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LEI N. 4.743, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2018.

REGULA o plano de cargos, carreiras e
remuneragoes, consolida as normas de pessoal
do Tribunal de Contas do Estado do Amazonas
e da outras providéncias.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO AMAZONAS
DECRETA:

Art. 1.° O plano de quadros, carreiras, cargos e remuresagds servidores do
Tribunal de Contas do Estado do Amazonas (PCCRhiarise pelos principios constitucionais de
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidad#iciéncia e tem fundamento nas seguintes
diretrizes:

| - a prevaléncia da admissdo por concurso publica pargos efetivos destinados ao
desempenho de atividades, servicos e misteres zeomids com 0s objetivos constitucionais do
Tribunal de Contas;

Il - treinamento e capacitacdo permanentes do senddomodo a qualifica-lo para
todas as atribuicdes inerentes aos seus cargag;@efu ocupados, atualizados com o manejo dos
meios e técnicas mais modernos e adequados agis f

[l - desenvolvimento do servidor na sua carreira eBpgcifundando-se na
qualificagéo profissional, no esfor¢o pessoal, @itm funcional e na isonomia de oportunidades;

IV - atendimento eficaz ao exercicio das competéncipscdikas do Tribunal de
Contas, contribuindo para garantir aos seus jwiisthis e a Comunidade que 0s processos
conduzidos, decididos e executados num prazo rakpésvisto em Lei.

81.° Os servidores regulados por esta Lei sdo sujeibosegime juridico Unico de
pessoal do Estado do Amazonas, regulado em espetaalei n. 1.762, de 14 de novembro de
1986, observadas as normas peculiares de cadaaarguadro.

§2.°0 Tribunal de Contas somente realizara contrataigigporarias de pessoal pelo
regime de direito administrativo regulado pela heR.607, de 28 de junho de 2000, limitadas a
situacdo excepcional e concomitante de néo tereengsadro o profissional de formacgao técnica
especifica e de necessidade ocasional, sendo vedattatacdo temporaria para desempenho de
atividades meramente burocraticas.

Art. 2.° O ingresso nas carreiras de que trata esta Lejefar sempre mediante
aprovacao em concurso publico de provas ou de pmviulos, observadas, no que couber, as Leis
n. 3.072, de 19 de julho de 2006, e n. 4.605, dée2@aio de 2018.

81.°0 concurso publico a que se refereaput deste artigo podera ser realizado por
areas de formacao técnica ou académica prevista heg organizado em uma ou mais fases,
incluindo, se for o caso, curso de formacao, conéodispuser resolucédo do Tribunal e o edital,
observada a legislagé&o pertinente.

82.°As instrugdes para 0 concurso publico constar&eddel, que devera ser publicado
integralmente no Diério Oficial Eletrénico do Trital de Contas do Estado e amplamente
divulgado em outros meios de comunicacao.
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83.°Entre o encerramento das inscrices e a primeoeapeliminatoria, havera pelo
menos 45 (quarenta e cinco) dias de intervalo.

Art. 3.° Nos casos previstos em resolugcdo do Tribunal,anslidatos aprovados na
primeira etapa do concurso e matriculados no cdesdormacao para o cargo especifico teréo
direito, a titulo de auxilio financeiro, a retrib@o equivalente a 50% (cinquenta por cento) do
vencimento basico do padréo inicial A-1 da carrairque estiverem concorrendo (Anexos | e Il
desta Lei).

81.°0 auxilio de que trata caput deste artigo sera devido desde o inicio do cueso d
formagéo até a entrada em exercicio ou até a datirdinacao do candidato.

§2.°Se o candidato for servidor da Administracao Pablistadual, ser-lhe-a facultado
optar pela percepcao do vencimento e das vantggenmnentes de seu cargo efetivo, adotadas as
regras pertinentes aos afastamentos, licencapesdides funcionais, conforme o caso.

83.°0 tempo de curso de formacéo, mediante contribupgia o regime geral de
previdéncia social e segundo as regras federdingeaes ¢aput) ou para o regime préprio (82.9),
serad computado apenas para fins de aposentadoria.

Art. 4.° O estagio probat6rio, segundo as regras da Lki762, de 14 de novembro de
1986, e normas afins, sera regulamentado por g&wldo Tribunal de Contas, dentre outros
aspectos, o seguinte:

| - a formacédo e composicao da comissao de avaliag@b @u, nos casos peculiares,
setorial, por conjunto de cargos ou especialidades;

Il - o modo de execucgao da avaliagéo, a pontuacaojaaipglade e demais aspectos
especificos do cargo e da situacao funcional dodsmravaliado.

81.°Enquanto ndo encerrada a avaliagdo, mediante ajd® estagio probatorio, ndo
sera o servidor considerado estavel e ndo sofregigsséao vertical (promocao) na carreira.

§2.°0Os servidores empossados em cargos de provimeztteoefcomo continuidade e
em complementacao ao curso de formacao, serdo sdbsa treinamento inicial, relacionado com
0s objetivos e finalidades do Tribunal de ContasEsdtado e com as fungbes inerentes aos
respectivos cargos.

Art. 5.° O desenvolvimento do servidor na carreira processa por:

| - qualificacdo profissional, que tera como diretdaz valorizagdo do servidor,
organizada em programas de especializacdo, atcédiza aperfeicoamento e serd planejada de
forma interativa com os demais processos de debémemto na carreira;

Il - avaliacdo de desempenho, que se constitui enumetito para fundamentar os
processos de progressao funcional apos a aquidécéstabilidade funcional;

[l - progresséo vertical ou promogdo, com a passagesemgdor de uma classe e
nivel para outros classe e nivel imediatamenterswps, dentro de uma mesma carreira, COmo
constante dos Anexos Il e Ill desta Lei, obedecidos

a) critérios especificos de avaliacdo de desempenho;

b) - tempo minimo de 2 (dois) anos de efetiva permaaémeilltimo nivel da classe e
nivel anteriores;

IV - progressdo horizontal, com a passagem do servielanna nivel para o outro
imediatamente superior, dentro de uma mesma clesse constante dos anexos Il e 11l desta Lei,
obedecidos:

a) os critérios especificos de avaliacdo de desempenho

b) o tempo minimo de 2 (dois) anos de efetiva pern@aér nivel da classe.

81.°A avaliagdo de desempenho do servidor, ap0s aigépida estabilidade, levara
em conta o cumprimento das atribuicdes do cargeeai@otencial de desenvolvimento profissional
na carreira, considerando:
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| - assiduidade, pontualidade, eficiéncia, cooperagiicg profissional e a observancia
dos demais deveres funcionais;

Il - dados cadastrais e curriculares que comprovenmegge no aperfeicoamento,
mediante participacdo em cursos de capacitacasgmfal;

[ll - o potencial revelado:

a) pelos resultados obtidos nos cursos de que tiat@so anterior;

b) pela qualidade do trabalho realizado e pelas tweais das quais resulte o
aprimoramento da execucao de tarefas individuagoogetor de sua lotacao; e

c) pela eficiéncia demonstrada em razao da complexidad atividades exercidas.

§2.°0 processo envolvera a avaliagédo reciproca dattieudos servidores de cada area
e abrangera o desempenho individual.

83.° A avaliagdo, terad periodicidade bienal e seus pliotentos terdo orientagao
técnica e acompanhamento da Diretoria de Recursosiahios com a participagdo dos
Departamentos de Gestdo de Pessoas e de Plangan@nganizacdo e a colaboracdo da Escola
de Contas Publicas, nos termos de resolugéo dankilile Contas.

84.°A primeira avaliagdo bienal de desempenho, cordadantrada em exercicio, sera
parte da avaliacdo do estdgio probatdrio para gdoigla estabilidade, assim como a segunda
avaliacdo bienal, no quarto ano no cargo, levara&enta as conclusdes da avaliacdo do estagio
probatério, realizando-se, na forma deste artigenas depois de encerrado este.

85.°A progressao funcional considerara ainda a avalidgdconduta ética do servidor
(art. 19 da Lei n. 1.762, de 14 de novembro de 18&@i n. 2.869, de 22 de dezembro de 2003), na
forma de resolucéo do Tribunal de Contas.

86.° As progressoes serao baseadas exclusivamente po tgnservico prestado ao
Tribunal de Contas, excetuados 0s casos de cordmeat imposicao legal.

Art. 6.° E vedada a concessé&o de progressao ao servidor:

| - em estagio probatorio ou em disponibilidade;

Il - que ndo tenha cumprido os intersticios minimosigi@s em Lei, observado o
inciso | e ainda o disposto no 8d@ artigo 4.° quanto a progressao vertical (prompca

lll - que, no intersticio exigido, houver tido mais d#&r&s) faltas nao justificadas;

IV - ter perdido mais de 18 (dezoito) horas néo justifés em cada periodo;

V - que esteja afastado dos servigcos do Tribunal déa€alw Estado em decorréncia de
licencas sem vencimentos, para tratar de inter@sstisulares ou para acompanhar cénjuge;

VI - tiver sido punido, nos ultimos doze meses, com pen&preensao ou SUspensao;

VII - afastado para exercicio de mandato eletivo;

VIII - em licenga para concorrer mandato eletivo;

IX - com vinculo funcional suspenso;

X - a disposicdo de 6rgdos da Administracdo Diretandirdta da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios, com ou semspara o Tribunal de Contas, excetuados os
casos de convocagao por imposicao legal;

XI - ocupante exclusivamente de cargo em comissao.

81.°0 periodo de efetivo exercicio, para fins de pregfie horizontal e vertical, seré
suspenso durante os afastamentos previstos nggte aendo iniciada nova contagem de tempo de
efetivo exercicio de 2 (dois) anos, a partir dosdiguinte da data em que se verificou a interrypgéo
ou seja, quando do retorno do servidor ao exerd@sofuncdes de seu cargo, passando a ser esta a
sua nova data-base.

§2.°0 ato de progresséo sera expedido pelo Presiderfigliinal de Contas.

83.°Somente sera concedida a progressao funcionahadaeque demonstrar que, no
exercicio imediatamente anterior, tenha participaclam aproveitamento de, no minimo, 40
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(quarenta)horas de atividades de treinamento, estudos, magio profissional ou académica,
patrocinados ou reconhecidos previamente pela &st®iContas Publicas do Tribunal de Contas
do Estado do Amazonas.

Art. 7.° Os vencimentos iniciais das carreiras e seus &880 0s estabelecidos nos
anexos |, Il e Il desta Lei.

81.°Havendo disponibilidade orgcamentaria e financairéibunal de Contas do Estado
do Amazonas podera conceder:

| - gratificacGes e adicionais previstos no artigad@Q.ei n. 1.762, de 14 de novembro
de 1986;

Il - abono por produtividade coletiva,

[l - adicional de qualificagéo;

IV - regime de compensacao de horas trabalhadas;

V - indenizacédo de dias ndo gozados de licenca especidalério da Administracao;

VI - indenizacdo de até 1/3 (um terco) dos dias desférencidas, a critério da
Administracgéo;

VII - auxilio-alimentacgéo;

VIII - diarias;

IX - auxilio-funeral;

X - outras vantagens indenizatérias previstas em melusive as concedidas aos
servidores publicos em geral.

82.°0 abono de produtividade coletiva a que se refareigo Il do 81.%este artigo
sera regulamentado por resolucdo do Tribunal ddaSao Estado do Amazonas, observadas as
seguintes diretrizes:

| - sera concedido aos servidores de setores espsaifie alcancem ou ultrapassem,
em conjunto, as metas previamente estabelecidaspeaiodo ndo inferior a um ano, em valores
nao excedentes a 02 (duas) remuneracdes mensais;

Il - tomara em conta a assiduidade e a pontualidaderdilor;

lll - a especificacdo dos setores do Tribunal cujosdsers (de carreira, temporarios e
comissionados, e demais colaboradores) poderadcipart por tipo de atividade, nivel de
escolaridade, atribuicdes de cargos e funcdes aidespectos tecnicos;

IV - 0 modo e as autoridades envolvidas na incluséao ificeoghio ou exclusdo do
servidor no regime de produtividade;

V - o0 periodo da jornada e a quantidade de horas adiside trabalho que daréo azo a
avaliacao integral da produtividade e os periogoafdricao;

VI - os periodos de trabalho interno ou externo, commantel as inspecdes, visitas ou
reunides técnicas, etc.;

VII - os afastamentos, as licencas e as faltas injustdE a serem desconsiderados na
apuracao da produtividade;

VIII - os indicadores e os indices utilizados na apurai@osolume produzido,
incluindo as metas de producéo ou de reducéo dguestle trabalho acumulado, se for o caso;

IX - os setores responsaveis pela afericdo e pela ficagdio dos periodos e volumes
de trabalho considerados na concessao do abono;

X - os formularios e meios de registro e controle damtal, preferencialmente
digitais;

Xl - ndo se abrangera, em nenhuma hipétese:

a) servidores inativos;

b) Conselheiros, Auditores nem Procuradores de Contas;

C) estagiarios;
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XIlI - ndo sera considerado para efeito de aposentadoria.

83.°0 adicional de qualificacdo, previsto no incisoddl §1.°deste artigo, aplica-se ao
servidor de carreira que vier a ter escolaridagersor aguela exigida por Lei para o provimento do
cargo de carreira ocupado, em area de conhecimglatonada a atuacdo do Tribunal, consoante
disposto em resolucao, observado o seguinte:

| - os niveis, tais como definidos pelo MinistérioEthucacéo, e percentuais calculados
sobre o vencimento bésico do cargo de carreiraaatmip

a) graduacéao (nivel superiatricto sensu), nas modalidades bacharelado, licenciatura
ou tecndlogo: 15% (quinze por cento);

b) pos-graduacéatato sensu (especializagdo com, no minimo, 360 horas de :a20#p
(vinte por cento);

C) pos-graduacastricto sensu (mestrado): 25% (vinte e cinco por cento);

d) pos-graduacastricto sensu (doutorado): 30% (trinta por cento);

Il - a contagem de somente um certificado ou diplom@ acumulacdo de nenhuma
ordem;

[ll - a possibilidade de substituicdo de um certificadaliploma ja contado por outro
de maior grau de qualificagcéo, pela ordem do inctsste paragrafo, sem acumulacao;

IV - serdo considerados somente 0S cursos e as ir@suge ensino em situacao
regular perante o Ministério da Educacéo, na fatekegislacéo aplicavel;

V - incidird o adicional a partir do dia da apreserdagé certificado ou diploma ao
Tribunal.

VI - o adicional ndo se aplica aos servidores ocupanekisivamente de cargos
comissionados nem aos contratados temporariamente;

VII - ndo se estende ao servidor inativado antes dacediicBei n. 3.486, de 14 de abril
de 2010.

84.° O regime de compensacdo das horas excedidas pelmlosede carreira,
temporério ou comissionado, que permanecer, noegge do servico, em atividade laboral para
além do seu horério normal diario de trabalho, timldenominado banco de horas, nos termos do
inciso IV do §1.Ueste artigo, seré regulado por resolucao do Taibdm Contas, considerando:

| - os servidores e suas varias lotacfes que podeeéio ao banco de horas;

II - limite de tempo trabalhado como excedente e agqmacdes de jornada que
possam ser acumulados para compensacdo, excluidaas omodalidades de trabalho
extraordindrio;

[l - o periodo maximo da jornada compensavel, resmeitacexpediente normal
méximo do Tribunal;

IV - a quantidade de horas e dias de trabalho compesskvitadas a 12 (dozéjoras
de servico, e as excludentes do regime de compamsac

V - 0 tempo maximo em dias ou meses para fruicdo daeasacao;

VI - as espécies de tempo de trabalho e situacdes giexdposer compensadas,
incluindo eventos na sede do Tribunal ou os pesadi® trabalho de controle externo, como
inspecgodes fora da sede;

VII - aimpossibilidade de compensacéo de carga horagia gomo hora-extra,

VIII - a vedacdo do manejo do regime de compensacéo podoses sujeitos a
jornadas especiais reduzidas de trabalho diarmmoucontrole flexivel de ponto e por estagiarios;

IX - a ndo compensacdo com os periodos laborais conpadasefeito de abono de
produtividade;

X - 0 modo e as autoridades envolvidas na inclusao,ificesgho ou exclusao do
servidor no regime de compensacao;
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Xl - os setores responsaveis pela afericdo e pela ficagdio dos periodos e pela
execucao da compensacao;

XIl - formularios e meios de registro e controle docualepteferencialmente digitais.

85.° Resolugcdo do Tribunal regulamentara as concesséefriths e de licencas
especiais, 0s limites e critérios para o gozo a parindenizacdes a que se referem os incisos V e
VI do 81.°deste artigo.

86.° O auxilio-alimentacéo, previsto no inciso VIl do.®deste artigo, serd pago em
pecunia, segundo discipline resolucao do TribueaCdntas que preveja, dentre outros aspectos:

| - fruicAo apenas por servidores ativos, independerite do seu regime juridico-
funcional, e, em casos claramente delimitados,d@nsais colaboradores do Tribunal, incluindo
estagiarios;

Il - tera carater indenizatorio e ndo podera ser:

a) incorporado a remuneracao;

b) utilizado como base de calculo de qualquer outregbe

c) caracterizado como salario-utilidadeiaunatura;

d) considerado como rendimento tributavel nem come Hdascalculo previdenciaria;

[l - fixara:

a) a frequéncia mensal ao trabalho pelo beneficiario;

b) o modo de determinagéo do valor da indenizacacse@atualizagéo ou alteragéo;

c) os limites do pagamento considerando as jornageciess de trabalho, inferiores a
30 (trinta)horas semanais;

d) a impossibilidade de suplementacéo do beneficioasu de jornadas acumuladas ou
ampliadas legalmente;

e) os afastamentos e as licencas que admitam ou exewadncessdo da indenizacao;

f) os casos em gue, quanto a certos agentes e cerfoslgs e quantidades, podera
haver concessao excepcional do beneficio indemiaato

g) somente podera ser percebido uma vez pelo ageblequainda que acumule
licitamente cargos ou esteja a disposicéo (cegtidlm) ou para o Tribunal, com énus parcial.

87.° As diarias, previstas no inciso VIl do §ldeste artigo, pagaveis a todos o0s
agentes, a cargo do Tribunal, nos termos da Lei7/%62, de 14 de novembro de 1986, serdo fixadas
em resolucao do Tribunal que discipline os deslerdaos dentro do Estado, para outra unidade da
Federac&o ou para o exterior.

88.°Ocorrendo falecimento de servidor de carreirapabu inativo, ou temporario do
Tribunal de Contas, sera concedida a familia,udotide auxilio-funeral, previsto no inciso IX do
81.° deste artigo, a importancia correspondente a doidéi da remuneracdo ou proventos do
falecido equivalente a 1 (um) més, aplicando-sequecouber, o artigo 113 da Lei n. 1.762, de 14
de novembro de 1986.

Art. 8.° Os servidores do Tribunal de Contas do Estado séo:

| - de carreira ou permanentes: os servidores efetiglgsn dos estaveis e dos
suplementares previstos nas Leis n. 2.453, de 2@ de 1997, n. 2.624, de 22 de dezembro de
2000, n. 3.138, de 28 de junho de 2007, e n. 3d215 de junho de 2011,

Il - ndo permanentes: os servidores ocupantes de cargesmissao de recrutamento
amplo e os contratados temporariamente.

81.° Os servidores do Tribunal de Contas ocupam cargdsicps de provimento
efetivo e desenvolvem-se funcionalmente reunidos gmadros dos cargos da carreira
administrativa de controle externo, de nivel méticescolaridade, e da carreira técnica de controle
externo, de nivel superior de formacéo educaciendhs cargos isolados.
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§2.° Compbdem o0 quadro, ainda, os cargos em extingad@s cpeculiaridades e
equivaléncias, ja definidas no artigo 30 e AnexaslLdi n. 3.627, de 15 de junho de 2011,
modificada pela Lei n. 3.857, de 23 de janeiro 68432 sdo respeitadas quanto a escolaridade
minima e aos outros requisitos para ocupacaouaitibs e padroes remuneratorios (Anexos | a VI
desta Lei).

Art. 9.° O plano de carreiras, cargos e remuneracoes dogledo Tribunal de Contas
do Estado do Amazonas compreende:

| - quadro da carreira técnica de controle externmposta pelos cargos de:

a) Auditor Técnico de Controle Externo - A, B e C, cenas areas de especializagao,
atualmente existentes, incluidos no Anexo IV desta

b) Auditor Técnico de Controle Externo - A para prdemento futuro (cargos
transformados e cargos criados por esta Lei), ilatunos Anexos IV, V e VI desta Lei;

Il - quadro da carreira administrativa de controle rexteprevista nos Anexos V e VI
desta Lei e composta pelos cargos de:

a) Assistente de Controle Externo - A, B e C;

b) Auxiliar Técnico - A e B;

[l - quadro dos cargos de provimento em comissao, Bx@ANIl, e suas atribuicbes
no Anexo VIII;

IV - quadro das fungdes gratificadas ou de confiancAnexo IX.

81.°0 Anexo X desta Lei comporta as correspondénciée @s nomenclaturas dos
cargos, aqui definidos, e aquelas previstas nasrLe3.627, de 15 de junho de 2011, e n. 3.857, de
23 de janeiro de 2013, sem alteracdo das atribslicéempeténcias, requisitos de formacao
académica e profissional nem padrdes, remuneratorio

82.° Os vencimentos basicos e representagdes, quanderhalos cargos ocupados
pelos servidores dos quadros do Tribunal constashdesanexos | a Il desta Lei sdo aqueles
montantes reajustados conforme os anexos IV, VaaMlei n. 4.691, de 09 de novembro de 2018.

Art. 10. A nomenclatura do cargo de Auditor Técnico de CoetExterno - A, Be C
(Anexos | e IV desta Leipbrange as atuais denominacdes dos cargos de tAn&ésnico de
Controle Externo (todas as areas) e de Analistaid@\ e B, regulados no artigo 2.°, alireea
item 1, e no artigo 6.°, incisos | a IV e VI, da be3.627, de 15 de junho de 2011, com a redacao
dada pelo artigo 5.° da Lei n. 3.857, de 23 dejamke 2013.

Art. 11. A denominacdo Assistente de Controle Externo, ptawos Anexos | e V
desta Leicorresponde as nomenclaturas anteriores dos cdegAssistente de Controle Externo e
Assistente Técnico - A e B, regulados no art.&iheab, numero 1, e no artigo 6.°, inciso V e VII,
da Lei n. 3.627, de 15 de junho de 2011, com a;éeddada pelo artigo 5.° da Lei n. 3.857, de 23
de janeiro de 2013.

Art. 12. Preserva-se, no quadro dos cargos em extingacssfoevio anexos | e VI desta
Lei, a nomenclatura dos cargos de Auxiliar Técrifoe B, por ndo haver outro de mesmo nivel de
escolaridade, responsabilidade e atribuicbes ndrqude carreira do Tribunal, conforme as Leis n.
3.138, de 28 de junho de 2007, n. 3.486, de 1ddede 2010, n. 3.627, de 15 de junho de 2011, e
n. 3.857, de 23 de janeiro de 2013.

Art. 13. O cargo de Auditor Técnico de Controle Externo BAe C inclui as seguintes
areas de especialidades:

| - Auditoria Governamental:

a) atribuicdes e competéncias: desenvolver atividaéeglanejamento, coordenacéo e
execucao relativas a fiscalizacdo e ao controlereatde arrecadacdo e aplicacdo de recursos do
Estado e dos Municipios do Amazonas, bem como danitracdo desses recursos, examinando
legalidade, legitimidade, economicidade, eficiéneiafetividade, em seus aspectos financeiro,
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or¢camentario, contabil, patrimonial e operaciorad dtos daqueles jurisdicionados ao Tribunal de
Contas do Estado do Amazonas, ressalvadas asiglgblespecificas dos demais cargos previstos
neste artigo; planejar, programar, organizar e @wge@s atividades administrativas necessarias a
consecucao de tais objetivos;

b) requisitos: diploma, devidamente registrado, declesi@o de curso de graduagao de
nivel superior em qualquer area de formacado, falpe@or instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educa¢édo (MEC), olzsid o disposto no 8§1dd artigo 20;

Il - Auditoria de Obras Publicas:

a) atribuicdes e competéncias: desenvolver atividaéeglanejamento, coordenacéo e
execucao relativas a fiscalizacdo e ao controlereatde arrecadacdo e aplicacdo de recursos do
Estado e dos Municipios do Amazonas da adminigirdedses recursos, examinando legalidade,
legitimidade, economicidade, eficiéncia e efetidelaem seus aspectos financeiro, orgcamentario,
contabil, patrimonial e operacional dos atos dapg@lrisdicionados ao Tribunal de Contas do
Estado do Amazonas, no campo das obras publicesvieas de engenharia, tal como definidos
pelas Leis Federais n. 5.194, de 24 de dezembi®6@, e n. 8.666, de 23 de junho de 1993, e
normas congéneres; planejar, programar, organizaxexutar as atividades administrativas
necessarias a consecucao de tais objetivos;

b) requisitos: diploma, devidamente registrado, declesido de curso de graduacao de
nivel superior em qualquer das areas de formacaBndenharia ou Arquitetura, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida peloidténo da Educacdo (MEC), observado o
disposto no 82do artigo 20;

[Il - Auditoria de Tecnologia da Informacéao:

a) atribuicdes e competéncias: desenvolver atividaeeglanejamento, coordenacéo e
execucao relativas a fiscalizacdo e ao controlereatde arrecadacdo e aplicacdo de recursos do
Estado e dos Municipios do Amazonas, bem como dan@&tracdo desses recursos, examinando
legalidade, legitimidade, economicidade, eficiéneiafetividade, em seus aspectos financeiro,
or¢camentario, contabil, patrimonial e operaciorad dtos daqueles jurisdicionados ao Tribunal de
Contas do Estado do Amazonas, na area da tecnoltzgiamformacédo; planejar, programar,
organizar e executar as atividades administratiegessarias a consecucdo de tais objetivos, em
especial quanto a concepcdo, coordenacdo, gerardi@anme participacdo em acdes para
implementacédo de solucdes de tecnologia da infaimapem como prover e manter em
funcionamento essa estrutura tecnoldgica, comppseta sistemas, servicos, equipamentos e
programas de informatica necessarios ao funcionmmén Tribunal de Contas do Estado do
Amazonas;

b) requisitos: diploma, devidamente registrado, declesido de curso de graduagao de
nivel superior em tecnologia da informacao, emdaasuas acepc¢des, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Bdéo (MEC);

IV - Ministério Publico de Contas:

a) atribuicdes e competéncias: desenvolver atividaéeglanejamento, coordenacéo e
execucao relativas a fiscalizacdo e ao controlereatde arrecadacdo e aplicacdo de recursos do
Estado e dos Municipios do Amazonas, bem como danitracdo desses recursos, examinando
legalidade, legitimidade, economicidade, eficiéneiafetividade, em seus aspectos financeiro,
or¢camentario, contabil, patrimonial e operaciorad dtos daqueles jurisdicionados ao Tribunal de
Contas do Estado do Amazonas, no ambito do asaessoto dos membros do Ministério Publico
de Contas; planejar, programar, organizar e exe@gaatividades administrativas necessarias a
consecucao de tais objetivos;
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b) requisitos: diploma, devidamente registrado, declesdo de curso graduacdo de
nivel superior em Direito, fornecido por instituicée ensino superior reconhecida pelo Ministério
da Educacéo (MEC);

Art. 14. S&o atribuicdes e requisitos para ocupacado dossdegcarreira administrativa
de controle externo:

| - cargos de Assistente de Controle Externo - AB e

a) atribuicbes e competéncias: desenvolver e/ou execatividades técnico-
administrativas e de apoio ao controle externossge@s ao desempenho das atividades inerentes
ao funcionamento e ao exercicio das atribuicoebrithoinal de Contas do Estado do Amazonas;

b) requisitos: certificado de conclusédo de curso d@elmhédio (antigo segundo grau),
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pkhistério da Educacédo (MEC).

Il - Auxiliar Técnico - A e B:

a) atribuicdes: executar atividades elementares ecdmside apoio as areas
administrativas e do controle externo do Triburealdntas;

b) requisitos: certificado de conclusdo de curso delrfundamental (antigo primeiro
grau), expedido por instituicdo de ensino recordzepelo Ministério da Educacédo (MEC).

Art. 15. Aos 170 (cento e setentagrgos de analista de controle externo do quadro
funcional efetivo do Tribunal de Contas do EstadoAthazonas, previstos na Lei n. 3.627, de 15
de junho de 2011, com a redacdo dada pela LeBB73de 23 de janeiro de 2013, denominados
doravante Auditor Técnico de Controle Externo -cAm suas quatro areas especializadas, sao
acrescidos mais 100 (cem) cargos novos de mesm@aenctatura, requisitos, atribuicbes e
remuneracao, para preenchimento por concurso public

Art. 16. Ficam transformados 22 (vinte e dois) cargos afstide Assistente de
Controle Externo e 05 (cinco) cargos efetivos dedvista, todos atualmente vagos, em 27 (vinte e
sete)cargos efetivos de Auditor Técnico de Controle Ehde- A, para preenchimento mediante
concurso publico.

Art. 17. Os 28 (vinte e oito) cargos efetivos de Assistaige Controle Externo,
atualmente ocupados, constituem quadro em extingddorme anexo V desta Lei, na medida em
gue vagarem definitivamente.

Paragrafo unico. Em razao do disposto reaput deste artigo, sdo desde ja criados 28
(vinte e oito) cargos efetivos de Auditor Técnie@ontrole Externo - A que somente poderdo ser
preenchidos por concurso publico na medida em ggarem os cargos ora ocupados e langados no
quadro em extingdo, mediante declaragdo expresSailonal Pleno do Tribunal de Contas do
Estado do Amazonas.

Art. 18. Considerando que, dos quadros em extincdo dosomdis VIl e VIII do
artigo 6.° e do anexo | da Lei n. 3.627, de 15uid¢ de 2011, com as redacdes dadas pela Lei n.
3.857, de 23 de janeiro de 2013, ja se extinguRarfvinte e oito) cargos de Analista Técnico - A e
28 (vinte e oito) cargos de Analista Técnico-B, (Qin) cargo de Médico, 11 (onzeargos de
Assistente Técnico - A, 34 (trinta e quatro) cargesAssistente Técnico B, 06 (seis) cargos de
Auxiliar Técnico - A e 03 (trés) cargos de Auxili@écnico-B, sdo criados, para reposicdo do
quadro permanente do Tribunal de Contas, 111 (e=miaze)cargos efetivos de Auditor Técnico
de Controle Externo - A, que se somam de imedigb@las descritos no artigo 15 da presente Lei,
para preenchimento por concurso publico (anexas W.

Art. 19. Ficam mantidos no quadro de cargos em extincasisderando o determinado
pelo artigo 2., inciso 1V, e anexo Il da Lei 637, de 15 de junho de 2011, com as redac¢Oes dadas
pela Lei n. 3.857, de 23 de janeiro de 2013, oslistgs postos ainda ocupados na data da
publicacéo da presente Lei, conforme anexos IV,W-:e
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| - 28 (vinte e oito) cargos de Analista Técnico - A2 (setenta e dois) cargos de
Analista Técnico - B, agora denominados Auditorniéz de Controle Externo - B (artigo 10 desta
Lei);

Il - 18 (dezoito) cargos de Assistente Técnico - A e(d@fenta e um) cargos de
Assistente Técnico - B, doravante denominados fsgis de Controle Externo - B e C (artigo 11
desta Lei);

[Il - 02 (dois) cargos de Auxiliar Técnico - A e 09 (epwargos de Auxiliar Técnico -

B (artigo 12 desta Lei);

Paragrafo Unico.Em raz&o do disposto neste artigo, sao criadog@ifentos e dez)
cargos efetivos de Auditor Técnico de Controle Erde A, que somente poderdo ser preenchidos
por concurso publico na medida em que vagaremrgegaora ocupados, descritos nos incisos | a
[ll, mediante declaracdo expressa do Tribunal PldooTribunal de Contas do Estado do
Amazonas, consoante o paragrafo Unico do artigo 17.

Art. 20. Os 508 (quinhentos e oito) cargos efetivos de Ataliécnico de Controle
Externo - A, B e C previstos nesta Lei (anexo B/pgupados (alguns ainda em que em extingéo - e
inciso | e paragrafo unico do artigo 19) e també&mapocupacao imediata mediante concurso
publico (artigos 15, 16 e 18), incluindo os atuaitegéa preenchidos, conformecaput do artigo
15, sdo assim distribuidos por area de especialidad

| - Auditor Técnico de Controle Externo - A - Audi@iGovernamental: 395 (trezentos
e noventa e cinco) postos com formacédo de nivetrsupem qualquer area de conhecimento,
observado o disposto no 8tiéste artigo;

Il - Auditor Técnico de Controle Externo - Auditoria @eras Publicas: 42 (quarenta e
dois) postos com formacdo em nivel superior em queal das areas de conhecimento da
Engenharia e da Arquitetura, observado o dispas@&2rPdeste artigo;

[Il - Auditor Técnico de Controle Externo - Tecnologéldformagédo: 31 (trinta e um)
cargos;

IV - Auditor Técnico de Controle Externo - Ministériolfido de Contas: 40 (quarenta)
postos com formacdo em nivel superior em Direiteaziio de quatro postos por Procurador de
Contas.

81.°Do total de cargos previstos no inciso | desteggaré ainda vagos, resolucdo do
Tribunal de Contas podera especificar até 20%d\por cento) destes postos com vistas a garantir
a apropriacédo de pessoal técnico especializadeipate concurso publico nas seguintes areas de
conhecimento por graduagdo ou pos-graduacdo, segestdbeleca o Ministério da Educacao:
Administracdo, Arquivologia, Biblioteconomia, Ciéas Atuariais, Ciéncias Contabeis, Ciéncias
Econdmicas, Direito, Geologia, Jornalismo, Mediciheadagogia, Psicologia e Odontologia.

82.°Do total de cargos previstos no inciso Il destegaré ainda vagos, resolugéo do
Tribunal de Contas podera especificar até 20%d\or cento) destes postos com vistas a garantir
a apropriacédo de pessoal técnico especializadeipate concurso publico nas seguintes areas de
conhecimento por graduagdo ou poOs-graduacdo, segestdbeleca o Ministério da Educacao:
Arquitetura e Engenharias Ambiental, Elétrica, leica, de Estradas, Mecanica, Naval, de Pesca,
de Petréleo e Gas e de Transportes ou Logistica.

§3.°0s concursos a que se referem os 882® deste artigo deverdo, de toda forma,
conter vagas para as areas de formacao genérgqas se referem os incisos | e |l caput deste
artigo.

Art. 21. Os 238 (duzentos e trinta e oito) cargos efetivesAdditor Técnico de
Controle Externo - A a serem progressivamente atagpaa forma do paragrafo Unico do artigo 17,
do paragrafo Unico do artigo 19 e 20 desta Leioseliatribuidos prioritariamente para a area
Auditoria Governamental (com formacdo em nivel sopeem qualquer area de conhecimento -
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inciso | docaput do artigo 20), salvo se primeiramente vagaremasamfis demais areas a que se
referem os incisos Il, 11l e IV doaput e §2.°do artigo 20, quando estas ter&o prioridade, cordor
resolucao do Tribunal de Contas, nos termos doosniék V e VI.

Paragrafo unico. Quando as transicdes a que se referemaput deste artigo, o
paragrafo anico do artigo 17 e o paragrafo Unicaudigo 19 se completarem, o quadro de pessoal
do Tribunal de Contas do Estado do Amazonas senpasto exclusivamente de 646 (seiscentos e
guarenta e seis) cargos de Auditor Técnico de GlenExterno - A, nas suas quatro especialidades
previstas no artigo 20.

Art. 22. Os cargos em comissdo, quanto ao seu provimermto, sa

| - de recrutamento limitado, quando devam ser preégoshnecessariamente por
servidores permanentes ativos ou inativos dos qeado Tribunal de Contas, segundo as
exigéncias proprias de escolaridade, formacéo atad@®u profissional e qualificacdo técnica;

Il - de recrutamento amplo, assim considerados aggekgossam ser ocupados por
agentes sem vinculo permanente com o Tribunal déa€o

81.° Todos os cargos em comissdo sdo restritos as igfi@sude direcdo, chefia ou
assessoramento, destinados a atender as necessi@adéares da organizacao administrativa ou
as exigéncias técnicas ao adequado exercicio deceugeténcias constitucionais pelo Tribunal de
Contas.

§2.°Os requisitos, condi¢cdes e qualificacées para deseho do cargo em comissao
devem ser comprovados imediatamente antes da posse.

83.°No Tribunal de Contas, ndo poderdo ser nomeadpslguer titulo, para os cargos
em comissao nem designados para o exercicio deSdsimgratificadas, parentes consanguineos ou
afins, até o terceiro grau civil, conjuge ou coniparo(a)de Conselheiros, Auditores, Procuradores
de Contas e servidores ativos - exceto os integgait quadro funcional do Tribunal de Contas do
Estado do Amazonas -, e inativos ha menos de aings.

84.° Ao menos 70% (setenta por cento) dos cargos camados de direcédo, chefia e
assessoramento subordinados a setores das Sesr@8arnis de Administracdo e de Controle
Externo e da Secretaria do Tribunal Pleno serédpamins por servidores permanentes do quadro de
pessoal do Tribunal de Contas.

Art. 23. Os cargos de provimento em comissdo ou de confisdgaisolados e
agrupados por nivel de escolaridade e qualificé¢éuica, por conjuntos de atribuicbes comuns e
por grau de responsabilidade e de prerrogativa@esi&io, consoante o anexo VIl desta Lei, em:

| - grupo dos cargos de coordenacgdo superior, SinQt{ola:

a) Secretario-Geral de Administracao;

b) Secretéario-Geral de Controle Externo;

c) Secretério do Tribunal Pleno;

Il - grupo dos cargos de assessoramento superior, |si8e6:

a) Chefe de Gabinete da Presidéncia;

b) Diretor-Geral da Escola de Contas Publicas;

[Il - grupo dos cargos de direcéao superior, simbolo CC-5

a) Chefe de Gabinete de:

1. Auditor;

2. Conselheiro;

3. Corregedor-Geral,

4. Ouvidor;

5. Procurador-Geral,

6. Vice-Presidente;

b) Diretor:
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1. Administragdo Interna;

2. Administracdo Orcamentaria e Financeira,

3. Assisténcia Militar;

4. Cerimonial,

5. Juridico;

6. Consultoria Técnica;

7. Controle Interno;

8. Recursos Humanos;

9. Tecnologia da Informacéo;

10. Executivo da Escola de Contas Publicas;

11.Controle Externo da Administracao Direta Estadual,

12.Controle Externo da Administracdo Indireta Estadual

13.Controle Externo da Administracdo do Municipio dandus;

14.Controle Externo da Administracdo dos Municipiodrderior;

15. Controle Externo de Admissdes de Pessoal;

16. Controle Externo de Aposentadorias, Reformas ed@sns

17.Controle Externo de Arrecadacéo, Subvencoes e Rende Receitas;

18.Controle Externo de Licitacdes e Contratos;

19. Controle Externo de Obras Publicas;

20. Controle Externo dos Regimes Proprios de PrevidétaiEstado e dos Municipios
do Amazonas;

21.Controle Externo de Tecnologia da Informacéo;

22. Ministério Publico de Contas;

IV - grupo dos cargos de direcao intermediaria, simbaQles:

a) Chefe do Departamento de Auditoria Ambiental,

b) Chefe do Departamento de Auditoria de DesestattmacGoncessdes e Precos
Publicos;

c) Chefe do Departamento de Auditoria em Educacéo;

d) Chefe do Departamento de Auditoria de Transferénémuntarias;

e) Chefe do Departamento de Auditoria Operacional;

f) Chefe do Departamento de Auditoria em Saude;

g) Chefe do Departamento de Autuacéo, Estrutura eiligtdo Processual;

h) Chefe do Departamento de Comunicac¢édo Social,

i) Chefe do Departamento de Gestdo Administrativa rearféeira da Escola de

Contas Publicas;

j) Chefe do Departamento de Gestédo de Pessoas;

k) Chefe do Departamento de Informacdes Estratégicas;

[) Chefe do Departamento de Pessoal e Documentacao;

m) Chefe do Departamento de Planejamento e Organizacdo

n) Chefe do Departamento da Primeira Camara;

0) Chefe do Departamento de Registro e Execuc¢ao dasdes;

p) Chefe do Departamento da Segunda Camara;

gq) Chefe do Departamento Técnico de Estudos, Pesqeidadensdo da Escola de
Contas Publicas;

V - grupo dos cargos de direcdo bésica, simbolo CC-3:

a) Chefe de Divisdo de Ambiente Computacional,

b) Chefe de Divisdo de Acordos, Normas e Procedimeatgd3ontrole Externo;

c) Chefe de Divisao de Apoio as Sessoes;
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d) Chefe de Divisao de Arquivo;

e) Chefe de Divisao de Assisténcia Social;

f) Chefe de Diviséo de Biblioteca e Documentacao;

g) Chefe da Divisdo de Comunica¢fes Processuais;
h) Chefe de Divisdo de Controle e Apuracdo de Fregaénc
i) Chefe de Divisdo de Execucédo Financeira;

j) Chefe de Divisdo de Execucdo Orgcamentaria,;

k) Chefe de Divisao de Instrucdo e Informacdes Fu@adson
[) Chefe de Divisdo de Manutencéo;

m) Chefe de Divisdo de Material;

n) Chefe de Divisdo de Patrimonio;

0) Chefe de Divisao de Preparacéo da Folha;

p) Chefe da Divisao de Preparo de Julgamento;

q) Chefe de Divisdo de Redacédo de Acoérdaos;

r) Chefe de Divisdo de Registro de Pessoal,

s) Chefe de Divisado de Saude;

t) Chefe de Diviséo de Sistemas de Informacéo;

u) Chefe de Divisdo de Suporte;

VI - grupo dos cargos de assessoramento intermedidniooke CC-2:
a) Assessor de Auditor;

b) Assessor de Conselheiro;

c) Assessor da Consultoria Técnica;

d) Assessor da Corregedoria-Geral;

e) Assessor da Diretoria Juridica;

f) Assessor da Escola de Contas Publicas;

g) Assessor da Ouvidoria;

h) Assessor da Presidéncia;

i) Assessor da Presidéncia da Primeira Camara;

j) Assessor de Procurador de Contas;

k) Assessor da Procuradoria-Geral de Contas;

[) Assessor da Secretaria-Geral de Administracéo;

m) Assessor da Secretaria-Geral de Controle Externo;
n) Assessor da Presidéncia da Segunda Céamara,;

0) Assessor da Vice-Presidéncia;

VII - grupo dos cargos de assessoramento basico, si@@elg
a) Assistente Administrativo;

b) Assistente de Auditor;

c) Assistente de Conselheiro;

d) Assistente da Corregedoria-Geral,

e) Assistente da Escola de Contas Publicas;

f) Assistente de Diretoria,

g) Assistente da Ouvidoria;

h) Assistente da Presidéncia;

i) Assistente da Presidéncia da Primeira Camara,

J) Assistente da Procuradoria-Geral de Contas;

k) Assistente da Secretaria-Geral de Administracao;

[) Assistente da Secretaria-Geral de Controle Externo
m) Assistente da Presidéncia da Segunda Camara;
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n) Assistente da Vice-Presidéncia.

81.°0s requisitos de escolaridade e qualificacdo tagméca o desempenho dos cargos
em comissao sao fixados no anexo VIII.

82.°A remuneracéo dos servidores ocupantes de cargesmimsao e a vantagem pelo
desempenho da gratificagdo técnica (GT) sdo astardes dos anexos VIl e IX, consoante 0s
valores dos nos anexos VIl e VI, da Lei n. 4.684,09 de novembro de 2018.

83.° O servidor publico ativo, quando nomeado para execargo em cCOmissao no
Tribunal, de recrutamento amplo ou limitado, podgtar pela remuneracéo plena do cargo para o
qgual nomeado ou continuar a perceber o vencimeigizd do seu cargo permanente, acrescido da
parcela referente a gratificacao de representagisfa no anexo VIl desta Lei.

Art. 24. O cargo em comissdo de Diretor da Assisténcia ajliprevisto nos anexos
VIl e VIII, deve ser ocupado exclusivamente por oficial deaadiv quadro da Policia Militar do
Estado do Amazonas, posto a disposi¢do do Trilden@lontas, com 6nus parcial para a origem, na
forma da Lei delegada n. 70, de 18 de maio de 2007.

Art. 25. As fungbes gratificadas, restritas exclusivamerds servidores ativos do
quadro permanente do Tribunal de Contas e ded®esegnacao e dispensa do seu Presidente, sdo as
previstas no anexo IX desta Lei para o desempenaoiorma e nos casos do Estatuto dos
Servidores Civis do Estado do Amazonas, de chdBagestdo ou de assessoramento de grau
intermediério ou elementar.

Art. 26. S&o criados 0s seguintes cargos de provimento BNSSA0:

| - 01 (um) cargo de Diretor de Controle Externo deita¢des e Contratos, simbolo
CC-5, conforme o artigo 23, inciso lll, alineatem 18;

Il - 04 (quatro) cargos de Chefe do Departamento de:

a) Auditoria de DesestatizacOes, Concessdes e PregbBcd3, simbolo CC-4,
conforme o artigo 23, inciso 1V, alinea

b) Auditoria em Educacgéao, simbolo CC-4, conforme igar23, inciso IV, alineg;

c) Auditoria em Saude, simbolo CC-4, conforme o ar#igpinciso IV, aline&

d) Informac@es Estratégicas, simbolo CC-4, conforragigo 23, inciso 1V, alinel

[l - 01 (um) cargo de Chefe de Divisdo de ComunicaB@esessuais, simbolo CC-3,
conforme o artigo 23, inciso V, alinga

IV -12 (doze)argos de Assessor, sendo:

a) 04 (quatro) para os Auditores, simbolo CC-2, canfp artigo 23, inciso VI, alinea
a,

b) 02 (dois) para a Coordenadoria da Escola de Cosiadyolo CC-2, conforme o
artigo 23, inciso VI, alinef

¢) 01 (um) para a Ouvidoria, simbolo CC-2, confornagtamo 23, inciso VI, alineg;

d) 01 (um) para aPresidéncia da Primeira Camaraodn@C-2, conforme o artigo 23,
inciso VI, alined;

e) 01 (um) para a Presidéncia da Segunda Camara, Isi@8e2, conforme o artigo 23,
inciso VI, alinean;

f) 02 (dois) para a Secretaria-Geral de Controle Bgtetonforme o artigo 23, inciso
VI, alineam;

g) 01 (um) para a Vice-Presidéncia, simbolo CC-2, @moné o artigo 23, inciso VI,
alineao;

V -10 (dez) cargos de Assistente, sendo:

a) 04 (quatro) para os Auditores, simbolo CC-1, cantop artigo 23, inciso VI, alinea
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b) 02 (dois) para a Coordenadoria da Escola de Costadyolo CC-1, conforme o
artigo 23, inciso VI, alinee;

c) 01 (um) para a Corregedoria-Geral, simbolo CC-hfarme o artigo 23, inciso VII,
alinead;

d) 01 (um) para aPresidéncia da Primeira Camara,oon@C-1, conforme o artigo 23,
inciso VII, alinea 1i;

e) 01 (um) para a Presidéncia da Segunda Camara, lsi@iel, conforme o artigo 23,
inciso VII, alinea m;

f) 01 (um) para a Vice-Presidéncia, simbolo CC-1, @moné o artigo 23, inciso VII,
alinean.

Art. 27. Sao alteradas as denominagbes dos seguintes cadeg@sovimento em
comissao:

| - 02 (dois) cargos de Assistente do Chefe da 1.2a€@8mimbolo CC-1, para 02 (dois)
cargos de Assistente da Presidéncia da Primeira@amsimbolo CC-1, conforme o artigo 23,
inciso VII, alinea;

Il - 02 (dois) cargos de Assistente do Chefe da 2.2a@nsimbolo CC-1, para 02
(dois) cargos de Assistente da Presidéncia da 8agDémara, simbolo CC-1, conforme o artigo
23, inciso VII, alineam;

[Il - 03 (trés) cargos de Assessor da Consultoria Técaimbolo CC-2, para 03 (trés)
cargos de Assessor da Diretoria Juridica, simb@le€Cconforme o artigo 23, inciso VI, alineas
€

IV -02 (dois) cargos de Assessor da 1la Camara, sifilidib, para 02 (dois) cargos de
Assessor da Presidéncia da Primeira Camara, sinittidid, conforme o artigo 23, inciso VI, alinea
I

V -02 (dois) cargos Assessor da 2.2 Camara, simbold,@@ra 02 (dois) cargos de
Assessor da Presidéncia da Segunda Camara, si@Bel) conforme o artigo 23, inciso VI, alinea
n;

VI - 01 (um) cargo de Assistente de Diretor-Geral daolasde Contas Publicas,
simbolo CC-1, para 01 (um) cargo de Assistente dardenadoria-Geral da Escola de Contas,
simbolo CC-1, conforme o artigo 23, inciso VIl naad.

83.°0 cargo de Diretor de Controle Externo da Admiaigiio Direta do Municipio de
Manaus, simbolo CC-4 passa a denominar-se DiregoCadntrole Externo da Administracdo
Municipal de Manaus, simbolo CC-5, absorvendo estela, as atribuicbes do cargo extinto de
Diretor de Controle Externo da Administracédo Int#irdo Municipio de Manaus, simbolo CC-4,
conforme artigo 23, inciso lll, alindgitem 13, e artigo 30.

Art. 28. Sao transformadas:

| - 02 (duas) funcOes gratificadas de chefia de Div(§CD)em 02 (dois) cargos de
Chefe do Departamento, conforme o artigo 23, inBfs@lineasy e o:

a) Autuacdao, Estrutura e Distribuicdo Processual, sim6C-4;

b) Registro e Execucéo das Decisbes, simbolo CC-4;

II - 20 (vinte)funcdes gratificadas de chefia de Divisdo (G@DRJalmente existentes
em 20 (vinte)argos de Chefe de Divisdo, ocupaveis exclusivaamamt servidores dos quadros do
Tribunal de Contas com formagéo académica de siygrior:

a) Ambiente Computacional, simbolo CC-3, conformetmar23, inciso V, alinea;

b) Acordos, Normas e Procedimentos de Controle Extesimabolo CC-3, conforme o
artigo 23, inciso V, alinel;

b) Apoio as Sessbes, simbolo CC-3, conforme o artigin2iso V, alinea;

c¢) Arquivo, simbolo CC-3, conforme o artigo 23, incisoalinead;
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d) Assisténcia Social, simbolo CC-3, conforme o arfigpinciso V, alineg;
e) Biblioteca e Documentacéo, simbolo CC-3, confornagtigo 23, inciso V, alineia
f) Controle e Apuracdo de Frequéncia, simbolo CC-8focme o artigo 23, inciso V,

alineah;

g) Execucédo Financeira, simbolo CC-3, conforme o@2R) inciso V, alineg

h) Execucao Orcamentaria, simbolo CC-3, conformeigaa®3, inciso V, alineg

J) Instrucé@o e Informacdes Funcionais, simbolo CCeBfarme o artigo 23, inciso V,
alineak;

k) Manutencao, simbolo CC-3, conforme o artigo 28smV, alined;

l) Material, simbolo CC-3, conforme o artigo 23, sacV, alinean;

m) Patrimdnio, simbolo CC-3, conforme o artigo 28jso V, alinean,

n) Preparacéo da Folha, simbolo CC-3, conforme gaa®3, inciso V, alinesg;

0) Preparo de Julgamento, simbolo CC-3, conforméigoa23, inciso V, alineg;

p) Redacao de Acordaos, simbolo CC-3, conforme g8, inciso V, alineg;

q) Registro de Pessoal, simbolo CC-3, conforme ga#8, inciso V, alineg

r) Saude, simbolo CC-3, conforme o artigo 23, indisalineas;

s) Sistemas de Informagéo, simbolo CC-3, conformetigoa23, inciso V, alineg

t) Suporte, simbolo CC-3, conforme o artigo 23, im&fs alineau.

Paragrafo unico. A funcéo gratificada de Chefia de Divisédo (GGB)nanescente passa
a denominar-se gratificacao técnico-administrafls@A), em numero de 08 (oito), respeitados os
requisitos a que se refere o artigo 25 e Anexo IX.

Art. 29. Sao transformadas 41 (quarenta e ugnajificacoes de atividade meio (GAM)
atualmente existentes em 41 (quarenta e um) calgdsssistente Administrativo, simbolo CC-1,
ocupaveis exclusivamente por servidores do quagnpedsoal do Tribunal de Contas, conforme o
artigo 23, inciso VI, alinea.

Art. 30. Extingue-se o cargo de Diretor de Controle ExtetacAdministracao Indireta
do Municipio de Manaus, simbolo CC-4, incorporasdcosuas atribuicdes naquelas do cargo de
Diretor de Controle Externo da Administracdo Mupatide Manaus.

Art. 31. No més de junho de cada ano, ocorrera a revisab @ms vencimentos basicos
de todos os cargos efetivos, dos vencimentos egepracoes dos cargos em comissao e das
gratificagOes de funcéo de chefia e assessoramamistos nesta Lei, na forma do inciso X do
artigo 37 da Constituicdo Federal, condicionadaatendimento do 81.%lo artigo 169 da
Constituicao Federal e das normas pertinentes d@drmaplementar Federal n. 101, de 04 de maio
de 2000.

Art. 32. Os proventos dos servidores inativos serdo redjostaos mesmos indices e
datas dos reajustes concedidos aos servidoreswedadé, de acordo com a equivaléncia especifica
e a legislacéo pertinente quanto a paridade eegradidade previdenciérias.

Art. 33. Se, da aplicacdo desta Lei, resultar reducdo iddeda remuneracdo do
servidor permanente do quadro de pessoal do Tiilen&ontas, a diferenca entre 0 montante
original e o apurado na nova situacao constituaatagem pessoal nominalmente identificada,
Sujeita apenas a revisao geral anual a que se @fatigo 31.

Art. 34. Aplicam-se os dispositivos desta Lei aos servidores

| - postos a disposicdo ou cedidos pelo Tribunal deaoa outros Orgéos e Entidades,
desde que esta disposi¢cao ou cessao tenha seladeitonus para o Tribunal.

Il - disposicionados ou cedidos ao Tribunal de Corta®ptros Orgdos ou Entidades,
que soO serdo abrangidos pelos termos desta Ledsp@sicdo ou cessao tiver ocorrido com onus
para o Tribunal, salvo legislacdo expressa emdeeotntrario do cedente.
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Art. 35. A Junta Médica do Tribunal de Contas do Estado al@zonas, regulamentada
por resolucéo, observadas as normas pertinentesaMeédica do Estado.

Art. 36. A Secretaria-Geral de Administracdo do Tribunal Gntas coordenara a
implantacédo deste plano de cargos, carreiras enenagbes, bem como a sistematizacdo de suas
informacdes técnicas e dados funcionais pelas fisgorias de Recursos Humanos e de
Orcamento e Financas, com a participacdo de separfamentos de Gestdo de Pessoas e de
Planejamento e Organizacao.

81.° Por terem os artigos 10 e 11 desta Lei promovidenap alteracdes na
denominacdo dos cargos regulados anteriormenteiadra | do Anexo | e no Anexo Il da Lei n.
3.627, de 15 de junho de 2011, com as redacOes gatiaLei n. 3.857, de 23 de janeiro de 2013,
tais modificacdes nominais operam-se de imediatberdo a Secretaria-Geral de Administragéo,
por sua Diretoria de Recursos Humanos, providereiBortaria da Presidéncia do Tribunal que
liste os servidores com as novas denomina¢gfesmopry as medidas registrarias devidas.

82.° As alteragbes promovidas por esta Lei nos cargox@mssdo e nas funcgdes
gratificadas devem ser implementadas por novosdgo®meacdo e designacdo quanto aos atuais
ocupantes atingidos, com efeitos a contar da pagdc desta Lei.

Art. 37. As despesas decorrentes da aplicacdo desta Ler&ora conta das dotacdes
consignadas no orcamento do Tribunal de Contasstiml& do Amazonas.

Art. 38. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&ogando-se as disposi¢cdes
em contrario, em especial:

a) o artigo 3.° da Lei n. 4.374,19 de agosto de 2016;

b) a Lei n. 4.270, de 21 de dezembro de 2015;

c)a Lein. 3.857, de 23 de janeiro de 2013, excetdigo 7.° e seu paragrafo Unico;

d) a Lei n. 3.627, de 15 de junho de 2011,

e)a Lein. 3.486, de 14 de abril de 2010, com excdedseu artigo 30;

f) os artigos 4.° e 5.° da Lei n. 3.452, de 10 demdbze de 2009;

g)a Lein. 3.138, de 28 de junho de 2007, excetoens srtigos: 5.°, no que ainda
vigente quanto a Lei n. 2.423, de 10 de dezembitP86, e 6.°, com as redacdes dadas pelo artigo
16 da Lei n. 3.486, de 14 de abril de 2010, pdig@®1 da Lei n. 3.627, de 15 de junho de 2011, e
pelo artigo 16 da Lei n. 3.857, de 23 de janeir@@IES3;

h) a Lei n. 2.653, de 03 de julho de 2001,

i) a Lein. 2.479, de 23 de dezembro de 1997;

j) a Lei n. 2.453, de 21 de julho de 1997, excetoastigo 25, no que ainda vigente
quanto a Lei n. 2.423, de 10 de dezembro de 1996;

k) a Lei n. 2.336, 26 de junho de 1995, e

) a Lei n. 2.322, de 29 de dezembro de 1994.

Av. Mério Ypiranga Monteiro (antiga Recife), 3950,Parque Dez, CEP: 69.050-030, Manaus - Amazonas
Fone: (+55) (092) 3183-4444
www.ale.am.gov.br



Poder Legislativo
Assembleia Legislativa do Estado do Amazonas

ANEXO |
VENCIMENTOS DOS CARGOS DE CARREIRA

PADROES VENCIMENTAIS POR CARGO

CARGOS POR ESCOLARIDADE, ’NiVEL E CLASSE
PADRAO INICIAL DA CARREIRA (NIVEL CLASSE: A/l)
(VALORES DEVIDOS A PARTIR DE 01.06.2018 - LEI N.681, DE 09.11.2018)

VAGAS
LEIS N. VENCIMENTO
CARGO ESCOLARIDADE ,
3.627/2011 FUTURAS BASICO (R$)
e 3.857/2013
AUDITOR TECNICO
DE CONTROLE NIiVEL SUPERIOR
EXTERNO COMPLETO 408 646 8.328.77
A, BeC
ASSISTENTE DE
CONTROLE NiVEL MEDIO
EXTERNO COMPLETO 127 oc 2.918,97
A BeC
AUXILIAR NIVEL
TECNICO FUNDAMENTAL 112 0 4.206,41
AeB COMPLETO
TOTAL 54612 646

1- VER ANEXO IV
2-VER ANEXO V
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ANEXO I
VENCIMENTOS DOS CARGOS DE CARREIRA

PADROES VENCIMENTAIS POR PROGRESSOES HORIZONTAL E
VERTICAL

CARGOS POR ESCOLARIDADE, NiVEL E CLASSE
(VALORES DEVIDOS A PARTIR DE 01.06.2018 - LEI N.6®1, DE 09.11.2018)

ESCOLARIDADE NiVEL SUPERIOR COMPLETO - VENCIMENTOASICO (R$)

NIVEL/CLASSE I I 11 v \Y
A 8.328,77 8.495,34 8.665,25 8.838,55 9.015,32
B 9.195,63 9.379,54 9.567,13 9.758,48 9.953,65
C 10.152,72 10.355,77 10.562,89 10.774,15 10.989,63
D 11.209,42 11.433,61 11.662,28

ESCOLARIDADE NIVEL MEDIO COMPLETO - VENCIMENTO BASCO (R$)

NIVEL/CLASSE I I I v \%
A 5.918,97 6.037,34 6.158,09 6.281,25 6.406,88
B 6.535,02 6.665,72 6.799,03 6.935,01 7.073,71
C 7.215,19 7.359,49 7.506,68 7.656,81 7.809,95
D 7.966,15 8.125,47 8.287,98

ESCOLARIDADE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO - VENCIMENTO BASICO (R$)

NIVEL/CLASSE I I 1 Y% \Y,
A 4.206,41 4.290,54 4.376,35 4.463,88 4.553,15
B 4.644,22 4.737,10 4.831,84 4.928,48 5.027,05
C 5.127,59 5.230,14 5.334,74 5.441,44 5.550,27
D 5.661,27 5.774,50 5.889,99

OBS.: NECESSARIOS OUTROS REQUISITOS, COMO TEMPO SERVICO NO TRIBUNAL E AVALIAGAO
DE DESEMPENHO.
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ANEXO Il
VENCIMENTOS DOS CARGOS DE CARREIRA

TEMPO DE SERVICO NECESSARIO PARA PROGRESSOES VERNIE HORIZONTAL (APLICAVEL A
TODOS OS CARGOS DE TODOS OS NiVEIS DE ESCOLARIDADE)

NIVEL/
CLASSE | Il 1 v \Y
A 00 a 02 anos 02 anos e 01 04 anos e 01 06 anos e 01 08 anos e 01
dia até 04 anos | - dia até 06 anos | dia até 08 anos | dia até 10 anos
B 10 anos e 01 12 anos e 01 14 anos e 01 16 anos e 01 18 anos e 01
dia até 12 anos | dia até 14 anos | dia até 16 anos| dia até 18 anos| dia até 20 anos
C 20 anos e 01 dia at22 anos e 01 dia até 24 anos e 01 26 anos e 01 28 anos e 01
22 anos 24 anos dia até 26 anos | dia até 28 anos | dia até 30 anos
D 30 anos e 01 32 anos e 01 34 anos e 01
dia até 32 anos | dia até 34 anos | dia até 35 anos

OBS.: NECESSARIOS OUTROS REQUISITOS, COMO TEMPO SERVIGO NO TRIBUNAL E AVALIAGCAO

DE DESEMPENHO.
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ANEXO IV
CARGOS POR CARREIRA
CARREIRA TECNICA DE CONTROLE EXTERNO
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR COMPLETO
POR AREA DE ESPECIALIDADE
(COMPARATIVO DAS SITUACOES ATUAL E FUTURA)
OBS.: QUADRO EM EXPANSAO NA MEDIDA EM QUE EXTINTO®LGUNS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
COMPLETO E TODOS OS DE NIVEL MEDIO COMPLETO E FUNDFENTAL (RECRIAGAO OU
TRANSFORMACAO)
_ POSTOS DA LEI NOVA
Pz
N IMEDIATOS FUTUROS
w = CRIADOS PARA CONCURSO
9 & W g IMEDIATO o
() =3 W — <L
a 2 © E< w_: g
< < 0 o | S e e 3 o
Q = B 25 132 8a5 802 >| 3
o T w O | SR 8 o 8zo 3 o
< ] N W | D2 <00, oLz n <
n (@) < 0 Aa b ~a Z (W~ =) Z a
i W= |xwo X o}
< (@) O < = \wl - < n
L 0 AW | wBNx O =</ 52 sa
4 3 c="wo B8l oxr=g < Q
= E | S0 | O8] |QF@& & g
2 |38 ¥ |Tziz Bz
a ok | Oa o EEE z ©
N, 101 | 9118 5745 77/0% | 56° 2389
9
GOTERNANES TRgC] oL i 00 00 00 00
cl 10 | 722° 00 00 00 00
AUDITORIA DE
AUDITOR | el OBRAS Al 33| 33 00 00 09 00
TECNICO PUBLICAS
DE | SUPERIO
coniRoLE COMP | AUDITORIA DE
ExTERNO | LETO | TECNOLOGIA (4l 4g | g 00 0 | 18 00
INFORMAGAO
MINISTERIO
PUBLICODE |A| 20 | 20 00 00 26 00
CONTAS
TOTAL PARCIAL - | (CARGOS DA LEI N. 0 s .8 138/
3.857/2013 E ATUAIS) 327° | 260 57 81 N
TOTAL PARCIAL - Il (CARGOS ATUAIS POR ORIGEM 26(F + S 130
E OCUPACAO) 10456
TOTAL PARCIAL - Il (CARGOS ATUAIS DE — 13910
OCUPACAO IMEDIATA E FUTURA)
TOTAL GERAL (CARGOS DE NIVEL SUPERIOR, 6460
INCLUINDO OCUPACAO FUTURA
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1 - NA LEI N. 3.857/2013, 170 CARGOS DE ANALISTA TRICO DE CONTROLE EXTERNO (10
DESOCUPADOS E 160 OCUPADOS: 91 DE AUDITORIA GOVERMENTAL, 33 DE OBRAS PUBLICAS, 16
DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E 20 DO MINISTERIO PUBICO DE CONTAS) - CARGOS
RENOMEADOS PARA AUDITOR TECNICO DE CONTROLE EXTERN® A (NAS MESMAS AREAS DE
ESPECIALIDADE REFERIDAS).

2 - NA LEI N. 3.857/2013, HA 156 POSTOS DE ANALISBATECNICOS A E B (28 DESOCUPADOS [E
EXTINTOS E 28 OCUPADOS REMANESCENTES DE ANALISTA THICO - A E 28 DESOCUPADOS E
EXTINTOS E 72 OCUPADOS E REMANESCENTES DE ANALISTE=CNICO - B).
3 - OS 100 POSTOS REMANESCENTES DE ANALISTA TECNKZOE B, RESPECTIVAMENTE, FORAM
RENOMEADOS PARA AUDITOR TECNICO DE CONTROLE EXTERNOAUDITORIA GOVERNAMENTAL -
B (28) E C (72). QUANDO SE DESOCUPAREM, SERAO SUBBJIDOS PAULATINAMENTE POR 100
CARGOS DESDE JA CRIADOS DE AUDITOR TECNICO DE CONODRE EXTERNO - AUDITORIA
GOVERNAMENTAL - A E, NESTA MEDIDA, SUBMETIDOS A CORURSO PUBLICO FUTURO (9).

4 - OS 57 POSTOS DESOCUPADOS DE ANALISTA TECNIC@ ¢28) E B (28) E MEDICO (01) - E, EXTINTO
NA FORMA DA LEI N. 3.857/2013 - FORAM RECRIADOS COM 57 CARGOS DE AUDITOR TECNICO Dk
CONTROLE EXTERNO - AUDITORIA GOVERNAMENTAL - A E DEPONIBILIZADOS PARA CONCURSC
IMEDIATO.

5 - OS 10 CARGOS VAGOS DE ANALISTA TECNICO DE CONTURE EXTERNO - AUDITORIA
GOVERNAMENTAL - DOS 170 POSTOS TOTAIS PREVISTOS NI N. 3.857/2013 E RENOMEADOS COM
AUDITOR TECNICO DE CONTROLE EXTERNO - AUDITORIA GOERNAMENTAL-A SAO
DISPONIBILIZADOS PARA CONCURSO IMEDIATO. i}

6 - FORAM CRIADOS ESPECIFICAMENTE NOVOS 100 CARG@¥E AUDITOR TECNICO DE CONTROLE
EXTERNO - A (56 PARA AUDITORIA GOVERNAMENTAL, 09 PRA AUDITORIA DE OBRAS PUBLICAS, 15
PARA AUDITORIA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E 20 PAR MINISTERIO PUBLICO DE CONTAS) E
DISPONIBILIZADOS PARA CONCURSO IMEDIATO. .
7 - DA LEI N. 3.857/2013, 22 DOS 50 CARGOS DE ASBEBITE TECNICO DE CONTROLE EXTERNO, 11 DO
29 CARGOS DE ASSISTENTE TECNICO - A E 34 DOS 115Ri20S DE ASSISTENTE TECNICO - B J
VAGARAM E FORAM EXTINTOS. A ESTES 67 CARGOS DE NIMEMEDIO EXTINTOS FORAM SOMADOS
05 CARGOS DE MOTORISTA JAMAIS PREENCHIDOS E TAIS 7POSTOS FORAM RECRIADOS
TRANSFORMADOS EM 72 CARGOS DE AUDITOR TECNICO DE GROLE EXTERNO AUDITORIA
GOVERNAMENTAL - A E DISPONIBILIZADOS PARA CONCURSOMEDIATO.

8 - DA LEI N. 3.857/2013, 06 DOS 08 CARGOS DE AUXAR TECNICO - A E 03 DOS 12 CARGOS D
AUXILIAR TECNICO - B JA VAGARAM E FORAM EXTINTOS. TAIS 09 POSTOS FORAM RECRIADO
COMO 09 CARGOS DE AUDITOR TECNICO DE CONTROLE EXTER AUDITORIA GOVERNAMENTAL -
A E DISPONIBILIZADOS PARA CONCURSO IMEDIATO. ’

9 - OS ATUALMENTE EXISTENTES 100 CARGOS DE AUDITORECNICO DE CONTROLE EXTERNO - B [
C (28 + 72), 127 DE ASSISTENTE CONTROLE EXTERNOB\E C (28 +18 + 81) E 11 AUXILIAR TECNICO
A E B (02 + 09), NO TOTAL DE 238 POSTOS, CONSTAMESDE AS LEIS N. 3.138/2007 E 3.857/2013, E
QUADRO EM EXTINGAO. NA MEDIDA EM QUE VAGAREM, DARAOLUGAR AO PREENCHIMENTO POR
CONCURSO FUTURO DE 238 CARGOS DE AUDITOR TECNICO DBNTROLE EXTERNO - A, RECRIADOS
DESDE JA, NA MEDIDA DAS NECESSIDADES DO TRIBUNAL DEONTAS 3).
10 - ATE A EDICAO DESTA LEI, HAVIA 327 CARGOS DE AANLISTA TECNICO DE CONTROLE EXTERNO
E ANALISTA TECNICO - A E B (1, 2), TODOS DE MESMASATRIBUICOES, REQUISITOS E
REMUNERACOES, ALEM DE 01 CARGO DE MEDICO. ESTES CARS FORAM RENOMEADOS COMC
AUDITOR TECNICO DE CONTROLE EXTERNO - ATCE (170 AE:A REMANESCERAOQ, 156 ATCE-B E (
SERAO EXTINTOS E RECRIADOS COMO FUTUROS ATCE-A, M3IUM DA CONVERSAO DO CARGO DE
MEDICO - VER ANEXO | .

LILLRLY2)

O

~ :D\m
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g
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ANEXO V
CARGOS POR CARREIRA

CARREIRA ADMINISTRATIVA DE CONTROLE EXTERNO
CARGOS DE NiVEL MEPIO COMPLETO
(COMPARATIVO DAS SITUACOES ATUAL E FUTURA)
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OBS.: QUADRO EM EXTINCAO - NA MEDIDA EM QUE EXTINTG,
TODOS OS CARGOS DE NiVEL MEDIO COMPLETO SERAO CONREIDOS EM
CARGOS TECNICOS DA CARREIRA DE CONTROLE EXTERNO DEVEL SUPERIOR
PARA PREENCHIMENTO POR CONCURSO
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AsSISTERNTE A 50t 28 22 28 566
B 20 184 115 18 2086
DE CONTROLE /e MEDIO
EXTERNO C 118 8134 34 813 1156
COMPLETO
MOTORISTA L 0% 0% 056
TOTAL 199 1ig 72 127 199
TOTAL DE CARGOS DE NiVEL ¥ =
MEDIO ATUAIS
TOTAL DE CARGOS DE NiVEL "
MEDIO NO FUTURO

1 - NA LEI N. 3.857/2013, 50 CARGOS DE ASSISTENTE [CONTROLE EXTERNO (2DESOCUPADOS E 2
OCUPADOS) - CARGOS RENOMEADOS PARA ASSISTENTE DE KTROLE EXTERNO - A.

2 - NA LEI N. 3.857/2013, 05 DE MOTORISTA (05 DESCOPADOS) E 22 CARGO®ESOCUPADOS D
ASSISTENTE DE CONTROLE EXTERNO FORAM TRANSFORMADOEM 27 CARGOS DE AUDITOR
TECNICO DE CONTROLE EXTERNO-A E DISPONIBILIZADOS A®A CONCURSO IMEDIATO.

3 - NA LEI N. 3.857/2013, HA 144 POSTOS DE ASSISTEN TECNICO-A E B (11 DESOCUPADOE
EXTINTOS E 18 OCUPADOS REMANESCENTES DE ASSISTENTECNICO-A E 34 DESOCUPADOS

EXTINTOS E 81 OCUPADOS E REMANESCENTES DE ASSISTENTECNICO B).

4 - OS 18 E 81 POSTOS REMANESCENTES DE ASSISTENHENICO-A E BRESPECTIVAMENTE, FORAN
RENOMEADOS PARA ASSISTENTE DE CONTROLE EXTERNO - B18) E C (81). QUANDO S
DESOCUPAREM SERAO SUBSTITUIDOS PAULATINAMENTE POROCARGOS DESDE JA CRIADOS C
AUDITOR TECNICO DE CONTROLE EXTERNO - AUDITORIA GOERNAMENTAL-A E, NESTA MEDIDA
SUBMETIDOS A CONCURSO PUBLICO.

5 - DA LEI N. 3.857/2013, OS POSTOS DESOCUPADOS BSSISTENTE TECNICO A (11) E B (34E
EXTINTOS NA FORMA DA LEI N. 3.857/2013 - FORAM REGRDOS 45 E SOMADOS 22 VAGS DE
ASSISTENTE DE CONTROLE EXTERNO; A ESTES 67 CARGO% IIVEL MEDIO EXTINTOS FORAM
SOMADOS 05 CARGOS DE MOTORISTA JAMAIS PREENCHIDOS EAIS 72 POSTOS FORA
RECRIADOS/TRANSFORMADOS EM 72 CARGOS DE AUDITOR TRECO DE CONTROL EXTERNO
AUDITORIA GOVERNAMENTAL - A E DISPONIBILIZADOS PARACONCURSO IMEDIATO.

6 - NO QUADRO DA LEI 3.857/2013, HAVIA, AFINAL 199CARGOS DE NIVEL MEDIO (127 AINDA
OCUPADOS E 72 DESOCUPADOS). ESTES CARGOS FORAM OIRAO A SER PROGRESSIVAMENT
EXTINTOS E CONVERTIDOS (RECRIADOS OU TRANSFORMADOSEM 199 CARGOS DE NIVEISUPERIOF
DE AUDITOR TECNICO DE CONTROLE EXTERNO A (72 JA RECRIADOS PARA CONCURSO; 127
CRIADOS PARA PAULATINA SUBSTITUICAO D(s CARGOS DENIVEL MEDIO AINDA OCUPADOS)
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ANEXO VI

CARGOS POR CARREIRA
CARREIRA ADMINISTRATIVA DE CONTROLE EXTERNO
CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
(COMPARATIVO DAS SITUACOES ATUAL E FUTURA)

OBS.: QUADRO EM EXTINCAO - NA MEDIDA EM QUE EXTINT@,
TODOS OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL SERAO CONVERDOS EM
CARGOS TECNICOS DA CARREIRA DE CONTROLE EXTERNO DHEVEL SUPERIOR PARA
PREENCHIMENTO POR CONCURSO
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AUXILTAS NIVEL A 08 02 06 02 08
TECNICO | FUNDAMENTAL
COMPLETO | B 12 09 03 09 12
TOTAL 20° 11 0P 11 20°
TOTAL DE CARGOS DE NiVEL o
MEDIO ATUAIS
TOTAL DE CARGOS DE NiVEL 0gL2
MEDIO NO FUTURO

1 - NA LEI N. 3.857/2013, HAVIA 20 CARGOS DE AUXIWR TECNICO - A E B (09 DESOCUPADOS E 11
OCUPADOS). OS 11 OCUPADOS (02 AUXILIARES TECNICO\-E 09 AUXILIARES TECNICOS - B) SAQ
MANTIDOS COM AS MESMAS DENOMINACOES EM QUADRO EM ERINCAO.
2 - OS 09 CARGOS DESOCUPADOS (06 AUXILIARES TECNISQA E 03 AUXILIARES TECNICOS - B) JA
SE EXTINGUIRAM E SAO RECRIADOS COMO 09 CARGOS DE MUTOR TECNICO DE CONTROLE
EXTERNO - A E DISPONIBILIZADOS PARA CONCURSO IMEDIFO.

3 - NO QUADRO DA LEI 3.857/2013, HAVIA, AFINAL 20 BRGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL (11 AINDA
OCUPADOS E 09 DESOCUPADOS). ESTES CARGOS FORAM OIRAD A SER PROGRESSIVAMENTE
EXTINTOS E CONVERTIDOS (RECRIADOS OU TRANSFORMADOSEM 20 CARGOS DE NIVEL SUPERIOF
DE AUDITOR TECNICO DE CONTROLE EXTERNO - A (09 JAHCRIADOS PARA CONCURSO IMEDIATO
11 JA CRIADOS PARA PAULATINA SUBSTITUICAO DOS CARG® DE NIVEL FUNDAMENTAL AINDA
OCUPADOY).
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ANEXO VII
CARGOS COMISSIONADO
CARGOS POR GRUPO, QUANTIDADE E REMUNERAGAO
N QUAN REMUI;EI;QEAO R$
' CARGOS / SIMBOLO TI | VENCI-
ORDEM
DADE| MENTG | SENTA | TOTAL
CAO
1 COORDENACAO SUPERIOR - CC-7
1.01 | SECRETARIO-GERAL DE ADMINISTRACAO 1| 10.299/2d0.299,29 20.598,58
1.02 | SECRETARIO-GERAL DE CONTROLE EXTERNO 1| 10.22®, 10.299,29 20.598,58
1.03 | SECRETARIO DO TRIBUNAL PLENO 1| 10.299/200.299,29 20.598,58
1 ASSESSORAMENTO SUPERIOR - CC-6
201 |CHEFE DE GABINETE DA PRESIDENCIA 1 8.368/168.368,16 16.736,32
2.02 | DIRETOR-GERAL DA ESCOLA DE CONTAS PUBLICAS 1| .3%8.16 8.368,16 16.736,32
3 DIRECAO SUPERIOR - CC-5
3.01 | CHEFE DE GABINETE DE AUDITOR 4 6.597,756.597.75 13.195 50
3.02 | CHEFE DE GABINETE DE CONSELHEIRO 7 6.597.75.597,75 13.195,50
3.03 | CHEFE DE GABINETE DO CORREGEDOR-GERAL 1 6.55, 6.597,75 13.195.50
3.04 | CHEFE DE GABINETE DO OUVIDOR 1 6.597,756.597,75 13.195,50
3.05 | CHEFE DE GABINETE DO PROCURADOR-GERAL 1 6.585. 6.597,75 13.195,50
3.06 | CHEFE DE GABINETE DO VICE-PRESIDENTE 1 6.5% 7 6.597,75 13.195.50
3.07 | DIRETOR DE ADMINISTRACAO INTERNA 1| 6.597.75 6.597,75 13.195,50
DIRETOR DE ADMINISTRACAO ORCAMENTARIA E I .
6.0 | 28 K= 1 | 6.597,75 6.597,75 13.19550
3.09 | DIRETOR DA ASSISTENCIA MILITAR 1| 6.597,75 6.597,75 13.195.50
3.10 | DIRETOR DE CERIMONIAL 1| 6.597,75 6.597,75 13.195 50
3.11 | DIRETOR JURIDICO 1 | 6.597.75 6.597,75 13.19550
3.12 | DIRETOR DA CONSULTORIA TECNICA 1| 6.597.756.597,75 13.195 50
3.13 | DIRETOR DE CONTROLE INTERNO 1| 6.597/756.597,75 13.195.50
3.14 | DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS 1| 6.597.7%.597,75 13.195,50
3.15 | DIRETOR DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO 1| 6.597,756.597.75 13.195.50
DIRETOR-EXECUTIVO DA ESCOLA DE CONTAS i .
316 |l o 1 | 659775 6.597,75 13.19550
DIRETOR DE CONTROLE EXTERNO DA I i
317 | ADMINISTRACAO DIRETAEST ADUAL 1 | 6.597,75 6.597,75 13.19550
DIRETOR DE CONTROLE EXTERNO DA I T
318 | \DMINISTRACAO INDIRETA ESTADUAL 1 | 659775 6.597,7% 13.195,50
DIRETOR DE CONTROLE EXTERNO DA I T
319 | ADMINISTRACAO DO MUNICIPIO DE MANAUS 1| 6.597,75 6.597,75 13.195,50
DIRETOR DE CONTROLE EXTERNO DA I |
320 ADMINISTRACAO DOS MUNICIPIOS DO INTERIOR 1 6.597,75 6.597,75 13.195,50
41 [DIRETOR DE CONTROLE EXTERNO DE ADMISSOES DE 6.50775 6.597.75 13.195.50
PESSOAL
DIRETOR  DE  CONTROLE  EXTERNO  DE I _
3-22 | A\POSENTADORIAS, REFORMAS E PENSOES 1 6.597,75 6.597,75 13.195,50
DIRETOR  DE  CONTROLE  EXTERNO D
3.23 |/ARRECADACAO, SUBVENCOES E RENUNCIA DE 1 6.597.75 6.597,75 13.195,50
RECEITAS
DIRETOR DE CONTROLE EXTERNO DE LICITACOES E [ _
3.24 | CONTRATOS 1 6.597.75 6.59775 13.195,50
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DIRETOR DE CONTROLE EXTERNO DE OBRS L il
PUBLICAS 1 6.597,75 6.597,7% 13.195,50

DIRETOR DE CONTROLE EXTERNO DOS REGIME
3.26 |PROPRIOS DE PREVIDENCIA DO ESTADO E DOl 1 6.597,75 6.597,75 13.195,50
MUNICIPIOS DO AMAZONAS

DIRETOR DE CONTROLE EXTERNO DE TECNOLOG| L

3.25

3.27 DA INFORMACAO 1 6.597,75 6.597,75 13.195,50
3.28 [DIRETOR DO MINISTERIO PUBLICO DE CONTAS 1 6.597,75 6.597,75 13.195,50
4 DIRECAO INTERMEDIARIA - A CC-4
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE AUDITORI/
401 | UBIENTAL 1 5.020,90 5.020,90 10.041,80

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE AUDITORIA DI
4.02 DESESTATIZACOES, CONCESSOES E PREC 1 5.020,90 5.020,90 10.041,80

PUBLICOS

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE AUDITORIA EN
4.03 EDUCACAO 1 5.020,90 5.020,90 10.041,80
4.04 CHEFE DO DEPARTAMENTO DE AUDITORIA DI 1 5.020,90 5.020.90 10.041,80

TRANSFERENCIAS VOLUNTARIAS

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE _ AUDITORI/
4.05 OPEFACIONAL 1 5.020,90 5.020,90 10.041,80

4.06 |CHEFE DO DEPARTAMENTO DE AUDITORIA EM SAUDE 1 5.020,90 5.02080 10.041,80
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE AUTUAGCA,

407 |ESTRUTURA E DISTRIBUICAO PROCESSUAL | |"75:020.90 5[Q20.99"10.041,80
4.08 ggg’jﬁ_ DO"_LE BAS TRVENTO & DECOMBINICAER B0 |+ 5:02090 5.020,90 10.041,80

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE GESTA
4.09 |ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA DA ESCOLA DE 1 5.020,90 5.020,90 10.041,80
CONTAS PUBLICAS

4.10 |CHEFE DO DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS 025,90 5.020,90 10.041,80
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE INFORMAGOE
411 et e 1 5.020,90 5.020,90 10.041,80
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE PESSOAL
DOCUMENTACAO
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO |E
ORGANIZAGAO 1 5.020,90 5.020,90 10.041,80
4.14 |CHEFE DO DEPARTAMENTO DA PRIMEIRA CAMARA 1 520,90 5.020,90 10.041,80
CHEFE DO DIPARTAMENTO DE REGISTRO |
EXECUCAO DAS DECISOES 1 5.020,90 5.020,90 10.041,80
4.16 |CHEFE DO DEPARTAMENTO DA SEGUNDA CAMARA 1 5.090 5.020,90 10.041,80
CHEFE DO DEPARTAMENTO TECNICO DE ESTUDOS,
4.17 PESQUISAS E EXTENSAO DA ESCOLA DE CONT/ 1 5.020,90 5.020,90 10.041,80
PUBLICAS

5 DIRECAO BASICA - CC-3
5.01 |CHEFE DE DIVISAO DE AMBIENTE COMPUTACIONAL 1 634,68 4.634,68 9.269,36

4.12 1 5.020,90 5.020,90 10.041,80

4.13

4.15

CHEFE DE DIVIS®O DE ACORDOS, NORMAS X
5.02 PROCEDIMENTO DE CONTROLE EXTERNO ! 4.634,68 4'634’6% 9.269,36
5.03 |CHEFE DE DIVISAO DE APOIO AS SESSOES 1 4.684,64.634,6$ 9.269,36
5.04 |CHEFE DE DIVISAO DE ARQUIVO 1 4.634,68 4.634,6$ 9.269,36
5.05 |CHEFE DE DIVISAO DE ASSISTENCIA SOCIAL 1 4.688 4.634,6$ 9.269,36

CHEFE DE DIVISAO DE BIBLIOTECA E X
5.06 DOCUMENTACAO 1 4.634,68 4.634,6% 9.269.36

5.07 | CHEFE DA DIVISAO DE COMUNICACOES PROCESSUAIS 1 4.634,68 4.634,6$ 9.269.36
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CHEFE DE DIVISAO DE CONTROLE E APURACAO DE

5.08 FREQUENCIA 1 4.634,68 4.634,6+ 9.269,36
5.09 |CHEFE DE DIVISAO DE EXECUCAO FINANCEIRA 1 4.8%8 4.634,68 9.269,36
5.10 |CHEFE DE DIVISAO DE EXECUCAO ORCAMENTARIA 1 @34,68 4.634,68 9.269,36
CHEFE DE DIVISAO DE INSTRUCAO E INFORMACOES
511 [ e o0 ¢ ¢ 1 | 463468 4.634,68 9.269,36
5.12 |CHEFE DE DIVISAO DE MANUTENCAO 1 4.634,68 4.634,68 9.269,36
5.13 |CHEFE DE DIVISAO DE MATERIAL 1 4.634,68 4.634,68 9.269.36
5.14 |CHEFE DE DIVISAO DE PATRIMONIO 1 4.634,684.634,68 9.269,36
5.15 |CHEFE DE DIVISAO DE PREPARACAO DA FOLHA 1 44688 4.634,68 9.269,36
5.16 |CHEFE DA DIVISAO DE PREPARO DE JULGAMENTO i: 684,68 4.634,68 9.269.36
5.17 |CHEFE DE DIVISAO DE REDACAO DE ACORDAOS 1 4/88| 4.634,68 9.269,36
5.18 |CHEFE DE DIVISAO DE REGISTRO DE PESSOAL 1 A@B  4.634,68 9.269,36
5.19 |CHEFE DE DIVISAO DE SAUDE 1 4.634,684.634,68 9.269.36
5.20 |CHEFE DE DIVISAO DE SISTEMAS DE INFORMACAO 1| .684,68 4.634,68 9.269,36
5.21 |CHEFE DE DIVISAO DE SUPORTE 1 4.634,684.634,68 9.269.36
6 ASSESSORAMENTO INTERMEDIARIO - CC-2

6.01 |ASSESSOR DE AUDITOR 12 3.862{233.862,23 7.724,46
6.02 |ASSESSOR DE CONSELHEIRO 28 3.862,23.862,23 7.724,46
6.03 |ASSESSOR DA CONSULTORIA TECNICA 4 3.862,233.862,23 7.724,46
3
3
2

6.04 |ASSESSOR DA CORREGEDORIA-GERAL 3.862,23.862,23 7.724,46
6.05 |ASSESSOR DA DIRETORIA JURIDICA 3.862,233.862,23 7.724.46
6.06 |ASSESSOR DA ESCOLA DE CONTAS PUBLICAS 3.8, 3.862,23 7.724,46

6.07 |ASSESSOR DA OUVIDORIA 3 3.862,233.862,23 7.724,46
6.08 |ASSESSOR DA PRESIDENCIA 6 3.862,233.862,23 7.724.46
6.09 |ASSESSOR DA PRESIDENCIA DA PRIMEIRA CAMARA 3 862,23 3.862,23 7.724,46
6.10 |ASSESSOR DE PROCURADOR DE CONTAS 10 3.862,28862,23 7.724,46
6.11 |ASSESSOR DA PROCURADORIA-GERAL DE CONTAS 4 @P3 3.862,23 7.724,46

ASSESSOR DA SECRETARIASERAL DE
ADMINI STRACAO

6.13 ASSESSOR DA SECRETARIA-GERAL DE CONTR@& 4 3.862.23 3.862,23 7.724.46

6.12 2 3.862,23 3.862,23 7.724,46

EXTERNC
6.14 |ASSESSOR DA PRESIDENCIA DA SEGUNDA CAMARA 3 882,23 3.862,23 7.724,46
6.15 |ASSESSOR DA VICE-PRESIDENCIA 3 3.862,233.862,23 7.724,46
7 ASSESSORAMENTO BASICO - CC-|
7.01 |ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 41 2.317,34 2.317,34 4.634,68
7.02 |ASSISTENTE DE AUDITOR 12 2.317,34 2.317,34 4.634,68
7.03 |ASSISTENTE DE CONSELHEIRO 21 2.317,342.317,34 4.634.68
7.04 |ASSISTENTE DA ESCOLA DE CONTAS PUBLICAS 2 2334 2.317.34 4.634,68
7.05 |ASSISTENTE DA CORREGEDORIA-GERAL 3 2.317,342.317,34 4.634,68
7.06 |ASSISTENTE DE DIRETORIA 14 2.317.34 2.317,34 4.634.6§
7.07 |ASSISTENTE DA OUVIDORIA 3 2.317,34 2.317.34 4.634,6¢&
7.08 |ASSISTENTE DA PRESIDENCIA 6 2.317,34 2.317,34 4.634,68
7.09 |ASSISTENTE DA PRESIDENCIA DA PRIMEIRA CAMARA 3| 2.317,34 2.317,34 4.634,68
7.10 |ASSISTENTE DA PROCURADORIA-GERAL DE CONTAS 3| .327,34 2.317,34 4.634,68
ASSISTENTE DA SECRETARIASERAL DE
7.11 ADMIN ISTRACAO 2 2.317,34 2.317,34 4.634,68
712 ASSISTENTE DA SECRETARIA-GERAL DE CONTRCE 2 231734 2.317.34 4.634,68
EXTERNC
7.13 |ASSISTENTE DA PRESIDENCIA DA SEGUNDA CAMARA 3| 2.317,34 2.317,34 4.634,68
7.14 |ASSISTENTE DA VICE-PRESIDENCIA 3 2.317,34 2.317,34 4.634.6¢8
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ANEXO VIlI
ATRIBUICOES DOS CARGOS EM COMISSAO E REQUISITOS
PARA SUA OCUPACAO

CARGO TODOS OS CARGOS
Cumprir e fazer cumprir os regulamentos, instrugdesrmas de servico e outros &
administrativos;
Coordenar, orientar e supesionar os servicos do Orgédo de sua titularidamgando por se
normal funcionamento e eficiéncia;

ATRIBUICOES |Distribuir os trabalhos pelos servidores lotaddssm responsabilidade direta;
Representar a seu superior ou a quem determingutaneento sobre infracdes discipliaa qug
identificar;
Buscar obter de seu superior as providéncias edagdd meios necessarios a executd®
trabalhos;

COORDENAGCAO SUPERIOR - CC-7

CARGO SECRETARIO-GERAL DE ADMINISTRACAO
Planejar, organizar, coordenar esrvisionar a execucdo das atividades relacionaslidancde
de administracdo geral, de pessoal, contabil, Geaa, orcamentaria e patrimonial e de serv
gerais, necessarias ao funcionamento do Tribunal;
Dar apoio administrativo a Presidéncia, ao CorplibBrativo e ao Ministério Publico de Contas
Dirigir e coordenar, sob a supervisdo do Presiddatd@ribunal, as atividades de expediente
gestao de material e patriménio a#gministracdmrcamentaria e financeira, de pessoal e gere
do Tribunal;
Propor ao Presidente do Tribunal a lotacdo dosdsers na Secretaria;
Zelar, com o auxilio das Diretorias de Administ@a¢aterna, de Gestdo de Pessoas e de Re
Humanos, pelo regime disciplinar e propor provid@ndegais ou regulamentaraes casos «
indisciplina ou omissdo; Fornecer as informacdenitds das areas de sua competéncia
Presidente, a Secretaria-Geral de Controle ExtamdVlinistério Publico d€ontas e ao contrg

. interno;

ATRIBUICOES |oferecer apoio técnico-pessoal ou por seus sulmsidinem agdes &ssuntos do ambito de ¢
competéncia;
Propor ao Presidente do Tribunal a constituiciesgtacdo de comissdegmripos de trabalh
com a participacdo de servidores de suas unidadesniatrativas pea realizar estudos
desenvolver projetos de interesseTdibunal;
Estabelecer as normas relativas aos servicos a#eda Secretaria, nos termos de delaga
presidencial;
Representar o Tribunal junto a outras instituigdes casos e nas necessidades de adminis
interna, por determinacdo do Presidente ou do fabRleno;
Encaminhar, nos prazos regimentais e noutras apdattes determinadas pelo Prestdeyu pel
Tribunal Pleno, relatério estatistico do movimedéoprocessos administnads na Secretaria e
produtividade de seus servidores; Ordenar, porgdefm do Predente, as despesas relative
administracédo do Tribunal;
Exercer outras atribuicdes regimentais ou detemaingelo Presidente do Tribunal.
Escolaridade de nivel superior completo em qualées;

REQUISITOS Recrutamento amplo.

CARGO SECRETARIO-GERAL DE CONTROLE EXTERNO
Planejar, organizar, coordenar e supervisionatigisl@les das suas idades internas necessa
ao desempenho das atribuicdes de controle e fiacald a cargo do Tribunal;
Assistir e assessorar 0 Presidente, os Conselheso&uditores e os Proadores de Contas
exercicio de suas funcdes, diretamente ou pomiétio de suas unidades internas;
Estabelecer controle qualitativo e quantitativo si@s unidades internas e mecanismos

= ropiciem a atualizagdo constante das normasugists, métodos e procedimentos pertinent

ATRIBUIGOES gtiv?dades do control(i’e externo; o P P

Definir, em conjunto com o Secreté-Geral de Administracdo, as neddades materiai

ao
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tecnoldgicas, financeiras e de recursos humanosioseadas com as atividades de cont
externo, submetendo as conclusdes a Presidéndigtimal;

Acompanhar e avaliar, pelos relatérios e dadosisttas periddicos, dmrados pelos respectiv
dirigentes, o desempenho de suas unidades internas;
Fornecer elementos para a elaboracao de relatumslevam ser apresados pelo Tribunal r
desempenho de suas fun¢des legais e constitucaaisntrole externo;
Assessorar a Presidéncia do Tribunal nmcaeninhamento dos pedidos de informacé
fiscalizacdo formulados pela Assembleia Legislatvapelas Camaras Municipais, por qual
de suas Comissdes Técnicas ou de Inquérito;

Designar os servidores para realizar as inspecdes;

Coordenar o acesso peldiversos Orgéos do Tribunal aos sistemas de infgiesme dados d
diversas unidades administrativas dos Poderesdeshdistadual e municipal;

Estabelecer as ligagdes institucionais com os &rglo controle interno dos Poderes Pub
estadual e municipais;

Promover ao Presidente do Tribunal as minutas dasas procedimentais de sua atuacao;
Coordenar o planejamento, a organizagdo e a execlagiatividades rednadas as fungdes
controle externo, sob a superviséo do Presideni&itanal;

Representar ao Presidente do Tribunal acerca dasdasedi providéncias necessérias a exec
das atividades de suas unidades internas;

Encaminhar, nos prazos regimentais e noutras apdades determinadas pelo President
Tribunal, pelo Corregedor-Gédrau pelo Tribunal Pleno, relatério estatistico movimento d
processos na Secretaria e da produtividade e didapmtécnica de seus servidores;
Submeter a Presidéncia, ao Correge@eral ou ao Tribunal Pleno, nos casos regimentes
planos estratégicos diretores e operacionais ogladbs as atividades de controle externo;
Propor ao Presidente do Tribunal a constituicdalestgnagéo de consiBes e grupos de trabal
com a participacdo de servidores de suas unid&descas para realizar estsde desenvolv
projetos de interesse do Tribunal, bem como realizampanhamento de acdes govername
ou atendimento das necessidades da instrucédo puates

Representar o Tribunal, junto a outras instituic@es funcdes técnicas de controle enxdepo
determinagéo do Presidente ou do Tribunal Pleno;

Estabelecer as normas relativas aos servicos asteda Secretaria, nos itess de delegag
presidencial;

Praticar outros atos ordenados ou delegados padankd Pleno ou pelo esidente do Tribual.
Escolaridade de nivel superior completo em Admiaggto, Ciéncias Catébeis, Direito
REQUISITOS |Economia, Engenharia ou Tecnologia da Informacéo;
Reciutamento limitadc

CARGO SECRETARIO DO TRIBUNAL PLENO

Organizar e secretariar asssdes ordinarias, extraordinarias, especiais ne® do Tribung
Pleno;

Supervisionar os trabalhos das suas unidades asteem especial no apoio as sessdes
redacéo e publicacdo dos decisorios;

Preparar, distribuir as pautas e, sob supervisidPmsidente do Tribunal, gerent@-até ¢
encerramento dos julgamentos nelas programados;
Distribuir os processos de sua competéncia;

Fazer os extratos dos decisérios dos processoadpsge Despachos da Presidéncia de ¢
processual para publicagéo;
Elaborar as notificacdes e controlar os prazos pdiel cumprimento dos decisorios preliming
e definitivos e despachos da Presidéncia e dosislaelatores perante o TribunaleRo, ben
assim da Corregedoria-Geral, da Ouvidoria e do $t#nio Pukito de Contas, quanto aos ce
que envolvam processos da competéncia do TribueabP
Certificar o transito em julgado;

Na execuc¢do dos julgados, certificar o cumprimetgoordem ou o decurso do prazo, faze
concluséo dos autos ao relator;

Conferir e distribuir as atas das sessdes paranmrsaprovacao pelo Colegiado;
Praticar outros atos ordenados ou delegados pedornid Pleno ou po Presidente do Tribun.

Escolaridade de nivel superior completo em Direito;
Recrutamento limitad.

ATRIBUICOES

REQUISITOS
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ASSESSORAMENTO SUPERIOR - CC-6

CARGO CHEFE DE GABINETE DA PRESIDENCIA

Dirigir, coordenar e orientar, sob a supervisdddesidente, os trabalhos do Gabinete;
Assessorar o Presidente e auxiliar o CorregedoalGe©Ouvidor, os Conselhes, os Auditores
o Procurador-Geral nos assuntos relacionados catividades do Tribunal;

Supervisionar a distribuicdo automatica de processtemais feitos;

Acompanhar a comunicac¢éo dos julgados do Tribura|jwisdicionados, terceiros interesssd
outros;
Colaborar: no exame dos processos sujeitdsliaeracdo do Presidente; no exame e elabo
de trabalhos de reorganizacdo de servicos do Talbum estudo e acompanhamento
programas de simplificacdo de rotinas de trabatbm vistas @ maior protividade e eficiénci
dos servicos do Tribunal; no estudo das modificagiee legislagcdo referente as atividade
Tribunal; no exame da proposta or¢camentaria doumfdb e no acompanhamento de
~ tramitacdo; no exame de pedidos de créditos adisorecessarios as atividades do Thdlue n¢
ATRIBUICOES | agcompanhamento de sua tramitagao;
Preparar o expediente da Presidéncia e a comunic&adseus atos, excatlas as decisd
processuais;

Colecionar os atos legislativos, executivos e jaiiade interesse da Presidéncia;

Coligir e sistematizar os elementos indispenséeaiaboracao dos relatds mensais e anual
Presidéncia, colaborando em sua redacao;

Representar o Presidente nas solenidades ofigissdo designado;

Organizar as audiéncias do Presidente;

Apresentar, na época propria, relatorio anual teslades do Gabinete;

Coordenar os trabalhos de elaboracéo do relatdnorgstrativo anual da Presidéncia;
Assessorar o Presidente na solucdo de assunt@éssajsua deliberacéo;

Praticar outros atos ordenados ou delegados pesidente do Tribunal.

Escolaridade de nivel superior completo em qualées;
Recrutamento amplo.

REQUISITOS

CARGO DIRETOR-GERAL DA ESCOLA DE CONTAS PUBLICAS

Dirigir, coordenar e orientar, sob a supervisddCdoselheiro Coordenad@eral, os trabalhos
Escola de Contas;

Definir, sob a superviséo do titular, a politicattenamento, capacitacdo e aperfeicoameata
as areas de atuacdo da Escola, consolidando assmasmapresentadaslas unidades técnicas
Orgéo;
Su%ervisionar as atividades desempenhadas peldesdesi técnicas e administrativas da Escolg;
Definir, juntamente com o Coordenador-Geral, 0 cgvzama anual de atividades da Escola;
Submeter a Coordenacado-Geral os cogde selecao de candidatos, acompanhamento,céa
e redirecionamento dos programas de capacitacéo;

Estruturar os corpos discente e docente da Escola;

Supervisionar o programa de estagio desenvolviddnitmunal com a devida observancia
normas pertinentes & matéria;

Conceder e assinar diplomas e certificados;

Apresentar, anualmente, ao Coordenda@eral, para apreciagdo do Tribunal Pleno o relatde
atividades do Orgéo;

Praticia outros atos ordenados ou dadospelo titulal
Escolaridade de nivel superior completo em qualéres;
Reciutamento ampl

ATRIBUICOES

REQUISITOS

DIRECAO SUPERIOR - CC-5

CHEFE DE GABINETE DE AUDITOR
CHEFE DE GABINETE DE CONSELHEIRO

CHEFE DE GABINETE DO CORREGEDOR-GERAL
CARGO CHEFE DE GABINETE DO OUVIDOR

CHEFE DE GABINETE DO PROCURADOR-GERAL
CHEFE DE GABINETE DO VICE-PRESIDENTE
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ATRIBUICOES

Dirigir, coordenar e orientar, sob a supervisaditdtar, os trabalhos do Gabinete;

Assessorar o titular do mandato nos assuntos oekados com as atividades do Orgéo;
Preparar a distribuicdo de processos e demaisiaties pertinentes ao 6rgéo;

Supervisionar o andamento dos feitos atinentesrgéd® suas movimentacdes processuais;
Colaborar: no exame dos processos sujeita®léberacdo titular; no exame e elaboraga
trabalhos deeorganizacdo de servigcos do Gabinete; no estumtmmpanhamento de prograr
de simplificacdo de rotinas de tréti® com vistas a maior produtividade e eficiéring servigo
do Gabinete; no estudo das modificacGes da ledislasferente as atividades do Trilna are
de atuacéo do Orgéo;

Preparar, com o auxilio da assessoria, 0 expedd@mt€abinete, incluindo aomunicacao dz
decisdes processuais aos interessados e jurisditien desde que ndo se deem nos aut
processos da competéncia do Tribunal Pleno;

Colecionar os atos legislativos, executivos e jaiide interesse do Gabinete;

Coligir e sistematizar os elementos indispensé&eaboracdo dos relatérios mensais e anu
gabinete colaborando em sua redacéo;

Representar o titular nas solenidades oficiaisndoalesignado;
Organizar as audiéncias e reuniées do Gabinete;

Apresentar, na época prépria, relatério anual tieislades do Gabinete;
Coordenar os trabalhos para a elaboracao do rielaministrativo anual;
Assessorar titular na solugao de assuntos sugeios deliberacao;
Praticar outros atos ordenados otecadospelo titulal.

REQUISITOS

Escolaridade de nivel superior completo em qualéres;
Recrutamento amplo.

CARGO

TODOS OS CARGOS DE DIRETOR, DE CHEFE DE DEPARTAMENE DE CHEFE DE
DIVISAO SUBORDINADOS A PRESIDENCIA, SECRETARISERAL DE
ADMINISTRACAO, A DIRETORIA-GERAL DA ESCOLA DE CONT/, A SECRETARIA
DO TRIBUNAL PLENO E 2 PROCURADORA-GERAL DE CONTAS

ATRIBUICOES

Coordenar, orientar e supervisionar 0s servicoBitEtoria ou Departamén ou Divisdo, zelanc
por seu normal funcionamento e eficiéncia;

Cumprir e fazer cumprir as determinacdes da Presidéguanto a regular execucdo de
atribui¢cbes peculiares;

Opinar nos processos administrativos da sua alcada;

Prestar assisténcia Secretario-Geral, ao Presjderdes demais Conseltes e Auditores, e ¢
ProcuradorGeral de Contas e demais Procuradores, no quatseetma apreciacdo de assu
afetos a sua area de atuacgéo;

Interagir, para a boa conducéo de seus misterespsalemais Orgéos e setores do Tribunal;
Cumprir e fazer cumprir os-regulamentos, instrugoesrmas de servigo e outros ¢
administrativos;

Distribuir os trabalhos pelos servidores;
Designar os servidores para participar de mEgiimultidisciplinares na sua area de competér
realizar o exame de matérias esfieg$ e distribuir o servigo ordinario ou as atades

extraordinarias a cada um deles ou a grupos ouss6es formadas por determinacéo do Tribunal;

Controlar os padrées de desempenho e qualidadesatggos em nivetle unidades, planc
programas e projetos;

Avaliar o desempenho dos servidores subordinados;
Colaborar com a Secretaria-Geral de Administrac@a planejar, orgamar e realizar as acé
administrativas que lhe forem determinadas, benocaquelas previstas Regimento Interno;

Manifestar-se tecnicamente em qualquer dos prosé@sstwuidos na Diretoria ou Departamento;

Manter coletanea sistematica de leis, decretos, asolugdes, portarias, panesee decisdes
interessedo seu servigo;

Representar sobre irregularidade ou ilegalidade@ridade competente no &mbito do Tribunal;

Representar a seu superior sobre os indicios dac@ds éticas oudisciplinares dos se
subordinados;

Represgntar a seu superior acerca de providéncias e ageditessarias a execucdo dos trab
técnicos;

Executar outras atribuic6es especificas de cado@@s determinacdess superiore:
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CARGO DIRETOR DE ADMINISTRACAO INTERNA
Dirigir coordenar e controle sob a supervisdo do Secret-Geral de /dministracdo do Tribung
0s servicos administrativos, zelando pelo seu Gnanento e eficiéncia, expedindo as instru
necessarias ao bom desempenho, coordenando, ndergaupervisionando os trabalhos;
Zelar pela conservacéo e adequada utilizacdo derislgbermanente e equipamentos;
Programar as atividades do érgdo, de acordo cosuas competéncias, em especial qua
prevencdo dalanos e defeitos para garantir o bom funcionamdet@rédios, equipamento
insumos;

Fiscalizar a execucado dos contratos relativos @semde atuacéo;

Elaborar ou supervisionar a elaboracdo de projbtsicos ou termos de referénciarg a
licitacBes e contratos da area administrativa mater

Escolaridade de nivel superior completo-em admagéb, direito ou economia;
Recrutamento limitado.

ATRIBUICOES

REQUISITOS

CARGO DIRETOR DE ADMINISTRACAO ORCAMENTARIA E FINAKCEIRA

Coordenar, executar e controlar as atividades deugfio orgamentaria e financeira,;
Articular-se com o 6rgdo central do sistema de administrixgdioceira e contabil do Estado p
cumprir os atos regulamentares e executivos patgéeg

Elaborar a proposta or¢camentaria e de execucdmckia em conjunto com anidade d
planejamento, colacionando e amealhando os projetdvidales programadas a cada exerc
nos moldes e critérios estabelecidos pelos érgautsais de planejamento e finangas estaduai
Propor ao Secretario-Geral de Administracdo asraaiies no orcaemto, bem como
solicitacdes de aberturar de créditos adicionais;

Emitir e assinar empenhos em conjunto com o oraehad

Promover as execucbes orcamentaria e financeir@ribonal, sob a supervisdo da Secretaria-
ATRIBUICOES |Geral de Administracdo e da Presidéncia;

Elaborar cronograma de desembolso dos contratoB@sajustes;
Liquidar a despesa e paga-la por ordens bancariastoos documentoggivalentes, em conjun
com o ordenador;

Contabilizar analiticamente a receita e despesacdelo com os documentos comprobatdrios
Elaborar os relatérios circunstanciados e inforreagforcamentérias, fineeiras e d
responsabilidade fiscal;

Controlar, em conjunto com a Diretoria de Recuidasnanos, sob a supervisdo da Secretaria-
Geral de Administracdo, as despesas com pessaabediEncia a Lei de Responsabilidade Fiscal;
Encaminhar, por via da Secretaria-Geral de Adnmangsio, a Presidéncia mestacao de cont
anual do Tribunal para apreciacéo e remessa imbleia Legislativ.
Escolaridade de nivel superior completo em Ciénc@gabeis ou Economia;
Recrutamento limitado.

u

REQUISITOS

CARGO DIRETOR DA ASSISTENCIA MILITAR

Prestar assisténcia direta as autoridades do &iileudo Ministério Publico de Contas no que |
e na apreciacdo de assuntos de natureza protectéaseguranca;

Supervisionar a seguranca fisica constante dosogrédoens mdéveis do Brinal de Contas, be
como de seus membros e Servidores durante o expedie

Responsabilizar-se pelo transporte dos membrosidaral de Contas e do Procuradaeral, no
termos fixados pela Presidéncia por via da Secae®eral de Administracao;

Gerenciar e controlar a entrada, o transito edas#d pessoas, veiculos e bens na sede do Ti
ATRIBUICOES |de Contas;

Auxiliar a Presidéncia e aeBretaria de Controle Externo, nos aspectos deasga; quanto g
exercicio de atividades funcionais externas dosdmes em nome do Tribunal;

Auxiliar a Presidéncia e a SecretaBaral de Administracdo na mantenca da ordem, doguim
e do decoro nas atividades do Tribunal;

Receber e analisar os expedientes militares enbachis ao Presidente, transmitind
controlando a execucéo de suas ordens;

Fiscalizar e controlar o uso de veiculos oficiais forma estabelecida em regulamento, para
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de observancia das normas administrativas e deitbAmespeitada a competéncia dos or
especificos;

Controlar e comandar o efetivo de servidores mdgaa disposicdo do Tribunal, fixanthes
escalas de trabalho e apontando-lhes atividades garcucdo espdich, no campo de su
atribuicbes militare:

Oficial do quadro ativo da Policia Militar do Estado Amazonas com escolaridade de nivel
REQUISITOS |[superior completo em qualquer area;
Recrutamento limitado.

CARGO DIRETOR DE CERIMONIAL

Encarregasse da organiza¢do das solenidades oficiais e sabiailribunal, estabelecendo, s¢
orientagdo da Presidéncia, o nimero de oradorempdgufor o caso, autoridades a se
convidadas, nameros de convites a expedir pardgesgadudas, ordem dos trabalhos e ou
providéncias;

Recepcionar visitantes ilustres, assistindo-osrdara estada na capital do Estado;

Manter permanentemente atualizado, catadlogo nomd®l autoridades s, militares ¢
eclesiasticas, do ambito federadtaelual € municipal, com os respectivos endereg¢etefones
oficiais e particulares;

Responsabilizar-se pela organizacdo de cataloggsafico-fotograficos de autoridades;
Organizar os eventos realizados pelo Tribunal;

Verificar passagens, hospedagenassuntos relacionados a viagens dos membrosilalnal de
Contas;

Providenciar passagens, transporte e viagens deglaes do Tribunal no exercicio de s
atividades funcionais;

Promover a inscrigdo em cursos, seminarios, resr@micas e demaisentos de que participe
Conselheiros, Auditores, Procuradores de Contaglsees

Escolaridade de nivel superior completo em qualges;

Recrutamento amplo.

ATRIBUICOES

REQUISITOS

CARGO DIRETOR JURIDICO

Assessorar juridicamente o Tribunal, no ambito aistriativo interno;

Prestar assisténcia juridica ao Presidente, ac@edpr-Geral, ao Ouvidor, ao Coordena@Gera

da escola de Contas, aos Conselheiros, aos Awligcsies Procuradores e as Secret@sis d

Administracdo e de Controle Externo;

Emitir parecer nos processos administrativos igteBinos recursos e revisées neles interpostos;

Manter, por delegacdo da Presidéncia, relacdeguishais com as Procuradori@erais d

Estado, da Assembleia Legislativa e dos Municigissias Camaras, quando houver, quant

procedimentos judiciais e adnistrativos, inclusive os de controle externo, eame/olvam (

Tribunal;

Acompanhar e informar o andamento dos procedimgntiisiais e adminigativos de interesse

Tribunal;

Promover, se necessario, em conjunto com a Promi@a@eral do Estado, a pratica de ato

ATRIBUICOES cunho judicial da iniciativa pessoal de caratetitisional do Presidente, Procuradeeral €
demais Conselheiros, Auditores e Procuradores, éofoomacdes em mandasl de seguranca

outros;

Auxiliar a Presidéncia e demais membros do Colegiaddo Ministério Publico de Contas

formulacdo de informacdes e outros expedientes atargza judicial que ndo dependam

Procuradoria-Geral do Estado ou devam ser praticdiletamente pelas autoridades referidas

Providenciar a manutencdo atualizada do acervegisldcéo e jurisprudéia atinentes as st

funcdes juridicas internas;

Acompanhar os procedimentos licitatorios do Tribumaverificar, para fins do artigo 38 L

paragrafo unico da Lei Federal n. 8.666/93, a exgldde dos editais e outras pecas concerne

estes processos, em especial, as minutas de csn@rahtos congéneres, em conjunto cg

Diretoria de Consultoria Técnica, a Comissao deitdgdo e as Secretari@erais d

Administracao ou de Controle Externo;

Exercer outras funcdes técr-juridicas cominadas pelo Presidente ou pelo TribRleno
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Escolaridade de nivel superior completo em direito;
REQUISITOS Recrutamento amplo.
CARGO DIRETOR DA CONSULTORIA TECNICA
Emitir laudo técnico, parecer ou informacéo sohrestpes submetidas a seu exame, bem
outras atribuicdes determinadas pelo Conselhegsidnte ou pelo Tribunal Pleno;
Examinar e manifestar-se em processos de conttdene de consulta;
Acompanhar e emitir informacao da tramitacdo eaignto dos pareceres prévios das contas
anuais e de pedidos de informacgdo advindos dosr@sdidegislativos estadual e municipais ou
suas Comissdes Parlamentares de Inquérito;
Participar da elaboracdo dos atos normativos dbufal, prestando assesia a Comisséo
Legislac@o e Regimento Interno;
Participar do recolhimento, tratamento, classificae indexagdo e divulgagéo da jurisprudénc
Tribunal, em auxilio a Comisséo de Jurisprudéncia;
Acompanhar, armazenar, indexar e tratar os atdixalzio de subsidios de gestores e legisla
estaduais e municipais e emitir informacéo paraididyr a Secretaria-Geral de Controle Externo;
ATRIBUICOES Mani]‘estar-se nos p(oces§os de uniformizacéo dpjudéncia, questado de relevancia, formcata
de sumulas e enunciados;
Auxiliar a Presidéncia e o Tribunal Pleno na pré@augevisao, catalogacdo dos atos normativi
Tribunal;
Gerenciar, em colaboracdo com os demais érgaosidon@l e do Minigrio Publico de Conta
as demandas publicas de informac6es técnicasdéisg@o Tribunal;
Elaborar, em conjunto com a Diretoria Juridica, @i@omissdo de Licita¢cdo e demais unid
da Secretaria-Geral envolvidas segundo o caso,imstan & termos de referéncia e proje
béasicos de licitagdes e aquisicbes diretas, beimadss minutas e instrumentos tatuais ¢
conveniais e congéneres, e seus aditivos, firmpéts Tribunal; além disso, emitir informag
nos mesmos casos, quando o Tribunatemea aderir ou firmar a ajustes propostos poras
pessoas juridicas ou fisicas;
Realizar outras tarefas que |he forem determinpdés Presidéncia ou pelaibunal Pleno ou n
norma regulament
Escolaridade de nivel superior completo em Direito;
REQUISITOS Recrutamento limitado.
CARGO DIRETOR DE CONTROLE INTERNO
Acompanhar a execucao do orcamento e da execugitcéira do Tribunal em todos os aspe
e fases de realizagdo da despesa;
Desempenhar atividades de controle e protecaowpatemonio;
Acompanhar e verificar a comprovagéo da legalidadia regularidade dos atos de gestac
responsaveis pela execugdo orcamentaria, finanpanamonial e pessoal do Tribunal;
Executar todos os procedimentos pertinentes a$ésme auditoria interna;
Representar ao Presidente do Tribunal, em cadegigidade ou irregularidade que constatar;
ATRIBUICOES |Analisar os documentos orcamentarios, financepragjmoniais e contabeis e emitir parecer s
as contas anuais e as operac¢6es do Tribunal,
Examinar e verificar as movimentacdes de recursasregular guarda de bens e valore
Tribunal;
Receber ou tomar as contas dos responsaveis patxaifado e pelos adiantamentos dados
Tribunal;
Desempenhar outras fun¢bes determaisadio ambito de sua competéncia, pelo Presidenpelq
Tribunalplenc.
Escolaridade de nivel superior completo em qualéres;
REQUISITOS  |gecrutamento limitado
CARGO | DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS
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Coordenar, executar e controlar asidtdes relativas a administracao de pessoal dafalte d
Ministério Publico de Contas;

Organizar e manter atualizado o cadastro funcidoslservidores;

Manter registro sistematico, nas pastas de assentam individuais, de todos os eleme
refersmtes a vida funcional dos membros e servidores douifal, assim como outros da
pessoais e profissionais que possam interessamidiattacao;

Manifestar-se sobre questdes de direitos, vantagEveres e responsabdides do pessoal ¢

exercicio;

Instruir processos relativos a direitos, deverestagems, regime disciplinar e classificagac
cargos;

Controlar e fiscalizar a concesséo de beneficide eutras vantagens finagiras atribuidas a
servidores;

Organizar e manter atualizado o registro quantitado pessoal;

Compilar e armazenar as declara¢c@es de rendasabsmagentes do Tribunal;

Coordenar as atividades relativas ao estagio pdabato regime de avalgdo de desempenh
ao registro e pagamento do programa de produtigidad

Pramover o controle do horario de trabalho, apurareguéncia do pessoal, bem como ge
regime de compensacéo de horario;

Elaborar e submeter a aprovacéo final do Secre@eial de Administracdo, a escala de férias
servidores em exercicio;

Examinar, estudar e emitir parecer em matériaigada com a administragcdo de pessoal;
Efetuar o controle das despesas com pessoal e anbama execugdo da programacao finan
consoante dotacao atribuida no orcamento;

Elaborar a folha de pagamento de pessoal e cortyaek;

Registrar e controlar, nas fichas financeiras iidgdiais, os vencimentos, Vagens, descont
legais e consignactes em folhas;

Expedir declaracdes funcionais, guias financegags de recolhimento e certidfes de temp
servico;
Elaborar e propor a expedicdo de normas e dirstnetativas as inforntdes cadastrais d
eventos da vida funcional dos servidores e quditéani a uniforme aplicacdo da legislacao
solucionem questdes de carater geral, relativgessoal;

Organizar e manter atualizados os ficharios delegfio e jurisprudéncia referentes a pessoal
Submeter a Secretaria-Geral de Administracdo o®scate infragdo da ledegdo e d
regulamentacéo de pessoal,

Elaborar os atos referentes ao pessoal;

Expedir carteiras funcionais de identificacdo;

Proceder a matricula dos servidores em érgao ded@recia e enplanos de apoio social, co
plano de saude, de preparacéo para a aposentadat@previdéncia complementar;

Proceder ao cadastramento dos membros e servidorésbunal no Prograa de Formacéo
Patrimbnio do Servidor Publico (PASEP);

Prestar atendimento aos servidores nos assuntirsepées a area de gestdo de pessoal;
Auxiliar e assessorar na formulacdo e execucadoodeucsos publicos e processaetivos d
pessoal;

Desenvolver outras atividades relacionadas conmangsiracdo de pessoal, em consonancia
as diretrizes estabelecidas na legislagdo, pormietecdo do Secretari@eral de Administragé
ou da Presidénci

Escolaridade de nivel superior completo em qualéres;

ATRIBUICOES

REQUISITOS Recrutamento limitado.

CARGO DIRETOR DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO
Formular diretrizes, normas e procedimentos quenteim e disciplinem a utilizacdo dos recu
relacionados a tecnologia da informacao, bem coenificar seu cumprimento;

ATRIBUICOES Promover, em consonéncia com as diretrizes apreyaela Tribunal, estudo prévio de viabilid

e de exequibilidade de solicitagcéo de desenvolvimda sistemas informatizados e, se for o
planejar a agjsicdo, contratacdo ou locacdo de recursos delteia da informacéo de que
Tribunal necessit
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Assessorar o Tribunal no estabelecimento de costetonvénios com érgdos e entidades vis
ao intercambio de dados disponiveis em sistemagatenacao e viabilizar sua implementagao;
Gerenciar a aplicacédo de politicas de segurangaaenacédo no Tribunal;

Gerenciar 0 acesso de usuarios internos e extaw®sistemas, aplicatis e demais servic
relacionados a tecnologia da informacao ofereqiedes Diretoria;

Disseminar e incentivar o uso de solucbes de tegimlda informacdodmtadas pelo Tribung
prestando orientacdo e suporte aos usuariosstalacdo, configuracdo e uso de computad
sistemas, aplicativos e demais servigos relacianadecnologia da informacéo;

Prover treinamento nos sistemas aplicativos douhdh em parceria com a Escola de Ca
Publicas;

Providenciar assisténcia técnica e demais procedase necessarios a continuidade
funcionamento da infraestrutura de tecnologia é&nmacgéo;

Planejar, organizar, dirigir, controlar, coordergmpervisionar e avaliar as atividades das unic
subordinadas, bem como prové-las de orientacés endms necessarios ao bom desempenho;
Acompanhar o cumprimento de metas e avaliar o$tag®is na sua area de atuacgao;
Assessorar e prestar apoio aos demais setoresiloional; participando do planejamento €
execucdo de projetos ou atividades pontuais queamiéem conhecimentos especializado
especificos de sua area de atuacéo;

Organizar o funcionamento e as atividades relativeisa unidade;

Observar a legislagdo, as normas e instrucdeserttis quando da execucao de suas atividades;
Providenciar o registro, nos sistemas informatisado, conforme o caso, ehome page sob
responsabilidade do Tribunal, das a¢Bes executsatae documentos, lotes ou processos
tramitem na unidade, bem como de dados e infornsaggjgecificas, de acordo com as dispos
regulamentares;

Elaborar, relativamente a sua area de atuagatiddes a serem expedidas pelo Tribunal a p
de interessado ou de denunciante, ou expedi-laswser delegacao;

Definir metas para a unidade em consonancia conemejamento estragéco e diretrizes d
implementacao da gestao pela qualidade total, famplanos e executar;

Controlar e avaliar os resultados, promovendo usteg necessarios quando for o caso;
Manter sistematica apropriada para assegurar téagcol@rmazenamento e a atualizacdo das
de informac6es gerenciais, em consonaooia as orientacdes do Departamento de Planeja
e Organizagdo, de forma a propiciar analises, ay@dis e relatorios sobre suas atividades, m
indicadores de desempenho;

Estabelecer rotinas e procedimentos e propor normasuais e acdes referesta sua area
atuagéo e que visem ao aperfeicoamento de atisdimdanidade;

Desempenhar outras atividades afins que |he forenetidas por autorade competent
Escolaridade de nivel superior completo em Techalatp Informagdo ou em i&cia dz
REQUISITOS |Computagdo, Andlise de Sistemas, Processamentadizs@u Sistema de Informacéo ou Redes;
Recrutamento limitado.

CARGO DIRETOR-EXECUTIVO DA ESCOLA DE CONTAS PUBLICR

Cumprir as delibera¢des do Coordenador-Geral eigdp-Geral da Escola;

Proceder aos registros necessarios;

Organizar o fichario e o arquivo administrativokiola;

Supervisionar e controlar as atividades burocrsitica

Secretariar as reunides técnicas e de planejardarfscola;

Manter estatisticas sobre as atividades da Escola;

Instruir os processos que envolvam despesas ddaE&ro conjunto com a Secreta@Gearal de
Administracéo e especialmente com a Diretoria dministracdo Orgamentaria e Financ.

Escolaridade de nivel superior completo em qualéres;
Recrutamento amplo.

ATRIBUICOES

REQUISITOS

TODOS OS CARGOS DE DIRETOR, DE CHEFE DE DEPARTAMENE DE CHEFE DE

CARGO DIVISAO SUBORDINADOS A SECRETARIA-GERAL DE CONTROLEXTERNO
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ATRIBUICOES

normal funcionamento e eficiéncia;

Acompanhar as diligéncias ordenadas para proparegesacio ou outras medidas;

Identificar temas prioritarios para agdes de fizeghio e coordenar a elahgdo da programag
dos servigos do 6rgéo;

Conceder vista e cOpia de autos, bem como sangaocsssos sob sua responsabilidade, por
de inspecdo, diligéncia, conforme delegacao de eténpia do relator;

Cumprir e fazer cumprir os regulamentos, instrugbesrmas de servico e outros a
administrativos;

Distribuir os trabalhos pelos servidores;

Designar os servidores para participar de equipgsdisciplinares na sua area de competén
realizar o exame de matérias especificas e distribuservico ordinario ou as atividad
extraordinarias a cada um deles ou a grupos ouss6ss formadas por determinacéo do Tribu

Tribunal e propor itens especificos a auditar;

Auxiliar no estabedcer procedimentos e na elabora¢éo de manuaifeciiess normativas em s
area de especializagcdo, bem como outros instrumentitados a uniformizacdo de métoda
critérios empregados na fiscaliza¢édo pelo Tribunal;

controle externo no seu campo especifico de atyacao

Sob a supervisdo da Presidéncia e sob a coordedac&ecretaria-Geral de Controle Exte
implementar intercambios com outras Entidades sieakzacédo Superior;

Implementar intercambio em érgaos da Administragstadual/Municipasobre questdes relativ
ao objeto de sua competéncia;

12.527/2011;

programas e projetos;

Avaliar o desempenho dos servidores subordinados;
Colaborar com a Secretaria-Geral de Controle Eatgrara planejar, organizar e realizar
inspecdes que lhe forem determinadas, bem comdaaquevistas no Regimento Interno;

Organizar e manter cadastro atualizado dos admaidmtes e demais responsaveis por be
valores sujeitos ao seu controle direto;

especificas do érgéo;

sua area de atuacdo, preservando o escopo daamtiagabunal, sem carater de consultoria 1
assessoramento de natureza juridica nem técnica;

Instruir consultas, representagcfes e denunciagidiis ao Tribunal, bem como os recursos
decisdes deste;

Manter coletanea sistematica de leis, decretos, esolucdes, portarias, pareceres e decisd
interesse do seu servico;

Representar sobre irregularidade ou ilegalidadéGridade competente no &mbito do Tribunal
Representar a seu superior sobre os indicios dac@ds éticas ou diplinares dos sel
subordinados;
Representar a seu superior acerca de providénomesliglas necessarias a execucéo dos tral
técnicos;
Executar outras atribuicbes, de acordo com asuatfibs especificas de dz 6rgdo e com ¢
determinafes dos superiort

CARGO

DIRETOR DE CONTROLE EXTERNO DA ADMINISTRACADIRETA ESTADUAL

Manifestar-se tecnicamente em qualquer dos prosé@sstwuidos na Diretoria ou Departamento;

Coordenar, orientar e supervisionar 0os servico®idetoria ou Departamento, zelando por seu

tos

nal;

Elaborar proposta de auditorias, inspecdes e nranitentos para o plano anual de fiscalizacdo do

Propor convénios de cooperagdo técnica ou outrsisumentos, com 6rgdos de controle e
fiscalizagcdo, internos e externos e, quando firrmadrecutar a interagéo para otimizar as agoes de

Fornecer informacdes pertinentes a area de suageténtias em cumprimento a Lei Federal n.

Controlar os padrées de desempenho e qualidadesetoigos em nivel de unidades, planos,

as

ns e

Verificar, examinar e controlar a programacao fosra a execu¢do orcamentaria das entidades e
Orgaos da Administracdo Publica sujeitas a seuraentlireto e no ambito das atribuicfes

Orientar os jurisdicionados quando da fiscalizagdalo exame dos feitos de controle externo de

das

es de

alhos
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Examinar e instruir processos relativos a: a) @msag de prestacdo ou de tomada de conts
administradores dos 6rgdos da Administracdo didetaEstado do Amazonas e seus fu
egeciais; b) processos de tomada de contas de gaspsnsaveis, de direito ou de fato, por b
valores daquelas entidades; c) orcamentos, balanbakancetes; d) contratos, convénios, aju
acordos; e) outros processos concernentes a gaxe@imentos das entidades da Administrg
Direta do Estado do Amazonas;

Verificar, examinar e controlar a programacao fosra e a execugao orcamaiadas entidad
da Administricac Direta do Estado do Amazon

Escolaridade de nivel superior completo em qualées;
Recrutamento limitado.

ATRIBUICOES

REQUISITOS

CARGO DIRETOR DE CONTROLE EXTERNO DA ADMINISTRACAINDIRETA ESTADUAL

Examinar e instruir processos relativos a: a) msag de prestacdo ou de tomada de conts
administradores dos 6rgdos da Administracdo Italido Estado do Amazonas e seus fu
especiais; b) processos de tomada de contas des sesponsaveis, de direito ou de fato, por b
~ valores daquelas entidades; c) orgamentos, bal@nbakncetes; d) contratos, conedniajustes
ATRIBUICOES acordos; e) outros processos concernentes a gi@sedimentos das entidades da Administr
Indireta estadual;

Verificar, examinar e controlar a programacao fowra e a execucdo orcamentaria das enti
da Administracéo Indireta dcstado do Ameonas

Escolaridade de nivel superior completo em qual§res;

REQUISITOS Recrutamento limitado.
DIRETOR DE CONTROLE EXTERNO DA ADMINISTRACAO DO MUINCIPIO DE
CARGO
MANAUS
Examinar e instruir processos relativos a: a) mswe de prestacdo ou de tomada de conte
administradores dos 6rgaos da Administracdo Dieethndireta do Municipio de Manaus;
processos de tomada de contas de outros respansdeedireito ou de fato, por bens e val
ATRIBUICOES daquelas entidades; c) ongantos, balancos e balancetes; d) contratos, sjasteordos; e) outr
processos concernentes a atos e procedimentosititiexdes da Administragdo Direta e Indiret
Municipio de Manaus;
Verificar, examinar e controlar a execucao orcadwamidas etidades da Administracdo Diret
Indireta do Municipio de Manat
Escolaridade de nivel superior completo em qual§ues;
REQUIS\TOS Recrutamento limitado.
DIRETOR DE CONTROLE EXTERNO DA ADMINISTRACAO DOSMUNICIPIOS DC
CARGO
INTERIOR
Examinar e instruir processos relativos a: a) prexesle prestacdo ou de tomada de conte
administradores dos 6rgdos da Administracdo Dediadireta dos Municipios interioranos e ¢
fundos especiais; b) processos de tomada de cdatastros rgsonsaveis, de direito ou de f
ATRIBUICOES por bens evalores daquelas entidades; c) orcamentos, balanbatancetes; d) contratos, ajusl
acordos; e) outros processos concernentes a gaxeimentos das entidades da Administre
Direta e Indireta dos Municipios do Interior do Amoaas;
Verificar, examinar e controlar a execucao orcadwatdas entidades da Administracéo Dire
Indireta dos Municipios do interior do Est.
Escolaridade de nivel superior completo em qualées;
REQUISITOS Recrutamento limitado.
ARGO DIRETOR DE CONTROLE EXTERNO DAS ADMISSOES DESSOAL
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ATRIBUICOES

Examinar e instruir processos relativos a admiss@egessoal feitas pelstado do Amazonas
pelos seus Municipios, no ambito da Administrac&etR e Indireta;

Organizar e manter atualizado o rol do pessoal da soddministracdo Publica estadual e
Municipios por meio informatizado a partir doglda coletados e sistematizados pela orige
pelo Tribunal;

Iniciar de oficio, quando ndo recebidos pelo Trddua exame dos editais e demais instrume
convocatérios ou de admissédo direta para determirmtegalidade e sua tdgridade, adotando
medidas regimentais.

Escolaridade de nivel superior completo em qual§ues;

REQUISITOS Recrutamento limitado.

CARGO DIRETOR DE CONTROLE EXTERNO DE APOSENTADORIAS, RERGIAS E PENSOES
Examinar e instruir processos relativos a: a) ceses iniciais de apogeadoria, reforma ¢
penséo; b) atos que importem em modificacdo dasessfes de aposentado reforma mant

ATRIBUICOES atualizado o rol do pessoal;

Iniciar de oficio, quando néo recebidos pelo Tribuna@xame dos atos de inativag@o das esy
referidas para determinar sua legalidade e sudarédade, adotando as medidas regimentais.
Escolaridade de nivel superior completo em qual§ues;

REQUISITOS Recrutamento limitado.

CARGO DIRETOR DE CONTROLE EXTERNO DE ARRECADAGCAO, SUBVEMNIEES E RENUNCI/
DE RECEITAS
Acompanhar a arrecadacéo da receita do Estado éadxras e dos Municipios do Estado;
IAcompanhar a concesséo de beneficios fiscais;

4 Certificar os valores efetivamente arrecadados;

ATRIBUICGOES y;onitorar as transferéncias concedidas;

Instruir processos de prestagdo ou tomada de cqnta®o aos aspectos referidos e aindaasob
perspectiva da Lei de Responsabilidade Fiscal.
Escolaridade de nivel superior completo em qual§ues;

REQUISINOS Recrutamento limitado.

CARGO DIRETOR DE CONTROLE EXTERNO DE LICITACOES EOBITRATOS
Realizar inspec¢fes e auditorias, bem como ingbnaicessos de represagdo, dendncia e outr
relacionados a licitag8es e contratos celebradasRmler Publico Estadual e Municipal;
Fiscalizar, com base na legislacdo em vigor, ozqglimentos licitatorios, em todas as

ATRIBUICOES modalidades e fases, empreendidos e os contratwdids pelas unidades jurisdicionadas;

¢ Subsidiar a elaboragéo do parecer técnico dassdet@overno e das ptagdes de contas ant
com as informacdes inerentes a area de atuacao;
Dar ciéncia a Secretaria-Geral de Controle Extegunando tomar conbénento de irregularida
ou ilegalidade que possa ocasionar dano ou pregufmministracao Publica.

REQUISITOS | Escolaridade de nivel superior compdstoqualquer area;

Recrutamento limitad:

CARGO DIRETOR DE CONTROLE EXTERNO DE OBRAS PUBLICAS
Examinar e instruir, sob da engenharia e arquidets processos relativos @) processos ¢
prestacao ou de tomada de contas dos administeadioe 6rgdos da Administracdo Direta e
Indireta do Estado e dos Municipios e seus fundpgrocessos de tomada de contas de outros

= responsaveis, de direito ou de fato, por bens@esldaquelas entidades; c) contratosivénios

ATRIBUICOES |_; X . : L
ajustes ou acordos; d) outros processos concesnanétos e procedimentos das entidades das
Administracdes direta e indireta do Estado, do Mg de Manaus e dos Municipios do Interior;

Analisar e acompanhar a execucao orcamentariaveelat obras e servicos de engenhar

arquitetura do Estado, do Municipio de Manaus eMiasicipios do Interior.

Fone: (+55) (092) 3183-4444
www.ale.am.gov.br
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REQUISITOS Escolaridade d(_e n_ivel superior completo em qualgtesa da Engenharia ou Arquitetura;
Recrutamento limitad
DIRETOR DE CONTROLE EXTERNO DOS REGIMES PR&IOS DE PREVIDENCIA D(
CARGO ESTADO E DOS MUNICIPIOS DO AMAZONAS
Examirar e vistar processos relativos a: a) prestac@ouias dos regimes proprios de previdé
social do Estado e dos Municipios do Estado do Amaz que instituiram a previdéncia
servico publico, sejam estes vinculados & Admiaisto Direta ou Indireta do Poder Executiva; b)
ATRIBUICOES prestacdo de contas do Tribunal de Contas, dofallde Justica e do Ministério Publico Estadual
enquanto nao houver adesdo desses 6rgdos ao FreddeRciario do Estado do Amazonas -
AMAZONPREYV;
Organizar e manter atualizadora de Municipios que tenham regimes proprios devidéncia
social em pleno funcionamento, em extincaxtintos, com seus dados cadast
Escolaridade de nivel superior completo em qualgues;
REQUISITOS Recrutamento limitado.
CARGO DIRETOR DE CONTROLE EXTERNO DE TECNOLOGIA DANFORMACAO
Examinar e instruir processos relativos a: a) agilh da gestdo e uso dos bens e recursos de
tecnologia da informacéo do jurisdicionado; b) dismacdo de conformidade e de natur
operacional em sistemas informatizados e ativopatacionais do jurisdicionado; c) fiscalizag¢éo
em bases de dados com a utilizagdo de ferramentésnecas de tratamentos de dados do
jurisdicionado; d) fiscalizacdo em aspectos de sema de tecnologia da informacéo | do
L jurisdicionado; e) fiscalizacdo em programas deegwy relacionados a area de tecnologia da
ATRIBUIGQES informacdo, considerando aspectos de desempenforasea e satisfacdo dos usudarios; f)
fiscalizacdo de conformidade em editais de licibag@ contratos e processos de aquisi¢cdes diretas
afetos a tecnologia da informacao; g) fiscalizagagyovernanca de Tecnologia da Informacéo e
planejamento estratégico de Tecnologia da Informad@ jurisdicionado; h) outros processos
concernentes ao uso de bens e servigos de tecndagiformacdo dos jurisdicionados.
Escolaridade de nivel superior completo em Techalatp Informacdo ou em Ciéncia |da
REQUISITOS |Computagdo, Andlise de Sistemas, Processamentadizs@u Sistema de Informacéo ou Redes;
Recrutamento mitado
CARGO DIRETOR DO MINISTERIO PUBLICO DE CONTAS
Coordenar, executar, e controlar as atividadedivataa recepcao, distribuicdo e remessa de
processos;
Controlar o trdmite de processos e demais documeatexpedientes entre os Procuradores;
Distribuir, equitativa e randomicamente os procegsdemais expedientes de controle exterr
administrativos aos Procuradores e Coordenadoess,domo devolvé-los, apés examinados, ao
setor competente;
Elaborar, mensal, trimestral e anualmente, relatei entrada e saida de processos;
Planejar, programar, organizar, coordenar e cantralexecucdo das atividades dos servicgs de
ATRIBUICOES apoio administrati_vo aos Gabinetes do Procuradm&lcegdemais Procuradore;; _
Prestar assisténcia ao Procurador-Geral nos assuécionados com suas atribuicées;
Atender as requisi¢cdes do Procurador-Geral e dosuPadores;
Gerir os servidores lotados na Diretoria;
Guardar, em boa ordem, papéis e documentos dabaret
Estudar, planejar e implantar métodos e sistemamnédtrativos, visando ao aperfeicoamento/ e a
racionalizacdo das atividades da Diretoria;
Autorizar a aquisicdo de material permanente eodsumo;
Desenvolver outras atividades relacionadas com rirae e acompanhamento dos processos
oriundos dos demais setores do Tribunal de Cc
Escolaridade de nivel superior completo em Direito;
REQUISITOS Recrutamento amplo.
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DIRECAO INTERMEDIARIA - CC-4
CARGO CHEFE DO DEPARTAMENTO DE AUDITORIA AMBIENTAL

Sob a supervisdo da Presidéncia do Tribunal, famudistematizar, plaje, propor acdes
desenvolver metodologias para a atuacéo do Trimandefesa e preservacéo do meio ambiente;
ATRIBUICOES (Criar e manter atualizado banco de dados refeeenéalidade ambiental dos entes auditados
colaboracdo com 6rgdos conveniados;

Realizar auditorias com vistas a andalise da Gestdoenfoque ambiental.

Escolaridade de nivel superior completo em qual§ues;

REQUISITOS  pocrutamento limitado.

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE AUDITORIA DE DESESTATIZACES, CONCESSOES
PRECOS PUBLICOS

Realizar levantamentos, inspegfes; auditorias, panhamentos, monitamentos e outrs
matérias relativas avaliacéo e fiscalizacdo de processos de desestbizealizados pelos 6rgé
e entidades daAdministracdo Publica estadual e municipal, compdeado as concessd
permissdes e autorizacdes de servicos publicos maraerias publico-privadas, nosners da
normas constitucionais e legais pertinentes;

Fiscalizar os atos que resultem em coriesspermissdes e autorizagdes de servigcos publieo
parcerias publico-privadas, competintie-em especial acompanhar editais de licitacautratims
e instrumentos congéres, mediante consulta aos Diarios Oficiais dadése dos Municipios
aos sistemas informatizados;

Manter intercambio com especialistas em desestégzade outras instigdes publicas, co
vistas a obtencdo de conhecimentos ou dadosct&cnecessarios a constante atualizagdo d
corpo técnico;
Preparar para a Secretaria-Geral de Controle Ex@srespostas asfanmacdes solicitadas pe
Assembleia Legislativa ou por suas Comissdes sobreesultados de inspecdes e audit
realizadas;

Acompanhar, fiscalizar e analisar, haja vista @redgse publico envolvido, a congigio dé
planilha de custos dos servicos concedidos peladBst pelos municipios de oficio ou medic
provocacac

Escolaridade de nivel superior completo em qualgres;
Recrutamento limitado.

CARGO

ATRIBUICOES

REQUISITOS

CARGO CHEFE DO DEPARTAMENTO DE AUDITORIA EM EDUCAGA

Fiscalizar as unidades jurisdicionadas ao Tribumafm como outras deteinadas por autorida
competente, mediante acompanhameletiantamento, inspecao e auditorias de naturezzlmib
financeira, orgamentéria, patrimonial e operacional

Realizar a auditoria operacional dos 6rgéos e a&méisl e fundos especiais da area da edu
ATRIBUICOES estaduais ou municipais em todos os niveis, pragere campo de atuacdo das Diretoria
Controle Externo na instrucdo de processos de gu@sta tomada de contas, dendnc
representacdes, etc.;

Contribuir para o aprimoramento dos resultadosrea da educagao, inclusivarp a melhoria d
indice de desenvolvimento hum:..

Escolaridade de nivel superior completo em qualéres;
Recrutamento limitado.

REQUISITOS

CARGO CHEFE DO DEPARAMENTO DE AUDITORIA DE TRANSFERINCIAS VOLUNTARIAS
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Instruir os processos de prestacBes de contasuafdréncias voluntarias com ou sem dispéndio
financeiro;
Fiscalizar a aplicacdo de quaisquer recursos ragasgor entidade publica estadual ou municipal
~ as organizacdes sociais, organizacdes civis dereg#e publico e organizagbes nhéao

ATRIBUICOES governamentais ou organizacbes da sociedade caiddiante acordos, ajustes, contratos
especificos, contratos de gestdo, convénios, tedmqgsarceria, ou instrumentos congéneres, em
regime de colaboragéo, envolvendo entidades sentuiinativos e as filantrépicas;

Propor e instruir os processos de tomadas de caftagntes as transferéncias voluntarias.

Escolaridade de nivel superior completo em qualéres;

REQUISITOS  pecrutamento limitado.

CARGO CHEFE DO DEPARTAMENTO DE AUDITORIA OPERACIONA
Prestar assisténcia aos Secretarios em todas stegigue envolvam assuntos relacionados a area
de atuacao;

Coordenar a elaboragéo da programacéo anual amlalide seu Departamento;
ATRIBUICOES |Organizar e coordenar as inspecdes realizadas g@iagores do setor;

Coordenar a implantacdo dos trabalhos programaedasiizacéo dos recursos disponiveis;
Controlar os padroes de desempenho e qualidadesetggos em nivel de unidades, planos,
programas e projetos.

Escolaridade de nivel superior completo em qualéues;

REQUISITOS Recrutamento limitado.

CARGO CHEFE DO DEPARTAMENTO DE AUDITORIA EM SAUDE

Fiscalizar as unidades jurisdicionadas ao Tribuo@i como outras determinadas por autoridade
competente, mediante acompanhamento, levantamespecdo e auditorias de natureza contébil,
financeira, orcamentaria, patrimonial e operacional
Realizar a auditoria operacional dos 6rgdos e ahtisl e fundos especiais da area da saude
ATRIBUICOES |estaduais ou municipais em todos os niveis, pradero campo de atuacdo das Diretorias de
Controle Externo na instrucdo de processos de gm@stou tomada de contas, denuncias,
representacdes, etc.;
Contribuir para o aprimoramento dos resultadosrea éa saulde, inclusive para a melhoria do
indice de desenvolvimento hume

Escolaridade de nivel superior completo em qualgues;
Recrutamento limitado.

REQUISITOS

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE AUTUACAO, ESTRUTURA E DIRIBUICAO
PROCESSUAL

Receber, catalogar e processar documentos, petigdesrsos e demais pecas de carater
administrativo ou de controle externo, em meiacéi®, prioritariamente, digital;
Autuar fisica ou digitalmente os processos e resirs

Aplicar as regras regimentais, os regulamentosidusitpela Presidéncia e pela Corregedoria-
Geral do Tribunal e pelo Procurador-Geral de Coatas decisGes do Tribunal Pleno para receber,
analisar, tratar e distribuir os feitos administed e de controle externo;
Digitalizar pecas e processo, segundo as regraprdeessamento ativo ou o manual| de
arquivamento e sua tabela de temporalidade;
Auxiliar a Secretaria-Geral de Administracdo e aefria de Tecnologia da Informacédo no
planejamento e organizacéo dos sistemas de intecagd 0s usuaric

Escolaridade de nivel superior completo em qual§ues;
Recrutamento limitado.

ARGO

ATRIBUICOES

REQUISITOS

CARGO ICHEFE DO DEPARTAMENTO DE COMUNICAGCAO SOCIAL
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Orientar e controlar, em articulacdo com a Presidéa com os setores da Secretaria-Geral de
Administracao, de Controle Externo ou do Tribuleh® e com o Ministério Publico de Contas, a
divulgacao das decisbes, dos programas e dasaatesdio Tribunal;

Divulgar com antecedéncia as pautas de julgamento;

Gerenciar a comunicacao interna;

Administrar as informac6es do portal instituciomagntendo a transparéncia;
ATRIBUICOES |Distribuir informagdes e noticias de interesse ajautacao;

Coordenar e intermediar as relag6es do Tribunal@®reiculos de comunicacao;
Assessorar e acompanhar os membros do Tribunal Midistério Piblico de Contas e jos
servidores em entrevistas;

Manter permanentemente atualizado os contato®tédels emailing da imprensa;
Realizar e manter o registro de imagem e som dadates do Tribunal,
Acompanhar, digitalizar e arquivar as noticias jmalolas diariamenteobre o Tribuna

Escolaridade de nivel superior completo em comgaizaocial;
Recrutamento amplo.

REQUISITOS

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE GESTAO ADMINIBRATIVA E FINANCEIRA DA
ESCOLA DE CONTAS PUBLICAS

Supervisionar as atividades relacionadas a maéaadmico-financeira da Escola de Contas;
Coordenar, manter integrado e efetanalise dos registros de natureza contabil ejuctm con
a Diretoria de Administragdo Orcamentaria e Finaace
Apresentar propostas orcamentarias necessariaesenvblvimento das atividades da Escola,
guando necessario;
ATRIBUICOES |Manter permanente controle das dotagdes orcamasidai Escola, quando for o caso, e realizar a
escrituragcao contabil e orcamentaria em conjunta es Divisbes de Execucdo Orcamentaria e
Financeira;

Apresentar ao Diretor-Geral, para devida autorizapfnilha de custos, especé&ndo o nome e
objeto do curso a ser ministrado, a carga horanmiblico alvo e o valor total a ser desembolsado;
Exercer o controle do sistema patrimonial em cdojaoem a Divisdo de Patrimén

Escolaridade de nivel superior completo em qual§ues;
Recrutamento amplo.

CARGO

REQUISITOS

CARGO CHEFE DO DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS

Formular, em conjunto com a Diretoria de Recursogm&hos, a Secreta-Geral de
Administracdo, o Departamento de Planejamento earfizgcdo e demais se#8 necessario
proposta de politica de gestao de pessoas patibunal,
Acompanhar a aplicacdo da politica de gestdo deopss buscando assegurar a sua correta
implementacao;

Realizar avaliacdes periddicas das praticas dagest pessoas;
Estabeleer diretrizes para a melhoria continua da gestipabsoas, em consonancia con
planos estratégicos e de diretrizes do Tribunal;
Formatar mecanismos de captacdo e de andlise depgées e expectativas dos servidores
relagdo as praticas de gestao de pessoas;
Apresentar proposta para a instituicAo de novosgespocupacionais de assessoramento e de
consultoria técnica em gestao de pessoas;
Requerer as unidades do Tribunal as informagcSesousderar necessarias ao acompanhamento
das praticas de gestao de pessoas;

Divulgar as boas préticas de gestao de pessoasinmal,
Coordenar e supervisionar o programa de estagitsgiomal do Tribunal em colaboracao cor
Divisdo de Assisténcia Social, e, para tanto, agigrcom as instituicdes de ensianvolvidas, en
conjunto com a Escola de Con

Escolaridade de nivel superior completo em qualées;
Recrutamento limitado.

ATRIBUICOES

REQUISITOS

CARGO ‘CHEFE DO DEPARTAMENTO DE INFORMAGCOES ESTRATEIAS
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Realizar solicitacGes de informacdes estratégicésgaos e entidades que atuem nas areas de
fiscalizacdo, investigacdo e inteligéncia, inclaspara a producao de conhecimento com vis
subsidiar a tomada de decisfes quanto a realizig@oocedimentos de fiscalizacdo, em todas os
casos, submetendo-se a politica de segurancaatenatfao;

Elaborar e validar tipologias visando identificadicios de irregularidades com o objetivo| da
prevencao e ao combate a corrupgao;

Obter, tratar, integrar e sistematizar as basedades coletadas de fontes internas e externas e
analisar os dados obtidos;

ATRIBUICOES |Produzir e gerir conhecimentos estratégicos vottatofoco da atuagéo do controle externo;
Elaborar, para consumo interno e como subsidioacéss de controle externo, relatérios de
inteligéncia, que consistirdo apenas indicios deatgformidades e irregularidades para posterior
apuracao;

Propor medidas e regras de seguranca instituckisahdo garantir a seguranca, o sigilo |e a
protecdo dos dados obtidos e conhecimentos prazhipiela unidade;

Manter o armazenamento fisico e l6gico dos dadtidasbe dos conhecimentos produzidos;

Propor a Secretaria de Controle Externo e a Pmesi@@ elaboragéo de procedimentos e meios de
disseminacdo de conhecimentos'para o desenvolwmlerduas atividades.

Escolaridade de nivel superior completo em qualgues;

REQUISITOS Recrutamento limitado.

CARGO CHEFE DO DEPARTAMENTO DE PESSOAL E DOCUMENTAQ
Executar e orientar o cumprimento das normas velaé Administracdo de Pessoal do Tribunal;
Coordenar as atividades das Divisfes da Diret@iRetursos Humanos;

Organizar e implementar a avaliacdo de desempeosigetvidores para progressao funcion
para percep¢do ou incorporacdo remuneratdria, enjurto com o Departamento de Gestao de
Pessoas;

ATRIBUICOES |Adotar as medidas administrativas para realizagéavdliacéo periddica dos estagios probatorios;
Acompanhar e informar a Secretaria-Geral de Admmag8o sobre a gestdo do quadro de pessoal
guanto a alteracbes, modificagbes organicas e Grgafuncionais, com colaboracdo com
Departamentos de Gestdo de Pessoas e de Plangjan@rganizacéo;

Executar os projetos na area de recursos humaaoscbmo, supervisionar e avaliar a exect
deles

REQUISITOS Escolaridade dg nivel superior completo em qualéres;

Recrutamento limitad:

CARGO CHEFE DO DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO E ORGARACAO
Coordenar e articular o processo do planejamentmatégico e de formulacdo de planos
estratégicos, taticos e operacionais do Tribunal;

Desenvolver acbes para a melhoria da qualidadenéasdologias utilizadas nos planejamentos
globais e setoriais do Tribunal;

Promover a avaliacdo sistematica dos planos ensegracéo com as diretrizes do Tribunal;
Acompanhar o desenvolvimento dos planos e das matasnidades do Tribunal, considerando as
acles previstas no planejamento estratégico;

ATRIBUICOES |Gerenciar e assegurar a atualizacéo das basefodedndo necessérias a sua area, em especial, as
relativas ao planejamento estratégico, ao desdamntantde diretrizes e a outras pertinentes ao seu
desempenho e ao controle dos resultados institaision
Incentivar os servidores para atuarem como agdatéifadores de planejamento e de gestdo,
visando a disseminag&o de novas técnicas de gesiimnetodologias de melhoria de processos;
Estabelecer rotinas e procedimentos, propor normasuais e agdes referentes a sua area de
atuacao e das demais do Tribunal, visando ao épeafeento das atividades;

Alimentar o sistema de planejamento do Estado coimfarmacdes necessarias.
Escolaridade de nivel superior completo em qualéres;
REQUISITOS Recrutamento amplo.
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CHEFE DO DEPARTAMENTO DA PRIMEIRA CAMARA
CHEFE DO DEPARTAMENTO DA SEGUNDA CAMARA

Organizar e secretariar as sessdes da Camara;

Preparar e distribuir as pautas;

Distribuir os processos de sua competéncia, soérgisfio da Presidéncia do Orgéo;
Fazer os extratos das decisbes dos processosqalgatios despachos dos Conselheiros relatores
da Camara para comunicacao e publicacao;

Conferir e distribuir as atas das sessdes paranmrsaprovacdo pelos integrantes da Camara;
ATRIBUICOES |Cumprir medidas determinadas pelos Conselheircat@tek e elaborar as notificagdes e controlar
0s prazos para o fiel cumprimento das decisfednpralres e definitivas e despachos dos
Conselheiros relatores;

Certificar o transito em julgado das Decisoes;
Na execucgdo dos julgados, certificar o cumprimefgoordem ou o decurso do prazo, fazendo
conclusédo dos autos ao Conselheiro relator;
Atencimento ao publicc

Escolaridade de nivel superior completo em qualgues;
Recrutamento amplo.

CARGO

REQUISITOS

CARGO CHEFE DO DEPARTAMENTO DE REGISTRO E EXECUCAO DAS DESOES

Proceder, sob a supervisdo da Presidéncia e oamd@lCorregedoria-Geral, ao registro |das
decisBes nos casos regimentais;
Executar os julgados do Tribunal Pleno e das C&naaafase administrativa interna, na forma
regimental, realizando a apuracao e atualizacdealoses das condenacdes;
Noatificar e intimar as partes condenadas;

Preparar o procedimento de execucédo do julgadmstitocdo do titulo executivo extrajudicial
para remessa a Procuradoria-Geral do Estado owdé@io ou érgdo equivalente;
Instruir, para tanto, as cobrancas executivas, dEsicobrancas de alcance;
Acompanhar o andamento dos processos em fase deigérepara verificagdo de eventual
interposicdo de recurso superveniente, adotandmedidas suspensivas que o relator qu o
Corregedor-Geral determinar e, se for o caso, paeaimplementar a devida comunicagéo da
autoridade devida em caso de iniciada a fase pldiai cobranga ou execugéo;
Nos mesmos casos, adotar as medidas corretivasasarde recurso que, provido, venha a alterar
decisdes anteriormente sujeitas a execucao;

Sob orientacéo do relator, instruir, executar evgganhar o parcelamento de débitos;
Dar quitacao nos casos imentais

Escolaridade de nivel superior completo em qualgres;

Recrutamento limitado.

ATRIBUICOES

REQUISITOS

CHEFE DO DEPARTAMENTO TECNICO DE ESTUDOSEBQUISAS E EXTENSAO D/
ESCOLA DE CONTAS PUBLICAS

Executar a politica de treinamento e capacitacéo) bomo o desenvolvimento de projetos de

estudos e pesquisas;

ATRIBUICOES Indicar periodicamente a biblioteca do Tribuna[l}lmtag bibliografia técnica;
Manter cadastro de pesquisadores, entidades cargéaalos seidores do Tribunal de Conte

para possiveis aproveitamentos na execucdo didadis da Escola;

Elaborar e remer, semestralmente, & Diret-Geral da Escola, o relatério de ativida

Escolaridade de nivel superior completo em qual§ues;
Recrutamento amplo.

CARGO

REQUISITOS

DIRECAO BASICA - CC-3
CARGO CHEFE DE DIVISAO DE AMBIENTE COMPUTACIONAL
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Administrar a implantacéo e alteracbes dos recutlsgsareas de conectividadeseguranca ¢
rede, observando as boas préticas estabelecidasrems e praticadas no mercado;
Assegurar a observancia dos requisitos de qualidagguranca da infoacéo partindo de anali
de risco do ambiente;

Controlar a distribuicdo deardware e software segundo a estratégia definida pela Diretoria;
Elaborar a documentacéo técnica de servicos basictesnais componentes da infraestrutur
ambiente computacional atualizada;

Executar os procedimentos e rotinas de operacaojtoracdo e ajustes para otimizacdo da
utilizacdo dos recursos de tecnologia da informacéao

~ Executar as demandas de atendimento aos recurstscioi@ogia da informacacsdftware e
ATRIBUIGOES hardware) utilizando o apoio dbelp desk;

Executar o plano de contingéncia assegurando adqdal e continuidade dos servigos
tecnologia da informacéao.

Propor a modelagem de processos de trabalho doriBtilgue sejam impactados gpénplantagé
de servicos basicos e outros componentes da itrishea do ambiente computacional;
Realizar a mamencao corretiva, preventiva e evolutiva dos emuigntos de informatica
instituicio e demais componentes da infraestrutlwa ambiente computacional utilizan
ferramentas tecnolégicas;

Verificar os equipamentos de informatica, sua gegiatrimonial e a alocacdocam outra
finalidades especificas utilizando as ferramenéamdrcado.

Escolaridade de nivel superior completo em tecnaldg informacéao;

REQUISITOS  |pecrutamento limitado.

CHEFE DE DIVISAO DE ACORDOS, NORMAS E PROCEDIMENTOSE CONTROLE
EXTERNO

Preparar para o Secretario de Controle ExternoRPxesidéncia apontgentos, pesquisas ou tex
regulamentares ou de ajustes do interesse do Btinararea do controle externo;

Arquivar, manejar e acompanhar a execucdo dos @editmados pelo Tbunal na area ¢
ATRIBUICOES |controle externo;

Controlar vigéncias de tais ajustes, sugerir aaljfies e propor melhorias em seus textos;
Propor a revisdo e o aprimoramento dos procediraeddocontrole externo para o Secretario de
Controle Externo e acompanhar sua implemente

Escolaridade de nivel superior completo em qualéues;

CARGO

REQUISITOS Recrutamento limitado.

CARGO CHEFE DE DIVISAO DE APOIO AS SESSOES
Auxiliar o Secretario do Tribunal Pleno e os Chafas Camaras na orgaatao e realizacao d
sessoOes;

Proceder as anotacfes regimentais quanpoeaenca, falas e intervengdes, sustentacbes
apreciacdo processual e julgamento;

Realizar as anotagdes taquigraficas ou equivalemeliindo as gravagbes e dagacdes de
sessoes;

ATRIBUICOES Manejar os processos e demais documentos em agifecn apoio ao condutor da sessao
guem o secretariar;

Produzir as atas das sessfes sob a supervisdoco®dBe do Tribunal Pl ou do Chefe d
Cémara, a partir dos dados da pauta;

Elaborar certiddes sobre eventos e atos ocorrid@te o julgamento;

Realizar outras atividades relativas ao andameasosdssdes, inclusive as que as antecedg
delas decorram, como determine as autoridadegefguidas ou o Presidente do érgéo julgadg

=

Escolaridade de nivel superior completo em qualétes;

REQUISITOS  pocrutamento limitado.

CARGO |CHEFE DE DIVISAO DE ARQUIVO
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Contribuir para o planejamento das atividades dmdyy catalogacdo, conservacdo, descar
dewlucdo de documentos e processos findos ou exayrskgundo as normas préprias
arquivologia e as regras do Tribunal;

Executar e controlar as atividades ligadas & ¢leasfio, encadergdo, arrumagdo, guardg
conservagdo de processos e papéis mandadpsvar mediante despacho da autoric
competente;

Providenciar restauracao dos documentos a seranvadgs;

Atender, mediante a cautela e controle devidose@sisices de processos e demais docum
arquivados, quando devidamente autorizadas;

Suscitar a permanente atualizacao das técnicasgderamento, visando ao melhdesempenh
das suas atividades;

Prestar informacdes e instruir a expedicao dedfEs sobre documentos arquivados;
Promover, segundo as regras aplicaveis, a seleQdompéis que devam ser conserva
incinerados ou encaminhados ao Arquivo Publico, osrdevidos registros e digitalizag6es.

ATRIBUICOES

Escolaridade de nivel superior completo em qualgtes, preferivéhente em biblioteconomia
REQUISITOS |arquivologia;
Recrutamento limitado.

CARGO CHEFE DE DIVISAO DE ASSISTENCIA SOCIAL - DIAS

Desenvolver as agbes de assisténcia social sequmdgulamentacdo do Tribunal e no &m
deste;

Interagir com os demais 6rgéos publicos nos camdpassisténcia social e galde, inclusive n
que diga respeito a Junta Médica oficial;

Realizar o atendimento individual ao agente pubtiocdmbito assistencial guando necessar
segundo a regulamentacao, estendé-lo aos famitlaresrvidor;

Executar e controlar o trabalho dos menores amesdi

Acompanhar sua formacdo e suas relacbes pessoaim evelucdo académica e técr
profissional no Tribunal;

Implementar no Tribunal as politicas de apoio amdapores de deficiéncias, aos idosos €
servidores em dificuldade de ordem pessoal no fate a seu trabalho;

Prestar assisténcia, nos limites das normas daifalbaos agentes publicos a servico dest
casos de saude ou falecimento;

Prestar as autoridades competentes as informagfr@sds necessarias;

Cuida da organizagdo dos ficharios e demais registeoatdndimento e prontuarios produzi
pelos profissionais do setor;

Colaborar, em conjunto com a Divisdo de Saude eaesetores envolvidos, para as requisi
de pericias e outros servicos especializados, degulgue necessario o profissional envolvido
Organizar as visitas assistenciais e acompanhampagsoais necessarios;

Prover, por requisicdo aos setores competenteseqofpamentos, insumos, medicamen
instrumentos de trabalho especializado e demagsssiEtades materiais do setor;

Colaborar na formulacao da politica institucionalsaide e atendime.

Escolaridade de nivel superior completo em qualdguen, preferivelmente assisténcia social;
Recrutamento limitado.

ATRIBUICOES

REQUISITOS

CARGO ' CHEFE DA DIVISAO DE COMUNICACOES PROCESSUAIS

Av. Mério Ypiranga Monteiro (antiga Recife), 3950,Parque Dez, CEP: 69.050-030, Manaus - Amazonas
Fone: (+55) (092) 3183-4444
www.ale.am.gov.br



Poder Legislativo
Assembleia Legislativa do Estado do Amazonas

Executar as comunicacfes processuais externas edpaahos, diligéncias, decisdes e demais
medidas ordenadas pela Presidéncia ou pelos esator
Elaborar, na forma regimental, os oficios e dereapedientes determinados nos decisérios dos
processos julgados pelo Tribunal Pleno;
Executar as comunicagdes destinadas ao agentensdsed ao 6rgdo incumbido da matériaje a
parte interessada, obedecendo as determinag6adasonbs decisorios dos processos julgados
pelo Tribunal Pleno;

Disponibilizar as comunicac8es formuladas ao agergigonsavel, ao 6rgédo incumbido da ma
e a parte interessada, quando solicitado, podexridda, ser realizado via sistema digital para os
relatores, demais Conselheiros votantes e panaresentante do Ministério Publico de Contas
Proceder a devolucao dos processos, apods a comalassuas atribuicées a Secretaria do Tribunal
Pleno, para aguardo de aviso de recebimentwtras medidas descritas na decisrocessad
Escolaridade de nivel superior completo em qualgues;

Recrutamento limitado.

ATRIBUICOES

REQUISITOS

CARGO CHEFE DE DIVISAO DE BIBLIOTECA E DOCUMENTACAO

Planejar, executar e controlar as atividades paépté documentagéo e biblioteca;
Manter sob a sua guarda e conservagao o aceniogséfico do Tribunal, tomando medidas|no
sentido de atualiza-lo e enriquecé-lo constantementim de atender as necessidades do Tribunal;
Manter, por via da Secretaria-Geral de Administoagétercambio com servicos de documentacao
e biblioteca de outros 6rgaos, preparando os re@gpsexpedientes;
Colecionar sistematicamente os Diarios Oficiais Ektado e da Unido e os diversos Didrios
Oficiais eletrénicos da Unido, do Estado e dos Iipims amazonenses; atos, resolucdes, boletins
internos do Tribunal e demais publicacdes quetala indiretamente, relacionemeam as sua
atividades;

ATRIBUICOES Manter coletaneas e ementarios das leis, decnetosias de servico, resolucdes e portarias que
interessem aos diversos setores ao Tribunal e duostéiio Publico de Contas, mantenuk
informados e fornecendo-lhes cépias;

Prestar as informagbes solicitadas pelos diverstmes do Tribunal e auir os leitores na
pesquisas e consultas;

Providenciar encadernacao das colecdes dos fassiau didrios em meio fisico sob sua
responsabilidade;
Controlar e providenciar junto a Secretaria-GeeaAdministracdo a renovacao das assinaturas de
periddicos, revistas e de coletaneas de legislacao;

Propor aquisicéo divros técnicos diretamente ligados as ativid-fim do Tribunal
Escolaridade de nivel superior completo em qualfuea, preferivelmente em biblioteconomia
REQUISITOS  Recrutamento limitado.

CARGO CHEFE DE DIVISAO DE CONTROLE E APURACAO DE ERUENCIA

Organizar e implementar o controle de assiduidagentualidade dos sadores e demais agen
(frequéncia e ponto), inclusive por meio digital;

Instruir os processos de mutacdes funcionais eesséo de beneficios, licencas ou afastarsgnto
além dos processos disciplinares, no que digaitesp@puracdo de assiduidade ou pontualic
em colaboracdo com as DivisGes de Registros Fuaisiende Instrugéo e Informag¢des Funaie
ATRIBUICOES |e com as comissdes processantes disciplinares;

Apurar frequécia e faltas para efeitos financeiros em colalimrapm a Divisédo de Preparacac
Folha;

Prestar informag8es nos feitos acima referidos;

Emitir declaracbes de frequéncia ou faltas que sdjam da alcada das rdeis DivisGes d
Diretoria de Recursos Humos

Escolaridade de nivel superior completo em qualduea, preferivehente em administragao

REQUISITOS |(direito;

Recrutamento limitad

CARGO ‘CHEFE DE DIVISAO DE EXECUCAO FINANCEIRA
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ATRIBUICOES

Executar a liguidagdo da despesa e sua escrityracdo

Realizar os pagamentos;

Coletar e processar a documentagdo necessariagpfina acima descritos;

Gerir, sob a supervisao do Diretor, as contas ntesee demais meios de depésito e aplicaci
recursos publicos a cargo do Tribunal;

Prestar informacgdes orcamentario-financeiras pestalicao dos feitos necessarios;

Alimentar os registros financeiros e contabeisipentes e os sistemas de informacgéo publig
seu encargo;

Adotar as medidas necessarias para cadastramegiira e manejo dos omggido Tribunal e se
dirigentes perante as diversas autoridades negtrias, financeiras, contabeis, tributa
previdenciarias e fiscais, em especial, sob o asplecexecucéo da despesa.

REQUISITOS

Escolaridade de nivel superior completo em qualduen, preferivehente em administracé
ciéncias contabeis, direito ou economia;
Recrutamento limitado.

CARGO

CHEFE DE DIVISAO DE EXECUCAO ORCAMENTARIA

ATRIBUICOES

Gerir, sob a supervisdo do Diretor, os orgamento$ribunal e preparar as medideecessarias
abertura, manejo, alteracéo ou cancelamento déasédcamentarios;

Prestar informag6es orcamentarias para instrucsideitos necessarios;

Assessorar o planejamento e a preparacdo das despssr assumidas pelo Tribunal;
Proceder a execucdo orcamentaria, preparandostraggio os empenhos e sua escrituracao;
Coletar e processar a documentagcdo necessariagpfina acima descritos;

Gerir, sob a supervisao do Diretor, as contas ntesee demais meios de depésito e aplicaci
recursos publicos a cargo do Tribunal;

Alimentar os registros orcamentarios e contabeisneates e os sistemas de informacédo pub
a seu encargo;

Adotar as medidas necessarias para cadastramegiiro e manejo dos 6rgaos do Tribunal e
dirigentes perante as diversas autoridades nuegtrias, financeiras, contabeis,  tributa
previdenciarias e fiscais, em especial, sob o &smpecamentario.

REQUISITOS

Escolaridade de nivel superior completo em qualduen, preferivelmente em administrag
ciéncias contabeis, direito ou economia;
Recrutamento limitado.

CARGO

CHEFE DE DIVISAO DE INSTRUCAO E INFORMACOES FUNCIONS

ATRIBUICOES

Reunir e manter atualizada, legislacéo referepiesaoal;
Instruir os processos de admissdo, mutacfes fuasisienaposentadorias e pensdes, nos
legais;

Prestar informag8es nos feitos acima referidos;

Informar os demais setores da Diretoria sobre esirdentos emitids nos procedimentos sob
controle;

Emitir declarag8es funcionais que ndo sejam d#suatbes das Divisbes de Registros Funcio
ou de Preparacao da Folha;

Produzir os atos funcionais a serem submetidoskagéio e subscricdo da Diretoria de Reosg
Humanos, da Secrets-Geral de Controle Externo e da Presidéncia do malk

Processar os pedidos de licengas em geral e afsiasre concessdes de vantagens pessoais;

REQUISITOS

Escolaridade de nivel superior completo em qualquea, preferivehente em administragéo
direito;
Recrutamento limitado.

CARGO

CHEFE DE DIVISAO DE MANUTENCAO

ao

Av. Mério Ypiranga Monteiro (antiga Recife), 3950,Parque Dez, CEP: 69.050-030, Manaus - Amazonas

Fone: (+55) (092) 3183-4444
www.ale.am.gov.br



Poder Legislativo
Assembleia Legislativa do Estado do Amazonas

Cuidar da conservagdo e da manutencdo dos prédidsis, equipamentos demais bens
Tribunal;

Zelar pelo regular funcionamento de maquinas epaquéntos e instalagdes elétricas e hidrau
a seu encargo;

Inspecionar, sempre que necessario ou segunda gwéakstabelecidas maquinas, aparelho
equipamentos existentes e instalacdes nos setordsilolnal e tomar as providéncias que
fizerem necessarias para manté-los em normal fnagiento;
Solicitar providéncias junto a setcompetente de insumos, materiais ou pessoafiqadb parz
manutencdo, conservacao € reparos aos bengisné imdéveis, bem como das instalag
elétricas, hidraulicas e sanitarias da sede damai

Escolaridade de nivel superior completo em engéhar

ATRIBUICOES

REQUISITOS Recrutamento limitado.

CARGO CHEFE DE DIVISAO DE MATERIAL
Planejar e executar as atividades relativas aig§oispermuta, guarda e alienagao de material;
Prover as necessidades de material permanenteansiemo dos diversos setores do Tribunal;
Elaborar e encaminhar ao setor competente as estai® precos e astls de bens e servig
sujeitos a aquisicao, de acordo com necessidadesandas;
Receber, conferir (confrontando os empenhos, assriatcais e 0 exam#do material recebido
aceitar, armazenar e distribuir o material perteteceao Tribunal, mantendo, para issg
competente escrituracao;
Colaborar com os demais setores na previséo dagsisno tocante astdgdes para aquisic
ou conservagdes de materiais;
Instruir os processos relativos a aquisicdo de na&e prestacdo de segais por terceiros

~ alienacéo;

ATFIBUICQES Processar e controlar toda movimentacdo de mattaiakde e controlar a execugéo de servig

terceiros;

Assessorar 0 setor competentss inventarios anuais e nos controles de estogudnabxarifado
quando solicitado;

Fazer o levantamento do material inseelie propor as medidas adequadas em cada castoa|
responsavel pelo almoxarifado;

Manter atualizado o registro de fornecedores;
Informar os varios setores sobre a correta espagific do material a requisitar, bem com
qguantidade méxima prevista para a respectivahlisgdo em cada periodo;

Propor a recuperacdo ou a baixa dos materiaisircamstancias apontadas nerit anterior, assi
como dos estocados em iguais condi¢Bes, confopnevadéncia recomendavel em cada c
Escolaridade de nivel superior completo em qualduea, preferivelmente em administragao,
REQUISITOS [ciéncias contabeis, direito ou economia;
Recrutamento limitado,

CARGO CHEFE DE DIVISAO DE PATRIMONIO
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Planejar e executar as atividades relativas a igfoispermuta, guarda e alienacéo de

permanentes;

Prover as necessidades de bens moéveis e equipamendemais materiais permanentes
setores do Tribunal;

Colaborar com os setores envolvidos na previsddessesas no tocante as dotacdes a seu ¢
Instruir os processos relativos a aquisicdo de Ipemmanentes, em interacdo com os de
setores envolvidos;

Processar e controlar toda movimentacdo de mateei@dhanente e os registros patrimoni

solicitado;

bens
dos

argo;
mais

ais;

Colaborar na preparacdo dos inventarios anuaissecotroles de estoque patrimonial, quando

Fazer o levantamento do material permanente e debmis inserviveis e propor as medidas
adequadas em cada caso, ouvido o setor responsavel;
ATRIBUICOES Cumprir e fazer cumprir as normas sobre. registrorﬂerole.dos bens patrimoniais;
Em colaboracao com a Divisdo de Material, recedmrferir (confrontando os empenhos, as notas
fiscais e 0 exame do material recebido), aceitanaaenar e distribuir o material permanente ao
Tribunal, mantendo, para isso, a competente esatdo;
Manter atualizadas 0s registros patrimoniais;
Inventariar, segundo as regras aplicaveis, codificalentificar o material permanente e demais
elementos patrimoniais do Tribunal;
Informar os varios setores sobre a correta espac#b dos bens a requisitar;
Receber, em devolucdo temporaria ou definitiva, atenml ocioso, obsoleto ou defeituoso,
efetuando as anotagfes necessarias;
Propor a recuperacdo ou a baixa dos materiais pemtes, assim como dos estocados em iguais
condi¢cBes, conforme a providéncia recomendavelata caso;
Proceder, ap6s as autorizacdes, a devida deducd@iabitado material alienado, ou a baixa|do
material inservive
Escolaridade de nivel superior completo em qual@uea, preferivelmente em administragéo,
REQUISITOS |ciéncias contabeis, direito ou economia;
Recrutamento limitado,
CARGO CHEFE DE DIVISAO DE PREPARACAO DA FOLHA
Preparar todas as folhas de pagamento ordinariasxtyaordindrias relativas remuneragoes,
indenizacdes, vantagens avulsas de toda ordemeniifes apuradas, diarias, ajudas de custo,
descontos, etc.;
Elaborar os boletins para programacéo da folhaadamento mensal ao Tribunal;
Calcular os descontos a serem consignados emdelpagamento;
Elaborar expediente a ser utilizado pelo setor @iemie para efetuar materialmente| os
pagamentos de pessoal;
Abrir e manter atualizadas as fichas financeiratode o pessoal;
Averbar e desaverbar as consignacdes, bem commpatzs e descontos nas fichas financeiras e
~ expedir declarac6es de rendimento;
ATRIBUIGOES Providenciar folhas suplementares e as registsaficlaas financeiras;
Providenciar a entrega da declara¢éo de rendimetgssnada ao imposto de renda, com as
anotagfes necessarias;
Instruir os processos de pagamento de pessoal,
Instruir os processos referentes a efeitos finaoseile averbacdes, desaverbacbes, exercicios
encerrados, auxilios-funeral e outros;
Informar propostas de empréstimo a serem tomadusgpadores ao Tribunal;
Elaborar as guias de recolhimento relativo ao F@Tditras contribuices relativas a servidores
vinculados ao regime geral de previdéncia e allgfis trabalhista, se for o caso;
Subsidiar a elaboracao da proposta orcamentariailblonal sob o aspecto da pesa depessoa
Escolaridade de nivel superior completo em qualéres;
REQUISITOS Recrutamento limitado.
CARGO ‘CHEFE DA DIVISAO DE PREPARO DE JULGAMENTO
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1

eri-

eira,;

Receber e processar os feitos para inclusdo na das@ulgamento, adotando as med
regimentais aplicaveis;
Elaborar, na forma regimental, as pautas de julgtone demais expedientes inerentes ao fesf
pautas administrativas, especiais, ordindrias ea@xtinarias de julgamento das respes
sessdes do Tribunal Pleno;
Revisar as pautas, antes de disponibiliza-lasquea assinaturas ao Secretario do Tribulesid?e
ATRIBUICOES (@0s respectivos destinos;
Disponibilizar as pautas das s@es administrativas, especiais, ordinarias e axir@arias d¢
julgamento ao agente responsavel, ao Orgdo incundadmatéria e & parte interessada, qu
solicitado, podendo, ainda, ser realizado via siatéligital para os relatores, demais Consels
votantes e para o representante do Ministério 8diié Contas;
Proceder a devolugdo dos processos, apds a camclassuas atribuicdes a Secretaria do Trib
Pleno, para aguardo da sessdo ou demais medidzssagas.
Escolaridade de nivel superior completo em qualéres;
REQUISITOS Recrutamento limitado.
CARGO CHEFE DE DIVISAO DE REDACAO DE ACORDAOS
Acompanhar as sessdes de julgamento para subsiftiematacao e a redacéo final de decisori
Examinar o relatério-voto, de forma minuciosa ecg® além do prongramento do Ministéri
Publico e érgao técnico para a confeccao do julgado
ATRIBUICOES Redigir os decisoérios com clareza, objetividadeeleradade, utilizando as regras gramaticai
Portugués de padréo culto, observadas a peculi@sdda linguagem técnica aplicavel;
Realizar a digitalizacdo dos decisorios para diggiaracéo do publico interno e externo e conf
los com preciséo.
Escolaridade de nivel superior completo em qualéues;
REGUISHQS Recrutamento limitado.
CARGO CHEFE DE DIVISAO DE REGISTRO DE PESSOAL
Executar os registros dos dados funcionais e damideinformacdes da BHtoria de Recursc
Humanos;
Organizar e manter atualizado os assentamentogdudis dos servidores;
Controlar a escala de férias e licencas espeaisisetvidores e emitir respectivos avisos;
ATRIBUICOES Proceder & averbacdo do tempo de servico do serajufis manifestacéo da Secret@ieral de
Administracdo e autorizacéo do Diretor de Recukrba®anos;
Preencher ficha de registro dos servidores e mabalizado o seu cadastro e ficha financ
Fornecer declaragbes e informacdes relacionadas caradastro e ficha rfanceira sob su
responsabilidade untamente com o Dirett
Escolaridade de nivel superior completo em qualduea, preferivehente em administragao
REQUISITOS (direito;
Recrutamento limitado.
CARGO CHEFE DE DIVISAO DE SAUDE
Organizar e supervisionar o atendimento médicontmd@gico, psicolégio e fisioterapéutico a
agentes do Tribunal, nos limites de suas normasnas;
Zelar administrativamente pela adequada prestagaehcdo médicodontoldgica, psicoldgica
fisioterapéutica;
Prestar as autoridades competentes as informagi@sds necessarias;
ATRIBUICOES |Cuidar da organizagio doslifirios e demais registros de atendimento e pnoosuproduzido
pelos profissionais do setor;
Acompanhar as requisigdes de pericias e outrog;esrespecializados, segundo julgue neces
o profissional envolvido;
Promover, no ambito do Tribunals a&ampanhas institucionais de saude publica petés
incluindo as de vacinacdo, em colaboracdo com utoridades estaduais ou municip
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responsaveis;
Prover, por requisicdo aos setores competenteseqogppamentos, insumos, medicamsijto
instrumentos de trabalho especializado e demagsseietades materiais do setor;
Colaborar na formula ao (politica institucional de salde e atendime

Escolaridade de nivel superior completo em qualduen, preferivehente em administraca

REQUISITOS |medicina ou odontologia;
Recrutamento limitado.

CARGO CHEFE DE DIVISAO DE SISTEMAS DE INFORMAGAO

Acompanhar a execugdo de contratos relativos areaade tecnologia da informacao.
Codificar linguagem de manipula¢éo de dados SQIstersas de inforng@io em linguagem ¢
programacdo utilizando as ferramentas de mercado;

Criar o modelo conceitual, I6gico e fisico visando esclarecimento das reateristicas d
funcionamento e comportamento do sistema de infgéina

Desenvolver relatérios a partir de ferramentasatiggeis no mercaddasper Reports.
Disponibilizar sistemas de informacao, proprietgridivres ou cooperados, para apoiar
atividades de controle externo e apoio administati
Executar atividades de projeto, implementacdo, ampcdo e manutencdo de sisten
desenvolvidos por pessoal externo;

Participar da homologacdo, implantacdo e acompamfimmdos sistemas de informa
desenvolvidos para o Tribunal;

Planejar as atividades de desenvolvimento e magébete sistemas da informagéo;

Produzir documentacéo técnica de andlise e desemenlto de sistemas de informacéo;
Realizar ajustes de corregéo e melhoria nos sistexiatentes para acompanhar as mudange
necessidades da instituicdo e dos usuarios;
Realizar levantamento deqgusitos, analise, projeto, implementacao, implgédae manutencé
de sistemas de informacéo, junto aos usuarios itboirTal.

Registrar os problemas e solucdes encontradas ez @bjetivando docoentacao histérica
possibilidade de resolucéo de problemas futuros.

ATRIBUICOES

Escolaridade de nivel superior completo em tecnaldg informacéo;

REQUISITOS  pecrutamento limitado.

CARGO CHEFE DE DIVISAO DE SUPORTE

Atender as demandas do publico interno e externaseode sistemas (registrc de chamaas
Atender os clientes internos no suporte aos sistefisando aesolucdo imediata dos problen
relacionados ao uso e manuseio;
Prestar suporte aos jurisdicionados municipal adest nos sistemasfarmatizados utilizado
ATRIBUICOES |pelo Tribunal, visando ao melhor funcionamentoiegefa.
Propor solu¢bes de melhorias no uso dos sistenfiaismiatizados pelos sadores partindo da
problemas apresentados pelos usuarios;
Realizar, inclusive em conjunto com a Escola det&qra capacitacdo para os servidoresnaais
usuarios nos sistemas, visando a melhoria ofonal.

Escolaridade de nivel superior completo em tecrialdg informacao;
Recrutamento limitado.

ASSESSORAMENTO INTERMEDIARIO - CC-2

ASSESSOR DE AUDITOR
ASSESSOR DE CONSELHEIRO

ASSESSOR DA CORREGEDORIA-GERAL

ASSESSOR DA ESCOLA DE CONTAS PUBLICAS ASSESSOR DB\ODORIA
CARGO ASSESSOR DA PRESIDENCIA

ASSESSOR DA PRESIDENCIA DA PRIMEIRA CAMARA

ASSESSOR DA PRESIDENCIA DA SEGUNDA CAMARA

ASSESSOR DA PROCURADORIA-GERAL DE CONTAS

ASSESSOR DA VIC-PRESIDENCI/

REQUISITOS
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ATRIBUICOES

Assessoramento ao titular do Gabinete nas atividadeninistrativas e de representacéo €
assuntos que forem submetidos a seu estudo;

Redigir o expediente do Gabinete a ser assinadiespachado pelo titular;
Auxiliar na elaboracdo das pegas resultantes dmexdos feitos distouidos e dos assunt
sujeitos a deliberacéo do titular;

Coligir informacdes e dados necessarios ao estosiprbcessos distribuidos;

Manter colecéo atualizada de atos legislativos;ies e judiciais de interesse do Gabinete;
Ocupar-se das audiéncias e, quando determinadetadar as reunides do Gabinete;
Preparar as pautas de julgamento do titular eie@rifa regular juntada de votos nos siste
digitais ou nos processos fisicos, segundo o caso.

REQUISITOS

Escolaridade de nivel superior completo em qual§es;
Recrutamento amplo.

CARGO

ASSESSOR DA CONSULTORIA TECNICA
ASSESSOR DA DIRETORIAURIDICA

ATRIBUICOES

Prestar assessoria técnica ao titular nos asstetéamsonados com suas atribuicdes;
Elaborar documentos sobre matéria submetida aseaiacio;

Atender as requisicGes do titular;

Coligir informacdes e dados necessarios ao estosi@cessos distribuidos ao 6rgéo;
Manter colegdo atualizada de atos legislativos;&ikes e judiciais de interesse do setor;
Informar-se da jurisprudéncia administrativa e giainecessérias as atividades do 6rgéo;
Manter atualizada doutrina e legislacéo pertineatedrgéo;

Colaborar needaca do expediente a ser assinado ou despado titular.

REQUISITOS

Assessor da Consultoria Técnica:

Escolaridade de nivel superior completo em qual§res;
Recrutamento amplo.

Assessor da Diretoria Juridica:

Escolaridade de nivel superior completo em direito;
Recrutamento ampl

CARGO

ASSESSOR DE PROCURADOR DE CONTAS

ATRIBUICOES

Realizar, no ambito de cada Procuradoria ou Coadiaia as atribuicdes assemelhadas as
assistentes do Procurador-Geral;

Manter em dia a pauta dos assuntos a serem tradead@smente pelo Procurador;
Anotar os compromissos diarios do Procurador e&lerpara os horarios;

Prestar assessoria técnica ao titular nos assteltmsonados com suas atribuicdes;
Colaborar na redacdo do expediente a ser assinadespacho pelo titular;
Elaborar documentos sobre matéria submetida apseaiacao;

Coligir informacfes e dados necessarios ao estodoptbcessos distribuidos ao Procurado
Contas;

Manter cole¢&o atualizada de atos legislativos;@iens e judiciais de interesse do setor;

Contas;

Manter atualizada doutrina e legisla¢éo pertineatedrgéo;

Auxiliar o Procurador na andlise dos assuntos egssos a seu cargo, preparando o materia
a emissao dos atos oficiais.

REQUISITOS

Escolaridade de nivel superior completo em direito;
Recrutamento amplo.

CARGO

ASSESSOR DA SECRETARIA-GERAL DE ADMINISTRAGCAO
ASSESSOR DA SECRETARIA-GERAL DE CONTROLE EXTERNO

dos

r de

Informar-se da jurisprudéncia administrativa e ¢iadinecessarias as atividades do Procurador de

para
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Assessoramento ao Secretario-Geral nos assuntdsegferem submetidos;

Redigir o expediente da Secretaria-Geral a senadsipelo Secretario;

Elaboracao do relatério anual das atividades dur;set

ATRIBUICOES Coligir informacdes e _dados necessério_s ao estusl@@cessos_rt_ametido_s ao Secretario; _
Manter colecdo atualizada de atos legislativoscugins e judiciais de interesse do Secretério,

publicados na imprensa oficial e Diarios Eletrosico

Colaborar na redagdo do expediente a ser assinaldo Secretario e representa-lo, quando

designadc

Escolaridade de nivel superior completo em qualéres;

Recrutamento limitado (os 02 cargos de Assess@edeetaria-Geral de Administracdo e 02 |dos

04 cargos de Assessor da Secretaria-Geral de GoEtixterno)

Recrutamento amplo (02 dos 04 cargos de Assesseeatataria-Geral de Controle Externo)

ASSESSORAMENTO BASICO - CC-

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

ASSISTENTE DE AUDITOR

ASSISTENTE DE CONSELHEIRO

ASSISTENTE DA CORREGEDORIA-GERAL
ASSISTENTE DA ESCOLA DE CONTAS PUBLICAS
ASSISTENTE DA OUVIDORIA

ASSISTENTE DA PRESIDENCIA

ASSISTENTE DA PRESIDENCIA DA PRIMEIRA CAMARA
ASSISTENTE DA PROCURADORIA-GERAL DE CONTAS
ASSISTENTE DA PRESIDENCIA DA SEGUNDA CAMARA
ASSISTENTE DA VICE-PRESIDENCIA

ASSISTENTE DE DIRETORIA

Elaborar oficios, memorandos e executar os servigfgsentes as correspondéncias oficiais do
setor, bem como arquivar e conservar todos os papéiinistrativos;
Guardar, em boa ordem, papéis e documentos dq setor

Registrar e controlar a entrada e saida de comdg§pgias, papéis e processos no setor, bem|como
~ arquivar e conservar todos os papéis administigtivo
ATRIBUICOES |Controlar e requisitar, conferir ou recusar, guaedalistribuir o material necessario aos servicos
do setor;

Manter, em livro proprio, cadastro atualizado ddemal permanente e equipamentos existentes
na Secretaria/Diretoria,;

Numerar e registrar todos os processos, papéiswramtos em tramitagcdo pelo setor;
Apresentar, na «ca propria, relatério mensaou anual das ativades do setc
Escolaridade de nivel médio completo;

Recrutamento amplo.

REQUISITOS

CARGO

REQUISITOS

ASSISTENTE DA SECRETARIA-GERAL DE ADMINISTRAGAO
CARGO ASSISTENTE DA SECRETARIA-GERAL DE CONTROLE EXTERNO

Elaborar oficios, memorandos e executar os servigf@sentes as correspondéncias oficiais do
setor, bem como arquivar e conservar todos os papéiinistrativos;
Guardar, em boa ordem, papéis e documentos dq setor

N Registrar e controlar a entrada e saida de papé@cessos no setor;
ATRIBUICOES |Requisitar o material necessario aos servicos o, se

Manter, em livro préprio, cadastro atualizado ddemal permanente e equipamentos existentes
na Secretaria;

Apresentar, na época propria, relatério mensal @wal das atividades do setor.

Escolaridade de nivel médio completo;
REQUISITOS  |Recrutamento limitado.

_ ANEXO IX
FUNGOES DE CONFIANG,
NOMENCLATURA SiMBOLO QUANT. VALOR R$
GRATIFICAGAO TECNICO-ADMINISTRATIVA GTA 08 4.634,68
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ANEXO X
CORRESPONDENCIAS DE NOMENCLATURAS DOS CARGOS E FUNES
(SEM ALTERAGAO DE ATRIBUICOES, NIVEIS DE ESCOLARIDBE, REQUISITOS,
NEM PADROES REMUNERATORIOS)

CARGOS E FUNGOES DAS LEIS 18.627/2011,
3.857/2013, 4.032/2014, 4.17312015, 4.182/2015
4.270/2015, 4.374/2016, 4.523/2017 E 4.691/2018

CARGOS E FUNCOES ATUAIS

ANALISTA TECNICO DE CONTROLE EXTERNO -
AUDITORIA GOVERNAMENTAL

AUDITOR TECNICO DE CONTROLE EXTERNO
AUDITORIA GOVERNAMENTAL - A

ANALISTA TECNICO DE CONTROLE EXTERNO -
OBRAS PUBLICAS

AUDITOR TECNICO DE CONTROLE
OBRAS PUBLICAS - A

EXTERNO

ANALISTA TECNICO DE CONTROLE EXTERNO -
TECNOLOGIA DA INFORMACAO

AUDITOR TECNICO DE CONTROLE
TECNOLOGIA DA INFORMACAO - A

EXTERNO

ANALISTA TECNICO DE CONTROLE EXTERNO - |AUDITOR TECNICO DE CONTROLE EXTERNO
MINISTERIO PUBLICO DE CONTAS MINISTERIO PUBLICO DE CONTAS - A
AUDITOR TECNICO DE CONTROLE EXTERNO

ANALISTA TECNICO - A

AUDITORIA GOVERNAMENTAL - B

ANALISTA TECNICO - B

AUDITOR TECNICO DE CONTROLE
AUDITORIA GOVERNAMENTAL -C

EXTERNO

ASSISTENTE DE CONTROLE EXTERNO

ASSISTENTE DE CONTROEXTERNO - A

ASSISTENTE TECNICO - A

ASSISTENTE DE CONTROLE EXTER - B

ASSISTENTE TECNICO - B

ASSISTENTE DE CONTROLE EXTHER - C

AUXILIAR TECNICO - A

AUXILIAR TECNICO - A

AUXILIAR TECNICO - B

AUXILIAR TECNICO - B

CARGO COMISSIONADO - GRUPO DEDIRECAO
SUPERIOR - SIMBOLO CC-6

CARGO COMISSIONADO - GRUPO DE
COORDENACAO SUPERIOR - SIMBOLO CC-7

CARGO COMISSIONADO - GRUPO DE
ASSESSORAMENTO SUPERIOR - SIMBOLO CC-5

CARGO COMISSIONADO - GRUPO DE
ASSESSORAMENTO SUPERIOR - SIMBOLO CC-6

CARGO COMISSIONADO - GRUPO DE DIRECAO -
SIMBOLO CC-4

CARGO COMISSIONADO - GRUPO DE DIRECAO
SUPERIOR - SIMBOLO CC-5

CARGO COMISSIONADO - GRUPO DE DIRECAO -
SIMBOLO CC-3

CARGO COMISSIONADO - GRUPO DE DIRECAO
INTERMEDIARIA - SIMBOLO CC-4

FUNCAO DE CONFIANCA - GRATIFICACAO DE
CHEFIA DE DIVISAO - SIMBOLO GCD r
(TRANSFORMADA EM CARGOS EM COMISSAO)

CARGO COMISSIONADO - GRUPO DE DIRECAO
BASICA - SIMBOLO CC-3

CARGO COMISSIONADO - GRUPO DE ]
ASSESSORAMENTO E DIRECAO INTERMEDIARIA
SIMBOLO CC-2

CARGO COMISSIONADO - GRUPO DE
ASSESSORAMENTO INTERMEDIARIO - SIMBOLO
CG=2

CARGO COMISSIONADO - GRUPO DE
ASSISTENCIA - SIMBOLO CC-l

CARGO COMISSIONADO - GRUPO DE
ASSESSORAMENTO BASICO - SIMBOLO CC-l

FUNCAO DE CONFIANCA - GRATIFICACAO DE
CHEFIA DE DIVISAO - SIMBOLO GCLC

FUNCAO DE CONFIANCA - GRATIFICACAO
TECNICC-ADMINISTRATIVA - SIMBOLO GTA
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