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SECRETARIA DE POLITICAS
E PROMOGAO DA MULHER

Secretaria: Joyce Trindade de Faria Gama

RESOLUGAO SPM “P” N° 33 DE 06 DE MAIO DE 2021
A SECRETARIA ESPECIAL DE POLITICAS E PROMOGAO DA MULHER,
no uso das atribuicées que lhe sdo conferidas pela legislagdo
em vigor, com base no disposto no Artigo 4° do Decreto n°® 48342 de
01/01/2021,

RESOLVE

Nomear DANIELLE PAULA DE JESUS DE SOUZA, Agente de Admi-
nistragédo, matricula 11/218.430-7, para exercer o cargo em comissao de
Assistente |, Simbolo DAS06, cédigo 081336, da Coordenadoria Técnica
de Enfrentamento a Violéncia Contra Mulher da Secretaria Especial de
Politicas e Promogdo da Mulher.

RESOLUGAO SPM “P” N° 34 DE 06 DE MAIO DE 2021
A SECRETARIA ESPECIAL DE POLITICAS E PROMOGAO DA MULHER,
no uso das atribuicées que lhe sdo conferidas pela legislagao
em vigor, com base no disposto no Artigo 4° do Decreto n°® 48342 de
01/01/2021,

RESOLVE

Nomear DANIELLE PAULA DE JESUS DE SOUZA, Agente de Admi-
nistragdo, matricula 11/218.430-7, do cargo em comissdo de Gerente de
Processo |, Simbolo DAS06, cédigo 081350, da Coordenadoria Técnica
de Enfrentamento a Violéncia Contra Mulher da Secretaria Especial de
Politicas e Promogao da Mulher.

RESOLUGAO SPM “P” N° 35 DE 06 DE MAIO DE 2021
A SECRETARIA ESPECIAL DE POLITICAS E PROMOGAO DA MULHER,
no uso das atribuicées que lhe sdo conferidas pela legislagao
em vigor, com base no disposto no Artigo 4° do Decreto n°® 48342 de
01/01/2021,

RESOLVE

Art. 1°. Designar DANIELLE PAULA DE JESUS DE SOUZA, Agente
de Administragdo, matricula n.° 11/218.430-7, Gerente de Processo |,
da Coordenadoria Técnica de Enfrentamento a Violéncia Contra Mulher
da Secretaria Especial de Politicas e Promogdo da Mulher, para sem
prejuizos de suas fungdes, substituir RAFAELA CRISTINA BONIFACIO
ALBERGARIA, matricula n.° 60/324.292-2, Coordenadora Técnica da
Coordenadoria Técnica de Enfrentamento a Violéncia Contra Mulher
da Secretaria Especial de Politicas e Promogao da Mulher, em seus
impedimentos legais e eventuais.

Art.2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

PROCURADORIA GERAL

Titular: Daniel Bucar Cervasio
Travessa do Ouvidor, 4 - Centro. Tel.: 3083-8383

ATO DO PROCURADOR-GERAL
RESOLUGAO “PGM” N° 1054 DE 05 DE MAIO DE 2021.

Altera a composicdo da comissao desig-
nada pela Resolugao “PGM” n° 1.005, de
29 de junho de 2020.

O PROCURADOR-GERAL DO MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO, no
uso das atribuigdes que lhe s&do conferidas pela legislagdo em vigor, e
considerando o contido no Decreto n° 30.538 de 17 de marco de 2009,
publicado no D.O. Rio de 18 de margo de 2009,

RESOLVE:
Art. 1° - Alterar a composicdo da comisséo designada pela Resolugéo
“PGM” n° 1.005, de 29 de junho de 2020, que passa a ter a seguinte
composicéo:

Pregoeiro Titular - Anna Paola Borges Dantas
Matricula n° 11/249.797-2

Pregoeiro Substituto - Marcos Anderson de Oliveira
Matricula n® 11/201.199-7

Equipe de Apoio:

Membro - Renata Silva dos Santos
Matricula n® 10/193.093-2

Membro - Ménica Regina da Silva Brasil
Matricula n® 12/224.402-8

Membro - Claudia Marcello da Silva
Matricula n° 10/224.499-4

Membro - Welligton Luis Vieira de Jesus
Matricula n® 11/261.745-4

Art. 2° - Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao.
DANIEL BUCAR CERVASIO

ATO DO PROCURADOR-GERAL
RESOLUGAO “PGM” N° 1055 DE 06 DE MAIO DE 2021

Altera e consolida, o Regulamento do
8° Concurso para provimento de cargos na
Classe Inicial de Procurador do Municipio
do Rio de Janeiro.

O PROCURADOR-GERAL DO MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO, no
uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela legislagdo em vigor, tendo
em vista o disposto no art. 134, § 1° da Lei Organica do Municipio do Rio
de Janeiro, na Lei Municipal n° 788, de 12/12/85, e suas alteragdes, e
no art. 6°, XVI da Lei Complementar Municipal n® 132, de 20/12/2013,
e a autorizagdo do Excelentissimo Senhor Prefeito no processo n°
11/502.874/2018;

Considerando, ainda, a necessidade de adequagdo dos procedimentos
de realizagdo das provas especificas, orais e de titulos aos efeitos ainda
decorrentes e presentes da pandemia de SARS-Covid 19.

RESOLVE:

Art. 1°- Alterar e consolidar o Regulamento do 8°concurso para provimento
de cargos na classe inicial de Procurador do Municipio do Rio de Janeiro,
na forma abaixo:

Art. 2°- Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagado.
DANIEL BUCAR CERVASIO

REGULAMENTO ALTERADO E CONSOLIDADO, DO 8° CONCURSO
PARA INGRESSO NA CLASSE INICIAL DA CARREIRA DE
PROCURADOR DO MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO
PARA CADASTRO DE RESERVA

DO CONCURSO

Art. 1° - O 8° Concurso para Ingresso na Classe Inicial da Carreira de
Procurador do Municipio do Rio de Janeiro consistira na prestacéo de
provas escritas, orais e de titulos e sera regido pelo presente Regulamento.

DAS COMISSOES ORGANIZADORA E EXAMINADORA

Art. 2° - O Concurso sera realizado sob a diregdo e responsabilidade das
Comissbes Organizadora e Examinadora, designadas pelo Procurador-
Geral do Municipio.

Paragrafo Unico - Da Comissé@o Organizadora participara representante
da Ordem dos Advogados do Brasil, indicado pelo Conselho Seccional do
Estado do Rio de Janeiro e designado pelo Procurador-Geral do Municipio.

Art. 3° - Compete a Comissao Organizadora ou aquele por essa indicado:
| - estruturar o concurso, responsabilizando-se pela sua realizagéo, desde
a abertura das inscrigdes até a sua homologagao, observada, sempre, a
competéncia especifica da Comissao Examinadora; e

Il - examinar e decidir os pedidos de inscricéo, nos termos deste Regu-
lamento.

Paragrafo Unico - A Comissao Organizadora reunir-se-& com a presenca
do seu Presidente ou Vice-Presidente e de, no minimo, mais 2 (dois)
membros, deliberando pelo voto da maioria dos presentes.

Art. 4° - A Comissdo Examinadora serd integrada, além de um Presidente
e Vice-Presidente designado pelo Procurador-Geral, pelos membros das
06 (seis) Bancas Examinadoras, com as seguintes especializagdes:

| - Direito Administrativo;

Il - Direito Processual Civil;

Il - Direito Constitucional;

IV - Direito Civil e Empresarial;

V - Direito Financeiro e Tributario;

VI - Direito do Trabalho, Previdenciario e Processual do Trabalho.

§ 1° - Cada Banca sera composta de, no minimo, 06 (seis) membros.

§ 2° - Cada Banca Examinadora reunir-se-a com a presenca de, no
minimo, 03 (trés) membros, deliberando pela maioria dos presentes. Em
caso de empate, cabera ao Presidente o voto de qualidade.

§ 3° - Cada Banca Examinadora definira escala de participagdo dos
membros participantes da Prova Oral, quer na modalidade presencial,
quer com suporte em ferramenta de videoconferéncia, admitindo-se a
convocacéo pelo respectivo Presidente da Banca, na falta ou impedimento
dos primeiros.

§ 4° - Se, em qualquer circunstancia, a Banca ficar ocasionalmente
reduzida, em condicdo contingente ou permanente, a menos de 03 (trés)
membros, o Presidente da Comissdo Examinadora podera convocar
integrantes de outra Banca para completa-la, sem prejuizo da faculdade
de recomposigao ulterior da Banca incompleta.

Art. 5° - A Comissdo Examinadora reunir-se-a com a presenca do seu
Presidente ou do Vice-Presidente e de, no minimo, 8 (oito) de seus
integrantes, quer na modalidade presencial quer com suporte em
ferramenta de videoconferéncia, desde que dentre eles haja pelo menos
um membro de cada uma das 6 (seis) Bancas Examinadoras. A Comissao
deliberara pela maioria dos presentes. Havendo empate, prevalecera o
voto do Presidente e, na sua auséncia, o do Vice-Presidente.

Art. 6°- Nao podera fazer parte das Comissdes Organizadora e Examina-
dora quem tiver, dentre os candidatos, conjuge ou companheiro e, até o
terceiro grau, parente ou afim.

DA INSCRIGAO

Art. 7° - O Concurso sera aberto com a publicagédo, no érgéo oficial, de
edital de inscricdes, podendo requeré-las, no prazo fixado pela Comissao
Organizadora do Concurso, os que satisfizerem as condigdes estabeleci-
das na legislagéo em vigor e no Regulamento do Concurso.

Art. 8° - O pedido de inscricdo far-se-a conforme indicado no Edital de
Abertura de Inscrigoes.

Paragrafo tnico - A Comissdo Organizadora fixara, em Edital, o horario
de recebimento das inscri¢des, podendo, a qualquer tempo, amplia-lo
e designar outros locais para o recebimento dos pedidos, bem como
prorrogar o prazo, mediante regular publicagéo.

Art. 9° - Ao requerer inscrigdo, devera o candidato:

| - preencher ficha de inscricdo, seguindo o modelo estabelecido pela
Comisséo Organizadora;

Il - efetuar, na forma do respectivo edital, o pagamento da importancia de
R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais);

Il - declarar:

a) ser brasileiro ou portugués no gozo dos direitos a que se refere o art.
13 do Decreto Federal n° 70.436, de 18/04/72;

b) que atende, ou atendera até o resultado final do Concurso, na forma do
Verbete n° 266 da Sumula do STJ, as seguintes condigdes:

1. ser bacharel em Direito, por Faculdade oficial ou reconhecida;

2. ter exercido, pelo minimo de 2 (dois) anos, atividade que envolva a
aplicacdo de conhecimentos juridicos (art. 53, “d”);

c) ndo ter antecedentes criminais, de improbidade administrativa ou disci-
plinares que o inabilitem para o exercicio do cargo;

d) atender ao estabelecido no Decreto Municipal n® 35.610, de 15/05/2012;
e) a eventual condigao de portador de deficiéncia fisica, indicando o tipo
de deficiéncia e a necessidade, se houver, de condi¢cdes especiais para
a realizagao da prova;

f) ser negro ou indio;

g) estar em dia com as obrigagdes eleitorais e do servigo militar.

§ 1° - Para ser concedida isengdo de pagamento da taxa de inscricéo, na
forma do Decreto Municipal n° 22.082 de 30.09.02, devera o candidato
possuir renda familiar “per capita” inferior a 30% (trinta por cento) do
Salario Minimo Nacional e a apresentar os seguintes documentos para
anadlise do requerimento:

| - requerimento de avaliagao de hipossuficiéncia impresso;

Il - copia do comprovante de residéncia;

Il - cépia da certiddo de nascimento, de casamento, de 6bito do conjuge
ou da deciséo judicial de separagédo ou divorcio, conforme o caso;

IV - declaragéo, de préprio punho, sobre a renda familiar de parentes de
1° grau devidamente comprovados, que residam no mesmo endereco;

V - cépia do ultimo contracheque.

§ 2° - A comprovacdo do atendimento dos requisitos exigidos pelos
itens “a”, “b”, “c”, “d”, “f" e “g” do inciso lll far-se-a, para os candidatos
aprovados, ap6s a publicagéo do resultado final do concurso.

Art. 10 - A declaragado falsa ou inexata de dados no preenchimento do
formulario de inscrigdo acarretara a exclusao do candidato do certame,
ressalvados meros erros materiais que n&o traduzam a intengcdo de
induzir a Comissdo Organizadora em erro.

Art. 11 - Sera admitido requerimento de inscrigdo de pessoa portadora
de deficiéncia, ficando o respectivo deferimento condicionado ao
cumprimento do disposto na Lei Municipal n° 645, de 05.11.84, na Lei
Municipal n® 2.111, de 10.01.94, na Lei Municipal n° 4950, de 02.12.08 e
no Decreto Municipal n° 5.890, de 16.06.86. O deferimento da inscrigdo
ficara condicionado a verificagdo da possibilidade de realizagdo das
provas em condi¢des que ndo importem quebra de sigilo com a identifica-
¢ao do candidato ou ndo ensejem seu favorecimento.

Paragrafo tnico - A Comissdo Organizadora ou aquele por ela indicado
podera, antes de deliberar sobre qualquer pedido de inscrigéo, solicitar
a prévia inspegdo médica oficial do requerente, para comprovacédo de
requisitos para o exercicio do cargo.

Art. 12 - Conforme o estabelecido na Lei Municipal n° 5.695 de 27/03/2014
fica reservado a candidatos negros e indios, o equivalente a 20% (vinte
por cento) das vagas a serem providas a partir do cadastro de reserva
resultante deste concurso.

§ 1° No ato da inscrigdo, o candidato devera declarar expressamente a
condigdo de negro ou indio, conforme o quesito utilizado pela Fundagéo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, vedada a declaragédo
em momento posterior.
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§ 2° A autodeclaracéo é facultativa, ficando o candidato submetido as
regras gerais deste Regulamento, caso ndo opte pela reserva de vagas.
§ 3° A comprovacdo da autodeclaragdo de negro considerara o fenétipo
apresentado pelo candidato e levara em conta informagdes existentes,
fornecidas ou ndo pelo candidato, que auxiliem na andlise acerca da
condigéo do candidato como negro.

§4° A comprovagao da autodeclaragdo de indigena sera realizada por
meio de carta de recomendacgao assinada pelo cacique da comunidade a
qual pertence o candidato, constando a respectiva etnia, e/ou a assinatura
do representante da Fundagéo Nacional do indio (FUNAI).

§ 5° Constatada a falsidade da declaragao, sera o candidato eliminado
do concurso e, se houver sido nomeado, ficard sujeito a nulidade de
sua nomeagdo e posse no cargo efetivo, apds procedimento admi-
nistrativo disciplinar no qual lhe sejam assegurados o contraditério e a
ampla defesa, na forma do disposto na Lei Municipal n® 94/1979 e da Lei
Complementar Municipal n® 132/2013, sem prejuizo de outras sanc¢des
cabiveis.

Art. 13 - A taxa de inscrigdo ndo sera devolvida em nenhuma hipétese.

Art. 14 - Cabe a Comissdo Organizadora ou aquele por ela indicado
decidir sobre os pedidos de inscrigdo, que serdo publicados no Diario
Oficial do Municipio, da seguinte maneira:

| - o nimero de inscrigdo e o nome dos candidatos com inscrigado deferida,
admitidos a Prova Escrita Geral,

Il - o nimero de inscrigdo dos candidatos cujos pedidos tenham sido
indeferidos.

Art. 15 - Indeferido o pedido de inscrigdo, cabera recurso, no prazo de 2
(dois) dias uteis, contados da publicacdo, na forma do Edital de abertura
de inscrigéo. A decisdo que apreciar o recurso, ndo se seguira nova etapa
recursal.

DAS PROVAS

Art. 16 - O Concurso constara de:

| - PROVA ESCRITA GERAL;

Il - PROVAS ESCRITAS ESPECIFICAS;
IIl - PROVAS ORAIS;

IV - PROVA DE TITULOS.

Art. 17 - As Provas Escritas e Orais versarédo sobre as seguintes matérias:
. DIREITO ADMINISTRATIVO;

. DIREITO PROCESSUAL CIVIL;

. DIREITO CONSTITUCIONAL;

. DIREITO CIVIL E EMPRESARIAL;

. DIREITO FINANCEIRO E TRIBUTARIO;

6. DIREITO DO TRABALHO, PREVIDENCIARIO E PROCESSUAL DO
TRABALHO.

§ 1° - As provas serdo realizadas na Cidade do Rio de Janeiro, em local,
data e hora designados pelo Presidente da Comissdo Examinadora e
publicados no Diario Oficial do Municipio - D.O. Rio, com antecedéncia
minima de 07 (sete) dias uteis.

§ 2 ° - Nao havera segunda chamada para qualquer prova;

§ 3 ° - A Banca tera liberdade para elaborar perguntas sobre a totalidade
dos pontos do programa constante do Anexo | devendo a resposta
demonstrar conhecimento dos conteddos respectivos.

§ 4° - Para todos os efeitos, consideram-se como uma s6 matéria, atri-
buindo-se a cada conjunto uma sé nota:

a) Direito Civil e Empresarial;

b) Direito Financeiro e Tributario;

c) Direito do Trabalho, Previdenciario e Processual do Trabalho.
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Art. 18 - As provas serao realizadas na seguinte ordem:
| - PROVA ESCRITA GERAL;

Il - PROVAS ESCRITAS ESPECIFICAS;

IIl - PROVAS ORAIS;

IV - PROVA DE TiTULOS.

Art. 19 - Sera excluido do Concurso, por ato do Presidente da Comisséo
Examinadora, o candidato que, durante a realizagdo de qualquer das
provas, ou em sessdo publica veiculadora de qualquer resultado ou
deliberacao atinente ao certame:

| - for surpreendido em comunicagédo verbal, escrita ou por qualquer outra
forma, com outro candidato ou pessoa estranha;

II - utilizar-se de anotagdes, livros ou impressos, salvo os expressamente
permitidos;

Il - utilizar-se de sinais ou de quaisquer outros meios que quebrem o
sigilo da prova ou possibilitem sua identificagao;

IV - deixar de entregar as folhas de resposta;

V - proceder de forma incompativel com o decoro inerente ao exercicio do
cargo de Procurador do Municipio;

VI - inobservar quaisquer das condutas determinadas pelo protocolo
sanitario e estratégias de vigilancia do certame, aplicaveis a realizagéo de
cada prova, na forma expressamente delineada no edital de convocagéo
de cada uma delas;

VI - utilizar-se de quaisquer meios de comunicagéo externa.

Art. 20 - Verificado qualquer dos fatos excludentes previstos no artigo
anterior, proceder-se-a da seguinte forma:

| - se o fato for constatado no curso de prova escrita, far-se-4 sua
apreenséo, lancando-se o motivo na folha correspondente a prova, em
declaragdo assinada pelo Fiscal encarregado da sala e pelo Supervisor
de Fiscalizagéo, e visada por membro da Comissdo Organizadora, que
encaminhara o assunto ao Presidente da Comissdo Examinadora;

Il - se o fato for verificado durante a correcdo de prova escrita, sera
consignado pelo examinador, na propria prova, encaminhando a matéria
ao Presidente da Comissao Examinadora;

Il - durante a prova oral, o fato sera consignado na folha do candidato
pelo examinador que o tiver verificado, submetendo-se o assunto a
imediata decisdo do Presidente da Comissdo Examinadora.

Paragrafo Unico - A deliberagéo do Presidente da Comissdo Examinadora
em relagdo a qualquer dos eventos descritos nos incisos acima se dara
tdo-logo receba a respectiva comunicagéo, por escrito, € no mesmo
instrumento que lhe cientificou a ocorréncia.

DAS PROVAS ESCRITAS

Art. 21 - As PROVAS ESCRITAS constarao de questdes de qualquer
tipo, formuladas pela respectiva Banca Examinadora, podendo abranger
quesitos objetivos, problemas, dissertagdes, pareceres ou pecas
processuais, bem como questdes do tipo misto.

§ 1° - As questdes serdo entregues aos candidatos ja impressas, ndo
sendo permitido pedir esclarecimentos sobre seu enunciado ou sobre o
modo de resolvé-las.

§ 2° - As PROVAS ESCRITAS serdo manuscritas, com utilizagdo de
caneta de tinta azul ou preta indelével, de qualquer espécie, ndo sendo
permitido o uso de quaisquer corretivos, tais como borracha, fita ou
tinta, ou caneta hidrografica ou fluorescente, reputando-se a respectiva
utilizagéo, identificagdo de prova, ensejando a exclusdo do concurso, na
forma do art. 19, Il deste Regulamento.

Art. 22 - O tempo de realizacédo de cada prova sera fixado pela Comisséo
Examinadora, no caso da Prova Escrita Geral, ou pela respectiva Banca,
no caso das Provas Especificas, divulgando-se verbalmente, no inicio de
cada prova a sua duragéo.

§ 1° - A duracédo previamente estabelecida podera ser ampliada pela
Comissao Examinadora na Prova Escrita Geral, ou pela Banca, nas res-
pectivas Provas Escritas Especificas desde que tal decisdo seja comunica-
da aos candidatos, verbalmente, até 01 (uma) hora apés o inicio da prova.
§ 2° - Sera atribuida nota 0O(zero) ao candidato que n&o entregar a prova
dentro do tempo fixado para sua realizagéo, a ela ndo comparecer, ou se
retirar antes da hora permitida, ou, ainda, incorrer em qualquer um dos
fatos excludentes contidos no artigo 19.

Art. 23 - Nas provas escritas sera permitida consulta a legislagao brasileira
ndo-comentada, nem anotada, apenas em lingua portuguesa, em meio
exclusivamente impresso.

§ 1° - Nao serdo considerados comentarios a simples remissdo a outros
textos legais, exposi¢cdes de motivos, simulas de jurisprudéncia predo-
minante nos Tribunais, bem como pequenas notas de rodapé impressas;
§ 2° - O candidato responsabilizar-se-a, integralmente, pela atualizagdo
do material consultado, ndo sendo permitido, em hipotese alguma,
durante as provas, o empréstimo de qualquer material de consulta.

§ 3° - Nao sera permitido, em hipétese alguma, durante as provas, o
empréstimo, por quem quer que esteja no local de prova, de qualquer
outro tipo de material de apoio - canetas, lapis, marcadores, equipamentos
de protegao individual, alcool gel, copos, garrafas, etc.

Art. 24 - As provas escritas serdo desidentificadas antes de sua corregéo,
no local de sua realizagdo e na presenga do candidato.

Paragrafo Unico - Na atribuicdo das notas, além dos conhecimentos
técnicos, levar-se-d40 em conta a correcdo da linguagem e a clareza da
exposicao.

Art. 25 - Corrigidas as provas, proceder-se-a a sua identificagdo e a
divulgacgao das respectivas notas mediante publicacédo no Diario Oficial.

Art. 26 - Os resultados da Prova Escrita Geral e das Provas Escritas
Especificas serao divulgados publicando-se:

| - nimeros de inscrigdo, nomes e notas dos aprovados;

Il - numeros de inscrigao e notas dos reprovados.

Art. 27 - Nos 5 (cinco) dias uteis subsequentes a publicagdo no Diario
Oficial do Municipio dos resultados de cada etapa do concurso, os
candidatos poderdo, na forma a ser fixada em Edital pelo Presidente da
Comissé&o Organizadora:

| - ter vista das provas, ndo sendo fornecidas cépias reprograficas ou
impressas das mesmas;

Il - apresentar recurso fundamentando e sem identificagdo, de acordo
com a formatagao exigida, as razdes pelas quais pretende a modificagdo
da nota;

Il - requerer, de modo fundamentado, revisdo da nota atribuida a Prova
de Titulos.

Paragrafo Unico - O recurso do resultado de qualquer das provas sera
interposto por meio fisico ou por intermédio de sistema informatizado a
ser EVENTUALMENTE disponibilizado; tudo conforme indicado no Edital
referido no caput.

Art. 28 - O recurso de que trata o artigo anterior sera julgado desidentifi-
cado, irrecorrivelmente, pela Comissdo Examinadora, apds o que havera
a identificagdo e divulgagdo do resultado mediante publicagdo no Diario
Oficial.

§ 1° - Adecisdo do recurso implicard a manutencéo ou alteragdo da nota
pela Banca Examinadora.

§ 2° - Se der provimento ao recurso, a Comissdo Examinadora atribuira
nova nota a prova do candidato, em substituigdo a anterior.

§ 3° Os resultados serao divulgados publicando-se:

| - quanto aos recursos providos: nimeros de inscricdo e nova nota da
prova;

II - quanto aos recursos desprovidos: nimeros de inscrigcao.

Art. 29 - As notas das provas do Concurso - ESCRITAS GERAL e
ESPECIFICAS, ORAIS e DE TITULOS - serdo expressas em nimeros
inteiros, de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sem fragdes.

§ 1° - Quando, nas operagdes aritméticas eventualmente necessarias
a atribuicdo ou apuragdo de qualquer das notas referidas neste artigo,
o resultado ndo for numero inteiro de pontos, desprezar-se-a a fragdo
inferior a meio ponto e arredondar-se-a para a unidade imediatamente
superior a que for igual ou superior.

§ 2° - Em hipotese alguma o arredondamento referido neste artigo podera
importar em elevagdo de qualquer nota para além da unidade imedia-
tamente superior a apurada na operacdo aritmética nele prevista, ainda
que sob a alegagdo de que, no sistema cujas notas vdo de 0 (zero) a
100 (cem), 5 (cinco) pontos sdo proporcionalmente iguais a 0,5 (cinco
décimos) no sistema em que as notas vao de 0 (zero) a 10 (dez).

§ 3° - Abanca devera atribuir nota para cada questéo, dentro do respectivo
limite de pontos que devera constar do enunciado.

DA PROVA ESCRITA GERAL

Art. 30 - Prestardo a PROVA ESCRITA GERAL os candidatos com inscrigéo
deferida na forma do art. 14.

Art. 31 - A PROVA ESCRITA GERAL sera eliminatéria e classificatéria,
sendo eliminado do Concurso o candidato que n&o obtiver, na PROVA
ESCRITA GERAL, NOTA GLOBAL igual ou superior a 60 (sessenta), a
qual seré computada na NOTA FINAL DE CLASSIFICAGAO do Concurso,
na forma do art. 50.

Art. 32 - A PROVA ESCRITA GERAL constara de duas questdes sobre
cada uma das matérias indicadas no art. 17, devendo cada matéria ser
corrigida exclusivamente pela respectiva Banca Examinadora.

§ 1° - O caderno de respostas discriminara o espago para que cada
questdo seja respondida individualmente em até oito linhas, sendo
considerado como identificagdo de prova caso a resposta ultrapasse o
limite previsto neste artigo.

§ 2° - Cada Banca Examinadora decidira, a seu livre critério, a forma e o
modo de correcéo da respectiva prova.

§ 3° - A cada questao correspondera um valor maximo em numero inteiro
de pontos, consignado no proprio texto que for distribuido aos candidatos
com as questdes, devendo o total de pontos das questdes de uma matéria
ser igual a 100 (cem).

§ 4° - A NOTA GLOBAL da PROVA ESCRITA GERAL sera a média
aritmética das notas atribuidas a cada uma das matérias, observado o
disposto no art. 29 e seus paragrafos.

Art. 33 - Sera eliminado do Concurso o candidato que:

| - ndo comparecer a prova ou deixar de entrega-la dentro do tempo fixado
para a sua realizagao;

Il - ndo obtiver NOTA GLOBAL igual ou superior a 60 (sessenta).

DAS PROVAS ESCRITAS ESPECIFICAS

Art. 34 - Prestardo as PROVAS ESCRITAS ESPECIFICAS os candidatos
aprovados na PROVA ESCRITA GERAL (art. 33).

Paragrafo Unico - O acesso dos candidatos as PROVAS ESCRITAS
ESPECIFICAS, em ateng&o ao imperativo de observancia dos protocolos
sanitarios e estratégias de vigilancia do certame, se dara em horario
escalonado, e observados os procedimentos especificos a serem
delineados no edital de convocacéo a realizagdo da referida etapa de
PROVA ESCRITA ESPECIFICA.

Art. 35 - Sera realizada uma PROVA ESCRITA ESPECIFICA para cada
uma das matérias mencionadas no art. 17.

Art. 36 - Cada uma das PROVAS ESCRITAS ESPECIFICAS sera corrigida
pela respectiva Banca, recebendo uma NOTA FINAL, em nimero inteiro,
de 0 (zero) a 100 (cem).

§ 1° - Cada Banca Examinadora decidira de forma presencial, a
seu livre critério, na data designada para a realizagdo da prova da
disciplina especifica, observado o quérum previsto no art. 4°, § 2° deste
Regulamento, a forma, o contetudo das questées e o modo de correcdo
da respectiva prova.

§ 2° - Se, em qualquer circunstancia, a Banca ficar ocasionalmente
reduzida, em condig¢do contingente ou permanente, a menos de 03 (trés)
membros, o Presidente da Comissdo Examinadora podera convocar
integrantes de outra Banca para completa-la, sem prejuizo da faculdade
de recomposigao ulterior da Banca incompleta.

Ano XXXV ¢ N2 40 « Rio de Janeiro m Sexta-feira, 07 de Maio de 2021

Assinado Digitalmente por EMPRESA MUNICIPAL DE ARTES GRAFICAS S/A - 68.697.333/0001-55 Data: Sexta-feira, 7 de Maio de 2021 as 3:12:31 Cadigo de Autenticacgo: f07495d1



:D.O. /0

L)
Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro

§ 3° - A cada questdo correspondera um valor maximo em numero inteiro
de pontos, consignado no proprio texto que for distribuido aos candidatos
com as questdes, devendo o total de pontos das varias questées de uma
prova ser igual a 100 (cem).

§ 3° - A NOTA FINAL sera o somatério das notas atribuidas a cada
uma das questdes da prova, observando o disposto no art. 29 e seus
paragrafos.

Art. 37 - A NOTA GLOBAL das PROVAS ESCRITAS ESPECIFICAS
sera a média aritmética das NOTAS FINAIS de cada prova, observado o
disposto no art. 29 e seus paragrafos.

Art. 38 - Sera eliminado do concurso o candidato que, nas PROVAS
ESCRITAS ESPECIFICAS:

| - ndo comparecer a qualquer das provas, ou deixar de entrega-las dentro
do tempo fixado para a sua realizacéo;

Il - inobservar o protocolo sanitario de acesso e permanéncia nas salas
de prova, assim como as estratégias de vigilancia do certame fixados no
edital de convocagéo correspondente;

Ill - ndo obtiver, em pelo menos 3 (trés) provas, NOTA FINAL igual ou
superior a 60 (sessenta);

IV - ndo obtiver NOTA GLOBAL igual ou superior a 60 (sessenta).

V - obtiver nota 0 (zero) em qualquer das provas especificas.

DAS PROVAS ORAIS

Art. 39 - Somente prestardo as PROVAS ORAIS os candidatos ndo
eliminados nas PROVAS ESCRITAS ESPECIFICAS, conforme o disposto
no art. 38.

Art. 40 - Sera realizada uma PROVA ORAL para cada uma das matérias
mencionadas no art. 18, sendo cada Banca Examinadora composta de 3
(trés) membros, no minimo 1 (hum) em modalidade presencial, admitida
a presenga dos demais com suporte em ferramenta de videoconferéncia.
§ 1° - O acesso dos candidatos as PROVAS ORAIS, em atengdo ao
imperativo de observancia dos protocolos sanitarios e de vigilancia do
certame, se dara em horario escalonado, e observados os procedimentos
especificos a serem delineados no edital de convocagéo a realizagdo da
referida etapa de PROVAS ORAIS.

§ 2° - Para cada prova, o candidato sorteara 2 (dois) dentre os pontos do
programa da respectiva matéria, discriminados no Anexo |, sobre os quais
sera obrigatoriamente arguido, facultando-se a respectiva Banca, ainda,
argui-lo sobre outros pontos do Programa.

§ 3° - As provas orais serdo realizadas em salas abertas, permitida aos
interessados a sua assisténcia, desde que observados os protocolos
sanitarios fixados pela autoridade competente, os procedimentos de
vigilancia do certame, o rigoroso decoro e o absoluto siléncio.

§ 4° - Podera a Comissao Organizadora limitar o nimero de ouvintes, com
vistas @ manutengdo de condigdes adequadas a realizagdo das argui-
cbes, em especial, a preservacédo dos protocolos sanitarios fixados pela
autoridade competente e aos procedimentos de vigilancia do certame.

§ 5° - Sera permitido ao candidato o registro de sons e imagens da sua
respectiva arguicdo, para exclusivo uso pessoal e privado, desde que
seja feita em condigbes adequadas ao ambiente da prova, sem o apoio
de terceiros.

§ 6° - O candidato sera arguido em sala diversa daquela em que estiverem
os candidatos ainda ndo examinados.

Art. 41 - Sera eliminado do concurso o candidato que ndo comparecer
pontualmente a qualquer uma das Provas Orais ou deixar de realiza-las.

Art. 42 - Cada Banca Examinadora atribuira ao candidato 03 (trés) notas,
de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, em numero inteiro, langando-as, sem
assinatura, em cédulas com o nome do candidato.

§ 1° - As cédulas com as notas serdo colocadas em envelope sobrescrito
com nome e numero de inscricdo do candidato. Fechado o envelope,
o candidato e um dos membros da Banca lancardo sobre o fecho suas
assinaturas ou rubricas.

§ 2° - A nota ofertada por Examinador presente com suporte em
ferramenta de videoconferéncia sera por ele declinada verbalmente no
curso de deliberagéo da Banca, e reproduzida nesse mesmo momento
decisorio, em cédula que sera assinada e rubricada pelos membros parti-
cipantes em modalidade presencial.

§ 3° - Os envelopes ficardo sob a guarda da Comissao Organizadora, até
a sessdo prevista no art. 43, infra.

Art. 43 - Realizadas todas as PROVAS ORAIS, os envelopes referentes
a cada candidato serdo abertos, segundo a ordem de inscri¢do, na forma
do artigo 25.

§ 1° - Verificada a integridade dos envelopes abrir-se-do todos aqueles
referentes ao candidato e deles retirar-se-&o as 18 (dezoito) cédulas com
as notas para o anuncio da pontuacéo.

§ 2° - A cada candidato correspondera uma nota final pelo conjunto de
suas PROVAS ORAIS, néo se apurando resultados parciais, relativos a
cada uma das matérias. Essa nota final sera a média aritmética das 18
(dezoito) notas dadas pelos Examinadores, observando critério de arre-
dondamento previsto no artigo 29 e seus paragrafos.

§ 3° - Considerar-se-a aprovado nas PROVAS ORAIS o candidato que
obtiver nota final igual ou superior a 50 (cinquenta).

§ 4° - A lista dos candidatos aprovados nas PROVAS ORAIS sera
publicada na forma prevista no artigo 25, § 1.° deste Regulamento.
§ 5° - Nao cabera recurso das notas atribuidas as PROVAS ORAIS.

DA PROVA DE TiTULOS

Art. 44 - Nos 5 (cinco) dias uteis subsequentes a publicagdo no Diario
Oficial do Municipio do resultado das PROVAS ORAIS, poderdo os
candidatos apresentar seus titulos, precedidos de relagédo especificada
conforme o modelo constante do Anexo lll, e organizados de acordo com
os incisos | a VIl do art. 46.

Paragrafo Unico - A forma e o suporte para a apresentagéo dos referidos
titulos e comprovagéo sera indicado no edital de convocacédo para a
referida PROVA DE TITULOS.

Art. 45 - A PROVA DE TITULOS tera por fim verificar a experiéncia
profissional, o nivel juridico e a cultura geral do candidato.

Paragrafo tnico - A PROVA DE TiTULOS nao tera carater eliminatrio,
servindo a respectiva nota apenas para apuragdo da NOTA FINAL DE
CLASSIFICAGAO (art. 50).

Art. 46 - Valerdo como titulos:

| - trabalhos juridicos de autoria do candidato, publicados por editoras e/
ou revistas juridicas,

II - o exercicio do magistério juridico superior;

Ill - a aprovagdo em concurso publico para cargo ou emprego publico
privativo de Bacharel em Direito, cujo resultado final haja sido homologado
antes da publicagdo do resultado das PROVAS ORAIS;

IV - o exercicio de fungdo publica em cargo ou emprego de natureza
juridica;

V - quaisquer titulos ou diplomas universitarios, exceto o de bacharel em
Direito;

VI - Residéncia Juridica na Procuradoria Geral do Municipio do Rio de
Janeiro pelo tempo minimo de um ano completo.

Paragrafo unico - A pontuagao dos titulos observara a tabela constante do
Anexo Il deste Regulamento.

Art. 47 - Ndo valerdo como titulos, entre outros:

| - o0 exercicio de fungao eletiva ou de cargo ou emprego de natureza ndo
juridica;

Il - meros atestados de capacidade técnica ou de boa conduta profissional;
Il - diplomas de simples frequéncia a cursos ou conferéncias;

IV - aprovagdo em concurso interno ou exclusivamente de titulos.
Paragrafo Unico - Nao serdo computados titulos obtidos apds a data de
publicagédo do resultado das Provas Orais.

Art. 48 - Os documentos comprobatérios dos titulos referidos nos incisos
Il'a VI do art. 46 serdo apresentados na forma indicada no edital de
convocagao para a PROVA DE TITULOS.

Art. 49 - Acada um dos candidatos, a Comissdo Examinadora, observados
os critérios uniformes definidos no Anexo I, atribuird nota de 0 (zero) a
100 (cem), em numero inteiro, publicando-se o resultado no Diario Oficial
(numero de inscrigdo, nome e nota).

Paragrafo Unico - Nos 5 (cinco) dias Uteis subsequentes a publicagédo do
resultado, os candidatos poderdo apresentar recurso fundamentado, que
sera julgado, irrecorrivelmente, pela Comissdo Examinadora, publicando-se,
em seguida, a deciséo no Diario Oficial

DA NOTA FINAL DE CLASSIFICAGAO

Art. 50 - A NOTA FINAL DE CLASSIFICACAO, para cada candidato
aprovado, sera a média ponderada da NOTA GLOBAL DA PROVA
ESCRITA GERAL (Art. 32, § 3°), da NOTA GLOBAL das PROVAS
ESCRITAS ESPECIFICAS (art. 37), da NOTA GLOBAL DAS PROVAS
ORAIS (art. 43, § 2°) e da NOTA DA PROVA DE TITULOS (art. 49), com
os seguintes pesos:

NOTA GLOBAL DA PROVA ESCRITA GERAL - 5 (cinco)

NOTA GLOBAL DAS PROVAS ESCRITAS ESPECIFICAS - 70 (setenta)
NOTA GLOBAL DAS PROVAS ORAIS - 20 (vinte)

NOTA DE TiTULOS - 5 (cinco)

Paragrafo Unico - Na apuragdo da NOTA FINAL DE CLASSIFICA-
CAO, quando a divisdo nao for exata, levar-se-4 em conta a fragdo até
centésimo, sem arredondamento ou aproximagao.

Art. 51 - A classificagdo dos candidatos sera feita pela ordem decrescente
da NOTA FINAL DE CLASSIFICACAO atribuida a cada um deles.
Paragrafo unico - Ocorrendo igualdade de notas, o desempate far-se-a
pela aplicagéo, sucessiva, dos critérios seguintes:

1. maior NOTA GLOBAL nas PROVAS ESCRITAS ESPECIFICAS;

2. maior NOTA GLOBAL nas PROVAS ORAIS.

3. maior nota final na PROVA ESCRITA GERAL;

4. maior tempo de formado;

5. maior tempo de servigo publico em geral (federal, estadual e municipal)
6. mais idade.

Art. 52 - Serao elaboradas, além da lista de classificagao geral, duas listas
de classificagé@o especiais, sendo uma destinada aos candidatos negros
e indios e uma destinada aos candidatos portadores de deficiéncia fisica
organizadas na ordem decrescente das notas dos candidatos aprovados,
observados os critérios de desempate previstos no art. 51.

§ 1° - As cotas destinadas a negros indios e a deficientes ndo modificam
a ordem dos candidatos na lista de classificagdo geral, que observara
estritamente a nota de cada candidato e os critérios de desempate
previstos no art. 51.

§ 2° Caso néo seja preenchida vaga de candidato portador de deficiéncia
ou negro ou indio, referida vaga sera revertida para candidato da classi-
ficacéo geral.

Art. 53. Apurada a classificagdo geral, esta sera publicada como
RESULTADO FINAL do Concurso.

§ 1° - Nos 5 (cinco) dias uteis subsequentes a publicagdo, poderdo os
candidatos recorrer a Comissdo Examinadora, exclusivamente para
demonstrar erro material.

§ 2° - O recurso sera julgado, irrecorrivelmente, pela Comissdo Exami-
nadora e, no caso de provimento de qualquer recurso, republicar-se-a o
RESULTADO FINAL.

DA HOMOLOGACAO DO CONCURSO E DA NOMEAGAO DOS CLAS-
SIFICADOS

Art. 54 - Compete ao Procurador-Geral do Municipio homologar o
RESULTADO FINAL DO CONCURSO e ao Prefeito da Cidade do Rio de
Janeiro a nomeagéo dos aprovados, obedecida a ordem de classificagéo.
Paragrafo unico - O concurso sera valido por 02 (dois) anos, a partir da
publicacdo da homologagéo do seu resultado pelo Procurador-Geral do
Municipio, prorrogavel por igual periodo, na forma da lei.

DA APRESENTAGAO E APRECIAGAO DOS DOCUMENTOS

Art. 55 - Em prazo fixado por Edital pela Comissdo Organizadora, os
candidatos aprovados nas etapas previstas no art. 16, quando nomeados,
deverao apresentar os seguintes documentos, sob pena de ser tornada
sem efeito a respectiva nomeacéo:

a) carteira de identidade e CPF;

b) diploma de Bacharel em Direito;

c) prova de inscrigdo no Quadro de Advogados da Ordem dos Advogados
do Brasil;

d) comprovagao do exercicio de atividade que exija a aplicagcdo de co-
nhecimentos juridicos durante, pelo menos, 2 (dois) anos, apurada até o
resultado final do concurso, como:

1. Advogado;

2. Procurador de pessoa juridica de Direito Publico;

3. Magistrado, membro do Ministério Publico ou da Defensoria Publica;
4. Serventuario ou funcionario da Justiga;

5. Técnico de Procuradoria;

6. Assistente Juridico de 6rgao da administragao publica direta ou indireta
ou de fundagbes criadas ou mantidas pelo Poder Publico;

7. Professor de Direito em Faculdade Oficial ou reconhecida;

8. Servidor Publico ou empregado de empresa privada, mediante
comprovagao das atividades desempenhadas, na forma prevista no § 1.°,
item 2, deste artigo;

9. Delegado de Policia;

10. Aluno-residente em Programa de Residéncia Juridica;

11. Estagiario de Direito.

e) prova de nao ter antecedentes criminais, de improbidade ou disciplina-
res que o inabilitem para o exercicio do cargo, com a juntada de:

1. documento expedido pelas autoridades competentes dos lugares onde
o candidato tenha tido domicilio nos ultimos 5 (cinco) anos, relativo a
inexisténcia de antecedentes penais e de improbidade (distribuidores
estaduais e federais);

2. Certidao de ndo haver sofrido, no exercicio das atividades mencionadas
na letra “c” deste artigo, penalidades pela pratica de atos desabonadores,
a ser expedida pela Segcdo competente da Ordem dos Advogados do
Brasil, no caso de candidato nesta inscrito, ou, nos demais casos, pelo
érgao disciplinar a que estiver sujeito.

f) prova de estar em dia com as obrigagdes eleitorais e do servigo militar
§ 1.° - O exercicio de atividade que exija a aplicagcdo de conhecimentos
juridicos (letra “d” do caput deste artigo) sera comprovado:

1. No caso de exercicio na esfera do Poder Judiciario, pela efetiva
atuagdo em feitos judiciais, provada, alternativamente, com:

a) certiddes de processos judiciais com mengao ao patrocinio e as datas
de atuagao do interessado;

b) folha ou cépia do 6rgéo oficial que tenha publicado ato ou despacho
referente ao andamento do processo, do qual constem os nomes da parte
e de seu advogado;

c) copia de pecas firmadas em processos judiciais, devidamente
autenticadas pelas respectivas serventias, apds conferéncia com o
original.

2. Nos demais casos de exercicio da advocacia previstos na Lei Federal
n.° 8.906, de 04.07.1994:

a) havendo vinculo empregaticio em atividade privativa de advogado,
com a prova do respectivo contrato de trabalho;

b) ndo havendo relagédo de emprego, com a apresentagdo de prova
documental inequivoca do exercicio da profissdo durante o periodo exigido.
§ 2.° - Os elementos de prova referidos nos itens 1 e 2 do paragrafo
anterior deveré@o corresponder a, pelo menos, um trabalho, parecer ou
ato profissional de natureza juridica praticado dentro de cada periodo de
12 (doze) meses.
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§ 3.° - A prova do exercicio de atividade nas demais hipdteses previstas
na letra “d” do caput deste artigo far-se-& mediante a apresentacédo de
certiddes, expedidas pelos respectivos 6érgdos competentes, do exercicio
de atribuicdes que exijam a aplicagdo de conhecimentos juridicos.

§ 4.° - A prova do exercicio de atividade como estagiario far-se-a mediante
documentagdo da atividade exercida em estagios supervisionados pela
Ordem dos Advogados do Brasil, nos termos da Lei n.° 8.906, de 04.07.94.
§ 5° Sera vedado o ingresso no cargo ao candidato que se enquadrar em
qualquer das hipoteses previstas no Artigo 1° do Decreto Municipal n°®
35.610, de 15 de maio de 2012.

Art. 56 - A documentagdo sera apreciada pela Comissdo Organizadora,
cujas decisdes serado publicadas na forma do art. 60.

§ 1.° - Ao membro da Comisséo designado Relator do processo compete:
1. fazer as exigéncias que considerar necessarias, as quais deverao ser
cumpridas no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar de sua publicagéo;
2. opinar pela aceitagdo dos documentos ou pela eliminagdo do candidato,
em razao da falta de comprovagao dos requisitos exigidos.

§ 2.° - Adecisédo da Comissao Organizadora sera fundamentada, firmada
pelo Relator e pelo Presidente da Comisséo.

§ 3.° - Da decisdo que eliminar do Concurso o candidato cabera recurso
ao Procurador-Geral do Municipio, no prazo de 5 (cinco) dias uteis.

DISPOSIGOES GERAIS

Art. 57 - Ainscrigdo no Concurso implicara o pleno conhecimento e aceita-
¢ao, pelo candidato, deste Regulamento, bem como o seu compromisso
de respeita-lo.

Paragrafo Unico - O comparecimento do candidato 4 realizagdo de prova,
a participagdo em sesséo publica veiculadora de resultado ou delibera-
cdo atinente ao certame, ou ainda a entrega de recurso ou documento
de qualquer natureza relacionado a sua participacdo no concurso, gera
presuncéo de condigdo de saude compativel com os parametros deter-
minados pelo protocolo sanitario e estratégias de vigilancia do certame.

Art. 58 - Os equipamentos de protegdo individual (EPI) tidos como
obrigatérios a realizagdo de provas, ou participagdo de sess&o publica
veiculadora de qualquer resultado ou deliberagéo atinente ao certame,
identificados no respectivo Edital de convocagdo, sdo de responsabili-
dade do candidato, ndo sendo fornecidos em nenhuma hipotese, pela
organizacdo do concurso, em qualquer ocasido em que se tenha a
presenca do candidato.

Art. 59 - Apos 90 (noventa) dias da data da homologacdo ou, excepcio-
nalmente, antes deste tempo, poderdo ser devolvidos os documentos
apresentados pelos candidatos, desde que o interessado assim o
requeira dentro desse prazo e ndo tenha ajuizado qualquer medida re-
lativamente ao Concurso. Decorrido esse prazo, os documentos poderao
ser incinerados, com excecao dos que estiverem relacionados a qualquer
procedimento judicial pertinente ao Concurso.

Art. 60 - A interpretagéo dos dispositivos deste Regulamento e a solugéo
dos casos omissos caberdo:

| - a Comissao Organizadora, quanto ao processamento e julgamento das
inscrigdes, bem como quanto aos demais assuntos de sua competéncia;
Il - & Comissao Examinadora, nos demais casos.

Art. 61 - Todas as publicacdes relativas ao Concurso seréo feitas no Diario
Oficial do Municipio do Rio de Janeiro e na pagina da Procuradoria Geral
do Municipio na internet.

Paragrafo Unico - A contagem dos prazos recursais sempre sera feita a
partir do primeiro dia util subsequente a publicagcdo no Diario Oficial do
Municipio, ainda que a divulgacdo pela internet tenha ocorrido em data
anterior.

Art. 62 - Este Regulamento entra em vigor na data de sua publicagéo.
DANIEL BUCAR CERVASIO

ANEXO | - PONTOS DO PROGRAMA
DIREITO ADMINISTRATIVO

Ponto 1

a) Direito Administrativo: conceito, taxonomia. Principios explicitos e
implicitos. Interpretagéo. Interesse publico.

b) Discricionariedade. Controle de legalidade e juridicidade. Razoabilida-
de e proporcionalidade. Conceito juridico indeterminado.

c) Ato administrativo: nogdes gerais. Elementos e Desvio de Poder. Clas-
sificagdes. Desfazimento. Sanatdria.

Ponto 2

a) Organizagdo administrativa: nogdes gerais. Descentralizagcdo e Des-
concentragaéo. Administragéo Direta e Indireta. Autarquizagdo de empresa
publica.

b) Terceiro setor. Organizagdes Sociais (Lei Municipal n® 5.026/09) e
Organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico. Organizacdes
da Sociedade Civil em regime de mutua cooperagdo. Servigos Sociais
Autébnomos.

c) Servidor Publico: nogdes gerais, institutos préprios e disciplina consti-
tucional. Regimes juridicos: estatutario, trabalhista e administrativo. Lei
Municipal n.° 94, de 14 de margo de 1979 e legislagdo extravagante.

d) Cargos, Empregos, Mandatos e Fungdes Publicas. Provimento e
Vacancia. Estabilidade e Efetividade.

e) Direitos e vantagens dos servidores publicos. Sistema remuneratério.
Advocacia Publica. Procuradoria Geral do Municipio do Rio de Janeiro:
regime juridico, status, competéncias.

Ponto 3

a) Contratos da Administragdo e Contratos Administrativos. Convénios.
Consorcios.

b) Contratos administrativos: nogdes gerais e espécies. Formalizagao,
alteragdo, execugdo, inexecugdo e desfazimento. Equilibrio econémico-
financeiro. Revis&o e reajuste.

c) Licitagbes: competéncias, principios e excegdes ao dever de licitar.
Regime Geral de Licitagdes e Contratos, Regime Diferenciado de Con-
tratagdo e Regime Especifico de Licitagdes e Contratagdes das Estatais.
Registro de pregos.

d) Concorréncia, Tomada de pregos, Convite, Concurso, Leildo, Pregdo.
Habilitagédo, Julgamento, Recursos, Adjudicagdo e Homologagéo. Anula-
cao e revogagado. Fungao Regulatéria.

Ponto 4

a) Pactos bilaterais e multilaterais de natureza ndo contratual. Atos
complexos ou atos-unido e atos compostos. Elementos caracteristicos.
Desfazimento e consequéncia.

b) Consoércios Administrativos e Consoércios Publicos. Contratos de
Programa. Contratos de Rateio. Convénios: comuns e de cooperagao.

c) Contratos de Gestéo e Termos de Parceria. Termos de Colaboragéo e
de Fomento e Acordos de Colaboragao. Convénios.

Ponto 5

a) Servigcos publicos: nocdes gerais e competéncias. Execucao Direta e
Delegacéo: concessdo comum, permissao e autorizacédo. Parcerias Publi-
co-Privadas. Retomada do Servigo.

b) Tarifas: nogdes gerais e modelos tarifarios. Contraprestagdes Publicas.
Receitas alternativas, complementares, acessorias e projetos associados.
c) Servigos publicos em espécie: nogdes gerais. Transporte. Saude
e Educagdo. Saneamento e Habitacdo. Assisténcia Social. Servico
cemiterial e funerario. lluminacéo publica.

d) Desapropriagao: nogdes gerais. Tipologia, fundamentos e objeto. De-
sapropriagao indireta, parcial e por zona. Indenizagéo e seu pagamento.
Retrocesséo.

e) Desestatizagao, Privatizagdo, Deslegalizagcdo e Consensualidade. Regu-
lagao: tipos, modalidades e agéncias reguladoras. Terceirizagao.

Ponto 6

a) Bens publicos: nogdes gerais, espécies, tipos e regimes juridicos
especificos. Dominios: terrestre, aéreo e hidrico. Compartilhamento de
infraestrutura. Concessdes urbanisticas: nogdes gerais e espécies.

b) Regime dos bens publicos méveis e imdveis. Gestdo patrimonial.
Venda, permuta, doacdo, aforamento, locagdo, concessédo de direito
real de uso, concesséo de direito especial de uso para fins de moradia,
concessao de uso, cessao, permissao e autorizagao de uso, incorporagéo
ao capital de sociedade, dacdo em pagamento, usucapido, investidura e
concurso voluntario.

c) Regime juridico dos bens nas concessdes comuns e nas parcerias
publico-privadas. Regime juridico de bens das empresas estatais e das
empresas prestadoras de servigos publicos.

d) Direito Urbanistico: no¢des gerais, competéncias constitucionais e
instrumentos. Estatutos: da Cidade e da Metropole, Leis Gerais: de
Parcelamento do Solo Urbano e de Regularizagéo Fundiaria. Direito
Urbanistico na Lei Organica do Municipio do Rio de Janeiro. Planos
Diretores, em especial da Cidade do Rio de Janeiro.

e) Projeto de Urbanizagéo, de Alinhamento e Recuo. Parcelamento: Des-
membramento e loteamento, Remembramento e Zoneamento. Direito de
construir, Atos de Policia Urbanistica, Legalizacdo de obras e Regulari-
zagao Fundiaria.

Ponto 7

a) Policia administrativa: nogdes gerais, competéncias e espécies de
poder de policia. Modos de atuacédo: a ordem de policia, a licenga, a
autorizagao, a fiscalizagdo e a sangao de policia. Acordos substitutivos.
Guarda Municipal.

b) Intervencdo do Estado na propriedade: nogdes gerais. Espécies:
ocupacéao temporaria, requisigdo, serviddo administrativa e tombamento.
Limitagdo administrativa. Intervengdo sancionatéria: multa, interdigao,
destruigao de coisas e confisco, parcelamento e edificagdo compulsérios.
c) Poderes e Deveres dos Administradores Publicos. Poder Hierarquico e
Poder Disciplinar. Poder Regulamentar.

d) Ordem Econdmica: fundamentos e principios. Atuagdo do Estado no
dominio econdémico: atuagdo direta, planejamento, fomento econémico
e regulagdo. Defesa da concorréncia. Repressdo ao abuso do poder
econdmico.

e) Meio ambiente: nogbes gerais, principios e competéncias. Sistema
Nacional e Politica Nacional de Meio Ambiente. Poder de policia
ambiental. Licenga ambiental: conceito, competéncias e tipos.

Ponto 8

a) Gestéao financeira: nogdes gerais. Orgamento. Receita e despesa. Exe-
cucao orcamentaria. Fundos.

b) Responsabilidade Fiscal. Endividamento publico: limites e competéncia.
Empréstimos externos. Fiscalizacdo contabil, financeira, orgamentaria e
patrimonial.

c) Lei de Orcamento e Lei de Responsabilidade Fiscal. Sistemas de
controle externo e interno. Tribunais e Conselhos de Contas.

Ponto 9

a) Responsabilidade civil do Estado e das pessoas juridicas de direito
privado prestadoras de servigos publicos. Responsabilidade Civil das
agéncias reguladoras. Caso fortuito, forgca maior, fato do principe e fato
da Administragao.

b) Responsabilidade do Estado por atos da Administragdo, do Poder
Legislativo e do Poder Judiciario.

c) Responsabilidade dos agentes politicos. Responsabilidade civil, ad-
ministrativa e penal dos servidores publicos. Processo administrativo
disciplinar. Lei de Improbidade administrativa e Lei Anticorrupgao.

Ponto 10

a) Processo administrativo: nogdes gerais e principios constitucionais.
Direito a informacdes, de petigao e certiddes. Lei de Acesso a Informagao.
b) Controle da atividade administrativa: nogdes gerais. Autocontrole,
controle externo, parlamentar e jurisdicional. Autocomposigdo, Mediagao
e Arbitragem.

c) Garantias e ag¢des constitucionais dos administrados. Habeas corpus,
mandados de segurancga individual e coletivo, habeas data, mandado de
injungdo, agdo popular e agdo civil publica. Judicializagdo de Politicas
Publicas.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL

Ponto 1

a) O Direito e os conflitos de interesses. Principios gerais do processo
civil. Fontes. Lei processual civil. Eficacia. Aplicagéo. Interpretacéo. Direito
Processual Intertemporal. Critérios. Fontes do direito processual. Normas
fundamentais do processo. Principios gerais do direito processual. O
acesso ao direito e a justica. Constitucionalizagdo do processo. Garantias
fundamentais do processo.

b) Jurisdigdo. Conceito. Caracteristica. Natureza juridica. Principios.
Limites. Competéncia. Critérios determinadores. Competéncia interna-
cional e interna. Organizacéo judiciaria federal e estadual. Competéncia
originaria e recursal dos Tribunais Superiores. Competéncia absoluta e
relativa. Modificagcdes. Meios de declaragédo de incompeténcia. Conflitos
de competéncia e de atribuigées. Perpetuagéo da jurisdigdo. Prorrogagao
e prevengao.

c) Mediagdo. Arbitragem. Conciliagdo. Autocomposigao.

Ponto 2

a) Direito de agdo. Natureza juridica. Conceito e principais correntes
doutrinarias. Elementos. Condicdes. Classificagao e critérios identificado-
res. Concurso e cumulagéo de agdes. Conexao e continéncia.

b) Processo. Natureza juridica. Relagao juridica processual. Principios pro-
cessuais. Pressupostos Processuais. Processo e procedimento. Espécies
de processos e de procedimentos. Objeto do processo. Mérito. Questao
principal. Questdes prévias, preliminares e prejudiciais. Poderes, direitos,
faculdade, deveres e 6nus processuais. Negocio juridico processual.

Ponto 3

a) Sujeitos Processuais. Juiz. Principios. Poderes. Deveres. Responsabi-
lidade. Impedimentos e Suspeicéo. Auxiliares da Justiga.

b) Partes e Procuradores. Deveres e responsabilidades. Capacidade,
legitimidade e representacdo. Substituicdo e sucessdo processual.
Ministério Publico. Defensoria Publica. Advogados. Advocacia publica.
Direitos, deveres e formas de atuagdo. Prerrogativas da Fazenda Publica
em juizo. Representacao judicial dos entes que integram a Administragao
Publica.

c) Litisconsorcio. Assisténcia. Intervengéo de terceiros. Incidente de
desconsideracdo da personalidade juridica. Intervencéo das pessoas
juridicas de direito publico.

Ponto 4

a) Fatos e atos processuais. Forma. Tempo. Lugar. Prazos. Comunicacdes.
Precluséo. Perempcao. Prescricdo. Nulidades. Processo eletronico. Pratica
eletrénica de atos processuais.

b) Da formacéao, suspenséo e extingao do processo.

c) Procedimento comum. Fases. Peticéo inicial. Pedido. Requisitos. Inde-
ferimento da peticdo inicial. Improcedéncia liminar do pedido. Audiéncia
de conciliacdo ou de mediagéo. Resposta do réu. Resposta do Réu.
Contestagéo. Excegdes. Reconvengao. Inércia processual: contumacia e
revelia. Agéo declaratéria incidental. Incidentes processuais e processos
incidentes.

d) Valor da causa. Despesas processuais. Honorarios. Multas. Gratuidade
de justica.

Ponto 5
a) Providéncias preliminares. Julgamento antecipado do mérito. Julgamento
antecipado parcial do mérito. Saneamento e organizagdo do processo.
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b) Prova. Principios gerais. Distribuigdo e inversdo do 6nus da prova.
Fatos que independem de prova. Poderes instrutorios do juiz. Prova em-
prestada. Regras de experiéncia. Produgdo antecipada de prova. Depoi-
mento pessoal. Confissdo. Prova documental. Exibicdo de documento
ou coisa. Arguicdo de falsidade documental. Prova testemunhal. Prova
pericial. Inspec&o judicial. Exame e valoragdo da prova. Audiéncia de ins-
trugdo e julgamento.

Ponto 6

a) Tutelas provisérias. Classificagdo. Pressupostos. Tutela antecipada.
Tutela cautelar. Tutela de urgéncia. Estabilizacéo da tutela antecipada.
Tutela de evidéncia. Tutela proviséria nos tribunais.

b) Cabimento e restricdes legais a concessao de liminar e tutela proviséria
contra a Fazenda Publica.

c) Suspensdo de seguranga. Suspensdo de antecipagdo de tutela.
Suspensdo de liminar e de sentenga contrarias ao Poder Publico.
Requisitos. Procedimento. Competéncia.

Ponto 7

a) Sentenca. Conceito. Elementos. Classificagbes. Requisitos. Efeitos.
Publicagao, intimagéo, corregado e integragéo da sentenga. Erro material.
Cumprimento provisério. Coisa julgada. Conceito. Espécies. Limites.

b) Remessa necessaria. Meios de impugnagéo do julgado. Teoria geral
dos recursos. Principios. Efeitos. Classificagdo. Admissibilidade e mérito.
Espécies. Disposi¢cdes gerais. Ordem dos processos nos tribunais.
Apelagéo. Agravo de Instrumento. Agravo Interno e Agravo Regimental.
Embargos de declaragdo. Recurso ordinario. Recurso especial. Recurso
extraordinario. Agravo em Recurso Especial e em Recurso Extraordinario.
Embargos de Divergéncia.

c) Incidente de arguicéo de inconstitucionalidade. Incidente de resolugéo
de demandas repetitivas. Incidente de assuncdo de competéncia.
Precedentes e casos repetitivos. Forga vinculante da jurisprudéncia. Do
julgamento dos recursos extraordinario e especial repetitivos. Sumulas.
Sumula vinculante. Modulagdo dos efeitos de decisdes. Reclamacéo.

d) Acdo resciséria. A¢do anulatoria.

Ponto 8

a) Liquidacdo de Sentenca. Espécies. Procedimento. A liquidagdo no
processo coletivo.

b) Processo de Execugéo. Principios gerais. Espécies. Titulo executivo.
Execugao de titulo extrajudicial. Execucéo de obrigagéo de fazer e de ndo
fazer. Execugdo por quantia certa contra devedor solvente. Execucdes
especiais. Execugdo contra a Fazenda Publica. Precatério. Requisigdo
de Pequeno Valor.

c) Embargos a execugdo. Embargos de terceiro. Penhora, avaliagdo e
expropriagdo. Remicdo. Suspensao e extingdo do processo de execugéo.
d) Execucdo fiscal. Prerrogativas da Fazenda Publica, Medida Cautelar
Fiscal. Embargos a execucao fiscal. Excegéo de pré-executividade.

Ponto 9

a) Procedimentos Especiais de jurisdicdo contenciosa. Generalidades.
Caracteristicas. Espécies. Agdo de Consignagdo em Pagamento. Agdo de
Exigir Contas. Agdes Possessorias. Agdo de Divisdo e Demarcagéo. Opo-
sicdo. Acao Monitdria. Restauragao de autos. Inventario e arrolamento.
b) Procedimentos especiais de jurisdicdo voluntaria. Disposicdes gerais.
Procedimentos em espécie. Notificacéo e interpelagéo. Alienagao judicial.
Heranga Jacente. Coisas Vagas. Bens dos Ausentes.

c) Desapropriagdo. Agao de usucapido. Duvida Registral.

Ponto 10

a) Mandado de Seguranga. Mandado de Injuncdo. Habeas Data.

b) Protecéo de direitos difusos, coletivos e individuais homogéneos. Pro-
cesso coletivo. Agdo Popular. Mandado de Seguranga Coletivo. Agéo Civil
Publica. Agéo Civil Publica de Improbidade Administrativa. Inquérito Civil.
c) O Processo Civil nos sistemas de controle da constitucionalidade. Agao
Direta de Inconstitucionalidade. A¢do Declaratéria de Constitucionali-
dade. Medida Cautelar. Declaragado incidental de inconstitucionalidade.
Agdes Civis Constitucionais. Arguicdo de Descumprimento de Preceito
Fundamental. Representagao de inconstitucionalidade.

d) Juizados Civeis e Juizado Federal. Juizados Especiais da Fazenda
Publica. Disposigdes gerais. Procedimento. Especificidades. Recursos.

DIREITO CONSTITUCIONAL

Ponto 1

a) Conceito e tipos de Constituigdo. Teoria da Constituigdo. Poder Cons-
tituinte: modalidades.

b) Interpretacéo e integragdo da Constituigao. Principios especificos de in-
terpretagdo constitucional. Tipologia e eficacia das normas constitucionais.
c) Reforma da Constituigdo. Revisdo e emenda constitucional. Limites ao
poder de reforma: materiais, circunstanciais e temporais.

Ponto 2

a) O Estado Democratico de Direito e Republica. Principios constitucio-
nais fundamentais, gerais e setoriais. Regime representativo. Presiden-
cialismo e Parlamentarismo.

b) Defesa do Estado e das instituicdes democraticas. Estado de Defesa
e Estado de Sitio. Controle parlamentar e jurisdicional. Forcas Armadas

c) O principio da supremacia da Constituicdo. Controle difuso e concen-
trado da constitucionalidade das leis e atos normativos nacionais, esta-
duais e municipais.

d) Acao direta de inconstitucionalidade, arguigao de inconstitucionalidade
e representacdo de inconstitucionalidade.. Acéo direta de inconstitucio-
nalidade por omissédo. Acado declaratdria de constitucionalidade. Acéo de
descumprimento de preceito fundamental.

e) Direito Constitucional Intertemporal. Vigéncia, validade e eficacia das
normas constitucionais e infraconstitucionais do regime constitucional
anterior. Disposigdes constitucionais gerais e transitorias.

Ponto 3

a) Teoria dos direitos fundamentais. Natureza, aplicacéo, conflitos entre
direitos fundamentais. Aplicacdo de tratados internacionais em matéria
de direitos humanos.

b) Direitos e garantias fundamentais: individuais e coletivos. Liberdade,
igualdade, devido processo legal, inviolabilidade do domicilio, sigilo das
comunicagdes, propriedade e sua fungdo social, direitos constitucionais
dos presos e outros.

c) Agdes constitucionais. Habeas corpus. Mandado de seguranga indivi-
dual e coletivo,A¢do popular, Agdo civil publica, Mandado de injuncéo e
Habeas data.

Ponto 4

a) Direitos politicos. Aquisicdo e perda. Inelegibilidades. Partidos politi-
cos: criacdo, financiamento.

b) Direitos sociais e difusos. Conflitos envolvendo a judicializacdo de po-
liticas publicas. Protegdo de minorias e vulneraveis: infancia e juventude,
idosos, homossexuais, portadores de deficiéncia fisica. A¢des afirmativas.
c) Ordem social. Principios. Seguridade social: saude, previdéncia e as-
sisténcia social. Politicas publicas voltadas a saude, a educagéo, a cul-
tura e ao desporto.

Ponto 5

a) Organizagdo politico-administrativa do Estado brasileiro. Reparticdo
de competéncias e seus critérios. Competéncias politico-administrativas
e legislativas. Autonomia dos entes federativos e Intervencdo federal e
estadual.

b) Mecanismos de integragdo e de cooperagdo federativos: regides,
regides metropolitanas, aglomeragdes urbanas e microrregides.

c) Fungdes publicas e servigos publicos de interesse comum em regides
metropolitanas. Lei Complementar n° 184, de 27 de dezembro de 2018,
do Estado do Rio de Janeiro.

d) Os Estados-membros na Federagéo e as constituicdes estatuais. Com-
peténcias exclusivas, comuns e concorrentes. Servigos publicos de titu-
laridade estadual. Definigdo e limites do Poder Constituinte dos Estados.
e) O Municipio na Constituicdo Federal e na Constituicdo Estadual. Prin-
cipios de organizagdo e competéncias municipais. Lei Organica do Mu-
nicipio.

Ponto 6

a) Separacgdo de Poderes: o sistema de freios e contrapesos. As fungdes
legislativa, administrativa e jurisdicional. Delegagdes de fungdes. Invasdes
de competéncia.

b) Poder Legislativo. Imunidades parlamentares. Controle parlamentar
dos atos da administragéo publica. Comissdes parlamentares de inquéri-
to: objeto, poderes e limites.

c) Processo legislativo. Iniciativa das leis. Emendas parlamentares. Dis-
cussao e votagdo. Sancdo e veto. Promulgagdo e publicacéo.

d) Espécies legislativas: emendas constitucionais, leis complementares,
leis ordinarias, leis delegadas, decretos legislativos e resolugdes. Medi-
das Provisorias.

Ponto 7

a) Poder Executivo federal, estadual e municipal, atribuicdes e respon-
sabilidades do Presidente da Republica, do Governador do Estado e do
Prefeito, ministros e secretarios estaduais e municipais. Mandato. Foro
competente. Secretarios Municipais. Crime de responsabilidade: impea-
chment e respectivo processo

b) Poder regulamentar: natureza, modalidades e limites ao seu exercicio.
c) Administragéo Publica. Principios constitucionais. Licitacéo.

d) Regimes de servidores publicos, direitos e deveres. Acumulag&o.
Previdéncia

e) Seguranga Publica. Policia Civil, Policia Militar e Corpo de Bombeiros
Militar. Guarda Municipal.

Ponto 8

a) Competéncias originarias e recursais do Supremo Tribunal Federal, do
Superior Tribunal de Justica e do Conselho Nacional de Justica. Recursos
ordinario, extraordinario e especial. Sumula de jurisprudéncia. Efeito
vinculante e Repercusséo geral.

b) Orgaos do Poder Judiciario do Estado. Competéncias do Tribunal de
Justica. Varas de Fazenda Publica.

c) Advocacia Publica e as Procuradorias Gerais dos Municipios. Ministério
Publico. Defensoria Publica. Fungdes essenciais a Justiga.

Ponto 9

a) Principios constitucionais federais e estaduais em finangas publicas e
orgamento. Fiscalizagao contabil, financeira, orgamentaria, operacional e
patrimonial. Tribunais de Contas: competéncias.

b) Operagdes de crédito, inclusive externas, contraidas por Estado ou
Municipio. Royalties e participagdes especiais. Transferéncias voluntarias
e retengéo de receitas publicas.

c) Sistema Tributario Nacional. Competéncias tributarias da Unido, Esta-
dos e Municipios. Limitagdes constitucionais ao poder de tributar: imuni-
dades e privilégios. Principios constitucionais tributarios.

Ponto 10

a) Principios da ordem econdmica e financeira. Intervencéo do Estado.
Prestagdo de servicos publicos e exploragdo da atividade econdmica.
Empresas estatais e seu estatuto.

b) Desapropriagdo. Politica urbana: usucapido urbano, regularizagéo fun-
diaria e ordenamento da cidade.

c) Politica agricola e sustentabilidade. Politica fundiaria no campo: assen-
tamentos e reforma agraria.

d) Normas constitucionais de direito ambiental. Reparticdo de competén-
cias federativas em matéria ambiental.

e) Espacos territoriais especialmente protegidos e sistema nacional de
unidades de conservagao. Estudo Prévio de Impacto Ambiental e licen-
ciamento ambiental.

DIREITO CIVIL E EMPRESARIAL

Ponto 1

a) Direito objetivo. Norma juridica. Fontes do Direito. Classificagdes.

b) Vigéncia, validade e eficacia. Interpretagcdo do Direito. Conflito inter-
temporal e interespacial de leis. Lei de introdugéo as normas do Direito
Brasileiro.

c) Direito subjetivo. Direito Potestativo. Interesse legitimo. Direito adquiri-
do e expectativa de direito.

d) Pessoa natural. Capacidade e legitimagédo. Direitos da personalidade.
Domicilio.

e) Pessoa juridica: conceito e classificagdo. Funcéo social da empresa.
Desconsideragéo da personalidade juridica. Dissolucao total e parcial de
sociedade.

Ponto 2

a) Bens. Classificagdes. Bens publicos e privados. Patriménio.

b) Valores mobilidrios. Fundos de Investimento. A Comissdo de Valores
Mobiliarios - CVM.

c) Fatos, atos e negocios juridicos: conceito, classificagcdo, defeitos,
modalidades, elementos, forma e prova.

d) Existéncia, validade e eficacia dos negdcios juridicos. Nulidade e anu-
labilidade. Principio da conservagéo dos negoécios juridicos.

e) Prescrigédo e decadéncia. Prescricdo e a Fazenda Publica.

Ponto 3

a) Teoria Geral das Obrigagdes. Conceito e elementos essenciais. Moda-
lidades.

b) Fontes e efeitos das obrigagdes. Transmissdo das obriga¢des. Extingao
das obrigagdes.

c) Inadimplemento. Adimplemento Substancial. Mora. Enriquecimento
sem causa.

d) Teoria da impreviséo. Caso fortuito e forga maior. Onerosidade excessiva.
e) Correcao monetaria. Juros compensatorios e moratérios. Perdas e da-
nos. Clausula penal.

Ponto 4

a) Concurso de credores. Recuperagdo extrajudicial. Aspectos materiais
e processuais.

b) Teoria Geral dos Contratos. Principios. Conceito. Formacéo e extingdo
do vinculo contratual.

c) Responsabilidade pré-contratual e pés-contratual. Contrato plurilateral.
d) Vicios de consentimento. Resolugdo e distrato. Fungdo social do
contrato. Boa-fé objetiva.

e) Classificagdo dos contratos.

Ponto 5

a) Estatuto da Crianga e do Adolescente. Estatuto do Idoso. Estatuto da
pessoa com deficiéncia.

b) Cédigo de Defesa do Consumidor. Relagdes de consumo. Fato e vicio
do produto ou do servigo.

c) Contratos tipicos e atipicos.

d) Recuperagéo judicial. Aspectos materiais e processuais.

Ponto 6

a) Teoria da empresa. Sociedades simples e sociedades empresariais.
Formas e tipos societarios. Consércio.

b) Sociedade anénima. Estado empresario. Lei das Estatais. Privatizagao.
c) Direito Econdémico. Defesa da concorréncia. Repressdo ao abuso do
poder econédmico. Dirigismo contratual.

d) Arbitragem e mediacéo envolvendo a Administragéo Publica

Ponto 7

a) Obrigagdes por declaragao unilateral de vontade.

b) Titulos de crédito. Principios. Espécies.

c) Responsabilidade civil e seus elementos. Abuso de direito. Danos
patrimonial e moral. Dano moral coletivo.
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d) Limites a intervengao estatal na autonomia privada. Medida Proviséria
n°® 881/2019 e respectiva lei de conversao.

e) Responsabilidade contratual e extracontratual. Responsabilidade civil
do Estado.

Ponto 8

a) Posse. Conceito. Classificagbes. Efeitos e defesa.

b) Propriedade. Conceito. A fungéo social da propriedade. Intervengdes
do Estado na propriedade.

c) Usucapiéo. Propriedade resoluvel. Aquisicao e perda da propriedade.
c) A propriedade imobiliaria urbana. Condominio. Estatuto da Cidade.
Operagao Urbana Consorciada e competéncias municipais. Direitos de
vizinhancga.

d) Propriedade fiduciaria. Alienacgao fiduciaria de bens moéveis e iméveis.
Cessao fiduciaria de créditos e de direitos creditérios.

Ponto 9

a) Direitos reais. Conceitos, espécies e principios.

b) A propriedade mével. Aquisicdo e perda. A propriedade resoltvel. A
propriedade fiduciaria.

c) Marcas. Nome empresarial. Estabelecimento comercial. Trespasse.
Titulo de estabelecimento.

Ponto 10

a) Sucessoes. Inventario e partilha. Sonegados.
b) Heranca jacente e heranca vacante.

c) Sucessao legitima e testamentaria.

d) Casamento e uniéo estavel.

e) Faléncia. Aspectos materiais e processuais.

DIREITO FINANCEIRO E TRIBUTARIO

Ponto 1

a) Conceito de Direito Financeiro. Atividade financeira do Estado. Direito
Constitucional Financeiro. Fontes.

b) Direito Constitucional Financeiro. Orgamento Publico. Principios e
regras de Direito Financeiro. Jurisprudéncia dos Tribunais Superiores.

c) Leis Orgamentarias. Plano Plurianual. Lei de Diretrizes Orgamentaria.
Lei Orgamentaria Anual.

d) Processo legislativo orgamentario. Iniciativa. Emendas. Orgcamento
impositivo.

e) Execugéo do Orgamento Publico. Empenho, Liquidagdo e Pagamento.
Lei n® 4.320/1964.

Ponto 2

a) Ingressos e Receitas. Receitas originarias e derivadas. Classificagoes
de receitas publicas. Receitas Publicas na Lei n°® 4.320/1964 e na Lei
Complementar n° 101/2000.

b) Despesa publica. Conceito e classificagdo. Créditos Adicionais.
Despesas Publicas na Lei Complementar n® 101/2000.

c) Despesa de pessoal. Limites globais e especificos. Condigdes para o
aumento. Recondugao aos limites e sangdes.

d) Divida Publica. Operacdes de crédito. Caracteristicas gerais. Modalidades.
e) Condigdes para o Endividamento. Garantias e contragarantias. Limites.
Sangoes.

Ponto 3

a) A Fiscalizagdo orcamentaria. Principios. Classificagdes. Controle
externo, controle interno e controle social.

b) Tribunais de Contas. Caracteristicas e fungdes. Comissdo Mista de
Senadores e Deputados.

c) Direito Financeiro e Crimes de Responsabilidade.

d) Lei Complementar 101/2000. Responsabilidade Fiscal. Planejamento,
transparéncia e equilibrio.

e) Precatorios. Regimes especiais. Intervengao federal.

Ponto 4

a) Direitos Fundamentais. Minimo existencial. Reserva do possivel.

b) Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario e processo de tomada de
decisdes orcamentarias.

c) Judicializacédo da politica. Ativismo judicial. Impacto no planejamento
publico e deferéncia.

d) Democracia e Direito Financeiro.

Ponto 5

a) Direito Constitucional Tributario. Sistema Tributario Nacional. Caracte-
risticas. Regras, principios e valores.

b) Poder de Tributar. Limitagdes ao Poder de Tributar. Reparticdo de
competéncias tributarias. Imunidades tributarias.

c) Principios constitucionais tributarios. Capacidade contributiva.
Igualdade Tributaria. Nao Confisco.

d) Legalidade tributaria. Tipicidade. Liberdade de Trafego. Transparéncia
dos impostos.

e) Irretroatividade. Anterioridade geral e nonagesimal.

Ponto 6.

a) Lei Complementar em Matéria Tributaria. Funcdes.

b) Federalismo Fiscal. Uniformidade geografica. Isonomia federativa
tributaria. Proibigéo a isengao heterdbnoma.

c) Regras sobre repartigdo constitucional de receitas tributarias. Transfe-
réncias voluntarias e obrigatorias. Reparticao direta e indireta. Fundos de
Participacdo dos Estados e dos Municipios.

d) Beneficios e incentivos fiscais. Aliquota zero.

e) Jurisprudéncia em matéria tributaria. Sumulas Vinculantes. Recursos
Repetitivos.

Ponto 7.

a) Tributo. Definicdo. Funcéo fiscal e extrafiscal. Parafiscalidade.

b) Classificagdes de tributos. Espécies de Tributo. Imposto. Taxa e preco
publico.

c) Contribuicdo de melhoria. Contribuicées especiais. Empréstimos com-
pulsérios.

d) Tributos Federais, Estaduais e Municipais.

Ponto 8.

a) Caédigo Tributario Nacional. Status Normativo. Normas gerais de direito
tributario. Fontes do Direito Tributario.

b) Direito Tributario Internacional. Tratado Contrato e Tratado Geral.
Cooperagao Internacional em Matéria Tributaria. Cosmopolitismo e Direito
Tributario.

c) Vigéncia. Aplicagado. Eficacia. Interpretacéo e integragéo da legislagdo
tributaria.

d) Obrigagao tributaria principal e acessoéria. Hipotese de Incidéncia e fato
gerador. Regra-matriz de incidéncia tributaria.

e) Sujeito ativo e sujeito passivo tributario. Contribuinte e responsavel
tributario. Tipos de responsabilidade tributaria.

Ponto 9.

a) Crédito tributario. Suspensao da exigibilidade. Prescricdo e decadéncia.
Prescrigdo intercorrente.

b) Modalidades de extingdo do crédito tributario. Exclusdo do crédito
tributario. Isencéo. Anistia.

c) Garantias e privilégios do crédito tributario.

d) Administragdo tributaria. Fiscalizagdo e sigilo fiscal. Divida ativa.
Certiddes fiscais.

e) Infragdes tributarias e crimes contra a ordem ftributaria. Evasdo e
Elisdo. Clausula antielisiva.

Ponto 10.

a) Processo Tributario. Mandado de Seguranca. Procedimentos cautelares.
b) Agao Declaratéria. Agao Anulatéria. Repeticéo de Indébito.

c) Execugdo Fiscal. Embargos a execugéo fiscal. Excecdo de pré-exe-
cutividade.

d) Recursos e reclamagdes nos Tribunais Superiores.

e) Jurisdicdo constitucional.

DIREITO DO TRABALHO, PREVIDENCIARIO E PROCESSUAL DO
TRABALHO

Ponto 1

a) Principios, fontes, interpretagdo e aplicagdo do Direito do Trabalho.
Direito Constitucional do Trabalho e reforma trabalhista.

b) Relagao de trabalho e relagdo de emprego. Trabalho auténomo.

c) Organizagao da Justiga do Trabalho no Brasil. Competéncia de Justica
do Trabalho. Competéncia dos 6rgédos da Justi¢a do Trabalho. Sumulas e
Orientagdes Jurisprudenciais dos Tribunais do Trabalho.

d) Seguridade e Previdéncia Social. Organizagéo e Principios Constitu-
cionais. Regimes financeiros de previdéncia: reparticdo simples e capi-
talizagdo.

e) Regime Geral e Regime Préprio de Previdéncia. Reparticdo consti-
tucional de competéncia legislativa. Fontes de custeio e espécies de
aliquotas. Contagem reciproca de tempo e compensagao financeira.

Ponto 2

a) Anulagdo do ato concessivo de beneficio previdenciario no servigo pu-
blico. Atuagédo do Poder Executivo e do Tribunal de Contas. Prescrigéo,
decadéncia e convalidagéo.

b) Responsabilidade dos agentes publicos. Processo Administrativo Dis-
ciplinar. Improbidade. Cassacéo da aposentadoria.

c) Terceirizag&o e intermediagdo de mao-de-obra. Regime dos emprega-
dos de organizagdes sociais. Empreitada e subempreitada. Responsabili-
dade do tomador do servigo.

d) Grupo econdmico. Sucessao. Responsabilidade de sdcios, administra-
dores e acionistas.

e) Direitos e deveres de empregados e empregadores. Renuncia e tran-
sacao. Disciplina constitucional e legal.

Ponto 3

a) Regimes Estatutario e Trabalhista. Contratagdo temporaria por
excepcional interesse publico. Regime dos empregados da Administragao
Direta, autarquias, fundagdes publicas, empresas publicas e sociedades
de economia mista.

b) Cargos e empregos de confianga.

c) Regime Geral de Previdéncia Social. Beneficios previdenciarios e as-
sistenciais. Segurados e Dependentes. Desaposentagéo.

d) Regimes Préprios dos Servidores Publicos. Normas gerais de organi-
zagao e funcionamento. Equilibrio financeiro e atuarial, contributividade e
solidariedade. Fundos de Previdéncia.

Ponto 4

a) Contrato de trabalho. Espécies. Trabalho intermitente. Nulidade e anu-
labilidade.

b) Alteragéo, suspenséo e interrupgao do contrato de trabalho. Empregado
autossuficiente.

c) Duragdo e jornada de trabalho. Teletrabalho. Sobreaviso. Regime de
compensagao e banco de horas.

d) Causas de terminagdo do contrato de trabalho. Estabilidade e garantia
de emprego.

e) Regime de Previdéncia Complementar do Servidor Publico. Caracteris-
ticas. Entidades gestoras.

Ponto 5

a) Sistema remuneratério de empregados publicos e empregados de
entidades da Administragdo Indireta. Teto remuneratério. Vantagens
pecunidrias, adicionais e gratificagdes. Parcelas ndo salariais.

b) Remuneragéo e salario. Protecdo do salario. Isonomia e equiparagdo
salarial. Desvio e acumulo de funcéo.

c) Danos extrapatrimoniais. Acidente de trabalho. Doenga ocupacional.
Responsabilidade civil e previdenciaria.

d) Aposentadoria e Pens@o no setor publico. Limite constitucional e
critérios de reajuste. Acimulo de beneficios. Revisdo de beneficios e
seguranga juridica no direito previdenciario.

Ponto 6

a) Organizagao sindical e seus principios. Comissdes de empregados.
Receitas sindicais. O servidor publico e a sindicalizagao.

b) Categorias. Negociagado coletiva. Mediagao e Arbitragem. Convengdes
e acordos coletivos.

c) Direito de greve. Limites e vedacdes. Dissidio coletivo de greve.

d) Regime proprio de previdéncia e assisténcia dos servidores do
Municipio do Rio de Janeiro. Entidade gestora. Beneficios previdenciarios
e assistenciais. Disciplina constitucional e legal.

Ponto 7

a) Reforma previdenciaria no setor publico e no regime geral. Emendas
constitucionais e regras de transigao. Direito consumado, direito adquirido
e expectativa de direito. Direito previdenciario expectado.

b) Contrato de estagio. Trabalho voluntario.

c) Aprendizes e portadores de necessidades especiais. Sistemas de cotas.
d) A atuacé@o dos Auditores Fiscais e do Ministério Publico do Trabalho.
Higiene e seguranca do trabalho. Sangdes administrativas.

Ponto 8

a) Regime, admissao de pessoal e rescisdo de contrato de trabalho nas
empresas publicas e sociedades de economia mista. Plano de cargos e
salarios. Regulamento interno.

b) Responsabilidade administrativa e penal de empregados publicos e
empregados de entidades da Administrag&o Indireta. Efeitos da decisdo
penal nas esferas civil e trabalhista.

c) Meios de apuragéo. Sindicancia e Processo disciplinar. Inquérito judicial.
d) Aposentadoria especial no servico publico. Modalidades. Conversao
do tempo de contribui¢éo ou de servigo prestado em condigbes especiais.
Sumula Vinculante n°® 33.

Ponto 9

a) Dissidio individual de trabalho. Prescricdo e decadéncia. Nulidades.
Sentenca trabalhista. Acordos.

b) Meios de prova. Recursos. Coisa julgada formal e material. Liquidagao
e execucgao.

c) Prerrogativas da Fazenda Publica no processo do trabalho. Aplicagdo
do Cédigo de Processo Civil. Justiga gratuita. Honorarios sucumbenciais.
d) Comisséo de Conciliacdo Prévia. Transagao extrajudicial. Arbitragem.
e) Aposentadoria no servigo publico. Modalidades, requisitos de concesséo
e forma de calculo dos proventos. Abono de permanéncia. Desaposentagao.

Ponto 10

a) Direitos e interesses difusos, coletivos e individuais homogéneos na
esfera trabalhista.

b) Mandado de seguranga, agao civil publica e agao rescisoéria na Justica
do Trabalho. A¢des Coletivas. Agdes Especiais.

c) Dissidio Coletivo. Competéncia. Mediagdo. Sentenga normativa. Recursos.
d) Pensao por morte no servigo publico. Fato gerador e forma de calculo
do beneficio. Dependentes e beneficiarios.

ANEXO Il - PONTUAGAO DE TiTULOS

1. A PROVA DE TITULOS sera atribuida nota de 0 (zero) a 100 (cem),
em numero inteiro, sendo que para cada item previsto no art. 46 do
Regulamento sera considerada a seguinte pontuagdo maxima:

| - trabalhos juridicos de autoria do candidato, publicados por editoras e/
ou revistas juridicas reconhecidas: até 20 pontos;

II - exercicio do magistério juridico superior: até 15 pontos;

Ill - aprovagdo em concurso publico para cargo ou emprego publico
privativo de Bacharel em Direito: até 25 pontos;

IV - exercicio de fungdo publica em cargo ou emprego de natureza
juridica: até 20 pontos;
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V - quaisquer titulos ou diplomas universitarios, exceto o de Bacharel em
Direito: até 10 pontos;

VI - Residéncia Juridica na Procuradoria Geral do Municipio do Rio de
Janeiro pelo tempo minimo de um ano completo: até 1 ponto.

1.1 - Serdo aceitos os titulos que constam da tabela, observados os
limites de pontos acima definidos.

1.2 - A pontuagdo correspondente ao exercicio do magistério juridico
superior e o exercicio de fungdo publica em cargo ou emprego de
natureza juridica, relativos aos itens Il e IV, serda computada por ano,
desconsiderando-se a fragédo de ano, observada a pontuacdo maxima.
1.3 - Para fins do inciso | do art. 47 do Regulamento considera-se exer-
cicio de fungéo eletiva ou de cargo ou emprego de natureza nao juridica
aqueles para os quais ndo se exige como condigao de habilitagdo especi-
fica o bacharelado em Direito.

1.4 - Nao sera computado como titulo o tempo de estagio, de monitoria
ou de bolsa de estudo.

2 - O candidato que néo entregar os titulos na forma disciplinada pelos
arts. 44 a 49 do Regulamento recebera nota 0 (zero).

3 - Néo serao aceitos titulos encaminhados via postal, fac-simile ou cor-
reio eletronico.

4 - A tabela de pontuagao unitéaria referida no item 1.1 é a seguinte:

| - TRABALHOS JURIDICOS DE AUTORIA DO CANDIDATO PUBLICA-
DOS POR EDITORAS E/OU REVISTAS JURIDICAS DOTADAS DE ISSN
ou ISBN:

Livro de autoria exclusiva do candidato: 5 pontos

Livro de co-autoria do candidato: 2,5 pontos

Artigo de autoria exclusiva do candidato, publicado em revista juridica ou
obra coletiva: 2 pontos

Il - EXERCICIO DO MAGISTERIO JURIDICO SUPERIOR: 1 ponto por ano
Il - APROVAGAO EM CONCURSO PUBLICO PARA CARGO OU EM-
PREGO PUBLICO PRIVATIVO DE BACHAREL EM DIREITO:
Aprovagdo em concurso publico para cargo de Magistrado, Membro do
Ministério Publico, Defensor Publico, Advogado da Uni&o, Procurador do
Estado ou Distrito Federal, Procurador do Municipio, Magistério Publico
Superior: 10 pontos

Aprovagao em concurso publico para outros cargos ou emprego publico
privativo de Bacharel em Direito: 5 pontos

IV - EXERCICIO DE FUNGAO PUBLICA EM CARGO OU EMPREGO
PRIVATIVO DE BACHAREL EM DIREITO:

Exercicio de cargo de Magistrado, Membro do Ministério Publico, Defen-
sor Publico, Advogado da Uni&o, Procurador do Estado ou Distrito Federal,
Procurador do Municipio, Magistério Publico Superior: 2 pontos por ano
Exercicio de outros cargos ou emprego publico privativo de Bacharel em
Direito: 1 ponto por ano

V - QUAISQUER TITULOS OU DIPLOMAS UNIVERSITARIOS,
EXCETO O DE BACHAREL EM DIREITO

Doutor ou livre-docente em area juridica: 10 pontos

Doutor ou livre-docente em outras areas: 5 pontos

Mestre em area juridica: 5 pontos

Mestre em outras areas: 2,5 pontos

Especialista em area juridica: 2,5 pontos

VI - RESIDENCIA JURIDICA NA PROCURADORIA GERAL DO MUNICI-
PIO DO RIO DE JANEIRO PELO TEMPO MINIMO DE UM ANO COM-
PLETO: 1 ponto

COORDENADORIA ADMINISTRATIVA
GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO DA GERENTE
EXPEDIENTE DE 04/05/2021
11/002.079/1997 - MARCIA CAVALCANTI VAREJAO, Auxiliar de Procu-
radoria, matricula n® 11/156.834-4
Defiro com base no acolhimento do Estudo Juridico da 5% PS n°
114/2003-NF, pelo entdo Exm.° Sr. Secretario Municipal de Administra-
céo, através do processo n.° 07/025.569/85, que seja desaverbada a
contagem em dobro da Licenga Especial ndo gozada, relativa ao periodo
base de 25/08/1992 a 23/08/1997, no total de 180 (cento e oitenta) dias,
ficando sem efeito o despacho de 09/08/2019, publicado no D.O.Rio de
12/08/2019.
Solicitagao feita em 26/04/2021.

COORDENADORIA ADMINISTRATIVA
GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
DESPACHO DA GERENTE
EXPEDIENTE DE 06/05/2021
PROCESSO 11/522.740/2019 - ANDERSON GODOY DA SILVA - MATRI-
CULA 10/303.436-0
Averbe-se, para fins de aposentadoria, com base no artigo 9°, paragrafo
unico da Lei n° 315/82, combinado com o artigo 212 da Lei Organica do
Municipio do Rio de Janeiro, de 05/04/90, o tempo de servigo/contribuigdo
prestado, em atividades de carater privado, por ANDERSON GODOY DA
SILVA, Contador, matricula n® 10/303.436-0, nos periodos de 13/04/1987
a 01/10/1993, 01/06/1996 a 14/11/1997, 03/11/1998 a 13/06/2000,
19/06/2000 a 15/04/2002, 18/11/2002 a 30/11/2002, 02/06/2003 a
03/03/2007, 04/03/2007 a 31/10/2011, 01/11/2011 a 01/09/2015,
13/05/2016 a 29/07/2016 e 01/09/2016 a 14/03/2017, perfazendo o total
de 8.905 (oito mil, novecentos e cinco) dias, prestados em atividades de
carater privado, nos termos do artigo 9° e seu paragrafo Unico da Lei

n°® 315/82, exclusivamente para fins de aposentadoria, combinado com
o artigo 212 da LOMRJ/90, desprezando-se os periodos de 23/05/2017
a 31/12/2018, por ser correspondente ao exercicio do cargo efetivo na
Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro, e 27/08/2002 a 27/08/2002,
05/12/2002 a 05/12/2002 e 05/03/2003 a 05/03/2003 por ndo ter tempo
de contribuicéo.

Solicitagdo feita em 19/04/2021.

TRIBUNAL DE CONTAS

Presidente: Luiz Antonio Guarana
Rua Santa Luzia, 732 - Tel.: 3824-3600/ Fax.: 2220-6802
Home Page: http://www.tcm.rj.gov.br / E-mail: temrj@pcrj.rj.gov.br

RESOLUGAO N° 1.146, DE 06 DE MAIO DE 2021.
OPRESIDENTE DO TRIBUNAL DE CONTAS DO MUNICIiPIO DO RIO DE
JANEIRO, no uso das atribuigbes legais que lhe conferem os artigos 17,
inciso Ill, da Lei n° 289, de 25 de novembro de 1981 e artigo 26, incisos
Il 'e VIl do Regimento Interno, aprovado pela Deliberagéo n° 266, de 28
de maio de 2019,

RESOLVE:

Considerando a decisdo do Ministro-Presidente do Superior Tribunal
de Justica, nos autos da Suspensdo de Seguranga n° 3308/RJ
(2021/0134017-9), tornar sem efeito as Resolugdes “P” n.°s 090, 091, 092
e 093, publicadas na pagina 50, do Diario Oficial do Municipio do Rio de
Janeiro, de 03 de maio de 2021.

RESOLUGAO N° 1.147, DE 06 DE MAIO DE 2021.

Dispde sobre a sucessdo da Relatoria do
acervo de processos e dos lotes de juris-
dicionados, referente a vacancia de 3 (trés)
cargos de Conselheiros e o provimento
dos mesmos.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE CONTAS DO MUNICIiPIO DO RIO
DE JANEIRO, no uso de suas atribui¢cdes que lhe sdo conferidas pelo art.
26, XXIlI, do Regimento Interno, aprovado pela Deliberagéo n°® 266, de 28
de maio de 2019, e

CONSIDERANDO a nomeagéo e posse do Exmo. Sr. Conselheiro Bruno
Maia de Carvalho, na vaga do Exmo. Sr. Conselheiro Antonio Carlos Flores
de Moraes;

CONSIDERANDO a nomeacéo e posse do Exmo. Sr. Conselheiro David
Carlos Pereira Neto, na vaga decorrente da aposentadoria do Exmo. Sr.
Conselheiro José de Moraes Correia Neto;

CONSIDERANDO a nomeacéo e posse do Exmo. Sr. Conselheiro Thiago
Kwiatkowski Ribeiro, na vaga decorrente da aposentadoria do Exmo.
Sr. Conselheiro Thiers Vianna Montebello;

CONSIDERANDO o previsto no Art. 99, em especial seus §§ 4° e 5°, da
Deliberagdo n°® 266, de 28 de maio de 2019 (RITCMRJ);

CONSIDERANDO a necessidade de dar publicidade da sucessdo de
Relatoria dos processos destinados originalmente a Conselheiros que ja
deixaram esta Corte de Contas,

RESOLVE:

Art. 1° O Conselheiro sucessor assumira a relatoria do lote de jurisdicio-
nados e dos processos distribuidos ou sorteados, relativos ao Conselheiro
a quem sucedeu.

| - Cabera a Relatoria do lote e dos processos distribuidos ou sorteados
do Ex-Conselheiro Antonio Carlos Flores de Moraes ao Conselheiro
Bruno Maia de Carvalho;

Il - Cabera a Relatoria do lote e dos processos distribuidos ou sorteados
do Ex-Conselheiro José de Moraes Correia Neto ao Conselheiro David
Carlos Pereira Neto;

Il - Cabera a Relatoria do lote e dos processos distribuidos ou sorteados
do Conselheiro Luiz Antonio Chrispim Guarana ao Conselheiro Thiago
K Ribeiro, em decorréncia da aposentadoria do Ex-Conselheiro Thiers
Vianna Montebello.

Art. 2° Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua publicagéo.

RESOLUGAO TCMRJ N° 023, DE 06 DE MAIO DE 2021.

Altera a Resolugdao TCMRJ n° 014, de 13
de outubro de 2020.

O TRIBUNAL DE CONTAS DO MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO, no
uso das atribuicées legais,

RESOLVE:

Art. 1° As siglas dos Gabinetes dos Conselheiros, estabelecidas pela
Resolugdo TCMRJ n® 014, de 13 de outubro de 2020, ficam alteradas na
forma do Anexo a esta Resolugéo.

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagéo.

RESOLUGAO TCMRJ N° 023, DE 06 DE MAIO DE 2021.
ANEXO

Cadigo Denominagio do Orgéo Sigla

1. Gabinete de Conselheiro GCS

11 ((j;:t;{igi;zdo Conselheiro Nestor Guimaraes Martins GCS-1
1.2 Gabinete do Conselheiro Ivan Moreira dos Santos GCS-2
1.3 Gabinete do Conselheiro Luiz Antonio Guarana GCS-3
1.4 Gabinete do Conselheiro Felipe Galvao Puccioni GCS-4
1.5 Gabinete do Conselheiro David Carlos Pereira Neto | GCS-5
1.6 Gabinete do Conselheiro Bruno Maia de Carvalho GCS-6
1.7 Gabinete do Conselheiro Thiago Kwiatkowski Ribeiro | GCS-7

DESPACHOS DA SECRETARIA-GERAL DA PRESIDENCIA
EXPEDIENTE DE 05/05/2021
Processo n°40/100.166/2021. Autorizo a despesa no valor de R$ 1.680,00
(um mil, seiscentos e oitenta reais) em favor de ADMAQ LTDA com base
no Decreto 7.892/2013 e conforme a Ata de Registro de Pregos n° 6/2020

Processo n° 40/100.165/2021. Autorizo a despesa no valor de R$ 9.425,00
(nove mil, quatrocentos e vinte e cinco reais) em favor de DELTA
ELETROMOVEIS EIRELI com base no Decreto 7.892/2013 e conforme a
Ata de Registro de Pregos n°® 5/2021

Processo n° 40/100.581/2021

a) OBJETO: Servigos de Telefonia

b) PARTES: TRIBUNAL DE CONTAS DO MUNICiPIO DO RIO DE
JANEIRO e TELEFONICA BRASIL S.A

¢) RAZAO: Valor inferior ao minimo exigido para licitagdo

d) FUNDAMENTO: Artigo 24, inciso Il da lei 8.666/1993 e alteragbes
posteriores.

e) VALOR: R$ 2.059,22 (dois mil e cinquenta e nove reais e vinte e dois
centavos)

f) AUTORIDADE: MARCIA BEATRIZ LINS IZIDORO

Processo n° 40/100.570/2021

a) OBJETO: Aquisicdo de equipamentos de telecomunicagdo

b) PARTES: TRIBUNAL DE CONTAS DO MUNICIPIO DO RIO DE
JANEIRO e RS COMERCIO DE MATERIAIS E SERVICOS LTDA

¢) RAZAO: Valor inferior ao minimo exigido para licitagéo

d) FUNDAMENTO: Artigo 24, inciso Il da lei 8.666/1993 e alteracdes
posteriores.

e) VALOR: R$ 8.330,00 (oito mil, trezentos e trinta reais)

f) AUTORIDADE: MARCIA BEATRIZ LINS I1ZIDORO

DESPACHO DO PRESIDENTE
EXPEDIENTE DE 06/05/2021
PROCESSO N° 40/100.553/2021
Assunto: Impugnacédo aos Termos do Edital da Licitagdo por Pregéo
Eletrénico n° 10/2021
Contratacédo de Servigos de Mensageiro Externo Motorizado
Interessado: PC EMPREENDIMENTOS E SERVICOS GERAIS EIRELI

Pelos fatos e razdes aduzidas no pronunciamento do Senhor Pregoeiro
(P019), e as constantes do parecer da douta Secretaria de Assuntos
Juridicos de Pega P021, aos quais me reporto e adoto como fundamentos
desta decisdo, para CONHECER o pedido de Impugnacéo oferecido pela
empresa PC EMPREENDIMENTOS E SERVICOS GERAIS EIRELI,
e quanto ao mérito, JULGAR IMPROCEDENTE, homologando, na
integra, a decisdo do i. Pregoeiro, de Peca 019.

DESPACHO DO PRESIDENTE
EXPEDIENTE DE 06/05/2021

Processo n° 040/101414/2020
Ref: Pregdo Eletronico TCMRJ n°® 07/2021
Diante das informagdes e pronunciamentos do Sr. Pregoeiro (P044),
HOMOLOGO o resultado final do Pregao Eletronico TCMRJ n° 07/2021,
por meio do Sistema de Registro de Pregos (SRP), tendo como objeto a
obtengdo da proposta mais vantajosa, representada pelo menor prego
por item, visando a Aquisicdo de Notebooks, publicado no D.O. Rio de
30 de abril de 2021.

DESPACHO DO SUBSECRETARIO DE ADMINISTRAGAO
EXPEDIENTE DE 06/05/2021
Gratificacdo de Substituicdo
Processo n°® 40/100879/2019 - Tatiana Sapha Kaufman, matricula n°
90/901.502-5.
Autorizo

Ano XXXV ¢ N° 40 « Rio de Janeiro m Sexta-feira, 07 de Maio de 2021

Assinado Digitalmente por EMPRESA MUNICIPAL DE ARTES GRAFICAS S/A - 68.697.333/0001-55 Data: Sexta-feira, 7 de Maio de 2021 as 3:12:31 Cadigo de Autenticacgo: f07495d1



