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DIARIO OFICIAL Ne. 30952 de 25/06/2007

SECRETARIA ESPECIAL DE GESTAO _
SECRETARIA EXECUTIVA DE ADMINISTRACAO

EDITAL N.? 01/2007 — SEAD/ FSCM, DE 22 DE JUNHO DE 2007

GOVERNO DO ESTADO DO PARA B
SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACAO -SEAD
FUNDACAO SANTA CASA DE MISERICORDIA DO PARA

CONCURSO PUBLICO PARA NOMEACAO EM CARGOS DE NIVEL SUPERIOR E DE NiVEL MEDIO
EDITAL N.2 01/2007 — SEAD/ FSCM, DE 22 DE JUNHO DE 2007
CONCURSO PUBLICO - C 121

A SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRA(;AO — SEAD/PA, na conformidade do disposto na Lei
Complementar N.2 052, de 30 de janeiro de 2006, torna publico a realizagcdo de Concurso Publico para provimento
de vagas em Cargos de Nivel Superior e de Nivel Médio da Fundacdo Santa Casa de Misericérdia do Para e
para a formagdo do Cadastro Reserva para o Cargo de Nivel Superior de Analista de Sistemas, do mesmo
Orgéao, mediante as condigdes estabelecidas neste Edital.

I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera executado pela UNIVERSIDADE DA AMAZONIA - UNAMA, obedecidas as normas
deste Edital, cabendo a Comisséao de Concurso Publico, conforme Portaria n? 371, de 20 de junho de 2007, a
supervisao de todo o Processo de Selegéo Publica.

1.2. O Concurso Publico destina-se ao provimento de 821 (Oitocentos e vinte e uma) vagas nos Cargos, regidos
pelo Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis do Estado do Para — RJU — Lei N® 5.810 de 24 de
janeiro de 1994 e de dez (10) classificados para formagédo do Cadastro Reserva que trata o predmbulo deste
Edital conforme especificacdo nos quadros a seguir, ficando a(s) nomeagao(6es) condicionada(s) a
disponibilidade orgamentério-financeira do Estado do Para, até o prazo de validade do Concurso Publico.

- JORNADA
, CARGOS COM _ NeDE | REMUNERAGCAO | SEMANAL
CODIGO | ESCOLARIDADE DE NIVEL FORMACAO
SUPERIOR VAGAS (EM R$) DE
TRABALHO
Curso Superior de .
01 Biblioteconomista Graduacao em 01 1.511,95 acrescido 30
o . de abono
Biblioteconomia
Curso Superior de
02 Biomédico _(?raduag_ao em 06 1.511,95 acrescido 30
Ciéncias Biologica, de abono
Modalidade Médica
Curso Superior de .
03 Contador Graduacao em 01 1.511,95 acrescido 30
o T de abono
Ciéncias Contabeis
Curso Superior de
Graduacao em
04 Economista Ecorjornla com 02 1.511,95 acrescido 30
Especializagdao em de abono
Auditoria em Servicos
de Saude




05

Enfermeiro — Especialidade:
Neonatologia

Curso Superior de
Graduacao em
Enfermagem e Titulo
de Especialista na
Area

30

1.511,95 acrescido
de abono

30

06

Enfermeiro — Especialidade:
Infeccao Hospitalar

Curso Superior de
Graduacao em
Enfermagem e Titulo
de Especialista na
Area

04

1.511,95 acrescido
de abono

30

07

Enfermeiro — Especialidade:
Unidade de Tratamento
Intensivo

Curso Superior de
Graduacao em
Enfermagem e Titulo
de Especialista na
Area

10

1.511,95 acrescido
de abono

30

08

Engenheiro Eletricista

Curso Superior de
Graduacado em
Engenharia elétrica

01

1.511,95 acrescido
de abono

30

09

Estatistico

Curso Superior de
Graduacado em
Estatistica

03

1.511,95 acrescido
de abono

30

10

Farmacéutico Bioquimico

Curso Superior de
Graduacado em
Farmacia com
habilitacdo em

Bioquimica

05

1.511,95 acrescido
de abono

30

11

Fisioterapeuta

Curso Superior de
Graduacao em
Fisioterapia

23

1.511,95 acrescido
de abono

30

12

Fonoaudidlogo

Curso Superior de
Graduacao em
Fonoaudiologia

08

1.511,95 acrescido
de abono

30

13

Historiador

Curso Superior de
Graduacao em
Bacharelado em
Histéria

01

1.511,95 acrescido
de abono

30

14

Médico — Especialidade:
Anestesiologia

Curso Superior de
Graduacao em
Medicina com

Residéncia Médica na
Especialidade e/ou
Titulo de Especialista
conferido pela
Sociedade Especifica
/ AMB

16

1.511,95 acrescido
de abono

30

15

Médico — Especialidade:
Auditoria Médica

Curso Superior de
Graduacao em
Medicina com

Residéncia Médica na
Especialidade e/ou
Titulo de Especialista
conferido pela
Sociedade Especifica
/ AMB

02

1.511,95 acrescido
de abono

30

16

Médico — Especialidade:
Cirurgia Pediatrica

Curso Superior de
Graduacao em Medicina
com Residéncia Médica

na Especialidade e/ou
Titulo de Especialista
conferido pela
Sociedade Especifica /
AMB

02

1.511,95 acrescido de
abono

30




17

Médico — Especialidade:
Cirurgia Toracica

Curso Superior de
Graduacao em Medicina
com Residéncia Médica

na Especialidade e/ou
Titulo de Especialista
conferido pela
Sociedade Especifica /
AMB

01

1.511,95 acrescido de
abono

30

18

Médico — Especialidade:
Gastroenterologia

Curso Superior de
Graduacao em Medicina
com Residéncia Médica

na Especialidade e/ou
Titulo de Especialista
conferido pela
Sociedade Especifica /
AMB

01

1.511,95 acrescido de
abono

30

19

Médico — Especialidade:
Genética Médica

Curso Superior de
Graduacao em Medicina
com Residéncia Médica

na Especialidade e/ou
Titulo de Especialista
conferido pela
Sociedade Especifica /
AMB

01

1.511,95 acrescido de
abono

30

20

Médico — Especialidade:
Ginecologia e Obstetricia

Curso Superior de
Graduacao em Medicina
com Residéncia Médica

na Especialidade e/ou
Titulo de Especialista
conferido pela
Sociedade Especifica /
AMB

20

1.511,95 acrescido de
abono

30

21

Médico — Especialidade:
Medicina Intensiva

Curso Superior de
Graduacao em Medicina
com Residéncia Médica

na Especialidade e/ou
Titulo de Especialista
conferido pela
Sociedade Especifica /
AMB

02

1.511,95 acrescido de
abono

30

22

Médico — Especialidade:
Medicina Preventiva e Social

Curso Superior de
Graduacao em Medicina
com Residéncia Médica

na Especialidade e/ou
Titulo de Especialista
conferido pela
Sociedade Especifica /
AMB

02

1.511,95 acrescido de
abono

30

23

Médico — Especialidade:
Neurocirurgia

Curso Superior de
Graduacao em Medicina
com Residéncia Médica

na Especialidade e/ou
Titulo de Especialista
conferido pela
Sociedade Especifica /
AMB

01

1.511,95 acrescido de
abono

30

24

Médico — Especialidade:
Neurologia

Curso Superior de
Graduacao em Medicina
com Residéncia Médica

na Especialidade e/ou

Titulo de Especialista
conferido pela

Sociedade Especifica /

01

1.511,95 acrescido de
abono

30




AMB

25

Médico — Especialidade:
Oftalmologia

Curso Superior de
Graduacao em Medicina
com Residéncia Médica

na Especialidade e/ou
Titulo de Especialista
conferido pela
Sociedade Especifica /
AMB

01

1.511,95 acrescido de
abono

30

26

Médico — Especialidade:
Otorrinolaringologia

Curso Superior de
Graduacao em Medicina
com Residéncia Médica

na Especialidade e/ou
Titulo de Especialista
conferido pela
Sociedade Especifica /
AMB

01

1.511,95 acrescido de
abono

30

27

Médico — Especialidade:
Patologia Clinica

Curso Superior de
Graduacao em Medicina
com Residéncia Médica

na Especialidade e/ou
Titulo de Especialista
conferido pela
Sociedade Especifica /
AMB

01

1.511,95 acrescido de
abono

30

28

Médico — Especialidade:
Pediatria

Curso Superior de
Graduacao em Medicina
com Residéncia Médica

na Especialidade e/ou
Titulo de Especialista
conferido pela
Sociedade Especifica /
AMB

17

1.511,95 acrescido de
abono

30

29

Médico — Especialidade:
Radiologia e Diagnéstico por
Imagem

Curso Superior de
Graduacao em Medicina
com Residéncia Médica

na Especialidade e/ou
Titulo de Especialista
conferido pela
Sociedade Especifica /
AMB

01

1.511,95 acrescido de
abono

30

30

Médico — Especialidade:
Pneumologia

Curso Superior de
Graduacao em Medicina
com Residéncia Médica

na Especialidade e/ou
Titulo de Especialista
conferido pela
Sociedade Especifica /
AMB

01

1.511,95 acrescido de
abono

30

31

Médico — Especialidade:
Reumatologia

Curso Superior de
Graduacao em Medicina
com Residéncia Médica

na Especialidade e/ou
Titulo de Especialista
conferido pela
Sociedade Especifica /
AMB

01

1.511,95 acrescido de
abono

30




Curso Superior de

1.511,95 acrescido de

32 | Terapeuta Ocupacional Graduacao em Terapia 10 30
: abono
Ocupacional
JORNADA
CARGO COM o =
CODIGO | ESCOLARIDADE DE NiVEL FORMAGAOD | D | REMUNEROGAO | SENINAL
MEDIO ( %)
TRABALHO
33 Assistente Administrativo Nivel Medio 165 396,49 acrescido 30
Completo de abono
Nivel Médio
Completo acrescido .
34 Assistente de Informatica de Curso 06 396,49 acrescido 30
e . de abono
Rrof|55|onallzante na
Area de Informatica
Nivel Médio
o Completo acrescido 396,49 acrescido
35 Técnico de Enfermagem de Curso Técnico em 432 de abono 30
Enfermagem
Nivel Médio .
36 Técnico de Contabilidade Completo Técnico 04 396,49 acrescido 30
Nt de abono
em Contabilidade
Curso Médio de
37 Técnico de Eletrénica . .En3|lno 03 396,49 acrescido 30
Profissionalizante em de abono
Eletrbnica
Nivel Médio
. Completo acrescido .
Técnico de Seguranga do P 396,49 acrescido
38 Trabalho de Curso Técnico em 03 de abono 30
Seguranga do
Trabalho
Nivel Médio
39 Técnico de Eletrotécnica Completo .':',,lCI’e.SCIdO 04 396,49 acrescido 30
de Curso Técnico em de abono
Eletrotécnica
Técnico de Mecanica de Nivel Médio 396,49 acrescido
40 = 02 30
Manutengao Completo de abono
Nivel Médio
41 Técnico de Telecomunicagcdes Completo a,crg50|do 02 396,49 acrescido 30
de Curso Técnico em de abono
Telecomunicacoes
Nivel Médio
42 Técnico de Radiologia Completo a,crgSC|do 50 396,49 acrescido 30
de Curso Técnico em de abono
Radiologia
JORNADA
CARGO COM o ~
CODIGO | ESCOLARIDADE DE NiVEL | FORMACAO N2DE | REMUNERAGCAO | SEMANAL
SUPERIOR VAGAS (EM R$) DE
TRABALHO
Curso Superior de
Graduacao em
43 Analista de Sistemas Ciéncia d~a Cadastro | 1.511,95 acrescido 30
Computagéo, Reserva de abono
Tecnologia e
Processamento de




Dados ou Sistema
de Informacgéo
Curso Superior de
Graduacao em
Administracdo, com

Administrador — 1.511,95 acrescido

44 Especializagdo: Administracao Especializacdo em 01 de abono %0
Hospitalar Administragao
Hospitalar

1.3. Os candidatos aos Cargos de Nivel Superior e de Nivel Médio, deverdo apresentar por ocasido da
convocacgao para contratagdo o Registro de Orgao de Classe especifico, quando for o caso.

1.4. Nos termos da legislacao vigente ficam reservadas a candidatos Portadores de Deficiéncia as seguintes
vagas:

VAGAS TOTAL DE | CODIGO DO
RESERVADAS ngAaggo CARGO CARGO/FORMACAO
01 06 02 Biomédico
02 30 05 Enfermeiro — Especialidade: Neonatologia
01 10 07 Enfermeiro — Especialidade: Unidade de
Tratamento Intensivo
01 05 10 Farmacéutico Bioquimico
02 23 11 Fisioterapeuta
01 08 12 Fonoaudidlogo
01 16 14 Médico — Especialidade: Anestesiologia
01 20 20 Médico — Especialidade: Ginecologia e Obstetricia
01 17 28 Médico — Especialidade: Pediatria
01 10 32 Terapeuta Ocupacional
09 165 33 Assistente Administrativo
01 06 34 Assistente de Informatica
22 432 35 Técnico em Enfermagem
02 22 42 Técnico de Radiologia

1.5. As Provas Objetivas do Concurso Publico serdo realizados na cidade de Belém/PA.
1.6. A selecao para os Cargos de que trata este Edital compreendera as seguintes fases:

a) exame de habilidades e conhecimentos, de Carater Eliminatério e Classificatorio, mediante aplicacao de
Prova Objetiva para todos os Cargos;

b) Prova de Titulos que compreende avaliagao de titulos, de Carater Classificatério, apenas para os candidatos
aos Cargos que exigem escolaridade de Nivel Superior.

1.6. Os requisitos, em termos de Escolaridade, as Atribuicdes, e os Conteldos Programéticos das Provas
Objetivas estao estabelecidos e contidos, respectivamente, nos Anexos | e Il deste Edital.

Il - DAS INSCRIGCOES

2.1. As inscrigbes a este Concurso Publico serdo realizadas por via Internet, no periodo de 02 de julho a 10 de
agosto de 2007, devendo o interessado consultar as instru¢des constantes no site da UNAMA -
http://www.unama.br, nele preenchendo o Requerimento de Inscricdo, emitindo o Boleto Bancario contendo o
valor da Taxa de Inscricdo correspondente, conforme especificagdo no quadro abaixo seguir, devendo o
pagamento da mesma, ser efetuado em qualquer agéncia bancaria.



ESCOLARIDADE VALOR

NiVEL SUPERIOR 60,00

NiVEL MEDIO 35,00

2.2. Para atender ao candidato que nédo tenha acesso a internet, a UNAMA disponibilizar4a a Central de
Atendimento no Campus, situado na Av. Alcindo Cacela n® 287, cidade Belém-Pa, no horario de 08:00 as 12:00,
para o preenchimento do Requerimento de Inscricdo e emissao do Boleto Bancario.

2.3. O candidato fara sua inscricao utilizando o Codigo Indicativo da Opgao Relativa a Cada Cargo, conforme
consta dos quadros do subitem 1.2, deste Edital.

2.4. O deferimento da inscricdo dependerd do completo e correto preenchimento do Requerimento de Inscrigédo e
da confirmacao pela agéncia bancaria, do recebimento da Taxa de Inscrigcéo.

2.5. A Taxa de Inscricdo é valida somente para o candidato que efetuou seu pagamento, sendo vedada sua
transferéncia a terceiros ou para outros Concursos.

2.6. Sera indeferido qualquer pedido de devolugao da importancia paga a titulo de Taxa de Inscrigao, assim como
qualquer solicitagéo de alteracao do Cargo no qual o candidato tenha se inscrito.

2.7. A devolugédo da Taxa de Inscrigdo paga, ocorrera apenas no caso de cancelamento do certame por
conveniéncia da Secretaria Executiva de Estado de Administracdo — SEAD, ou na hipétese de anulagdo do
Concurso Publico.

2.8. O preenchimento correto e as informacdes prestadas no Requerimento de Inscricdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato, cabendo aos executores do Concurso Publico o direito de excluir do certame
aquele que preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar informacdes inveridicas, ainda que o
fato seja constatado posteriormente a realizagdo do Concurso Publico, incorrendo o autor no crime previsto no
artigo 299 do Codigo Penal, além da Responsabilidade Civil pelos eventuais prejuizos que causar a
SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRAGCAO — SEAD.

2.9. A Secretaria Executiva de Estado de Administragéo e a Universidade da Amazénia ndo se responsabilizarao
por solicitagdes de inscrigbes ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacao, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

2.10. No periodo de 27 de agosto a 01 setembro de 2007, o candidato devera acessar o site da UNAMA -
http://www.unama.br para identificar e emitir o seu “Cartdo de Confirmagdo de Inscricdo”, no qual constard o
Local, Dia e Horario de realizacdo da Prova Objetiva, que devera ser apresentado pelo candidato por ocasido da
mesma, juntamente com seu documento de identidade, em original.

2.11. Nao havera isencao total ou parcial do valor da taxa de inscrigéo.
2.12. E vedada a inscri¢do condicional, extemporanea, por via postal, por fax ou correio eletrdnico.

2.13. No ato da inscricido NAO seréo solicitados comprovantes dos requisitos contidos no Anexo | deste Edital. No
entanto, sera automaticamente eliminado do Concurso Publico, perdendo o direito a vaga, o candidato que nao os
apresentar, quando de sua Convocagéao para a Posse e Exercicio do Cargo.

2.14. O candidato que no Requerimento de Inscricdo informar que exerce ou exerceu Cargo ou Emprego na
Administragdo Publica Estadual devera preencher, em Formulario proprio disponibilizado no site da UNAMA
(www.unama.br), declaragéo do Tempo de Servigo Publico Estadual identificando o Orgéo ou Entidade, o Cargo e
o Periodo compreendido entre a Data da Posse ou Contratagio até a Data da Publicagdo deste Edital, anexando
ao formulario, Certiddo de Tempo de Servigco expedida pelo Setor competente no ambito do Orgédo Publico
Estadual ou Entidade no qual exerce ou exerceu Cargo ou Emprego Publico, entregando ao Fiscal de Sala no dia
da realizagado da Prova Obijetiva, oportunidade em que assinara a lista de comprovante de entrega dos referidos
documentos.

2.15. O candidato que nao entregar a Declaragdo e a Certiddao de Tempo de Servico na forma e condigbes
estabelecidas no subitem 2.14. ndo tera validado o seu tempo de servico como critério de desempate para fins de
classificagcdo no Concurso Publico.

Il - DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

3.1 Antes de efetuar a inscrigéo, o candidato devera conhecer este Edital e certificar-se de que preenche todos os



requisitos exigidos para a inscrigéo e para o Exercicio do Cargo a que pretende concorrer.

3.2. O candidato que necessitar de Atendimento Especial para a realizagdo da Prova Objetiva devera indicar, no
Requerimento de Inscricdo via Internet, os Recursos Especiais de que necessite e preencher o Formulario de
Solicitagdo disponibilizado no site da UNAMA - http://www.unama.br e ainda entregar até o dia 10 de agosto de
2007, impreterivelmente, para a Universidade da Amazdnia — Campus Alcindo Cacela, Central de Atendimento -
Avenida Alcindo Cacela n? 287 — Bairro do Umarizal — CEP 66060-902, Belém - Par4, Laudo Médico, em original
ou fotocopia autenticada, que justifique o atendimento especial solicitado.

3.3. Apds a data estabelecida no subitem anterior a solicitacdo sera indeferida, salvo nos casos de for¢ga maior a
serem avaliados pela Comiss@o do Concurso Publico. Essas solicitagdes serao deferidas segundo os critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

3.4. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da Prova Objetiva devera solicitar a
Comissao do Concurso Publico Atendimento Especial para tal fim, até quarenta e oito horas (48 h) antes do dia e
horario da mesma, e devera comparecer com um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa
finalidade, e que sera responsavel pela guarda da crianga.

3.5. Ao se inscrever o candidato estara declarando tacitamente ter ciéncia e aceitar que, caso seja Aprovado e
Classificado de acordo com o numero de vagas ofertadas, entregara por ocasido da posse os documentos
comprobatérios dos requisitos exigidos para o exercicio do Cargo.

3.6. Ao se inscrever o candidato estara declarando tacitamente e sob as penas da Lei, satisfazer as seguintes
condicoes:

a) Estar de acordo com os termos deste Edital;

b) Estar ciente dos requisitos estabelecidos para investidura no Cargo pleiteado, conforme Anexo | deste Edital;

IV — DOS REQUISITOS PRELIMINARES PARA INVESTIDURA NO CARGO POR OCASIAO DA POSSE

4.1.Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos
termos do paragrafo 12, artigo 12, da Constituicdo Federal e do Decreto n.2 70.436/72.

4.2. Estar no gozo dos direitos civis e politicos, nos termos da Constituicao Federal.
4.3.Ter, no minimo, dezoito anos completos na data da posse.
4.4. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢gdes do Cargo.

4.5. Possuir, na data da posse, os requisitos exigidos para o exercicio do Cargo, conforme estabelecido no Anexo
|, deste Edital.

4.6. Estar em dia com suas obrigagdes eleitorais e militares, na forma da Lei;
4.7. Nos ultimos cinco anos, na forma da legislagéo vigente:

a) nao ter sido responsavel por atos julgados irregulares por decisao definitiva do Tribunal de Contas da Unido, do
Tribunal de Contas do Estado, do Distrito Federal ou de Municipio, ou, ainda, por Conselho de Contas de
Municipio;

b) ndo haver sofrido sangao impeditiva do exercicio de Cargo, Emprego ou Fungao Publica;

c) ndo ter sido condenado em processo criminal, por sentenga transitada em julgado, pela pratica de crimes
contra a Administragdo Publica, capitulados no titulo Xl da Parte Especial no Cddigo Penal Brasileiro, na Lei n.°
7.492, de 16 de junho de 1985, e na Lei n.® 8.429, de 2 de junho de 1992.

4.8. Quando Convocado para a Posse, serdo exigidos dos candidatos os Documentos Comprobatérios
estipulados no subitem 13.7, deste Edital, constituindo a ndo apresentagdo dos mesmos motivo suficiente para
impedimento da Posse e Exercicio do Cargo.

V — DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

5.1. Os candidatos Portadores de Deficiéncia, assim entendidos aqueles que se enquadram nas categorias
discriminadas no artigo 4.° do Decreto Federal n.? 3.298/99, alterado pelo Decreto Federal n.? 5.296/2004, tém
assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso Puablico, para concorrerem as vagas aos cargos
especificados no subitem 1.4 deste Edital, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribuicbes do cargo
para cujo provimento concorre.

5.2. Para concorrer as vagas mencionadas no subitem 1.4 deste Edital, os candidato deverao, no ato da inscrigao:

a) declarar no Requerimento de Inscricdo a deficiéncia de que é portador e o Cdédigo correspondente na
Classificacao Internacional de Doencgas — CID;



b) apresentar Laudo Médico original ou cépia autenticada, emitido nos ultimos doze meses, atestando a espécie e
0 grau ou nivel da sua deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente na Classificacao
Internacional de Doengas (CID), entregando-o até o dia 10 de agosto de 2007, no horario normal de expediente,
na Universidade da Amazénia, Campus Alcindo Cacela, Central de Atendimento, situado a Av. Alcindo Cacela,
287 — Belém — Para.

5.3. A relagdao dos candidatos que tiveram a inscrigdo deferida para concorrer na condicdo de Portador de
Deficiéncia, sera divulgada mediante Edital especifico publicado no Diario Oficial do Estado do Para e no site da
UNAMA - http://www.unama.br.

5.4. Os candidatos que, no ato da inscricdo, se declararem Portadores de Deficiéncia, se Aprovados e
Classificados no Concurso Publico, terdo seus nomes publicados em lista a parte.

5.5. Os candidatos Portadores de Deficiéncia, resguardadas as condigcbes previstas no Decreto Federal n.®
3.298/99, participarao do Concurso em igualdade de condicdes com os demais candidatos, no que se refere ao
conteldo das provas, a avaliagdo, aos critérios de aprovagao, ao horario e local de aplicagdo das provas e a nota
minima exigida para todos os demais candidatos.

5.6. Os candidatos que se declararem Portadores de Deficiéncia, caso Aprovados e Classificados no Concurso
Publico, serdo convocados para se submeterem a Pericia Médica Oficial, que verificara sua qualificagdo, o grau
da deficiéncia, e a compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicées do Cargo.

5.7. Nao sera admitido recurso relativo a condi¢cdo de candidato que se declare Portador de Deficiéncia se, no ato
da inscricdo, ndo declarou essa condicdo e/ou ndo entregou o Laudo Médico conforme prevé a alinea “b” do
subitem 5.2, e/ou reprovado na Pericia Médica.

5.8. 0 numero de vagas definidos no subitem 1.4 deste Edital para os candidatos Portadores de Deficiéncia, que
ndo forem providas por falta de candidatos Aprovados, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a
ordem geral de classificagdo no Cargo.

5.9. O candidato Portador de Deficiéncia podera requerer no ato da inscricdo e na forma do subitem 3.2 deste
Edital, Atendimento Especial, no ato da inscricdo, para o dia de realizagdo da Prova Objetiva, indicando as
condicdes de que necessita para a sua realizacdo, conforme previsto no artigo 40, §§ 1.2 e 2.2, do Decreto n.?
3.298, de 20 de dezembro de 1999.

5.10. O Laudo Médico original ou em cépia autenticada valera somente para este Concurso, ndo sera devolvido e
nao serao fornecidas copias desse Laudo.

5.11. A ndo observancia do disposto no subitem 5.2, 0 ndo comparecimento a Pericia Médica ou a inabilitagéo na
Pericia Médica acarretara a perda da expectativa de direito as vagas reservadas ao candidato em tais condicdes.

5.12. Ser& eliminado do Concurso Publico o candidato Reprovado na Pericia Médica do Estado, em razédo de ter
entendido a Junta Médica que nao ha compatibilidade entre a deficiéncia apresentada e as atribuicbes do Cargo a
que concorre, assim como o candidato que se inscreveu como Portador de Deficiéncia, reprovado na Pericia
Médica por nao ter sido considerado deficiente.

5.13. Apds a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arglida para justificar a concessao de
aposentadoria, salvo as hipoteses excepcionais de agravamento imprevisivel da deficiéncia que impossibilitem a
permanéncia do servidor em atividade.

5.14. O candidato Portador de Deficiéncia reprovado na Pericia Médica por nao ter sido considerado deficiente,
caso seja aprovado no Concurso Publico, figurara na lista de classificagao geral por Cargo.

VI - DAS PROVAS - NORMAS GERAIS

6.1. Sera aplicada Prova Objetiva, para todos os Cargos, abrangendo os Contetdos Programaticos constantes do
Anexo |l deste Edital, assim como Prova de Titulos para os cargos que exigem Nivel Superior, conforme quadros
a seguir:

a) NIVEL SUPERIOR

. NUMERO TOTAL
PROVAS/TIPO PROGRAIANCO DE_ |ooESTors IDE NATUREZA
QUESTOES PONTOS
. n ELIMINATORIA E
OBJETIVA Conhecimentos Basicos 15 40 10 CLASSIFICATORIA




. NUMERO TOTAL
PROVAS/TIPO PROGRTANCO DE | ooEsTors [DE NATUREZA
QUESTOES PONTOS
Conhecimentos 25
Especificos
DE TiTULOS - - 03 CLASSIFICATORIA
b) NiVEL MEDIO
. NUMERO TOTAL
PROVAS/TIPO PROANATATCO oE__ |ooteraes|oe NATUREZA
QUESTOES PONTOS
OBJETIVA Conhecimentos Basicos 10 ELIMINATORIA E
25 10 CLASSIFICATORIA
Conhecimentos 15
Especificos

6.2. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que obtiver menos de sessenta por cento (60%) do total de
pontos na Prova Objetiva.

6.3. Serao considerados Aprovados neste Concurso Publico todos os candidatos aos Cargos de Nivel Médio, que
obtiverem o minimo de sessenta por cento (60%) do total de pontos da Prova Obijetiva e forem classificados em
posicdo que corresponda a até dez (10) vezes o numero de vagas definidas neste Edital para cada Cargo,
observada a reserva de vagas para candidatos Portadores de Deficiéncia e respeitados os empates na ultima
posicao.

6.4. Serdo convocados para a Prova de Titulos, através de Edital especifico publicado no Diario Oficial do Estado
do Para e no site da UNAMA http://www.unama.br, os candidatos aos Cargos de Nivel Superior aprovados na
Prova Objetiva e classificados em posicao que corresponda a até cinco (05) vezes o numero de vagas definidas
neste Edital, observada a reserva de vagas para candidatos Portadores de Deficiéncia e respeitados os empates
na ultima posicao.

6.5. Serdo convocados para a Prova de Titulos através do mesmo Edital de que trata o subitem anterior, os
candidatos ao Cargo de Nivel Superior de Analista de Sistemas — que devera constituir o cadastro reserva — que
obtiverem na Prova Objetiva, em ordem decrescente, as dez (10) maiores notas, respeitados os empates na
ultima posigéao.

6.6. Os candidatos aos cargos de Nivel Superior ndo convocados para a Avaliacdo de Titulos, na forma do
subitem 6.4., serao automaticamente eliminados e nao terao classificacdao alguma no Concurso Publico.

6.7. Para os candidatos aos Cargos de Nivel Superior, 0 nimero de pontos para a classificagdo, correspondera a
soma dos pontos obtidos na Prova Objetiva e na Prova de Titulos, respeitado o estabelecido nos subitens 6.4, 6.5
e 6.6.

6.8. Serdo considerados Aprovados e Classificados os candidatos que obtiverem o maior nimero de pontos, em
ordem decrescente, dentro do limite de vagas estabelecido neste Edital para cada Cargo, respeitado o
estabelecido nos subitens 6.3, 6.4, 6.5. € 6.7.

Vil - DAS PROVAS OBJETIVAS

7.1. As questbes das Provas Objetivas avaliardo conhecimentos, habilidades e competéncias, valorizando a
capacidade de raciocinio, de andlise e de reflexdo dos candidatos, valendo cada questéo:

a) 0,25 pontos para os Cargos de Nivel Superior;
b) 0,40 pontos para o Cargo de Nivel Médio;

7.2. As questbes das Provas Objetivas serdo do tipo multipla escolha, com quatro (4) opgbes e uma Unica
alternativa correta, de acordo com o comando da questao.



7.3. O candidato devera transcrever as respostas das questdes da Prova Objetiva para o Cartdo de Respostas,
que sera o Unico documento valido para a corregdo das provas, ndo havendo em hipétese alguma substituicao
deste Cartdo.

7.4. Sera de inteira responsabilidade do candidato a perda dos pontos das questdes cujas marcacdes sejam feitas
incorretamente no Cartdo de Respostas, tais como dupla marcac¢do, marcagdo rasurada ou emendada e/ou
campo de marcacao nao preenchido integralmente.

7.5. O candidato nao devera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar o seu Cartdo de
Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagao da leitura ptica.

7.6. Na hipétese de anulacao de questao da Prova Objetiva, os pontos a ela correspondentes, serdo atribuidos a
todos os candidatos que realizaram a mesma.

VIl - DA PROVA DE TiTULOS

8.1 A Prova de Titulos, de Caréater Classificatério, sera aplicada apenas para os candidatos aos Cargos de Nivel
Superior aprovados na Prova Obijetiva, respeitado o disposto no subitem 6.4 deste Edital.

8.2. Atendido o disposto no subitem 6.4 deste Edital, os candidatos Aprovados na Prova Objetiva serao
convocados por Edital Especifico para a Prova de Titulos, para que apresentem, no prazo determinado nesse
instrumento, os documentos comprobatérios de seus Titulos, com vistas a avaliagéo.

8.3. A Prova de Titulos, de caréter classificatério, valera o maximo trés (3) pontos.

8.4. Somente serao aceitos os Titulos relacionados no quadro a seguir, expedidos até o término do periodo de
entrega, observados os limites de pontos estabelecidos.

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DA PROVA DE TITULOS

VALOR DE VALOR MAXIMO

ALINEA TITULO CADA TITULO | DOS TiTULOS

Titulo de Doutor na Area de Formacdo Académica do Cargo a

A . 1,00 1,00
gue concorre o candidato.
Titulo de Mestre na Area de Formagao Académica do Cargo a

B . 0,75 0,75
que concorre o candidato.
Certificado de Conclusdo de Curso de Po6s-Graduagéo, em

C Nivel de Especializacdo, na Area de Atuacdao Académica do 050 050

Cargo a que concorre o candidato, com carga horaria minima
de 360 horas.

Aprovagao em Concurso Publico para provimento de vaga em
D Cargo de Nivel Superior, Privativo da Area de Formacao 0,25 0,25
Académica do Cargo a que concorre o candidato.

Exercicio de Atividade Profissional, de Nivel Superior, na

Administracdo Publica Federal, Estadual ou Municipal, Direta 0,25
E ; o . ; ~ por ano 0,50
ou Indireta, e na Iniciativa Privada na Area de Formacao
. X completo
Académica do Cargo a que concorre o candidato.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 3,00

8.5. Recebera nota zero na Prova de Titulos o candidato que nao entregar os Titulos na forma, no prazo € no
local estipulados no Edital de Convocacao para a referida prova.

8.6. Para submeter-se a Prova de Titulos, o candidato devera emitir, preencher e assinar o Formulario
disponibilizado no site da UNAMA (http://www.unama.br), juntando ao mesmo uma copia autenticada em cartorio,
de cada titulo declarado, ou copia com apresentagcdo do original e entregar os referidos documentos na
Universidade da Amazénia, Campus Alcindo Cacela, Central de Atendimento, situado a Av. Alcindo Cacela, 287 —
Belém — Para, no prazo estabelecido no Edital de Convocagao.

8.7. Na impossibilidade de comparecimento do candidato & Entrega de Titulos, serédo aceitos os Titulos entregues
por procurador, mediante apresentacdo do documento de identidade original do procurador e de procuragao
simples do interessado, acompanhada de copia legivel do documento de identidade do candidato.

8.8. Serao de inteira responsabilidade do candidato as informagbes prestadas por seu procurador no ato de
entrega dos titulos, bem como a entrega dos mesmos na data prevista no Edital de Convocagao para essa fase,
arcando o candidato com as conseqiiéncias de eventuais erros de seu representante.



8.9. Os candidatos aos Cargos de Nivel Superior serdo classificados de acordo com o nimero de vagas ofertadas
para cada Cargo, considerando-se em ordem decrescente o total de pontos obtidos pela somatéria dos pontos da
Prova Objetiva e da Prova de Titulos.

IX - DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVAGAO DOS TiTULOS

9.1. Para a comprovacao da conclusédo do Curso de Pds-Graduagéo em Nivel de Doutorado ou de Mestrado, sera
aceito o Diploma de Curso devidamente reconhecido pelo MEC, devidamente expedido por instituicao
reconhecida pelo MEC, ou Certificado/Declaragao de Concluséo do respectivo Curso, acompanhado do Historico
Escolar, no qual conste o niumero de créditos obtidos, as disciplinas em que foi aprovado e as respectivas
mencgoes, o resultado dos exames e do julgamento da tese ou dissertagéo.

9.2. Para Curso de Doutorado ou Mestrado concluido no exterior, sera aceito apenas o Diploma, desde que
revalidado por Instituicdo de Ensino Superior no Brasil, na conformidade com as normas estabelecidas pelo MEC.

9.3. Para receber a pontuacdo relativa a Curso de Pds-Graduagcdo em Nivel de Especializacdo, sera aceito
Certificado ou Declaragdo de Concluséo, inclusive com defesa de monografia, expedido pela instituicao
ministrante e reconhecida pelo MEC, e de acordo com as normas do Conselho Nacional de Educagéo, anexando
o respectivo Histoérico Escolar.

9.4. Para receber a pontuagdo relativa a Aprovagdo em Concurso Publico, o candidato devera comprovar,
mediante apresentagdo de documentos oficiais, contendo também a Homologagéo do Concurso Publico, o Cargo
e o nome do Candidato na situagao de Aprovado.

9.5. Para receber a pontuagéo relativa ao Exercicio de Atividade Profissional de Nivel Superior, na Administragao
Publica Federal, Estadual ou Municipal, Direta ou Indireta, na area do Cargo a que concorre, o candidato deve
apresentar, Certiddo de Tempo de Servigo que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do
Cargo, Emprego ou Fungéo Publica exercido na Area Publica Federal, Estadual ou Municipal, Direta ou Indireta,
computado até a data de publicagcdo deste Edital. A Certiddo mencionada devera ser emitida por setor
competente, no dmbito do érgdo onde o candidato exerceu ou exerce a Atividade Profissional.

9.5.1. A Certidao mencionada devera ser emitida por setor competente, no &mbito do érgdo onde o candidato
exerce ou exerceu a atividade profissional.

9.6. Para receber a pontuagao relativa ao Exercicio de Atividade Profissional, de Nivel Superior, na Iniciativa
Privada, na area do Cargo a que concorre, o candidato deve apresentar cdpia da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social onde constem os dados pessoais e 0s dados referentes ao Contrato de Trabalho.

9.7. Para efeito de pontuacdo do Exercicio de Atividade Profissional, de Nivel Superior, na Area do Cargo a que
concorre o candidato, ndo sera considerada fragcdo de ano nem superposicdo de tempo de servigo, € somente
sera considerada a experiéncia apés a conclusdo do Curso de Nivel Superior e 0 Tempo de Servico sera
computado até a data de publicagéo deste Edital.

9.8. Nao sera computado, como Experiéncia Profissional, o tempo de estagio, de monitoria, de bolsa de estudo,
de bolsa de pesquisa ou de prestacdo de servicos mesmo na condicdo de autdnomo ou de voluntario, assim
como o tempo de exercicio de fungdes honorificas na Administracao Publica ou Privada.

9.9. Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido para a Lingua
Portuguesa por tradutor juramentado.

X — DA REALIZAGCAO DAS PROVAS

10.1. A Prova Objetiva para todos os Cargos tera a duragdo de quatro (4) horas e sera aplicada, no dia 02 de
setembro de 2007, na Cidade de Belém.

10.2 Os locais e horarios de realizacdo das Provas Objetivas, que constam no Cartdo de Confirmagcdo de
Inscricdo do Candidato, serao publicados no Diario Oficial do Estado e divulgados na Internet, no site da UNAMA
http://www.unama.br, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de
realizagdo de provas e o comparecimento no horario determinado, ndo havendo, autorizagédo para a realizagao da
Prova Objetiva em outros locais.

10.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das Provas com antecedéncia minima
de uma hora do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, do “Cartdo
de Confirmagéo de Inscricdo” e do Documento de Identidade Original.

10.4. Serdo considerados Documentos de Identidade, aqueles que contenham foto, tais como: Carteiras
expedidas pelos Comandos Militares, Secretarias de Seguranga Publica, Institutos de Identificagdo e Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos Orgaos Fiscalizadores de Exercicio Profissional (Ordens,



Conselhos etc.); Passaporte Brasileiro; Certificado de Reservista; Carteiras funcionais do Ministério Publico;
Carteiras Funcionais expedidas por Orgao Publico que, por Lei Federal, valham como identidade; Carteira de
Trabalho; Carteira Nacional de Habilitagdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n? 9.503, de 23 de
setembro de 1997).

10.5. Nao serao aceitos como Documentos de ldentidade: Certidoes de Nascimento, CPF, Titulos Eleitorais,
Carteira de Motorista (modelo antigo), Carteiras de Estudante, Carteira Funcionais sem valor de identidade,
documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

10.6. Por ocasido da realizagdo da Prova Objetiva, o candidato que ndo apresentar Documento de Identidade
Original, na forma definida no subitem 10.4. deste Edital, ndo podera fazer a prova e sera automaticamente
excluido do concurso, ressalvado o disposto no subitem 10.7. deste Edital.

10.7. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo da Prova Objetiva, Documento
de Identidade Original, em virtude de perda, roubo, furto, ou outro motivo relevante, devera comprovar através do
documento do registro da ocorréncia em Orgao Policial, expedido ha, no maximo, sessenta dias, ou declarar,
formalmente, o motivo da ocorréncia, ocasiao em que sera submetido a ldentificacdo Especial, compreendendo
coleta de dados, assinatura e impresséao digital em Formulario Préprio.

10.8. A Identificacdo Especial serd exigida, também, do candidato cujo documento de identificacdo apresente
duvidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

10.9. Para a seguranga dos candidatos e a garantia da lisura do Concurso Publico, a UNAMA podera proceder,
como forma de identificacdo, a coleta da impressao digital de todos os candidatos no dia de realizagdo das
Provas.

10.10. Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo da Prova Objetiva apds o horario fixado
para o seu inicio.

10.11. O candidato s6 podera retirar-se do local de realizacdo da Prova Objetiva apds sessenta (60) minutos do
seu inicio.

10.12. Deverao permanecer na sala, até o final da prova, os trés Ultimos candidatos, os quais assinardo o
Relatério de Ocorréncias.

10.13. No dia de realizagdo da Prova Objetiva, ndo sera permitido ao candidato entrar e/ou permanecer no local
do exame com armas ou aparelhos eletrénicos (bip, telefone celular, relégio do tipo data bank, walkman, agenda
eletrbnica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina fotografica, maquina de calcular etc.). O
descumprimento da presente instrugdo implicara na eliminagé@o do candidato, constituindo tentativa de fraude.

10.14. A UNAMA néo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos
ocorridos durante a realizacdo da Prova Objetiva, nem por danos neles causados.

10.15. Sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que faltar a Prova Objetiva ou que,
durante a realizacdo da mesma:

a) utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao propria ou de terceiros;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionario, notas e/ou impressos que nao
forem expressamente permitidos e/ou que se comunicar com outro candidato;

¢) utilizar-se de telefone celular, gravador, receptor, pagers, notebook e/ou equipamento similar;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de fiscalizagdo das provas, com as
autoridades presentes e com outros candidatos;

e) recusar-se a entregar o material da Prova Objetiva ao término do tempo destinado para a sua realizagao;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de Fiscal, assim como portando o Caderno de
Questdes e Cartdo de Respostas;

g) descumprir as instrugdes contidas no Caderno de Questoes;
h) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

10.16. A qualquer tempo, ap6s a Prova Objetiva, sendo constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual,
grafolégico ou por investigacéo policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua Prova serd anulada e sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

10.17. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo da Prova Objetiva em
razao de afastamento de candidato da sala de prova, mesmo que autorizado por motivo de forga maior.

10.18. No dia de realizagdo da Prova Objetiva ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
fiscalizagdo e/ou pelas autoridades presentes, informagbes referentes ao conteddo da Prova e/ou a Critérios de
Avaliacao/Classificacao.



10.19. O Caderno de Questdes sera disponibilizado no site da UNAMA - http://www.unama.br, no prazo de até 24
horas apds a realizagdo da Prova Objetiva.

10.20. Nao serao dadas por telefone, informagdes a respeito de datas, de locais, e de horarios de realizacdo de
provas, sendo de inteira responsabilidade do candidato observar rigorosamente os Editais e comunicados na
forma dos subitens 10.1, 10.2.e 10.3. deste Edital, e as informagdes contidas no Cartdao de Confirmacao de
Inscricao.

XI - DA CLASSIFICAGCAO E DOS RESULTADOS

11.1. Para efeito de Classificagdo Geral dos Candidatos, havendo empate no total de pontos obtidos na(s)
prova(s) do Concurso Publico, serdao obedecidos os seguintes critérios:

11.1.1. Para os Provimento dos Cargos de Nivel Superior tera, sucessivamente, preferéncia na ordem de
classificagdo, o candidato:

a) idoso, ou seja, com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, considerando-se ano, més e dia do
nascimento, nos termos dos artigos 12 e 27 e seu Paragrafo Unico, da Lei n® 10.741, de 12 de outubro de 2003 —
Estatuto do Idoso;

b) pertencente ao Servigco Publico Estadual, que contar com maior tempo de servi¢o, contados em anos, meses e
dias, até a data de Publicacao deste Edital.

¢) mais idoso, considerando-se ano, més e dia do nascimento;
d) que obtiver maior nimero de pontos nas questdes de conhecimentos especificos da Prova Objetiva;
€) que obtiver maior nimero de pontos nas questdes da Prova Objetiva.

11.1.2. Para Provimento dos Cargos de Nivel Médio tera, sucessivamente, preferéncia na ordem de
classificagdo, o candidato:

a) idoso, ou seja, com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, considerando-se ano, més e dia do
nascimento, nos termos dos artigos 19 e 27 e do Paragrafo Unico do Art. 27, da Lei n® 10.741, de 1° de outubro de
2003 — Estatuto do Idoso;

b) pertencente ao Servigco Publico Estadual, que contar com maior tempo de servi¢o, contados em anos, meses e
dias, até a data de publicacao deste Edital;

¢) mais idoso, considerando-se ano, més e dia do nascimento;
d) que obtiver maior nimero de pontos nas questdes de conhecimentos especificos da Prova Objetiva.

11.1.3. Para a formacdo do Cadastro Reserva do Cargo de Nivel Superior de Analista de Sistemas serdo
adotados os mesmos critérios definidos no subitem 11.1.1 deste Edital.

Xil - DOS RECURSOS

12.1. E facultado a qualquer candidato interpor Impugnacdes e/ou Recursos a respeito de Atos e Resultados
Parciais ou Finais deste Concurso Publico, podendo fazé-lo no prazo maximo de dois (02) dias Uteis
subseqientes a data da ocorréncia do fato ou da publicacdo do ato questionado, desde que:

a) seja apresentado no prazo definido no subitem 12.1, em Formulario Eletrénico Especifico, que ficara disponivel
no site da UNAMA - http:// www.unama.br, ou formalmente protocolado na Central de Atendimento do Campus
Alcindo Cacela da UNAMA, no horario de 08:00 horas as 12:00 horas.

b) instrua o pedido com argumentos consistentes, podendo juntar documentos ao Recurso Interposto, no caso de
ser protocolado na Central de Atendimento do Campus Alcindo Cacela da UNAMA.



12.2. O Recurso ou Impugnagéo Interposto fora do prazo definido no subitem anterior, ou que néo contenha
fundamentagao do pedido a respeito do fato ou do ato contestado, ndo sera conhecido e recebera indeferimento
liminar, deste ato ndo cabendo novo recurso.

12.3. O Recurso ou Impugnagéao conhecido seré apreciado pela Comissao Executora da UNAMA.

12.4. A SEAD e a UNAMA néao se responsabilizarao por Recursos ou Impugnagdes nao recebidos por motivo de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicag¢do, congestionamento das linhas de comunicag¢édo, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

Xill - REQUISITOS PARA A POSSE

13.1. Ap6s a publicagdo do Ato de Nomeacgdo, a Secretaria Executiva de Estado de Administracdo — SEAD,
convocara os nomeados, para serem submetidos a Inspecdo de Saude, que sera realizado com base nas
atribuicbes inerentes ao Cargo ao qual concorreram, considerando-se as condicbes de salde desejaveis ao
exercicio do mesmo, incluindo-se entre eles, aqueles portadores de deficiéncia.

13.2. Apenas serdo encaminhados para posse os candidatos Aprovados na Inspecao de Saude.
13.3. A Inspecao de Salde sera realizada por entidades credenciadas pela SEAD.

13.4. ApGs a publicagdo do Ato de Nomeagao, o candidato devera observar os prazos estabelecidos pelo RJU
(Lei n® 5.810/94) para posse e exercicio.

13.5. Os candidatos nomeados deverdo apresentar documentos comprobatérios para posse no Cargo Publico,
observados os requisitos estabelecidos por este Edital, em seu Anexo |, dentre outros documentos especificados
neste Edital, inclusive quanto ao tempo de exercicio de Cargo/Emprego ou Funcdo na Administracdo Publica
Federal, Estadual ou Municipal Direta ou Indireta, ou na Iniciativa Privada se for o caso.

13.6. O candidato, por ocasido da sua Posse para o Quadro de Pessoal Efetivo da Fundag¢ao Santa Casa de
Misericordia do Para, declarara sua condigéo relativa a ndo acumulagdo de Cargos, Empregos e/ou Fungoes
Publicas, bem como entregara ao 6rgao de pessoal sua declaracdo de bens.

13.7. Por ocasiao de sua Posse o candidato devera apresentar todos os documentos abaixo relacionados, sob
pena de impossibilidade de posse:

a) 01 (uma) foto 3 x 4, de frente e recente (colorida e sem data);
b) Laudo Médico expedido pela Pericia Médica do Estado;

c
d

e) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF (original e cépia);

)
) Certidao de Nascimento ou de Casamento;

) Cédula de Identidade (original e cépia);

)

f) Titulo de Eleitor e comprovante de votagao ou justificativa da ultima elei¢ao;

g) Certificado Militar, na forma da lei;

h) Extrato de participagéo no PIS ou PASEP, se for o caso;

i) Diploma ou Certificado referente a formacao e escolaridade exigida para o cargo em que foi aprovado;
j) Comprovante do pagamento de Anuidade do Conselho de Classe, se for o caso;

[) Comprovante de Residéncia (original e cépia);

m) Certidées Negativas de Cartérios de Distribui¢cdes Civeis e Criminais da Comarca do Municipio onde reside e
da Justica Federal;

n) Declaracao assinada de que néo exerce outro Cargo, Emprego ou Funcao Publica que caracterize acumulagéo
na forma da Lei.

13.8. Nao serao aceitos protocolos de requerimentos de solicitagdo dos documentos exigidos.

13.9. E de inteira responsabilidade do candidato manter seu endereco e dados cadastrais atualizados junto a
Universidade da Amazénia - UNAMA durante a realizagdo do Concurso Publico e, se aprovado, junto a Secretaria
Executiva de Estado de Administragdo - SEAD, sendo responsavel pelos prejuizos advindo da nao atualizagdo ou
erro nessas informagdes, inclusive quanto a sua ndo convocagao para Posse.

13.10. E de inteira responsabilidade do candidato o recebimento da correspondéncia de convocagdo em seu
endereco correto, sendo o candidato responsavel pelos prejuizos advindos deste recebimento por pessoas
indevidas, inclusive quanto a perda do prazo estabelecido no RJU (Lei n® 5.810/94).



XIV — DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO

14.1. O Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar da publicagdo da Homologacao do Concurso
Publico no Diario Oficial do Estado do Pard, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, a critério
da Secretaria Executiva de Estado de Administracao - SEAD.

14.2. Os Candidatos Aprovados e Nao Classificados, ou seja, 0s que ndo alcangarem o numero de vagas
ofertadas no subitem 1.2 deste Edital, poderdo ser convocados conforme o interesse da administracdo, de acordo
com a estrutura da Fundagéo, no prazo de validade do Concurso Publico.

XV — DAS DISPOSICOES FINAIS
15.1. A inscrigéo do candidato implicara na aceitagdo das normas para o Concurso Publico contidas neste Edital.

15.2. Os candidatos poderdo obter informacdes referentes ao Concurso Publico no site da UNAMA -
http://www.unama.br.

15.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os Atos, Editais e
Comunicados referentes a este Concurso Publico, os quais também serao divulgados na Internet, no site da
UNAMA - http://www.unama.br, bem como aqueles publicados no Diario Oficial do Estado do Para.

15.4. A Aprovagdo no Concurso Publico gera para o candidato apenas a expectativa de direito a nomeacao.
Durante o periodo de validade do concurso, a Fundagdo Santa Casa de Misericordia do Para reserva-se o
direito de solicitar nomeacgdes de Candidatos Aprovados , obedecendo a ordem de classificagdo do Concurso, em
nuimero que atenda ao interesse e as necessidades do servi¢o, de acordo com a disponibilidade orcamentaria-
financeira até o nuimero de vagas existentes, na conformidade do disposto no art. 169, § 19, inciso Il, da
Constituicdo Federal de 1988.

15.5. A convocacéao dos Candidatos Aprovados obedecera rigorosamente a ordem de classificacao.

15.6. O resultado final do Concurso Publico serda homologado pela Secretaria Executiva de Estado de
Administragéo - SEAD, publicado no Didrio Oficial do Estado do Para, e divulgado no site da UNAMA - http://
www.unama.br.

15.7. A Fundacado Santa Casa de Misericordia do Para e a SEAD nao arcardo com quaisquer despesas de
deslocamento de candidatos para a realizagdo das provas e/ou mudanca de domicilio de candidato para a
investidura no Cargo.

15.8. Fica assegurada a fiscalizacdo do Concurso Publico, em todas as suas fases, pelas entidades sindicais
representativas de servidores publicos, conforme prevé o artigo 11, § 3.% da Lei Estadual n.® 5.810/94.

15.9. A Fiscalizacdo do Concurso Publico, conforme subitem anterior, serd autorizada mediante solicitacdo a
Comissao de Concurso Publico, designada por meio da Portaria N° 371, de 20 junho de 2007, a qual expedira os
respectivos credenciamentos as pessoas indicadas na solicitagao.

15.10. Legislacdo com entrada em vigor apdés a data de publicacdo deste Edital, bem como alteragbes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objetos de avaliagdo nas provas do Concurso
Publico.

15.11. Quaisquer alteragbes nas regras fixadas neste Edital somente poderao ser feitas por meio de outro Edital.

15.12. Os casos omissos serao resolvidos pela UNAMA, em conjunto com a Comissao de Concurso Publico.



ANEXO |
REQUISITOS E ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO 01: BIBLIOTECONOMISTA

REQUISITOS/ESCOLARIDADE: Diploma de Curso Superior de Biblioteconomia expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagéo e registro em 6rgéo de classe.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Registrar, catalogar, indexar e efetuar tombamento do acervo bibliografico; prestar
atendimento aos usuérios do setor,; orientar, supervisionar e treinar servidores da biblioteca; realizar intercambio e
colaborar tecnicamente com as instituicbes de referéncia; promover politica de aquisicdo, doagédo e selecdo de
livros na area de salde; realizar politica de selegéo e aquisicao de periddicos; orientar a utilizagdo das normas de
trabalhos académicos de servidores e alunos; realizar levantamento bibliografico e pesquisa on-line; realizar
computagéo bibliografica on-line; automatizar o acervo da biblioteca, utilizando software; divulgar para todos os
setores da Fundagéo as bibliografias adquiridas pela biblioteca e participar de atividades de ensino e pesquisa.

CARGO 02 : BIOMEDICO

REQUISITOS/ESCOLARIDADE: Diploma de Curso Superior de Ciéncias Biologicas, Modalidade Médica, expedido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo e registro no 6rgéo de classe.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Realizar exames de analises clinicas, banco de sangue, citologia oncética, andlise
de meio ambiente, andlises hematol6gicas, bromatolégicas, moleculares, bioengenharia, produgao e analise de
bioderivados e analise por imagem; orientar e coordenar o pessoal sob sua supervisdo; participar de reunides
técnico-administrativos e das atividades de ensino e pesquisa.

CARGO 03 : CONTADOR

REQUISITOS/ESCOLARIDADE: Diploma de Curso Superior de Ciéncias Contabeis, expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educag&o e registro no 6rgdo de classe.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Operar o sistema de administracédo e finangas; realizar a liquidagéo e a compilagao
de toda documentacao da area financeira; receber e conferir notas fiscais mediante eventos; registrar notas de
servico e de compra de material permanente (méveis, instrumentos e maquinas); conferir retiradas bancarias;
verificar entrada de receita, realizar corregdo de lancamento e emitir relatérios; auxiliar na preparacdo de
balancetes para o Tribunal de Contas; verificar prestacao de contas; auxiliar na preparagéao do balango financeiro,
patrimonial e orcamentario; verificar e conciliar o controle dos saldos do hospital com as despesas.

CARGO 04: ECONOMISTA

REQUISITOS/ESCOLARIDADE: Diploma de Curso Superior de Ciéncias Econdmicas, expedido por instituicao
de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo e registro no érgéo de classe.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Desenvolver atividades de planejamento, supervisao, coordenagao e execugao,
de projetos relativos a pesquisa e andlise econémica, orgamento financeiro de uma organizacédo, programas e
outros assuntos atinentes aos mesmos, para promover a eficiente utilizagdo de recursos e de controle de custos
e participar de atividades de ensino e pesquisa.

CARGO 05: ENFERMEIRO — ESPECIALIDADE NEONATOLOGIA

REQUISITOS/ESCOLARIDADE: Diploma de Curso Superior de Enfermagem expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacéo, Titulo de Especialista e registro no érgao de classe.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Executar funcdes administrativas e assistenciais de enfermagem em unidades de
cuidados intensivos neonatais, alojamento conjuntos e centros obstétricos.

CARGO 06: ENFERMEIRO — ESPECIALIDADE INFECGCAO HOSPITALAR

REQUISITOS/ESCOLARIDADE: Diploma de Curso Superior de Enfermagem expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagao, titulo de especialista e registro no 6rgéo de classe.

SINTESE DAS ATRIBUICOES:Coordenar a assisténcia de enfermagem na prevencao e controle da infecgao
hospitalar.

CARGO 07: ENFERMEIRO — ESPECIALIDADE UNIDADE DE TRATAMENTO INTENSIVO
REQUISITOS/ESCOLARIDADE: Diploma de Curso Superior de Enfermagem expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagao, titulo de especialista e registro no 6rgdo de classe.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Executar fungbes administrativas e assistenciais de enfermagem em terapia
intensiva de pacientes adultos e pediatricos, monitorando os que se encontram em estado critico, sujeitos a
instabilidade de fungdes vitais.

CARGO 08: ENGENHEIRO ELETRICISTA
REQUISITOS/ESCOLARIDADE: Diploma de Curso Superior de Engenharia Elétrica expedido por instituicao de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao e registro em 6rgéo de classe.



SINTESE DAS ATRIBUICOES: Desenvolver atividades de supervisdo, coordenacdo, execucdo especializada e
elaboracdo de projetos de utilizagdo de energia elétrica, equipamentos, materiais € maquinas elétricas, sistema
de medigao e controle elétrico, seus servigos afins e correlatos e participar de atividades de ensino e pesquisa.

CARGO 09: ESTATISTICO

REQUISITOS/ESCOLARIDADE: Diploma de Curso Superior de Estatistica expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagéo e registro em 6rgéo de classe.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Realizar estudos prévios acerca de fendmenos a serem pesquisados: planejar a
coleta de dados; definir universo e amostra do estudo a ser realizado; definir e elaborar os instrumentos de coletas;
realizar a tabulagao dos dados; tratar estatisticamente os dados; definir e elaborar graficos e tabelas estatisticas;
definir e calcular métodos estatisticos adequados aos fenédmenos estudados, tais como: proje¢des de populagao,
ajustamento de curva, estudo da tendéncia dos fendmenos, para estabelecer previsdes, analise da normalidade ou
variancia do fendbmeno e outros; realizar descricdo e/ou inferéncia dos dados; elaborar relatérios, perfis do
paciente, boletins e demais documentos de divulgacédo; assessorar sobre processos estatisticos e execugao de
outras tarefas correlatas; participar de atividades de ensino e pesquisa; orientar pesquisas operacionais e
construcao de indicadores.

CARGO 10: FARMACEUTICO BIOQUIMICO

REQUISITOS/ESCOLARIDADE: Diploma de Curso Superior de Farmacia expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagéo, com habilitagdo em Biogquimica e registro em 6rgao de classe.
SINTESE DAS ATRIBUICOES: Realizar tarefas especificas de desenvolvimento, produgéo, dispensagéo,
controle, armazenamento, distribuicao e transporte de produtos da area farmacéutica, tais como, medicamentos,
alimentos especiais, cosméticos, imunobiolégicos, domissanitarios e insumos correlatos; realizar andlises
clinicas toxicoldgicas, fisioquimicas, biolégicas, microbiologicas e bromatoldgicas; participar da elaboragéo,
coordenacdo e implementagdo de politicas de medicamentos; exercer fiscalizagdo sobre estabelecimento,
produtos, servicos e exercicio profissional; orientar sobre o uso de produtos e prestar servicos farmacéuticos;
realizar pesquisa sobre os efeitos de medicamentos e outras substéncias sobre 6rgaos, tecidos e fungdes vitais
dos seres humanos e dos animais e participar de atividades de ensino e pesquisa.

CARGO 11: FISIOTERAPEUTA

REQUISITOS/ESCOLARIDADE: Diploma de Curso Superior de Fisioterapia expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagéo e registro em 6rgéo de classe.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Avaliar a necessidade da atuagao fisioterapica; selecionar pacientes aptos a
receber o tratamento fisioterapéutico, em especial uroginecolégico e cardiopulmonar; tracar e reavaliar planos de
tratamento que envolvam assisténcia respiratéria e postural; monitorar paciente através dos exames
complementares e dos medicamentos usados; ajustar a ventilagdo, avaliar ritmo cardiaco e fungbes nos
procedimentos invasivos; prestar atendimento aos pacientes que estejam em ventilagdo mecanica; discutir com a
equipe multiprofissional as estratégias de mudanca de procedimentos de oxigenioterapia; avaliar e intervir na
mecénica ventilatoria; orientar a equipe na atencdo postural do paciente; participar de atividades de ensino e
pesquisa e das reunides administrativas.

CARGO 12: FONOAUDIOLOGO

REQUISITOS/ESCOLARIDADE: Diploma de Curso Superior de Fonoaudiologia expedido por instituicido de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educag&o e registro em 6rgéo de classe.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Atender pacientes e clientes para prevencao, habilitacdo e reabilitacdo de
pessoas, utilizando protocolos e procedimentos especificos de fonoaudiologia; habilitar pacientes e clientes;
realizar diagndsticos especificos; analisar condicdes dos pacientes e clientes; orientar pacientes, clientes,
familiares, cuidadores e responsaveis; desenvolver programas de prevengdo, de promogao da saude e de
qualidade de vida e participar de atividades de ensino e pesquisa.

CARGO 13: HISTORIADOR

REQUISITOS/ESCOLARIDADE: Diploma de Curso Superior de Bacharelado em Histéria expedido por instituicao
de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo e registro em 6rgéo de classe.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Estudar os feitos realizados pelo homem nos tempos passados e atuais,
pesquisando documentos histéricos e outras fontes de informacao, para possibilitar o conhecimento de um ou de
varios periodos os aspectos da vida e da atuagdo do ser humano, e participar de atividades de ensino e
pesquisa.

CARGO 14: MEDICO - ESPECIALIDADE ANESTESIOLOGIA

REQUISITOS/ESCOLARIDADE: Diploma de Curso Superior de Medicina expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagédo, com Residéncia Médica na especialidade e titulo de especialista
conferido pela sociedade especifica/AMB, e registro em 6rgéo de classe.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar
outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou



terapéutica, para promover a saude e o bem-estar do cliente, e participar de atividades de ensino e pesquisa.
Promover a analgesia e anestesia no paciente para permitir a realizacdo de procedimentos diagndstico e
terapéuticos.

CARGO 15: MEDICO — ESPECIALIDADE AUDITORIA MEDICA

REQUISITOS/ESCOLARIDADE: Diploma de Curso Superior de Medicina expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagédo, com Residéncia Médica na especialidade e titulo de especialista
conferido pela sociedade especifica/AMB, e registro em 6rgéo de classe.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar
outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou
terapéutica, para promover a saude e o bem-estar do cliente, e participar de atividades de ensino e pesquisa.
Supervisionar e avaliar os atos médicos conforme protocolos reconhecidos e sistemas de saude, com a finalidade
de garantir o direito do usuario, a qualidade do servigco e a correta aplicagao do recurso publico.

CARGO 16: MEDICO - ESPECIALIDADE CIRURGIA PEDIATRICA

REQUISITOS/ESCOLARIDADE: Diploma de Curso Superior de Medicina expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagédo, com Residéncia Médica na especialidade e titulo de especialista
conferido pela sociedade especifica/AMB, e registro em 6rgéo de classe.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e
realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina
preventiva ou terapéutica, para promover a saude e o bem-estar do cliente, e participar de atividades de ensino
e pesquisa. Realizar intervencdes cirlrgicas em todas as fases do desenvolvimento da infancia, desde o estagio
pré-natal, recém-nascidos, lactentes, criancas e até adolescentes, inclusive as malformagbes congénitas e
doencgas da infancia.

CARGO 17: MEDICO - ESPECIALIDADE CIRURGIA TORACICA

REQUISITOS/ESCOLARIDADE: Diploma de Curso Superior de Medicina expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagédo, com Residéncia Médica na especialidade e titulo de especialista
conferido pela sociedade especifica/AMB, e registro em 6rgéo de classe.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Realizar intervencao cirdrgica de pequeno e grande porte nas doengas que
acometem a regiao toracica, com finalidade curativa ou diagnosticar

CARGO 18: MEDICO — ESPECIALIDADE GASTROENTEROLOGIA

REQUISITOS/ESCOLARIDADE: Diploma de Curso Superior de Medicina expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagédo, com Residéncia Médica na especialidade e titulo de especialista
conferido pela sociedade especifica/AMB, e registro em 6rgéo de classe.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Diagnosticar e tratar agravos no aparelho digestivo e estruturas anexas.

CARGO 19: MEDICO — ESPECIALIDADE GENETICA MEDICA

REQUISITOS/ESCOLARIDADE: Diploma de Curso Superior de Medicina expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagédo, com Residéncia Médica na especialidade e titulo de especialista
conferido pela sociedade especifica/AMB, e registro em 6rgéo de classe.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Diagnosticar e tratar os agravos decorrentes de doengas do desenvolvimento
genético e realizar prevencao através de aconselhamentos familiar.

CARGO 20: MEDICO - ESPECIALIDADE GINECOLOGIA E OBSTETRICIA

REQUISITOS/ESCOLARIDADE: Diploma de Curso Superior de Medicina expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagédo, com Residéncia Médica na especialidade e titulo de especialista
conferido pela sociedade especifica/AMB, e registro em 6rgéo de classe.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar
outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou
terapéutica, para promover a saude e o bem-estar do cliente, e participar de atividades de ensino e pesquisa.
Diagnosticar e tratar com procedimentos clinicos os agravos que acometem o aparelho genital feminino;
acompanhar a mulher no ciclo gestacional, assistir ao parto e monitorar o puerpério.

CARGO 21: MEDICO - ESPECIALIDADE MEDICINA INTENSIVA

REQUISITOS/ESCOLARIDADE: Diploma de Curso Superior de Medicina expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagdo, com Residéncia Médica na especialidade e titulo de especialista
conferido pela sociedade especifica/AMB, e registro em 6rgéo de classe.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar
outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou
terapéutica, para promover a saude e o bem-estar do cliente, e participar de atividades de ensino e pesquisa.
Atuar em unidades de terapia intensiva no tratamento e acompanhamento de pacientes graves e em condigbes
fisicas e patoldgicas reversiveis, realizando procedimentos para a manutengao de funcdes vitais.



CARGO 22: MEDICO - ESPECIALIDADE MEDICINA PREVENTIVA E SOCIAL
REQUISITOS/ESCOLARIDADE: Diploma de Curso Superior de Medicina expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagédo, com Residéncia Médica na especialidade e titulo de especialista
conferido pela sociedade especifica/AMB, e registro em 6rgéo de classe.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Efetuar exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos e
realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina
preventiva ou terapéutica, para promover a saude e o bem-estar do cliente, e participar de atividades de ensino
e pesquisa. Diagnosticar problemas individuais ou coletivos, identificando fatores determinantes e contribuintes
para o aparecimento ou manutengédo do estado de salde e avaliagdo do impacto das agbes propostas para a
alteracao da saude coletiva.

CARGO 23: MEDICO - ESPECIALIDADE NEUROCIRURGIA

REQUISITOS/ESCOLARIDADE: Diploma de Curso Superior de Medicina expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagdo, com Residéncia Médica na especialidade e titulo de especialista
conferido pela sociedade especifica/AMB, e registro em 6rgéo de classe.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Efetuar exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos e
realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina
preventiva ou terapéutica, para promover a saude e o bem-estar do cliente, e participar de atividades de ensino
e pesquisa. Realizar diagndstico e tratamento cirdrgico das doengas que acometem o sistema nervoso e
estruturas anexas.

CARGO 24: MEDICO - ESPECIALIDADE NEUROLOGIA

REQUISITOS/ESCOLARIDADE: Diploma de Curso Superior de Medicina expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagdo, com Residéncia Médica na especialidade e titulo de especialista
conferido pela sociedade especifica/AMB, e registro em 6rgéo de classe.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e
realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina
preventiva ou terapéutica, para promover a saude e o bem-estar do cliente, e participar de atividades de ensino
e pesquisa. Diagnosticar e tratar disturbios e agravos do sistema nervoso central e periférico com medicamentos
e terapias especializadas.

CARGO 25: MEDICO - ESPECIALIDADE OFTALMOLOGIA

REQUISITOS/ESCOLARIDADE: Diploma de Curso Superior de Medicina expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagdo, com Residéncia Médica na especialidade e titulo de especialista
conferido pela sociedade especifica/AMB, e registro em 6rgéo de classe.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e
realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina
preventiva ou terapéutica, para promover a saude e o bem-estar do cliente, e participar de atividades de ensino
e pesquisa. Realizar diagndstico e tratamento clinico e/ou cirurgico das afecgbes oftalmolédgicas e prevenir os
agravos da visao e a cegueira.

CARGO 26: MEDICO — ESPECIALIDADE OTORRINOLARINGOLOGIA

REQUISITOS/ESCOLARIDADE: Diploma de Curso Superior de Medicina expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagdo, com Residéncia Médica na especialidade e titulo de especialista
conferido pela sociedade especifica/AMB, e registro em 6rgéo de classe.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Efetuar exames médicos, emitir diagnédsticos, prescrever medicamentos e
realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina
preventiva ou terapéutica, para promover a salde e o bem-estar do cliente, e participar de atividades de ensino
e pesquisa. Diagnosticar e realizar prevengao e tratamento clinico e/ou cirdrgico do aparelho auditivo, oral e das
vias aéreas superiores e estruturas anexas.

CARGO 27: MEDICO - ESPECIALIDADE PATOLOGIA CLINICA

REQUISITOS/ESCOLARIDADE: Diploma de Curso Superior de Medicina expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagédo, com Residéncia Médica na especialidade e titulo de especialista
conferido pela sociedade especifica/AMB, e registro em 6rgéo de classe.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e
realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina
preventiva ou terapéutica, para promover a salde e o bem-estar do cliente, e participar de atividades de ensino e
pesquisa. Realizar exames hematologicos, bioquimicos, parasitolégicos, imunolégicos, hormonais, urinarios,
bacterioldgicos e outros necessarios ao esclarecimento diagndsticos das doencas.

CARGO 28: MEDICO — ESPECIALIDADE PEDIATRIA



REQUISITOS/ESCOLARIDADE: Diploma de Curso Superior de Medicina expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagdo, com Residéncia Médica na especialidade e titulo de especialista
conferido pela sociedade especifica/AMB, e registro em 6rgéo de classe.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Efetuar exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos e realizar
outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou
terapéutica, para promover a saude e o bem-estar do cliente, e participar de atividades de ensino e pesquisa.
Realizar exames geral na crianga, identificar estruturas alteradas ou desordens funcionais e realizar tratamento dos
agravos; realizar educagao sanitaria e orientar as medidas de protecéo.

CARGO 29: MEDICO - ESPECIALIDADE RADIOLOGIA E DIAGNOSTICO POR IMAGEM
REQUISITOS/ESCOLARIDADE: Diploma de Curso Superior de Medicina expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagdo, com Residéncia Médica na especialidade e titulo de especialista
conferido pela sociedade especifica/AMB, e registro em 6rgéo de classe.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Realizar exames convencionais e especiais para auxiliar diagnéstico, no ambito
da radiologia clinica, tomografia computadorizada, ressonéncia magnética, mamografia, angiografia digital
osteodensimotria e ecografia;

CARGO 30: MEDICO - ESPECIALIDADE PNEUMOLOGIA

REQUISITOS/ESCOLARIDADE: Diploma de Curso Superior de Medicina expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagédo, com Residéncia Médica na especialidade e titulo de especialista
conferido pela sociedade especifica/AMB, e registro em 6rgéo de classe.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Estudar o mecanismo funcionamento da respiracao e da estrutura dos pulmaoes;
diagnosticar e tratar doengas pulmonares e respiratdrias.

CARGO 31: MEDICO - ESPECIALIDADE REUMATOLOGIA

REQUISITOS/ESCOLARIDADE: Diploma de Curso Superior de Medicina expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagédo, com Residéncia Médica na especialidade e titulo de especialista
conferido pela sociedade especifica/AMB, e registro em 6rgéo de classe.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Diagnosticar e tratar clinicamente os agravos que acometem 0ssos, musculos,
articulacdes e tenddes

CARGO 32: TERAPEUTA OCUPACIONAL

REQUISITOS/ESCOLARIDADE: Diploma de Curso Superior de Terapia Ocupacional expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministéerio da Educag&o e registro em 6rgéo de classe.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Avaliar as necessidades de atuacdo de terapia ocupacional em pacientes
internados e ambulatoriais; realizar procedimentos e técnicas especificas da sua funcdo; apoiar atividades de
ensino e pesquisa; orientar e coordenar o pessoal sob sua supervisdo; participar de reunides técnicas
administrativas e de atividades de ensino e pesquisa.

CARGO 33: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

REQUISITOS/ESCOLARIDADE: Certificado de conclusdo de Curso do Ensino Médio expedido por instituicao
de ensino devidamente reconhecida por 6rgéo competente.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Realizar atividades de nivel médio, que envolvam a aplicagdo das técnicas de
pessoal, orcamento, organizacdo e métodos, material, classificagdo, secretaria, codificacdo, catalogacéo,
digitacdo e arquivamento de papéis e documentos; prestar atendimento ao publico em questbes ligadas as
unidades administrativas.

CARGO 34: ASSISTENTE DE INFORMATICA

REQUISITOS/ESCOLARIDADE: Certificado de conclusdo de Curso do Ensino Médio e do Ensino
profissionalizante, na &rea de informatica, expedidos por instituicdo de ensino devidamente reconhecida por
O6rgao competente. B

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Realizar atividades relacionadas com a programacéo de computador, suporte e

gerenciamento a servi¢o de arquivo. Administragao de rede, impresséo, aplicagdo Web e assisténcia técnica em

hardware.

CARGO 35: TECNICO DE ENFERMAGEM

REQUISITOS/ESCOLARIDADE: Certificado de conclusdao de Curso do Ensino Médio e do Ensino
profissionalizante, na area de enfermagem, expedido por instituicdo de ensino devidamente reconhecida por
6rgao competente. B

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Receber e repassar o plantdo; registrar as atividades desenvolvidas, as
manifestacdes observadas no paciente e as queixas referidas pelo mesmo, de forma clara, precisa e legivel;
prestar os cuidados de enfermagem de menor complexidade; preparar o ambiente e o material utilizados pelos
enfermeiros e médicos nos exames e cuidados prestados aos pacientes; controlar o estoque de materiais
esterilizados e o vencimento da esterilizacdo dos mesmos; manter em ordem a unidade do paciente, o armario de



medicagéo e o posto de enfermagem; verificar os sinais vitais dos pacientes; seguir as prescricbes médicas e de
enfermagem; checar e registrar todos os procedimentos no prontuario; identificar frascos com substancias para
infusdo endovenosa; administrar oxigénio conforme prescricao médica e em caso de emergéncia, sob a
orientagdo do enfermeiro; observar e registrar o estado geral do paciente, visitando-o com freqiéncia ; comunicar
ao enfermeiro qualquer alteracdo no estado do paciente; ministrar medicamentos por via oral e parenteral,
conforme a prescricao médica e de enfermagem; orientar o paciente na coleta de material para exame; preparar e
encaminha o paciente ao centro cirrgico; preparar o leito do paciente proveniente de cirurgia ou CTI; receber o
paciente proveniente do centro cirirgico e CTI juntamente com o enfermeiro, prestando os cuidados necessarios;
executar os cuidados necessarios; executar os cuidados necessarios em caso de 6bito e zelar pelos pontuérios.

CARGO 36: TECNICO DE CONTABILIDADE

REQUISITOS/ESCOLARIDADE: Certificado de conclusdao de Curso do Ensino Médio e do Ensino
profissionalizante, na area de contabilidade, expedido por instituicdo de ensino devidamente reconhecida por
6rgao competente. _

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Operar o sistema de administracdo e finangas; realizar a liquidagcdo e a
compilagéo de toda documentacao da &rea financeira; receber e conferir notas fiscais mediante eventos; registrar
notas de servico e de compra de material permanente (moéveis, instrumentos e maquinas); conferir retiradas
bancérias; verificar entrada de receita, realizar corre¢do de langamento e emitir relatérios; auxiliar na preparagao
de balancetes para o Tribunal de Contas; verificar prestagdo de contas; auxiliar na preparagdo do balago
financeiro, patrimonial e orgamentario; verificar e conciliar o controle dos saldos do hospital com as despesas.

CARGO 37: TECNICO DE ELETRONICA

REQUISITOS/ESCOLARIDADE: Certificado de conclusdao de Curso do Ensino Médio e do Ensino
profissionalizante, na area de eletronica, expedido por instituicdo de ensino devidamente reconhecida por 6rgao
competente. _

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Consertar € instalar equipamentos eletrdnicos; fazer manutengéo corretiva,
preventiva e preditivas; sugerir mudangas no processo de trabalho; criar e implementar dispositivos de
automacao; estabelecer comunicacao oral e escrita para agilizar o trabalho; redigir documentagéao técnica e
organizar o local de trabalho.

CARGO 38: TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO

REQUISITOS/ESCOLARIDADE: Certificado de conclusdo de Curso do Ensino Médio e do Ensino
profissionalizante, na area de seguranca do trabalho, expedido por instituicdo de ensino devidamente
reconhecida por 6érgdo competente.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Participar da elaboragdo e implementar politica de saude e seguranca no
trabalho; realizar auditoria, acompanhamento e avaliagdo na area; identificar variaveis de controle de doencas,
acidentes, qualidade de vida e meio ambiente; desenvolver agbes educativas nas areas de salde e seguranga no
trabalho; participar de pericias e fiscalizagdes que integram o processo de negociagao; participar da adogao de
tecnologias; gerenciar documentagéo de SST; investigar, analisar acidentes e recomendar medidas de prevengao
e controle.

CARGO 39: TECNICO EM ELETROTECNICA

REQUISITOS/ESCOLARIDADE: Certificado de conclusdao de Curso do Ensino Médio e do Ensino
profissionalizante, na area de eletrotécnica, expedido por instituicdo de ensino devidamente reconhecida por
6rgao competente. _

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Elaborar projetos e estudos, participando no desenvolvimento de processos;
operar sistemas elétricos e executar manutengao; gerenciar e treinar pessoas; assessugar qualidade de produtos
e servigos e aplicar normas e procedimentos de seguranga do trabalho.

CARGO 40: TECNICO DE MECANICA DE MANUTENCAO

REQUISITOS/ESCOLARIDADE: Certificado de conclusdo de Curso do Ensino Médio e do Ensino
profissionalizante, na area de mecéanica de manutencdo, expedido por instituicdo de ensino devidamente
reconhecida por érgdo competente.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Elaborar projetos de sistemas eletromecanicos; montar e instalar maquinas e
equipamentos; planejar e realizar manutencao; desenvolver processo de montagem; elaborar documentacao;
cumprir normas e procedimentos de seguranga no trabalho e preservagcdo ambiental e executar outras
atividades afins.

CARGO 41: TECNICO DE TELECOMUNICACOES

REQUISITOS/ESCOLARIDADE: Certificado de conclusdao de Curso do Ensino Médio e do Ensino
profissionalizante, na area de telecomunicacdes, expedido por instituicdo de ensino devidamente reconhecida
por érgdo competente. B

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Realizar tarefas de carater técnico relativas ao planejamento, avaliagcdo e
controle de instalagdes e equipamentos de telecomunicagdes, orientando-se por plantas, esquemas, instrugdes e



outros documentos especificos e utilizando instrumentos apropriados, para cooperar no desenvolvimento de
projetos de construgdo, montagem, funcionamento, manuten¢cdo e reparo das mencionadas instalagdes e
equipamentos, e executar outras atividades afins.

CARGO 42: TECNICO EM RADIOLOGIA

REQUISITOS/ESCOLARIDADE: Certificado de conclusdo de Curso do Ensino Médio e do Ensino
profissionalizante, na area de radiologia, expedido por instituicdo de ensino devidamente reconhecida por 6rgao
competente. B

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Preparar materiais e equipamentos para exames e radioterapia; operar aparelhos
médicos e odontolégicos para produzir imagens e graficos funcionais como recurso auxiliar ao diagnostico e
terapia; preparar pacientes e realizar exames e radioterapia; prestar atendimento aos pacientes fora da sala de
exame e executar outras atividades afins.

CARGO 43: ANALISTA DE SISTEMAS

REQUISITOS/ESCOLARIDADE: Curso de Graduagdo em Ciéncia da Computacdo, Tecnologia em
Processamento de Dados e/ou Sistema da Informacao ou outro curso com adicional de formacao, extensao ou
especializagdo em desenvolvimento de sistema informatizado, expedido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educagéo.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Realizar estudos de concepcgéao, analise, projeto, desenvolvimento, construgéo,
implementacao, testes de utilizagao e treinamento de softwares, sistemas e aplicativos préprios; desenvolver,
manter e atualizar programas de informatica de acordo com as normas, padrées e métodos estabelecidos pelo
Orgao.

CARGO 44: ADMINISTRADOR — ESPECIALIALIZACAO: ADMINISTRACAO HOSPITALAR
REQUISITOS/ESCOLARIDADE: Diploma de Curso Superior de Graduagdo em Administra¢do, expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagédo e Curso de Especializagdo em Administragéo
Hospitalar e registro no Orgao de Classe.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Realizar as fungdes administrativas de planejamento, coordenacdo e controle
aplicados aos servigos hospitalares.

, ANEXOI
CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS OBJETIVAS

NiVEL SUPERIOR
1 - CONHECIMENTOS BASICOS PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

1.1. LINGUA PORTUGUESA: 1. Compreensao de texto. 2. Géneros e tipos de textos. 3. Coeréncia e coesdo
textual. 3.1 Instrumentos de coeséao textual. 3.2 Intertextualidade. 4 O sistema ortografico do portugués: emprego
de letras. 5. Acentuagédo grafica e sinais diacriticos. 6. Emprego do pronome pessoal (Reto, Obliquo e Pronome
de Tratamento), do pronome possessivo, do pronome indefinido e do pronome demonstrativo. 7. Emprego do
pronome relativo. 8. Valor seméantico e emprego de conectivos. 9. Elementos mérficos do verbo e do nome;
processos de formagdo de palavras. 10. Flexdo nominal de género e nimero. 11. Flexdo verbal: verbos
irregulares, defectivos e andmalos; vozes verbais, locugcbes verbais e tempos compostos. 12. Valores da
coordenacdo e da subordinacdo. 13. Sintaxe de concordancia. 14. Sintaxe de regéncia. 15. Sintaxe de
colocagédo. 16. Emprego do sinal indicativo da crase. 17. Emprego dos sinais de pontuagdo. 18.1Emprego do
sinal indicativo da crase. 19. Aspectos semanticos: adequacgao vocabular, denotagdo, conotagao, polissemia e
ambiglidade. Homonimia, sinonimia, antonimia e paronimia. 20. Estilistica: figuras sintaticas, semanticas e
fonoldgicas.

1.2. CONHECIMENTO DO SISTEMA UNICO DE SAUDE - SUS (SAUDE COLETIVA): 1 Legislacdo da Saude:
Constituicdo Federal de 1988 (Titulo VIII - capitulo Il - Segéo Il); Lei n® 8142/90 e Lei n® 8080/90; Norma
Operacional Basica do Sistema Unico de Saude - NOB-SUS/1996; Norma Operacional da Assisténcia a Saude -
NOAS - SUS/2001. 2 Lei Orgénica da Saude. Sistema Unico de Saude. 3 Objetivos do SUS. Atribuigdes,
Doutrinas e Competéncias. 4 Principios que regem a organizacdo do SUS. 5 Planejamento, organizagao, direcao
e gestao. 6 Recursos Humanos. 7 Da participacdo da rede complementar. 8 Financiamento. Gestao Financeira. 9
Modelos de Atencédo a Saude; Programa Saude da Familia e PACS. 10 Vigilancia a Saude: perfil epidemiologico,
vacina, endemias e epidemias. 11 Norma da assisténcia a saude (NOAS);gestao participativa e administragéo de
RH. 12 Integragédo da Politica de Saude no sistema de Protegdo Social. 13 Controle Social. 14 Indicadores de
saude. 15 Humanizagéo dos servigos. 16 Estatuto do idoso e politica estadual do idoso. 17 Estatuto da crianca e
adolescente. 18 Sistemas de informacao do SUS. 19 Rede de Protecao Social.



1.3. REGIME JURIDICO UNICO DOS SERVIDORES PUBLICOS CIVIS DO ESTADO DO PARA — RGU - LEI N®
5.810 DE 24 DE JANEIRO DE 1994

2 - CONHECIMENTOS BASICOS COMUNS PARA OS CARGOS
DA AREA DE SAUDE (ENFERMEIRO E MEDICO COM AS RESPECTIVAS ESPECIALIDADES)

2.1. 1 Exames complementares invasivos e nao-invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica diaria. 2
Emergéncias clinicas. 3 Etica e legislagao profissional. 4 Psicologia médica. 5 Farmacologia. 6 Controle de
infeccoes hospitares.

3. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

CARGO 01: BIBLIOTECONOMISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Documentacdo geral e juridica: conceitos béasicos e finalidades. 2.
Biblioteconomia e Ciéncia da

Informacao: conceitos basicos e finalidades. 3. Normas de Documentacdo: Referéncias (ABNT — NBR 6023),
sumarios (ABNT — NBR 6027), resumos (ABNT — NBR 6028), livros e folhetos — apresentacdo (ABNT — NBR
6029) e citagcdes em documentos (ABNT — NBR 10520) 4. Indexagao: conceito, definigao, linguagens, descritores,
processos e tipos de indexacdo. 5. CDD (Classificacdo Decimal de Dewey). 6. CDU (Classificagdo Decimal
Universal). 7. Cédigo de Catalogagdo Anglo Americano, 2.ed. revista (CAAA /AACR-2): catalogagéo descritiva,
entradas e cabecalhos; Tesauros; catalogacao de multimeios. 8. Organizacdo e Administracdo de Bibliotecas:
Planejamento, organizagdo, marketing. 9. Formagéo e desenvolvimento de colegdo: elaboragdo de politicas,
selecao, aquisicao, descarte, intercambio e avaliagdo. 10. Recuperagéo e disseminagao da informacgéo: servigco
de referéncia, Estudo da comunidade e do usuario, servigcos de alerta e disseminagao da informacao, Fontes de
informacdo, COMUT. 11. Redes e sistemas de informacao: Redes de bibliotecas, Sistemas de informacao
automatizados Nacionais e Internacionais. 12. Automacao: formato de intercadmbio, formato US MARC, banco de
dados, base de dados. 13. Profissdo do Bibliotecario: legislacao, ética, organismos de classe e instrumentos de
atualizacgao profissional.

CARGO 02: BIOMEDICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Materiais Biolégicos: coleta, transporte e conservagédo. 2. Equipamentos
laboratoriais: finalidade, manuseio e manutengéo. 3. Nocoes sobre espectrofotometria. 4. Curvas de Calibragao.
5. Esterilizagdo de materiais. 6. Anticoagulantes. 7. Principais coloragdes utilizadas no laboratério. 8. Controle de
Qualidade Interno e Externo. 9. Hematologia: Morfologia de hemaécias e leucocitos,Contagem manual em camara
de hemacias e leucocitos;Dosagem de hemoglobina e determinacdo de hematdcrito;indices hematimétricos e
contagem diferencial; Dosagem automatizada de hemacias, leucocitos e plaquetas; VHS, Grupos Sanguineos
ABO e Rh, Contagem de Reticuldcitos, Teste de coombs direto e indireto, coagulograma: tempo de coagulagéo,
tempo de sangramento, Tempo de protrombina e tempo de tromboplastina parcial ativado. 10. Urindlise: Exame
de urina EAS. 11. Parasitoscopia das fezes: método direto e de concentracdo. Morfologia de protozoarios e
helmintos. Pesquisa de Rotavirus, pH fecal, anormalidades digestivas, pesquisa de substancias redutoras e
métodos de coloragéo permanente. 12. Parasitas sanguineos: Diagnéstico Laboratorial da Maléria, da Doenga de
Chagas e da Leishmaniose. 13. Diagnoéstico Laboratorial da: Toxoplasmose, Mononucleose, Citomegalovirus,
Rubéola, Herpes, Dengue, AIDS, Febre Tiféide, Tuberculose, Hanseniase e Hepatites virais. 14. Bioquimica:
dosagem de Colesterol, triglicérides, HDL, LDL, uréia, creatinina, F. alcalina, AST, ALT, Bilirrubinas, Gama GT,
Alfa 1 glicoproteina acida, Glicose, Teste Oral de Tolerancia a Glicose, Clearence da creatinina, Célcio, Fdsforo,
Na, K, Mg e gasometria arterial e venosa. 15. Dosagem de: ASO, Proteina C Reativa, VDRL, BHCG qualitativo e
quantitativo, Prova do Latex, Anti-CCP (Peptidio Ciclico Citrulinado), FAN, Anti Scl 70, Anti RNP, Anti Jo1, Anti
Sm, Anti SSA (Ro), Anti SSB (La) e Anti-DNA nativo. 16. Microbiologia: meios de cultura, coprocultura, urocultura,
hemocultura, cultura do contetdo vaginal, uretral, esperma, liquido pleural, liquido ascitico, e lavado bronco
alveolar. Antibiograma. Bacteriocopia (Gram) e Pesquisa de BAAR (Ziehl-Neelsen). 17. LCR: exame fisico,
citolégico, quimico e bacteriolégico. 18. Dosagens hormonais: TSH, T4 livre, Estradiol, Progesterona e Prolactina.
19. Espermograma. 20. Marcadores Tumorais: PSA, CEA, CA 125, CA 15.3 e Alfa-fetoproteinas.

CARGO 03: CONTADOR

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Contabilidade Geral: Lei 6.404/76 e Lei 10.303/01- 1.1. Principios
Fundamentais de Contabilidade (Resolugdo CFC 750/93); 1.2. Plano de Contas; 1.3. Estrutura e Elaboragao das
Demonstragdes Contabeis; 1.4. Ativo Permanente; 1.5. Passivos Exigiveis; 1.6. Constituicdo de Provisbes; 1.7.
Resultado de Exercicios Futuros; 1.8. Patrimdnio Liquido; 1.9. Analise Econémico-Financeira das Demonstracdes
Contabeis; 1.10. Operacoes Financeiras: Empréstimos, Financiamentos e Desconto de Duplicatas. 2. Orgcamento
Publico: 2.1. Principios Or¢camentérios; 2.2. Ciclo, Etapas e Fases do Orgamento; 2.3. Créditos Adicionais; 2.4.
Descentralizacdo de Créditos Orcamentarios e Financeiros; 2.5. Execucdo Orcamentaria e Financeira; 2.6. Plano



Plurianual; 2.7. Lei de Diretrizes Orgamentarias; 2.8. Lei Orgamentaria Anual. 3. Contabilidade Publica: 3.1. Lei
4.320/64 e legislagcdo complementar, Escrituracdo de Operagdes Tipicas nos sistemas: orcamentario, financeiro,
patrimonial e de compensacao; 3.2. Receita Publica: Classificagbes, Estagios, Fontes, Divida Ativa, Receita
Corrente Liquida. 3.3. Despesa Publica: Classificagbes, Estagios, Tipos de Empenho, Suprimentos de Fundos e
Adiantamentos, Restos a Pagar, Despesas de Exercicios Anteriores, Divida Flutuante e Divida Fundada; 3.4.
Plano de Contas na Administracdo Publica: Sistema Integrado de Administragdo Financeira para os Estados e
Municipios (SIAFEM); 3.5. Balangos Publicos: Balango Orgamentério, Balango Financeiro, Balango Patrimonial e
a Demonstragdo das Variagdes Patrimoniais; 3.6. Licitacdo: Lei 8.666/93 e legislagdo complementar:
Modalidades, tipos, casos de dispensa e inexigibilidade, fases, pregao (lei 10.520/02) e convénios; 3.7. Tomada e
Prestacdo de Contas: tomada de contas, prestacdo de contas, tomada de contas especial, fiscalizagdo exercida
pelo Tribunal de Contas do Estado do Para: artigos: 146, 147 e 151 a 155 (seus incisos, paragrafos e alineas) do
Regimento Interno do TCE/PA; 3.8. Lei Complementar 101/00 (Lei de Responsabilidade Fiscal): Planejamento,
Receita Publica, Despesa Publica, Divida e Endividamento, Gestdo Patrimonial e Transferéncia, Controle e
Fiscalizacao. 4. Contabilidade Tributaria: 4.1. Impostos e Contribuicdes Retidos na Fonte: Imposto sobre Servigos
de qualquer natureza, Imposto de Renda Pessoa Juridica, Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido, PIS/PASEP
E COFINS, Imposto de Renda Pessoa Fisica; 4.2. Impostos e Contribuigbes sobre Folha de Pagamento; 4.3.
Créditos Tributarios e Tributos Diretos e Indiretos. 5. Auditoria e Controle Interno: 5.1. Normas de Auditoria; 5.2.
Controle Interno. 6. Matematica Financeira: 6.1. Regra de Trés: Simples e Composta; 6.2. Percentagens; 6.3.
Juros Simples e Compostos; 6.4. Capitalizagédo e Descontos; 6.5. Taxas de Juros Equivalente, Efetiva Nominal,
Real e Aparente. 7. Indices Financeiros e Econémicos de Inflagdo: 7.1. IPCA, IGP-M, IGP-DI e Outros indices
praticados na economia nacional.

CARGO 04: ECONOMISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Microeconomia: determinagéo das curvas de procura e oferta e equilibrio
de mercado; curvas de

indiferenca; equilibrio do consumidor, efeitos preco, renda e substituicdo; elasticidade da procura; produtividade
média e marginal; lei dos rendimentos decrescentes e rendimentos de Escala; custo de produgéo no curto e longo
prazo; custos totais médios e marginais, fixos e variaveis; firma no curto e longo prazo. Estrutura de Mercado:
concorréncia perfeita, concorréncia imperfeita, monopélio, oligopdlio; dindmica de determinagdo de precos e
margem de lucro; padrdo de concorréncia; analise de competitividade; analise de industrias e da concorréncia;
vantagens competitivas; cadeias e redes produtivas; competitividade e estratégia empresarial. 2. Macroeconomia:
sistemas de contas nacionais; os grandes agregados; analise de determinagdo da renda; curva de oferta de
produto e demanda de trabalho; teoria quantitativa da moeda e o equilibrio de pleno emprego; modelo I1S-LM;
determinantes do consumo e do investimento; analise de politica monetaria e fiscal em economias fechadas e
abertas sob diferentes regimes cambiais; dinamica econémica; fungdes da moeda; conceitos de oferta e demanda
monetaria; taxas de juros; Sistema Financeiro Nacional; instrumentos de politica monetaria; teorias da inflagdo. 3.
Economia Internacional: teoria do comércio. Internacional: vantagens comparativas, modelo Heckscher-Ohlin;
Regimes Cambiais: fixo, flutuante e regimes intermediarios; Balango de Pagamentos: estrutura, saldos e formas
de financiamento; Instrumentos de Politica Comercial: tarifas, subsidios e cotas; globalizagao; blocos econémicos
regionais e acordos multilateral e bilateral de comercio exterior; o Mercado de Capital Global. Organismos
Internacionais: FMI, BIRD, BID, OMC. Economia do Setor Publico: conceito de bem publico; fungdes
governamentais; conceitos gerais de tributacao; nogao de sustentabilidade do endividamento publico; evolugao do
déficit e da divida publica no Brasil a partir dos anos 80; Previdéncia Social; Sistema Tributario; Federalismo;
Privatizagdo e regulagdo no Brasil; Orgamento na Constituigho de 1988: Plano Plurianual; Lei de Diretrizes
Orcamentarias; Lei Orgcamentaria Anual. Classificacdo das Receitas e Despesas Publicas segundo finalidade,
natureza e agente; Orcamento Publico; conceitos e principios orgamentarios; orcamento tradicional, orgamento de
base zero, orcamento e desempenho, orgcamento-programa; Avaliagdo da execugcdo orgamentdria; Equilibrio
orgcamentario; Conceitos de déficit publico; Instrumentos de Planejamento e Orgamento Municipal. 4. Economia
Brasileira: Evolugdo da economia brasileira e a politica econémica desde o periodo do “milagre econémico”;
Reformas estruturais da década de 90; Economia Brasileira no pds-Plano Rel: concepgbes, principais problemas,
conquistas e desafios; O ajuste de 1999. Desenvolvimento Econdmico e Social: Transformacdes do papel do
Estado nas sociedades contemporéneas e no Brasil; desigualdades socioeconémicas da populacdo brasileira;
Distribuicdo da renda: aspectos nacionais e internacionais.

CARGO 05: ENFERMEIRO — ESPECIALIDADE NEONATOLOGIA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Nogbes basicas sobre UTI — Neonatal e Bergério Patologico. 2.
Equipamentos usados em bergario Prevengdao e Controle de Infeccdo em Neonatologia. 3. Assisténcia de
Enfermagem ao RN com dor. 4. Assisténcia de Enfermagem na Pré e pos-maturidade. 5. Assisténcia de
Enfermagem nas afeccgbes respiratorias do RN. 6. Técnica de sondagem e aspiracdo de vias aéreas superiores e
canula traqueal Assisténcia de Enfermagem na Oxigenoterapia. 7. Assisténcia de Enfermagem na reanimacao e
ressuscitagdo cardiopulmonar do recém-nascido. 8. Medicagbes usadas na reanimagdo. 9. Assisténcia de
Enfermagem na ictericia neonatal. 10. Cuidados com RN em fototerapia Assisténcia de Enfermagem ao RN grave
(ventilagdo mecénica, balango hidrico, distirbios metabdlicos, sepses) Assisténcia de enfermagem ao RN em



situagcbes cirlrgicas, relativas aos sistemas cardiovascular, gastro-intestinal, respiratério, renal, musculo-
esquelético, neurolégico e enddcrino. 11. Assisténcia de enfermagem ao RN com doencgas infecto-contagiosas.

CARGO 06: ENFERMEIRO — ESPECIALIDADE INFECCAO HOSPITALAR

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Vigilancia epidemiolégica: conceito, objetivo e metodologia 2. Prevencao
e controle das principais sindromes infecciosas: Infecgdo da corrente sanguinea, pneumonia e infecgéo do trato
urinario e infecgdo do sitio cirdrgico. 3. Recomendagdes para controle de infecgdo hospitalar associada a
passagem, uso e manutencao de cateteres venosos centrais e cateteres periféricos. 4. Recomendagbes para a
prevencao de infeccdo do trato urinario associada ao uso de cateter uretrovesical — sistema fechado. 5.
Recomendacdes e prevencgao de infecgdo do sitio cirlrgico. 6. Recomendagbes para a prevengao e o controle de
infeccoes respiratérias hospitalares. 7. Recomendagbes e aplicacdo das precaugdes para isolamento. 8.
Recomendacdes para o uso pratico de anti-séptico. 9. Recomendacgbes para exposicdo ocupacional dos
profissionais da area de saude. 10. Limpeza, desinfeccao e esterilizagao de artigos. 11. Legislagdo, Conceito e
critérios gerais de controle de Infeccdo Hospitalar. 12. Estrutura e organizacdo de um programa de controle de
infecgdo hospitalar. 13. Normais de Bioseguranga. 14. Prevencéo e controle de infecgdo em Neonatologia.

CARGO 07: ENFERMEIRO — ESPECIALIDADE UNIDADE DE TRATAMENTO INTENSIVO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Medidas de Prevengédo e Controle de Infecgdo Hospitalar em U.T.I. 2.
Administragéo aplicada a UTI. 3. Bioética em UTI. 4. Procedimentos Especializados em U.T.I: Monitorizagao
Cardiaca: Conceito, técnica, interferéncia, o traco eletrocardiografico e Assisténcia Sistematizada de
Enfermagem; Entubacao Endotraqueal: conceito, indicacado, assisténcia de enfermagem; Aspiracdo Endotraqueal:
Conceito, Técnica e Assisténcia Sistematizada de Enfermagem; Ventilacdo Mecéanica: Conceito, Tipos,
Instalacdo, Manutencao, Retirada, Limpeza, Desinfeccao e Esterilizacdo das Proéteses, Assisténcia Sistematizada
de Enfermagem; PVC: Conceito, Indicacdo, Técnica, Assisténcia Sistematizada de Enfermagem; Marcapasso :
conceito, tipo, técnica, assisténcia sistematizada de enfermagem; Pressao Arterial Média: conceito, tipo, técnica e
assisténcia sistematizada de enfermagem; Monitorizacdo Hemodindmica a beira do leito. 5. Assisténcia
Sistematizada de Enfermagem ao Paciente Criticamente Enfermo: Sistema Cérdio-respiratorio: Infarto Agudo do
Miocérdio; Arritmias Cardiacas: Desfibrilacdo e Cardioversado; Insuficiéncia Respiratéria Aguda / gasometria
arterial; Drogas mais usadas no UTI; Diagnéstico de Enfermagem de acordo com a TAXONOMIA proposta pela
NANDA.

CARGO 08: ENGENHEIRO ELETRICISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Circuitos Elétricos. 2. A conversao eletromecénica de energia. 3. A
maquina elétrica: transformador, maquina sincrona, maquina de inducdo. 4. Geragao, transmissao e distribuicao
de energia elétrica. 5. Acionamentos e controles elétricos. 6. Sistemas e equipamentos elétricos. 7. Aterramento
de sistemas e de equipamentos. 8. Automacao elétrica. 9. Principais estudos: curto, fluxo de poténcia, protecao,
coordenacdo de isolamento, estabilidade. 10. Energia: conceito, formas e fontes. 11. Termodinamica: leis e
aplicagbes. 12. O sistema elétrico brasileiro: Fontes de produgdo de energia, o sistema de transmissado. 13.
Estrutura institucional do setor elétrico: legislagédo, agentes envolvidos. 14. Planejamento e operacédo do sistema
elétrico brasileiro: modelos utilizados. 15. Mercado e comercializagdo de energia elétrica: ambiente e regras de
contratacdo. 16. Estrutura tarifaria brasileira. 17. Centrais termelétricas: tipos, principais componentes, ciclos
térmicos, turbinas e gas, turbinas e vapor, ciclo combinado, testes de aceitacdo, operagdo e manutengéo. 18.
Cogeracao e geracao distribuida. 19. Mudancas climaticas: impactos ambientais, legislacdo ambiental, protocolo
de Kioto. 20. Eficiéncia energética. 21. Energias renovaveis. 22. Analise de investimentos em energia. 23.
Segurancga em instalacdes e servicos em eletricidade, NR-10. 24. Normatizacdo: NR 5410, NR — 5419, NBR — IEC
—60439.

CARGO 09: ESTATISTICO ]

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Estatistica descritiva e analise exploratéria de dados: distribuicao de
freqliéncias — medidas descritivas de locacédo e de dispersdao (média, mediana, moda, quartis), variancia, desvio
padrdo, coeficiente de variagao, intervalos entre quartis, valores atipicos, histogramas, boxplot e ramo e folhas). 2.
Célculo de Probabilidade: definicdes basicas e axiomas, probabilidade condicional e independéncia, variaveis
aleatérias discretas e continuas, fungdo de distribuicdo, funcdo de probabilidade, funcdo de densidade de
probabilidade, esperanga, varidncia e desvio-padrdo; Principais distribuicbes de probabilidade: distribuicao
binomial, distribuicdo multinominal, distribuicdo normal e distribuicdo de poisson, distribuicdo condicionais e
independéncia, esperanga condicional, fungdes geradoras de momentos, lei dos grandes numeros, teorema
central do limite, amostras aleatdrias, distribuicbes amostrais. Inferéncia Estatistica: estimacao pontual — métodos
de estimacéo, propriedade dos estimadores, estimacéo por intervalos, testes de hipéteses — hipoteses simples e
compostas, nivel de significancia e poténcia, teste t de Student, testes quiquadrado, de adverténcia, de
independéncia e de homogeneidade em tabelas de contingéncia. Modelos lineares: minimos quadrados,
regressao linear simples, inferéncia na regresséo, correlagdo e regressdo, andlise de residuos, regressao
multipla. 3. Técnicas de Amostragem: amostragem aleatéria simples, tamanho amostral, estimadores de razéo e
regressao, amostragem estratificada, amostragem sistemética, amostragem por conglomerados. 4. Bioestatistica.



CARGO 10: FARMACEUTIQO BlOQUIMICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Materiais Biologicos: coleta, transporte e conservacdo. Equipamentos
laboratoriais: finalidade, manuseio e manutengéo. 2. Nocoes sobre espectrofotometria. 3. Curvas de Calibragéo.
4. Esterilizacdo de materiais. 5. Anticoagulantes. 6. Principais coloracdes utilizadas no laboratério. 7. Controle de
Qualidade Interno e Externo. 8. Hematologia: Morfologia de hemaécias e leucocitos,Contagem manual em camara
de hemacias e leucécitos;Dosagem de hemoglobina e determinagdo de hematécrito;Indices hematimétricos e
contagem diferencial; Dosagem automatizada de hemacias, leucocitos e plaquetas; VHS, Grupos Sanguineos
ABO e Rh, Contagem de Reticulécitos, Teste de coombs direto e indireto, coagulograma: tempo de coagulagéo,
tempo de sangramento, Tempo de protrombina e tempo de tromboplastina parcial ativado. 9. Urinalise: Exame de
urina EAS. 10. Parasitoscopia das fezes: método direto e de concentracdo. Morfologia de protozoarios e
helmintos. Pesquisa de Rotavirus, pH fecal, anormalidades digestivas, pesquisa de substancias redutoras e
métodos de coloragcdo permanente. 11. Parasitas sanguineos: Diagndstico Laboratorial da Malaria, da Doencga de
Chagas e da Leishmaniose. 12. Diagnéstico Laboratorial da: Toxoplasmose, Mononucleose, Citomegalovirus,
Rubéola, Herpes, Dengue, AIDS, Febre Tiféide, Tuberculose, Hanseniase e Hepatites virais. 13. Bioquimica:
dosagem de Colesterol, triglicérides, HDL, LDL, uréia, creatinina, F. alcalina, AST, ALT, Bilirrubinas, Gama GT,
Alfa 1 glicoproteina acida, Glicose, Teste Oral de Tolerancia a Glicose, Clearence da creatinina, Calcio, Fésforo,
Na, K, Mg e gasometria arterial e venosa. 14. Dosagem de: ASO, Proteina C Reativa, VDRL, BHCG qualitativo e
quantitativo, Prova do Latex, Anti-CCP (Peptidio Ciclico Citrulinado), FAN, Anti Scl 70, Anti RNP, Anti Jo1, Anti
Sm, Anti SSA (Ro), Anti SSB (La) e Anti-DNA nativo. 15. Microbiologia: meios de cultura, coprocultura, urocultura,
hemocultura, cultura do contetdo vaginal, uretral, esperma, liquido pleural, liquido ascitico, e lavado bronco
alveolar. Antibiograma. Bacterioscopia (Gram) e Pesquisa de BAAR (Ziehl-Neelsen). 16. LCR: exame fisico,
citolégico, quimico e bacteriolégico. 17. Dosagens hormonais: TSH, T4 livre, Estradiol, Progesterona e Prolactina.
18. Espermograma. 19. Marcadores Tumorais: PSA, CEA, CA 125, CA 15.3 e Alfa-fetoproteinas. 20. Norma de
Bio-seguranca. 21. Deontologia e Legislagao Farmacéutica.

CARGO 11: FISIOTERAPEUTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Fisioterapia Aplicada a Neurologia: Neuroanatomia e Neurofisiologia;
Avaliacéo Fisioterapéutica; Afecgdes Neuroldgicas e Neuromusculares; Acidente Vascular Cerebral; Traumatismo
Cranioencefalico; Lesdo Raquimedular; Les6es de Nervos Periféricos; Esclerose Multipla; Esclerose Lateral
Amiotréfica; Sindrome de Parkinson; Polineuropatias; Doencas do Neurfnio Motor Inferior; Distarbios
Neuromusculares; Recursos e Condutas Fisioterapéuticas. 2. Fisioterapia Aplicada a Pneumologia: Anatomia e
Fisiologia do Sistema Pulmonar; Avaliagdo Fisioterapéutica; Infeccdes Pulmonares; DPOC; SARA; Recursos e
Condutas Fisioterapéuticas. 3. Fisioterapia Aplicada a Geriatria: Anatomia e Fisiologia do Envelhecimento;
Propedéutica do Idoso; Aspectos Reumatolégicos do Envelhecimento; Doengas Inflamatérias do Tecido
Conjuntivo; Ulceras de Pressédo; Recursos e Condutas Fisioterapéuticas. 4. Fisioterapia Aplicada a Cardiologia:
Anatomia e Fisiologia do Sistema Cardiovascular; Semiologia; Cardiopatias; Valvulopatias; Insuficiéncia Cardiaca;
Doenca Arterial Coronariana; Recursos e Condutas Fisioterapéuticas. 5. Fisioterapia Aplicada a Pediatria e
Neonatologia: Crescimento e Desenvolvimento Pulmonar; Sintese do Sistema Surfactante Pulmonar; Controle da
Respiragdao do RN; Desenvolvimento Neuropsicomotor; Reanimacado Neonatal e Pediatrica; Asfixia Perinatal;
Encefalopatia Crénica Nao Evolutiva na Infancia (ECNE); Anomalias, Sindromes e Malformagdes Congénitas
(Hidro, Macro, Micro e Anencefalia, Mielomeningocele, Gastrosquise, Onfalocele, Laringotraqueomalécia,
Sindrome de Cornélia de Lange, Prunny Belle); Disturbios Respiratérios (Doenga da Membrana Hialina, Sindrome
do Pulmao Umido, Sindrome de Aspiragcdo Meconial, Displasia Broncopulmonar, Broncopneumonia, Bronquiolite,
Derrame Pleural, Insuficiéncia Respiratéria Aguda); Ictericia Neonatal; Oxigénioterapia; Ventilagdo Mecanica Nao-
Invasiva; Ventilagdo Pulmonar Mecanica Invasiva em Pediatria e Neonatologia; Monitorizagdo em UTI; Avaliagao
Fisioterapéutica; Condutas e Técnicas Fisioterapéuticas. 6. Fisioterapia Aplicada a Ginecologia e Obstetricia:
Anatomia e Fisiologia da Gravidez; Mudancas Fisicas e Fisiolégicas da Gestacado, Parto e Puerpério; Dor Pélvica
Aguda e Cronica; Disturbios Urinarios; Gravidez na Adolescéncia; Doengas na Gravidez de Alto Risco: Gestantes
com Doencas Cardiacas; Hipertensdo Especifica e Induzida pela Gravidez; Gestantes com Doencas
Respiratdrias; Gestantes com Esclerose Mdltipla; Gestantes com Lesdo de Medulo Espinhal; Gestante com
Miastenia Gravis; Avaliagdo Fisioterapéutica; Condutas e Técnicas Fisioterapéuticas. 7. Assisténcia Ventilatoria
em UTI Adulto: Tipos e Modalidades Ventilatérias; Desmame e Extubagédo; Monitorizagdo em UTI; Ventilagao
Nao-Invasiva no Adulto; Ventilagéo Invasiva no Adulto; Recursos Fisioterapéuticos em UTI Adulto.

CARGO 12: FONOAUDIOLQGO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Aquisicao e Desenvolvimento da Linguagem; 2. Avaliagdo e Diagndstico
dos Disturbios da Comunicagdo Humana; 3. Intervencdo fonoaudiolégica na area da Voz; 4. Intervengao
fonoaudiolégica na area da Motricidade Orofacial; 5. Intervengdo fonoaudiolégica na area da Linguagem; 6.
Intervencao fonoaudioldgica na area da Audiologia; 7. Intervencao fonoaudiol6égica na area da Salde Coletiva. 8.
Avaliacéao Clinica das disfagia neurogénica em criangas. 9. Atuagao Fonoaudiologica nas disfagias orofaringease
e faringeas, neurogénicas e mecénicas. 10. Intervengao fonoaudiologia em gerontologia. 11. - Biosseguranga em
Fonoaudiologia Hospitalar - Desenvolvimento neuro-psicomtor normal dos 0 aos 4 anos de idade. 12. Causas da
Deficiéncia Auditiva na Crianga. 13. Triagem Auditiva Neonatal. 14. Neuropatia Auditiva. 15 Aparelhos Auditivos.



CARGO 13: HISTORIADOR

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1-unidade: Critica ao positivismo: historia das mentalidades e historia
marxista inglesa. Histéria e meméria: o patrimdnio arquitetdbnico como documento histérico Os documentos
escritos como fontes para a historia das cidades Meméria viva: o plano diretor do municipio e seu inventario
cultural como mecanismos de planejamento para a selegdo de bens culturais e objetos museol6gicos. O objeto
museoldgico como fonte histérica para a historia da cultura popular e suas interse¢des. 2.unidade: Processos de
organizagao do trabalho no campo e na cidade no Brasil (séculos XVI- XX) a lavoura canavieira, a mineragao, a
cafeicultura e a borracha. Embates entre o Capital, o Estado e o Trabalho - Inglaterra, EUA, Argentina e Brasil
apés os anos de 1930: a questao sindical, a legislacao trabalhista, a estruturagdo do parque industrial e a classe
operaria e seus movimentos sociais. 3. unidade -As estruturas de poder no Brasil Colonial e Imperial:
paternalismo e escraviddao; os movimentos nativistas e revolugdes durante o processo de construcdo da
nacionalidade. Aboligdo, republica e idéias libertarias no Brasil no século XIX e no inicio do XX: as redefinicbes de
cidadania e participacao popular; Neocolonialismo europeu na Africa e na Asia: o cenario da Primeira Guerra
Mundial. Teorias desenvolvimentistas: o governo militar, a integracdo nacional e os grandes projetos na
Amazdnia. Os movimentos sociais de contestagdao aos governos militares: 0 movimento estudantil, as guerrilhas
urbanas e rurais e o processo de abertura politica. A desestruturagéo politica do bloco socialista: a nova ordem
mundial. 4. unidade: A religiao e a religiosidade em Atenas e Esparta e em Roma; o Cristianismo no mundo
medieval: o surgimento de uma nova mentalidade; as praticas religiosas s dos povos Inca, Maia, Asteca e Tupi:
olhares nativos e olhares europeus. Devogdes e praticas religiosas: o Brasil colonial, tensées, lutas e aliancas
entre as diferentes culturas nativas, européias e africanas. Cultura, civilizagdo e modernizagdo: 0s processos
urbanisticos na Amazénia e suas contradigcbes na virada do século XIX para o XX. A cultura como campo de luta
e interpretagao social entre os anos de 1950 a 2000: a Bossa nova, o cinema novo, o rock nacional, a musica de
protesto, 0 mangue best, o hip- hop, o break, o rap e o funk.

CARGO 14: MEDICO - ESPECIALIDADE ANESTESIOLOGIA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Anestesia geral e venosa. 2. Anestesia em paciente pediatrico. 3.
Avaliagdo pré-anestésica. 4. Anestesia raquidea. 5. Anestesia peridural e analgésia. 6. Relaxantes musculares
(curares). 7. Anestesia com halogenados. 8. Choque. 9. Hipertensdo em anestesia - Hipertermia Maligna. 10.
Intubagéo traqueal. 11. Reposicdo Volémica. Controle hidroeletrolidico e acido bésico. 12. Anestesia em cirurgia
cardiovascular.

CARGO 15: MEDICO - ESPECIALIDADE AUDITORIA MEDICA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1 Pericia e auditoria médica. 2 Auditoria na visdo hospitalar. 3 Auditoria
médica nos planos e seguros de saude. 4 Auditoria em materiais e medicamentos. 5 Auditoria em cobranga de
equipamento médico-hospitalar. 6 A enfermagem e a auditoria. 7 Medicina de grupo e auditoria na cobranca de
honorarios médicos. 8 Auditoria no SUS e 6rgaos governamentais. 9 A auditoria médica na visdo do consultor. 10.
Auditoria de Especialidades Médicas. 11. O papel da Agéncia Nacional de Salude, do Conselho Federal de
Medicina e do Codigo de Defesa do Consumidor na area de Auditoria Médica.

CARGO 16: MEDICO — ESPECIALIDADE CIRURGIA PEDIATRICA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Patologias cirdrgicas do periodo neonatal. 2. RN pré-termo com patologia
cirargica. 3. RN com mau formagdes multiplas. 4. Atresia de es6fago. 5. Atresia de coanas no periodo neonatal. 6.
Hérnia diafragmatica. 7. Refluxo gastro-esofagico. 8. Onfalocele. 9. Gastrosquise. 10. Estenose hipertréfica do
piloro. 11. Obstrucédo intestinal. 12. Imperfuragdo anal. 13. Hérnias inguinais. 14. Fistulas vesicais. 15. Refluxo
vésico-ureteral. 16. Patologias cirlrgicas uro-genitais. 17. Fimose e parafimose. 18. Acesso venoso profundo em
pacientes graves. 19. Apendicite aguda na infancia. 20. Abdome agudo na infancia. 21. Tumores abdominais. 22.
Ectopias renais. 23. Patologias cirdrgicas hepato-biliares na infancia. 24. Invaginagéo intestinal. 25. Pré e p0s-
operatério em pacientes pediatricos.

CARGO 17: MEDICO — ESPECIALIDADE CIRURGIA TORACICA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1 Anatomia cirargica do térax e 6rgaos toracicos. 2 Avaliacdo pré-operatéria
da funcédo pulmonar. 3. Manuseio pré, per e pds-operatério em cirurgia toracica. 4 Métodos de diagnéstico em
cirurgia toracica. 5 Métodos de drenagem em cirurgia toracica. 6 Afeccdes do diafragma, do estreito superior e
parede do térax. 7 Neoplasias pulmonares e arvore traqueobrénquica. 8 Doengas broncopulmonares supurativas.
9 Tratamento cirdrgico do enfisema bolhoso e difuso. 10 Cirurgia das malformagdes broncopulmonares. 11
Cirurgia na tuberculose pulmonar e seqielas. 12 Patologia cirlrgica das pleuras. 13 Afeccbes cirlrgicas do
mediastino. 14 Patologia cirlrgica do es6fago. 15 Traumatismo toracico. 16 Transplante pulmonar. 17 Principios
basicos da oncologia toracica.

CARGO 18: MEDICO - ESPECIALIDADE GASTROENTEROLOGIA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1 Doengca 4&cido-péptica. 2 Doencas esofagicas. 3 Neoplasias
gastrointestinais. 4. Doenca pancredtica: cancer, pancreatite. 5 Doenga hepatica e do trato biliar. Hepatites (A, B e
C), vacinas, cirrose, abscesso hepatico piogénico. 6 Tumores neuro-endécrinos, sindrome carcindide. 7



Hemorragias digestivas, sangramento por varizes gastrointestinais. 8 Nauseas, vomitos, obstrucao intestinal. 9
AIDS, lupus eritematoso sistematico, manifestacdées gastrointestinais, vasculites. 10 Alcool e sua repercussao no
trato digestivo.

CARGO 19: MEDICO - ESPECIALIDADE GENETICA MEDICA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1 Metodologia em genética humana. 2 Neurogenética. 3 Genética de
populagbes humanas. 4. Citogenética humana. 5 Genética clinica. 6 Erros inatos do metabolismo. 7
Hemoglobinopatias hereditarias. 8. Disturbios da determinagéo e diferenciagdo do sexo. 9 Etiopatogenia dos
defeitos congénitos. 10 Bioestatistica.

CARGO 20: MEDICO - ESPECIALIDADE GINECOLOGISTA E OBSTETRICIA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Anatomia Clinica Cirdrgico dos érgaos genitais femininos; Propedéutica
ginecoldgica. 2. Planejamento Familiar; Saude da Mulher; métodos anti- concepcionais: classificagao, indicagao e
contra-indicagdes. 3. Lesbdes Colposcoépicas tipicas e atipicas. 4. Doengas sexualmente transmissiveis: 5.
Prevencéao e Diagnostico dos canceres ginecologicos e de Mama;

Neoplasias benignas e malignas da Mama, Vulva, Vaginas, ovarios Colo, Corpo Uterino e Endométrio de
Trompas. 6. Hemorragia Genital: etiologia, diagnostico e tratamento. 7. Vulvovaginites, cervicites e doenga
inflamatoria pélvica. 8. Dismenorréia. 9. Climatério. 10. Urgéncias ginecoldgicas. 11. Dor abdominal e/ou pélvica
em ginecologia. 12. Genitoscopia: indicagbes, diagnosticos e tratamento das lesdes genitais. 13.
Videolaparoscopia em Ginecologia: diagnéstico e cirurgia. 14. Incontinéncia urinaria; prolapso genital; fistula uro e
enterogenital. 15..Mecanismo de parto (apresentacdes cefdlicas fletidas e defletidas; apresentacdo pélvica).
Fases clinicas do Trabalho de parto. 16. Humanizacao do parto e papel das Doulas; exercicio de atenuacgao. 17.
Assisténcia ao parto e partograma. Parto prematuro, gemelar, prolongado. 18. Inducdo de trabalho de parto e
partograma: indicagdes e técnicas. 19. Abortamento; gravidez Ectépica. 20. .Violéncia contra mulher. Aborto
previsto em lei. 21. Hemorragia do 3¢ trimestre (DPP, Placenta prévia, Rotura uterina). 22. Urgéncias Obstétricas.
23. Doenga hemolitica peri-natal. 24. Restrigdo de crescimento intra-uterino. 25. Sofrimento fetal (agudo e
cronico). 26. Diabetes e gravidez. 27. Aleitamento materno. 28. Medicina Legal. 29. Indicadores de Mortalidade
materna e perinatal; comités de Mortalidade materna. 30. Epidemiologia basica; sistema de agravos notificaveis.
31. Amniorrex Prematura. 32. Doenca Trofoblastica Gestacional. 33. Gravidez e HIV. 34. TORCHS e gravidez. 35.
Distécias e Tocurgias (FORCEPS). 36. Indicagbes e técnicas de cesariana. 37. Técnicas de esvaziamento uterino
(AMIU, aspiracao a vacuo, curetagem classica). 38. Sindrome HELLP/CIVD. 39. Disturbios Hipertensivos na
gravidez. 40. Intercorréncias clinicas na gravidez (cardiopatia, nefropatia e pneumopatias). 41. Prevengao da
tromboembolismo em cirurgias pélvicas. 42. Obito fetal intra-utero (uso de Misoprostol).

CARGO 21: MEDICO - ESPECIALIDADE MEDICINA INTENSIVA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1 Procedimentos em terapia intensiva: intubagao orotraqueal e manutencao
de vias aéreas; cateterismo venoso profundo e arterial; instalagdo de marcapasso temporario; toracocentese;
tragueostomia; cardioversao e desfibrilagdo. 2 Transtornos cardiocirculatérios em UTI: arritmias cardiacas; crise
hipertensiva; parada cardiorespiratoria; tromboembolismo pulmonar; dissecgdo adrtica; infarto agudo do
miocardio; angina instavel; insuficiéncia cardiocirculatéria; choque. 3 Transtornos respiratérios em UTI:
insuficiéncia respiratéria; sindrome de angustia respiratéria do adulto; edema pulmonar agudo; cor pulmonale;
pneumotérax; derrame pleural; assisténcia ventilatéria mecéanica; hemoptise. 4 Transtornos da funcéo renal e do
equilibrio hidroeletrolitico e acido base: insuficiéncia renal aguda; métodos substitutivos da fungao renal;
disturbios hidroeletroliticos; distirbios &cido-base. 5 Transtornos gastroenteroldgicos em UTI: hemorragia
digestiva; insuficiéncia hepatica; pancreatite aguda; ileo adinamico; diarréia. 6 Transtornos endocrinolégicos em
UTI: diabetes; hipoglicemia; tireotoxicose; mixedema. 7 Transtornos neurolégicos em UTI: coma; trauma
cranioencefalico e raquimedular; acidente vascular cerebral; crise convulsiva; sindrome de Gullain-Barré;
miastenia gravis. 8 Transtornos hematolégicos em UTI: coagulopatias; purpura trombocitopénica trombética;
reagao transfusional; tromboembolismo; hemdlise. 9 Doengas infectocontagiosas em UTI: infecgdo hospitalar;
endocardite bacteriana; septicemia; pneumonias; AIDS; tétano; meningites; infec¢cdes abdominais;
antibioticoterapia. 10 Problemas cirdrgicos em UTI: cirurgia cardiaca; abdome agudo; queimados. 11 Intoxicagdes
e envenenamentos: alcool; narcoéticos; sedativos e hipnoindutores; estimulantes do SNC e alucindégenos;
hidrocarbonetos; salicilatos; anticocinérgicos; plantas; animais pegonhentos. 12 Gravidez e UTI: eclampsia e pré-
eclampsia; sindrome Hellp. 13 Nutricdo em UTI: enteral; parenteral; terapia nutricional em doencas especificas.
14 Monitoragdo do paciente critico: eletrocardiografia; pressao arterial; pressdo venosa central; cateterismo
arterial pulmonar; débito cardiaco; oximetria de pulso; capnografia. 15 Transporte de pacientes criticos: intra-
hospitalar; extra-hospitalar. 16 Etica e consideracbes legais: principios éticos; doagdo de oOrgdos; morte
encefalica; manutengéo de suporte vital.

CARGO 22: MEDICO - ESPECIALIDADE MEDICINA PREVENTIVA E SOCIAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Epidemiologia: conceito, campos de aplica¢do, processo saude-doenga;
determinantes do processo de adoecimento; bases do método epidemiolégico para pesquisa, indicadores
epidemiolégicos, desenho de pesquisa, andlise epidemioldgica de dados, sistemas de vigilancia epidemioldgica
de doencas e agravos especificos, tanto infecciosas como cronicos degenerativos; investigacdo de doengas. 2.



Vigilancia em Saulde. 3. Servigcos de Saude: modelos de atencdo a salde, programas de saude, municipalizagao
e distritalizagdo da saude e financiamento do Setor Salde. 4. Classificagéo e hierarquizagéo dos servigos de
salde publica. 5. Planejamento Estratégico em Salde. 6. Preenchimento de Declaragao de Obito, monitoramento
dos Obitos maternos e infantis.Atestado de ébito. 7. Medicina Social. 8. Saude do trabalhador: acidentes do
trabalho, doencgas profissionais e do trabalho; medidas preventivas para a saude do trabalhador. 9. Vigilancia
sanitaria, Tecnovigilancia, hemovigilancia e farmacovigilancia. 10. Bioética. 11. Conhecimento sobre Pesquisa em
seres humanos, resolu¢do 196/96 do Conselho Nacional de Saude. 12. Codigo de Etica Médica.

CARGO 23: MEDICO - ESPECIALIDADE NEUROCIRURGIA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1 Neuroanatomia e neurofisiologia: superficie cortical, cranio, forames
cranianos, sistema arterial e venoso encefalico, medula (vias ascendentes e descendentes, vascularizagao) ,
sistema auténomo, barreira hemato-encefalica, sistema liquérico. 2 Coma e morte encefalica: manejo do paciente
comatoso, sindromes de herniagdo, morte encefalica e doacao de érgaos. 3 Anormalidades do desenvolvimento:
hidrocefalias, craniosinostoses, encefalocele, cisto aracnéide, malformagéo de Chiari e Dandy-Walker, medula
presa. 4. Neuroinfecgdo: Antibioticoterapia, meninge e pdés-traumatica e pods -operatéria, infeccdo de shunt,
osteomielite, encefalites, Kreutzfeld-Jacob, manifestacées da SIDA no SNC. 5 Epilepsia: classificacao, drogas
anti-epilépticas, estado de mal, cirurgia para epilepsia. 6 Cirurgia da coluna e nervos periféricos: lombalgia,
radiculopatia, hérnia discal, espondildlise e espondilolistese, estenose de canal, doengas da jungao crénio -
espinhal, artrite reumatdide, doenca de Paget, siringomielia, hematoma epidural, cirurgia do plexo braquial,
sindromes compressivas. 7. Neurocirurgia funcional: tratamento cirdrgico da doenga de Parkinson, espasticidade,
torcicolo, tremor, procedimentos para dor. 8 Tumores: gliomas, oligodendrogliomas, meningeomas, neurinomas,
adenomas hipofisarios, craniofaringeomas, hemangioblastomas, ependimomas, PNETs, tumores da pineal,
tratamento complementar (quimioterapia, radioterapia, radiocirurgia, braquiterapia). 9 Exames complementares:
EEG, potencial evocado, eletroneuromiografia, radiografia simples, tomografia computadorizada, ressonancia
nuclear magnética, angiografia, mielografia, liquor. 10 Procedimentos cirirgicos: material cirdrgico, vias de acesso
(craniotomia pterional, suboccipital, frontal, transesfenoidal, transpetrosa), acesso ao terceiro ventriculo,
ventriculos laterais, transoral, cranioplastia, descompresséao e instrumentagao espinhais, derivag¢des liquéricas. 11
Neurotrauma: atendimento inicial, ATLS, transferéncia, pressdo intracraniana, fraturas cranianas, lesdes
intracranianas, PAF, TCE na infancia, manejo inicial do TRM, sindromes das les6es medulares, fraturas dos
corpos vertebrais. 12 Doenca cerebrovascular: AVC , HSAE (classificagdo, manejo, vasoespasmo), aneurismas
intracranianos, MAVs, angiomas cavernosos, hemorragia intracerebral, doenca oclusiva. 13 Neurologia: cefaléia,
deméncia, esclerose multipla, miastenia gravis, esclerose lateral amiotréfica, sindrome de Guillain-Barré, mielites,
miopatias, vasculites.

CARGO 24: MEDICO - ESPECIALIDADE NEUROLOGIA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Sindrome de hipertensao intracraniana. 2 Doencgas vasculares cerebrais e
medulares. 3 Doencas infecciosas e parasitarias: meningites. encefalite, abscessos, tromboflebites, cisticercose,
esquistossomose, tuberculose e viroses. 4 Doengas dos musculos, da juncao neuro-muscular, das raizes, plexos
e nervos periféricos. 5 Doencas digestivas: Esclerose Lateral Amiotréfica. Waming-Hoffman. Kugelberg-Walender,
Siringomielia. Degeneragbes Espino-Cerebelares. 6 Tumores intracranianos, raquimedulares e dos nervos
periféricos (primitivos e metastaticos). 7. Doengas do sistema nervoso auténomo: hipotensdo ortostética
neurogénica, neuropatias autonémicas, disautonomia familiar e bexiga neurogénica. 8 Malformacgdes congénitas e
anormalidades do desenvolvimento / paralisia cerebral, retardo mental e hidrocefalias. 9 Traumatismos cranio-
encefdlicos e raquimedulares. Traumatismos dos nervos periféricos. 10 Hérnias discais, mielo-radiculopatias
espondiléticas. Estenose do canal raquiano. Nogbes de neuro-imagem e de eletrofisiologia: eletroencefalografia,
eletromiografia, estudos da neurocondugéo e potenciais evocados.

CARGO 25: MEDICO - ESPECIALIDADE OFTALMOLOGIA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1- Anatomia e fisiologia do olho, das vias épticas e do coértex visual. 2 —
Desenvolvimento sensorial da visdo. 3 - Motilidade ocular. 4- Glaucomas. 5- Anatomia, fisiologia, patologias e
tratamentos das doencas da pelicula percorneana e das vias lacrimais; 6- Anatomia, fisiologia, patologias e
tratamentos de cérnea e esclera; 7- Anatomia, fisiologia, patologias e tratamentos da Uvea. 8- Anatomia, fisiologia,
patologias e tratamentos da retina. 9- Anatomia, fisiologia, patologias e tratamentos do nervo 6ptico; 10-
Anatomia, fisiologia, patologias e tratamentos da 6rbita. 11 - Trauma e emergéncias oculares. 12 - Doencas
sistémicas.

CARGO 26: MEDICO - ESPECIALIDADE OTORRINOLARINGOLOGIA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Semiologia naso-sinusal. 2. Rinites. 3. Sinusites. 4. Epistaxes. 5. Tumores
nasosinusais. 6. Semiologia da Faringe. 7. Anginas agudas e cronicas. 8. Hipertrofia das Amidalas e vejetacdes,
Adndides — Principais indicagdes de Adenoamigdalectomia. 9. Tumores da faringe. 10. Semiologia da faringe. 11.
Laringites. 12. Tumores da Laringe. 13. Semiologia da audi¢do. 14. Patologia do ouvido externo. 15. Patologia do
Ouvido Médio. 16. Patologia do Ouvido Interno.

CARGO 27: MEDICO — ESPECIALIDADE PATOLOGIA CLINICA



CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Microbiologia clinica. 2. Correlacéo clinica e exames microbiolégicos de
urina, fezes, secregoes purulentas, trato genital, escarro e liquido céfalo-raquidiano. 3. Exames de hemocultura. 4.
Microbiologia da infecgédo hospitalar. 5. Parasitologia clinica. Diagnéstico e epidemiologia dos parasitos intestinais.
6. Citologia e bioquimica de liquidos biolégicos. 7. Imunologia clinica. Marcadores sorolégicos de doencgas
infecciosas, determinacdo de citocinas e proteinas de fase aguda e tipagem de HLA. Aplicacdo clinica dos
marcadores tumorais. Aplicagdo dos diagndésticos por biologia molecular e citometria de fluxo. 8. Bioquimica
clinica. Correlagéo clinica e marcadores de doengas coronarianas e Diabetes Mellitus, Determinagéo de lipidios,
bilirrubinas, proteinas, metabolismos nitrogenados nao protéicos e ions inorganicos e suas implicacdes clinicas. 9.
Aspectos fisioldgicos e patoldgicos da enzimologia clinica.

Hematologia clinica, Métodos de diagnésticos das coagulopatias, anemias e leucemias. 10. aplicagbes das
cariotipagens. 11. Nogdes de automagdo em Laboratério Clinico; Avaliagéo laboratorial das fungdes renais;
Avaliacéo laboratorial das fungdes hepaticas; Avaliacao laboratorial das fungdes tiroideanas; Enzimologia clinica -
enzimas cardiacas, musculares e hepaticas; Recursos laboratoriais para o diagnéstico das anemias; Recursos
laboratoriais para o diagnéstico das doencas linfoproliferativas; Exame de rotina do liquido cefalorraquiano;
Métodos microbiolégicos de coloracdo e identificacdo de bactérias; Cultura de germes patogénicos em liglidos
biolégicos; Conceituagdo das provas de sensibilidade aos antibidticos; Exame protoparasitolégico de fezes -
métodos de deteccdo de protozodrios e helmintos; Imunologia das doencas virais e parasitarias - Rubéola,
Citomegalia, Mononucleose e Toxoplasmose - Testes diagnésticos e interpretacao; Sorologia diagnéstica das
hepatites virais; Imunodeficiéncia adquirida - recursos laboratoriais para diagnéstico e acompanhamento;
Monitorizacao terapéutica - principios basicos; Controle de qualidade aplicado ao Laboratério Clinico; Conceito de
intervalo de referéncia; Testes laboratoriais para estudo da coagulacdo sanglinea; Avaliacdo laboratorial da
funcado das glandulas supra-renais

CARGO 28: MEDICO - ESPECIALIDADE PEDIATRIA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Assisténcia ao recém-nascido e reanimacado neonatal; 2. Infeccoes
congénitas do recém-nascido (TORCHS). 3. Disturbios metabdlicos do recém-nascido. 4. Distirbios respiratorios
do recém-nascido. 5. Infecgdes no periodo neonatal. 6. Sindromes ictéricas do recém-nascido. 7. A crianga e o
SUS. 8. Nutricdo e metabolismo. 9. Doencas do trato gastrintestinal. 10. Doencgas do sistema cardiocirculatério.
11. Doencas do sistema respiratério. 12. Doengas do sistema genito-urinario. 13. Doengas neurolégicas. 14.
Doengas infecciosas na infancia: IVAS, viroses exantematicas e grandes endemias. 15. Imuniza¢do na infancia e
adolescéncia. 16. Alergia e imunologia: asma, choque anafilatico e urticarias. 17. Distarbios nutricionais. 18.
Disturbios hematoldgicos. 19. Atendimento na unidade de terapia intensiva: reanimagado basica, disturbios
metabdlicos e choques. 20. Doengas reumaticas na infancia. 21. Injdrias intencionais e nao intencionais na
infancia. 22. Crescimento e desenvolvimento em pediatria. 23. A abordagem clinica da crianga com cancer. 24.
Genética: Erros inatos do metabolismo e sindrome de Down. 25. A atencdo do pediatra na abordagem de
afecgbes clinico-cirdrgicas.

CARGO 29: MEDICO - ESPECIALIDADE RADIOLOGIA E DIAGNOSTICO POR IMAGEM

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Fisica das radiacoes. Efeitos bioldgicos das radiagdes. Técnicas
radiol6gicas. Formagao de imagem radiogréfica; controle de qualidade. Prote¢édo radioldgica. Fundamentos da
tomografia computadorizada e da ressonancia magnética. Contrastes radiol6gicos. 2 Imagenologia do torax:
doengas pleuro-pulmonares. Massas Toracicas. Térax nas emergéncias. Térax em pediatria. Alteragbes
intersticiais; alveolares e mistas. 3 Imagenologia do aparelho digestivo: métodos e patologias mais comuns.
Abdome agudo. Estudo contrastado. Aparelho digestivo em pediatria. 4 Aparelho urinario: imagenologia do
aparelho urinario. Método. Massas renais. Trauma renal. Estudo contrastado. Aparelho urinario em pediatria. 5
Sistema musculo-esquelético: imagenologia das lesbes ésteomuscular articulares. Doencas inflamatérias. Massas
tumoriais. Coluna vertebral. Cranio e face (6rbita - seios da face). 6 Primeiros socorros. Choque anafilatico. 7
Imagenologia do S.N.C / T.C.E. / AV.C. / S.N.C. em pediatria. 8 Mamografia: técnicas de posicionamento.
Tumores benignos. Tumores malignos. 9 Radiologia intervencionista (nogdes basicas; indicacdes e analises).
Densitometria 6ssea (nogdes basicas; indicagcdes e analises). 10 Sistema cardiovascular. 11 Bases fisicas da
ultra-sonografia. 12 Ultrassonografia do abdome total; do térax; do pescogo; obstétrica e de partes moles. 13
Doppler - nocoes bésicas. Ultrassonografia intervencionista.

CARGO 30: MEDICO — ESPECIALIDADE PNEUMOLOGIA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1 Fisiopatologia respiratéria. 2 Tabagismo. 3 Métodos diagndésticos em
pneumologia. 4 Infecgbes respiratdrias bacterianas e virais. 5 Micobacterioses. 6 Micoses pulmonares. 7
Pneumopatias supurativas; bronquiectasias e abscesso do pulmao. 8 Asma brénquica. 9 Doenca pulmonar
obstrutiva crénica. 10 Hipertensdo arterial pulmonar e cor pulmonale. 11 Insuficiéncia respiratéria. 12
Tromboembolismo venoso. 13 Céancer de pulméo. 14 Outros tumores de térax. 15 Derrames pleurais. 16
Pneumotérax. 17 Doengas pulmorares intersticiais difusas. 18 Sarcoidose. 19 Trauma toracico. 20 Pneumopatias
por imunodeficiéncias. 21 Poluicdo e doengas ocupacionais pulmonares. 22 Mas-Formagbes congénitas
pulmonares. 23 Vasculites pulmonares. 24 Sindromes pulmonares eosinofilicas. 25 Disturbios respiratérios do
sono. 26 Anomalias da caixa torécica. 27 Cirurgia redutora de volume pulmonar. 28 Transplante pulmonar. 29
Fibrose cistica. 30 Emergéncias respiratdrias.



CARGO 31: MEDICO - ESPECIALIDADE REUMATOLOGIA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Exame clinico do paciente reumatico. 2 Mecanismos etio patogénicos da
dor da inflamacgéo e da auto-imunidade. 3. Doencas difusas do tecido conjuntivo: espondiloartropatias - vasculites.
4 Doengas reuméticas de partes moles: fibromialgia. 5 Enfermidades da coluna vertebral. 6 Osteoartrose, artrites
microcristalinas. 7. Doencas osteometabdlicas. 8 Artrites infecciosas: neoplasias articulares. 9 Doencas
sistematicas com manifestacdes articulares. 10 Enfermidades reumaticas da crianca e do adolescente.

CARGO 32: TERAPEUTA OCUPACIONAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Relacao ser humano x trabalho. 2. Saude Ocupacional: Determinantes
Sociais da doenca. 3. Mecanismo de agressao ao organismo, envelhecimento e patologias de 6rgdos e sistemas.
4. Deficiéncias de crescimento (do latente ao adolescente): formas de intervengado. 5. Terapia Ocupacional
aplicada a infancia, adolescéncia, do adulto e a velhice. 6. Atividades e recursos terapéuticos. 7. Terapia
Ocupacional aplicada as doencas infectas parasitarias e as crbnicas.

4. CONHECIMENTOS BASICOS PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA: 1. Compreensao e interpretacdo de textos. 2. Tipologia textual. 3. Ortografia oficial. 4.
Acentuacgdo gréfica. 5. Emprego das classes de palavras de palavras. 6. Colocagdo do Pronomes Obliquos. 7.
Emprego dos Pronomes de Tratamento. 8. Emprego do sinal indicativo de crase. 9. Sintaxe da oragédo e do
periodo. 10. Pontuacéo. 11. Concordancia nominal e verbal. 12. Regéncia nominal e verbal. 13. Significacdo das
palavras. 14. Translineagédo. 15. Divisdo Silabica.

CONHECIMENTO DO SISTEMA UNICO DE SAUDE - SUS/SAUDE COLETIVA: 1 Legislagdo da salde:
Constituicdo Federal de 1988 (Titulo VIII - capitulo Il - Segédo Il); Lei n.° 8.080/90 e Lei n.° 8.142/90; Norma
Operacional Basica do Sistema Unico de Saude - NOB-SUS/1996; Norma Operacional da Assisténcia a Saude -
NOAS - SUS/2001. 2 Lei Orgénica da Saude. Sistema Unico de Saude. 3 Objetivos do SUS. Atribuigées,
Doutrinas e Competéncias. 4 Principios que regem a organizagdo do SUS. 5 Modelos de atengao a saude;
Programa Saude da Familia e PACS. 6. Vigilancia a Saude: Epidemiologia Sanitaria.

REGIME JURIDICO UNICO DOS SERVIDORES PUBLICOS CIVIS DO ESTADO DO PARA — RGU — LEI N2
5.810 DE 24 DE JANEIRO DE 1994

5. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL MEDIO

CARGO 33: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Organizagéo, Sistemas e Métodos: Estruturas Organizacionais e Analise
Administrativa. 2. Técnicas de Comunicagao e Atendimento ao Publico. 3. Nogdes de Administracao Financeira:
fundamentos e técnicas; orcamento e controle de custos. 4. No¢cdes de Administracdo de Pessoas: treinamento e
desenvolvimento; avaliagcdo de desempenho. 5. No¢des de Administragédo de Recursos Materiais: Planejamento e
controle de estoques; Planejamento e controle dos bens patrimoniais. 6. Nogdes de Administracdo Publica:
Principios Constitucionais da Administragédo Publica; Licitagdo — Lei n® 8.666/1993; Contrato Administrativo;
Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis da Administracdo Direta, das Autarquias e Fundacdes
Publicas do Estado do Para — Lei 5.810/1994. 7. Técnicas de Arquivo e Controle de Documentos: classificacao,
codificacéo, catalogacdo e arquivamento de documentos. 8. Elementos de redacgao técnica: Documentos Oficiais,
Tratamento de correspondéncia, Normas e Despachos de Correspondéncia e Uso de Servicos Postais. 9.
Organizacgéao do Trabalho: prioridades e rotinas de trabalho; organizagéo de agenda; reunides e providéncias.

CARGO 34: ASSISTENTE DE INFORMATICA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1 Computadores modernos, padrao IBM PC, baseados em processador
Pentium IV e superiores. 2. Conceitos; etapas de processamento; hardware, software e peopleware. 3.
Arquitetura, constituicdo, componentes, caracteristicas e funcionamento. 4. Representacao binaria da informacéo
e unidades de medidas. 5. Componentes de um computador e periféricos. 6. Virus de computadores. 7. Redes de
computadores: conceitos, tipos e abrangéncia. Topologias légicas e fisicas. 8. Protocolos TCP/IP, DNS, Telnet,
FTP e HTTP. 9. Ferramentas Telnet e FTP e comandos ping e tracert. 10. Componentes de rede de
computadores, cabeamento, equipamentos de rede. 11. Instalacdo e configuragdo de placa de rede em estagéo
de trabalho. 12. Sistemas Operacionais Windows NT Server e Windows 2000 Server. 13. Auditoria. 14.
Gerenciamento de usuarios, administragao de disco, compartilhamento de recursos, configuragao dos servigos de
rede no nivel corporativo (DHCP, DNS e WINS). 15. Nogdes de Banco de Dados. 16. Algoritmos. Conhecer, saber
interpretar e escrever algoritmos em portugués estruturado (pseudocddigo, portugol) e recursos. 17. Sistemas
peracionais (SO) Unix e Linux. Instalagao e configuragdo dos SO Unix e Linux. Estruturagéo de diretérios do Unix
e Linux (/root, /home, /etc. /lib, /sbin, /usr etc.). 18. Microsoft Word e Microsoft Excel. Internet, correio eletrénico e
Word Wide Web. 19. Nogdes de linguagens de programacado estruturadas e de linguagens de programagao
orientadas a objetos. 20. Manutencéo de equipamentos.



CARGO 35: TECNICO DE ENFERMAGEM

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Enfermagem Fundamental: Instrumentos basicos de trabalho em
Enfermagem; Semiologia em Enfermagem; Assisténcia Sistematizada as necessidades de regulagdo térmica,
circulatéria e respiratéria do paciente. 2. Assisténcia Sistematizada de Enfermagem a Mulher e a Crianga:
Assisténcia ao Pré-Natal, Exame Fisico da gestante; orientagdo quanto aos exames de rotina; preparo da
gestante para o parto normal, atendimento ao puerpério imediato; atendimento mediato e imediato ao recém
nascido; Insuficiéncia Respiratéria Aguda, Asma brdnquica; Diarréias; Convulsées. 3. Assisténcia Sistematizada
de Enfermagem ao Adulto: Distarbios Clinicos: Diabetes mellitus, Hipertensao arterial, DPOC, Insuficiéncia renal
aguda; Feridas: tipos e tratamento; Cuidar de Enfermagem Peri-operatério; Processamento de artigos médico-
hospitalares. Cuidados intensivos: Insuficiéncia respiratoria aguda, Infarto do miocardio, Arritmias cardiacas,
Reanimagéo; Cardio-pulmonar. 4. Assisténcia Sistematizada de Enfermagem aos Portadores de Doencgas
Infecciosas e Parasitarias: Precaugbes Padrao: Tuberculose, Meningites, Leptospirose, Tétano, Leishmaniose,
Toxoplasmose, Maléaria, Dengue, Hepatite, AIDS, Criptococose. 5. Administragdo em Enfermagem: Instrumentos
administrativos — manuais, regimentos, normas e rotinas do servigo de enfermagem; Estrutura organizacional e os
servigos de enfermagem; Fungdes Administrativas - planejamento, organizagéo, coordenagao e controle.

CARGO 36: TECNICO DE CONTABILIDADE

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Contabilidade Geral. 2. Principios Basicos de Contabilidade. 3. Planos de
Contas. 4. Livros e Documentos Contabeis. 5. Classificacdes e Registros Contabeis. 6. Encerramento de
Exercicio e Apuragdo de Resultado. 7. Demonstragées Contabeis. 8. Contabilidade Publica. 9. Conceito de
Orcamento Publico. 10. Tipos de Orgamentos. 11. Principios Orcamentarios. 12. Elaboracédo e aprovagao. 13.
Créditos Orgcamentarios e Adicionais. 14. Execugcdo Orgamentaria. 15. Receita Publica e seus Estagios. 16.
Despesa Publica e seus Estagios. 17. Classificacdo Institucional, Funcional e Programatica. 18. Nogbes do
SIAFEM — Sistema Integrado de Administragdo Financeira do Estado e Municipio. 19. Plano de Contas da
Administragdo Publica Estadual. 20. Operagdes Tipicas da Administracdo Publica Estadual. 21. Patriménio da
Entidade Publica. 22. Balangos Publicos e Demonstracdo das Variagdes Patrimoniais. 23. Prestacdo de Contas.
24. Controle Interno e Externo. 25. Lei de Responsabilidade Fiscal.

CARGO 37: TECNICO DE ELETRONICA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1.Nocbes de eletrénica analdgica, amplificadores operacionais; transdutores,
diodos, etc. 2. Nocdes de eletrdnica digital (Légica Boleana; portas e circuitos mais comuns; circuitos CMOS e
TTL). 3. Nogdes de metrologia, medi¢do de nivel, pressao, temperatura, vazdo e instrumentagdo oceanogréfica e
geofisica acustica. 4. Nogoes de controle automatico de processos, redes, protocolos de comunicagao, fibra 6tica,
controladores l6gicos programaveis e sistemas digitais de supervisdo e controle. 5. Materiais, tipos e bitolas de
tubulacao relativa a instrumentacéo, tipos de instrumentos e detalhes de instalagéo, identificagcdo e simbologia de
instrumentos, suportes e painéis. 6. Plantas de tubulacdo, isométricos, fluxogramas e normas técnicas (ISA,
ANSI, ASTM e ASME). 7. Diagramas elétricos, simbologia, sistemas de comunicagao, nogcboes de desenho em
meio eletrénico (AUTOCAD). 8. Nogdes de classificacao de areas (atmosferas explosivas e seguranga intrinseca).
9. Nogoes de fiscalizagdo de contratos. X - Nogbes em seguranca, saude e meio ambiente. Conhecimento da
Norma Regulamentar de Seguranga.

CARGO 38: TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Conhecimento sobre normas e legislacdo de seguranca do trabalho. 2.
Funcionamento e atribuicbes dos Servigos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do
Trabalho (SESMT). 3. Comisséao Interna de Prevencéo de Acidentes (CIPA). 4. Higiene Ocupacional. 5. Utilizagao
de Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) e Equipamentos de Protecdo Coletiva (EPC). 6. Acidente de
trabalho: comunicacgéao, registro, estatistica e analise. 7. Nogdes de primeiros socorros. 8. Atividades e operagdes
insalubres. 9. Legislacdo de vigilancia sanitaria. 10. Agentes de riscos presentes nos ambientes de trabalho. 11.
Biosegurancga. 12. Programa de Prevencao de Riscos Ambientais (PPRA). 13. Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional (PCMSO). 14. Ergonomia. 15. Legislagéo trabalhista e previdenciéria aplicaveis na area de
saulde e seguranca do trabalho. 16. Pericias e fiscalizagdo em seguranc¢a do trabalho. 17. Norma de seguranga e
saude no trabalho em servicos de saude. 18. Protecao contra incéndios. 19. Conhecimentos sobre implantagao
de campanhas prevencionistas e educativas. 20. Medidas de controle dos riscos ocupacionais. 21. Protecao ao
meio-ambiente e gestdo ambiental. 22. Seguranga no transito. 23. Psicologia nas rela¢gdes humanas e do
trabalho.

CARGO 39: TECNICO DE E,LETROTECNICA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Grandezas elétricas e magnéticas. 2.Sistema Internacional de Unidades.
3.Simbologia e Diagramas Elétricos. 4. Desenho Técnico. 5. Circuitos Elétricos de Corrente Continua. 6. Circuitos
Elétricos de Corrente Alternada: Corrente e tensdo senoidais, valor eficaz, valor de pico, notacao fasorial,
impedancia. 7. Diagrama de Poténcia: poténcia ativa, reativa e aparente, fator de poténcia e correcao do fator de
poténcia. 8. Circuitos monofasicos e trifasicos. 9. Eletromagnetismo. 10. Medidas elétricas. 11. Utilizagdo de
instrumentos de medicéo e testes. 12. Maquinas Elétricas: Transformadores, maquinas sincronas, maquinas de



corrente continua e motores de indugédo. 13. Dispositivos de Protecdo. 14. Acionamentos e controles elétricos:
partida direta, com autotransformador, soft starter e conversor de freqiiéncia. 15. Aterramento de Sistemas. 16.
Conhecimentos de Aterramento de Equipamentos e de Sistemas de Protecdo contra Descargas Atmosféricas 50
(SPDA). 17. Equipamentos elétricos industriais. 18. Retificadores, Baterias e No-Breaks. 19. Instalagbes elétricas
de baixa tensado e conhecimento da norma brasileira ABNT NBR-5410. 20. Instalacées elétricas de média tensao
de 1,0 kV a 36,2 kV e conhecimento da norma brasileira ABNT NBR-14039. 21. Conceitos Basicos de lluminagéao
Industrial. 22. Manutengéo elétrica. 23.Conceitos Basicos de Eletrénica Analégica e Digital. 24.Conceitos Basicos
de Diagramas Logicos. 25. Conceitos Béasicos de Instrumentacdo e Automacdo Industrial, relés
microprocessados, redes e protocolos de comunicacdo. 26. Conceitos Basicos de Seguranca e Higiene do
Trabalho. 27. Equipamentos de Protecdo Individual e Coletiva. 28. Seguranca em Instalagbes e Servicos em
Eletricidade, NR-10. 29. Conhecimentos e Interpretacdo e Analise de Projetos Elétricos. 30 Eletrénica de
poténcia. 31. Geragéo e Distribuicdo de Energia Elétrica.32. Conservacao de Energia Elétrica — visdo industrial.
33.Custos e tarifacdo de energia elétrica. 34. Protecdo e controle de Sistemas Elétricos Industriais.
35.Conhecimentos de materiais e ferramentas usados em instalagbes e servicos em eletricidade. 36.
Planejamentoe Detalhamento de Servicos de Montagem e Manutencdo de instalagdes elétricas, subestacoes,
baterias, geradores, transformadores, painéis, motores, retificadores, no-breaks, cabos, dutos de barras.
37.Nocdes de Planejamento PERT-CPM. 38. No¢des de desenho técnico em meio eletrbnico e projeto 3D.
39.Normas técnicas ABNT, IEC e NEMA.

CARGO 40: TECNICO DE MECANICA DE MANUTENGAO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Mecénica Automotiva e Industrial Motores Diesel: principio de
funcionamento e aplicagdes. Mancais de rolamento e deslizamento, engrenagens, correias e polias, instrumentos
de medicdo e conhecimento do ferramental. 2. Hidraulica Bombas hidraulicas, atuadores, valvulas em geral,
acessorios hidraulicos, fluidos hidraulicos, reservatérios. Leitura, interpretagdo, manutencdo e reparos de
comandos hidraulicos. 3. Pneumatica Compressores ar, atuadores pneumaticos, valvulas, unidades de
conservagao, simbologias e leitura, e interpretacdo, manutencao e reparos em comandos pneumaticos. 4. Nogoes
de Eletricidade Grandezas elétricas béasicas. Motores e geradores de corrente alternada. lluminacgao. Leitura e
interpretacdo de circuitos elétricos. 5. Metrologia Utilizacdo e leitura de instrumentos de medicao de dimensao,
pressao e temperatura. 6. Desenho Mecénico Leitura e interpretacdo. Perspectivas isométricas, em corte e
explodidas. 7. Usinagem Tornos, fresadoras, plainas e furadeiras: principios de funcionamento e utilizagao. 8.
Lubrificagdo Industrial Oleos e graxas: classificacao, tipos e aplicagdes. 9. Manutengéo Preventiva, Corretiva e
Preditiva Conceitos basicos e aplicagdes em sistemas mecéanicos. 10. No¢oes de Seguranga do Trabalho Higiene
e medicina do trabalho. Prevencdo e combate a incéndios. Equipamentos de protecédo individual. Primeiros
socorros. Legislacdo. 11. Informatica Basica - O computador e seus periféricos e acessoérios. Composicao e
editoracdo de textos e planilhas de calculo. 12. Soldagem Oxiacetileno e arco elétrico: principios fisicos e
aplicagbes. 13. Refrigeracao a Ar Condicionado Ciclo basico de refrigeragdo por compressdo mecanica de vapor:
principio de operagdo e equipamentos basicos. Ciclo basico de ar condicionado (vazdo de ar constante).
Aparelhos de janela e tipo split-system. 14. Preservacdo Ambiental Ecologia. Ecossistema. Impactos da
tecnologia industrial sobre 0 meio ambiente. Rejeitos como fonte de materiais e energia. Ecodesenvolvimento.
Legislacao.

CARGO 41: TECNICO DE TELECOMUNICAGCOES

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Eletrénica digital. 2. Principios de comunicacdo digital e optica. 3.
Principios de transmissao e comutagao digital. 4. Principios de comunicagéao de dados. 5. Eletrénica industrial. 6.
Conceitos basicos em redes de dados WAN (SERIAIS PPP e HDLC, POS, ETHERNET, GIGAETHERNET). 7.
Redes locais com fio (cabeadas) utilizando “switches” de camadas 2 e 3 com funcionalidades de roteamento e
comutagdo de pacotes; Cabeamento Estruturado. 8. Nocdes de redes de computadores, protocolos de
comunicagdo e bancos de dados. 9. Internet, TCP/IP e Modelo OSI. 10. Sistemas Telefénicos: Elementos
Basicos; Comutacdo Espacial e Temporal (Anal6gica/Digital); Evolugdo das Tecnologias utilizadas nas Centrais
Telefénicas; Voz sobre IP; Nogbes de Teleprocessamento e Multiplexagéo.

CARGO 42: TECNICO DE RADIOLOGIA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Radioprotecdo. Principios basicos e monitorizagcdo pessoal e ambiental.
Conhecimentos técnicos sobre operacionalidade de equipamentos em radiologia. Camara escura , manipulagao
de filmes, chassis, ecrans reveladores e fixadores, processadora de filmes. Camara clara, selecdo de exames,
identificagdo; exames gerais e especializados em radiologia Fluxograma técnico — Administrativo — registro do
paciente, identificacdo, encaminhamento de laudos, arquivamento. Métodos de imagem: tomografia, ressonancia
magnética, mamografia, exames constratados.. Fisica de formacdo da imagem no RX, Tomografia e
Ressonancia; Principios de protecao radioldgica e implicagoes legais (legislagdo) Técnicas de posicionamento:
Térax, cabecga, pescoco, ouvido, urinario e digestivo; Posicionamento e técnicas de imagem para exames
radiolégicos simples e contrastado, e tomografia computadorizada: cranio, ouvido, seios da face, torax,
abdome/pelves, angiotomografia, etc. Posicionamento e técnicas de imagem ressonancia magnética: cranio,
ouvido, seios da face, térax, abdome/pelves, angiorressonancia, etc. Posicionamento e Técnica de imagem em
mamografia. Conduta ética dos profissionais da area de saude.



CARGO 43: ANALISTA DE SISTEMAS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Informatica. 1.1 Conceitos béasicos 1.2 Conceitos fundamentais sobre
processamento de dados. 1.3 Sistema de numeragdo, aritmética de complementos e ponto flutuante. 1.4
Organizagao e arquitetura e componentes funcionais de computadores. 1.5 Caracteristicas fisicas dos principais
periféricos e dispositivos de armazenamento secundario. 1.6 Representagdo e armazenamento de informagao.
1.7 Organizagéo légica e fisica de arquivos. 1.8 Métodos de acesso. 1.9 Conceito e fungdes dos principais
softwares basicos e aplicativos. 2. Légica de programacao. 2.1 Constantes e variaveis. 2.2 Expressoées logicas,
aritméticas e literais. 2.3 Comandos de entrada e saida. 2.4 Estruturas sequenciais, condicionais e de repeti¢ao.
2.5 Vetores e matrizes. 2.6 Listas, pilhas, filas e deques. 2.7 Arvore. 3 Andlise essencial. Modelo essencial.
Modelo ambiental. 3.1 Diagrama de contexto e lista de eventos. 3.2 Diagrama de fluxo de dados. 3.3 Diagrama de
entidade-relacionamento. 3.4 Diagrama de transicdo de estados. 3.5 Dicionario de dados. 3.6 Especificagao de
processos. 4 Analise de projeto orientada a objeto. 4.1 Conceitos basicos sobre Processo Unificado. 4.2 Conceito
basico sobre UML. 4.2.1 Modelagem de dados: classes e pacotes. 4.2.2 Modelagem de fungdes: casos de uso.
4.2.3 Modelagem temporal: estados, seqliéncia, atividades, colaboracao. 4.2.4 Outros: diagramas de implantagao
e atualizacdo 5 Modelagem de dados utilizando o modelo de Entidade-Relacionamento. 5.1 Entidades e
relacionamentos. 5.2 Mapeamento de cardinalidade. 5.3 Chaves de entidade. 5.4 Auto-relacionamento. 5.5
Agregacao. 5.6 Mapeamento de restricées de integridade. 5.7 Generalizagao e especializacdo. 6 Banco de dados
6.1 Conceitos e fundamentos. 6.2 Abstracdo de dados. 6.3 Instancia e esquemas. 6.4 Independéncia de dados.
6.5 Normalizagéo e dependéncia funcional. 6.6 Mapeamento a partir do modelo Entidade-Relacionamento. 6.7
Algebra relacional. 6.8 Restricbes e integridade. 6.9 SQL. 6.10 Sistemas gerenciadores de banco de dados
(ADABAS e ORACLE). 7 Ferramentas e ambiente de desenvolvimento. 7.1 Conceitos basicos do sistema
operacional baseado em software livre; 7.2 Implementagdo de procedimentos baseados em software livre; 7.3
Implementacdo de algoritmos e desenvolvimento de sistemas com as linguagens de Programacdo PHP e
DELPHI, acessando os sistemas gerenciadores de banco de dados Baseado em software livre. 7.4
Implementacéo de algoritmos e desenvolvimento de sistemas mediante a linguagem de programagédo DATAFLEX
acessando os sistemas gerenciador de banco de dados DATAFLEX. 5 Implementagdo de algoritmo e
desenvolvimento de sistemas para o sistema operacional Linux nos ambientes de programagédo PHP e Delphi,
acessando os sistemas gerenciadores de banco de dados baseado em software livre.

CARGO 44: ADMINISTRADOR - ESPECIALIALIZACAO: ADMINISTRACAO HOSPITALAR
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Teoria da administragdo. 2. Instituicdo de direito publico e privado. 3.
Psicologia aplicada a administracdo. 4. Legislacao social e do trabalho. 5. Administracdo de recursos humanos. 6.
Organizacao de sistemas e métodos. 7. Administracao financeira e orcamentaria. 8. Administragcdo da saude. 9.
Administragdo metodoldgica. 10. Administracdo de sistemas de informagédo. 11. Administracdo de recursos
materiais e patrimoniais. 12. Administracdo de servigos assistenciais. 13. Comportamento organizacional. 14.
Administragéo de hospitais. 15. Custos hospitalares. 16. Planejamento estratégico. 17. Administracao de servicos
de apoio operacional. 18. Estratégia de gestao em saude.

MARIA APARECIDA BARROS CAVALCANTE
Secretaria de Estado de Administragao



