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BANCO DE BRASILIA

BRB - BANCO DE BRASILIA S.A.
EDITAL NORMATIVO N° 1/CP-32 - BRB, DE 30 DE ABRIL DE 2021
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA
PARA O EMPREGO DE ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

O BRB - BANCO DE BRASILIA S.A., considerando a autorizagdo do Conselho de Administracdo e Diretoria
Colegiada, e em conformidade com o disposto na Lei Distrital no 4.949, de 15 de outubro de 2012, e suas
alteracdes; no Decreto Distrital nc 21.688, de 7 de julho de 2000, e suas alteragdes; e no Decreto Distrital ne
28.690, de 17 de janeiro de 2008; torna publica a realizacdo de concurso publico para provimento de vagas e
formacgao de cadastro de reserva para o emprego de Analista de Tecnologia da Informag&o, de nivel superior,

mediante as condi¢des estabelecidas neste edital.

1 DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico sera regido pelas normas contidas no presente edital e seus anexos e sera executado
pelo Instituto Americano de Desenvolvimento IADES.

1.2 O concurso publico destina-se a selecionar candidatos para o provimento das vagas indicadas no subitem
3.1.3 e formacéao de cadastro de reserva.

1.2.1 O cadastro de reserva somente sera aproveitado mediante a abertura de novas vagas, atendendo aos
interesses de conveniéncia e de oportunidade do BRB.

1.3 Todas as atividades referentes ao concurso publico serao realizadas no Distrito Federal.

1.4 O concurso publico consistira de prova objetiva e de prova discursiva, ambas de carater eliminatério e
classificatério.

1.5 Os candidatos aprovados no concurso publico serdo convocados para a realizagao dos procedimentos pré-
admissionais € exames médicos admissionais, observada a necessidade de provimento e a ordem de
classificagao.

1.6 Os candidatos que ingressarem no quadro de pessoal do BRB serao regidos pela Consolidagao das Leis do
Trabalho (CLT).

1.7 Os horarios mencionados no presente edital e nos demais editais a serem publicados para o certame

obedecerao ao horario oficial de Brasilia.

2 DA IMPUGNAGAO DO EDITAL

2.1 E facultado a qualquer cidaddo apresentar solicitacdo de impugnacao ao presente edital no periodo de 3a 7
de maio de 2021.

2.2 O pedido de impugnacéao devera ser protocolado na Central de Atendimento ao Candidato do IADES (CAC-
IADES) (ver item 19) e indicar o(s) item(ns) a ser(em) impugnado(s).

2.2.1 O pedido de impugnacao também podera ser enviado por meio digital para o e-mai/ cac@iades.com.br no
periodo indicado no subitem 2.1. O impugnante devera identificar-se com o nome completo € o nimero do CPF
no corpo do e-mail e indicar no campo assunto: BRB-CP32 — PEDIDO DE IMPUGNAGCAO AO EDITAL
NORMATIVO.
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2.3 Os eventuais pedidos de impugnacao serdo analisados e julgados pelo BRB e pelo IADES.

2.4 Ao término da apreciacdo das solicitagbes de impugnacao, o IADES divulgara, em seu sitio eletronico,
endereco http://www.iades.com.br, na data provavel de 13 de maio de 2021, relatério contendo a analise e o
julgamento dos eventuais pedidos de impugnacao.

2.5 Nao cabera, sob hipétese alguma, recurso administrativo sobre o resultado do julgamento dos pedidos de

impugnagao.

3 DO CARGO

3.1 ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO (CODIGO 102)

3.1.1 CARREIRA: Tecnoldgica.

3.1.2 REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo na area de tecnologia da
informacao, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacgao.

3.1.3 QUANTIDADE DE VAGAS: 50 (cinquenta) vagas para provimento imediato e 50 (cinquenta) vagas para a
formacao de cadastro de reserva.

3.1.4 MISSAO/OBJETIVOS: desenvolver e implantar sistemas informatizados, dimensionando requisitos e
funcionalidades, especificando sua arquitetura, escolhendo ferramentas de desenvolvimento e codificando
aplicativos; administrar ambientes informatizados, prestar suporte técnico ao cliente e elaborar documentagao
técnica; estabelecer padroes, coordenar projetos e oferecer solugdes para ambientes informatizados e pesquisas
tecnoldgicas em informatica.

3.1.5 REMUNERAGAO: R$ 8.142,00 (oito mil, cento e quarenta e dois reais).

3.1.6 JORNADA DE TRABALHO: 6 (seis) horas diarias, caracterizando 30 (trinta) horas semanais.

3.1.7 DAS DEMAIS VANTAGENS: participagdo nos lucros e nos resultados, nos termos da legislacao pertinente
e do Acordo Coletivo vigente; possibilidade de participacdo em Plano de Saude e em Plano de Previdéncia
Complementar; auxilio Refeicao/Alimentacdo nos termos da legislagdo e do Acordo Coletivo vigentes; e auxilio

Cesta/Alimentagao nos termos da legislagao e do Acordo Coletivo vigentes.

4 DAS CONDIGOES E DOS REQUISITOS PARA A ADMISSAO NO CARGO

4.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidadao portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e
obrigagoes civis e 0 gozo dos direitos politicos (Decreto Federal ne 70.436/1972 e Constituicido Federal).

4.2 Apresentar certidao de quitacao eleitoral.

4.3 Apresentar carteira de identidade civil e comprovante de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

4.4 Apresentar certificado de reservista ou de dispensa de incorporagao, se do sexo masculino.

4.5 Apresentar a comprovacao do nivel de escolaridade exigido para o exercicio do emprego.

4.6 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data de contratagao.

4.7 Nao estar em exercicio remunerado de qualquer cargo, fungdo ou emprego publico em quaisquer dos érgaos
da Administragao Publica direta ou das seguintes entidades: empresa publica, sociedade de economia mista,
suas controladas ou coligadas; autarquia vinculada a Unido, aos Estados, aos Municipios e ao Distrito Federal,

inclusive Fundagao Civil mantida ou subvencionada pelo Poder Publico; ressalvadas as possibilidades de
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acumulagao licita previstas nos incisos XVI e XVII do art. 37 da Constituicido Federal e nos arts. 46 a 49 da Lei
Complementar Distrital n°® 840/2011.

4.8 Nao estar em licenga, ainda que nao remunerada, de cargo ou emprego publico que exerga na administragao
direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios; ressalvadas as possibilidades de
acumulagao licita previstas nos incisos XVI e XVII do art. 37 da Constituicdo Federal e nos arts. 46 a 49 da Lei
Complementar Distrital n°® 840/2011.

4.9 Nao ser servidor publico que tenha solicitado vacancia do cargo publico que ocupa por outros motivos que
nao seja exoneracao ou demissao; ressalvadas as possibilidades de acumulagao licita previstas nos incisos XVI
e XVII do art. 37 da Constituicdo Federal e nos arts. 46 a 49 da Lei Complementar Distrital n°® 840/2011.

4.10 Nao ser aposentado pelo INSS ou servidor publico aposentado.

4.11 Nao ser sdcio, sécio/gerente, socio/cotista ou participante de conselho e/ou administragdo de organizagao
bancaria ou qualquer outra empresa concorrente do BRB.

4.12 Nao manter relagao de emprego com incompatibilidade de horario com a jornada de trabalho no BRB.
4.13 Nao manter relagdo de emprego, ainda que de natureza técnica ou especializada, em organizagao bancaria,
em empresa concorrente do BRB ou em empresa prestadora de servigco para organizagao concorrente do BRB.
4.14 Nao haver mantido relagao empregaticia com o BRB encerrada por um dos motivos capitulados no art. 482
da CLT, ou por qualquer outro motivo, se, a época da rescisdao, era arrolado em processo administrativo
disciplinar e este tenha sido finalizado com decisao pela rescisao por justa causa.

4.15 Nao possuir sentenga criminal condenatéria transitada em julgado que impega o exercicio das atividades
inerentes ao emprego.

4.16 Apresentar as seguintes certidées negativas, ou positivas com efeito de negativa, das cidades da jurisdi¢cao
onde reside e onde residiu nos ultimos 5 (cinco) anos de antecedentes criminais da Justica Federal, da Justica
Estadual e (ou) do Distrito Federal, da Justica Militar Federal, da Justica Militar Estadual e (ou) do Distrito Federal
e da Justica Eleitoral.

4.17 Apresentar a documentacao exigida no presente edital no ato da contratacao.

4.18 Cumprir as determinagdes deste edital, ter sido aprovado neste concurso publico e considerado apto nos
exames médicos admissionais.

4.19 No ato da inscrigdo, nao serao solicitados comprovantes das exigéncias contidas no presente edital.
4.19.1 O candidato que, mesmo tendo sido aprovado, nao satisfaga as exigéncias contidas no presente edital no

ato da admissao, sera automaticamente eliminado do concurso publico.

5 DAS VAGAS

5.1 As vagas informadas no subitem 3.1.3 serao distribuidas da seguinte forma:

Cddigo

Emprego

Vagas para Ampla

Concorréncia

Vagas reservadas
para candidatos

com deficiéncia

Vagas reservadas
para candidatos

negros

Vagas reservadas
para candidatos
hipossuficientes

102

Analista de Tecnologia

da Informagao

25 (vinte e cinco)
vagas + 25 (vinte

e cinco) vagas

10 (dez) vagas +
10 (dez) vagas
para Cadastro de

Reserva

10 (dez) vagas +
10 (dez) vagas
para Cadastro de

Reserva

5 (cinco) vagas +
5 (cinco) vagas
para Cadastro de

Reserva
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para Cadastro de

Reserva

5.2 As disposicbes relacionadas a reserva de vagas observardao os normativos especificos, bem como as
disposicdes deste edital.

5.3 DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.3.1 Das vagas destinadas para a contratagao inicial e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade
do concurso publico, 20% (vinte por cento) serdo providas na forma do art. 8° da Lei Distrital n® 4949/2012 e em
conformidade com a Decisao Normativa n° 1/2018 do Tribunal de Contas do Distrito Federal, publicada no Didrio
Oficial do Distrifo Federalde 13 de junho de 2018.

5.3.1.1 O candidato com deficiéncia concorre as vagas de ampla concorréncia e as vagas reservadas na
legislacao pertinente, de acordo com a sua classificagdo no concurso publico.

5.3.1.2 As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia poderao ser ocupadas por candidatos sem deficiéncia
na hipétese de nao haver inscrigao ou aprovagao de candidatos com deficiéncia no concurso publico.

5.3.1.3 Serao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art. 2° da Lei Federal n°
13.146/2015; nas categorias discriminadas nos arts. 3° e 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999, com as altera¢oes
introduzidas pelo Decreto Federal n® 5.296/2004; no § 1° do art. 1° da Lei Federal n® 12.764/2012 (Transtorno do
Espectro Autista); nos arts. 3° e 5° da Lei Distrital n® 4.317/2009; no § 6° do art. 8° da Lei Distrital n® 4.949/2012;
e na Lei Federal n° 14.126/2021 (Visdao Monocular como Deficiéncia Sensorial); observados os dispositivos da
Convencao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto
Federal n° 6.949/2009.

5.3.2 Para concorrer, o candidato devera declarar-se com deficiéncia no ato da inscricdo e dirigir-se a CAC-
IADES (ver item 19), entre os dias 30 de maio e 16 de julho de 2021, e protocolar os seguintes documentos:

a) requerimento especifico disponivel na pagina de acompanhamento do concurso publico, no endereco
eletrénico http://www.iades.com.br devidamente preenchido e assinado;

b) copia do documento de identidade (ver subitem 9.4) e do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

¢) laudo médico, emitido no maximo 12 (doze) meses anteriores ao inicio do periodo de inscricées, que deve
atestar a espécie e o0 grau ou o nivel de sua deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doencas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia. Deve, ainda, conter
a assinatura e o carimbo do médico com o numero de sua inscrigdo no Conselho Regional de Medicina (CRM).

5.3.2.1 O candidato devera entregar copias autenticadas ou cépias simples acompanhadas dos originais dos
documentos previstos no subitem 5.3.2.

5.3.2.2 A documentacao indicada no subitem 5.3.2 também podera ser enviada por meio digital para o e-mai/
brbreservadevagas@iades.com.br no periodo indicado acima. O candidato devera indicar no campo assunto:
BRB-CP32 — VAGAS PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA.

5.3.2.3 Apods o periodo indicado no subitem 5.3.2, a solicitagdo sera considerada nao conhecida.

5.3.2.4 O envio da documentacao indicada no subitem 5.3.2 é de responsabilidade exclusiva do candidato. O
IADES nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impecga a chegada ou a legibilidade desse
documento a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de digitalizagao e

(ou) de comunicagao, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.
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5.3.2.4.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensodes “.pdf’, “.png”’, “.jpeg” e “.jpg”. O tamanho
de cada imagem submetida devera ser de, no maximo, 1 MB.

5.3.2.5 O candidato devera manter aos seus cuidados o original, ou a coépia autenticada em cartério, da
documentacado constante do subitem 5.3.2 deste edital. Caso seja solicitado pelo IADES, o candidato devera
apresentar os referidos documentos, para a confirmacgao da veracidade das informacdes.

5.3.2.6 A documentagao indicada no subitem 5.3.2 tera validade somente para este concurso publico e ndo sera
devolvida, assim como nao serao fornecidas cépias desses documentos.

5.3.3 O candidato com deficiéncia podera requerer, na forma do item 8 deste edital, atendimento especial para
o dia de realizagao das provas, devendo indicar as condicdes de que necessita para a realizagao destas.
5.3.3.1 Ressalvadas as disposi¢cdes especiais contidas neste edital, os candidatos com deficiéncia participarao
do concurso publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que tange ao horario de inicio,
ao local de aplicagao, ao conteudo das avaliagdes, a corre¢ao das provas, aos critérios de aprovagao e a todas
as demais normas de regéncia do certame.

5.3.4 A desclassificagao, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato ocupante de vaga reservada
implicara a sua substituicdo pelo proximo candidato com deficiéncia classificado, desde que haja candidato
classificado nessa condicao.

5.3.5 A relagao preliminar dos candidatos com inscricao deferida para concorrer na condigdo de pessoa com
deficiéncia sera divulgada no endereco eletrénico http://www.iades.com.br, na data provavel de 23 de julho de
2021.

5.3.5.1 O candidato que desejar interpor recurso contra a relagdo proviséria dos candidatos com inscrigcao
deferida para concorrer na condigdo de pessoa com deficiéncia dispora de 3 (irés) dias uteis para fazé-lo, no
endereco eletronico http://www.iades.com.br, conforme procedimentos disciplinados na referida relagao
preliminar.

5.3.6 A inobservancia do disposto no subitem 5.3.2 deste edital acarretara a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.3.6.1 O candidato que nao informar que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia no
formulario eletrénico de inscrigao nao tera direito de concorrer a essas vagas. Apenas o envio da documentagao
indicada no subitem 5.3.2 ndo é suficiente para deferimento da solicitagao do candidato.

5.3.7 DA AVALIAGAO BIOPSICOSSOCIAL

5.3.7.1 O candidato que se declarar com deficiéncia e for convocado para a avaliagao da prova discursiva, sera
também convocado para se submeter a avaliagado biopsicossocial oficial promovida por equipe multiprofissional
de responsabilidade do IADES, que analisara a qualificacdo do candidato como pessoa com deficiéncia, nos
termos da legislacao citada no subitem 5.3.1.3.

5.3.7.1.1 A avaliacao biopsicossocial visa qualificar a deficiéncia do candidato e considerara:

a) os impedimentos nas funcdes e nas estruturas do corpo;

b) os fatores socioambientais, psicolégicos e pessoais;

¢) a limitagdo no desempenho de atividades; e

d) a restricao de participacgao.

5.3.7.2 Quando convocados, os candidatos deverdo comparecer a avaliagéo biopsicossocial com uma hora de

antecedéncia, munidos de documento de identidade original e de laudo médico (original ou cépia autenticada em
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cartorio), emitido no maximo nos 12 (doze) meses anteriores a data da avaliacdo biopsicossocial, que ateste a
espécie e 0 grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doencas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, e, se for o caso, de exames
complementares especificos que comprovem a deficiéncia.

5.3.7.3 O laudo médico (original ou coépia autenticada em cartério) sera retido pelo IADES por ocasido da
realizacdo da avaliagao biopsicossocial.

5.3.7.4 Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além do laudo médico, exame
audiométrico — audiometria (original ou cépia autenticada em cartério) realizado no maximo nos 12 (doze) meses
anteriores a data de realizagdo da avaliagao biopsicossocial.

5.3.7.5 Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico, emitido no maximo nos 12 (doze) meses anteriores
a data da avaliagao biopsicossocial, devera conter informagdes expressas sobre a acuidade visual aferida com
€ sem corregao e sobre a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos.

5.3.7.6 Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que, por
ocasiao da avaliagao biopsicossocial, ndo apresentar laudo médico (original ou copia autenticada em cartorio),
que apresentar laudo emitido em periodo superior a 12 (doze) meses anteriores a data de realizagédo da avaliagao
biopsicossocial ou que deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os subitens 5.3.7.4 e 5.3.7.5 deste edital,
bem como o que nao for considerado pessoa com deficiéncia na avaliagdo biopsicossocial ou, ainda, o que nao
comparecer a avaliagdo biopsicossocial.

5.3.7.7 O candidato que nao for considerado com deficiéncia na avaliagdo biopsicossocial, caso seja aprovado
no concurso publico, figurara na lista de classificagédo geral.

5.3.7.8 A deficiéncia e a compatibilidade para as atribuicbes do emprego sao verificadas no momento de
realizacdo da avaliagao biopsicossocial.

5.3.7.9 O nome do candidato que, no ato da inscri¢cao, se declarar com deficiéncia e, na avaliagao biopsicossocial,
for considerado pessoa com deficiéncia, e nao for eliminado do concurso publico, sera publicado em lista a parte
e figurara também na lista de classificagao geral.

5.3.7.10 As vagas definidas no subitem 5.3.1 deste edital que nao forem providas por falta de candidatos com
deficiéncia aprovados serao preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacao.
5.3.7.11 A avaliagao biopsicossocial esta prevista para ser realizada nos dias 24 e 25 de setembro de 2021,
sendo a convocagao feita por comunicado especifico a ser oportunamente divulgado na pagina de
acompanhamento do concurso publico, no endereco eletrénico http://www.iades.com.br, indicando a relagao de
convocados e os demais procedimentos para a sua realizagao.

5.3.7.12 O resultado preliminar da avaliagdo biopsicossocial sera divulgado no enderego eletrénico
http://www.iades.com.br, na data provavel de 1° de outubro de 2021.

5.3.7.12.1 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar na avaliagdo biopsicossocial
dispora de 10 (dez) dias uteis para fazé-lo, no enderego eletrénico http://www.iades.com.br, conforme
procedimentos disciplinados no referido resultado preliminar.

5.3.7.13 A divulgacao do resultado final na avaliagdo biopsicossocial sera na data provavel de 20 de outubro de
2021.

5.4 DAS VAGAS DESTINADAS AOS NEGROS E NEGRAS
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5.4.1 Das vagas destinadas ao emprego e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso
publico, 20% (vinte por cento) serdo providas na forma do art. 1° da Lei Distrital n® 6.321/2019.

5.4.1.1 Caso a aplicagao do percentual de que trata o subitem 5.4.1 deste edital resulte em nimero fracionado,
este sera elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fragao igual ou maior que 0,5, ou
diminuido para o numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5, nos termos do § 2°
do art. 1° da Lei Distrital n® 6.321/2019.

5.4.2 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscrigdo, optar por concorrer as vagas
reservadas aos negros e autodeclarar-se preto ou pardo, conforme quesito cor ou raga utilizado pela Fundagao
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

5.4.3 A autodeclaracao do candidato feita no ato de preenchimento do formulario eletrénico de inscricao goza da
presuncgao relativa de veracidade e tera validade somente para este concurso publico.

5.4.3.1 A autodeclaragao do candidato sera confirmada mediante procedimento de heteroidentificagao.

5.4.4 As informacdes prestadas no momento de inscricao sao de inteira responsabilidade do candidato.

5.4.5 DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO COMPLEMENTAR A AUTODECLARAGAO DOS
CANDIDATOS NEGROS

5.4.5.1 Os candidatos que se autodeclararam negros (pretos ou pardos) serdo submetidos, antes da
homologacao do resultado final no concurso publico, ao procedimento de heteroidentificagdo complementar a
autodeclaragao dos candidatos negros.

5.4.5.1.1 Serao convocados para o procedimento de heteroidentificagao os candidatos que se declararam negros
e foram convocados para a avaliagdo da prova discursiva.

5.4.5.2 Os candidatos serdo convocados para participarem do procedimento de heteroidentificagdo em
comunicado a ser publicado na pagina de acompanhamento do concurso publico, no endereco eletrénico
http://www.iades.com.br.

5.4.5.3 Considera-se procedimento de heteroidentificagcdo a identificacdo por terceiros da condicao
autodeclarada.

5.4.5.4 Para o procedimento de heteroidentificagdo, o candidato que se autodeclarou negro (preto ou pardo)
devera se apresentar a comissao de heteroidentificagao.

5.4.5.4.1 A comissao de heteroidentificagdo sera composta por 3 (trés) integrantes e seus suplentes, que nao
terdo seus nomes divulgados, e tera seus integrantes distribuidos por género, cor e, preferencialmente,
naturalidade.

5.4.5.5 O procedimento de heteroidentificagcao sera filmado pelo IADES para fins de registro de avaliacao para
uso da comissao de heteroidentificacao.

5.4.5.6 A comissao de heteroidentificagao utilizara exclusivamente o critério fenotipico para afericdo da condicao
declarada pelo candidato.

5.4.5.6.1 Serao consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de realizacdo do
procedimento de heteroidentificagcao.

5.4.5.6.2 Nao serao considerados, para fins do disposto no subitem 5.4.5.6 deste edital, quaisquer registros ou
documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes a confirmagao em

procedimentos de heteroidentificagao realizados em processos seletivos e concursos publicos.
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5.4.5.7 A comissado de heteroidentificagao deliberara pela maioria de seus membros, sob forma de parecer
motivado.

5.4.5.7.1 As deliberagdes da comissao de heteroidentificagao terdao validade apenas para este concurso publico.
5.4.5.7.2 E vedado a comissdo de heteroidentificacdo deliberar na presenca dos candidatos.

5.4.5.7.3 O teor do parecer motivado sera de acesso restrito, nos termos do art. 33 da Lei Distrital n® 4.990/2012.
5.4.5.8 Sera eliminado do concurso publico o candidato que se recusar a ser filmado e (ou) prestar declaragao
falsa.

5.4.5.8.1 O candidato que, apds a avaliagado, nao for considerado negro pela comissao de heteroidentificagao, e
que tenha sido aprovado nas etapas anteriores, continuara participando do certame concorrendo as vagas de
ampla concorréncia, caso tenha pontuagao para figurar entre os classificados.

5.4.5.8.1.1 A nao confirmacgao da autodeclaragao nao enseja o dever de convocar suplementarmente candidatos
nao convocados para o procedimento de heteroidentificacao.

5.4.5.8.2 Na hipdtese de constatagao de declaragao falsa, o candidato sera eliminado do concurso publico e, se
houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagdo da sua admissdo ao servigo publico, apdés procedimento
administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes
cabiveis.

5.4.5.9 O enquadramento ou ndao do candidato na condicdo de pessoa negra nao se configura em ato
discriminatorio de qualquer natureza.

5.4.5.10 Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as demais vagas reservadas, se atenderem as
respectivas condi¢oes, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no
concurso publico.

5.4.5.11 Os candidatos negros aprovados dentro do niumero de vagas oferecido a ampla concorréncia nao
preencherao as vagas reservadas a candidatos negros, sendo, dessa forma, automaticamente excluidos da lista
de candidatos negros aprovados.

5.4.5.12 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo
candidato negro posteriormente classificado.

5.4.5.13 O procedimento de heteroidentificagdo esta previsto para ser realizado nos dias 24 e 25 de setembro
de 2021, sendo a convocagao feita por comunicado especifico a ser oportunamente divulgado na pagina de
acompanhamento do concurso publico, no endereco eletrénico http://www.iades.com.br, indicando a relagao de
convocados e os demais procedimentos para a sua realizagao.

5.4.5.14 O resultado preliminar no procedimento de heteroidentificagcdo sera publicado no enderecgo eletrénico
http://www.iades.com.br, na data provavel de 1° de outubro de 2021, e tera a previsdo de comissao recursal, que
sera composta de 3 (trés) integrantes distintos dos membros da comissao de heteroidentificagao, nos termos do
respectivo edital.

5.4.5.14.1 Em face de decisdo que nao confirmar a autodeclaracao tera interesse recursal o candidato por ela
prejudicado.

5.4.5.14.2 Em suas decisdes, a comissao recursal devera considerar a filmagem do procedimento para fins de

heteroidentificacdo, o parecer emitido pela comissao e o conteudo do recurso elaborado pelo candidato.
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5.4.5.15 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar no procedimento de
heteroidentificacdo dispora de 10 (dez) dias Uteis para fazé-lo, no endereco eletrénico http://www.iades.com.br,
conforme procedimentos disciplinados no referido resultado provisorio.

5.4.5.15.1 Das decisbes da comisséo recursal ndo cabera recurso.

5.4.5.16 O resultado final no procedimento de heteroidentificagdo sera publicado na pagina de acompanhamento
do concurso publico, no endereco eletrénico http://www.iades.com.br, na data provavel de 20 de outubro de
2021.

5.4.5.17 Demais informacgdes a respeito do procedimento de heteroidentificacdo constardo de comunicado
especifico de convocagao para essa fase.

5.5 DAS VAGAS DESTINADAS AOS HIPOSSUFICIENTES

5.5.1 Das vagas destinadas ao emprego e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso
publico, 10% (dez por cento) seréo providas na forma do art. 1° da Lei Distrital n® 6.741/2020.

5.5.1.1 Caso a aplicacao do percentual de que trata o subitem 5.5.1 deste edital resulte em numero fracionado,
este sera elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fragao igual ou maior que 0,5, ou
diminuido para o numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5, nos termos do § 2°
do art. 1° da Lei Distrital n® 6.741/2020.

5.5.2 O candidato devera, no ato da inscricdo, optar por concorrer as vagas destinadas aos candidatos
hipossuficientes e enviar a documentagao comprobatoria de sua situagao, comprovando renda familiar mensal
per capita igual ou menor que 1,5 salarios minimo e ter cursado o ensino médio completo em escola da rede
publica ou em instituicdes privadas na condigao de bolsista integral.

5.5.3 As informagdes prestadas no momento de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato. Na
hipotese de constatagdo de declaragao falsa, o candidato é eliminado do concurso publico e, se houver sido
contratado, fica sujeito a anulacdo da sua contratacido no BRB, apds procedimento administrativo em que |he
sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

5.5.4 Para concorrer, o candidato devera optar por concorrer as vagas destinadas aos candidatos
hipossuficientes no ato da inscricdo e dirigir-se a CAC-IADES (ver item 19), entre os dias 30 de maio e 15 de
julho de 2021, e protocolar os seguintes documentos:

a) um requerimento especifico disponivel no endereco eletrénico http://www.iades.com.br devidamente
preenchido e assinado;

b) copia do documento de identidade (ver item 9.4) e do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

c) prestar declaragao e apresentar documentagdo completa comprovando renda familiar mensal per capita igual
ou menor que 1,5 salarios minimo; e

d) apresentar histérico escolar, ou documento equivalente, comprovando ter cursado o ensino médio completo
em escola da rede publica ou em instituicdes privadas na condi¢gao de bolsista integral.

5.5.4.1 O candidato devera entregar copias autenticadas ou cépias simples acompanhadas dos originais dos
documentos previstos no subitem 5.5.4.

5.5.4.2 A documentacao indicada no subitem 5.5.4 também podera ser enviada por meio digital para o e-mai/
brbreservadevagas@iades.com.br no periodo indicado acima. O candidato devera indicar no campo assunto:
BRB-CP32 - VAGAS PARA CANDIDATOS HIPOSSUFICIENTES.
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5.5.4.3 A apresentacado de documentacgao apods o periodo indicado no subitem 5.5.4 fara com que a solicitagao
seja nao conhecida.

5.5.4.4 O envio da documentacgao indicada no subitem 5.5.4 é de responsabilidade exclusiva do candidato. O
IADES nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impecga a chegada ou a legibilidade desse
documento a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de digitalizagao e
(ou) de comunicagao, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

5.5.4.4.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensodes “.pdf’, “.png”, “.jpeg” e “.jpg”. O tamanho
de cada imagem submetida devera ser de, no maximo, 1 MB.

5.5.4.5 O candidato devera manter aos seus cuidados o original ou a cépia autenticada em cartério da
documentacado constante do subitem 5.5.4 deste edital. Caso seja solicitado pelo IADES, o candidato devera
apresentar os referidos documentos, para a confirmacgao da veracidade das informacdes.

5.5.4.6 A documentagao indicada no subitem 5.5.4 tera validade somente para este concurso publico e ndo sera
devolvida, assim como nao serao fornecidas cépias desses documentos.

5.5.5 Os candidatos hipossuficientes concorrem, concomitantemente, as vagas reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagao no concurso publico.

5.5.5.1 Os candidatos hipossuficientes aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia
nao sao computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

5.5.5.2 Em caso de desisténcia de candidato hipossuficiente aprovado em vaga reservada, a vaga é preenchida
pelo candidato hipossuficiente posteriormente classificado.

5.5.5.3 Na hipétese de nao haver numero de candidatos hipossuficientes aprovados para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes sao revertidas para a ampla concorréncia e preenchidas pelos demais
candidatos aprovados, observada a ordem de classificagao.

5.5.6 A relacao preliminar dos candidatos com inscrigdo deferida para concorrer na condi¢ao de hipossuficiente
sera divulgada no endereco eletrénico http://www.iades.com.br, na data provavel de 23 de julho de 2021.
5.5.6.1 O candidato que desejar interpor recurso contra a relagao preliminar dos candidatos com inscrigcao
deferida para concorrer na condigao de hipossuficiente dispora de 10 (dez) dias uteis para fazé-lo, no endereco
eletrénico http://www.iades.com.br, conforme procedimentos disciplinados na referida relagao preliminar.

5.5.7 A inobservancia do disposto no subitem 5.5.4 deste edital acarretara a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos hipossuficientes.

5.56.7.1 O candidato que ndo informar que deseja concorrer as vagas reservadas aos hipossuficientes no
formulario eletrénico de inscrigao nao tera direito de concorrer a essas vagas. Apenas o envio da documentagao

indicada no subitem 5.5.4 ndo é suficiente para deferimento da solicitagdo do candidato.
6 DA INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

6.1 O valor da taxa de inscrigdo é de R$ 98,00 (noventa e oito reais).

6.2 As inscricbes serao feitas exclusivamente via internet, no endereco eletrénico http://www.iades.com.br, no
periodo compreendido entre 8h (oito horas) do dia 30 de maio de 2021 e 22h (vinte e duas horas) do dia 15 de
julho de 2021.
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6.2.1 O IADES nao se responsabiliza por solicitagdo de inscrigédo via internet ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicagao, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

6.2.2 Apds a conclusao da inscri¢cao, o candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de
boleto de cobranga, pagavel em toda a rede bancaria, em casas lotéricas e nos Correios; e disponivel para
visualizagao e impressao no endereco eletronico http:/Awww.iades.com.br.

6.2.3 O IADES disponibiliza computadores com acesso a internet na CAC-IADES (ver item 19) para uso pelos
candidatos.

6.3 O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até o dia 16 de julho de 2021.

6.3.1 As inscricoes somente serao efetivadas apds o pagamento da taxa de inscrigdo ou mediante o deferimento
da isencao da taxa de inscri¢cdo pelo IADES.

6.3.2 O candidato é responsavel pela veracidade dos dados cadastrais informados no ato de inscri¢cao, sob as
penas da lei.

6.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRIGCAO NO CONCURSO PUBLICO

6.4.1 Antes de efetuar a inscri¢gdo, o candidato devera conhecer este edital e certificar-se de que preenche todos
0s requisitos exigidos.

6.4.2 E vedada a inscricdo condicional e (ou) fora do prazo previsto de inscrigdes.

6.4.3 Para efetuar a inscri¢gao, € imprescindivel o numero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato,
emitido pelo Ministério da Fazenda.

6.4.4 As informacgdes prestadas na inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o IADES
do direito de excluir do concurso publico aquele que nao preencher o formulario de forma completa.

6.4.5 O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigao nao sera devolvido ou transferido para terceiros, salvo
nas condi¢des legalmente previstas.

6.4.6 O candidato devera declarar, no formulario de inscrigao, que tem ciéncia e que aceita que, caso aprovado,
devera entregar, por ocasiao da admissao no BRB, os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos no
item 4, sob pena de eliminagdo no concurso publico.

6.4.7 A nao finalizagao dos procedimentos de inscrigdo implica a desisténcia do candidato e sua consequente
eliminagao deste concurso publico.

6.4.8 O candidato inscrito devera atentar para a formalizagdo da inscricdo, considerando que, caso a inscrigao
nao seja efetuada nos moldes estabelecidos neste edital, sera automaticamente considerada nao efetivada pelo
IADES, nao assistindo nenhum direito ao interessado, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.
6.4.8.1 Apos a homologagao da inscrigdo, ndo sera aceita, em hipotese alguma, solicitagdo de alteragao dos
dados contidos na inscrigao.

6.4.9 O candidato, ao realizar sua inscricdao, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgacao de
seus dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos a data de nascimento,
notas e desempenho nas provas e etapas, entre outros, tendo em vista que essas informagdes sdo essenciais
para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao concurso publico.

6.4.10 Os candidatos ficam cientes, também, de que tais informagdes poderao ser encontradas na rede mundial

de computadores por meio dos mecanismos de busca atualmente existentes.
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7 DAS CONDIGOES PARA ISENGAO/REDUGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

7.1 Em conformidade com a Lei Distrital n® 4.949/2012, a isen¢do da taxa de inscricdo sera concedida para
doadores de sangue a instituicdes publicas de saude e para beneficiarios de programa social de complementagao
ou suplementacao de renda instituido pelo Governo do Distrito Federal.

7.2 Em conformidade com a Lei Distrital n® 5.818/2017, a isen¢do da taxa de inscricdo sera concedida aos
eleitores convocados e nomeados pela Justica Eleitoral do Distrito Federal, que tenham prestado servigo no
periodo eleitoral visando a preparagao, execugao e a apuragao de eleigcdes oficiais.

7.3 Em conformidade com a Lei Distrital n°® 5.968/2017, fica reduzido em 50% (cinquenta por cento) o valor da
taxa de inscricdo para os cadastrados nos bancos de dados oficiais como possiveis doadores de medula 6ssea.
7.4 Em conformidade com a Lei Distrital n® 6.314/2019, a isencao da taxa de inscricdo sera concedida aos
candidatos que exergam a atividade voluntaria e ndo remunerada de Comissario ou Agente de Protecao da
Infancia e da Juventude.

7.5 Nos casos citados nos subitens 7.1, 7.2, 7.3 e 7.4 acima, o candidato devera dirigir-se a CAC-IADES (ver
item 19), entre os dias 14 e 20 de maio de 2021, preencher um requerimento (disponivel no endereco eletronico
http://www.iades.com.br), entregar cépia do docume