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EDITAL n°. 001/2021

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA
PARA COMPOSICAO DO QUADRO DE NECESSIDADE DE PESSOAL DE DIVERSAS
SECRETARIAS MUNICIPAIS, VISANDO A SELECAO DE PROFISSIONAIS A TiTULO
PRECARIO, PARA ATENDER A NECESSIDADE TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO.

Em consonéncia com o teor do Processo Administrativo n° 017/2021, a Prefeitura
Municipal de Caic6/RN, no uso de suas atribuicées, torna publica a abertura das inscricdes e
estabelece normas para a realizacdo do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO destinado a
selecionar candidatos aos cargos/especialidades relacionados no Anexo |, observadas as
disposicdes constitucionais referentes ao assunto, a Lei Municipal n°. 4.481/2011, alterada pela
Lei n° 5.100/2018 e, posteriormente, pela Lei n° 5.316/2021, a legislacdo complementar e
demais normas contidas neste Edital.

|. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital, por seus Anexos e eventuais
retificacbes, serd coordenado e acompanhado pela Comissédo designada pelo Prefeito e sera
executado pela Fundacéo de Apoio a Educacéo e ao Desenvolvimento Tecnolégico do Rio
Grande do Norte — FUNCERN.

1.2. O prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado sera de 12 (doze) meses
contados a partir da data de publicagdo da homologacdo do Resultado Final, podendo ser
prorrogado uma Unica vez, por mais 12 (doze) meses.

1.3. A contratagdo temporaria seré regida por regime especial, considerando a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico.

1.4. Todas as publicacdes oficiais serdo feitas divulgadas no Diério Oficial da FERMURN e/ou
no sitio eletrénico da FUNCERN (www.funcern.br).

1.1. O candidato podera obter o Edital deste Processo Seletivo por meio de download no Diario
Oficial da FEMURN ou através do sitio eletrénico da FUNCERN (www.funcern.br).

2. DA COMISSAO RESPONSAVEL PELA COORDENAGCAO E ACOMPANHAMENTO DO
PROCESSO SELETIVO

2.1. O Processo Seletivo Simplificado sera coordenado e acompanhado pela Comissdo
designada pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, através do artigo 4°, do Decreto Municipal
n°. 860/2021, de 31 de marco de 2021.
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2.2. Competira ao Chefe do Poder Executivo Municipal a homologa¢do do resultado do
Processo Seletivo a vista do relatério apresentado pela Comissdo Responsavel, dentro de 03 (trés)
dias contados da publicacdo do resultado final.

3. DOS CARGOS, VAGAS, LOTACAO, CARGA HORARIA SEMANAL, ATRIBUICOES E
VENCIMENTOS

3.1. Os cargos publicos, objeto do presente certame para contratagdo temporaria, sdo 0s
constantes no Anexo | deste Edital, o qual indica nimero de vagas e cadastro de reserva, carga
horaria de cada cargo, atribuicdes e salarios, estando 0s mesmos sujeitos aos reajustes salariais
na forma da lei.

4. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1. Considerando o principio da razoabilidade, do total de vagas destinadas a cada cargo e
das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do processo seletivo simplificado, 5%
(cinco por cento) serdo providas na forma do Decreto Federal n°. 9.508/2018, naquilo que for
compativel, observados a habilitagdo técnica e outros critérios pertinentes, previstos no edital do
processo seletivo simplificado.

4.2. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item 4.1 deste edital resulte em nimero decimal,
este devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, nos termos do 83° do artigo
1°, do Decreto Federal n°. 9.508/2018.

4.2.1. O candidato que se declarar com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais
previstas no Decreto Federal n° 9.508/2018 participard do processo seletivo simplificado em
igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos no que concerne aos critérios de aprovacao e
a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

4.3. Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:
a) no ato da inscricdo, declarar-se pessoa com deficiéncia;

b) o candidato que nédo se declarar como candidato com deficiéncia no ato de inscricdo nao
podera concorrer a tais vagas, ndo sendo, portanto, considerado pessoa com deficiéncia e
figurando, assim, na concorréncia ampla.

4.4. O candidato declarado como pessoa com deficiéncia, se aprovado, sera convocado para
submissao a pericia por equipe multiprofissional e interdisciplinar, na forma do artigo 2°, § 1°, da
Lei n°. 13.146/2015 (Lei Brasileira de Inclusdo), equipe esta que além de médico devera ter em
sua composicao psicologo e assistente social. Tal equipe emanara decisdo terminativa acerca da
sua qualificacdo como pessoa com deficiéncia, ou ndo, e seu respectivo grau, com a finalidade de
verificar se a deficiéncia da qual é portador realmente o habilita a concorrer as vagas reservadas
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para candidatos em tais condicGes. A classificacdo e aprovagcdo do candidato ndo garantem a
ocupacao da vaga reservada as pessoas com deficiéncia, sendo necessario o parecer da referida
equipe de que as atribuicdes do cargo ao qual concorre sejam compativeis com a deficiéncia de
gue séo portadores.

4.5. As vagas definidas no item 4.1 que n&o forem providas por falta de candidatos com deficiéncia
aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacéo
por cargo.

5. DOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA A CONTRATACAO

5.1. O candidato aprovado e classificado neste Processo Seletivo Simplificado, dentro do
namero de vagas fixado, na forma estabelecida neste Edital, serd contratado por tempo
determinado no cargo, se atendidas as seguintes exigéncias:

a) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de
gozo de direitos politicos;

b) comprovar o grau de escolaridade exigido para o cargo, conforme estabelece o Anexo | deste
Edital;

) encontrar-se em pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

d) estar quite com as obrigagfes civis, militares e eleitorais;

e) apresentar certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo, em caso de candidato
brasileiro, do sexo masculino.

f) ter aptiddes fisicas e mentais para o exercicio das atribuicdes do cargo;

g) haver sido aprovado e classificado no Processo Seletivo Simplificado;

h) ter idade minima de dezoito anos completos, na data da contratacao;

i) apresentar, as suas expensas, atestado médico ocupacional expedido por médico do trabalho.
j) firmar declaracao de ndo estar cumprindo sanc¢éo por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgéao
publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal; firmar declara¢do de que ndo possui
vinculo com a administragdo direta ou indireta da Unido, Estados ou outros Municipios e
empregado ou servidor de suas subsidiarias e controladas.

k) apresentar, no ato da apresentagéo, declaragdo ou certiddo de 6rgdos publicos, em que o
candidato exerca ou tenha exercido cargo publico, nos ultimos 05 (cinco) anos, atestando que o
candidato ndo se encontra respondendo a processo administrativo disciplinar, nem teve contra si
aplicada a pena de demissao.

[) apresentar, no ato da apresentacao, certiddo negativa de antecedentes criminais emitidas pela
Justica Estadual, Federal e Eleitoral em primeiro e segundo graus.

m) apresentar, no ato da apresentacao, certiddo negativa de antecedentes criminais emitida pela
Policia Federal.

n) cumprir as determinacdes deste Edital.
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5.2. Os requisitos descritos no item 5.1 deste Edital deverdo ser atendidos cumulativamente
e a comprovacdo de atendimento deverad ser feita na data da contratacdo por meio de
documentacdo original juntamente com a copia.

5.3. A falta de comprovacdo de qualquer um dos requisitos especificados no item 5.1 deste
Edital impedira a contratagédo do candidato.

6. DAS DISPOSICOES GERAIS RELATIVAS AS INSCRICOES

6.1. As inscricbes serdo efetuadas exclusivamente no sitio eletrbnico da FUNCERN
(www.funcern.br), nas formas descritas neste Edital.

6.2. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera tomar conhecimento do disposto neste Edital
e em seus anexos e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

6.3. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a expressa aceitagdo das normas e
condi¢cOes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.
6.4. Nao havera, sob qualquer pretexto, inscricdo proviséria, condicional ou com documentacao
incompleta ou extemporanea.

6.5. O candidato podera ter apenas UMA inscricao valida. Havendo mais de uma inscricdo paga
ou isenta por candidato, sera validada apenas a Ultima inscricdo (ou seja, a inscricdo de maior
numeracao).

6.6. O candidato deve informar necessariamente um enderecgo de e-mail no ato de inscrigao.

6.8. As inscricbes para o Processo Seletivo Simplificado serdo realizadas apenas via meio
eletronico (Internet), através do sitio da FUNCERN (www.funcern.br), no periodo estabelecido no
Cronograma Anexo Il do Edital.

6.9. Sera cobrada uma taxa de inscrigdo no valor de R$ 60,00 (sessenta reais) para 0s cargos
de Nivel Superior e de R$ 40,00 (quarenta reais) para os cargos de Nivel Médio e Nivel
Fundamental, a ser paga exclusivamente mediante boleto bancario emitido no ato da inscricédo
ou por Pix, ndo se admitindo, em qualquer hipotese, a devolucdo do valor pago.

6.10. As informac8es constantes no Formulario de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, eximindo-se a PREFEITURA MUNICIPAL DE CAICO/RN e a FUNCERN de quaisquer
atos ou fatos decorrentes de informagdes incorretas fornecidas pelo candidato.

6.11. ApGs o envio eletrbnico do Formulario de Inscricdo, ndo sera permitido substituir dados
informados relativos ao numero do CPF e a grafia do nome, ou informac¢des sobre Pessoa com
Deficiéncia (PcD).

6.12. Poderdo ser alterados, na Area do Candidato disponibilizada no link
https://inscricoes.funcern.org, até o dia informado no cronograma contido no Anexo Il deste Edital,
o numero do documento de identificacdo, os dados para contato (endereco, telefone, e-mail) e a
data de nascimento.

6.13. Os casos de necessidade de alteracdo de dados ndo previstos no item 6.12 devem ser
enviados para analise pelo e-mail psscaico2021@funcern.br.

6.14. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento destas normas e o compromisso de
cumpri-las.
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6.15. Serdo isentos do pagamento da taxa de inscricdo os candidatos que comprovarem ser
doadores de sangue, nos termos da Lei Municipal n°. 4.631, de 08 de novembro de 2013, e suas
alteracOes posteriores, e os candidatos que efetivamente trabalharam para a Justica Eleitoral do
Estado do Rio Grande do Norte, de acordo com a Lei Municipal n°. 4.723, de 26 de setembro de
2014, e suas alteracdes posteriores.

6.15.1. Para ser beneficiado com a isenc¢éo, o candidato deve apresentar:

a) se doador de sangue: comprovante de registro no hemocentro da cidade,
identificado por documento oficial do préprio hemocentro.

b) se eleitor, convocado e homeado, que prestou servico a Justica Eleitoral do Estado
do Rio Grande do Norte: documento comprobatoério (copia da declaracdo ou do diploma
expedido pela Justica Eleitoral com a fun¢cdo desempenhada, o turno e a data da elei¢cao)
de que prestou servigcos a Justica Eleitoral por, no minimo, duas elei¢des, consecutivas ou
ndo, sendo que cada turno € considerado como uma eleicdo. Serdo considerados
declaracdes ou diplomas expedidos pela Justica Eleitoral com periodo de validade de 04

(quatro) anos, a ser contado a partir da data em que o candidato fez jus ao beneficio.

6.15.2. Para comprovar que faz jus a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo no Processo
Seletivo Simplificado, o candidato deve:

a) realizar a inscricdo no processo seletivo simplificado normalmente via Internet e
optar pelo preenchimento do requerimento de isencdo da taxa da inscricdo
disponibilizado no sitio da FUNCERN (www.funcern.br — Area do Candidato), no periodo
estipulado no Cronograma (Anexo llI);

b) preencher integralmente o requerimento de isencdo de acordo com as instrucdes nele
constantes, apensando ao formulario os documentos probatérios da condicdo de beneficiario
da isencdo. Cada candidato pode anexar um arquivo em formato PDF de até 2MB (dois
megabytes).

6.16. No ato de inscricdo on line, apés o preenchimento do formulario de inscri¢do, o candidato
deve apensar toda a documentacao necessdria para avaliagdo, conforme especificado no Anexo
Il do Edital.

6.16.1. A documentacdo comprobatéria para a Prova de Titulos (Formacdo Académica e
Experiéncia Profissional) que sera usada para avaliagdo devera estar em formato eletrénico
(formato PDF), com o tamanho maximo de 2MB cada arquivo, com niamero maximo de arquivos
de acordo com as tabelas constantes no Anexo Il do Edital e deve ser anexada em campo proprio
no formulario eletrénico de inscricdo no momento do preenchimento do mesmo.

6.16.2. Nao sera recebida documentagéo alguma para avaliagdo da Prova de Titulos por outro
meio que n&o seja a anexacdo na Area do Candidato, conforme o item 6.16.1.

6.16.3. Apds anexada a documentacdo na Area do Candidato, essa ndo podera ser modificada ou
removida.
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6.17. A declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Inscricdo on line
determinard o cancelamento da inscricdo e anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em
gualquer época, sem prejuizo das sanc¢des civis e penais cabiveis.

6.18. As informacdes constantes no Formulario de Inscricdo séo de inteira responsabilidade do
candidato, eximindo-se a Prefeitura Municipal de Caic6/RN e a FUNCERN de quaisquer atos ou
fatos decorrentes de informagdes incorretas fornecidas pelo candidato.

6.19. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento destas normas e 0 compromisso de
cumpri-las.

7. DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

7.1. A selegéo do candidato sera realizada em uma unica etapa sendo constituida da Prova de
Titulos relativos & Formagdo Académica e Experiéncia Profissional, com carater classificatorio,
obedecendo aos critérios estabelecidos no Anexo |l deste Edital.

8. DOS CRITERIOS DE CLASSIFICAGCAO E DESEMPATE

8.1. O Resultado Final deste Processo Seletivo Simplificado serd aferido pela somatéria dos
pontos obtidos na Pontuacéo de Titulos (Anexo II).

8.2. Os candidatos habilitados seréo classificados, para o cargo e respectivas especialidades, em
ordem decrescente da classificagéo final.

8.3. Os candidatos que obtiverem nota zero estardo automaticamente eliminados do processo
seletivo.

8.4. As vagas disponiveis serdo preenchidas, por ordem de classificacdo dos candidatos,
exclusivamente para o cargo em que se inscreveu de acordo a necessidade do servico.

8.5. Havendo empate, tera preferéncia a seguinte ordem de critérios:

a) idade mais avancgada, na forma do disposto no paragrafo Unico do artigo 27 da Lei Federal n°.
10.741/2003 (Estatuto do Idoso) — item aplicada apenas em caso de empate com pessoa idosa;
b) maior pontuacao no item Experiéncia Profissional (Anexo Il);

¢) maior pontuacao no item Formacao Académica (Anexo Il);

d) ser doador de sangue voluntario e regular, nos termos da Lei Municipal n°. 4.631/2013;

€) maior idade.

8.6. O Resultado Final do Processo Seletivo sera divulgado no Diario Oficial da FEMURN e no
sitio eletrdnico da FUNCERN (www.funcern.br), na data prevista no Cronograma (Anexo ll1).

8.7. Serd emanada relacéo especifica de classificacdo dos candidatos com deficiéncia aprovados,
cujos nomes, se aprovados, figurardo também na lista de classificacdo correspondente as vagas
de ampla concorréncia.
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9. DOS RECURSOS

9.1. Caberé interposicao de recurso fundamentado contra o Resultado Preliminar do Processo
Seletivo no prazo estabelecido no Cronograma (Anexo lll), contra a pontuacdo atribuida aos
Titulos apresentados (Formacg&o Académica e Experiéncia Profissional), desde que se refira a erro
de calculo dos pontos, ndo podendo nesta fase ser apensado novo documento para avaliagao.
9.2. Os recursos mencionados no item 9.1 deste Edital deverdo ser protocolados
EXCLUSIVAMENTE através da Area do Candidato (https://inscricoes.funcern.org/), em campo
especifico para tanto e no prazo estabelecido no Cronograma (Anexo ).

9.3. N&o serd aceito o recurso interposto por via diversa da estipulada neste Edital.

9.4. Os recursos inconsistentes e aqueles cujo teor desrespeitem a FUNCERN e a Comisséo
responsavel pela Coordenacdo e Acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado seré@o
preliminarmente indeferidos.

9.5. A decisé&o relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso sera publicada na Area do
Candidato (https://inscricoes.funcern.org/).

9.6. Apés a publicagéo oficial de que trata o item 9.1 deste Edital, a fundamentagdo da decisdo
guanto ao indeferimento por parte da Comissdo Organizadora pela Selecdo sobre recurso ficara
disponivel para consulta e conhecimento do candidato no sitio eletrénico da FUNCERN
(www.funcern.br), através da Area do Candidato.

9.7. A decisdo de que trata o item 9.5. deste Edital ter4 carater terminativo e ndo sera objeto de
reexame.

10. DO RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

10.1. O resultado deste Processo Seletivo Simplificado serd apurado por meio da soma da
Pontuacéo de Titulos.

10.2. O Resultado Preliminar deste Processo Seletivo Simplificado serd publicado no sitio
eletrénico da FUNCERN (www.funcern.br), através da Area do Candidato.

10.3. ApoOs o julgamento dos recursos previstos neste Edital contra o Resultado Preliminar sera
publicado o Resultado Final deste Processo Seletivo Simplificado no Diario Oficial da FEMURN
e/ou no sitio eletrénico da FUNCERN (www.funcern.br).

11. DA HOMOLOGAGCAO

11.1. O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado serd homologado pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal e publicado no Diéario Oficial da FEMURN.

12. DA CONVOCACAO

12.1. Concluido este Processo Seletivo Simplificado e homologado o Resultado Final, a
concretizacdo do ato de convocacao dos candidatos aprovados dentro do nimero de vagas
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ofertados neste Edital obedecera a estrita ordem de classificacdo, ao prazo de validade deste
Processo Seletivo Simplificado e ao cumprimento das disposi¢des legais pertinentes.

12.2. O candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital ser&
contratado para o cargo/especialidade para o qual se inscreveu, devendo ser observado o nimero
de vagas estabelecido no Anexo | deste Edital.

12.2.1. O candidato aprovado é aquele classificado dentro do nimero de vagas previsto no Edital,
enguanto que os demais candidatos (excetos os eliminados) sdo aquele que figurardo no rol de
cadastro de reserva, sendo convocados tado somente se surgirem novas vagas dentro do periodo
de validade desta selecao.

12.3. A cota de vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia estd contida especificada
conforme apontam os Quadros de Vagas do Anexo | deste Edital.

12.4. A nomeagdo dos candidatos com deficiéncia aprovados e classificados neste Processo
Seletivo Simplificado observara, para cada cargo/especialidade, a proporcionalidade e a
alternancia com os candidatos de ampla concorréncia.

12.5. A contratagdo de um candidato aprovado e classificado como pessoa com deficiéncia
ensejard a deducdo dessa vaga do total de vagas oferecidas neste Edital para cada
cargo/especialidade.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. A inexatiddo ou irregularidade de informacdes, ainda que constatadas posteriormente,
eliminara o candidato do processo seletivo, declarando-se nulos todos os atos decorrentes de sua
inscricao.

13.2. Em qualquer etapa do processo seletivo estdo excluidos os candidatos que utilizarem meio
fraudulento, ilicito ou proibido.

13.3. Por se tratar de contratagdo para atendimento de um servigo especifico, com prazo
determinado, o eventual vinculo empregaticio estabelecido com os profissionais selecionados ndo
importa em continuidade de servicos por tempo indeterminado e em nenhuma hipétese gera
estabilidade contratual ou vinculo direto com a Prefeitura Municipal de Caic6/RN.

13.4. No ato da contratacdo, o profissional devera fornecer a Secretaria de Administracao todos
os documentos que lhe forem solicitados.

13.5. No ato da contratagéo, o candidato devera apresentar também a Secretaria de Administracédo
a via original de todos os documentos utilizados na Prova de Titulos.

13.6. Os candidatos aprovados deverdo apresentar atestado médico admissional, expedido por
médico do trabalho.

13.7. Ao participar desta selecéo, os profissionais interessados demonstram integral conhecimento
e anuéncia com todas as condi¢6es deste Edital.

13.8. A contratacao inicial de pessoal sera feita pelo prazo de até 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogado uma unica vez, por até mais 12 (doze) meses.

13.9. Os cargos com previsdo tdo somente de formacdo de cadastro de reserva objetivam o
preenchimento em caso de surgimento de eventual necessidade futura do Municipio na
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contratagdo destes candidatos. Surgindo a necessidade, serdo convocados os candidatos
aprovados, em plena obediéncia a classificacdo no Resultado Final.

13.10. Todas as convocacgdes, avisos e resultados serdo informados no Diério Oficial da FEMURN
e/ou no sitio eletrénico da FUNCERN (www.funcern.br).

13.11. N&o seré fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no
processo de sele¢do, valendo para esse fim as listagens divulgadas através do Diério Oficial da
FEMURN.

13.12. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo de Coordenagédo e Acompanhamento
do Processo Seletivo Simplificado.

13.13. O candidato podera obter informacdes referentes ao processo seletivo simplificado junto a
Fundacdo de Apoio a Educacdo e ao Desenvolvimento Tecnolégico do RN — FUNCERN,
exclusivamente, por meio do e-mail: psscaico2021@funcern.br.

Caicd/RN, 15 de abril de 2021.

JUDAS TADEU ALVES DOS SANTOS
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO |
CARGOS, DISTRIBUICAO POR SECRETARIA, VENCIMENTO INICIAL, CARGA
HORARIA SEMANAL, ESCOLARIDADE / REQUISITOS MINIMOS E VAGAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

CARGO N°. 01 |VIGIA

CARGA HORARIA

N° DE VAGAS: 04 ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO SEMANAL

GERAL PcD

Ensino Médio, concurso de formacéao de
seguranca ou experiéncia comprovada R$ 1.108,53 40h
através de Registro Profissional

04 -

ATRIBUICOES: Zelam pela guarda do patriménio publico municipal e exercem a vigilancia das reparticdes
e espacos publicos.

CARGO N°. 02 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO

CARGA HORARIA

N° DE VAGAS: 04 ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO SEMANAL
GERAL PcD
Ensino Médio Completo R$ 1.100,00 40h
04 -

ATRIBUICOES: Executam servicos de apoio nas areas de recursos humanos, administrativa, financeira e
logistica; atendem fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informagdes sobre produtos e servicos;
tratam de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessério referente aos mesmos;
preparam relatérios e planilhas; executam servigos burocraticos gerais nas reparticdes publicas.

CARGO N°. 03 | OPERADOR DE SISTEMA

N° DE VAGAS: 02 ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGQEmmFE'A
CERAL Peb Certificado d | do E de Nivel
ertificado de conclusédo do Ensino de Nive
- . . R$ 1.108,53 40h
02 : Médio ou equivalente e certificado.

ATRIBUICOES: Operam sistemas de computadores e microcomputadores, monitorando o desempenho dos
aplicativos, recursos de entrada, saida, recursos e armazenamento de dados, registros de erros, consumo da
unidade central de processamento (CPU), e disponibilidade dos aplicativos. Asseguram o funcionamento do
hardware e do software; garantem a seguranca das informagfes, por meio de cépias de seguranca e
armazenando-as em local prescrito, verificando acesso I6gico de usudrio e destruindo informagdes sigilosas
descartadas. Atendem clientes e usuarios, orientando-os na utilizacao de hardware e software; inspecionam
0 ambiente fisico seguranca no trabalho.
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CARGO N°. 04 | AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

N° DE VAGAS: 10 ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO | CARSA BORARIA
GERAL PcD

Escolaridade em nivel de ensino fundamental

. R$ 1.100,00 40h
09 01 completo ou incompleto

ATRIBUICOES: Zelam pela guarda do patriménio; controlam o fluxo de pessoas nas reparticoes,
identificando, orientando e encaminhando-as aos lugares desejados. Executam servicos gerais. Trabalham
seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente. Auxiliam na secretaria e
nos servicos de copa; operam equipamentos; transmitem mensagens orais e escritas.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTES

CARGO N°. 05 | PROFESSOR POLIVALENTE — EDUCACAO INFANTIL

N° DE VAGAS: 25 ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO | cARSs HORARIA
GERAL PcD

Certificado de curso superior de licenciatura

plena em Pedagogia expedida por Instituicéo R$ 2.164,61 30h
= 2 reconhecida pelo MEC

ATRIBUIQC)ES: Ministram e Preparam aulas; efetuam registros burocraticos e pedagdgicos; participam na
elaboracdo do projeto pedagdgico; planejam o curso de acordo com as diretrizes educacionais. Atuam em
reunifes administrativas e pedagdégicas; organizam eventos e atividades sociais, culturais e pedagégicas. o
desenvolvimento das atividades, desenvolvem e utilizam constantemente capacidades de comunicacao.

CARGO N°. 06 | PROFESSOR POLIVALENTE — ENSINO FUNDAMENTAL (ANOS INICIAIS)

N° DE VAGAS: 12 ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO | CARSA HORARIA
GERAL PcD

Certificado de curso superior de licenciatura

plena em Pedagogia expedida por Instituicéo R$ 2.164,61 30h
AL o reconhecida pelo MEC

ATRIBUICOES: Ministram e Preparam aulas; efetuam registros burocraticos e pedagdgicos; participam na
elaboracao do projeto pedagdgico; planejam o curso de acordo com as diretrizes educacionais. Atuam em
reunides administrativas e pedagdgicas; organizam eventos e atividades sociais, culturais e pedagogicas. o
desenvolvimento das atividades, desenvolvem e utilizam constantemente capacidades de comunicacao.
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CARGO N°. 07 | PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA

N° DE VAGAS: 02 ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO | CARSA BORARIA
GERAL PcD

Certificado de curso superior de licenciatura
plena em Letras expedida por Instituicéo R$ 2.164,61 30h
reconhecida pelo MEC

02 >

ATRIBUICOES: Ministram e Preparam aulas; efetuam registros burocraticos e pedagégicos; participam na
elaboracao do projeto pedagdgico; planejam o curso de acordo com as diretrizes educacionais. Atuam em
reunides administrativas e pedagdgicas; organizam eventos e atividades sociais, culturais e pedagogicas. o
desenvolvimento das atividades, desenvolvem e utilizam constantemente capacidades de comunicacao.

CARGO N°. 08 | PROFESSOR DE LINGUA INGLESA

N° DE VAGAS: 03 ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO | CARSAHORARIA
GERAL PcD | Certificado de curso superior de licenciatura
plena em Letras - Inglés expedida por R$ 2.164.61 30h
03 - Instituicdo reconhecida pelo MEC

ATRIBUIC}()ES: Ministram e Preparam aulas; efetuam registros burocraticos e pedagdgicos; participam na
elaboracdo do projeto pedagdgico; planejam o curso de acordo com as diretrizes educacionais. Atuam em
reunifes administrativas e pedagdgicas; organizam eventos e atividades sociais, culturais e pedagégicas. o
desenvolvimento das atividades, desenvolvem e utilizam constantemente capacidades de comunicacao.

CARGO N°. 09 | PROFESSOR DE ENSINO RELIGIOSO (TEOLOGIA)

N° DE VAGAS: ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO | CARGAHORARIA
CADASTRO DE RESERVA SEMANAL
GERAL PcD Certificado de curso superior em
bacharelado em Teologia € licenciatura plena
, 9 ) ; b R$ 2.164,61 30h
CR CR em qualquer area educacional expedida por
Instituic&o reconhecida pelo MEC

ATRIBUIQC)ES: Ministram e Preparam aulas; efetuam registros burocraticos e pedagdgicos; participam na
elaboracao do projeto pedagdgico; planejam o curso de acordo com as diretrizes educacionais. Atuam em
reunides administrativas e pedagdgicas; organizam eventos e atividades sociais, culturais e pedagogicas. o
desenvolvimento das atividades, desenvolvem e utilizam constantemente capacidades de comunicacao.
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CARGO N°. 10 | PROFESSOR DE CIENCIAS

N° DE VAGAS: 05 ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO | “ARCLIPRARIA

GERAL PcD | Certificado de curso superior de licenciatura
plena em Ciéncias Bioldgicas expedida por
Instituic&o reconhecida pelo MEC

R$ 2.164,61 30h
04 01

ATRIBUICOES: Ministram e Preparam aulas; efetuam registros burocraticos e pedagégicos; participam na
elaboracao do projeto pedagdgico; planejam o curso de acordo com as diretrizes educacionais. Atuam em
reunides administrativas e pedagoégicas; organizam eventos e atividades sociais, culturais e pedagoégicas. o
desenvolvimento das atividades, desenvolvem e utilizam constantemente capacidades de comunicacao.

CARGO N°. 11 | PROFESSOR DE HISTORIA

N° DE VAGAS: 01 ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO | CARSAFORARIA
GERAL PcD |Certificado de curso superior de Licenciatura
plena em Histdria expedida por Instituicao R$ 2.164,61 30h
01 - reconhecida pelo MEC

ATRIBUICOES: Ministram e Preparam aulas; efetuam registros burocraticos e pedagégicos; participam na
elaboracao do projeto pedagdgico; planejam o curso de acordo com as diretrizes educacionais. Atuam em
reunifes administrativas e pedagdégicas; organizam eventos e atividades sociais, culturais e pedagégicas. o
desenvolvimento das atividades, desenvolvem e utilizam constantemente capacidades de comunicacao.

CARGO N°. 12 | PROFESSOR DE GEOGRAFIA

N° DE VAGAS: 01 ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO | A% ig;‘fR'A

GERAL PcD |Certificado de curso superior de licenciatura
plena em Geografia expedida por Instituicéo
reconhecida pelo MEC

R$ 2.164,61 30h
01 ;

IATRIBUICOES: Ministram e Preparam aulas; efetuam registros burocraticos e pedagdgicos; participam na
elaboracao do projeto pedagdgico; planejam o curso de acordo com as diretrizes educacionais. Atuam em
reunides administrativas e pedagdégicas; organizam eventos e atividades sociais, culturais e pedagégicas. o
desenvolvimento das atividades, desenvolvem e utilizam constantemente capacidades de comunicacao.
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CARGO N°. 13 | PROFESSOR DE MATEMATICA

N DEVAGAS: | ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO | CARGAHORIRIA
GERAL PcD |Certificado de curso superior de licenciatura
plena em Matematica expedida por R$ 2.164,61 30h
CR CR Instituic&o reconhecida pelo MEC

ATRIBUICOES: Ministram e Preparam aulas; efetuam registros burocraticos e pedagégicos; participam na
elaboracao do projeto pedagdgico; planejam o curso de acordo com as diretrizes educacionais. Atuam em
reunides administrativas e pedagoégicas; organizam eventos e atividades sociais, culturais e pedagoégicas. o
desenvolvimento das atividades, desenvolvem e utilizam constantemente capacidades de comunicacao.

CARGO N°. 14 | PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

IE DIE WiaEins. ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO | CARGAHORARIA
CADASTRO DE RESERVA SEMANAL
GERAL pPcD |Certificado de curso superior de licenciatura
pl.en.a?m Educaga_o Fisica expedida ppr RS$ 2.164.61 i
CR CR Instituicéo reconhecida pelo MEC e Registro
Profissional no respectivo Conselho

ATRIBUIQ()ES: Ministram e Preparam aulas; efetuam registros burocraticos e pedagdgicos; participam na
elaboracdo do projeto pedagdgico; planejam o curso de acordo com as diretrizes educacionais. Atuam em
reunides administrativas e pedagdégicas; organizam eventos e atividades sociais, culturais e pedagégicas. o
desenvolvimento das atividades, desenvolvem e utilizam constantemente capacidades de comunicacao.

CARGO N°. 15 | NUTRICIONISTA

N° DE VAGAS: 01 ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO | CARSAHORARIA
GERAL PcD

Curso superior em Nutricdo e Registro

. . R$ 2.023,42 40h
01 5 Profissional no respectivo Conselho

IATRIBUICOES: Prestam assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos); planejam,
organizam, administram e avaliam unidades de alimentacao e nutricdo; efetuam controle higiénico-sanitério;
participam de programas de educacéo nutricional; podem estruturar e gerenciar servigos de atendimento ao
consumidor de indastrias de alimentos e ministrar cursos. Atuam em conformidade ao manual de boas
praticas, promovendo a vigilancia, diagnéstico, tratamento e reabilitacdo em salde dos trabalhadores.
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CARGO N°. 16 | PSICOLOGO

N° DE VAGAS: 01 ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO | CARSA BORARIA

GERAL PcD

Curso superior em Psicologia e Registro

.. . R$ 2.023,42 40h
Profissional no respectivo Conselho

01 -

ATRIBUICOES: Estudam, pesquisam e avaliam o desenvolvimento emocional e 0s processos mentais e
sociais dos individuos, grupos e instituicbes, com a finalidade de analise, tratamento, orientacédo e educacao;
diagnosticam e avaliam distdrbios emocionais e mentais e de adaptacdo social, elucidando conflitos e
questdes e acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura; investigam os fatores
inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes; desenvolvem pesquisas
experimentais, tedricas e clinicas e coordenam equipes e atividades de area e afins, e demais atribuicfes
especificas designadas através de atos administrativos expedidos pelo Ministério da Saude e do Ministério
do Desenvolvimento Social e Combate a Fome.

CARGO N°. 17 | ASSISTENTE SOCIAL

N° DE VAGAS: 01 ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO | CARSA BORARIA
GERAL PcD |Curso superior em Servigo Social e Registro
Profissional no respectivo Conselho R$ 2.023,42 40h
01 -

ATRIBUICOES: Prestam servicos orientando usuérios, familiares, comunidades e instituicées sobre
direitos e deveres (normas, cédigos e legislacdo), servigos e recursos sociais e programas de educacgao;
planejam, coordenam e avaliam planos, programas e projetos sociais em diferentes areas de atuacéo
profissional (saude, educacao, trabalho, habitacéo e outras). Orientam e monitoram ac¢des de combate ao
sofrimento subjetivo, associado a toda e qualquer doenca e a questdes de entrave adesdo a pratica
preventiva incorporando o habito de vida saudavel.

ORIENTADOR DE FORMACAO PROFISSIONAL DE PINTURA

CARGO N°. 18
(TECIDA E TELA)
N° DE VAGAS: 01 ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGQE':AiiiT'A
GERAL PcD |Escolaridade em nivel de ensino fundamental
completa ou incompleta, com experiéncia

P P . . p R$ 1.100,00 40h
01 . comprovada em Registro Profissional ou

Certificado de formacé&o na area

ATRIBUICOES: Ministram aulas em cursos de formagao profissional e centros de treinamento, tendo
experiéncia de ensino em area especifica de atuacéo, respeitam os alunos tratando-os com delicadeza e
carinho, zelam pelo bom estado de conservagdo dos equipamentos didatico pedagogicos e ferramentas de
ensino profissionalizante, auxiliam na orientacdo profissional.
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CARGO N°. 19 ORIENTADOR DE FORMACAO PROFISSIONAL DE CORTE E COSTURA
' (TECIDO E MALHA)
N° DE VAGAS: 01 ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARsiwgifR'A
GERAL PcD |Escolaridade em nivel de ensino fundamental

completa ou incompleta, com experiéncia

comprovada em Registro Profissional ou RS A 40h
01 - e ~ z

Certificado de formac&o na area

ATRIBUICOES: Ministram aulas em cursos de formagao profissional e centros de treinamento, tendo
experiéncia de ensino em area especifica de atuacéo, respeitam os alunos tratando-os com delicadeza e
carinho, zelam pelo bom estado de conservagdo dos equipamentos didatico pedagdgicos e ferramentas de
ensino profissionalizante, auxiliam na orientacdo profissional.

CARGO N°. 20 | AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (INCLUINDO AS LAVADEIRAS)

N° DE VAGAS: 32 ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO | CARSAFORARIA

GERAL PcD

Escolaridade em nivel d.e ensino fundamental R$ 1.100,00
30 02 completo ou incompleto 40h

ATRIBUICC)ES: Zelam pela guarda do patrimbnio; controlam o fluxo de pessoas nhas reparticdes,
identificando, orientando e encaminhando-as os lugares desejados. Executam servi¢cos gerais. Trabalham
seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente. Auxiliam na secretaria e
nos servicos de copa; operam equipamentos; transmitem mensagens orais e escritas.

CARGO N°. 21 | MERENDEIRO(A)

N° DE VAGAS: 13 ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGQE':A%TE'A
GERAL PcD |Escolaridade em nivel de ensino fundamental
completo ou incompleto, com experiéncia
P P . . p R$ 1.100,00 40h
12 01 comprovada em Registro Profissional ou
Certificado de formacgao na area

ATRIBUICOES: Compete ao(a) Merendeiro(a) fazer a merenda, diversificando-a sempre que necessario,
além das seguintes atribuicdes: preparar e servir a merenda controlando-a quantitativa e qualitativamente;
informar ao Diretor do Estabelecimento de Ensino da necessidade de reposicao de estoques; conservar o
local de precdo da merenda em boas condi¢cdes de trabalho procedendo a limpeza e arrumacéo; respeitar
0s alunos tratando-os com delicadeza e carinho; respeitar o trabalho do colega deixando que ele participe
também do servigo da cozinha; preparar a merenda de acordo com o cardapio elaborado por nutricionista; e
zelar pelo material de uso e consumo na pre¢cdo da merenda escolar, além de efetuar demais tarefas
correlatas a sua funcéo.
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CARGO N°. 22 | VIGIA
N° DE VAGAS: 05 ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO CARSGEAMigEfR'A
GERAL PcD | Escolaridade em nivel de ensino médio com
r formaca ran
chso_de ormacéao de Segy anca ou. R$ 1.108.53 o
04 01 experiéncia comprovada através de Registro
Profissional

ATRIBUICOES: Zelam pela guarda do patriménio publico municipal e exercem a vigilancia das reparticdes
e espacos publicos.

CARGO N°. 23 | PINTOR

N° DE VAGAS: 01 ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO | A% igii‘R'A
GERAL PcD

Escolaridade em nivel de ensino fundamental
completo ou incompleto com Certificado de
i ) formacao ou experiéncia comprovada em
registro

R$ 1.100,00 40h

ATRIBUI(}C)ES: Pintam as superficies externas e internas de edificios e outras obras civis, raspando-a,
emassando-as e cobrindo-as com uma ou varias camadas de tinta; revestem tetos, paredes e outras partes
de edificagcbes com papel e materiais plasticos e tanto, entre outras atividades, preparam as superficies a
revestir, combinam materiais, operam equipamentos de pintura, realizam pinturas e acabamentos em
materiais diversos, Analisam e preparam as superficies a serem pintadas e calculam quantidade de materiais

de pintura. Identificam, preparam e aplicam tintas em superficies, dao polimento e retocam superficies
pintadas. Secam superficies e em equipamentos de pintura.

CARGO N°. 24 | PEDREIRO

N° DE VAGAS: 01 ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARSGE’mgifR'A
GERAL PcD |Escolaridade em nivel de ensino fundamental
complet? ou mcomp.IAeto'com Certificado de R$ 1.100,00 ol
o _ formacédo ou experiéncia comprovada em
registro profissional

ATRIBUIQC)ES: Executam trabalhos em areas de edificacfes, organizam e preparam o canteiro de obras;
constroem fundacdes e estruturas de alvenaria, de concreto e acabamento.
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CARGO N°. 25 | SERVENTE DE PEDREIRO
N° DE VAGAS: 01 ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARSGEAMigEfR'A
GERAL PcD |Escolaridade em nivel de ensino fundamental
completcj ou mcomp.IAeto'com Certificado de R$ 1.100,00
01 - formacédo ou experiéncia comprovada em 40h

registro

ATRIBUICOES: Assessora o pedreiro no canteiro de obras, limpando maquinas e ferramentas, realizam
escavacdes e fornecem o material de trabalho e a matéria prima de acordo com a necessidade do servico.

CARGO N°. 26 | ELETRICISTA
N° DE VAGAS: 01 ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARSimgifR'A
GERAL PcD |Escolaridade em nivel de ensino fundamental
completcj ou mcompleto_com Certificado de R$ 1.100,00
ail ) formacédo ou experiéncia comprovada em 40h

registro

ATRIBUICOES: Executam servicos de manutencéo e instalacéo eletroeletrdnica e realizam manutencdes
preventivas e corretivas em prédios e espagos publicos municipais. Instalam sistemas e componentes
eletroeletrénicos e realizam medig6es e testes. Trabalham em conformidade com normas e procedimentos
técnicos e de qualidade, seguranca, higiene, saude e preservacdo ambiental.

CARGO N°. 27 | MOTORISTA
N° DE VAGAS: 05 ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARSGE’mgifR'A
GERAL PcD |Escolaridade em nivel de ensino fundamental
completo ou incompleto, carteira (CNH
P . P .A( . ) R$ 1.100,00 40h
04 01 categoria AD ou D com experiéncia

comprovada em Registro Profissional

ATRIBUI(}C)ES: Transportam pessoas, coletam e entregam cargas em geral no ambito da administragio
municipal. As atividades sao desenvolvidas em conformidade com normas e procedimentos técnicos e de

seguranga.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA,
PECUARIA E ABASTECIMENTO

CARGO N°. 28 | OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

N° DE VAGAS: 08 ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARSGEAMigEfR'A
GERAL PcD |Escolaridade em nivel de ensino fundamental
mpl incompl rteir NH
comp eto'ou completo carte E(C. ) R$ 1.100.00 p
07 01 categoria AD ou D com experiéncia
comprovada em Registro Profissional

ATRIBUICOES: Executam servicos de apoio operacional com maquinas pesadas removendo solo e
material organico em limpeza publica, na construcao de aterros, pavimentagdes, estradas e obras similares.

CARGO N°. 29 | VIGIA

N° DE VAGAS: 04 ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO | ARCA BORARIA
GERAL PcD

Escolaridade em nivel de ensino médio, com
curso de formacgdo de seguranca ou experiéncia R$ 1.100,00 40h
comprovada através de Registro Profissional

04 -

ATRIBUICC)ES: Zelam pela guarda do patrimdnio puablico municipal e exercem a vigilancia das reparticdes
e espacos publicos.

CARGO N°. 30 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO

N° DE VAGAS: 03 ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO | “A%A jﬁ:‘fR'A
GERAL PcD
03 Ensino Médio Completo R$ 1.100,00 40h

ATRIBUICOES: Executam servicos de apoio nas areas de recursos humanos, administrativa, financeira e
logistica; atendem fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informacdes sobre produtos e servicos;
tratam de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessério referente aos mesmos;
preparam relatérios e planilhas; executam servigos burocraticos gerais nas reparticdes publicas.
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completo ou incompleto

Av. Cel. Martiniano, n°. 993, Centro, Caic6/RN, CEP: 59.300-000
CNPJ N° 08.096.570/0001-39
CARGO N°. 31 | AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
N° DE VAGAS: 05 ESCOLARIDADE/HABILITACAO  VENCIMENTO A A
GERAL PcD
o oL Escolaridade em nivel de ensino fundamental R$ 1.100,00 40h

ATRIBUICOES: Zelam pela guarda do patrimonio; controlam o fluxo de pessoas nas reparticdes,
identificando, orientando e encaminhando-as aos lugares desejados. Executam servicos gerais. Trabalham
seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente. Auxiliam na secretaria e
nos servicos de copa; operam equipamentos; transmitem mensagens orais e escritas.

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

completo ou incompleto

CARGO N°. 32 | AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

N° DE VAGAS: 01 ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CAR;;\‘AigifR'A
GERAL PcD

o Escolaridade em nivel de ensino fundamental RS 1.100,00 i

ATRIBUI(}C)ES: Zelam pela guarda do patrimdnio; controlam o fluxo de pessoas nas repartigdes,
identificando, orientando e encaminhando-as os lugares desejados. Executam servigos gerais. Trabalham
seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente. Auxiliam na secretaria e
nos servicos de copa; operam equipamentos; transmitem mensagens orais e escritas.

na area de atuacao.

CARGO N°. 33 | PODADOR

N° DE VAGAS: 10 ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARS‘Ewgi’ER'A
GERAL PcD  |Ensino fundamental completo ou incompleto

09 o1 com certificado de capacitacdo e treinamento R$ 1.100,00 40h

ATRIBUICOES: Executam servicos de poda geral em vias publicas, atividades de conservago, manejam
areas verdes e trabalham seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e prote¢cdo ao meio ambiente.
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Av. Cel. Martiniano, n°. 993, Centro, Caic6/RN, CEP: 59.300-000
CNPJ N° 08.096.570/0001-39

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA
E SERVICOS URBANOS

CARGO N°. 34 | GARI

CARGA HORARIA

N° DE VAGAS: 22 ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO SEMANAL
CERAL Peb Escolaridad ivel d ino fund I
scolaridade em nivel de ensino fundamental
. R$ 1.100,00 40h
20 02 completo ou incompleto

ATRIBUIQ()ES: Conservam a limpeza de galerias, espacgos publicos, tubulagdes e logradouros publicos,
por meio de coleta de lixo, varricdo, lavagens, pintura de guias, a de gramas, e outras atividades correlatas.

CARGO N°. 35 | MOTORISTA AD

N° DE VAGAS: 04 ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO | CARGLIORIEIA
GERAL PcD |Escolaridade em nivel de ensino fundamental
mpl incompl rteir NH
completo ou incompleto, carteira (CNH) R$ 1.100,00 40h
04 ; categoria AD com experiéncia comprovada
em Registro Profissional

ATRIBUICC)ES: Transportam pessoas, coletam e entregam cargas em geral no ambito da administracao
municipal. As atividades sdo desenvolvidas em conformidade com normas e procedimentos técnicos e de
seguranca.

CARGO N°. 36 | SERVENTE DE PEDREIRO
N° DE VAGAS: 04 ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGQEmmFE'A
GERAL PcD |Escolaridade em nivel de ensino fundamental
complettz ou mcompIAeto'com Certificado de R$ 1.100.00 on
04 - formacédo ou experiéncia comprovada em
registro

ATRIBUICOES: Assessora o pedreiro no canteiro de obras, limpando maquinas e ferramentas, Realizam
escavacOes e fornecem o material de trabalho e a matéria prima de acordo com a necessidade do servico.

21



MUNICIPIO DE

CAICO

MUNICIPIO DE CAICO/RN
GABINETE DO PREFEITO

Av. Cel. Martiniano, n°. 993, Centro, Caic6/RN, CEP: 59.300-000
CNPJ N° 08.096.570/0001-39

* ok Kk
]
(<

1745 \pme— \3bt
CAICO,

CARGO N°. 37 | PEDREIRO

N° DE VAGAS: 02 ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO | “ARCLIPRARIA
GERAL PcD |Escolaridade em nivel de ensino fundamental
completo ou incompleto com Certificado de
02 5 formacgdo ou experiéncia comprovada em R$ 1.100,00 40h
registro profissional

ATRIBUICOES: Executam trabalhos em areas de edificagdes, organizam e preparam o canteiro de obras;
constroem fundacdes e estruturas de alvenaria, de concreto e acabamento.

CARGO N°. 38 | ELETRICISTA

N° DE VAGAS: 04 ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARG;'&%@T“
GERAL PcD |Escolaridade em nivel de ensino fundamental
completo ou incompleto com Certificado de
o4 _ formacao ou experiéncia comprovada em R$ 1.100,00 ke
registro

ATRIBUICOES: Executam servicos de manutengao e instalagdo eletroeletrdnica e realizam manutencées
preventivas e corretivas em prédios e espacos publicos municipais. Instalam sistemas e componentes
eletroeletrénicos e realizam medicBes e testes. Trabalham em conformidade com normas e procedimentos
técnicos e de qualidade, seguranca, higiene, salde e preservacdo ambiental.

CARGO N°, 39 | CALCETEIRO
N° DE VAGAS: 02 ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO CARGQEmmFE'A
GERAL PcD |[Escolaridade em nivel de ensino fundamental
mpl incompl m Certifi
comp etc~J ou inco pmeto.co Certificado de R$ 1.100,00 il
02 5 formacdo ou experiéncia comprovada em
registro

ATRIBUICOES: Organizam e preparam o local de trabalho em obras e edificacdes; recuperam e ampliam
a pavimentacao e conservacao de ruas, vias publicas, calgamentos e asfaltos.
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CARGO N°. 40 | OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

N° DE VAGAS: 02 ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO CARG&'&%‘)\T“
GERAL PcD |Escolaridade em nivel de ensino fundamental
mpl incompl rteir NH
completo ou incompleto, carte a (C. ) R$ 1.100,00 40h
02 - categoria AD ou D com experiéncia
comprovada em Registro Profissional

ATRIBUICOES: Executam servicos de apoio operacional com maquinas pesadas removendo solo e
material organico em limpeza publica, na construcao de aterros, pavimentacdes, estradas e obras similares.

CARGO N°. 41 | ARQUITETO

N° DE VAGAS: 01 ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO | CARCLHORARIA

GERAL PcD

Curso Superior em Arquitetura com registro

.. . R$ 2.023,42 40h
01 - profissional no respectivo conselho

ATRIBUICOES: Elaboram planos e projetos associados a arquitetura em todas as suas etapas, definindo
materiais, acabamentos, técnicas, metodologias, analisando dados e informag¢@es. Fiscalizam e executam
obras e servigos, desenvolvem estudos de viabilidade financeira, econdmica, ambiental. Podem prestar
servicos de consultoria e assessoramento, bem como estabelecer politicas de gestdo. Fazer cumprir toda
legislacdo do Cédigo de Obras do Municipio de Caic6/RN.

CARGO N°. 42 | OPERADOR DE SISTEMA DE SANEAMENTO

N° DE VAGAS: 01 ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO | “ARGZHORIRIA
GERAL PcD |Escolaridade em nivel de ensino fundamental
completo ou incompleto com Certificado de
P ~ pA . R$ 1.100,00 40h
01 - formacédo ou experiéncia comprovada em
registro profissional

ATRIBUICOES: Atuam nos sistemas de saneamento executando atividades relativas a instalagao,
manutencdo, remanejamento e prolongamento de redes de esgotos. Efetuam ligacdes, substituicdes,
reparos e desobstrucao de ramais publicos. Operam equipamentos de desobstrucéo de esgotos, bombas de
esgotamento de valas, compressores, geradores, marteletes e outros. Executam servicos de conservacao
de instalacdes hidraulicas em edificios, logradouros, areas verdes e outros.
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Av. Cel. Martiniano, n°. 993, Centro, Caic6/RN, CEP: 59.300-000

CNPJ N° 08.096.570/0001-39

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO

ECONOMICO E TURISMO

CARGO N°, 43 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO

N° DE VAGAS: 02 ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGQE':A‘iEf\T'A
GERAL PcD

02 Ensino Médio Completo R$ 1.100,00 40h

ATRIBUICOES: Executam servicos de apoio nas areas de recursos humanos, administrativa, financeira e
logistica; atendem fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informacgdes sobre produtos e servigos;
tratam de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos;
preparam relatorios e planilhas; executam servigos burocréaticos gerais nas reparticdes publicas.

CARGO N°. 44

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

N° DE VAGAS: 02

CARGA HORARIA

ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO SEMANALL
GERAL PcD
Escolaridade em nivel d.e ensino fundamental R$ 1.100,00 40h
02 - completo ou incompleto

ATRIBUI(}()ES: Zelam pela guarda do patrimdnio; controlam o fluxo de pessoas nas repartigdes,
identificando, orientando e encaminhando-as os lugares desejados. Executam servigos gerais. Trabalham
seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente. Auxiliam na secretaria e
nos servicos de copa; operam equipamentos; transmitem mensagens orais e escritas.
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GABINETE DO PREFEITO

CARGO N°. 45 | AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

N° DE VAGAS: 01 ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO | CARCLIPRARIA

GERAL PcD

Escolaridade em nivel de ensino fundamental
01 - completo ou incompleto R$ 1.100,00 40h

ATRIBUICOES: Zelam pela guarda do patrimonio; controlam o fluxo de pessoas nas reparticdes,
identificando, orientando e encaminhando-as os lugares desejados. Executam servigos gerais. Trabalham
seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente. Auxiliam na secretaria e
nos servicos de copa; operam equipamentos; transmitem mensagens orais e escritas.

CARGO N°. 46 | MOTORISTA

N° DE VAGAS: 01 ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO | CARCLIBRARIA
GERAL PcD |Escolaridade em nivel de ensino fundamental
completo ou incompleto, carteira (CNH)
01 - categoria AD ou D com experiéncia R$ 1.100,00 40h
comprovada em Registro Profissional

ATRIBUICC)ES: Transportam pessoas, coletam e entregam cargas em geral no ambito da administracao
municipal. As atividades sdo desenvolvidas em conformidade com normas e procedimentos técnicos e de
seguranca.

CARGO N°. 47 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO

N° DE VAGAS: 01 ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO | “ARGLHORIRIA

GERAL PcD

o1 ) Ensino Médio Completo R$ 1.100.00 40h

ATRIBUICOES: Executam servicos de apoio nas areas de recursos humanos, administrativa, financeira e
logistica; atendem fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informagdes sobre produtos e servigos;
tratam de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos;
preparam relatérios e planilhas; executam servigos burocraticos gerais nas reparticdes publicas.
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CARGO N°. 48 | COZINHEIRO

N° DE VAGAS: 01 ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO | AREA BORARIA
GERAL PcD

Escolaridade em nivel de ensino

. R$ 1.100,00 40h
01 - fundamental completo ou incompleto

ATRIBUICOES: Organizam servicos de cozinha nas reparticdes publicas municipais e outros locais de

refeicdes, executando o pré-preparo, o preparo e a finalizacdo de alimentos, observando métodos de coccao
e padrdes de qualidade dos alimentos.

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

CARGO N°. 49 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO

N° DE VAGAS: 02 ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO CARGQE;'A‘Z\E‘:\FE'A
GERAL PcD
02 Ensino Médio Completo R$ 1.100,00 40h

ATRIBUICOES: Executam servigos de apoio nas areas de recursos humanos, administrativa, financeira e
logistica; atendem fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informag&es sobre produtos e servigos;
tratam de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessério referente aos mesmos;
preparam relatorios e planilhas; executam servigos burocréaticos gerais nas reparticdes publicas.

CARGO N°. 50 |AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

N° DE VAGAS: 02 ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO | “ARGZHORIRIA
GERAL PcD

Escolaridade em nivel de ensino fundamental
02 = completo ou incompleto R$ 1.100,00 40h

ATRIBUICOES: Zelam pela guarda do patrimdnio; controlam o fluxo de pessoas nas reparticées,
identificando, orientando e encaminhando-as aos lugares desejados. Executam servicos gerais. Trabalham
seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente. Auxiliam na secretaria e
nos servicos de copa; operam equipamentos; transmitem mensagens orais e escritas
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

CARGO N°. 51 | AGENTE DE ENDEMIAS (CCZ2)

N° DE VAGAS: 02 ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO CARG;‘E':A‘Z\E’Z\FE'A

GERAL PcD

Escolaridade em nivel de ensino médio

R$ 1.550,00 40h
02 - completo

ATRIBUIQ()ES: Visitam domicilios periodicamente; orientam a comunidade para promocédo da saulde;
fiscalizando e executando a¢Bes de vigilancia em salde; promovem educacgdo sanitdria e ambiental,
participam de campanhas preventivas; incentivam atividades comunitarias; promovem comunicacdo entre
unidade de salde, autoridades e comunidade; participam de reunides profissionais. Executam tarefas
administrativas.

CARGO N°. 52 | ARTE EDUCADOR (CAPS Ill e AD)

N° DE VAGAS: 01 ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO CARG;‘EmmFE'A

GERAL PcD

Escolaridade em nivel de ensino médio

R$ 1.100,00 40h
01 - completo

ATRIBUICOES: Planejar e desenvolver oficinas culturais; Planejar e desenvolver atividades com tematicas
relacionadas a juventude; Participar de reunides pedagodgicas e de formagdo com a equipe pedagdgicas;
Elaborar relatérios mensais das atividades desenvolvidas; Outras atribuigdes inerentes ao cargo.

CARGO N°. 53 |ASSISTENTE SOCIAL (SMS-FUS)

N° DE VAGAS: 01 ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO | “ARGLEPRARIA

GERAL PcD

Curso superior em Servico Social e Registro
01 - Profissional no respectivo Conselho R$ 1.517,57 30h

ATRIBUICOES: Prestam servicos orientando usuérios, familiares, comunidades e instituicdes sobre
direitos e deveres (normas, codigos e legislacéo), servicos e recursos sociais e programas de educacao;
planejam, coordenam e avaliam planos, programas e projetos sociais em diferentes areas de atuacéo
profissional (salde, educacao, trabalho, habitacdo e outras). Orientam e monitoram a¢des de combate ao
sofrimento subjetivo, associado a toda e qualquer doenca e a questdes de entrave adesdo a pratica
preventiva incorporando o habito de vida saudavel.
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CARGO N°. 54 | ASSISTENTE SOCIAL (CAPS AD e CAPS lll)

N° DE VAGAS: 01 ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO | CARCLIPRARIA
GERAL PcD
Curso superior em Servigo Social e Registro R_$_2'O%3'42 -
.. . Gratificagdo Federal
01 - Profissional no respectivo Conselho R$ 675.00 30h

ATRIBUICOES: Prestam servicos orientando usuérios, familiares, comunidades e instituicées sobre
direitos e deveres (normas, codigos e legislacéo), servicos e recursos sociais e programas de educacao;
planejam, coordenam e avaliam planos, programas e projetos sociais em diferentes areas de atuacdo
profissional (salde, educacao, trabalho, habitacdo e outras). Orientam e monitoram a¢des de combate ao
sofrimento subjetivo, associado a toda e qualquer doenca e a questdes de entrave adesdo a pratica
preventiva incorporando o hébito de vida saudavel.

CARGO N°. 55 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO

N° DE VAGAS: 02 ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGQEmmFE'A
GERAL PcD
02 Ensino Médio Completo R$ 1.100,00 40h

ATRIBUICOES: Executam servicos de apoio nas areas de recursos humanos, administrativa, financeira e
logistica; atendem fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informacdes sobre produtos e servigos;
tratam de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessério referente aos mesmos;
preparam relatérios e planilhas; executam servigos burocraticos gerais nas reparticdes publicas.

CARGO N°. 56 |AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

N° DE VAGAS: 03 ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO CARGQE':AiiiT'A

GERAL PcD

Escolaridade em nivel de ensino fundamental

. R$ 1.100,00 40h
03 - completo ou incompleto

ATRIBUICOES: Zelam pela guarda do patrimdnio; controlam o fluxo de pessoas nas reparticées,
identificando, orientando e encaminhando-as aos lugares desejados. Executam servigcos gerais. Trabalham
seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente. Auxiliam na secretaria e
nos servicos de copa; operam equipamentos; transmitem mensagens orais e escritas.
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CARGO N°. 57 | COZINHEIRO
N° DE VAGAS: 02 ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARG;‘EHM‘Z\E’:\FE'A
CERAL he> Escolaridad ivel d ino fund [
ri m niv nsin ndamen
scolaridade e el de ensino fundame ta R$ 1.100.00 AT
02 - completo ou incompleto

ATRIBUICOES: Organizam servicos de cozinha nas reparticdes plblicas municipais e outros locais de
refeicdes, executando o pré-preparo, o preparo e a finalizacdo de alimentos, observando métodos de cocgao
e padrbes de qualidade dos alimentos.

CARGO N°. 58 | CUIDADOR DE RESIDENCIA TERAPEUTICA
N° DE VAGAS: 02 ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO | CARGAHORARIA
GERAL PcD
Escolaridade em nivel de ensino médio RS$ 1.100,00 o
02 - completo

ATRIBUICC)ES: Cuidam de doentes mentais, a partir de objetivos estabelecidos por instituicées
especializadas ou responsaveis diretos, zelando pelo bem-estar, saldde, alimentacéo, higiene pessoal,
educacéo, cultura, recreacao e lazer da pessoa assistida, com atribuicdes especificas designadas através
de atos administrativos expedidos pelo Ministério da Saude.

CARGO N°. 59 |EDUCADOR FiSICO (SAUDE NA PRACA)
N°DE VAGAS: ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTOQ | CARGAHORARIA

CADASTRO DE RESERVA SEMANAL

GERAL PcD |Certificado de curso superior de licenciatura
em Educacao Fisica expedida por Instituicéo R,$,1'0%1’71 *
. . Gratificagdo Federal 20h
CR CR reconhecida pelo MEC e Registro R$ 350,00
Profissional no respectivo Conselho

ATRIBUICOES: Desenvolvem atividades fisicas individuais e coletivas aos usudrios, (aulas aerébicas,
ginasticas localizadas, caminhadas, gincanas, etc.), com a finalidade de propiciar praticas ludicas, esportivas
e terapéuticas em parceria com os servicos de salde.
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CARGO N°. 60 |ELETRICISTA

N° DE VAGAS: 01 ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO | CARCHFORARIA
GERAL PcD Escolaridade em nivel de ensino fundamental
completo ou incompleto com Certificado de R$ 1.100,00 40h
01 - formagdo ou experiéncia comprovada em registro

ATRIBUICOES: Executam servicos de manutencéo e instalagao eletroeletrdnica e realizam manutencdes
preventivas e corretivas em prédios e espacos publicos municipais. Instalam sistemas e componentes
eletroeletrénicos e realizam medig8es e testes. Trabalham em conformidade com normas e procedimentos
técnicos e de qualidade, seguranca, higiene, salde e preservacdo ambiental.

CARGO N°. 61 | ENFERMEIRO (FUS / SMS)

N° DE VAGAS: 01 ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARSimgifR'A
GERAL PcD r rior em Enfermagem e Registr
Curso superior ermagem e Registro R$ 2.023,42 30h
01 - Profissional no respectivo Conselho

ATRIBUICOES: Prestam assisténcia integral (promocéo, protecdo da salde, prevencdo de agravos,
diagndstico, tratamento, reabilitacdo e manutencdo da saude), aos individuos e familias na atencdo a saude
e em todas as fases do desenvolvimento humano. Aos usuarios e familiares em situac¢éo de risco psicossocial
ou doenga mental propiciando a reinsercéo social. Realizam consultas e procedimentos, coordenam servigos
de enfermagem e implementam a¢8es a promocédo da salde junto & comunidade. Promovem a vigilancia,
diagndstico, tratamento e reabilitacdo em saude dos trabalhadores.

CARGO N°. 62 | ENFERMEIRO (SAMU)

N° DE VAGAS: 01 ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO | CARSA BORARIA
GERAL PcD Curso superior em Enfermagem e Registro
Profissional no respectivo Conselho + RS 2.023.42 +
Capacitagdo pelo NEP — Nucleo de Educacéo L
. Gratificagdo Federal 30h
01 - Permanente — SAMU/Metropolitano do RN + R$ 2.124.00

Experiéncia minima de 06 (seis) meses em
Atendimento Pré hospitalar - APH

ATRIBUI(;C)ES: Prestam assisténcia integral (promoc¢édo, protecdo da saude, prevencdo de agravos,
diagnéstico, tratamento, reabilitagcdo e manutencdo da saude), aos individuos e familias na atencéo a saude
e em todas as fases do desenvolvimento humano. Aos usuarios e familiares em situacéo de risco psicossocial
ou doenca mental propiciando a reinsercéo social. Realizam consultas e procedimentos, coordenam servigos
de enfermagem e implementam a¢8es a promocdo da saulde junto & comunidade. Promovem a vigilancia,
diagndstico, tratamento e reabilitacdo em saude dos trabalhadores.
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CARGO N°. 63 | ENFERMEIRO (ESF)

N° DE VAGAS: 01 ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARsiwgifR'A
GERAL PcD | Curso superior em Enfermagem e Registro RSB
.. . Gratificacdo Federal 40h
01 . Profissional no respectivo Conselho R$ 1.600.00

ATRIBUICOES: Prestam assisténcia integral (promocéo, protecdo da salde, prevencido de agravos,
diagnéstico, tratamento, reabilitagdo e manutencédo da saude), aos individuos e familias na atengéo a sadude
e em todas as fases do desenvolvimento humano. Aos usuarios e familiares em situac¢éo de risco psicossocial
ou doenga mental propiciando a reinsercéo social. Realizam consultas e procedimentos, coordenam servigos
de enfermagem e implementam a¢des a promog¢do da saude junto & comunidade. Promovem a vigilancia,
diagndstico, tratamento e reabilitagdo em saude dos trabalhadores.

CARGO N°. 64 |ENFERMEIRO (CER IlI)

N° DE VAGAS: 01 ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO | CARSAFORARIA
GERAL PcD | curso superior em Enfermagem e Registro i ZALZEAZ
.. . Gratificagdo Federal 40h
01 5 Profissional no respectivo Conselho R$ 800.00

ATRIBUICC)ES: Prestam assisténcia integral (promoc¢édo, protecdo da saude, prevencdo de agravos,
diagndstico, tratamento, reabilitagcdo e manutencédo da saude), aos individuos e familias na atencéo a saude
e em todas as fases do desenvolvimento humano. Aos usuarios e familiares em situacéo de risco psicossocial
ou doenga mental propiciando a reinsercéo social. Realizam consultas e procedimentos, coordenam servigos
de enfermagem e implementam a¢fes a promocdo da salde junto & comunidade. Promovem a vigilancia,
diagndstico, tratamento e reabilitacdo em saude dos trabalhadores.

CARGO N°. 65 |ENFERMEIRO (CAPS Il e CAPS AD)

N° DE VAGAS: 01 ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO | CARSA RORARIA
GERAL PcD | curso superior em Enfermagem e Registro A ZALZEAL
.. . Gratificacdo Federal 30h
01 - Profissional no respectivo Conselho R$ 675.00

ATRIBUIQC)ES: Prestam assisténcia integral (promoc¢édo, protecdo da saude, prevencdo de agravos,
diagndstico, tratamento, reabilitagcdo e manutencédo da saude), aos individuos e familias na atencéo a saude
e em todas as fases do desenvolvimento humano. Aos usuérios e familiares em situac¢éo de risco psicossocial
ou doenca mental propiciando a reinsercéo social. Realizam consultas e procedimentos, coordenam servigos
de enfermagem e implementam ac¢8es a promocao da saude junto a comunidade. Promovem a vigilancia,
diagndstico, tratamento e reabilitacdo em saude dos trabalhadores.
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CARGO N°. 66 |ENFERMEIRO (CEREST)

N° DE VAGAS: 01 ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARsiwgifR'A
GERAL PcD | Curso superior em Enfermagem e Registro RSB 2
.. . Gratificacdo Federal 30h
01 . Profissional no respectivo Conselho R$ 600,00

ATRIBUICOES: Prestam assisténcia integral (promocéo, protecdo da salde, prevencido de agravos,
diagnéstico, tratamento, reabilitagdo e manutencédo da saude), aos individuos e familias na atengéo a sadude
e em todas as fases do desenvolvimento humano. Aos usuarios e familiares em situac¢éo de risco psicossocial
ou doenga mental propiciando a reinsercéo social. Realizam consultas e procedimentos, coordenam servigos
de enfermagem e implementam a¢des a promogao da saude junto & comunidade. Promovem a vigilancia,
diagndstico, tratamento e reabilitagdo em saude dos trabalhadores.

CARGO N°. 67 | ENFERMEIRO (RESIDENCIA TERAPEUTICA)

N° DE VAGAS: 01 ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO | CARSAFORARIA
GERAL PcD | curso superior em Enfermagem e Registro R$1.011.71 +
.. . Gratificagdo Federal 20h
01 5 Profissional no respectivo Conselho R$ 300.00

ATRIBUICC)ES: Prestam assisténcia integral (promoc¢édo, protecdo da saude, prevencdo de agravos,
diagndstico, tratamento, reabilitagcdo e manutencédo da saude), aos individuos e familias na atencéo a saude
e em todas as fases do desenvolvimento humano. Aos usuarios e familiares em situacéo de risco psicossocial
ou doenga mental propiciando a reinsercéo social. Realizam consultas e procedimentos, coordenam servigos
de enfermagem e implementam ac¢8es a promocao da saude junto a comunidade. Promovem a vigilancia,
diagndstico, tratamento e reabilitacdo em saude dos trabalhadores.

CARGO N°. 68 | FARMACEUTICO (CAPS IlI)

N° DE VAGAS: 01 ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGQE':A%TE'A
GERAL PcD Curso superior em farmacia e registro R$ 1.517,57 +
.. . Gratificacdo Federal 30h
01 5 profissional no respectivo conselho R$ 675.00

ATRIBUICOES: Realizam tarefas especificas de desenvolvimento, producéo, dispensacdo, controle,
armazenamento, distribuicdo e transporte de produtos da area farmacéutica tais como medicamentos,
alimentos especiais, cosmeéticos, imunobiolégicos, domissanitarios e insumos correlatos. Participam da
elaboracao, coordenagcdo e implementacdo de politicas de medicamentos; exercem fiscalizacdo sobre
estabelecimentos, produtos, servigos e exercicio profissional; orientam sobre uso de produtos e prestam
servicos farmacéuticos. Podem realizar pesquisa sobre os efeitos de medicamentos e outras substancias
sobre 6rgaos, tecidos e fungdes vitais dos seres humanos.
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CARGO N°. 69 | FARMACEUTICO (FUS/SMS — FARMACIAS DISTRITAIS)

N° DE VAGAS: 02 ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO | “ARCLIPRARIA
GERAL PcD Curso superior em farmécia e registro R 2R AL
.. . Gratificacdo Federal 40h
01 - profissional no respectivo conselho R$ 600.00

ATRIBUICOES: Realizam tarefas especificas de desenvolvimento, producédo, dispensagéo, controle,
armazenamento, distribuicdo e transporte de produtos da area farmacéutica tais como medicamentos,
alimentos especiais, cosméticos, imunobiol6gicos, domissanitarios e insumos correlatos. Participam da
elaboracdo, coordenacdo e implementacdo de politicas de medicamentos; exercem fiscalizagdo sobre
estabelecimentos, produtos, servi¢cos e exercicio profissional; orientam sobre uso de produtos e prestam
servicos farmacéuticos. Podem realizar pesquisa sobre os efeitos de medicamentos e outras substancias
sobre 6rgaos, tecidos e fun¢des vitais dos seres humanos.

CARGO N°. 70 | FARMACEUTICO / BIOQUIMICO / BIOMEDICO (Laboratério Nailde Dantas)

N° DE VAGAS: 01 ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO | CARCLIDRARIA
GERAL PcD Curso superior em Farmacia ou Biomedicina com R$ .2'03~27'42 *
. . : Gratificagdo Federal 40h
01 - registro profissional no respectivo conselho R$ 600.00

IATRIBUICOES: Supervisionar e se responsabilizar pelo controle de qualidade e correcdo nos trabalhos relacionados a
bancada laboratorial, liberagdo dos laudos e pericias e liberacé@o dos resultados técnicos assinando pelos resultados e
assumindo as responsabilidades sobre os atos praticados. Programar, orientar, executar, supervisionar e responder
tecnicamente pelo desempenho das atividades laboratoriais nas areas de andlises clinicas e de farmacia; treinar e
capacitar os recursos humanos envolvidos na assisténcia farmacéutica e assisténcia a saide; implantar a atengdo para
pacientes hipertensos, diabéticos ou portadores de doencas que necessitem de acompanhamento constante;
acompanhar e avaliar a utilizagdo de medicamentos pela populacdo para evitar usos incorretos e atuar em grupos de
educacao em saude, bem como em atividades comunitarias.

CARGO N°. 71 | FISCAL SANITARIO - VISA (Nivel Médio)

N° DE VAGAS: ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO | CARGAHORARIA
CADASTRO DE RESERVA SEMANAL
GERAL PcD - ) - .
Escolaridade em nivel de ensino médio
e R$ 1.100,00 40h
CR CR completo ou técnico

IATRIBUICOES: Desenvolver acées de inspecéo, promogao e prevencao para evitar e/ou diminuir riscos a
saude da populacdo e do meio ambiente, a partir de identificacdo de agentes causais e condicionantes do
processo saude doenga, do processo de producao e consumo de bens e servicos e da ocupagdo dos espacos
e da organizacéo da sociedade; Executar medidas que quebrem o elo da cadeia de transmissdo das doencas
no trabalho e na comunidade; Monitorar riscos bioldgicos fisicos e quimicos; Participar do planejamento,
identificando as prioridades em conjunto com a equipe; Assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em
satide, no ambito do Sistema Unico de Salde, respeitada a legislacéo pertinente.
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CARGO N°. 72 | FISCAL SANITARIO — ODONTOLOGO

APDIE Vi ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO | CARGAHORARIA
CADASTRO DE RESERVA SEMANAL
GERAL PcD Nivel Superior em Odontologia e registro
. . R$ 1.517,57 30h
CR CR profissional no respectivo conselho

ATRIBUICOES: Desenvolver acdes de inspecdo, promogao e prevencio para evitar e/ou diminuir riscos a
salide da populagdo e do meio ambiente, a partir de identificagdo de agentes causais e condicionantes do
processo saude doenga, do processo de produgdo e consumo de bens e servigos e da ocupagao dos espacgos
e da organizacéo da sociedade; Executar medidas que quebrem o elo da cadeia de transmissao das doencas
no trabalho e na comunidade; Monitorar riscos biolégicos fisicos e quimicos; Participar do planejamento,
identificando as prioridades em conjunto com a equipe; Assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em
salide, no ambito do Sistema Unico de Saude, respeitada a legislacéo pertinente.

CARGO N°. 73 | FISCAL SANITARIO — ENFERMEIRO

N° DE VAGAS: ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO | CARGAHORARIA
CADASTRO DE RESERVA SEMANAL
GERAL PcD Nivel Superior em Enfermagem e registro
upe a9 9 R$ 1.517,57 30h
CR CR profissional no respectivo conselho

ATRIBUICC)ES: Desenvolver a¢des de inspecdo, promocdo e prevencgdo para evitar e/ou diminuir riscos a
salide da populagdo e do meio ambiente, a partir de identificacdo de agentes causais e condicionantes do
processo salde doenga, do processo de producéo e consumo de bens e servicos e da ocupagdo dos espacos
e da organizacéo da sociedade; Executar medidas que quebrem o elo da cadeia de transmissao das doencas
no trabalho e na comunidade; Monitorar riscos biolégicos fisicos e quimicos; Participar do planejamento,
identificando as prioridades em conjunto com a equipe; Assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em
sadde, no Ambito do Sistema Unico de Saude, respeitada a legislagéo pertinente.

CARGO N°. 74 | FISCAL SANITARIO — FARMACEUTICO

N°DE VAGAS: ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO | CARGAHORARIA
CADASTRO DE RESERVA SEMANAL
GERAL PcD Nivel Superior em Farmacia e registro
=oup . 9 R$ 1.517,57 30h
CR CR profissional no respectivo conselho

ATRIBUIQC)ES: Desenvolver acdes de inspecdo, promocédo e prevencdo para evitar e/ou diminuir riscos a
salide da populagdo e do meio ambiente, a partir de identificacdo de agentes causais e condicionantes do
processo saude doenga, do processo de producao e consumo de bens e servicos e da ocupagdo dos espacos
e da organizacéo da sociedade; Executar medidas que quebrem o elo da cadeia de transmissédo das doencas
no trabalho e na comunidade; Monitorar riscos bioldgicos fisicos e quimicos; Participar do planejamento,
identificando as prioridades em conjunto com a equipe; Assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em
sadde, no Ambito do Sistema Unico de Saude, respeitada a legislagéo pertinente.
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CARGO N°. 75 |FISIOTERAPEUTA (CER IlI)

N° DE VAGAS: 01 ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARsiwgifR'A
GERAL PcD Curso superior em Fisioterapia e registro R_$_1'0}1’71 -
. . Gratificacdo Federal 20h
01 . profissional no respectivo conselho R$ 400,00

ATRIBUICOES: Aplicam técnicas fisioterapéuticas prevencao, readaptacdo e recuperacio de Usuarios.
Atendem e avaliam as condic¢des funcionais, utilizando protocolos e procedimentos especificos da fisioterapia
e suas especialidades. Atuam na &rea de educagdo em saulde através de palestras, distribuicdo de materiais
educativos e orientacdes melhor qualidade de vida. Desenvolvem e implementam programas de prevencao
em saude. Gerenciam servicos de salde orientando e supervisionando recursos humanos. Exercem
atividades técnico-cientificas através da realizacdo de pesquisas, trabalhos especificos, organizagdo e
participagdo em eventos cientificos.

CARGO N°. 76 |FISIOTERAPEUTA (CRI/CRA)

N° DE VAGAS: 01 ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARSGEngfR'A
GERAL PcD Curso superior em Fisioterapia e registro R_$_1'0}1’71 *
. . Gratificacdo Federal 20h
01 . profissional no respectivo conselho R$ 300.00

ATRIBUI(}C)ES: Aplicam técnicas fisioterapéuticas prevencao, readaptacdo e recuperagdo de USUArios.
Atendem e avaliam as condi¢des funcionais, utilizando protocolos e procedimentos especificos da fisioterapia
e suas especialidades. Atuam na &rea de educagédo em saulde através de palestras, distribuicdo de materiais
educativos e orientacdes melhor qualidade de vida. Desenvolvem e implementam programas de prevengao
em saude. Gerenciam servicos de saude orientando e supervisionando recursos humanos. Exercem
atividades técnico-cientificas através da realizacdo de pesquisas, trabalhos especificos, organizacédo e
participagdo em eventos cientificos.

CARGO N°. 77 | FONOAUDIOLOGO (C.C. G.A.F.)

N° DE VAGAS: 01 ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO CAR&W%&’ER'A
Sl PcD  |curso superior em Fonoaudiologia e registro R.$.1'0}1‘71 "
N . Gratificagdo Federal 20h
o1 - profissional no respectivo conselho RS 300,00

ATRIBUICOES: Atendem aos usuarios prevencao, habilitagio e reabilitagdo, utilizando protocolos e
procedimentos especificos de fonoaudiologia. Tratam de pacientes e clientes; efetuam avaliagdo e
diagnédstico fonoaudioldgico; orientam pacientes, clientes, familiares, cuidadores e responsaveis;
desenvolvem programas de prevencdo, promocdo da salde e qualidade de vida; exercem atividades
administrativas, de ensino e pesquisa; administram recursos humanos, materiais e financeiros.
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CARGO N°. 78 | FONOAUDIOLOGO (CER III)

N° DE VAGAS: 01 ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO CARCA HORARIA
. . . . : +
CERGL PcD  Icurso superior em Fonoaudiologia e registro R.$.1 0}1’71
S . Gratificacdo Federal 20h
01 - profissional no respectivo conselho R$ 400.00

ATRIBUICOES: Atendem aos usuarios prevencdo, habilitacio e reabilitagio, utilizando protocolos e
procedimentos especificos de fonoaudiologia. Tratam de pacientes e clientes; efetuam avaliacdo e
diagndstico fonoaudiolégico; orientam pacientes, clientes, familiares, cuidadores e responsaveis;
desenvolvem programas de preven¢do, promocao da salde e qualidade de vida; exercem atividades
administrativas, de ensino e pesquisa; administram recursos humanos, materiais e financeiros.

CARGO N°. 79 | MEDICO PSIQUIATRA (CAPS Ill e AD)

N° DE VAGAS: 01 ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO CARCA HORARIA
GERAL PcD Curso superior em Medicina com residéncia R$ 1.517,57 +
em Psiquiatria + registro profissional no Gratificagéo Federal 30h
t ) respectivo conselho R$ 4.325,00

ATRIBUICOES: Realizar avaliacdo clinica e psiquiatrica; planejar, coordenar, executar e avaliar as
atividades de assisténcia a saude mental, intervindo terapeuticamente com as técnicas especificas
individuais e/ou grupais, nos niveis preventivos, curativos, de reabilitagdo e reinsercao social, de acordo com
as necessidades; prestar assisténcia as vitimas de violéncia em suas familias; emitir atestados e pareceres
sobre as condi¢des de saude mental dos pacientes; trabalhar em equipe multiprofissional e interdisciplinar;
participar de reunibes da unidade e outras sempre que convocado pelos superiores; desenvolver e/ou
participar de projetos intersetoriais que concorram para promover a salde das pessoas e de suas familias;
participar de capacitacdes e treinamentos sempre que necessario ou que convocado pela gestéo da unidade;
participar do acolhimento atendendo as intercorréncias dos usuarios; atender nos domicilios sempre que
houver necessidade; garantir a integralidade da aten¢&o a saude do usuario; preencher adequadamente os
prontuarios e todos os instrumentos de coleta de dados da unidade; participar do planejamento das atividades
a serem desenvolvidas na instituicdo por residentes, estagiarios ou voluntarios; realizar solicitagdo de
exames-diagnosticos especializados relacionados a sua especialidade; analisar e interpretar resultados de
exames diversos, comparando-0s com os padrdes normais para confirmar ou informar o diagndstico; emitir
diagndstico, prescrever medicamentos relacionados a patologias especificas, aplicando recursos de
medicina preventiva ou terapéutica; manter registros dos pacientes, examinando-os, anotando a conclusao
diagnosticada, o tratamento prescrito e a evolugcdo da doenca; prestar atendimento em urgéncias clinicas
dentro de atividades afins; coletar e avaliar dados na sua area de atuacdo, de forma a desenvolver
indicadores de salide da populacgéo; elaborar programas educativos e de atendimento médico-preventivo,
voltado para a comunidade em geral; assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica
ou do qual participa; responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda
que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal; respeitar a ética
médica; planejar e organizar qualificacdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais servidores
lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da administracdo municipal; guardar sigilo das atividades
inerentes as atribui¢cdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informacdes ou noticias
de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico;
apresentacdo de relatérios semestrais das atividades para analise; executar outras tarefas da mesma
natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.
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CARGO N°. 80 | MEDICO PSIQUIATRA (C.C.G. A.F.)

N° DE VAGAS: 01 ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARCA HORARIA
GERAL Feb Curso superior em Medicina com residéncia R$ 1.517,57 +
em Psiquiatria + registro profissional no Gratificagéo Federal 30h
oL ) respectivo conselho R$ 4.325,00

ATRIBUICOES: Realizar avaliacdo clinica e psiquiatrica; planejar, coordenar, executar e avaliar as
atividades de assisténcia a salde mental, intervindo terapeuticamente com as técnicas especificas
individuais e/ou grupais, nos niveis preventivos, curativos, de reabilitagdo e reinsercéo social, de acordo com
as necessidades; prestar assisténcia as vitimas de violéncia em suas familias; emitir atestados e pareceres
sobre as condi¢Bes de saude mental dos pacientes; trabalhar em equipe multiprofissional e interdisciplinar;
participar de reunides da unidade e outras sempre que convocado pelos superiores; desenvolver e/ou
participar de projetos intersetoriais que concorram para promover a salude das pessoas e de suas familias;
participar de capacitacdes e treinamentos sempre que necessario ou gue convocado pela gestao da unidade;
participar do acolhimento atendendo as intercorréncias dos usuarios; atender nos domicilios sempre que
houver necessidade; garantir a integralidade da atencdo a saldde do usuario; preencher adequadamente os
prontuarios e todos os instrumentos de coleta de dados da unidade; participar do planejamento das atividades
a serem desenvolvidas na instituicdo por residentes, estagiarios ou voluntarios; realizar solicitagdo de
exames-diagnosticos especializados relacionados a sua especialidade; analisar e interpretar resultados de
exames diversos, comparando-0s com os padrdes normais para confirmar ou informar o diagnostico; emitir
diagndstico, prescrever medicamentos relacionados a patologias especificas, aplicando recursos de
medicina preventiva ou terapéutica; manter registros dos pacientes, examinando-os, anotando a concluséo
diagnosticada, o tratamento prescrito e a evolucdo da doenca; prestar atendimento em urgéncias clinicas
dentro de atividades afins; coletar e avaliar dados na sua &rea de atuacdo, de forma a desenvolver
indicadores de salde da populagdo; elaborar programas educativos e de atendimento médico-preventivo,
voltado para a comunidade em geral; assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica
ou do qual participa; responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda
que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal; respeitar a ética
médica; planejar e organizar qualificacdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais servidores
lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da administracdo municipal; guardar sigilo das atividades
inerentes as atribui¢cdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias
de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico;
apresentacdo de relatérios semestrais das atividades para analise; executar outras tarefas da mesma
natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

CARGO N°. 81 | MEDICO PSIQUIATRA (CER Ill)

N° DE VAGAS: 02 ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO CARGA HORARIA
GERAL PcD Curso superior em Medicina com residéncia R$1.011,71 +
em Psiquiatria + registro profissional no Gratificag&o Federal 20h
iz ) respectivo conselho R$ 9.033,70

ATRIBUICOES: Realizar avaliacdo clinica e psiquiatrica; planejar, coordenar, executar e avaliar as
atividades de assisténcia a salde mental, intervindo terapeuticamente com as técnicas especificas
individuais e/ou grupais, nos niveis preventivos, curativos, de reabilitacao e reinsercéo social, de acordo com
as necessidades; prestar assisténcia as vitimas de violéncia em suas familias; emitir atestados e pareceres
sobre as condi¢des de sadde mental dos pacientes; trabalhar em equipe multiprofissional e interdisciplinar;
participar de reunibes da unidade e outras sempre que convocado pelos superiores; desenvolver e/ou
participar de projetos intersetoriais que concorram para promover a saude das pessoas e de suas familias;

participar de capacitacdes e treinamentos sempre gue necessario ou gue convocado pela gestao da unidade;
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participar do acolhimento atendendo as intercorréncias dos usuarios; atender nos domicilios sempre que
houver necessidade; garantir a integralidade da atencdo a saude do usuario; preencher adequadamente os
prontuarios e todos os instrumentos de coleta de dados da unidade; participar do planejamento das atividades
a serem desenvolvidas na instituicdo por residentes, estagiarios ou voluntarios; realizar solicitacdo de
exames-diagnosticos especializados relacionados a sua especialidade; analisar e interpretar resultados de
exames diversos, comparando-os com os padrdes normais para confirmar ou informar o diagndstico; emitir
diagndstico, prescrever medicamentos relacionados a patologias especificas, aplicando recursos de
medicina preventiva ou terapéutica; manter registros dos pacientes, examinando-os, anotando a concluséo
diagnosticada, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenca; prestar atendimento em urgéncias clinicas
dentro de atividades afins; coletar e avaliar dados na sua area de atuacdo, de forma a desenvolver
indicadores de salde da populacédo; elaborar programas educativos e de atendimento médico-preventivo,
voltado para a comunidade em geral; assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica
ou do qual participa; responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda
que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal; respeitar a ética
médica; planejar e organizar qualificacdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais servidores
lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da administracdo municipal; guardar sigilo das atividades
inerentes as atribui¢cdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias
de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico;
apresentacdo de relatérios semestrais das atividades para analise; executar outras tarefas da mesma
natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

CARGO N°. 82 | MEDICO (ESF)

N° DE VAGAS: 04 ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO | CARGA HORARIA
GERAL PcD
A O q . +
Curso superior em Medicina + registro R.$.2 0%3’42
.. . Gratificagdo Federal 40h
04 - profissional no respectivo conselho RS 6.100.00

ATRIBUI(}C)ES: Realiza assisténcia integral (promocédo e protecdo da saude, prevengdo de agravos,
diagndstico, tratamento, reabilitacdo e manutencdo da salde), aos individuos e familias em todas as fases
do desenvolvimento humano. Realiza atividades de demanda espontédnea em clinica médica, pediatria,
ginecoobstetricia, cirurgias ambulatoriais, urgéncias, procedimentos de diagndstico, encaminha quando
necesséario aos servicos de alta e média complexidade, acompanhando o plano terapéutico do usuério,
respeitando fluxo de referéncia e contrarreferéncia local.

CARGO N°. 83 | MEDICO DO TRABALHO (CEREST)

N° DE VAGAS: 01 ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO | CARGA HORARIA
GERAL PcD
Curso superior em Medicina + registro R$_1.0}1,71 *
.. . Gratificacdo Federal 20h
01 - profissional no respectivo conselho RS 1.550.00

ATRIBUICOES: Realizar exames pré-admissionais de candidatos a ocupa¢io de cargos; visitas e inspecdes
de locais de trabalho a fim de verificar a protecdo ao trabalha dor e a utilizacdo de equipamentos de
seguranca; proceder a realizacdo de exame médico para constatacdo ou ndo de doencas profissionais;
executar atendimento de urgéncia em casos de acidentes de trabalho ou alteracdo aguda de saulde,
orientando encaminhando e/ou executando a terapéutica adequada; propor medidas que visem maior
seguranca do trabalho e a correcao de fatores nocivos a higiene ambiental; proceder exames de gestantes
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para determinacdo de licenca no periodo de protecdo a maternidade; realizar estudos e campanhas
educativas visando a reducao de incidéncia de acidentes e doencas profissionais; coletar dados estatisticos
e realizar comparacédo dos diferentes momentos de campanhas educativas visando a eficacia das mesmas;
realizar estudos sobre a relacédo trabalho-doenca e, a partir dos resultados, propor medidas para que o
trabalho passe a ser um fator de equilibrio; prestar esclarecimento sobre laudos médicos; requisitar analisar
e interpretar os resultados dos exames e diagndsticos complementares; classificar os graus de insalubridade
ou periculosidade no trabalho para tomar as providéncias cabiveis; esclarecer e orientar os trabalhadores
gquanto ao diagnostico e prescricdo de medicamentos; supervisionar, orientar e executar campanhas
educativas dos trabalhadores, a fim de reduzir a incidéncia de acidentes e de doencgas profissionais; emitir
laudos pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia; apresentar relatorios periodicos de suas
atividades; realizar estudos em inquéritos sobre os niveis de saude do trabalhador e sugerir medidas;
supervisionar, coordenar e/ou assessorar atividades inerentes ao cargo; respeitar a ética médica; planejar e
organizar qualificagdo, capacitagdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgdo em que
atua e demais campos da administracdo municipal; guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicbes do
cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo
publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico; apresentacao de relatdrios
semestrais das atividades para analise; executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade
associadas ao cargo.

CARGO N°. 84 | MEDICO NEUROLOGISTA (CER lIl)

N° DE VAGAS: 01 ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO | CARGA HORARIA
CERAE el Curso superior em Medicina com residéncia em R$1.011,71 +
Neurologia + registro profissional no respectivo | Gratificagcéo Federal 20h
01 - conselho R$ 9.033,70

ATRIBUICOES: Clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade; realizar solicitagio de exames-
diagndsticos especializados relacionados a sua especialidade; analisar e interpretar resultados de exames
diversos, comparando-os com os padrdes normais para confirmar ou informar o diagnéstico; emitir
diagndstico, prescrever medicamentos relacionados a patologias especificas, aplicando recursos de
medicina preventiva ou terapéutica; manter registros dos pacientes, examinando-os, anotando a conclusao
diagnosticada, o tratamento prescrito e a evolucao da doenca; prestar atendimento em urgéncias clinicas,
dentro de atividades afins; coletar e avaliar dados na sua area de atuacdo, de forma a desenvolver
indicadores de saude da populacéo; Elaborar programas educativos e de atendimento médico preventivo,
voltado para a comunidade em geral; assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica
ou do qual participa; responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda
que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal; respeitar a ética
médica; planejar e organizar qualificacdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais servidores
lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da administracdo municipal; guardar sigilo das atividades
inerentes as atribui¢cdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagées ou noticias
de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigco publico;
apresentacdo de relatérios semestrais das atividades para analise; executar outras tarefas da mesma
natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.
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CARGO N°. 85 | MEDICO OFTALMOLOGISTA (CER Il

N®DE VAGAS: ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENGIMENT@N || &2 ReA HORARIA
CADASTRO DE RESERVA SEMANAL
SISRAT acl Curso superior em Medicina com residéncia em R$1.011,71 +
Neurologia + registro profissional no respectivo | Gratificagcdo Federal 20h
CR CR conselho R$ 9.033,70

ATRIBUICOES: Clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade, tais como: anatomia ocular,
formacado, desenvolvimento e senescéncia ocular, exame ocular, palpebras e aparelho lacrimal, lagrimas,
conjuntiva, cornea, esclerotica, trato uveal, cristalino, vitreo, retina, glaucoma, estrabismos, drbita, neuro-
oftalmologia, alteracdes oculares associadas a doencas sistémicas, doenc¢as imunoldgicas do olho, tumores,
traumatismo, éptica e refracdo, oftalmologia preventiva, assuntos especiais de interesse pediatrico, aspectos
genéticos, etc.; realizar solicitacdo de exames-diagndsticos especializados relacionados a sua especialidade;
analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais para confirmar
ou informar o diagnéstico; emitir diagnéstico, prescrever medicamentos relacionados a patologias
especificas, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica; manter registros dos pacientes,
examinando-os, anotando a concluséo diagnosticada, o tratamento prescrito e a evolucdo da doenca; prestar
atendimento em urgéncias clinicas, dentro de atividades afins; coletar e avaliar dados na sua area de
atuacéo, de forma a desenvolver indicadores de saude da populacéo; Elaborar programas educativos e de
atendimento médico-preventivo, voltado para a comunidade em geral; assumir responsabilidades sobre os
procedimentos médicos que indica ou do qual participa; responsabilizar-se por qualquer ato profissional que
tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu
representante legal; respeitar a ética médica; planejar e organizar qualificac@o, capacitacdo e treinamento
dos técnicos e demais servidores lotados no érgdo em que atua e demais campos da administracéo
municipal; guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do
superior hierarquico informag¢8es ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir
no regular andamento do servico piblico; apresentacao de relatorios semestrais das atividades para andlise;
executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

CARGO N°. 86 | MEDICO ORTOPEDISTA (CER lII)

N° DE VAGAS: 02 ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO | CARCAHORARIA
ClERAL el Curso superior em Medicina com residéncia em R$ 1.011,71 +
Ortopedia + registro profissional no respectivo | Gratificagdo Federal 20h
02 - conselho R$ 9.033,70

ATRIBUICOES: Prestar assisténcia médica em ortopedia efetuando os procedimentos técnicos pertinentes
a especialidade e executando tarefas afins; clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade; realizar
solicitacdo de exames-diagnosticos especializados relacionados a sua especialidade; analisar e interpretar
resultados de exames diversos, comparando-0s com os padrdes normais para confirmar ou informar o
diagndstico; emitir diagnostico, prescrever medicamentos relacionados a patologias especificas, aplicando
recursos de medicina preventiva ou terapéutica; manter registros dos pacientes, examinando-os, anotando
a conclusdo diagnosticada, o tratamento prescrito e a evolucdo da doenca; prestar atendimento em
urgéncias clinicas, dentro de atividades afins; coletar e avaliar dados na sua &rea de atuacéo, de forma a
desenvolver indicadores de salde da populacdo; elaborar programas educativos e de atendimento médico-
preventivo, voltado para a comunidade em geral; assumir responsabilidades sobre os procedimentos
médicos que indica ou do qual participa; responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado
ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal;
respeitar a ética médica; planejar e organizar qualificacdo, capacitacio e treinamento dos técnicos e demais

40



MUNICIPIO DE

CAICO

MUNICIPIO DE CAICO/RN
GABINETE DO PREFEITO

Av. Cel. Martiniano, n°. 993, Centro, Caic6/RN, CEP: 59.300-000
CNPJ N° 08.096.570/0001-39

1745 |ggm—— b 1868
CAICO

servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da administracdo municipal; guardar sigilo das
atividades inerentes as atribuicGes do cargo; executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de
complexidade associadas ao seu cargo.

CARGO N°. 87 | MOTORISTA

N° DE VAGAS: 03 ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARCA HORARIA
GERAL pcD |Escolaridade em nivel de ensino fundamental
completo ou incompleto, cartelr_al (C_NH) RS 1.100,00 40h
03 - categoria AD ou D com experiéncia
comprovada em Registro Profissional

ATRIBUICOES: Transportam pessoas, coletam e entregam cargas em geral no ambito da administragéo

municipal. As atividades sdo desenvolvidas em conformidade com normas e procedimentos técnicos e de
seguranca.

CARGO N°. 88 | NUTRICIONISTA

N° DE VAGAS: 01 ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO CAR&W‘;&‘L‘R'A

GERAL PcD

Curso superior em Nutricdo e Registro

. : R$ 1.517,57 h
01 - Profissional no respectivo Conselho $1517.5 30

ATRIB UIC}()ES: Prestam assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos); planejam,
organizam, administram e avaliam unidades de alimentacao e nutricdo; efetuam controle higiénico-sanitério;
participam de programas de educac¢éo nutricional; podem estruturar e gerenciar servi¢os de atendimento ao
consumidor de industrias de alimentos e ministrar cursos. Atuam em conformidade ao manual de boas
praticas, promovendo a vigilancia, diagnéstico, tratamento e reabilitagdo em saude dos trabalhadores.

CARGO N°. 89 | ODONTOLOGO (ESF)

N° DE VAGAS: 02 ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO | CARGAHORARIA
i PcD Curso superior em Odontologia e Registro R.$.2'0%3‘42 i
L . Gratificagdo Federal 40h
02 - Profissional no respectivo Conselho RS 1.600.00

IATRIBUICOES: Orientar, atender, diagnosticar e executar tratamento odontolégico em pacientes, planejar
e avaliar tratamentos de pacientes, executando promocéo e prevenc¢ao da saude bucal.
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CARGO N°. 90 | ODONTOLOGO (P. A.)

NFIDIS VA&t ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENGIMENT@N || &2 ReA HORARIA
CADASTRO DE RESERVA SEMANAL
. . . . +
S REY Curso superior em Odontologia e Registro R.$.1 5}7’57
L . Gratificacdo Federal 30h
CR CR Profissional no respectivo Conselho R$ 675.00

ATRIBUICOES: Orientar, atender, diagnosticar e executar tratamento odontolégico em pacientes, planejar
e avaliar tratamentos de pacientes, executando promocao e prevencao da saude bucal.

CARGO N°. 91 | OPERADOR DE SISTEMA

. X CARGA HORARIA
N° DE VAGAS: 01 ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO SEVARAL

GERAL PcD

Certificado de concluséo do ensino de nivel

Py . ip: R$ 1.108,53 40h
meédio ou equivalente e certificado

01 -

ATRIBUICOES: Operam sistemas de computadores e microcomputadores, monitorando o desempenho
dos aplicativos, recursos de entrada, saida, recursos e armazenamento de dados, registros de erros,
consumo da unidade central de processamento (CPU), e disponibilidade dos aplicativos. Asseguram o
funcionamento do hardware e do software; garantem a seguranca das informagdes, por meio de cépias de
seguranca e armazenando-as em local prescrito, verificando acesso logico de usuéario e destruindo
informacdes sigilosas descartadas. Atendem clientes e usuarios, orientando-os na utilizagdo de hardware e
software; inspecionam o ambiente fisico seguranca no trabalho.

CARGO N°. 92 | PEDAGOGO (CAPS lll e AD)

N° DE VAGAS: 01 ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO |  CARGAHORARIA

GERAL PcD

Certificado de curso superior de licenciatura
em Pedagogia expedida por Instituicdo R$ 2.023,42 40h

01 ) reconhecida pelo MEC

ATRIBUIQC)ES: Planejam, elaboram, coordenam e avaliam o desenvolvimento de projetos pedagégico-
instrucionais nas modalidades de ensino presencial e/ou a distancia, aplicando metodologias e técnicas
facilitar o processo de ensino e aprendizagem. Atuam em cursos de formacéao e qualificacdo dos profissionais
em todos os niveis de ensino atender as necessidades do sistema educacional, acompanhando e avaliando
0s processos de ensino e aprendizagem. Viabilizam o trabalho coletivo, criando e organizando mecanismos
de participacdo em programas e projetos educacionais, facilitando o processo comunicativo entre a
comunidade escolar e as associa¢gfes a ela vinculadas. Quando atuando na &rea de saude, Implementar,
avaliar, coordenar e planejar o desenvolvimento de projetos pedagdgicos/instrucionais, prestar assisténcia
aos usuarios e familiares em situagéo de risco psicossocial ou doenga mental propiciando a reinsercao social,
aplicando metodologias e técnicas facilitar o processo de ensino e aprendizagem. Viabilizar o trabalho
individual e coletivo dos usuarios assistidos pelo Sistema Unico de Saude, criando e organizando
mecanismos de participacdo em programas e projetos educacionais.
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CARGO N°. 93 | PEDREIRO

N°DE VAGAS: ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO | CARCA HORARIA
CADASTRO DE RESERVA
GERAL pcD |Escolaridade em nivel de ensino fundamental
completg ou mcompIAeto_com Certificado de RS 1.100,00 40h
CR CR formacédo ou experiéncia comprovada em
registro profissional

ATRIBUICOES: Executam trabalhos em areas de edificacdes, organizam e preparam o canteiro de obras;
constroem fundacgdes e estruturas de alvenaria, de concreto e acabamento.

CARGO N°. 94 | PINTOR

N® DE VAGAS: ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO | CARGAHORARIA
CADASTRO DE RESERVA
GERAL PcD Escolaridade em nivel de ensino fundamental
completo ou incompleto com Certificado de R$ 1.100,00 40h
CR CR  |formagao ou experiéncia comprovada em registro

ATRIBUIQ()ES: Pintam as superficies externas e internas de edificios e outras obras civis, raspando-a
emassando-as e cobrindo-as com uma ou varias camadas de tinta; revestem tetos, paredes e outras partes
de edificacdes com papel e materiais plasticos e tanto, entre outras atividades, preparam as superficies a
revestir, combinam materiais, operam equipamentos de pintura, realizam pinturas e acabamentos em
materiais diversos, Analisam e preparam as superficies a serem pintadas e calculam quantidade de materiais
de pintura. Identificam, preparam e aplicam tintas em superficies, dao polimento e retocam superficies
pintadas. Secam superficies e em equipamentos de pintura.

CARGO N°. 95 | PSICOLOGO (CER IlI)

N° DE VAGAS: 02 ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO | CARGA HORARIA
GERAL PcD : : : : R$ 1.011,71 +
Curso superior em Psicologia e Registro S
o . Gratificagdo Federal 20h
02 - Profissional no respectivo Conselho R$ 400.00

ATRIBUICOES: Estudam, pesquisam e avaliam o desenvolvimento emocional e 0s processos mentais e
sociais dos individuos, grupos e instituigdes, com a finalidade de andlise, tratamento, orientacédo e educacgéo;
diagnosticam e avaliam distdrbios emocionais e mentais e de adaptagéo social, elucidando conflitos e
questdes e acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura; investigam os fatores
inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes; desenvolvem pesquisas
experimentais, tedricas e clinicas e coordenam equipes e atividades de area e afins, e demais atribuicdes
especificas designadas através de atos administrativos expedidos pelo Ministério da Saude e do Ministério
do Desenvolvimento Social e Combate a Fome.
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CARGO N°. 96 | PSICOLOGO (CAPS il e AD)

. X CARGA HORARIA
N° DE VAGAS: 01 ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO SEMANAL
GERAL PcD . . . . R$ 1.517,57 +
Curso superior em Psicologia e Registro e
ok . Gratificag&o Federal 30h
01 - Profissional no respectivo Conselho R$ 675.00

ATRIBUICOES: Estudam, pesquisam e avaliam o desenvolvimento emocional e 0s processos mentais e
sociais dos individuos, grupos e instituicbes, com a finalidade de analise, tratamento, orientacédo e educacao;
diagnosticam e avaliam distlirbios emocionais e mentais e de adaptacdo social, elucidando conflitos e
questdes e acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura; investigam os fatores
inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes; desenvolvem pesquisas
experimentais, tedricas e clinicas e coordenam equipes e atividades de area e afins, e demais atribuicdes
especificas designadas através de atos administrativos expedidos pelo Ministério da Saude e do Ministério
do Desenvolvimento Social e Combate a Fome.

CARGO N°. 97 |PSICOLOGO (CEREST)

N° DE VAGAS: 01 ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO | CARGA HORARIA
GERAL PcD . . . : R$ 1.011,71 +
Curso superior em Psicologia e Registro o
o . Gratificacéo Federal 20h
01 - Profissional no respectivo Conselho R$ 300.00

ATRIBUICOES: Estudam, pesquisam e avaliam o desenvolvimento emocional e 0s processos mentais e
sociais dos individuos, grupos e instituigdes, com a finalidade de andlise, tratamento, orientacédo e educacgéo;
diagnosticam e avaliam distdrbios emocionais e mentais e de adaptacéo social, elucidando conflitos e
questdes e acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura; investigam os fatores
inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes; desenvolvem pesquisas
experimentais, tedricas e clinicas e coordenam equipes e atividades de area e afins, e demais atribuicdes
especificas designadas através de atos administrativos expedidos pelo Ministério da Saude e do Ministério
do Desenvolvimento Social e Combate & Fome.

CARGO N°. 98 | PSICOLOGO (C. C. G. A. F.)

N° DE VAGAS: 03 ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO | CARGA HORARIA
GERAL PcD : : : . R$ 1.011,71 +
Curso superior em Psicologia e Registro S
L . Gratificacdo Federal 20h
03 - Profissional no respectivo Conselho R$ 300.00

ATRIBUICOES: Estudam, pesquisam e avaliam o desenvolvimento emocional e 0s processos mentais e
sociais dos individuos, grupos e instituigdes, com a finalidade de andlise, tratamento, orientacéo e educacgéo;
diagnosticam e avaliam distdrbios emocionais e mentais e de adaptacé@o social, elucidando conflitos e
questdes e acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura; investigam os fatores
inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes; desenvolvem pesquisas
experimentais, tedricas e clinicas e coordenam equipes e atividades de area e afins, e demais atribuicfes
especificas designadas através de atos administrativos expedidos pelo Ministério da Saude e do Ministério
do Desenvolvimento Social e Combate & Fome.
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CARGO N°. 99 | SERVENTE DE PEDREIRO

N° DE VAGAS: ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO | CARCAHORARIA
CADASTRO DE RESERVA
GERAL PcD Escolaridade em nivel de ensino fundamental
completo ou incompleto com Certificado de R$ 1.100,00 40h
CR CR  |formagéo ou experiéncia comprovada em registro

ATRIBUICOES: Assessora o pedreiro no canteiro de obras, limpando maquinas e ferramentas, Realizam
escavacgOes e fornecem o material de trabalho e a matéria prima de acordo com a necessidade do servigo.

CARGO N°. 100 | TECNICO DE ENFERMAGEM (CER III)

N° DE VAGAS: 01 ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO CAR&W‘;&’ER'A
z q . . +
GERAL PcD Curso técnico em Enfermagem e registro no R.$.l 0}1'71
- Gratificacdo Federal 40h
01 - Conselho de Classe Regional - COREN RS 300.00

ATRIBUICOES: Desempenham atividades técnicas de enfermagem, de acordo com a legislagéo vigente.
Trabalham em conformidade com as boas préaticas, normas e procedimentos de biosseguranga. Realizam
registros e elaboram relatdrios técnicos; comunicam-se com pacientes e familiares e com a equipe de saude.

CARGO N°. 101 | TECNICO DE ENFERMAGEM (ESF)

CARGA HORARIA

N° DE VAGAS: 02 ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO SEMANAL
z q i . +
GERAL PcD | curso técnico em Enfermagem e registro no R.$.1 198’53
: Gratificagdo Federal 40h
02 - Conselho de Classe Regional - COREN RS 400 00

ATRIBUICC)ES: Desempenham atividades técnicas de enfermagem, de acordo com a legislacdo vigente.
Trabalham em conformidade com as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranga. Realizam
registros e elaboram relatdrios técnicos; comunicam-se com pacientes e familiares e com a equipe de saude.

CARGO N°. 102 | TECNICO DE ENFERMAGEM (SAMU)

. % CARGA HORARIA
N° DE VAGAS: 01 ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO SEIANAL
GERAL PcD Curso técnico em Enfermagem e registro no
Conselho de Classe Regional — COREN + n
Capacitacdo pelo NEP — Nicleo de Educacao R.$.1'1(.)8’53
X Gratificacdo Federal 30h

01 . Permanente — SAMU/Metropolitano do RN + RS 1.000.00

Experiéncia minima de 06 (seis) meses em e

Atendimento Pré hospitalar - APH

ATRIBUI(;C)ES: Desempenham atividades técnicas de enfermagem, de acordo com a legislacao vigente.
Trabalham em conformidade com as boas préaticas, normas e procedimentos de biosseguranga. Realizam
registros e elaboram relatérios técnicos; comunicam-se com pacientes e familiares e com a equipe de saude.
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CARGO N°. 103 | TECNICO DE ENFERMAGEM (FU)

CARGA HORARIA

N° DE VAGAS: 04 ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO SEMANAL
GERAL PcD 2l i
Curso técnico em Enfermagem e registro no R$ 1.108.53 30h
04 - Conselho de Classe Regional — COREN

ATRIBUICOES: Desempenham atividades técnicas de enfermagem, de acordo com a legislagéo vigente.
Trabalham em conformidade com as boas préaticas, normas e procedimentos de biosseguran¢a. Realizam
registros e elaboram relatdrios técnicos; comunicam-se com pacientes e familiares e com a equipe de salde.

CARGO N°. 104 | AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO

N° DE VAGAS: 02 ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO CARgEmgifR'A
) g ., g . +
e PcD Curso técnico em saude bucal e registro no R.$.1 190’00
nselho d | | Gratificacéo Federal 40h
02 - conselho de classe regiona R$ 300,00

ATRIBUIQ()ES: Planejam o trabalho técnico — odontoldgico, de nivel médio, em consultérios, clinicas, e
em 6rgéos publicos municipais de salude. Previnem doenga bucal, participando de projetos educativos e de
orientacdo de higiene bucal. Executam procedimentos odontoldgicos sob supervisdo do cirurgido dentista.
Mobilizam capacidades de comunicacao em palestras, orientacdes e discussdes técnicas. As atividades sdo
exercidas conforme normas e procedimentos técnicos e de biosseguranga.

CARGO N°. 105 | TERAPEUTA OCUPACIONAL (CER 1)

N° DE VAGAS: 01 ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO CAR&W%&’ER'A
GERAL PcD i i :
Curso superior em Terapia Ocupacional e R$ 1.011.71 -
01 - Registro Profissional no respectivo Conselho

ATRIBUICOES: Atendem pacientes e clientes prevencao, habilitacao e reabilitagdo de pessoas utilizando
protocolos e procedimentos especificos de terapia ocupacional e ortoptia realizam ac¢des que propiciem a
reducdo de incapacidades e deficiéncias com vistas a melhoria da qualidade de vida dos individuos. Habilitam
pacientes e clientes; realizam diagndsticos especificos; analisam condicGes dos pacientes e clientes.
Orientam pacientes, clientes, familiares, cuidadores e responsaveis; avaliam baixa visdo; ministram testes e
tratamentos ortépticos no paciente. Desenvolvem programas de prevencao, promocao de salde e qualidade
de vida; exercem atividades técnico-cientificas; administram recursos humanos, materiais e financeiros e
executam atividades administrativas.
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CARGO N°. 106 | TERAPEUTA OCUPACIONAL (CAPS Il e AD)

N° DE VAGAS: 01 ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO CARCA HORARIA
. . . . +
CERAE Feb Curso superior em Terapia Ocupacional e R.$.l 0}1’71
. .. . Gratificagcdo Federal 20h
01 . Registro Profissional no respectivo Conselho RS 300.00

ATRIBUICOES: Atendem pacientes e clientes prevencéo, habilitacio e reabilitagio de pessoas utilizando
protocolos e procedimentos especificos de terapia ocupacional e ortoptia realizam acdes que propiciem a
reducédo de incapacidades e deficiéncias com vistas a melhoria da qualidade de vida dos individuos. Habilitam
pacientes e clientes; realizam diagndsticos especificos; analisam condi¢ces dos pacientes e clientes.
Orientam pacientes, clientes, familiares, cuidadores e responsaveis; avaliam baixa visdo; ministram testes e
tratamentos ortépticos no paciente. Desenvolvem programas de prevencao, promocao de salde e qualidade
de vida; exercem atividades técnico-cientificas; administram recursos humanos, materiais e financeiros e
executam atividades administrativas.

CARGO Ne. 107 | VIGIA

N° DE VAGAS: 02 ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CAR&W‘;X‘R'A
ClERAL el Escolaridade em nivel de ensino médio, com
curso de formacgdo de seguranca ou experiéncia R$ 1.100,00 40h
02 - comprovada através de Registro Profissional

ATRIBUICC)ES: Zelam pela guarda do patrimdnio publico municipal e exercem a vigilancia das reparticdes
e espacos publicos.

HOSPITAL DO SERIDO

CARGO N°. 108 | ENFERMEIRO — URGENCIA PEDIATRICA

CARGA HORARIA

N° DE VAGAS: 06 ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO SEANAL
GERAL PcD Curso superior em Enfermagem e Registro
i i i ar
ProflAsspnaI ,np respectivo Qonselho RS 2.023,42 30h
05 o1 Experiéncia minima de 06 (seis) meses em
servico de referéncia e/ou atendimento infantil.

ATRIBUICOES: Prestam assisténcia integral (promogéo, protecdo da salde, prevengdo de agravos,
diagnostico, tratamento, reabilitacdo e manutencéo da saude), aos individuos e familias na atencao a saude
e em todas as fases do desenvolvimento humano na Urgéncia Pediatrica. Aos usudrios e familiares em
situacdo de risco psicossocial ou doenca mental propiciando a reinsercdo social. Realizam consultas e
procedimentos, coordenam servigos de enfermagem e implementam a¢8es a promocao da salde junto a
comunidade. Promovem a vigilancia, diagnéstico, tratamento e reabilitagdo em sadde dos trabalhadores.
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CARGO N°. 109 | ENFERMEIRO

N° DE VAGAS: 01 ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO | “ARCLIPRARIA
GERAL PcD

Curso superior em Enfermagem e Registro

. . R$ 2.023,42 30h
Profissional no respectivo Conselho &

01 -

ATRIBUICOES: Prestam assisténcia integral (promocéo, protecdo da salde, prevencdo de agravos,
diagndstico, tratamento, reabilitacdo e manutencao da sadde), aos individuos e familias na atencdo a saude
e em todas as fases do desenvolvimento humano. Aos usuarios e familiares em situacéo de risco psicossocial
ou doenga mental propiciando a reinsercéo social. Realizam consultas e procedimentos, coordenam servigos
de enfermagem e implementam ac¢6es a promocao da saude junto a comunidade. Promovem a vigilancia,
diagndstico, tratamento e reabilitacdo em saude dos trabalhadores.

CARGO N°. 110 | ENFERMEIRO OBSTETRA

N° DE VAGAS: 02 ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO | CARCLIDRARIA
GERAL PcD Curso superior em Enfermagem e Registro
Profissional no respectivo Conselho, certificado
02 ; com especializagdo em obstetricia + R$ 2.023,42 30h
Experiéncia minima de 06 (seis) meses em
servico de referéncia e/ou sala de parto

ATRIBUIQC)ES: Prestam assisténcia integral (promocdo, protecdo da salde, prevengdo de agravos,
diagndstico, tratamento, reabilitacdo e manutencao da saude), aos individuos e familias na atencdo a saude
e em todas as fases do desenvolvimento humano na Obstetricia. Realizam consultas e procedimentos,
coordenam servicos de enfermagem e implementam acdes a promocdo da saldde junto a comunidade.
Promovem a vigilancia, diagnéstico, tratamento e reabilitacdo em sadde dos trabalhadores.

CARGO N°. 111 | TECNICO DE ENFERMAGEM — URGENCIA PEDIATRICA

N° DE VAGAS: 12 ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO | CARSA HORARIA
GERAL PcD Curso técnico em Enfermagem e registro no
Cons.eAIho'de ?Igsse Reglona'l — COREN + R$ 1.108,53 30h
11 01 Experiéncia minima de 06 (seis) meses em
servigo de referéncia e/ou atendimento infantil

ATRIB UI(;C)ES: Desempenham atividades técnicas de enfermagem na Urgéncia Pediatrica, de acordo com
a legislacdo vigente. Trabalham em conformidade com as boas préaticas, normas e procedimentos de

biosseguranca. Realizam registros e elaboram relatdrios técnicos; comunicam-se com pacientes e familiares
e com a equipe de saude.
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CARGO N°. 112 | TECNICO DE ENFERMAGEM

N° DE VAGAS: 01 ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO | “ARCLIPRARIA
GERAL PcD c '
urso técnico em Enfermagem e registro no
. R$ 1.108,53 30h
i Conselho de Classe Regional - COREN

ATRIBUICOES: Desempenham atividades técnicas de enfermagem, de acordo com a legislacéo vigente.
Trabalham em conformidade com as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranca. Realizam
registros e elaboram relatdrios técnicos; comunicam-se com pacientes e familiares e com a equipe de salde.

CARGO N°. 113 | TECNICO EM RADIOLOGIA

N° DE VAGAS: 06 ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARG;'&%@T“
GERAL PcD  |Certificado de conclus&o do curso técnico de
05 o1 Radiologia com registro profissional no R$ 1.108,53 40h
respectivo Conselho.

ATRIBUIQ()ES: Preparam materiais e equipamentos exames e radioterapia; operam aparelhos médicos
e odontolégicos produzir imagens e gréficos funcionais como recurso auxiliar ao diagnostico e terapia.
Preparam pacientes e realizam exames e radioterapia; prestam atendimento aos pacientes fora da sala de
exame, realizando as atividades segundo boas préticas, nhormas e procedimento de biosseguranca e cédigo
de conduta. Mobilizam capacidades de comunicagéo registro de informacgdes e troca de informagfes com a
lequipe e com os pacientes. Podem supervisionar uma equipe de trabalho.

CARGO N°. 114 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO

N° DE VAGAS: 01 ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGQE':AimFE'A
GERAL PcD
o1 Ensino Médio Completo R$ 1.100,00 40h

ATRIBUICOES: Executam servicos de apoio nas areas de recursos humanos, administrativa, financeira e
logistica; atendem fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informacdes sobre produtos e servicos;
tratam de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessério referente aos mesmos;
preparam relatérios e planilhas; executam servigos burocraticos gerais nas reparticdes publicas.
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CARGO N°. 115 | AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

N° DE VAGAS: 02 ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO | “ARCLIPRARIA
GERAL PcD

Escolaridade em nivel de ensino fundamental

. R$ 1.100,00 40h
02 i completo ou incompleto

ATRIBUICOES: Zelam pela guarda do patrimonio; controlam o fluxo de pessoas nas reparticdes,
identificando, orientando e encaminhando-as aos lugares desejados. Executam servicos gerais. Trabalham
seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente. Auxiliam na secretaria e
nos servicos de copa; operam equipamentos; transmitem mensagens orais e escritas.

CARGO N°. 116 | COZINHEIRO

N° DE VAGAS: 02 ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO | CARGLIORIEIA
GERAL PcD

Escolaridade em nivel de ensino
02 5 fundamental completo ou incompleto

R$ 1.100,00 40h

ATRIBUIQ()ES: Organizam servigos de cozinha nas reparticdes publicas municipais e outros locais de

refeicfes, executando o pré-preparo, o preparo e a finalizagcao de alimentos, observando métodos de
coccéo e padrdes de qualidade dos alimentos.

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO,
HABITACAO E ASSISTENCIA

CARGO N°. 117 |AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

. A CARGA HORARIA
N° DE VAGAS: 04 ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO SEMANAL
GERAL PcD

Escolaridade em nivel de ensino fundamental
completo ou incompleto R$ 1.100,00 40h

04 -

ATRIBUICOES: Zelam pela guarda do patrimdnio; controlam o fluxo de pessoas nas reparticées,
identificando, orientando e encaminhando-as aos lugares desejados. Executam servigcos gerais. Trabalham
seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente. Auxiliam na secretaria e
nos servicos de copa; operam equipamentos; transmitem mensagens orais e escritas.
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CARGO N°. 118

MOTORISTA

CARGA HORARIA

comprovada em Registro Profissional

N° DE VAGAS: 01 ESCOLARIDADE/HABILITAQAO VENCIMENTO SEMANAL
GERAL pcD |[Escolaridade em nivel de ensino fundamental
completo ou incompleto, cartelr_a} (C.NH) RS 1.100,00 40h
il categoria AD ou D com experiéncia

ATRIBUICOES: Transportam pessoas, coletam e entregam cargas em geral no ambito da administragéo
municipal. As atividades sé@o desenvolvidas em conformidade com normas e procedimentos técnicos e de
seguranca.

CARGO Ne. 119

COZINHEIRO

CARGA HORARIA

N° DE VAGAS: 04 ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO SEMANAL
GERAL PcD _ .
Escolaridade em nivel d.e ensino fundamental RS 1.100,00 40h
o ) completo ou incompleto

ATRIBUIQ()ES: Organizam servigos de cozinha nas reparticGes publicas municipais e outros locais de
refeicdes, executando o pré-preparo, o preparo e a finalizacdo de alimentos, observando métodos de coc¢ao
e padrbes de qualidade dos alimentos.

CARGO N°. 120

VIGIA

CARGA HORARIA

Profissional

N° DE VAGAS: 05 ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO SEMANAL
GERAL PcD Escolaridade em nivel de ensino médio,
concurso de formacgéo de seguranca ou RS 1.108,53 40h
04 01 experiéncia comprovada através de Registro

ATRIBUICC)ES: Zelam pela guarda do patrimdnio puablico municipal e exercem a vigilancia das reparticdes
e espacos publicos.
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CARGO N°. 121 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO

. X CARGA HORARIA
N° DE VAGAS: 07 ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO SEMANAL
GERAL PcD
06 o1 Ensino Médio Completo R$ 1.100,00 40h

ATRIBUICOES: Executam servicos de apoio nas areas de recursos humanos, administrativa, financeira e
logistica; atendem fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informagdes sobre produtos e servigos;
tratam de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessério referente aos mesmos;
preparam relatérios e planilhas; executam servigos burocraticos gerais nas reparticdes publicas.

CARGO N°. 122 | ORIENTADOR SOCIOEDUCACIONAL

N° DE VAGAS: 08 ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO CAR&W‘;&‘L‘R'A

GERAL PcD

Escolaridade em nivel de ensino médio

R$ 1.100,00 40h
07 01 completo

IATRIBUICOES: Promover a atencéo, defesa e protecdo a pessoas em situagdes de risco pessoal e social.
IAssegurar seus direitos, abordando-as, sensibilizando-as, identificando suas necessidades e demandas e
desenvolvendo atividades e tratamento, atribuicdes especificas designadas através de normas e atos
administrativos expedidos pelo Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome.

CARGO N°. 123 | ASSISTENTE SOCIAL

. X CARGA HORARIA
N° DE VAGAS: 08 ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO CEMANAL
GERAL PcD

Curso superior em Servi¢o Social e Registro

L . R$ 2.023,42 40h
07 01 Profissional no respectivo Conselho $2.023, 0

ATRIBUICOES: Prestam servicos orientando usuérios, familiares, comunidades e instituicdes sobre
direitos e deveres (normas, cédigos e legislacdo), servicos e recursos sociais e programas de educacao;
planejam, coordenam e avaliam planos, programas e projetos sociais em diferentes areas de atuacao
profissional (saude, educacao, trabalho, habitacéo e outras). Orientam e monitoram ac¢des de combate ao
sofrimento subjetivo, associado a toda e qualquer doenca e a questdes de entrave adesdo a pratica
preventiva incorporando o habito de vida saudavel.
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CARGO N°. 124 | PEDAGOGO

N° DE VAGAS: 04 ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO CARGQE;‘A%‘)\'E'A

GERAL PcD

Certificado de curso superior de licenciatura
em Pedagogia expedida por Instituicao R$ 2.023,42 40h

04 ) reconhecida pelo MEC

ATRIBUICOES: Planejam, elaboram, coordenam e avaliam o desenvolvimento de projetos pedagdgico-
instrucionais nas modalidades de ensino presencial e/ou a distancia, aplicando metodologias e técnicas
facilitar o processo de ensino e aprendizagem. Atuam em cursos de formagéo e qualificac&o dos profissionais
em todos os niveis de ensino atender as necessidades do sistema educacional, acompanhando e avaliando
0s processos de ensino e aprendizagem. Viabilizam o trabalho coletivo, criando e organizando mecanismos
de participacdo em programas e projetos educacionais, facilitando o processo comunicativo entre a
comunidade escolar e as associagfes a ela vinculadas. Quando atuando na area de saude, Implementar,
avaliar, coordenar e planejar o desenvolvimento de projetos pedagdgicos/instrucionais, prestar assisténcia
a0s usuérios e familiares em situacao de risco psicossocial ou doenga mental propiciando a reinsergéo social,
aplicando metodologias e técnicas facilitar o processo de ensino e aprendizagem. Viabilizar o trabalho
individual e coletivo dos usuérios assistidos pelo Sistema Unico de Saude, criando e organizando
mecanismos de participacdo em programas e projetos educacionais.

CARGO N°. 125 |PSICOLOGO

N° DE VAGAS: 05 ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO CARGA HORARIA

GERAL PcD

Curso superior em Psicologia e Registro

04 01 Profissional no respectivo Conselho R$ 2.023,42 40n

ATRIBUI(}()ES: Estudam, pesquisam e avaliam o desenvolvimento emocional e 0s processos mentais e
sociais dos individuos, grupos e instituigcdes, com a finalidade de andlise, tratamento, orientacéo e educacgéo;
diagnosticam e avaliam distUrbios emocionais e mentais e de adaptacdo social, elucidando conflitos e
questdes e acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura; investigam os fatores
inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes; desenvolvem pesquisas
experimentais, tedricas e clinicas e coordenam equipes e atividades de area e afins, e demais atribuices
especificas designadas através de atos administrativos expedidos pelo Ministério da Saude e do Ministério
do Desenvolvimento Social e Combate a Fome.
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CARGO N°. 126 | ARQUITETO

. X CARGA HORARIA
N° DE VAGAS: 01 ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO SEMANAL
GERAL PcD

Curso Superior em Arquitetura com registro
il profissional no respectivo conselho R$ 2.023,42 40h

ATRIBUICOES: Elaboram planos e projetos associados a arquitetura em todas as suas etapas, definindo
materiais, acabamentos, técnicas, metodologias, analisando dados e informac@es. Fiscalizam e executam
obras e servicos, desenvolvem estudos de viabilidade financeira, econ6mica, ambiental. Podem prestar
servigos de consultoria e assessoramento, bem como estabelecer politicas de gestao. Fazer cumprir toda
legislacéo do Codigo de Obras do Municipio de Caicé/RN.

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRIBUTACAO E FINANCAS

CARGO N°. 127 | AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

. a CARGA HORARIA
N° DE VAGAS: 02 ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO SEMANAL
GERAL PcD

Escolaridade em nivel de ensino fundamental
completo ou incompleto R$ 1.100,00 40h

02 -

ATRIBUIQC)ES: Zelam pela guarda do patrimdnio; controlam o fluxo de pessoas nas repartigdes,
identificando, orientando e encaminhando-as aos lugares desejados. Executam servigcos gerais. Trabalham
seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente. Auxiliam na secretaria e
nos servicos de copa; operam equipamentos; transmitem mensagens orais e escritas.

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

CARGO N°. 128 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO

. = CARGA HORARIA
N° DE VAGAS: 02 ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO SEMANAL
GERAL PcD
Ensino Médio Completo R$ 1.100,00 40h
02 -

ATRIBUICOES: Executam servigos de apoio nas areas de recursos humanos, administrativa, financeira e
logistica; atendem fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informagdes sobre produtos e servigos;
tratam de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos;
preparam relatérios e planilhas; executam servigos burocraticos gerais nas reparticdes publicas.
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CARGO N°. 129 |ARQUITETO URBANISTA

o X CARGA HORARIA
N° DE VAGAS: 01 ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO SEMANAL
GERAL PcD

Curso Superior em Arquitetura com registro

ail profissional no respectivo conselho R$ 2.023,42 40h

ATRIBUICOES: Elaboram planos e projetos associados a arquitetura em todas as suas etapas, definindo
materiais, acabamentos, técnicas, metodologias, analisando dados e informacdes. Fiscalizam e executam
obras e servigos, desenvolvem estudos de viabilidade financeira, econdmica, ambiental. Podem prestar
servicos de consultoria e assessoramento, bem como estabelecer politicas de gestdo. Fazer cumprir toda
legislacdo do Cédigo de Obras do Municipio de Caic6/RN.
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ANEXO I

CRITERIOS DE AVALIACAO E PONTUACAO DE TiTULOS

a) NIVEL SUPERIOR

CRITERIOS DE AVALIACAO CURRICULAR

| - FORMAGCAO ACADEMICA E QUALIFICACAO PROFISSIONAL

ITEM

TITULOS

N°. MAXIMO
DE
ARQUIVOS
(PDF de 2Mb
cada)

PONTUACAO
MAXIMA

01

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de Doutorado — 20 (vinte)
pontos.

01

20

02

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de Mestrado — 15 (quinze)
pontos.

01

15

03

- Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de especializagdo, com
carga horaria minima de 360 horas, reconhecido pelo MEC — 10 (dez)
pontos.
ou
- Residéncia na Area Médica (Decreto n°. 80.281/1977) — 10 (dez) pontos.
ou
- Residéncias Multiprofissionais “Biomedicina, Ciéncias Bioldgicas,
Educacédo Fisica, Enfermagem, Farmacia, Fisioterapia, Fonoaudiologia,
Medicina Veterinaria, Nutricdo, Odontologia, Psicologia, Servico Social e
Terapia Ocupacional” (Lei n°. 11.129/2005) — 10 (dez) pontos.

01

10

04

Cursos de Aperfeicoamento ou Atualizagdo ou Formacao Continuada, com
carga horaria minima de 180 (cento e oitenta) horas, podendo apresentar
no maximo 02 (dois) certificados — 5,0 (cinco) pontos por certificado.

02

10

05

Cursos de Aperfeicoamento ou Atualizacdo ou Formagéo Continuada ou
participacdo em Congressos, Jornadas e Semanas de Estudos, com carga
horaria minima de 40 (quarenta) horas até cursos com menos de 180
(cento e oitenta) horas, podendo apresentar no maximo 05 (cinco)
certificados — 1,0 (um) pontos por certificado.

05

05

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

ITEM

TITULOS

N°. MAXIMO
DE
ARQUIVOS
(PDF de 2Mb
cada)

PONTUAGCAO
MAXIMA

01

Experiéncia profissional comprovada, correlacionada ao cargo/funcao
pretendido. Ser&o avaliados tdo somente periodos de, no minimo, 6 meses
completos. Nao serdo somados periodos de vinculos distintos — 2,0 (dois)
pontos por cada periodo de 6 meses completos, maximo de 40

(quarenta) pontos.

05

40

PONTUAGCAO MAXIMA

100
pontos

1. As vias originais dos documentos apresentados virtualmente na Area do Candidato dever&o ser
apresentadas no ato de convocacao do candidato quando nomeado pela Prefeitura Municipal de Caic6/RN,
sob pena de eliminacéo do certame.
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2. Sera computado apenas 01 (um) Titulo Especializacao (Lato Sensu), o Certificado (copia frente
e verso), que comprove a formacao minima de 360 horas, observados os dispositivos da Resolu¢ao n®
1/2018 do CNE/CES de 9 de abril de 2018.

3. Sera computado apenas 01 (um) titulo de Mestre — Diploma (cépia frente e verso).

4. Serd computado apenas 01 (um) titulo de Doutor — Diploma (cOpia frente e verso).

5. Na Formacao Académica, somente serdo validos os diplomas e as declaracdes / certiddes que
comprovem a concluséo integral do curso. Ndo seréo contabilizados participacdo em Congressos, Jornadas
e Semanas de estudos.

6. Na Experiéncia Profissional somente sera valida a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social —
CTPS se, além da sec¢éo dos contratos de trabalho, a mesma estiver com a parte de identificacdo do
candidato devidamente digitalizada.

b) NIVEL MEDIO

CRITERIOS DE AVALIACAO CURRICULAR

| - FORMACAO ACADEMICA E QUALIFICACAO PROFISSIONAL

N°. MAXIMO
TiTULOS ARQUIVOS | PONTUAGAO
(PDF de 2Mb
cada)
Cursos de Aperfeicoamento ou Atualizacdo, no cargo/funcdo pretendido,
01 com carga horaria minima de 180 (cento e oitenta) horas), podendo 05 30
apresentar no maximo 05 (cinco) certificados, 6,0 (seis) pontos por
curso.
Cursos de Aperfeicoamento ou Atualizacdo, no cargo/funcdo pretendido,
02 com carga horaria minima de 40 (quarenta) horas até cursos com menos 05 20
de 180 (cento e oitenta) horas, podendo apresentar no maximo 05 (cinco)
certificados, 4,0 (quatro) pontos por curso.
Il —- EXPERIENCIA PROFISSIONAL
N°e. MAXIMO
TITULOS ARQUIVOS | FONTUACAO
(PDF de 2Mb
cada)
Experiéncia profissional comprovada, correlacionada ao cargo/funcao
pretendido. Ser&o avaliados tdo somente periodos de, no minimo, 6 meses
01 | completos. Nao serdo somados periodos de vinculos distintos — 2,5 (dois 05 50
virgula cinco) pontos por cada periodo de 6 meses completos, maximo
de 50 (cinquenta) pontos.
~ , 100
PONTUACAO MAXIMA pontos

1. As vias originais dos documentos apresentados virtualmente na Area do Candidato dever&o ser
apresentadas no ato de convocacéao do candidato quando convocado pela Prefeitura Municipal de Caic6/RN,
sob pena de eliminacéo do certame.

2. Na Experiéncia Profissional somente sera vélida a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social —
CTPS se, além da secédo dos contratos de trabalho, a mesma estiver com a parte de identificacdo do
candidato devidamente digitalizada.
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c) NIVEL FUNDAMENTAL

CRITERIOS DE AVALIACAO CURRICULAR

| - FORMAGAO E QUALIFICAGCAO PROFISSIONAL

N°. MAXIMO
DE PONTUA

ITEM TITULOS ARQUIVOS CAO
(PDF de 2Mb MAXIMA

cada)

Cursos de Aperfeicoamento ou Qualificacdo ou Atualizacao,
01 | correlacionados ao cargo/funcdo pretendido, podendo apresentar 02 20
no maximo 04 (quatro) certificados, 5,0 (cinco) pontos por curso.

Il - EXPERIENCIA PROFISSIONAL

' Ne. Mgé(lmo PONTUA
ITEM TITULOS ARQUIVOS CAO

(PDF de 2Mb MAX|MA

cada)

Experiéncia  profissional comprovada, correlacionada ao
cargo/fungéo pretendido. Serdo avaliados tdo somente periodos de,
01 | no minimo, 6 meses completos. Nao serdo somados periodos de 05 30
vinculos distintos - 1,5 (um virgula cinco) pontos por cada
periodo de 6 meses completos, maximo de 30 (trinta) pontos.

PONTUACAO MAXIMA ;

50
pontos

1. As vias originais dos documentos apresentados virtualmente na Area do Candidato dever&o ser
apresentadas no ato de convocacéo do candidato quando convocado pela Prefeitura Municipal de Caic6/RN,
sob pena de eliminacéo do certame.

2. Na Experiéncia Profissional somente sera valida a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social —
CTPS se, além da sec¢do dos contratos de trabalho, a mesma estiver com a parte de identificagdo do
candidato devidamente digitalizada.
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ANEXQO Il

CRONOGRAMA

ATIVIDADE
Publicac&o do Edital

DATA / PERIODO

15.04.2021

INSCRICOES DOS CANDIDATOS (com apresentacéo dos titulos
na Area do Candidato)

16 a 28.04.2021

Requerimento de isengéo

16 a 19.04.2021

Resultado Preliminar requerimentos de isencao (Area do Candidato)

20.04.2021

Recursos contra o Resultado Preliminar requerimentos de isengéo
(Area do Candidato)

21 e 22.04.2021

Resultado Definitivo requerimentos de isengao (Area do Candidato) 23.04.2021
Ultimo dia para apresentac&o dos titulos 28.04.2021
Ultimo dia para pagamento da taxa de inscric&o 29.04.2021
Homologacéo das inscricbes (Area do Candidato) 30.04.2021
Publicacéo do quantitativo de candidatos por cargo 01.05.2021
Resultado Preliminar da Analise dos Titulos 04.05.2021

Recursos contra o Resultado Preliminar (Area do Candidato)

05 e 06.05.2021

Resultado Preliminar do Processo Seletivo

09.05.2021

Recursos contra o Resultado Preliminar (Area do Candidato)

10 e 11.05.2021

RESULTADO FINAL

13.05.2021

Encaminhamento do RESULTADO FINAL a Prefeitura

14.05.2021

As duvidas relativas ao Processo Seletivo Simplificado deverdo ser

exclusivamente através do e-mail: psscaico2021@funcern.br.

encaminhadas
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