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PROCESSO N. 2013/009651
DISPENSA DE LICITAGAO N. 26/2014/MP

CONTRATO N. 006/2014/MP

O MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE SANTA CATARINA, com sede na Rua
Bocaillva, 1750, Paco da Bocailva, Centro, nesta Capital, CNP] 76.276.849/0001-54,
neste ato representado pelo Subprocurador-Geral de Justica para Assuntos
Administrativos, Senhor Antenor Chinato Ribeiro, brasileiro, casado, Procurador de
Justica, portador da Cédula de Identidade RG n. 402.778 - SSP/SC, doravante
denominado CONTRATANTE, e FUNDACAO DE ESTUDOS E PESQUISAS SOCIO-
ECONOMICOS - FEPESE, com endereco/sede no Campus Universitario, s/n, CSE-
UFSC, Trindade, Florian6polis/SC, CEP 88040-900 e CNPJ 83.566.299/0001-73, neste
ato representado pelo Senhor Alexandre Marino Costa, brasileiro, casado, servidor
publico federal, Presidente Executivo, portador da Cédula de Identidade RG n.
6.632.225 e CPF n. 796.510.389-34, doravante denominado CONTRATADO, com fulcro
na Lei n. 8.666/93, resolvem celebrar CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS,
mediante as seguintes cladusulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA
DO OBJETO

Contratacdo de instituicdo especializada para operacionalizar o concurso publico para
provimento de cargos efetivos de servidores do Ministério Publico de Santa Catarina
para os cargos constantes do Anexo I e nos prazos estipulados no cronograma contido
no Anexo II, partes integrantes deste contrato.

CLAUSULA SEGUNDA _
DA FORMA DE EXECUCAO

O objeto deste contrato sera executado na forma de execucdo indireta, no regime de

empreitada por prego global, conforme determina o art. 69, inciso VIII, alinea “a” e o
art. 10, inciso II, alinea “a” da Lei 8.666/93.

CLAUSULA TERCEIRA
DO PRECO

Da-se a este contrato o valor estimado de R$ 699.961,93 (seiscentos e noventa e nove
mil, novecentos e sessenta e um reais e noventa e trés centavos) para 0s servigos
previstos na Clausula Primeira e para o periodo previsto na Clausula Vigésima Quarta,
para a estimativa de 15.000 (quinze mil) inscricdes. Caso a estimativa de candidatos
inscritos for ultrapassada, o valor unitario por candidato sera de R$ 33,00 (trinta e trés
reais).
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§ 19 O valor constante no caput é estimado, assim, diante da impossibilidade de
previsdo do numero exato de candidatos inscritos, fica estipulado o valor variavel, da

seguinte forma:

CANDIDATOS

VALOR

Até 3000

R$ 378.000,00

De 3001 a 4000

R$ 406.000,00

De 4001 a 5000

R$ 434.000,00

De 5001 a 6000

R$ 461.000,00

De 6001 a 7000

R$ 490.000,00

De 7001 a 8000

R$ 517.000,00

De 8001 a 9000

R$ 548.020,00

De 9001 a 10000 R$ 583.641,30
De 10001 a 12000 R$ 623.328,91
De 12001 a 14000 R$ 666.961,93
De 14001 a 15000 R$ 699.961,03

R$ 699.961,03 + R$ 33,00

Acima de 15000 por candidato

§ 20 Os valores a custo de tarifa bancaria das inscricdes realizadas estdo inclusas nos
valores citados no § 10 desta Clausula.

CLAUSULA QUARTA
DAS INSCRICOES

O valor da inscricdo pago pelo candidato serd de R$ 60,00 (sessenta reais) para os
cargos de nivel médio e de R$ 80,00 (oitenta reais) para os cargos de nivel superior e
visam ressarcir os custos envolvidos na realizacao do concurso.

§ 19 As inscrigbes serdo creditadas no Banco do Brasil, em conta corrente de
titularidade da FUNDACAO DE ESTUDOS E PESQUISAS SOCIO-ECONOMICOS - FEPESE,
conta corrente n® 200.202-7 agéncia 3582-3.

§ 20 Se o montante creditado na referida conta de titularidade do CONTRATADO

exceder ao valor devido pelo CONTRATANTE ao CONTRATADO, com base no numero de
candidatos efetivamente inscritos, este devera proceder a devolucdo dos valores ao
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CONTRATANTE, através de depdsito no Banco do Brasil em conta corrente n® 62.000-9,
agéncia 3582-3, de titularidade do Fundo Especial do Centro de Estudos e
Aperfeicoamento Funcional do Ministério Publico de Santa Catarina - FCEAF.

CLAUSULA QUINTA )
DA DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes deste contrato correrao por conta dos recursos do orgamento
do Ministério Publico, Unidade Orgamentaria 04001, Funcional Programatica
03.122.0910.0413.A.006763 - Coordenacao e Manutencdo dos Servicos
Administrativos, Fonte 0.1.00, elemento orgcamentario 3.3.90.39.48 (Servicos de
Selecao e Treinamento).

CLAUSULA SEXTA
DO PAGAMENTO

O pagamento devido ao CONTRATADO sera efetuado com o montante arrecadado com
as inscricbes diretamente na conta indicada no § 1° da Clausula Quarta.

§ 19 Cabe ao CONTRATADO efetuar a devolucao ao CONTRATANTE da quantia
arrecadada que superar o preco estimado, com base na proporcao da tabela constante
no § 19 da Clausula Terceira, na conta indicada no § 2° da Clausula Quarta.

§ 20 Na hipotese do montante arrecadado com as inscrigdes ser inferior ao valor devido
a CONTRATADA, cabera ao CONTRATANTE complementar a referida diferenga, baseado
no numero de inscricdes, na propor¢cao da tabela constante no § 1° da Clausula
Terceira. Neste caso, caberd ao CONTRATADO entregar a nota fiscal, apds a prestacdo
de contas, para que seja paga a diferenca por depédsito na conta corrente do
CONTRATADO no Banco do Brasil, conta corrente n. 200.202-7, agéncia 3582-3, no
prazo de até 10 (dez) dias Uteis, contados a partir do aceite do servigo na Nota Fiscal
atestada e visada pelo representante credenciado do CONTRATANTE.

§ 30 A(s) nota(s) fiscal(ais) deverdo ser enviadas a Coordenadoria de Recursos
Humanos - CORH, situado a Rua Pedro Ivo n. 231 - Centro, 7° Andar, sala 702, Centro,
Florianopolis-SC, aos cuidados de sua Coordenadora.

§ 49 As notas fiscais que forem apresentadas com erro serao devolvidas ao
CONTRATADO para retificacdo e reapresentagdo, acrescendo-se ao prazo fixado no
paragrafo anterior os dias que se passarem entre a data da devolugdo e a da
reapresentacao.

§ 50 A conta corrente indicada pelo CONTRATADO devera ser obrigatoriamente
referente ao CNPJ da instituicdo, ou seja, se o CNPJ] for da matriz, a conta corrente nao
podera ser da filial e vice-versa.

§ 69 O CONTRATANTE so efetuara o pagamento mediante a apresentacdo de nota fiscal
emitida de forma correta, razdo pela qual o contratado devera observar os casos em
que é obrigatdrio emitir nota fiscal eletronica.

§ 70 O CONTRATANTE procederd ao pagamento apenas dos servigos efetivamente

executados, Unica e exclusivamente por meio de sua Coordenadoria de Finangas e
Contabilidade.
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CLAUSULA SETIMA ]
DA ATUALIZAGCAO MONETARIA POR INADIMPLEMENTO

Nao efetuado o pagamento pelo CONTRATANTE no prazo estabelecido, e desde que nao
haja culpa do CONTRATADO, os valores correspondentes a fatura serdo corrigidos com
base nos mesmos critérios adotados para a atualizacdo das obrigacdes tributarias,
conforme determina o art. 117 da Constituicao Estadual.

CLAUSULA OITAVA :
DO PRAZO E DA EXECUCAO DOS SERVICOS

O CONTRATADO obriga-se a prestar os servicos ora contratados de acordo com as
obrigacOes abaixo definidas, as condigdes contidas nos Anexo I e II do Contrato, e em
sua proposta, contados da assinatura do contrato:

1. Planejamento do Concurso:
a) Elaborar em conjunto com a Comissdo de Concurso Publico e com comissao
multiprofissional, o edital, programas das disciplinas, normas para isencao de taxa de
inscricdo (no caso de doadores de sangue e inscritos no Cadastro Unico para Programas
Sociais - CadUnico, que devem ser recebidos e analisados pela CONTRATADA), normas
de classificagdo da prova objetiva e prova pratica, e demais normas necessarias para
operacionalizacao do Concurso Publico. )

a.1) Quanto a comprovacdo de inscricdo no Cadastro Unico para
Programas Sociais podera ser feita por meio de indicagdo do Numero de Identificacdo
Social - NIS, além dos dados solicitados no Requerimento de Inscricdo via Internet. O
orgao gestor do CadUnico, vinculado ao Ministério do Desenvolvimento Social e
Combate a Fome, sera consultado quanto a veracidade das informacoes prestadas pelo
candidato no Requerimento de Isencdo. As inscricdes com isencao do pagamento de
que trata o item anterior somente serdo realizados via Internet por meio de enderego
eletronico. Nao sera concedida isencdo do pagamento do valor de inscricdo ao candidato
que deixar de efetuar o requerimento de isencao pela Internet ou omitir informagdes e/
ou torna-las inveridicas.

a.2) A decisdo acerca dos pedidos de isengdo devera ser divulgada no
prazo previsto no cronograma. O candidato que tiver sua inscricdo com isencdo de
pagamento deferida tera sua inscricdo validada, ndo gerando boleto para pagamento de
inscricdo. O candidato que efetivar mais de uma inscricdo com isencdo de pagamento
terd confirmada apenas a Ultima inscrigdo, sendo as demais canceladas. Sendo
indeferido o pedido de isencdo, restara ao candidato o pagamento da inscricdo.

2. Processo de Inscrigao:

a) Divulgar e disponibilizar no site do CONTRATADO o Edital, Programa das Disciplinas e
Atribuicdes dos Cargos e encaminhar a CONTRATANTE os arquivos com estas
informacdes para divulgacdo no site do MPSC;

b) Disponibilizar servidor de banco de dados para cadastramento das inscricdes on line;
c) Contratar a agéncia bancaria que ird arrecadar as taxas de inscricdo para teste do
Boleto Bancario;

d) Receber os documentos referentes a isencdo da taxa de inscricdo para doadores de
sangue;

e) Receber os documentos referentes as inscricdes dos candidatos as vagas reservadas
as pessoas com deficiéncia;

f) Analisar, deferir ou indeferir as inscricbes dos doadores de sangue;

g) Deferir ou indeferir as inscricdes do Concurso Publico;

h) Disponibilizar pessoal qualificado para atendimento dos candidatos via telefone e
pessoalmente na sede da FEPESE para informagdes sobre todo o processo de inscrigao.
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3. Deferimento das inscrigoes:

a) Divulgar relatério com o deferimento e indeferimento das inscricdes dos candidatos
doadores de sangue e dos candidatos as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia;
b) Divulgar relatério com o deferimento e indeferimento das inscricdes dos candidatos
as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, apdés a homologagdao pela comissdo
multiprofissional.

b) Divulgar relatério com o deferimento e indeferimento das inscricbes dos demais
candidatos, ap6s a homologacao pela Comissdo de Concurso Publico.

4. Confirmacao das inscricoes e local para realizacao das provas:

a) Divulgar, pelo site do CONTRATADO, link para confirmacao das inscricbes, contendo
os dados cadastrais do candidato e o local, data e horario para realizacdo da prova
objetiva, e fornecer informacbes e dados necessarios para divulgacdo do site da
CONTRATANTE;

b) Encaminhar ao candidato, via e-mail, confirmacdo das inscricdes, contendo os dados
cadastrais do candidato e o local, data e horario para realizagdo da prova objetiva;

c) Divulgar, pelo site do CONTRATADO, link para confirmacdo do local, data e horario
para realizagdo da prova pratica ao cargo de Motorista Oficial II e fornecer informagoes
e dados necessarios para divulgacdo do site da CONTRATANTE;

e) Encaminhar ao candidato, via e-mail, confirmacdo do local, data e horario para
realizacdo da prova pratica ao cargo de Motorista Oficial II.

5. Provas Objetivas (para todos os cargos):

a) Alocar pessoal especializado e estrutura para elaboracao das questdes de 13 (treze)
provas objetivas, de multipla escolha, sendo 10 (dez) para Analistas, 1 (uma) para

o
Prova Disciplina - d.,e Peso VRl G
questoes Pontos
Portugués 12 1 12
Informatica 4 1 4
Conhecimentos Raciocinio Ldgico 4 1 4
Gerais
Conhecimentos Juridicos 10 1 10
Total de pontos 30
Conhecn"r!entos Conhecu:r!entos 35 2 20
Especificos Especificos
TOTAL DE PONTOS 100

Técnico em Informatica, 1 (uma) para Técnico do Ministério Plublico e 1 (uma) para
Motorista Oficial II, incluindo banca que realizara a prova pratica para 50 (cinquenta)
classificados para o cargo de Motorista Oficial II e uma banca que realizara a Prova de
Titulos, divididos da seguinte forma:

a.1) Analista do Ministério Publico;
a.2) Analista em Arquivologia;
a.3) Analista em Auditoria;

a.4) Analista em Biblioteconomia;
a.5) Analista em Economia;

a.6) Analista em Pedagogia;

a.7) Analista em Psicologia;

a.8) Analista em Servigo Social;
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a.9) Analista em Letras

o
Prova Disciplina N d.,e Peso TEE 2
questoes Pontos
Informatica 4 1 4
Conhecimentos Raciocinio Légico 4 1 4
Gerais Conhecimentos Juridicos 10 1 10
Total de pontos 18
Conheumentos Conheamentos a1 > 82
Especificos Especificos
TOTAL DE PONTOS 100
a.10) Analista em Tecnologia da Informagao
o
Prova Disciplina N d~e Peso LCIEL G
questoes Pontos
Portugués 12 1 12
Conhecmentos Conhecimentos Juridicos 10 1 10
Gerais
Total de pontos 22
ConheC|[n'entos Conhecmentos 52 1,5 78
Especificos Especificos
TOTAL DE PONTOS 100

* Todos os cargos de Analista terdo Prova de Titulos e serdo constituidas pela
analise e pontuacdo dos seguintes documentos:

1) Diploma de Pds-Doutorado, acompanhado do Histérico Escolar. Pontuagdo: 2,0 (dois
pontos).

2) Diploma de Doutorado, acompanhado do Histérico Escolar. Pontuacdo: 1,5 (um ponto
e meio).

3) Diploma de Mestrado, acompanhado do Histérico Escolar. Pontuagdo: 1,00 (um
ponto).

4) Diploma de Especialista, acompanhado do Histérico Escolar. Pontuacdo: 0,5 (meio
ponto).

5) Diploma de outra graduagdo em nivel superior, exceto aquela exigida como requisito
para o provimento do cargo: 0,5 (meio ponto).

I - Os titulos ndo serdo avaliados cumulativamente. Caso o candidato entregue
mais de um diploma, a titulagdo sera computada apenas ao de maior valor académico.
Os titulos de doutorado e ou mestrado obtidos no exterior deverdo ser validados por
instituicdo nacional, na forma da lei e os titulos redigidos em lingua estrangeira devem
ser acompanhados por traducao feita por tradutor oficial.

a.11) Motorista Oficial II

Prova

Disciplina

N° de
questoes

Peso

Total de
Pontos

GECONT/nrfr




MPSI

COORDENADORIA DE OPERACOES ADMINISTRATIVAS/GERENCIA DE CONTRATOS
Processo n.2013/009651 — DL n. 026/2014/MP — Contrato n. 006/2014/MP

Portugués 12 1 12
Conhecimentos Informatica 4 1 4
Gerais Raciocinio Légico 4 1 4
Total de pontos 20
Conhecn,'qentos Conhecu,'r!entos 40 2 80
Especificos Especificos
TOTAL DE PONTOS 100
. Total de
o
Prova Disciplina N° de pontos Peso Pontos
Prova Pratica Prova pratica de direcao 100 1 100

a.12) Técnico do Ministério Publico

I N° de Total de
Prova Disciplina = Peso
questoes Pontos
Portugués 12 1 12
Conhecimentos Informatica 4 1 4
Gerais Raciocinio l4gico 4 1 4
Total de pontos 20
Conhecn,'n_entos Conheufn_entos 40 2 80
Especificos Especificos
TOTAL DE PONTOS 100
a.13) Técnico em Informatica
o
Prova Disciplina ] d,,e Peso TG
questoes Pontos
Portugués 12 1 12
Conhemm_entos Raciocinio Légico 8 1 10
Gerais
Total de pontos 22
Conheumentos Conheumentos 40 5 80
Especificos Especificos
TOTAL DE PONTOS 100

b) Coordenar a elaboracdo, digitacdo e editoracdao das provas;

c) Elaborar questdes objetivas de multipla escolha, com cinco alternativas de respostas;

d) Elaborar questGes inéditas;

e) Garantir o sigilo, a lisura e a seguranca do servico de elaboragcdo das questdes
objetivas.

6. Prova Pratica (para o cargo de Motorista Oficial II):

a) Contratar profissionais especializados para avaliacdo da prova pratica para 50
(cinquenta) candidatos ao cargo de Motorista Oficial II. Em caso de empate entre as
notas do Ultimo selecionado para a prova pratica e o(s) candidato(s) seguintes, todos
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com essa mesma nota prestardo a prova pratica.

b) Alugar espaco fisico adequado para a realizacdo da prova pratica;

c) Contratar fiscais para identificagdo dos candidatos e fiscalizacdo da prova pratica;
d) Garantir a lisura e a segurancga na realizagdo da prova pratica;

e) Emitir relatorio do resultado da prova pratica;

f) Publicar no site o resultado da prova pratica;

g) Outros servicos que se fizerem necessarios.

7. Impressao de documentos:

a) Imprimir os cadernos de prova objetiva, por cargo, em numero suficiente aos
candidatos inscritos, com 10% (dez por cento) de material de reserva;

b) Imprimir cadernos de prova objetiva aos candidatos com deficiéncia, de acordo com
o cargo e a deficiéncia (ampliada, braile, etc.);

c) Imprimir os cartdes respostas personalizados, por cargo, em numero suficiente aos
candidatos inscritos, com 10% (dez por cento) de material reserva;

d) Imprimir listas de presenca, por sala de aplicacdo da prova objetiva;

e) Imprimir listas de presenca, para aplicacdo da prova prética;

f) Imprimir lista de mural e folhas de porta para aplicagdo das provas objetivas;

g) Imprimir lista de mural e folhas de porta para aplicagéo da prova pratica;

h) Imprimir relatérios em ordem alfabética geral dos candidatos inscritos;

i) Imprimir relatorios em ordem alfabética, por cargo, dos candidatos inscritos;

j) Imprimir relatérios para divulgacao dos candidatos classificados na prova objetiva,
por cargo e com desempenho;

k) Imprimir relatorios para divulgacao dos candidatos classificados e aprovados para a
prova pratica;

I) Imprimir relatdrios para divulgacdo dos candidatos classificados e aprovados na prova
pratica, com desempenho;

m) Imprimir relatérios de classificacdo final do Concurso Publico, por cargo e com
desempenho (prova objetiva e prova pratica);

n) Imprimir outros relatérios contendo dados cadastrais dos candidatos, solicitados pelo
CONTRATANTE, ou que se fizerem necessarios para o bom desempenho do concurso.

8. Segurancga do Concurso:

a) Acondicionar os cadernos de prova em envelopes plasticos, lacrados e identificados
por sala, por cargo, por local e horario de aplicagdo da prova objetiva;

b) Guardar os cadernos de prova e cartdes resposta, em malotes lacrados, identificados
por local e horario de aplicacdo das provas;

c)Transportar os malotes de prova para os locais de realizacdo da prova com guarda e
em convénio com a Policia Militar de Santa Catarina;

d) Colher a impressdo digital de todos os candidatos no cartdo resposta através de
digiselo;

e) Colher a impressao digital dos candidatos na prova pratica através de digiselo;

f) Utilizar detectores de metal nos banheiros, corredores e nas salas de prova (se
necessario).

9. Aplicagao das provas:

a) Alugar local adequado para a aplicacdo da prova objetiva e prova pratica na Grande
Florianopolis/SC;

b) Organizar os locais para aplicacdo da prova objetiva e prova pratica, com os
materiais necessarios;

c) Contratar equipe de pessoal qualificado para as fungdes de coordenacdo, fiscais,
seguranga, serventes, porteiros e pessoal de apoio;

d) Treinar a equipe para aplicacdo da prova objetiva;

e) Coordenar aplicacdao da prova objetiva e prova pratica;
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f) Aplicar a prova objetiva para todos os candidatos inscritos;
g) Aplicar a prova pratica para os candidatos aprovados e classificados para o cargo de
Motorista Oficial II.

10. Processamento de dados:

a) Emitir, diariamente, relatério de acompanhamento das inscricdes pagas e ndo pagas,
com acesso exclusivo aos membros da Comissao de Concurso;

b) Emitir, diariamente, relatério candidato/curso/vaga das inscricbes pagas, com acesso
exclusivo aos membros da Comissao de Concurso;

c) Realimentar o processo com as correcdes decorrentes das confirmacdes de inscricdo;
d) Cadastrar os candidatos isentos da taxa de inscrigdo;

e) Cadastrar os locais e salas de prova;

f) Avaliar a prova objetiva por processamento eletrénico, através de leitura otica de
cartOes-resposta;

g) Emitir relatérios e formularios necessarios a aplicacdo da prova objetiva e da prova
pratica;

h) Emitir e enviar por e-mail aos candidatos a confirmacdo do local e horario de
realizacdo da prova objetiva e prova pratica;

i) Calcular médias e classificagao dos candidatos;

j) Emitir relatorios finais e de analise técnica;

k) Disponibilizar ao CONTRATANTE copia fisica e em meio magnético de todos os
relatorios emitidos.

11. Recursos:

a) E de responsabilidade do CONTRATADO analisar e emitir parecer dos recursos, apos
a solicitacdo formal, obedecendo rigorosamente os prazos e€ as normas previstas no
Edital quanto ao indeferimento da inscricdo ou de sua isencdo; as questdes das provas
objetivas e ao gabarito divulgado; ao resultado da prova pratica e ao resultado final do
Concurso Publico.

12. Divulgacao:

a) Divulgar no site do CONTRATADO a relagao dos candidatos inscritos, confirmagdo do
local de realizacdo da prova objetiva e prova pratica;

b) Divulgar no site do CONTRATADO os gabaritos da prova objetiva, resultado da prova
objetiva, resultado da prova pratica e resultado final do Concurso Publico, obedecendo
rigorosamente 0s prazos e as normas previstas no Edital;

¢) Divulgar pela internet, com acesso exclusivo ao candidato, e encaminhar via e-mail o
boletim de desempenho individual do candidato em todas as etapas do Concurso
Publico.

13. Servigos diversos:

a) Prestar informagbes sobre o Concurso Publico ao publico em geral e aos
interessados, via telefone e por e-mail;

b) Disponibilizar pessoal de apoio em todas as etapas necessarias para o bom
desenvolvimento do Concurso Publico.

14. Prestacao de contas:

a) Apos a divulgacdo do resultado final do Concurso Publico (Item 23 do Anexo II do
Contrato), o CONTRATADO devera prestar contas dos valores arrecadados a titulo de
inscricdo e demonstrar calculos dos valores a serem pagos pelo CONTRATANTE ou,
ainda, que devam ser ressarcidos ao CONTRATANTE.

15. Produto do trabalho:
a) Apresentar, ao final do certame, relatério detalhado contendo listagem dos
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candidatos por ordem alfabética e por classificacdo, com treze respectivos cargos e
notas, além de informagdes sobre o local e nimero de inscricdo, endereco, telefone, e-
mail e documento de identidade.

b) Apresentar Relatério Parcial de cada etapa do certame;

c) Apresentar Relatério Final para Homologacado.

CLAUSULA NONA
LOCAL DE REALIZACAO DAS PROVAS

As datas, locais e horarios das provas serdo definidos em Edital. As Provas Objetivas
serdo realizadas nas cidades da Grande Floriandpolis, no periodo matutino para os
cargos de nivel superior e no vespertino para os cargos de nivel médio, em local que
nao comprometa o acesso, conforto, estacionamento, mobilidade e etc., levando em
consideracao critérios de proximidade, mobilidade e razoabilidade. Na impossibilidade
de alocar o quantitativo total de candidatos inscritos em um unico local, os candidatos
deverdo preferencialmente ser alocados em locais associados ao CEP informado quando
da sua inscrigao.

CLAUSULA DECIMA
DA SUSPENSAO DOS SERVICOS

O CONTRATADO nao pode interromper os servicos sob a alegagdo de nao estar
recebendo os pagamentos devidos. Pode ele, contudo, suspender o cumprimento de
suas obrigacdes se os pagamentos devidos pelo CONTRATANTE atrasarem por mais de
90 dias, salvo em caso de calamidade publica, grave perturbacdo da ordem interna ou
guerra (art. 78, inciso XV, Lei n. 8.666/93).

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
DA SUSTACAO DO PAGAMENTO

O pagamento podera ser sustado pelo CONTRATANTE se, apos ter sido dado o aceite
nos servigos, for constatado que eles nao foram realizados na forma estipulada neste
contrato, e o CONTRATADO esteja se omitindo ou se recusando a adequa-los.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA
DO REAJUSTE

Este contrato ndo podera ser reajustado por acordo das partes, conforme determinagao
contida no art. 29 da Lei n. 10.192/2001, que dispoe sobre as medidas complementares
ao Plano Real e da outras providéncias.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA
DO REEQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO

Este contrato podera ser alterado para restabelecer a relagdo que as partes pactuaram
inicialmente entre os encargos do CONTRATADO e a retribuicdo do CONTRATANTE para
justa remuneracdo dos servicos, objetivando a manutencdao do equilibrio econdmico-
financeiro inicial do contrato, na hipotese de sobrevierem fatos imprevisiveis, ou
previsiveis, porém de consequéncias incalculdveis, retardadores ou impeditivos da
execucao do ajustado, ou ainda, em caso de forca maior, caso fortuito ou fato do
principe, configurando alea econémica extraordindria e extracontratual.

§ 19 O pedido, fundamentado e devidamente instruido com provas que evidencie a
necessidade da revisdo de preco, devera ser enderecado a Coordenadoria de Operacdes
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Administrativas do MPSC situada na rua Pedro Ivo, n. 231, 99 Andar, sala 903, Centro,
Florianopolis/SC - CEP 88.010-070, com identificagdo do nimero do contrato, ou ainda,
por e-mail: coad@mpsc.mp.br.

§ 20 Ndo sera apreciado o pedido de revisdo de pregos que ndo comprovar o
desequilibrio sofrido.

CLAUSULA DECIMA QUARTA
DAS ALTERACOES CONTRATUAIS

O contrato podera ser alterado, através de termos aditivos, por acordo entre as partes,
ou unilateralmente por parte do CONTRATANTE no caso de acréscimos ou supressoes de
guantidades em até 25% do valor total atualizado, conforme art. 65 da Lei n. 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA QUINTA
DOS REPRESENTANTES DAS PARTES

As partes nomeardo por escrito, responsaveis com poderes para representa-las em
todos os atos praticados referentes a execugdo do contrato, conforme Anexos III e IV
deste contrato.

§ 19 O representante do CONTRATANTE tera poderes para solicitar, fiscalizar, receber e
aceitar os SERVICOS e especialmente para:

I - Sustar os servigos, total ou parcialmente, em qualquer tempo, sempre que, a seu
critério, considerar esta medida necessaria a sua boa execucdo ou a salvaguarda dos
interesses do CONTRATANTE;

II - Recusar os servicos realizados que ndao atendam as boas normas técnicas;
III - Questionar todos os problemas técnicos constatados;

IV - Ajustar com o representante do CONTRATADO, nas hipdteses comprovadas de caso
fortuito e forca maior, conforme estipulado no Coédigo Civil Brasileiro, as alteragGes na
ordem de sequéncia ou no prazo de realizacdo dos fornecimentos;

V - Solicitar a substituicao do representante credenciado pelo CONTRATADO.

CLAUSULA DECIMA SEXTA
DA FISCALIZACAO

Ao CONTRATANTE reserva-se o direito de exercer, a qualquer tempo e por qualquer
pretexto, da maneira como melhor |he aprouver e convier, diretamente ou por
intermédio de seu representante especialmente nomeado, completa fiscalizacdo do
objeto deste contrato, para o que o CONTRATADO se compromete a permitir o livre
acesso dele a todos os locais necessarios e a fornecer todas as informacdes solicitadas.
O exercicio pelo CONTRATANTE do direito de fiscalizagdo ndao exonera o CONTRATADO
de suas obrigagdes, nem de qualquer forma diminui sua responsabilidade.

CLAUSULA DECIMA SETIMA
DOS DIREITOS E DAS OBRIGACOES/RESPONSABILIDADE DAS PARTES

O CONTRATANTE possui os seguintes direitos e obrigagoes:
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I - prestar as informacdes e os esclarecimentos que venham a serem solicitados pelo
CONTRATADO;

IT - disponibilizar infraestrutura e equipamentos para as reunides; e

III - franquear o acesso, previamente agendado, dos representantes do CONTRATADO
as instalagdes e equipamentos do MPSC, quando for necessario a execucdo dos servicos
contratados.

O CONTRATADO possui os seguintes direitos e obrigagdes:

I - dar integral cumprimento a sua proposta, a qual passa a integrar o contrato a ser
firmado, independentemente de transcrigao;

II - executar, integralmente e com perfeicdo técnica, o objeto deste contrato;

III - cumprir os prazos estabelecidos, sob pena de multa, sem prejuizo de outras
cominacdes cabiveis;

IV - ndo transferir a outrem, no todo ou em parte, a execugdo dos servigcos sem prévia
e expressa anuéncia do CONTRATANTE;

V - suportar todos os encargos envolvidos no objeto contratado, tais como: salarios,
seguros de acidentes, taxas, impostos e contribuicdes, indenizacdes, vales-refeicao,
vales-transporte e outras que porventura venham a ser criadas e exigidas pelo
Governo;

VI - responsabilizar-se pelo sigilo e confidencialidade, por si e seus empregados
alocados na execugdo dos servicos, dos documentos e/ou informagdes que lhe
chegarem ao conhecimento por forca da execucdao do contrato, ndo podendo divulga-
los, sob qualquer pretexto devendo ser observados em relacdo as provas e demais
informacdes do Concurso Publico, desde a elaboragdo das provas até o resultado final; e

VII - responsabilizar-se por qualquer dano ou prejuizo decorrente do uso inadequado ou
falta de zelo e cuidado no uso dos utensilios, materiais e equipamentos disponibilizados
pelo CONTRATANTE;

VIII - responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais resultantes da execucdao do contrato. A inadimpléncia do CONTRATADO com
referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transfere ao
CONTRATANTE a responsabilidade por seu pagamento, nem poderda onerar o objeto
deste contrato;

IX - disponibilizar computador e pessoal treinado para atender as pessoas que nao
tenham acesso a Internet na sua sede para realizar as inscricbes, observando os
critérios de razoabilidade;

X - responsabilizar-se Unica e exclusivamente pela identificagdo e apresentagdo pessoal
do funciondrio destacado para os atendimentos solicitados pelo CONTRATANTE:

a.1) Por identificacdo entenda-se que o funcionario destacado devera estar sempre
munido de cracha;
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a.2) Por apresentacao pessoal entenda-se que o funcionario destacado devera estar
trajado adequadamente.

XI - participar, através de seu representante credenciado conforme Clausula Décima
Primeira, em todas as reunides eventualmente convocadas pelo CONTRATANTE, para
apreciacdo de assuntos atinentes ao objeto deste Contrato. As reunides serao
realizadas em local a ser determinado pelo CONTRATANTE;

XIII - O CONTRATADO assume, exclusivamente, os riscos e as despesas decorrentes de
honorarios, transportes, alimentacdo, bancas de provas, locacdo, fiscalizagdo,
assisténcia juridica, seguros, encargos sociais, taxas, impostos, assisténcia técnica,
beneficios, o fornecimento de material, mdo-de-obra, aparelhos e equipamentos
necessarios a boa execucdo do servigo contratado e demais despesas diretas e
indiretas, em conformidade com a proposta, responsabilizando-se, também, pela
idoneidade e comportamento de seus empregados, prepostos ou subordinados, e ainda,
por quaisquer prejuizos que sejam causados ao CONTRATANTE ou a terceiros;

XIV - Estdo incluidos nos servigos o desenvolvimento de pagina no sitio do concurso;
confirmagdo, recebimento e homologacdo das inscrigdes; recebimento dos pedidos de
isencBes, atendimento aos candidatos portadores de deficiéncia, atendimento as
condicdes especiais, tais como amamentacdo, prova em hospitais e outros, elaboracao
das provas objetivas e de titulos, correcdo, impressdo e respectivas aplicacdes, cartdes
resposta com leitura doptica e outras atividades relacionadas ao certame, inclusive a
publicacdo no endereco eletrénico do certame e dos comunicados e demais atos e
informagdes emitidos pela CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA OITAVA
DO CARATER CONFIDENCIAL DO CONHECIMENTO DOS SERVICOS

Todos os dados ou detalhes dos servicos que o CONTRATADO venha a conhecer ou
obter no decorrer dos trabalhos, ndao poderdo, de forma alguma, ser entregues a
publicidade ou ao conhecimento de terceiros, sem autorizagdo expressa e por escrito do
CONTRATANTE, a ndo ser os atos que necessitam ser divulgados.

§ 10 Obrigam-se as partes, por si, seus empregados, sécios, administradores de seus
servigos, a so utilizar-se das informag0es recebidas pela parte contraria para executar
0S servigos previstos neste instrumento.

§ 20 Comprometem-se as partes a informar imediatamente ao outro sobre quaisquer
apropriacdes indébitas das informagdes, ou direitos, ora considerados sigilosos, ou
simples quebra do sigilo, para que possam ser tomadas as devidas providéncias
acautelatérias.

§ 3° A violagdo desta Clausula, mesmo depois de concluidos e pagos os servigos,
sujeita a parte infratora, pelo prazo de 5 (cinco) anos, a indenizagao pelos danos que a
quebra do sigilo vier a causar.

§ 40 As restrigbes estabelecidas nesta clausula, referentes ao uso e revelagdo de uma
informacgdo confidencial recebida, ndo se aplicam a:

a) Informagdes prévia e comprovadamente ja do conhecimento das partes, antes
da assinatura do presente contrato;
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b) Informacdes obtidas legitimamente de terceiros, sem violagao aos termos desta
clausula de sigilo, ou das leis brasileiras;

c) Informagdes que sejam, ou venham a ser consideradas como de “dominio
publico”, antes, durante ou apds a assinatura deste contrato, desde que sem
violacdo aos termos desta clausula de sigilo, ou das leis brasileiras.

CLAUSULA DECIMA NONA
DAS SANCOES AMINISTRATIVAS

O atraso injustificado na execucdo do contrato (consoante Anexo II), por culpa do
CONTRATADO, o sujeitara ao pagamento de multa de mora, sem prejuizo das demais
sancoes, que sera aplicada na forma seguinte:

I - Atraso de até 10 (dez) dias, multa diaria de (0,2%) do valor atualizado do contrato;

II - Atraso superior a 10 (dez) dias, multa diaria de (0,4%) do valor atualizado do
contrato, calculada sobre o total dos dias em atraso, sem prejuizo da rescisdo unilateral
por parte do CONTRATANTE;

IIT - No caso de atraso no recolhimento da multa aplicada, incidird nova multa sobre o
valor devido, equivalente a 0,2% até 10 (dez) dias de atraso e 0,4% acima desse
prazo, calculado sobre o total dos dias em atraso;

IV - Os valores cobrados, a titulo de multa moratoéria, ficam limitados a 20% do valor
total do contrato.

a) na hipotese da aplicagdo de multa atingir ou ultrapassar o limite previsto
acima, caracterizar-se-a a inexecugdo contratual, sujeitando o CONTRATADO as demais
implicagOes legais.

§10 Pela inexecucdo total ou parcial das condigcdes estabelecidas neste ato convocatdrio,
o CONTRATANTE podera aplicar, sem prejuizo das demais cominacgdes legais, multas e
penalidades previstas neste edital e no contrato, as seguintes sangdes:

I - Adverténcia por escrito, quando o CONTRATADO deixar de atender determinacGes
necessarias a regularizacdo de faltas ou defeitos concernentes a execugdo dos servigos
ou fornecimentos;

II - Multa compensatoria com percentual de 10% (dez por cento) sobre o valor
atualizado do contrato;

III - suspensdo temporaria de participacdo em licitagdes e impedimento de contratar
com o CONTRATANTE por prazo ndo superior a 2 (dois) anos. Esta sangdo sempre sera
aplicada, ressalvadas outras hipoteses ndo arroladas neste item, quando o
CONTRATADO, convocado dentro do prazo de validade da proposta: ndo celebrar o
contrato; deixar de entregar ou apresentar documentacao falsa exigida para o certame;
ensejar o retardamento da execucdo de seu objeto; ndao mantiver a proposta; falhar ou
fraudar a execucdao do contrato; comportar-se de modo inidoneo; ou cometer fraude
fiscal;

IV - Declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar com a Administragdo Publica

(conforme definicdo contida no art. 69, inciso XI, da lei 8.666/93) enquanto perdurarem
os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante
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a autoridade que aplicou a penalidade.

§20 A multa serd descontada pelo CONTRATANTE dos créditos existentes em nome do
CONTRATADO e, ndo havendo esses, ou sendo ela maior do que o crédito, devera ser
recolhida na Coordenadoria de Financas e Contabilidade do Ministério Publico, dentro do
prazo de 3 (trés) dias Uteis apods a respectiva notificacdo por telegrama. Ndo solvida a
multa, nos termos aqui previstos, sera ela cobrada judicialmente com 6nus ao devedor.

§30 As penalidades previstas poderao ser minoradas ou nao serdo aplicadas quando o
descumprimento do estipulado no contrato ou no edital decorrer de justa causa ou
impedimento devidamente comprovado e aceito pelo CONTRATANTE.

CLAUSULA VIGESIMA
DA RESCISAO

O contrato podera ser rescindido quando da ocorréncia de qualquer uma das hipdteses
previstas nos artigos 77 e 78 da Lei n. 8.666, de 21/06/1993:

I - determinada por ato unilateral e estrito do CONTRATANTE, nos casos enumerados
nos incisos I a XII e XVII do art. 78 da Lei n. 8.666/93;

II - amigavel, por acordo entre as partes, mediante autorizacdo escrita e fundamentada
da autoridade competente, reduzida a termo no processo, desde que haja conveniéncia
da Administragao;

IIT - judicialmente, nos termos da legislacao vigente.

Paragrafo Unico. A rescisdo prevista no inciso I desta clausula acarretara as
consequéncias previstas nos incisos I a IV, do art. 80, da Lei n. 8.666/93.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA
DA VINCULACAO

Este Contrato vincula-se a Dispensa de Licitacdo n. 026/2014/MP e a proposta do
CONTRATADO.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA _ )
DAS CONDICOES DE HABILITAGAO E QUALIFICACAO

O CONTRATADO fica obrigado a manter, durante a execucdo deste Contrato, todas as
condicdes de habilitacdao e qualificacdao exigidas na licitacdao, de acordo com o art. 55,
inciso XIII, da Lei n. 8.666/93.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA
DA LEGISLACAO

Aplica-se aos casos omissos o disposto na Lei n. 8.666/93 €, no siléncio desta, outras
normas e principios de direito administrativo pertinentes.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA
DA VIGENCIA
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O prazo de vigéncia deste contrato sera contado a partir de 17/01/2014 até a data da
homologacao da prestagdo de contas (Item 26 do Anexo II do contrato), que ocorrera
até o dia 02/06/2014.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA
DA PUBLICACAO

O extrato deste contrato serd publicado no Diario Oficial Eletronico do MPSC, conforme
disposto no art. 61, paragrafo Unico, da Lei n. 8.666/93.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA

DO FORO
ANTENOR CHINATO RIBEIRO ALEXANDRE MARINO COSTA
Procurador de Justica _Presidente Executivo
Subprocurador-Geral de Justica para FUNDACAO DE ESTUDOS E PESQUISAS
Assuntos Administrativos SOCIO-ECONOMICOS - FEPESE

CONTRATANTE CONTRATADO
As partes elegem o Foro da Comarca da Capital deste Estado, com exclusdo de qualquer
outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir questdes oriundas do presente
contrato que ndo puderem ser resolvidas pelas partes.

E, por estarem as partes justas e contratadas, assinam o presente instrumento, em 02
(duas) vias de igual teor e forma, para um Unico efeito, na presenca de 02 (duas)
testemunhas.

Floriandpolis, 16 de janeiro de 2014.

Testemunhas:

1. Paloma Valéria da Costa
Coordenadora de Operagdes Administrativas, e.e.
RG: 4.051.781

2. Sara Souza da Silva Amorim
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Gerente de Contratos
RG: 4.697.169

3. Altair Acelon de Melo
Superintendente
RG: 739712-7
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PROCESSO N° 2013/009651

ANEXO I DO CONTRATO

DETALHAMENTO PARA PREENCHIMENTO DAS VAGAS DO QUADRO DE SERVIDORES
DO MINISTERIO PUBLICO DE SANTA CATARINA

CARGOS DE NIVEL MEDIO

Cargo: Motorista Oficial 11
Vencimento Basico: R$ 3.979,46

Es’colaru:-la_de Local n. Vagas
Pre-requisitos
Con_c]usaNO do ensino ‘r‘ne"dlo e carteira de Procuradoria-Geral de Justica (PGJ) 9
habilitagdo categoria “"D".
Cargo:Técnico do Ministério Publico
Vencimento Basico: R$ 3.979,46
Escolaridade
. . . Local n. Vagas
Pre-requisitos
Procuradoria-Geral de Justica (PGJ)
. 2
N , (a ser definido)*
Conclusdo do ensino médio. - - -
Secretaria das Promotorias de Justica da 1
Comarca de Chapeco
Cargo:Técnico em Informatica
Vencimento Basico: R$ 3.979,46
Es,colaru_:la_de Lotacgao n. Vagas | PcD*
Pré-requisitos
Conclusdo do ensino médio e 1 (um) |Procuradoria-Geral de Justica 15 1*
ano de experiéncia na area ou . -
Al - Comarca de Balneario Camboriu -
frequéncia em cursos especificos de, no : . o wx 1 -
S . | Secretaria das Promotorias de Justica
minimo, 100 (cem) horas/aula e possuir
Carteira Nacional de Habilitagdo da |Comarca de Blumenau - Secretaria das 2 -
categoria B. Promotorias de Justica
Comarca de Canoinhas - Secretaria das
. . 1 -
Promotorias de Justica
Comarca de Capital - Secretaria das
. . 1 -
Promotorias de Justica
Comarca de Concoérdia - Secretaria das
. - 1 -
Promotorias de Justica
Comarca de Criciima - Secretaria das 1 -
Promotorias de Justica
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Comarca de Curitibanos - Secretaria das
. - 1 -
Promotorias de Justica
Comarca de Itajai - Secretaria das
. . 1 -
Promotorias de Justica
Comarca de Joinville - Secretaria das
. . 1 -
Promotorias de Justica
Comarca de Lages - Secretaria das
. . 1
Promotorias de Justica -
Comarca de S3o Bento do Sul - Secretaria
- . 1 -
das Promotorias de Justica
Comarca de Sdo José - Secretaria das
. ; 2 -
Promotorias de Justica
Comarca de S3ao Miguel do Oeste - 1 _
Secretaria das Promotorias de Justica
Comarca de Tubardo - Secretaria das
. . 1 -
Promotorias de Justica
Comarca de Videira - Secretaria das
. . 1 -
Promotorias de Justica
Comarca de Xanxeré - Secretaria das
. . 1 -
Promotorias de Justica
* PcD - Pessoa com Deficiéncia (Lei Estadual n. 12.870/2004)
n. n. Vagas
Vagas PcD
TOTAL DE VAGAS DE NiVEL MEDIO 45 1
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
Cargo: Analista do Ministério Publico
Vencimento Basico: R$ 5.132,57
Escolaridade Local n. PcD**
Pre-requisitos Vagas
C(_)n_clulsao de curso superior reconhecido pelo Procuradoria-Geral de Justica (PGJ) 11 1
Ministério da Educacao.*

* Conforme Resolucdo n. 27/2008 do Conselho Nacional do Ministério Publico (CNMP),
os servidores dos Ministérios Publicos sdo impedidos de exercer a advocacia. O
cancelamento do Registro somente sera exigido do candidato aprovado graduado em

Direito na data de sua posse.

**pcD - Pessoa com Deficiéncia (Lei Estadual n. 12.870/2004)
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Cargo: Analista em Arquivologia
Vencimento Basico: R$ 5.132,57

Escolaridade

Pré-requisitos Local n. Vagas
Conclusdao de curso superior em Arquivologia, . .
reconhecido pelo Ministério da Educacdo, e registro no Procuradona(lpcég:;al de Justica 2
respectivo 6rgao fiscalizador.
Cargo: Analista em Auditoria
Vencimento Basico: R$ 5.132,57
Escolaridade Local n. Vagas
Pré-requisitos - vag
Conclusdo de curso superior em Ciéncias Contabeis,
Economia, ou Administragdo, com registro no| procuradoria-Geral de Justica
respectivo 6rgdo fiscalizador, ou em Direito, todos (PGJ) 1
reconhecidos pelo Ministério da Educagdo (MEC).
Cargo: Analista em Biblioteconomia
Vencimento Basico: R$ 5.132,57
Escolaridade Local n. Vaaas
Pré-requisitos - vag
Conclusdao de curso superior em Biblioteconomia,
reconhecido pelo Ministério da Educacdo (MEC), e | Procuradoria-Geral de Justica
CR¥*

registro no Conselho Regional de Biblioteconomia

(CRB).

(PGJ)

* Para o cargo de Analista em Biblioteconomia havera concurso somente para Cadastro

de Reserva.

Cargo: Analista em Economia
Vencimento Basico: R$ 5.132,57

Escolaridade

Pré-requisitos Local n. Vagas
Conclusdo do curso superior em Economia, Procuradoria-Geral de Justica
reconhecido pelo Ministério da Educagdo (MEC), e S 1
: ) ) (PGJ)
registro no Conselho Regional de Economia.
Cargo: Analista em Letras
Vencimento Basico: R$ 5.132,57
Escolaridade
A . Local n. Vagas
Pre-requisitos
Conclusédo de curso superior em Letras, com
habilitacdo em Portugués, reconhecido pelo Ministério | Procuradoria-Geral de Justica 2

da Educagdo, e
fiscalizador.

registro no respectivo 04rgdo

(PGJ)

Cargo: Analista em Pedagogia

GECONT/nrfr




MPS(

COORDENADORIA DE OPERACOES ADMINISTRATIVAS/GERENCIA DE CONTRATOS
Processo n.2013/009651 — DL n. 026/2014/MP — Contrato n. 006/2014/MP

Vencimento Basico: R$ 5.132,57

Escolaridade

Pré-requisitos Local n. Vagas
Conclusat_) de curso ~superior —em Ped.agog|a, Procuradoria-Geral de Justica
reconhecido pelo Ministério da Educagao, e registro no (PGJ) 1
respectivo 6rgdo fiscalizador.
Cargo: Analista em Psicologia
Vencimento Basico: R$ 5.132,57
Escolaridade Local n. Vagas
Pré-requisitos - vag
Conclusdao de curso superior em Psicologia,
reconhecido pelo Ministério da Educacdo (MEC), |Procuradoria-Geral de Justiga 1
registro no respectivo Conselho Regional e possuir (PGJ)
Carteira Nacional de Habilitagdo da categoria B.
Cargo: Analista em Servico Social
Vencimento Basico: R$ 5.132,57
Escolaridade L I v
Pré-requisitos oca n. Vagas
Comarca de Sao Miguel do
Conclusdo de curso superior de Servigo Social, |Oeste - Secretaria das 1
reconhecido pelo Ministério da Educacdo (MEC), registro |Promotorias de Justica
no respectivo Conselho Regional e possuir Carteira |Comarca de S3o Miguel do
Nacional de Habilitacdo da categoria B. Oeste - Secretaria das 1
Promotorias de Justica
Cargo: Analista em Tecnologia da Informacao
Vencimento Basico: R$ R$ 5.132,57
Es’colarlfla_de Local n. Vagas PcD**
Pré-requisitos
Conclusdo de curso superior especifico na area
de informatica, reconhecido pelo Ministério da| Procuradoria-Geral de
~ . S~ . o . 18 1
Educacao, e inscricdao no respectivo o6rgao Justica (PGJ)
fiscalizador, se houver.
n. n. Vagas
Vagas PcD
TOTAL DE VAGAS DE NiVEL SUPERIOR 39 2
QUADRO RESUMO n.Vagas| ™ I‘,’ggas TOTAL
TOTAL DE VAGAS DE NiVEL MEDIO 45 1 46
TOTAL DE VAGAS DE NIVEL SUPERIOR 39 2 41
TOTAL GERAL DE VAGAS (Niveis Médio e Superior) 84 3 87

ANEXO II DO CONTRATO
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Item Cronograma das Atividades Periodo
1 Periodo de inscri¢gdes (exclusivamente via internet), exceto para isencédo da taxa 01.02 a 02.03.2014
2 | Prazo de inscricdo dos candidatos que requereram isencao da taxa 01.02 a 14.02.2014
3 | Divulgacéo do resultado dos pedidos de isencéo de taxa de inscri¢cao 17.02.2014
4 Ultimo _dia para p?gamento do valor da inscrigao, inclusive daqueles que tiveram 05.03.2014
indeferida a isencao da taxa.
Prazo final para entrega do laudo médico do candidato que optou por vaga
reservada as pessoas com deficiéncia, bem como do requerimento explicitando as
5 o ; ; ! A 06.03 a 10.03.2014
condi¢des diferenciadas de que necessita para a realizacdo da prova e eventual
necessidade de utilizagdo de equipamento(s) especifico(s)
Prazo para o candidato sem deficiéncia solicitar condigdo especial para realizagdo
6 |da prova, inclusive a candidata lactante que necessitar amamentar durante a 10.03.2014
realizagdo da prova
Divulgacédo da homologacao das inscrigdes dos candidatos que optaram por vagas
7 I 17.03.2014
para pessoas com deficiéncia
8 Recursos contra o resultado da homologa.(f‘ao'das inscricbes dos candidatos que 18 € 19.03.2014
optaram por vagas para pessoas com deficiéncia
9 | Divulgacao de edital de homologacgao das inscri¢cdes 24.03.2014
10 |Recursos contra o resultado da homologacéao das inscrigoes 25 e 26.03.2014
Divulgagao do edital de homologagéao definitiva das inscri¢gdes, dos locais, da data e
11 i - 31.03.2014
do horario da prova objetiva
12 | Aplicagéo da prova objetiva 06.04.2014
13 | Divulgacao do gabarito provisério da prova objetiva 07.04.2014
14 | Recursos quanto ao gabarito provisoério da prova objetiva 08 e 09.04.2014
15 | Divulgacao do gabarito definitivo da prova objetiva 17.04.2014
Divulgagédo da relagdo de aprovados na prova objetiva, abertura de prazo para
16 |entrega de titulos e publicagcado do edital de convocagéo dos candidatos aprovados 23.04.2014
para a realizagdo da prova pratica para o cargo de Motorista Oficial Il
17 |Final do prazo para entrega dos titulos 25.04.2014
18 | Realizagao da prova pratica para o cargo de Motorista Oficial Il 26 e 27.04.2014
19 | Divulgacao do resultado da prova pratica para o cargo de Motorista Oficial Il 28.04.2014
20 |Recursos quanto ao resultado da prova pratica para o cargo de Motorista Oficial Il 29 e 30.04.2014
Divulgacgéo do resultado das provas obijetiva e de titulos, bem como da pontuagao
21 . " . - 02.05.2014
obtida na prova pratica para o cargo de Motorista Oficial Il
29 Recursos cgqtra o resultado das provas Obje’FI\{a e de titulos e da pontuagéo obtida 05 e 06.05.2014
na prova pratica para o cargo de Motorista Oficial Il
23 | Publicagao no Diario Oficial Eletrénico do MPSC do resultado final do Concurso 09.05.2014
24 |Homologacdo do Concurso 12.05.2014
25 |Prestagao de Contas 15.05.2014
26 |Homologacéo da prestagdo de contas 02.06.2014

*OBS: Todas as divulgagdes ocorrerdo nos sites do Ministério Piblico do Estado de Santa Catarina e da

FEPESE.
ANEXO III DO CONTRATO
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TERMO DE NOMEACAO DE REPRESENTANTE DO CONTRATANTE

O Subprocurador-Geral de Justica para Assuntos Administrativos
constitui o(a) Coordenador(a) de Recursos Humanos como representante do Ministério

Publico do Estado de Santa Catarina para fiscalizar a execucdo do Contrato n. 006/2014/MP.

Floriandpolis, 16 de janeiro de 2014.

ANTENOR CHINATO RIBEIRO
Procurador de Justica
Subprocurador-Geral de Justica para
Assuntos Administrativos
CONTRATANTE
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ANEXO IV DO CONTRATO

TERMO DE NOMEACAO DE REPRESENTANTE DO CONTRATADO

FUNDA(;I"\O DE ESTUDOS E PESQUISAS SOCIO-ECONOMICOS - FEPESE
constitui o senhor Altair Acelon de Melo como seu representante no Contrato n.
006/2014/MP, celebrado com o Ministério Publico de Santa Catarina.

Florianopolis, 16 de janeiro de 2014.

ALEXANDRE MARINO COSTA
Presidente Executivo
FUNDACAO DE ESTUDOS E PESQUISAS
SOCIO-ECONOMICOS - FEPESE
CONTRATADO
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