Projeto de Lei n° 67 /2020
Poder Executivo

Altera a Lei n° 13.415, de 5 de abril de 2010, que reorganiza o
Quadro de Pessoal do Instituto de Previdéncia do Estado do
Rio Grande do Sul e dé outras providéncias, e a Lei n° 15.146,
de 5 de abril de 2018, que reorganiza o Quadro de Pessoal do
Instituto de Previdéncia do Estado do Rio Grande do Sul,
instituido pela Lei n° 9.670, de 29 de maio de 1992, e da outras
providéncias.

Art. 1° Na Lei n° 13.415, de 5 de abril de 2010, que reorganiza o Quadro de Pessoal do Instituto de
Previdéncia do Estado do Rio Grande do Sul e dé outras providéncias, ficam introduzidas as seguintes alteracdes:

I — O caput e os incisos 1 e III do artigo 5° passam a ter a seguinte redagao:

“Art. 5° O Quadro de Cargos de Provimento Efetivo do Instituto de Previdéncia do Estado do Rio
Grande do Sul — IPE Prev fica composto pelos cargos de Analista em Previdéncia, de Perito e Auditor Médico e de
Assistente em Previdéncia, organizados em carreira, observado o disposto a seguir:

I - os cargos de Oficial Previdenciario e de Técnico Previdencidrio de que trata a Lei n° 10.286/1994,
passam a denominar-se, respectivamente, Assistente em Previdéncia e Analista em Previdéncia;

II-..

IIT — ficam criados 18 (dezoito) cargos de Analista em Previdéncia e 24 (vinte e quatro) cargos de Perito
e Auditor Médico.”

IT — O caput do artigo 9° passa a ter a seguinte redagao:

“Art. 9° O Quadro de Cargos de Provimento Efetivo do IPE Prev, constituido por cargos de nivel
médio e de nivel superior, passa a ser o seguinte:

ESCOLARIDADE |[DENOMINACAO DE CARGO E GRAU QUANTIDADE
NIVEL A 18
B 15
Analista em Previdéncia C 1
Ialll D 2
E 8
F 7
. Subtotal 68
Ensino
Superior A 9
Perito e Auditor B 8
P C 3
Médico
Ialll D 2
E 1
F 1
Subtotal 24
A 18
B 13
. L1 Assistente em Previdéncia C 10
Ensino Médio ol D 10
E 8
F 6
Subtotal 65
TOTAL GERAL 157

III — O caput e o § 2° do artigo 14 passam a ter a seguinte redacao:

“Art. 14. O regime normal de trabalho para os servidores dos cargos integrantes do Quadro de Pessoal
do IPE Prev terd duraco ndo superior a oito horas didrias e quarenta semanais, facultada a compensacio de horérios
e a reducdo da jornada, conforme estabelecido em regulamento.
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§1° ..

§ 2° A pedido do servidor e com a anuéncia da Diretoria Executiva, o regime de trabalho para os cargos
de Assistente em Previdéncia e Analista em Previdéncia podera ser reduzido, ao que correspondera proporcional
reducdo de vencimentos, permitido o retorno ao regime regulamentar de trabalho, a pedido ou de oficio, observados
o interesse e a necessidade de recursos humanos do Instituto.”

IV — Altera o Anexo I, que passa a ter a seguinte redagao:
ANEXO 1

ESPECIFICACOES DAS CARREIRAS DO QUADRO DOS CARGOS DE
PROVIMENTO EFETIVO

Denominacio: ANALISTA EM PREVIDENCIA
Descricao Sintética das Atribuigdes:

Atividades de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo realizacdo de servigos de
assessoramento, emissdo de pareceres relacionados as atividades do IPE Prev, supervisdao de trabalhos técnicos
nas diversas dreas de atuacdo do Orgdo; elaboragdo de estudos e propostas visando ao aperfeicoamento do
sistema de previdéncia; execucdo de trabalhos nas dreas de informética, atuarial e estatistica; bem como elaboracdo
de informacdes e pareceres na matéria de sua competéncia.

Descri¢do Analitica das Atribui¢des por Area:

Area: Administracio

1. Planejar, analisar, controlar e executar atividades de assessoria técnica, administrativa nas diversas
dreas de atuacdo da Autarquia;

2. Promover estudos de racionalizacdo e provisdes de natureza administrativa, nas dreas de recursos
humanos, material, financas, desempenho organizacional e de atendimento ao publico;

3. Analisar processos e procedimentos sobre os aspectos técnicos, administrativos, operacionais,
financeiros e orgcamentdrios, inclusive quanto a regularidade de sua instrugdo;

4. Analisar relatérios e registros sobre custos com prestadores de servicos credenciados de acordo com
pardmetros comparativos estabelecidos;

5. Verificar o cumprimento das normas constitucionais, leis, decretos, regulamentos, resolugdes e outros
atos normativos aplicdveis as dreas de atuacdo da Autarquia;

6. Realizar atividades de gerenciamento, administracdo e operacionalizacio do RPPS-RS (Regime
Préprio de Previdéncia Social), relacionadas com a arrecadacgdo, gestdo de recursos e fundos previdenciarios, bem
como com a concessao, pagamento € manutencio dos beneficios de aposentadorias e pensoes;

7. Gerir, executar, controlar e certificar procedimentos de compensagao previdencidria;

8. Participar de comissdes encarregadas do desenvolvimento ou execu¢do de projetos ou
atividades nas 4reas de atuacdo da Autarquia; Executar outras atividades correlatas ou as que lhe venham a ser
atribuidas de acordo com sua habilitacdo profissional.

Formacao: Graduacdo em Administracdo em curso superior reconhecido/registrado pelo Ministério da
Educacdo, bem como registro no respectivo 6rgao de fiscalizagdo profissional.

Area: Arquivologia

1. Planejar, organizar, assessorar e executar atividades técnicas de arquivologia;

2. Definir a tabela de temporalidade e o sistema de arquivamento da documentagdo atinente aos
processos administrativos relacionados a 4rea de atuacdo do IPE Prev;

3. Realizar estudos e propostas quanto a automacdo aplicada ao sistema de arquivamento da
documentacdo das diversas dreas de atuagdo da Autarquia;

4. Executar outras tarefas correlatas ou as que lhe venham a ser atribuidas de acordo com sua
habilitacdo Professional.

Formacao: Graduagcdo em Arquivologia, em curso superior reconhecido/registrado pelo Ministério da
Educacio, bem como registro no respectivo 6rgao de fiscalizagdo profissional.

Area: Biblioteconomia
1. Planejar, coordenar, supervisionar, assessorar ¢ executar atividades de técnicas de biblioteconomia
ao registrar, classificar, catalogar e indexar os recursos informacionais;
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2. Organizar o acervo bibliogréfico;

3. Executar o servigo de classificacdo e catalogacdo de manuscritos, de livros e demais publicacdes
oficiais e seriados, de bibliografia e referéncia; planejar e implementar base de dados, politicas de
informacdo e atendimento & demanda interna e externa de consultas bibliograficas;

4. Controlar a disponibiliza¢do do material do acervo da autarquia;

5. Executar outras tarefas correlatas ou as que lhe venham a ser atribuidas de acordo com sua
habilita¢do profissional.

Formacao: Graduacdo em Biblioteconomia, em curso superior reconhecido/registrado pelo Ministério
da Educacdo, bem como registro no respectivo 6rgao de fiscalizagdo profissional.

Area: Ciéncias Atuariais

1. Planejar, pesquisar, coletar, desenvolver e executar modelos matematicos atuariais direcionados a
determinagdo e acompanhamento dos riscos e reservas atuariais do sistema previdencidrio em conformidade com a
legislacdo vigente e os parametros gerenciais estabelecidos pela Autarquia;

2. Realizar planejamentos, estudos, andlises e projecdes de natureza atuarial direcionado a gestdo e
controle do sistema previdencidrio gerido pelo IPE Prev;

3. Prestar assessoria direta as diversas dreas administrativas e operacionais da Autarquia no
atendimento de demandas operacionais que envolvam a formulagio e aplicagcao de célculos
matematicos/financeiros complexos;

4. Gerar relatdrios gerenciais e operacionais, garantindo sua qualidade e confiabilidade;

5. Participar de comissdes encarregadas do desenvolvimento e execucdo de projetos e atividades nas
diversas dreas de atuagdo da Autarquia;

6. Executar outras tarefas correlatas ou as que lhe venham a ser atribuidas de acordo com sua
habilitag¢do profissional.

Formaciao: Graduagdo em Ciéncias Atuariais em curso superior reconhecido/registrado pelo Ministério
da Educacdo, bem como registro no respectivo 6rgao de fiscalizagdo profissional.

Area: Ciéncias/Engenharia da Computacio - Analista de Sistemas

1. Planejar e executar politicas e atividades de coletas e andlise de informagdes para o
desenvolvimento ou modificacdes dos sistemas de processamento de dados implantados na Autarquia;

2. Projetar, supervisionar e especificar os sistemas e os métodos de implantagido/execucao dos mesmos;

3. Acompanhar o desenvolvimento de novas tecnologias e sistemas de informacdo, analisando sua
aplicabilidade e viabilidade na Autarquia;

4. Realizar assessoria direta as diversas dreas administrativas e operacionais da Autarquia;

5. Gerar relatérios gerenciais e operacionais, garantindo sua qualidade e confiabilidade;

6. Acompanhar o fluxo de informacdes, identificando pontos criticos e propondo a¢des de correcdo;

7. Definir objetivos de sistemas, documentar pesquisas, codificar aplicativos e analisar resultados;

8. Participar de comissdes encarregadas do desenvolvimento e execugdo de projetos e atividades nas
diversas dreas de atuacdo da Autarquia;

9. Executar outras tarefas correlatas ou as que lhe venham a ser atribuidas de acordo com sua
habilita¢do profissional.

Formacdo: Graduagdo em Ciéncias ou Engenharia da Computagdo em curso superior
reconhecido/registrado pelo Ministério da Educag¢do, bem como registro no respectivo 6rgdo de fiscalizacdo
profissional.

Area: Comunicacio Social/Jornalismo

1. Planejar, pesquisar, coletar, desenvolver, analisar padronizar e executar instrumentos de
comunicacdo que permitam o fluxo de informagdes entre a Autarquia, segurados, prestadores de servigos e demais
orgaos publicos;

2. Realizar a interface entre os veiculos de comunicagcdo e o IPE Prev, com a utilizacdo dos meios
inerentes a Assessoria de Comunicagio;

3. Realizar a cobertura jornalistica e registro fotogréafico de eventos em que a Autarquia participe;

4. Manter registro atualizado das divulgacdes efetuadas pelo 6rgdo e das noticias publicadas pela
imprensa de interesse do IPE Prev;

5. Assessorar a Diretoria e outros setores na divulgacdo de assuntos de interesse do IPE Prev, de seus
segurados e prestadores de servigos;

6. Participar de comissdes encarregadas do desenvolvimento e execucdo de projetos e atividades nas
diversas dreas de atuacdo da Autarquia;
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7. Executar outras tarefas correlatas ou as que lhe venham a ser atribuidas de acordo com sua
habilitag¢do profissional.

Formacao: Graduagdo em Comunicagdo Social, com habilitagdo em Jornalismo, em curso superior
reconhecido/registrado pelo Ministério da Educag¢do, bem como registro no respectivo 6rgdo de fiscalizacdo
profissional.

Area: Comunicacéo Social/Relacées Piiblicas

1. Planejar, pesquisar, desenvolver, e executar eventos e demais acdes de elacdes Publicas voltadas
para os diversos ptblicos vinculados ao IPE Prev;

2. Planejar, aplicar e acompanhar pesquisas de campo, visando aferir a qualidade dos servigos
prestados, bem como avaliar seus resultados e emitir relatérios;

3. Organizar e planejar os eventos oficiais da Instituicdo, bem como acompanhar a sua realizacio e
emitir relatérios analiticos; assessorar a Diretoria e outros setores na divulgacdo de assuntos de interesse do IPE
Prev, de seus segurados e prestadores de servigos;

4. Participar de comissdes encarregadas do desenvolvimento e execucdo de projetos e atividades nas
diversas dreas de atuag¢do da Autarquia;

5. Executar outras tarefas correlatas ou as que lhe venham a ser atribuidas de acordo com sua
habilitacdo profissional.

Formacdo: Graduagdo em Comunicagdo Social com habilitacdo em Relagdes Publicas, em curso
superior reconhecido/registrado pelo Ministério da Educagdo, bem como registro no respectivo 6rgio de fiscalizagdo
profissional.

Area: Contabilidade

1. Planejar, analisar, controlar, executar, e conciliar, operagdes e registros sobre fatos contdbeis,
patrimoniais, financeiros, fiscais e orcamentdrios em consonincia com a legislacio e os sistemas contédbeis
pertinentes;

2. Analisar processos e procedimentos sob 0s aspectos técnicos, administrativos, operacionais,
financeiros, contdbeis e or¢amentdrios, inclusive quanto a regularidade de sua instrugéo;

3. Analisar registros contdbeis e relatrios sobre custos com prestadores de servicos de acordo com
pardmetros comparativos estabelecidos;

4. Analisar relatérios gerenciais e métodos estatisticos indicados por especialistas na auditoria das
contas;

5. Verificar o cumprimento das normas constitucionais, leis, decretos, regulamentos, resolugdes e outros
atos normativos aplicdveis as dreas de atuacdo da Autarquia;

6. Realizar atividades de gerenciamento, administracdo e operacionaliza¢cdo do Regime Préprio de
Previdéncia Social - RPPS-RS, relacionadas com a arrecadagdo, gestdo de recursos e fundos previdenciarios, bem
como com a concessdo, pagamento e manutencdo dos beneficios de aposentadorias e pensdes;

7. Gerir, executar, controlar e certificar procedimentos de compensacao previdenciaria;

8. Participar de Comissdes encarregadas do desenvolvimento execucdo de projetos ou atividades nas
diversas dreas de atuagdo da Autarquia;

9. Executar outras atividades correlatas ou as que lhe venham a ser atribuidas de acordo com sua
habilitag¢do profissional.

Formaciao: Graduag@o em Ciéncias Contabeis em curso superior reconhecido/registrado pelo Ministério
da Educacdo, bem como registro no respectivo 6rgao de fiscalizagdo profissional.

Area: Direito

1. Planejar, organizar, coordenar e executar as atividades de assessoramento juridico as diversas dreas
de atuacdo da Autarquia, subsidiando a Setorial da Procuradoria Geral do Estado;

2. Analisar e emitir informacdes de natureza juridica sobre processos administrativos envolvendo
acordos, convénios, contratos, licitacdes e solicitacdes administrativas, relativas a aplicacdo ou interpretacdo de
normas internas e/ou dispositivos legais;

3. Elaborar e analisar minutas de contratos, atos normativos internos e externos, consolidar e
organizar a jurisprudéncia de interesse da Instituicao, orientando o cliente interno e externo;

4. Verificar o cumprimento das normas constitucionais, leis, decretos, regulamentos, resolugdes e outros
atos normativos aplicdveis as dreas de atuagc@o da Autarquia;

5. Realizar atividades de gerenciamento, administracdo e operacionaliza¢gdo do Regime Préprio de
Previdéncia Social - RPPS-RS, relacionadas com a arrecadagdo, gestdo de recursos e fundos previdenciarios, bem
como com a concessao, pagamento e manutencio dos beneficios de aposentadorias e pensoes;

6. Gerir, executar, controlar e certificar procedimentos de compensagao previdencidria;
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7. Participar de comissdes encarregadas do desenvolvimento e execugdo de projetos e atividades nas
diversas dreas de atuag¢do da Autarquia;

8. Executar outras atividades correlatas ou as que lhe venham a ser atribuidas de acordo com sua
habilitag¢do profissional.

Formacao: Graduagdo em Direito em curso superior reconhecido/registrado pelo Ministério da
Educacio, bem como registro no respectivo 6rgio de fiscalizacao profissional.

Area: Economia

1. Analisar o ambiente econdmico;

2. Elaborar e executar projetos de pesquisa econdmica, de mercado e de viabilidade econ6mica, dentre
outros;

3. Participar do planejamento estratégico e de curto prazo e avaliar as politicas de impacto para o

Instituto;

4. Gerir a programagdo econdomico-financeira;

5. Examinar as finangas da Autarquia;

6. Realizar analises econOmicas-financeiras;

7. Fazer estudos gerais sobre as financas puiblicas;

8. Orientar e coordenar grupos de trabalho, incumbidos de pesquisas econdmicas em geral.

9. Planejar, organizar, coordenar, auditar, controlar e executar atividades de natureza técnico-
profissional nas diversas dreas de atuacdo da Autarquia;

10. Realizar planejamentos, estudos, andlises e proje¢des de natureza econdmica, financeira e
orcamentdria, envolvendo atividades técnico-administrativas relacionadas a gestdo e controle da previdéncia gerida
pelo IPE Prev;

11. Analisar relatérios e registros sobre custos com prestadores de servicos de acordo com parametros
comparativos estabelecidos;

12. Analisar processos e procedimentos sob os aspectos técnicos, administrativos, operacionais,
financeiros, contdbeis e or¢amentdrios, inclusive quanto a regularidade de sua instruco;

13. Realizar atividades de gerenciamento, administracdo e operacionalizagdo do Regime Préprio de
Previdéncia Social - RPPS-RS, relacionadas com a arrecadagdo, gestdo de recursos e fundos previdenciarios, bem
como com a concessao, pagamento € manutencio dos beneficios de aposentadorias e pensoes;

14. Gerir, executar, controlar e certificar procedimentos de compensacdo previdencidria;

15. Verificar o cumprimento das normas constitucionais, leis, decretos, regulamentos, resolucdes e
outros atos normativos aplicdveis as dreas de atuacdo da Autarquia;

16. Participar de comissdes encarregadas do desenvolvimento e execugdo de projetos ou atividades nas
diversas dreas de atuacdo da Autarquia;

17. Executar outras atividades correlatas ou as que lhe venham a ser atribuidas de acordo com sua
habilita¢do profissional.

Formacao: Graduagdo em Ciéncias Econdmicas em curso superior reconhecido/registrado pelo
Ministério da Educacdo, bem como registro no respectivo 6rgao de fiscalizag@o profissional.

Area: Engenharia Civil/Arquitetura

1. Planejar, projetar, fiscalizar, vistoriar e coordenar a execucdo de trabalhos técnicos na execugdo de
obras de constru¢do, manutenc¢do, reformulacdo e alienagdo e permuta do patrimdnio imobilidrio do Instituto;

2. Executar vistorias, especificacdes, or¢amentos e estudos técnicos pertinentes ao desenvolvimento das
atividades da area;

3. Realizar vistorias quanto as instalacdes dos entes credenciados;

4. Acompanhar equipes multiprofissionais realizando atividades atinentes a sua drea de formacao;

5. Gerar relatdrios gerenciais e operacionais, mantendo atualizado o cadastro de iméveis da Autarquia;

6. Realizar o inventdrio e a reavaliacdo anual dos imdveis pertencentes ao patrimodnio da Autarquia para
fins de encerramento do exercicio;

7. Participar de comissdes encarregadas do desenvolvimento e execucdo de projetos e atividades nas
diversas dreas de atuagdo da Autarquia;

8. Executar outras tarefas correlatas ou as que lhe venham a ser atribuidas de acordo com sua
habilitagdo profissional.

Formacao: Graduac¢do em Engenharia Civil/e ou Arquitetura em curso superior reconhecido/registrado
pelo Ministério da Educagdo, bem como registro no respectivo 6rgéo de fiscalizacio profissional.

Area: Estatistica
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1. Planejar, pesquisar, coletar, desenvolver, analisar e executar modelos matematicos/estatisticos com
base na andlise dos dados existentes nos sistemas informatizados da Autarquia como de fontes externas;

2. Desenvolver solu¢des em andlise de dados que promovam a otimizagdo dos recursos destinados a
area previdencidria da Autarquia, bem como o aperfeicoamento dos controles sobre sua aplicacio;

3. Prestar assessoria direta as diversas dreas administrativas e operacionais da Autarquia no
atendimento de demandas operacionais que envolvam a formulacdo e aplicacdo de modelos estatisticos;

4. Analisar relatérios gerenciais e métodos estatisticos indicados por especialistas na auditoria das
contas;

5. Gerar relatdrios gerenciais e operacionais, garantindo sua qualidade e confiabilidade;

6. Participar de comissdes encarregadas do desenvolvimento e execucdo de projetos e atividades nas
diversas dreas de atuagdo da Autarquia.

7. Executar outras tarefas correlatas ou as que lhe venham a ser atribuidas de acordo com sua
habilitacdo profissional.

Formacao: Graduagcdo em Estatistica, em curso superior reconhecido/registrado pelo Ministério da
Educacio, bem como registro no respectivo 6rgao de fiscalizacio profissional.

Area: Odontologia

1. Pesquisar, planejar e executar atividades técnicas aplicadas a 4rea de atuagdo da Autarquia;

2. Prestar assessoria técnica aos processos administrativos e judiciais relativos a sua drea de atuacio;

3. Estabelecer diagndstico e progndstico, interagindo com profissionais de outras dreas;

4. Desenvolver pesquisas na drea odontoldgica;

5. Analisar e emitir pareceres técnicos sobre procedimentos clinicos, faturas, diagndsticos e solicitacdes
pertinentes a pericia solicitada;

6. Analisar relatdrios gerenciais e métodos estatisticos indicados por especialistas na auditoria das
contas;

7. Atender aos beneficidrios, orientando quanto aos procedimentos solicitados para a pericia;

8. Registrar o resultado das auditorias de contas;

9. Prestar servicos em equipes multiprofissionais para avaliacdo dos beneficidrios, bem como visitas
domiciliares de acordo com a necessidade; elaborar protocolos de atendimento e promocdo de programas de
prevencdo a sadde dos servidores;

10. Participar de eventos técnicos e cursos de qualificacdo profissional, bem como de comissoes
encarregadas do desenvolvimento ou execucdo de projetos ou atividades nas dreas de atuagdo da Autarquia;

11. Executar outras atividades correlatas ou as que lhe venham a ser atribuidas de acordo com sua
habilitacdo profissional.

Formacdo: Graduacdio em Odontologia, em curso de nivel superior registrado/reconhecido pelo
Ministério da Educacdo, bem como registro no respectivo 6rgao de fiscalizag@o profissional.

Area: Psicologia

1. Planejar e executar atividades técnicas aplicadas a drea de atuagdo da Autarquia, como também
direcionadas a orientagdo, avaliacdo e clinica psicoldgica;

2. Desenvolver a¢cdes administrativas de assessoramento, consultoria e pesquisa pertinentes a sua 4rea
de atuacgdo;

3. Realizar visitas domiciliares e hospitalares na capital e interior para realizagdo de entrevistas,
acompanhamentos e avalia¢des relacionadas aos controles das areas de atuacdo da Autarquia;

4. Prestar assessoria técnica manifestando-se nos processos administrativos e judiciais relativos as dreas
de Pericia Previdencidria e do Trabalhador, dentro de sua 4rea de atuacdo profissional;

5. Participar da elaboragdo e execucdo de programas relacionados a prevencdo da saide dos
beneficiarios do IPE Prev;

6. Atuar em equipes multiprofissionais e de acompanhamento domiciliar e hospitalar, de acordo com a
necessidade;

7. Participar do atendimento aos usudrios no processo de autorizacdo e orientacdo quanto aos
procedimentos e beneficios solicitados;

8. Executar outras atividades correlatas ou as que lhe venham a ser atribuidas de acordo com sua
habilita¢do profissional.

Formacao: Graduagcdo em Psicologia, em curso de nivel superior reconhecido/registrado pelo
Ministério da Educacao, bem como registro no respectivo 6rgao de fiscalizag@o profissional.

Area: Secretariado Executivo
1. Planejar, coordenar, supervisionar, assessorar e executar atividades de secretariado;
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2. Assessorar a Diretoria da Autarquia, garantindo o fluxo e a confidencialidade das informagdes;

3. Redigir correspondéncia oficial e outros documentos;

4. Administrar a agenda dos Diretores, bem como secretariar suas reunides; coletar informacdes para
consecucdo de objetivos e metas da Autarquia;

5. Planejar, organizar, coordenar e dirigir servigos de secretaria; interpretar e sintetizar documentos
e operar ferramentas e equipamentos para auxiliar nas atividades administrativas;

6. Autuar e controlar a entrada e saida de documentos;

7. Orientar quanto a avaliacdo e selecdo da correspondéncia para fins de encaminhamento aos
respectivos Diretores;

8. Analisar processos e procedimentos sobre os aspectos técnicos, administrativos e operacionais,
inclusive quanto a regularidade de sua instrucdo;

9. Participar de comissdes encarregadas do desenvolvimento e execucdo de projetos e atividades nas
diversas dreas de atuacdo da Autarquia;

10. Executar outras tarefas correlatas ou as que lhe venham a ser atribuidas de acordo com sua
habilita¢do profissional.

Formacdo: Graduagdo em Secretariado Executivo, em curso superior reconhecido/registrado pelo
Ministério da Educacdo, bem como registro no respectivo 6rgao de fiscalizag@o profissional.

Area: Servico Social

1. Pesquisar, planejar, analisar, coordenar e executar programas ou atividades técnicas na drea do
servigo social, relacionadas as dreas de atuagdo da Autarquia;

2. Desenvolver acdes administrativas de assessoramento, consultoria e pesquisa pertinentes a sua 4rea
de atuacgdo;

3. Orientar e monitorar as acdes em desenvolvimento relacionadas a Autarquia; Desempenhar tarefas
administrativas e articular recursos disponiveis;

4. Realizar visitas domiciliares e hospitalares na capital e interior para realizacdo de entrevistas,
acompanhamentos e avalia¢des relacionadas aos controles das dreas de atuacdo da Autarquia;

5. Prestar assessoria técnica manifestando-se nos processos administrativos e judiciais relativos as areas
de Pericia Previdencidria, dentro de sua drea de atuacgdo profissional;

6. Atuar em equipes multiprofissionais e de acompanhamento domiciliar e hospitalar; atender aos
beneficidrios, orientando quanto ao solicitado;

7. Executar outras atividades correlatas ou as que lhe venham a ser atribuidas de acordo com sua
habilitacdo professional.

Formacao: Graduacdo em Servico Social, em curso de nivel superior reconhecido/registrado pelo
Ministério da Educacao, bem como registro no respectivo 6rgao de fiscalizag@o profissional.

Denominacio: PERITO E AUDITOR MEDICO
Descricao Sintética das Atribuigdes:

Prestar servicos em sua 4rea de atuacdo, com a realizacdo de trabalhos de defesa e protecdo dos
beneficidrios do IPE Prev, bem como realizagdo de pericias médicas nas dreas de previdéncia e trabalho.

Descricao Analitica das Atribuicdes:

1. Prestar servigos técnicos em sua drea de atuacdo, proceder a estudos de natureza técnica na drea de
pericia previdencidria e do trabalho, elaborar informacdes e pareceres/laudos em matéria de competéncia da
Autarquia;

2. Pesquisar, planejar, coordenar e executar atividades técnicas aplicadas a 4rea de atuagdo da
Autarquia, incluindo a execucdo da atividade médico-pericial;

3. Realizag@o de exames médico-periciais, bem como revisio de conclusdes médicas;

4. Prestar assessoria técnica aos processos administrativos e judiciais relativos a sua drea de atuacio;

5. Analisar e emitir pareceres técnicos de avaliacdo para fins de habilitacio aos beneficios
previdencidrios cobertos pelo RPPS/RS, bem como sobre procedimentos clinicos, faturas, diagndsticos e solicitacdes
pertinentes a drea de pericia previdencidria e do trabalho;

6. Analisar relatérios gerenciais e métodos estatisticos Indicados por especialistas na auditoria das
contas, atender aos beneficidrios no processo de orientagdo quanto ao solicitado;

7. Registrar o resultado das auditorias de contas;

8. Realizar o controle, a avaliagdo e a revisdo técnica das contas e faturas dos prestadores de servigos;

9. Prestar servicos em equipes multiprofissionais para avaliacdo de solicitagdo de beneficio;

10. Elaborar protocolos de atendimento e promocgdo de programas preventivos;
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11. Prestar assessoria técnica manifestando-se nos processos administrativos e judiciais relativos as
areas de Pericia Previdenciaria;

12. Avaliar as regras de credenciamento, aplicagdo e desempenho da rede de profissionais credenciados
para o periciamento previdencidrio e de trabalho;

13. Executar atividades inerentes a Medicina do Trabalho;

14. Realizar pericias médicas previdencidrias e de trabalho;

15. Participar de eventos técnicos e cursos de qualificagdo profissional, bem como de comissdes
encarregadas do desenvolvimento ou execugdo de projetos ou atividades nas dreas de atuagdo da Autarquia;

16. Executar outras atividades correlatas ou as que lhe venham a ser atribuidas de acordo com sua
habilitag¢do profissional.

Formacao: Graduacdo em Medicina, em curso superior registrado/reconhecido pelo Ministério da
Educacio, bem como registro no respectivo 6rgio de fiscalizacao profissional.

Denominacio: ASSISTENTE EM PREVIDENCIA
Descricao Sintética das Atribuigdes:

Atividades de nivel médio, de média complexidade, envolvendo realiza¢do de trabalhos que envolvam a
interpretacdo de leis e normas administrativas, estudos visando ao aperfeicoamento dos servicos, recebimento e
realizacdo de pagamentos, atendimento ao publico.

Descri¢do Analitica das Atribuicoes:
1. Executar servicos de apoio nas dreas de recursos humanos, administracio, financas, logistica e
previdéncia;
. Atender fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informacdes sobre produtos e servigos;
. Tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos;
. Preparar relatérios e planilhas;
. Executam servigos gerais de escritorios.
. Executar trabalhos administrativos que visem a solu¢@o de matérias especificas do IPE Prev;
. Examinar processos;
. Redigir, elaborar e digitar informacgdes e outros documentos administrativos;
. Operar equipamentos de informatica e de microfilmagem;
10. Auxiliar em trabalhos de pesquisa, anélise e implantacdo de novas rotinas;
11. Atender ao publico;
12. Receber e efetuar pagamentos pertinentes ao 6rgao;
13. Executar tarefas afins.

O 01N WL B~ W

Qualificagdes para o recrutamento:
I - escolaridade: ensino médio completo;
II - outros: conforme as instrugdes reguladoras do edital de concurso.

Art. 2° Na Lei n® 15.146, de 5 de abril de 2018, que reorganiza o Quadro de Pessoal do Instituto de
Previdéncia do Estado do Rio Grande do Sul, instituido pela Lei n® 9.670, de 29 de maio de 1992, e da outras
providéncias, ficam introduzidas as seguintes alteragdes:

I - O art. 4° passa a ter a seguinte redagao:

“Art. 4°. Serdo extintos, apds a instituicdo do Quadro de Pessoal a que se refere o §1° do art. 20 da Lei
n° 15.144, de 5 de abril de 2018, no Quadro de Cargos em Comissdo e Fung¢des Gratificadas do Instituto de
Previdéncia do Estado do Rio Grande do Sul, previsto no art. 11 da Lei n° 13.415/10, sem prejuizo do disposto no
art. 21 da Lei 15.144/2018:

I-5 (cinco) cargos de Assessor, padrdo AS-6;

II - 7 (sete) cargos de Gerente de Previdéncia e Saide, padrdo CC-11/FG-11;

III - 12 (doze) cargos de Coordenador, padrao FG-10; e

IV - 37 (trinta e sete) cargos de Coordenador de Servicos de Previdéncia e Saude, padrao FG-10.

II - Inclui o § 3° ao art. 11, com a seguinte redacio:
“Art. 11. ...

§ 3° Naio fard jus a promog¢@o por merecimento o servidor:
I - investido em mandato publico eletivo;
II - posto a disposi¢do de outros 6rgios ou entidades, exceto IPE Satde;
III - que exerg¢a outro cargo de provimento em comissao;
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IV - licenciado para o desempenho de mandato classista;

V - que estiver no gozo das licengas de que tratam os incisos VI e VII do art. 128 da Lei Complementar
n° 10.098, de 3 de fevereiro de 1994 e alteracdes posteriores; e

VI - que ndo tiver avalia¢do no grau.”

Art. 3° No primeiro concurso publico, apds a publicacdo desta lei, para o provimento de cargos das
carreiras de que trata o artigo 9° da Lei 13.415/2010, ficam acrescidos no Grau "A" 48 (quarenta e oito) cargos de
Analista em Previdéncia e 34 (trinta e quatro) cargos de Assistente em Previdéncia, que se extinguirdo a medida que
vagarem em decorréncia de promogdo, até a quantidade de cargos no Grau “A”, por carreira, atingir os nimeros
estabelecidos no quadro constante do“caput” do referido artigo.

Art. 4° A todos os servidores ativos integrantes do Quadro de Cargos de Provimento Efetivo do
Instituto de Previdéncia do Estado do Rio Grande do Sul — IPE Prev, previsto no art. 9° da Lei n° 13.415/2010,
reorganizado pela Lei n° 15.146/2018, é facultado optar pela redistribuicdo, nos termos do art. 14 da Lei n°
15.146/2018 e art. 60 da Lei Complementar n® 10.098, de 3 de fevereiro de 1994, para o Quadro de Cargos de
Provimento Efetivo do IPE Satdde, na forma e prazo estabelecidos em regulamento conjunto das Presidéncias do IPE
Prev e IPE Satde, a ser editado no prazo de até 90 (noventa) dias.

§ 1° No caso de insuficiéncia de cargos vagos por grau apos a opgdo dos servidores de que trata o
“caput”, fica autorizado o acréscimo, de forma excepcional, aos graus e niveis previstos no quadro constante do
“caput” do artigo 9° da Lei 13.415/2010, cujos cargos serdo extintos a medida que vagarem.

§ 2° Na hipédtese de a opgdo prevista no “caput” deste artigo incorrer em solugcdo de continuidade na
prestacdo dos servicos, a liberacdo do servidor optante para o exercicio junto ao Instituto escolhido dependera de
prévio provimento de seu cargo, conforme disposto em regulamento.

§ 3° Enquanto ndo autorizada a nova lotacdo do servidor, suas atribui¢des observardo a previsdo contida
na lei do Instituto a que estiver prestando seus servigos.

Art. 5° A redistribui¢do e a op¢ao de que trata o art. 4° desta Lei inclui os servidores extranumerarios,
com excec¢do daqueles paradigmados aos servidores ocupantes dos cargos do Quadro Especial, em extin¢do, previsto
no inciso II do art. 3°, da Lei n°. 13.415/2010.

Paragrafo tnico. A opcdo dos servidores extranumerdrios, de que trata o “caput” deste artigo, deverd
observar o mesmo paradigma remuneratério e de atribuicdes das funcdes atualmente exercidas, conforme definido
em regulamento.

Art. 6° A Gratificacdo de Incentivo a Produtividade em Previdéncia e Saide — GIPPS -, instituida pelo
art. 17 da Lei n°® 13.415/2010, passa a denominar-se, no ambito do Instituto de Previdéncia do Estado do Rio Grande
do Sul — IPE Prev - Gratificagcao de Incentivo a Produtividade em Previdéncia — GIPP.

§ 1° Aplicam-se as disposicdes previstas no Decreto n°. 51.113, de 10 de janeiro de 2014, no que
couber, até que seja regulamentada a gratificacao de que trata o “caput” deste artigo.

§ 2° Nio far4 jus a gratificacdo prevista no “caput” deste artigo o servidor:

I - posto a disposicdo de outros 6rgdos ou entidades;

II - que estiver no gozo das licencas de que tratam os incisos VI, VII, VIII e IX do art. 128 da Lei
Complementar n° 10.098/1994.

Art. 7° As fungdes de Gerente em Previdéncia e Satide e Coordenador de Servigos de Previdéncia e
Satide, previstas no quadro constante do “caput” do art. 11 da Lei n°® 13.415/2010, passam a denominar-se Gerente
em Previdéncia e Coordenador de Servigos de Previdéncia.

Art. 8° Fica retificado o valor do vencimento constante no Anexo I “Em 1.° de julho de 2018 — em R$”
da Lei n° 15.146/2018, do cargo de Analista em Previdéncia e Sadde, Grau E, Nivel III de R$ 6.249,69 para R$
6.294,69.

Art. 9° As despesas decorrentes da execucdo da presente Lei correrdo a conta de dotagdes
orcamentdrias proprias.

Art. 10. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio.
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