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CONCURSO PUBLICO
EDITAL 03/2015 — ANALISTA DE POLITICAS PUBLICAS

COMUNICADO
Conforme competéncia delegada pela Portaria SMARH N° 007 de 04 de marco de 2015, a Gerente de Planejamento e

Acompanhamento de Recursos Humanos, comunica a distribuicdo das vagas ofertadas em Edital 03/2015, publicado no
Diario Oficial do Municipio de 29/05/2015, para provimento do cargo publico efetivo de Analista de Politicas Publicas:

- N.° de x
Especialidade Vagas Lotacao
Administracio 20 (vinte) Umdades Administrativas dos 6rgaos da PBH e locais onde sejam exigidos os
Seus servigos.
Ciéncias Atuariais 01 (uma) Secretaria Municipal Adjunta de Gestao Previdenciaria - SMAGP
Ciéncias Contabeis 10 (dez) Unidades Administrativas dos 6rgaos da PBH e locais onde sejam exigidos o0s

Seus Servicos.

Unidades Administrativas dos 6rgaos da PBH e locais onde sejam exigidos o0s

Ciéncias Econdmicas 04 (quatro) .
Seus servicos.

Educacdo Fisica 15 (quinze) | Secretaria Municipal de Esporte e Lazer - SMEL

03 (trés) Secretaria Municipal Adjunta de Recursos Humanos - SMARH

Servico de Protecdo e Atendimento Integral

Psicologia \ o
i ici ; a Familia - PAIF/ CRAS
02 (duas) Secretaria Municipal Adjunta

de Assisténcia Social - SMAAS | Servico de Protecdo e Atendimento
Especializado a Familia e Individuo/
CREAS

Belo Horizonte, 10 de julho de 2015.

Hélen dos Santos Delfim
Gerente de Planejamento e Acompanhamento de Recursos Humanos
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EDITAL N° 03/2015
RETIFICACAO

O Secretario Municipal Adjunto de Recursos Humanos, no uso de suas atribuicdes, comunica as alteracdes no Edital N°
03/2015, publicado no Diario Oficial do Municipio de Belo Horizonte em 29/05/2015, nos seguintes termos:

ACRESCENTA-SE ao Conteudo Programatico e Sugestao Bibliografica de PSICOLOGIA:

()

Contelido Programatico:

A Politica Nacional de Assisténcia Social na perspectiva Sistema Unico de Assisténcia Social: seus objetivos, principios,
diretrizes, conceitos fundamentais, organizacdo institucional, servigos, programas, projetos, beneficios e seus usuarios.
Concepgdo de Assisténcia Social no Brasil: com énfase na sua gestdo (informacéo, avaliacdo e monitoramento), execucéo,
controle e financiamento. Tipificacdo dos servicos socioassistenciais. Beneficios assistenciais. A atuacdo de psicélogos no
SUAS.

Sugestdo de Bibliografia:
BRASIL, Lei Federal n. 8.742 de 7 de dezembro de 1993. Lei Organica de Assisténcia Social.

BRASIL, Lei Federal n. 12.435, de 6 de julho de 2011. Lei Organica de Assisténcia Social que alterou a Lei Federal n.
8.742 de 7 de dezembro de 1993.

BRASIL, Lei Federal n. 12.470, de 31 de agosto de 2011. Lei Organica de Assisténcia Social que alterou a Lei Federal n.
8.742 de 7 de dezembro de 1993.

BRASIL, Lei Federal n. 8.069, de 13 de julho de 1990. Estatuto da Crianca e do Adolescente.

BRASIL, Lei Federal n. 12.010 de 03 de agosto de 2009. Dispde sobre adog¢do; altera as Leis n. 8.069, de 13 de julho de
1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente, Lei n. 8.560, de 29 de dezembro de 1992; revoga dispositivos da Lei n.
10.406, de 10 de janeiro de 2002 - Cddigo Civil, e da Consolidacéo das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto Lei
n. 5.452, de 1° de maio de 1943; e da outras providéncias.

BRASIL, Lei Federal n. 8.842 de 4 de janeiro de 1994. Dispde sobre a Politica Nacional do 1doso, cria o Conselho Nacional
do Idoso e da outras providéncias.

BRASIL, Lei Federal n. 10.741, de 1° de outubro de 2003. Estatuto do Idoso.

BRASIL, Decreto Lei Federal n. 3298 de 20 de dezembro de 1999. Regulamenta a Lei no 7.853, de 24 de outubro de 1989,
dispbe sobre a Politica Nacional para a Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia, consolida as normas de protecdo, e
da outras providéncias.

BELO HORIZONTE, Lei Municipal n. 9.078 de 19 de janeiro de 2005. Estabelece a Politica da pessoa com deficiéncia para
0 municipio de Belo Horizonte.

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate & Fome. Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS.
Brasilia, 2004. Disponivel em: http://www.mds.gov.br/assistenciasocial/biblioteca. Acesso em 22 de junho de 2015.

BRASIL, Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Secretaria Nacional de Assisténcia Social. Norma
Operacional Basica/SUAS. Brasilia, 2012. Disponivel em: http://www.mds.gov.br/assistenciasocial/biblioteca. Acesso em
22 de junho de 2015.

BRASIL, Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Norma Operacional Bésica de Recursos Humanos
NOB-RH/Suas. Brasilia, 2006. Disponivel em:_http://www.mds.gov.br/assistenciasocial/biblioteca. Acesso em 22 de junho
de 2015.
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BRASIL, Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Resolucdo 109, de 11 de novembro de 2009 -
Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais. Publicada no Didrio Oficial da Unido em 25 de novembro de 2009.

BRASIL, Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Protocolo de Gestdo Integrada de Servicos, Beneficios
e Transferéncia de Renda no Aambito do Sistema Unico da Assisténcia Social. Disponivel em:
http://www.mds.gov.br/assistenciasocial/biblioteca. Acesso em 22 de junho de 2015.

BRASIL, Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Beneficios Eventuais da Assisténcia Social - Cadernos
de  Estudos nl12 -  Desenvolvimento  Social em  Debate. Margo  2010.  Disponivel  em:
http://www.mds.gov.br/assistenciasocial/biblioteca. Acesso em 22 de junho de 2015.

BRASIL, Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Centros de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS -
OrientacBes Técnicas, ano 2009. Disponivel em:_http://www.mds.gov.br/assistenciasocial/biblioteca. Acesso em 22 de
junho de 2015.

BRASIL, Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Orientacfes sobre a Gestdo do Centro de Referéncia
Especializado de  Assisténcia  Social - CREAS - 1* Versdo, ano 2011. Disponivel em:
http://www.mds.gov.br/assistenciasocial/biblioteca. Acesso em 22 de junho de 2015.

BRASIL, Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Orientacfes sobre o Centro de Referéncia
Especializado para Populacdo em Situagdo de Rua e Servico Especializado para Pessoas em Situacdo de Rua - Centro Pop.
ano 2011. Disponivel em: http://www.mds.gov.br/assistenciasocial/biblioteca. Acesso em 22 de junho de 2015.

Conselho Federal de Servico Social Cartilha. Cartilha - Pardmetros para atuacdo de Assistentes Sociais e Psic6logos na
politica de Assisténcia Social. Série: Trabalho e Projeto profissional nas Politicas Sociais. Brasil, 2009 Disponivel em:
http:/www.cfess.org.br. Acesso em 22 de junho de 2015.

Conselho Federal de Psicologia. Codigo de Etica Profissional do Psicologo e Resolugdes do Conselho Federal de Psicologia
associadas a questdes éticas. Disponivel em: http://www.pol.org.br/pol/cms/pol/. Acesso em 22 de junho de 2015.

FERREIRA NETO, J.L. Processos de subjetivacio e novos arranjos urbanos. Revista do Departamento de Psicologia da
UFF, Niterdi, vol. 16, nr.1, 2004. Disponivel em: http://www.uff.br/ichf/publicacoes/revista-psi-artigos/2004-1-Cap7.pdf.
Acesso em 22 de junho de 2015.

BRASIL, Ministério do Desenvolvimento Social e Combate & Fome. Sistema Unico de Assisténcia Social. Caderno de
Perguntas e Respostas do Servico de Abordagem Social, Volume IV. Brasilia: Secretaria Nacional de Assisténcia Social,
ano 2013. Disponivel em: http://www.mds.gov.br/assistenciasocial/biblioteca. Acesso em 22 de junho de 2015.

BRASIL, Ministério do Desenvolvimento Social e Combate & Fome. Sistema Unico de Assisténcia Social. Caderno 1
Capacita SUAS: Assisténcia Social: Politica de Direitos a Seguridade Social, 2° edi¢do. Brasilia: Secretaria Nacional de
Assisténcia Social, ano 2013. Disponivel em: http://www.mds.gov.br/assistenciasocial/biblioteca. Acesso em 22 de junho de
2015.

BRASIL, Ministério do Desenvolvimento Social e Combate & Fome. Sistema Unico de Assisténcia Social. Caderno 2
Capacitagdo SUAS: Prote¢do de Assisténcia Social: Seguranga de Acesso a Beneficios e Servigos de Qualidade, 2° edicdo.
Brasilia: Secretaria Nacional de Assisténcia Social, ano 2013. Disponivel em:
http://www.mds.gov.br/assistenciasocial/biblioteca. Acesso em 22 de junho de 2015.

BRASIL, Ministério do Desenvolvimento Social e Combate & Fome. Sistema Unico de Assisténcia Social. Caderno 3
Capacitacdo SUAS: Vigilancia Socioassistencial: Garantia do Carater Publico da Politica de Assisténcia Social, 2° edicéo.
Brasilia: Secretaria Nacional de Assisténcia Social, ano 2013. Disponivel em:
http://www.mds.gov.br/assistenciasocial/biblioteca. Acesso em 22 de junho de 2015.

BRASIL, Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Secretaria Nacional de Assisténcia Social. Concepgao
de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos. Brasilia: MDS, 2013.

Pagina2de3


http://www.mds.gov.br/assistenciasocial/biblioteca
http://www.mds.gov.br/assistenciasocial/biblioteca
http://www.mds.gov.br/assistenciasocial/biblioteca
http://www.mds.gov.br/assistenciasocial/biblioteca
http://www.mds.gov.br/assistenciasocial/biblioteca
http://www.mds.gov.br/
http://www.mds.gov.br/
http://www.mds.gov.br/assistenciasocial/biblioteca
http://www.pol.org.br/pol/cms/pol/
http://www.uff.br/ichf/publicacoes/revista-psi-artigos/2004-1-Cap7.pdf
http://www.mds.gov.br/assistenciasocial/biblioteca
http://www.mds.gov.br/assistenciasocial/biblioteca
http://www.mds.gov.br/assistenciasocial/biblioteca
http://www.mds.gov.br/assistenciasocial/biblioteca

ol
“A~] PREFEITURA MUNICIPAL

\“£)y DE BELO HORIZONTE

BRASIL, Ministério do Desenvolvimento Social e Combate & Fome. Secretaria Nacional de Assisténcia Social. Orientagfes
Técnicas sobre o PAIF, Volume 1, Brasilia, 2012.

BRASIL, Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Secretaria Nacional de Assisténcia Social. Orientacdes
Técnicas sobre o PAIF, Volume 2. Brasilia, 2012.

Conselho Federal de Psicologia. Referéncia técnica para atuacdo do(a) psicologo(a) no CRAS/SUAS. Brasilia, 2007.
Disponivel em: http:/www.cfess.org.br. Acesso em 22 de junho de 2015

Conselho Federal de Psicologia. Referéncias técnicas para Pratica de Psicologas(os) no Centro de Referéncia Especializado
da Assisténcia Social - CREAS / Conselho Federal de Psicologia. - Brasilia: CFP, 2012. Disponivel em:
http:/www.cfess.org.br. Acesso em 22 de junho de 2015

AFONSO, M. Lucia M (Org). Oficinas em dinamica de grupo: um método de intervencao psicossocial. Sdo Paulo: Casa do
Psicdlogo, 2006.

PICHON-RIVIERE, Enrique. O processo grupal. Sdo Paulo: Martins Fontes, 1988. 181p.
()

Belo Horizonte, 11 de julho de 2015.

Gleison Pereira de Souza
Secretario Municipal Adjunto de Recursos Humanos
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EDITAL 03/2015 - Analista de Politicas Publicas

Concurso Publico para provimento do cargo publico efetivo de Analista de Politicas Publicas da Carreira dos Servidores
da Administracdo Geral do Quadro Geral de Pessoal da Administracao Direta do Poder Executivo do Municipio de Belo
Horizonte.

De ordem do Exmo. Sr. Prefeito de Belo Horizonte, Dr. Marcio Araujo de Lacerda, torno publico que estardo abertas,
conforme subitem 4.2.1, as inscri¢des para o concurso publico para provimento das seguintes especialidades do cargo
publico efetivo de ANALISTA DE POLITICAS PUBLICAS: Administracdo, Ciéncias Atuariais, Ciéncias Contéabeis,
Ciéncias Econdmicas, Educacdo Fisica e Psicologia, instituido pelas Leis Municipais n.° 8.690, de 19 de novembro de 2003,
n.° 9.469 de 15 de dezembro de 2007, n.° 10.252 de 14 de setembro de 2011, n.° 10.743 de 24 de julho de 2014, observadas
ainda as disposicfes da Lei Municipal n.° 7.169 de 30 de agosto de 1996, dos Decretos Municipais n.° 12.207, de 04 de
novembro de 2005, n.° 14.841 de 17 de fevereiro de 2012, n.° 15.809 de 17 de dezembro de 2014, n.° 15.352 de 21 de
outubro de 2013 e suas alteragdes e regulamentos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O concurso publico serd realizado pela Fundacdo Renato Azeredo - FRA, em todas as suas etapas, visando ao
provimento das vagas dispostas no ANEXO |1, durante seu prazo de validade, de acordo com a necessidade e a
conveniéncia do Poder Executivo do Municipio de Belo Horizonte.

1.1.1. A Comissdo Organizadora do Concurso Publico, instituida pela Portaria SMARH n.° 019/2014, publicada no Diério
Oficial do Municipio — DOM de 09 de outubro de 2014, acompanhara toda a execucao do certame.

1.2. O concurso publico constara de 2 (duas) etapas:

ETAPA DESCRICAO CRITERIO
12 Prova Objetiva de Multipla Escolha Eliminatorio e Classificatorio
28 Prova de Redagdo Eliminatorio e Classificatorio

1.3. A inscricdo serd efetuada, exclusivamente via internet, no enderego eletronico da FRA, www.gestaoconcurso.com.br,
por meio do link correspondente as inscricdes do Edital 03/2015 - Analista de Politicas Publicas, no periodo compreendido
entre 00h00 do dia 05/08/2015 e 23h59 do dia 11/09/2015, considerando como horario oficial o de Brasilia/DF, mediante o
pagamento da respectiva taxa, por meio de boleto eletrnico, pagavel em toda a rede bancéria, observados os horérios de
atendimento e das transa¢des financeiras de cada instituicdo bancaria.

1.4. O Cargo/Especialidade, a Habilitagio Exigida, a Total de Vagas, a Jornada de Trabalho, o Vencimento Inicial e a Area
de Atuacdo estdo estabelecidos no ANEXO I que integra este Edital.

1.5. Os Contetdos Programaticos e as Bibliografias Sugeridas para as Provas estdo dispostos no ANEXO I, os Protocolos
Técnicos De Exames Médicos Admissionais constam no ANEXO 111, a Declaracdo de Hipossuficiéncia Financeira no
ANEXO 1V e 0 Modelo de Requerimento de Prova e/ou Atendimento Especial no ANEXO V.

1.6. Os candidatos aprovados no concurso publico regido por este Edital cumprirdo jornada de trabalho estabelecida no
ANEXO 1 e terdo sua relacdo de trabalho regida pela Lei Municipal n.° 7.169, de 30 de agosto de 1996 - Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais do Quadro Geral de Pessoal do Municipio de Belo Horizonte, vinculado & Administracdo
Direta.

1.7. O candidato podera obter o Edital regulador do concurso e seus respectivos Anexos no DOM e nos enderecos
eletrdnicos www.gestaoconcurso.com.br e www.pbh.gov.br no link Portal de Servicos (http://portaldeservicos.pbh.gov.br),
e consulta-lo na Geréncia de Atendimento ao Servidor — GEATSE, situada no endere¢o: Avenida Afonso Pena, n.° 550, 2°
andar, Centro, Belo Horizonte/MG, no horario de 08h00 as 17h00 (exceto sdbados, domingos, pontos facultativos
decretados e feriados).

Pagina 1 de 39


http://www.gestaoconcurso.com.br/
http://www.pbh.gov.br/
http://portaldeservicos.pbh.gov.br/

A PREFEITURA MUNICIPAL

@y DE BELO HORIZONTE

2. DAS PRINCIPAIS ATRIBUICOES DO CARGO

2.1. AtribuicBes comuns para todas as especialidades: participar da formulacdo, planejamento, coordenacéo, execucéo e
acompanhamento de politicas, programas, projetos e acdes publicas; desenvolver andlises, estudos, calculos e pesquisas,
processar dados e informacdes, elaborar laudos, pareceres, minutas de contratos e convénios, individualmente ou em
equipes multidisciplinares; desenvolver, sistematizar, aperfeicoar e corrigir métodos e técnicas de trabalho em programas,
projetos e servicos da Administracdo Municipal, individualmente ou em equipes multidisciplinares; desempenhar funces
de interagdo e mediacdo publicas, conforme especificado nas politicas da Administragdo Municipal, estimulando e
favorecendo o exercicio pleno da cidadania; redigir relatorios, textos, oficios e correspondéncias técnico-administrativas,
com observancia das regras gramaticais e das normas e instrucoes de comunicacdo oficial; realizar vistorias, pericias e
avaliacOes de servicos técnico-administrativos correspondentes a sua habilitagcdo, observada a respectiva regulamentacéo
profissional, individualmente ou em equipes multidisciplinares; prestar atendimento e esclarecimentos ao publico interno e
externo, pessoalmente ou por meio das ferramentas de comunicagéo que Ihe forem disponibilizadas, mediante orientagcéo da
chefia imediata; analisar processos, realizar estudos e levantamentos de dados e conferir a exatiddo da documentacéo,
observando prazos, normas e procedimentos legais, individualmente ou em equipes multidisciplinares; operar
computadores, utilizando adequadamente os programas e sistemas informacionais postos a sua disposic¢do, contribuindo
para os processos de automacdo, alimentacdo de dados e agilizacdo das rotinas de trabalho relativas a sua area de atuagéo;
contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver desempenhando as suas tarefas; propor a chefia imediata
providéncias para a consecucdo plena de suas atividades, inclusive indicando a necessidade de aquisi¢do, substituicdo,
reposicao, manutencgdo e reparo de materiais e equipamentos.

2.2. Analista de Politicas Publicas/Administracdo: elaborar pareceres, relatérios, planos, projetos e laudos relacionados a
sua &rea de habilitacéo; prestar consultoria interna, sobre tema afim a sua habilitacdo, aos seus superiores e aos técnicos de
outras reas de habilitagdo; pesquisar, planejar, elaborar, executar e coordenar trabalhos especializados sobre planejamento
estratégico, tatico e operacional; pesquisar, planejar, elaborar, executar e coordenar processos € projetos nas areas de
recursos humanos, financeira, organizagdo de sistemas e métodos, sistema de informagdo gerencial e qualidade; pesquisar,
planejar, elaborar, executar e coordenar trabalhos especializados sobre gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial;
auxiliar nos trabalhos especializados sobre andlise contabil, auditoria contabil e de programas, despesas de pessoal, politica
econdmica e politica crediticia e financeira; coordenar os trabalhos especializados sobre as relagdes empresariais publicas.

2.3. Analista de Politicas Publicas/Ciéncias Atuariais: elaborar relatérios técnicos e emitir pareceres na area de
competéncia; planejar e executar atividades relativas as técnicas atuariais; propor e desenvolver estudos e pesquisas
atuariais referentes & previdéncia social; proceder ao calculo das provisdes matematicas; acompanhar atos de peritagem em
processos administrativos e judiciais emitindo pareceres de sua competéncia; realizar pericias técnicas, anélise de dados
estatisticos, probabilidades e outros; estruturar, analisar e racionalizar os servigcos do Regime Prdprio de Previdéncia Social
— RPPS de Belo Horizonte ligados a atividade atuarial; acompanhar e promover estudos permanentes relativos as hipoteses
e premissas a serem adotadas no RPPS/BH para a melhor adequac&o e aplicabilidade da politica previdenciaria municipal,
objetivando manter a solvéncia e o equilibrio financeiro e atuarial do Sistema de Previdéncia do Municipio; realizar
avaliacOes atuariais do RPPS/BH em conformidade com a legislagdo em vigor; proceder ao exame e a analise de pareceres,
pericias, laudos e outras pecas que envolva conhecimento de atuaria, emitindo laudo técnico sobre elas; planejar, coordenar
e executar levantamentos, calculos e estimativas que envolvam a area de pessoal, previdéncia e beneficios concedidos ao
servidor; analisar e acompanhar a evolugéo do passivo atuarial e do ativo liquido do(s) Plano(s) de Beneficio(s); realizar
calculos e estudos atuariais internos; classificar os beneficios por tipo de concessdo e seus reflexos para o servidor;
colaborar com a promocéo da educacdo financeira e previdenciaria dos beneficiarios; apurar o valor do beneficio a ser pago
na concessdo; propor novos métodos, técnicas ou estratégias, para melhorar a eficiéncia e a eficacia das rotinas inerentes a
area; desenvolver atividades para manter a base de dados atualizada e consistida, com vista a elaboragdo do célculo atuarial
anual; elaborar estudos e projecdes de receitas e despesas previdenciarias visando subsidiar a area orcamentaria na proposta
do orcamento anual e plano plurianual; acompanhar definicdo de hipoteses, regimes financeiros e método atuarial nas
avaliacOes atuariais; manter-se atualizado em relacéo a legislagdo aplicavel.

2.4. Analista de Politicas Publicas/Ciéncias Contabeis: efetuar o acompanhamento e o controle da movimentacao
contabil; examinar e elaborar relatorios e pareceres, por quaisquer métodos, técnicas ou processos; supervisionar, coordenar,
dirigir e executar trabalhos especializados sobre planejamento estratégico, gestdo orcamentéria, financeira e patrimonial,
analise contabil, auditoria contabil e de programas, despesas de pessoal, politica econdmica, relacbes empresariais publicas
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e politica crediticia e financeira; promover esclarecimentos visando ao cumprimento da legislacdo, a atualizacdo dos dados e
a correta informacdo sobre a aplicacdo dos recursos publicos.

2.5. Analista de Politicas Publicas/Ciéncias Econdmicas: informar processo, elaborar pareceres e relatérios, bem como
promover e realizar estudos, pesquisas e analises, relativos a sua area de habilitacdo; elaborar laudos ou esquemas
relacionados aos assuntos compreendidos no seu campo profissional, inclusive por meio de planejamento, implantag&o,
orientagdo, supervisdo ou assisténcia a trabalhos referentes a atividades econdmicas ou financeiras; realizar andlises de
cenarios econémicos, efetuando planejamentos estratégicos nas areas social, econdmica e financeira; planejar, formular,
implementar, acompanhar e avaliar econdmica e financeiramente as politicas publicas.

2.6. Analista de Politicas Publicas/Educacéo Fisica: planejar, coordenar, monitorar e avaliar a execucdo dos programas e
projetos da politica municipal de acordo com as diretrizes da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer para a¢des nesta area;
orientar e acompanhar as acGes esportivas e de lazer para todos os segmentos da sociedade, inclusive para criangas e
adolescentes, idosos e pessoas com deficiéncia; apoiar a gestdo técnica de convénios estabelecidos com outros 6rgdos da
Administracdo municipal, estadual e federal, terceiro setor e/ou iniciativa privada para o fomento da politica municipal de
esporte e de lazer; supervisionar e orientar equipes de execucdo de programas e projetos sob sua responsabilidade; elaborar
relatérios criticos sobre a realizacéo de a¢es sob sua responsabilidade.

2.7. Analista de Politicas Publicas/Psicologia: participar do planejamento, elaboracdo e implementacdo das politicas
sociais e de recursos humanos junto aos drgaos e entidades da Administragdo Publica Municipal; implementar, executar e
avaliar programas, projetos e atividades nas areas de Recursos Humanos; atuar junto a equipes multiprofissionais na
identificacdo e compreensdo dos fatores que interferem na vida funcional do servidor ou que comprometam o
desenvolvimento das atividades nas diversas unidades da Administracdo Publica Municipal; participar da execugdo de
programas, projetos e planos de atendimentos, em equipes multiprofissionais, com o0 objetivo de detectar necessidades,
perceber limitacBes e desenvolver potencialidades do servidor; coordenar e conduzir atividades que tenham como objetivo a
integracdo e a adaptacdo do servidor ao seu local de trabalho; analisar, elaborar e executar programas, projetos e planos de
atendimentos, em equipes multiprofissionais, com o objetivo de detectar necessidades, perceber limitacfes e desenvolver
potencialidades do usuario do Servico Unico de Assisténcia Social - Suas; coordenar e conduzir atividades que tenham
como objetivo a integracdo e a adaptagdo do usuario do Suas a familia e/ou ao meio social; planejar e desenvolver agdes
destinadas ao aperfeicoamento das relagGes de trabalho, mediando conflitos e estimulando a criatividade, objetivando uma
melhor qualidade de vida no trabalho; exercer atividades no campo da psicologia aplicada ao trabalho social, orientando os
individuos quanto aos problemas de carater social, com o objetivo de ajuda-los a encontrar e a utilizar os recursos e meios
necessarios para superar suas dificuldades e atingir as metas determinadas;

3. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1. O candidato aprovado, quando nomeado no concurso publico de que trata este Edital sera investido no
cargo/especialidade para o qual optou, se atendidas as seguintes exigéncias na data da posse:

a) ter sido aprovado e classificado no concurso, na forma estabelecida neste Edital;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade
entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do disposto no art. 12 § 1° da
Constituicdo Federal/88, combinado com o Decreto Federal n.° 70.436/72;

¢) gozar dos direitos politicos;

d) estar quite com as obrigaces eleitorais;

e) estar quite com as obrigacdes do Servico Militar, para os candidatos do sexo masculino;

f) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, salvo se ja emancipado;

g) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo/especialidade para o qual concorreu e se classificou,
comprovadas junto a pericia médica oficial, nos termos do art. 23 da Lei Municipal n.° 7.169/96;

h) possuir a habilitacdo exigida para o cargo/especialidade, estabelecida conforme ANEXO I;

i) firmar declaracdo, a ser preenchida em formulario prdprio, de que nao foi demitido a bem do servigo publico de cargo
publico efetivo ou destituido de cargo em comissdo ou de fungao publica (para o ndo titular de cargo de provimento efetivo)
nos Ultimos 5 (cinco) anos anteriores a sua posse;

j) apresentar os seguintes documentos, a época da posse:

- original e copia simples da carteira de identidade ou de documento Unico equivalente, de valor legal, com fotografia;
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- original e copia simples do Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF ou do Comprovante de Inscricdo no CPF, impresso a partir
do endereco eletrénico da Secretaria da Receita Federal do Brasil, ou emitido pela entidade conveniada, no ato da inscri¢éo,
desde que acompanhado de documento de identificacdo do inscrito;
- na hipdtese de o candidato ser cidaddo portugués a quem foi deferida igualdade nas condicdes previstas no §1° do art. 12
da Constituicdo Federal, deverdo ser apresentados documento expedido pelo Ministério da Justiga, reconhecendo a
igualdade de direitos, obrigacdes civis e gozo dos direitos politicos, nos termos do Decreto Federal n.° 70.436 de 18 de abril
de 1972 e dos arts. 15 e 17 do Tratado de Amizade, Cooperagdo e Consulta entre Brasil e Portugal, celebrado em 22 de abril
de 2.000 e promulgado pelo Decreto Federal n.° 3.927 de 17 de outubro de 2001; e documento de identidade de modelo
igual ao do brasileiro, com a menc¢&o da nacionalidade do portador e referéncia ao Tratado, nos termos do seu art. 22;
- 2 (duas) fotografias coloridas 3x4 recentes;
- original e copia simples do titulo de eleitor com comprovante de votacdo na Gltima eleicdo dos dois turnos, quando houver,
ou comprovante de quitagdo com a Justica Eleitoral, disponivel no endereco eletrénico www.tse.gov.br;
- original e copia simples do certificado de reservista ou documento equivalente, se do sexo masculino;
- original e copia simples de certiddo de casamento, ou escritura de unido estavel se for o caso;
- original e copia simples do PIS ou PASEP, caso seja cadastrado;
- original e copia simples do comprovante de contribui¢o sindical, quando pago no ano corrente, se for o caso;
- declaracdo de que ndo é aposentado por invalidez, a ser preenchida pelo candidato em formulario préprio, no ato da posse;
- original e copia simples do comprovante de residéncia atualizado (preferencialmente gua, energia ou telefone);
- copia autenticada em cartorio do documento comprobatério de escolaridade, conforme habilitacdo exigida para o
cargo/especialidade, estabelecida no ANEXO I;
- cOpia autenticada em cartdrio do Historico Escolar referente a habilitacdo exigida para o cargo/ especialidade;
- laudo de Saude Ocupacional atestando a aptiddo fisica e mental do candidato, fornecido pelo Orgdo Municipal
competente;
- manifestacdo favordvel do Municipio de Belo Horizonte mediante apuragdo dos fatos declarados pelo candidato no
“Boletim de Fungdes ¢ Atividades - BFA”;
- declaragdo de bens e valores que constituem seu patrimdnio ou copia da Ultima declaracdo de Imposto de Renda de Pessoa
Fisica - IRPF, com o respectivo recibo emitido pela Receita Federal do Ministério da Fazenda; e
- cOpia simples do documento comprobatdrio de abertura de conta bancéria individual (copia do cartdo magnético ou de
extrato/saldo, emitido no méximo 90 (noventa) dias antes da posse, ou cdpia do Contrato de Abertura de Conta fornecido
pelo banco), contendo nome completo do candidato, nimeros da agéncia e da conta com digitos.
k) apresentar, & época da posse, 0s documentos dos dependentes abaixo listados, se for o caso:
- Conjuge:
- original e copia simples da carteira de identidade ou de documento Unico equivalente, de valor legal, com
fotografia;
- original e copia simples do Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF ou do Comprovante de Inscricdo no CPF, impresso a
partir do endereco eletrénico da Secretaria da Receita Federal do Brasil, ou emitido pela entidade conveniada, no ato
da inscrig8o, desde que acompanhado de documento de identificagdo do inscrito;
- original e copia simples da certiddo de casamento ou escritura publica de unido estavel.
- Filhos:
- original e cdpia simples da certiddo de nascimento;
- original e cépia simples da carteira de identidade ou de documento Unico equivalente, de valor legal, com
fotografia;
- original e copia simples do Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF ou do Comprovante de Inscricdo no CPF, impresso a
partir do endereco eletrénico da Secretaria da Receita Federal do Brasil, ou emitido pela entidade conveniada, no ato
da inscrigdo, desde que acompanhado de documento de identificagdo do inscrito.
- Enteados ou menor sob guarda/tutela
- original e copia simples da certiddo de nascimento;
- original e cépia simples da carteira de identidade ou de documento Unico equivalente, de valor legal, com
fotografia;
- original e copia simples Termo de Guarda/Tutela emitido por decisdo judicial.
- Agregados (Pai / Mée):
- original e cépia simples da carteira de identidade ou de documento Unico equivalente, de valor legal, com
fotografia;
- original e copia simples do Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF ou do Comprovante de Inscricdo no CPF, impresso a
partir do endereco eletrénico da Secretaria da Receita Federal do Brasil, ou emitido pela entidade conveniada, no ato
da inscrigdo, desde que acompanhado de documento de identificacdo do inscrito.
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- Agregados (Padrasto / Madrasta):
- original e copia simples da carteira de identidade ou de documento Unico equivalente, de valor legal, com
fotografia;
- original e copia simples do Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF ou do Comprovante de Inscri¢do no CPF, impresso a
partir do enderego eletrénico da Secretaria da Receita Federal do Brasil, ou emitido pela entidade conveniada, no ato
da inscrigdo, desde que acompanhado de documento de identificacdo do inscrito;
- original e copia simples da certiddo de casamento (Escritura Publica de Unido Estavel).

3.2. Os requisitos descritos no subitem 3.1 deste Edital deverdo ser atendidos cumulativamente e a comprovacdo do
atendimento devera ser feita na posse por meio de documento original ou copia autenticada.

3.3. A falta de comprovagdo de qualquer um dos requisitos especificados no subitem 3.1 deste Edital impedira a posse do
candidato.

3.4. Ap6s a nomeagdo, o candidato devera comparecer no dia, horéario e local indicados pela Geréncia de Ingresso -
GEINGRE, nos termos da Convocacao para Posse, para iniciar os procedimentos de ingresso, munido dos formularios e
documentos indicados no Portal de Servicos da PBH (http://portaldeservicos.pbh.gov.br) / Destaques/ Posse — Cargo
Efetivo.

3.4.1. Para ser empossado, o candidato nomeado devera realizar os exames admissionais descritos no ANEXO 111, as suas
expensas, que poderdo ser feitos em qualquer local desde que atendidas as exigéncias do ANEXO |11, bem como atender
todos os demais procedimentos exigidos, em tempo habil a fim de viabilizar sua posse dentro do prazo de 20 (vinte) dias
contados a partir do primeiro dia Gtil subsequente ao da publicacdo da nomeagdo, conforme estabelecido no art. 20 da Lei
Municipal n.° 7.169/96.

3.4.2. O médico da Geréncia de Saide e Seguranca do Trabalho - GSST, da Secretaria Municipal Adjunta de Recursos
Humanos - SMARH, podera solicitar repeticdo de exames ou exames complementares que se fizerem necessarios para
emissdo do Laudo de Saude Ocupacional.

3.4.3. O médico da GSST emitird Laudo de Saude Ocupacional com efeito conclusivo sobre as condices fisicas, sensoriais
e mentais necessarias ao exercicio das atribui¢cbes do cargo publico efetivo, observada a legislacdo especifica e protocolos
internos.

3.4.4. O candidato considerado INAPTO no exame médico admissional, resguardado o direito ao contraditério e a ampla
defesa, estara impedido de tomar posse e tera seu ato de nomeacao revogado.

4. DA INSCRICAO

4.1. DisposicBes Gerais sobre as inscrigdes:

4.1.1. A inscricdo do candidato neste concurso publico implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e
condicBes estabelecidas no Decreto Municipal n.° 15.352/13 e neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

4.1.2. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato deverd orientar-se no sentido de somente efetuar a inscri¢do e
recolher o valor respectivo ap6s tomar conhecimento do disposto neste Edital e seus anexos, e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos para o cargo/ especialidade.

4.1.3. As informacdes prestadas no Requerimento Eletronico de Inscricdo e na Ficha Eletronica de Isencdo da Taxa de
Inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se a PBH e a FRA de quaisquer atos ou fatos decorrentes
de informacéo incorreta, endereco inexato ou incompleto, fornecidos pelo candidato, sendo assegurado o direito de recurso
previsto no item 11 deste Edital.
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4.1.4. A declaracdo falsa dos dados constantes na Ficha Eletronica de Isencdo da Taxa de Inscricdo, que comprometam a
lisura do certame, determinara o cancelamento da inscricdo e anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer
época, sem prejuizo das san¢des civis e penais cabiveis, observados os principios do contraditério e da ampla defesa.

4.1.5. No ato da inscri¢do ndo se exigira do candidato copia de nenhum documento, sendo de sua exclusiva responsabilidade
a veracidade dos dados informados no Requerimento Eletrénico de Inscri¢do, sob as penas da lei.

4.1.6. Alinscricdo e a taxa de inscri¢do paga pelo candidato serdo pessoais € intransferiveis.

4.1.7. N&o serdo aceitas as solicitagdes de inscricdo que nao atenderem ao estabelecido neste Edital.

4.1.8. O candidato devera efetuar uma Unica inscrigdo no concurso pablico de que trata este Edital.

4.2. Dos Procedimentos para Inscricéo:

4.2.1. As inscricGes para este concurso publico serdo realizadas pela internet, no endereco eletrbnico da FRA

www.gestaoconcurso.com.br, no periodo da 00h00 do dia 05/08/2015 as 23h59 do dia 11/09/2015, considerando como
horério oficial o de Brasilia/DF.

4.2.2. Para inscrever-se neste concurso publico, o candidato devera efetuar sua inscricdo, no periodo estipulado no subitem
4.2.1, conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

a) ler atentamente este Edital e o Requerimento Eletronico de Inscricao;

b) preencher o Requerimento Eletrdnico de Inscri¢do e transmitir os dados pela internet, providenciando a impressdo do
comprovante de inscrigéo finalizada;

c) imprimir o boleto bancario para pagamento da taxa de inscricdo correspondente, em qualquer banco do sistema de
compensagado bancéria;

d) a segunda via do boleto bancério somente estara disponivel na internet para impressao, durante o periodo de inscricdo
determinado no subitem 4.2.1 deste Edital, ficando indisponivel a partir das 23h59 do dia Gltimo dia de inscricao.

4.2.3. O valor da taxa de inscricdo € de R$ 90,00 (noventa reais).

4.2.4. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias, o boleto bancério poderé ser pago no
1° dia dtil subsequente.

4.2.5. N&o sera aceito pagamento da taxa de inscri¢do por meio de cheque, depdsito em caixa eletronico, pelos Correios,
transferéncia eletrdnica, DOC, DOC eletronico, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou
por qualquer outro meio que ndo os especificados neste Edital.

4.2.6. A FRA e o Poder Executivo do Municipio de Belo Horizonte ndo se responsabilizam, quando os motivos de ordem
técnica ndo lhes forem imputaveis, por inscricbes ou pedidos de isencdo ndo recebidos por falhas de comunicacéo,
congestionamento das linhas de comunicacdo, falhas de impressdo, problemas de ordem técnica nos computadores
utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados e a impressao
do boleto bancério.

4.2.7. O boleto bancario, disponivel no enderego eletrobnico www.gestaoconcurso.com.br, serd emitido em nome do
candidato e devera ser impresso em impressora a laser ou jato de tinta para possibilitar a correta impressédo e leitura dos
dados e do codigo de barras. A impressdo do boleto bancario ou a segunda via do mesmo em outro tipo de impressora é de
exclusiva responsabilidade do candidato, eximindo-se a Prefeitura de Belo Horizonte e a Fundacdo Renato Azeredo de
eventuais dificuldades de leitura do cddigo de barras e consequente impossibilidade de efetivagdo da inscricéo.

4.2.8. O boleto, devidamente quitado até a data limite de 14/09/2015, sem rasura, emendas e outros, sera 0 comprovante
provisério de inscricdo do candidato no concurso publico, ndo sendo considerado para tal o simples agendamento de
pagamento.

4.2.9. Em nenhuma hipétese serd aceita transferéncia de inscri¢des entre pessoas, alteracao de especialidades e alteracdo da
inscricdo do candidato na condi¢do de ampla concorréncia para a condi¢éo de candidato com deficiéncia.
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4.2.10. Na hipétese do candidato efetuar o pagamento da inscricdo para uma especialidade, diferente da qual ele queira
concorrer, este devera entrar em contato com a FRA para realizar o cancelamento da referida inscricdo, liberando assim seu
CPF no sistema para realizar uma nova inscricao.

4.2.10.1. Na hipétese prevista no subitem anterior, o valor taxa de inscrigdo, realizada equivocadamente pelo candidato, nao
sera restituido.

4.2.11. Né&o sera admitida a restituicdo da importancia paga com a inscricdo, com excegdo das seguintes hipoteses:
a) pagamento extemporaneo ou realizado em duplicidade pelo candidato;

b) alteracdo da data prevista para as provas;

¢) cancelamento ou suspensdo do concurso.

4.2.12. Nas hipdteses previstas no subitem 4.2.11, o candidato devera requerer a restituicdo da taxa de inscricdo por meio do
preenchimento, assinatura e entrega do formuldrio que serd disponibilizado no enderego eletrdnico
Www.gestaoconcurso.com.br.

4.2.13. O formulario de restituicdo da taxa de inscricdo estara disponivel em até 5 (cinco) dias Uteis:

a) apos o encerramento do periodo de inscrigdes, para os pedidos de restituicdo nos termos do subitem 4.2.11, alinea a; ou
b) apos a publicacdo do Ato de cancelamento, suspensdo do concurso ou alteracdo da data das provas, para os pedidos de
restitui¢do nos termos do subitem 4.2.11, alineas b e c.

4.2.14. No formulério, o candidato devera informar os seguintes dados para obter a restitui¢do da taxa de inscri¢do:

a) nome completo, nimero da identidade e da inscri¢do do candidato;

b) nome e nimero do banco, nome e nimero da agéncia com digito, nimero da conta bancaria com digito e CPF do titular
da conta;

¢) nimeros de telefones, com cédigo de area, para eventual contato.

4.2.15. O formulério devera ser entregue ou enviado, devidamente preenchido e assinado pelo candidato e acompanhado da
copia de seu documento de identidade e do comprovante de pagamento da inscri¢cdo, em envelope fechado, por uma das
seguintes formas:

a) pessoalmente pelo candidato, ou por terceiro no endereco: Rua das Tangerinas, 933, Bairro Vila Cléris, Belo
Horizonte/MG, no horario das 09h00 as 18h00 (exceto sabados, domingos e feriados); ou

b) via SEDEX ou CARTA, ambos com AR (Aviso de Recebimento), postado nas Agéncias dos Correios com custo por
conta do candidato, enderecado & FRA: Rua das Tangerinas, 933, Bairro Vila Cloris, Belo Horizonte/MG, CEP 31.744-108.

4.2.15.1. Para validade da solicitacdo de restituicdo a entrega ou envio do formulério deve seguir 0s seguintes prazos:

a) em até 10 (dez) dias apds o término do periodo de inscrigbes quando a motivagdo da solicitacdo for o pagamento
extemporaneo ou realizado em duplicidade pelo candidato ou;

b) em até 30 (trinta) dias ap0s o ato que ensejou o cancelamento, suspensdo, ou alteragdo da data das provas.

4.2.16. No envelope, na parte frontal, devera constar “Restitui¢io da Taxa de Inscri¢io — Edital 03/2015 — Analista de
Politicas Pablicas”, além do nome completo, nimero da inscri¢do e nimero do documento de identidade do candidato.

4.2.17. A restituicdo da taxa de inscrigdo sera realizada e processada nos 30 (trinta) dias corridos seguintes ao término do
prazo fixado no subitem 4.2.15.1 por meio de deposito bancério na conta indicada no respectivo formulario de restituicéo.

4.2.18. O valor a ser restituido ao candidato serd corrigido monetariamente pela variacdo do Indice Geral de Precos do
Mercado - IGPM desde a data do pagamento da inscricdo até a data da efetiva restituigao.

4.2.19. A formalizagdo da inscricdo somente se dard com o adequado preenchimento de todos 0s campos do Requerimento
Eletronico de inscricdo pelo candidato e pagamento do respectivo valor com emissdo de comprovante de operagdo pela
instituicdo bancéria.

4.2.20. O descumprimento das instru¢des para a inscricdo pela internet implicara a ndo efetivacdo da inscrigéo, assegurado o
direito de recurso previsto no item 11 deste Edital.
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4.2.21. O comprovante de inscricdo do candidato podera ser o préprio boleto, acompanhado do comprovante de pagamento
emitido pela instituicdo bancaria.

4.2.22. E de inteira responsabilidade do candidato a manutencio sob sua guarda do comprovante de pagamento da taxa de
inscricdo, para posterior apresentacdo, se necessario.

4.2.23. A listagem preliminar dos candidatos que tiverem a inscri¢do deferida serd publicada no DOM, no enderego
eletronico www.pbh.gov.br/dom, além de disponibilizada no endereco eletronico da FRA www.gestaoconcurso.com.br para
consulta, na data provavel de 22/09/2015.

4.2.23.1. A listagem oficial dos candidatos (constando nome, n.° de inscri¢éo e data de nascimento), que tiverem a inscri¢do
deferida serd publicada no DOM, no endereco eletrdnico www.pbh.gov.br/dom, afixada nos murais da SMARH e da
Secretaria  Municipal de Educacdo - SMED, além de disponibilizada no endereco eletrbnico da FRA
www.gestaoconcurso.com.br para consulta, apds o prazo recursal.

4.2.24. Eventuais erros de digitagdo ocorridos no nome do candidato, no nimero do documento de identidade, data de
nascimento, sexo e CPF utilizado na inscri¢do, deverdo, obrigatoriamente, serem atualizados pelo candidato no dia de
realizacdo das provas com o fiscal de sala em formulario especifico.

4.2.24.1. O candidato que ndo fizer ou solicitar as corre¢cGes dos dados pessoais nos termos do subitem 4.2.24 deste Edital
devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.

4.2.25. O candidato que ndo tiver acesso a internet para realizar sua inscrigdo, poderd utilizar, nos dias Uteis, computadores
disponibilizados pelos Centros de Inclusdo Digital da Prefeitura Municipal de Belo Horizonte/MG.

4.2.26. Os enderecos dos Centros de Inclusdo Digital podem ser consultados no link: http://portaldeservicos.pbh.gov.br
(Concursos) ou ainda por meio da Central de Atendimento Telefénico da PBH, pelo telefone 156, para a cidade de Belo
Horizonte/MG ou pelo telefone (31) 3429-0405, para as demais localidades.

5. DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1. A isencéo do pagamento da taxa de inscrigdo deve ser requerida no periodo da 00h00 do dia 05/08/2015 as 23h59 do
dia 07/08/2015, considerando como horario oficial o de Brasilia/DF e os seguintes procedimentos:

a) acessar o endereco eletrdnico da FRA www.gestaoconcurso.com.br, link correspondente ao Edital 03/2015 — Analista de
Politicas Publicas e ler atentamente o Edital;

b) preencher a Ficha Eletronica de Isencéo da Taxa de Inscri¢do, informando os dados exigidos em todos os campos e, apos
confirmag&o dos dados, clicar em Requerimento de Isen¢do da Taxa e imprimi-lo até o dia 07/08/2015;

c) enviar a FRA, nas formas previstas no subitem 5.3 deste Edital, até o dia 10/08/2015, sob pena do indeferimento da
solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, a Ficha Eletronica de Isencdo da Taxa de Inscri¢do e a Declaragéo
de Hipossuficiéncia Financeira (ANEXO 1V), devidamente assinados e cépia de um documento oficial de identificacao.

5.2. As informagfes prestadas na Declaracdo serdo de inteira responsabilidade do candidato que respondera civil e
criminalmente pelo teor das afirmativas.

5.3. A Ficha Eletronica de Isencdo da Taxa de Inscricdo, a copia de um documento oficial de identificacdo e a Declaracdo de
Hipossuficiéncia Financeira (assinatura deve ser a mesma do documento enviado) deverdo ser entregues em envelope
fechado, contendo na parte externa “Isen¢io da Taxa de Inscricdo — Edital 03/2015 — Analista de Politicas Publicas”,
além do n.° de inscrigdo, nome e cargo/especialidade:

a) pessoalmente pelo candidato ou por terceiro no endereco: Rua das Tangerinas, 933, Bairro Vila Cléris, Belo Horizonte,
MG, no horéario das 09h00 as 18h00 (exceto sabados, domingos e feriados), dentro do prazo estabelecido no subitem 5.1; ou
b) via SEDEX ou CARTA, ambos com AR (Aviso de Recebimento), postado nas Agéncias dos Correios com custo por
conta do candidato, enderecado a FRA: Rua das Tangerinas, 933, Bairro Vila Cléris, Belo Horizonte/MG, CEP 31.744-108.
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5.3.1. Para a validade da Declaracdo enviada via Correios, a data da postagem devera obedecer ao prazo estabelecido no
subitem 5.1.

5.4. Somente serdo aceitas as Declaraces:

a) enviadas no prazo estabelecido no subitem 5.1;
b) preenchidas integralmente;

c) preenchidas com letra legivel;

d) enviadas nas formas definidas no subitem 5.3;
e) assinadas pelo candidato.

5.5. Néo sera concedida isencdo de pagamento da taxa de inscri¢do ao candidato que:
a) deixar de enviar a Declaracéo de Hipossuficiéncia Financeira, no prazo e condi¢des definidas no item 5 e seus subitens;
b) omitir informag@es e/ou torna-las inveridicas.

5.6. A solicitacdo da isencdo do pagamento da taxa de inscricdo serd analisada pela FRA, que decidira sobre sua concessao.
5.7. O resultado preliminar das solicitacGes de isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do sera publicado no DOM, no

endereco eletrdnico www.pbh.gov.br/dom e disponibilizado no endereco eletrénico da FRA www.gestaoconcurso.com.br,
na data provavel de 21/08/2015.

5.8. O candidato cuja solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do for indeferida, mesmo apds interposi¢éo de
recurso, nos termos do item 11, deverd efetuar sua inscri¢cdo no concurso conforme procedimentos previstos no item 4 deste
Edital. Caso assim ndo proceda, sera automaticamente excluido do concurso.

5.9. O recurso apresentado pelo indeferimento da isencdo do pagamento da taxa de inscri¢cdo ndo tera efeito suspensivo,
sendo condicdo de validade da inscricdo o pagamento da respectiva taxa pelo candidato, na forma prevista no subitem
anterior.

5.9.1. O candidato cuja solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo for deferida estard automaticamente
inscrito neste concurso.

5.10. O candidato podera, dentro do prazo descrito no subitem 5.1, imprimir a 22 via da Ficha Eletrdnica de Isenc¢éo da Taxa
de Inscricdo e da Declaracdo de Hipossuficiéncia Financeira, conforme modelo descrito no ANEXO IV.

6. DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

6.1. Considera-se deficiente o candidato que se enquadrar nas categorias discriminadas no Decreto Federal n.° 3.298, de 20
de dezembro de 1999, com redacéao dada pelo Decreto Federal n.° 5.296, de 02 de dezembro de 2004, bem como na Simula
n.° 377 do Superior Tribunal de Justica - STJ.

6.1.1. O candidato deficiente participard do concurso em igualdade de condi¢ces com os demais candidatos, considerando
as condicBes especiais previstas no Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, na Lei Federal n.° 7.853, de 24
de outubro de 1989, na Lei Municipal n.° 6.661, de 14 de junho de 1994, e no Decreto Municipal n.° 15.352/13.

6.1.2. E garantido ao candidato com deficiéncia o direito de se inscrever neste concurso, desde que as atribuicdes e aptiddes
especificas estabelecidas para o cargo/especialidade pretendido sejam compativeis com a deficiéncia que possui.

6.2. Nos termos dos artigos 1° e 5° da Lei Municipal n.° 6.661, de 14 de junho de 1994, 10% (dez por cento) das vagas
oferecidas, em decorréncia deste concurso, serdo reservadas aos candidatos com deficiéncia, até que seja totalmente
cumprido o percentual de 5% (cinco por cento) dos cargos criados.

6.2.1. Surgindo novas vagas no decorrer do prazo de validade do concurso, 10% (dez por cento) delas serdo, igualmente,
reservadas para candidatos deficientes aprovados no concurso.
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6.3. Respeitada a compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicdes do cargo, o candidato deficiente que pretenda
concorrer as vagas reservadas por forca de lei devera declarar essa condicdo no Requerimento Eletr6nico de Inscricdo ou na
Ficha Eletronica de Isencdo da Taxa de Inscri¢do, observado o disposto no subitem 6.4 deste Edital.

6.4. O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento do Requerimento Eletrénico de Inscricdo ou da Ficha Eletrdnica
de Isencéo da Taxa de Inscrigdo, além de observar o descrito no item 6 e seus subitens, devera proceder da seguinte forma:
a) informar se possui deficiéncia;

b) selecionar o tipo de deficiéncia;

c) especificar a deficiéncia;

d) informar se necessita de condigdes especiais para a realizacdo das provas;

e) manifestar interesse em concorrer as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia.

6.4.1. O candidato com deficiéncia que ndo preencher os campos especificos do Requerimento Eletronico de Inscri¢do ou da
Ficha Eletronica de Isencéo da Taxa de Inscricdo e ndo cumprir o determinado neste Edital tera a sua inscrigdo processada
como candidato de ampla concorréncia e ndo podera alegar posteriormente essa condi¢do para reivindicar a prerrogativa
legal.

6.5. O candidato com deficiéncia que desejar concorrer somente as vagas destinadas a ampla concorréncia poderé fazé-lo
por escolha e responsabilidade pessoal, informando a referida op¢do no Requerimento Eletrénico de Inscri¢do e na Ficha
Eletronica de Isencdo da Taxa de Inscricdo ndo podendo, a partir de entdo, concorrer as vagas reservadas para os candidatos
com deficiéncia, conforme disposicéo legal.

6.6. O candidato com deficiéncia que desejar concorrer as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia e necessitar de
atendimento especial devera encaminhar ou entregar até o dia 14/09/2015 os documentos a seguir:

a) copia do comprovante de inscri¢do para identificagdo do candidato;

b) laudo Médico, original ou cOpia autenticada em servigo notarial e de registros (Cartorio de Notas), expedido nos ultimos
12 (doze) meses anteriores ao término das inscri¢des, o qual devera atestar a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID, com a provavel causa da
deficiéncia.

c) requerimento de prova e/ou atendimentos especiais (ANEXO V) devidamente preenchido e assinado, para assegurar
previsdo de adaptacdo da sua prova, quando for o caso.

6.6.1. Para comprovar a solicitagdo prevista no subitem 6.6, 0 candidato deverd enviar ou entregar pessoalmente com
referéncia no envelope “Laudo Médico — Edital 03/2015 — Analista de Politicas Publicas” 0s documentos nos seguintes
enderecos:

a) pessoalmente pelo candidato ou por terceiro, em envelope fechado, contendo na parte externa o n.° de inscrigdo, nome e
cargo/especialidade no endereco: Rua das Tangerinas, 933, Bairro Vila Cloéris, Belo Horizonte, MG, no horario das 09h00
as 18h00 (exceto sabados, domingos e feriados), dentro do prazo estabelecido no subitem 6.6; ou

b) via SEDEX ou CARTA, ambos com AR (Aviso de Recebimento), postado nas Agéncias dos Correios com custo por
conta do candidato, enderecado & FRA: Rua das Tangerinas, 933, Bairro Vila Cléris, Belo Horizonte/MG, CEP 31.744-108,
com data de postagem conforme o prazo estabelecido no subitem 6.6.

6.6.2. O laudo médico citado no subitem 6.6 alinea “b” devera expressar, obrigatoriamente, a categoria em que se enquadra
a pessoa com deficiéncia, nos termos do art. 4° do Decreto Federal n.° 3.298/1999 e suas alteracbes, de acordo com as
defini¢bes do subitem 6.1 deste Edital.

6.6.3. O Laudo Médico serd considerado para analise do enquadramento previsto no artigo 4° do Decreto Federal n.°
3.298/1999 e suas alteraces, e de acordo com as defini¢cBes das categorias discriminadas no Decreto Federal n.° 3.298, de
20 de dezembro de 1999, com redagdo dada pelo Decreto Federal n.° 5.296, de 02 de dezembro de 2004, bem como na
Stmula n.° 377 do Superior Tribunal de Justica - STJ.

6.6.4. O Laudo Médico mencionado tera validade somente para este concurso publico e ndo seréd devolvido, ficando a sua
guarda sob a responsabilidade do Poder Executivo do Municipio de Belo Horizonte.
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6.6.5. O candidato perdera o direito de concorrer as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia, mesmo que declarada
tal condicdo no Requerimento Eletrdnico de Inscricdo ou na Ficha Eletrénica de Isencdo da Taxa de Inscricdo na falta do
Laudo Médico ou por qualquer dos motivos listados abaixo:

a) entregue fora do prazo definido em Edital;

b) emitido com prazo superior ao determinado no subitem 6.6; ou

¢) auséncia das informag6es indicadas no item 6 e seus subitens.

6.6.6. O Poder Executivo do Municipio de Belo Horizonte designara uma Equipe Multiprofissional que analisara o Laudo
Médico encaminhado pelo candidato, verificando se ha correspondéncia entre a Classificacdo Internacional de Doenga -
CID - constante do respectivo laudo e as exigéncias do Decreto Federal n.° 3.298 de 20 de dezembro de 1999 e suas
alteracGes, bem como na Sumula n.° 377 do Superior Tribunal de Justica - STJ. Em caso negativo, a inscricdo como
candidato com deficiéncia serd indeferida e o candidato aprovado, nessas circunstancias, sera considerado no concurso
publico como candidato as vagas de ampla concorréncia.

6.7. O candidato com deficiéncia podera requerer, no ato da inscri¢do ou no momento do pedido de isen¢do, atendimento
especial para o dia de realizacdo das provas, conforme procedimentos descritos no item 6, indicando as condicfes de que
necessita, conforme previsto no art. 40, paragrafos 1° e 2°, do Decreto Federal n.° 3.298 de 20 de dezembro de 1999 e suas
alteracdes.

6.7.1. O candidato com deficiéncia que eventualmente ndo proceder conforme disposto no subitem 6.4 alinea “d” deste
Edital, ndo indicando no Requerimento Eletrénico de Inscri¢do ou na Ficha Eletrdnica de Isencdo da Taxa de Inscricdo, a
condicdo especial de que necessita, podera fazé-lo, por meio de requerimento de prova e/ou atendimento especial conforme
ANEXO V, datado e assinado, devendo este ser enviado a FRA, nas formas previstas no subitem 6.6 alinea “c”, deste
Edital.

6.7.1.1. Este requerimento devera ser encaminhado nas formas previstas no subitem 6.6.1 deste Edital.

6.7.2. A realizacdo de provas em condicBes especiais solicitadas pelo candidato com deficiéncia serd condicionada a
legislagdo especifica e a possibilidade técnica examinada pela FRA.

6.7.3. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das provas devera encaminhar
requerimento por escrito, datado e assinado conforme ANEXO V, acompanhado de parecer emitido por especialista da area
de sua deficiéncia, que justificara a necessidade do tempo adicional solicitado pelo candidato, nos termos do § 2° do art. 40,
do Decreto Federal n.° 3.298/1999, até o prazo estabelecido no subitem 6.6.

6.7.4. Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braile serdo oferecidas provas nessa linguagem.

6.7.5. Aos deficientes visuais (ambliopes), que solicitarem prova especial ampliada, serdo oferecidas provas com tamanho
de letra correspondente a corpo 24 (vinte e quatro).

6.8. O candidato inscrito como deficiente, se classificado, além de figurar na lista geral de classificacdo, terd seu nome
publicado em lista & parte, observada a respectiva ordem de classificagéo.

6.9. A primeira nomeacéo de candidato com deficiéncia, classificado no concurso, dar-se-4 para preenchimento da décima
vaga relativa ao cargo/especialidade de que trata o presente Edital e as demais ocorrerdo na vigésima vaga, trigésima vaga e
assim, sucessivamente, durante o prazo de validade do concurso, até a ocupacéo efetiva do quantitativo de vagas ofertadas,
obedecidas as respectivas ordens de classificagéo e o disposto no subitem 6.2.

6.10. Para posse, os candidatos nomeados como deficientes serdo convocados para se submeter a pericia médica oficial
promovida pela GSST e analise de equipe multiprofissional designada pelo Poder Executivo do Municipio de Belo
Horizonte que atestaréa sobre a sua qualificagdo como deficiente, nos termos do art. 43 do Decreto Federal n.° 3.298/1999 e
suas alteracOes e sobre a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribui¢es do cargo publico efetivo, decidindo
de forma terminativa sobre a caracterizacdo do candidato como deficiente.

Pagina 11 de 39



4] PREFEITURA MUNICIPAL
\g@;j DE BELO HORIZONTE

6.10.1. Concluindo a avaliacdo pela inexisténcia de deficiéncia ou por ser ela insuficiente para habilitar o candidato a ser
empossado nas vagas reservadas, o candidato sera excluido da lista de classificacdo de candidatos com deficiéncia,
mantendo a sua posicdo na lista geral de classificacdo, observados os critérios do contraditério e da ampla defesa.

6.10.2. O candidato empossado como deficiente sera acompanhado por equipe multiprofissional designada pelo Poder
Executivo do Municipio de Belo Horizonte que avaliard a compatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do cargo
durante o estagio probat6rio que emitira parecer conclusivo com base no § 1° do art. 43 do Decreto Federal n.° 3.298/1999.

6.11. As vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovacdo no

concurso ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatoria.

7. PROCEDIMENTOS PARA SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL PARA REALIZACAO DE
PROVAS

7.1. Das lactantes:

7.1.1. Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do concurso, nos critérios e condicdes estabelecidos pelos
artigos 227 da Constituicao Federal, art. 4° da Lei Federal n.° 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente) e artigos 1°
e 2° da Lei Federal n.° 10.048/2000.

7.1.2. A lactante devera indicar esta condicdo no Requerimento Eletrénico de Inscricdo e proceder conforme o subitem
7.2.2, para a adogéo das providéncias necessérias.

7.1.2.1. A candidata lactante que ndo apresentar a solicitacdo no prazo estabelecido no subitem 7.2.2 deste Edital, seja qual
for o motivo alegado, podera néo ter a solicitagdo atendida por questdes de ndo adequacdo das instalagGes fisicas do local de
realizagdo das provas.

7.1.3. Nos horérios previstos para amamentacdo, a made podera retirar-se, temporariamente, da sala/local em que estardo
sendo realizadas as provas, para atendimento a crianca, em sala especial a ser reservada pela Coordenagdo.

7.1.4. Néo haverd compensacdo do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

7.1.5. Para a amamentagdo, a crianca devera permanecer no ambiente a ser determinado pela Coordenacéo.

7.1.6. A crianca devera estar acompanhada de pessoa maior de 18 (dezoito) anos responsavel por sua guarda (familiar ou
terceiro indicado pela candidata). A permanéncia temporaria do acompanhante, em local apropriado, serd autorizada pela
Coordenagdo desta selecdo publica.

7.1.7. A candidata, durante o periodo de amamentagdo, sera acompanhada de uma fiscal da FRA, que garantird que sua
conduta esteja de acordo com os termos e condicdes deste Edital. O adulto a que se refere o subitem 7.1.6 ndo podera

acompanhar a amamentac&o.

7.1.7.1. Em nenhuma hipoétese, a crianca podera permanecer dentro da sala de aplicacdo de provas ou sozinha em outro
ambiente.

7.1.8. A candidata lactante que ndo levar acompanhante, ndo realizara as provas.

7.1.9. A FRA néo disponibilizard acompanhante para guarda de crianca.

7.2. Das outras condicoes:

7.2.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas (ledor, braile, prova ampliada,

auxilio para transcricdo, tempo adicional, intérprete de libras ou local de facil acesso) devera indicar, no Requerimento
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Eletronico de Inscricdo disponibilizado no endereco eletrbnico www.gestaoconcurso.com.br, durante o prazo das inscrigdes,
0S recursos especiais necessarios a tal atendimento.

7.2.2. O candidato que, por qualquer razdo, necessite de atendimento especial para a realizacdo das provas, devera
encaminhar, até o dia 14/09/2015, o requerimento de prova especial e/ou atendimento especial (ANEXO V) devidamente
preenchido e assinado em envelope fechado, contendo na parte externa “Atendimento Especial — Edital 03/2015 —
Analista de Politicas Piblicas”, além do n.° de inscrigdo, nome e cargo/ especialidade, das seguintes formas:

a) pessoalmente pelo candidato ou por terceiro, no endere¢o: Rua das Tangerinas, 933, Bairro Vila Cloris, Belo Horizonte,
MG, no horéario das 09h00 as 18h00 (exceto sabados, domingos e feriados); ou

b) via SEDEX ou CARTA, ambos com AR (Aviso de Recebimento), postado nas Agéncias dos Correios com custo por
conta do candidato, enderecado a FRA: Rua das Tangerinas, 933, Bairro Vila Cléris, Belo Horizonte/MG, CEP 31.744-108.

7.2.3. Apos o prazo de inscricdo o candidato que passe a necessitar de atendimento especial, devera entrar em contato com a
FRA, com antecedéncia minima de 7 (sete) dias Uteis da realizacdo das Provas pelo telefone (31) 3319-8700 das 09h00 as
11h00 ou das 13h30 as 17h00 ou ainda por e-mail comunicacao@gestaoconcurso.com.br.

7.2.4. O candidato que solicitar atendimento especial na forma estabelecida no subitem 7.2.1 deverd enviar laudo médico
(original ou cépia autenticada em cartério), emitido nos altimos 12 (doze) meses, que justifique o atendimento especial
solicitado.

7.2.4.1. O fornecimento do laudo médico, por qualquer via, € de responsabilidade exclusiva do candidato.

7.2.4.2. O laudo médico valera somente para este concurso publico e ndo sera devolvido, assim como ndo serdo fornecidas
copias dessa documentacao.

7.3. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no item 7 deste Edital, ndo terdo a prova e/ou
atendimento especial concedidos.

7.4. O resultado preliminar dos pedidos de atendimento especial serd publicado no DOM, no endereco eletrénico
www.pbh.gov.br/dom e disponibilizado no endereco eletrbnico www.gestaoconcurso.com.br, para consulta, na data
provavel de 22/09/2015.

7.5. Cabera recurso quanto ao indeferimento do pedido de atendimento especial, conforme previsto no item 11 deste Edital.
7.6. A solicitacdo de atendimento especial serd atendida segundo os critérios de viabilidade e razoabilidade.

8. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVA E REDACAO

8.1. As Provas Objetiva de Multipla Escolha e Redacéo serdo aplicadas na cidade de Belo Horizonte/MG, na data provavel
de 18/10/2015.

8.2. A duracdo das provas sera de 05 (cinco) horas, sendo responsabilidade do candidato observar o horério estabelecido.

8.2.1. O tempo de duracdo das provas abrange a assinatura das Folhas de Respostas, a transcri¢do das respostas do Caderno
de Questbes da Prova Objetiva para a Folha de Respostas da Prova Objetiva e para a Folha de Resposta da Redagéo.

8.3. O cartdo de convocacdo para as provas contendo o local, a sala e o horério de realizacdo ser& disponibilizado no
endereco eletrdnico www.gestaoconcurso.com.br, a partir de 09/10/2015.

8.4. Os candidatos deverdo comparecer aos locais de prova 60 (sessenta) minutos antes do fechamento dos portdes, munidos
do original de documento de identidade oficial com foto, de caneta esferogréafica de tinta azul ou preta fabricada em material
transparente, e preferencialmente com o cartdo de convocacao para as provas.

8.4.1. Sera eliminado deste concurso publico, o candidato que se apresentar apés o fechamento dos portdes.
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8.4.2. Serdo considerados documentos de identidade oficial: Cedula Oficial de Identidade (RG), Carteira expedida por
Orgao ou Conselho de Classe (OAB, CREA, CRA, etc.), Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Carteira de Motorista
com foto e Passaporte valido. A ndo apresentacdo de qualquer desses documentos impedira o candidato de fazer a prova.

8.4.2.1. O documento de identificacdo devera estar em perfeita condicdo a fim de permitir, com clareza, a identificacdo do
candidato.

8.4.2.2. Nao serdo aceitos documentos de identidade ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

8.4.3. Ndo serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, Protocolos, Boletim de Ocorréncia, Certiddo de
Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo emitida anteriormente a Lei Federal n.° 9.503/97, Carteira de
Estudante, Crachas, ldentidade Funcional de natureza publica ou privada, copias dos documentos citados, ainda que
autenticadas, ou quaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital.

8.4.4. O comprovante de inscricdo e o cartdo de convocacdo para as provas ndo terdo validade como documento de
identidade.

8.4.5. Ndo serd permitido ao candidato prestar provas fora da data estabelecida, do horario ou do espaco fisico determinado
pela FRA.

8.5. N&o serd enviado, via Correios, cartdo de convocacdo para as provas. A data, o horério e o local da realizacdo das
provas serdo disponibilizados conforme o subitem 8.3.

8.6. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizacdo das provas, para fins de
justificativa de sua auséncia.

8.7. E de exclusiva responsabilidade do candidato, tomar ciéncia do trajeto até o local de realizagio das provas, a fim de
evitar eventuais atrasos, sendo aconselhdvel ao candidato visitar o local de realizagdo das provas com antecedéncia.

8.8. Ndo havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

8.9. O ndo comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizara a desisténcia do candidato e resultara em sua
eliminagdo deste concurso publico.

8.10. O candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver seu nome constando na Listagem de Inscricdes Homologadas, mas
gue apresente o respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos moldes previstos neste Edital, podera participar do
concurso publico, devendo preencher e assinar, no dia da prova, formulario especifico.

8.10.1. A inclusdo de que trata o subitem 8.10 sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificacdo quanto a
regularidade da referida inscricéo.

8.10.2. Constatada a irregularidade da inscrigdo, a inclusdo do candidato serd automaticamente cancelada, considerados
nulos todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo das san¢des civis e penais cabiveis, observados os principios do
contraditorio e da ampla defesa.

8.11. O candidato devera apor sua assinatura na lista de presenga, de acordo com aquela constante do seu documento de
identidade, vedada a aposicdo de rubrica.

8.12. Depois de identificado e acomodado na sala de prova, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer
material de estudo ou de leitura enquanto aguarda o horéario de inicio das provas.

8.13. Depois de identificado e instalado, o candidato somente poderd deixar a sala mediante consentimento prévio,
acompanhado de um fiscal ou sob a fiscalizacdo da equipe de aplicacéo de provas.

8.14. Durante o periodo de realizacdo das provas, ndo serd permitido o uso de 6culos escuros, boné, chapéu, gorro, lenco,
relégio (de qualquer tipo), portar objetos pessoais como bolsa e carteira de documentos, fazer uso ou portar, mesmo que
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desligados, telefone celular, pagers, bip, agenda eletrbnica, calculadora, walkman, notebook, palmtop, ipod, tablet,
gravador, transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro equipamento eletrénico, qualquer espécie
de consulta ou comunicacdo entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim como
ndo sera permitido anotacdo de informagdes relativas as suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos, uso de
notas, anotagdes, livros, impressos, manuscritos, codigos, manuais ou qualquer outro material literario ou visual.

8.14.1. Telefone celular, radio comunicador e aparelhos eletrénicos dos candidatos, enquanto na sala de prova, deverao
permanecer desligados, tendo sua bateria retirada, sendo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala de prova.

8.14.2. No caso dos telefones celulares, do tipo smartphone, em que ndo é possivel a retirada da bateria, os mesmos deverao
ser desligados sendo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala de prova. Caso tais aparelhos emitam
qualquer som, o candidato sera eliminado do Concurso.

8.14.3. O candidato que, durante a realizagéo da prova, for encontrado portando qualquer um dos objetos especificados no
subitem 8.14, incluindo os aparelhos eletrénicos citados, mesmo que desligados, sera automaticamente eliminado do
concurso publico.

8.14.4. E vedado o ingresso de candidato na sala de prova portando arma de fogo ou objetos similares, mesmo que possua o
respectivo porte.

8.15. A FRA recomenda que o candidato leve apenas o documento original de identidade e caneta azul ou preta, para a
realizacdo das provas, caso contrario, 0s demais pertences pessoais deverdo ser deixados em local indicado pelos fiscais
durante todo o periodo de permanéncia dos candidatos no local da prova.

8.15.1. O descumprimento do subitem anterior implicara na eliminagdo do candidato.

8.15.2. A FRA e o0 Poder Executivo do Municipio de Belo Horizonte ndo se responsabilizardo por perdas, extravios ou
danos que eventualmente ocorrerem aos pertences dos candidatos.

8.16. Os candidatos com cabelos longos devem comparecer com os cabelos presos, deixando as orelhas a mostra.

8.17. Seré fornecido ao candidato os Cadernos de Questdes, as Folhas de Respostas da Prova Objetiva e da Redacéo
personalizadas com os dados do candidato, para aposi¢ao da assinatura no campo préprio e transcri¢do das respostas.

8.18. O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos nas Folhas de Respostas, em especial seu nome, data de
nascimento e nimero do documento de identidade.

8.19. Somente sera permitida a transcri¢do das respostas na Folha de Respostas das Provas feitas com caneta esferografica
de tinta azul ou preta, que serd o Unico documento valido para a correcdo, vedada qualquer colaboracéo ou participacéo de
terceiros, respeitadas as condicdes solicitadas e concedidas aos candidatos que necessitarem de condi¢es especiais para a
realizacdo das provas, conforme subitens 6.7 ou 7.2.

8.20. O candidato ndo poder& amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a Folha de Respostas das
provas, sob pena de arcar com 0s prejuizos advindos da impossibilidade de sua correcao.

8.21. Né&o havera substituicdo da Folha de Respostas das provas por erro do candidato.

8.22. N&o serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja
correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

8.23. Serdo consideradas nulas as Folhas de Respostas das provas que estiverem marcadas ou escritas, a lapis, bem como
contendo qualquer forma de identificacdo ou sinal distintivo (nome, pseudénimo, simbolo, data, local, desenhos ou formas)
produzido pelo candidato fora do lugar especificamente indicado para tal finalidade.

8.24. O preenchimento da Folha de Respostas das provas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder
em conformidade com as instrugdes especificas contidas neste Edital e na capa do Caderno de Questoes.
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8.25. O candidato podera ser submetido a detector de metais e a identificacdo por meio da coleta da impressao digital
durante a realizagdo das provas.

8.26. As instrucdes que constam no Caderno de QuestBes das Provas e nas Folhas de Respostas, bem como as orientagdes e
instrucBes expedidas pela FRA durante a realizagdo das provas complementam este Edital e deverdo ser observadas e
seguidas pelo candidato.

8.27. Apds identificacdo para entrada e acomodagao na sala, sera permitido ao candidato ausentar-se da sala exclusivamente
nos casos de alteracdo psicoldgica e/ou fisioldgica temporéaria de necessidade extrema antes do inicio da prova, desde que
acompanhado de um Fiscal. O candidato que, por qualquer motivo, ndo retornar a sala sera automaticamente eliminado do
concurso publico.

8.28. A inviolabilidade das provas serd comprovada no momento do rompimento do lacre dos malotes de prova, mediante
termo formal, na presenca de, no minimo, dois candidatos convidados aleatoriamente nos locais de realizagdo das provas.

8.29. Ndo haverd prorrogacéo do tempo de duragdo das provas, respeitando-se as condi¢bes previstas neste Edital.
8.30. Somente ser& permitido ao candidato retirar-se definitivamente da sala de prova apés transcorrido o tempo de 2 (duas)
horas de seu inicio, mediante a entrega obrigatdria das Folhas de Respostas devidamente preenchidas e assinadas, ao fiscal

de sala. Nesta ocasido o candidato poder levar consigo o caderno de provas.

8.30.1. O candidato que, por qualquer motivo ou recusa, ndo permanecer em sala durante o periodo minimo estabelecido no
subitem 8.30, tera o fato consignado em ata e sera automaticamente eliminado do concurso publico.

8.31. Ndo serd permitida, nos locais de realizacdo das provas, a entrada e/ou permanéncia de pessoas ndo autorizadas pela
FRA, observado o previsto no subitem 7.1.6 deste Edital.

8.32. Ao terminarem as provas, os candidatos deverdo se retirar imediatamente do local, ndo sendo possivel nem mesmo a
utilizac&o dos banheiros.

8.33. No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas e/ou
pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteido das provas e/ou critérios de avaliagdo/classificacéo.

8.34. Os gabaritos oficiais das Provas Objetivas de Multipla Escolha serdo publicados no DOM, no endereco eletrnico
www.pbh.gov.br/dom e disponibilizados no endereco eletrénico www.gestaoconcurso.com.br, no dia 20/10/2015.

8.35. O Caderno de Questbes das provas sera divulgado no endereco eletrbnico www.gestaoconcurso.com.br, na mesma
data da divulgacao dos gabaritos e apenas durante o prazo recursal.

8.36. O espelho da Folha de Respostas do candidato sera divulgado no endereco eletrénico www.gestaoconcurso.com.br, na
mesma data da divulgacdo das notas, e apenas durante o prazo recursal.

8.37. Seré eliminado o candidato que:

a) apresentar-se apos o fechamento dos portes ou fora dos locais pré-determinados;

b) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

¢) ndo apresentar o documento de identidade exigido no subitem 8.4 deste Edital;

d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo de permanéncia estabelecido
no subitem 8.30 deste Edital;

e) fizer uso de notas, anotag@es, livros, impressos, manuscritos, cddigos, manuais ou qualquer outro material literario ou
visual;

f) for surpreendido usando boné, gorro, chapéu, 6culos de sol, quaisquer equipamentos eletrénicos mesmo que desligados
como, calculadora, walkman, notebook, palm-top, ipod, tablet, agenda eletrdnica, gravador ou outros similares, ou
instrumentos de comunicacdo interna ou externa, tais como telefone celular, bip, pager entre outros, ou que deles fizer uso;
g) ndo devolver as Folhas de Respostas conforme o subitem 8.30;
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h) ausentar-se da sala de provas, portando as Folhas de Respostas e/ou 0 Caderno de Questdes fora do prazo determinado no
subitem 8.30;

i) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacéo propria ou de terceiros, em qualquer fase do
concurso publico;

j) ndo permitir a coleta de sua assinatura ou impresséo digital;

k) recusar a submeter-se ao sistema de deteccdo de metal;

1) fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informagdes acerca do local da prova, da prova e de
seus participantes;

m) desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro candidato;

n) perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparacéo ou realizacdo das provas;

0) tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades presentes;

p) recusar-se a seguir as instru¢fes dadas por membro da Comisséo Organizadora, da Banca Examinadora, da equipe de
aplicacdo e apoio as provas ou qualquer outra autoridade presente no local do certame;

q) deixar de atender as normas contidas no Caderno de Questdes das provas e na Folha de Respostas e demais
orientacOes/instrucdes expedidas pela FRA.

9. CRITERIO DE JULGAMENTO DAS PROVAS

9.1. As Provas Objetivas de Mdltipla Escolha e Redacéo terdo carater eliminatdrio e classificatorio e serdo constituidas
conforme o quadro a seguir:

PONTUACAO MINIMA PARA
- N° DE APROVACAO
CONTEUDO DISCIPLINA QUESTOES PESO Em cada Em cada
L ) Geral
disciplina contetdo
Portugués 10 2 maior que 0
Informatica 5 1 maior que 0
Conhecimentos Direito Administrativo 5 1 maior que 0 25 pontos
Gerais Direito Constitucional 5 1 maior que 0 (50%) 78 pontos
0,
Gestdo Publica 5 1 maior que 0 (60%)
Legislacdo Municipal .
Aplicada 10 1 maior que 0
Conhecimentos . 40 pontos
Especificos i 40 2 maior que 0 (50%)
x 42 pontos
Redacdo - 1 70 - ) (60%)

9.2. Da Prova Obijetiva de Multipla Escolha:

9.2.1. Os contetidos programaticos referentes a Prova Objetiva de Mltipla Escolha sdo os constantes do ANEXO |1 deste
Edital.

9.2.2. A Prova Objetiva de Mdltipla Escolha serd composta de 80 (oitenta) questdes distribuidas conforme quadro
constante do subitem 9.1, sendo que cada questdo conterd 4 (quatro) alternativas com uma Unica resposta correta,
totalizando um maximo de 130 (cento e trinta) pontos.

9.2.3. A Prova Objetiva de Mdltipla Escolha de todos os candidatos sera corrigida por meio de leitura Gtica.

9.2.4. Estara eliminado deste concurso o candidato que ndo perfizer:

a) 0 minimo de 60% (sessenta por cento) do total de pontos distribuidos nas Provas Objetivas de Multipla Escolha;
b) o minimo de 50% (cinquenta por cento) de cada contetido/conhecimentos ou
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C) que obtiver pontuacdo igual a 0 (zero) em quaisquer das disciplinas de acordo com quadro do subitem 9.1.

9.3. Da Prova de Redacédo:

9.3.1. Somente serdo corrigidas as redacfes dos candidatos aprovados na 12 Etapa, nos termos do subitem 9.2.4, e
classificados na Prova Objetiva de Multipla Escolha, conforme quadro abaixo:

CARGO ESPECIALIDADE CLASS FIApEs

ATE
Administracéo 5502
Ciéncias Atuariais 302
Ciéncias Contabeis 2502

Analista de Politicas Publicas

Ciéncias Econbmicas 2002
Educacdo Fisica 3002
Psicologia 5002

9.3.1.1. Serdo respeitados os empates na Gltima posicéo ficando os demais candidatos reprovados e eliminados do concurso
para todos os efeitos.

9.3.2. Somente serdo corrigidas as reda¢des dos candidatos com deficiéncia aprovados dentro do limite estabelecido para o
cargo/especialidade, conforme quadro contido no subitem 9.3.1.

9.3.3. A Prova de Redacdo consistira na elaboragéo de um texto dissertativo/argumentativo sobre tema contemporaneo que
devera conter entre 0 minimo de 25 (vinte e cinco) linhas e 0 maximo de 30 (trinta) linhas.

9.3.4. Seréa penalizado o candidato que ndo obedecer aos limites definidos no subitem 9.3.3, de acordo com os seguintes
critérios:

a) desconto de 0,5 (zero virgula cinco) ponto por linha aquém do minimo estipulado;

b) desconto de 0,5 (zero virgula cinco) ponto por linha que exceda 0 maximo estipulado.

9.3.5. A Redacdo sera corrigida em atendimento ao que esté estabelecido no Decreto Federal n.° 6.583, de 29 de setembro
de 2008, alterado pelo Decreto Federal n.° 7.875, de 27 de dezembro de 2012, sendo aceitas como corretas, até 31 de
dezembro de 2015, ambas as ortografias, isto é, a forma de grafar e de acentuar as palavras vigente até 31 de dezembro de
2008 e a que entrou em vigor em 1° de janeiro de 2009.

9.3.6. A Prova de Redacdo sera avaliada na escala de 0 (zero) a 70 (setenta) pontos distribuidos conforme os critérios do
quadro a seguir:

Aspectos Avaliados vtz et
Pontos

Argumentacdo e informatividade dentro do tema proposto (originalidade, suficiéncia, correcdo, 20

relevancia e propriedade das informagdes)

Coeréncia e Coesao (organizacdo adequada de paragrafos, continuidade e progressdo de ideias, uso 20

apropriado de articuladores)

Morfossintaxe (emprego de pronomes, relacdo entre as palavras, concordancia verbal e nominal,
organizacdo e estruturacdo dos periodos e oracbes, emprego dos tempos e modos verbais e 15
colocagao de pronome)
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Pontuacdo, acentuacéo e ortografia 15

Valor total da prova 70

9.3.7. A folha de Resposta para a Prova de Redacdo ndo permitira qualquer identificagdo do candidato, pela comissao de
correcdo, na parte destinada a dissertacdo do tema proposto, garantindo assim o sigilo do autor da Redacao.

9.3.8. Na Prova de Redacdo o candidato somente podera registrar seu nome, nimero de inscricdo ou assinatura em
lugar/campo especificamente indicado, sob pena de anulacdo da sua prova e consequente eliminagdo do candidato deste
concurso publico.

9.3.9. A folha para rascunho, constante do caderno de prova, sera de preenchimento facultativo e em nenhuma hipétese o
rascunho elaborado pelo candidato sera considerado na correcdo da prova.

9.3.10. N4o serdo fornecidas folhas adicionais para complementacéo da Prova de Redacdo, devendo o candidato limitar-se a
uma Unica folha padréo recebida.

9.3.11. A Prova de Redag#o devera ser manuscrita, em letra LEGIVEL, com caneta esferogréfica de tinta preta ou azul, ndo
sendo permitida a interferéncia ou a participacéo de outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido
atendimento especial para a realizagdo das provas. Nesse caso, o candidato serd acompanhado por fiscal da FRA
devidamente treinado, para o qual devera ditar os textos, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos
de pontuacéo.

9.3.12. Ndo sera permitido o uso de corretivo.

9.3.13. A Prova de Redacéo tera cunho classificatério e eliminatério, sendo eliminados do concurso os candidatos que
obtiverem nota inferior a 60%o (sessenta por cento) do total de pontos atribuidos.

9.3.14. Seré atribuida nota zero a Redaco:

a) no caso de ndo haver texto;

b) cujo contelido versar sobre tema diverso do estabelecido;

C) cujo texto esteja redigido fora do padréo dissertativo / argumentativo;

d) considerada ilegivel ou desenvolvida em forma de desenhos, nimeros, versos, com espagamento excessivo entre letras,
palavras e paragrafos, bem como em cédigos alheios a lingua portuguesa escrita, ou em idioma diverso do Portugués;

e) que ndo for redigida com caneta de tinta azul ou preta;

f) cujo texto seja, no todo ou em parte, copia, transcri¢do ou plégio de outro autor;

g) que apresentar qualquer escrita, sinal, marca ou simbolo que possibilite a identificacdo do candidato.

9.3.15. O espelho da folha de redacdo do candidato sera divulgado no enderego eletrénico da FRA, na mesma data da
divulgacdo das notas, e apenas durante o prazo recursal, ndo sendo permitido ao candidato levar o rascunho da sua prova.

10. DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

10.1. Sera considerado aprovado no concurso publico o candidato que obtiver a pontuacdo e a classificagdo minimas
exigidas para aprovacao, nos termos deste Edital.

10.2. O Resultado Final deste concurso publico sera aferido pelos pontos obtidos na Prova Objetiva de Mltipla Escolha e
Prova de Redacéo.

10.3. Ocorrendo empate quanto ao nimero de pontos obtidos para fins de classificacdo, terd preferéncia o candidato que

tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal n.°
10.741 de 01 de outubro de 2003 (Estatuto do 1doso).
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10.3.1. O candidato citado no subitem anterior devera ter completado 60 (sessenta) anos até o Gltimo dia de inscrigdes.

10.3.2. Persistindo o empate, o desempate beneficiara o candidato que:

a) tiver maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Multipla Escolha de Conhecimentos Especificos;
b) tiver maior nimero de pontos na Prova de Redagao;

c) tiver maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Mltipla Escolha de Conhecimentos Gerais;

d) tiver mais idade, levando-se em consideracao o ano, més e dia do nascimento.

10.4. Nos casos em que 0 empate persistir mesmo depois de aplicados todos os critérios de desempate previstos no subitem
10.3, o Poder Executivo do Municipio de Belo Horizonte realizara Sorteio Publico, a ser acompanhado pela Auditoria Geral
do Municipio.

10.5. No Resultado Final deste concurso publico, os candidatos aprovados constardo na ordem crescente de classificacao.

10.6. Sera publicada no DOM e divulgada nos enderecos eletrdnicos www.gestaoconcurso.com.br e www.pbh.gov.br, o
resultado final do concurso, em duas listas, a saber:

a) a primeira lista conterd a classificacdo de todos os candidatos (ampla concorréncia), incluindo aqueles inscritos como
candidatos com deficiéncia;

b) a segunda lista conterd especificamente a classificacdo dos candidatos inscritos como candidatos com deficiéncia.

10.7. O candidato ndo aprovado sera excluido do concurso publico e ndo constard da lista de classificacdo Final.

11. DOS RECURSQOS

11.1. Caberd interposicéo de recurso fundamentado a FRA no prazo de 03 (trés) dias Uteis, ininterruptamente, a contar do
dia Gtil imediato a data de publicagdo do objeto do recurso, em todas as decisdes proferidas e que tenham repercussao na
esfera de direitos dos candidatos, tais como nas seguintes situagoes:

a) contra indeferimento do pedido de isencdo do valor da taxa de inscri¢éo;

b) contra indeferimento da inscrigéo;

¢) contra indeferimento do pedido de Atendimento Especial;

d) contra indeferimento da inscrigdo como candidato deficiente;

e) contra questBes das provas objetivas de multipla escolha e gabaritos preliminares;

f) contra a totalizacdo dos pontos obtidos na prova objetiva de multipla escolha, desde que se refira a erro de céalculo das
notas;

g) contra o resultado da prova de redacéo;

h) contra 0 somatorio das notas e classificagdo preliminar dos candidatos no concurso publico;

i) contra outras decis6es proferidas durante o concurso que tenham repercussao na esfera de direitos dos candidatos;

j) contra os procedimentos efetivados pela GSST descritos nos subitens 3.4.4 e 6.10.1, deste Edital.

11.1.1. Para os recursos previstos nas alineas “a” a “h” do subitem 11.1, o candidato devera acessar o enderego eletronico
da FRA www.gestaoconcurso.com.br, e preencher o formulario préprio disponibilizado para recurso, imprimir, enviar ou
entregar, conforme consta no subitem 11.1.2.

11.1.2. O formulério de recursos devidamente assinado, devera ser encaminhado em envelope fechado contendo na parte
externa o n.° de inscricdo, nome, cargo/especialidade e os dizeres “Recurso — Edital 03/2015 — Analista de Politicas
Piblicas” (especificar o objeto do recurso), das seguintes formas:

a) pessoalmente pelo candidato ou por terceiro, no endereco: Rua das Tangerinas, 933, Bairro Vila Cléris, Belo Horizonte,
MG, no horéario das 09h00 as 18h00 (exceto sabados, domingos e feriados); ou

b) via SEDEX ou CARTA, ambos com AR (Aviso de Recebimento), postado nas Agéncias dos Correios com custo por
conta do candidato, enderecado a FRA no endereco: Rua das Tangerinas, 933, Bairro Vila Cloris, Belo Horizonte/MG, CEP
31.744-108, com data de postagem conforme o prazo estabelecido no subitem 11.1.

11.1.3. Para interposicdo de recurso previsto na alinea “i”, o candidato devera protocolar excepcionalmente Processo
Administrativo na Geréncia de Atendimento ao Servidor situada no enderego: Avenida Afonso Pena, n.° 550, 2° andar,
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Centro, CEP: 30.130-001, Belo Horizonte/MG, no horério de 08h00 as 17h00 (exceto sabados, domingos, pontos
facultativos decretados e feriados).

11.2. Os recursos encaminhados, devem seguir as seguintes determinacdes:

a) ndo conter qualquer identificacdo do candidato no corpo do texto de argumentagao logica do recurso;

b) ser elaborado com argumentacéo I6gica, consistente e acrescidos de indicacdo da bibliografia pesquisada pelo candidato
para fundamentar seu questionamento;

c) apresentar a fundamentagao referente apenas a questdo previamente selecionada para recurso.

11.3. Para situacio mencionada no subitem 11.1, alinea “d” deste Edital, cada candidato podera interpor apenas um recurso
por questdo, devidamente fundamentado.

11.4. Serdo indeferidos os recursos que:

a) nao estiverem devidamente fundamentados;

b) ndo apresentarem argumentacdes légicas e consistentes;

c) estiverem em desacordo com as especificacdes contidas neste Edital;
d) forem entregues fora do prazo estabelecido;

e) apresentarem no corpo da fundamentagéo outras questdes que ndo a selecionada para recurso;
f) apresentarem contra terceiros;

g) apresentarem em coletivo;

h) cujo teor desrespeite a banca examinadora;

i) com argumentacéo idéntica a constante de outro (s) recurso(s);

j) contiver identificacdo no corpo do recurso.

11.5. Néo serdo considerados requerimentos, reclamaces, notificacfes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos
similares cujo teor seja objeto de recurso apontado no subitem 11.1 deste Edital.

11.6. Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que fizeram a prova e
ndo obtiveram pontuacdo nas referidas questdes conforme o primeiro gabarito oficial, independentemente de interposicao de
recursos. Os candidatos que haviam recebido pontos nas questdes anuladas, apds 0s recursos, terdo esses pontos mantidos
sem receber pontuacdo a mais.

11.7. Alterado o gabarito oficial pela Banca do Concurso, de oficio ou por forca de provimento de recurso, as provas serao
corrigidas de acordo com o novo gabarito.

11.8. No que se refere ao subitem 11.1, alinea “d” a “f”, se a argumentagfo apresentada no recurso for procedente e levar a
reavaliacdo anteriormente analisados, prevalecerd a nova andlise, alterando a nota inicial obtida para uma nota superior ou
inferior para efeito de classificacdo.

11.9. Na ocorréncia do disposto nos subitens 11.6, 11.7 e 11.8 deste Edital, poderé haver alteracdo da classificacdo inicial
obtida para uma classificacdo superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver
a nota minima exigida.

11.10. Em hipétese alguma serd aceita reviséo de recurso.

11.11. A banca examinadora constitui Gnica instancia para recurso, sendo soberana em suas decisGes, razdo pela qual nao
caberdo recursos adicionais.

11.12. A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento dos recursos sera divulgada no DOM e nos enderegos eletronicos
Www.gestaoconcurso.com.br e www.pbh.gov.br/dom.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. As publicacdes e as divulgacdes referentes a este concurso publico serdo realizadas da seguinte forma:
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12.1.1. Até a data de homologacdo, as publicacdes e divulgacbes serdo feitas no DOM, no endereco eletronico
www.pbh.gov.br/dom e no endereco eletrbnico da FRA www.gestaoconcurso.com.br. Cépias das publicacdes estardo
disponiveis para consulta na GEATSE, situada na Avenida Afonso Pena, n.° 550, 2° andar, Centro - Belo Horizonte/MG.

12.1.1.1. O edital regulador do concurso sera publicado no DOM e em jornal de grande circulacéo, e afixado nos murais da
SMARH.

12.1.2. Apo6s a data de homologacgdo, as publicagdes e divulgagdes serdo feitas no DOM, no enderego eletronico
www.pbh.gov.br/dom. Copias das publicagfes estardo disponiveis para consulta na Geréncia de Provimento de Recursos
Humanos — GEPRHU da SMARH, situada na Rua Uberaba, n.° 295, 13° andar, Barro Preto — Belo Horizonte/MG.

12.1.2.1. O Poder Executivo do Municipio de Belo Horizonte também disponibilizard ao candidato, ap6s a data de
homologagdo, atendimento telefonico por meio da Central de Atendimento Telefonico da PBH pelo telefone 156, para a
cidade de Belo Horizonte/MG ou pelo telefone (31) 3429-0405, para as demais localidades.

12.1.3. Nao havera publicacdo no DOM da relagdo de candidatos eliminados, sendo que estes terdo as notas disponibilizadas
para consulta, no endereco eletrdnico da FRA www.gestaoconcurso.com.br.

12.2. O prazo de validade deste concurso publico é de 02 (dois) anos, a contar da data de sua homologacéo, podendo ser
prorrogado uma vez por igual periodo, a critério exclusivo do Poder Executivo do Municipio de Belo Horizonte.

12.3. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo
justificativa para o seu ndo cumprimento.

12.4. Sob hipotese nenhuma serdo aceitas justificativas dos candidatos pelo ndo cumprimento dos prazos determinados nem
serdo aceitos documentos ap0s as datas estabelecidas.

12.5. Para contagem do prazo de interposicdo de recursos e entrega de laudos médicos, pedidos de isencdo e/ou outros
documentos, excluir-se-4 o dia da publicacdo e incluir-se-4 o Ultimo dia do prazo estabelecido neste Edital, desde que
coincida com o dia de funcionamento normal da FRA. Em caso contrario, ou seja, se ndo houver expediente normal na
FRA, o periodo previsto sera prorrogado para o primeiro dia seguinte de funcionamento normal.

12.5.1. O subitem anterior ndo se aplica ao subitem 11.1.3.

12.6. Ndo serdo considerados os laudos meédicos, recursos e pedidos de isengdo que ndo atenderem as formas e 0s prazos
determinados neste Edital.

12.7. A comprovacdo da tempestividade dos laudos médicos, pedidos de isengdo e/ou de outros documentos serd feita,
quando encaminhados por SEDEX ou CARTA, ambos com AR (Aviso de Recebimento), pela data de postagem constante
no envelope e, quando entregues pessoalmente, por protocolo de recebimento atestando exclusivamente a entrega dos
documentos. No protocolo, constardo o0 nome do candidato, a inscri¢cdo, 0 nome do cargo/especialidade para o qual concorre
e a data de entrega. O conteildo do envelope entregue ou encaminhado via SEDEX ou CARTA, ambos com AR (Aviso de
Recebimento), é de exclusiva responsabilidade do candidato.

12.7.1. A FRA ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada de laudos médicos, pedidos de
isencdo, e/ou de outros documentos, quando enviado via SEDEX ou CARTA, ambos com AR (Aviso de Recebimento).

12.8. Néo serdo disponibilizadas ao candidato cdpias e/ou devolucdo de recursos, laudos médicos, pedidos de isencédo e
outros documentos entregues, ficando a documentagdo sob a responsabilidade da FRA até o encerramento do concurso
publico.

12.9. Néo serdo permitidas ao candidato a inclusdo, a complementacdo, a suplementagdo ou a substituicdo de documentos
durante ou apds os periodos recursais previstos neste Edital.

12.10. A analise dos recursos sera de responsabilidade da FRA.
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12.11. Legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como as altera¢cdes em dispositivos de
lei e atos normativos a ela posteriores, ndo serdo objeto de avaliacdo na Prova Objetiva de Mdltipla Escolha e Prova de
Redacéo.

12.12. E da inteira responsabilidade do candidato acompanhar, pelo DOM e/ou por meio da internet, nos locais indicados no
subitem 12.1.1 deste Edital, todos os atos e editais referentes a este concurso publico.

12.13. A GEPRHU/ SMARH emitira certificado de aprovacéo neste concurso, valendo também, como tal, as publicagdes
oficiais.

12.14. O candidato aprovado devera manter seus dados cadastrais atualizados na GEPRHU/ SMARH, durante o prazo de
validade do concurso publico, responsabilizando-se por eventuais falhas de comunicagdo pela Administracdo Municipal em
decorréncia de insuficiéncia, equivoco ou alteragbes dos dados por ele fornecidos.

12.15. O Poder Executivo do Municipio de Belo Horizonte ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de:

a) endere¢o ndo atualizado;

b) correspondéncia devolvida pelos Correios por raz6es diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato;

¢) correspondéncia recebida por terceiros.

12.16. Quando da nomeacao e dentro do prazo previsto para posse, 0 candidato tera direito a reclassificacdo no dltimo lugar
da listagem de aprovados, mediante requerimento, podendo ser novamente nomeado, dentro do prazo de validade do
concurso, se houver vaga, nos termos da Lei Municipal n.° 7.169/96.

12.16.1. O requerimento de reclassificagdo serd preenchido em formulario proprio fornecido pela GEPRHU / SMARH, em
caréater definitivo, e serd recusado se incompleto ou com qualquer emenda ou rasura.

12.16.2. O pedido de reclassificacdo podera ser requerido apenas uma vez.

12.16.3. A reclassificagdo do candidato com deficiéncia, assim inscrito no concurso, se solicitada, podera ocorrer uma Unica
vez exclusivamente na lista especifica para pessoas com deficiéncia.

12.17. Independentemente de sua aprovagdo/classificacdo neste concurso publico, ndo serd admitido ex-servidor do
Municipio de Belo Horizonte que esteja submetido ao disposto no art. 205 da Lei Municipal n.° 7.169/96.

12.18. Sera declarado estavel ap6s 1095 (mil e noventa e cinco) dias de efetivo exercicio do cargo, o servidor aprovado na
avaliacdo de desempenho, conforme previsto na Emenda Constitucional n.° 19, que altera o artigo 41 da Constituicdo
Federal.

12.19. Incorporar-se-d0 a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares, atos, avisos e convocacgdes
relativas a este concurso publico que vierem a ser publicados no DOM, observada a regra contida no subitem 12.11.

12.19.1. O Poder Executivo do Municipio de Belo Horizonte e a FRA ndo se responsabilizam por quaisquer cursos,
apostilas e outros materiais impressos ou digitais referentes as matérias deste concurso ou ainda por quaisquer informacdes
que estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

12.20. As despesas relativas a participacdo do candidato neste concurso, tais como: transporte para realizagdo das provas,
para realizagdo de exames admissionais, alimentacéo, estadia, deslocamentos, apresentacao para posse e exercicio ocorrerdo
as expensas do proprio candidato.

12.21. Seré excluido do concurso publico, por ato da FRA, o candidato que:

a) fizer, em qualquer documento, declaracéo falsa ou inexata;

b) agir com incorrecdo ou descortesia, para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicacdo das provas;
c) incorrer nas situacdes previstas no subitem 8.37;

d) for responsavel por falsa identificacdo pessoal;
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e) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacdo prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do concurso
publico;

) ndo devolver, integralmente, o material recebido;

g) efetuar o pedido de inscricdo fora do prazo estabelecido neste Edital; e

h) ndo atender as determinagdes regulamentares da FRA, pertinentes ao concurso publico.

12.22. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, probabilistico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito para obter aprovagao propria ou de terceiros, sua prova
serd anulada e o candidato sera, automaticamente, eliminado do concurso.

12.23. Um exemplar dos cadernos das provas sera disponibilizado na internet para todos os interessados, no endereco
eletrdnico www.gestaoconcurso.com.br, e apenas durante o prazo recursal, assegurando-se, desse modo, a observancia dos
principios da publicidade e da isonomia.

12.24. A FRA fornecerd comprovante de comparecimento na prova do concurso a cada inscrito que tiver realizado a prova,
conforme determina o art. 1° da Lei Municipal n.° 10.661, de 08 de outubro de 2013.

12.25. Apobs o término do certame, a FRA encaminharé toda documentacdo referente a este concurso publico 8 SMARH,
para arquivamento.

12.25.1. O material referente ao concurso sera eliminado apds o decurso do prazo legal de 6 (seis) anos, estabelecido no
Decreto Municipal n.° 9.223 de 20 de maio de 1997.

12.26. Sera admitida a impugnacéo do Edital normativo do concurso interposta impreterivelmente até o décimo dia corrido
a data de publicacdo do Edital, e serd julgada pelo Secretario Municipal Adjunto de Recursos Humanos nos termos do
Decreto Municipal n.° 15.352/13.

12.26.1. A impugnagéo devera ser entregue ou enviada & FRA em envelope fechado por uma das seguintes formas:

a) protocolados pessoalmente pelo candidato ou por terceiro no endereco: Rua das Tangerinas, 933, Bairro Vila Cléris, Belo
Horizonte, MG, no horério das 09h00 as 18h00 (exceto sdbados, domingos e feriados);

b) via SEDEX ou CARTA, ambos com AR (Aviso de Recebimento), postado nas Agéncias dos Correios, com custo por
conta do candidato, enderecado a FRA no endereco: Rua das Tangerinas, 933, Bairro Vila Cléris, Belo Horizonte/MG, CEP
31.744-108. Nesse caso, a data da postagem devera obedecer ao prazo estabelecido no subitem 12.26 deste Edital.

12.27. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Concurso com anuéncia do Secretario Municipal
Adjunto de Recursos Humanos do Municipio de Belo Horizonte /MG, ouvida a FRA, no que couber.

12.28. A aprovacdo de candidatos classificados além do nimero de vagas previstas neste Edital assegurara apenas a
expectativa de direito a nomeacgdo, ficando a concretizagdo desse ato condicionada ao surgimento de novas vagas, ao
exclusivo interesse e conveniéncia da Administracdo, a disponibilidade or¢camentaria, a estrita ordem de classificacdo, ao
prazo de validade do concurso e ao cumprimento das disposicdes legais pertinentes.

12.29. O Poder Executivo de Belo Horizonte podera homologar, por atos diferentes e em épocas distintas, o resultado final
para cada cargo/ especialidade.

Belo Horizonte, 28 de maio de 2015.

Gleison Pereira de Souza
Secretario Municipal Adjunto de Recursos Humanos
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ANEXO 1 - CARGO, ESPECIALIDADE, I:lABILITA(;AO EXIGIDA, VAGAS, JORNADA DE TRABALHO,
VENCIMENTO INICIAL E AREA DE ATUAGAO;

ANEXO Il — CONTEUDO PROGRAMATICO E SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS PARA A PROVA OBJETIVA DE
MULTIPLA ESCOLHA;

ANEXO 11l — PROTOCOLOS TECNICOS PARA EXAME ADMISSIONAL PARA O CARGO DE ANALISTA DE
POLITICAS PUBLICAS;

ANEXO IV - DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA,

ANEXO V — MODELO DE REQUERIMENTO — PROVA E/OU ATENDIMENTO ESPECIAL.
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ANEXO |

CARGO, ESPECIALIDADE, HABILITACAO EXIGIDA, VAGAS, JORNADA DE TRABALHO, VENCIMENTO INICIAL E AREA DE ATUAGAO.

Cargo

Especialidade

Habilitacdo Exigida

Nuamero de
Vagas

Vagas Ampla
Concorréncia

Vagas candidatos
com deficiéncia

Jornada de
Trabalho

Vencimento Inicial
(nov/2014)

Analista de Politicas
Plblicas

Administracdo

Curso superior completo em

Administracéo, em nivel de

bacharelado, com registro no
Conselho regional competente.

20 (vinte)

18 (dezoito)

2 (duas)

Ciéncias Atuariais

Curso superior completo em
Ciéncias Atuariais, em nivel de
bacharelado, com registro
expedido pelo Instituto Brasileiro
de Atuaria competente.

01 (uma)

01 (uma)

0 (zero)

Ciéncias Contabeis

Curso superior completo em
Ciéncias Contabeis, em nivel de
bacharelado, com registro no
Conselho regional competente.

10 (dez)

09 (nove)

1 (uma)

Ciéncias
Econdmicas

Curso superior completo em
Ciéncias Econdmicas, em nivel
de bacharelado, com registro no
Conselho regional competente.

04 (quatro)

04 (quatro)

0 (zero)

Educacdo Fisica

Curso superior completo em

Educacdo Fisica, em nivel de

bacharelado, com registro no
Conselho regional competente.

15 (quinze)

13 (treze)

2 (duas)

Psicologia

Curso superior completo em
Psicologia, em nivel de
bacharelado, com registro no

Conselho regional competente.

05 (cinco)

04 (quatro)

1 (uma)

8 (oito) horas
didrias

R$ 3.930,28 (trés mil
novecentos e trinta
reais e vinte e oito

centavos)

Area de Atuacdo (conforme Lei Municipal n.° 8.690/2003)

Unidades Administrativas dos érgaos da PBH e locais onde sejam exigidos 0S Seus Servicos.
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ANEXO 11
CONTEUDO PROGRAMATICO E BIBLIOGRAFIA SUGERIDA PARA A PROVA OBJETIVA DE
MULTIPLA ESCOLHA

ESPECIALIDADES: ADMINISTRACAO, CIENCIA~S ATUARIAIS, CIENCIAS CONTABEIS, CIENCIAS
ECONOMICAS, EDUCAGAO FISICA E PSICOLOGIA

CONTEUDO: CONHECIMENTOS GERAIS

CONTEUDO PROGRAMATICO DE PORTUGUES

Leitura, compreensdo e interpretacdo de textos. Conhecimentos linguisticos gerais e especificos relativos a leitura e
producdo de textos. Conhecimento gramatical de acordo com o padrdo culto da lingua. Estrutura fonética: letra, fonema,
encontros vocalicos e consonantais, digrafo, divisdo silabica, ortografia, ortoépica, acentuacdo tonica e gréfica. Classes
de palavras: classificacdo, flexdes nominais e verbais, emprego. Teoria geral da frase e sua anélise: oracdes, periodos e
funcgdes sintaticas. Sintaxe de concordancia: concordancia nominal e verbal (casos gerais e particulares). Sintaxe de
regéncia: verbos quanto a predicaco, regéncia nominal e verbal. Crase. Colocacéo de pronomes: proclise, mesoclise e
énclise. Pontuagdo: emprego dos sinais de pontuagdo. Ortografia oficial — novo acordo ortogréfico.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA PARA PORTUGUES:

HIDELBRANDO, A. Gramética ilustrada. 5. ed. Sdo Paulo: Moderna, 1997. BECHARA, E. Moderna Gramatica
Portuguesa. Sdo Paulo: Nacional, 2009. CEGALLA, D. P. Novissima gramatica da lingua portuguesa: novo acordo
ortogréafico.48. ed. Sdo Paulo: Companhia Editora Nacional, 2008. NETO, C.P.; INFANTE, U. Gramatica da lingua
portuguesa. So Paulo: Scipione, 1998. CUNHA, C.; CINTRA, L. F. Nova gramatica do portugués contemporaneo. Rio
de Janeiro: Nova Fronteira, 1985. LIMA, C. H. R. Gramatica normativa da lingua portuguesa. 50. ed. Rio de Janeiro:
José Olympio, 2012.

CONTEUDO PROGRAMATICO DE INFORMATICA

Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de informatica.
Edicdo de textos e planilhas. Nogbes de sistema operacional (ambientes Linux e Windows). Transferéncia de
informagdo e arquivos, aplicativos de &udio, video, multimidia Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e
procedimentos de Internet e intranet. Programas de correio eletrdnico. Sitios de busca e pesquisa na Internet. Grupos de
discussdo. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informacg6es, arquivos, pastas e programas.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA PARA INFORMATICA:

FILHO, Pio Armando Benini Filho; MARCULA, Marcelo, Informatica - Conceitos e Aplicagdes. Ed. Erica, Sao Paulo,
2010, v.3. VELLOSO, Fernando de Castro. Informética - Conceitos Basicos, 8 ed, Ed. Elsevier - Campus, 2011. Livros
e apostilas do Microsoft Office. Manuais impressos ou eletrénicos dos sistemas operacionais e aplicativos Microsoft.

CONTEUDO PROGRAMATICO DE DIREITO ADMINISTRATIVO
DIREITO ADMINISTRATIVO ADMINISTRACAO PUBLICA: Organizagio da Administragio Publica Brasileira.
Administracdo direta e indireta. Principios constitucionais da Administragdo Publica. ADMINISTRACAO
DESCENTRALIZADA (INDIRETA): Pessoas administrativas: espécies e tipicidades de entes administrativos.
Autarquias, Empresas Publicas, Sociedades de Economia Mista e Fundagdes Publicas: criacdo, estrutura, regime
juridico, caracteristicas, servidores, extincdo. ATIVIDADE ADMINISTRATIVA: Conceito, natureza e fins da
Administracdo Publica. Poderes da Administracdo Publica. Prerrogativas da Administracdo Publica. Poderes e deveres
do administrador. Uso e abuso do poder. Poder de policia. SERVICOS PUBLICOS: Caracteristicas e regime juridico.
Formas de prestagdo. Direito dos usuarios. Concessdo, permissio e autorizagdo do servico publico. DOMINIO
PUBLICO: Bens publicos. Natureza, caracteristicas e classificagio dos bens publicos. Utilizagdo dos bens publicos,
restrigdes, limitagBes administrativas, uso do solo, zoneamento, policia edilicia. SERVIDORES PUBLICOS: Cargo,
emprego e fungdo publica. Principios constitucionais dos servidores publicos. Direitos, vantagens, deveres, proibi¢des e
responsabilidade dos servidores publicos. ATOS ADMINISTRATIVOS: Conceito, elementos, classificagdo, requisitos,
atributos. Espécies de atos administrativos. Motivacdo e motivo dos atos administrativos. Teoria das nulidades dos atos
administrativos. CONTRATOS ADMINISTRATIVOS: Conceito, caracteristicas, formalizacdo, execucdo. Alteragdo
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dos contratos administrativos. Extingdo dos contratos administrativos. Teoria de imprevisdo e Teoria do Fato do
Principe. LICITACOES: Conceito, principios. Modalidades de licitagio. Edital nas licitagbes. Tipos de licitago.
Julgamento nas licitagdes. Homologag&o e adjudicacdo nas licitacBes. Lei Federal n.° 8.666, de 21 de junho de 1993
(com suas alteragdes). CONTROLE DA ADMINISTRACAO PUBLICA: Controle administrativo: conceito e
caracteristicas. Controle interno e controle externo da Administracdo Publica. Tutela administrativa, supervisdo e
vinculacdo na administracdo. Controle parlamentar e controle popular. Controle Jurisdicional da Administracdo Pablica:
conceito, caracteristicas, acdes judiciais de oposicdo a Administracdo Publica.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA DE DIREITO ADMINISTRATIVO:

DIREITO ADMINISTRATIVO CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL (texto atualizado).
DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito administrativo. Sdo Paulo: Atlas. Lei Federal n.° 8.666, de 21 de junho de
1993 (com suas alteracbes). MEIRELLES, Helly Lopes. Direito administrativo brasileiro. S&o Paulo: Malheiros.

CONTEUDO PROGRAMATICO DE DIREITO CONSTITUCIONAL

DIREITO CONSTITUCIONAL PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS DA CONSTITUICAO DA REPUBLICA
FEDERATIVA DO BRASIL: Principios e normas constitucionais. Eficacia dos principios. Os principios
constitucionais brasileiros. DIREITOS E GARANTIAS INDIVIDUAIS E COLETIVOS: Os direitos individuais no
sistema constitucional brasileiro. Os direitos coletivos no sistema constitucional brasileiro. As garantias constitucionais:
“Habeas Corpus”, Mandado de Seguranca, Mandado de Injunc¢do, A¢do Popular, “Habeas Data”, Direito de Peti¢do. Os
direitos sociais. A FEDERACAO NO BRASIL: Caracteristicas da Federagio, a forma federativa na Constituicdo da
Republica: a Unido, os Estados Federados, os Municipios e o Distrito Federal. Sistema de reparti¢do de competéncia no
Brasil. A ORGANIZACAO DO ESTADO BRASILEIRO: A UNIAO: Competéncia e bens da Unido. Organizacio dos
Poderes da Unido. Intervencdo federal nos Estados da Federagcdo. O Poder Legislativo: estrutura, organizacgéo,
atribuicBes, processo legislativo. O Poder Executivo na Constituicdo Federal: O Presidente da Republica: eleicéo,
atribuicGes, responsabilidades. O Vice-presidente. Os Ministros de Estado: atribuicdes e responsabilidades. O Poder
Judiciério: jurisdicdo, organizacdo. O Supremo Tribunal Federal: organizacdo e competéncia. O Superior Tribunal de
Justica: organizacdo e competéncia. A Justica Federal Ordinéria: organiza¢do e competéncia. A Justica do Trabalho:
organizacdo e competéncias. A Justica Estadual: organizacdo e competéncias. Fungbes essenciais a Justica: o Ministério
Pablico. A Advocacia Pdblica. A Advocacia. A Defensoria Publica. ADMINISTRACAO PUBLICA: Principios
constitucionais da Administracdo Publica. Disposicdes Gerais. PRINCIPIOS CONSTITUCIONAIS ATINENTES A
ATIVIDADE FINANCEIRA DO ESTADO: Lei orcamentdria, lei de diretrizes orgamentérias e plano plurianual.
Principios orcamentarios. Fiscalizacdo e controle financeiro e orcamentario. ORDEM ECONOMICA: Principios gerais
da ordem econdmica. Intervencdo do Estado no dominio econdmico. ORDEM FINANCEIRA: Principios do
orcamento. Gestdo Financeira: receita e despesas. Fiscalizacdo financeira e orcamentéria. Distribuicdo de rendas e
receitas no sistema brasileiro. Tribunais de Contas da Unido e do Estado. ORDEM SOCIAL: Da Seguridade Social:
Disposig¢des gerais. Da Salde. Da Previdéncia Social. Da Assisténcia Social. Da

Educacdo, da Cultura e do Desporto. Da Ciéncia e Tecnologia. Da Comunicagdo Social. Do Meio Ambiente. Da
Familia, da Crianca, do Adolescente e do Idoso. Dos indios.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA DE DIREITO CONSTITUCIONAL.:

DIREITO CONSTITUCIONAL CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL (texto atualizado).
CONSTITUICAO DO ESTADO DE MINAS GERAIS. (texto atualizado). SILVA, José Afonso da. Curso de direito
constitucional positivo. Sdo Paulo: Malheiros.

CONTEUDO PROGRAMATICO DE GESTAQ PUBLICA

Estado, Governo e Sociedade: conceito e evolucdo do Estado contemporéneo; aspectos fundamentais na formagéo do
estado brasileiro; teorias das formas e dos sistemas de governo. Administragdo Estratégica. Organizacdo do Estado e da
gestdo. Departamentalizacdo; descentralizacdo; desconcentragdo. Os agentes publicos e a sua gestdo, normas legais e
constitucionais aplicaveis. Servico de atendimento ao cidaddo. Comunicacdo interna e externa; relacionamento
interpessoal e trabalho em equipe. Gestdo de conflitos. Governanga na gestdo publica. Etica no Servigo Pdblico.
Normas de orcamento. Contabilizacdo. Controle e prestacdo de constas do setor publico no Brasil. Balangos publicos.
Planejamento. Orcamento. Lei 4320/64. Projeto de Lei n°® 135/96. Receitas publicas. Despesas publicas. Gastos
publicos. Politica fiscal. Sistema de controle interno.
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BIBLIOGRAFIA SUGERIDA DE GESTAO PUBLICA:

KANAANE, Roberto; FIEL FILHO, Alécio; FERREIRA, Maria das Gragas. Gestéo publica: planejamento, processos,
sistema de informagdes e pessoas. S&o Paulo: Atlas, 2010. PEREIRA, José Matias. Manual de gestdo publica
contemporanea. 3% ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010. PEREIRA, José Matias. Curso de administracdo publica: Foco nas
Instituicdes e AcBes Governamentais. 32 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

CONTEUDO PROGRAMATICO DE LEGISLACAO MUNICIPAL APLICADA

Lei Municipal n® 7.169, de 30/08/1996, Estatuto dos Servidores Publicos do Quadro Geral de Pessoal do Municipio de
Belo Horizonte vinculados a administracdo direta. 2. Lei Organica do Municipio — 1990: Titulo I; Titulo II; titulo
I1/Capitulo I, I1, 111, 1V, V; Titulo I\V/Capitulo | (Se¢do I, 11, V), Capitulo Il (Secéo I, II, 1V). 3. Organizacdo
Administrativa da PBH (6rgéos, entidades e finalidades). (Lei n® 9.011, de 1° de janeiro de 2005 e suas alteragdes e
regulamentos). 4. Programas e Projetos da PBH (pbh.gov.br — Programas e Projetos). 5. Transparéncia e Acesso a
Informagdo: Cartilha — Lei de Acesso a Informacéo (pbh.gov.br — Transparéncia e Acesso a Informagéo). 6. Cédigo de
Etica do Agente Publico Municipal e da Alta Administragdo Municipal (Decreto Municipal n° 14.635, 10/11/2011).

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA DE LEGISLACAO MUNICIPAL APLICADA:

LEI MUNICIPAL n° 7.169, de 30/08/1996, Institui o Estatuto dos Servidores Publicos do Quadro Geral de Pessoal do
Municipio de Belo Horizonte vinculados & administragéo direta, (VETADO) e d& outras providéncias. LEI
ORGANICA DO MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE. LEI MUNICIPAL n°9.011 de 1° de janeiro de 2005, Dispde
sobre a estrutura organizacional da Administracdo Direta do Poder Executivo e d& outras providéncias. DECRETO
MUNICIPAL n° 14.635, de 10 de novembro de 2011, Institui o Codigo de Etica do Agente Plblico Municipal e da Alta
Administracdo Municipal.

CONTEUDO: CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CONTEUDO PROGRAMATICO DE ADMINISTRACAO

Teoria das organizagOes: Fungdes Administrativas, Administracdo Cientifica, Teoria Classica da Administracdo, Teoria
das Relagbes Humanas, Burocracia, Abordagem Comportamental da Administracdo, Teoria Contingencial,
Sustentabilidade e responsabilidade empresarial. Gestdo dos processos organizacionais: Estrutura organizacional,
Departamentalizacéo, Delegacdo, centralizagdo e descentralizagdo, Fluxograma, Formularios, Manuais Administrativos,
Processos decisorios. Administragdo de Recursos Humanos: Comunicagdo interpessoal e organizacional, Lideranca,
Desenvolvimento de Pessoas e equipes, Poder, Conflito, Cultura e Clima Organizacional, Mudanga Organizacional.
Provisdo e Retengdo de Recursos Humanos, Treinamento e Desenvolvimento, Avaliacdo de Desempenho, cargos e
Salérios, Qualidade de Vida no Trabalho, Indicadores de Gestdo de Pessoas. Administracdo de Operagles e Servicos:
Administracdo de Materiais, Previsdo, Curva ABC, Custo de Armazenagem, Custo de Pedido e Custo Total, Sistema de
controle de Estoques, Sistemas de Gestdo de Estoque, Giro de Estoque, Intervalo entre pedidos, Ponto e tempo de
ressuprimento, Ruptura de estoque, no¢Bes de compra, Administracdo da Producdo e Operaches, Eficiéncia e
Produtividade, Capacidade de Produgdo, Arranjo Fisico, Programacdo da Producdo, Métodos do caminho critico,
Producdo limpa, Gestdo da Qualidade, Gestdo e Principios da Qualidade Total, Aspectos humanos da qualidade,
Metodologia 6 Sigma, As ferramentas gerenciais da qualidade, FuncGes logisticas: transporte, armazenamento,
embalagem e distribuicdo. Estratégia do transporte: fundamentos do transporte, modais de transporte, decisdes sobre
transporte, Enfoque sistémico: logistica integrada e cadeia total de suprimentos, Canais de distribuicdo, Controle em
logistica; Custos logisticos: visdo gerencial; Logistica reversa. Administracdo de Marketing: Gestdo do composto de
produto e Servicos; Ambiente de marketing; Comportamento do consumidor; Segmentacdo de mercado. Administracdo
Financeira e Orcamentéria: Administracdo do capital de giro; gestao financeira do caixa e das contas a receber; Gestao
de riscos; Orgamento empresarial; Decisdes de investimentos; Decisdes de financiamentos

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA DE ADMINISTRACAO:

CHIAVENATTO, lIdalberto. Introdugdo a teoria geral da administracdo. 8. ed. Campus: Rio de Janeiro, 2011.
MAXIMIANO, Antonio César Amaru. Teoria Geral da Administracdo. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas. 2006. MOTTA,
Fernando C. P.; VASCONCELOS, lIsabella F. Gouveia de. Teoria geral da administracdo. 3 ed Sdo Paulo: Pioneira,
2006. SILVA, Reinaldo Oliveira de. Teorias da Administracdo. 2. Ed. Sdo Paulo: Pioneira, 2008. CURY, Anténio.
Organizacdo e métodos: uma visdo holistica. 5 ed. Atlas, 2005. OLIVEIRA, Djalma de Pinho Reboucgas de.
Administracdo de processos: conceitos, metodologia e préaticas. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2007. OLIVEIRA, Djalma de
Pinho Reboucas de. Sistemas, organizacdo e métodos: uma abordagem gerencial. 15.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2005.
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ROBBINS, Stephen. Comportamento Organizacional. 11. ed. S&o Paulo: Prentice Hall, 2005. Chiavenato, ldalberto.
Comportamento Organizacional: dindmica do sucesso das organiza¢fes. 2. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2010.
CHIAVENATO, ldalberto. Recursos Humanos: o capital humano das organizacfes. 9. ed. S&o Paulo: Atlas, 2009.
SLACK, Nigel. Administracdo da Producédo. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009. ARNOLD, J. R. Tony. Administracdo de
materiais: uma introducdo. 1 ed Atlas, 1999. VIANA, Jodo José. Administracdo de materiais: um enfoque pratico. Atlas
MARTINS, Petrénio G; LAUGENI, Fernando Piero. Administracdo da Producdo. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2005.
PALADINI, Edson P. Gestdo da Qualidade: teoria e pratica. 1. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2004. ALVARENGA, Antonio
Carlos; NOVAES, Antbnio Galvdo. Logistica aplicada: suprimento e distribuicdo fisica. 3.ed. Sdo Paulo: Edgard
Blucher, 2000. 194p. BALLOU, Ronald H. Gerenciamento da cadeia de suprimentos: logistica empresarial. 5.ed. Porto
Alegre: Bookman, 2006. 616 p. KOTLER, Philip. Administracdo de marketing. 12.ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice
Hall, 2006. 750 p. KOTLER, Philip. Principios de marketing. 9.ed. Sdo Paulo: Prentice Hall, 2003. 593 p. ASSAF
NETO, Alexandre. Finangas corporativas e valor. 6.ed. S0 Paulo: Atlas, 2012. 762 p. GITMAN, Lawrence J.
Principios da administracdo financeira. 12.ed. Sdo Paulo: Pearson, 2010. 745 p.

CONTEUDO PROGRAMATICO DE CIENCIAS ATUARIAIS

ADMINISTRACAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA: Orgamento Publico: caracteristicas do orgamento
tradicional, do orcamento-programa e do orcamento de desempenho. Principios or¢camentérios. Leis Orcamentarias:
PPA, LDO, LOA. Or¢gamento fiscal e de seguridade social. Orcamento na Constituicdo Federal de 1988. Conceituacdo e
classificacdo da receita e da despesa orcamentaria brasileira. Execucéo da receita e da despesa orcamentaria. Créditos
Adicionais. Cota, provisdo, repasse e destaque. Procedimentos de retencdo de impostos e contribuicBes federais.
CONTABILIDADE GERAL: Principios fundamentais de contabilidade (aprovados pelo Conselho Federal de
Contabilidade, através da Resolugdo CFC n° 750/1993 e Resolugdo CFC n° 774/1994). Patrimdnio: Componentes
Patrimoniais — Ativo, Passivo e Patrimonio Liquido. Fatos contabeis e respectivas variagdes patrimoniais. Contas
patrimoniais e de resultado. Teorias, fungdes e estrutura das contas. Apuracéo de resultados; Sistemas de contas e plano
de contas; Demonstragdes contdbeis; Analise das demonstragdes contabeis; Lei n® 6.404/1976 e alteracdes posteriores.
CONTABILIDADE PUBLICA: Conceito, objeto, objetivo, campo de atuagio. Variacdes Patrimoniais: Variacdes
Ativas e Passivas, Orcamentarias e Extra orcamentéarias. Plano de Contas Unico do Governo Federal: conceito;
Estrutura Baésica: ativo, passivo, despesa, receita, resultado diminutivo, resultado aumentativo, estrutura das contas,
caracteristicas das contas. Contabilizacdo dos Principais Fatos Contabeis: previsdo da receita, fixacdo da despesa,
descentralizacdo de créditos, liberacdo financeira, realizacdo da receita e despesa. Balancete: caracteristicas, contetdo e
forma. Demonstrages Contabeis: Balango Orcamentario, Balango Financeiro; Balango Patrimonial e Demonstracéo das
Variagdes Patrimoniais; Nogdes de SIAFI — Sistema de Administracdo Financeira da Administragdo Publica Federal.
Lei n® 4.320/1964. MATEMATICA FINANCEIRA: Regra de trés simples e composta, percentagens. Juros simples e
compostos: capitalizacdo e desconto. Taxas de juros: nominal, efetiva e equivalente. Rendas uniformes e variaveis.
Planos de amortizacdo de empréstimos e financiamentos. Célculo financeiro: custo efetivo de operagdes de
financiamento, empréstimo e investimento. Avalia¢do de alternativas de investimento. Taxas de retorno, taxa interna de
retorno. MATEMATICA ATUARIAL: Avaliacdo atuarial. Métodos atuariais. Premissas e hipoteses atuariais. Regimes
financeiros: capitalizacéo, reparticdo simples e reparticdo de capitais de cobertura. Reservas matematicas: conceito e
tipos de reservas. Fundo de oscilagdo de riscos. Apuracdo de resultado: déficit e superdvit. Custos atuariais: custo
normal e suplementar. Ativo real liquido: conceito e composi¢do. Demonstrativo de Resultados da Avaliacdo Atuarial
(DRAA). Nota Técnica Atuarial (NTA). Base de dados: critérios para aceitacdo e periodicidade. TECNICAS DE
CONTROLE: Normas relativas ao controle interno administrativo. Lei Federal n® 9.717/1998 e alteracGes. Lei Federal
n°® 9.796/1999 e alteraces.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA DE CIENCIAS ATUARIAIS:

RESOLUCAO CFC N° 750 de 29 de dezembro de 1993, Dispde Sobre Os Principios De Contabilidade (PC).
RESOLUCAO CFC N.° 774 de 16 de dezembro de 1994, Aprova o Apéndice a Resolucdo sobre os Principios
Fundamentais de Contabilidade; LEI FEDERAL no 6.404, de 15 de dezembro de 1976, Dispde sobre as Sociedades por
Acoes. LEI FEDERAL no 4.320, de 17 de marco de 1964. Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboragéo
e controle dos orcamentos e balancos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal. LEGISLACAO
ATUARIAL: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 (arts. 40, 149, 195, 201 e 249); Emendas
Constitucionais n° 20/1998, 41/2003, 47/2005 e 70/2012 — Reforma da previdéncia; LEI FEDERAL n° 9.717/1998 e
alterac@es - Dispde sobre regras gerais para a organizacdo e o funcionamento dos regimes proprios de previdéncia social
dos servidores publicos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, dos militares dos Estados e do
Distrito Federal e da outras providéncias; LEI FEDERAL n° 9.796/1999 e alteragdes - Dispde sobre a compensacao
financeira entre o Regime Geral de Previdéncia Social e os regimes de previdéncia dos servidores da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, nos casos de contagem reciproca de tempo de contribuicdo para efeito de
aposentadoria, e da outras providéncias. FILHO, A. C. Céalculo Atuarial Aplicado. 2 ed. Sdo Paulo:Atlas, 2014. 296 p.
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FERREIRA, P. P. ; MANO, C. C. A. Aspectos atuariais e contabeis das provisdes técnicas. Rio de Janeiro:
Funenseg, 432 p. CONDE, N. C.; SANT’ANA, E. |. Atudria para N&do Atuarios. 2007, Sao Paulo:
ABRAPP/ICSS/SINDAPP. BRASIL, Lei n°10.887, de 18 de junho de 2004 e alteragdes, Disple sobre a aplicacdo de
disposicdes da Emenda Constitucional no 41, de 19 de dezembro de 2003, altera dispositivos das Leis nos 9.717, de 27
de novembro de 1998, 8.213, de 24 de julho de 1991, 9.532, de 10 de dezembro de 1997, e da outras providéncias.
BRASIL, PORTARIA MPS n° 402, de 10 de dezembro de 2008 - DOU DE 12/12/2008, Disciplina os parametros e as
diretrizes gerais para organizacao e funcionamento dos regimes préprios de previdéncia social dos servidores publicos
ocupantes de cargos efetivos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, em cumprimento das Leis n°
9.717, de 1998 e n® 10.887, de 2004. BRASIL, ORIENTACAO NORMATIVA MPS/SPS N° 02, de 31 de margo de
2009 - DOU DE 02/04/2009. BRASIL, Regimes Proprios de Previdéncia Social: Consolidacdo da Legislacdo Federal,
Ministério da Previdéncia Social, Atualizada até 8 de maio de 2015.

CONTEUDO PROGRAMATICO DE CIENCIAS CONTABEIS:

PRINCIPIOS ORCAMENTARIOS: unidade ou totalidade; universalidade; anualidade ou periodicidade; exclusividade;
orcamento bruto; legalidade; publicidade; transparéncia; ndo vinculacdo (ndo-afetacdo) da receita de impostos; receita
orcamentéria; RECEITA ORCAMENTARIA: conceito; classificacdo da receita orgamentéria por natureza; origens e
espécies de receita orcamentéria corrente; origens e espécies de receita orcamentéria de capital; classificacdo da receita
para apuracdo do resultado primério; relacionamento do regime orgamentério com o regime contébil; etapas da receita
orcamentaria; dedugdes da receita orcamentdria; reconhecimento da receita orcamentaria; fato gerador patrimonial
anterior a0 orcamentario; deducBes da receita orgamentaria; rentincia de receita. DESPESA ORCAMENTARIA:
conceito;

classificacdo institucional; classificacdo funcional; classificacdo por estrutura programatica; classificacdo da despesa
orcamentaria por natureza; orientacdo para a classificagdo quanto & natureza da despesa; créditos orgamentarios iniciais
e adicionais; reconhecimento da despesa orgamentéria; relacionamento do regime orcamentario com o regime contabil;
etapas da despesa orcamentaria; classificacdo orcamentéria das transferéncias e delegacGes de execugdo orcamentéria;
restos a pagar; despesas de exercicios anteriores; suprimentos de fundos (regime de adiantamento).
FONTE/DESTINACAO DE RECURSOS: conceito; mecanismo de utilizagdo da fonte/destinacio de recursos.
COMPOSICAO DO PATRIMONIO PUBLICO: ativo; passivo; relacdo entre passivo exigivel e as etapas da execucio
orcamentaria; patrimonio liquido/saldo patrimonial; variacfes patrimoniais qualitativas e quantitativas (receita e
despesa sob enfoque patrimonial); realizacdo da variagdo patrimonial; resultado patrimonial; mensuragdo de ativos e
passivos; introducdo; conceitos; avaliagdo e mensuracdo; disponibilidades; créditos e obrigagBes; estoques;
investimentos permanentes; método da equivaléncia patrimonial; método do custo; imobilizado; intangivel; tratamento
contabil aplicavel aos impostos e contribuigdes; tributos; evento tributavel ou fato gerador; reconhecimento dos créditos
de impostos e contribuic8es; reparticdo tributéria; passivos de transaces sem contraprestacdo; multas; ajuste de perdas
de créditos de impostos e contribui¢cdes. ATIVO IMOBILIZADO: conceitos; aplicagdo; reconhecimento; mensuracao;
depreciacdo, amortizacdo e exaustdo; baixa do valor contabil de um item do ativo imobilizado; divulgagdo; ativo
intangivel; conceito; aplicagdo; procedimentos para identificar um ativo intangivel; reconhecimento do ativo intangivel;
mensuracao; baixa; divulgacdo; reavaliagdo, reducdo ao valor recuperavel, depreciacdo, amortizagdo e exaustdo.
REAVALIACAO: reavaliagio do ativo imobilizado; reavaliacdo do ativo intangivel; registro contabil da reavaliacéo de
ativos; REDUCAO AO VALOR RECUPERAVEL: classificacdo; identificacio de perda por irrecuperabilidade;
mensuracdo do valor recuperdvel do ativo; reconhecimento e mensuracdo de uma perda por irrecuperabilidade;
divulgacio. DEPRECIACAO: valor depreciavel e periodo de depreciacdo; métodos de depreciagio; aspectos praticos
da depreciacdo; amortizacao; exaustdo. PROVISOES, PASSIVOS CONTINGENTES E ATIVOS CONTINGENTES:
conceitos; diferenciacdo entre provisdes e outros passivos; relacdo entre provisdes e passivos contingentes;
reconhecimento; provisdes; passivos contingentes; ativos contingentes; mensuracao; utilizacéo; divulgacéo.

SISTEMA DE CUSTOS: aspectos legais do sistema de custos; terminologia; formas de custeio; operacionalidade no
governo federal. FUNDEB: caracteristicas; composicdo financeira; natureza do FUNDEB; destinacdo de recursos;
distribuicdo de recursos; aplicacdo dos recursos; contabilizacdo; procedimentos contabeis; rendimentos de aplicacdes
financeiras; implantacdo do FUNDEB. PARCERIAS PUBLICO-PRIVADAS (PPP): definicdo; contratago; tipos;
objetos; procedimentos para contratacdo; vedacBes a contratagdo; garantias concedidas pelo parceiro publico; riscos;
limitagdes; aspectos econdmico-contabeis das PPP; esséncia econdmica; experiéncia internacional em PPP; riscos
relevantes para definir a esséncia econdmica; contabilizacdo dos contratos de PPP; provisdo para riscos decorrentes de
PPP; formalizacdo dos contratos de PPP; execucdo dos contratos de PPP; quadro comparativo dos diferentes passivos
existentes em contratos de PPP. OPERACAO DE CREDITO: conceito de operagio de crédito; limites e exigéncias
legais; o papel da contabilidade; contas e langamentos contabeis utilizados; operacdes de crédito mobiliarias; aspectos
importantes da legislacdo sobre divida pdblica mobiliaria; contratacdo da operacao de crédito; emissdo dos titulos como
fato orcamentario; apropriagdo dos encargos ao longo do periodo (apropriagdo mensal de % ao més); inicio do exercicio
financeiro (transferéncia de longo para curto prazo); empenho da despesa or¢camentaria correspondente aos encargos;
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liquidagdo da despesa orcamentaria correspondente aos encargos; empenho da despesa orgcamentaria correspondente a
amortizagdo; liquidacdo da despesa orgcamentaria correspondente a amortizagdo; pagamento da despesa orgcamentaria
correspondente ao resgate de titulos; abertura de crédito (mituo financeiro); aquisi¢des financiadas de bens e
arrendamento mercantil financeiro; recebimento antecipado de valores provenientes da venda a termo de bens e
servicos; assuncdo, reconhecimento e confissdo de dividas; assuncdo, sem autorizacdo orcamentaria, de obrigacdo para
pagamento a posteriori de bens e servicos; parcelamento de dividas; abertura de crédito (mdtuo financeiro); aquisicGes
financiadas de bens e arrendamento mercantil financeiro; recebimento antecipado de valores provenientes da venda a
termo de bens e servigos; assuncao, reconhecimento e confissao de dividas; assun¢do, sem autorizacdo orcamentaria, de
obrigacdo para pagamento a posteriori de bens e servigos; parcelamento de dividas. REGIME PROPRIO DE
PREVIDENCIA SOCIAL (RPPS): introdugdo; contabilizacdo; contribuicdo patronal; contribuicdo do servidor;
contribui¢des patronais recolhidas fora do prazo ao RPPS; transferéncias previdenciarias; pagamento de beneficios
previdenciarios; compensacéo previdenciaria; equilibrio orcamentario; outros registros contabeis de receitas do RPPS.
DIVIDA ATIVA: introducdo; conceitos bésicos; base legal; a competéncia para inscricdo no governo federal;
presuncdo de certeza e liquidez e inscrigdo de divida ativa; formas de recebimento; normas de contabilidade aplicaveis
ao registro da divida ativa; procedimentos contabeis; procedimento de registro individualizado; procedimento de
registro global; divida ativa de curto prazo; atualizagcdo monetdria, juros, multas/encargos; baixa da divida ativa inscrita;
RPPS — regime préprio de previdéncia social; despesas relacionadas a divida ativa; recebimentos de divida ativa em
bens ou direitos; parcelamento de divida ativa; ajustes de exercicios anteriores; cobranca de divida ativa; ajuste da
divida ativa a valor recuperavel. AJUSTE DE PERDAS: conceito; normas gerais para a constituicdo do ajuste de
perdas; responsabilidade pelo calculo e registro contabil do ajuste; forma de mensuragdo do ajuste de perdas. PLANO
DE CONTAS: conceito de plano de contas; objetivo de um plano de contas; conta contébil; teoria das contas; aspectos
gerais do plano de contas aplicado ao setor publico; diretrizes; objetivos; responsabilidades; campo de aplicacéo;
sistema contébil; registro contébil; légica do registro contdbil; contas financeiras e permanentes; controle “em
liquidagdo”; formalidades do registro contabil; composigdo do patriménio publico; ativo; passivo e patriménio liquido;
varia¢fes patrimoniais; conceito e classificacdo; resultado patrimonial; estrutura do plano de contas aplicado ao setor
publico; atributos da conta contabil; relagdo de contas; langcamentos contabeis padronizados e conjunto de langamentos
padronizados; langamentos contébeis padronizados (LCP); conjunto de langamentos padronizados; relagéo entre os LCP
e CLP. REGRAS DE INTEGRIDADE DO PCASP: regra— langamentos contabeis; regra— pagamentos e recebimentos;
regra— credito empenhado em liquidacdo; regra— desenvolvimento de equacgBes contébeis; regra— consisténcia dos
registros e saldos de contas; encerramento do exercicio; lancamentos contabeis tipicos do setor publico; previsdo da
receita orgamentéria; fixacdo da despesa orgamentéria; reconhecimento do crédito tributario; arrecadacdo de tributos
apos o reconhecimento do fato gerador; operagdo de crédito; alienacdo de veiculos (a vista); movimentagdo de créditos;
contratagdo de servicos; passivo sem suporte orgamentario; aquisicdo e consumo de material; aquisicdo de veiculos;
convénios; doacdo recebida de bens moveis; doagdo concedida de bens moveis; deposito de caugdo; devolugdo parcial
de caucdo; divida ativa; mecanismo para consolidacdo das demonstracBes contdbeis. DCASP: BALANCO
ORCAMENTARIO: conceito; estrutura; definicdes; anélise; analise dos quocientes — balan¢o orgamentario.
BALANCO FINANCEIRO: conceito; estrutura: defini¢des; andlise; analise dos quocientes — balango financeiro.
DEMONSTRACAO DAS VARIACOES PATRIMONIAIS: conceito; estrutura; defini¢des; variagbes quantitativas;
variagBes qualitativas; andlise; analise dos quocientes — demonstracdo das variagbes patrimoniais. BALANCO
PATRIMONIAL.: conceito; estrutura; anexo ao balango patrimonial - demonstrativo do superavit/déficit financeiro
apurado no balanco patrimonial; definicdes; anélise. DEMONSTRACAO DOS FLUXOS DE CAIXA: conceito;
estrutura; método direto; definigBes; analise; andlise dos quocientes — demonstracdo dos fluxos de caixa.
DEMONSTRACAO DO RESULTADO ECONOMICO: conceito; estrutura; anélise. DEMONSTRACAO DAS
MUTACOES NO PATRIMONIO LIQUIDO: conceito; estrutura; analise. NOTAS EXPLICATIVAS AS
DEMONSTRACOES CONTABEIS: conceitos; estrutura; evidenciacdo de politicas contabeis; apresentacdo dos
critérios contabeis; evidenciagdo de estimativas; outras informagdes constantes das notas explicativas. Consolidacdo das
demonstragdes contébeis.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA DE CIENCIAS CONTABEIS:

BRASIL. Ministério da Fazenda. Secretaria do Tesouro Nacional. Manual de Despesa Nacional: Aplicado a Unido,
Estados, Distrito Federal e Municipios / Ministério da Fazenda, Secretaria do Tesouro Nacional, Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestdo, Secretaria de Orcamento Federal. — 1. ed. — Brasilia: Secretaria do Tesouro
Nacional, Coordenacdo-Geral de Contabilidade, 2008. 120 p. BRASIL. Ministério da Fazenda. Secretaria do Tesouro
Nacional. Manual de Receita Nacional: Aplicado a Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios / Ministério da
Fazenda, Secretaria do Tesouro Nacional, Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, Secretaria de Orgamento
Federal. — 1. ed. — Brasilia : Secretaria do Tesouro Nacional, Coordenacdo-Geral de Contabilidade, 2008. 330 p.
1.282/2010 (principios contabeis), 1.292/2010 (CPC 01), 1.296/2010 (CPC 03), 1.303/2010 (CPC 04), 1.367/2011
(principios contébeis), 1.374/2011 (pronunciamento conceitual basico), 1.366 e 1.437/2011 (setor publico).
GIACOMONI, J. Orcamento publico. 152 ed. S&o Paulo: Atlas, 2010. IUDICIBUS, S; MARTINS, E; GELBCKE, E.R;
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SANTOS, A. Manual de contabilidade societaria: aplicavel a todas as sociedades de acordo com as Normas
Internacionais e do CPC. S3o Paulo: Atlas, 2010. Silva, L. M. Contabilidade Governamental: um enfoque
administrativo da nova contabilidade pablica. S&o Paulo: Atlas, 2009. KOHAMA. H. Contabilidade Publica: Teoria e
Préatica. 112 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010. BOYNTON, W.C.; JOHNSON, R.N.; KELL, W.G. Auditoria. 1. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2002.

BORGES, Humberto Bonavides. Planejamento tributario: IPI, ICMS, ISS E IR. Sdo Paulo: Atlas, 2011. ATKINSON,
AA.; BANKER, R.D.; KAPLAN, R.S. & YOUNG, S.M. Contabilidade gerencial. Sdo Paulo: Atlas, 2008.
JIAMBALVO, J. Contabilidade gerencial. Rio de Janeiro: LTC, 2009. 1.282/2010 (principios contabeis), 1.292/2010
(CPC 01), 1.296/2010 (CPC 03), 1.303/2010 (CPC 04), 1.367/2011 (principios contabeis), 1.374/2011 (pronunciamento
conceitual basico), 1.366 e 1.437/2011 (setor publico). GIACOMONI, J. Orcamento publico. 152 ed. Sdo Paulo: Atlas,
2010. IUDICIBUS, S; MARTINS, E; GELBCKE, E.R; SANTOS, A. Manual de contabilidade societéria: aplicavel a
todas as sociedades de acordo com as Normas Internacionais e do CPC. Sdo Paulo: Atlas, 2010. Silva, L. M.
Contabilidade Governamental: um enfoque administrativo da nova contabilidade publica. S&o Paulo: Atlas, 2009.
KOHAMA. H. Contabilidade Puablica: Teoria e Prética. 112 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010. BOYNTON, W.C.; JOHNSON,
R.N.; KELL, W.G. Auditoria. 1. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2002. BORGES, Humberto Bonavides. Planejamento tributario:
IP1, ICMS, ISS E IR. S&o Paulo: Atlas, 2011. ATKINSON, A.A.,; BANKER, R.D.; KAPLAN, R.S. & YOUNG, S.M.
Contabilidade gerencial. Sdo Paulo: Atlas, 2008. IAMBALVO, J. Contabilidade gerencial. Rio de Janeiro: LTC, 2009

CONTEUDO PROGRAMATICO DE CIENCIAS ECONOMICAS:

MACROECONOMIA: Sistemas de Contas Nacionais. Balanco de pagamentos. Conceito de demanda efetiva.
Determinagdo do produto, renda e emprego: modelo cléssico e modelo keynesiano. Modelo 1S-LM. Determinantes do
consumo e do investimento. Oferta e demanda agregada: rigidez de pregos e de salarios. Modelo IS-LM-BP e os
dilemas da politica macroecondmica. Politica fiscal: equivaléncia ricardiana, dindmica da divida e superavit primario.
Politica monetéaria: fungdes da moeda e determinagdo das taxas de juros. Banco Central e instrumentos de politica
monetéria. Teorias da inflagdo. Curva de Phillips. Papel das expectativas. Modelo de metas de inflacdo. Sistema
financeiro: riscos de crédito, de mercado, de liquidez e sistémico. Regulacdo financeira. ECONOMIA DO SETOR
PUBLICO: Falhas de Mercado. Bens publicos, semipUblicos e privados. Externalidades. Fungdes do Estado. Politicas
de bem-estar social. Principios gerais de tributacdo. Calculo do deficit publico: necessidade de financiamento do setor
publico nos conceitos priméario, nominal e operacional. Modelos de concessdo e Parcerias Publico-Privadas. Papel do
Estado no Sistema Financeiro: modelos de racionamento de crédito e de repressdo financeira. Reformas econdmicas da
década de 1990: abertura comercial, financeira e privatizagdes. Plano Real. Crise e ajuste p0s-1999: regime de cambio
flutuante, metas de inflagdo e ajuste fiscal (Lei de Responsabilidade Fiscal). Politicas sociais dos anos 2000. Crise de
2008: impactos e respostas da politica econdmica. Caracteristicas do sistema tributario brasileiro . Marco regulatorio a
partir de 1990: papel das agéncias reguladoras e do CADE. Papel do BNDES e sua atuagdo em diferentes momentos da
economia brasileira DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL: Desenvolvimento na economia politica
classica: divisdo social do trabalho. Modelos de crescimento exdgeno (Solow) e endégeno (Lucas-Romer). Modelos de
desenvolvimento de Rosenstein-Rodan, de Hirschman e de Lewis. Teoria de desenvolvimento da CEPAL. Teoria do
subdesenvolvimento de Celso Furtado. Consenso de Washington. Desenvolvimento na visdo de Amartya Sen.
Indicadores de desenvolvimento econdmico e social (IDH e Coeficiente de Gini). Conceitos de “doenca holandesa” e de
desindustrializagdo. Economia do meio ambiente. Politicas publicas de desenvolvimento comparadas: Inglaterra, EUA,
Japdo e Coréia. Sistema Financeiro e desenvolvimento: papel do mercado de capitais e dos bancos publicos.
METODOS QUANTITATIVOS: Numeros-indice. Probabilidade basica: variaveis aleatorias discretas e continuas,
distribuicdo de probabilidade, distribuicdo conjunta e independéncia estatistica, distribuicdo marginal e distribuicéo
condicional. Esperanga matematica e variancia de uma varidvel aleatéria. Covariancia e coeficiente de correlagao.
Esperanca e variancia condicionais. Distribui¢cdes Normal, Normal-padrdo, Qui-quadrado, t e F. Populacdo, parametros
e amostra aleatdria. Propriedades desejaveis dos estimadores em pequenas e em grandes amostras. Lei dos grandes
nimeros e teorema central do limite. Intervalo de confianca e teste de hipdteses. Estruturas de dados econémicos.
Regressdo para dados em cross-section. O modelo classico de regressdo linear (MCRL) e suas hip6teses. Estimador de
minimos quadrados ordindrios. Inferéncia. Violagdo das hipdteses basicas do MCRL. Regressdo para séries de tempo:
modelos autorregressivo, de média-mével e mistos. Tendéncia deterministica e raizes unitérias.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA DE CIENCIAS ECONOMICAS:

SIMONSEN. Mario Henrique, CYSNE Rubens Penha. Macroeconomia, 2% edicdo. Editora da Fundagdo Getllio
Vargas. 1995 MANKIW Gregory. Introdugdo a Economia — Principios de Micro e Macroeconomia. Editora Campus,
2001 FRAGELLI CARDOSO, R. Introducdo a Teoria Econdmica, mimeo. 2007. BUSSAB, W. de O. e Pedro A.
MORETTIN. Estatistica Béasica. Sdo Paulo: Ed. Saraiva. 5% ed. 2002. WONNACOTT,R.J. & Wonnacott,T.H..
Fundamentos de Estatistica. Rio de Janeiro, Livros Técnicos e Cientificos Editora S.A. 1985 MOTA, Maria Aparecida.
Silvio Romero: Dilemas e combates no Brasil da virada do século XX. Rio de Janeiro, Editora FGV, 2000. CHIANG,
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A. e WAINWRIGHT, K. Matemética para Economistas. Rio de Janeiro: Campus, 2006. Murolo, A. C. et al. Estatistica:
para os Cursos de Economia, Administragdo e Ciéncias Contabeis (Vol. 1). 4 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010. MUSGRAVE,
R. A e MUSGRAVE, P.B. Finangas Publicas - teoria e préatica. Rio de Janeiro: Campus, 1981. SILVA, R. Financas
Publicas. Sdo Paulo: Atlas, 1983. GIAMBIAGI, F. e ALEM, A.C. Finangas Publicas. Rio de Janeiro: Campus, 1999.
MENDES, R. (org). Gasto Publico Eficiente. Sdo Paulo: Topbooks, 2006. ALVES PINTO, M. P. e BIASOTO JR. G.
Politica Fiscal e Desenvolvimento no Brasil. Sdo Paulo: Unicamp, 2006. BARROS DE CASTRO, L. e HERMANN, L.
Economia Brasileira Contemporanea. Sdo Paulo: Campus, 2004. RIANI, F. Economia do Setor Publico. Sdo Paulo:
Atlas, 1978. SICSU, J. Empregos, Juros e Cambio. Rio de Janeiro: Campus,

CONTEUDO PROGRAMATICO DE EDUCACAO FISICA:

Reflexdes em torno da pratica pedagdgica, especifica, no que se refere ao trato do conhecimento dos desportos na
sociedade. Os tipos de alongamento, relaxamento e o aumento da flexibilidade. Fatores limitantes. Beneficios da
flexibilidade no esporte e na aptiddo fisica relacionada a salde. Prescri¢do de exercicios de alongamento. Desportos:
técnicas fundamentais e regras oficiais, Recreacdo e lazer: conceito e finalidades, Conceitos de: ginastica, jogo, danga e
esportes nas diversas formas que se apresentam quer no ambito individual, quer no coletivo, Educagdo Fisica e
aprendizagem social. A evolugdo da Educacdo Fisica.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA DE EDUCACAOQ FISICA:

ABDALLAH, A. J. Exercicios de alongamento: anatomia e fisiologia. Sdo Paulo: Manole, 2000. ALTER, Alongamento
nos esportes .2a ed. Sado Paulo: Manole, 2002. DUMAZEDIER, J. Valores e contetdos culturais do lazer - planejamento
de lazer no Brasil. Sdo Paulo: SSC, 1980. GUERRA, M. Recreacéo e lazer. Porto Alegre: Sagra, 1984. GUTIERREZ,
G. L. Lazer e prazer: questdes metodoldgicas e alternativas politicas. Campinas: Autores Associados, 2004.
MARCELINO, N. C. Estudos do lazer: uma introducdo. Campinas: Autores associados, 1996. DAOLLIO, J. A ruptura
natureza/cultura na educagdo fisica. In: DE MARCO, A (org.) Pensando a educagdo motora. Campinas: Papirus, 1995.
FREITAS, A.; LEUCAS, C. O desafio da inclusdo: O professor de educacdo fisica e a construcdo do processo de ensino
e aprendizagem com participacdo de um aluno com deficiéncia. XVVI CONBRACE Il CONICE. 2009. Disponivel em
http://congressos.chce.org.br/index.php/conbrace2009/XVI/paper/view/422/630. Acesso em 25 de maio de 2015.
VAGO, T. Pensar a educacgdo fisica na escola: Para uma formacdo cultural da infancia e da juventude. Cadernos de
Formagdo RBCE. 2009. v.1. n.1. P. 25-42. Disponivel em www.rbceonline.org.br/revista/index.php/cadernos. Acesso
em 25 de maio de 2015.

CONTEUDO PROGRAMATICO DE PSICOLOGIA:

Avaliacao Psicoldgica: Fundamentos da medida psicoldgica. Instrumentos de avaliagdo: critérios de selecdo, avaliagdo e
interpretagdo dos resultados. Utilizagdo das técnicas de avaliagdo na prética clinica. Técnicas de entrevista. Psicologia
do desenvolvimento normal e patoldgico: desenvolvimento fisico, cognitivo e afetivo da crianga, adolescente e adulto.
Saude coletiva: Politicas de salde mental. Satde mental e familia. Saide mental e trabalho. Equipes de salde mental.
Principios da gestdo das organizaces de aprendizagem, ética e cidadania na pratica psicologica. Codigo de Etica
Profissional do Psicologo e legislacdo. Psicologia Organizacional: estudo de clima, desenvolvimento humano,
treinamento e capacitac@es de equipes.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA DE PSICOLOGIA:

CORDIOLI, Aristides V. (org.) e colaboradores. Psicoterapias e Abordagens Atuais. Porto Alegre. Artes Médicas.
CUNHA, Jurema Alcides (org.) e colaboradores. Psicodiagnostico-R. Porto Alegre. Artes Médicas. OCAMPO, Maria
Luisa S. de. ARZENO, Maria Esther Garcia. PICCOLO, Elza Grassano de (org.) e colaboradores. O Processo
Psicodiagndstico e as Técnicas Projetivas. Sdo Paulo, SP. Livraria Martins Fontes Editora Ltda. NUNES FILHO,
Eustachio Portella. BUENO, Jodo Romildo. NARDI, Antonio Egidio. Psiquiatria e Saide Mental. Conceitos Clinicos e
Terapéuticos Fundamentais. S&o Paulo, SP. Editora Atheneu. RAPPAPORT, Clara Regina, FIORI, Wagner da Rocha,
DAVIS, Claudia. Psicologia do desenvolvimento. Teorias do Desenvolvimento. Conceitos Fundamentais. Sdo Paulo.
EPU. Editora Pedagdgica e Universitaria Ltda. BEZERRA JUNIOR, Benilton. E Colaboradores. Cidadania e Loucura,
Politicas de Saude Mental no Brasil. Petropolis, RJ. em co-edicdo com ABRASCO. CHIAVENATO, ldalberto.
Administracdo de Recursos Humanos. So Paulo. Editora Manole, 2009. . Como Transformar RH (um centro
de despesas) em um Centro de Lucro. Sdo Paulo. Makron Books, 1996. . Construcédo de Talentos — Coaching
& Mentoring. Rio de Janeiro. Editora Campus, 2002. BERGAMINI, Cecilia Whitaker. Psicologia aplicada a
administracdo de empresas: psicologia do comportamento organizacional. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2005.
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ANEXO I
PROTOCOLOS TECNICOS DE EXAMES MEDICOS ADMISSIONAIS PARA CANDIDATOS AO CARGO
PUBLICO EFETIVO DE ANALISTA DE POLITICAS PUBLICAS

OBJETIVO:

Estabelecer critérios Unicos de avaliagdo médica no exame admissional, para todos os candidatos, levando em
consideracdo a funcdo que o candidato pretende exercer, a exposicdo a fatores de riscos no local de trabalho,
obedecendo aos principios da Resolucdo Federal n.° 1488, de 11 de Fevereiro de 1998, Conselho Federal de Medicina
(DOU n.°44-secdo | — pag.150, de 06/03/98) e NR 7 da Portaria 3214 do Ministério do Trabalho.

O EXAME ADMISSIONAL CONSTARA DE:

» Exames laboratoriais: Hemograma, glicemia de jejum, urina rotina.

* Avaliacdo clinica oftalmolodgica com acuidade visual com e sem corregdo, biomicroscopia, fundoscopia, tonoscopia e
concluséo diagndstica;

* Avaliagdo clinica ocupacional com médico do trabalho ou clinico capacitado, sob supervisao de medico do trabalho da
Geréncia de Saude e Seguranca do Trabalho - GSST, que definird pela aptiddo ou inaptiddo, seguindo os protocolos
especificos abaixo relacionados. O médico examinador podera solicitar os exames complementares que julgar
necessarios para conclusdo de seu parecer e também relatérios de médicos assistentes.

Protocolo de Cardiopatia e Hipertensdo arterial:

+ Candidato que no momento do exame admissional apresentar pressdo arterial (PA) até 160/100 mmHg, sem patologia
associada sera considerado apto.

* Candidato com PA persistente (considerar, no minimo 3 medidas) acima de 160 / 100 mmHg : solicitar RX de térax,
ECG, dosagem de uréia e creatinina. Caso ja esteja em tratamento, podera ser solicitado relatério do médico assistente,
dispensando, neste caso a solicitacdo dos novos exames.

* Candidatos com exames complementares normais e PA abaixo de 160/110 mmHg: Apto.

 Candidatos com exames complementares alterados e/ou PA acima de 160/110 mmhg sera avaliado por cardiologista
da GSST da SMARH, que emitira parecer liberando ou ndo para o exercicio do cargo.

* O candidato com sinais e/ou sintomas de cardiopatia, sera encaminhado para avaliagdo cardioldgica na GSST da
SMARH e realizard exames especificos necessarios para confirmagdo diagndstica e estabelecimento do grau de risco
relacionado a atividade laborativa, para defini¢do de aptiddo ou inaptiddo para o exercicio do cargo.

Protocolo de varizes de membros inferiores:

« Sera considerado APTO o candidato que no momento do exame admissional apresentar varizes primarias de Grau | ou
I1, sem quadro agudo e sem sinais de insuficiéncia venosa cronica.

* O candidato que no momento do exame admissional apresentar varizes primarias de Grau III e Grau IV ou sinais de
insuficiéncia venosa devera ser encaminhado para avaliacdo com angiologista que emitira parecer sobre o quadro
clinico e sobre possiveis restri¢des de trabalho.

* O candidato que no momento do exame admissional apresentar veias de grosso calibre Grau IV com sinais de
insuficiéncia venosa cronica, e o candidato que no momento do exame admissional apresentar varizes primarias com
guadro agudo de insuficiéncia venosa, sera considerado INAPTO.

* Sdo considerados sinais de insuficiéncia venosa cronica, aqueles decorrentes da hipertensdo venosa, com alteraces
teciduais, tais como: ulceragdes, edemas, erisipelas, dermatites, escleroses e varizes secundarias.

* S30 considerados casos agudos os quadros que necessitam de afastamento do trabalho para tratamento clinico
imediato.

Protocolo de Distdrbios mentais e comportamentais:

* Candidatos que apresentarem ao exame clinico sinais e/ou sintomas de transtorno psiquiatrico e/ou antecedentes de
quadros psicopatolégicos moderados ou graves e/ou uso atual de psicofarmacos deverao ser avaliados por psiquiatra do
quadro funcional da GSST da SMARH, que emitird parecer quanto a capacidade laborativa. Deverdo apresentar
relatorio do médico assistente.

+ Candidatos com antecedentes de psicopatologia leve, com remissdo dos sintomas serdo considerados aptos. O médico
do trabalho podera solicitar relatorio do médico assistente, se julgar necessario para sua conclusao.

« Para os cargos cujas atividades principais sejam externas, serdo considerados INAPTQOS os candidatos portadores de
deficiéncia mental e / ou epilepsia.
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Protocolo de Disturbios Visuais:

* O candidato que apresentar acuidade visual igual ou acima de 0,6 (20/30) com ou sem corregao sera considerado apto.
* O candidato a cargos administrativos que tiver acuidade visual corrigida acima de 0,3 e abaixo de 0,6 devera
apresentar relatdrio detalhado do oftalmologista quanto a capacidade laborativa, levando em consideracdo as exigéncias
das atividades do cargo.

* O candidato a cargo administrativo que tiver visdo menor ou igual a 0,3, no melhor olho, com a melhor correcio e/ou
somatorio de campo visual menor que 60° somente podera tomar posse como deficiente fisico visual.

* Para os cargos que exijam boa acuidade visual, tais como auxiliares e técnicos de enfermagem, auxiliares e técnicos de
laboratdrio, médicos de especialidades cirlrgicas, médicos e enfermeiros na assisténcia em unidades de urgéncia e
emergéncia movel e fixa, cirurgides dentistas e cargo de agente comunitério de saide, ou outros, ndo sera admitido
candidato classificado legalmente como deficiente visual nos termos do Decreto 5296/2004.

* Os candidatos aos cargos citados no paragrafo anterior, ndo classificados como deficientes visuais, mas com visdo
corrigida abaixo de 0,6 deverdo apresentar relatério detalhado do oftalmologista quanto a capacidade visual e somente
serdo considerados aptos se o grau de perda visual ndo comprometer a execugéo das tarefas do cargo e ndo colocar em
risco a saude de terceiros.

* Para os candidatos com suspeita de catarata, glaucoma, ceratocone, retinopatia ou outras patologias evolutivas sera
solicitado relatério oftalmolégico esclarecedor. Sera considerado apto ou inapto dependendo do estagio evolutivo e do
progndstico.

Obs.: Os deficientes fisicos visuais serdo classificados de acordo com a legislacdo federal especifica. (Decreto 3298 de
20/12/99 e Decreto 5296/2004, Art. 4.%). Também serdo aceitos como portadores de deficiéncia visual os candidatos
com visdo monocular de qualquer grau, atendendo o disposto na simula 377 do Superior Tribunal de Justica.

Protocolo de Diabetes Mellitus:

* Sera considerado APTO, o candidato que no momento do exame admissional apresentar valores de glicemia de jejum
entre 70 a 125 mg/dl.

* O candidato que no momento do exame admissional apresentar valores de glicemia entre 126 a 200 mg/dl devera fazer
nova dosagem de glicemia de jejum e exames de funcéo renal (dosagem de uréia e creatinina). Se os exames de funcéo
renal estiverem normais 0 candidato sera considerado apto e orientado a fazer tratamento adequado, se segunda
glicemia acima de 125 mg/dl. Se os exames estiverem alterados encaminhar para endocrinologista que emitird parecer
sobre o quadro clinico e as possiveis restrices ao trabalho.

* Candidato que no momento do exame admissional apresentar valores de glicemia acima de 200 mg/dl, sera avaliado
por endocrinologista e/ou clinico e considerado APTO ou INAPTO, a depender do tipo e nivel de alteragdo e da
presenca de fatores de risco associados, devendo ser analisados o0s niveis de proteinuria, alboumindria e o clearence de
creatinina em urina de 24 horas, avaliacdo neuroldgica, se houver suspeita de neuropatia.

* O candidato que ao exame neuroldgico apresente neuropatia sensitivo-motora e autonémica em grau moderado e
grave = INAPTO. Os casos leves serdo aptos desde que ndo haja interferéncia no exercicio do cargo.

Protocolo para Ingresso de Candidatos com Alteraces Auditivas:

* O candidato que apresente reducdo da capacidade auditiva serda avaliado por otorrinolaringologista do quadro
funcional da éarea de salde do servidor da PBH, que emitird parecer conclusivo sobre a capacidade laborativa,
considerando o grau da perda auditiva e as exigéncias do cargo.

* O candidato ao cargo de médico, em especialidade que dependa de ausculta devera ter acuidade auditiva que ndo
comprometa a ausculta. Ndo poderda ingressar como portador de deficiéncia auditiva.

* Os candidatos, exceto médicos que dependam da ausculta no exercicio de sua especialidade, com perda auditiva que
preencham os critérios do Decreto 3298 de 20/12/99 e Decreto 5296/2004, Art. 4.° poderdo ingressar nas vagas
destinadas a candidatos com deficiéncia.

Protocolo do Sistema Musculoesquelético:

* Sera considerado inapto candidato que apresentar doengas e anormalidades dos ossos, articulagdes ou musculos, de
qualquer natureza, que comprometam o exercicio das fun¢des do cargo ou possam ser agravadas pelo mesmo.

* Ser4 considerado inapto candidato que apresentar doengas e anormalidades dos ossos, articulagdes ou musculos, de
qualquer natureza, que dificultem ou impecam procedimentos mantenedores da vida, como atendimento a parada
cardiorrespiratoria, intubacdo traqueal, puncdo imediata de acesso venoso, em cargos nas unidades de urgéncia e
emergéncia mével e fixa.
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» Para o cargo cujas atividades principais sdo externas, serdo inaptos candidatos portadores de patologias
osteomusculares que contra indiqguem caminhadas frequentes e/ou prolongadas e aqueles com impossibilidade ou
dificuldade de marcha.

Observacdo:

» Para cargos cujas atividades principais sejam externas, serdo inaptos os candidatos portadores de patologias
dermatolégicas que contra indiquem exposicdo a luz solar. Em caso de suspeita de patologias com esta limitacéo,
solicitar avaliacdo e relatério de dermatologista.

* Outras patologias poderdo ser causa de inaptiddo, dependendo do grau de alteragdo apresentado pelo candidato na
época do exame e da limitagdo que imponham ao exercicio do cargo.
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ANEXO IV
DECLARAGCAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA

Eu, )

portador do CPF n.° declaro, para os devidos fins de obten¢éo

de isencéo do valor da inscricdo do concurso publico da Prefeitura de Belo Horizonte/ MG, que por razdes de ordem
financeira, ndo posso arcar com as despesas do valor da inscricdo, nos termos do item 5 do Edital 03/2015 —
ANALISTA DE POLITICAS PUBLICAS.

Assumo plena, total e inteira responsabilidade civil e criminal por esta declaragéo, estando ciente das penas do crime de
Falsidade Ideoldgica (art. 299 do Cddigo Penal Brasileiro) e sua eventual subsungdo ao crime contra a ordem tributaria
(arts. 1° e 2° da Lei Federal n° 8137/90) e possivel caracterizacdo do crime de estelionato previsto no artigo. 171 do
Cadigo Penal Brasileiro.

Belo Horizonte, de de 20

Assinatura
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ANEXO V
MODELO DE REQUERIMENTO - PROVA E/OU ATENDIMENTO ESPECIAL

A_| PREFEITURA MUNICIPAL
wi\éy DE BELO HORIZONTE
EDITAL 03/2015 - ANALISTA DE POLITICAS PUBLICAS

Concurso Publico para provimento do cargo publico efetivo de Analista de Politicas Publicas da Carreira dos
Servidores da Administragdo Geral do Quadro Geral de Pessoal da Administracdo Direta do Poder Executivo do
Municipio de Belo Horizonte.

Eu t}
Inscricdo n.° , CPF n? , venho requerer o

atendimento especial abaixo assinalado para as realizacBes das provas referentes ao Concurso Pablico regido pelo
Edital 03/2015, para o cargo/especialidade de:

( )-—Provaem Braile () —Prova Ampliada
() —Provacom Ledor () —Provacom Intérprete de Libras
() -—Outros:

Em / /120

Assinatura do candidato (a)

Obs.: A copia do comprovante de inscri¢do, o laudo médico e a solicitagdo de condicdo especial (se for o caso)
deverdo ser postados até o dia 14/09/2015.
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