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MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA
DIRETORIA DE ENSINO

PORTARIA DIRENS N° 35/DCR, DE 8 DE MARCO DE 2021.
Protocolo COMAER n° 67500.000619/2021-97

Aprova as Instrucdes Especificas para o
Exame de Admissdo ao Estagio de
Adaptacdo de Oficiais de Apoio da
Aeronautica do ano de 2022 (IE/EA
EAOAP 2022).

O DIRETOR DE ENSINO, considerando o disposto no Decreto n° 9.077, de 8
de junho de 2017, e no uso das atribuicdes quedhtere o Art.9, inciso XIl do Regulamento
da Diretoria de Ensino, ROCA 21-104, de 16 de rai@018, resolve:

Art. 1° Aprovar as Instrucbes Especificas paraxante de Admissdo ao Estagio
de Adaptacao de Oficiais de Apoio da Aeronauticamimde 2022.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data @epsublicacéo.

Maj Brig Ar MARCOS VINICIUS REZENDE MRAD
Diretor de Ensino da Aeronautica
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INSTRUCOES ESPECIFICAS PARA O EXAME DE ADMISSAO AO ESTAGIO DE
ADAPTACAO DE OFICIAIS DE APOIO DA AERONAUTICA DO AN O DE 2022
(IE/EA EAOAP 2022)

1 DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1FINALIDADE

1.1.1As presentes Instrucdes Especificas, aprovadasRmtaria DIRENS n° 35/DCR, de 8 de
marco de 2021, tém por finalidade regular e divulgg condi¢cdes e os procedimentos aprovados
para inscricdo e participacdo no Exame de Admiasdestagio de Adaptacéo de Oficiais de Apoio
da Aeronautica do ano de 2022 (EA EAOAP 2022).

1.2AMPARO NORMATIVO

1.2.1As presentes Instrucdes Especifieasontram-se fundamentadas no (a) (s):
a) Constituicdo Federal de 1988;
b) Lein®12.797, de 4 de abril de 2013;

c) Lein® 4.375, de 17 de agosto de 1964, e Decrebky.6%54, de 20 de janeiro de
1966;

d) Lein®6.880, de 9 de dezembro de 1980;

e) Lein®12.464, de 4 de agosto de 2011,

f) Lein®12.990, de 9 de junho de 2014,

g) Lein®13.656, de 30 de abril de 2018

h) Lein®13.872, de 17 de setembro de 2019;

i) Decreto n® 83.936, de 6 de setembro de 1979;
j) Decreto n®6.135, de 26 de junho de 2007;

k) Decreto n° 6.593, de 02 de outubro de 2008;

[) Portaria Normativa n°® 37/MD, de 13 de setembro 6&72 publicada no
Diario Oficial da Unido (DOU) n° 183, de 22 de seieo de 2017;

m) Instru¢cdes Técnicas das Inspecfes de Saude na dwican (ICA 160-6),
aprovadas pela Portaria DIRSA n° 8/SECSDTEC, d#eZaneiro de 2016;

n) Instrucdes Gerais para os Exames de Admisséo @lded® gerenciados pela
Diretoria de Ensino (ICA 37-756), aprovadas pelad@@ DIRENS n° 7/DPL,
de 9 de janeiro de 2018;

0) Indenizacdo em Ressarcimento de Cursos e Estagalz&los por Militares do
Comando da Aeronautica (ICA 12-28), aprovada peléaRa n°® 1.029/GC4, de
17 de julho de 2018;

p) Normas Reguladoras para os Cursos e Estagios duooCeée Instrucdo e
Adaptacdo da Aeronautica (ICA 37-289), aprovadda Pertaria DIRENS n°
276/DPE, de 14 de dezembro de 2020;

q) Instrucdo Reguladora do Quadro de Oficiais de AgiiA 36-37), aprovada
pela Portaria n® 369/GC3, de 11 de marco de 2019;

r Aplicacdo do Teste de Avaliacdo do Condicionamétigico para Exames de
Admisséo e de Selecdo do Comando da Aeronautic@ANsg-4) aprovada pela
Portaria COMGEP n° 99/3SC3, de 23 de novembro 86;20

s) Normas Reguladoras das Avaliacdes Psicolégicas ANS&20), aprovadas
pela Portaria COMGEP n° 86/ALE, de 6 de outubr@@iz0;
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t) Inspecdes de Saude para Ingresso nos Corpos e d3uddr Aeronautica
(NSCA 160-10), aprovada pela Portaria COMGEP n9dRE, de 4 de maio
de 2018; e

u) Diretriz de Comando da Diretoria de Ensino n° 25&@provada pela Portaria
DIRENS n° 354/DPL, de 22 de outubro de 2018; e

v) Orientacbes sobre as medidas de protecdo contr@vo Qoronavirus,
SARS-COV-2, nos Exames de Admissdo e Selecdo coadibs pela
DIRENS, aprovadas pela Portaria DIRENS n° 163/1D@& 10 de agosto
de 2020.

1.3DIVULGACAO

1.3.10 ato de aprovacdo das presentes Instru¢cbes Hspeo#incontra-se publicado no Diario
Oficial da Unido (DOU) e no Boletim do Comando darénautica (BCA).

1.3.2Estas Instrucdes Especificas permanecerdo disgsndurante toda a validade do Exame, no
endereco eletronico do Centro de Instrucdo e Adaptada Aeronautica (CIAAR):
http://www.fab.mil.br/ciaar

1.3.2.10 endereco eletronico deste Exame é o meio de doagdo frequente e oficial da
Organizacdo do Exame e deve ser utilizado pelo idattd para obtencdo de formularios e
informacgdes de todas as etapas.

1.3.2.2As publicagbes no DOU e no BCA serdo o0s Unicosumientos comprobatorios de
aprovacao, pois ndo sera fornecido ao candidatounerlocumento para esse fim.

1.3.3InformagBes a respeito de datas, locais e horatmsrealizacdo de etapas ndo serdo
transmitidas por telefone.

1.3.3.1Nao serdo fornecidas informagfes que ja constenindasicdes Especificas ou fora dos
prazos previstos nestas Instrucées.

1.3.4As relacdes dos candidatos selecionados pela Hspacial de Avaliacdo (JEA) para a
Habilitacdo a Matricula, e as relacfes dos candsdatatriculados no Estagio serdo publicadas
no Diario Oficial da Unido (DOU).

1.3.5Informagbes complementares poderdao ser solicitpoas ao CIAAR, Organizacéo Militar
responsavel pelo Exame, e ao Servico de RecrutanemRreparo de Pessoal da Aeronautica
(SEREP), por intermédio dos contatos abaixo owdaostantes nénexo P.

1.4RESPONSABILIDADE

1.4.1Este Exame sera regido por estas Instrucbes HHspecie sua execucdo sera de
responsabilidade das Organizacfes Militares do @dmaa Aeronautica (COMAER) envolvidas
nas atividades de Admisséo e de Selecéo, conforstieitdes Gerais para os Exames de Admisséao
e de Selecao gerenciados pela Diretoria de EnEl# 37-756), aprovadas pela Portaria DIRENS
n° 7/DPL, de 9 de janeiro de 2018.

1.4.2E de inteira responsabilidade do candidato o amnfemto pleno destas Instrugdes Especificas
e de seus anexos e 0 acompanhamento da divulgasadiversos atos referentes ao Exame, por
meio do endereco eletronico.

1.4.3A inscricdo neste Exame implica aceitacado irrestpbr parte do candidato, das normas e das
condicOes estabelecidas nas presentes Instrucopscifisas e de todas as instrucdes
complementares posteriormente aprovadas e pubdicada

1.4.40 candidato devera observar o rigoroso cumprimeagoprazos estabelecidos no Calendario
de Eventos constante Amexo C.
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2 OBJETO DO EXAME DE ADMISSAO
2.1 PUBLICO-ALVO

2.1.10 presente Exame é destinado a cidad&os brasilamtss, de ambos os sexos, com
aptidao fisica e mental para assumirem as diveiwagdes inerentes a carreira militar, ja
plenamente habilitados nas respectivas especia#jawluntarios e interessados em ingressar
no Quadro de Oficiais de Apoio (QOAP) da Aeron&itidesde que também atendam aos pré-
requisitos, as condicbes e as normas estabelengstas Instrucdes Especificas, para serem
habilitados a matricula no Estagio de Adaptaca®fieiais de Apoio da Aeronautica de 2022
(EAOAP 2022).

2.2 QUADRO DE OFICIAIS DE APOIO DA AERONAUTICA

2.2.10 QOAP é um quadro de carreira previsto pela Lelh797, de 4 de abril de 2013, e
normatizado pela Instrugdo Reguladora do Quad@fibéais de Apoio (ICA 36-37).

2.2.20 QOAP destina-se a suprir as necessidades deai®fiteé Apoio da Aeronautica, para o
preenchimento de cargos e para o0 exercicio de ésnefetas aos profissionais das diferentes
especialidades, nas Organizagfes Militares (OMJOMAER.

2.2.30s militares do QOAP devem ter em mente que, alémealizar suas tarefas peculiares,
também serdo Oficiais das Forcas Armadas, e fréguemte estardo a frente dos trabalhos em
grupo, requerendo iniciativa, responsabilidadegeridca e espirito de equipe. Constantemente
enfrentardo obstaculos, situacdes e desafios nerparimentados, que exigirdo do Oficial
conhecimento, raciocinio, estabilidade emocionaflexibilidade. Além de exercerem suas
atividades durante o expediente, os militares a@acorrerdao aos servigcos de escala, sobreaviso e
membros de comissfes regulamentados em suas ONbrmoensuas especialidades e graus
hierarquicos.

2.2.3.10s integrantes do QOAP sédo militares 24 horas di@r sendo, por vezes, necessario
avancar muito além do expediente para atender diamadiversas, conforme estabelecido no
Estatuto dos Militares (Lei n° 6.880/1980).

2.3VAGAS

2.3.1As vagas para o EAOAP 2022 sdo destinadas aosdedosliaprovados em todas as etapas
previstas, classificados dentro do niumero de vadpmabilitados a matricula.

2.3.2As vagas estao fixadas por especialidade, de @aamoh a necessidade da Administracéo,
conforme a distribuicdo de vagas constant@rexo D.

2.4DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

2.4.1 Ficam reservadas aos candidatos negros (que ceealsirarem pretos ou pardos) 20% das
vagas oferecidas na forma da Lei n°® 12.990, dejdrd de 2014.

2.4.2 A reserva de vagas sera aplicada sempre que aoo@mesagas oferecidas por especialidade
for igual ou superior a 3 (trés).

2.4.3 Na hip6tese de quantitativo fracionado para o manue vagas reservadas a candidatos
negros, esse serd aumentado para o primeiro ninten@ subsequente, em caso de fracéo igual
ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido paiienero inteiro imediatamente inferior, em
caso de fracdo menor que 0,5 (cinco décimos).

2.4.4Podera concorrer as vagas reservadas aos candidagass aqueles que se autodeclararem
pretos ou pardos no ato da inscrigcdo, conforme esitju cor ou raga utilizado pela Fundacao
Instituto Brasileiro de Geografia e EstatisticaGB).
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2.4.5A autodeclaracao do candidato sera confirmadaantslprocedimento de heteroidentificacao
complementar (PHC).

2.4.5.10s candidatos que optarem por concorrer as vagasvadas, ainda que tenham obtido nota
suficiente para aprovagao na ampla concorréncierde submeter-se ao PHC.

2.4.5.20s candidatos que nao se submeterem ao PHC $iendwmdos do Exame de Admisséo.

2.4.6 Na hipdtese de constatacdo de declaracdo falsandidato sera eliminado do Exame de
Admisséo e, se houver sido matriculado ou nomefchra sujeito a anulagdo da sua admisséo,
apoOs procedimento administrativo em que lhe segsrgurados o contraditério e a ampla defesa,
sem prejuizo de outras sancdes cabiveis.

2.4.7 Os candidatos optantes pelo sistema de reservagdes concorrerdo concomitantemente as
vagas reservadas e as vagas destinadas a amptaréan@, de acordo com a sua classificagcao no
Exame.

2.4.7.10s candidatos optantes pelo sistema de reservagis aprovados dentro do numero de
vagas oferecidas para ampla concorréncia ndo serdputados para efeito do preenchimento das
vagas reservadas.

2.4.8 Em caso de desisténcia de candidato negro aprogatdo/aga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato negro posteriormentsitilzsdo.

2.4.9Na hipétese de nao haver numero suficiente deidatiod negros aprovados para ocupar as
vagas reservadas, as vagas remanescentes ser@wasvpara a ampla concorréncia e serao
preenchidas pelos demais candidatos aprovadosyromsfa ordem de classificacao.

2.4.10A relacao proviséria dos candidatos que optarant@acorrer as vagas reservadas, na forma
da Lei n°® 12.990, de 9 de junho de 2014, sera gida no endereco eletrénico do Exame,
conforme o prazo estabelecidoAwexo C.

2.4.110 candidato poderd interpor recurso contra adelagoviséria dos candidatos optantes pelo
sistema de reserva de vagas, conforme o prazoeéstaim nocAnexo C.

2.4.12A relacgédo final dos candidatos que optaram poc@oar as vagas reservadas, na forma da
Lei n°® 12.990, de 9 de junho de 2014, sera diviagarendereco eletrdnico do Exame, conforme o
prazo previsto ndnexo C.

2.5ESTAGIO DE ADAPTACAO DE OFICIAIS DE APOIO DA AEROAUTICA

2.5.1 O EAOAP €& um estagio que tem a finalidade de adapts peculiaridades da Forca,
profissionais de curso superior de diferentes &qaasngressam no Comando da Aeronautica para
serem Oficiais de Carreira, capacitando-os paraserdpenho das atividades técnicas nos servigos
especificos de cada area de atuacdo, bem comam percicio de funcdes administrativas e de
chefia afetas a esses profissionais nas OM do Cdonden Aeronautica.

2.5.20 Estéagio de Adaptacao de Oficiais de Apoio da Agutica (EAOAP), que se inicia apés a
Habilitagdo a Matricula, ndo faz parte do Exame.

2.5.30 EAOAP tera duragdo aproximada He (dezessete) semanascompreende as instrugcdes
nos Campos Geral, Militar e Técnico-Especializdmon como de atividades complementares.

2.5.40 Estagio sera realizado no Centro de InstrucAdaptacdo da Aeronautica (CIAAR), em
Lagoa Santa/MG, em 2022, estando sujeito as ngondasias da Administracao.

2.5.5As instrucbes ministradas no Campo Geral propoac@m conhecimento de teorias e
ensinamentos que possibilitem aos estagiarioseatuaom eficiéncia na gestdo de pessoas e de
processos e ampliarem sua cultura geral.
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2.5.6As instruc6es ministradas no Campo Militar buscapdimnordialmente, transmitir e reforcar
os postulados basicos da vida castrense refer@osefsituros postos e desenvolver elevado grau de
vibragdo, devocdo e entusiasmo pela carreira ngaFéerea. Além das caracteristicas de
resisténcia fisica, necessarias ao militar, presargpor meio das referidas instrucdes, sedimentar
no estagiario os principios basilares da hierarguida disciplina, os fundamentos da ética e o
entendimento da estrutura organizacional do COMA@&Rmodo que, ao término do Estagio, o
futuro Oficial esteja dotado de atributos e de cet@pcias que o qualificardo a ser um integrante do
Corpo de Oficiais de Carreira da Aeronautica.

2.5.6.10 Treinamento Militar Basico, periodo de instrugdo regime de internato, faz parte do
Estagio de adaptacdo a vida na caserna. E um peatéihstrucdes relacionadas ao Campo Militar
em que se verifica a aptiddo do Estagiario ao &l&ito.

2.5.7As instru¢cbes ministradas no Campo Teécnico-Espieaidd adaptardo o estagiario as
condicbes peculiares do ambiente em que exerceaa adividade ou especialidade e
proporcionardo conhecimentos sobre a estrutura @unmionamento do Comando da
Aeronautica e sobre os procedimentos de rotina fid@aDnos varios setores, de acordo com
sua area de atuacao.

2.5.8Serédo divulgadas, no endereco eletronico do Examstrucées complementares aos

candidatos e uma relacdo de documentos pessoagjapendentes e dos bens méveis, que
deverdo ser providenciados na data prevista daigagélo. Os documentos referidos neste
item ndo correspondem aqueles exigidos na etapéaligacdo Documental, conformeitem

7.1

2.5.90 candidato convocado por forca de decisdo judicied a data de validade do Exame,
recebera Ordem de Matricula e realizara o Estagitajnente aos demais candidatos. Na hipétese
de convocacdo apOs a data de validade do Exande,nsriculado no Estagio imediatamente
posterior, devido a impossibilidade do cumprimeddatem?2.5.6.1

2.6 SITUACAO DURANTE O EAQAP

2.6.10 candidato, no momento da matricula, mediantedatocComandante do CIAAR, sera
declarado Primeiro-Tenente Estagiario do EAOAPigiegdo a ser mantida durante o Estagio de
Adaptacao.

2.6.20 militar da ativa da Aeronautica matriculado AP permanecera no efetivo da OM de
origem e passara a situacao de adido ao CIAAR.

2.6.30 candidato militar da ativa da Aeronautica, naagifio de aprovado, classificado dentro do
numero de vagas fixadas e selecionado pela Juptciasde Avaliacdo (JEA), fara jus aos direitos
remuneratdrios previstos na legislacao vigenteaivelaa matricula e realizacdo do Estagio.

2.6.4Durante a realizagdo do Estagio, os estagiartasd@ssujeitos ao regime escolar do CIAAR,
estabelecido nas Normas Reguladoras dos Cursotagidss(NOREG) e no Plano de Avaliacao
(PAVL), além das normas destas Instru¢cdes Espasific

2.6.50s Primeiros-Tenentes Estagiarios realizardo pre@scas e praticas durante o EAOAP, e a
conclusdo do Estagio estd condicionada a sua a@@oyanediante o cumprimento das condi¢des
previstas no Plano de Avaliacao.

2.6.6 Os Primeiros-Tenentes Estagiarios ndo terédo dit&juido e certo a nomeacao, pois, para
serem nomeados, necessitam concluir o Estagio poonaitamento.

2.7SITUACAO APOS A CONCLUSAO DO EAOAP

2.7.10 Primeiro-Tenente Estagiario que concluir o EAOA®N aproveitamento estard em
condi¢Bes de ser nomeado Primeiro-Tenente, mediémigo Comandante da Aerondutica, e de ser
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incluido no Quadro de Oficiais de Apoio da Aeroic@ut(QOAP), na especialidade para qual
realizou o Exame, conforme previsto nestas Insesigspecificas.

2.7.2A0 término do Estagio, o Primeiro-Tenente do QOgdevira na OM escolhida, conforme
disponibilidade, de acordo com a classificacdolguerer obtido no EAOAP.

2.7.3A precedéncia hierarquica no QOAP, entre os formardb EAOAP serd estabelecida ao
término do Estagio de acordo com as médias finass Rrimeiros-Tenentes Estagiarios que o
concluirem com aproveitamento, em concordancia @mespectivo Plano de Avaliacdo, e
conforme as Normas Reguladoras dos Cursos e Estdgi&entro de Instrucdo e Adaptacdo da
Aeronautica (ICA 37-289), a alinea “d” do paragra@fodo artigo 17 da Lei’r6.880/1980 e os
procedimentos adotados pela Diretoria de Admirgdmado Pessoal (DIRAP), previstos na
Instrucdo Reguladora do Quadro de Oficiais de Ap@d 36-37).

2.7.4 0O militar indenizara a Unido pelos custos com suanfcao, preparacdo ou adaptacao,
caso nao tenham decorrido, a contar da data delus@c dos correspondentes eventos de
ensino, 0s prazos minimos estabelecidos em ledislaconforme a Lei n° 6.880, de 9 de
dezembro de 1980, Portaria Normativa n® 37/MD, 8ed& setembro de 2017, e Portaria n°
1.029/GC4, de 17 de julho de 2018.

2.7.5 O Estagiario que concluir o EAOAP com aproveitarogem virtude de decisdo judicial
liminar, somente estara em condi¢cdes de ser nonaag@osto de 1° Tenerdge sobrevier, durante
o Estagio, Sentenca Definitiva (transitada em gidgaou Acérddo de Tribunal determinando
expressamente a nomeacao e desde que se encomtoeddenimero de vagas.

2.7.6 Caso sobrevenha Sentenca definitiva ou Acordaoritbeinal, apds a conclusédo do Estagio,
determinando expressamente a nomeacao de Aluncoggkiiu o EAOAP com aproveitamento e

dentro do nimero de vagas, sera reservada vagaAgelaistracdo castrense para o evento de
nomeacao imediatamente subsequente.

3 INSCRICAO NO EXAME DE ADMISSAO

3.1CONDICOES PARA A INSCRICAO
3.1.1Sao condi¢bes para a inscricao:
a) ser brasileiro nato;
b) ser voluntario;

c) estar ciente de todas as normas e condicOes estalasl nestas Instrucbes
Especificas para habilitacdo a futura matriculE AQAP 2022;

d) possuirno minimo 18 (dezoito) e no maximo 32 (trinta e ds) anosde
idade em 31 de dezembro do ano da matricula n@ibsti@ Adaptacdo, em
atendimento ao inciso Ill, do artigo 2°, da Lei 12.797, de 4 de abril de
2013;

e) inscrever-se por meio do Formulario de Solicitag@dnscricdo (FSI); e

f) pagar a taxa de inscricdo e comprovar 0 pagameggealvado o disposto no
item 3.3

3.1.2 O candidato que se inscrever para o Exame, e ossup algum dos requisitos previstos
nestas Instrucdes Especificas ndo sera convocado paaticipar das etapas subsequentes do
Exame.

3.1.3As informag0des prestadas no FSI sdo de respoitsataido candidato, dispondo o CIAAR, a
qgualquer tempo, do direito de excluir do Exame Bgugie ndo preencher o FSI de maneira
completa, correta e idonea.
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3.1.40 candidato militar da ativa devera informar, ao €omandante, Diretor ou Chefe, por meio
de Oficio, que participara do Exame.

3.1.4.10 militar da ativa, na condi¢cdo de candidato ealantario, devera ser liberado nos dias e

horarios estabelecidos no Calendario de Eventoexo C), porém essas liberacdes sdo de

caracteristica particular e, portanto, ndo podenteseuneradas nem apoiadas pela Administracao
(pagamento de diérias, indenizacdo de passagemecforento de transporte ou qualquer outro tipo

de apoio institucional), assim como as faltas goediente para comparecimento aos eventos do
certame poderdo ser compensadas ou descontadesatiopde férias.

3.1.4.20 candidato militar da ativa devera informar oficiante sobre sua indisponibilidade para
missdes a servico fora de sede nos periodos estatmd noAnexo C,

3.20RIENTACOES PARA A INSCRICAO

3.2.1Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devemdhecer as Instru¢cbes Especificas e
certificar-se de que preenche todos 0s requiskiggies.

3.2.2A inscricao devera ser efetuada exclusivamentenugreco eletrénico do Exame, durante o
periodo estabelecido no Calendario de EverftagXo C).

3.2.30 candidato sera direcionado para o Sistema degasc¢para o preenchimento do FSI e para
o cadastramento da senha de acesso.

3.2.3.10 candidato que se autodeclarar negro e optacqramorrer as vagas reservadas, conforme
referido noitem 2.4, devera, obrigatoriamente, assinalar essa op¢c&&ho

3.2.3.2Até o final do periodo de inscricdo do Exame, daultado ao candidato desistir de
concorrer as vagas reservadas.

3.2.3.30 candidato que desistir de concorrer as vagasvestas, conforme iiem 3.2.3.2 devera
manifestar sua desisténcia por meio do enderegémieo do Exame.

3.2.4A0 final do processo de inscri¢do, o candidatedevmprimir e pagar a taxa de inscrigdo por
meio de GRU (Guia de Recolhimento da Unido).

3.2.50 procedimento acima mencionado nao sera conckgdo candidato deixar de informar
algum dado ou se ja tiver efetuado outra inscrigggmdo o mesmo numero de CPF.

3.2.6Nao é necessario remeter qualquer documento petraae a inscricdo, visto que o CIAAR
considerara o recebimento eletrébnico dos dadosadosi no momento do processamento da
inscricdo e do pagamento da GRU, ressalvado ostspoitem 3.3,

3.2.70 valor da taxa de inscri¢cdo para o EA EAOAP 2022 R$ 130,00(cento e trinta reaig e
devera ser pago durante o prazo estabelecido mondzio de Eventof\Gexo O).

3.2.80 comprovante original de pagamento da taxa deigd&cdevera permanecer sob a posse do
candidato, para futura comprovacao, caso necessario

3.2.9Néo serdo aceitos para comprovacédo do pagamewibos de agendamento de pagamento
bancario, depdsito em cheque, depdsito em contanter DOC ou TED, cartdo de crédito, ordem
de pagamento, ordem bancéria, transferéncias eotreas. Ndo serdo aceitos 0s pagamentos
realizados apo0s o prazo estabelecido Aneko C), ou qualquer outra forma de pagamento
diferente da prevista nestas Instru¢des Especificas

3.2.100 valor pago referente a taxa de inscricdo € diretde recolhido ao Tesouro Nacional e,
por isso, ndo podera ser restituido, independemtendd motivo. A transferéncia do valor pago
para terceiros ou a permuta da inscricdo pararowé® vedadas. A taxa de inscricdo tera validade
apenas para este Exame.
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3.2.110 candidato, ao preencher o FSI, devera atent@pseampos relativos a:

a) OMAP a qual deseja estar vinculado durante o Exasoeforme o quadro
disposto natem 4.2.4;e

b) especialidade a que pretende concorrer.

3.2.12Recomenda-se aos interessados ndo deixar partnogsitlias a efetivacdo da inscri¢cdo. A
Administracdo ndo se responsabilizard se o premecto do FSI ndo for realizado em razdo de
procedimento indevido, por motivos de ordem técndiza equipamentos eletrénicos ou em fungao
de qualquer fator que impossibilite 0 processamedeatdados.

3.2.130 candidato devera conferir todos os dados insemnd Sistema de Inscricdo, as condicdes e
as restricoes, e acompanhar a obtencdo do compeodaninscricdo e o pagamento da taxa de
inscricdo. Todos esses procedimentos sao de redplidade do candidato.

3.2.14A inscricdo no Exame implicara a aceitacdo iriestpelo candidato das condi¢des
estabelecidas nestas Instrucdes Especificas eenm@sidocumentos que regulam este certame.

3.2.15A qualquer tempo, a inscricdo podera ser anulaaahdo sem efeito todos os atos dela
decorrentes, se forem verificadas inverdades nfasmacOes e nas declaragbes prestadas pelo
candidato no FSI ou irregularidades em qualqueunmiento apresentado.

3.3SOLICITACAO DE ISENCAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INERICAO

3.3.1A solicitacédo de isencédo de pagamento da taxastei¢do tem amparo no Decreto n° 6.135,
de 26 de junho de 2007, no Decreto n° 6.593, di#eGiutubro de 2008 e na Lei n° 13.656, de 30 de
abril de 2018.

3.3.2Para requerer a isencdo de pagamento da taxasdécdim o candidato devera acessar o
endereco eletrénico do Exame, durante o periodiosgecéo, conforme estabelecido no Calendario
de EventosAnexo C), preencher obrigatoriamente todos os dados, maropcao de isengao de
pagamento da taxa de inscricdo e declarar, cumaiaénte:

a) estar inscrito no Cadastro Unico para ProgramagaiS8odo Governo Federal
(CadUnico), informando numero de identificacdo abcNIS; e

b) ser membro de familia de baixa renda, nos termd3etdoeto n° 6.135, de 26 de
junho de 2007, por meio de Declaracdo de que atarabmdicdo estabelecida;
ou

c) ser doador de medula 6ssea em entidades reconhqualia Ministério da
Saude, nos termos da Lein° 13.656, de 30 dedeb?i018.

3.3.3Para a concesséao de isencdo de pagamento da terszriigfio prevista nas letrag’’e “b” é
de suma importancia que os dados pessoais infosnagiam idénticos aos que constam no
CadUnico.

3.3.3.1A Administracdcconsultara o 6rgéo gestor do CadUnico, a fim diivar a veracidade das
informacdes prestadas pelo candidato. Caso hagagdincias cadastrais, o Sistema de Isencédo de
Taxa de Inscricdo (SISTAC) da Secretaria NaciomaRénda e Cidadania (SENARC) negara a
solicitacdo de isencao.

3.3.4A isencao prevista na letr&™do item 3.3.2 para os candidatos amparados pela Lei n°
13.656, de 30 de abril de 2018, o candidato, al&cwmprir 0 previsto nestas Instrucdes
Especificas, devera enviar, por meio de upload, eormagem legivel, a cOpia do cartdo ou
documento equivalente, emitido por Orgdo ou Engdegtonhecida pelo Ministério da Saude,
comprovando ser doador de medula éss®aAdministracdo podera consultar o Registro
Nacional de Doadores Voluntarios de Medula Oss&D@ME) do Instituto do Cancer (INCA)
para confirmar a veracidade das informacdes prastpdlio candidato.
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3.3.50 envio da documentacao, constanteitem 3.3.4 € de responsabilidade exclusiva do
candidato.

3.3.6 A Administracdo ndo se responsabilizara se ag;@nnao forem realizadas em razéao
de procedimento indevido, por motivos de ordemit&cdos equipamentos eletrbnicos ou em
funcdo de qualquer fator que impossibilite o preaesento de dados.

3.3.7A Declaracéo falsa de dados determinara o cancel@nta inscricdo e a anulacao de
todos os atos dela decorrentes, bem como sujedtarx@ndidato as sanc¢fes previstas em lei,
aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo udaartigo 10 do Decreto n° 83.936, de 6 de
setembro de 1979 e no artigo 2° da Lei n° 13.686&0lde abril de 2018.

3.3.80 simples preenchimento de dados e/ou 0 envimdendentacdo prevista ritem 3.3.4 no
prazo previsto no Calendario de Eventos, ndo garaotinteressado a isencdo do pagamento da
taxa de inscricdo e a efetivagdo da inscricdo naroe. O candidato devera atender as condiges
para a inscricdo, presentes nestas Instrucdes ikspgca fim de conseguir o deferimento da sua
solicitacao de inscricdo no Exame.

3.3.9Serd indeferida a solicitacdo de isencdo de pagandentaxa de inscricdo prevista nas letras
“a’, “b” e “c” doitem 3.3.2 nos seguintes casos:

a) quando o NISapresentado estiver incorreto, invalido, excluion renda fora
do perfil, ndo estiver cadastrado, ou for de op&sasoa, para o caso das letras
“a’ e “b” doitem 3.3.2 e/ou

b) quando ndo enviar a documentacédo constantéeno 3.3.4 envia-la de forma
ilegivel ou incompleta; e/ou

c) realizada fora do prazo previsto no Calendario engos.

3.3.100 resultado e o motivo do indeferimento da sogéitade isencéo serdo disponibilizados para
consulta individualizada, no endereco eletronic&xtame, conforme previsto no Calendario de Eventos.

3.3.110 candidato que desistir da solicitacdo de isedegmagamento de taxa de inscricdo, ou se a
referida solicitacdo tiver sido indeferidaodera interpor recurso ou imprimir a Guia de
Recolhimento da Unido (GRU), pelo endereco elet@do Exame, e efetuar o pagamento da taxa
de inscricao até o prazo estabelecido constanéaagro C.

3.3.120 candidato que tiver sua solicitacdo de isencédefamnida em grau de recurso e que néo
efetuar o pagamento da taxa de inscricdo na forma @razo estabelecido nestas Instrucbes
Especificas estara excluido deste Exame.

3.4RESULTADO DA SOLICITAGAO DE INSCRICAO
3.4.10 candidato tera sua solicitacéo de inscricao evcd se:

a) néo efetuar o pagamento da taxa de inscri¢cao,lvadsao disposto niiem 3.3

b) efetuar o pagamento da taxa de inscricdo aposrn@mdo periodo previsto no
Calendario de Eventoaexo O);

Cc) o0 pagamento da taxa de inscricao nao for compenpadgualquer motivo; ou

d) ndo atender ao estabelecido na alifiéa do item 3.1.1 destas InstrucGes
Especificas;

e) n&o houver como identificar o candidato que realiagagamento, por erro no
preenchimento dos dados; ou

f) contrariar quaisquer requisitos exigidos nestasugses.

3.4.2Na data estabelecida Wmexo C, cabera ao candidato verificar o resultado daisio de
inscricéo, divulgado no endereco eletrénico do Eamem caso de indeferimento, interpor recurso.
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3.4.30 resultado definitivo da solicitacdo de inscric@inos analise dos recursos, sera divulgado no
endereco eletrénico do Exame, na data estabelecidaexo C.

3.4.40 cartao de inscricao sera disponibilizado noregdesletronico do Exame, constantédnexo C.
3.4.4.1Recomenda-se ao candidato imprimir e levar o@deganscricdo no dia das Provas Escritas.

3.4.50 candidato que ndo apresentar seu cartdo deécisqoderd ingressar no local designado
para a realizacdo das Provas Escritas, desde qusnhbcitacdo de inscricdo tenha sido deferida, e
ele possa ser identificado por meio de seu docuwrgmidentificacdo original com foto, conforme
estas Instrugdes Especificas.

3.5DAS LACTANTES

3.5.1Para as candidatas lactantes, fica asseguradceiodde participarem do certame, nos
critérios e condi¢cdes estabelecidos na Lei n° 3.8 17 de setembro de 2019, que
estabelece o direito das maes amamentarem seas tih até 6 (seis) meses de idade durante
a realizacdo de concursos publicos na administragética direta e indireta dos Poderes da
Unido.

3.5.2A candidata lactante devera solicitar o direito aiteamentar seu(sua) filho(a), mediante
solicitacdo no FSI, no prazo previsto no Calendédei&ventosAnexo C).

3.5.2.1A certiddo de nascimento do(a) filho(a) ou a doauagiio comprobatdria emitida por
médico obstetra e seu respectivo CRM, atestandtegptdovavel do nascimento até a realizagédo das
Provas Escritas, devera ser enviada no prazo fwens Calendario de Eventos e nas formas
previstas nestas Instru¢fes Especificas.

3.5.2.2A documentacdo comprobatoria, prova de idade ddfe)a), prevista no item anterior,
devera ser enviada por meio upload, com a imaggivele

3.5.3A candidata deverd, no dia das Provas Escritag wwaente uma pessoa acompanhante,
maior del8 (dezoito) anos, que sera a responséavel pela guarda dgaeague deverd permanecer
em local designado pela Comissao Fiscalizadora.

3.5.4A Administracao militar ndo disponibilizara acompante para a guarda de crianca.

3.5.4.1A candidata que ndo levar o acompanhante adulo,redlizar4 a respectiva etapa do
Exame.

3.5.5A candidata tera, caso cumpra o dispostoitens 3.5.1, 3.5.2e 3.5.3 o direito de proceder a
amamentacao a cada intervalod@gduas) horas, por at80 (trinta ) minutos, por filho.

3.5.5.1Durante o periodo de amamentacdo, a mée sera acoatzapor membro da Comissao
Fiscalizadora.

3.5.5.20 tempo despendido na amamentacédo serd compensauhteda realizacdo da prova, em
igual periodo, observado o dispostoiteon 3.5.5

3.5.6N&o sera permitida a entrada da candidata, do(ag¢{slsua) filho(a) e do acompanhante
responsavel apos o fechamento dos portdes. A atadidio podera ter acesso ao setor de prova
acompanhada do seu(sua) filho(a).

3.5.7A amamentacdo dar-se-4& nos momentos necesséariompachada por membro da
Comissao Fiscalizadora, devendo o acompanhantdoach#sses momentos, ausentar-se da
sala reservada.

3.5.80 acompanhante da candidata ndo podera portarugualqs objetos citados nibsns 4.3.6e
4.3.6.1e devera cumprir as obrigacOes destas InstrucépscHicas, sob pena de exclusdo da
candidata.
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4 ETAPAS DO EXAME DE ADMISSAO

4.1ETAPAS
4.1.1Este Exame sera constituido das seguintes etapas:
a) Provas Escritas;
b) Verificagdo de Dados Biograficos e ProfissionaiDBP);

c) Parecer da Comissédo de Promocdes de Oficiais (GRa@),candidatos militares
da Aeronautica;

d) Inspecédo de Saude (INSPSAU);

e) Exame de Aptidao Psicolégica (EAP);

f) Teste de Avaliacdo do Condicionamento Fisico (TACF)
g) Procedimento de Heteroidentificacdo ComplementdCjPe
h) Validacdo Documental.

4.1.20 EAOAP nao constitui etapalo Exame, e sera regido por normas e regulamentos
proprios.

4.1.30 Exame é de ambito nacional. A etapa das Prosast&s, além de eliminatoria, possui
carater classificatério. A VDBP, o parecer da CRANSPSAU, o EAP, o TACF, a PPO, o PHC e
a Validacdo Documental sdo etapas eliminatérias.

4.1.4 ApoOs a etapa das Provas Escritas, os candidatoprqageguirdo no Exame, considerando
o item 4.6.4 serdo convocados paraCancentracao Intermediaria, evento que visa fornecer
orientagOes adicionais sobre as etapas subsequeotdsrme divulgacdo no endereco eletrénico
do Exame e o previsto mnexo C.

4.1.5Nao havera segunda chamada para a realizaca@ldeeyuetapa, ndo cabendo, por consequéncia,
solicitagcdo de adiamento de qualquer uma delagabamento diferenciado, independentemente do
motivo, com excec¢ao do previsto nestas Instrucépsdiicas.

4.1.60 candidato € responsavel por se apresentar rass dorarios e locais determinados
para a realizacdo das etapas do Exame, conformdgdigdo no endereco eletrénico ou o
previsto no Calendario de EventofAngxo C). O comparecimento do candidaté
obrigatério. O ndo comparecimento do candidato implicara afalla e, em consequéncia, a
sua excluséo do Exame.

4.1.70s locais de realizagao de todas as etapas tev@ivaala restrita aos candidatos, salvo o caso
previsto natem 3.5

4.2 LOCALIDADES PARA A REALIZACAO DAS ETAPAS DO EXAME

4.2.1No momento da solicitacdo de inscricdo, o candiddwera indicar a localidade da
Organizacao Militar de Apoio (OMAP) onde desejdiraa as etapas do Exame, de acordo com o
Quadro apresentado item 4.2.4

4.2.20s locais de realizagéao das etapas serdo dividgamendereco eletronico do Exame e terao
entrada restrita aos candidatos.

4.2.2.1As etapas subsequentes serdo realizadas nagddolesi correlacionadas as das Provas
Escritas, de acordo com o quadro dispostiero 4.2.4

4.2.30 candidato ndo podera realizar as etapas emidadal diferente da qual optou, salvo em
caso de haver necessidade da Administracao.
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4.2.4Quadro de localidades, incluindo regido metropédiigara a realizacéo das etapas do Exame:

CONCENTRACAO
INTERMEDIARIA PHC
Provas Escritas INSPSAU Validacéo
EAP Documental
TACF
BELEM/PA
ALCANTARA/MA BELEM/PA
SAO LUIS/MA
RECIFE/PE
JABOATAO DOS GUARARAPES/PE
FORTALEZA/CE
RECIFE/PE
NATAL/RN
PARNAMIRIM/RN
SALVADOR/BA
RIO DE JANEIRO/RJ
RIO DE

LAGOA SANTA/MG
BELO HORIZONTE/MG JANEIRO/RJ

LAGOA SANTA/MG

SAO PAULO/SP
GUARULHOS/SP SAO PAULO/SP

CAMPO GRANDE/MS

PORTO ALEGRE/RS
CANOAS/RS

CURITIBA/PR

CANOAS/RS

SANTA MARIA/RS
BRASILIA/DF BRASILIA/DF
MANAUS/AM MANAUS/AM

1 Caso a especificidade do exame médico requeifalnainistracdo definird localidade diversa para a
realizacao da Inspecéo de Saude (INSPSAU) em gragcdrso.

4.3PROVAS ESCRITAS
4.3.1As Provas Escritas terdo as seguintes disciplinas:

a) Lingua Portuguesa (Gramatica e Interpretacédo d),ex
b) Conhecimentos Especializados (assuntos relatiespecialidade pretendida); e
c) Redacgéo.

4.3.2As provas objetivas, Gramatica e InterpretacaoeddoT(GIT) e de Conhecimentos Especializados

(CE), abrangerao os conteudos programaticos ctestanAnexo B, e serdo compostas de questdes de
multipla escolha, com quatro op¢des de respostag)udis somente uma sera correta.
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4.3.2.10s gabaritos provisérios e os gabaritos oficiais pleovas objetivas serdo divulgados no
endereco eletrénico do Exame, conforme Calend&rieveéntosAnexo C).

4.3.3A prova de Redacgdo (RED) consistird na elaboralgiom texto manuscrito, dissertativo-
argumentativo, em prosa, sobre assunto da atuelidadera como finalidade verificar o
conhecimento do tema proposto e a capacidade dess&o na modalidade escrita de acordo com a
norma culta da Lingua Portuguesa.

4.3.3.1Somente serdo corrigidas as Redacdes dos candglatogtenderem ao previsto mem
4.4.2 e que forem classificados, em funcdo de sua Meédiaial (MP), conforméem 4.5, dentro
da quantidade apresentada no quadro abaixo:

QUANTIDADE | QUANTIDADE
DE REDACOES| DE REDACOES
QUANTIDADE
ESPECIALIDADE e REpACHES | CONRERAS | CRIRRIEDS
CORRIGIDAS (candidatos a | (candidatos que se
ampla autodeclaram
concorréncia) negros)
ADMINISTRACAO (ADM) 16 16 00
ANALISE DE SISTEMAS (ANS) 16 16 00
BIBLIOTECONOMIA (BIB) 16 16 00
CIENCIAS CONTABEIS (CCO) 16 16 00
ENFERMAGEM (ENF) 16 16 00
FISIOTERAPIA (FIS) 16 16 00
PEDAGOGIA (PED) 16 16 00
PSICOLOGIA (PSC) 16 16 00
SERVICOS JURIDICOS (SJU) 24 16 8

4.3.3.1.1Né&o havendo candidatos que tenham se autodeclaeguios, serdo corrigidas as redacoes
dos demais candidatos da listagem geral de aprevadtassificados na prova objetiva, até o limite
total disposto no quadro do item anterior, respdibteos empates na ultima colocacéo.

4.3.3.2A Redacéao podera conter, no maximo, 30 (trintd)ds. A folha para rascunho no Caderno
de Questdes é de preenchimento facultativo e maaeasiderada para fins de avaliagéo.

4.3.3.3Caso o candidato opte por utilizar letra de formaix@ alta) na Redacdo, as letras
maiusculas deverao receber o devido realce.

4.3.3.40 erro ortografico idéntico sera computado apenae ez.
4.3.3.5Sera atribuido gra@ (zero)a Redacéo:
a) em desacordo com a tipologia textual ou com o {@rmposto;
b) que nédo estiver em prosa;
c) com numero inferior a 100 (cem) palavras;
d) com namero inferior a 15 (quinze) linhas;
e€) com marcas que permitam a identificacdo do autor;
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f) escrita de forma ilegivel ou incompreensivel;
g) que nao estiver escrita em Portugués; e

h) escrita a lapis (total ou parcialmente) ou com tzagae ndo seja de tinta azul ou
preta.

4.3.3.5.1A Prova de Redacéo sera avaliada considerands-sspectos apresentados na tabela a
sequir:

PONTOS DEBITADOS

PARTES ASPECTOS AVALIADOS POR ERRO COMETIDO

- . . L. 0,2000 por cada erro
I Pontuacgédo, ortografia, caligrafia, vocabularip . .
¢tometido relacionado a cada

EXPRESSAO acentuacao grafica e morfossintaxe. i
um dos aspectos avaliado$.

I Paraarafacio até 0,5000 por cada erro

ESTRUTURA gratagao. cometido.
Pertinéncia ao tema proposto. até 1,5000.

1 ~ .

CONTEUDO Argumentacao coerente. ate 1,5000.
Informatividade. até 1,5000.

4.3.40 candidato ndo podera rasurar, amassar, molhbrariaasgar, manchar ou, de qualquer
modo, danificar seu Cartdo de Respostas ou sua BelRedacéo, sob pena de ser prejudicado pela
impossibilidade do processamento da leitura optisse documento.

4.3.4.1A conferéncia dos dados pessoais, incluindo aquelasvos a especialidade e a verséo da
prova, registrados no Caderno de Questdes, nodddet&®Respostas, na Relacdo de Chamada e nos
demais documentos do Exame, € de responsabilidadandidato.

4.3.4.2As marcacdes em desacordo com estas Instru¢cdesifitsireou com as instrucdes contidas
no Cartdo de Respostas, como marcacao dupla, rasueada, campo de marcacao néo preenchido
integralmente ou fora do espacgo designado serdespensabilidade do candidato, resultando em
pontuacad®,0000(zero) na questao correspondente.

4.3.4.30 campo de assinatura ndo preenchido ou assinfataalo espaco designado implicam
pontuacéo zero nas Provas Escritas.

4.3.4.4Em hip6tese alguma, havera substituicdo do CadedRespostas e da Folha de Redacao por
erro do candidato.

4.3.5Para realizar as Provas Escritas, o candidato @exu#izar somente caneta esferogréafica de
tinta azul ou preta e de corpo transparente, seorigdes, exceto as de caracterizacdo de marca,
fabricante e modelo.

4.3.6Nao sera permitido ao candidato, sob pena de éalusalizar a prova portando, junto ao

corpo ou sobre a mesa, Oculos escuros, brincossoquest adornos na regido das orelhas, colar,
pulseira de qualquer tipo ou material, gorro, “tijj lenco ou faixa de cabeca, chapéu, boné ou
similares, qualquer recipiente ou embalagem quesegofabricado com material transparente, tais
como garrafa e embalagens, luvas, cachecol, bwoisahila, pochete, livros, manuais, impressos,
cadernos, folhas avulsas de qualquer tipo e/ouaedes (inclusive o cartdo de inscricdo), lapis,
lapiseira, borracha, caneta de corpo néo transigarealculadora, protetores auriculares, telefone
celular, relégio de qualquer tipo, chave-alarmeyealmos sonoros, fonograficos, de comunicacéo ou
de registros eletronicos, e/ou quaisquer dispasitque receba, transmita e armazene informacdes.

4.3.6.10 candidato ndo poderd portar armas de qualquécies@inda que detenha autorizacdo
para o respectivo porte, ou que esteja uniformizddo de servico.
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4.3.6.2Recomenda-se ao candidato, no dia das Provasdssandio levar quaisquer dos objetos
citados nos itens anteriores.

4.3.6.3Candidatos(as) com cabelos longos deverdo mantérdsss, deixando as orelhas & mostra, até
a sua retirada do local de provas.

4.3.6.40s telefones celulares e os equipamentos eletrdeieds deverdo ser completamente
desligados, antes de serem depositados no esghcada pela Comisséo Fiscalizadora, e deverao
permanecer completamente desligados até a saidlacalode provas, sob pena de exclusdo do
candidato.

4.3.6.5Em cada setor de prova, a Comissdo Fiscalizadostinded um espaco para que 0S
candidatos deixem seus pertences pessoais, quEipadE retirados somente apos a devolucdo do
Cartéo de Respostas e da Folha de Redacao e ataissita Relacdo de Chamada, no momento de
saida definitiva do local de prova.

4.3.6.6A Administracdo e a Comissao Fiscalizadora nao espansabilizardo por perda,
esquecimento ou extravio de documentos e objetos.

4.3.6.7Apos a identificagcdo no setor de prova e o init&s Provas Escritas, o candidato nédo
podera, sob nenhum pretexto, fazer anotacfes ethqoe ndo seja o proprio Caderno de Questdes,
nem consultar ou manusear qualquer material dd@stu de leitura.

4.3.6.80 candidato podera ter de submeter-se a revissng@lepor meio da utilizacdo de detector
de metais, ou a outro procedimento considerado rtape para seguran¢a e confiabilidade do
certame, sob pena de exclusédo, em caso de recusa.

4.3.7As provas terdo duracao total @& (quatro) horas e 20(vinte) minutos, sendo o horéario de
inicio informado no Calendario de Eventos, inclairal transcricdo do Cartdo de Respostas e/ou
Folha de Redacéo.

4.3.8Por razbes de seguranca e de sigilo, uma veadasias provas, o candidato:

a) devera permanecer, obrigatoriamente, no setor deappor, no minimoP2
(duas) horas

b) que venha a ter necessidade fisioldégica ou de iatentb médico devera ser
acompanhado por membro da Comissao Fiscalizadwemtduo tempo em que
estiver ausente do setor;

c) somente podera levar o Caderno de Questdes semmrenano setor de prova
por, no minimoP4 (quatro) horas

4.3.8.1Nao havera nenhum tipo de compensacao de tempioatis a realizacdo das provas em
virtude de afastamento do candidato do setor deapctom excecéo do previsto no item 3.5

4.3.9No dia das Provas Escritas, ndo sera permitido:

a) ingresso no local de prova de pessoas nao envsldidetamente com o Exame,
a excecao do previsto tem 3.5;

b) o0 acesso ao setor de prova de candidata lactamtieziado bebég;

c) ao candidato que, por iniciativa propria, realiaarprovas em local diferente
daquele designado e divulgado, ainda que por mdeviorca maior;

d) qualquer tipo de auxilio ao candidato para a r@gdia das provas, mesmo no caso
de candidato com limitagdo de movimentos ou impdgado de escrever; e

e) fumar no local de prova.

4.3.10N&o havera local qualquer tipo de apoio destirmdoompanhante de candidato, ressalvado
o disposto natem 3.5
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4.3.11A0 término do tempo previsto para as Provas Esgrib candidato deverd interromper
imediatamente sua realizacdo e ausentar-se dodmtorova somente apos entregar o Cartdo de
Respostas e a Folha de Redacéo, assinar a Relkag@bathada, cumprir todas as normas destas
Instru¢des Especificas, e ser autorizado por menb@omissao Fiscalizadora.

4.3.12A0 final das provas, 083 (trés) candidatos remanescentes deverao permanecetonalse
prova. Esses candidatos somente poderdo ser ldseda setor juntos, quando todos tiverem
concluido as provas ou o tempo para realizacdosdetaha encerrado, e mediante suas
identificacdes e assinaturas no Termo de EncerrantenProva.

4.4ATRIBUICAO DE GRAUS

4.4.10s graus atribuidos a prova de Lingua Portuguesaprava de Conhecimentos
Especializados e a Redacgdo e as médias calculadadbase nesses graus estardo contidos na
escala dé (zero) a 10(de2), considerando-se até a casa décimo-milesimal,aroedondamento

da dltima casa.

4.4.20 grau minimo que determinara o aproveitamento alwdidato em qualquer das Provas
Escritas ser&,0000 (cinco)

4.5MEDIA PARCIAL

4.5.10 grau obtido na Média Parcial (MP) sera calculpela média ponderada dos graus obtidos
na prova de Lingua Portuguesa e na prova de Canéetos Especializados, conforme a formula
abaixo:

MP = (2GIT + 3CH, em que:
5

MP = Média Parcial;
GIT =grau da prova de Gramética e Interpretacabedt¢o; e
CE = grau da prova de Conhecimentos Especializados.

4.6 MEDIA FINAL

4.6.10 grau obtido ndédia Final (MF) sera calculado pela média pondembs graus obtidos na
prova de Lingua Portuguesa, na prova de Conhecs\&gpecializados e na Redacéo, conforme a
férmula abaixo:

MF = (2GIT + RED + 3CE, em que:
6
MF = Média Final;
GIT =grau da prova de Gramética e Interpretacabeoéo;
RED = grau da prova de Redacéo; e
CE = grau da prova de Conhecimentos Especializados.

4.6.2Serao considerados com aproveitamento, os candidawobtiverem MF igual ou superior a
6,0000 (seis)desde que atendam ao critério conforme refermdtem 4.4.2 destas Instrucdes
Especificas.

4.6.30s candidatos com aproveitamento serdo relaciongdosespecialidade, por meio da
ordenacéo decrescente de suas MF, para efeitoedscaao Estagio, respeitando o disposto na Lei
n° 12.990, de 9 de junho de 2014.

4.6.4Somente serdo convocados, para prosseguirem nmekxas candidatos relacionados,
conforme oitem 4.6.3 em quantidade daté oito vezeso total das vagas fixadas, podendo o
numero ser inferior a esse limite, de acordo camraeniéncia da Administracao.
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4.6.5A convocacdo de candidatos em numero superiomao/agas fixadas visa, exclusivamente,
preencher as vagas, em caso de exclusdo de carsdithg etapas subsequentes ou de eventuais
desisténcias, antes da validade do Exame, de @dadidprovados.

4.6.6Caso as vagas previstas ndo sejam preenchidassoandidatos convocados para as etapas
subsequentes, a Administracao podera efetuar morascacdes de candidatos considerados com
aproveitamento, conformeitem 4.6.2 respeitando a sequéncia da classificacdo estatelpela

MF, desde que existam prazos minimos necessanasap@alizacdo das etapas subsequentes, e a
convocacao ocorra dentro do prazo de validade dostme.

4.6.7Quando for constatada alguma incorrecdo na reldgg&ocandidatos com seus resultados,
meédias finais (MF) e/ou classificacfes, a publicagéra tornada sem efeito, até a divulgacéo de
nova relacao atualizada.

4.6.8A anulacao dos resultados obtidos pelos candigatizs respectivas classificacdes abrangera
todos os atos dela decorrentes, ndo cabendo aadatndjualquer direito ou pedido de
reconsideracao.

4.7 CRITERIO DE DESEMPATE

4.7.1No caso de empate entre candidatos na Média Pamal Média Final, o critério de
desempate sera de acordo com a seguinte prioridade:

a) maior grau obtido na prova de Conhecimentos Eslpsuias;

b) maior grau obtido na prova de Gramatica e Inteagéet de texto;
c) maior grau obtido na Redacao, quando aplicavel; e

d) maior idade.

4.8VERIFICACAO DE DADOS BIOGRAFICOS E PROFISSIONAIS DBP)

4.8.10s candidatos convocados para as etapas subsejasrProvas Escritas serdo submetidos a
VDBP, no prazo estabelecido no Calendario de Egento

4.8.1.1A VDBP tera a finalidade de verificar se o canthdatende a todos 0s requisitos previstos
para o prosseguimento no Exame.

4.8.20s candidatos convocaddgverdo enviar ao CIAAR, pelo endereco eletronicoEdame
dentro do prazo estabelecido no Calendario de BsgAnexo C), o Questionario Biografico e
copia legivel (frete e versojlos documentos listados abaixo.

a) Documento oficial de identificagédo com foto, comfierdisposto naem 8.2
b) Documento oficial contendo o nimero do CadastrBetsoa Fisica (CPF); e

c) Carteira de Registro Profissional, com a pagina adbos pessoais, expedida
pelo respectivo Conselho Profissional, para as cislpgades que, por lei,
exigem a respectiva inscricdo para o exercicioiggiminal.

4.8.3 Ocandidato que ainda nao possuir a Carteira desRedtrofissional (habilitacdo profissional
expedida pelo respectivo Conselho de Fiscalizagaexdrcicio da profisséo), na especialidade a que
concorre, conformalinea“c” do item 4.8.2e doitem 7.1, devera enviar a copia da Declaracédo que
comprovara esta condicdo no dia da Validagdo Doatatidabilitacdo a Matricula, de acordo com o
Calendario de Eventos.

4.8.3.10 candidato que ndo comprovar a condicdo constianiiem anterior, ndo estara convocado
para a Validacdo Documental/Habilitacdo a Matrieyleonsequentemente, sera excluido do Exame.

4.8.3.20s candidatos submetidos & VDBP cientificam-se qaso ndo enviem a documentacao
exigida no periodo previsto no Calendario de Evgnido terdo o direito a VDBP em grau de
recurso.
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4.8.4A ndo apresentacao de qualquer documento exigihdiorme periodo previsto do Calendario
de Eventos Anexo C), a apresentacdo de documento rasurado ou ilegigaet informacbes
diferentes das declaradas no FSI e a constatacd@wedealaridades implicara na eliminacdo do
candidato.

4.8.50 resultado individual serd expresso por meio damcdes “APROVADO” ou “NAO
APROVADO?”, divulgado no endereco eletrénico do Exama data prevista no Calendario de
Eventos Anexo C).

4.8.60 candidato que obtiver a mencéo “NAO APROVADO"\HaBP tera o motivo de sua ndo
aprovacao disponibilizado no endereco eletronico Edame, mediante senha pessoal a ser
cadastrada pelo proprio candidato, na data prevgst@alendario de Evento&r{exo C).

4.9PARECER DA COMISSAO DE PROMOCOES DE OFICIAIS (CPO)

4.9.10 Parecer da CPO consistira na apreciacdo de dadtisicos de desempenho moral e
profissional dos candidatos militares da Aeronaytaonvocados para as etapas subsequentes as
Provas Escritas, conforme divulgacdo no enderegtwbeico e o estabelecido no Calendario de
Eventos Anexo C).

4.9.20 Parecer sera baseado na analise qualitativatdbstos inerentes ao exercicio da funcéo
militar, contidos nas Fichas de Avaliagdo de Desarhp, fundamentados nas obrigacdes e deveres
militares previstos na Lei n° 6.880, de 09 de ddéwerde 1980.

4.9.30s pareceres serao expressos por meio das mentBAYORAVEL” ou
“DESFAVORAVEL".

4.9.4A CPO informara a OM do candidato e ao CIAAR os iwost de parecer
“DESFAVORAVEL”, para que, havendo interesse, o ddaib solicite recurso, no prazo
estabelecido ndnexo C.

4.10INSPECAO DE SAUDE (INSPSAU)

4.10.1A INSPSAU é uma pericia médica destinada a avafiarondi¢des psicofisicas do candidato
no dia e horéario determinados no Calendario de t6gepor meio de exames clinicos, de imagem e
laboratoriais, inclusive toxicolégico, definidos d@nstrucdes, de modo a comprovar ndo existir
patologias ou caracteristicas incapacitantes dtithess para a carreira, para o Servigo Militarme
para as atividades previstas para o Estagio.

4.10.2A INSPSAU sera realizada de acordo com o Calendki&ventos, sob a responsabilidade
da Diretoria de Saude da Aeronautica (DIRSA), sdguws procedimentos e parametros fixados em
documentos expedidos por essa Diretoria, na ICAGLEMstrucdes Técnicas das Inspecbes de
Saude na Aeronautica” e na NSCA 160-10 “Inspec@sSalde para Ingresso nos Corpos e
Quadros da Aeronautica”, divulgadas no endere¢eieo do Exame.

4.10.30 resultado individual serd expresso por meio rdascées “APTO” ou “NAO APTO”,
divulgado no endereco eletrénico do Exame, naptatdasta no Calendéario de Eventos.

4.10.4Considerando que a INSPSAU é uma pericia medicaneo tal, deve ser realizada para uma
finalidade especifica, o candidato militar deveeasabmeter as mesmas regras gerais constantes
nestas Instrucées. A INSPSAU néo esta adstritatezosos da Junta Regular de Saude, nem da
Junta Especial de Saude aos quais os militaresaditmalmente submetidos.

4.10.5Para realizar a INSPSAU, todos os candidatos é@eyevbrigatoriamente, apresentar o
Certificado/Carteira de Vacinagdo, comprovando eguistes vacinas: febre amarela, tétano e
hepatite B. No esquema de vacinacdo contra a tefatdevera constar, a0 menos, uma dose.
Entretanto, o esquema, com as trés doses, devaaa @smpleto até a data da Validagédo
Documental/ Habilitagdo a Matricula.
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4.10.6As candidatas deverdo apresentar, obrigatoriameat&lo/Atestado de Exame Citopatoldgico
Ginecologico, realizado até 180 (cento e oitenés) @htes da realizacdo da INSPSAU.

4.10.6.1No caso de impedimento anatbmico para ser submetaaExame Citopatoldgico
Ginecoldgico, a candidata, obrigatoriamente, dewgn&sentar Laudo/Atestado Médico, emitido
por ginecologista, constatando o motivo do impedimes declarando a auséncia de restricbes
ginecologicas para a participacdo da candidataaomepso seletivo.

4.10.70(a) candidato(a) que deixar de apresentar o ficado/Carteira de Vacinacdo e/ou o
Laudo/Atestado Médico de Exame Citopatologico Ganh@gico (conformeitens 4.10.5 e 4.10.6)
nao podera realizar a INSPSAU.

4.10.7.1Para os casos previstos no item anterior, o(ajidato(a) devera requer ao Presidente da
Comisséo Fiscalizadora a autorizacdo para apre€sentde documento e para a realizacdo da
INSPSAU @Anexo E) em atéd2 (dois) dias uteisconforme Calendario de Event@séxo C).

4.10.80 candidato que obtiver a mencdo “NAO APTO” na IS8B, tera o motivo de sua
incapacidade registrado no Documento de InformdedBaulde (DIS), disponibilizado no enderego
eletrbnico do Exame, mediante senha pessoal, agdatista no Calendario de Eventos.

4.10.9Em caso de constatacdo do estado de gravidez, igani@acdo de Saude de Aeronautica
(OSA), durante o periodo compreendatdre a Inspecao de Sauddeste Exame a matricula no
Estagio a candidata podera requerer, conforrdmexo F, o adiamento da participagcdo no Exame,
devendo realizar, no Exame de Admissao imediatamygterior ao periodo da gestacao, todas as
etapas subsequentes as Provas Escritas.

4.10.100 direito de adiamento de participacdo no Examsesd garantido a candidata classificada
dentro do numero de vagas, de acordo cénexo D, apds relacdo de Médias Finais obtidas pelos
candidatos, conforméens4.6.1, 4.6.24.6.3

4.10.11 A constatacdo de gravidez implicard na suspens&diata da INSPSAU, ndo sendo
emitido nenhum julgamento.

4.11EXAME DE APTIDAO PSICOLOGICA (EAP)

4.11.1 O EAP avaliara condicbes comportamentais e deopalisade, por meio técnicas
psicoldgicas, homologadas e definidas em InstrugedB®rmas do Comando da Aerondutica, de
modo a comprovar nao existir contraindicacdo pacareeira, para o servico militar nem para o
desempenho das atividades previstas no Estégio.

4.11.20 EAP tem amparo legal na Lei n° 4.375/1964 (LeeiS#rvico Militar), no Decreto n°
57.654/1966 (Regulamento da Lei do Servigco Miljtag Lei n°® 12.464/2011 (Lei de Ensino da
Aeronautica), e na Lei n° 6.880/1980 (EstatutoMibisares).

4.11.3 O EAP sera realizado, de acordo com o CalendagioEdentos Anexo C), sob a
responsabilidade do Instituto Psicologico da Aewticd (IPA), segundo os procedimentos e
parametros fixados em documentos expedidos por lessituto, e na NSCA 38-20 “Normas
Reguladoras das Avalia¢des Psicologicas”, divulgaapendereco eletronico do Exame.

4.11.4 O candidato sera avaliado na area de personalidkd@cordo com o Padrdo Seletivo
estabelecido para a funcao que ird exercer. Ossiexgupsicoldgicos considerados imprescindiveis,
bem como os considerados restritivos ao adequasengenho do cargo, foram estabelecidos
previamente por meio de estudo cientifico de amali® trabalho e producdo do perfil

profissiografico, conforme abaixo discriminado:

a) Personalidade:

Serdo consideradas caracteristicas desejaveisofaven desempenho no cargo:
adaptabilidade; autocritica; capacidade de andabissintese; capacidade de
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deciséo; capacidade de observacdo; comunicacaal,vesbperacdo; adequacéo a
normas e padrdes; planejamento e organizacao;il@tuiemocional; iniciativa,;
lideranca; meticulosidade; objetividade; perfecsom;  persisténcia;
relacionamento interpessoal; responsabilidadestéssiia a frustracéo; seguranca.

Serdo consideradas caracteristicas restritivas @d@m desempenho no cargo:
agressividade exacerbada, ansiedade social, de8atendesmotivacéo,

dificuldade de administrar conflitos, falta de e$pi gregario, falta de

objetividade, impaciéncia, impulsividade, indecis@adisciplina, inseguranca,
instabilidade emocional, intolerancia a frustrag&esponsabilidade, passividade,
baixo senso critico.

4.11.5 O resultado individual serd expresso por meio @ncdes “APTO” ou “INAPTO”,
divulgado no endereco eletrénico do Exame, confastabelecido no Calendario de Eventos.

4.11.6 O candidato que obtiver a mencdo “INAPTO” no EAfPato motivo de sua inaptidao
registrado no Documento de Informacdo de AvaliaB&ologica (DIAP), disponibilizado no
endereco eletronico do Exame, mediante senha pesseacadastrada pelo préprio candidato, , no
prazo estabelecido no Calendario de Eventos.

4.12TESTE DE AVALIACAO DO CONDICIONAMENTO FiSICO (TACF

4.12.1 O TACF avaliara, por meio de exercicios executagel® candidato, com indices de
aprovacdo em funcdo do sexo e definidos em norrmaSanando da Aeronautica, de modo a
comprovar ndo existir incapacitacdo para o serwglitar nem para as atividades funcionais
previstas no Estagio.

4.12.20 TACF sera realizado, de acordo com o CalendaeioEdentos Anexo C), sob a
responsabilidade da Comissdo de Desportos da Adgiomgd CDA), segundo os procedimentos e
parametros fixados na NSCA 54-4 “Aplicacdo do TekteAvaliacdo do Condicionamento Fisico
para Exames de Admissédo e de Selecdo do Comanderdaautica”, divulgados no endereco
eletrénico do Exame.

4.12.3Somente realizard o TACF o candidato considerad®dl'@’ na INSPSAU.

4.12.4Seré considerado “NAO APTO”, o candidato que tisefrido, durante o TACF, qualquer
problema fisico que impossibilite prosseguir no FA@odendo refazer o teste em grau de recurso,
mediante autorizacdo médica.

4.12.50 candidato devera alcancarindices minimos de aprovacao:

SEXO MASCULINO AMBOS OS SEXOS SEXO FEMININO
DESEMPENHO DESEMPENHO
TESTE MINIMO TEMPO INTERVALO | TENTATIVA | TESTE MINIMO
FEMS! | 21 repeticoeqd Sem limife 3 min 2 FEMS?!| 12 repeticOes
FTSC? | 34 repeticoes 1 min 3 min 2 FTSC? 29 repes$icd
Corrida| 2200 metros 12 min 1 Corrida 1650 metros

! Flex&o e Extens&o dos membros superiores cora dpdrente sobre o solo.
2 Flexao e Extenséo do tronco sobre as coxas.

4.12.60 resultado individual do TACF sera expresso peiontlas mencgdes “APTO” ou “NAO
APTO”, divulgado no endereco eletronico do Exanmferme estabelecido no Calendario de
Eventos Anexo C).

4.12.70 candidato julgado “NAO APTO” no TACF receberdassformacao diretamente do
aplicador do teste, no mesmo dia de aplicacdodenacsolicitar o TACF em grau de recurso.
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4.12.8 Durante a realizacdo do TACF, o candidato devprésantar plenas condi¢cdes de saude
para a subsuncdo ao teste fisico sem restricGeasfide qualquer natureza, em face do agudo
esforco a que se submetera durante a prova, sendmal responsabilidade pessoal, eventuais
consequéncias advindas de omissdo quanto a sdaxiggica.

4.13PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO COMPLEMENTAR HRC)

4.13.10s candidatos negros que se autodeclararem mrefoardos, conforme o previsto na Lei n°
12.990, de 9 de junho de 2014, e que optarem pmocer as vagas reservadas serdo convocados,
desde que aprovados nas etapas anteriores, pardd@ FRealizado pela Comissdo de
Heteroidentificagdo Complementar (CHC) do CIAAR rgpaerificacdo da veracidade de sua
declaracdo de acordo com a Portaria n° 4, de @brilede 2018 e a Portaria Normativa n° 38/GM-
MD, de 25 de junho de 2018.

4.13.2Considera-se PHC a identificacdo por terceirosotidicdo autodeclarada.

4.13.3A CHC utilizara exclusivamente o critério fenotipipara afericdo da condi¢do declarada
pelo candidato no momento da inscricéo.

4.13.3.1Serdo consideradas as caracteristicas fenotigecasndidato ao tempo da realizagdo do
PHC.

4.13.4N&@o serdo considerados quaisquer registros ounuotos pretéritos eventualmente

apresentados, inclusive imagem ou certidbes rdfssea confirmacdo em procedimentos de
heteroidentificacdo realizados em processos sefetés concursos publicos federais, estaduais,
distritais e municipais.

4.13.50s candidatos devem evitar a utilizacéo de vestiaise acessorios ou adornos que dificultem
a realizacéo do procedimento de heteroidentificacao

4.13.60 PHC sera filmado, e sua gravacdo serd utilizaalaamalise de eventuais recursos
interpostos pelos candidatos.

4.13.6.10s candidatos que recusarem a realizacdo da Bimadp PHC serdo eliminados do
Exame de Admisséo, dispensada a convocacao supgndercandidatos nao habilitados.

4.13.7Serdo excluidos do Exame, os candidatos cujasleaitmacdes ndo forem confirmadas no
PHC, ainda que tenham obtido nota suficiente pgreovacdo na ampla concorréncia e
independentemente de alegacao de boa-fé.

4.13.7.1A exclusdo de candidato por ndo confirmacdo dadagtaracdo ndo enseja o dever de
convocar suplementarmente candidatos ndo convocagasa 0 procedimento de
heteroidentificacao.

4.13.8A CHC deliberara pela maioria dos seus membros.

4.14VALIDACAO DOCUMENTAL

4.14.1A Validacdo Documental sera realizada por meio midise e conferéncia da documentacdo
prevista para matricula no Estagio, quando desadapresentados osginais de todos os documentos
e entregu@1 (uma) copia simplede cada um deles, conforme previsto na ‘fetfadoitem 7.1

5 RECURSOS

5.1 INTERPOSICAO

5.1.1Seré permitido ao candidato interpor recurso quanto

a) a relagdo proviséria dos candidatos que se autmdeain pretos ou pardos e
optaram por concorrer as vagas reservadas;

b) ao indeferimento da solicitacdo de isencdo do pagtnda taxa de inscri¢ao;
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c) ao indeferimento da solicitacdo de inscricao;

d) a formulacdo de questdes das provas objetivas €GOE) e aos respectivos
gabaritos provisorios;

e) aos graus atribuidos nas provas objetivas (GIT ) CE

f) acorrecdo da prova de Redacéo;

g) ao resultado obtido na VDBP;

h) ao parecer desfavoravel da CPO, para candidatdanesl da Aerondutica,;

i) aentrega de documentacao para a INSPSAU,;

j) ao resultado obtido na INSPSAU,;

k) ao resultado obtido no EAP;

[) ao resultado obtido no TACF;

m) ao resultado obtido no PHC; e

n) a Validagcdo Documental

5.1.20s prazos para interpor recurso encontram-se dstat@s no Calendario de Eventos e
devem ser rigorosamente cumpridos.

5.1.2.1 Recomenda-se aos interessados ndo deixar par#timesiudias a efetivacdo de seus
recursos. A Administracdo nédo se responsabilizaréo spreenchimento do recurso néo for
realizado em razéo de procedimento indevido, padivo® de ordem técnica dos equipamentos
eletrénicos ou em funcao de qualquer fator que ssidite 0 processamento de dados.

5.1.3Seré&o de responsabilidade do candidato a verificde&esultados, a interposi¢cao de recursos,
a entrega de documentos aos 0rgaos previstos & oufnprimento de procedimentos e prazos
estabelecidos, sob pena de néo ter seus recuiasadns.

5.1.4Em caso de dificuldade na interposicdo de recursasmndidato devera entrar em contato
imediatamente com o CIAAR, ainda dentro do praavipto para esse procedimento.

5.1.5As decisdes relativas aos recursos interpostos enforcnidade com estas Instrucbes
Especificas serdo divulgadas no endereco eletr@tudexame, conforme os prazos estabelecidos
no Calendario de Eventos.

5.1.6As decisdes serdo divulgadas de forma definitie@do pela qual ndo caberdo recursos
adicionais.

5.1.7Caso alguma divulgacéo ultrapasse a data prewstandidato dispora do mesmo prazo
previsto originalmente para interpor o recurso, catar da data subsequente a da efetiva
divulgacéo.

5.1.8A anulacdo e consequente substituicdo, devidamestdicada e divulgada, de relacéo
nominal de candidatos, com respectivos resultadodassificacdes, apresentada com incorregdes
implicara a invalidacdo de todos os atos decorsedi relacdo substituida, ndo cabendo ao
candidato qualquer direito ou pedido de reconsg@@@or essa retificagao.

52RECURSO QUANTO A RELACAO PROVISORIA DOS CANDIDATOSQUE SE
AUTODECLARARAM PRETOS OU PARDOS E QUE OPTARAM POROBICORRER AS
VAGAS RESERVADAS

5.2.1Podera requerer recurso quanto a relacdo provishom candidatos negros que se
autodeclararam pretos ou pardos, o candidato gioel gqor concorrer as vagas reservadas e nao
tenha sido incluido nessa condicao.

5.2.20 requerimento devera ser preenchido pelo candidat@ndereco eletrdnico do Exame,
durante o prazo estabelecido no Calendario de Bsdmexo C).
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5.3RECURSO QUANTO AO INDEFERIMENTO DA SOLICITACAO DHSENGCAO DO
PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

5.3.1Podera interpor recurso quanto ao indeferimentsdfiaitacdo de isencdo do pagamento da
taxa de inscricdo, o candidato cuja solicitacabdesido indeferida, respeitado o prazo previsto no
Calendério de Eventogfexo C).

5.4RECURSO QUANTO AO INDEFERIMENTO DA SOLICITACAO DENSCRICAO

5.4.10 recurso quanto ao indeferimento da solicitacdmsiericdo podera ser feito pelo candidato

cuja solicitacdo de inscricdo tenha sido indefepetos motivos “ndo pagamento da taxa de
inscricdo”, “pagamento apos o término do periodandericdo” ou ainda “pagamento da taxa de

inscricdo nao compensado por qualquer motivo”, @esd comprove que a referida taxa tenha sido
paga dentro do prazo estabelecido no Calendaritveertos Anexo C).

5.4.20 requerimento para o recurso quanto ao indefetonga solicitacdo de inscricdo devera ser
preenchido e enviado pelo candidato, no endereg@rico do Exame, durante o prazo estabelecido no
Calendario de Eventos. O candidato devera aneras@ requerimento, a copia do comprovante de
pagamento da taxa de inscricdo, permanecendo com@ovante original para verificagao futura.

5.4.3A solicitacdo de inscricdo do candidato sedeferida definitivamente, impossibilitando sua
participacdo no Exame, nos casos em que:

a) nao comprovar o pagamento da taxa de inscri¢cdnadén periodo previsto; ou

b) enviar o requerimento para o recurso fora do peatabelecido.
5.5RECURSO QUANTO A FORMULACAO DE QUESTOES DAS PROVASBIETIVAS E
AOS SEUS RESPECTIVOS GABARITOS PROVISORIOS.

5.5.10 recurso devera ser, exclusivamente, referentguastdes que o candidato entenda terem
sido formuladas de maneira impropria ou cujos gadzaapresentem incorrecoes.

5.5.1.10s recursos deverédo ser fundamentados nos CostBadgramaticosAhexo B).

5.5.20 requerimento para o recurso devera ser preemghdhb candidato no endereco eletronico
do Exame, durante o prazo estabelecido no CalendértventosAnexo C).

5.5.2.1No corpo do texto do recurso,candidato ndo podera identificar-se Caso contrario, o
recursonao sera aceito

5.5.30 candidato deveré utilizama FIFQ para cada questdo ou gabarito.

5.5.4Se, no julgamento do recurso, a Banca Examinadamgiderar que o enunciado de uma
guestao foi formulado de forma imprépria, ou quguastdo contém mais de uma ou nenhuma
resposta correta, guestao sera anuladae os pontos que |he séo pertinentes serdo akoibw
todos os candidatos.

5.5.5Se, no julgamento do recurso, a Banca Examinadomaiderar que a resposta correta de
uma questdo difere da divulgada no gabarito provsé@ste sofrerélteracbes visando as
correcdes necessarias.

5.5.6A anulagéo e a substituicdo, devidamente justificadlivulgada implicaréo a invalidagcéo de
todos os atos decorrentes do gabarito substitmidio,cabendo ao candidato qualquer direito ou
pedido de reconsideracdo por essa retificacao.

5.5.7 A Banca Examinadora constitui Gnica instancia pararso, razao pela qual ndo caberéo
recursos adicionais.

5.6 RECURSO QUANTO AOS GRAUS ATRIBUIDOS NAS PROVAS GBOVAS
5.6.10s recursos quanto aos graus atribuidos nas Puayativas (GIT e CE) deverdo ser,
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exclusivamente, referentes ao grau que o candatdaémda ter sido atribuido de maneira incorreta,
tendo como base o gabarito oficial.

5.6.20 Formulario de recurso quanto aos graus atribuiderovas objetivas (GIT E CE) devera
ser preenchido e enviado pelo candidato, no endeeégtronico do Exame, durante o prazo
estabelecido no Calendéario de Eventasexo C).

5.6.2.1Para fundamentar o recurso, o candidato deverdmafoos graus e/ou a média que julgar
ter obtido nas provas.

5.7 RECURSO QUANTO A CORRECAO DA PROVA DE REDACAO

5.7.10 recurso quanto a correcdo da prova de Redag@védser, exclusivamente, referente aos
erros que o candidato entenda como atribuidos deeteaneira impropria.

5.7.1.1Nao poderd ser interposto recurso quanto aos giroeatos de avaliacdo normatizados
nestas Instrucdes Especificas.

5.7.2Nao ha limite quanto ao niumero de recursos ingogp mas cada recurso devera ter, no
maximo, 1000 (mil) caracteres para que seja coraside

5.7.30 Formulério de para o recurso quanto a corregdprdva de Redacdo (FRR) devera ser
preenchido pelo candidato no endereco eletronicdExiame, durante o prazo estabelecido no
Calendério de Eventogexo C).

5.7.3.1No corpo do texto do recurso, o candidato nao m@odentificar-se. Caso contrario, 0
recurso ndo sera aceito.

5.7.4 A Banca Examinadora constitui Gnica instancia pararso, razao pela qual ndo caberéo
recursos adicionais.

5.8 RECURSO QUANTO A VERIFICAGAO DE DADOS BIOGRAFICOS PROFISSIONAIS

5.8.10 requerimento para o recurso quanto a VDBP, parearalidato considerado “NAO
APROVADOQ?”, devera ser preenchido pelo candidatoéaglo no endereco eletrébnico do Exame,
durante o prazo estabelecido no Calendario de Bs¢lmexo C).

5.8.2 No periodo de recurso quanto a VDB, previsto ndei@Hrio de Eventos, ndo havera
possibilidade de envio de documentacéo pendente.

5.9RECURSO QUANTO AO PARECER DESFAVORAVEL DA CPO

5.9.10 requerimento ao recurso quanto o Parecer “DESFRAVEL” da CPO devera ser enviado
pelo candidato, no setor responsavel da OM, poo dinistrativo, durante o prazo estabelecido
no Calendério de EventoAr{exo C).

5.10RECURSO QUANTO A ENTREGA DE DOCUMENTACAO PARA A BPECAO DE
SAUDE

5.10.10(a) candidato(a) podera interpor recursdngxo E) ao Presidente da Comissao
Fiscalizadora a para apresentacéo dos seguintesndatos ndo entregues na data designada para
INSPSAU, conforme Calendéario de Eventaséxo C):

a) Certificado/Carteira de Vacinacao; e/ou
b) Laudo/Atestado Médico de Exame Citopatologico Gatdgico.

5.10.2Ap0s a interposicao de recurso, caso ndo apreaeteumentacdo necessaria na nova data
designada no Calendario de Eventsdxo C), o(a) candidato(a) sera excluido do certame
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5.11RECURSO QUANTO A INSPECAO DE SAUDE

5.11.1 O candidato considerado “NAO APTO” na INSPSAU paédsolicitar recurso a Junta
Superior por meio de requerimento especifico, geuihte preenchido, com a apresentacao de
avaliacao clinica circunstanciada acompanhadaedgaaios médicos, exames, laudos ou relatorios
médicos que confirmem que o candidato ndo possglagondicdo de salude que impossibilitou
sua aptiddo. Esses documentos deverdo ser proidenac pelo proprio candidato,
responsabilizando-se pelas despesas.

5.11.2 Nao serdo aceitos requerimentos de recursos cueest@jam acompanhados de algum
documento contraditério ao motivo do resultado “NABTO”.

5.11.3Antes de preencher e enviar o requerimento, ddzncevera tomar conhecimento dos motivos
pelos quais foi considerado “NAO APTO” no Documarigdnformacao de Saude (DIS), disponibilizado
no endereco eletrénico do Exame, mediante senbagbes

5.11.40 candidato que permanecer com o resultado de “MRDO” na INSPSAU em grau de
recurso, podera ter acesso a copia da Ata, expedidaJSS e ao(s) motivos(s) do resultado da
INSPSAU na OSA onde realizou a inspecao, no prazaté 15) quinze dias apods a divulgacdo do
resultado.

5.12RECURSO QUANTO AO EXAME DE APTIDAO PSICOLOGICA

5.12.10 requerimento para o0 recurso quanto ao resultadeéAP, para o candidato considerado
“INAPTO” devera ser preenchido e enviado pelo cdaidi, no endereco eletrénico do Exame,
durante o prazo estabelecido no Calendario de Bs¢lmexo C).

5.12.20 recurso quanto ao resultado do EAP consistiranewa andlise dos resultados, ndo
afetando o resultado obtido do EAP. Essa analise & responsabilidade do Conselho Técnico
(CONTEC), composto por uma comissdo de psicélogos Imstituto de Psicologia da
Aeronautica (IPA), cuja atribuicdo é a emissao aeperes, apreciacoes e julgamentos finais.

5.12.3Antes de preencher e enviar o requerimento, o datwlipoderd tomar conhecimento dos
motivos pelos quais foi considerado “INAPTO” no Downto de Informacdo de Aptidédo
Psicoldgica (DIAP), disponibilizado no enderecdréleico do Exame, mediante senha pessoal a ser
cadastrada pelo candidato.

5.12.4A realizacdo de novo EAP ndo sera permitida.

5.12.50 candidato que obtiver a mencéao “INAPTO” no EAP grau de recurso podera tomar

conhecimento dos motivos dos resultados alcancati@s/és de Entrevista Informativa, por meio

de requerimento, disponivel no endereco eletrédimdExame, durante o prazo estabelecido no
Calendério de Eventogexo C).

5.12.6 A Entrevista Informativa atende a resolucédo dogetiro Federal de Psicologia, ndo sendo
considerada como recurso.

5.12.7A Entrevista Informativa serd realizada no Institde Psicologia da Aerondautica, na cidade
do Rio de Janeiro, conforme prazo estabelecidarexo C.

INSTITUTO DE PSICOLOGIA DA AERONAUTICA — IPA
Praca General Aranha, 20 - Marechal Hermes
CEP: 21331-700 - Rio de Janeiro - RJ

5.13RECURSO QUANTO AO TESTE DE AVALIACAO DO CONDICIONMENTO FiSICO

5.13.10 candidato julgado “NAO APTO” no TACF podera sitfic 0 requerimento para o recurso
guanto ao TACF Anexo G), que devera ser preenchido e entregue diretanter®missao
Fiscalizadora, no mesmo dia, imediatamente apdsdebido o resultado.
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5.13.2Somente podera solicitar o TACF em grau de recars@ndidato que nao tiver atingido os
indices previstos em pelo menos um dos testes.

5.13.3A realizacdo do TACF em grau de recurso serd itoitat dos mesmos indices previstos no
item4.12.5

5.13.4Seré& considerado “NAO APTO”, o candidato que tigefrido, durante o TACF, algum
problema fisico causado pela execucao dos testef @ecuperacao venha ocorrer apos o periodo
estabelecido para o TACF em grau de recurso.

5.14RECURSO QUANTO AO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICAO
COMPLEMENTAR

5.14.1 O requerimento para o recurso quanto ao resultaldPldC, para o candidato cuja
autodeclaracdo ndo for confirmada, devera ser pn@bm e entregue diretamente a equipe de
organizacdo da etapa, no mesmo dia e local dezaeab do PHC, imediatamente apos haver
recebido o resultado.

5.15RECURSO QUANTO A VALIDACAO DOCUMENTAL

5.15.10 candidato que tiver a documentacao rejeitaddatidacdo Documental podera solicitar o
requerimento para o recurso ao Comandante do Clgiexo K), e terd)1 (um) dia atil, a contar
do dia subsequente a conferéncia documental (ikgdib a Matricula), para a solucdo do
problema.

6 RESULTADO FINAL DO EXAME

6.1 Seré considerado em condi¢cfes de ser apreciaddydta Especial de Avaliagdo (JEA), para a
Habilitagdo & Matricula nas vagas existentes, alidato que atender a todas as condi¢cfes
seqguintes:

a) for considerado “COM APROVEITAMENTO” nas Provas Ets, tendo para
isso obtido, no minimo, gralb,0000 (cinco) em cada uma das provas e na
redagdo e, no minimo, gr& 0000 (seisha Média Final do Exame;

b) obtiver parecer “FAVORAVEL” no Parecer da CPO, peaadidato militar da
Aeronautica;

c) for considerado “APTO” na INSPSAU, no EAP e no TACF

d) for considerado “APROVADO” na VDBP; e

e) obtiver confirmacédo de sua autodeclaracdo no Pld@aro dos candidatos que
optaram por concorrer as vagas reservadas.

6.2Serdo convocados para a Habilitacdo a Matricul&EA®AP 2022, os candidatos aptos e
aprovados em todas as etapas do Exame, class#ickaro do niumero de vagas fixadas por
especialidade, considerando a ordem decrescersigageMeédias Finais, os critérios de desempate,
e a homologacéao da JEA.

6.2.1A Habilitacdo a Matricula ocorrera de acordo co@atendario de Evento&exo C), tendo
como prazo limite a data de Matricula no Estagoisaa solucdo de recursos apresentados pelos
candidatos.

6.30s candidatos de que tratatem 6.2 somente estardo habilitados a matricula se atemdar
todos os requisitos previstos @apitulo 7 destas Instru¢des Especificas.

6.4 A JEA também selecionara os candidatos excedartesiderando as vagas a que concorrerem,
a ordem decrescente de suas Médias Finais e ésagitle desempates.

6.50 candidato aprovado em todas as etapas do Exaasendo classificado no numero de vagas
existentes, sera consideragla@edente até a data da validade do Exame.
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6.5.1A listagem dos candidatos excedentes tem por fiadé permitir o preenchimento de vagas
nao completadas em razao de eventual desisténa@hsé&o ou nao habilitacdo a matricula de
candidatos, desde que a convocagao ocorra dentvaldiade do Exame, devendo ser emitida
uma Ordem de Matricula complementar.

6.5.2A0 candidato excedente, que for selecionado pedafitB assegurada apenas a expectativa de
direito de ser convocado para a Habilitacdo a klaaino EAOAP 2022. Essa condicdo cessa com
a validade do Exame.

6.5.30 candidato excedente, que for convocado para ditdedio a Matricula, devera apresentar-
se no CIAAR, conforme o prazo estabelecidcddAnexo C, e atender a todos 0s requisitos previstos
no Capitulo 7 destas Instrucdes Especificas.

6.6 A Ordem de Matricula dos candidatos habilitadoa sgpedida pelo Diretor da DIRENS apoés a
homologacao da Junta Especial de Avaliacdo (JEA).

6.7A matricula dos candidatos, a ser efetivada pordatoComandante do CIAAR, ocorrera
somente apos o recebimento da Ordem de MatricuRIRENS, e o cumprimento dos requisitos
previstos para a matricula, dentro dos prazos@stE@tos ndAnexo C.

6.7.10 ndo cumprimento, por parte do candidato, daséexkigs para a efetivacdo da matricula
dentro dos prazos estabelecidos implicaréancelamentode sua Ordem de Matricula, sendo
considerado “ELIMINADO” do Exame.

6.7.2Na hipotese de sobrevir, durante 0 EAOAP 2022 rdémb ou Sentenca definitiva (transitada em
julgado) determinando expressamente a nomeacaardidato matriculado por forca de decisdo
liminar e estiver dentro do niumero de vagas, ocrieexclusao do candidato excedente, convocado
nas condicbes dos itelis4, 6.5, e 6.5,2ante a impossibilidade de a Administracdo nonneais
candidatos do que a quantidade de vagas prevatakstruces Especificas, ainda que o candidato
excedente venha a concluir o EAOAP 2022 com agaiento, uma vez que a ordem classificatoria
do Exame foi alterado com a volta do candidatoléc&e em razdo do Acorddo ou do provimento
definitivo em favor do demandante judicial queraliea ordem classificatéria da selecao.

7 HABILITACAO A MATRICULA

7.10 candidato que atender a todos os requisitosiarssjara habilitado a matricula no EAOAP
2022:

a) ser brasileiro nato, nos termos da ConstituicAoRéaublica Federativa do
Brasil;

b) ter cumprido no momento da inscricdo e continuauprir, até a data da
matricula, todas as condi¢des previstas neste Exame

C) ser aprovado, sem restricoes, em todas as etafasadee, conforme tem 4.1.1,
e manter-se apto, sem restricdes na INSPSAU, EBR&CE até a data da matricula,
estar classificado dentro do nUmero de vagassekmionado pela JEA;

d) possuirno minimo 18(dezoitg e no maximo 32trinta e dois) anosde idade
em 31 de dezembro do ano da matricula no Estagigtendimento ao inciso
lll, do artigo 2°, da Lei n° 12.797, de 4 de abel2013;

e) estar quite com as obrigacdes eleitorais;
f) estar quite com as obriga¢cGes militares, para o s&sculino;
g) né&o responder a processo criminal na justica maotacomum;

h) néo ter sido, nos ultimo85 (cinco) anos salvo em caso de reabilitagcdo, na
forma da legislacdo vigente, punido por ato lesagopatrimdnio publico de
gualquer esfera de governo em processo discipdidianinistrativo, do qual ndo
caiba mais recurso;

33



IE/EA EAOAP 2022 Portaria DIRENS n° 35/DCR, de 8 de marco de 20.

)

j)

K)

Y

nao ter sido, nos ultimo85 (cinco) anos salvo em caso de reabilitagcdo, na
forma da legislacdo vigente, condenado em procesgsunal com sentenca
transitada em julgado;

nao estar cumprindo pena por crime comum, militareteitoral, nem estar
submetido a medida de seguranca;

se militar da reserva ndo remunerada das Forcaadasnou Auxiliares, ndo ter
sido: oficial excluido do servi¢o ativo por indigade ou incompatibilidade; e,
se praca: excluido ou licenciado a bem da disapliselvo em caso de
reabilitacdo na forma da legislacdo vigente;

nao ter sido desincorporado, expulso ou julgadoertias nos termos da
legislacdo que regula o servico militar;

se militar da ativa das Forcas Armadas ou Aux#iamestar classificado no
minimo no comportamento “Bom”;

se militar da ativa, no periodo compreendido eatiascricdo e a matricula, nao
pertencer ao Quadro (de carreira) de Oficiais deid\ga Aeronautica;

se militar da Aeronautica, ter Parecer FAVORAVELQtamissio de Promocdes
de Oficiais (CPO);

se militar da Aeronautica, nao realizar ato ou restavolvido em fato que
implique alteragédo do Parecer “FAVORAVEL” obtido maaliacdo da CPO
realizada para este Exame;

se militar da ativa, ndo possuir grau hierarquigeesior a Primeiro-Tenente;

nao ser detentor de Certificado de Isencdo do @eMilitar motivado por
incapacidade fisica, mental ou moral;

ter concluido, com aproveitamento, o Curso de Gugth) bacharelado ou licenciatura,
na especialidade a que concorre, reconhecido peistéfio da Educacdo (MEC);

- Para a especialidade Andlise de Sistemas (AN®)ae habilitados a matricula os
candidatos que apresentarem diploma ou certifichgldoacharel em Analise de
Sistemas, em Ciéncia da Computacéo ou em Siste@riafodnacdo, em Engenharia
de Computacdo ou em Engenharia de Software, erdia certificado de licenciatura
em Computacao.

estar registrado, habilitado para o exercicio ddiggdo, em pleno gozo de suas
prerrogativas profissionais e com situacdo regidda junto ao Conselho
Profissional, na especialidade a que concorre,dpbauver;

se o0 candidato possuir amparo legal para acumuldgaargo publico, devera
comprovar a compatibilidade de horéario do carga jgamatricula e a realizagcéo
do Curso/Estagio; e

apresentar-se, pessoalmente, no CIAAR, na datasfagyaraa Habilitacdo a
Matricula, atendendo a todas as exigéncias destas Instrigsjecificas, e
portando toda a documentacao necessaria:

1) original e 01 (uma) copia simplesle documento oficial de identificacdo com
foto;

2) original e 01 (uma) cépiasimplesde Certiddo de Nascimento, Casamento ou
Contrato de Unido Estavel;

3) original e 01 (uma) copiasimplesde documento oficial contendo o nimero
do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

4) original e 01 (uma)cdpia simplesdo Certificado de Alistamento Militar (CAM);
ou do Certificado de Dispensa de Incorporacdo (Gl)do Certificado de
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Reservista (CR), 12 ou 22 categoria, dentro doesrde sua validade, exceto para
os militares da ativa do sexo masculino; ou Catarfie, se do sexo masculino;

5) 01 (uma)Certidao de Quitacéo Eleitoral, com validade ra geevista para a
Validacdo Documental ou prevista no documento, idenipelo Tribunal
Superior Eleitoral (TSE), constando a confirmac&o altenticidade de
certidao (codigo da validacéo da certidao;

6) 01 (uma)Certidao Negativa de Antecedentes Criminais, colidade na data
prevista para a Validagdo Documental ou previstadocumento, emitida
pelo Departamento de Policia Federal (DPF), codstan confirmacao da
autenticidade de certiddo (cédigo da validacaced@déo);

7)01 (uma) Certiddo Negativa ou Atestado de Antecedentes @Gaisi com
validade na data prevista para a Validacdo Docuahent prevista no
documento, emitida pelo Superior Tribunal Milite8TM), constando a
confirmacédo da autenticidade de certidao (cédigeatidacéo da certidao;

8)01 (uma) Certiddo Negativa ou Atestado de Antecedentes iGais da
Justica Estadual ou Distrital referente ao(s) ddm(s) em que residiu nos
ultimos 05 (cinco) anos com validade na data prevista para a Validagédo
Documental ou prevista no documento, emitida junto ao ForurQegao de
Seguranca Publica e/ou de Identificagdo ou a Rol@ivil, constando a
confirmacédo da autenticidade de certidao (codigeatidacéo da certidao);

9) original e 01 (uma) cépia simples (frente e verso) do Diploma ou Certidao,
devidamente registrado, de concluséo de cursoisypan nivel bacharelado ou
licenciatura,na especialidade a que concorre, emitido por uitgd de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educacd&@M O Diploma ou
Certidao devera ser o(a) mesmo(a) apresentada@ppebtencdo do registro
da especialidade a que concorre junto ao respecbwmselho Profissional;

10)original e 01 (uma) copiasimplesda Carteira de Identidade Profissional,
com a pagina dos dados pessoais, expedida pelectasp Conselho
Profissional, para as especialidades que, poreeigem a respectiva
inscricdo para o exercicio profissional;

11) Certiddo Negativa ou Declaragdo de Regularidbeleue estd em pleno
gozo de suas prerrogativas profissionais, emitala pespectivo Conselho
Profissional ha, no maxim@8 (trinta ) dias;

12)01 (uma) Declaracdo do préprio candidato atestando inwasticou nao
investidura em cargo, funcao, atividade ou empredblico nas esferas
federal, estadual, municipal ou distritAhgexo J);

13)01 (uma) Declaracdo atualizada (redigida em papel timbrado)
Orgaol/Instituicdo sobre a jornada semanal e ddgidgrabalho dedicada a
atividade declarada pelo candidato, com identificaghome e cargo), pela
chefia e/ou responsavel pelo Departamento PedRealifsos Humanos) do
Orgéaol/Instituicdo o qual solidariamente se respuliza pela veracidade
das informacdes prestadas/declaradas;

14)01 (uma) cépiasimplesde publicacdo ou documento que comprove estar
em licenca ndo remunerada durante o periodo deae@b do Estagio, no
caso de candidato que atestar investidura em cérgoao, atividade ou
emprego publico nas esferas federal, estadual,aipahou distrital;

15)01 (uma) Declaracdo do proprio candidato atestando cunipdias as
condicbes exigidas nas etapas do Exame (INSPSAWR EATACF),
mantendo-se apto, sem restricdes, para fins décolatno EstagioXnexo |);
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16) se militar da ativa, Oficio de apresentacéd@nhde origem Anexo L), com a
homologacéo do Comandante, Chefe ou Diretor da @NMwe serve, por meio
das informacgdes referentes ao atendimento dasgéesdorevistas nas letf#s
“o”, “hr i, K fmT “0”,“p", “q" e"r" deste item; e

17)original e 01 (uma) copia simplesdo certificado de vacinagéo,
comprovando o recebimento de trés doses da vaeirteaca hepatite B, até

a data de matricula rigstagio, consoante estabelecidoitem 4.10.5

7.2Nao serdo aceitos documentos ilegiveis, rasuradog, emendas ou com discrepancias de
informacgoes.

7.30s documentos de comprovacédo de escolaridade semendto aceitos se estiverem impressos
em papel timbrado, registrados na instituicdo quemnitiu, assinados e carimbados.

7.3.1Quando o nome do candidato for diferente do cotstaos documentos apresentados,
escolaridade devera ser anexado comprovante dacdite

7.4Se o candidato entregar algum dos documentos sppevnoitem 7.1 com discrepancia,
somente sera matriculado se o problema for sartédo@azo previsto ntem 5.15.1

7.5A constatacédo, a qualquer tempo, de omissao ¢a di@ veracidade em documento ou em
gualquer uma das informacdes fornecidas pelo catalidnplicara a anulacdo de sua matricula,
bem como de todos os atos dela decorrentes, indepimente das medidas administrativas e
sancoes previstas na legislacdo em vigor.

7.6 O candidato que obtiver, em Processo Judicialjimpento liminar para continuidade no Exame,
somente sera matriculado se estiver dentro do ldeeragas previstas na respectiva especialidade a
gual concorre e desde que a ordem de matriculdetejaninada pelo juizo processante.

8 DISPOSICOES GERAIS

8.1COMPARECIMENTO AOS EVENTOS

8.1.1As despesas relativas a transporte, alimentagéspedagem para a participacédo nas diversas etapas
do Exame serdo de responsabilidade do candidalosire quando, por motivo de forga maior, um ou
mais eventos programados do Exame tiverem derseglaedos, repetidos ou postergados.

8.1.20s locais, dias e horarios em que os candidat@sateapresentar-se para a realizagdo das etapas do
certame, incluidos os recursos, caso nao esteyatiof no Calendario de Eventésméxo C), seréo
divulgados no endereco eletronico do Exame ouedstatios pela Comisséo Fiscalizadora.

8.2IDENTIFICAGCAO DOS CANDIDATOS

8.2.10 candidato devendortar seu documento de identificacéo oficial,indbje com foto em todas as
etapas do Exame, sob pena de excluséao.

8.2.1.1Serdo aceitos como documento pessoal de identHftccacarteira de identidade
(expedida por Comando Militar, Secretaria de SeggaaPublica ou de Defesa Social,
Ministério da Justica, Policia Militar ou Corpo Bembeiro Militar), carteira de identificacéo
expedida por 6rgédos fiscalizadores de exercicidiggional, passaporte brasileiro, certificado
de reservista, carteira funcional do Ministério Pedou expedida por 6rgao publico que, por
lei federal, valha como identidade, carteira dédtho e previdéncia social (CTPS) e carteira
nacional de habilitacdo (somente o modelo com foto)

8.2.1.2N&o serao aceitos como documento pessoal defickgdpoficial certiddo de nascimento ou de
casamento ou contrato de unido estavel, tituldaiere carteira nacional de habilitacdo (modelm se
foto), carteira de estudante, de clube ou de elgide classe, cracha funcional, cartdo do caddstro
pessoa fisica (CPF), certificado de alistamentdaan{CAM), certificado de dispensa de incorporacéo
(CDI) ou qualguer outro documento nao constanteslésstrucdes Especificas.
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8.2.1.3Nao serdo aceitos documentos ilegiveis, ndo id&Eidis e/ou danificados, copias de

documentos (mesmo que autenticadas), protocolododemento, qualquer outro documento néo
constante destas Instrugbes Especificas ou emspmae expedicdo/renovacdo. Os documentos
deverédo permitir com clareza a identificacdo dalickto.

8.2.1.4 Caso o candidato ndo possua nenhum dos documdrtadentificacdo aceitos, por
consequéncia de furto ou extravio, sera permitidc@sso e a realizacdo das etapas previstas do
Exame, por meio da identificacao especial e obsdoge as seguintes condicoes:

8.2.1.5A Comisséao Fiscalizadora podera realizar idemiffém especial, como, efetuar a coleta de
dados, de assinaturas, da impressao digital, fafiage/ou filmagem dos candidatos nos eventos
deste Exame.

8.2.1.6Por ocasido da identificacdo especial, o candiddingatoriamente, terd que submeter aos
procedimentos determinados pela Comisséao Fiscaliaad

8.2.1.70 candidato, quando submetido a identificacdo@ahelevera preencher o Formulério de
Identificacdo Especial, com a identificacdo0@qduas) testemunhas. O candidato devera escrever,
de proprio punho, o seguinte texte, NOME COMPLETO, CPF, filho de NOME COMPLETO
DO PAl e NOME COMPLETO DA MAE, declaro, sob as et lei, que sou candidato regular
do EXAME e estou de livre e espontanea vontadedazesta declaragéo, de préprio punho, para
posterior confirmacdo de minha identidade e proasegnto no certame. LOCAL, DATA e
ASSINATURA.

8.2.1.8 O candidato que nao apresentar documento de fidagiio pessoal original com foto,
conforme definido nestas Instru¢cées Especifica®s, seeenquadrar no disposto ritess anteriores,
nao podera participar da etapa correspondentegbsialuta impossibilidade de comprovacao da
veracidade da identidade e por questao de segullarggErtame.

8.3UNIFORME E TRAJE

8.3.1Para os eventos deste Exame realizados em Orgaeizaddilitares (incluindo Colégios
Militares), o candidato militar da ativa das Forgasnadas ou Auxiliares devera comparecer
obrigatoriamente uniformizado, em acordo com ogesgo Regulamento de Uniformes.

8.3.1.10 candidato que descumpriritem 8.3.1 prosseguira no certame, porém, por tratar-se de
transgressao disciplinar, o fato sera comunicadseadComandante, Chefe ou Diretor.

8.3.2Para os eventos do Exame realizados em institug@ess o candidato militar da ativa podera
comparecer em traje civil ou uniformizado.

8.4EXCLUSAO DO CANDIDATO

8.4.1Seré excluido do Exame o candidato que:
a) nao obtiver aproveitamento nas Provas Escritas;
b) n&o obtiver parecer “FAVORAVEL” da CPO;
c) nao for considerado “APROVADOQO” na VDBP;

d) ndéo for convocado ou ndo comparecer para a Coacéotintermediaria, para a
INSPSAU, o EAP e o0 TACF;

e) nao for considerado “APTO” na INSPSAU, no EAP eTACF;
f) nao obtiver confirmacao de sua autodeclaracéo @, PH

g) ndao atingir os resultados previstos nestas Insdu€pecificas, apos a solucao
dos recursos apresentados; ou

h) deixar de cumprir qualquer item previsto nestasrugées Especificas e na
demais publica¢des disponiveis no endereco elet@u Exame.
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8.4.2Sera excluido do Exame por ato do Comandante dAARIAu por ato do Presidente da

Comissédo Fiscalizadora, nos casos concretos qienexitervencado imediata, com registro em

Ata e posterior homologacdo pelo Comandante do ®RAAem prejuizo das medidas

administrativas e legais previstas, o candidato groeeeder de acordo com qualquer uma das
alineas que se seguem:

a) apresentar idade diferente da informada no FSlpergr a prevista nogens
3.1le7.]

b) burlar ou tentar burlar qualquer norma de realiaalgqualquer etapa do Exame
de Admissao, estabelecidas nestas Instrucbes Eespgcdu em orientacdes
dirigidas ao candidato;

C) portar, junto ao corpo ou sobre a mesa, durargaleacao das provas, qualquer
objeto citado natem 4.3.6

d) portar arma de qualquer espécie, ainda que degeribazacao para o respectivo
porte ou que esteja uniformizado e/ou de servico;

e) utilizar ou tentar utilizar meios ilicitos, bem corpraticar ou tentar praticar ato
de indisciplina em qualquer etapa do Exame;

f) fizer, durante as Provas Escritas, qualquer anotagd local que néo seja o
préprio Caderno de Questdes;

g) recusar-se a entregar o Caderno de Questdes, easia dwusentar-se do local
das Provas Escritas antes do término do tempabficevisto para leva-lo;

h) continuar a resolugao de questbes ou a marcac&adédo de Respostas ou de
gualquer folha de respostas apés o comunicado derramento do tempo
oficial previsto para a realizacdo das Provas t&sgri

i) prestar ou receber auxilio para a realizagdo dasBIEscritas;
J) deixar de preencher ou assinar o Cartdo de RespieteProvas Escritas;

k) afastar-se do local/setor das Provas Escritasnuwta Cartdo de Respostas ou
qgualquer folha de respostas ou deixar de entregaddempo determinado;

[) ausentar-se do setor de provas sem o acompanhadeentembro da Comisséo
Fiscalizadora ou antes do tempo minimo de permaméstabelecido;

m) desrespeitar qualquer membro da Comissao Fiscataad outro candidato;
n) deixar de acatar determinacdo de membro da Confsséalizadora;

0) deixar de comparecer ou chegar atrasado aos ldeasignados, nos dias e
horarios determinados para a realizacdo de qua&japa do Exame, ainda que
por motivo de for¢ca maior;

p) recusar a submeter-se, em qualquer etapa do Egadeteccdo de metais ou ao
processo de identificagdo por meio de coleta deosgjadssinatura, digital,
fotografia e/ou filmagem;

g) deixar de apresentar qualquer um dos documenigisi@xinas etapas do Exame ou
apresenta-los com discrepancia que néo venhaarseta até o prazo estabelecido; e

r) desistir voluntariamente em qualquer etapa do Exame

8.5VALIDADE DO EXAME

8.5.10 prazo de validade do EA EAOAP 2022 expirar-sead#& (um) dia Gtil, a contar da data
subsequente a matricula.

8.5.20s resultados obtidos pelos candidatos em todatapas do Exame somente terdo validade
para a matricula no EAOAP 2022.
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9 DISPOSICOES FINAIS

9.1 Nao cabe compensacao, reparacéo ou indenizagimigiéa ou ndo, em funcao de indeferimento
de inscricdo, reprovagdo nas etapas do Exame, |laardo de matricula, exclusdo do certame,
anulacdo de ato ou nao aproveitamento por faltavalgas, em cumprimento as condi¢des
estabelecidas nas presentes Instru¢des Especificas.

9.2 A Aeronautica ndo possui vinculo com qualquer @ws escola preparatoria, nem sugere ou
responsabiliza-se por material didatico comera@alizpor professores ou instituicées de ensino.

9.30 candidato devera manti&dos os seus dados atualizados no endereco eletroniexaioe,
atée a divulgacdo dos candidatos convocados paraorae@tracdo Intermediaria, conforme
Calendéario de EventosAfexo C). Caso a atualizacdo dos dados ocorra apdés o [mitemio
anteriormente, o candidato devera enviar mensadetror@ca com o titulo EAOAP 2022 —
atualizacédo de dad®sao e-mail sac.ciaar@gmail.com. Os prejuizos da ndo atudlivde dados
serdo de exclusivasponsabilidade do candidato

9.4 Ao Diretor da DIRENS caberé:

a) anular este Exame, no todo ou em parte, em todai® qu em determinadas
localidades, quando houver grave indicio de qudbrsigilo ou de cometimento
de irregularidades durante a realizacdo de qualgtegpa de caracteristica
eliminatdria e/ou classificatoria, e quando ocofego incompativel com estas
Instrucbes Especificas ou que impossibilite seupcimento;

b) determinar retificagdo de ato equivocado, anuldorear sem efeito todas as
consequéncias por ele produzidas e, em seguidaid@nciar a correcdo e a
divulgacdo das informacgfes, dando ampla publicidatiedas as acdes, com as
devidas explicagbes e respectivas motivacoes quieipgram as alteracoes; e

c) dar solugdo aos casos omissos nestas Instructesfitss.
9.5Em caso excepcional de mudanca no Calendéario éet&s; por motivo de for¢ca maior ou
decisao judicial, a DIRENS reserva-se o direitaeggogramar o mencionado calendario conforme a

disponibilidade e a conveniéncia da Administrag@mdo implicita e compulséria a aceitacdo dos
candidatos as novas datas a serem oportunameuntgadias.

9.6 Em caso excepcional de alteracdo na divulgacaagien resultado, conforme aludido na letra
“b”, do item 9.4, ndo cabe qualquer pedido de reconsideracao médeme ato anulado, pois dele nao
se originam direitos, uma vez que estara eivadaaile que o torna ilegal e carente de ser retificad

Maj Brig Ar MARCOS VINICIUS REZENDE MRAD
Diretor de Ensino da Aeronautica
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Anexo A — Siglas e Vocéabulos

Boletim do Comando da Aeronautica
Comisséao de Desportos da Aeronautica

Centro de Documentacao da Aeronautica
Cartédo de Informacéo das Provas Escritas
Comissao de Heteroidentificagcdo Complementar
Centro de Instrucao e Adaptacao da Aerdnaut
Comando da Aeronautica

Comisséo de Promocdes de Oficiais
Comissao Revisora de Heteroidentificagéo @ementar
Divisdo de Admisséo e Selecao
Documento de Informacao de Aptidédo Psicalégi
Diretoria de Administracao de Pessoal

Diretoria de Ensino da Aeronautica

Diretoria de Saude da Aeronautica

Documento de Informacao de Saude

Diéario Oficial da Uni&do

Exame de Aptiddo Psicologica

Estagio de Adaptacdo de Oficiais de Apa@oAgtronautica
Ficha Informativa sobre Formulacdo de Questa
Formulario de Solicitacdo de Inscricdo
Instrucdo do Comando da Aeronéautica

Instrucdes Especificas do Exame de Admisséo
Inspecéo de Saude

Instituto de Psicologia da Aeronautica

Junta Especial de Avaliacéo

Normas Reguladoras dos Cursos e Estagios
Organizacéao de Ensino
Organizacéao Militar

Organizacgao Militar de Apoio
Plano de Avaliagao

Procedimento de Heteroidentificagdo Complearen
Perfil Profissional do Oficial da Aeronaatic
Servico de Recrutamento de Preparo dedddsitar
Teste de Avaliacdo de Condicionamento Fisico
Verificagdo de Dados Biogréficos e Profissiis
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Anexo B — Conteldos Programaticos
1 GRAMATICA E INTERPRETACAO DE TEXTO

1.1Divisdo sildbica. Acentuacdo grafica. Ortografimorfologia: Classes de palavras —
classificacdo, flexdo e emprego: substantivo, agjeartigo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposicao, conjuncdo e interjeicdo. Vozes verl@iigaxe: Analise sintatica da oracdo. Analise
sintética do periodo. Pontuacdo. Regéncia. Conooi@ldEstudo da crase. Colocacdo pronominal.
Semantica e estilistica: Sinonimia e polissemiandiagdo e conotacdo. Funcdes da linguagem.
Tipologia e géneros textuais. Interpretacdo deoteixiformacdes literais e inferéncias possiveis.
Ponto de vista do autor. Significacdo contextuapdkvras e expressdes. Relacdes entre ideias e
recursos de coeséo.

2 CONHECIMENTOS ESPECIALIZADOS

2.1 ADMINISTRACAO

2.1.1Administracdo Geral e Publica — As principais dagens da administracdo (da classica a
contingencial). A evolucdo da Administracdo Publita patrimonialista a gerencial. Principios da
Administracdo Publica (conceitos): principio daalkdpde, principio da impessoalidade, principio
da moralidade, principio da publicidade, princigla eficiéncia, principio da razoabilidade,
principio da seguranca juridica, motivagéo, prircita ampla defesa e do contraditério, principio
da indisponibilidade do interesse publico, prineiga supremacia do interesse publico, principio da
continuidade do servi¢o publico. Os deveres do aditnador publico: o dever de agir, o dever da
eficiéncia, o dever da probidade, o dever de prestatas. Governanca, governabilidade e
accountability Qualidade na Administracdo Publica (conceitos)iciéncia, eficacia,
economicidade, efetividade e equilibrio.

2.1.20 Processo Administrativo — Planejar: process@ldaejamento; planejamento estratégico,
tatico e operacional. Organizar: estrutura organirel; tipos de departamentalizacdo
(caracteristicas, vantagens e desvantagens de tipdg organizacdo informal; cultura
organizacional. Dirigir: motivacdo e lideranca; aontacdo; centralizacdo, descentralizacdo e
delegacdo. Controlar: tipos de controle, vantagenslesvantagens; sistema de medicao de
desempenho organizacional.

2.1.3Gestao Publica — Fundamentos e Principios Coostitais da Gestdo Publica. Ferramentas
de Gestédo aplicadas no Setor Publico. Gestao dgcBsIPublicas.

2.1.4Gestao de Pessoas — Contexto. Objetivos. ProcessdSestdo de Pessoas. Mudancas e
transformacdes na funcdo de recursos humanos. S8oxc@le cargos, carreiras e admissao de
servidores. Avaliagdo do desempenho humano. Tr&ntme desenvolvimento de pessoas e de
organizacoes.

2.1.5Gestao por Competéncias —Metodologia da gestém avaliacdo de desempenho com foco
em competéncias. Metodologia do inventario compuoetgtal para mapeamento de competéncias.
Aplicagbes dos resultados no mapeamento e avalidedoompeténcias e de desempenho nos
subsistemas de RH. Plano de carreira: diretrizegeogporaneas e impactos na avaliacdo de
desempenho com foco em competéncias.

2.1.6Gestdao da Qualidade e Modelo de Exceléncia GeterciPrincipais teodricos e suas
contribuicOes para a gestdo da qualidade. Ferraseetgestao da qualidade. Modelo da Fundacao
Nacional da Qualidade. Modelo da Gestéo Publica.

2.1.7Gestao por Processos — Conceitos da abordagemrpoessos. Técnicas de mapeamento,
analise e melhoria de processos Processo e agahidSO 9000:2000.
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2.1.8Gestao de Materiais — O papel dos estoques nasipagdes. Previsdo de consumo. Modelos
de estoques. Conceitos basicos de gestdo da alaaprimentos. Almoxarifado. Organizacao,
recebimento, armazenagem e distribuicdo de mageriai

2.1.9Gestao Logistica e Operacdes de Servico — Plapejane estratégia de operacdes de servico.
Tecnologia da informacédo aplicada a servigos. Asges logisticas. Classificagdo e codificacao de
materiais. Planejamento da Logistica. Suprimergosporte, armazenagem, distribuicdo e custos.

2.1.10Gestéo de Patrimonio e Instalagbes — Classificdg&doens. Depreciacdo. Vida econémica
de um bem. Substituicdo de equipamentos. Gestamadatencao de instalacdes prediais. Controle
dos bens patrimoniais. Organizacao, sistemas edogto

2.1.11Gestdo do Conhecimento e Inovacdo - A gestdo chthemimento como base para a
estratégia de desenvolvimento organizacional. @estlb conhecimento, aprendizagem
organizacional e estratégia. Gestdo do conhecimengovernanca no setor publico. Inovacéo
Organizacional no Setor Publico. Praticas de Indvata Gestdo Publica: Governanca de projetos,
governanca de Tl e o papel das rotinas. Um canpaina o design de servi¢os publicos. A Quarta
Revolucao Industrial: novas formas de colaboracgovernanca para a criacado de um futuro com
inovacao e tecnologia.

2.1.12Gestédo Financeira - Significado e objetivo da iaa&condmico-financeira. Analise das
demonstracdes financeiras. Administracdo do atiyassivo circulante. Administracdo de ativos
permanentes e investimento de capital. Planejanfiexatioceiro.

2.1.13Analise de Investimento - Método do valor presdigigido e da taxa interna de retorno.

2.1.140rcamento e Orgamento Publico —Elaboracéo da Bra@rcamentaria: ciclo orgamentario,

exercicio financeiro, elaboracdo da proposta orptédme, elaboracdo do orcamento programa,
execucao do orcamento e controle. Instrumentodateef@mento na Administracdo Puablica: plano
plurianual, Lei de Diretrizes Or¢camentarias e Lei@camento Anual. Principios Constitucionais.

Principios Or¢camentarios. Origem dos Recurso PasaliEstrutura da Programacdo Orcamentéria:
despesa publica, classificacdo da despesa, otagsiti funcional-programatica, classificacdo por
categorias economicas. Lei de ResponsabilidadalFfiemo instrumento de controle do orgamento
publico.

2.1.15Matemaética Financeira - Conceitos gerais e juimplss: juro, taxas de juros, diagrama do
fluxo de caixa, regime de capitalizacdo simplegime de capitalizacdo composta, capitalizacao
continua e descontinua, férmulas de juros simphesitante e capital. Juros compostos: formulas
de juros compostos, taxas equivalentes, taxa nbmitexa efetiva. Descontos: desconto simples e
desconto composto.

2.1.16Custos - Conceitos basicos e terminologia de sugphicada ao setor publico. Principais
métodos de custeio. Sistema de custos do GovenerateUsos da Informagédo de Custo no Setor
Publico.

2.1.17Legislacdo Administrativa - Administracdo diretainglireta: diferengas entre autarquias,

fundacdes, empresas publicas e sociedades de eeonusta. Atos administrativos. Requisi¢cao.

Regime dos servidores publicos federais: admisifnjssao, concurso publico, estagio probatorio,
vencimento basico, licenca, aposentadoria.

2.1.18Licitacado Publica - Modalidades, dispensa e inbkigade. Pregdo. Contratos e compras.
Convénios e termos similares. Marco Regulatério@amnizacdes da Sociedade Civil.

2.2 ANALISE DE SISTEMAS

2.2.1Linguagem de Programacao: Introducéo a aplicatiaes. Estruturas de Controle: if, if/else,
while, for switch, do/while, break e continue. Pmgacdo orientada a objetos. Strings e
Caracteres. Tratamento de excecgOes: blocos trigictmally. Multithreading: classe Thread,
interface Runnable. Arquivos e Fluxos. Conectiveddd banco de dados Java (JDBC). Servlets.
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2.2.2Estrutura de dados: listas, pilhas, filas e arvoNzxz6es Bésicas de PHP, HTML e CSS.
Alocacédo dinamica de memoria; aritmética de pooseir

2.2.3Sistemas Operacionais: introducdo sistemas opesijoconceitos de hardware e software;
processos e threads.

2.2.4Conceitos de processos: conceitos de thread; eke@ssincrona concorrente; programacao
concorrente; deadlock e adiamento indefinido; eseahento de processador.

2.2.5Memodria real e virtual: organizacdo e gerenciameatgomemoria virtual; organizacado da
memoria virtual; gerenciamento de memoaria virtual.

2.2.6Armazenamento secundario, arquivos e bancos desdatimizacdo do desempenho do
disco; sistemas de arquivos e de bancos de dados.

2.2.7Desempenho, processadores e gerenciamento de noedggador: desempenho e projeto de
processador; gerenciamento de multiprocessador.

2.2.8Computacdo em rede e distribuida: introducdo assredtroducdo a sistemas distribuidos;
sistemas distribuidos e servigcos web.

2.2.9Seguranca da Informacéo - Politicas de segurangdatenacdo: NBR ISO/IEC 17799, NBR
ISO/IEC 27001:2006, NBR ISO/IEC 15408. Seguranceedes e computadores; Seguranca fisica e
I6gica. Métodos de autenticacdo (senhas, tokemsficzdos e biometria). Copias de seguranca
(backup): tipos, ciclos e principais dispositivosieios de armazenamento. Prevencdo e combate de
softwares maliciosos: virus, worm, cavalo-de-tidiajan), spyware, adware, backdoors; Conceito
de DMZ. Conceito de filtragem de pacotes, NAT, V@Beguranca de dispositivos (firewalls, IDS,
IPS, proxies). Criptografia: conceitos basicos Bcapdes. Sistemas criptograficos simétricos e
assimétricos e principais protocolos. Infraestautle chave publica (PKI).

2.2.10Engenharia de Software - Conceitos de Engenharia Sdoftware: processos de
desenvolvimento de Software, conceitos de ger@wj@ocessos de software.

2.2.11Gerenciamento de processos de negdcio: modelaggmnodessos, técnicas de andlise de
processo, desenho e melhoria de processos, indegoE; processo8usiness Process Modeling
Engenharia de requisitos: conceitos béasicos, tésrie elicitagcdo de requisitos, gerenciamento de
requisitos, especificacdo de requisitos, técnicas wdlidacdo de requisitos, prototipacao.
Metodologias de desenvolvimento de software: psmamificado, disciplinas, fases, papéis e
atividades, metodologias ageis, Scrum, XP, TDD.rids e estimativas de software, qualidade de
software. Andlise e projeto orientados a objetostLLR.x (visdo geral, modelos e diagramas),
padrbes de projeto, arquitetura em trés camadqsitetura orientada a servigcos. Gerenciamento de
Projetos: processo e projeto de software, plangjtorge projeto de software, andlise e gestdo de
risco. Garantia da Qualidade de Software - CMMI 1.2

2.2.12Banco de Dados: modelo entidade-relacionamentoelnaglacional. Algebra relacional.
Normalizacdo de dados. Sistemas de GerenciamerBan® de Dados. Linguagem SQL: regras
de integridade, estrutura de arquivos e armazertamgmlexacdo, processamento de consultas,
transacdo. DML (Linguagem de Manipulacdo de Dadbf)L. (Linguagem de Definicdo de
Dados), DCL (Linguagem de Controle de Dados) e TlGhguagem de Controle de Transagdes).
Controle de concorréncia. Controle de protecdo, irdegridade e bloqueio de transacgdes.
Recuperacdo. Banco de dados distribuidos. Admag&tr de usudrios e perfis de ace$sata
WarehouseBusiness Intelligence, Data Mining, ETL e OLAP.

2.2.13Redes de Computadores: conceitos basicos. Prostocklodelo OSI, TCP/IP: camadas,
enderecamento IP. Cabeamento: meios de transmigs&o,A arquitetura Ethernet. Equipamentos
de redes: hubs, switches, roteadores. Seguraneaee

2.2.14Gestéo e Governanca de TI: Gestdo de Segurangdiodmacdo (ISO 27001 e ISO 27002).
Gestao de Riscos e continuidade de negécio. NONBESISO/IEC 15999 e 27005. Gerenciamento
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de Projetos — PMBOK 62 edicdo: projetos e a orgadia, escritorios de projetos (modelos e
caracteristicas), processos, grupos de proceséasas de conhecimento. Qualidade de software —
CMMI 2: conceitos basicos e objetivos, disciplieaf®rmas de representacao, niveis de capacidade
e maturidade, processos e categorias de proceSsos¢tatacOes de Tl conforme a Instrucao
Normativa n°® 4/2010-SLTI/MPOG. Gerenciamento deviges — ITIL v3: conceitos béasicos e
objetivos. Processos e funcdes de estratégia, igsteansicdo e operacao de servigcos; Governanca
de Tl — COBIT 5: conceitos basicos e objetivos. lRgtps da informacdo. Recursos de tecnologia
da informacao. Dominios, processos e objetivoodérale.

2.3BIBLIOTECONOMIA

2.3.1Ciéncia da informacéo e biblioteconomia: conceipyeducdo do conhecimento. Ciéncia da
informagdo no Brasil. Sistemas e redes de informaddrmacdo e atuacdo profissional. A
biblioteca no contexto das organiza¢cfes. Funcdengeais. Planejamento, organizacao, avaliacao.
Formacdo e desenvolvimento de colecdes. Sistenasmdmtarios. Organizacdo da informacéo:
organizacdo do conhecimento, bibliotecas tradiggndibliotecas digitais e sistemas de
hipertextos. Organizagdo de colecBes. Representdedoritiva e temética de documentos:
conceituacdo, objetivos, processos, instrumentopraglutos. Automacdo dos processos de
organizacdo. Metadados. Servicos e produtos deoteibhs. Referéncia. Circulagédo e reproducédo
de documentos. Gestdo da informacdo e do conheiwim@nalidade em servigcos de informacéao:
controle, planejamento e gestédo de qualidade. Nmagao de documentos: conceitos, objetivos,
normas brasileiras (NBR 6024, NBR 1052(NBR 6028). Busca e recuperacdo da Informacéo:
fundamentos, estratégias de busca, buscas em .té&doges de informacdo: internet, jornais,
televisdo, enciclopédias, dicionarios, fontes kafigas e fontes de informacdo geografica. Fontes
de informacao especializada: pesquisas em andajegtontros cientificos, periddicos cientificos,
literatura cinzenta, relatérios técnicos, publies;governamentais, patentes, literatura comercial e
obras de referéncia. Usos e usuarios da informagiodo de usuéarios, métodos, técnicas, estudos
de uso e educacdo de usuarios. Classificacdo: eal, gdassificacdo do conhecimento e
classificagdo em biblioteca, CDD e CDU. CatalogaddCR?2.

2.4CIENCIAS CONTABEIS

2.4.1Diretrizes, principios, conceitos e normas témipara atuacdo do Sistema de Controle
Interno do Poder Executivo Federal. Contabilidageals principios fundamentais de contabilidade.
Normas Brasileiras de Contabilidade. Estrutura €iunal Basica da Contabilidade. Estatica
Patrimonial. Procedimentos Contabeis Basicos: spmiano de contas; manual de contas, elenco
de contas, fatos, lancamentos e escrituracdo c¢britamtas Patrimoniais e Contas de Resultado.
Variagbes patrimoniais: Receitas e despesas. Regouetabeis: de competéncia e de caixa.
Sociedades comerciais. Operacdes com mercadosagctas contabeis, legais e societarios.
Escrituracdo de operacfes tipicas de empresasaggmumo resultado do exercicio: elaboracéo,
estruturacdo e classificacdo das demonstracesbeantde acordo com a Lei 6.404/76, Lei
11.941/09 e de acordo com os principios e normdaded pelo CFC. Teoria da contabilidade:
objetivo, estrutura conceitual e evolucdo histodeacontabilidade. Classificacdo das teorias da
contabilidade: Teoria da propriedade, teoria dadade, teoria de direitos residuais, teoria
empresarial, teoria de fundo. Ativos e sua avatiaB@ssivo: reconhecimento e registro, teorias do
patriménio, evidenciacdo contabil. Contabilidadarsada: avaliacdo de Investimentos - preco de
custo e equivaléncia patrimonial. Sociedades: otadoras, coligadas, controladas, controladas em
conjunto. Joint Ventures: constituicdo de resen@amcentracdo, transformacdo extincdo de
sociedades (fusdo, cisdo, incorporacado). Reavalidedativos. Consolidacdo das demonstracdes
contabeis. Grupos de sociedades. Demonstracfesbesit definicdo, objetivo, base legal,
demonstracdes de publicacao obrigatoria. Balangormmial (BP), demonstracdo do resultado do
exercicio (DRE), demonstracdo de lucros e prejuaasmulados (DLPA), demonstracdo das
mutacdes do patrimonio liquido (DMPL), demonstradas fluxos de caixa (DFC), demonstracao
do valor adicional (DVA). Contabilidade de custmsroducdo a contabilidade de custos. Principios
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para avaliagdo de estoques. Custos para decis&tsCpara controle. Implantacdo de sistema de
custos. Sistemas de custeio: por absorcdo, cudietm e ABC. Auditoria contabil: auditoria,
conceito e aplicagdo contdbil. Normas de auditoAaditoria interna e auditoria externa
independente. Condi¢des para o exercicio da fudedauditor. Formas de auditoria. Revisado dos
controles internos. Planejamento da auditoria:itésnde auditoria, planejamento do trabalho, risco
de auditoria. Papéis de trabalho: finalidade, [jpeis papéis de trabalho, organizacdo, arquivo,
responsabilidade. Auditoria do disponivel. Aud#ode estoques e auditoria de investimentos
permanentes. Auditoria, sistema de controle intelm@oder executivo federal e controle externo:
auditoria independente (externa) e auditoria iterconceituacdo e objetivos, fraude e erro,
procedimentos de auditoria, documentacdo de aigifplanejamento da auditoria, programas de
auditoria, risco de auditoria, amostragem, evidg@ auditoria, estudo e avaliagdo dos controles
internos. Relatorio do auditor independente. Normedativas ao relatorio do auditor interno.
Controle interno no setor publico: abrangénciassifecacao, estrutura e componentes. Sistema de
controle interno do poder executivo Federal: fohadies, organizacdo e competéncias, objetos e
abrangéncia de atuacdo, planejamento das acOestuestconceitual basica das técnicas de
controle, operacionalidade do sistema, método dastagem, normas fundamentais, recursos do
sistema, controle de qualidade das atividades dadas de auditoria interna das entidades da
administracdo indireta. Tribunal de Contas da UrfiEGU): natureza, competéncia e jurisdicao,
organizacéo, julgamento e fiscalizagdo. ContaldkdRUblica: aspectos gerais. Objetivo. Objeto.
Campo de aplicacdo e regime contabil. Orcamentoligmib conceito. Principios. Ciclo
orcamentéario. Créditos orcamentarios e adicion@msscentralizacdo de créditos. Classificacao
funcional. Plano Plurianual (PPA). Lei de DireteZercamentarias (LDO). Lei Orcamentaria Anual
(LOA) e Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF). Bstra da administracdo publica federal:
administracéo direta, administracéo indireta. Osgéimidades gestoras, fundos especiais e gestdes.
Receita e despesa publica: Conceito. Critériodadsificacdo e cursos. Restos a pagar. Suprimento
de fundos. Programacado. Execucao financeira: Cmsgdransferéncias financeiras, conta unica e
fontes de recursos. Plano de Contas da Administreedleral: Classificacdo das contas contabeis
em classes e grupos; subsistema financeiro, selvsgispatrimonial, subsistema orcamentario,
subsistema de compensacgao. Sistema Integrado deni&ttatdo Financeira do Governo Federal
(SIAFI): conceito basico. Tabela de eventos e jpais documentos de entrada de dados. Balangos
publicos: estrutura e composi¢cdo. Balanco orcamentalanco financeiro. Balango patrimonial e
demonstracdo das variagfes patrimoniais. Contrderno e externo na administracdo publica.
Sistema de controle interno dos poderes legislagixecutivo e judiciario: finalidades, organizacgéo,
estrutura, competéncias e abrangéncia de atuag@oicds de controle: auditoria. Fiscalizacéo:
contabil, financeira, orcamentaria, operacionalagimonial no a&mbito da administracdo publica
federal. Método da amostragem. Normas fundamedtaisistema de controle interno do poder
executivo federal. Sistema de controle externdouliral de Contas e suas competéncias. Gestao de
projetos: conceito. Ciclo de vida e organizaca@ugeto. Processos de Gerenciamento de Projetos
em um projeto. Gerenciamento dos riscos do projgeoenciamento das aquisi¢cdes do projeto.

2.5ENFERMAGEM

2.5.1Fundamentos de Enfermagem: Lei n° 7.498 de 25306/8ecreto n° 94406 de 08/6/87,

gue regulamentam o exercicio profissional da Enégg@m no Brasil. Aspectos éticos e

bioéticos no exercicio da enfermagem de acordo eamddigo de deontologia da Enfermagem.
Formacdo e capacitagdo de enfermeiros e técnicoserdermagem legislacdo vigente.

Transplante de Orgdos e a legislacdo vigente sdbagdo e retirada de 6rgaos. Teorias de
enfermagem e sua relagdo com a pratica da assstérauidado de Enfermagem. Sistema de
Assisténcia de Enfermagem (SAE) e o Processo deermafjem. Técnicas basicas de
enfermagem (controle de sinais vitais, administbag@ medicamentos, higiene e conforto,
seguranca, cuidados com feridas, cuidados com miag@o e hidratacdo, cuidados com
eliminacdes, anamnese e exame fisico). Cuidadogkdsasle enfermagem com assisténcia
ventilatéria mecanica. Nocbes basicas de ECG (@&datdiograma). Medidas de prevencao e
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controle das infec¢cdes e biosseguranca. Admini&tragplicada a enfermagem: teorias da
administracdo aplicadas no gerenciamento da assiatéde enfermagem. Organizacao,
planejamento e gerenciamento dos servigcos de eafgm. O processo de comunicagcdo na
enfermagem. Avaliacdo de desempenho da equipe dermagem baseada no perfil
profissional. Gerenciamento de recursos humanosrdarmagem: recrutamento e selecéo
baseada no perfil de cargo, treinamento e educagatinuada. Administracdo de recursos
materiais pela enfermagem e controle de custos.itéwm no servico de enfermagem e
programa de qualidade total. Supervisao liderangralelho em equipe. Dimensionamento de
Pessoal da equipe de enfermagem. Processo paraddomi@ decisdo. Assisténcia de
enfermagem médico cirargica ao adulto. Assistémidaenfermagem Clinica: Assisténcia de
enfermagem ao individuo adulto em suas etapas dk (@dulto jovem, meia idade e idoso).
Assisténcia de enfermagem ao individuo com probsemespiratorios (asma, pneumonias e
DPBOC). Assisténcia de enfermagem ao individuo gooblemas cardiovasculares (infarto,
acidente vascular enceféalico, arritmias, trombogeysisténcia de enfermagem ao individuo
com problemas infectocontagiosos (hepatite, AlDfbetculose, salmonelose). Assisténcia de
enfermagem ao individuo com problema de controle diveis glicémicos. Assisténcia de
enfermagem ao individuo com problemas renais gktiansuficiéncia renal aguda e crbnica).
Assisténcia de enfermagem ao individuo com probted® eliminacdes urinaria e intestinal.
Assisténcia de enfermagem ao individuo com neapladissisténcia de enfermagem ao
individuo com dor crbnica e aguda. Assisténcia nierenagem ao individuo com problemas
musculoesqueléticos. Assisténcia de enfermagem aoiemqte critico. Assisténcia de
enfermagem Cirurgica: Assisténcia de enfermagemndoviduo no periodo perioperatério.
Assisténcia de enfermagem ao individuo no contilelénfec¢cdo pos-operatoria. Assisténcia de
enfermagem ao individuo na recuperacao pos-op@&atiediata. Assisténcia de enfermagem
ao individuo com dor aguda. Assisténcia de enfeemago individuo com ferida operatodria.
Assisténcia de enfermagem ao individuo em pos-tpeoade protese de quadril. Assisténcia
de enfermagem ao individuo com sondas e drenosstAssia de enfermagem ao individuo
pos-video cirurgia. Enfermagem na central de maltee esterilizacdo. Assisténcia de
enfermagem na &rea materno-infantil: gestante émratascido. Assisténcia de enfermagem
relacionada a sexualidade humana. Assisténcia dernemgem no controle de doencas
sexualmente transmissiveis (DST). Assisténcia dereragem a mulher no periodo gestacional
e as alteracOes fisicas e emocionais decorrentesstAncia de enfermagem no planejamento
familiar. Assisténcia de enfermagem no acompanhtonam@-natal. Assisténcia de enfermagem
no desenvolvimento fetal. Assisténcia de enfermag@mrecém-nascido em sala de parto.
Assisténcia de enfermagem durante o trabalho de gaparto. Assisténcia de enfermagem no
periodo puerperal. Assisténcia de enfermagem n@ptaci#o dos pais ao recém-nascido.
Assisténcia de enfermagem a gestante de alto (diabetes, hipertensdo). Assisténcia de
enfermagem ao recém-nascido de alto risco. Assistémle enfermagem a crianca e
adolescente: desenvolvimento da crianca em sugmstde vida. Aspectos emocionais da
crianca hospitalizada e familia. Cuidado da criangaequilibrio hidroeletrolitico. Cuidado da
crianca com problemas respiratérios. Cuidado dancea com problemas cardiovasculares.
Cuidado da crianca na prevencdo de doencas gewitias. Cuidado da criangca com problemas
renais. Cuidado da crian¢ca na alimentacdo e debememto fisico. Cuidado da crianca em
maus tratos e violéncia. Estatuto da Crianca e doléscente. Assisténcia de enfermagem em
Saude Mental: papel do enfermeiro no contexto d@rRe Psiquiatrica. Papel do enfermeiro
nos servicos substitutivos manicomial (CAPs). Eigwh dos transtornos mentais e exame fisico
em pacientes psiquiatricos. Cuidado de Enfermagentliante com dependéncia de drogas
licitas ou ilicitas. Cuidado de enfermagem ao ¢éenom risco de suicidio. Cuidado de
enfermagem ao cliente com esquizofrenia, neurogsscoses e bipolar. Cuidado de
enfermagem ao cliente com depressédo. Cuidadosfdaregem no controle e administracéo de
psicofarmacos. Cuidado de enfermagem ao cliente w@@ncia e emergéncias psiquiatricas.

46



IE/EA EAOAP 2022 Portaria DIRENS n° 35/DCR, de 8 de marco de 20.

Saude no Brasil: politicas e organizacdo dos sesviSistema Unico de Salde. Vigilancia
epidemiolégica. Programa Nacional de Imunizacao.

2.6 FISIOTERAPIA

2.6.1Anatomia Humana. Fisiologia humana. Propedéutidaioteérapéutica. Biomecanica.

Tratamentos Fisioterapéuticos em casos nao opestopré-operatorios e pds-operatdrios
aplicados as disfuncdes: Traumato-ortopédicas, mpakgicas, cardioldgicas, vasculares
periféricas, neuroldgicas, reumatoldgicas e deribgimas. Tratamento fisioterapéutico nos
pacientes criticos sob ventilacdo mecanica. Ektmaifototerapia. Reabilitacdo no paciente
amputado. Tratamento Fisioterapéutico nas lesdsgodevras. Prevencao de lesbes desportivas.
Tratamento Fisioterapéutico em Pediatria. Tratamerfisioterapéutico nas disfuncdes
Ginecoldgicas. Fisioterapia da Gestacdo. Trateondtisioterapéutico no paciente idoso
(Geriatria).

2.7PEDAGOGIA

Fundamentos da educacdo: relacdo educacdo e stxiddinensdes filosoéfica, sociocultural e
pedagogica. Fundamentos Histéricos: pensamentogpgda universal da educacdo primitiva a
educacdo contemporanea; pensamento pedagogicteibnados jesuitas aos dias atuais. Processo
de ensino aprendizagem: relacdo professor/alursgsbpsicolégicas da aprendizagem; teorias de
aprendizagem; condi¢cOes para aprendizagem. A fusgéial do ensino e a concepg¢éo sobre os
processos de aprendizagem. Didatica e as metods|ogicnicas e ferramentas no processo de
ensino e aprendizagem. Projeto politico pedagdgioacepc¢do, principios e eixos norteadores.
Planejamento escolar: concepcéao, importancia, difemne niveis. Planejamento de ensino em seus
elementos constitutivos: objetivos educacionaitecé® e organizacdo de conteudos, métodos e
técnicas. Ensino por competéncias. Curriculo e toag@ do conhecimento: a organizacdo do
tempo e do espacgo escolar; tendéncias pedagogicasios de trabalho e interdisciplinaridade;
integracao curricular; abordagens curricularesametnporaneidade. Saberes escolares. Avaliacado
do processo ensino-aprendizagem: conceitos, furgiegeitos, funcdes, modalidades, categorias e
etapas da avaliacdo; avaliacdo dos resultadosalie@@o, técnicas e instrumentos, interpretacdo de
resultados, avaliacdo mediadora. Avaliagdo dastuitéies de ensino: avaliagdo institucional.
Fundamentos, praticas e politicas de avaliacaduosinal; da aprendizagem. Sala de aula como
espaco de aprendizagem e interacéo: o papel despooes e dos alunos. Pesquisa em educagéo:
metodologias de pesquisa e construcdo do conhettimedagogico; acao integrada do pedagogo;
orientacao educacional; supervisdo educacionalagesiucacional; lideranca na escola. Educacao
profissional e tecnologia: aspectos legais e poktida educacdo profissional brasileira. Bases
legais da educacao nacional: Lei de Diretrizesse8ada Educacdo Nacional. Resolucdo CNE/CEB
04/99 e Resolucdo CNE/CP 3/2002. Tecnologias darrd#cdo e Comunicacdo (TIC’s): uso das
TIC's no processo de ensino-aprendizagem, tecradog ferramentas interativas. Conceitos
basicos; informatica na educacado; educacéo e tegins| criacdo e desenvolvimento de cursos a
distancia; tecnologias interativas; ambientes &igude aprendizagem; avaliagdo em ambientes
virtuais; cibercultura e educacéo. Educacdo armbgaconceito, modelos pedagogicos, atividade
em EAD. Gestdo Escolar, gestdo democratica, orge@izdo trabalho pedagdgico. Lei de Ensino
da Aeronautica.

2.8PSICOLOGIA

2.8.1Psicologia Clinica e desenvolvimento: aplicacds wiiferentes faixas etarias (infancia,
adolescéncia e idoso). A funcdo do psicélogo nospcas da promocdo, vigilancia e atencao
integral a saude e educacdo. O psicélogo clinwdrabalho interdisciplinar. Historico das préticas
terapéuticas psicologicas. Relacbes Terapéutistabadecimento do vinculo, diagndstico, plano de
tratamento, contrato terapéutico e término do rmatdo. O processo de psicodiagnéstico.
Psicopatologia: perturbacbes psiquicas e o papelpsiodlogo na equipe multidisciplinar.

Psicossomatica. Etica. Psicologia da aprendizatigarvencio em psicologia escolar. Abordagem
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cognitiva dos transtornos de aprendizagem. Oriéntagofissional e de carreira. Preparacéo para
aposentadoria. Psicologia Organizacional: papepsiodlogo organizacional e suas implicacdes
éticas. Clima e Cultura Organizacional. Valoresitudés e satisfacdo com o trabalho.
Psicodinamica do trabalho e promocédo da saude almlbrador. Aspectos psicolégicos em
prevencao e tratamento do estresse. Psicologiamdesyéncias e do desastre: suporte psicoldgico
pos-acidente. Luto. Avaliacédo psicologica paragdg arma de fogo.

2.9 SERVICOS JURIDICOS

2.9.1Direito Civil: Lei de Introducédo as normas do [tweBrasileiro. Das Pessoas: Das Pessoas
Naturais, Das Pessoas Juridicas, Do Domicilio. Beiss: Das Diferentes Classes de Bens. Dos
Fatos Juridicos: Do Negdcio Juridico, Dos Atosdicos Licitos, Dos Atos llicitos. Da Prescricao e
Da Decadéncia. Da Prova. Livro Complementar: Dggatiicdes finais e transitorias.

2.9.2 Direito Administrativo: Administracdo Publica. Admstracdo Publica e governo: aspecto
objetivo e subjetivo; O Regime Juridico-Administraf Regime publico e privado na
Administracdo Publica; Regime Juridico- Administrat Principios da Administracdo Publica e
Poderes da Administracdo. Servicos Publicos: ctmcelementos de definicdo, principios e
classificacdo. Servidor Publico: Agentes publicdassificagdo, normas constitucionais sobre o
servidor publico. Poder de Policia: evolucdo, caoc®olicia Administrativa e Judiciaria: meios de
atuacao, caracteristicas, limites. Restricbes dadBssobre a propriedade privada: modalidades;
fundamento; funcdo social da propriedade. Limitac@eministrativas. Ocupacdo temporaria.
Requisicdo administrativa; tombamento; serviddo iadtnativa; desapropriacdo. Atos
Administrativos: fatos da administragdo. Atos dansnstracdo: conceito; Ato administrativo e
producéo de efeitos juridicos. Atributos, ElemepRiscricionariedade e vinculacdo. Classificacao,
Atos Administrativos em espécie: quanto ao conte@dguanto a forma; extincdo; revogacao.
Contrato Administrativo. Contratos da administragdocontrato administrativo como espécie do
género contrato. Distingdo entre contrato admatists e contrato de direito privado.
Caracteristicas dos contratos administrativos. iB&sao contrato administrativo. Modalidades de
contratos administrativos. Contrato de gestdo. €oiov Consorcio administrativo. Licitagdo (Lei
n° 8.666/93 e suas posteriores modificacdes). Adimaigdo indireta. Entidades paraestatais e
terceiro setor. Orgéos Publicos. Servidores puslidrocesso administrativo. Responsabilidade
extracontratual do Estado. Bens publicos. Contmde Administracdo Publica. Improbidade
Administrativa. Decreto n° 10.024, de 20 de setenu® 2019. Lei n® 10.520, de 17 de julho de
2002. Lei n°® 9.636, de 15 de maio de 1998 e affesacLei n°® 9.784, de 29 de janeiro de 1999.
Decreto n.° 3.725/2001. Decreto n° 7.892/2013. &ecn® 3.555, de 8 de agosto de 2000 e
alteracOes. Lei n° 10.028, de 19 de outubro de.2D@@reto n° 6.170, de 25 de julho de 2007.
Decreto n° 6.619, de 29 de outubro de 2008 (attddacreto 6.170/2007). Portaria Interministerial
n° 507, de 24 de novembro de 2011 e alteracdém@uitisponivel no Portal SINCONV).

2.9.3 Direito Constitucional: Hermenéutica Constitucipn® Direito Constitucional Positivo
Brasileiro; Historico das Constituicdes Brasileira& Constituicdo Atual. Dos Principios
Fundamentais. Dos Direitos e Garantias Fundameimai©rganizacdo do Estado. Da Organizacéo
dos Poderes. Da Defesa do Estado e das Institu@mecraticas. Da Tributagdo e do Orgamento.
A Ordem Econdmica e Financeira. Da Ordem Socias. Diaposicfes Constitucionais Gerais. Ato
das Disposi¢des Constitucionais Transitérias. RirBienal Militar: aplicacdo da lei penal militar.
Do crime: imputabilidade penal. Concurso de agemesas; Medidas de seguranca; Acao penal;
Extincdo da punibilidade. Dos crimes militares eampo de paz: dos crimes contra a seguranca
externa do pais; dos crimes contra a autoridadeismiplina militar; dos crimes contra o servico
militar e o dever militar; dos crimes contra a pessdos crimes contra 0 patrimonio; dos crimes
contra a incolumidade publica; dos crimes contradministracdo militar; dos crimes contra a
administragao da justica militar. Dos crimes mie&em tempo de guerra: do favorecimento ao
inimigo; da hostilidade e da ordem arbitraria; @osnes contra a pessoa; dos crimes contra o
patrimdnio; do rapto e da violéncia carnal.
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2.9.4Direito Processual Penal Militar: da lei, do prsse penal militar e da sua aplicacdo; Policia
judiciaria militar; inquérito policial militar; agd penal militar; processo penal militar. Juiz,
auxiliares e partes do processo; Denuncia; ForitamiDa competéncia: da competéncia em geral,
da competéncia pelo lugar da infracdo; da competéelo lugar da residéncia ou domicilio do
acusado; da competéncia por prevencao; da competfeta sede do lugar de servigco; da
competéncia pela especializacdo das auditoriagodgpeténcia por distribuicdo; da conexdo ou
continéncia; da competéncia pela prerrogativa dstopou da funcdo; do desaforamento; dos
conflitos de competéncia; Questdes prejudiciais.s Dacidentes: medidas preventivas e
assecuratorias; Citagdo, intimacao e notificaca@s &os probatdrios. Do processo ordinério e dos
processos especiais; nulidades e recursos em daraixecucdo. Dos incidentes da execucao; do
indulto, da comutacéo da pena, da anistia e dalitaefo. Justica militar em tempo de guerra. Lei
n° 8.457, de 4 de setembro de 1992, que dita solarganizacdo da Justica Militar da Unido e
regula o funcionamento de seus Servigos Auxiliares.

2.9.5 Lei n°® 13.105, de 16 de marco de 2015 - Direitoc€sual Civil: Parte geral: Das Normas
Processuais Civis. Da Funcéo Jurisdicional. DgaitSs do Processo. Dos Atos Processuais. Da tutela
provisoria. Formacédo, Suspensdo e Extincdo do $%oceParte Especial: Do Processo de
Conhecimento e Do Cumprimento de Sentenca. Do Gomapto da Sentenca. Dos Procedimentos
Especiais. Dos Procedimentos de Jurisdicdo Valantao Processo de Execucdo. Dos Processos nos
Tribunais e Dos Meios de Impugnacéo das Decis@hsidis. Das Disposi¢des Finais e Transitorias.

2.9.6 Direito Financeiro. Orcamento Publico: Principi@scamentarios. Lei n°® 4.320, de 17 de
margo de 1964. Decreto n°® 93.872/96 e alterag@<amplementar n® 101, de 4 de maio de 2000
(Lei de Responsabilidade Fiscal).

2.9.7 Legislacdo Especial: Lei n°® 5.821, de 10 de novenue 1972 (lei que dispde sobre as
promocdes dos oficiais da ativa das Forcas Armaddsi n° 4.375, de 17 de agosto de 1964, e sua
regulamentacao (Lei do Servico Militar e Decretdbii%54, de 20 de janeiro de 1966), a Lei n°
7.565, de 19 de dezembro de 1986, que dispbe sol@édigo Brasileiro de Aeronautica e o
Decreto n° 6.834, de 30 de abril de 2009, que apmvEstrutura Regimental e o Quadro
Demonstrativo dos Cargos em Comissdo do Grupo-8ireg Assessoramento Superiores e das
Funcdes Gratificadas do Comando da Aeronauticdjidistério da Defesa.
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INSCRICAO
DATA/
; PERIODO
EVENTOS RESPONSAVEIS LIMITE DE
EXECUCAO
09/03/2021
(A partir de 10h —
] L horario de
Periodo de Inscricao. _ N CANDIDATOS / Brasilia)
- Preenchimento do Formulario de Solicitacag
Inscricéo (FSI). CIAAR a
22/03/2021
(Até 10h — horério
de Brasilia)
09/03/2021
Solicitacao de isencao de pagamento da taxa de a
inscrigdo para candidatos inscritos no CadUpn@ANDIDATOS / CIAAR 12/03/2021
e para doador de medula. i .
(Até 10h — horario de
Brasilia)
09/03/2021
a
Periodo para manifestacdo de desisténcia de
concorrer as vagas reservadas. CANDIDATOS 22/03/2021
(Até 10h — horario de
Brasilia)
09/03/2021
Pagamento da taxa de inscrigéo. CANDIDATOS a
25/03/2021
09/03/2021
Solicitagcao do direito d t P 2
olicitacdo do direito de amamentar nas Pr
Escritas, no FSI. CANDIDATAS 22/03/2021
(Até 10h — horéario
de Brasilia
Divulgacéo da relacéo provisoria dos candid
com o resultado da solicitagdo de isencég CIAAR 17/03/2021
pagamento da taxa de inscricao.
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17/03/2021
Solicitagdo de Recurso quanto ao resultad a
7 | solicitacdo de isencdo do pagamento da ta CANDIDATOS 19/03/2021
INSCTICao. (Até 10h — horario de
Brasilia)
Divulgacgéo da relagao definitiva dos candidatos
8 |com o resultado da solicitacdo de isencdo do CIAAR 23/03/2021
pagamento da taxa de inscricéo.
9 Divulgacéo da r_ela(;ao provisoria dos candidatos CIAAR 25/03/2021
optantes pelo sistema de reserva de vagas.
25/03/2021
Solicitagdo de Recurso quanto ao resultadg dos a
10 | candidatos optantes pelo sistema de reserya deCANDIDATOS 26/03/2021
vagas. . -
(Até 10h — horario de
Brasilia)
Divulgacéo da relacao provisoria dos candidatos
11 |com o resultado da solicitagdo de inscricdo| e o CIAAR 29/03/2021
motivo de indeferimento.
29/03/2021
Solicitacdo de R t Itadp d 2
olicitacdo de Recurso quanto ao resultadp da
12 solicitacdo de inscricao indeferida. CANDIDATOS 31/03/2021
(Até 10h — horario de
Brasilia)
13 Divulgacéo da relagao definitiva dos candidatos CIAAR 30/03/2021
optantes pelo sistema de reserva de vagas.
14 Divulgagéo da rela(;ao_dleflnltlva dlos cgnfjldatos CIAAR 05/04/2021
com o resultado da solicitacdo de inscricao.
PROVAS ESCRITAS
DATA/
; PERIODO
EVENTOS RESPONSAVEIS LIMITE DE
EXECUCAO
15 | Divulgacao dos locais das Provas Escritas. CIAAR /08/2021
Disponibilizacdo para consulta do cartdo| de
informagé&o (CDI) com informacdes das Provas 17/06/2021
16 | Escritas. CIAAR a
Obs.: Ndo ha envio do Cartdo de Inscrigdo pelos 27/06/2021
Correios ou por e-mail.
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Informacéo de dificuldade na consulta do calrtéo 17/06/202}
17 |de informagédo CDI e/ou de eventuais erros ao CANDIDATOS a
CIAAR — sac.ciaar@gmail.com 25/06/2021
Provas Escritas . CANDIDATOS /
» Fechamento dos Portdes: 9h*; OMAP/SEREP /
* Leitura obrigatoria das orientacdes aos PRESIDENTE /
18 _ , " 27/06/2021
candidatos: 9h10min*; e SECRETARIO DA
o Inici : - COMISSAO
|nIC!O. das Provzfl's. 9h40min*. FISCAL IZADORA
* horario de Brasilia.
19 Dlvu]gggao das provas aplicadas e dos gabaritos CIAAR 01/07/2021
provisorios.
Solicitacdo de Recurso quanto a Formulacédo de 01/07/202]
Questdbes das provas objetivas - Ficha a
20 |Informativa sobre Formulacdo de Questdo CANDIDATOS 05/07/2021

(FIFQ) na pagina de acompanhamento
candidato.

do

(Até 10h — horario de

J

Brasilia)
21 Dlvulgagao_ qu gabarltos oficiais e dos CIAAR 14/07/2021
pareceres individuais dos recursos (FIFQ).
Divulgacéo da relacdo provisoria dos candidatos
22 |com os resultados nas provas objetivas e |suas  CIAAR 15/07/2021
respectivas médias.
16/07/2021
Solicitagdo de Recurso quanto ao grau |nas a
provas objetivas — Ficha para recurso de grau
23 (FRG) na péagina de acompanhamento| do CANDIDATOS 19/07/2021
candidato. (Até 10h — horari
de Brasilia
Divulgagéo individual do resultado do recufso
24 | quanto ao grau nas provas objetivas na pagina CIAAR 21/07/2021
de acompanhamento do candidato.
Divulgacdo da relacdo de candidatos com as
o5 rgspectlvas espemahdagles, com 0s resu_ltgdos CIAAR 22/07/2021
finais nas provas objetivas (médias parcidis -
MP).
Divulgacéo, por especialidade, da relacdq de
26 |candidatos que terdo sua Prova de Redacdao  CIAAR 22/07/2021
corrigida.
27 Divulgacéo, por especialidade, da correcao da CIAAR 30/07/2021

Prova de Redacéo.
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30/07/2021
Solicitagdo de Recurso quanto a correcd¢ da
Prova de Redacéo. Obs.: Preenchimento e énvio a
28 | do Requerimento - Formulario de Recursq da CANDIDATOS 02/08/2021
Prova de Redacdo (FRR) na pagina| de (Até 10h — horario de
acompanhamento do candidato. Brasilia)
Divulgacéo individual do resultado final o
29 |recurso da Prova de Redacdo na pagina de CIAAR 10/08/2021
acompanhamento do candidato.
Divulgacédo da relacdo dos candidatos com as
30 | respectivas especialidades e a classificacao| final CIAAR 11/08/2021
- médias finais - MF.
31 Divulgacdo da relacéo dPS candld_atps CIAAR 11/08/2021
convocados para a Concentragdo Intermedidria.
VERIFICACAO DE DADOS BIOGRAFICOS E PROFISSIONAIS (V DBP)
DATA /
EVENTOS RESPONSAVEIS Jipinsess
EXECUCAO
32 Plvulgagao da relacdo de candidatos submetidos CIAAR 11/08/2021
a VDBP.
11/08/2021
Envio d opi impl d d t 2
nvio das coOpias simples dos documentos
33 previstos e do Questionario Biografico CANDIDATOS 16/08/2021
(Até 10 horas +
horério de Brasilid)
34 Divulgacéo da_re,lz_au;ao de candidatos com os CIAAR 19/08/2021
resultados provisorios na VDBP.
19/08/2021
a
35 | Solicitagdo de Recurso quanto a VDBP. CANDIDATOS 23/08/2021
(Até 10h — horario de
Brasilia)
36 Dlvulgagao'da_ relacdo de candidatos com o0s CIAAR 25/08/2021
resultados finais na VDBP.
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AVALIACAO DA CPO

DATA /
" PERIODO
EVENTOS RESPONSAVEIS LIMITE DE
EXECUCAO
Comunicacdo ao candidato, pelo SAM, |do CPO/
37 arecer desfavoravel da CPd ’ CMT DA OM / 02/08/202]
P ' CANDIDATO
Envio a CPO, por mensagem telegrafica, da
38 relac;ao de candidatos com interesse ou ndp em CMT DA OM 03/08/2021
interpor  recurso quanto ao  parecer
desfavoravel.
Solicitagdo de Recurso quanto ao pare CANDIDATOS/ 0410812021
39 : "SETOR RESPONSAVEL a
desfavoravel da CPO. DA OM
05/08/2021
Envio a CPO e ao CIAAR, pela Rede Merclrio
40 | dos requerimentos de recurso quanto ao parecer CMT DA OM 06/08/2021
desfavoravel.
Envio & OM do candidato e ao CIAAR, |da CPO/
41 |relacdo dos militares e os respectivos resultados 18/08/2021
. CMT DA OM
finais quanto aos pareceres da CPO.
Comunicagdo ao candidato, pelo SAM, |do
42 | resultado final do recurso quanto ao parecer da CPO 19/08/202
CPO.
CONCENTRACAO INTERMEDIARIA
DATA/
; PERIODO
EVENTOS RESPONSAVEIS LIMITE DE
EXECUCAO
43 D|vulga<;§1,0' do local da Concentragéo CIAAR 16/08/2021
Intermediaria.
CANDIDATOS / SERER
Concentracéo Intermediaria / OM ENVOLVIDAS /
- Fechamento dos portdes: 9h*; PRESIDENTE /
44 Concentracao Intermediaria: 9h10min* SECRETARlO DA 30/08/2021
*Horério local. COMISSAO
FISCALIZADORA
45 Divulgacéo da relacdo dos candidatos presentes CIAAR 01/09/2021

e ausentes na Concentracéo Intermediaria.
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INSPECAO DE SAUDE (INSPSAU)

J

DATA/
; PERIODO
EVENTOS RESPONSAVEIS LIMITE DE
EXECUCAO
46 Dlvu]gagao dos do~cumentos"da INSPS/ CIAAR 08/03/2021
previstos nas Instru¢des Especificas.
CANDIDATOS / 31/08/2021
47 |Inspecao de Saude. O(S;(A),\%F;%) / a
FISCALIZADORA 03/09/2021
Solicitacdo de Recurso quanto a entregg
documentos da INSPSAU (Certificado/Cartg
de Vacinacdo e/ou Laudo de Exa 31/08/2021
48 Citopatoldgico  Ginecologico ou Atestal CANDIDATOS
Médico) em02 (dois) dias uteis a contar d a
data prevista para o inicio da Inspecéo de § 03/09/2021
(realizacdo e julgamento), conforme prev
nas IE.
Inspecdo de Salc - Realizacdo e julgamen CANDIDATOS /
apenas para candidatos que interpuserar
recurso quanto a entregade documentos ¢  sSA / COMISSAO 31/08/2021
49 |INSPSAU (Certificado/Carteira de Vacinag a
e/ou Laudo de Exame Citopatoldg| FISCALIZADORA
Ginecoldgico ou Atestado Médico), confor 03/09/2021
previsto nas IE.
Divulgacéo da relacdo dos candidatos com os
S0 resultados na INSPSAU. CIAAR 09/09/2021
09/09/2021
Disponibilizacdo do Documento de Informacéo CIAAR a
51 |de Saude (DIS), na pagina de acompanhamen@ANDIDATO “NAO 10/09/2021
do candidato. APTO” i .
(Até 10h — horéric
de Brasilia
09/09/2021
a
52 | Solicitagdo de Recurso quanto a INSPSAU. CANDIDATOS 10/09/2021
(Até 10h — horarig
de Brasilia
53 Divulgacdo da INSPSAU em grau de recurso CIAAR 14/09/2021

(local, data e horario).
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J

CANDIDATOS / 20/09/2021
DIRSA/OSA/
54 | INSPSAU em grau de recurso. COMISSAO a
FISCALIZADORA 22/09/2021
Divulgacéo da relacdo dos candidatos com os
o5 resultados na INSPSAU em grau de recurso CIAAR 29/09/2021
Acesso ao motivo da permanéncia do resultado OSA/
56 |“NAO APTO” na OSA onde realizou |a CANDIDATOS 14/10/2021
INSPSAU.
EXAME DE APTIDAO PSICOLOGICA (EAP)
DATA/
; PERIODO
EVENTOS RESPONSAVEIS LIMITE DE
EXECUCAO
57 | Divulgacdo dos documentos do EAP, previstos CIAAR 08/03/2021
nas Instrugdes Especificas.
CANDIDATOS / IPA / 31/08/202]
58 | Exame de Aptidao Psicolégica. SEREP/ COMISSAO a
FISCALIZADORA 03/09/2021
Divulgacao da relacdo dos candidatos com os
°9 resultados dos candidatos no EAP. CIAAR 14/09/2021
14/09/2021
. P . a
Disponibilizacao, na pagina ijIAAR / CANDIDATO
60 | acompanhamento, do  Documento e . " 15/09/2021
~ A L INAPTO
Informacgao de Avaliagcéo Psicoldgica (DIAP) i L.
(Até 10h — horéric
de Brasilia
15/09/2021
licitagédo d 3 iséo d 2
61 Ezg:ltagao 0 Recurso quanto a Revisao ¢o CANDIDATOS 16/09/2021
(Até 10h — horaric
de Brasilia
20/09/2021
62 | Revisdo do EAP em grau de recurso. IPA a
21/09/2021
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Divulgacédo da relacdo dos candidatos com os
63 |resultados na revisdo do EAP em grau| de CIAAR 23/09/2021
recurso.
23/09/2021
CANDIDATOS 2
64 | Solicitagao de Entrevista Informativa. “NAPTOS" 24/09/2021
(Até 10h — horéario
de Brasilia
65 Dlvul_gagao da Entrevista Informativa de cada CIAAR 27/09/2021
candidato.
30/09/2021
66 | Entrevista Informativa. CANDIDATOS / IPA a
01/10/2021
TESTE DE AVALIACAO DO CONDICIONAMENTO FiSICO (TACF)
DATA/
; PERIODO
EVENTOS RESPONSAVEIS LIMITE DE
EXECUCAO
67 Dlvu_Igagao dos cEOcumento,s_ do TACF, CIAAR 08/03/2021
previstos nas Instru¢des Especificas.
Divulgacéo da relacdo dos candidatos aptps a
68 |realizarem o TACF e do agendamento (lgcal, CIAAR 29/09/2021
data e horario) da etapa.
Teste de Avaliacdo do Condicionament CANDIDATOS / SERER
Fisico (TACF). 04/10/2021
- Informacéo imediata dos resultados / PRESIDENTE /
69 - A SECRETARIO/ a
- Informacéo da data, local e horario do TA COMISSAO
em grau de recurso aos candidatos com rest  £1SCALIZADORA 06/10/2021
“NAO APTO".
Solicitacdo de Recurso quanto ao TACF. 04/10/2021
70 |- Preenchimento e entrega do requerimento a CANDIDATOS a
Comisséo Fiscalizadora. 06/10/2021
71 Divulgacédo da relacdo dos candidatos com os CIAAR 08/10/2021
resultados no TACF.
CANDIDATOS /CDA/
TACF em grau de recurso. SEREP / PRESIDENTE 13/10/202]
72 |- Informagdo imediata do resultado SECRETARIO / a
candidatos. COMISSAO
FISCALIZADORA 14/10/202]
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Divulgacéo da relacdo dos candidatos con

N 0S

3 resultados no TACF em grau de recurso. CIAAR 15/10/2021
JUNTA ESPECIAL DE AVALIACAO (JEA)
DATA/
; PERIODO
EVENTOS RESPONSAVEIS LIMITE DE
EXECUCAO
Divulgacdo da relacdo dos candidatos
aprovados, classificados dentro do namero de
74 | vagas, selecionados pela JEA e convocadog para  CIAAR 18/11/2021
a Validacdo Documental/Habilitacdo | a
Matricula.
Publicacdo, no BCA e DOU, da relacdo dos
75 | candidatos selecionados pela JEA, para DIRENS 25/11/202
Habilitacdo a Matricula.
PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO
DATA/
; PERIODO
EVENTOS RESPONSAVEIS LIMITE DE
EXECUCAO
Convocacédo dos candidatos selecionados para o
76 | Procedimento de Heteroidentificagéao CIAAR 18/11/2021
Complementar (PHC).
Procedimento de Heteroidentificacao
77 Complementar (PHC). )
- Fechamento dos portdes: 9 horas*. CANDIDATOS / CIAAR 10/01/2022
*Horario de Brasilia.
78 | Divulgacéo dos resultados do PHC. CIAAR 10/01/2
Solicitacao de Recurso quanto ao PHC.
79 | preenchimento e entrega do requeriment&ANDIDATOS / CIAAR 10/01/2027
equipe de organizacao.
80 Procedimento de Hetero'dent'f'caga(?ANDIDATOS | CIAAR 11/01/2023
complementar em grau de recurso.
81 Divulgacéo dos resultados do PHC em grau de CIAAR 11/01/2027
recurso.
VALIDACAO DOCUMENTAL / HABILITACAO A MATRICULA/MA  TRICULA
DATA /
‘ PERIODO
EVENTOS RESPONSAVEIS LIMITE DE
EXECUCAO
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82

Divulgacao das “orientagcbes complementares
futuros alunos do CFT 2021” e outros docume
necessarios.

CIAAR

16/12/2021

83

Divulgacdo da relagdo dos candidé
convocados, aptos e aprovados em todas as
do Exame, classificados dentro do numerg
vagas fixadas por especialidade, que dever:
apresentar para a Validacdo Documentg
Habilitacdo a Matricula no CIAAR.

CIAAR

18/11/2021

84

Validacdo Documental e
Matricula.
- Fechamento dos portoé&dr*

* Horario de Brasilia.

Habilitacdo ¢

CANDIDATOS / CIAAR

14/01/2022

85

Solicitagdo de Recurso quanto a Validd
Documental.

- Preenchimento e entrega do a Comig
Fiscalizadora.

CANDIDATOS

14/01/2022

86

Divulgacédo da Relacdo de Chamada (ause
presentes, excluidos ou desistentes).

CIAAR

Ate 17/01/2022

87

Matricula e inicio do Curso.

CIAAR

17/01/2022

88

Prazo limite para convocacdo de candic
excedente, em substituicAio ao que rec
Ordem de Matricula e excluido ou consider
desistente do Exame com determinacédo da
de apresentacao no CIAAR.

lato

ebeu

ado
data

CIAAR

18/01/2022

89

Apresentagdo no CIAAR de candid

excedente convocado.

Obs.: O candidato com pendéncia

documentacéo tef@3 (trés) diasuteis, a contar

da data de apresentacdo para soluci
pendéncia.

ato

na

onar

CANDIDATOS

Até

corridos, a contar
da data subsequer
a de convocacéao.

05 dias

D

ite

90

candidg
apos

Divulgacdo da relacdo dos
selecionados para a matricula,
Habilitacdo a Matricula.

1tos
a

CIAAR

24/01/2022

91

Divulgacdo da relacdo de candidatos
receberam Ordem de Matricula e for
excluidos do Exame, ou considera
desistentes, ou ndo habilitados a matricula,
como da relacdo de candidatos excedg
convocados.

que
am
dos
bem
ntes

CIAAR

25/01/2022

92

Publicacdo no Boletim Interno do ato
matricula dos candidatos convocados, a c(
da data da matricula no Curso.

de
ntar

CIAAR

28/01/2022
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Publicacdo no BCA da Ordem de Matric

ula

D

93 |complementar dos candidatos excedentes CENDOC 31/01/202
convocados.
Publicacdo no Boletim Interno do ato |de

94 matricula dos candidatos excedenNteS CIAAR 31/01/2023
convocados, a contar da data de apresentagéo do
candidato no CIAAR.

95 Publ!cagao da relacdo dos candidatos CIAAR 01/02/2022
matriculados.

96 Dlvu!gagao da _'rglaga_lo_ dos _Ncandldatos CIAAR 04/02/2023
matriculados no Diario Oficial da Unido

97 | Conclusédo do Curso e nomeagao. CIAAR 12/05/2022

98 | Formatura. CIAAR 13/05/2022
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Anexo D — Quadro de distribuicdo de vagas

TOTAL: 13 VAGAS

ESPECIALIDADE TOTAL DE VAGAS AMPLA VAGAS
VAGAS CONCORRENCIA RESERVADAS
ADMINISTRACAO

(ADM) 02 02 00
ANALISE DE SISTEMAS 00

(ANS) 01 01
BIBLIOTECONOMIA 00

(BIB) 01 01
CIENCIAS CONTABEIS 00

(CCO) 01 01
ENFERMAGEM (ENF) 01 01 00
00

FISIOTERAPIA (FIS) 01 01
00

PEDAGOGIA (PED) 02 02
00

PSICOLOGIA (PSC) 01 01

SERVICOS JURIDICOS

(SIU) 03 02 01
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Anexo E —Requerimento para Recurso quanto a entrega de dociwento(s) e realizacao da
Inspecédo de Saude em até 2 (dois) dias uteis

MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA

RECURSO QUANTO A ENTREGA DE DOCUMENTO(S) E ,REALIZA(TQD DA INSPECAO
DE SAUDE EM ATE 2 (DOIS) DIAS UTEIS

, ___de de20 .
Do(a)
Ao Sr Presidente da Comisséo Fiscalizadora
Eu,
(nome completo do(a) candidato(@)portador(a) da identidade n° , CPF n°
, hascido(a) em / / , hatural de
(cidade/UF) candidato(a) ao (Siglan® do Exame), residente a
(rua, avenida, n?)bairro
,  cidade UF _ , CEP

, telefone(s) , e-mail , tendo

comparecido a etapa da Inspecdo de Saude (INSP&AU) / / , ha localidade

(OMAP), e ddixande apresentar 0(S)

(Certificado/Carteira de Vacinacdo

elou Teste Ergométrico e/ou Laudo/Atestado MédieoEstame Ginecoldgico)venho, respeitosamente, em
conformidade com as Instrugcbes Especificas, reguace Senhor Presidente da Comissao
Fiscalizadora, a autorizacdo para a entrega de¢skm{smento(s), bem como para a realizacdo da
INSPSAU em at®2 (dois) dias Uteis a partir desta data.

Assinatura do(a) candidato(a)

RECIBO DO RECURSO QUANTO A,ENTREGA DE DOCUMENTQ(S)REALIZA(;AO DA
INSPECAO DE SAUDE EM ATE 2 (DOIS) DIAS UTEIS

candjdato(a) ao
(Sigla e ano do Exame) entregou em / /, as h min, o0 requerimento
referente a solicitacdo de recurso quanto a entteghbcumentos para realizacdo da INSPSAU em
até? (dois) dias Uteis, a partir desta data.

Assinatura e carimbo da Comissao Fiscalizadora
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Anexo F — Requerimento Administrativo para adiamend de participagdo no atual Exame,
por apresentar estado de gravidez ou possuir filhoascido ha menos de seis meses

MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA

Eu, '
candidata ao Exame de Admissdo ao (sigla do Exame), portadora da

identidade n° e do CPF n° , venho requerer ao Senhor o

adiamento de minha participacao no atual Examenbarpermanéncia no proximo certame, por ter
constatado estado de gravidez ou possuir filhoid@a$@ menos de seis meses, durante o periodo
compreendido entre a Inspecdo de Saude deste Egamenatricula no Estagio, conforme as

condicOes previstas nas Instrucdes Especificasrdance.

Nestes termos, peco deferimento.

, de de 20

Assinatura da candidata
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Anexo G — Requerimento para Teste de Avaliacdo doo@idicionamento Fisico em grau de
recurso

MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA

RECURSO QUANTO AO TESTE DE AVALIACAO DO CONDICIONABNTO FiSICO

,__de de 20__.
Do(a)
A Comisséo Fiscalizadora
Eu,

(nome completo do(a) candidato¢@)portador(a) da identidade n° , CPF n°

, hascido(a) em / / , hatural de

(cidade/UF) candidato(a) ao (sigla @ dm
Exame), residente a

(rua, avenida,

n°), bairro , Cidade UF |, CEP

, telefone(s) , e-mail , tendo

comparecido a etapa do Teste de Avaliacdo e Camdigiento Fisico (TACF) e sido julgado(a)
“NAO APTO”, venho, respeitosamente, em conformidadm as Instrucdes Especificas, interpor
recurso quanto ao TACF.

Apresento, a seguir, a(s) razdes pelas quais eeaorEenhor:

Assinaturaajpog¢andidato(a)
.............................................................. (o0] ¢ 7= =T U | U
RECIBO DO RECURSO QUANTO AO TESTE DE AVALIACAO DO@NDICIONAMENTO
FISICO

, candidato(a) ao
(sigla e ano do Exame) entregou / / , s h min,
o0 requerimento referente a solicitacdo do recurs@mnp ao Teste de Avaliacdo do
Condicionamento Fisico (TACF).

Assinatura e carimbo da Comissao Fiscalizadora
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Anexo H — Requerimento para Recurso do Procedimentie Heteroidentificagao
Complementar

MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA

, __de de 20
Do(a)
A Comisséo de Heteroidentificagdo Complementar
Eu, ,
portador(a) da identidade n° e CPF n° ,
nascido(a) em I , hatural de (cidade/UF) candidato(a) ao
(sigla e ano do Exame), regdent a
(rua, avenida, n°) bairro
, Cidade UF , CEP :
telefone(s) , e-mail , tendo a autodeclaracéo “NAO
FOI CONFIRMADA” no Procedimento de Heteroidentit@é® Complementar (PHC) em
/ / , ha localidade de Lagoa Santa/@ho requerer o PHC em grau de

recurso, cuja(s) fundamentacao(6es) é(sao):

Assinatura dagapdidato(a)

.............................................................. (o0 ¢ 7= L =T U | 1
RECIBO DO RECURSO QUANTO AO PROCEDIMENTO DE HETEF{IIHNTIFICA(;AO
COMPLEMENTAR
, candidato(a) ao
(sigla e ano do Exame) genire em / / , as
h min, o requerimento referente a sol@&dago recurso quanto ao Procedimento de

Heteroidentificagdo Complementar (PHC).

Assinatura e carimbo da Comissao Fiscalizadora
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Anexo | — Declaracdo quanto a aprovacao e aptiddap o Exame

MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA

Eu, )
portador(a) da identidade n° , € doCPF n° ,
candidato(a) ao Exame (sigla e ano do Exame), declaro, para fins de

matricula, que continuo a cumprir todas as congigdegidas nas etapas do Exame (INSPSAU,
EAP e TACF), mantendo-me "APTO", ndo havendo, diestaa, restricdes fisicas ou psicoldgicas.
Declaro estar ciente de que a declaracao falsdessajeancdes previstas em lei.

, de de 20

Assinatura do(a) candiga}
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Anexo J — Declaracao de Investidura ou Nao Investista em Ocupacédo de Cargo Publico

MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA

DECLARACAO QUANTO INVESTIDURA OU NAO INVESTIDURA EMCARGO PUBLICO

Eu, (nome completo

do(a) candidato(a))portador(a) da identidade n° , CPF n° , filho(a) de
e , hascido(a)

em / / , hatural de (cidade/UF) candidato(a) ao
Exame de Admissdo ao la (sigano do Exame), residente a

(rua, avenida, n?)

bairro , Cidade UF, CEP , telefone(s)

, e-mail declaro, para fins de

comprovacao ao Comando da Aeronautica (COMAER):

€ nao estar investido(a) em cargo, funcdo ou emppEdico nas esferas Federal, Estadual,
Municipal ou Distrital.

€ estar investido(a) em cargo(s), funcado(des) ou egyfs) publico(s) nas esferas Federal,
Estadual, Municipal ou Distrital.

De (cargo/emprego/funcéo), no(a) nofne da Unidade e
Orgag do(a) de Municipio/Estado/Unidbcom posse em /| e jornada de trabalho
de  horassemanais,das ____as___ horadh@et carga horaria — dia da semana/turnos/bsjari

De (cargo/emprego/funcéo), no(a) nofne da Unidade e
Orgég do(a) de Mynicipio/Estado/Unidpcom posseem __ /_ /| e jornada de trabalho
de _ horas semanais,das ____as___ horadh@tet carga horaria — dia da semana/turnos/bs)ari

Declaro que estou ciente que, caso venha a aftendia situacéo, referente tanto ao
empregador quanto a jornada ora declarada, despresentar imediatamente a Administracdo
nova declaragéo quanto a Investidura em cargoatyragtividade ou emprego publico.

Declaro, que tomei conhecimento do contido na alfie& do inciso XVI do artigo
37 da Constituicdo Federal do Brasil e que esteuteide que estarei sujeito as penalidades
previstas em lei, caso venha a incorrer em acur@oléggal de cargo, funcdo ou emprego publico.

Declaro ainda, sob ciente as penalidades, seretadesras as informacgdes prestadas,
ciente da responsabilidade criminal previstas gisléEdes. Declaro também estar ciente de que a néo
apresentacdo da documentacao completa implica @xchaséo do processo de isencéo.

Por ser verdade, firmo o presente para que suiteeseitos legais.

, de de 20

Assinatura do(a) candidato(a)
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Anexo K — Requerimento para o recurso quanto a Valiacdo Documental

MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA

RECURSO QUANTO A VALIDACAO DOCUMENTAL

,___de de 20__.
Do(a)
Ao Sr. Comandante do CIAAR
Eu,
(nome completo do(a) candidato@))  portador(a) da identidade n°
, CPF n° , hascido(a) em
/ / , Natural de (cidade/UF) candidato(a) ao Exame

(sigla e ano do Exammejlotcomparecido a etapa da Validacao

Documental, venho, respeitosamente, em conformidadeestas Instru¢des Especificas, requerer
ao Senhor Comandante do Centro de Adaptacdo eidaetda Aeronautica (CIAAR), 0 recurso
guanto a Validacdo Documental.

Mais se informa que (razao(des) pela(s) qual(is)):

Assinauwlo(a) candidato(a)

RECIBO DO RECURSO QUANTO A VALIDAGCAO DOCUMENTAL

candidato(a) ao (sigla e doo Exame) entregou em
/ / , as h min, o requerinteféoente a solicitagdo do recurso quanto a
Validacdo Documental.

Assinatura e carimbo do Chefe da Divisdo de AdmigsSelecdo do CIAAR
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Anexo L — Modelo de oficio de apresentacdo da OM aeigem

MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA
OM DE ORIGEM DE APRESENTACAO

Oficio n° Cidade, XX de XXXX de XXXX.
Protocolo COMAER n°

Do Comandante, Chefe ou Diretor da OM
Ao Sr. Comandante do CIAAR

Assunto: Apresentacao de militar.

1. Apresento ao Senhor,
(nome/posto/grad,)SARAM , por atender as condi¢coeggtes nas letra¥§” , “g”,
Hh” , Hi” , Hj” , Hk” , Hl” , Hmll , Hn” , HO” , Hp” , Hq” e Hrll do Item 7.1 da Portaria DIRENS no

35/DCR, de 8 de marco de 2021 (Instrucdes Espasific IE/EA), e ter recebido Ordem de
Matricula no Exame de Admissdo EAOAP 2022.

Comandante, Chefe ou Diretor da OM
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Anexo M — Relagcéo de OMAP / SEREP

OMAP

LOCALIDADE

ENDERECO / TELEFONE

ALA 1

BRASILIA / DF

SHIS-QI 05 Area Especial 12 — Lago $ul
CEP 71615-600
SEREP-BR
Telefone: (61) 3364-8205

ALA 3

CANOAS /RS

R. Augusto Severo, 1700
Nossa Senhora das Gracas
CEP 92110-390
SEREP-CO
Telefone: (51) 3462-1204

ALA 4

SANTA MARIA /RS

Rodovia RSC 287, Km 240
Caixa Postal 341 - CEP 97105-910
Telefone: (55) 3220-3300

ALA 5

CAMPO GRANDE / MS

Av. Dugue de Caxias, 2905
Santo Antbnio
CEP 79101-900
Telefone: (67) 3368-3100

ALA 8

MANAUS / AM

Av. Rodrigo Otévio, 430 - Crespo
CEP 69073-177
SEREP-MN
Telefones: (92) 2129-1735
(92) 2129-1775

ALA 9

BELEM / PA

Rodovia Arthur Bernardes, s/n°
Val-de-Cans
CEP 66115-000
SEREP-BE
Telefone: (91) 3204-9659

ALA 10

PARNAMIRIM / RN

R. Otavio Gomes de Castro s/n° - Centro

CEP 59140-140
Telefones: (84) 3644-7100
(84) 3644-7133

BAFZ

FORTALEZA / CE

Av. Borges de Melo, 205 — Aeroport
CEP 60415-513
Telefone: (85) 3216-3188

A4
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BASV

SALVADOR / BA

Av. Ten. Frederico Gustavo dos Sant
s/n°®

Santo Amaro de Ipatinga - Sao Cristo
CEP 41301-110
Telefones(71) 3377-8401
(71) 3377-8214

0S,

vao

Centro de Instrucéo e

Adaptacado da Aeronautica LAGOA SANTA / MG

CIAAR

R. Ten. Aviador Doorgal Borges, s/ n
CIAAR
CEP 33240-070
Telefone: (31) 2112-9000
Telefone: (31) 2112-9300

o

CLA

SAO LUIS/MA

ROD. MA-106 - Km 7, Alcantara - MA
CEP 65.250-000

Telefone (98) 3311 9000

Centro Logistico da Aeronautica

CELOG

SAO PAULO/SP

Avenida Olavo Fontoura, 1300-A
Santana
CEP 02012-021
SEREP-SP
Telefones: (11) 2465-2650
(11) 2465-2658

Segundo Centro Integradp
de Defesa Aérea e Controle

Av. Prefeito Erasto Gaertner, 1000
Bacacheri

de Trafego Aéreo CURITIBA /PR CEP 82510-901
CINDACTA II Telefones: (41) 3251-5273
(41) 3251-5218
i Av. Armindo Moura, 500 - Boa Viagem
Segundo Cqmando Aéreop CEP 51130-180
Regional RECIFE / PE SEREP-RF
Il COMAR

Telefone: (81) 2129-7000

Universidade da Forca Aére
UNIFA

"R10 DE JANEIRO / RJ

Av. Marechal Fontenelle, 1200
Campo dos Afonsos
CEP 21740-002
SEREP-RJ
Telefone: (21) 2157-2739
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