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CONCURSO PUBLICO N° 01/2017
Edital N° 01.01/2017

Em cumprimento as determinagdes do Senhor PAULO CESAR FIATES FURIATI — Prefeito do
Municipio de Lapa — Estado do Parana, no uso de suas atribui¢cdes legais e tendo em vista o disposto no arti-
go 37, inciso Il da Constituicdo Federal, a Comissao Especial de Concurso nomeada pelo Decreto n°
22.752/2017 de 05 de Julho de 2017,

RESOLVE:

TORNAR PUBLICO a abertura das inscrigdes ao Concurso Publico de Provas Escritas, Expe-
riéncia Profissional e Provas de Titulos, para provimento de cargos vagos, que vierem a vagar ou a serem
criados durante o prazo de validade do concurso, no quadro de servidores do Municipio de Lapa-PR, nos
termos da legislacao pertinente e das normas estabelecidas neste Edital.

1 - DOS CARGOS, NUMEROS DE VAGAS, VENCIMENTOS, JORNADA DE TRABALHO E HABILITACAO
1.1 - Encontram-se abertas, para preenchimento das vagas mediante Concurso Publico, os cargos abaixo re-

lacionados:
Carga
Vagas = et .
Cargo Vagas PNE* Remuneracao | Horaria Escolaridade
Semanal
gﬁENTE DE CONTROLE DA DEN- CR CR R$ 983,62 40 Ensino Fundamental Completo.
AGENTE DE SAUDE CR CR R$ 1.202,18 40 Ensino Médio Completo
B Ensino Superior Completo em Administragdo ou Contabilidade

ANALISTA DE LICITACOES CR CR R$ 2.185,81 40 ou Economia ou Direito ou Gestao Publica ou Tecnologia em
Gestéo Publica.

AUXILIAR DE FARMACIA CR CR R$ 1.202,18 40 Ensino mecllo comp!eto, conhgcmento de informatica mediante
comprovacao através de certificado.
Ensino médio completo e conhecimentos de informatica medi-

AUXILIAR DE ODONTOLOGIA CR CR R$ 1.202,18 40 ante comprovagéo através de certificado.Curso de Atendente de
Consultério Dentario ou Auxiliar de Consultério Dentario ou
Auxiliar de Saude Bucal.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS CR CR R$ 937,00 40 Ensino Fundamental Completo

AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS - ’

MARIENTAL/FEIXO CR CR R$ 937,00 40 Ensino Fundamental Completo

AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS - .

FAXINAL DOS CORREAS CR CR R$ 937,00 40 Ensino Fundamental Completo

AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS -

CONTESTADO - FAZENDA SANTA CR CR R$ 937,00 40 Ensino Fundamental Completo

AMELIA

AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS - .

CANOEIRO CR CR R$ 937,00 40 Ensino Fundamental Completo

AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS - .

ALVES CARDOSOS CR CR R$ 937,00 40 Ensino Fundamental Completo

AUXILIAR DE SERVIGCOS GERAIS - .

EAXINAL DOS CASTILHOS CR CR R$ 937,00 40 Ensino Fundamental Completo

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - .

AGUA AZUL CR CR R$ 937,00 40 Ensino Fundamental Completo

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - .

SAO BENTO CR CR R$ 937,00 40 Ensino Fundamental Completo

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - .

COLONIA JOHANNESDORF CR CR R$ 937,00 40 Ensino Fundamental Completo

AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS - ’

PASSA DOIS CR CR R$ 937,00 40 Ensino Fundamental Completo

AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS - .

PALMITAL CR CR R$ 937,00 40 Ensino Fundamental Completo

AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS - .

MATO PRETO POVINHO CR CR R$ 937,00 40 Ensino Fundamental Completo

AUXILIAR OPERACIONAL CR CR R$ 937,00 40 Ensino Fundamental Incompleto

) Ensino Superior Completo em Biologia, Registro em Orgéo de

BIOLOGO CR CR R$ 2.185,81 40 Classe e conhecimentos de Informatica mediante comprovacao
através de certificado. ]

CIRURGIAO DENTISTA CR CR R$ 2.185,81 20 Egscl:r;;)sfeupenor Completo em odontologia e Registro no Orgéo

COZINHEIRA(O) CR CR R$ 937,00 40 Ensino Fundamental Incompleto

COZINHEIRA(O) - AGUA AZUL CR CR R$ 937,00 40 Ensino Fundamental Incompleto

ggglNHEIRA(O) - ALVES CARDO- CR CR R$ 937,00 40 Ensino Fundamental Incompleto

COZINHEIRA(O) - CANOEIRO CR CR R$ 937,00 40 Ensino Fundamental Incompleto

COZINHEIRA(O) - COLONIA JOHAN- .

NESDORF CR CR R$ 937,00 40 Ensino Fundamental Incompleto

COZINHEIRA(O) - CONTESTADO - ’

FAZENDA SANTA AMELIA CR CR R$ 937,00 40 Ensino Fundamental Incompleto

COZINHEIRA(O) - FAXINAL DOS CR CR R$ 937,00 40 Ensino Fundamental Incompleto

e
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CASTILHOS
COZINHEIRA(O) - FAXINAL DOS .
CORREAS CR CR R$ 937,00 40 Ensino Fundamental Incompleto
COZINHEIRA(O) - MARIEN- .
TAL/FEIXO CR CR R$ 937,00 40 Ensino Fundamental Incompleto
gg\Z/:I’:ll:E)IRA(O) - MATO PRETO CR CR R$ 937,00 40 Ensino Fundamental Incompleto
COZINHEIRA(O) - PALMITAL CR CR R$ 937,00 40 Ensino Fundamental Incompleto
COZINHEIRA(O) - PASSA DOIS CR CR R$ 937,00 40 Ensino Fundamental Incompleto
COZINHEIRA(O) - SAO BENTO CR CR R$ 937,00 40 Ensino Fundamental Incompleto
CUIDADOR SOCIAL CR CR R$ 1.202,18 40 Ensino médio cc_>mpleto e conhecfllmentos de informatica medi-
ante comprovagéo através de certificado.
Habilitagdo em Magistério no Nivel Médio; ou Graduagdo em
EDUCADOR INFANTIL CR CR R$ 2.298,80 40 Pedagogia; ou Normal Superior com habilitagdo em Magistério
de Educacéo Infantil e/ou Anos Iniciais do Ensino Fundamental.
ELETRICISTA DE INSTALACOES CR CR R$ 983,62 44 Ensino Fundamental Completo e Curso Técnico de Eletricista.
. Ensino Superior Completo em agronomia, Registro no 6rgéo de
ENGENHEIRO AGRONOMO CR CR R$ 2.185,81 40 classe e conhecimentos de informatica mediante comprovagao
através de certificado.
FISCAL DE OBRAS E POSTURAS CR CR R$ 1.202,18 40 Ensino médio cc3mp|eto e conheqrnentos de informatica medi-
ante comprovagédo através de certificado.
) Ensino Superior Completo, Carteira Nacional de Habilitacdo -
FISCAL TRIBUTARIO CR CR R$ 2.185,81 40 CNH e conhecimentos de informatica mediante comprovacéo
através de certificado.
FISIOTERAPEUTA CR CR R$ 2.185,81 30 Egillr;(;siupenor Completo em fisioterapia e Registro no 6rgéo
FONOAUDIOLOGO CR CR R$ 2.185,81 30 I'Ens~|no Superior Completo em fonoaudiologia e Registro no
] érgao de classe.
MEDICO ANESTESISTA PLANTO- CR CR R$ 1.790.77 24 PP Ensino _Sup’erlor Completo em'Me_dlcma com especializagdo na
NISTA respectiva area e Registro no Orgéo de Classe.
MEDICO ANESTESISTA PLANTO- Ensino Superior Completo em Medicina com especializagdo na
NISTA. SOBREAVISO. CR CR R$ 765,02 24 PP respectiva area e Registro no Orgéo de Classe. ]
MEDICO CLINICO GERAL 40H CR CR R$ 8.743.25 40 E?asslgg Superior Completo em Medicina e Registro no Orgéo de
MEDICO CLINICO GERAL DIARISTA CR CR R$ 746,16 08 E?assigz Superior Completo em Medicina e Registro no Orgao de
MEDICO CLINICO GERAL PLANTO- CR CR R$ 1.790.77 o Ensino Superior Completo em Medicina e Registro no Orgéo de
NISTA Classe
MEDICO DO TRABALHO CR CR R$ 4.371,63 20 Ensino _Supgnor Comp_leto em !\/Ieglcma com especializagdo na
respectiva area e Registro no Orgdo de Classe.
MEDICO GINECO-OBSTETRA 40H CR CR R$ 8.743.25 40 Ensino _Sup’enor Completo em Mec_ilcma com especializagédo na
respectiva area e Registro no Orgéo de Classe.
MEDICO GINECO-OBSTETRA DIA- Ensino Superior Completo em Medicina com especializagdo na
RISTA CR CR R$ 746,16 08 respectiva area e Registro no Orgéo de Classe.
MEDICO GINECO-OBSTETRA PLAN- Ensino Superior Completo em Medicina com especializagdo na
TONISTA CR CR R$ 1.790,77 24 PP respectiva area e Registro no Orgéo de Classe.
MEDICO NEONATOLOGISTA PLAN- Ensino Superior Completo em Medicina com especializagdo na
TONISTA SOBREAVISO CR CR R$ 765,02 24 PIP respectiva drea e Registro no Orgéo de Classe.
MEDICO PEDIATRA CR CR R$ 4.371.63 20 Ensino _Sup'erlor Completo em !\/Ie(jncma com especializagdo na
respectiva area e Registro no Orgédo de Classe.
MEDICO PEDIATRA DIARISTA CR CR RS$ 746,16 08 Ensino _Sup'erlor Completo em !\/Ie(jncma com especializagdo na
respectiva area e Registro no Orgéo de Classe.
MEDICO PEDIATRA PLANTONISTA CR CR R$ 2.073,04 24 PP Ensino Superior Completo em Medicina com especializaggo na
respectiva drea e Registro no Orgéo de Classe.
MEDICO PSIQUIATRA 20H CR CR R$ 4.371,63 20 Ensino _Sup’erlor Completo em Mec_ilcma com especializacdo na
respectiva area e Registro no Orgéo de Classe.
MEDICO PSIQUIATRA DIARISTA CR CR RS$ 746,16 08 Ensino _Sup’enor Completo em Mec_ilcma com especializagédo na
respectiva drea e Registro no Orgdo de Classe.
MEDICO VETERINARIO CR CR R$ 2.185 81 30 Ens'|n0~Super|or Completo em Medicina Veterinaria e Registro
no Orgéo de Classe.
MOTORISTA HABILITAGAO "D" CR CR R$ 983,62 44 Ensino fundamental Incompleto e CNH categoria “D” ou superi-
or. Curso de Transporte Escolar.
MOTORISTA SOCORRISTA CR CR R$ 1.202,18 44 Ensino Médio completo, CNH Categoria "D" ou superior, Curso
de Socorrista e Habilitagéo para conduzir veiculos de urgéncia.
NUTRICIONISTA CR CR R$ 2.185.81 40 E?asslr;ce) Superior Completo em nutrigéo e Registro no Orgéo de
Ensino médio completo e Curso a nivel técnico na area de
OPERADOR DE COMPUTADOR CR CR R$ 1.639,35 40 informatica em Ms-Dos, Windows, Word, Excel,Internet.
PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA CR CR R$ 1.268,25 20 Ensino Superior Completo em Educagéo Fisica.
TECNICO DE HIGIENE DENTAL CR CR R$ 1.639,35 40 En5|'no médio cqmpleto e curso técnico de Higiene Dental e
Registro no Org&o de Classe.
i Ensino médio completo, Curso Técnico de Meio Ambiente e
TECNICO DE MEIO AMBIENTE CR CR R$ 1.202,18 40 conhecimentos de informatica mediante comprovagao através
de certificado.
Ensino médio completo e Certificado Técnico de Curso de
i lluminacao e/ou Curso de Sonoplastia, Registro junto ao Sindi-
TECNICO EM TEATRO CR CR R$ 983,62 40 cato DRTE de lluminador ou Sonoplasta; Conhecimento de
Manutencao e Operacao de Maquinaria Cénica, de mesa e rake
de luz.

* Portadores de Necessidades Especiais.

### Nota: todos os cargos poderao receber gratificagdo de até 100% sobre o salario base.
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CR = Cadastro Reserva. Nao ha vaga para convocacgao imediata, mas podera haver vacancia de vagas ou
criagdo de novas vagas no cargo durante a vigéncia do Concurso Publico.

1.2 - Os candidatos aprovados no Concurso Publico, quando da sua convocacao, serao admitidos pelo Re-
gime Estatutario, com jornada de trabalho e remuneracao conforme descritos neste Edital.

1.3 - Serao destinadas aos portadores de deficiéncia, 5% do total de vagas existentes conforme item 1.1,
desde que a deficiéncia de que sao portadores nao seja incompativel com as atribui¢des do cargo a ser
preenchido, nos termos do art. 43 do Decreto n°® 3.298/99.

1.4 - Na inexisténcia de candidatos habilitados para todas as vagas destinadas as pessoas portadoras de
deficiéncia, as remanescentes serdo ocupadas pelos demais candidatos habilitados, com estrita obser-
vancia da ordem de classificacao.

2. DOS REQUISITOS PARA NOMEACAO

2.1 - Ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas de legislagéo especifica;

2.2 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da convocagao;

2.3 - Estar quite com as obrigagdes eleitorais mediante comprovagao;

2.4 - Estar quite e liberado do servigo militar, para os candidatos do sexo masculino através de comprovacéo;

2.5 - Possuir documento oficial de identidade e CPF;

2.6 - Nao estar condenado por sentencga criminal transitada em julgado e ndo cumprida, atestada por certidao

negativa de antecedentes criminais, sem ressalvas, expedidas pelo cartorio criminal;

2.7 - Nao ter sido demitido por justa causa do servigo publico, atestado por declaracdo assinada pelo candi-

dato;

2.8 - Possuir CNH categoria "D” ou superior, em plena validade, para o cargo de Motorista Habilitagdo "D" e

Motorista Socorrista, no ato da posse do cargo.

2.9 - Nao serao aceitos protocolos de alteracao de categoria de CNH.

2.10 - Nao estar aposentado em decorréncia de cargo, fungdo ou emprego publico de acordo com o previsto
no inciso XVI, XVII e paragrafo 10 do art. 37 da Constituicao Federal, alterado pelas Emendas Consti-
tucionais n © 19 e 20;

2.11 - Nao estar em exercicio de cargo publico, de acordo com previsto no inciso XVI e XVII do art. 37 da
Constituicao Federal, alterado pelas Emendas Constitucionais n° 19 e 20;

2.12 - Estar registrado no respectivo Conselho de Classe, bem como estar inteiramente quite com as demais
exigéncias legais do orgéo fiscalizador e regulador do exercicio profissional, quando for o caso;

2.13 - Possuir escolaridade e habilitagdo legal para o exercicio do cargo pretendido;

2.14 - Apresentar os demais documentos solicitados no Edital de Convocacgao para tomar posse do cargo.

2.15 - Os requisitos acima deverao ser comprovados pelo candidato, se aprovado e convocado para tomar
posse do cargo;

2.16 — Ser considerado apto no exame médico Pré — Admissional.

3. DAS INSCRICOES

3.1 - Inscricao via internet:

3.1.1 - Alinscrigdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagao pe-
lo candidato das condigdes estabelecidas neste Edital, que devera ser lido na integra antes de
efetivar a sua inscricdo, a qual sera admitida somente via internet, no endereco eletrénico
www.saber.srv.br, solicitada no periodo estabelecido no ANEXO | - CRONOGRAMA.

3.1.2 - O Instituto Superior de Educacao, Tecnologia e Pesquisa Saber Ltda e a Prefeitura Municipal de Lapa-
PR, ndo se responsabilizardo por solicitacdo de inscricdo por via Internet ndo recebida por motivo de
ordem técnica de computadores, falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de comunica-
¢ao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.1.3 - O candidato, apds realizar sua inscrigao via Internet, devera pagar o boleto bancario até a data de seu
vencimento, em toda rede bancaria.

3.1.4 - O Boleto Bancario estara disponivel no enderecgo eletrébnico www.saber.srv.br e devera ser impresso
para o pagamento da taxa de inscricao apos a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagdo de
inscricao on-line.

3.1.5 - As inscri¢des via Internet somente serdo acatadas apds a comprovagao de pagamento da taxa de ins-
cricdo, EXCLUSIVAMENTE através do boleto bancario, ndo sendo aceita qualquer outra forma de pa-
gamento.
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3.1.6 - Somente sera admitida uma inscricao por candidato.

3.1.7 - Aos interessados que ndo possuem acesso a Internet, sera disponibilizado terminal com internet e as-
sisténcia no periodo de inscrigdo conforme ANEXO I, em dias uteis, de segunda a sexta-feira, das 09
as 11h30min e das 14 as 17 horas, na Prefeitura Municipal de Lapa-PR, na Secretaria de Administra-
¢ao, situado a Rua Barao do Rio Branco, 1709 — Centro, Lapa-PR, portando documentos pessoais.

3.1.8 - No ato da inscricao o candidato portador de deficiéncia ou nao, que necessite de atendimento es-
pecial no dia das provas deste Concurso Publico, prova diferenciada ou tempo maior, devera requeré-
lo, por escrito, indicando as condi¢cbes diferenciadas de que necessita para realizagdo das provas,
conforme ANEXO III, devendo o mesmo ser enviado via correios com aviso de recebimento (AR), ao
Instituto Saber com sede na Rua Maranhao n® 1395, Centro, Cascavel - Parana, CEP 85.801-050.
Juntamente com o Anexo lll, devera ser enviado um laudo médico, comprovando a necessidade espe-
cial.

3.1.8.1 - No Edital de homologagao das inscrigbes, sera publicado a relagéo de pedidos especiais deferidos e
indeferidos para realizagcao da prova escrita. O candidato que solicitou o atendimento especial e cum-
priu fielmente o item 3.1.8 deste Edital e ndo constar nesta relagdo, devera protocolar recurso, solici-
tando o atendimento especial que necessita.

3.1.8.2 - O candidato portador de necessidades especiais, que nao recorrer no prazo estipulado em Edital,
NAO podera reclamar ou solicitar condicdes especiais no dia da prova.

3.1.9 - Nao serao confirmadas as inscricdes cujo pagamento tenha sido realizado apés a data e o horario limi-
te de compensacgao bancaria estabelecido no ANEXO I.

3.1.10 - DO VALOR DE INSCRICAO:

Escolaridade exigida Valor da Valor de inscrigao
Até o Ensino fundamental R$ 50,00

Ensino médio e Professor R$ 100,00

Ensino superior R$ 150,00

3.2- O candidato podera obter informacbes referentes ao concurso publico no endereco eletronico
www.saber.srv.br ou pelo telefone (41) 3547-8000.

3.3 - Antes do recolhimento da taxa de inscricao, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para tomar posse do cargo, se aprovado, pois a taxa, uma vez recolhida, ndo sera
restituida em hipétese alguma.

3.4 - Havera isengao da taxa de inscri¢gdo, conforme decreto federal n® 6.593/2008.

3.4.1- Conforme o Decreto Federal n.° 6.593, de 2 de outubro de 2008, Art. 1°, ficam isentos do pagamento
da taxa de inscricao neste Concurso Publico, realizado no ambito municipal, os candidatos que:

a) estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de
que trata o Decreto Federal n.° 6.135, de 26 de junho de 2007; e
b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.° 6.135, de 26 de junho de 2007.

3.4.2- Conforme Lei Municipal n® 1929/2006, ficam isentos do pagamento da taxa de inscricdo neste Proces-
so Seletivo Publico, realizado no ambito municipal, os candidatos que estiverem desempregados, me-
diante apresentagdo de declaragdo com firma reconhecida em cartorio competente, informando sua
condicao de desemprego, anexando, obrigatoriamente copia de sua carteira de trabalho.

3.4.3 - O candidato que faz jus ao beneficio devera:

a) efetuar sua inscrigdo no concurso publico no periodo estabelecido no ANEXO I, através do site
www.saber.srv.br.

b) Preencher a declaragdo de que atende a condicdo estabelecida no item 3.4.1, conforme anexo Il
deste edital.

c) Encaminhar pelos Correios para o Instituto Saber, Rua Maranhao, 1395, Centro, Cascavel — PR
CEP: 85801-050, nas datas estabelecidas no ANEXO |, os seguintes documentos: Anexo Il devi-
damente preenchido, copia autenticada do documento de identificacao tipo R.G.; cépia autenticada
da Carteira de Trabalho — CTPS (paginas que identifiquem o candidato e caracterizem a sua situa-
¢ao de desemprego).

3.4.4 - A declaragéo falsa sujeitara o candidato as sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto
no paragrafo unico do art. 10 do Decreto n.° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

3.4.5 - Nao sera aceita solicitagdo de isencao de pagamento de valor de inscricdo via fax ou via correio ele-
tronico.
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3.4.6 - A relagao dos pedidos de isencao deferidos e indeferidos sera divulgada, em mural na Prefeitura Mu-
nicipal de Lapa-PR, e no site www.saber.srv.br na data estabelecida no ANEXO I.
3.4.7 - Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencéo indeferidos deverdo acessar o endereco eletréni-
co www.saber.srv.br, imprimir o boleto para pagamento da taxa de inscrigcdo e efetuar o pagamento
até a data estabelecida no ANEXO [, conforme procedimentos descritos neste edital.
3.5 - O candidato ou seu procurador sdo responsaveis pelas informacoes prestadas na ficha de inscri¢ao,
arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros, fraudes e/ou omissdes, bem como pe-
la apresentagao de documentos fora dos prazos e critérios estabelecidos por este edital.
3.6 - O pedido de inscri¢cao sera indeferido para os candidatos que nao satisfizerem as exigéncias impostas
por este edital.
3.7 - A Comissao Organizadora do Concurso Publico divulgara a homologacao das inscricbes, em mural e
site da Prefeitura Municipal Lapa-PR, no 6rgao Oficial de Imprensa do Municipio e no site
www.saber.srv.br no prazo estabelecido no ANEXO I.
3.8 - Havendo divergéncia nos dados cadastrais do candidato ou ndo encontrando o nome no Edital de
Homologacgéao das Inscrigdes, o candidato devera entrar em contato com o Instituto Saber através dos
telefones (45) 3225-3322 ou através do e-mail institutosaber@gmail.com, para comprovagao de ter
cumprido o estabelecido no item 3 e subitens, conforme cronograma.
3.9 - Quando da publicacao do Edital de Homologagao das inscrigées, o candidato que ndo encontrar
o seu nome na relagdo dos inscritos e nio recorrer no prazo de recurso, NAO PODERA REALI-
ZAR A PROVA ESCRITA.

3.9.1- O candidato somente podera realizar a prova escrita, no cargo em que sua inscricao foi homologada.
Nao sera aceito pedido de alteragcéo de cargo.

3.10 - O candidato, ao efetivar sua inscricao, assume inteira responsabilidade pelas informacdes constantes
no Requerimento de Inscricdo, sob as penas da lei, bem como assume que esta ciente e de acordo
com as exigéncias e condi¢cbes previstas neste Edital, do qual o candidato ndo podera alegar desco-
nhecimento.

3.11 - E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos Editais e demais comunicados (di-
vulgagado da homologacgao das inscri¢coes, locais e datas das provas e outros) deste Concurso Publico,
que serdo publicados no jornal, Orgdo Oficial do Municipio e afixado em mural no hall de entrada da
Prefeitura Municipal de Lapa-PR e nos sites www.lapa.pr.gov.br e www.saber.srv.br

3.12 - Nao sera enviado ao candidato e-mail e nem fornecidos por telefone informacdes a respeito de datas,
locais e horarios de realizagdo das provas e demais eventos. O candidato devera observar rigorosa-
mente as formas de divulgacao estabelecidas neste edital e demais publicagdes no enderecgo eletrdni-
co www.saber.srv.br

4. DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

4.1 - Em obediéncia ao disposto no § 2°, do artigo 5°, da Lei n® 8.112/1990, e na forma do Decreto n°® 3.298,
de 20 de dezembro de 1999, serdo destinadas as pessoas com deficiéncia, no minimo, 5% (cinco por
cento) das vagas por cargos previstos neste Edital, observada a exigéncia da compatibilidade entre a
deficiéncia e as atribuicdes do cargo, a ser aferida em pericia médica oficial quando dos exames pré-
admissionais.

4.1.1 Caso a aplicagcao do percentual de que trata o item 4.1 resulte em numero fracionado, esse devera ser
elevado até o primeiro inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse a 20% (vinte por cento) das va-
gas oferecidas por cargo.

4.1.2 Para os cargos cujo numero de vagas disponibilizadas ¢é inferior a 05 (cinco), ndo sera possivel a reser-
va imediata de vaga para candidatos portadores de deficiéncia, uma vez que fica inviabilizada a aplica-
¢ao do percentual estabelecido no artigo 5° da Lei n° 8.112, de 1990, em consonancia com o Acordao
do STF no Mandado de Seguranga n° 26.310-5/Relator Ministro Marco Aurélio de Mello.

4.2 - O direito a nomeagao nas vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais sera definido
pelo laudo apresentado, conforme item 4.4 deste edital, o qual sera avaliado e homologado por médico
do municipio.

4.3 - Caso o candidato inscrito como portador de deficiéncia ndo se enquadre nas categorias definidas no
art. 4, incisos | a V, do Decreto Federal n°. 3.298/99, a homologac¢ao de sua inscricao se dara na lista-
gem geral de candidatos e nao na listagem especifica para portadores de deficiéncia.

4.4 - Os candidatos portadores de deficiéncia deverao obrigatoriamente, encaminhar via SEDEX, requeri-
mento de reserva de vagas para deficiente, conforme anexo Il e laudo de deficiéncia, com expressa re-
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feréncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca — CID, bem como a pro-
vavel causa da deficiéncia, nos termos do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 tendo
como prazo maximo para a postagem a data final para inscrigdo, devendo ser enviado ao Instituto Sa-
ber com sede na Rua Maranhdo n°® 1395, Centro, Cascavel - Parana, CEP 85.801-050.

4.4.1- A data de emissao do laudo nao podera ser superior a noventa (90) dias que antecede a data de publi-
cacao deste edital.

4.5 - O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscricao nao declarar esta condigdo, ndo preencher
o anexo lll, ndo enviar ao Instituto Saber e ndo acompanhar a publicagdo dos recursos especiais que
serao disponibilizados aos candidatos, ndo podera reclamar ou solicitar condicbes especiais no dia da
prova e nao podera impetrar recurso em favor de sua situacgao.

4.6 - As pessoas portadoras de deficiéncia participardo da selecdo em igualdade de condicbes com os de-
mais candidatos no que se refere ao conteldo das provas, a avaliagido, aos critérios de aprovacao, ao
horario e local de aplicacado das provas e a pontuagdo minima exigida.

4.7 - A publicagao do resultado final sera feita em duas listas, contendo, a primeira, a pontuacao de todos os
candidatos, inclusive a dos portadores de necessidades especiais, e a segunda, somente a pontuagao
dos portadores de necessidades especiais.

5. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO
O Concurso Publico compreendera as seguintes etapas:
a) Primeira etapa: consistira de Prova Escrita Objetiva, de multipla escolha, com uma unica alternati-
va correta, de carater eliminatério e classificatorio a ser aplicada para todos os candidatos.

b) Segunda etapa: Prova de titulos de carater apenas classificatorio, para o cargo de Professor de
Educacéao Fisica, e Comprovacao de Experiéncia Profissional de carater apenas classificatorio, para
os cargos de Auxiliar de Farmacia, Auxiliar de Servigos Gerais e Cozinheira (0).

c) Terceira etapa: consistira em exame médico pré-admissional.

5.1 - DA PROVA ESCRITA

5.1.1 - A prova escrita objetiva sera realizada em data descrita no ANEXO |, em local e horario a ser divulga-
do no Edital de Homologagéao das inscrigdes.

5.1.2 - Os candidatos deverdo comparecer ao local da prova com uma hora de antecedéncia, pois apos o fe-
chamento dos portdes, ndo sera permitido em hipétese alguma, o acesso de candidatos a sala de
provas.

5.1.3 - A prova escrita tera a duragao improrrogavel de 3 horas, avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem)
pontos.

5.1.4 - O candidato devera comparecer ao local da prova munido de caneta esferografica azul ou preta, sen-
do imprescindivel a apresentacdo de documento oficial de identificagdo com fotografia para ingresso
na sala de provas.

5.1.5 - Sera excluido do Concurso Publico, por ato da Comissao Especial de Concurso o candidato que co-
meter qualquer irregularidade constante do item 5.1.7 deste edital.

5.1.6 - Sera de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento correto do cartdo de respostas, que
sera o unico documento valido para efeito de corregao da prova.

5.1.6.1 - Nao serédo computadas as questdes ndo-assinaladas, assinaladas a lapis, assim como as questdes
que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legiveis.

5.1.6.2 - O fiscal de sala entregara o Cartao de Respostas, o qual é personalizado e devera ser assinado e ter
seus dados conferidos e, em hipotese alguma havera substituicado do cartdo de respostas em caso de
erro ou rasura do candidato.

5.1.6.3 - O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o Cartdo de Respostas, que se-
rd o unico documento valido para a corregdo. O preenchimento do Cartdo de Respostas é de inteira
responsabilidade do candidato e devera ser devidamente assinado e entregue ao fiscal de provas.
Apobs a conclusédo da sua prova, o candidato podera levar consigo o caderno de provas, depois de
uma hora do seu inicio.

5.1.6.4 - Recomendamos aos candidatos que nao levem telefones celulares ou outros equipamentos eletréni-
cos, bem como, livros, anotagdes, boné e éculos escuros, pois o Instituto Saber e a Prefeitura Munici-
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pal ndo se responsabilizam pela perda ou furto destes e outros materiais, pois 0s mesmos nao pode-
rao ser utilizados durante a prova.

5.1.7 - Durante a realizacdo da prova, nao serdo permitidas consultas de qualquer natureza, o uso de telefone
celular, fones de ouvido ou quaisquer outros aparelhos eletrénicos ou similares, bem como, tratar com
descortesia os fiscais de provas ou membros da Comissao Especial de Concurso.

5.1.8 - O candidato ndo podera ausentar-se da sala durante a prova, a nao ser momentaneamente, em casos
especiais, € na companhia de um fiscal de provas.

5.1.9 - Nao sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas estranhas ao Con-
curso Publico nas dependéncias do local de aplicagdo da prova.

5.1.9.1 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera levar um
acompanhante, que ficara em sala reservada para esta finalidade e que sera responsavel pela guarda
da crianca.

5.1.10 - Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada para realizagao da prova, seja qual for o motivo a-
legado pelo candidato, importando a auséncia na sua eliminagéo do Concurso Publico.

5.1.11 - Nao havera, igualmente, realizacao de prova fora do horario ou do local previamente marcado.

5.1.12 - Os dois ultimos candidatos ao terminarem a prova deverdo permanecer juntos na sala, sendo somen-
te liberados apods ter entregue o cartdo resposta e assinar a folha ata e o lacre dos envelopes que
guardarao os cartdes de respostas para corregao.

5.1.13 - O candidato que desejar interpor recurso contra alguma das questbes podera fazé-lo em Ata no dia
da prova ou conforme item 7 deste Edital.

5.1.14 - A prova escrita objetiva sera composta de questdes inéditas ou de dominio publico, cujo grau de difi-
culdade seja compativel com o nivel de escolaridade minima exigida para cada cargo.

5.1.15 - Durante a realizagdo das provas, o candidato que prejudicar a tranquilidade e o bom andamento do
concurso sera advertido €, em caso de reincidéncia, eliminado do certame.

5.2 — DA COMPOSICAO DA PROVA ESCRITA:
5.2.1 - A prova escrita sera composta de 50 questdes, abrangendo as seguintes areas de conhecimento:

Contetdos Quantidade de Questdes Peso Individual Nota

Lingua Portuguesa 10 2,0 20,00
Matematica 10 2,0 20,00
Conhecimentos Gerais e Legislacao 15 2,0 30,00
Conhecimentos Especificos do cargo 15 2,0 30,00
Valor Maximo da Prova 100,00

5.3 — DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS E ATRIBUICOES DOS CARGOS

5.3.1 - Os conteudos programaticos estdo descritos no Anexo V e as Atribuicbes dos Cargos estao descritos
no Anexo VI deste Edital e serado disponibilizados aos candidatos no mural da Prefeitura Municipal de
Lapa-PR e no site www.saber.srv.br.

5.4 — DA COMPROVACAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

5.4.1 - Para os candidatos aos cargos de Auxiliar de Farmacia, Auxiliar de Servigos Gerais e Cozinheira
(o), em todas as localidades, classificados na prova escrita, ou seja, que obtiverem nota maior ou
igual a 50,00 (cinquenta pontos), havera comprovacao de experiéncia profissional, conforme quadro
abaixo.

5.4.2 — A atribuicdo de pontos a experiéncia sera realizada aos candidatos que, comprovadamente, tiverem
experiéncia profissional prévia na area especifica do cargo pretendido.

5.4.3 — Os candidatos deverao apresentar copia autenticada em cartério competente dos documentos a se-
rem considerados para a Comprovacdo de Experiéncia. Os mesmos deverao ser protocolados na
Prefeitura Municipal da Lapa, situada a Rua Bardo do Rio Branco, 1709, Centro, Lapa-PR, 83.750-
000, aos cuidados da Comissao Organizadora de Concursos.

5.4.3.1 — O prazo para protocolo sera até 02 (dois) dias uteis, apds a publicagcao do edital de divulgagéo das
notas da prova escrita.

5.4.3.2 — O candidato que nao apresentar as cépias autenticadas dos documentos para a Comprovagao de
Experiéncia, no prazo estabelecido neste Edital, recebera nota 0 (zero) na Comprovagao de Experién-
cia.
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5.4.3.3 — As copias dos documentos encaminhadas para a Comprovacao de Experiéncia fora do prazo esta-
belecido neste edital ndo ser&do analisadas.

5.4.4 — Todas as copias entregues deverdo estar devidamente autenticadas em cartorio.

5.4.4.1 — Nao serao analisadas copias nao autenticadas em cartoério.

5.4.4.2 — Os documentos entregues nao serao devolvidos.

Tempo de Experiéncia Profissional Pontuacao
Experiéncia até 1 ano, 11 meses e 29 dias 01 (um) ponto
De 2 anos a 2 anos 11 meses e 29 dias 02 (dois) pontos
De 3 anos a 3 anos 11 meses e 29 dias 03 (trés) pontos
De 4 anos ou mais 04 (quatro) pontos

5.4.5 — Os pontos atribuidos a experiéncias serdao considerados exclusivamente para efeito de classificagao,
sendo somado a nota da prova objetiva.

5.4.6 — A experiéncia profissional devera ser devidamente comprovada através de Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social — CTPS (cépia da identificacdo e dos registros), contrato de trabalho e/ou declara-
¢ao de Prestacéo de Servigo a Orgao Publico (com primeiro e ultimo contra cheque, ou certiddo de
tempo de servico assinado pela autoridade competente, com firma reconhecida).

5.4.7 — O tempo trabalho em mais de um emprego, no mesmo periodo, é considerado tempo paralelo, sendo
considerado apenas um vinculo valido.

5.4.8 — Nao serdo aceitos titulos entregues enviados por outros meios de comunicagéo, correios, transporta-
dora, etc.

5.4.9 - A avaliagao desta experiéncia profissional sera de responsabilidade da Comissao Especial de Concur-
so nomeada pelo Decreto n® 22.752/2017 de 05 de Julho de 2017, com auxilio do Departamento de
Recursos Humanos do Municipio de Lapa, PR.

5.5 — DA PROVA DE TiTULOS

5.5.1 - Para os candidatos ao cargo de Professor de Educacao Fisica, havera prova de titulos conforme qua-
dro abaixo.

5.5.2 - Todos os candidatos ao cargo acima mencionado poderdo apresentar os titulos, mas somente serdo
avaliados os titulos dos candidatos que obtiveram na prova escrita nota igual ou maior que 50,00 (cin-
quenta) pontos.

5.5.3 - A prova de titulos sera realizada em data descrita no ANEXO |, no mesmo local da prova escrita, em
sala especial para este fim.

QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE TiTULOS:

i VALpR VALOR
TITULO UNITARIO MAXIMO
a) Certificado ou Certidao de conclusdo de Mestrado ou Doutorado, em instituicdes auto-
rizadas ou reconhecidas pelo MEC, com base fisica no Brasil. 10,0 10,0
b) Certificado ou Certiddo de conclusdo de curso de Pés-Graduacdo em nivel de especia-
lizagao lato senso com no minimo 360 horas, em instituicbes autorizadas ou reconhecidas 5,0 10,0
pelo MEC, com base fisica no Brasil.
VALOR MAXIMO DOS TITULOS 20,0

5.5.4- NAO seréo aceitas DECLARACOES, em hipétese alguma.

5.5.5 —-NAO ser&o aceitas conclusdes de mddulos de pds-graduacéo, apenas certificados de conclusdo de
pos-graduacao ou diploma.

5.5.6 — Os certificados ou diplomas de concluséo de cursos de pds-graduagao deverao ser expedidos por ins-
tituicao oficial reconhecida e credenciada pelo MEC.

5.5.7— A apresentacao dos titulos se dara por fotocopia autenticada em cartério competente e néo poderao
apresentar rasuras, borrées, emendas ou entrelinhas.

6- DO RESULTADO FINAL
6.1 - Os candidatos que somente prestardo a prova escrita, serao classificados em ordem decrescente, de
acordo com a média final obtida.
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6.2 - Os candidatos que prestardo prova escrita e prova de titulos serdo classificados em ordem decrescen-
te, de acordo com a média final, resultante da soma algébrica obtida pela soma da nota da prova es-
crita com a nota da prova de titulos.

6.3 - Os candidatos que prestardo prova escrita e prova de experiéncia profissional serado classificados em
ordem decrescente, de acordo com a média final, resultante da soma algébrica obtida pela soma da
nota da prova escrita com a nota da prova de experiéncia profissional.

6.4 - Serao considerados classificados, os candidatos com Média de Classificagao Final igual ou superior a
50 (cinquenta) pontos.

6.5 - Na classificagao final, dentre candidatos com igual numero de pontos, seréo fatores de preferéncia, na
ordem de posicionamento:

a) idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo neste Concurso, de acordo com o
previsto no paragrafo unico do artigo 27 da Lei n° 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do Idoso);

b) Candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

c) Candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais e Legislagao;

d) Candidato que obtiver maior nota na prova de Lingua Portuguesa;

e) Candidato mais idoso.

7. DOS PRAZOS PARA RECURSOS

7.1 - O candidato podera interpor recurso nos seguintes casos e prazos:

7.1.1 - Com relacdo a homologacgao das inscri¢gdes, no prazo de 02 (dois) dias, a contar do primeiro dia util
subsequente ao da publicacédo do edital de homologacéao das inscrigcdes.

7.1.2 - Com relagao a prova escrita (questdes objetivas), no prazo de 02 (dois) dias uteis a contar do primeiro
dia util subsequente ao da publicagdo do gabarito preliminar.

7.1.3 - Com relacao ao resultado da prova escrita (nota atribuida ao candidato), no prazo de 02 (dois) dias
uteis a contar do primeiro dia util subsequente ao da publicagéo do Edital de divulgacédo das notas.

7.1.4 - Com relacao a prova de titulos e experiéncia profissional, no prazo de 02 (dois) dias Uteis a contar do
primeiro dia util da publicacdo das notas das respectivas provas.

7.1.5 - Com relacao as incorregdes ou irregularidades constatadas na execuc¢ao do concurso, no prazo de 02
(dois) dias uteis, a contar da ocorréncia das mesmas.

7.1.6 - Procedimentos para envio do recurso:

a) Acessar o site www.institutosaber.srv.br, Anexo IV do Edital;

b) Preencher o formulario de recurso, fundamentar, assinar e digitalizar;

c) Anexar as copias escaneadas das paginas dos livros citados;

d) Enviar através de link especifico de Recursos, no site www.institutosaber.srv.br, dentro do prazo
estipulado no cronograma deste Edital. O candidato deve estar "logado" no site para enviar recursos.
Os arquivos devem ser no formato .docx, .pdf ou .jpg. Arquivos enviados em extensdes diferentes nao
serao analisados pela Banca e serao indeferidos.

7.2 - O recurso devera ser individual com a indicacdo da questdo que o candidato se julga prejudicado, dei-
xando claro sua solicitacdo de alteracdo de resposta ou anulacdo da questdo, e devidamente funda-
mentado, comprovando as alegag¢des com citagao das fontes de pesquisa, paginas de livros, nome dos
autores, bibliografia especifica, entre outros, juntando copia dos comprovantes.

7.3 - Sera indeferido liminarmente o recurso que nao estiver fundamentado e nao atender os dispositivos
constantes nos itens acima ou for interposto fora do prazo, bem como os que contenham erro formal
e/ou material em sua elaboragéo ou procedimentos que sejam contrarios ao disposto neste Edital.

7.4 - Se, da analise de recursos, resultar anulagdo de questdes, essas serdo consideradas como respondi-
das corretamente por todos os candidatos. Se resultar alteracao de gabarito, as provas de todos os
candidatos seréo corrigidas conforme essa alteragéo e seu resultado final divulgado de acordo com es-
se novo gabarito.

7.5 - Os recursos indeferidos liminarmente ndo estao sujeitos a analise do mérito, mesmo que devidamente
fundamentados.

8. DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO

8.1 - O presente Concurso Publico tera validade por 02 (dois) anos a contar da data de publicagdo da homo-
logagao do resultado final, prorrogavel uma vez, por igual periodo, a critério do Poder Executivo Municipal.

8.2 - A aprovacgao no Concurso Publico dentro do limite das vagas oferecidas, assegurara ao candidato o
direito a nomeacao, ficando a concretizacado deste ato, condicionado a observancia das disposicoes le-
gais pertinentes, da rigorosa ordem de classificagéo, do prazo de validade do concurso e a necessidade
do servigo publico.
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9. DA COORDENACAO GERAL DO CONCURSO

9.1 - A Coordenacao Geral do Concurso estara a cargo do Instituto Superior de Educagao,Tecnologia e Pes-
quisas SABER, vencedor da Licitagdo na modalidade Tomada de Pregos N° 002/2016 — tipo Técnica e
Preco, através de seus departamentos competentes, a quem cabera os trabalhos de recebimento e
homologagéo das inscri¢gdes, conferéncia de documentos, confecgéo de editais, elaboragao das provas
através de sua Banca Examinadora, aplicagao, fiscalizagdo, coordenagao e demais atos pertinentes a
aplicagao das provas, durante todo o processamento de Concurso.

9.2 - Nao poderéo participar do Concurso Publico, os membros de quaisquer das comissdes deste certame e
os profissionais responsaveis pela elaboragao das provas escritas objetivas, assim como seus parentes
consanguineos ou por afinidade, em linha reta ou colateral, até terceiro grau.

10. DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1 - Se aprovado e convocado, o candidato devera, por ocasido da posse, apresentar todos os documen-
tos exigidos pelo presente Edital bem como outros que Ihe forem solicitados no Edital de Convocagéo,
no prazo de 10 (dez) dias corridos, acarretando, o descumprimento deste requisito, na perda do direito
a vaga e consequiente ndo nomeacao.

10.2 - Para efeito de admissao, fica o candidato convocado sujeito a aprovagdo em exame médico e psicolo-
gico e apresentacao dos documentos legais que lhe forem exigidos.

10.3 - Os candidatos aprovados e convocados irdo prestar servigos na jurisdicéo territorial do municipio de
Lapa-PR, podendo ser na sede, distritos, vilas e/ou localidades, de acordo com as necessidades da
administragdo do municipio.

10.4 - A convocacao para nomeacao dar-se-a por Edital, publicado em Boletim Oficial do Municipio e no site
oficial da Prefeitura do Municipio de Lapa-PR e outra forma que se julgar necessaria.

10.4.1- Os aprovados serao chamados unica e exclusivamente para preenchimento de vagas existentes, de
acordo com a necessidade do servigo publico municipal.

10.4.2 - O candidato aprovado, que no momento da convocacao, ndo apresentar ou nao dispuser da docu-
mentagcao necessaria exigida para o exercicio do cargo ou emprego pleiteado, ou, daquela, que venha
a ser posteriormente exigida pelos 6rgaos de classe para o exercicio profissional, podera, neste caso,
optar pelo final de lista, uma Unica vez, mediante requerimento protocolado na Prefeitura Municipal da
Lapa, caso ndo fagca no prazo estabelecido no Item 10.1, sera automaticamente eliminado, sendo
chamado o proximo candidato aprovado.

10.5 - Caso venha a mudar de endereco e telefones mencionados no ato da inscricdo do concurso, o candi-
dato aprovado tera a responsabilidade de manter seus dados cadastrais (enderegos e telefone) atuali-
zados, protocolando na Prefeitura Municipal de Lapa-PR. A nao atualizacdo podera acarretar na des-
classificacdo do candidato.

10.6 — O candidato aprovado e convocado, que nao comparecer no prazo determinado no Item 10.1, para as-
sumir a vaga ofertada, sera automaticamente eliminado deste Concurso Publico.

10.7 - O candidato nomeado tera estabilidade no cargo quando cumprir os requisitos do estagio probatoério
previsto na Constituicao Federal e no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Lapa-PR.

10.8 - O ato de inscricao implica na aceitagdo destas e demais condigdes do presente Edital, em caso de
classificagdo e nomeagéao, a observancia do Regime Juridico nele indicado.

10.9 - A verificagdo em qualquer época, de declaragao falsa ou inexata de dados constantes da ficha de ins-
cricao, bem como a apresentagcado de documentos falsos ou a pratica de atos dolosos pelo candidato,
importara na anulacao de sua inscricdo e de todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo de outros
procedimentos legais.

10.10- Os documentos relativos a este Concurso Publico serdo arquivados pela instituicdo responsavel pela
elaboragdo e corregao das provas e serao mantidos pelo periodo de seis (06) meses, findo o qual, se-
rao incinerados.

10.11 - O Instituto Saber ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este con-
curso.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 - A impugnacgao aos termos do presente edital podera ocorrer até 05 (cinco) dias uteis, antes da realiza-
¢ao da prova escrita objetiva, ndo sendo aceita nenhuma impugnacédo quanto as normas nele conti-
das, apos esta data.
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11.2 - Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissao Especial de Concurso, com auxilio da
Procuradoria Juridica do Municipio.
11.3 - Fazem parte deste Edital:
Anexo | - Cronograma.
Anexo Il - Solicitagao de isencdo do pagamento de inscrigao.
Anexo Il - Requerimento de Reserva de Vagas — PNE e/ou Provas Especiais.
Anexo IV — Requerimento de Recurso.
Anexo V - Conteudo Programatico.
Anexo VI - Atribuigcoes do cargo.

11.4 - Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo.

Prefeitura do Municipio de Lapa, Estado do Parana, em 16 de Agosto de 2017.

PAULO CESAR FIATES FURIATI
Prefeito Municipal

ANA MARIA MURBACH BORTOLANZA
Presidente da Comissao Especial de Concurso Publico
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ETAPA OU ATIVIDADE

DATAS

Publicagéo do Edital

17/08/2017

Periodo de Inscrigéo

17/08/2017 a 05/09/2017

Periodo de inscrigdo para os candidatos com pedido de isen¢ao da taxa de inscri¢ao

17/08/2017 a 23/08/2017

Divulgagado dos candidatos beneficiados com a isengéo da taxa de inscrigéo 29/08/2017
ggr%(;silﬁ:grgg;ecursos contra a divulgagéo dos candidatos beneficiados com a isengéo da 30 e 31/08/2017
Respost.a dog recursos contra a divulgacéo dos candidatos beneficiados com a isengéo da 04/09/2017
taxa de inscricdo

Ultimo dia para pagamento do boleto bancério 06/09/2017
Publicagéo da.rellagéo das inscri¢des homologadas e divulgagéo dos locais para realizagéo 19/09/2017
das provas objetivas.

Prazo para recurso quanto a homologagéo das inscrigbes 20 e 21/09/2017
Resposta dos recursos contra a homologagéo das inscrigcbes 25/09/2017
Data Provavel da Prova Obijetiva e Titulos 15/10/2017

Publicagéo do gabarito preliminar da prova objetiva

21 horas do dia 15/10/2017

Interposicao de recursos contra questdes e os gabaritos preliminares da prova objetiva

16/10 e 17/10/2017

Resposta dos recursos contra questoes e os gabaritos preliminares da prova objetiva 24/10/2017
Publicagéo do resultado final da prova objetiva, do gabarito oficial e prova de titulos 24/10/2017
mitlzssbimento de recurso contra a publicagdo do resultado final da prova objetiva e prova de 25 & 26/10/2017
Resposta dos recursos contra o resultado final da prova objetiva 30/10/2017
Divulgacao do Edital de Homologagéo final 31/10/2017

Observagdes:

1. O Edital sera disponibilizado no site https://saber.srv.br/

2. Os Anexos deste Edital estardo disponiveis no site https://saber.srv.br/

3. As datas do cronograma poderao ser alteradas e/ou ajustadas de comum acordo entre o Municipio e o Instituto Saber, para melhor execugdo do certame, sem que isso
gere direito aos candidatos. O Municipio e o Instituto Saber se responsabilizam, portanto, em dar ampla divulgagdo a quaisquer alteragdes.
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CONCURSO PUBLICO N° 001/2017

ANEXO Il

REQUERIMENTO DE ISENGCAO DO VALOR DA INSCRIGAO
OBS: Para solicitar a isencao da taxa, é necessario que efetue a sua inscrigdo no Concurso

Nome do candidato:

Registro Geral (RG): Orgao expedidor: CPF:
E-mail: ‘ Telefone: ( )
Cargo pretendido: N° de Inscri¢do no concurso:

Numero de Identificagdo Social — NIS (atribuido pelo CadUnico):

Solicito isen¢éo da taxa de inscrigao no Concurso Publico aberto pelo Edital n°® 001/2017 e declaro que:

() Estou inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decre-
to n°® 6.135, de 26 de junho de 2007.Sou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.° 6.135, de
2007.

ou

() Estou desempregado, conforme Lei Municipal n® 1929/2006.

Declaro, sob as penas da lei, serem verdadeiras as informacgdes prestadas. Estou ciente de que poderei ser responsabi-
lizado criminalmente, caso as informacgdes aqui prestadas ndo correspondam a verdade.

de de 2017.

Assinatura

e
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CONCURSO PUBLICO N° 001/2017

ANEXO Il
REQUERIMENTO DE RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS PORTADORES DE NECES-
SIDADES ESPECIAIS E/OU CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA

A COMISSAO ORGANIZADORA DE CONCURSOS
IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome:

Inscrigao: Documento:
Cargo Pretendi- Fone:

do:

Deseja participar da reserva de vagas destinadas a candidatos portadores de deficiéncia, conforme previsto
no Decreto Federal n.° 3.298/1999

() Nao ( )Sim

Tipo da Deficiéncia: () Fisica ( )Auditiva ( )Visual ( )Mental ( ) Multipla

Necessita condigdes especiais para realizagdo da(s) prova(s)?
() Nao ( )Sim

Em caso positivo, especificar:

Lapa, de de 2017.

Assinatura do candidato

Os candidatos portadores de deficiéncia deverao obrigatoriamente, encaminhar via SEDEX, requerimento de reserva de vagas para
deficiente, conforme anexo Il e laudo de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacio-
nal de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, nos termos do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de
1999 tendo como prazo maximo para a postagem o ultimo dia de inscrigdo neste Concurso Publico, devendo ser enviado ao Instituto
Saber com sede na Rua Maranhao n°. 1395, Centro, Cascavel - Parana, CEP 85.801-050.
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CONCURSO PUBLICO N° 001/2017
Anexo IV

REQUERIMENTO DE RECURSO

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:

Inscrigao: R.G.:
Cargo Pretendi- Fone:
do:

A Comiss&o Organizadora do Concurso Publico / Instituto Saber

O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A :

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO:

, de de 2017.

Assinatura do Candidato

INSTRUGOES:

— Somente serdo analisados pela Comissao Organizadora os recursos protocolados dentro dos prazos previstos e formulados de acordo com as
normas estabelecidas no Edital de Abertura;

— No caso de recurso as questdes da prova escrita este devera apresentar argumentagao légica e consistente, devendo, ainda, estar acompa-
nhado de copia da bibliografia pesquisada para fundamentacao.
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CONCURSO PUBLICO N° 001/2017
Anexo V — Conteudos Programaticos

LINGUA PORTUGUESA

Para os cargos que exijam como escolaridade minima o ensino fundamental incompleto:

Interpretacéo de textos. Ortografia oficial. Divisdo silabica. Acentuacgdo grafica. Flexado do substantivo e adjetivo (género
e numero). Uso de conectivos. Emprego dos pronomes. Pontuagédo. Conhecimentos basicos de concordancia nominal e
verbal.

Para os cargos do ensino fundamental completo, médio e superior:

Interpretacéo de textos. Ortografia oficial. Diviséo silabica. Acentuagao grafica e crase. Flexdo do substantivo e adjetivo
(género e numero). Emprego das classes de palavras. Pontuagdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e
verbal. Significagdo das palavras: sindbnimos, anténimos, homonimos e parénimos. Sintaxe da oragéo e do periodo.

Obs. poderéo ser cobradas questoes especificas sobre as alteragbes promovidas pelo novo Acordo Ortografico.

MATEMATICA

Para os cargos que exijam como escolaridade minima o ensino fundamental incompleto:

Operagdes com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Conjuntos. Sistema legal de unidades de medida no Brasil.
Perimetro e area das principais figuras geométricas planas. Regra de trés simples. Razdo e Proporcdo. Porcentagem e
juros simples. Analise e interpretacao de graficos e tabelas.

Para os cargos do ensino fundamental completo e médio:

Operagdes com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Conjuntos. Sistema legal de unidades de medida no Brasil.
Perimetro, area e volume das principais figuras geométricas. Regra de trés simples e composta. Razao e Proporgao.
Porcentagem e juros simples. Equacao de 1° e 2° graus. Sistema de equacdes. Relagdes métricas e trigonométricas no
tridangulo retangulo. Analise e interpretacao de graficos e tabelas.

CONHECIMENTOS GERAIS E LEGISLACAO PARA TODOS OS CARGOS

Fundamentos histéricos e geograficos do Brasil. Republica Velha (1889 e 1930). A Revolugéo de 1930 e a Era Vargas. O
Estado Novo (1937 a 1945). Republica Liberal-Conservadora (1946 a 1964). Governos militares. A Nova Republica. Bra-
sil Contemporéaneo. Atualidades: Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade,
educacéo, tecnologia, energia, relagbes internacionais, desenvolvimento sustentavel, problemas ambientais. Interagao
entre o clima, a vegetacao, o relevo, a hidrografia e o solo no espago natural brasileiro. Os recursos minerais e energéti-
cos brasileiros, produgdo e consumo, conservagdo e esgotamento. Aspectos histéricos e geograficos do Municipio:
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas atualizagdes. (arts. 1° a 14 e arts. 37 a 43).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE DE CONTROLE DA DENGUE:

Conhecimentos especificos: Competéncia e habilidades dos agentes de endemias. Recomendagao quanto ao manuseio de inseticidas
e uso de E.P.l.. Conhecimentos basicos: Conceitos basicos: endemias, epidemia, pandemia, hospedeiros, reservatério, vetores de
doencas, via de transmisséo de doencas. Indicadores de saude. Interpretacdo demografica. Saneamento Basico Meio Ambiente (a-
gua, Solo e Saude). Higiene pessoal (bucal). Saude da crian¢a, do adolescente, da mulher (exames de prevencao ao cancer de mama
e cérvico-uterino), do homem (exames de prevengao ao cancer de prostata), do idoso. Prevengao a acidentes da crianga e do idoso.
Direitos da crianga. Direito dos idosos. Alimentacao e nutricdo. Planejamento familiar. Prevencdo e combate ao uso de drogas. Co-
nhecimento sobre as principais doengas Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS, coqueluche, dengue, difteria, doenga de chagas, es-
carlatina, esquistossomose, febre amarela, febre tiféide, hanseniase, hepatites, leptospirose, malaria, meningite, parotidite, poliomieli-
te, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tuberculose, varicela e outras doencas do aparelho respiratorio e circulatorio. Biologia e controle
de roedores, escorpides e outros pegonhentos. Calendario de vacinas. PSF (programa de satide da familia). Sistema Unico de Saltide
(SUS): Seus principios, Suas diretrizes, Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica
(NOB/SUS/96) e (NOAS/2001).

AGENTE DE SAUDE:

Conhecimentos especificos: Competéncias e habilidades do Agente de Saude. Programacgado de visitas domiciliares. Execucéo da
vigilancia de criangas menores de 01 ano consideradas em situagéo de risco. Acompanhamento do crescimento e desenvolvimento
das criancas de 0 a 5 anos. Aleitamento materno. Pré-natal. Vigilancia epidemiolégica.

Conhecimentos basicos: Conceitos basicos: endemias, epidemia, pandemia, hospedeiros, reservatério, vetores de doencas, via de
transmissao de doencas. Indicadores de saude. Interpretagdo demografica. Saneamento Basico Meio Ambiente (agua, Solo e Sau-
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de). Higiene pessoal (bucal). Saude da crianca, do adolescente, da mulher (exames de prevencédo ao cancer de mama e cérvico-
uterino), do homem (exames de prevencédo ao cancer de prostata), do idoso. Prevencgéo a acidentes da crianca e do idoso. Direitos da
crianca. Direito dos idosos. Alimentagédo e nutricdo. Planejamento familiar. Prevencédo e combate ao uso de drogas. Conhecimento
sobre as principais doencgas Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS, coqueluche, dengue, difteria, doenga de chagas, escarlatina, es-
quistossomose, febre amarela, febre tifdide, hanseniase, hepatites, leptospirose, malaria, meningite, parotidite, poliomielite, raiva, ru-
béola, sarampo, tétano, tuberculose, varicela e outras doengas do aparelho respiratério e circulatério. Biologia e controle de roedores,
escorpides e outros pegonhentos. Calendario de vacinas. PSF (programa de satde da familia). Sistema Unico de Satde (SUS): Seus
principios, Suas diretrizes, Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96) e (NO-
AS/2001).

ANALISTA DE LICITAGOES:

Servigos publicos: conceitos, elementos de definigdo, principios, classificagdo. Redagao oficial: caracteristicas e tipos. Atos e contra-
tos administrativos. Lei 8666/93 e suas alteragdes e complementagdes. Lei Complementar N° 101/2000 — Lei de Responsabilidade
Fiscal. . Lei complementar n° 123/2006. Informatica: Sistema Operacional Windows XP, 7 (seven) e GNU/LINUX, Conhecimento sobre
o pacote Microsoft Office XP, 2003 e 2007 (Word, Excel, PowerPoint), Internet, Anti-virus.

Direito Administrativo: Nogdes de Direito Administrativo. Administragéo Publica Direta e Indireta: Orgaos e Entidades. Autarquias. Atos
e fatos administrativos. Classificacdo dos Atos Administrativos. Elementos do Ato Administrativo. Validade e Eficacia dos Atos Admi-
nistrativos. Atributos do Ato Administrativo. Formas de extingdo dos Atos Administrativos. Atos Administrativos Invalidos. Convalida-
¢do. Contratos Administrativos. Conceitos e Caracteres Juridicos. As Diferentes Espécies de Contratos Administrativos. Os Convénios
Administrativos. Licitagdo: conceito, principios, fundamentos, modalidades e procedimentos. Execug&o dos Contratos Administrativos.
Poderes Administrativos. Poder hierarquico, disciplinar e normativo. Do controle da Administragdo Publica. Da improbidade administra-
tiva.

AUXILIAR DE FARMACIA:

Importancia das relagbes humanas e da comunicagdo: seus conceitos, elementos, formas e barreiras. Principio de qualidade no aten-
dimento. Formas farmacéuticas. Vias de administragdo. Técnicas de Aplicacbes de Injecdes. Nome genérico ou comercial dos medi-
camentos. Principios de Farmacologia. Interagdo medicamentosa. Farmacologia. Calculos em Farmacologia. Classes terapéuticas.
Medidas preventivas e auxiliares na conservacao dos medicamentos. Desinfecgdo, Esterilizagdo, Assepsia e Anti-sepsia das maos,
materiais e instalagbes. Nogcbes de medicamentos. Nogdes farmacolodgicas e farmacia hospitalar. Legislagdo Trabalhista, Farmacéuti-
ca, Sanitaria e Etica. Lei do Exercicio Profissional e o Cédigo de Etica da Categoria. Nogdes de higiene no ambiente farmacéutico e
em hospitais. Lixo: cuidados e destinagdo. Sistema de distribuigdo de medicamentos. Medicamentos de controle especial Portaria
344/98 SVS/MS de 12.05.1998. Dispensagédo de Produtos Farmacéuticos e correlatos. Armazenamento e Conservagao de medica-
mentos e produtos. Nog¢des de Organizagdo e Funcionamento de Farmacias (Portarias). No¢des de administragéo de farmacia hospi-
talar. Gerenciamento de Residuos de Servigos de Saude. Biosseguranga e Seguranga no trabalho Sistema Unico de Saude (SUS):
seus principios e diretrizes, Leis (8.080/90 e 8.142/90). Informatica: Sistema Operacional Windows 98, ME, 2000/XP e GNU/LINUX,
Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office XP, 2003 e 2007 (Word, Excel, PowerPoint), Internet; Anti-virus.

AUXILIAR DE ODONTOLOGIA:

condigdes normais. Cariologia. Placa bacteriana. Nogbes basicas sobre acometimento periodontais: gengivite e outras lesées funda-
mentais. Anatomia dental e do periodonto. Tipos de dentigdo. Ergonomia. Técnicas de escovacgao. Métodos auxiliares de prevencao
(fluor, selantes, fio dental, escovas unitufo e interproximal, anti-sépticos). Raspagem sub e supra-gengival. Selantes. Nogbes basicas:
Biosseguranga. Equipamentos de protecao individual. (EPI's). Nogdes basicas sobre: descontaminagdo, desinfecgao, esterilizagao,
assepsia, antiasepsia, cadeia asséptica infecg@o barreiras protetoras individuais e gerais. Instrumentais e materiais dentarios utiliza-
dos na pratica diaria. Técnicas de RX. indices Epidemiolégicos. Sistema Unico de Saude (SUS): seus principios e diretrizes. Programa
Saude da Familia (PSF).

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS:

Relagdes interpessoais. Postura e atendimento ao plblico. Nogdes Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho. Cédigo de Etica do
Servidor Publico (Decreto 1171/94). Apresentagédo pessoal. Nogdes basicas sobre a preservagdo do meio ambiente e qualidade de
vida. Coleta e reciclagem de lixo e detritos. Nogbes basicas de eletricidade, hidraulica, carpintaria, marcenaria e reparos em alvenaria.
Primeiros Socorros. Nogdes basicas de seguranga no trabalho. Prevengao e combate a incéndio.

AUXILIAR OPERACIONAL:

Relagdes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nogdes Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho. Cédigo de Etica do
Servidor Publico (Decreto 1171/94). Apresentacéo pessoal. Nogdes basicas sobre a preservacao do meio ambiente e qualidade de
vida. Coleta e reciclagem de lixo e detritos. Nogdes basicas de eletricidade, hidraulica, carpintaria, marcenaria e reparos em alvenaria.
Primeiros Socorros. Nogdes basicas de seguranga no trabalho. Prevengao e combate a incéndio.

BIOLOGO:

Célula: componentes organicos e inorganicos; membrana, citoplasma e organelas; nucleo e componentes nucleares; Heranga Mende-
liana: Algumas caracteristicas mendelianas no homem; Sistema ABO; Genealogias; Histologia: caracteristicas gerais dos tecidos: epi-
telial, conjuntivo, muscular e nervoso; Bioquimica: componentes quimicos da célula: inorganicos - agua (importancia e papel na natu-
reza para os seres Vvivos); principais sais minerais encontrados nos seres vivos e sua importancia; Componentes organicos - impor-
tancia e fungdes dos carboidratos, das proteinas, dos lipidios e dos acidos nucléicos; Fisiologia animal: Sistema digestivo, respiratério
e circulatorio; Bactérias: forma, fungdo e importancia; Botanica: célula vegetal; importancia da agua e da luz para as plantas; grupos
vegetais; flor, fruto e semente; tecidos condutores (xilema e floema); Mamiferos: caracteristicas gerais, classificagdo e reprodugio;
Zoologia: caracteristicas gerais dos principais grupos zooldgicos; Programa de saude: definicdo de agentes etimoldgicos; relagéo pa-
rasito- hospedeiro; Endemias e epidemias; Ecologia: conceito e importancia; comunidades e ecossistemas; cadeias e teias alimenta-
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res; poluicao; conceito e exemplo de produtores, consumidores e decompositores. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de
1988 e suas alteracdes. (arts. 205 a 217).

CIRURGIAO DENTISTA:

Odontologia Social e Preventiva: Educagdo em saude bucal. Epidemiologia aplicada a odontologia. Niveis de prevengédo. Métodos
preventivos (Fluor, Selantes). Prevencéo das doencas bucais. Anatomia: Anatomia dental e analise funcional. Anatomia e aplicagéo
clinica. Sistema dental. Anestesia: Farmacologia dos anestésicos locais. Anestésicos locais e controle da dor. Complicagdes das a-
nestesias locais. Técnicas anestésicas em odontologia. Substancia anestésica. Toxicologia. Cirurgia: Principios da cirurgia. Técnica
exododnticas. Acidentes e complicacdes exoddnticas. Técnicas cirurgicas. Instrumental. Medicagéo pré e pos-operatorio. Dentistica
restauradora: Carie dentaria. Principios de preparo cavitario. Materiais protetores do complexo dentina polpa. Restauragdes de resina
em dentes anteriores e posteriores. Adesivos. Amalgama. Cimento iondmero de vidro. Tratamento Restaurador Atraumatico (ART).
Tratamentos preventivos. Técnicas restauradoras minimamente invasivas. Isolamento absoluto. Radiologia oral. Endodontia: Conside-
ragdes iniciais. Topografia da cavidade pulpar. Alteragdes patolégicas no periapice. Tratamento conservador da polpa dental. Abertura
coronaria. Obturagéo do canal radicular. Apecificagdo. Reabsorc¢do dentaria. Farmacologia e Terapéutica Aplicada a Odontologia: An-
tibioticos. Analgésicos. Atipiréticos. Antiinflamatérios. Hemostaticos. Drogas Ansioliticas. Relaxantes musculares de agéo central. Vi-
taminas. Tratamento de paciente gravidas, diabéticos. Problemas cardiovasculares, doengas gastrointestinais e doengas do sangue.
Endocardite bacteriana. Odontopediatria: Procedimentos preventivos e restauradores. Prevengéo da carie dentaria na crianga e no
adolescente. Traumatismo na denticdo decidua. Tratamento pulpar em dentes deciduos. Restauragbes em dentes deciduos. Anato-
mia dos dentes deciduos. Fluorose dental. Selantes. Técnicas anestésicas em criangas. Técnicas de RX em criangas. Farmacologia
para criangas. Patologia Bucal: Disturbios do desenvolvimento e do crescimento. Doengas de origem microbiana. Disturbios do meta-
bolismo. Doengas do sistema especifico. Anomalias dentérias. Patologia das glandulas salivares. Tumores de tecidos moles. Perio-
dontia: Anatomia periodontal. Classificagdo das doencgas periodontais. Placa e célculo dental. Doenga periodontal necrosante. Raspa-
gem e alisamento radicular. Gengivite. Periodontite. Doengas infecciosas. Materiais dentarios: Materiais de moldagem, gessos, ligas
para amalgama. Composicéo das resinas. Etica odontolégica: Cédigo de ética odontoldgica. Saude Publica: Sistema Unico de Salde
(SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96).
Programa Saude da Familia (PSF).

COZINHEIRA (O):

Nocbes de higiene e manipulagédo de alimentos. Nogbes das técnicas adequadas para aquisicdo dos alimentos. Nogbes das técnicas
de pré-preparo dos alimentos. Nogbes das técnicas de preparo dos alimentos. Nog¢des das técnicas de armazenamento dos alimentos.
Nogbes de controle de estoque. Conceitos basicos de alimentagdo, nutrigdo, nutrientes e alimentos. Operagéo de equipamentos pro-
prios da cozinha. Nogbes das enfermidades causadas por alimentos contaminados. Higiene e limpeza da cozinha, do refeitério e a-
reas afins. Nog¢des basicas sobre Primeiros Socorros. Nogdes de combate e prevengao de incéndio.

CUIDADOR SOCIAL:

Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA. Orientagdes Técnicas: Servigos de Acolhimento para Criangas e Adolescentes. Consti-
tuicdo Federal de 1988 — Titulo VIl — da Ordem Social e alteragdes. Lei n° 7.644 de 18/12/1987 que dispbe a atividade de Mae Social; fazes
do Desenvolvimento da Crianga.

EDUCADOR INFANTIL:

Legislagdo da educagéo infantil. O profissional da educagéo infantil — postura e ética. Objetivos e conteudos da educacgao infantil. Co-
nhecimentos basicos de crescimento e desenvolvimento infantil. Os direitos fundamentais da crianga: saude, protegdo, educagao,
lazer e esporte. Estatuto da crianga do adolescente (ECA). Fundamentos e métodos da educacgao infantil. A crianga pré-escolar e a
aquisicao de linguagem (enfoque em alfabetiza¢do). A avaliagdo na educagao infantil. Integragao familia/instituigdo de educagao infan-
til. A importancia da literatura infantil na infancia. O ludico e

a imaginacgao na infancia. Relagao afetiva crianga/adulto. A estruturagdo dos contetudos por eixos (identidade e autonomia, corpo e
movimento, intercomunicagéo e linguagens, conhecimento fisico, social e cultural, nogbes légico matematicas). Aspectos fundamen-
tais da proposta pedagdgica na educagéo infantil. O brincar e sua relagédo com o desenvolvimento da aprendizagem da crianca. Adap-
tagdo da crianga na creche. Relagbes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nogdes Basicas de Relagdes Humanas no
Trabalho.

ELETRICISTA DE INSTALAGOES:

Conceitos basicos em eletricidade. Principais materiais usados em instalagbes elétricas. Tipos de instalagdes elétricas. Praticas em
instalagbes elétricas residenciais, prediais e industriais. Interpretacdo de projetos elétricos. Ferramentas e instrumentos de trabalho.
Conhecimento pratico em baixa e alta tensdo. Uso de EPIs. Prevencao de Acidentes. Primeiros Socorros (acidentes com eletricidade).
Combate e prevengéao a incéndio.

ENGENHEIRO AGRONOMO:

Agricultura - Quanto as culturas perenes e temporarias, serdo abordados aspectos morfofisioldgicos de crescimento, desenvolvimento
e produgao, que estao relacionados aos seguintes itens: Fatores edafo-climaticos (temperatura, disponibilidade de agua, umidade
relativa do ar, luminosidade, acidez/alcalinidade e aeragdo). Fertilidade dos solos e nutricdo mineral de plantas (elementos essenciais
e sua disponibilidade, adubacao e fertilizantes, correcao do solo e corretivos). Transformagdes do nitrogénio, do fésforo, do enxofre e
de outros elementos no solo. Tratos culturais (principais praticas culturais e particularidades de lavouras de importancia econémica).
Controle de ervas daninhas (diferentes métodos e sua eficiéncia). Principais pragas e doengas e métodos de controle. Conceitos, ob-
jetivos, escolas e aplicagédo dos principios agroecolégicos: agricultura organica, as escolas da linha agroecolégica. Converséo da agri-
cultura convencional a agricultura organica. Tipos de maquina e implementos agricolas e sua operacionalizagdo. Génese do solo.
Processos e fatores de formagéo dos solos. Caracteristicas fisicas, quimicas e mineraldgicas dos solos. Principais atributos do solo
para fins de classificagédo. Sistema Brasileiro de Classificagdo de Solos. Levantamentos e amostragem de solos. Engenharia Rural :

Irrigagéo e Drenagem.
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Pecuaria - Quanto & produg&o animal, serdo abordados os seguintes aspectos da Bovinocultura (de corte e leiteira), suinocultura e
avicultura: Manejo (conhecimento das particularidades de cada espécie explorada). Sanidade (controle e prevenc¢éo das principais
doencas e parasitoses). Principais racas e aptidées. Reproducéo (ciclo reprodutivo e técnicas promotoras de maiores produtividades).
indices zootécnicos (taxas de natalidade, desfrute).

Economia Agricola - Teoria e instrumentos de analise econdmica: teoria da produgéo e da estrutura de mercados, progresso técnico
na agricultura, teoria da demanda, teoria da oferta, elasticidades, mudanga no equilibrio, relagdes entre receita e elasticidade, forma-
¢ao de pregos, pregos fixos e flexiveis, determinacdo dos pregos agricolas, teoria da renda da terra. Mecanismos e financiamentos da
politica agricola, politica macroecondmica e agricultura, instrumento de politica agricola: créditos, precgos, tributacéo, tecnologia, ar-
mazenamento e comercializacdo, politicas de seguranca alimentar, politicas de reforma agraria e colonizagéo.

Como promover "dias de campo" para demonstrar técnicas. No¢des e conhecimentos para elaboragéo de laudos técnicos.

FISCAL DE OBRAS E POSTURAS:

Parcelamento do solo (loteamento, desmembramento, fracionamento de lotes. Controle e normas de acesso a prédios e servigos pu-
blicos e particulares para deficientes, idosos, gestantes e pessoas acompanhadas de criangas de colo. Ocupagéo de imdveis publicos
(com ou sem construgéo). Ocupagao de imdveis particulares (com ou sem construgéo). Atividade de protegdo da saude publica. Auto-
rizagOes e licengas urbanisticas. Alvara de localizagdo. Licenca para edificar (conceito, procedimentos, alteracdo do projeto). Habite-
se. Licenca para reforma e reconstrucao. Licenga para demoli¢gdes. Controle sobre o uso e ordenamento do solo. Sinalizagéo de vias
e obras publicas. Patriménio histérico. Documentos oficiais: estrutura e organizagédo do requerimento, da certiddo, da ata, da declara-
¢éo, do oficio, do memorando. Formas de tratamento em correspondéncias oficiais. Redagédo de expedientes. Informatica: Sistema
Operacional Windows XP, 7 (seven) e GNU/LINUX, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office 2003 e 2007 (Word, Excel, Power-
Point), Internet, Anti-virus. Constituiicdo de 1988 e suas alteragbes (arts 70 a 75 e arts. 145 a 169). Codigo de Obras e Postura do
Municipio.

FISCAL TRIBUTARIO:

Administragao publica: atos administrativos, contratos administrativos, servigos publicos, servidores publicos, responsabilidade civil da
administracéo, controle da administragdo, regime juridico administrativo, poder de policia — licitacdes (8666/93 e suas alteracdes e
complementagdes), improbidade administrativa, Lei de Responsabilidade Fiscal - 101/00. Etica Profissional, Contabilidade publica:
conceito, campo de aplicagdo e relagdes com outras disciplinas, sistemas de contabilizagdo, regimes contabeis. Orgamento Publico:
definicdo e principios orcamentarios. Lei n°® 4.320/64. Direito tributario: Sistema Tributario Nacional, disposi¢bes gerais, competéncia
tributaria, impostos municipais, taxas e contribuicdo de melhoria. Normas Gerais de direito tributario: legislagéo tributaria, obrigagao
tributaria, crédito tributario, administragéo tributaria — Decreto-Lei 406/68 e suas alteragdes — art. 8° e seguintes. Lei complementar n°®
123/2006. Informatica: Sistema Operacional Windows XP, 7 (seven) e GNU/LINUX, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office
2003 e 2007 (Word, Excel, PowerPoint), Internet, Anti-virus. Constituicdo de 1988 e suas alteragdes (arts 70 a 75 e arts. 145 a 169).
Cédigo Tributario do Municipio. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — MCASP. Normas Brasileiras de Contabilidade
Aplicadas ao Setor Publico — NBCASP. Normas Brasileiras de Contabilidade Técnica Aplicada ao Setor Publico (NBCASP-NBC T 16).
Etica profissional. Toda legislacdo citada anteriormente e suas respectivas alteragdes e complementagdes até a publicagdo deste Edi-
tal.

FISIOTERAPEUTA:

Sinais vitais. Revisdo anatdomica e fisiolégica do Sistema Nervoso Central. Sistema respiratério. Sistema 6sseo e sistema muscular.
Tratamento fisioterapico nas deficiéncias citadas anteriormente. Biomecanica Basica dos sistemas citados. Avaliagdo musculo-
esquelética. Avaliagdo sensorial. Avaliagdo da coordenagdo. Avaliagdo da fungdo motora. Eletromiografia e testes de velocidade de
condugao nervosa. Analise da marcha. Avaliagao funcional. Pré-deambulagéo e treino de marcha. Disfungdo pulmonar crénica. Artrite.
Esclerose multipla. Doenca de Parkinson. Traumatismo cranio-encefalico. Reabilitagéo vestibular. Queimaduras. Lesdo medular trau-
matica. Fisioterapia na saude do trabalhador: conceito de ergonomia, doengas ocupacionais relacionadas ao trabalho, praticas pre-
ventivas no ambiente de trabalho. Fisioterapia aplicada a geriatria; Fisioterapia Traumato-Ortopédica e Desportiva (lesdes mais co-
muns nos esportes e tratamento). Fisioterapia do Exercicio. Satide do Trabalhador. Satde do Idoso. Sistema Unico de Satide (SUS):
Seus principios, Suas diretrizes, Leis n.°s 8.080/90 e 8.142/90; Normas e Portarias atuais, Constituicdo Federal de 1988 (secéo Il Da
Saude); Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Constituigdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteragdes (arts
196 a 200).

FONOAUDIOLOGO:

Atuacéo clinica e coletiva em saude publica, areas de atuacdo e competéncias fonoaudioldgicas, codigo de ética profissional, tempo
de assisténcia fonoaudioldgica relacionada a problemas de saude de acordo com orientagcbes balizadoras. Morfofisiologia de funcdes
auditivas periférica e central; patologias auditivas; aplicabilidade, aspectos legais e descricdo de resultados de procedimentos em Au-
diometria Tonal, Logoaudiometria, Medidas de Imitadncia Acustica, métodos eletrofisiologicos de avaliacdo da audicdo (BERA), Emis-
sdes Otoacusticas e Triagem Auditiva Neonatal Universal (TANU); reabilitagédo e terapia audioldgica. Avaliagao e atuagao fonoaudio-
légica clinica e escolar em linguagem oral e escrita: aquisicdo, desenvolvimento da linguagem e alteragdes de linguagem; Atraso de
linguagem, Disturbio Especifico de Linguagem, Transtorno Global do Desenvolvimento, Disfluéncia e Gagueira; Disturbios de Aprendi-
zagem e Dislexia. Carater etioldgico, classificagéo e intervengao clinica em Disartria, Apraxia e Afasias. Conceito, classificagao e alte-
ragdes fonoaudioldgicas, avaliagdo, tratamento e atuagao interdisciplinar em Fissura Labio-palatina, Paralisia Cerebral, Sindrome de
Down e Sindrome do Respirador Oral. Motricidade orofacial, o desenvolvimento e alteragcdes de fun¢des estomatognaticas, principios
e terapia miofuncional. Classificagéo e intervencéo fonoaudioldgica em Disturbios da Degluticdo. Fonacéo, saude vocal e disturbios
vocais: etiologia, tratamento e terapia vocal. Atuagéo fonoaudioldgica em cancer de cabega e pescogo, prevengao, diagndstico preco-
ce, alteragdes fonoaudioldgicas e intervengao clinica. Fonoaudiologia e Satde Publica. Areas de atuagéo. Cédigo de ética do fonoau-
didlogo.

MEDICO ANESTESISTA:

e
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Principios basicos e farmacologia, absorgao, distribuicdo de medicamentos, metabolismo e eliminagéo. Fisica aplicada a anestesia.
Neuroanatomia e neurofisiologia. Sistemas anestésicos. Avaliacdo do paciente e preparo Pré-operatério, avaliacdo em relacao ao
risco anestésico e cirurgico. Doencgas raras e coexistentes, consequéncias anestésicas. Medicagdo pré-pré-anestésicas, manuseio
das vias aéreas, monitorizagdo do paciente anestesiado, eletrocardiografia, seguranga elétrica, posicionamento do paciente, acido e
bases, gases sangtiineos, eletrélitos, hemostasia e hemoterapia, diagndstico e tratamento de disritmias cardiacas intra-operatorias,
nutricdo, hidratagdo, eletrolitos e farmacogenética. Os mecanismos da anestesia geral. Anestesia inalatéria, metabolismo e toxidade
dos anestésicos inalatdrios, profundidade anestésica e concentragéo alveolar minima, agdo dos agentes anestésicos inalados, capta-
¢ao e distribuicdo de anestésicos inalados, farmacologia circulatéria de anestésicos inalados, classificagédo dos sistemas de respira-
¢do, absorcao de CO2, farmacologia respiratéria de agentes anestésicos inalados. Anestésicos venosos nao opidides, indicacdes,
contraindicagdes e complicagdes. Opioides, indicagdes, contra-indicagdes e complicagdes. Relaxantes musculares, fisiologia e farma-
cologia basica da jungdo neuromuscular, monitoramento da fungdo neuromuscular, farmacologia de relaxantes musculares e seus
antagonistas. Farmacologia do sistema nervoso autdnomo. Anestésicos locais, bloqueios nervosos, anestesia raquidiana, epidural e
caudal. Fisiologia respiratéria e fungao respiratéria durante a anestesia. Fisiologia cardiovascular, fisiologia hepatica, fisiologia renal,
efeitos da anestesia sobre o fluxo sangliineo cerebral e metabolismo cerebral. Equilibrio acido-basico, hidroterapia pré-operatéria,
cristalodides, terapéutica com sangue, componente sanglineo, coloide e auto transfusdo. Anestesia para a cirurgia toracica. Anestesia
para cirurgia cardiaca. Anestesia para cirurgia vascular. Anestesia para procedimentos intracranianos. Anestesia e o olho. Anestesia
para otorrinolaringologia. Anestesia genitourinaria. Anestesia obesidade e doengas gastrointestinais. Anestesia e a cirurgia ortopédica.
Anestesia e o sistema enddcrino. Anestesia obstétrica. Anestesia no paciente chocado. Anestesia neonatal e pediatrica. Anestesia
para o paciente geriatrico. Anestesia ambulatorial, para exames radiolégicos e endoscopicos. Anestesia para cirurgia do traumatismo
em emergéncia. Anestesia cirurgica. Recuperagéo pds-anestésica. Resposta alérgica. Problemas ou técnicas anestésicas especificas,
hipotenséo deliberada, hipertermia maligna, hipotermia e pneumonia de aspiragédo. Dor aguda e cronica. Reanimagao cardiorrespirato-
ria. UTI, terapia intensiva. Anestesia e medicina de cuidados criticos, cuidados respiratorios: mecanicos, sindromes clinicas especifi-
cas, insuficiéncia renal aguda: fisiopatologia e profilaxia, cuidados intensivos neurocirdrgicos.

Higiene — Doengas Infecciosas e Parasitarias. Assuntos: Aspectos de higiene relativos a Genética humana e Saude Publica. Higi-
ene individual. Agua de abastecimento. Saneamento basico. Ar e poluigdo da atmosfera. Solo e clima. Nutrigéo e higiene dos alimen-
tos. Higiene do trabalho. Principais doengas profissionais. Saude mental; Doencas infecciosas e parasitarias - etiologia, epidemiologia,
diagndstico, formas clinicas, profilaxia e tratamento das seguintes entidades nosoldégicas: doengas causadas por virus, Sindrome da
Imunodeficiéncia Adquirida. Doengas respiratérias agudas. Influenza. Pneumonia primaria atipica. Rubéola. Sarampo. Herpes Sim-
ples. Varicela. Herpes Zoster. Poliomielite. Echo-virus. Coxsackie. Caxumba. Raiva. Hepatite por virus. Arboviroses. Linfogranuloma
venéreo. Doencas produzidas por bactérias: Infecgbes estreptocdcicas. Febre Reumatica. Febre Maculosa. Endocardites bacterianas.
Estafilococcias. Pneumonias bacterianas. Tuberculose pulmonar. Lepra. Difteria. Shigelose. Febre Tiféide. Brucelose. Tétano. Colera.
Uretrites gonocécicas. Meningites. Cancro mole. Granuloma Inguinal. Listeriose; Doencas produzidas por Riquétsias: Riquetsioses.
Febre Q; Doengas causadas por protozoarios: Doenga de Chagas. Amebiase. Malaria. Leishmaniose tegumentar e visceral. Toxo-
plasmose; Doencas causadas por fungos: Micoses cutaneas. Blastomicose sul-americana; Doengas causadas por Espiroquetideos:
Leptospirose. Sifilis; Doengas causadas por vermes e outros agentes: Ancilostomiase. Ascaridiase. Oxiuriase. Giardiase. Trichuriase.
Teniase. Cisticercose. Estrongiloidiase. Filariose.

Satide Publica: Sistema Unico de Saude (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias atuais.
Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Saude da Familia (PSF). Constituicdo Federal de 1988 (arts. 196 a 200.).

MEDICO CLINICO GERAL:

Clinica Cirurgica: Choque. Queimaduras. Gangrenas. Fraturas em geral. Principais fraturas. Torgbes. Luxagdes. Traumatismos. Le-
sdes traumaticas do cranio, coluna vertebral, térax, abdome e dos membros. Apendicite e hérnias abdominais. Oclusao intestinal. Os-
teomielite e tumores dos ossos. Afecgdes cirurgicas do aparelho genital. Abdome agudo. Feridas cirurgicas. Préoperatério. Pos-
operatorio.

Conhecimento sobre as principais doengas Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS, cdlera, coqueluche, dengue, difteria, doenca de
chagas, escabiose, esquistossomose, febre amarela, filariose, hanseniase, hepatites, herpes, histoplasmose, leishmaniose, leptospi-
rose, malaria, meningite, peste, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, toxoplasmose, tuberculose, gripes e outras doengas do
aparelho respiratorio e circulatorio.

Medicina Interna: Doengas do Sistema Nervoso: acidentes vasculares cerebrais, comas com e sem sinais de localizagédo, convulsdes,
epilepsia, infecgdes do sistema nervoso, disturbios do sistema nervoso periférico, miastenia gravis, doenga de Parkinson, deméncia e
depressdo. Doencas Endécrino-Metabdlicas e Disturbios Hidroeletroliticos e Acidos-Basicos: distlrbios ipotalamohipofisarios, distar-
bios da tiredide, do cortex e medula da supra-renal, diabete melito tipo | e Il, desidratagao hiper e hipotbnica, hiper e hipocalemia, aci-
dose e alcalose metabdlicas e respiratérias, desnutricdo, hiper e hiponatremia, hiper e hipocalcemia, hiper e hipomagnesemia. Doen-
cas do Aparelho Respiratério: doengas das vias aéreas superiores, asma, doencga pulmonar obstrutiva crénica, pneumonias, tubercu-
lose, doengas da pleura, sarcoidose, cancer de pulmao, tromboembolia pulmonar, doengas pulmonares ocupacionais. doengas do
sistema cardiovascular: arritmias cardiacas, insuficiéncia cardiaca, corpulmonale, miocardiopatia dilatada, endocardite infecciosa e
pericardites, hipertensao arterial sistémica, dislipidemias, doenga isquémica coronariana. Doengas do Rim e Trato-urinario: insuficién-
cia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, nefrolitiase, infecgbes urinarias alta e baixa. Disturbios Reumatolégicos: artrite reumatoi-
de, lupus eritematoso sistémico, esclerodermia, gota, artrite séptica, dermatomiosite, osteoporose. Desordens do Sistema Gastrointes-
tinal: esofagites e cancer do eséfago, Ulcera péptica, cancer gastrico, pancreatico e coldnico, colite ulcerativa, doenga de Crohn, a-
pendicite aguda, pancreatites, obstrucado intestinal, hepatites, cirrose hepatica, doenca diverticular do célon. Doencgas Infecciosas e
Parasitarias: febre de origem indeterminada, septicemia, infec¢cdes bacterianas e virais, doencas sexualmente transmissiveis e AIDS,
tétano, botulismo, leptospirose, malaria, leishmaniose, toxoplasmose, parasitoses intestinais. Doencas Hematoldgicas: anemias, leu-
cemias, linfomas, discrasias sanguineas. Emergéncias Médicas: parada cardio-respiratéria, insuficiéncia respiratéria aguda, choques,
hemorragia digestiva alta e baixa, queimaduras, afogamentos, intoxicagdes e envenenamentos, mordedura e picadas de animais pe-
gonhentos.

Saude Publica: Sistema Unico de Saude (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias atuais.

Norma Oeeracional Basica SNOB/SUS/%Z. Programa Saude da Familia SPSF!.
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MEDICO DO TRABALHO:

Doencas relacionadas ao Trabalho. Ergonomia. Ergonomia aplicada ao Trabalho. Acidentes de Trabalho: bases conceituais; tipos de
acidentes; acidentes bioldgicos; medidas preventivas e condutas; conduta previdenciaria no servigco publico federal. Agravos a saude
do trabalhador. Saude mental. Principios de ergonomia e biomecanica. Gestado ambiental e sadde dos trabalhadores. Clinica Cirargi-
ca: Choque. Queimaduras. Gangrenas. Fraturas em geral. Principais fraturas. Torgdes. Luxagbes. Traumatismos. Lesdes traumaticas
do cranio, coluna vertebral, térax, abdome e dos membros. Apendicite e hérnias abdominais. Oclusao intestinal. Osteomielite e tumo-
res dos ossos. Afecgdes cirurgicas do aparelho genital. Abdome agudo. Feridas cirurgicas. Pré-operatério. Pds-operatorio. Conheci-
mento sobre as principais doencgas Infecciosas e Parasitarias DST/AIDS, cdlera, coqueluche, dengue, difteria, doenga de chagas, es-
cabiose, esquistossomose, febre amarela, filariose, hanseniase, hepatites, herpes, histoplasmose, leishmaniose, leptospirose, malaria,
meningite, peste, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, toxoplasmose, tuberculose, gripes e outras doencas do aparelho respi-
ratério e circulatério. Medicina Interna: Doengas do Sistema Nervoso: acidentes vasculares cerebrais, comas com e sem sinais de
localizagdo, convulsdes, epilepsia, infec¢gdes do sistema nervoso, disturbios do sistema nervoso periférico, miastenia gravis, doenca
de Parkinson, deméncia e depressdo. Doencas Endécrino-Metabdlicas e Distirbios Hidroeletroliticos e Acidos-Basicos: disttrbios ipo-
talamohipofisarios, disturbios da tiredide, do cortex e medula da supra-renal, diabete melito tipo | e I, desidratagéo hiper e hipotonica,
hiper e hipocalemia, acidose e alcalose metabdlicas e respiratorias, desnutrigcdo, hiper e hiponatremia, hiper e hipocalcemia, hiper e
hipomagnesemia. Doencas do Aparelho Respiratério: doengas das vias aéreas superiores, asma, doenca pulmonar obstrutiva cronica,
pneumonias, tuberculose, doengas da pleura, sarcoidose, cancer de pulméo, tromboembolia pulmonar, doengas pulmonares ocupa-
cionais. doencas do sistema cardiovascular: arritmias cardiacas, insuficiéncia cardiaca, corpulmonale, miocardiopatia dilatada, endo-
cardite infecciosa e pericardites, hipertensao arterial sistémica, dislipidemias, doenga isquémica coronariana. Doengas do Rim e Trato-
urinario: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, nefrolitiase, infecgdes urinarias alta e baixa. Disturbios Reumatolégi-
cos: artrite reumatoide, lupus eritematoso sistémico, esclerodermia, gota, artrite séptica, dermatomiosite, osteoporose. Desordens do
Sistema Gastrointestinal: esofagites e cancer do esbfago, Ulcera péptica, cancer gastrico, pancreatico e colbnico, colite ulcerativa,
doenca de Crohn, apendicite aguda, pancreatites, obstrugao intestinal, hepatites, cirrose hepatica, doencga diverticular do célon. Doen-
cas Infecciosas e Parasitarias: febre de origem indeterminada, septicemia, infec¢cdes bacterianas e virais, doengas sexualmente
transmissiveis e AIDS, tétano, botulismo, leptospirose, malaria, leishmaniose, toxoplasmose, parasitoses intestinais. Doengas Hema-
tolégicas: anemias, leucemias, linfomas, discrasias sanguineas. Emergéncias Médicas: parada cardio-respiratéria, insuficiéncia respi-
ratoria aguda, choques, hemorragia digestiva alta e baixa, queimaduras, afogamentos, intoxicagdes e envenenamentos, mordedura e
picadas de animais pegonhentos.

Higiene — Doengas Infecciosas e Parasitarias. Assuntos: Aspectos de higiene relativos a Genética humana e Saude Publica. Higi-
ene individual. Agua de abastecimento. Saneamento basico. Ar e poluicdo da atmosfera. Solo e clima. Nutrigao e higiene dos alimen-
tos. Higiene do trabalho. Principais doencgas profissionais. Saide mental; Doengas infecciosas e parasitarias - etiologia, epidemiologia,
diagndstico, formas clinicas, profilaxia e tratamento das seguintes entidades nosoldgicas: doengas causadas por virus, Sindrome da
Imunodeficiéncia Adquirida. Doengas respiratérias agudas. Influenza. Pneumonia primaria atipica. Rubéola. Sarampo. Herpes Sim-
ples. Varicela. Herpes Zoster. Poliomielite. Echo-virus. Coxsackie. Caxumba. Raiva. Hepatite por virus. Arboviroses. Linfogranuloma
venéreo. Doengas produzidas por bactérias: Infec¢des estreptocdcicas. Febre Reumatica. Febre Maculosa. Endocardites bacterianas.
Estafilococcias. Pneumonias bacterianas. Tuberculose pulmonar. Lepra. Difteria. Shigelose. Febre Tiféide. Brucelose. Tétano. Colera.
Uretrites gonocécicas. Meningites. Cancro mole. Granuloma Inguinal. Listeriose; Doencas produzidas por Riquétsias: Riquetsioses.
Febre Q; Doencas causadas por protozoarios: Doenca de Chagas. Amebiase. Malaria. Leishmaniose tegumentar e visceral. Toxo-
plasmose; Doengas causadas por fungos: Micoses cutaneas. Blastomicose sul-americana; Doencgas causadas por Espiroquetideos:
Leptospirose. Sifilis; Doengas causadas por vermes e outros agentes: Ancilostomiase. Ascaridiase. Oxiuriase. Giardiase. Trichuriase.
Teniase. Cisticercose. Estrongiloidiase. Filariose.

Satde Publica: Sistema Unico de Satde (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias atuais.
Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Saude da Familia (PSF). Constituicdo Federal de 1988 (arts. 196 a 200.).

MEDICO GINECO-OBSTETRA:

Propedéutica da gravidez. Desenvolvimento morfoldgico e funcional do feto. Trocas materno-ovulares. Endocrinologia da gravidez.
Modificagdes sistémicas da gravidez. Assisténcia pré-natal. Contratilidade uterina. Discinesias. Mecanismo de parto. Estudo clinico e
assisténcia ao parto. Analgesia e anestesia em obstetricia. Doencgas intercorrentes no ciclo gravidopuerperal.Hiperemese gravidica.
Doenga hipertensiva especifica da gestagdo (DHEG). Abortamento. Prenhez ectdpica. Neoplasias trofoblasticas gestacionais. Placen-
ta prévia. Descolamento prematuro de placenta. Doenga hemolitica perinatal. Embolia amnidtica. Disturbios da hemocoagulagédo. Se-
cundamento normal e patoldgico. Puerpério normal e patolégico. Patologia da placenta, corddo e membranas. Polidramnia. Oligo-
dramnia. Amniorrexe prematura. Parto prematuro. Gemelidade. Gestacao de alto-risco. Sofrimento fetal. Gravidez prolongada. Ano-
malias congénitas. Distécias. Desproporgéo fetopélvica. Apresentagcdes andémalas. Tocotraumatismos materno e fetal. Férceps. Gine-
copatias de causa obstétrica. Operagéo cesariana. Esterilizag&ocirurgica. Histerectomia-cesarea. Indicagdes cirurgicas no ciclo gesta-
tério. Medicina fetal. Nogbes de terapéutica fetal. Indicagdes e nogdes para interpretagédo de métodos propedéuticos: ultra-sonografia,
cardiotocografia, dopplerfluxometria. Nogdes em embriologia. Fisiologia e fisiopatologia do ciclo menstrual. Patologias enddcrinas.
Patologia vulvar. Patologia vaginal. Patologia cervical. Patologia uterina. Patologia ovariana. Doengas Sexualmente Transmissiveis.
Tuberculose genital. Distonias dos érgaos genitais. Climatério. Esterilidade conjugal. Propedéutica ginecoldgica. Cirurgias ginecoldgi-
cas.

Higiene — Doengas Infecciosas e Parasitarias. Assuntos: Aspectos de higiene relativos a Genética humana e Saude Publica. Higi-
ene individual. Agua de abastecimento. Saneamento basico. Ar e poluigdo da atmosfera. Solo e clima. Nutrigao e higiene dos alimen-
tos. Higiene do trabalho. Principais doengas profissionais. Saude mental; Doencgas infecciosas e parasitarias - etiologia, epidemiologia,
diagnéstico, formas clinicas, profilaxia e tratamento das seguintes entidades nosoldgicas: doengas causadas por virus, Sindrome da
Imunodeficiéncia Adquirida. Doengas respiratérias agudas. Influenza. Pneumonia primaria atipica. Rubéola. Sarampo. Herpes Sim-
ples. Varicela. Herpes Zoster. Poliomielite. Echo-virus. Coxsackie. Caxumba. Raiva. Hepatite por virus. Arboviroses. Linfogranuloma
venéreo. Doencas produzidas por bactérias: Infecgbes estreptocdcicas. Febre Reumatica. Febre Maculosa. Endocardites bacterianas.
Estafilococcias. Pneumonias bacterianas. Tuberculose pulmonar. Lepra. Difteria. Shigelose. Febre Tifoide. Brucelose. Tétano. Colera.

Uretrites gonocécicas. Meningites. Cancro mole. Granuloma Inguinal. Listeriose; Doengas Eroduzidas por Riguétsias: Riguetsioses.
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Febre Q; Doencas causadas por protozoarios: Doenga de Chagas. Amebiase. Malaria. Leishmaniose tegumentar e visceral. Toxo-
plasmose; Doengas causadas por fungos: Micoses cutaneas. Blastomicose sul-americana; Doencgas causadas por Espiroquetideos:
Leptospirose. Sifilis; Doencas causadas por vermes e outros agentes: Ancilostomiase. Ascaridiase. Oxiuriase. Giardiase. Trichuriase.
Teniase. Cisticercose. Estrongiloidiase. Filariose.

Satde Publica: Sistema Unico de Satde (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias atuais.
Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Saude da Familia (PSF). Constituicdo Federal de 1988 (arts. 196 a 200.).

MEDICO NEONATOLOGISTA:

Anamnese e exame fisico. Classificacdo do recém-nascido. Exame neuroldgico. Atendimento do recém-nascido na sala de parto. Alo-
jamento conjunto. Mal formac&o congénita. Recém-nascido prematuro. Alimentagédo do recém-nascido (de termo normal e de prema-
turo). Alimentagdo parenteral. Dificuldade respiratéria (doengca da membrana e hialina, sindrome de aspiragédo de liquido amniotico
meconial, taquipnéia transitéria, pneumotoérax, apnéia, hipertensao pulmonar persistente). Doenga pulmonar do recém-nascido. Per-
sisténcia do canal arterial. Cardiopatias congénitas. Insuficiéncia cardiaca congestiva. Disturbios metabdlicos (hipoglicemia, hipergli-
cemia, hipocalcemia, hipomagnesemia, recém-nascido de méae diabética). Disturbios hidroeletroliticos no periodo neonatal. Problemas
da termorregulagéo. Ictericia neonatal. Problemas hematoldgicos (anemia no periodo neonatal, policitemia, disturbios da coagulagéo).
Problemas neurolégicos. Problemas oftalmoldgicos. Problemas endocrinoldgicos (hipotireoidismo, sindrome adrenogenital, erros ina-
tos do metabolismo). Problemas renais. Problemas cirtrgicos do recém-nascido. Problemas ortopédicos. Infec¢cdes do recém-nascido
congénitas e adquiridas. Oxigenioterapia. Assisténcia ventilatéria. Drogas e substancias usadas durante a gestagdo e lactacéo.
Transporte do recém-nascido de alto risco. Gestagéo de alto risco. Gestante com HIV. Morbi - mortalidade materna, neonatal e infantil.
Indicadores de agravos perinatais. Sistema de agravos.

Higiene — Doengas Infecciosas e Parasitarias. Assuntos: Aspectos de higiene relativos a Genética humana e Saude Publica. Higi-
ene individual. Agua de abastecimento. Saneamento basico. Ar e poluicdo da atmosfera. Solo e clima. Nutrigdo e higiene dos alimen-
tos. Higiene do trabalho. Principais doencgas profissionais. Saude mental; Doengas infecciosas e parasitarias - etiologia, epidemiologia,
diagnostico, formas clinicas, profilaxia e tratamento das seguintes entidades nosoldgicas: doengas causadas por virus, Sindrome da
Imunodeficiéncia Adquirida. Doengas respiratérias agudas. Influenza. Pneumonia primaria atipica. Rubéola. Sarampo. Herpes Sim-
ples. Varicela. Herpes Zoster. Poliomielite. Echo-virus. Coxsackie. Caxumba. Raiva. Hepatite por virus. Arboviroses. Linfogranuloma
venéreo. Doengas produzidas por bactérias: Infecgdes estreptococicas. Febre Reumatica. Febre Maculosa. Endocardites bacterianas.
Estafilococcias. Pneumonias bacterianas. Tuberculose pulmonar. Lepra. Difteria. Shigelose. Febre Tifoide. Brucelose. Tétano. Colera.
Uretrites gonocécicas. Meningites. Cancro mole. Granuloma Inguinal. Listeriose; Doencas produzidas por Riquétsias: Riquetsioses.
Febre Q; Doencgas causadas por protozoarios: Doenga de Chagas. Amebiase. Malaria. Leishmaniose tegumentar e visceral. Toxo-
plasmose; Doengas causadas por fungos: Micoses cutaneas. Blastomicose sul-americana; Doengas causadas por Espiroquetideos:
Leptospirose. Sifilis; Doengas causadas por vermes e outros agentes: Ancilostomiase. Ascaridiase. Oxiuriase. Giardiase. Trichuriase.
Teniase. Cisticercose. Estrongiloidiase. Filariose.

Sauide Publica: Sistema Unico de Satde (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias atuais.
Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Saude da Familia (PSF). Constituicdo Federal de 1988 (arts. 196 a 200.).

MEDICO PEDIATRA:

Conhecimentos Especificos - Pediatria - Assuntos: Recém-nascido: Anamnese e exame fisico. Caracteristicas normais do recem-
nascido. Atendimento na sala de parto. Infecgbes pré-natais. Pré-maturidade e poés-maturidade. Disturbios metabdlico e Hidroeletroliti-
cos. Disturbios causados por uso de drogas pela gestante. Traumatismos durante o parto; ictericia neonatal. R.N. de alto risco, Quimi-
oterapia e Antibioticoterapia usados nos R.N. . Lactentes e crianga de outras faixas etarias: alimentagdo do lactente sadio. Crescimen-
to e desenvolvimento baixa estatura, obesidade. imunizacéo; desidratacao e reidratagdo. Desnutricdo e principais avitaminoses. Ane-
mias na infancia. Febre reumatica e artrite reumatica infantil. Abdome agudo na infancia. Problemas uroldgicos na infancia. Sindrome
disabsortiva. Afecgdes de vias respiratérias altas. Asma Bronquica e bronquiolite: G.N.D.A. Sindrome nefrética e infec¢do urinaria.
I.C.C.. Endocardite. Miocardite. Doencas infecciosas e parasitarias (pneumopatias, doengas exantematicas, meningite,. meningoence-
falites, tuberculose, gastroenterites, protozooses e helmintoses). Convulsdes. Genética em pediatria. Nogdes de intoxicacdes exdge-
nas. Quimioterapia das infec¢des. Doencas hemorragicas; neoplasias. Leucemias. Ginecologia Pediatrica. Nutricdo parenteral. Gran-
de queimado. Tratamento de urgéncia. Endocrinopatias. Lupus Eritematoso sistémico. Dermatomiosite. Osteomielite. SIDA e infec-
¢des oportunistas. Insuficiéncia renal aguda e cronica. Afecgdes dermatoldgicas.

Higiene — Doencgas Infecciosas e Parasitarias. Assuntos: Aspectos de higiene relativos a Genética humana e Saude Publica. Higi-
ene individual. Agua de abastecimento. Saneamento basico. Ar e poluicdo da atmosfera. Solo e clima. Nutricdo e higiene dos alimen-
tos. Higiene do trabalho. Principais doengas profissionais. Saide mental; Doengas infecciosas e parasitarias - etiologia, epidemiologia,
diagndstico, formas clinicas, profilaxia e tratamento das seguintes entidades nosoldgicas: doengas causadas por virus, Sindrome da
Imunodeficiéncia Adquirida. Doencas respiratérias agudas. Influenza. Pneumonia primaria atipica. Rubéola. Sarampo. Herpes Sim-
ples. Varicela. Herpes Zoster. Poliomielite. Echo-virus. Coxsackie. Caxumba. Raiva. Hepatite por virus. Arboviroses. Linfogranuloma
venéreo. Doengas produzidas por bactérias: Infecgdes estreptocdcicas. Febre Reumatica. Febre Maculosa. Endocardites bacterianas.
Estafilococcias. Pneumonias bacterianas. Tuberculose pulmonar. Lepra. Difteria. Shigelose. Febre Tiféide. Brucelose. Tétano. Colera.
Uretrites gonocdcicas. Meningites. Cancro mole. Granuloma Inguinal. Listeriose; Doencas produzidas por Riquétsias: Riquetsioses.
Febre Q; Doencgas causadas por protozoarios: Doenga de Chagas. Amebiase. Malaria. Leishmaniose tegumentar e visceral. Toxo-
plasmose; Doengas causadas por fungos: Micoses cutaneas. Blastomicose sul-americana; Doengas causadas por Espiroquetideos:
Leptospirose. Sifilis; Doengas causadas por vermes e outros agentes: Ancilostomiase. Ascaridiase. Oxiuriase. Giardiase. Trichuriase.
Teniase. Cisticercose. Estrongiloidiase. Filariose.

Sauide Publica: Sistema Unico de Saude (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias atuais.
Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Saude da Familia (PSF). Constituicdo Federal de 1988 (arts. 196 a 200.).

MEDICO PSIQUIATRA:
Conhecimentos Especificos - Psiquiatria - Assuntos: Psicopatologia Conceito, Consciéncia, Orientagdo, Atencdo, Linguagem,
Memoria, Sensopercepcgéao, Inteligéncia, Consciéncia do Eu, Pensamento (forma, curso e conteudo), Humor, Afetividade, Vontade,
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Pragmatismo, Psicomotilidade. — Psiquiatria Clinica Anamnese Psiquiatrica Métodos Diagndsticos, Transtornos mentais ditos organi-
cos, Deméncias, Transtornos mentais decorrentes do uso de substancias psicoativas, Esquizofrenias e outros Transtornos Delirantes,
Transtornos do Humor, Transtornos ansiosos, relacionados ao estresse e somatoformes, indromes comportamentais associadas a
perturbagdes fisioldgicas e fatores fisicos, Transtornos de personalidade e de comportamentos em adultos, Retardo Mental, Transtor-
nos do desenvolvimento psicolégico, Transtornos emocionais e de comportamento com inicio usualmente ocorrendo na infancia e
adolescéncia e Urgéncias Psiquiatricas. Psicofarmacologia Antipsicéticos, Ansioliticos, Antidepressivos, Estabilizadores do Humor,
Antiparkinsonianos, Inibidores de Colinesterases e outras drogas para tratamento das deméncias; e Eletroconvulsoterapia. Psicotera-
pia - Técnicas, Indicagdes e Resultados. Psiquiatria Forense.

Higiene — Doengas Infecciosas e Parasitarias. Assuntos: Aspectos de higiene relativos a Genética humana e Saude Publica. Higi-
ene individual. Agua de abastecimento. Saneamento basico. Ar e poluigdo da atmosfera. Solo e clima. Nutrigdo e higiene dos alimen-
tos. Higiene do trabalho. Principais doengas profissionais. Saude mental; Doencas infecciosas e parasitarias - etiologia, epidemiologia,
diagnostico, formas clinicas, profilaxia e tratamento das seguintes entidades nosoldégicas: doengas causadas por virus, Sindrome da
Imunodeficiéncia Adquirida. Doengas respiratdrias agudas. Influenza. Pneumonia primaria atipica. Rubéola. Sarampo. Herpes Sim-
ples. Varicela. Herpes Zoster. Poliomielite. Echo-virus. Coxsackie. Caxumba. Raiva. Hepatite por virus. Arboviroses. Linfogranuloma
venéreo. Doencas produzidas por bactérias: Infecgbes estreptocdcicas. Febre Reumatica. Febre Maculosa. Endocardites bacterianas.
Estafilococcias. Pneumonias bacterianas. Tuberculose pulmonar. Lepra. Difteria. Shigelose. Febre Tiféide. Brucelose. Tétano. Cdlera.
Uretrites gonocdcicas. Meningites. Cancro mole. Granuloma Inguinal. Listeriose; Doengas produzidas por Riquétsias: Riquetsioses.
Febre Q; Doengas causadas por protozoarios: Doenca de Chagas. Amebiase. Malaria. Leishmaniose tegumentar e visceral. Toxo-
plasmose; Doengas causadas por fungos: Micoses cutaneas. Blastomicose sul-americana; Doengas causadas por Espiroquetideos:
Leptospirose. Sifilis; Doengas causadas por vermes e outros agentes: Ancilostomiase. Ascaridiase. Oxiuriase. Giardiase. Trichuriase.
Teniase. Cisticercose. Estrongiloidiase. Filariose.

Saude Publica: Sistema Unico de Saude (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias atuais.
Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Saude da Familia (PSF). Constituicdo Federal de 1988 (arts. 196 a 200.).

MEDICO VETERINARIO:

Clinica médica: processos gerais de exploracéo clinica: inspegéo, palpagao, percussao, termometria clinica. Clinica dos aparelhos:
digestivo, respiratério, circulatorio, urinario, genital feminino e masculino e pele. Toxicoses. Choque. Queimaduras. Traumatismos.
Analises clinicas: interpretacdo de: hemograma, urinalise, técnicas de exame de fezes, pesquisa de uréia, glicose, creatinina, coleste-
rol, transminases e fosfatases. Microbiologia. Fungao hepatica. Funcao tiredide. Fungao renal. Eletrdlitos e equilibrio acido-basico.
Anatomia Patoldgica: técnica de necropsia dos caninos, felinos e aves; colheita de material;. exames “post-mortem”. Aspectos gerais
das lesbes produzidas por agentes bioldgicos: virus, bactérias, fungos, parasitos e neoplasias. Aparelho respiratério, aparelho urinario,
sistema nervoso, aparelho circulatério. Doengas infecto-contagiosas e parasitarias de interesse sanitario: etiologia; sintomatologia.
Epidemiologia. Diagndstico e profilaxia das principais enfermidades dos animais domésticos. Principais zoonoses de importancia em
saude publica: etiologia; sintomatologia; epidemiologia; profilaxia. Agentes de toxinfec¢des alimentares: aspectos microbiologicos das
principais intoxicagdes e infecgbes veiculadas ou transmitidas por alimentos. Definigées: contaminagéo; taxa de incidéncia; quarente-
na; periodo de incubacgéo; desinfeccdo; infecgédo; desinfestacao; infestagdo; endemia; imunidade; fonte de infecgéo; patogenicidade;
hospedeiro; periodo de transmissibilidade; taxa de mortalidade; zoonoses. Legislagéo sanitaria. Anatomia do Aparelho Reprodutivo da
fémea bovina; Reproducdo animal: bovicultura; Sistema de inseminacé&o artificial: Tradicional (I.A.) e por Tempo Fixo (l.A.T.F.). Méto-
dos de deteccdo das fémeas em cio. Preparativos e técnicas para coleta do sémen; Nogbes sobre as instalagbes e equipamentos
para pratica da inseminagao em bovinos. Momento favoravel para inseminagéo. Rufido: tipos, preparo e uso. Legislagdo relacionada a
inseminacgao artificial.

MOTORISTA HABILITAGAO "D™:

Nogbes basicas e procedimentos de seguranga. Equipamentos de protecdo. Nogdes elementares de mecanica (veiculos e tratores).
Conservacao e manutencao de veiculos. Novo codigo de transito brasileiro. Infragcdes e penalidades. Normas gerais de circulagao e
conduta. Habilitagdo. Direcéo defensiva e preventiva. Sinalizagao de transito. No¢des de seguranca no trabalho. Prevencéo e combate
a incéndios. Primeiros socorros. Atendimento a acidentes de transito.

MOTORISTA SOCORRISTA:

Nogdes basicas e procedimentos de seguranga. Equipamentos de protecdo. Nogdes elementares de mecanica (veiculos e tratores).
Conservagao e manutengao de veiculos. Novo codigo de transito brasileiro. Infragdes e penalidades. Normas gerais de circulagao e
conduta. Habilitagdo. Direcéo defensiva e preventiva. Sinalizagcéo de transito. No¢des de seguranca no trabalho. Prevencéo e combate
a incéndios. Primeiros socorros. Sinais vitais. Imobilizacdo. Ressuscitagdo Cardio Pulmonar (RCP). Atendimento a acidentes de transi-
to.

NUTRICIONISTA:

Nutrientes energéticos, reguladores e construtores: Fungdes, necessidades diarias, fontes alimentares, fatores que modificam a ab-
sorgao. Finalidades e Leis da alimentagao. Valor calérico. Necessidades caldricas. Dietas terapéuticas. Fisiopatologia e dietoterapia:
Disturbio do aparelho digestivo, disturbios metabdlicos e hepatopatias, cardiopatias, ontologia, disturbios renais, gota, doengas infan-
tis, estados febris, doengas carenciais. Processos basicos de cocgao: pré-preparo, preparo e cocgado. Equivaléncia de pesos e medi-
das. Cereais: tipos, principios de coc¢ao, massa alimenticias. Leguminosas: variedades, valor nutritivo, fatores que interferem na coc-
¢do. Hortaligas: valor nutritivo, pigmentos, cuidados no armazenamento e na cocgéo. Frutas: valor nutritivo, pigmentos, cuidados no
armazenamento e na cocgdo. Carnes (bovinos, suinos, aves, pescados, visceras): valor nutritivo, cortes, principio de cocgdo. Gordu-
ras: utilizagao culinaria, decomposicao. Leite e derivados: processos de industrializagao, utilizagdo culinaria, decomposi¢ao. Técnicas
basicas de congelamento. Aleitamento materno e artificial. Alimentagdo da crianga de 0 a 12 anos. Higiene alimentar. Controle do de-
senvolvimento microbiano em alimentos. Doencgas transmitidas por alimentos: agente biolégicos e quimicos, epidemiologia, medidas
preventivas. Lixo: acondicionamento e destino. Educagéo alimentar: objetivos e importancia. Custos: calculos, controle de estoque,

custo oeeracional e de materiais. Estocagem de alimentos e combate a insetos e roedores. Higiene e seguranca no trabalho. Etica
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profissional. Codigo de defesa do consumidor. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteracdes (arts 226 a
230).

OPERADOR DE COMPUTADOR:

Informatica: Sistema Operacional Windows XP, 7 (seven) e GNU/LINUX, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office 2003 e 2007
(Word, Excel, PowerPoint), Internet, Anti-virus.

Hardware - componentes de microcomputadores. Tipos de memodrias. Dispositivos de entrada e saida. Protocolos de comunicagéo.
Redes: LAN, MAN e WAN. Modelo OSI / ISO. Meios de transmissao: cabo coaxial, par trangado, fibra éptica e link de radio. Cabea-
mento estruturado. Topologias. Métodos de acesso. Tecnologias Ethernet, Fast Ethernet, FDDI, Gigabit Ethernet, ATM e Wireless.
Equipamentos para interconexao de redes. Fundamentos da arquitetura TCP/IP. Redes Publicas. RENPAC. Internet e Intranet. Equi-
pamentos: hubs, switches e roteadores. Nogdes sobre instalacdo e operagéo de redes de computadores. Uso de software de acesso e
navegacao na Internet (browsers): Internet Explorer e Netscape. Modalidades e técnicas de acesso: FTP, Telnet, Download, Navega-
¢ao e Pesquisa. Linguagens de programagéo: Java; Object Pascal, C, C++. Programagao Java em arquitetura J2EE. Desenvolvimento
para web: Linguagem PHP, HTML, xHTML, XML, CSS, JAVASCRIPT. Correio eletronico: Outlook Express e Netscape. Seguranga e
apoio ao usuario. Backup, prevencgao e eliminagéo de virus, firewall. Direitos de Propriedades de Software - Lei de Software. Banco de
dados: Conceitos e arquitetura de um Sistema Gerenciador de banco de dados (SGBD); Modelagem de dados e projeto logico de
banco de dados relacional; a linguagem SQL; Controle de transagdes; Indexagdo e hashing; Processamento da consulta; Controle de
concorréncia. Seguranga Computacional: criptografia simétrica e assimétrica; assinatura digital, certificado digital, caracteristicas do
DES, AES e RSA; fungbes hash (MD5 e SHA-1).

PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA:

Historia da Educacao Brasileira. Concepgdes de Educagao e Escola. Fungao social da escola e compromisso social do educador. O
atual sistema educacional brasileiro: LDB; dever do estado em relagao a educagéo infantil. Projeto politico-pedagodgico: fundamentos
para a orientagdo, planejamento e implementacdo de agbes voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o pro-
cesso ensino-aprendizagem. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. A construgéo
do conhecimento: papel do educador. A interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade no processo de ensinar a aprender. O planeja-
mento em educacdo. Avaliagdo Escolar. Avaliacdo na educacao infantil. Incluséo escolar. Educacdo Etnico-racial: ensino de histéria e
cultura afro-brasileira e africana. Gestédo escolar democratica e participativa. Nogdes de desenvolvimento infantil. O ludico e os jogos
na educagéo infantil. Concepgéo de alfabetizagéo, leitura e escrita. A importancia da literatura infantil na infancia. Adaptacéo da crian-
¢a na creche. Direitos da crianga e do adolescente. Os direitos fundamentais da crianga: saude, protecao, educacao, lazer e esporte.
Etica no trabalho docente. Doengas comuns no cotidiano escolar. Nogées de primeiros socorros. A Educacéo Fisica e a interdiscipli-
naridade no contexto do Ensino Fundamental e Médio. Fundamentos da Educagéao Fisica; Histérico da Educagéo Fisica; Fungdo So-
cial da disciplina de Educacgao Fisica; Desenvolvimento Humano. Os elementos da pratica pedagdgica na Educacéo fisica (elementos
metodoldgicos de trabalho). Nogdes basicas de regras do atletismo e esportes coletivos. Constituicdo Federal de 1988 (arts 205 a
217).

TECNICO DE HIGIENE DENTAL:

Cavidade bucal: condi¢des normais. Cariologia. Placa bacteriana. Nogbes basicas sobre acometimento periodontais: gengivite e ou-
tras lesdes fundamentais. Anatomia dental e do periodonto. Tipos de denticdo. Ergonomia. Técnicas de escovagao. Métodos auxilia-
res de prevengéo (fluor, selantes, fio dental, escovas unitufo e interproximal, anti-sépticos). Raspagem sub e supra-gengival. Selantes.
Nogobes basicas: Biosseguranga. Equipamentos de protegdo individual. (EPI’'s). Nogbes basicas sobre: descontaminagéo, desinfecgao,
esterilizagdo, assepsia, antiasepsia, cadeia asséptica infecgdo barreiras protetoras individuais e gerais. Instrumentais e materiais den-
tarios utilizados na pratica diaria. Técnicas de RX. indices Epidemiolégicos. Sistema Unico de Saude (SUS): seus principios e diretri-
zes. Programa Saude da Familia (PSF).

TECNICO DE MEIO AMBIENTE:

Ciclo do carbono, nitrogénio e fésforo. Classificacdo de cursos d'agua e caracteristicas dos principais parametros para enquadramen-
to de corpos d’agua: Resolugdo CONAMA n.° 357 de 17/03/2005. Calculo béasico para dimensionamento de Estacdes de Tratamento
de Efluentes Domésticos. Licenciamento Ambiental: etapas e legislagdo basica. Métodos para calculo de diluicdo de efluentes. Mode-
los de qualidade da agua: Streeter-Phelps e QUALZ2E. Ciclo hidroldgico. Modelos basicos para calculo de vazdes: Método Racional e
Hidrograma Unitario. Ecologia. Legislagdo e normas ambientais brasileira Fauna. Classificagdo taxondmica da fauna silvestre brasilei-
ra. Manejo da fauna silvestre brasileira in situ e ex situ. Convengdes internacionais voltadas a protegéo de espécies em que o Brasil é
signatario. Convencéo da Biodiversidade. Convencéo Internacional sobre o Comércio das Espécies da Fauna e Flora em Perigo de
Extincdo (CITES). Comissao Baleeira Internacional (CIB).Gestdo e manejo dos recursos ambientais. Zoneamento ecoldgico-
econdmico. Manejo florestal sustentavel. Gestao e manejo em unidades de conservacao. Protecdo da biodiversidade. Instrumento de
controle e licenciamento.Silvicultura, projetos de florestamento e reflorestamento. Educagédo ambiental. Manejo de bacias hidrografi-
cas. Prevengéo e combate a incéndios florestais. Protegdo e manejo de cavernas. Aspectos socioecondmicos. Politicas publicas. No-
¢bes gerais de economia ambiental. Agenda 21 — desenvolvimento sustentavel. Meio ambiente, sociedade e nog¢des de Sociologia e
de Antropologia. Elaboragéo, avaliagdo e selegédo de projetos. Legislagdo e normas ambientais brasileira.

TECNICO EM TEATRO:

Historia do Teatro - a histéria do teatro a partir dos dramaturgos e suas obras, dos géneros e das formas de representacao. Elementos
do Teatro - os elementos constitutivos do teatro no ator. O jogo e a representagao teatral. O “faz-de-conta” infantil e o teatro. O univer-
so ficcional do teatro e o desenvolvimento do individuo. A aprendizagem proporcionada pela experiéncia com jogos teatrais. Relagao
individuo/grupo no trabalho teatral. Teatro e consciéncia social. Comunicagao entre jogadores e plateia no jogo teatral. Folclore para-
ense e nacional. Arte paraense: musica, teatro e plastica. A importancia do ver, fazer e pensar o processo artistico. Arte e Historia.
Teoria e Histdria do Teatro: Estudos comparados entre diferentes culturas e civilizagdes. Histéria do Teatro ocidental do século XX.
Historia do Teatro ndo-ocidental e as diferentes abordagens tedricas no estudo destes fendmenos: Teatro antropoldgico e abordagens
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interculturais, estudos em etnocenologia, Performance Studies e o transculturalismo. Conceitos de texto dramaturgico; as regras da
narrativa teatral; concep¢des tradicionais de tempo, lugar e acdo dramatica e suas transformacdes; lugar do autor, modelos da escritu-
ra dramatica). Interpretacéo teatral: concepgdes do trabalho do ator (Stanislavsky, Meyerhold; Brecht; Grotowski; Novarina. Barba,
Boal). Teatro e performance (os estudos brasileiros de Cohen). Usos e concepgdes do corpo e do trabalho do ator. O Teatro e as ou-
tras artes. O Teatro e os projetos / experiéncias de inclusdo social. O Teatro e a extensao universitaria; Teatro e comunidades Proje-
tos de pesquisa em artes cénicas. A arte e a educagdo. O ensino da arte: legislagéo e pratica. Arte e questdes sociais da atualidade —
temas transversais. Pratica Teatral : Interpretagéo. Pratica Teatral: Diregdo. Pratica Teatral : Dramaturgia. Pratica Teatral: Cenografia

e Figurino. Praticas Corporais. Praticas Vocais. Musica e Ritmo. Técnicas Circenses. Elementos Técnicos de Artes Visuais. Danca:
Folclore Brasileiro
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CONCURSO PUBLICO N° 001/2017
Anexo VI — Atribuigées do cargo

AGENTE DE CONTROLE DA DENGUE

Executar o plano de combate aos vetores: Dengue, leishmaniose; chagas esquistossomose, etc.; Palestras, dedetizagao, limpeza e exa-
mes; Realizar pesquisa de triatomineos em domicilios em areas endémicas; Implantar a vigilancia entomoldgica; Realizar levantamento,
investigagao e/ou monitoramento, conforme classificagéo epidemioldgica; Prover sorologia de material coletado para detecgdo de circu-
lagdo em areas focais; Realizar borrifamento em domicilios para controle em area endémica; Realizar tratamento de imdveis com focos
de mosquito, visando o controle da dengue; Realizar exames prosoposcopico para controle de esquistossomose e outras helmintoses
em areas endémicas;Palestrar em escolar e outros seguimentos;Dedetizar para combater ao Dengue e outros insetos. Ministrar treinamento
em area de seu conhecimento.Participar de programa de treinamento, quando convocado.Controlar e zelar pela correta utilizagdo dos
materiais, equipamentos e bens publicos.Executar outras atribuicdes compativeis com sua funcao;

AGENTE DE SAUDE

Executar tarefas basicas de informagdes a individuos e grupos, visando a instrugdo da populagdo em geral para a prevengdo de doengas;
Orientar a populagdo em geral sobre a importancia da higiene e cuidados basicos e/ou primarios para a prevengao de doengas; Ministrar me-
dicamentos especificos de acordo com os problemas de saude basicos detectados, visando solucionar e/ou amenizar as causas dos mesmos;
Efetuar visitas domiciliares, conforme necessidades, seguindo instrugdes de seus superiores; Preparar o paciente, verificando os sinais vitais,
pesando, medindo pressao arterial e verificando a temperatura; Executar outras atribuicbes compativeis com sua fungéo; Controlar e zelar
pela correta utilizagdo dos materiais, equipamentos e bens publicos. Realizar trabalhos relativos a vigilancia epidemiolégica, difundindo infor-
magdes; Esterilizar os materiais; Atuar em campanhas de prevengéo de doencas, aplicando testes e vacinas; Auxiliar os médicos na distribui-
¢ao de medicamentos, vacinas, bem como coleta de material para a realizagdo de preventivos ;Elaborar relatorios de acordo com as ativida-
des executadas, que permitam levantar dados estatisticos e para comparacao do trabalho; Inspecionar estabelecimentos de ensino, verifican-
do suas instalagdes e os comestiveis fornecidos aos alunos, para assegurar as medidas profilaticas necessarias; Organizar o fichario, fazendo
a distribuicdo e arquivamento de fichas, marcagéo de preventivos, agendamento de consultas e entrega de exames; Realizar outras tarefas
correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato. Ministrar treinamento em area de seu conhecimento. Participar de programa de
treinamento, quando convocado.

ANALISTA DE LICITAGOES

Elaborar editais de licitagbes; coordenar e executar as atividades relacionadas ao processo de licitagéo; realizar cadastro de fornece-
dores; elaborar o processo licitatério e manter a guarda de toda a documentagéao referente; realizar pregdes e demais modalidades de
licitagbes; realizar credenciamento dos interessados nos pregdes; receber as declaragdes de habilitacdo, envelopes de propostas de
pregos e documentagéo de habilitagdo nas licitagdes; fazer a abertura dos envelopes das propostas de pregos, o seu exame e a clas-
sificagdo dos licitantes; proceder na condugao dos procedimentos relativos aos lances e a definigdo da proposta ou do lance de menor
prego nos pregdes, realizar a abertura do envelope de habilitagdo dos participantes nas licitagdes; elaborar atas; fazer a divulgacao da
proposta de menor prego no pregao; decidir acerca da admissibilidade dos recursos interpostos nas modalidades licitatorias; realizar o
encaminhamento do processo devidamente instruido, apds a adjudicacédo, a autoridade superior, visando a homologacéo e a contra-
tacédo; desempenhar outras atividades afins, determinadas pela direcdo administrativa.

AUXILIAR DE FARMACIA

Receber, conferir, organizar e encaminhar medicamentos e produtos correlatos; Separar pedidos e solicitagdes internas; Providenciar através
de microcomputadores a atualizagdo de entrada e saida de medicamentos; requisitar, separar, conferir, receber e armazenar corretamente os
medicamentos; Ordenar estoques, organizar prateleiras, manter a ordem e a limpeza da farmacia; Efetuar levantamento de estoque, proces-
sar contagem do inventéario fisico, auxiliar na digitagcdo e controle dos medicamentos; Zelar pelos equipamentos; Desempenhar todas as tare-
fas correlatas as atividades farmacéuticas; cumprir as normas da instituicdo. Ministrar treinamento em area de seu conhecimento. Participar
de programa de treinamento, quando convocado. Controlar e zelar pela correta utilizagdo dos materiais, equipamentos e bens publicos.

AUXILIAR DE ODONTOLOGIA

Desenvolver atividades odontoldgicas, de nivel basico, nas Unidades de Saude, conforme protocolos estabelecidos pela Secretaria Municipal
da Saude, sob supervisao do Odontdlogo; Participar, com a equipe da unidade, em programas e atividades de prevencao e educagdo em
saude bucal, junto a comunidade e equipamentos sociais da area; Cuidar da manutengéo, conservagao, desinfec¢ao e esterilizagdo de mate-
riais, instrumentos e equipamento odontoldgico; Fazer o controle de material permanente e de consumo das clinicas odontolégicas. Efetuar
parecer técnico visando a melhoria dos processos de trabalho. Realizar pesquisas de mercado, a fim de fornecer dados para a implantagéo de
novos projetos; Desempenhar outras atividades correlatas; Ministrar treinamento em area de seu conhecimento. Participar de programa de
treinamento, quando convocado. Controlar e zelar pela correta utilizagdo dos materiais, equipamentos e bens publicos.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Executar tarefas de limpeza nas dependéncias da unidade, varrendo e encerando assoalhos, espanando e polindo moéveis, limpando carpe-
tes, paredes, vidros e outros, utilizando materiais proprios; Realizar a limpeza de banheiros, limpando e desinfetando pias e sanitarios, promo-
vendo a substituicdo de toalhas e papéis, para manter a higiene necessaria; Controlar o consumo de material de limpeza, solicitando a reposi-
¢do quando necessario. Ministrar treinamento em area de seu conhecimento. Participar de programa de treinamento, quando convocado..
Controlar e zelar pela correta utilizagao dos materiais, equipamentos e bens publicos. Organizagéo e zelo do espago fisico; Recebimento,
conferéncia, organizagao e distribuicao de produtos de limpeza, quando solicitado; Preparar e servir café, cha, agua, etc. Executar outras atri-
buicdes compativeis com sua fungédo.

AUXILIAR OPERACIONAL
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Trabalhar nas operacgdes de tapa buracos, limpar vias permanentes; Executar pinturas em asfaltos, colocagao e manutengédo de placas de
sinalizagao; Lavar veiculos, maquinas e pegas para veiculos; Coletar e manusear galhos entulhos e cadaver de animais; Realizar manutengéo
de pontes e bueiros na area rural e urbana; Trabalhar na implantagdo, manutengéo e conservagéo das galerias pluviais; Trabalhar na implan-
tacdo e manutencao de redes de agua e esgoto e na recomposi¢ao de pavimento; Atuar como trabalhador bragal, abrindo valas para finalida-
des definidas, montando e desmontando andaimes, transportando e misturando materiais de construgao civil, conservagao de estradas, auxi-
liando em servigos de sinalizagéo, preparando solos para plantio, etc.; Executar a limpeza de ruas, parques, pragas, jardins e demais logra-
douros publicos; Executar atividades de capinagéo e retirada de mato; Transportar material de um local para outro, inclusive, carregando e
descarregando veiculos; Executar servigos de jardinagem, podas de arvores, cultivo de hortas, viveiros de mudas, limpeza de patios e outros;
Preparar, adubar e semear o solo, executando trabalhos manuais para a cultura e plantagdo de flores, arvores, arbustos, hortalicas, legumes
e frutos; Aparar grama, limpar e conservar os jardins; Executar tarefas manuais e rotineiras que exigem esforgo fisico; Realizar todos os tipos
de movimentag&o de moveis, equipamentos e outros elementos; Escavar valas e fossas, abrir picadas, fixar piquetes e movimentar terras;
Efetuar a limpeza de galerias e boca de lobo; Executar atividades referentes a captura de animais, encaminhando aos locais pré-determinado;
executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servigo.

BIOLOGO

Fiscalizar e analisar atividades de impacto ambiental, com énfase no licenciamento; monitoramento ambiental; gestao, protegéo e controle da
qualidade ambiental; ordenamento dos recursos hidricos e florestais; conservagdo dos ecossistemas e das espécies nele inseridas, incluindo
seu manejo e protegao; informagéo e educagéo ambiental. Elaborar e executar estudos e projetos para subsidiar a proposta da Politica Muni-
cipal do Meio Ambiente, bem como para subsidiar a formulagdo das normas, padrdes, parametros e critérios a serem baixados pelo érgéao
ambiental; preservar e restaurar os processos ecoldgicos essenciais e prover o manejo ecoldgico das espécies e ecossistemas; definir, im-
plantar e administrar espacos territoriais e seus componentes a serem especialmente protegidos; informar a populagdo sobre os niveis de
poluigao, a qualidade do meio ambiente, a presenga de substancias potencialmente nocivas a saide, no meio ambiente e nos ambientes, bem
como os resultados dos monitoramentos e auditorias; promover a captagao de recursos junto a érgaos e entidades publicas e privadas e ori-
entar a aplicagdo de recursos financeiros destinados ao desenvolvimento de todas as atividades com a protegdo, conservagao, recuperagao,
pesquisa e melhoria do meio ambiente; controlar e fiscalizar a produgédo, armazenamento, transporte, comercializacado, utilizagdo e destino
final de substancias, bem como o uso de técnicas, métodos e instalagbes que comportem risco efetivo ou potencial para a qualidade de vida e
do meio ambiente; prover a educagao ambiental em todos os niveis de ensino e promover a conscientizagéo publica, objetivando captar a
sociedade para a participagao ativa na preservagéo, conservagao, recuperagao e melhoria do meio ambiente; executar vistorias nos empre-
endimentos de impacto ambiental, como énfase no licenciamento ambiental; elaborar laudos bioldgicos sobre flora e fauna, dos requerimentos
de licenciamento ambiental, de demais 6rgaos do municipio e demais entidades publicas e particulares; assessorar e participar das atividades
junto a camara técnica, grupo de trabalho, audiéncia publica; organizagdo de palestras e esclarecimentos técnicos junto aos funcionarios,
unidades da prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situa-
¢des e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de forma-
¢ao de diretrizes, planos e programas de trabalhos afetos ao Municipio; assessorar na elaboragéo de relatérios de gestédo técnica e adminis-
trativa, bem como na elaboragéo de planos organizacionais; expandir laudos, notificagdes e autos de infracao; responsabilizar-se por equipes
auxiliares necessarias a execugao das atividades préprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da
profissao.

CIRURGIAO DENTISTA

Triagem Odontoldgica; Realizagdo de procedimentos odontoldgicos: restauracéo, raspagem, profilaxia, etc; Atendimento as criangas das es-
colas municipais; Prescricao de medicamentos; Atendimentos de emergéncia; Atendimento aos adultos e idosos; Instrugéo de higiene bucal;
Encaminhamento de pacientes para especialidades; Atendimento de pacientes com necessidades especiais; Realizagao de palestra preventi-
va quando solicitado. Ministrar treinamento em area de seu conhecimento. Participar de programa de treinamento, quando convocado. Con-
trolar e zelar pela correta utilizagédo dos materiais, equipamentos e bens publicos. Realizar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determina-
das pelo superior imediato.

COZINHEIRA (O)

Preparar refeicdes de acordo com o cardapio pré - estabelecido, segundo técnicas de culinaria e higiene; Receber, conferir e controlar os ali-
mentos necessarios ao preparo de refeigdes; Zelar pela conservagéo, acondicionamento adequado e seguranga dos alimentos; Manter a higi-
enizagao das areas da cozinha, do refeitério, dos equipamentos e dos utensilios; Ser cordial e manter respeito a toda a equipe de trabalho,
bem como aos alunos; Cumprir as instrugées passadas pelo nutricionista e pela dire¢do da escola; Preencher formularios de controle de esto-
que de alimentos.

CUIDADOR SOCIAL

Desenvolver atividades de cuidados basicos essenciais para a vida diaria e instrumentais de autonomia e participagéo social dos usu-
arios, a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensées individuais e coletivas; Desenvolver atividades para o
acolhimento, protegéo integral e promocao da autonomia e autoestima dos usuarios; Atuar na recepgao dos usuarios possibilitando
uma ambiéncia acolhedora; Identificar as necessidades e demandas dos usuarios; Apoiar os usuarios no planejamento e organizacao
de sua rotina diaria; Apoiar e monitorar os cuidados com a moradia, como organizagéo e limpeza do ambiente e preparagao dos ali-
mentos; Apoiar e monitorar os usuarios nas atividades de higiene, organizacao, alimentacgao e lazer; Apoiar e acompanhar os usuarios
em atividades externas; Desenvolver atividades recreativas e ludicas; Potencializar a convivéncia familiar e comunitaria; Estabelecer
e, ou, potencializar vinculos entre os usuarios, profissionais e familiares; Apoiar na orientagéo, informagao, encaminhamentos e aces-
SOS a servigos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de articulagdo com politicas
afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais; Contribuir para a
melhoria da atengao prestada aos membros das familias em situagéo de dependéncia; Apoiar no fortalecimento da prote¢gdo mutua
entre os membros da familia; Contribuir para o reconhecimento de direitos e o desenvolvimento integral do grupo familiar; Apoiar fami-
lias que possuem, dentre os seus membros, individuos que necessitam de cuidados, por meio da promogéo de espagos coletivos de
escuta e troca de vivéncia familiar; Participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliagdo de processos,
fluxos de trabalho e resultado.

EDUCADOR INFANTIL
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Cuidar e educar criangas nas Escolas Municipais de Educacao Infantil, proceder, orientar e auxiliar as criangas no que se refere a higiene
pessoal; auxiliar as criangas na alimentagao; Promover horario para repouso; Garantir a seguranga das criangas na instituicdo; Observar a
saude e o bem-estar das criangas, prestando os primeiros socorros; comunicar aos pais os acontecimentos relevantes do dia; Levar ao co-
nhecimento da Diregéo qualquer incidente ou dificuldade ocorridas; Manter a disciplina das criangas sob sua responsabilidade; Apurar a fre-
quéncia diaria das criangas; Respeitar as épocas do desenvolvimento infantil; Planejar e executar o trabalho docente; Realizar atividades
ludicas e pedagdgicas que favoregam as aprendizagens infantis; organizar registros de observagdes das criangas; Acompanhar e avaliar sis-
tematicamente o processo educacional; Participar de atividades extraclasse; Participar de reunides pedagdgicas e administrativas; Contribuir
para o aprimoramento da qualidade do ensino. Ministrar treinamento em area de seu conhecimento. Participar de programa de treinamento,
quando convocado. Controlar e zelar pela correta utilizacdo dos materiais, equipamentos e bens publicos. Realizar outras tarefas correlatas
ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

ELETRICISTA DE INSTALAGOES

Planejar servigos elétricos; realizar instalagéo de distribuicao de alta e baixa tenséo; montar e reparar instalagdes elétricas e equipa-
mentos auxiliares em residéncias, estabelecimentos industriais, comerciais e de servigos; instalar e reparar equipamentos de ilumina-
¢ao de cenarios ou palcos. Possuir conhecimentos da NR10 e NR35; dominar a leitura de projetos elétricos, bem como fazer calculos
de (DCIS) detalhes de carga instalada, montagem e manutencéo de quadros de comando. Efetuar a manutencéo nas instalacdes elé-
tricas, redes de alta e baixa tenséo, cabines de forga, quadros e outros, instalando e reformando aparelhos de ar condicionado, para o
funcionamento adequado do sistema elétrico dos edificios da Empresa; Efetuar a manutengao preventiva de motores, transformado-
res, disjuntores, reatores, equipamentos elétricos em geral, sistemas de comando, sinaliza¢éo e protegao; Efetuar estudos detalhados
das necessidades de demanda e levantamento das caracteristicas dos equipamentos em funcionamento a fim de dimensionar as alte-
ragdes na rede e instalagdes elétricas; Zelar pelo funcionamento adequado do sistema elétrico dos edificios da Empresa, observando
os projetos executivos de eletricidade, dirimindo duvidas com os engenheiros, observando os detalhes de seguranga no trabalho e
propondo modificagbes necessarias; Executar outras atividades correlatas a fungéo.

ENGENHEIRO AGRONOMO

Analisar projetos e requerimentos relativos ao uso e ocupagéo de areas cobertas por vegetagéo legalmente protegida; Fiscalizar e monitorar
as areas verdes do municipio e atividades de exploragao de recursos vegetais com finalidade econdmica; Elaborar laudo e/ou parecer técnico
quanto ao uso, ocupagdo e concessdo de beneficios fiscais de areas verdes, além das solicitagdes de corte ou poda de arvores no que se
refere a vegetagdo arbérea, macigos florestais ou arvores isoladas; Desenvolver estudos, andlises, diagndsticos e inventarios de cobertura
vegetal;. Elaborar e coordenar planos, programas e projetos especificos para areas verdes e arborizagao publica, além de projetos de flores-
tamento, adensamento e arborizagdo de fundos de vale e outras areas comprometidas com o uso e a ocupagéo inadequados; Planejar, pro-
gramar e coordenar a producédo, selecao, melhoria e multiplicagdo de matrizes, sementes e mudas de espécies vegetais para arborizagao
publica, paisagismo e abastecimento, bem como a produgao de olericolas e frutiferas; Executar levantamentos topograficos e de areas para a
implantagéo de parques, jardins e outras finalidades; Analisar e interpretar fotografias aéreas visando o cadastramento de areas verdes e
mapeamento de fundo de vale; Desenvolver atividades relacionadas a conservacao, fertilidade, andlise fisica, mecanica, biolégica e quimica
do solo. Atuar na difusdo de medidas e tecnologias que visem melhorar/manter a sanidade vegetal, bem como melhorar a produtividade e
qualidade dos produtos; Fiscalizagdo da industria e comércio de adubos, inseticidas e fungicidas; Ministrar treinamento em area de seu co-
nhecimento; Participar de programa de treinamento, quando convocado; Controlar e zelar pela correta utilizacdo dos materiais, equipamentos
e bens publicos. Realizar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

FISCAL DE OBRAS E POSTURAS

Tomar todas as providéncias pertinente a violagdo das normas de posturas, obras e urbanisticas municipais; Fiscalizar e proceder o cumpri-
mento das leis de uso, ocupacao e parcelamento do solo, posturas municipais, cédigo de obras municipais ou lei correlatas; Reunir, examinar,
selecionar e preparar elementos necessarios a execugao da fiscalizagao externa; emitir notificagdes e lavrar Autos de Infragéo e Imposicao de
Multa e de Apreensao, cientificando formalmente o infrator, bem como requisitar o auxilio de for¢a publica policial, quando necessario para a
realizacao de diligéncias ou inspegbes; Auxiliar na elaboracao do relatério geral de fiscalizagéo; Manter a chefia permanentemente informada
a respeito das irregularidades encontradas, mediante a emiss&o de relatérios periddicos de atividades; A fiscalizagdo de normas municipais,
estaduais ou federais repassadas ao municipio mediante convénio, relacionadas ao zoneamento, urbanizagéo, meio ambiente, direitos e de-
fesa do consumidor, transportes, edilicias e de posturas em geral e aquelas atividades de fiscalizagédo relacionadas ao poder de policia Admi-
nistrativa; Solicitar para outras Secretarias competentes, a vistoria e parecer de obras ou casos que lhe paregam em desacordo com as nor-
mas vigentes; Desempenhar outras atividades que vierem a ser determinadas pela Administragdo Municipal. Ministrar treinamento em area de
seu conhecimento.. Participar de programa de treinamento, quando convocado. Controlar e zelar pela correta utilizagao dos materiais, equi-
pamentos e bens publicos. Realizar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

FISCAL TRIBUTARIO

Dar cumprimento a legislagéo tributaria pertinente; Lavrar termos, intimagdes, notificagdes autos de infragdo e apreensado, na conformidade da
legislagdo competente; Construir o crédito tributario mediante o respectivo langamento, inclusive o decorrente de tributo informado e nao pa-
go; Exercer a fiscalizagéo preventiva através de orientagdes aos contribuintes com vistas ao exato cumprimento de legislagéo tributaria; Exer-
cer a fiscalizagao repressiva, com imposigdo das multas cabiveis, nos termos da lei; Responder verbalmente as consultas formuladas por
contribuintes; Executar a auditoria fiscal em relagdo a contribuintes e demais pessoas naturais ou juridicas; Proceder a verificagdo do interior
dos estabelecimentos de contribuintes e demais pessoas vinculadas & situagdo que constitua fato gerador de tributos; Proceder a apreensao,
mediante lavratura de termo, de bens, objetos, livros, documentos e papéis necessarios no exame; Determinar a abertura de méveis, lacra-los
ou remové-los em caso de negativa, até que mediante colaboragéo policial ou por via judicial seja comprida a ordem. Ministrar treinamento em
area de seu conhecimento. Participar de programa de treinamento, quando convocado. Controlar e zelar pela correta utilizagdo dos materiais,
equipamentos e bens publicos. Realizar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

FISIOTERAPEUTA

Desempenhar atividades técnicas relativas a sua formagao profissional, conforme protocolos estabelecidos ou reconhecidos pela instituigao,
incluindo a realizagdo de: diagndstico cinesiolégico funcional, atendimento fisioterapéutico, atividades fisioterapéuticas coletivas para grupos
priorizados, visitas domiciliares, desenvolvimento de agdes continuadas e programadas, encaminhamentos a servigos especializados, quando
necessario, acompanhando o processo de tratamento até a alta fisioterapéutica; Participar da realizagcdo de pesquisas, objetivando o desen-
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volvimento e planejamento dos servigos; Participar, com equipes multiprofissionais para planejamento e realizagédo de acdes preventivas e
educativas, individuais e coletivas, na area de saude; Participar de a¢des de regulacéo do Sistema Unico de Satide em servicos contratados
de Fisioterapia; Realizar registros e analise das atividades desenvolvidas, conforme padrdes estabelecidos; Incentivar e assessorar o controle
social em saude; Realizar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato. Atuar como assistente técnico em
processos judiciais, quando solicitado; Prestar atendimento ao cidadao, na sua area de atuagao, quando solicitado; Participar de comissodes e
grupos de trabalho diversos sempre que solicitado. Ministrar treinamento em area de seu conhecimento. Participar de programa de treinamen-
to, quando convocado. Controlar e zelar pela correta utilizagdo dos materiais, equipamentos e bens publicos.

FONOAUDIOLOGO

Orientar, avaliar e elaborar programas de atendimento da comunicagéo oral e escrita, voz e audigao dos cidadaos, emitindo parecer diagnos-
tico. Orientar e atender cidaddos que necessitem de reabilitagéo e reeducagao fonoaudiolégica, encaminhando-as para servigos ou profissio-
nais especificos, quando necessario; Analisar e elaborar relatérios especificos da sua area de atuacao, individualmente ou em conjunto com
outros profissionais; Participar de equipe multiprofissional visando a avaliagdo diagnédstica, estudo de caso, atendimento e encaminhamento
de cidaddos com necessidades em saude; Participar e contribuir junto @ comunidade em programas de prevengéo, promogao e reabilitagdo a
saude do cidadao, familia e comunidade; Realizar assessoramento junto aos profissionais que atuam diretamente com o cidadao portador de
necessidades fonoaudioldgicas; Ministrar palestras ou cursos, quando solicitado na sua area de atuacao; Atuar como assistente técnico, em
processos judiciais, quando solicitado; Participar de comissdes e grupos de trabalho diversos, sempre que solicitado; Realizar pesquisas obje-
tivando o planejamento e desenvolvimento dos servigos. Ministrar treinamento em area de seu conhecimento. Participar de programa de trei-
namento, quando convocado. Controlar e zelar pela correta utilizagdo dos materiais, equipamentos e bens publicos. Realizar outras tarefas
correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

MEDICO ANESTESISTA

Examinar e auxiliar o paciente;Prescrever a medicacao pré-anestésica; Requisitar exames subsidiarios, quando necessario; aplicar anestesias
geral e parcial; Fazer acompanhamento do paciente, controlando as perturbagbes no decurso da anestesia e no pds-operatorio imediato; Ins-
talar respiragao auxiliar aos pacientes internados; zelar pela manutengao e ordem dos materiais, equipamentos e local de trabalho, comuni-
cando ao seu superior imediato qualquer irregularidade; Participar de projetos de treinamento e programas educacionais; cumprir e fazer
cumprir as normas do setor de saude; Propor normas e rotinas relativas a sua area de competéncia; Manter atualizados os registros das a-
¢Oes de sua competéncia; Fazer parte de comissdes provisorias e permanentes instauradas no setor de saude; Executar outras tarefas corre-
latas a sua area de competéncia; Ministrar treinamento em area de seu conhecimento; Controlar e zelar pela correta utilizagao dos materiais,
equipamentos e bens publicos.

MEDICO ANESTESISTA PLANT. SOBREAV.

Examinar e auxiliar o paciente;Prescrever a medicagao pré-anestésica; Requisitar exames subsidiarios, quando necessario; aplicar anestesias
geral e parcial; Fazer acompanhamento do paciente, controlando as perturbagbes no decurso da anestesia e no pds-operatorio imediato; Ins-
talar respiragao auxiliar aos pacientes internados; zelar pela manutengéo e ordem dos materiais, equipamentos e local de trabalho, comuni-
cando ao seu superior imediato qualquer irregularidade; Participar de projetos de treinamento e programas educacionais; cumprir e fazer
cumprir as normas do setor de saude; Propor normas e rotinas relativas a sua area de competéncia; Manter atualizados os registros das a-
¢des de sua competéncia; Fazer parte de comissdes provisorias e permanentes instauradas no setor de saude; Executar outras tarefas corre-
latas a sua area de competéncia; Ministrar treinamento em area de seu conhecimento; Controlar e zelar pela correta utilizagdo dos materiais,
equipamentos e bens publicos.

MEDICO CLINICO GERAL 08H

Desempenhar atividades técnicas relativas a sua formacao profissional, conforme protocolos estabelecidos ou reconhecidos pela instituicao,
desenvolvendo ag¢des que visem a protegdo, promogao, prevengdo e recuperagdo da saude da populagdo; Prestar atendimento médico, solici-
tando e interpretando exames complementares, prescrevendo e orientando tratamento, acompanhando a evolugdo e encaminhando-os aos
servigos de maior complexidade, quando necessario; Executar atividades médicos,incluindo procedimentos cirurgicos de pequeno porte; Par-
ticipar de equipe multiprofissional na elaboragao de diagndstico de salde na area de abrangéncia da Unidade de Salde, analisando dados de
morbidade e mortalidade, verificando a situagdo de saide da comunidade adulta, para o estabelecimento de prioridades; Participar de equipe
multiprofissional, visando o planejamento, programacgéo, execugao e avaliagcao de atividades educativas e preventivas na area de saude; Par-
ticipar de pesquisas, objetivando o desenvolvimento e planejamento dos servigos, elaboragdo e adequagéo de protocolos, programas, normas
e rotinas, visando a sistematizagéo e melhoria da qualidade das agbes de saude; Realizar registros e analise das atividades desenvolvidas,
conforme padrdes estabelecidos, Incentivar e assessorar o controle social em saude; Ministrar palestras ou cursos quando solicitado, Atuar
como assistente técnico, em processos judiciais, quando solicitado; Prestar atendimento ao cidadao, na sua area de atuagéao, quando solicita-
do; Participar de comissodes e grupos de trabalho diversos sempre que solicitado; Participar de programa de treinamento, quando convocado;
Controlar e zelar pela correta utilizagdo dos materiais, equipamentos e bens publicos.

MEDICO CLINICO GERAL 40H

Desempenhar atividades técnicas relativas a sua formacao profissional, conforme protocolos estabelecidos ou reconhecidos pela instituicao,
desenvolvendo agdes que visem a protegao, promogao, prevengao e recuperagao da saude da populagéo; Prestar atendimento médico, solici-
tando e interpretando exames complementares, prescrevendo e orientando tratamento, acompanhando a evolugdo e encaminhando-os aos
servigos de maior complexidade, quando necessario; Executar atividades médicos,incluindo procedimentos cirdrgicos de pequeno porte; Par-
ticipar de equipe multiprofissional na elaboragdo de diagnéstico de saude na area de abrangéncia da Unidade de Saude, analisando dados de
morbidade e mortalidade, verificando a situagéo de saiude da comunidade adulta, para o estabelecimento de prioridades; Participar de equipe
multiprofissional, visando o planejamento, programagéo, execugao e avaliacao de atividades educativas e preventivas na area de saude; Par-
ticipar de pesquisas, objetivando o desenvolvimento e planejamento dos servigos, elaboragdo e adequagéo de protocolos, programas, normas
e rotinas, visando a sistematizagao e melhoria da qualidade das agdes de saude; Realizar registros e analise das atividades desenvolvidas,
conforme padrdes estabelecidos, Incentivar e assessorar o controle social em saude; Ministrar palestras ou cursos quando solicitado, Atuar
como assistente técnico, em processos judiciais, quando solicitado; Prestar atendimento ao cidadao, na sua area de atuacao, quando solicita-
do; Participar de comissodes e grupos de trabalho diversos sempre que solicitado; Participar de programa de treinamento, quando convocado;
Controlar e zelar pela correta utilizagdo dos materiais, equipamentos e bens publicos.

MEDICO CLINICO GERAL PLANTONISTA
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Desempenhar atividades técnicas relativas a sua formacao profissional, conforme protocolos estabelecidos ou reconhecidos pela instituicao,
desenvolvendo agdes que visem a protegao, promogao, prevengao e recuperagao da saude da populagao; Prestar atendimento médico, solici-
tando e interpretando exames complementares, prescrevendo e orientando tratamento, acompanhando a evolugdo e encaminhando-os aos
servigos de maior complexidade, quando necessario; Executar atividades médicos,incluindo procedimentos cirurgicos de pequeno porte; Par-
ticipar de equipe multiprofissional na elaboracdo de diagnéstico de saude na area de abrangéncia da Unidade de Saude, analisando dados de
morbidade e mortalidade, verificando a situagéo de saude da comunidade adulta, para o estabelecimento de prioridades; Participar de equipe
multiprofissional, visando o planejamento, programagéo, execugao e avaliagdo de atividades educativas e preventivas na area de saude; Par-
ticipar de pesquisas, objetivando o desenvolvimento e planejamento dos servigos, elaboracao e adequacao de protocolos, programas, normas
e rotinas, visando a sistematizagcao e melhoria da qualidade das ac¢des de saude; Realizar registros e analise das atividades desenvolvidas,
conforme padrdes estabelecidos, Incentivar e assessorar o controle social em saude; Ministrar palestras ou cursos quando solicitado, Atuar
como assistente técnico, em processos judiciais, quando solicitado; Prestar atendimento ao cidadao, na sua area de atuacao, quando solicita-
do; Participar de comissdes e grupos de trabalho diversos sempre que solicitado; Participar de programa de treinamento, quando convocado;
Controlar e zelar pela correta utilizagdo dos materiais, equipamentos e bens publicos.

MEDICO DO TRABALHO

Realizar consulta e atendimento médico, exames, levantar hipoteses diagndsticas, solicitar exames complementares, interpretar dados de
exame clinico e complementares, diagnosticar estado de saude de clientes, discutir diagndstico, prognostico e tratamento com clientes, res-
ponsaveis e familiares; Realizar atendimentos de urgéncia e emergéncia e visitas domiciliares; Planejar e prescrever tratamento aos clientes,
praticar intervengdes, receitar drogas, medicamentos e fitoterapicos; Realizar exames para admissao, retorno ao trabalho, periédicos, e de-
missdo dos servidores em especial daqueles expostos a maior risco de acidentes de trabalho ou de doengas profissionais; Imple mentar medi-
das de seguranga e protecéo do trabalhador, promover campanhas de salde e agbes de controle de vetores e zoonoses; Elaborar e executar
acOes para promogao da saude, prescrever medidas higiénico- dietéticas e ministrar tratamentos preventivos; Realizar os procedimentos de
readaptagao funcional instruindo a administragéo da Instituicdo para mudancga de atividades do servidor; Participar de programa de treinamen-
to, quando convocado; Participar juntamente outros profissionais, da elaboracdo e execugdo de programas de protegdo a saude do trabalha-
dor, analisando em conjunto os riscos, as condigdes de trabalho, os fatores de insalubridade, de fadiga e outros; Participar, conforme a politi-
ca interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao; Elaborar relatérios
e laudos técnicos em sua area de especialidade; Executar tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de equipamentos e programas
de informatica; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo. Ministrar treinamento em area de seu co-
nhecimento. Participar de programa de treinamento, quando convocado. Controlar e zelar pela correta utilizagdo dos materiais, equipamentos
e bens publicos. Realizar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

MEDICO GINECO-OBSTETRA 08H

Desempenhar atividades técnicas relativas a sua formagao profissional, conforme protocolos estabelecidos ou reconhecidos pela instituicao,
desenvolvendo agbes que visem a protegdo, promogao, prevencao e recuperacao da saude da populagao; Prestar atendimento médico e
ambulatorial, as mulheres gravidas, solicitando e interpretando exames complementares, prescrevendo e orientando tratamento, acompa-
nhando a evolugéo, e encaminhando-os aos servigcos de maior complexidade, quando necessario; Executar atividades de médico sanitaria
incluindo procedimentos cirirgicos de pequeno porte; Participar de equipe multiprofissional na elaboragéo de diagnostico de saude, na area
de abrangéncia da Unidade de Saude, analisando dados de morbidade, e mortalidade, verificando a situagdo de saude das gestantes, para o
estabelecimento de prioridades; Ministrar treinamento em area de seu conhecimento; Participar de programa de treinamento, quando convo-
cado; Controlar e zelar pela correta utilizagdo dos materiais, equipamentos e bens publicos.

MEDICO GINECO-OBSTETRA 24H

Desempenhar atividades técnicas relativas a sua formagao profissional, conforme protocolos estabelecidos ou reconhecidos pela instituicao,
desenvolvendo agbes que visem a protecdo, promogao, prevencao e recuperacao da saude da populacdo; Prestar atendimento médico e
ambulatorial, as mulheres gravidas, solicitando e interpretando exames complementares, prescrevendo e orientando tratamento, acompa-
nhando a evolugdo, e encaminhando-os aos servigos de maior complexidade, quando necessario; Executar atividades de médico sanitaria
incluindo procedimentos cirurgicos de pequeno porte; Participar de equipe multiprofissional na elaboragéo de diagnostico de saude, na area
de abrangéncia da Unidade de Saude, analisando dados de morbidade, e mortalidade, verificando a situagéo de saude das gestantes, para o
estabelecimento de prioridades; Ministrar treinamento em area de seu conhecimento; Participar de programa de treinamento, quando convo-
cado; Controlar e zelar pela correta utilizagao dos materiais, equipamentos e bens publicos.

MEDICO GINECO-OBSTETRA 40H

Desempenhar atividades técnicas relativas a sua formacao profissional, conforme protocolos estabelecidos ou reconhecidos pela instituicao,
desenvolvendo agdes que visem a protegdo, promogdo, prevengao e recuperagado da saude da populagéo; Prestar atendimento médico e
ambulatorial, as mulheres gravidas, solicitando e interpretando exames complementares, prescrevendo e orientando tratamento, acompa-
nhando a evolugéo, e encaminhando-os aos servigcos de maior complexidade, quando necessario; Executar atividades de médico sanitaria
incluindo procedimentos cirlrgicos de pequeno porte; Participar de equipe multiprofissional na elaboragédo de diagnostico de saude, na area
de abrangéncia da Unidade de Saude, analisando dados de morbidade, e mortalidade, verificando a situagao de saude das gestantes, para o
estabelecimento de prioridades; Ministrar treinamento em area de seu conhecimento; Participar de programa de treinamento, quando convo-
cado; Controlar e zelar pela correta utilizagdo dos materiais, equipamentos e bens publicos.

MEDICO NEONATOLOGISTA PLANT. SOBREAV.

Prestar atendimento na unidade de atendimento de neonatal do Hospital Municipal, avaliando os pacientes desde o pré-natal, a gestacao de
alto risco, avaliagdo da maturidade fetal; Atendimento, avaliagdo e reanimacgdo na sala de parto, tocotraumatismo; Trabalhar pela humaniza-
¢ao da atengao a saude, parto humanizado, atengédo a pessoa com deficiéncia; Cuidar do recém-nascido normal, pré-termo e pds-termo. Zelar
pela ética observando a legislagéo profissional e demais normas de atendimento. Ministrar treinamento em area de seu conhecimento. Parti-
cipar de programa de treinamento, quando convocado. Controlar e zelar pela correta utilizacdo dos materiais, equipamentos e bens publicos.
Realizar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

MEDICO PEDIATRA
Desempenhar atividades técnicas relativas a sua formacgao profissional, conforme protocolos estabelecidos ou reconhecidos pela instituigao,
desenvolvendo agbes que visem a protegado, promogao, prevengao e recuperagado da saude da populagao; Prestar atendimento médico e
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ambulatorial, as criangas e adolescentes, solicitando e interpretando exames complementares, prescrevendo e orientando tratamento, acom-
panhando a evolugéo, e encaminhando-os aos servigos de maior complexidade, quando necessario; Executar atividades médico sanitario
incluindo procedimentos cirlrgicos de pequeno porte; Participar de equipe multiprofissional na elaboragdo de diagnostico de saude na area de
abrangéncia da Unidade de Saude, analisando dados de morbidade, e mortalidade, verificando a situagéo de saude de sua clientela, para o
estabelecimento de prioridades; Participar de equipe multiprofissional, visando o planejamento, programagéo, execugao avaliagéo de ativida-
des educativas e preventivas na area de saude; Participar de pesquisas, objetivando o desenvolvimento e planejamento dos servigos, elabo-
ragéo e adequagao de protocolos, programas, normas e rotinas, visando a sistematizagdo e melhoria da qualidade das ag¢des de saude; Minis-
trar treinamento em area de seu conhecimento; Participar de programa de treinamento, quando convocado; Controlar e zelar pela correta
utilizagao dos materiais, equipamentos e bens publicos.

MEDICO PEDIATRA DIARISTA

Desempenhar atividades técnicas relativas a sua formagao profissional, conforme protocolos estabelecidos ou reconhecidos pela instituicao,
desenvolvendo agbes que visem a protegdo, promogao, prevengao e recuperagao da saude da populagdo; Prestar atendimento médico e
ambulatorial, as criangas e adolescentes, solicitando e interpretando exames complementares, prescrevendo e orientando tratamento, acom-
panhando a evolugéo, e encaminhando-os aos servigos de maior complexidade, quando necessario; Executar atividades médico sanitario
incluindo procedimentos cirdrgicos de pequeno porte; Participar de equipe multiprofissional na elaboragéo de diagndstico de saude na area de
abrangéncia da Unidade de Saude, analisando dados de morbidade, e mortalidade, verificando a situagdo de saude de sua clientela, para o
estabelecimento de prioridades; Participar de equipe multiprofissional, visando o planejamento, programagao, execugao avaliagao de ativida-
des educativas e preventivas na area de saude; Participar de pesquisas, objetivando o desenvolvimento e planejamento dos servigos, elabo-
ragao e adequacao de protocolos, programas, normas e rotinas, visando a sistematizacao e melhoria da qualidade das a¢des de saude; Minis-
trar treinamento em area de seu conhecimento; Participar de programa de treinamento, quando convocado; Controlar e zelar pela correta
utilizagdo dos materiais, equipamentos e bens publicos.

MEDICO PEDIATRA PLANTONISTA

Desempenhar atividades técnicas relativas a sua formagao profissional, conforme protocolos estabelecidos ou reconhecidos pela instituicao,
desenvolvendo agbes que visem a protegdo, promogao, prevencao e recuperacao da saude da populagao; Prestar atendimento médico e
ambulatorial, as criangas e adolescentes, solicitando e interpretando exames complementares, prescrevendo e orientando tratamento, acom-
panhando a evolugado, e encaminhando-os aos servigos de maior complexidade, quando necessario; Executar atividades médico sanitario
incluindo procedimentos cirdrgicos de pequeno porte; Participar de equipe multiprofissional na elaboragao de diagndstico de saude na area de
abrangéncia da Unidade de Saude, analisando dados de morbidade, e mortalidade, verificando a situagéo de saude de sua clientela, para o
estabelecimento de prioridades; Participar de equipe multiprofissional, visando o planejamento, programagédo, execucéo avaliagdo de ativida-
des educativas e preventivas na area de saude; Participar de pesquisas, objetivando o desenvolvimento e planejamento dos servigos, elabo-
ragao e adequagao de protocolos, programas, normas e rotinas, visando a sistematizacao e melhoria da qualidade das agdes de saude; Minis-
trar treinamento em area de seu conhecimento; Participar de programa de treinamento, quando convocado; Controlar e zelar pela correta
utilizagdo dos materiais, equipamentos e bens publicos.

MEDICO PSIQUIATRA 08H

Desempenhar atividades técnicas relativas a sua formacao profissional, conforme protocolos estabelecidos ou reconhecidos pela instituigao,
desenvolvendo agdes que visem a protegdo, promogao, prevengao e recuperagao da saude da populagdo; Prestar atendimento médico e
ambulatorial, ha pacientes portadores de transtornos mentais, com investigacéo de definicdo do diagndstico, tratamento psicoterapico e/ou
medicamentoso, individual ou em grupo, com atuagéo em equipe multiprofissional; Prestar atendimento psiquiatrico em servigo de pronto a-
tendimento ou de emergéncia, com acompanhamento de pacientes com quadros agudos ou crénicos reatorizados, inclusive em leitos de ob-
servagao e de curta permanéncia, com atuacdo em equipe multiprofissionais; Encaminhar pacientes com quadros de emergéncia psiquiatrica
ou de intercorréncias clinicas a servigos de referéncia hospitalar; Participar do planejamento de programas de saude mental, com execugéo e
acompanhamento de agdes intersetoriais voltadas a melhoria de qualidade de vida do paciente portador de transtorno mental; Participar do
planejamento e execugédo de agbes de educagdo em saude mental, voltadas aos pacientes, familiares e comunidade, visando a autonomia
dos usuarios e a redugdo do preconceito ao portador de transtorno mental; Participar do planejamento e execugdo de agdes de educagéo
continuadas voltadas as equipes de saude, visando a melhoria de qualidade do atendimento e a redugéo do preconceito ao portador de trans-
torno mental; Acompanhar o comportamento dos transtornos mentais na populagao, através da participacao em sistema de vigilancia a esses
agravos, e em inquéritos e estudos especifico;Realizar registros e analises das atividades desenvolvidas, conforme padrdes estabelecidos;
Ministrar treinamento em area de seu conhecimento; Participar de programa de treinamento, quando convocado; Controlar e zelar pela correta
utilizacdo dos materiais, equipamentos e bens publicos.

MEDICO PSIQUIATRA 20H

Desempenhar atividades técnicas relativas a sua formagao profissional, conforme protocolos estabelecidos ou reconhecidos pela instituigao,
desenvolvendo agdes que visem a protecdo, promogao, prevencao e recuperacao da saude da populagao; Prestar atendimento médico e
ambulatorial, ha pacientes portadores de transtornos mentais, com investigacéo de definicdo do diagndstico, tratamento psicoterapico e/ou
medicamentoso, individual ou em grupo, com atuagdo em equipe multiprofissional; Prestar atendimento psiquiatrico em servigo de pronto a-
tendimento ou de emergéncia, com acompanhamento de pacientes com quadros agudos ou cronicos reatorizados, inclusive em leitos de ob-
servacao e de curta permanéncia, com atuacdo em equipe multiprofissionais; Encaminhar pacientes com quadros de emergéncia psiquiatrica
ou de intercorréncias clinicas a servigos de referéncia hospitalar; Participar do planejamento de programas de saude mental, com execugdo e
acompanhamento de agdes intersetoriais voltadas a melhoria de qualidade de vida do paciente portador de transtorno mental; Participar do
planejamento e execugéo de agbes de educagdo em saude mental, voltadas aos pacientes, familiares e comunidade, visando a autonomia
dos usuarios e a reducao do preconceito ao portador de transtorno mental; Participar do planejamento e execucao de agdes de educacao
continuadas voltadas as equipes de saude, visando a melhoria de qualidade do atendimento e a redugéo do preconceito ao portador de trans-
torno mental; Acompanhar o comportamento dos transtornos mentais na populagéo, através da participagdo em sistema de vigilancia a esses
agravos, e em inquéritos e estudos especifico; Realizar registros e andlises das atividades desenvolvidas, conforme padrdes estabelecidos;
Ministrar treinamento em area de seu conhecimento; Participar de programa de treinamento, quando convocado; Controlar e zelar pela correta
utilizagdo dos materiais, equipamentos e bens publicos.

MEDICO VETERINARIO
Desempenhar atividades técnicas relativas a sua formagao profissional, conforme protocolos estabelecidos ou reconhecidos pela instituigao,
como: planejar e executar atividades relativas a higiene, vigilancia e registro de alimentos, bebidas e embalagens, estabelecer normas e pro-
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cedimentos quanto a industrializagdo e comercializacao, prevenir surtos de doengas transmitidas por alimentos, promover a educagéo sanita-
ria na comunidade, emitir laudos e pareceres; Participar de equipe multiprofissional desenvolvendo pesquisas, objetivando o desenvolvimento
e planejamento dos servigos; Participar da investigagao epidemioldgica de surtos de doengas transmitidas por alimentos, controlando focos
epidémicos e orientando entidades que manipulam produtos alimenticios, com vistas a redugédo da morbilidade, causada por tais doengas;
Promover a educacdao em saude a populacdo em geral € a grupos especificos, quanto a industrializagdo, comercializagao e consumo de ali-
mentos, bem como controle e profilaxia de zoonoses, para prevenir doengas; Organizar e coordenar as atividades desenvolvidas em biotérios;
Proceder andlise laboratorial de espécimes e amostras de alimentos, bebidas e embalagens, apoiando os programas de zoonoses, higiene e
controle de alimentos; Realizar registros e analise das atividades desenvolvidas, conforme padrbes estabelecidos; Atuar na difusdo de media-
das e tecnologias que visem melhorar/manter a sanidade animal, bem como melhorar a produtividade e qualidade dos produtos derivados;
Ministrar treinamento em area de seu conhecimento; Participar de programa de treinamento, quando convocado; Controlar e zelar pela correta
utilizagdo dos materiais, equipamentos e bens publicos. Realizar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

MOTORISTA HABILITAGAO "D"

Dirigir veiculos automotores de transporte de passageiros, carga e coleta de lixo; Zelar pela manutengao, limpeza e reparos certificando-se
de suas condigdes de funcionamento, fazendo consertos de emergéncia; Solicitar ao 6rgao competente da Prefeitura os trabalhos de manu-
tengdo necessarios ao bom funcionamento do veiculo; Operar mecanismos com basculadores ou hidraulicos de caminhdes; Providenciar o
abastecimento do veiculo sob sua responsabilidade; Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia. Ministrar treinamento em area de seu conhecimento. Participar de programa de treinamento, quando convocado.

Controlar e zelar pela correta utilizagdo dos materiais, equipamentos e bens publicos. Realizar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou deter-
minadas pelo superior imediato.

MOTORISTA SOCORRISTA

Conduzir veiculo terrestre de urgéncia destinado ao atendimento e transporte de pacientes; Conhecer integralmente o veiculo e realizar manu-
tengdo basica do mesmo; Estabelecer contato radiofonico (ou telefénico) com a central de regulagdo médica e seguir suas orientagdes; Co-
nhecer a localizacao de todos os estabelecimentos de saude integrados ao sistema assistencial local; Auxiliar a equipe de saude nos gestos
basicos de suporte a vida; Auxiliar a equipe nas imobilizagbes e transporte de vitimas; Realizar medidas reanimacgao cardiorrespiratoria basi-
ca; ldentificar todos os tipos de materiais existentes nos veiculos de socorro e sua utilidade, a fim de auxiliar a equipe de sadde. Ministrar trei-
namento em area de seu conhecimento. Participar de programa de treinamento, quando convocado. Controlar e zelar pela correta utilizagao
dos materiais, equipamentos e bens publicos. Realizar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

NUTRICIONISTA

Participar da elaboracao e ou adequagéo dos planos, programas, projetos e atividades na area de alimentagao e nutrigdo; Participar das ativi-
dades desenvolvidas pela equipe de Vigilancia Sanitaria; Promover a difusdo de conhecimentos e recomendacdes sobre praticas alimentares
saudaveis, tais como o valor nutritivo, propriedades terapéuticas, indicagdes ou interdigdes de alimentos ou de suas combinagdes, mobilizan-
do para tanto, diferentes segmentos sociais, como por exemplo, a escola; Elaborar e apoiar propostas de estudos e pesquisas epidemioldgi-
cas estrategicamente importadas para a implementacgao, avaliagcao ou reorientacao das questdes relativas a alimentagao e nutricdo; Participar
de equipes multiprofissionais destinadas a planejar, implementar, controlar e executar politicas, programas, cursos, pesquisas ou eventos.
Integrar os 6rgaos colegiados de controle social; Participar de camaras técnicas de padronizagéo de procedimentos em saude coletiva; Avali-
ar o estado nutricional do cliente, a partir do diagndstico clinico, exames laboratoriais, anamnese alimentar e exames antropométricos; Solici-
tar exames complementares para acompanhamento da evolugéo nutricional do cliente, quando necessario; Registrar no prontuario do cliente
a prescri¢ao dietoterapica, a evolugao nutricional, as intercorréncias e a alta em nutricdo; Promover orientacdo e educagao alimentar e nutri-
cional para clientes e familiares; Planejar cardapios de acordo com as necessidades de sua clientela; Planejar, coordenar e supervisionar as
atividades de selegdo, compra e armazenamento de alimentos. Articular o planejamento, gestéo e execuc¢édo do programa PMANE, conforme
recursos financeiros disponiveis; Elaborar os cardapios, adequando as faixas etarias, para as Escolas e Cmei’s e auxiliar na responsabilidade
de sua execucéo e distribuicdo. Elaborar fichas técnicas das preparacdes que compde o cardapio; Realizar o controle higiénico-sanitario e a
seguranga alimentar e nutricional (higienizagdo de ambiente, armazenamento de alimentos, veiculos de transporte de alimentos, equipamen-
tos e utensilios da instituigdo); Realizar as compras dos géneros alimenticios através da elaboragao e organizagao de licitagdes e chamadas
publicas; Organizar todos os itens necessarios para atender a logistica de aquisicéo e distribuicdo da alimentacéo escolar; Avaliar, acompa-
nhar, orientar sobre a educacao nutricional para os alunos; Elaborar a previsdo orgcamentario dos recursos financeiros que, serao aplicados
pela propria EE na alimentagéo escolar; Estabelecer suporte de orientagcdes ao CAE; Realizar a capacitagéo, supervisdo e suporte para o
desenvolvimento adequado das fungdes dos manipuladores de alimentos; Participar do processo de licitagdo e da compra direta da agricultura
familiar para a aquisicao de géneros alimenticios, no que se refere a parte técnica (especificagdes, quantidade, qualidade e conservagao);
Elaborar e implantar o manual de Boas Praticas para as Escolas e Cmeis; Ministrar treinamento em area de seu conhecimento; Participar de
programa de treinamento, quando convocado; Controlar e zelar pela correta utilizagdo dos materiais, equipamentos e bens publicos. Realizar
outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato;

OPERADOR DE COMPUTADOR

Operar equipamentos de processamento de dados e seus periféricos providenciando a entrada de dados e a emissao de relatérios; Organizar
trabalhos a serem processados de acordo com os critérios de prioridades estabelecidos; Executar outras atribuigbes compativeis com sua
funcdo. Manutengao de software, monitores, teclados, mouses, pegas em geral; Controlar nimero de copias das impressoras; Elaborar relato-
rios referentes a contratos. Executar outras atribuigcdes compativeis com sua fungdo. Elaborar programas de computador, conforme definicdo
do analista de informatica. Instalar e configurar softwares e hardwares, orientando os usuarios nas especificagbes e comandos necessarios
para sua utilizagdo. Organizar e controlar os materiais necessarios para a execugao das tarefas de operagao, ordem de servigo, resultados
dos processamentos, suprimentos, bibliografias etc. Operar equipamentos de processamento automatizados de dados, mantendo ativa toda a
malha de dispositivos conectados. Interpretar as mensagens exibidas no monitor, adotando as medidas necessarias. Notificar e informar aos
usuarios do sistema ou ao analista de informatica, sobre qualquer falha ocorrida. Executar e controlar os servigos de processamento de da-
dos nos equipamentos que opera. Executar o suporte técnico necessario para garantir o bom funcionamento dos equipamentos, com substitu-
icdo, configuragao e instalagdo de médulos, partes e componentes. Administrar cépias de seguranga, impressao e seguranga dos equipamen-
tos em sua area de atuagdo. Executar o controle dos fluxos de atividades, preparacdo e acompanhamento da fase de processamento dos
servigos e/ou monitoramento do funcionamento de redes de computadores. Participar de programa de treinamento, quando convocado. Con-
trolar e zelar pela correta utilizagdo dos materiais, equipamentos e bens publicos. Ministrar treinamento em area de seu conhecimento. Auxili-
ar na execugao de planos de manutengdo, dos equipamentos, dos programas, das redes de computadores e dos sistemas operacionais. Ela-
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borar, atualizar e manter a documentacao técnica necessaria para a operagéo e manutencao das redes de computadores. Executar outras
tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA

Orientar a aprendizagem do aluno; Participar no processo do planejamento das atividades da escola; Organizar as operagdes inerentes ao
processo de ensino e aprendizagem. Contribuir com o aprimoramento de qualidade do ensino; Planejar e executar o trabalho docente em
consonancia com o plano curricular da escola atendendo ao avango da tecnologia educacional; Levantar dados relativos a realidade de sua
classe; Definir, operacionalmente os objetivos do plano curricular, formas de execugao e situacdes de experiéncias; Estabelecer mecanismos
de avaliagdo; Constatar necessidade e caréncia do aluno e propor o seu encaminhamento a setores especificos do atendimento; Cooperar
com a coordenagao pedagodgica e orientagdo educacional; Organizar registros de observagdes de alunos; Participar de reunides, conselho de
classe. Ministrar treinamento em area de seu conhecimento. Participar de programa de treinamento, quando convocado. Controlar e zelar pela
correta utilizagdo dos materiais, equipamentos e bens publicos.

TECNICO DE HIGIENE DENTAL

Participar do desenvolvimento de programas educativos e de saude bucal. Participar na realizacdo de levantamentos epidemiolégicos; Orien-
tar os pacientes, individualmente ou em grupos, sobre saude bucal; Auxiliar na consulta odontolégica e manter o ambiente de trabalho limpo e
organizado; Fazer demonstragdo de técnicas de escovagao; Orientar e promover a prevengao da carie, através de aplicagdo de métodos e
produtos adequados; Realizar profilaxia bucal; Inserir, condensar, esculpir e dar polimento em substancias restauradoras; Fazer a limpeza e
antissepsia do campo operatério, antes e apds os atos cirdrgicos; Remover suturas; Preparar materiais de forramento e restauradores; Cuidar
da manutengéo e conservagéo do equipamento odontoldgico; Executar a revelagdo de placa bacteriana. Ministrar treinamento em area de seu
conhecimento. Participar de programa de treinamento, quando convocado. Controlar e zelar pela correta utilizagao dos materiais, equipamen-
tos e bens publicos.

TECNICO DE MEIO AMBIENTE

Coletar, armazenar e interpretar informagdes, dados e documentagdes ambientais; Elaborar de laudos, relatérios e estudos ambientais; Elabo-
rar, acompanhar e executar sistemas de gestdo ambiental; Atuar na organizagao de programas de educagdo ambiental, de conservagéo e
preservagdo de recursos naturais, de reducgdo, relso e reciclagem; Identificar as intervengdes ambientais, analisar suas consequéncias e ope-
racionalizar a execucgao de agdes para preservagao, conservagdo, otimizagdo, minimizagdo e remediagcdo dos seus efeitos. Ministrar treina-
mento em area de seu conhecimento. Participar de programa de treinamento, quando convocado. Controlar e zelar pela correta utilizagdo dos
materiais, equipamentos e bens publicos.

TECNICO EM TEATRO

Manter os equipamentos de palco e demais recursos necessarios a montagem de cenarios em bom estado de conservagao e prontos para
serem usados a qualquer momento, encarregando da manipulagédo dos mesmos, durante as apresentagdes de espetaculos; Incumbir-se da
montagem de cenario e demais arranjos de palco, quando de espetaculos promovidos por 6rgéos da Prefeitura Municipal local ou pelo préprio
Teatro; Auxiliar o pessoal responsavel por apresentagdes previstas na pauta do Teatro, nos trabalhos de montagem de cenario, transporte e
organizagao dos materiais a serem utilizados no cenario do espetaculo; Comunicar a Diregéo da casa, possiveis necessidades de consertos
ou aquisigdes de pegas, acessorios ou equipamentos utilizados o desempenho de suas atribui¢cdes; Prestar informagdes e assisténcia a gru-
pos locais de outras cidades, sobre as reais condigdes dos equipamentos de palco do Teatro; Ter espirito de equipe, procurando sempre tra-
balhar de conformidade com os demais servidores do Teatro; Auxiliar os colegas de trabalho em outras atividades do Teatro, em espacos de
tempo em que suas atribuigcbes estiverem em dia, e as demais necessitarem de maior dedicagéo e cuidados; Ministrar treinamento em area
de seu conhecimento; Participar de programa de treinamento, quando convocado; Controlar e zelar pela correta utilizacdo dos materiais, e-
quipamentos e bens publicos.
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