ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
Gabinete de Consultoria Legislativa

LEI N° 15.153, DE 17 DE ABRIL DE 2018.
(publicada no DOE n.° 73, de 18 de abril de 2018)

Reestrutura e renomeia o0 Quadro dos
Funcionarios Técnico-Cientificos do Estado,
criado pela Lei n.° 8.186, de 17 de outubro de
1986, e reorganizado pela Lei n.° 14.224, de 10
de abril de 2013.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL.

Faco saber, em cumprimento ao disposto no artigo 82, inciso 1V, da Constituicdo do
Estado, que a Assembleia Legislativa aprovou e eu sanciono e promulgo a Lei seguinte:

Art. 1° O Quadro dos Funcionérios Técnico-Cientificos do Estado, criado pela Lei n.°
8.186, de 17 de outubro de 1986, e reorganizado pela Lei n.° 14.224, de 10 de abril de 2013,
passa a ser denominado Quadro dos Analistas de Projetos e de Politicas Publicas do Estado do
Rio Grande do Sul.

Paragrafo Unico. Os cargos que compdem o Quadro dos Analistas de Projetos e de
Politicas Publicas do Estado passam a ser denominados conforme Anexo | desta Lei, mantendo-
se a distribuicdo por graus “A”, “B”, “C”, “D”, “E” ¢ “F”".

Art. 2° O cargo de provimento efetivo da categoria funcional Assessor Administrativo
passa a ser desmembrado em cargos de acordo com a sua especialidade, com as seguintes
nomenclaturas:

| - Analista Juridico para os servidores graduados em Direito/Ciéncias Juridicas e
Sociais;

Il - Analista de Gestdo Publica para os servidores graduados em geral, suplementado
por Curso de Especializacdo em Administracdo ou Gestdo Pablica, com duracdo minima de 360
(trezentas e sessenta) horas, realizado em instituicdo de educacdo superior devidamente
credenciada pelo Ministério da Educacdo — MEC —; e

I11 - Analista Contador para os servidores graduados em Ciéncias Contabeis.

8 1° As atribuicOes dos cargos referidos nos incisos I, Il e 11l do “caput” deste artigo
estdo previstas no Anexo Il desta Lei.

8 2° Os servidores do cargo de Assessor Administrativo graduados em Economia ou
em Administracdo passam a integrar respectivamente os cargos de Analista Economista e de
Analista Administrador, antes denominados Administrador e Economista.

8 3° Os servidores do cargo de Assessor Administrativo serdo redistribuidos no cargo
de Analista de acordo com a formacéo apresentada na data da posse.
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§ 4° O servidor que, no momento da posse, possuia 0s requisitos para exercer mais de
um cargo previsto neste artigo podera optar por um deles no prazo de 90 (noventa) dias, contados
a partir da data de publicacao desta Lei.

Art. 3° Fica inserida no Anexo Il da Lei n.° 14.224/13 a area de Engenharia de
Agrimensura no cargo de Analista Engenheiro, cujas atribuicGes estdo dispostas no Anexo Il
desta Lei.

Art. 4° O quantitativo dos cargos de Analista Juridico, de Analista de Gestéo Publica,
de Analista Contador, de Analista Administrador e de Analista Economista passa a ser o
estabelecido no Anexo 11 desta Lei.

Art. 5° Os atuais servidores ocupantes dos cargos do Quadro dos Funcionarios
Técnico-Cientificos do Estado de que trata a Lei n.° 8.186/86, reorganizado pela Lei n.°
14.224/13, serdo posicionados no grau que detém na data da publicacdo desta Lei, conforme
correspondéncia estabelecida no Anexo | desta Lei.

Art. 6° Aplicam-se as disposi¢des desta Lei, no que couberem, aos servidores inativos
do Quadro ora renomeado, aos extranumerarios e aos pensionistas com direito a paridade em
seus beneficios, nos termos da Constituicdo Federal.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

PALACIO PIRATINI, em Porto Alegre, 17 de abril de 2018.

ANEXO |

Denominagéo Atual

Nova Denominagéo

Administrador

Analista Administrador

Arquivista

Analista Arquivista

Assessor Administrativo
Especialidade: Direito

Analista Juridico

Assessor Administrativo
Especialidade: Contabilidade

Analista Contador

Assessor Administrativo
Especialidade: Economia

Analista Economista

Assessor Administrativo
Especialidade: Administracdo

Analista Administrador

Assessor Administrativo
Especialidade: Gestéo Publica

Analista de Gestdo Publica

Assistente Social

Analista Assistente Social

Bibliotecario Analista Bibliotecario
Economista Analista Economista
Estatistico Analista Estatistico
Jornalista Jornalista

Psicélogo Psicologo

Relac6es Publicas Analista de Relagdes Publicas
Sociologo Analista Sociélogo
Arquiteto Analista Arquiteto
Engenheiro Analista Engenheiro
Analista de Sistemas Analista de Sistemas
Bidlogo Analista Bidlogo

Fiscal Estadual Agropecuario

Fiscal Estadual Agropecuario
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Geografo

Analista Gebgrafo

Técnico Ambiental

Analista Ambiental

Técnico Superior Agropecuario e Florestal

Analista Agropecuario e Florestal

Cirurgido-Dentista

Cirurgido-Dentista

Enfermeiro Enfermeiro
Fisioterapeuta Fisioterapeuta
Médico Médico

Médico de Pericia e Analise

Médico de Pericia e Analise

Nutricionista

Nutricionista

Historiografo

Historiografo

Tradutor-Intérprete

Tradutor-Intérprete

Técnico em Assuntos Culturais

Analista em Assuntos Culturais

Técnico em Educagédo

Analista em Educagio

Técnico em Turismo

Analista em Turismo

Agente de Defesa do Consumidor

Analista de Defesa do Consumidor

ANEXO II
ATRIBUICOES
1- ANALISTA JURIDICO

DESCRICAO SINTETICA: Atividades de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo
0 assessoramento na area juridica, bem como pesquisa, estudo e elaboracdo de normas,
pareceres, anteprojetos e informacdes, estudos e trabalhos, visando ao eficiente desenvolvimento
das atividades da Administracdo Publica do Estado.

DESCRICAO ANALITICA:

1. pesquisar e coletar os dados que se fizerem necessarios para decisfes importantes na orbita
administrativa.

2. elaborar pareceres fundamentados na legislagdo ou em pesquisas efetuadas.

3. efetuar pesquisas para o aperfeicoamento do servico.

4. elaborar ou examinar anteprojetos de lei e outros atos normativos, por determinagao superior.
5. elaborar exposicdo de motivos e justificativas.

6. participar da elaboracdo de normas ou regulamentos que envolvam matéria ligada as
atividades proprias da Administracdo Publica.

7. orientar as instrucdes dos processos que envolvam interpretacdo e aplicacdo da legislacdo
pertinente a pessoal.

8. estudar e sistematizar a legislacdo de interesse da Reparticdo, bem como a respectiva
aplicagéo.

9. assessorar estudos para a execucdo de projetos de organizacdo e reorganizagdo na area
administrativa.

10. prestar assessoramento quando da expedicdo de normas gerais, visando estabelecer a
aplicacdo uniforme da jurisprudéncia sobre pessoal.

11. revisar atos e informacOes antes de submeté-los a apreciacdo das autoridades superiores.

12. prestar assessoramento a autoridades superiores ou a unidades administrativas em assuntos
de sua especialidade.

13. orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares.

14. prestar assessoramento a autoridades em assuntos de sua competéncia.
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15. redigir, digitar, imprimir, transmitir e arquivar trabalhos, inclusive por meio de recursos
eletronicos de dados.

16. exarar despachos de acordo com a orientagdo do superior hierarquico.

17. reunir as informacdes que se fizerem necessarias para decisdes na sua area de atuacao.

18. revisar atos e informacGes antes de submeté-los a apreciacdo das autoridades superiores.

19. propor, quando solicitado, ado¢do de medidas de natureza administrativa para a boa
administracdo na sua area de atuacdo ou formacao.

20. exercer funcdo de chefia, de direcdo e assessoramento superior, correlatas com as atribuicoes
inerentes a categoria funcional.

21. executar outras tarefas semelhantes.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso publico de provas ou de provas e titulos.

QUALIFICAC@ES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO: Diploma de Bacharelado em
Direito ou Ciéncias Juridicas e Sociais.

2 — ANALISTA DE GESTAO PUBLICA

DESCRICAO SINTETICA: Atividades de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo
0 assessoramento na area de gestdo publica, bem como pesquisa, estudo e elaboracdo de
pareceres, anteprojetos e informacdes, estudos e trabalhos, visando ao eficiente desenvolvimento
das atividades da Administracdo Publica do Estado.

DESCRICAO ANALITICA:

1. pesquisar e coletar os dados que se fizerem necessarios para decisfes importantes na orbita
administrativa.

2. efetuar pesquisas para o aperfeicoamento do servico.

3. elaborar exposicao de motivos e justificativas.

4. participar da elaboracdo de normas ou regulamentos que envolvam matéria ligada as
atividades proprias da Administracdo Publica.

5. estudar e sistematizar a legislacdo de interesse da Administracdo Publica, bem como a
respectiva aplicacéo.

6. assessorar estudos para a execucdo de projetos de organizacdo e reorganizacdo na area
administrativa.

7. revisar atos e informacoes antes de submeté-los a apreciacdo das autoridades superiores.

8. prestar assessoramento a autoridades superiores ou a unidades administrativas em assuntos de
sua especialidade.

9. orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares.

10. realizar atividades de nivel superior que envolvam a promogdo da gestdo estratégica de
pessoas, de processos, de recursos materiais e patrimoniais, de licitacGes e contratos, orgcamento,
financas e contabilidade.

11. efetuar o planejamento, desenvolvimento, execucdo, acompanhamento e avaliacdo de planos,
programas e projetos, inclusive voltados & modernizacao e a qualidade.

12. executar a realizagdo de pesquisas e 0 processamento de informagdes.

13. elaborar despachos, pareceres, informacoes, relatorios, oficios, dentre outros.

14. efetuar a realizacdo de atividades que exijam conhecimentos basicos ou especificos de
informatica.
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15. exercer funcdo de chefia, de direcdo e assessoramento superior, correlatas com as atribuicdes
inerentes a categoria funcional.
16. executar outras tarefas semelhantes.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso publico de provas ou de provas e titulos.

QUALIFICACOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO: Curso superior em geral,
suplementado por Curso de Especializacdo em Administracdo ou Gestdo Publica, com duracao
minima de trezentas e sessenta horas, realizado em instituicdo de educacéo superior devidamente
credenciado pelo Ministério da Educacéo.

3—-ANALISTA CONTADOR

DESCRICAO SINTETICA: Atividades de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo
0 assessoramento na area contabil, ressalvadas as competéncias do Orgdo de Contabilidade e
Auditoria-Geral do Estado, previsto no art. 76 da Constitui¢édo do Estado do Rio Grande do Sul,
bem como pesquisa, estudo e elaboracdo de pareceres, anteprojetos e informaces, estudos e
trabalhos, visando ao eficiente desenvolvimento das atividades da Administracdo Publica do
Estado.

DESCRICAO ANALITICA:

1. desenvolver, assessorar e acompanhar trabalhos de natureza contabil, financeira, orcamentaria,
operacional e patrimonial, inclusive por meio informatizado.

2. fornecer subsidios para a elaboracdo do plano plurianual, das diretrizes orcamentarias e da
proposta orcamentaria.

3. assessorar na prestacdo e na tomada de contas dos responsaveis por bens ou valores da
Administrag¢do Publica do Estado.

4. examinar processos judiciais ou administrativos e emitir laudos técnico-contabeis.

5. elaborar célculos de liquidacdo de sentenca.

6. atuar como assistente técnico em demandas judiciais.

7. apurar, mediante estudos contabeis, a capacidade econdmico-financeira de pessoas fisicas ou
juridicas.

8. efetuar estudos, exames, pericias e auditorias na area de sua formagé&o.

9. prestar assessoramento em assuntos de sua competéncia.

10. orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares.
11. exercer funcdo de chefia, de direcdo e assessoramento superior, correlatas com as atribui¢des
inerentes a categoria funcional.

12. executar outras tarefas correlatas.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso publico de provas ou de provas e titulos.

QUALIFICAC@ES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO: Diploma de Bacharel em
Ciéncias Contabeis e registro no respectivo orgao de classe.

4 - ANALISTA ENGENHEIRO

Area - Engenharia de Agrimensura
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DESCRICAO SINTETICA: Atividades de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo
a orientacdo e execucdo especializada de trabalhos de levantamentos topograficos e geodésicos,
vistorias, arbitramentos, pericias e avaliagdes, visando ao eficiente desenvolvimento das
atividades da Administracdo Pablica do Estado.

DESCRICAO ANALITICA:

1. planejar e orientar projetos geométricos e estruturais.

2. executar trabalhos de topografia, geodesia e batimetria, levantando e calculando pontos
topogréficos e geodésicos, bem como levantamentos, loca¢Ges, nivelamentos e medicdes.

3. coordenar e orientar servicos de terraplenagem, secdes transversais e reconhecimento de faixa
de dominio.

4. executar e gerenciar projetos e obras de agrimensura e cartografia.

5. fazer demarcagdes e discriminagdes de terra.

6. verificar as legitimacdes de posse.

7. dirigir a locacdo e construcdo de estradas de interesse local e destinadas para fins agricolas,
nos limites estabelecidos em lei.

8. fazer cumprir a legislacéo referente a terras devolutas.

9. elaborar documentos cartograficos, estabelecendo semiologia e articulacdo de cartas,
efetuando levantamentos por meio de imagens terrestres, aéreas e orbitais.

10. assessorar na implantacdo de sistemas de informacGes geogréficas, implementar projetos
geométricos.

11. fazer medicdes de terra e as avaliagOes correspondentes.

12. executar ou supervisionar trabalhos topograficos e geodésicos.

13. colaborar na execucdo de servigos de drenagem e irrigacao para fins agricolas.

14. participar da elaboracdo de projetos e obras de construgdes rurais, destinados a moradia ou
fins agricolas.

15. emitir laudos e pareceres sobre matéria de sua especialidade.

16. prestar assessoramento a autoridades em assuntos de sua competéncia.

17. orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares.
18. executar outras tarefas correlatas.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso publico de provas ou de provas e titulos.

QUALIFICACOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO: Diploma de Bacharel em
Engenharia e registro no respectivo érgado de classe.

ANEXO Il

Area de atuacio Categoria Funcional G

c

Quantidade de Cargos
120
73
46
30
20
14
190
125
80
50
34
25
41

Gestdo e Politicas Publicas Analista Administrador

Gestdo e Politicas Publicas Analista Juridico
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Gestdo e Politicas Publicas Analista Contador
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28

17

11

Gestdo e Politicas Publicas

32

22

15

Analista Economista

11

Gestao e Politicas Publicas

44

29

17

Analista de Gestdo Publica

10
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