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(alterado conforme as Retificacdoes n° 01 e 02) '

O SERVICO DE AGUA E ESGOTO DE ARTUR NOGUEIRA - SAEAN, no Estado de S&o Paulo, faz saber que realizard, por meio
do INDEPAC - Instituto de Cultura e Desenvolvimento Educacional, Promo¢cdao Humana e Ag¢ao Comunitaria, sob
supervisdao da Comissdo nomeada pela Portaria n® 017/2020, em datas, locais e horarios a serem oportunamente divulgados,
Concurso Publico regido de acordo com a Constituicdo Federal de outubro de 1988, Lei Organica Municipal, Estatuto do Servidor
Publico Municipal - Lei Complementar n® 18, de 24 de fevereiro de 1995 e demais Leis Municipais em vigor, destinado ao
provimento de vagas existentes para os cargos descritos na Tabela I, especificada no Capitulo 1 do Concurso Publico deste edital.
O Concurso Publico reger-se-a pelas disposigdes contidas nas Instrugdes Especiais, que ficam fazendo parte integrante deste Edital.

INSTRUGCOES ESPECIAIS

1. DO CONCURSO PUBLICO

1.1. O presente Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas, pelo Regime Estatutario, nos cargos indicados no presente
edital e dos que vagarem, dentro do prazo de validade de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo, a contar da
data da homologacdo do certame, a critério do SAEAN.

1.2. As vagas oferecidas sdo para o SAEAN, no municipio de Artur Nogueira/SP.

1.3. Os cargos, as vagas, a referéncia, o salario inicial, a carga horaria, os requisitos minimos exigidos e a taxa de inscricdo sdo
os estabelecidos na Tabela I de Cargos, especificada abaixo.

1.4. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

TABELA I - CARGOS, VAGAS, REFERENCIA, SALARIO INICIAL, CARGA HORARIA, REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS E
TAXA DE INSCRICAO

Ensino Fundamental

Vagas
(eservadas PR Car’g'fl Requisitos minimos Taxa de
Cargos Vagas | as pessoas Ref. Salario inicial horaria P . .~
exigidos inscrigao
com semanal
deficiéncia
Ajudante Geral 4 - 16 | R$ 1.150,76 | 44 horas | SN0 fundamental | g4 54,00
! completo. !
Ensino fundamental
completo e possuir
Encanador 2 -- 36 R$  2.133,31 | 44 horas | Carteira Nacional de R$ 24,00
Habilitagdo - CNH na
categoria "AB".
Faxineira 3 - 26 | R$ 1.546,90 | 44 horas | 1SINO fundamental | pq 24,00
completo.
Ensino fundamental
completo e possuir
Mecanico 1 -- 25 R$ 1.499,97 | 44 horas | Carteira Nacional de R$ 24,00
Habilitagdo - CNH na
categoria "B".
Ensino fundamental
completo e possuir
Motorista 1 -- 27 R$ 1.595,75 | 44 horas | Carteira Nacional de R$ 24,00
Habilitagdo - CNH na
categoria "C".
Ensino fundamental
Operador de comp!eto e possuir
Magquinas 1 -- 32 R$ 1.870,91 | 44 horas Cart.ellra~ Nacional de R$ 24,00
Habilitaggo - CNH na
categoria "C".
Ensino médio/ técnico
Vagas
(eservadas PR Car,g_a Requisitos minimos Taxa de
Cargos Vagas | as pessoas Ref. Salario inicial horaria P . .
exigidos inscrigao
com semanal
deficiéncia
Ensino médio completo e
Agente de possuir Carteira Nacional
Fiscalizacdo 3 - 44 R$ 2.799,48 | 44 horas | 4 Habilitacdo - CNH na R$ 40,00
categoria "AB".
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Ensino médio/ técnico

Vagas
I:eservadas PR Car’ga_a Requisitos minimos Taxa de
Cargos Vagas | as pessoas Ref. Salario inicial horaria P . .~
exigidos inscrigao
com semanal
deficiéncia
Analista de 1 -- 39 R$  2.359,01 | 40 horas | Ensino médio completo R$ 40,00
Recursos Humanos ’ ! ’ !
Auxiliar . .
Administrativo 1 -- 26 R$ 1.546,90 | 40 horas | Ensino médio completo. R$ 40,00
Auxiliar de 1 - 44 | R$ 2.799,48 | 40 horas | Ensino médio completo R$ 40,00
Contabilidade ' ! ' !
Ensino médio completo e
- - possuir Carteira Nacional
Leiturista 3 26 R$ 1.546,90 | 44 horas de Habilitacio - CNH na R$ 40,00
categoria "AB".
Ensino médio completo,
Operador de curso técnico completo
ETA/ETE 5 1 38 R$  2.280,80 | 44 horas em Quimica e registro no R$ 40,00
CRQ.
Ensino médio completo,
curso técnico completo
Tecnico em 1 - 38 | R$ 2.280,80 | 40 horas | M Quimica (ou curso | ¢ 4 g
Quimica superior completo em
Quimica) e registro no
CRQ.
Ensino médio completo,
Técni curso técnico completo
ecnico em em Seguranca do
Seguranga do 1 -- 32 R$ 1.870,91 | 44 horas Trabalh . R$ 40,00
Trabalho rabaiho — e registro no
Ministério do Trabalho e
Emprego - MTE.
Ensino superior
Vagas
reservadas Carga - P d
Cargos Vagas | as pessoas Ref. Salario inicial horaria Requ|5|t_os_ minimos _Taxa_ e
exigidos inscricao
com semanal
deficiéncia
Ensino Superior em areas
correlatas em
Administracdo, Ciéncias
Contabeis, Direito, Gestado
Controlador de Politicas  Publicas,
Interno 1 - 32 R$ 3.711,15 | 40horas | g ohomia ou outras dreas | ¥ 20:00
de conhecimento que
envolvam em sua grade
curricular a area de
Administracdo Publica.
Procurador Ensino superior completo
Py 1 -- 52 R$ 3.711,15 | 40 horas | em Direito e registro na R$ 50,00
Juridico OAB

| 2. DAS CONDIGCOES PARA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler este edital em sua integra, tendo conhecimento e estando de acordo com as exigéncias
nele contidas, principalmente, as especificadas a seguir, que devem ser comprovadas a época da posse;

2.1.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ser estrangeiro, com igualdade de direitos, nos termos em que dispuser a legislagdo
especifica;

2.1.2. Ter, na data da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos completos.

2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar, nos termos do Decreto n® 57.654/66, alterado pelo Decreto
n® 93.670/86;
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2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justiga Eleitoral; )

2.1.5. Possuir documentacdo comprobatéria, no ato da posse, dos REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o cargo, conforme
especificado na Tabela I, do Capitulo 1, e a DOCUMENTAGAO COMPROBATORIA determinada no item 12.5 do Capitulo 12
deste edital;

2.1.6. Ter aptidao fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do cargo, comprovada em inspegdo
realizada pelo Servigo Médico indicado pelo SAEAN;

2.1.7. Nao ter sido punido, em decisdo da qual ndao caiba recurso administrativo, em processo disciplinar, por ato lesivo ao
patrimonio publico de qualquer esfera de governo, condenado em processo criminal por pratica de crimes contra a administracao
publica, capitulados nos titulos II e XI da Parte Especial do Cdodigo Penal Brasileiro, na Lei n® 7.492/86 e na Lei n° 8.429/92;
2.1.8. Nao estar, no ato da posse, incompatibilizado para nova nomeagdo em novo cargo publico;

2.1.9. Nao possuir antecedentes criminais;

2.1.10. N3o estar com idade de aposentadoria compulséria;

2.1.11. N&o receber proventos de aposentadoria ou remuneracdo de cargo, emprego ou funcdo publica, ressalvados os cargos
acumulaveis previstos na Constituicdo Federal.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscrigOes serdo realizadas via Internet, no endereco eletrénico www.indepac.org.br/concursos, iniciando-se no dia
8 de julho de 2020 e encerrando-se no dia 24 de julho de 2020, observado o horario oficial de Brasilia/ DF e os itens
estabelecidos no Capitulo 2. Das Condigdes para Inscrigdo, deste Edital.

3.2. Ap6s o preenchimento da ficha de solicitacdo de inscrigdo on-line, o candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo
a titulo de ressarcimento de despesas com material e servigos, de acordo com o valor definido na Tabela I, do Capitulo 1 deste
Edital.

3.3. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor da taxa de inscricdo somente se atender a todos
0s requisitos exigidos para o cargo pretendido.

3.4. A inscrigdo do candidato implicarda no completo conhecimento e a tacita aceitagdo das normas legais pertinentes e condigdes
estabelecidas neste Edital e seus Anexos, e as condicOes previstas em Lei, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.
3.5. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo através de boleto bancario, pagavel em toda a rede bancaria,
com vencimento para o dia 27 de julho de 2020, primeiro dia util subsequente da data de encerramento do periodo de inscrigdo.
Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o candidato, o
boleto devera ser pago antecipadamente.

3.5.1. O boleto bancario estara disponivel no endereco eletrénico www.indepac.org.br/concursos até a data de encerramento
das inscrigbes e devera ser impresso para o pagamento da taxa de inscricdo, apds a conclusdo do preenchimento da ficha de
solicitacdo de inscricdo on-line.

3.5.2. Apds o encerramento do periodo de inscricdo, ndo havera possibilidade de impressédo do boleto para pagamento, seja qual
for o motivo alegado.

3.5.3. A inscricdo somente serad confirmada apds a comprovacdo do pagamento da taxa de inscrigdo.

3.5.4. O comprovante de inscricdo € o boleto bancario devidamente quitado devera ser mantido em poder do candidato e
apresentado no local de realizacao da Prova Objetiva. E de inteira responsabilidade do candidato a manutencgdo sob sua guarda do
comprovante do pagamento da taxa de inscricdo, para posterior apresentagdo, se necessario.

3.6. O candidato podera efetuar até 2 (duas) inscricdes no Concurso Publico, desde que seja 1 (uma) para cada periodo de
aplicacdo das provas disposto na tabela do item 6.1.1, Capitulo 6 deste Edital.

3.6.1. Em caso de mais de uma inscricdo para o mesmo periodo de aplicacdo de prova, o candidato devera optar somente por uma
inscricdo por periodo, sendo considerado como ausente para a(s) outra(s) inscricao(des) do referido periodo de aplicagdo, mesmo
que a aplicagdo das provas ocorra na mesma sala.

3.6.2. Ocorrendo a hipétese do item 3.6.1 ou pagamento duplicado de um mesmo boleto bancario, ndo havera restituicdo parcial
ou integral dos valores pagos a titulo de taxa de inscrigdo.

3.7. Nao serdo aceitas inscricdes recebidas por depdsito em caixa eletronico, via postal, fac-simile, transferéncia ou depdsito em
conta corrente, por deposito “por meio de envelope” em caixa rapido, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas
ou por qualquer outra via que ndo a especificada neste Edital, bem como fora do periodo de inscricdo estabelecido.

3.8. Ndo sera aceito, como comprovante de pagamento da inscrigdo, comprovante de agendamento bancario.

3.9. Salvo nos casos de anulagdo ou cancelamento do certame, ndo havera devolucdo, parcial ou integral, da importancia paga,
ainda que superior ou em duplicidade, nem isengdo total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscricdo, seja qual for o
motivo alegado.

3.10. Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo de opgdo de cargo sob hipdtese alguma, portanto, antes de
efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo, o candidato deve verificar atentamente a opgdo preenchida.

3.10.1. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscricdo para terceiros, assim como a transferéncia da inscricdo para
outros concursos.

3.11. O INDEPAC e 0 SAEAN nao se responsabilizam por solicitacdo de inscrigdo via Internet ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. Assim é recomendavel que o candidato realize sua inscricdo e respectivo
pagamento com a devida antecedéncia.

3.12. A partir do dia 31 de julho de 2020 o candidato devera conferir no enderego eletrénico www.indepac.org.br/concursos
se os dados da inscricdo, efetuada via Internet e se o valor da inscricdo foram recebidos pelo INDEPAC, ou seja, se a inscricao
esta confirmada.

3.12.1. Em caso negativo, o candidato deverd entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato do INDEPAC,
através do e-mail indepac@indepac.org.br para verificar o ocorrido, nos dias Uteis no horario das 9h as 17h, bem como interpor
recurso de acordo com o previsto no Capitulo 11 deste Edital.

3.13. A apresentacdo dos documentos e das condicdes exigidas para participagdo no referido Concurso Publico sera feita por
ocasido da posse, sendo que a ndo apresentacdo implicara a anulacdo de todos os atos praticados pelo candidato.

3.14. As informag0es prestadas na ficha de inscricdo on-line sdo de inteira responsabilidade do candidato, ainda que realizada com
o auxilio de terceiros, cabendo ao SAEAN e ao INDEPAC o direito de excluir do Concurso Publico aquele que preenché-la com
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dados incorretos, bem como aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente,
respeitando-se a ampla defesa e o contraditério.

3.15. O candidato que desejar concorrer a vaga reservada a pessoas com deficiéncia deverd, obrigatoriamente, no ato da inscrigao,
informar em campo especifico da Ficha de Inscrigdo e proceder conforme estabelecido no Capitulo 4 deste Edital.

3.16. O candidato que necessitar de condigGes especiais para realizacdo das provas devera encaminhar, por meio de
correspondéncia com AR (Aviso de Recebimento) ou Sedex, até o dia Util subsequente ao término das inscricbes, declaracdo
constante no Anexo II deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo candidato, especificando a condigdo especial para a
realizagdo da prova, identificando no envelope: nome e cargo ao qual estd concorrendo e nome do Concurso Publico: SAEAN -
Concurso Publico 01/2020 - “Cond. Especial”, ao INDEPAC, localizado a Avenida Jabaquara, 1802 Caixa Postal 80.356- S&do
Paulo/SP, CEP 04046 - 973.

3.16.1. O candidato que ndo o fizer durante o periodo de inscrigdo estabelecido no item anterior, ndo tera a prova e as condigdes
especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.16.2. O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.16.3. Para efeito do prazo de recebimento da solicitagdo por correspondéncia com AR ou SEDEX, estipulado no item 3.16 deste
Capitulo, sera considerado 5 (cinco) dias corridos apos a data de término das inscrigdes.

3.16.4. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar um acompanhante (maior
de 18 anos), que também se submetera as regras deste Edital e Anexos e ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera
responsavel pela guarda da crianca. A candidata nesta condicdo que ndo levar acompanhante, ndo realizara as provas.

3.16.4.1. A candidata lactante devera declarar a referida condigdo na ficha de inscricdo on line e encaminhar sua solicitagdo ao
INDEPAC até o dia util subsequente ao término das inscricdes, por correspondéncia com AR ou SEDEX, conforme estabelecido no
item 3.16.

3.17. O candidato que necessitar de condigbes especiais para a realizacdo da prova por motivo de crenca religiosa, devera
encaminhar solicitacdo ao INDEPAC, nos termos do item 3.16 deste Capitulo.

3.18. O candidato que solicitar condicdo especial para a realizagdo das provas devera, a partir de 31 de julho de 2020, acessar
o site www.indepac.org.br/concursos para verificar o resultado da solicitacdo pleiteada.

3.19. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informagdes fornecidas no ato da inscrigdo.

4. DA INSCRICAO PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem neste Concurso PUblico, desde que as atribuigdes do
cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme estabelecido no Decreto Federal n® 3.298, de
20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n°® 5.296, de 02/12/2004 e demais atualizagdes.

4.2. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n°® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de
02/12/2004 e demais atualizacGes, aos candidatos com deficiéncia habilitados, serd reservado o percentual de 5% (cinco por
cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso Publico.

4.3. Sdo consideradas pessoas com deficiéncia as que apresentem, em certo grau, uma deficiéncia mental, motriz ou sensorial,
com carater de cronicidade e persisténcia de alteracdo de vida, bem como as que se enquadram no Artigo 4° do Decreto Federal
n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004 e demais atualizagdes.

4.4. Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, declarada na inscricdo, ndo se constate, devendo o mesmo
constar apenas da lista de classificacdo geral de aprovados.

4.4.1. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia declarada na inscricdo seja incompativel com o cargo
pretendido.

4.5. Ndo serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres.

4.6. As pessoas com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condigbes com os demais candidatos no que
se refere ao contelido das provas, avaliacdo e critérios de aprovacdo, ao horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima
exigida para todos os demais candidatos.

4.7. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovacdo no Concurso
Publico ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacéo.

4.8. No ato da inscrigdo, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias do Concurso Publico devera
requeré-lo, indicando as condigbes diferenciadas de que necessita para a realizagdo das provas.

4.9. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera declarar a condicdo na Ficha de
Inscrigdo e proceder de acordo com o item abaixo.

4.10. O candidato com deficiéncia, até o dia util subsequente ao término das inscricGes, devera encaminhar, via Sedex ou
correspondéncia com Aviso de Recebimento (AR), ao INDEPAC, aos cuidados do Departamento de Planejamento de Concursos,
localizado a Avenida Jabaquara, 1802 Caixa Postal 80.356- Sdo Paulo/SP, CEP 04046 - 973, identificando o nome do Concurso
Publico no envelope: SAEAN - Concurso Publico 01/2020, os documentos a seguir:

a) Declaragdo constante no Anexo II deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo candidato, especificando a condigao
especial para a realizagdo da prova se necessaria; e

b) Coépia do Laudo Médico, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscrigdes, atestando a espécie e
o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao coédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga - CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdao de adaptacdo da sua prova, informando o seu nome,
nimero do RG e do CPF.

4.10.1. Os candidatos que solicitarem a prova em braille deverdo levar, para esse fim, no dia da aplicacdo das provas, reglete e
puncgao.

4.10.2. O candidato com deficiéncia auditiva podera solicitar, na declaragdo constante no Anexo II deste Edital, a autorizacdo para
utilizacdo de aparelho auricular, sujeito a inspecdo e aprovacdo da Comissdo Multidisciplinar, com a finalidade de garantir a lisura
do Concurso Publico.

4.10.3 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional de 1 (uma) hora para a realizacdo das provas objetivas,
devera enviar a documentacdo indicada nas alineas “a” e “b"” do item 4.10, acompanhada de parecer emitido por especialista da
area de sua deficiéncia.

4.10.4. A comprovacgdo da tempestividade do envio da documentacdo tratada nas alineas do item 4.10 e subitem 4.10.3 sera feita
pela data da postagem.
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4.10.5. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas neste sistema, com
tamanho de letra correspondente a corpo 24.

4.10.6. As condicGes especificas e ajudas técnicas previstas acima ndo excluem outras que se fizerem necessarias.

4.10.7. O atendimento as condicdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido e sera divulgado
conforme disposto no item 3.18 e seus subitens, do Capitulo 3 deste edital.

4.11. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.

4.12. O candidato que ndo atender, dentro do periodo das inscricdes, aos dispositivos mencionados no item 4.10 e respectivas
alineas e subitens, ndo terd a condigdo especial atendida ou ndo sera considerado pessoa com deficiéncia, seja qual for o motivo
alegado.

4.13. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme as instrugdes constantes deste Capitulo ndo podera interpor
recurso em favor de sua situagao.

4.14. Os candidatos, que no ato da inscricdo se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados no Concurso Publico, terdo seus
nomes divulgados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

4.15. Apods a investidura do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a concessdo de readaptacdo, licenga-
salide ou aposentadoria por invalidez.

5. DAS PROVAS

5.1. O Concurso Publico constarad das seguintes provas e respectivo nimero de questdes:

Ensino fundamental

Cargo Formas de Quantidade de questdes Quantidade de questdes
9 Avaliagdo POCB POCE

Ajudante Geral Objetiva 15 Lingua Portuguesa L
Faxineira 15 Matematica
Enczinador Objetiva 10 Lingua Portuguesa 10 Cophecimentos
Mecanico 10 Matematica Especificos
Motorista Obje,ti_va + 10 Lingua Portuguesa 10 Conhecimentos
Operador de Maquinas Pratica 10 Matematica Especificos

Ensino médio/ técnico

cardo Formas de Quantidade de questdes Quantidade de questdes
9 Avaliagao POCB POCE
Agente de Fiscalizagao
Analista de Recursos Humanos
Auxiliar Administrativo
Auxiliar de Contabilidade Objetiva 10 Lingua Portuguesa 20 Conhecimentos
Leiturista 10 Matematica Especificos
Operador de ETA/ETE
Técnico em Quimica
Técnico em Seguranca do Trabalho
Ensino superior
Cardo Formas de Quantidade de questdes Quantidade de questdes
9 Avaliagédo POCB POCE
o 15 Lingua Portuguesa .
Controlador Interno Objetiva 05 Matematica Eg Ce?:llr;illiglmentos
05 Conhecimentos em Informatica P
Procurador Juridico Objetiva + 15 Lingua Portuguesa 30 Conhecimentos
Dissertativa 05 Conhecimentos em Informatica Especificos

5.2. A Prova Escrita Objetiva sera realizada com base em instrumentos que mensuram as habilidades e conhecimentos exigidos
pelo cargo, composta de questdes de Conhecimentos Basicos (POCB) e/ou de Conhecimentos Especificos (POCE), conforme o
cargo.

5.3. As questdes de Conhecimentos Basicos e Conhecimentos Especificos serdo objetivas de multipla escolha, com 4 (quatro)
alternativas cada, terdo uma Unica resposta correta e versardo sobre os programas contidos no ANEXO I deste Edital.

5.4. A prova pratica sera realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 8 deste Edital.

5.5. A prova dissertativa sera realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 9 deste Edital.
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‘ 6. DA PRESTACAO DAS PROVAS ESCRITAS (OBJETIVAS E DISSERTATIVAS)

6.1. As provas escritas serdo realizadas na cidade de Artur Nogueira/SP, na data prevista de 9 de agosto de 2020, de acordo
com a divisdo dos periodos estabelecidos no item 6.1.1 deste capitulo, em locais e horarios a serem comunicados oportunamente
através de Edital de Convocacgdo para as Provas Escritas a ser publicado no Jornal “O Regional” e divulgado através da Internet no
endereco eletronico www.indepac.org.br/concursos, observado o horario oficial de Brasilia/DF. Caso ndo seja possivel a
realizagdo das provas na data prevista em virtude da pandemia, as provas serdo adiadas até que a situagao se regularize.

6.1.1. As provas serdo aplicadas conforme a tabela que segue:

PERIODO DE APLICACAO CARGOS

Ajudante Geral

Mecanico

Motorista

Controlador Interno

Agente de Fiscalizagdo
Auxiliar Administrativo
Auxiliar de Contabilidade
Operador de ETA/ETE
Encanador

Operador de Maquinas
Faxineira

Procurador Juridico

Técnico em Quimica

Técnico em Seguranca do Trabalho
Leiturista

Analista de Recursos Humanos

6.1.2. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da cidade de Artur Nogueira/SP,
o INDEPAC reserva-se do direito de aloca-los em cidades proximas a determinada para aplicacdo das provas, ndo assumindo,
entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

6.1.3. Nao serd enviado Cartdo Informativo do Candidato para o endereco ou e-mail do candidato. O candidato deverd, a partir do
dia 31 de julho de 2020, informar-se, pela internet, no endereco eletronico www.indepac.org.br/concursos, em que local e
horario ira realizar a prova. Sera de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local
de prova.

6.1.4. Nao serdo fornecidas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das provas, exceto na
condigdo do candidato com deficiéncia, que demande condicdo especial para a realizacdo das provas e/ou esteja concorrendo as
vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, que, nesse caso, devera entrar em contato com a empresa realizadora do Concurso
Plblico, através do e-mail indepac@indepac.org.br.

6.2. Ao candidato so sera permitida a participacdo nas provas, na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo
com as informacgGes constantes no item 6.1 deste Capitulo.

6.3. Nado sera permitida, em hipdtese alguma, a realizacdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

6.4. Os eventuais erros referentes a nome, nimero de documento de identidade, sexo ou data de nascimento, deverdo ser
comunicados no dia da realizagdo das provas escritas para que o fiscal da sala faca a devida correcao em Ata da Sala de Prova.
6.4.1. O candidato que ndo solicitar as corregdes dos dados pessoais nos termos do item anterior devera arcar, exclusivamente,
com as consequéncias advindas de sua omissao.

6.5. Caso haja inexatiddo na informacédo relativa a opgdo de cargo e/ou condicdo de candidato com deficiéncia, o candidato devera
entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato — SAC do INDEPAC, pelo e-mail indepac@indepac.org.br, das
9h as 17h, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da data de aplicacdo das Provas Escritas.

6.5.1. A alteragdo da condicdo de candidato com deficiéncia somente sera efetuada na hipétese de que o dado expresso pelo
candidato em sua ficha de inscrigdo tenha sido transcrito erroneamente nas listas afixadas e disponibilizado no endereco eletrénico
www.indepac.org.br/concursos desde que o candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias constantes no Capitulo
4 deste Edital.

6.5.2. O candidato que ndo entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no item 6.5 deste Capitulo, serd o Unico
responsavel pelas consequéncias ocasionadas pela sua omissao.

6.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido
de:

a) Comprovante de inscricéo (boleto bancario correspondente a inscricdo, com o respectivo comprovante de pagamento);

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida
pela Secretaria de Segurancga, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das RelacGes Exteriores; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos
de Classe, que por lei federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo
(com fotografia na forma da Lei n.© 9.503/97).

c) caneta esferografica de tinta preta ou azul, lapis preto n° 2 e borracha macia.

d) Mascara de protecao (medida de protecdo para evitar a infeccdo do novo coronavirus (COVID-19)).

6.6.1. Os documentos apresentados deverdao estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir a identificacdo do candidato com
clareza.

6.6.2. O comprovante de inscricdo ndo tera validade como documento de identidade.

6.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de identidade original,
por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial,
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expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de
assinaturas e de impressédo digital em formulario proéprio.

6.6.3.1. A identificacdo especial também serd exigida do candidato, cujo documento de identificagdo apresente dlvidas relativas
a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

6.6.4. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: documento digital (eletrénico), certidGes de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem
documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, documentos digitais.

6.6.5. Nao serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

6.7. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

6.8. No dia da realizacdo das provas, na hipétese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova
estabelecidos no Edital de Convocacdo, o INDEPAC procedera a inclusdo do referido candidato, através de preenchimento de
formulario especifico mediante a apresentacdo do comprovante de inscrigdo.

6.8.1. A inclusdo de que trata o item 6.8, sera realizada de forma condicional e sera confirmada pelo INDEPAC na fase de
Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusdo.

6.8.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 6.8, a mesma serad automaticamente cancelada sem direito a
reclamacao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

6.8.3. No dia da realizacdo das provas, ndo sera permitido ao candidato:

6.8.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o0 respectivo porte;

6.8.3.2. Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos eletronicos (agenda eletrénica, bip, gravador, notebook, pager,
palmtop, receptor, relégios digitais, relégios com banco de dados, telefone celular, walkman etc.) ligados ou semelhantes, boné,
gorro, chapéu, oculos de sol, fones de ouvido, bem como protetores auriculares.

6.8.3.3. Entrar ou permanecer no local de exame sem utilizar a mascara de protecgdo.

6.8.4. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a realizacdo das provas escritas, o
candidato serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.8.4.1. Os equipamentos eletronicos deverdo ser desligados e acondicionados em invélucros lacrados especificos para esse fim,
que serdo fornecidos aos candidatos pelo fiscal de sala. O aparelho celular devera ter a bateria removida, quando possivel, pelo
proprio candidato.

6.8.4.2. O involucro lacrado contendo os equipamentos eletrénicos desligados devera permanecer sob a carteira do candidato até
a entrega da folha de respostas ao fiscal, ao término da prova. O invélucro lacrado apenas podera ser aberto pelo candidato apds
a saida do colégio de prova.

6.8.5. O descumprimento dos itens 6.8.3.1, 6.8.3.2 6.8.3.3 e 6.8.4 implicarad na eliminacdo do candidato.

6.8.6. O INDEPAC nado se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante
a realizacdo das provas.

6.8.7. Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos ou
pessoa estranha ao Concurso Publico, nem a utilizacdo de livros, cddigos, manuais, revistas, impressos, quaisquer anotacoes,
calculadora, celulares ou qualquer outro aparelho eletrénico.

6.9. Quanto as Provas:

6.9.1. Para a realizagdo das provas objetivas, o candidato lera as questdes no caderno de questdes e marcara suas respostas na
Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o Unico documento valido para
corregao.

6.9.1.1. Ndo serdo computadas questdes nao respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma
delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis, ou aquelas respondidas a lapis.

6.9.1.2. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera
ser lida pelas leitoras ¢éticas, prejudicando o desempenho do candidato.

6.9.1.3. A Folha de Respostas sera identificada, em campo especifico, pelo préprio candidato com sua assinatura.

6.9.2. A prova dissertativa serd realizada no mesmo dia da prova objetiva.

6.9.2.1. Para a realizagdo da prova dissertativa, o(a) candidato(a) receberd uma folha de respostas especifica, na qual redigira
com caneta de tinta esferografica de tinta azul ou preta.

6.9.2.2. A prova dissertativa devera ser escrita a mdo, em letra legivel, ndo sendo permitida a interferéncia e ou a participacdo de
outras pessoas, salvo em caso de candidato(a) que tenha solicitado condicdo especial para esse fim. Nesse caso, o(a) candidato(a)
sera acompanhado(a) por um fiscal do INDEPAC, devidamente treinado, que devera ditar, especificando integralmente o texto,
especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de acentuacdo e pontuagao.

6.9.2.3. A prova dissertativa ndo podera ser assinada, rubricada, ou conter, em outro local que ndo seja o campo especifico para
a assinatura do(a) candidato(a) nas folhas de texto definitivo, qualquer palavra ou marca que as identifiquem, sob pena de ser
anulada. Assim, a deteccdo de qualquer marca identificadora no espaco destinado a transcricdo do texto definitivo, acarretara a
anulagdo da parte da prova dissertativa, implicando na eliminagao do(a) candidato(a) no Concurso Publico.

6.9.2.4. O texto definitivo sera o Unico documento valido para a avaliagdo da prova dissertativa. As folhas para rascunho sdo de
preenchimento facultativo, e ndo valem para finalidade de avaliagdo.

6.9.2.5. A Folha de Respostas especifica para a prova dissertativa sera identificada, em campo especifico, pelo(a) préprio(a)
candidato(a) com sua assinatura.

6.9.3. E de responsabilidade do(a) candidato(a) a leitura das orientagdes contidas na capa do caderno de questdes e nas folhas
de respostas, bem como a conferéncia do material entregue pelo INDEPAC, para a realizagdo da prova.

6.10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a folha de respostas.

6.11. A totalidade das Provas terad a duragdo de 3 (trés) horas, exceto para o cargo de Procurador Juridico, cuja totalidade das
Provas tera a duragdo de 4 (quatro) horas.

6.11.1. Apds o periodo de 2 (duas) horas, o candidato, ao terminar a sua prova, podera levar o caderno de questdes, deixando
com o fiscal da sala as folhas de resposta, que serdo os Unicos documentos validos para a corregdo. Em nenhuma outra situagao
sera fornecido o Caderno de Questdes.

6.12. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorrida 1 (uma) hora.

6.12.1. O inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagdo.

6.13. As Folhas de Resposta dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substituicdo.

6.14. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

6.14.1. Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;
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6.14.2. Ndo apresentar o documento de identidade exigido no item 6.6, alinea “b”, deste Capitulo;

6.14.3. Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

6.14.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de permanéncia estabelecido
no item 6.12, deste capitulo;

6.14.5. For surpreendido em comunicagao com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualguer outro meio
de comunicagdo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos ndao permitidos, calculadora
ou similar;

6.14.6. For surpreendido portando equipamentos eletrénicos como agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop,
receptor, reléogios digitais, reldgios com banco de dados, telefone celular, fone de ouvido, walkman e/ou equipamentos
semelhantes, ou ainda boné, gorro, chapéu, éculos de sol, bem como protetores auriculares;

6.14.7. Estiver com qualquer tipo de equipamento eletronico em funcionamento durante a realizacdo das provas escritas, incluindo
os sinais sonoros referentes a alarmes;

6.14.8. Lancar mdo de meios ilicitos para executar as provas;

6.14.9. Nao devolver a Folha de Resposta cedida para realizacdo das provas;

6.14.10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos examinadores,
executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes;

6.14.11. Fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

6.14.12. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas;

6.14.13. Nao cumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes de provas e nas folhas de respostas;

6.14.14. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo prépria ou de terceiros, em qualquer etapa
do Concurso Publico.

6.15. Constatado, apds as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagao policial, ter o candidato
utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.16. No caso de candidata lactante, ndo havera compensacdo do tempo de amamentacdo em favor da candidata. A crianca devera
permanecer em local designado, acompanhada de familiar ou terceiro, adulto responsavel, indicado pela candidata.

6.16.1. Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova,
acompanhada de uma fiscal.

6.16.2. Na sala reservada para amamentacdo, ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal, sendo vedada a
permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

6.16.3. Excetuada a situacdo prevista no item 3.16.4 do Capitulo 3 deste Edital, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer
acompanhante nas dependéncias do local de realizacdo da prova, podendo ocasionar, inclusive, a ndo participacdo da candidata
no Concurso Publico.

6.17. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razao de afastamento do
candidato da sala de prova.

6.18. A condigdo de saude do candidato no dia da aplicacdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

6.19. Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia o candidato serd encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de
sua confianga. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicacdo das provas dara todo apoio que for necessario.

6.20. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo ndo podera retornar
ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

6.21. Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pelo INDEPAC, o direito de excluir da sala e eliminar do restante
das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado ou que desobedecer a qualquer regulamento constante
deste Edital, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios outros para resguardar a execugdo individual e correta
das provas.

6.22. No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas e/ou pelas
autoridades presentes, informacgdes referentes ao conteldo das provas e/ou critérios de avaliagdo/classificagdo.

6.23. As instrucdes dadas pelos Fiscais e Coordenadores, assim como as contidas na prova, deverdo ser respeitadas pelos
candidatos.

6.24. O candidato ndo poderd ausentar-se da sala ou local de prova, salvo em caso de extrema necessidade, desde que
acompanhado por Fiscal Credenciado e autorizado pelo Fiscal da Sala e, nesse caso, ndo podera levar consigo qualquer tipo de
bolsa, estojo ou qualquer objetos constante no item 6.14.6 deste capitulo, sob pena de exclusdo do concurso.

6.25. Ao final da prova, os 2 (dois) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o ultimo candidato termine sua prova,
devendo todos assinarem ata de prova, atestando a idoneidade de sua fiscalizagdo, e se retirando todos da sala ao mesmo tempo,
sob pena de eliminagao do certame.

6.26. Os gabaritos da prova objetiva serdo divulgados no endereco eletronico www.indepac.org.br/concursos em data a ser
comunicada no dia da realizagdo das provas.

7. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

7.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e terd carater eliminatério e classificatério.
7.1.1. Na avaliacdo e correcdo da Prova Objetiva sera utilizado o Escore Bruto.

7.2. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

7.2.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo niumero de questdes da prova, e multiplicar
pelo nimero de questdes acertadas.

7.2.2. O calculo final sera igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva.

7.3. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).
7.4. O candidato que ndo comparecer para realizar a Prova ou ndo habilitado na Prova Objetiva sera eliminado do Concurso Publico.

8. DA PROVA PRATICA

8.1. A Prova Pratica (PP) sera aplicada para os cargos de Motorista e Operador de Maquinas, na cidade de Artur Nogueira/SP, em
datas, locais e horarios a serem comunicados através do edital de convocagdo para a prova pratica, que sera publicado no Jornal
"0 Regional” e divulgado através da Internet no endereco eletronico www.indepac.org.br/concursos.

8.1.1. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.
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8.1.2. Ao candidato so sera permitida a participagcdo nas provas na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo
com as informacgbes constantes no item 8.1, deste capitulo.

8.2. Nao sera permitida, em hipotese alguma, a realizagdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

8.3. Para a realizagdo da Prova Pratica somente serdo convocados os candidatos habilitados e com as maiores e primeiras
pontuagdes da Prova Objetiva, de acordo com quantidade abaixo especificada, acrescidos dos candidatos empatados com a mesma
pontuacdo do ultimo candidato na quantidade abaixo. Serdo convocados, ainda, os candidatos com deficiéncia inscritos na forma
do Capitulo 4 e habilitados na forma do Capitulo 7 deste Edital, com as maiores e primeiras pontuacdes da Prova Objetiva em sua
lista especifica de acordo com quantidade abaixo especificada, acrescidos dos candidatos com deficiéncia empatados com a mesma
pontuacgdo do ultimo candidato na quantidade abaixo:

Cargo C N H - Carteira N°. de candidatos N°. de candidatos com

9 Nacional de Habilitagcdao convocados deficiéncia convocados
Motorista C 20 01
Operador de Maquinas C 10 01

8.3.1. Os demais candidatos aprovados nas provas objetivas e ndo convocados para as provas praticas, conforme previsto no item
anterior, serdo excluidos do Concurso Publico.

8.4. Os candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia e aprovados no concurso serdo convocados para realizar a prova pratica
e participardao desta fase conforme o que estabelece os itens 4.6 e 4.6.1, deste Edital.

8.5. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de
documento oficial de identidade original, conforme estabelece a alinea “b” do item 6.6, deste Edital.

8.5.1 O candidato aos cargos de Motorista e Operador de Maquinas, além do documento oficial de identidade original, conforme
estabelece a alinea “b” do item 6.6, deste Edital, também devera apresentar no momento da realizagdo da prova pratica a CNH -
Carteira Nacional de Habilitagao original, na categoria indicada no item 8.3 acima, em validade e de acordo com a legislagao
vigente (Codigo Nacional de Transito), bem como devera apresentar-se fazendo uso de oculos (ou lentes de contato) quando
houver tal exigéncia na CNH.

8.5.1.1. Para a realizacdo da prova pratica ndo sera aceito, em hipdtese alguma qualquer tipo de protocolo da habilitagdo.

8.6. As provas praticas buscam aferir a capacidade de adequagdo funcional e situacional do candidato as exigéncias e ao
desempenho eficiente das atividades.

8.6.1. O candidato condutor do veiculo sera o responsavel pelos eventuais danos ao veiculo e aos terceiros, conforme a Legislacdo
de Transito vigente.

8.7. A Prova Pratica terd carater eliminatorio e classificatoério e terd o valor maximo de 100 (cem) pontos.

8.7.1. Sera considerado habilitado na Prova Pratica o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).
8.7.2. O candidato que ndo comparecer para realizar a Prova ou ndo habilitado na Prova Pratica serd eliminado do Concurso
Publico.

8.8. N&o havera segunda chamada ou repeticdo das provas seja qual for o motivo alegado.

8.9. E vedada a entrada e presenca de pessoas ou candidatos que n&o constem no edital de convocag&o para a prova pratica.
8.10. E vedada a permanéncia do candidato no local de aplicacdo apds a realizacdo da prova pratica, sob pena de eliminagdo deste
concurso.

8.11. Ndo sera permitido aos candidatos a utilizagdo de cameras, celulares, filmadoras e demais aparelhos eletrénicos que possam
reproduzir ou transmitir o contetido da prova pratica, sob pena de eliminagcdo deste concurso.

8.12. Os critérios de avaliacao da Prova Pratica sdo:

b) Para os candidatos ao cargo de Motorista:
TAREFAS PONTUACAO TEMPO MAXIMO PARA REALIZACAO

1- Percorrer o trajeto, inicialmente definido,
observando a legislagdo de transito, a
seguranga propria, dos acompanhantes e de
terceiros, condugdo defensiva e também a que 0 a 75 pontos
melhor conserve o veiculo.

2 - Num espago determinado realizar manobras 15 min
a serem definidas.

3 - Vistoria de um veiculo: o nivel do dleo, agua,

bateria, combustivel, painel de comando, pneus 0 a 25 pontos
e demais itens.
TOTAL DE PONTOS E TEMPO 100 pontos

c) Para os candidatos ao cargo de Operador de Maquinas:
TAREFAS PONTUA(;I"\O TEMPO MAXIMO PARA REALIZACZ\O

1- Num espago determinado realizar manobras

a serem definidas. 0 a 75 pontos

2 - Vistoria de um veiculo: o nivel do dleo, agua, 20 min
bateria, combustivel, painel de comando, pneus 0 a 25 pontos
e demais itens.

TOTAL DE PONTOS E TEMPO 100 pontos
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l 9. DA PROVA DISSERTATIVA

9.1. Somente serdo avaliadas as provas dissertativas dos candidatos ao cargo de Procurador Juridico, habilitados e com as 20
(vinte) maiores e primeiras pontuagdes da Prova Objetiva, acrescidos dos candidatos empatados com a mesma pontuagdo do
ultimo candidato com a 202 (vigésima) maior pontuacdo e o candidato com deficiéncia inscrito na forma do Capitulo 4 e habilitado
na forma do Capitulo 7 deste Edital, com a maior e primeira pontuacdo da Prova Objetiva em sua lista especifica, acrescidos dos
candidatos empatados com a mesma pontuacdo do primeiro candidato com deficiéncia classificado.

9.1.1. Os demais candidatos aprovados nas provas objetivas e que ndo tiveram as provas dissertativas avaliadas, conforme
previsto no item 9.1, serdo excluidos do Concurso Publico.

9.1.2. Ao(A) candidato(a) sé sera permitida a participacdo na prova dissertativa na respectiva data, horario e local a serem
divulgados de acordo com as informacgGes constantes no item 6.1, do Capitulo deste Edital.

9.1.2.1. Sera de responsabilidade do(a) candidato(a) o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

9.1.2.2. Ndo serd permitida, em hipdtese alguma, a realizagdo da prova dissertativa em outro dia, horario ou fora do local
designado.

9.2. A prova dissertativa visa avaliar a expressdo do candidato na lingua portuguesa, os conhecimentos especificos constantes do
contelido programatico, conforme anexo I deste Edital e os comportamentos inerentes ao exercicio da fungdo.

9.3. Na prova dissertativa, o candidato deverd elaborar 1 (uma) peca profissional, que versara sobre o conteldo programatico
estabelecido para o cargo de Procurador Juridico, no Anexo I deste Edital.

9.4. O candidato devera redigir dentro da quantidade minima e maxima de linhas de acordo com o estabelecido no caderno de
questdes. Ndo sera considerado texto escrito fora do local apropriado, que ndo atingir a quantidade minima de linhas e/ou que
ultrapassar a extensdo maxima estabelecida.

9.4.1. Quando da realizacdo das prova dissertativa, caso a peca profissional exija assinatura, o examinando devera utilizar apenas
a palavra “ADVOGADO...”. Ao texto que contenha outra assinatura, sera atribuida nota 0 (zero), por se tratar de identificacdo do
examinando em local indevido.

9.4.2. Na elaboracdo do texto da peca profissional, o examinando devera incluir todos os dados que se facgam necessarios, sem,
contudo, produzir qualquer identificacdo ou informagGes além daquelas fornecidas e permitidas nos enunciados contidos no caderno
de prova. Assim, o examinando deverd escrever o nome do dado seguido de reticéncias ou de “XXX” (exemplo: “Municipio...”,
“Data...”, “Advogado...”, “OAB...”, “Municipio XXX”, “Data XXX"”, “Advogado XXX"”, “OAB XXX” etc.). A omissdo de dados que forem
legalmente exigidos ou necessarios para a correta solucdo do problema proposto acarretard em descontos na pontuacdo atribuida
ao examinando nesta fase.

9.4.3. Para realizagdo da prova dissertativa o examinando devera ter conhecimento das regras processuais inerentes ao fazimento
da mesma.

9.4.4. O texto da peca profissional sera avaliado quanto a adequacdo ao problema apresentado, ao dominio do raciocinio juridico,
a fundamentagdo e sua consisténcia, a capacidade de interpretacdo e exposicdo, a técnica profissional demonstrada e a correta
utilizagcdo da Lingua Portuguesa, sendo que a mera transcricdo de dispositivos legais, desprovida do raciocinio juridico, ndo ensejara
pontuacao.

9.5. A prova dissertativa tera carater classificatério e sera avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.

9.6. A prova dissertativa sera realizada, observando-se as seguintes condigdes:

a) Cada candidato recebera uma folha de respostas personalizada, no qual redigird com caneta de tinta na cor azul ou preta seu
texto definitivo;

b) A prova dissertativa devera ser escrita @ mao, em letra legivel;

c) N&o sera permitida durante a realizagao da prova, comunicagdo ou consulta entre os candidatos e/ou a participagdo de outras
pessoas, nem a utilizagdo de livros, cddigos, manuais, impressos ou quaisquer anotacoes;

d) O candidato, que tenha solicitado um transcritor para realizagdo das provas, realizard a prova acompanhado por um fiscal
indicado pelo INDEPAC, devidamente treinado, ao qual devera ditar, especificando integralmente o texto, a grafia das palavras e
os sinais graficos de acentuacdo e pontuacao;

e) A prova dissertativa ndo podera ser assinada, rubricada, ou conter, em outro local que ndo seja o cabecalho da folha de texto
definitivo, qualquer palavra ou marca que a identifique, sob pena de ser anulada. A deteccdo de qualquer marca identificadora no
espaco destinado a transcrigdo do texto definitivo acarretara a anulagdo da prova dissertativa, sendo atribuida nota zero.

9.7. Nos casos de propositura de peca inadequada para a solugao do problema proposto, considerando para este fim peca que nao
esteja exclusivamente em conformidade com a solugdo técnica indicada no padrdo de resposta da prova, ou de apresentacdo de
resposta incoerente com situacdo proposta ou de auséncia de texto, o examinando receberd nota ZERO na redacdo da peca
profissional.

9.9. Sera atribuida nota ZERO a prova dissertativa nos seguintes casos:

9.9.1. Fugir a proposta apresentada.

9.9.2. Apresentar textos sob forma ndo articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras soltas ou forma em
Verso).

9.9.3. For assinada fora do local apropriado.

9.9.4. Apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificacdo do candidato.

9.9.5. For escrita a lapis, em parte ou na sua totalidade.

9.9.6. Estiver em branco.

9.9.7. Apresentar letra ilegivel.

9.9.8. Ndo atingir a quantidade minima de linhas estabelecida no caderno de questdes.

9.10. A folha para rascunho no caderno de provas € de preenchimento facultativo. Em hipdtese alguma o rascunho elaborado pelo
candidato sera considerado na correcdo da prova dissertativa pela banca examinadora.

10. DA CLASSIFICAGCAO FINAL DOS CANDIDATOS

10.1. A nota final de cada candidato serd IGUAL:
a) ao total de pontos obtidos na prova objetiva, acrescido dos pontos obtidos na prova pratica para os cargos de Motorista e
Operador de Maquinas;
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b) ao total de pontos obtidos na prova objetiva, acrescido dos pontos obtidos na prova dissertativa para o cargo de Procurador
Juridico;

c) ao total de pontos obtidos na prova objetiva para os demais cargos.

10.2. Os candidatos serao classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificacao por opgdo de cargo.

10.3. Serdo elaboradas duas listas de classificagdo, uma geral com a relagdo de todos os candidatos, incluindo os candidatos com
deficiéncia e uma especial, com a relagdo apenas dos candidatos com deficiéncia.

10.4. O resultado provisorio do Concurso Publico sera publicado no Jornal *O Regional” e divulgado na Internet no endereco
eletrénico www.indepac.org.br/concursos, cabendo recurso nos termos do Capitulo 11. Dos Recursos deste Edital.

10.5. Apos o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, sera divulgada a lista de Classificagdo Final, ndo cabendo mais
recursos.

10.6. A lista de Classificacdo Final sera divulgada no endereco eletronico www.indepac.org.br/concursos.

10.6.1. Serdo publicados no Jornal “O Regional” apenas os resultados dos candidatos que lograram classificagdo no Concurso
Publico.

10.6.2. O resultado geral final do Concurso Publico poderd ser consultado no endereco eletronico
www.indepac.org.br/concursos, pelo prazo de 3 (trés) meses, a contar da data de sua publicagédo.

10.7. No caso de igualdade na classificacao final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

10.7.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscrigdo neste Concurso Publico, conforme artigo
27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso - Lei Federal n® 10.741/03;

10.7.2. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

10.7.3. Tiver maior idade, para os candidatos nao alcancados pelo Estatuto do Idoso;

10.8. Persistindo o empate, mesmo apos aplicados os respectivos critérios de desempate previstos no item 10.7 e subitens deste
Capitulo, devera ser feito sorteio na presenca dos candidatos envolvidos por cargo.

10.9. A classificagdo no presente Concurso Publico ndo gera aos candidatos direito a nomeagdo para o cargo, cabendo ao SAEAN
o direito de aproveitar os candidatos aprovados em nimero estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade de nomeagéo
de todos os candidatos aprovados no Concurso Publico, respeitada sempre, a ordem de classificagdo, bem como ndo lhes garante
escolha do local de trabalho.

11. DOS RECURSOS

11.1. O candidato que desejar interpor recurso em face dos atos previstos no presente Edital dispora de 2 (dois) dias Uteis para
fazé-lo, com inicio no dia Util seguinte a publicacdo do edital do evento, conforme segue:

a) Divulgacao do edital de abertura;

b) Divulgagao do indeferimento de inscrigao;

c) Divulgagéo do indeferimento da concorréncia nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia;

d) Divulgacao do indeferimento da solicitagdo de condicdo especial;

e) Divulgagdo do gabarito preliminar da prova objetiva;

f) Divulgacao das notas da prova escrita objetiva;

g) Divulgagdo das notas da prova dissertativa;

h) Divulgagdo das notas da prova pratica;

i) Divulgacao da classificagdo preliminar.

11.1.1. Todos os recursos deverdo ser interpostos em até 2 (dois) dias Uteis, a contar da divulgacdo, por edital, de cada evento.
11.1.2. Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ndo serdo apreciados.

11.2. Para recorrer, o candidato devera utilizar o endereco eletrénico da empresa realizadora do certame
http://www.indepac.org.br/concursos/, acessar a area do SAEAN - Edital N© 01/2020 (Concurso Publico) e seguir as
instrugdes ali contidas.

11.3. Somente serdao apreciados os recursos interpostos dentro do prazo pré-estabelecido e que possuirem
fundamentacgado e argumentacao logica e consistente que permita sua adequada avaliagao.

11.4. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fax, e-mail, telegrama ou outro meio que nao seja o especificado no
item 11.2.

11.5. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

11.6. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento. Em caso de recurso referente ao gabarito, o candidato
podera interpor um recurso por questdo.

11.6.1. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter a identificacdo do Concurso, nome do candidato,
numero de inscrigdo, cargo, o questionamento e o nimero da questdo (se for o caso).

11.7. Recebido o recurso, o INDEPAC decidira pelo provimento ou ndo do ato recorrido, dando-se ciéncia da referida decisdo ao
interessado por meio do endereco eletronico http://www.indepac.org.br/concursos/, na area do SAEAN - Edital N°
01/2020 (Concurso Publico).

11.8. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso, recursos de recursos e recurso de gabarito oficial
definitivo.

11.9. Se do exame de recursos contra questdes da Prova Objetiva resultar sua anulacdo, a pontuagdo correspondente a questdo
sera atribuida a todos os candidatos que ainda ndo tiveram acumulado a mesma na sua pontuacdo final da prova objetiva,
independentemente de terem recorrido ou ndo.

11.9.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, poderda, eventualmente, haver alteracdo da
classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer desclassificacdao do
candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovacao.

11.10. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do respectivo Concurso Publico, com
as alteragbes ocorridas em face do disposto no item 11.9.

11.11. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisGes, razdo pela qual ndo
caberdo recursos adicionais.

12. DA NOMEACAO
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12.1. A nomeacgdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados, observada a

necessidade do SAEAN, dentro do prazo de validade do certame.

12.2. A aprovacao e a classificacdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a nomeacdo. O SAEAN reserva-

se o direito de proceder as nomeacdes em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, dentro do prazo de

validade do Concurso Publico.

12.3. A nomeacao dos candidatos sera regida pelo Regime Estatutario Municipal.

12.3.1. A nomeagdo dos aprovados neste concurso publico obedecera a ordem de classificagdo, observados os critérios de

alternancia e de proporcionalidade entre a classificacdo de ampla concorréncia e da reserva para as pessoas com deficiéncia.

12.4. A convocacdo sera realizada por meio de publicacdo no Jornal “O Regional” e por envio de e-mail o candidato (no e-mail

informado no momento da inscrigao), devendo o candidato apresentar-se ao SAEAN no prazo estabelecido.

12.5. Os candidatos, no ato da posse, deverdo apresentar originais e copias dos documentos discriminados a seguir: Carteira de

Trabalho e Previdéncia Social (as copias devem ser das paginas onde estd a foto e o nimero da CTPS, bem como da folha de

qualificagdo civil);

a) Certidao de Nascimento (quando solteiro) ou Casamento (quando casado);

b) Titulo de Eleitor e Certiddo de quitacdo eleitoral;

c) Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagao, quando do sexo masculino;

d) Cédula de Identidade - RG ou RNE;

e) 1 (uma) foto 3x4 recente e colorida;

f) Inscrigdo no PIS/PASEP ou declaragao de firma anterior, informando ndo haver feito o cadastro;

g) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

h) Comprovante de Residéncia (emitido ha, no maximo, 3 meses da data da apresentagdo);

i) Comprovantes de escolaridade requeridos pelo cargo, Comprovante do Registro e de regularidade junto ao 6rgéo de fiscalizacdo
profissional e CNH vigente, na categoria constante nos requisitos minimos, se exigido para o cargo;

j) Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos, quando possuir e Caderneta de Vacinagao dos filhos menores de 5
anos;

k) Certiddo de Distribuicdo de AgGes Civeis do Estado de Sdo Paulo (www.tjsp.jus.br);

I) Certiddo de Distribuicdo Criminal do Estado de Sdo Paulo (Férum - nascidos até 1989), nascidos a partir de 1990
(www.tjsp.jus.br);

m) Certiddo de Execucdo Criminal (Forum - nascidos até 1989), nascidos a partir de 1990 (www.tjsp.jus.br);

n) Certiddo de Distribuicdo de AgGes Criminais da Justiga Militar da Unido (www.stm.gov.br);

0) Certiddo de Antecedentes Criminais (www.dpf.gov.br);

p) Certiddo de Distribuicdo de Agdes e Execugdes Civeis, Fiscais, Criminais e dos Juizados Especiais Federais Criminais Adjuntos
(www.jfsp.jus.br/certiddes);

q) Certiddo do Tribunal Superior Eleitoral - Crime Eleitoral (www.tse.jus.br) ou Cartério eleitoral;

r) Certiddo da Justica Militar do Estado de Sdo Paulo - Certiddo de Antecedentes Criminais (www.tjmsp.jus.br);

s) Certiddo expedida pelo 6rgdo competente, se o candidato foi servidor publico, afirmando que ndo sofreu qualquer penalidade
no desempenho do servigo publico;

t) Declaracdo de bens e valores que constituem o seu patrimonio;

u) Caso seja ocupante de outro cargo, emprego ou funcdo publica em qualquer esfera do governo, apresentar declaracdo
constando o nome do cargo, carga horaria e horario de trabalho emitida pelo setor competente do 6rgéo;

v) Copia de rescisdo contratual ou copia de Portaria de exoneragdo ou baixa na carteira de trabalho, caso tenha sido funcionario
publico em entidade do municipio ou de outros municipios; e

w) Outras declaragGes ou documentacdes necessarias a critério do SAEAN.

12.5.1. No ato de posse, o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se exerce ou ndo, outro cargo, fungdo ou emprego

publico remunerado, em outro érgdo publico da administragdo publica direta ou indireta de qualquer ente federativo, e se é

aposentado por regime préprio de previdéncia social em ambito municipal, estadual ou federal.

12.5.2. Caso haja necessidade, o SAEAN podera solicitar outras declaracGes e documentos complementares.

12.5.3. N&o serdo aceitos, no ato da posse, protocolos ou copias dos documentos exigidos. As copias somente serdo aceitas se

estiverem acompanhadas do original.

12.6. Obedecida a ordem de classificagdo, os candidatos convocados e que comprovarem os requisitos minimos da forma definida

neste Edital, serdo submetidos a exame-médico, que avaliard sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas

pertinentes ao cargo a que concorrem.

12.6.1. As decisOes do Servico Médico indicado pelo SAEAN, de carater eliminatério para efeito de posse, sdo soberanas.

12.6.2. O candidato com deficiéncia, aprovado no concurso, serd submetido a pericia médica oficial do SAEAN.

12.7. O ndo comparecimento ao exame médico/ pericia médica oficial do Municipio, bem como a posse, na data agendada pelo

SAEAN caracterizardo sua desisténcia e consequente eliminagdo do concurso.

12.8. O descumprimento de prazos estabelecidos neste Edital e aqueles determinados pelo SAEAN acarretardo na exclusdo do

candidato deste concurso.

12.9. O candidato que ndo comparecer ao SAEAN, conforme estabelecido no subitem 12.4 e no prazo estipulado pelo SAEAN ou,

ainda, que manifestar sua desisténcia por escrito sera considerado desclassificado, perdendo os direitos decorrentes de sua

classificagdo no concurso.

12.10. O candidato que ndo comprovar os requisitos minimos sera eliminado deste Concurso Publico, ndo cabendo recurso.

12.11. O candidato classificado no Concurso Publico que n&o aceitar a vaga para a qual foi convocado sera eliminado do concurso.

12.12. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato serd formalizado pelo mesmo

por meio de Termo de Desisténcia.

12.13. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o enderego perante o SAEAN, conforme o disposto nos itens 13.8 e

13.9 do Capitulo 13 deste Edital.

12.14. Ndo podera ser nomeado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa, inexata para fins de

posse, ndo possuir os requisitos minimos exigidos ou ndo comprovar as condicdes estabelecidas no capitulo 2 deste Edital, na data

estabelecida para apresentacdo da documentacao.

‘ 13. DAS DISPOSICOES FINAIS
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13.1. Todas as convocagdes, avisos, resultado provisério e outras informagGes referentes exclusivamente as etapas do presente
Concurso Publico serdo publicados, por meio de extrato, no Jornal “O Regional” e divulgados na Internet, na integra, no enderego
eletronico www.indepac.org.br/concursos. E de responsabilidade do candidato acompanhar estas publicagdes.

13.2. Serdo divulgados apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no Concurso Publico.

13.3. O SAEAN e o INDEPAC se eximem das despesas com viagens e estadia dos candidatos em quaisquer das fases do Concurso
Publico.

13.4. A aprovacgdo no Concurso Publico ndo gera direito a nomeagdo, mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem de classificagdo
final.

13.5. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo,
em especial na ocasido da nomeacgdo, acarretardo a nulidade da inscricdao e desqualificagdo do candidato, com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

13.6. Caberd ao SAEAN a homologacdo dos resultados finais do Concurso Publico.

13.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragées, atualizacGes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia
ou evento que lhe disser respeito, até a data da respectiva providéncia ou evento, circunsténcia que serd mencionada em Edital
ou aviso a ser publicado no Jornal “O Regional”, bem como divulgado na Internet, no endereco eletronico
www.indepac.org.br/concursos.

13.8. O candidato se obriga a manter atualizado o endereco perante o INDEPAC, situado a Avenida Jabaquara, 1802 Caixa Postal
80.356- Sdo Paulo/SP, CEP 04046 - 973, até a data de publicacdo da homologacdo dos resultados e apds esta data, junto a sede
do SAEAN, situada a Rua Adhemar de Barros n°® 1741, Bairro Jardim Wada - Artur Nogueira/SP - CEP 13167-146, aos cuidados
da Divisdo de Recursos Humanos, pessoalmente (munido de documento de identificacdo original com foto) ou através de
correspondéncia com aviso de recebimento.

13.9. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco, telefone e enderego eletronico (e-mail) atualizados, até que se
expire o prazo de validade do Concurso Publico, para viabilizar os contatos necessarios.

13.10. O SAEAN e o INDEPAC ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

13.10.1. Enderego ndo atualizado.

13.10.2. Endereco de dificil acesso.

13.10.3. Correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou enderego errado do candidato.

13.10.4. Correspondéncia recebida por terceiros.

13.11. As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso Publico e a apresentacdo para posse e exercicio correrdo as
expensas do proprio candidato.

13.12. O SAEAN, por decisdo motivada e justificada, podera revogar ou anular o presente Concurso Publico, no todo ou em parte,
bem como alterar os quantitativos de vagas constantes na Tabela I, do Capitulo 1 deste Edital.

13.13. O SAEAN e o INDEPAC ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a
este Concurso Publico.

13.14. Todos os célculos de notas descritos neste edital serdo realizados com duas casas decimais, arredondando-se para cima
sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco. .

13.15. A legislacao indicada no ANEXO I - CONTEUDO PROGRAMATICO inclui eventuais alteracdes posteriores, ainda que ndo
expressamente mencionadas. Considerar-se-a, para efeito de aplicacdo e correcdo das provas, a legislagdo vigente até a data de
publicacdo deste Edital.

13.16. Ndo serdo admitidas inscricdes de candidatos que possuam com qualquer dos membros do quadro societario da empresa
contratada para aplicacdo e correcao do presente certame a relagao de parentesco definida e prevista nos artigos 1591 a 1595 do
Cddigo Civil, valorizando-se assim os principios de moralidade e impessoalidade que devem nortear a Administragdo Publica.
Constatada a tempo sera a inscrigdo indeferida pela Comissdo Organizadora e, posterior a homologagdo sera o candidato eliminado
do Concurso Publico, sem prejuizo de responsabilidade civil, penal e administrativa.

13.17. A realizacdo do Concurso Publico sera feita sob exclusiva responsabilidade do INDEPAC, ndo havendo o envolvimento na
realizacdo e avaliacdo de suas etapas, de recursos humanos do SAEAN.

13.18. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Concurso Publico do SAEAN e pelo INDEPAC, no que
tange a realizagdo deste Concurso Publico.

Artur Nogueira, 3 de julho de 2020.

RODRIGO FERNANDO GARCIA
Presidente Superintendente
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ANEXO I - CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO FUNDAMENTAL

PARA OS CARGOS DE AJUDANTE GERAL, ENCANADOR, FAXINEIRA, MECi\NICO, MOTORISTA E OPERADOR DE
MAQUINAS

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Significagdo das palavras: sinénimos, anténimos, sentido proprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial.
Pontuacdo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, verbo. Concordancia verbal e nominal.
Reconhecimento de frases corretas e incorretas.

MATEMATICA

Operagdes com numeros naturais e fracionarios: adigdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Sistema de Medidas Legais.
Porcentagem. Sistema monetario brasileiro. Resolucdo de situacdes problema. Relagdo entre grandezas: tabelas e gréficos.
Raciocinio ldgico.

PARA O CARGO DE ENCANADOR

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Linha de tubos e conexdes de PVC roscavel e soldavel; Linha de tubos e conexdes de PVC esgoto, série normal e reforgcada; Linha
de tubos e conexdes de PVC para aguas pluviais; Linha de tubos e conexdes de CPVC, COBRE, PPR e PEX; Determinacdao de
comprimento de tubos; Leitura e interpretacdo de projetos hidraulicos e sanitarios; Tubulacdes subterraneas e aéreas; Materiais
utilizados na soldagem de PVC, junta elastica em PVC, na vedacdo das roscas em PVC, na soldagem de CPVC, na termofusdo em
PPR e na soldagem de COBRE; Execugdo de juntas de termo fusdo em PPR; Execucdo de juntas em PEX; Dispositivos hidraulicos
e sanitarios; Instalacdo de caixa d’agua; Instalacdo de agua fria em banheiro; Instalacdo de dgua quente em banheiro; Instalacdo
de sistema hidraulico de bombeamento; Instalacdo de sistema hidraulico de pressurizagdo; Fixacdo de tubulagdes hidraulicas e
sanitarias; Instalacdo de esgoto e ventilagdo em banheiro; Instalacdo de aguas pluviais; NocOes de declividade; Execucdo de
diagndstico em instalagGes hidraulica e sanitaria; Manutencdo em componentes hidraulicos; Execugdo de teste de estanqueidade;
Linhas de loucas sanitarias e dispositivos hidraulicos; Instalacdo e ajuste de equipamentos sanitarios, acessorios e acabamentos;
Execucdo de teste de estanqueidade em equipamentos sanitarios e acessorios; Identificacdo de falhas em equipamentos e
acessorios; Execugdo de marcacdo, cortes e furos em paredes e pisos; Higiene e seguranca no trabalho.

PARA O CARGO DE MECANICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Sistema de Suspensdo: 1.1. Tipos; 1.2 Componentes; 1.3. Principio de Funcionamento. 2. Sistema de Freio: 2.1. Tipos; 2.2.
Principio de Funcionamento; 2.3 Componentes. 3. Sistema de Direcdo: 3.1. Tipos; 3.2. Componentes; 3.3 Funcionamento. 4.
Sistema de Transmissdo; 4.1 Componentes; 4.2 Tipos; 4.3 Principio de Funcionamento. 5. Motor de Combust&o Interna: 5.1 Tipos;
5.2. Sistemas; 5.3 Componentes; 5.4 Principio de Funcionamento. 6. Sistema Elétrico Automotivo: 6.1. Tipos de Sistemas; 6.2
Componentes; 6.3 Principio de Funcionamento. 7. Oleos Lubrificantes e Graxas. 7.1 Tipos; 7.2 Finalidade; 7.3 Tipos de uso. Lei n°®
9.503 de 23/09/97, que institui o Codigo de Transito Brasileiro.

PARA OS CARGOS DE MOTORISTA E OPERADOR DE Mi\QUINAS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Legislagdo e Sinalizacdo de Transito. Normas gerais de circulacdo e conduta. Direcdo defensiva. Primeiros Socorros. Protecdo ao
Meio Ambiente. Cidadania. Nocdes de mecanica basica de autos. Conhecimentos sobre condugdo, manutencdo, limpeza e
conservacao de veiculos; Lei n® 9.503 de 23/09/97, que institui o Codigo de Transito Brasileiro.

ENSINO MEDIO/ TECNICO

PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO MEDIO/ TECNICO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Significacdo das palavras: sindnimos, anténimos, parénimos, homdnimos, sentido préprio e figurado das
palavras. Ortografia Oficial. Pontuagao. Acentuacao. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome,
verbo, advérbio, preposicdo, conjungdo (classificacdo e sentido que imprime as relages entre as oragdes). Concordancia verbal e
nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Crase. Sintaxe.

MATEMATICA

Resolucdo de situagles-problema. NUmeros Inteiros: Operagles, Propriedades, Multiplos e Divisores; NUmeros Racionais:
Operagdes e Propriedades. RazGes e Proporcdes, Divisdo Proporcional, Regra de Trés Simples. Porcentagem. Juros Simples.
Sistema de Medidas Legais. Conceitos basicos de geometria: calculo de area e céalculo de volume. Relagdo entre grandezas: tabelas
e graficos. Raciocinio Logico.

PARA O CARGO DE AGENTE DE FISCALIZACAO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Direitos e deveres dos usuarios dos servicos publicos. Finalidades da fiscalizacdo no saneamento urbano. Monitoramento e operagdo
de ETA/ETE: tipos possiveis de estacdes de tratamento de dgua e esgotos. Nocbes de qualidade ambiental e preservagdo de meio
ambiente. Conceito de seguranca do trabalho EPI's e EPC’s. Sistema de abastecimento de agua. Lei Federal N© 12.527/2011
atualizada. Lei n® 11.445, de 5 de janeiro de 2007 atualizada. Conhecimentos em Informatica: MS-Windows 7 ou versoes mais
recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de
armazenamento; conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos; visualizacdo, exibicdo e manipulacdo de arquivos e pastas;
uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interacdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou versdes
mais recentes. MS-Word 2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoragao e
processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos documentos; distribuicdo de conteldo na pagina; formatacdo;
cabecalho e rodapé; tabelas; impressdo; insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta;
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caixas de texto. MS-Excel 2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades
e estrutura das planilhas; configuracdo de painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos; formatagdo; uso de
férmulas, fungdes e macros; impressao; insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeragdo de
paginas; validacdo de dados e obtencdo de dados externos; filtragens e classificacdo de dados. Correio Eletrénico: comandos,
atalhos e recursos; uso do correio eletrénico; preparo e envio de mensagens; anexacdo de arquivos; modos de exibigdo;
organizacao de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais
navegadores; navegagdo e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impresséo de
paginas.

PARA O CARGO DE ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Higiene e seguranga do trabalho: conceito, importancia, condicbes do trabalho, Oficios, Circulares e Memorandos; Relatorios
gerenciais e indicadores. NogGes de Direito do Trabalho; estrutura de cargos, remuneragdo e beneficios; recrutamento e selegdo;
medicina e seguranca do trabalho; avaliacdo de desempenho; rotinas de Pessoal; fundamentos da gestdo de pessoas e ética no
trabalho. Conhecimentos em Informatica: MS-Windows 7 ou versdes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia,
icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretoérios, arquivos
e atalhos; visualizagdo, exibicdo e manipulacdo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle;
interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou versdes mais recentes. MS-Word 2010 ou versdes mais recentes:
barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoragdao e processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos
documentos; distribuicdo de conteldo na pagina; formatacdo; cabecalho e rodapé; tabelas; impressdo; insercdo de
objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou versGes mais
recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuracdo de painéis
e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos; formatagdo; uso de férmulas, fungdes e macros; impressdo; insercdo de
objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeracdo de paginas; validacdo de dados e obtencdo de dados
externos; filtragens e classificacdo de dados. Correio Eletronico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletrénico; preparo
e envio de mensagens; anexagao de arquivos; modos de exibicdo; organizacdo de e-mails, gerenciador de contatos. Internet:
barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegacdo e principios de acesso a internet;
downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impressdo de paginas.

PARA O CARGO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS ,

Uso de equipamentos de escritorio. Agenda. Nogdes de rotinas da area administrativa. Etica profissional e sigilo profissional.
Atendimento ao publico. Atendimento telefénico. Redacdo Oficial: Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica (com respectivas
atualizagdes). Formas de tratamento e abreviacdo mais utilizadas. Gestdao de estoques. Conhecimentos em Informatica: MS-
Windows 7 ou versdes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas,
comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos; visualizacdo, exibicdo e
manipulacdo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interacdo com o conjunto de
aplicativos MS-Office 2010 ou versdes mais recentes. MS-Word 2010 ou versées mais recentes: barra de ferramentas,
comandos, atalhos e recursos; editoracdo e processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos documentos;
distribuicdo de contelido na pagina; formatagdo; cabecalho e rodapé; tabelas; impressdo; insercao de objetos/imagens; campos
predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas,
comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuragdo de painéis e células; linhas, colunas, pastas,
tabelas e graficos; formatagdo; uso de formulas, fungdes e macros; impressdo; insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos;
controle de quebras e numeragdo de paginas; validagdo de dados e obtencdo de dados externos; filtragens e classificagdo de
dados. Correio Eletronico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletronico; preparo e envio de mensagens; anexagdo de
arquivos; modos de exibicdo; organizacdao de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos,
atalhos e recursos dos principais navegadores; navegacdo e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links,
sites, virus, busca e impressdo de paginas.

PARA O CARGO DE AUXILIAR DE CONTABILIDADE

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimentos em Informatica: MS-Windows 7 ou versdes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones,
barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretérios, arquivos e
atalhos; visualizagdo, exibicdo e manipulagdo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle;
interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou versdes mais recentes. MS-Word 2010 ou versdes mais recentes:
barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoracdo e processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos
documentos; distribuicdo de conteddo na pagina; formatacdo; cabecalho e rodapé; tabelas; impressdo; insercdo de
objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou versdes mais
recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuragdo de painéis
e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos; formatacdo; uso de formulas, funcdes e macros; impressao; insercdo de
objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeracdo de paginas; validagdo de dados e obtencdo de dados
externos; filtragens e classificacdo de dados. Correio Eletrénico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletrénico; preparo
e envio de mensagens; anexacao de arquivos; modos de exibicdo; organizacao de e-mails, gerenciador de contatos. Internet:
barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegacgdo e principios de acesso a internet;
downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impressado de paginas.

PARA O CARGO DE LEITURISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Sistema de unidades de medidas: Utilizacdo das Unidades de Medida; vazdo; volume; pressdo; comprimento. Conhecimentos de
hidraulica e equipamentos utilizados em redes de agua e esgoto. Conhecimentos de sistema métrico decimal. Micromedicdo.
Hidrometro: Conceito; tipos; capacidade; vazao; tipos de vazdo; campos de medicdo; erros de indicacdo; sistemas de transmissao;
classe metroldgica; inscricdes e marcas obrigatérias; numeracdo, instalacdo; Cavaletes: Tipos; regulamentagdo. Caixas de
protecdo. Leitura de hidrometros. InformagGes contidas na conta de agua. Identificacdo de vazamentos. Conhecimentos em
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Informatica: MS-Windows 7 ou versées mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e
ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos; visualizagdo,
exibicdo e manipulagdo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto
de aplicativos MS-Office 2010 ou versdes mais recentes. MS-Word 2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas,
comandos, atalhos e recursos; editoracdo e processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos documentos;
distribuicdo de conteldo na pagina; formatacdo; cabecalho e rodapé; tabelas; impressdo; insercao de objetos/imagens; campos
predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas,
comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuragdo de painéis e células; linhas, colunas, pastas,
tabelas e graficos; formatagdo; uso de formulas, fungdes e macros; impressao; insercao de objetos/imagens; campos predefinidos;
controle de quebras e numeracdo de paginas; validacdo de dados e obtencdo de dados externos; filtragens e classificacdo de
dados. Correio Eletrénico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletrénico; preparo e envio de mensagens; anexagdo de
arquivos; modos de exibicdo; organizacao de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos,
atalhos e recursos dos principais navegadores; navegagdo e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links,
sites, virus, busca e impressdo de paginas.

PARA O CARGO DE OPERADOR DE ETA/ETE

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS . .
Métodos e Sistemas de Tratamento de Agua para Abastecimento Publico; Funcionamento de uma Estacdo de Tratamento de Agua;
Conhecimento de aparelhos, equipamentos e produtos quimicos destinados ao Tratamento; Produtos quimicos relacionados ao
Tratamento de Agua; NogBes de Qualidade da Agua Quimica inorganica: Fungdes da qwmlca inorgéanica, teorias de acido-base,
reacdes quimicas; Quimica orgénica; Fisico-quimica: Solucdes aquosas, equilibrios quimicos, eletroquimica, equilibrios em meio
homogéneo, equilibrio em meio heterogénio; Quimica analitica quantitativa: Analise quantitativa, balanca, analise volumétrica,
volumetria de neutralizagdo, andlise gravimétrica, volumetria de oxi-reducdo, volumetria de complexacdo; Anadlise organica:
Amostragem, avaliacdo, escolha e implantacdo de metodologia de analise, sistematica classica de analise qualitativa, técnicas de
separacdo e purificacdo, técnicas de caracterizacdo e determinagdo dos componentes de uma mistura organica, apreciacdo dos
resultados analiticos: determinacdo da relevancia e conclusividade; Elaboragdo de documentos da metodologia analitica:
procedimentos, relatérios técnicos e laudos; Processos inorganicos, tratamento de agua; Processo bioquimicos, nogbes de
microbiologia basica, fundamentos da tecnologia das fermentagGes, bioprocessos, corrosdo, mecanismos basicos da corrosdo,
formas e tipos de corrosdo, limpeza e preparo de superficies. Analises Fisicas e Quimicas de Rotina; Técnicas de Coleta de Agua;
Conhecimentos de Materiais (Vidrarias, equipamentos, dosadores) destinados ao Laboratério Fisico Quimica e Tratamento da Agua;
Interpretacdo de Resultados Obtidos x Medidas a serem Adotadas no Tratamento. Captacdo, dosagem de produtos quimicos,
coagulacdo, floculagdo, decantacdo, filtracdo e correcdo final. Conceitos Basicos das operagdes de tratamento de agua. Produtos
guimicos utilizados no tratamento de dgua. Demais conhecimentos compativeis com as atribuicdes do cargo. Conhecimentos em
Informatica: MS-Windows 7 ou vers6es mais recentes: area de trabalho, drea de transferéncia, icones, barra de tarefas e
ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos; visualizagdo,
exibicdo e manipulagdo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto
de aplicativos MS-Office 2010 ou versdes mais recentes. MS-Word 2010 ou versdoes mais recentes: barra de ferramentas,
comandos, atalhos e recursos; editoracdo e processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos documentos;
distribuicdo de contelddo na pagina; formatacdo; cabecalho e rodapé; tabelas; impressdo; insercao de objetos/imagens; campos
predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas,
comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuragdo de painéis e células; linhas, colunas, pastas,
tabelas e graficos; formatagdo; uso de formulas, fungdes e macros; impressao; insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos;
controle de quebras e numeracdo de paginas; validacdo de dados e obtencdo de dados externos; filtragens e classificacdo de
dados. Correio Eletrénico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletrénico; preparo e envio de mensagens; anexagao de
arquivos; modos de exibicdo; organizacao de e-mails, gerenciador de contatos Internet: barra de ferramentas, comandos,
atalhos e recursos dos principais navegadores navegacao e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links,
sites, virus, busca e impressdo de paginas.

PARA O CARGO DE TECNICO EM QUIMICA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

EPI e nogdes de seguranca no trabalho. Técnicas Laboratoriais. Técnicas de preparo de padrles. Técnicas de padronizagdo de
solucdes. Transporte de fluidos. Leitura e interpretacdo dos métodos de andlises quimicas. Analise via espectrofotometria,
potenciometria e condutometria e analises titrimétricas de neutralizagdo, precipitacdo, oxirredugdo e complexacdo. Propriedades
fisicas das substancias. FungBes inorganicas e organicas: nomenclatura, formulacdo e propriedades. Operagdes unitarias para
separacdo de fases. Tratamento de agua para uso industrial. Tratamento de esgoto Toxicidade e reatividade de substancias.
Reacgbes de obtencdes de compostos quimicos e respectivas purificagdes. Legislacgdo Ambiental. Normas de transporte de produtos
toxicos, inflamaveis, corrosivos. Analises fisico-quimicas para caracterizacdo de residuos. Analises bacterioldgicas. Instrumentais.
Coletas de amostras. Calibragdo de equipamentos, vidrarias e instrumentos diversos. Solugdes reagentes. Demais conhecimentos
compativeis com as atribuiges do cargo. Conhecimentos em Informatica: MS-Windows 7 ou versdes mais recentes: area de
trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento;
conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos; visualizacdo, exibicdo e manipulacdo de arquivos e pastas; uso dos menus,
programas e aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou versdes mais recentes.
MS-Word 2010 ou versdoes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoracao e processamento
de textos; propriedades e estrutura basica dos documentos; distribuicdo de contelido na pagina; formatacdo; cabecalho e rodapé;
tabelas; impressdo; insercao de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-
Excel 2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das
planilhas; configuracdo de painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos; formatacdo; uso de formulas, fungdes e
macros; impressao; inser¢do de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeragdo de paginas; validagdo
de dados e obtencdo de dados externos; filtragens e classificacdo de dados. Correio Eletrénico: comandos, atalhos e recursos; uso
do correio eletronico; preparo e envio de mensagens; anexacdo de arquivos; modos de exibicdo; organizagdo de e-mails,
gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegagao
e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impresséo de paginas.
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PARA O CARGO DE TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Controle, investigacdo e prevencdao de acidentes do trabalho/vistorias e inspecdes de Seguranca/Estatisticas de acidentes do
trabalho. Administragdo e Legislagdo aplicada de Seguranca do Trabalho, Higiene e Medicina Ocupacional. Normas
Regulamentadoras- NRs. Prevencdo e Combate a incéndio/Brigada de incéndio e Plano de abandono. PPRA. CIPA/SIPAT/Mapa de
risco. Equipamento de Protecdo Individual e Coletivo. Ergonomia. Conhecimentos em Informatica: MS-Windows 7 ou versodes
mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades
de armazenamento; conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos; visualizacdo, exibicdo e manipulacdo de arquivos e pastas;
uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou versdes
mais recentes. MS-Word 2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoragao e
processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos documentos; distribuicdo de conteldo na pagina; formatacdo;
cabecalho e rodapé; tabelas; impressdo; insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta;
caixas de texto. MS-Excel 2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades
e estrutura das planilhas; configuracdo de painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos; formatacdo; uso de
férmulas, fungdes e macros; impressao; insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeragdo de
paginas; validacdo de dados e obtencdo de dados externos; filtragens e classificacdo de dados. Correio Eletrénico: comandos,
atalhos e recursos; uso do correio eletrénico; preparo e envio de mensagens; anexacdo de arquivos; modos de exibigdo;
organizacao de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais
navegadores; navegagdo e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impresséo de
paginas.

ENSINO SUPERIOR

PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Significagdo das palavras: sindbnimos, antdnimos, parénimos, homdnimos, sentido proprio e figurado das
palavras. Ortografia Oficial. Pontuagdo. Acentuagcdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome,
verbo, advérbio, preposicdo, conjuncdo (classificacdo e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes). Concordancia verbal e
nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Crase. Sintaxe.

CONHECIMENTOS EM INFORMATICA

MS-Windows 7 ou versdes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas,
comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos; visualizacdo, exibicdo e
manipulagdo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto de
aplicativos MS-Office 2010 ou versdes mais recentes. MS-Word 2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas,
comandos, atalhos e recursos; editoracdo e processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos documentos;
distribuicdo de contelddo na pagina; formatacdo; cabecalho e rodapé; tabelas; impressdo; insercao de objetos/imagens; campos
predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas,
comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuragdo de painéis e células; linhas, colunas, pastas,
tabelas e graficos; formatagdo; uso de formulas, fungdes e macros; impressao; insercdao de objetos/imagens; campos predefinidos;
controle de quebras e numeracdo de paginas; validacdo de dados e obtencdo de dados externos; filtragens e classificacdo de
dados. Correio Eletrénico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletrénico; preparo e envio de mensagens; anexagdo de
arquivos; modos de exibicdo; organizacdao de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos,
atalhos e recursos dos principais navegadores; navegagdo e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links,
sites, virus, busca e impressdo de paginas.

PARA O CARGO DE CONTROLADOR INTERNO

MATEMATICA

Resolucdo de situagles-problema. NUmeros Inteiros: Operagles, Propriedades, Multiplos e Divisores; NUmeros Racionais:
Operagdes e Propriedades. RazGes e Proporgdes, Divisdo Proporcional, Regra de Trés Simples. Porcentagem. Juros Simples.
Sistema de Medidas Legais. Conceitos basicos de geometria: calculo de area e calculo de volume. Relagdo entre grandezas: tabelas
e graficos. Raciocinio Logico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. LEGISLACAO: Lei Organica do Municipio de Artur Nogueira. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n® 101/2000).
Lei de Improbidade Administrativa (Lei n° 8.429/1992). Lei n°® 4.320/1964. 2. DIREITO ADMINISTRATIVO: Introdugdo ao
direito administrativo: Os diferentes critérios dotados para a conceituacdo do direito administrativo; Objeto do direito
administrativo; Fontes do direito administrativo; Regime juridico-administrativo: principios do direito administrativo; Principios da
administracdo publica; Atos administrativos: Conceitos, requisitos, elementos, pressupostos e classificacdo; Fato e ato
administrativo; Atos administrativos em espécie; Parecer: responsabilidade do emissor do parecer; O siléncio no direito
administrativo; Cassagdo; Revogacdo e anulagdo; Processo administrativo. Fatos da administragdo publica: atos da administracdo
publica e fatos administrativos; Formacdo do ato administrativo: elementos, procedimento administrativo; Validade, eficacia e
autoexecutoriedade do ato administrativo; Atos administrativos simples, complexos e compostos; Atos administrativos unilaterais,
bilaterais e multilaterais; Atos administrativos gerais e individuais; Atos administrativos vinculados e discricionarios; Mérito do ato
administrativo, discricionariedade; Ato administrativo inexistente; Teoria das nulidades no direito administrativo; Atos
administrativos nulos e anuldveis; Vicios do ato administrativo; Teoria dos motivos determinantes; Revogacdo, anulacdao e
convalidacdo do ato administrativo; Poderes da administracdo publica: Hierarquia; poder hierarquico e suas manifestacGes; Poder
disciplinar; Poder de policia. Licitagdes: Conceito, finalidades, principios e objeto; Obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e
vedacao; Modalidades; Procedimento, revogacdo e anulagcao; Sangdes penais; Normas gerais de licitagdo; Sistema de registro de
precos. Contratos administrativos: Conceito, peculiaridades e interpretacdo; Formalizagdo; Execugdo, inexecugdo, revisdao e
rescisdo; Convénios e consorcios administrativos; Controle da administracdo publica: Conceito, tipos e formas de controle; Controle
interno e externo; Controle parlamentar; Controle pelos tribunais de contas; Controle administrativo; Recurso de administracdo;
Reclamacdo; Lei de Improbidade Administrativa (Lei n.°© 8.429/1992 e suas alteragdes); Sistemas de controle jurisdicional da
administracdo publica: contencioso administrativo e sistema da jurisdicdo uma; Controle jurisdicional da administragdo publica no
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direito brasileiro; Controle da atividade financeira do Estado: espécies e sistemas; Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo
(TCE-SP) e suas atribuicdes; Sumulas do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo. 3. CONTABILIDADE: Contabilidade Geral.
Estrutura Conceitual Basica da Contabilidade. Patrimonio. Conceito contabil e componentes patrimoniais. Itens Patrimoniais. Ativo,
Passivo e Situagdo Patrimonial Liquida. Equacdo Patrimonial e suas variagGes. Representacdo grafica dos estados patrimoniais.
Conceitos de capital: (social ou nominal, préprio, de terceiros, total a disposicdo da entidade, capital realizado e a realizar e
autorizado). Diferenga entre capital e patriménio. Escrituragdo contdbil. Conceito de Débito e Crédito. Contas Contabeis: natureza
e sua movimentacdo. Métodos de escrituragdo. Langamentos contabeis: conceito, fungdes e elementos essenciais. Principais Livros
Contébeis. Atos e fatos administrativos: conceito, classificacdo e diferenca entre ato e fato administrativo. Receitas e Despesas -
conceitos, contabilizacdo, classificagdo e tratamento contdbil. Conceitos contabeis aplicados e Principais Contas. Tratamento de
Receitas e Despesas Antecipadas. Principais Contas, Conceitos Contabeis Aplicados e Procedimentos de Avaliacdo. Tratamento de
Valores a Pagar de Curto e de Longo Prazo. Tratamento de Ativos Permanentes. Principais Contas, Conceitos Contabeis Aplicados
e Procedimentos de Avaliagdo e Provisdes Aplicaveis. Tratamento do Patrimoénio Liquido. Demonstragdes Contabeis Obrigatorias.
Conceitos, Composigcdo, Forma de Evidenciagdo, Importancia, Finalidade, Estrutura e Forma de Apresentacdo. 4 - ORCAMENTO
PUBLICO: O orcamento na Constituicdo Federal de 1988, Evolucdo do Orgamento Publico, os Principios Orgamentarios, o
Orgamento-programa, o Processo Orgamentario, a Execugdo Orgamentaria, a Avaliagdo Orcamentaria; Receita publica: Conceito,
a Receita Orgamentaria, Classificacdo da Receita Orcamentaria, Receita Extra orcamentaria, Estadgio da Receita Publica; Despesa
publica: Conceito, Despesa Orgamentaria, Classificacdo da Despesa Orgamentaria, Despesa Extra orcamentaria, Estagio de
Despesa Publica e Contabilizacdo da Despesa Publica; Os restos a pagar; despesas de exercicios anteriores; licitacdo: Conceito,
Legislagdo Aplicada, Edital, Modalidades de Licitagdao. Os Documentos da Execugdo Orgamentaria, o Plano de Contas, a Tabela de
Eventos, Roteiros de Contabilizacdo, o Ambiente de Processamento da Execugdo Orcamentdria, inventario na Administracdo
Publica: material permanente, material de consumo. As demonstragdes contadbeis na Administracdo Publica: o Balango
Orgamentario, o Balango Financeiro, o Balango Patrimonial, a Demonstracdo das VariacGes Patrimoniais. Responsabilidade fiscal
da administracdo. Instrumentos de transparéncia. 5 - CONTROLE INTERNO: Regras constitucionais sobre o controle interno.
Fiscalizacdo contabil, financeira e orgamentaria. Sistema de Controle Interno. Técnicas de Controle Interno. Unidade de Controle
Interno. Planejamento e Controle Governamentais. Auditoria: conceituacdo e objetivos. Procedimentos de auditoria. Testes.
Normas de execugdo e planejamento dos trabalhos de auditoria. Documentagdo de auditoria. Pareceres do auditor. Auditoria
governamental. Etica Profissional. Etica no servigo publico.

BIBLIOGRAFICA RECOMENDADA: Manual - Controle Interno: Com a Jurisprudéncia, Instrugdes e Comunicados do TCE. Tribunal
de Contas do Estado de Sao Paulo. 2019.

PARA O CARGO DE PROCURADOR JURIDICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Direito Administrativo - Atos Administrativos: conceitos, requisitos, atributos, validade, eficacia, vigéncia, espécie,
exteriorizagdo, extingdo, revogacao, anulacdo, convalidacdo, atos vinculados, discricionarios, inexistentes, nulos e anulaveis, de
direito privado; Administracdo Direta e Indireta: descentralizacdo e desconcentracdo, descentralizagdo politica e administrativa,
entidades da administracdo indireta, autarquias e fundagdo publica; Processo Administrativo: devido processo legal; licitagdo:
conceito, finalidade, objeto, principios, modalidades, dispensabilidade, inexigibilidade, adjudicacdo, homologacdo e anulagdo; Lei
n°® 8.666/ 93. Bens Publicos: conceito, classificacdo, aquisicdo, uso, imprescritibilidade, impenhorabilidade, e ndo oneragéo,
concessdo, permissdo, autorizacdo, servidées administrativas, da alienacdo dos bens publicos; Desapropriacdo: conceitos,
requisitos, por utilidade publica, por zona e indireta, para urbanizagdo e reurbanizagdo e retrocessdo; Servigo Publico: conceitos,
requisitos, remuneracdo, execucdo, centralizada e descentralizada; Poder regulamentar e poder de policia: conceito, competéncia
e limites; Contratos administrativos. Servidores Publicos: principios constitucionais, regime juridico, provimento, acumulagdo,
estabilidade, reintegracdo, responsabilidade civil, disciplinar e responsabilidade patrimonial do Estado. Direito Constitucional -
Constituicdo: conceito e espécies, interpretagdo e aplicabilidade das normas constitucionais, controle da constitucionalidade, 6rgaos
e formas; A federagdo, a republica, a democracia e o estado de direito: conceitos; A triparticdo dos poderes: o Poder Legislativo,
o Poder Executivo e o Poder Judiciario; O Estado federal: a Unido, os Estados, O Distrito Federal e os Municipios; Os Municipios:
Lei Organica Municipal, autonomia, competéncia, organizacdo politica e administrativa, intervencdo nos municipios, fiscalizacdo
financeira e orcamentaria; O Processo Legislativo: conceito de Lei, fases do processo, espécies normativas e processo
orcamentario; Controle de constitucionalidade de atos municipais; O mandado de Seguranca e acdo Popular; A Administracdo
Plblica: conceito, principios, controle interno e controle externo - Tribunal de Contas. Direito Tributario — Fontes do Direito
tributario; Sistema Constitucional Tributario: competéncia, principios constitucionais tributarios, limitacdes constitucionais; Cédigo
Tributario Nacional: normas gerais — vigéncia, aplicagdo e interpretacdo da legislacdo tributaria — tributos, espécies - fato gerador,
conceito, aspectos e classificacdo, crédito tributario e obrigacdo tributaria, espécies — sujeicdo ativa e passiva direta e indireta,
capacidade - domicilio tributario - constituicdo, suspensdo, exclusdo extingdo do crédito tributario — garantias e privilégios de
crédito tributario — administracdo tributaria — divida ativa; Impostos municipais — IPTU, ISS e ITBI; Taxas Contribuicdo de melhoria;
Lei de Responsabilidade Fiscal (L.C. 101/00) - administracdo da Receita Publica - da previsdo e da arrecadacdo tributaria —
renuncia de receita e medidas de compensacdo; Precatorios Judiciais; Conceitos e limites de Divida Publica; Direito Civil - Das
pessoas — pessoa nhatural, pessoa juridica de direito privado e de direito publico; Dos fatos juridicos — conceito; Dos atos juridicos
- conceito; elementos constitutivos, classificacdo, defeitos, formas, nulidade, prescricao e decadéncia; Dos atos ilicitos — conceito;
elementos constitutivos, abuso do direito; A propriedade, conceito, generalidades, aquisicdo, e perda da propriedade moével e
imovel - aposse — conceito; Da Dagdo em pagamento e suas modalidades; Da Compensacdo. Direito Processual Civil - Lei n°
13.105, de 16 de margo de 2015. "Das normas processuais civis: das normas processuais civis. Da funcdo jurisdicional: Da
jurisdicdo e da acdo, Dos limites da jurisdicdo nacional e da cooperacgdo internacional. Competéncia interna. Das partes e dos
procuradores. Do litisconsércio. Da intervencdo de terceiros. Do juiz e dos auxiliares de justica. Do Ministério PUblico. Da advocacia
publica. Da defensoria publica. Dos atos processuais: da forma, do tempo e do lugar dos atos processuais. Da comunicagdo dos
atos processuais. Das nulidades. Da distribuicdo e do registro. Do valor da causa. Da tutela provisoéria: disposicdes gerais, tutela
de urgéncia, tutela de evidéncia. Da formacado suspensdo e extingdo do processo. Procedimento de conhecimento e cumprimento
de sentenga. Dos procedimentos especiais. Do Processo de Execucdo. Da ordem dos processos e dos processos de competéncia
originaria dos tribunais. Dos recursos. E Disposicoes finais e transitorias. Direito Penal - Teoria do crime; Dos crimes contra a
Administragdo Publica; Dos crimes contra a ordem tributaria; Crimes contra as financas publicas (Lei n® 10.028 de 19/10/00)
Crime de responsabilidade e acréscimo a Lei n® 1.079/50, pela Lei Complementar n® 101/00; Crime de responsabilidade de
Prefeitos e vereadores com alteragdes ao Decreto-Lei n® 201/67; Lei n°® 8.429/92. Direito do Trabalho - Fontes do Direito do
trabalho; Relacdo de Trabalho e Seus Sujeitos; Trabalhador Rural; Contrato de Trabalho e os Contratos de trabalho; Remuneracao
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e Formas de remuneracdo; Protegdo ao salario; duracdo do trabalho e repousos; Alteracdo, Suspensdo e Término do Contrato de
Trabalho; aviso prévio, dispensa, estabilidade e garantia de emprego; Fundo de Garantia por Tempo de Servico; Acordo e

Convencgdo Coletiva de trabalho; sindicato e arbitragem. Legislagdao Municipal: Lei Organica Municipal. Estatuto do Servidor
Publico Municipal de Artur Nogueira.




SERVIGO DE AGUA E ESGOTO DE ARTUR NOGUEIRA - SAEAN &
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2020 Saedn
(alterado conforme as Retificacdoes n° 01 e 02) '

ANEXO II

DECLARA(;RO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA E/OU
SOLICITANTE DE CONDICAO ESPECIAL
Concurso Publico n° 01/2020 - SAEAN

Dados do candidato:

NOME:
INSCRIGAO: RG: |

CARGO:

TELEFONE: | CELULAR: |
CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? Osim OOnAo

Se sim, especifique a deficiéncia:

N° do CID:
Nome do médico que assina do Laudo:

N° do CRM:

NECESSITA DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA?
Osim CONAO

O SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
O MESA PARA CADEIRANTE

00 SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

O LEDOR

O TRANSCRITOR

O PROVA EM BRAILE

O PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
O INTERPRETE DE LIBRAS

O OUTRA. QUAL?

ATENGCAO: Esta declaracdo e o respectivo Laudo Médico (cdpia) deverdo ser encaminhados via Sedex
ou carta com aviso de recebimento para INDEPAC, localizado na Avenida Jabaquara, 1802 Caixa Postal
80.356- Sao Paulo/SP, CEP 04046 - 973, até o dia util subsequente ao término das inscrigdes, conforme
disposto no Capitulo 4 do Edital.

Artur Nogueira, de de 2020.

Assinatura do(a) candidato(a)



