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DIREITO DO TRABALHO
PROVA PRATICO - PROFISSIONAL

Informacoes gerais

e Essa prova é focada na 22 fase do XXXIl Exame de Ordem da OAB;

e A peca pratica-profissional e as questdes sdo inéditas e foram elaboradas pelos nossos
professores com base no perfil da banca do certame, a FGV;

e 5horaséotempo disponivel para a realizacdo da prova, incluso o tempo para preenchimento
do caderno de textos definitivos, tente realizar este simulado respeitando este limite de
tempo conforme ocorrera no dia de seu exame.

e Se possivel realize a transcricdo dos textos respostas para um outro papel, respeitando o
nuimero de linhas, assim poderd exercitar o seu tempo.

e Esse simulado ndo é uma das rodadas de correcdo de pecas e questdes individualizadas, que
serdo disponibilizadas futuramente somente aos alunos que efetuaram a compra do nosso
curso.

e Esse simulado é uma auto avaliagao! Vocé mesmo (a) vai corrigir, a partir da aula em video,
sua pega e suas questdes.

e A partir das 14h, os nossos professores iniciardo a Correcao da Prova AO VIVO, no canal do
Estratégia OAB no YouTube comentando e resolvendo todos os itens das questdes. Aproveite
para assisti-la AO VIVO e corrigir os erros.

Siga as nossas Redes Sociais

Estratégia OAB no YouTube
instagram.com/estrategiaoab

® o

ATENGAO!

Esse caderno de prova é disponibilizado de maneira gratuita, para que os candidatos a 22 Fase do XXX Exame
possam praticar. Por isso, sera importante para nés que vocé dé o maximo de publicidade a esse simulado.
Envie para os seus amigos, mande em listas de e-mails, WhatsApp, etc. Assim, mais gente tem acesso a ele!
=) O objetivo é difundi-lo a0 maximo!

O fato de o simulado ser gratuito, nao significa que ele ndo seja protegido pela Lei de Direitos Autorais. A
copia ou distribuigdo nao autorizada, sujeita o infrator as sanc¢des previstas nos arts. 101 e ss. da Lei
9.610/1998.
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PECA PRATICO-PROFISSIONAL

Priscila Ferreira

Um dos clientes de seu escritério recebeu notificacdo judicial relativa a Reclamacgdo Trabalhista
proposta em 11/04/2020, por Sr. Rubens Junior, ex-empregado, e em tramite perante a 12 Vara do
Trabalho de Osasco/SP. Consultando o teor da petigdo inicial, foi possivel constatar que o trabalhador
foi admitido em 05/01/2018, para trabalhar como analista sénior, de segunda a sexta-feira, com
remuneracdo fixada em RS 15.000,00, e que havia pedido demissdo em 06/04/2020.

Em inicial trabalhista, o empregado apontou que o pedido de demissdo foi motivado pelo
empregador |he dar constantes ordens sobre a forma como o trabalho deveria ser realizado, bem
como pela instituicdo do banco de horas, sem que houvesse mais os pagamentos como horas extras,
descumprindo, assim, as obrigacées do contrato de trabalho.

Com efeito, o empregado aduziu que, desde sua contratacdo, a empresa o forneceu um aparelho de
celular equipado com aplicativo para troca de mensagens, de maneira que Rubens recebia
mensagens dos colegas de trabalho nos finais de semana, o que prejudicava o seu devido descanso.

Ademais, o reclamante argumenta que, a partir do més de dezembro de 2018, a empresa reduziu
seu intervalo intrajornada para refeicao e descanso para trinta minutos, conforme pactuado em
acordo individual; exigiu a utilizacdo da camisa com a logomarca da empregadora; passou a
desconsiderar, como tempo a disposicdo do empregador, o tempo gasto de 30 minutos no
deslocamento da portaria ao efetivo posto de trabalho; e, por fim, deixou de pagar horas extras, apds
a pactuagao de banco de horas semestral, conforme acordo individual.

Em face disso, o autor requereu: (i) o pagamento de adicional de sobreaviso; (ii) pagamento integral
do intervalo intrajornada, na forma de regras extras e reflexos; (iii) indenizacdo por uso indevido da
imagem do trabalhador, j3 que devia usar em servico camisa com logomarca de sociedade
empresaria; (iv) integracao do periodo de deslocamento (portaria — posto de trabalho) na jornada de
trabalho, com pagamento de horas extras e reflexos; e (v) invalidade do banco de horas semestral,
pactuado por acordo individual, com pagamento das respectivas horas extras e reflexos.

A partir de tal panorama, a sociedade empresaria apresentou ao escritério de advocacia alguns
documentos, dentre eles, a cdpia de um aditivo do contrato de trabalho, firmado em 20/01/2018,
guando se pactuou clausula compromissdria de arbitragem.

QUESTAO: Diante do exposto, maneje a medida processual cabivel para a defesa de seu cliente,
considerando que o trabalhador em questdo é portador de diploma de nivel superior.
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QUESTAO 1

Corola e Pamela sdo funcionarias da sociedade empresdria "Seguranca Total" Ltda., especializada em
consultoria em seguranca do trabalho e prevencado de acidentes. No ambiente de trabalho de ambas,
também ficam outros 20 funcionarios, havendo placas de proibicdo de fumar, o que era frisado na
contratacdo de cada empregado.

O superior hierarquico de todos esses funcionarios dividiu as atribuicdes de cada uma, cabendo a
Pamela a elaboracdo da estatistica de acidentes ocorridos nos ultimos trés anos, tarefa a ser
executada em cinco dias. Ao final do prazo, ao entrar na sala, o chefe viu Corola fumando um cigarro.
Em seguida, ao questionar Pamela sobre a tarefa, teve como resposta que ele ndo a tinha executado
porque ndo gostava de fazer estatisticas.

Diante do caso hipotético retratado, responda:
a) A conduta das empregadas poderd implicar em demissao por justa causa? Justifique. (Valor: 0,65)

b) Caso o empregador estivesse cansado das atitudes de Corola e a dispensasse sem justa causa, e a
empregada pedisse a dispensa do cumprimento do aviso prévio, em razao de novo emprego. Nesta
hipétese, o empregador ficaria obrigado ao pagamento do respectivo periodo de aviso prévio?
Justifique.
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QUESTAO 2

Suzana Vieira é comissaria de bordo em uma grande empresa de transporte aéreo e ajuizou
reclamacdo trabalhista postulando adicional de periculosidade, alegando que permanecia em area
de risco durante o abastecimento das aeronaves, uma vez que realizado com a tripulagdo a bordo.

Cristiane Torloni, vizinha de Suzana, trabalha em uma unidade fabril recebendo adicional de
insalubridade, mas, apds cinco anos, sua atividade foi retirada da lista de atividades insalubres, por
ato da autoridade competente.

Sobre as duas situacdes, segundo a norma de regéncia e o entendimento consolidado do TST,
responda:

a) Suzana Vieira possui direito ao pagamento do adicional de periculosidade, em razdo das condi¢des
laborais? Justifique. (Valor: 0,65)

b) Quanto ao caso de Cristiane Torloni, pode o adicional de insalubridade ser suprimido? Justifique.
(Valor 0,60)
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QUESTAO 3

Joana trabalhou na sociedade empresaria Sul Agreste Ltda., e percebia mensalmente o valor de RS
1.400,00. Além disso, desfrutava de plano de saude custeado integralmente pela empregadora, no
valor de RS 600,00.

Em sede de acdo trabalhista pelo rito sumarissimo, Joana pede a integracdo do valor a sua
remuneragao.

Com base na hipdtese apresentada, responda as seguintes indagacdes.

a) Como advogado da sociedade empresaria, qual tese vocé sustentaria em defesa de seu cliente?
Justifique. (Valor: 0,65)

b) Na hipdtese retratada, e com fulcro na Consolidagdo das Leis do Trabalho, caso qualquer das partes
gueira interpor recurso de revista frente a uma decisdao do TRT, havera alguma restricao? Justifique.
(Valor 0,60)
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QUESTAO 4

Pitty, empregada de um restaurante, sem qualquer motivo, passou a agredir verbalmente seu
superior, até que, violentamente, quebrou uma mesa e uma cadeira que estavam préximas. Diante
da situacdo, Pitty foi dispensada e a empresa descontou no seu TRCT os valores do prejuizo com os
moveis.

Acerca da hipotese apresentada, responda:

a) E possivel o pagamento das verbas rescisdrias através de cheque? Justifique. (Valor 1,25)
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