
Diário Oficio* 
do  Estado de Alagoas

i

CARGO: 501-AUXILIAR DE NECROPSIA
Candidato

5429 VALDEMAR ACIOLI CAVALCANTE NETO
CARGO: 601-DELEGADO DE POLICIA

Inscrição C andidato

3762 AFONSO JOSE OLIVEIRA GONÇALVES
30015 ALEXANDRE DE ABREU PEREIRA
26868 AURIMENES DOS ALBUQUERQUE DIAS

11364 EDSON VÍTOR DE OUVEIRA SANTOS
30373 JOSE VIEIRA DA COSTA
30553 WARTINIANO CAVALCANTE W  NETO

11163 SILVANA MARQUES DA SILVA

30026 A/ILSON PEREIRA DE UMA

31440 CLAUDIA DE HOLANDA B MEDINA
30909 VALTER DO NASCIMENTO ROCHA

CARGO: 701-PERITO CRIMINAL
Inscrição C andidato

3156 JOSE REGINALDO SOARES DE ASSIS
5427 VALDEMAR ACIOLI CAVALCANTE NETO

3348 ÂNGELO ROBERTO A  DE UMA
4361 EDNA GLAUCIA U NS MALTA

2409 EDSON GILSON UNS DA SILVA

CONTRA - INDICADOS
CARGO: 401-AGENTE DE POLICIA

35178
26944
10659

30160
30828 A\

ESTADO DE ALAGOAS
SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRAÇÃO, RECURSOS 

HUMANOS E PATRIMÔNIO

EDITAL N." 001/2002/SEARHP/PM AL/CBM

CONCURSO PÚBLICO PARA ADMISSÃO AO CURSO DE FORMAÇÃO DE 
SOLDADO COMBATENTE (QUADRO PM PERMANENTE - QPMP/0) DA 
POLÍCIA MILITAR DO ESTADO DE ALAGOAS E DO QUADRO DE PRAÇAS 
BOMBEIROS MILITARES (QPBM/Corab.) DO CORPO DE BOMBEIROS 
MILITAR DO ESTADO DE ALAGOAS.

DIVULGAÇÃO DO GABARITO DAS PROVAS OBJETIVAS DE 
CONHECIMENTO

O Estado de Alagoas, através da Secretaria de Estado de Administração, 
Recursos Humanos e Patrimônio - SEARHP, tendo em vista a aplicação das Provas 
Objetivas de Conhecimento do Concurso Público para admissão ao curso de Formação 
de Soldado Combatente (Quadro PM Permanente- QPMP/0) da Policia Militar do 
Estado de Alagoas e do Quadro de Praças Bombeiros Militares (QPBM/Comb.) do 
Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Alagoas, realizadas nos dias 23 e 24 de março 
de 2002, torna público a divulgação dos gabaritos e,

Comunica que:

Em cumprimento ao item 7.13 do Edital n° 001/2002/SEARHP/PMAL/CBM, as 
questões das Provas Objetivas de Conhecimento estarão disponibilizadas na Internet no 
site da Consultec www. consultec. com, br. no período de 26 a 28/03/2002, conforme o 
mencionado Edital. O acesso a estas informações se dará através do número de inscrição 
e data de nascimento do candidato.

Admiúr-se-à recurso para a Comissão Organizadora, protocolado na Secretaria 
de Administração, Recursos Humanos e Patrimônio, com endereço na Rua Barão de 
Penedo, 293, Centro, Maceiò-Alagoas, conforme determinação constante do item 16.2. 
e seguintes.

Os recursos inconsistentes, com formato diferente do exigido e apresentado fora 
do prazo, serão preliminarmente indeferidos.

Não serão aceitos recursos interpostos por correio eletrônico
Acatado o recurso, quanto ao Gabarito das Provas Objetivas de Conhecimento, a 

questão impugnada será anulada e os pontos a ela atribuídos serão redistribuídos entre 
as demais questões.

As decisões sobre os recursos estarão à disposição dos recorrentes até 96 
(noventa e seis) horas após o encerramento do prazo para interposição dos recursos, na 
SEARHP

A Comissão Organizadora do Concurso constitui última instância para recurso, 
sendo soberana em suas decisões, razão pela qual não caberão recursos adicionais.

Maceió, 25 de março
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G A B A R I T O

lín g u a
PORTUGUESA MATEMÁTICA CONHECIMENTOS

GERAIS
1. 05 16. 04 31. 01 51. 01
2. 01 17. 02 32. 05 52. 05
3. 03 18. 01 33. 04 53. 04
4. 02 19. 03 34. 05 54. 03
5. 02 20. 02 35. 02 55. 05
6. 05 21. 04 36. 03 56. 02
7. 05 22. 03 37. 02 57. 01
8. 01 23. 03 38. 01 58. 02
9. 03 24. 05 39. 02 59. 05
10. 05 25. 01 40. 02 60. 04
11. 03 26. 05 41. 05 61. 02
12. 02 27. 05 42. 05 62. 05
13. 04 28. 05 43. 03 63. 04
14. 04 29. 04 44. 03 64. 05
15. 04 30. 02 45. 04 65. 01

46. 03 66. 01
47. 04 67. 03
48. 01 68. 04
49. 03 69. 04
50. 05 70. 03

CONSULTEC - CONSULTORIA EM PROJETOS 
EDUCACIONAIS E CONCURSOS S/C 
INSTITUIÇÃO: GOVERNO DO ESTADO DE ALAGOAS 
PROVA: 24/03/2002

CONCURSO PÚBLICO PARA ADMISSÃO AO CURSO DE 
FORMAÇÃO DE SOLDADO COMBATENTE DO CORPO DE 

BOMBEIROS MILITAR DO ESTADO DE ALAGOAS

G A B A R I T O

LÍNGUA PORTUGUESA MATEMÁTICA CONHECIMENTOS
GERAIS

1. 04 16. 01 31. 04 51. 04
2. 01 17. 05 32. 01 52. 02
3. 03 18. 05 33. 04 53. 04
4. 02 19. 05 34. 03 54. 02
5. 04 20. 03 35. 05 55. 01
6. 02 21. 03 36. 05 56. 03
7. 04 22. 04 37. 01 57. 04
8. 02 23. 03 38. 03 58. 01
9. 02 24. 02 39. 05 59. 03
10. 03 25. 05 40. 03 60. 05
11. 05 26. 02 41. 01 61. 05
12. 02 27. 01 42. 05 62. 02
13. 04 28. 04 43. 04 63. 02
14. 01 29. 03 44. 02 64. 05
15. 05 30. 04 45. 01 65. 05

46. 04 66. 03
47. 03 67. 05
48. 02 68. 03
49. 02 69. 01
50. 03 70. 01
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CONSULTEC - CONSULTORIA EM PROJETOS 
EDUCACIONAIS E CONCURSOS S/C 
INSTITUIÇÃO: GOVERNO DO ESTADO DE ALAGOAS 
PROVAS: 23/03/2002

CONCURSO PÚBLICO PARA ADMISSÃO AO CURSO DE 
FORMAÇÃO DE SOLDADO COMBATENTE DA POLÍCIA 

MILITAR DO ESTADO DE ALAGOAS

ESTADO DE ALAGOAS
SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRAÇÃO, RECURSOS HUMANOS E 

PATRIMÔNIO

EDITAL N.° 003/2002/SEARHP/SESAU/UNCISAL

CONCURSO PÚBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DO SERVIÇO CIVIL DO 
PODER EXECUTIVO ESTADUAL, DE FUNDAÇÕES E AUTARQUIAS

V

O ESTADO DE ALAGOAS, através da SECRETARIA DE ESTADO DE 
ADMINISTRAÇÃO, RECURSOS HUMANOS E PATRIMÔNIO, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelo artigo 1 °, inciso III, da Lei n ° 6 186. de 1! de agosto de 2000, e pelo artigo 1 
inciso IV, do Decreto n.° 299, de 10 de setembro de 2001, divulga e estabelece normas específicas
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para a abertura das inscrições e a realização de concurso público destinado a selecionar candidatos 
para o provimento de cargos efetivos do Serviço Civil do Poder Executivo Estadual, de Fundações e 
Autarquias, observadas as disposições constitucionais referentes ao assunto, o que consta do 
Processo n.° 1700-575/2002 e, em particular, as normas contidas neste Edital.

O concurso público que ora se convoca tem como finalidade prover os cargos de Nível 
Superior, Médio e Elementar dispostos na Lotação Genérica da Secretaria de Estado da Saúde 
(SESAU), este regionalizado (Maceió e Arapiraca). e da Fundação Universitária de Ciências da 
Saúde de Alagoas Governador Lamenha Filho (UNCISAL), vinculada a Secretaria de Estado de 
Ciência, Tecnologia e Educação Superior.

É facultado à Administração Pública Estadual o aproveitamento de candidatos 
remanescentes, obedecida rigorosamente a ordem de classificação, em outras unidades da 
administração direta, fundações e autarquias, comprovada a existência de vagas, a disponibilidade 
orçamentária e financeira e aos limites estabelecidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal.

O presente concurso público é regido pela Constituição Federal de 1988, na sua Emenda 
Constitucional t f  19, de 05 de junho de 1998, A lt 37, II; Lei i f  5.247, de 26 de julho de 1991 
(Regime Juridico Único dos Servidores Públicos Civis do Estado de Alagoas); Lei t f  5.464, de 25 
de janeiro de 1993, que Institui o Plano de Cargos e Vencimentos do Serviço Civil do Poder 
Executivo do Estado de Alagoas; Lei t f  5.599, de 07 de janeiro de 1994, que Dispõe sobre a 
Complementação do Plano de Cargos e Vencimentos do Serviço Público Civil do Poder Executivo 
do Estado de Alagoas; e Leis ifs 6.251,6.252 e 6.253, de 20 de julho de 2001, que dispõem sobre 
as carmras de nivd Elementar, Médio e Superior.

As vagas destinadas ao provimento de cargos na SESAU, distribuídas por Região (Maceió e 
Arapiraca), e na UNCISAL estio relacionadas no ANEXO 1.

Os salários iniciais para as carreiras de nível Elementar, Médio e Superior encontram-se 
relacionados no ANEXO 4.
L DA ORGANIZAÇÃO DO CONCURSO

1.1 O Concurso será realizado sob a responsabilidade da FUNDAÇÃO APOLÔNIO SALLES 
DE DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL - FADURPE/COVEST-COPSET- 
COMISSÃO DOS VESTIBULARES DAS UNIVERSIDADES FEDERAIS DE 
PERNAMBUCO, obedecendo ás normas deste Edital.

12  Os Concursos serio realizados, separada e distintamente, para cada uma das 
instituições, para o preenchimento dos cargos relacionados no ANEXO 1.

1J  O concurso para os cargos da SESAU terá caráter regional. Dependendo da existência 
de vagas, poderá o candidato optar por se inscrever para concorrer as lotações nas 
regionais de Maceió e/ou Arapiraca.

1.4 As inscrições para os concursos serio realizadas nas cidades de Maceió e Arapiraca.
1.5 O crooograma dos concursos encontra-se no ANEXO 5. , x

2. DOS REQUISITOS PARA INSCRIÇÃO NOS CONCURSOS
2.1 Os requisitos de inscrição nos Concursos Públicos são os seguintes:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou, no caso de nacionalidade portuguesa, estar 
amparado pelos Decretos n° 70.319/72 e n° 70.436/72;
b) estar quite com as obrigações eleitorais, para candidatos de ambos os sexos, e quite 

com as obrigações militares para os do sexo masculino;
c) ter idade mínima de 18 (dezoito) anos, completos na data do encerramento das 

inscrições;
2.2 Anular-se-ão, sumariamente, a inscrição e todos os atos dela decorrentes, se o 

candidato não comprovar no ato da posse que satisfaz aos requisitos constantes do 
subitem 2.1 e o estabelecido no ANEXO I.

2 3  Os documentos comprobatórios dos requisitos constantes no subitem 2.1 serão 
exigidos apenas dos candidatos nomeados.

3. DO PROCESSO DE INSCRIÇÃO
3.1 As inscrições serão realizadas no período de 01/04 a 30/04/2002, nos Agentes Loténcos 

credenciados da Caixa Econômica Federal, nas cidades de Maceió e Arapiraca, 
constantes do ANEXO 2. O formulário de inscrição será adquirido pelo valor de 
RS 0,50 (cinqúenta centavos), no horário de 09 às 17 h, nos seguintes locais: FUNESA 
- FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE ESTADUAL DE ALAGOAS, sito à rua 
Governador Luiz Cavalcante, s/n, Alto do Cruzeiro - Arapiraca (AL) e no CEAGB - 
CENTRO DE ENSINO ANTONIO GOMES DE BARROS, sito à av Fernandes 
Lima, s/n, Farol - Maceió (AL).

32  Os candidatos interessados no concurso da SESAU deverão no preenchimento do 
formulário de inscrição optar pela Regional Maceió e/ou Arapiraca e indicar o código do 
Cargo, o local de preferência para recebimento do cartão de inscrição e o local de 
preferência para realização das provas Escritas/Objetivas e as de Títulos quando for o caso. 
3J.1 O código do cargo e a disponibilidade de vagas nas regionais encontram-se

discriminadas no ANEXO 1.
3 3  Os candidatos interessados no concurso da UNCISAL deverão no preenchimento do 

formulário de inscrição indicar o código do Cargo e o local de preferência para recebimento 
do cartão de inscrição.
3 .3.1 O código do cargo e a disponibilidade de vagas encontram-se discriminadas no

ANEXO 1
3A  Será permitido ao candidato fazer até duas inscrições desde que

a) uma seja para SESAU e a outra para a UNCISAL;
b) preencha dois formulários de inscrição distintos, especificando em cada um deles a 

preferência pela instituição;
c) recolha as taxas de inscrição nos valores correspondentes.

3.5 O candidato que realizar mais de uma inscrição para uma mesma Instituição terá como 
válida apenas a última efetivada, tomando-se para isso a data indicada no recibo de 
quitação da taxa de inscrição emitido pela agência (otérica.

3j6. O  candidato pagará a taxa de inscrição, no valor de RS 70,00 (setenta reais) para os 
Concursos de Nível Superior, de RS 40,00 (quarenta reais), para os Concursos de 
Nivel Médio; e de RS 25,00 (vinte e cinco reais) para os Cargos de Nível Elementar. A 
taxa, uma vez paga, n io  será resrituida em nenhuma hipótese. .

3.7. O candidato inscrito por procuração assume total responsabilidade pelas informações 
prestadas por seu procurador na Ficha de Inscrição, arcando com as conseqüências de 
eventuais erros no preenchimento daquele documento

3.8. O pagamento feito em cheque sem provisão de fundos implicará a anulação da 
inscrição.

3 5 . Não serão aceitos pedidos de isenção de pagamento do valor da inscrição, seja qual for 
motivo alegado, nem, em nenhuma hipótese, a devolução da importância paga 

3.10. A mscrição vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa concordância 
por parte do candidato de todas as condições, normas e exigências constantes deste 
Editai. '

3.11 DA REGULARIDADE E ACEITAÇÃO DAS INSCRIÇÕES
3.11.1 Não serão admitidas, em hipótese alguma, inscrições condicionais ou em 

desacordo com as normas constantes neste Edital.
3.11.2 Na aquisição do formulário de inscrição o candidato receberá um exemplar 

do Edital do Concurso.

3.12 DA CONFIRMAÇÃO DA INSCRIÇÃO
3.12.1 O candidato receberá o seu Cartão de Inscrição na cidade indicada no 

formulário de inscrição (Maceió ou Arapiraca), nos locais constantes do item 
4.1. Este documento é imprescindível para a realização das provas e, ao 
recebê-lo, o candidato deverá verificar se estão corretas todas as 
informações nele contidas.

3.12.2 O Cartão de Inscrição é a identificação do candidato para fins de organização 
do concurso e vale como confirmação de insc içào

3.123  Uma vez confirmada a Inscrição, não serão aceitos pedidos para alteração de 
Cargo, Região ou Instituição.

3.13 DA PARTICIPAÇÃO DE CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES 
ESPECIAIS
3.13.1 Aos candidatos portadores de necessidades especiais, estão reservadas 5% 

(cinco por cento) das vagas, de acordo com a legislação em vigor (§ 2° do 
Art. 5° da Lei n° 8.112/90). Na falta de candidatos aprovados para as vagas 
reservadas aos portadores de necessidades especiais, estas serão preenchidas 
pelos demais aprovados, com estrita observância da ordem classificatória.

3.13.2 O candidato portador de necessidade especial deverá indicar na ficha de 
inscrição, o tipo e o grau de sua deficiência, juntando a documentação 
comprobatória.

3.133  A inobservância do disposto no item anterior, acarretará a perda do direito ao 
pleito das vagas reservadas aos candidatos portadores de necessidades 
especiais.

3.13.4 O candidato portador de deficiência visual (cego ou ambliope), motor e/ou 
auditivo deverá solicitar atendimento especial, no periodo de inscrição, junto 
a Comissão do Concurso na Secretaria de Estado de Administração, Recursos 
Humanos e Patrimônio, situada na Rua Barão de Penedo, n° 293, Centro, 
Maceió (AL), no horário de 08 às 14 horas, ou a Fadurpe/Covest-Copset pelo 
Fax 0xx814328535, especificando o tipo de deficiência de que é portador, e o 
cargo em que se inscreveu. Os que não o fizerem no prazo mencionado 
ficarão impossibilitados de receberem atendimento especial  ̂ ^

3.13.5 Aos ambliopes serão oferecidas provas ampliadas, com tamanho de letra 
correspondente ao corpo 18 e permitido o uso de lentes especiais.

3.13.6 Os candidatos portadores de necessidades especiais participarão do Concurso 
em igualdade de condições com os demais candidatos quer no que se refere ao 
conteúdo programático, à avaliação, à duração, à data, ao horário e local de 
realização das provas.

4. DO RECEBIMENTO DO CARTÃO DE INSCRIÇÃO
4.1 O candidato que indicou a Cidade de Maceió para receber seu cartão se dingirá ao 

CEAGB - CENTRO DE ENSINO ANTONIO GOMES DE BARROS, sito á av 
Fernandes Lima, s/n, Farol -  Maceió (AL). O candidato que indicou a Cidade de 
Arapiraca para receber seu cartão se dirigirá á Sede da FUNESA -  FUNDAÇÃO 
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE ALAGOAS, sito á rua Governador Luiz 
Cavalcante, s/n, Alto do Cruzeiro -  Arapiraca (AL)

4 J  O candidato deverá comparecer aos locais definidos no item anterior, no período de 13/05 
à 15/05/2002, no horário das 9 ás 17 horas, para recebimento do Cartão de Inscrição, que 
lhe será entregue mediante apresentação de documento oficial de identidade e formulário 
de inscrição, devidamente autenticado, e da assinatura de protocolo de recebimento Nesta 
ocasião o candidato deverá fazer a entrega de uma foto recente (3x4 ou 2x2). O cartão de 
inscrição deverá ser assinado na presença do entregador

4.2.1 O candidato poderá constituir procurador para receber o Cartão de Inscrição, 
desde que, este, esteja munido de procuração, com firma reconhecida, com 
poderes específicos para tal fim.

43  Para cada inscrição confirmada, o candidato receberá um cartão de inscrição No ato
do recebimento o candidato deverá:
a) conferir imediatamente, e com o máximo cuidado, todos os dados do seu Cartão de 

Inscrição;
b) se constatado erro, solicitar a emissão, sem ônus, de um novo Cartão;
c) qualquer divergência entre o formulário de inscrição e o Cartão de inscrição, não 

reclamada no periodo de entrega do mesmo, fará com que o candidato assuma 
inteiramente como verdadeiro as informações contidas no Cartão

5. DA ESTRUTURA DO PROCESSO SELETIVO
Os concursos compreenderão uma Prova Escnta/Objetiva e uma Prova de Títulos.
a) As Provas Escritas/Objetivas terão caráter eliminatório e deverão dela participar 

todos candidatos
b) As Provas de Títulos terão caráter classificatório e somente deverão delas participar 

os candidatos aos Cargos de Nível Superior aprovados nas Provas 
Escritas/Objetivas

5.1 DA PROVA ESCRITA/OBJETIVA
5.1.1 A Prova Escnta/Objetiva para o concurso SESAU será realizada nas cidades de 

Maceió e Arapiraca, no dia 19/05/2002, no horário e local indicado no cartão 
de Inscrição.

5.1.2 A prova Escrita/Objetiva para o concurso UNCISAL será realizada
exclusivamente na cidade de Maceió, no dia 18/05/2002, no horário e local 
indicado no cartão de Inscrição.  ̂ ^

5.13  Todos os candidatos se submeterão à Prova EscritWObjetiva que será elaborada 
para cada cargo e instituição de acordo com os programas constantes deste 
Edital (ANEXO 3).

5.14 Será atribuída à Prova Escrita/Objetiva nota na escala de 0 (zero) a 100 (cem) 
pontos.

5.1.5 A Prova Escrita/Objetiva para as categorias de Nível Elementar e Médio 
constará de questões de múltipla escolha com 5 (cinco) alternativas e terá as 
seguintes características:
a) NÍVEL ELEMENTAR -  A Prova Escrita/Objetiva conterá 40 (quarenta) 

questões, valendo cada questão 2,5 pontos, sendo:
Português (10 questões) e Conhecimentos Específicos (30 questões).

b) NÍVEL MÉDIO -  A Prova Escnta/Objetiva conterá 50 (cinqQenta) 
questões, valendo cada questão 2,0 pontos, sendo:
Português (15 questões) e  Conhecimentos Específicos (35 questões).

5.1.6 A Prova Escrita/Objetiva para as categorias de Nivd Superior será constituída 
da seguinte forma:
a) Cargos de Médico, em suas diversas especialidades, em 3 (três) partes, 

cada uma com nota na escala de O (zero) a 100 (cem) pontos, com as 
seguintes características:
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-  Parte I (Língua Portuguesa): constará de 10 (dez) questões de 
múltipla escolha com S (cinco) alternativas e cada questão 
valendo 10,0 pontos;
Parte n  (Conhecimentos Gerais em Medicina): constará de 20 
(vime) questões de múltipla escolha com 5 (cinco) alternativas e 
cada questão valendo 5,0 (cinco) pomos;

- Parte III (Conhecimentos Específicos): constará de 20(vinte) 
questões de múltipla escolha com S (cinco) alternativas e cada 
questão valendo 5,0 (cinco) pontos;

b) Para as demais categorias de Nfvei Superior, haverá uma prova de 50 
(cinqúenta) questões, valendo cada questão 2,0 pontos, sendo: Português 
(20 questões) e Conhecimentos Específicos (30 questões).

5.1.7 A nota da Prova Escrita/Objetiva para os Cargos de Médico em suas diversas 
especialidades será a média ponderada das notas das partes com a seguinte 
distribuição de pesos: Parte I -  peso 1; Parte II -  peso 2 e Parte III -  peso 3.

5.1.8 A Prova Escrita/Objetiva, com questões do tipo múltipla escolha, será 
realizada em data, horário e local que constarão do Cartão de Inscrição A 
Prova Objetiva terá a duração de 04 (quatro) horas O candidato não poderá 
ultrapassar este tempo, após o qual a prova será recolhida pelos fiscais da 
sala

6.1.9 O candidato só poderá sair da sala 2 (duas) horas após o inicio da Prova.
5.1.10 Após resolver as questões da prova Escrita/Objetiva, o candidato deverá 

marcar as respostas na folha de leitura óptica A folha de leitura óptica é o 
documento oficial para correção. O caderno de prova apenas servirá como 
rascunho.

5.1.11 Ao término da prova o candidato devolverá á mesa de fiscalização a Folha de 
Respostas e Caderno de Provas.

5.1.12 São de inteira responsabilidade do candidato os prejuízos advindos das 
marcações feitas inconetamente na Folha de Resposta São consideradas 
marcações incorretas: dupla marcação, marcação rasurada, marcação emendada 
e campo de marcação não preenchido integralmente.

5.1.13 Não será permitida qualquer consulta, nem o uso de máquina calculadora, 
equipamentos eletrônicos de comunicação, códigos ou similares.

5.1.14 O candidato deverá comparecer ao local designado para a  prova 
Escrita/Objetiva, com antecedência de sessenta (60) minutos do horário fixado 
no Cartão de Inscrição e aferido segundo o sistema “HORA CERTA” DA 
TELEMAR, munido de caneta esferográfica preta, cartão de inscrição e 
carteira de identidade OS CANDIDATOS NÃO TERÃO ACESSO AOS 
LOCAIS DE PROVAS SEM OS DOCUMENTOS ACIMA 
MENCIONADOS.

5.1.15 Não será permitida a realização da prova em locais diferentes daqueles 
definidos no Cartão de Inscrição dos candidatos, salvo exceção legal

5.1.16 Não haverá segunda <-ham»A« da Prova A ausência ou retardamento por 
qualquer motivo alegado pelo candidato, implicará automaticamente sua 
eliminação do Concurso.

8.2 DA PROVA DE TÍTULOS
5.2.1 S o rm te  os candidatos ás categorias de Nível Superior que obtiverem no 

mínimo 50 (cinqúenta) pontos na Prova Escrita/Objetiva se submeterão á 
prova de títulos

5X2 Para o concurso da SESAU os documentos para a Prova de Títulos serio 
entregues exclusivamente na cidade na qual o candidato prestou a  Prova 
Escrita/Objetiva, nos locais especificados no R ea  4.1.

5.2J Para o concurso da UNCISAL os documentos para a Prova de Títulos serão 
entregues exclusivamente na cidade de Maceió, no CEAGB - CENTRO DE 
ENSINO ANTONIO GOMES DE BARROS, sito à av. Fernandes Uma, s/n. 
Farol -  Maceió (AL).

5.2.4 Será atribuída a pontuação de 0 (zero) a  100 (cem) pontos á prova de Títulos 
distribuída conforme abaixo discriminado:

I -  Tabela de pontos para os Cargos de Nível Superior (exceto Médicos):

TlTULOS
PONTOS

(VN ít A r íO)
NÚMERO 

MÁXIMO DE
TlTULOS

PONTUAÇÃO
M ÁXIM A

Doutorado conduido 24 01 24

Mestrado conduido 20 01 20

Especwltzaçfto condulda 
(mínimo de 360 horas) 18 01 18

Aperfeiçoamento conduido
(mínimo de 120 horas) 15 01 15

Trabalhos Pubicados em 
Periódicos Indexados 1 04 4

CspftiJo de Ivros 
publicados (serio  
pontuados se constituírem 
parte de um livro)

0.5 04 2

Livro Pubfccaóo (nào se rio  
pontuados os capitdos 
mcfcvxJudmeote)

3 02 8

Cursos de atuaàzaç&o
(mínimo 20 horas) 1 04 4

Apresentação de trabatro, 
palestra ou coordenação 
de mesa redonda em 
Congressos, Semnários. 
Encontros Técnico- 
Científicos ( nos últimos 3 
anos)

1 05 5

Partidpaçio em 
Congressos, Seminários, 
Encontros Técnico- 
Cientfficos ( nos últimos 3 
anos)

0,5 04 2

TOTAL 100

M aceió  - T er ta M r a  1 1
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II -  Tabela de pontos para os Cargos de Médicos

TlTULOS
PONTOS

(UNITÁRIO)
NÚMERO  

MÁXIMO DE 
TlTULOS

PONTUAÇÁO
m Ax im a

Doutorado conduido 19 01 19
Mestrado conduido 17 01 17
Reaèdènda médica
condulda

15 01 15

Espeaaiizaçio condulda, 
(mínimo de 360 horas)

15 01 15

Aperfeiçoamento conduido 
(mínimo de 120 horas)

10 01 10

C irso  ATLS -  Advance 
Trauma Life Support ou 
C irso  HIQ -  Herida 
Irrfection Qururgca OU 
C irso  AC LS -  Advance 
Cardiotogy Life Support ou 

Curso PALS -  Pedatric 
Advance L í • Suport

2 02 4

Onentaçâo/Preceptona de 
Residência Mécftca

2 02 4

T. I .M ■ d , -A-X--4--nn,i raoanoc ruoscaooe em
A..'i J-----lnií.»rt4rt.rerxxacos inoexaoos

1 04 4

CspftiJo de ivros ( se rio  
pontuados se constituírem 
parte de um fero)

1 02 2

Livro Pubicsdo ( n io  se rio  
pontuados oe capiüJoe 
indviduaimente)

3 01 3

Apresentação de tiabafto, 
palestro ou coordonaçio 
de meea redonda em

1 05 5

Congressos, Semnários, 
Encontros Técnico- 
Cientiffcoa.( nos últimos 3 
anos)

Partidpaçio em 
Congressos, Semnários, 
Encontros Técnico- 
Cientfftcoa.( nos úttmas 3 
anos)

0.5 04 2

TOTAL 100

52.5 A titulação e os certificados de que trata o item 52.4 deverão ter sido obtidos em 
instítuição credenciada pelo Poder Público e deverão ser entregues em cópias 
devidamente auteoicadas, no período de 28/05 629/05/2002, no horário das 9 ás 17 
horas.

52.6 Os Certificados de que tnea o Nem 5.2.4 deverão estar assinados pelo coordenador 
do curso, autorizado pela Instítuição promotora do mesmo, ou pelo dirigente máximo 
do Órgão -  e deverá constar também a carga horária e o período de realização do 
mesmo

5X 7 Os Diplomas e/ou Certificados em Língua Estrangeira, para efeito de validade, 
deverão ser traduzidos para a língua portuguesa e convalidados na forma da Lei.

5X 8 Não serão recebidos Títulos fora do prazo e dos locais estabelecidos nos itens 5X 2 
ou 5 2 3  conforme o caso.

52.9 A titulação e os certificados de que trata o Nem 5X 4 só serão pontuados quando 
relacionados diretamente com a área de conhecimento do Cargo em concurso 

5X 10 O Candidato que não apresentar documentação pertinente a  Prova de Títulos 
receberá nota zero 

6. DOS RECURSOS
6.1 O Candidato poderá impetrar recursos devidamente fundamentados por escrito junto á 

Comissão Organizadora do Concurso, na Secretaria de Estado de Administração, 
Recursos Humanos e Patrimônio, sito à rua Barão de Penedo, rf  293, Centro -  Maceió 
(AL), no horário de 08 as 14 horas, dentro do prazo de até 48 horas contadas a partir da 
divulgação do gabarito que será afixado ás 9 horas do dia 20/05/2002 nos Quadros de 
Avisos da FUNESA -  Fundação Universidade Estadual de Alagoas - Arapinca e 
CEAGB -  Centro de Ensino Antonio Gomes de Barros -  Maceió e publicado no Diário 
Oficial do Estado de Alagoas.

6.2 As decisões dos recursos serão dadas a conhecer junsamente com a divulgação do 
resultado da Prova Escrita/Objetiva.

6 3  O recurso visará, exclusivamente, a impugnação de questões por má formulação ou 
impertinência em relação ao programa e para tanto as provas estarão a disposição dos 
interessados, para consulta, durante o  prazo recursal, na Comissão de Concurso na 
Secretaria Estado de Administração, Recursos Humanos e Patrimônio.

6.4 Acatado o recurso, a questão impugnada será anulada e os pontos a ela atribuídos serão 
considerados válidos para todos os candidatos que tiveram tal questão em sua prova

6.5 Serão admitidos recursos á pontuação da Prova de Títulos.
6.6 Os recursos á Prova de Títulos deverão ser apresentados por escrito junto á Comissão 

Organizadora do Concurso, na Secretaria de Estado da Administração, Recursos 
Humanos e Patrimônio, sito á rua Barão de Penedo, tf  293, Centro, Maceió (AL), no 
horário de 08 ás 14 horas, dentro do prazo de até 48 horas contadas a partir da 
divulgação do resultado da pontuação na Prova de Títulos que será afixado ás 9 horas 
do dia 06/06/2002, nos Quadros de Avisos da FUNESA -  Fundação Universidade 
Estadual de Alagoas - sito à rua Governador Luiz Cavalcante s/n -  Alto do Cruzeiro, 
Arapiraca, e CEAGB -  Centro de Ensino Antonio Gomes de Barros -  sito á av 
Fernandes Lima, s/n, Farol -  Maceió e publicado no Diário Oficial do Estado de 
Alagoas.

6.7 Os recursos interpostos fora do prazo estabelecido não serão aceitos, sendo considerada, 
para tanto, a data do protocolo de entrega na Secretaria de Estado de Administração. 
Recursos Humanos e Patrimônio

7. CRITÉRIOS DE ELIMINAÇÃO E EXCLUSÃO
7.1 Estarão eliminados do Concurso os candidatos que:

a) Faltarem ou comparecerem após o horário especificado no cartão de inscrição á 
Prova Escnta/Objetiva;

b) Não obtiverem um mimmo de 50 (cinqüenta) pontos na Prova Escnta/Objetiva,

c) Obtiverem nota 0 (zero) na parte III da Prova Escrita/Objetiva para os cargos de 
Médico

12  Será excluído do Concurso, por ato da Comissão Organizadora e da 
FADURPE/COVEST-COPSET, o candidato que:

a) cometer agressão contra quaisquer dos executores, seus auxiliares ou autoridades 
** presentes durante a realização do Concurso;
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do Estado de Alagoas

b) for surpreendido, durante a realização das provas, na posse de material não 
autorizado, ou comunicando-se com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por 
escrito ou por qualquer outro processo;

c) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes de 
decorrido o tempo mínimo estabelecido para permanência na mesma;

d) não devolver, integral mente, o material recebido para a realização da prova;
•) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrônico de 

comunicação;
f) prestar informações inveridicas;
g) deixar de apresentar, no prazo previsto neste Edital, os requisitos requeridos para o 

Concurso.

8. APROVAÇÃO, DESEMPATE E CLASSIFICAÇÃO FINAL
8.1 Serão considerados aprovados para cada um dos Cargos em Concurso os candidatos não 

eliminados que tenham obtido na Prova Escrita/Objetiva uma nota maior ou igual a 50 
(cinqúenta) pontos.

8.2 O Argumento de Classificação para os cargos de Nível Superior é a média ponderada do 
número de pontos obtidos na Prova Escrita/Objetiva, com peso 8 (oito), e do número de 
pontos obtidos na Prova de Títulos com peso 2 (dois). Para os demais cargos, o 
Argumento de Classificação será a pontuação obtida na Prova Escnta/Objetiva.

8 J  Os candidatos aprovados no concurso da SESAU serão classificados em ordem 
decrescente do Argumento de Classificação por REGIÃO/CARGO, de acordo com as 
opções constantes no Cartão de Inscrição.

8.4 Os candidatos aprovados no concurso da UNC1SAL serão classificados em ordem 
decrescente do Argumento de Classificação por CARGO, de acordo com a opção 
constante no Cartão de Inscrição.

8.5 Ocorrendo empate de pontuação entre candidatos na aprovação, a classificação será 
definida segundo os seguintes critérios sucessivamente para:
a) Cargos de Médico em suas diversas especialidades:

- maior pontuação na parte de Conhecimentos específicos da Prova
Escrita/Objetiva;

- maior pontuação na Prova de Títulos ;
- maior pontuação na parte de Conhecimentos Gerais da Prova Escrita/Objetiva;
- maior idade.

b) Demais Cargos de Nível Superior ;
- maior número de acertos na parte de Conhecimentos específicos da Prova

Escrita/Objetiva;
- maior pontuação na Prova de Títulos;
- maior idade.

c) Cargos de Nível Médio e Elementar
maior número de acertos na parte de Conhecimentos Específicos da Prova 
Escrita/Objetiva;

- maior número de acertos na parte de Português da Prova Escrita/Objetiva;
- maioridade;

8.6 Os Portadores de Necessidades Especiais, quando houver, serão classificados em 
listagens separadas e convocados para admissão nas vagas existentes a eles reservadas, 
devendo submeter-se a perícia médica, que terá decisão terminativa sobre a qualificação 
do candidato quanto à deficiência ou nflo e grau de deficiência capacitante para o 
exercício do cargo.

8.7 Na hipótese de não haver Candidatos Portadores de Necessidades Especiais classificados 
em número suficiente para o preenchimento das vagas a eles oferecidas, as vagas 
excedentes serão destinadas aos Candidatos não Portadores de Necessidades Especiais 
da mesma instituição,cargo e região se houver.

9. DO RESULTADO FINAL
9.1 Concluídos os trabalhos de apuração e julgamento da Prova Escrita/Objetiva e de Títulos, 

0  resultado final do concurso será homologado pelo Chefe do Poder Executivo Estadual, 
mediante Edital publicado no Diário Oficial do Estado de Alagoas, acompanhado da 
relação nominal dos aprovados, por ordem de classificação, com os respectivos 
argumentos de classificação, pana cada Instituição.

10. DA HABILITAÇÃO EXIGIDA
10.1 São requisitos para provimento dos cargos:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou, no caso de nacionalidade portuguesa, estar 
amparado pelos Decretos ri° 70.319/72 e n° 70.436/72;

art 14 do Regime Jurídico Único dos Servidores Públicos do Estado de Alagoas, e, 
considerado apto, será lotado, por ato do Secretario de Estado da Saúde ou do Diretor 
Presidente da UNCISAL, nas respectivas unidades de saúde, obedecido o exclusivo 
critério de necessidade da Administração Estadual.
No critério de lotação nas unidades da Secretaria Estadual da Saúde será 
prioritariamente obedecida a seguinte ordem:

Maceió
1) Unidade de Emergência Dr. Armando Lag*s.
2) Central de Regulação e Leitos:
3) HEMOAL -  Hemocentro de Alagoas;
4) Ambulatórios 24 Horas;
5) Clínica Infantil de Alagoas Dra Dayse Lins Breda:
6) Laboratório Central Dr. Aristeu Lages -  LACEN;
7) 1° Centro de Saúde Dr. Augusto Dias Cardoso;
8) SEDE-SESAU 

Arapiraca

1) Unidade de Emergência do Agreste,
2) HEMOAR -  Hemocentro de Arapiraca.

11-5 O critério de lotação nas unidades da UNCISAL obedecerá prioritariamente ás 
especificidades de cada uma delas.

l l i  A Secretaria de Estado da Administração, Recursos Humanos e Patrimônio não se 
responsabiliza por eventuais pnquízos ao candidato decorrentes de:
a) endereço não atualizado;
b) endereço de dificil acesso;
d) correspondência recebida por terceiros;
e) correspondência devolvida pela ECT por endereço errado do candidato;

11.7 Quando em uma REGIÃO e/ou INSTITUIÇÃO, após a convocação inicial, não ocorrer 
o preenchimento das vagas disponíveis em função de não restarem candidatos aprovados 
com opção por elas, o Secretario de Estado da Administração, Recursos Humanos e 
Patrimônio publicará Edital para convocação de candidatos aprovados em outra 
REGIÃO e/ou INSTITUIÇÃO, com objetivo de preencher as vagas remanescentes O 
preenchimento dessas vagas se dará obedecendo o critério de maior argumento de 
classificação.

11.8 O candidato aprovado no concurso, nomeado e empossado para o cargo estará sujeito ao 
Estágio Probatório, com duração de 3 (três) anos, conforme previsto na Emenda 
Constitucional n° 19/98.

11.9 Durante o Estágio Probatório o servidor não poderá ser removido, relotado, 
redistribuído, transferido, requisitado ou cedido, salvo as disposições legais

11.10 Por ocasião da nomeação dos candidatos aprovados e portadores de Necessidades 
Especiais, a Junta Médica Estadual/Coordenadoria de Saúde do Trabalhador -  
SEARHP, procederá a análise da compatibilidade da necessidade especial com as 
atribuições do cargo pretendido.

11.11 Os candidatos aprovados em mais de uma Região ©'ou Instituição só poderão assumir os 
cargos caso não se configure a acumulação ilegal dos mesmos.

11.12 A aprovação e a classificação geram para o candidato apenas a expectativa de direito á 
nomeação. O Estado de Alagoas reserva-se o direito de proceder as nomeações, de 
acordo com o número de vagas fixadas no ANEXO 1, ficando a concretização desse ato 
condicionada à observância das disposições legais pertinentes, às disponibilidades 
financeira e orçamentária, aos limites de despesa com pessoal determinados pela Lei de 
Responsabilidade Fiscal, do exclusivo interesse e conveniência da Administração, da 
rigorosa ordem de classificação e do prazo de validade do concurso.

11.13 Após o preenchimento das vagas constantes do ANEXO 1, detectada a necessidade e o 
interesse da Administração Pública Estadual, poderão ser convocados candidatos 
classificados, obedecendo rigorosamente a ordem de classificação e a concordância do 
candidato a nomeação, para outras unidades da administração direta, fundações e 
autarquias, comprovada a existência de vagas, a disponibilidade orçamentária e 
financeira e aos limites estabelecidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal.

12. DAS DISPOSIÇÕES GERAIS
12.1 A inscrição implicará conhecimento e o compromisso, por parte do candidato, de aceitar 

as normas do concurso como se acham estabelecidas neste Edital.
12.2 Com vistas à segurança do processo seletivo, a Comissão Organizadora poderá colher 

impressão digital dos candidatos.

b) estar em gozo dos direitos civis e políticos;
c) estar quite com as obrigações eleitorais, e militares no caso de candidatos do sexo 

masculino; ,
d) possuir a escolaridade exigida para o Cargo pretendido, conforme estabelecido no 

ANEXO 1;
e) estar apto física e mentalmente para o exercício do cargo, atestado em exame 

médico;
f) ter a idade mínima de 18 (dezoito) anos completos,
g) declarar que não exerce cargo ou função pública não acumuláveis, na administração 

pública federal, estadual ou municipal, na administração direta ou indireta (empresas 
públicas, sociedades de economia mista, autarquias e fundações), conforme vedação 
constante das normas do § 10, Art 37, da Constituição Federal;

h) estar inscrito com o respectivo Conselho ou órgão de Classe, apenas para as 
categorias ou profissões regulamentadas por lei.

i) declarar o exercício de cargo ou emprego na Administração Pública Direta e Indireta 
(empresas públicas, sociedades de economia mista, autarquias e fundações) na esfera 
Federal, Estadual ou Municipal, conforme permissivo constitucional, expresso no 
art 37, inc. XVI, letras “b” e “c” quando houver.

j) apresentar certidões negativas criminais expedidas pelas justiças comum e federal, 
da Comarca e da Seção Judiciária Federal, em que o candidato tenha residido nos 
últimos 05 (cinco) anos.

11. DA NOMEAÇÃO E DA POSSE
11.1 Após a homologação do resultado, a nomeação dos aprovados obedecerá a rigorosa 

ordem de classificação, através de ato do Excelentíssimo Senhor Governador do 
Estado e publicado no Diário Oficial do Estado.

11.2 Os candidatos nomeados por ordem de classificação serão convocados, através do 
Diário Oficial do Estado, para posse nos respectivos Cargos nas vagas existentes nas 
Instituições para as quais optou, vedadas acumulações não amparadas legal mente.

113 O candidato nomeado e convocado para posse, submeter-se-á à Junta Médica
Estadual/Coordenadoria de Saúde do Trabalho - SEARHP, para atender ao disposto no

12.3 O Concurso terá a validade de 02 (dois) anos, a contar da data da publicação da 
homologação, podendo ser prorrogado 01 (uma) vez, por igual período.

12.4 Verificado em qualquer época que o candidato apresentou declaração falsa ou dados 
incorretos na ficha de inscrição, bem como o não preenchimento de qualquer um dos 
requistos citados neste Edital, sua inscrição será cancelada, e, em consequência, 
anulados todos os atos dda decorrentes, além dos procedimentos e das penalidades 
legais previstas.

12.5 Não será fornecido ao candidato qualquer documento comprobalóno de classificação no 
Concurso, valendo para esse fim a homologação publicada no Diário Oficial do Estado.

12.6 Os itens deste Edital poderão sofrer eventuais alterações, mediante a retificação em 
Edital a ser publicado no Diário Oficial do Estado, desde que não acarretem prejuízos 
aos candidatos.

12.7 Os documentos apresentados para a prova de títulos não serão devolvidos aos 
candidatos, constituindo-se em documentação do concurso

\2 Ã  No caso de mudança de endereço de residência, deverá o candidato, imediatamente, 
comunicar o novo endereço à Secretaria de Estado de Administração, Recursos 
Humanos e Patrimônio, através de correspondência registrada, sob pena de arcar com os 
prejuízos da omissão

12.9 Os casos omissos com relação à realização deste Concurso serão resolvidos pela 
Comissão Organizadora, ouvido o Secretário de Estado da Administração, Recursos 
Humanos e Patrimônio, observadas as normas legais vigentes e aplicáveis à espécie e à 
data da publicação do Edital.

Maceió, 25 de março de 2002.
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ANEXO I

R E G IÃ O  M A C E IÓ

íW t T t T j T ç í õ  s T s ã u

CO | C A R G O C.H. ESCO LAR ID AD E V A G A S  
NPNE* I PNE’

NIVEL s u p e r i o r

01 ADMINISTRADOR 30 Curso superior completo em Administração. 5 1

02 AG RÔ NO M O 30 Curso superior completo em Engenharia 
Agronômica ou Agronomia. 1 -

03

Õ4
05

ANALISTA DE S ISTEMA

ASSISTEN TE  SÕCLÃL 
BIBLIOTÉCÃRIÒ

30

30
30

Curso superior completo em Analise de 
Sistema, C iências da Computação, 
Informáticaou Processamento de Dados 
Curso superior completo em  Serviço Sodal. 
Curso superior completo em Biblioteconomia.

3

19
1

1

06 BIÓLOGO 30
Curso superior completo de Bacharelado em 
Biologia. 4 1

07 BIOMÉDICO 30 Curso superior completo em C iêndas 
Biomédicas. 7 1

08 BIOQUÍMICO 30 Curso superior completo em Bioquímica. 2 -

09 CO NTADOR 30 Curso superior completo em C iêndas 
Contábeis. 3 -

10 ECO NOM ISTA 30 Curso superior completo em Economia 2 -

11 EN FERM EIRO 30 Curso superior completo em Enfermagem. 71 4

12
EN G ENH EIRO  C M L  / 
S E G U R A N Ç A  DO  TRABALHO

30
Curso superior completo em Engenharia Civil, 
com especia lização em Segurança do 
Trabalho condulda.

1 -

13 QUlM ICO 30 Curso superior completo em Engenharia 
Quím ica ou Bacharelado em Quím ica 4 -

14 FARM ACÊUTICO 30 Curso superior completo em Farmacologia 7 1
15 FISIO TERAPEUTA 30 Curso superior completo em Fisioterapia 7 1
16 FONOAUDIÕLOGO 30 Curso superior completo em Fonoaudiologia. 1 -

18 MÉDICO  AN ESTES ISTA 24
Curso superior completo em Medidna, com 
espeaalização ou residênda em Anestesia 
condulda.

19 1

19 M ÉDICO  BACTER IO LO GISTA 24
Curso superior completo em Medidna, com 
espeaalização ou residênda em Bacteriologia 
condulda

1

20 M ÉDICO  CARD IOLOGISTA 24
Curso superior completo em Medidna, com 
espeaalização ou residênda em Cardiologia 
condulda.

8 1

21
MÉDICO  CIRURGIÃO  BU CO  
MAXILO  FACIAL

24
Curso superior completo em Medidna, com 
espeaalização ou residênda em Cirurgia 
Buco Maxilo Facial conduída.

4 -

22 M ÉD ICO  CIRURG IÃO  G ER AL 24
Curso superior completo em Medidna, com 
espeàalizaçâo ou residênda em Cirurgia 
Geral concluída.

14 1

23 MÉDICO  CIRURG IÃO  PED IATRA 24
Curso superior completo em Medidna. com 
espeda lizaçôo ou residênda em Cirurgia 
Pediátrica condufda.

7 1

24 M ÉD ICO  C IRURG IÃO  PLÁSTICO 24
Curso superior completo em Medidna, com 
espeaalização ou residênda em Cirurgia 
P lástica condulda.

7 1

25

;

M É C IC C  R U R G lA O  TO RÂCICO 24
Curso superior completo em Medidna. com 
espeaa lização ou residênda em Cirurgia 
Torácica condufda.

4 1

«-*ÉT4Ct U .aURGIAO  
V A SC U LA R  / ANGIOLOGISTA

24
Curso superior completo em M edidna, com 
espeaalização ou residênda em Cirurgia 
Vascu lar / Angiologia conduída.

4 1

27 M ÉD ICO  CITO PATO LOGISTA 24
Curso superior completo em Medidna, com 
espeaalização ou residênda em 
Citopatoiogia condufda.

2 F

28 M ÉDICO  C Ô N ICA  G ER AL 24 Curso superior completo em Medidna, com 28 2
2

espeaalização ou residênda em Clinica Geral 
condulda.

29 M ÉD ICO  C Ü N IC A  G E R A L  / 
URGENTISTA

40
Curso superior completo em Medidna. com 
espeaa lização ou residênda em Urgência 
condulda

19 1

31 M ÉDICO  D O  TRABALH O 24
Curso superior completo em Medidna, com 
espeaa lização em Medicina do Trabalho 
condulda.

3 -

32 M ÉD ICO  ECO CARD KX3RAFISTA 24
Curso superior completo em Medidna. com 
espeaalização ou residênda em 
Ecocardiografia condufda

2 -

34
M ÉDICO  EN D O SCO PIA  
D IGESTIVA 24

Curso  superior completo em M edidna, com 
especia lização ou residênda em Endoscopia 
Digestiva conduída.

5 1

38
M ÉDICO  G IN ECO LO G ISTA  / 
CO LPO SC O PIST A 24

Curso superior completo em M edidna, com 
espeda lizaçôo ou residênda em Ginecologia 
/ Colposcopia conduída.

1 -

39
M ÉD ICO  H EM ATO LOGISTA  / 
HEM OTERAPIA 24

Curso superior completo em M edidna. com 
espeaa lização ou residênda em Hematologia
/ Hemoterapia condulda.

5 1

42 M ÉDICO  INTENSIVISTA / UTI 24
Curso superior completo em Medidna. com 
espeaa lização ou residênda em Medicina 
Intensivista condulda

9 1

43 MÉDICO  NEFRO LO G ISTA 24
Curso superior completo em Medicina, com 
espeaalização ou residênda em Metrologia 
conduída

3 -

45 MÉDICO  N EU R O CIR U R G lAO 24
Curso superior completo em Medidna, com 
espeaalização ou residênda em 
Neurocirurgia condulda.

6 1

46 MÉDICO  N EURO LO GISTA 24
Curso superior completo em Medidna, com 
espeaalização ou residência em Neurologia 
condulda.

6 1

48 M ÉDICO  O FTALM O LOG ISTA 24
Curso superior completo em Medidna, com 
espeaalização ou residência em Oftalmoiogía 
condulda.

4 -

50
MÉDICO
O TO RRINOLARINGOLOGISTA 24

Curso superior completo em Medidna, com 
espeaalização ou residênda em 
Otorrinolaringologia conduída.

5 1

51
M ÉD ICO  PATO LO GISTA 
CL lN ICO

24
Curso superior completo em Medidna, com 
espeaalização ou residência em Patologia 
C lin ica condulda

2 -

52 M ÉD ICO  PED IATRA 24

Curso superior completo em Medidna, com 
espeaalização ou residência em Pediatria. 
Urgência Pediátrica, UTI-Pediátrica, ou 
Neuropediatria condulda.

49 3

54 M ÉD ICO  PSIQUIATRA 24
Curso superior completo em Medidna. com 
espeaalização ou residênda em Psiquiatria 
conduída.

1

55 M ÉDICO  RADIOLOGISTA 24
Curso superior completo em Medidna, com 
especia lização ou residênda em Radiologia 
conduída.

8 1

59
M ÉDICO  TRAU M ATO  
O RTO PED ISTA

24
Curso superior compteto em Medidna. oom 
espeaalização ou residência em 
Traumatoiogia e/ou Ortopedia condulda

9 1

60 M ÉDICO  U ROLO GISTA 24
Curso superior completo em Medidna, com 
espeaalização ou residênda em Urologia 
condulda.

3

62 NUTRICIONISTA 30 Curso superior completo em Nutrição 11 1
63 O DONTÕLOGO 30 Curso superior completo em Odontologia 13 1
64 PSICÓ LOG O 30 Bacharelado em Psicologia 9 1

65 R E LA Ç Õ E S  PÚ BLICAS 30
Curso superior completo em Relações 
Públicas, Comunicação Social oom 
habilitação em Relações Públicas.

1 -

67 TÉCN ICO  D E R EC U R SO S 30 Curso superior completo com especialização 4 1

J  HUMANOS | em Reajrsos Humanos condulda
NÍVEL MÉDIO

69 ASSISTEN TE DE 
ADMINISTRAÇÃO

30 Ensino médio completo. 14 1

70 AUXILIAR DE EN FER M AG EM 30 Ensino médio completo, com Certificado de 
Qualificação Profissional em Enfermagem. 190 10

71 TÉCNICO  DE CONTABILIDADE 30 Ensino médio completo e Diploma de Técnico 
em Contabilidade.

2 ■

72 TÉCN ICO  DE EN FER M AG EM 30 Ensino médio completo, com Diploma de 
Técnico em Enfermagem

161 9

74 TÉCN ICO  DE LABORATÓRIO 30

Ensino médio completo com Certificado de 
Qualificação Profissional em Patologia 
Clinica. Citotecnia, Hematologia ou 
Hemoterapia

34 2

75 TÉCN ICO  D E RADIOLOGIA 20 Ensino médio completo com qualificação 
profissional em Radiologia.

14 1

76 TÉCN ICO  ODONTOLÔGI CO 30
Ensino médio completo com Certificado de 
Qualificação Profissional em Técnicas de 
Higiene Dental.

47 3

NÍVEL ELEM EN TAR
77 ARTÍFICE / CO PEIRO 30 Ensino Fundamental Completo (1* a 8* série) 8 1
78 ARTÍFICE / CO STUREIRO 30 Ensino Fundamental Completo (1* a 8* série). 3 1
79 ARTÍFICE /CO ZINH EIRO 30 Ensino Fundamental Completo (1a a 8a série) 12 1
80 A R T lF IC E  / ELETRICISTA 30 Ensino Fundamental Completo (1* a 8a série) 4 -

81 ARTÍFICE / ENCANADO R 30 Ensino Fundamental Completo (1a a 8a série) 4 -

82 AR T lF ICE  / M ARCENEIRO 30 Ensino Fundamental Completo (1a a 8a série) 2 -

83 AR T lF ICE  / PADIOLEIRÕ 30 Ensino Fundamental Completo (1a a 8a série) 51 3
84 AUXILIAR D E LABORATÓRIO 30 Ensino Fundamental Completo (1a a 8a série). 4 1

85
AUXILIAR D E  S ERVIÇO S 
D IVERSOS

30
Ensino Fundamental Completo (1a a 8a série)

19 2

86 M OTORISTA 30 Ensino Fundamental Completo (1a a 8a série). 38 2

R E G IÃ O  M A C E IÓ

I N S T I T U I Ç Ã O  U N C I S  A L

COO C A R G O C.H. ESCO LAR ID AD E V A G A S
NPNE* ]"PNE*

n í v e l  s u p e r i o r

01 ADMINISTRADOR 30 Curso superior completo em Administração 4 -

02 AG RÔ NO M O 30
Curso superior completo em Engenharia 
Agronômica ou Agronomia

1 -

04 ASSISTEN TE  SOCIAL 30 Curso superior completo em Serviço Soda l 23 2
05 BIBLIOTECÁRIO 30 Curso superior completo em Biblioteconomia. 1 -

09 CO N TAD O R 30
Curso superior completo em C iênaas 
Contábeis.

1 -

10 ECO NOM ISTA 30 Curso superior completo em Economia. 2 -

11 EN FERM EIRO 30 Curso superior completo em Enfermagem. 75 4
14 FARM ACÊUTICO 30 Curso superior completo em Farmacoloqia. 6 1
15 FISIOTERAPEUTA 30 Curso superior completo em Fisioterapia. 12 1
16 FO NOAUD I0LO GÕ 30 Curso superior completo em Fonoaudiologia. 4 -

17
M ÉDICO  ANATOMO- 
PATOLOGISTA

24
Curso superior completo em Medidna, com 
espeaalização ou residênda em Anatomo- 
patotogia conduída.

5 1

18 M ÉDICO  AN ESTESISTA 24
Curso superior compteto em Medidna. com 
espedalizaçôo ou residênda em Anestesia
condulda.

9 1

20 MÉDICO  CARDIOLOGISTA 24
Curso superior compteto em Medidna, com 
espeaalização ou residênda em Cardiologia 
condulda.

3

22 MÉDICO  CIRURGIÃO  G ER A L 24
Curso superior completo em Medidna, com 
espeaalização ou residênda em Cirurgia 
Geral conduída.

3 -

23 MÉDICO  C IRURG lAcTPED IATRA 24 Curso superior compteto em Medidna, com 9 1
4

espeaalização ou residênda em Cirurgia 
Pediátrica condufda.

24 MÉDICO  CIRURGIÃO  PLÁSTICO 24
Curso superior completo em Medidna. com 
espeaalização ou residênda em Cirurgia 
Plástica condulda.

1 -

25 MÉDICO  CIRURG IÃO  TO RÂC ICO 24
Curso superior completo em Mediana, com 
espeaalização ou residênda em Cirurgia 
Torácica condulda.

1 -

26
MÉDICO  CIRURGIÃO  
V A SC U LA R  / ANGIOLOGISTA 24

Curso superior compteto em Mediana, com 
espedalizaçôo ou residênda em Cirurgia 
Vascu lar / Angiologia condulda

1 -

28 MÉDICO  CLÍNICA G ER A L 24
Curso superior completo em Medidna, com 
espeaalização ou residênda em Clinica Geral 
condulda.

9 1

30 M ÉDICO  D ERM ATO LO GISTA 24
Curso superior completo em Medidna. com 
espedalizaçôo ou residênda em 
Dermatologia conduída.

2 -

31 M ÉDICO  DO TRABALHO 30
Curso supenor compteto em Medidna. com 
espeaalização em Mediana do Trabalho 
condulda.

3

33 M ÉDICO  ENDOCRINOLOGISTA 24
Curso superior completo em Medidna, com 
espedalizaçôo ou residênda em 
Endocrinologia condulda.

2 -

35 M ÉDICO  FISIATRA 24
Curso superior completo em Medidna, com 
espeda lizaçôo ou residênda em Fisiatria 
condufda

1 -

36 M ÉDICO
G ASTRO ENTERO LO G ISTA 24

Curso superior completo em Medidna. com 
espeaalização ou residênda em 
Gastroenterologia condulda

1 -

37 M ÉDICO  GERIATRA 24
Curso superior completo em Medidna. com 
espeda lizaçôo em Geriatria condulda. 2 -

38 M ÉDICO  G INECO LO GISTA  / 
CO LPO SCO PISTA 24

Curso superior compteto em Medidna. com 
espedalizaçôo ou residênda em Ginecologia 
/Co lposcopia condufda

5 1

39
M ÉDICO  H EM ATOLOGISTA / 
H EM OTERAPIA 24

Curso superior compteto em Medidna. com 
espeaalização ou residênda em Hematologia 
/ Hemoterapia conduída

1 -

40 MÉDICO  HOM EOPATA 24.
Curso superior compteto em Medidna. com

2

41 MÉDICO  INFECTOLOGISTA 24
Curso supenor completo em Medidna. com 
espeaalização ou residênda em Infectoiogia 
condulda

6 1

42 MÉDICO INTENSIVISTA / UTI 24
Curso superior completo em Medidna. com 
espeaalização ou residênda em Medidna 
intensivista condulda.

21 2

43 MÉDICO  N EFRO LOGISTA 24
Curso superior completo em Medidna. com 
espeda lizaçôo ou residênda em Nefroiogia 
coodulda

2 ■-

44 MÉDICO  NEONATOLOGISTA 24
Curso superior completo em Medidna. com 
espedalizaçôo ou residênda em 
Neonatotogia condulda

28 2
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45 MÉDICO NEUROCIRURGIÂO 24
Curso superior completo em Medicina, com 
especialização ou residência em 
Neurocirurgia condulda.

1 -

46 MÉDICO NEUROLOGISTA 24
Curso superior completo em Medidna, com 
especialização ou residência em Neurologia 
condulda.

2 -

47 MÉDICO OBSTETRA 24
Curso superior completo em Medicina, com 
especialização ou residência em Obstetrícia 
condulda.

14 1

48 MÉDICO OFTALMOLOGISTA 24
Curso superior completo em Medidna, com 
especialização ou residênda em Oftalmologia 
condulda.

2 -

49 MÉDICO ONCOLOGISTA 24 Curso superior completo em Medidna, com 2 -

5
CIRÚRGICO espeaalização ou residênda em Oncologia 

Cirúrgica condulda.

50 MÉDICO
OTORRINOLARINGOLOGISTA

24
Curso superior completo em Medidna, com 
espeaalização ou residênda em 
Otorrinolaringotogista condulda.

4 1

51
MÉDICO PATOLOGISTA 
CLINICO

24
Curso superior completo em Mediana, com 
espeaalização ou residênda em Patologia 
Clinica condulda.

8 1

52 MÉDICO PEDIATRA 24

Curso superior completo em Medidna. com 
espeaalização ou residênda em Pediatria. 
Urgência Pediátrica, UTI-Pediátrica. ou 
Neuropediatria condulda.

18 1

53 MÉDICO PNEUMOLOGISTA 24
Curso superior completo em Medidna, com 
espeaalização ou residênda em 
Pneumologia condulda.

4 -

54 MÉDICO PSIQUIATRA 24
Curso superior completo em Medidna, com 
espeaalização ou residênda em Psiquiatria 
condulda.

14 1

55 MÉDICO RADIOLOGISTA 24
Curso superior completo em Mediana, com 
espeaalização ou residênda em Radiologia 
condulda.

5 1

56 MÉDICO RADIOTERAPEUTA 24
Curso superior completo em Medidna, com 
espeaalização ou residênda em Radioterapia 
condulda.

2 -

57 MÉDICO REUMATOLOGISTA 24
Curso superior completo em Medidna. com 
espeaalização ou residênda em 
Reumatoiogia condulda.

1 -

58 MÉDICO SANITARISTA 40
Curso superior completo em Medidna, com 
espeaalização ou residênda em Saúde 
Pública oonduída.

V -

59 MÉDICO TRAUMATO 
ORTOPEDISTA 24

Curso superior completo em Mediana, com 
espeaalização ou residênda em 
Traumatologia e/ou Ortopedia condulda.

1 -

60 MÉDICO UROLOGISTA 24
Curso superior completo em Medidna. com 
espeaalização ou residênda em Urologia 
condulda.

2 -

61 MÉDICO UTRASONOGRAFISTA 24
Curso superior completo em Medidna, com 
espeaalização ou residênda em 
Utrasonografia condulda.

6 1

62 NUTRICIONISTA 30 Curso superior completo em Nutrição. 14 1
63 ODONTOLOGO 30 Curso superior completo em Odontologia. 1 -
64 PSICOLOGO 30 Bacharelado em Psicologia 21 2
66 SOCIOLOGO 30 Bacharelado em Ciências Sociais 1 -

67 TÉCNICO DE RECURSOS 
HUMANOS

30

Curso superior completo em Psicologia, 
Administração ou Pedagogia, com 
espeaalização em Recursos Humanos 
condulda.

9 1

68 TERAPEUTA OCUPACIONAL 30
Curso superior completo em Terapia 
Ocupadonal.

9 1

NÍVEL MÉDIO

69 ASSISTENTE DE 
ADMINISTRAÇÃO

30 Ensino médio completo. 38 2

70 AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30
Ensino médio completo, com Certificado de 
Qualificação Profissional de Enfermagem.

460 25

71 TÉCNICO DE CONTABILIDADE 30 Ensino médio completo e Diploma de Técnico 
em Contabilidade

4 -

72 TÉCNICO DE ENFERMAGEM 30
Ensino médio completo, com Diploma de 
Técnico em Enfermagem.

50 3

73 TÉCNICO DE ESTATÍSTICA 30 Ensino médio completo. 6 1

74 TÉCNICO DE LABORATÓRIO 30

Ensino médio completo com Certificado de 
Qualificação Profissional em Patologia 
Clinica, Citotecnia, Hematologia ou 
Hemoterapia.

34 2

75 TÉCNICO DE RÃDÍOLOGIA 20 Ensino médio completo com qualificação 7 1

| profissional em Radiologia.
NtVEL ELEMENTAR

77 ARTÍFICE / COPEIRO 30 Ensino Fundamental Completo (1* a 8* série). 2 -

84 AUXILIAR DE LABORATORIO 30 Ensino Fundamental Completo (1* a 8* série). 20 2
86 'MOTORISTA 30 Ensino Fundamental Completo (1a a 8* série). 22 2

REGIÃO ARAPIRACA

I N S T I T U I Ç Ã O  S E S A U

COO CARGO C.H. ESCOLARIDADE VAGAS
NPNE* PHE*

NIVEL SUPERIOR
01 ADMINISTRADOR 30 Curso superior completo em Administração. 2 -

04 ASSISTENTE SOCIAL 30 Curso superior completo em Serviço Social. 9 1

07 BIOMÉDICO 30
Curso superior completo em Ciêndas 
Biomédicas. 2 -

08 BIOQUÍMICO 30 Curso superior completo em Bioquímica. 1 -

09 CONTADOR 30
Curso superior completo em Ciências 
Contábeis. 1 -

11 ENFERMEIRO 30 Curso superior completo em Enfermagem. 15 r
14 FARMACÊUTICO 30 Curso superior completo em Farmacologia. 2 -

15 FISIOTERAPEUTA 30 Curso superior completo em Fisioterapia. 4 -

18 MÉDICO ANESTESISTA 24
Curso superior completo em Medidna, com 
espeaalização ou residênda em Anestesia 
condulda.

15 1

20 MÉDICO CARDIOLOGISTA 24
Curso superior completo em Medidna, com 
espeaalização ou residênda em Cardiologia 
condulda.

7 1

21
MÉDICO CIRURGIÃO BUCO 
MAXILO FACIAL

24
Curso superior completo em Medidna. com 
espeaalização ou residênda em Cirurgia 
Buco Maxilo Fadai conduida.

4 1

22 MÉDICO CIRURGIÃO GERAL 24
Curso superior completo em Medidna. com 
espeaalização ou residênda em Cirurgia 
Geral concluída.

15 1

24 MÉDICO CIRURGIÃO PLÁSTICO 24
Curso superior completo em Medidna. com 
espeaalização ou residênda em Cirurgia 
Plástica oonduida

7 1

26
MÉDICO CIRURGIÃO 
VASCULAR /  ANGIOLOGISTA 24

Curso superior completo em Medidna. com 
espeaalização ou residênda em Cirurgia 
Vascular / Angiologia condulda.

7 1

28 MÉDICO CLlNlCA GERAL 24
Curso superior completo em Medidna. com 
espeaalização ou residênda em Clinica Geral 
condulda

14 1

31 MÉDICO DO TRABALHO 24
Curso superior completo em Medidna. com 
espeaalização em Medidna do Trabalho 
conduida.

1 -

34
MÉDICO ENDOSCOPIA 
DIGESTIVA 24

Curao superior completo em Medidna. com 
espeaalização ou residência em Endoscopia 
Digestiva condulda.

7 1

42 MÉDICO INTENSIVISTA /  UTI 24
Curso superior completo em Medidna. com 
espeaalização ou residênda em Medidna 
Intesivista conduida.

7 1

45 MÉDICO NEUROCIRURGIÂO 24
Curso superior completo em Medidna. com 
espeaalização ou residênda em 
Neurocirurgia conduida.

7 1

46 MÉDICO NEUROLOGISTA 24
Curso superior completo em Medidna. com 
espeaalização ou residênda em Neurologia 
conduida

7 1

48 MÉDICO OFTALMOLOGISTA 24
Curso superior completo em Medidna. com 
espeaalização ou residênda em Oftalmologia 
conduida

7 1

50 MÉDÍCÕ
OTORRINOLARINGOLOGISTA 24 C ufio  superior completo em Medidna, com 

espeaalização ou residênda em 7 1

7
Otorrinolaringoiogia conduida.

51 MÉDICO PATOLOGISTA 
CLÍNICO

24
Curso superior completo em Medidna, com 
espeaalização ou residênda em Patologia 
Clinica condulda.

1 -

52 MÉDICO PEDIATRA 24

Curso superior completo em Medidna. com 
espeaalização ou residênda em Pediatria. 
Urgência Pediátrica. UTI-Pediátrica, ou 
Neuropediatria conduida

15 1

55 MÉDICO RADIOLOGISTA 24
Curso superior completo em Medidna. com 
espeaalização ou residênda em Radiologia 
condulda

1 -

59 MÉDICO TRAUMATO 
ORTOPEDISTA 24

Curso superior completo em Medidna, com 
espeaalização ou residênda em 
Traumatologia e/ou Ortopedia condulda.

15 1

60 MÉDICO UROLOGISTA 24
Curso superior completo em Medidna. com 
espeaalização ou residênda em Urologia 
condulda.

7 1

62 NUTRICIONISTA 30 Curso superior completo em Nutrição 2 -

63 ODONTOLOGO 30 Curso superior completo em Odontologia 4 1
64 PSICOLOGO 30 Bacharelado em Psicologia. 2 -

67 TÉCNICO DE RECURSOS 
HUMANOS 30

Curso superior completo com especialização 
em Recursos Humanos condulda. 4 1

NÍVELMEDtO

69 ASSISTENTE DE 
ADMINISTRAÇÃO 30 Ensino médio completo. 23 2

70 AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 Ensino médio completo, com Certificado de 
Qualificação Profissional em Enfermagem.

40 3

71 TÉCNICO DE CONTABILIDADE 30 Ensino médio completo e Diploma de Técnico 
em Contabilidade

1 -

72 TÉCNICO DE ENFERMAGEM 30 Ensino médio completo, com Diploma de 
Técnico em Enfermagem. 28 2

74 TÉCNICO DE LABORATÓRIO 30

Ensino médio completo com Certificado de 
Qualificação Profissional em Patologia 
Clinica, Citotecnia. Hematologia ou 
Hemoterapia

6 1

75 TÉCNICO DE RADIOLOGIA 20 Ensino médio completo com qualificação 
profissional em Radiologia. 7 1

76 TÉCNICO ODONTOLÔGICO 30
Ensino médio completo com Certificado de 
Qualificação Profissional em Técnicas de 
Higiene Dental.

6 1

NIVEL ELEMENTAR
79 ARTÍFICE / COZINHEIRO 30 Ensino Fundamental Completo (1a a 8a série). 2 -

80 ARTÍFICE í  ELETRICISTA 30 Ensino Fundamental Completo (1a a 8a série). 1 -

81 ARTlFICE / ENCANADOR 30 Ensino Fundamental Completo (1a a 8a série). 1 -
83 ARTlFICE / P ADI OLEIRO 30 Ensino Fundamental Completo (1a a 8a série). 5 1
84 "ÃÜx TLIAR DE LABORATÓRIO 30 Ensino Fundamental Completo (1a a 8a série). 9 1

85 AUXILIAR DE SERVIÇOS 
DIVERSOS

30 Ensino Fundamental Completo (1a a 8a série). 13 1

86 MOTORISTA 30 Ensino Fundamental Completo (1a a 8a série). 19 2

CÓDIGO | NOME DA AGÊNCIA T I S DEREÇO
MACEIÓ

01.005450-2 L.T. REVENDEDORES LOTÉRICOS LTDA Rua Santo Antônio, 380 -  P Grossa
01.006680-2 MERCADO DAS LOTERIAS LTDA Pça Emllro Ma>a,21 -  Levada
01.007402-3 E.M. GONZAGA AMORIM LTDA Rua do Livramento. 328 -  Centro
01.005446-4 ISA1AS DE HOLANDA FILHO Av. Silvestre Pérides, 1950 -  P.Grossa
01.005460-0 LAGES & CIA LTDA Av. Fernandes Lima. 679 Lj 0 — Shopping Cidade
01.005461-8 LESSA & LAGES LTDA Rua Cônego Costa, 3935 -  Bebedouro
01.005487-7 CASA LOTÊRICA TARO LTDA Rua Miguel Palmeira. 763A -  Farol
01.005472-3 IVANA S. CUNHA ME Av. Fernandes Lima, 3700 Lj32 -G  de Lurdes
01.005476-6 LAGES & SILVA LTDA ME R. Prof. J. da Silva Camerino, 1018 Lj 3 - Farol
01.007254-3 ZEBRINHA LOTERIAS LTDA Av. Moreira e silva. 740 -  Farol
01.007255-1 ZEBRINHA LOTERIAS LTDA R. Eu rico Aires, 35 -T a b . dos Martins
01.007403-1 HOLANDA & SALVADOR LTDA Av. Siqueira Campos. 884 -  Prado
01 005466-9 LOTERIA QUINA DA SORTE ME R. Barão de Atalaia. 03 -  Centro
01 007911-4 FERNANDES & ARAÚJO LTDA ME Av. Moreira Lima, 28 -  Centro
01.005457-0 ANA PAULA NUNES COSTA Av. Meneno Marcelo. 9730 Via Box - Serrana
01.005469-3 MELQUIADES OSVALDO NUNES Av. Pratagi, 372A -  Benedito Bentes
01 005456-1 MARANHAO i  LAGES LTDA ME R. Tereza de Azevedo. 1180 -  Farol
01.008043-0 MARANHAO & LAGES LTDA ME Av. Fernandes Uma. 2551 Shopping Farol -  Farol
01.013112-4 LOTÊRICA MEGA SORTE LTDA R. José Brito Lisboa, 11 -  Conj Salvador Ura
01 007986-6 GOMES & AMARO LTDA ME Pç. Alolsio Branco. 1744 Lj.03 -  Poço
01 005464-2 ESTA LOTERIAS LTDA ME Shoooinq Iquatemi/Quiosque 01 -  Mangabexas
01.012587-6 BRANDÃO E ARAÜJO LTDA Pç. Senhor do Bomfim, 1026 -  Poço
01.008365-0 LOTERIA MAPA DA MINA LTDA Av. Antônio G Barros, 960 -  Jatiuca
01.013044-6 TK LOTERIAS LTDA Av. Benedito Bentes II, 683 -  Tab Martins
01.013026-8 S M LOTERIAS E SEVIÇO Av. João Davino. 109 -  Mangabeiras
01.005477-4 JM MEDEIROS CAVALCANTE R. Dominqos Lordsleen. 343 -  P da Terra
01.005478-2 G. TIMOTEO DA SILVA ME Av. Dr. Júlio Marques Luz, 139 -  Jitiuca
01.006519-9 LOTERIA PONTA VERDE LTDA Av. Álvaro Otacllio, 3309 U 12 -Jatiuca
01.005458-8 GAMA LOTERIAS LTDA Av. Juca Sampaio, 2247 Shopping Miramar -  Barro
01 007827-4 PEIXOTO E PEIXOTO LTDA Trav. São Vicente. 210 -  Jadntinho
01 005449-9 M .F. S. MENEZES ME R. Jangadeiros Alagoana, 475 Lj 6 Shopping Class
01.005473-1 S. S SILVA ME' Campos Tamandaré. sn -  Pontal da Barra
01.008137-2 GAIA E NOLASCO LTDA Av. Gen. Hermes, 734 Lj 77 -  Shopping Cambona
01.006640-3 C. R. DA CRUZ LOTERIAS LTDA Av. Francisco de Menezes, 365 -  Bom Parto
01.007861-4 LOTERIA CAMPEA DA SORTE R. Cons. L. de Albuquerque. 278 -  Centro
01.005459-6 CAVALCANTE E SARMENTO LTDA R. Barão de Anadia, 74 -  Centro
01 005445-6 F. A. BARBOSA FILHO R. Aqerson Dantas. 40 -  Centro

ARAPIRACA
01.005479-0 CASA LOTÊRICA BOA VISTA LTDA R. Domingos Correia. 511 -  Centro
01 005484-7 BRITO LOTERIA LTDA R. Domingos Rodrigues, 67 -  Centro
01 005486-3 REMI E SEVERINO LTDA R.15 de Novembro, 273 -  Centro
01 00811(M) FARAH & VERAS LTDA R. 30 de Outubro, 170 -  Centro
01 007841-0 CASA LOTÊRICA SAO FRANCISCO LTDA R. São Franasco, 732 -  Centro
01.012419-5 GOMES E OLIVEIRA LTDA R. Costa Gama, 443 -  Cadmbas
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ANEXO III

PROGRAMAS

NÍVEL SUPERIOR

CATEGORIAS:

01. ADMINISTRADOR
02. AGRÔNOMO
03. ANALISTA DE SISTEMA
04. ASSISTENTE SOCIAL
05. BIBLIOTECÁRIO
06. BIÓLOGO
07. BIOMÉDICO
08. BIOQUÍMICO
09. CONTADOR
10. ECONOMISTA
11. ENFERMEIRO
12. ENGENHEIRO CIVIL /  SEGURANÇA DO TRABALHO
13. QUÍMICO
14. FARMACÊUTICO
15. FISIOTERAPEUTA 
18. FONORUDIÓLOGO
62. NUTRICIONISTA
63. ODON T ÓLpGO
64. PSICÓLOGO
65. RELAÇÕES PÚBLICAS
e c  c r t r i n i  f S f i n

67. TÉCNICO DE RECURSOS HUMANOS
68. TERAPEUTA OCUPACIONAL

PORTUGUÊS -  TOCAS AS CATEGORIAS DE NÍVEL SUPERIOR

01. Compreensão de tejdos em prosa (histórias, notfdas, informações, instruções, comentários, propagandas, 
provértios) de textos em quadrinhos, de textos poéticos.

02. Grafia e acentuação das palavras
03. Pontuação
04. Gênero, número e grau dos substantivos e adjetivos.
05. Pronomes pessoais, demonstrativos, possessivos e indefinidos
06. Conjugação de verbos regulares e irregulares
07. Elementos de coesáo (conjunções, locuções conjuntlvas, advérbios e locuções adverbiais).
08. Concordância e regênda (verbal e nominal)
09. Sentido de radicais, prefixos e sufixos
10. Sentidos das palavras (sinônimos, antônimos e parõnimos).

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS:
01. ADMINISTRADOR

01. Legislação da Saúde: Constituição Federal de 1988 (Titulo VIII -  capítulo II -  Seção II); Norma Operacional 
Básica do Sistema Único de Saúde -  NOB-SUS/1996; Norma Operacional da Assistência à Saúde -  NOAS -
SUS/2001

02. Funções administrativas -características e usos. Administração de materiais, controle de estoque e 
armazenagem

03. Administração de Recursos Humanos e Pessoal
04. Administração Financeira de organizações públicas.
05. Organização, sistemas e métodos.
06. Sistemas de informação para administração.
07. Comunicações Administrativas.
08. Métodos e prática de pesquisa, elaboração de projetos, relatórios técnicos e pesquisas cientificas. Planejamento 

estratégico e PDCA.
09. Liderança, poder, conflitos e racionalização na organização
10 Conhecimentos da Lei n* 5.247/91- regime Jurídico Único dos Servidores do Estado de Alagoas /

02. AGRÔNOMO

01. Legislação da Saúde: Constituição Federal de 1988 (Titulo VIII -  capitulo II -  Seção II); Norma Operacional 
Básica do Sistema Único de Saúde -  NOB-SUS/1996; Norma Operacional da Assistência à Saúde -  NOAS -
SUS/2001.

02. Horticultura Geral: Classificação, Propagação, Sementeiras. OtericuMura: Instalarão de horta, principais cuttura, 
roseiras.

03. Fruticultura Classificação, Poda das plantas frutíferas.
04. Fertilidade e Adubação. Nrirogênio, fósforo e potássio, matéria orgânica. pH e micronutrientes, índices de 

salinidade, acidez e alcaünidades, Fertilizantes
05. Irrigação por aspersâo e infiltração
06. Drenagem dos solos.
07. Práticas de conservação do solo.
08. Viveiro de plantas ornamentais e Arborizaçâo Benefícios, características, especificações técnicas de plantio, 

podas e controle de pragas e doenças.
09. Tratos culturais e fitossanitários em hortas, pomares e viveiros.
10. Tecnologia de produtos agropecuários

03. ANAUSTA DE SISTEMA

01 Legislação da Saúde: Constituição Federal de 1988 (Título VIII -  capitulo II -  Seção II); Norma Operacional 
Básica do Sistema Único de Saúde -  NOB-SUS/1996; Norma Operacional da Assistência á Saúde -  NOAS -
SUS/2001.

02. Estruturas de Informação: tipos básicos de estrvAuras, árvores, p itias, filas, grafos, pesquisa de dados, 
operações básicas sobre estruturas, classificação de dados e tipos abstratos de dados.

03. Sistema Operacional: conceito, arquitetura básica de um sistema operacional, gerenciamento de memória, de 
processos, de dispositivos e de informações, modalidades de processamento

04. Redes Locais: conceito e classificação, características de arquitetura, tipos de protocolos, avatiaçflo de 
desempenho

05. Técnicas de Programação: programação estruturada, programação modular, programação bottom-up e top- 
down, programação orientada a objeto. Programação Algorítmica.

06 Metodologia de Desenvolvimento de Sistemas: dctos de vida de sistemas, estudo de viabitidade, anátise, 
projeto, testes e implementação Projeto Lógico e Físico de Sistemas.

07. Técnicas de Levantamento e Anákse de Dados
08. Projeto: arquivo e registros, definição de programas e subprogramas, utittários, procedimentos de segurança, 

rotinas de processamento, processamento bacth e online
09. Banco de Dados: funções de um SG60, esquema básico de funcionamento de um SGBD e projeto físico de um

banco de dados
10. Conceitos, Ferramentas e Desenvolvimento de Aplicativos na Web.

04. ASSISTENTE SOCIAL

01. Legislação da Saúde: Constituição Federal de 1988 (Titulo VIII -  capitulo II -  Seção II); Norma Operacional 
Básica do Sistema Único de Saúde -NOB-SUS/1996; Norma Operacional da Assistência à Saúde -  NOAS -
SUS/2001.

02. O debate contemporâneo sobre o Serviço Social; reflexões sobre teoria em suas relações com as demandas à 
profissão

03 Políticas Sodais e Direitos Soda» no Brasil -seus desdobramentos históricos e político-sociais
04. Políticas de governo para o desenvolvimento sustentável: o Serviço Sodal e as políticas de proteção ambiental. 

Avaliação de Políticas Sociais.
05. Pesquisa em Serviço Social -a construção do conhecimento; metodologias qualitativas e sua aplicação pelo 

Serviço Social.
06. Assistênda sodal com a garantia de direitos
07. Estratégias e procedimentos teórico metodológicos em Serviços Sodal. - Articulação com a situação de 

intervenção.
06. Serviço Sodal e movimentos sodais: concepção e suas expressões no Brasil
09. Processo de Trabalho e Serviço Sodal.
10. Legislação Profissional.

05. BIBLIOTECÁRIO

01 Legislação da Saúde Constituição Federal de ^988 (Titulo VIII -  capitulo II -  Seção II): Norma Operacional 
Básica do Sistema Único de Saúde -  NOB-SUS/1996: Norma Operacional da Assistência à Saúde -  NOAS -  
SUS/2001.

02. Documentação e Informação: Conceitos Básicos Planejamento e Organização de Bibliotecas PúbBcas

03. Ação Cultural em Bibliotecas Públicas - Programas de Leitura e Programas Culturais.
04. Representação Temática de Materiais de Bibliotecas -CDD-19.ed
05. Representação' Descritiva de Materiais de Bibliotecas -Código AACR2.
06. Serviço de Referénda para Bibliotecas Públicas.
07. Serviços de Recuperação e Disseminação da Informação em Bibliotecas Públicas.
08. Administração de Recursos Humanos em Bibliotecas Públicas.
09. Desenvolvimento de Coleção e a Comunidade de Bibliotecas Públicas.
10. Tecnologias aplicadas a unidades de informação: bases de dados especializados em medicina e saúde -  

formas de acesso (Medline, Lilacs, Sdelo, Web of Science, Probe).

06. BIÓLOGO

01. Legislação da Saúde: Constituição Federal de 1988 (Titulo VIII -  capitulo II -  Seção II); Norma Operacional 
Básica do Sistema Único de Saúde -  NOB-SUS/1996; Norma Operacional da Assistência á Saúde -  NOAS -
SUS/2001.

02. Membranas e organeias celulares: estrutura e função. Núdeo celular interfásico e em divisão em células 
animais e vegetais, incluindo o processo de recombnaçâo genética.

03. Mendelismo e neo-mendelismo, ligação gênica e mapas genéticos, caracteres quantitativos, função e regulação 
gênica.

04. Mecanismos de evolução, formação e evolução das espécies. Reinos monera. protista e fungi: características 
gerais, reprodução e importância.

05. Tecidos animais e vegetais.

06. Classificação, reprodução e importância econômica das algas do remo planta, das briófitas e pteridófitas, das 
gimnospermas e angiospermas.

07. Funções vitais e estruturas relacionadas aos animais invertebrados e vertebrados. Sistemas integradores e 
regulação funcional, incluindo regulação hormonal no homem.

08 Microbiologia: citotogia e classificação bacterianas, esterilização, coloração, meios de cultura. iv>lamento e 
identificação de germes patogênicos para o homem, coprocultura. urinocultura. hemocultura, cultura de 
secreções, antibiograma

09. Parasitologia e micologia: relação parasito-hospedeiro. morfologia, biologia, epidemiotogia, diagnóstico 
laboratorial e profüaxia. Principais protozoários, heknintos e fungos

10. Relações entre os seres vivos, poluição do ar, da água e do solo, interferência do homem na natureza.

07. BIOMÉDICO

01. Legislação da Saúde: Constituição Federal de 1988 (Título VIII -  capitulo II -  Seção II); Norma Operacional 
Básica do Sistema Único de Saúde -  NOB-SUS/1996; Norma Operacional da Assistência à Saúde -  NOAS -
SUS/2001

02. HEMATOLOGIA: princípios, prática, biosegurança, controle e qualidade Hemostasia: princípios e prática em 
interpretação. Imunohematologia. princípios, práticas e interpretação. Interpretação dlnica do hemograma 
Investigação laboratorial nas doenças de sangue Hematopoiese. Doenças dos Eritrócrtos. Doenças 
Leucocitárias. Plaquetas Sanguíneas. Coa gula çâo sanguínea

03. URINÁLISE: Exame de urina: princípios, prática e interpretação Análise do liquido seminal; o rim e a urinálise; 
análise de cálculo renal;dismorfismo eritrodtário; análise física, química e microscopia da urina

04. BIOQUÍMICA: controle de qualidade e análise estatística; sistemas analíticos e aplicações, automação em 
bioquímica

05. Metabolismo dos carbohidratos, proteínas e aminoáddos, enzimologia dlnica; espirometria e gases sanguíneos, 
avaliação da função renal e da água, etetróírtos e balanço áddo-básico, avaliação das condições do flgado; 
intermediários metaból(cos(composto nrtrogenados e não protéicos) lons inorgânicos (cálcio, foeforo, magnésio, 
ferro, cobre e zinco)

06. IMUNOLOGIA/HORMONOLOGIA: as células do sistema imune; imunidade humoral anticorpos e 
imunoglobinas; o complemento; imunoensaios no laboratório: princípios, prática e interpretação dos resultados

07. Doenças auto-imunes; imunodeficiências; dosagens hormonais no laboratório: princípios, prática e interpretação 
dos resultados

08. Avaliação da função endócrina; controle de qualidade em imunotogia e hormonotogia, biossegurança;
09. Marcadores de hepatite
10. Marcadores tumorais

08. BIOQUÍMICO

01. Legislação da Saúde: Constituição Federal de 1988 (Titulo VIII -  capitulo II -  Seção II); Norma Operacional 
Básica do Sistema Único de Saúde -  NOB-SUS/1996; Norma Operacional da Assistência à Saúde -  NOAS -  

SUS/2001.
02. Estatística Básica: distribuição de freqüênda, opressões de tendênda central, medidas de dispersão, avaliação 

de testes laboratoriais (sensibilidade, espedfiddade, valor preditivo positivo, valor preditivo negativo). Controle 
de Qualidade: gráfico de Levey-Jennings, regras de Westgard; controle de qualidade de reações de ELISA;

03. Hemograma. série eritrocltica (dosagem de hemoglobina, determinação do hematócrito, contagem global de 
hemádas, hematoscopia, índices hematimétricos), leucograma e contagem de plaquetas; métodos manuais e 
automatizados.

04. Hemoglobinopatias: Testes de triagem para detecção de Hemoglobina S. eietroforese de hemoglobinas em pH 
alcalino e ácido, dosagens de Hemoglobinas A2 e Fetal, coloração intra-eritrodtária para Hemoglobina Fetal.

05. Hemostasia: mecanismos normais da coa gula çâo e testes laboratoriais de triagem das desordens hemorrágicas. 
Diagnóstico laboratorial das Hemofüias A e B e Doença de Von WWebrand.

06. Princípios gerais dos imunoensaios;
07. Diagnóstico sordógico das infecções pelo HIV 1+2, HBV, HCV, HTLV l/ll. Trypanosoma. cruzi e Trepooema 

paWdum;
08. Antígenos eritiodtários e seus anticorpos (sistemas ABO, Rh, Lawis. P, MNSs, Lutoeran, Kall, Drrffy e Kidd, alo 

e auto-anticorpos
09. Testes imuno-hematotógicos. Fatores que afetam a hem aglutinação, mecanismos indutores da hemagtutinaçáo.

teste da antiglobulina. pesquisa e identificação de anticorpos irregulares, prova cruzada.
10. Hemoterapia normas gerais de banco de sangue; doação de sangue; critérios para triagem de doador de 

sangue, sorotogia de doadores de sangue

09. CONTADOR

01. Legislação da Saúde; Constituição Federal de 1968 (Titulo VIII -  capitulo II -  Seção II); Norma Operacional 
Básica do Sistema Único de Saúde -  NOB-SUS/1996; Norma Operacional da Assistênda à Saúde -  NOAS -
SUS/2001.

02. Noções gerais, campo de aplicação, objeto, comparações com a contabüdaòe empresarial Regimes contábeis: 
Conceito, prindpios, regimes e regime adotado no Brasil.

03. Orçamento púbfico: Significado e processo, definição, prindpios orçamentários, ddo orçamentário, orçamento 
por programas, categorias de programação, orçamento base zero.

04. Receita púbica: Conceito, classificação, receita orçamentária e extra orçamentária, estágios, restituição e 
anulação de receitas, escrituração, divida ativa

05. Despesa pública: Conceito e classificação Udtaçflo; Conceito, legislação apficada, edital, modaãdsdes de 
Hdtação. Estágios da despesa: fixação da despesa, empenho, liquidação da despesa.

06. Restos a pagar, dívida pública e regime de adiantamento.
07. Patrimônio público: Variações patrimoniais, variações ativas e passivas e suas escrituração
08. Crédtosadkãonais: Conceito, classificação e escrituração
09. Balanços: Conceito, balanço orçamentário, financeiro e patrimonial
10. Tomadas e prestações de contas, controle interno e externo.

10. ECONOMISTA
01. Legislação da Saúde: Constituição Federal de 1988 (Titulo VIII -  capitulo N -  Seção II); Norma Operacional 

Básica do Sistema Único de Saúde -  NOB-SUS/1996; Norma Operadonal da Assistência á Saúde -  NOAS -
SUS/2001.

02. Escassez e economia. Processo produtivo e os fluxos de produção e renda
03. Funções de produção
04. Produção. Custo e oferta
05. Teoria de comportamento do consumidor, demanda individual, demanda de mercado e elasticidade
06. Remuneração dos fatores e níveis de emprego
07. Setor público Política fiscal Política monetária e níveis de renda
08. Moeda. Créditos e instituições financeiras. Agrecgados contas nacionais
09. Demanda efetiva e determinação dos níveis da renda nadonal. Questões atuais da economia brasileira
10. Inflação, crescimento e estabilidade. Análise de protestos de Investimentos
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11. ENFERMEIRO

01. Legislação da Saúde: Constituição Federal de 1988 (Título VIII -  capitulo II -  Seção II); Norma Operacional 
Básica do Sistema Único de Saúde -  NOB-SUS/1996, Norma Operacional da Assistência â Saúde -  NOAS -
SUS/2001.

02. Assistência de enfermagem nas doenças infecto-contagiosas
03.. Assistência de enfermagem aos pacientes em situações clinicas cirúrgicas relativas aos sistemas 

cardiovascular, grastro-mtestinal. respiratório, renal, músculo-esquelético, neurológico e endócrino.
04. Atuação do enfermeiro no centro cirúrgico, centro de material e esterilização.
05. Atuação do enfermeiro na prevenção e controle de infecção hospitalar.

06. Assistência de enfermagem em saúde mental.
07. Saúde coletiva:

07.1 Programa Nacional de Imunização.
07.2 Indicadores de Saúde
07.3 Vigilância sanitária
07.4 Programas de Saúde.

08. Enfermagem na Saúde da Mulher 
09 Enfermagem na Saúde da Criança.
10. Enfermagem e o Adolescente

12. ENGENHEIRO CIVIL / SEGURANÇA DO TRABALHO

01. Legislação da Saúde Constituição Federal de 1988 (Titulo VIII -  capitulo II -  Seção II); Norma Operacional 
Básica do Sistema Único de Saúde -  NOB-SUS/1996; Norma Operacional da Assistência â Saúde -  NOAS -
SUS/2001

02 A segurança e saúde no trabalho nos diplomas legais vigentes no pais. Constituição da República Federativa do 
Brasil, de 1988. Legislação trabalhista (consolidação das leis trabalhistas -  CLT, normas regulamentadoras. 
aprovadas pela portaria MTB. n* 3214 de 08 de julho de 1978 e suas alterações posteriores e. normas 
regulamentadoras rurais aprovadas pela portaria MTB n° 3067. de 12 de abril de 1988

03. A segurança e saúde no trabalho nas seguintes normas internacionais da organização internacional do trabalho 
-  OIT: convenção n° 139 -  prevenção e o controle de riscos profissionais causados pelas substâncias ou 
agentes cancerígenos (decreto n° 157 de 02 de julho de 1991) Convenção n# 148 -  proteção dos trabalhadores 
contra os riscos profissionais devido à contaminação do ar. ao rufdo ás vibrações no local de trabalho (decreto 
n° 93413 de 15 de outubro de 1986); Convenção n *155 -  segurança e saúde dos trabalhadores (decreto n#
1254 de 29 de setembro de 1994).

04 Convenção n* 174 -  Prevenção de acidentes ampliados;
05. A legislação da prevenção social aplicada ao acidente do trabalho (lei n* 8212 de 24 de julho de 1991 e o 

decreto n* 2173 de 05 de março de 1997); lei n# 8213 de 24 de julho de 1991 e o decreto n* 2172 de 05 de 
março de 1997).

06. Investigação e análise dos acidentes de trabalho -  conceito do acidente do trabalho medidas técnicas e 
administrativas de prevenção. Metodologia de abordagem: individual e coletiva dos trabalhadores, com o uso de 
ferramentas epidemíológicas;

07. O estudo das condições e dos ambientes do trabalho, com uso da engenharia de segurança do trabalho
08. Epidemiotogia das doenças profissionais no Brasil, aspectos toxicoiogicos e sua prevenção
09. Sistemas de proteção contra incêndio
10. Sinalização e iluminação de emergência

13. QUÍMICO

01. Legislação da Saúde: Constituição Federal de 1988 (Titulo VIII -  capitulo II -  Seção II); Norma Operacional 
Básica do Sistema Único de Saúde -  NOB-SUS/1996; Norma Operacionai da Assistência á Saúde -  NOAS -
SUS/2001.

02. Fundamentos: Identificação, conservação e manuseio dos diversos equipamentos de laboratório; Técnicas de 
lavagem de material de laboratório

03. Preparo de soluções e reagentes; Estocagem de produtos tóxicos, corrosivos, inflamáveis ou explosivos.
04. Substâncias Orgânicas e Inorgânicas e tipos de reações
05. Análises Volumótrica: Ácido-base, precipitação, compiexação e Oxi-Redução 
06 Análise Potendométrica; Análise Espectrofotométrica
57. Métodos Cromatográficos.
08. Biosegurança. padronização e controle de qualidade 
09 Química ambiental 
10. Ética profissional.

14. FARMACÊUTICO

01. Legislação da Saúde: Constituição Federal de 1988 (Titulo VIII -  capitulo II -  Seção II); Norma Operacional 
Básica do Sistema Único de Saúde -  NOB-SUS/1996; Norma Operacional da Assistência à Saúde -  NOAS -  
SUS/2001.

02. Fármacos que agem nos SNA e SNC
03. Fármacos que atuam sobre os outros sistemas orgânicos (Aparelho Respiratório. Aparelho urinário, Aparelho 

Digestivo. Sistema Cardiovascular).
04. Antimicrobianos / Antiinflamatórios / Antineoplásicos
05. Análises Clinicas: Bioquímica / Parasitologia / Bacteriologia / Hematologia.
06. Microbiologia dos Alimentos
07. Leis que regem a criação dos CFFeCRF/Atribuições do Farmacêutico •

08. Controle de Infecção Hospitalar.
09. Portaria dos Medicamentos Controlados.
10. Leis dos Genéricos.

15. FISIOTERAPEUTA

01. Legislação da Saúde: Constituição Federal de 1988 (Titulo VIII -  capitulo II -  Seção II); Norma Operacional 
Básica do Sistema Único de Saúde -  NOB-SUS/1996; Norma Operacional da Assistência à Saúde -  NOAS -  
SUS/2001.

02. Fisioterapia respiratória em UTI
02.1. Fisiologia pulmonar -  gasimetria arterial.
02.2. Insuficiência respiratória aguda e crônica.
02.3. Infecção do aparelho respiratório.
02.4. Avaliação fisioterápica do paciente critico.
02.5. Ventilação mecânica -  vias aéreas artificiais. Indicações e complicações da ventilação mecânica. Modos 

de ventilação mecânica. Desmame da ventilação mecânica.
03. Fisioterapia em traumato-ortopedia
04. Fisioterapia em reumatologia
05. Fisioterapia em angiologia.
06. Fisioterapia em neurologia.
07. Fisioterapia em hansenlase.
08. Fisioterapia em ginecologia.
09. Fisioterapia em amputados -  Ôrteses e prótese
10. Fisioterapia em geriatria e gerontologia.

18. FONOAUDIÓLOGO

01 Legislação da Saúde; Constituição Federal de 1988 (Titulo VIII -  capitulo II -  Seção II); Norma Operacional 
Básica do Sistema Único de Saúde -  NOB-SUS/1996; Norma Operacional da Assistência à Saúde -  NOAS -
SUS/2001

02 AnatomofiBiologia aplicada à Fonoaudiologia em suas especifiddades ( voz, audioiogia. linguagem, tala, 
motriddade oral), distúrbios da voz/Hnguagem/fala/audiologia/motriddade oral.

03. Anatomo-flsfologia do sistema auditivo, psicoacústica, testes básicos de avaliação auditiva, avaliação 
audiológica, avaliações eletroflwoJógicaa, patologias do sistema auditivo, procedimentos dlnicos dos exames 
audiológicos.

04. Neonatologia: recém-nascido a termo; desenvolvimento oromotor normal; reflexos o ra is; funções reflexo- 
vegetativas, pramaturidade. Avaliação e intervenção fbnoaudtológica no R. N. pré-termo: teoria sincronoativa; 
estados oomportamentaia do recém-nascido; sucção não nutritiva; estimulação muftimodal. Aleitamento
materno.

05. Neurologie: neumanatomia e neuroêsiotogta aplicada aos rfstúrbios fonoeudiotôgicos: SNC/Periférico, 
especialização e funções hemisféricas; acidente vascular cerebral; traumatismo i: r iin enre ftâ ri i. afastas, 
dtsartrias, apraxnts, dlsfsgies; alereções motoras e cognitivas associadas é afastas; demênctas; fatores 
eãológloos, tipos, repercussão; avaiação e intervenção terapêutica nos dtetúrbioe de fala e Snguagem da origem 
neurológica.

06. V o r distúrbios da voz e seus aspectos cênicos; avaliação vocal; diagnóstico «Meren dai; prevenção, intervenção 
e conduta terapêutica nos transtornos da voa.
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Motriddade Oral: Etiologia; caracterização e fatores predisponentes. sintomatologia, componentes do aparelho 
estomatognático, avaliação especificada dos órgãos fonoarticulatórios e das funções neurovegetativas 
Da deglutição da respiração; da fala, da voz e da linguagem, abordagem avaliativa, diagnóstico e prognóstico 
dos distúrbios da motriddade oral. planejamento geral de terapia- prevenção e reabilitação.
Linguagem, distúrbios de linguagem, prevenção e reabilitação
Distúrbios do Aprendizado: Avaliações, abordagens terapêuticas dos distúrbios da aprendizagem. 
Contextualizando os distúrbios do aprendizado no âmbito da educação nadonal, as bases psicomotoras da 
aprendizagem. Fonoaudiologia Preventiva

NUTRICIONISTA

Legislação da Saúde: Constituição Federal de 1988 (Titulo VIII -  capitulo II -  Seção II); Norma Operacional 
Básica do Sistema Único de Saúde -  NOB-SUS/1996; Norma Operacional da Assistência à Saúde -  NOAS -
SUS/2001
Unidades de Alimentação e Nutrição -objetivos e características, planejamento físico, recursos humanos, 
abasteamento e armazenamento, custos, lactário, banco de leite e cozinha dietética 
Nutrição Normal definição, leis da alimentação / requerimentos e recomendações de nutrientes - Alimentação 
enteral e parenteral v
Planejamento, avaliação e cálculo de dietas e ou cardápio para: adultos, idosos, gestantes, nutrizes. lactentes, 

pré-escolar e escolar, adolescente e coletividade sadia
Diagnósticos Antropométricos padrões de referência / Indicadores: vantagens, desvantagens e interpretação / 
avaliação nutricional do adulto: índice de massa corporal (classificação de GARROW)
Dietoterapia nas enfermidades digestivas: trato gastro-intestinal / glândulas anexas
Dietoterapia nas enfermidades renais
Dietoterapia nas enfermidades do sistema cardiovascular
Dietoterapia nos distúrbios metabólicos. obesidade Diabete Mellitus e dislipidemias
Dietoterapia nas carências nutricionais: desnutrição energético-protéica, anemias nutricionais* carência de
vitamina A.

ODONTÓLOGO

Legislação da Saúde: Constituição Federal de 1988 (Titulo VIII -  capitulo II -  Seção II); Norma Operacional 
Básica do Sistema Único de Saúde -  NOB-SUS/1996; Norma Operacional da Assistência à Saúde -  NOAS -  
SUS/2001.
Epidemiotogia das doenças bucais no Brasil. índices epidemiológicos específicos em saúde bucal Aparelho 
estomatognático: desenvolvimento da face. cavidade oral e dentes. Diagnóstico, semiologia buco-facial, exames 
complementares
Carioiogia: etiologia, diagnóstico e tratamento da doença cárie dentária com ênfase na prevenção e promoção â 
saúde bucal. Normas de controle de infecção no ambiente de trabalho Patologia Periodontai, doença gengival e 
periodontal-diagnóstico e tratamento Algias oro-fadais, tipos diagnósticos diferendais, distúrbios psicogênicos 
Cistos e tumores odontogênicos e não-odontogênicos Lesões mais freqüentes da cavidade bucal: candidlase. 
gengivo-estomabte herpética, lesões herpéticas secundárias, tuberculose, sifilis e AIDS. Preparo cavitário e 
atípico: conceitos atuais, materiais usados em dentlstica, proteção do complexo dentina-polpa Patologia pulpar 
e periapical: características dlnicas. Emergência e Urgênda em Odontologia
Traumatismo Dental, fraturas das coroas e raizes Terapêutica Odontológica -  analgésicos, antiinflamatórios, 
antibióticos e analgésicos de uso local em odontologia Fluoderapia -  uso sistêmico e tópico Aspectos 
toMeológicos e ctinicos.
Educação e Saúde Bucal. Diagnóstico bucal: patologia dos teddos moles e duros da cavidade oral, cárie, placa 
bacteriana e doença periodontai. Métodos de prevenção da cárie e da doença periodontai. Flúor 
Técnicas de anestesia intra-orai. Princípios básicos do atendimento em odontopediatiria. Proteção do complexo 
dentina-polpa. Materiais restauradores. Princípios gerais do preparo cavitário.
Emergências em odontologia Endodontia Medicação e antibioticoterapia sistêmica Técnicas radiográflcas intra 
e extra-orais. Efeitos biológicos dos raios-X e interpretações radiográflcas. Terapêutica de emergénda/urgéncia 
em odontologia. B*o «segurança na prática odontológica
Hepatites vira is (A, B e C). AIDS Imunizações. Medidas de precaução universal. Lavagem de mãos (técnicas) 
Uso de barreiras protetoras. Conduta frente a acidentes de trabaho Traumatismos em dentes anteriores. 
Exame dlnico e radiográfico Classificação. Lesões das estruturas dentárias mirteralizadas e da polpa Lesões
dos tecidos periodontais
Dentição permanente - tratamento e diagnóstico. Trinca do esmalte. Fratura não-compficada da coroa. Fratura 
complicada da coroa Fratura de coroa e raiz Concessão. Subluxação. Luxação Deslocamento completo do 
dente Dentição decídua - tratamento e prognóstico

PSICÓLOGO

01 Legislação da Saúde: Constituição Federal de 1988 (Titulo VIII -  capitulo II -  Seção II); Norma Operaaonal 
Básica do Sistema Único de Saúde -  NOB-SUS/1996; Norma Operacional da Assistência à Saúde -  NOAS -
SUS/2001.

02. O processo psicodiagnóstico e seus instrumentos de medidas psicológicas
03. As teorias psicopatológicas contemporâneas
04. O normal e psicopatológico: principais organizações psicopatológicas / desenvolvimento da personalidade e sua 

relação com os fenômenos psicopatológicos / distúrbios do desenvolvimento: diagnósticos e tratamento
05. Psicologia do comportamento organizacional: conceitos básicos de dinâmica de grupo / a personalidade e os 

fenômenos grupais
06 Procedimentos de análise do trabalho na descrição e sistematização dos comportamentos requeridos no 

desempenho dos cargos e funções
07. O psicólogo e o desenvolvimento dos recursos humanos na Instituição: recrutamento, seleção, treinamento. 

Acompanhamento e avaliação de desempenho de pessoal
08. Dados preliminares sobre psicologia evolutiva
09. O psicólogo no preparo do paciente com vistas as cirurgias mutiladoras 
10 O psicólogo no acompanhamento do padente terminal

65. RELAÇÕES PÚBLICAS

01. Legislação da Saúde: Constituição Federal de 1988 (Titulo VIII -  capitulo II -  Seção II), Norma Operacional 
Básica do Sistema Único de Saúde -  NOB-SUS/1996; Norma Operacional da Assistência à Saúde -  NOAS -  
SUS/2001.

02. Relações Públicas: Conceitos básicos, natureza e funções estratégicas. Principais técnicas e instrumentos 
utilizados em Relações Públicas; Organização de Eventos e promoção institucional; Cerimonial e protocolo.

03. Imagem Organizacional e Comunicação Integrada: Identidade institucional; Questões públicas e Relações 
Públicas; Administração de crises; Relações com o Governo; Lobby; Relações com a Imprensa; A noticia como 
estratégia de promoção da imagem organizacional.

04. O planejamento da comunicação integrada; Imprensa, Relações Públicas e Publiddade em Comunicação 
Empresarial.

05. A comunicação no composto de Marketing; Relações Públicas e Marketing; A comunicação na era do 
consumidor Público-alvo; Sistemas de Atendimento ao Público

06 Código de Defesa do Consumidor Ombudsman; Comunicação dirigida.
07. Opinião Pública: Conceitos básicos e objetivos; Comunicação, democracia e desenvolvimento; Interesse público 

e interesse privado
08. Tipos e técnicas de pesquisas de opinião; Instrumentos de controle e avaliação de resultados; Amostra, 

questionários e tipos de entrevistas.
09. Relações Públicas nas organizações modernas: Legislação e Ética em Relações Públicas; O papel do 

profissional de Comunicação; Cultura organizacional e Relações Públicas.
10. Comunicação em Recursos Humanos; Comunicação interna; Relações com a Comunidade; A instituição e a 

responsabilidade social

86. SOCIOLÓGO

01. Legislação da Saúde; Constituição Federal de 1988 (Titulo VIII -  capitulo II -  Seção II); Norma Operacional 
Básica do Sistema Único de Saúde -  NOB-SUS/1996; Norma Operacional da Assistência á Saúde -  NOAS -
SUS/2001

02. Ciências e Sociologia; Características da Ciência /  O método cientifico /  Sociologia •  Ciência / A Sociologia 
como profissão

03. Sociedade e Cultura: Comportamento padronizado e vida coletiva / Cultura. Os componentes da cultura A 
organização da euftura / Sociedade. Interação sodal. Processos sodais.

04. Fatores da Vida Sodal: Biologia e sociedade. Raças e ateias /  Geografia e sociedade /  Peraonaid a d t e 
socialização /  A cultura, a sociedade e o indivíduo

05. Grupos Sociais a Instituições: Grupos sociais / Grupos primários a secundários / Comunidade, ecologia a 
urbanização.

06. Controla Soaat: C u to iiw ltJ p e socialização /  Controle social. Normas sociais /  Transgreetfto e controle / O 
comportamento divergente a a estrutura social.

07. Estrutura SocialeC iasses Sodais: EstratMcação sodal: castas, estam entosectesees/C lasses sodais.
06 M odfdade Soctet: Estrutura de Classes e Estrallãcação Sodal

*k i  ■ I -  'V /



Diário O ficial 
do Estado de Alagoas

09 Instituições Familiares: Universalidade da família / Formas de parentesco e estrutura familiar. 
10. Família e Estrutura Social Família e Sociedade no Brasil

67. TÉCNICO DE RECURSOS HUMANOS

01 .

02.
03.
04.
05.
06. 
07. 
08 
09 
10.

Legislação da Saúde: Constituição Federal de 1988 (Titulo VIII -  capitulo II -  Seção II); Norma Operacional 
Básica do Sistema Único de Saúde -  NOB-SUS/1996; Norma Operacional da Assistência à Saúde -  NOAS -
SUS/2001.
Recrutamento e seleção. Conceitos, objetivos e procedimentos. Técnicas de seleção / Avaliação de candidatos. 
Educação profissional: Planejamento, treinamento e desenvolvimento.
Métodos e técnicas de ensino.
Administração dos cargos e da remuneração.
Estudo dos cargos: Levantamento, descrição, análise e avaliação.
Avaliação de desempenho: Conceitos, objetivos, métodos e tendências
Relação de trabalho: O sindicalismo e os meios de ação sindicai, negociação, convenção e acordos coletivos 
Gestão da qualidade
Direito administrativo: Administração pública, administração direta e indireta, fundações e autarquias -  Regime 
Jurídico Único dos Servidores Públicos do Estado de Alagoas

Maceió - Terça-feira 1  M
26 de março ae 2002 I  í

05. Anestesia e analgésica pendurai.
06 Relaxantes musculares (curares).
07. Anestesia com Halogenados
08 Choque
09 Hipertensão em anestesia -  Hipertermia maligna
10 Intubação traqueal

68. TERAPEUTA OCUPACIONAL

01. Legislação da Saúde: Constituição Federal de 1988 (Título VIII -  capítulo li -  Seção II); Norma Operacional 
Básica do Sistema Único de Saúde -  NOB-SUS/1996; Norma Operacional da Assistência à Saúde -  NOAS -
SUS/2001

02. Processo de Terapia Ocupaaonal: avaliação, recursos terapêuticos, modelo de atuação, matenais e 
instrumentais. Análise da atividade: abordagem individual, abordagem grupai Áreas de Atuação saúde mental, 
habilita ção/reabilitação

03. A importância do Terapeuta Ocupacional na equipe interdisciplinar. Ocupação Terapêutica, princípios e 
fundamentos.

04. Evolução histórica da ocupação como forma de tratamento
05. Terapia ocupadonal na paralisia cerebral -  definição, transtornos, avaliação e tratamento.
06 Princípios básicos do tratamento terapêutico ocupadonal nas áreas de neurologia, traumato-ortopedia e 

reumatologia.
07. Terapia ocupadonal na área neuro-músculo-esquelética
08 Terapia ocupadonal aplicada à defidênda mental
09 Modelos de Terapia Ocupacional -Positivistas, Humanista, Materialista
10. Terapia Ocupacional aplicada à saúde mental -Prindpios básicos, fundamentos teóricos para a prática, 

dinâmica do mecanismo de tratamento terapêutico- ocupadonal.

CATEGORIA: MÉDICO (ESPECIALISTAS)

17. MÉDICO ANAT0M04* ATOLOGIST A
18. MÉDICO ANESTESISTA
19. MÉDICO BACTERIOLOGISTA
20. MÉDICO CARDIOLOGISTA
21. MÉDICO CIRURGIÃO BUCO MAXILO FACIAL
22. MÉDICO CIRURGIÃO GERAL
23. MÉDICO CIRURGIÃO PEDIATRA
24. MÉDICO CIRURGIÃO PLÁSTICO
25. MÉDICO CIRURGIÃO TORÃCICO
26. MÉOICO CIRURGIÃO VASCULAR / ANGIOLOGISTA
27. MÉDICO CITOPATOLOGIST A
28. MÉDICO CLÍNICA GERAL
29. MÉDICO CLÍNICA GERAL / URGENTISTA
30. MÉDICO DERMATOLOGISTA
31. MÉDICO DO TRABALHO
32. MÉDICO ECOCARDIOGRAFISTA
33. MÉDICO ENDOCRINOLOGISTA
34. MÉDICO ENDOSCOPIA DIGESTIVA
35. MÉDICO FISIATRA
36. MÉDICO 6ASTROENTEROLOGISTA
37. MÉDICO GERIATRA
38. MÉDICO GINECOLOGISTA / COLPOSCOPISTA
39. MÉDICO HEMATOLOGISTA / HEMOTERAPIA
40. MÉDICO HOMEOPATA
41. MÉOICO INFECTOLOGISTA
42. MÉDICO INTENSIVISTA / UTI
43. MÉDICO NEFROLOGISTA
44. MÉDICO NEONATOLOGISTA
45. MÉDICO NEUROCIRURGIÃO
46. MÉDICO NEUROLOGISTA
47. MÉDICO OBSTETRA
48. MÉDICO OFTALMOLOGISTA
49. MÉDICO ONCOLOGISTA CIRÚRGICO
50. MÉDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA
51. MÉDICO PATOLOGISTA CLÍNICO
52. MÉDICO PEDIATRA
53. MÉDICO PNEUMOLOGISTA
54. MÉDICO PSIQUIATRA
55. MÉDICO RADIOLOGISTA
56. MÉDICO RADIOTERAPEUTA
57. MÉDICO REUMATOLOGISTA
58. MÉOICO SANITARISTA
59. MÉDICO TRAUM ATO ORTOPEDISTA
60. MÉDICO UROLOGISTA
61. MÉDICO UTRASONOGRAFISTA

CONHECIMENTOS GERAIS NA ÃREA DE SAÚDE (MÉDICO)

01. SUS -  Sistema Único de Saúde. Objetivos, atribuições, programa de agentes comunitários de saúde (PACS), 
programa de saúde da família (PSF), legislação da saúde; Constituição Federal (1988) (titulo VIII - capitulo II -  
sessão II); norma operacional 1996; norma operacional da assistência à saúde -  NOAS -  SUS/2001

02. Dor-DiagnósticoeTratamento.
03. Qualidade de vida.
04. Hipertensão arterial / doença hiperlensiva na gravidez.
05. Relacionamento médico/pactente.
06. Celaléias, Tonturas e Desmaios.
07. Comas, distúrbios do Sono, Morte cerebral.
08. Doenças sexualmente transmissíveis.
09. Dengue -  Profrlawa Diagnóstico e Tratamento.
10. Aids -  Relacionamento do paciente com a família e a sociedade.

19. MÉDICO BACTERIOLOGISTA

01 Métodos de esterilização e desínfecção (Preparação de material: vidraria e squipe / Esterilização e desínfecçâo: 
neutralização, descontaminação e esterilização).

01.1. Métodos bacteriológicos para verificaras técnicas de esterilização
02. Meios e métodos de cultivo em rotina bacteriológica.
03. Princípios gerais das técnicas de coloração e manipulação das amostras destinadas as análises

microbíológicas.
04 Cultivos de microorganismos patógenos. no sangue, no trato respiratório, digestivo, urinário, genital pele. tecido 

sub-cutâneo, liquido cefálio raquidiano, exsudatos, água e alimentos.
05. Métodos para identificação de microorganismos patógenos.
06 Provas e métodos da sensibilidade bacteriana.

06.1 Métodos de diluição para determinar a sensibilidade aos antibióticos.
07. Modo de ação dos antibióticos.
08. Resistência aos antimlcrobianos.
09. Fatores importantes na interpretação dos métodos de sensibilidade oom discos.
10. Automatização e métodos rápidos para diagnóstico microbiolôgico.

20. MÉDICO CARDIOLOGISTA

01. Anatomia e fisiologia do aparelho cardiovascular Semiologia do aparelho cardiovascular.
02. Métodos Diagnósticos: eletrocardiografia Ecocardiografia. medicina nuclear, hemodinãmica. ressonância 

magnética, radiologia
03. Cardiopatias congênitas cianóticas e adanóticas: Diagnóstico e tratamento
04. Hipertensão arterial Isquemia miocárdica Doença reumática. Valvulopatias 
05 Miocardiopatias
06. Insuficiênda cardíaca congestiva Doença de Chagas. Arritmias cardíacas.
07. Marca-passos arbfidais.
08. Endocardite infecaosa, doenças do pericárdio e doenças da aorta
09. Embolia pulmonar -  Hipertensão pulmonar -  cor pulmonar -  infecções pulmonares.
10. Patologias sistêmicas e aparelho cardiovascular.

21. MÉDICO CIRURGIÃO BUCO MAXILO FACIAL

01 Prindpios gerais de traumatologia buco-maxilo-facial.
02. Primeiros socorros ao traumatizado de face
03. Fraturas da face. Diagnostico dinico e radiológico. Lesões dos teddos moles da face e sua conduta terapêutica
04 Prindpios fundamentais do tratamento das fraturas da face
05. Métodos de imobilizaçâo. Aparelhos de contensão. Controle pós-operatório do padente traumatizado.
06. Processo inflamatório, biópsias. lesões da mucosa e da pele. feridas indsas, contusas, perfurantes e lacerantes.
07 Processos infecdosos potendalmente fatais -  AIDS -  Hepatites -  Manifestações orais das doenças sistêmicas
08 Tumores ósseos dos majdlares -  Osteomilites
09 Câncer oral e sinusopatias odontogenicas
10 Doenças das glândulas salivares anomalias de desenvolvimento craniofadal

22. MÉDICO CIRURGIÃO GERAL

01. Obstrução Intestinal -  Diagnóstico e tratamento
02. Úlcera péptica perfurada -  Diagnóstico e tratamento
03. Coledstite aguda -  Diagnóstico e tratamento
04. Apendicite aguda-Diagnóstico e tratamento.
05 Di/erticulite do sigmóide -  Diagnóstico e tratamento.
06. Câncer gástrico -  Diagnóstico e tratamento
07. Câncer do colo -  Diagnóstico e tratamento
08. Hemorragia digestiva alta -  Diagnóstico e tratamento
09. Hemorragia digestiva baixa -  Diagnóstico e tratamento.
10. Pancreatite aguda -  Diagnóstico e tratamento

23. MÉDICO CIRURGIÃO PEDIATRA

01 Cuidados pré. frans e pós-operatórios da criança Metabolismo àrúrçico em pediatria
02. Anomalias congênitas da face, do pescoço, do esôfago, do trata resj iratório, do trato biliar, do estomago. 

duodeno. intestino, do trato genito-urinário e anoretais.
03. Afecções cirúrgicas da parede torádca - Hérnias diafragmatica
04 Trauma na criança.
05. Invaginação intestinal na criança.
06 Hérnias -  Anomalias da parede abdominal na criança.
07. Apendicite - Enterite necrosante.
08. Extrofia vesical -  Hipospádia - Intersexo.
09 Oncologia pediátrica.
10. Hemangiomas.

24. MÉDICO CIRURGIÃO PLÁSTICO

01. Anatomia e fisiopatologia da pele. transplante de tecidos e implantes, retalhos musculares e cutâneos.
02. Cicatrizaçâo das feridas - Queloides, cicatrizes hipertróficas.
03. Tumores cutâneos benignos e malignos.
04. Queimaduras - Resposta metabólica do queimado - Tratamento local - Técnicas e táticas cirúrgicas -  Seqüelas. 

Queimaduras em crianças - Queimaduras da mão, da face e de cabeça e pescoço.
05 Reconstrução nas diferentes regiões, cabeça e pescoço.
06. Rinosseptoplastias -  T umores nasais
07. Rose palpebral -  Construção parcial e total das pálpebras -  Ectrópio.

08 Mão -  Propedêutica da mão -  Tratamento das principais seqüelas dos traumatismos da mão -  Tumores da mão
-  Microcirurgia na reconstrução da mão.

09. Tronco e membros inferiores -  conduta nos grandes esmagamentos de membro inferior -  Úlcera de decúbito 
(pressão) e úlceras neurovasculares -  reconstrução dos MMJI.

10 Aparelho genito-urinário -  Hipospádias. epispádias e extrofia de bexiga -  reconstrução do aparelho genital 
feminino -  reconstrução da bolsa escrotal -  cirurgia do intersexualismo -  região mamaria -  Ginecomastia -  
Tumores da mama -  Deformidades da glândula mamaria.

25. MÉDICO CIRURGIÃO TORÃCICO

CONHECIMENTOS ESPECÍFIC08:

17. MÉDICO ANATOMO-PATOLOGISTA

01 Procedimentos Gerais de Autópsia Médica, histotecnologia e imunomarcagem;
02 Denmatopatologia inflamatória e tumoral.
03 Patologia do trato gastrointestinal e hepática. biliar e pancreático;
04. Patologia do trato genital feminino e mamária incluindo DST.
05. Patologia do trato genital masculino induindo DST;
06. Patologia *ematoló< ca (sangue, medula óssea, baço e timo);
07. Neuropatwiogia turi.jra l e inflamatória;
08. Patologia de doenças infecdosas: Síndrome de Imunodeficiência adquirida, Esquistossomose. Doença de 

Chagas, niariose linfática, Tuberculose, Leishmaniose. Hansenlase e blastomicose,
09. Patologia da tiróide, glândulas salivares e adrenais,
10. Patologia do trato respiratório induindo laringe e seios da face.

18. MÉDICO ANESTESISTA

01 Anestesia geral e venosa
02. Anestesia em padente pediátrico.
03. Anestesia em obstetrída.
04 Anestesia Raquidea

01 Diagnóstico e tratamento das lesões pleuro-pulmonares e do mediastino.
02. Diagnóstico e tratamento da hérnia diafragmática.
03 Diagnóstico e tratamento do pneumotórax fechado e aberto.
04. Técnicas drúrgicas de revascularizaçâo do miocárd»
05. Diagnóstico, conduta e tratamento do trauma torádco com lesão diafragmática e víscera oca.
06. Drenagem torádca aberta e fechada.
07 Diagnóstico e tratamento do hemotorax.
08. Hemoptise, diagnóstioo etiológico. Conduta e tratamento
09. Tumores do pulmão -  diagnóstico e tratamento
10. Aneurisma da aorta torádca -  diagnóstico e tratamento.

26. MÉDICO CIRURGIÃO VASCULAR / ANGIOLOGIST A

01. Varizes.
02. Linfangites e linfedema.
03. Isquemia arterial aguda e crônica -  Claudicação intermitente.
04 Trombose venosa superficial e profunda
05. Embolia pulmonar. Interrupção da veia cava
06. Fistulas arteno-venosas hemodinamica e fisiopatologia -  acessos vasculares para hemodiálise 
07 Aneurismas da aorta abdominal e dos membros, diagnostico e tratamento
08. Insuficiênda vascular cerebral.
09 Microangiopatia diabética -  Pé diabético -  Neuropatia isquêmica
10 Amputações -  Indicações -  Níveis -  Técnicas



i  O  Maceió - Terça-feira
|  O  26 de março de 2002 Diário O ficial 

do  Estado de Alagoas

27. MÉDICO CITOPATOLOGI8TA

01. Colheita ae m aterial e seleção dos pacientes.
02 Colpodtologia normal e inflamatòna
03. Colpodtologia oncOtica dos d  versos aparelhos: genital feminino, aparelho respiratório, aparelho gástrico- 

intestinal, aparelho urinário
04. Citotogia. aspectos patológicos e suas aplicações em ginecologia e endocrinologia 
05 Gestação insuficiência placentána. determinismo do parto Puerpêno
06. Microbiologia do aparelho genital feminino, flora normal e patológica Vulvites e colpites Infecções sexualmente 

transmissíveis
07. Bases his'jióg icas da citologia cervico-varginal e correlações com processo de metaplasia, regeneração e

inflamação
08 Conceito das NICs (Dispiasias). Conceitos de neopiasia intra-epitelial cervical Aspectos dtológicos e

histológicos
09 Bases histológicas e correlações dtobistopatológicas das neoplasias invasoras do aparelho genital feminino, 

aparelho respiratório, aparelho gastro-intestinal, cavitário e aparelho urinário.
10 Métodos de coloração, fixaçáo, microscopre, estrutura celular

28. MÉHICO CLÍNICA GERAL

01 Propedêutica em clinica médica
02. . Prevenção, nutrição e doenças nutriaonais.
03. Antibióticos, ^uimioterapicos e corticoides.
04. Epidemiologia. etiologia clinica, laboratório, diagnostico diferencial das seguintes afecções

4.1. Aparelho digestivo, esoragüe, gastnte, lioera pépüia, doença intestinal inflamatória e arrase hepática;
4 2. Aparelhe cardio vascular angina pertoris. infarto agudo do miocárdio, hipertensão arterial sistêmica;
4 3. Sistema Hematopoiálicr: anemias laucoses e linfomas;
4.4 Sistema renal: infecções do trato urinário GNDA, GNC;
4.5. Aparelho respira/ório pneumonia, bronco pneumonia e DPOC.

05. Doenças do cc, Vgeno: febre reumática, artrite reumática e led.

06. Doenças mfcctoparasitorias: parasrtoses, fialnose, leptospirose. hepatite. AIDS. siftts, hansenlase. tuberculose, 
cólera, febre tifotde e meningoencefaüte

07. Doenças rveopiasicas: aspectos diagnósticos das doenças tu mora» do aparelho respiratório e digestivo.
08. Diabetes m efttus e doenças da breóide.
09. Urgêndas dinicas: insuficiência cardíaca oongestiva, edema agudo de pulmão, crise hipertensiva, asma, 

hemorragia digestiva, insuficiência hepática. insufidênda renal aguda e embolia pulmonar
10. Envenenamentos agudos

29. MÉDICO CLÍNICA GERAL /  URGENTÍSTA

01. Atendimento in icia l ao pofiêaumatizado
02. Abdome agudo traumábdo -  Quadro dfnico + Métodos diagnósticos ♦ Terapia de suporte
03. Abdome agudo inflamatório -  Quadro dlnico + Métodos diagnósticos + Terapia de suporte
04. Traumatismo torádeo -  Quadro dlnico ♦ Métodos diagnósticos + Terapia de suporte
05. Edema agudo de pulmão -  Quadro dlnico ♦ Métodos diagnósticos ♦ Tratamento
06. Insuficiência coronária aguda -  Quadro dlnico + Métodos diagnósticos + Terapia de suporte
07. Aneurisma de aorta torádea e abdominal -  Quadro dfnico ♦ Métodos diagnósticos + Terapia de suporte
08. Sepais -  Quadro d lnico + Métodos diagnósticos + Terapia de suporte
09. Cetoaddose diabética -  Quadro dlnico *• Métodos diagnósticos + Terapia de suporte
10. Embolia Pulmonar -  Quadro dlnico ♦ Métodos diagnósticos + Terapia de suporte

30. MÉDICO DERMATOLOGiSTA A
h

01 Acne e erupções Acneformes /  * Afecções do tecido oonectivo /  - Alterações morfoiógicas cutâneas - Eptderme- 
Dénmicas

02. Afecções dos Anexos Cutâneos / - Erupções por Drogas / - Infecções e Infestações
03 Dermatoses por vírus / - Dermatoses por Riquétsias / - Piodermites e outras derroatoses por Bactérias
04. Tuberculose e Micobacterioses atípicas >H
05. Hansenlase - SffiSs e DST
06 Micoses Superficiais / - Mi coses Profundas
07. Leishmaniose e outras Dermatoses por Protozoários / - Dermatozooses
08. Inflamações e Gra nu tomas Náo Infecdosos - Cistos e Neoplasias
09. Dermatologia em Saúde Pública / - AIDS
10. Dermatoses Ocupadonais

31. MÉDICO DO TRABALHO

01. Organização doe serviços de saúde do Trabalhador.
01.1. Organização internacional do Trabalho e normas Internacionais do Trabalho
0 1 2  Recomendações 112/59 da OIT -  Convenção 161/85 da OIT-NR4_SESMT, NR5 -  CIPA, NR7 -  

PCMSO, N R 9-PPR A
02 Doenças Ocupadonais Relaaonadas ao Trabalho

02.1. Conceito, relação saúde/doença/ambiertte do trabalho.
02.2 Doenças ocupadonais e profissionais.
02.3 Doenças causadas por agentes físicos, químicos e biológicos.
02.4. Doenças relacionadas aos sistemas cardiovascular, digestivo, endócrino, hemofirrfático, neuropslquico, 

osteomuscular, respiratório, tegumentar, urogenirtal. oftâlm ico e otolaringológioo
02.5. Doenças infecciosas ocupadonais e Câncer

03. Acidentes no trabalho ou portador de uma doença do trabalho -  Reabilitação profissional -  mudança de 
cargo/funçâo.

04. Toxjcologia ocupe donal
04.1. Agentes tóxicos, exposições e vias de introdução.
04.2 Classificação das intoxicações -  lim ites permissívets para agentes tóxicos no ambiente de trabalho

05. Ergonomia -  Cargas esofidtações no trabalho -Form as de trabalho humano:
05.1. Fadiga e monotonia, vibrações intensas -  iluminação

06. Saúde ambiental e repercussões na saúde individual e coletiva.
06.1 Mapeamento de riscos -  Ações de Saúde, de Segurança do trabalho e dos Agentes funoonais -  

Campanhas de prevenção de Saúde, planejamento, implantação e execução de programa
06.2. AIDS, Aicoofismo. Tabagismo e uso de drogas nas empresas

07. Legislação previdenciária e aadentária (CLT)
7.1 Decreto 3048/99 -  Direito do trabalho -  Regulamentação atual de insalubridade -  Nr 15 da portaria 

3214/78.
08. Laudo Pericial e os processos trabalhistas -  Proteção do Trabalho - Da mulher e do menor.
09. Vigilância sanitária -  Legislação estadual e municipal -  Epidemiologia e Saúde do Trabatoador

09.1. Sistema de Abastecimento de Agua, desinfecção da água, águas residuárias
/A

09.2. Aspectos de Brosegurança
10. Experiência no atendimento de urgências em medicina pré-hospHalar para vítimas de acidentes e mal súbito -  

Perícia Médica -  Sigilo Profissional Atestado e Boletim Médico.

32. MÉDICO ECOCARDIOGRAF1STA

01. Origem das imagens: Modo M, modo bidimensional e efeito Doppler.
02. Ecocardiog rafia na avaliação da função ventricutar.
03. Ecocardiografia nas valvulopatias e nas doenças do pericárdio
04. Ecocardiog rama na mbcardiopatia.
05. Ecocardiograma na coronariopatia obstrutiva
06. Ecocardiograma na insuficiência cardíaca.
07. Ecocardiograma no aneurisma e diaaecção aórtica
08. Ecocardiograma na hipertensão arterial sistêmica / Ecocardiog rafia na hipertensão arterial pulmonar.
09 Ecocardiograma nos tumores e trombos Intracardfacos
10. Ecocardiograma nas cardiopatias congênitas.

33. MÉDICO ENDOCRINOLOGISTA

01. Diabetes; tipo 1, tipo 2, complicações agudas (cetoaddose e estado hipermolar) complicações crônicas
02. Hipertireoidismo.
03 Hipotireoidismo
04. Síndrome de Cushing (hipercortisolismo. como diagnosticar)
05. Insuficiência adronal.
06 Hiperparatireoidismo -  hipoparatireoidismo
07. AcromegaSa
08. Déficit de GH.

09. Obesidade
10. Panhipopituitarismo

34. MÉOICO ENDOSCOPIA DIGESTIVA

01. Esôfago: Esofagites (pépbcas, cáusticas, especificas)
02. Neoplasias (diagnóstico)
03 Varizes (dassificaçâo, diagnóstico, tratamento, complicações).
04 Estômago. Gastrites (dassificaçâo, diagnóstico).
05. Neoplasias do estomago
06. Doenças ulcerosas (classificação, diagnóstico, tratamento, complicações)
07. Duodeno Doenças ulcerosas (dassificaçâo, diagnóstico, tratamento, complicações).
08. Neoplasias; Duodenites especificas. Outros: Pólipos (dassificaçâo. tratamento, complicações).
09. Divertículos (dassificaçâo. tratamento, dassificaçâo).
10. Malformações

35. MÉDICO FISIATRA

01. Equipe de reabilitação, um trabalho m uttidisdpíinar Noções de fisioterapia. Noções de terapia ocupadonal.
Noções de fonoaudiologia Semiologia neurológica. Semidogia ortopédica teste muscular, goniometria 

02 Prindpios da mediana física
02.1.  Term oterapia-E feitos biológicos. Indicações. Contra indicações. Forno de Bier. Parafina. Ultrassom. 

Ondas curtas Crioterapia
02 2 Fototerapia -  Infravermelho Lazer Dosimetria Ultravioleta I
02 3 Eletroterapia -  Tipos de Correntes utilizadas.
02 4. Hidroterapia - Modalidades terapêuticas.
02 5 Massoterapia
02 6 Cinesioterapia -  Conceitos básicos Tipos de exerdoos quanto à concentração muscular. Tipos de

Exercidos quanto à execução. Efeitos fisiológicos dos exerdoos.
03. Eletroneuromiografia

03 1 Eletroneurografia -  Parâmetros de avaliação dos potenciais motores e sensitivos Latênda Velocidade de
condução Amplitude. Dispersão temporal Técnicas especiais de neuroconduçôo Onda f Reflexo H. '  
Reflexo do piscamento Resposta simpática da pele. Estimulação repetitiva

03.2. Eletromiografia -  Músculo normal. Músculo anormal. Estudo ao repouso. Estudo da concentração - 
Indicações da ENMG

04 Reabilitação em Hemiplegia Alterações motoras Alterações sensitivas Apraxias Afasias Avaliação da 
incapacidade

05. Reabilitação em amputados: Avaliação fisiátrica Próteses imediatas. Reabilitação pré profética Prescrição de 
próteses. Reabilitação protébea

06. órteses: órteses para membros superiores t Órteses para membros inferiores / Órteses para tronco / Ôteses 
para coluna cervical / Muletas e bengalas.

07. Próteses: Próteses para amputação dos membros superiores / Próteses para amputação dos membros 
interiores.

08. Paralisia cerebral: Tipos dinicos de paralisia cerebral / Prognóstico de deambulação / Espasticidade. Órteses.
09. Reabilitação da lesão medular Nível de lesão medular / Quadro dlnico: fase de choque medular, tese de 

atividade medular reflexa / Profilaxia e tratamento de complicações dinicas -  Alterações respiratónas / 
Alterações vasculares / Alterações sexuais / Úlceras de decúbito / Disfunçâo vesical de origem neurológica / 
Função gastrointestinal na lesão medular /  Espasteadade

10. Mielomeningocele: Alterações neurológicas associadas / Alterações urológicas / Níveis funcionais / 
Prognóstico de marcha / órteses

36. MFDICO GASTROENTEROLOGISTA

01. Doença áado-péptica
02. Doenças esofágicas
03. Neoplasias gastrointestinais
04. Doença pancreática câncer, pancreatite.
05. Doença hepática e do trato btkar, hepatites ( A, B e C), vaanas, arrase, absoesso hepábeo piogémeo.
06. Tumores neuro-endoennos, síndrome cardndde
07. Hemorragias digestivas, sangramento por varizes gastro-intestinais
08. Náuseas, vômitos, obstrução intestinal.
09 AIDS, lupus eritematoso sistemático, manifestações gastrointestinais, vascubtes 
10. Álcool e sua repercussão no trato digestivo. Seus efeitos

37. MÉDICO GER1ATRA

01. O idoso na sociedade / A assistência ao idoso / Aspectos gerais do envelhecimento
02. Nutrição e envelheamento / Abordagem terapêutica no idoso /  Problemas psiquiátricos na velhioe /  Distúrbios 

hidroeletrollticos no idoso.
03. Broncopneumonia. pneumonia aguda e DPOC no idoso / Septicemia no idoso
04. Tratamento da infecção do trato urinário no idoso / Inconbnêncáa urinária
05. Insuficiência cardíaca congesbva e infarto agudo do miocárdio no idoso / Tratamento da hipertensão arterial 

sistêmica e da doença cardíaca isquêmica no idoso.
06. Doenças da cavidade oral e da língua.
07. Patologias vulvo-vagriais na idosa.
08. Diabete melito no idoso.
09. Terapia farmacológica do A V C no idoso.
10. Doença de Alzeim er/Doença de Parianson.

38. MÉDICO GINECOLOGISTA / COLPOSCOP1STA

01. Exame Gmecológico M aterial, condições técnicas e indicações da cotposcopia
02. Dor abdominal e/ou pélvica em ginecologia. Prurido vufvar Corrimento genital Hemorragia genital 

ebopatogenia diagnóstico e tratamento
03. Incontinênda urinária de esforço Flstulas uro e enterogenitais. Protapso genital
04. P iar ejamento fam iliar Saúde da mulher Classificação, indicações e contra-indicações dos métodos 

anticoncepcionais.
05. Anti‘)ioticoterapia na gestação Lesões colposcópicas típicas: coto normal, zona de transformação, lesões 

inflamatóoas. infecciosas e parasitarias. Sequelas da Inflamação e da uk»ração
06. Dounças sexualmente transmissíveis. Lesões colposcópicas atípicas
07. Gravidez ectópica Abortamento Neopiasia trofoblástica gestadonal
08 Patologia benigna da mama. da vulva, da vagina. do colo do útero, do corpo uterino e dos ovários. 

Endometriose
09. Hemorragia uterina disfunaonal Amenorréia. Dismenoriéia Tensão pré-menstrual Cbmatêno Lesões 

colposcópicas invasivas
10. Urgências ginecológicas. Vulvoscopia. Indicações e tratamento.

39. MÉDICO HEMATOLOGISTA / HEMOTERAPIA

01. Captação e triagem de doadores de sangue - Doação de sangue homólogo, autólogo - Preparo e 
armazenamento de hemocomponentes -  Seleção pré-transfusional

02. Grupos sanguíneos - Pesquisa e identificação de anticorpos irregulares a

03. Doenças transmissíveis pelo sangue
04. Transfusão: indicações e reações adversas Controle de qualidade em hemoterapia
05. Doença bemolíbea do recém-nascido Transplante de células tronco e de cordão umbilical. Imunoterapia 

adotiva Terapia génica.
06 Anemias hrpoproliferativas (ferropriva, anemia de doença inflamatória/infecciosa, anemia da insufidênda renal 

crônica)
07. Neoplasias hematotógicas leucemia mielóide aguda - leucemia mielóide crônica - leuoemia ínfóide aguda - 

leucemia linfóide crônica - linfoma de Hodgkin - linfomas não-Hodgkin
08. Coagulopatias: hemofilia A, hemofilia B, doença de von WiBebrand. coagulação mtravascular disseminada
09 Púrpura trombodtopénica imunológica, púrpura trombocrtopénca trombóbea
10 Trombose venosa hereditária devido à deficiência de proteína S. proteína C ou antitrombina III.

40. MÉDICO HOMEOPATA

01 Filosofia homeopática -  Características e propriedades da energia vital segundo Hahnemaun
02. A experimentação patogênica, técnicas -  Categorias de sensibilidade, susceflbdidade, idiossincrasia, 

intoxicação Efeitos primários, secundários e altemantes das drogas.
03. Doença artificial medicamentosa -  Doses mínimas -  Dose ponderai -  Efeito farmacodinâmico
04. Remédio único -  Individualizaçâo do doente e do medicamento.
05 Doente -  Doença -  Conceito de doença -  Mecanismos defensivos e curativos do organismo
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06. Clínico e terapêutica homeopática diagnósticos.
07. Prescrição homeopática -  Elementos que fundamentam a prescrição -  Primeira prescrição
08. Avaliação das leis de cura -  Critérios de avaliação evolutivas nas efermidades agudas e crônicas. 
09 Matéria médica homeopática
10. Medicamentos.

41. MÉDICO INFECTOLOGISTA

03 Aparelho Lacrimal
04. Conjuntiva.
05. Córnea.
06 Cristalino.
07. Úvea.
08. Doenças da Retina.
09. Glaucoma -  Uveites -  Estrabismo.
10. Urgências em Oftalmologia.

01. Febre. Sepbcemia Infecções em pacientes granulocitopênicos
02. Infecções causadas por microorganismos anaeróbicos. Tétano. Meningite por vírus e bactérias. Abscesso 

cerebraí. Sinusites. Difteria.
03. Tuberculose. Pneumonias bacterianas, viróticas e outras.
04. Empiema pieural e derrames pteurais.
05 Actinomicose e Nocardias e Infecções fúngicas.
06. Endocardite. Pericardite Gastroenterocolites infecciosas e Hepatites por vírus.
07. Doenças sexualmente transmissíveis.
08. Controle de infecções hospitalares.
09. Sfridrome da Imunodeficiência adquirida.
10. Cólera. Raiva. Malária. Antibióticos e antivirais.

42. MÉDICO INTENSIVISTA / UTI

49. MÉDICO ONCOLOGISTA CIRÚRGICO

01 Noções gerais de quimioterapia na cirurgia oncológica
02. Noções gerais da radioterapia na cirurgia oncológica 
03 Lesões precursoras das lesões do colo uterino
04. Tumores mamários
05. Tumores gineoológicos
06 Tumores ósseos e de partes moles
07. Tumores da cabeça e pescoço
08. Tumores de pele e melanomas
09 Tumores do andar supramesocólicos 
10. Tumores do andar inframesocóiicos e vias urinárias

01. Procedimentos em terapia intensiva: entubação orotraqueal e manutenção das vias aéreas; caracterização de 
veias profundas; instalação de marca-passo provisório; toracocentese; traqueostomia; cardioversão e 
desfibrilaçáo; punçào arterial.

02. Problemas cardiovasculares em UTI: arritm ias; crise hipertensiva; parada cardiorespiratória; tromboemboiismo 
pulmonar; dissecçào aórtica; infarto agudo do miocárdio; angina instável; insuficiência cardíaca; choque.

03. Problemas respiratórios em UTI: insuficiência respiratória; edema agudo de pulmão; cor pulmonale; 
pneumotórax; derrame pieural; ventilação mecânica; hemoptise.

04. Problemas renais em UTI: insuficiência renal aguda; métodos de depuração extra-renal; distúrbios 
hidroeletrollticos; uso de diurétricos; distúrbio acidobásico

05. Problemas gastroenterológicos em UTJ: hemorragia digestiva; insuficiência hepática; pancreatite aguda.
06. Problemas endocrinológicos em UTI: cetoacidose diabética; tireotoõcose.
07. Problemas neurológicos em UTI: coma. traumatismo craneoencefálico e raquimedular; acidentes vasculares 

cerebrais; crise convulsiva; slndrome de GuiBain-Barré; miastenia gravis; sedação
08. Problemas hematológicos em UTI: coagulopatias; púrpura trombocrtopénica trombótica; reação transfusional; 

tromboemboiismo; hemólise. Intoxicação exógena, envenenamentos: álcool; narcóticos; sedativos e 
hipnoindutores; estimulantes do SNC e alucinógenos; hidrocarbortetos; salicilatos; anticdinérgicos; plantas; 
animais peçonhentos.

09. Doenças infectocontagiosas em UTI: infecção hospitalar; antibiotiooterapia; endocardite bacteriana; septicemia; 
pneumonias; AIDS; tétano; infecções abdominais; meningites

10. Problemas cirúrgicos em UTI: cirurgias cardíacas; abdome agudo; queimados

43. MÉDICO NEFROLOGISTA

01. Exame físico, estrutura e função renal, métodos diagnóstico, distúrbios hidro-eJetrolfticos e do metabolismo 
áddo-básico.

02. Insuficiência renal aguda e crônica
03. Diáiae e transplante renal
04. Distúrbios gkxnerularet, doença tubukHntersbaal do rim.
05. Litlase renal
06. Diabetes e sua repercussão no aparelho renal.
07. Infecção urinária, cisto renal.
08. Distúrbio vascular renal
09. Anomalias do trato urinário
10. Tumores renais.

44. MÉDICO NEONATOLOOISTA

01. Aleitamento materno
02. Características anatomo-fiaiológicas do RN
03. RN de alto risco
04. Asfixia neonatal
05. Afecções respiratórias do RN
06. Toco traumatismo
07. Infecções perinarineais
08. Anomalias congênitas
09. fntereda do RN e ooiestase neonatal
10. Infecção urinária

45. MÉDICO NEUROCIRURGlAO

01. Neuroanatomia-Fisionatogenia do Sistema Nervoso Central; Semiologia dos Estados Alterados da Consciência; 
Neuro radio logra diagnóstico dos Processos expansivos intracranianos através da angiografia cerebral e da 
Tomografia Cerebral por Computador. Diagnóstico das alterações intrínsecas da vasculatura intracraniana 
através da angiografia cerebral

02. Conceito dinico e de exames complementares da "Morte Cerebral"
03. Slndrome da Hipertensão-lntracraniana; Traumatismo Crânio-Encefáiico, Traumatismo Raqui-Meduiar.
04. Doenças odusiva das artérias carótidas em trajeto extra craniano; Abordagem cirúrgica da obstrução arterial 

aguda intracraniana e infarto-cerebral.
05. Fisiopatogenia e avaliação dfnica da hemorragia subaracnóidea espontânea
06. Tratamento conservador da hemorragia subaracnóidea espontânea
07. Tratamento drúrgico dos aneurismas intracranianos
08. Má formação arteriovenosa cerebral: quadro dinico e considerações para a abordagem terapêutica
09. Hemorragias intra-cerebral e intra-cerebdar espontânea, quadro dinico e considerações para a abordagem 

terapêutica
10. Tumores intracranianos; Compressões radicukwnedulares.

46. MÉDICO NEUROLOGISTA

01. Slndrome de hipertensão intracraniana
02. Doenças vasculares cerebrais e medulares
03. Doenças infecciosas e parasitárias: Meningites. EncefaMes, Abcessos, Trombofftebites, Cisticerose. 

Esquistossomose. Tuberculose e Viroses
04. Doenças dos músculos, da junção neuro-muscular, das raizes, plexos e dos nervos periféricos.
05. Doenças degenarivas: E sele rose Lateral Amiotrófica, Waming-Hoffman, Kugelberg-Walender, Siringomieüa. 

Degenerações Espino-Ce rebelares
06. Tumores intracranianos, raquimedutares e dos nervos periféricos (prim itivos e metastáticos). Pseudo Tumor 

Cerebral
07. Doenças do sistema nervoso autônomo: hipotensão ortostática neurogênica, neuropatias autonômicas, 

disautonorma fam iliar e bexiga neurogênica
08. Malformações congênitas •  anormalidades do desenvolvimento / Paralisia cerebral, retardo mental a

hidrocefaias.
09. Traumatismos cránio-encefáicos e raquimedulares. Traumatismos dos nervos periféricos.
10. Hérnias discais, m ielo-radiculopatias espondüóbcas Este no se do canal raquiano. Noções de neuroimagem e de 

eletrofisiologia: eêetroencefatografia, eletromiografta, estudos da neurocondução e potenoats evocados.

47. MÉDICO OBSTETRA

01. Anatomia da patwe e estática fatal.
02. Diagnostico na gravidez.
03. Pré-Natal.
04. Abortamento.
05. Mecanismo do iraCamantode parto— Aaststénoa ao parto normal — Fases cênicas do parto.
06. Parto prematuro -  Parto prolongado e parto gemetar
07. Hemorragias do 3* trimestre (DPP - NI - ptacenta previa -  rotura uterina).
06. Cesariana.
09. Pré-edampsta e edam ps» Doença hemofedica perinataí Sofrimento fetal (agudo e crônico).
10. DHEG (doença hipertensiva espedftca da gestação). Diabete e gravidez

4*. MÉDICO OFTALMOLOGISTA

01. Ofblta.
02. PMpatorn.

50. MÉDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA

01. A faringe. a laringe
02. O nariz e seios paranasais.
03. O ouvido externo
04. O ouvido médio.
05. O ouvido externo.
06. Complicações otológicas e rinosinusais.
07. Semiologia da função auditiva.
08. Semiologia da função vestibular.
09. Interpretação dos resultados na avaliação audiológica. (Características comportamentais e audiométricas das 

perdas auditivas, classificação das perdas auditivas quanto à topografia e grau, configuração dos achados 
audiométricos).

10. Prótese auditiva (Características físicas e eletroacústicas; moldes auriculares; avaliação, prescrição e indicação; 
aconselhamento e orientação).

51. MÉDICO PATOLOGISTA CLÍNICO

01. Estatística Básica: distribuição de freqüéncia. expressões de tendência central, medidas de dispersão, avaliação 
de testes laboratoriais (sensibilidade, especificidade, valor preditivo positivo, valor preditivo negativo). Controle 
de Qualidade: aplicação geral de gráficos de Levey-Jennings e regras de Westgard ; controle de qualidade de 
reações de EUSA

02. Avaliação laboratorial das anemias carendais. apiásicas e hem ollticai
03 Sistema hematopotético: hematopoiese medular e extramedutar. medula óssea normal, indicações de aspiração 

e biópsta de medula óssea Técnicas de aspiração, contagem e interpretação de mieiograma
04. Leucemias e SIndtomes m iekxtisplásicas; diagnóstico e classificação morfolõgica

05. Avafeação laboratorial das disfunções plaquetárias (contagem, morfologia. tempo de sangria, curvas de 
agregação ptaquetária: indicações, variáveis analíticas e pré-analiticas. interpretação);

06. Avafiação laboratorial das desordens hemorrágicas da fase protéica (testes de triagem, pesquisa de inibidores, 
dosagens de fatores de coagutação. testes para diagnóstico da Doença de Von W lebrand).

07. Diagnóstico sorológico das infecções pelo HIV 1+2. HBV. HCV. HTLV1/11. Trypanosoma cruzi e Treponema 
paMdum;

08. Imuno-Hematologia antigenos eritrodtários, testes imuno-hematológicos: teste da antiglobutina. pesquisa e 
identificação de anticorpos irregulares, prova cruzada;

09. Hemoterapia: normas gerais de banco de sangue; doação de sangue; critérios para triagem de doador de 
sangue. Antigenos eritrodtários e seus anticorpos (sistemas ABO, Rh. Lewis, P, MNSs, Lutheran, Kell, Duffy e 
Kkto. alo e auto-anticorpos)

10. Testes imuno-hematológicos: fatores que afetam a hemagiutinação, mecanismos indutores da hemoglutinação. 
teste da antiglobutina. pesquisa e identificação de anticorpos irregulares, prova cruzada

52. MÉDICO PEDIATRA

01 Morbi-mortaiidade da infânda - Aleitamento materno e alimentação na infância.
02. Cresarnento e desenvolvimento normais e seus desvios.
03. Imunizações.
04. Afecções cardio-respiratórias.
05. Afecções do aparelho digestivo
06. Afecções do aparelho genito-urinário.
07. Doenças infecciosas e parasitárias
08. Encefalopatias crônicas não evolutivas.
09. Tumores do SNC na infância e hipertensão intracraniana -E pilepsia.
10 Urgência em neurologia infantil - Traumatismo crânio-encefalicos e raquimedulares.

53. MÉDICO PNEUMOLOGISTA

01 Anatomofisblógica do Sistema Respiratório: Farmacologia do Sistema Respiratório / Mecanismos de Defesa 
Pulmonar / Vias / Respiratórias Superiores e Inferiores - Correlações Fisiopatológicas e Clínicas

02 Métodos de Diagnóstico Clinico, Radiológico .Tomografia Computadorizada. Ressonânda Magnética, 
Radiografia Digital, Radiologia Interventíonista do Tórax, Ultra-sonografia do Tórax e Cintigrafia Pulmonar

03 Métodos de Diagnóstico Bioquímico, hematdógico. bacteriológico (microbactérias atípicas), imunológico / 
citopatoiógico, histopatológico, funcional (funções e biópsias), o eietrocardiograma em pneumologia

04. Clinica - Infecções Respiratórias Agudas. Pneumonias e Broncopneumonias / Manifestações Pulmonares na 
Slndrome de Imunodeficiência Adquirida (AIDS) / Pneumopatias Interstidais / Supurações Broncopulmonares / 
Tuberculose t Micoses Pulmonares / Doenças da Pie ura / Pneumotórax / Câncer do Pulmão

05. Tumores Pleurais. costais. partes moles e outros, tumores do mediastino, poluição atmosférica, doenças 
pulmonares obstrutivas crônicas / Asma / Transplante de Pulmão

06. Oistúrbfos da Respiração Durante o Sono / Aspergüose Broncopulmonar Alérgica e AJveolite Alérgica Erárinseca 
(Pneumopatias de Htpersensibilidade) / Insufidênda Respiratória

07. Avaliação do Pré e Pós-Operatório -  Risco Cirúrgico / Fisioterapia Respiratória
08 Pneumopatias Profissionais / Sarcoidose / Slndrome Putmão-Rim / Outras Doenças de Causa Desconhecida / 

Manifestações Pulmonares das Colagenoses
09. Tromboemboiismo Pulmonar / Edema Pulmonar / Hipertensão Pulmonar e Cor Pulmonale
10. Malformações do Sistema Respiratório - Traumatismos Torádcos - Doenças do Diafragma - Slndrome da 

Angústia Respiratória no Adulto (SARA) - O Aparelho Respiratório no Meio Aeroespadal - O Sistema 
Respiratório nas Atividades de Mergulho e Hiperbáricas - Afogamento - Principais Aspectos da Pneumologia 
Infantil

54. MÉDICO PSIQUIATRA

01 Concepção psicossomática/psicoimunofogia (depressão -  câncer)
02 Observação Psiquiátrica; amamnese, exame somático, exame mental e exames complementares
03. Transtomos mentais orgânicos.
04. Alcoolismo
05. Esquizofrenia, transtornos esquizotipteos e (M irantes.
06 Transtorno do Humor.
07 Transtornos neuróticos, relacionados ao stress e somatoformes
06. Terapêuticas biotôgicss em Psiquiatria.
09. Transtornos emocionais e do comportamento com M eio usualmente ocorrendo ne in fin d a  e adoteacénda.
10 Saúde mental: Psiquiatria preventiva e da comunidade

55. MÉDICO RADIOLOGISTA

01. Física das radteções/Efeitos biológicos das radtoções/Técnicas radkriógicas/Form ação de imagem 
radiogrüca, controle de qualidade / Proteção redtològica /  Fundamentos ds tomografia oomputadonzada e da 
resaonãnoa magnética /  Contrastes radMógicos.

02. Imagenoiogia do tórax Doenças pteuro-pulmonares / Massas Torãdcas / Tórax nas emergências / Tórax em 
pediatria /  Alterações interstidais. aheoteres e mistas.

03 Imagenoiogia do aparelho digestivo; Métodos e patologias mais comuns / Abdômem agudo / Estudo contrastado 
/ A pare i» digestivo em pediatria.

04 Aparelho Urinário: hnoginologia do apa re i»  urinário /M étodo / Massas renais/Traum a renal /Estudo 
contrastado / Aparelho urinário em pediatria / Mastóides
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05. Sistema músculo-esquelétrico: Imagenoiogia das lesfies ósteo-musculo articulares / Doenças inflamatórias / 
Massas tumoriais / Coluna vertebral / Crânio e face (órbita - seios da face).

06 Primeiros socorros / Choque anafilático
07. Imagenoiogia do S.N.C /T.C.E. / A.V.C. / S.N.C. em pediatria
08. Mamografia Técnicas de posicionamento / Tumores benignos / Tumores malignos.
09. Radiologia intervencionista (Noções básicas. Indicações e análises) / Densitometria óssea (Noções básicas, 

Indicações e análises)
10. Sistema cardiovascular.

56. MÉDICO RADIOTERAPEUTA

01. Princípios básicos de Radioterapia e Radiobiologia, Física das Radiações, Fontes de Radiaçáo em 
Radioterapia

02. Neoplasias da pele.
03. Tumores de cabeça e pescoço
04. Tumores do Sistema Nervoso Central
05. Tumores da Mama
06 Aplicações da Radioterapia no Tratamento das doenças Hematológicas, Tumores pediátricos
07, Tumores do Aparelho Respiratório
08. Tumores do Trato Gastrointestinal.
09 Tumores do Aparelho Genitourinário
10. Sarcoma de Partes moles.

57. MÉDICO REUMATOLOGISTA

01. Exame dlnico do paaente reumático
02. Mecanismos etiopatogénicos da dor,da inflamação e da autoimunidade 
03 Doenças difusas do tecido conjuntivo; espondiloartropatias; vasculites
04. Doenças reumáticas de partes moles; fibromialgia
05 Enfermidades da coluna vertebral
06 Osteoartrose; artrites microcristalinas
07. Doenças osteometabólicas
08. Artrites infecciosas; neoplasias articulares
09. Doenças sistêmicas com manifestações articulares
10. Enfermidades reumáticas da criança e do adolescente

58. MÉDICO SANITARISTA

01. Evolução e determinates do perfil de morbimortalidade da população brasileira nas últimas décadas.
02. Bio-agentes. infectividade, patogenicidade, dose infectante, poder invasivo e imunogenicidade Doenças 

infecciosas e meio ambiente. Mecanismo de transmissão de doenças; conceitos fundamentais
03. Doenças nâo transmissíveis -  Epidemiologia das doenças não transmissíveis. Estatística Aplicada à Saúde 

Coletiva
04. O Atestado de Óbito. Declaraçõo de Nascidos Vivos. Principais indicadores demográficos. Epidemiologia - 

Definição. Variáveis epidemiológicas. Mensuraçáo da morbimortalidade; indicadores de saúde.
05. Medidas de risco. Epidemias e endemias; conceitos, diagrama de controle, freqúéncias máxima e mínima 

esperadas, aspectos diferenciais das epidemias. Vigilância epidemiológica; conceito, atividades, formas de 
coleta de informação, avaliação de ações. Vigilância epidemiológica das doenças transmissíveis, Níveis de 
prevenção

06. Epidemiologia aplicada à administração e ao planejamento dos serviços de saúde; enfoque de risco, diagnóstico 
sanitário, estabelecimento de prioridades, avaliação de programas e serviços de saúde. Imunização -  
Fundamentos básicos.

07. Tipos de agentes munizantes, O Programa Nacional de Imunização, Estratégias de vacinação, Contra- 
indicações gerais. Reações adversas. Avaliação de eficácia e cobertura vacinai. Planejamento.

08 Programação e Gestão em Saúde - Aspectos históricos do planejamento em saúde no Brasil, Métodos de 
planejamento e programação em saúde

09. Parâmetros gerais para cálculo de recursos. Gestão de recursos humanos.
10. Gestão de recursos humanos, Avaliação e controle de sistemas locais de saúde. Ação programática em saúde - 

Programas de Saúde: da Criança, da Mulher, do Adolescente, do Idoso, de Hipertensão, de Diabetes, de Saúde 
Bucal, de DST-AIDS, de Tuberculose, de Hanseníase e da Saúde Mental

59. MÉDICO TRAUMATO ORTOPEDISTA

01. Afecções ortopédicas comuns na infância. Epifisiólise proximal do fêmur. Poiiomielite: fase aguda e crônica. 
Osteomielite aguda e crônica. Pioartrite.

02. Tuberculose óteo-articular. Paralisia obstétnca
03 Ortopedia em geral; branquialgias, artrite degenerativa da coluna cervical; síndnome do escaleno anterior e 

costela cervical
04 Ombro doloroso. Lombociatalgias; artrite degenerativa da coluna lombo-sacra; hérnia de disco; espondilose
05. Tumores ósseos benignos e malignos.
06 Fraturas e luxações da coluna cervical, dorsal e lombar. Fratura da pélvis. Fratura do acetábulo Fratura e 

luxação dos ossos dos pés Fratura e luxação dos joelhos. Lesões meniscais e ligamentares Fratura diafisária 
do fêmur Fratura tanstrocanteriana. Fratura do coío do fêmur, do ombro, da clavícula e extremidade superior e 
diáfise do úmero; da extremidade distai do úmero

07. Luxação do cotovelo e fratura da cabeça do rádio
08. Fratura diafisária dos ossos do antebraço. Fratura de Colles e Smith
09 Luxação do carpo. Fratura do escafôide
10 Traumatologia da mão: fratura metacarpiana e falangeana. Ferimento da mão.

60. M É D IC O  U R O LO G IS T A

01. Anatomia, embriologia e anomalias do sistema geniturinário.
02. Litiase e infecções do trato geniturinário.
03. Traumatismo do sistema geniturinário.
04. Neoplasias do sistema geniturinário; Bexiga Neurogenica
05. Doenças Vasculares do aparelho geniturinário
06. Tuberculose do aparelho geniturinário.
07. Doenças especificas do escroto
08. Urgências do aparelho geniturinário.
09 Doenças sexualmente transmissíveis; impotência sexual
10 Cirurgias do aparelho genito-urinário -  Cirurgias video laparoscópica -  Transplante renal

61. MÉDICO UTRASONOGRAFISTA

01. Ultra-sonografia abdominal técnica, propriedades físicas, fígado (anatomia, abscessos. hematomas, lesões 
expansivas, primárias e secundárias, linfomas hapatopatiasn crônicas). Baço: anatomia ultra-sonográfica, 
aspectos patológicos, vesícula biliar, litiase, colecistite e tumores de vias biliares -  diagnóstico diferencial das 
leterícias. tumores no pâncreas, lesões inflamatórias e tumorais

02. Rim: Uropatias obstrutivas, processos inflamatórios, lesões expansivas, nefropatias crônicas, traumatismos, rim 
transplantado. Bexiga: Capacidade vesical e volume pós-miccional, tumores, anomalias congênitas, processos 
inflamatórios uretrais -  Próstata e vesícula seminal.

03. Retroperitônio, adrenais, grandes vasos. Linfoma
04. Ovário: útero; diagnóstico diferencial de massas pélvicas
05. Ultra-sonografia extra-abdominal; crânio, transfontanela; hidrocefalia; hemorragia intracraniana, mal formações 

cerebrais, tumores cerebrais, infecções e distúrbios vasculares
06. Olho, órbita, face e pescoço. Glândulas salivares; Tireóide. Paratireóide
07 Mama; Escroto e pênis; Extremidades
08. Tórax e diafragma
09. Ultra-sonografia obstétrica: anatomia fetal, idade gestacional. perfil biofísico fetal, abortamento,gestação 

ectópica. anomalias e óbito fetal, crescimento intra-uterino retardado, gestação de alto risco, gestação múltipla, 
placenta e cordão umbilical

10. Artefatos em ultra-sonografia, Dopller, fluxometria.

NÍVEL MÉDIO 
CATEGORIAS:

6*. ASSISTENTE DE ADMINISTRAÇÃO
70. AUXILIAR DE ENFERMAGEM
71. TÉCNICO DE CONTABILIDADE
72. TÉCNICO DE ENFERMAGEM
73. TÉCNICO DE ESTATÍSTICA
74. TÉCNICO DE LABORATÓRIO

75. TÉCNICO DE RADIOLOGIA
76. TÉCNICO ODONTOLÓGICO

PORTUGUÊS -  TODAS AS CATEGORIAS DE NlVEL MÉDIO:

01. Compreensão de textos em prosa (histórias, noticias, informações, instruções, comentários, propagandas. 
provérbios) de textos em quadrinhos, de textos poéticos

02. Grafia e acentuação das palavras
03. Pontuação
04. Gênero, número e grau dos substantivos e adjetivos
05 Pronomes pessoais, demonstrativos, possessivos e indefinidos
06. Conjugação de verbos regulares e irregulares
07 Elementos de coesão (conjunções, locuções conjuntivas. advérbios e locuções adverbiais)
08. Concordância e regência (verbal e nominal)
09. Sentido de radicais, prefixos e sufixos
10 Sentidos das palavras (sinônimos, antônimos e parônimos)

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS:

69. ASSISTENTE DE ADMINISTRAÇÃO

01. Legislação da Saúde: Constituição Federal dê 1988 (Titulo VIII -  capítulo II -  Seção II); Norma Operacional 
Básica do Sistema Único de Saúde -  NOB-SUS/1996: Norma Operacional da Assistência à Saúde -  NOAS -  
SUS/2001

02. Protocolo / Recepção de documentos. Classificação, codificação e catalogação de papéis e documentos
03. Noções sobre cadastro e tombamentos de bens patrimoniais
04 Preenchimento, encaminhamento e controle de documentos funcionais
05. Relações humanas no trabalho
06 Normas especificas para redação de correspondência oficial
07 Noções de Funções administrativas na área de saúde
08. Sistema operacional Windows/98 -  principais ações do sistema operacional
09. Planilha Excel -  uso básico da versão 97
10 Processador de texto Word - uso básico da versão 97

70. AUXILIAR DE ENFERMAGEM

01. Legislação da Saúde. Constituição Federal de 1988 (Título VIII -  capítulo II -  Seção II); Norma Operacional 
Básica do Sistema Único de Saúde -  NOB-SUS/1996, Norma Operacional da Assistência à Saúde -  NOAS -  
SUS/2001. Ética e legislação profissional. / Anotações e registros de enfermagem

02 Princípios básicos quanto â limpeza, desinfecção e esterilização de materiais
03. Técnicas básicas de enfermagem sinais vitais, termoterapia. crioterapia, sondagens, aspirações, nebulizaçáo. 

uso de aparadeiras e papagaios, oxigenoterapia, lavagens, banho no leito, peso mensuraçáo. curativos, posição 
para exames, alimentações e colheita de material para exames.

04. Administração de medicamentos por via oral e parentera!
05. Assistência de enfermagem em saúde pública: imunizações, teste tuberculínico. controle de pacientes e de 

comunicantes em doenças transmissíveis: tuberculose, hanseníase. cólera, AIDS, hepatite, meningite e 
leptospirose e na prevenção e controle de infecção hospitalar.

06 Assistência de enfermagem ao paciente portador de: hipertensão arterial, diabetes, hemorragia digestiva, 
cardiopatias, neoplasias. acidente vascular cerebral e politraumatismo.

07. Assistência de enfermagem ao paciente no pré, trans e pós-operatório
08. Assistência de enfermagem à mulher com doença ginecológica e prevenção, à gestante, parturiente e puérpera 

normais e patológicas.
09. Assistência de enfermagem ao recém nascido a termo, pré-termo e pós-termo
10. Assistência de enfermagem à criança normal e portadora de diarréia, infecções respiratórias, desnutrição 

glomerulonefrite difusa aguda e slndrome nefrótica

71. TÉCN/CO DE CONTABILIDADE

01. Legislação da Saúde: Constituição Federal de 1988 (Título VIII -  capítulo II -  Seção II); Norma Operacional 
Básica do Sistema Único de Saúde -  NOB-SUS/1996; Norma Operacional da Assistência à Saúde -  NOAS -
SUS/2001

02. Contabilidade Geral -  Conceito, objetivos, campo de atuação. Patrimônio: formação, composição. Ativo. Passivo 
e Patrimônio Líquido, Equação Fundamental do Patrimônio, Variações Patrimoniais receita e despesa

03 Escrituração: Mecanismo de Débito e Crédito, as Contas Função e funcionamento Plano de Contas Sistema 
de Escrituração. Demonstrações Contábeis: Balanço Patrimonial (Etapas do levantamento, regularização de 
contas,).

04 Depreciação, Amortização e Exaustão. Provisões e Reservas
05. Demonstração do Resultado do Exercício
06. Contabilidade Pública - Conceitos Escrituração Funcionamento das contas nos sistemas orçamentáno. 

financeiro e patrimonial
- 07. Registro de Operações típicas: Receita efetiva e por mutações patrimoniais. Despesa efetiva e por mutações 

patrimoniais.
08. Restos a pagar processados e não-processados
09. Encerramento do exercido: Operações de encerramento no Sistema Orçamentário, Financeiro é Patrimonial
10 Orçamento Público ; proposta orçamentária e lei de orçamento, a receita e a despesa pública; Execução

orçamentária: receita, despesa, adiantamentos, créditos adicionais, receita e despesa extra-orçamentána.

72. TÉCNICO DE ENFERMAGEM

01. Legislação da Saúde Constituição Federal de 1988 (Título VIII -  capitulo II -  Seção II); Norma Operacional 
Básica do Sistema Único de Saúde -  NOB-SUS/1996; Norma Operacional da Assistência à Saúde -  NOAS -  
SUS/2001

02. Atuação do Técnico no atendimento à satisfação das necessidades básicas do paciente
03 Assistênda da enfermagem no auxílio ao diagnóstico e tratamento: sinais vitais, coleta de material para exames, 

administração de medicamentos, curativos, sondagens
04. Atuação do técnico na assistência ventilatória drenagem postural, nebulizaçâo. oxigenoterapia. aspiração de 

secreções
05 Assistênda de enfermagem ao paciente em parada cardiorespiratória.
06. Papel do Técnico na prevenção e controle de infecção hospitalar. Métodos de estenlização.
07 Assistênda de enfermagem em Unidade àrúrgica: pré. trans e pós operatório.
08 Atuação do Técnico nos Programas de Saúde pré-natal, puericultura, imunização, hipertensão, diabetes, 

tuberculose,DST/AIDS, adolescentes, prevenção de câncer cérvico-uterino.
09. Atuação do Técnico no trabalho de parto e cuidados com o recém- nasddo.
10. Noções de Ética e Legislação que regulamentam o exercido profissional e os direitos do cliente

73. TÉCNICO DE ESTATÍSTICA

01. Legislação da Saúde: Constituição Federal de 1988 (Título VIII -  capítulo II -  Seção II); Norma Operacional 
Básica do Sistema Único de Saúde -  NOB-SUS/1996; Norma Operadonal da Assistência à Saúde -  NOAS -  
SUS/2001.

02. Estatística: Concerto e dassificação; População e amostra estatística.
03. Tipos de dados e coleta de dados.
04 Gráficos de linhas, colunas, linhas, banas setoriais
05. Gráfico de Pareto
06. Pictogramas, estereogramas, fluxogramas e organogramas.
07. Cálculo e interpretação de medidas, mediana e moda.
08. Cálculo e interpretação de variânda, desvio-padrão e coeficiente de variação.
09. Cálculo e interpretação da assimetria.
10. índices de mortalidade e natalidade.

74. TÉCNICO DE LABORATÓRIO

01. Legislação da Saúde: Constituição Federal de 1988 (Titulo VIII -  capitulo II -  Seção II); Norma Operacional 
Básica do Sistema Único de Saúde -  NOB-SUS/1996; Norma Operadonal da Assistência à Saúde -  NOAS -  
SUS/2001

02. Microscopia. Citologia: conceito, importânaa.
03. Célula Citoplasma e núdeo (estrutura e ultra-estrutura) Divisão celular mito se e meio se Ovogênese. 

espermatogênese e fecundação
04. Histoiogia normal, tecidos Conceito, dassificação
05. Anatomia e histoiogia do aparelho feminino. Colheita do material, fixação e coloração
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06. Processos patológicos gerais: inflamação e degeneraçâo inflamações e infestações: tipos de flora, distúrbio 
do crescimento celular hiperplasia; metaplasia, hiperceratose. paraceratose, pseudo-paraceratose caracteres 
citológicos sugestivos de malignidade, carcinoma in situ.carcinoma invasor - displasia do colo uterino 
conceito, definição, distribuição e classificação, carcinoma de mama aparelho respiratório, digestivo, urinário, 
técnicas para obtenção do material. Adenocarcinoma. aparelho genital feminino, aparelho digestivo, aparelho 
respiratório, processamento do material obtido.

07. Elementos químicos nomes e símbolos / Técnica de filtragem, decantação e evaporação. Conceito de pH. 
Métodos e medidas

08. Sangue (componentes) sistema ABO e RH
09. Parasitologia

9 1 Parasitos helmintos e protozoários
9.2. Transmissão; vetores e hospedeiros

10. Vacinação / Soroterapia
10.1 Contaminação química e biológica

75. TÉCNICO DE RADIOLOGIA

01. Legislação da Saúde: Constituição Federal de 1988 (Titulo VIII -  capitulo II -  Seção II); Norma Operacional 
Básica do Sistema Único de Saúde -  NOB-SUS/1996; Norma Operacional da Assistência à Saúde -  NOAS -
SUS/2001.

02. Noções básicas sobre as Radiações; Riscos na Radiologia Diagnóstica; Meios de Proteção; Aparelhos de Raios 
X; Grades, Cones, Colinadores. Ecrans, Intensificadores. Câmara Escura, Revelação manual e automática; 
Componentes da câmara escura; Filmes: Revelador, fixador e componentes.

03. Membro Superior; Mão -  Ossos do carpo -  quirodáctilos; Mão -  Corpo estranho; Idade óssea -  Punho; 
Cotovelo -  Antebraço: Braço: Ombro: - Omoplata: Articulação acrômio Clavicular: Articulação externo clavicular

04. Membro Inferior. Pé Arrtepé: Retro-pé: Pododáctilos; Calcâneo; Pés planos; Articulação tibio társica (ruturas 
ligamentares); Perna: Joelho; Rótula: Fêmur, Colo do fêmur

05 Articulação coxo femural, Bacia: Púbis; Articulação sacro iliaca
06. Escanograma, Coluna Vertebral; Coluna Cervical; Coluna Torácica; Coluna Lombo-sacra; Cócdx; Escoliose
07. Crânio: Radiografias Panorâmicas; Radiografias do crânio no politraumatizado; Sela túrcica.
08 Mastóides; Seios da face
09. Radiografias simples de abdômen e do tórax.
10. Exames contrastados. Noções de Hemodinâmica.

76. TÉCNICO ODONTOLÓGICO

01. Legislação da Saúde: Constituição Federal de 1988 (Titulo VIII -  capitulo II -  Seção II); Norma Operacional 
Básica do Sistema Único de Saúde -  NOB-SUS/1996; Norma Operacional da Assistência à Saúde -  NOAS -  
SUS/2001.

02. Anatomia dentária e numeração. Organização do consultório / Controle de material
03. Anotações junto ao profissional.
04. Cuidados com instalação e equipamento
05. Esterilização, assepsia e antissepsia
06. Noções de radiologia odontológica: revelação e montagem
07. Seleção de material e instrumental para dentfstica, prótese, odontopediatria, drurgia, ortodontia e endodontia 

Conhecimento do instrumental clinico e cirúrgico
08. Conhecimento de materiais e suas aplicações: amálgama, resinas compostas, cimento de ionômero de vidro, 

cimentos de proteção, selantes e vernizes.
09. Instrumental para drurgia: reconhecimento enumeração.
10. Instrumental para isolamento absoluto.

NÍVEL ELEMENTAR 
CATEGORIAS:

77. ARTÍFICE/COPEIRO
78. ARTÍFICE I COSTUREIRO
79. ARTlFICE f COZINHEIRO
80. ARTÍFICE / ELETRICISTA
81. ARTÍFICE / ENCANADOR
82. ARTÍFICE / MARCENEIRO
83. ARTÍFICE I PADIOLEIRO
84. AUXILIAR DE LABORATÓRIO
85. AUXILIAR DE SERVIÇOS DIVERSOS
86. MOTORISTA

PORTUGUÊS -  TODAS AS CATEGORIAS DE NÍVEL ELEMENTAR:

01. Compreensão de textos em prosa (histórias, noticias, comentários, propagandas), de textos em quadrinhos, de 
textos poéticos

02 Grafia e acentuação das palavras
03. Conjugação de verbos regulares e irregulares
04. Elementos de coesão (conjunções e locuções conjuntivas)
05. Concordância e regênda (verbal e nominal)
06. O sentido das palavras (sinônimos e antônimos) e sentido dos prefixos e sufixos.

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS:

77. ARTÍFICE / COPEIRO

01. Higiene pessoal: Cabelos, unhas, etc
02. Higiene da copa: Cuidados com o lixo, destino do lixo e limpeza do ambiente.
03. Posturas corretas: Gestos e movimento
04. Comportamento: Ética no atendimento
05. A mesa: arranjo e etiqueta
06. Noções básicas sobre os utensílios e equipamentos da copa.
07. Noções básicas sobre o funcionamento da copa
08. Noções básicas sobre higienç dos alimentos.
09. Noções básicas sobre alimentos
10. Conservação dos alimentos perecíveis

78. ARTÍFICE / COSTUREIRO
\

01. Higiene e limpeza de vestiários.
02. Noções de prevenção e controle de infecção hospitalar.
03. Equipamentos de costura industrial.
04 Estudos da formação dos principais tipos de pontos de costura
05. Tipos de aviamentos.
06. Acabamento de costuras.
07 Etapas da produção de uma Roupa.
08. Técnica de enfestar e cortar tecidos.
09 Conservação têxtil -  Efeitos da lavagem e passa do na no produto.
10 Conceito de ergonomia -  Posto de trabalho.

79. ARTÍFICE / COZINHEIRO

01. Cuidados higiênicos e sanitários (pessoal e vestuário)
02. Cuidados higiênicos e sanitários com o ambiente de trabalho.
03. Seleção, higienização de gêneros alimentícios
04. Conservação dos gêneros alimentícios.
05. Procedimentos para evitar o desperdício de alimentos
06. Técnicas de prè-preparo e preparo dos alimentos (carnes, leites e derivados, frutas, hortaliças, etc)
07 Uso, conservação e guarda de equipamentos e utensílios
08. Utilização adequada do material de limpeza: detergentes e sanitizantes
09. Noções sobre pesos e medidas
10. Prevenção de acidentes: fogo, água quente, facas, vidro e eletricidade

80. ARTÍFICE / ELETRICISTA

01. Conhecimento de instalações elétricas de baixa tensão
02. Dimensionamento de circuitos de baixa tensão
03. Aterramento e pára-raios

04 Sistemas monofásicos e sistemas trifásicos
05 Normas brasileiras de instalações em baixa tensão
06 Normas das concessionárias de energia elétrica
07 Tipos e características de fiação
03 Tipos e características de eletrodutos, tomadas, interruptores, chaves e fusíveis
09. Proteção contra choques elétricos 
10 Normas de segurança

81. ARTÍFICE l  ENCANADOR

01 Interpretar plantas baixas
02 Especificações de materiais
03 Interpretar plantas com traçados geométricos para montagem das conexões com tubos e válvulas, ligações com 

tanques, vasos e bombas
04. Domínio sobre o uso e funcionamento das seguintes ferramentas: chave francesa,chave inglesa, se na de aço, 

morsa de encanador, lima e medidores de nível (prumo e esquadro)
05. Identificação e uso de aparelhos de canalização: tubos, válvulas, conexões, aparelho sanitário e bombas
06. Montagem e reparação de instalações hidráulicas.
07. Reparação de instalações hidráulicas
08 Caixas d'água -  limpeza e desinfecçâo
09 Bombas de recalque
10. Prevenção de acidentes

82. ARTÍFICE / MARCENEIRO

01 Noções de desenho técnico de marcenaria
02. Conhecimento e utilização de ferramentas e equipamentos de marcenaria
03. Características gerais da madeira
04. Tipos e uso de pregos e parafusos
05. Técnicas de confecção de artefatos com compensados e aglomerados
06. Técnicas de encaixes de madeira
07 Tipos e características de revestimentos e de acabamento (tintas e vernizes)
08. Colocação e montagem de portas e janelas
09. Tipos, características e uso de dobradiças e ferragens
10. Noções de prevenção de acidentes

83. ARTÍFICE f  PADIOLEIRO

01. Noções de conservação e manutenção dos equipamentos de serviço: Padiolas, cadeiras de roda. etc.
02. Medidas de segurança no deslocamento e transporte de pacientes
03. Noções básicas de higiene no pessoal
04 Noções básicas de higiene no ambiente de trabalho 
05. Relacionamento humano com o paciente.
06 Comportamento: Ética no atendimento
07. Noções básicas de higiene no transporte de cadáveres
08. Noções básicas de trâmites administrativos em sua função.
09. Agentes causadores de doenças. Vias de penetração de vermes e micróbios
10. Principais doenças contagiosas: doenças de chagas, raiva, cólera, tétano, tuberculose e verminoses

84. AUXILIAR DE LABORATÓRIO

01. Manuseio da Vidraria Básica de Laboratório, Tais Como Tubo de Ensaio, Becker, Provetas, Buretas etc
02. Assepsia e Limpeza de Material de Laboratório
03. Instrumentos e Aparelhos de Laboratórios e sua conservação (microscópio, estufa, balança de precisão e 

destiladores)
04. Técnicas de Pesagens, Filtração e Decantação
05. Conservação de Material Biológico
06. Técnicas de Colheitas de Material Biológico
07. Conservação e Manuseio de Drogas e Produtos Comumente, Usados em Laboratório
08. Controle de Estoque de Material Utilizado em Laboratório.
09. Material Cirúrgico Comumente Usados em Laboratório
10. Cuidados para evitar acidentes com material quimico e biológico

85. AUXILIAR DE SERVIÇOS DIVERSOS

01. Noções das funções administrativas.
02. Noções de higiene pessoal:cuidados com a saúde, a saúde da boca,o repouso, exercícios físicos, vacinas e 

remédios.
03. Técnica de uso e conservação de materiais de limpeza
04. Cuidados com o lixo hospitalar: coleta, acondicionamento e transporte.
05. Segurança no trabalho: prevenção de acidentes, equipamentos de proteção individual
06. Primeiros Socorros: ferimentos na pele causados por arranhões,cortes ou perfurações;Mordeduras de 

animais;Picadas de aranhas, escorpiões e cobras venenosas,

07. Queimaduras; Desmaios;Fraturas;Choque elétrico.
08 Noções de controle para entrega e recepção de documentos, mensagens, encomendas, volumes e outros, 

intemamente e extemamente
09. Noções básicas de atendimento ao público
10. Noções básicas de relacionamento humano.

86. MOTORISTA

01. Legislação de trânsito em vigor (Código de Trânsito Brasileiro -seu regulamento e as resoluções do CONTRAN)
02. O Sistema Nacional de Trânsito (componentes, áreas de atuação e finalidade)
03. Norma Gerais de Circulação e Conduta (deveres e proibições)
04. Os Sinais de Trânsito (regulamentares, de indicação e de advertência)
05. Os sons e os gestos dos agentes de trânsito e do condutor.
06. Os veículos (segurança, classificação, características, equipamentos, identificação, o registro e o licenciamento)
07. Os condutores de veículos (a classificação, a aprendizagem e a habilitação)
08. As infrações de trânsito e suas penalidades (medidas administrativas, multas, crimes de trânsito).
09. Direção defensiva e prevenção de acidentes
10. Conhecimentos básicos de mecânica automotora e de Primeiros Socorros ao acidentado

ANEXO IV

NÍVEL SÁLARIO ( REAIS ) JORNADA DE TRABALHO

E lem entar R$ 230,00 (duzentos e 
trin ta re a is )

30 ( trin ta  ) horas sem anais

M édio R$ 360 ,00  ( trezen tos e 
sessenta  re a is )

30 ( trin ta  ) horas sem anais

S uperio r

R$ 824 ,84  ( o itocentos 
e v in te  quatro  reais e 
o iten ta  e quatro 
centavos)

4 0  ( quarenta  ) horas sem anais
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ANEXO V

DAT A/PERÍODO EVENTO

01/04 a 30/04/2002 INSCRIÇÕES

13/05 415/05/2002 ENTREGA DE CARTÕES DE INSCRIÇÃO

18/05/2002 PROVA ESCRITA/O BJETIV A DA UNCISAL

10/05/2002 PROVA ESCRITA/OBJETIVA DA SESAU

Até 25/05/2002 DIVULGAÇÃO DOS RESULTADOS DAS 
PROVAS ESCRITAS/OBJET1VAS

28 •  29/05/2002 PROVA DE TtTULOS

Até 06/08/2002 DIVULGAÇÃO DOS RESULTADOS DAS 
PROVAS DE TtTULOS

Até 11/06/2002 RESULTADO FINAL DOS CONCURSOS

Junta
Médica Estadual
A COORDENADOR IA DE SAODE DO TKA 
BALHAOOR,Exarou em 25 de Março de 
2002,Os Seguintes Laudos Médicos: 
LICENÇAS DA CAPITAL.
LICENÇAS A ARA TRATAMENTO DE SA0DB 
ARTIGO 214.
Laudo Médico de: SIMONEIDB FALCÃO 
BARRETO,mat.35753-7,Professor Ni 
vel VI,Secretaria de Educação -21 
dias a partir de:20.03.02 até 09.
04.02.
Laudo Médico de: ZEHAIDB DE ARAOJO 
DE LIMA,aat.12422-2,Professor Ni 
vel IV,Secretaria de Educação -15 
dias a partir de:20.03.02 até 03.
04.02.

Laudo Médico de: CLEONICE DA SILVA 
LIMA BEZERRA,mat.28165-4,Secreta 
ria de Bducação,Professor Nivel - 
IV - 30 dias a partir de:21.03.02 
até 19.03.02.
Laudo Médico de:MARIA CfCERA DE - 
OLIVEIRA DIAS,aat.33390-5,Aux.de 
Serviços Diversos,Rio Largo,Secre 
taria de Bducação - 08 dias a par 
tir de:19.03.02 até 26.03.02. 
Laudo Médico de:CARLOS AUGUSTO - 
CORREIA GOES,aat.44701-3,Secreta­
ria de Educação,Professor Nivel - 
VI - 60 dias a partir de:21.03.02 
até 19.05.02.

Laudo Médico de:MARIA PURÍSSIMA 
DOS SANTOS,aat. 17.663-0,Atendente 
de Enfermagem,SBSAU - 30 dias a - 
partir de:15.03.02 até 13.04.02. 
Laudo Médico de: KLENIDE SILVA DE 
LIMA,mat.34.644-0,Aux.de Serviços 
Diversos,SESAU - 15 dias a partir 
de:13.O3.02 até 27.03.02.
Laudo Médico de:MARIA AUGUSTA SIL 
VA DB ALMEIDA,mat.34331-5,Secreta 
ria de Bducação,Professor Nivel -j 
IV - 90 dias a partir de:14.03.O2! 
até 11.06.02.

Laudo Médico de: JOSÉ BASILIO DOS 
SANTOS,mat.013730-8,Atendente de 
Enfermagem,Traipú,SESAU - 30 diasj 
a partir de:2O.03.02 até 18.04.02Í 
Laudo Médico de:MARIA JOZELMA DA 1 
SILVA,mat.824443-0,Aux.de Servi­
ços Diversos,Secretaria de Educa 
ção - 10 dias a partir de:18.03.
02 até 27.03.02.

Laudo Médico de:MARIN0 FLORENTINÒ 
DOS SANTOS,mat.13.827-4,Fiscal dd 
Tributos Bstaduais,Secretaria da 
Fazenda - 15 dias a partir de:18.
03.02 até 01.04.02.

9

“

LICENÇAS NEGADAS.
Laudo Médico de:JOSEFA CORREIA TB 
RENCIO,mat .12.715-9, Prof •, Secreta 
ria de Educação - LICENÇA NEGADA

Laudo Médico de:MARIA JOSÉ O LrV K I 
RA DA SILVA,mat.47507-6,Aux.de - . 
Serviços Diversos,Secretaria de - 
Educação - LICENÇA NEGADA. 
LICENÇAS EM PRORROGAÇÃO ARTIGO 86 
Laudo Médico de-.JOSÉ ALVES FERREI 
RA,mat.34.650-0,Artifice,Fund. - 
UNiv.de Ciências da Saúde de Al. 
Gov.Lam.Filho - 08 dias a partir 
de:16.03.02 até 23.03.02.
Laudo Médico de: JOSÉ FBI TOSA DOS 
SANTOS,mat.4723-6,Vigia,SESAU -15 
dias a partir de:23.03.02 até 06.
04.02.
Laudo Médico de:ALEXANDRA DB BAR 
ROS AMORIM SILVA .mat. 84027-0. Se 
cretaria de Bducação,Professor Ni 
vel IV - 15 dias a partir de:18.
03.02 até 01.04.02.
Laudo Médico de:MARIA PETRUCIA RI 
BEIRO DOS SANTOS,mat.28782-2,Aux. 
de Serviços Diversos,Secretaria - 
de Educação - 30 dias a partir de
18.03.02 até 16.04.02.

Laudo Médico de:PETRUCIO ZACARIAS 
DOS SANTOS,mat.41.003.Operador Ro 
doviário,SEINFRA - 90 dias a par 1 
tir de:20.03.02 até 17.06.02. 
LICENÇA PARA GESTANTE ARTIGO 216. 
Laudo Médico de .-MARIA CELINA FER 
REIRA NETO,mat.21477-9,Analista - 
de Trânsito - Administradora,De­
partamento Estadual de Trânsito - 
120 dias a partir de:27.11.01 até
26.03.02.

SUELY LISBOA RODRIGUES. 
CHEFE DB SECRETARIA.
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