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EDITAL N2 1, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2021
CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS EM CARGOS DE ENFERMEIRO
FISCAL E DE TECNICO ADMINISTRATIVO

O Presidente do CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SERGIPE (COREN-
SE), Enfermeiro Dr2. Conrado Marques de Souza Neto, torna publico que estardo abertas,
no periodo a seguir indicado, as inscricdes para o concurso publico para o provimento de
vagas nos cargos de Enfermeiro Fiscal e de Técnico Administrativo, efetivos e cadastro
reserva, do quadro de cargos do COREN-SE. O concurso publico serd regido pelas
disposigdes constitucionais e legais referentes ao assunto, entre as quais a Lei n? 5.905,
de 12 de julho de 1973, a Decisdao COREN-SE n2 017, de 29 de julho de 2013 (institui o
Plano de Cargos, Carreiras e Salarios dos Servidores do COREN/SE), a Decisdo n? 52, de
12 de outubro de 2019, e a Resolugdo COFEN n? 617, de 17 de outubro de 2019, alterada
pela errata do Manual de Fiscalizagdo, de 4 de fevereiro de 2020, bem como pelos
termos e condi¢Ges estabelecidos neste edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico sera regido por este edital e executado pelo Centro
Brasileiro de Pesquisa em Avaliagdo e Selecdo e de Promogdo de Eventos (Cebraspe).

1.2 A selegdo para os cargos de que trata este edital compreenderd as
seguintes fases, ambas de responsabilidade do Cebraspe:

a) provas objetivas, de carater eliminatério e classificatorio;

b) avaliagdo de titulos, de carater classificatorio, somente para o cargo de
Enfermeiro Fiscal.

1.3 As provas objetivas, para todos os candidatos, a avaliagdo biopsicossocial
dos candidatos que declararem com deficiéncia e o procedimento de heteroidentificagdo
complementar a autodeclaragdo dos candidatos negros serdo realizadas na cidade de
Aracaju/SE.

1.3.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na
localidade de realizagdo das provas, estas poderdo ser realizadas em outras
localidades.

1.4 Os candidatos nomeados estardo subordinados a Consolidagdo das Leis do
Trabalho (CLT).

2 DOS CARGOS

2.1 CARGO 1: ENFERMEIRO FISCAL

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
graduagdo em Enfermagem, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagdo (MEC), carteira nacional de habilitagdo, no minimo, do tipo "B",
registro definitivo de, no minimo, 3 anos na respectiva categoria profissional e
comprovada experiéncia profissional de 2 anos.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar, nos locais de trabalho, as
inspegOes fiscalizatérias do exercicio da Enfermagem; quando necessario, o fiscal devera
ele proprio conduzir o veiculo do Conselho para realizar as fiscalizag0es, realizar visitas de
fiscalizagdo na jurisdicdo do COREN-SE, de acordo com o planejamento elaborado e(ou)
ndo programado quando necessario; elaborar relatério ao término de cada visita
fiscalizatoria, com descricdo das atividades realizadas; prestar orientagdes aos
profissionais de Enfermagem e aos dirigentes dos servigos de saude a respeito do COREN-
SE, suas finalidades e suas atividades, no sentido de melhorar e aprimorar o atendimento
de enfermagem a comunidade, divulgando Leis, DecisGes, o Cédigo de Etica e Resolugdes;
orientar os profissionais de Enfermagem quanto a importancia da inscricio no COREN-SE
e da compulsoriedade da anuidade; participar das reunides do COREN-SE quando
convocado; realizar palestras e reunides de esclarecimentos na darea de jurisdicdo do
COREN-SE, sempre que necessario; participar de comissdes, quando solicitado; receber
denuncias e colher informagdes necessdrias no sentido de avaliar a sua procedéncia e
encaminha-las ao Responsavel Técnico (RT) da unidade de saude; orientar o
encaminhamento de denuncias; notificar e lavrar autos de infracdo de ilegalidades e
irregularidades; orientar quanto a obrigatoriedade da Certiddo de Responsabilidade
Técnica, fornecendo requerimento préprio e demais documentos necessarios; arquivar os
documentos resultantes da fiscalizagdo na pasta da instituicdo (de forma organizada);
prestar orientagdo aos auxiliares, técnicos e demais profissionais de Enfermagem e
assemelhados, informando-os quanto a obrigatoriedade da autorizagdo de trabalho para
esta categoria fornecida pelo COREN-SE; participar de programas de divulgagdo do
sistema COFEN/Conselhos Regionais, do COREN-SE e do sistema de fiscalizagdo; realizar
ato fiscalizatério em instituicdes de ensino de nivel médio ou superior de Enfermagem,
tendo em vista a legislagdio de Enfermagem e as normas pertinentes a educagdo, em
consondncia com as Secretarias de Educagdo, MEC ou orgdo equivalente; prestar
informagdes ao Plendrio e a Diretoria do COREN-SE sempre que solicitado; orientar os
profissionais de Enfermagem e os dirigentes das instituicbes de saude a corrigirem
espontaneamente irregularidades porventura constatadas e, se necessario, lavrar
notificagdo e retornar para verificar se foram corrigidas; realizar visitas fiscalizatdrias ndo
programadas, que lhe sejam determinadas pelo Chefe da Unidade de Fiscalizagdo e(ou)
Diretoria; executar outras atividades correlatas, bem como aquelas que, por sua natureza,
estejam inseridas no ambito de suas atribuigdes.

REMUNERACAO: RS 4.237,95.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

2.2 CARGO 2: TECNICO ADMINISTRATIVO

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
ensino médio, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo 6rgdo competente.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar servicos de apoio nas diversas
areas administrativas e assessorias dentro do Estado de Sergipe (podendo, este, quando
se fizer necessario ser deslocado para uma unidade diferente da sede principal do
COREN-SE); organizar e controlar correspondéncias, memorandos, oficios, circulares,
processos e demais documentos relativos a sua area, visando a otimiza¢do do
atendimento das necessidades de sua chefia imediata e das demais areas; assistir a chefia
imediata, em assuntos de natureza administrativa e(ou) técnica, executando, controlando
e acompanhando o desenvolvimento das tarefas em sua area; identificar necessidades de
material, conferéncia no recebimento, armazenamento e conservagdo, mantendo
atualizados os registros de estoque, assegurando o suprimento de materiais em sua area;
otimizar o uso dos recursos disponiveis; fornecer apoio administrativo as equipes,
participando, sob orientagdo, dos processos de execugdo dos servigos e atividades de sua
area; organizar e zelar pelos diversos bens de sua unidade de trabalho disponibilizados
para a execugdo das tarefas; prestar atendimento ao publico das mais variadas maneiras,
tais como: atendimento telefénico, presencial, via e-mail, entre outros; redigir
correspondéncias, memorandos, oficios, relatérios e outros trabalhos administrativos;
organizar o arquivo de documentos recebidos e emitidos da area; elaborar tabelas e
graficos; elaborar a programacgdo visual gréfica e editoracdo de textos e imagens, sob
supervisdo; pautar matérias, redigir artigos e assuntos referentes a divulga¢do, sob
supervisdo; registrar fotograficamente os eventos promovidos pelo Conselho e quando da
participagdo de conselheiros, quando solicitado; enviar e receber malotes; protocolar e
arquivar e distribuir correspondéncias; verificar, montar, organizar e registrar processos,
verificando os documentos necessarios para sua composicdo, numerando-os visando
controle e coeréncia; requisitar servicos de manutencdo de moveis, equipamentos,
maquinas e instalagdes; oferecer suporte a processos licitatdrios com base nas diretrizes
superiores, para aquisicdo de materiais, equipamentos e servigos; providenciar junto a
agéncias de viagens a emissdo e reserva de passagens, assim como reserva em hotéis;
estimar prego junto a fornecedores, montando tabelas comparativas e relatérios de apoio
a decisdo; exercer, sob supervisdo, atividades impressdo, gravacdo de fotolitos, realizar
acabamentos diversos nos impressos do COFEN.

REMUNERAGCAO: RS 1.307,42.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

3 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A CONTRATACAO

3.1 Ser aprovado no concurso publico.

3.2 Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade
portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses,
com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 12 do art. 12 da
Constituicdo Federal.

3.3 Estar em gozo dos direitos politicos.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302021022500119

3.4 Estar quite com as obrigacSes militares, em caso de candidato do sexo
masculino.

3.5 Estar quite com as obrigagBes eleitorais.

3.6 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme o item
2 deste edital.

3.7 Ter idade minima de 18 anos completos na data da contratagdo.

3.8 Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo.

3.9 O candidato deverd declarar, na solicitagdo de inscrigdo, que tem ciéncia
e aceita que, caso aprovado, deverd entregar os documentos comprobatérios dos
requisitos exigidos para o cargo por ocasido da contratagao.

3.10 Cumprir as determinagOes deste edital.

4 DAS VAGAS
Cargo Vagas para ampla | Vagas reservadas para | Vagas reservadas
concorréncia candidatos com | para candidatos
deficiéncia negros

Cargo 1: Enfermeiro 2 * *x
Fiscal
Cargo 2: Técnico 2 * 1
Administrativo

(*) Nado ha vagas reservadas para candidatos com deficiéncia para provimento
imediato em razdo do quantitativo oferecido.

(**) Ndo hd vagas reservadas para candidatos negros para provimento
imediato em razdo do quantitativo oferecido. .

5 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1 Das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a ser criadas durante
o prazo de validade do concurso, no minimo 5% serdo providas na forma da Lei n2
13.146, de 6 de julho de 2015, e do Decreto n? 9.508, de 24 de setembro de 2018.

5.1.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 5.1 deste edital
resulte em nuimero fracionado, este deverd ser elevado até o primeiro numero inteiro
subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% das vagas oferecidas por cargo.

5.1.2 O percentual minimo de reserva serd observado na hipdtese de
aproveitamento de vagas remanescentes e na formacdo de cadastro de reserva.

5.1.3 As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia poderdo ser ocupadas
por candidatos sem deficiéncia na hipdtese de ndo haver inscricdo ou aprovagdo de
candidatos com deficiéncia no concurso.

5.1.4 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem
no art. 22 da Lei n? 13.146/2015, e nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto n®
3.298/1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto Federal n? 5.296/2004, no § 19
do art. 12 da Lei n2 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista),
nas contempladas pelo enunciado da Sumula n2 377 do Superior Tribunal de Justi¢a (STJ):
"O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso publico, as vagas
reservadas aos deficientes", observados os dispositivos da Convengdo sobre os Direitos da
Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n2
6.949/2009, e suas alteragdes.

5.2 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:

a) no ato da inscri¢do, informar que deseja concorrer as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia;

b) enviar, via upload, a imagem de parecer emitido nos ultimos 12 meses
anteriores a data de publicagdo deste edital por equipe multiprofissional e interdisciplinar
formada por trés profissionais, entre eles um médico. O parecer deve atestar a espécie
e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente
da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da
deficiéncia. Deve, ainda, conter as assinaturas e os carimbos dos profissionais
especializados com o numero de suas inscrigdes nos respectivos conselhos fiscalizadores
da profissdo, conforme a sua especialidade, na forma do subitem 5.2.1 deste edital e de
acordo com o modelo constante do Anexo Il deste edital.

5.2.1 O parecer emitido por equipe multiprofissional e interdisciplinar
observara:

a) os impedimentos nas fungGes e nas estruturas do corpo;

b) os fatores socioambientais, psicoldgicos e pessoais;

c) a limitagdo no desempenho de atividades;

d) a restricdo de participagdo.

5.2.1.1 O candidato com deficiéncia devera enviar, no periodo de inscrigdo
estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, via upload, por meio de
link especifico no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/coren_se_21, imagem legivel do parecer a que se
refere o subitem 5.2 deste edital. Apds esse periodo, a solicitagdo sera indeferida, salvo
nos casos de forga maior e nos que forem de interesse da Administragdo.

5.2.2 O envio da imagem do parecer é de responsabilidade exclusiva do
candidato. O Cebraspe ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca
a chegada desse documento a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja
decorrente de falhas de comunicagdo, bem como por outros fatores que impossibilitem
o envio.

5.2.2.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensGes ".png",
"jpeg" e ".jpg". O tamanho de cada imagem submetida deverd ser de, no maximo, 1
MB.

5.2.3 O candidato devera manter aos seus cuidados o original ou a cdpia
autenticada em cartério do documento constante do subitem 5.2 deste edital. Caso seja
solicitado pelo Cebraspe, o candidato devera enviar o referido documento por meio de
carta registrada, para a confirmacdo da veracidade das informagdes.

5.2.4 A imagem do parecer terd validade somente para este concurso publico
e ndo serdo devolvidas, assim como ndo serdo fornecidas copias desse documento.

5.3 O candidato com deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 7.4.9
deste edital, atendimento especial, no ato da inscricdo, para o dia de realizagdo das
provas e das demais fases, devendo indicar as condigdes de que necessita para a
realizagdo destas, conforme o previsto no inciso Il do art. 32 e no 42 do Decreto Federal
n? 9.508/2018.

5.3.1 O candidato que se enquadrar na hipdtese prevista no subitem 5.3 deste
edital podera solicitar atendimento especial unicamente para a condigdo estabelecida no
seu parecer médico enviado conforme dispde o subitem 5.2 deste edital.

5.3.1.1 Ressalvadas as disposi¢gdes previstas neste edital, os candidatos com
deficiéncia participardo do concurso em igualdade de condigbes com os demais
candidatos, no que tange ao conteudo de provas, a avaliagio e aos critérios de
aprovacgdo, ao hordrio e ao local de aplicagdo das provas, a nota minima exigida para os
demais candidatos e todas as demais normas de regéncia do concurso.

5.4 O candidato que for considerado pessoa com deficiéncia, apos a avaliagdo
biopsicossocial, terd seu nome e a respectiva pontuacdo publicados em lista Unica de
classificagdo geral por cargo.

5.5 A nomeagdo dos candidatos aprovados deverd obedecer a ordem de
classificagdo, observados os critérios de alterndancia e de proporcionalidade entre a
classificagdo da ampla concorréncia e da reserva de vagas para as pessoas com
deficiéncia, observado o percentual de reserva fixado no subitem 5.1 deste edital.

5.6 A desclassificagdo, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de
candidato ocupante de vaga reservada implicard a sua substituicdo pelo préximo
candidato com deficiéncia classificado, desde que haja candidato classificado nessa
condigdo.

5.7 A relagdo provisdria dos candidatos com inscricdo deferida para concorrer
na condicdo de pessoa com deficiéncia sera divulgada no enderego eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/coren_se_21, na data provéavel estabelecida no
cronograma constante do Anexo | deste edital.

5.7.1 O candidato que desejar interpor recurso contra a relagdo proviséria dos
candidatos com inscri¢cdo deferida para concorrer na condigdo de pessoa com deficiéncia
deverd observar os procedimentos disciplinados na respectiva relagdo provisoria.

5.7.2 No periodo de interposi¢cdo de recurso ndo havera a possibilidade de
envio da documentacdo pendente anexa ao recurso ou complementagdo desta.
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5.8 A inobservancia do disposto no subitem 5.2 deste edital acarretara a perda
do direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.8.1 O candidato que nao informar que deseja concorrer as vagas reservadas
as pessoas com deficiéncia no aplicativo de inscricdo ndo terd direito de concorrer as
essas vagas. Apenas o envio do parecer ndo é suficiente para deferimento da solicitagdo
do candidato.

5.9 DA AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL

5.9.1 O candidato com a inscricdo deferida para concorrer na condi¢do de
pessoa com deficiéncia, se ndo eliminado no concurso, serd convocado para se submeter
a avaliacdo biopsicossocial promovida por equipe multiprofissional e interdisciplinar de
responsabilidade do Cebraspe, formada por trés profissionais capacitados atuantes nas
areas das deficiéncias que o candidato possuir, dentre os quais um devera ser médico, e
trés profissionais da carreira a que o candidato concorrera, que analisara a qualificagdo
do candidato como pessoa com deficiéncia, nos termos do § 12 do art. 22 da Lei n?
13.146/2015, e suas alteragdes, dos arts. 32 e 42 do Decreto n? 3.298/1999, do § 12 do
art. 12 da Lei n? 12.764/2012, e da Sumula n? 377 do STJ, bem como do Decreto n2
9.508/ 2018, e suas alteragdes.

5.9.2 A equipe multiprofissional e interdisciplinar emitird parecer que
observara:

a) as informagdes prestadas pelo candidato no ato de inscrigdo no concurso
publico;

b) a natureza das atribuicbes e das tarefas essenciais ao cargo, do emprego ou
da fungdo a desempenhar;

c) a viabilidade das condigdes de acessibilidade e as adequages do ambiente
de trabalho na execugdo das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou de outros
meios que utilize de forma habitual;

e) o resultado da avaliagdo com base no disposto no § 12 do art. 22 da Lei
Federal n2 13.146/2015, sem prejuizo da adogdo de critérios adicionais.

5.9.3 Os candidatos deverdo comparecer a avaliagdo biopsicossocial com uma
hora de antecedéncia, munidos de documento de identidade original e de parecer de
equipe multiprofissional e interdisciplinar (original ou cépia autenticada em cartdrio) que
ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente ao CID-10, bem como a provavel causa da deficiéncia, conforme subitem
5.2.1 deste edital e de acordo com o modelo constante do Anexo |l deste edital, e, se for
0 caso, de exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia.

5.9.4 O parecer de equipe multiprofissional e interdisciplinar (original ou cépia
autenticada em cartdrio) sera retido pelo Cebraspe por ocasido da realizagdo da avaliagdo
biopsicossocial e ndo serd devolvido em hipdtese alguma.

5.9.5 Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato deverd apresentar,
além de parecer de equipe multiprofissional e interdisciplinar, exame audiométrico -
audiometria (original ou copia autenticada em cartdrio) realizado no maximo nos 12
meses anteriores a data da avaliagdo biopsicossocial.

5.9.6 Quando se tratar de deficiéncia visual, o parecer de equipe
multiprofissional e interdisciplinar deverd conter informagdes expressas sobre a acuidade
visual aferida com e sem corregdo e sobre a somatdria da medida do campo visual em
ambos os olhos.

5.9.7 Perderd o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia o candidato que, por ocasido da avaliagdo biopsicossocial:

a) ndo apresentar parecer de equipe multiprofissional e interdisciplinar
(original ou copia autenticada em cartorio);

b) apresentar parecer de equipe multiprofissional e interdisciplinar em periodo
superior a 12 meses anteriores a data de realizagdo da avaliagdo biopsicossocial;

c) deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os subitens 5.9.4 e 5.9.5
deste edital;

d) ndo for considerado pessoa com deficiéncia na avaliagdo biopsicossocial;

e) ndo comparecer a avaliagdo biopsicossocial;

f) evadir-se do local de realizagdo da avaliagdo biopsicossocial sem realizar
todos os procedimentos previstos para essa avaliagdo;

g) ndo apresentar o documento de identidade original, na forma definida no
subitem 13.10 deste edital.

5.9.8 As vagas definidas no subitem 5.1 deste edital que ndo forem providas
por falta de candidatos com deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais
candidatos, observada a ordem geral de classificagdo por cargo.

6 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

6.1 Das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a ser criadas durante
o prazo de validade do concurso publico, 20% serdo providas na forma da Lei n2 12.990,
de 9 de junho de 2014, e da Portaria Normativa n? 4, de 6 de abril de 2018.

6.1.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital
resulte em numero fracionado, este serd elevado até o primeiro numero inteiro
subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5, ou diminuido para o numero
inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5, nos termos do § 22 do
art. 12 da Lei n2 12.990/2014.

6.1.2 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd, no ato da
inscricdo, optar por concorrer as vagas reservadas aos negros e autodeclarar-se negro,
conforme quesito cor ou raga utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE).

6.1.2.1 Até o final do periodo de inscrigdo no concurso publico, sera facultado
ao candidato desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas para candidatos
negros.

6.1.3 A autodeclaragdo do candidato goza da presuncgdo relativa de veracidade
e terd validade somente para este processo seletivo.

6.1.3.1 A autodeclaragdo do candidato sera confirmada mediante
procedimento de heteroidentificagdo.

6.1.4 As informagdes prestadas no momento de inscricio sdo de inteira
responsabilidade do candidato, na forma do art. 22 da Portaria Normativa n2 4, de 6 de
abril de 2018. - R

6.2 DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO COMPLEMENTAR A
AUTODECLARACAO DOS CANDIDATOS NEGROS

6.2.1 Os candidatos que se autodeclararam negros ndo eliminados no concurso
serdo submetidos, antes da homologagdo do resultado final, ao procedimento de
heteroidentificagdo complementar a autodeclaragdo dos candidatos negros.

6.2.2 Considera-se procedimento de heteroidentificagdo a identificagdo por
terceiros da condigdo autodeclarada.

6.2.3 Para o procedimento de heteroidentificagdo, na forma da Portaria
Normativa n2 4, de 6 de abril de 2018, o candidato que se autodeclarou negro devera se
apresentar a comissdo de heteroidentificagdo.

6.2.3.1 A comissdo de heteroidentificagdo sera composta por cinco integrantes
e seus suplentes, que ndo terdo seus nomes divulgados, e devera ter seus integrantes
distribuidos por género, cor e, preferencialmente, naturalidade.

6.2.3.2 Os curriculos dos integrantes da comissdo de heteroidentificacdo serdo
disponibilizados no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/coren_se 21, no dia de divulgacdo do edital de
convocagdo para essa fase.

6.2.4 O procedimento de heteroidentificagdo serd filmado pelo Cebraspe para
fins de registro de avaliagdo para uso da comissdo de heteroidentificagdo.

6.2.4.1 O candidato que se recusar a realizar a filmagem do procedimento de
heteroidentificagdo sera eliminado do processo seletivo, dispensada a convocagdo
suplementar de candidatos ndo habilitados.

6.2.5 A comissdo de heteroidentificagdo utilizara exclusivamente o critério
fenotipico para afericdo da condigdo declarada pelo candidato.

6.2.5.1 Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao
tempo de realizagdo do procedimento de heteroidentificagdo.

6.2.5.2 N3o serdo considerados, para fins do disposto no subitem 6.2.6 deste
edital, quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados,
inclusive imagem e certidoes referentes a confirmagdo em procedimentos de
heteroidentificagdo realizados em processos seletivos publicos federais, estaduais,
distritais e municipais.

6.2.6 A comissdo de heteroidentificagdo deliberard pela maioria de seus
membros, sob forma de parecer motivado.

6.2.6.1 As deliberagdes da comissdo de heteroidentificagdo terdo validade
apenas para este processo seletivo.

6.2.6.2 E vedado a comissdo de heteroidentificacdo deliberar na presenca dos
candidatos.

6.2.6.3 O teor do parecer motivado serd de acesso restrito, nos termos do art.
31 da Lei n? 12.527, de 18 de novembro de 2011.

6.2.7 Serd eliminado do concurso o candidato que:

a) ndo for considerado negro pela comissdo de heteroidentificagdo, conforme
previsto no artigo 29, paragrafo Unico, da Lei n2 12.990/2014, e no artigo 11 da Portaria
Normativa n? 4, de 6 de abril de 2018, caso ndo tenha obtido nota suficiente para
aprovagdo na ampla concorréncia;

b) se recusar a ser filmado;

c) prestar declaragdo falsa;

d) ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificagdo.

6.2.7.1 A eliminagdo de candidato por ndo confirmagdo da autodeclaragdo ndo
enseja o dever de convocar suplementarmente candidatos ndo convocados para o
procedimento de heteroidentificagdo.

6.2.7.2 Na hipdtese de constatacdo de declaragdo falsa, o candidato sera
eliminado do processo seletivo e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagdo da
sua contratagdo, apds procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o
contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangGes cabiveis.

6.3 O enquadramento ou ndo do candidato na condigdo de pessoa negra ndo
configura ato discriminatério de qualquer natureza.

6.4 Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas
e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdio no
processo seletivo.

6.5 Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas
a pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condigdo, e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no processo seletivo.

6.6 Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido a
ampla concorréncia ndo preencherdo as vagas reservadas a candidatos negros, sendo,
dessa forma, automaticamente excluidos da lista de candidatos negros aprovados.

6.7 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada,
a vaga sera preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

6.8 Na hipdtese de ndo haver candidatos negros aprovados em numero
suficiente para que sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo
revertidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos
aprovados, observada a ordem de classificagao geral por cargo.

6.9 A contratagdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de
alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o numero total de
vagas e o numero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos
negros.

6.10 Em cada uma das fases do concurso publico, ndo serdo computados, para
efeito de preenchimento do percentual de vagas reservadas a candidatos negros, nos
termos da Lei n? 12.990/2014, os candidatos autodeclarados negros classificados ou
aprovados dentro do niumero de vagas oferecido a ampla concorréncia, sendo que esses
candidatos constardo tanto da lista dos aprovados dentro do numero de vagas da ampla
concorréncia como também da lista dos aprovados para as vagas reservadas aos
candidatos negros, em todas as fases do processo seletivo.

6.11 O edital de resultado provisério no procedimento de heteroidentificagdo
sera publicado no enderego eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/coren_se_21
e terd a previsdo de comissdo recursal, que sera composta de trés integrantes distintos dos
membros da comissdo de heteroidentificagdo, nos termos do respectivo edital.

6.11.1 Os curriculos dos integrantes da comissdo recursal serdo disponibilizados
no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/coren_se_21, durante o
prazo de interposicdo de recurso contra o resultado provisorio no procedimento de
heteroidentificagdo.

6.11.2 Em face de decisdo que nao confirmar a autodeclaragao, terd interesse
recursal o candidato por ela prejudicado.

6.11.3 Em suas decisdes, a comissdo recursal devera considerar a filmagem do
procedimento para fins de heteroidentificagdo, o parecer emitido pela comissdo e o
contetdo do recurso elaborado pelo candidato.

6.11.4 Das decisdes da comissdo recursal ndo cabera recurso.

6.12 Demais informagdes a respeito do procedimento de heteroidentificagdo
constardo de edital especifico de convocagdo para essa fase.

7 DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

7.1 TAXAS:

a) nivel superior: RS 74,50;

b) nivel médio: RS 49,50.

7.2 Sera admitida a inscrigdo somente via internet, no enderego eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/coren_se_21, solicitada no periodo estabelecido no
cronograma constante do Anexo | deste edital.

7.2.1 O Cebraspe ndo se responsabilizara por solicitagio de inscricdio ndo
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicagdo, de
congestionamento das linhas de comunicagdo, por erro ou atraso dos bancos ou entidades
conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscrigdo, bem
como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

7.2.1.1 O candidato devera seguir rigorosamente as instrugdes contidas no
sistema de inscri¢do.

7.2.2 O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio
de boleto bancario.

7.2.3 O candidato devera imprimir o boleto bancario, que serad disponibilizado
na pagina de acompanhamento do concurso, no enderego eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/coren_se 21, apds efetuado o registro pelo
banco.

7.2.3.1 O candidato poderad reimprimir o boleto bancédrio pela pagina de
acompanhamento do concurso.

7.2.4 O boleto bancério pode ser pago em qualquer banco, bem como nas
casas lotéricas e nos Correios, obedecidos o0s critérios estabelecidos nesses
correspondentes bancarios.

7.2.5 O pagamento da taxa de inscricdo deverd ser efetuado até o dia
estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital.

7.2.6 As inscrigdes efetuadas somente serdo efetivadas apds a comprovagdo de
pagamento ou do deferimento da solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigdo.

7.3 A relagdo provisoria dos candidatos com a inscrigdo deferida sera divulgada
no enderego eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/coren_se_21, na data
provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

7.3.1 O candidato que desejar interpor recurso contra a relagdo proviséria dos
candidatos com a inscricdo deferida devera observar os procedimentos disciplinados na
respectiva relagdo proviséria.

7.3.2 O comprovante de inscrigdo do candidato estara disponivel no endereco
eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/coren_se_21, por meio da pagina de
acompanhamento, apds a aceitagdo da inscri¢cdo, sendo de responsabilidade exclusiva do
candidato a obten¢do desse documento. O comprovante de inscricdo ficara disponivel
somente até a data de realizagdo das provas objetivas.
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7.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

7.4.1 Antes de realizar a solicitagdo de inscricdo, o candidato devera conhecer
o edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para os cargos aos
quais deseja concorrer. No sistema de inscri¢do, o candidato deverd optar pelos cargos aos
quais deseja concorrer.

7.4.1.1 Somente sera admitida uma inscrigdo por cargo.

7.4.1.2 Durante o periodo de inscrigdes, essa podera ser alterada no que diz
respeito a sistema de concorréncia e atendimento especial.

7.4.1.2.1 A alteragdo dos dados de que trata o subitem 7.4.1.2 deste edital serd
feita mediante uma nova solicitagdo de inscrido, que substituirda a ultima inscri¢do
realizada.

7.4.1.2.2 Encerrado o periodo de inscri¢do, as inscrigbes realizadas no sistema
de inscricdo que tenham sido efetivamente pagas ou isentas serdo automaticamente
efetivadas e ndo poderdo ser alteradas em hipdtese alguma.

7.4.1.3 No momento da inscri¢do, o candidato devera assinalar a concordancia
com os termos que constam neste edital, bem como declarar que aceita que os seus dados
pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva
execugdo do concurso publico, com a aplicagdo dos critérios de avaliagdo e selegdo,
autorizando expressamente a divulga¢do de seus nomes, numeros de inscricdo e notas, em
observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administracdo
Pablica e nos termos da Lei n? 13.709, de 14 de agosto de 2018.

7.4.2 E vedada a inscrigdo condicional, a extemporanea, bem como a solicitada
via postal, via fax, via requerimento administrativo ou via correio eletrénico.

7.4.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou
para outros concursos.

7.4.4 Para efetuar a inscrigdo, o candidato devera informar o nimero do seu
Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e enviar, via upload, fotografia individual, tirada nos
ultimos seis meses anteriores a data de publicacdo deste edital, em que necessariamente
aparega a sua cabeca descoberta e os seus ombros.

7.4.4.1 O candidato deverd seguir rigorosamente as instrugdes contidas no
sistema de inscri¢do referentes ao procedimento de envio da fotografia.

7.4.4.1.1 O candidato cuja fotografia, por ndo obedecer as especificacGes
constantes do subitem 7.4.4 deste edital, impega ou dificulte a sua identificagdo durante a
realizagdo das provas, podera, a critério do Cebraspe, ser submetido a identificacdo
especial no dia de realizagdo das provas.

7.4.4.1.1.1 O candidato que for submetido a identificagdo especial podera ser
fotografado no dia de realizagdo das provas.

7.4.4.1.2 O envio da fotografia é de responsabilidade exclusiva do candidato. O
Cebraspe ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada do
arquivo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas
de comunicagdo e outros fatores que impossibilitem o envio.

7.4.4.1.3 Os candidatos deverdo verificar, em link especifico a ser divulgado na
internet, no enderego eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/coren_se_21, no
periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital e observado o
horédrio de Brasilia/DF, se a foto encaminhada obedeceu rigorosamente as instrucbes
contidas no sistema de inscrigdo e, portanto, foi acatada. Caso ndo tenha sido reconhecida,
o candidato poderd realizar, no periodo acima mencionado, novo envio de uma foto que
atenda as determinagdes do sistema.

7.4.5 As informagbes prestadas na solicitagdo de inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo o Cebraspe do direito de excluir do concurso
publico aquele que ndo preencher a solicitagdo de forma completa, correta e
verdadeira.

7.4.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo serd devolvido
em hipdtese alguma, salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da
Administragdo Publica.

7.4.7 O comprovante de inscrigdo ou o comprovante de pagamento da taxa de
inscricgdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de
realizagdo das provas objetivas. - -

7.4.8 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ISENCAO DE TAXA DE
INSCRICAO

7.4.8.1 Havera isengdo total do valor da taxa de inscricdo somente para os
candidatos amparados pelo Decreto n2 6.593, de 2 de outubro de 2008, e pelo Decreto n?
6.135, de 26 de junho de 2007, ou pela Lei n? 13.656, de 30 de abril de 2018.

7.4.8.1.1 E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de ndo
concessdo, a correta indicagdo, no sistema de inscrigdo, da modalidade de isengdo que
pretenda pleitear, bem como a correta apresentacdo da respectiva documentacgao.

7.4.8.2 Para solicitar a isengdo de taxa de inscrigdo, os candidatos amparados
na forma do subitem 7.4.8.1 deste edital deverdo, no periodo estabelecido no cronograma
constante do Anexo | deste edital e observado o hordrio oficial de Brasilia/DF, proceder
conforme o subitem 7.4.8.2.1 ou enviar, via upload, por meio de link especifico, disponivel
no enderego eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/coren_se_21, a imagem
legivel da documentagdo de que trata o subitem 7.4.8.2.2 deste edital, conforme o caso
em que se enquadra. )

7.4.8.2.1 12 POSSIBILIDADE (CadUnico, conforme o Decreto Federal n¢
6.593/2008 e o Decreto Federal n? 6.135/2007):

a) preenchimento do requerimento disponivel no aplicativo de inscricdo com a
indicagdo do Numero de Ildentificagdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico;

b) preenchimento eletrénico de declaragdo de que é membro de familia de
baixa renda (declaragdo de hipossuficiéncia), nos termos do Decreto n? 6.135/2007.

7.4.8.2.2 22 POSSIBILIDADE (doador de medula d&ssea em entidades
reconhecidas pelo Ministério da Saude, conforme a Lei n? 13.656/2018):

a) atestado ou laudo emitido por médico de entidade reconhecida pelo
Ministério da Saude, inscrito no Conselho Regional de Medicina, que comprove que o
candidato efetuou a doagdo de medula dssea, bem como a data da doagdo.

7.4.8.3 A realizagdo do procedimento constante do subitem 7.4.8.2.1 ou o envio
da documentagdo constante do subitem 7.4.8.2.2 deste edital é de responsabilidade
exclusiva do candidato. O Cebraspe ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema
que impega a chegada dessa documentagdo a seu destino, seja de ordem técnica dos
computadores, seja decorrente de falhas de comunicagdo, bem como por outros fatores
que impossibilitem o envio. Esses documentos, que valerdo somente para esse processo,
ndo serdo devolvidos nem deles serdo fornecidas cépias.

7.4.8.3.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes ".png",
"jpeg" e ".jpg". O tamanho de cada imagem submetida deverd ser de, no maximo, 1
MB.

7.4.8.3.2 Ndo sera deferida a solicitagdo de isengdo do candidato que ndo
enviar a imagem legivel da documentagdo constante do subitem 7.4.8.2.2 deste edital.

7.4.8.4 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentagdo
constante do subitem 7.4.8.2.2 deste edital. Caso seja solicitada pelo Cebraspe, o
candidato deverd enviar a referida documentagdo por meio de carta registrada para
confirmagdo da veracidade das informagdes.

7.4.8.5 A solicitagdo realizada apds o periodo constante do subitem 7.4.8.2
deste edital sera indeferida.

7.4.8.6 Durante o periodo de que trata o subitem 7.4.8.2 deste edital, o
candidato podera desistir de solicitar a isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do e optar
pela impressao do boleto bancario, por meio da pagina de acompanhamento, no enderego
eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/coren_se_21.

7.4.8.7 A veracidade das informagdes prestadas no requerimento de isengdo
serd de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer
momento, no caso de serem prestadas informagGes inveridicas ou de serem utilizados
documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminagdo do
concurso. Aplica-se, ainda, o disposto no paragrafo unico do art. 10 do Decreto n2 83.936,
de 6 de setembro de 1979.

7.4.8.8 Ndo serad concedida isengdo de pagamento de taxa de inscricdo ao
candidato que:

a) omitir informagdes e(ou) torna-las inveridicas;

b) fraudar e(ou) falsificar documentagdo;

c) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 7.4.8.2
deste edital.

7.4.8.9 Nao serd aceita solicitagdo de isengdo de taxa de inscri¢do via postal, via
fax, via requerimento administrativo, via correio eletrénico, ou, ainda, fora do prazo.

7.4.8.10 Cada solicitagdo de isengdo sera analisada e julgada pelo Cebraspe.

7.4.8.11 O candidato devera verificar se a sua solicitagdo de isengdo de taxa foi
deferida a partir da data provével estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste
edital, no endereco eletrdnico http://www.cebraspe.org.br/concursos/coren_se_21.

7.4.8.11.1 O candidato com a solicitagcdo de isengdo do pagamento da taxa de
inscricdo indeferida podera, no periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo |
deste edital e observado o hordrio oficial de Brasilia/DF, no enderego eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/coren_se_21, interpor  recurso  contra o)
indeferimento por meio do Sistema Eletronico de Interposicdo de Recurso. Apds esse
periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

7.4.8.11.2 O Cebraspe ndo arcard com prejuizos advindos de problemas de
ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicagdo, de congestionamento das
linhas de comunicagdo e de outros fatores, de responsabilidade do candidato, que
impossibilitem a interposicdo de recurso.

7.4.8.11.3 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.
Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

7.4.8.11.4 Recurso cujo teor desrespeite a banca serd preliminarmente
indeferido.

7.4.8.11.5 N3o serd aceito recurso via postal, via fax, via requerimento
administrativo, via correio eletronico, fora do prazo ou em desacordo com este edital.

7.4.8.11.6 No periodo de interposicdo de recurso, ndo havera possibilidade de
envio de documentagdo pendente ou complementagdo desta.

7.4.8.11.7 O candidato devera verificar se a sua solicitacdo de isen¢do de taxa
foi deferida, apds a analise dos recursos, a partir da data provavel estabelecida no
cronograma constante do Anexo | deste edital, no enderegco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/coren_se_21.

7.4.8.12 O candidato cuja solicitacdo de isengdo for indeferida devera efetuar o
pagamento da taxa de inscrigdo até o dia estabelecido no cronograma constante do Anexo
| deste edital, sob pena de ser automaticamente excluido do concurso publico.

7.4.9 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

7.4.9.1 O candidato que necessitar de atendimento especial e(ou) adaptagdo
das provas objetivas devera, conforme o prazo descrito no subitem 7.4.9.7 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricdo, a(s) opgdo(des)
correspondente(s) aos recursos especiais necessarios;

b) enviar, via upload, a imagem de parecer de equipe multiprofissional e
interdisciplinar emitido no maximo 12 meses antes da data de publicacdo deste edital,
contendo as assinaturas e os carimbos dos profissionais especializados com os nimeros de
suas inscrigdes nos respectivos conselhos fiscalizadores das profissdes, conforme as suas
especialidades.

7.4.9.1.1 Caso os recursos especiais de que o candidato necessite para a
realizacdo das provas ndo estejam entre aqueles elencados no sistema eletrénico de
inscricdo, o candidato devera assinalar o campo OUTROS dessa lista de opgdes e, em
seguida, proceder de acordo com o subitem 7.4.9.6 deste edital.

7.4.9.1.2 Os recursos especiais solicitados pelo candidato para a realizagdo das
provas deverdo ser justificados pelo parecer por ele apresentado, ou seja:

a) recursos especiais solicitados que ndo sejam respaldados pelo parecer serdo
indeferidos;

b) eventuais recursos que sejam citados no parecer do candidato, mas que ndo
sejam por ele solicitados no sistema eletronico de inscrigdo ndo serdo considerados na
analise da solicitagdo de atendimento especial do candidato.

7.4.9.2 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a
realizacdo das provas objetivas deverd, conforme o prazo descrito no subitem 7.4.9.7 deste
edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricdo, a opgdo correspondente a
solicitacdo de tempo adicional para realizagdo das provas;

b) enviar, via upload, a imagem de parecer com justificativa, emitido no
maximo nos 12 meses anteriores a data de publicagdo deste edital por equipe
multiprofissional e interdisciplinar formada por trés profissionais, entre eles um médico,
contendo as assinaturas e os carimbos dos profissionais especializados com o nimero de
suas inscrigdes nos respectivos conselhos fiscalizadores das profissdes, conforme as suas
especialidades.

7.4.9.2.1 O candidato com atendimento especial de tempo adicional deferido
para a realizagdo de suas provas, que ndo seja considerado deficiente na avaliagdo
biopsicossocial, serd eliminado do concurso, por descumprir o subitem 13.2 deste edital.

7.4.9.3 A candidata que for amparada pela Lei n? 13.872, de 17 de setembro de
2019, e necessitar amamentar crianga de até 6 meses de idade durante a realizagdo das
fases devera, conforme o prazo descrito no subitem 7.4.9.7deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricdo, a opgdo correspondente a
necessidade de amamentar durante a realiza¢do das fases;

b) enviar, via upload, a imagem da certiddo de nascimento da crianga que
comprove que crianga terd até 6 meses de idade no dia de realizagdo das provas/fases.
Caso a crianga ainda ndo tenha nascido, a imagem da certiddo de nascimento podera ser
substituida por imagem do documento emitido pelo médico obstetra, com o respectivo
CRM, que ateste a data provavel do nascimento).

7.4.9.3.1 A candidata devera apresentar, no dia de realizagdo das fases, original
ou cépia simples da certiddo de nascimento da crianga para comprovar que a crianga tem
até 6 meses de idade no dia de realizagdo das fases.

7.4.9.3.2 A candidata devera levar, no dia de realizagdo das provas, um
acompanhante adulto que ficard em sala reservada e serd o responsavel pela guarda da
crianga. A candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo poderd permanecer com a
crianga no local de realizagdo das provas.

7.4.9.3.2.1 O Cebraspe ndo disponibilizara acompanhante para a guarda de
crianga.

7.4.9.3.1.2 A candidata terd, caso cumpra o disposto nos subitens 7.4.9.3 e
7.4.9.3.1 deste edital, o direito de proceder a amamenta¢do a cada intervalo de duas
horas, por até trinta minutos por filho. O tempo despendido pela amamentagdo serd
compensado durante a realizagdo da prova em igual periodo, nos termos do paragrafo 22
do art. 42 da Lei n? 13.872/2019.

7.4.9.3.1.2.1 Caso a candidata utilize mais de uma hora para amamentar, sera
concedida, no maximo, uma hora de compensagao.

7.4.9.4 O candidato transexual ou travesti que desejar ser tratado pelo nome
social, nos termos do Decreto Federal n? 8.727, de 28 de abril de 2016, durante a
realizacdo das fases deverd, conforme o prazo descrito no subitem 7.4.9.7 deste edital,
assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a opgdo correspondente a utilizacdo de nome
social durante realizagdo das provas, informando o nome e o sobrenome pelos quais
deseja ser tratado.

7.4.9.4.1 As publicagdes referentes aos candidatos transexuais ou travestis
serdo realizadas de acordo com o nome e o género constantes no registro civil.

7.4.9.5 O candidato que for amparado pela Lei Federal n? 10.826/2003, e suas
alteragdes, e necessitar realizar as provas armado deverd, conforme o prazo descrito no
subitem 7.4.9.7 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a opgdo correspondente a
necessidade de portar arma durante realizagdo das provas;

b) enviar, via upload, a imagem do Certificado de Registro de Arma de Fogo e
da Autorizagdo de Porte, conforme definidos na referida lei.

7.4.9.5.1 O candidato amparado pela Lei Federal n? 10.826/2003, e suas
alteragGes, que ndo solicitar o atendimento especial conforme descrito no subitem 7.4.9.5
deste edital ndo poderd portar armas no ambiente de provas, e, caso descumpra o
estabelecido neste edital, estara automaticamente eliminado e ndo terd classificacdo
alguma no concurso.

7.49.5.2 Os candidatos que ndo forem amparados pela Lei Federal n®
10.826/2003, e suas alteragdes, ndo poderdo portar armas no ambiente de provas.
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7.49.6 O candidato que, por motivo de doenga ou por limitagdo fisica,
necessitar utilizar, durante a realizagdo das provas, objetos, dispositivos ou proteses cujo
uso ndo esteja expressamente previsto/permitido neste edital nem relacionado nas opgdes
de recursos especiais necessdrios elencadas no sistema eletrénico de inscrigdo, dever3,
conforme o prazo descrito no subitem 7.4.9.7 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricdo, a opgdo correspondente ao
campo OUTROS e, em seguida, descrever, no espago destinado para esse fim, no sistema
eletronico de inscrigdo, os recursos especiais necessarios para a realizagdo das provas;

b) enviar, via upload, a imagem do respectivo parecer que justifique o
atendimento solicitado.

7.49.7 A documentagdo citada nos subitens 7.4.9.1 a 7.4.9.6 deste edital
deverd ser enviada de forma legivel até as no periodo de inscrigdo estabelecido no
cronograma constante do Anexo | deste edital e observado o horario de Brasilia/DF, via
upload, por meio de link especifico no enderego eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/coren_se_21. Apds esse periodo, a solicitagdo sera
indeferida, salvo nos casos de forgca maior, ou a critério do Cebraspe.

7.4.9.7.1 O fornecimento da documentagdo é de responsabilidade exclusiva do
candidato.

7.4.9.7.2 O Cebraspe ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que
impega a chegada dessa documentagdo a seu destino, seja de ordem técnica dos
computadores, seja decorrente de indisponibilizacdo/falhas de comunicacdo, bem como
outros fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos, que valerdo somente para
este processo, nao serdo devolvidos nem deles serdo fornecidas cdpias.

7.4.9.7.3 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentagdo a que
se refere os subitens 7.4.9.1 a 7.4.9.6 deste edital. Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o
candidato devera enviar a referida documentagdo por meio de carta registrada, para a
confirmagdo da veracidade das informagdes.

7.49.8 O candidato que ndo solicitar atendimento especial no sistema
eletronico de inscricdo e ndo especificar quais 0s recursos serdo necessarios para tal
atendimento ndo terd atendimento especial, ainda que faga o envio, via upload, da
documentagdo prevista nos subitens 7.4.9.1 a 7.4.9.6 deste edital. Apenas o envio do
parecer/documentacdo ndo é suficiente para a obtencdo do atendimento especial.

7.4.9.9 No caso de solicitagdao de atendimento especial que envolva a utilizagdo
de recursos tecnoldgicos, se ocorrer eventual falha desses recursos no dia de aplicagdao das
provas, podera ser disponibilizado atendimento alternativo, observadas as condigdes de
viabilidade.

7.4.9.10 A solicitagdo de atendimento especial, em qualquer caso, serd atendida
segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

7.49.11 O candidato deverd verificar se a sua solicitagio de atendimento
especial foi deferida a partir da data provavel estabelecida no cronograma constante do
Anexo | deste edital no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/coren_se_21.

7.4.9.11.1 O candidato com a solicitagdo de atendimento especial indeferida
poderd, no periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, no
endereco eletrdnico http://www.cebraspe.org.br/concursos/coren_se_21, interpor recurso
contra o indeferimento por meio do Sistema Eletronico de Interposicdo de Recurso. Apds
esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

7.49.11.2 O Cebraspe ndo arcard com prejuizos advindos de problemas de
ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicagdo, de congestionamento das
linhas de comunicagdo e de outros fatores, de responsabilidade do candidato, que
impossibilitem a interposigcdo de recurso.

7.4.9.11.3 O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.
Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

7.4.9.11.4 Recurso cujo teor desrespeite a banca serd preliminarmente
indeferido.

7.49.11.5 N3do serd aceito recurso via postal, via fax, via requerimento
administrativo, via correio eletronico, fora do prazo ou em desacordo com este edital.

7.4.9.11.6 No periodo de interposi¢cdo de recurso, ndo haverd possibilidade de
envio de documentagdo pendente ou complementagdo desta.

7.4.9.11.7 O candidato deverd verificar se a sua solicitagio de atendimento
especial foi deferida, apds andlise dos recursos, a partir da data provavel estabelecida no
cronograma constante do Anexo | deste editab, no enderego eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/coren_se_21.

8 DAS FASES DO CONCURSO

8.1 As fases do concurso estdo descritas nos quadros a seguir.

8.1.1 ENFERMEIRO FISCAL

PROVA/ TIPO AREA DE CONHECIMENTO NUMERO DE CARATER
QUESTOES
(P1) Objetiva Conhecimentos gerais 30 Eliminatdrio
e classificatdrio
(P2) Objetiva Conhecimentos especificos 20
(P3) Avaliagdo de - - Classificatorio
titulos
8.1.2 TECNICO ADMINISTRATIVO
PROVA/ TIPO AREA DE CONHECIMENTO NUMERO DE CARATER
QUESTOES
(P1) Objetiva Conhecimentos gerais 30 Eliminatorio
(P2) Objetiva Conhecimentos especificos 20 e classificatdrio

8.2 As provas objetivas para o cargo de Enfermeiro Fiscal terdo a duragéo de 3
horas e serdo aplicadas na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo
| deste edital, observado o hordrio de Brasilia/DF, no turno da manh3.

8.3 As provas objetivas para o cargo de Técnico Administrativo terdo a duragdo
de 3 horas e serdo aplicadas na data provavel estabelecida no cronograma constante do
Anexo | deste edital, observado o horério de Brasilia/DF, no turno da tarde.

8.4 Na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste
edital, serd publicado no Diario Oficial da Unido e divulgado na internet, no enderego
eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/coren_se_21, edital que informard a
disponibilizagdo da consulta aos locais e aos horarios de realizagdo das provas.

8.4.1 O candidato devera, obrigatoriamente, acessar o enderego eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/coren_se_ 21 para verificar seu local de provas, por
meio de busca individual, devendo, para tanto, informar os dados solicitados.

8.4.2 O candidato somente poderd realizar as provas no local designado pelo
Cebraspe.

8.4.3 Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta
de seu local de realizagdo das provas e o comparecimento no horario determinado.

8.4.4 O Cebraspe podera enviar, como complemento as informagdes citadas no
subitem 8.4 deste edital, comunicagdo pessoal dirigida ao candidato, por e-mail, sendo de
sua exclusiva responsabilidade a manutengdo/atualizagdo de seu correio eletronico, o que
ndo o desobriga do dever de observar o disposto no subitem 8.4 deste edital.

8.5 O edital de resultado final nas provas objetiva, para todos os cargos, e de
convocagdo para a avaliagdo de titulos dos candidatos ao cargo de Enfermeiro Fiscal serd
publicado no Diario Oficial da Unido, e divulgado na internet, no enderego eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/coren_se_21, na data provéavel estabelecida no
cronograma constante do Anexo | deste edital.

9 DAS PROVAS OBIJETIVAS

9.1 As provas objetivas, de cardter eliminatorio e classificatério, valerdo 50,00
pontos e abrangerdo os objetos de avaliagdo constantes do item 14 deste edital.

9.2 As questBes das provas objetivas serdo do tipo multipla escolha, com
quatro opgdes (A, B, C e D), sendo uma Unica resposta correta, de acordo com o comando
da questdo. Havera, na folha de respostas, para cada questdo, quatro campos de
marcagdo: um campo para cada uma das quatro opgdes A, B, C e D, devendo o candidato
preencher o campo correspondente a resposta considerada por ele correta, de acordo com
o comando da questdo.

9.3 O candidato devera marcar um, e somente um, dos quatro campos da folha
de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes de marcagdes indevidas.

9.4 O candidato deverd transcrever as respostas das provas objetivas para a
folha de respostas, que sera o unico documento valido para a corre¢do das provas. O
preenchimento da folha de respostas serd de inteira responsabilidade do candidato, que
devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas neste edital e na
folha de respostas. Em hipdtese alguma havera substituicdo da folha de respostas por
motivo de erro do candidato.

9.5 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do
preenchimento indevido da folha de respostas. Serdo consideradas marcagdes indevidas as
que estiverem em desacordo com este edital e(ou) com as instrugdes contidas na folha de
respostas, tais como marcagdo rasurada ou emendada ou campo de marcagdo nao
preenchido integralmente.

9.6 O candidato ndo poderd amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de
nenhum modo, danificar a sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos
advindos da impossibilidade de realizagdo do seu processamento eletronico.

9.7 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em
especial de seu nome, do nimero de sua inscricdio e do nimero de seu documento de
identidade.

9.8 Ndo sera permitido que as marcagGes na folha de respostas sejam feitas por
outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento
especial para auxilio no preenchimento/auxilio na leitura. Nesse caso, o candidato sera
acompanhado pelo aplicador especializado do Cebraspe devidamente treinado e as
respostas fornecidas serdo gravadas em audio.

9.9 Serdo anuladas as provas objetivas do candidato que ndo devolver a sua
folha de respostas.

9.10 O Cebraspe disponibilizard o link de consulta da imagem da folha de
respostas dos candidatos que realizaram as provas objetivas, exceto a dos candidatos
eliminados na forma dos subitens 13.22 e 13.24 deste edital e daqueles que incidirem no
subitem 9.9 deste edital, no enderego eletrbnico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/coren_se_21, em até cinco dias Uteis a partir da
data de divulgagdo do resultado final nas provas objetivas. A consulta a referida imagem
ficara disponivel por até 60 dias corridos da data de publicagdo do resultado final no
concurso publico.

9.10.1 Apds o prazo determinado no subitem 9.10 deste edital, ndo serdo
aceitos pedidos de disponibilizagdo da imagem da folha de respostas.

9.11 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DAS PROVAS OBIJETIVAS

9.11.1 As provas objetivas de todos os candidatos serdo corrigidas por meio de
processamento eletrénico da folha de respostas.

9.11.2.1 A nota em cada questdo das provas objetivas, feita com base nas
marcagOes da folha de respostas, serd igual a: 1,00 ponto, caso a resposta do candidato
esteja em concordancia com o gabarito oficial definitivo das provas; 0,00, caso a resposta
do candidato esteja em discordancia com o gabarito oficial definitivo das provas, ndo haja
marcag¢do ou haja mais de uma marcagdo.

9.11.3 A nota na prova objetiva serd igual a soma das notas obtidas em todas
as questdes que a compdem.

9.11.4 Serd reprovado nas provas objetivas e eliminado do concurso publico o
candidato que obtiver nota inferior a 25,00 pontos no conjunto das provas objetivas.

9.11.4.1 O candidato eliminado na forma do subitem 9.11.4 deste edital ndo
tera classificagdo alguma no concurso publico.

9.11.5 Os candidatos ndo eliminados na forma do subitem 9.11.4 e, para o
cargo de Enfermeiro Fiscal, que tenham sido convocados para a avaliagdo de titulos
conforme subitem 10.1 deste edital, serdo listados por cargo, de acordo com os valores
decrescentes da nota final nas provas objetivas (NFPO), que sera a soma das notas obtidas
nas provas objetivas P1 e P2.

9.12 DOS GABARITOS OFICIAIS PRELIMINARES DAS PROVAS OBIJETIVAS

9.12.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados
na internet, no endereco eletrdnico http://www.cebraspe.org.br/concursos/coren_se_21, a
partir das 19 horas da data provdvel estabelecida no cronograma constante do Anexo |
deste edital.

9.12.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais
preliminares das provas objetivas dispora do periodo provavel estabelecido no cronograma
constante do Anexo | deste edital para fazé-lo.

9.12.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas, o candidato devera utilizar o Sistema Eletrénico de Interposi¢cdo de Recurso, no
enderego eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/coren_se_21, e seguir as
instrugGes ali contidas.

9.12.3.1 O candidato poderd, ainda, no periodo de que trata o subitem 9.12.2
deste edital, apresentar razGes para a manutencdo do gabarito, por meio do Sistema
Eletronico de Interposicdo de Recurso, disponivel no enderegco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/coren_se_21, e seguir as instrugdes ali contidas.

9.12.4 Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas das
alteragdes/anulagbes de gabarito serdo divulgadas no endereco eletrdnico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/coren_se_21. N3o serdo encaminhadas respostas
individuais aos candidatos.

9.12.5 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.
Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

9.12.6 O recurso ndo poderd conter, em outro local que ndo o apropriado,
qualquer palavra ou marca que identifique seu autor, sob pena de ser preliminarmente
indeferido.

9.12.7 Se do exame de recursos resultar a anulacdo de questdo integrante de
prova, a pontuagdo correspondente a essa questdo serd atribuida a todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

9.12.8 Se houver alteracdo, por forca de impugnagbes, de gabarito oficial
preliminar de questdo integrante de prova, essa alteragdo valerd para todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

9.12.8.1 Se houver alteragdo de gabarito oficial preliminar ou de questdo
integrante de prova adaptada, em razdo de erro material na adaptacdo da prova, essa
alteragdo valerd somente aos candidatos que realizaram a referida prova adaptada,
independentemente de terem recorrido.

9.12.9 N&o sera aceito recurso via postal, via fax, via requerimento
administrativo, via correio eletronico ou, ainda, fora do prazo.

9.12.10 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou
recurso contra o gabarito oficial definitivo.

9.12.11 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente
indeferidos.

10 DA AVALIACAO DE TiTULOS SOMENTE PARA O CARGO DE ENFERMEIRO
FISCAL

10.1 Respeitados os empates na ultima colocagdo, serdo convocados para a
avaliagdo de titulos os candidatos ao cargo de Enfermeiro Fiscal aprovados nas provas
objetivas e classificados até a posi¢do especificada no quadro a seguir:

Cargo Ampla Candidatos com | Candidatos n egros
concorréncia deficiéncia
Cargo 1: Enfermeiro 72 12 22
Fiscal

10.1.1 Os candidatos ndo convocados para a avaliagdo de titulos serdo
eliminados e ndo terdo classificagdo alguma no concurso.

10.2 A avaliagdo de titulos valera 5,00 pontos, ainda que a soma dos valores
dos titulos enviados seja superior a esse valor.

10.3 Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, expedidos até a data
do envio, observados os limites de pontos do quadro a seguir.
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QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA A AVALIAGCAO DE TITULOS

ALINEA TITULO VALOR ~ DE | VALOR
CADA TITULO | MAXIMQ
DOS
TITULOS
A Diploma de curso de pods-graduagdao em nivel de 1,00 1,00
doutorado (titulo de doutor) na area de
Enfermagem. Também sera aceito

certificado/declaragdo de conclusdo de curso de
Doutorado, desde que acompanhado de histérico
escolar.

B Diploma de curso de pods-graduagdao em nivel de 0,70 0,70
mestrado (titulo de mestre) na drea de Enfermagem.
Também serd aceito certificado/declaracdo de
conclusdo de curso de Mestrado, desde que
acompanhado de histdrico escolar.

C Certificado de curso de pds-graduagdao em nivel de 0,30 0,60
especializagdo, com carga horaria minima de 360 h/a
na area de Enfermagem. Também serd aceita a
declaracdo de conclusdo de pds-graduagdo em nivel
de especializagdo, desde que acompanhada de
histérico escolar.

D Aprovagdao em concurso publico na Administragao 0,10 0,20
Publica ou na iniciativa privada, para

empregos/cargos  relacionados  a area de
Enfermagem.
E Exercicio de atividade autonoma e(ou) profissional | 0,25 p/ano| 2,50

de nivel superior na Administragdo Publica ou na |completo, sem
iniciativa privada, em empregos/cargos/func¢des | sobreposicdo
relacionados a drea de Enfermagem. de tempo

TOTAL MAXIMO DE PONTOS

5,00

10.4 Receberd nota zero o candidato que ndo enviar a imagem dos titulos na
forma, no prazo e no horario estipulados no edital de convocacdo para a avaliagdo de
titulos.

10.5 N&do serdo aceitos titulos encaminhados via postal, via fax, via correio
eletrénico e (ou) via requerimento administrativo.

10.6 E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de ndo pontuagdo,
a correta indicagdo, no sistema de upload da documentagdo da avaliagdo de titulos, da
alinea a que se refere cada conjunto de imagens submetidas.

10.6.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes ".png",
".jpeg" e ".jpg". O tamanho de cada imagem submetida deverd ser de, no maximo, 1
MB.

10.6.2 E de responsabilidade exclusiva do candidato conferir se as imagens
incluidas dizem respeito a cada alinea indicada no sistema de upload. As imagens que ndo
forem condizentes com a alinea indicada serdo desconsideradas para fins de analise.

10.6.3 N3do serdo aceitos documentos ilegiveis, bem como os ndo forem
submetidos da forma estabelecida no sistema de upload.

10.7 O envio da documentagdo constante do subitem 10.11 deste edital é de
responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe ndo se responsabiliza por qualquer
tipo de problema que impega a chegada dessa documentagdo a seu destino, seja de ordem
técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicagdo, bem como por
outros fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos, que valerdo somente para
este processo, ndo serdo devolvidos nem deles serdo fornecidas cépias.

10.8 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentagdo constante
do subitem 10.11 deste edital.

10.8.1 Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato devera enviar a referida
documentagdo por meio de carta registrada, para a confirmagdo da veracidade das
informagdes.

10.9 A veracidade das informagGes prestadas no envio da imagem dos titulos
serd de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer
momento, no caso de serem prestadas informacgGes inveridicas ou utilizados documentos
falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminagdo do concurso. Aplica-se,
ainda, o disposto no pardgrafo Unico do art. 10 do Decreto n? 83.936/1979.

10.10 Serd de inteira responsabilidade do candidato o envio das imagens
legiveis dos titulos no periodo e na forma previstos neste edital e no edital de convocagdo
para essa fase. ) . .

10.11 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVACAO DOS TITULOS

10.11.1 Para a comprovagao da conclusdo do curso de pés-graduagdo em nivel
de doutorado ou de mestrado, sera aceito o diploma, devidamente registrado, expedido
por instituicdio reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC). Também serd aceito
certificado/declaracdo de conclusdo de curso de doutorado ou mestrado, expedido por
instituicdo reconhecida pelo MEC, desde que acompanhado do histérico escolar do
candidato, no qual conste o nimero de créditos obtidos, as areas em que foi aprovado e
as respectivas mengdes, o resultado dos exames e do julgamento da tese ou da
dissertagdo. Caso o histérico ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito
de conclusdo do curso, o certificado/declaragdo ndo seréd aceito(a).

10.11.1.1 Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, sera
aceito apenas o diploma, desde que revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil
e traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado, nos termos do subitem
10.12 deste edital.

10.11.1.2 Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina ndo serdo
aceitos como os titulos referentes ao mestrado e ao doutorado.

10.11.2 Para comprovacgao da conclusdo do curso de pds-graduagdo em nivel de
especializagdo, serd aceito certificado atestando que o curso atende as normas da Lei n?
9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo), do Conselho
Nacional de Educagdo (CNE) ou esta de acordo com as normas do extinto Conselho Federal
de Educagdo (CFE). Também serd aceita declaragdo de conclusdo de pds-graduagdo em
nivel de especializagdo acompanhada do respectivo histdrico escolar no qual conste a carga
horaria do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas mengdes e a comprovagao da
apresentagdo e aprovacao da monografia, atestando que o curso atende as normas da Lei
n2 9.394/1996, do CNE, ou estd de acordo com as normas do extinto CFE.

10.11.2.1 Caso o certificado ndo ateste que o curso atende as normas da Lei n2
9394/1996, do CNE, ou estd de acordo com as normas do extinto CFE, deverd ser anexada
uma declaragdo do responsdvel pela organizagdo e realizagdo do curso atestando que este
atendeu a uma das normas estipuladas no subitem 10.11.2 deste edital.

10.11.3 Para receber pontuagdo relativa a aprovagdo em concurso publico
descrita na alinea D, o candidato deverd atender a uma das seguintes opgdes:

10.11.3.1 Comprovar a aprovagao em concurso publico por meio de envio da
imagem de certiddo expedida por setor de pessoal do 6rgdo, ou certificado do 6rgdo
executor do certame, em que constem as seguintes informacdes:

a) cargo/emprego concorrido;

b) requisito do cargo/emprego, especialmente a escolaridade;

c) aprovacao e classificagdo.

10.11.3.2 Para comprovar a aprovagdo em concurso publico, o candidato
poderd, ainda, enviar imagem da cépia impressa do Didrio Oficial, com a publicagdo do
resultado final do concurso, em que conste o cargo ou emprego publico, o requisito do
cargo ou emprego publico, a escolaridade exigida e a aprovacgdo e(ou) a classificagdo, com
identificagdo clara do candidato.

10.11.3.3 N&o serd considerada concurso publico a selegdo constituida apenas
de prova de titulos e(ou) de andlise de curriculos e(ou) de provas praticas e(ou) testes
psicotécnicos e(ou) entrevistas.

10.11.4 Para receber a pontuagdo relativa ao exercicio de atividade profissional
descrita no subitem 10.3 (alinea E), o candidato devera atender a uma das seguintes
opgoes:

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
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a) para exercicio de atividade em empresa/instituicdo privada: sera necessario
o envio da imagem de trés documentos: 1 - diploma do curso de graduagdo em
Enfermagem a fim de se verificar qual a data de conclusdo do curso e atender ao disposto
no subitem 10.11.4.2.1 deste edital; 2 - cdpia da carteira de trabalho e previdéncia Social
(CTPS) contendo as paginas: identificagdo do trabalhador; registro do empregador que
informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e qualquer outra pagina que ajude na
avaliagdo, por exemplo, quando ha mudancga na razdo social da empresa; e 3 - declaragdo
do empregador com o periodo (com inicio e fim, se for o caso), atestando a escolaridade
do cargo/emprego/funcdo, a espécie do servico de nivel superior realizado e a descricdo
das atividades desenvolvidas para o cargo/emprego;

b) para exercicio de atividade/instituicdo publica: serd necessario o envio da
imagem de dois documentos: 1 - diploma do curso de graduagdo em Enfermagem a fim de
se verificar qual a data de conclusdo do curso e atender ao disposto no subitem
10.11.4.2.1 deste edital; 2 - declaracdo/certiddo de tempo de servico, emitida pelo setor de
recursos humanos da instituicdo, que informe o periodo (com inicio e fim, até a data da
expedi¢do da declaragdo), atestando a escolaridade do cargo/emprego/funcdo, a espécie
do servico de nivel superior realizado e a descricdo das atividades desenvolvidas;

c) para exercicio de atividade/servico prestado por meio de contrato de
trabalho: serd necessario o envio da imagem de trés documentos: 1 - diploma de
graduagdo em Enfermagem a fim de se verificar qual a data de conclusdo do curso e
atender ao disposto no subitem 10.11.4.2.1 deste edital; 2 - contrato de prestagdo de
servigo/atividade entre as partes, ou seja, o candidato e o contratante; e 3 - declaragdo do
contratante que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso), atestando a
escolaridade do cargo/emprego/funcdo, a espécie do servico de nivel superior realizado e
a descricdo das atividades;

d) para exercicio de atividade/servico prestado como autbnomo: sera
necessario envio da imagem de trés documentos: 1 - diploma de graduagdo em
Enfermagem a fim de se verificar qual a data de conclusdo do curso e atender ao disposto
no subitem 10.11.4.2.1 deste edital; 2 - recibo de pagamento auténomo (RPA), sendo pelo
menos o primeiro e o ultimo recibos do periodo trabalhado como auténomo; e 3 -
declaragdo do contratante/beneficiario que informe o periodo (com inicio e fim, se for o
caso), a espécie do servigo de nivel superior realizado e a descrigdo das atividades;

10.11.4.1 A declaragdo/certiddo mencionada na letra "b" do subitem 10.11.4
deste edital deverd ser emitida por drgdo de pessoal ou de recursos humanos. Ndo
havendo érgdo de pessoal ou de recursos humanos, a autoridade responsavel pela emissdo
do documento deverd declarar/certificar também essa inexisténcia.

10.11.4.1.1 Quando o 6rgdo de pessoal possuir outro nome correspondente,
por exemplo, Controle de Divisdo de Pessoas (CDP), a declaragdo devera conter o nome do
orgdo por extenso, ndo sendo aceitas abreviaturas.

10.11.4.2 Para efeito de pontuacdo referente a experiéncia profissional, ndo
serdo consideradas fracdo de ano nem sobreposi¢cdo de tempo.

10.11.4.2.1 Para efeito de pontuagdo de experiéncia profissional, somente sera
considerada a experiéncia apds a conclusdao do curso superior.

10.11.4.2.1.1 N3do serdo considerados o tempo de estagio curricular, de
monitoria, de bolsa de estudo ou de prestagdo de servigo como voluntario.

10.12 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera
considerado se traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

10.13 Cada titulo sera considerado uma unica vez.

10.14 Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do Quadro de
Atribuicdo de Pontos para a Avaliagdo de Titulos, bem como os que excederem o limite de
pontos estipulados no subitem 10.2 deste edital serdo desconsiderados.

10.15 A nota final na avaliagdo de titulos (NFAT) sera o somatério dos pontos
atribuidos a todos os titulos apresentados e aceitos, conforme as regras constantes deste
edital.

10.16 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisorio
na avaliacdo de titulos deverd observar os procedimentos disciplinados no respectivo edital
de resultado provisorio.

11 DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICACAO FINAL NO CONCURSO

11.1 Para o cargo de Enfermeiro Fiscal, a nota final no concurso serd o
somatorio da nota final nas provas objetivas (NFPO) e da nota final na avaliagdo de titulos
(NFAT).

11.2 Para o cargo de Técnico Administrativo, a nota final no concurso sera a
nota final obtida nas provas objetivas (NFPO).

11.3 Apds o célculo da nota final no concurso e aplicados os critérios de
desempate constantes do item 12 deste edital, os candidatos serdo listados em ordem de
classificagdo por cargo, de acordo com os valores decrescentes das notas finais no
concurso.

11.4 O candidato que for considerado pessoa com deficiéncia, apds a avaliagdo
biopsicossocial, terd seu nome e a respectiva pontuagdo publicados em lista Unica de
classificagdo geral por cargo.

11.5 Os nomes dos candidatos que, no ato da inscricdo, se declararem aptos a
concorrer as vagas reservadas na forma da Lei n2 12.990/2014, se n3do eliminados no
concurso, serdao publicados em lista a parte e figurardo também na lista de classificagdo
geral por cargo.

11.6 Todos os célculos citados neste edital serdo considerados até a segunda
casa decimal, arredondando-se para o nimero imediatamente superior se o algarismo da
terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.

12 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1 Em caso de empate na nota final no concurso, terd preferéncia o
candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscrigdo neste
concurso, conforme o art. 27, paragrafo Unico, da Lei n2 10.741, de 12 de outubro de 2003
(Estatuto do Idoso);

b) obtiver a maior nota na prova objetiva de conhecimentos especificos P2;

c) obtiver maior nota na avaliagdo de titulos, quando houver;

d) tiver maior idade;

e) tiver exercido a fungdo de jurado (conforme o art. 440 do Cédigo de
Processo Penal).

12.2 Os candidatos que seguirem empatados até a aplicagdo da alinea "d" do
subitem 11.1 deste edital serdo convocados, antes do resultado final no concurso, para a
apresentacdo da imagem legivel da certiddo de nascimento para verificagdo do horario do
nascimento para fins de desempate.

12.2.1 Para os candidatos convocados para apresentagdo da certiddo de
nascimento que ndo apresentarem a imagem legivel da certiddo de nascimento serd
considerada como hora de nascimento 23 horas 59 minutos e 59 segundos.

12.3 Os candidatos a que se refere a alinea "e" do subitem 12.1 deste edital
serdo convocados, antes do resultado final do concurso, para a entrega da documentagao
que comprovara o exercicio da fungao de jurado.

12.3.1 Para fins de comprovagao da func¢do citada no subitem 12.3 deste edital,
serdo aceitas certidBes, declaragdes, atestados ou outros documentos publicos (original ou
copia autenticada em cartdrio) emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais
Federais do Pais, relativos ao exercicio da fungdo de jurado, nos termos do art. 440 do CPP,
a partir de 10 de agosto de 2008, data da entrada em vigor da Lei n? 11.689/2008.

13 DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 A inscri¢do do candidato implicard a aceitagdo das normas para o concurso
publico contidas nos comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

13.2 Todos os candidatos concorrerdo em igualdade de condicGes, excetuados
os casos especificos previstos na legislagdo vigente para o atendimento especializado para
a realizagdo das provas.

13.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de
todos os atos, editais e comunicados referentes a este concurso publico publicados no
Didrio Oficial da Unido e(ou) divulgados na internet, no enderego eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/coren_se_21.

13.3.1 Caso ocorram problemas de ordem técnica e(ou) operacional nos links
referentes ao concurso, causados pelo Cebraspe, que comprometam as funcionalidades
sistémicas ou gerem a indisponibilidade de servigos, os prazos de acesso a esses links serdo
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automaticamente prorrogados, no minimo, pelo tempo que durar a indisponibilidade ou
que ficar comprometida a funcionalidade. A prorrogacdo podera ser feita sem alteracdo
das condigOes deste edital.

13.3.2 As informagGes a respeito de notas e classificagbes poderdo ser
acessadas por meio dos editais de resultados. Nao serdo fornecidas informagGes que ja
constem dos editais ou fora dos prazos previstos nesses editais.

13.4 O candidato podera obter informagdes referentes ao concurso publico na
Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, localizada na Universidade de Brasilia
(UnB) - Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do Cebraspe - Asa Norte, Brasilia/DF, por
meio do telefone (61) 3448-0100, ou via internet, no enderegco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/coren_se_21, ressalvado o disposto no subitem
13.6 deste edital, e por meio do endereco eletrénico sac@cebraspe.org.br.

13.5 O candidato que desejar relatar ao Cebraspe fatos ocorridos durante a
realizagdo do concurso deverd fazé-lo junto a Central de Atendimento ao Candidato do
Cebraspe, postando correspondéncia para a Caixa Postal 4488, CEP 70842-970, Brasilia/DF,
ou enviando e-mail para o enderego eletrénico sac@cebraspe.org.br.

13.6 Nao serdo dadas por telefone informagdes a respeito de datas, locais e
horérios de realizagdo das provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e
os comunicados a serem divulgados na forma do subitem 13.3 deste edital.

13.6.1 Ndo serdo fornecidos a terceiros informagdes e documentos pessoais de
candidatos, em atengdo ao disposto no art. 31 da Lei n? 12.527, de 18 de novembro de
2011.

13.7 O candidato poderd protocolar requerimento relativo ao concurso, por
meio de correspondéncia ou e-mail instruido com cépia do documento de identidade e do
CPF. O requerimento poderd ser feito pessoalmente mediante preenchimento de
formuldrio préprio, a disposi¢do do candidato na Central de Atendimento ao Candidato do
Cebraspe, no horédrio das 8 horas e 30 minutos as 18 horas e 30 minutos,
ininterruptamente, exceto sabados, domingos e feriados, observado o subitem 13.5 deste
edital.

13.8 O candidato que desejar corrigir o nome fornecido durante o processo de
inscricdo devera entregar requerimento de solicitacdo de alteracdo de dados cadastrais das
8 horas e 30 minutos as 18 horas e 30 minutos (exceto sabados, domingos e feriados),
pessoalmente ou por terceiro, na Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe,
localizada na Universidade de Brasilia (UnB) - Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do
Cebraspe - Asa Norte, Brasilia/DF, ou envia-lo, via SEDEX ou carta registrada com aviso de
recebimento, para a Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe - COREN-SE 2021
(Solicitagdo de alteragdo de dados cadastrais) - Caixa Postal 4488, CEP 70842-970,
Brasilia/DF, ou via e-mail, para o enderego eletrénico sac@cebraspe.org.br, acompanhado
de codpia dos documentos que contenham os dados corretos e cdpia da sentenca
homologatéria de retificacdo do registro civil.

13.9 O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizagdo das
provas com antecedéncia minima de uma hora do horario fixado para seu inicio, munido
somente de caneta esferogradfica de tinta preta fabricada em material transparente, do
comprovante de inscricdio ou do comprovante de pagamento da taxa de inscrigdao e do
documento de identidade original. Ndo sera permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite,
marca-texto e(ou) borracha durante a realizagdo das provas.

13.10 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de
Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgdos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro;
certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei
federal, valham como identidade; carteiras de trabalho; carteiras de identidade do
trabalhador; carteiras nacionais de habilitacdo em papel (somente o modelo com foto).

13.10.1 N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certidoes de
nascimento; CPF; titulos eleitorais; carteira nacional de habilitagdo digital (modelo
eletronico) ou qualquer outro documento em formato eletrénico; carteiras de estudante;
carteiras funcionais sem valor de identidade; documentos ilegiveis, ndo identificaveis e(ou)
danificados, cépia do documento de identidade, ainda que autenticada; protocolo do
documento de identidade; ou qualquer documento de identidade vencido.

13.11 O candidato que, por ocasido da realizagdo das provas, da avaliagdo
biopsicossocial e do procedimento de heteroidentificagdo, ndo apresentar o documento de
identidade original, na forma definida no subitem 13.10 deste edital, ndo podera realiza-las
e serd automaticamente eliminado do concurso publico.

13.12 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de
realizagdo das provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou
furto, devera entregar a equipe de aplicagdo documento (original ou copia simples) que
ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial expedido, no méaximo, 90 dias antes da
data de realizagdo das provas, ocasido em que serd submetido a identificagdo especial, que
compreende coleta de dados e de assinaturas em formulédrio préprio. O documento de
registro da ocorréncia sera retido pela equipe de aplicagdo.

13.12.1 A identificagdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo
documento de identificagdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do
portador.

13.12.2 Para a seguranga dos candidatos e a garantia da lisura do certame, o
Cebraspe poderd proceder a coleta de dado biométrico de todos os candidatos no dia de
realizagdo das provas.

13.13 Ndo serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos
predeterminados em edital ou em comunicado.

13.14 N&o sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das
provas apods o horario fixado para seu inicio.

13.15 O candidato deverd permanecer obrigatoriamente no local de realizagdo
das provas por, no minimo, uma hora apds o inicio das provas.

13.15.1 A inobservancia do subitem 13.15 deste edital acarretara a ndo
corre¢do das provas e, consequentemente, a eliminagdo do candidato do concurso
publico.

13.16 O Cebraspe manterda um marcador de tempo em cada sala de provas
para fins de acompanhamento pelos candidatos.

13.17 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar
em hipdtese alguma.

13.18 O candidato somente poderd retirar-se da sala de provas levando o
caderno de provas no decurso dos ultimos 15 minutos anteriores ao horario determinado
para o término das provas.

13.19 N3o haverd, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a
aplicagdo das provas em razao do afastamento de candidato da sala de provas, salvo o
disposto no subitem 7.4.9.3.1.2.1 deste edital.

13.20 N&o havera segunda chamada para a realizagdo das provas. O ndo
comparecimento ao local de realizagdo das provas no dia e horario determinados implicara
a eliminag¢do automatica do candidato do concurso.

13.21 N&o serdo permitidas, durante a realizagdo das provas, a comunicagdo
entre os candidatos e a utilizagdo de maquinas calculadoras ou similares, livros, anotagdes,
réguas de cdlculo, impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive cédigos
e(ou) legislagdo.

13.22 Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realizagdo das
provas, for surpreendido portando:

a) aparelhos eletronicos, tais como wearable tech, maquinas calculadoras,
agendas eletrénicas e(ou) similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipods®,
gravadores, pen drive, mp3 player e(ou) similar, relégio de qualquer espécie, alarmes,
chaves com alarme ou com qualquer outro componente eletrénico, fones de ouvido e(ou)
qualquer transmissor, gravador e(ou) receptor de dados, imagens, videos e mensagens
etc.;

b) éculos escuros, protetor auricular, lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou)
borracha;

c) quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.;

d) qualquer recipiente ou embalagem, que ndo seja fabricado com material
transparente, tais como garrafa de agua, suco, refrigerante e embalagem de alimentos
(biscoitos, barras de cereais, chocolate, balas etc.). 13.22.1 No ambiente de provas, ou
seja, nas dependéncias fisicas em que serdo realizadas as provas, ndo sera permitido o uso
pelo candidato de quaisquer objetos relacionados no subitem 13.22 deste edital.
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13.22.1.1 N&o serd permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas
portando armas, a exce¢do dos casos previstos na Lei Federal n? 10.826/2003, e suas
alteragbes. O candidato que estiver armado e for amparado pela citada lei devera solicitar
atendimento especial no ato da inscrigdo, conforme subitem 7.4.9.5 deste edital.

13.22.2 Sob pena de ser eliminado do concurso, antes de entrar na sala de
provas, o candidato deverd guardar, em embalagem porta-objetos fornecida pela equipe
de aplicagdo, obrigatoriamente desligados, telefone celular e qualquer outro equipamento
eletronico relacionado no subitem 13.22 deste edital.

13.22.2.1 Durante toda a permanéncia do candidato na sala de provas, o seu
telefone celular, assim como qualquer equipamento eletronico, deve permanecer
obrigatoriamente desligado e acondicionado na embalagem porta-objetos lacrada, com
todos os aplicativos, fungdes e sistemas desativados e desligados, incluindo alarmes. O
candidato serd eliminado do concurso caso o seu telefone celular ou qualquer
equipamento eletrénico entre em funcionamento, mesmo sem a sua interferéncia direta,
durante a realizagdo das provas.

13.22.2.2 A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo
candidato deverd ser mantida embaixo da carteira até o término das suas provas. A
embalagem porta-objetos somente poderd ser deslacrada fora do ambiente de provas.

13.22.3 O Cebraspe recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos
citados no subitem 13.22 deste edital no dia de realizagdo das provas.

13.22.4 O Cebraspe ndo ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos
objetos supracitados.

13.22.5 O Cebraspe ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos
ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagdo das provas nem por danos
a eles causados.

13.23 No dia de realizagdo das provas, o Cebraspe poderd submeter os
candidatos ao sistema de detecgdo de metal nas salas, corredores e banheiros, a fim de
impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato estd portando material ndo
permitido.

13.24 Serd automaticamente eliminado do concurso publico, em decorréncia da
anulagdo de suas provas, o candidato que durante a realizagdo das provas:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario,
notas ou impressos que ndo forem expressamente permitidos ou que se comunicar com
outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletronicos ou outros objetos, tais
como os listados no subitem 13.22 deste edital;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de
aplicagdo das provas, com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de
inscricdo ou em qualquer outro meio que ndo os permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a
sua realizagdo;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

i) descumprir as instrugdes contidas em editais, no caderno de provas ou na
folha de respostas;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se
indevidamente;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter a prépria
aprovagdo ou a aprovacdo de terceiros em qualquer etapa do concurso publico;

I) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo
transparente;

n) for surpreendido portando anotagdes em papéis que ndo os permitidos;

o) for surpreendido portando qualquer tipo de arma sem o devido deferimento
de atendimento especial, conforme previsto no subitem 7.4.9.5 deste edital;

p) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

q) deixar de transcrever ou recusar-se a transcrever, para posterior exame
grafoldgico, a frase contida no material de prova que lhe for entregue;

r) ndo permitir a coleta de dado biométrico;

s) descumprir as medidas de prote¢io em razdo da pandemia do novo
coronavirus a serem oportunamente divulgadas.

13.25 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagdo
de provas, o Cebraspe tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material
substitutivo.

13.26 No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer
membro da equipe de aplicagdo das provas ou pelas autoridades presentes, informagdes
referentes ao conteudo das provas ou aos critérios de avaliagdo e de classificagdo.

13.27 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrnico, estatistico,
visual, grafoldgico ou por investigacdo policial, que o candidato se utilizou de processo
ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do concurso
publico.

13.28 O descumprimento de quaisquer das instru¢des supracitadas constituira
tentativa de fraude e implicard a eliminagdo do candidato do concurso.

13.29 Serdo divulgadas oportunamente as informagdes a respeito das medidas
de protegdo que serdo adotadas no dia de realizagdo das provas, em razdo da pandemia
do novo coronavirus.

13.30 O prazo de validade do concurso esgotar-se-a apos dois anos, contados a
partir da data de publicagdo da homologagdo do resultado final, podendo ser prorrogado,
uma Unica vez, por igual periodo.

13.31 O candidato deverd manter atualizados seus dados pessoais e seu
endereco perante o Cebraspe enquanto estiver participando do concurso publico, por meio
de requerimento a ser enviado a Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, na
forma dos subitens 13.7 ou 13.8 deste edital, conforme o caso, e perante o COREN-SE,
apés a homologagdo do resultado final, desde que aprovado. S3do de exclusiva
responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizagdo de seus dados
pessoais e de seu enderego.

13.32 As despesas relativas a participagdo em todas as fases do concurso e para
0s exames pré-admissionais correrdo as expensas do proprio candidato.

13.33 As alteragGes de legislagdo com entrada em vigor até a data de
publicagdo deste edital serdo objeto de avaliagdo, ainda que ndo contempladas nos objetos
de avaliagdo constantes do item 14 deste edital.

13.34 A legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste edital,
bem como as alteragGes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serdo
objeto de avaliagdo, salvo se listadas nos objetos de avaliagdo constantes do item 14 deste
edital.

13.34.1 As jurisprudéncias dos tribunais superiores poderdo ser consideradas
para fins de elaboragdo de questdes desde que publicadas até 30 dias antes da data de
realizagdo das provas.

13.35 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste edital sé poderdo ser feitas
por meio de outro edital.

13.36 Os casos omissos serdao resolvidos pelo Cebraspe e pelo COREN-SE.

14 DOS OBJETOS DE AVALIA(;AO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

14.1 HABILIDADES

14.1.1 As questdes das provas poderdo avaliar habilidades que vdo além do
mero conhecimento memorizado, abrangendo compreensdo, aplicagdo, analise, sintese e
avaliagdo, com o intuito de valorizar a capacidade de raciocinio.

14.1.2 Cada questdo das provas poderd contemplar mais de um objeto de
avaliagdo.

14.2 CONHECIMENTOS

14.2.1 Nas provas, serdo avaliados, além de habilidades, conhecimentos
conforme descritos a seguir.

CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensdo e interpretacdo de textos de géneros
variados. 2 Reconhecimento de tipos e géneros textuais. 3 Dominio da ortografia oficial. 4
Dominio dos mecanismos de coesdo textual. 4.1 Emprego de elementos de referenciagao,
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substituicdo e repeticdo, de conectores e de outros elementos de sequenciagdo textual. 4.2
Emprego de tempos e modos verbais. 5 Dominio da estrutura morfossintatica do periodo.
5.1 Emprego das classes de palavras. 5.2 Relagdes de coordenagao entre oragdes e entre
termos da oragdo. 5.3 Relagdes de subordinagdo entre oragGes e entre termos da oragdo.
5.4 Emprego dos sinais de pontuagdo. 5.5 Concordancia verbal e nominal. 5.6 Regéncia
verbal e nominal. 5.7 Emprego do sinal indicativo de crase. 5.8 Colocagdo dos pronomes
atonos. 6 Reescrita de frases e paragrafos do texto. 6.1 Significagdo das palavras. 6.2
Substituicdo de palavras ou de trechos de texto. 6.3 Reorganizagdo da estrutura de oragdes
e de periodos do texto. 6.4 Reescrita de textos de diferentes géneros e niveis de
formalidade. 7 Redacgdo e correspondéncias oficiais. 7.1 Manual de Redag¢do da Presidéncia
da Repdublica. . ) )

ETICA NA A,DMINISTRACAO PUBLICA E LEGISLACAO: 1 Etica e moral. 2 Etica,
principios e valores. 3 Etica e democracia: exercicio da cidadania. 4 Etica e fun¢do publica.
5 Etica no setor publico. 6 Lei n2 8.429/1992 e suas alteragbes. 6.1 Disposi¢bes gerais. 6.2
Atos de improbidade administrativa. 7 Lei n2 12.846/2013 e suas alteragBes. 8 Lei n?
12.527/2011 e suas alteragBes. 9 Decreto n? 1.171/1994.

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Nogdo de organizagdo administrativa.
1.1 Centralizagdo, descentralizagdo, concentragdo e desconcentragdo. 1.2 Administragdo
direta e indireta. 1.3 Autarquias, fundagdes, empresas publicas e sociedade de economia
mista. 2 Ato administrativo. 2.1 Conceito, requisitos, atributos, classificacdo e espécies. 3
Agente publico. 3.1 Legislacdo pertinente e disposi¢cdes constitucionais aplicaveis. 3.1.1
Cargo, emprego e fungdo publica. 4 Poderes administrativos. 4.1 Hierarquico, disciplinar,
regulamentar e de policia. 4.2 Uso e abuso do poder. 5 Licitagées. 5.1 Principios. 5.2
Contratagdo direta, dispensa e inexigibilidade. 5.3 Modalidades, tipos e procedimentos. 6
Controle da administragdo publica. 6.1 Controle judicial. 6.2 Controle legislativo. 7
Responsabilidade civil do Estado. 7.1 Responsabilidade por ato comissivo do Estado. 7.2
Responsabilidade por omissdo do Estado. 7.3 Requisitos para a demonstragdo da
responsabilidade do Estado. 7.4 Causas excludentes e atenuantes da responsabilidade do
Estado

NOGOES DE INFORMATICA: 1 Nogdes de sistema operacional (ambientes Linux
e Windows). 2 Edigdo de textos, planilhas e apresentagBes (ambientes Microsoft Office e
LibreOffice). 3 Redes de computadores. 3.1 Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e
procedimentos de Internet e intranet. 3.2 Programas de navegagdo (Microsoft Internet
Explorer, Mozilla Firefox e Google Chrome). 3.3 Programas de correio eletronico (Outlook
Express e Mozilla Thunderbird). 3.4 Sitios de busca e pesquisa na Internet. 3.5 Grupos de
discussdo. 3.6 Redes sociais. 3.7 Computagdo na nuvem (cloud computing). 4 Conceitos de
organizagdo e de gerenciamento de informagbes, arquivos, pastas e programas. 5
Seguranca da informagdo. 5.1 Procedimentos de segurancga. 5.2 NogGes de virus, worms e
pragas virtuais. 5.3 Aplicativos para seguranga (antivirus, firewall, anti-spyware etc.). 5.4
Procedimentos de backup. 5.5 Armazenamento de dados na nuvem (cloud storage).

CONHECIMENTOS SOBRE O ESTADO DE SERGIPE: 1 Indios em Sergipe. 2
Processo de ocupagdo e povoamento do territério sergipano. 3 Economias fundadoras. 4
Regides geoeconOmicas. 5 Estrutura do poder e a sociedade colonial sergipana. 6 Sergipe
nas sucessivas fases da Republica Brasileira. 7 Condicionantes geoambientais (clima,
recursos minerais, relevo e solo, recursos hidricos, vegeta¢do). 8 Dindmica populacional. 9
Rede urbana e organizagdo do espacgo. 10 Formagdo metropolitana de Aracaju. 11 Politica,
sociedade e economia no Sergipe contempordneo. 12 Potencialidades e perspectivas para
o desenvolvimento econdmico e social. 13 Formagdo e expressdo da cultura sergipana. 14
Educagdao em Sergipe. i

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO 1: ENFERMEIRO FISCAL

ENFERMAGEM: 1 Sistema Unico de Saude (SUS - Leis n? 8.080/1990 e n®
8.142/1990). 1.1 principios, diretrizes, estrutura e organizagdo. 1.2 Politicas de satde. 1.3
Estrutura e funcionamento das instituicdes e suas relagdes com os servigos de saude. 1.4
Niveis progressivos de assisténcia a saude. 1.5 Sistema de planejamento do SUS. 1.5.1
Planejamento estratégico e normativo. 1.6 Direitos dos usuarios do SUS. 1.7 Participagdo e
controle social. 1.8 Agdes e programas do SUS. 1.9 Legislagdo bdsica do SUS. 2 Vigilancia
epidemioldgica e vigilancia em sadde. 2.1 Programas de prevengdo e controle de doengas
transmissiveis prevalentes no cenario epidemioldgico brasileiro. 2.2 Doengas e agravos ndo-
transmissiveis. 2.3 Programa Nacional de Imunizagées. 3 Teorias e processo de
enfermagem. Taxonomias de diagndsticos de enfermagem. 4 Procedimentos técnicos em
enfermagem. 5 Assisténcia de enfermagem perioperatdria. 6 Assisténcia de enfermagem a
pacientes com alteragdes de fungdes. 6.1 Cardiovascular e circulatéria. 6.2 Digestiva e
gastrointestinal. 6.3 Metabdlica e enddcrina. 6.4 Renal e do trato urindrio. 6.5 Reprodutiva.
6.6 Tegumentar. 6.7 Neurolodgica. 6.8 Musculoesquelética. 7 Assisténcia de enfermagem
aplicada a saude sexual e reprodutiva da mulher com énfase nas a¢des de baixa e média
complexidade. 8 Assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente e puérpera. 9
Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido. 10 Assisténcia de enfermagem a mulher no
climatério e menopausa e na prevengdo e no tratamento de ginecopatias. 11 Assisténcia de
enfermagem a crianga sadia (crescimento, desenvolvimento, aleitamento materno,
alimentagdo) e cuidado nas doencas prevalentes na infancia (diarreicas e respiratérias). 12
Atendimento a pacientes em situagbes de urgéncia e emergéncia. 12.1 Estrutura
organizacional do servigo de emergéncia hospitalar e pré-hospitalar. 12.2 Suporte basico de
vida em emergéncias. 12.3 Suporte avancado de vida. 12.4 Atendimento inicial ao
politraumatizado. 12.5 Atendimento na parada cardiorrespiratéria. 12.6 Assisténcia de
enfermagem ao paciente critico com disturbios hidroeletroliticos, acidobasicos, insuficiéncia
respiratéria e ventilagdo mecanica. 12.6.1 Insuficiéncia renal e métodos dialiticos. 12.6.2
Insuficiéncia hepatica. 12.6.3 Avaliagdo de consciéncia no paciente em coma. 12.7 Doagao,
captacdo e transplante de 6rgdos. 12.8 Enfermagem em urgéncias. 12.8.1 Violéncia, abuso
de drogas, intoxicagdes, emergéncias ambientais. 13 Gerenciamento de enfermagem em
servicos de saude. 13.1 Gerenciamento de recursos humanos. 13.1.1 Dimensionamento,
recrutamento e selegdo, educagdao em procedimentos e métodos diagndsticos. 14 Agravos
a saude relacionados ao trabalho. 15 Gerenciamento dos residuos de servigos de sadde. 16
Pressupostos tedricos e metodologicos da pesquisa em saide e enfermagem. 17 Central de
material e esterilizagdo. 17.1 Processamento de produtos para saude. 17.2 Processos de
esterilizagdo de produtos para saude. 17.3 Controle de qualidade e validagao dos processos
de esterilizagdo de produtos para saude. 18 Praticas de biosseguranga aplicadas ao
processo de cuidar. 18.1 Risco bioldgico e medidas de precaugdes basicas para a seguranga
individual e coletiva no servigo de assisténcia a satde. 18.2 Precaugdo padrdo e precaucbes
por forma de transmissdo das doencgas. 18.2.1 Defini¢do, indicacdes de uso e recursos
materiais. 18.2.2 Medidas de protegdo cabiveis nas situagdes de risco potencial de
exposi¢do. 19 Controle de infec¢do hospitalar. 20 Coédigo de ética dos profissionais de
enfermagem. )

LEGISLACAO ESPECIFICA: 1 Resolucio COFEN n2 210/1998. 2 Resolucio COFEN
ne 211/1998. 3 Resolugdo COFEN n? 214/1998. 4 Resolugdo COFEN n2 238/2000. 5
Resolugcdo COFEN n2 617/2019. 6 Resolugdo COFEN n2 376/2011. 7 Resolugdo COFEN n?
381/2011. 8 Resolu¢do COFEN n2? 388/2011. 9 Resolu¢do COFEN n2 390/2011. 10 Resolucdo
COFEN n2 423/2012. 11 Resolugdo COFEN n2 424/2012. 12 Resolugdo COFEN n2 429/2012.
13 Resolugdo COFEN n2 514/2016. 14 Resolugdo COFEN n2 543/2017. 15 Resolugdo COFEN
n2 551/2017. 16 Resolugdo COFEN n2 568/2018. 17 Resolugdo COFEN n2 606/2019. 18
Resolucdo COFEN n2 568/2018. 19 Resolugdo COFEN n® 626/2020. 20 Regimento Interno
do COREN/SE (Resolugdo COFEN n2 560/2017). 21 Lei n2 5.905/1973. 22 Lei n? 7.498/1986.
23 Decreto n2 94.406/1987. 24 Lei n? 8.967/1994. 25 Resolugdo COFEN n2 564/2017. 26
Resolugdo COFEN n? 617/2019.

CARGO 2: TECNICO ADMINISTRATIVO

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO: 1 Redagdo de expedientes. 2 Nogdes de relagGes
humanas. 3 Nogdes de arquivamento e procedimentos administrativos. 4 Relagbes Publicas.
5 Nogdes de administragao financeira, de recursos humanos e de material. 6 Matematica.
6.1 Conjuntos numéricos: nimeros inteiros, racionais e reais. 6.2 Sistema legal de medidas.
6.3 Razbes e proporgdes: divisdo proporcional; regras de trés simples e compostas;
porcentagens. 6.4 Equagles e inequagdes de 12 e de 22 graus. 6.5 Sistemas lineares. 6.6
Fungdes e graficos. 6.7 Matematica financeira: juros simples e compostos; taxas de juros:
nominal, efetiva, equivalentes, proporcionais, real e aparente. 6.8 Principios de contagem.
6.9 Progressdes aritméticas e geométricas. 6.10 Geometria plana: poligonos, perimetros e
areas; semelhanga de tridngulos; trigonometria do triangulo retangulo. 6.11 Geometria
espacial: areas e volumes de sélidos. 6.12 Nogdes de Estatistica: graficos e tabelas; médias,
moda, mediana e desvio-padrdo. 6.13 NogOes de probabilidade. 7 Nogdes de cidadania. 8

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302021022500125

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: organizagdo do Estado, direitos e garantias

fundamentais, organizacdo dos Poderes, servigo publico, direitos do consumidor.
LEGISLACAO ESPECIFICA: 1 Regimento Interno do COREN/SE (Resolucdo COFEN

n? 560/2017). 2 Lei n? 5.905/1973. 3 Lei n? 7.498/1986. 4 Decreto n? 94.406/1987. 5 Lei
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CONRADO MARQUES DE SOUZA NETO
ANEXO |
CRONOGRAMA PREVISTO

ATIVIDADE Datas previstas (horario
oficial de Brasilia/DF) *

2/3 a 16/4/2021
Das 10 horas do primeiro
dia as 18 horas do ultimo
dia

Periodo de solicitagdo de inscri¢cdo e de isengdo de taxa

Disponibilizagdo do link para a verificagdo de deferimento da 19 e 20/4/2021

foto encaminhada na inscrigdo e prazo para novo envio de | Das 10 horas do primeiro
foto que atenda as determinacgdes do sistema dia as 18 horas do ultimo
dia

Disponibilizagdo da consulta individual a situagdo proviséria 23/4/2021
de isengdo de taxa, da consulta individual a situagdo
proviséria de atendimento especial e divulgacdo da relagao
proviséria dos candidatos com a inscricdo deferida para

concorrer como pessoa com deficiéncia

Prazo para a interposi¢dao de recurso contra o indeferimento 26 e 27/4/2021

da solicitagdo de isengdo de taxa, o indeferimento da| Das 10 horas do primeiro
solicitagdo de atendimento especial e o indeferimento da |dia as 18 horas do ultimo
solicitacdo de inscricdo como pessoa com deficiéncia dia

Disponibilizagdo do link de consulta individual do motivo de 26 e 27/4/2021
indeferimento da listagem de AE e PCD, e prazo para entrega
de recursos contra os indeferimentos

Disponibilizagdo da consulta individual a situagdo final de 3/5/2021
isencdo de taxa

Data limite para pagamento da taxa 4/5/2021
Disponibilizagdo da consulta individual a situacdo final de 10/5/2021
atendimento especial

Divulgagdo da relagdo final dos candidatos com inscrigdo 10/5/2021
deferida para concorrer como pessoa com deficiéncia

Divulgagdo do edital que informard sobre a prova e data da 13/5/2021
disponibilizagdo do /ink de consulta individual dos locais das

provas objetivas

Aplica ¢do d as provas objetivas 23/5/2021
Divulgagdo o gabarito oficial preliminar das provas objetivas 25/5/2021

A partir das 19 horas

26 e 27/5/2021
Das 10 horas do primeiro
dia as 18 horas do ultimo
dia

Prazo para a interposicdo de recursos contra o gabarito
oficial preliminar das provas objetivas

Divulgacdo do edital de resultado final na prova objetiva e de 14/6/2021
convocagdo para a avaliagdo de titulos, para a avaliagdo
biopsicossocial e para o procedimento de heteroidentificagao

complementar a autodeclaracdo dos candidatos negros

* As datas e os periodos estabelecidos no cronograma sdo passiveis de
alteragdo, conforme necessidade e conveniéncia do Coren/SE e do Cebraspe. Caso haja
alteragdo, esta sera previamente comunicada por meio de edital.

** As demais datas serdo informadas por meio dos editais subsequentes a
serem publicados no Diario Oficial da Unido e(ou) divulgados na internet, no enderego

eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/coren_se_21.
ANEXO 1l

MODELO DE PARECER DE EQUIPE MULTIPROFISSIONAL E INTERDISCIPLINAR
PARA SOLICITACAO PARA CONCORRER AS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM
DEFICIENCIA E PARA A AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL

Atestamos para fins de participagdo em concurso publico, que o

Senhor(a) ,
portador (a) do documento de identidade n2 , e
considerado(a) pessoa com deficiéncia a luz da legislagdo brasileira por apresentar a(s)
seguinte(s) condigdo(des) CID-
10

Por oportuno, declaramos que o candidato apresenta os seguintes
impedimentos nas fungGes e nas estruturas do corpo
; que devem ser considerados os fatores

socioambientais
; que apresenta
desempenho de

as seguintes limitagoes no
atividades
e as seguintes restricdes de participagao
Assinatura e carimbo com CRM do médico
Assinatura e carimbo com registro da profissio do membro de equipe
multiprofissional e interdisciplinar
Assinatura e carimbo com registro da profissio do membro de equipe
multiprofissional e interdisciplinar
Cidade/UF, de

de 20__.

CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO ACRE

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

72 Termo aditivo ao contrato administrativo n2 01/2020. Processo: n@9
126/2020. Tomada de Preco n2 01/2019 Contratante: CREA/AC. Contratado: AZ
COMERCIO, SERV. E REP. IMP. E EXP. LTDA - ME, CNPJ 08.078.762/0001-12.
Reforma e ampliagdo da Sede do CREA/AC. Objeto do termo aditivo: Prorrogar
o prazo de vigéncia pelo periodo de 45 (quarenta e cinco dias), contados a
partir do dia 27 de janeiro de 2021. Assinatura: 21/01/2021.
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