PODER JUDICIARIO

» DO ESTADO DE MATO GROSSO

Seletivo n. 6/2020 - CIA 0708761-54.2020.8.11.0047, ja devidamente
homologado por meio da Decisdo n. 2354/2020-PRES, de 11/12/2020.

O Juiz Diretor pontua que desde agosto/2020 ndo ha psicologo credenciado, e
existe um grande numero de processos que se encontram aguardando a
realizagdo de estudo e acompanhamento psicolégico na Comarca de
Jauru/MT.

Aportou aos autos, andamento n. 83, manifestacdo de interesse da psicéloga
Elineia Rodrigues da Silva Fernandes (12 classificada) em assumir a vaga.

O Departamento de Recursos Humanos prestou a Informagéo n. 213/2021-
DRH (andamento n. 84), sugerindo o credenciamento da referida psicéloga,
diante da existéncia de 01 (uma) vaga.

Em sintese, é o relatério.

Nos autos de Consulta n. 0013336.93.2020.811.000 foi consignado “que ndo
devem ser realizados novos credenciamentos sob nenhuma modalidade,
inclusive quanto a juizes leigos, nem tampouco ser iniciada nenhuma atividade
por profissionais credenciados a partir de 17/03/2020, até o término do
periodo acobertado pela Portaria-Conjunta 249/2020.“

Entretanto, diante da Portaria-Conjunta 428/2020 e alteragdes, que promoveu
a reabertura gradual das atividades presenciais e acesso dos advogados e
partes as dependéncias do Férum e do Tribunal de Justica, fez-se necessaria
a retomada dos credenciamentos para atender as necessidades dos
servidores e do jurisdicionado, especialmente nas Comarcas que estdo na
Quarta Etapa do Plano de Retorno Programado as Atividades Presenciais -
PRPAP, onde ja se tem presenca fisica do publico externo em geral, e sdo
enquadradas na categoria “baixo risco” (cor verde).

Na situagdo em exame, observa-se a existéncia de 1 (uma) vaga em aberto
para psicologo, bem como que o certame realizado na Comarca de Jauru/MT
encontra-se dentro do prazo de validade e possui candidatos no cadastro de
reserva.

Com essas consideragdes, concluo que em relagdo a Comarca de Jauru/MT
ndo ha ébice para a celebracdo de novo credenciamento para suprir a vaga
de psicologo, observadas as demais disposi¢cdes legais e regulamentares
vigentes.

Imperioso frisar que o inicio das atividades da credenciada deve obedecer
aos ditames da Portaria-Conjunta 428/2020 e suas alteragdes, especialmente
no que diz respeito aos protocolos de higiene e percentual de limitacdo de
pessoas no interior dos prédios.

Dessa forma, AUTORIZO o credenciamento da candidata Elineia Rodrigues
da Silva Fernandes, psicologa, para atender a Comarca de Jauru/MT, nos
termos do Provimento n. 61/2020-CM.

A Coordenadoria de Recursos Humanos para as providéncias cabiveis,
inclusive ciéncia desta deciséo aos interessados.

Apo6s, ao Departamento do FUNAJURIS para as anotagdes e providéncias
pertinentes.

Expeca-se o necessario.

Publique-se.

Cumpra-se.

Cuiaba, 11 de fevereiro de 2021.

(assinado digitalmente)

Desembargadora MARIA HELENA GARGAGLIONE POVOAS,

Presidente do Tribunal de Justica.

DECISAO N. 330/2021-PRES

PEDIDO DE ABERTURA DE PROCESSO
ATENDIMENTO DE SERVIDOR 16/2020

CIA 0733085-89.2020.8.11.0021

O Excelentissimo Senhor Jean Louis Maia Dias, Juiz de Direito e Diretor do
Foro da Comarca de Agua Boa/MT, através do Oficio n°® 84/2020-DF, solicita
autorizagdo para realizagdo de novo processo seletivo de profissionais da
area de psicologia, nos termos do Provimento n° 8/2020-CM.

Nas Informagdes n. 2909/2020-DRH e n. 429/2021-DRH prestadas pelo
Departamento de Recursos Humanos, consta que no ultimo Processo
Seletivo para profissionais da area de psicologia (CIA
0103712-38.2014.8.11.0000) foram classificadas 04 (quatro) psicologas,
havendo atualmente uma profissional credenciada, sendo que o certame
atingiu seu prazo de validade em 19/12/2020.

Registra que a Portaria n. 591/2020 estabelece 1 (uma) vaga para psicélogo
na Comarca de Agua Boa/MT, nos termos do Provimento n°® 8/2020-CM.

Ao final, opinou-se pelo acolhimento do pedido (andamentos n. 6 e 19).

O Presidente a época decidiu por sobrestar o feito (andamento n. 9).

E o breve relato. Decido.

Com a reabertura dos prédios do Poder Judiciario e o retorno gradual das
atividades nas dependéncias dos Féruns e do Tribunal de Justi¢ca, conforme
determinado pela Portaria n. 428/2020, é necessario retomar servigos
indispensaveis a continuidade da prestagao jurisdicional, como é o caso dos
atendimentos realizados pelos psicélogos.

Certamente deverd ser respeitado o percentual de servidores de forma
presencial e as normas de higiene e seguranga no combate a COVID-19.
Sendo assim, ndo vejo Obice para dar inicio aos trabalhos de edicdo e
publicacao de edital de abertura de processo seletivo para preenchimento de
vaga de psicélogo na Comarca de Agua Boa/MT, nos termos do Provimento

SELETIVO PARA

“
atualmente, a Quarta Etapa do Plano de Retorno Programado as Atividades
Presenciais - PRPAP.

Por outro lado, cumpre ressaltar que a Alta Administragcdo estabeleceu
modelo de edital destinado ao processo seletivo para o credenciamento e
prestagdo de servicos especializados das areas de Fisioterapia, Psicologia e
Auxiliar de Consultério Dentario, no ambito do Poder Judicidario de Mato
Grosso, para atendimento dos servidores, conforme Portaria n. 285/2014-
PRES, disponivel no DJE n. 9345 e no “Banco de normas da Coordenadoria
de Recursos Humanos” ( HYPERLINK “http://wiki.timt.jus.br/index.php/Banco
_de_normas_da_Coordenadoria_de_Recursos_Humanos"
http://wiki.tjmt.jus.br/index.php/Banco_de_normas_da_Coordenadoria_de_Rec
ursos_Humanos), cuja observancia devera efetivar-se no ambito de todo o
Poder Judiciario do Estado de Mato Grosso.

O modelo editalicio foi estabelecido para a padronizagdo dos procedimentos
na condugéo de processos seletivos no ambito do Poder Judiciario do Estado
de Mato Grosso, vinculando-se a eficiéncia, eficacia e economicidade, cujo
designio é intrinseco a boa administragéo.

Diante disso, faz-se imprescindivel a estrita observancia do modelo de edital
previsto na Portaria n. 285/2014-PRES e suas alteragdes, de modo que néo
ha discricionariedade assegurada em alterar ou acrescentar regras definidas
previamente pela Alta Administracdo para a selecdo de credenciados, sob
pena de anulagao do procedimento.

Com essas ponderagdes, AUTORIZO a abertura de novo Processo Seletivo
para formagdo de cadastro de reserva para profissionais da area de
psicologia, nos termos do Provimento n° 8/2020-CM, para a Comarca de
Agua Boa/MT, de forma que os procedimentos necessarios para a realizagdo
do processo seletivo estejam conforme o modelo padrao estabelecido pela
Portaria n. 285/2014-PRES e suas alteragdes.

Ressalvo que devido ao fato de estarmos em meio a pandemia da COVID-19,
havendo constantes variagbes de grau de risco epidemioldgico nas
comarcas, fica determinado que qualquer ato que porventura acarrete na
aglomeragcdo de pessoas estara obrigatoriamente condicionado a nova
autorizagéo presidencial.

A Coordenadoria de Recursos Humanos, para as providéncias cabiveis.
Publique-se.

Comunique-se.

Cumpra-se.

Cuiaba, 16 de fevereiro de 2021.

(assinado digitalmente)

Desembargadora MARIA HELENA GARGAGLIONE POVOAS,

Presidente do Tribunal de Justiga.

DECISAO N. 274/2021-PRES

CIA 0701116-97.2021.8.11.0093

A Gestora Geral da Comarca de Feliz Natal/MT solicita autorizagdo para
contratagdo de estagiarios de nivel médio, para preenchimento das 5 (cinco)
vagas em aberto naquela Comarca.

Em diligéncia, a Divisdo de Avaliagdo, Desempenho e Estagio prestou a
Informacgéo n. 38/2021-DADE na qual registra que o processo seletivo n.
29/2019 (CIA 0012571-59.2019.8.11.0000), foi homologado em 10/07/2019 e
ndo foi renovado. Ja o processo seletivo n. 18/2018 (CIA
0709030-23.2018.8.11.0093), foi homologado em 02/04/2019, foi renovado
para 02/04/2021, restando ainda 02 (dois) candidatos classificado a serem
convocados, Kimberli Kauana de Lima e Cristian Gabriel Fischer.

Ademais, afirma que, em relagéo ao processo seletivo deflagrado por meio do
Edital n°® 04/2020/GSCP, foram classificados apenas 02 (dois) candidatos de
nivel médio.

Informa, ainda, que a Portaria n. 668/2015-PRES, de 06.11.2015, estabelece
06 (seis) vagas de nivel médio para a referida Comarca, sendo que ha
apenas 01 (uma) vaga provida, estando 5 (cinco) vagas disponiveis.

E o breve relato.

Decido.

A Comarca de Feliz Natal/MT, de acordo com o Boletim n. 337, de 08/02/2021,
que retrata o risco epidemioldégico das Comarcas, esta enquadrada como “
BAIXO RISCQO” (cor verde), e pertence, atualmente, a Quarta Etapa do Plano
de Retorno Programado as Atividades Presenciais - PRPAP.

Diante disso, e levando em conta que os estagiarios contribuem efetivamente
com as rotinas administrativas das unidades judiciarias, sendo de grande
importancia a colaboragdo dessa forca de trabalho, especialmente em
Comarca que esta na Quarta Etapa do PRPAP, quando ja se tem presenca
fisica do publico externo em geral, DEFIRO a contratagdo de 04 (quatro)
candidatos classificados em nivel médio, para preenchimento das vagas em
aberto naquela Comarca, sendo 02 (dois) candidatos do processo seletivo n.
18/2018 (CIA 0709030-23.2018.8.11.0093), e 02 (dois) candidatos do
processo seletivo deflagrado por meio do Edital n°® 04/2020/GSCP.

Destaco, outrossim, que é de suma importancia a manutengdo de todas as
medidas de prevengdo ao contagio do Novo Coronavirus - Covid-19, no
ambito do Poder Judiciario do Estado de Mato Grosso, conforme
expressamente determinado pela Portaria-Conjunta n. 428, de 13 de julho de
2020, e alteragdes.

A Coordenadoria de Recursos Humanos, para as providéncias cabiveis.

n® 8/2020-CM, especialmente pelo fato de que o Boletim n. 344, de 15/02/2021, Publique-se.

que retrata o risco epidemioldgico das Comarcas, mostra que a comarca em Comunique-se.

questdo esta enquadrada como “BAIXO RISCO” (cor verde), e pertence, Cumpra-se.
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