ESTADO DE ALAGOAS
SECRETARIA DO PLANEJAMENTO, GESTAO E PATRIMONIO

TERMO DE REFERENCIA

CONTRATACAO DE SERVICOS TECNICO-ESPECIALIZADOS NO
PLANEJAMENTO, ORGANIZAGCAO E REALIZACAO DE CONCURSO PUBLICO
PARA O PROVIMENTO DE 500 VAGAS PARA OS CARGOS DE AGENTE E
ESCRIVAO DE POLICIA CIVIL DO ESTADO DE ALAGOAS.

1. OBJETO:
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1.1. O presente Termo de Referéncia tem por objeto a contratagdo de instituicdo
especializada na prestacdo de servigos técnico-especializados na organizagao e
realizacdo de concurso publico para preenchimento de 500 (quinhentas) vagas para
os cargos de Agente e Escrivao de Policia Civil do Estado de Alagoas.

2. JUSTIFICATIVA DA CONTRATAGAO E EMBASAMENTO LEGAL:

2.1. A Policia Civil de Alagoas apresenta escassez do efetivo de servidores nos
cargos de Agente e Escrivao de Policia, tomando-se por base e efetivo previsto na
Lei Estadual n°® 5.496, de 10 de maio de 1993, de modo que é visivel a sobrecarga
da jornada de trabalho dos servidores e a caréncia de adogdo de procedimentos
mantenedores das acgdes de policia na busca da diminuicdo do indice de
criminalidade.

2.2. Os cargos de Agente e Escrivao de Policia Civil, nomenclatura instituida pela
Lei n® 3.437, de 25 de junho de 1975, somente podera ser provido com a aprovagao
em Curso de Formacgao da Academia da Policia Civil, nos termos da Lei n.° 6.276,
de 11 de outubro de 2001.

2.3. Para a realizagdo do referido concurso publico, o Governo do Estado de
Alagoas tem como embasamento legal, a Lei n°® 5.247/1991 — Regime Juridico Unico
dos Servidores Publicos Civis do Poder Executivo do Estado de Alagoas, Decreto n°
15.877, de 23 de setembro de 2011 (Institui o regulamento para tramitacdo de
processo para realizagao de concurso publico), Lei n°. 7.858 de 28 de dezembro de
2016 e alteragdes (estabelece normas gerais para realizagdo de concurso publico
pela administragao direta, indireta, autarquica e fundacional do Estado de Alagoas);
Lei n° 6.873, de 10 de outubro de 2007 e Decreto n.°. 3.972 de 30 de janeiro de
2008 (Dispde sobre a isencdo de pagamento de taxa de inscrigdo em concursos
publicos), Lei N° 7.602, de 3 de Abril de 2014, Lei Estadual n°® 6.276, de 11 de
outubro de 2001, Lei n°® 8.376 de 18 de janeiro de 2021.

2.4. A quantidade de 500 vagas para os cargos de Agente e Escrivao de Policia Civil
define-se na capacidade financeira do Estado e na viabilidade técnica da Instituicao
em capacitar profissionais para o desempenho do cargo, posto que a formacéo faz-
se também com o empenho de servidores da propria Corporagao, sem o prejuizo de
seus respectivos empregos nas atividades ordinarias.

3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO:

3.1. Sao requisitos basicos para o ingresso na Policia Civil do Estado de Alagoas,
mediante matricula no Curso de Formacgao da Academia da Policia Civil de Alagoas:

3.1.1. Ser brasileiro;

3.1.2. Na data da matricula ter concluido o Ensino Superior ou equivalente, com
diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior em nivel de
graduacéo, fornecido por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

3.1.3. Idade compreendida entre 18 (dezoito) anos e 30 (trinta) anos;
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3.1.4. Ter aptidao fisica e intelectual, comprovadas através de exames especificos;
3.1.5. Ter sanidade fisica e mental;

3.1.6. Possuir bons antecedentes, comprovados através de Certidbes de
antecedentes criminais da Justica Federal, da Justica Estadual, da Justica Eleitoral e
da Policia Judiciaria da (s) jurisdicdo (6es) onde residiu nos ultimos cinco anos;

3.1.7. Estar quite com o servigo militar, se do sexo masculino;
3.1.8. Estar quite com as obrigagdes eleitorais;

3.1.9. Nao estar exercendo nem ter exercido atividades prejudiciais ou perigosas a
Seguranga Nacional,

3.1.10. Ser aprovado, dentro do numero de vagas oferecidas, no concurso publico
objeto do presente Termo de Referéncia, observado o prazo de validade do certame;

3.1.11. Possuir conduta ilibada;

3.1.12. Ser habilitado para conduzir veiculos automotores, no minimo na categoria
“B”, ou provisoria para esta categoria.

3.1.13 certificado de curso de digitagdo para o cargo de Escrivao de Policia, e a
comprovagao de conhecimentos de digitacdo e informatica, por meio de prova
especifica, para ambos os cargos, a ser definido em Edital, em consonancia com o §
1° do Art. 3° da Lei Estadual n° 6.276, de 11 de outubro de 2001, alterado pela Lei
N° 7.602, de 3 de abril de 2014.

4. CARGOS:

4.1. Quantidade de vagas para o cargo de Agente de Policia Civil: 368 (trezentos e
sessenta e oito);

4.2. Remuneragao para os cargos de Agente de Policia Civil, condigdo alcangada
apos a conclusao do Curso de Formacédo da Academia da Policia Civil de Alagoas:
R$ 3.800,00 (trés mil e oitocentos reais).

4.3 Quantidade de vagas para o cargo de Escrivdo de Policia Civil: 132 (cento e
trinta e dois);

4.4. Remuneragao para os cargos de Escrivdo de Policia Civil, condicdo alcangada
apos a conclusao do Curso de Formacao da Academia da Policia Civil de Alagoas:
R$ 3.800,00 (trés mil e oitocentos reais).

5. DAS ETAPAS:
12 FASE
5.1. O concurso publico sera realizado em etapas, compreendidas por:

5.1.1. Prova Objetiva e Subjetiva, de carater eliminatério e classificatorio, a cargo da
banca examinadora;
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5.1.2 Respeitados os empates na ultima colocagédo, serdo corrigidas as provas
discursivas dos candidatos ao Cargo de Agente de Policia aprovados nas provas
objetivas e classificados até a 4132 posicdo ampla concorréncia e 1022 para PCD e
para o cargo de Escrivao de Policia Civil até a 1472 posigdo ampla concorréncia e
38?2 para PCD.

5.1.3. Apenas prosseguirdao para a etapa do Teste de Aptidao Fisica (TAF), de
carater eliminatorio e classificatorio, a cargo da PCAL, os candidatos classificados
para o cargo de Agente de Policia classificados até a 3692 posigdo ampla
concorréncia e 912 para PCD e para o cargo de Escrivao de Policia Civil até a 1312
posicdo ampla concorréncia e 342 para PCD;

5.1.4. Prosseguirdao para a Prova Pratica de Digitagao, de carater eliminatorio, a
cargo da banca examinadora, os candidatos classificados para o cargo de Agente de
Policia classificados no TAF até a 3252 posi¢gao ampla concorréncia e 802 para PCD
e para o cargo de Escrivdo de Policia Civil até a 1162 posicdo ampla concorréncia e
302 para PCD;

5.1.5. Avaliagdo Médica das Condigbes de Saude, de carater eliminatorio, a cargo
da banca examinadora, de todos os candidatos n&o eliminados pela Prova de
Digitacao;

5.1.6 Exame Psicotécnico, de carater eliminatério, a cargo da banca examinadora,
de todos os candidatos nao eliminados nas etapas anteriores;

5.1.7. Apresentacdo e comprovagado documental, de carater eliminatério, a cargo da
banca examinadora, de todos os candidatos ndo eliminados nas etapas anteriores;

5.1.8. Investigacdo Social, de carater eliminatério, a cargo da PCAL, de todos os
candidatos n&o eliminados nas etapas anteriores;

22 FASE
5.1.8. Curso de formacao policial, de carater eliminatorio, a cargo da PCAL;

5.2. DAS PROVAS
5.2.1 OBJETIVA:

5.2.1.1 A prova objetiva sera constituida de 120 (cento e vinte) itens para julgamento
Certo/Errado, sendo 120 (cento e vinte) questdes obijetivas.

5.2.2 DISCURSIVA:

5.2.2.1 A prova discursiva sera constituida de redacao de texto dissertativo, de até
30 linhas, acerca do tema atualidades, que sera aplicada a ambos os cargos;

5.2.2.2 Respeitados os empates na ultima colocagdo, serdo corrigidas as provas
discursivas dos candidatos ao Cargo de Agente de Policia aprovados nas provas
objetivas e classificados até a 4132 posigdo ampla concorréncia e 1022 para PCD e
para o cargo de Escrivao de Policia Civil até a 1472 posigdo ampla concorréncia e
382 para PCD.
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6. VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA:

6.1 6.1 Havera reserva de vagas para pessoas com deficiéncia desde que a
deficiéncia seja compativel com as atribuigcdes dos cargos oferecidos nos termos da
Lei n° 5.247/1991 — Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis do Poder
Executivo do Estado de Alagoas, Decreto n° 15.877, de 23 de setembro de 2011
(Institui o regulamento para tramitagdo de processo para realizagdo de concurso
publico) e Lei n°. 7.858 de 28 de dezembro de 2016 e alteragdes.

7. ESPECIFICAGAO DOS SERVIGCOS A SEREM EXECUTADOS PELA
CONTRATADA:

7.1 Concurso publico para selecdo de 500 (quinhentos) candidatos para o
provimento dos cargos de Agente e Escrivao da Policia Civil do Estado de Alagoas a
ser iniciado no ano de 2021;

7.2 As provas objetivas e subjetivas do concurso publico deveréo ser realizadas nos
municipios de Macei6/AL e Arapiraca/AL e as demais, no Municipio de Macei6.

7.2 Do Edital e Comunicados:

7.2.1 A instituicdo Contratada devera elaborar os Editais, comunicados e/ou avisos
necessarios ao desenvolvimento regular do concurso, a exemplo dos seguintes:

a) abertura do concurso publico;

b) convocagao para as etapas do concurso, definindo locais e horarios de realizagao;
c) resultado provisorio e definitivo das etapas do concurso;

d)

7.2.2 O Edital de abertura do concurso publico devera conter: forma, procedimento e
periodo de inscricdo, valor das taxas de inscrigdes, disposicdo dos cargos,
atribuicbes sumarias dos cargos, carga horaria, formas de aplicagdo das provas,
local e data de realizagdo das provas, objeto de avaliagdo, estabelecimento de
critérios para desempate e fase de recursos, disposicdo de requisitos para a
investidura nos cargos, remunerag¢ao dos cargos e prazo de validade do concurso.

resultado final do concurso.

7.2.3 A instituicdo Contratada devera apresentar, com antecedéncia minima de 48
(quarenta e oito) horas, as vias definitivas dos Editais, comunicados e/ou avisos
relacionados a Contratante a fim de que esta providencie suas publicagbes na
imprensa oficial;

7.2.4 Todos os atos relativos ao concurso publico ficardo a disposicao dos
candidatos nas paginas eletronicas da Contratada e da Contratante;

7.2.5 A Contratada devera divulgar os Editais, em sua pagina eletrénica na Internet,
além de comunicados referentes ao concurso publico, apenas apds a divulgagao no
Diario Oficial de Alagoas.
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7.2.6 Todos os procedimentos interlocutérios relacionados a execugdo do concurso
publico serdao submetidos a apreciagdo da Comissao Mista de Concurso (CMC), que
se manifestara quanto a sua aprovag¢ao ou nao.

7.2.7 A validade do concurso publico sera de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado
uma unica vez por igual periodo.

7.2.8. A inscricdo do candidato implicara na aceitagdo das normas para o0 concurso
contidas nos comunicados, no Edital e em outros que vierem a ser publicados.

7.2.9. A Contratada e a Comissdo Mista de Concurso nao se responsabilizardo por
pedidos efetuados e nao recebidos por fatores de ordem técnica dos computadores
que impossibilitem a transferéncia dos dados, falhas de comunicagdo ou
congestionamento das linhas de transmissdo de dados.

7.2.10. O resultado final do Concurso Publico sera homologado pelo Secretario de
Estado do Planejamento, Gestdo e Patriménio de Alagoas e publicado nas paginas
eletrbnicas da Contratada, da Contratante e no Diario Oficial do Estado de Alagoas.

7.2.11. Os casos omissos e situacdes nao previstas no Edital serdo avaliados pela
Contratada, juntamente com a Comissao Mista de Concurso.

7.3 Das Inscrigoes:

7.3.1 As inscrigdes deverao ser abertas pelo periodo de 30 (trinta) dias e poderao
ser efetuadas na pagina eletrobnica da Contratada, que providenciara o acesso
disponivel e ininterrupto durante 24 (vinte e quatro) horas por dia em todo o periodo
de inscri¢ao.

7.3.3 O deferimento da inscricdo dar-se-a mediante o preenchimento da ficha de
inscricdo e o efetivo pagamento da respectiva taxa de inscrigcdo, ressalvados os
casos legais de isengao.

7.4 Do Cadastramento dos Candidatos:

7.4.1 A instituicdo Contratada devera compor cadastro geral de candidatos inscritos,
a partir das informacdes fornecidas por ocasiao das inscrigdes.

7.4.2 A instituicdo Contratada devera encaminhar a Contratante relatérios contendo:
nuamero de candidatos inscritos, bem como relatério de resultados em ordem de
classificagao e ordem alfabética, em meio a ser definido pela Contratante.

7.5 Do Atendimento aos Candidatos:

7.5.1. A instituicdo Contratada devera colocar a disposicdo dos candidatos um
nucleo de atendimento, a fim de orienta-los em todas as etapas do concurso,
mediante e-mail e/ou telefone, no minimo, em horario comercial.
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7.5.2. Os questionamentos formulados pelos candidatos deverao ser respondidos
pela instituicdo Contratada, para garantir a participagdo desses nas etapas
relacionadas a consulta.

7.5.3. A instituicdo Contratada devera disponibilizar, em sua pagina eletrénica, um
link de consulta ao local de provas por nome e/ou CPF do candidato, bem como o
comprovante de inscricdo, ambos com opgao para impressao.

7.6 Do Exame de Habilidades e de Conhecimentos:

7.6.1 Os objetos de avaliagao das provas de conhecimentos basicos e especificos
serdo definidos em conjunto com a Contratante, por meio da Comissdo Mista de
Concurso;

7.6.2 A prova objetiva, com duragdo de 04 horas e 30 minutos, devera conter
questdes inéditas a serem elaboradas de modo a abranger as capacidades de
compreensao, aplicagéo, analise e sintese, privilegiando a reflexdo e o raciocinio.

7.6.3 Os membros das bancas deverdo elaborar as questbes de forma isolada, de
modo a assegurar que nenhum deles obtenha conhecimento do conteudo global a
ser aplicado.

7.6.4 As folhas de respostas das provas deverdo ser adequadas ao sistema de
corregcao e avaliacdo por meio de leitora Optica e sistema de processamento de
dados.

7.6.5 As provas deverao ser impressas, acondicionadas, lacradas e produzidas em
quantidade suficiente para atender as necessidades do concurso publico.

7.6.6 Todo o material impresso devera ser produzido em parque grafico préprio da
Contratada, com acesso restrito a equipe da instituicdo Contratada.

7.6.7 A instituicdo Contratada disponibilizara os gabaritos das provas na sua pagina
eletrénica.

7.8 Da Aplicacao da Prova Objetiva e Subjetiva:
7.8.1 As provas serao realizadas na cidade de Maceid e Arapiraca.

7.8.2 Todos os locais de aplicacdo das provas deverdo ser selecionados entre
aqueles que possuam infraestrutura adequada para permitir a boa acomodacéao
fisica dos candidatos, facilidade de acesso e sinalizagao para orientar os candidatos
no dia da prova.

7.8.3 A instituicdo Contratada devera providenciar locacdao de espaco fisico,
organizagdo, logistica e todas as operagdes concernentes a aplicagdo dos
instrumentos de avaliagdo do concurso, nas etapas a seu encargo, providenciar
pessoal para seguranga e aplicagdo desses instrumentos, devendo atender as
obrigagdes minimas a seguir elencadas:

a) Elaboragdo de questdes inéditas, em conformidade com o nivel de escolaridade
do cargo, bem como com as atribui¢des, dispondo de profissionais especializados;

b) Analise técnica das questdes, com revisao de portugués;
c) Digitagcéo e diagramacéo;
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d) Impressao dos cadernos de questoes;

e) Manutencao do sigilo das questdes e da seguranga da prova;

f) Definicdo das datas de aplicagdo das provas em conjunto com a CMC;
g) Distribuicdo dos candidatos nos locais das provas;

h) Emissédo da relagdo geral dos candidatos em ordem alfabética, contendo o local
de realizagao das provas;

i) Mapeamento e identificagdo das salas para a realizagao das provas;

j) Elaboragdo dos materiais de apoio para a realizagdo das provas, tais como
etiquetas para envelopamento dos cartdes de respostas, listas de presenca,
etiquetas para envelopamento de questdes, cartdes de respostas e relatorios;

k) Acondicionamento e transporte dos cadernos de questdes e folhas de respostas
aos locais das provas em malotes préprios, com o devido lacre garantidor de sigilo e
seguranca;

l) Fornecimento de invélucro para acondicionamento de equipamentos eletronicos
portateis e afins;

m) Aplicagdo efetiva das provas, com a presenca de equipe de coordenacao
proporcional ao numero de candidatos;

n) Elaboragao de atas e listas de presenca;
o) Divulgacao do gabarito oficial;
p) Emissao de boletins individuais e relatério de notas de todos os candidatos;

q) Corregao e entrega dos resultados da prova objetiva conforme cronograma a ser
estabelecido entre as partes;

r) Emiss&o de relatorio das notas dos candidatos para entrega a Contratante.
7.9 Dos Recursos Técnicos minimos de participagao:

7.9.1 As instituicbes participantes deverédo dispor dos seguintes recursos técnicos
minimos:

| - central de atendimento ao candidato durante todo periodo do certame;

Il — pagina eletronica especifica na qual deverao estar disponiveis todos os editais e
comunicados referentes ao certame;

Il - inscricdes on-line;
IV - impressao de comprovante de inscri¢ao on-line;
V — parque grafico proprio.

7.9.2 A comprovagéo do uso dos recursos técnicos a serem avaliados sera feita com
apresentacao de documentacido pertinente, que demonstre de forma irrefutavel a
disponibilidade dos mesmos.

7.10. Dos Recursos Humanos:
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7.10.1 A selecdo das bancas devera obedecer ao critério de confiabilidade e
confidencialidade, inclusive em relagdo a Contratante, com vistas a garantir a
seguranca e sigilo.

7.10.2 A Comissao Mista de Concurso ou qualquer outro setor da Contratante, nao
obtera, em hipdtese alguma, acesso ao conteudo das provas antes de sua aplicagao
pela instituicido Contratada, devendo acatar o critério tradicional de confiabilidade e
confidencialidade.

7.10.3 A instituicdo Contratada devera disponibilizar equipe para aplicagcao das
provas composta minimamente por: 1 (um) fiscal para cada 20 (vinte) candidatos, 2
(dois) por sala; 1 (um) coordenador por local de prova, bem como, socorrista,
serventes e segurangas, em numero suficiente ao atendimento das eventuais
necessidades.

7.10.4 A instituicdo Contratada devera providenciar vistoria em cada candidato,
antes da entrada nos banheiros, por meio de detector de metal portatil.

7.10.5 A instituicdo Contratada devera selecionar e treinar a equipe responsavel
pelos procedimentos relativos a realizagdo do concurso publico.

7.11. Dos Mecanismos de Seguranga:

7.11.1 A instituicdo Contratada sera a unica responsavel pelo sigilo na elaboragao
das provas, devendo adotar os mecanismos de seguranga necessarios e aplicaveis,
com vistas a preservar a integridade dos conteudos apresentados.

7.11.2 As provas deverao ser lacradas e acondicionadas em envelopes de plastico
opaco, com lacre inviolavel, em malotes apropriados, devendo ser guardadas em
ambiente seguro até a data de aplicagao.

7.12. Dos Recursos:

7.12.1 A instituicdo Contratada devera receber e julgar os eventuais recursos das
etapas do concurso sob sua responsabilidade.

7.12.2 O procedimento de interposi¢ao e julgamento dos recursos devera seguir as
determinacoes estabelecidas no Edital do concurso publico.

7.12.3 Apds a analise dos recursos interpostos contra o gabarito oficial preliminar
das provas objetivas, as justificativas de anulagbes/alteragdes de gabarito deverao
ser divulgadas na pagina eletrobnica da Contratada, quando da divulgagdo do
gabarito oficial definitivo.

7.12.4 Demais orientagdes que se fizerem necessarias serao definidas em conjunto
com a Contratante e a Comissdo Mista de Concurso e constardo no respectivo
Edital.

7.13. Dos Candidatos Sub Judice:

7.13.1 As instituicdes Contratada e Contratante deverdo comunicar reciprocamente
quanto a existéncia de candidatos em situagado sub judice, devendo a Contratada
providenciar para que os resultados relativos a tais candidatos sejam divulgados em
listas apartadas, destacando-se expressamente tal condigao.



ESTADO DE ALAGOAS
SECRETARIA DO PLANEJAMENTO, GESTAO E PATRIMONIO

8. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE:

8.1. Designar formalmente a Comissao Mista do Concurso Publico, encarregada da
organizagédo do certame, e fiscalizagdo da execugdo contratual, nos termos do art.
67 e Art. 73, inciso |, da Lei Federal n°® 8.666/93, a qual fara o recebimento provisorio
e definitivo do objeto.

8.2. Além do recebimento provisoério e definitivo do objeto, nos termos da Lei, a
Comissao acima nominada sera responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagao
de todo o Concurso Publico, podendo contar com a colaboracdo de representantes
das carreiras envolvidas no Concurso para este fim. A Comissao Mista do Concurso
se constitui em autoridade superior para efeitos administrativos e judiciais relativos
ao Concurso.

8.3. Fornecer todas as informacdes necessarias a elaboragado dos Editais, tais como
numeros de vagas, descricdes dos cargos, remuneragdes, requisitos para
provimento, dentre outras necessarias e pertinentes.

8.4. Disponibilizar a Contratada toda a legislagao atinente ao concurso.

8.5. Proporcionar todas as facilidades indispensaveis ao bom cumprimento das
obrigagdes contratuais, inclusive permitir o livre acesso de representantes da
Contratada as dependéncias da Contratante relacionadas a execuc¢ao do Contrato.

8.6. Encaminhar para a publicagdo na imprensa oficial os Editais elaborados pela
Contratada, arcando com o Onus referente a essas publicagbes, e, ainda, as
listagens, os comunicados e quaisquer materiais pertinentes ao concurso publico,
caso haja necessidade de publicacao.

8.7. Articular com a Contratada o cronograma de execucdo das atividades e
providenciar para que 0s prazos sejam rigorosamente cumpridos.

8.8. Acompanhar e fiscalizar o desenvolvimento dos trabalhos através da CMC, que
se encarregara dos contatos com a Contratada para esclarecimento de duvidas,
troca de informagdes e demais providéncias necessarias a realizagdo do objeto do
contrato.

8.9. Manter planilha detalhada com a identificagdo do valor total em reais arrecadado
nas inscrigcoes.

8.10. Homologar o resultado final do concurso por intermédio do 6rg&o solicitante do
certame.

8.11. Publicar no Diario Oficial do Estado de Alagoas o resultado nominal com todos
os candidatos que lograrem aprovagéao no Concurso.

8.12. Aproveitar os candidatos aprovados em numero necessario ao provimento dos
cargos disponibilizados no concurso, obedecido o seu prazo de validade.

8.13. Fornecer atestados de qualificacdo técnica a Contratada relativos a prestacao
do servigo contratado.

8.14. Executar, por intermédio do o6rgdo solicitante do concurso, as etapas do
certame a seu encargo.
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8.15. Subsidiar a Contratada, com as informagdes necessarias, nas respostas aos
pedidos de impugnacéao do Edital de abertura.

8.16. Receber e analisar os pedidos de isencao de taxas, bem como os respectivos
recursos e arcar com o 6nus dessas isencgdes.

8.17. Arrecadar as taxas de inscricdo do concurso publico.

8.18. Encaminhar as informagbes necessarias para confec¢do do documento de
arrecadacao e providenciar a sua validagao no prazo acordado.

8.19. Conceder a contratada chave de acesso, diretamente junto a instituicdo
financeira, dos “arquivos retorno” relativos ao pagamento das taxas de inscri¢ao,
sendo expressamente vedadas quaisquer outras consultas.

8.20. Disponibilizar, subsidiariamente, os “arquivos retorno” descritos no item
anterior, caso haja inviabilidade técnica de acesso diretamente a instituigao
financeira.

9. OBRIGAGOES DA CONTRATADA:

9.1. Na execucgao do objeto, obriga-se a Contratada a envidar todo o empenho e
dedicagao necessarios ao fiel e adequado cumprimento dos encargos que lhe sao
confiados.

9.2. Prestar os servigcos nos termos determinados no Contrato.

9.3. Responder pelas despesas relativas a encargos trabalhistas, seguro de
acidentes, impostos, contribuicbes previdenciarias e quaisquer outras que forem
devidas e relacionadas aos servigos executados por seus empregados.

9.4 Responder, integralmente, por perdas e danos que vier a causar a Contratante
ou a terceiros, em razao de agado ou omissao dolosa ou culposa, sua ou dos seus
prepostos, independentemente de outras cominag¢des contratuais ou legais que
estiver sujeita.

9.5 Observar a legislagcdo e normas aplicaveis ao concurso publico e o Edital
regedor do certame aprovado pela Contratante.

9.6 Elaborar Editais, comunicados, formularios, cadastros e listagens necessarios.

9.7. Elaborar e emitir boleto bancario em favor da Contratante, para fins de
arrecadacao das taxas de inscricdes dos candidatos.

9.8. Elaborar o aplicativo de inscricdo dos candidatos.
9.10 Elaborar e disponibilizar todo o material necessario a divulgagao do concurso.

9.11. Disponibilizar Central de Atendimento aos candidatos, a fim de orienta-los em
todas as etapas do concurso, mediante e-mail e telefone, ou ainda pessoalmente na
Central de Atendimento da Contratada.

9.12 Disponibilizar todos os editais e comunicados referentes ao concurso publico,
na pagina eletrbnica da Contratada, bem como comprovante de inscrigdo, além de
informar os locais para a aplicagdo das provas, por nome e/ou CPF do candidato,
todos com opcgao de impressao.

11



ESTADO DE ALAGOAS
SECRETARIA DO PLANEJAMENTO, GESTAO E PATRIMONIO

9.13 Responsabilizar-se pelo protocolo de recebimento das inscricbes, com posterior
fornecimento de relatério sintético contendo quantitativo de inscritos, classificados
por faixa etaria, Unidade Federativa, escolaridade e sexo.

9.14 Elaborar, revisar, compor, imprimir € acondicionar as provas a serem aplicadas
no concurso, em numero suficiente para distribuicdo aos candidatos inscritos,
responsabilizando-se, também, pela leitura éptica dos seguintes documentos: folha
de respostas, folha de captacao de frequéncia e folha de texto definitivo da prova
discursiva.

9.15 Guardar as provas, apos sua impressao, em embalagens plasticas opacas com
fecho de seguranca inviolavel, armazenando-as em ambiente seguro, com vigilancia
ininterrupta monitorada por cameras até a data da aplicacao.

9.16 Providenciar pessoal para seguranga e aplicagdo das provas.

9.17 Responsabilizar-se pela aplicacdo e avaliagdo das provas, compreendendo a
criacdo, a producdo e o desenvolvimento de sistema computacional de
armazenamento de dados.

9.19. Responsabilizar-se pela conferéncia das folhas de frequéncia com as folhas de
resposta e avaliagao das folhas de respostas, por meio de leitura optica, bem como
a atribuicao de classificagao aos candidatos aprovados.

9.20 Julgar os recursos administrativos interpostos por candidatos, subsidiar
tempestivamente as respostas as agdes judiciais propostas em desfavor da
Contratante e responder as que em seu desfavor sejam propostas, ambas
referentes ao certame.

9.21 Fazer o processamento eletrénico do resultado das avaliagbes das provas e
emitir listagens referentes a todas as etapas do concurso.

9.22 Receber e responder os recursos interpostos pelos candidatos, viabilizando a
interposicao eletrébnica do mesmo.

9.23 Providenciar transporte de todo o seu pessoal envolvido no concurso, bem
como arcar com as despesas de estada desse pessoal na cidade de Macei6.

9.24 Providenciar, na cidade de Maceid, local para aplicagcdo das provas, arcando
com as eventuais despesas decorrentes, observados os seus proprios parametros e
quantitativos.

9.25 Providenciar transporte local para seus representantes, provas e material de
aplicagao.

9.26 Executar o trabalho de sinalizacao dos locais de realizagao das provas.

9.27 Treinar todos os fiscais.

9.28 Executar de maneira integral o objeto deste contrato.

9.28 Entregar o resultado final do certame.

9.30. Apresentar os seguintes relatorios parciais ao final de cada fase do concurso:
9.30.1. Listagem, em meio digital, de todos os inscritos contendo os dados pessoais;
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9.30.2. Listagem, em meio digital, ao final de cada etapa do certame, informando o
resultado obtido por cada participante.

9.30.3. Listagem, em meio digital, de todos os inscritos com suas respectivas
performances em cada etapa do concurso.

9.31. Relatdrio final do concurso contendo: nome, desempenho em cada etapa, nota
final e classificacao final, de todos os inscritos.

9.32. Guardar, pelo prazo minimo de 05 (cinco) anos, a partir da homologagéo do
resultado final do concurso, ou enquanto existir candidato sub judice, em local
apropriado, todos os formularios de inscricdo, folhas de respostas, folhas de
frequéncias, folhas de texto definitivo e demais planilhas de todos os candidatos,
bem como os exemplares das provas aplicadas no concurso. Decorrido este prazo,
todo o material devera ser encaminhado a Contratante para que fique sob sua
guarda e responsabilidade.

9.33. Receber e responder as impugnagdes ao edital.

9.34. Fornecer elementos, porventura requisitados pela Contratante, para
elaboracao de relatorio administrativo necessario a prestagcao de contas ao Tribunal
Contas do Estado de Alagoas.

10. RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA:

10.1 A Contratada sera a unica responsavel por danos e prejuizos, de qualquer
natureza, causados a Contratante ou a terceiros, decorrentes da execucdo do
objeto do Contrato, nas etapas sob sua responsabilidade, ainda que tais
reclamagdes sejam resultantes de atos de quaisquer pessoas fisicas ou juridicas por
ela contratadas, isentando a Contratante de todas as reclamacdes que porventura
possam surgir.

10.2 A Contratada sera também responsavel por todos os 6nus ou obrigagbes
concernentes as legislagbes sociais, trabalhista e fiscal provenientes da execugao
dos servigos objeto do contrato.

10.3 A Contratada nao sera responsavel por qualquer perda ou dano resultante de
caso fortuito ou forga maior, e ainda, por quaisquer trabalhos, servicos ou
responsabilidades ndo previstos neste Termo de Referéncia e no Contrato.

10.4 A Contratante nao aceitara, sob pretexto algum, a transferéncia de
responsabilidade da Contratada, para outras instituicbes, sejam técnicos ou
quaisquer outros.

11. CRONOGRAMA DE EXECUGAO DOS SERVIGOS:

11.1 O cronograma de execugao sera estabelecido em comum acordo entre as
partes.
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12. PRAZO CONTRATUAL.:

12.1 O prazo de vigéncia do Contrato sera de 24 (vinte e quatro) meses, a contar da
data da publicagdo do Extrato no Diario Oficial do Estado, e podera chegar ao seu
termo final com a execugao de todo o seu objeto, ou seja, entrega do resultado final
e 0 esgotamento de toda a fase recursal, sem nenhuma pendéncia em relagdo ao
objeto da prestagao de servigo.

12.2 Eventual prorrogacéo podera ocorrer ao critério exclusivo da Contratante,
dentro do limite legal.

12.3 A prestacéo dos servigos tera inicio imediato, apds a publicagdo do Extrato do
Contrato no Diario Oficial do Estado.

13. FISCALIZAGAO:

13.1. A Contratante e a Contratada manterdo os entendimentos necessarios para a
execucao do Contrato, nos termos do art. 67, da Lei Federal n° 8.666/93, por meio
do acompanhamento e fiscalizagdo dos trabalhos da CMC, a ser constituida pela
Contratante, que tera autoridade para exercer, em seu nome, toda e qualquer acao
de orientagdo geral, controle e fiscalizagdo da execugdo contratual, tanto no ambito
administrativo quanto no judicial.

13.2. A eventual omissdo da fiscalizacdo nao exonera a Contratada de suas
responsabilidades contratuais.

13.3. Caso a prestacédo dos servigos ndo seja compativel com as especificagdes do
contrato, esta devera ser ajustada no prazo a ser estabelecido pela CMC, sob pena
de rescisao contratual por inexecucao parcial ou total e consequente aplicacdo da
penalidade cabivel.

13.4 Os prazos de adimplemento das obrigagdes contratadas admitem prorrogagdes
nos casos e condi¢des especificadas na legislagcao pertinente e a solicitagao dilatoria,
sempre por escrito, devera ser fundamentada e instruida com os documentos
necessarios a comprovagao das alegagdes, e encaminhada tempestivamente pela
parte interessada. via @carla_gabola

14. REMUNERAGAO DA CONTRATADA:

14.1. A Contratada comprometer-se-a a realizar as atividades referentes aos
servigos técnico-especializados descritos neste Termo, mediante remuneragao paga
pela Contratante, a quem cabera arrecadar os valores das taxas de inscrigao.

14.2. A Contratada devera apresentar proposta de pregco na seguinte formatagéo:
Valor fixo para inscrigdes de até 20.000 (vinte mil) candidatos, além do valor
adicional para cada inscri¢cao efetivada que exceder a esse quantitativo.
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14.3 O pagamento a Contratada sera efetuado no prazo maximo de 10 (dez) dias
uteis, depois de apresentadas as respectivas faturas em duas vias, devidamente
atestadas, de acordo com o seguinte cronograma:

a) 20% apds o encerramento das inscrigoes;
b)
c) 20% apds a aplicacao dos exames médicos e psicoldgicos;
d)

40% apos aplicagao das provas objetivas e discursivas;

20% apo6s a homologagéo do resultado do concurso.

15. DA ESTIMATIVA DE CANDIDATOS INSCRITOS:

15.1. A estimativa prevista de inscritos para o concurso publico objeto deste Termo é
de 20.000 (vinte mil) candidatos, levando-se em consideragdo o total de inscricbes
realizadas em concursos publicos anteriores.

16. VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO:
16.1. O valor da taxa de inscricdo do certame sera determinado pela Contratante.

16.2 A isengao de pagamento dos valores das taxas de inscrigao limitar-se-4 aos
casos previstos em lei.

17. DA ESTRATEGIA DE CONTRATAGAO:

17.1 A contratacdo pretendida sera procedida por meio de dispensa de licitacao,
com base no art. 24, incisos Xlll e XXIV, da Lei n° 8.666/1993, que estatui, in verbis:

“Art. 24. E dispensavel a licitagao:

[...]

Xl — Na contratagao de instituicdo brasileira incumbida regimental ou
estatutariamente da pesquisa, do ensino ou do desenvolvimento
institucional, ou de instituigdo dedicada a recuperagao social do preso,
desde que a contratada detenha inquestionavel reputacédo ético-
profissional e ndo tenha fins lucrativos;

[..]

XXIV — Para celebracdo de contratos de prestagao de servigos com
as organizagbes sociais, qualificadas no ambito das respectivas
esferas de governo, para atividades contempladas no contrato de
gestao.

17.2 Os seguintes aspectos justificam a estratégia de contratagédo proposta:

17.2.1 A quase totalidade das instituicbes publicas do Brasil realizam concursos
publicos para provimento de cargos efetivos mediante execugéo indireta, a exemplo
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dos concursos publicos realizados pelo Ministério Publico do Estado de Alagoas em
2006 e 2012; Policia Militar do Estado de Alagoas em 2012; Policia Civil do Estado
de Alagoas em 2012; Pericia Oficial do Estado de Alagoas em 2013 e Secretaria de
Educacao do Estado de Alagoas em 2013.

18. DA HABILITAGCAO
18.1 Habilitacdo juridica:
18.1.1. Registro comercial, no caso de empresa individual;

18.1.2. Ato constitutivo, estatuto ou contrato social e seus aditivos em vigor,
devidamente registrados, em se tratando de sociedades comerciais, e, no caso de
sociedade de acdes, acompanhadas de documentos de eleicdo de seus
administradores;

18.1.3. Inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de
prova de diretoria em exercicio;

18.1.4. Ato de registro ou autorizagdo para funcionamento expedido pelo 6rgao
competente, quando a atividade assim o exigir.

18.2. Regularidade fiscal:
18.2.1. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ);

18.2.2. Prova de regularidade junto a Fazenda Federal - certiddo conjunta negativa
de débitos relativos a tributos federais, expedida pela Secretaria da Receita Federal;

18.2.3. Prova de regularidade relativa a Seguridade Social - certiddo negativa de
débito (CND), emitida pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS ou pela
Secretaria da Receita Federal;

18.2.4. Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia do Tempo de Servigo —
FGTS (CRF), emitida pela Caixa Econdmica Federal.
18.3. Qualificagao técnica:

18.3.1. Comprovagao de aptiddo para desempenho de atividade pertinente e
compativel com o objeto pretendido. A comprovagao devera ser feita mediante a
apresentacdo de atestado (s) fornecido (s) por pessoas juridicas de direito publico
ou privado, na qual conste a realizacdo anterior de concurso publico com pelo
menos 20.000 inscritos.

18.4. Outros documentos:

18.4.1. Declaracédo de inexisténcia de fato impeditivo na habilitacdo, na forma do
paragrafo 2° do art. 32 da Lei n°. 8666/93, e de atendimento ao disposto no inciso V
do art. 27 da Lei 8.666/93;

Maceio, 04 de margo de 2021.
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SERGIO DE FIGUEIREDO SILVEIRA
Secretario Executivo/ Membro da Comissdao Mista de Concurso

ANEXO |

DESSIRI(}AO DE CARGOS PARA PROVIMENTO DE 500 VAGAS PARA
ADMISSAO AO CURSO DE FORMACAO DA ACADEMIA DA POLICIA CIVIL DO
ESTADO DE ALAGOAS

CURSO DE FORMAGAO DA POLICIA CIVIL (NIVEL SUPERIOR)
CARGO: AGENTE DE POLICIA CIVIL

REMUNERACAO POR CARGO/AREA/ESPECIALIDADE: Remuneragdo do cargo
de Agente de Policia Civil, condicdo alcangada apdés a conclusdao do Curso de
Formacdo da Academia da Policia Civil de Alagoas: R$ 3.800,00 (trés mil e
oitocentos reais) e do Aluno, situagcédo definida durante o periodo de formacéao, de
R$ 1.453,14 (um mil, quatrocentos e cinquenta e trés reais e quatorze centavos),
conforme Lei 4.509 de 07 de maio de 1984 e suas alteracoes.

QUANTIDADE DE CARGOS: 368

CARGA HORARIA: 40 horas semanais em regime de tempo integral e com
dedicacao exclusiva.

ATRIBUICOES: Executar investigagbes e operacdes policiais na prevencdo e
repressao a ilicitos penais, bem como desempenhar atividades de interesse do
orgao, conforme previsto nas leis que regem as carreiras da Policia Civil do Estado
de Alagoas.

CURSO DE FORMAGCAO DA POLICIA CIVIL (NIVEL SUPERIOR)
CARGO: ESCRIVAO DE POLICIA CIVIL

REMUNERACAO POR CARGO/AREA/ESPECIALIDADE: Remuneracdo do cargo
de Escrivdo de Policia Civil, condigdo alcangada apds a conclusdo do Curso de
Formagdo da Academia da Policia Civil de Alagoas: R$ 3.800,00 (trés mil e
oitocentos reais) e do Aluno, situagcédo definida durante o periodo de formacéo, de
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R$ 1.453,14 (um mil, quatrocentos e cinquenta e trés reais e quatorze centavos),
conforme Lei 4.509 de 07 de maio de 1984 e suas alteracoes.

QUANTIDADE DE CARGOS: 132

CARGA HORARIA: 40 horas semanais em regime de tempo integral e com
dedicacio exclusiva.

ATRIBUICOES: Dar cumprimento as formalidades processuais, lavrar termos,
autos e mandados, observando os prazos necessarios ao preparo, a ultimacao e a
remessa de procedimentos policiais de investigagdo, bem como desempenhar
outras atividades de interesse do Org&o, conforme previsto nas leis que regem as
carreiras da Policia Civil do Estado de Alagoas.
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