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PORTARIA N° 38, DE 09 DE FEVEREIRO DE 2021
Define as especialidades e atribui¢des dos cargos da Carreira Politicas Plblicas e Gestéo
Governamental do Distrito Federal.
O SECRETARIO DE ESTADO DE ECONOMIA DO DISTRITO FEDERAL, no uso
das atribuigdes que lhe confere o inciso Il do parégrafo Unico do art. 105 da Lei
Orgénica do Distrito Federal, e tendo em vista o disposto no art. 16 da Lei n° 5.190, de
25 de setembro de 2013, resolve:
Art. 1° Estabelecer as especididades e respectivas atribuigdes dos cargos de Gestor em
Politicas Publicas e Gestdo Governamental e de Analista em Politicas Publicas e Gestéo
Governamental na forma dos Anexos | e Il, respectivamente.
Pardgrafo Unico. Os servidores desempenharé@o as atribuicies do seu respectivo cargo,
contidas na Lei Distrital n° 5.190, de 25 de setembro de 2013, concomitante com as
atividades definidas neste instrumento.
Art. 2° Tornar desnecessérias, na carreira Politicas Plblicas e Gestdo Governamental, as
especiaidades ndo descritas nos anexos desta Portaria.
Art. 3° O atual servidor desempenhard as atribuicBes inerentes a especididade para a
qual realizou concurso, concomitantemente com as do cargo que ocupa, definidas neste
instrumento.
Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

ANDRE CLEMENTE LARA DE OLIVEIRA

ANEXO |
CARGO: GESTOR EM POLITICAS PUBLICAS E GESTAO GOVERNAMENTAL

ESPECIALIDADE: Politicas Publicas e Gestdo Governamental

ATRIBUICOES GERAIS DO CARGO: Formular, plangjar, coordenar, supervisionar e
avaliar atividades relacionadas a gestdo governamental de politicas publicas nos diversos
6rgaos da Administragdo Direta, relativamente autdnomos, especializados, fundactes
publicas e autarquias, inclusive de regime especial; executar outras atividades de mesma
natureza e nivel de complexidade determinadas em legislagdo especifica, observadas as
peculiaridades da especialidade do cargo.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS DO CARGO: Planejar, programar, orcar, desenvolver,
controlar e avaliar atividades relativas & gestéo publica e formulag&o de politicas publicas;
monitorar e fiscalizar o cumprimento da missdo, objetivos, metas, planos, programas e
projetos ingtitucionais; estabelecer orientagdes, diretrizes estratégicas, planos de agdo
preventivos e corretivos com base em indicadores de desempenho e resultados; elaborar,
implementar e avaliar politicas e programas publicos; planejar e coordenar atividades de
governanca e gestéo em tecnologia de informagdo e comunicagdo, definindo objetivos,
metas, riscos, projetos, necessidades da administragdo publica acompanhando tendéncias
tecnoldgicas; elaborar notas técnicas, explicativas, relatdrios periddicos, estudos e
pesquisas sobre temas e assuntos pertinentes a atividade em execug&o; fornecer dados e
informagdes de suas atividades; zelar pelo cumprimento de normas de higiene e seguranca
do trabalho; zelar pela guarda, conservagdo e manutencdo de materiais e equipamentos;
utilizar normas, legislacéo e tecnologias apropriadas a execucdo de suas atividades; atuar
com responsabilidade social e ambiental; participar de programas de treinamento e
desenvolvimento ou neles atuar. DESCRICAO DETALHADA: formular, plangar,
coordenar, supervisionar, avaliar e desenvolver atividades relacionadas a gestéo
governamental nas diversas dreas, 6rgdos e unidades de atuagdo da administragdo publica;
formular e acompanhar o plangjamento estratégico, tético e operacional; desempenhar
atividades estratégicas voltadas & melhoria de processos, produtos e servigos; realizar
estudos e pesquisas necessarios & melhoria do desempenho, das relagdes no ambiente de
trabalho e sistemas da Administracdo Publica; reformular e implementar métodos e
técnicas para o incremento da produtividade; desenvolver, testar e supervisionar sistemas,
processos e métodos de trabalho; implantar ferramentas de controle de qualidade; realizar

andlises criticas e produzir informagdes para subsidiar a tomada de decisdo; desenvolver
estudos para introducdo de novas tecnologias em métodos e sistemas de informacdes;
desenvolver projetos para captagdo de recursos; andisar informagdes para elaborag@o de
orcamentos. HABILIDADES E ATITUDES PESSOAIS PARA EXERCICIO DO
CARGO: perfil policompetente e multidisciplinar; concepgdo estruturada da
administragdio e seus obstéculos; visdo abrangente; contribuicio para a continuidade
administrativa; apoio e assessoramento em escaldes superiores da administragéo publica;
competéncia para aperfeicoar a qualidade das agdes governamentais, e aptidao para
aprimorar os métodos gerenciais.
ESPECIALIDADE: POLITICAS PUBLICAS E GESTAO GOVERNAMENTAL
DESCRIGAO SUMARIA: Elaborar atividades que demandem conhecimentos em
Politicas Publicas e Gestdo Governamental, nas &eas de administragdo, gestdo
governamental, contabilidade, politicas publicas, economia, direito e legislagdo e
tecnologia da informagd e comunicagdo, com andlise de problemas e formulaggo,
selecdo, implementagcdo, monitoramento e avaliagdo de politicas pablicas nas diversas
dreas, Orgdos e unidades de atuagdo da administragio publica DESCRIGAO
DETALHADA: analisar, identificar e definir estratégias e modelos de tomada de deciséo;
identificar, definir, formular, implementar, monitorar e avaliar politicas publicas e gestéo
de riscos; prever e anadlisar demandas, supervisionar, avaliar e aperfeicoar sistemas,
SErvigos e processos estratégicos, promover a modernizacdo da gestéo publica; analisar e
aplicar modelos/paradigmas de gestdo; desenvolver institucionalmente os ¢rgéo de
atuago; analisar e aplicar instrumentos gerenciais modernos, avaiar desempenho e
resultados; criar instrumentos de controle e de monitoramento permanentes; promover
sistemas de incentivo e responsabilizagdo; exercer coordenagdo executiva; promover
articulacdo de agBes governamentais e diminuir sua fragmentacdo; proporcionar formas
atuais de gestdo de servigos publicos; aplicar métodos de flexibilizagdo organizacional e
de mecanismos de rede; selecionar e aplicar tecnologias e know-how; empregar
tecnologias de informagdo e comunicagdo a gestdo publica; elaborar, acompanhar e
revisar Estratégia Geral de Tecnologia da Informagéo - EGTI, Planejamento Estratégico -
PETI e Plano Diretor de Tl - PDTI; promover processos participativos; estudar e aplicar
modelos contemporaneos de gestdo de pessoas; integrar recursos fisicos, humanos e
financeiros com foco na melhoria continua; promover a integragdo entre planejamento,
orcamento e gestdo; favorecer a modernizagdo dos processos de compras, logisticas e
gestdo de contratos e convénios, promover a transparéncia; promover e coordenar
estudos, agles e parcerias entre Orgdos distritais, de outras esferas e/ou entidades
privadas; sugerir novos ordenamentos na &rea de atuagdo; favorecer e colaborar com
outros agentes na gestdo governamental. HABILIDADES E ATITUDES PESSOAIS:
Capacidade de negociagdo; capacidade anditica, de efetivacdo e aprimoramento e
eficiéncia governamental; trabalho em equipe; dinamismo. FORMA DE PROVIMENTO:
Concurso Publico. REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
curso superior, em nivel de graduagdo, nas édreas indicadas na descricdo suméria,
fornecido por intituigéo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo; e,
nos casos em que houver, registro no Conselho de Classe.

ANEXO I1
CARGO: ANALISTA EM POLITICAS PUBLICAS E GESTAO GOVERNAMENTAL
ESPECIALIDADE: 1) Andlista de Gestdo Governamental; 2) Tecnologia da Informacdo
e Comunicago.
ATRIBUIGOES GERAIS DO CARGO: Desenvolver atividades relacionadas a gestdo
governamental de politicas publicas nos diversos ¢érgdos da Administracdo Direta,
relativamente autdnomos, especializados, fundagBes publicas e autarquias, inclusive de
regime especial; executar outras atividades da mesma natureza e nivel de complexidade
determinadas em legislagéo especifica, observadas as peculiaridades da especialidade do
cargo.
ATRIBUIGOES ESPECIFICAS DO CARGO: Executar atividades relativas a gestdo
publica e implementacdo de politicas publicas; desempenhar atividades técnico-
operacionais voltadas & melhoria de processos, métodos de trabalho, produtos e servigos;
executar agdes preventivas e corretivas com base em indicadores de desempenho e
resultados; utilizar ferramentas de controle de qualidade; elaborar notas técnicas,
explicativas, relatérios periddicos, estudos e pesquisas sobre temas e assuntos pertinentes
a atividade em execucdo; fornecer dados e informagdes de suas atividades; zelar pelo
cumprimento de normas de higiene e seguranga do trabalho; zelar pela guarda,
conservagdo e manutencdo de materiais e equipamentos; utilizar tecnologias, normas e
legislacdo apropriadas a execugdo de suas atividades, desenvolver atividades de
implementagdo, monitoramento e controle de governanga e gestdo em tecnologia de
informagdo e comunicagdo; atuar com responsabilidade social e ambiental; participar de
programas de treinamento e desenvolvimento que envolvam contetidos relativos a érea de
atuacdo ou neles atuar; agir com ética, observando os codigos de ética da Administragdo
Plblica ou &rea de formagdo, quando houver; executar outras atividades referentes a
especididade ou competéncias da unidade de lotagdo. HABILIDADES E ATITUDES
PESSOAIS PARA EXERCICIO DO CARGO: Iniciativa; relacionamento interpessoal;
fluéncia verbal e escrita; visdo critica; comprometimento com o resultado; pré-atividade;
trabalho em equipe e comportamento ético.
ESPECIALIDADES:
1- ANALISTA DE GESTAO GOVERNAMENTAL
DESCRICAO SUMARIA: executar atividades técnico-administrativos referentes a
pesquisa e plangjamento, administragdo, recursos humanos, manutencdo, organizacéo e
métodos, finangas, orcamento, patrimdnio, material, logistica, licitagbes e contratos,
transporte, arquivo, documentaggo, tecnologia da informag8o, ouvidoria, comunicagéo e
modernizagdo; atender ao pulblico; analisar e instruir processos. DESCRICAO
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DETALHADA: apoiar na elaboracéo de instrumentos visando a agilizacdo de servicos e
reducdo de retrabalho e de instrumentos de controle e de monitoramento permanentes;
interpretar registros e resultados, aplicar ferramentas de controle de qualidade para
otimizag&@o dos servicos; divulgar resultados e planos de trabalho; pesquisar tecnologias,
normas e legislagdes; colaborar na formulaggo de politicas setoriais; elaborar documentos,
estudos, pesquisas, discursos e outros referentes as atribuicdes do setor de trabalho; efetuar
célculos, coletar, processar e manter dados estatisticos e informagdes, acompanhar e
controlar processos de interesse do setor de atuag&o; preparar e acompanhar cronogramas,
rotinas e programas administrativos de trabalho; acompanhar e controlar legislagéo
diversa; prestar orientacdo técnica sobre assuntos de interesse do setor de trabalho;
observar as normas de higiene e seguranca do trabalho; executar outras atividades de
mesma natureza e nivel de complexidade. COMPETENCIAS PESSOAIS: demonstrar
organizacdo; trabalhar em equipe; demonstrar responsabilidade, iniciativa, probidade,
discernimento e flexibilidade; contornar situacOes adversas, fluéncia verbal e escrita;
dominar legislagdo; operar recursos de informética FORMA DE PROVIMENTO:
Concurso Publico. REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
curso superior, em nivel de graduacdo, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

2- TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGAO - TIC.

DESCRICAO SUMARIA: Executar atividades que demandem conhecimentos em
Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo, nos diversos 6rgdos e unidades da
administraggio  plblica DESCRIGAO DETALHADA: Apoiar na elaboragdo,
acompanhamento e revisdo da Estratégia Geral de Tecnologia da Informacéo - EGTI,
do Planejamento Estratégico de Tl do 6rgéo - PETI e do Plano Diretor de Tl do 6rgao
- PDTI; apoiar e acompanhar a execucdo de Plano de Capacitagdo em TI; mapear
processos de TI; apoiar no gerenciamento de projetos de TI; apoiar no planejamento
da Contratagdo de Solucdes de TI; apoiar na elaboragdo, acompanhamento e revisdo
de processos de contratacdo de solugdes de TI; elaborar ou revisar modelos de
documentos para planegjamento ou gestdo de contratos de TI; atuar na elaboracéo,
revisdo e acompanhamento da Politica de Seguranca da Informagdo - POSIC ou outras
normas de seguranca da informagdo do érgéo; apoiar na elaboragdo, acompanhamento
e revisdo das normas de gestdo de riscos; apoiar na elaboragdo, acompanhamento e
revisdo das normas para continuidade de servigos publicos (negdcios), produzir notas
técnicas sobre gestdo de TIC, propor normas e procedimentos que visem a adequada
gestéo estratégica e corporativa de TIC; especificar, revisar e documentar requisitos
de software; homologar sistemas de informagéo; executar a gestdo contratual de
solugBes de TI; implementar e revisar catélogo de servigos de Tl; atuar para a garantia
da continuidade dos servigos de infraestrutura, banco de dados, aplicagdes e seguranca
de TIC; prestar assessoramento técnico em assuntos especificos de Tecnologia da
Infformacdo e Comunicagdo. HABILIDADES E ATITUDES PESSOAIS:
Meticulosidade; raciocinio 16gico e abstrato. FORMA DE PROVIMENTO: Concurso
Pablico. REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
graduacdio na &ea de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo.
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