Prefeitura Municipal de Lages

EDITAL N2 03/2016

Abre inscricdes para o Concurso Publico, destinado a provimento de vagas no quadro de servidores
publicos do Municipio de Lages.

A Prefeitura do Municipio de Lages faz saber a quem interessar possa
que se acham abertas as inscri¢cGes para o Concurso Publico destinado
a prover vagas para o cargo de Agente da Autoridade de Transito do
quadro de servidores publicos do Municipio de Lages.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES
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O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus anexos e publicacGes e serd executado pela
Fundacdo de Estudos e Pesquisas Socioeconémicos — FEPESE, localizada no Campus Reitor Jodo
David Ferreira Lima, da Universidade Federal de Santa Catarina — UFSC, Trindade, Floriandpolis-SC.
Endereco eletrdnico: http://concursolages.fepese.org.br/ e enderego de e-mail
concursolages@fepese.org.br/.

A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a aceitagdo irrestrita das instruges e das
condi¢des do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital, bem como em
eventuais aditamentos, comunicac¢des, instru¢des e convocagles relativas ao certame, que passarao
a fazer parte do instrumento convocatdrio como se nele estivessem transcritos e acerca dos quais
ndo podera o candidato alegar desconhecimento.

O Concurso Publico terd validade de dois anos, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por até dois
anos, a critério da administragdo municipal.

Os documentos relacionados ao presente concurso publico poderdo ser entregues, pessoalmente
pelo candidato ou por procurador devidamente habilitado, em um dos enderecos e horéarios
estabelecidos abaixo:

Posto de atendimento ao candidato na FEPESE
FEPESE

Campus Reitor Jodo David Ferreira Lima.
Universidade Federal de Santa Catarina — UFSC.
Trindade — Floriandpolis, SC.

Horario de atendimento: Nos dias Uteis, das 8h as 12h e das 13h as17h.
Posto de atendimento ao candidato no Municipio de Lages

Biblioteca Publica Municipal Carlos Dorval Macedo
Parque Jonas Ramos, s/n.
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Lages, SC.

Hordrio de atendimento: Segunda a sexta-feira, das 8:00 as 12:00h e das 13:00 as 17:00h. Nes
ias Gteis, 13k 4s18h *

Documentos também poderdo ser enviados via postal com AR (Aviso de Recebimento),
preferencialmente por servico de entrega expressa de documentos (SEDEX), para serem entregues
no endereco da FEPESE rigorosamente no prazo determinado pelo Edital, sendo responsabilidade do
candidato a expedi¢cdo com a devida antecedéncia, pois ndo serdo aceitos os documentos entregues a
FEPESE apds a data e hordrio determinados, mesmo que postados anteriormente, valendo para fins
de direito a data registrada de recebimento da correspondéncia.

Endereco para remessa via postal de documentos:

FEPESE — CONCURSO PUBLICO PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGES
Campus Reitor Jodo David Ferreira Lima.

Universidade Federal de Santa Catarina — UFSC.

Caixa Postal — 5067

Trindade

88040-900 — Floriandpolis, SC.

Ndo sdo admitidas, apds o término dos prazos previstos no Edital, a complementacéo, a inclusdo ou
a substituicdo dos documentos entregues por qualquer meio.

Ao se inscrever o candidato concorda, caso seja necessario, com a identificagdo datiloscdpica, com a
revista pessoal ou de seus pertences, com a captura de imagens por fotografia ou video e com a
divulgacdo por qualquer meio ou midia de seus dados de identificagdo e desempenho nas diferentes
etapas do concurso publico.

2. DO CARGO, DAS VAGAS, CARGA HORARIA SEMANAL, REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO,
VENCIMENTOS E ATRIBUIGOES

2.1.1 Cargo, vagas, vencimentos, carga horaria, requisitos para provimento e atribuigGes.

Cargo: Agente da Autoridade de Transito
Vagas: 8

Vencimentos: R$1.393,50

Carga horaria: 40h

Requisitos para provimento do cargo:
1. Diploma/Certificado de conclusdo de ensino médio;
2. Possuir Carteira Nacional de Habilitagdo, no minimo categoria "B", para o ingresso na
carreira.
Atribuicdes (Lei complementar n2 416 de 14 de agosto de 2013 )

1. Executar a fiscalizacdo de transito, bem como, por delegacdo da autoridade de transito,
autuar e aplicar as medidas administrativas cabiveis por infracdes de circulacdo,
estacionamento e paradas previstas no Codigo de Transito Brasileiro, no exercicio regular
do poder de policia de transito;

2. Atuar em cumprimento as demais obrigacBes, responsabilidades, atividades e regras
impostas pelo Codigo de Transito Brasileiro e resolugdes que vierem a ser baixadas;
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3. Participar da formacdo, aperfeicoamento e desenvolvimento profissional e cultural dos
servidores;

4. Desenvolver atividades permanentes para garantir a exceléncia das acbes de sua
competéncia;

5. Participar de agdes integradas com drgdos publicos municipais, estaduais, federais e de
entidades privadas, no interesse de suas atribuicdes, atuando em colaboragdo com os
mesmos, mediante solicitacdo, em atendimento a situagdes excepcionais;

6. Manter intercambio operacional e técnico-cientifico com instituicGes nacionais e
estrangeiras;

7. Interagir com programas sociais governamentais e da sociedade civil.

As vantagens especificas do cargo encontram-se descritas na legislagdo Municipal.
O candidato deverd atender cumulativamente, para investidura no cargo, aos seguintes requisitos:

Ter sido aprovado e classificado no concurso publico, na forma prevista pelo presente edital;
Nacionalidade brasileira;
O gozo dos direitos politicos;
A quitagdo com as obrigacBes militares e eleitorais;
A idade minima de dezoito anos;
Aptiddo fisica e mental;
Nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
Habilitacdo especifica para as fungdes atribuidas ao cargo;
N&o possuir antecedentes criminais, comprovados por certiddes negativas expedidas por érgados
policiais e judiciais, estaduais e federais;
. Néo ter sido punido com pena de demissdo, aplicada por entidade integrante da Administracdo
Publica direta ou indireta, federal, estadual ou municipal.

O candidato aprovado e classificado no Concurso Publico sera lotado na Secretaria Municipal de
Seguranca e Ordem Publica.

DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

E assegurado as pessoas com deficiéncia, nos termos da Lei complementar n2 293, de 06 de
setembro de 2007, Artigo 59 - § 29, a inscricdo no concurso publico para provimento de cargo
cujas atribuicBes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras, sendo a elas
reservadas até 5% (cinco por cento) das vagas, conforme o quadro abaixo. Nos termos do Artigo
36 - § 22 do Decreto 3298 de 20 de dezembro de 1999, caso a aplicacdo deste percentual resulte
em numero fracionado, este deverd ser elevado até o primeiro niumero inteiro subsequente.

Em face ao numero de vagas, aplicado o percentual estabelecido pela Lei complementar n2 293 de
06 de setembro de 2007, ndo houve oferecimento imediato de vagas. Neste caso, serd convocado
o primeiro classificado entre os candidatos inscritos para as vagas reservadas, para ocupar a 112
(décima primeira) vaga que vier a ser aberta no prazo de validade do concurso publico.

Considera-se pessoa com deficiéncia, nos termos da Lei 13.146 de 6 de julho de 2015, aquela que
tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em
interacdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade
em igualdade de condi¢cdes com as demais pessoas e que se enquadre nas categorias abaixo
descritas no Decreto 3298 de 20 de dezembro de 1999:
Deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia,
hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral,
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nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas
e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de funcbes;, (Redacdo dada pelo
Decreto n2 5.296, de 2004)
Deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais,
aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz; (Redagdo dada
pelo Decreto n2 5.296, de 2004)
Deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor
olho, com a melhor corregdo dptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05
no melhor olho, com a melhor correcdo Optica; os casos nos quais a somatoéria da medida do
campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 600; ou a ocorréncia simultanea de
quaisquer das condi¢Ges anteriores; (Redacdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004).
Nos termos da Sumula n2 377 do STJ, o portador de visdao monocular tem direito de concorrer
as vagas reservadas para as pessoas com deficiéncia.
Deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagBes associadas a duas ou mais areas de
habilidades adaptativas, tais como:

a) Comunicagao;

b) Cuidado pessoal;

c) Habilidades sociais;

d) Utilizacdo dos recursos da comunidade; (Redagdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004)
e) Saude e seguranca;

f)  Habilidades académicas;

g) Llazer;e

h) Trabalho.

Deficiéncia multipla — associa¢do de duas ou mais deficiéncias.
Transtorno do Espectro Autista- Nos termos da Lei 12764 de 27 de dezembro de 2012.

Os candidatos com deficiéncia que desejarem concorrer as vagas reservadas deverdo assinalar, no
Requerimento de Inscricdo, a sua condicdo e entregar pessoalmente ou por procurador
devidamente constituido na sede da FEPESE ou no Posto de Atendimento ao candidato em Lages,
ou enviar via postal- preferencialmente por SEDEX, até o ultimo dia de inscricGes e observados os
horarios de atendimento, os seguintes documentos:

1. Copia do requerimento de inscrigéo;

2. Atestado médico especificando a respectiva deficiéncia e o respectivo CID, cuja data de

expedicdo seja igual ou posterior a 16 de maio de 2016.

O deferimento da inscrigdo para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia sera publicado no
site do concurso na Internet na data provével de 28 de setembro de 2016.

O candidato cuja deficiéncia atestada ndo se enquadrar nas categorias descritas no presente
edital ou que deixar de entregar, no prazo e locais determinados a documentagao exigida,
passara a concorrer apenas as vagas de livre concorréncia.

Os candidatos com deficiéncia aprovados no presente concurso, quando convocados para
nomeagdo, serdo submetidos a avaliagdo da Junta Médica Oficial, a qual terd a decisdo terminativa
sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou ndo e, o grau de deficiéncia, capacitante
(aptiddo) ou incapacitante (inaptiddo) para o exercicio do cargo.

Nos casos em que a decisdo final da Junta Médica Oficial concluir que a deficiéncia incapacita o
candidato para o exercicio do cargo publico, ele serd desclassificado deste concurso e impedido de
tomar posse.
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3.9 O candidato com deficiéncia participara deste concurso em igualdade de condi¢des com os demais
candidatos no que se refere ao conteldo das provas, avaliacdo, critérios de aprovacdo, horario,
data, local de aplicagdo e nota minima exigida para os demais candidatos.

3.10 Na falta de candidatos classificados para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, estas
serdo preenchidas pelos demais classificados com estrita observancia da ordem de classificagdo.

3.11 Nao sera admitido recurso relativo a condi¢cdo de deficiente de candidato que, no ato da inscricao,
nao declarar essa condicao.

3.12 Os requerimentos e documentos exigidos poderdo ser enviados pelo correio, com AR,
preferencialmente por SEDEX, unicamente para o endereco da FEPESE, mas so serdo examinados
se forem entregues até a data determinada no edital, valendo para fins de direito o carimbo ou
registro postal de entrega de correspondéncia.

DAS INSCRIGOES

3.13 A participagdo no Concurso iniciar-se-a pela inscricdo, que deverd ser efetuada no prazo e nas
condicdes estabelecidas neste edital.

3.14S30 de inteira responsabilidade dos candidatos os dados informados, bem como o correto
preenchimento do requerimento de inscrigdo.

3.15E de responsabilidade do candidato a atualizacdo do endereco residencial e eletronico (e-mail)
constante da inscricdo. Sua eventual alteragdo deve ser comunicada a FEPESE por carta ou e-mail,
até a data de publicagdo do resultado final do concurso publico e, a partir desta data a Diretoria de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Lages.

3.16 Asinscricbes para o concurso publico estardo abertas das 12 horas do dia 16 de agosto de 2016 as
16 horas do dia 23 de setembro de 2016, por um dos seguintes meios:
1) Inscrigdo pela Internet;
2) Inscri¢do presencial em um dos Postos de Atendimento ao candidato;

451 InstrucBes para a inscricdo pela Internet
Para efetivar a sua inscricdo pela Internet, o candidato devera seguir os passos:
1. Acessar o enderego eletrdnico http://concursolages.fepese.org.br/;
2. Ler atentamente o edital, inteirando-se das condi¢des do certame e certificando-se de que
preenche todas as condi¢bes exigidas;

3. Preencher o Requerimento de Inscricdo e envia-lo pela Internet, imprimindo uma cépia que
deve ficar em seu poder;
4, Imprimir e efetivar o pagamento do Boleto de pagamento da taxa de inscricdo em qualquer

agéncia bancdria, posto de autoatendimento ou “home banking”, preferencialmente do Banco
Itad S.A., até a data de encerramento das inscrigdes.

4.5.2 InstrucBes para a inscricdo presencial
Para efetivar a sua inscricdo presencial, o candidato devera seguir os passos:

1. Comparecer na sede da FEPESE ou no Posto de Atendimento ao candidato em Lages, nos
horarios informados munido de documento de identidade original com foto e do Cadastro de
Pessoal Fisica (CPF);

2. Se procurador, portar documento de identidade original com foto e copia xerografica
autenticada do documento de identidade do candidato e do CPF, além do original do
instrumento publico de procuracdo, especifico para realizar a inscricdo;

3. Preencher o Requerimento de Inscri¢do e realizar os procedimentos indicados;
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4. Obter e efetivar o Boleto de pagamento da taxa de inscricdo em qualguer agéncia bancaria,
posto de autoatendimento ou “home banking”, preferencialmente do Ital S.A., até a data de
encerramento das inscri¢des.

4.6 Ataxa de inscricdo é de: RS 90,00;

4.7 O valor referente ao pagamento da inscri¢do, por destinar-se a cobrir os custos com todo o concurso,
nao serd restituido, exceto no caso de suspensdo definitiva do concurso publico.

4.8 O pagamento da inscri¢cdao so podera ser feito mediante a utilizacdo do boleto de pagamento, com
o respectivo codigo de barras, disponivel no sitio do concurso publico na Internet:
http://concursolages.fepese.org.br/. No caso de perda do boleto original, uma segunda via podera
ser obtida no mesmo endereco.

4.9 O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem documentos
comprobatdrios do pagamento da taxa de inscrigdo.

4.10 O preenchimento do Requerimento de inscricdo € de inteira responsabilidade do candidato, n3do
sendo permitida a alteragdo das informag&es prestadas, exceto a eventual mudanca de endereco.

4.11 A FEPESE e o Municipio de Lages ndo se responsabilizardo por solicitacdo de inscricdo ndo recebida
por falhas de comunicacdo, congestionamento de linhas telefénicas ou outros fatores de ordem
técnica que impossibilitarem a transferéncia dos dados, impressdo dos documentos ou pagamento
da taxa de inscricdo no prazo determinado.

4.12 A adulteragdo de qualquer documento ou a ndo veracidade de qualquer informacgdo apresentada,
verificada a qualquer tempo, implicard no cancelamento da inscrigdo do candidato e na anulagdo de
todos os atos que tenha praticado. Serd cancelada a inscricdo e anulados os atos decorrentes, do
candidato que prestar declaragBes falsas, inexatas ou que ndo satisfizer a todas as condi¢des
estabelecidas neste edital, mesmo que o candidato tenha sido aprovado e que o fato seja
constatado posteriormente.

4.13 Ndo serdo admitidas, publicado o ato ou resultado de etapa do concurso publico, a
complementacdo, a inclusdo ou a substituicdo dos documentos entregues.

4.14 Verificando-se mais de uma inscricdo de um mesmo candidato, para um mesmo cargo, sera
considerada apenas a inscricdo paga mais recente.

4.15 A inscri¢do sé sera aceita quando o estabelecimento bancério onde foi feito o recolhimento da taxa
de inscricdo confirmar o respectivo pagamento, sendo canceladas as inscri¢cGes cuja taxa de inscricdo
tiver sido paga com cheque sem cobertura ou com qualquer outra irregularidade.

4.16 Os candidatos que pretenderem, em caso de empate na classificacdo final, o beneficio da Lei n®
11.689/2008, deverdo entregar na FEPESE ou no Posto de Atendimento ao candidato em Lages (SC),
pessoalmente, por procurador ou via postal, até o ultimo dia de inscri¢Ges, copia autenticada de
certiddo e ou declaragdo e ou atestado ou outros documentos publicos (original ou cdpia
autenticada em cartdrio) emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais,
relativos ao exercicio da fungdo de jurado, nos termos do art. 440 do CPP, a partir de 10 de agosto
de 2008.

4.17 O candidato que necessitar de condi¢Ges especiais para realizacdo da Prova Escrita ou adaptacdo da
prova de aptiddo fisica devera informar no ato da inscricdo, as condi¢bes especiais que necessita,
sendo vedadas alteracGes posteriores. No caso de pedido de dilagdo do tempo da Prova escrita ou
adaptagdo da prova de aptiddo fisica, devera entregar na FEPESE ou no Posto de Atendimento ao
candidato em Lages (SC), pessoalmente ou via postal, até o Ultimo dia de inscri¢des, original de
laudo médico, emitido em data posterior a 08 de maio de 2016, justificando a necessidade de
dilacdo do tempo e ou adaptacdo da prova de aptidao fisica. No caso de uso de equipamentos, estes
deverdo ser fornecidos pelo candidato e submetidos a vistoria da Coordenacdo do local de prova
antes do seu inicio.
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4.18 A candidata lactante que tiver a necessidade de amamentar no dia da prova deverd informar no ato
da inscricdo a necessidade de condi¢Bes especiais, indicando a de amamentacdo. No dia da prova
deverd ser acompanhada de pessoa de maior idade, portando documento de identificacdo que tera
a funcdo de cuidar da crianga em lugar reservado e diferente do local de prova da candidata. Com a
devida antecedéncia deverd procurar a Coordenagdo do local da prova que indicara o local onde a
pessoa acompanhante permanecerd com a crianga. A amamentacdo dar-se-d nos momentos em
que se fizerem necessarios, ndo podendo, nesse momento, a pessoa acompanhante permanecer
junto a candidata. A acompanhante ndo podera portar livros, papéis ou qualquer material de
consulta, bem como telefones ou qualquer outro equipamento eletro eletrénico. A falta de uma
pessoa acompanhante impossibilitara a candidata de realizar a prova. Ndo haverd compensagdo do
tempo dispensado com a amamentacgao.

4.19 Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdo de metais, os
candidatos que usem marca-passo e ou tenham implantados pinos cirdrgicos ou outros
instrumentos metdlicos deverdo assinalar no requerimento de inscricdo esta circunstancia e portar
no dia da realizacdo da prova exame ou laudo médico comprovando o seu uso.

4.20 As condig¢des especiais solicitadas pelo candidato serdo analisadas e atendidas, segundo critérios de
legalidade, viabilidade e razoabilidade.

4.21 O ato de deferimento dos pedidos de condi¢Bes especiais sera publicado no site do concurso na
Internet, na data provavel de 28 de setembro de 2016.

4.22 As despesas com a obten¢do de documentos e exames exigidos, bem como as de transporte,
hospedagem e alimentacdo durante todas as etapas do concurso publico sdo de inteira
responsabilidade do candidato.

4.23 Ndo serdo aceitas inscrigdes intempestivas, condicionais, via fax, via correio eletrénico ou por
qualquer outro meio ndo descrito no presente Edital.

4.24 A relagdo das inscrices deferidas serd divulgada na data provavel de 14 de setembro de 2016, no
site: http://concursolages.fepese.org.br/.

4.25 Em caso de ndo homologacdo da inscricdo ou havendo discordancia quanto a grafia ou qualquer
outro dado da inscricdo, o candidato devera interpor recurso nos termos do Edital.

4.26 Serd concedida isengdo, desde que satisfeitas as condi¢des do presente Edital, do pagamento do
valor da inscricdo no Concurso Publico aos candidatos que forem membros de familia de baixa renda
(com renda mensal per capita de até meio saldrio minimo ou renda familiar mensal de até trés
saldrios minimos) e estiverem inscritos na data de abertura das inscricdes no presente Concurso
PUblico, no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal- CadUnico.

4.27 Para usufruirem do beneficio da isencdo do referido valores candidatos deverdo, apds a sua
inscricdo, entregar pessoalmente ou por Procurador no Posto de Atendimento aos candidatos em
Lages ou na FEPESE até as 17 horas de 26 de agosto de 2016, os seguintes documentos:

1. Requerimento de isencdo da taxa de inscricdo devidamente preenchido (Anexo 2);

2. Declaragdo de proprio punho (manuscrita ou impressa) que € membro de familia de baixa renda
(com renda mensal per capita de até meio salario minimo ou com renda familiar de até trés
salarios minimos).

4.28 A relagdo dos candidatos beneficiados com a isencdo de pagamento da inscricdo sera divulgada na
data prevista no cronograma do concurso publico, pelo site http://concursolages.fepese.org.br/.

(7]

*Alterado pelo 12 Termo Aditivo de Retificagdo
**Alterado pelo 22 Termo Aditivo de Retificagdo



4.29 O candidato ndo contemplado com a isen¢do do pagamento, para ter a sua inscricdo validada,
deverd imprimir o Boleto Bancario e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo até o ultimo dia
previsto para o seu pagamento.

4.30 O ndo cumprimento pelo candidato ou pelo seu representante legal de qualquer um dos itens
referentes a isencdo de pagamento da inscricdo implicara automaticamente, no indeferimento de
seu pedido de isengdo.

4.31 N&o serd aceita a solicitacdo de isen¢do do pagamento da inscricdo por qualquer outro meio.

4.32 A FEPESE consultard o Ministério do Desenvolvimento Social para verificar a veracidade das
informacgdes prestadas pelo candidato. Declarac¢des falsas estardo sujeitas as sangdes previstas em
lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto no 83.936, de 6 de
setembro de 1979.

4.33 Constatada a falsidade, a qualquer tempo, nas informacGes prestadas no processo aqui definido
para obtencdo de isen¢do do pagamento da inscricdo, a inscricdo serd cancelada, tornando-se nulos
todos os atos dela decorrentes, além de sujeitar-se o candidato as penalidades previstas em lei.

4 DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

4.1 O Concurso Publico constara das seguintes etapas:
1) Primeira etapa: Prova escrita com questdes objetivas de cardter eliminatério e classificatério;
) Segunda etapa: Teste de aptiddo fisica de cardter eliminatério;
) Terceira etapa: Exame psicotécnico vocacional de cardter eliminatério;
) Quarta etapa: Questiondrio de investigac¢do social de carater eliminatdrio.

B w N

4.2  E responsabilidade exclusiva do candidato ou de seu representante legal confirmar o local e
horario de realizagdo da Prova Escrita com questdes objetivas, bem como das demais etapas do
concurso publico.

5 DA PRIMEIRA ETAPA DO CONCURSO PUBLICO: PROVA ESCRITA COM QUESTOES OBJETIVAS

5.1 A prova escrita com questdes objetivas, de carater eliminatodrio e classificatério, visa avaliar os
conhecimentos indispensaveis ao exercicio das atribuicGes dos cargos oferecidos pelo presente
concurso publico e versara sobre os contetddos programaticos indicados no Anexo 1 ao presente
edital.

5.2 A Prova escrita com quest8es objetivas sera aplicada na cidade de Lages (SC), na data provavel de

9 de outubro de 2016, em locais que serdo divulgados no site do concurso publico na data provavel
de 4 de outubro de 2016.

5.3  Em ndo havendo na cidade de Lages locais apropriados para alocacdo de todos os candidatos
inscritos, poderdo ser utilizados locais de prova em cidades e municipios vizinhos.

5.4 0O candidato ndo poderad prestar a prova em local diferente daquele para o qual foi alocado.

5.5 Aaplicacdo da prova escrita com questdes objetivas seguird o cronograma abaixo:

EVENTO HORARIO

Abertura dos portdes dos locais de prova- entrada dos candidatos. 7h10 minutos
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5.6

5.7

5.8

Fechamento dos portdes dos locais de prova- proibido o ingresso sob | 7h50 minutos
qualquer alegacdo a partir deste hordrio.

Abertura dos invélucros e distribuicdo dos cadernos de prova. O candidato | 7h52 minutos
devera aguardar o comando para iniciar a sua resolugao.

Inicio da prova. 8h

Periodo minimo de permanéncia no local de prova. Até as 9h

Final da prova. Entrega obrigatdoria do caderno de provas e cartdo- | 11h30 min
resposta.

O numero de questdes da prova, a sua distribui¢do e o valor constam das tabelas abaixo:

Area de conhecimento N2 de Valor da Total
questdes | questdo
Conh.eumentos Aspectos histéricos e geograficos 5 0,10 0,50
Gerais
Legislagdo municipal 5 0,10 0,50
NogGes de Informatica 5 0,20 1,00
Portugués < 0,20 1,00
Conhecimentos especificos 10 0,70 7,00
Total 30 - 10,00

A nota da Prova escrita com questdes objetivas sera expressa de 0,00 a 10,00, sem
arredondamento. Serdo considerados aprovados na prova escrita os candidatos que obtiverem
nota igual ou superior a 5,00 (cinco).

O programa da Prova escrita com questdes objetivas acha-se publicado no anexo 1 ao presente
edital.

Normas para ingresso e prestagao da Prova escrita

5.9

5.10

511

5.12

O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas no horario e data
estabelecidos pelo Edital e apresentar documento (original) de identificacdo ndo sendo permitido
0 acesso ao local de prova do candidato que chegar apds o hordrio determinado para o
fechamento dos port&es de entrada ou que ndo apresentar a devida identificacdo.

Sdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica e pelo Corpo de Bombeiros Militar, pelos Conselhos e Ordens
fiscalizadores de exercicio profissional, passaporte, certificado de reservista (com foto), carteiras
funcionais expedidas por drgdo publico que, por lei federal, valham como identidade, carteira de
trabalho e carteira nacional de habilitagdo, com foto.

N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais
sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, RANI (Registro Administrativo de Nascimento
Indigena), ndo identificaveis e/ou danificados.

Em caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade original, o candidato devera
apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em ¢érgdo policial, expedido ha, no
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513

5.14

5.15

5.16

5.17

5.18

5.19

5.20

521

5.22

523

5.24

5.25

maximo, trinta dias. Neste caso o candidato serd submetido a identificacdo especial, com coleta de
dados, de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

Sé serdo aceitos documentos originais e em perfeitas condicGes, de forma a permitir, com clareza,
a identificagdo do candidato e sua assinatura, ndo sendo aceitos protocolos ou cépias mesmo que
autenticadas.

O candidato sé podera ter consigo no local de prova a ele determinado:
1. Caneta esferografica feita com material transparente com tinta de cor azul ou preta;
2. Documento de identificacdo e cdpia do comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo.
3. Se assim o desejar: dgua acondicionada em vasilhame transparente sem rotulos ou
etiquetas.

O candidato receberd para realizar a prova um caderno de questes e um cartdo-resposta. Deve
ler e conferir todos os dados, informagdes e instrugdes, bem como verificar se o caderno de
questdes corresponde ao cargo para a qual se inscreveu, se contém todas as questdes e se esta
impresso sem falhas ou defeitos que possam comprometer a leitura e resolucédo da prova.

A existéncia de qualquer irregularidade no caderno de questdes e ou no cartdo resposta deve ser
comunicada imediatamente ao Fiscal de Sala. A Coordenagdo do Concurso Publico envidara todos
os esforgos para a rapida substituicdo dos materiais com defeito. Caso ndo haja numero suficiente
de Cadernos para a devida substituicdo, procederd a leitura dos itens onde ocorreram falhas. O
tempo gasto para a substituicdo dos materiais serd acrescido ao tempo de duragdo da prova.

A existéncia de erros ou imperfeicGes no caderno de provas, caso ndo sejam reclamados até o
término do horario da prova, ndo poderdo ser arguidos posteriormente ou justificar pedido de
anulacdo de questdes.

O candidato devera marcar suas respostas no cartdo-resposta utilizando caneta esferografica feita
de material transparente de tinta preta ou azul, seguindo as instru¢des nele contidas.

O cartdo resposta ndo sera substituido por erro do candidato.

N&o sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo
em caso do candidato que tenha solicitado condi¢do especial para esse fim. Nesse caso, o
candidato sera acompanhado por um agente da FEPESE devidamente treinado.

A prova serd corrigida unicamente pela marcacdo feita no cartdo resposta e ndo terdo validade,
quaisquer anotacgdes feitas no caderno de questdes ou em qualquer outro local.

Serd atribuida nota O (zero) a questao:
a) Cujaresposta ndo coincida com o gabarito oficial;
) Que contenha emenda (s) e/ou rasura (s), ainda que legivel (eis);
) Com mais de uma opcdo de resposta assinalada;
) N&o assinalada no cartdo de respostas;
) Preenchida fora das especificagdes contidas no cartdo resposta ou nas instrucdes da prova.

DT QO O T

Ao terminar a prova entregard, obrigatoriamente, ao fiscal da sala o cartdo de respostas
devidamente assinado e o caderno de provas.

A ndo assinatura no cartdo resposta implicard na atribuicdo de nota 0,00 (zero) a prova do
candidato e na sua consequente desclassificacdo.

Durante a prova ndo sera permitido (a):
a) A comunicacdo entre os candidatos;
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5.26

5.27

5.28

5.29

5.30

531

532

5.32.2

b) A consulta a qualquer obra ou anotacgao;

c) O uso de relégio, telefones celulares ou qualquer outro equipamento receptor/emissor de
sinal eletromagnético, bem como bonés, chapéus ou qualquer outra cobertura bem como o
porte de armas;

d) A saida do candidato de sala sem o acompanhamento de um fiscal e ou portando o cartdo
resposta ou caderno de prova;

e) Fumar ou ingerir alimentos e bebidas, exceto agua acondicionada em embalagem
transparente sem qualquer rétulo e ou etiqueta.

Por razdes de seguranca, ndo sera permitida a entrega da prova e cartdo resposta e ou a saida do
local onde a prova se realizar, antes de decorrida 1 hora do seu inicio, mesmo que o candidato seja
desistente ou tenha sido excluido.

A simples posse, mesmo que desligado ou uso de qualquer material, objeto ou equipamento ndo
permitido, no local da prova, corredores ou banheiros, implicard na exclusdo do candidato do
concurso publico, sendo atribuida nota zero a Prova escrita.

O porte de qualquer tipo de armamento, sob qualquer alegacdo, impedira a entrada do candidato
no local de aplicagdo da prova. A FEPESE ndo ficard com a guarda do armamento.

Os trés (3) ultimos candidatos de cada sala s6 poderdo entregar a prova e o cartdo resposta ao
mesmo tempo.

A prova e o gabarito provisério serdo divulgados no endereco eletrdnico:
http://concursolages.fepese.org.br/ a partir das 21 horas do dia da sua realizac3o.

Ndo havera, em qualquer hipdtese, segunda chamada para nenhuma das provas, de qualquer das
fases, nem a realizagdo de prova fora dos hordrios e locais marcados para todos os candidatos.

Ndo serdo fornecidos exemplares ou copias dos cadernos de questdes, bem como do cartdo de
respostas, mesmo apds o encerramento do concurso publico.

O candidato podera, para atender as normas de seguranca, ser submetido a revista pessoal e ou
de seus pertences, a varredura eletronica e a identificacdo datiloscopica.

Classificacdo e critérios de desempate

533

5.34

6.1

Apreciados os recursos dos candidatos e divulgado o gabarito definitivo da Prova escrita, os
candidatos serdo classificados em ordem decrescente de acordo com a nota obtida na referida
prova, expressa em notas de 0,00 a 10,00 com duas casas decimais sem arredondamento.

Os resultados da Prova escrita com questdes objetivas e a respectiva classificagdo serdo publicados
no endereco eletrénico do concurso na Internet http://concursolages.fepese.org.br/, na data
provavel de 20 de outubro de 2016.

SEGUNDA FASE DO CONCURSO PUBLICO: TESTE DE APTIDAO FISICA DE CARATER ELIMINATORIO

A segunda fase do Concurso Publico constara de teste de aptiddo fisica, de carater eliminatorio,
visa a avaliar se o candidato tem condi¢Oes para suportar o exercicio permanente das atividades
inerentes ao cargo de Agente de Autoridade de Tréansito.
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6.2

6.3

6.4

O teste de aptidao fisica indicard como resultado se o candidato se encontra apto ou inapto para
exercer o cargo.

Serdo convocados para o teste de aptiddo fisica os candidatos aprovados na Prova escrita, em
ordem decrescente da nota obtida, classificados do 12 (primeiro) ao 249 (vigésimo quarto) lugar.

No caso de empate na nota correspondente a Ultima classificagdo de que trata o item anterior,
serdo critérios de desempate:

a) Candidato que tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste

Concurso, conforme art. 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso, Lei Federal n. 10.741, de 12
de outubro de 2003;

) A maior nota nas questées de Conhecimentos especificos;

A maior nota nas questdes de Portugués;

)
) A maior nota de Aspectos histéricos e geograficos;
)

A maior nota de Legislacdo Municipal;
A maior nota de Noc¢des de Informatica;

) Tiver exercido o papel de jurado, (conforme artigo 440 do Cédigo de Processo Penal), mediante

prévia entrega da documentagdo habil nos termos deste Edital;

h) Tiver a maior idade.

6.5

6.6

6.7

6.8

6.9

AwnNpe

6.10

Se apds a aplicagdo de todos os critérios de desempate previstos no Edital persistir o empate,
serdo convocados todos os candidatos eventualmente empatados na ultima posicdo (apds a
aplicacdo de todos os critérios de desempate).

A convocacdo dos candidatos para a teste de aptidao fisica sera feita por meio de publicagdo de
Edital especifico no site http://concursolages.fepese.org.br/, na data provavel de 31 de outubro de
2016.

Os candidatos que ndo forem convocados para o teste de aptiddo fisica serdo considerados
desclassificados no Concurso Publico.

Para a realizacdo do teste de aptiddo fisica, o candidato devera comparecer ao local designado
com trajes e calcados adequados para a pratica de educacéo fisica, portando:

Documento de identidade original, consoante normas de ingresso para a Prova escrita;

Atestado médico original ou fotocdpia autenticada, expedido em data maxima retroativa a 30
(trinta) dias da data de realizacdo da prova , constando o nome, assinatura e registro do CRM do
médico que o emitiu e atestando gozar o candidato de boa saude e ter perfeitas condicdes
fisicas para ser submetido a todos os testes da teste de aptiddo fisica do concurso publico para o
cargo de Agente de Autoridade de Transito da Prefeitura Municipal de Lages.

N&o serdo admitidos no local do teste os candidatos que:
Ndo tenham sido aprovados, classificados e convocados nos termos deste Edital;
Chegarem com atraso;
N&o estiverem trajados e calcados adequadamente;
Ndo apresentarem o atestado médico de acordo com as especificacbes do Edital, ndo sendo
aceitos documentos para qualquer outra finalidade e ou que ndo especifiquem ter o candidato
perfeitas condicOes fisicas para ser submetido a todos os testes da teste de aptiddo fisica do
concurso publico para o cargo de Agente de Autoridade de Transito da Prefeitura Municipal de

Lages.

Aplicam-se a teste de aptidao fisica as normas de identificacdo e seguranca determinadas para a
realizacdo da Prova escrita, no que forem compativeis.
(12]
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6.11

6.12

6.13

6.14

6.15
6.16

6.17

6.18

6.19

6.20

6.21

6.22

Recomenda-se que o candidato, para realizagcdo dos exercicios, tenha feito sua Ultima refeicdo
com uma antecedéncia minima de 2 (duas) horas.

Sdo de responsabilidade do candidato o preparo fisico e aquecimento para a realizagdo dos testes.

Na aplicacdo do teste de aptiddo fisica serdo gravadas imagens de todos os testes aplicados.
As imagens gravadas destinam-se a apuracdo de eventuais dUvidas na avaliagdo dos candidatos e
ndo serdo disponibilizadas a terceiros por qualquer meio ou midia.

Os exercicios ndo executados corretamente no julgamento do avaliador, ndo serdo computados.
Ndo haverd adiamento ou remarcagdo da Teste de aptiddo fisica, em razdo de lesdo, dores
musculares, colicas e ou quaisquer outras alterag8es psicoldgicas ou fisioldgicas do candidato.

A Banca Avaliadora podera, a qualguer tempo, adiar ou cancelar a Teste de aptiddo fisica durante
sua execucdo, caso as condi¢Bes climaticas se mostrem desfavoraveis ou sobrevenham outras
causas de forca maior. Na hipotese de adiamento ou cancelamento durante a execuc¢do da prova,
somente serdo autorizados a refazé-la posteriormente (parcial ou totalmente) os candidatos que
estavam presentes, regularmente identificados pela Comissdo e que ndo a tenham concluido
parcial ou totalmente até a hora da interrupgao.

Salvo nos casos de adiamento ou cancelamento por motivos climaticos ou de forga maior, ndo
haverd em hipdtese alguma segunda chamada para o Teste de aptiddo fisica, nem realizagdo da
prova fora dos horarios e locais marcados para todos os candidatos.

Em face aos resultados obtidos o candidato sera julgado APTO ou NAO APTO.

Serd julgado APTO no Teste de aptiddo fisica unicamente o candidato que lograr completar de
acordo com os indices definidos todos os exercicios da prova.

Os candidatos julgados NAO APTOS serdo desclassificados no concurso publico.

O resultado do Teste de aptiddo fisica serd publicado pela “Internet” no site
http://concursolages.fepese.org.br/, na data provavel de 9 de novembro 2016.

DESCRICAO E CRITERIOS DE AVALIAGAO DOS EXERCICIOS

IMPULSAO HORIZONTAL
1.1 Metodologias de preparagdo e execucdo do exercicio para ambos o0s sexos:

| — Posicdo Inicial: ao comando “em posicdo”, o (a) candidato (a) devera posicionar-
se atrds da linha de medicédo inicial (2 cm de largura — fazendo parte do valor medido), em pé,
parado, com os pés paralelos entre si e atras da linha de medicdo inicial marcada no solo, sem
toca-la;

Il — Execucdo: Ao comando “iniciar”, o (a) candidato (a) saltard a frente com
movimento simultdneo dos pés devendo ultrapassar, com os dois pés, a segunda linha de
medicdo marcada no solo e paralela a linha inicial (quando completar o salto, o desequilibrio, se
houver, deverad ser a frente da segunda linha de medigdo marcada no solo).

1.2. Ndo serd permitido aos candidatos quando da realizacdo do teste de impulsdo:

| - Utilizar qualquer tipo de ajuda fisica;
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Il - Utilizar qualguer equipamento, aparelho ou material de auxilio a impulsédo.
[l - Perder o contato de algum dos pés com o solo antes da impulsdo

IV —Tocar com o (s) pé(s) a linha de medicdo inicial ou final (salto “queimado”);
V - Projetar o corpo a frente com consequente rolamento.

1.3 Distancias minimas para execugdo do exercicio, conforme tabela abaixo:

TESTE DISTANCIA MINIMA
Impulsdo Horizontal (masculino) 1metro e 70centimetros
Impulsdo Horizontal (feminino) 1metro e 30 centimetros

1.4 Serd concedida uma segunda tentativa ao candidato que ndo obtiver o desempenho minimo
na primeira ou “queimar” o salto, no caso, tocar no momento do salto na linha de medicédo
inicial ou tocar na segunda linha de medicdo ao completar o salto.

1.7 O salto realizado em quaisquer das condi¢des proibidas serd contado como tentativa, sendo
gue 02 (dois) saltos realizados nestas condi¢Ges implicardo na eliminacdo do candidato.

1.8. Serad considerado (a) inapto (a) o candidato (a) que ndo obtiver o desempenho minimo
exigido na tabela acima.

2 FLEXAO ABDOMINAL EM 1 MINUTO (MASCULINO/FEMININO)

2.1 A metodologia exigida para a preparagdo e execucdo do exercicio para os candidatos dos
sexos MASCULINO E FEMININO consistird em:

| — Posigdo inicial: ao comando “em posicdo”, o (a) candidato (a) devera deitar de costas
no solo, na posicdo completamente horizontal de todo o corpo, com as costas e a cabeca em
contato pleno com o solo, joelhos estendidos, os bragos atrds da cabega, cotovelos estendidos e
dorso das mdos tocando o solo;

Il — Execucdo: Ao comando “iniciar”, apds o silvo de apito, o (a) candidato (a) comecara
a primeira fase do movimento, realizando um movimento simultaneo, onde os joelhos devem
ser flexionados, a planta dos pés devem tocar totalmente o solo, o quadril deve ser flexionado
(posicdo sentado) e os cotovelos devem alcancar ou ultrapassar a linha dos joelhos pelo lado de
fora do corpo. Em seguida e sem interrupgdo, o candidato deve voltar a posicdo inicial realizando
0 movimento inverso. Esse movimento completo, finalizado com o retorno a posi¢do inicial,
correspondera a uma unidade de execugdo. Apds o silvo do apito e iniciado o movimento
avaliador acionard o cronometro para cronometragem do tempo maximo de 01 (um) minuto.

2.2 A contagem das execugdes corretas levara em consideragdo o seguinte:

| - O teste terd a duragdo de 01 (um) minuto e serd iniciado e terminado com o silvo de
apito;

Il - Cada execugdo comeca e termina sempre na posicdo inicial;
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lll - na primeira fase do movimento, os joelhos devem ser flexionados, os pés devem
tocar o solo, o tronco deve ser flexionado e os cotovelos alcangar ou ultrapassar os joelhos pelo
lado de fora;

IV - Ao final de cada repeticdo, a cabeca, o dorso das mdos e os calcanhares, com os
joelhos completamente estendidos devem encostar ao solo;

V- Somente sera contada a repeticdo realizada completa e corretamente, comegando e
terminando sempre na posi¢do inicial;

2.3 O avaliador ird contar em voz alta o numero de repeti¢cdes realizadas. Quando o exercicio
ndo atender ao previsto neste Edital, o avaliador repetird o numero do ultimo realizado de
maneira correta.

2.4 se, ao soar o apito de término do teste, o (a) candidato (a) estiver em meio a execugdo, essa
repeticdo ndo serd computada.

2.5. A contagem considerada oficial serd somente a realizada pelo avaliador.

2.6. Sera proibido aos candidatos quando da realizagdo do TESTE DE FLEXAO ABDOMINAL EM 1
MINUTO:

| - Utilizar qualquer tipo de ajuda fisica;

Il - Utilizar qualquer equipamento, aparelho ou material de auxilio;

[l - N3do alcangar ou ultrapassar os cotovelos com a linha dos joelhos pelo lado de fora do corpo;
IV - Ndo tocar os pés no solo ao flexionar os joelhos;

V - Ndo encostar a cabeca e o dorso das mados ao solo ao voltar a posicdo inicial;

VI - Ndo estender completamente os joelhos ao voltar a posicdo inicial;

2.7. Sera aceita apenas 01 (uma) tentativa.

2.8 O numero minimo de repeticdes estad descrito na tabela abaixo:

DESEMPENHO MINIMO NO EXERCICIO

TESTE NUMERO MINIMO DE
REPETICOES

Flexdo Abdominal em 01 minuto (masculino) 30 (trinta)

Flexdo Abdominal em 01 minuto (feminino) 20 (vinte)

2.9. Serad considerado (a) inapto (a) o candidato (a) que ndo obtiver o desempenho minimo
exigido na tabela acima.

3 CORRIDA EM 12 MINUTOS (MASCULINO/FEMININO)

3.1 A metodologia para a preparagdo e execucdo do exercicio do teste de corrida de doze
minutos consistira em:

| — Posicdo inicial: ao comando “em posicdo”, o (a) candidato (a) devera posicionar-se
atras da linha de medigdo inicial (2 cm de largura), em pé e sem tocar a linha;
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7.1

7.2

7.3

Il — Execucdo: Ao comando “iniciar”, apds o silvo de apito, o (a) candidato (a) devera
atingir a distancia minima exigida podendo se deslocar em qualquer ritmo, correndo ou
caminhando, podendo, inclusive, parar e depois prosseguir. Apds o silvo do apito o avaliador
acionara o cronometro para cronometragem do tempo maximo de 12 (doze) minutos.

3.2 Sempre que o candidato passar pela linha de medigdo inicial (volta completa/distancia
percorrida ) o avaliador informard ao candidato em voz alta o tempo de execugdo do teste e a
volta (distancia) que o candidato completou.

3.3. Serda proibido o (s) candidato (a) quando da realizacdo do TESTE DE CORRIDA DE DOZE
MINUTOS para os CANDIDATOS MASCULINOS E FEMININOS:

| - Dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica (como puxar, empurrar, carregar,
segurar na mao, etc.);

Il - Utilizar qualquer equipamento, aparelho ou material de auxilio;
[l - Depois de iniciado o teste, abandonar a pista antes da liberagdo do avaliador;

IV - Se deslocar, no sentido progressivo ou regressivo da marcac¢do da pista, depois de
findos os 12 (doze) minutos, sem a respectiva liberagdo do avaliador;

3.4. Nesse exercicio serd aceito apenas 01 (uma) tentativa.
3.5 A distancia minima sera conforme tabela abaixo:

DESEMPENHO MINIMO TESTE

TESTE DESEMPENHO MINIMO
CANDIDATOS DO SEXO CANDIDATAS DO SEXO
MASCULINO FEMININO

Corrida de 12 minutos | 2.000 metros 1.800 metros

3.6. Serd considerado (a) inapto (a) o candidato (a) que ndo obtiver o desempenho minimo
exigido na tabela.

3.7. Ao sinal de término da prova, o candidato devera interromper a trajetéria da corrida,
evitando ultrapassar a linha de chegada ou abandonar a pista e aguardar sua liberagdo por parte
do examinador. A ndo obediéncia a esta orientagdo acarretard na eliminacdo do candidato do
certame.

TERCEIRA FASE DO CONCURSO PUBLICO: — EXAME PSICOTECNICO VOCACIONAL
A terceira fase do Concurso Publico sera constituida de Exame Psicotécnico Vocacional.

O Exame Psicotécnico Vocacional, de carater eliminatorio, verificar tecnicamente dados da
personalidade do candidato, perfil e capacidade mental e psicomotora especificos para o
exercicio das atribuicdes do cargo de Agente de Autoridade de Transito e sera aplicado por
profissional habilitado e regularmente registrado no Conselho Regional de Psicologia.

Serdo convocados para o Exame Psicotécnico Vocacional os candidatos considerados APTOS no
teste de aptidao fisica.
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A convocacdo dos candidatos para o Exame Psicotécnico Vocacional serd publicada por meio de
Edital especifico no site http://concursolages.fepese.org.br/, na data provavel de 16 de
novembro de 2016.

Os candidatos que ndo forem convocados para a prova de aptiddo psicoldgica serdo
considerados desclassificados no Concurso Publico.

Para ser admitido para o Exame Psicotécnico Vocacional o candidato devera portar:
1. Documento de identidade original, consoante normas de ingresso para a Prova escrita;
2. Lapis preto n2. 02, borracha e caneta esferografica feita de material transparente com
tinta azul ou preta.

N&o serdo admitidos no local do Exame Psicotécnico Vocacional, os candidatos que:
1. Ndo tenham sido julgados aptos na Prova de Aptiddo Fisica, classificados e convocados nos
termos deste Edital;

2. Chegarem com atraso;
3. Nao apresentarem o documento de identificagdo e o material necessario para a realizacdo da
prova.

Para o Exame Psicotécnico Vocacional serdo empregados técnicas e instrumentos psicoldgicos
validados pelo Conselho Federal de Psicologia — CFP, visando estabelecer um diagndstico e um
progndstico de adaptagdo ao cargo de Agente de Autoridade de Transito

Da avaliacdo dos resultados obtidos pelo candidato, o avaliador designado emitira um parecer de
APTO ou NAO APTO. Serd considerado APTO o candidato que apresentar caracteristicas de
personalidade em dimensdes compativeis para o exercicio das atividades inerentes ao cargo de
Agente de Autoridade de Transito Serd considerado NAO APTO o candidato que apresentar
caracteristicas de personalidade em dimensdes incompativeis, no momento, para o exercicio das
atividades inerentes ao cargo de Agente de Autoridade de Transito

Sera considerado FALTANTE e desclassificado no concurso publico, o candidato que ndo
comparecer, chegar atrasado ou se apresentar sem o documento de identificagdo e ou material
necessario ou deixar de realizar por qualquer razdo uma das etapas que compdem a prova.

Ndo haverda, em hipdtese alguma, segunda chamada para a Exame Psicotécnico Vocacional, nem
sua realizagdo fora do horario e local marcado no documento de convocacao.

Aplicam-se ao Exame Psicotécnico Vocacional as normas de realizagdo da Prova escrita com
guestdes objetivas no que forem compativeis.

O resultado da Exame Psicotécnico Vocacional serd publicado na data provavel de 1 de
dezembro de 2016, pela Internet no site http://concursolages.fepese.org.br/.

Quando da publica¢do do resultado do Exame Psicotécnico Vocacional serdo informados local e
horario em que os candidatos considerados ndo aptos poderdo comparecer a Entrevista
Devolutiva que serd oportunizada na data provéavel de 2 de dezembro de 2016.

A entrevista devolutiva tem cardter exclusivamente informativo, para esclarecimento da
inaptiddo do candidato, ndo se constituindo recurso ou segunda oportunidade para a realizacdo
da avaliagdo. Os candidatos, se assim entenderem e ndo obrigatoriamente, poderdo estar
acompanhados de Psicologo registrado no Conselho Regional de Psicologia.

O perfil Profissiografico exigido sera publicado no Edital de Convocagdo para o Exame
Psicotécnico Vocacional.
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QUARTA ETAPA DO CONCURSO PUBLICO: INVESTIGAGAO SOCIAL

A quarta etapa do Concurso Publico é a investigacdo social a que serdo submetidos os candidatos
considerados Aptos no Exame Psicotécnico Vocacional.

Quando da inscricdo, o candidato devera preencher o Questionario de Investigagdo Social.

Ao se inscrever no Concurso Publico e preencher o Questiondrio de Investigagdo Social, o
candidato autoriza expressamente a FEPESE a coletar e analisar os dados e informacGes
necessarios para o cumprimento da Investigacdo Social.

A investigacdo social tem a finalidade de apurar e avaliar a conduta do candidato, sob os aspectos
morais, sociais e criminais.

Os candidatos inscritos no concurso publico e aprovados na prova escrita serdo convocados por
Edital de Convocacdo publicado pela Internet no site http://concursolages.fepese.org.br/ a
entregarem no dia 6 de novembro de 2016, em local que sera informado no edital de convocac¢édo
dentro de um envelope lacrado e identificado com o seu nome e numero de inscrigdo, os
documentos abaixo relacionados necessarios a Investigacao Social.

DOCUMENTOS QUE DEVEM SER ENTREGUES
1. Copia autenticada em cartdrio de documento de identidade;
2. Copia autenticada em cartério do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

3. Codpia autenticada em cartério do certificado de reservista ou de dispensa de
incorporagdo, em caso de candidato do sexo masculino ou certiddo expedida por
orgdo militar que comprove estar quite com as obriga¢des militares.

4. Copia autenticada em cartério do titulo eleitoral e do Ultimo comprovante de
votacdo ou certiddo da Justica Eleitoral que comprove esta condigao;

5. Copia autenticada em cartério da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS
ou declara¢do do dérgdo que comprove o Ultimo e/ou atual emprego, ou declaracdo
firmada pelo candidato de que nunca exerceu atividade laboral;

6. Cobpia autenticada em cartério do comprovante do domicilio atualizado (4gua, luz,
telefone, etc.). No caso de ndo possuir comprovante de residéncia em seu nome, o
candidato deverd juntar e assinar documento sob o titulo “declaracdo de
residéncia”, indicando detalhadamente o endereco onde reside;

7. Comprovacdo de ndo ter sido condenado e de ndo estar sendo processado
criminalmente ou respondendo a quaisquer procedimentos na area judicial
resultantes da aplicagdo da legislagdo penal, anexando Certiddo Negativa expedida
“on-line” ou diretamente pelas Varas Criminais da Justica Estadual dos lugares onde
tenha residido nos ultimos 05 (cinco) anos;

8. Comprovacdo de ndo ter sido condenado e de ndo estar sendo processado
criminalmente ou respondendo a quaisquer procedimentos na darea judicial
resultantes da aplicacdo da legislacdo penal, anexando Certiddo Negativa expedida
“on-line” ou diretamente pelas Varas Criminais da Justica Federal com competéncia
jurisdicional sobre os lugares onde tenha residido nos ultimos 05 (cinco) anos;

9. Comprovacdo de ndo ter respondido e de ndo estar respondendo a qualquer
procedimento no ambito policial, anexando declaragdo emitida pela Policia Civil dos
lugares onde tenha residido nos ultimos 05 (cinco) anos. Em caso de ter sido
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autuado ou de estar respondendo a quaisquer procedimentos na area policial, o
candidato deverd prestar a declaracdo indicando dados que permitam a
identificagdo e avaliagdo pelos examinadores, tais como, identificacdo da Delegacia
ou 6rgdo policial, ano e nimero dos autos.

8.6 Os candidatos também poderdo enviar a documentagdo pelo correio, registrados com AR,
preferencialmente por SEDEX. Os documentos enviados pelo correio devem ser despachados com
a devida antecedéncia para serem entregues no dia previsto no Edital, findo o qual ndo mais serdo
aceitos. Para fins de comprovacdo serve unicamente o comprovante da data de entrega para a
FEPESE.

Endereco para remessa via postal de documentos:

FEPESE — CONCURSO PUBLICO PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGES

Documentos exigidos para participacdo no Concurso Publico: Agente da Autoridade de
Transito.

Campus Reitor Jodo David Ferreira Lima.

Caixa Postal 5067

Universidade Federal de Santa Catarina — UFSC.

88040-900- Trindade — Florianépolis, SC.

8.7 Em face da analise das informac6es do candidato a Comissdo Organizadora emitird parecer de
INDICADO ou NAO INDICADO e publicard, na data provével de 25 de novembro de 2016, no sitio
do concurso na Internet a relagdo dos candidatos considerados INDICADOS.

8.8 Fica desclassificado do Concurso Publico o candidato que:

1. N&o preencher o Questionario de Investigacdo Social;

2. Deixar de entregar, entregar em lugar diverso ao determinado ou entregar com atraso a
documentacdo exigida pelo Edital ou que fornecer dados inexatos ou omitir ou fazer
declaracGes falsas da vida pregressa que o desabone.

3. O candidato considerado NAO INDICADO.

9 DO CALCULO DA NOTA FINAL E DA ELIMINAGAO DO CANDIDATO

9.1  Seréd considerado aprovado no concurso publico o candidato:
1) Aprovado da Prova escrita com questdes objetivas (obtiver nota igual ou superior a 5,00); e
2) Apto no teste de aptiddo fisica; e
3) Apto na prova de Exame Psicotécnico Vocacional; e
4) Indicado na investigagao social.

9.2  Anotafinal do candidato serd a nota da prova escrita com questdes objetivas.

9.3  Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que, além dos outros requisitos e exigéncias
previstos neste Edital:

1. Prestar declaragdo falsa ou inexata ou apresentar documentos com tais vicios, em qualquer fase
do Concurso Publico;

2. Apresentar-se apos o horario estabelecido para prestar quaisquer fases e provas;

3. N&o comparecer a qualquer uma das provas;
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4. Ndo apresentar um dos documentos de identidade oficialmente exigidos nos termos deste

Edital, para prestar quaisquer fases;

5. Ausentar-se da sala de realizacdo da prova sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, de

decorrido o prazo minimo para saida do candidato da sala;

6. For surpreendido em comunicagdo, qualquer que seja a forma, com outras pessoas ou

utilizando-se de quaisquer materiais vedados por este Edital;

7. Ndo depositar no local indicado pelos fiscais os utensilios e ou equipamentos ndo permitidos e

ou forem surpreendidos tendo ao alcance (ainda que desligados) ou fazendo uso dos mesmos na
sala, banheiros ou quaisquer ambientes, durante o horario da prova.

8. Langar mao de meios ilicitos para a execucdo de qualquer uma das etapas do Concurso Publico;

9. Nao devolver integralmente todo o material de prova (caderno de prova e cartdo resposta);

10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

11. N&o preencher ou cumprir qualguer um dos requisitos ou normas exigidos pelo presente Edital;

12. N&o apresentar qualquer um dos documentos exigidos;

13. Faltar com o respeito ou tratar com descortesia os fiscais, coordenadores, seguran¢as ou

membros da Comissdo do Concurso Publico ou da FEPESE.

DA CLASSIFICAGAO FINAL DO CONCURSO PUBLICO

Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo ordenados e classificados segundo a ordem
decrescente da nota da prova escrita.

Em caso de igualdade na nota, para fins da classificacdo final, o desempate se fard da seguinte

forma:

No vk wnN

Candidato que tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscricdo neste
Concurso, conforme art. 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso, Lei Federal n. 10.741, de 19
de outubro de 2003;

Obtiver a maior nota nas questdes de Conhecimentos Especificos;

Obtiver a maior nota nas questdes de Lingua Portuguesa;

Obtiver a maior nota nas questdes de Aspectos Historicos e Geograficos;

Obtiver a maior nota nas questdes de Legislacdo Municipal;

Obtiver a maior nota nas questdes de NogGes de Informatica;

Tiver exercido o papel de jurado, (conforme artigo 440 do Cdédigo de Processo Penal), mediante
prévia entrega da documentagdo habil nos termos deste Edital;

Tiver a maior idade.

Os candidatos inscritos para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia constardo, além da

classificacdo geral, de lista especial.
10.4 Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo convocados, por edital proprio, pela Prefeitura
Municipal de Lages, para exame biomédico.

1.

DOS RECURSOS

Caberdo recursos:
Do indeferimento da isencdo do valor da inscricdo;
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Da incorrecdo de dados ou ndo homologacdo da inscricdo;

Do teor das questBes e ou gabarito preliminar da Prova escrita com questdes objetivas;
Do resultado da Prova escrita com questdes objetivas;

Do resultado do Teste de Aptiddo Fisica;

Do resultado do Exame Psicotécnico Vocacional;

Do resultado da Investigagdo Social;

Do resultado e classificacao final.

© N oA W

11.2  Os recursos deverdo ser interpostos até as 18 horas do segundo dia Util subsequente a publicacdo
do resultado contra o qual deseja o candidato recorrer, por um dos seguintes meios:
1) On line no sitio do Concurso Publico: http://concursolages.fepese.org.br/;
2) Pessoalmente ou por Procurador nos postos de atendimento ao candidato; ou
3) Via postal- Mediante requerimento em anexo ao Edital entregue a FEPESE no prazo determinado
pelo Edital.

InstrugBes para a interposi¢dao dos recursos.

Interposigdo de recursos pela Internet

Para interposicdo de recursos pela Internet o candidato devera:
a) Acessar a pagina do Concurso Publico na Internet: http://concursolages.fepese.org.br/

b) Preencher o requerimento com argumentacdo clara, consistente e objetiva. Caso o
recurso seja contra o teor da questdo ou gabarito preliminar, deve ser preenchido um
requerimento para cada uma das questdes contestadas;

c) Enviar pela Internet seguindo as instrucdes do sistema.

Interposigdo de recursos presencial

Para interposicdo de recursos presencialmente o candidato devera:

a) Comparecer em um dos postos de atendimento ao candidato, pessoalmente munido de
documento de identidade original, com foto ou por Procurador munido de documento
de identidade original, com foto, cdpia autenticada do documento de identidade do
candidato e documento original de Procuracdo Publica- passada em cartério com fins
especificos.

b) Preencher o requerimento (Anexo) com argumentacdo clara, consistente e objetiva.
Caso o recurso seja contra o teor da questdo ou gabarito preliminar, deve ser
preenchido um requerimento para cada uma das questées contestadas;

c) Protocolar o requerimento no Atendimento, ao candidato da FEPESE guardando o
respectivo protocolo.

Interposi¢do de recursos via postal

Para interposicdo de recursos via postal o candidato devera:
a) Preencher e assinar o requerimento (Anexo) com argumentacdo clara, consistente e
objetiva.
b) Caso o recurso seja contra o teor da questdo ou gabarito preliminar, deve ser preenchido
um requerimento para cada uma das questdes contestadas;

c) Datar e assinar;
[21]
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d) Anexar cdpia autenticada do documento de identidade do requerente;
e) Colocar o (s) requerimento (s) em um envelope resistente e enviar para o enderego:

FEPESE — CONCURSO PUBLICO PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGES
Recurso administrativo

Campus Reitor Jodo David Ferreira Lima.

Caixa Postal 5067

Universidade Federal de Santa Catarina — UFSC.

88040-900- Trindade — Floriandpolis, SC.

O candidato deverd expedir o documento com AR (Aviso de Recebimento),
preferencialmente pelo Servico de encomenda expressa de documentos e mercadorias —
SEDEX. O documento deve ser entregue a FEPESE rigorosamente no prazo previsto no
Edital, findo o qual ndo serd aceito, valendo para todos os fins de direito o comprovante da
data de entrega a FEPESE, emitido pelo Correio.

Sé serdo analisados os requerimentos interpostos que preencherem todas as exigéncias do Edital e
que forem transmitidos e ou entregues pessoalmente ou pelo correio até o ultimo dia previsto para
entrega (segundo dia util apds a publicacdo do ato contestado).

Caso o candidato venha a transmitir (pela Internet), ou entregar (pessoalmente ou por procurador)
ou enviar via postal, mais de um recurso contra a mesma questdo ou ato do Concurso Publico, sé
serd analisado o ultimo transmitido, entregue ou recebido.

A FEPESE e ou a Prefeitura Municipal de Lages, ndo se responsabilizam pelo extravio ou atraso na
entrega dos requerimentos e documentos dos candidatos enviados pelo correio. Para fins de direito
constitui-se prova unicamente o carimbo de recebimento ou entrega da correspondéncia a FEPESE.

No caso de anulacdo de qualquer questdo, ela serd considerada como correta para todos os
candidatos que prestaram a respectiva prova.

No caso de erro na indicagdo da resposta correta o gabarito provisorio sera alterado, sendo as
provas corrigidas com base no gabarito definitivo.

O despacho dos recursos sera publicado coletivamente no endereco eletrénico do Concurso
Publico. Uma resposta individual a cada requerimento sera acessivel na aba Respostas a Recursos e
Requerimentos. Ndo serdo encaminhadas respostas a recursos por qualquer outro meio. No site do
concurso publico, na area reservada aos candidatos, serd possivel obter a copia do cartdo resposta
da prova escrita e as fichas de avaliagdo do teste de aptidao fisica.

A decisdo exarada nos recursos pela Comissdo Organizadora, € irrecorrivel na esfera administrativa.

Ndo serdo recebidos recursos interpostos por qualguer outro meio ndo descritos no Edital.

Os recursos intempestivos e inconsistentes ndo serdo analisados.

As notas, médias e classificacdo dos candidatos poderdo ser alteradas em qualquer fase do certame,
ainda que publicado o resultado final, em face de deferimento de recurso administrativo ou decisdo
fundamentada de Oficio havida pela Comissdo Organizadora em fungdo de erro material.
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DA NOMEAGAO E POSSE

Os atos relativos a convocagdo, a nomeacdo e a posse dos candidatos sdo de exclusiva competéncia
da Administracdo do Municipio de Lages.

A posse ocorrera no prazo de 15 (quinze) dias, contados da data do ato de nomeacéo, prorrogavel
por igual periodo, a requerimento do nomeado. N3do verificada no prazo estabelecido, o Chefe do
Poder Executivo tornard sem efeito a nomeacao e declarara extinto o direito do nomeado.

No ato da posse, o servidor apresentard declaragdo tanto de bens e valores que constituem seu
patrimonio quanto do exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungdo publica.

No ato da posse, o servidor apresentara certiddo negativa de antecedentes criminais expedidas por
orgdos policiais e judiciais, estaduais e federais;

No ato da posse, o servidor apresentard declaracdo de ndo ter sido punido com pena de demisséao,
aplicada por entidade integrante da Administracdo Publica direta ou indireta, federal, estadual ou
municipal.

DAS DISPOSIGOES GERAIS

As datas constantes no presente Edital sdo as previstas e poderdo por razdes administrativas serem
alteradas por aviso publicado no sitio do Concurso Publico na Internet.

Os casos omissos ao Edital serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdao do Municipio de Lages e
pela FEPESE.

Ndo serda fornecido qualquer documento comprobatdrio de aprovagdo ou classificacdo do
candidato, valendo para esse fim a publicacdo em Diario Oficial.

Todas as informacdes relativas a nomeacdo e posse, apos a publicacdo do resultado final, deverdo
ser obtidas na Prefeitura Municipal de Lages.

Os candidatos aprovados e classificados neste Concurso Publico devem manter atualizados seus
enderecgos junto a Diretoria de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Lages, sendo de sua
responsabilidade os prejuizos decorrentes da ndo atualizagdo desta informacdo.

Todas as despesas decorrentes da participagdo no presente concurso, mesmo que os horarios e
locais de provas venham a ser alterados, sdo de exclusiva responsabilidade dos candidatos.

O candidato concorda expressamente que os seus dados de identificacdo, desempenho e
classificacdo nas provas, bem como despacho dos recursos e requerimentos que venha a interpor,
sejam afixados em local publico quando exigidos pela legislacdo, publicados na Internet nas paginas
do concurso publico e do Municipio ou por qualquer outro meio ou midia.

Delegam-se a FEPESE as seguintes competéncias:

a) deferir e indeferir as inscri¢des;

b) emitir os documentos de homologacao das inscricGes;

c) elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar todas as etapas do Concurso Publico;

d) apreciar, responder e dar publicidade aos recursos previstos neste Edital;

e) emitir relatdrios de classificacdo dos candidatos;

f) prestar informacgdes sobre o Concurso Publico;

g) publicar o Resultado Final no sitio do Concurso Publico na Internet.

Lages, 16 de agosto de 2016.

PEDRO MARCOR ORTIZ
SECRETARIO DA ADMINISTRAGAO
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Anexo 1

Nas questGes relacionadas a legislagdo federal, estadual ou municipal, poderdo ser exigidas as altera¢des ocorridas
até a data de publicacdo do presente Edital.

As questes relacionadas a conhecimentos de informatica poderdo se relacionar a qualquer versdo dos softwares em
uso no mercado na data de publicacdo do Edital .

Programas das questdes de Conhecimentos Gerais

ASPECTOS HISTORICOS E GEOGRAFICOS

Brasil: localizagdo geografica, area, populagdo, limites, regiGes. Santa Catarina: localizacdo geografica, area,
populagdo, limites, regiGes. Municipio de Lages: localizacdo geografica, drea, populagdo, limites, historia, aspectos
econdmicos, sociais e culturais. Analise de acontecimentos significativos ocorridos no Brasil e no Mundo, nas areas
de economia, politica, meio ambiente, seguranga publica, saude, cultura, esportes e tecnologia, suas causas e
consequéncias, ocorridos nos anos de 2014 a 2016.

LEGISLACAO MUNICIPAL
Lei Organica do Municipio. Lei Complementar N2 293, De 06 de setembro de 2007 (e suas altera¢Bes até a data de
publicacdo do Edital) - Estatuto Dos Servidores Publicos Municipais.

NOCOES DE INFORMATICA

NogBes basicas de funcionamento de computadores, impressoras e scanners. Sistema Operacional Windows: Area de
trabalho, barra de tarefas, icones, botdo iniciar. Criar uma pasta. Selecionar arquivos/ pastas. Renomear arquivos/
pastas. Copiar arquivos/ pastas. Microsoft Word: Criar documentos, layout da pagina. Inserir tabela, imagem,
cabegalho, rodapé, nimero de pagina, caixa de texto. Mala direta. Salvar um documento. Copiar, salvar e excluir
documentos. Nogdes de Internet. Correio eletronico. Microsoft Excel: criar tabela, criar pasta de trabalho, formatar
uma planilha, inserir dados, imprimir. OperagGes basicas.

PORTUGUES

Interpretacdo de texto. Fonética (acentuagdo tonica e grafica). Sintaxe (analise sintatica, fungbes sintéticas, termos
da oragdo: essenciais, integrantes e acessoérios). OracGes coordenadas. Orac¢des subordinadas substantivas, adjetivas
e adverbiais. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Predicagdo verbal. Crase. Colocagdo
pronominal. Semantica: Significagdo das palavras no contexto. Homoénimas, parénimas, anténimas, sindnimas,
monossemia e polissemia. Sentido denotativo e conotativo (figurado). Pontuagdo grafica. Vicios de linguagem.
Redagdo Oficial.

Programas das quest&es de Conhecimentos Especificos

Agente da Autoridade de Transito
Constituicdo Federal: Direitos e Deveres Individuais e Coletivos — Dos Direitos Sociais — Da Nacionalidade — Dos
Direitos Politicos.

Legislacdo municipal especifica: Decreto n2 15.298, de 10 de fevereiro de 2016. Decreto n2 15.258, de 21 de
dezembro de 2015. Lei complementar n2 462, de 23 de julho de 2015. Decreto n? 14.066, de 24 de
setembro de 2013. Lei Complementar Municipal n. 416/2013.

Conhecimento da cidade: Localizagdo das Secretarias e dérgdos municipais. Localizagdo dos drgdos estaduais e
federais. Localizagdo e como chegar as principais vias publicas, aos hospitais, clinicas médicas, jardins, pragas,
estabelecimentos de ensino, centro comercial, aeroporto e atragdes turisticas do Municipio.

Cddigo de Transito Brasileiro: Lei n2 9503 de 23 de setembro de 1997, suas alteracbes e atualizagbes. Vide Decreto
2327/1997; Lei 13303/2015; Lei 13281/2016 e Lei 13290/2016.
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Anexo 2

REQUERIMENTO PEDINDO A ISENGAO DE PAGAMENTO DO VALOR DA INSCRIGAO

DADOS DE IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome completo do candidato Inscrigao

Cargo RG CPF

Informar o nimero de inscrigiio no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal CadUnico:

NIS

REQUERIMENTO

Venho perante a Comissdo Organizadora do Concurso Publico para o quadro de pessoal da Prefeitura
Municipal de Lages, requerer a isen¢do da taxa de inscrigdo no concurso publico por:

[ 1] Sou inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal CadUnico e
membro de familia de baixa renda (com renda mensal per capita de até meio salario
minimo ou com renda familiar de até trés saldrios minimos).

Estou ciente de que as informacdes prestadas no presente requerimento sdo de minha inteira
responsabilidade e que, no caso de declaragdo falsa, estou sujeito as sangbes previstas em lei, aplicando-
se o disposto no paragrafo unico do artigo 10 do Decreto n. 83.936, de 6 de setembro de 1979.

Lages, de de 2016.

Assinatura do candidato ou representante legal
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Anexo 3

REQUERIMENTO PARA A INTERPOSICAO DE RECURSOS

DADOS DE IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome completo do candidato Inscrigao

Cargo RG CPF

Requerimento

A Banca Examinadora do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Lages/ Agente da
Autoridade de Transito.

O candidato acima identificado requer a revisdo da seguinte decisdo (assinalar):

Indeferimento do pedido de isen¢do da taxa de inscrigdo

Erro no Requerimento de Inscrigao

Ndo homologacdo da inscri¢cdo

Resultado da Prova escrita

Resultado do Teste de aptiddo fisica

Resultado do Exame Psicotécnico Vocacional

Resultado da Investigagdo Social

Resultado/ classificacdo final

Teor da questdo ou gabarito preliminar- preencher obrigatoriamente as informacdes
abaixo:

Prova/ area de conhecimento:

Numero da questdo (preencher um requerimento para cada questdo): C]

Fundamentagdo do recurso
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.......................................... , de de 2016.

Assinatura do requerente
Atengao:

Caso deseje enviar pelo correio, coloque em um envelope com a sua identificagdo:

Nome do candidato
Numero de Inscrigdo
Local da prova

Caso o numero de linhas seja insuficiente, copie quantas folhas forem necessarias.

Entregue pessoalmente, por procurador devidamente constituido ou envie pelo correio
(preferencialmente por SEDEX Urgente) para:

FEPESE —

Concurso publico- Prefeitura Municipal de Lages.

Campus Reitor Jodo David Ferreira Lima.

Caixa Postal: 5067

Universidade Federal de Santa Catarina — UFSC.

88040-900- Trindade — Floriandpolis, SC.

SO serdo analisados os recursos entregues a FEPESE até as 17 horas do segundo dia util
subsequente a publicagdo do ato contra o qual se insurge o candidato.
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Anexo 4

QUESTIONARIO DE INVESTIGAGAO SOCIAL

Nome:
Data de Nascimento:
Natural de:  Cidade: Estado: Pais:
CPF:
Documento de identidade RG N¢ Orgdo emissor: Estado
Possui outro RG? RG N¢ Orgdo emissor: Estado
Outro nome ou apelido com o que é conhecido:
Telefones (com cdédigo de | Residéncia Trabalho Celular
area):
Residéncia atual- Rua/Avenida N@ Complemento
Bairro CEP Cidade Estado
Residéncia anterior (1)- Rua/Avenida N2 Complemento
Bairro CEP Cidade Estado
Residéncia anterior (2)- Rua/Avenida Ne Complemento
Bairro CEP Cidade Estado
Residéncia anterior (3)- Rua/Avenida Ne Complemento
Bairro CEP Cidade Estado
Residéncia anterior (4)- Rua/Avenida Ne Complemento
Bairro CEP Cidade Estado
Residéncia anterior (5)- Rua/Avenida Ne Complemento
Bairro CEP Cidade Estado
Residéncia anterior (6)- Rua/Avenida Ne Complemento
Bairro CEP Cidade Estado
(28]
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Profissdo atual:

Trabalha? SIM NAO

Emprego atual Orgdo/Empresa

Endereco Rua N2 Complemento

Bairro CEP Cidade Estado

Emprego anterior (1) Orgdo/Empresa

Endereco Rua N2 Complemento

Bairro CEP Cidade Estado

Emprego anterior (2) Orgdo/Empresa

Enderego Rua Ne Complemento

Bairro CEP Cidade Estado

Emprego anterior (3) Orgdo/Empresa

Enderego Rua Ne Complemento

Bairro CEP Cidade Estado

Emprego anterior (4) Orgdo/Empresa

Endereco Rua Ne Complemento

Bairro CEP Cidade Estado
INFORMAGOES SOCIO-FAMILIARES

Estado civil:

Se casado (a), nome do conjuge:

Nome do Pai
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Nome da Mae

Lages de de 2016

Caso o numero de linhas seja insuficiente, copie quantas folhas forem necessarias.
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Anexo 5

CRONOGRAMA
Evento Datas provaveis
Infcio Encerramento

01 Publicagdo do Edital 16/8/16
02 Periodo de inscri¢des 16/8/16 23/9/16
03 Requerimento de isengdo 16/8/16 26/8/16 22/3/16**
04 Publicacdo do deferimento dos pedidos de isencdo 2/9/16 26/8/16**
05 Prazo recursal 5/9/16 29/8/36-**  6/9/16 36/8/16-**
06 Publicagdo dos despachos dos recursos 12/9/16 5/9/46**
07 Prazo para pagamento das inscrigbes candidatos que tiveram indeferidos seus ~ 12/09/16 6/9/36** 23/9/16

pedidos de isengdo
08 Requerimento de condi¢Bes especiais 16/8/16 8/8/16* 22/9/16
09 Requerimento de inscricdo pessoas com deficiéncia 16/8/16 23/9/16
10 Deferimento dos pedidos de condi¢Ges especiais 28/9/16
11 Homologacdo das inscricdes 28/9/16
12 Periodo recursal (06/ 07) 29/9/16 30/9/16
13 Publicagdo dos despachos dos recursos (06/07) 4/10/16
14 Publicacdo dos locais de prova 4/10/16
15 Prova escrita 9/10/16
16 Prazo recursal (11) 10/10/16 11/10/16
17 Publicagcdo dos despachos dos recursos 20/10/16
18 Resultado da prova escrita 20/10/16
19 Prazo recursal 21/10/16 24/10/16
20 Publicacdo dos despachos dos recursos 31/10/16
21 Convocagdo para o teste de aptiddo fisica 31/10/16
22 Teste de aptiddo fisica 6/11/16
23 Entrega dos documentos para investigagdo social 6/11/16
24 Resultado do teste de aptiddo fisica 9/11/16
25 Prazo recursal 10/11/16 11/11/16
26 Publicacdo dos despachos dos recursos 16/11/16
27 Convocagdo para o exame psicotécnico vocacional 16/11/16
28 Exame psicotécnico vocacional 20/11/16
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29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

Resultado do exame psicotécnico vocacional
Resultado da investigacdo social

Entrevista devolutiva

Prazo recursal

Publicacdo dos despachos dos recursos
Resultado final do concurso publico

Prazo recursal

Publicacdo do resultado dos recursos
Homologacdo do resultado do concurso publico

Publicacdo do resultado pds-recursos

5/12/16

13/12/16

1/12/16
1/12/16
2/12/16
6/12/16
12/12/16
12/12/16
14/12/16
19/12/16
19/12/16

19/12/16
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Anexo 6

EXAMES QUE DEVEM SER APRESENTADOS PELOS CANDIDATOS APROVADOS

Importante: Estes exames s6 deverdo ser apresentados pelos candidatos aprovados e classificados, quando
no processo de admissao ao servigo publico.
Nao devem ser entregues ou enviados quando da inscri¢do.

Exames gue devem ser apresentados por todos os candidatos aprovados:

e  (Calendario vacinal — Tétano, Rubéola e Hepatite B;

e  Exame laboratorial — Glicemia Jejum, Tipagem sanguinea (ABO e Rh), Hemograma completo, EQU
(Exame qualitativo de urina) e EPF (exame parasitoldgico de fezes);

e  Avaliacdo Psicoldgica Psicossocial;

e Declaragdo de ter realizado ou ndo tratamento psiquiatrico, se sim, apresentar parecer do Médico
Psiquiatra assistente.

e  Audiometria;

e  Acuidade visual por médico oftalmologista;

Exames que devem ser apresentados por todos os candidatos aprovados com idade superior a trinta e
cinco anos:

. ECG (Eletrocardiograma) com laudo.
e  Radiografia de Coluna Lombo Sacra AP e P (anteroposterior e perfil) com laudo.

Exames gue devem ser apresentados pelos candidatos com deficiéncia aprovados:

. Deficiéncia Fisica: Laudo Médico com descricdo da deficiéncia;
. Deficiéncia Mental: Laudo Psiquiatrico;

e  Deficiéncia Visual: Laudo Oftalmoldgico;

° Deficiéncia Auditiva: Audiometria.

AB 1505160707161 0716 090816
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