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GABINETE DO PREFEITO
SECRETARIA MUNICIPAL DE GABINETE

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

DECRETO N° 42.492, DE 03 DE FEVEREIRO DE 2021.

NOMEIA SERVIDOR PUBLICO.

O Prefeito Municipal de Betim, no desempenho de suas atribuicdes legais, e
considerando o Concurso PuUblico Edital n° 001/2019, homologado no dia 23 de

dezembro de 2020, publicado no Orgdo Oficial do Municipio, Ano 13, NUmero 2058,

DECRETA:

Art. 1° Ficam nomeados para exercerem cargo de provimento efetivo no Municipio de

Betim, os aprovados no Concurso Publico Edital n° 001/2019, relacionados no Anexo |.

Art. 2° Os nomeados deverdo apresentar a documentacdo prevista no Item 19 do Edital
n° 001/2019, bem como os exames relacionados no Anexo Il - Protocolos Técnicos de
Exames Médicos Admissionais, no prazo de 30 (frinta) dias corridos, a contar da

publicacdo deste Decreto.

Paragrafo Unico. Os Exames Médicos Admissionais poderdo ser realizados por médico

particular, desde que observados os critérios estabelecidos no Anexo |l.

Art. 3° Fica definido que a posse dos nomeados serd em 30 (frinta) dias corridos, a contar

da publicacdo deste Decreto.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.

Art. 5° Revogam-se as disposicoes em conftrdrio.

Prefeitura Municipal de Betim, 03 de fevereiro de 2021.
Vittorio Medioli

Prefeito Municipal

Bruno Ferreira Cypriano

Procurador-Geral do Municipio
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ANEXO | -
RELACAO DOS NOMEADOS

QUINTA-FEIRA, 04 DE FEVEREIRO DE 2021
ATOS DO EXECUTIVO

203 - OFICIAL DE ADMINISTRAGAO - BETIM/MG - AMPLA CONCORRENCIA
NOME INSCRIGAO Classificacio Ampla
Lorena Gonzaga Santos 5760039262 1
Vitor Barbosa De Souza 5760021743 2
Jéssica Braga Cardoso 5760025119 3
Francielli Luzia Sena 5760027625 4
Marcela Ribeiro De Oliveira 5760043653 5
Lucas Brighenti Do Espirito Santo 5760004184 6
Rebeca Monteiro Do Amaral 5760036241 7
Barbara Deming Leao Brandao 5760027175 8
Estéfano Queiroz Drummond 5760004221 9
Ricardo Marcio Martins 5760005244 10
Raquel Souza Rocha 5760028918 11
Fernanda Do Carmo Silva 5760052718 12
Micharelli Santos Freitas 5760016976 13
Diego Cardiel Brandao 5760011862 14
Lucia Aparecida Da Silva 5760018509 15
Jeanne Martins Moreira Rodrigues 5760038401 16
Samuel Victor Lima Silva 5760039370 17
Adriano De Vasconcelos Bezerra De Andrade 5760014960 18
Mariana Costa De Souza 5760021500 19
Lucas Felipe De Oliveira 5760057939 20
Renato Lopes Pereira 5760000688 21
Tulio Da Mata E Carvalho 5760040146 22
Elionai Malagoli 5760004815 23
Diego Henrique Lelis Nascimento 5760044288 24
Nayara Tamié Vieira Okano 5760025501 25
Jéssica Rodrigues Do Carmo 5760017182 26
Rebeca Junia De Oliveira 5760025495 27
Joiciane Assuncdo Mesquita 5760021060 28
Ayume Carla Pereira Ferraz 5760053405 29
Jose Carlos Ferreira Lima 5760058043 30
Raphael Felipe Da Silva De Jesus 5760034134 31
Shirlei Vitor Domingos 5760000307 32
FICIAL DE ADMINISTRAGAO - PESSOA COM DEFICIENCIA
NOME INSCRICAO Classificagio Ampla Classifcacao
Laura Domingues Thimoéteo Ferreira 5760001782 57 1
03 - OFICIAL DE ADMINISTRAGCAO - BETIM/MG - NEGROS
NOME INSCRICAO Classificagio Ampla Classificagao
egros
Vinicius Da Costa Rodrigues 5760030850 40 2
Djalma Marcelo Da Silva 5760010589 45 3
Cleir Maria Luis 5760028241 54 4
Alessandra Cristina Vieira 5760008644 58 5
Aline Regina Vieira 5760004259 61 6
Felipe Leonardo Dos Santos 5760049649 71 7
Paulo Cesar De Sousa 5760027697 82 8
Gleiciane Da Silva Faria 5760046139 87 9
Adélia Natali Churata Urbano 5760047839 94 10

Prefeito de Betim: Vittorio Medioli

Secretaria Municipal de Comunicagdo

Superintendéncia de Imprensa Vice- Prefeito de Betim: Cleusa Lara

Rua Paré de Minas, 640, Brasilela - Betim - MG Presidente da Camara Municipal de Betim: Kleber Eduardo de Sousa Rezende

Telefone: (31) 3512-3289 Procurador Geral do Municipio: Bruno Ferreira Cypriano
Publicacdes: iobetim@gmail.com

Secretaria Municipal de Comunicago: Bianca Silveira Christéfori




QUINTA-FEIRA, 04 DE FEVEREIRO DE 2021
ATOS DO EXECUTIVO

401 - ANALISTA DE RECURSOS FINANCEIROS, ORGAMENTARIOS, CONTRATOS E CONVENIOS - BETIM/MG - AMPLA CONCORRENCIA

NOME INSCRIGAO Classificagao Ampla
Luiz Felipe Vieira De Souza 5810028427 1
Wiver Silva Vieira 5810029268 2

402 - ANALISTA DE SISTEMAS - BETIM/MG - AMPLA CONCORRENCIA

NOME INSCRIGAO Classificagao Ampla
Leonidas Coelho Do Carmo 5820009225 1
Maria Izabel De Sena 5820004291 2

404 - ASSISTENTE SOCIAL - BETIM/MG - AMPLA CONCORRENCIA

NOME INSCRIGAO Classificagao Ampla
Samira De Alkimim Bastos Miranda 5840041703 1
Leticia Maria Jacinto 5840023181 2
Renata Nunes Coelho Ribeiro 5840018737 3
Barbara Nehmy De Almeida 5840046457 4
Soraya Aguiar Menezes 5840006212 5
Catia Moreira Santana 5840043543 6
Juliana De Almeida Evangelista Barone 5840001830 7
Marcelo Marques Da Silva 5840023085 8
Erica Antunes Alonso 5840003928 9
Marcia Maria Da Silva Alves 5840008231 10
Lucimar Ferreira Dos Santos 5840024713 11
Juliano Aparecido De Almeida 5840044323 12
Renata Gomes Pereira Dos Santos 5840034697 13
Shara Brandao Nascimento 5840045624 14
Juliana Gomes Dos Santos 5840035655 15
Mayara De Araujo Fortunato 5840051639 16

404 - ASSISTENTE SOCIAL - BETIM/MG - PESSOA COM DEFICIENCIA

Classificagao

NOME INSCRIGAO Classificagio Ampla PcD
Salete Das Dores Dos Santos 5840026168 57 1
Suely Xavier De Lima 5840040681 85 2

404 - ASSISTENTE SOCIAL - BETIM/MG - NEGROS

NOME INSCRICAO Classificagdo Ampla Classificagdo

Negros
Marco Antonio Da Silva Santos 5840018884 17 1
Sidimara Cristina De Souza 5840025585 21 2
Jasmine Machado Caetano 5840024255 23 3
Edneia Nunes Pinheiro Da Silva 5840027670 24 4

405 - AUDITOR FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS - BETIM/MG - AMPLA CONCORRENCIA

NOME INSCRIGAO Classificagido Ampla
Gustavo Estevao Rezende 5850018459 1
Evandro Martins 5850033233 2
Bruno Mesquita Soares Garbois 5850040645 3
Lucas Lage Schuab 5850005079 4
Luiz Alfredo Pereira Tironi 5850044223 5

405 - AUDITOR FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS - BETIM/MG - PESSOA COM DEFICIENCIA

NOME INSCRICAO Classificagdo Ampla CIaST,"f:'ga?“
Thiago Da Silveira Bilhim 5850013640 60 1

405 - AUDITOR FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS - BETIM/MG - NEGROS

NOME INSCRICAO Classificagdo Ampla Cla;smcagao
egros
Alonso Fabricio Oliveira Silva 5850023942 38 1

407 - CONTADOR - BETIM/MG - AMPLA CONCORRENCIA

NOME INSCRIGAO Classificacdo Ampla
Claudia Magda Santana 5870026455 1
Adriana Gongalves De Souza 5870051225 2
Alcione Aparecida Ferreira Barreto 5870034383 3

408 - GEOGRAFO - BETIM/MG - AMPLA CONCORRENCIA

NOME INSCRIGAO Classificagio Ampla

Graziele Muniz Miranda Hoffart 5880031313 1
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QUINTA-FEIRA, 04 DE FEVEREIRO DE 2021
ATOS DO EXECUTIVO

ANEXO II -
PROTOCOLOS TECNICOS DE EXAMES MEDICOS ADMISSIONAIS

Secretaria Adjunta de Corregedoria
SESMT - Divisao de Servigos Especializados em Engenharia de Segurancga e
Medicina do Trabatho

EDITAL 01/2019
CONCURSO PUBLICO
CARGOS: AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE CENTRO INFANTIL MUNICIPAL, EDUCADOR SOCIAL,
OFICIAL DE ADMINISTRACAO, TECNICO DE ADMINISTRACAOQ, TECNICO DE BIBLIOTECA, TRECNICO DE
INFORMATICA, TECNICO DE SECRETARIA, TRADUTOR E INTERPRETE DE SINAIS, ANALISTA DE
RECURSOS FINACEIROS/ORCAMENTARIOS/CONTRATOS E CONVENIOS, ANALISTA DE SISTEMAS,
ANAYLISTA JURIDICO, ASSISTENTE SOCIAL, AUDITOS FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS,
BIBLIOTECONOMO, CONTADOR, GEOGRAFO, PEDAGOGO, PROFESSORA DA EDUCACAO INFANTIL,
PROFESSOR PII — ARTE, PROFESSOR PII ~ CIENCIA, PROFESSOR PII — EDUCACAO FISICA, PROFESSOR PII
— ENSIONG RELIGIOSO, PROFESSOR PII ~ GROGRAFIA, PROFESSOR PII - HISTORIA, PROFESSOR PIT —
INGLES, PROFESSOR PII — LINGUA PORTUGUESA, PROFESSOR PII — MATEMATICA, PROFESSOR PII L,
PSICOLOGO E SOCIOLOGO

PROTOCOLOS TECNICOS DE EXAMES MEDICOS ADMISSIONAIS

OBJETIVO:

Estabelecer critérios tnicos de avaliacfio médica no exame admissional, para todos os candidatos, levando em
consideracio a fun¢ic que o candidato pretende exercer, a exposigio a fatores de riscos no local de oabalho,
cbedecendo aos principios da Resolucio Federal n.® 1488, de 11 de Fevereiro de 1998, Conselho Federal de Medicina
(DO n.*44-gec8o I - pag. 150, de G6/03/98) e NR 7 da Portaria 3214 do Ministério do Trabalho.

O EXAME ADMISSIONAL CONSTARA DE:

Parza todos os cargos:

-Exames laboratoriais: Hemograma, glicemia de jejum & urina rotina.

-Avaliagdo clinica oftalmolégica com acuidade visual com e sem correcio, biomicroscopia, fundoscopia, tonoscopia e
conclusdc diagndstica;

-Avaliag@o clinica ocupacional com médico do trabalho do SESMT — Retim ou por ele delegado, que definird pela
aptiddo ou inaptidio, seguindo os proiocolos especificos abaixo relacionados. O médico examinador poders solicitar
08 exames complementares que julgar necessérios para concluso de seu parecer e também relatérics de médicos
assistentes.

Para todos os cargos de professor:

-Todos os exames acima descrito,para todos os cargos

- Avaliagioc de gualidade vocal realizada por fonoaudidlogo do SESMT-Betim.

Videolaringoestroboscopia, gravada em DVD, acompanhada do laudo original emitido pelo médico examinador e
cépia do laudo (a gravagiio do exame dever4 conter também imagem do rosto do examinado, data e nome completo do
MSSMo).

Para o cargo de Professor da Educacgio Infantil, se acima de 45 anos:
-Todos os examens acima descrito.
-Radiografia (RX) de ¢coluna lombo/sacra ¢ joelhos.

Observagdo: Os exames obrigatdrios & complementares terdo validade de noventa dias, contados retroativamente 3 data
da avaliagio médica;

Protocoio de Cardiopatia e Hipertensao artexial:

-Candidato que no momento do exame admissional apresentar pressZo arterial (PA) até 160/100 mmHg, sem
patologia associada serd considerado apto.

-Candidato com PA persistente (considerar, no minimo 3 medidas) acima de 160 / 100 mmHg : solicitar RX de térax,
ECG, dosagem de uréla & creatinina. Caso ji esteja em tratamento, poderd ser sclicitado relatério do médico
assistente, dispensando, neste caso a solicitagdo dos novos exames.

-Candidatos com exames complementares normais e PA abaixo de 160/110 mmEg: Apto.

Servigos Especializados em Engentharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho.
Rua Aqueber Saliba, 136 — Centro — Betim / MG - Tel.: (031) 3584-2072
CEP 32.600.324
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QUINTA-FEIRA, 04 DE FEVEREIRO DE 2021
ATOS DO EXECUTIVO

Secretaria Adjunta de Corregedoria
SESMT - Divisdo de Servigos Especializados em Engenharia de Seguranca e
Medicina do Trabalho

Protocolo de Diabetes Mellitus:

-Serd considerado APTO, o candidato que no momento do exame admissional apresentar valores de glcemia de jejum
entre 70 2 125 mg/dl.

~O candidato gue no momento do exame admissiona] apresentar valores de glicemia entre 126 a 200 mg/dl deverd
fazer nova dosagem de glicemia de jejum e exames de fun¢ao renal (dosagem de uréia e creatinina ). Se os exames de
fungZo renal estiverem normais ¢ candidato serd considerado apto e orientado a fazer tratamento adequado, se
segunda glicemia acima de 125 mg/dl. Se os exames estiverem alterados encaminhar para endocrinologista que
emitird parecer sobre o guadro clinico e as possiveis restricdes ao trabaltho.

Candidato que no momento do exame admissional apresentar valores de glicemia acima de 200 mg/dl, serd avaliado
por endocrinologista e/ou clinico e considerade APTO ou INAPTO, a depender do tipo ¢ nivel de alteraciio e da
presenga de fatores de risco associados, devende ser analisados os niveis de proteiniria, albumintria e o clearence de
creatinina em urina de 24 horas, avaliaco neuroldgica, se houver suspeita de neuropatia.

~O candidato que ao exame neuroldgico apresente neuropatia sensitivo-motora e autondmica em grau moderado e
grave = INAPTO. Os casos leves sero aptos desde que ndo haja interferéncia no exercicio do cargo.

Protocolo para Ingresso de Candidatos com Alteracbes Auditivas:

-O candidato que apresente reducdo da capacidade auditiva serd avaliado por fonaudiélogo do SESMT-Betim. Tal
avaliacdo subsidiard avaliagdo do médico do trabalho do SESMT-Betim ou por ele delegado que emitird parecer
conclusivo sobre a capacidade laborativa, considerando o grau da perda auditiva e as exigéncias do cargo.

-Os candidatos, exceto professores da educagdo infantil, com perda auditiva que preencham os critérios do Decreto
3298 de 20/12/99 e Decreto 5256/2004, Art. 5.° poderdo ingressar nas vagas destinadas a candidatos com deficidncia.
Para os cargos de professores de educacgo infantil deverd ser comprovada protetizacio adequada.

Protocolo Para Avaliacio De Sande Vocal Especifica Para os Cargos de Professor:

- Os candidatos que apresentarem exame de videolaringoestroboscopia alterado ou qualidade vocal com alteragio
passarfo por avaliagdo com médico do trabalho do SESMT-Betim ou por ele delegado que emitirs parecer conclusivo
sobre a capacidade laboerativa, considerando o grau da alteragZo e as exigéneias do cargo.

- Serao considerados inaptos os candidatos que, no momento do exame admissional, apresentarem altera¢des na
producic vocal (estrutura e/ou fungdo vocal) que possam limirar ¢ exercicio das fungBes inerentes ao cargo;

- A decisgo levard em conta os conbecimentos técnicos atuais ¢ os dados do SESMT-Betim em relagio A readaptacdo
funcional devido a transtorno vocal de servidores que fazem uso profissional da voz no exercicio do cargo.

- Obs: Todos o8 nomeados para ¢ cargo de Professor deverfio participar de Palestra Introdutéria sobre Sadde Vocal,
realizada entre a nomeag#o ¢ a posse (etapa inicial do Programa de Satide Vocal), conforme agendamento a ser feito
no atendimento pré-posse.

Protocolo do Sisterna Musculoesquelético:

-Candidatos que apresentarem ao exame radiogrifico alteracBes significativas deverdo ser avaliados per médico do
wabalho do SESMT-Betim ou por ele delegado, que emitird parecer quanto & capacidade laborativa. Deverio
apresentar relawdrio do médico assistente.

~-Serd considerado inapto candidato que apresentar doencas e anormalidades dos ossos, articulagBes ou misculos, de
qualquer natureza, que comprometam o exercicio das fungGes do cargo ou possam ser agravadas pelo roesmo.

-Para o cargo cujas atividades principais sfo externas, serdo inaptos candidatos portadores de patologias
osteomusculares que conwa indiquem caminhadas frequentes e/ou prolongadas e aqueles com impossibilidade ou
dificuldade de marcha.

Observacio:

Para cargos cujas atividades principais sejam exiernas, serio inaptos os candidatos portadores de patologias
dermatoldgicas que contra indiquem exposicio 4 luz solar. Em caso de suspeita de patologias com esta Hmitaggo,
solicitar avaliagio e rejatério de dermatologista assistente.

Ouras patologias poderdo ser causa de inaptiddo, dependendo do grau de alteragio apresentado pelo candidato na
época do exame e da limitagdo que impeonham ao exercicio do cargo.

Servigos Especializados em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabaiho.
Rua Aqueber Saliba, 136 — Centro — Betim / MG - Tel.: (081) 8584-2072
CEP 82.600.324
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QUINTA-FEIRA, 04 DE FEVEREIRO DE 2021
ATOS DO EXECUTIVO

Secretaria Adjunta de Corregedotia
SESMT - Divisdo de Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e
Medicina do Trabalho

-Candidatos com exames complementares alterados e/ou PA acima de 160/110 mmhg serd avaliado por médico do
trabalho do SESMT-Betim ou por ele delegado, consubstanciado em relatdrio do médico cardiologista assistente, que
emitird parecer liberando ou nfo para o exercicio do cargo.

-0 candidato com sinais ¢/ou sintomas de cardiopatia, serd encaminhado para avaliagdo cardicldégica especializada e
realizard exames especificos necessarios para confirmacic diagnéstica e estabelecimento do grau de risco relacionado &
atividade laborativa, para defini¢do de aptidfio ou inaptiddo para ¢ exercicio do cargo.

Protocels de varizes de membros inferiores:

-Serd considerado APTO o candidato que no momento do exame admissional apresentar varizes primarias de Grau I
ou II, sem quadro agudo ¢ sem sinais de insuficiéncia venosa cronica.

-0 candidato que no momento do exame admissional apresentar varizes primérias de Grau III & Grau IV ou sinais de
insuficiéncia venosa deverd ser encaminhado para avaliacio com angiologista que emitird parecer sobre o quadro
cHnico & sobre possivels restrigdes de trabalho.

-0 candidato que nc momento do exame admissional apresentar velas de grosso calibre Grauw IV com sinais de
insuficiéncia venosa crénica, ¢ o candidato que no momento do exame admissional apresentar varizes primarias com
quadro agudo de insuficiéneia venosa, serd considerado INAPTO.

-S40 considerados sinais de insuficiéncia venosa cronica, aqueles decorrentes da hipertensio vencsa, com alleragbes
teciduais, tais como: ulceragBes, edernas, erisipelas, dermatites, escleroses e varizes secundérias.

-S80 considerados casos agudos os quadros que necessitam de afastamento do trabalho para tratamento climico
imediato.

Protocolo de Distiirbios mentais e comportamentais:

-Candidatos que apresentarem ao exame clinico sinais e/ou sintomas de transtorno psiquidtrico e/ou antecedentes de
guadros psicopatolégicos moderados ou graves e/cu use atual de psicofdrmacos deverfo ser avaliados por médico do
trabalho do SESMT-Betim ou por e¢le delegado, que emitird parecer guanto 2 capacidade laborativa. Deverdo
apresentar relatério do médico assistente.

-Candidatos com antecedentes de psicopatclogia leve, com remissdo dos sintomas serzo considerados aptos. O médico
do wabalho podera solicitar relatério do médico assistente, se julgar necessdrzo para sua conchuszo.

-Para 0s cargos cnjas atividades principais sejam externas, seréo considerados INAPTOS os candidatos portadores de
deficiéncia mental & / ou epilepsia.

Protocolo de Distiirbios Visuais:

-0 candidato que apresentar actidade visnal igual on acima de 0,6 (20/30) com ou sem corre¢do serd considerado
apto.

-O candidato a cargos administativos que tiver acuidade visual corrigida acima de 0,3 e abaixo de 0,6 deverd
apresentar relatério detalhado do oftalmologista guanto & capacidade laborativa, levando em consideragio as
exigéncias das atividades do cargo.

-0 candidato a cargo administrativo que tiver vis@o menor ou igual a 0,3, no melhor olho, com a melhor correcéo e/ou
somatério de campo visual menor que 60° somente podera tomar posse como deficiente fisico viseal.

-Para os cargos que exijam boa acuidade visual tais como Professor da Educacfio Infantil, ou outros, ndo serd admitido
candidato classificado legalmente como deficiente visual nos termos do Decreto 5296/2004. )
-Os candidaros acs cargos citados no pardgrafo anterior, nZo classificados como deficientes visuais, mas com viszo
corrigida abaixo de 0,6 deverfio apresentar relatério detalbado do oftalmologista quanto 4 capacidade visual e somente
serio considerados aptos se ¢ grau de perda visual ndo comprometer a execucio das tarefas do cargo e nie colocar em
risco a saiide de terceiros.

_Para os candidatos com suspeita de catarata, glaucoma, ceratocone, retinopatia ou outras patologias evolutivas serd
solicitado relatério oftalmolégico esclarecedor. Serd considerado apto ou inapto dependendo do estagio evolutivo e do
progndéstico.

Obs.: Os deficientes fisicos visuais serfo classificados de acordo com a legislagic federal especifica. (Decreto 3298 de
20/12/99 e Decreto 5296/2004, Art.5.%). Também serFo aceitos como portadores de deficiéncia visual os candidatos
com visio monocular de qualquer gran, atendendo o disposto na sitmula 377 do Superior Tribunal de Justica.

Servicos Especializados em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho,
Rua Aqueber Saliba, 136 — Centro — Betim / MG - Tel.! (031) 3584-2072
CEP 32.600.324
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