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2.2. Situagao que levou a proposi¢éo das deliberacdes

A Associacgédo dos Juizes Classistas da Justica do Trabalho da 22 Regido (AJUCLA) interpds Pedido de Providéncias alegando tratamento
discriminatério perpetrado pelo TRT da 22 Regi&o contra juizes classistas vinculados aquele Org&o no que concerne ao pagamento de verbas
remuneratorias atrasadas e ja reconhecidas.

A tese de fundo aventada é de que estariam sendo disponibilizados recursos orcamentarios pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho para o
pagamento de passivos em favor de juizes classistas do TRT da 22 Regido, todavia tal Orgdo estaria dando destinacéo diversa a tais recursos.
Todavia, a AJUCLA nao instruiu o Pedido de Providéncias com documentagdo habil a comprovar a alegada discriminagao.

Em decorréncia disso, foram exaradas as delibera¢des sob monitoramento.

2.3. Providéncias adotadas e comentarios do gestor

Instado a se manifestar quanto as providéncias adotadas em cumprimento ao Acordéo sob monitoramento, em resposta a RDI SECAUD n.°
043/2020, o TRT da 22 Regido prestou as informagfes a seguir.

Em relagdo a Deliberagédo 1, informou que realizou a atualizagéo do cadastro dos beneficiarios das dividas reconhecidas e pendentes de
pagamento quanto aos passivos do recalculo da PAE e apresentou a planilha Controle Documentagao de Passivos.

Acrescentou que 0s passivos registrados em nome de inativos e pensionistas nao necessitam de atualizacéo especifica, vez que todas as
informacg@es cadastrais constam de seus assentamentos e ha recadastramento anual e quanto a herdeiros, quando conhecidos, a atualizagao
cadastral é efetuada anualmente, a partir do més de agosto, verificando-se documentos pessoais, a existéncia e validade de alvaras judiciais,
inventarios e outros documentos necessarios ao levantamento de valores, sendo registrada na planilha Controle Documentagdo de Passivos.
Informou, ainda, que realizou a atualiza¢éo do cadastro dos beneficiarios das dividas reconhecidas e pendentes de pagamento quanto ao
beneficio previsto no art. 184, 1, da Lei n.° 1.711/1952.

Em relagdo a Deliberagdo 2, apresentou a planilha atualizada com todos os passivos pendentes de pagamento, com a discriminagdo da natureza e
do valor do principal, dos juros e da corre¢cdo monetéria, individualizado por beneficiario, além do periodo respectivo de incidéncia, acompanhada
dos respectivos termos de reconhecimento das dividas apuradas e da comprovagao dos respectivos registros no Sistema de Administracéo
Financeira do Governo Federal - SIAFI.

Em relacdo a Deliberacéo 3, a area de Auditoria

Interna do TRT informou que nao se evidenciou a elaboracéo, por parte da Gestéo de Pessoas, de um plano cronolégico de pagamento de
passivos.

Informou que os pagamentos sdo efetuados conforme dotagao orgamentaria especifica liberada pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho,
que determina valor e o tipo de passivo a pagar. Acrescentou que quando ha liberagao de dotacéo orgamentaria o pagamento é efetuado,
observando-se as prioridades legais de doenga grave e idade. Concluiu que atualmente a prioridade por idade é verificada na planilha de passivos,
ao passo que a prioridade por doenga grave é efetuada por consulta ao SGRH.

Em relagéo a Deliberacéo 4, solicitou-se ao TRT, por meio da RDI SECAUD n.° 043/2020, os demonstrativos de folhas de pagamento relativas a
despesas de exercicios anteriores pagas no exercicio de 2020. Em resposta, a Secretaria de Gestao de Pessoas informou que nao foram
efetuados pagamentos na forma autorizada pela Resolugao CSJT n.° 137/2014.

()

Quanto ao monitoramento do cumprimento das determinag¢des constantes do Acérddo CSJT-PP-15652-42.2017.5.90.0000, pdde-se concluir que
as medidas adotadas pelo Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regiédo néo foram suficientes para se alcancar um grau de atendimento
satisfatorio.

Foram quatro as determinac¢des do CSJT ao Tribunal Regional, das quais 2 foram cumpridas, 1 foi parcialmente cumprida e 1 ndo foi cumprida,
conforme quadro abaixo:

()

PROPOSTA DE ENCAMINHAMENTO

Em face das analises e das respectivas conclusdes decorrentes do monitoramento das delibera¢des do CSJT-PP-15652-42.2017.5.90.0000,
evidenciaram-se situagdes de inconformidade que requerem a adog¢édo de providéncias, consoante abordado ao longo deste relatério.

Nesse contexto, propde-se ao Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho:

4.1. determinar ao Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido que proceda, em até 60 dias, a atualizagdo do cadastro dos beneficiarios das
dividas reconhecidas e pendentes de pagamento, ordenados quanto a prioridade de pagamento, observando-se os critérios fixados no art. 6°, § 1°
e § 3° da Resolucao CSJT n.° 137/2014, sob pena de apuracao de responsabilidade da autoridade recalcitrante, nos termos do art. 97, inciso VIII,
do Regimento Interno do CSJT; (Deliberagbes 1 e 3)

4.2. determinar a Unidade de Auditoria Interna do TRT da 22 Regidao que acompanhe o cumprimento da deliberagdo e apresente ao CSJT, em até
120 dias, relatério de monitoramento com a respectiva documentagdo comprobatoria.

Diante do exposto, homologa-se o relatério de monitoramento do cumprimento parcial das deliberacdes deste Conselho por meio do ac6rdao
CSJT- PP-15652-42.2017.5.90.0000 e, por conseguinte, determinar ao 2° Tribunal Regional do Trabalho o cumprimento das medidas constantes
da proposta da CCAUD de encaminhamento.

ISTO POSTO

ACORDAM os Membros do Conselho Superior da Justica do Trabalho, por unanimidade, conhecer do Procedimento de Monitoramento de
Auditorias e Obras e, no mérito, homologar o Relatorio de Monitoramento do cumprimento parcial das deliberagdes deste Conselho por meio do
acordao CSJT- PP-15652-42.2017.5.90.0000 e, por conseguinte, determinar ao 2° Tribunal Regional do Trabalho o cumprimento das medidas
constantes da proposta da CCAUD de encaminhamento.

Brasilia, 11 de fevereiro de 2022.
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- PRESIDENCIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 222 REGIAO

ACORDAO

CSJT

VMF/ma/vmf

PEDIDO DE PROVIDENCIAS - REDISTRIBUIQAO SEM RECIPROCIDADE DE CARGOS NO AMBITO DA JUSTICA DO TRABALHO -
INTERESSE OBJETIVO DA ADMINISTRA(}AO - AJUSTAMENTO DO QUADRO DE PESSOAL E DA FORCA DE TRABALHO ENTRE AS
UNIDADES DO JUDICIARIO TRABALHISTA - DEFERIMENTO PARCIAL - REEQUILIBRIO DO DEFICIT DE CARGOS - EQUALIZAQAO DOS
PERCENTUAIS ENTRE OS TRIBUNAIS REGIONAIS DO TRABALHO DE PEQUENO PORTE. 1 - Na situacao presente é nitida a existéncia do
interesse do administrador para com sua propria necessidade na gestéo e condugédo de sua organizacao, justificando o pedido de redistribuicao de
cargos vagos entre Tribunais para otimiza¢édo da governanca judiciaria da Justica do Trabalho de 1° e 2° graus.

2. Em face dos estudos apresentados pela Secretaria de Gestdo de Pessoas restou demonstrada a situacao deficitaria do Tribunal requerente
comparativamente aos demais Tribunais Regionais do Trabalho, afigurando-se justificavel a demanda apresentada, diante da existéncia efetiva de
déficit, apurado nos termos da Resolugdo n° 296 do CSJT, de 92 (noventa e dois) cargos, enquanto que outros 20 (vinte) Tribunais possuem
excedente de pessoal.

3. Delineado o quadro inerente a possibilidade efetiva do acolhimento do pedido de redistribuicdo sem reciprocidade, diante da analise numérica
do quadro geral dos Tribunais Regionais do Trabalho, foi apresentado pela Secretaria de Or¢gamento e Financas (SEOFI) parecer com o indicativo
da viabilidade do ponto de vista financeiro e orgamentério da redistribuicédo pretendida, observados os normativos que regem o controle das
despesas com pessoal.

4. Reconhecida a atual precariedade numérica do quadro de pessoal do Tribunal requerente, e no sentido de que néo se desalinhe e, tampouco,
desconsidere a situacédo dos outros Tribunais Regionais deficitarios, notadamente o da 162 Regido, acolhe-se parcialmente o pedido de
providéncias para que se opere a equalizacéo dos déficits em percentuais, com a autorizagao de redistribuicdo de cargos vagos para o Tribunal
Regional do Trabalho da 222 Regido, no montante suficiente para que se igualem os déficits dos dois tribunais de igual porte (162 e 222), com a
redistribuicdo sem reciprocidade de 51 cargos vagos para o Tribunal requerente, tornando, desta forma, iguais os percentuais de déficit dos
tribunais em questéo.

Pedido de Providéncias parcialmente procedente.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Pedido de Providéncias n° CSJT-PP-3651-78.2021.5.90.0000, em que é Requerente PRESIDENCIA
DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 222 REGIAO e Requerido CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO - CSJT.
Trata-se de Pedido de Providéncias requerido pela Presidéncia do Tribunal Regional do Trabalho da 222 Regi&o, por meio do qual solicita que seja
providenciada a redistribuicdo de cargos de outros Tribunais, de forma a readequar sua for¢a de trabalho.

A requerente informa que, o Ultimo concurso promovido naquele Regional teve sua validade expirada no ano de 2015, e que o envelhecimento de
seu quadro de pessoal se traduz num expressivo indice de absenteismo. Assim, a 222 Regi&o estd em desigualdade perante aos Tribunais de
pequeno porte, quando comparada a demanda processual em relagao ao quadro total de servidores.

Aduz que alternativa foi intentada por meio da propositura de projetos de lei de criagcdo de cargos, mas que tramitam h& mais de seis anos no
Congresso Nacional sem qualquer expectativa de aprovacéo. Por conseguinte, solicita seja a situacéo resolvida por meio do instituto da
redistribuicé@o, o que ndo causaria aumento de despesas e, de acordo com correi¢éo realizada em margo/2021, deve ser de, pelo menos, 173
(cento e setenta e trés) cargos.

Alega que a medida se justifica em razéo de ter consideravel déficit de pessoal. Aponta que a Corregedoria-Geral da Justica do trabalho verificou
déficit de 173 servidores, considerando os parametros da Resolugdo CSJT n° 63, de 28/5/2010.

Informou que ja foram enviados ao Congresso Nacional trés projetos de lei, que visam a recomposi¢do da forca de trabalho por meio da criagdo de
novos cargos. Todavia, tais projetos se encontram sem perspectiva de aprovacgéo, considerando as restricdes orgamentarias correntes.

O processo foi distribuido para este Relator.

A Secretaria de Gestao de Pessoas - SGPES/CSJT emitiu parecer técnico a fls. 33/44.

A fls. 46/50, a Secretaria de Or¢camento e Financas - SEOFI/CSJTA Coordenadoria de Controle e Auditoria (CCAUD) apresentou informacdes
requeridas.

Por seu turno, a Assessoria Juridica, Processual e de Apoio as Sessfes do CSJT - ASSJUR/CSJT, a fls. 51/56, emite parecer sobre o tema.

Eo relatorio.

VOTO

1 - CONHECIMENTO

Consoante disposi¢éo constitucional insculpida no artigo 111-A, § 2°, I, compete ao Conselho Superior da Justica do Trabalho exercer, na forma
da lei, a supervisédo administrativa, orgamentaria, financeira e patrimonial da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, como érgéo central
do sistema, cujas decis@es terdo efeito vinculante.

O artigo 1° do Regimento Interno do Conselho Superior da Justica do Trabalho reproduz a atuacdo do CSJT quanto a "supervisdo administrativa,
or¢camentaria, financeira e patrimonial da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, como 6rgéo central do sistema, cujas decisfes tém
efeito vinculante".

A seu turno, regem os artigos 21, inciso |, "b", e 73 do RICSJT:

Art. 21. Os requerimentos iniciais, 0os expedientes internos, os processos instaurados de oficio e os processos recebidos de outros 6rgdos serédo
registrados no dia da entrada, na ordem de recebimento na Secretaria do Conselho. Apds a conferéncia, os procedimentos seréo classificados e
autuados, observadas as seguintes classes e siglas:

| - Procedimentos de competéncia originaria:

[.]

b) Pedido de Providéncias - PP Secao Il Do Pedido de Providéncias

Art. 73. Os requerimentos que ndo tenham classificac@o especifica nem sejam acessorios ou incidentes serédo incluidos na classe de pedido de
providéncias, cabendo ao Plenario ou ao Relator, conforme a respectiva competéncia, o seu conhecimento e julgamento.

A requerente possui legitimidade para representar o Tribunal Regional do Trabalho da 222 Regi&o e a matéria gravita em torno da supervisao
administrativa da Justi¢a do Trabalho (CF, art. 111-A, §2°, II).

Assim, nos termos dos artigos 21, |, "b", e 73 do Regimento Interno do Conselho Superior da Justica do Trabalho, conhego do Pedido de
Providéncias.

2 - MERITO

2.1 - REDISTRIBUICAO DE CARGOS NO AMBITO DA JUSTICA DO TRABALHO - REDISTRIBUICAO SEM RECIPROCIDADE

Conforme ja referido na apresentagéo do relatério, o pedido de providéncia formulado pela Excelentissima Presidente do Tribunal Regional do
Trabalho da 222 Regido, Desembargadora Liana Ferraz de Carvalho, pretende seja autorizada pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho a
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redistribuicdo de cargos vagos de outros Tribunais Regionais para atendimento do déficit de cargos no quadro do Tribunal. Aduz que o ultimo
concurso promovido naguele Regional teve sua validade expirada em margo de 2015, acarretando, assim, o envelhecimento de seu quadro de
pessoal, culminando em expressivo indice de absenteismo, bem como em situacao de desigualdade frente ao quadro de cargos dos demais
Tribunais Regionais do Trabalho de igual porte, especialmente quando comparada a demanda processual em relagédo ao quadro total de
servidores.

Revela que o encaminhamento de projetos de lei de criagdo de cargos, apesar de se configurar como alternativa, ndo se afigura exequivel em
longo prazo e, tampouco, em pequeno ou médio prazo, pois ja tramitam ha mais de seis anos no Congresso Nacional e ndo ha qualquer
expectativa de aprovacao. Neste diapaséao, reitera o pedido de acolhida da proposta de redistribuicdo de 173 cargos, que indica ndo gerar
aumento de despesas.

A discusséo travada no presente pedido de providéncia vincula-se a proposi¢éo de redistribui¢cdo, sem reciprocidade, de cargos vagos entre
Tribunais Regionais.

A redistribuicao se configura no deslocamento de cargo de provimento efetivo, ocupado ou vago, entre 6rgaos ou entidade do mesmo Poder. No
ambito do Poder Judiciario da Unido, o referido tema foi regulamentado pela Resolugdo CNJ n° 146, de 6/3/2012. Em geral, a redistribuicdo de
cargos ocorre com reciprocidade, quando os 6rgaos permutam cargos em namero equivalente de outros de mesmo nivel e patamar remuneratério.
A redistribuicao também se opera sem a necessidade de reciprocidade para o efeito de gerar a otimizacéo dos 6rgdos da administragdo publica.
Preliminarmente, é dever observar que o instituto da redistribui¢céo de cargos, possui disciplinamento no art. 37 da Lei n° 8.112/1990, com redacao
dada pela Lei 9.527/1997, in verbis:

Art. 37. Redistribuigdo é o deslocamento de cargo de provimento efetivo, ocupado ou vago no a&mbito do quadro geral de pessoal, para outro 6rgéo
ou entidade do mesmo Poder, com prévia apreciagéo do 6rgéo central do SIPEC, observados os seguintes preceitos:

| - interesse da administracao;

Il - equivaléncia de vencimentos;

Il - manutengéo da esséncia das atribuicdes do cargo;

IV - vinculag&o entre os graus de responsabilidade e complexidade das atividades;

V - mesmo nivel de escolaridade, especialidade ou habilitagao profissional;

VI - compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e as finalidades institucionais do 6rgéo ou entidade.

81° A redistribuicdo ocorrera ex officio para ajustamento de lotagao e da forga de trabalho as necessidades dos servigos, inclusive nos casos de
reorganizacao, extingédo ou criagéo de 6rgao ou entidade.

§2° A redistribuicdo de cargos efetivos vagos se dara mediante ato conjunto entre o érgdo central do SIPEC e os 6rgados e entidades da
Administracdo Publica Federal envolvidos.

83° Nos casos de reorganizacédo ou extingcao de 6rgdo ou entidade, extinto o cargo ou declarada sua desnecessidade no 6rgéo ou entidade, o
servidor estavel que nao for redistribuido sera colocado em disponibilidade, até seu aproveitamento na forma dos arts. 30 e 31.

84° O servidor que nao for redistribuido ou colocado em disponibilidade podera ser mantido sob responsabilidade do érgédo central do SIPEC, e ter
exercicio provisério, em outro 6rgédo ou entidade, até seu adequado aproveitamento.

Com relagéo ao tema, valida a citacdo da Portaria MP n° 57, de 14 de abril de 2000, editada pela Secretaria de Gesté@o de Pessoas e Relag¢bes do
Trabalho no Servigo Pablico do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao, que delega competéncia aos demais Ministros de Estado
para efetivarem as redistribui¢bes de cargos, ocupados ou vagos, no ambito de suas Pastas, que em seu item 7, assim orienta:

7. Para assegurar a correta aplicacéo do disposto nesta Portaria que delega competéncia para a pratica do ato de redistribuicdo, lembramos, a
titulo de colaboragéo, que, para a aplicagdo deste instituto da redistribuicdo ha que se observar, entre outras, algumas condic¢des, ou sejam:

- a redistribuicdo tem que ser subordinada ao estrito interesse da administracéo publica;

- a redistribuicdo ndo pode gerar aumento de remuneragéo do servidor, ou seja, ndo pode gerar aumento de despesa;

-0 cargo a ser redistribuido tem que ser compativel com a esséncia, complexibilidade e responsabilidade relativas as atividades e as finalidades
institucionais, e com os planos de cargos e salarios do 6rgéao ou entidade que ira recebé-lo;

- 0 cargo redistribuido ndo pode ser enquadrado em outro cargo de plano de carreira para o qual se exija concurso publico especifico.

Por seu turno, a Resolugédo do CNJ n°® 146/2012, que disp8e sobre o instituto da redistribuicdo de cargos efetivos dos quadros de pessoal dos
6rgdos do Poder Judiciario da Unido, estabelece:

"CONSIDERANDO que os 6rgaos do Poder Judiciario da Unido realizam redistribuigcfes de cargos para ajuste de seus quadros de pessoal;
CONSIDERANDO a exigéncia de adequar o instituto da redistribuicdo de cargos efetivos as particularidades e as necessidades dos 6rgaos que
compdem o Poder Judiciario da Uni&o;

CONSIDERANDO que os quadros de pessoal efetivo dos 6rgaos do Poder Judiciario da Unido sdo compostos pelas mesmas carreiras,
constituidas por idénticos cargos de provimento efetivo, estrutura, atribuicdes e remuneracgéo (Lei n° 11.416/2006);

CONSIDERANDO que a redistribuicéo por reciprocidade de cargos efetivos pode contribuir para o ajustamento do quadro de pessoal e da forga de
trabalho entre os diferentes érgdos do Poder Judiciario da Uniao;

CONSIDERANDO que a redistribui¢cdo de cargos de provimento efetivo, ocupados ou vagos, é amplamente utilizada no Poder Executivo para
adequacdo dos quadros de pessoal de seus 6rgdos, na forma regulamentada pela Portaria n°® 57, de 14 de abril de 2000, do Ministério do
Planejamento, Orgamento e Gestao;

CONSIDERANDO a necessidade de sanear questionamentos rotineiramente suscitados pelos tribunais, por meio de regramento que contemple a
parametrizagdo de procedimentos no ambito do Poder Judiciario da Unido;

RESOLVE:

Art. 1° A aplicagdo do instituto da redistribuicao de cargos de provimento efetivo de que trata o art. 37 da Lei n® 8.112/90 nos 6rgaos que compdem
o Poder Judiciario da Uniao obedecera ao disposto nesta Resolucao.

Art. 2° A redistribuicdo de que trata esta Resolugdo é o deslocamento de cargo de provimento efetivo, ocupado ou vago, entre os 6rgaos do Poder
Judiciario da Unido, observados os seguintes preceitos:

| - interesse objetivo da administragao;

Il - equivaléncia de vencimentos

Il - manutengéo da esséncia das atribuicdes do cargo;

IV - compatibilidade entre os graus de responsabilidade e complexidade das atribui¢des;

V - mesmo nivel de escolaridade, especialidade ou habilitagao profissional.

81° A instrucao dos processos de redistribuicao devera incluir pareceres técnicos dos érgdos interessados.

§2° Para os fins do inciso Il, consideram-se equivalentes as remuneragdes das mesmas carreiras, independentemente das vantagens pessoais,
bem como aquelas decorrentes de diferengas de valores das progressdes e promogdes funcionais.

Art. 3° O processo de redistribuicao sera instaurado de oficio pela administragao para ajustamento de lotagdo e da for¢ca de trabalho as
necessidades dos servicos.

Art. 4° A redistribuigao por reciprocidade podera envolver um cargo provido e outro vago, ou dois providos.

Paragrafo Unico. Constatada divergéncia de nomenclatura da especialidade do cargo recebido em redistribuigdo, o 6rgdo de destino devera
proceder ao enquadramento na especialidade correspondente, mantida a esséncia das atribuicdes do cargo.
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Art. 5° O cargo vago somente podera ser redistribuido quando inexistir, no érgao de origem, concurso publico em andamento ou em vigéncia para
provimento de cargo idéntico.

Art. 6° O cargo ocupado somente podera ser redistribuido se o servidor preencher cumulativamente os seguintes requisitos:

| - tempo minimo de 36 meses de exercicio no cargo a ser redistribuido;

Il - ndo estar respondendo a sindicancia ou processo administrativo disciplinar, nem estar cumprindo qualquer tipo de penalidade administrativa.
Paragrafo Unico. O cargo ocupado redistribuido ndo podera ser objeto de nova redistribuicdo por um periodo de 3 anos.

Art. 7° Estando o cargo ocupado sera concedido periodo de transito ao servidor, na forma do art. 18 da Lei n® 8.112/90, contado da publicagdo do
ato de redistribuicdo, excetuados os casos em que os interessados declinarem desse prazo por escrito, ou quando o servidor ja se encontrar em
exercicio na localidade de destino.

Paragrafo Unico. A concessao do periodo de transito e o 6nus da remuneragéo sao de responsabilidade do 6rgéao de destino.

Art. 8° Quando a redistribuigdo implicar mudanga de domicilio seréo devidas as indenizacgdes previstas na legislacéo vigente, cabendo o custeio ao
6rgdo de destino do cargo, exceto quando o servidor ja se encontrar em exercicio nessa localidade ou na hipétese de expressa renlncia desse
direito.

Art. 9° O 6rgédo de origem do servidor ocupante de cargo redistribuido encaminhara para o de destino, no prazo de 30 dias, a contar da publicacédo
do ato de redistribui¢éo, o acervo funcional do servidor, contendo todos os documentos e histérico, desde a posse no cargo efetivo até a data da
redistribui¢&o.

Art. 10. E defeso utilizar a redistribuicio como pena disciplinar ou para atender interesse exclusivamente pessoal do servidor.

Art. 11. O ato de redistribuicdo devera ser publicado no Diario Oficial da Uni&o pelo 6rgdo de origem do cargo, o qual produzira efeitos a partir da
data de publicacao.

Paragrafo unico. Na hipétese de redistribuicdo de cargos por reciprocidade, os 6rgaos envolvidos fardo publicar os respectivos atos
concomitantemente.

Art. 12. O Conselho Nacional de Justica, os Tribunais Superiores, 0 Conselho da Justi¢ca Federal, o Conselho Superior da Justica do Trabalho e o
Tribunal de Justica do Distrito Federal e Territérios, no ambito de suas competéncias, poderdo baixar os atos regulamentares necessarios a
aplicagdo desta Resolugéo, observados a uniformidade de critérios e procedimentos.

Da analise dos referidos dispositivos, depreende-se que o processo de redistribuicdo devera, incondicionalmente, respeitar os preceitos
estabelecidos, sendo que convém também mencionar o art. 37 da Constituicdo da Republica, no qual estéo esculpidos os principios norteadores
das atividades da Administracéo Publica, entre eles o da legalidade. Segundo este principio, a vontade da Administracéo Publica decorre da lei, ou
seja, a eficacia de toda atividade administrativa esta condicionada ao fiel atendimento do disposto na ordem juridica em vigor.

A situacao deficitaria do quadro de servidores do Tribunal regional do Trabalho da 222 Regi&o, descrita na exordial do Pedido de Providéncia,
encontra guarida nas consideragoes finais inscritas no Relatorio da Correigdo com apontamentos sobre o quadro do Tribunal Regional do Trabalho
da 222 Regido, elaborado pelo Exmo. Sr. Ministro Corregedor Geral do Justi¢a do Trabalho, nos seguintes termos:

1.5. DISTRIBUICAO DE SERVIDORES ENTRE O PRIMEIRO E O SEGUNDO GRAUS DE JURISDICAO. RESOLUGCAO CSJT N° 63/2010 O
TRT22 informou que, em 31 de outubro de 2020, estavam lotados no primeiro grau de jurisdigdo 174 servidores, e, no segundo grau, 248
servidores, totalizando 422 servidores efetivos.

De acordo com os Anexos | e Il da Resolugdo CSJT n. 63/2010, deveriam estar lotados em primeiro grau entre 228 e 243 servidores, ao passo
que, no Tribunal Regional, entre 317 e 341 servidores. Portanto, h4 um déficit de 173 servidores, no minimo.

Ressalta o Ministro Corregedor-Geral que, embora o déficit de servidores no primeiro e segundo graus de jurisdicdo nédo seja desprezivel,
considera que ndo é o momento de se propor a ampliacdo do quadro de pessoal do Tribunal Regional, tendo em vista 0 notdrio desequilibrio das
contas publicas nacionais e as restrigbes orcamentarias impostas pela Lei Complementar n. 173/2020, que, expressamente, veda a criagcao de
cargo, emprego ou funcdo que implique aumento de despesa (art. 8°). (Ata da Correi¢&o Ordinéria realizada no Tribunal Regional do Trabalho da
222 Regido no periodo de 22 a 26 de marco de 2021, Pjecor TST - CorOrd 0000042-33.2020.2.00.0500)

Diante dessas circunstancias, a questao tratada no pedido de providéncias enseja seu parcial acolhimento.

Inicialmente, necessario o breve relato no tocante a caracteriza¢éo do 'interesse da administracédo’, no sentido de respaldar a orientacéo dos
direitos e deveres envolvidos. Tem-se como interesse da administracao todo aquele emanado do Poder Publico propositando a consecugao dos
objetivos estatais em beneficio da coletividade (atos de império) e aqueles realizados para o desempenho de atividades de gestéo (atos de
gestao), que podem ser divisados como primério e secundario, no qual o primeiro se direciona ao bem geral, a coletividade, & sociedade ou ao
individuo, em suas necessidades quanto a protegdo especial do Estado. Enquadram-se nesta categoria os interesses difusos, coletivos e
individuais homogéneos indisponiveis. De outro norte, o interesse secundario se vincula ao anseio pontual e momentaneo da propria
administracdo ou do administrador.

Assim nos ensina Celso Anténio Bandeira de Mello, quando nos ilustra com a distingéo feita pela doutrina italiana entre as duas acepc¢des de
interesse publico, in verbis:

Também assim melhor se compreendera a distingéo corrente na doutrina italiana entre interesses publicos ou interesses primarios - que séo 0s
interesses da coletividade como um todo - e interesses secundarios, que o Estado (pelo s6 fato de ser sujeito de direitos) poderia ter como
qualquer outra pessoa, isto, independentemente de sua qualidade de servidor de interesses de terceiros: os da coletividade. Poderia, portanto, ter
0 interesse secundario de resistir ao pagamento de indenizac¢des, ainda que procedente, ou de negar prestacdes bem fundamentadas que os
administrados Ihe fizessem, ou de cobrar tributos ou tarifas por valores exagerados. Estaria, por tal modo, defendendo interesses apenas 'seus’,
enquanto pessoa, enquanto entidade animada do propdsito de despender o minimo de recursos e abarrotar-se deles ao méaximo. N&o estaria,
entretanto, atendendo ao interesse publico, ao interesse primario, isto é, aquele que a lei aponta como sendo o interesse da coletividade: o da
observancia da ordem juridica estabelecida a titulo de bem curar o interesse de todos.

De tal arte, deve-se compreender o interesse publico a partir de sua prépria destinagdo. Assim, sera primario aquele' interesse destinado ao bem
comum da sociedade, que justifica a existéncia da entidade estatal, ou seja, o préprio Estado surge para a consecuc¢éo de determinados
interesses. O secundario, por sua vez, é aquele inerente a pessoa juridica do Estado, como detentora de direitos e obriga¢des. (Curso de Direito
Administrativo. Celso Anténio Bandeira de Mello. 142 edicdo, 2001. Malheiros Editores LTDA. Sao Paulo. Pag. 44)

Ainda reafirma Celso Antdnio Bandeira de Mello:

'independentemente do fato de ser, por definigdo, encarregado dos interesses publicos, o Estado pode ter, tanto quanto as demais pessoas,
interesses que |he sdo particulares, individuais, e que, tal como os' interesses delas, concebidas em suas meras individualidades, se encarnam no
Estado enquanto pessoa. Estes Gltimos ndo séo interesses publicos, mas interesses individuais do Estado, similares, pois (sob o prisma
extrajuridico), aos interesses de qualquer outro sujeito. Similares, mas néo iguais.' (in Curso de Direito Administrativo. 272 ed. Sdo Paulo:
Malheiros, 2010, pags. 65/66).

Na linha dessas consideragdes, na situagéo presente, exsurge nitida a existéncia do interesse do administrador para com sua propria necessidade
na gestéo e conducgéo de sua organizagao, justificando-se, assim, o pedido.

Ensejando o acurado exame da questao, fizeram-se necessarios os pronunciamentos das areas técnicas que auxiliam e assessoram o Conselho
Superior da Justi¢a do Trabalho.

Para tal fim, a Secretaria de Gestédo de Pessoas - SGPES/CSJT apresentou suas consideragfes por meio da Informagédo CSJT.SGPES N° 269, de
15/12/2021 (fls. 33/44).
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De forma resumida, a Secretaria realizou estudos a respeito da possibilidade juridica do atendimento do pleito, concluindo de forma positiva, assim
como elaborou estudo quantitativo da situagao do Tribunal requerente comparativamente aos demais Tribunais Regionais do Trabalho, indicando
ainda que a demanda é justificavel diante da existéncia efetiva do déficit de 92 cargos apurado nos termos da Resolugdo n° 296 do CSJT,
enquanto outros 20 Tribunais possuem excedente de pessoal. Conclusivamente, a Secretaria de Gestao de Pessoas apresentou propostas para o
atendimento do pedido do Tribunal requerente, com a redistribuicdo de 92 cargos efetivos vagos para o quadro do requerente, oriundos de outros
Tribunais com excesso de contingente, ou, alternativamente a redistribuicao de 46 cargos para ao menos equiparar a situagao do requerente
aquela do Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regiéo.

O parecer, minuciosamente e bem elaborado pela Secretaria de Gestédo de Pessoas, assim se encontra (fls. 33/44):

No ambito da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, a redistribuigdo foi assim conceituada pela Resolugdo CSJT n° 296/2021.:

Art. 2° Para fins desta Resolugdo consideram-se:

()

VI - redistribuigao: deslocamento de cargo de provimento efetivo, ocupado ou vago, entre os 6rgdos do Poder Judiciario da Unido;

()

A redistribuicao, portanto, é o deslocamento de um cargo dentre os quadros dos 6rgdos de um mesmo Poder e, a excecao do que dispde o art. 4°
da Resolucdo CNJ n° 146/2012 acima transcrito, ndo denota a obrigatoriedade de reciprocidade, mas, sim, uma nogao de ajuste de for¢a de
trabalho.

A esse respeito, ressaltam-se os Acordé@os do Tribunal de Constas da Uni&o n° 3.447/2012 e 1.308/2014 - Plenéario, que consolidaram o
entendimento de que a redistribuicdo por reciprocidade deve ser adotada em carater excepcional, para que nao se incorra em desvirtuamento
desse instituto:

Acérdéo 1.308/2014 - Plenario

ACORDAM os Ministros do Tribunal de Contas da Unido, reunidos em Sessao do Plenario, ante as razdes expostas pelo Relator, em:

()

9.3. esclarecer a UFERSA e a UFRN que o procedimento da redistribuicao por reciprocidade deve ser adotado em carater excepcional, devendo
ser observados 0s requisitos do art. 37 da Lei n® 8.112, de 1990, em especial o interesse da Administracédo, que deve estar devidamente
comprovado nos autos do processo administrativo, bem assim, no caso de cargo vago, a inexisténcia de concurso publico em andamento ou em
vigéncia para as especialidades dos cargos interessados na redistribuicéo, a fim de resguardar os interesses de candidatos aprovados, e no caso
de cargo ocupado, a concordancia expressa do servidor; (Destacou-se)

No que tange a conceituacédo do que seria considerado quadro de pessoal, para os fins destes autos, temos que analisar como 0s regramentos
que regem a carreira dos servidores do Poder Judiciario da Unido - PUJ tratam sobre o tema.

Por disposicao expressa do art. 2° da Lei 11.416/2006, que dispde sobre as carreiras dos servidores do PJU, cada 6rgdo membro desse Poder
possui quadro préprio de pessoal:

Art. 2° Os Quadros de Pessoal efetivo do Poder Judiciario sdo compostos pelas seguintes Carreiras, constituidas pelos respectivos cargos de
provimento efetivo:

| - Analista Judiciario;

Il - Técnico Judiciario;

Il - Auxiliar Judiciario. (Destacou-se)

O art. 20 da mesma Lei, ao referir-se sobre outro instituto, o da remogao, assim dispds sobre a conceituagéo de quadro:

Art. 20. Para efeito da aplicacédo do art. 36 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, conceitua-se como Quadro a estrutura de cada Justica
Especializada, podendo haver remog¢éao, nos termos da lei, no ambito da Justica Federal, da Justica do Trabalho, da Justica Eleitoral e da Justica
Militar.

Ao regulamentar o referido artigo da Lei n° 11.416/2006, a Portaria Conjunta n° 3/2007, ainda sobre a remogéo, trouxe o seguinte:

Art. 2° Remogéo é o deslocamento do servidor, a pedido ou de oficio, no ambito do mesmo quadro, com ou sem mudancga de sede.

81° Para os fins do caput deste artigo entende-se como mesmo quadro as estruturas dos 6rgéos integrantes de cada ramo do Poder Judiciario da
Uni&o, a saber:

| - Conselho da Justica Federal, Tribunais Regionais Federais e Se¢des Judiciarias, em relacdo a Justica Federal;

Il - Tribunal Superior do Trabalho, Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho, Tribunais Regionais do Trabalho e Varas do Trabalho, em relacédo a
Justica do Trabalho;

Il - Superior Tribunal Militar e Auditorias da Justica Militar, em relacédo a Justica Militar.

§2° Nao se aplica o instituto da remoc¢éao de que trata este ato ao Supremo Tribunal Federal, ao Conselho Nacional de Justi¢a, ao Superior
Tribunal de Justica e ao Tribunal de Justi¢a do Distrito Federal e Territorios. (Destacou-se).

De certo que nao se deve confundir os institutos da redistribuicao e da remog¢é&o: naquele ocorre a movimentacao do cargo efetivo, neste apenas o
servidor é deslocado. Todavia, entende-se, s.m.j., que a conceituacdo de quadro de pessoal no ambito do Poder Judiciario da Uniédo, mais
especificamente na Justica do Trabalho, disposta na legislagdo aqui trazida, aplicar-se-ia por semelhanga, para efeitos do art. 37 da Lei n®
8.112/1990, também a redistribuigcdo.

Quanto a alternativa suscitada pela requerente no tocante aos Projetos de Lei de criagédo de cargos para o TRT, em tramitacdo no Poder
Legislativo, de fato, verifica-se que 0 momento permanece inoportuno para apreciagao e aprovacgéo, haja vista a atual conjuntura econémica do
pais.

Pelo exposto, entende-se que a redistribuigao, vista como ato discricionario de gestéo e de adequacao da forgca de trabalho nos érgéos que
comp&em o quadro de pessoal da Justica do Trabalho, pode ser utilizada para efeitos do mérito que ora se analisa.

Impende, pois, analisar a situagao fatica dos Tribunais, sobretudo os de pequeno porte, para que se possa verificar a viabilidade de se efetuar a
redistribuicdo nos moldes sugeridos pelo Tribunal piauiense.

Aduziu a requerente que, na Ata da Correigéo finalizada em margo deste ano, ficou registrado que o déficit na 222 Regiéo seria de, pelo menos,
173 (cento e setenta e trés) cargos.

Aépoca, todavia, a padronizacéo da estrutura organizacional e de pessoal da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus era regida pela
Resolugdo CSJT n° 63/2010.

Em julho/2021, o tema passou por profundo rearranjo com a edi¢do da Resolugdo CSJT n° 296/2021, que trouxe novos parametros, diretrizes e
metodologias de calculo das lotagdes paradigmas nos 6rgaos administrativamente sob guarda do Conselho Superior da Justica do Trabalho.
Disp6em os arts. 8°, 9° e 12 da Resolugao CSJT n° 296/2021:

Art. 8° A lotagao de servidores em unidades judiciarias de primeiro e de segundo graus devera ser calculada na forma do Anexo IV da Resolugdo
CNJ n° 219/2016.

81° Para célculo da lotagdo das unidades judiciarias de primeiro grau, o agrupamento de unidades devera ocorrer pelas faixas de movimentacao
processual indicadas no Anexo V.

82° A lotagdo da unidade judiciaria de primeiro grau € a soma dos servidores lotados na secretaria da Vara do Trabalho, no gabinete do juiz titular
e no gabinete do juiz substituto, quando este estiver fixado na unidade.

83° No caso de fixagao de juiz substituto de forma compartilhada, os assistentes que estiverem a sua disposicao serdo contabilizados
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proporcionalmente as unidades atendidas.

84° O Tribunal podera adotar lotagdo uniforme entre unidades do mesmo Foro, preferencialmente por equalizagdo do quantitativo de servidores
entre as unidades.

85° Os servidores com cargos de atividades de seguranca nao devem ser contabilizados para o calculo da lotagdo nas unidades judiciarias de
primeiro e de segundo graus, salvo quando designados em cargo em comissao ou fungao comissionada.

86° Nos Foros com Vara do Trabalho Unica, os Analistas Judiciarios, Especialidade Oficial de Justica Avaliador Federal, nao devem ser
contabilizados para o calculo da lotacéo, salvo quando designados em cargo em comisséo ou fungédo comissionada.

87° Para célculo da lotagdo dos gabinetes de desembargador, devera ser considerada a movimentacao total da instancia, dividida pelo nimero de
gabinetes, excluidos os gabinetes da Administracéo.

§8° Os Tribunais poderdo adotar lotacdo diferenciada nos gabinetes vinculados aos Orgéos Colegiados com competéncias originarias e/ou
especializadas.

Art. 9° As unidades de apoio judiciario terdo lotagédo de, no maximo, 30% (trinta por cento) da soma da lotagéo das unidades judiciarias as quais
vinculadas.

Art. 12. A quantidade de servidores lotados nas unidades de apoio indireto as atividades judicantes devera corresponder a, no maximo, 30% (trinta
por cento) do total da forca de trabalho do 6rgéo, composta por efetivos, removidos, cedidos, em lotacéo proviséria e ocupantes de cargos em
comiss&o sem vinculo com a Administracéo Publica e, no minimo:

| - 15% (quinze por cento) nos Tribunais de grande e de médio porte; e

Il - 20% (vinte por cento) nos Tribunais de pequeno porte.

Paragrafo unico. Para apuragéo dos percentuais referidos no caput, deveréo ser excluidos da base de calculo os servidores lotados nas Escolas
Judiciais e nas unidades de Tecnologia da Informagéo e Comunicagéo. (Destacou-se)

Com base nos parametros e metodologia acima apresentados, esta Secretaria, com o auxilio da Secretaria-Geral deste Conselho e da
Coordenadoria de Estatistica do Tribunal Superior do Trabalho, efetuou célculos para que fossem apurados os déficits, ou superavits, de cargos
em todas as 24 Regibes trabalhistas.

A memoria de célculo encontra-se acostada aos autos. De forma resumida, o resultado encontrado foi 0 que se apresenta abaixo:

TRTTotal de cargos efetivos do TRT (A)Total de Cargos: Res. 296/21 (B)Saldo ideal de cargos (C=A-B)Razéo entre o saldo ideal e o total de
cargos pela Res. (D=C/A)1409437413539,44%258596424-565-
8,80%3373934632767,98%43540305848215,75%52284196931516,01%61754158916510,42%791991450,59%81352115020217,52%924652384
813,41%10111493218219,53%11104984220724,52%121633125238130,47%13111856455498,25%1476852324546,75%1533564413-1057-
23,95%16555614-59-9,56%17717658598,98%181344118116313,84%195314409120,58%204163724411,91%2167546920643,99%22341433-92-
21,24%2383765218528,31%24561528336,16%Conforme se verifica da tabela acima, com um déficit ideal apurado da ordem de 92 (noventa e
dois) cargos, o Tribunal Regional do Trabalho da 222 Regiéo, efetivamente, possui a maior defasagem na razao entre o saldo ideal de cargos e os
cargos possiveis pela Resolugao CSJT n° 296/2021 dentre os Tribunais de pequeno porte e, considerando-se todos os Regionais, s6 ndo possui
defasagem superior a da 152 Regiéo.

Fazendo-se um recorte apenas do pequeno porte, todas as outras Regifes apresentam superavit de cargos, a excegao do TRT 16, que também
possui razao percentual negativa, mas inferior & metade da apresentada pelo TRT 22.

Resta, assim, estabelecer quais Tribunais poderiam, eventualmente, redistribuir cargos para a 222 Regiéo.

Julga-se razoavel, s.m.e., ainda com base na tabela acima, que sejam desconsiderados, por ébvio, todos os érgdos com razao percentual negativa
e, também, os que estejam até 10% (dez por cento) positivos.

Dessa sistematica, restariam 13 (treze) Tribunais passiveis de efetuar a redistribuicdo proposta: 42, 52, 62, 82, 103, 112, 122, 132, 142, 182, 193 212 e
232 Regibes. Proporcionalizando os 92 (noventa e dois) cargos pela razdo percentual apurada na tabela acima, teriamos:

TRTCargos a redistribuir44546284105116127132314111831952110237

Alternativamente, poder-se-ia atender a 50% (cinquenta por cento) dos cargos apurados como déficit, ou seja, 46 (quarenta e seis) cargos, o que
ja reduziria a defasagem do Tribunal e, em grande medida, equipararia a situagdo da 222 Regiao a do TRT 16. Caso seja esse 0 caso, a
proporcionalizacéo assim ficaria:

TRTCargos a redistribuir425261821021131241312146182192215233

Destaca-se que, caso este Conselho opte por deferir o pleito da requerente nos termos aqui analisados, os Tribunais acima somente poderéo
redistribuir cargos vagos cujas areas nado estejam contempladas em concurso publico vigente ou em andamento, conforme disposigao expressa da
Resolugdo CNJ n° 146/2012 e do Acérdédo TCU n° 1.308/2014 - Plenatrio.

Por fim, informa-se que os impactos orgcamentarios do procedimento em tela nao foram analisados por esta Secretaria, para o que se sugere 0
encaminhamento para a Secretaria de Orgamento e Finangas do CSJT, ndo obstante a declaragdo da requerente de que a redistribuicdo proposta
ndo causaria aumento de despesas para a Justica do Trabalho.

Sendo essas as informagfes e sugestes a apresentar, submete-se o presente a apreciagao de V.S?.

Verificada a possibilidade efetiva do acolhimento do pedido diante da andlise numérica do quadro geral dos Tribunais Regionais do Trabalho, foi
apresentado pela Secretaria de Orcamento e Finangas (SEOFI) parecer constante da Informagédo SEOFI/CSJT N° 003/2022 (fls. 46/50), com o
indicativo da viabilidade do ponto de vista financeiro e orgamentario da redistribuicdo pretendida, desde que observadas as demais normas no que
se refere ao efetivo provimento dos cargos que estejam vagos, assim constando in verbis:

Esta Secretaria, instada a se manifestar sobre o assunto em tela informa, preliminarmente, que a exigéncia de autorizacéo especifica para
aumentos remuneratorios e/ou provimentos em anexo proprio esta contida no art. 169 da Constituicdo Federal, transcrito a seguir:

Art. 169. A despesa com pessoal ativo e inativo e pensionistas da Uniéo, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios ndo pode exceder os
limites estabelecidos em lei complementar. (Redagéo dada pela Emenda Constitucional n® 109, de 2021)

81° A concesséo de qualquer vantagem ou aumento de remuneracao, a criagao de cargos, empregos e fungdes ou alteracdo de estrutura de
carreiras, bem como a admisséo ou contratacédo de pessoal, a qualquer titulo, pelos érgéos e entidades da administracéo direta ou indireta,
inclusive fundagdes instituidas e mantidas pelo poder publico, s6 poderao ser feitas:

| - se houver prévia dotagédo orcamentaria suficiente para atender as proje¢des de despesa de pessoal e aos acréscimos dela decorrentes;

Il - se houver autorizagao especifica na lei de diretrizes orcamentarias, ressalvadas as empresas publicas e as sociedades de economia mista.

O escopo primordial ensejado pelo art. 169 da Constituicdo Federal, notadamente no que diz respeito a previsao autorizativa para novos gastos de
pessoal, em anexo especifico, nada mais € que o controle do gasto com essas despesas frente as disponibilidades orgamentérias.

A Lei Complementar no 101/2000 estabelece os limites de gasto com pessoal de que trata o caput do art. 169 da CFB. No ambito da Justica do
Trabalho o Ato Conjunto TST/CSJT n° 12/2015 fixa os percentuais da Receita Corrente Liquida da Unido que podera ser utilizado para tal gasto,
em cumprimento aos artigos 20, I, b e 8§ 1° e 2°, IIl, a e 22, paragrafo Unico da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Dito isso0, passa-se a analise do pedido do TRT da 222 Regido, que informa nos autos, a existéncia dos Projetos de Lei 2.746/2015, que prevé a
criagao de cargos efetivos; 8.308/2014, que prevé a criagao de cargos efetivos, cargos em comissao, fungdes comissionadas e Varas do Trabalho;
e 8.309/2014, que prevé a criacdo de cargos efetivos e cargos em comissao, em tramitagcdo no Congresso Nacional, aguardando designacao de
Relator na Comissao de Financas e Tributacédo (CFT).

Alega aquele TRT que o cenario para aprovagao dos projetos de lei parece néo ter viabilidade de se concretizar e que uma das solugfes pensadas
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e sugeridas € a redistribuicao de cargos no ambito dos TRTs.

Essa previsdo consta do Estatuto do Servidor Publico (lei 8.112/90) que estabelece em seu art. 37:

"art. 37 Redistribuicéo é o deslocamento de cargo de provimento efetivo, ocupado ou vago no ambito do quadro geral de pessoal, para outro 6rgao
ou entidade do mesmo Poder, com prévia apreciagcéo do 6rgédo central do SIPEC, observados os seguintes preceitos:

| - interesse da administracao;

Il - equivaléncia de vencimentos;

Il - manutengéo da esséncia das atribuicdes do cargo;

IV - vinculag&o entre os graus de responsabilidade e complexidade das atividades;

V - mesmo nivel de escolaridade, especialidade ou habilitagao profissional;

VI - compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e as finalidades institucionais do 6rgéo ou entidade.

810 A redistribuigdo ocorrera ex officio para ajustamento de lotacao e da forga de trabalho as necessidades dos servigos, inclusive nos casos de
reorganizacao, extingédo ou criacéo de 6rgao ou entidade.

820 A redistribuicdo de cargos efetivos vagos se darda mediante ato conjunto entre o érgéo central do SIPEC e os 6rgdos e entidades da
Administracdo Publica Federal envolvidos.

830 Nos casos de reorganizacdo ou extingao de 6rgdo ou entidade, extinto o cargo ou declarada sua desnecessidade no 6rgédo ou entidade, o
servidor estavel que nao for redistribuido sera colocado em disponibilidade, até seu aproveitamento na forma dos arts. 30 e 31.

840 O servidor que nao for redistribuido ou colocado em disponibilidade podera ser mantido sob responsabilidade do 6rgdo central do SIPEC, e ter
exercicio provisério, em outro 6rgédo ou entidade, até seu adequado aproveitamento.

Apesar do Tribunal Regional da 222 Regido afirmar que ndo havera aumento de despesas porque os cargos a serem redistribuidos ja foram
criados por lei e sua ocupagao s6 se dara na medida da viabilidade orcamentaria existente, o art. 109 da Lei de Diretrizes Or¢camentarias (Lei
14.194/2021), em observacao aos preceitos constitucionais define que:

Art. 109. Para atendimento ao disposto no inciso Il do § 1° do art. 169 da Constitui¢cdo, observados as disposi¢6es do inciso | do referido paragrafo,
os limites estabelecidos na Lei Complementar n° 101, de 2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal, e as condi¢fes estabelecidas no art. 106 desta
Lei, ficam autorizados:

| - a criagdo de cargos, fungGes e gratificagdes por meio de transformacao de cargos, fungdes e gratificagbes que, justificadamente, ndo implique
aumento de despesa;

Il - o provimento em cargos efetivos e empregos, funcdes, gratificagfes ou cargos em comisséo vagos, que estavam ocupados no més a que se
refere o caput do art. 102 e cujas vacancias ndo tenham resultado em pagamento de proventos de aposentadoria ou pensao por morte; (grifo
nosso)

Il - a contratagdo de pessoal por tempo determinado, quando caracterizar substituicdo de servidores e empregados publicos, desde que
comprovada a disponibilidade orgamentéria;

IV - a criag&@o de cargos, funcdes e gratificacdes, o provimento de civis ou militares, 0 aumento de despesas com pessoal relativas & concesséo de
quaisquer vantagens, aumentos de remuneracgao e alteragdes de estrutura de carreiras, até o montante das quantidades e dos limites
orgcamentarios para o exercicio e para a despesa anualizada constantes de anexo especifico da Lei Or¢gamentaria de 2022, cujos valores deverao
constar de programacao or¢gamentaria especifica e ser compativeis com os limites estabelecidos na Lei Complementar n® 101, de 2000 - Lei de
Responsabilidade Fiscal, ndo abrangidos nos incisos | ao lll; (grifo nosso)

V - a reestruturacao de carreiras que nao impligue aumento de despesa;

VI - 0 provimento em cargos em comissédo, funcgdes e gratificagcdes existentes, desde que comprovada disponibilidade orgcamentéria;

VII - a revisédo geral anual de que trata o inciso X do caput do art. 37 da Constituicao, observado o disposto no inciso VIII do caput do art. 73 da Lei
n° 9.504, de 1997; e

VIII - o provimento de cargos e fungdes relativos aos concursos vigentes da Policia Federal (PF), da Policia Rodoviaria Federal (PRF) e do
Departamento Penitenciario Nacional (DEPEN), até o montante das quantidades e dos limites orcamentérios constantes de anexo especifico da
Lei Orcamentaria de 2022, cujos valores deverdo constar de programagédo orcamentaria especifica e ser compativeis com os limites estabelecidos
na Lei Complementar n® 101, de 2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal, ndo abrangidos nos incisos | a IV.

§1° Para fins do disposto nos incisos I, II, IV e VI do caput, serdo consideradas exclusivamente as gratificagcdes que atendam, cumulativamente,
aos seguintes requisitos:

| - cuja concessao, designagdo ou nomeagao requeira ato discricionario da autoridade competente; e

Il - ndo componham a remuneragéo do cargo efetivo, do emprego ou do posto ou da graduacao militar, para qualquer efeito.

§2° O anexo a que se refere o inciso IV do caput tera os limites orgamentarios correspondentes discriminados por Poder, Ministério Publico da
Unido e Defensoria Publica da Uniéo e, quando for o caso, por 6rgéo referido no art. 20 da Lei Complementar n° 101, de 2000 - Lei de
Responsabilidade Fiscal, com:

| - as quantificagbes para a criagdo de cargos, funcdes e gratificacdes, além das especificagdes relativas a vantagens, aumentos de remuneragéo
e alteracdes de estruturas de carreira, com a indicagdo especifica da proposicéo legislativa correspondente;

Il - as quantificagbes para o provimento de cargos efetivos civis e militares e empregos, exceto se destinados a empresas publicas e sociedades
de economia mista, nos termos do disposto no inciso Il do § 1° do art. 169 da Constituigao;

Il - as dotagGes orcamentarias autorizadas para 2022 correspondentes ao valor igual ou superior @ metade do impacto orgamentario-financeiro
anualizado, constantes de programagcéo especifica, nos termos do disposto no inciso Xlll do caput do art. 12; e

IV - os valores relativos a despesa anualizada.

83° Fica facultada a atualizacéo pelo Ministério da Economia dos valores previstos nos incisos Il e IV do § 2° durante a apreciagao do Projeto de
Lei Orcamentaria de 2022 no Congresso Nacional, no prazo estabelecido no § 5° do art. 166 da Constitui¢cao.

84° Para fins de elaboragao do anexo previsto no inciso IV do caput, cada 6rgao dos Poderes Legislativo e Judiciario, o Ministério Publico da Unido
e a Defensoria Pablica da Unido enviara as informacdes pretendidas a Secretaria de Or¢gamento Federal da Secretaria Especial de Fazenda do
Ministério da Economia no prazo estabelecido no art. 23.

Dessa forma, para que nédo haja aumento de despesas o cargo a ser redistribuido deve atender ao disposto no item Il do art. 109 acima citado, ou
seja, 0 provimento em cargos efetivos e empregos, fungdes, gratificagcbes ou cargos em comissao vagos, que estavam ocupados no més a que se
refere o caput do art. 102 e cujas vacancias ndo tenham resultado em pagamento de proventos de aposentadoria ou pensao por morte.

Por outro lado, caso haja aumento de despesa, a mesma devera estar prevista no anexo V da Lei Orcamentéria Anual, conforme o item IV do
mesmo artigo 109 da LDO - a criagédo de cargos, fungdes e gratificagcdes, o provimento de civis ou militares, o aumento de despesas com pessoal
relativas a concessédo de quaisquer vantagens, aumentos de remuneracao e alterages de estrutura de carreiras, até 0 montante das quantidades
e dos limites orgamentarios para o exercicio e para a despesa anualizada constantes de anexo especifico da Lei Or¢gamentaria de 2022, cujos
valores deverdo constar de programagédo orcamentaria especifica e ser compativeis com os limites estabelecidos na Lei Complementar n°® 101, de
2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal, ndo abrangidos nos incisos | ao lll;

Ante o0 exposto, esta Secretaria entende que observados 0s normativos que regem o controle das despesas com pessoal nao ha ébice para a
redistribuicdo sem reciprocidade entre as unidades que compdem a Justi¢ca do Trabalho.

Eo parecer.
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Por seu turno, a Assessoria Juridica, Processual e de Apoio as Sessdes deste Conselho emitiu a Informagao ASSJUR/CSJT n° 17/2022,
revelando, em apertada sintese, que denotava o cumprimento dos requisitos formais da redistribuigdo, alertando para a necessidade de publicagao
do ato respectivo. Indicou, ainda, a competéncia do Conselho Superior da Justica do Trabalho para, como 6rgao de supervisédo da Justica do
Trabalho, determinar aos Tribunais Regionais a elaboragao dos atos relativos as redistribuicbes que sejam de interesse ao funcionamento do
sistema. O parecer assim se encontra fundamentado, in verbis:

Por meio da Informacéo CSJT.SGPES N° 269/2021, SGPES ja fez analise juridica preliminar a respeito da redistribuicdo de que trata o presente
processo, a qual sera utilizada como referéncia inicial para a presente andlise. Ndo obstante, entende-se relevante esclarecer alguns conceitos e
apresentar andlise mais especifica a respeito de critérios formais para a realizacéo do procedimento.

A redistribui¢&o esté previsto no art. 37 da Lei n® 8.112/1990, com redacao dada pela Lei 9.527/1997, in verbis:

Art. 37. Redistribuigdo é o deslocamento de cargo de provimento efetivo, ocupado ou vago no &mbito do quadro geral de pessoal, para outro 6rgéo
ou entidade do mesmo Poder, com prévia apreciagéo do 6rgédo central do SIPEC, observados os seguintes preceitos:

| - interesse da administracao;

II - equivaléncia de vencimentos;

Il - manutengéo da esséncia das atribuicdes do cargo;

IV - vinculac&o entre os graus de responsabilidade e complexidade das atividades;

V - mesmo nivel de escolaridade, especialidade ou habilitagao profissional;

VI - compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e as finalidades institucionais do 6rgéo ou entidade.

81° A redistribuicdo ocorrera ex officio para ajustamento de lotacao e da forga de trabalho as necessidades dos servigos, inclusive nos casos de
reorganizacao, extingédo ou criagéo de 6rgao ou entidade.

§2° A redistribuicdo de cargos efetivos vagos se darda mediante ato conjunto entre o érgdo central do SIPEC e os 6rgdos e entidades da
Administracdo Publica Federal envolvidos.

83° Nos casos de reorganizacédo ou extingcao de 6rgdo ou entidade, extinto o cargo ou declarada sua desnecessidade no 6rgéo ou entidade, o
servidor estavel que nao for redistribuido sera colocado em disponibilidade, até seu aproveitamento na forma dos arts. 30 e 31.

84° O servidor que nao for redistribuido ou colocado em disponibilidade podera ser mantido sob responsabilidade do érgédo central do SIPEC, e ter
exercicio provisoério, em outro 6rgédo ou entidade, até seu adequado aproveitamento.

Trata-se do deslocamento de cargo de provimento efetivo, ocupado ou vago, entre érgdos ou entidade do mesmo Poder. No ambito do Poder
Judiciario da Unido, o tema foi regulamentado pela Resolu¢cdo CNJ n° 146, de 6/3/2012.

A redistribuicao é mais comumente utilizada na modalidade por reciprocidade, em que cada 6rgdo cede cargos em troca de numero equivalente de
outros de mesmo nivel e patamar remuneratério. Ocorre que, embora menos utilizada, também é possivel a redistribuicdo simples, sem
reciprocidade, para o ajuste de forca de trabalho.

No que tange aos requisitos formais da redistribuicéo, deve-se atentar, primeiramente, para a competéncia do ato. A Resolu¢cdo CNJ n° 146/2012
prevé, em seu art. 11, caput, que o ato de redistribuicao devera ser publicado no Diario Oficial da Unido (DOU) pelo 6rgao de origem do cargo, in
verbis:

Art. 11. O ato de redistribuicdo devera ser publicado no Diario Oficial da Uni&o pelo 6rgao de origem do cargo, o qual produzira efeitos a partir da
data de publicacao.

Verifica-se que essa disposi¢éo aplica-se ndo apenas a redistribuigdo por reciprocidade, mas também a redistribuicéo unilateral.

Nesse sentido, em principio, seria necessaria a manifestacéo positiva do 6rgéo de origem de cada cargo para que se pudesse fazer a
redistribui¢do, mesmo nos casos em que ndo haja reciprocidade.

Nao obstante, os TRTs sdo 6rgdos submetidos a supervisdo administrativa do CSJT, cujas decises tém efeitos vinculantes, nos termos do art.
111-A, 8 2°, II, da Constituicdo da Republica. Sendo assim, entende-se que seria possivel ao CSJT determinar aos TRTs que editem e facam
publicar atos de redistribuicdo sem reciprocidade, sob pena de tornar ineficaz a supervisao do sistema da Justica do Trabalho de primeiro e
segundo graus prevista constitucionalmente.

Outro requisito formal previsto pela Resolu¢do CNJ n° 146/2012 encontra-se previsto no § 1° de seu art. 2°, que assim dispde:

Art. 2°1...]

81° A instrucao dos processos de redistribuicao devera incluir pareceres técnicos dos érgdos interessados.

Nesse sentido, verifica-se que € necessaria a manifestagao dos 6rgaos interessados, tanto o que vai receber os cargos quanto os que irdo
fornecé-los.

A proposta da SGPES indicou a possibilidade de redistribuicdo de cargos oriundos de outros 13 TRTs. Nao obstante, nos presentes autos constam
manifestacé@o e parecer técnico apenas do TRT da 222 Regido. Ainda nédo foi dada oportunidade aos demais TRTs manifestarem-se e emitirem
seus respectivos pareceres.

Outro ponto a ser verificado é que a redistribuicdo da-se cargo a cargo. A andlise da SGPES apenas indicou a quantidade de cargos a serem
redistribuidos para que haja reestruturacéo total ou parcial da forca de trabalho do TRT da 222 Regido. Ha necessidade, portanto, de posterior
individualizag¢&o dos cargos a serem movimentados.

Diversas caracteristicas especificas dos cargos sao relevantes para a qualidade e as consequéncias administrativas da redistribuigdo, como a
carreira a que pertencem, a situagao de estar vago ou provido e, no caso de estar vago, a causa da vacancia, que traz consequéncias quanto a
possibilidade de seu provimento por razées financeiras e orcamentarias. Digno de nota é o fato de que muitos TRT tém em seus Quadros de
Pessoal cargos da carreira de Auxiliar Judiciario, 0os quais nao podem mais ser providos a medida que vagarem, nos termos do art. 11 da
Resolucdo CSJT n° 47, de 28/3/2008.

Assim, seriam necessarias analises posteriores, mais especificas, a respeito dos cargos que seriam submetidos a redistribuicdo proposta. Uma
vez que é incerto o volume de decisGes especificas que teriam de ser tomadas, e considerando a tecnicidade e especificidade dessas analises
subsequentes, parece recomendavel que o Plenario do CSJT delegue a Presidéncia as medidas necessarias para o exaurimento do presente
pleito.

Ante o exposto, conclui-se que é juridicamente viavel a redistribui¢cdo de cargos de um TRT para outro, independentemente de reciprocidade, nos
termos do art. 37 da Lei n°® 8.112/1990.

Apresentados os pareceres, incumbe ao plenario deste Conselho Superior da Justiga do Trabalho a avaliagcao do pedido de providéncias
externado pelo Tribunal Regional do Trabalho requerente.

Conforme ja exaustivamente exposto e avaliado nos pareceres consultivos das assessorias deste Conselho, o pedido de redistribuicdo, sem
reciprocidade, guarda legalidade suficientemente amparada em dispositivo legal, assim como existe o interesse da Administracdo na solugao da
demanda apresentada para melhor gestéo do sistema com vistas a entrega eficiente da prestacao jurisdicional, nos moldes de suas atribuicbes
perante o sistema de Justica e como 6rgdo promotor da eficacia na governanca judiciaria da Justica do Trabalho de 1° e 2° graus.

Diante dos numeros apresentados e baseados nos parametros e metodologia adotados pela Secretaria Geral deste Conselho e da Coordenadoria
de Estatistica do Tribunal Superior do Trabalho, patente o reconhecimento de que, além do Tribunal requerente, outros trés Tribunais Regionais
padecem de déficit de cargos em seus quadros. Portanto, louvavel seria 0 atendimento de todas as demandas no sentido de reverter a situagéo
deficitaria, o que, no entanto, ndo se trata de processo simples e demanda tempo e avaliagdo de todo o contexto do sistema da Justica do
Trabalho.
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Desta forma, a solucéo que se afigura coerente com a atual precariedade do Tribunal requerente, e que nao desalinhe e, tampouco, desmerega a
situagao dos outros Regionais deficitarios, em especial o de pequeno porte da 162 Regido, € a da equalizacao dos déficits, ou seja a autorizagdo
de redistribuigdo de cargos vagos para o Tribunal Regional do Trabalho da 222 Regi@o, no montante suficiente para que se igualem os déficits dos
dois tribunais de pequeno porte (162 e 222).

Da mesma forma, esse contingente pode ser quantificado quer em percentuais, quer em valores numéricos absolutos. Todavia, 0 método que
toma em consideragao o percentual revela uma situagao de igualdade com a realidade dos outros Tribunais, 0 que ensejaria a redistribui¢édo de 51
cargos para o Tribunal requerente, tornando iguais os percentuais de déficit dos dois tribunais de pequeno porte, ou seja, na ordem de 9,5%.
Assim, a redistribuicdo deve ser realizada no montante de 51 cargos vagos sem reciprocidade entre o Tribunal requerente e os demais tribunais
que estejam, conforme estudo apresentado, com superavit de cargos em seus quadros de carreira.

Portanto, acolhe-se parcialmente o pedido de providéncias para que se proceda a redistribuicao de 51 cargos vagos para o Tribunal Regional do
Trabalho da 222 Regido.

ISTO POSTO

ACORDAM os Membros do Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho, por unanimidade, acolher parcialmente o pedido de providéncias para que
se proceda a redistribuicdo de 51 cargos vagos para o Tribunal Regional do Trabalho da 222 Regiao.

Brasilia, 11 de fevereiro de 2022.
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PROCEDIMENTO DE CONTROLE ADMINISTRATIVO - PAGAMENTO DA GRATIFICACAO POR EXERCICIO CUMULATIVO DE JURISDICAO
(GECJ) - ATO ADMINISTRATIVO DE EFEITO CONCRETO - INTERESSE INDIVIDUAL. 1 - Nos termos dos arts. 6°, IV, e 68 do Regimento
Interno do Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho, seréo objeto de controle os atos administrativos praticados por érgdos da Justica do
Trabalho de primeiro e segundo graus, cujos efeitos extrapolem interesses individuais, quando contrariadas normas legais ou constitucionais, ou
decisdes de carater normativo do Conselho Superior da Justica do Trabalho e do Conselho Nacional de Justica. 2 - No caso em exame, 0
Procedimento de Controle Administrativo tem como objeto pedido realizado por Magistrado ao TRT da 12 Regido para pagamento da Gratificacéo
Por Exercicio Cumulativo de Jurisdi¢cdo (GECJ). 3 - Trata-se de controvérsia que diz respeito a interesse individual do Magistrado requerente, cujo
6rgéo da Administracéo Publica a qual esta vinculado, TRT da 12 Regiéo, j& se manifestou pelo deferimento do pedido, ato administrativo de efeito
concreto, sem potencial de repercusséo coletiva ou geral no ambito da Justica do Trabalho de 1° e 2° graus, notadamente quando da narrativa do
requerimento ndo ha demonstracéo de que tenham sido contrariadas normas legais ou constitucionais, ou decisdes de carater normativo do
Conselho Superior da Justica do Trabalho e do Conselho Nacional de Justica, circunstancia que afasta a competéncia constitucionalmente
conferida ao CSJT (art. 111-A, § 2°, II, da Constituicdo Federal). 4 - Precedentes.

Procedimento de Controle Administrativo ndo conhecido.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Procedimento de Controle Administrativo n°® CSJT-PCA-8204-47.2019.5.90.0000, em que &
Requerente CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO e Requerido TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12 REGIAO e
Interessado JORGE ORLANDO SERENO RAMOS - DESEMBARGADOR DO TRABALHO.

Trata-se de Procedimento de Controle Administrativo instaurado com o objetivo de verificar a legalidade do acordéo exarado pelo Orgéo Especial
do Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido, nos autos do Processo RecAdm n° 0100481-55.2019.5.01.0000, no qual deu provimento ao
recurso administrativo interposto pelo Desembargador Jorge Orlando Sereno Ramos para, em cumprimento ao PCA-CNJ n°® 0007367~
46.2016.2.00.0000, reconhecer o seu direito a Gratificagdo por Exercicio Cumulativo de Jurisdi¢cdo (GECJ) por acumulo de acervo, proveniente da
soma do nimero de processos novos distribuidos ao magistrado no 1° e no 2° graus de jurisdicdo em 2018, ano em que foi promovido ao cargo de
Desembargador do Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido.

Conforme se constata o acordéo do Orgéo Especial do TRT teve como fundamento primordial a decisdo terminativa proferida no PCA-CNJ n®
0007367-46.2016.2.00.0000, no qual se reconheceu o direito dos Desembargadores Federais do Trabalho a GECJ também por acimulo de
acervo.

A Presidéncia do TRT da 12 Regiéo, por entender ndo haver amparo na Lei n® 13.095/2015 e na Resolugdo CSJT n° 155/2015, encaminhou a
decisdo em questéo a este Conselho, ocasido em que se formou o presente PCA, distribuido a relatoria do Exmo. Ministro Conselheiro Renato de
Lacerda Paiva.

O Exmo. Relator, originario, em despacho de 5/11/2019, determinou a emissao de parecer, para Secretaria de Gestéo de Pessoas, acerca da
legalidade do pagamento da parcela GECJ por acimulo de acervo em fungdo do somatério de processos novos distribuidos ao magistrado no 1° e
no 2° graus de jurisdicéo.

A Secretaria de Gestao de Pessoas emitiu parecer, a fls. 182/189, no sentido de corroborar o entendimento firmado pela Presidéncia do Tribunal
Regional do Trabalho da 12 Regiéo, por ndo vislumbrar interpretagdo do texto da Lei 13.095/2015, da Resolugdo CSJT n° 155/2015 ou do Acérdéao
prolatado pelo Conselho Nacional de Justica no PCA CNJ-0007367-46.2016.2.00.0000 que permita a soma de acervos de diferentes graus nos
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