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ESTADO DO CEARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE CASCAVEL

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO 001/2020 - CARGOS GERAIS

A Prefeitura de Cascavel - CE, pessoa juridica de direito publico, com sede na Avenida Chanceler Edson Queiroz,
n°® 2050, Rio Novo, Cascavel - CE, neste ato representada pelo Prefeito Municipal, Sr. TIAGO LUTIANI OLIVEIRA
RIBEIRO, no uso de suas atribuigdes legais, torna publico que estardo abertas as inscricdes para o Concurso
Publico destinado as vagas declaradas para o seu quadro de pessoal, instituido por meio da Lei Orgénica do
Municipio, que estabelece o Quadro de Cargo de Provimento Efetivo para o qual ser@o contratados os candidatos
aprovados e nomeados sob o Regime Juridico Estatutario, conforme vagas indicadas no Anexo |, que é parte
integrante deste edital.

A prova seletiva teorico-objetiva, objeto do presente edital, é eliminatoria e classificatoria e tera a coordenagéo
técnico-administrativa do Instituto Consulpam — Consultoria Publico-Privada. O Concurso Publico reger-se-a nos
termos da legislagéo vigente, em obediéncia ao Inciso Il do artigo 37 da Constituicdo Federal Brasileira, e pelas
normas contidas neste edital.

CAPITULO | - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1. O Concurso sera regulado pelas normas do presente edital e seus anexos que, juntos, compdem o Manual
do Candidato, cujo teor tera peso de Lei para a Prefeitura Municipal e para os candidatos, além de serem
respeitados os principios gerais do Direito Administrativo. Acompanham o presente edital, sendo dele partes
componentes, 0s seguintes anexos:

a) ANEXO | - Relagao dos cargos do concurso publico, niimero de vagas, salario, carga horaria
e escolaridade;

b) ANEXO Il - Quadro de Provas;

c¢) ANEXO lIl - Programa das provas do Concurso Publico 001/2020;

d) ANEXO IV - Atribuicdes do Cargo;

e) ANEXO V - Férmulas - Pontuagao Final;

f) ANEXO VI - Formulario para Recursos;

g) ANEXO VII - Requerimento para isengao de pagamento das inscrigoes.

2. O concurso destina-se ao preenchimento das vagas existentes no quadro funcional permanente da Prefeitura
Municipal de Cascavel - CE, cujos nimero de vagas, codigo do cargo, carga horaria, vencimentos e requisitos
para investidura constam no Anexo |.

3. 0O prazo de validade do concurso sera de 2 (dois) anos contados da data de sua homologagao, podendo, por
ato expresso do Chefe do Poder Executivo, ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo, desde que ndo
vencido o primeiro prazo, conforme o artigo 37, inciso Il da Constituicio Federal.

4. O cronograma das atividades desenvolver-se-a4 com a estimativa de datas previstas no quadro a seguir. Este
cronograma podera ser alterado em face de motivagéo de caso fortuito ou de forga maior.
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5. CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES

ATIVIDADE

DATAS

Periodo de inscrigao

22 de dezembro de 2020 a 22 de janeiro de 2021

Local de inscri¢do

www.consulpam.com.br

Solicitagéo de isencdo da taxa de inscrigdo

22 e 23 de dezembro de 2020

Resultado preliminar da solicitagéo de isen¢ao da taxa
de inscri¢ao

11 de janeiro de 2021

Recursos contra o resultado solicitagdo de isencéo da
taxa de inscrigdo

12 e 13 de janeiro de 2021

Resultado definitivo da solicitagéo de isengéo da taxa
de inscri¢ao

18 de janeiro de 2021

Resultado preliminar da solicitagdo de inscricao
regular, da condicdo de candidato com deficiéncia
e/ou do atendimento diferenciado

28 de janeiro de 2021

Recurso contra o resultado preliminar da solicitacdo
de inscri¢do regular, da condi¢do de candidato com
deficiéncia e/ou do atendimento diferenciado

29 e 30 de janeiro de 2021

Resultado definitivo da solicitagdo de inscricdo
regular, da condicdo de candidato com deficiéncia
e/ou do atendimento diferenciado

03 de fevereiro de 2021

Data da Prova Objetiva
e 21 de margo de 2021
Data da Prova de Titulos
Horario da prova A ser divulgado
Gabarito preliminar da prova objetiva 22 de margo de 2021
Recurso contra o gabarito preliminar 23 e 24 de margo de 2021

Gabarito pos-recursos

08 de abril de 2021

Resultado preliminar da prova objetiva e prova de
titulos.

12 de abril de 2021

Recurso contra o resultado preliminar da prova
objetiva e prova de titulos.

13 e 14 de abril de 2021

Resultado pos-recursos da prova objetiva e prova de
titulos.

20 de abril de 2021

Homologacao do concurso

26 de abril de 2021

* As datas acima podem ser mudadas de acordo com a necessidade e conveniéncia.

A divis&o dos cargos em turnos estéo
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CAPITULO Il - DAS INSCRIGOES

1. As inscricbes estardo abertas no periodo compreendido de acordo com o cronograma das atividades,
disponivel neste edital e atualizado no site www.consulpam.com.br.

CARGOS VALOR

NIVEL MEDIO - EXCETO TECNICOS R$ 90,00
NIVEL MEDIO TECNICO R$ 110,00
PROFESSORES R$ 140,00
SUPERIOR - EXCETO MEDICOS R$ 160,00
MEDICOS R$ 200,00

1.2. O pagamento da taxa de inscricdo somente poderd ser feito em espécie, por meio de pagamento de
boleto bancario gerado no site www.consulpam.com.br. O boleto podera ser gerado somente no
periodo de inscriges.

2. 0O candidato, ao realizar o preenchimento da inscricdo e 0 pagamento do respectivo boleto bancario, estara
tacitamente declarando, sob as penas da Lei, satisfazer as seguintes condicdes:

a) Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos
e obrigagdes civis, bem como 0 gozo dos direitos politicos (Decreto n°. 70.436, de 18/04/72, e artigo 12,
§1°, da Constituicdo Federal — artigo 3° da Emenda Constitucional n°. 19, de 04/06/98).

b) Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos no ato da nomeagao.

c) Ter a situac&o regularizada com as obrigacbes perante o servi¢o militar, se do sexo masculino.

d) Ter a situagao regularizada perante a Justica Eleitoral.

e) Possuir, até a data da posse, os requisitos de habilitagéo exigidos para o cargo pretendido, conforme
Anexo |.

f) Conhecer, atender e aceitar as condigdes estabelecidas neste edital.

g) Estar em pleno gozo dos seus direitos politicos e civis.

h) Ter aptid&o fisica e mental e ndo ser pessoa com deficiéncia incompativel com o exercicio do cargo.

i) N&o ter sofrido, no exercicio da fungdo publica, penalidade incompativel com a investidura em cargo
publico, prevista na Lei Federal 8.429, de 02 de junho de 1992.

j) Néo ser nem ter sido condenado judicialmente por pratica criminosa.

3. Asexigéncias contidas neste edital deverdo ser obrigatoriamente comprovadas por ocasido da apresentagédo
do candidato convocado para assumir o cargo publico para o qual foi aprovado.

3.1. Caso ndao sejam comprovadas as referidas exigéncias, o candidato convocado sera
automaticamente eliminado do certame.

4, Para se inscrever, o candidato devera, no periodo das inscri¢des, assim proceder:

4.1. Antes de efetuar o pagamento do boleto bancario, certificar-se de que preenche todos os requisitos
dispostos neste edital.

4.2. Preencher seu cadastro no site www.consulpam.com.br e gerar boleto bancério para pagamento.
4.3. Responsabilizar-se pelas informagdes prestadas no cadastro para inscri¢éo, ficando o Instituto
Consulpam no direito de exclui-lo do processo caso se comprove a ndo veracidade dos dados
fornecidos.

4.4, Estar ciente de que a isengéo, a inscrigao e o valor pago referente a taxa do Concurso sdo pessoais
e intransferiveis.

4.5, Caso seja um candidato sabatista, declarar sua condi¢éo na Ficha Eletrénica de Inscri¢do para que
lhe seja assegurado tratamento diferenciado para a realizagéo das provas.
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As informagbes fornecidas pelo candidato no Formuldrio Eletronico de Inscricdo s&o de sua inteira
responsabilidade, eximindo-se a Prefeitura Municipal de Cascavel - CE e o Instituto Consulpam de quaisquer
atos ou fatos decorrentes de informagdes incorretas, enderego inexato ou incompleto ou cadigo incorreto
referente ao cargo pretendido, bem como a informagéo referente a pessoa com deficiéncia, dentre outros.

No dia estabelecido no Cronograma das atividades para homologag&o das inscrigdes, o candidato devera
acessar o link area de inscrig¢ao, disponivel no site www.consulpam.com.br, para verificar se sua inscri¢céo
foi validada. Caso o candidato perceba algum problema com sua inscrigdo ou inconsisténcia nos dados
informados, este devera entrar em contato com o setor de Coordenagao de concursos do Instituto Consulpam
Consultoria Publico-Privada, por meio dos telefones (85) 3224-9369 e (85) 99746-2050 (WhatsApp), no chat
ou no e-mail indicados no edital que sera baixado especificamente para fins de informagdo acerca dos
recursos.

Depois de confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato no Formulario eletrénico de
inscrigao, ndo serdo aceitas:

a) Alteragéo do cargo indicado pelo candidato no Formulario Eletronico de Inscri¢éo.

b)  Transferéncia de inscri¢do ou da isenc¢do do valor da taxa de inscrigdo entre pessoas.

c) Transferéncia de pagamento de inscri¢do entre pessoas.

d) Alteragdo de locais de realizagdo das provas.

e) Alteragéo dainscricdo do concorrente na condi¢éo de candidato da ampla concorréncia para a condi¢éo

de pessoa com deficiéncia.

A Prefeitura Municipal de Cascavel — CE e o Instituto Consulpam nao se responsabilizam por inscrigdes ndo
recebidas por falhas de comunicagdo, tais como eventuais equivocos provocados por operadores de
instituicdes bancarias, assim como no processamento do boleto bancario; congestionamento das linhas de
comunicagdo; falhas de impressdo; problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos
candidatos; bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados e impressao
do boleto bancéario ou da 22 (segunda) via do boleto bancario, ressalvado, para tanto, quando a
responsabilidade for atribuivel exclusivamente aos organizadores do Concurso.

Ao candidato pertence a irrestrita e total responsabilidade pelo correto preenchimento do Formulario de
Inscricdo, bem como pelas informagdes nele prestadas.

No dia de cada prova, o candidato deve apresentar o documento de identificagao utilizado no preenchimento
do formuléario de inscrigdo, sob pena de nio ter direito a permanecer no local de prova.

Efetivado o pagamento da taxa de inscrigdo, em nenhuma hipétese, mesmo diante de caso fortuito ou de
forca maior, serdo aceitos pedidos de devolugédo do valor pago, salvo em caso de cancelamento do certame
por forga judicial ou por conveniéncia da Prefeitura Municipal.

Compete ao candidato manter sob sua guarda o comprovante de pagamento da inscrigéo.

Para os efeitos deste concurso publico, aplicando-se a todos os atos de identificagdo do candidato, inclusive
na inscricdo, acesso ao local da prova e convocagdo, no caso de aprovacdo, SAO CONSIDERADOS
DOCUMENTOS DE IDENTIDADE: as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranga Publica, pelas Forgas Armadas, pelo Ministério das Relagdes Exteriores e pelas Policias Militares.
Carteira nacional de habilitacdo, expedida na forma da Lei Federal n°. 9.503/97, e passaporte, além das
Carteiras Profissionais expedidas por Orgaos ou Conselhos de Classe, que por Lei tém validade como
documento de identidade como por exemplo, as carteiras de identidade do CREA, da OAB, do CRC, do CRP,
e ainda carteira de trabalho (CTPS).
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13.1.Uma vez indicado na Ficha Eletronica de Inscricio um dos documentos de identificagdo
descritos acima, o candidato obriga-se a apresenta-lo no dia da prova e em todas as etapas do
certame.

13.2.Mesmo que seja considerado documento de identificagao valido conforme este edital, a apresentacéo
aleatoria de qualquer um destes néo garante ao candidato o acesso ao local de prova, salvo se for o
mesmo indicado no Requerimento de inscrigao.

Para os efeitos deste concurso, aplicando-se a todos os atos de identificacdo do candidato, inclusive na
inscrigdo, acesso ao local da prova e convocagéo, no caso de aprovacdo, NAO SERAO ACEITOS COMO
DOCUMENTO DE IDENTIDADE: Qualquer tipo de documentacao digital (como Titulo Digital, CNH Digital,
CRLYV digital ou Carteira de Trabalho Digital), certiddes de nascimento, titulos eleitorais, CPF, documento de
alistamento militar, certificado de reservista, carteiras de motoristas expedidas antes da Lei Federal n°.

9.503/97, carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis,
nao identificaveis ou danificados. Este item também se aplica a identificacdo do eventual procurador do
candidato.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes de todos os atos
concernentes ao Concurso Publico, que serdo realizadas na Sede da Prefeitura e nos sites
www.cascavel.ce.gov.br e www.consulpam.com.br, de acordo com cada caso.

Né&o seré aceita inscri¢io fora do horario e periodo estabelecidos no cronograma de atividades.

Os candidatos poderio solicitar UMA ISENGAO do pagamento da taxa de inscrigao para UM CARGO
se:

17.1. Nos termos da Lei 13.656/2018: durante o periodo destinado a solicitagdo de isengéo, o candidato
doador de sangue devera apresentar o Formulario de requerimento para isen¢éo de pagamento das
inscricdes (ANEXO VII) preenchido, copia do RG, CPF, do comprovante de inscrigdo e Carteira de
Doador de Sangue emitida pelo érgdo competente, na qual devem constar a validade e a Ultima data
(dia, més e ano) em que as doagdes foram feitas, a fim de comprovar ter efetuado duas doagdes de
sangue no periodo de um ano anterior a data de publicagdo deste edital. Todos os documentos deveréo
ser anexados quando o candidato estiver fazendo sua inscrigéo.

17.2. Nos termos da Lei 13.656/2018: O cidaddo de baixa renda pode solicitar isencdo desde que
comprove seu estado de pobreza através de sua inscrigdo no Cadastro Unico para Programas Sociais
do Governo Federal — CadUnico e for membro de familia de baixa renda com renda per capita de até
meio salario minimo, acompanhado da FICHA CADASTRAL emitida pelo Sistema CadUnico,
constando a renda per capita da familia, em atividade, no Programa do Governo Federal. A ficha
cadastral junto com uma cépia sem autenticagdo do RG, CPF, da Solicitacao de Isengéo (ANEXO VII)
e do comprovante de inscrigdo. Todos os documentos deverdo ser anexados quando o candidato
estiver fazendo sua inscri¢éo.

17.3. Tendo em vista o art. 1°, | da Lei Municipal n° 1.591/2012, que garante aos cidaddos com
domicilio eleitoral na cidade de Cascavel/CE, convocados pela Justiga Eleitoral da 72 Zona
Eleitoral para auxiliarem nos Processos Eleitorais, no ambito do municipio de Cascavel
poderem solicitar isen¢do do valor da taxa de inscrigdo em Concursos Publicos realizados no
ano subsequente a eleicdo, os candidatos que trabalharam na Eleicdo de 2018 e 2019
poder&o solicitar isengao do pagamento da taxa de inscri¢do. Para tanto, deverdo enviar copia
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20.
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22.

da declaracdo expedida pela Justica Eleitoral ratificando sua condigdo de convocado para as
eleicbes ocorridas no ano de 2018 ou 2019 para o e-mail:
enviodedocumentos@consulpam.com.br, com o _titulo: ISENCAO (CASCAVEL) — JUSTICA
ELEITORAL, no periodo de 20 e 21 de janeiro do corrente ano.

17.4.Tendo em vista o art. 232, da Lei Municipal 999/200, que garante ao servidor ativo ou inativo
do Municipio de Cascavel/CE a isengdo em Concursos Publicos, os candidatos que se
enquadrarem nestas condigdes poderao solicitar isengdo do pagamento da taxa de inscricao.
Para tanto, dever&@o enviar copia de documento que comprovem ser servidores ativos ou
inativos do Municipio de Cascavel/CE para o e-mail: enviodedocumentos@consulpam.com.br,
com o titulo: ISENCAO (CASCAVEL) — SERVIDOR MUNICIPAL, no periodo de 20 e 21 de janeiro do
corrente ano.

17.5.Caso o candidato utilize outro meio, que ndo o estabelecido neste edital, ou ndo cumpra os prazos
estipulados, o seu pedido de isengéo do pagamento da taxa de inscri¢do sera indeferido.

17.6.Nao sera aceita a entrega condicional ou complementagédo de documentos apds a entrega da devida
documentacéo.

17.7. O resultado da anélise da documentacéo para solicitagdo de isen¢do do pagamento da taxa de inscrigao
sera divulgado no site www.consulpam.com.br em tempo habil para que o candidato, cuja isencao tiver
sido indeferida, possa efetuar o pagamento do boleto bancario, caso assim deseje.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes de todos os atos
concernentes ao Concurso Publico que serdo divulgadas no site www.consulpam.com.br. Nao nos
responsabilizamos por informagoes postadas em outros sites.

A qualquer tempo, mesmo depois de homologado o concurso, poder-se-d0 anular as provas e a nomeagao
do candidato, desde que seja verificada a falsidade de suas declara¢des ou dos documentos apresentados,
bem como a existéncia de fraude na realiza¢do das provas, sem prejuizo da sua responsabilizagao civil,
penal e administrativa.

A declaragéo falsa ou inexata dos dados do Formulario de isengéo (Anexo VII) do valor da taxa de inscri¢éo
fornecidos pelo candidato ou a apresentagdo de documentos falsos ou inexatos que evidenciem ma fé,
determinardo o cancelamento da inscri¢do e a anulagéo de todos os atos decorrentes, em qualquer época,
sujeitando-se o requerente as sangdes civis, criminais e administrativas cabiveis, assegurados o contraditério
e a ampla defesa.

N&o sera concedida isencao do pagamento do valor da taxa de inscri¢do ao candidato que:

a) Deixar de enviar a documentagao solicitada no periodo fixado ou o fizer por meios distintos daqueles
previstos neste edital.

b) Omitirinformagdes e/ou torna-las inveridicas.

c) Fraudar e/ou falsificar documento.

No dia estabelecido no Cronograma das atividades para a homologagédo das inscrigdes dos candidatos
isentos, o interessado devera acessar o site www.consulpam.com.br, no link area do candidato para
averiguar se sua isengdo foi deferida. Caso a isen¢do conste como indeferida, o candidato podera entrar
com pedido de recurso.
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23. Se julgar necessario, o candidato pode entrar em contato com o setor de Coordenacéo de Concurso do
Instituto Consulpam, por meio dos telefones (85)3224-9369 e (85)99746-2050 (WhatsApp) ou pelo chat
disponivel no nosso site www.consulpam.com.br.

24. Nos casos em que as isengdes permanegam INDEFERIDAS apés recurso, os candidatos que desejarem
deverdo pagar 0 boleto bancario dentro dos prazos estabelecidos neste edital para concluirem suas
inscrigdes.

25. INSCRICOES PARA LACTANTES

25.1.Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do concurso publico, nos critérios e condiges
estabelecidos pelos artigos 227 da Constituicao Federal, artigo 4° da Lei Federal n.° 8.069/90 (Estatuto
da Crianca e do Adolescente), artigos 1° e 2° da Lei Federal n.° 10.048/2000 e Lei n° 13.872, de 17 de
setembro de 2019.

25.2. A candidata que seja mée lactante de bebé de até 6 (seis) meses de idade deveréa requerer, no ato da
inscri¢ao, local reservado para amamentagéo.

25.3. A prova da idade do infante seré feita mediante declaragio anexada no ato de inscri¢do para o concurso
e apresentagdo da respectiva certiddo de nascimento durante sua realizagdo. A candidata que néo
apresentar a solicitacdo no periodo de inscri¢do, podera néo ter a solicitacdo atendida por questdes de
nao adequacéo das instalagdes fisicas do local de realizagéo das provas.

25.4. Deferida a solicitagdo, a mée devera, no dia da prova ou da etapa avaliatéria, indicar uma pessoa
acompanhante que sera a responsavel pela guarda da crianga durante o periodo necessario.

25.5. A mée tera o direito de proceder & amamentag&o a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta)
minutos, por filho. A mée podera retirar-se, temporariamente, da sala em que estiver sendo realizadas
as provas, para atendimento ao seu bebé, em sala especial a ser reservada pela Coordenagéo.

25.6.0 tempo despendido na amamentagéo serd compensado durante a realizagdo da prova, em igual
periodo.

25.7.Para a amamentac&o, o bebé devera permanecer no ambiente determinado pela Coordenacao.

25.8.A crianga devera estar acompanhada somente de um maior de 18 (dezoito) anos, capaz, responsavel
por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia temporaria desse adulto,
em local apropriado, sera autorizada pela Coordenagao deste Concurso Publico. O acompanhante do
infante n&o podera utilizar celulares ou outros equipamentos eletrnicos.

25.8.1. A pessoa acompanhante somente tera acesso ao local das provas até o horario estabelecido
para fechamento dos portdes e ficara com a crianga em sala reservada para essa finalidade,
préxima ao local de aplicagao das provas.

25.9.A candidata, durante o periodo de amamentagéo, serd acompanhada de uma fiscal do Instituto
Consulpam, sem a presenca do responsavel pela guarda da crianga, que garantira que sua conduta
esteja de acordo com os termos e condigdes deste edital.
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25.10. A candidata nesta condi¢do que néo levar acompanhante n&o realizara as provas.

25.11. O Instituto Consulpam n&o disponibilizara acompanhante para a guarda de criangas.

26. DO CARTAO DE IDENTIFICACAO

26.1. A data, o horario e o local da realizago das avaliagdes serdo disponibilizados em até 05 (cinco) dias
antes da data do certame, no endereco eletronico www.consulpam.com.br, no link area do candidato.
O cartéo de identificacdo NAO sera enviado pelos Correios ou outros meios de comunicagao.

26.2. 0 candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horéario e local de realizacdo das
provas para fins de justificativa de sua auséncia.

26.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do trajeto até o local de realizacdo das
provas, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo-lhe aconselhavel visitar o local com antecedéncia.

26.4.Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato.

26.5.0 ndo comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizara a desisténcia do candidato e
resultara em sua eliminagao deste concurso.

26.6.0 candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver seu nome constante na convocagao para a prova
objetiva, mas que apresente os comprovantes de inscri¢do, boleto bancario e seu comprovante de
pagamento, efetuados nos moldes previstos neste edital, tera acesso ao local de prova.

26.7. Para ser incluido nos locais de prova de forma efetiva e segura, o candidato deveréa entrar em contato
com o Instituto Consulpam imediatamente apés a publicagdo dos referidos locais de prova por meio
dos telefones (85)3224-9369 e (85)99746-2050 (WhatsApp).

26.8. Constatada a irregularidade da inscrigéo, a inclus@o do candidato seré automaticamente cancelada,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

26.9. Eventuais erros de digitagao ocorridos no nome do candidato, na sua data de nascimento, no nimero
do documento de identidade utilizado na inscrigéo ou na sigla do érgéo expedidor constantes no Cartéo
de identificagéo, deverao ser comunicados imediatamente ao Instituto Consulpam.

26.10. Caso o candidato ndo comunique ao Instituto Consulpam sobre erro de digitacdo no Requerimento
de inscri¢do antes da prova, aquele arcara com o prejuizo advindo de tal erro.

26.11. Em nenhuma hipotese serdo efetuadas alteracdes e/ou retificagces nos dados informados pelo
candidato no Formulario eletrénico de inscricdo ou de isengéo, relativa ao cargo € nem quanto a
condi¢do em que concorre.

27. DO CANDIDATO TRAVESTI OU TRANSGENERO

27.1.0 candidato travesti ou transgénero (pessoa que se identifica e quer ser reconhecida socialmente em
consonancia com sua identidade de género) que desejar atendimento pelo nome social devera:

a) Preencher, integralmente, o Requerimento de inscricdo no endereco eletrénico www.consulpam.com.br
informando o nome social.
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b) Imprimir 0 Requerimento de inscrigdo e envia-lo via Sedex, ou por carta com Aviso de Recebimento, ou
ainda entregar pessoalmente no Instituto Consulpam, situado & Av. Evilasio Almeida Miranda, 280.
Bairro Edson Queiroz - Fortaleza - CE. CEP: 60.834-486, acompanhado de Declaragédo com firma
reconhecida em cartorio, feita a punho, de que deseja ser tratado pelo nome social. Na declaragao deve
haver o nome constante nos documentos civis e 0 nome pelo qual deseja ser tratado.

27.2. 0 requerimento e a documentacao referidos no item anterior deveréo ser encaminhados para o Instituto
Consulpam no periodo de inscrigdo previsto neste edital.

27.3.0 Instituto Consulpam analisara cada requerimento e atendera a solicitagdo de utilizagdo do nome
social na realizag&o das provas, obedecendo aos critérios de viabilidade e de razoabilidade.

CAPITULO Il - DAS INSCRIGOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

1. Em cumprimento a Lei n° 7.853/89, a pessoa com deficiéncia é assegurado o direito de inscrigdo no presente
Concurso Publico para preenchimento das vagas cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de
que ¢ portadora, sendo-lhes reservado um percentual de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas para o
cargo publico pretendido e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do certame.

2. Para os cargos publicos que exigem aptiddo plena do candidato, sera cumprido o que determina o artigo 38,
item I, do Decreto Federal n° 3298, de 20 de dezembro de 1999.

3. Para fins de identificagdo de cada tipo de deficiéncia, adotar-se-a a defini¢do contida no art. 4° do Decreto
Federal n°. 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que regulamentou a Lein°. 7.853, de 1989, com as alteragdes
advindas do Decreto Federal n°. 5.296, de 2 de dezembro de 2004, bem como a Simula 377 do STJ.

4. As deficiéncias dos candidatos, admitida a corre¢do por equipamentos, adaptagdes, meios ou recursos
especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribui¢des especificadas para o cargo.

5. Ressalvadas as condigbes especiais contidas no Decreto n°. 3.298/99, particularmente em seu art. 40,
participardo deste Concurso Publico, em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que concerne
ao conteldo das provas, a avalia¢éo, ao dia, horério e local de aplicagéo das provas e a nota minima exigida
para os demais candidatos e a todas as demais normas de regéncia do Concurso Publico.

6. A necessidade de intermediarios permanentes para auxiliar na execugao das atribuicdes da funcédo publica
é obstativa a inscrigdo no certame.

7. Nao obsta a inscrigdo ou ao exercicio das atribuices da fungéo publica a utilizagdo de material tecnolégico
de uso habitual.

8. Nos termos do Decreto Federal n® 3.298/99, o candidato inscrito como pessoa com deficiéncia devera
especifica-la no Requerimento de inscri¢éo.

a) Para ter as condicdes especiais atendidas, o candidato devera, no ato da inscrigdo, anexar copia do laudo
médico, bem como informar qual atendimento diferenciado deseja receber.

9. Previamente a nomeagao, sera aferida a condi¢do de deficiéncia, momento em que os candidatos serao
submetidos, no prazo fixado pela Prefeitura Municipal de Cascavel - CE, quando do ato de convocagéo, a
exame médico oficial ou credenciado, o qual tera carater definitivo sobre a qualificagdo do candidato quanto
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a existéncia ou nao da deficiéncia e ao grau de compatibilidade da deficiéncia para o exercicio das atribuicbes
do cargo publico.

Se a deficiéncia for considerada incompativel com as atividades previstas, o candidato tera seu nome
excluido das listas de classificagcdo em que figurar.

Mesmo apds o exame aludido neste capitulo, a compatibilidade entre as atribuicbes do cargo publico e a
deficiéncia do candidato sera reavaliada por equipe multiprofissional, durante o estagio probatério.

Na falta de candidato(s) aprovado(s) para provimento das vagas reservadas para pessoas com deficiéncia,
estas serdo preenchidas pelos demais aprovados, com estrita observancia a ordem classificatéria.

O candidato com deficiéncia que, no ato de sua inscri¢do, ndo declarar essa condigdo nem enviar laudo
médico, ndo podera alega-la como fundamento para obter qualquer tratamento diferenciado.

O resultado final deste Concurso Publico sera publicado em duas listas, contendo, a primeira, a classificagao
de todos os candidatos — ampla concorréncia, inclusive com o nome dos candidatos com deficiéncia — e a
segunda contendo somente a classificagdo dos candidatos que concorrem &s vagas destinadas aos
deficientes.

Os candidatos que ndo enviarem o CID ao Requerimento de inscri¢do no periodo estipulado, ndo poderéo
fazé-lo em outro momento.

0O laudo médico tera validade somente para este Concurso Publico.

O candidato que, ap6s a avaliagdo médica, néo for considerado deficiente nos termos do Decreto Federal n°
3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal 5.296, de 2 de dezembro de 2004, bem
como a Stimula n® 377, do Superior Tribunal de Justica — STJ, de 22 de abril de 2009, permanecera somente
na lista de ampla concorréncia de classificagdo do cargo publico para o qual se inscreveu.

Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia previstas neste edital,
assegurado o direito ao contraditério e a ampla defesa, o candidato que:

a) Nao enviar o laudo médico ou o fizer fora do prazo estabelecido;

b) Apresentar o laudo médico sem data de expedic&o;

c) Apresentar laudo médico que ndo contenha a expressa referéncia ao cédigo correspondente a
Classificacéo Internacional de Doenga — CID;

d) Apresentar laudo médico que né&o contenha informagdes que permitam caracterizar a deficiéncia nas
categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n° 3298, de 20 de dezembro de 1999, combinado
com o enunciado da Sumula n® 377, do STJ, de 22 de abril de 2009.

Apds a nomeagdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de
aposentadoria.

A pessoa com deficiéncia que precisar de auxilio para transcricdo das respostas da prova devera indicar tal
necessidade no ato da inscricdo. Neste caso, o candidato tera o auxilio de um fiscal, ndo podendo a Prefeitura
Municipal de Cascavel — CE e o Instituto Consulpam serem responsabilizados, sob qualquer alegagédo por
parte do candidato, por eventuais erros de transcricdo cometidos pelo fiscal.
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A pessoa com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realiza¢&o das provas, além de indicar
esta necessidade no Formulario eletronico de inscricdo, devera enviar o laudo médico acompanhado de
parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, que justificard a necessidade do tempo adicional
solicitado pelo candidato, nos termos do § 2° do art. 40, do Decreto Federal n° 3.298/1999.

A pessoa com deficiéncia visual (cega ou com baixa visdo) podera solicitar prova especial em Braille ou
ampliada. Neste Ultimo caso, serédo oferecidas provas com tamanho de letra correspondente a corpo 16.

Conforme norma contida no Decreto de n° 9.508/2018, & pessoa com deficiéncia auditiva que solicitar
condigdes especiais sera oferecido intérprete de libras somente para tradugdo das informagdes e/ou
orientacOes para realizacdo da prova. Sera permitido o uso de aparelhos auditivos no interior do local de
prova, sendo este aparelho submetido a inspegao e aprovagao pela autoridade responsavel pelo certame.
A pessoa com deficiéncia que nao requerer as condigdes especiais no prazo e forma previstas neste edital,
sejam quais forem os motivos alegados, tera exclusiva responsabilidade na opgao de realizar ou ndo a prova
sem as condigbes especiais ndo solicitadas.

EL

Ceara

CAPITULO IV - DA FASE DO CONCURSO PUBLICO

1. O concurso constara de:

1.1 - Prova Objetiva de carater eliminatorio e classificatorio para todos os cargos;
1.2 - Prova de Titulos de carater classificatério para os cargos de Nivel Superior;

CAPITULO V - DAS DISPOSIGOES GERAIS DA PROVA OBJETIVA

—_

. As provas objetivas serao realizadas na cidade de Cascavel - CE, podendo ser utilizadas cidades

circunvizinhas, de acordo com a necessidade e conveniéncia, conforme descrito abaixo:

1.1. A Prefeitura Municipal de Cascavel — CE e o Instituto Consulpam nZo assumem qualquer
responsabilidade quanto ao transporte, alojamento e alimentagcdo dos candidatos residentes ou
domiciliados em Cascavel — CE ou em outro municipio que exija o deslocamento para a compleigao
das provas.

O candidato somente podera realizar as provas em data, local e horario definidos no Cartdo de identificacéo.

2.1. Caso o0 candidato necessite de atendimento diferenciado devera, no ato da inscri¢éo, informar qual
atendimento diferenciado deseja receber e anexar laudo médico, quando for o caso.

O candidato néo podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizagéo das provas
para fins de justificativa de sua auséncia.

O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com sessenta minutos de
antecedéncia, munido do documento de identificagdo informado no ato da inscricio e o cartdo de
identificacdo emitido na area do candidato, disponivel no site www.consulpam.com.br, sem 0s quais néo
tera acesso ao local da prova.

11
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5. Nos locais de realizagdo das provas, apos o fechamento dos portdes, em horario a ser divulgado pelo

10.
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13.
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15.
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17.

Instituto, ndo sera permitido o ingresso de candidatos, em hipdtese alguma, sendo eliminado o candidato
que se apresentar apos este momento.

Os portdes serao fechados no horario definido para inicio das provas e nao sera permitida a entrada
de nenhum candidato.

Os candidatos, apos entrarem na sala da prova, somente poderdo ausentar-se do recinto de
realizagao das provas apds decorrida uma hora do tempo de duragao previsto.

O candidato que, por qualquer motivo, se recusar a permanecer em sala durante o periodo minimo
estabelecido no item 7, tera o fato consignado em ata e serd automaticamente eliminado do Concurso
Publico.

O candidato que né&o cumprir o disposto no item 7, insistindo em sair da sala de realizagao das provas sem
cumprir o determinado no item anterior, deverd assinar o Termo de Recusa constando os motivos do
descumprimento. Este documento sera enviado a Comisséao do Concurso para providéncias, e o candidato
podera ser eliminado do certame, garantidos o contraditério e a ampla defesa. Caso o candidato se negue a
assina-lo, este podera ser assinado e testemunhado por outros candidatos, pelos fiscais e/ou coordenador
de prédio local.

Os 3 (trés) ultimos candidatos a entregar a prova dever&o assinar na Ata de Sala em local destinado a este
registro. Esses mesmos candidatos deveréo seguir o fiscal de sala até a coordenacéo a fim de acompanhar
a conferéncia dos cartbes-respostas, bem como assinar o envelope no qual os cartdes serdo guardados.

Os 3 (trés) ultimos candidatos da Ultima sala do prédio a chegar na coordenagao, além de assinarem no
envelope em que estardo acondicionados os cartdes de sala, assinardo também no pacote inviolavel no qual
serdo lacrados todos os cartdes-respostas, atas, frequéncias e demais documentos importantes no local de
prova, além de assinarem Ata com os respectivos numeros de lacres, atestando a idoneidade da aplicacdo
de provas.

A inviolabilidade dos malotes das provas sera comprovada no momento do rompimento de seus lacres,
mediante termo formal, na presenca de testemunhas.

Ainviolabilidade dos pacotes das provas sera comprovada no momento do rompimento do lacre dos pacotes,
na presenca de todos os candidatos, nas salas de realizagéo das provas.

Durante o periodo de realizagdo das provas, ndo sera permitida qualquer espécie de consulta ou
comunicacao entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim como
nao sera permitido o uso de livros, cddigos, manuais, impressos, anotagdes ou quaisquer outros meios.

O candidato ndo podera fazer anotagdo de questdes ou informagdes relativas as suas respostas em
quaisquer outros meios que nao os permitidos neste edital e seus anexos.

N&o sera permitida, nos locais de realizagdo das provas, a entrada e/ou permanéncia de pessoas néo
autorizadas pelo Instituto Consulpam.

O candidato devera comparecer ao local de realizagdo das provas com antecedéncia minima de 60
(sessenta) minutos do horario previsto para inicio de realizagéo das provas, munido do original de documento
de identidade oficial com foto, que tenha sido indicado no Formulario eletronico de inscrigdo ou de isengao,
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de caneta esferogréfica (tinta preta ou azul), fabricada em material transparente e preferencialmente, do
Cartao de identificagao e do boleto original quitado.

Os candidatos ndo poderao utilizar, em hipétese alguma, lapiseira, lapis, borracha, corretivos, ou outro
material que néo seja caneta de corpo transparente.

Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver previamente inscrito € munido de documento
de identidade, sendo exigida a apresentagao do documento original e valido, ndo sendo aceita cdpia, mesmo
que autenticada.

Seré obrigatoria a apresentagéo de documento de identidade original no dia e no local das provas. No caso
de perda, roubo ou na falta do documento de identificagdo com o qual se inscreveu neste Concurso, 0
candidato poderd apresentar outro documento de identificacdo equivalente, juntamente com Boletim de
Ocorréncia (BO) informando a perda do documento de identificagdo, emitido em até 30 dias antes da data
da prova.

O comprovante de pagamento de inscrigao e o Cartao de identificagao, por si sés, ndo seréo aceitos para a
identificacdo do candidato.

O documento de identificagdo apresentado no dia da prova devera estar em perfeita condicdo, a fim de
permitir, com clareza, a identificagdo do candidato, e devera conter, obrigatoriamente, filiagéo, fotografia,
data de nascimento e assinatura.

N&o serdo aceitos documentos de identificagdo com prazos de validade vencidos, ilegiveis, ndo identificaveis
e/ou danificados, nem documentos digitais.

O candidato que ndo apresentar documento de identidade oficial, fisico e valido — o mesmo informado na
Ficha Eletrénica de Inscricdo eletrénica — ndo podera fazer a prova.

Uma vez dentro do prédio onde fara a prova, o candidato ndo podera manusear nenhum equipamento
eletrbnico, nem consultar ou manusear qualquer material de estudo ou de leitura enquanto aguarda o horario
de inicio da prova, bem como somente podera deixar a sala de realiza¢do da prova mediante consentimento
prévio, acompanhado de um fiscal, ou sob fiscalizagdo da equipe de aplicagéo de provas.

Dentro do prédio onde fara a prova, ndo seré permitido o uso de éculos escuros, boné, chapéu, gorro, lengo,
abafadores auriculares, tampdes e/ou similares, brincos, piercing, bem como 0 uso ou o porte, mesmo que
desligados, de telefone celular, pagers, bip, relégios de qualquer tipo, agenda eletronica, calculadora,
walkman, notebook, palmtop, ipod, tablet, gravador, transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou
qualquer outro equipamento eletronico, qualquer espécie de consulta ou comunicagéo entre os candidatos
ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim como ndo sera permitida a anotagéo de
informagdes relativas as questdes das provas e suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos,
uso de notas, anotagdes, livros, impressos, manuscritos, c6digos, manuais ou qualquer outro material literario
ou visual. O descumprimento desta instrugdo podera implicar na eliminagao do candidato.

Caso algum aparelho emita qualquer som no horario de prova, o candidato sera eliminado do certame.
O candidato que, durante a realizag&o das provas, for encontrado portando qualquer um dos aparelhos ndo

permitidos neste edital, mesmo que desligados, terd a ocorréncia registrada em Ata, que sera avaliada pela
Comissao de Concursos, podendo ser eliminado do certame.
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E vedado o ingresso de candidato na sala de provas portando garrafa opaca, garrafa transparente com rétulo,
arma de fogo ou objetos similares, mesmo que apresente a respectiva autorizagdo de porte.

O Instituto Consulpam n&o se responsabiliza pela guarda de objetos dos candidatos, ficando todos os
pertences em posse destes. Recomendamos que sejam levados apenas os objetos permitidos neste edital,
quais sejam: documento de identificagdo com foto, cartdo de identificagdo, comprovante de pagamento e
caneta com corpo transparente. O Instituto Consulpam e a Prefeitura Municipal ndo se responsabilizam por
perdas, extravios ou danos que eventualmente ocorram aos objetos dos candidatos.

Os objetos ou documentos perdidos durante a realizagdo das provas que porventura venham a ser entregues
ao Instituto Consulpam, seréo guardados pelo prazo de 30 (trinta) dias e encaminhados posteriormente a
sec¢éo de Achados e perdidos da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

Para garantir a seguranga do Concurso Publico, o candidato sera submetido a detector de metais dentro do
prédio onde realizara as provas.

Os candidatos com cabelos longos devem comparecer com os cabelos presos, deixando as orelhas a mostra.
Para fins de revista com detectores de metal, os candidatos nao poder&o ter acesso ao local de prova usando
brincos ou similares.

Ao iniciarem os procedimentos operacionais relativos a aplicagdo das provas, serdo observadas as
condigbes abaixo:

a) As instrugbes constantes nos cadernos de provas e no cartdo-resposta, bem como as orientagdes e
instrugdes expedidas pela Consulpam durante a realizacdo das provas complementam este edital e
deverdo ser rigorosamente observadas e seguidas pelo candidato;

b) O candidato devera assinar a lista de presenca e o cartdo-resposta de acordo com a assinatura
constante no seu documento de identidade;

c) A auséncia da digital e/ou da assinatura do candidato no cartdo-resposta da prova objetiva podera
acarretar a eliminagao do candidato e da assinatura do candidato na prova dissertativa;

d) Uma vez fora da sala, o candidato ndo podera regressar para assinar ou imprimir a digital no cartéo-
resposta;

e) Somente serdo permitidos assinalamentos nos cartdes-resposta feitos pelo proprio candidato, com
caneta esferogréfica (tinta preta ou azul), fabricada em material transparente, sendo vedada qualquer
participagao de terceiros, respeitadas as condigfes solicitadas e concedidas as pessoas com deficiéncia
ou com necessidade de atendimento especial;

f)  N&o havera substituicio do cartdo-resposta por erro do candidato, salvo em situagdo que o Instituto
Consulpam julgue necessario;

g) O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar seu cartdo-
resposta, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de sua correcao;

h) Sera considerado nulo o cartdo-resposta que estiver marcado ou escrito, respectivamente, a lapis, bem
como com a presenga de qualquer forma de identificagdo do candidato fora do lugar especificamente
indicado para tal finalidade;

i) Ao terminar o tempo maximo determinado neste edital para a realizagdo das provas, o candidato
entregard, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, o caderno de provas e o cartdo-resposta, devidamente
preenchidos e assinados nos locais destinados a isso;
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j) O candidato podera levar seu caderno de provas quando faltar uma hora para o término do
horario estabelecido. Para tanto, o material deve estar intacto, sem faltar nenhuma folha ou parte
dela. A violagao da prova acarretara a eliminagao do candidato;

k) Na corregdo dos cartbes-resposta, sera atribuida nota zero a questdo sem opgao assinalada, com mais
de uma opg&o assinalada, que contenha emenda ou rasura ou cuja marca¢do nao esteja condizente
com a instrugdo fornecida no préprio cartdo. O preenchimento do cartdo-resposta fora do padrao
instruido serd desconsiderado, pois o leitor ético ndo capta as marcagdes em desconformidade com o
padréo de leitura do equipamento;

) Ao terminarem as provas, os candidatos deverao se retirar imediatamente do local, ndo sendo possivel
nem mesmo a utilizacdo dos banheiros;

m) No dia da realiza¢do das provas, ndo serao fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicagio das
provas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao conteudo das provas e/ou critérios
de avaliagéo/classificacao;

Podera ser eliminado do Concurso Publico, garantidos o contraditorio e a ampla defesa, o candidato que:

a) Apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais determinados;

b) N&o comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

c) Né&o apresentar o documento de identidade informado no Formulério eletrénico de inscrigdo ou quaisquer
dos documentos oficiais equiparados juntamente com Boletim de Ocorréncia no caso de perda ou roubo
do documento informado no ato da inscrigéo;

d) Apos iniciada a prova, estabelecer comunicagéo, por qualquer meio, com outros candidatos ou com
pessoas estranhas a este Concurso Publico;

e) Portar arma(s) no local de realizagéo das provas, ainda que de posse de documento oficial de licenca
para o porte;

f)  Ausentar-se da sala de provas sem 0 acompanhamento do fiscal ou deixar o local de provas antes de
do horario permitido;

g) Fizer uso de notas, anotagdes, livros, impressos, manuscritos, ¢ddigos, manuais ou qualquer outro
material literario ou visual, salvo se expressamente admitido no edital;

h) For surpreendido usando efou portando algum dos objetos proibidos por este edital;

i) Né&o prender os cabelos longos para deixar a mostra as orelhas;

i) N&o entregar o caderno de questdes e o cartdo-resposta ao término do tempo de aplicagao das provas;

k) Fizer anotagéo de informagdes relativas as questdes da prova e suas respostas (copiar gabarito) fora
dos meios permitidos;

[)  Ausentar-se da sala de prova portando o cartdo-resposta e/ou caderno de questoes;

m) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagéo propria ou de terceiros em
qualquer fase do certame;

n) Né&o permitir a coleta de sua assinatura;

0) Recusar a submeter-se ao sistema de detecgdo de metal e de coleta da impresséo digital da prova
objetiva;

p) Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informagdes acerca do local da
prova, da prova e de seus participantes;

q) Desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro candidato;

r)  Perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparagéo ou realizagéo das provas;

s) Tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes;

t) Recusar-se a seguir as instrugbes dadas por membro da comissdo organizadora, da banca
examinadora, da equipe de aplica¢do e apoio as provas ou qualquer outra autoridade presente no local
do certame;

u) Deixar de atender as normas contidas nos cadernos de provas e no cartdo-resposta e demais
orientagOes/instrugdes fornecidas pelo Instituto Consulpam.
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36. Caso ocorra alguma das situagdes previstas neste Capitulo, o Instituto Consulpam lavraré ocorréncia €, em

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

45.

seguida, encaminhara o referido documento para a Prefeitura Municipal, a fim de que sejam tomadas as
providéncias cabiveis.

Os gabaritos serao publicados no endereco eletrénico www.consulpam.com.br, até o 1° (primeiro) dia util
subsequente a realiza¢do das provas.

A duragao das provas sera de (3) trés horas para todos os cargos, com excegao para os candidatos
com deficiéncia que houverem solicitado tempo adicional.

N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo de duragdo das provas e ndo serdo fornecidas
informagdes referentes ao contelido por qualquer membro da equipe da aplicagdo das provas efou pelas
autoridades presentes.

Na prova objetiva, considerar-se-& APROVADO o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por
cento) de acertos na Prova de Conhecimentos Gerais e 50% (cinquenta por cento) de acertos na Prova de
Conhecimentos Especificos.

Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas em razao de erro material seréo atribuidos a todos
os candidatos que tiverem realizado a prova.

Acarretara a eliminagdo do concurso, sem prejuizo das sangdes cabiveis, a burla ou a tentativa de burla, por
parte do candidato, a quaisquer das normas definidas neste edital e seus anexos, no Manual do Candidato
elou em outros editais complementares relativos ao certame, nos comunicados e/ou nas instrugdes
constantes em cada prova, bem como o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na
aplicacdo das provas.

Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico — o0 que é de interesse publico e, em
especial, dos proprios candidatos — bem como a sua autenticidade, seréa solicitado, quando da aplicagao da
prova objetiva, a autenticacao digital em local apropriado.

O gabarito preliminar das provas sera publicado no site www.consulpam.com.br conforme previsto no
cronograma.

Em hipétese alguma havera segunda chamada para realizagdo da prova, sendo atribuida nota 0 (zero) ao
candidato ausente ou retardatario, seja qual for o motivo alegado.

Ceara

CAPITULO VI - DA PROVA OBJETIVA

. A prova objetiva ocorrera de acordo com o especificado no cronograma.

A prova objetiva compreendera questées de multipla escolha - A, B, C, D — de acordo com conteudo indicado
no Anexo lll.

Nas provas objetivas, serdo validas apenas as respostas assinaladas no cartdo-resposta.

0O quantitativo de questdes e suas respectivas areas de saber estao discriminados no Anexo |l deste edital.

16



u T O

CONSULPAM N/

; k)
b fr/ \*ﬁ PREFEITURA DE
$ v 11 1V CASCA

VEL

Ceara

CAPITULO VII - DA PROVA DE TiTULOS

1. A segunda etapa sera constituida de Prova de titulos, de carater classificatoria, de formagdo académica e
concorrerdo os candidatos ao cargo de Nivel Superior desde que aprovados na etapa anterior, em até trés
vezes o nimero de vagas, incluidas as reservas. Serdo convocados também os candidatos empatados com
o ultimo colocado.

2. A entrega dos documentos relativos a Prova de titulos, de carater classificatorio, é facultativa. O candidato que
ndo entregar titulos ndo sera eliminado deste concurso publico. A entrega sera feita no dia, hora e local da
Prova Objetiva.

3. Serao aceitos como documentos os titulos que forem representados por diplomas e certificados definitivos de
conclus&o de curso expedidos por instituigdo reconhecida pelo MEC ou 6rgéo estadual competente, em papel
timbrado, e deverdo conter carimbo e identificagdo da instituicdo e do responsavel pela expedi¢do do
documento.

4. Seréo pontuados, conforme critérios de pontuagéo definidos nos Anexo Il deste Edital, apenas:
a) 3 (trés) titulos de especializacdo lato sensu;
b) 2 (dois) titulos stricto sensu Mestrado;
c) 1 (um) titulo stricto sensu Doutorado.

5. A comprovac&o de titulos observara os seguintes critérios:

a) Especializagdo em nivel lato sensu, mediante a apresentagé@o de fotocdpia autenticada em cartério, do
certificado de conclusao, expedido por instituicdo superior reconhecida pelo MEC ou 6rgao estadual
competente, com indicagao da carga horaria, acompanhado da fotocdpia autenticada do Histdrico escolar
com os conteudos ministrados;

b) Especializagdo em nivel stricto sensu (mestrado e doutorado), mediante a apresentagao de fotocdpias
autenticadas em cartdrio, dos respectivos diplomas, expedidos por instituigao superior reconhecida pelo
MEC ou 6rgéo estadual competente ou de fotocdpias autenticadas em cartério das Atas das Bancas
Examinadoras, devidamente assinadas, comprovando a aprovagao das dissertagbes ou teses. Dever-se-
a apresentar, ainda, a fotocopia autenticada do Histérico escolar;

c) Os diplomas e/ou certificados expedidos por universidades estrangeiras somente serdo considerados
quando reconhecidos/validados por institui¢do brasileira legalmente competente para tanto;

d) A entrega da documentagdo da prova de titulos ocorrera no dia das provas objetivas, a um fiscal
destinado a esse fim;

e) O candidato devera apresentar a documentagdo em envelope, tamanho oficio, fechado e identificado,
contendo externamente, em sua face frontal, os seguintes dados:

CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE CASCAVEL - CE - EDITAL 001/2020
REFERENCIA: PROVA DE TiTULOS

NOME COMPLETO DO CANDIDATO:

NUMERO DE INSCRIGAO:

CARGO PRETENDIDO:

f) A documentagéo devera ser entregue individualmente, sendo vedado, dentro de um mesmo envelope,
haver titulos de mais de um candidato;

g) Todos os titulos deverdo ser entregues de uma Unica vez, ndo se admitindo complementagao,
suplementagéo, inclusdo e/ou substitui¢do de documentos durante ou apds os periodos estabelecidos
neste Edital para entrega ou interposicao de recursos;

h) N&o serdo aceitos titulos entregues fora do prazo ou ainda por fax, por internet ou por qualquer outra
forma nao prevista neste Edital;

i) Toda a documentacdo devera ser apresentada mediante cdpia legivel devidamente autenticada em
servico notarial e de registros (Cartério de Notas) ou contendo codigo de verificagdo da autenticidade
que permita a comprovagdo, quando se tratar de documentos obtidos junto a sites oficiais. Os
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documentos cujos versos estiverem em branco deverdo receber um carimbo com a expressao “Em
branco”;

j) N&o deverao ser enviados documentos ORIGINAIS;

k) A prova de titulos se limitara ao valor maximo de 10 (dez) pontos.

TITULO COMPROVACAO VALOR DE VALOR
CADA MAXIMO
TiITULO

Certificado de Curso de pds-graduagédo em nivel de
especializagdo, devidamente registrado, com carga
Especializagdo | minima de 360h, em area do conhecimento correlata
Lato Sensu com o CARGO pleiteado. Também sera aceita a
declaracdo de conclusdo de especializagdo, desde
que acompanhada do histérico escolar do curso.
Certificado de Curso de p6s-graduagéo em nivel de
Mestrado, devidamente registrado, em é&rea do
conhecimento correlata com o CARGO pleiteado.
Também sera aceita a declaragdo ou certificado de
conclusao de mestrado desde que acompanhada da
ata de defesa de dissertagéo/ historico escolar
Certificado de Curso de pds-graduagéo em nivel de
Doutorado devidamente registrado, em é&rea do
conhecimento correlata com o CARGO pleiteado.
Também sera aceita a declaragéo ou certificado de
conclusao de mestrado desde que acompanhada da
ata de defesa de dissertacao/ historico escolar.
TOTAL 10,00

1,0 3,0

Mestrado 2,0 4,0

Doutorado 3,0 3,0

[) No somatério da pontuagdo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados;

m) As copias, autenticadas dos documentos entregues ndo serdo devolvidas e nem serdo
disponibilizadas cdpias da documentacao entregue, sendo estas, parte integrante da documentagéo
do certame;

n) Sera de inteira responsabilidade do candidato a entrega da documentag@o referente a titulos nos
termos deste Edital e seus anexos, sob pena desta nao ser considerada pela banca examinadora;

0) Serdo recusados, liminarmente, os titulos que ndo atenderem as exigéncias deste Edital e seus
anexos.

CAPITULO VIIl - DA CLASSIFICAGAO

1. A classificacdo sera feita em ordem decrescente do numero de pontos obtidos pelos candidatos, conforme
as notas calculadas mediante as formulas previstas no Anexo V.

2. A classificagdo dos aprovados sera divulgada em ordem decrescente nas médias aritméticas obtidas no
conjunto das provas, publicada no site www.consulpam.com.br.

3. Ocorrendo empate no total de pontos, o desempate beneficiara, sucessivamente:

a) O candidato que tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscrigdo nesta Sele¢do
Publica, conforme artigo 27, paragrafo Unico, da Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do
Idoso);

b) O candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

c) O candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais;

d) O candidato de mais idade.
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4. Seré eliminado o candidato que néo obtiver, em todas as avaliagbes, a pontuacdo minima de 50% (cinquenta

por cento) de acertos em cada uma das provas tanto de conhecimentos gerais quanto conhecimentos
especificos.

Ceara

CAPITULO IX - DOS RECURSOS

DO PO O 0 T o

=

10.

_—— — —

= =

Cabera recurso fundamentado, assegurados o contraditério e a ampla defesa, dirigido em Unica e Ultima
instancia a Comissdo de Concurso da Prefeitura Municipal de Cascavel — CE contra todas as decisbes
proferidas no ambito deste Concurso Publico, que tenham repercussao na esfera de direitos dos candidatos,
tais como:

a) Indeferimento de isengédo do valor da taxa de inscri¢éo;

b) Indeferimento da inscricdo ou dados pessoais digitados erroneamente;

c) Indeferimento do pedido de atendimento especial e de concorréncia na condicdo de pessoa com
deficiéncia e/ou pessoa negra;

d) Questdes da prova objetiva e gabaritos preliminares;

e) Totalizacdo dos pontos obtidos na prova objetiva, desde que se refira a erro de calculo das notas e na
classificagdo preliminar;

f) Demais decisdes proferidas durante o concurso que tenham repercusséo na esfera de direitos dos
candidatos;

O prazo para a interposi¢ao de recursos sera de 02 (dois) dias Uteis, contados do primeiro dia subsequente

a data de publicagdo do objeto do recurso.

O Instituto Consulpam informara no endereco eletrénico www.consulpam.com.br todas as instrugdes para
interposigao dos recursos.

No caso de recurso previsto contra indeferimento de inscrigio por problemas ocasionados no pagamento da
taxa de inscri¢do, o recurso devera estar acompanhado, obrigatoriamente, da cépia legivel do comprovante
de pagamento do valor da taxa de inscri¢do, bem como de toda a documentagéo e as informagdes que o
candidato julgar necessérias a comprovagédo da regularidade do pagamento.

Os recursos a prova objetiva deveréo apresentar argumentagao logica consistente e ser acrescidos da
indicagéo bibliografica pesquisada (quando couber) pelo candidato para fundamentar seus questionamentos.

Cada candidato podera interpor apenas um recurso por questdo/objeto, devidamente fundamentado.
Serao indeferidos 0s recursos que:

Né&o estiverem devidamente fundamentados;

N&o apresentarem argumentagdes ldgicas e consistentes;

Estiverem em desacordo com as especificagbes contidas neste edital;

Forem apresentados fora do prazo estabelecido;

Apresentarem no corpo da fundamentagao outras questdes que nao aquela selecionada para o recurso;
Forem interpostos coletivamente;

Desrespeitem a banca examinadora;

Sejam cbpia idéntica de outro(s) recurso(s);

N&o fizerem uso do Formulario para recursos (Anexo VI).

N&o serdo reconhecidos o0s recursos ilegiveis.

A deciséo sobre o deferimento ou indeferimento do recurso seré publicada conforme previsto neste edital e
disponibilizada no enderego eletronico www.consulpam.com.br.

A decisdo de que trata o subitem acima tera carater terminativo e ndo seré objeto de reexame.
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11. A banca examinadora constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela
qual néo caberéo recursos adicionais.

12. Se, do exame do recurso, resultar anulagdo da questéo de mltipla escolha, os pontos a ela correspondentes
serdo atribuidos a todos os candidatos, independentemente de interposigao de recursos administrativos ou
de decisdo judicial.

13. Se houver altera¢do do gabarito oficial, de oficio ou por forga de provimento de recurso, as provas serao
corrigidas de acordo com o gabarito revisado.

14. Na ocorréncia dos dispostos nos itens 12 e 13 deste Capitulo, podera haver altera¢do da classificagao inicial
obtida para uma classificagdo superior ou inferior, ou ainda, podera ocorrer a desclassificagao do candidato
que ndo obtiver a nota minima exigida.

CAPITULO X - DAS PUBLICAGOES

1. A Prefeitura Municipal de Cascavel — CE publicara no Jornal de circulagdo do municipio e nos sites
www.consulpam.com.br e cascavel.ce.gov.br.
1.1. Edital N°. 001/2020 do concurso.

1.2. Decreto de homologagéo do concurso.

2. A Prefeitura Municipal de Cascavel — CE e o Instituto Consulpam publicardo no site www.consulpam.com.br:
2.1. Aviso de editais complementares.

2.2. Lista de candidatos habilitados na 12 fase do concurso.
2.3. Lista de inscrigdes indeferidas/impedidas.
2.4. Convocagao dos candidatos que tiverem suas inscrigdes deferidas para prestagdo da prova.
2.5. Gabaritos.
2.6. Resultado dos recursos.
2.7. Demais atos pertinentes ao certame.
CAPITULO XI - DA HOMOLOGACAO

1. AHomologacao do Concurso sera feita por Ato da Prefeitura Municipal de Cascavel - CE, mediante relatério

sobre as fases do mesmo, preparado pelo Instituto Consulpam.
CAPITULO XII - DAS DISPOSIGOES GERAIS

1. O provimento dos cargos publicos dependera do atendimento as exigéncias legais para cada cargo e dar-
se-a por nomeagao do Prefeito Municipal de Cascavel — CE, por ato individual, ou coletivo, a critério da
Prefeitura e obedecera ao limite de vagas e a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados, conforme
Edital de Classificagédo Final, publicado nos sites www.consulpam.com.br e http://www.cascavel.ce.gov.br.

2. Os candidatos aprovados serdo nomeados a critério da Prefeitura Municipal de Cascavel — CE, conforme o
numero de vagas disponiveis, obedecida a ordem classificatéria.

3. DOS EXAMES MEDICOS PRE-ADMISSIONAIS

3.1. Todos os candidatos nomeados em decorréncia de aprovagéo neste Concurso Publico deverédo se
submeter aos exames médicos admissionais. Junto ao Médico do Trabalho da Prefeitura Municipal de
Cascavel - CE.
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4. DO PROVIMENTO DO CARGO - NOMEACAO, POSSE E EXERCICIO

4.1. Concluido o Concurso Publico e homologado o seu resultado final, a nomeagdo dos candidatos
aprovados dentro do nimero de vagas ofertadas neste edital obedeceré & estrita ordem de classificacéo,
ao prazo de validade do certame e ao cumprimento das disposi¢des legais pertinentes.

5. O candidato nomeado sera responsabilizado administrativamente por quaisquer informagdes inveridicas que
vier a prestar, sendo assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

6. Deverédo ser aceitos os protocolos de requerimento de certiddes quando se verificar que, solicitadas a tempo,
ainda n&do foram expedidas no prazo legal de15 (quinze) dias, contados dos registros nos érgaos expedidores.

7. Estara impedido de tomar posse o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos documentos
especificados neste edital e seus anexos.

8. Serdo exigidos pela Prefeitura Municipal de Cascavel — CE, no ato da posse, para a posse no cargo publico efetivo:

DOCUMENTOS

01 FOTO 3X4

DOCUMENTO DE IDENTIFICACAO (RG, CNH, REGISTRO EM ORGAO DE CLASSE)
CPF — CADASTRO DE PESSOA FiSICA

CARTEIRA DE TRABALHO - FRENTE, VERSO E N° PIS/PASEP

COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE CONFORME O CARGO

COMPROVANTE DE RESIDENCIA (atual)

TITULO DE ELEITOR (frente e verso)

CERTIDAO DE QUITACAQ ELEITORAL

CERTIDAO DE RESERVISTA OU CERTIFICADO DE DISPENSA (masculino)

CERTIDAO DE ANTECEDENTES, EMITIDO PELO INSTITUTO GERAL DE PERICIAS PARA
CANDIDATOS RESIDENTES NO ESTADO, NOS ULTIMOS 05 (CINCO) ANOS, SENDO QUE, NO
CASO DO CANDIDATO QUE TENHA RESIDIDO EM OUTROS ESTADOS DA FEDERAGAO
NESTE PERIODO, DEVERA APRESENTAR ATESTADO DE ANTECEDENTES, EMITIDO PELO
ORGAO DE SEGURANCA PUBLICA DO RESPECTIVO ESTADO

CERTIDAO NEGATIVA CIVEL E CRIMINAL DE 1° GRAU DA JUSTICA ESTADUAL, INCLUINDO DOS
JUIZADOS ESPECIAIS CRIMINAIS (forum)

COMPROVANTE DE SITUAGAO CADASTRAL NO CPF

CERTIDAO CASAMENTO OU CONTRATO UNIAQ ESTAVEL - RG E CPF DO CONJUGE
CARTEIRA DE VACINACAOQ (Somente profissionais na area da saide)

CERTIDAQ DE NASCIMENTO COM CARTEIRINHA DE VACINAGAQ FILHOS MENORES 6 ANOS
RG E CPF DOS DEPENDENTES

REGISTRO CONSELHO RESPECTIVA CATEGORIA - ANUIDADE DO ANO

COMPROVANTE DE EXPERIENCIA QUANDO EXIGIDO NO EDITAL (experiéncia profissional
comprovada mediante apresentacdo de CTPS, Certiddo ou Atestado fornecido por 6rgéo publico ou
pessoa Juridica com atribuigdes do cargo, sendo estas compativeis com o cargo pretendido)

CURSO ESPECiF}ICO QUANDO EXIGIDO NO EDITAL, COMPROVADO POR DOCUMENTO LEGAL
DE PESSOA JURIDICA.
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FORMULARIOS FORNECIDOS PELO DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS
DECLARAGAO DE BENS (com firma reconhecida em cartério)
DECLARAGCAO NEGATIVA DE ACUMULO DE CARGO
DECLARACAO DE ENCARGOS DE FAMILIA PARAIMPOSTO DE RENDA
TERMO DE RESPONSABILIDADE (salario-familia)
CADASTRAMENTO DE TEMPO DE CONTRIBUICAO
CONTA BANCARIA
EXAME MEDICO ADMISSIONAL

O candidato sera nomeado e tomaré posse conforme descrito no Estatuto do funcionario Publico Municipal
de Cascavel - CE.

O candidato que for nomeado na condi¢do de pessoa com deficiéncia ndo podera arguir ou utilizar essa
condi¢éo para pleitear ou justificar pedido de relotagéo, alteragdo de carga horaria, alteragdo de jornada de
trabalho e limitagao de atribui¢des para o desempenho da fungao.

Entrando em exercicio o candidato aprovado nas vagas destinadas as pessoas com deficiéncia tera
garantida a devida adaptagao dos cursos de formacg&o ofertados e do estagio probatério a ser cumprido,
conforme a deficiéncia apurada.

O candidato se obriga a manter atualizado seu enderego para correspondéncia, junto ao érgéo realizador,
apds o resultado final.

VEL

Ceara

CAPITULO XIIl - DAS DISPOSIGOES FINAIS

1. APrefeitura Municipal de Cascavel — CE e o Instituto Consulpam eximem-se das despesas com viagens
e estadia dos candidatos para prestar as provas deste concurso publico.

2. Até a data da homologagao, as informacdes e orientagOes a respeito deste Concurso Publico poderéo
ser obtidas no Instituto Consulpam, Av. Evilasio Aimeida Miranda, 280 — Edson Queiroz, Fortaleza - CE,
no horario das 9h as 12h e das 13h 30min as 16h 30min (exceto sébados, domingos e feriados), ou pelo
telefone (85)3224-9369 e (85)99746-2050 (WhatsApp), ou, ainda, no enderego eletrbnico
www.consulpam.com.br.

3. Apds a data de homologagdo do concurso, os candidatos deverdo consultar informagdes e avisos
sobre as nomeagbes dos candidatos aprovados dentro do quantitativo de vagas oferecido pelo
endereco eletrénico da Prefeitura Municipal de Cascavel — CE e do Instituto Consulpam.

4. Né&o seréo prestadas por telefone ou e-mail informagdes relativas a resultado, nota ou classificagéo deste
concurso publico.

5. A eventual disponibilizagio de atos nos enderecos eletronicos da Prefeitura Municipal de Cascavel — CE
e do Instituto Consulpam nao isenta o candidato da obrigagao de acompanhar as publicagdes oficiais
sobre este concurso publico.

6. Incorporar-se-d30 a este edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos,
comunicados e convocagdes relativos a este Concurso Publico, que vierem a ser publicados pela
Prefeitura Municipal de Cascavel — CE, divulgados por meio do Diario Oficial ou no enderego eletronico
www.consulpam.com.br.

7. O Instituto Consulpam e a Prefeitura Municipal ndo emitirdo certificado de aprovagéo neste concurso,
valendo também, como tal, as publicages oficiais.
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8. Os prazos estabelecidos neste edital s&o preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, néo

10.

1.

12.

13.

14.

15.

18.

havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentagéo de quaisquer recursos, laudos e
exames médicos, pedidos de isencéo, titulos e de quaisquer outros documentos ap6s as datas e nas
formas estabelecidas neste edital.

A analise dos recursos sera de responsabilidade do Instituto Consulpam.

N&o serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagbes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado neste edital.

Para contagem do prazo de interposi¢do de recursos € entrega de pedidos de isen¢éo, laudos médicos
e titulos efou outros documentos, excluir-se-a o dia da publicagao e incluir-se-4 o dltimo dia do prazo
estabelecido neste edital, desde que coincida com dia de funcionamento normal do Instituto Consulpam
e da Prefeitura Municipal de Cascavel — CE.

A comprovacao da tempestividade dos pedidos de isencéo, laudos médicos, titulos, recursos e/ou outros
documentos sera feita quando encaminhados por Sedex ou carta com AR, pela data de postagem
constante no envelope e, quando entregues pessoalmente, por protocolo de recebimento atestando
exclusivamente a entrega do envelope. No protocolo, constardo o nome do candidato, a inscrigao, o
nome e o cddigo do cargo para o qual concorre e a data de entrega do envelope. O contetdo do
envelope, entregue pessoalmente ou encaminhado via Correios, € de exclusiva responsabilidade do
candidato.

A Prefeitura Municipal de Cascavel — CE e o Instituto Consulpam néao se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outros materiais impressos ou digitais referentes as matérias deste Concurso
Publico ou por quaisquer informacdes que estejam em desacordo com o disposto neste edital.

A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢do, prova e/ou tornar sem efeito a nomeag&o do candidato,
em todos os atos relacionados a este Concurso Publico, quando constatada a omisséo ou declaragéo
falsa de dados ou condigdes, irregularidade de documentos ou, ainda, irregularidade na realiza¢ao das
provas, com a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagéo, assegurados o contraditdrio e a ampla
defesa.

Comprovada a inexatidéo ou as irregularidades descritas neste Capitulo, o candidato estara sujeito a
responder por falsidade ideoldgica de acordo com o art. 299 do Cédigo Penal.

E de inteira responsabilidade do candidato manter seu cadastro (endereco e telefone) atualizado até a
publicagdo do resultado final junto ao Instituto Consulpam e ap6s homologacéo e validade do Concurso
Publico, junto & Prefeitura Municipal de Cascavel — CE, visando a eventuais convocagdes, nao lhe
cabendo qualquer reclamacg&o, caso néo seja possivel convoca-lo.

. A Prefeitura Municipal de Cascavel — CE e o Instituto Consulpam n&o se responsabilizam por eventuais

falhas no recebimento ou envio das correspondéncias, recebidas ou ndo, em decorréncia de:

Insuficiéncia, falta de atualizagdo, equivoco ou alteragdes dos dados e endereco por ele fornecidos;
Correspondéncia devolvida pelos Correios por razdes diversas de fornecimento e/ou enderego errado;
do candidato;

Correspondéncia recebida por terceiros;

Falhas ou paralisagbes nos servigos dos Correios.

. A atualizagéo de dados pessoais junto a Prefeitura Municipal e ao Instituto Consulpam n&o desobriga o

candidato de acompanhar as publicagdes oficiais do concurso, ndo cabendo a este alegar perda de
prazo por auséncia de recebimento de correspondéncia.

Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, probabilistico, estatistico, visual, grafoldgico
ou por investigagao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito para obter aprovagao prépria
ou de terceiros, sua prova sera anulada, e o candidato sera, automaticamente, eliminado do concurso,
assegurados o contraditério e a ampla defesa.
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19.

20.
21,
22,
23.

24,

25.

26.

27.

28.

Sera admitida a impugnac&o do edital normativo do concurso interposta impreterivelmente, formalmente
escrita, até o quinto dia corrido a data de publicagdo do edital e sera julgada pela Prefeitura Municipal,
ouvido o Instituto Consulpam no que couber.

A impugnacao devera ser dirigida ao Presidente da Comiss&o do Concurso e entregue ou enviada ao
Instituto Consulpam, em envelope fechado, por uma das seguintes formas:

a) Na pégina do concurso, na opgéo Impugnacao do edital, que podera ser feita nos dois primeiros
dias Uteis apds a divulgagdo do presente edital.

Ocorrendo fato ou situagdo néo prevista que dificulte ou impossibilite a realizagdo das provas no dia,
local e horario estabelecidos, a Prefeitura Municipal reserva-se o direito de adiar o evento, efetuando a
comunicacdo dessa decisdo mediante publicacdo, na forma prevista neste edital e divulgagcdo no
endereco eletrénico www.consulpam.com.br.

Quaisquer casos de alteragdes organicas permanentes ou temporarias, tais como estados menstruais,
indisposigdes, trabalhos de parto ou outros que impossibilitem o candidato de submeter-se as provas,
exames e/ou avaliagdes, ou que diminuam ou limitem sua capacidade fisica, mental e/ou organica ndo
serdo aceitos para fins de tratamento diferenciado por parte da coordenagéo na aplicagdo das provas,
exames e/ou avaliagdes.

A Legislag@o com entrada em vigor apés a data de publicacéo deste edital, bem como as alterages em
dispositivos de lei e atos normativos a ela posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas
do Concurso.

Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera comunicada em
ato complementar ao edital ou aviso a ser publicado na forma prevista neste edital.

Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no presente edital
serdo resolvidos pela Comissado de acompanhamento do Concurso Publico constituida pela Prefeitura
Municipal e pelo Instituto Consulpam, no que a cada um couber, sempre garantidos o contraditorio e
a ampla defesa ao candidato.

Os atos referentes a este edital, quando praticados por meio de procurador, deverao ser acompanhados
por instrumento publico de procuragdo com poderes outorgados especialmente para o fim a que se
destina.

O presente edital e eventuais altera¢des/atualizagdes serdo publicados por meio da afixa¢do nos quadros
de avisos da Prefeitura Municipal € nos demais meios previstos neste edital.

O candidato, ao efetuar a inscrigdo em mais de um cargo, assumira o risco quanto ao conflito de horério,

tendo em vista a possibilidade de realizagio das provas escritas no mesmo dia e turno.

Cascavel - CE, 22 de dezembro de 2020.

TIAGO LUTIANI OLIVEIRA RIBEIRO
Prefeito de Cascavel
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ANEXO |
RELAGAO DOS CARGOS DO CONCURSO PUBLICO, SALARIO, CARGA HORARIA E ESCOLARIDADE

NiVEL MEDIO

ITEM  CARGO ESPECIFICO CARGA

VAGAS SALARIO
RESERVAS R$

VAGAS

PCD* ESCOLARIDADE

HORARIA

Ensino Médio completo com

01 | Agente Administrativo 200h/m 95 300 1.045,00 . . »
conhecimento em informatica
02 | Agente de Apoio Escolar 200h/m 14 45 1.045,00 Ensino Médio Completo
03 | Fiscal de Obras 200h/m 9 30 1.045,00 | EnSino Medio completo, com
conhecimento em informética
1.045,00 Ensino Médio completo, com
04 | Fiscal de Tributos 200h/m 04 12 + . .p L
. conhecimento em informatica
627,00
05 | Técnico de Controle 200h/m - 03 1.300,00 Ensino Médio completo com
Interno + conhecimento em informética
1.000,00*

* Gratificagéo prevista em Lei Municipal.
PCD* = PESSOA COM DEFICIENCIA

NIVEL MEDIO/TECNICO ]
: CARGA VAGAS SALARIO ESCOLARIDADE
ITEM  CARGO ESPECIFICO HORARIA VAGAS RESERVAS RS
Ensino médio, com curso
especifico na area, ou curso
profissionalizante, com
06 | Agente Agropecuéria 200h/m 01 03 1.558,50 registro profissional no 6rgéo
de classe para as fungdes
cujo exercicio profissional |
esteja regulamentado por Lei
Ensino Médio Completo com
07 | Intérprete de Libras 200h/m 06 18 1.045,00 curso de Libras, com carga
horaria minima de 120 horas.
1.867.22 Ensing Médio co,mlpleto,
. conhecimentos basicos de
08 | Secretario Escolar 200h/m 04 12 At informatica, curso técnico em
410,00" secretariado gscplar e registro
profissional
Ensino médio completo, com
CUrso na area, ou Curso
09 | Técnico Agricola 200h/m 04 12 1.558,50 | profissionalizante e habilitagdo
legal para o exercicio da
profissdo de Técnico Agricola

* Gratificagéo prevista em Lei Municipal.

** Lei Municipal n° 1708/14: Representagéo de 0,00 até 410,00 a depender da tipologia da escola.

PCD* = PESSOA COM DEFICIENCIA
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Técnico em Enfermagem

CARGA

HORARIA

200h/m

VAGAS

38

VAGAS

PCD*

VAGAS

RESERVAS

120

SALARIO
R$

1.045,00

+
207,80*

X
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ESCOLARIDADE

Ensino médio completo, curso
especifico na area e registro e
regularidade profissional

1

Técnico Agroindustria

200h/m

01

03

1.558,50

Ensino médio completo, com
CuUrso na area, ou curso
profissionalizante e habilitagéo
legal para o exercicio da
profisséo de Técnico Agricola

12

Téc. em Aquicultura e
Pesca

200h/m

01

03

1.558,50

Ensino Médio completo ou
curso profissionalizante na
area e habilitacdo legal para o
exercicio da profisséo de
Técnico em Aquicultura e
Pesca

13

Técnico em Edificacao

200h/m

01

03

2.000,00

Ensino Médio Técnico
completo com qualificagcdo em
edificagdes ou curso
profissionalizante na area,
curso de AutoCAD e registro
ativo no respectivo conselho
de classe

* Gratificagéo prevista em Lei Municipal.
PCD* = PESSOA COM DEFICIENCIA

NiVEL SUPERIOR

ITEM

14

CARGO

ESPECIFICO H

Analista Ambiental

CARGA

ORARIA

200h/m

01

VAGAS

VAGAS
PCD*

VAGAS
RESERVAS

03

SALARIO
R$

3.117,00

ESCOLARIDADE

Ensino superior nas areas de
Arquitetura, Engenharia
Florestal, Engenharia Civil,
Engenharia Agrondmica,
Engenharia Quimica,
Engenharia de Pesca,
Engenharia Elétrica, Engenharia
Ambiental, Engenharia
Sanitaria, Quimica Industrial,
Biologia, Geologia, Geografia,
Tecnologia em Saneamento
Ambiental, Tecnologia em
Processos Quimicos,
Tecnologia em Gestéo
Ambiental

15

Assistente Social -
Assisténcia Social

30h/s

30

2.315,00

Ensino Superior em Servigo
Social, Registro e Regularidade
Profissional

PCD* = PESSOA COM DEFICIENCIA
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CARGO

ESPECIFICO

Auditor de Controle
Interno

CARGA
HORARIA

200h/m

02

VAGAS
PCD*

VAGAS
RESERVAS

06

SALARIO
R$

2.000,00
+

1.500,00*

@3 CASCAVEL

K\ P Ceard
g

ESCOLARIDADE

Ensino Superior em
Administragao (Bacharelado),
Ciéncias Econdmicas, Ciéncias
Contabeis, Registro e
Regularidade Profissional ou
Ensino Superior em Direito

17

Farmacéutico
Bioquimico

200h/m

01

03

2.315,00
+

463,00*

Ensino Superior em Farmacia
com habilitagdo em Bioquimica
ou com Especializagdo em
Bioquimica e Registro e
Regularidade Profissional

18

Enfermeiro PSF

200h/m

30

2.120,00

+

1.424,00*

Ensino Superior em
Enfermagem, Registro e
Regularidade Profissional

19

Enfermeiro - CAPS

200h/m

01

03

2.120,00
+

1.424,00

Ensino Superior em
Enfermagem, Registro e
Regularidade Profissional

20

Engenheiro
Ambiental

200h/m

02

06

3.117,00

Ensino Superior com graduagéo
em Engenharia Ambiental, em
cursos ou escolas devidamente
reconhecidos pelo Ministério da
Educaco, e registro ativo no
seu respectivo conselho de
classe

21

Engenheiro de
Alimentos

200h/m

01

03

3.117,00

Ensino superior em engenharia
de alimentos, com registro no
orgéo de classe

22

Engenheiro Civil

200h/m

02

06

3.300,00

Ensino Superior em Engenharia
Civil, Registro e Regularidade
Profissional

23

Engenheiro de
Pesca

200h/m

01

03

3.117,00

Ensino superior em Engenharia
de Pesca, expedido por
instituicao de ensino
reconhecida pelo Ministério da
Educacéo, com registro no
orgéo de classe

24

Farmacéutico

200h/m

03

09

3.380,00

Ensino Superior em Farmacia e
Registro e Regularidade
Profissional

25

Fiscal Agropecuério

200h/m

02

06

3.117,00

Ensino Superior com graduagéo
em Medicina Veterinaria, em
instituicdo devidamente
reconhecida pelo Ministério da
Educacéo e registro ativo no
seu respectivo conselho de
classe.
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ESPECIFICO HORARIA PCD RESERVAS R$

Ensino Superior completo em
Ciéncias Ambientais,
Engenharia Ambiental,
Engenharia Sanitaria,
Engenharia Ambiental e
Sanitaria, Biologia, Geografia,
Geologia ou Tecnologia de
Gestdo Ambiental, com Registro
e Regularidade Profissional,
acrescido de CNH A ou B ou
A/B

26 Fiscal Ambiental 200h/m 02 - 06 3.117,00

Ensino Superior na area da
salde em medicina veterinaria,
em cursos devidamente
200h/m 04 - 12 3.117,00 | reconhecidos pelo Ministério da
Educagéo, com o registro no
respectivo Conselho Regional

Fiscal de Vigilancia

27 L
Sanitaria

Ensino Superior em Fisioterapia,
28 Fisioterapeuta 120h/m 10 1 33 2.315,00 Registro e Regularidade
Profissional
Ensino Superior em
29 Fonoaudi6logo 200h/m 02 - 06 2.315,00 Fonoaudiologia, Registro e
Regularidade Profissional
Ensino Superior em Psicologia,
30 Psicologo - Saude 40h/s 01 - 05 2.400,00 Registro e Regularidade
Profissional
Ensino Superior em Direito, com
31 Procgrgdor 100h/m ) ) 03 3.447.00 Registro Ie Reg‘ularidade
Municipal Profissional junto a Ordem dos
Advogados do Brasil
Ensino Superior em Terapia
120h/m 03 - 09 2.315,00 Ocupacional, Registro e
Regularidade Profissional
Ensino Superior com graduagéo
na modalidade bacharelado em
33 Turismologo 200h/m 01 - 03 3.117,00 | Turismo em cursos devidamente
reconhecidos pelo Ministério da
Educacéo.
Ensino Superior em Educagéo
Fisica, Registro e Regularidade
Profissional

Terapeuta

32 Ocupacional

34 Educador Fisico 200h/m 02 - 06 2.200,00

* Gratificagéo prevista em Lei Municipal.
PCD* = PESSOA COM DEFICIENCIA

PCD* = PESSOA COM DEFICIENCIA
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CARGO CARGA VAGAS VAGAS SALARIO

ITEM VAGAS ESCOLARIDADE

ESPECIFICO HORARIA PCD RESERVAS R$

Ensino Superior, em nivel de
graduagao, em Pedagogia,
Educacao, Psicologia, Ciéncias
Sociais, Artes Cénicas, ou outro
35 200h/m 08 - 24 2.557,73 | curso de ensino compativel com
as atribuicdes do cargo, em
cursos devidamente
reconhecidos pelo Ministério da
Educacéo.

Curso Superior de Licenciatura
Plena em Pedagogia com
especializagdo em

Educador Social

36 Psicopedagogo 200h/m 01 - 03 3.117,00 Psicopedagogia, reconhecido
pelo Ministério da Educacéo
(MEC).
Ensino Superior em Medicina
37 Médico Veterinario 200h/m 02 - 06 3.800,00 Veterinaria, Registro e
Regularidade Profissional
Ensino Superior em Nutri¢éo,
38 Nutricionista 200h/m 03 - 09 2.315,00 Registro e Regularidade
Profissional
2.120,00 Ensino Superior em
39 Cirurgido Dentista 200h/m 09 - 18 + Odontologia, Registro e

1.424,00* Regularidade Profissional

* Gratificagéo prevista em Lei Municipal.
PCD* = PESSOA COM DEFICIENCIA

PROFESSORES

CARGO CARGA VAGAS VAGAS SALARIO ESCOLARIDADE

ITEM PCD*  RESERVAS R$

ESPECIFICO HORARIA

VAGAS

Curso Superior de Licenciatura
Plena em Matematica ou de
licenciatura em Ciéncias com
plenificagdo em Matematica ou
de licenciatura plena em Curso
40 Professor PEB - 100h/m 35 ” 114 1.480.50 de Formggéo de Professores
Matemética (Pedagogia, em regime regular
ou especial, com habilitacdo em
Matematica), fornecido por
instituicdo de ensino superior,
reconhecida pelo Ministério da
Educacédo (MEC)

PCD* = PESSOA COM DEFICIENCIA
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CARGO VAGAS SALARIO ESCOLARIDADE

ESPECIFICO RESERVAS

Curso Superior de Licenciatura
Plena em Pedagogia; ou Curso
Superior de Licenciatura Plena,
em regime regular ou especial,
41 Profiassorf’ EBII- 100h/m 133 7 420 1.480,50 | em Formagdo de Professores,
1° a0 5° Ano . e
fornecido por instituicdo de
ensino superior, reconhecida
pelo Ministério da Educagdo
(MEC)
Curso Superior de licenciatura
plena em Educagéo Artistica ou
Artes ou de licenciatura plenaem
Curso de Formagdo de
Professores (Pedagogia, em
42 Professor PEB Il - 100h/m 08 ) 24 1.480.50 regime r(?gular ou especial, co~m
Arte habilitagdo em  Educagao
Artistica, Arte, Desenho ou Artes
Plasticas),  fornecido  por
instituicdo de ensino superior,
reconhecida pelo Ministério da
Educacéao (MEC)
Diploma de concluséo de curso
de nivel superior de Licenciatura
Plena em Artes, Danga, Teatro
ou Cinema, ou de licenciatura
plena em Curso de Formagéo de
Professores  (Pedagogia, em
43 ProfessorAPI?B - 100h/m 01 - 03 1.480,50 regime regular ou especial, com
Arte Cénica L
habilitagdo em Artes, Danga,
Teatro ou Cinema), fornecido por
instituicdo de ensino superior,
reconhecida pelo Ministério da
Educacéo (MEC)

Curso Superior de Licenciatura
Plena em Ciéncias, com
habilitagdo em Fisica, Quimica
ou Biologia; ou curso superior de
Licenciatura Plena em
44 Profes§f)r I?EB - 100h/m 17 1 54 1.480.50 Pedagogial, em regime _rtlagul~ar

Ciéncias ou especial, com habilitagdo
especifica na area, fornecido por
instituicdo de ensino superior,
reconhecida pelo Ministério da
Educacéo (MEC).

PCD* = PESSOA COM DEFICIENCIA
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CARGO VAGAS SALARIO ESCOLARIDADE

ESPECIFICO RESERVAS

Curso Superior de Licenciatura
Plena em Pedagogia, em regime
~ regular ou especial, com

45 | PSSR I | o | 02 : 06 148050 | habilitagio na érea, fomecido
Educacéo Especial o .
por instituicdo de ensino

superior,  reconhecida  pelo
Ministério da Educagéo (MEC).
Curso Superior de Licenciatura

Plena em Educacéo Fisica; ou
Curso Superior de

Licenciatura Plena em

Pedagogia, em regime regular

46 Professo~r PE'B.II— 100h/m 18 1 57 148050 | U especial, com habilitagio
Educagdo Fisica especifica em Educacéo Fisica,

fornecido por instituicdo de
ensino superior, reconhecida
pelo Ministério da Educagao
(MEC).
Curso Superior de Licenciatura
em Educagéo Infantil ou Curso
Superior de Licenciatura Plena
em Pedagogia; ou Curso
Superior de Licenciatura Plena
47 Professo~r PEB II.— 100h/m 171 9 540 1.480.50 em Formagéo de Professorgs,
Educacdo Infantil em regime regular ou especial,
com habilitagdo em Educagéo
Infantil, fornecido por instituicdo
de ensino superior, reconhecida
pelo Ministério da Educagao
(MEC).
Curso Superior de Licenciatura
Plena em qualquer area das
ciéncias humanas e curso de
bacharelado em  Teologia,
Ensino Religioso ou Ciéncias da
Religido, ministrado por
Instituicdo de Ensino Superior,
Professor PEB Il - reconhecida pelo Ministério da
48 Educacéo 100h/m 07 - 21 1.480,50 Educacéo ou Licenciatura Plena
Religiosa em qualquer area das ciéncias
humanas e Pés-Graduagéo na
area do conhecimento (Teologia,
Ensino Religioso ou Ciéncias da
religido), fornecido por instituicao
de ensino superior, reconhecida
pelo Ministério da Educacao
(MEC)
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CARGO VAGAS SALARIO ESCOLARIDADE

ESPECIFICO RESERVAS

Curso de nivel superior de
licenciatura plena em Geografia
ou de licenciatura em Estudos
Sociais ou de licenciatura plena
em Curso de Formagdo de
Professores (Pedagogia, em
49 Professor PEB Il - 100h/m 15 1 48 1.480,50 regime regular ou especial, com
Geografia e .
habilitaggo em  Geografia),
fornecido por instituicdo de
ensino  superior, reconhecida
pelo Ministério da Educacdo
(MEC)

Diploma de conclus&o de curso
de nivel superior de licenciatura
plena em Histéria ou de
licenciatura em Estudos Sociais
ou de licenciatura plena em
Curso de Formagdo de
50 Profess.:or’PlEB - 100h/m 08 ) 24 1.480.50 Pro_fessores (Pedagogi.a, em

Historia regime regular ou especial, com
habilitaggo  em  Histdria),
fornecido por instituicdo de
ensino  superior, reconhecida
pelo Ministério da Educacéo
(MEC)

Licenciatura Plena em
informatica ou de licenciatura
plena em Curso de Formacgéo de
Professores  (Pedagogia, em
regime regular ou especial, com
51 ProfessorI’D!EB - 100h/m 01 ) 03 1.480 50 hablilitagéo em !nformética),
Informética devidamente  registrado e
fornecido por instituicdo de
ensino  superior, reconhecida
pelo Ministério da Educacdo
(MEC)

Licenciatura Plena em Libras ou
em Letras (LIBRAS - Lingua
Portuguesa como  segunda
52 ProfessF)r PEB Il - 100h/m 01 ) 03 1.480,50 Lingua); ou Licer\ciatura Plena

Libras em Pedagogia, ambos
acrescidos do certificado de
proficiéncia em Lingua Brasileira

de Sinais, emitido pelo Ministério
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da Educagdo (MEC) ou por
instituicdes  credenciadas por
orgdo  publico, ou  por
Associacbes de Pessoas com
Surdez ou Federagado Nacional
de Educacéo e Integracdo dos
Surdos (FENEIS) ou Centro de
Capacitagdo de Profissionais da
Educagcdo e Atendimento as
Pessoas com Surdez (CAS)

Professor PEB Il -

5 Lingua Estrangeira

100h/m

17

54

1.480,50

Diploma de conclusdo de curso
de nivel superior de licenciatura
plena em Letras com habilitacao
para o ensino de Lingua Inglesa
ou de licenciatura plena em
Curso de Formagdo de
Professores (Pedagogia, em
regime regular ou especial, com
habilitagdo em Lingua Inglesa),
fornecido por instituicio de
ensino superior, reconhecida
pelo Ministério da Educagao
(MEC).

Professor PEB Il -

54 Lingua Portuguesa

100h/m

42

132

1.480,50

Curso de nivel superior de
licenciatura plena em Letras com
habilitagdo para o ensino de
Lingua Portuguesa ou de
licenciatura plena em Curso de
Formagdo de  Professores
(Pedagogia, em regime regular
ou especial, com habilitagdo em
Lingua Portuguesa), fornecido
por instituicdo de ensino
superior, reconhecida  pelo
Ministério da Educagéo (MEC)

Professor PEB Il -

5 Musica

100h/m

01

03

1.480,50

Curso Superior de Licenciatura
Plena em Musica, fornecido por
instituicdo de ensino superior,
reconhecida pelo Ministério da
Educagéo (MEC)

PCD* = PESSOA COM DEFICIENCIA
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MEDICOS

VAGAS VAGAS ESCOLARIDADE

PCD*  RESERVAS

ITEM CARGO CARGA
ESPECIFICO HORARIA

VAGAS

Ensino Superior em Medicina
56 Medlpo . 200h/m 01 03 5.500,00 com ReS|denC|la em Cardiologia
Cardiologista e Registro profissional

Ensino Superior em Medicina
57 Médico Clinico 200h/m 06 i 18 5.500,00 com Re5|depC|a em ICIlnlca
Geral Médica e Registro profissional

Ensino Superior em Medicina
58 M_edlco _ 200h/m 01 i 03 5.500,00 com R_eS|denqa em Ginecologia
Ginecologista e Registro profissional

Ensino Superior em Medicina
com Residéncia em Pediatria e

59 | Médico Pediatra 200h/m 01 - 03 5.500,00 : o
Registro profissional
60 | Médico PSF 200h/m 19 1 60 ¥ Pro%issional g
4.860,00*
Ensino Superior em Medicina
com Residéncia em Psiquiatria,
61 Médico Psiquiatra 200h/m 01 - 03 5.500,00 Registro e Regularidade
Profissional
Médico Ensino Superior em Medicina
62 S 200h/m 01 - 03 5.500,00 com Residéncia em Radiologia.
Radiologista

* Gratificagéo prevista em Lei Municipal.
PCD* = PESSOA COM DEFICIENCIA

NiVEL SUPERIOR - TABELA I

ITEM

CARGO CARGA ESCOLARIDADE

ESPECIFICO HORARIA

VAGAS

VAGAS VAGAS SALARIO
PCD* | RESERVAS R$

Assistente Social — Ensino Superior em Servico

63 . 30h/s 4 - 12 2.315,00 | Social, Registro e Regularidade
Saude .
Profissional
Psicoloao — Ensino Superior em Psicologia,
64 g 40h/s 04 - 10 2.400,00 Registro e Regularidade

Assisténcia Social o
Profissional

Curso Superior em
Agronomia com registro no
respectivo Conselho de
Classe.

Engenheiro

6 Agrénomo

200h/m 02 - 06 3.117,00
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NiVEL MEDIO - TABELA I

MEM  CARGO ESPECIFICO CARGA VAGAS  VAGAS SALARIO

VAGAS ESCOLARIDADE

HORARIA PCD* RESERVAS R$

Ensino Médio completo com
Certificado/Declaragao de
conclus&o de Curso de

66 | Guarda-Vidas 200h/m 13 1 42 1.045,00 formagao ministrado pelo
Corpo de Bombeiros Militar e
Certidao Negativa de
Antecedentes Criminais

DISTRIBUICAO DOS CARGOS EM TURNOS

DIA DA PROVA TURNO MANHA TURNO TARDE
21 de margo « Todos os cargos de Nivel e Todos os cargos de Nivel
(Domingo) Médio. Superior.
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CONSULPAM
EDITAL CONCURSO PUBLICO 001/2020
ANEXO Il - QUADRO DE PROVAS
NIVEL MEDIO E MEDIO TECNICO
N° QUES- VALOR NOTA MINIMA
CARGO PROVAS TOES QUESTAO APROVACAO
II;Ic?r?S auesa 10
CONHE- e 20 50% de acertos
’ ] CIMENTOS Eoggeg de .Dlrelto 1
NIVEL MEDIO GERAIS dmlnllstr.atwo e 0
Constitucional
0,
Conhecimentos Especificos 30 3,0 50% de acertos
NiVEL SUPERIOR - PROFESSORE
N° QUES- VALOR NOTA MINIMA
CARGO PROVAS TOES QUESTAO APROVACAO
Lingua 10
CONHE- Portuguesa 2,0 50% de acertos
. S o CIMENTOS Didét 10
NIVEL SUPERIOR GERAIS idatica
0,
Conhecimentos Especificos 30 3,0 50% de acertos
NIVEL SUPERIOR - CARGOS AREA DE SAUDE
N° QUES- VALOR NOTA MINIMA
SRS AOLE TOES QUESTAO APROVAGAO
Lingua 10
CONHE- Portuguesa 20 50% de acertos
. CIMENTOS Legislacs 1 ’
NIVEL SUPERIOR GERAIS egislagao 0
0,
Conhecimentos Especificos 30 3,0 50% de acertos
NiVEL SUPERIOR - CARGOS DEMAIS AREAS
N° QUES- VALOR NOTA MINIMA
SR AR TOES QUESTAO APROVAGAO
Poresa 10
CONHE- e 20 50% de acerto
] CIMENTOS Nogge.s de .Dlrelto
NIVEL SUPERIOR GERAIS Adm|q|str§t|vo e 10
Constitucional
0,
Conhecimentos Especificos 30 3,0 50% de acerto
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EDITAL CONCURSO PUBLICO

ANEXO IIl - PROGRAMA DAS PROVAS DO CONCURSO PUBLICO 001/2020

1. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA 0S CARGOS DE NiVEL MEDIO

1.1. LINGUA PORTUGUESA

Compreenséo e interpretagdo de textos: situacdo comunicativa, pressuposicdo, inferéncia, ambiguidade, ironia,
figurativizacdo, polissemia, intertextualidade, linguagem nao-verbal. Tipos e géneros textuais: narrativo, descritivo,
expositivo, argumentativo, instrucionais, propaganda, editorial, cartaz, anuncio, artigo de opinido, artigo de divulgagao
cientifica, oficio, carta. Estrutura textual: progressdo tematica, paragrafo, frase, oragdo, periodo, enunciado,
pontuacao, coesdo e coeréncia. Variedade linguistica, formalidade e informalidade, formas de tratamento, propriedade
lexical, adequacdo comunicativa. Norma culta: ortografia, acentua¢do, emprego do sinal indicativo de crase.
Pontuagdo. Formacgéo de palavras, prefixo, sufixo, classes de palavras, regéncia, concordéncia nominal e verbal,
flexdo verbal e nominal, sintaxe de colocagdo. Producéo textual. Semantica: sentido e emprego dos vocabulos;
campos semanticos. Emprego de tempos e modos dos verbos em portugués. Fonologia: conceitos basicos,
classificacdo dos fonemas, silabas, encontros vocélicos, encontros consonantais, digrafos, divisdo sildbica.
Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais. Termos da oragdo. Processos de
coordenacao e subordinacéo. Transitividade e regéncia de nomes e verbos. Padrdes gerais de colocagao pronominal
no portugués. Estilistica: figuras de linguagem. Reescrita de frases: substituicdo, deslocamento, paralelismo. Norma
culta.

1.2. NOGOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO E CONSTITUCIONAL

A administragao publica: principios da administracdo publica. Poderes administrativos. Atos administrativos. Licitagdes
e contratos administrativos. Servigos publicos. Servidores publicos: regime especial, regime trabalhista, expediente
funcional e organizacional. Cargo, emprego e fungéo piblica. Orgaos publicos. Improbidade administrativa. Processo
administrativo. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: dos Principios Fundamentais — Arts. 1° ao 4° dos
Direitos e Deveres Individuais e Coletivos — art. 5°; dos Direitos Sociais — Arts. 6° ao 11°; da Nacionalidade — Arts. 12°
e 13% dos Direitos Politicos — Arts. 14° ao 16°; da Organizac&o Politico-Administrativa — Arts. 18° e 19°; dos Municipios
— Arts. 29° a0 31°; da Administragao Publica — Arts. 37° ao 41°.

2. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS - NiVEL SUPERIOR - PROFESSORES

2.1. LINGUA PORTUGUESA

Compreenséo e interpretagdo de textos: situagdo comunicativa, pressuposi¢éo, inferéncia, ambiguidade, ironia,
figurativizacdo, polissemia, intertextualidade, linguagem nao-verbal. Tipos e géneros textuais: narrativo, descritivo,
expositivo, argumentativo, instrucionais, propaganda, editorial, cartaz, anuncio, artigo de opinido, artigo de divulgagao
cientifica, oficio, carta. Estrutura textual: progressado temaética, paragrafo, frase, oragdo, periodo, enunciado,
pontuagao, coesao e coeréncia. Variedade linguistica, formalidade e informalidade, formas de tratamento, propriedade
lexical, adequacdo comunicativa. Norma culta: ortografia, acentuagdo, emprego do sinal indicativo de crase.
Pontuagdo. Formacgédo de palavras, prefixo, sufixo, classes de palavras, regéncia, concordancia nominal e verbal,
flexdo verbal e nominal, sintaxe de colocagdo. Producdo textual. Semantica: sentido e emprego dos vocabulos;
campos semanticos. Emprego de tempos e modos dos verbos em portugués. Fonologia: conceitos basicos,
classificagdo dos fonemas, silabas, encontros vocalicos, encontros consonantais, digrafos, divisdo silabica.
Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais. Termos da oragdo. Processos de
coordenacao e subordinagao. Transitividade e regéncia de nomes e verbos. Padrdes gerais de colocagao pronominal
no portugués. Estilistica: figuras de linguagem. Reescrita de frases: substituicdo, deslocamento, paralelismo. Norma
culta.
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2.2. DIDATICA

Educacdo, Escola, Professores e Comunidade; Papel da Didatica na Formagdo de Educadores; A Revisdo da
Didéatica; O Processo de Ensino; Os Componentes do Processo Didatico: Ensino e Aprendizagem; Tendéncias
Pedagogicas no Brasil e a Didatica; Aspectos Fundamentais da Pedagogia; Didatica e Metodologia; Disciplina, uma
questao de autoridade ou de participacdo?; O Relacionamento na Sala de Aula; O Processo de Ensinar e Aprender;
O Compromisso Social e Etico dos professores; O Curriculo e seu Planejamento; O Projeto Pedagégico da Escola; O
Plano de Ensino e Plano de Aula; Relagdes Professor-Aluno: A atuagéo do Professor como incentivador e aspectos
socioemocionais. O Planejamento Escolar: Importancia; Requisitos Gerais; Os Conteldos de Ensino; A Relagéo
Objetivo - Conteudo - Método; Avaliagao da Aprendizagem; Fungdes da Avalia¢do; Principios Basicos da Avaliag¢&o;
Superacdo da Reprovacgéo Escolar; Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional - Lei N° 9.394/96, de 20/12/96;
Do Ensino Fundamental; Da Educagéo de Jovens e Adultos; Da Educacdo Especial; A LDB e a Formacao dos
Profissionais da Educag&o. Temas contemporaneos: bullying, o papel da escola, a escolha da profissdo. Teorias do
curriculo. Acesso, permanéncia com sucesso do aluno na escola. Gestdo da aprendizagem. Planejamento e gestéo
educacional. Avaliagao institucional, de desempenho e de aprendizagem. O Professor: formagao e profisséo

3. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS - NiVEL SUPERIOR - CARGOS DA AREA DE SAUDE

15. Assistente Social — Assisténcia Social; 63. Assistente Social - Salde; 17.Farmacéutico Bioquimico; 19. Enfermeiro
PSF; 21.Enfermeiro; CAPS; 24.Farmacéutico; 28.Fisioterapeuta; 29.Fonoaudiologo; 30. Psicélogo — Salde; 64.
Psicélogo — Assisténcia Social; 32.Terapeuta Ocupacional; 34.Educador Fisico; 38.Nutricionista; 39.Cirurgiao
Dentista; 56.Médico Cardiologista; 57.Médico Clinico Geral; 58.Médico Ginecologista; 59.Médico Pediatra.

3.1. LINGUA PORTUGUESA

Compreenséo e interpretagdo de textos: situacdo comunicativa, pressuposicdo, inferéncia, ambiguidade, ironia,
figurativizacdo, polissemia, intertextualidade, linguagem nao-verbal. Tipos e géneros textuais: narrativo, descritivo,
expositivo, argumentativo, instrucionais, propaganda, editorial, cartaz, anuncio, artigo de opini&o, artigo de divulgagéo
cientifica, oficio, carta. Estrutura textual: progressado temadtica, paragrafo, frase, oragdo, periodo, enunciado,
pontuagao, coesao e coeréncia. Variedade linguistica, formalidade e informalidade, formas de tratamento, propriedade
lexical, adequacdo comunicativa. Norma culta: ortografia, acentua¢do, emprego do sinal indicativo de crase.
Pontuagdo. Formagao de palavras, prefixo, sufixo, classes de palavras, regéncia, concordancia nominal e verbal,
flexdo verbal e nominal, sintaxe de colocagdo. Produgéo textual. Seméntica: sentido e emprego dos vocabulos;
campos semanticos. Emprego de tempos e modos dos verbos em portugués. Fonologia: conceitos basicos,
classificacdo dos fonemas, silabas, encontros vocélicos, encontros consonantais, digrafos, divisdo sildbica.
Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais. Termos da orag&o. Processos de
coordenacao e subordinacéo. Transitividade e regéncia de nomes e verbos. Padrdes gerais de colocagao pronominal
no portugués. Estilistica: figuras de linguagem. Reescrita de frases: substituigdo, deslocamento, paralelismo. Norma
culta.

3.2. LEGISLAGAO - PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR DA AREA DE SAUDE

Evolugao histdrica da organizagéo do sistema de salide no Brasil e a construcdo do Sistema Unico de Satde (SUS),
principios, diretrizes e arcabougo legal. Controle Social do SUS. Resolugdo n° 453/2012 do Conselho Nacional de
Saude. Constituicdo Federal de 1988 nos artigos 194 e 200. Lei Organica da Saude - Lei 8.80/1990, Lei 8.142/1990.
Decreto Presidencial 7.508, de 28 de junho de 2011. Determinantes sociais da saude. Sistemas de Informagdo em
saude.
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4.PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS - NiVEL SUPERIOR - EXCETO PROFESSORES DE CARGOS DA
AREA DE SAUDE.

4.1. LINGUA PORTUGUESA

Compreenséo e interpretagdo de textos: situacdo comunicativa, pressuposicao, inferéncia, ambiguidade, ironia,
figurativizacdo, polissemia, intertextualidade, linguagem nao-verbal. Tipos e géneros textuais: narrativo, descritivo,
expositivo, argumentativo, instrucionais, propaganda, editorial, cartaz, anuncio, artigo de opinido, artigo de divulgagéo
cientifica, oficio, carta. Estrutura textual: progressdo tematica, paragrafo, frase, oracdo, periodo, enunciado,
pontuacao, coesdo e coeréncia. Variedade linguistica, formalidade e informalidade, formas de tratamento, propriedade
lexical, adequacdo comunicativa. Norma culta: ortografia, acentua¢do, emprego do sinal indicativo de crase.
Pontuagdo. Formacéo de palavras, prefixo, sufixo, classes de palavras, regéncia, concordéncia nominal e verbal,
flexdo verbal e nominal, sintaxe de colocagdo. Produgéo textual. Semantica: sentido e emprego dos vocabulos;
campos semanticos. Emprego de tempos e modos dos verbos em portugués. Fonologia: conceitos bésicos,
classificacdo dos fonemas, silabas, encontros vocalicos, encontros consonantais, digrafos, divisdo silabica.
Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais. Termos da oragdo. Processos de
coordenacao e subordinacéo. Transitividade e regéncia de nomes e verbos. Padrdes gerais de colocagéo pronominal
no portugués. Estilistica: figuras de linguagem. Reescrita de frases: substitui¢do, deslocamento, paralelismo. Norma
culta.

4.2. LEGISLAGAO ADMINISTRATIVA, CONSTITUCIONAL E MUNICIPAL

A Administracdo publica: Principios da Administracdo Publica. Poderes administrativos. Atos administrativos.
Licitacdes e contratos administrativos. Servigos publicos. Servidores publicos: regime especial, regime trabalhista,
expediente funcional e organizacional. Cargo, emprego e funcdo publica. Orgdos publicos. Improbidade
administrativa. Processo administrativo. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: dos Principios Fundamentais
— Arts. 1° ao 4°; dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos - art. 5% dos Direitos Sociais - Arts. 6° ao 11°; da
Nacionalidade - Arts. 12° e 13° dos Direitos Politicos - Arts. 14° ao 16°; da Organizacao Politico-Administrativa — Arts.
18° e 19°; dos Municipios — Arts. 29° ao 31°; da Administracéo Publica — Arts. 37° ao 41°.

5. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

NiVEL MEDIO

01. AGENTE ADMINISTRATIVO

Redacdo Oficial: oficios, comunicagdes internas, cartas, requerimentos, protocolo, expedicdo e distribuicdo de
correspondéncia. Nogdes basicas de relagdes humanas. Nogdes de controle de materiais, organizagéo de arquivos.
Nogoes basicas de atendimento ao publico. Nogdes de recebimento e transmisséo de informagdes. Nogdes basicas
de informatica: editores de texto (Word) e planilhas eletronicas (Excel). Etica profissional, Relagdes interpessoais,
Fundamentos bésicos de administrag@o: conceitos, caracteristicas e finalidade. Fungbes administrativas:
planejamento, organizagdo, controle e diregdo. Rotinas administrativas: técnicas de arquivo e protocolo.
Racionalizag&o do trabalho. Higiene e seguranga do trabalho: conceito, importancia, condigbes do trabalho. Técnicas
administrativas e organizacionais. Motivagdo. Comunicagdo. Etiqueta no trabalho. Comunicagéo interpessoal.
Atendimento ao publico. Qualidade no atendimento. Qualidade de vida no trabalho. Nogdes de Direito
Constitucional: Dos Principios Fundamentais (Art. 1° ao 4°); 2. Dos Direitos e Garantias Fundamentais (Art. 5° ao
11); Da Organizagao do Estado (Art. 18 a 31; 37 a 41); Da Seguranga Publica (Art. 144). Os artigos em referéncia séo
da Constituicdo Federal de 1988. Nogoes de Direito Administrativo: Estado, Governo e Administragdo Publica:
conceitos, elementos, poderes, natureza, fins e principios; Direito Administrativo: conceito, fontes e principios; Ato
Administrativo: Conceito, requisitos, atributos, classificagdo e espécies; Invalidagdo, anulagdo e revogagao;
Prescrigéo. Contratos, servigos, Dispensas. Administracdo publica: principios basicos. Poderes administrativos: poder
vinculado; poder discricionario; poder hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; Poder de Policia; uso e abuso
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do poder. Servigos Publicos: conceito e principios. Ato administrativo: conceito, requisitos e atributos; anulag&o,
revogacao e convalidacdo; discricionariedade e vinculagdo. Contratos administrativos: conceito e caracteristicas. Lei
n° 8.666/93 e alteracdes. Servidores publicos: cargo, emprego e fung¢do publica. Autonomia e competéncia do
Municipio. Poder de policia do Municipio: meios de atuagdo da fiscalizag&o, politica das construgdes, de costumes,
de meio ambiente, de higiene, regulamentacao edilicia e licenciamento em geral.

02. AGENTE DE APOIO ESCOLAR

Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional (LDBEN); ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente); Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacéo Infantil; Referencial Curricular Nacional para a Educagéo Infantil; Base
Nacional Comum Curricular (BNCC); Educagao Infantil - Recreagao, entretenimento, brinquedos e brincadeiras na
Educacéo Infantil; Nogdes de Educagéo Infantil e suas areas de experiéncia e conhecimento. A rotina na Educagéo
Infantil - Metodologia de trabalho, planejamento e avaliagdo na Educagao Infantil. Educar e cuidar.

03. FISCAL DE OBRAS

Nocbes de higiene, bem-estar social e seguran¢a da populagdo. Nogdes de legislagdo de Transito. Normas
reguladoras da Emissdo de Ruidos. Normas reguladoras da Produgao e Destinagéo de Ruidos. Normas reguladoras
da Emissdo de Gases. Poder de Policia do Municipio: meios de atuacdo da fiscalizagdo. Atos administrativos
relacionados ao Poder de Policia: atributos, elementos, discricionariedade, vinculagao; autorizacéo e licenga. Nogdes
sobre Administragdo Publica: Principio da legalidade, publicidade, moralidade, impessoalidade, isonomia,
razoabilidade, proporcionalidade, seguranca juridica, autotutela, eficiéncia. Legislacdo ambiental e urbanistica;
Normas técnicas; Gestdo urbana e instrumentos de gestdo (Plano Diretor; Lei de Uso e Ocupagao do Solo; Cédigo
de Posturas; Codigo de Obras; Lei de Parcelamento do Solo; Normas para Construcdo de Edificagdes Residenciais
Multifamiliares e suas alteragdes); Vistoria e elaboracéo de relatérios e pareceres; Controle e fiscaliza¢do de obras,
aplicando as sangdes fiscais previstas na legislagdo vigente; Fiscalizacdo de loteamentos, calgamentos e logradouros
publicos; Fiscalizagdo da industria, comércio e prestadores de servicos de uma forma preventiva e corretiva;
Fiscalizacdo de calgadas e muros, para atender quando obstrugdo néo legal, dentro da legislagdo vigente;
Conhecimentos basicos de informatica: Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos
Word e Planilha Excel; Internet e ferramentas Microsoft Office; Desempenhar tarefas combativeis com a fungao;
Demais conhecimentos compativeis com as atribuicdes do cargo. Etica profissional

04. FISCAL DE TRIBUTOS

Conhecimentos de Direito Municipal. Conhecimentos de Direito Tributério. Conhecimentos do Codigo Tributario
Municipal: Certidao Negativa. Auto de Infracdo. Notificagdo. Divida Ativa. Langamento de Tributos. Taxas pelo Poder
de Policia. Taxas pelos Servigos Publicos, Fiscalizagéo. Imposto sobre Servico de Qualquer Natureza (ISSQN);
Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana (IPTU). Imposto sobre a Transmissao de Bens Iméveis (ITBI).
Crédito Tributario. Isencdo. Obrigagéo Tributaria. Sujeito Passivo. Sujeito Ativo. Processo Tributario Administrativo
(Impugnagéo de Auto de Infragdo). Contabilidade: (Conceitos, balango patrimonial, Langamentos contabeis, Livros
Fiscais e Contabeis, Plano de Conta, Pessoa Fisica, Pessoa Juridica). CNPJ (Cadastro Geral de Pessoa Juridica).
Documento de Constituicdo de empresas. Declaragdo de Imposto de Renda. Crimes contra a ordem tributaria. Pregos
publicos. O Cédigo Tributario do Municipio, suas alteracdes e atualizagao.

05. TECNICO EM CONTROLE INTERNO

Direito Administrativo: Atos Administrativos: conceito; requisitos; atributos; classificagéo; invalidagdo. Contratos
Administrativos: ideia central sobre contrato; formalizagao; execucg&o. Licitagdes: conceitos, aplicabilidade e pratica
da Lei Federal n® 8.666, de 21/6/93, e suas alteragdes. A inovagéo inaugurada pela Lei Federal 10.520/2002 —
modalidade pregéo: conceitos e aplicabilidade. Lei Complementar n°. 101/2000 - Responsabilidade Fiscal: conceitos,
aplicabilidade e pratica. Lei Federal 4.320/64: conceitos e aplicabilidade. Controle Da Administragéo Publica: Controle
administrativo: conceito e caracteristicas. Controle interno e controle externo da Administragdo Publica. Tutela
administrativa, supervisé@o e vinculagdo na administragdo. Controle parlamentar e controle popular. Controle
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Jurisdicional da Administragdo Publica: conceito; caracteristicas; a¢des judiciais de oposi¢ao a Administracdo Publica.
Servidores Publicos: cargo, emprego e fungdo publica. Principios constitucionais dos servidores publicos. Direitos,
vantagens, deveres, proibicoes e responsabilidade dos servidores publicos.

NiVEL MEDIO TECNICO

06. AGENTE AGROPECUARIA

Uso e conservagdo dos solos. Adubacdo em geral. Tipos e classificagdo de fertilizantes e corretivos. Irrigacéo e
drenagem. Conhecimentos gerais de fitotecnia. Grandes culturas anuais. Grandes culturas perenes. Olericultura.
Fruticultura. Silvicultura. Pastagens. Mecanizagdo agricola. Maquinas e implementos agricolas. Regulagem de
equipamentos agricolas. Manuteng¢do de maquinas e implementos agricolas. Nogdes de fitossanidade. Identificagao
das principais pragas agricolas. Manejo de pragas. Uso correto de agrotdxicos. Conhecimentos gerais de zootecnia.
Bovinocultura. Avicultura. Ovinocultura. Caprinocultura. Piscicultura. Suinocultura. Nogdes de sanidade animal.
Nogdes de higiene e de segurancga individual, coletiva e de instalagdes. Nogdes de seguranga no trabalho e de
primeiros socorros.

07.INTERPRETE DE LIBRAS

A histéria do tradutor e intérprete de Lingua de Sinais. Legislagéo acerca da LIBRAS, da educagéo e da acessibilidade
para os surdos. Regulamento para traducéo e interpretacéo de Lingua de Sinais. Formac&o, atribui¢des e atuagao do
profissional tradutor e intérprete de LIBRAS. Implicagbes éticas na atuagéo do profissional tradutor e intérprete de
LIBRAS. Aspectos linguisticos e gramaticais da LIBRAS. A fluéncia da LIBRAS na tradugéo e interpretagéo de
LIBRAS. Modelos de tradugéo e interpretacdo de LIBRAS. O papel do Intérprete de Lingua de Sinais nas diferentes
instancias sociais. Educacéo de Surdos e o tradutor e intérprete de Lingua de Sinais.

08. SECRETARIO DE ESCOLA

Avaliagdo de Desempenho dos Alunos. Avaliacdo de Desempenho dos Alunos e Recursos Pedagdgicos. Diretrizes
Curriculares: da Educacao Infantil, do Ensino Fundamental, da Educacdo Especial e da Educagio de Jovens e
Adultos. Fundos de Manutencdo e Desenvolvimento da Educagdo Basica e Valorizagdo do Magistério. Normas
Municipais de Escrituragdo Escolar, Arquivo, Censo e Cadastro Escolar. Organizagéo e Niveis da Educagéo Basica.
Plano Decenal de Educagéo. Plano Nacional de Educag&o. Politicas Educacionais Brasileiras. Principios e Fins da
Educagdo. Protecdo da Criangca e Adolescente. Cultura Afro-brasileira. Regimento e Proposta Pedagdgica da
Instituicdo Escolar. Etica profissional.

09. TECNICO AGRICOLA

Métodos de conservagao dos solos e agua (solos, plantas, adubag&o, corre¢éo de solo, fitotecnia e administragéo
rural); Praticas de conservacao do solo e da agua; Praticas de manejo do solo referentes a: cobertura do solo, rotagao
de culturas, cultivos convencional, minimo e direto; Adubac&o verde; Reflorestamento de espécies nativas e exdticas,
implantac&o e manejo; Nogdes gerais de meio ambiente; Desenvolvimento sustentével; Agroecologia; Propriedades
fisicas, quimicas e bioldgicas dos solos; Uso de corretivos e fertilizantes; Métodos de propagagao, plantio, preparo do
solo, tratos culturais, colheita, pds-colheita e comercializagdo das culturas do milho, feijao de corda, mandioca e batata
doce e cana de agucar; Fruticultura; Olericultura; Principais pragas e doengas das plantas cultivadas e seu controle;
NogOes sobre irrigagéo e drenagem; Tratores, maquinas e implementos agricolas: sele¢éo, técnicas de operagao e
manutengao; calculo da capacidade operacional; preparo do solo, aplicagdo de fertilizantes e corretivos, semeadura
e plantio; Planejamento agropecuério; Economia e administracéo rural; Nogdes sobre comunicagao e extensdo rural;
Aspectos socioecondmicos das culturas e criagdes; caracteristicas das principais escolas; Nogdes de hidrologia,
irrigacéo, drenagem; Principais pragas e doengas das plantas cultivadas e seu controle; Aspectos referentes a criagao
e 0 devido manejo de ragas de: Bovino de corte e leite, suinocultura, avicultura, ovinocultura, apicultura e piscicultura.
Agrotoxicos: nogdes basicas sobre uso e aplicagdo corretos; destino final de embalagens vazias; Sistema de
Posicionamento Global (GPS): principio de funcionamento, preciséo, uso de equipamento receptor.
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10. TECNICO EM ENFERMAGEM

Fundamentos de enfermagem. Lei do exercicio profissional. Etica profissional. Nogdes de farmacologia. Admissao,
transferéncia, alta, obito. Assisténcia de enfermagem ao exame fisico. Enfermagem nos exames complementares.
Prontuario médico, anotagdes e registros. Centro cirlrgico, central de material e esterilizagdo. Sinais vitais. Prevengéo
e controle de infeccdo hospitalar. Assepsia da unidade e do paciente. Medidas de conforto. Higiene corporal.
Assisténcia de enfermagem nas eliminagdes. Assisténcia de enfermagem aos pacientes graves e agonizantes e
preparo do corpo apos a morte. Medidas terapéuticas. Tratamento por via respiratdria. Tratamentos diversos:
curativos, tricotomia etc. NogOes de primeiros socorros. Assisténcia de enfermagem em urgéncia e emergéncias: poli
traumatismo, procedimentos em parada cardiorrespiratéria, estado de choque, acidente vascular encefalico, estado
de coma, infarto agudo do miocéardio e angina no peito, edema agudo no pulmao, crise hipertensiva, queimaduras,
hemorragia digestiva, intoxicagdo exogena. Enfermagem médico-cirurgica: sinais e sintomas. Tratamento e
assisténcia em: clinica médica, doengas transmissiveis, clinica cirtrgica. A¢des basicas em saude publica: imunizagéo
e vigildncia epidemiolégica. Humanizagdo da Assisténcia. Verificagdo de sinais vitais: Temperatura, Pulso,
Respiragao, Pressdo Arterial; IRA: Diagnostico, Caracterizacdo, Procedimento, Classificagao; Assisténcia Materno
Infantil; Esterilizagdo; Cuidados Gerais no Pré e P6s-Operatério; Assisténcia Clinica e Obstétrica e cuidados gerais
de enfermagem.

11. TECNICO AGROINDUSTRIA

Introducgdo a Agroindustria: o que é carne. Ciéncia da carne: estrutura muscular, conversdo do musculo em carne e
importancia do servigo de inspecéo; Objetivos da inspecéo. Abate humanitério. Instalagbes para abate de animais.
Refrigeragdo e congelamento. Frutas e hortalicas (matéria-prima). Aspectos fisioldgicos, maturagdo, atributos a
qualidade e armazenamento. Operagdes basicas do processamento de frutas e hortaligas. Processamento da farinha
de trigo e de outras caracteristicas quimicas e tecnoldgicas; principais componentes e critérios de avaliagdo de
qualidade. Propriedades das matérias-primas para producdo de massas (agua, fermentos, gorduras, sal, agUcar,
enzimas, leite, ovos, aditivos e outros) e Formagao de Massas. Defini¢do do leite sob os pontos de vista: fisioldgico,
fisico-quimico e higiénico. Produg&o higiénica do leite. Constituintes do leite. Propriedades fisico-quimicas do leite.
Embalagens e aditivos para alimentos. Embalagens (conceitos, fungéo, classificacdo, materiais utilizados, selegao e
rotulagem de alimentos). Aditivos alimentares (conceituagdes, classificagdo quanto & origem e presenga nos
alimentos, categoria e classe funcional, principais aditivos utilizados em alimentos de origem animal e vegetal, cddigos
descritos na Legislagéo e Regulamento Técnico). Microbiologia e procedimento de analise microbioldgica de alimento.
Higiene e Seguranca na Industria de Alimentos. Principios de Nutricdo e Conservagédo de Alimentos. Processamento
de Carnes. Processamento de Frutas e Hortaligas. Processamento de Leite. Gerenciamento da Produgao.

12. TECNICO EM AQUICULTURA E PESCA

Aquicultura: definicdo, ambientes de criagdo, sistemas e regimes de cultivo, reprodugéo, qualidade de &gua,
alimentag&o e nutricdo, salde e doengas, cultivo das principais espécies de algas, moluscos, peixes e crustaceos.
Biologia Aquatica. Educagdo Ambiental. Qualidade de Agua na Aquicultura. Fisiologia de Organismos Aquéticos.
Fundamentos de Economia e Comercializagdo. Enfermidades em Organismos Aquaticos Cultivados. Construcdes
para Aquicultura. Legislago Aplicada a Aquicultura. Beneficiamento do Pescado. Tilapicultura. Controle de Qualidade
do Pescado.

13. TECNICO EM EDIFICAGOES

Registro de Obras em drgaos competentes. Cuidados Gerais com a Obra. Tipos de LAdmpadas. Conhecimentos
basicos de Instalagdes Hidraulicas. Composigéo de Concreto Armado. Tipos de Materiais usados na Construgéo Civil.
Implantacdo da obra: locagdo, movimento de terra, drenagem, contengdes. Fundagbes: sondagem, fundagdes
superficiais, fundagdes profundas. Concreto: tipos, aditivos, trago, preparo, adensamento, cura, resisténcias, ensaios
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de laboratdrio. Alvenaria: tipos, propriedades, elementos, execucdo, projeto Instalagbes hidraulicas e elétricas.
Resisténcia dos materiais: tensdo, deformacdo, propriedades mecanicas, carga axial, flexdo, flambagem. Estruturas
convencionais: estruturas de concreto, estruturas de madeira, estruturas metalicas. Patologia das construgdes.
Desempenho das edificagdes. Or¢amento.

14. ANALISTA AMBIENTAL

Legislacdo Ambiental. Legislag&o Federal. Legislag&o Estadual. Lei 11.445/07 e suas alteragdes - Diretrizes Nacionais
para o Saneamento Basico. Competéncia dos Principais Orgéos Ambientais. Nogdes Gerais acerca das Unidades de
Conservagdo, Areas de Preservagdo Permanentes e Parques Estaduais. Nogdes Gerais de Educagdo Ambiental.
Ecologia e Meio Ambiente - Conceitos Gerais em Ecologia. Influéncias Ambientais. Os Ecossistemas. Ciclos de
Nutrientes. Sucessao Ecoldgica. A Biosfera. Métodos de Estudos - Nogdes do Método Cientifico. Métodos de Estudo
Ecoldgicos: Amostragem, Técnicas de Coleta e Analise de Dados. Impactos Ambientais - Definicdo e Causa da
Poluicdo Ambiental. Tipos de Poluicdo Ambiental. Impacto usado pelas indUstrias. Queimadas e Desmatamento.
Chuva Acida e Efeito Estufa. Educagdo Ambiental - Reciclagem e Reflorestamento. Preservagéo e Conservacéo de
Recursos Naturais. Transformagdes Quimicas: reconhecimento, interpretagdo, representagdo e aspectos
quantitativos. Elementos Quimicos. Tabela Periddica. Propriedades. Ligagdes Quimicas. Ciclos: da agua, do carbono,
do enxofre e do nitrogénio. Solugdes e Colbides. Quimica Inorganica. Cinética Quimica. Equilibrios Quimicos. Quimica
Organica: fungdes, isometria, reagdes, polimeros. Legislagdo pertinente a qualidade dos mananciais, agua tratada e
aguas residudrias. A Potabilidade da Agua. Critérios Quimicos e Bacterioldgicos. Interpretagdo dos Resultados das
Analises de Laboratério. O Tratamento da Agua. Desinfeccao, filtragao lenta, tratamento convencional, floculagao,
bases para projetos, decantagao, filtragao répida, lavagem de filtros, lavagem auxiliar, filtracdo direta. Tratamento de
Esgotos. Efluentes domésticos. Lagoas: estabilizacdo, facultativa, anaerdbica, maturacdo. Reatores anaerdébicos e
fluxos ascendentes. Lodos aditivados. Processos para desinfecgao.

NiVEL SUPERIOR

15. e 63. ASSISTENTE SOCIAL

O Servigo Social, as politicas sociais e as politicas publicas e setoriais. A histéria do Servigo Social € o projeto ético-
politico. O Servigo Social na contemporaneidade. A ética profissional e a relagdo com a instituicdo, o0 usuario e 0s
profissionais. O Servi¢o Social e a interdisciplinaridade. Controle social, gestdo, orgamento e financiamento da Saude.
Programas e projetos socioassistenciais do Ministério do Desenvolvimento Social - Politica Nacional de Assisténcia
Social (PNAS); Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS); Centro de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS);
Programa de Atengéo Integrada a Familia — PAEF e PAEFI, CREAS; Conselho de Ass. Social e a Participagéo
Popular, LOAS, BPC (Beneficio de Prestacdo Continuada) NOB — SUAS. Politicas de seguridade social no Brasil.
Avaliagdo de projetos e programas. Questéo social e Servico Social: debate contemporaneo. Fundamentos do Servigo
Social. A praxis profissional: relagdo tedrico-pratica. Servigo Social e familia. Instrumentalidade do Servigo Social;
atendimento individual; o trabalho com grupos, comunidades, movimentos sociais. O cotidiano como categoria de
investigacdo. Atribui¢bes privativas e competéncias do assistente social. Planejamento e pesquisa. Projeto ético-
politico-profissional. Cddigo de ética profissional do assistente social. Politica Nacional do Idoso (PNI). Estatuto do
idoso. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Lei Maria da Penha. Lei Organica da Assisténcia Social. Tipificagdo
Nacional de Servicos Socioassistenciais. Evolugéo historica da organizagdo do sistema de saude no Brasil e a
construcdo do Sistema Unico de Satde (SUS), principios, diretrizes e arcabougo legal. Controle Social do SUS.
Resolugéo n° 453/2012 do Conselho Nacional de Saude. Constituicdo Federal de 1988 nos artigos 194 e 200. Lei
Orgénica da Saude - Lei 8.80/1990, Lei 8.142/1990. Decreto Presidencial 7.508, de 28 de junho de 2011.
Determinantes sociais da saude. Sistemas de Informag&o em saude.
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16. AUDITOR DE CONTROLE INTERNO

NocOes de Direito Constitucional: Teoria geral do Estado. Os poderes do Estado e as respectivas fungdes. Teoria
geral da Constituicao: conceito, origens, conteudo, estrutura e classificagdo. Supremacia da Constituigao. Tipos de
Constituicdo. Poder constituinte. Principios constitucionais. Interpretacdo da Constituicdo e Controle de
Constitucionalidade. Normas constitucionais e inconstitucionais. Legitimados. Competéncia dos Tribunais. Efeitos da
deciséo no controle de constitucionalidade. Emenda, reforma e revisdo constitucional. Andlise do principio hierarquico
das normas. Principios fundamentais da CF/88. Direitos e garantias fundamentais. Organizagdo do Estado politico-
administrativo. Administragdo Publica. Organizagdo dos Poderes. O Poder Legislativo. A fiscalizagdo contabil,
financeira e orgamentaria. O Controle Externo e os Sistemas de Controle Interno. Tribunal de Contas da Uni&o. O
Poder Executivo e o Poder Judiciario. O Ministério Publico. A defesa do Estado e das instituicdes democraticas. Da
tributagdo e do orcamento. Sistema Tributario Nacional. Das finangas publicas. Do orgamento. Da ordem econémica
e financeira. Da ordem social. Das disposi¢des gerais e das disposi¢des constitucionais transitérias; Lei Organica do
Municipio. Normas vigentes de auditoria independente, emanadas pelo Conselho Federal de Contabilidade. Conceitos
de auditoria e sobre a pessoa do auditor. Responsabilidade legal. Etica profissional. Objetivos gerais do auditor
independente. Concordancia com os termos do trabalho de auditoria independente. Documentagéo de auditoria.
Controle de qualidade da auditoria. Fraudes e a Responsabilidade do Auditor. Planejamento da Auditoria. Avaliagao
das distor¢des Identificadas. Trabalhos de auditoria. Materialidade e Relevéncia no planejamento e na execugéo dos
trabalhos de auditoria. Evidenciagdo. Amostragem. Independéncia nos trabalhos de auditoria. Relatdrios de Auditoria.
Eventos subsequentes. Auditoria no Setor Publico. Finalidades e objetivos da auditoria governamental. Abrangéncia
de atuagdo. Formas e tipos. Normas relativas a execugdo dos trabalhos. Controle Interno: Defini¢do, objetivos,
componentes e limitacdes de efetividade. Fungdes da controladoria numa organizagéo; aplicabilidade do conceito de
controladoria a gestdo publica. Relagdo entre objetivos e componentes. Ambiente de Controle: integridade e ética,
governanca corporativa, filosofia gerencial, estrutura organizacional, politica e procedimentos de recursos humanos e
registros. Avaliacdo de Riscos: estabelecimento de metas e riscos. Atividades de Controle: tipos de atividade de
controle, integracdo com avaliagdo de riscos e controles sobre sistemas de informagdes. Informagao e Comunicagéo.
Monitoramento: monitoramento continuo, avaliagbes em separado, abrangéncia e periodicidade, o avaliador, o
processo de avaliagdo, a metodologia, a documentagdo, o plano de agdo e a comunicagdo das deficiéncias.
Controladoria Geral do Municipio. Carreira de Auditor Municipal de Controle Interno. Codigo de Conduta Funcional
dos Agentes Publicos e da Alta Administrag&o. Lei anticorrupgéo (Lei n.° 12.846, de 01 de agosto de 2013). Lei n.°
12.527, de 18 de novembro de 2011 (Lei de acesso a informagéo). Obrigatoriedade de apresentagéo de Declaragao
de bens e valores. Constituicdo Federal: Art. 74. Lei Federal n® 4.320: Titulo VIl — Do Controle da Execugéo
Orgamentéria. Capitulo | - Disposi¢des Gerais. Capitulo Il — Do Controle Interno. Resolugdo CFC n° 1.135/08: NBC-
T 16.8 — Controle Interno. Controle da Administragdo publica: conceito, abrangéncia e espécies. Controle
administrativo, judicial e legislativo. Apreciagdo da legalidade dos atos de admisséo de pessoal e das concessdes
iniciais de aposentadorias, reformas e pensoes. Inspec¢des e auditorias.

17.FARMACEUTICO BIOQUIMICO

Farmacologia basica e geral. Farmacocinética. Farmacodinamica. Vias de administragao dos farmacos.
Interagdo medicamentosa. Curva dose-resposta. Controle de qualidade e biosseguranga no laboratério
de analises clinicas. Coprocultura: Conceitos basicos e gerais. Etiologia, fisiopatologia e farmacologia
das alteragd  es das fezes. Macroscopia. Microscopia. Parasitologia das fezes. Escarro: Conceitos
basicos e gerais. Etiologia, fisiopatologia e farmacologia das alteragdes no escarro. Espermograma:
Conceitos basicos e gerais. Etiologia, fisiopatologia e farmacologia das alteragdes no ejaculado.
Hematologia: Conceitos basicos e gerais. Etiologia, fisiopatologia e farmacologia das alteragbes
hematoldgicas. Desequilibrios acido-base e hidroeletrolitico. Eletrolitos. Glicose. Uréia. Creatinina,
Acido urico. Aménia. Proteinas. Lipideos. Corpos cetdnicos. Bilirrubinas. Calcio. Fésforo. Potassio.
Sédio. Leucograma. Leucocitos. Interpretacéo de alteragdes leucocitarias. Fosfatase acida e alcalina.
Lipases. Aldolase. Lactatodesidrogenase. Transaminases. Creatinofosfo-quinase.  Gama-
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glutamiltranspeptidase. Hemograma. Hemacias. Interpretacdo de alteragdes no hemograma.
Hemoglobina. Hemoglobina glicada. Hematécrito. indices hematimétricos. Ferro. Ferritina. Transferrina.
Mielograma. Hemostasia. Fatores vasculares e plaquetarios. Coagulagéo e seus fatores. Formagao do
coagulo. Liquido cefalorraquidiano: Conceitos basicos e gerais. Etiologia, fisiopatologia e farmacologia
das alteragbes liquéricas. Liquido pleural: Conceitos basicos e gerais. Etiologia, fisiopatologia e
farmacologia das alteragdes no liquido pleural. Microbiologia: Conceitos basicos e gerais. Fisiopatologia
e farmacologia das infecgbes microbianas. Bacteriologia. Imunobiologia. Imunohematologia. Provas
sorologicas nas doengas reumaticas. Urinélise: Conceitos basicos e gerais. Etiologia, fisiopatologia e
farmacologia das alteragdes da urina. Colheita. Caracteristicas gerais. Elementos anormais.
Microscopia do sedimento. Sedimentoscopia. Avaliagdo bacteriolégica. Dosagem de hormonios
adrenocorticais e seus derivados. Provas funcionais: Tireoide. Cértex supra-renal. Sistema endécrino.
Sistema imunitario. Fungao hepatica. Marcadores soroldgicos das hepatites. Fungéo renal. Fungédo
pulmonar. Doengas metabdlicas.

18. ENFERMEIRO PSF

Enfermagem na Atencao Primaria em Salde; conhecimentos e principios que fundamentam a Estratégia de Salude
da Familia; Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Satde (SUS) e a Lei Organica da Saude; Praticas integrativas
e complementares no Sistema Unico de Satde. Pessoas com necessidades especiais. Programa Nacional de
Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atengéo Basica (PMAQ-AB). Agdes de enfermagem na Atengéo Basica
Diabetes, Hipertens&o Arterial, Prevengao de Cancer de Mama e Cérvico-Uterino. Politica Nacional de Atengdo Béasica
(PNAB). Estratégia Salde da Familia. Abordagem do processo salde-doenca das familias e do coletivo.
Gerenciamento da Assisténcia de Enfermagem; Gerenciamento dos Servicos de Salde; Sadde
Coletiva/Epidemiologia; Vigilancia Epidemiologica; Vigilancia em Saude e Vigilancia Sanitaria, Modelos Assistenciais
em Saude; SUS; Educacéo, comunicagao e praticas pedagogicas em Salde Coletiva; Programas de atengéo a salde
dos diversos grupos: crianga, adolescente, mulher, adulto, idoso e trabalhador. Programa Nacional de Imunizag&o:
esquema vacinal do Ministério da Salde; rede de frio; vias e formas de administragdo e validade; Atuagdo do
Enfermeiro no rompimento do ciclo de transmissdo de doencas, biosseguranga, processamento de artigos e
superficies. Atuagdo do Enfermeiro nas urgéncias e emergéncias. Salde do trabalhador. Doengas ocupacionais.
Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE), coleta de dados, diagndstico de Enfermagem com base na
Taxonomia da Associagado Norte-Americana de Diagnostico em Enfermagem (NANDA). Assisténcia de enfermagem
a pacientes com doengas cronicas (hipertenséo e diabetes) e imunodeficiéncia. Assisténcia de Enfermagem a
pacientes com lesbes por queimaduras. Assisténcia de Enfermagem em doengas infecciosas. Planejamento e
promocdo do ensino de autocuidado ao paciente. Doengas Sexualmente Transmissiveis (DST). Abortamento;
gravidez ectdpica; Mecanismo do parto; Assisténcia ao parto normal; Fases clinicas do parto.

19. ENFERMEIRO CAPS

A assisténcia integral a saude mental; Enfermagem em Saude Mental. Assisténcia Psiquiatrica. Conhecimentos das
portarias do Ministério da Saude relacionadas ao CAPS, Portaria n°® 336 de 2002 e Portaria n°® 3088 de
2013.Gerenciamento dos servigos de Enfermagem. Processo de trabalho em Enfermagem. Conduta profissional
segundo a Lei e o Cédigo de Etica. Saude do trabalhador. Doengas ocupacionais. Biosseguranga. A vigilancia
epidemioldgica no contexto da Enfermagem. Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE), coleta de dados,
diagndstico de Enfermagem com base na Taxonomia da "Associagdo Norte-Americana de Diagnéstico em
Enfermagem" (NANDA), Classificagdo de Intervencdes de Enfermagem (NIC) e Avaliagdo da Assisténcia de
Enfermagem (NOC), documentagdo e registro. Principios da administragcdo de medicamentos. Cuidados de
Enfermagem relacionados & terapéutica medicamentosa. Assisténcia de Enfermagem a adultos e idosos com
alterages clinicas nos sistemas organicos, de acordo com as necessidades humanas basicas utilizando o processo
de Enfermagem. Modelos de intervencédo na saude da populagéo idosa. Assisténcia de Enfermagem a pacientes com
doengas cronicas (hipertenséo e diabetes) e imunodeficiéncia. Planejamento da assisténcia de Enfermagem nas
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alteragbes dos sistemas hematopoiético, gastrointestinal, cardiovascular, respiratério, renal, geniturinario, endécrino,
nervoso e musculo-esquelético. Assisténcia de Enfermagem em doengas infecciosas. Assisténcia de Enfermagem na
funcdo imunoldgica. Enfermagem no programa de assisténcia domiciliar. Planejamento e promog&o do ensino de
autocuidado ao cliente. Etica e Legislacéo Profissional. Evolugao histérica da organizacéo do sistema de salde no
Brasil e a construgéo do Sistema Unico de Satde (SUS), principios, diretrizes e arcabougo legal. Controle Social do
SUS. Resolugdo n° 453/2012 do Conselho Nacional de Satde. Constituicio Federal de 1988 nos artigos 194 e 200.
Lei Orgénica da Saude - Lei 8.80/1990, Lei 8.142/1990. Decreto Presidencial 7.508, de 28 de junho de 2011.
Determinantes sociais da salde. Sistemas de Informagdo em saude.

20. ENGENHEIRO AMBIENTAL

Avaliagdo de impactos ambientais. Impactos ambientais nos meios fisicos, bidticos e socioecondmicos. Medidas
mitigadoras e compensatdrias. Métodos de avaliagdo. Sociedade e meio ambiente: ecossistemas urbanos, terrestres
e aquaticos. Agbes antropicas e a dindmica de solos. Qualidade da dgua nos ecossistemas. Aspectos globais da
poluigdo do ar. Tratamento e gestéo de residuos sélidos: residuos sélidos industriais, urbanos e agricolas. Fontes
geradoras e impactos ambientais. Descrigdo das principais formas de tratamento de residuos solidos. Tecnologias
convencionais e tecnologias limpas. Legislacdes especificas. Gerenciamento de residuos perigosos € NBR 10004/04.
Residuos urbanos, industriais e agricolas: geracao e gerenciamento; estratégias de gerenciamento sob a ética da
minimizacdo. Geracao, reducao, reutilizacdo e reciclagem. Disposicao final de residuos: aterros urbanos e aterros
para residuos perigosos. Compostagem de residuos orgénicos. Elaboracédo de estudos ambientais para cumprimento
de requisitos previstos nos instrumentos legais. Direito e Legislagdo ambiental: fundamentos do Direito Ambiental e
questdes de Direito Ambiental Internacional. O meio ambiente na Constituigdo Federal. O licenciamento ambiental.
Infragdes e sansdes administrativas. O codigo florestal e a legislagao de prote¢do da flora. Responsabilidade penal.
Condutas tipificadas como crime ambiental. Responsabilidade penal da pessoa natural. Das pessoas juridicas e dos
entes coletivos. Sansbes penais a luz da lei de crimes ambientais. A¢do civil publica. Monitoramento ambiental:
medicao e interpretacdo de pardmetros de qualidade das aguas e efluentes industriais, de qualidade do ar e emissdes
atmosféricas, de residuos sélidos e de areas contaminadas. Procedimentos e praticas para amostragens ambientais,
e para o monitoramento de aspectos e impactos ambientais na atividade industrial. Recuperagdo de areas
degradadas. Conceitos de degradacdo e recuperacdo. Ecologia florestal, restauracdo de processos ecolégicos,
procedimentos para recuperagdo de areas degradadas. Educagdo Ambiental: fundamentos da Educagéo Ambiental.
Educacéo, Educacdo Ambiental (EA), histérico e vertentes da EA. Projeto politico-pedagégico. Introdugéo, elaboragao
e desenvolvimento do PPP. EA: a implantacdo e o fazer. EA: ndo-formal, formal, informal. Recomendagdes em EA:
ambientes urbanos e rurais, 0 papel do educador. EA e a sociedade: construgdo da racionalidade ambiental.
Principios, objetivos e instrumentos da Politica Nacional do Meio Ambiente (Lei N° 6.938/1981). Avaliagéo de impactos
ambientais (CONAMA N° 001). Relatério de impacto ambiental (EIA/RIMA). Licenciamento ambiental: Resolugéo
CONAMA N° 237. Lei dos Crimes Ambientais: (Lei N° 9.605/98). Cddigo Florestal: (Lei N° 12.651/12). Sistema
Nacional de Unidades de Conservacao (Lei N° 9.985/00). Politica Nacional de Residuos Sélidos.

21. ENGENHEIRO DE ALIMENTOS

Aditivos, conservantes e estabilizantes: aditivos, conservantes e estabilizantes empregados em produtos
industrializados de origem animal e vegetal e suas caracteristicas. Principios de conserva¢do dos alimentos.
Armazenagem: armazenagem, acondicionamento e preservagdo dos produtos industrializados. Doengas - Alimentos
- DTA: Alimentos: Nogdes de doengas transmitidas por alimentos DTA. Embalagem - Alimento Industrial: Materiais
para embalagens (tipos e propriedades) e interacdo embalagens-alimentos. Rotulagem dos alimentos e rotulagem
nutricional dos alimentos. Etica: Bioética (conceito e evolugdo); fundamentos e experiéncia moral, modelo do
principialismo na bioética; bioética e a alocagdo de recursos; bioética e os direitos humanos. Gréos: Secagem,
beneficiamento e armazenamento de sementes e grdos. Higiene: higiene, cuidados e boas praticas nos processos de
transformag&o de alimentos de origem animal e vegetal. Higiene e gestéo de qualidade na industria de alimentos.
Industria de Alimento: principais formas de poluicao e contaminagéo do ar, da agua e do solo e seus efeitos sobre a
salde e o ambiente. Controle ambiental de atividades industriais. Operagdes Unitarias (destilagéo, evaporagao,
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absorgao, secagem). Aplicabilidade dos pardmetros de classificacdo de cursos d'agua e de langamento de efluentes
de atividades industriais e de infraestrutura e estudos de autodepuragdo. Conhecimento de sistemas de tratamento e
disposicéo de efluentes liquidos, efluentes atmosféricos e residuos sdlidos de industrias alimenticias. Controle de
Qualidade Total na IndUstria de Alimentos e Controle estatistico da Qualidade. Legislagdo — IndUstria de Alimentos:
legislacdo, normas e servicos de inspecéo de produtos de origem animal e vegetal nos niveis Municipal, Estadual e
Federal. Microbiologia: nogdes de microbiologia de alimentos. Quimica de Alimentos: quimica de alimentos (proteinas,
lipideos, carboidratos, vitaminas, minerais, enzimas, pigmentos e aditivos alimentares). Mecanismos de transferéncia
de calor, massa e energia. Fendmenos de transporte de calor, massa e quantidade de movimento. Analise de
alimentos (composi¢do centesimal e preparo de solugdes). Tecnologia e processamento de carne, leite e produtos
vegetais. Seguranga: rotinas de seguranga da informag&o e recuperagao de arquivos. Procedimento para a realizagéo
de copia de seguranga. Rotinas de backup e prevengao de virus. Transformagéo e Conservagédo de Alimentos:
Tecnologia de alimentos; Transformagao de alimentos; Conservagéo de alimentos; Principios basicos da tecnologia e
da conservacdo de alimentos (processamento por aplicacdo de calor, processamento por remogdo de calor,
embalagem e irradiagdo); Microbiologia de alimentos, andlises microbioldgicas de alimentos e alteragdes
microbiologicas, quimicas e fisicas durante o processamento, armazenamento e distribuicdo. Portarias ANVISA:
Portaria SVS/MS n° 326, de 30 de julho de 1997 e Portaria MS n° 1428, de 26 de novembro de 1993.

22. ENGENHEIRO CIVIL

Estruturas: resolucdo de estruturas isostaticas e hiperestaticas (reagbes de apoio, esforcos, linhas de estado e de
influéncia). Dimensionamento e verificagao de estabilidade de pegas de madeira, metalicas e de concreto armado e
protendido. Pontes. Resisténcia dos materiais. Fundag6es e Obras de Terra: propriedades e classificagdo dos solos,
movimentos de agua no solo, distribuicdo de pressdes no solo, empuxos de terra, explorag¢éo do subsolo, sondagem.
Barragens de terra. FundagGes superficiais e profundas (estudos de viabilidade e dimensionamento). Hidraulica,
Hidrologia e Saneamento Basico: escoamento em condutos forgados e com superficie livre (canais),
dimensionamento. Maquinas hidraulicas, bombas e turbinas. Ciclo hidrologico, recursos hidricos superficiais e
subterraneos, hidrogramas, vazdes de enchente. Captacao, tratamento e abastecimento de &gua, redes de esgotos,
tratamentos de esgotos, tratamentos de aguas residuarias, instalacbes prediais, sistemas de drenagem pluvial,
limpeza urbana. Materiais de Construg&o, Tecnologia das Construgdes e Planejamento e Controle de Obras: madeira,
materiais ceramicos e vidros, metais e produtos siderurgicos, asfaltos e alcatroes, aglomerantes e cimento, agregados,
tecnologia do concreto e controle tecnoldgico, ensaios. Construgéo de edificios, processos construtivos, preparo do
terreno, instalagdo do canteiro de obras, locagdo da obra, execugdo de escavacdes e fundagdes, formas,
concretagem, alvenaria, esquadrias, revestimentos, pavimentagdes, coberturas, impermeabilizagdes, instalagdes,
pintura e limpeza da obra. Licitacdo, edital, projeto, especificagdes, contratos, planejamento, analise do projeto,
levantamento de quantidades, plano de trabalho, levantamento de recursos, or¢amento, composicdo de custos,
cronogramas, diagramas de GANTT, PERT/CPM e NEOPERT, curva S, Cédigo de Obras. Estradas e Transportes:
estudo e planejamento de transportes, operagao, custos e técnicas de integragdo modal, Normas Técnicas (rodovias
e ferrovias), fases do projeto, escolha do tragado, projeto geométrico, topografia, desapropriagdo, terraplanagem,
drenagem, pavimentac&o, obras complementares, sinalizagao.

23. ENGENHEIRO DE PESCA

Cultivo e exploragéo sustentavel de recursos pesqueiros, fluviais e lacustres e sua industrializagdo. Aquicultura.
Pesquisa e producdo de alevinos. Piscigranjas. Processamento de pescado. Monitoramento da pesca em
reservatorios, lagoas e rios. Reprodugéo de espécies nativas da ictiofauna. Manejo e gestdo dos estoques
pesqueiros. Manejo da ictiofauna. Repovoamento de reservatdrios, rios e lagoas com espécies nativas.
Ordenamento dos recursos pesqueiros. Estatistica pesqueira. Principais doengas veiculadas por pescados: tipos,
causas, consequéncias e prevencdo da transmissao. Normas de inspecao de produtos e subprodutos de origem
pesqueira: procedimentos e tecnologia adequados a processamento, industrializagdo, conservagéo e estocagem.
Boas praticas, analise de risco e pontos criticos de controle na industrializagdo de produtos pesqueiros. Agua na
industria pesqueira: origem, qualidade e destino da agua servida. Acondicionamento e destino do lixo na industria
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de alimentos de origem pesqueira. Tecnologia basica, controle e avaliagdo higiénico-sanitaria nos
estabelecimentos de processamento e estocagem de produtos e subprodutos de origem pesqueira e de seus
derivados: matéria-prima, manipuladores, utensilios, equipamentos e ambiente. Politica de fomento a pesca e a
aquicultura. Nogdes acerca da legislagdo federal sobre pesca e alimentos de origem pesqueiralLei Federal n°
9.795/1999; Lei n° 12.187/2009 (Politica Nacional; LEI N° 14.844,DE 28.12.10 (Dispde sobre a Politica Estadual
de Recursos Hidricos, institui o Sistema Integrado de Gestdo de Recursos Hidricos - SIGERH, e da outras
providéncias). Lei n° 11.411, de 28 de dezembro de 1987 (Dispde sobre a Politica Estadual do Meio Ambiente, e
cria o Conselho Estadual do Meio Ambiente — COEMA, a Superintendéncia Estadual do Meio Ambiente —
SEMACE e dé outras providéncias). Lei n® 10.148, de 02 de dezembro de 1977 (Dispde sobre a preservagéo e
controle dos recursos hidricos, existentes no Estado e da outras providéncias) Decreto n° 14.535, de 02 de julho
de 1981 (Dispde sobre a preservagao e o controle dos Recursos Hidricos, regulamentando a Lei n® 10.148, de
dezembro de 1977). Lei n® 13.497, de 06 de julho de 2004 (Dispde sobre a Politica Estadual de Desenvolvimento
da Pesca e Aquicultura, cria o Sistema Estadual da Pesca e da Aquicultura - SEPAQ, e da outras providéncias).
LEI'N° 12.488, DE 13.09.95 (Dispde sobre a Politica Florestal do Estado do Ceara e da outras providéncias).

24. FARMACEUTICO

Conceitos em farmacocinética, bioequivaléncia e biodisponibilidade. Farmacodindmica: Interagao
medicamentosa, mecanismo de agdo das drogas e relagdo entre concentragdo da droga e efeito.
Diluigbes; Extragdo, Formas farmacéuticas: Liquidas (Solugdes, xaropes, colirios, etc). Formas
farmacéuticas sdlidas (pds, capsulas, pilulas, granulos, bolos, pastilhas, granulados, comprimidos,
drégeas), Semi-solidos (pomadas, cremes, logdes) e fatores que influenciam na estabilidade destas
formas farmacéuticas. Farmacologia da dor e da inflamacdo. Farmacologia do sistema respiratério.
Farmacologia do sistema digestivo. Farmacologia do sistema nervoso central, periférico e autbnomo.
Farmacologia do sistema cardiovascular. Farmacologia dos processos infecciosos/ antimicrobianos /
antiparasitarios. Farmacotécnica e formas farmacéuticas sélidas, liquidas, semissélidas. Legislacao
Farmacéutica. Politica de Medicamentos e de Assisténcia Farmacéutica no SUS: Medicamentos
disponibilizados, programas aos quais se destinam - Salde Mental, Excepcionais, Hipertenséo e
Diabetes, Estratégicos, AIDS. Relagdo Nacional de Medicamentos Essenciais - RENAME e suas
atualizagoes. Vigilancia Sanitaria. Legislagdo Sanitaria. Nogbes sobre Atengdo Farmacéutica. Codigo
de ética da profissao farmacéutica. Boas praticas de dispensacdo de medicamentos. Medicamentos
genéricos. Medicamentos sujeitos a controle especial. Atengéo primaria a saude e a farmacia basica.
Farmacia Hospitalar: Conceitos, objetivos, estrutura fisica e organizacional da farmacia hospitalar.
Gerenciamento de medicamentos e de produtos farmacéuticos de uso hospitalar. Selecdo de
medicamentos. Sistema de distribuicdo e estoque de medicamentos. Comissdo de Farmécia e
Terapéutica. Papel da Farmacia no Controle das Infecgdes Hospitalares. Farmacovigilancia hospitalar.
Farmacoepidemiologia. Farmacoeconomia. Terapia antineoplasica (quimioterapia). Nutricdo Parenteral.
Farmacia Clinica e Atengdo Farmacéutica. Farmacologia Clinica: Boas Praticas de Manipulagdo em
Farmacia. Estabilidade de medicamentos e determinagao do prazo de validade. Calculos relacionados
ao preparo de formas farmacéuticas. Cédigo de ética da profisséo farmacéutica (Resolugao do CFF n°
596 de 21 de fevereiro de 2014). Legislagdo pertinente ao exercicio profissional Farmacéutico em
Unidades Hospitalares; Portaria n® 344/98 da Secretaria de Vigilancia Sanitaria do Min. da Saude; Lei
Federal n°5.991, de 17 de dezembro de 1973; Lei Federal n° 6360, de 23 de setembro de 1976.
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25. FISCAL AGROPECUARIO

Importancia da Medicina Veterinaria na Saude Unica. O SUS e a vigilancia na satde. Deontologia
veterinaria. Codigo de Etica do Médico Veterinario (Resolugdo CFMV N° 1138, de 16 de dezembro de
2016). Historia natural das doencgas e niveis de prevengdo. Planejamento e execucdo da defesa
sanitaria animal. NocOes de saneamento: tratamento e abastecimento de agua, esgotamento sanitario,
coleta e destinacdo de residuos solidos, drenagem de agua pluviais, saneamento como controle de
endemias. Bem-estar animal. Manejo e comportamento animal. Controle populacional de caes e gatos.
Biologia e controle de vetores, roedores, reservatorios e animais pegonhentos. Microbiologia e
imunologia. Formas de imunidade: soros e vacinas. Epidemiologia e profilaxia. Epidemiologia geral:
definigdes, conceitos e agentes etioldgicos. Epidemiologia descritiva: indicadores de morbimortalidade,
indice endémico, séries cronologicas e estimativa de populagdo. Biosseguranga. Epidemiologia,
diagndstico, profilaxia e controle de zoonoses: raiva, dengue, carbunculo, criptococose, leptospirose,
hantavirose, toxoplasmose, hidatidose, leishmaniose cutanea, leishmaniose visceral, cisticercose,
esquistossomose, brucelose, tuberculose, febre maculosa, tétano, encefalomielites, mormo e febre
amarela. Vigilancia epidemioldgica: principios, tipos de estudos epidemioldgicos, sistema de notificagao
e vigilancia, técnicas para o estudo e intervengao em endemias e epidemias, manejo dos indicadores
de mortalidade e morbidade e uso de técnicas de vigilancia para controle de agravos de naturezas
diversas. Inspecao, fiscalizagdo e tecnologia de produtos de origem animal: legislagéo vigente.
Regulamento de Inspecao Industrial e Sanitaria de Produtos de Origem Animal - RIISPOA. Inspec¢éo de
carne, leite e derivados. Manipulagao e conservagao dos alimentos. Conservacao pelo dessecamento,
salga e salmoura. Conservacao pelo frio: armazenamento e alteragbes fisico-quimicas. Residuos
quimicos da carne. Controle de qualidade de pescado, congelado, curado e semi-conservado.
Manipulacdo e acondicionamento do leite e seus derivados. Nutricdo animal. Bromatologia animal.
Legislagao sanitaria (Federal e Estadual/CE). Cddigo de vigilancia sanitaria.

26. FISCAL AMBIENTAL

Nocgdes de Direito Administrativo. Administracdo publica: principios basicos. Poderes administrativos:
poder vinculado. Poder discricionario. Poder hierarquico. Poder disciplinar. Poder regulamentar. Poder
de Policia. Uso e abuso do poder. Servigos Publicos: conceito e principios. Ato administrativo: conceito,
requisitos e atributos. Anulagao, revogacao e convalidagdo. Discricionariedade e vinculagdo. Contratos
administrativos: conceito e caracteristicas. Lei n® 8.666/93 e alteragbes. Servidores publicos: cargo,
emprego e fungbes publicas. Autonomia e competéncia do Municipio. Poder de Policia do Municipio:
meios de atuagéo da fiscalizagdo, politica das construgdes, de costumes, de meio ambiente, de higiene,
regulamentacéo edilicia e licenciamento em geral. Atos administrativos relacionados ao Poder de
Policia: atributos, elementos, discricionariedade, vinculagao. Autorizag&o e licenga. Direito de construir:
fundamento, protecdo a seguranga e ao sossego, controle da construgdo, o papel do Municipio.
Licenciamento de obras, consulta prévia, aprovacéo de projeto, emissao de alvara, emissao de habite-
se. Legislagcdo urbanistica federal: instrumentos de politica urbana, uso do solo, parcelamento e
regulacdo. Fiscalizag&o: vistorias, irregularidades, intimag&o, notificagéo, auto de infragéo, penalidades,
recurso, embargo, cassagdo de licenca e demolicdo. Nogdes gerais de execucdo de obras e de
elementos de projeto e de construcéo. Atributos, elementos, discricionariedade, vinculagdo. Autorizagéo
e licenga. Direito de construir: fundamento, protecao a seguranga e ao sossego, controle da construgéo,
o papel do Municipio. Licenciamento de obras, consulta prévia, aprovagéo de projeto, emissao de alvara,
emissdo de habite-se. Legislagdo urbanistica federal: instrumentos de politica urbana, uso do solo,
parcelamento e regulagdo. Fiscalizagdo: vistorias, irregularidades, intimagéo, notificagdo, auto de
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infragdo, penalidades, recurso, embargo, cassagao de licenga e demoligdo. Nogdes gerais de execugdo
de obras e de elementos de projeto e de construgéo. Legislacdo: Lei de Crimes Ambientais - Lei Federal
n® 9.605/98. Decreto de Infracdes Ambientais - Decreto Federal n° 6.514/08 (alterado pelo Decreto
Federal n° 6.686/08). Lei Organica do Municipio. Resolugdo n° 237, de 19 de dezembro de 1997.
Resolugéo n° 303, de 20 de margo de 2002. Lei n® 12.305/2010 — Politica Nacional de Residuos Sélidos
(Principios Art. 6°, Objetivos Art 7°, Gestdo de Gerenciamento Art. 9°, Elaboragao do Plano de Gestéo
Integrada Art. 18, Art. 19, Responsabilidade Compartilhada Art. 30, Logistica Reversa Art. 33 do | - VI,
Coleta Seletiva (consumidores) Art. 35 | - Il e paragrafo unico, Das Proibigbes Art. 47 e 48.

27. FISCAL DE VIGILANCIA SANITARISTA

Vistoria Administrativa. Nogdes de vigiléncia sanitaria e ambiental. Nogdes de prevengéo de riscos @ saude humana.
Nog0es de salde publica, epidemiologia e saneamento. Nogdes de prevengéo de problemas sanitarios decorrentes do
meio ambiente, da producéo e da circulagdo de bens e da prestagdo de servigos. Higiene de alimentos - zoonose,
doencas transmitidas por alimentos, identidade e qualidade de alimentos. Legislagéo especifica das areas de Vigilancia
Sanitaria e Ambiental e Vigilancia Epidemiologica. Qualidade da agua. Limites de indicadores pela OMS. Nogdes de
tratamento de agua de abastecimento. Controle de poluicdo da agua. Controle da higiene das habitacdes. Sistemas de
esgotos sanitarios. Tratamento de &guas residuais. Residuos sélidos e limpeza publica. Medicdes, instrumentagéo e
controle de poluicdo do ar. Sistemas de disposicdo e de tratamento de lixo. Métodos de controle e prevengédo de
zoonoses. Organizagdo Sanitaria nos 6rgdos e empresas publicas. Medi¢des de impactos ambientais. Controle
Ambiental/Critérios de Qualidade Ambiental. Vegetag&o. Desflorestamento. Desmatamento. Conceitos de engenharia
e seguranga do trabalho, EPI - Equipamentos de Protec&o Individual e EPC — Equipamentos de Prote¢do Coletiva.
Instrumentagao. Transporte, manuseio e acondicionamento de cargas perigosas. Conhecimento sobre Esterilizagéo e
desinfeccao por agentes fisicos e quimicos. Vigilancia sanitaria; Vigilancia epidemiologia; Vigilancia ambiental. Doencas
relacionadas ao consumo de alimentos e Zoonoses. Doengas relacionadas ao consumo de alimentos: leite e derivados,
carnes em geral. Conhecimentos em Legislacdo sanitaria e higiénica. Legislagdo: NOB 91, 93, 96 e NOAS a Portaria
SVSIMS n° 326, de 30 de julho de 1997; Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 - Dispde sobre a participagéo da
comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude — SUS. Lei n° 9.782, de 26 de janeiro de 1999, atualizada - Define
o Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria, cria a Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitéria, e da outras providéncias.

28. FISIOTERAPEUTA

Sinais vitais. Avaliagdo musculoesquelética. Avaliagdo sensorial. Avaliagdo da coordenacgdo. Avaliagdo da fungao
motora. Eletromiografia e testes de velocidade de condugéo nervosa. Analise da marcha. Avaliagao funcional. Pré-
deambulagao e treino de marcha. Disfungao pulmonar cronica. Doenga cardiaca. Acidente vascular encefalico. Doenga
vascular periférica e tratamento de feridas. Avaliagao e tratamento apds amputacdo de membro inferior. Avaliagao e
controle de proteses. Avaliagdo e controle de orteses. Artrite. Esclerose multipla. Doenga de Parkinson. Traumatismo
cranioencefalico. Reabilitagdo vestibular. Queimaduras. Les&o medular traumatica. Dor cronica. Biofeedback.
Semiologia respiratéria. Produgdo de muco. Macroscopia e viscosimetria do muco bronquico. Tosse. Ulceras de
pressao. Atelectasia. Diagndstico por imagem. Endoscopia das vias respiratérias. Monitorizagdo com oximetria de pulso
e capnografia. Terapia com PEEP. Expanséo e reexpanséo pulmonar. Recrutamento alveolar. Fisioterapia na saude do
trabalhador: conceito de ergonomia, doengas ocupacionais relacionadas ao trabalho, praticas preventivas no ambiente
de trabalho. Evolugéo histérica da organizagdo do sistema de satde no Brasil e a construgdo do Sistema Unico de
Saude (SUS), principios, diretrizes e arcabougo legal. Controle Social do SUS. Resolugéo n° 453/2012 do Conselho
Nacional de Saude. Constituicdo Federal de 1988 nos artigos 194 e 200. Lei Orgénica da Saude - Lei 8.080/1990, Lei
8.142/1990. Decreto Presidencial 7.508, de 28 de junho de 2011. Determinantes sociais da saude. Sistemas de
Informagéo em Saude.
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29. FONOAUDIOLOGO

Principios da atuagéo fonoaudiolgica em leito hospitalar. Neurofisiologia e neuroanatomia da linguagem, fala, voz e
degluticdo. Implicagbes da traqueostomia e da intubag&o orotraqueal na degluticdo. Avaliagéo da degluticdo em leito
hospitalar. Afasia, disartria e apraxia - avaliagdo e terapia. Disfagia neurogénica - avaliagdo e terapia. Disfonias
neurogénicas - avaliagdo e terapia. Avaliagio e terapia fonoaudioldgica nas queimaduras de face e pescogo e
inalatérias. Avaliagdo e terapia fonoaudiolégicas nos casos de cirurgia ortognatica e trauma de face. Atuagéo
fonoaudioldgica em pacientes de cabeca e pescogo - voz em céncer de cabega e pescogo, disfagia mecanica,
atendimento fonoaudiolégico nas laringectomias parciais, laringectomia total perspectivas de reabilitagcdo vocal.
Tumores na cavidade oral e orofaringe atuagéo fonoaudiolégica. Avaliagéo audioldgica por via aérea e por via 6ssea,
mascaramento, logoaudiometria e imitanciometria. Evolugao histérica da organizagdo do sistema de salde no Brasil
e a construgdo do Sistema Unico de Satde (SUS), principios, diretrizes e arcabougo legal. Controle Social do SUS.
Resolugéo n°® 453/2012 do Conselho Nacional de Satde. Constituicdo Federal de 1988 nos artigos 194 e 200. Lei
Organica da Saude - Lei 8.80/1990, Lei 8.142/1990. Decreto Presidencial 7.508, de 28 de junho de 2011.
Determinantes sociais da salde. Sistemas de Informagdo em Salde.

30. PSICOLOGO SAUDE

Saude mental: conceito de normal e patolégico. Contribui¢des da Psiquiatria, Psicologia e Psicanélise. Psicopatologia:
producdo de sintomas, aspectos estruturais e dindmicos das neuroses e perversdes na clinica com criangas,
adolescentes e adultos. Psicodiagnéstico: a fungéo do diagnéstico, instrumentos disponiveis e suas aplicabilidades
(entrevistas, testes), diagndstico diferencial. Modalidades de tratamento com criangas, adolescentes e adultos:
intervengdes individuais e grupais; critérios de indicagao; psicoterapia de grupo, grupos operativos, psicoterapia
individual, atendimento a familia. Abordagem psicanalitica do tratamento individual e grupal. Politicas de Satde (SUS)
e propostas para a satde mental. Etica profissional. Psicologia do desenvolvimento humano. Métodos de pesquisa
em Psicologia

31. PROCURADOR MUNICIPAL

DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicdo: conceito, contetido, estrutura e classificagéo; interpretacdo e aplicagao
das normas constitucionais. Poder constituinte; Emenda & Constituicdo. Hierarquia das normas juridicas. Principio da
supremacia da Constituicdo. Controle de constitucionalidade: difuso e concentrado. Conceitos do Estado e de Nagao.
Elementos constitutivos do Estado. Formas de Estado, Formas de Governo. Organizagéo do Estado Brasileiro: diviséo
espacial do poder. Estado Federal. Unido. Estados Federados. Municipios: criagdo, competéncia e autonomia.
Reparti¢do de competéncias. Sistema Tributario Nacional. Principios gerais da administracdo publica. Servidores
publicos. Poder Legislativo. Estrutura e fungbes. Organizag&o, funcionamento atribuicdes. Processo legislativo.
Fiscalizacdo contéabil, financeira e or¢camentaria. Poder Executivo: atribuicdes e responsabilidades. Estrutura e
fungdes. Crimes de responsabilidade. Poder Judiciario: jurisdigdo, organizagdo, competéncia e fungdes. Simulas
Vinculantes. Finangas Publicas. Normas gerais. Orgamento Publico. Direitos e garantias fundamentais. Habeas
corpus, habeas data, mandado de seguranga, mandado de injungdo. Agdo Civil Publica e Ag¢do Popular. Ordem
econdmica e financeira. Da Politica Urbana; Lei Orgénica Municipal. Licitagdes e Contratos. Lei de Responsabilidade
Fiscal (Lei Complementar 101/2000). DIREITO ADMINISTRATIVO: Conceito, objeto e fontes do Direito Administrativo.
Principios gerais e constitucionais do Direito Administrativo brasileiro. Organizacdo administrativa: administragéo
direta e indireta, autarquias, empresas publicas, sociedades de economia mista e entidades paraestatais. Atos
administrativos. Conceito, requisitos, elementos pressupostos e classificagdo. Vinculagdo e discricionariedade.
Revogacéo, invalidagéo e convalidag&o. Licitagdo (Lei 8666/93 e Lei 10.520/02): conceito, finalidades, principios e
objeto; Obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedagdo; Modalidades; Procedimento, revogagéo e anulagéo;
Sangdes penais; Normas Gerais de licitagdo. Contratos administrativos: Conceito, peculiaridades e interpretacao;
Formalizagdo; Execucdo, inexecugdo, revisdo e rescis@o. Agentes publicos. Servidores publicos: normas
constitucionais; direitos e deveres; responsabilidades dos servidores publicos (LC 101/2000 - Lei de Responsabilidade
Fiscal). Poderes administrativos. Servigos publicos: conceito e classificagdo; regulamentagcdo e controle;
competéncias para prestacdo do servigo; servicos delegados a particulares; concessdes, permissoes e autorizagdes;
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convénios e consorcios administrativos. Dominio publico: conceito e classificagdo dos bens publicos; administragao,
utilizacéo e alienagéo dos bens publicos; imprescritibilidade, impenhorabilidade e ndo-oneracdo dos bens publicos;
aquisicao de bens pela administrago. Responsabilidade civil da administragdo: conceito, tipos e formas de controle.
Desapropriacdo. Poderes administrativos. Improbidade Administrativa (Constituigao Federal e Lei 8429/92). Processo
administrativo. Processo administrativo disciplinar. DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Jurisdigdo: conceito, modalidades,
poderes, principios e érgéos. A¢do: conceito, natureza juridica, condicdes e classificacdo. Pressupostos processuais.
Competéncia: objetiva, territorial e funcional. Modificagdes e declaragéo de incompeténcia. Sujeitos do processo.
Partes e procuradores. Juiz, Ministério Publico e dos Auxiliares da Justica. Dos atos processuais. Forma, tempo e
lugar. Atos da parte e do juiz. Prazos: conceito, classificagao, principios. Comunicag&o. Da preclusdo. Do processo.
Conceito e principios, formacdo, suspensao e extingdo. Do procedimento ordinario. Do procedimento sumario. Da
peticao inicial: conceito, requisitos e juizo de admissibilidade. Do pedido: espécies, modificagdo, cumulagdo. Da causa
de pedir. Da resposta do réu. Contestagéo, excegdes, reconvencgdo. Da revelia. Das providéncias preliminares e
julgamento conforme o estado do processo. Da antecipagéo de tutela. Da prova. Conceito, modalidades, principios
gerais, objeto, énus, procedimentos. Da audiéncia de instru¢do e julgamento. Da sentenga. Da coisa julgada. Dos
recursos. Conceito, fundamentos, principios, classificacdo, pressupostos de admissibilidade, efeitos, juizo de mérito.
Apelacdo. Agravo. Embargos infringentes, de divergéncia e de declaracdo. Recurso Especial, Extraordinario e
Ordinario. Agao Resciséria. Das nulidades. Da Execucéo. Liquidacdo de sentenga. Do cumprimento da sentenca.
Impugnacao. Do processo de execugao. Pressupostos e principios informativos. Espécies de execugdo. Da execugdo
fiscal. Da execugéo contra a Fazenda Publica. Da agdo monitéria. Dos embargos do devedor: natureza juridica e
procedimento. Dos embargos de terceiro: natureza juridica, legitimidade e procedimento. Do processo cautelar. Dos
procedimentos cautelares especificos: arresto, sequestro, busca e apreenséo, alimentos provisionais, exibigéo,
producdo antecipada de provas, arrolamento de bens, justificacdo, protestos, notificagcbes e interpelagdes,
homologac&o do penhor legal, da admiss&o em nome de nascituro, do atentado, do protesto e da apreensao de titulos,
outras medidas provisionais. A¢des possessorias e a¢ao de usucapido. Juizados Especiais Civeis. A¢ao Civil Publica.
Acdo Popular. Mandado de Seguranga. Reclamagdo. DIREITO TRIBUTARIO: Fontes do Direito Tributario.
Constituicdo da Republica. Lei Complementar. Lei Ordinéria. Tratados e Convengdes internacionais. Decretos. Atos
normativos administrativos. Decis6es normativas. Praticas reiteradas. Convénios. Principios tributarios. Principio da
legalidade tributéria. Principio da anterioridade tributéria (anual e nonagesimal). Principio do non olet. Principio da
capacidade contributiva. Principio da isonomia. Principio da irretroatividade tributaria. Principio da vedagéo ao
confisco. Principio da néo limitagdo ao trafego de pessoas e bens e a ressalva do pedagio. Limitagbes ao poder de
tributar. Vigéncia, aplicacdo, interpretacéo e integragdo da lei tributaria. Tributo (definicdo e classificagao). Impostos.
Taxas. Contribuicdo de Melhoria. Contribuicbes especiais. Empréstimos. Compulsérios. Competéncia Tributaria.
Beneficios fiscais. Imunidade. Imunidade geral e reciproca. Imunidade dos templos religiosos. Imunidade ndo
autoaplicavel. Imunidade de imprensa. Isengdo. Anistia. Remissdo. Outros beneficios fiscais. Distribuicdo das
Receitas Tributarias. Responsabilidade Tributaria. Responsabilidade e solidariedade. Responsabilidade dos
sucessores. Responsabilidade de terceiros. Responsabilidade por infragdes. Denuncia espontanea. Obrigagao
Tributaria. Fato Gerador e hipotese de incidéncia. Sujeicdo ativa e passiva. Solidariedade. Capacidade tributaria.
Domicilio tributario. Crédito Tributario. Constitui¢do do crédito Tributario (langamento). Suspensao do crédito tributario.
Extingéo do crédito tributario. Excluséo do crédito tributario. Garantias e Privilégios do Crédito Tributario. Prescrigcdo
e decadéncia. Administragdo Tributéria. Fiscalizagdo. Divida Ativa. Certiddes Negativas. Processo Administrativo
Tributério. Estrutura do processo administrativo tributério. Contencioso administrativo. Processo de Consulta.
Processo Judicial Tributario. Controle concentrado de constitucionalidade - A¢&o Direta de Inconstitucionalidade (ADI),
Acé&o Declaratoria de Constitucionalidade (ADC), Acéo Direta de Inconstitucionalidade por Omisséo (ADO) e Arguicéo
de Descumprimento de Preceito Fundamental (ADPF). Agéo declaratéria de inexisténcia de relag¢éo juridico - tributaria.
Acéo anulatdria de débito fiscal. Mandado de seguranga. Agéo de repeti¢do de indébito. Acdo de consignagéo em
pagamento. Embargos a execugdo fiscal. Exce¢do de Pré-Executividade. Medida Cautelar Fiscal. Recursos.
LEGISLAGAO COMPLEMENTAR: Lei Organica do Municipio; Regimento interno da Camara Municipal, Regime
Juridico dos Servidores Publicos do Municipio; Crimes contra a ordem tributaria e contra a Administragao Publica (Lei
n° 8.137/90). Lei n° 4.737/65 e Lei n°® 9.504/97 - Cddigo Eleitoral e normas para elei¢des. Decreto-Lei n° 201/67
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(prefeitos e vereadores). Uso e ocupacéo de solo urbano. Zoneamento. Poder de Policia municipal. Parcelamento do
solo (Lei Federal n® 6.766/79). Lei de diretrizes gerais da Politica Urbana, Lei n° 10.257, de 10 de julho de 2001.
Codigo de Etica e Disciplina da OAB (Resolug&o n® 02/2015).

32. TERAPEUTA OCUPACIONAL

Fundamentos de Terapia Ocupacional: conceituagdo. Historico e evolugdo. Objetivos gerais. Modelos em Terapia
Ocupacional. Terapia Ocupacional nas disfungdes fisicas: principios basicos do tratamento: avaliagdo, objetivos,
selegdo e anélise de atividades. Programa de tratamento. Cinesiologia aplicada (grupos de agao muscular, tipos de
tratamento muscular, tipos de movimento). Reeducagdo muscular. Facilitagdo neuromuscular, proprioceptiva
(principios, técnicas basicas). Tratamento da coordenacdo (causas de incoordenacdo). Tipos de preens&o.
Mobilizagao das articulagdes, causas de rigidez articular, finalidades do tratamento, lesdes articuladas, contraturas e
aderéncias, determinacdo da mobilidade articular. Atividades da vida diaria: AVDs (no leito, na cadeira de rodas,
transferéncias, higiene, alimentacdo, vestuario, deambulagédo e transporte). Atividades de vida pratica: AVPs,
proteses, oOrteses e adaptagbes (finalidades e tipos). Terapia Ocupacional aplicada as condi¢gbes neuro
musculoesquelético. Terapia Ocupacional Neurolégica. Terapia Ocupacional Neuropediatrica. Terapia Ocupacional
Reumatoldgica. Terapia Ocupacional Traumato-ortopédica. Terapia Ocupacional Geriatrica e Gerontoldgica. Terapia
Ocupacional em Psiquiatria e saude mental: principais enfermidades efou transtornos. Objetivo da Terapia
Ocupacional e estratégias de intervengdo nas oligofrenias; psicoses organicas; esquizofrenias; psicoses afetivas;
transtornos de personalidade; neuroses; alcoolismo; abuso de farmacos e drogas; e distlrbios psicossomaticos.
Terapia Ocupacional e a reabilitagao psicossocial. A importancia do terapeuta ocupacional na equipe interdisciplinar.
Processos de terapias ocupacionais aplicadas as diversas areas de abrangéncia. Preven¢do: modelos alternativos de
ateng@o a saude. Trabalho Multi e Interdisciplinar. Reabilitagdo: conceito, objetivos, processo e equipe técnica. A
Importancia do grupo de exercicios no processo de reabilitagio. Codigo de Etica.

33. TURISMOLOGO

Contextualizacdo histdrica do turismo e hotelaria. Tipos e espécies estabelecimentos e hospedagens. Rotina
operacional (recepcdo, reservas, governanga e manutengdo). Seguranga corporativa e patrimonial. Postura
profissional. Exceléncia no atendimento. Administragdo e controle de recursos. Comercializagdo de produtos
turisticos. Cadastro de reservas. Suporte aos turistas. Procedimentos de embarque e desembarque. Meios de
transporte turistico. Transporte de passageiros e bagagens. Condugao e orientagdo de turistas em visitas e passeios.
Coordenacdo de grupos. Organizacdo de atividades de recreacdo e entretenimento. Rotinas operacionais.
Planejamento e elaboragdo de roteiros turisticos. Oferta de informagdes culturais e historicas sobre os pontos
turisticos. Rede de hotelaria. Restaurantes e destinos de lazer no Municipio de Cascavel/CE. Conhecimentos basicos
acerca dos principais roteiros turisticos do Brasil e do Mundo. Turismo e sustentabilidade. Saude do viajante. Cédigo
de Etica do Turismo.

34. EDUCADOR FiSICO

A Educacao Fisica e os fatores que afetam o crescimento fisico. O profissional de Educagdo Fisica e o PSF. O
profissional de Educagéo Fisica e 0 NASF. Programas de interven¢do em atividade fisica e salde no Brasil € no
mundo. Epidemiologia da atividade fisica. Métodos de medida da atividade fisica. Crescimento e desenvolvimento
humano. Fisiclogia do exercicio. Cinesiologia. Cineantropometria. Analise de dados em atividade fisica e saude.
Baterias de testes. Exercicios resistidos para a saude e desempenho. Prescricdo de exercicio na prevengao,
tratamento e controle dos agravos cronicos ndo transmissiveis. Saude coletiva e atividade fisica. Metodologia do
treinamento desportivo; Aptido fisica: conceitos, componentes basicos e as possiveis causas e consequéncias. O
esforgo, intensidade e frequéncia nos exercicios. Esporte adaptado. Avaliagdo saude no trabalho. Qualidade de vida.
Estilos de vida. Ergonomia. Conceitos de atividade fisica e saude. Prescri¢do de exercicio fisico para saude. Diretrizes
gerais para prescrigao de exercicio e orientagdo de atividades fisicas. Atividade fisica e idoso. Atividade fisica para
criangas e adolescentes. Atividade fisica para gestantes. Corpo e sociedade e a construgéo da cultura corporal de
movimento. Nutricdo e atividade fisica. Socorros de urgéncia aplicados a Educagio Fisica. Crescimento e
desenvolvimento motor. Portaria GM 154/2008.
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35. EDUCADOR SOCIAL

Servigo de Abordagem Social: Diretrizes e fundamentos. Politica Nacional para a Populagdo em Situacéo de Rua.
Decreto n° 7.053, de 23 de dezembro de 2009. Servico de Protecao e Atendimento Integral @ Familia (PAIF). Sistema
Nacional de Atendimento Socioeducativo (SINASE). Politica Nacional de Assisténcia Social. Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS). Plano Nacional de Enfrentamento da Violéncia Sexual Infanto Juvenil. Lei Maria da Penha.
Direitos Humanos. Violéncia a criangas e adolescentes. Nogdes sobre Educacdo popular. Concepgdes de Infancia: a
importancia do brincar. Politica nacional para inclusdo social de populagdo em situacdo de rua. Conselho Tutelar:
conceito e responsabilidades. Sistema de Garantia de Direitos da crianga e adolescente: Eixos estratégicos. Fracasso
escolar: Explicagcbes Possiveis. Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo. Sistema unico de Saude (SUS). ECA -
Estatuto da Crianga e do Adolescente. Estatuto do Idoso.

36. PSICOPEDAGOGO

Politicas educacionais brasileiras contemporéneas e legislagao correspondente. O papel do psicopedagogo na gestao
da educacdo. Ac¢do do psicopedagogo na organizagdo do trabalho pedagdgico nas instituigdes publicas. Aspectos
histéricos e politicos da formacdo do pedagogo no Brasil. Fundamentos da Educagdo: teorias e concepgdes
pedagdgicas. A educacéo e suas relagdes com 0s campos socio-econdmicos-politicos e culturais. As relagdes entre
trabalho e educacao. Elementos da préatica psicopedagégica. Pedagogia voltada & autonomia. Pedagogia da presenca,
do vinculo e do oprimido. Nogdes gerais de psicologia. A instituigdo escolar. A politica social no Brasil e o0 processo de
organizacdo das instituicbes escolares. Psicodiagndstico. Estudos de Piaget. Estudos de Vigotsky. Problemas de
aprendizagem na escola. O fracasso escolar e suas implicacdes para a psicopedagogia. Métodos e técnicas de
pesquisa aplicada & Psicopedagogia. Psicologia do desenvolvimento. Dificuldades de aprendizagem na leitura e na
escrita. Aspectos neuroldgicos dos problemas de aprendizagem. Praticas de atendimento psicopedagdgico.
Dificuldades de aprendizagem em Matemética. Aspectos afetivos e sociais da aprendizagem. Etica profissional.

37. MEDICO VETERINARIO

Vigilncia Sanitaria. Epidemiologia Geral. Vigilancia Epidemioldgica. Vigilancia Ambiental. Zoonoses e Saude Publica.
Higiene e protegéo dos alimentos: cuidados higiénicos—sanitarios na obtencdo e beneficiamento de produto de origem
animal, flora microbiana patogénica e alteracdes. Legislacdo (Federal e Estadual) no julgamento tecnoldgico e sanitario:
classificagao e funcionamento dos estabelecimentos. Etica e Legislacao profissional. Fisiologia Veterinaria - Fungées
vegetativas: sangue e coagulacéo; circulagdo sanguinea, respira¢do. Fungdes de relagao: sistema nervoso central e
sistema nervoso autdnomo. Microbiologia veterinaria: morfologia, citologia, fisiologia, genética e ecologia geral de
bactérias, fungos e virus. Parasitologia veterinaria: relagdes entre os seres vivos. Ambito da parasitologia. Conceitos
empregados em parasitologia. Adaptagéo e a¢do dos parasitas. Origem do parasitismo. Fundamentos teéricos de bem-
estar animal e de bioética. Diretrizes gerais para a erradicagdo € a prevengao da febre aftosa. Zoonoses: brucelose,
febre amarela, febre maculosa, gripe aviaria, larva migrans, leishmaniose, leptospirose, raiva, toxoplasmose e
tuberculose (agente, espécies acometidas, sintomas nos seres humanos, sinais clinicos nos animais, formas de
transmissdo, diagndstico, notificagdo). Doengas infecciosas e parasitarias: aspectos clinicos, de vigilancia
epidemioldgica e de controle (doencas de interesse para a saude publica). Produtos veterinarios: medidas e orientacdes
para 0 uso responsavel (antimicrobianos, endectocidas e inseticidas para grandes e pequenos animais). Higiene
veterinaria e inspe¢éo sanitaria de produtos de origem animal: condi¢bes de transporte, abate sanitario, tecnologia,
processamento, inspecao, fiscalizagdo e comercializagdo. As boas praticas de fabricagdo e o sistema APPCC na
producéo de alimentos. Vigilancia Sanitéria no comércio de alimentos de origem animal: doencas transmitidas por
alimentos de origem animal, controle fisico-quimico e microbiolégico de alimentos de origem animal, fiscalizagéo.
Doengas de notificagdo obrigatéria no MAPA. Bioclimatologia animal. Politicas publicas em saude. Formulagéo e
implementag&o de politicas publicas de salde. Sistemas de salide comparados. Legislagdo Sanitaria. Epidemiologia.
Fundamentos da epidemiologia. Construgdo de indicadores epidemiolégicos. Indicadores de salde: morbidade e
mortalidade. Métodos epidemioldgicos. Principais tipos de estudos epidemiolégicos. Vigiléncia epidemiolégica e
controle de doengas. Fundamentos de vigilancia a saude: vigiléncia epidemiologica, sanitaria e ambiental. A vigiléncia
epidemiologica como politica de saude. Construgdo, atribuicdo e operacionalizagdo do sistema de vigilancia
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epidemioldgica nos seus diversos niveis. Uso da epidemiologia na caracterizacao e investigacao de surtos. Saneamento
ambiental. Abastecimento de agua. Doengas relacionadas com a agua. Esgotamento sanitario. Doengas relacionadas
com os esgotos. Vigiléncia epidemiolégica e medidas de controle. Residuos sélidos. Legislagdo e normas técnicas para
os residuos de sdlidos.

38. NUTRICIONISTA

Nutrigdo basica. Nutrientes: conceito, classificagao, fungdes, requerimentos, recomendagdes e fontes alimentares.
Aspectos clinicos da caréncia e do excesso. Dietas ndo convencionais. Aspectos antropométricos, clinico e bioquimico
da avaliagdo nutricional. Nutricdo e fibras. Utilizagdo de tabelas de alimentos. Alimentagao nas diferentes fases e
momentos biologicos. Educacdo nutricional. Conceito, importancia, principios e objetivos da educagéo nutricional.
Papel que desempenha a educagao nutricional nos habitos alimentares. Aplicagéo de meios e técnicas do processo
educativo. Desenvolvimento e avaliagéo de atividades educativas em nutricdo. Avaliagdo nutricional. Métodos diretos
e indiretos de avaliagao nutricional. Técnicas de medi¢do. Avaliagdo do estado e situagao nutricional da populagéo.
Técnica dietética. Alimentos: conceito, classificacdo, caracteristicas, grupos de alimentos, valor nutritivo, caracteres
organoléticos. Selecdo e preparo dos alimentos. Planejamento, execugédo e avaliagdo de cardapios. Higiene de
alimentos. Analise microbioldgica, toxicoldgica dos alimentos. Fontes de contaminagdo. Fatores extrinsecos e
intrinsecos que condicionam o desenvolvimento de microrganismos no alimento. Modificagbes fisicas, quimicas e
biolégicas dos alimentos. Enfermidades transmitidas pelos alimentos. Nutricdo e dietética. Recomendacdes
nutricionais. Fung&o social dos alimentos. Atividade fisica e alimentagao. Alimentagéo vegetariana e suas implicacdes
nutricionais. Tecnologia de alimentos. Operagdes unitarias. Conservagéo de alimentos. Embalagem em alimentos.
Processamento tecnolégico de produtos de origem vegetal e animal. Anélise sensorial. Nutricdo em saude publica.
Analise dos distirbios nutricionais como problemas de salde publica. Problemas nutricionais em populagdes em
desenvolvimento. Dietoterapia. Abordagem ao paciente hospitalizado. Generalidades, fisiopatologia e tratamento das
diversas enfermidades. Exames laboratoriais: importancia e interpretacdo. Suporte nutricional enteral e parenteral.
Bromatologia. Aditivos alimentares. Condimentos. Pigmentos. Estudo quimico bromatoldgico dos alimentos:
proteinas, lipidios e carboidratos. Vitaminas. Minerais. Bebidas. Evolug&o histérica da organizacdo do sistema de
satde no Brasil e a construgéo do Sistema Unico de Saude (SUS), principios, diretrizes e arcabougo legal. Controle
Social do SUS. Resolugéo n° 453/2012 do Conselho Nacional de Saude. Constituicdo Federal de 1988 nos artigos
194 e 200. Lei Organica da Saude - Lei 8.80/1990, Lei 8.142/1990. Decreto Presidencial 7.508, de 28 de junho de
2011. Determinantes sociais da saude. Sistemas de Informagéo em saude.

39. ODONTOLOGO

Anatomia e escultura dental. Aparelhos ortodénticos. Materiais odontologicos. Materiais e técnicas de moldagem e
modelagem. Materiais restauradores e protéticos estéticos. Equipamento e instrumental protético. Nogdes basicas de
oclusdo dentaria. Aspectos relativos & atuagao profissional. Principios do Sistema Unico de Salde. Semiologia e
tratamento da cérie dentdria e doengas periodontais. Semiologia e tratamento das afecgbes do tecido mole.
Semiologia e tratamento das afecgbes da maxila e da mandibula. Semiologia e tratamento das afecgdes pulpares.
Radiologia odontolégica: técnica e interpretagéo radiografica. Anestesiologia odontolégica: mecanismos de agéo,
técnicas, cuidados e acidentes anestésicos. Dentistica operatoria restauradora: preparo cavitario; Tratamento
Restaurador Atraumatico (ART); adequagédo do meio bucal e protegcao do complexo dentina polpa. Materiais dentarios
forradores e restauradores. Terapéutica e farmacologia de interesse na clinica odontolégica. Cirurgia oral menor:
indicagbes e contraindicagdes, exodontias, cuidados pré e pds-operatorios. Principios de traumatologia do sistema
estomatognatico: urgéncias e emergéncias em odontologia. Oclus&o: nogdes gerais, preven¢do de mas oclusdes.
Epidemiologia da carie dentéria e das doencas periodontais. Métodos de prevengao da cérie dentaria e das doengas
periodontais. Uso tdpico e sistémico do fluor: niveis de prevengéo e aplicagéo. Biosseguranga e ergonomia. Evolugéo
histérica da organizacéo do sistema de satde no Brasil e a construgéo do Sistema Unico de Satde (SUS), principios,
diretrizes e arcabougo legal. Controle Social do SUS. Resolugédo n°® 453/2012 do Conselho Nacional de Saude.
Constituicdo Federal de 1988 nos artigos 194 e 200. Lei Organica da Saude - Lei 8.80/1990, Lei 8.142/1990. Decreto
Presidencial 7.508, de 28 de junho de 2011. Determinantes sociais da saude. Sistemas de Informagdo em saude.
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40. PROFESSOR PEB Il - MATEMATICA

NUmeros: numeros inteiros; divisibilidade; numeros racionais; nimeros irracionais € reais. Fung¢des: igualdade de
funcdes; determinagdo do dominio de uma fung&o; funcdo injetiva (injetora), sobrejetiva (sobrejetora) e bijetiva
(bijetora); fungao inversa; composicéo de fungdes; fungdes crescentes, decrescentes, pares e impares; 0s zeros e 0
sinal de uma fungéo; funges lineares, constantes do 1° e 2° grau, modulares, polinomiais, logaritmica e exponenciais.
Equagdes: desigualdades e inequagdes. Geometria: plana, espacial e analitica. Trigonometria: triangulo retangulo;
estudo do seno, cosseno e tangente. Sequéncias: sequéncias de Fibonacci, sequéncias numéricas; progressao
aritmética e geométrica. Matrizes: determinantes; sistemas lineares; analise combinatéria; bindmio de Newton.
NocOes de Estatistica: medidas de tendéncia central; medidas de disperséo, distribuicdo de frequéncia; graficos;
tabelas. Matematica Financeira: proporgao, porcentagem, juros e taxas de juros, juro exato e juro comercial, sistemas
de capitalizagéo, descontos simples, desconto racional, desconto bancério; taxa efetiva, equivaléncia de capitais.
Calculo de Probabilidade. Numeros Complexos. Calculo Diferencial e Integral das Fungdes de uma Variavel. Nogdes
de Histdria da Matematica. Avaliagdo e Educacdo matematica: formas e instrumentos. Metodologia do Ensino de
Matematica: uso de material concreto, calculadora e computador.

41. PROFESSOR PEB Il - 1° AO 5° ANO

Educacéo, Escola, Professores e Comunidade. Papel da Didatica na Formagdo de Educadores. A Revisdo da
Didatica. O Processo de Ensino. Os Componentes do Processo Didatico: Ensino e Aprendizagem. Tendéncias
Pedagdgicas no Brasil e a Didatica. Aspectos Fundamentais da Pedagogia. Didatica e Metodologia. Disciplina, uma
questao de autoridade ou de participacdo?. O Relacionamento na Sala de Aula. O Processo de Ensinar e Aprender.
0 Compromisso Social e Etico dos professores. O Curriculo e seu Planejamento. O Projeto Pedagégico da Escola. O
Plano de Ensino e o Plano de Aula. Relagdes Professor-Aluno. A atuagao do Professor como incentivador e aspectos
socioemocionais. O Planejamento Escolar: Importancia; Requisitos Gerais; Os Contetdos de Ensino; A Relagéo
Objetivo-Contelido - Método; Avaliagdo da Aprendizagem; Fun¢des da Avaliagao; Principios Basicos da Avaliagio;
Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional - Lei N° 9.394/96, de 20/12/96 Do Ensino Fundamental; Da Educagao
Especial. A LDB e a Formacéo dos Profissionais da Educacdo. Temas contemporéneos: bullying, o papel da escola,
a escolha da profissdo. Teorias do curriculo. Acesso, permanéncia com sucesso do aluno na escola. Gestdo da
aprendizagem. Planejamento e gestao educacional. Avaliagao institucional, de desempenho e de aprendizagem. O
Professor: formagdo e profissdo. Concepcdo de desenvolvimento humano: apropriacdo do conhecimento na
psicologia histérico-cultural. A brincadeira de papéis sociais e formagéo da personalidade. Situagdes estimuladoras
na area do pensamento operacional concreto. O desenvolvimento das percepcdes: o processo de formagao de
conceitos. A crianga e 0 meio social. Aprendizagem da linguagem e a linguagem como instrumento de aprendizagem.
Estatuto da Crianca e do Adolescente. A crianca e o nimero. Avaliacdo da aprendizagem como processo continuo e
formativo. Referencial Curricular Nacional. A importancia do ludico na aprendizagem. Constituicdo Federal art. 205 a
214,

42. PROFESSOR PEB Il - ARTES

A especialidade do conhecimento artistico e estético. A produgdo artistica da humanidade em diversas épocas,
diferentes povos, paises, cultura. ARTE-LINGUAGEM: O homem - ser simbdlico. Arte: Sistema semidtico da
representagdo. As linguagens da arte: visual, audiovisual, musica, teatro e danga. Construgdo/producdo de
significados nas linguagens artisticas. Elementos e recursos das linguagens artisticas. ARTE E EDUCACAQ: O papel
da arte na educagéo. O professor como mediador entre a arte e 0 aprendiz. O ensino e a aprendizagem em arte.
Fundamentagéo tedrico-metodolégica. O fazer artistico, a apreciagéo estética e 0 conhecimento historico da producao
artistica da humanidade na sala de aula. Os parametros curriculares nacionais de Artes. Politica nacional de educagédo
inclusiva e trabalho pedagégico.

56



X

/88N
ZRY PrereiTuRA DE
ROTERY {0 cASCAVEL
CONSULPAM A\ 2

43. PROFESSOR PEB Il - ARTES CENICAS

Evolugdo historica das artes cénicas. A preparagdo corporal nos processos da criagdo artistica do ator. As acles
fisicas como sistema de criagao para o ator. Os instrumentos da encenagéo para a interpretagao teatral. Interpretacéo
e improvisagao teatral: praticas metodoldgicas para o ator. A performatividade do ator nos processos contemporaneos
de criagdo cénica. Relagbes do teatro com as formas draméticas produzidas para os meios de comunicagao de massa.
Cruzamento de tecnologias audiovisuais com o espetaculo teatral. A obra de arte na era da reprodutibilidade técnica.
A cena teatral e as novas tecnologias. Convencdes cénicas: articulagio de elementos de teatralidade; o conceito de
mimesis; modernidade e tensdo entre ruptura e continuidade. Analise do texto como preparagdo do processo de
atuagéo e montagem. A encenagéo a partir de fontes ndo-dramaturgicas. O conceito de dramaturgia. Relagdes entre
texto e cena ao longo da historia do teatro no Ocidente. A encenagéo e a identidade brasileiras no contexto da
globalizacdo. Tendéncias modernas e contemporéneas da encenagéo no Brasil. Construgéo de politicas culturais. O
debate entre teatro e cultura popular. Processos de criagdo da cena: criagdo coletiva, processos colaborativos, o
encenador moderno e o encenador contemporéneo. O lugar do ator na tradi¢do cénica e dramaturgica, dos gregos a
modernidade. As origens do teatro. O sagrado e o profano, o aparecimento da imprensa: 0 Renascimento e 0 novo
lugar da arte na cultura. O século XVIII e a eclosdo das nogdes de originalidade e universalidade; o eterno e 0 novo.
A participagdo do espectador; seu lugar na obra de arte. O conceito de obra aberta e de obra participativa. Imerséo e
interatividade. As nogdes de cria¢do e de autoria e sua crise.

44. PROFESSOR PEB Il - CIENCIAS

Ar: Composicao; Propriedades e respectivas Aplicagdes. Camadas da Atmosfera. Pressao Atmosférica (variagdes da
pressao atmosférica, medida da presséo atmosférica, formacdo de vento, as massas do ar). Previsdo do Tempo. Ar
e Salde. Preservagdo do ar. Agua: Composigéo, Propriedades; Estados Fisicos e as Mudancas de fase da Agua. O
Ciclo e a Formag&o da Agua na Natureza. Agua e Salde. Saneamento Basico. Solo: Como se formam os solos (as
rochas); Composicado; Tipos; Funcdo; O Solo e a nossa Saude. Virus: Estrutura; Reprodugéo; Importancia do Estudo.
Moneras, Protistas e Fungos: Representantes; Ecologia; Caracteristicas da Célula; Caracteres morfofisiolégicos;
Importéncia do estudo dos beneficios e maleficios para os seres humanos. Evolugdo dos Seres Vivos: Féssil e sua
importancia; Seres vivos e adaptacdo; Sele¢ao natural/Mutagdo; Categorias de Classificacdo; Nomenclatura cientifica
basica de classificagdo dos seres vivos. Animais: Ordenacéo evolutiva da filogenia dos principais grupos do reino
animal com seus respectivos representantes. Estudo dos Poliferos e Celenterados (ecologia, principais caracteres
morfofisioldgicos, reproducéo e importancia do estudo); Estudo dos Platelmintos, Nematelmitos e Anelideos (ecologia,
principais caracteres diferenciais morfofisioldgicos, reprodugdo e importancia do estudo). Estudo dos Moluscos
(classificacédo dos principais representantes, ecologia, caracteres basicos morfofisioldgicos, reproducao e importancia
do estudo). Estudo dos Vertebrados Superiores (peixes, anfibios, répteis, aves e mamiferos): classificagéo, ecologia,
caracteres basicos morfofisioldgicos, reprodugao e importancia do estudo. Vegetais: Os grandes grupos de vegetais
(ordenacg@o evolutiva com seus respectivos representantes e caracteristicas da célula vegetal); Algas Pluricelulares
(caracteristicas, ecologia, classificagdo e importancia); Britfitas e Pteriddfitas (caracteres morfofisioldgicos basicos
diferenciais, ecologia, reprodugdo e utilidade); Gimnospermas: representantes, reprodugdo e importancia;
Angiosperma: classificagao e representantes, caracteres estruturais, fisiolégicos e importancia (raiz, caule, folha, flor,
fruto e semente). Corpo Humano: Célula (caracteristicas da célula animal, partes com seus respectivos componentes
e fungao); Tecido: conceito, tipos (classificacdo) e funcdo; Sistemas Digestivo, Respiratério, Circulatério, Nervoso e
Reprodutor: composicdo (6rgao) e principais consideracdes funcionais destes sistemas. Educagdo Sexual. Drogas
(fumo, alcool e estimulantes) e seus efeitos. Matéria: Conceito; Tipos; Propriedade (gerais e especificas); Energia
(modalidade, transformagdes e unidade de medida). Diferengas entre fenémenos quimicos e fisicos. Substancias:
simples, compostas/uso das substancias na industria. Fungdes Quimicas: acidos, bases, sais e oxidos (diferencas e
aplicabilidades). Caracteristicas diferenciais das misturas e das combinagfes; misturas e seus processos de
fracionamento; combinagdes ou reagdes quimicas - tipos e fatores que a influenciam; Movimento: conceito, tipos e
seus fatores; Massa, forca e aceleragéo.
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45. PROFESSOR PEB Il - EDUCAGAO ESPECIAL

Resolugdo Politica Nacional da Educacdo Especial na Perspectiva da Educagao Inclusiva. O desenvolvimento,
aprendizagem e necessidades especificas do aluno com deficiéncia. Conhecimentos basicos sobre orientagéo e
mobilidade; adequacdo postural e acessibilidade espacial; recursos pedagogicos acessiveis € comunicagao
aumentativa e alternativa inclusiva. Obrigatoriedade da matricula na educacao regular, n° 4, de 2 de outubro de 2009;
Decreto 7.611, de 2011, que estabelece sobre o Atendimento Educacional; Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015.
Gestao pedagogica: planejamento, registro e avaliagdo. Fundamentos e principios da Educacéo Inclusiva e da
Educacéo Especial. Conceito de Educagéo Especial na perspectiva da Educagéao Inclusiva. Atendimento Educacional
Especializado (AEE) e seus servigos, recursos e estratégias de acessibilidade. Inclusdo escolar de alunos com
deficiéncia. Diretrizes gerais para o Atendimento Educacional com alunos portadores de altas habilidades,
superdotagao e talentos. Alfabetizacéo, Diversidade e Inclusdo. Sistema de Libras para a lingua portuguesa. A Politica
Nacional de Educagao Especial na perspectiva da educagao inclusiva. Tecnologia assistiva, suas modalidades e o
AEE. Publico da Educacdo Especial, servigos, atividades, estratégias e produgédo de recursos pedagégicos e de
acessibilidade do AEE.

46. PROFESSOR PEB Il - EDUCAGAO FiSICA

Histéria da Educacéo Fisica. Tendéncias Pedagdgicas na Educacéo Fisica. A Educagao Fisica e a Pedagogia Critico-
Social dos Conteudos. A Fungédo Social da Educacéo Fisica e do Esporte na Escola. Transformagdo ou Reprodugéo?
Formag&o do Profissional da Ed. Fisica. Compromisso e Competéncia (Politica, Pedagogica, Técnica e Cientifica).
Concepcao sobre o corpo. Didatica da Educagao Fisica Escolar. O Ludico na Educagédo Fisica Escolar. Jogo —
Esporte. A Esséncia Ludica. Educagéo Fisica e Criatividade. Movimento Humano do Pré-Escolar ao Ensino Médio.
Pesquisa em Educagao Fisica. Movimentos, Esportes e Jogos na Infancia. A formagédo do professor de educagao
fisica e a importancia da escola. Fundamentos pedagdgicos para o trato do conhecimento esporte. Praticas didaticas
para um conhecimento de si de criangas e jovens na educacdo fisica. Lazer e Cultura. Contetdos fisico-esportivos e
as vivéncias de lazer. Brinquedos e brincadeiras. O interesse pedagdgico-educacional no movimento humano. Os
interesses da educacao fisica no ensino do movimento. O interesse na analise do movimento na aprendizagem
motora. Didatica das aulas abertas na educacdo fisica escolar. A educagdo fisica no curriculo escolar. Visdo
pedagoégica do movimento. O conteudo esportivo na aula de educacéo fisica. Avaliagdo do processo ensino-
aprendizagem nas aulas de educagdo fisica. Educacéo fisica e esporte. O lugar e o papel do esporte na escola.
Educacéo, Escola, Professores e Comunidade.

47. PROFESSOR PEB Il - EDUCAGAO INFANTIL

Educacdo, Escola, Professores e Comunidade. Papel da Didatica na Formagdo de Educadores. A Revisdo da
Didéatica. O Processo de Ensino. Os Componentes do Processo Didatico: Ensino e Aprendizagem. Tendéncias
Pedagdgicas no Brasil e a Didatica. Aspectos Fundamentais da Pedagogia. Didatica e Metodologia. Disciplina,
uma questao de autoridade ou de participacdo?; O Relacionamento na Sala de Aula. O Processo de Ensinar e
Aprender. O Compromisso Social e Etico dos professores. O Curriculo e seu Planejamento. O Projeto Pedagégico
da Escola. O Plano de Ensino e Plano de Aula. Relagdes Professor-Aluno. A atuagdo do professor como
incentivador e aspectos socioemocionais. O Planejamento Escolar: Importancia; Requisitos Gerais; Os
Contetdos de Ensino; A Relagdo Objetivo-Contetido - Método; Plano Anual de Educacdo Continuada
(PAEC)”; “Plano Nacional de Educacdo (PNE)’; Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional; Lei N°
9.394/96, de 20/12/96; A LDB e a Formagé&o dos Profissionais da Educagéo. Temas contemporaneos: bullying, o
papel da escola, a escolha da profisséo. Teorias do curriculo. Acesso, permanéncia com sucesso do aluno na
escola. Gestéo da aprendizagem. Planejamento e gest&o educacional. Avaliagéo institucional, de desempenho e
de aprendizagem. O Professor: formagao e profisséo. Estatuto da Crianga e do Adolescente — Lei N° 8.069/1990.
Pratica Educativa-Interdisciplinar. Jogos e Brincadeiras no Processo de Ensino e aprendizagem. Fungdo do
Planejamento: uma acdo coletiva. Diretrizes Funcionais e Legais da Educacdo Inclusiva. Teorias de
aprendizagem e desenvolvimento infantil. Eixos do trabalho pedagégico na educagao infantil: o cuidar e o educar.
O cotidiano na creche: espago, rotina, afetividade, alimentagdo, higiene, cuidados essenciais. Recreagao:
Atividades recreativas. Aprendizagem: Leitura/Escrita. Didatica: métodos, técnicas, recursos/material didatico.
Desenvolvimento da linguagem oral, escrita, audicdo e leitura, métodos, técnicas e habilidades,
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Instrumentos/Atividades Pedagégicas. Métodos de Alfabetizagdo Tendéncias Pedagogicas. Papel do Professor,
Decroly, Maria Montessouri, Freinet, Rosseau, Vygotsky, Piaget, Paulo Freire, Psicologia da Educagao.
Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento. A psicogénese e a educagdo. A psicologia dialética e a
educagdo. O desenvolvimento infantil, inteligéncia, afetividade e o corpo na aprendizagem. Psicomotricidade.
Literatura Infantil. Letramento e alfabetizag&o. A construg&o dos conhecimentos matematicos e cientificos pela
crianga. Desenvolvimento das nogdes de tempo e espago pela crianga. O cotidiano na construgdo do
conhecimento historico e geogréfico. O lidico na aprendizagem. A recreagao e 0s jogos no desenvolvimento
infantil. O papel das Artes na educacéo infantil. A rotina na educagéo infantil. Educacéo inclusiva na educagao
infantil. Literatura infantil. O registro do desenvolvimento infantil como avaliagdo. Corporeidade e aprendizagem
na educagao infantil.

48. PROFESSOR PEB Il - EDUCAGAO RELIGIOSA

Os objetivos Gerais do Ensino Religioso para o Ensino Fundamental. Culturas e Tradi¢bes Religiosas: filosofia da
tradicdo religiosa; historia e tradigao religiosa; sociologia e tradi¢io religiosa; psicologia e tradi¢ao religiosa. Escrituras
Sagradas e ou Tradi¢bes orais: revelacdo; histdria das narrativas sagradas; contexto cultural; exegese. Teologias:
divindades; verdades de fé; vida além morte. Ritos: rituais; simbolos e espiritualidades. Despertar o aluno paraafé e
para valores que 0 conduzem a uma vida mais feliz. Respeito & pluralidade cultural e religiosa. Os Fundamentos
Cristdos. Ecumenismo. Desvendar os caminhos da convivéncia, da Solidariedade, do respeito mituo e do amor.
Senso Etico. Preparagdo para a cidadania. Cidadania. Planejamento educacional; sistema de ensino; sistema de
avaliagao do rendimento para a progressao escolar do educando. Lei n° 9.394/96 - LDB; Lei n° 10.639, de 09 de
janeiro de 2003 - Educacéo das Relagdes Etnico-raciais. Conhecimentos inerentes & fungdo observando-se a pratica
do dia a dia.

49. PROFESSOR PEB Il - GEOGRAFIA

As grandes paisagens naturais do globo terrestre: elementos naturais — clima, vegetacéo, hidrografia e dominios
morfoclimaticos. Cartografia: meios de orientagdo, fusos horarios — mapas escalas. A nova ordem mundial e a
globalizacao. As origens historicas dos paises subdesenvolvidos, Primeiro Mundo ou Norte industrializado. O Norte e
os paises capitalistas desenvolvidos. O estado de bem-estar social e seus impasses atuais. Elementos naturais do
espago brasileiro estrutura geoldgica. Escudos e bacias sedimentares. Unidades geotectonicas e caracteriza¢do do
espago brasileiro. Brasil: uma poténcia regional marcada por contrastes e desigualdades de pais agroexportador
periférico a pais industrializado semiperiférico desenvolvimento excludente e concentrador. A importancia do comércio
externo no desenvolvimento econdmico do Brasil. Organizagdo politico-administrativa e o fortalecimento do poder
central. Regionalizag&o e Planejamento regional do Brasil: as divisdes regionais do Brasil segundo o IBGE. Complexos
regionais do Brasil: Amazénia — Nordeste e Centro-Sul. Formagao econémica do Brasil e a integracdo Nacional.
Urbanizag&o e metropolizagdo — Consciéncia ecoldgica e desenvolvimento sustentavel — o0 que € o meio ambiente e
como 0 homem o modifica. Geografia do CEARA: formag&o e ocupagéo do espago, divisdo politica do CEARA, espago
cearense no contexto econdmico e cultural. Ecoturismo e os impactos socioambientais na sociedade cearense.

50. PROFESSOR PEB Il - HISTORIA

Introdugé@o aos estudos histéricos. Historicidade do conhecimento histérico. Metodologias e conceitos da ciéncia-
histérica. Periodizacdo e tempo. O historiador e seu trabalho. Conhecimento e verdade em historia. Pré-historia:
primérdios da humanidade; periodos da pré-histéria; primeiros habitantes da América / Brasil. Antiguidade Oriental:
economia, sociedade e cultura do Egito, Mesopotamia, Palestina, Fenicia e Pérsia. Antiguidade Classica: a civilizagao
Grega e Romana, economia sociedade e cultura. Sociedades africanas e subsaarianas iorubas, Daomeanos, Gana,
Mali, Congo, Monomotapa. Idade Média: o feudalismo; o império bizantino; 0 mundo islamico; o império de Carlos
Magno; os grandes reinos germanicos; as cruzadas; a formagéo das monarquias nacionais; as grandes crises dos
séculos XIV e XV; o renascimento cultural e urbano; a emergéncia da burguesia. I[dade Moderna: o renascimento
comercial e o declinio do feudalismo; os grandes estados nacionais; a revolugéo cultural do renascimento; 0 humanismo;
a reforma e a contrarreforma; as grandes navegagdes; o absolutismo monarquico. Idade Contemporanea: a revolugéo
francesa; a era napolednica e o congresso de Viena; a revolugdo industrial; o liberalismo; o socialismo; o sindicalismo;
0 anarquismo e o catolicismo social; as independéncias na América espanhola; partilha da Asia e da Africa; Imperialismo
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europeu e norte-americano no séc. XIX. A 12 guerra mundial; a revolugdo russa; a crise de 1929; o nazi-fascismo. A 22
guerra mundial; o bloco capitalista e o bloco socialista; a guerra fria; a nova ordem mundial; América Latina e as lutas
sociais; 0 socialismo em Cuba e na China; integragéo e conflito em um mundo globalizado. Histéria do Brasil: Os
primeiros habitantes do Brasil e do Cear3; cultura, economia e sociedade no Brasil colonial; O Ceara no contexto do
Império Ultramarino; a crise do sistema colonial; a familia real no Brasil; a independéncia; formagao do Brasil Império;
economia cafeeira e a imigragdo europeia; a guerra do Paraguai; a crise do Brasil Império; a campanha abolicionista;
O processo de Proclamag&o da Republica. Histéria do Brasil Republicano no século XX. A influéncia politica e social da
Era Vargas. A Redemocratizagéo (1945-1964). Periodo Ditatorial (1964-1984). A Redemocratizagao de 1984 ao fim do
século XXI. A Republica Brasileira no século XXI e suas relagdes com a economia mundial. O estado do Ceara no
contexto brasileiro no século XX. Questdes de género, questdes étnico-raciais e direitos humanos no Brasil
contemporaneo. O Direito das mulheres, dos jovens e criangas, das etnias e das minorias na sociedade. Movimento da
Consciéncia Negra, luta contra as desigualdades econdmica e sociais. Metodologia de Ensino de Histéria. Resolugao
n® 4 de 2 de outubro de 2009. Decreto 7.611 de 2011, que estabelece o Atendimento Educacional. Base Nacional
Comum Curricular. Competéncias especificas de Histdria para o Ensino Fundamental.

51. PROFESSOR PEB Il - INFORMATICA

Sistemas operacionais Windows e Linux: sistema de arquivos; utilizagdo dos principais recursos, aplicativos e
ferramentas. Microsoft Office e BR Office: criagao, edi¢éo, formatacao, visualizagio e impressao de textos, planilhas e
apresentagdes; uso de férmulas, tabelas, imagens e gréaficos. Internet e Intranet; navegacao e busca na Web; correio
eletronico. Segurancga: softwares maliciosos; procedimentos e aplicativos de seguranca; realizagdo de cdpias de
seguranca. Banco de Dados: conhecimentos basicos. Sistema operacional Windows, aplicativos Microsoft Word, Excel
e PowerPoint, navegadores e principios basicos de internet. Questdes relativas as atividades inerentes a funcéo.

52. PROFESSOR PEB Il - LIBRAS

Historia e Politica da Educagdo de Surdos no Brasil e no Mundo. Concepgdes de Deficiéncia Auditiva e/ou Surdez.
Identidade e Cultura surda. Desenvolvimento e Aprendizagem do Aluno Surdo. Os Processos de Integragao e Inclusao
do Aluno Surdo na Rede Regular de Ensino. A Sociedade, a Escola e a Familia da Crianga Surda. LEI DE LIBRAS - Lei
10.436/02 de 24 de abril de 2002. Decreto n. 5.626 de 22 de dezembro de 2005 que regulamenta a Lei de Libras -
Nogdes de linguistica e gramatica das Linguas de Sinais. Processo de Formagéo dos Sinais. Uso dos Pronomes:
pessoais, possessivos, interrogativos, indefinidos, demonstrativos e advérbios de lugar na LIBRAS. Os Numerais:
cardinais (numero/quantidade), ordinais € monetarios na LIBRAS. Os Tipos de Frases: afirmativa, interrogativa,
exclamativa, negativa, exclamativalinterrogativa e negativalinterrogativa na LIBRAS. Advérbio de tempo na LIBRAS.
Uso das Expressdes Idiomaticas Relacionadas ao Ano Sideral na LIBRAS. Os Adjetivos na LIBRAS. Os Comparativos
de igualdade, inferioridade e superioridade na LIBRAS. Os Tipos de Verbos existentes na LIBRAS e o Uso dos
Classificadores e Adjetivos descritivos na LIBRAS. Fundamentos, principios e diretrizes da educag&o inclusiva. Incluséo
escolar de alunos surdos. Politica Nacional de Educac&do Especial na perspectiva da Educacgéo Inclusiva. Educagao
bilingue. Linguagem e cognig&o.

53. PROFESSOR PEB Il - LINGUA ESTRANGEIRA

Substantivos. Tipos de substantivos: contaveis e ndo contaveis, préprios e comuns, concretos e abstratos. Géneros dos
substantivos. NUmero dos substantivos. Genitive case. Artigos: definidos, indefinidos, outros determinantes. Pronomes:
pessoais, obliquos, reflexivos, possessivos, relativos, interrogativos, demonstrativos, indefinidos e universais. Numerais:
cardinais e ordinais. Adjetivos: tipos de adjetivos, fungdes sintaticas, ordem na frase. Graus: comparativo e superlativo.
Advérbios: tipos de advérbio, fungbes sintaticas, graus comparativos e superlativos. Verbos auxiliares; tipos de verbo:
regulares, irregulares, andmalos. Auxiliares primarios: o emprego de be, have e do. Auxiliares modais: tempo, modo e
aspecto. Forma causativa. Vozes: ativa e passiva. Concordancia verbal. Phrasal verbs. Conectivos: preposicoes e
locugdes prepositivas. Conjungdes e locugdes conjuntivas, coeséo textual. Discurso direto e indireto. Conditional
sentences. Question tags. Quantifiers: much, many, few, little, a lot of, lots of, a few, a little. Processos de derivacéo e
composigao de palavras. Fungéo sintatica dos elementos na frase. Referéncia intra e extratextual. Estratégias de leitura:
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reconhecimento de diferentes tipos de texto (géneros) e suas inten¢des comunicativas. Estratégias de leitura critica
para compreensdo geral de pontos principais e detalhada. Compreensdo do sentido global do texto (skimming),
localizagéo de informagdes especificas (scanning), identificagdo e compreensao da estrutura retorica do texto ou de
partes do texto. Identificagcdo e compreenséo do valor de marcadores discursivos na articulagéo das ideias do texto.
Compreenséo da relagéo entre as partes do texto. Estratégias de vocabulério (inferéncia lexical). Palavras cognatas.
Referéncia contextual (pronominal e lexical). Produgao textual, priorizando as expressdes idiomaticas. Exploragéo da
predicdo como estratégia de leitura. Discurso direto e indireto. O Ensino da Lingua Estrangeira de acordo com os
Parametros Curriculares Nacionais.

54. PROFESSOR PEB Il - LINGUA PORTUGUESA

Competéncias e habilidades propostas pelos Parametros Curriculares Nacionais do Ensino Fundamental para a
disciplina de Lingua Portuguesa. Relagdes contextuais e intertextuais entre géneros textuais, épocas, autores e midias
na literatura brasileira. A linguagem literaria. Elementos da teoria literaria (narrador, personagens, tempo, etc) em
producdes artisticas de diferentes momentos histdricos e tendéncias culturais, mediante anélise de textos e obras no
Brasil. Compreenséo literal - Relagbes de coeréncia. Ideia de coeréncia. Ideia principal. Detalhes de apoio. Relacdes
de causa e efeito. Sequéncia temporal. Sequéncia espacial. Relagdes de comparagéo e contraste. Relagdes coesivas:
referéncia, substituigao, elipse e repeti¢do. Indicios contextuais: definicao, exemplos, recolocacéo, estruturas paralelas,
conectivos, repeticdo de palavras-chave. Relagbes de sentido entre palavras: Sinonimia/antonimia;
Hiperonimia/hiponimia; Campo seméntico. Compreensdo textual versus interpretagdo textual. Compreenséo
Interpretativa. Propdsito do autor. Informagdes implicitas. Distingdo entre fato e opinido. Organizacédo retérica:
generalizagdo, exemplificacdo, descrigdo, definicdo, exemplificaco/especificacdo, explanacédo, classificagdo e
elaboracdo. Selecdo de Inferéncia: compreensdo critica. Recursos estilisticos e estruturais: aspectos textuais,
gramaticais e convengles da escrita. Fatores constitutivos de relevancia: coeréncia e coesdo. Analise de textos,
identificando a estrutura da frase: modos de construgdo de oragdes segundo diferentes perspectivas de ordenacéo,
observando-se os aspectos semanticos. Uso do vocabulo, quanto ao seu valor e significagdo dentro do texto.
Concordancia, regéncia e colocagdo como fatores de modificacdo e geragéo de sentido do texto. Uso de estruturas
verbais e nominais (pronomes, conjungdes, preposi¢des, etc). Descrigdo linguistica aplicada ao texto: oragdes,
sintagmas, palavras, morfemas. Variagao linguistica e preconceito linguistico, observando os niveis de linguagem
presentes em géneros textuais. Géneros Textuais. Identificagdo dos géneros. A fungdo social do uso dos géneros.
Confronto de diferentes géneros identificando as semelhangas e diferencas. As tecnologias da comunicagéo e de
informag&o no ensino da Lingua Portuguesa. Hipertexto. Condigdes de textualidade. A linguagem virtual mediante a
visdo da Semidtica.

55. PROFESSOR PEB Il - MUSICA

Claves. Armadura de clave. Valores ritmicos e pausas. Sinais de articulagdes. Sinais de agdgica. Semitom, tom e
alteragbes. Classificagdo dos intervalos melddicos e harménicos. Enarmonia. Graus da escala diatbnica. Escalas
diatdnicas nos modos maior e menor. Modos liturgicos. Métricas de compasso, naturezas de compasso, sinais de
compasso, unidades de tempo e de compasso. Quialteras, acento métrico, sincopes, contratempo. Classificagao de
inicios e terminacdes de frases musicais. Tons vizinhos, tons homénimos e tons relativos. Sinais de dinamica. Série
harménica. Cifra cordal (literal e alfanumérica). Acordes primarios e secundarios. Modulagéo harménica. Transposicao.
Andamentos e metrénomo. Sinais de abreviatura. Classificagdes vocais (extenséo e tessitura). Formas binaria, ternéria
e rondo. Instrumentos de orquestra (classificagdo organolégica). Cifragem de acordes (anélise gradual, funcional e
cordal); modulagdo harménica; progressdes harmonicas; substituigdo de acordes (empréstimo modal, mediantes
cromaticas, dominantes alteradas). Técnicas de encadeamento de acordes. Cadéncias musicais. Fraseologia musical.
Formas binéria, ternaria, lied e rond6. Formas de variagdo (continuas e seccionais). Tema e variagdes. Historia da
musica erudita ocidental. Géneros da musica erudita ocidental (vocais e instrumentais). Ritmos musicais brasileiros.
Tipos de acompanhamento de cang&o. Analise de texto de cangéo (rima, versificagéo, estrofagéo, prosédia musical).
Classificagbes vocais (extensdo e tessitura). Texturas musicais (homofonia, polifonia, heterofonia, etc). Movimento
melddico de vozes (principios de contraponto). Contracanto. Acustica musical. Paisagem sonora (soundscape). Histéria
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da Musica. Principais géneros, estilos e compositores. Principais instrumentistas e compositores. Métodos e didatica de
iniciagdo musical. A educagdo musical no contexto atual. Contribuigbes da musica na formagdo do individuo. A
intencionalidade da avaliagdo no processo de apropriagdo e producdo do conhecimento. Ensino do instrumento:
abordagens metodoldgicas e estratégias para distintos niveis de compreensao musical.

56. MEDICO CARDIOLOGISTA

Fundamentos Basicos de Medicina: valor da historia clinica e interpretagéo do exame fisico. Principios da Assisténcia
ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na pessoa, relacdo médico-paciente, ética médica,
bioética e tomada de decisbes. Conhecimentos na area de formacéo: Cardiopatias isquémicas (angina instavel, IAM e
infarto agudo do miocardio); Aneurisma de aorta; Dissec¢éo aguda de aorta; Insuficiéncia cardiaca; Valvopatias (adrtica,
mitral, tricuspide e pulmonar); Hipertensao arterial sistémica; Miocardiopatias; Endocardite bacteriana; Cor pulmonale
agudo e cronico; Doenga reumatica; Pericardiopatias; Arritmias cardiacas; Cardiopatias congénitas (cianéticas e
aciangticas); Choque cardiogénico; Avaliacdo hemodinamica invasiva e ndo invasiva: métodos e interpretacéo;
Cardiologia Clinica (IAM, ICC, Sindrome Coronariana); Pds-operatorio em Cirurgia e Anatomia, fisiologia e semiologia
do aparelho cardiovascular. Métodos diagnosticos: eletrocardiografia, ecocardiografia, medicina nuclear,
hemodinamica, ressonancia magnética. Cardiopatias congénitas ciandticas e acianoticas: diagnéstico e tratamento.
Hipertenséo arterial. Doenca coronariana. Doenca reumatica. Valvulopatias: diagnéstico e tratamento. Miocardiopatias:
diagndstico e tratamento. Insuficiéncia cardiaca. Doenca de Chagas. Arritmias cardiacas: diagndstico e tratamento.
Marca passos artificiais. Endocardite infecciosa. Hipertenséo pulmonar. Sincope. Doengas do pericardio. Doenga da
aorta. Embolia pulmonar. Tomografia computadorizada, em métodos diagndsticos. Avaliacdo cardiovascular para
cirurgias néo cardiacas. Morte subita. Cardiopatias na gestagéo. Dislipidemia.

57. MEDICO CLINICO GERAL

Fundamentos Basicos de Medicina: valor da historia clinica e interpretacdo do exame fisico. Principios da Assisténcia
ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na pessoa, relagdo medico-paciente, ética médica,
bioética e tomada de decisdes. Evolugéo da politica de saude. SUS. Legislacéo e financiamento. Modelo assistencial.
Programa/Estratégia de Saude da Familia. Organizagdo do processo de trabalho na atengéo basica: acolhimento,
produgéo de vinculo e responsabilizagdo, clinica ampliada e outros principios da politica nacional de humanizagéo,
programacdo de agdes e constru¢do de agenda compartilhada e educacdo permanente. A educag@o em saude na
pratica do PSF. Sistema de informagdo da atengdo bésica. Nogbes de Epidemiologia: vigilancia epidemioldgica,
indicadores basicos de salde. Atuagao do médico nos programas ministeriais: hanseniase, tuberculose, hipertenséao,
diabetes. Atengéo a saude da mulher. Atengéo a saude da crianga. Atencao a salde do adolescente, adulto e do idoso.
Exame clinico. Consideragdes biologicas em Medicina Clinica. Doengas causadas por agentes biolégicos e ambientais.
Doencas causadas por riscos do meio ambiente e agentes fisicos e quimicos. Doengas dos sistemas organicos. DST -
Doencgas Sexualmente Transmissiveis: HIV e AIDS, prevencdo, transmissao e tratamento. Fundamentos da Psiquiatria
e doengas psicossomaticas. Fundamentos de Geriatria. Fundamentos da Hemoterapia. Fundamentos de Epidemiologia
e doengas de motivagdo compulsoéria. Fundamentos de Saude Publica. Fundamentos de Pediatria. Emergéncias
médicas: cardiovasculares, respiratdrias, neurolégicas, pneumolédgicas dos distirbios metabolicos e enddcrinos
gastroenteroldgicos, das doengas infectocontagiosas, dos estados alérgicos e dermatoldgicos, dos politraumatizados,
da ortopedia, das feridas e queimaduras, da ginecologia e obstetricia, da urologia, da oftalmologia e otorrinolaringologia.
Intoxicagdes exdgenas. Saude da familia na busca da humanizagéo e da ética na atengéo a saude. Saude mental no
PSF. Tratamento de feridas no domicilio. Controle da dor no domicilio. Intervengdes médicas na internag@o domiciliar e
assisténcia médica em domicilio. Visitas domiciliares. Trabalho em equipe multiprofissional. Relacionamento
interpessoal. Propedéutica em clinica médica. Prevencao, nutricdo e doengas nutricionais. Antibiéticos, quimioterapicos
e corticoides. Epidemiologia, etiologia clinica, laboratério, diagnéstico diferencial das seguintes afecgdes: aparelho
digestivo - esofagite, gastrite, Ulcera péptica, doenga intestinal inflamatéria e cirrose hepatica; aparelho cardiovascular
- angina pectoris, infarto agudo do miocardio, hipertens&o arterial sistémica; sistema hematopoiético - anemias, leucoses
e linfomas; sistema renal - infecgbes do trato urindrio, GNDA e GNC; aparelho respiratorio - pneumonia,
broncopneumonia e DPOC.
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58. MEDICO GINECOLOGISTA

Anatomia da parede abdominal antero-lateral. Laparotomias. Anatomia do perineo. Ureter pélvico. Tecido conjuntivo
pélvico sub-peritoneal (ligamentos). Anatomia do oco axilar. Neuroendocrinologia do ciclo menstrual. Mecanismo local
da menstruacdo. Complicagdes cirurgicas da cirurgia ginecoldgica (intestinais e urolégicas). Pré e pds-operatérios em
cirurgia ginecologica. Histerectomias abdominais (Richardson e variaveis). Prolapso genital e tratamento (HTV,
colpocleise). Incontinéncia urinaria (I.U.E. e inc. de Urgéncia). Ca de colo uterino/patologia cervical/lesdes basicas em
colposcopia. Cancer de endométrio. A paciente ginecolégica. Oncogénese. Mastectomia (indicagdes técnicas/tipos de
incisdes), histéria do cancer de mama, estadiamento. Quadrantectomias (linfonodo sentinela). Endometriose.
Esterilidade conjugal. Inducdo da ovulagio/Reprodugéo assistida. Esteroidogénese. Determinismo e diferenciagao
sexuallintersexo. Amenorreia primaria. Amenorreia secundaria. Genética aplicada a ginecologia. DST/DIP. HIV na
mulher. Métodos de imagem em ginecologia (HSG, USG bi e tridimensional, mamografia). Dor pélvica. Climatério.
Puberdade normal e patoldgica. Cancer de ovario. Ginecologia psicossomatica. Sindrome pré-menstrual. Cosmetologia
em ginecologia. Sexologia clinica. Video-endoscopia em ginecologia. Abdome agudo em ginecologia. Miomatose
uterina (tratamentos). Anticoncepgdo. Sindromes hiperandrogénicas. Disfuncdes menstruais. Patologia benigna e
maligna da vulva, vagina, Utero e ovarios. Rastreamento ginecoldgico e da mama. Codigo de Etica Profissional na
Medicina.

59. MEDICO PEDIATRA

Fundamentos Basicos de Medicina: valor da historia clinica e interpretacdo do exame fisico. Principios da Assisténcia
ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na pessoa, relagdo médico-paciente, ética médica,
bioética e tomada de decisdes. Puericultura: aleitamento materno. Alimentagdo no 1° ano de vida. Vacinagéo.
Crescimento e desenvolvimento. Disturbios da nutrigio. Neonatologia: ictericia neonatal precoce e tardia. Colestase
neonatal. Infec¢des congénitas: rubéola, citomegalovirus, toxoplasmose, sifilis, varicela, herpes. Disturbios metabdlicos
no periodo neonatal: hipoglicemia, hipocalcemia e hipomagnesemia. Infectologia: Doengas exantematicas: varicela,
sarampo, rubéola, eritema infeccioso, doenga de Kawasaki, exantema subito, escarlatina. Coqueluche, dengue, febre
amarela e malaria. Tuberculose na infancia diagndstico, quimioprofilaxia e tratamento da Aids na infancia. Meningites.
Hepatites virais: A, B e C. Pneumologia: insuficiéncia respiratéria na infancia; Infecgdes de vias aéreas superiores,
laringites, epiglotite, pneumonias virais e bacterianas. Asma na infancia: diagnéstico e tratamento. Mucoviscidose.
Gastroenterologia: Diarreia aguda, diarreia cronica. Verminoses. Nefrologia: ITU. Sindrome nefritica. Sindrome
nefrética. Onco-hematologia: Leucoses. Purpura trombocitopénica imunoldgica. Purpura Henoch-Schoenlein. Sindrome
hemolitico-urémica. Anemias (ferropriva, talassémica e falciforme). Reumatologia: Febre.

60. MEDICO PSF

Politica de Salde: Evolugdo da Politica de Saude. SUS. Legislagdo e financiamento. Modelo Assistencial.
Programa/Estratégia de Saude da Familia. Organizagéo do Processo de Trabalho na Atengdo Basica: acolhimento,
produgéo de vinculo e responsabiliza¢éo, clinica ampliada e outros principios da politica nacional de humanizagéo,
programacdo de agdes e constru¢do de agenda compartilhada e educagdo permanente. A educagdo em saude na
pratica do PSF. Sistema de informag&o da atencéo basica. Nogdes Basicas de Epidemiologia: Vigilancia epidemioldgica
e Indicadores Basicos de Salde. Atuagdo do Médico nos programas Ministeriais: Hanseniase, Tuberculose,
Hipertensao, Diabetes. Atengao a Salde da Mulher. Atencdo a Saude da Crianga. Atencdo a Salde do Adolescente,
Adulto e do Idoso. Exame Clinico; Consideragdes Biologicas em Medicina Clinica; Doengas causadas por agentes
bioldgicos e ambientais; Doengas causadas por riscos do meio ambiente e agentes fisicos e quimicos; Doengas dos
sistemas organicos; DST - Doengas Sexualmente Transmissiveis: HIV e AIDS - Prevengéo, Transmisséo e Tratamento.
Fundamentos da Psiquiatria € Doengas Psicossomaticas: Fundamentos de Geriatria, Fundamentos da Hemoterapia;
Fundamentos de Epidemiologia e Doengas de Motivagdo Compulséria. Fundamentos de Salde Publica. Fundamentos
de Pediatria. Emergéncias Médicas: cardiovasculares, respiratdrias, neurologicas, pneumoldgicas dos disturbios
metabdlicos e endocrinos gastroenteroldgicos, das doengas infectocontagiosas, dos estados alérgicos e
dermatoldgicos, dos politraumatizados, da ortopedia, das feridas e queimaduras, da ginecologia e obstetricia, da
urologia, da oftalmologia e otorrinolaringologia, intoxicagdes exdgenas. Saude da familia na busca da humanizagéo e
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da ética na atenc&o a saude. Saude mental no PSF. Tratamento de feridas no domicilio. Controle da dor no domicilio.
Intervengdes médicas na internagao domiciliar e assisténcia médica em domicilio. Visitas domiciliares. Trabalho em
equipe multiprofissional. Relacionamento interpessoal. Propedéutica em clinica médica. Preveng&o, nutri¢do e doencas
nutricionais. Antibidticos, quimioterapicos e corticoides. Epidemiologia, etiologia clinica, laboratorio, diagnostico
diferencial das seguintes afeccbes: Aparelho digestivo: esofagite, gastrite, Ulcera péptica, doenca intestinal inflamatéria
e cirrose hepatica; Aparelho cardiovascular: angina pectoris, infarto agudo do miocardio, hipertensao arterial sistémica;
Sistema Hematopoiético: anemias, leucoses e linfomas. Sistema renal: infec¢des do trato urinario, GNDA e GNC;
Aparelho respiratério: pneumonia, broncopneumonia e DPOC.

61. MEDICO PSIQUIATRA

Fundamentos Basicos de Medicina: valor da historia clinica e interpretagéo do exame fisico. Principios da Assisténcia
ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na pessoa, relacdo médico-paciente, ética médica,
bioética e tomada de decisdes. Médico psiquiatra Delirium, deméncia, transtornos amnésticos e outros transtornos
cognitivos. Transtornos por uso de substancias psicoativas. Esquizofrenia. Outros franstornos psicoticos:
esquizoafetivo, esquizofreniforme, psicético breve, delirante persistente e delirante induzido. Sindromes psiquiatricas
do puerpério. Transtornos do humor. Transtorno obsessivo-compulsivo e transtornos de habitos e impulsos. Transtornos
fobicos-ansiosos: fobia especifica, social e agorafobia. Outros transtornos de ansiedade: panico e ansiedade
generalizada. Transtornos alimentares. Transtornos do sono. Transtornos de adaptagao e transtorno de estresse pés-
traumatico. Transtornos somatoformes. Transtornos dissociativos. Transtornos da identidade. Transtornos da
personalidade. Transtornos facticios, simulagdo, n3o adesdo ao tratamento. Retardo mental. Transtornos do
desenvolvimento psicologico. Transtornos comportamentais e emocionais que aparecem habitualmente durante a
infancia ou adolescéncia. Transtornos psiquiatricos relacionados ao envelhecimento. Interconsulta psiquiatrica.
Emergéncias psiquiatricas. Psicoterapia. Psicofarmacoterapia. Eletroconvulsoterapia. Reabilitagdo em psiquiatria.
Psiquiatria forense. Epidemiologia dos transtornos psiquiatricos.

62. MEDICO RADIOLOGISTA

Fisica e efeitos biolégicos das radiagbes. Técnicas radioldgicas. Formagdo de imagem radiogréfica e controle de
qualidade. Protecao radiolégica. Fundamentos da tomografia computadorizada e da ressonancia magnética. Contrastes
radiol6gicos. Imagenologia do térax. Doengas pleuro-pulmonares. Massas toracicas. Torax nas emergéncias. Térax em
pediatria. AlteracOes intersticiais, alveolares e mistas. Imagenologia do aparelho digestivo. Métodos e patologias mais
comuns. Abdome agudo. Estudo contrastado. Aparelho digestivo em pediatria. Aparelho urinario. Imagenologia do
aparelho urinario. Massas renais. Trauma renal. Estudo contrastado. Aparelho urinario em pediatria. Sistema musculo-
esquelético. Imagenologia das lesdes osteomuscular articulares. Doengas inflamatérias. Massas tumoriais. Coluna
vertebral. Cranio e face (Orbita e seios da face). Primeiros socorros. Choque anafilatico. Imagenologia do S.N.C., do
T.C.E., do AV.C. e do S.N.C. em pediatria. Mamografia. Técnicas de posicionamento. Tumores benignos. Tumores
malignos. Radiologia intervencionista. Densitometria dssea. Sistema cardiovascular. Bases fisicas da ultrassonografia.
Ultrassonografia do abdome total, do térax, do pescogo, obstétrica e de partes moles. Nogdes béasicas de Doppler.
Ultrassonografia intervencionista. Lideranca e relacionamentos no contexto da Salde.

64. PSICOLOGO - ASSISTENCIA SOCIAL

A psicologia como ciéncia e profissdo; Personalidade e desenvolvimento humano; Etica e saide. A
psicologia breve como abordagem no processo terapéutico. Psicossomatica e o0 processo saude-
doenga. O adoecer e 0 morrer no cotidiano hospitalar. O paciente, a equipe e a familia na institui¢do. A
humanizag&o e o acolhimento na saude. Politicas de satde no Brasil: a reforma sanitaria e a construgéo
do sistema unico de saude. ECA (Estatuto da Crianga e do Adolescente). Politica nacional do idoso:
estatuto do Idoso.
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65. ENGENHEIRO AGRONOMO

Conhecimentos basicos sobre praticas culturais, praticas, doencas e tratamento Fitossanitario do café,
algodéo, cana-de-agucar, seringueira, citrus, fruticultura tropical, milho, feijado, amendoim, soja, arroz,
mandioca, dentre outros. Linhas de extens&o rural, elementos essenciais de diagnostico para fins de
programas, desenvolvimento e trabalho em microbacias hidrograficas; nogdes de comunicagéo rural.
Preservag@o de Recursos Naturais: Silvicultura e arborizagdo urbana. Manejo da agua: irrigagéo e
drenagem; Solo: génese, classificagdo, capacidade de uso, praticas de conservagdo, erosao e seu
controle; mecanizagao agricola; fertilidade do solo; colagem e adubagao. Crédito Rural: Legislag&o,
classificagao do crédito rural; Seguro Rural: Cultura segurada, sistema indenizatério, taxas de prémio e
pericias. Producao, preparo e conservacao de sementes € mudas: conceitos de sementes e mudas:
Conceitos de sementes e mudas; caracteristicas das sementes; producdo de sementes genéticas,
basicas e certificadas; Analise de sementes; propagagéo vegetativa. Produgéo animal: bovinocultura de
corte e de leite; formagédo e manejo de pastagens: Fenagéo e ensilagem. Horticultura.

66. GUARDA-VIDAS

Salvamento aquatico: definicdo de afogamento; primeiras providéncias; tipos de afogamento; técnicas de
aproximacgdo; técnicas de desvencilhamento; técnicas de transporte; técnicas de retirada da agua;
providéncias iniciais apos retirar o afogado da agua; técnicas de primeiros socorros (principais métodos);
técnicas de resgates. Etapas basicas do socorrismo. Sinais vitais. Sinais de apoio. Roteiro de prioridade no
atendimento. Exame fisico. Nogdes de anatomia e sistema cardiorespiratério. Técnicas e métodos de
reanimacao cardiopulmonar. Hemorragias. Lesdes traumaticas. Técnicas de imobilizagdes. Ferimentos.
Asfixias. Conhecimentos de Primeiros Socorros.
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ANEXO IV - ATRIBUIGOES DOS CARGOS

NIVEL MEDIO
ITEM ATRIBUICOES
AGENTE ADMINISTRATIVO

Auxiliar na analise das solicitagdes e processos, conferindo a exatidao da documentacao a partir das normas e regulamentos
vigentes e disponibilizando e diligenciando a solug&o junto a chefia credenciada; Apoiar na otimizagéo das comunicagbes
internas e externas através de telefone, fax e/ou monitorando e diligenciando junto as areas de protocolo, servigo de
postagem e malote; Garantir o facil acesso a informagdes e documentos, organizando agendas, arquivos e/ou catalogos e
dinamizando as rotinas da sua unidade; Assegurar o adequado controle dos documentos inerentes a Instituicdo dando baixa
em livros, preenchendo documentos e formularios diversos, organizando boletins municipais, efetuando arquivamento de
forma sistémica e estruturada, seguindo rotinas e padrdes operacionais devidamente definidos; Auxiliar na instrugdo de
processos administrativos e encaminha-los para as devidas providéncias; Manter-se atualizado sobre normas e estrutura
organizacional da Prefeitura, em especial do 6rgdo em que esta lotado, objetivando a orientagdo correta ao usuario; Efetuar
contatos internos e externos para fornecer ou levantar informagdes relativas as atividades da sua area de atuagéo; Auxiliar
no controle de bens patrimoniais; Receber e encaminhar correspondéncias; Realizar a reprodugéo de documentos quando
necessario; Utilizar todos os recursos tecnoldgicos disponiveis para a execugdo eficiente de suas rotinas; Prestar
atendimento de exceléncia ao publico interno e externo; Executar outras atribui¢des inerentes ao cargo.

AGENTE DE APOIO ESCOLAR

Acdes de apoio a diretoria e professores, assisténcia aos discentes e associagdes escolares. Sdo atividades basicas do
agente de organizagao escolar: organizagao do calendario escolar; apoio administrativo na secretaria e diretoria; atividades
de organizagéo escolar; orientagao dos estudantes quanto as normas de comportamento; contribuir para a integragao entre
escola e comunidade; atendimento externo e interno; atualizagdo de arquivos cadastrais; comunicagdo de ocorréncias;
auxilio da elaboragéo da proposta pedagédgica; controle da movimentagéo de alunos.

FISCAL DE OBRAS

Fiscalizar obras de construgao civis, verificando se as mesmas estdo sendo construidas de acordo com o projeto aprovado
pela legislagdo municipal em vigor. Intimar, comunicar e embargar obras que n&o estiverem de acordo com 0s requisitos
legais exigidos. Realizar atividades afins.

FISCAL DE TRIBUTOS

04 | Realizar atividades de fiscalizagdo e arrecadagdo do Municipio, fiscalizando estabelecimentos industriais, comerciais e de
prestacéo de servigos de acordo com a Legislagdo Tributéria vigente. Realizar atividades afins.

TECNICO DE CONTROLE INTERNO

Avaliar os controles orcamentéarios, contabil, financeiro e operacional; Estabelecer métodos e procedimentos de controles a
serem adotados pelo municipio para protegao de seu patriménio; Realizar estudos e pesquisas sobre os pontos criticos do
controle interno de responsabilidade decorrente da a¢do administrativa; Verificagéo fisica de bens patrimoniais, bem como
05 | aidentificacdo de fraudes e desperdicios decorrente da agdo administrativa; Fazer conferéncia de documentos; Auxiliar a
contabilidade na Prestacdo de Contas Anual ao Tribunal de Contas do Estado; Examinar, para efeito de fiscalizagéo
financeira e orgamentaria, as vias de empenhos encaminhados ao Tribunal de Contas; Auxiliar na analise de balancetes;
Acompanhar a elaborag&o e avaliar a execugéo dos programas e dos or¢camentos quanto ao cumprimento das metas fisicas
e financeiras; Executar outras tarefas compativeis com a natureza da funcao.

01
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03
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NIiVEL MEDIO - TECNICO
ATRIBUIGOES

AGENTE AGROPECUARIA

Executar tarefas de carater técnico, relativas a programacéo, assisténcia técnica e controle dos trabalhos agropecuarios;
Organizar e executar tarefas ligadas a produgéo agricola; Prestar assisténcia sobre o uso e manuten¢do de maquinas,
implementos, instrumentos e equipamentos agricolas; Orientar quanto a selegao das sementes, plantio, adubacg&o, cultura,
colheita e beneficiamento das espécies vegetais; Fazer a coleta e analise de amostras de terra; Estudar os parasitas,
doengas e outras pragas que afetam a produgéo; Orientar e coordenar os trabalhos de defesa contra as intempéries e outros
fendmenos que possam assolar a agricultura; Preparar ou orientar a preparagéo de pastagens ou forragens; Dar orientagéo
de carater técnico a pecuaristas, orientando as tarefas de criagao e reproducéo do gado; Orientar e fiscalizar a produgéo de
mudas, pomares, hortas e bosques; Auxiliar na vacinagéo, inseminagao e defesa sanitaria animal; Orientar a construgao de
instalacdes de pequeno porte para animais; Calcular orgamentos agropecuarios; Auxiliar técnicos na execugao de projetos
agropecuarios; Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessérias a execugdo das atividades préprias do cargo;
Executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profiss&o.

07

INTERPRETE DE LIBRAS

Atuar em sala de aula e em eventos ligados ao ensino, para realizar a interpretagdo por meio de linguagens de sinais;
Coletar informacdes sobre o contelido a ser trabalhado para facilitar a traducéo da lingua no momento das aulas e atividades
escolares; Planejar antecipadamente junto com o professor responsavel pela disciplina ou série, sua atuagéo e limites no
trabalho executado; Participar das atividades extra classe, com palestras, cursos, jogos, encontros, debates e visitas, junto
com a turma, em que exercite a atividade como intérprete; Interpretar a linguagem de forma fiel, ndo alterando a informagao
a ser interpretada; Participar de atividades ligadas ao ensino, em que se faga necessaria a realizagéo de interpretacéo de
linguagem por sinais; Executar outros servigos pertinentes a sua area de atuagéo compativeis a natureza do cargo.

08

SECRETARIO ESCOLAR

Conforme Lei n° 250/2005, de 11 de novembro de 2005, o secretario escolar: organiza as atividades pertinentes a secretaria
da escola; organiza e mantém atualizados os prontuarios dos alunos, procedendo ao registro e escrituragéo relativos a vida
escolar, bem como o0 que se refere a matricula, frequéncia e histérico escolar, para facilitar a identificagdo de aptiddes,
interesse e comportamento dos mesmos. Executa tarefas relativas & anotacdo, organizagdo de documentos e outros
servigos administrativos, procedendo de acordo com as normas especificas, para agilizar o fluxo de trabalhos dentro da
secretaria. Supervisiona e orienta os demais servidores na execucdo das atividades da secretaria como redigir
correspondéncias, verificar a regularidade da documentagao referente a transferéncia de alunos, registros de documentos,
para assegurar o funcionamento eficiente da unidade. Elabora propostas das necessidades de material permanente e de
consumo, submetendo a aprovagao do diretor, para atender as necessidades da unidade. Orienta na coleta de material para
exames, seguindo rotina estabelecida, para possibilitar a realizagdo dos mesmos. Executa outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

09

TECNICO AGRICOLA

Executar trabalhos rurais; Supervisionar a execugdo da poda de plantas, auxiliar na realizagdo de culturas agricolas
experimentais; Supervisionar a execugao de trabalhos fitossanitarios; Transmitir orientac&o sobre a aplicagao de defensivos,
fertilizantes e corretivos; Coletar amostras de plantas para fins de exame; Identificagdo e classificagdo; Colaborar na
organizagao de exposi¢des rurais; Cooperar com os 6rgdos encarregados da construgdo e manutengio de parques e
pragas; Organizar e executar tarefas ligadas a produgdo agricola; Prestar assisténcia sobre o uso e manutengéo de
maquinas, implementos, instrumentos e equipamentos agricolas; Orientar quanto a selegdo das sementes, plantio,
adubagao, cultura, colheita e beneficiamento das espécies vegetais; Fazer a coleta e anlise de amostras de terra; Estudar
os parasitas, doengas e outras pragas que afetam a produgao; Orientar e coordenar os trabalhos de defesa contra as
intempéries e outros fendmenos que possam assolar a agricultura; Orientar e fiscalizar a produgéo de mudas, pomares,
hortas e bosques; Dirigir veiculos publicos na execugao de suas tarefas, desde que devidamente habilitado, executar tarefas
afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo.
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ATRIBUIGOES
TECNICO EM ENFERMAGEM
Desempenhar atividades técnicas de enfermagem; Atuar em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia,
salde ocupacional e outras areas; Prestar assisténcia ao paciente zelando pelo seu conforto e bem-estar, administrar
medicamentos e desempenhar tarefas de instrumentagao cirlrgica, posicionando de forma adequada o paciente e o
instrumental; Organizar ambiente de trabalho e dar continuidade aos plantdes; Trabalhar em conformidade as boas praticas,
normas e procedimentos de biosseguranga; Realizar registros e elaborar relatorios técnicos.

1

TECNICO AGROINDUSTRIA

Conduzir a execugao técnica dos trabalhos de sua especialidade; Prestar assisténcia técnica no estudo e desenvolvimento
de projetos e pesquisas tecnolégicas; Orientar e coordenar a execugéo dos servicos de manutengéo de equipamentos e
instalacdes; Dar assisténcia na compra, venda e utilizagdo de produtos e equipamentos especializados; Responsabilizar-
se pela elaboragao e execugdo de projetos, compativeis com a formagao profissional; Responsabilizar-se pela elaboragao
de projetos de assisténcia técnica nas areas de: a) crédito rural e agroindustrial para efeitos de investimento e custeio; b)
topografia na area rural; ¢) impacto ambiental; d) paisagismo, jardinagem e horticultura; e) construgdes e benfeitorias
rurais; f) drenagem e irrigagao; Elaborar or¢gamentos, laudos, pareceres, relatorios e projetos, inclusive de incorporagéo de
novas tecnologias; Prestar assisténcias técnica e assessoria no estudo e desenvolvimento de projetos e pesquisas
tecnoldgicas, ou nos trabalhos de vistoria, arbitramento e consultoria, exercendo, dentre outras, as seguintes tarefas: a)
coleta de dados de natureza técnica; b) desenho de detalhes de construgdes rurais; c) elaboragdo de orgamentos de
materiais, insumos, equipamentos, instalagdes e méo de obra; d) detalhamento de programa de trabalho, observando
normas técnicas a seguranga no meio rural; €) manejo e regulagem de maquinas e implementos agricolas; f) execugéo e
fiscalizagdo dos procedimentos relativos ao preparo do solo até a colheita, armazenamento, comercializagdo e
industrializacdo dos produtos agropecuarios; g) administragao de propriedades rurais; Conduzir, executar e fiscalizar obra
e servigo técnico, compativeis com a respectiva formagdo profissional; Responsabilizar-se pelo planejamento,
organizagao, monitoramento e emissdo dos respectivos laudos nas atividades de: a) exploragdo e manejo do solo, matas
e florestas de acordo com suas caracteristicas; b) alternativas de otimizagao dos fatores climaticos e seus efeitos no
crescimento e desenvolvimento das plantas e dos animais; ¢) propagacdo em cultivos abertos ou protegidos, em viveiros
e em casas de vegetacdo; d) obtencédo e preparo da produgdo animal: processo de aquisi¢do, preparo, conservagao e
armazenamento da matéria-prima e dos produtos agroindustriais; e) programas de nutricdo e manjo alimentar em projetos
zootécnicos; f) produgdo de mudas (viveiros) e sementes; Executar trabalhos de mensuragéo e controle de qualidade; Dar
assisténcia técnica na compra, venda e utilizacdo de equipamentos e materiais especializados, padronizados, mensurando
e or¢ando; Emitir laudos e documentos de classificagao e exercer a fiscaliza¢do de produtos de origem vegetal, animal e
agroindustria; Prestar assisténcia na aplicag@o, comercializagio, no manejo e regulagem de maquinas, implementos,
equipamentos agricolas e produtos especializados, bem como na analise de solos e aplicagao de fertilizantes e corretivos;
Prestar assisténcia técnica na multiplicacdo de sementes e mudas comuns e melhoradas; Treinar e conduzir equipes de
instalagdo, montagem e operagao, reparo ou manuteng&o; Treinar e conduzir equipes de execugédo de servigos e obras
de sua modalidade; Analisar as atividades peculiares da area a serem implementadas; Identificar os processos simbidticos,
de absorg¢éo, de translocagéo e os efeitos alelopaticos entre solo e planta, planejando agdes referentes aos tratos das
culturas; Selecionar e aplicar métodos de erradicagao e controle de vetores e pragas, doencas e plantas daninhas,
responsabilizando pela emisséo de receitas de produtos agrotoxicos; Planejar e acompanhar a colheita e a pds-colheita,
responsabilizando-se pelo armazenamento, a conservagdo, a comercializagdo e a industrializagdo dos produtos
agropecuarios; Responsabilizar-se pelos procedimentos de desmembramento, parcelamento e incorporacdo de imoveis
rurais; Elaborar, aplicar e monitorar programas profildticos, higiénicos e sanitarios na produgao animal, vegetal e
agroindustrial; Responsabilizar-se pelas empresas especializadas que exercem atividades de dedetizacéo, desratizacao
e no controle de vetores e pragas; Implantar e gerenciar sistemas de controle de qualidade na produgdo agropecuéria;
Identificar e aplicar técnicas mercadologicas para distribuicdo e comercializagdo de produtos; Projetar e aplicar inovagdes
nos processos de montagem, monitoramento e gestdo de empreendimentos; Realizar medi¢cdo, demarcagao e
levantamentos topograficos, bem como projetar, conduzir e dirigir trabalhos topograficos e funcionar como perito em
vistorias e arbitramento em atividades agricolas; Emitir laudos e documentos de classificacao e exercer a fiscaliza¢do de
produtos de origem vegetal, animal e agroindustrial; Responsabilizar-se pela implementagao de pomares, acompanhando
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seu desenvolvimento até a fase produtiva, emitindo os respectivos certificados de origem e qualidade de produtos;
Desempenhar outras atividades compativeis com sua formagao profissional.

TEC. EM AQUICULTURA E PESCA
Atua no cultivo de peixes, camardes, ostras, mexilhdes, ras e algas. Colabora na execugdo e no manejo dos ambientes

de cultivo, envolvendo aspectos relativos a reprodugéo, larvicultura e engorda de espécies aquéticas. Prepara tanques e
viveiros para o cultivo, realizando o controle da qualidade de &gua e do solo. Realiza a preparagéo, oferta e ajuste da
alimentacdo das espécies cultivadas, acompanhando seu desenvolvimento e sanidade. Beneficia o pescado,
12 | desenvolvendo produtos e subprodutos. Atua nos projetos para elaborar sistemas de cultivo de organismos marinhos,
sempre com base na realidade local e regional; Orientar produtores na area, divulgado todas as novidades acerca das
técnicas de aquicultura; Desenvolver técnicas de criagdo de peixes, rds, camardes e plantas aquaticas, visando sempre a
producdo com sustentabilidade; Atuar como agente de controle e inspe¢do sanitaria em locais de beneficiamento e
industrializacdo de pescado; Atua em projetos de viveis para criacdo de espécies aquaticas.

TECNICO EM EDIFICACAO

Realizar levantamentos topogréficos e planialtimétricos; Desenvolver e legalizar projetos de edificacdes sob superviséo de
um engenheiro civil; Providenciar suprimentos e supervisionar a execucao de obras e servigos; Elaborar planilha de
quantidade e de custos para orcamento de obra ou reforma; Inspecionar e tomar providéncias quanto a conservagao,
necessidade de reparo, guarda dos equipamentos e materiais disponiveis na obra; Organizar arquivo técnico; Exercer as
fungdes de auxiliar de Engenheiro; Exercer a fungao de desenhista, dentro de sua especialidade; Participar de comissoes,
grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu superior hierarquico; Obedecer as normas de seguranca;
Executar outras atividades afins ao seu cargo e setor de trabalho, a partir das necessidades e demandas da area e de
conformidade com as orientagBes dadas pela sua chefia imediata; Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros,
quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades; Manter organizados, limpos e conservados 0s
materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho sob sua responsabilidade; Desenvolver outras atividades correlatas.

13

NiVEL SUPERIOR
ANALISTA AMBIENTAL
Desenvolver as atividades relacionadas a aplicagéo da legislagdo ambiental (Federal, Estadual e Municipal), por meio do
licenciamento ambiental e andlises de processos de licenciamento, potenciais fontes de polui¢do, assim como a realizagdo
de auditoria de conformidade legal, através de levantamentos, vistorias e avaliagbes ambientais, identificacédo e
caracterizagdo de fontes de poluicdo, realizagdo de amostragem para avaliagéo da qualidade do meio e emisses em
fontes de poluigdo, interpretagcdo de dados ambientais e elaboragdo de relatérios técnicos; Realizar o diagnéstico
ambiental de areas, incluindo levantamento e classificagdo da vegetacao existente, verificagdo da ocorréncia de fauna
nativa e delimitagdo de espagos especialmente protegidos; Avaliar o impacto da implanta¢do de obras e atividades no
meio ambiente, nos aspectos relacionados a fauna e flora; Realizar a verificagdo de conformidade das obras e
14 | empreendimentos a serem licenciados com a legislagdo ambiental de medidas para recuperagéo ambiental; Elaborar
pareceres técnicos para subsidiar os processos de licenciamento ambiental; Avaliar projetos de recomposi¢do de mata
ciliar, conservagéo dos ecossistemas e das espécies nele inseridas, incluindo seu manejo e protecéo; Estimular e difundir
tecnologias, informagéo e educagdo ambientais; Desenvolver outras atividades correlatas determinadas pelo superior
imediato.
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ITEM ATRIBUIGOES
ASSISTENTE SOCIAL

Promover agdes, métodos e sistemas para conhecimento da realidade social das comunidades, identificando seus recursos
e analisando a integragdo destas com as unidades de saude municipal, com vistas & implantag&o de Programas de Saude
Publica; Promover atividades educativas, interativas e culturais, permitindo o progresso coletivo e a melhoria de
comportamento individual; Colaborar no tratamento de doengas orgénicas e psicossomaticas, atuando sobre os fatores
psicossociais e econdmicos que interferem no tratamento do usuario; Realizar as atribuicbes comuns, ao cargo, e
especificas de sua area de qualificacdo; Desenvolver os trabalhos de carater social adstritos as equipes de salde da familia,
estimulando e acompanhando o desenvolvimento de trabalhos de carater comunitario; Discutir com as equipes de saude da
familia a realidade social e as formas de organizagdo social dos territorios, desenvolvendo estratégias de como lidar com
adversidades e potencialidades, identificando, articulando e disponibilizando com as equipes uma rede de protegéo social;
15 | Atender as familias de forma integral, em conjunto com as equipes de salde da familia, estimulando a reflexdo sobre o
E | conhecimento dessas familias, espacos de desenvolvimento individual e grupal, sua dindmica e crises potenciais; Apoiar e
63 | desenvolver técnicas de educagao e mobilizagdo em saude, estimulando e acompanhando as a¢des de Controle Social, em
conjunto com as equipes de saude da familia; Compor a equipe de satde mental, participando das reunibes técnicas e
administrativas do servigo; Atender individualmente para o acompanhamento, avaliagdo e orientagdo de usuarios e
familiares; Realizar oficinas terapéuticas; Fazer visita domiciliar, com o objetivo de avaliar a situagdo do usuario em seu
domicilio e propor agdes no sentido de prestar assisténcia e reinser¢do social; Realizar atividades comunitarias enfocando
a integracdo do dependente quimico na comunidade e sua inser¢éo familiar e social; Desenvolver agdes intersetoriais em
areas como assisténcia social, educaco e justica; Participar de atividades de apoio matricial; Contribuir para a eficacia do
sistema de custeio, através do controle e analise dos custos nas diversas etapas do seu processo de trabalho; Garantir o
acesso a informagdo; Assegurar o cumprimento das especificagdes técnicas, dos procedimentos, das Normas e da
legislacdo municipal pertinentes a sua area de atuagéo; Executar outras atribuicbes inerentes ao cargo.

AUDITOR DE CONTROLE INTERNO

Realizar auditorias nos sistemas: administrativo, financeiro, tributario, de pessoal, de material, de patriménio, de custos, de
arrecadacao e outros pertinentes, assegurando a confiabilidade dos mesmos e atestando a eficacia e eficiéncia das gestdes;
Realizar auditorias de acompanhamento na execugao or¢camentaria, contratos, convénios e outros instrumentos congéneres
no dmbito da Prefeitura, inclusive, nos fundos municipais, apontando solugdes quando identificadas incorre¢des elou
distorgdes; Testar e avaliar o cumprimento das obrigacdes legais e contratuais no ambito da Prefeitura, monitorando a
16 | execucdo de registros nos prazos estabelecidos em normas e legislagdo; Examinar e avaliar a gestéo e as ferramentas de
controle orgamentario, financeiro, patrimonial, contabil € operacional, no ambito da Prefeitura; Testar e avaliar os métodos
utilizados para aferi¢do de custos na obtengao de estoques, acompanhando a guarda, o controle e o inventario dos bens
publicos; Contribuir para manutengao e desenvolvimento dos sistemas contabeis, fiscais, assessorando a implantagcéo de
novas rotinas, sempre que ocorra alteragéo na Legislagdo Contabil e Fiscal; Monitorar sistematicamente as oportunidades
€ ameagas fiscais, tributarias, contabeis e administrativas.

FARMACEUTICO BIOQUIMICO

Realizar experiéncias, testes e analises em organismos vivos, observando os mecanismos quimicos de suas funges vitais,
como respiragéo, digestao, crescimento e envelhecimento, para determinar a composicdo quimica desses organismos;
Estudar a acdo quimica de alimentos, medicamentos, soros, hormdnios e outras substancias sobre tecidos e fungdes vitais,
analisando os aspectos quimicos da formag&o de anticorpos no sangue e outros fendmenos bioquimicos, para verificar 0s
efeitos produzidos no organismo e determinar a adequagéo relativa de cada elemento; Realizar experiéncias e estudos de
bioquimica, aperfeigoando ou criando novos processos de conservagao de alimentos e bebidas, produgéo de soros, vacinas,
horménios, purificagdo e tratamento de aguas residuais, para permitir sua aplicagéo na industria, medicina, saiide publica e
outros campos; Manter um relacionamento cortés e cooperativo com todos os companheiros de seu local de trabalho e com
0 publico em geral; Executar outras tarefas afins.
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Compor equipe multidisciplinar nas areas de saude mental e controle de doengas cronico-degenerativas; Responsabilizar-
se pelos programas de vacinagdo do Municipio; Responsabilizar-se pelos programas de doengas sexualmente
18 | transmissiveis e AIDS; Responsabilizar-se pelo programa de planejamento familiar; Responsabilizar-se pela coordenagao
técnica de unidades de salde; Participar de eventos ligados a Secretaria em que presta servigo e exercer demais atividades
inerentes ao cargo, conforme regulamentacdo do Conselho Regional de Enfermagem e outras tarefas inerentes a fungéo..

ENFERMEIRO - CAPS

Planejar, programar, avaliar e executar a assisténcia de enfermagem em pacientes individuais e grupos; Criar e manter o
ambiente terapéutico voltado para a realizagao das atividades do CAPS; Atuar junto aos pacientes, familiares e a equipe no
19 | atendimento de suas necessidades basicas para obtencdo e saude fisica e mental; Proferir palestras, orientacéo,
coordenacdo e elaboracdo de trabalhos na area de saude mental para o CAPS, familias e comunidade; Organizar a
manutengdo do servico de enfermagem; Atendimento individual, grupal, eletivo e de urgéncia, seguir o protocolo para
atendimento na area de enfermagem e outras tarefas inerentes a funcao.

ENGENHEIRO AMBIENTAL

Atribuigbes: administrar, gerir os ordenamentos ambientais, 0 monitoramento e mitigagdo de impactos ambientais e
correlatos; Exercer supervisdo, coordenagao, orientagao técnica, estudo, planejamento e projeto; Estudo de viabilidade
técnico-econdmica; Assisténcia, assessoria e consultoria; Dire¢do de obra e servigo técnico; Vistoria, pericia, avaliagéo,
arbitramento, laudo e parecer técnico; Desempenho de cargo e fungdo técnica; Ensino, pesquisa, analise;
Experimentag&o, ensaio e divulgacao técnica, extensao; Elaboragéo de orcamento, padronizagéo, mensuragéo e controle
de qualidade; Execucdo de obras e servico técnico; Fiscalizagdo de obras e servigo técnico; Produgédo técnica e
20 | especializada; Condugéo de trabalho técnico; Emitir pareceres técnicos inerentes & engenharia ambiental; Execucgao de
desenho técnico; Participar de comissOes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu superior
hierarquico; Obedecer as normas de seguranca; Executar outras atividades afins ao seu cargo e setor de trabalho, a partir
das necessidades e demandas da area e de conformidade com as orientacdes dadas pela sua chefia imediata; Operar
equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades;
Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho sob sua
responsabilidade.

ENGENHEIRO DE ALIMENTOS

Atuar na fabricagdo, armazenamento, transporte e comercializagdo de produtos alimenticios; Cuidar do processamento de
matérias-primas basicas, elaborar projetos de equipamentos, de linhas de processo e estudos dos componentes nos
diversos alimentos in natura ou processados e de embalagens adequadas & sua veiculacdo; Determinar padrbes de
qualidade, planejar e implantar estruturas para anélise e monitoramento para o processo industrial; Desenvolver produtos e
tecnologias, reduzir desperdicios, reutilizar subprodutos e aproveitar recursos naturais disponiveis; Participar de programa
21 | de treinamento, quando convocado; Elaborar documentagédo técnica de todos os projetos, processos, sistemas e
equipamentos desenvolvidos; Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos cursos, eventos, comissdes,
convénios, e programas de ensino, pesquisa e extensao; Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade;
Trabalhar, segundo normas técnicas de Seguranga, qualidade, produtividade, higiene e preservagdo ambiental; Executar
tarefas pertinentes a area de atuagéo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; Executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

ENGENHEIRO CIVIL

Gerenciar e desenvolver projetos de engenharia, projetos de desenvolvimento, projeto de parcelamento do solo e de
infraestrutura urbana; Elaborar projetos de engenharia civil em geral; Estudar, projetar, dirigir e fiscalizar a construgéo de
obras de edificios, de parcelamentos do solo, de captagdo e abastecimento d'agua, de drenagem e irrigagéo, de
pavimentagéo, de aproveitamento de energia, de urbanismo e outras pertinentes a Engenharia Civil; Avaliacdo de EIA/RIMA
e estudos ambientais, executar obras; Planejar, coordenar a operagao e a manutengéo preditiva e corretiva de edificagoes,
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de empreendimentos e de infraestrutura urbana; Controlar a qualidade dos servigos executados; Elaborar normas e
documentacao técnica; Prestar assessoria técnica relativa aos assuntos de engenharia em sua area de atuagdo; Executar
vistoria, pericia, avaliagéo e arbitramento, emitindo os respectivos laudos ou pareceres, bem como avaliando fatores de
risco inerentes as suas atividades; Coordenar, orientar, supervisionar, fiscalizar e acompanhar obras e servigos técnicos de
engenharia; Executar outras atribuicdes previstas na lei que regulamenta a profissao (artigo 1° e artigo 7° da Resolucédo
CONFEA n. 218, de 29 de Junho de 1973) e outras tarefas inerentes a fungao..

23

ENGENHEIRO DE PESCA

Estudar as condices fisicas, quimicas e biolégicas do ambiente aquatico, estabelecendo métodos de exploragdo sem
causar danos ecoldgicos; Planejar e dirigir projetos pesqueiros, coordenando a mao de obra, definindo os equipamentos
necessarios e administrando os recursos financeiros; Desenvolver estudos sobre técnicas de captura, conservagéo,
beneficiamento e industrializacdo do pescado; Realizar investigacdes, por meio de métodos estatisticos, para avaliar a
qualidade e quantidade das espécies em uma determinada regi&o; Estudar e implantar, na area da aquicultura, métodos de
criagao e reproducdo de animais aquaticos em cativeiros, definir as instalagdes para o seu cultivo; Desenvolver estudos
sobre 0 ambiente ecoldgico onde vive o pescado, analisando e classificando as espécies da fauna aquatica; Investigar e
experimentar processos de cria¢do e desenvolvimento do pescado; Atuar junto as comunidades de pescadores, ensinando
novas tecnologias e realizando planejamento sdcio-econdmico; Participar de programa de treinamento, quando convocado;
Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de
ensino, pesquisa e extenséo; Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade; Trabalhar segundo
normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservacdo ambiental; Executar tarefas pertinentes a
area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; Executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio da fungéo.

24

FARMACEUTICO

Desenvolver agdes relacionadas com a dispensacao de medicamentos, mantendo controle e registro de estoque, guarda e
distribuicdo de psicoterapicos e entorpecentes; Colaborar no tratamento do usuério, orientando sobre os riscos, efeitos
colaterais e contra indicagdes dos medicamentos; Quando atuando no Nucleo de Apoio a Salude da Familia realizar as
atribuigdes comuns ao cargo e especificas de sua area de qualificagdo; Coordenar e executar as atividades de assisténcia
farmacéutica no ambito da atengdo basica/saude da familia, auxiliando os gestores e a equipe no planejamento das agdes
e servigos, assegurando a integralidade e a intersetorialidade das agbes de salde; Promover 0 acesso e 0 uso racional de
medicamentos junto a populagdo e aos profissionais da atencéo basica/salde da familia, por intermédio de acdes que
disciplinem a prescricdo, a dispensagdo adequada dos medicamentos e 0 uso; Receber, armazenar e distribuir os
medicamentos adequadamente; Intervir diretamente com os usuarios nos casos especificos necessarios, em conformidade
com a equipe de atengao basica/saude da familia, visando uma farmacoterapia racional e a obtencéo de resultados definidos
e mensuraveis, voltados a melhoria de qualidade de vida; Estimular, apoiar, propor e garantir a educacgdo permanente de
profissionais da aten¢do bésica/saude da familia, envolvidos em atividades de béasica/saude da familia, envolvidos em
atividades de atengao/assisténcia farmacéutica, quando atuando no Centro de Atengdo Psicossocial; Realizar as atribuicdes
comuns ao cargo e especificas de sua area de qualificagdo; Compor a equipe de saude mental, participando das reunides
técnicas e administrativas do servigo, revezando-se conforme o nimero de servigos aos quais esteja prestando assisténcia;
Dispensar medicamentos para os usuarios dos Centros de Atengdo Psicossocial, a partir da prescrigdo do médico assistente;
orientar 0 armazenamento da medicagéo dentro dos servigos; Promover grupos de medicagdo com objetivo de informar e
esclarecer usuarios e familiares quanto ao uso e armazenamento correto das medicagbes e possiveis efeitos colaterais;
Contribuir para a eficacia do sistema de custeio, através do controle e andlise dos custos nas diversas etapas do seu
processo de trabalho; Garantir o acesso a informagdo; Assegurar o cumprimento das especificagdes técnicas, dos
procedimentos, das Normas e da legislagdo municipal pertinentes a sua area de atuacdo; Executar outras atribui¢des
inerentes ao cargo.
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ATRIBUIGOES
FISCAL AGROPECUARIO

Executar a defesa sanitaria animal e vegetal; Exercer a inspe¢éo sanitaria dos produtos e subprodutos de origem animal e
vegetal; Fiscalizar o transporte, armazenamento, comércio e beneficiamento de produtos e subprodutos de origem animal e
vegetal; Aplicar as sangbes administrativas, lavrando auto de infracdo, bem como de apreensdo e interdigao,
respectivamente, de produtos e estabelecimentos, quando constatado o descumprimento de obrigacéo legal relacionada
com as atribuices descritas neste artigo e na legislacéo pertinente; Controlar a produgéo, comércio, uso, armazenamento,
transporte interno e o destino final de embalagens e residuos de agrotdxicos, seus componentes e afins; Fiscalizar e
assegurar a idoneidade dos insumos e servigos utilizados na agropecuaria, além dos produtos destinados ao uso veterinario;
Classificar e padronizar, tecnicamente, os produtos e subprodutos de origem vegetal e as demais atividades inerentes que
Ihes forem atribuidas em regulamento.

26

FISCAL AMBIENTAL

Promover a fiscalizagao das atividades licenciadas ou em processo de licenciamento e desenvolver tarefas de controle e de
monitoramento ambiental; Promover a apuracdo de dendncias e exercer fiscalizacdo sistematica do meio ambiente do
Municipio; Dar conhecimento a autoridade de qualquer agressao ao meio ambiente, independente de denuncia; Emitir laudos
de vistoria, autos de constatagdo, notificagdes, embargos, ordens de suspensao de atividades, autos de infragdo e multas,
em cumprimento da legislagdo ambiental municipal, estadual e federal; Promover a apreenséo de equipamentos, materiais
e produtos extraidos, produzidos, transportados, armazenados, instalados ou comercializados em desacordo com a
legislacdo ambiental municipal, estadual e federal; Executar pericias dentro das suas atribui¢des profissionais, realizar
inspegdes conjuntas com equipes técnicas de outras instituices ligadas a preservagdo e uso sustentavel dos recursos
naturais; Expedir pareceres, relatérios e laudos técnicos em atendimento a demandas de fiscalizagéo e licenciamento do
Ministério Publico e de procedimentos judiciais; Exercer o Poder de Policia ambiental e, em especial, aplicar as sangdes
previstas na legislagio especifica; Adotar medidas necessérias a preservagao, conservacdo e melhoria dos recursos
ambientais, sugerindo a cria¢do de areas especialmente protegidas a promover a criagdo de Unidades de Conservacéo
Ambiental; Promover pesquisas e estudos técnicos no ambito da protegdo ambiental, concorrendo para o desenvolvimento
da tecnologia nacional; Analisar processos e emitir pareceres fundamentados, técnicos e legalmente com fins de orientar
decisbes; Planejar, organizar, dirigir, orientar e controlar sistemas, programas e projetos que envolvam todas as atividades
da SEMMAM e de interesse do Municipio; Desenvolver estudos, pesquisa, andlise e interpretagao da legislagdo ambiental;
Atuar na qualidade de organizador e instrutor de treinamento e outros eventos de igual natureza, mediante participagéo
prévia em processo de qualificagdo e autorizagdo superior; Articular, organizar, sintetizar e priorizar 0 conhecimento
produzido pelos centros de exceléncia nacionais e internacionais; Disseminar o conhecimento produzido dentro da
organizagao; Criar estratégias de retengéo do conhecimento dentro da organizacdo; Monitorar o processo de constru¢do do
conhecimento organizacional; Elaborar pareceres, relatorios, planos, projetos e outros que se exijam na aplicacdo de
conhecimentos inerentes & sua area de especializagdo, desenvolver outras atividades correlatas.

27

FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA

Planejar e realizar a execugdo de inspegdes sanitarias de rotina e para licenciamento de edificagdes, estabelecimentos
publicos e privados, de interesse da Vigildncia Sanitaria nas areas de ag&do basica, de média complexidade e de alta
complexidade, dos ambientes de trabalho; Fazer cumprir as leis e regulamentos sanitarios, expedindo termos, notificagdes,
auto de infragéo, de imposicéo de penalidades, multas, entre outros, referentes a prevengéo e controle de tudo quanto possa
comprometer a saude publica; Determinar a verificagdo da procedéncia e condigdes de produtos, incluindo a matéria-prima,
nas etapas de produgo, transporte, armazenamento, manipulagdo, exposicdo e disponibilizagdo ao consumo; Determinar
a inutilizagdo dos produtos cuja adulteragéo ou deterioragéo seja flagrante, bem como a apreensao e interdigao do restante
do lote ou partida, para anélise fiscal em laboratério oficial; Orientar os técnicos sob sua supervisdo a proceder colheitas de
amostras de produtos alvo das agdes de vigilancia sanitaria, encaminhando-as ao laboratério de referéncia; Analisar os
laudos laboratoriais dos produtos apreendidos para analise, determinando imediata a¢do preventiva e/ou corretiva, quando
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for o caso; Programar e realizar vistorias de orientacdo e educagao sanitaria junto a populagéo, quando da detecgao de
problemas que causem risco a saude das pessoas; Programar inspec¢des em pocos, fossas, rios, drenos, granjas e aguas
estagnadas em geral, examinando a existéncia e problemas que causem risco a satde das pessoas, colhendo material para
posterior andlise e apontando agdes de prevengao e/ou corre¢do; Programar e determinar o atendimento de denincias
referentes ao campo de interesse da vigilancia sanitaria, expedindo notificagbes e orienta¢des em geral, quando se constatar
necessidade; Programar e executar vistorias em edificacdes de qualquer natureza para promover a regularidade sanitaria
no que diz respeito ao saneamento basico, orientando sobre a qualidade da agua, destino adequado dos dejetos, destino
adequado do lixo, controle de pragas e vetores, uso adequado de agrotoxicos, domissanitarios, biocidas e outros produtos
que possam colocar em risco a salde da populacao; Planejar agdes de vigilancia sanitaria com vistas ao cumprimento das
metas estabelecidas no Plano Municipal de Saude, Pacto de Gestéo ou outros que vierem a substitui-los, bem como o
integral cumprimento da Programacg&o de Rotina da Vigildncia Sanitaria; Elaborar e participar das escalas de plantdo de
sobreaviso necessarias a cobertura integral da vigilancia sanitaria, fora do horario normal de funcionamento e em eventos
de qualquer natureza; Coordenar a elaboragao de Normas Técnicas, Instrugdes Normativas e outros atos complementares
necessarios a regulamentacdo do Codigo Sanitario Municipal; Promover a integracdo e as discussdes técnicas
interinstitucionais; Coordenar e participar da Camara Técnica de Vigildncia Sanitaria; Coordenar e ministrar cursos de
capacitagdo de técnicos da vigilancia sanitaria, grupos populacionais especificos nas comunidades e grupos de profissionais
atuantes nas areas de interesse da Vigilancia Sanitaria; Elaborar relatérios circunstanciados e relatdrios consolidados das
acbes desenvolvidas pelo corpo técnico da Vigilancia Sanitaria; Executar outras tarefas correlatas que lhe forem
determinadas pelas chefia imediata.

28

FISIOTERAPEUTA

Possibilitar a promogao, prevengao, recuperagao, desenvolvimento e conservagdo da salde fisica do usuario, utilizando
métodos e técnicas fisioterapicas nos tratamentos de doengas, coordenando, supervisionando e executando agdes
integradas de salde, na sua area de atuacgao, favorecendo o convivio e a reintegragéo do usuario ao meio social, familiar e
de trabalho; Auxiliar no processo de formulagao de hipétese diagnéstica, realizando avaliages fisioterapicas com vistas a
determinacdo da capacidade funcional do paciente; Contribuir para a readaptagao fisica ou mental de incapacitados,
participando de atividades de carater profissional, educativa ou recreativa em parceria com outros profissionais da equipe
de saude; Possibilitar a realizagdo correta de exercicios fisicos e a manipulagdo de aparelhos e equipamentos,
supervisionando e avaliando atividades da equipe auxiliar de fisioterapia, orientando-a na execucao das tarefas; Promover
e participar de estudos e pesquisas relacionados a sua area de atuagéo; Integrar os 6rgaos colegiados de controle social;
Participar de camaras técnicas de padronizacdo de procedimentos em salde coletiva; Integrar Comissdes Técnicas de
regulamentacédo e procedimentos relativos a qualidade, a eficiéncia e aos riscos sanitarios dos equipamentos de uso em
Fisioterapia; Contribuir no planejamento, investigagao e estudos epidemioldgicos; Verificar as condi¢des técnico-sanitarias
das empresas que ofere¢am assisténcia fisioterapéutica a coletividade; Executar agbes de assisténcia integral em todas as
fases do ciclo de vida de grupos especificos: crianga, adolescente, mulher, adulto e idoso, intervindo na prevencao, através
da ateng&o primaria e também em nivel secundério e terciario de saude; Participar de equipes multiprofissionais destinadas
ao planejamento, a implementagao, ao controle e a execugao de projetos das a¢des de salde em todos os niveis de atengéo;
Participar de programas de treinamento e aprimoramento profissional especialmente em urgéncias/emergéncias; Participar
de capacitagdes através de educagao continuada, voltadas a todo tipo de atendimento, assisténcia humanizada, acolhimento
com classificagdo de risco e programas de saude planejados pelo Municipio ou preconizados pelo Ministério da Salde;
Operar sistemas de radio comunicagao/telefonia para contato com as centrais de regulagdo; Ter conhecimento dos
protocolos assistenciais vigentes na sua esfera de competéncia, executando os mesmos, registrando os mesmos em
prontuario fisico ou eletronico, justificando toda e qualquer alteragéo ou impossibilidade de execugdo dos mesmos; Utilizar
todos os equipamentos de protegdo individuais disponiveis na assisténcia aos pacientes; Realizar manobras de
ressuscitagdo com dispositivos de desfibrilagdo apropriados (DEA). Quando atuando no Nucleo de Apoio a Saude da
Familia: Realizar as atribuigdes comuns ao cargo e especificas de sua area de qualificacao; Executar agdes de assisténcia
integral em todas as fases do ciclo de vida de grupos especificos: crianga, adolescente, mulher, adulto e idoso, intervindo
na prevengdo, através da ateng@o primaria e também em nivel secundario e terciério de saude; Realizar atendimento
domiciliar, quando necessario, com o objetivo de verificar as atividades da vida diaria dos usuarios, suas limitagdes e a partir
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dai proceder aos encaminhamentos e orientagdes pertinentes a cada caso; Realizar assisténcia fisioterapéutica coletiva e
individual, com énfase na promog&o da saude e prevencéo de danos; Participar de equipes multiprofissionais destinadas ao
planejamento, a implementagao, ao controle e a execugéo de projetos e programas de agdes basicas de salde; Analisar os
fatores ambientais contributivos ao conhecimento de disturbios funcionais laborativos e promover agdes terapéuticas
preventivas a instalagdes de processos que levam a incapacidade funcional laborativa; Desenvolver programas coletivos,
contributivos a diminuigdo dos ricos de acidente de trabalho; Realizar procedimentos, tais como: imobilizagdes de fraturas,
mobilizagao de secregdes em pneumopatas, tratamento de pacientes com AVC na fase de choque, tratamento de pacientes
cardiopatas durante o pré e pos-cirlrgico, analgesia através da manipulagdo e do uso da eletroterapia; Realizar
atendimentos domiciliares em pacientes portadores de enfermidades crénicas e/ou degenerativas, pacientes acamados ou
impossibilitados e encaminhar aos servigos de maior complexidade, quando julgar necessario; Orientar a familia ou
responsavel quanto aos cuidados com o idoso, paciente acamado, menores e portadores de necessidades especiais;
Desenvolver programas de atividades fisicas e condicionamento cardiorrespiratério para grupos especificos; Atuar de forma
integral as familias, através de agdes interdisciplinares e intersetoriais, visando assisténcia e a incluséo social das pessoas
portadores de deficiéncias, incapacitadas e desassistidas; Realizar diagnéstico, com levantamento dos problemas de satde
que requeiram agdes de prevencdo de deficiéncias e das necessidades em termos de reabilitagdo, na &rea adstrita as
equipes de salde da familia; Desenvolver agdes de promogao e protegdo a satde em conjunto com as equipes de saude
da familia incluindo aspectos fisicos e da comunicagao, como consciéncia e cuidados com o corpo, postura, saude auditiva
e vocal, habitos orais, amamentagao, controle do ruido, com vistas ao autocuidado; Realizar agbes para a prevengao de
deficiéncias em todas as fases do ciclo de vida dos individuos em conjunto com as equipes de salde da familia; Desenvolver
acdes para subsidiar o trabalho das equipes de saude da familia, no que diz respeito ao desenvolvimento infantil; Acolher
0s usudrios que requeiram cuidados de reabilitacdo através de orientagdes, atendimento e acompanhamento, de acordo
com as necessidades dos usuarios e a capacidade instalada das equipes de salde da familia; Desenvolver agbes de
reabilitagdo, priorizando atendimento coletivo com agbes integradas aos equipamentos sociais existentes; Capacitar,
orientar e dar suporte as agdes dos Agentes Comunitarios de Salde; Realizar encaminhamento e acompanhamento das
indicacOes e concessdes de drteses, proteses e atendimentos especificos realizados por outro nivel de atengéo a saude;
Ampliar o vinculo com as familias, tornando-as como parceiras no tratamento e buscando constituir redes de apoio e
integragdo; Realizar agbes que facilitem a inclus&o escolar, no trabalho ou social de pessoas portadoras de deficiéncia;
Contribuir para a eficacia do sistema de custeio, através do controle e analise dos custos nas diversas etapas do seu
processo de trabalho; Garantir o acesso a informagdo; Assegurar o cumprimento das especificagdes técnicas, dos
procedimentos, das Normas e da legislagdo municipal pertinentes a sua area de atuacdo; Executar outras atribuigdes
inerentes ao cargo.

29

FONOAUDIOLOGO

Possibilitar o aperfeicoamento e/ou reabilitacdo da fala do usuario/paciente, executando atividades de treinamento fonético,
auditivo, de dicgao e impostacéo da voz, de acordo com a deficiéncia oral identificada; Desenvolver trabalhos de reeducagéo
no que se refere a area de comunicagéo escrita, oral, fala e audigéo; Contribuir para a eficacia do sistema de custeio, através
do controle e andlise dos custos nas diversas etapas do seu processo de trabalho; Garantir o acesso a informagéo;
Assegurar o cumprimento das especificagdes técnicas, dos procedimentos, das Normas e da legislagdo municipal
pertinentes a sua area de atuagdo; Executar outras atribui¢des inerentes ao cargo.

30

64

PSICOLOGO

Contribuir para promog&o, prevengéo e recuperagao da saude e do bem estar psicolégico do individuo e/ou da coletividade,
coordenando, orientando e executando, de forma integrada, atividades especializadas relativas a analise do comportamento
humano e a dindmica da personalidade; Atuar no tratamento de disturbios psiquicos, estudando caracteristicas individuais
e aplicando técnicas adequadas para restabelecer os padrdes normais de comportamento e relacionamento; Auxiliar no
processo de formulagdo de hipotese diagnostica, reunindo informagdes e dados psicopatoldgicos a respeito de pacientes,
obtidos através de entrevistas, testes e exames; Subsidiar, quando atuando na area organizacional, agdes relativas a
recrutamento, sele¢do, treinamento, salde ocupacional, seguranga do trabalho, ergonomia, acompanhamento
psicopedagogico e processo psicoterapico; Identificar, em conjunto com a equipe de salde da unidade, distdrbios
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comportamentais em pacientes em observagao; Proceder tratamento de disturbios psiquicos, estudando caracteristicas
individuais e aplicando técnicas adequadas para restabelecer os padrées normais de comportamento e relacionamento;
Acolher o usuario obedecendo ao que preconiza a Politica Nacional de Humanizag&o; Elaborar projetos terapéuticos
individuais, por meio de discussdes periddicas, desenvolvendo acgbes integradas aos equipamentos sociais existentes;
Participar de programas de treinamento e aprimoramento profissional; Participar de capacitagdes através de educagao
continuada, voltadas a todas as areas de atendimento como assisténcia humanizada, acolhimento com classificagéo de
risco e programas de saude planejados pelo Municipio ou preconizados pelo Ministério da Saude.

Quando atuando no Nucleo de Apoio a Saude da Familia: Realizar as atribuigdes comuns ao cargo e especificas de sua
area de qualificagao; Identificar, em conjunto com as equipes de saude da familia e a comunidade, as atividades, as agdes
e as praticas a serem adotadas em cada uma das areas cobertas; Acolher o usuario e humanizar a atencéo; Elaborar
projetos terapéuticos individuais, por meio de discussdes periodicas desenvolvendo agdes integradas aos equipamentos
sociais existentes; Realizar visitas domiciliares para orientacdes, adaptagdes e acompanhamentos; Criar, em conjunto com
as equipes de saude da familia, estratégias para abordar problemas que se traduzam em maior vulnerabilidade,
desenvolvendo agdes de recursos comunitarios, buscando constituir espagos de reabilitagdo psicossocial na comunidade;
Possibilitar a integragéo dos agentes redutores de danos aos Nucleos de Apoio a Satde da familia - NASF; Ampliar o vinculo
com as familias, tornando-as como parceiras no tratamento e buscando constituir redes de apoio e integragao.

Quando atuando no Centro de Atengao Psicossocial:

Realizar as atribuigdes comuns ao cargo e especificas de sua area de qualificagdo; Compor a equipe de salide mental,
participando das reunides técnicas e administrativas do servico; Atender individualmente para avaliagéo, orientacéo e
psicoterapias; Participar de grupos tematicos; Participar de oficinas terapéuticas; Realizar atendimento familiar; Fazer
psicoterapia, ludoterapia individual e/ou grupal, com acompanhamento clinico, para tratamento dos casos; Manter
atualizados o prontuario de cada caso estudado, fazendo os necessarios registros; Fazer visita domiciliar, com o objetivo de
avaliar a situacéo do usuario em seu domicilio e propor a¢des no sentido de prestar assisténcia e reinsercéo social; Promover
atividades comunitarias enfocando a integragao do doente mental e do dependente quimico na comunidade e sua inser¢éo
familiar e social; Desenvolver agdes intersetoriais, principalmente com as areas de assisténcia social, educacéo e justica;
Participar de atividades de apoio matricial; Contribuir para a eficacia do sistema de custeio, através do controle e analise
dos custos nas diversas etapas do seu processo de trabalho; Garantir 0 acesso a informagao; Assegurar o cumprimento das
especificacdes técnicas, dos procedimentos, das Normas e da Legislagdo Municipal pertinentes a sua area de atuagao;
Executar outras atribuigdes inerentes ao cargo.

KY

PROCURADOR MUNICIPAL

Promover a representacdo judicial do Municipio €, na area de sua atuagéo, a representagéo extrajudicial; Promover a
inscricdo da Divida Ativa; Promover a execugdo judicial da Divida Ativa inscrita do Municipio; Assessorar o Prefeito
Municipal, o Vice-Prefeito, os Secretérios Municipais e demais titulares de érgdos do Municipio, inclusive elaborando as
informagdes nos Mandados de Seguranga em que sejam apontados como co-autores; Representar ao Prefeito em medidas
de ordem juridica que lhe paregam necessarias, tendo em vista o interesse publico e a legislagdo em vigor; Exercer a fungéo
de drgéo central de Consultoria Juridica do Municipio; Velar pela legalidade dos atos da Administragdo Municipal,
representando ao Prefeito quando constatar infragbes e propondo medidas que visem a correcdo de ilegalidades
eventualmente encontradas, inclusive a anulagéo ou revogacao de atos e a punicéo dos responsaveis; Requisitar a qualquer
6rgdo da Administragdo Municipal, fixando prazo, os elementos de informagdo necessarios ao desempenho de suas
atribuigdes, podendo a requisi¢do, em caso de urgéncia, ser feita verbalmente; Elaborar projetos de lei e atos normativos de
competéncia do Prefeito, assessorando os Secretarios Municipais e dirigentes de érgdos autdnomos no desempenho da
competéncia para expedi¢éo de tais atos, que lhe devem ser submetidos antes de sua edigao; Avocar 0 exame de qualquer
processo, administrativo ou judicial, em que haja interesse de 6rgao da Administracdo Municipal; Atender e orientar, com
cordialidade, a todos quantos busquem quaisquer informagdes que possa prestar no interesse da Cidade, e da imagem de
organizagao, responsabilidade, probidade e zelo para com os direitos do Municipio e do sujeito passivo de qualquer
pretenséo a cargo da Procuradoria; Proceder, no dmbito do seu Orgdo, & gestdo e ao controle financeiro dos recursos
orcamentarios, bem como a gestdo de pessoas e recursos materiais existentes, em consonéncia com determinagdes
emanadas do Chefe do Poder Executivo; Exercer outras atividades correlatas.
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TERAPEUTA OCUPACIONAL

Contribuir para a valorizagdo do usuario/paciente portador de disfungéo fisica, psiquica e ou social, prestando assisténcia
terapéutica integrada, favorecendo sua reintegragéo e readaptacéo ao meio social, familiar e de trabalho; Contribuir para a
valorizacdo e melhoria das condigfes de saude do paciente, instruindo e acompanhando as atividades ocupacionais por
estes desenvolvidas; Auxiliar no tratamento médico dos pacientes, empregando técnicas para agilizar sua reabilitacéo.
Quando atuando no Nucleo de Apoio a Saude da Familia: Realizar as atribui¢des comuns, ao cargo, e especificas de
sua area de qualificagdo; Realizar junto com as equipes de saude da familia o planejamento das agdes de saude da crianga;
Realizar atividades clinicas pertinentes a sua responsabilidade profissional; Apoiar as equipes de saude da familia na
abordagem e no processo de trabalho referente aos casos de agravos severos e/ou persistentes de saude da crianga, além
de situagdes especificas, discutindo com as equipes 0s casos que necessitem de ampliacdo da clinica em relagdo a
questdes especificas, criando em conjunto com as equipes, estratégias para abordar problemas que se traduzam em maior
vulnerabilidade; Desenvolver ag¢des de mobilizagdo de recursos comunitarios, buscando desenvolver espagos de vida
saudaveis na comunidade, destacando a relevancia da articulagao intersetorial; Ampliar o vinculo com as familias, tornando-
32 | as como parceiras no tratamento e buscando constituir redes de apoio e integragéo; Realizar visita domiciliar conjunta as
equipes de saude da familia a partir de necessidades identificadas, a exemplo dos casos de pacientes impossibilitados de
deambular.

Quando atuando no Centro de Atengédo Psicossocial: Realizar as atribuicbes comuns, ao cargo, e especificas de sua
area de qualificagdo; Compor a equipe de saude mental, participando das reunifes técnicas e administrativas do servigo;
Atender individualmente para avaliag&o e orientagéo de usuarios e familiares; Atender grupos, oficinas terapéuticas, familias;
Fazer visita domiciliar, com o objetivo de avaliar a situacéo do usuario em seu domicilio e propor agdes no sentido de prestar
assisténcia e reinsergdo social; Realizar atividades comunitarias enfocando a integragcdo do dependente quimico na
comunidade e sua insergdo familiar e social, fazendo também atendimento de desintoxicagdo; Desenvolver agdes
intersetoriais, em areas como assisténcia social, educagao e justica; Participar de atividades de apoio matricial; Contribuir
para a eficacia do sistema de custeio, através do controle e analise dos custos nas diversas etapas do seu processo de
trabalho; Garantir 0 acesso a informagao; Assegurar o cumprimento das especificagdes técnicas, dos procedimentos, das
Normas e da legislagdo municipal pertinentes a sua area de atuagéo; Executar outras atribuicbes inerentes ao cargo.

TURISMOLOGO

Executar atividades inerentes a prestagéo de servicos da area de atuagdo profissional em turismo; Planejar, orientar e
executar trabalhos que visem ao desenvolvimento turistico do Municipio; Proceder ao levantamento e planejar o
aproveitamento dos recursos turisticos do Municipio, bem como estudar as suas potencialidades; Analisar dados turisticos
obtidos nos pontos de entrada e saida de turistas; Elaborar dados e informagdes turisticas consistentes em diagnésticos e
analises macro ambientais; Coordenar e orientar a elaboragao de planos municipais de turismo; Planejar campanha de
divulgagéo, visando a conscientizagdo da comunidade das vantagens do desenvolvimento turistico; Manter contato com
6rgaos similares de ambito federal, estadual e municipal, a fim de incentivar o turismo; Manter contato com outros 6rgéos
da Administragdo Municipal, Estadual e Federal, visando a recuperacéo, conservagao e exploragao dos recursos turisticos
existentes no Municipio; Estudar, incrementar e colaborar na realizagéo de certames, feiras e exposi¢oes em geral; Orientar
33 | aorganizagdo de festividades populares, a promogao de concursos sobre trabalhos considerados de interesse turistico para
o Municipio e a elaboragéo de itinerarios turisticos; Planejar, analisar e executar eventos turisticos e de lazer, de interesse
do Municipio; Colaborar com as empresas de turismo, quando solicitado, em estudos que visem a uma melhor prestagéo de
servigos e ao consequente incremento do turismo no Municipio; Prestar assessoramento na elaboragdo da proposta
orgamentaria dos o¢rgdos ligados ao turismo; Realizar estudos da conjuntura turistica, visando acompanhar o
desenvolvimento turistico do Municipio e a elaboragao de politicas publicas de turismo; Acompanhar o desenvolvimento de
projetos de implantacao turistica; Prestar assessoramento a autoridades em assuntos de sua competéncia; Desenvolver
pesquisas e elaborar pareceres em matéria de sua especialidade; Orientar, coordenar e supervisionar equipes de trabalhos
a serem desenvolvidos por equipes auxiliares no que tange a matéria relacionada ao turismo; Execugdo das demais
atividades compreendidas na regulamentagéo profissional do cargo, aplicavel aos objetivos da Administragdo Publica
Municipal; Participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu superior hierarquico;
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Obedecer as normas de seguranga; Executar outras atividades afins ao seu cargo e setor de trabalho, a partir das
necessidades e demandas da area e de conformidade com as orientagbes dadas pela sua chefia imediata; Operar
equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades;
Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho sob sua
responsabilidade.

34

EDUCADOR FiSICO

Promover atividades de educacéo fisica, no sentido de que a mesma se constitua em meio efetivo para a conquista de um
estilo de vida ativo dos individuos e comunidade, através da ocupagéo saudavel do tempo de lazer; Realizar atendimento
individual e coletivo para avaliar o condicionamento fisico e orientar atividades corporais de lazer e recreativas fisicas;
Realizar visitas domiciliares, com objetivo de avaliar a situagio do usuério em seu domicilio e propor agdes no sentido de
prestar assisténcia e reinsergdo social; Realizar atividades comunitarias enfocando a integragéo do usuario na comunidade;
Realizar atividades comunitarias enfocando a integragao do dependente quimico na comunidade e sua insergéo familiar e
social; Promover o uso adequado dos materiais e equipamentos especificos para a pratica da Educacéo Fisica; Desenvolver
acOes intersetoriais em parceria com assisténcia social, educacdo e justica; Emitir parecer técnico sobre questdes
pertinentes a seu campo profissional, respeitando os principios do Cédigo de Etica da Profissdo, os preceitos legais e o
interesse publico; Realizar as atribui¢des comuns ao cargo e especificas de sua area de qualificacdo; Desenvolver atividades
fisicas e praticas corporais junto a comunidade; Incentivar a criagéo de espagos de inclus&o social, com agdes que ampliem
0 sentimento de pertinéncia social nas comunidades, por meio da atividade fisica regular, do esporte e lazer, das préaticas
corporais; Proporcionar educagao permanente em atividade fisica/praticas corporais, nutricio e salde juntamente com as
equipes de salde da familia, supervisionando, de forma compartilhada e participativa, as atividades desenvolvidas pelas
equipes na comunidade; Capacitar os profissionais, inclusive os Agentes Comunitarios de Satde - ACS, para atuarem como
facilitadores no desenvolvimento de atividades fisicas e praticas corporais; Promover eventos que estimulem a realizagao
de atividades fisicas nos equipamentos publicos presentes no territério, escolas, creches; Proporcionar educagio
permanente em atividade fisica/praticas corporais, nutricdo e salde juntamente com as equipes de saude da familia,
supervisionando, de forma compartilhada e participativa, as atividades desenvolvidas pelas equipes na comunidade;
Agentes Comunitarios de Saude - ACS, para atuarem como facilitadores no desenvolvimento de atividades fisicas e praticas
corporais; Promover eventos que estimulem a realizagdo de atividades fisicas nos equipamentos publicos presentes no
territorio, escolas, creches; Capacitar os profissionais e, inclusive, realizar atividades educativas que estimulem no individuo,
e coletividade, a prevencgao, a minimizagao dos riscos € a prote¢ao a vulnerabilidade, buscando a produgéo do autocuidado;
Contribuir para a ampliagao e a valorizagdo da utilizagao dos espacos publicos de convivéncia como proposta de incluséo
social e combate a violéncia; Articular parcerias com outros setores da area adstrita, junto com as ESF e a populagéo,
visando ao melhor uso dos espagos existentes e a ampliagdo das areas disponiveis para as préaticas corporais; Compor
equipe de saude mental, participando das reunides técnicas e administrativas do servigo; Atender individualmente para
avaliagdo, orientagdo e psicoterapias; Atender grupos, oficinas terapéuticas e familias; Fazer visita domiciliar, com o objetivo
de avaliar a situacdo do usuério em seu domicilio e propor a¢des no sentido de prestar assisténcia e reinsergao social;
Registrar os procedimentos realizados e desenvolver atividades fisicas e praticas corporais individuais e grupais; Identificar
beneficiarios que apresentem necessidades de atendimento diferenciado, comprometendo-se com as atividades fisicas
adequadas; Promover atividades comunitérias enfocando a integragdo do doente mental e do dependente quimico na
comunidade e sua insergao familiar e social; Desenvolver agdes intersetoriais, principalmente com as areas de assisténcia
social, educacao e justica; Realizar atividades corporais de lazer e recreativas; Participar de atividades de apoio matricial;
Contribuir para a eficacia do sistema de custeio, através do controle e andlise dos custos nas diversas etapas do seu
processo de trabalho; Garantir 0 acesso a informagéo; Assegurar o cumprimento das especificagdes técnicas, dos
procedimentos, das Normas e da legislagdo municipal pertinentes a sua area de atuagdo; Executar outras atribui¢des
inerentes ao cargo.
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EDUCADOR SOCIAL

Atribuicdes: Realizar agdes afirmativas, mediadoras e formativas junto ao Centro de Referéncia de Assisténcia Social —
ORAS ou CREAS do municipio, em programas e projetos educativos sociais, a partir das politicas publicas definidas pelos
orgéos federais, estaduais, ou municipais; Realizar agbes de educacdo e mediacdo que envolvam os direitos e deveres
humanos, a justica social e o exercicio da cidadania com pessoas de qualquer classe social, sexo, idade, etnia, cultura,
nacionalidade, entre outras particularidades, por meio da promoc&o cultural, politica e civica; Intervir nos problemas de
pessoas que estejam em situagdo de risco, vulnerabilidade social ou submetidas a algum tipo de excluséo, utilizando
ferramentas pedagdgicas para promover a integragdo social e torna-las ativas; Ministrar oficinas, palestras, aulas e
atividades pedagdgicas para estimular a participacdo de criangas e adolescentes; Fazer acompanhamento visando o
desenvolvimento dos educandos; Elaborar planejamento, relatérios e instrumentos avaliativos; Conduzir reunides com
familiares da pessoa em situagao de risco; Realizar orientagdes e atendimento em grupo; Estimular a boa convivéncia de
educandos entre si e com colaboradores, familiares e a comunidade em geral; Realizar e sistematizar registros do processo
socioeducativo.

35

PSICOPEDAGOGO

Assinalar e analisar fatores que favorecem ou prejudicam a aprendizagem; Auxiliar o aluno no desenvolvimento escolar;
Fazer interven¢éo atuando frente aos problemas, sem desvincular-se do processo educativo; Encaminhar o aluno para
36 | outros profissionais quando necessario; Orientar professores, pais e equipe técnica de educagéo em suas fungdes; Propor
projetos que visam prevenir a defasagem e/ou inserir o aluno com dificuldade na escolaridade normal; Executar outras
atribuigdes afins.

MEDICO VETERINARIO

Planejar, organizar, supervisionar, executar e avaliar programas de prote¢éo sanitaria, aplicando conhecimentos e métodos
para assegurar a salde publica; Executar agdes de controle de zoonoses, de vigiléncia a satde e de educacdo em saude,
em fungao de situagdes de risco a satde individual e coletiva; Desenvolver atividades na area de salde coletiva voltadas a
organizagdo, avaliagdo e realizagdo de agdes relacionadas a Vigildncia & Saude; Desenvolver inspegdes zoosanitarias;
Realizar estudos experimentais com animais, diagnosticando doengas através de exames clinicos e de laboratorio; Realizar
exame, diagnosticos e aplicagdes de terapéutica médica e cirurgica veterinaria; Emitir laudos sobre a sanidade de animais;
Contribuir para a eficacia do sistema de custeio, através do controle e andlise dos custos nas diversas etapas do seu
processo de trabalho; Garantir o acesso a informagdo; Assegurar o cumprimento das especificagdes técnicas, dos
procedimentos, das Normas e da legislagdo municipal pertinentes a sua area de atuacgao; Executar outras atribuicdes
inerentes ao cargo.

37

NUTRICIONISTA

Realizar o diagnéstico nutricional da populagio de maneira a propor orientagoes dietéticas necessarias e que se adequem
aos habitos da unidade familiar e a cultura em que ela se insere levando em conta, também, a disponibilidade de alimentos;
Conhecer e estimular a produgéo e o consumo dos alimentos saudaveis produzidos regionalmente; Promover atividades e
programas de educagéo alimentar e nutricdo dietética para individuos ou para coletividade, planejando, coordenando e
supervisionando servigos de nutrigdo em agdes integradas de saude a fim de contribuir para a melhoria proteica,
racionalidade e economicidade dos regimes alimentares, controlando a estocagem, preparagao, conservagao e distribuicdo
38 | dos alimentos; Assegurar maior eficacia e eficiéncia do servigco de nutrigdo, orientando e supervisionando o trabalho da
equipe auxiliar de nutri¢do; Implantar agdes de vigilncia alimentar e nutricional; Zelar pela ordem, manutengao, condi¢des
higiénicas e de seguranga no ambiente de trabalho; Desenvolver atividades na area da saude coletiva voltadas a
organizagao, avaliagao e realizagao de agbes direcionada a Vigilancia a Saude; Identificar areas e fatores de risco nutricional
nas unidades de saude do municipio; Realizar o diagnéstico e monitoramento do estado nutricional do paciente em
observagéo; Realizar diagnéstico de problemas alimentares e nutricionais (caréncias ou excessos); Elaborar rotinas de
atengéo nutricional e atendimento a pacientes portadores de doengas e/ou comorbidades relacionadas a alimentagéo e
nutricdo, de acordo com protocolos de nutrigdo, organizando a referéncia e a contrarreferéncia do atendimento; Realizar
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orientagdes dietoterapicas a nivel assistencial, durante o periodo de permanéncia na unidade de salde; Realizar atividades
educativas na unidade, entre pacientes e equipe multiprofissional, sobre higiene e conservacao de alimentos; Participar de
programas de treinamento e aprimoramento profissional em todas as areas de atendimento a saude; Participar de
capacitagdes através de educacéo continuada, voltadas a todo tipo de atendimento da rede de assisténcia do municipio,
como atendimento humanizado, acolhimento com classificagéo de risco e programas de saude planejados pelo Municipio
ou preconizados pelo Ministério da Saude.

Quando atuando no Nucleo de Apoio a Saude da Familia: Realizar as atribuicdes comuns ao cargo e especificas de sua
area de qualificacdo; Identificar areas e fatores de risco nutricional na comunidade; Realizar o diagnéstico e monitoramento
do estado nutricional da familia e da comunidade; Realizar diagnéstico de problemas alimentares e nutricionais (caréncias
ou excessos); Identificar grupos biologicamente mais vulneraveis do ponto de vista do estado nutricional; Elaborar, em
conjunto com as equipes de salde da familia, rotinas de atenc¢éo nutricional e atendimento para doengas relacionadas a
alimentacdo e nutricdo, de acordo com protocolos de atencéo basica, organizando a referéncia e a contrarreferéncia do
atendimento; Incentivar e definir estratégias de apoio comunitario ao aleitamento materno; Realizar orientagdes
dietoterapicas a nivel domiciliar, quando necessario; Realizar diagndstico de consumo e praticas alimentares locais;
Identificar estratégias de seguranca alimentar disponiveis na comunidade; Realizar atividades educativas na unidade e na
comunidade sobre higiene e conservacdo de alimentos; Capacitar as equipes de saude da familia e participar de agdes
vinculadas aos programas de controle e prevencdo dos distirbios nutricionais como caréncias por micronutrientes,
sobrepeso, obesidade, doengas cronicas nao transmissiveis e desnutricio; Contribuir para a eficacia do sistema de custeio,
através do controle e anélise dos custos nas diversas etapas do seu processo de trabalho; Garantir 0 acesso a informagéo;
Assegurar o cumprimento das especificagdes técnicas, dos procedimentos, das Normas e da legislagdo municipal
pertinentes a sua area de atuagdo; Executar outras atribui¢des inerentes ao cargo.

39

CIRURGIAO DENTISTA

Promover agdes integradas de saude e Higiene bucal, desenvolvendo programas, participando de campanhas e realizando
atividades odontologicas generalizadas, exames, tratamentos e pericias odonto-legais; Contribuir para o processo de
programacéo e de avaliagdo das medidas de controle das doengas transmissiveis, desenvolvendo agdes de vigiléncia
epidemiolégica, compreendendo informages, investigagdes e levantamentos; Assegurar maior eficacia e eficiéncia do
servigo, orientando e supervisionando a equipe auxiliar de odontologia; Realizar os procedimentos clinicos definidos em
normas especificas do Ministério da Saude; Realizar o tratamento especifico a pacientes que procurem os varios servigos
de assisténcia a salde da rede municipal; Encaminhar, através da avaliagdo e classificacdo de risco, os usuarios que
apresentam problemas complexos a outros niveis de assisténcia, assegurando seu acompanhamento; Realizar
atendimentos de primeiros cuidados, sejam urgentes, cirlrgicos ou preventivos; Prescrever medicamentos e outras
orientagbdes na conformidade dos diagnésticos efetuados; Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua
competéncia.

Quando atuando no Programa de Saude da Familia: Realizar as atribuigdes comuns ao cargo e especificas de sua area
de qualificacdo; Realizar levantamento epidemiolégico para tragar o perfil de salde bucal da populag¢éo adstrita; Realizar os
procedimentos clinicos definidos em normas especificas do Ministério da Salde; Realizar o tratamento integral, no ambito
da atengao basica para a populag¢do adstrita; Encaminhar e orientar os usuarios que apresentam problemas complexos a
outros niveis de assisténcia, assegurando seu acompanhamento; Realizar atendimentos de primeiros cuidados nas
urgéncias; Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; Prescrever medicamentos e outras orientagdes na conformidade dos
diagnosticos efetuados; Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia; Executar as agdes de
assisténcia integral, aliando a atuag&o clinica a saude coletiva, assistindo as familias, individuos ou grupo especificos, de
acordo com planejamento local; Coordenar agdes coletivas voltadas para promogéo e prevengdo em saude bucal; Programar
e supervisionar o fornecimento de insumos para as agdes coletivas; Capacitar as equipes de saude da familia no que se
refere as agdes educativas e preventivas em saude bucal; Supervisionar o trabalho desenvolvido pelo TSB e o ASB.
Quando atuando no Centro de Especializagao Odontolégica: Realizar as atribuigbes comuns ao cargo e especificas de
sua area de qualificagdo; Exercer as atribuigdes dispostas na Legislagdo especifica da profisséo; Realizar o estudo, o
diagndstico, a prevengao e o tratamento das doencas visando & promog&o e ao restabelecimento da salde; Exercer suas
atribuicdes e outras compativeis com sua especializagdo profissional nas unidades de saude; Orientar e encaminhar o
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usuario para servigo de alta complexidade, caso necessario; Realizar os procedimentos clinicos da atengao basica em saude
bucal, incluindo instrug&o de higiene bucal; Realizar os procedimentos clinicos/cirirgicos da aten¢éo basica em saude bucal
e nas especialidades odontolégicas oferecidas no Centro de Especialidades Odontolégicas - CEO, em pacientes com
necessidades especiais; Realizar atendimentos de urgéncia e cirurgias ambulatoriais; Contribuir para a eficacia do sistema
de custeio, através do controle e analise dos custos nas diversas etapas do seu processo de trabalho; Garantir o acesso a
informagéo; Assegurar o cumprimento das especificagbes técnicas, dos procedimentos, das Normas e da legislagio
municipal pertinentes & sua area de atuagéo; Executar outras atribuigdes inerentes ao cargo.

PROFESSORES
ITEM | ATRIBUIGOES
40 Participar na Elaboragao e gestdo da proposta pedagégica da escola;
41 Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagégica da Escola;
42 Planejar e ministrar aulas;
43 Participar da elaboragao e avaliag&o de propostas curriculares;
44 Participar da promogé&o e coordenacao de reunido, encontros, seminarios, cursos, eventos da area educacional e correlata;
45 Participar da elaboragao, acompanhar a avaliagao de planos, projetos, propostas, programas e politicas educacionais;
46 | Executar outras atividades correlatas;
47 | Executar outras atividades compativeis com o cargo;
48 Elaborar, executar e avaliar planos de aula na sua area de competéncia com vistas ao fornecimento de dados subsidiarios
49 a reprogramagao do Plano Curricular;
50 Ministrar aulas nas turmas de sua responsabilidade, utilizando métodos e técnicas de ensino adequadas a sua clientela;
51 Avaliar o rendimento dos alunos e participar do processo de recuperagao do aproveitamento escolar;
52 Manter atualizados os diarios de classe, como instrumento de informagdes acerca do desenvolvimento das atividades de
53 ensino, da frequéncia e do aproveitamento dos alunos;
54 Participar de encontros, reunides, treinamentos, simpésios e seminarios, com fins educacionais e atividades pedagdgicas
promovidas pela Pasta;
55 Executar outras atribuigdes inerentes ao cargo.

MEDICOS )
ITEM | ATRIBUIGOES
MEDICO CARDIOLOGISTA

Efetua diagnésticos de afecgdes cardiacas, realizando anamnese, auscultagdo, radioscopia € por outros processos,
supervisiona a realizagao de eletrocardiograma ou executa-o manipulando o eletrocardiografo e monitores; Realiza exames
especiais, tais como: angiocardiografia, pungdes e outros exames cardiodindmicos, utilizando aparelhos e instrumentos
especializados, preparando clinicamente o paciente para cirurgia, acompanhando a evolugdo da cardiopatia, tratando-a
adequadamente, controlando as fungdes cardiacas durante o ato cirlrgico, mantendo o controle pela auscultagéo,
eletrocardiégrafo, monitoragem e outros exames, garantindo o andamento satisfatorio das mesmas; Realiza cirurgias do
coragao e outros 6rgdos toracicos, utilizando-se do aparelho coragéo-pulméo artificial, pelo sistema extracorpéreo, a fim de
implantar marcapasso, trocar valvulas, fazer anastomose, ponte-safena, transpor artérias mamarias, para corregéo de
determinadas arritmias, insuficiéncias e outras moléstias; Realiza controle periédico de doengas hipertensivas, de chagas,
toxoplasmose, sifilis e cardiopatias isquémicas, praticando exames clinicos, eletrocardiogramas e exames laboratoriais, para
prevenir a instalagdo de insuficiéncias cardiacas, pericardites; Executa outras tarefas correlatas, que lhe forem atribuidas
pelo superior imediato.
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MEDICO CLINICO GERAL

Realizar a¢bes de vigilancia & saude que compreendem investigacbes e levantamentos de informagfes necessarios a
programacgéo e a avaliagdo das medidas de controle a doencas e de situagbes de agravos a salde; Realizar consultas e
procedimentos médicos, diagnésticos e tratamento de doencas, realizando ou solicitando exames clinicos, prescrigdes de
exames e medicamentos, cirurgias e pericias; Realizar orientagao terapéutica ao individuo e & comunidade; Registrar as
atividades a fim de gerar informages técnicas capazes de subsidiar o planejamento de agbes ao gestor da saude para a
formulacdo de politicas publicas de saude; Elaborar protocolos clinicos a fim de subsidiar o processo de trabalho da equipe
de saude; Atuar no controle de epidemias quando, na ocorréncia de casos de agravo a saude, decorrentes de calamidades
publicas; Favorecer a melhoria da qualidade de vida dos usuarios do sistema de satde do municipio, desenvolvendo agdes
preventivas e assistenciais, promovendo campanhas educativas € a realizagdo de atividades em grupos especificos
(diabetes, hipertenséo, planejamento familiar, dependéncia quimica, dentre outros); Coordenar e executar o servico de
medicina ocupacional, apoiando as diversas areas em suas necessidades operacionais, resguardando a responsabilidade
da PMPA junto aos servidores Municipais.

Quando atuando no Servigco de Atendimento Movel de Urgéncias: Exercer o atendimento pré-hospitalar direto com
suporte avangado de vida, realizando os atos médicos possiveis e necessarios no ambiente pré-hospitalar; Exercer a
regulagdo médica do sistema no servigo de urgéncia moével; Atender pacientes em risco de vida, atuando no servigo de
urgéncia moével; Conhecer a rede de servigos da regido; Manter uma vis&o global e permanentemente atualizada dos meios
disponiveis para o atendimento pré-hospitalar e das portas de urgéncia; Checar periodicamente a capacidade operacional
do sistema de urgéncia mével e fixa das unidades de urgéncia e emergéncias do Municipio; Recepcionar os chamados de
auxilio, analise da demanda, classificagdo em prioridades de atendimento, selecdo de meios para atendimentos (melhor
resposta), acompanhamento do atendimento local, determinagéo do local de destino do paciente, orientacéo telefonica;
Manter contato diario com os servicos médicos de emergéncia integrado ao sistema; Prestar assisténcia direta aos pacientes
nas ambulancias, realizando os atos médicos possiveis e necessarios aos niveis de urgéncia e emergéncia moével utilizando
critérios de classificagao de risco, quando possivel, para priorizagdo dos casos mais graves; Exercer o controle operacional
da equipe assistencial; Fazer controle de qualidade do servigo nos aspectos inerentes a sua profisséo; Avaliar o desempenho
da equipe e subsidiar os responsaveis pelo programa de educagédo continuada do servigo; Obedecer as normas técnicas
vigentes no servigo; Preencher os documentos inerentes a atividade do médico do servigo movel; Garantir a continuidade
da atengdo médica ao paciente grave, até a sua recepcao por outro médico nos servigos de salde; Conduzir veiculo do
SAMU 192 em situagdes excepcionais desde que esteja habilitado; Obedecer ao Cadigo de Etica Médica e Lei do Exercicio
profissional pertinente; Prestar assisténcia de urgéncia e emergéncia ao paciente e zelar por sua seguranga; Participar de
programas de treinamento e aprimoramento profissional especialmente em urgéncias/emergéncias; Realizar as atribuigbes
comuns ao cargo e especificas de sua area de qualificacdo; Fazer imobilizagbes, hemostasia por compressao direta,
torniquetes e tragdes quando indicado; Operar sistemas de radio comunicagao/telefonia para contato com as centrais de
regulacéo; Ter conhecimento dos protocolos assistenciais vigentes na sua esfera de competéncia, executando os mesmos,
os registrando em prontuério fisico ou eletrénico, justificando toda e qualquer alteragéo ou impossibilidade de execugéo dos
mesmos; Reservar a seguranga da cena ndo se colocando em risco na assisténcia ao paciente; Utilizar todos os
equipamentos de protecdo individuais disponiveis na assisténcia aos pacientes; Gerenciar eventos de mdltiplas vitimas,
quando se fizer necessario, reportando para a central e regulacéo todas as informagdes pertinentes; Realizar manobras de
ressuscitagdo com dispositivos apropriados; Prestar assisténcia a gestante, a parturiente e ao recém-nato; Quando atuando
no Servico de Atendimento a Urgéncia/Emergéncia, atender pacientes em risco de vida, atuando no servigo de urgéncia
fixo; Manter uma visdo global e permanentemente atualizada dos meios disponiveis para o atendimento de urgéncia fixo;
Prestar assisténcia direta aos pacientes nas unidades fixa de urgéncia e emergéncia, realizando os atos médicos possiveis
€ necessarios aos niveis de urgéncia e emergéncia utilizando critérios de classificagao de risco para priorizagdo dos casos
mais graves; Exercer o controle operacional da equipe assistencial; Fazer controle de qualidade do servi¢o nos aspectos
inerentes a sua profisséo; Avaliar o desempenho da equipe e subsidiar os responsaveis pelo programa de educagao
continuada do servigo; Obedecer as normas técnicas vigentes no servigo; Preencher os documentos inerentes a atividade
do médico da assisténcia em clinica médica, pediatrica, ortopedia, cirurgia geral do servigo fixo; Garantir a continuidade da
atengéo médica ao paciente grave, do primeiro atendimento até sua alta; da sua recep¢do na ambulancia até o acolhimento
no servico de urgéncia fixo; Obedecer ao Cédigo de Etica Médica e Lei do Exercicio profissional pertinente; Prestar
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assisténcia de urgéncia e emergéncia ao paciente e zelar por sua segurancga; Participar de programas de treinamento e
aprimoramento profissional especialmente em urgéncias/emergéncias; Realizar as atribuicdes comuns ao cargo e
especificas de sua area de qualificacdo; Fazer imobilizagbes, hemostasia por compresséo direta, torniquetes e tracdes
quando indicado; Ter conhecimento dos protocolos assistenciais vigentes na sua esfera de competéncia, executando os
mesmos, registrando os mesmos em prontuario fisico ou eletrénico, justificando toda e qualquer alteragao ou impossibilidade
de execugao dos mesmos; Utilizar todos os equipamentos de prote¢éo individuais disponiveis na assisténcia aos paciente;
Realizar manobras de ressuscitagdo com dispositivos apropriados; Prestar assisténcia & gestante, a parturiente e ao recém-
nato; Cntribuir para a eficacia do sistema de custeio, através do controle e analise dos custos nas diversas etapas do seu
processo de trabalho; Garantir o acesso a informagdo; Assegurar o cumprimento das especificagbes técnicas, dos
procedimentos, das Normas e da legislagdo municipal pertinentes a sua area de atuagdo; Executar outras atribui¢des
inerentes ao cargo.

58

MEDICO GINECOLOGISTA

No Programa de Assisténcia a Gestante, deve-se acompanhar o desenvolvimento da gravidez; Oferecer orientagéo as
gestantes sobre o desenvolvimento da gravidez, parto e puerpério; Efetuar o diagnéstico, tratamento e orientacdo dos
processos patolégicos que possam interferir no desenvolvimento da gestacéo, do parto e do puerpério; Identificar e prestar
atendimento especial a gestante de alto risco; Encaminhar para o servigo especializado a gestante de alto risco,
acompanhada de informagdes clinicas, exames complementares e diagndstico, quando o PAS nao dispuser dos recursos
necessarios; Encaminhar todas as gestantes para exames complementares, vacinagdo e atendimento odontolégico,
conforme a rotina prevista na programagéo; Encaminhar as gestantes para outros atendimentos na Unidade de quando
necessario; Estimular a pratica do aleitamento materno das gestantes e puérperas; Indicar a suplementagéo alimentar a
gestante quando houver justificativa clinica e de acordo com a programagdo; Acompanhar a puérpera, prestando
atendimento de acordo com a programaco; Orientar a gestante sobre 0 encaminhamento hospitalar e indica-lo por ocasido
do parto; Diagnosticar e realizar o tratamento e prevengao das moléstias sexualmente transmissiveis e orientar os contatos
para controle; Realizar exames tocoginecoldgicos de mulheres nao gravidas encaminhando, para servigos especializados
as ginecopatias néo passiveis de atendimento no PAS; Encaminhar, para tratamento especializado, os casos para os quais
0 PAS nao esteja capacitado, bem como os casos de ginecologia e oncologia descobertos no exame; Executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

59

MEDICO PEDIATRA

Prestar assisténcia médico-cirirgica e preventiva. Diagnosticar e tratar das doengas do corpo humano; Realizar consultas
clinicas aos usuarios da sua area adstrita; Executar as agdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida:
criangas, adolescentes, adultos e idosos; Realizar consultas e procedimentos na Unidade de Saude e no domicilio. Realizar
as atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias de intervencdo na atengdo basica, definidas na Norma
Operacional da Assisténcia a Saude (NOAS); Auxiliar a atuagao clinica a pratica da saude coletiva; Fomentar a implantacéo
e implementag&o de grupos educativos, como de hipertensos, de diabéticos, de saude mental, gestantes, dependéncia
quimica, criangas, adolescentes e idosos, acompanhando quando necessério; Realizar o pronto atendimento médico nas
urgéncias e emergéncias, encaminhar aos servicos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade
do tratamento da Unidade de Salde, por meio de um sistema de acompanhamento de referéncia e contra referéncia;
Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; Indicar internagao hospitalar; Solicitar exames complementares; Executar tarefas
afins.

60

MEDICO PSF

Realizar consultas clinicas aos usuarios da sua area adstrita; Executar as agdes de assisténcia integral em todas as fases
do ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher, adulto e idoso; Realizar consultas e procedimentos na USF e, quando
necessario, no domicilio; Realizar as atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na intervencao da atencéo
Basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Satde - NOAS 2001; Aliar a atuag&o clinica a pratica da saude
coletiva; Fomentar a criagéo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de satide mental, etc;
Realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias; Encaminhar aos servicos de maior complexidade,
quando necessario, garantindo a continuidade do tratamento na USF, por meio de um sistema de acompanhamento e
referéncia e contra referéncia; Realizar pequenas cirurgias ambulatérias; Indicar internagao hospitalar; Solicitar exames
complementares; Verificar e atestar dbito.
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61

MEDICO PSIQUIATRA

Tratar das afecgdes psicopatolégicas, empregando técnicas especiais, individuais ou de grupo, para recuperar ou reabilitar
0 paciente; Examinar o paciente, anotando em meios especificos a observagéo, o desenvolvimento da empatia e outros,
para situar a sua problematica conflitiva; Desenvolver a catarse do paciente, estabelecendo a intercomunicacdo e
transferéncia, para elaborar o diagnéstico; Encaminhar o paciente a sessdes de psicoterapia individual ou de grupos,
baseando-se nas necessidades e nas indica¢des para o caso, para auxilia-lo a ajustar-se ao meio; Proceder o planejamento,
orientagao e/ou execucdo de programas de higiene mental, formando grupos de adolescentes, de pais, alcodlatras e outros,
para proporcionar orientagdo sexual, terapia ocupacional, preparac¢do para o matriménio, psicoterapia de grupo e outras
atividades de apoio; Aconselhar familiares dos pacientes, entrevistando-os e orientando-os, para possibilitar a formagéo de
atitudes adequadas ao trato com os mesmos; Prescrever e/ou aplicar tratamentos biolégicos especificos, empregando
medicamentos ou aparelhos especiais, para promover estimulos cerebrais ou diminuir excitagdes; Executar outras tarefas
correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

62

MEDICO RADIOLOGISTA

Realizar o preenchimento de fichas de doenca de notificagdo compulséria; Realizar e interpretar exames radioldgicos de
todas as partes do corpo humano; Realizar exames radiol6gicos simples e contrastados e exames radiolégicos de cavidades
abdominais, tais como: es6fago, estdmago, duodeno, intestino delgado e grosso, vesicula biliar, rins, ureteres, bexiga,
uretra, Utero e anexos; Realizar exames radioldgicos e contrastados de estruturas vasculares, tais como angiografias;
Participar de reunides para debates dos casos em tratamento; Preencher fichas de pacientes; Participar de juntas médicas,
solicitar exames especializados; Executar outras tarefas semelhantes; Comparecer as reunides técnico-cientificas e
administrativas, quando solicitado, e executar outras tarefas correlatas ao cargo; Acompanhar paciente em ambulancia em
caso de necessidade.

65

ENGENHEIRO AGRONOMO

Elabora, desenvolve e supervisiona projetos referentes a processos produtivos agropastoris e agroindustriais, no
sentido de possibilitar maior rendimento e qualidade da produg&o, garantir a reprodugédo dos recursos naturais e
a melhoria da qualidade de vida das populagdes rurais. Elabora métodos e técnicas de cultivo de acordo com
tipos de solo e clima, efetuando estudos, experiéncias e analisando os resultados obtidos, para melhorar a
germinagdo de sementes, o crescimento de plantas e o rendimento das colheitas. Estuda os efeitos da
rotatividade, drenagem, irrigacao e adubagem, realizando experiéncias e analisando seus resultados nas fases
da semeadura, cultivo e colheita, para determinar as técnicas de tratamento do solo. Elabora e desenvolve
métodos de combate as ervas daninhas, enfermidades da lavoura e praga de insetos, baseando-se em
experiéncias e pesquisas, para preservar a vida das plantas. Orienta agricultores e outros trabalhadores agricolas
sobre sistemas e técnicas de exploragéo agricolas, formas de organizagéo, condigdes de comercializagéo, para
aumentar a produgéo e garantir seu comércio. Coordena atividades de formag&o de viveiros de mudas, controle
de plantio e replantio, substituindo arvores, quando necessario, para promover o desenvolvimento da arborizagao
das vias publicas e manutengdo de parques, jardins e &reas verdes. Executa outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato. Assessorar pessoas interessadas na producdo de alimentos, orientando
quanto a utilizagéo de técnicas adequadas a fim de viabilizar e garantir a produgdo e a manutengdo do processo
produtivo; - emitir laudos técnicos sobre a derrubada e poda de arvores em vias publicas, pragas, parques e
jardins, dentre outros, a fim de garantir a preservagdo ambiental do Municipio e a seguran¢a da populagéo; -
vistoriar e emitir parecer sobre lavouras e hortas localizadas no Municipio verificando inclusive a adequagéo da
utilizacdo de agrotoxicos; em area de aterro sanitario e replantio; emitir e assinar receituario agronémico; -
fiscalizar empresas controladoras de pragas urbanas; - prestar assisténcia técnica e de extensdo rural
considerando a sustentabilidade e a inclusdo social dos agricultores familiares; - identificar, validar e transferir
tecnologias apropriadas a setores diversificados da producéo e transformacéo de produtos agropecuarios; - inserir
os produtos vocacionados do municipio dentro da sistematica de cadeias produtivas; - executar outras atribuicbes
afins.

66

GUARDA-VIDAS

Vigiar ambientes aquaticos, observando os banhistas para prevenir afogamentos e salvar vidas. Percorrer a area
sob sua responsabilidade. Prestar primeiros socorros quando necessario. Executar massagens especiais e
exercicios respiratérios nos afogados. Providenciar socorros médicos ou remog¢éo do afogado. Comunicar ao
superior imediato as ocorréncias diérias. Manter e conservar os materiais e equipamentos de salvamento.
Participar de operagdes de salvamento fora de sua area de servico.
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EDITAL DO CONCURSO PUBLICO 001/2020

ANEXO V - FORMULA - PONTUAGAO FINAL

PF = PONTUAGAO FINAL;
NPCG = NOTA DA PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS;
NPCE = NOTA DA PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS;

NPT = NOTA DA PROVA DE TiTULOS.

PONTUACAO FINAL - NiVEL MEDIO E MEDIO TECNICO

PF= NPCG + NPCE

PONTUACAO FINAL - NiVEL SUPERIOR - TODOS

PF = NPCG + NPCE + NPT
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ANEXO VI - FORMULARIO PARA RECURSOS

CONCURSO PUBLICO 001/2020
PREFEITURA MUNICIPAL DE CASCAVEL - CE

CARGO: COD:
Nome:
CPF:
Enderego:
Tipo de prova: () Prova Objetiva 1 ( ) Prova Objetiva 2 () Prova Objetiva 3
( ) Prova Fisica/Prova de Titulo ( ) Avaliacdo Psicoldgica/Psicossocial

Questdo da prova objetiva:

Resposta do gabarito preliminar: ( ) Item a ( )Itemb ( )Itemc ( )Itemd

Resultado da Prova Fisica, Prova de Titulo, Avaliagdo Psicoldgica ou Avaliagdo Psicossocial:

Motivo do recurso: ( ) Mudanga de gabarito: do item____ paraoitem___
( ) Questdo anulada
( ) Procedimento da Prova Fisica, Avalia¢fes Psicologica ou Psicossocial
( ) Mudanca do Resultado da Prova de Titulo, Prova Fisica, AvaliacGes

Psicoldgica ou Psicossocial

Fundamentacéo do recurso”:

*Conforme este Edital: “serdo indeferidos os recursos que ndo estiverem devidamente fundamentados™.

86



PREFEITURA DE

VEL

Ceara

-

CONSULPAM

INSTITUIDO PELO EDITAL 001/2020

ANEXO VII- REQUERIMENTO PARA ISENCAO DE PAGAMENTO DE INSCRICOES

PREFEITURA MUNICIPAL DE CASCAVEL - CE

Eu, , candidato a funcdo

, Cbd. , apresento e

declaro ser de minha exclusiva responsabilidade a apresentagéo dos documentos anexos. Estes séo verdadeiros
e vélidos na forma da Lei, sendo comprovados conforme Edital 001/2020 para fins de isen¢do do pagamento da

Taxa de Inscrigdo no Concurso Publico da Prefeitura de Cascavel - CE.

Por ser expressdo da verdade.

Pede deferimento.

de 2020.

CANDIDATO

CPF.

Recebido e conferido por

Nome do técnico responséavel pelo recebimento deste documento
(Quando os documentos séo recebidos pessoalmente)
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