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LEI N°6.777, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2020
(Autoriado Projeto: Poder Executivo)
Dispde sobre a criagdo da carreira Atividades Previdencidrias, do Instituto de Previdéncia
dos Servidores do Distrito Federal — Iprev/DF e d& outras providéncias.
O GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL, FAGO SABER QUE A CAMARA
LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL DECRETA E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:
CAPITULOI
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES
Art. 1° Fica criada a carreira Atividades Previdenciédrias no quadro de pessoal do Instituto
de Previdéncia dos Servidores do Distrito Federal — |prev/DF.
Art. 2° A carreira Atividades Previdenciérias é composta pelo cargo de nivel superior de
Analista Previdenciério, com 65 servidores.
Parédgrafo Unico. Os servidores titulares de cargo efetivo de outras carreiras podem ter
exercicio no Iprev/DF para atribuigdes especificas, nos termos da Lei Complementar n®
840, de 23 de dezembro de 2011, desde que nd hagja impedimentos dispostos na
legislagdo que trata da carreira.
Art. 3° A careira Atividades Previdencidrias, organizada em classes e padroes, é
composta por cargo cujas especialidades sero definidas em ato conjunto do titular do
6rgédo gestor da carreira e do titular do érgéo central de gestéo de pessoas do Governo do
Distrito Federal.
CAPITULOII
DO INGRESSO NA CARREIRA
Art. 4° O ingresso no cargo da carreira Atividades Previdenciérias do Distrito Federal se
da mediante concurso plblico de provas ou provas e titulos, no padréo inicial, obedecendo-
Se aos seguintes requisitos de investidura:
I. diploma de curso de graduacdo fornecido por instituicdo de ensino devidamente
reconhecida pelo Ministério da Educagdio — MEC, com formagdo compativel com as
especiadidades aque serefere o art. 3%
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11. nos casos especificados no edital normativo do concurso, registro préprio em entidade ou
conselho de classe, ou, ainda, posse de certificagdo emitida por entidade oficial que
demonstre que o aprovado possui a qualificacdo necessaria para a fungéo que exercera
Art. 5° Compete ao Iprev/DF a gestdo da carreira Atividades Previdenciarias de que
trataestalei.

CAPITULOIII

DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 6° Os integrantes da carreira Atividades Previdenciarias ficam submetidos a jornada de
trabalho de 40 horas semanais.
Parégrafo Gnico. Excetuam-se do disposto no caput os ocupantes de especialidades para as
quais haja legislaggo especifica dispondo sobre regime especial de trabalho.

CAPITULO IV

DASATRIBUICOES GERAIS DO CARGO

Art. 7° Sdo atribuigOes gerais do cargo de Analista Previdenciario:
I. formular, planejar, coordenar, supervisionar e avaiar atividades relacionadas as atividades
previdenciarias, no ambito do Iprev/DF;
11. executar outras atividades de mesma natureza e nivel de complexidade determinadas em
legislacéo especifica, observadas as peculiaridades da especialidade do cargo;
111. atuar na andlise e instrugdo de processos;
IV. utilizer e dimentar sistemas informatizados.
Art. 8 As atribuigdes especificas e as especiaidades do cargo de Analista Previdenciario
serdo definidas em ato conjunto do titular do érgdo gestor da carreira e do titular do 6rgéo
central de gestéo de pessoas do Governo do Distrito Federal.

CAPITULOV

DO DESENVOLVIMENTO

Art. 9° S80 requisitos essenciais para a concessao da progressao aos servidores da carreira de
quetrataestalei:
1. encontrar-se 0 servidor em efetivo exercicio; e
1. ter o servidor cumprido o intersticio de 12 meses de €fetivo exercicio no padréo atual.
Parégrafo Unico. A concessio da progresséo da carreira de que trata esta Lel segue o disposto
em regulamento existente.
Art. 10. A promog&o funcional, para os servidores da carreira de que trata esta Lei, consiste
na mudanga do Ultimo padréo da classe em que o servidor se encontra para o primeiro padréo
da classe imediatamente superior, do mesmo cargo.
Parégrafo Unico. Para a concessao da promogao funcional, deve ser cumprido o intersticio de
12 meses de efetivo exercicio no padréo atua e ser observado o critério de merecimento,
conforme regulamento existente.
Art. 11. O érgdo gestor da carreira, em conjunto com o érgéo central de gestdo de pessoas do
Governo do Distrito Federal, podem ingtituir cursos de formag&o profissiona voltados para a
capacitacdo, a especidizacdo e o aperfeicoamento do servidor nacarreira
§ 1° Os cursos tém por objetivo a formago e a capacitacio profissional continuada na busca
congtante da exceléncia dos servicos prestados, com énfase no aperfeicoamento de
habilidades ligadas a&s éreas de atuacdo dos servidores da carreira e com carga horédria
definida de acordo com o nivel de atuagdo.
§ 2° Os programas de formag&o continuada so oferecidos, com base em levantamento prévio
das necessidades e prioridades do érgdo distrital atendido pela carreira de que trata esta Lei,
pela Escola de Governo — Egov, por entidade de classe ou ingtituicdo externa,
preferencialmente publica, aprovada em processo de credenciamento.
§ 3° O processo de credenciamento e as diretrizes de que trata o § 2° ficam a cargo da Egov.

CAPITULOVI

DOS VENCIMENTOS E DA REMUNERAGAO

Art. 12. A tabela de escalonamento vertical e os valores dos vencimentos bésicos do
cargo da carreira Atividades Previdencidrias ficam estabelecidos na forma do Anexo
Unico destaLei.
Art. 13. Fica criada a Gratificaggo por Habilitagdio em Atividades Previdencidrias — GHPrev,
concedida aos integrantes da carreira, quando portadores de titulos, diplomas ou certificados
obtidos mediante conclusdo de cursos de graduagdo, especidizagdd com carga horéria
minima de 360 horas, mestrado ou doutorado, reconhecidos pelo MEC, caculada sobre o
vencimento bésico correspondente a0 padréo em que o servidor esteja posicionado.
§ 1° A concessio da gratificag8o referida no caput para o cargo de Analista Previdenciério
fica condicionada a apresentacdo de diploma de segunda graduacéo ou certificados de
especializagdo, mestrado e doutorado.
§ 2° Os percentuais da GHPrev ficam estabel ecidos na forma que se segue:
| — segunda graduacao: equivalente a 13%; |1 — especializaco: equivaente a 20%;
111 —mestrado: equivalente a 30%; |V — doutorado: equivalente a 35%.
§ 3° Os cursos de especidizag@o, mestrado e doutorado somente sd0 considerados quando
devidamente reconhecidos pelo MEC e desde que guardem relacdo com as atribuicdes do
cargo ocupado pelo servidor.
§ 4° Em nenhuma hip6tese o servidor percebe cumulativamente o valor de mais de um titulo
entre os previstos neste artigo.
§ 5° No prazo de 90 dias apds a publicacdo das atribuigdes especificas e especialidades dos
cargos da carreira Atividades Previdencidrias, o érgdo central de gestdo de pessoas do
Governo do Distrito Federal pode estabelecer os critérios a serem utilizados para a concessio
da GHPrev.
§ 6° A GHPrev néo é concedida quando o titulo ou certificado sgja o utilizado para dar
cumprimento ao edital normativo do concurso de ingresso do cargo ocupado pelo servidor.
§ 7° A GHPrev é concedida no més subsequente ao do requerimento apresentado pelo servidor.
§ 8° Os titulos, diplomas ou certificados apresentados para fins de percepcéo da GHPrev
n&o podem ser utilizados novamente visando a concesséo de outra vantagem.
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§ 9° A GHPrev, sobre a qual incide a contribuigdo previdencidria, compde os proventos de
aposentadoria e pensdo do servidor.
Art. 14.(VETADO).
CAPITULOVII
DO PROGRAMA DE FORMAGAO CONTINUADA
Art. 15. O drgéo gestor da carreira pode instituir cursos de formagéo profissional voltados
para a capacitacdo, a especializag&o e o aperfeicoamento do servidor na carreira
§ 1° Os cursos tém por objetivo a formagéo e a capacitagéo profissional na busca constante
da exceléncia dos servigos prestados, com énfase no aperfeicoamento de competéncias,
habilidades e atitudes ligadas &s éreas de atuag&o dos servidores da carreira e carga horé&ria
definida de acordo com o nivel de atuaggo.
§ 2° Os programas de formagdo continuada devem ser oferecidos com base em
levantamento prévio das necessidades e das prioridades do 6rgdo, permitida a contratagdo
de terceiros para assisti-lo e subsididlo com informagdes pertinentes a atribuicéo,
aprovados em processo de credenciamento.
§ 3° O processo de credenciamento e as diretrizes de que trata o § 2° ficam a cargo do
Iprev/DF, devendo ser disponibilizada anualmente a trilha de aprendizado necesséria a
atuacdo dos servidores em seus cargos.
§ 4° Fica garantido o afastamento remunerado de no minimo 1% dos servidores ativos
para a realizagdo de cursos de especializagdo ou de mestrado, a titulo de formagdo
continuada, respeitadas a conveniéncia e a oportunidade da administracéo, garantida a
remuneragdo do cargo, percebida no ato do afastamento, conforme regulamentacdo do
6rgéo gestor da carreira.
§ 5° A aplicacdo do disposto neste artigo deve observar a Lei Complementar n° 840,
de 2011.
CAPITULO VI
DAS DISPOSIGOES GERAIS
Art. 16. A e a disposi¢do dos servidores da carreira de que trata esta Lei ocorre nas
hipéteses dos arts. 152 e 157 daLei Complementar n° 840, de 2011.
Parédgrafo Unico. Os servidores da carreira de que trata esta Lel tém lotacdo definitiva, de
acordo com a especialidade e a &rea de atuag&o, e exercicio exclusivamente nas unidades
que desempenhem atividades diretamente relacionadas as competéncias do sistema
previdenciério do Distrito Federal.
Art. 17. As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correm a conta da taxa de
administracéo devida ao Iprev/DF, conforme o art. 39 da Lei Complementar n° 932, de 3
de outubro de 2017.
Art. 18. EstaLei entraem vigor na data de sua publicag&o.
Art. 19. Revogam-se as disposi¢des em contrério.
Brasilia, 30 de dezembro de 2020
132° da Republica e 61° de Brasilia
IBANEISROCHA
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