Prefeitura Municipal do Ipojuca
- Secretaria Municipal de Administracao, Gestao e Logistica
If)kgfﬁ"(DfA Comissdo Permanente de Licitacdo

PROCESSO LICITATORIO Ne 0125/ PMI-SMAD/2020
EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N¢ 032/ PMI-SMAD/2020
NUMERO DO EDITAL NO www.licitacoes-e.com.br: 851349

A Prefeitura Municipal do Ipojuca, através do Secretario Municipal de Administracdo, Gestdo e Logistica e por
intermédio do(a) Pregoeiro(a) Mauro César Leite Siqueira, nomeado(a) pela Portaria n2 414/ 2020, de 16 de margo de 2020
torna publico, para conhecimento dos interessados que realizard, por meio de sistema eletrénico, licitacdo na modalidade
PREGAO, tipo menor preco global e no modo de disputa ABERTO, autorizada no Processo N2 0125/ PMI-SMAD/ 2020, e de
acordo com as condic¢des estabelecidas neste Edital.

1 - DA REGENCIA LEGAL

1.1. Este Pregdo reger-se-a pelas Leis n2 10.520/02, n2 8.666/93 e alteracdes, Lei n® 10406 de 10.01.2002 — Cédigo Civil, Lei
Complementar n? 123/2006 e alteracdes, Decretos Federais N* 3555/2000, Lei de Pregdo Eletrénico n2 10.024/2019, e
demais legislacdes de sustentdculo juridico a este Processo Licitatdrio, no que couber, e condi¢cdes estabelecidas neste
edital.

2— DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

2.1. O Pregdo sera realizado em sessdo publica, por meio dos recursos da tecnologia da informagdo — INTERNET, utilizando-
se, para tanto, métodos de autenticacdo de acesso e recursos de criptografia, garantindo seguranca em todas as fases do
certame.

2.2. Os trabalhos serdo conduzidos por servidor publico designado através de ato interno, denominado PREGOEIRO(A),
mediante a inser¢do e monitoramento de dados gerados ou transferidos para o aplicativo “licitacoes-e”, constante da
pagina eletrénica do Banco do Brasil S/A, coordenador do sistema.

3.- DO OBJETO

3.1. Constitui objeto da presente licitagdo a contratagcdo de empresa especializada em planejamento, orientagdo,
coordenacdo, execucdo e avaliagdo para realizagdo de concurso publico, destinado ao preenchimento de vagas do quadro
de pessoal efetivo da Prefeitura do Ipojuca-PE, constantes do Anexo | — Proposta de Precos, deste Edital.

Estima-se a realizacdo de concurso publico de Provas e Titulos para provimento de 905 (novecentos e cinco) vagas e
formacédo de cadastro reserva.

Quadro de cargos efetivos a serem preenchidos em Concurso Publico por nivel de escolaridade:

Meio Ambiente Quantidade
Iltem Escolaridade e Controle Educacdo Saude
Geral
Urbano
1 Ensino Médio/técnico 69 - 355 424
2 Ensino Superior - 203 378 481
Total 69 203 733 905

3.2 Alicitacdo sera realizada em Unico item.

3.3 O critério de julgamento adotado serda o menor preco global, observadas as exigéncias contidas neste Edital e seus
Anexos quanto as especificagdes do objeto.

3.4 O contrato objeto da presente licitagdo vigorara pelo prazo de 12 (doze) meses, a contar da data de sua assinatura,
podendo ser prorrogado na forma do Art. 57, caput da Lei Federal n? 8.666/93 e alteracdes.

| 4- DO RECEBIMENTO E ABERTURA DAS PROPOSTAS E DA REFERENCIA DE TEMPO

4.1. Recebimento das propostas e documentacdo de habilitagcdo a partir do dia 30/12/2020 as 08h0Omin até o dia
19/01/2021 as 09Sh0Omin.
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4.2. Abertura das propostas: 19/01/2021 as 0Sh0OOmin.

4.3. Inicio da sessdo de disputa de pregos: 19/01/2021 as 11h00min.

4.4. O fornecedor devera observar, rigorosamente, as datas e os horarios limites para o recebimento da proposta, bem
como da documentacdo de habilitacdo, e, ainda a data de abertura da proposta, atentando, também, para a data / hora de
inicio da disputa.

4.5. Todas as referéncias de tempo no Edital, no Aviso e durante a Sessdo Publica, observardo, obrigatoriamente, o horario
de Brasilia — DF e, dessa forma, serdo registradas no sistema eletrénico e na documentacdo relativa ao certame.

4.6. Formalizagdo de consultas: observado o prazo legal, o fornecedor poderd formular consultas exclusivamente através
do proprio sistema no campo “mensagens”. As consultas serdo respondidas diretamente no sitio www.licitacoes-e.com.br,
no campo “mensagens”, no link correspondente a este Edital.

5— DA DOTACAO ORCAMENTARIA

5.1 As despesas correrdo a conta dos recursos previstos no orcamento da Secretaria Municipal de Administragdo e
Recursos Humanos:

Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos

Agdo: 04.122.1513.2033

Natureza de Despesa: 3.3.90.39

6— DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

6.1. Poderdo participar do processo os interessados estabelecidos no Pais, que atendam a todas as exigéncias contidas
neste edital e seus anexos e pertengcam ao ramo de atividade pertinente ao objeto licitado.

6.2. Estardo impedidos de participar de qualquer fase do processo os interessados que se enquadrem em uma ou mais, das
situagdes a seguir:

a) Declarados inidéneos por ato da Administracdo Publica;

b) Sob faléncia, dissolucdo ou liquidacdo;

c¢) Cumprindo penalidade de suspensdo temporaria imposta pela Administragdo Municipal;

d) Enquadrados nas hipoteses previstas nos incisos |, Il e lll do art. 92 da Lei 8.666/93 e alteracdes.

e) Empresas das quais participe no quadro societario, pessoa fisica com qualquer vinculo empregaticio com o
Municipio do Ipojuca (Anexo VIII).

6.3. Conforme determinacdo das Cortes de Contas serd verificada nos sitios pertinentes, a regularidade de situacdo das
empresas arrematantes de cada um do(s) item(ns)/lote(s) deste certame licitatdrio, através do sitio www.tcu.gov.br, de
acordo com a Consulta Consolidada de Pessoa Juridica.

6.4.Ainda apds o encerramento da disputa sera verificado no sistema a documentacdo de habilitagdo da(s) empresa(s)
arrematante(s) e, ainda, sera verificado junto ao médulo de pessoal das unidades jurisdicionadas do Municipio do Ipojuca
se existe vinculo empregaticio entre os sdcios da(s) empresa(s) arrematante(s) e qualquer dos 6rgdos que compdem a
Prefeitura do Ipojuca.

7 - DO CREDENCIAMENTO NO APLICATIVO LICITACOES-E

7.1. As pessoas juridicas ou firmas individuais deverdo credenciar representantes, mediante a apresentacdo de procuracdo
por instrumento publico ou particular, com firma reconhecida, atribuindo-lhes poderes para formular lances de precos e
praticar os demais atos e operac¢des no “licitacoes-e” do Banco do Brasil S/A.

7.2. Os interessados ou seus representantes legais deverdo estar credenciados perante o Banco do Brasil S/A, no prazo
minimo de 03 (trés) dias Uteis antes da data de realizagdo da sessdo publica do Pregdo Eletrdnico.

7.3. Para acesso ao sistema eletrénico os interessados em participar do Pregdo Eletrénico deverdo dispor de chave de
identificacdo e senha pessoal e intransferivel, obtidas junto as agéncias do Banco do Brasil S/A, sediadas no Pais.

Rua Coronel Jodo Souza Ledo, 400, 1° Andar, Ipojuca, PE, CEP 55590-000
Telefone: (81) 3551-1147 / 3551-1156 / 3551-1296 / 3551-2005 = RAMAL 213
E-mail: licitacao.ipojuca@gmail.com
PE 032-PMI-SMAD-2020-Contratacao de empresa especializada na realizagdo de concursos
2 de 48


http://www.tcu.gov.br/

Prefeitura Municipal do Ipojuca
- Secretaria Municipal de Administracao, Gestao e Logistica
If)kgfﬁ"(DfA Comissdo Permanente de Licitacdo

7.4. E de exclusiva responsabilidade do usudrio o sigilo da senha, bem como seu uso em qualquer transacdo efetuada
diretamente ou por seu representante, ndo cabendo ao Banco do Brasil S/A a responsabilidade por eventuais danos
decorrentes de uso indevido da senha, ainda que por terceiros.

7.5. O credenciamento do fornecedor e de seu representante legal junto ao sistema eletrénico implica em
responsabilidade legal pelos atos praticados e a presungao de capacidade técnica para realizagdo das transagdes inerentes
ao Pregdo Eletrdnico.

8- DA PARTICIPAGAO NA LICITAGAO

8.1. A participagdo no pregdo eletronico dar-se-4 por meio de digitacdo de senha pessoal e intransferivel do credenciado da
licitante e subsequente encaminhamento da proposta de precos, exclusivamente por meio do sistema eletrdnico,
observado data e horario limite estabelecido.

8.2. A informacdo dos dados para acesso deve ser feita na pagina inicial do site www.licitacoes-e.com.br, opcdo ”Acesso
identificado”.

8.3. O computador que sera usado pelo representante da empresa interessada em participar do certame licitatério, deverd
ter instalado o programa Java para que possa ter acesso a todas as informagbes que o site www.licitacoes-e.com.br
disponibiliza.

8.4. Como requisito para a participacdo no Pregdo Eletrdnico, a licitante devera manifestar, em campo préprio do sistema
eletrénico, o pleno conhecimento e atendimento as exigéncias de habilitacdo previstas no edital.

8.5. A declaracdo falsa relativa ao cumprimento dos requisitos de habilitacdo referida no subitem 8.2 sujeitara a licitante as
sangdes previstas em lei.

8.6. Caberd ao fornecedor acompanhar as operagdes no sistema eletrdnico durante a sessdo publica do pregdo, ficando
responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negdcios diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo
sistema, bem como pela sua desconexdo.

8.7. A licitante sera responsavel por todas as transagdes que forem efetuadas em seu nome no sistema eletrénico,
assumindo como firmes e verdadeiras as propostas e lances.

9- DOS PROCEDIMENTOS E FORMULAGAO DE LANCES

9.1. A partir do horério previsto no sistema, terd inicio a sessdo publica do Pregdo Eletrénico, com a divulgacdo das
propostas de precos recebidas e em perfeita consonancia com as especificacdes e condi¢cdes de fornecimento previstas no
Edital.

9.2 Aberta a etapa competitiva, os licitantes poderdo encaminhar lances exclusivamente por meio do sistema eletrénico,
sendo informados imediatamente do seu recebimento e respectivo horario de registro e valor.

9.3 O sistema ndo aceitara lances do mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e registrado em primeiro lugar.
Entretanto, o licitante poderd encaminhar lance com valor superior ao menor lance registrado, desde que seja inferior ao
seu ultimo lance ofertado e diferente de qualquer lance valido para o item.

9.3.1  Na fase competitiva do pregdo, em sua forma eletrdnica, o intervalo entre os lances enviados pelo mesmo licitante
ndo podera ser inferior a dez (10) segundos e o intervalo entre lances inferiores a menor oferta, ndo podera ser inferior a
dez (10) segundos.

9.3.2  Oslances enviados em desacordo com o subitem 9.3.1, serdo descartados automaticamente pelo sistema.

9.3.3 No modo de disputa ABERTO, conforme previsdo do pardgrafo Unico do art. 31 do decreto n? 10.024/2019, o
intervalo de valores ofertado pela mesma empresa licitante, durante toda a fase de lances serd de, NO MINIMO, RS
10.682,00 (Dez mil, seiscentos e oitenta e dois reais).

9.4Durante o transcurso da sessdo publica, os participantes serdo informados, em tempo real, do valor do menor lance
registrado, vedada a identificacdo do autor do lance aos demais participantes.

9.5A etapa de lances no tempo normal do modo ABERTO sera de 10 (dez) minutos, a partir do inicio da disputa, e, serd
prorrogada automaticamente pelo sistema por mais 2 (dois) minutos, sempre que houver lances nos ultimos 2 (dois)
minutos do tempo inicial.-
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9.5.1 A prorrogacdo automatica da etapa de envio de lances, de que trata o subitem 9.5, serd de 2 (dois) minutos e
ocorrerd sucessivamente sempre que houver lances enviados durante o periodo de prorrogacao, inclusive quando se tratar
de lances intermedidrios.

9.5.2 Na hipodtese de ndo haver novos lances na forma estabelecida nos subitens 9.5 e 9.5.1, a sessdo publica sera
encerrada automaticamente.

9.5.3 Encerrada a sessdo publica sem prorroga¢do automatica pelo sistema, nos termos do disposto no subitem 9.5.1, o
pregoeiro podera, assessorado pela equipe de apoio, admitir o reinicio da etapa de envio de lances, em prol da consecucdo
do melhor preco, mediante justificativa, segundo abaixo informado.

9.5.3.10s critérios de julgamento empregados na selecdo da proposta mais vantajosa para a administracdo sera(do) o de
MENOR PRECO, conforme disposto no TERMO de REFERENCIA.

9.5.3.2Serdo fixados critérios objetivos para definicdo do melhor prego, considerados os prazos para a execugdo do
contrato e do fornecimento, as especificagdes técnicas, os parametros minimos de desempenho e de qualidade, as
diretrizes do plano de gestdo de logistica sustentavel e as demais condicGes estabelecidas no Termo de Referéncia.

9.60 sistema anunciara o licitante detentor da melhor proposta, imediatamente apds o encerramento da etapa de lances
ou, quando for o caso, apds a negociac¢do e a decisdo sera informada pelo Pregoeiro acerca da aceitagdo do lance de menor
valor.

9.7Caso ndo sejam apresentados lances, sera verificada a conformidade entre a proposta de menor prego e o valor
estimado para a contratagdo.

10 - DA PROPOSTA DE PRECOS

10.1. A proposta de pregos prevista no Edital devera ser encaminhada em formuldrio eletrénico especifico, mediante a
opcdo “Acesso identificado”, na pagina inicial do site www.licitacBes-e.com.br, observados data e hordrios limites
estabelecidos no item 4.

10.2. A proposta e os lances formulados deverdo indicar preco total expresso em Real (RS), com no maximo duas casas
decimais, haja vista que no Sistema Banco do Brasil o nome lote se aplica quando se tem um ou mais itens na sua
composicdo, diferentemente do Pregdo Presencial.

10.3. A proposta escrita, a ser encaminhada apds o encerramento da fase de lances - pela arrematante, devera ser
apresentada na forma do Anexo | deste Edital, no prazo de até 2 (duas) horas apds o encerramento da disputa de lances de
todos os (itens), redigida em papel timbrado da licitante, escaneada e EXCLUSIVAMENTE VIA SISTEMA, de forma clara e
inequivoca, sem emendas, rasuras ou entrelinhas, em estrita observdncia as especificagdes contidas neste edital, ndo
sendo admitido, sob nenhuma hipétese, a oferta de material recondicionado, assinada a uUltima folha e rubricada nas
demais pelo seu titular ou representante legal da licitante, devidamente identificado, nela constando, obrigatoriamente:

a) Razdo Social, CNPJ, endereco, CEP, telefone/fax e pessoa de contato.

b) Prazo de pagamento de até 30 (trinta) dias, apds recebimento do material, na forma da Clausula Dezenove deste
edital.

c) Prazo de validade de proposta ndo inferior a 90 (noventa) dias, contados a partir da data da sessdo de sua
abertura no sistema;

10.4 A licitante devera juntar, obrigatoriamente, a nova proposta de precos readequada aos lances ofertados:

a) Declaragdo expressa de que os precos contidos na proposta incluem todos os custos e despesas, tais como:
custos diretos e indiretos, tributos incidentes, materiais, servigos, encargos sociais, trabalhistas, seguros, lucro
e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto deste Edital e seus Anexos;

b) Declaragéo de Elaborac¢do Independente de Proposta (Anexo VII);
c) Declaracgdo de Inexisténcia de Vinculo Empregaticio (Anexo VIII);

d) Declaragdo expressa de que tomou conhecimento e que atende a todas as exigéncias constantes do Edital e
seus Anexos;

e) Declaragdo de que preenche os requisitos de habilitagdo (Anexo IV); e
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f) Declaragdo de é MEI/ME/EPP para fins da Lei Complementar n2 123/2006 e alteragBes (Anexo V), se for o
caso.

10.5 A licitante podera incluir em sua proposta dados de carater exclusivamente técnico sobre o material ofertado,
necessarias ao julgamento objetivo, conforme especificagdes do material solicitado.

10.6 Logo apds o encerramento da sessdo de disputa de lances, é feita a afericdo da regularidade dos documentos de
habilitacdo, bem como da regularidade da composicdo da planilha com a proposta de pregos da licitante arrematante.

10.7 Os precos ofertados serdo fixos e irreajustaveis.

10.8 A proposta apresentada e os lances formulados deverdo incluir todas e quaisquer despesas necessarias para
fornecimento do objeto desta licitacdo, tais como: tributos, emolumentos, contribuicbes sociais, fiscais, parafiscais, fretes,
seguros e demais despesas inerentes, devendo o preco ofertado corresponder rigorosamente as especificagbes do objeto
licitado, ndo cabendo quaisquer reivindicagdes devidas a erros nessa avaliacdo, para efeito de solicitar revisdo de pregos
por recolhimentos determinados pela autoridade competente.

10.9 N&o sera aceita cobranca posterior de qualquer imposto, tributo ou assemelhado adicional, salvo se alterado ou
criado apds a data de abertura desta licitacdo e que venha expressamente a incidir sobre o objeto desta licitagdo, na forma
da Lei.

10.10 N3do serdo admitidas propostas de precos para produtos usados, recondicionados ou recuperados sob qualquer
forma.

11 - DA HABILITAGAO

11.1. Os documentos necessarios & habilitagdo, DEVERAO SER inseridos no sistema, juntamente com a proposta de precos,
e deverdo estar com prazo vigente, na data definida para a sessdo publica, a excegdo daqueles que, por sua natureza, ndo
contenham validade, e poderdo ser apresentados em original, por qualquer processo de copia autenticada por tabelido de
notas ou por servidor da Comissdo Permanente de Licitacdo onde serd realizado o Pregdo, a vista dos originais, ou
publicacdo em érgdos da imprensa oficial, ndo sendo aceitos “protocolos” ou “solicitacdo de documento” em substituicdo
aos documentos requeridos neste edital.

11.2. Para a comprovacdo da regularidade da documentacdo de habilitacdo nesta licitagdo serd exigida a seguinte
documentacao:

11.2.1 Habilitagdo Juridica
a) Registro Comercial, no caso de empresa individual.

b) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado ou inscrito no odrgéo
competente, em se tratando de sociedades comerciais e, no caso de sociedades por a¢des, acompanhado de
documentos de eleicdo de seus administradores.

c) Decreto de autorizacdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais, e ato
de registro ou autorizagdo para funcionamento expedido pelo 6rgdo competente, quando a atividade assim o
exigir.

11.2.2 Regularidade Fiscal

a) Certiddo Conjunta Negativa de Débitos, relativos a tributos federais, a Divida Ativa da Unido, além da
Certiddo Negativa de Débitos junto ao INSS, expedida pela Receita Federal do Brasil;

b) Certiddo de regularidade junto a Fazenda Estadual do domicilio da sede ou filial da empresa participante;
c) Certiddo de regularidade junto a Fazenda Municipal do domicilio da sede ou filial da empresa participante;

d) Prova de regularidade com o Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS), mediante apresentacdo de
Certificado de Regularidade de Situacdo — CRS;

e) Prova de Regularidade relativa aos débitos trabalhistas, através da Certiddo Negativa de Débitos Trabalhista —
CNDT, emitida pela Justica do Trabalho.

11.2.3 Qualificagdo Econdmico-Financeira
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a)

Balanco patrimonial e demonstracdes contabeis do Ultimo exercicio fiscal - 2019, ja exigiveis e apresentados
na forma da Lei, de acordo com o arts. 1065, 1078, 1184 e 1186 da Lei n? 10406 de 10.01.2002 — Cddigo
Civil, registrado no érgdo competente, juntamente com seus termos de abertura e encerramento, que
comprovem a boa situacdo financeira da empresa, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balangos
provisorios, para aqueles que ja completaram o seu primeiro exercicio social, podendo ser atualizado por
indices oficiais, quando encerrados ha mais de 03 (trés) meses da data de apresentacdo da proposta, e as
empresas constituidas durante o ano corrente deverdo, obrigatoriamente, apresentar o balanco inicial ou
de abertura;

a.1) As microempresas, as empresas de pequeno porte e as empresas que trabalham sob regime de lucro
presumido deverdo também apresentar, obrigatoriamente, o Balanco Patrimonial na forma aqui
exigida, ndo podendo o mesmo ser substituido por nenhum outro documento, Nas licitagdes para o
fornecimento de bens para pronta entrega ou para a locagdo de materiais, ndo sera exigido da
microempresa ou da empresa de pequeno porte que gozar do privilégio da Lei Complementar
123/2006 e alteragBes, a apresentacdo de balango patrimonial do Ultimo exercicio fiscal, na
habilitacdo, de acordo com o art. 32, Decreto Federal n? 8.538 de 06.10.2015;

a.2) Apresentar os seguintes indices contabeis, extraidos do Ultimo Balango Patrimonial, atestando a boa
situacdo financeira da empresa:

LG = Liquidez Geral — igual ou superior a 1
SG = Solvéncia Geral —igual ou superiora 1
LC = Liquidez Corrente —igual ou superiora 1
Sendo,

LG = (AC + RLP) / (PC + ELP)

ISG = AT / (PC + ELP)|

Onde:

AC = Ativo Circulante

RLP = Realizavel a Longo Prazo

PC = Passivo Circulante
ELP = Exigivel a Longo Prazo
AT = Ativo Total

a.3) Os indices acima descritos poderdo ser demonstrados, em folha propria, fazendo-se constar os dados
do balango que Ihes deram origem.

b) Os licitantes que estiverem em seus balangos com indices inferiores a 1 (um), deverdo comprovar um Capital

Social ou Patriménio Liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratacdo. A comprovacao
devera ser feita relativamente a data da apresentacdo da proposta, admitida a atualizagdo para esta data por
meio de indices oficiais;

Certiddo negativa de faléncia ou concordata ou recuperacdo judicial ou recuperagdo extrajudicial expedida
pelo distribuidor da sede do licitante, com data ndo superior a 60 (sessenta) dias contados da data limite
para recebimento das propostas, se outro prazo ndo constar do documento;

c.1) A licitante cuja certiddo for POSITIVA e obtiver a recuperagdo pela via judicial, devera juntar a Certidao
Narrativa com a decisdo emitida pelo érgdo do judiciario que a concedeu.

d) Certiddo negativa de faléncia ou concordata ou recuperacdo judicial ou recuperagdo extrajudicial expedida

pelo distribuidor da sede do licitante em processo judicial eletrénico, com data ndo superior a 60 (sessenta)
dias contados da data limite para recebimento das propostas, se outro prazo ndo constar do documento,
na comarca onde existir (12 e 22 Grau).

“w, n

d.1) Quando no texto da certiddo a que se refere a alinea “c” excluir os processos do PJE, sera obrigatdria a
apresentacdo do documento da alinea “d”.

d.2) A licitante cuja certiddo for POSITIVA e obtiver a recuperacdo pela via judicial, deverd juntar a Certidédo
Narrativa com a decisdo emitida pelo érgdo do judicidrio que a concedeu.
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11.2.4 Qualificagdo Técnica

a) Certiddo(0es) ou atestado(s) expedido(s) por pessoa juridica de direito publico ou privado, em nome da empresa
licitante, comprovando a aptiddo para o desempenho de atividades pertinentes e compativeis em caracteristicas,
guantidades e prazos com o objeto da licitagdo, bem como a satisfacdo quanto a qualidade dos servigos e cumprimento dos
prazos contratuais;

a.1. Para fins de avaliacdo da(s) certiddo(des) ou atestado(s), serdo entendidos como servigos similares ao objeto desta
licitagdo aqueles compativeis em caracteristicas e quantidades com o quadro de vagas especificado neste Termo de
Referéncia;

a.2 O(s) atestado(s) devera(do) estar devidamente registado no Conselho Regional de Administracdo (CRA), (conforme § 1°
do artigo 30 da lei 8.666/93).

b) Registro ou inscricdo da empresa e do responsavel técnico no Conselho Regional de Administracdo (CRA);

c) Comprovacgdo que a licitante possui em seu quadro, na data prevista para entrega da proposta, pelo menos 01 (um)
profissional, devidamente reconhecido pela entidade profissional competente, detentor de atestado de responsabilidade
técnica por execugao de servico de caracteristicas semelhantes, em uma das formas a seguir:

c.1 Carteira de Trabalho/CTPS, no caso de funcionario do quadro permanente;

c.2 Contrato social, Estatuto Social ou Ato Constitutivo, no caso de socio;

c.3 Contrato de Prestacdo de Servico, para contratados por tempo determinado, com data de assinatura anterior a data de
abertura das propostas, devidamente registrado em cartorio.

d) Declaracdo de capacidade ou se comprometendo a contratar caso seja vencedora apds a assinatura do contrato,
profissionais para compor a Banca Examinadora da Licitante, com nivel superior, todos com experiéncia profissional em
elaboracdo e correcdo de testes/avaliacGes;

e) Declaragcdo de que, na assinatura do contrato, a empresa atendera em parque grafico a impressdo das provas, inclusive
em braile, bem como, a garantia do envelopamento das mesmas com vistas a garantir o sigilo absoluto, ndo sendo admitida
apds o envelopamento, acesso quanto ao seu conteldo por terceiros;

f) Declaragdo de capacidade ou se comprometendo a contratar caso seja vencedora até a assinatura do contrato, corpo
juridico com pessoal capacitado para o exercicio das atividades de atendimento a contratante, respostas aos organismos de
controle e eventuais demandas de candidatos;

g) Declaragdo de capacidade de atender link com banda minima de 100 (cem) megabytes para trafego dos dados do
processo seletivo, de modo a garantir que o portal possa ser acessado na maior parte do tempo;

h) Declaragdo de capacidade e/ou disponibilizar “Call Center”, na internet, onde os candidatos terdo acesso ao “Fale
Conosco” especifico para diminuir possiveis dividas sobre o processo seletivo;

i) Declaragdo de capacidade sistemas de armazenamento de arquivos, sistemas de backup e redundancia com capacidade
de atendimento a 10.000 (dez mil) usuarios;

j) Sera exigido como condi¢do para contratacdo a comprovacdo de vinculo dos profissionais citados na alinea (f) com a
empresa vencedora, por meio dos documentos também ja citados nas alineas c.1, c.2 e c.3, assim como a apresentacdo de
curriculo e diploma dos profissionais, sob pena de decadéncia do direito a contratacgdo.

[)Prova de capacidade técnica da empresa, mediante a apresentacdo de atestado(s) fornecido(s) por pessoa juridica de
direito publico ou privado, que comprove(m) que a empresa executou fornecimentos iguais ou semelhantes ao objeto da
presente licitagdo, de acordo com o definido no caput, incisos e paragrafos do art. 30 da Lei 8666/93 e alteragdes;

11.2.5 Documentag¢do Complementar
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a) Declaracdo assinada pelo titular ou representante legal da licitante, devidamente identificado, de cumprimento
do disposto no Inc. XXXIIl do art. 72 da Constituicdo.

11.3 Os documentos exigidos nos subitens 11.2.1, 11.2.2 e 11.2.3, poderdo ser substituidos pelo Certificado de Registro
Cadastral — CRC, expedido pela Comissdo de Registro Cadastral da Prefeitura do Ipojuca, sendo necessario que os mesmos
se encontrem listados no CRC e dentro dos respectivos prazos de validade. Caso contrario, a licitante fica obrigada a anexa-
los no sistema juntamente com a proposta de pregos.

11.3.1 Em caso de apresentacdo do CRC, a licitante deverd, obrigatoriamente, firmar declaracdo de inexisténcia de fato
superveniente impeditivo da habilitagdo.

11.4 As certidOes valerdo nos prazos que lhes sdo préprios; inexistindo esse prazo, reputar-se-do validas por 60 (sessenta)
dias, contados de sua expedicdo.

12 — DOS CRITERIOS DE JULGAMENTO

12.1 Todo o processamento e julgamento das propostas de precos e da documentacdo de habilitacdo estardo sob a
égide da Lei Complementar n? 123/2006 e altera¢Bes, no que diz respeito as microempresas e empresas de pequeno porte
e, ainda, de acordo com as regras definidas no Item 8.

12.2 Durante os trabalhos de julgamento das propostas de precos e das documentacGes de habilitagcdo, o(a)
Pregoeiro(a) podera suspender a reunido para promover diligéncias acerca de davidas que ndo possam ser sanadas de
imediato (segundo o Acérddo TC n? 441/13 do TCE-PE c/c a Medida Cautelar Processo TC N2 1302015-8 — TCE-PE),
conforme § 32 do art. 43 da Lei 8.666/93.

12.3 Como resultado das diligéncias acima referidas, objetivando um juizo de verdade real, serd permitida a inclusdo de
documentos necessarios para apurar fatos existentes a época da licitagdo, concernentes a proposta de pregos ou a
documentagdo de habilitacdo dos participantes, porém ndo documentados nos autos (segundo o Acérddo TC n2 441/13 do
TCE-PE c¢/c a Medida Cautelar Processo TC N2 1302015-8 — TCE-PE).

12.4 Para julgamento serda adotado o critério menor prego global, observados os prazos para fornecimento, as
especificagdes técnicas, parametros minimos de desempenho e de qualidade e demais condicGes definidas neste Edital.

12.5 Se a proposta ou o lance de menor valor ndo for aceitavel ou se a licitante desatender as exigéncias habilitatérias, o
Pregoeiro examinara a proposta ou o lance subsequente, verificando a sua compatibilidade, na ordem de classificacdo, e
assim sucessivamente, até a apuragdo de uma proposta ou lance que atenda ao Edital. O Pregoeiro podera negociar com o
licitante para que seja obtido preco melhor.

12.6 Serdo desclassificadas as propostas que ndo atenderem as condigBes e exigéncias deste Edital e/ou consignarem
precos inexequiveis ou superfaturados, assim considerados aqueles incoerentes com os praticados pelo mercado, para
execucdo do objeto do contrato.

12.7 A ndo cotacdo de preco de qualquer item pertencente a um lote ensejara a desclassificacdo da proposta da licitante
para o respectivo lote.

12.8 N&o serdo aceitas propostas de precos que ao final da fase de lances estejam superiores aos valores maximos
admitidos pela Administracdo Municipal e, ndo serdo adjudicadas.

| 13- DAS MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE

13.1 OPCAO PELO TRATAMENTO DIFERENCIADO E FAVORECIDO INSTITUIDO PELA LEI COMPLEMENTAR N2 123/2006 E
ALTERACOES

13.2. As licitantes que optarem pelo tratamento diferenciado e favorecido instituido pela Lei Complementar n2 123/2006 e
alteracGes, deverdo apresentar Termo de Opgdo conforme modelo Anexo VI, acompanhado da documentagdo
comprobatdria de seu enquadramento como Microempreendedor Individual — MEI ou Microempresa — ME ou Empresa de
Pequeno Porte — EPP.

I. Ndo poderdo solicitar o tratamento diferenciado as empresas que exercam entre suas atividades aquelas
definidas no art. 17 e seus incisos;

13.3. Nos termos do art. 32 da LC n? 123/2006 e alteracBes sdo consideradas microempresas ou empresas de pequeno
porte a sociedade empresaria, a sociedade simples e o empresario a que se refere o art. 966 da Lei n? 10.406, de 10 de
janeiro de 2002, devidamente registrados no Registro de Empresas Mercantis ou no Registro Civil de Pessoas Juridicas,
conforme o caso desde que:
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a)

b)

No caso de microempresa individual, o empresario, a pessoa juridica, ou a ela equiparada, que aufira, em cada
ano-calendario, receita bruta igual ou inferior a RS 81.000,00 (oitenta e um mil reais);

No caso de microempresa, 0 empresario, a pessoa juridica, ou a ela equiparada, que aufira, em cada ano-
calenddrio, receita bruta igual ou inferior a RS 480.000,00 (quatrocentos e oitenta mil reais);

No caso das empresas de pequeno porte, o empresario, a pessoa juridica, ou a ela equiparada, que aufira em
cada ano-calendario, receita bruta superior a RS 480.000,00 (quatrocentos e oitenta mil reais) e igual ou
inferior a RS 4.800.000,00 (quatro milhdes e oitocentos mil reais);

Nos termos do art. 32 da LC n2 123/2006 e alteracBes, considera-se receita bruta o produto da venda de bens
e servigcos nas operacgdes de conta propria, o preco dos servicos prestados e os resultados nas operagées em
conta alheia, ndo incluidas as vendas canceladas e os descontos incondicionais concedidos.

As licitantes deverdo comprovar que a receita bruta auferida no ano calendario anterior ndo ultrapassou os
limites previstos no art. 32 da LC n? 123/2006 e alteracdes;

No caso de inicio de atividade no proprio ano-calendario, o limite de valor para fins de enquadramento sera
proporcional ao nimero de meses em que a microempresa individual ou a microempresa ou a empresa de
pequeno porte houver exercido atividade, inclusive as fracdes de meses (§ 22 do art. 32 da LC n2 123/2006 e
alteracGes);

Para fins de determinacgdo da receita bruta auferida, poderd ser considerado o regime de competéncia ou de
caixa, mantido o critério para todo o ano-calendario (art. 49, § 22 da Instru¢gdo Normativa SRF n2 608, de 09 de
janeiro de 2006;

N3o se inclui no regime diferenciado e favorecido previsto na LC n2 123/2006 e alteracdes empresas:
I.  De cujo capital participe outra pessoa juridica;
[I.  Que seja filial, sucursal, agéncia ou representac¢do, no Pais, de pessoa juridica com sede no exterior;

lll.  De cujo capital participe pessoa fisica que seja inscrita como empresario, ou seja, sécia de outra empresa
que receba tratamento juridico diferenciado nos termos da LC n® 123/2006 e alterac¢des, desde que a
receita bruta global ultrapasse o limite de que trata o inciso Il do art. 32 daquela norma;

IV. Cujo titular ou sdcio participe com mais de 10% (dez por cento) do capital de outra empresa ndo
beneficiada pela LC n2 123/2006 e alteracdes, desde que a receita bruta global ultrapasse o limite de que
trata o inciso Il do art. 32 dagquela norma;

V. Cujo sécio ou titular seja administrador ou equiparado de outra pessoa juridica com fins lucrativos, desde
gue a receita bruta global ultrapasse o limite de que trata o inciso Il do art. 32 da LC n2 123/2006 e
alteracGes;

VI.  Constituida sob a forma de cooperativas, salvo as de consumo;
VIl.  Que participe de capital de outra pessoa juridica;

VIIl.  Que exerca atividade de banco comercial, de investimento e de desenvolvimento, de caixa econémica, de
sociedade de crédito, financiamento e investimento ou de crédito imobilidrio, de corretora ou de
distribuidora de titulos, valores imobilidrios e cambio, de empresa mercantil, de seguros privados e de
capitalizacdo ou de previdéncia complementar;

IX. Resultante ou remanescente de cisdo ou qualquer outra forma de desmembramento de pessoa juridica
gue tenha ocorrido em um dos 05 (cinco) anos-calendario anteriores;

X. Constituida sob a forma de sociedade por acGes.

13.4. O enquadramento do empresdrio ou da sociedade simples ou empresaria como microempresa ou empresa de
pequeno porte bem como o seu desenquadramento ndo implicara alteragdo, denuncia ou qualquer restricdo em relagdo a
contratos por elas anteriormente firmados (art. 32 da LC n2 123/2006 e alteracdes);

13.5. A documentagdo comprobatdria de que se enquadram no tratamento diferenciado e favorecido instituido pela Lei
Complementar n2 123/2006 e altera¢des, ou seja, a apresentacdo do balango patrimonial para verificagdo do possivel
atendimento ao estabelecido na Lei Complementar em tela, verificando o atendimento aos requisitos legais de receita
bruta (art. 32, | e ll) e a ndo incidéncia das vedacdes (art.32, § 42);

13.6. ofs)

ITENS Unico, terd(do) a participagdo de todas as empresas que acudirem ao certame (Participacdo Ampla); udo

conforme instituido no inciso | e Il do artigo 48 da Lei Complementar n® 123/2006, alterada pela Lei Complementar n2 147,
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de 7 de agosto de 2014,

13.7. Na licitacdo de participacdo ampla, apds declarada encerrada a etapa competitiva e ordenadas as propostas, o
proprio sistema informara aos licitantes presentes a sessdo caso haja a situacdo de empate, e, sera concedido o prazo legal
de 5 (cinco) minutos para que a(s) empresa(s) MEI/ME/EPP se manifestem e apresentem um lance Unico que seja inferior
ao menor lance ofertado até entdo pela arrematante ndo MEI/ME/EPP.

13.8. Entende-se por empate aquelas situagdes em que as propostas apresentadas pelas microempresas e empresas de
pequeno porte sejam iguais ou até 5% (cinco por cento) superior ao melhor preco por Item, desde que o menor prego ndo
tenha sido ofertado por microempresa ou empresa de pequeno porte, situacdo em que ndo se aplicarad o referido critério
de desempate.

13.9. Para a montante com Participacdo Ampla, em caso de empate, nos termos da Lei Complementar n°® 123/2006, sera
assegurada, como critério de desempate, preferéncia de contratacdo para a microempresa, empresas de pequeno porte
ou microempreendedor individual, cuja proposta seja igual ou até 5% (cinco por cento) superior ao valor do lance ofertado
pela licitante ndo MEI/ME/EPP.

13.10. Este certame licitatério cumpre as exigéncias da Lei Complementar n2 123/2006 e alteragGes.

14 — REGIME DE EXECUGAO DE RECEBIMENTO

14.1 O regime de execucdo serd executado por regime de execucdo indireta, empreitada por preco global.

14.2 Os servigos serdo executados na forma especificada no Termo de Referéncia, anexo a este edital. O objeto desta
licitagdo sera recebido pelo setor responsavel da Secretaria Municipal de Administracdo:

a) Provisoriamente, pelo Departamento de Gestdo de Pessoas do CONTRATANTE, para efeito de posterior
verificagdo de conformidade dos servigos prestados com as especificaces exigidas pelo CONTRATANTE.

b) Definitivamente, pelo Departamento de Gestdo de Pessoas do CONTRATANTE, em ate 5 (cinco) dias uteis
contados do recebimento provisorio, apds a conferéncia, verificacdo da qualidade e da conformidade dos servigos
prestados com a proposta apresentada, e sua conseguente aceitagao.

14.3 O recebimento do objeto da licitagdo serd fiscalizado por responsavel ou comissdo designada pela Secretaria
Municipal de Administracdo, Gestdo e Logistica, conforme o caso, que fara as anoitagdes que considerar relevantes, bem
como as providéncias tomadas para sanar as falhas identificadas.

15 - DO VALOR ESTIMADO

15.1 Tabela de valores limite da taxa de inscri¢do dos candidatos

Quant. Quant. Quant.
Iltem| Escolaridade vagas |inscritos por| estimada Valor unit Valor total
vaga inscritos
1 Ensino 424 25 10.600 RS 78,33 RS 830.298,00
Médio/técnico
2 Ensino Superior 481 25 12.025 RS 110,00 RS 1.322.750,00
Total 905 - - - RS 2.153.048,00

Obs. Os valores acima propostos ja incluem as taxas de inscri¢do, tanto via internet como boleto bancdrio.

15.2 Para execugdo e remuneracdo do contrato, nos termos da proposta apresentada serad devido a contratada, o valor das
inscrigdes;

15.3 O valor total apurado com as inscri¢cdes pertence a Prefeitura do Ipojuca-PE, que repassara o montante arrecadado a
contratada, destinado a sua remuneracédo, até o limite da contratacdo;

15.4 O 6nus pela isen¢do da taxa de inscricdo serd da Contratada;
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15.5 Os valores referentes ao pagamento de taxas de inscricGes dos candidatos deverdo ser creditados na conta a ser
aberta com finalidade especifica, em nome da Prefeitura Municipal do Ipojuca-PE e repassada a empresa vencedora do
certame, conforme cronograma de desembolso;

| 16— DAS INSCRIGOES

16.1 A Contratada se responsabilizarad por todo o processo de inscricdo dos candidatos, que serd pela internet, através de
site proprio, com hospedagem da ficha de inscricdo e com geracdo de boleto com cddigo de barras para pagamento da
inscricdo na rede bancaria;

16.2 Recebimento das inscricdes de candidatos através da internet, na pagina do concurso, disponibilizando nela o kit de
inscrigdo.

16.3 Elaboracdo do kit de inscricdo, composto de Requerimento de Inscricdo e Manual de Candidato (MC), incluindo
modelo da ficha de inscri¢cdo, edital de abertura do concurso na integra, os conteudos programaticos, o cronograma
previsto e todas as informacGes relacionadas ao concurso, a serem divulgadas em site oficial da contratada;

16.4 Analise de todas as inscri¢Ges efetivadas, objetivando suas homologacses;

16.5 Emissdo de relatdrio contendo a relagdo dos candidatos em ordem alfabética, cargo e numero de inscri¢gao, bem como
fundamentacdo das inscrigdes indeferidas (se houver);

16.6 Cadastramento dos candidatos inscritos apds o recebimento dos requerimentos de inscri¢cdo, contendo o numero de
inscricdo, nome e numero do documento de identidade, para emissdo de listas de frequéncia, bem como listas de
distribuicdo dos candidatos por locais de aplicagdo de prova;

16.7 Disponibilizar o Cartdo de Inscricdo do Candidato -CIC, no site da Contratada;

16.8 Aplicacdo da prova.

17 - DA DIVULGAGAO

17.1 Elaboracdo e publicagcdo do Extrato de Edital no Diério Oficial do Estado (caderno Diario Oficial dos Municipios), em
jornal de grande circulagdo no Estado de Pernambuco e no site da Contratada;

17.2 Elaboracdo e distribuicdo de cartazes informativos, para divulgacdo do concurso publico;
17.3 publicagdo da relacdo dos candidatos, por local de realizagdo de provas, no site da contratada;
17.4 Publicagdo dos gabaritos no site da contratada;

17.5 Publicacdo dos resultados com a respectiva pontuagdo por ordem de classificacdo correspondente ao nimero de
vagas no site da Contratada;

17.6 Publicacdo dos resultados apds julgamento dos recursos;

17.7 Publicacdo de quaisquer atos julgados necessarios ao bom andamento do certame.

| 18- DAS PROVAS

18.1 Elaborar, aplicar e corrigir a PROVA OBJETIVA, para todos os cargos:

a) As provas serdo de conhecimentos gerais e especificos, questdes inéditas para todos os cargos das classes, de acordo
com suas atribuicGes, elaborada de acordo com o programa, disciplinas e bibliografia pré-definidos, por profissionais
especializados, devidamente habilitados, com responsabilidade técnica e registro no respectivo érgdo de classe;

b) As provas também deverdo conter questdes relacionadas a histéria e cultura do Municipio do Ipojuca-PE;
c) Analise técnica das questdes, incluindo a revisdo gramatical e de todo o processo de elaboragdo da prova;
d) Digitacdo e edicdo;
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e) Elaboracdo, impressdo e acondicionamento, das provas, dos cadernos de questdes e cartdes de respostas das provas;

f) Manter a prova em seguranca e salvaguardar o sigilo das questdes;
g) Isencdo e divulgacdo dos integrantes das bancas examinadoras;

h) Selecdo dos locais adequados, inclusive aos portadores de necessidades especiais, para aplicagdo das provas, no
Municipio do Ipojuca-PE ou nas proximidades caso necessario;

i) Verificacdo e aprovacao, pela Comissdo do Concurso, de todos os locais onde serdo aplicadas as provas;

j) Definicdo das datas de aplicagdo das provas juntamente com a comissdo de concurso; k) Distribuicdo dos candidatos no
local das provas;

I) Emissdo da relagdo geral dos candidatos em ordem alfabética, contendo o local de realizagdo das provas;
m) Mapeamento e identificacdo das salas para a realizagdo das provas;

n) Elaboracdo dos materiais de apoio para a realizagdo das provas, tais como relatorios de alocacdo, relagdo dos candidatos,
lista de presenca, ata de sala, termo de aplicagdo, material de escritério, etiquetas para envelopamento dos cartées de
respostas, caderno de questdes e relatorios;

o) Acondicionamento e transporte das provas, cadernos e grades em envelopes com lacres especiais, por sua vez
acondicionados em malotes também com lacres codificados de seguranca e guardados em cofre até o dia do seu
transporte para o local de aplicagdo; p) Guardar no mesmo cofre todo o material utilizado na impressdo das provas,
inclusive chapas, fotolitos ou qualquer ouro tipo de matriz utilizado, restos de papéis e cadernos de questdes ndo
aproveitados, até do dia da aplicacdo das provas;

g) Recrutamento, selecdo e treinamento dos coordenadores, fiscais e pessoal de apoio, proporcional ao nimero de
candidatos, que trabalhardo durante a aplicacdo das provas, sendo no maximo 35 candidatos por sala;

r) Aplicacdo das provas, com a presenca da equipe de coordenacdo e fiscalizacdo;

s) Elaboracdo de atas e listas de presenca;

t) Procedimento da leitura dos cartdes de respostas, por meio de processamento eletrbnico;

u) Emissao de boletins individuais e relatério de notas de todos os candidatos;

v) Captura e armazenamento das opgdes assinaladas por cada um dos candidatos, em cada questdo, através de processo
Optico-eletrénico;

w) Correcdo das provas através do sistema computacional, comparando as op¢des assinaladas pelos candidatos com o
gabarito oficial e utilizando os critérios definidos no Edital regulador do Concurso;

x) Correcdo e entrega dos resultados das provas objetivas;

y) Emissdo do relatério das notas dos candidatos para publicacdo; e,
z) Aplicagdo das provas para todos os cargos no mesmo dia e horario;

18.2 Aplicar PROVA DE TITULOS, que tera carater classificatério para todos os cargos que couber:

a) Elaboracdo da grade de avaliacdo de titulos, que fara parte do Edital de Inscricdo, em conjunto com a comissdo de
concurso;

b) Avaliacdo de cada titulo apresentado, em conformidade com o Edital;

c) Processamento das notas, elaboracdo de boletins individualizados e relatério de notas para divulgacdo do resultado.

18.3 Examinar e emitir parecer nos recursos impetrados pelos candidatos:

a) Recebimento dos recursos segundo as regras definidas em edital;
b) Encaminhamento dos pedidos de revisdo as bancas examinadoras para analise;

)
)
c) Fundamentacdo das respostas aos pedidos de recursos impetrados, com emissdo de parecer individualizado;
d) Atualizacdo, se necessaria, dos gabaritos oficiais e das notas das provas;

)

e) Dar conhecimento a comissdo do concurso, do resultado dos recursos; e,
f) Publicacdo do resultado apds julgamento dos recursos.

18.4 Elaborar relatério de classificagdo final dos candidatos:

a) Promogdo do desempate dos candidatos de acordo com os critérios definidos no edital; b) Emissdo dos relatérios de
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notas englobando todas as etapas do concurso publico, incluindo os critérios de desempate, de acordo com o previsto no
edital;
c) Elaboragdo de relatorios, constando o nome dos aprovados por ordem de classificacdo, para homologacao.

8.4.5 Os exames admissionais terdo carater eliminatorio, conforme forem determinados no Edital de abertura de Concurso,
e serdo de responsabilidade dos candidatos aprovados e deverdo ser apresentados por ocasido da convocagdo para serem
analisados e homologados pela Junta Médica Oficial do Municipio.

18.5 Local do Concurso

18.5.1 Cabe a Contratada a disposicdo de todos os locais para a realizacdo do presente objeto, bem como, os meios
necessarios para sua realizacdo plena;
18.5.2 As provas serdo aplicadas na cidade do Ipojuca-PE, ou nas proximidades caso necessario.

19 - DAS RESPONSABILIDADES DA CONTRATANTE

19.1 Nomear servidores para compor a comissdo do concurso, que ird subsidiar acompanhar e supervisionar todas as fases
do processo;

19.2 Definir, juntamente com a CONTRATADA, o cronograma para a realizagdo do concurso;

19.3 Disponibilizar os locais para realizacdo das provas, cujo quantitativo serd definido pela Contratada e a comissdo de
concurso, por ocasido do encerramento das inscri¢des, quando sera conhecido o nimero de candidatos inscritos;

19.4 Disponibilizar espaco fisico adequado as pessoas com deficiéncia e lactantes para realizagdo da prova;
19.5 Disponibilizar a legislagdo municipal para subsidiar a elaboragdo do edital e das provas, se necessario;
19.6 Publicar os editais e comunicados do concurso no diério oficial do Municipio;

19.7 Aprovar modelo de ficha de inscrigdo e manual do candidato;

19.8 Fiscalizar e supervisionar a convocacdo, de coordenadores e fiscais do concurso, de acordo a necessidade da area a ser
trabalhada, através da Comissao do Concurso;

19.9 Pagar o valor estipulado no contrato, de acordo com as clausulas e condi¢des acordadas;

19.10 Prestar informacdes necessarias a Contratada;

19.11 Auxiliar junto a Comissdo do Concurso no esclarecimento de duvidas que surjam ao longo do processo do concurso;
19.12 Decidir junto com a Contratada os casos omissos sobre esse Concurso;

19.13 Definir diretrizes junto a Comissdo do Concurso para orientar a elaboragdo do Edital do Concurso Publico junto a
Contratada;

19.14 Manter contatos permanentes com a Contratada, durante o decorrer do processo, para mediar
informacgBes/esclarecimentos que se fizerem necessarios.

19.15 Nomear a COMISSAO GESTORA para a fiscalizagdo do cumprimento das clausulas do contrato e dos servicos
executados;

19.15.1 A Comissdo gestora exercera, mediante a fiscalizagdo do contrato, o acompanhamento dos servicos objeto do
contrato, sendo que a agdo ou omissdo total ou parcial da fiscalizagdo do contrato ndo exime a instituicdo contratada de
guaisquer de suas responsabilidades;

19.15.2 a Comissdo gestora estarda a disposicdo da instituicdo contratada para fornecer informagdes, necessarias ao
desenvolvimento dos servigos contratados;

19.15.3 A Comissdo gestora terd acesso e plenos poderes para praticar atos que se destinem a acautelar e preservar todo e
qualquer direito, tais como:

a) Recusar servicos que tenham sido executados em desacordo com as condi¢es estabelecidas no contrato;

b) Proceder a verificagdo e a aprovacdo dos documentos, dos servicos do objeto do contrato encaminhado pela instituicdo
contratada;

c) Instruir a instituicdo contratada quanto a prioridade dos servicos a serem executados.

19.15.4 Portanto, o acompanhamento, fiscalizagdo e supervisdo da execucdo dos servigcos serdo exercidos pela Contratante,
por intermédio de Comissdo instituida para tal fim, conforme tabela a seguir:

a) Gestor: Narayana Paola Pimentel Braz matricula n2 7356, Gerente de Pessoal da Prefeitura do Ipojuca;

b) Fica designada a Comissdo responsavel pela fiscalizagdo do Concurso Publico, com os seguintes membros:
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Rosangela Maria de Aguiar Oliveira Secretaria de Saude
Fabio Vieira Ribeiro de Assis Secretaria de Saude
Valdemir José de Dutra dos Santos Secretaria de Educacdo
Jéssica Wanessa Leopoldo Bomfim Secretaria de Educacdo
Cristiano César Siqueira Fernandez Secretaria de Meio Ambiente e Controle Urbano

20— DAS RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

A Contratada, além do objeto do Contrato, e para sua perfeita execucdo, obrigar-se-a:

20.1 Planejar, organizar e realizar o Concurso Publico em conformidade com os termos do Edital e seus anexos, observando
0s protocolos de salde necessarios a preven¢do do novo corona virus;

20.2 Elaborar os editais normativos do Concurso, os manuais de orientacdo aos candidatos, os avisos, os comunicados, e 0s
demais atos relacionados, submetendo-os a Comissdao de Acompanhamento e Avaliagdo do Concurso;

20.3 Responsabilizar-se pelo recebimento das inscricdes dos candidatos;
20.4 Providenciar as instalacdes em Ipojuca-PE, vistoria, convocagdo, selecdo, formacdo e treinamento, de equipe para
aplicacdo das provas, garantindo todo e qualquer atendimento ao candidato, inclusive mantendo postos de atendimento

ao candidato nos dias e locais de aplicagdo de provas;

20.5 Responsabilizar-se pelo recrutamento e formagao de bancas examinadoras para elaborar e corrigir as provas a serem
aplicadas e examinar eventuais recursos;

20.6 Manter sigilo absoluto, inclusive em relacdo aos servidores da Prefeitura, no que se refere a elaboracdo, reproducdo,
guarda, transporte, distribuicdo e seguranca das provas a serem aplicadas, cujo acesso as informagdes pertinentes ficara

restrito as pessoas responsaveis pelo trabalho;

20.7 Manter atendimento aos Candidatos, disponibilizar dados e informagdes do Concurso em site na Internet proprio,
bem como divulgar todas as fases, durante todo o periodo de realizagdo deste;

20.8 Fornecer a arcar com todos os custos de alimentacdo, contratacdo de pessoal para a realizacdo dos servicos, bem
como todas as despesas que necessitarem de infraestrutura (salas, equipamentos, materiais, etc.);

20.9 Comissdo do Concurso, os gabaritos e os resultados no prazo estabelecido em Cronograma de execug¢do do Concurso;

20.10 Avaliar os pedidos de revisdo sobre as questdes de provas e/ou sobre o respectivo gabarito;
20.11 Fornecer a Comissdo do Concurso relatdrio de resultados parciais e finais;
20.12 Prestar todo e qualquer esclarecimento aos Candidatos;

20.13 Apresentar, antes do inicio das atividades, relagdo de pessoal a ser alocado nos respectivos servicos (fiscais de sala,
banca examinadora, seguranca, etc), com dados pessoais de identificacdo e manté-la rigorosamente atualizada;

20.14 Responsabilizar-se por todos e quaisquer 0nus e encargos decorrentes da legislacdo fiscal (Federal, Estadual e
Municipal) e da legislacdo Social, Previdenciaria, Trabalhista e Comercial, sendo certo que os empregados da Contratada
nao tera vinculo empregaticio com a Contratante;

20.15 A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais, ndo transfere a
Contratante a responsabilidade por seu pagamento, nem podera onerar o objeto do Contrato;
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20.16 A fiscalizacdo pela Contratante ndo exclui e nem reduz a responsabilidade da Contratada por quaisquer
irregularidades, ainda que resultantes de imperfeicGes técnicas, vicios redibitorios, e, na ocorréncia destes, ndo implica em
corresponsabilidade do Contratante ou de seus prepostos ou agentes;

20.17 Elaboragdo de minuta do edital para apresentacdo e analise juntamente com a comissdo do concurso, observando,
na distribuicdo de vagas o percentual reservado para pessoas com deficiéncias;

20.18 Elaborag¢do do programa do concurso por natureza do cargo e disciplinas de acordo com o conteudo e a bibliografia,
definidos juntamente com a comissdo do concurso;

20.19 Especificacdo de disciplinas e peso de provas, ponto de corte e média para aprovag¢do juntamente com a comissdo do
concurso;

20.20 Regulamentacgdo da forma de nomeacdo, processo de desidentificacdo e posterior identificagcdo de provas, recursos e
demais dados necessarios juntamente com a comissdo do concurso;

20.21 Selecdo e convocacgdo das bancas examinadoras, assegurando sua isen¢do quanto ao servico publico deste municipio;
20.22 Elaboragdo do kit de inscricdo, composto de Requerimento de Inscricdo e Manual de Candidato (MC), incluindo
modelo da ficha de inscrigdo, edital de abertura do concurso na integra, os conteudos programaticos, o cronograma
previsto e todas as informagdes relacionadas ao concurso, a serem divulgadas em site oficial da Contratada, bem como
todo o material de apoio para a equipe que ird trabalhar durante a realizagdo das provas;

20.23 Submeter todo e qualquer ato diverso do acordado a aprecia¢do e aprovacgdo da comissdo do concurso publico;

20.24 Manter um posto de atendimento com uma linha telefénica no Municipio para prestar toda e qualquer informacado
do concurso ao candidato até sua homologagao;

20.25 Propiciar as condi¢cBes necessarias ao atendimento dos candidatos com deficiéncias, e a lactentes;
20.26 Prover todos os meios materiais e de pessoal, necessarios a realizacdo do concurso;

20.27 Manter uma equipe minima de 03 representantes durante a realizagdo das provas, para solugdo de situagdes
imprevistas;

20.28 Disponibilizar durante e nos locais de aplicacdo das provas, em quantidade proporcional ao nimero de salas os
seguintes materiais: dgua sanitaria, papel higiénico, desinfetante liquido, vassoura piacava grande, vassoura piacava

peguena, sabdo em pod e pano de chao;

20.29 Assumir os custos de deslocamento e alimentagdo dos técnicos responsaveis pela aplicagdo das provas, durante a
realizacdo do concurso;

20.30 Remunerar em espécie, apds a aplicacdo das provas, os coordenadores, fiscais e pessoal de apoio envolvidos no
processo;

20.31 Entregar os cadernos de questdes aos candidatos somente apds o decurso de 03 (trés) horas do inicio da prova;

20.32 Fornecer a Comissdo do Concurso, 02 (duas) horas apds o término da realizagdo das provas, um ou mais exemplares
de cada uma das provas aplicadas no concurso;

20.33 Publicar o gabarito, 02 (duas) horas apds o término da realizacdo das provas, em site proprio;
20.34 Arcar com todas as despesas inerentes a remessa de material relacionado ao concurso;

20.35 Assumir todos os custos decorrentes da realizagdo do concurso publico;
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20.36 Fornecer, a comissdo do concurso por meio magnético, listagem em ordem alfabética do resultado do concurso
obedecendo a ordem de classificacdo dos aprovados, contendo n®. de inscricdo, n2 do documento de identidade,
pontuacdo e notas de todos os candidatos;

20.37 Conservar as folhas de respostas e exemplares do caderno de questdes pelo prazo minimo de validade do concurso;
20.38 Elaborar, juntamente com a Comissdo do Concurso, o cronograma de execucdo do mesmo;

20.39 Devera ser seguido o seguinte CRONOGRAMA DE TAREFAS, o qual devera ser executado no prazo da vigéncia do
Contrato, salvo situacGes apresentadas mediante justificativas:

a) elaboragdo do edital;
b) elaboracdo das provas e outros materiais (confecgdo de provas, cartGes respostas, comprovantes de inscricdo, crachas,

)
)
tc);
)
)
)

D

c) divulgagdo do concurso;

d) prazo de homologacao;

e) locagdo das salas e contratacdo de pessoal para aplicar as provas do concurso;
f) aplicagdo das provas;

g) divulgacdo do gabarito;

h) correcdo das provas;

i) divulgacdo dos resultados;

j) recebimento dos recursos;

k) apreciagdo/resposta aos recursos;

) elaboracdo da listagem dos aprovados; e,

m) relatério do concurso.

| 21 - DA ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO

21.1 A Adjudicacdo do objeto do presente certame serd viabilizada pela(o) Pregoeira(o), sempre que ndo houver recurso.

21.2 A homologacgdo da licitacdo é de responsabilidade da autoridade competente e sé poderd ser realizada depois da
adjudicacdo do objeto ao proponente vencedor pelo Pregoeiro ou, quando houver recurso, pela prdopria autoridade
competente.

22 - DA IMPUGNAGAQ, DOS ESCLARECIMENTOS E DO RECURSO ADMINISTRATIVO

22.1 Até o terceiro dia util antes da data fixada para abertura da sessdo publica, qualquer pessoa poderad impugnar o ato
convocatério do pregdo, na forma eletronica, no horario das 08h00min as 14h00min.

22.1.1 Caberd a(o) Pregoeira(o) e/ou Autoridade Competente decidir sobre a peticdo no prazo de 2 (dois) dias Uteis,
contado da data de recebimento da peca impugnatdria.

22.2 Os pedidos de esclarecimentos referentes ao processo licitatorio deverdo ser enviados a(o) pregoeira(o), até o
terceiro dia Util anterior a data fixada para abertura da sessdo publica, exclusivamente por meio eletronico, via internet, no
endereco indicado no Edital, e serdo respondidos em 2 (dois) dias Uteis.

22.3 Declarado o vencedor, qualquer licitante poderd manifestar a intencdo de recorrer da decisdo do Pregoeiro, sendo-lhe
facultado juntar memoriais no prazo de 03 (trés) dias corridos, a contar da declaracdo. Os interessados ficam, desde logo,
intimados a apresentar contrarrazdes em igual nimero de dias, que comecardo a correr do término do prazo do
recorrente.

22.3.1 O sistema aceitara a manifestacdo do recurso, inicialmente, nas 24 (vinte e quatro) horas imediatamente posteriores
ao ato de declaracdo do vencedor.

22.3.2 O licitante desclassificado antes da fase de disputa também poderd manifestar a sua intencdo de interpor recurso
naguele momento.

22.3.3 O ndo oferecimento de razbes no prazo previsto no caput do item 14.3, fard deserto o recurso.
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22.4 N3o sera concedido prazo para recurso sobre assuntos meramente protelatérios ou quando néo justificada a intencdo
de interpor o recurso pelo proponente.

22.5 Os recursos contra decisdes da(o) Pregoeira(o), em regra, terdo efeitos suspensivos, sendo este restrito ao item
objeto das razbes oferecidas.

22.6 0 acolhimento de recurso importara a invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento.

22.7 Os recursos e contrarrazdes de recurso deverdo ser dirigidos a(ao) Pregoeira(o), no enderego citado abaixo no rodapé,
a(o) qual devera receber, examinar e submeter a autoridade competente que decidird sobre a sua pertinéncia.

22.8 Ndo serdo conhecidas as impugnacdes, solicitacdo de esclarecimentos e os recursos apresentados apds os respectivos
prazos legais e/ou subscritos por representante ndo habilitado legalmente ou ndo identificado no processo para responder
pelo proponente.

22.9 Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados na sede da Comissdo Permanente de
Licitacdo, localizada no Rua Coronel Jodo Souza Ledo, 400, 12 Andar, Ipojuca, PE, CEP 55590-000;

23 - DA CONTRATAGAO

23.1 Homologada a licitagdo pela autoridade competente, a unidade compradora emitird Nota de Empenho ou documento
equivalente para o proponente vencedor visando a execugao do objeto desta licitagdo.

23.2 O proponente vencedor tera o prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados a partir da convocacdo, para retirar a Nota de
Empenho ou documento equivalente. Este prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, quando solicitado pelo
proponente vencedor durante o seu transcurso e desde que ocorra motivo justificado, aceito pela unidade compradora.

23.3 A contratada obriga-se a aceitar, quando solicitado pela Administracdo, nas mesmas condi¢Ges e dentro do prazo
contratual estabelecido, os acréscimos ou supressdes que se fizerem nas compras em até 25% (vinte e cinco por cento) do
valor inicial atualizado do contrato, e as supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes, na forma dos §§ 12 e
29 do art. 65 da Lei 8.666/93 e suas alteragdes.

23.4 A contratante podera rescindir administrativamente o contrato nas hipoteses previstas no art. 78, incisos | a Xl da Lei
n? 8.666/93, sem que caiba a contratada direito a qualquer indenizacdo, e sem prejuizo das penalidades pertinentes.

23.5 As demais disposicBes estdo previstas na minuta do Contrato, anexo a este edital, do qual faz parte integrante,
independente de transcrigao.

| 24- DO CONTRATO

24.1 O CONTRATO tera vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir da data de assinatura, conforme prazos
estabelecidos no subitem 3.2, podendo ser prorrogado conforme preceitua o caput do art. 57, caput da lei 8.666/93 e
alteracgdes.

24.2 A adjudicatéria tera o prazo de 05 (cinco) dias Uteis para assinatura do instrumento contratual, contados a partir
da data de recebimento da convocacdo.

) A recusa injustificada da adjudicatédria em firmar o contrato no prazo estabelecido, sujeita-la-a a
perda do direito a contratacdo e a penalidade estabelecida no art. 81 da Lei 8.666/93 e alteracdes.

24.3 O contrato a ser firmado poderad ser rescindido caso ocorra alguma das situagdes previstas nos artigos 77 a 80 da
lei n2. 8.666/93 e alteracdes.

24.4 A Administracdo reserva-se o direito, a seu critério, de contratar, total ou parcialmente, o constante do objeto
desta licitacdo, obrigando-se a CONTRATADA a aceitar, nas mesmas condi¢cdes contratuais, os acréscimos ou supressdes
necessarias, conforme art. 65 da lei 8.666/93 e alteragdes.

25 - DO PAGAMENTO

25.1 Os recursos arrecadados a titulo de inscricdes dos candidatos ndo se caracterizam como despesa publica ordinaria,
sendo classificada como receita extra orcamentdria, uma vez que os valores depositados em conta especifica deverdo ficar
blogueados e disponibilizados para repasse a Contratada. O pagamento pelos servicos efetivamente prestados sera
realizado em 5 (cinco) parcelas, de acordo com as etapas realizadas do concurso publico, apds a entrega de relatério de
realizacdo da etapa e fatura / nota fiscal, devidamente atestada pela Comissdo de Concurso, e obedecerd ao seguinte
cronograma de desembolso:
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a) 12 Parcela, no percentual de 30% (trinta por cento), calculada sobre o valor total do contrato, apds a homologacgdo das
inscricées;

b) 22 Parcela, no percentual de 20% (vinte por cento), calculada sobre o valor total do contrato, apds a divulgacdo do
resultado das Provas;

c) 32 Parcela, no percentual de 20% (vinte por cento), calculada sobre o valor total do contrato, apds o resultado final do
Exame de Titulos;

d) 42 Parcela, no percentual de 15% (quinze por cento), calculada sobre o valor total do contrato, apds a homologacdo e
divulgacdo do resultado final do concurso;

e) 52 e Ultima Parcela, no percentual de 15% (quinze por cento), calculada sobre o valor total do contrato, com a
elaboragdo e entrega de Relatdrio Final dos Trabalhos, abordando todas as quest&es relacionadas com o concurso publico,
desde o seu planejamento até a divulgacdo dos resultados finais.

25.2 O pagamento pelos servigos efetivamente prestados serd creditado em nome da contratada, em moeda corrente
nacional, mediante ordem bancdria, em conta corrente por ela indicada, uma vez satisfeitas as condi¢cdes estabelecidas no
instrumento convocatorio, e ocorrerd até o 302 (trigésimo) dia subsequente ao devido ateste, que devera ser efetuado pela
Comissdo de Concurso em até 2 (dois) dias Uteis apds a apresentacdo dos documentos de cobranca.

25.3 Na ocorréncia de necessidade de providéncias complementares por parte da contratada, o decurso do prazo de
pagamento sera interrompido, reiniciando-se sua contagem a partir da data em que estas forem cumpridas, caso em que
nao serd devida atualizagdo financeira.

25.4 Na hipdtese de eventuais atrasos de pagamento, a contratada tera direito a multa por atraso de pagamento,
conforme determina o art. 40, inciso XIV, alinea “d” da Lei 8.666/93, desde a data prevista para o efetivo pagamento até o
dia de sua concretizacao.

25.5 A multa por atraso de pagamento de que trata o item anterior serd de 2% (dois por cento) ao més, para cada 30
(trinta) dias de atraso.

25.6 Nenhum pagamento sera efetuado a contratada enquanto pendente de liquidagdo qualquer obrigacdo financeira que
Ihe for imposta, em virtude de penalidade ou inadimpléncia, sem que isso gere direito a reajuste de preco.

| 26 - DAS PENALIDADES ADMINISTRATIVAS

26.1 Comete-se infragcdo administrativa nos termos da Lei n2 8.666, de 1993 e da Lei n2 10.520, de 2002, a Contratada se:
a) Inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigacdes assumidas em decorréncia da contratacdo;

b) Ensejar o retardamento da execugdo do objeto;

c
d
e) Cometer fraude fiscal;

)
) Fraudar na execucdo do contrato;
) Comportar-se de modo inidéneo;
)

f) Ndo mantiver a proposta;

26.2 A Contratada que cometer qualquer das infragdes discriminadas no subitem acima ficard sujeita, sem prejuizo da
responsabilidade civil e criminal, as seguintes sanc&es:

a) Adverténcia por faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretem prejuizos significativos para a Contratante;

b) Multa moratdria de 0,5% (zero virgula cinco por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela
inadimplida, até o limite de 15 (quinze) dias;

c) Multa compensatdria de 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de inexecugdo total do objeto;

d) Em caso de inexecugdo parcial, a multa compensatdéria, no mesmo percentual do subitem acima, sera aplicada de forma
proporcional a obrigagdo inadimplida;

e) Suspensdo do direito de licitar e impedimento de contratar com o érgdo, entidade ou unidade administrativa pela qual a
Administracdo Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de até dois anos;

f) Impedimento de licitar e contratar com a Administragdo Publica com o consequente descredenciamento no Municipio do
Ipojuca-PE pelo prazo de até cinco anos;

g) Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade,
que sera concedida sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

h) Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, lll e IV da Lei n2 8.666, de 1993, a Contratada que:
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h.1 Tenha sofrido condenacdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no recolhimento de quaisquer
tributos;

h.2 Tenha praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagdo; e,
h.3 Demonstre ndo possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em virtude de atos ilicitos praticados.

26.3 A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo que assegurara o
contraditério e a ampla defesa a Contratada, observando-se o procedimento previsto na Lei n? 8.666, de 1993, e
subsidiariamente a Lei n2 9.784, de 1999 9.3.21;

26.3.1 A autoridade competente, na aplicagdo das sangdes, levard em consideracdo a gravidade da conduta do infrator, o
carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administracdo, observado o principio da proporcionalidade.

27 - DAS DISPOSIGOES FINAIS

27.1 Ao participar da licitacdo, a licitante declara sob as penalidades da Lei, da inexisténcia de qualquer vinculo de natureza
técnica, comercial, econémica, financeira ou trabalhista, entre si e os responsaveis pela licitagdo, quer direta ou
indiretamente.

27.2 O encaminhamento de propostas pressupde o pleno conhecimento, atendimento e aceitacdo, por parte da
proponente, das exigéncias e condi¢cdes estabelecidas neste edital e seus Anexos.

27.3 Poderdo ser admitidos pelo Pregoeiro erros de natureza formal, desde que ndo comprometam o interesse publico e
da Administracgao.

27.4 O valor maximo total, admitido para contrata¢cdo, admitido pela Administragdo Publica Municipal para a presente
licitacdo € de RS 2.136.551,00( dois milhdes, cento e trinta e seis mil, quinhentos e cinquenta e um reais).

27.5 A presente licitagdo ndo importa necessariamente em contratacdo, podendo a Administracdo Municipal revoga-la, no
todo ou em parte, por razdes de interesse publico derivadas de fato superveniente, comprovado ou anula-lo por
ilegalidade, de oficio ou por provocacdo mediante ato escrito e fundamentado disponibilizado no sistema para
conhecimento dos participantes da licitacdo.

27.6 Na hipotese de o sistema eletronico desconectar para o pregoeiro no decorrer da etapa de envio de lances da sessdo
publica e permanecer acessivel aos licitantes, os lances continuardo sendo recebidos, sem prejuizo dos atos realizados.

27.6.1 Quando a desconexdo do sistema eletrénico para o pregoeiro persistir por tempo superior a dez minutos, a sessdo
publica serd suspensa e reiniciada somente decorridas vinte e quatro horas apds a comunicacédo do fato aos participantes,
no sitio eletrénico utilizado para divulgacgdo.-

27.7 E facultado ao Pregoeiro ou & autoridade a ele superior, em qualquer fase da licitagdo, promover diligéncias com
vistas a esclarecer ou a complementar a instrugdo do processo.

27.8 Os proponentes intimados para prestar quaisquer esclarecimentos adicionais deverdo fazé-lo no prazo determinado
pelo Pregoeiro, sob pena de desclassificagdo/inabilitagdo.

27.9 O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara no afastamento do proponente, desde que seja
possivel a afericdo da sua qualificacdo e a exata compreensdo de sua proposta.

27.10 As normas que disciplinam este Pregdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliacdo da disputa entre os
proponentes, desde que ndo comprometam o interesse da Administracdo, a finalidade e a seguranca da contratacgdo.

27.11 As decisGes referentes a este processo licitatério poderdo ser comunicadas aos proponentes por qualquer meio de
comunica¢do que comprove o recebimento ou, ainda, mediante publicacdo no Diario Oficial do Estado de Pernambuco.

27.12 Sdo de responsabilidade exclusiva da licitante as informacdes relativas a endereco, telefone e fax, bem como a
modificagdo dos mesmos no curso da licitacdo, dando-se por intimada em caso de eventual tentativa frustrada de
comunicagao.

27.13 Os casos omissos no presente edital serdo resolvidos pelo Ordenador de Despesas com base na legislacdo vigente.

27.14 Fica designado o foro da Cidade do Ipojuca — PE, para julgamento de quaisquer questdes judiciais resultante deste
edital, renunciando as partes a qualquer outro por mais privilegiado que seja.

28 — DOS ANEXOS DO EDITAL

Anexo | — Proposta de Pregos (modelo Anexo 1)
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Anexo |l — Declaracdo de Atendimento ao inciso XXXIII do art. 72 da CF.

Anexo Ill = Minuta do Contrato

Anexo IV — Declaragdo de Cumprimento aos Requisitos de Habilitacdo
Anexo V —Modelo de Procuragdo e Dados para Assinatura do Contrato
Anexo VI —Termo de Opg¢édo pelo Tratamento Diferenciado

Anexo VIl — Declaragdo de Elaboragdo Independente de Proposta
Anexo VIII - Declaragdo de Inexisténcia de Vinculo Empregaticio

Anexo IX —Termo de Referéncia

Ipojuca-PE, 29 de dezembro de 2020

Alexandre Augusto Cardoso da Sllva Filho
Secretario Municipal de Administracdo, Gestdo e Logistica
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IPOJUCA

Descrigdo do objeto e modelo de proposta de pregos

Conforme preconiza o inciso Il, Art. 82 do Decreto n2. 3.555/2000, a Lei n? 10.520/2002, e, ainda a Lei
Complementar n2 123/2006 e alteracdes, o objeto deste certame licitatério serd definido da seguinte forma: Contratacdo
de Empresa Especializada em planejamento, orientacdo, coordenacdo, execugdo e avaliagdo para realizagcdo de concurso
publico, destinado ao preenchimento de vagas do quadro de pessoal efetivo da Prefeitura do Ipojuca-PE, conforme

descrito na tabela abaixo:

1. QUADRO DE VAGAS RESUMO

1.0 SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE E CONTROLE URBANO

Prefeitura Municipal do Ipojuca
Secretaria Municipal de Administracao, Gestao e Logistica
Comissao Permanente de Licitacao

ANEXO |

Nivel Médio/técnico

ITEM | FUNCAO REGULARES RESERVADAS TOTAL
(PCD)
AGENTE AMBIENTAL 34 2 36
2 AGENTE DE CONTROLE URBANO 31 2 33
Total de Vagas 69
2.0 SECRETARIA DE EDUCACAO
Nivel Superior
ITEM | FUNCAO REGULARES RESERVADAS TOTAL
(PCD)
1 PROFESSOR |- PEDAGOGIA 137 16 153
2 PROFESSOR Il - MATEMATICA 12 2 14
3 PROFESSOR Il — LINGUA PORTUGUESA 13 2 15
4 PROFESSOR INTERPRETE DE LIBRAS 5 1 6
5 PROFESSOR Il — INGLES 4 1 5
6 PROFESSOR II -ARTES 1 1 2
7 PROFESSOR Il - HISTORIA 2 1 3
8 PROFESSOR Il - CIENCIAS 2 1 3
9 | PROFESSOR Il — EDUCACAO FISICA 4 1 5
10 PROFESSOR Il - GEOGRAFIA 2 1 3
Total de Vagas 203
3.0 SECRETARIA DE SAUDE
Nivel Médio/Técnico
ITEM | FUNCAO REGULARES RESERVADAS TOTAL
(PCD)
1 AGENTE DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA 5 1 6
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| |AUXILAR / CUIDADOR DE RESIDENCIA 6 1 .
TERAPEUTICA
,  |AUXILIAR DE CONSULTQRIO DENTARIO 6 1 .
REDE/AUXILIAR DE SAUDE BUCAL
3 |AUXILIAR DE CO[\ISULTORIO DENTARIO PSF- 13 1 19
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL
4 |AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO CEO 3 1 4
/AUXILIAR DE SAUDE BUCAL
5 | TECNICO DE ENFERMAGEM PARA SAMU 7 1 8
6 TECNICCA) DE ENFERMAGEM CONDUTOR DE 3 1 4
AMBULANCIA SAMU
7 | TECNICO DE ENFERMAGEM PLANTONISTA 171 9 180
8 TECNICO DE ENFERMAGEM DIARISTA 33 2 35
9 | TECNICO EM ENFERMAGEM PSF 27 1 28
10 | TECNICO EM LABORATORIO 9 1 10
11 | TECNICO EM IMOBILIZACAO GESSADA 17 1 18
12 | TECNICO EM RADIOLOGIA DIARISTA 3 1 4
13 | TECNICO EM RADIOLOGIA PLANTONISTA 22 1 23
14 | TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO 1 1 2
Total de Vagas 355
Nivel Superior
ITEM | FUNCAO REGULARES RES(EFE{CVSDAS TOTAL | SALARIO
1 ASSISTENTE SOCIAL NASF 1 1 2
2 ASSISTENTE SOCIAL PARA REDE 2 1 3
3 BIOLOGO 1 0 1
4 BIOMEDICO/ANALISES CLINICAS 5 1 6
5 ENFERMEIRO DIARISTA REDE 19 1 20
6 ENFERMEIRO PLANTONISTA REDE 40 2 42
7 ENFERMEIRO PLANTONISTA REDE/OBSTETRA 6 1 7
8 ENFERMEIRO PSF 17 1 18
9 ESPECIALISTA EM VIGILANCIA 2 0 2
SANITARIO/INSPETOR SANITARIO
10 | FARMACEUTICO 2 1
11 | FISIOTERAPEUTA NASF 3 1 4
12 | FISIOTERAPEUTA REDE 9 1 10
13 | FONOAUDIOLOGO NASF 1 1 2
14 | FONOAUDIOLOGO REDE 2 1 3
15 | MEDICO AUDITOR/REGULADOR 1 0 1
16 | MEDICO DO TRABALHO 1 0 1
17 | MEDICO ESPECIALISTA /GERIATRA 1 0 1
18 | MEDICO ESPECIALISTA /ANESTESIOLOGISTA 1 1 2
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19 | MEDICO ESPECIALISTA/ ANGIOLOGISTA QU 1 1 2
VASCULAR

20 | MEDICO ESPECIALISTA/ CARDIOLOGISTA 4 0 4

21 | MEDICO ESPECIALISTA/ CARDIOLOGISTA PARA
ECOCARDIOGRAMA

22 | MEDICO ESPECIALISTA/ CIRURGIAO GERAL 1 1 2

23 | MEDICO ESPECIALISTA/ CLINICO GENERALISTA 9 1 10

24 | MEDICO ESPECIALISTA/ COLPOSCOPISTA 1 1 2

25 | MEDICO ESPECIALISTA/ DERMATOLOGISTA 1 1 2

26 | MEDICO ESPECIALISTA/ ENDOCRINOLOGISTA 2 1 3

27 | MEDICO DE ESPECIALIDADES/ ENDOSCOPISTA 2 1 3

28 | MEDICO ESPECIALISTA/ 1 0 1
GASTROENTEROLOGISTA

29 | MEDICO ESPECIALISTA/ GINECOLOGISTA 5 1 6

30 | MEDICO ESPECIALISTA/ INFECTOLOGISTA 1 0 1

31 | MEDICO ESPECIALISTA/ MASTOLOGISTA 2 1 3

32 | MEDICO ESPECIALISTA/ NEUROLOGISTA 1 1 2

33 | MEDICO ESPECIALISTA/ NEUROLOGISTA 1 1 2
PEDIATRICO

34 | MEDICO ESPECIALISTA OBSTETRA 4 1 5

35 | MEDICO ESPECIALISTA/ OFTALMOLOGISTA 5 1 6

36 | MEDICO ESPECIALISTA/ PEDIATRA 7 1 8

37 | MEDICO ESPECIALISTA/ PNEUMOLOGISTA 1 0 1

38 | MEDICO ESPECIALISTA/ PROCTOLOGISTA 1 0 1

39 | MEDICO ESPECIALISTA/ PSIQUIATRA 3 1 4
AMBULATORIO E CAPS

40 | MEDICO ESPECIALISTA/ PSIQUIATRA INFANTIL 1 0 1

41 | MEDICO ESPECIALISTA/ REUMATOLOGISTA 1 1

42 | MEDICO ESPECIALISTA/ 5 1 6
ULTRASSONOGRAFISTA

43 | MEDICO ESPECIALISTA/ UROLOGISTA 1 1

44 | MEDICO PLANTONISTA / INTERVENSIONISTA 3 1 4
PARA O SAMU

45 | MEDICO PLANTONISTA/ANESTESIOLOGISTA 6 1 7

46 | MEDICO PLANTONISTA OBSTETRA 20 1 21

47 | MEDICO PLANTONISTA/ CLINICO SPA E UPA 34 2 36

48 | MEDICO PLANTONISTA/ ORTOPEDISTA 6 1 7

49 | MEDICO PLANTONISTA/NEONATOLOGISTA 13 1 14

50 | MEDICO PLANTONISTA/PEDIATRA 13 1 14

51 MEDICO PSF 17 1 18

52 MEDICO VETERINARIO 1 1

53 | NUTRICIONISTA NASF 1 1
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54 | NUTRICIONISTA REDE 3 1 4
55 | ODONTOLOGO PARA PSF 16 1 17
56 | PROFISSIONAL DE EDUCACAO FISICA NASF 1 1
57 | PSICOLOGO NASF 1 1
58 | PSICOLOGO REDE 9 1 10
59 | SANITARISTA 3 1
60 | TERAPEUTA OCUPACIONAL NASF 3 1
61 | TERAPEUTA OCUPACIONAL REDE 1 1

Total de Vagas

Declaro que no precgo cotado estdo inclusas todas as despesas, tais como frete, seguro, taxas, tributos e outros
gravames que possam incidir sobre o objeto licitado, bem como que o produto serd entregue no estabelecimento do

contratante, sem 6nus (CIF/Ipojuca).

Solicitante/Processo - 0125/PMI-SMAD/2020

Condicdes de pagamento -

Validade da proposta -

Prazo de entrega -

Fornecedor (Razdo Social, CNPJ, Endereco, Telefone/fax, etc.) -

_J

DATA ASSINATURA/CARIMBO
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ANEXO I

MODELO DE DECLARAGAO DE CUMPRIMENTO DO DISPOSTO NO INC. XXXIIl, ART. 72, CF E INC. V, ART. 27 DA LEI 8666/93 E

ALTERACOES.
Processo:
Pregao:
Data:
Horario:
Na qualidade de representante legal da empresa , inscrita no C.N.P.J. (MF)
sob o n® , declaro, para fins do disposto no inciso V, art. 27 da Lei 8666/93 e alteracbes, que

ndo emprega menores de 18 (dezoito) anos em horario de trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor
de 16 (dezesseis) anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de 14 (quatorze) anos, na condigcdo de aprendiz (__ ).

Local e Data

Representante legal da empresa (nome, cargo, assinatura)
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ANEXO Il

PROCESSO LICITATORIO N2 0125/ PMI-SMAD/2020
EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N2 032/ PMI-SMAD/2020
MINUTA DO CONTRATO N¢ /2020

CONTRATO DE.PRESTAGCAO DE SERVICO QUE ENTRE SI CELEBRAM O
MUNIC[PIO DO IPOJUCA E A EMPRESA, NA FORMA ABAIXO:

O MUNICIPIO DO IPOJUCA, pessoa juridica de direito publico interno, com sede na i /nQ -
Ipojuca-PE, regularmente Inscrita no CNPJ/MF sob o n° 11.294.402/0001-62, através da Exm2. Sr2. Prefeita, Sra. CELIA
AGOSTINHO LINS DE SALES, e ainda através da(o) Secretaria , heste ato representada pelo Secretario /
Gestor, Sr. , portador da Cédula de Identidade n2 . ., expedida pela , inscrito no CPF/MF sob o n2
e -, doravante denominado simplesmente CONTRATANTE e, a empresa ,
pessoa juridica de direito privado, com endereco na , inscrita no CNPJ/MF sob o n@
.. | - neste ato legalmente representada por seu procurador, o Sr. , portador da Cédula de
Identidade n? . ., expedida pela e inscrito no CPF/MFsobon2 . . - doravante denominado

simplesmente CONTRATADA, tém entre si justo e avengado o presente instrumento contratual, de acordo com a licitacdo
na Modalidade Pregdo Eletronico n2 032/PMI-SMAD/2020 e mediante as seguintes cldusulas e condi¢des que mutuamente
outorgam, aceitam e se obrigam a fielmente cumprir, por si e seus sucessores.

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

Constitui objeto deste instrumento a contratacdo de empresa especializada em planejamento, orientacédo,
coordenacdo, execucdo e avaliagdo para realizagdo de concurso publico, destinado ao preenchimento de vagas do quadro
de pessoal efetivo da Prefeitura do Ipojuca-PE, nas quantidades e especificacGes constantes do Edital do PE N2 032/PMI-
SMAD/2020 e conforme proposta de precos da contratada.

| CLAUSULA SEGUNDA - DOTACAO ORCAMENTARIA

Os recursos financeiros para realizagdo deste instrumento sdo oriundos da Dotagdo Orgcamentdria da Secretaria
Municipal de Administragdo, conforme abaixo descrito:
Secretaria Municipal de Administragdo
Agdo: 04.122.1513.2033
Natureza de Despesa: 3.3.90.39

| CLAUSULA TERCEIRA — PREGO

O preco total maximo estimado ora contratado é de RS
Pardgrafo Primeiro — Para fazer face a presente despesa foi emitida a Nota de Empenho n? , datada de

Pardgrafo Segundo — O valor estipulado na presente cldusula ndo implica em previsdo de crédito para a contratada, que
somente fara jus aos valores referentes aos produtos efetivamente entregues.

| CLAUSULA QUARTA — PRAZO

O presente Contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir da assinatura do contrato.

| CLAUSULA QUINTA — EXECUGAO DO FORNECIMENTO

Pardgrafo Primeiro: Nos precos contratados encontram-se incluidas todas as despesas decorrentes de fretes, seguros,
taxas, impostos e encargos sociais que incidam ou venham a incidir direta ou indiretamente sobre o custo do objeto ora
contratado.
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Paragrafo Segundo: A execucdo do contrato deverd ser efetuada com estrita observancia do estabelecido no texto do
Pregdo e seus respectivos anexos, obedecendo-se as exigéncias contidas em suas especificacdes, bem como estar de
acordo com a legislacdo pertinente ao objeto ora contratado.

Paragrafo Terceiro: Nos termos do art. 67 da Lei 8666/93 e alteracBes, a Secretaria Municipal de Administra¢do, Gestdo e
Logistica designa o(a) Sr(Sra). Narayana Paola Pimentel Braz (Gerente de Pessoal da Prefeitura do Ipojuca) para ser a
gestora e os(as) senhores(as): Rosdangela Maria de Aguiar Oliveira (Secretaria Municipal de Saude); Fabio Vieira Ribeiro de
Assis (Secretaria Municipal de Saude); Valdemir José de Dutra dos Santos (Secretaria Municipal de Educacdo); Jéssica
Wanessa Leopoldo Bomfim (Secretaria Municipal de Educacdo) e Cristiano César Siqueira Fernandez (Secretaria de Meio
Ambiente e Controle Urbano) para serem os fiscais do contrato, informando a CONTRATADA, previamente, através de
comunicagdo escrita, o(s) nome(s) deste(s) servidor(es).

Paragrafo Quarto: A CONTRATADA ficarad obrigada a refazer ou entregar novamente, as suas expensas, os produtos que
vierem a ser recusados e, cujo recebimento ndo importara sua aceitagao.

Pardgrafo Quinto: O servidor ou comissdo designada pela autoridade competente para proceder ao recebimento dos
materiais/servicos ora licitados, o fard mediante verificacdo a fim de constatar se o(s) mesmo(s) estd(ao) sendo
apresentado(s) conforme o licitado, ndo caracterizando-se neste ato a aceitacdo dos mesmos.

| CLAUSULA SEXTA — PAGAMENTO

6.1 Os recursos arrecadados a titulo de inscricdes dos candidatos ndo se caracterizam como despesa publica ordinaria,
sendo classificada como receita extra orgcamentdria, uma vez que os valores depositados em conta especifica deverdo ficar
blogueados e disponibilizados para repasse a Contratada. O pagamento pelos servicos efetivamente prestados sera
realizado em 5 (cinco) parcelas, de acordo com as etapas realizadas do concurso publico, apds a entrega de relatério de
realizacdo da etapa e fatura / nota fiscal, devidamente atestada pela Comissdo de Concurso, e obedecerd ao seguinte
cronograma de desembolso:

a) 12 Parcela, no percentual de 30% (trinta por cento), calculada sobre o valor total do contrato, apds a homologacdo das
inscrigdes;

b) 22 Parcela, no percentual de 20% (vinte por cento), calculada sobre o valor total do contrato, apds a divulgagdo do
resultado das Provas;

c) 32 Parcela, no percentual de 20% (vinte por cento), calculada sobre o valor total do contrato, apds o resultado final do
Exame de Titulos;

d) 42 Parcela, no percentual de 15% (quinze por cento), calculada sobre o valor total do contrato, apds a homologacao e
divulgacdo do resultado final do concurso;

e) 52 e Ultima Parcela, no percentual de 15% (quinze por cento), calculada sobre o valor total do contrato, com a
elaboracdo e entrega de Relatorio Final dos Trabalhos, abordando todas as quest&es relacionadas com o concurso publico,
desde o seu planejamento até a divulgacdo dos resultados finais.

6.2 O pagamento pelos servicos efetivamente prestados serd creditado em nome da contratada, em moeda corrente
nacional, mediante ordem bancaria, em conta corrente por ela indicada, uma vez satisfeitas as condi¢des estabelecidas no
instrumento convocatdrio, e ocorrera até o 309 (trigésimo) dia subsequente ao devido ateste, que devera ser efetuado pela
Comissdo de Concurso em até 2 (dois) dias Uteis apds a apresentacdo dos documentos de cobranca.

CLAUSULA SETIMA — RESPONSABILIDADE

A CONTRATADA assumird integral responsabilidade pelos danos causados a CONTRATANTE ou a terceiros, na
execucdo do objeto contratado, inclusive acidentes, mortes, perdas ou destruicdes, isentando a mesma de todas e
quaisquer reclamacdes pertinentes.

Pardgrafo Primeiro — Sera de responsabilidade exclusiva da CONTRATADA todos os impostos, taxas, obrigaces trabalhistas,
comerciais, contribuicGes previdenciarias, seguros de acidentes no trabalho, despesas fiscais, parafiscais ou quaisquer
encargos decorrentes da execuc¢do deste Contrato.

Paragrafo Segundo — A contratada é responsavel pelos danos causados diretamente a Administragdo ou a terceiros,
decorrente de sua culpa ou dolo na execugdo do objeto deste Contrato, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade
a fiscalizagdo ou 0 acompanhamento pelo érgdo interessado.
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Pardgrafo Terceiro — A CONTRATADA ¢é obrigada a se manter, durante o prazo de execugdo contratual, em compatibilidade
com as obrigacBes por ela assumidas, e com todas as condicGes de habilitacdo e qualificacdo exigidas no curso do processo
licitatdrio.

CLAUSULA OITAVA — SANCOES

De conformidade com o art. 86, Lei 8666/93 e suas altera¢des, em caso de atraso injustificado, inexecuc¢do parcial
ou inexecucdo total do compromisso assumido com a Prefeitura do Ipojuca, a adjudicataria ficara sujeita, sem prejuizo das
responsabilidades civil e criminal, ressalvados os casos devidamente justificados e comprovados, a critério da
Administracdo, e ainda garantida prévia e ampla defesa, as seguintes sang¢des, cumulativamente ou ndo:

a) Adverténcia por escrito;

b) Multa de mora no percentual correspondente a 0,20% (dois décimos por cento) do valor do item e/ou global
contratado e, ndo executado, por dia de atraso, na execucdo do servigo;

c) Multa de até 20% (vinte por cento), calculada sobre o valor do item e/ou global contratado, e ainda ndo
executado, pelo descumprimento de clausula contratual ou norma de legislagdo pertinente;

d) Suspensdo temporaria de participacdo em licitagdo e impedimento de contratar com a Administragdo, por
prazo ndo superior a 02 (dois) anos; e

e) Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com Administra¢do Publica.

Paragrafo Primeiro — Ndo incorrera nas multas referidas nas alineas “b” e “c”, supra, quando ocorrer prorrogacao do prazo
contratual, em razdo de impedimentos comprovados para a execugdo dos servicos, ou de concessdo de prazos adicionais,
prévia e expressamente ajustados para a realizagdo de trabalhos de acréscimos, nos limites legalmente permitidos.

Paragrafo Segundo — A cobranca de multa sera feita mediante desconto nas faturas, ou, ndo sendo possivel obter o seu
valor, judicialmente.

Pardgrafo Terceiro — As multas de que tratam esta cldusula serdo entendidas como independentes e cumulativas.

Parégrafo Quarto — Na hipotese de rescisdo por qualquer dos motivos previstos no art. 78 da Lei n? 8.666/93, desde que
cabiveis a presente contratacdo, sera aplicada multa de 10% (dez por cento) do valor total do contrato, sem prejuizo da
penalidade a que alude a letra “c” do caput desta clausula.

Paragrafo Quinto — Na aplicacdo de qualquer sangdo sera assegurado a CONTRATADA o direito a ampla defesa, devendo
qualquer contestacdo sobre a aplicagdo de penalidades ser feita por escrito.

| CLAUSULA NONA — RESCISAO

A inadimpléncia das cldusulas e condi¢des estabelecidas neste Contrato, por parte da CONTRATADA, assegurara a
CONTRATANTE o direito de da-lo por rescindido, nos casos enumerados no artigo 78, e na forma prevista no artigo 79, da
Lei n2 8.666/93 e alteracdes, incidindo sobre a CONTRATADA as sangdes estabelecidas em lei e no presente instrumento.

Paragrafo Primeiro — A rescisdo contratual motivada por culpa da contratada, garantida a prévia defesa, acarretard em
multa de até 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato, independente das sancGes dispostas no presente
instrumento, e independente das demais sanc¢des civis e penais cabiveis.

Paragrafo Segundo — RESCISAO BILATERAL — Ficard o presente contrato rescindido por acordo entre as partes, desde que
haja conveniéncia para a Administragdo, nos casos dos incisos XIIl a XVI, do art. 78 da Lei n2 8.666/93 e suas alteragdes.

| CLAUSULA DECIMA — FORO

As partes elegem o foro da Comarca do Ipojuca, Estado de Pernambuco, como Unico competente para conhecer e
dirimir qualquer ag¢do ou execucdo oriunda do presente Contrato, renunciando a qualquer outro por mais privilegiado que
seja.

E, por estarem assim justos e contratados, firmam o presente instrumento em 04 (quatro) vias de igual teor e
forma, juntamente com duas testemunhas.

Ipojuca, _ de _ de 2020.
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Secretario Municipal de Administracdo, Gestdo e

Logistica
GESTOR DO CONTRATO: FISCAL DO CONTRATO:
TESTEMUNHA: TESTEMUNHA:
CPF (MF): CPF (MF):
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ANEXO IV

DECLARACAO DE CUMPRIMENTO AOS REQUISITOS DE HABILITACAO
(serd entregue juntamente com a documentagdo de habilitagdo)

Processo Licitatério n2 0125/ PMI-SMAD/2020
Pregdo Eletrénico n2 032/ PMI-SMAD/2020

A empresa abaixo relacionada, por seu representante legal indicado, declara sob as penas da lei que cumpre
plenamente os requisitos de habilitacdo através dos documentos de habilitacdo, sob pena de sujei¢cdo as penalidades
previstas no item 26 do Edital do Pregdo Eletrénico sobredito.

Ipojuca-PE, de de 2020.

EMPRESA:

REPRESENTAGAO LEGAL:

CARGO:

RG e CPF(MF):

ASSINATURA:
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ANEXO V

MODELO DE PROCURAGAO

O abaixo assinado, na qualidade de responsavel legal pela empresa

, inscrita no C.N.P.J. (MF) sob o n? , com poderes para conferir mandato, vém
pela presente, outorgar ao Sr. , (nacionalidade), (estado civil), (profissdo/cargo),
portador da Cédula de Identidade n2 , expedida pela , inscrito no CPF (MF) sob o n?

, residente e domiciliado na (endereco completo) , com

poderes para formular lances, negociar pregos e praticar todos os atos inerentes ao certame, inclusive interpor e desistir de
recursos em todas as fases licitatérias, com o Municipio do Ipojuca.

Local e data

Responsavel legal da empresa (nome e assinatura)

DADOS DO(S) SOCIO(S) RESPONSAVEL(EIS) PELA ASSINATURA DO CONTRATO

Razdo Social da Empresa:

Nome do Sécio / Responsavel:

Nacionalidade: Estado Civil: Profissdo:

Residéncia e Domicilio:

Cédula de Identidade: Org3do Emissor: CPF/MF:
Data assinatura do responsavel pela empresa
Obs.: 1 — A credencial para participagdo no certame e a procuracdo para firmar compromisso so terdo validade com

firma reconhecida; e

2 — O campo relativo aos “dados do sdcio responsavel” sé precisa ser preenchido caso ndo tenha sido estabelecido
procurador para assinar o contrato.
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ANEXO VI

TERMO DE OPCAO PELO TRATAMENTO DIFERENCIADO E FAVORECIDO INSTITUIDO PELA LEI COMPLEMENTAR N° 123/2006
E ALTERACOES

Eu, , CPF ne. , ldentidade n@.
Expedida pelo(a) , na forma de Representante Legal da empresa , CNPJ
declaro para fins de comprovagdo ao Processo Licitatério n? 0125/PMI-SMAD /2020, pertinente ao
PREGAO ELETRONICO n? 032/PMI/SMAD/2020, que ndo incidimos nas vedagdes impostas no § 4° e que atendemos as
exigéncias dos incisos | e Il, tudo do art. 3° da Lei Complementar n° 123/2006 e altera¢des, e que consequentemente a
nossa empresa € considerada como Microempresa Individual — MEI ou Microempresa — ME ou Empresa de Pequeno Porte
— EPP, conforme documentacdo comprobatdria em anexo.

Local, de de 2020.

CARIMBO DA EMPRESA COM CNPJ

Representante Legal Assinatura

OBS: 1 As empresas ndo optantes do Simples Nacional deverdo juntar toda a documentacdo necessaria para comprovagao
de atendimento as exigéncias da Lei Complementar n® 123/2006 e alterag¢des; e

2 Todas as empresas interessadas em gozar dos privilégios estabelecidos na Lei Complementar n? 123/2006 e
alteragBes, optantes do Simples Nacional ou ndo, deverdo apresentar no credenciamento o balanco patrimonial do
exercicio anterior, de acordo com os termos da lei, para a verificacdo do atendimento as exigéncias da LC
supracitada, conforme a alinea “e”, do subitem 12.5.1.2 do texto editalicio.
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ANEXO VI
MODELO DE DECLARAGAO DE ELABORAGAO INDEPENDENTE DE PROPOSTA

identificagdo completa do representante pessoa fisica , como representante

devidamente constituido de identificacdo completa da licitante , doravante denominado LICITANTE, para
fins do disposto na alinea “c” do subitem 10.4 do Edital do Pregdo Eletr6nico N° 032/PMI-SMAD/2020, declara sob as penas
da lei, em especial o art. 299 do Cédigo Penal Brasileiro, que:

a)

e)

f)

A proposta anexa foi elaborada de maneira independente ____razdo social__, e que o conteldo da proposta
anexa ndo foi, no todo ou em parte, direta ou indiretamente, informado a, discutido com ou recebido de qualquer
outro participante potencial ou de fato do Edital do Pregdo Eletrénico N° 032/PMI-SMAD/2020, por qualquer meio
ou por qualguer pessoa;

A intencdo de apresentar a proposta anexa ndo foi informada a, discutido com ou recebido de qualquer outro
participante potencial ou de fato do Edital do Pregéo Eletronico N° 032/PMI-SMAD/2020 , por qualquer meio ou
por qualquer pessoa;

Que ndo tentou, por qualquer meio ou por qualquer pessoa, influir na decisdo de qualquer outro participante
potencial ou de fato do Edital do Pregdo Eletrénico N° 032/PMI-SMAD/2020 quanto a participar ou ndo da
referida licitacdo;

Que o conteldo da proposta anexa ndo serd, no todo ou em parte, direta ou indiretamente, comunicado a ou
discutido com qualquer outro participante potencial ou de fato do Edital do Pregdo Eletrénico N° 032/PMI-SMAD/
2020 antes da adjudicacdo do objeto da referida licitacdo;

Que o conteldo da proposta anexa nao foi, no todo ou em parte, direta ou indiretamente, informado a, discutido
com ou recebido de qualquer integrante da Prefeitura Municipal do Ipojuca antes da abertura oficial das
propostas; e

Que estd plenamente ciente do teor e da extensdo desta declaragdo e que detém plenos poderes e informacg&es

para firma-la.

, de de 2020

Representante legal do licitante
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ANEXO VIl

MODELO DE DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE VINCULO EMPREGATICIO

A empresa (razdo social) , inscrita no CNPJ/MF sob o n2

’

situada a (endereco completo) , de acordo com o exigido na alinea “d”, do subitem 10.4 do edital, para fins de
participagdo no Pregdo Eletrénico n2 032/PMI-SMAD/2020, DECLARA, sob as penas da Lei, que os integrantes do seu
qguadro societario ndo possui(em) qualquer tipo de vinculo empregaticio (servidor efetivo, comissionado ou contratado)

com a Prefeitura Municipal do Ipojuca e com as demais Unidades Jurisdicionadas do Municipio.

, de de 2020

Representante legal do licitante
CPF ne
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ANEXO IX

Termo de Referéncia

1. Objeto

Contratacdo de Empresa Especializada em planejamento, orientagdo, coordenacdo, execugdo e avaliagdo para
realizagdo de concurso publico, destinado ao preenchimento de vagas do quadro de pessoal efetivo da Prefeitura do
Ipojuca-PE.

1.1 Detalhamento do objeto

Estima-se a realizagdo de concurso publico de Provas e Titulos para provimento de 905 (novecentos e cinco) vagas
e formacdo de cadastro reserva.

1.1.1 Quadro de cargos efetivos a serem preenchidos em Concurso Publico por nivel de escolaridade:

Meio Ambiente
ltem Escolaridade e Controle Educacdo Saude Quantidade Geral
Urbano
1 Ensino Médio/técnico 69 - 355 424
2 Ensino Superior - 203 378 481
Total 69 203 733 905

2. Justificativa

Considerando os principios bdsicos da Administragdo Publica, estabelecidos no art. 37 da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil;

Considerando o inciso Il do mesmo artigo, determinando-se que a investidura em cargo ou emprego publico
depende de aprovagdo prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a
complexidade do cargo ou emprego, na forma prevista em lei;

Considerando a necessidade de atender ao ACORDAO T.C. N@ 1691/19 do Processo n® 1859805-5, Tribunal de
Contas do Estado de Pernambuco (TCE-PE), que recomenda a regularizagdo de contratos tempordarios existentes nas areas
de Sdude, Educagdo, Meio Ambiente e Controle Urbano;

Considerando a necessidade da Prefeitura do Ipojuca-PE de manutencdo das referidas funcGes entre os quadros
de servicos essenciais do Municipio, no ambito das Secretarias de Saude, Educagdo, Meio Ambiente e Controle Urbano;

Considerando a preocupacdo desta municipalidade em agir com transparéncia na conducdo de processos de
contratacdo de pessoal,

Considerando, por fim, deliberacdo da COMISSAO PERMANENTE DE CONCURSOS DA PREFEITURA DO IPOJUCA/PE,
instituida pela Portaria n° 4801/2019, que, reconhecendo a necessidade urgente de realizagdo de concurso publico para o
preenchimento de vagas atualmente ocupadas por meio de contratos tempordrios, em atendimento a recomendagdo do
TCE-PE,

Justifica-se a abertura do processo licitatorio em epigrafe, a fim de contratar empresa especializada em
planejamento, orientacdo, coordenagdo, execugdo e avaliagdo para realizagdo de concurso publico de provas objetivas e
titulos, sem a paralisacdo de servicos publicos essenciais oferecidos pela Prefeitura do Ipojuca-PE a populagdo ipojucana.

Assim, este documento contém as especificacdes necessarias a compreensdo do objeto a ser contratado pela
administracdo municipal, através das secretarias de Administracdo, Gestdo e Logistica; Saude; Educacdo; e, Meio Ambiente
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e Controle Urbano.

3. Da Vigéncia

O prazo de vigéncia do contrato serd de 12 (doze) meses, contados a partir da sua assinatura, podendo ser
prorrogado, nos termos do art. 57 da Lei n® 8.666/1993.

4. Do prego

4.1 Tabela de valores limite da taxa de inscricdo dos candidatos

Quant. Quant. Quant. estimada
Item | Escolaridade vagas inscritos por L Valor unit Valor total
inscritos
vaga
 |Ensino 424 25 10.600 RS 78,33 RS 830.298,00
Médio/técnico

2 Ensino Superior 481 25 12.025 RS 110,00 RS 1.322.750,00

Total 905 - - - RS 2.153.048,00

Obs. Os valores acima propostos ja incluem as taxas de inscri¢do, tanto via internet como boleto bancario.

4.2 Para execugdo e remuneragdo do contrato, nos termos da proposta apresentada sera devido a contratada, o valor das
inscrigdes;

4.3 O valor total apurado com as inscri¢des pertence a Prefeitura do Ipojuca-PE, que repassard o montante arrecadado a
contratada, destinado a sua remuneracdo, até o limite da contratacdo;

4.4 O 6nus pela isen¢do da taxa de inscricdo sera da Contratada;

4.5 Os valores referentes ao pagamento de taxas de inscricdes dos candidatos deverdo ser creditados na conta a ser aberta
com finalidade especifica, em nome da Prefeitura Municipal do Ipojuca-PE e repassada a empresa vencedora do certame,
conforme cronograma de desembolso;

5. Cronograma de Pagamento

5.1 Os recursos arrecadados a titulo de inscricdes dos candidatos ndo se caracterizam como despesa publica ordinaria,
sendo classificada como receita extra orgcamentdria, uma vez que os valores depositados em conta especifica deverdo ficar
blogueados e disponibilizados para repasse a Contratada. O pagamento pelos servicos efetivamente prestados sera
realizado em 5 (cinco) parcelas, de acordo com as etapas realizadas do concurso publico, apds a entrega de relatério de
realizacdo da etapa e fatura / nota fiscal, devidamente atestada pela Comissdo de Concurso, e obedecerd ao seguinte
cronograma de desembolso:

a) 12 Parcela, no percentual de 30% (trinta por cento), calculada sobre o valor total do contrato, apds a homologagdo das
inscricdes;

b) 22 Parcela, no percentual de 20% (vinte por cento), calculada sobre o valor total do contrato, apds a divulgacdo do
resultado das Provas;

c) 32 Parcela, no percentual de 20% (vinte por cento), calculada sobre o valor total do contrato, apds o resultado final do
Exame de Titulos;

d) 42 Parcela, no percentual de 15% (quinze por cento), calculada sobre o valor total do contrato, apds a homologacdo e
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divulgacdo do resultado final do concurso;

e) 52 e Ultima Parcela, no percentual de 15% (quinze por cento), calculada sobre o valor total do contrato, com a
elaboragdo e entrega de Relatdrio Final dos Trabalhos, abordando todas as questdes relacionadas com o concurso publico,
desde o seu planejamento até a divulgacdo dos resultados finais.

5.2 O pagamento pelos servicos efetivamente prestados serd creditado em nome da contratada, em moeda corrente
nacional, mediante ordem bancaria, em conta corrente por ela indicada, uma vez satisfeitas as condi¢des estabelecidas no
instrumento convocatdrio, e ocorrera até o 309 (trigésimo) dia subsequente ao devido ateste, que devera ser efetuado pela
Comissdo de Concurso em até 2 (dois) dias Uteis apds a apresentacdo dos documentos de cobranca.

6. Dotagdo orgamentaria

A Dotacgdo Orcamentdria relativa as despesas com pagamento ocorrerdo a conta da dotagdo especifica para essa finalidade.

Secretaria de Administragdo e Recursos Humanos
Acdo: 04.122.1513.2033
Natureza de Despesa: 3.3.90.39

7. Qualificagdo técnica

7.1 Além das condigGes legais de habilitagcdo previstas na legislacdo serad exigida da licitante vencedora, para efeito de
comprovacgao de experiéncia na realizagcdo de Concursos Publicos, os seguintes documentos:

a) Certiddo(0es) ou atestado(s) expedido(s) por pessoa juridica de direito publico ou privado, em nome da empresa
licitante, comprovando a aptiddo para o desempenho de atividades pertinentes e compativeis em caracteristicas,
quantidades e prazos com o objeto da licitagdo, bem como a satisfagdo quanto a qualidade dos servigos e cumprimento dos
prazos contratuais;

a.1. Para fins de avaliacdo da(s) certiddo(des) ou atestado(s), serdo entendidos como servicos similares ao objeto desta
licitagdo aqueles compativeis em caracteristicas e quantidades com o quadro de vagas especificado neste Termo de
Referéncia;

a.2 O(s) atestado(s) devera(do) estar devidamente registrado no Conselho Regional de Administracdo (CRA), (conforme § 1°
do artigo 30 da lei 8.666/93).

b) Registro ou inscricdo da empresa e do responsavel técnico no Conselho Regional de Administracado (CRA);

c) Comprovacgdo que a licitante possui em seu quadro, na data prevista para entrega da proposta, pelo menos 01 (um)
profissional, devidamente reconhecido pela entidade profissional competente, detentor de atestado de responsabilidade
técnica por execugao de servico de caracteristicas semelhantes, em uma das formas a seguir:

c.1 Carteira de Trabalho/CTPS, no caso de funcionario do quadro permanente;
c.2 Contrato social, Estatuto Social ou Ato Constitutivo, no caso de socio;

c.3 Contrato de Prestagdo de Servico, para contratados por tempo determinado, com data de assinatura anterior a data de
abertura das propostas, devidamente registrado em cartorio.

d) Declaracdo de capacidade ou se comprometendo a contratar caso seja vencedora apds a assinatura do contrato,
profissionais para compor a Banca Examinadora da Licitante, com nivel superior, todos com experiéncia profissional em
elaboracdo e correcdo de testes/avalia¢Ges;
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e) Declaracdo de que, na assinatura do contrato, a empresa atendera em parque grafico a impressdo das provas, inclusive
em braile, bem como, a garantia do envelopamento das mesmas com vistas a garantir o sigilo absoluto, ndo sendo admitida
apo6s o envelopamento, acesso quanto ao seu conteudo por terceiros;

f) Declaragdo de capacidade ou se comprometendo a contratar caso seja vencedora até a assinatura do contrato, corpo
juridico com pessoal capacitado para o exercicio das atividades de atendimento a contratante, respostas aos organismos de
controle e eventuais demandas de candidatos;

g) Declaragdo de capacidade de atender link com banda minima de 100 (cem) megabytes para trafego dos dados do
processo seletivo, de modo a garantir que o portal possa ser acessado na maior parte do tempo;

h) Declaragdo de capacidade e/ou disponibilizar “Call Center”, na internet, onde os candidatos terdo acesso ao “Fale
Conosco” especifico para diminuir possiveis duvidas sobre o processo seletivo;

i) Declaragdo de capacidade sistemas de armazenamento de arquivos, sistemas de backup e redundancia com capacidade
de atendimento a 10.000 (dez mil) usuérios;

j) Serd exigido como condi¢do para contratagdo a comprovagao de vinculo dos profissionais citados na alinea (f) com a
empresa vencedora, por meio dos documentos também ja citados nas alineas c.1, c.2 e c.3, assim como a apresentacgdo de
curriculo e diploma dos profissionais, sob pena de decadéncia do direito a contratacéo.

8. Das obrigagGes da contratada

8.1 Editais de InscrigcGes

A Contratada, além do objeto do Contrato, e para sua perfeita execucdo, obrigar-se-a:

8.1.1 Planejar, organizar e realizar o Concurso Publico em conformidade com os termos do Edital e seus anexos, observando
os protocolos de saude necessdrios a prevengdo do novo corona virus;

8.1.2 Elaborar os editais normativos do Concurso, os manuais de orienta¢do aos candidatos, os avisos, os comunicados, e os
demais atos relacionados, submetendo-os a Comissdao de Acompanhamento e Avaliagdo do Concurso;

8.1.3 Responsabilizar-se pelo recebimento das inscricdes dos candidatos;

8.1.4 Providenciar as instalacGes em Ipojuca-PE, vistoria, convocacao, selecdo, formacdo e treinamento, de equipe para
aplicacdo das provas, garantindo todo e qualquer atendimento ao candidato, inclusive mantendo postos de atendimento
ao candidato nos dias e locais de aplicagdo de provas;

8.1.5 Responsabilizar-se pelo recrutamento e formagdo de bancas examinadoras para elaborar e corrigir as provas a serem
aplicadas e examinar eventuais recursos;

8.1.6 Manter sigilo absoluto, inclusive em relagdo aos servidores da Prefeitura, no que se refere a elaboracdo, reproducdo,
guarda, transporte, distribuicdo e seguranca das provas a serem aplicadas, cujo acesso as informagdes pertinentes ficara
restrito as pessoas responsaveis pelo trabalho;

8.1.7 Manter atendimento aos Candidatos, disponibilizar dados e informacGes do Concurso em site na Internet proprio,
bem como divulgar todas as fases, durante todo o periodo de realizacdo deste;
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8.1.8 Fornecer a arcar com todos os custos de alimentacdo, contratacdo de pessoal para a realizacdo dos servicos, bem
como todas as despesas que necessitarem de infraestrutura (salas, equipamentos, materiais, etc.);

8.1.9 Comissdo do Concurso, os gabaritos e os resultados no prazo estabelecido em Cronograma de execugdo do Concurso;

8.1.10 Avaliar os pedidos de revisdo sobre as questdes de provas e/ou sobre o respectivo gabarito;

8.1.11 Fornecer a Comissdo do Concurso relatério de resultados parciais e finais;

8.1.12 Prestar todo e qualquer esclarecimento aos Candidatos;

8.1.13 Apresentar, antes do inicio das atividades, relacdo de pessoal a ser alocado nos respectivos servicos (fiscais de sala,
banca examinadora, seguranga, etc), com dados pessoais de identificacdo e manté-la rigorosamente atualizada;

8.1.14 Responsabilizar-se por todos e quaisquer 6nus e encargos decorrentes da legislacdo fiscal (Federal, Estadual e
Municipal) e da legislacdo Social, Previdenciaria, Trabalhista e Comercial, sendo certo que os empregados da Contratada
nao tera vinculo empregaticio com a Contratante;

8.1.15 A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais, ndo transfere a
Contratante a responsabilidade por seu pagamento, nem podera onerar o objeto do Contrato;

8.1.16 A fiscalizagdo pela Contratante ndo exclui e nem reduz a responsabilidade da Contratada por quaisquer
irregularidades, ainda que resultantes de imperfeicGes técnicas, vicios redibitdrios, e, na ocorréncia destes, ndo implica em
corresponsabilidade do Contratante ou de seus prepostos ou agentes;

8.1.17 Elaboracdo de minuta do edital para apresentacdo e analise juntamente com a comissdo do concurso, observando,
na distribuicdo de vagas o percentual reservado para pessoas com deficiéncias;

8.1.18 Elaboragdo do programa do concurso por natureza do cargo e disciplinas de acordo com o conteudo e a bibliografia,
definidos juntamente com a comissdo do concurso;

8.1.19 Especificagdo de disciplinas e peso de provas, ponto de corte e média para aprovagao juntamente com a comissdo
do concurso;

8.1.20 Regulamentacdo da forma de nomeacdo, processo de desidentificacdo e posterior identificacdo de provas, recursos
e demais dados necessarios juntamente com a comissdo do concurso;

8.1.21 Selecdo e convocagdo das bancas examinadoras, assegurando sua isencdo quanto ao servico publico deste
municipio;

8.1.22 Elaboracdo do kit de inscricdo, composto de Requerimento de Inscricdo e Manual de Candidato (MC), incluindo
modelo da ficha de inscricdo, edital de abertura do concurso na integra, os conteudos programaticos, o cronograma
previsto e todas as informacgGes relacionadas ao concurso, a serem divulgadas em site oficial da Contratada, bem como
todo o material de apoio para a equipe que ird trabalhar durante a realizagdo das provas;

8.1.23 Submeter todo e qualquer ato diverso do acordado a apreciagdo e aprovagdo da comissdo do concurso publico;

8.1.24 Manter um posto de atendimento com uma linha telefénica no Municipio para prestar toda e qualquer informacdo
do concurso ao candidato até sua homologagao;
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8.1.25 Propiciar as condi¢Bes necessarias ao atendimento dos candidatos com deficiéncias, e a lactentes;
8.1.26 Prover todos os meios materiais e de pessoal, necessarios a realizacdo do concurso;

8.1.27 Manter uma equipe minima de 03 representantes durante a realizacdo das provas, para solucdo de situacdes
imprevistas;

8.1.28 Disponibilizar durante e nos locais de aplicagdo das provas, em quantidade proporcional ao nimero de salas os
seguintes materiais: dgua sanitdria, papel higiénico, desinfetante liquido, vassoura piagava grande, vassoura piacava
peguena, sabdo em pd e pano de chéo;

8.1.29 Assumir os custos de deslocamento e alimentacdo dos técnicos responsaveis pela aplicagdo das provas, durante a
realizacdo do concurso;

8.1.30 Remunerar em espécie, apds a aplicacdo das provas, os coordenadores, fiscais e pessoal de apoio envolvidos no
processo;

8.1.31 Entregar os cadernos de questdes aos candidatos somente apds o decurso de 03 (trés) horas do inicio da prova;

8.1.32 Fornecer a Comissdo do Concurso, 02 (duas) horas apds o término da realizacdo das provas, um ou mais exemplares
de cada uma das provas aplicadas no concurso;

8.1.33 Publicar o gabarito, 02 (duas) horas apds o término da realizagdo das provas, em site proprio;
8.1.34 Arcar com todas as despesas inerentes a remessa de material relacionado ao concurso;

8.1.35 Assumir todos os custos decorrentes da realizacdo do concurso publico;

8.1.36 Fornecer, a comissdo do concurso por meio magnético, listagem em ordem alfabética do resultado do concurso
obedecendo a ordem de classificacdo dos aprovados, contendo n®. de inscricdo, n2 do documento de identidade,
pontuacdo e notas de todos os candidatos;

8.1.37 Conservar as folhas de respostas e exemplares do caderno de quest8es pelo prazo minimo de validade do concurso;
8.1.38 Elaborar, juntamente com a Comissdo do Concurso, o cronograma de execu¢do do mesmo;

8.1.39 Deverd ser seguido o seguinte CRONOGRAMA DE TAREFAS, o qual devera ser executado no prazo da vigéncia do
Contrato, salvo situacGes apresentadas mediante justificativas:

a) elaboracgdo do edital;
b) elaboracdo das provas e outros materiais (confecgdo de provas, cartGes respostas, comprovantes de inscricdo, crachas,

)
)
tc);
)
)
)

)

c) divulgagdo do concurso;

d) prazo de homologacao;

e) locagdo das salas e contratacdo de pessoal para aplicar as provas do concurso;
f) aplicagdo das provas;

g) divulgacdo do gabarito;
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h) correcdo das provas;

i) divulgacdo dos resultados;

j) recebimento dos recursos;

k) apreciagdo/resposta aos recursos;

) elaboracdo da listagem dos aprovados; e,
m) relatério do concurso.

8.2 Das Inscri¢des

8.2.1 A Contratada se responsabilizara por todo o processo de inscricdo dos candidatos, que sera pela internet, através de
site proprio, com hospedagem da ficha de inscricdo e com geracdo de boleto com cddigo de barras para pagamento da
inscricdo na rede bancdria;

8.2.2 Recebimento das inscrigdes de candidatos através da internet, na pagina do concurso, disponibilizando nela o kit de
inscricdo.

8.2.3 Elaboragdo do kit de inscricdo, composto de Requerimento de Inscricdo e Manual de Candidato (MC), incluindo
modelo da ficha de inscricdo, edital de abertura do concurso na integra, os conteudos programaticos, o cronograma
previsto e todas as informacdes relacionadas ao concurso, a serem divulgadas em site oficial da contratada;

8.2.4 Analise de todas as inscri¢cBes efetivadas, objetivando suas homologacdes;

8.2.5 Emissdo de relatdrio contendo a relagdo dos candidatos em ordem alfabética, cargo e numero de inscricdo, bem
como fundamentacdo das inscri¢cdes indeferidas (se houver);

8.2.6 Cadastramento dos candidatos inscritos apds o recebimento dos requerimentos de inscricdo, contendo o nimero de
inscricdo, nome e numero do documento de identidade, para emissdo de listas de frequéncia, bem como listas de
distribuicdo dos candidatos por locais de aplicagdo de prova;

8.2.7 Disponibilizar o Cartdo de Inscrigao do Candidato -CIC, no site da Contratada;

8.2.8 Aplicagdo da prova.

8.3 Divulgagao

8.3.1 Elaboragdo e publicagdo do Extrato de Edital no Diario Oficial do Estado (caderno Diario Oficial dos Municipios), em
jornal de grande circulagdo no Estado de Pernambuco e no site da Contratada;

8.3.2 Elaboracéo e distribuicdo de cartazes informativos, para divulgacdo do concurso publico;

8.3.3 publicacdo da relacdo dos candidatos, por local de realizacdo de provas, no site da contratada;

8.3.4 Publicacdo dos gabaritos no site da contratada;

8.3.5 Publicacdo dos resultados com a respectiva pontuacdo por ordem de classificacdo correspondente ao nimero de
vagas no site da Contratada;
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8.3.6 Publicacdo dos resultados apds julgamento dos recursos;

8.3.7 Publica¢do de quaisquer atos julgados necessarios ao bom andamento do certame.
8.4 Provas
8.4.1 Elaborar, aplicar e corrigir a PROVA OBJETIVA, para todos os cargos:

a) As provas serdo de conhecimentos gerais e especificos, questdes inéditas para todos os cargos das classes, de acordo
com suas atribuicGes, elaborada de acordo com o programa, disciplinas e bibliografia pré-definidos, por profissionais
especializados, devidamente habilitados, com responsabilidade técnica e registro no respectivo érgdo de classe;

b) As provas também deverdo conter questdes relacionadas a histéria e cultura do Municipio do Ipojuca-PE;

c) Analise técnica das questdes, incluindo a revisdo gramatical e de todo o processo de elaboragdo da prova;

d) Digitacdo e edicdo;

e) Elaboracédo, impressdo e acondicionamento, das provas, dos cadernos de questdes e cartdes de respostas das provas;
f) Manter a prova em seguranca e salvaguardar o sigilo das questées;

g) Isencdo e divulgacdo dos integrantes das bancas examinadoras;

h) Selecdo dos locais adequados, inclusive aos portadores de necessidades especiais, para aplicagdo das provas, no
Municipio do Ipojuca-PE ou nas proximidades caso necessario;

i) Verificacdo e aprovacao, pela Comissdo do Concurso, de todos os locais onde serdo aplicadas as provas;

j) Definicdo das datas de aplicacdo das provas juntamente com a comissdo de concurso; k) Distribuicdo dos candidatos no
local das provas;

I) Emissdo da relagdo geral dos candidatos em ordem alfabética, contendo o local de realizagdo das provas;
m) Mapeamento e identificacdo das salas para a realizacdo das provas;

n) Elaboragdo dos materiais de apoio para a realizacdo das provas, tais como relatérios de alocacdo, relagdo dos candidatos,
lista de presenca, ata de sala, termo de aplicagdo, material de escritdrio, etiquetas para envelopamento dos cartées de
respostas, caderno de questdes e relatorios;

o) Acondicionamento e transporte das provas, cadernos e grades em envelopes com lacres especiais, por sua vez
acondicionados em malotes também com lacres codificados de seguranca e guardados em cofre até o dia do seu
transporte para o local de aplicagdo; p) Guardar no mesmo cofre todo o material utilizado na impressdo das provas,
inclusive chapas, fotolitos ou qualquer ouro tipo de matriz utilizado, restos de papéis e cadernos de questGes ndo
aproveitados, até do dia da aplicagdo das provas;

g) Recrutamento, sele¢do e treinamento dos coordenadores, fiscais e pessoal de apoio, proporcional ao nimero de
candidatos, que trabalhardo durante a aplicagdo das provas, sendo no maximo 35 candidatos por sala;

r) Aplicacdo das provas, com a presenca da equipe de coordenacdo e fiscalizagdo;

s) Elaboracdo de atas e listas de presenca;

t) Procedimento da leitura dos cartdes de respostas, por meio de processamento eletrénico;

u) Emissdo de boletins individuais e relatério de notas de todos os candidatos;

v) Captura e armazenamento das opgGes assinaladas por cada um dos candidatos, em cada questdo, através de processo
Optico-eletronico;

w) Correcdo das provas através do sistema computacional, comparando as opg¢des assinaladas pelos candidatos com o
gabarito oficial e utilizando os critérios definidos no Edital regulador do Concurso;

x) Correcdo e entrega dos resultados das provas objetivas;

y) Emissdo do relatério das notas dos candidatos para publicacdo; e,

z) Aplicagdo das provas para todos os cargos no mesmo dia e horario;

8.4.2 Aplicar PROVA DE TITULOS, que terd carater classificatdrio para todos os cargos que couber:
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a) Elaboracdo da grade de avaliacdo de titulos, que fara parte do Edital de Inscricdo, em conjunto com a comissdo de
concurso;

b) Avaliagdo de cada titulo apresentado, em conformidade com o Edital;

c) Processamento das notas, elaboracdo de boletins individualizados e relatério de notas para divulga¢do do resultado.
8.4.3 Examinar e emitir parecer nos recursos impetrados pelos candidatos:

a) Recebimento dos recursos segundo as regras definidas em edital;

b) Encaminhamento dos pedidos de revisdo as bancas examinadoras para analise;

c) Fundamentacdo das respostas aos pedidos de recursos impetrados, com emissdo de parecer individualizado;
d) Atualizacdo, se necessaria, dos gabaritos oficiais e das notas das provas;

e) Dar conhecimento a comissdo do concurso, do resultado dos recursos; e,

f) Publicacdo do resultado apds julgamento dos recursos.
8.4.4 Elaborar relatério de classificagdo final dos candidatos:

a) Promocgdo do desempate dos candidatos de acordo com os critérios definidos no edital; b) Emissdo dos relatérios de
notas englobando todas as etapas do concurso publico, incluindo os critérios de desempate, de acordo com o previsto no
edital;

c) Elaboragdo de relatorios, constando o nome dos aprovados por ordem de classificagdo, para homologacao.

8.4.5 Os exames admissionais terdo cardter eliminatério, conforme forem determinados no Edital de abertura de Concurso,
e serdo de responsabilidade dos candidatos aprovados e deverdo ser apresentados por ocasidio da convocagdo para serem
analisados e homologados pela Junta Médica Oficial do Municipio.

8.5 Local do Concurso

8.5.1 Cabe a Contratada a disposicdo de todos os locais para a realizagdo do presente objeto, bem como, os meios
necessarios para sua realizacdo plena;

8.5.2 As provas serdo aplicadas na cidade do Ipojuca-PE, ou nas proximidades caso necessario.
9. Das responsabilidades da Contratante

9.1 Nomear servidores para compor a comissdo do concurso, que ird subsidiar acompanhar e supervisionar todas as fases
do processo;

9.2 Definir, juntamente com a CONTRATADA, o cronograma para a realizacdo do concurso;

9.3 Disponibilizar os locais para realizagdo das provas, cujo quantitativo serd definido pela Contratada e a comissdo de
concurso, por ocasido do encerramento das inscri¢des, quando sera conhecido o nimero de candidatos inscritos;

9.4 Disponibilizar espaco fisico adequado as pessoas com deficiéncia e lactantes para realizagdo da prova;
9.5 Disponibilizar a legislagdo municipal para subsidiar a elabora¢do do edital e das provas, se necessario;
9.6 Publicar os editais e comunicados do concurso no diario oficial do Municipio;

9.7 Aprovar modelo de ficha de inscrigdo e manual do candidato;

9.8 Fiscalizar e supervisionar a convocagao, de coordenadores e fiscais do concurso, de acordo a necessidade da area a ser
trabalhada, através da Comissdo do Concurso;

9.9 Pagar o valor estipulado no contrato, de acordo com as clausulas e condicées acordadas;
9.10 Prestar informacdes necessarias a Contratada;

9.11 Auxiliar junto a Comissdo do Concurso no esclarecimento de duvidas que surjam ao longo do processo do concurso;
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9.12 Decidir junto com a Contratada os casos omissos sobre esse Concurso;

9.13 Definir diretrizes junto a Comissdao do Concurso para orientar a elaboracdo do Edital do Concurso Publico junto a
Contratada;

9.14 Manter contatos permanentes com a Contratada, durante o decorrer do processo, para mediar
informacBes/esclarecimentos que se fizerem necessarios.

9.15 Nomear a COMISSAO GESTORA para a fiscalizacdo do cumprimento das cldusulas do contrato e dos servigos
executados;

9.15.1 A Comissdo gestora exercera, mediante a fiscalizacdo do contrato, o acompanhamento dos servicos objeto do
contrato, sendo que a acdo ou omissdo total ou parcial da fiscalizacdo do contrato ndo exime a instituicdo contratada de
quaisquer de suas responsabilidades;

9.15.2 a Comissdo gestora estara a disposicdo da instituicdo contratada para fornecer informagdes, necessarias ao
desenvolvimento dos servigos contratados;

9.15.3 A Comissdo gestora tera acesso e plenos poderes para praticar atos que se destinem a acautelar e preservar todo e
qualquer direito, tais como:

a) Recusar servicos que tenham sido executados em desacordo com as condicBes estabelecidas no contrato;

b) Proceder a verificacdo e a aprovacgdo dos documentos, dos servigos do objeto do contrato encaminhado pela instituicdo
contratada;

c) Instruir a instituicdo contratada quanto a prioridade dos servigos a serem executados.

9.15.4 Portanto, o acompanhamento, fiscalizagdo e supervisdo da execugdo dos servicos serdo exercidos pela Contratante,
por intermédio de Comissado instituida para tal fim, conforme tabela a seguir:

a) Gestor: Narayana Paola Pimentel Braz matricula n? 7356, Gerente de Pessoal da Prefeitura do Ipojuca;
b) Fica designada a Comissdo responsavel pela fiscalizagdo do Concurso Publico, com os seguintes membros:

Nome Orgdo
Rosangela Maria de Aguiar Oliveira Secretaria de Saude
Fabio Vieira Ribeiro de Assis Secretaria de Saude
Valdemir José de Dutra dos Santos Secretaria de Educacdo
Jéssica Wanessa Leopoldo Bomfim Secretaria de Educagdo
Cristiano César Siqueira Fernandez Secretaria de Meio Ambiente e Controle Urbano

10. Das Sang0es
10.1 Comete-se infragdo administrativa nos termos da Lei n2 8.666, de 1993 e da Lei n? 10.520, de 2002, a Contratada se:

a) Inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigagdes assumidas em decorréncia da contratacgdo;

b) Ensejar o retardamento da execugdo do objeto;

)

)

c) Fraudar na execugdo do contrato;

d) Comportar-se de modo inidéneo;
)

e) Cometer fraude fiscal;

f) Ndo mantiver a proposta;

10.2 A Contratada que cometer qualquer das infragBes discriminadas no subitem acima ficara sujeita, sem prejuizo da
responsabilidade civil e criminal, as seguintes san¢des:

a) Adverténcia por faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretem prejuizos significativos para a Contratante;
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b) Multa moratdria de 0,5% (zero virgula cinco por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela
inadimplida, até o limite de 15 (quinze) dias;

c) Multa compensatdria de 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de inexecugdo total do objeto;

d) Em caso de inexecucdo parcial, a multa compensatoéria, no mesmo percentual do subitem acima, sera aplicada de forma
proporcional a obrigacdo inadimplida;

e) Suspensédo do direito de licitar e impedimento de contratar com o érgdo, entidade ou unidade administrativa pela qual a
Administracdo Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de até dois anos;

f) Impedimento de licitar e contratar com a Administracdo Publica com o consequente descredenciamento no Municipio do
Ipojuca-PE pelo prazo de até cinco anos;

g) Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade,
gue sera concedida sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

h) Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, lll e IV da Lei n2 8.666, de 1993, a Contratada que:

h.1 Tenha sofrido condenacgdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no recolhimento de quaisquer
tributos; h.2 Tenha praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagdo; e, h.3 Demonstre ndo possuir
idoneidade para contratar com a Administragdo em virtude de atos ilicitos praticados.

10.3 A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo que assegurara o
contraditério e a ampla defesa a Contratada, observando-se o procedimento previsto na Lei n? 8.666, de 1993, e
subsidiariamente a Lei n29.784, de 1999 9.3.21;

10.3.1 A autoridade competente, na aplicagdo das sangdes, levard em consideragdo a gravidade da conduta do infrator, o
carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administracdo, observado o principio da proporcionalidade.

11. Disposigdes Finais

11.1 O presente Termo de Referéncia e seus anexos poderao sofrer altera¢des, tanto na quantidade de vagas quanto nas
descricdes dos cargos, dentre outras, até a publicacdo do Edital de abertura do Concurso Publico;

11.2 Os casos omissos serdo resolvidos pela CONTRATANTE a luz das disposicdes constantes da Lei Federal n° 8.666/93, dos
principios do direito publico e, subsidiariamente, com base em outras normas juridicas que sirvam ao suprimento de
eventuais lacunas;

11.3 Fica eleito o Foro de Ipojuca, como Unico competente para conhecimento e decisdo de quaisquer questdes oriundas
do presente Termo de Referéncia.

ANEXO |
QUADRO DE VAGAS
2. QUADRO DE VAGAS RESUMO

1.0 SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE E CONTROLE URBANO

Nivel Médio/técnico
ITEM |FU NCAO REGULARES RESERVADAS TOTAL
(PCD)
AGENTE AMBIENTAL 34 2 36
2 AGENTE DE CONTROLE URBANO 31 2 33
Total de Vagas 69
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2.0 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Nivel Superior
ITEM | FUNCAO REGULARES RESERVADAS TOTAL
(PCD)
1 PROFESSOR |- PEDAGOGIA 137 16 153
2 PROFESSOR Il - MATEMATICA 12 2 14
3 PROFESSOR Il — LINGUA PORTUGUESA 13 2 15
4 | PROFESSOR INTERPRETE DE LIBRAS 5 1 6
5 PROFESSOR Il — INGLES 4 1 5
6 PROFESSOR Il -ARTES 1 1 2
7 PROFESSOR Il - HISTORIA 2 1 3
8 PROFESSOR Il - CIENCIAS 2 1 3
9 PROFESSOR Il — EDUCACAO FiSICA 4 1 5
10 | PROFESSOR Il - GEOGRAFIA 2 1 3
Total de Vagas 203
3.0 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Nivel Médio/Técnico
ITEM | FUNCAO REGULARES RESERVADAS TOTAL
(PCD)
1 | AGENTE DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA 5 1 6
1 AUXILIAR / CUIDADOR DE RESIDENCIA 6 1 .
TERAPEUTICA
5 AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO 6 1 .
REDE/AUXILIAR DE SAUDE BUCAL
3 AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO PSF- 13 1 19
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL
A AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO CEO 3 1 4
JAUXILIAR DE SAUDE BUCAL
5 | TECNICO DE ENFERMAGEM PARA SAMU 7 1 8
6 TECNICO DE ENFERMAGEM CONDUTOR DE 3 1 4
AMBULANCIA SAMU
7 | TECNICO DE ENFERMAGEM PLANTONISTA 171 9 180
8 TECNICO DE ENFERMAGEM DIARISTA 33 2 35
9 | TECNICO EM ENFERMAGEM PSF 27 1 28
10 | TECNICO EM LABORATORIO 9 1 10
11 | TECNICO EM IMOBILIZACAO GESSADA 17 1 18
12 | TECNICO EM RADIOLOGIA DIARISTA 3 1 4
13 | TECNICO EM RADIOLOGIA PLANTONISTA 22 1 23
14 | TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO 1 1 2
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Total de Vagas | 355 |
Nivel Superior
ITEM | FUNCAO REGULARES RES(EECVSDAS TOTAL | SALARIO
1 ASSISTENTE SOCIAL NASF 1 1 2
2 ASSISTENTE SOCIAL PARA REDE 2 1 3
3 BIOLOGO 1 0 1
4 BIOMEDICO/ANALISES CLINICAS 5 1 6
5 ENFERMEIRO DIARISTA REDE 19 1 20
6 ENFERMEIRO PLANTONISTA REDE 40 2 42
7 ENFERMEIRO PLANTONISTA REDE/OBSTETRA 6 1 7
8 ENFERMEIRO PSF 17 1 18
9 ESPECIALISTA EM VIGILANCIA 2 0 2
SANITARIO/INSPETOR SANITARIO
10 FARMACEUTICO 2 1
11 | FISIOTERAPEUTA NASF 3 1 4
12 | FISIOTERAPEUTA REDE 9 1 10
13 | FONOAUDIOLOGO NASF 1 1 2
14 | FONOAUDIOLOGO REDE 2 1 3
15 | MEDICO AUDITOR/REGULADOR 1 0 1
16 | MEDICO DO TRABALHO 1 0 1
17 | MEDICO ESPECIALISTA /GERIATRA 1 0 1
18 | MEDICO ESPECIALISTA /ANESTESIOLOGISTA 1 1 2
19 | MEDICO ESPECIALISTA/ ANGIOLOGISTA QU 1 1 2
VASCULAR
20 | MEDICO ESPECIALISTA/ CARDIOLOGISTA 4 0 4
21 | MEDICO ESPECIALISTA/ CARDIOLOGISTA PARA
ECOCARDIOGRAMA
22 | MEDICO ESPECIALISTA/ CIRURGIAO GERAL 1 1 2
23 | MEDICO ESPECIALISTA/ CLINICO GENERALISTA 9 1 10
24 | MEDICO ESPECIALISTA/ COLPOSCOPISTA 1 1 2
25 | MEDICO ESPECIALISTA/ DERMATOLOGISTA 1 1 2
26 | MEDICO ESPECIALISTA/ ENDOCRINOLOGISTA 2 1 3
27 | MEDICO DE ESPECIALIDADES/ ENDOSCOPISTA 2 1 3
28 | MEDICO ESPECIALISTA/ 1 0 1
GASTROENTEROLOGISTA
29 | MEDICO ESPECIALISTA/ GINECOLOGISTA 5 1 6
30 | MEDICO ESPECIALISTA/ INFECTOLOGISTA 1 0 1
31 | MEDICO ESPECIALISTA/ MASTOLOGISTA 2 1 3
32 | MEDICO ESPECIALISTA/ NEUROLOGISTA 1 1 2
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33 | MEDICO ESPECIALISTA/ NEUROLOGISTA 1 1 2
PEDIATRICO
34 | MEDICO ESPECIALISTA OBSTETRA 4 1 5
35 | MEDICO ESPECIALISTA/ OFTALMOLOGISTA 5 1 6
36 | MEDICO ESPECIALISTA/ PEDIATRA 7 1 8
37 | MEDICO ESPECIALISTA/ PNEUMOLOGISTA 1 0 1
38 | MEDICO ESPECIALISTA/ PROCTOLOGISTA 1 0 1
39 | MEDICO ESPECIALISTA/ PSIQUIATRA 3 1 4
AMBULATORIO E CAPS
40 | MEDICO ESPECIALISTA/ PSIQUIATRA INFANTIL 1 0 1
41 | MEDICO ESPECIALISTA/ REUMATOLOGISTA 1 1
42 | MEDICO ESPECIALISTA/ 5 1 6
ULTRASSONOGRAFISTA
43 | MEDICO ESPECIALISTA/ UROLOGISTA 1 1
44 | MEDICO PLANTONISTA / INTERVENSIONISTA 3 1 4
PARA O SAMU
45 | MEDICO PLANTONISTA/ANESTESIOLOGISTA 6 1 7
46 | MEDICO PLANTONISTA OBSTETRA 20 1 21
47 | MEDICO PLANTONISTA/ CLINICO SPA E UPA 34 2 36
48 | MEDICO PLANTONISTA/ ORTOPEDISTA 6 1 7
49 | MEDICO PLANTONISTA/NEONATOLOGISTA 13 1 14
50 | MEDICO PLANTONISTA/PEDIATRA 13 1 14
51 | MEDICO PSF 17 1 18
52 MEDICO VETERINARIO 1 1 2
53 | NUTRICIONISTA NASF 1
54 | NUTRICIONISTA REDE 3 1 4
55 | ODONTOLOGO PARA PSF 16 1 17
56 | PROFISSIONAL DE EDUCACAO FiSICA NASF 1 1
57 | PSICOLOGO NASF 1 1 2
58 PSICOLOGO REDE 9 1 10
59 | SANITARISTA 3 1
60 | TERAPEUTA OCUPACIONAL NASF 3 1
61 | TERAPEUTA OCUPACIONAL REDE 1 1
Total de Vagas 378
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