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EDITAL N° 01/2020 - PMJ

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS DO MUNICIPIO DE
JARDIM-CEARA

O MUNICIPIO DE JARDIM, pessoa juridica de direito publico interno, com sede na Rua Leonel Alencar, n® 347 — Centro, inscrito no
CNPJ/MF sob 0 n° 07.391.006/0001-86, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO e a UNIVERSIDADE REGIONAL
DO CARIRI — URCA, com endere¢o na Rua CEL. Antdnio Luiz, n® 1161 — Pimenta — Crato/CE, inscrita no CNPJ sob o n° 06.740.864/0001-
26, com a interveniéncia financeira da FUNDETEC — FUNDAQAO DE DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO DO CARIRI com
enderego na Rua Tedfilo Sigueira de nimero 734 — Pimenta Crato/CE inscrita no CNPJ de n° 02.108.061/0001-00, TORNA PUBLICA a
abertura de inscricdo e estabelece as normas relativas a0 CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS DO
QUADRO DE PESSOAL DO PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE JARDIM - CEARA, mediante condices estabelecidas neste
edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital e executado pela Universidade Regional do Cariri-URCA, através da Comissdo
Executiva do Vestibular-CEV com apoio da Prefeitura Municipal de JARDIM, Estado do Ceard, tendo como finalidade o provimento
de 104 (cento e quatro) vagas + cadastro de reservas para os cargos efetivos, descritos no Anexo | (Quadro demonstrativo de
cargos), deste Edital.

1.2. O Concurso Publico de que trata este Edital sera realizado em 03 (trés) ETAPAS, sendo: 12 ETAPA:_Prova Obijetiva: de Lingua
Portuguesa, Matematicas, Conhecimentos Gerais, Conhecimentos de Informética, Direito Administrativo, Regime Juridico Unico do
Servidor de Jardim, Conhecimentos Especificos, Didatica e Legislacdo (para os cargos de Professor Infantil e Professor Polivalente) e
Prova Subjetiva: Redacéo Técnica (para os cargos de Advogado e Procurador do Municipio), de carater eliminatorio e classificatorio;
28 ETAPA: Prova Prética para os cargos de: Nivel Médio e Técnico (Interprete de Libras, Motorista I, Motorista 111, Operador de
Maquinas e Técnico de Informética e Nivel Superior (Professor Infantil e Professor Polivalente) de carater eliminatdrio e
classificatério e a 3* ETAPA: Prova de Titulos para os todos os Cargos de Nivel Superior: de carater classificatério, conforme
previsto no Anexo Il (Cronograma do concurso) deste Edital, de acordo com o cargo escolhido.

1.3. O Edital contendo as normas, exigéncias e instru¢des relativas a participacéo do candidato no Concurso Publico, estara a disposicéo
dos interessados no site http://cev.urca.br/concursos.

1.4. O prazo de validade do concurso sera de até 02 (dois) anos, a contar da data da homologacdo do resultado final, prorrogavel, uma
Unica vez, por até igual periodo, mediante ato motivado da autoridade competente, condi¢éo necessaria a prorrogagao.

2. DAS VAGAS E DOS CARGOS

2.1. O numero de vagas por cargo, a qualificacdo exigida para o exercicio do cargo, carga horéria, jornada de trabalho e remuneragao por
cargo encontram-se especificados no Anexo | deste Edital. A jornada de trabalho serd de acordo com o disposto no Anexo I, ou em
consonancia com a necessidade administrativa para a execugéo dos servicos, conforme legislacéo pertinente. O quadro demonstrativo
de cargos, qualificacdo exigida e as atribuicOes e sua descrigdo sumaria encontram-se no anexo Il1.

2.2.  Para os cargos com vagas serd composto a lista de classificado e classificaveis. Para os cargos que somente prevé cadastro de reserva
(CR) ndo havera limite na lista.

3. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS

3.1. O candidato aprovado no Concurso Publico de que trata este Edital, sera investido no Cargo se atender as seguintes exigéncias, na data
da posse:

3.1.1. Ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro na forma da Lei;

3.1.2. Ter 18 (dezoito) anos de idade (observadas as disposi¢des previstas pelo inciso XXXIII do art. 7° da Constitui¢cdo Federal);

3.1.3. Estar quite com o servico militar, exceto para os candidatos do sexo feminino, e com a Justica Eleitoral, para todos os candidatos;

3.1.4. Possuir habilitacdo exigida para o desempenho das atribui¢des do cargo;

3.1.5. Apresentar certiddo negativa de antecedentes criminais, no d&mbito das Justicas Estadual e Federal, da jurisdicdo onde morou nos
Gltimos 05 (cinco) anos;

3.1.6. Comprovar estar em perfeitas condi¢des de salde para o regular desempenho do cargo, mediante apresentacdo de laudo médico do
trabalho;

3.1.7. Apresentar Certiddao fornecida pelos 6rgdos do Poder Judiciario (Justica Federal e Estadual), comprovando a inexisténcia de
condenagdo pela préatica de crime doloso e/ou transito em julgado;

3.1.8. Nao ter sido demitido ou exonerado do servico publico (federal, estadual ou municipal), em consequéncia de processo administrativo
disciplinar;

3.1.9. Possuir, no ato da nomeagéo, 0s documentos comprobatorios da escolaridade e/ou preencher os requisitos exigidos para o cargo;

3.2. O candidato que, na data da posse, ndo reunir 0s requisitos enumerados nos subitens anteriores, perdera o direito a investidura no
Cargo para o qual concorreu.

4, DA SOLICITACAO ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1.  Os candidatos poderdo solicitar isengdo da taxa de inscricdo, em uma das seguintes categorias:
A) DOADORES DE SANGUE no Estado do Ceara, que atendam aos requisitos da Lei Estadual n® 12.559, de 29 de dezembro de
1995.
B) PESSOAS COM DEFICIENCIA, de acordo com a Lei Estadual n° 13.830, de 16/11/2006.
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4.2. O prazo para preenchimento do Requerimento da Solicitagédo de Isencdo da Taxa de Inscrigdo do concurso sera a partir das 8:00hs
do dia 11 de janeiro de 2021 até as 23:59hs do dia 13 de janeiro de 2021.

4.3. O Requerimento de solicitagdo de Isencdo da taxa de inscricdo, somente podera ser preenchido EXCLUSIVAMENTE PELA
INTERNET, através do sitio eletrnico http://cev.urca.br/concursos, No ato da solicitacdo para isengdo de acordo com item 4.1, o
candidato deve ler atentamente as instrucoes.

4.4.  Apo6s o preenchimento O Requerimento de solicitacdo de Isen¢do da taxa de inscri¢do on-line, o candidato devera imprimi-lo, anexar a
documentacdo constante no item subitem 4.5, de acordo com a categoria de isencdo, e ENTREGAR em ENVELOPE
DEVIDAMENTE LACRADO, no periodo de 12 a 14 de janeiro de 2021, nos Locais e Horarios a seguir:

HORARIO ENDERECO
8:00hs as 12:00hs Secretaria de Administracdo - Prefeitura do Municipio de JARDIM,
14:00hs as 16:00hs (Rua Leonel Alencar, n° 347 — Centro — Jardim-Ceara)
8:00hs as 12:00hs Comissdao Executiva do Vestibular CEV-URCA, (Rua Tedfilo
Siqueira, n° 734, Pimenta — Crato-Ceara
ENVIAR VIA CORREIOS (POR SEDEX) PARA a Comisséo Executiva do Vestibular CEV-URCA, (Rua Tedfilo

com data da postagem impreterivelmente até o dia 14/01/2021. Siqueira, n° 734, Pimenta — Crato-Ceara — CEP: 63.105-000

4.5.

O candidato devera anexar obrigatoriamente a documentacéo solicitada, de acordo com a categoria solicitada:

4.5.1. DOCUMENTAGCAO NECESSARIA PARA CANDIDATO DOADOR DE SANGUE:

a) Requerimento de Isencdo devidamente preenchido na Internet (em duas vias) e assinado, disponivel no site;

b) Fotocopia do documento de identidade e do CPF ;

¢) Certiddo expedida pelo Centro de Hematologia e Hemoterapia do Ceard — HEMOCE, constando a data das 02 (duas) ultimas
doacdes, conforme estabelecido no Art. 2° da Lei Estadual no 12.559/1995 do Estado do Ceard, de no minimo 02(duas) doacbes no
periodo de um ano, tendo sido a Ultima doagdo no prazo de 12 (doze) meses anterior & data do Ultimo dia de solicitacdo do pedido da
taxa de isencdo do Concurso.

4.5.2. DOCUMENTACAO NECESSARIA PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA:

4.6.

4.5.

4.7.

4.38.
4.9.

4.10.

4.11.

4.12.

4.13.

5.2.

a) Requerimento de Isencdo devidamente preenchido na Internet (em duas vias) e assinado, disponivel no site;

b) Fotocdpia do documento de identidade e do CPF;

¢) Fotocdpia autenticada em cartorio do Laudo Médico, emitido nos Ultimos 12 (doze) meses antes da publicacdo deste edital,
indicando o tipo, o grau ou nivel de deficiéncia com expressa referéncia ao cddigo correspondente da classificagdo internacional de
doencas (CID), a causa da deficiéncia, bem como indicando se esta é compativel com o exercicio do cargo para o qual concorrera.

Sdo considerados documentos de Identificacdo vélidos: a Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia, na forma da Lei n®
9.503/1997), a Carteira Profissional expedida pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia Social, a Cédula de Identidade para
estrangeiros emitida por Autoridade Brasileira ou a Carteira de Identidade expedida pelas Secretarias de Seguranga Publica, Forcas
Armadas, Policias Militares, Ordens ou Conselhos.

A Prefeitura Municipal de JARDIM-CE e a Comissdo Executiva do Vestibular-CEV/URCA néo se responsabilizardo, quando os
motivos de ordem técnica ndo Ihes forem imputéveis, por inscri¢des nao recebidas por falhas de comunicagdo, congestionamento das
linhas de comunicagdo, falhas de impressdo, problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como
por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados e ou por extravio da documentacao pelos correios.

A ndo apresentacdo dos documentos especificados no subitem 4.5 e no prazo especificado no subitem 4.4, tornara INDEFERIDA A
INSCRICAO do candidato.

N&o serdo recebidos nem aceitos pedidos de isen¢do ou documentos fora dos prazos, na forma estabelecida neste Edital.

A isencdo de que trata este Edital ndo sera concedida ao candidato que:

a) Deixar de efetuar o Requerimento de Isencéo nos termos deste edital;

b) Apresentar documentagdo incompleta e em desacordo com as disposicOes deste Edital;

b) Omitir informacgGes e/ou torna-las inveridicas;

c) Realizar declaragdo falsa ou anexar documentacdo falsificada, sem prejuizo de ser responsabilizado no &mbito civil ou criminal.

O candidato contemplado com a isencdo da inscrigdo, deverd realizar obrigatoriamente sua inscricdo no periodo estabelecido neste
Edital.

O RESULTADO DOS PEDIDOS DE ISENCAO DEFERIDOS E INDEFERIDOS sera divulgado no sitio eletrdnico
http://cev.urca.br/concursos até o horario das 17:00hs, no dia 22 de janeiro de 2021.

O candidato que tiver o seu pedido de isencdo INDEFERIDO, podera interpor recurso das 8:00 as 23:59min do dia 23 de janeiro de
2021, das através do site http://cev.urca.br/concursos.

O Resultado do julgamento dos recursos sera divulgado até o horario das 17:00hs do dia 26 de janeiro de 2021, através do site
http://cev.urca.br/concursos.

DAS INSCRICOES

As inscricOes serdo realizadas Online: no periodo de 15 de janeiro a 23 de fevereiro de 2021, com inicio as 08:00hs do
dia 15 de janeiro de 2021 e término 23:59hs do dia 23 de fevereiro de 2021, através do endereco eletrénico
cev.urca.br/concursos. O candidato devera preencher o Requerimento Eletronico de Inscricdo na INTERNET, indicar o cddigo de
op¢do do cargo para o qual concorrerd, de acordo com o Anexo | deste Edital; confirmar os dados cadastrados e imprimir o
Requerimento Eletronico e o boleto bancério. O candidato somente podera inscrever-se para um (inico cargo neste certame.

O Candidato devera efetuar 0 pagamento da taxa de inscrigdo através de boleto bancario, pagavel preferencialmente nas lotéricas ou
correspondentes bancarios, com vencimento para o dia 26 de fevereiro de 2021, conforme valores a seguir:

a) CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL: R$ 80,00 (oitenta reais);
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b) CARGOS DE N’iVEL MEDIO: R$ 100,00 (Cem reais);
¢) CARGOS DE NIVEL TECNICO: R$ 100,00 (Cem reais);
d) CARGOS DE NIVEL SUPERIOR: R$ 150,00 (Cento e cinquenta reais).

5.3. PROCEDIMENTOS DE INSCRICAO:

5.3.1. O candidato devera ler atentamente o Edital disponivel no enderego eletronico http://cev.urca.br/concursos.

5.3.2. Preencher o Requerimento Eletronico de Inscricdo na INTERNET (mesmo que ja tenha sido contemplado com a isencéo), indicar o
codigo de opcgdo do cargo para o qual concorrerd, de acordo com o Anexo | deste Edital; confirmar os dados cadastrados e imprimir o
comprovante de inscrigdo e o boleto bancério.

5.3.3. Antes de efetuar o pagamento, o candidato devera certificar-se de que possui todas as condigdes e pré-requisitos para a inscricao.

5.3.4. Para o Cargo de Procurador do Municipio, sdo requisitos especificos para ingresso no cargo: I- estar inscrito na Ordem dos Advogados
do Brasil; 2-comprovacdo, no minimo, trés anos de pratica forense comprovada e demais requisitos estabelecidos na Lei Municipal n°
298/2019, de 18 de dezembro de 2019.

5.4. O boleto bancario sera emitido em nome do requerente e devera ser impresso em impressora a laser ou a jato de tinta, para possibilitar
a correta leitura dos dados e do cddigo de barras.

5.5.  Nao havera, sob qualquer pretexto, inscri¢do provisoria, condicional ou extemporanea.

5.6.  Confirmados os dados no Requerimento Eletronico de Inscricio, NAO SERAO ACEITOS, em nenhuma hipétese, transferéncia de
inscricdo ou da isencdo da taxa de inscricdo entre pessoas, , alteracdo da inscri¢do do concorrente na condicdo de candidato da ampla
concorréncia para a condicao de pessoa com deficiéncia.

5.7. A ndo confirmacdo do pagamento da taxa de inscrigdo pelo banco recebedor, determinard o INDEFERIMENTO automético do
Requerimento eletrénico de inscricdo.

5.8.  As informacdes constantes no Requerimento Eletronico de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se a
Prefeitura Municipal de JARDIM-CE e a Comissdo Executiva do Vestibular-CEV/URCA de quaisquer atos ou fatos decorrentes de
informacgdes incorretas, dados pessoais, e-mail, endereco inexato ou incompleto ou codigo incorreto referente ao cargo pretendido
fornecido pelo candidato.

5.9. A Prefeitura Municipal de JARDIM-CE e a Comissdo Executiva do Vestibular-CEV/URCA ndo se responsabilizardo, quando os
motivos de ordem técnica ndo Ihes forem imputaveis, por inscri¢des ndo computadas por falhas de comunicagdo, congestionamento
das linhas de comunicagdo, falhas de impressdo, problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem
como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados e a impresséo do boleto bancario.

5.10. A inscricdo somente sera processada e validada ap6s a confirmacdo pela Instituicdo bancéria a Prefeitura Municipal de JARDIM-CE,
que informarda a CEV/URCA, a efetivacdo do pagamento do valor da taxa de inscricdo concernente ao candidato, sendo
automaticamente INDEFERIDA a inscri¢do em que o pagamento ndo for comprovado.

5.11. E dever de o candidato conservar sob sua guarda copia do Requerimento de Inscrigdo e do boleto bancario pago, inclusive quando da
realizacdo das provas, de maneira a dirimir eventuais duvidas.

5.12. Serdo tornadas sem efeito as inscri¢cdes cujos pagamentos forem efetuados apds a data estabelecida no subitem 5.3.3, ndo sendo devido
ao candidato qualquer ressarcimento da importancia paga extemporaneamente.

5.13. Na&o sera aceito pagamento da taxa de inscri¢do através de deposito em caixa eletrdnico, transferéncia ou deposito em conta corrente,
DOC, cheque, ordens de pagamento ou qualquer outra forma diferente daquela prevista neste Edital.

5.14. E vedada a transferéncia do valor pago, referente a taxa de inscricio, para terceiros e para outros concursos.

5.15. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricio NAO SERA DEVOLVIDO, em hipotese alguma, salvo em caso de anulagio do
certame por conveniéncia da Administragéo.

5.16. O Candidato podera corrigir seus dados pessoais, endereco, e-mail, telefone, mudanca de cargo (somente antes de efetuar o pagamento
da taxa de inscri¢do), até as 23:59hs do dia 23 de fevereiro de 2021, através do endereco eletrénico cev.urca.br/concursos.

6. DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO

6.1. A inscricdo somente sera considerada valida apés a confirmacdo do pagamento do respectivo boleto bancario pela instituicdo
financeira.

6.2.  Para comprovacgdo da inscricdo, o candidato devera ter em maos o requerimento eletrénico de inscricdo e o boleto da taxa de
pagamento original, devidamente quitado, sem rasuras e/ou emendas, em que conste a data da efetivacdo do pagamento feito até o dia
26 de fevereiro de 2021.

6.3. O resultado das inscrigdes DEFERIDAS E INDEFERIDAS, sera divulgado até as 17:00hs do dia 15 de marco de 2021, através do
site http//:cev.urca.br/concursos, para que os candidatos possam consultar se sua inscri¢do foi efetivada.

6.4. O candidato que pagou a taxa de inscri¢do ou que foi isento, conforme as exigéncias descritas neste Edital, havendo inconsisténcia no
resultado do deferimento, podera interpor recurso devidamente fundamentado, das 8:00hs as 23:59min do dia 16 de marco de 2021,
através do site http//:cev.urca.br/concursos. Podendo, o candidato anexar ao recurso documento digitalizado necessario a comprovagédo
da reclamac&o desde que ndo seja juntada de novos documentos.

6.5. A via original do comprovante do boleto bancario pago, bem como toda documentagdo e informagdes que o candidato julgar
necessarias & comprovacédo da regularidade de sua inscricdo, devem ser encaminhados em cdpias digitalizadas, e anexadas no ato ao
preenchimento do recurso on line.

6.6. O Resultado do julgamento dos Recursos serd divulgado até as 17:00hs do dia 18 de margo de 2021, através do site
http//:cev.urca.br/concursos.

7. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

7.1.  Seraassegurada as PESSOAS COM DEFICIENCIA, a reserva de vaga neste Concurso Publico, na proporcéo de 9% (nove por cento)
do ndmero total de vagas providas durante a validade do presente concurso, desde que as atribui¢fes do cargo sejam compativeis com
a respectiva deficiéncia, nos termos da Lei n® 7.853/89, do Decreto n® 3.298/99 e do Decreto n® 9.508/18 e suas alteracdes posteriores.

7.2.  As fragbes decorrentes do calculo do percentual deverdo ser elevadas até o 1° (primeiro) nimero inteiro subsequente, desde que ndo
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7.3.

7.3.1.

ultrapasse o limite maximo de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas por secretaria/setor.

Somente havera reserva imediata de vagas para as Pessoas com Deficiéncia inscritos nos cargos, com nimero de vagas superior a 5
(cinco).

As PESSOAS COM DEFICIENCIA poderdo também se inscrever para 0s cargos que somente possuem previsdo de Cadastro de

Reserva (CR).

7.3.2.

As PESSOAS COM DEFICIENCIA inscritas para o Cadastro de Reserva, concorrerdo unicamente ao cadastro de reserva e néo terdo

direito a vaga imediata

7.4.
7.4.1.

7.4.2.

7.5.

7.6.

7.6.1.

7.6.2.

7.6.3.
7.6.4.

7.6.5.

7.6.6.

7.6.7.

7.6.8.

7.7.

7.8.

7.9.

8.2.

8.2.1.

Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:

Ao preencher o Requerimento de Inscricdo on line, nos termos do subitem 5.3 deste Edital, declarar que pretende participar do
Concurso como pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicado o tipo de deficiéncia que possui;

A comprovacdo da deficiéncia sera feita no ato de nomeacdo através do Laudo Médico que devera ser original ou copia autenticada,
redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia da qual o candidato é portador com expressa
referéncia ao cédigo correspondente de Classificagdo Internacional de Doenca — CID. Somente serdo considerados os laudos médicos
emitidos nos Ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da realizacdo da inscricao.

O candidato que néo proceder conforme as orientagdes do subitem 7.4, sera considerado como ndo-portador de deficiéncia, perdendo o
direito a reserva de vaga e passando a ampla concorréncia. Neste caso o candidato ndo podera interpor recurso em favor de sua
situacdo.

A COMPATIBILIDADE DA PESSOA COM DEFICIENCIA COM O CARGO NO QUAL SE INSCREVEU SERA DECLARADA
PELA JUNTA MEDICA OFICIAL DO MUNICIPIO, PERDENDO O CANDIDATO O DIREITO A NOMEAGAO CASO SEJA
CONSIDERADO INAPTO PARA O EXERCICIO DO CARGO.

A Administracdo Municipal divulgara através de Edital de Convocacdo, a data, horario e local de realizacdo para a avaliacdo da
deficiéncia indicada pelos candidatos aprovados que concorreram as vagas destinadas a Pessoas com Deficiéncia.

Os candidatos aprovados e convocados para a pericia médica, deverdo estar munidos de documento de Identidade original e de Laudo
Médico (original ou copia autenticada em cartorio), que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), conforme especificado no Decreto n® 3.298/1999 e suas
alteracOes, bem como a provavel causa da deficiéncia, e, se for o caso, de exames complementares especificos que comprovem a
deficiéncia fisica.

O Laudo Médico (original ou cdpia autenticada em cart6rio), sera retido por ocasido da realizagdo da pericia médica.

Os candidatos convocados para a pericia médica deverdo comparecer com uma hora de antecedéncia do horario marcado para o seu
inicio, conforme Edital de convocacao.

Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que, por ocasido da pericia médica, ndo
apresentar laudo médico (original ou cOpia autenticada em cartorio), ou que apresentar laudo que ndo tenha sido emitido nos Gltimos
doze meses, bem como o que ndo for qualificado na pericia médica como pessoa com deficiéncia, ou ainda, que ndo comparecer a
pericia.

Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organiza¢do Mundial de Salde e da Legislagdo supracitada neste subitem, a
classificacdo como Pessoa com Deficiéncia serd desconsiderada, passando o candidato a listagem geral de classificacdo, observando a
estrita ordem de classificacdo geral.

A compatibilidade entre as atribui¢des do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato sera avaliada durante o estagio probatorio,
na forma estabelecida no § 2° do artigo 43 do Decreto n° 3.298/1999 e suas alteragdes.

O candidato com deficiéncia que, no decorrer do estagio probatorio apresentar incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢des do
cargo seré exonerado.

O candidato que se declarar Pessoa com Deficiéncia participara em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos, em todas as
suas Etapas, no que se refere ao contedo, a avalia¢do, ao horério, ao local de aplicacdo das provas e a pontuagdo minima exigida para
todos os demais candidatos, sendo expressamente vedado o favorecimento destes ou daqueles no que se refere as condigdes para sua
aprovacao.

O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado, no Concurso Publico, terd seu nome divulgado na lista geral dos
aprovados por cargo e em lista especifica de Pessoa com Deficiéncia aprovados.

Nao havendo candidato aprovado para a vaga reservada de Pessoas com Deficiéncia, esta sera preenchida por candidato NAO
deficiente, com estrita observancia da ordem de classificacéo geral.

DA SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DA PROVA

A CEV/URCA, nos termos da legislacdo vigente, assegurarda CONDICAO ESPECIAL aos candidatos que deles

comprovadamente necessitarem.

O candidato que necessitar de condi¢Oes especiais para realizagdo da prova, devera no ato da inscrigdo, informar em campo

proprio do sistema de inscricdo a necessidade que motiva a solicitacdo de atendimento especial, de acordo com as op¢des

apresentadas NO SUBITEM 8.2.1, mediante preenchimento de requerimento padronizado e ANEXAR

OBRIGATORIAMENTE Laudo Médico, emitido nos ultimos 12 (doze) meses antes da publicacdo deste edital, indicando

o tipo, o grau ou nivel de deficiéncia com expressa referéncia ao cédigo correspondente da classificacao internacional de

doencas (CID) e entregar das 08:00 horas até as 12 horas, no periodo de 15 de janeiro de 2021 a 23 de fevereiro de 2021, na sede

da Comissdo Executiva do Vestibular CEV-URCA, localizada na Rua Teéfilo Siqueira, n° 734, Pimenta — Crato-Ceard ou

encaminhado via Correios (SEDEX), com postagem até o dia 24 de fevereiro de 2021.

PESSOAS COM DEFICIENCIA, podero solicitar procedimento especial para a realizacdo das provas, mediante entrega

do requerimento de inscricdo, de Laudo Médico, fotocopias do RG e CPF, conforme a seguir:

a) DEFICIENCIA VISUAL: Prova em Braile, Prova fonte ampliada (20), Auxilio de Ledor, Auxilio de Transcritor ou Auxilio de
Ledor/Transcritor;

b) DEFICIENCIA AUDITIVA: Tradutor-intérprete de Libras, Guia-intérprete, Leitura labial;

c) DEFICIENCIA FISICA que impossibilite o preenchimento do Cartio-Resposta pelo proprio candidato: Auxilio de Transcritor;

Rua Cel.Tedfilo Siqueira, n.° 734 - CEP.: 63.105-000 - Crato — CE
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8.2.2.

8.2.3.

8.3.

9.
9.1.

d) DIFICULDADE ACENTUADA DE LOCOMOCAO: Sala de facil acesso e mobiliario acessivel;

e) TEMPO ADICIONAL de (01) uma hora a mais do tempo previsto para Prova Objetiva/Subjetiva.

CANDIDATA LACTANTE, podera solicitar condigdo especial (credenciamento do acompanhamento do Bebe) para a

realizacdo das provas, o pedido devera ser feito, mediante entrega do requerimento de inscricdo, de Atestado Médico,

fotocopias do documento de Identidade e CPF (do candidato e do acompanhante), junto a Comissdo Executiva do

Vestibular,, a rua Tedfilo Siqueira, 734, Pimenta — Crato-Cear4, das 8:00hs as 12:00hs, até 72 horas antes da realizacdo da

prova, conforme a seguir:

a) Candidata LACTANTE que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera, obrigatoriamente,
levar um acompanhante adulto, devidamente credenciado na CEV, que ficard em sala reservada, sendo responsavel
pela guarda da crianca durante o dia de realizacdo das provas;

b) E vedado ao acompanhante da crianga o acesso as salas de provas;

c) Quando ocorrer a necessidade da Candidata LACTANTE amamentar, o Coordenador de Area designara um Fiscal
para acompanha-la, conforme normas estabelecidas neste Edital, sob pena de eliminacdo do Exame;

d) Qualquer comunicagdo durante a realizacdo das provas, entre a Candidata LACTANTE e o acompanhante responsavel
devera ser assistida pelo Fiscal;

e) Nao sera permitida a entrada do lactente (a crianca) e de seu acompanhante responsavel, ap6s o fechamento dos
portdes;

f) A candidata lactante ndo poderd ter acesso a sala de provas acompanhada do lactente.

SITUACOES OCASIONADAS POR ACIDENTE, PARTO OU DOENCA deverdo ser comunicadas imediatamente 8 CEV/URCA,

que avaliara a possibilidade de conceder atendimento especial ao candidato, nos locais de aplicacdo de prova. O pedido devera ser

feito através da apresentacdo do requerimento de inscricdo, atestado médico, copias do RG e CPF, junto a Comissdo Executiva do

Vestibular,, a rua Teéfilo Siqueira, 734, Pimenta — Crato-Cear4, das 8:00hs as 12:00hs, até 72 horas antes da realizacdo da

prova.

A solicitagdo de tratamento especial indicada no subitem 8.2.3 deste Edital, sera atendida segundo critérios de legalidade, viabilidade e

razoabilidade, respeitando-se a data e o horério de realizagdo das provas, fixadas neste Edital. Em nenhuma hipotese, a CEV

atendera solicitacao de atendimento especial em domicilio ou hospital.

DAS ETAPAS DO CONCURSO (PERFIL DE CLASSIFICAGAO E ESCALA DE HABILITAGAO DAS ETAPAS)
12 ETAPA:

a) PROVA OBJETIVA: COMUM A TODOS OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR, NIVEL MEDIO, NIVEL TECNICO E NIVEL

FUNDAMENTAL - a prova tera carater classificatorio e eliminatério, sendo considerados CLASSIFICADOS/HABILITADOS nesta
etapa, os candidatos que atingirem nota final igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) de acertos apurado no total da prova.

b) PROVA SUBJETIVA - REDACAO TECNICA (apenas para os cargos de Advogado e Procurador do Municipio) a prova tera carater

9.2.

9.3.

9.31-

10.

10.1.

10.2.
10.3.
10.4.

10.5.

10.6.

10.7.

classificatorio e eliminatério, sendo considerado CLASSIFICADOS/HABILITADOS nesta etapa, os candidatos gue atingirem nota
final igual ou superior a 60% (sessenta por cento) de acertos apurado no total da prova.

22 ETAPA — PROVA PRATICA: SOMENTE PARA OS CARGO DE NIVEL MEDIO E TECNICO - (Interprete de Libras
(Tradutor de Libras), Motorista I, Motorista Il, Operador de Méquina e Técnico em Informatica) e para os CARGOS DE
NIVEL SUPERIOR - (Professor infantil e Professor Polivalente) Serdo CONVOCADOS para a 22 ETAPA, os candidatos ndo
eliminados e melhores classificados na 12 etapa, em nimero igual ou até 04 (quatro) vezes o nimero de vagas oferecidas por cargo,
respeitando-se os empatados na Ultima colocagéo.

32 ETAPA — PROVA DE TITULOS: SOMENTE PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR, serdo CONVOCADOS para a 32
ETAPA, todos os candidatos ndo eliminados na 12 etapa e na 22 etapa.

A Data, Local e Horario para ENTREGA DOS TiTULOS sera divulgada através de Ordem de Servigo, publicada no dia 07 de maio
de 2021, no site: cev.urca.br.

DO CARTAO DE IDENTIFICACAO E DAS CONDICOES DE REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVA / SUBJETIVA - 12
ETAPA:

No periodo de 08 a 11 de abril de 2021, o Candidato devera acessar o site http//:cev.urca.br/concursos, para obter seu Cartéo de
Identificagdo contendo data, horario e local de realizacdo da prova, o qual deverd ser impresso e apresentado no local de realizacdo da
prova.

Turno Manha: Até as 8:00hs do dia 11 de abril de 2021

Turno Tarde: Até as 14:00hs do dia 11 de abril de 2021)

De posse do Cartdo de Identificagdo, o candidato devera assinar o cartdo, conforme a assinatura do Documento de Identidade.

E de inteira responsabilidade do candidato a verificacdo correta do local de realizacéo das provas.

A Comissdo Executiva Vestibular da URCA ndo se responsabilizard pelo Candidato que faltar & Prova por desconhecer o local e
horério de sua realizacdo.

O Cartdo de ldentificacdo (impresso e devidamente assinado) e o documento de Identificagdo deverdo ser apresentados
OBRIGATORIAMENTE pelo candidato na data, local e horario para realizagio da prova objetiva. O candidato que deixar de
apresentar no dia da prova o Cartéo de ldentificagdo (impresso) e 0 Documento de Identidade, serd vedado o acesso no local
de aplicacdo de provas.

Séo considerados documentos de Identidade as carteiras e/ou cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica
ou pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relages Exteriores, cédulas de identidade fornecidas por ordens e
conselhos de classe, que por forca de Lei Federal tenha validade como documento de identidade, ou da cédula de identidade, para
estrangeiros, emitida por autoridade Brasileira, a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de
Habilitagdo (com fotografia, na forma da Lei n® 9.503/1997).

As provas OBJETIVA / SUBJETIVA serdo aplicadas no dia 11 de abril de 2021, com duragdo improrrogavel de 04 (quatro) horas a
serem realizadas no Municipio de JARDIM-CE, em locais e horarios divulgados no Cartdo de Identificagdo do Candidato.

Rua Cel.Tedfilo Siqueira, n.° 734 - CEP.: 63.105-000 - Crato — CE
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Turno Manha: das 8:00hs as 12:00hs.
Turno Tarde: das 14:00hs as 18:00hs.

10.7.1. A PROVA SUBJETIVA - REDACAO TECNICA, para os cargos de Advogado e Procurador do Municipio, sera aplicada no contra
turno da prova objetiva

10.8. O candidato ndo podera alegar desconhecimento sobre a realizagdo da prova (data, horario e local) como justificativa de sua auséncia.
O ndo comparecimento do candidato caracterizara na desisténcia do mesmo e resultara em sua eliminagdo do Concurso.

10.9. O candidato devera comparecer em local designado para a realizagéo de sua prova com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos
do horario fixado para o seu inicio, munido de (0):

a) Cartdo de Identificagdo, impresso e devidamente assinado;
b) Original do Documento de Identidade e/ou documento valido, nos termos do subitem 11.6. deste Edital;
c) Caneta esferogréafica de tinta azul ou preta (ponta grossa / transparente).

10.10. Nao sera permitido o INGRESSO DE CANDIDATO NO PREDIO DE REALIZACAO DAS PROVAS, portando:

a) aparelhos eletronicos (telefone celular (mesmo que desligado), smartphone, bip, walkman, Pager, relégio digital, relégio do tipo data
bank, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, calculadora e/ou similares);

b) portando armas, mesmo que seja policial militar ou civil, agente de seguranga ou pessoa detentora de porte de arma;

¢) bolsas, livros, jornais, impressos em geral ou qualquer outro tipo de publicagdo;

d) boné, chapéu, boina ou outros objetos que ndo permitam a perfeita visualizagdo da regido auricular.

10.10.1. O descumprimento desta determinacao implicara na eliminacao sumaria do candidato.

10.11. Serad permitido o ingresso do candidato com capacete, desde que deixe-o na parte da frente (entrada) da sala, ndo deve ser colocado
proximo a carteira. Serd permitido o candidato adentrar ao local de provas levando dgua e pequeno lanche, desde que numa sacola
transparente.

10.12. Néo serd admitido ingresso de candidato nos locais de realizacdo de prova ap6s o horério fixado para o seu inicio. Os portdes das

Unidades de Aplicacdo de Provas serdo fechados exatamente no horario determinado no Cartdo de Identificacdo, ndo sendo permitido
0 ingresso de retardatarios.

10.13. Né&o sera permitido o ingresso de pessoas nos locais de realizacdo das provas sem apresenta¢do dos requisitos indicados nas alineas
“a” e “b” do subitem 11.10.

10.13.1. Em caso de perda do documento de identifica¢do original, por motivo de extravio, furto ou roubo, o candidato prejudicado devera
apresentar registro da ocorréncia em 6rgéo policial, emitido nos ultimos 30 dias da data da realizagdo da prova, acompanhado de outro
documento original, nos termos do subitem 11.6 deste Edital, que contenha sua foto e assinatura. Sendo necessario a identificacdo do
candidato através de suas digitais e assinatura, em formulario proprio.

10.14. Serdo disponibilizados 10 (dez) minutos compreendidos entre o fechamento do portdo e o inicio da prova, para que:

a) Acequipe de aplicacdo de provas faca a conferéncia dos documentos de identificacdo dos candidatos; realoque candidatos locados
em salas erradas e faca a abertura do pacote de provas e a entrega aos candidatos;
b) Os candidatos leiam as instrucdes contidas na capa da prova.

10.15. As instrugdes contidas na capa da prova sao partes integrantes deste Edital.

10.16. E de responsabilidade exclusiva do candidato a conferéncia do material recebido no momento da prova. Deve ser verificada a
compatibilidade do Caderno de Questfes com o cargo de sua opgdo, falhas de impressdo e dados pessoais impressos em todos 0s
documentos recebidos.

10.17. Caso seja verificado algum erro ou defeito de impressdo no Caderno de Questdes, o candidato deve solicitar sua imediata substituigéo,
sendo de sua inteira responsabilidade os prejuizos decorrentes da ndo solicitagdo imediata de substituicéo.

10.18. Sera permitido ao candidato anotar suas respostas objetivas em formulario constante na capa do caderno de prova, que lhe serd
entregue pelo fiscal da sua respectiva sala ao final da prova realizada, para conferéncia com o gabarito oficial divulgado pela CEV. O
formulario deverd ser apresentado no portdo de saida da unidade de aplicagdo de provas.

10.19. O candidato s6 podera retirar-se em definitivo da sala de provas ap6s transcorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do inicio da
prova, devendo na ocasido, por motivo de seguranca, assinar a Lista de Frequéncia, devolver o Caderno de Prova e o Cartdo-Resposta
assinado. O candidato que, por algum motivo, descumprir as determinacfes neste subitem, sera automaticamente eliminado do
concurso. OS CANDIDATOS QUE FINALIZAREM AS PROVAS (01) uma hora antes do horario de término das provas,
PODERAO AUSENTAR-SE CONDUZINDO O CADERNO DE PROVAS.

10.20. Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer em sala, sendo liberados somente quando todos tiverem concluido sua prova e apés o
registro dos seus nomes em ata pelos fiscais de sala.

10.21. Néo havera prorrogagdo do tempo previsto para a aplicacdo da prova, em virtude de afastamento do candidato da sala de prova por
qualquer motivo, exceto 0s casos previstos no subitem 8.2.1, alinea “e” deste Edital.

10.22. Nao haverd, sob qualquer pretexto ou motivo alegado, segunda chamada ou repeti¢éo de prova, recontagem de pontos, nem realizacéo
de prova fora do horario e local previstos neste Edital.

10.23. Ap6s a realizacdo das provas, caso seja constatado, por meio eletronico, estatistico, visual ou grafolégico, que o candidato utilizou
processo ilicito para facilitar sua aprovacao, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

11. DA COMPOSIC}AO DAS PROVAS OBJETIVAS - 12 ETAPA

11.1. CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL — (Auxiliar de Servicos Gerais, Pedreiro e Zelador de Fontes) A prova escrita objetiva
constara de 30 (trinta) questdes do tipo multipla escolha, cada uma com 05 (cinco) alternativas (A, B, C, D e E), com uma Unica
resposta correta, composta de 05 (cinco) questdes de Lingua Portuguesa, 05 (cinco) questdes de Matematica, 20 (vinte) questdes de
Conhecimentos Gerais.

11.2. CARGOS DE NIVEL MEDIO COMUM - (Agente Administrativo, Auxiliar de Sala, Encanador e Porteiro) - A prova escrita
objetiva constara de 40 (quarenta) questdes do tipo multipla escolha, cada uma com 05 (cinco) alternativas (A, B, C, D e E), com uma
Unica resposta correta, composta de 05 (cinco) questdes de Lingua Portuguesa, 05 (cinco) questdes de Matematica, 05 (cinco) questdes
de Conhecimentos Gerais, 05 (cinco) questdes de Conhecimentos de Informatica, 10 (dez) questbes de Direito Administrativo e 10
(dez) questdes de Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais de Jardim. .

Rua Cel.Tedfilo Siqueira, n.° 734 - CEP.: 63.105-000 - Crato — CE
Fone: (88) 3102.1276 — Fax: (88) 3102.1230 - www.cev.urca.br - E-mail: vestibular@urca.br
6


http://www.cev.urca.br/

Governo do Estado do Ceara /
Secretaria da Ciéncia, Tecnologia e Educacéo Superior — SECITECE '&'i'
UNIVERSIDADE REGIONAL DO CARIRI - URCA St
COMISSAO EXECUTIVA DO VESTIBULAR — CEV PREFEITURA
PREFEITURA MUNICIPAL DE JARDIM - PMJ MUNICIPAL pe JARDIM

11.4.

11.5.

12.
12.1.

12.2.

CARGOS DE NIVEL MEDIO E TECNICOS - (Fiscal de Tributo e Arrecadacio, Fiscal Sanitario, Interprete de Libras (Tradutor de
Libras), Motorista I, Motorista 111, Operador de Maquina, Técnico em Enfermagem, Técnico em Informatica e Técnico em Salde
Bucal) — A prova escrita objetiva constara de 40 (quarenta) questdes do tipo multipla escolha, cada uma com 05 (cinco) alternativas (A,
B, C, D e E), com uma Unica resposta correta, composta de 05 (cinco) questdes de Lingua Portuguesa, 05 (cinco) questBes de
Matematica, 05 (cinco) questdes de Conhecimentos Gerais, 05 (cinco) questdes de Conhecimentos de Informatica, 05 (cinco) questdes
de Direito Administrativo, 05 (cinco) questdes de Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais de Jardim e 10 (dez) questdes de
Conhecimentos Especificos, de acordo com o cargo.

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR — (Professor Infantil e Professor Polivalente) - A prova escrita objetiva constara de 55 (cinquenta
e cinco) questbes do tipo maltipla escolha, cada uma com 05 (cinco) alternativas (A, B, C, D e E), com uma Unica resposta correta,
composta de 05 (cinco) questdes de Lingua Portuguesa, 05 (cinco) questdes de Matematica, 05 (cinco) questdes de Conhecimentos
Gerais, 05 (cinco) questdes de Conhecimentos de Informatica, 05 (cinco) questdes de Direito Administrativo, 05 (cinco) questdes de
Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais de Jardim, 05 (cinco) questdes de Didatica e Legislacdo e 20 (vinte) questdes de
Conhecimentos Especificos, de acordo com o cargo.

DEMAIS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR - (Advogado, Analista de Controle Interno, Assistente Social, Bibliotecario, Educador
Social, Enfermeiro PSF, Engenheiro Civil, Engenheiro Sanitarista ¢ Ambiental, Médico PSF, Médico Psiquiatra, Odontdlogo PSF,
Procurador do Municipio e Psicélogo) A prova escrita objetiva constara de 55 (cinquenta e cinco) questdes do tipo multipla escolha,
cada uma com 05 (cinco) alternativas (A, B, C, D e E), com uma Unica resposta correta, composta de 05 (cinco) questdes de Lingua
Portuguesa, 05 (cinco) questdes de Matematica, 05 (cinco) questdes de Conhecimentos Gerais, 05 (cinco) questdes de Conhecimentos
de Informatica, 05 (cinco) questdes de Direito Administrativo, 05 (cinco) questdes de Regime Juridico Unico dos Servidores
Municipais de Jardim, e 25 (vinte e cinco) questdes de Conhecimentos Especificos, de acordo com o cargo e REDACAQO TECNICA
(Apenas Para os Cargos de Advogado e Procurador do Municipio), As regras para composicdo da Redagdo Técnica serdo divulgadas
com 30 (trinta) dias de antecedéncia da data de realizacéo da Prova Objetiva, através do site: cev.urca.br

DA AVALIACAO DAS PROVAS OBJETIVA/ SUBJETIVA — 12 ETAPA

A avaliacdo da prova objetiva sera realizada por meio de processamento eletronico, que contard o total de acertos de cada candidato
(escore bruto), considerando-se para tanto, exclusivamente, as questdes transferidas para o cartdo-resposta, que serd o Unico
documento valido para a correcdo deste tipo de prova.

A nota final do candidato serd calculada conforme tabela abaixo:
- CONTEUDO N° PES | PONTO
NIVEL QUESTOES o S NOTA FINAL
Lingua Portuguesa 05 2 10
FUNDAMENTAL | Matematica 05 2 10
Conhecimentos Gerais 20 4 80 100
Lingua Portuguesa 05 4 20
Matematica 05 2 10
ENSINO MEDIO | Conhecimentos Gerais 05 2 10 100
COMUM Conhecimentos de Informatica 05 2 10
Direito Administrativo 10 2,5 25
Regime Juridico Unico do Servidor de Jardim 10 2,5 25
Lingua Portuguesa 05 2 10
] Matematica 05 2 10
ENSINO MEDIO | Conhecimentos Gerais 05 2 10
E IEES\'/ZOS Conhecimentos de Informaética 05 2 10 100
ESPECIFICA) D|re_|to Adnjlrustrfitlyo _ _ 05 2 10
Regime Juridico Unico do Servidor de Jardim 05 2 10
Conhecimentos Especificos 10 4 40
Lingua Portuguesa 05 15 7,5
Matematica 05 1 5,0
Conhecimentos Gerais 05 1 5,0
Conhecimentos de Informatica 05 1 5,0 100
SUPERIOR Direito Administrativo 05 15 75
Regime Juridico Unico do Servidor de Jardim 05 15 75
Conhecimentos Especificos 25 2,5 62,5
Redagdo Técnica (apenas para os cargos de i ) 100 100
Advogado e Procurador do Municipio)
Lingua Portuguesa 05 15 7,5
Matematica 05 1 5,0
Conhecimentos Gerais 05 1 5,0
SUPERIOR Conhecimentos de Informatica 05 1 5,0 100
(PROFESSOR) Direito administrativo 05 15 7,5
Regime Juridico Unico do Servidor de Jardim 05 15 7,5
Didatica e Legislacdo 05 2,5 12,5
Conhecimentos Especificos 20 2,5 50,0
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12.3.  Néo serdo computadas as questdes do cartdo-resposta ndo respondidas, emendadas ou rasuradas (ainda que legivel), nem questoes que
contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), ou ainda, aquelas em que a quadricula de marcagdo da
resposta ndo esteja preenchida totalmente, de caneta azul ou preta ponta grossa.

12.4. O candidato que ndo atingir o perfil de classificacdo para o cargo pretendido, indicado no subitem 9.1 deste Edital, de acordo com o
nivel de cargo pretendido pelo candidato, sera automaticamente desclassificado do Concurso.

12.5. Para os Cargos de Advogado e Procurador do Municipio a nota da primeira fase sera composta pela média aritmética simples do
resultado da Provas Objetiva e da Redagdo Técnica.

12.6. Serao corrigidas as Redacdes Técnicas, correspondente a 08 (oito) vezes o numero de vaga para os Cargos de Advogado e Procurador
do Municipio, de candidatos que obtiverem o perfil de 50% (sessenta por cento) da nota da Prova Objetiva. Em caso de empate na
posicédo correspondente a 08 (0ito) vezes o nimero de vagas oferecidas, todos os empatados terdo sua Redacgao Técnica corrigida.

12.7. Participardo da 22 ETAPA os candidatos que se situarem na posicéo correspondente a 04 (quatro) vezes o nimero de vagas oferecidas
por cargo. Em caso de empate na posicao correspondente a 04 (quatro) vezes o nimero de vagas oferecidas, todos os empatados farao
prova pratica e terdo seus titulos recebidos.

12.8. Participarao da 3% ETAPA os candidatos classificados / habilitados na 12 e 22 etapa. terdo seus titulos recebidos.

13. DAAPLICACAO DA PROVA PRATICA - 22 ETAPA

13.1. PROVA PRATICA - PARA OS CARGO DE NIVEL SUPERIOR - (Professor_infantil e Professor Polivalente) e para os
CARGOS DE NIVEL MEDIO E TECNICO - (Interprete de Libras (Tradutor de Libras), Motorista I, Motorista 11l,
Operador de Méquina e Técnico em Informaética), de carater classificatorio e eliminatorio, serd realizada pela Comissdo Executiva
Vestibular— CEV/URCA, no Municipio de JARDIM-CE.
13.1.1. As NORMAS, REGRAS, INSTRUCOES, DATA, HORARIO E LOCAL serdo divulgados através de Ordem de Servico e
expedida pela CEV/URCA, divulgada no dia 07 de maio de 2021, através do site cev.urca.br.
13.1.2. Os candidatos serdo convocados por ordem alfabética dos habilitados para realizacdo da 22 fase. Os candidatos convocados
deverdo comparecer munidos de documento de identificagcdo, com 01 (uma) hora de antecedéncia do horario de realizagéo da Prova.
13.1.3. O resultado da 22 fase, bem como as observagdes pertinentes dentro de cada modalidade sera registrado pelos examinadores na
Ficha de Avaliacdo do Candidato.
13.1.4. As bancas da 22 Etapa serdo compostas por dois ou trés profissionais da area ao qual o candidato esta concorrendo.
13.1.5. A Prova prética valera 100,0 (Cem) pontos, sendo a nota minima para aprovacdo sera 50,0 (cinquenta) pontos, sendo a mesma
com até uma casa decimal.
13.1.6. A nota final do candidato sera a média aritmética simples entre a nota da prova pratica e da prova objetiva, obedecendo as
regras de arredondamento, para uma casa decimal.
13.1.7. N&o havera 22 (segunda) chamada para as provas praticas e nem realizagdo de provas fora da data, horario e local estabelecido
pela CEV.
13.1.8. N&o caberé recurso contra a Prova Prética.

14. DA PROVA DE TITULOS - 32 ETAPA - PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

14.1. A Prova de Titulos, aplicavel aos candidatos de nivel superior, terd carater classificatorio e somente aplicada para os candidatos
classificados/habilitados na forma do item 09 e 13 seus subitens deste Edital, estando os demais eliminados do concurso.

14.2. AS DATAS E O LOCAL PARA ENTREGA DOS DOCUMENTOS DE TITULOS, serfo divulgados através de Ordem de Servigo e
expedida pela CEV/URCA, divulgada no dia 30 de maio de 2021, através do site cev.urca.br.

14.3. O candidato devera imprimir e preencher o Formulério de Titulos (Anexo IV deste Edital), disponivel no enderego eletrdnico
http://cev.urca.br/concursos, anexar cépia da documentacao autenticada em cartorio.

14.3.1. No caso de cOpia ndo autenticada em cartorio, o candidato deve levar os originais a fim de autenticagdo pelo funcionario que recebera
a documentagdo.

14.4. Para efeito de pontuacdo, somente serdo aceitos os documentos que comprovem os titulos abaixo relacionados, observados os limites
de pontos discriminados no quadro a seguir:

ALINEA TITULO NUMERO PONTUACAO
MAXIMO DE
TITULOS

A [Certificado de curso de pos-graduagdo — Doutorado, stricto sensu (Titulo de Doutor), 01 3,00
estritamente relacionado com a area de atuacdo do cargo.

B  [(Certificado de curso de pds-graduacdo — Doutorado, stricto sensu (Titulo de Doutor), ndo 01 1,50
relacionado com a &rea de atuacdo do cargo.

C  [Certificado de curso de pos-graduacdo em Mestrado, stricto sensu (Titulo de Mestre), 01 2,00
estritamente relacionado com a rea de atuacdo do cargo.

D [Certificado de curso de pos-graduacdo em Mestrado, stricto sensu (Titulo de Mestre), nao, 01 1,00
relacionado com a area de atuagdo do cargo.

E  [Certificado de curso de pds-graduacdo em Especializagdo, lato sensu (Titulo Especialista), 02 1,00
estritamente relacionado com a area de atuacdo do cargo.

F  [Certificado de curso de pés-graduacdo em Especializacdo, lato sensu (Titulo Especialista), 01 0.50
nédo relacionado com a area de atuacdo do cargo.

14.5. A pontuacdo maxima dos titulos serd de 10,00 (dez) pontos. O candidato que apresentar titulos superiores a pontuacdo exigida sera
desconsiderado o excedente.

14.6. Recebera nota zero o candidato que ndo entregar os titulos na forma do item 14.3 e seu subitem, no prazo estipulados no edital para a
avaliacdo de titulos.

14.7. Nao serao aceitos titulos encaminhados por correio eletronico.
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14.10.

14.11.

14.12.

14.13.

14.14.

15.
15.1.

15.2.

15.3.
15.4.
15.5.
15.6.
15.7.

15.8.
15.9.

15.10.

16.
16.1.

Nao sera computado como Titulo o curso que se constituir pré-requisito para a inscri¢cdo no Concurso Publico.

Deverdo ser entregues 0s seguintes documentos de cursos, se o candidato 0s possulir:

A) Para os Cursos de P6s-Graduacédo stricto sensu, em Nivel de Doutorado ou Mestrado, devera ser apresentada fotocdpia do
diploma devidamente registrado, expedido por Instituicdo reconhecida pelo MEC. Sera aceito também certificado/certiddo/declaracdo
de conclusdo de curso de Doutorado ou de Mestrado, expedido por Instituicdo reconhecida pelo MEC, desde que acompanhado do
historico escolar, em que conste o resultado dos exames e do julgamento da tese ou da dissertagdo. Caso se identifique no histérico
alguma pendéncia ou falta de requisito de concluséo, o certificado/certiddo/declaracdo ndo sera aceito. Para os cursos feitos fora do
Pais, os diplomas deverdo ser validados por instituigdo competente.

B) Para os Cursos de P6s-Graduacéo lato sensu, em Nivel de Especializagdo, devera ser apresentada fotocdpia do certificado com
carga horéria de, no minimo, 360 h/a, em que esteja expresso o atendimento as normas da Lei Federal de Educacdo (CFE). Sera aceita
também declaracédo/certiddo de concluséo desde que acompanhada do respectivo histérico escolar, em que se ateste a aprovacéo. Se o
documento apresentado ndo atestar o atendimento as normas das leis supracitadas, devera conter em anexo uma declaracdo dos
responsaveis pela realizacdo do curso de que este atendeu tais condicGes.

A apresentagdo dos documentos em desacordo com as alineas “A e B”, subitem 14.9 deste Edital, resultard em nota zero na prova de
titulos.

Nao serdo recebidos documentos para aferi¢do de titulos fora do prazo, horério e local previsto no periodo constante no Cronograma
do Concurso, Anexo V deste Edital.

A entrega e a comprovagao dos titulos serdo de exclusiva responsabilidade do candidato.

Serdo exigidos, no ato da posse dos candidatos aprovados no concurso e convocados, 0s documentos originais comprobatérios dos
titulos declarados. O ndo atendimento a este dispositivo acarretard a perda da vaga, sendo seu provimento tornado sem efeito, sem
prejuizo de medidas legais cabiveis.

Serd nula de pleno direito, a qualquer época, a inscricdo do candidato com documentos falsos (inclusive os titulos) e outros
expedientes ilicitos, ficando o infrator responsavel juridicamente pela ocorréncia verificada.

DOS RECURSOS

Caberd interposicao de recurso fundamentado a Comissdo Organizadora do Concurso, no prazo estipulado pela mesma, de acordo com
0 Anexo V, nos resultados abaixo descritos e que tenham repercussao na esfera de direitos dos candidatos:

a) contra o indeferimento da solicitacdo de isencdo da taxa de pagamento;

b)  contra indeferimento de inscricdo por problemas ocasionados no pagamento taxa e/ou isencao;

c)  contra questdes da Prova Objetiva, Subjetiva e Gabarito Oficial;

d) contra o Resultado Parcial da Prova Objetiva e Subjetiva (Redagdo Técnica), desde que se refira a erro de calculo das notas;

e)  contraa Nota da Prova de Titulos;

e)  contra o Resultado Parcial do Concurso.

Os recursos poderdo ser interpostos através do site http://cev.urca.br/concursos, conforme Anexo I1- Cronograma de Atividades. Serdo
indeferidos os recursos interpostos fora do prazo, podendo, anexar ao recurso documento digitalizado necessario a comprovacao da
reclamacéo.

A Comissdo Organizadora do Concurso constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo
caberdo recursos administrativos adicionais.

As decisdes dos recursos previstos neste Edital serdo divulgadas pela CEV/URCA, através de parecer especifico a ser publicado no
enderego eletrdnico http://cev.urca.br/concursos.

Havendo altera¢des no resultado oficial do concurso, e, razdo de julgamento de recursos apresentados & Comissdo Organizadora do
Concurso, este devera ser republicado com as alteragfes que se fizerem necessarias.

A interposi¢&o dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do concurso.

N&o serdo aceitos recursos enviados através de outro meio que ndo seja o especificado no subitem 15.2 deste Edital.

Em hipdtese alguma serd acatado pedido de revisdo de Recurso ja julgado.

As alteragdes em qualquer uma das Etapas do certame, que vierem a ocorrer apds julgamento dos recursos, serdo publicados no site
http//:cev.urca.br/concursos. Quando ocorrer retificacdo de gabarito oficial, somente serd contemplado com a pontuacdo, o candidato
que tenha marcado a letra retificada.

Na hipétese de alguma questdo de multipla escolha ser anulada, o seu valor em pontos sera contabilizado em favor de todos os
Candidatos.

DA DESCLASSIFICACAO / ELIMINACAO

Serd desclassificado / ELIMINADO, sem embargo dos critérios de classifica¢do, o candidato que:

a)  Né&o comparecer a prova objetiva, seja qual for o motivo alegado, ou chegar ao local das provas ap6s o horario pré estabelecido
para a inicio das mesmas;

b)  Obtiver nota inferior ao perfil minimo de classificacdo, estabelecido no subitem 9.1 deste Edital, de acordo com o cargo
pretendido pelo candidato;

b)  Usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais;

c) Durante a realizagdo das provas for surpreendido em comunicagdo com outro(s) candidato(s) e/ou terceiro(s),verbalmente, por
escrito ou qualquer outra forma;

d)  Atentar contra a disciplina, perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos, desacatar ou tornar-se culpado por incorregdo ou
descortesia a quem quer que esteja investido de autoridade para a realizacdo do Concurso, em qualquer das suas etapas;

e)  Fizer anotagOes de suas respostas em qualquer meio, que ndo os permitidos;

f) Né&o devolver o cartdo-resposta;

g) Nao devolver seu caderno de prova caso retire-se do certame 01 (uma) hora antes do horario de termino da Prova;

h)  Né&o devolver as Folhas de Rascunho e as Folhas oficiais da Redacéo Técnica;

i) Né&o atender as determinagdes do presente Edital e de seus atos complementares.
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17.3.

17.4.

17.5.

18

18.1.

18.2.

18.3.

19

19:1.
19.2.

19.3.

19.4.

20.

20.1.

20.2.

20.3.

20.4.

20.5.

DA CLASSIFICACAO FINAL E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

A classificacdo sera feita em fungdo da nota final do candidato, respeitando-se a ordem decrescente de classificagdo e o limite de
vagas, observadas as vagas dos portadores de deficiéncia.

Ocorrendo empate no total de pontos, o desempate beneficiara, sucessivamente, o candidato que:

a)  Obtiver o maior nimero de pontos na Redacéo Técnica, quando houver;

b)  Obtiver o maior nimero de pontos na Prova Pratica, quando houver;

c)  Obtiver o maior nimero de pontos na Prova de Conhecimentos Especificos, quando houver;

d)  Obtiver o maior nimero de pontos na Prova de Didatica e Legislacdo, quando houver;

e)  Obtiver o maior nimero de pontos na Prova de Lingua Portuguesa, quando houver;

f) Obtiver o maior nimero de pontos na Prova de Conhecimentos Gerais, quando houver;

g)  Obtiver maior pontuacdo na Prova de Titulos, quando houver;

h)  Tiver maior idade.

A aprovacéo do candidato ndo gera o direito a nomeacéo, entretanto, garante a preferéncia de nomeacéo, de acordo com a necessidade
da administracdo municipal, observada rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados, bem como o nimero de
vagas.

As vagas definidas no Anexo | deste Edital, que ndo forem providas por falta de candidatos Pessoa com Deficiéncia, por reprovacdo
No concurso ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagao.

A Aprovacéo e Classificacdo Final no Concurso Publico ndo asseguram ao candidato o direito de ingresso automatico no cargo, mas a
expectativa de ser nele admitido segundo a ordem classificatoria, ficando a concretizagdo deste ato condicionada a quantidade de
vagas.

DO RESULTADO FINAL DO CONCURSO E DA HOMOLOGAGCAO

O RESULTADO FINAL DO CONCURSO PUBLICO seré divulgado pela Comissdo Executiva Vestibular da URCA através do site
http://cev.urca.br/concurso, no diario Oficial do municipio de Jardim e afixado no quadro de avisos do Nicleo de Recursos Humanos
da Prefeitura Municipal de JARDIM-CE, conforme a seguir:

a) Lista Geral, contendo a classificagdo de todos os candidatos Aprovados por cargo/lotacéo;

b) Lista de Pessoas de Deficiéncia, contendo a classificacéo exclusiva dos candidatos Aprovados por cargo/lotacéo.

O Resultado Final relacionara, em ordem decrescente da soma de pontos obtidos nas provas realizadas no concurso, os candidatos
situados dentro do limite de vagas oferecidas por cargo.

Né&o sera divulgado resultado por meio de telefone. A CEV ndo se responsabilizara por erro de informacdo, advindo de divulgacéo
feita por terceiros, inclusive nome, classificacéo e nota do candidato.

DO EXAME MEDICO ADMISSIONAL

A convocagdo dos candidatos aprovados, obedecida a ordem das listas classificatorias, dentro da necessidade de suprimento de vagas,
sera feita por meio de Edital que sera publicado na Imprensa Oficial do Municipio de JARDIM.

O candidato devera ser julgado apto em exame de sanidade fisica e mental, a cargo do Servigco Especializado em Engenharia de
Seguranca e Medicina do Trabalho, segundo normas técnicas estabelecidas.

A avaliagdo psicoldgica, de carater eliminatorio, verificard tecnicamente, de acordo com os parametros em vigéncia e instrumentos
autorizados pelo Conselho Federal de Psicologia, os dados psicoldgicos dos candidatos abrangendo avaliacBes das funcdes
psicoldgicas, a saber, capacidade mental, psicomotora, caracteristicas de personalidade, entre outras que se fizerem necessarias para
aferir as capacidades especificas para o exercicio das atribui¢fes do cargo a que estiver concorrendo.

A ndo aprovacdo no exame admissional, implica na desclassificagdo no Concurso Publico.

DA NOMEAGAO, POSSE E EXERCICIO

O Resultado Final do Concurso Publico serd homologado por ato do Chefe do Poder Executivo do Municipio de JARDIM-CE,
publicado na imprensa e fixado no quadro de avisos do Nucleo de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de JARDIM-CE e no
site da CEV, respeitadas as normas estabelecidas no Edital.

O candidato classificado, observado o limite de vagas estabelecido neste Edital, serd convocado para nomeagédo e posse, obrigando-se
a declarar por escrito se aceita ou ndo o cargo, no prazo de 10 (dez) dias. A falta de pronunciamento do candidato implicara na perda
do Concurso Publico, sendo convocado o candidato seguinte, obedecendo a ordem de classificagdo. O candidato nomeado sera regido
pelo Estatuto dos Servidores Publicos Municipal, se houver, e demais normas aplicéveis ao funcionalismo publico municipal.

As convocagdes para provimento das vagas serdo feitas por meio de publicagdo na Imprensa Local do Municipio, Diario Oficial do
Estado, e no quadro de avisos do Nucleo de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de JARDIM-CE, ndo podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento.

Os candidatos aprovados no concurso manterdo atualizados os dados referentes ao endereco residencial e telefone, com o objetivo de
facilitar o processo de convocacéo.

Por ocasido da Nomeacéo, deverao ser apresentados os seguintes documentos:

20.5.1. 01 fotografia 3x4, recente;

20.5.2. Carteira de Identidade (copia reprogréfica);

20.5.3. Cadastro de Pessoa Fisica (copia reprografica);

20.5.4. PIS/PASEP (copia reprografica), se tiver;

20.5.5. Titulo de Eleitor e comprovante de haver votado na Gltima elei¢do — 2 turnos, conforme o caso (cOpia reprografica);
20.5.6. Certificado de Reservista (copia reprogréafica);

20.5.7. Certiddo de Nascimento ou Certiddo de Casamento se for casado, ou de Casamento com Averbacdo, se for separado
judicialmente ou divorciado (cOpia reprografica);

20.5.8. Carteira de Vacinacao de filhos menores de 05 anos;
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20.6.

20.7.

20.8.

20.9.

20.10.

21.
21.1.

21.2.

21.3.

21.4.

21.5.

21.6.

21.7.

21.8.

21.9.

21.10.

21.11.

21.12.

21.13.
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20.5.9. Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 21 anos e dos maiores de 21 e menores de 24 anos que estejam cursando

universidade e dos filhos deficientes de qualquer idade (cOpia reprografica);

20.5.10.  Certidao de Antecedentes Criminais expedida pela Secretaria de Seguranga Publica;

20.5.11. Diploma ou Certificado de Conclusdo de Curso (cépia autenticada);

20.5.12.  Registro no respectivo Conselho Regional de Classe do Estado do Cear3;

20.5.13.  Outros documentos que a Prefeitura do Municipio de JARDIM-CE, julgar necessarios.

Para efeito de sua nomeagdo, fica o candidato sujeito & aprovagdo em exame médico admissional segundo a natureza e especificidade
do cargo e a apresentacéo, no prazo legal, dos documentos que lhe foram exigidos.

Para o cargo de Motorista, além dos requisitos mencionados no subitem 20.5, o candidato devera apresentar:

a) Certiddo de nada consta do Registro Nacional de Carteiras de Habilitacdo (RENACH), que comprove que o candidato ndo cometeu
nos ultimos doze (12) meses infragdo grave ou gravissima;

b) Carteira Nacional de Habilitacdo, expedida pelo Conselho Nacional de Transito, de acordo com as categorias definidas na descricéo
do cargo, constantes no Anexo | deste Edital.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE JARDIM-CE, reserva-se o direito de proceder as nomeagdes em nimero que atenda ao seu
interesse e as suas necessidades, dentro do planejamento municipal, respeitando o nimero de vagas ofertadas neste Concurso, no prazo
de vigéncia da data de publicagdo da Homologagdo. Podera ainda, a Administracdo executar as nomeagdes de acordo com as
determinacdes legais, que porventura sejam normatizadas pelos rgdos competentes durante toda a sua vigéncia.

Na forma do Art. 41 da Constituicdo Federal, os candidatos nomeados aos cargos, somente terdo estabilidade apds o cumprimento e
aprovacado no Estagio Probatorio.

Anular-se-80, sumariamente, a inscri¢do e todos os atos dela decorrentes, sem direito & devolucdo da taxa paga, se o candidato ndo
comprovar que no ato da nomeacdo satisfazia os requisitos basicos exigidos para a investidura no cargo, conforme subitem 3.1 deste
Edital, ou que tinha posse da documentagdo exigida para o concurso.

DAS DISPOSICOES FINAIS

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar, pelos meios de divulgacéo, os Editais, Ordem de Servicos, convocatérias e
todos os Comunicados referentes a este concurso.

Decorridas todas as etapas e todos os prazos legais, caberd ao Prefeito Municipal de JARDIM-CE, homologar o Resultado Final,
conforme conveniéncia e oportunidade da Administracdo. A homologagdo sera publicada do diério oficial do municipio e Jardim, a
vista do Relatdrio Conclusivo da Comissdo Coordenadora do Concurso.

A inobservancia, por parte do candidato de qualquer prazo estabelecido nas convocacgdes sera considerada em carater irrecorrivel,
como desisténcia.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio de todos os atos referentes a este concurso piblico, divulgados no
endereco eletrénico http://cev.urca.br/concursos.

A Comissdo Executiva Vestibular- CEV/URCA responsabilizar-se-a pela elaboracéo, aplicagdo e corre¢do da Prova Objetiva, Prova
Prética e Prova de Titulos e pela Divulgagdo Final dos resultados obtidos pelos candidatos.

A guarda dos documentos apresentados ficara sob a responsabilidade da Comissdo Executiva Vestibular— URCA até a conclusao e
homologacédo do Concurso, que providenciard a incineragdo dos documentos dos candidatos que ndo atingirem o perfil de
classificacéo, provas e cartdes-respostas.

Ndo sera de responsabilidade da CEV/URCA, o extravio de qualquer tipo de documento e/ou objeto pertencente aos candidatos,
durante a aplicagdo de provas nos locais a serem divulgados.

A Comissdo Executiva Vestibular divulgara, quando necessario: ordem de servigos, instrugdes normativas, convocagoes, orientagdes,
avisos, comunicados e procedimentos complementares relativos ao Concurso.

Nas situacOes que se fizerem necessarias, a Comissdo Executiva Vestibular poderd, a qualquer tempo, durante a aplicagdo do
Concurso, solicitar a autoridade competente a identificagdo datiloscopica e/ou fazer uma vistoria rigorosa no candidato.

Os itens e subitens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacbes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disserem respeito ou até a data da convocagdo dos candidatos para a prova correspondente,
circunstancia que serd mencionada em edital ou aviso a ser publicado no site http://cev.urca.br/concursos.

O Edital, o Quadro Demonstrativo dos cargos, o Cronograma, as Atribui¢des do Cargos, os Programas de Estudo e demais
informacdes serdo encontrados no site http://cev.urca.br/concursos.

Os casos omissos até a publicagdo final do resultado do concurso publico, serdo resolvidos pela Comissdo Executiva Vestibular-
CEV/URCA, no que concerne ao Concurso.

Fica eleito o foro da Comarca de JARDIM-CE, para dirimir quaisquer questdes relacionadas com o Concurso Publico, objeto
integrante deste Edital.

Crato/CE, aos 17 de dezembro de 2020.

ERICA LORENA DA SILVA PEREIRA ANA JOSICLEIDE MAIA
Secretaria de Administracao de JARDIM-CE Presidente da Comissdo Executiva do

Vestibular da URCA

Rua Cel.Tedfilo Siqueira, n.° 734 - CEP.: 63.105-000 - Crato — CE
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L

PREFEITURA
MUNICIPAL pe JARDIM

CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

VAGAS Carga
Cargo Qualificagédo Livre Concorréncia (LC) Pessoa com Deficiéncia (PCD) Lei Horaria | Salério
Exigida (hs) Base
Analista de Nivel superior 01 - 225/2017 40 2.000,00
Controle
Interno
Total 01 -
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
VAGAS CADASTRO DE RESERVA Carga
Cargo Quialificagdo Livre Pessoa com (CR) Pessoa com Lei Horéaria | Salério
Exigida Concorrénci Deficiéncia Deficiéncia (CR) (hs) Base
a (Lo (PCD)
Motorista | Nivel Médio + 09 01 - - 300/2019 40 1.195,77
CNH “B”
Motorista 11 Nivel Médio + 06 01 - - 300/2019 40 1.498,28
CNH “D” ou E
Agente Nivel Médio - - CR CR 300/2019 40 1.328,60
Administrativo
Técnico em Nivel Técnico 01 - - - 300/2019 40 1.045,00
Informética
Total 16 02
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
VAGAS Carga
Cargo Quialificacéo Livre Concorréncia (LC) Pessoa com Deficiéncia (PCD) Lei Horéria | Salério
Exigida (hs) Base
Advogado Nivel Superior 01 - 198/2017 20 1.800,00
Completo
Assistente Nivel Superior 05 - 198/2017 20 1.500,00
Social Completo
Educador Nivel Médio 07 01 198/2017 40 1.045,00
social
Psicélogo Nivel Superior 03 - 198/2017 20 1.500,00
Completo
Total 16 01
SECRETARIA DE EDUCACAO
VAGAS Carga
Cargo Qualificagdo Livre Concorréncia (LC) Pessoa com Deficiéncia (PCD) Lei Horéaria | Salério
Exigida (hs) Base
Auxiliar de Nivel Médio 17 04 300/2019 40 1.328,60
Sala
Porteiro Nivel Médio 05 - 300/2019 40 1.045,00
Intérprete de Nivel Médio + 01 - 300/2019 40 1.045,00
Libras Curso
(Tradutor de | Profissionalizant
Libras) e em Libras
Professor Nivel Superior 13 02 300/2019 20 1.377,27
Infantil (Licenciatura
Plena em
Pedagogia)
Professor Nivel Superior 05 01 300/2019 20 1.377,27

Fone: (88) 3102.1276 — Fax: (88) 3102.1230 - cev.urca.br - E-mail: concursojardim@urca.br
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\ /
L Jj
PREFEITURA
MUNICIPAL pe JARDIM

Polivalente (Licenciatura
Plenaem
Pedagogia)
Bibliotecario Nivel Superior 01 - 300/2019 40 1.500,00
Total 42 07
SECRETARIA DE FINANCAS
VAGAS CADASTRO DE RESERVA Carga
Cargo Quialificagédo Livre Pessoa com (CR) Pessoa com Lei Horéria | Salario
Exigida Concorréncia Deficiéncia Deficiéncia (CR) (hs) Base
(LC) (PCD)
Fiscal de Nivel Médio - - CR CR 300/2019 40 1.045,00
Tributos e
Arrecadacao
Total - -
SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE
VAGAS CADASTRO DE RESERVA Carga
Cargo Quialificacdo Livre Pessoa com (CR) Pessoa com Lei Horéaria | Salério
Exigida Concorréncia Deficiéncia Deficiéncia (CR) (hs) Base
(LC) (PCD)
Engenheiro Nivel Superior - - CR CR 300/2019 40 1.500,00
Sanitarista e em Engenharia
Ambiental Ambiental +
Experiéncia em
Area de
Saneamento,
Meio Ambiente,
Engenharia
Aplicada a
Saneamento
e/ou Gestdo
Integrada de
Residuos
Sélidos
Total - -
SECRETARIA DE OBRAS
VAGAS CADASTRO DE RESERVA Carga
Cargo Quialificagéo Livre Pessoa com (CR) Pessoa com Lei Horéaria | Salario
Exigida Concorréncia Deficiéncia Deficiéncia (CR) (hs) Base
(LOC) (PCD)
Operador de Nivel Médio + 02 - - - 300/2019 40 1.505,18
Maquinas CNH “D” ou E
+ Curso para
Operagdo de
Méquinas
Pesadas
Engenheiro Nivel Superior + - - CR CR 300/2019 40 2.000,00
Civil CREA
Total 02 -

ua Teofilo Siqueira, n. 684 - CEP.: 63.105-000 - Crato — CE
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SECRETARIA DE SAUDE

VAGAS CADASTRO DE RESERVA Carga
Cargo Quialificacéo Livre Pessoa com (CR) Pessoa com Lei Horéria | Salario
Exigida Concorréncia Deficiéncia Deficiéncia (CR) (hs) Base
(LC) (PCD)
Auxiliar de Nivel 01 - - - 300/2019 40 1.045,00
Servicos Fundamental
Gerais Completo
Fiscal Nivel Médio - - CR CR 300/2019 40 1.045,00
Sanitario
Técnico em Nivel Técnico 03 - - - 300/2019 40 1.153,81
Enfermagem
Técnico em Nivel Técnico 02 - - - 300/2019 40 1.045,00
saude bucal
Meédico PSF Nivel Superior 01 - - - 300/2019 40 10.118,86
+ CRM
Médico Nivel Superior 01 - - - 300/2019 20 6.000,00
Psiquiatra + CRM +
Especializagio
na Area
Odontologo - Nivel Superior - - CR CR 300/2019 40 5.059,41
PSF e Registro no
Conselho
Enfermeiro Nivel Superior - - CR CR 300/2019 40 5.059,41
PSF + Registro no
Conselho
Total 08 -
SAAEJ (Servico autdénomo de Agua e Esgoto de Jardim)
VAGAS Carga
Cargo Qualificacéo Livre Concorréncia (LC) Pessoa com Deficiéncia (PCD) Lei Horéria | Salério
Exigida (hs) Base
Pedreiro Nivel 01 - 300/2019 40 1.045,00
Fundamental
Zelador de Nivel 02 - 300/2019 40 1.045,00
Fontes Fundamental
Encanador Nivel Médio 04 - 300/2019 40 1.045,00
Auxiliar de
Manutencao e
Abastecimento
Total 07 -
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
VAGAS Carga
Ccargo Qualificacéo Livre Concorréncia (LC) Pessoa com Deficiéncia (PCD) Lei Horaria | Salario
Exigida (hs) Base
Procurador do | Nivel Superior 02 - 300/2019 20 1.500,00
Municipio em Direito +
inscricdo na
OAB + 3 anos
de Pratica
Forense
Comprovada —
Lei Municipal
n° 298/2019
Total 02 -

Fone: (88) 3102.1276 — Fax: (88) 3102.1230 - cev.urca.br - E-mail: concursojardim@urca.br
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CRONOGRAMA DO CONCURSO DA PREFEITURA DE JARDIM-CE

DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO DO CONCURSO

DATA/PERIODO MODALIDADE EVENTOS
. PUBLICACAO DO EDITAL
17 de dezembro de 2020 ON-LINE (DISPOE SOBRE AS NORMAS DO CONCURSO)

Através do site: cev.urca.br — https://www.jardim.ce.gov.br

PERIODO DE SOLICITAGCAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO DO
11 a 13 de janeiro de 2021 ON-LINE/ CONCURSO

Através do site: cev.urca.br/concursos

PERIODO DE ENTREGA DOS DOCUMENTOS DE ISENCAO PARA OS
CANDIDATOS DE TODAS AS CATEGORIAS

12 a 14 de janeiro de 2021 PRESENCIAL NOS LOCAIS E HORARIOS ESTABELECIDOS NO SUBITEM 4.4 DO EDITAL

PREVISAO DA DIVULGAGAO DO RESULTADO DA SOLICITACAO DOS
PEDIDOS DE ISENCAO DA TAXA - DEFERIDOS E INDEFERIDOS

22 de janeiro de 2021 ON-LINE (Até as 17:00hs)

Através do site: cev.urca.br

PRAZO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO ADMINISTRATIVO ON-LINE
23 de janeiro de 2021 ON-LINE CONTRA OS PEDIDOS DE SOLCITACAO DE ISENCAO INDEFERIDOS

Site cev.urca.br

PARECER DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS RELATIVOS
26 de janeiro de 2021 ON-LINE AS SOLICITACOES DE ISENCOES INDEFERIDAS (Até as 17:00hs)

Através do site: cev.urca.br

DO PROCESSO DE INSCRIGAO DO CONCURSO

DATA/PERIODO MODALIDADE EVENTOS
15 de janeiro a 23 de ON-LINE INSCRICAO ON LINE DO CONCURSO
fevereiro de 2021 Através do site: cev.urca.br/concursos
PRAZO PARA SOLICITACAO E ENTREGA DA §OLICITA(;AO DE
ATENDIMENTO ESPECIAL PARA REALIZACAO DAS PROVAS
15 de janeiro a 23 de ON-LINE Através do site: cev.urca.br/concursos
fevereiro de 2021 PRESENCIAL LOCAL: Na sede da CEV de 8:00 as 12:00 hs — Rua Tedfilo Siqueira, 734 -

Pimenta — Crato-CE, das 8:00hs as 12:00hs, ou enviar pelos correios (SEDEX) com
data da postagem até o dia 23/02/2021.

DATA LIMITE PARA ALTERACAO DOS DADOS CADATRAIS DO
23 de fevereiro de 2021 ON LINE CANDIDATO

Através do site: cev.urca.br

DATA LIMITE PARA PAGAMENTO DE BOLETO BANCARIO GERADO ATE

26 de fevereiro de 2021 ON-LINE DIA 23 de fevereiro de 2021

ULTIMO PRAZO PARA ENTREGA DA SOLICITACAO DE ATENDIMENTO
ESPECIAL PARA REALIZACAO DAS PROVAS
24 de fevereiro de 2021 PRESENCIAL LOCAL: Na sede da CEV de 8:00 as 12:00 hs — Rua Tedfilo Siqueira, 734 -

Pimenta — Crato-CE, das 8:00hs as 12:00hs, ou enviar pelos correios (SEDEX) com
data da postagem até o dia 23/02/2021.

RESULTADO DAS INSCRICOES DEFERIDAS E INDEFERIDAS DO
15 de margo de 2021 ON-LINE CONCURSO — (Até as 17:00hs)

Através do site: cev.urca.br

PRAZO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO ADMINISTRATIVO ON LINE
16 de margo de 2021 ON-LINE CONTRA O INDEFERIMENTO DAS INSCRICOES

Através do site: cev.urca.br

RESULTADO DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS RELATIVOS AO
18 de margo de 2021 ON-LINE INDEFERIMENTO DAS INSCRICOES (Até as 17:00hs)

Através do site: cev.urca.br

DIVULGAGCAO DA CONCORRENCIA DO CONCURSO - (Até as 17:00hs)

22 de margo de 2021 ON-LINE Através do site: cev.urca.br

DA APLICACAO DAS PROVAS E DO RESULTADO DO CONCURSO

Rua Cel.Tedfilo Siqueira, n.° 734 - CEP.: 63.105-000 - Crato — CE
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CRONOGRAMA DO CONCURSO DA PREFEITURA DE JARDIM-CE

DA APLICACAO DAS PROVAS E DO RESULTADO DO CONCURSO

Data/Periodo Modalidade

Eventos

08 a 11 de abril de 2021 ON-LINE

IMPRESSAO DO CARTAO DE IDENTIFICACAO ON LINE PARA REALIZACAO
DAS PROVAS

Turno Manha: (Até as 8:00hs do dia 11/04/2021)

TurnoTarde: (Até as 14:00hs do dia 11/04/2021)
Através do site: cev.urca.br

11 de abril de 2021 PRESENCIAL

APLICACAO DAS PROVAS OBJETIVAS DO CONCURSO
Turno Manha: (8:00h as 12:00hs)

Turno Tarde: (14:00h as 18:00hs)
LOCAIS a serem divulgados no cartdo de identificacao.

11 de abril de 2021 ON-LINE

DIvU LGAQAO DOS GABARITOS PRELIMINARES DAS PROVAS (Apo6s as
19:00hs)

Através do site: cev.urca.br

12 de abril de 2021 ON-LINE

PRAZO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO ADMINISTRATIVO CONTRA
QUESTOES E GABARITOS DAS PROVAS OBJETIVAS E PROVA SUBJETIVA
(REDAGAOQ TECNICA)

Através do site: cev.urca.br

19 de abril de 2021 ON-LINE

PREVISAO\DO PARECER DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS RELATIVOS
AS QUESTOES DAS PROVAS OBJETIVAS E SUBJETIVA

Através do site: cev.urca.br

29 de abril de 2021 ON-LINE

PREVISAO DO RESULTADO PARCIAL DA PROVA OBJETIVA E SUBJETIVA
(Até as 17:00hs)

Através do site: cev.urca.br

30 de abril de 2021 ON-LINE

PRAZO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO ADMINISTRATIVO DO
RESULTADO PARCIAL DA PROVA OBJETIVA E SUBJETIVA

Através do site: cev.urca.br

04 de maio de 2021 ON-LINE

PREVISAO DO PARECER DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS RELATIVOS
AO RESULTADO PARCIAL DA PROVA OBJETIVA E SUBJETIVA

(Até as 17:00hs)
Através do site: cev.urca.br

05 de maio de 2021 ON-LINE

RESULTADO FINAL PARA OS CARGOS (QUE NAO ESTAO OBRIGADOS A 22
E 32 ETAPAS DO CONCURSO) (Até as 17:00hs)

Através do site: cev.urca.br

DA APLICAGAO DAS PROVAS PRATICAS, DE TITULOS E DO RESULTADO FINAL DO CONCURSO

Data/Periodo Modalidade

Eventos

06 de maio de 2021 ON-LINE

DIVULGACAO DOS NOMES DOS CANDIDATOS HABILITADOS PARA A 22
ETAPA (PRATICA) (Até as 17:00hs)

Através do site: cev.urca.br

07 de maio de 2021 ON-LINE

DIVULGACAO DA ORDEM DE SERVICO (constando normas, data, local e horarios
da realizagdo das provas da 2% e tapa), a Convocatdria dos nomes dos candidatos e as

datas do cronograma final do concurso)
Através do site: cev.urca.br

Divulgacéo da data através ON-LINE

PREVISAO DA DIVULGAGCAO DOS RESULTADO DA 2% ETAPA - (PROVA
PRATICA) (Até as 17:00hs)

de ordem de servigos

Através do site: cev.urca.br

Divulgacdo da data através

de ordem de servicos PRESENCIAL

PREVISAO DO INICIO DA 3* ETAPA — ENTREGA DE TITULOS PARA 0S
CANDIDATOS APROVADOS NA 12 E 22 ETAPA (NIVEL SUPERIOR)

Divulgacao da data através

de ordem de servicos ON-LINE

PREVISAO DA DIVULGAGAO DOS RESULTADO DA 3° ETAPA - (PROVA DE
TITULOS) (Até as 17:00hs)

Através do site: cev.urca.br

Divulgacao da data através ON-LINE

PRAZO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO ADMINISTRATIVO
REFERENTE A NOTA DA PROVA DE TiTULOS

de ordem de servigos

Rua Cel.Tedfilo Siqueira, n.° 734 - CEP.: 63.105-000 - Crato — CE
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CRONOGRAMA DO CONCURSO DA PREFEITURA DE JARDIM-CE

DA APLICACAO DAS PROVAS PRATICAS, DE TITULOS E DO RESULTADO FINAL DO CONCURSO

Através do site: cev.urca.br
PREVISAO DO PARECER DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS REFERENTE
Divulgacao da data através ON-LINE A NOTA DA PROVA DE TiTULOS
de ordem de servigos (Até as 17:00hs)
Através do site: cev.urca.br
. ~ . PRAZO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO ADMINISTRATIVO ON LINE,
D"’éj'ga‘f‘ao da data através ON-LINE CONTRA RES% LTADO PARCIAL DO CONCURSO.
e ordem de servicos . -
Através do site: cev.urca.br
Divulgacio da data através PREVISAO DO RESULTADO FINAL DO CONCURSO (Até as 17:00hs)
de ordem de servicos ON-LINE Através do site: cev.urca.br
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QUADRO DEMONSTRATIVO DE ATRIBUICOES DOS CARGOS

NIVEL FUNDAMENTAL

CARGO

ATRIBUICOES

AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS

Executar tarefas manuais de carater simples que exijam esforcos fisicos, certos conhecimentos e
habilidades elementares; Executar servi¢os de limpeza e arrumagdo nas dependéncias da Prefeitura
Municipal e outros proprios municipais, servicos que visem o bom funcionamento dos prédios publicos;
Verificar a existéncia de material de limpeza e outros itens relacionados com seu trabalho, comunicando
ao superior imediato a necessidade de reposicéo, quando for o caso; Manter arrumado o material sob sua
guarda; Realizar eventualmente, servi¢os externos para atender as necessidades do setor; Comunicar ao
superior imediato qualquer irregularidade de consertos e reparos nas dependéncias, moveis e utensilios,
que lhe cabe, limpos e com boa aparéncia; Outras atribui¢des afins e correlatas ao exercicio do cargo que
Ihe forem solicitadas; O ocupante do cargo poderd executar suas fungbes em qualquer area/setor da
Administracéo.

PEDREIRO

Executa servicos de construgdo ou reparos de obras e edificagdes publicas; levanta muros, paredes,
pilares, vergas, degraus, etc; assenta ladrilhos, manilhas, cerdmicos, pastilhas, azulejos, etc; determina a
mistura de cimento, areia, &gua, ferro, etc, em quantidades adequadas, assegurando as condic¢Ges de
seguranca necessaria; utiliza ferramentas e instrumentos préprios da fungdo; requisita materiais ao
almoxarifado; executa tarefas afins relacionadas a todas as areas da construcdo civil.

ZELADOR DE FONTES

Realizar limpeza, manutencéo e guarda das fontes de abastecimento de dgua do municipio.

NIVEL MEDIO

CARGO

ATRIBUICOES

AGENTE
ADMINISTRATIVO

Classificar e arquivar correspondéncias, relatérios, planilhas, fichas e outros documentos efetuando
triagem, ordenando, grampeando e etiquetando, para fins de controle, facilitar sua localizacéo; receber,
registrar e encaminhar correspondéncias, listagens eoutos documentos separando, conferindo e
registrando dados de identificacdo, para fins de controle de documentagéo e prosseguimento do processo
de trabalho; protocolar e despachar documentos e volumes efetuando registros quanto a quantidade,
especificacdo, destino, data e outras informagdes e acondicionando-os em embalagens apropriadas, a fim
de evitar extravios e possibilitar o encaminhamento aos interessados, digitar ou datilografar
correspondéncia, tabelas, relatorios, circulares, memorando, apostilas, formularios e outros documentos,
transcrevendo dados manuscritos, impressos e seguindo padrdes estabelecidos de estética e apresentagéo,
a fim de atender as exigéncias de trabalho do 6rgéo; efetuar levantamentos referentes a assuntos diversos,
coletando e registrando dados, a fim de serem utilizados pelos Orgdos competentes; redigir
correspondéncia de natureza simples, desenvolvendo assuntos rotineiros, a fim de obter e/ou prestar
informac®es; controlar o material de expediente, ferramentas e instrumentos utilizados na area, registando
quantidade, qualidade e consumo dos mesmos, preparando requisicdes, conferindo e entregando quando
solicitado, a fim de atender as necessidades da areas e do andamento dos trabalhos; realizar controles
diversos dentro de sua area de atuagdo recebendo comunicados e procedendo ao levantamento de dados, e
efetuando os registros pertinentes, a fim de possibilitar o acompanhamento dos servigos; providenciar a
duplicacéo de documentos, preenchendo requisi¢des, agariando assinaturas e dirigindo-se ou solicitando o
envio ao centro de reprografia, a fim de atender as necessidades do servico; transmitir e receber fax e e-
mail; efetuar a recepcédo e expedigdo de listagens e trabalho. Processados, verificando prazos de entrega,
qualidade e remetendo aos usudrios. Executar outras tarefas compativeis com as previstas no cargo e/ou
com necessidades do érgdo em que estiver lotado.

AUXILIAR DE SALA

Auxiliar o professor; participar do processo educativo-pedagégico, nas a¢des de planejamento, registro e
avaliagdo, participar das reunifes administrativas, pedagégicas e com as familias; viabilizar a¢des que
garantam os direitos da criancga, realizar agdes que promovem o educar e cuidar de forma indissociavel,
realizar agdes que garantam o direito da crianca a higiene e & salde, mantendo seu corpo cuidado, limpo e
saudavel, oferecendo colo, trocas de fraldas, e banhos sempre que necessarios; assumir uma postura ética
e respeitosa com as criangas, familias e os demais profissionais; participar das discussfes educativo-
pedagdgicas propostas pela unidade educativa; desenvolver atividades que estejam de acordo com o
projeto politico pedagégico da unidade educativa e pela Secretaria Municipal de Educacao

EDUCADOR SOCIAL

Realizar os servicos de abordagem de rua (busca ativa); receber e acolher crianga e adolescente em
situacdo de abrigamento temporario até 2 horas; realizar visitas domiciliares; mapear regides para
identificagdes dos casos de violéncia; atender e registrar os casos; fazer a abordagem da familia para a
sensibilizacdo em relacdo a necessidade do atendimento; acompanhar in loco a situag¢do das criangas e
adolescentes atendidos nas redes de servigos; acompanhar as vitimas no Instituto Médico Legal;
acompanhar adolescentes em cumprimento de medidas sécio educativas em meio aberto

ENCANADOR

Trabalhos de manutencdo de redes de agua, redes de esgoto, de instalacdes prediais hidraulicas e
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AUXILIAR DE
MANUTENCAO E
ABASTECIMENTO

sanitarias. Trabalhos de escavacdo de valas e reaterro. Trabalhos de servigos de pedreiro. Deteccdo de
vazamentos de Agua. Instalacdo de acessorios hidraulicos e acabamentos. Conhecimento das pecas,
equipamentos, materiais usados nas atividades de manutengdo e vistoria hidraulica. Controle e
distribuicdo de &dgua

FISCAL DE TRIBUTOS E
ARRECADACAO

Orientar os contribuintes quanto a legislagdo fiscal em vigor e exigir dos mesmos o fiel cumprimento
desta; examinar os livros fiscais e de escriturago contabil; fazer levantamentos contébeis; fiscalizar o
pagamento de todos os tributos devidos ao municipio; expedir autuagdes fiscais e intimagdes; funcionar
junto aos o6rgdos de arrecadagdo dentro de sua area de atuacdo; expedir guias de recolhimento; proceder a
avaliacdo de imoveis urbanos e rurais para efeito de pagamento de imposto; outras atividades pertinentes
as atribuicBes de seu cargo.

FISCAL SANITARIO

Executar trabalhos no campo da higiene publica e sanitaria; fiscalizar as instalacdes comercias e
industriais, agougues, padarias, bares, e informar a administragdo sobre as ocorréncias e irregularidades
verificadas; cuidar do saneamento urbano e rural; ministrar cursos de aprendizagem educacional e
artesanal na &rea; conhecer e ampliar a legislacdo sanitaria bésica; orientar quanto a enfermidades
transmitidas por alimentos; participar de campanhas de combate a surtos endémicos, de recolhimento de
animais vadios, de vacinacdo de animais e outras afins; observar e cumprir as normas de higiene e
seguranca do trabalho; executar tarefas correlatas.

INTERPRETE DE
LIBRAS — (TRADUTOR
DE LIBRAS)

Interpretacdes da lingua falada para lingua sinalizada através da Linguagem Brasileira de Sinais LIBRAS,
e vice-versa, em apoio a atividades de ensino e outras onde se mostre necessaria; ter fluéncia da Lingua
Portuguesa (Brasil) e Linguagem Brasileira de Sinais; atuar em salas de aula e em eventos ligados ao
ensino, para realizar a interpretacdo por meio de linguagem de sinais; coletar informacBes sobre o
conteddo a ser trabalhado para facilitar a traducdo da lingua no momento das aulas e atividades
responsaveis pela disciplina ou série, sua atuacdo e limites no trabalho a ser executado; participar de
atividades extra classe como palestra, cursos, jogos, encontros, debates e visitas,junto com a turma em
que exercite a atividade como intérprete; interpretar a linguagem de forma fiel, ndo alterando a
informacéo a ser interpretada; participar de atividades ndo ligadas ao ensino, em que se faca necessaria a
realizacéo de interpretacéo de linguagem de sinais; executar outras tarefas correlatas. Observar e cumprir
as normas de higiene e seguran¢a do trabalho; executar outras tarefas correlatas, a critério do superior
imediato.

MOTORISTA |

Dirigir veiculos automotores leves de transporte de passageiros; zelar pela manutengao, limpeza e reparos
certificando-se de suas condi¢des de funcionamento, fazendo consertos de emergéncia e trocando pneus
furados; solicitar ao 6rgdo competente da Prefeitura os trabalhos de manutencdo necessarios ao bom
funcionamento do veiculo; providenciar o abastecimento do veiculo sob sua responsabilidade;
desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

MOTORISTA 1l

Dirigir automoveis utilizados no transporte oficial de passageiros; registrar no mapa de controle, dados
referentes a itineréario, posicdo do oddémetro, horario de saida e chegada e outros; manter o veiculo sob sua
responsabilidade em perfeito estado de conservacao e condi¢des de funcionamento, comunicando a quem
de direito as falhas verificadas; efetuar pequenos reparos de emergéncia; providenciar abastecimento dos
veiculos; comunicar ocorréncia de fatos e avarias relacionados com os veiculos sob sua responsabilidade;
executar outras tarefas correlatas; conduzir veiculo terrestre de urgéncia destinado ao atendimento e
transporte de pacientes; Conhecer integralmente o veiculo e realizar manutencdo basica do mesmo;
Exercer tarefas correlatas ao cargo, designadas pelo superior hierarquico da Administragdo Municipal,
bem como trabalhar em regime de escala e/ou plantfes especificos;

LOTACAO:O servidor ficara a disposicdo do municipio e sera inicialmente lotado na Secretaria de
Administracdo. E apds analise da conveniéncia e oportunidade, considerando o interesse publico, os
servidores serdo redistribuidos entre as demais secretarias.

OPERADOR DE
MAQUINAS

Operar maquinas pesadas e equipamentos em obras de construgdo, terraplanagem, pavimentagédo e em
servicos urbanos, efetuar abertura e aterro de valas, bueiros, servicos de drenagem, nivelamento de ruas,
terrenos e estradas; observar niveis de combustivel, 6leo lubrificantes e presséo de pneus da maquina e/ou
equipamento sob sua responsabilidade providenciando o seu reabastecimento sempre que necessario;
providenciar a manutengdo preventiva e corretiva, bem como solicitar os reparos necessarios; zelar pela
seguranca e preservacgao propria e das pessoas envolvidas nas operagdes; promover o conserto de defeitos
nas maquinas que opera; prestar informagdes sobre o seu trabalho; executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior hierarquico.
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PORTEIRO

Executar ronda diurna e noturna nas dependéncias dos estabelecimentos publicos, observando a entrada,
transito e saida de pessoas e bens, para evitar roubos, atos de violéncia e outras infracfes a ordem e
seguranca; verificar se portas e janelas, portdes e outras vias de acesso estdo fechadas corretamente,
examinando as instalagdes hidrdulica e elétricas, para constatar possiveis irregularidades e adotar
providéncias para evitar incéndios e outros danos; controlar e orientar o acesso de pessoas aos prédios e
demais instalacfes publicas; prestar informacdes a servidores e ao publico em geral, pessoalmente ou por
telefone; zelar pela conservacéo e guarda do material de trabalho; executar outras atribuigdes afins.

NIVEL TECNICO

CARGO

ATRIBUICOES

TECNICO DE
ENFERMAGEM

Executar atividades dentro dos setores determinados pela chefia de enfermagem; aferir e controlar sinais
vitais, utilizando-se de materiais e equipamentos adequados; preparar clientes para consultas, exames e
outros procedimentos facilitando a sua realizagdo; executar curativos, usando seus conhecimentos e/ou
conhecimentos seguindo prescricbes médicas e/ou de enfermagem, proporcionando alivio ao paciente,
bem como facilitando a cicatrizagéo de ferimentos, suturas e escoriagdes; auxiliar no preparo do material
e instrumental para esterilizagdo bem como na desinfec¢do de ambientes e equipamentos, permitindo
maior seguranca aos procedimentos como: exames, tratamentos, pequenas cirurgias, e atendimentos de
ginecologia e obstetricia; administrar medicamentos por via oral e/ou parenteral, prestando informagdes
aos clientes sobre possiveis reacdes, além de aplicar vacinas e fazer os devidos registros em formularios
apropriados; realizar visita domiciliar, elaborando ap6s o relatério; observar os cuidados universais em
protecdo individual; cumprir o codigo de ética da profissdo; zelar por sua seguranga e de terceiros, bem
com pela preservacéo e manutengdo de materiais e equipamentos em seu ambiente de trabalho; executar
outras tarefas afins.

TECNICO DE
INFORMATICA

Instalar, configurar e prestar manutengdo l6gica e/ou suporte aos equipamentos de comunicacgao de dados
(ativos de rede), de toda a rede de dados do municipio, de acordo com as politicas de seguranga,
obedecendo a topologia estabelecida para a rede, visando sua estabilidade funcional e eficiéncia. Elaborar
procedimentos de cOpia de seguranca e recuperacdo de informagfes, executando rotinas, definindo
normas, perfil de usuérios, padronizando codigos de usuarios e tipos de autenticagbes, bem como
monitorando o uso do ambiente computacional, com o intuito de resguardar a confidencialidade e
seguranca das informag6es/dados no ambiente de rede da Prefeitura. Diagnosticar problemas, atender e
orientar usudrios, registrar solicitagdes/ocorréncias de problemas e/ou solugdes e eliminar falhas,
provenientes das Secretarias, fornecendo informac6es e suporte, bem como acompanhando a solugdo, a
fim de manter o fluxo das atividades no que tange aos servicos informatizados. Pesquisar e apresentar
propostas de aquisigdo de equipamentos de informatica, visando prever e/ou solucionar problemas, bem
como maximizar os resultados da area e/ou auxiliar tecnicamente nos procedimentos licitatorios
necessarios. Definir parametros de desempenho e disponibilidade de ambiente computacional, coletando
indicadores de utilizagdo, analisando pardmetros de disponibilidade, indicadores de capacidade e
desempenho, entre outros, de modo a prevenir falhas. Controlar e documentar niveis de servicos, tanto
internos quanto de fornecedores, automatizando rotinas, definindo procedimentos de migracéo, a fim de
assegurar atualizagbes na area, conforme demanda e indicacdo dos superiores. Instalar e manter os
softwares necessarios para o correto funcionamento de servidores, tais como: Banco de Dados, correio
eletrénico, web, aplicacOes, autenticacdo, entre outros. Montar e prestar manutencao a equipamentos, bem
como instalar os sistemas utilizados pelas unidades de servicos do Municipio, de acordo com normas e
procedimentos preestabelecidos pelos superiores. Treinar os usuarios nos aplicativos de informatica,
dando suporte na solucdo de pequenos problemas em equipamentos e sistemas de informagdo e
comunicagéo. Preparar inventario do hardware existente, controlando notas fiscais de aquisi¢do, contratos
de manutencdo e prazos de garantia. Preparar relatorios de acompanhamento do trabalho técnico
realizado. Representar, quando designado a Secretaria Municipal, Fundacdo ou Autarquia em que esta
lotado. Realizar outras atribuigdes compativeis com sua formacéo profissional.

TECNICO EM SAUDE
BUCAL

Atender criangas, procedendo a limpeza e profilaxia superficiais dos dentes; Aplicar compostos de fltor
no esmalte dos dentes, em periodos preestabelecidos; Fichar e fazer o controle periédico dos menores
submetidos a aplicacdo; Encaminhar ao dentista os portadores de caries dentérias, fistulas, gengivites e
outros focos; Fornecer dados mensais para levantamentos estatisticos; fazer a apuracéo e auxiliar na
realizacdo de inquéritos; Elaborar pequenos relatérios; Participar dos treinamentos dos Atendentes de
Consultério Dentario; Colaborar nos programas educativos de salde bucal; Colaborar nos levantamentos
e estudos epidemiol6gicos como coordenador, monitor e anotador; Educar e orientar os pacientes ou
grupos de pacientes sobre prevencdo e tratamento das doencas bucais; Fazer a demonstragao de técnicas
de escovacgdo; Supervisionar, sob delegacdo, o trabalho dos ACD; Fazer a tomada e revelacdo de
radiografias intra-orais; Realizar teste de vitalidade pulpar; Realizar a remoc¢do de indutos, placas e
calculos supra-gengivais; Executar a aplicacdo de substancias para a prevencdo de carie dental; Inserir e
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condensar substancias restauradoras; Polir restauragdes; Proceder a limpeza e a antissepsia do campo
operatdrio, antes e apds os atos cirurgicos; Confeccionar modelos e preparar moldeiras; Executar demais
atividades profissionais de apoio, correspondentes & sua especializacdo no curso técnico, de acordo com
as competéncias do 6rgdo onde atua; Executar atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

NIVEL SUPERIOR

CARGO ATRIBUICOES
ADVOGADO Prestar atendimento e consultoria juridica; receber dendncias; fazer encaminhamentos processuais e
administrativos; proferir palestras sobre direitos das criancas, adolescentes, idosos, mulheres, e pablico
LGBT,; esclarecer procedimentos legais aos profissionais dos Centros; elaborar levantamento dos casos de
violéncia; acompanhamento dos usuarios em Delegacias e Foruns; realizar outras atividades juridicas
inerentes ao operador do direito.
ANALISTA DE Executar, no ambito do Poder Executivo Municipal, as atividades de: a) Avaliar o cumprimento das metas

CONTROLE INTERNO

fisicas e financeiras dos planos orgamentarios, bem como a eficiéncia de seus resultados; b) Fiscaliza¢do
de pessoas fisicas e juridicas, de direito publico e privado, que recebam, mantenham guarda ou fagam uso
de valores e de bens do Municipio ou, ainda, que firmem contrato oneroso, de qualquer espécie, com
garantia do Municipio de Jardim-CE; c¢) Comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficécia
e eficiéncia da gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial; d) Realizar auditorias de natureza contabil,
financeira, orgamentéria, operacional e patrimonial; €) Examinar as fases de execucdo da despesa,
inclusive verificando a regularidade das licitagdes e contratos, controle de compras e estoque,
almoxarifado e patrimdnio, os aspectos da legalidade, legitimidade, economicidade e razoabilidade; f)
Verificagdo do cumprimento dos contratos, convénios, acordos, ajustes e de outros atos de que resulte o
nascimento ou a extin¢éo de direitos e obrigagcdes do Municipio, e a sua conformidade com as normas e
principios administrativos; g) Acompanhar a contabilizagdo dos recursos provenientes de celebragdo de
convénios e examinando as despesas correspondentes; h) Examinar a escrituragdo contabil e a
documentacdo a ela correspondente; i) Exercer o controle sobre os créditos adicionais bem como a contas
“restos a pagar” e “despesas de exercicios anteriores”; j) Exercer controle das operagdes de crédito, avais e
garantias, bem como dos direitos e deveres do Municipio; k) Supervisionar as medidas adotadas pelo
executivo para retorno da despesa total com pessoal ao respectivo limite, caso haja necessidade; 1)
Acompanbhar, para fins de posterior registro no Tribunal de Contas, os atos de admissdo de pessoal; m)
Verificar os atos de aposentadoria para posterior registro no Tribunal de Contas; n) Promover o controle
social, a partir da transparéncia da gestéo publica; 0) Acompanhamento das medidas de racionalizagdo dos
gastos publicos; p) Produgdo de cenarios relativos a despesa e receita publica municipal, para subsidiar
decisdes do ndcleo estratégico do governo; q) Apoiar o Tribunal de Contas no exercicio de sua misséo
institucional; r) Dar ciéncia ao Tribunal de Contas, sob pena de responsabilidade solidaria, quanto
conhecimento de qualquer irregularidade ou ilegalidade que cause prejuizos ao eréario publico. s)
Padronizacdo das atividades e procedimentos do Controle Interno; t) Realizar outras atividades de
manutencdo e aperfeicoamento do sistema de controle interno, inclusive quando da edicdo de lei,
regulamentos e orientacdes; u) Manifestar através de relatdrios, auditorias, inspecOes, pareceres e outros
pronunciamentos voltados a identificar e sanar as possiveis irregularidades e outras atividades inerentes ao
cargo.

ASSISTENTE SOCIAL

Realizar atendimento inicial de casos; fazer triagem; realizar anamnese social; comunicar ao Conselho
Tutelar os casos atendidos nos CREAS; fazer visitas domiciliares; coordenar os grupos de apoio as
familias; encaminhar as criangas e adolescentes para servi¢os de garantia de direitos; inserir as familias
das criangas e adolescentes em Programa de Geragdo de Renda e Profissionalizacdo; fazer o
acompanhamento dos casos atendidos junto a rede de servigos; fazer levantamento de dados estatisticos
junto aos o6rgdos notificadores de violéncia; fornecer laudo social quando solicitado; solicitar ao Conselho
Tutelar as aplicacfes das medidas de sua competéncia tais como: abrigamento quando necessario;
matricula na rede publica de ensino para criancas e adolescentes quando necessario; manter organizados e
atualizados os registros dos casos atendidos para fins de consulta e estatisticas; proceder ao estudo das
familias candidatas ao servico de familias acolhedoras; acompanhamento de adolescentes em
cumprimento de medidas sdcio educativas, em meio aberto; promover o atendimento a pessoas em
situacdo de violéncia.

BIBLIOTECARIO

Organizar e dirigir bibliotecas; executar servigos de classificagdo e catalogagdo de material bibliografico e
documentos em geral; utilizar os recursos de processamento de dados nos sistemas de biblioteca, centros
de documentacdo e servicos de informagdes; realizar estudos, pesquisas, relatorios, pareceres, resumos,
indices e bibliografias sobre assuntos compreendidos no seu campo profissional; atender aos servigos de
referéncia e tomar medidas necessarias ao seu aperfeigoamento; orientar os usuarios na escolha de livros,
periodicos e demais documentos, bem como na utilizagdo de catalogos e indices; considerar sugestdes dos
usuarios e recomendar a aquisicao de livros e periddicos; registrar e apresentar dados estatisticos relativos
a movimentagdo em geral; orientar a preparacdo do material destinado a encadernagdo; orientar o servigo
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de limpeza e conservagdo dos livros e documentos; estabelecer servicos de intercdmbio para atualizagéo
do acervo bibliografico; extrair e distribuir cdpias de matéria de interesse das reparti¢des; responsabilizar-
se por equipes auxiliares necessarias a execu¢do de atividades proprias do cargo; executar tarefas afins,
inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

ENFERMEIRO PSF

Realizar cuidados direto de enfermagem nas urgéncias emergéncias clinicas, fazendo a indicacdo para
continuidade da assisténcia prestada; realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares,
prescrever/transcrever medicacdes, conforme protocolos estabelecidos os programas do Ministério da
Salde e as disposicOes legais da profissdo; planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar a USF;
executar as acdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianca; adolescente, mulher,
adulto e idoso; no nivel de sua competéncia, executar assisténcia basica e acdes de vigilancia
epidemiolbgica e sanitaria; realizar agdes de salide em diferentes ambientes, na USF e, quando necessario,
no domicilio; realizar as atividades corretamente as areas prioritarias de intervengdo na atencéo basica,
definidas na Norma Operacional de Assisténcia a Saide NOAS 2001; aliar a atuacéo clinica & préatica de
salde coletiva; organizar e coordenar a criagdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensdo,
de diabetes, de salide mental, etc.; supervisionar e coordenar agfes para capacitacdo dos agentes
comunitarios de salde e de auxiliares de enfermagem, com vistas ao desempenho de suas funcdes;
contribuir a participar das atividades de educagdo permanente do auxiliar de enfermagem, ACD e THD e
participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBSF.

ENGENHEIRO CIVIL

Atividades de elaboracdo, supervisdo, coordenagdo, execuc¢do e fiscalizagdo dos trabalhos relacionados
com obras publicas e construgdo em geral, executados diretas ou indiretamente pelo Municipio. Proceder a
estudo, projeto, direcdo, fiscalizagdo e construcdo de obras executadas direta ou indiretamente pelo
Municipio, bem como a fiscalizagdo das condicdes de trabalho, conservacdo e administragdo dos proprios
municipais; realizar inspe¢des e vistorias diurnas e noturnas em fébricas, torres, galerias subterraneas,
escavacgles e camaras frigorificas; prestar orientacdo quanto a instalagcGes de locais de trabalho; efetuar
servicos de engenharia legal, pericias e arbitramento; exame técnico de processos relativos a execucdo de
obras publicas, em suas varias etapas; trabalhar em pesquisas, experiéncias e ensaios; proceder a estudos
sobre saneamento urbano e rural; emitir pareceres técnicos sobre pericias relativas a seguranca de
trabalho; prestar orientagdo sobre assuntos de sua especialidade; executar quaisquer outros encargos
semelhantes, pertinentes a categoria funcional, estabelecidos na legislacdo que regulamentou o exercicio
da profisséo.

ENGENHEIRO
SANITARISTAE
AMBIENTAL

Compete ao engenheiro sanitarista e ambiental o desempenho das atividades de 01 a 18 do art. 1° ds
resolucdo n® 218 referentes a controle sanitario do ambiente; captagdo e distribuicdo de aguas; tratamento
de 4gua, esgoto e residuos; controle de poluigdo; drenagem; higiene e conforto de ambientes; seus servigos
afins e correlatos. Acompanhar o sistema de abastecimento de &gua, incluindo captagdo, aducdo,
prevencéo, distribuicdo e tratamento de agua; executar a funges burocraticas em relagdo a projetos,
licencas e certiddes necessarias; desenvolver e acompanhar projetos inerentes ao aterro sanitario
municipal; acompanhar a execucdo dos projetos de distribuicdo de excretas e de aguas residuarias (esgoto)
em resolucBes individuais ou sistema de esgoto, incluindo tratamento, monitorar a coleta, transporte e
tratamento de residuos sdlidos (lixo); manter o controle sanitario do ambiente, incluindo o controle de
poluicdo ambiental; desenvolver estudos e elaborar, acompanhar e fiscalizar projetos relativos aos servigos
do Servico de Saneamento Ambiental; elaborar e acompanhar a execucgdo de obras bem como todos o0s
projetos necessarios para melhorar o desempenho e eficacia do Servico de Saneamento Ambiental
emitindo pareceres técnicos quando necessario; criar e propor formas alternativas de operacionalizacéo
dos sistemas, com vistas a reducdo de custos e melhor desempenho das divisGes operacionais; demais
atividades pertinentes e afins.

MEDICO PSF

Realizar consultas e atendimentos médicos no ambito do programa; tratar pacientes e clientes;
implementar acdes para promogdo da salde; coordenar programas e servicos em salde; elaborar
documentos e difundir conhecimentos da area médica; realizar assisténcia integral (promog&o e protecédo a
saude, prevencdo de agravos, diagnostico, tratamento, reabilitacdo e manutengdo de salde) aos individuos
e familias em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade, adulta e terceira
idade; realizar consultas clinicas e procedimentos na USF e, quando indicado ou necessario, no domicilio;
realizar atividades de demanda espontanea e programada em clinica médica, pequenas cirurgias
ambulatoriais e procedimentos para fins de diagndstico; encaminhar, quando necessario, usuarios a
servicos de média e alta complexidade, respeitando fluxos de referéncias e contra referéncias locais,
mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuario, proposto pela
referéncia; indicar a necessidade de internacdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizagdo
pelo acompanhamento do usuario; contribuir e participar das atividades de Educacdo Permanente do
Agente Comunitario de Satde e do Auxiliar de Enfermagem; participar do gerenciamento dos insumos
necessarios para 0 adequado funcionamento da USF; acompanhar a execucdo dos protocolos, devendo
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modificar a rotina médica, desde que existam indica¢des clinicas e evidéncias para tanto; fomentar a
criagdo de grupos de patologias especificas tais como: hipertensos, diabéticos, salide mental, etc; realizar o
pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias; verificar e atestar 6bito.

MEDICO PSIQUIATRA

Acolher os usuarios; Atendimento em clinica geral, conforme as diretrizes da SMS/SP e MS; Elaborar
anamnese, avaliar segundo os preceitos das melhores evidéncias: Examinar, com o apoio de exames
complementares, se necessario, determinar o(s) diagnostico(s) e a melhor estratégia terapéutica para as
necessidades do sujeito com transtornos ou sofrimento mental, ou pelo uso de alcool e outras drogas;
Considerar em sua pratica o modelo biopsicossocial, a causalidade sob a multifatorialidade da
etiopatogenia dos transtornos mentais e das pessoas com problemas com alcool e outras drogas; Cumprir o
modelo de préticas e cuidados integrais a saide, com acompanhamento longitudinal; Valorizar as acdes de
promocéo de salde, prevencdo de doencas e riscos, terapéuticas especificas abrangentes para doengas e
agravos e executar em interdisciplinaridade acfes de reabilitacdo, ressocializacdo e reinsercdo social,
Atuar segundo as politicas, planos, programas, diretrizes e projetos das esferas de governo, e do sistema e
do servigo de salde local; Ter atividade articulada com equipe multiprofissional de salude mental e da
salde geral na atencdo bésica (integralidade), e de outras equipes de outras areas afins (intersetorialidade);
Considerar e agir segundo o0s Vérios niveis de densidade tecnoldgica especificos da saide mental, com
énfase em empreendimentos de construgdo e fortalecimento de Rede de Atencéo Psicossocial (RAPS);
Contribuir na elaboragéo de projetos terapéuticos singulares com usuérios, familiares e equipes da RAPS,
e exercitar as possibilidades de atendimentos individuais, grupais, compartilnados e matriciados, na
perspectiva da clinica ampliada refletida e dialogada; Exercer atividades teéricopraticas do campo da
salde mental, no ambito das atribuicdes do cargo e da especificidade da &rea profissional, com
participacdo em eventos, cursos, projetos de capacitacdo e educagdo continuada, elaboracdo de relatérios,
laudos técnicos que atendam os direitos dos usudrios, e os poderes publicos constituidos, de modo geral;
Atuar sob as determinagdes basicas da Politica Nacional de Salde, dos Gestores estaduais e municipais, e
das condic¢des internas sistematizadas da Unidade de Saide e do Sistema de Saude local; Atender as
resolucdes do conselho da categoria profissional e outros 6rgéos reguladores e afins, e com observancia
dos direitos do usuério, das Politicas de Humanizacéo e qualidade, com respeito a cidadania, a ética, aos
direitos humanos, e as diretrizes para diminui¢do do estigma da doenca mental; Exercer suas acdes com
énfase em cuidados em salde mental na integralidade e substitutivos ao modelo hospitalocéntrico, sob a
égide da Reforma Psiquiatrica; Estimular equipes e a si prdprio, para ampliacdo do repertério das acdes
singulares e em regime de planejamentos adequados a realidade (Essas a¢cGes devem propiciar condicoes
de efetividade, eficécia e efetividade, com vistas a produgdo de maiores graus de autonomia, auto-cuidado,
capacidade de intervengdo na realidade, desenvolvimento da sociabilidade e cidadania para os sujeitos da
clinica da atencéo basica com énfase na saide mental); Realizar as atividades de area/setor, seguindo as
determinac@es do Gestor imediato e padronizacdes da Instituicdo

ODONTOLOGO PSF

Prestar atendimento odontoldgico aos municipes objetivando prevencdo, diagnostico e tratamento de
afeccdes dos dentes e da boca e melhorar a estética bucal; realizar exames nos dentes e na cavidade bucal
utilizando aparelhos especificos para verificar a presenca de céries e outras afecgdes; priorizar o
atendimento a pacientes que apresentem quadros de infeccdo e dor; identificar as infecgbes quanto &
extensdo e profundidade, valendo-se de instrumento e exames adequados para estabelecer o tipo de
tratamento; efetuar administracdo de anestésicos, para dar conforto ao paciente e facilitar o tratamento;
efetuar restauracdes, extracdes, limpeza profilatica, selantes, aplicacdo de flior e demais procedimentos
necessarios; realizar a limpeza profilatica dos dentes e gengivas, extraindo o tartaro para eliminar a
instalagdo de focos de infecgdo; substituir ou restaurar partes da coroa dentaria, colocando incrustagoes ou
coroas protéticas para completar ou substituir o érgdo dentario; orientar 0s pacientes quanto os cuidados
com a higiene bucal; prescrever ou administrar medicamentos para prevenir hemorragia pds-cirdrgica ou
tratar de infecgBes da boca e dentes; participar da equipe multidisciplinar, efetuando treinamentos e
desenvolvendo programas e projetos; registrar os dados coletados lan¢ando-os em fichas individuais, para
acompanhar a evolucdo do tratamento; prescrever medicamentos quando necessario; providenciar o
preenchimento das fichas e relatérios informando as atividades dos servigos prestados; aconselhar os
pacientes quanto aos cuidados de higiene, orientando-os na prote¢do dos dentes e gengivas; colaborar com
a limpeza e organizacdo do local de trabalho; executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou
determinadas pelo superior imediato.

PROCURADOR DO
MUNICIPIO

representar judicialmente o Municipio em qualquer acdo que seja parte ou tenha interesse; promover a
cobranca judicial da divida ativa e dos demais créditos do Municipio; elaborar pecas técnicas em geral,
defendendo juridicamente o Municipio; acompanhar e apresentar nos processos peticdes e manifestagoes
em geral, a fim de bem defender os direitos e interesses do Municipio; interpretar as decisdes judiciais,
especificando a forca executdria do julgado e fixando para o respectivo 6rgdo ou entidade publica os
pardmetros para cumprimento da decisdo; participar de audiéncias e sessdes de julgamentos, proferindo
sustentacdo oral sempre que necessario; despachar com autoridades judiciais e administrativas assuntos de
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interesse do Municipio; analisar previamente a pauta de julgamento dos 6rgéos do Poder Judiciario, com o
intuito de verificar a conveniéncia de distribuicdo de memoriais de julgamento e a realizagdo de
sustentacdo oral; conferir acompanhamento prioritario ou especial aos processos classificados como
relevantes ou estratégicos; promover a analise de precatorios e de requisices de pequeno valor antes de
seus pagamentos; emitir pareceres juridicos; analisar e redigir minutas de editais, contratos, convénios e
outros atos de competéncia municipal; analisar e redigir minutas de projetos de lei, decretos e demais atos
normativos; analisar e redigir vetos do Prefeito Municipal aos projetos de leis aprovados pela Camara
Municipal; manifestar-se quanto a legalidade e a constitucionalidade de minutas de atos normativos;
pesquisar, estudar, analisar e interpretar trabalhos que digam respeito a area juridica; executar e auxiliar na
redacdo e elaboracdo de documentos juridicos em geral; prestar assessoria juridica as unidades
administrativas da administracdo direta e indireta do Municipio; realizar estudos para o aprofundamento
de questdes juridicas ou para fins de uniformizacgao de entendimentos; participar de reunides de trabalho,
sempre que convocado; requisitar elementos de fato e de direito e informacfes necessérias a defesa
judicial ou extrajudicial dos direitos ou dos interesses do Municipio; comunicar-se com outros 6rgdos e
entidades pelos meios necessarios ao atendimento de demandas juridicas; atender cidaddos e advogados
em audiéncia para tratar de processos sob sua responsabilidade; atuar na defesa de dirigentes e de
servidores do Municipio quando os atos tenham sido praticados dentro das atribuigdes institucionais e nos
limites da legalidade, havendo solicitagdo do interessado; utilizar os sistemas eletrdnicos existentes e
atualizar as informagdes sobre sua producéo juridica e demais atividades; participar de sindicancias e
processos administrativos, procedendo a sua orientagdo juridica; responder consulta que for distribuida;
elaborar relatorios das atividades; respeitar a ética profissional na forma prevista no Estatuto da OAB;
guardar sigilo das atividades inerentes ao cargo, levando ao conhecimento do superior hierdrquico
informacGes ou noticias de interesse do servico publico ou particular que possa interferir no regular
andamento do servico publico; conduzir veiculos do Municipio, desde que habilitado; zelar pela higiene,
limpeza, conservacdo e organizagéo dos equipamentos e materiais e do ambiente de trabalho; participar de
comissdes permanentes ou especiais e de grupos de trabalhos ou estudos que versem sobre matéria
inerente a Administracdo e executar outras atividades afins, de acordo com as necessidades do Municipio.

PROFESSOR INFANTIL

Atuar em regéncia de classe de Educacao Infantil, ministrando aulas tedricas e praticas, em observancia as
politicas e diretrizes educacionais do Municipio; participar da elabora¢do da proposta pedagdgica do
estabelecimento de ensino; elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do
estabelecimento de ensino; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer estratégias de recuperagdo
para os alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidas, além de
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional; colaborar com as atividades de articulagéo da escola com as familias e a comunidade.

PROFESSOR
POLIVALENTE

Exercer a docéncia; Realizar atividades concernentes a sua area de habilitagdo e competéncia profissional
que envolva: Regéncia ao publico, ministrando aulas e aplicando métodos e processos de ensino
aprendizagem, préaticas pedagégicas, mecanismos de avaliacdo e estratégias de recuperagao para 0 suUcesso
escolar; Elaboragdo, execucao e aplicagdo de planos, programas e projetos educacionais; Articulagdo com
a comunidade escolar, familias, 6rgéos da administragdo municipal, 6rgdos governamentais e organismos
sociais em todas as acfes que demandarem direta ou indiretamente a prestagdo dos servigos publicos de
educacdo; Participacdo na elaboragcdo e aplicar plano politico-pedagdgico; participacdo e, ou,
assessoramento na implementacdo e execucdo de agdes, programas e politicas publicas direta ou
indiretamente relacionados a area da educacdo; Organizagdo de registros de observacgfes das criangas;
Acompanhamento e avaliagcdo sistematicos do progresso educacional; Participacdo de atividades
extraclasses; Participacdo de reunides pedagogicas e administrativas; Contribui¢do para o aprimoramento
da qualidade do ensino. Executar atividades correlatas a educacdo no que tange seu campo de atuagéo.

PSICOLOGO

Acompanhamento psicossocial dos usuarios e suas respectivas familias, com vistas ao fortalecimento do
vinculo familiar.
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CONTEUDO PROGRAMATICO JARDIM-CE

NIVEL FUNDAMENTAL

CARGOS: Auxiliar de Servicos Gerais, Pedreiro e Zelador de Fontes

DISCIPLINAS COMUM A TODOS OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

PORTUGUES:
Leitura, compreensao e interpretagdo de texto; digrafos vocalicos; digrafos consonantais; encontros vocalicos: ditongos, tritongos e hiatos.

MATEMATICA

NUmeros Naturais, Inteiros, Racionais e Reais: operacGes e propriedades; Poténcias e Radiciacdo; Proporcdo e Regra de Trés; Porcentagem;
Equagdes do Primeiro Grau e Problemas do Primeiro Grau; EquagGes do Segundo Grau e Problemas do Segundo Grau; Teorema de
Pitagoras e AplicacBes; Areas; Trigonometria no Triangulo Retangulo; Métodos de Contagem.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES

Aspectos histdricos, geogréficos, culturais, religiosos, econdémicos e sociais do municipio de Jardim. Eventos histéricos relevantes no Cear3,
no Cariri e em Jardim. Pluralidade e diversidade cultural. Meio ambiente: apropriacio, preservacio e impactos. Etica, moral e cidadania no
servico publico. Atualidades no contexto nacional, estadual e municipal nas areas politicas, econémicas, sociais e culturais.

NIVEL MEDIO E TECNICO

CARGOS: Agente Administrativo, Auxiliar de Sala, Encanador Auxiliar de Manutencdo e Abastecimento Interprete de Libras (Tradutor de
Libras), Fiscal de Tributos e Arrecadacdo, Motorista I, Motorista Ill, Operador de Maquinas, Técnico de Enfermagem, Técnico de
Informatica, Técnico em Salide Bucal e Porteiro,

DISCIPLINAS COMUM A TODOS OS CARGOS DE NIVEL MEDIO E TECNICO

PORTUGUES:
Leitura, compreensdo e interpretacdo de texto; ortografia (escrita correta das palavras); significado das palavras — sinbnimos, anténimos,
parénimos, homdnimos; divisao silabica; pontuacdo; acentuacao grafica; morfossintaxe do periodo simples.

MATEMATICA

Funcdes Afins: zero da fungdo, crescimento e decrescimento; Funcbes Quadraticas: zeros da fungdo, maximo e minimo; problemas
envolvendo funcio quadratica; Funces exponencial e logaritmica: propriedades e problemas; Trigonometria; Célculo de Volume e Area de
Superficie; Combinatdria; Progressdes Aritmética e Geométrica; NogBes de Matematica Financeira: Juros Simples e Composto;

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES

Aspectos historicos, econdmicos, religiosos culturais e geograficos do municipio de Jardim. Eventos e fatos historicos da Regido do Cariri e
do municipio de Jardim. Pluralidade e Diversidade cultural e relagfes de inclusdo/exclusdo, étnicas e de género. Organizacdo da sociedade.
Politicas publicas: na educagdo, na saide, no meio ambiente. A relagdo homem natureza: apropriacdo, preservacdo, impactos e
sustentabilidade. Direitos: sociais, politicos e civis. Cidadania e democracia. Etica, moral e cidadania no servigo publico. Atualidades no
contexto nacional, estadual e municipal nas areas politicas, econdmicas, sociais e culturais.

CONHECIMENTOS EM INFORMATICA:

Arquitetura de computadores (Dispositivos de processamento, entrada, saida, armazenamento e comunicacdo); Sistema operacional
Windows e Linux (Nocdes bésicas, navegacdo, teclas de atalho, manipulacéo de arquivos e pastas); NocOes basicas de internet (Navegacéo,
pesquisa, correio eletrénico); Editor de Texto, Planilha Eletrénica e Apresentacdo dos pacotes MS Office, Google Docs e WPS
(Funcionalidades basicas, teclas de atalhos e aplicagdo); Fundamentos de sistemas de informagdo (Dados, informacdo, conhecimento,
seguranca da informagdo, tipos de sistemas de informagao e suas respectivas caracteristicas);

DIREITO ADMINISTRATIVO

Constituicdo Federal (Titulo 111, Capitulos I, IV e VII (seccéo | e li) — O que é Direito Administrativo; Estrutura da Administragéo Publica;
Principios Fundamentais da Administragdo Publica; Principios Gerais da Administracdo Publica, Atos Administrativos (competéncia,
finalidade, forma, motivo, objeto) peculiaridades: Anulagdo, Auto-executoriedade, Imperatividade ou coercibilidade, Presuncdo de
legitimidade e Revogacdo; Poderes Administrativos; deveres do Administradores pablicos (art. 166 da Lei 8112/90) ; Lei 12.846/13
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CONTEUDO PROGRAMATICO JARDIM-CE

REGIME JURIDICO UNICO DO SERVIDOR DE JARDIM
Disponivel no site hhtps://www.jardim.ce.gov.br — na guia de publicacdes / Leis municipais (Lei Municipal 003/1998)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (NIVEL MEDIO E TECNICO)

CARGOS: Fiscal de Tributos e Arrecadacao, Interprete de Libras (Tradutor de Libras), Operador de Maquinas, Motorista I, Motorista IlI,
Técnico de Enfermagem, Técnico em Saude Bucal, Técnico de Informatica e Fiscal Sanitario,

CARGO - FISCAL DE TRIBUTOS E ARRECADACAO:

1. Nocdes basicas sobre o Sistema Tributario Nacional na Constitui¢do Federal; 2. Competéncia Tributéria; 3. Limitagdes Constitucionais do
Poder de Tributar; 4. Imunidades; 5. Principios Constitucionais Tributarios; 6. Conceito e Classificagdo dos Tributos; 7. Espécies Tributérias;
8. Tributos de Competéncia da Unido; 9. Tributos de Competéncia dos Estados; 10. Tributos de Competéncia dos Municipios; 11. Reparti¢éo
das Receitas Tributarias; 12. Lei Complementar n® 123/06: Simples Nacional; 13. Lei Complementar n° 116/03: ISS; 14. Legislacdo
Tributéria; 15. Vigéncia da Legislacdo Tributaria; 16. Aplicagdo da Legislagdo Tributéria; 17. Interpretacdo e Integracdo da Legislagdo
Tributéria; 18. Obrigacdo Tributéria Principal e Acessoria; 19. Fato Gerador da Obrigacdo Tributéria; 20. Sujeicdo Ativa e Passiva; 21.
Solidariedade; 22. Capacidade Tributaria; 23. Domicilio Tributario; 24. Responsabilidade Tributaria; 25. Responsabilidade dos Sucessores;
26. Responsabilidade de Terceiros; 27. Responsabilidade por Infracfes; 28. Denuncia Espontanea. 29. Crédito Tributario; 30. Constituicdo
do Crédito Tributario; 31. Lancamento; Modalidades de Langamento; 32. Hip6teses de alteracdo do langamento; 33. Suspensdo da
Exigibilidade do Crédito Tributario; 34. Modalidades. Extin¢éo do Crédito Tributario. Modalidades; 35. Pagamento Indevido; 36. Exclusdo
do Crédito Tributario; 37. Modalidades. Garantias e Privilégios do Crédito Tributario; 38. Administracdo Tributaria; 39. Fiscalizacdo; 40.
Divida Ativa; 41. Certiddes Negativas.

CARGO - INTERPRETE DE LIBRAS (TRADUTOR DE LIBRAS)

1. O sujeito surdo: conceitos, cultura e a relacdo histérica da surdez com a lingua de sinais.
2. Teoria da traducdo e interpretacao.

3. Nogdes linguisticas de Libras: parametros, classificadores e intensificadores no discurso.
4. A Lingua de Sinais Brasileira - Libras: caracteristicas basicas da fonologia.

5. Nogdes basicas de léxico, de morfologia e de sintaxe.

6. Técnicas de tradugdo em Libras / Portugués; desenvolvimento da expressao visual espacial.
7

8

9

1

. Bilinguismo: escola e familia.

. Importancia do portugués escrito para a comunidade surda e usos de portugués por surdos
. O papel do intérprete de LIBRAS na incluséo da pessoa surda

0. Politicas educacionais e ensino de LIBRAS: legislacdo internacional e nacional.

DA PROVA PRATICA PARA INTERPRETE DE LIBRAS (TRADUTOR DE LIBRAS)

A prova prética, de carater eliminatorio e classificatorio, sera individual. A ordem de apresentacéo dos candidatos sera definida por ordem
alfabética. 9.3. Para o Intérprete de LIBRAS a duracéo da prova prética sera de até 25 (vinte e cinco) minutos, dos quais o candidato tera:

a) Até 05 (cinco) minutos para a apresentacdo pessoal, onde o(a) candidato(a) utilizard a Lingua Brasileira de Sinais para se identificar, falar
sobre sua formacao académica, sobre sua atuacao junto a comunidade de surdos e sobre suas perspectivas de atuacéo profissional;

b) Aproximadamente 10 (dez) minutos para o candidato assistir um video, gravado em Lingua Brasileira de Sinais, em seguida, ele assistira
novamente ao mesmo video e, entdo, fard a interpretacdo simultanea em Lingua Portuguesa.

c) Aproximadamente 10 (dez) minutos para o candidato assistir um video, gravado em Lingua Portuguesa, em Seguida, ele assistird
novamente ao mesmo video e, entdo, fara a interpretacdo simultanea em Lingua Brasileira de Sinais.

d) A avaliacdo da prova prética de Intérprete de Libras consistira da analise dos critérios descritos a seguir: a) Apresentacdo: fluéncia em
Libras, levando em consideracdo o uso adequado de vocabulario e de gramética. b) Fluéncia em LIBRAS: vocabulario em Libras,
classificadores, uso do espago, expressao facial, significados, estruturas linguisticas. ¢) Fluéncia em Lingua Portuguesa: vocabulario
portugués, significados, estruturas linguisticas usadas, contelldos semanticos, pragmaticos e vocabulario.

d) Sera sumariamente desconsiderado o que for realizado apds o tempo limite estabelecido para avaliacao.

e) O candidato que ndo comparecer sera automaticamente desclassificado do processo seletivo.

CARGOS - OPERADOR DE MAQUINAS, MOTORISTA | e MOTORISTA 11

Consideragdes gerais sobre 0 Codigo de Transito Brasileiro — CTB (Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997 e alteracOes posteriores). Do
Sistema Nacional de Transito; Das Normas Gerais de Circulagdo e Conduta; Dos Pedestres e Condutores de veiculos ndo motorizados; Do
Cidaddo; Da Educacdo para o Transito; Da Sinalizacdo de Transito; Da Engenharia de Trafego, da Operagdo, da Fiscalizacdo e do
Policiamento Ostensivo de Transito; Dos Veiculos; Do Registro de Veiculos; Do Licenciamento; Da Condugdo de Escolares; Da
Habilitagdo; Das Infragfes; Das Penalidades; Das Medidas Administrativas; Do Processo Administrativo; da Autuagdo; Do Julgamento das
Autuagdes e Penalidades; Dos Crimes de Transito. Do Anexo | - Dos Conceitos e Defini¢des; e Anexo Il do CTB

CARGO - TECNICO DE ENFERMAGEM

Lei no 7.498, de 25 de junho de 1986. Decreto no 94.406, de 8 de junho de 1987. Cddigo de ética dos Profissionais de Enfermagem
(Resolugédo COFEN no 160/93. Norma Regulamentadora no 32 (NR 32): Seguranca e Salde no Trabalho em Servigos de Salde. Elementos e
unidades do hospital. Técnicas Basicas de Enfermagem. O paciente hospitalizado. Anotages de enfermagem. Sinais Vitais. Posicdes para
exames. Técnicas para coleta de material para exames complementares. Administracdo de medicamentos. Assisténcia de enfermagem no
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atendimento as necessidades do paciente. Movimentacdo do paciente acamado. Higiene corporal do paciente. Controle hidrico do paciente.
Administracdo de medicamentos. Enfermagem em Clinica Médica das AfecgBes: cardiovasculares, enddcrinas, gastrointestinais,
musculoesqueléticas, neoplésicas, neuroldgicas, renais / genitourindrias, respiratorias, reumaticas e tegumentares. Nogdes de Epidemiologia.
Prevencdo e Controle de Infecgdo Hospitalar.

CARGO - TECNICO EM SAUDE BUCAL

Educacdo para o Autocuidado (determinantes da qualidade de vida que interferem no processo salde doenca, saneamento basico e moradia,
alimentacdo, atividades fisicas, escolaridade, trabalho e lazer, fatores culturais, alcoolismo, tabagismo, toxicomanias e automedicacdo).
Acdes de promogao a saude visando melhorar a qualidade de vida da comunidade. Promogdo da sadde bucal. Nog8es basicas de Seguranca
do Trabalho. Controle de infeccdo cruzada e paramentacdo. Medidas de prevencdo e controle dos riscos ocupacionais. Manutencdo
preventiva, esterilizacdo e conservacdo de materiais e equipamentos odontoldgicos. Biosseguranca nas agdes de salde (Mecanismo de
transmissdo das doencgas e sistemas de protecdo (imunizagdo) e resisténcia do ser humano). Manipulacdo e preparo de materiais
odontoldgicos. Principios gerais de biosseguranca. Técnicas de esterilizagdo e desinfecgdo preconizadas para os servigos odontoldgicos.
Organizagdo da clinica odontoldgica. Organizagio do Processo de Trabalho em Sadde. Sistema Unico de Saude: principios e organizagio.
Territorializacdo: mapeamento de &reas de abrangéncia e de grupos populacionais de riscos. Educagdo para a Saude Bucal. Principios
educativos em salde bucal. Técnicas de ensino diversas na Educacédo para a satde bucal. Selecdo e confeccdo de materiais didaticos de apoio
as atividades educativas. Epidemiologia da carie e da doenca periodontal. Fluorterapia. Identificacdo de urgéncias odontolégicas. Nogdes de
radiologia odontol6gica. NocGesde semiologia. Selantes de fossulas e fissuras. Procedimentos restauradores. Técnicas preventivas para
controle da cérie dentaria e doenca periodontal. Fundamentos de anatomia e fisiologia da boca. Classificagdo dos preparos cavitarios.
Notacdo gréafica (odontograma). Fundamentos de semiologia (herpes, afta, candidiase, cancer bucal, manifestacfes bucais da AIDS).
Modelos e sistemas de atencdo em Saude Bucal. Cadigo de Etica Odontolégico. Categorias auxiliares em odontologia no Brasil. Principios e
normas do exercicio profissional do ASB e TSB. Lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, e Lei Federal n® 8.142, de 28 de dezembro
de 1990. Decreto 7.508/2011. Portaria 2.488/2011. Constituigdo Federal artigos 196 a 200. Lei Federal 11.889, de 24 de dezembro de 2008.
Programa Brasil Sorridente. Salde Publica: atencdo basica. Humaniza SUS.

CARGO - TECNICO DE INFORMATICA,

Seguranca da Informagdo (Principais técnicas para garantir Integridade, Disponibilidade, Confidencialidade); Arquitetura de Computadores
(Subsistema de memoria, Processador, Discos e principais periféricos); Redes de computadores (Topologia, Protocolos, Arquitetura IPv4 e
IPv6); Cabeamento estruturado (Normas de cabeamento estruturado e suas aplicagfes); Governanca de Tl (Cobit, ITIL e SLA); Sistemas
Operacionais (Caracteristicas dos principais sistemas operacionais).

PROVA PRATICA PARA TECNICO DE INFORMATICA,
O candidato serd submetido a uma avaliagdo pratica na capacidade de resolver um problema que envolve a aplicagdo dos conceitos que
constam no contelido programatico.

CARGO - FISCAL SANITARIO,

Vigilancia Sanitaria: conceito, abrangéncia das acdes, acdes desenvolvidas por area de abrangéncia. Diretrizes e principios do Sistema Unico
de Saude (SUS) - atribuicdes e competéncias das esferas governamentais do SUS. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA):
criacdo, competéncias, estrutura organizacional e administragdo. Processo Administrativo Sanitario (PAS). O fiscal sanitario: fungdo,
legislagdo e acdo. Orientagdo em ambientes de trabalho e sadde do trabalhador. Controle sanitario dos estabelecimentos, produtos e servigos
de interesse da vigilancia sanitaria. Residuos de servicos de salde. Procedimentos operacionais padronizados de boas préaticas para servigos
de alimentagdo sobre os seguintes itens: a) Higienizacdo de instalacdes, equipamentos e mdveis; b) Controle integrado de vetores e pragas
urbanas; c) Higienizacdo do reservatdrio; d) Higiene e salde dos manipuladores. Doencas transmitidas por alimentos. Epidemia, endemia e
pandemia. Orienta¢cBes e combate a doengas contemporaneas. Lixo: separagdo, reciclagem, destino e prevencdo. Participagdo popular e
controle social. Saneamento comunitério e organizagdo de comunidades. Lei Federal n® 8.080/90 e Decreto n° 7.508/2011. Lei Federal n°
9.782/99. Lei Federal n° 6437/77. Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII - Da Ordem Social, Capitulo Il - Da Seguridade Social, Segéo 11
- Da Saude, Art. 196 a 200. Lei Orgénica do Municipio de Jardim, CE (Lei n® 001/1990).

NIVEL SUPERIOR E MAGISTERIO
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CARGOS: Advogado, Analista de Controle Interno, Assistente Social, Bibliotecario, Educador Social, Enfermagem PSF, Engenheiro Civil,
Engenheiro Sanitarista e Ambiental, Médico PSF, Médico Psiquiatra, Odontélogo PSF, Procurador do Municipio, Professor Infantil,
Professor Polivalente e Psicdlogo,

DISCIPLINAS COMUM A TODOS OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR E MAGISTERIO

PORTUGUES:

Leitura, compreenséo e interpretacdo de texto; semantica — sindbnimos, antdnimos, parénimos, homoénimos; ortografia, ortoépia e prosédia;
divisdo silabica; emprego dos pronomes; sintaxe: periodo simples e periodo composto; regéncia nominal e verbal; concordancia nominal e
verbal.

MATEMATICA

NUmeros Naturais, Inteiros, Racionais e Reais: operagdes e propriedades; NogOes de Conjunto: operagdes, produto cartesiano, relagdes;
Logica Matematica: proposi¢do, conectivos logicos, tabelas-verdade, tautologia e contradi¢do, sentencas abertas e quantificadores,
equivaléncia ldgica, negacdo de proposicOes, implicacdo légica, validacdo de argumentos e tipos de demonstragdo; Funcdes: definicdo,
determinacdo do dominio e imagem de uma fun¢do, funcdo quadratica, problemas envolvendo fungdo quadratica, composicdo de
funcgdes, Trigonometria, Analise Combinatéria e Probabilidade, areas de figuras planas, Lei dos Cossenos, Volume de Solidos.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES

Aspectos histdricos, econdmicos, religiosos culturais e geograficos do municipio de Jardim. Eventos e fatos historicos da Regido do Cariri e
do municipio de Jardim. Pluralidade e Diversidade cultural e relagbes de inclusdo/excluséo, étnicas e de género. Organizacdo da sociedade.
Politicas publicas: na educacdo, na salde, na habitacdo, no saneamento, na segurancga, no transporte e no meio ambiente. Mundializagdo e
geopolitica contemporaneas. A relagdo homem natureza: apropriagdo, preservacdo, impactos e sustentabilidade. Responsabilidade social:
corporativa, socioambiental e individual. Direitos: sociais, politicos e civis. Cidadania e democracia. Etica, moral e cidadania no servico
publico. Atualidades no contexto nacional, estadual e municipal nas areas politicas, econdmicas, sociais e culturais.

CONHECIMENTOS EM INFORMATICA:

Arquitetura de computadores (Dispositivos de processamento, entrada, saida, armazenamento e comunicacdo); Sistema operacional
Windows e Linux (Nogdes bésicas, navegacdo, teclas de atalho, manipulacéo de arquivos e pastas); NocOes basicas de internet (Navegacéo,
pesquisa, correio eletrénico); Editor de Texto, Planilha Eletronica e Apresentacdo dos pacotes MS Office, Google Docs e WPS
(Funcionalidades basicas, teclas de atalhos e aplicacdo); Fundamentos de sistemas de informacdo (Dados, informagdo, conhecimento,
seguranca da informagdo, tipos de sistemas de informagdao e suas respectivas caracteristicas).

DIREITO ADMINISTRATIVO

Constituicdo Federal (Titulo 111, Capitulos I, IV e VII (seccéo | e li) — O que é Direito Administrativo; Estrutura da Administragéo Publica;
Principios Fundamentais da Administracdo Publica; Principios Gerais da Administracdo Publica, Atos Administrativos (competéncia,
finalidade, forma, motivo, objeto) peculiaridades: Anulagdo, Auto-executoriedade, Imperatividade ou coercibilidade, Presuncdo de
legitimidade e Revogacéao; Poderes Administrativos; deveres do Administradores pablicos (art. 166 da Lei 8112/90) ; Lei 12.846/13

REGIME JURIDICO UNICO DO SERVIDOR DE JARDIM
Disponivel no site hhtps://www.jardim.ce.gov.br — na guia de publicagdes / Leis municipais (Lei Municipal 003/1998)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (NIVEL SUPERIOR)

CARGOS - ADVOGADO E PROCURADOR DO MUNICIPIO

Direito e os conflitos de interesses. Formas de solugdes de conflitos: Conciliagdo; Transacdo; Mediacdo (Resolugdo n® 125/2010 e Lei n®
13.140/2015); Arbitragem. Principios gerais de processo civil. Das normas fundamentais e da aplicacdo das normas processuais. Jurisdicéo.
Acdo. Competéncia. Dos sujeitos do processo. Das partes e dos procuradores. Da capacidade processual. Dos deveres das partes e de seus
procuradores: Dos deveres; Da responsabilidade das partes por danos processuais; Das despesas, dos honoréarios advocaticios e das multas;
Da gratuidade da justica. Dos procuradores. Da sucessdo das partes e dos procuradores. Do litisconsércio. Da intervencdo de terceiros.
Assisténcia. Denunciagdo a lide. Chamamento ao processo. Do incidente de desconsideragdo da personalidade juridica. Do amicus curiae. Do
juiz e dos auxiliares da justica. Dos poderes, dos deveres e da responsabilidade do juiz. Dos impedimentos e da suspei¢do. Dos auxiliares da
justica. Do escrivdo, do chefe de secretaria e do oficial de justica. Do perito. Do depositario e do administrador. Do intérprete e do tradutor.
Dos conciliadores e mediadores judiciais. Do ministério publico. Da advocacia pUblica. Da defensoria publica. Dos atos processuais. Da
forma, do tempo e do lugar dos atos processuais. Da forma dos atos processuais: Dos atos em geral; Da parte eletrénica de atos processuais;
Dos atos das partes; Dos pronunciamentos do juiz; Dos atos do escrivao ou do chefe de secretaria. Do tempo e do lugar dos atos processuais.
Dos prazos: Disposicdes gerais; Da verificacdo dos prazos e das penalidades. Da comunicacdo dos atos processuais: Das disposicOes gerais;
Da citacdo; Das cartas; Das intimagfes; Das nulidades. Da distribuicdo e do registro. Do valor da causa. Da formagdo, da suspensédo e da
extingdo do processo. Do procedimento comum. Da peticdo inicial: Dos requisitos da peti¢éo inicial; Do pedido; Do indeferimento da peticdo
inicial. Da improcedéncia liminar do pedido. Da audiéncia de conciliagdo e mediagdo. Da contestacdo. Da reconvengdo. Da audiéncia de
instrucdo e julgamento. Da sentenca e da coisa julgada: Disposi¢Bes gerais; Dos elementos e dos efeitos da sentenca; Da coisa julgada; Da
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acdo rescisoria. Dos recursos: Apelacdo; Agravo de instrumento; Embargos de declaracdo; Recurso ordinario; Recurso especial; Recurso
extraordinério.

DIREITO CONSTITUCIONAL

Teoria geral do direito constitucional. Conceito. Classificagdo. Hermenéutica. Aplicacdo da norma constitucional no tempo. Poder
constituinte e constituido. Principios Fundamentais. Dos direitos e garantias fundamentais: Dos direitos e deveres individuais e coletivos;
Dos direitos sociais; Da nacionalidade; Dos direitos politicos; Dos partidos politicos. Da organizagdo do estado: Da organizacdo politico
administrativa. Da unido. Dos estados federados. Dos municipios. Do distrito federal e dos territorios. Da administracdo publica: Disposi¢cdes
gerais; Dos servidores publicos. Da organizagédo dos poderes. Do poder legislativo (arts. 44 a 75, CF). Do poder executivo (arts. 76 a 91, CF).
Do poder judiciario (arts. 92 a 135, CF). Da tributacdo e do orcamento. Do sistema tributario nacional: Dos principios gerais; Das limitagdes
do poder de tributar; Dos impostos da unido; Dos impostos dos estados e do distrito federal; Dos impostos dos municipios; Da reparti¢do das
receitas tributarias. Das finangas puablicas: Normas gerais; Dos orcamentos. Da ordem econémica e financeira. Dos principios gerais da
atividade econémica. Da politica urbana. Da politica agricola e fundiaria e da reforma agraria. Do sistema financeiro nacional. Da ordem
social. Disposicao geral. Da seguridade social: Disposi¢des gerais; Da salde; Da previdéncia social; Da assisténcia social. Da educagdo, da
cultura e do desporto (arts. 205 a 217, CF). Do meio ambiente. Da familia, da crianga, do adolescente.

DIREITO CIVIL

Lei de introducdo as normas do direito brasileiro (Lei n° 12.376/10). Das pessoas naturais. Da personalidade e da capacidade (arts. 1 a 10,
CC). Dos direitos de personalidade (arts. 11 a 21, CC). Das pessoas juridicas: DisposicGes gerais. Das associagdes. Das fundagGes. Do
domicilio. Dos bens publicos (arts. 98 a 103, CC). Do negécio juridico (arts. 104 a 184, CC). Da invalidade do negdécio juridico (arts. 166 a
184, CC). Dos atos juridicos licitos (art. 185, CC). Dos atos juridicos ilicitos (arts. 186 a 188, CC).

DIREITO ADMINISTRATIVO

Direito administrativo: Natureza juridica. Conceito. Fontes. Regime juridico-administrativo. Administracdo publica: Principios
fundamentais. Deveres administrativos. Poderes administrativos. Organizagdo da Administracdo Publica: entidades politicas. Entidades
administrativas. Nogdes de centralizacdo, descentraliza¢do e desconcentracdo. Criacdo das entidades da administracdo indireta. Entidades em
espécie: Autarquias, Empresas Publicas, Sociedades de Economia Mista, Fundagdes Publicas: criacdo e extingéo, estrutura, natureza juridica,
regime juridico, caracteristicas, servidores, extincdo; e consércios publicos: contrato de rateio. Contrato de programa. Orgdos e agentes
publicos: Orgdos publicos: Conceito, caracteristicas. Capacidade processual. Classificacdo. Agentes publicos. Servidores publicos: Cargo,
emprego e funcdo publica. Principios constitucionais dos servidores publicos. Provimento. Direitos, vantagens, deveres, proibicdes e
responsabilidade dos servidores publicos. Regime disciplinar. Sindicancia e processo administrativo disciplinar (PAD).  Atos
administrativos: Conceito. Classificagdes. Requisitos de validade e atributos dos atos administrativos. Espécies de atos administrativos.
Mérito e motivacdo do ato administrativo. Extingdo dos atos administrativos. Convalidagdo. Conversdo. Responsabilidade civil da
administracdo publica: Conceito. Evolugdo. Fundamentos justificadores da responsabilidade objetiva e subjetiva do Estado. Danos de obra
publica. Acdo de reparacdo do dano: particular x administragdo. Acdo regressiva: administracdo x agente publico. Responsabilidades
administrativa, civil e penal do agente publico. Contratos administrativos: Conceito. Objetivo e caracteristicas gerais. Prerrogativas de
direito publico da administracdo contratante. Prazo de duragdo e prorrogacdo dos contratos administrativos. Responsabilidade pela execucéo
e respectivos encargos do contrato. Recebimento do objeto do contrato. Extingdo dos contratos administrativos. Teoria de imprevisdo e
Teoria do Fato do Principe. Principais contratos administrativos. Convénios administrativos. Controle da administracdo publica: Conceito.
Caracteristicas. Controle exercido pela administracdo sobre seus atos. Controle legislativo. Bens publicos: Conceito. Classificagao.
Caracteristicas. Espécies. Afetacdo e desafetacdo. Uso privativo de bens publicos por particulares. Intervencdo do Estado na propriedade e
no dominio econémico: Autorizagdo constitucional. Fundamentos da intervencdo. Competéncia. Modos de intervencdo. Atuagdo do Estado
no dominio econdmico. Lei de licitagbes e contratos da administragdo publica (Lei n.° 8.666/1993) e alteracdes posteriores. Lei de
improbidade administrativa (Lei n.° 8. 429/1992) e alteracdes posteriores. Lei de responsabilidade na gestdo fiscal (Lc n.° 101/2000) e
alteracOes posteriores. Regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundacdes publicas federais (Lei n° 8.
112/1990) e alteragdes posteriores. 15. Codigo de Etica e Disciplina

DIREITO TRIBUTARIO: 1 Sistema Tributario Nacional. 1.1 Dos principios gerais 1.2 Das limitacGes do poder de tributar. 1.3 Dos impostos
da Unido, dos Estados do Distrito Federal e dos municipios. 2 Obrigacéo tributéria. 2.1 Disposi¢es gerais. 2.2 Fato gerador, sujeito ativo e
sujeito passivo. 2.3 solidariedade, capacidade tributaria e domicilio tributario.3 Responsabilidade tributaria. 3.1 Responsabilidade dos
sucessores.3.2 Responsabilidade de terceiros. 3.3. Responsabilidade por infragbes. 4 Crédito tributario. 4.1 Langcamento e modalidade de
langcamento. 4.2 Suspensdo de crédito tributario, moratoria. 4.3 Extingdo do crédito tributaria. 4.4 Modalidade de extin¢do, pagamento,
pagamento indevido, excluséo, isencéo e anistia. 5 Garantias e privilégios do crédito tributario. 6 Administracdo tributaria. 6.1 Fiscalizagao.
6.2 Divida ativa. 6.3 CertidGes negativas.

CARGO - ANALISTA DE CONTROLE INTERNO

1. Auditoria Governamental: 1.1. Auditoria Governamental: Finalidade, objetivos e abrangéncia. 1.2. O controle interno e externo na
Constituicdo Federal e na Constitui¢do do Estado do Ceara. 1.3. Lei Organica e Regimento Interno do TCE-CE. 1.4. Normas de Controle
Interno editadas pelo 6rgéo Central de Controle Interno Federal. 1.5. Tipos de Auditoria Governamental. 1.6. Formas de Execugdo: direta,
indireta e compartilhada. 1.7. Testes, Procedimentos e Técnicas de Auditoria 1.8. Planejamento e Programa de Auditoria 1.9. Riscos em
Auditoria 1.10. Documentagdo de Auditoria. 2. Contabilidade Geral: 2.1. NBC TG - Estrutura Conceitual para Elaboracéo e Divulgacdo de
Relatério Contabil Financeiro - aprovada pela Resolugdo CFC n.° 1.374/11. 2.2. Patrim6nio: conceitos e seus componentes; ativo, passivo e
situacdo liquida (patriménio liquido ou passivo a descoberto). Equagdo fundamental do Patrimdnio. Representacdo grafica dos estados
patrimoniais. 2.3. Fatos contabeis permutativos, modificativos ou mistos e respectivas variagdes patrimoniais: quantitativas e qualitativas.
2.4. Conta: conceito, fungdo e funcionamento; teoria das contas; débito, crédito e saldo; classificacdo das contas; plano de contas; sistema de
contas patrimoniais e de resultado; balancete de verificagdo. 2.5. Escrituragdo contabil: conceito e método das partidas dobradas; langamento
contabil; férmulas de langamento; processos de escrituracdo; livros de escrituragdo: Diario e Razdo; erros de escrituracdo e suas corregdes.
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2.6. Operacdes com mercadorias: registro e entradas e saidas de mercadorias do estoque; sistemas de inventario periédico e permanente;
avaliacdo de estoques; custo das mercadorias vendidas. 2.7. Critérios de avaliacdo de elementos do ativo e passivo, previstos na Lei n°
6.404/76. 2.8. Balango patrimonial: forma de apresentacéo; obrigatoriedade; contetdo dos grupos e subgrupos e elaboragéo de acordo com a
Lei n° 6.404/76 e alteracOes posteriores. 2.9. Demonstragdo do resultado do exercicio: forma de apresentagdo; obrigatoriedade; contelido dos
grupos e subgrupos e elaboracéo de acordo com a Lei n° 6.404/76 e alteragdes posteriores. 2.10. Demonstracéo de lucros ou prejuizos
acumulados: forma de apresentacéo; obrigatoriedade; contelido dos grupos e subgrupos e elaboracédo de acordo com a Lei n® 6.404/76 e
alteragdes posteriores. 2.11. Demonstracdo das Mutagdes do Patrimdnio Liquido. Demonstracdo dos fluxos de caixa. Demonstracdo do Valor
Adicionado. 2.12. Lei n° 6.404/76 e suas alteracdes posteriores: patriménio liquido, capital social, lucros, reservas, dividendos, participagdes,
ajustes de avaliacdo patrimonial e agfes em tesouraria. 3. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: 3.1. Orgamento publico: conceitos,
natureza juridica, técnicas orgamentdrias: orgamento tradicional, orcamento de base zero, orgamento de desempenho e or¢gamento - programa.
Principios orcamentarios e vedagOes constitucionais em matéria orcamentaria. 3.2. O Plano Plurianual - PPA, a Lei de Diretrizes
Orcamentarias - LDO e a Lei Orgamentaria Anual - LOA como instrumentos de planejamento orcamentario: caracteristicas, contetidos e
prazos. 3.3. Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboragdo e controle dos orcamentos publicos: da Lei de Orgamento; da Proposta
Orcamentéria; da Elaboracdo da Lei de Orgamento; do Exercicio Financeiro e da Execucfo do Orcamento. 3.4. Lei Complementar n°
101/2000: normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestdo fiscal. 3.5. AlteragBes or¢camentérias (mecanismos
retificadores do orcamento): créditos adicionais: suplementares, especiais e extraordinarios. Transposicdo, remanejamento e transferéncia de
recursos. 3.6. Ciclo orcamentario: elaboracdo da proposta, discussdo, votacdo e aprovacdo da lei de orcamento; execucdo orcamentaria;
programacado financeira de desembolso; avaliacdo e controle da execucdo orcamentaria. 3.7. Entradas ou ingressos que nao caracterizam
receitas. Receitas publicas: conceitos, classificacOes e estagios. Divida Ativa: tributaria e ndo tributaria. Receitas orcamentérias: conceitos,
fontes, classificagfes, estagios e renuncias de receitas. 3.8. Saidas ou dispéndios que ndo caracterizam despesas. Despesas publicas:
conceitos, classificacfes e estagios. Despesas orgcamentarias: conceitos, classificacbes e estagios; restos a pagar; despesas de exercicios
anteriores; suprimentos de fundos; descentralizacdo de créditos orcamentéarios. 3.9. Portaria MOG n° 42/1999 atualizada: discrimina a
despesa por fungbes e estabelece os conceitos de funcdo, subfuncdo, programa, projeto, atividade e operacBes especiais. 3.10. Portaria
Interministerial STN/SOF n° 163/2001 atualizada: disp8e sobre normas gerais de consolidacdo das Contas Publicas no ambito da Unido,
Estados, Distrito Federal e Municipios. 3.11. Contabilidade Publica: conceitos, finalidades, objeto de estudo, campo de aplicacdo e regimes
contabeis de apuracgdo de resultados. 3.12. Procedimentos contabeis orcamentarios previstos no Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor
Publico (72 edicéo), aprovado pela Portaria Conjunta STN/SOF n° 02, de 22/12/2016. 3.13. Parte Geral do Manual de Contabilidade Aplicada
ao Setor Puablico (7@ edicdo) aprovado pela Portaria STN n° 840, de 21/12/2016: contextualizagdo, alcance, autoridade, caracteristicas
qualitativas da informagdo contébil, aspectos or¢camentario, patrimonial e fiscal. 3.14. Procedimentos contdbeis patrimoniais previstos no
Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (72 edi¢do), aprovado pela Portaria STN n° 840, de 21/12/2016. 3.15. Procedimentos
contabeis especificos do FUNDEB previstos no Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (72 edi¢éo), aprovado pela Portaria STN
n°® 840, de 21/12/2016. 3.16. Procedimentos contabeis especificos de Operacdo de Crédito previstos no Manual de Contabilidade Aplicada ao
Setor Publico (7@ edicdo), aprovado pela Portaria STN n° 840, de 21/12/2016. 3.17. Procedimentos contabeis especificos de Divida Ativa
previstos no Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (72 edigdo), aprovado pela Portaria STN n° 840, de 21/12/2016. 3.18. Plano
de Contas Aplicado ao Setor Publico previsto no Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (72 edigdo), aprovado pela Portaria
STN n° 840, de 21/12/2016. 3.19. Demonstra¢des Contabeis Aplicadas ao Setor Publico previstas no Manual de Contabilidade Aplicada ao
Setor Publico (72 edigdo), aprovado pela Portaria STN n° 840, de 21/12/2016 4. Direito Constitucional: 4.1. Teoria geral da Constitui¢ao:
conceito, origens, conteudo, estrutura e classificagdo; supremacia da Constitui¢do; tipos de Constituicdo; Poder constituinte; aplicabilidade
das normas constitucionais: normas de eficacia plena, contida, limitada e normas programaticas. 4.2. Interpretagdo da Constituicdo e
Controle de Constitucionalidade; normas constitucionais e inconstitucionais; controle de constitucionalidade das leis; acdo direta de
inconstitucionalidade e acéo declaratoria de constitucionalidade. 4.3. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988: dos Principios
Fundamentais. 4.4. Dos Direitos e garantias fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos e dos direitos sociais. 4.5. Da
Organizagdo do Estado: Organizagdo politico-administrativa: Unido, Estados Federados, Distrito Federal e Municipios. 4.6. Administracdo
publica: disposic¢des gerais e dos servidores publicos. 4.7. Ordem econdmica e financeira: Principios Gerais da atividade econdmica e politica
urbana. 5. Direito Administrativo: 5.1. Regime Juridico-Administrativo: principios constitucionais do Direito Administrativo brasileiro. 5.2.
Administracdo publica direta e indireta. Orgdos e entidades. Centralizagio e descentralizacdo da atividade administrativa do Estado.
Empresas publicas e sociedades de economia mista. Subsidiarias. Participacdo do Estado no capital de empresas privadas. Autarquias e
fundacBes publicas. Consércios publicos. 5.3. Atos administrativos: conceito, requisitos, elementos, atributos, pressupostos e classificacéo.
Vinculacéo e discricionariedade. Revogacéo e invalidacdo. 5.4. Licitacdo (Lei Federal n° 8.666, de 21/06/1993 e suas alteracdes): conceito,
finalidades, principios e objeto; obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedagdes; modalidades; procedimento, revogacdo e anulagdo;
san¢Bes; normas gerais de licitacdo. 5.5. Contratos administrativos: conceito, peculiaridades e interpretagdo. Formalizacdo. Execucéo.
Prorrogacdo, Inexecucdo, revisdo e rescisdo. 5.6. Agentes Publicos: servidores publicos; organizagdo do servigo publico; normas
constitucionais concernentes aos servidores do servigo publicos; direitos e deveres dos servidores publicos; responsabilidades dos servidores
publicos; processo administrativo disciplinar, sindicancia e inquérito; disciplina constitucional dos agentes publicos. 5.7. Servicos publicos:
conceito e classificagdo; regulamentacdo e controle; requisitos do servico e direitos do usuario; competéncias para prestacdo do servigo;
servicos delegados a particulares; concessdes, permissdes e autorizagdes; convénios e consércios administrativos. 5.8. Responsabilidade civil
da Administracéo: evolugdo doutrinaria; responsabilidade civil da Administracdo no Direito brasileiro; agdo de indenizagdo; agdo regressiva.
5.9. Bens publicos: regime juridico e classificagdo. Formas de utilizagdo, Concessdo, permissdo e autorizacdo de uso; Desafetacdo e
alienacdo. 6. Direito Tributario: 6.1. O Sistema Tributario Nacional na Constituicdo Federal: Principios Gerais; Limitagdes do Poder de
Tributar; Impostos de competéncia da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal; Reparticdo das Receitas Tributarias. 6.2.
Caodigo Tributario Nacional (Lei Federal n® 5.172, de 25 de outubro de 1966, e alterages posteriores): Disposi¢des Gerais; Competéncia
Tributéaria; Impostos, Taxas e Contribuicdo de Melhoria. 6.3. Normas Gerais de Direito Tributério: disposicdes gerais sobre legislagdo,
obrigacdo e crédito tributarios. 6.4. Legislacdo tributaria: vigéncia, aplicagdo e interpretacdo da legislacdo tributaria; 6.5. Obrigagdo
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Tributaria: fato gerador, sujeito ativo, sujeito passivo e responsabilidade tributaria; 6.6. Crédito Tributario: constituicdo, suspenséo, extingdo,
excluséo, garantias e privilégios do crédito tributario. 6.7. Administracdo Tributaria: fiscalizacdo, divida ativa e certiddes negativas.

CARGO - ASSISTENTE SOCIAL:

1.Pressupostos e Fundamentos Histéricos e Tedrico-metodolégicos do Servigo Social; 2. Codigo de Etica Profissional dos Assistentes
Sociais; 3. Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei n® 8.069/1990); SUS: Lei Organica da Satde (LOS), Lei n° 8.080 de 1990 e Lei n°
8.142 de 1990. 4. Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS — Lei n° 8.742/1993 e Lei n° 12.435/2011); 5. Politicas Publicas e Sociais p6s-
Constituicdo Federal de 1988 e no contexto neoliberal. 6. Metodologia em Servico Social: alternativas metodoldgicas; 7. Politica Social e
planejamento: a questdo social e a conjuntura brasileira, Instituicdo e Estado; 8. Servigco Social no campo sociojuridico: laudos periciais,
adocdo, violéncia contra criangas, ato infracional de adolescentes; 9. A préaxis profissional: relacdo teoria/préatica; a questdo da mediacéo. 10.
Instrumentalidade: atendimento individual, trabalho em grupos, comunidades, movimentos emergenciais.

CARGO - BIBLIOTECARIO

Fundamentos da Biblioteconomia e Ciéncia da Informagdo. Planejamento de Unidades de Informagdo. Tipos de bibliotecas: publicas,
universitarias, escolares, especializadas. Controle bibliogréfico. Informética Documentéria: sistemas integrados de bibliotecas, bases de
dados, formatos de registros bibliograficos. Desenvolvimento de colecfes. Analise descritiva e tematica da informacdo: Catalogacdo,
Indexacdo, Classificacdo (CDD; CDU), Tesauros, Linguagens Documentarias. Servicos e produtos de informagdo. Marketing em Unidades
de Informacdo. Estudos de usuarios. Servico de referéncia. Profissional bibliotecario: aspectos éticos, instituicdes de classe. Normalizacao
documentaria (ABNT).

CARGO - EDUCADOR SOCIAL

1.Politica Nacional de Assisténcia Social PNAS/ 2004: Diretrizes e Objetivos e NOB/SUAS; 2. Fundamentos Filosoficos, Histéricos,
Sociolégicos e Econdmicos da Educacdo; 3. A Educacdo N&o Formal e o Papel do Educador Social no Brasil. 4. Estatuto da Crianca e do
Adolescente; 5. A execucdo de Medidas Socioeducativas; 6. Atendimento a Adolescente com Transtorno Mental e com Dependéncia de
Alcool e de Substancia Psicoativa: servicos e atendimentos nos municipios; 7. Violéncia Doméstica e Vulnerabilidade social; 8. Regimes
Disciplinares e as entidades de atendimento socioeducativo: principios do atendimento e tipificacdo das infracfes; 9. A Educacdo N&do
Formal e o Papel do Educador Social no Brasil. 10. Estratégias de Promocao e Integragéo Social de pessoas em situagao de risco.

CARGO - ENGENHEIRO CIVIL

1. Estruturas: 1.1. Resisténcia dos materiais: Estudos dos esfor¢os: tragdo, compressao e cisalhamento; Anélise de tensdes e deformacfes em
vigas, pilares e lajes. 1.2. Anélise estrutural: Conceitos fundamentais; Estudos de vigas isostéticas; Estudo dos quadros isostaticos planos.
1.3. Concreto armado: Processo de dimensionamento e verificacdo de se¢Bes transversais de pecas de concreto armado, solicitadas a
compressdo axial e flexdo simples; Calculo e detalhamento de vigas biapoiadas e continuas; Pilares de concreto armado comprimento de
flambagem e indice de esbeltez. 2. Construgdo: 2.1. Materiais de Construcdo: Agregados; Aglomerantes; Argamassas; Concreto; Aditivos;
Madeira; Aco. 2.2. Técnicas Construtivas: Estudos preliminares; Sondagem e reconhecimento do subsolo; Levantamento topografico do
terreno; Movimentos de terra; Canteiro de obras; Rebaixamento do lencol freatico; Fundagdes para edificios; Alvenarias de vedacdo e
alvenarias estruturais; Formas para concreto armado; Cobertura das edificagdes; Telhados ceramicos; Revestimentos; Patologia e
recuperacao das estruturas de concreto armado; Instalaces prediais. 3. Hidraulica e Saneamento: 3.1. Abastecimento de agua: Demanda e
consumo de &gua; estimativa de vazdes; EstacOes elevatorias; Principios de tratamento de &guas. 3.2. Esgotamento sanitario: Sistemas
estaticos para disposicdo de esgotos; Rede coletora de esgotos; Principios do tratamento de esgotos. 3.3. Drenagem pluvial: Estimativa de
contribui¢Bes; Galerias e canais. 3.4. Limpeza publica: Estimativa de contribuicdes; Coleta de residuos sélidos domiciliares; Aterro sanitario
e controlado. 3.5. Instalacdes hidrossanitarias: Projeto e dimensionamento de instalagdes prediais de dgua fria; Projeto e dimensionamento de
instalages prediais de esgotos sanitarios; Projeto e dimensionamento de instalagdes prediais de dguas pluviais; Projeto e dimensionamento
de instalagfes de combate a incéndio. 3.6. Projeto e dimensionamento de instalagfes elétricas de baixa tensdo. 4. Geotecnia: 4.1. Mecénica
dos solos: indices fisicos; Pressdes; Percolacio de 4gua; Distribuicio de pressdes; Compactacio; Resisténcia ao cisalhamento; Capacidade de
carga; Recalques; Empuxos de terra. 4.2. Fundagdes: Investigacdes geotécnicas; Analise; Projeto e execugdo de fundagdes superficiais;
Projeto e execucdo de fundagdes profundas; Projeto e execucao de obras de contencdo. 5. Estradas e pavimentagdo: 5.1. Fases do projeto;
5.2. Escolha do tragado; 5.3. Projeto geométrico; 5.4. Terraplenagem: Equipamentos empregados; Servigos de Corte e Aterro; 5.5. Projeto de
pavimento: Estudo do Subleito; Ocorréncia de Materiais; Pavimentos Rigidos e Flexiveis; Dimensionamento de Pavimentos Flexiveis; 5.5.
Topografia: Levantamento Planimétrico, Altimétrico, Planialtimétrico; Rumo e Azimute; Curvas de nivel; 5.6. Desapropriagdo; 5.7. Obras
Complementares e Sinalizag8o. 6. Planejamento e Gestdo de Obras: 6.1. Planejamento e gerenciamento de projetos; 6.2. Planejamento e
gerenciamento de obras; 6.3. Gestdo de suprimentos; 6.4. Qualidade e produtividade na construcéo civil; 6.5. Sustentabilidade na construcéo;
6.6. Orcamentos: Tipos de orcamentos; Levantamento de quantitativos; Composicao de custos; Custos diretos e indiretos; Encargos sociais;
Calculo do BDI; Curva ABC; 6.7. Licitacdo de obras (Lei Federal n° 8.666, de 21/06/1993 e suas alteracBes): conceito, finalidades,
principios e objeto; obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedagdes; modalidades; procedimento, revogacdo e anulagdo; sancoes;
normas gerais de licitacdo; 6.8. Atribuicdes e responsabilidades do engenheiro civil; 6.9. Legislacdo trabalhista pertinente a construcéo civil;
6.10. Normas técnicas de seguranga e higiene do trabalho.

CARGO - ENGENHEIRO SANITARISTA E AMBIENTAL

Abastecimento de Agua: conceitos e pardmetros fundamentais. Captagdo. Adutora. Estacfo elevatéria. Estagdo de tratamento de agua.
Reservatorio e rede de distribui¢do. Tratamento de dgua de abastecimento para pequenas e grandes comunidades: coagulacao/floculagéo;
decantacgdo; filtracdo; oxidacdo/desinfeccdo; fluoretacdo/desfluoretacdo. Esgotamento Sanitario: conceitos e parametros fundamentais.
Solugdes individuais para esgotos domésticos. Solugdes coletivas para 0s esgotos. Unidades constituintes do sistema separador absoluto.
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Rede coletora. Estacdo elevatéria e estagdo de tratamento de esgotos. Residuos Sélidos: conceitos e parametros fundamentais.
Acondicionamento nas fontes produtoras. Coleta e transporte. Coleta seletiva. Reducdo, reutilizagdo e reciclagem. Compostagem.
Incineracdo e disposigdo final. Drenagem Pluvial: ciclo hidrolégico e bacia hidrografica. Pluviometria. Vazdo méaxima. Microdrenagem
urbana. Controle de polugdo do ar. Controle de Artropodes: conceitos fundamentais. Insetos e aracnideos de maior interesse sanitario.
Controle de roedores: conceitos fundamentais. Roedores de maior interesse sanitario. Adubagdo e fertilizantes. Agricultura organica.
Atendimento ao publico. Escalas de leitura de mapas. Fundamentos do desenvolvimento sustentavel. Gerenciamento e gestdo ambiental.
Politica Nacional de meio ambiente. Principais espécies da Chapada do Araripe ameagadas de extingdo. SISNAMA. Avaliacdo de Impactos
Ambientais: métodos e aplicacdo. Zoneamento ambiental. Politica Nacional de recursos hidricos. Estudos de impacto ambiental e relatdrio de
impacto ambiental. Licenciamento ambiental: conceito, finalidade, aplicacdo, etapas, licencas, competéncias, estudos ambientais, analise
técnica, drgdos intervenientes. LAP, LAl e LAO. Reviséo de atividades efetivas ou potencialmente poluidoras. Saneamento de edificagdes e
locais publicos, tais como: piscinas, parques, areas de lazer, recreacdo e esportes em geral. Técnicas de recuperagdo de areas degradadas.
Impactos ambientais de obras civis de infraestrutura. Lei Federal n® 6938/1981. Lei Federal n® 11445/2007. Lei Federal n® 9433/1997.
Decreto Lei n° 986/1969. Lei Federal n® 9.605/1998. Resolucdo CONAMA n° 001/1986. Resolucio CONAMA n° 357/1997. Resolucéo
CONAMA n° 430/2011. Portarias SEMACE n° 201 e n® 202/1999. Portaria SEMACE 117/2007. Lei Organica do Municipio de Jardim — CE
(1990).

CARGO — ENFERMEIRO PSF

1. Salde da Familia e estratégia de organizacdo da Atencdo Basica. 1.1. Promocéo da salde, prevencdo de doencas e atuagdo territorial; 02.
Sistematizacdo da assisténcia de enfermagem (SAE) — Sistema de classificagcdo da pratica profissional do enfermeiro; 2. Consulta de
Enfermagem: exame fisico, anamnese e intervencdes. 3.Sinais vitais; 4. Administracdo de medicac@es; 5. Principais orientagBes para coleta
de exames; 6. Cuidados com os pacientes domiciliares; 7. Técnicas de curativo; 8. Técnica de coleta de Papanicolau; 9. Direitos e Deveres do
paciente; 10. Programas de Saude (do idoso, do adulto, da crian¢a e do adolescente) 10.1. Saide da Mulher (pré-natal, prevencdo de cancer
de colo de utero e de mama, puerpério, planejamento familiar, DST); 11. Assisténcia de enfermagem materno-infantil; 12. Doencas
Transmissiveis; 13. Doengas de Notificagdo Compulséria, Nogdes de Vigilancia Sanitaria e Vigilancia Epidemiolégica; Condutas frente a
casos de Dengue, acidente antirrabico-humano, meningites, Hepatites virais, HIV, acidente por animal peconhento, hanseniase, tuberculose;
14. Doencas Cronicodegenerativas (diabetes, hipertensdo); 15. Imunobioldgicos (calendario de vacinagdo, Técnica de aplicacdo de vacinas,
contra-indicag@es gerais e especificas, agendamento de vacinas e eventos adversos a vacinacdo), rede de frio; 16. Atribuicdes de profissionais
de enfermagem e trabalho em equipe.

CARGO - MEDICO PSF

1. Abordagem a condi¢des cardiovasculares; 2. Condigdes mentais; 3. Condi¢Ges dermatoldgicos; 4. Condicdes digestivas; 5. Condicdes
neurologicas; 6. Condi¢des hematoldgicas; 7. CondigBes infecciosos; 8. Condigdes metabolicas; 9. Condigdes musculoesqueléticas; 10.
Olhos e visdo; 11. CondicOes otorrinolaringoldgicos; 12. CondigBes renais e vias urindrias; 13. Abordagem comunitaria, familiar e
individual; 14. Medicina Rural e areas isoladas; 15. Saude da crianca e adolescente; 16. Saide da Mulher; 17. Saide do Homem; 18. Salde
do Idoso; 19. Saide do Trabalhador; 20. Atengdo a Sexualidade, situagdes de violéncia e vulnerabilidade; 21. Atencdo ao ciclo gravidico-
puerperal; 22. Auditoria; 23. Cuidado domiciliar, paliativo, permanente; 24. Etica Médica e Familiar; 25. Habilidades de comunicago; 26.
Gestdo em salde; 27. Principio da Medicina de Familia e Comunidade; 28. Principio da Atengdo Priméria a Satde; 29. Raciocinio Clinico;
30. Rastreio de doencas; 31. Realizacdo de Procedimentos ambulatoriais; 32. Trabalho em equipe multiprofissional; 33. Urgéncia e
emergéncia e 34. Vigilancia em Saude

CARGO - MEDICO PSIQUIATRA

1. Aspectos neuropsiquiatricos da infec¢do por HIV na SIDA,; 2. Delirium, deméncia, transtornos amnésticos e outros transtornos cognitivos;
3. Diagnostico Sindromico e Diagnostico nosoldgico. Classificagdo em Psiquiatria: CID-10. 4. Emergéncias psiquiatricas; 5. Epidemiologia
dos transtornos psiquiatricos. Bioestatistica aplicada a psiquiatria; 6. Esquizofrenia; 7. Interconsulta psiquiatrica; 8. Neuroanatomia funcional
e comportamental. Neuroimagem em Psiquiatria; 9. Neuropsicologia e Neuropsiquiatria; 10. Outros transtornos psicoticos: esquizoafetivo,
esquizofreniforme, psicotico breve, delirante persistente, delirante induzido; 11. Psicofarmacologia e psicofarmacoterapia,
eletroconvulsoterapia e outras terapias 12. Psicopatologia; 13. Psicoterapias; 14. Psiquiatria Forense: Documentos Meédico- Legais.
Responsabilidade Penal e Capacidade Civil. Simulagéo e pericia psiquiatrica. Etica e Psiquiatria Forense. Avaliagdo de risco em Psiquiatria
Forense; 15.Retardo mental; 16. Sindromes psiquiatricas do puerpério; 17. Transtorno obsessivo-compulsivo e transtornos de habitos e
impulsos; 18. Transtornos alimentares; 19. Transtornos da identidade e da preferéncia sexual; 20. Transtornos da personalidade; 21.
Transtornos de adaptacdo e transtorno de estresse pds-traumatico; 22. Transtornos de Déficit de Atencdo e Hiperatividade (TDAH); 23.
Transtornos dissociativos; 24. Transtornos do desenvolvimento psicolégico e Transtornos comportamentais e emocionais que aparecem
habitualmente durante a infancia ou adolescéncia; (contempla Area de Atuacfo) 25. Transtornos do humor; 26. Transtornos do sono; 27.
Transtornos facticios, simulagdo, ndo adesdo ao tratamento; 28. Transtornos fobico-ansiosos: fobia especifica, social e agorafobia.
Transtorno de panico, transtorno de ansiedade generalizada; 29. Transtornos Mentais causados por uma condi¢cdo médica geral; 30.
Transtornos psiquiatricos relacionados ao envelhecimento; (contempla Area de Atuago) 31. Transtornos relacionados ao uso de alcool e
substancias psicoativas; 32. Transtornos somatoformes.
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CARGO - ODONTOLOGO PSF:

Vigilancia sanitaria em odontologia: biosseguranca nos servigos odontoldgicos, destinagdo dos residuos, vigilancia dos produtos, vigilancia
da fluoretagdo das aguas.

Principio, Diretrizes e Normativas do SUS. Estratégia da salde da familia e redes de atencdo em salde. Politicas de sadde bucal no Brasil.
Cddigo de ética e legislacdo profissional odontoldgica. Leis organicas da saude publica: Leis Federais 8.080/90 e 8.142/90 e Decreto
7.508/2011

Semiologia oral: anamnese, exame clinico e radiol6gico, exames complementares, manejo do paciente com comprometimento sistémico.
Patologia e diagndstico oral: exame clinico, lesdes fundamentais da mucosa bucal, altera¢cdes dos tecidos mineralizados dos dentes, patologia
pulpares, periapicais e periodontais; processos infecciosos, cistos e tumores da cavidade bucal: diagnéstico e tratamento.

Cirurgia oral menor: anatomia, radiologia, anestesiologia, indicag@es e contraindicacdes, cuidados pré e pos-operatorio, técnicas cirdrgicas;
urgéncias odontolégicas, acidentes e complicagdes, primeiros socorros.

Odontologia social e preventiva. Processo salde-doenca bucal: etiologia, epidemiologia, diagnéstico e tratamento. Método de prevencédo e
educacdo: prevencdo de cérie dentaria; prevencdo de doenga periodontal,

Dentistica: diagndstico de carie, técnicas operatdrias e materiais restauradores, protecdo do complexo dentino-pulpar, restauracdo
atraumatica.

Odontopediatria: denticdo decidua e mista, amamentacdo, alimentacdo, higiene bucal, controle e tratamento da carie em criancas, manejo do
paciente pediatrico: caracteristicas, fisiologia e cronologia.

Traumatismo em denticéo decidua e permanente.

Farmacologia aplicado a odontologia: prescri¢do, indicagdes e contraindicagoes.

Oclusopatias: diagnostico, prevengdo e tratamento.

CARGO - PSICOLOGO

Historia da Psicologia: principais correntes, influéncias, contribuicdes e teéricos. Saide Mental: concepcdo de salde e doenca; conceito de
normal e patoldgico; contribuicGes da psiquiatria, psicologia e psicanalise; Reforma Psiquiatrica. Teorias da Personalidade: principais
correntes tedricas e técnicas. Teoricas e técnicas psicoterapicas. Psicodiagndstico: a funcdo do diagnéstico, instrumentos disponiveis e suas
aplicabilidades; Psicopatologia. Psicologia do Desenvolvimento: todas as fases do desenvolvimento. As familias contemporaneas e 0s novos
arranjos familiares. Psicologia da Aprendizagem. Psicologia organizacional: Teorias psicolégicas aplicadas a organizagdo, O individuo nas
organizagdes, Motivacao, Lideranca. Psicologia Social: Teorias e técnicas grupais, Funcionamento e fases do grupo, Papéis, Comunicagdo,
Conflito. Psicologia, Politicas Publicas e Direitos Humanos: O papel do profissional de Psicologia inserido nas Politicas Publicas. Cédigo de
Etica Profissional do Psiclogo e Resolugdes do Conselho Regional de Psicologia da 112 Regio e do Conselho Federal de Psicologia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS SUPERIOR - PROFESSOR

CARGOS: Professor Infantil e Professor Polivalente

DIDATICA:

Concepcdes de educacdo e didatica; tendéncias pedagogicas e concepgdes do processo de ensino e aprendizagem; o ensino e seus elementos:
aluno, conhecimento, situacfes didatica e a relagdo professor/aluno professor; inclusdo educacional e respeito a diversidade; organizacdo
curricular da escola; concepgdes e praticas de planejamento e avaliacdo do ensino e da aprendizagem; planejamento de ensino; a fungéo
social da escola publica contemporéanea; identidade e formacdo docente; as novas tecnologias educativas e sua contribui¢do com a préatica
pedagdgica; Metodologias ativas. LEGISLACAO: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (do art. 205 ao 214); Lei Federal n°
9.394/1996 e suas alteragdes (arts. 4 a 7 e arts. 22 a 34); Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) (arts. 53 a 73); Politica da Educacdo
Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva; Lei n° 11.645/2008; Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo Basica (DCNEB/
BRASIL, 2003); Base Nacional Comum Curricular (BNCC); Documento Curricular Referencial do Ceara - (DCRC/ CEARA/2019).

CARGO - PROFESSOR INFANTIL

Concepcdes de crianga e de infancia: implicagdes nas praticas pedagdgicas da educacdo infantil; Legislagdo e politicas publicas para a
educacéo infantil: da Constituicdo Federal do Brasil de 1988 aos dias atuais; Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Infantil
(DCNEI); o curriculo da Educacéo Infantil sua estruturagdo e organizacdo, a partir da Base Nacional Comum Curricular e do Documento
Curricular Referencial do Ceara do Estado do Ceara; Teorias do desenvolvimento humano e aprendizagem, de acordo com Piaget, Vygotsky
e Wallon; educagdo infantil e as maltiplas linguagens das criangas; Formagédo do professor da Educagdo Infantil: conhecimentos especificos
para atuacdo docente; a construgdo e desenvolvimento da oralidade, leitura e escrita na Educacéo Infantil; o papel da observagdo e registro
no processo de avaliacdo na educagdo infantil; desenvolvimento da motricidade, linguagem e cognicdo da crianga; A brincadeira e o
desenvolvimento infantil; organizacdo dos tempos e espacos na Educacdo Infantil; Inclusdo, construcdo da identidade e respeito a
diversidade da crianca na Educacéo Infantil.

PONTOS DA PROVA DIDATICA PROFESSOR DA EDUCACAO INFANTIL

1. Concepgdes de crianca e de infancia: implicagdes nas praticas pedagogicas da Educacdo Infantil.

2. Legislagdo e politicas publicas para a Educacdo Infantil: da Constituicdo Federal do Brasil de 1988 aos dias atuais.
3. O curriculo da Educagdo Infantil: sua estruturacdo e organizacéo.

4. Teorias do desenvolvimento humano e aprendizagem, de acordo com Piaget, Vygotsky e Wallon.
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5. Educacéo Infantil e as multiplas linguagens das criancas.

6. Formacéo do professor da Educacdo Infantil: conhecimentos especificos para atuagéo docente.
7. A construcdo e desenvolvimento da oralidade, leitura e escrita na Educagdo Infantil.

8. A avaliacdo na Educacdo Infantil: o papel da observacéo e do registro.

9. Organizagdo dos tempos e espagos na Educagdo Infantil.

10. Inclusdo, construcédo da identidade e respeito a diversidade da crianca na Educacéo Infantil.

CARGO - PROFESSOR POLIVALENTE

Formacdo do pedagogo para atuacdo no ensino fundamental nos diferentes componentes curriculares; diretrizes e propostas curriculares
direcionadas aos anos iniciais do Ensino Fundamental: histérico, politica, organiza¢do e funcionamento. 1. ENSINO DE LINGUA
PORTUGUESA: Alfabetizacéo e Letramento: concepgdes, ensino, modelo e préticas; Desenvolvimento da linguagem oral: concepcdes,
uso e fungdes; A Psicogénese da Lingua Escrita; 0s processos de sistematizagdo do uso da Leitura e da Escrita: 0s usos sociais da leitura e da
escrita; tipologia de texto e géneros textuais; as préaticas de oralidade, leitura e escrita: estratégias e orientacdes didaticas. A Base Nacional
Comum Curricular para o ensino da Lingua Portuguesa nos anos iniciais do Ensino Fundamental.. 2. ENSINO DE MATEMATICA: A
construgdo dos conceitos matematicos face as tendéncias da Educacdo Matematica: abordagem tedrica e metodoldgica; a formagdo do
professor que ensina matematica: desafios e possibilidades; A Base Nacional Comum Curricular para o ensino da Historia nos anos iniciais
do Ensino Fundamental: unidades tematicas (nimeros, algebra, geometria, grandezas e medidas, probabilidade e estatistica). 3. ENSINO DE
CIENCIAS: Ser humano e satde. Recursos Tecnolégicos. Orientacdes didaticas: problematizacdo e projetos. A Base Nacional Comum
Curricular para o ensino das Ciéncias nos anos iniciais do Ensino Fundamental: unidades tematicas (matéria e energia, vida e evolucao, terra
e universo). O ensino de Ciéncias e as novas tecnologias 4. ENSINO DE HISTORIA: A Base Nacional Comum Curricular para o ensino da
Histéria nos anos iniciais do Ensino Fundamental: unidades teméticas e suas habilidades; o ensino de Histdria e as novas tecnologias. 5.
ENSINO DE GEOGRAFIA: A Base Nacional Comum Curricular para o ensino da Geografia nos anos iniciais do Ensino Fundamental:
unidades tematicas (sujeito e seu lugar no mundo; conexdes e escalas, mundo do trabalho, formas de representacdo e pensamento espacial ,
natureza, ambientes e qualidade de vida) e suas habilidades.; o ensino de Geografia e as novas tecnologias.

PONTOS DA PROVA DIDATICA PROFESSOR POLIVALENTE

1. Diretrizes e propostas curriculares direcionadas aos anos iniciais do Ensino Fundamental: histdrico, politica, organizacao e funcionamento.
2. Formacéo do pedagogo para atuacdo no ensino fundamental nos diferentes componentes curriculares.

3.Concepgdes e praticas de planejamento e avaliacdo do ensino e da aprendizagem.

4. As novas tecnologias educativas e sua contribui¢cdo com a prética pedagdgica.

5. Inclusdo educacional e respeito a diversidade.

6. Alfabetizacdo e Letramento: concepgdes, ensino, modelos e préticas.

7. A construcdo dos conceitos matematicos face as tendéncias da Educacdo Matematica: abordagem tedrica e metodoldgica.
8. Ensino de Ciéncias nos anos iniciais do ensino fundamental: abordagens tedricas e metodolégicas;

9.Ensino de Histdria nos anos iniciais do ensino fundamental: abordagens tedricas e metodolégicas;

10. Ensino de Geografia nos anos iniciais do ensino fundamental: abordagens tedricas e metodoldgicas.
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FORMULARIO PARATITULOS

DADOS PESSOAIS/CARGO PRETENDIDO

Nome (completo, sem abreviaturas)

Codigo/Cargo Pretendido

Estado Civil | Data de Nascimento | Naturalidade | Nacionalidade
Filiacdo
CPF | Identidade/Orgéo expedidor | Passaporte (se estrangeiro)

Endereco (completo e atual)

Telefone(s): () | Celular () E-mail:

Cursos de qualificacdo profissional com respectivas cargas horarias, valor unitario e pontuacdo maxima
A) Certificado de CURSO DE POS-GRADUAGAO — DOUTORADO, stricto senso (Titulo de Doutor) — Estritamente relacionado
com a area de atuacdo do cargo. 3,0 (trés) pontos, limitado a 01 (um) curso:

B) Certificado de CURSO DE POS-GRADUAGCAO — DOUTORADO, stricto senso (Titulo de Doutor) — NAO relacionado com a
area de atuagéo do cargo. 1,5 (um virgula cinco) pontos, limitado a 01 (um) curso:

C) Certificado de CURSO DE POS-GRADUACAO EM MESTRADO, stricto senso (Titulo de Mestre) - Estritamente relacionado
com a area de atuacéo do cargo. 2,0 (dois) pontos, limitado a 01 (um) curso:

D) Certificado de CURSO DE POS-GRADUACAO EM MESTRADO, stricto senso (Titulo de Mestre) - NAO relacionado com a
area de atuacdo do cargo. 1,0 (um) ponto, limitado a 01 (um) curso:

E) Certificado de CURSO DE POS-GRADUACAO EM ESPECIALIZACAO, lato senso(Titulo de Especialista) - Estritamente
relacionado com a &rea de atuacao do cargo. 1,0 (um) ponto, limitado a 02(dois) curso:

F) Certificado de CURSO DE POS-GRADUACAO EM ESPECIALIZACAO, lato senso(Titulo de Especialista) - NAO relacionado
com a area de atuacdo do cargo. 0,5 (zero virgula cinco) pontos, limitado a 01 (um) curso:

JARDIM (CE), de de
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