PREFEITURA DE JOAO PESSOA instituto

aocp

SECRETARIA DA SAUDE

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 02/2020
ABERTURA - RETIFICADO

O Secretario da Administragdo do Municipio de Jodo Pessoa, Estado da Paraiba, no uso de suas atribuigbes legais, mediante as
condigbes estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituicdo Federal e demais disposicdes atinentes a matéria,
TORNA PUBLICA a realizagdo de Concurso Publico, sob o regime estatutario, para provimento de vagas do seu quadro de
pessoal.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico, a que se refere o presente Edital, sera executado pelo Instituto AOCP, com sede na Avenida Dr.
Gastéo Vidigal, n° 959 - Zona 08, CEP 87050-440, Maringa/PR, enderego eletronico www.institutoaocp.org.br e correio
eletrénico candidato@institutoaocp.org.br.

1.2 O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas existentes, sob regime estatutario, no quadro de servidores da
Prefeitura de Jodo Pessoa, Estado da Paraiba, de acordo com a Tabela 2.1 deste Edital e tem prazo de validade de 1
(um) ano a contar da data de homologacéo do certame, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da Prefeitura
de Joao Pessoa.

1.3 A selegédo para os cargos de que trata este Edital compreendera exames para aferir conhecimentos e habilidades,
conforme as Tabelas do item 9 deste Edital.

14 A convocagao para as vagas informadas na Tabela 2.1 deste Edital sera feita de acordo com a necessidade e a

conveniéncia da Prefeitura de Joao Pessoa, dentro do prazo de validade do concurso.

Os requisitos e as atribuigcbes dos cargos estao relacionados no Anexo | deste Edital.

Os conteudos programaticos da Prova Objetiva encontram-se no Anexo Il deste Edital.

Nao serao fornecidas por telefone ou e-mail, informagoes a respeito de datas, locais e horarios de realizagao das

provas e demais eventos. O candidato devera observar, rigorosamente, as formas de divulgacao estabelecidas

neste Edital e as demais publicagdes no enderecgo eletronico www.institutoaocp.org.br.

RS N W N
No o

2, DOS CARGOS

21 O cdédigo do cargo, o cargo, a carga horaria semanal, as vagas de ampla concorréncia, as vagas para pessoa com
deficiéncia (PcD), a remuneragéao, o valor da taxa de inscrigéo e o periodo de realizagdo da prova sao os estabelecidos

a seguir:
TABELA 2.1
NIiVEL MEDIO™
Carga Remuneragao Estimada Periodo de
Codigo S Vagas Ampla Vagas (Vencimento + Complemento Taxa de o
do Cargo R S'l?‘:;::gl Concorréncia | PcD @ Minimo + GDP/RAM + GSHU Inscrigio real;ao%aao i

+ Gratificagao Insalubridade)

201 Condutor de Ambulancia 30 3 0 1.553,68 50,00 Manhé

NIVEL TECNICO

Remuneragao Estimada

Codigo Cargo Hcoigs:'?a Vagas Ampla Vagas (Vencimento + Complemento Taxa de r:aeiir:dgodga
do Cargo 9 Semanal | €oncorréncia | PcD @ | Minimo + GDP/RAM + GSHU Inscricio ro%/a
+ Gratificagao Insalubridade) P
301 Técnico de Imobilizagao 30 1 0 RS$ 1.617,52 70,00

Ortopédica

Técnico de Laboratério de

302 Andlises Clinicas 30 4 0 R$ 1.617,52 70,00 Manha

303 Técnico em Enfermagem 30 77 4 R$ 1.617,52 70,00
304 Técnico em Radiologia 24 2 0 R$ 1.617,52 70,00
NIiVEL SUPERIOR™"
Carga Remuneragao Estimada et ¢
Codigo b Vagas Ampla Vagas (Vencimento+ Complemento Taxa de o
do Cargo Celufe S"L‘:;g’r:gl Concorréncia | PcD® | Minimo + GDP/RAM + GSHU |  Inscrigdo 'ea'::;f’a: #

+ Gratificacao Insalubridade)
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401 Assistente Social em 20 4 1 R$ 2066,20 90,00 rrde
402 Biomédico 20 1 0 R$ 2.066,20
403 Enfermeiro 20 36 2 R$ 2.066,20 90,00
404 Farmacéutico 20 12 1 R$ 2.066,20 90,00
405 Fisioterapeuta 20 10 1 R$ 2.066,20 90,00
406 Médico (Anestesiologia) 3 0 R$ 4.598,06 90,00
407 Médico (Broncoscopia) 1 0 R$ 4.598,06 90,00 Tarde
408 Médico (Cardiologia) 1 0 R$ 4.598,06 90,00
409 Médico (Cirurgia Geral) 6 1 R$ 4.598,06 90,00
410 Médico (Cirurgia Plastica) 2 0 R$ 4.598,06 90,00
411 Médico (Cirurgia Toracica) 1 0 R$ 4.598,06 90,00
412 Mé‘i}ggéﬁgggia 1 0 R$ 4.598,06 90,00
413 Médico (Clinica Geral) 19 2 R$ 4.598,06 90,00
414 Médico (Colonoscopia) 1 0 R$ 4.598,06 90,00
415 Médico (Colposcopia) 1 0 R$ 4.598,06 90,00
416 Médico (Infectologia) 2 0 R$ 4.598,06 90,00
417 Fg"ﬁﬂ:g"e('\c’fﬁ:ﬁma" d‘;) 20 19 1 R$ 4.598,06 90,00
Tarde
418 Médico (Nefrologia) 1 0 R$ 4.598,06 90,00
419 Médico (Neonatologia) 1 0 R$ 4.598,06 90,00
420 Médico (Obstetricia) 1 0 R$ 4.598,06 90,00
421 Médico (Ortopedia) 17 1 R$ 4.598,06 90,00
422 Médico (Pediatria) 1 0 R$ 4.598,06 90,00
423 Médico (Pneumologia) 1 0 R$ 4.598,06 90,00
424 Médico (Psiquiatria) 1 0 R$ 4.598,06 90,00
425 Médico (Radiologia) 4 0 R$ 4.598,06 90,00
426 Médico (Reumatologia) 1 0 R$ 4.598,06 90,00
427 Méﬂfgﬂgjga)pia 1 0 RS 4.598,06 90,00
428 Médico (Urologia) 2 0 RS 4.598,06 90,00 Tarde
429 Nutricionista 20 8 1 R$ 2.066,20 90,00
430 Psicologo em Saude 20 16 1 R$ 2.066,20 90,00
431 Sanitarista 20 3 0 R$ 2.066,20 90,00

M Ver as atribuicoes e os requisitos dos cargos no Anexo | deste Edital.

2 Nzo havera reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, para provimento imediato, quando o quantitativo de vagas oferecido for inferior ao
previsto em lei para reserva, sendo mantido cadastro de reserva.

2.2 Remuneragao estimada da tabela 2.1:
a) GDP - Gratificagdo de Desempenho Profissional — para todos os cargos exceto Médico;
b) RAM — Representacéo por Atividade Médica;
c) GSHU - Gratificagao de Servigos Hospitalares e de Urgéncia;
d) Gratificagao de adicional de insalubridade — média de 10% - concessé&o a ser analisada pela Comisséo de
Insalubridade, conforme graus estabelecidos na Lei Ordinaria n° 11.821, de 18 de dezembro de 2009.

TABELA 2.2
NiVEL MEDIO
Vencimento Complemento Minimo GDP/RAM GSHU Gratificagao Insalubridade (média 10%)
R$ 726,62 R$ 318,38 R$ 436,02 - R$ 72,66
NIVEL TECNICO
Complemento Minimo GDP/RAM GSHU Gratificagao Insalubridade (média 10%)
R$ 817,81 R$ 227,19 R$ 490,74 - R$ 81,78
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NIiVEL SUPERIOR

Complemento Minimo GDP/RAM GSHU Gratificagao Insalubridade (média 10%)
R$ 1.392,28 - R$ 534,69 - R$ 139,23
NiVEL SUPERIOR - MEDICO
Complemento Minimo GDP/RAM GSHU Gratificagao Insalubridade (média 10%)
R$ 1.392,28 - R$ 1.650,00 R$ 1.416,55 R$ 139,23

3. REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO
3.1 Sao requisitos basicos para o ingresso no quadro da Prefeitura de Jodo Pessoa:
a) ser brasileiro, nos termos da Constituicao Federal;
b) ter completado 18 (dezoito) anos;
c) estar em pleno exercicio dos direitos politicos;
d) ser julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, em inspegdo médica oficial, determinada pela
Prefeitura de Jodo Pessoa;
e) possuir a escolaridade exigida e demais requisitos para o exercicio do cargo;
f) declarar expressamente o exercicio ou ndo de cargo, emprego ou fungdo publica nos 6rgédos e entidades da
Administragdo Publica Estadual, Federal ou Municipal, para fins de verificagdo do acumulo de cargos;
g) a quitagdo com as obrigacdes eleitorais e militares;
h) ndo haver sofrido sangao impeditiva do exercicio de cargo publico;
i) ter sido aprovado e classificado no concurso publico;
j) atender as demais exigéncias contidas neste Edital.
4, DA SOLICITAGAO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO
4.1 Haverd isencgao total da taxa de inscrigao para o candidato que:
a) for Doador de Sangue, nos termos da Lei Municipal n° 1.650/2007;
b) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, até a data da inscrigdo no
Concurso Publico, nos termos da Lei n°® 13.605/2018.
c) as maes com filhos portadores de microcefalia, nos termos da Lei Municipal n° 13.602/2018.

4.2 A solicitagdo de isencdo da taxa de inscrigdo sera realizada via internet no periodo das 08h do dia 16/12/2020 até as
23h59min do dia 18/12/2020, observado o horario oficial de Brasilia/DF, mediante preenchimento do Formulario de
solicitagcdo de Isengdo da Taxa de Inscrigdo, disponivel no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br. Para fins de
obtengao da isengao da taxa de inscrigdo, o candidato interessado devera:
a) optar pelo link especifico do Formulario de Solicitagdo da Isengéo, conforme uma das condigdes previstas nos subitens
4.3, 4.4 ou 4.5, declarando estar ciente das condi¢des exigidas para admissdo no cargo e submetendo-se as normas
expressas neste Edital;
b) preencher de forma completa e correta o Formulario de Solicitagao de Isengao da Taxa de Inscrigdo, conforme uma
das opgdes de isengdo em que se enquadre, descritas nos subitens 4.3, 4.4 ou 4.5.

4.3 Doador de Sangue:

4.3.1 O candidato interessado em obter a isengéo da taxa de inscrigao devera:
a) preencher o Formulario de Solicitagédo de Isengado da Taxa de Inscrigéo - Doador de Sangue;
b) anexar cépia simples do documento oficial de identificagdo com foto, filiagao e assinatura;
c) anexar declaragao emitida por entidade coletora oficial ou credenciada pela Uniéo, pelo Estado, ou pelo Municipio, ou
que integrar associacaéo de doadores de sangue, que comprove que o candidato tenha realizado, 2 (duas) doagdes, no
periodo de 12 (doze) meses anteriores a publicagédo do Edital do Concurso, contendo o nimero do cadastro, nome e CPF
do doador.

4.3.2 Os documentos comprobatorios exigidos nas alineas ‘b’, e ‘c’ do subitem 4.3.1, deverdo ser enviados, no periodo das
08h do dia 16/12/2020 até as 23h59min do dia 21/12/2020, observado o horario oficial de Brasilia/DF, por meio do link
Envio dos documentos referentes a Solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscricdo, disponivel no enderego eletrénico
www.institutoaocp.org.br, em arquivo(s) salvo(s) no(s) formato(s) PNG, JPG, JPEG ou PDF, contendo os documentos
referentes a isencao solicitada.

4.3.3 O candidato, ao optar pelo envio de arquivo em PDF, deve atentar-se para que o mesmo nao esteja protegido por senha,
sendo este motivo passivel de indeferimento da solicitagao de isengao.

44  CadUnico:

4.4.1 O candidato interessado em obter a isencao da taxa de inscricao devera:
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4.5
451

452

453

4.6

4.7

4.71

4.8

4.9

4.10

4.1

4111

4.11.2

4.11.3

412

4.13

4.14

4141

4.14.2

4.14.3

4.15

a) indicar, no Formulario de Solicitagéo de Isencéo da Taxa de Inscri¢éo - CadUnico, o Numero de Identificagédo Social —
NIS, atribuido pelo CadUnico.

As maes com filhos portadores de microcefalia:

O candidato interessado em obter a isen¢éo da taxa de inscricdo devera:

a) preencher o Formulario de Solicitagado de Isengédo da Taxa de Inscricao — Maes com filhos portadores de microcefalia;
b) anexar copia simples do documento oficial de identificagdo com foto, filiagdo e assinatura;

c) anexar laudo médico que comprove a incidéncia da microcefalia no filho.

Os documentos comprobatdrios exigidos nas alineas ‘b’, e ‘c’ do subitem 4.5.1, deveréo ser enviados, no periodo das
08h do dia 16/12/2020 até as 23h59min do dia 21/12/2020, observado o horario oficial de Brasilia/DF, por meio do link
Envio dos documentos referentes a Solicitacdo de Isencao da Taxa de Inscricao, disponivel no endereco eletrénico
www.institutoaocp.org.br, em arquivo(s) salvo(s) no(s) formato(s) PNG, JPG, JPEG ou PDF, contendo os documentos
referentes a isencao solicitada.

O candidato, ao optar pelo envio de arquivo em PDF, deve atentar-se para que o mesmo nao esteja protegido por senha,
sendo este motivo passivel de indeferimento da solicitagao de isengao.

O candidato interessado em obter a isengdo da Taxa de Inscricdo, pessoa com deficiéncia ou ndo, que necessitar de
atendimento especial durante a realizagdo da prova devera, no ato do pedido de isengdo da taxa de inscri¢do, indicar
claramente, no Formulario de Solicitacdo de Isencao da Taxa de Inscrigdo, quais S0 0s recursos especiais necessarios.
O laudo médico, devera ser enviado por meio do link Envio de Laudo Médico (candidato PcD e/ou condicdo especial
para prova), disponivel no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br, conforme o subitem 7.3 deste Edital.

No caso previsto no subitem 4.4 deste Edital, o Instituto AOCP consultara o érgdo gestor do CadUnico para verificar a
veracidade das informagdes prestadas pelo candidato.

Nos casos previstos nos subitens 4.3 e 4.5 deste Edital, o Instituto AOCP analisara e julgara os pedidos de iseng¢éo da
taxa de inscrigao.

E de exclusiva responsabilidade do candidato o preenchimento do Formulario de Solicitacdo de Isencdo da Taxa de
Inscricao no site e o envio dos documentos.

A exatiddo dos documentos enviados é de total responsabilidade do candidato. Apds o envio, conforme o caso, dos
documentos comprobatorios, ndo sera permitida a complementagdo da documentagdo, nem mesmo através de pedido
de revisdo e/ou recurso.

As informagdes prestadas no Formulario de Solicitagdo de Isengédo da Taxa de Inscricdo, bem como os documentos
encaminhados, serao de inteira responsabilidade do candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime
contra a fé publica, o que acarretara na sua eliminagdo do Concurso Publico, apds procedimento administrativo em que
Ihe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

N&o sera concedida isengédo do pagamento da taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentagéo;

c) para o caso do subitem 4.4, informar niumero de NIS invalido e/ou incorreto, ou que ndo esteja em nome do candidato;
d) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no item 4 deste Edital;

€) nao apresentar todos os documentos ou dados solicitados.

Para o caso do subitem 4.4, o candidato que requerer a isengao devera informar, no ato do pedido de isencdo da taxa de
inscricdo, seus dados pessoais rigorosamente em conformidade com os que foram originalmente informados ao 6rgao
de Assisténcia Social de seu Municipio, responsavel pelo cadastramento de familias no CadUnico. O candidato deve
atentar-se que, qualquer dado que tenha sido alterado/atualizado junto ao CadUnico, nos ultimos 45 (quarenta e cinco)
dias, podera causar divergéncia entre o dado informado (atualizado) e o ainda constante no sistema do CadUnico, em
virtude do decurso de tempo para atualizagdo do banco de dados do CadUnico em ambito nacional.

Mesmo que inscrito no CadUnico, a inobservancia do disposto no subitem anterior podera implicar ao candidato o
indeferimento do seu pedido de isengao, por divergéncia dos dados cadastrais informados e os constantes no banco de
dados do CadUnico. Apés a solicitagdo e julgamento do pedido de iseng&o, néo sera permitido a complementagao ou
alteragdo de dados para obtengéo da isengéao.

O fato do candidato participar de algum Programa Social do Governo Federal (PROUNI, FIES, Bolsa Familia, etc), assim
como o fato de ter obtido a isengdo em outros certames nao garante, por si sO, a isengao da taxa de inscrigado neste
concurso.

Nao sera aceita solicitagado de isengao do pagamento da taxa de inscrigao via fax ou via correio eletronico.

A relagdo dos pedidos de isencdo deferidos sera divulgada até o dia 23/12/2020 no endereco eletronico
www.institutoaocp.org.br.

O candidato que tiver a solicitagdo de isengdo da taxa de inscricdo indeferida podera impetrar recurso através do
enderego eletrobnico www.institutoaocp.org.br no periodo da 0h0Omin do dia 28/12/2020 as 23h59min do dia
29/12/2020, observado horario oficial de Brasilia/DF, por meio do link “Recurso contra o Indeferimento da Solicitagdo de
Isengao da Taxa de Inscrigao”.

As respostas aos recursos impetrados contra o indeferimento da solicitacdo de isencéo e a relagao dos pedidos de
isengdo da taxa de inscrigdo, que por ventura sejam deferidos no pds-recurso, serdo divulgadas na data provavel de
06/01/2021 no endereco eletrbnico www.institutoaocp.org.br.

Se, apos a analise do recurso, permanecer a decisdo de indeferimento da solicitagdo de isengao da taxa de inscrigao, o
candidato podera acessar o endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br, até as 23h59min do dia 18/01/2021, realizar
uma nova inscrigao, gerar o boleto bancario e efetuar o pagamento até o seu vencimento para participar do certame.

O interessado que nao tiver seu requerimento de isencao deferido e que nao realizar uma nova inscricdo, na forma e no
prazo estabelecidos neste Edital, estara automaticamente excluido do certame.

O candidato que tiver seu pedido de isengao da taxa de inscrigao deferido e, posteriormente, realizar uma inscrigdo, sem
pedido de isengéo, e realizar o pagamento do boleto bancario, tera a sua solicitagdo de isengéo cancelada, sendo deferida
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4.16

a Ultima inscrigao realizada, conforme subitem 5.5.1.

Os candidatos que tiverem as solicitagdes de isencao deferidas ja sdo considerados devidamente inscritos no Concurso
Publico e poderao consultar o status da sua inscricdo no enderecgo eletrénico do Instituto AOCP www.institutoaocp.org.br,
a partir do dia 23/12/2020.

DAS INSCRIGOES

5.1

5.2

5.3
5.3.1

5.3.2

54

5.5

5.5.1

5.6

5.7
5.8

5.9

5.91

5.10

5.101

5.10.2

5.1

Ainscrigcao neste Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagdo pelo candidato das condigbes
estabelecidas neste Edital.

As inscrigdes para o Concurso Publico da Prefeitura de Jodo Pessoa serao realizadas somente via internet. Nao serao
aceitas inscrigdes efetuadas de forma diversa da estabelecida neste item.

Das inscrigdes via internet:

Periodo das 08h do dia 16/12/2020 as 23h59min do dia 18/01/2021, observado horario oficial de Brasilia/DF, no
endereco eletronico www.institutoaocp.org.br.

apos declarar ciéncia e aceitagdo das disposicdes contidas neste Edital, o candidato interessado em inscrever-se para
o presente certame devera:

a) preencher o Formulario de Solicitagao de Inscrigao, declarando estar ciente das condigdes exigidas para admissao
no cargo, e submeter-se as normas expressas neste Edital;

b) imprimir o boleto bancario gerado e efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo no valor estipulado na Tabela 2.1 até a
data estabelecida no subitem 5.9 deste Edital.

Ap6s o preenchimento do Formulario de Solicitagdo de Inscricdo, o candidato devera efetuar o pagamento do boleto
bancario gerado até a data estabelecida no subitem 5.9 deste Edital.

O candidato tera sua inscrigdo deferida somente apds o recebimento pelo Instituto AOCP, através do banco, da
confirmagao do pagamento de sua taxa de inscrigao.

No caso de duas ou mais inscrigoes de um mesmo candidato sera considerada a ultima inscrigado realizada com
data e horario mais recente, independente da data em que o pagamento tenha sido realizado. As demais
inscrigoes serdao canceladas automaticamente, nao havendo ressarcimento do valor pago, ou transferéncia do
valor pago para outro candidato, ou, ainda para inscrigao realizada para outro cargo.

Em hipétese alguma, apds finalizado o preenchimento do Formulario de Solicitagao de Inscrigdo, sera permitido ao
candidato alterar o cargo para o qual se inscreveu.

E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da inscrigéo.
Declaracéo falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo, bem como a falsificacdo de
declaragbes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentagdo, determinara o cancelamento da inscrigao e
anulagao de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época, na eliminagdo do candidato sem prejuizo
das sangoes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja constatada apds a posse do candidato, o mesmo sera desligado
do cargo pela Prefeitura de Jodo Pessoa, apos procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio
e a ampla defesa, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis.

O pagamento da taxa de inscrigao podera ser efetuado em toda a rede bancaria, até a data de seu vencimento. Caso o
candidato ndo efetue o pagamento do seu boleto até a data do vencimento, 0 mesmo devera acessar o enderego
eletrbnico www.institutoaocp.org.br, imprimir a segunda via do boleto bancario e realizar o pagamento até o dia 19 de
janeiro de 2021. As inscrigdes realizadas com pagamento apos essa data ndo serdo acatadas.

E de responsabilidade do candidato que acesse o link citado no subitem 5.9, e efetue a geragéo do boleto bancario com
a antecedéncia necessaria para atender ao limite de horario de compensacgéo do banco que o candidato ira se utilizar
para efetuar o pagamento, para que seja possivel efetuar o pagamento da taxa de inscricdo dentro do prazo registrado
na guia de pagamento.

O Instituto AOCP, em nenhuma hipétese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior a estabelecida
no subitem 5.9 deste edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo nao sera devolvido em hipoétese
alguma, salvo por anulagao plena do respectivo concurso.

A Prefeitura de Jodo Pessoa e o Instituto AOCP nao se responsabilizam: por solicitagdo de inscrigdo via internet ndo
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao e/ou congestionamento das linhas de
comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados; por erro ou atraso
dos bancos ou entidades conveniadas, no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscri¢ao.

N&o serdo aceitas inscricbes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as pagas em
deposito ou transferéncia bancaria, tampouco as de programagao de pagamento que ndo sejam efetivadas.

Quanto ao indeferimento da solicitagao de inscrigao, cabera interposi¢cio de recurso, protocolado em formulario
proprio, disponivel no enderego eletronico www.institutoaocp.org.br, no periodo das 0h00min do dia 25/01/2021
até as 23h59min do dia 26/01/2021, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

DA INSCRIGAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1

6.1.1

As pessoas com deficiéncia serdo reservados 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem
a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, desde que as atribuigdes do cargo sejam compativeis com a
deficiéncia. As disposi¢des deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia, sdo correspondentes as da Lei n°
7.853/89 e do Decreto n° 3.298/99, alterado pelo Decreto n° 5.296/2004, e da Lei n® 12.764/12 regulamentada pelo
Decreto n° 8.368/14.

Caso a aplicagao do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em ndamero fracionado, este devera ser
elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% das vagas oferecidas por cargo, nos
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6.4
6.4.1

6.4.2

termos do § 2° do artigo 5° da Lei n° 8.112/1990.

Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com numero de vagas igual
ou superior a 5 (cinco).

A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo no qual se inscreveu sera declarada através de pericia médica
preliminar, perdendo o candidato o direito 8 nomeagéo caso seja considerado inapto para o exercicio do cargo.

A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condigbes com os demais candidatos no que
se refere: ao conteldo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao horario e ao local de aplicagao da prova
e as notas minimas exigidas, de acordo com o previsto no presente Edital.

Séo consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro
de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se enquadram nas
categorias de | a VI a seguir; e as contempladas pelo enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justiga: “O
portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em Selegdo Competitiva Publica, as vagas reservadas aos
deficientes”:

| - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungao fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia,
tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro,
paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as
que nao produzam dificuldades para o desempenho de fungdes (Redagao dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004);

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma
nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redagao dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual € igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregdo Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo
Optica; os casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a
ocorréncia simultdnea de quaisquer das condi¢des anteriores (Redagéo dada pelo Decreto n°® 5.296, de 2004);

IV - deficiéncia mental - funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagao antes dos dezoito
anos e limitagbes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagao;

)
c)
d) utilizacdo dos recursos da comunidade (Redag¢ao dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);
e) saude e seguranga;

f

g) lazer e

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla - associagdo de duas ou mais deficiéncias.

VI - A pessoa com transtorno do espectro autista & considerada pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais.
Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:

ao preencher o Formulario de solicitagdo de Isengédo da Taxa de Inscrigdo, ou Formulario de solicitagdo de Inscrigéo,
conforme orientagdes dos itens 4 ou 5, respectivamente, deste Edital, declarar que pretende participar do concurso como
pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicado o tipo de deficiéncia que possui;

enviar o laudo médico com as informacdes descritas no subitem 6.4.2.1 deste Edital, conforme disposi¢cdées do subitem
7.3 deste Edital;

6.4.2.10 laudo médico devera: estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o

candidato é portador, com expressa referéncia ao cédigo correspondente de Classificagado Internacional de Doenga—CID,
com citagao por extenso do nome do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do médico
responsavel por sua emissdo. Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses
anteriores a data da realizagéo da inscricdo. O candidato deve enviar também, junto ao laudo, cépia de documento
oficial de identificagao e CPF.

6.4.2.2 no caso de deficiente auditivo, o laudo solicitado no subitem 6.4.2.1 devera ser acompanhado de exame de audiometria

recente, emitido nos ultimos 12 (doze) meses anteriores ao ultimo dia de inscrigao do concurso publico.

6.4.2.3 no caso de deficiente visual, o laudo solicitado no subitem 6.4.2.1 devera ser acompanhado de exame de acuidade visual

em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual, emitido nos ultimos 12 (doze) meses anteriores ao Ultimo dia de
inscricao do concurso publico.

6.4.2.4 Nao havera devolugao do laudo médico, e ndo serdo fornecidas copias desse laudo.

6.5

6.6

6.7

6.7.1

6.8

6.8.1

O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientagdes deste item sera considerado como n&o-portador
de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia. Nesses casos, 0
candidato ndo podera interpor recurso em favor de sua situacgao.

Caso a deficiéncia nao esteja de acordo com os termos da Legislagao supracitada no subitem 6.3, a opgao de concorrer
as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia sera desconsiderada, passando o candidato a ampla concorréncia.

O deferimento das inscrigbes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara disponivel no
endereco eletrbnico www.institutoaocp.org.br a partir da data provavel de 22/01/2021.

O candidato que tiver a sua inscrigédo indeferida como PcD podera impetrar recurso, em formulario préprio disponivel no
endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br, no periodo das 0h00min do dia 25/01/2021 até as 23h59min do dia
26/01/2021, observado horario oficial de Brasilia/DF.

O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia e aprovado nas etapas do Concurso Publico sera convocado
pelo Instituto AOCP, para pericia médica preliminar, com a finalidade de verificar se a deficiéncia se enquadra na
previsao do art. 4° do Decreto n° 3.298/1999, bem como avaliar, preliminarmente, a compatibilidade entre as
atribuicoes do cargo a ser ocupado e a deficiéncia constatada, nos termos do art. 44 do referido decreto.

O local, a data e o horario da pericia serdao divulgados oportunamente no Edital de convocacao para realizagao
da Pericia Médica para PcD.
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6.9

6.9.1

6.10

6.1

6.12

6.13
6.14

6.15

6.16

Nao havera segunda chamada para a pericia indicada no subitem 6.8, seja qual for o motivo alegado para justificar o
atraso ou a auséncia da pessoa com deficiéncia a avaliagao.

O nao comparecimento ou a reprovagao na pericia médica acarretara a perda do direito as vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia e eliminagdo do concurso, caso nao tenha atingido os critérios classificatérios da ampla concorréncia.
Se a deficiéncia do candidato ndo se enquadrar na previsdo da Legislacdo supracitada no subitem 6.3, ele sera
classificado em igualdade de condigbes com os demais candidatos da ampla concorréncia.

O candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscrigdo ndo se confirme na pericia médica sera eliminado da lista
de pessoa com deficiéncia, devendo constar apenas na lista de classificagao geral.

O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, reprovado na pericia médica preliminar em virtude de
incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢des do cargo, sera eliminado do concurso.

Apos a posse do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de aposentadoria.

Sera desligada do cargo a pessoa com deficiéncia que, no decorrer do estagio probatodrio, tiver verificada a
incompatibilidade de sua deficiéncia com as atribui¢des do cargo.

Nao havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta sera preenchida
com estrita observancia da ordem de classificagao geral.

Quanto ao resultado da pericia médica, cabera pedido de recurso, conforme o disposto no item 15 deste Edital.

DA SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA A REALIZAGCAO DA PROVA OBJETIVA E DA CANDIDATA
LACTANTE

71
711

Da solicitagdo de condigao especial para a realizagdao da Prova Objetiva:

O candidato que necessitar de condigao especial durante a realizagdo da Prova Objetiva, pessoa com deficiéncia ou néo,
podera solicitar esta condi¢gdo, conforme previsto no Decreto Federal n° 9.508/2018.

As condigbes especificas disponiveis para realizagdo da prova sao: prova em braile, prova ampliada (fonte 25), fiscal
ledor, intérprete de libras, acesso a cadeira de rodas e/ou tempo adicional de até 1 (uma) hora para realizagdo da prova
(somente para os candidatos com deficiéncia). O candidato com deficiéncia, que necessitar de tempo adicional para
realizagéo da prova, devera requeré-lo com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia, conforme prevé o § 2° do art. 4° do Decreto n°® 9.508/2018, no prazo estabelecido no subitem 7.3 deste Edital.
Para solicitar condigao especial, o candidato devera:

no ato da inscrigdo, indicar claramente no Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo, ou no Formulario de Solicitacdo de
Isengéo da Taxa de Inscrigdo, quais 0s recursos especiais necessarios;

7.1.3.1.1 caso o candidato necessite de uma condig&o especial ndo prevista no Formulario de Solicitagao de Inscrigdo, podera

requerer através do e-mail candidato@institutoaocp.org.br e enviar o Laudo Médico que ateste a(s) condigdo(des)
especial(is) necessaria(s), obedecidos o critério e o prazo previstos no subitem 7.3. A solicitagdo da condi¢ao especial
podera ser atendida, obedecendo aos critérios previstos no subitem 7.4;

7.1.3.2 enviar o laudo médico, original ou copia autenticada, conforme disposi¢des do subitem 7.3 deste Edital;
7.1.3.2.1 o laudo médico devera: ser original ou cépia autenticada; estar redigido em letra legivel, com citagdo do nome por

7.2
7.21
7211

extenso do candidato, com carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua
emissao; dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa referéncia
ao codigo correspondente de Classificagao Internacional de Doenga—CID, justificando a condigdo especial solicitada.
Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores ao ultimo dia de
inscrigdo. O(a) candidato(a) deve enviar também, junto ao laudo, copia de documento oficial de identificagao e
CPF.

Da candidata lactante:

A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagdo da prova, devera:

solicitar essa condigdo indicando claramente, no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo ou Isengdo, a opgao
Amamentando (levar acompanhante);

7.2.1.2 enviar certiddo de nascimento do lactente (cépia simples), ou laudo médico (original, ou copia autenticada) que ateste

7.2.2

7.2.3

724

7.3

7.31

7.4

7.5

essa necessidade, conforme disposi¢des do subitem 7.3 deste Edital.

A candidata que necessitar amamentar devera, ainda, levar um acompanhante maior de idade (ou seja, com no minimo,
18 anos), sob pena de ser impedida de realizar a prova na auséncia deste. O acompanhante ficara responsavel pela
guarda do lactente em sala reservada para amamentacao. Contudo, durante a amamentacao, é vedada a permanéncia
de quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata no local.

Ao acompanhante nao sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no item 15 deste Edital,
durante a realizagéo da prova do certame.

Nos horarios previstos para amamentagao, a candidata lactante podera ausentar-se, temporariamente, da sala de prova
acompanhada de uma fiscal. Ndo sera concedido tempo adicional para a candidata que necessitar amamentar, a titulo
de compensacéo, durante o periodo de realizagao da prova.

Os documentos referentes as disposi¢des dos subitens 4.6, 6.4.2,7.1.2,7.1.3.1.1,7.1.3.2 e 7.2.1.2 deste Edital deverao
ser enviados, no periodo das 08h do dia 16/12/2020 as 23h59min do dia 19/01/2021, observado o horario oficial
de Brasilia/DF, por meio do link Envio de Laudo Médico (candidato PcD e/ou condicdo especial para prova),
disponivel no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br em arquivos salvos nos formatos PNG, JPG, JPEG
ou PDF.

O candidato, ao optar pelo envio de arquivo em PDF, deve atentar-se para que o mesmo néo esteja protegido por senha,
sendo este motivo passivel de indeferimento da solicitagao de condi¢do especial.

O envio dessa solicitagdo nao garante ao candidato a condi¢ao especial. A solicitagdo sera deferida ou indeferida pelo
Instituto AOCP, apés criteriosa analise, obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

O envio da documentagao incompleta, fora do prazo definido no subitem 7.3, ou por outra via diferente da estabelecida
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neste Edital, causara o indeferimento da solicitagéo da condi¢do especial.

7.5.1 O Instituto AOCP nao recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

7.6 O Instituto AOCP nao se responsabiliza por documentagéo néo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicagéo e/ou congestionamento das linhas de comunicagéo, bem como outros fatores de ordem técnica
que impossibilitem a transferéncia de dados.

7.7 O deferimento das solicitagbes de condigdo especial estara disponivel aos candidatos no endereco eletrénico
www.institutoaocp.org.br a partir da data provavel de 22/01/2021. O candidato que tiver a sua solicitagao de condigéo
especial indeferida podera impetrar recurso, em formulario proprio disponivel no enderegco eletrénico
www.institutoaocp.org.br, no periodo das 0h00min do dia 25/01/2021 até as 23h59min do dia 26/01/2021, observado
horario oficial de Brasilia/DF.

8. DO DEFERIMENTO DAS INSCRIGOES

8.1 O edital de deferimento das inscrigdes sera divulgado no endereco eletrébnico www.institutoaocp.org.br na data provavel
de 22/01/2021.

8.2 No edital de deferimento das inscri¢cdes, constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla concorréncia, as vagas
para pessoa com deficiéncia e dos candidatos solicitantes de condigdes especiais para a realizagdo da prova.

8.3 Quanto ao indeferimento de inscri¢cdo, cabera pedido de recurso, sem efeito suspensivo, em formulario préprio, disponivel
no enderecgo eletrnico www.institutoaocp.org.br no periodo da 0h00min do dia 25/01/2021 até as 23h59min do dia
26/01/2021, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

8.4 O Instituto AOCP, quando for o caso, submetera os recursos a Comissao Especial do Concurso Publico, a qual decidira

sobre o pedido de reconsideragao e divulgara o resultado através de edital disponibilizado no enderego eletrénico
www.institutoaocp.org.br.

9. DAS FASES DO CONCURSO

9.1 O Concurso Publico constara das seguintes provas e fases:
TABELA 9.1
NIiVEL MEDIO
TIPO DE . N° DE VALOR POR VALOR .
CARGO FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
(PONTOS) (PONTOS)
Lingua Portuguesa 10 1,0 10
Matematica 5 1,0 5 R
- o ’ Eliminatério e
201 — Condutor de Unica | Objetiva Informati 5 10 5 Classificatério
Ambulancia ormatica :
Conhecimentos Especificos 40 2,0 80
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 60 ] 100 | -
TABELA 9.2
NIVEL TECNICO
TIPO DE . N° DE VALOR POR VALOR .
CARGO FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
(PONTOS) (PONTOS)
Lingua Portuguesa 10 1,0 10
1o | Obietiva | Matematica 5 1,0 5 Eliminatério e
Para todos os empregos de jetiva " Classificatorio
Nivel Técnico Informatica 5 1,0 5
Conhecimentos Especificos 40 2,0 80
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 60 | e 100 | e
TABELA 9.3
NIVEL SUPERIOR
TIPO DE . N° DE VALOR POR VALOR .
CARGO FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
(PONTOS) (PONTOS)
Lingua Portuguesa 10 1,0 10,0
Matematica 5 1,0 5,0 Tinatér
Para todos os empregos de| 12 Objetiva - EI""‘”?]:".“";'? e
Nivel Superior Informatica 5 1,0 5,0 assiiicatorio
Conhecimentos Especificos 40 2,0 80,0
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TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 60 | --------------- | 100,0 | ---------------

22 Titulos De acordo com o item 12 ‘ ‘ 8,0 ‘ Classificatério

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 108,0

9.2
9.3

94

10.

Os conteudos programaticos referentes a Prova Objetiva sdo os constantes do Anexo Il deste Edital.

A Prova Objetiva sera composta de 60 (sessenta) questoes distribuidas por areas de conhecimento. Cada questédo da
Prova Objetiva tera 5 (cinco) alternativas, sendo que cada questao tera apenas 1 (uma) alternativa correta, pontuadas
conforme as Tabelas do item 9. Sera atribuida pontuagdo O (zero) as questdes com mais de uma opgéo assinalada,
questdes sem opcgao assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.

O candidato devera obter 50 % (cinquenta porcento) ou mais do total de pontos previstos na Prova Objetiva para
nao ser eliminado do concurso publico, além de nao ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

101

10.1.1

10.2

10.2.1

10.2.2

10.3

10.3.1

104

10.5

10.5.1

10.5.2

10.5.3

10.6

10.7

10.8
10.8.1

10.8.2
10.8.3
10.8.4
10.8.5
10.8.6
10.8.7

10.9

A Prova Objetiva sera aplicada na cidade de Joao Pessoa, Estado da Paraiba, podendo ser aplicada também em
cidades vizinhas, caso o numero de inscritos exceda a capacidade de alocagcdo do municipio.

O Instituto AOCP podera utilizar sala(s) existentes e/ou extra(s) nos locais de aplicagdo da prova, alocando ou
remanejando candidatos para essa(s), conforme as necessidades.

A Prova Objetiva sera aplicada na data provavel de 21 de fevereiro de 2021, em horario e local a serem informados
através de edital disponibilizado no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br e no CARTAO DE INFORMAGAO DO
CANDIDATO.

O horario de inicio da prova sera o mesmo, ainda que realizada em diferentes locais.

Havendo alteragdo da data prevista, a prova podera ocorrer em sabados, domingos e feriados. Despesas provenientes
da alteragéo de data serdo de responsabilidade do candidato.

O CARTAO DE INFORMACAO DO CANDIDATO com o local de prova devera ser emitido no endereco eletronico
www.institutoaocp.org.br a partir de 04 de fevereiro de 2021.

Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo da prova e o
comparecimento no horario determinado.

O local de realizagdo da Prova Objetiva, constante no CARTAO DE INFORMAGAO, divulgado conforme subitens
anteriores, ndo sera alterado em hipétese alguma a pedido do candidato.

O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) minutos do horario fixado para
o fechamento do portdo de acesso ao local de realizagdo da prova, munido de caneta esferografica transparente, de
tinta azul ou preta, seu documento oficial de identificagdo com foto e o Cartdo de Informagéo do Candidato, impresso
através do endereco eletrdnico www.institutoaocp.org.br.

Sao considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores, cédulas de identidade
fornecidas por ordens e conselhos de classe, que, por lei federal, valem como documento de identidade, a Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo com foto, nos termos da Lei n° 9.503, art.
159, de 23/9/97.

No caso de perda ou roubo do documento de identificacdo, o candidato devera apresentar certiddo que ateste o registro
da ocorréncia em érgéao policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizagdo da Prova Objetiva e, ainda,
ser submetido a identificagdo especial, consistindo na coleta de impressao digital.

Nao serao aceitos como documentos de identidade protocolos de solicitagdo de documentos, certiddes de nascimento e
de casamento, titulos eleitorais, carteiras funcionais sem valor de identidade, Carteira de Habilitagdo sem foto, documento
digital acessado de forma on-line, carteira de estudante, Carteiras de Agremiagbes Desportivas, fotocopias dos
documentos de identidade, ainda que autenticadas, bem como documentos ilegiveis e/ou ndo identificaveis.

Nao havera segunda chamada para a Prova Objetiva, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo, eliminado do
Concurso Publico.

Ap6s a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo ou
leitura.

Em hipétese alguma sera permitido ao candidato:

prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificagao original que contenha, no minimo,
foto, filiagdo e assinatura;

realizar a prova sem que sua inscrigao esteja previamente confirmada;

ingressar no local de prova apés o fechamento do portdo de acesso;

realizar a prova fora do horario ou espaco fisico pré-determinados;

comunicar-se com outros candidatos durante a realizagdo da prova;

portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no item 14 deste Edital;

em toda e quaisquer dependéncias fisicas onde sera realizada a prova, o uso de quaisquer dispositivos eletrénicos
relacionados no item 14 deste edital. E expressamente proibida a realizagdo de qualquer tipo de imagem, por qualquer
meio eletrénico, do local de prova, por parte do candidato, cabendo o Instituto AOCP a aplicagdo da penalidade devida.
O Instituto AOCP recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos ou equipamentos relacionados no item 14
deste Edital. Caso seja necessario o candidato portar alguns desses objetos, estes deverdo ser obrigatoriamente
acondicionados em envelopes de guarda de pertences fornecidos pelo Instituto AOCP e conforme o previsto neste Edital.
Aconselha-se que os candidatos retirem as baterias dos celulares antes do acondicionamento no envelope,
garantindo, assim, que nenhum som sera emitido, inclusive do despertador caso esteja ativado.
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10.10 O Instituto AOCP néo ficara responsavel pela guarda de quaisquer objetos pertencentes aos candidatos, tampouco se
responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagéo da
prova, nem por danos neles causados.

10.11 Nao sera permitida entrada de candidatos no local de realizagdo da prova portando armas. O candidato que estiver
armado sera encaminhado a Coordenagéo do Concurso, para desmuniciamento da arma, antes do inicio da realizagéo
da Prova Objetiva. O Instituto AOCP nao efetuara a guarda de nenhum tipo de arma do candidato.

10.12 Nao sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova, durante a
realizacdo da Prova Objetiva, salvo o previsto no subitem 7.2.2 deste Edital.

10.13 O Instituto AOCP podera, a seu critério, coletar impressodes digitais dos candidatos, bem como utilizar detectores de
metais.

10.14 Ao terminar a Prova Objetiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala sua Folha de Respostas
devidamente preenchida e assinada.

10.15 Em hipotese alguma havera substituigdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

10.15.1 O candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para a Folha de Respostas, que sera o Unico documento
valido para a correcdo. O preenchimento da Folha de Respostas € de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder conforme as instrugdes contidas na mesma e na capa do caderno de questdes.

10.15.2 O candidato devera assinalar as respostas das questées da Prova Objetiva na Folha de Respostas, preenchendo os
alvéolos com caneta esferografica transparente, de tinta azul ou preta.

10.15.3 Os prejuizos advindos de marcagoes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato, tais como marcag¢ao rasurada, marcagdo nao preenchida integralmente,
marcagoes feitas a lapis, ou qualquer outro tipo diferente da orientagdao contida na Folha de Respostas ou na
capa do caderno de questoes.

10.15.4 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua Folha de
Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo do processamento eletronico
desta.

10.16 Apos identificado e acomodado na sala, o candidato somente podera ausentar-se da mesma 60 (sessenta) minutos
apos o inicio da prova, acompanhado de um fiscal. Exclusivamente nos casos de alteragao psicologica e/ou fisiolégica
temporarios e necessidade extrema, em que o candidato necessite ausentar-se da sala antes dos 60 (sessenta) minutos
iniciais da prova, podera fazé-lo desde que acompanhado de um fiscal.

10.17 O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizagdo da Prova Objetiva
somente apods decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio, porém nao podera levar consigo o Caderno
de Questdes e nenhum tipo de anotacao de suas respostas.

10.18 Os trés ultimos candidatos s6 poderéo deixar a sala apds entregarem suas Folhas de Respostas e assinarem o termo de
fechamento do envelope, no qual serdo acondicionadas as Folhas de Respostas da sala.

10.19 O candidato podera levar consigo o Caderno de Questoes desde que permanecga na sala até o final do periodo
estabelecido no subitem 10.20 deste Edital, devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua Folha de
Respostas, devidamente preenchida e assinada.

10.20 AProva Objetiva tera a duragao de 4 (quatro) horas, incluido o tempo de marcagéo na Folha de Respostas. Nao havera,
por qualquer motivo, prorrogagao do tempo previsto para a realizagdo da prova em razédo do afastamento de candidato
da sala de prova.

10.21 O espelho da Folha de Respostas do candidato sera divulgado no enderego eletrénico do Instituto AOCP
www.institutoaocp.org.br na mesma data da divulgagao do resultado da Prova Objetiva, ficando disponivel para consulta
durante o prazo recursal.

10.22 AProva Objetiva, de carater eliminatorio e classificatério, sera distribuida e avaliada conforme as Tabelas do item 9 deste
Edital.

10.23 Condig6es de Biosseguranga em virtude da Pandemia do COVID-19:

10.23.1E obrigatéria a utilizagdo de mascara protetora facial para acesso e permanéncia no local de realizagdo da prova, sendo
responsabilidade do candidato comparecer ao local com a prépria mascara. A organizadora do concurso nao fornecera
mascaras.

10.23.20s candidatos estarao sujeitos a aferigdo de temperatura na entrada do estabelecimento para a realizagdo da prova ou
na entrada de sala.

10.23.3A0s acompanhantes, no caso das lactantes, também sera obrigatdria a utilizagdo de mascara protetora facial e a nao
utilizagcao sera motivo de impedimento para acesso ao local.

10.23.4E obrigatdrio respeitar o distanciamento social no local de realizagdo das provas.

10.23.50 candidato devera retirar a mascara de protecao facial para que o fiscal possa realizar a sua identificagdo na entrada
da sala de provas, bem como nas demais situagées em que for solicitada tal providéncia pelo fiscal.

10.23.6Havera salas especialmente preparadas, com espagamento minimo de 3 metros entre as carteiras, seguindo os demais
protocolos de saude e procedimentos para casos suspeitos, para candidatos nas seguintes situagdes:

a) com temperatura aferida superior a 37,8 °C;
b) que se autodeclararem em periodo de isolamento; ou
c) que declarem ter tido contato com pessoa contaminada.

10.23.7Por orientagédo das autoridades sanitarias € vedado o consumo de alimentos na sala de aplicagdo de prova. Em casos
excepcionais, quando comprovada a extrema necessidade sera disponibilizado um espaco adequado e monitorado para
essa finalidade.

10.23.8Caso a cidade de aplicagdo da prova adote medidas sanitarias ou entre em "Lockdown" (versdo mais rigida do
distanciamento social e obrigatorio), a prova sera remarcada.

10.23.9Mais orientagdes sobre as boas praticas de biosseguranga serdo informadas e/ou solicitadas no dia da realizagdo das
provas, ou através de Comunicado especifico divulgado no endereco eletrbnico do Instituto AOCP
www.institutoaocp.org.br.
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1. DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR

11.1 O gabarito preliminar e o caderno de questées da Prova Objetiva serdo divulgados 1 (um) dia apds a aplicagao da
Prova Objetiva, no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br.

11.2  Quanto ao gabarito preliminar e o caderno de questdes divulgados, cabera a interposicdo de recurso, devidamente
fundamentado, nos termos do item 15 deste Edital.

12. DA PROVA DE TiTULOS

12.1 A Prova de Titulos, de carater classificatério, sera realizada para os cargos de Nivel Superior.

12.1.1 Somente podera participar desta fase do certame o candidato que obter a pontuagdo estabelecida no subitem 9.4 e
estiver classificado até o limite disposto na Tabela 12.1, além de n&o ser eliminado por outros critérios estabelecidos
neste Edital.

12.1.2 todos os candidatos empatados com o ultimo colocado na prova objetiva, dentro do limite disposto na Tabela 12.1, serédo

convocados para a Prova de Titulos;

12.1.3 os candidatos nao classificados dentro do nimero maximo estabelecido na Tabela 12.1, ainda que tenham a nota minima

prevista no subitem 9.4, ndo serdo convocados para a Prova de Titulos e estardo automaticamente eliminados do
CONCUrso;

12..1.4 para os cargos que nao possuem vagas reservadas disponiveis para os candidatos deficientes, serdo convocados para
a Avaliagédo de Titulos e Experiéncia Profissional os candidatos classificados até a 52 (quinta) posigdo da respectiva
reserva, desde que nao esteja entre a classificagdo para convocagao da ampla concorréncia.

TABELA 12.1

Cédigo Cargos CIassi;‘.\i:::;ioc;:)e:':oc;?g:;gagéo - Classificag\z';:g;;asr; ggnvocagéo -
401 Assistente Social em Saude 40 10
402 Biomédico 10 5
403 Enfermeiro 360 20
404 Farmacéutico 120 10
405 Fisioterapeuta 100 10
406 Médico (Anestesiologia) 30 5
407 Médico (Broncoscopia) 10 5
408 Médico (Cardiologia) 10 5
409 Médico (Cirurgia Geral) 60 10
410 Médico (Cirurgia Plastica) 20 5
411 Médico (Cirurgia Toracica) 10 5
412 Médico (Cirurgia Vascular) 10 5
413 Médico (Clinica Geral) 200 20
414 Médico (Colonoscopia) 10 5
415 Médico (Colposcopia) 10 5
416 Médico (Infectologia) 20 5
417 Médico (Medicina de Familia e Comunidade) 190 10
418 Médico (Nefrologia) 10 5
419 Médico (Neonatologia) 10 5
420 Médico (Obstetricia) 10 5
421 Médico (Ortopedia) 170 10
422 Médico (Pediatria) 10 5
423 Médico (Pneumologia) 10 5
424 Médico (Psiquiatria) 10 5
425 Médico (Radiologia) 40 5
426 Médico (Reumatologia) 10 5
427 Médico (Terapia Intensiva) 1 5
428 Médico (Urologia) 20 5
429 Nutricionista 80 10
430 Psicologo em Saude 160 10
431 Sanitarista 30 5
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12.2

12.21

12.2.2

A relagado dos candidatos habilitados a participar da Prova de Titulos, a data para preencher o Formulario de
Cadastro de Titulos e o periodo em que os titulos e comprovantes deverao ser enviados através de link
especifico, serao divulgados em edital a ser publicado oportunamente.

Todos os documentos que se pretende pontuar deverdao ser preenchidos numa unica vez no formulario de
cadastro de titulos, conforme disposto na Tabela 12.1. No caso da existéncia de dois ou mais formularios de
cadastro de titulos preenchidos por um mesmo candidato, para o mesmo cargo, sera considerado o ultimo
cadastro realizado, sendo os demais cadastros cancelados automaticamente, desconsiderando-se as
informagoes neles registradas.

E de exclusiva responsabilidade do candidato o cadastramento dos titulos no endereco eletronico do Instituto AOCP, o
envio dos documentos e a comprovacgao dos titulos.

12.3 Os candidatos habilitados e interessados em participar da Prova de Titulos deverao:
a) preencher o Formulario de Cadastro de Titulos disponivel no enderecgo eletronico www.institutoaocp.org.br;
b) apés completado o preenchimento, gravar o cadastro dos titulos, e enviar os documentos comprobatérios conforme
instrucoes:
b.1) os documentos comprobatodrios de Titulos, deverao ser enviados, por meio do link Envio dos documentos
comprobatoérios de Titulos, a ser disponibilizado no enderego eletrénico www.institutoaocp.org.br, em arquivo salvo
no formato PNG, JPG, JPEG ou PDF, com o tamanho maximo total de 20MB;

12.3.1 O candidato, ao optar pelo envio de arquivo em PDF, deve atentar-se para que 0 mesmo néo esteja protegido por senha,
sendo este motivo passivel de indeferimento da solicitacao.

12.4 A Prova de Titulos sera avaliada numa escala de 0 (zero) a 8 (oito) pontos, de acordo com a Tabela 12.2 deste Edital;

12.5 O candidato devera atentar-se para os documentos que tenham informacgdes frente e verso, enviando todas as imagens
para analise.

12.6 As imagens dos documentos deverao estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a avaliagdo com clareza.

12.7 E de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela de protocolos esto corretas.

12.8 Nao serao considerados e analisados os documentos e titulos que nao pertencem ao(a) candidato(a).

12.9 Em hipétese alguma seréo recebidos arquivos de titulos fora do prazo, horario estabelecidos ou em desacordo com o
disposto neste Edital e no edital de convocagéao para a Prova de Titulos.

12.10 Nao serao avaliados os documentos:

a) enviados de forma diferente ao estabelecido neste Edital;

b) que néo forem cadastrados no Formulario de Cadastro de Titulos;

c) cuja fotocopia esteja ilegivel;

e) sem data de expedigéo;

f) de mestrado ou doutorado concluidos no exterior que nao estejam revalidados por instituicdo de ensino superior no
Brasil e sem tradugéo juramentada;

g) desacompanhados do certificado/declaragdo de comprovagado da graduagao requisito para o cargo, nos termos do
subitem 12.21.

12.11 Somente seréo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do 6rgao emissor e respectivos registros, e se
deles constarem todos os dados necessarios a identificacdo das instituicbes, dos 6rgaos expedidores e a perfeita
avaliacao do documento.

12.12 Nao sera admitida, sob hipotese nenhuma, o pedido de inclusdo de novos documentos.

12.13 Em hipétese nenhuma serao fornecidas copias dos documentos anexados.

12.14 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengéo dos documentos apresentados, o candidato
tera anulada a respectiva pontuagéo atribuida, sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis.

12.15 Arelagao dos candidatos com a nota obtida na Prova de Titulos sera publicada em edital, através do endereco eletrénico
www.institutoaocp.org.br.

12.16 Quanto ao resultado da Prova de Titulos, cabera interposigéo de recurso, devidamente fundamentado, nos termos do
item 15 deste Edital.

TABELA 12.2

PROVA DE TITULOS
NIiVEL SUPERIOR
. PONTUACAO
ITEM TiTULOS PONTOS e
Diploma de curso de poés-graduagédo em nivel de doutorado (titulo de doutor) na area do cargo a que 4
1 concorre. ; 4
(por titulo)
Diploma de curso de pés-graduagdo em nivel de mestrado (titulo de mestre) na area do cargo a que 2
2 concorre. - 2
(por titulo)
Certificado de curso de pos-graduagao em nivel de especializagdo, com carga horaria minima de 360 h/a 1
3 na area do cargo a que concorre. ; 2
(por titulo)
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 8,00
12.17 Nao serao aferidos quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos na Tabela 12.2.
12.18 Para comprovagdo da conclusao do curso de pds-graduacédo em nivel de Especializagdo, Mestrado e Doutorado, sera
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12.19

12.20

12.21

12.22

aceito diploma ou certificado atestando que o curso atende as normas da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei
de Diretrizes e Bases da Educacgéao), do Conselho Nacional de Educacgédo (CNE) ou esta de acordo com as normas do
extinto Conselho Federal de Educacgéo (CFE). Também sera aceita declaragédo de concluséo de Especializagao, Mestrado
e Doutorado, desde que acompanhada do respectivo histdrico escolar, no qual conste a carga horaria do curso, as
disciplinas cursadas com as respectivas mengdes e a comprovagdo da apresentagdo e aprovagdo da monografia,
dissertagdo ou tese. A declaragao de conclusado de Especializacao lato sensu devera também atestar que o curso atende
as normas da Lei n° 9.394/1996, do CNE, ou esta de acordo com as normas do extinto CFE. Devera constar ainda
declaracdo da instituicdo de que o curso cumpriu todas as disposi¢cdes estabelecidas na Resolugcao CNE/CES 1 e
indicacao do ato legal de credenciamento da instituigdo. Caso o histérico escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia
ou falta de requisito de concluséo do curso, o certificado/declaragédo ndo sera aceito.

Para os cursos de mestrado e doutorado concluidos no exterior sera aceito apenas o diploma, desde que revalidado por
instituicdo de ensino superior no Brasil e traduzido para a lingua portuguesa por tradutor juramentado.

Os certificados/declaragdes ou diplomas de pds-graduagao, em nivel de especializagéo lato sensu, deverao conter a
carga horaria minima de 360h/aula.

O candidato devera apresentar juntamente aos documentos pertinentes a Prova de Titulos, copia do diploma ou
certificado/certidao de conclusdo de curso, conforme requisito do cargo presente no Anexo | deste Edital.

Sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, o(a) candidato(a) que prestar informagéo com conteudo falso, estara sujeito:
a) ao cancelamento da inscricdo e exclusdo do concurso publico, se a informagédo com conteudo falso for constatada
antes da homologagéo do resultado;

b) a exclusao da lista de aprovados, se a informagédo com conteudo falso for constatada apés homologagao do resultado
e antes da posse para o cargo;

c) a declaragéo de nulidade do ato da posse, se a informagédo com conteldo falso for constatada apds a sua publicagéo.

12.22.1Detectada falsidade na declaragdo e nos documentos comprobatérios a que se refere este Edital, sujeitar-se-a o(a)

candidato(a) a anulagdo da inscrigdo no Concurso Publico e de todos os efeitos dai decorrentes e, se ja empossado, a
pena de exoneragao, assegurada em qualquer hipotese, a ampla defesa e o contraditorio.

13. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO

13.1  Sera considerado aprovado no Concurso Publico o candidato que obtiver a pontuagao e a classificagdo minimas exigidas
para aprovagao, nos termos deste Edital.

13.1.1 Os candidatos seréo classificados em ordem decrescente de nota final, observado o cargo em que concorrem.

13.2  Para os cargos de NIVEL MEDIO, a Nota Final dos candidatos habilitados sera igual & nota obtida na prova objetiva.

13.2.1 Para os cargos de NIVEL SUPERIOR, a Nota Final dos candidatos habilitados sera igual @ soma das notas obtidas na
prova objetiva e na prova de titulos.

13.3 Na hipétese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data de publicagdo do
resultado e classificagdo deste concurso, conforme artigo 27, paragrafo unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741, de
1.° de outubro de 2003).
b) obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos;
c) obtiver maior pontuagao em Lingua Portuguesa;
d) obtiver maior pontuagao em Informatica;
e) obtiver maior pontuagdo em Matematica
f) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na alinea “a” deste
subitem), considerando dia, més, ano e, se necessario, hora e minuto do nascimento.

13.4 O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de duas listagens, a saber:
a) Lista Geral, contendo a classificagdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como pessoa com
deficiéncia, em ordem de classificagéo, respeitados os cargos para os quais se inscreveram;
b) Lista de Pessoas com Deficiéncia, contendo a classificagado exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como pessoa
com deficiéncia, em ordem de classificacao, respeitados os cargos para os quais se inscreveram.

13.5 O candidato eliminado sera excluido do Concurso Publico e ndo constara da lista de classificagao final.

14. DA ELIMINAGAO

14.1  Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

14.1.1 apresentar-se apds o fechamento dos portdes, ou ndo estiver presente na sala ou local de realizagédo da prova no horario
determinado para o seu inicio;

14.1.2 nao apresentar o documento de identidade exigido no subitem 10.5.1, ou 10.5.2, e também conforme a exigéncia nas
demais fases do certame, conforme previsto neste Edital;

14.1.3 for surpreendido, durante a realizagdo da prova, em comunicagdo com outro candidato, utilizando-se de material ndo
autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovagao propria ou de terceiros;

14.1.4 for surpreendido, durante a realizagao da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou diferentemente das

orientagoes deste Edital:

a) equipamentos eletrénicos, mesmo que desligados, como maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular,
tablets, notebook, gravador, maquina fotografica, controle de alarme de carro e/ou qualquer aparelho similar;

b) livros, anotagdes, réguas de calculo, dicionarios, coédigos e/ou legislagao e impressos que nao estejam
expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta;

c) bolsa, relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu,
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14.1.5
14.1.6
14.1

14.1.8
14.1.9

boné, gorro, etc;

tenha qualquer objeto, tais como aparelho celular, aparelhos eletréonicos ou relégio de qualquer espécie, que
venha a emitir qualquer som, mesmo que devidamente acondicionado no envelope de guarda de pertences e/ou
conforme as orientagoes deste Edital, durante a realizagao da prova;

for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugéo da prova;

7 faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacado da prova, com as autoridades presentes

ou com os demais candidatos;
fizer anotacao de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que nao os permitidos;
afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

14.1.10ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

14.1.11 descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas;

14.1.12 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

14.1.13 nao permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impresséao digital durante a realizagdo da prova;
14.1.14 for surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entregar a arma a Coordenagao;

14.1.15 recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

14.1.16 ausentar-se da sala portando o caderno de questdes da Prova Objetiva antes do tempo determinado no subitem 10.20;
14.1.17 recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizagao;

14.1.18 ndo atingir a pontuagdo minima estabelecida no subitem 9.4 deste Edital.

14.2 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, sua prova sera
anulada e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

15. DOS RECURSOS

15.1  Cabera interposicao de recursos, devidamente fundamentados, ao Instituto AOCP, no prazo de 2 (dois) dias uteis da
publicagdo das decisdes objetos dos recursos, assim entendidos:

15.1.1 contra o indeferimento da solicitacdo de isencao da taxa de inscri¢ao;

15.1.2 contra o indeferimento da inscricdo nas condigbes: pagamento ndo confirmado, condigdo especial e inscrigdo como

15.1.3
15.1.4
15.1.5
15.1.6
15.1.7
15.2

15.3

15.4

15.5

15.6
15.7

15.8

15.9

15.10
15.11
15.12
15.13
15.14

15.15
15.16

pessoa com deficiéncia;

contra as questdes da Prova Objetiva e o gabarito preliminar;

contra o resultado da Prova Objetiva;

contra o resultado da Prova de Titulos;

contra o resultado da Pericia Médica para PcD - pessoa com deficiéncia;

contra a nota final e a classificagdo dos candidatos.

E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagdo das decisdées objetos dos
recursos no endereco eletronico www.institutoaocp.orqg.br, sob pena de perda do prazo recursal.

Os recursos deverdao ser protocolados em requerimento proprio, através de link disponivel no enderego eletrénico
www.institutoaocp.org.br.

Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente para o caso do subitem 15.1.3, o
recurso devera estar acompanhado de citagao da bibliografia.

Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo
estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.

Admitir-se-a um unico recurso por candidato para cada evento referido no subitem 15.1 deste Edital.

Admitir-se-a um unico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar divulgado, nédo
sendo aceitos recursos coletivos.

Na hipotese de alteragdo do gabarito preliminar por forga de provimento de algum recurso, as provas objetivas serdo
recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

Se da analise do recurso, pela Banca Organizadora, resultar anulagdo de questao(des) ou alteragéo de gabarito da Prova
Objetiva, o resultado da mesma sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

No caso de anulagdo de questdo(bes) da Prova Objetiva, a pontuagdo correspondente sera atribuida a todos os
candidatos, inclusive aos que ndo tenham interposto recurso.

Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente, alterar-se a classificagéo
inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar a desclassificagdo do
candidato que nao obtiver nota minima exigida para a aprovagao.

Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

O prazo para interposi¢ao de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.

Os recursos serao recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao candidato.
Nao serao aceitos recursos via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

Os recursos contra as questdes da Prova Objetiva e gabarito preliminar seréo analisados e somente serao divulgadas as
respostas dos recursos DEFERIDOS no enderego eletrobnico www.institutoaocp.org.br. Nao serao encaminhadas
respostas individuais aos candidatos.

15.16.1 As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, contra as demais fases do certame, ficarao disponiveis para

15.17

16.

consulta individual do candidato no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br do Instituto AOCP por 10 (dez) dias, a
contar da data de publicagao do edital de resultado a que se refere.

A Banca Examinadora do Instituto AOCP, empresa responsavel pela organizacao do certame, constitui ultima instancia
administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razado pela qual ndo caberdo recursos ou revisdes
adicionais.

DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL
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16.1

O resultado final do Concurso Publico, apds decididos todos os recursos interpostos, sera homologado pela Prefeitura
de Jodo Pessoa e publicado no Semanario Oficial do Municipio e no endereco eletrdnico www.institutoaocp.org.br em
duas listas, em ordem classificatéria, com pontuacao: uma lista contendo a classificagado de todos os candidatos, inclusive
a dos candidatos com deficiéncia, e outra somente com a classificagdo dos candidatos com deficiéncia.

17. DA NOMEAGAO PARA POSSE

17.1 A nomeacéo para posse sera publicada no Semanario Oficial do Municipio e no enderego eletrdnico oficial da Prefeitura
de Joao Pessoa, www.joaopessoa.pb.gov.br, sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos
editais de convocagao que serdo publicados.

17.2 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Nomeacao sera considerado como desistente e
substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

17.3 A posse no cargo dependera de prévia inspecao médica oficial do Municipio. O candidato nomeado somente sera
empossado ser for julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo. Caso seja considerado inapto para
exercer o0 cargo, nao sera empossado, perdendo automaticamente a vaga, sendo convocado o proximo habilitado da
lista, obedecida a ordem de classificagao.

17.4 Parainvestidura no cargo o candidato, além dos demais requisitos previstos neste Edital, devera apresentar os seguintes
documentos:

a) copia de documento oficial de identificagdo com foto;

b) cépia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

c) copia do Titulo de Eleitor com comprovante de votagao na ultima eleigao;

d) cépia da Carteira e/ou Certificado de reservista, se do sexo masculino;

e) duas fotos 3x4 recente e tirada de frente, sendo 1 (uma) foto para a Junta Médica;

f) copia da certiddo de nascimento ou casamento;

g) copia da certidao de nascimento dos filhos menores de 14 (quatorze) anos e/ou portadores de deficiéncia, quando
couber;

h) copias do Diploma ou Certificado de Conclusdo do Curso, bem como os demais documentos comprobatorios dos
requisitos exigidos para o cargo ao qual se inscreveu;

i) Carteira de Trabalho;

j) Comprovante de residéncia;

k) possuir conta bancario no Bradesco;

I) declaragéo de Bens ou Declaragdo de Imposto de Renda;

m) certiddes dos setores de distribuicao dos foruns criminais das Justicas Federal e Estadual do Estado em que o
candidato houver residido nos ultimos cinco anos expedidas, no maximo, ha seis (6) meses, respeitado o prazo de
validade descrito na propria certiddo, quando houver;

n) certificado de antecedentes da Policia Federal e da Policia dos Estados em que o candidato houver residido nos
ultimos cinco anos, expedidas, no maximo, ha seis (6) meses, respeitado o prazo de validade descrito na prépria certidao,
quando houver;

0) documentos listados no item 3;

p) demais documentos que a Prefeitura de Jodo Pessoa julgar necessarios, posteriormente informados.

17.5 O candidato, apés a nomeagéao, devera comparecer a Diretoria de Recursos Humanos da Prefeitura de Jodo Pessoa, no
prazo de 30 (trinta) dias, contados da data da publicagdo, munido de documento de identidade original juntamente com
os documentos citados no item 3 e subitem 17.4.

17.6 A convocagdo e nomeagao dos candidatos € de responsabilidade da Prefeitura de Jodo Pessoa.

18. DAS DISPOSIGOES FINAIS

18.1  Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragbes, atualizagbes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia do evento que Ihes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial,
oportunamente divulgado pela Prefeitura de Jodo Pessoa, no enderego eletrdnico www.joaopessoa.pb.gov.br.

18.1.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar frequentemente as publicagdes de todos os comunicados e
Editais referentes ao Concurso Publico de que trata este Edital, no endereco eletronico do Instituto AOCP
www.institutoaocp.org.br.

18.2  Qualquer inexatidao e/ou irregularidade constatada nas informagdes e documentos do candidato, ou quando constatada
a omissao ou declaragao falsa de dados ou condig¢des, ou, ainda, irregularidade na realizagdo das provas, com finalidade
de prejudicar direito ou criar obrigagcao, mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado deste Concurso Publico e embora
o candidato tenha obtido aprovacgao, levara a sua eliminagao, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da
sua inscrigdo, apds procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem
prejuizo de outras sangdes cabiveis.

18.3 Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, nao havendo
justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentagdo de documentos apds as datas estabelecidas.

18.4 Os documentos produzidos, enviados e utilizados pelos candidatos, em todas as etapas do concurso, sdo de uso
exclusivo do Instituto AOCP, sendo terminantemente vedada a sua disponibilizagdo a terceiros ou a devolugdo ao
candidato.

18.5 O candidato, ao realizar sua inscrigdo, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgagéo de informagdes (tais como

nome, data de nascimento, notas e desempenho, entre outras) que sao essenciais para o fiel cumprimento da publicidade
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18.6

18.6.1

18.7

18.8
18.9

18.9.1

18.10

18.11
18.12

dos atos atinentes ao certame. Tais informag¢des poderdo, eventualmente, ser encontradas na internet, por meio de
mecanismos de busca.

Nao havera segunda chamada para quaisquer das fases do concurso, seja qual for o motivo da auséncia do candidato,
nem serao aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no documento de confirmacéao de inscrigao,
neste Edital e em outros Editais referentes as fases deste Concurso Publico.

O nao comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretara sua eliminagao do concurso.

A Prefeitura de Jodo Pessoa e o Instituto AOCP nao se responsabilizam por quaisquer tipo de despesas, com viagens
e/ou estadia dos candidatos, para prestarem as provas deste Concurso Publico.

O Instituto AOCP néo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Concurso Publico.

O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial podera requerer a alteragéo através de
solicitagdo assinada pelo proprio candidato, por meio do e-mail de atendimento ao candidato
candidato@institutoaocp.org.br, anexando os documentos que comprovem tal alteragdo, com expressa referéncia ao
Concurso, Cargo e numero de Inscricao, até a data de publicagdo da homologacao do resultado final do certame. Em
caso de duvida, o candidato podera entrar em contato com o Instituto AOCP através do telefone (44) 3013-4900, na
Central de Relacionamento ao Candidato, para maiores orientagbes. Apds a homologagdo do certame, o candidato
podera requerer a alteracdo junto a Prefeitura de Jodo Pessoa, situada na Rua Didégenes Chianca, 1777 - Agua Fria, CEP
58053-900, Joao Pessoa/PB, ou enviar a documentagao via SEDEX com AR para o mesmo endereco, aos cuidados da
Comisséao do Concurso Publico n° 02/2020.

A Prefeitura de Jodo Pessoa e o Instituto AOCP né&o se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes
de:

a) endereco eletronico incorreto e/ou desatualizado;

b) endereco residencial desatualizado;

c) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos (ECT) por razdes diversas;

d) outras informacgdes, divergentes e/ou errdneas, fornecidas pelo candidato, tais como: dados pessoais, telefones e
documentos.

Nao serdo considerados requerimentos, reclamacgdes, notificagbes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos
similares, cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste Edital.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissédo do Concurso Publico n° 02/2020, ouvida o Instituto AOCP.

Sera admitida a impugnagéo deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo de 5 (cinco) dias uteis a
contar da sua publicacao.

18.12.1A impugnacao devera ser protocolada pessoalmente ou enviada, dentro do prazo estipulado, via Sedex com AR (aviso

18.13

de Recebimento) para o endereco do Instituto AOCP, Av. Dr. Gastao Vidigal, n°® 959, Bairro: Zona 08, CEP: 87050-440,
Maringa/PR.
Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

Jodo Pessoa/PB, 15 de dezembro de 2020.

Lauro Montenegro Sarmento De Sa
Secretario da Administragiao
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ANEXO | - DOS REQ S|

ul TOS E ATRIBUIGOES SUMARIAS
EDITAL DE CONCUR

SO PUBLICO N°02/2020

CARGO 201 - CONDUTOR DE AMBULANCIA

Requisitos: Ensino médio completo, curso basico conforme o Cdédigo de Transito Brasileiro, Carteira Nacional de Habilitagdo
categoria “D” ou “E”.

Atribuicoes Sumarias: Dirigem e manobram veiculos e transportam pessoas, cargas ou valores, pacientes e material bioldgico
humano. Realizam verificagbes e manutengdes basicas do veiculo e utilizam equipamentos e dispositivos especiais tais como
sinalizagdo sonora e luminosa, utilizam-se de capacidades comunicativas. Trabalham seguindo normas de seguranga, higiene,
qualidade e protegdo ao meio ambiente.

CARGO 301 - TECNICO DE IMOBILIZAGAO ORTOPEDICA

Requisitos: Curso Técnico Profissionalizante especifico de nivel médio e Registro no Conselho de Classe

Atribuigoes Sumarias: Confeccionam e retiram aparelhos gessados, talas gessadas (goteiras, calhas) e enfaixamentos com uso de
material convencional e sintético (resina de fibra de vidro). Executam imobilizagdes com uso de esparadrapo e talas digitais
(imobilizagbes para os dedos). Preparam e executam tragdes cutaneas, auxiliam o médico ortopedista na instalagdo de tragbes
esqueléticas e nas manobras de redugdo manual. Podem preparar sala para pequenos procedimentos fora do centro cirdrgico, como
pequenas suturas e anestesia local para manobras de redugdo manual, pungdes e infiltragbes. Comunicam-se oralmente e por
escrito, com os usuarios e profissionais de saude.

CARGO 302 - TECNICO DE LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS

Requisitos: Curso Técnico Profissionalizante especifico de nivel médio e Registro no Conselho de Classe.

Atribuigcdbes Sumarias: Atuam nas fungdes de orientar o paciente, receber, preparar, processar amostras bioldgicas e assistir ao
bioquimico e/ou biomédico. Coletam a amostra bioldgica sanguinea empregando técnicas e instrumentagdes adequadas para testes
e exames em um Laboratério de Analises Clinicas. Identificam e cadastrar os pacientes. Identificam, acondicionam, conservam,
transportam as amostras bioldgicas. Preparam as amostras bioldgicas para a realizagdo dos exames. Auxiliam no preparo de
solucdes e reagentes. Executam tarefas técnicas para garantir a integridade fisica, quimica e bioldgica das amostras bioldgicas.
Procedem a higienizagao, limpeza, lavagem, desinfec¢do, secagem e esterilizagdo de instrumental, vidraria, bancada e superficies.
Auxiliam na manutengao preventiva e corretiva dos instrumentos e equipamentos do Laboratério de Andlises Clinicas. Organizam
arquivos e registram as copias dos resultados. Organizam e mantém o estoque atualizado. Seguem os procedimentos técnicos de
boas praticas, normas de Biosseguranca e da Gestdo Qualidade. Descartam as amostras bioldgicas de acordo com as normas de
preservagao ambiental. Guardam sigilo e confidencialidade de dados e informagées conhecidas em decorréncia do trabalho.

CARGO 303 — TECNICO EM ENFERMAGEM

Requisitos: Curso Técnico Profissionalizante especifico de nivel médio e Registro no Conselho Regional da Classe

Atribuicoes Sumarias: Desempenham atividades técnicas de enfermagem em hospitais, unidades pré-hospitalares fixas e moveis,
centros de especialidades, ambulatorios, e unidade basica da saude; atuam de acordo com a necessidade da area de lotagéo;
prestam assisténcia ao paciente, atuando sob supervisdo de enfermeiro. Trabalham em conformidade as boas praticas, normas e
procedimentos de biosseguranga. Realizam registros e elaboram relatérios técnicos; comunicam-se com pacientes e familiares e
com a equipe de saude.

CARGO 304 — TECNICO EM RADIOLOGIA

Requisitos: Curso Técnico Profissionalizante especifico de nivel médio e Registro no Conselho de Classe.

Atribuicbes Sumarias: Preparam materiais e equipamentos para exames e radioterapia; operam aparelhos médicos e
odontolégicos para produzir imagens e graficos funcionais como recurso auxiliar ao diagnéstico e terapia. Preparam pacientes e
realizam exames e radioterapia; prestam atendimento aos pacientes fora da sala de exame, realizando as atividades segundo boas
praticas, normas e procedimentos de biosseguranca e codigo de conduta. Mobilizam capacidades de comunicagao para registro de
informacdes e troca de informagbes com a equipe e com os pacientes. Podem supervisionar uma equipe de trabalho.

CARGO 401 — ASSISTENTE SOCIAL EM SAUDE

Requisitos: Formagao Superior em Servico Social e registro no Conselho Regional da Classe.

Atribuigcdes Sumarias: Prestam servigos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituicdes sobre direitos e deveres
(normas, cédigos e legislagdo), servigos e recursos sociais e programas; planejam, coordenam e avaliam planos, programas e
projetos sociais em diferentes areas de atuagao profissional (seguridade, educagéo, trabalho, juridico, habitagcdo e outras), atuam,
orientam e monitoram ag¢des em desenvolvimento humano e saude, desempenham tarefas administrativas e articulam recursos
financeiros disponiveis.
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CARGO 402 — BIOMEDICO

Requisitos: Formacao Superior em Biomedicina e Registro no Conselho Regional da Classe

Atribuicoes Sumarias: Comandar e supervisionar a equipe técnica no seu respectivo plantdo. Orientar e verificar as condigées dos
pacientes para realizagdo dos exames. Analisar e avaliar o acondicionamento e a qualidade das amostras bioldgicas. Fazer Analise
Clinica de exsudatos e transudatos humanos, sangue, urina, fezes, liquor e outros, valendo-se de diversas técnicas especificas.
Preparar reagentes e operar equipamentos analiticos automaticos e semiautomaticos. Realizar limpeza, calibragdo e controle de
qualidade dos equipamentos. Ter conhecimento basico de informatica e inglés. Emitir, assinar e rastrear laudos. Trabalhar com
sistemas interfaciados. Fazer as estatisticas e os indicadores analiticos. Seguir as normas da Gestdo da Qualidade e Biosseguranca.
Manter o estoque de reagentes e insumos atualizado. Atuar em equipe multidisciplinar. Preparar e/ou orientar o acondicionamento e
o transporte dentro da Unidade de Saude ou para outros servicos de salde, as amostras bioldgicas, obedecendo as normas de
segurancga para ndo haver danos na integridade das mesmas e ao meio ambiente. Descartar as amostras biolégicas de acordo com
as normas de preservagdo ambiental. Guardar sigilo e confidencialidade de dados e informacdes conhecidas em decorréncia do
trabalho.

CARGO 403 - ENFERMEIRO

Requisitos: Formagao Superior em Enfermagem e Registro no Conselho Regional da Classe

Atribuicoes Sumarias: Prestam assisténcia ao paciente e em hospitais, unidades pré-hospitalares fixas e méveis, ambulatérios,
centros de especialidades, unidades de saude e em domicilio, realizando consultas e procedimentos de maior complexidade e
prescrevendo agbes; coordenam ou auditam servicos de enfermagem, implementam ag¢des para a promogao e prevencédo a saude
junto a comunidade.

CARGO 404 - FARMACEUTICO

Requisitos: Formagao Superior em Farmacia e Registro no Conselho Regional da Classe.

Atribuicoes Sumarias: Realizam tarefas especificas de desenvolvimento, dispensagéo, controle, armazenamento, distribuicdo e
transporte de produtos da area farmacéutica tais como medicamentos, alimentos especiais, imunobioldgicos, domissanitarios e
insumos correlatos. Participar na formulagéo de politicas e planejamento das agbes, em consonancia com a politica de saude de sua
esfera de atuacdo e com o controle social; participar da elaboragdo do plano de saude e demais instrumentos de gestdo em sua
esfera de atuacao; utilizar ferramentas de controle, monitoramento e avaliagdo que possibilitem o acompanhamento do plano de
saude e subsidiem a tomada de decisdo em sua esfera de atuagéo; participar do processo de selecdo de medicamentos; elaborar a
programacao da aquisicdo de medicamentos em sua esfera de gestdo; assessorar na elaboragdo do edital de aquisicdo de
medicamentos e outros produtos para a saude e das demais etapas do processo; participar dos processos de valorizagado, formagao
e capacitagdo dos profissionais de saude que atuam na assisténcia farmacéutica; avaliar de forma permanente as condi¢des
existentes para o armazenamento, distribuicdo e dispensagdo de medicamentos, realizando os encaminhamentos necessarios para
atender a legislacdo sanitaria vigente; desenvolver acdes para a promocédo do uso racional de medicamentos; participar das
atividades relacionadas ao gerenciamento de residuos dos servigos de saude, conforme legislagdo sanitaria vigente; promover a
insercao da assisténcia farmacéutica nas redes de atencéo a saude (RAS) e dos servigos farmacéuticos.

CARGO 405 - FISIOTERAPEUTA

Requisitos: Formagao superior na area de Fisioterapia, com registros nos conselhos profissionais pertinentes.

Atribuicbes Sumarias: Atendem pacientes para prevencdo, habilitagdo e reabilitagdo de pessoas utilizando protocolos e
procedimentos especificos de fisioterapia. Habilitam pacientes; realizam diagndsticos especificos; analisam condigdes dos pacientes.
Orientam pacientes, familiares, cuidadores e responsaveis. Desenvolvem programas de prevengao, promogao de saude e qualidade
de vida; exercem atividades técnico-cientificas; e executam atividades administrativas.

MEDICO E SUAS ESPECIALIDADES

Requisitos: Formagao superior em Medicina e residéncia médica ou especializagdo na area especifica credenciados pelo Conselho
Regional da Classe.

Atribuicoes Sumarias: Realizam consultas e atendimentos médicos; tratam pacientes; implementam agdes para promogao da
saude; coordenam programas e servicos em saude; efetuam pericias, auditorias e sindicancias médicas, elaboram documentos e
difundem conhecimentos da area médica; atuam na medicina pré-hospitalar nas areas de regulagdo médica e intervengéo.

CARGO 429 — NUTRICIONISTA

Requisitos: Formagéao superior em Nutrigdo e registro no Conselho Regional de Nutrigao.

Atribuicdbes Sumarias: Prestam assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos); planejam, organizam,
administram e avaliam unidades de alimentagdo e nutricdo; efetuam controle higiénico-sanitario; participam de programas de
educacgao nutricional

CARGO 430 - PSICOLOGO EM SAUDE

Requisitos: Curso superior em Psicologia e registro no Conselho de Classe.

Atribuicbes Sumarias: Estudam, pesquisam e avaliam o desenvolvimento emocional e o0s processos mentais e sociais de
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individuos, grupos e instituicdes, com a finalidade de analise, tratamento, orientagéo e educacéo; diagnosticam e avaliam disturbios
emocionais e mentais e de adaptagdo social, elucidando conflitos e questdes e acompanhamento o(s) paciente(s) durante o
processo de tratamento ou cura; investigam os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes;
desenvolvem pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e coordenam equipes e atividades de area e afins.

CARGO 431 — SANITARISTA

Requisitos: Formagdo superior em salde com Especializacdo em Salude Publica ou Saude Coletiva ou Residéncia em Saude
Publica, credenciados pelo respectivo conselho de classe.

Atribuicoes Sumarias: Atuam no ambito da prevengéo, promogao e reabilitacdo da saude; participam de processos de educagao
permanente em saude; desenvolvem atividades relacionadas a vigilancia a saude, vigilancia sanitaria, vigilancia ambiental, saude do
trabalhador e investigagao epidemioldgica; integram equipe multiprofissional objetivando construir projeto terapéutico individual e
coletivo dos usuarios do SUS; assessoram e prestar suporte técnico de gestdo em saude, regulam os processos assistenciais,
organizam a demanda e oferta de servicos no dmbito do SUS integrando com outros niveis do sistema; coordenam e avaliam
projetos de saude publica.
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PREFEITURA DE JOAO PESSOA

SECRETARIA DA SAUDE instituto aocp

ANEXO Il - DOS CONTEOD0§ PROGRAMATICOS
CONCURSO PARA CARGO PUBLICO N°02/2020

CONHECIMENTOS COMUNS A TODOS OS CARGOS

Lingua Portuguesa: 1. Compreensao e interpretagdo de texto. 2. Tipologia e géneros textuais. 3. Figuras de linguagem. 4.
Significacdo de palavras e expressdes. 5. Relagbes de sinonimia e de antonimia. 6. Ortografia. 7. Acentuagéo grafica. 8. Uso da
crase. 9. Fonética e Fonologia: som e fonema, encontros vocalicos e consonantais e digrafos. 10. Morfologia: classes de palavras
variaveis e invariaveis e seus empregos no texto. 11. Locugbes verbais (perifrases verbais). 12. Fun¢des do “que” e do “se”. 13.
Formacdo de palavras. 14. Elementos de comunicagédo. 15. Sintaxe: relagdes sintatico-semanticas estabelecidas entre oragdes,
periodos ou paragrafos (periodo simples e periodo composto por coordenagdo e subordinagdo). 16. Concordancia verbal e nominal.
17. Regéncia verbal e nominal. 18. Colocag&do pronominal. 19. Emprego dos sinais de pontuagdo e sua fungdo no texto. 20.
Elementos de coesdo. 21. Funcao textual dos vocabulos. 22. Variagao linguistica.

Raciocinio légico e matematico: 1. Raciocinio Logico e matematico: resolugao de problemas envolvendo fragdes, conjuntos, por-
centagens, sequéncias (com numeros, com figuras, de palavras). 2. Raciocinio l6gico-matematico: proposi¢des, conectivos, equiva-
Iéncia e implicacao légica, argumentos validos.

Informatica: 1. Conceitos e fundamentos basicos. 2. Conhecimento e utilizagdo dos principais softwares utilitarios (compactadores
de arquivos, chat, clientes de e-mails, reprodutores de video, visualizadores de imagem, antivirus). 3. Identificagdo e manipulagdo de
arquivos. 4. Backup de arquivos. 5. Conceitos basicos de Hardware (Placa mae, memodrias, processadores (CPU) e disco de armaze-
namento HDs, CDs e DVDs). 6. Periféricos de computadores. 7. Ambientes operacionais: utilizagdo dos sistemas operacionais Win-
dows 7 e Windows 10. 8. Conceitos bésicos sobre Linux e Software Livre. 9. Utilizacdo de ferramentas de texto, planilha e apresenta-
¢ao do pacote Microsoft Office (Word, Excel e PowerPoint) — versdes 2010, 2013 e 2016. 10. Utilizagdo de ferramentas de texto, pla-
nilha e apresentagado do pacote LibreOffice (Writer, Calc e Impress) - versdes 5 e 6. 11. Utilizagdo e configuragdo de e-mail no
Microsoft Outlook. 12. Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet e Intranet, busca e pesquisa na Web, mecanismos de busca
na Web. 13. Navegadores de internet: Internet Explorer, Mozilla Firefox, Google Chrome. 14. Seguranga na internet; virus de compu-
tadores; Spyware; Malware; Phishing e Spam. 15. Transferéncia de arquivos pela internet.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

NIiVEL MEDIO
CARGO 201 — CONDUTOR DE AMBULANCIA

Conhecimentos Especificos: 1. Conhecimentos basicos de mecanica, eletricidade, manutengéo e conservagao de veiculos. 2. Diregéo
defensiva. 3. Cddigo de Transito brasileiro: disposigdes preliminares, normas gerais de circulagdo e conduta, habilitagdo, condugdo de
veiculos por motoristas profissionais, pedestres e condutores de veiculos ndo motorizados, cidaddo, educagéo para o transito, sinalizagao
de transito, infragbes, penalidades, medidas administrativas, crimes de transito. 4. Comportamento no trabalho. 5. Nogdes de Primeiros
Socorros, respeito ao meio ambiente e convivio social.

NIVEL TECNICO
CARGO 301 — TECNICO EM IMOBILIZACAO ORTOPEDICA

Conhecimentos Especificos: 1. Anatomia Humana: Sistema esquelético, muscular, circulatério e nervo Periférico. 2. Fisiopatologia
das fraturas. 3. Sinais clinicos, classificagdo, consolidagdo e tratamento de fraturas, entorses e luxagdes. 4. Sinais de complicagdes e
cuidados antes a apds as imobilizagbes ortopédicas. 5. Organizagdo, materiais e equipamentos utilizados diariamente nos servigos
de traumato-ortopedia, controle de estoque, acondicionamento e cuidados. 6. Ergonomia profissional e uso de EPIs. 7. Nogbes de
imagem radiolégica. 8. Primeiros socorros, imobilizagdes de urgéncia. 9. Imobilizagdes provisérias em pronto atendimento. 10.
Enfaixamentos, esparadrapagens/spikas e talas metdlicas digitais/Zimmer. 11. Aparelhos gessados definitivos mais utilizados nos
servigos de ortopedia e traumatologia, posicionamento, tipo e fungéo. 12. Sprinter's e Orteses ortopédicas. 13. Preparo da sala, do
paciente e auxilio ao ortopedista nas tragdes simples e complexas. 14. Retirada de calhas, tragdes e aparelhos gessados. 15.
Bivalvar, fender, abrir janela e cunhas em aparelhos gessados. 16. Manuseio e preparo de medicamentos e materiais para pungoes,
infiltragbes, suturas e drenagens. 17. Propriedades e caracteristicas das ataduras gessadas sintéticas (fibra de vidro) e das ataduras
gessadas convencionais (sulfato de calcio). 18. Aparelhos gessados para pé torto congénito, as de risco ou que envolvam trés ou
mais articulagdes. 19. Responsabilidade civil e Etica profissional. 20. Higienizacdo, assepsia e antissepsia.

CARGO 302 — TECNICO DE LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS

Conhecimentos Especificos: 1. No¢des de microscopia: microscopios e estereomicroscopios, suas partes, manuseio e cuidados.
2. Métodos de estudo em microscopia: mediato e imediato. 3. Vidraria de laboratério e sua utilizagdo. 4. Matematica de laboratoério:
diluicbes seriadas, regra de trés simples, percentual e solugdo molar. 5. Nog¢des de centrifugacéo: principios de funcionamento, posi-
cionamento dos tubos de ensaio no rotor, precaugao para retirada do material. 6. Potenciometria: calibracdo do potencidmetro e de-
terminagéo do Ph. 7. Espectrofotometria: absorbancia, transmitancia e curva de calibragédo. 8. Pesagem: operacionalizacéo de balan-
¢as e analiticas e semi-analiticas. 9. Principios de Biosseguranca; 10. Lavagem e esterilizacdo de material. 11. Punc¢éo venosa peri-
férica: utilizagdo do garrote, antissepsia, coleta a vacuo e com seringa. 12. Anticoagulantes utilizados em andlise laboratorial: no exa-
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me bioquimico, hematoldgico e coagulograma. 13. Exame parasitologico de fezes: classificagdo do material fecal. 14. Preparo das
fezes para filtragdo e exame de sedimentagao espontanea. 15. Bacteriologia: coloragcdo de Gram, preparo de meios de cultura, uso
do swab para coleta de secregdes (oral, nasal e vaginal). 16. Hematologia. 17. Preparacao de estiraco, coloragao dos preparados ci-
tolégicos. 18. Urinalise: coleta de urina para sumario, uso de tiras reagentes, classificacdo do aspecto da urina e determinagéo do
volume urinario. 19. Preparo e Manutengao de colegdes biolégicas: animais e vegetais; 20. Fundamentos: identificagdo dos diversos
equipamentos de um laboratorio, sua utilizagéo e conservagéo. 21. Balangas, estufas, microscoépios, centrifugas e vidrarias. 22. Iden-
tificacdo dos métodos mais utilizados na lavagem, esterilizagdo e desinfecgdo em laboratério: autoclavagao, esterilizagdo em estufa,
solugdes desinfetantes. 23. Classificagcdo sanguinea do sistema ABO/Rh, prova cruzada, Coombs e pesquisa de anticorpos irregula-
res. 24. Preparo dos meios de cultura, solugdes, reagentes e corantes. 25. Coloracdo de Gram e de Ziehl-Neelsen. 26. Semeio dos
diversos materiais biologicos para cultura. 27. Aplicacdo e execucgéo de técnicas bacteriologicas para o diagnostico das doengas in-
fecciosas. 28. Preparo de estiraco, coloragdo dos preparados citoldgicos. 29. Manuseio correto de aparelhos e materiais utilizados
para fins diagndsticos em laboratério de patologia clinica. 30. Técnicas soroldgicas utilizadas no diagnéstico das patologias huma-
nas. 31. Métodos de prevencéo e assisténcia a acidentes de trabalho. 32. Etica em laboratério de analises clinicas. 33. Controle So-
cial.

CARGO 303 - TECNICO DE ENFERMAGEM

Conhecimentos Especificos: 1. Codigo de Etica em Enfermagem. 2. Lei no 7.498, de 25 de junho de 1986. 3. Decreto no 94.406,
de 8 de junho de 1987. 4. Enfermagem no centro cirurgico. 4.1. Recuperacéo da anestesia. 4.2. Central de material e esterilizac&o.
4.3. Atuagéo nos periodos pré-operatorio, trans-operatério e pds-operatério. 4.4. Atuagao durante os procedimentos cirlrgico-anes-
tésicos. 4.5. Materiais e equipamentos basicos que compdem as salas de cirurgia e recuperacéo anestésica. 4.6. Rotinas de limpeza
da sala de cirurgia. 4.7. Uso de material estéril. 4.8. Manuseio de equipamentos: autoclaves; seladora térmica e lavadora automatica
ultrassonica. 5. Nogbes de controle de infecgao hospitalar. 6. Procedimentos de enfermagem. 6.1. Verificagdo de sinais vitais, oxige-
noterapia, aerossolterapia e curativos. 6.2. Administragdo de medicamentos. 6.3. Coleta de materiais para exames. 7. Enfermagem
nas situagdes de urgéncia e emergéncia. 7.1 Conceitos de emergéncia e urgéncia. 7.2. Estrutura e organizagdo do pronto socorro.
7.3. Atuacéo do técnico de enfermagem em situacbes de choque, parada cardio-respiratéria, politrauma, afogamento, queimadura,
intoxicagdo, envenenamento e picada de animais pegonhentos. 8. Enfermagem em saude publica. 8.1. Politica Nacional de Imuniza-
¢ao. 8.2. Controle de doengas transmissiveis, ndo transmissiveis e sexualmente transmissiveis. 8.3. Atendimento aos pacientes com
hipertensao arterial, diabetes, doengas cardiovasculares, obesidade, doenga renal crénica, hanseniase, tuberculose, dengue e doen-
¢as de notificagbes compulsdrias. 8.4. Programa de assisténcia integrada a saude da crianga, mulher, homem, adolescente e idoso.
9. Conduta ética dos profissionais da area de saude. 10. Principios gerais de seguranga no trabalho. 10.1. Prevengéao e causas dos
acidentes do trabalho. 10.2. Principios de ergonomia no trabalho. 10.3. Cddigos e simbolos especificos de Saude e Seguranga no
Trabalho.

CARGO 304 — TECNICO EM RADIOLOGIA

Conhecimentos Especificos: 1. Resolugdo ANVISA RDC N° 330 de 20/12/2019. 2. Normas de radioprotegcdo. 3. Fundamentos de
dosimetria e radiobiologia. 4. Operagéo de equipamentos em radiologia. 5. Fundamentos de imaginologia radiolégica: camara escu-
ra, manipulagdo de filmes, chassis, écrans reveladores e fixadores, processadora de filmes, cAmara clara, selegao e identificacédo de
exames. 6. Radiodiagnéstico médico: exames de radiografia gerais e especializados. 7. Tomografia computadorizada: 7.1. Bases
fisicas e tecnolodgicas aplicadas a tomografia computadorizada 7.2. Protocolos de exames em tomografia computadorizada. 8. Res-
sonancia magnética: 8.1. Bases fisicas e tecnoldgicas aplicadas a ressonancia magnética. 8.2. Protocolos de exames em ressonan-
cia magnética. 9. Bases fisicas e tecnoldgicas aplicadas a medicina nuclear. 9.1. Protocolos de exames de medicina nuclear. 9.2.
Normas de radioprotecao aplicadas a medicina nuclear. 10. Contaminagao radioativa. Fontes, prevengéo e controle.11. Processa-
mento de imagens digitais. 11.1. Informatica aplicada ao diagnéstico por imagem. 11.2. Processamento digital de imagens: ajustes
para a qualidade das imagens. 11.3. Equipamentos utilizados no processamento de imagens digitais. 11.4. Técnicas de trabalho na
producao de imagens digitais. 11.5 Protocolos de operagéo de equipamentos de aquisicdo de imagem. 12. Principios gerais de segu-
ranga no trabalho. 12.1. Prevencéo e causas dos acidentes do trabalho. 12.2. Principios de ergonomia no trabalho. 12.3. Cédigos e
simbolos especificos de Saude e Seguranga no Trabalho. 13. Conduta ética dos profissionais da area de saude.

NiVEL SUPERIOR
CARGO 401 — ASSISTENTE SOCIAL EM SAUDE

Conhecimentos Especificos: 1. Fundamentos Histéricos, Tedricos e Metodoldgicos do Servigo Social. 2. O Servigo Social na Con-
temporaneidade. 3. A dimenséo pedagdgica do trabalho do Assistente Social. 4. Materialismo Histérico Dialético e a praxis profissio-
nal. 5. Principios fundamentais do cédigo de ética profissional. 6. Servigo Social e Economia Politica. 7. Etica Profissional do Assis-
tente Social na area da saude. 8. Servico Social e a emissao de relatérios, laudos e pareceres; Instrumentos e técnicas do Servigo
Social. 9. Metodologias participativas para grupos. 10. Servigo Social: direitos e competéncias profissionais. 11. Supervisdo de Esta-
gio. 12. Controle Social e Participagdo em Politicas Publicas. 13. Planejamento: Programas, projetos, servigos e beneficios. 14. Ser-
vico Social e o sistema de seguridade social. 15. Lei de Regulamentacéo da Profissdo 8662/1993. 16. Servigo Social e trabalho com
familias. 17. Interdisciplinaridade e multidisciplinaridade. 18. Questado Social e saude. 19. Reforma Sanitaria e politica de saude no
Brasil. 20. Servigo Social e Salde: estratégias de intervengdo. 21. Servigo Social e Reforma Psiquiatrica. 22. Lei do Sistema Unico
de Saude 8.080/1990. 23. Lei que dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do SUS 8.142/1990. 24. Norma Operacio-
nal Basica do SUS. 25. Niveis de protecao em saude. 26. Programas de saude. 27. Reforma Sanitaria e os desafios para a saude
publica no Brasil. 28. Politica antidrogas e reducado de danos. 29. Estatutos: Crianga e adolescente, pessoa com deficiéncia e idoso.

CARGO 402 - BIOMEDICO

Conhecimentos Especificos: 1. Bioquimica. 1.1. Dosagens hormonais e de enzimas. 1.2. Eletroforese de hemoglobina, lipoprotei-
nas e proteinas. 1.3. Equilibrio acido-base. 1.4. Propriedades da agua. 1.5. Radicais livres. 2. Hematologia. 2.1. Testes hematoldgi-
cos. 2.2. Automagdo em hematologia. 3. Imunologia. 3.1. Alergias. 3.2. Avaliagdo da fungéo imune. 3.3. Carcinogénese. 3.4. Doencgas
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auto-imunes. 3.5. Leucemias. 4. Microbiologia da agua e dos alimentos. 4.1. Métodos de analise. 4.2. Pardmetros legais. 5. Microbio-
logia médica. 5.1. Bacteriologia, virologia e micologia. 6. Urindlise. 6.1. EAS. 6.2. Bioquimica. 6.3. Cultura. 6.4. Teste de gravidez na
urina. 7. Escolha, coleta, e conservagdo de amostra para diagnéstico. 8. Preparo de vidraria, reagentes e solugées. 9. Preparo de
meios de cultura. 10. Equipamentos: principios e fundamentos. 10.1. Potencidmetros. 10.2. Autoclaves e fornos. 10.3. Conceitos
basicos de microscopia. 10.4. Centrifugas. 10.5. Espectrofotdmetros e leitores de Elisa. 10.6. Termocicladores. 10.7. Citdmetros de
fluxo e microscopia confocal.. 10.8. Filtros, destiladores e purificagdo de agua. 10.9. Métodos moleculares: Cromatografia e eletrofo-
rese. 11. Coagulagdo. 12. Gestédo da Qualidade e Acreditagéo. 12.1. Controle interno e externo. 13. Higiene e Saude Publica.

CARGO 403 — ENFERMEIRO

Conhecimentos Especificos: 1. Fundamentos do Exercicio da Enfermagem. 2. Lei do Exercicio Profissional (Lei n.°7.498/1986—
Regulamentada pelo Decreto 94.406/1987). Cdédigo de Etica e Deontologia de Enfermagem — analise critica. 3. Processo Social de
Mudancga das Praticas Sanitarias no SUS e na Enfermagem. 3.1 Redes de Atengcdo em Saude. 4. Administragdo dos Servigos de En-
fermagem. 4.1 Normas, Rotinas e Manuais — elaboragao e utilizagdo na enfermagem, dimensionamento de pessoal e escala. 5. Lide-
ranca em Enfermagem. 6. Concepgoes tedrico-praticas da Assisténcia de Enfermagem. 7. Sistematizagdo da Assisténcia de Enfer-
magem. 8. Politica Nacional de Atencéo as Urgéncias e Politica Nacional de Humanizagdo. 9. Assisténcia de enfermagem em nivel
ambulatorial. 10. Normas do Ministério da Saude para atuacio: programa nacional de imunizagdes, programas de saude da mulher,
da crianga, do adolescente, do idoso, para DST e AIDS, para hanseniase, para pneumologia sanitaria, para hipertensado e diabetes.
11. Enfermagem no controle e prevengéo de infecgdes hospitalares e doengas transmissiveis. 12. Tratamento de feridas. 13. Medi-
das de higiene e de seguranga nos servicos de enfermagem. 14. Urgéncias e Emergéncias clinico-cirirgicas e a assisténcia de en-
fermagem. 15. Vigilancia em Saude. 16. Noc¢des de Farmacologia. 17. Ensino ao paciente com vistas ao autocuidado: promogéo e
prevencgdo da saude.

EMPREGO 404 - FARMACEUTICO

Conhecimentos Especificos: 1. Cédigo de Etica Farmacéutica. Legislagdo farmacéutica: Lei 5991/73, Lei 3820/60, Lei 8666/93, Decreto
85878/81, Decreto 74170/74, Lei 9.782/99 e suas alteragbes, Portaria 344/98 e atualizagdes, RDC 302/05; RDC 67/2007. 2. Farmacia
hospitalar: estrutura organizacional, Estrutura administrativa, Conceito. 3. Medicamentos controlados, Medicamentos genéricos,
medicamentos excepcionais, Padronizagdo de medicamentos. 4. Controle de infecgéo hospitalar; Planejamento e controle de estoques de
medicamentos e correlatos. 5. Farmacocinética e farmacodindmica: introducdo a farmacologia; nogdes de ensaios bioldgicos; vias de
administracdo e manipulagdo de formas farmacéuticas magistrais e oficinais; absorcdo, distribuicdo e eliminagdo de farmacos;
biodisponibilidade e bioequivaléncia de medicamentos; interagdo droga-receptor; interagdo de drogas; mecanismos moleculares de agdo
das drogas. 6. Farmacos que agem no sistema nervoso autbnomo e sistema nervoso periférico: parassimpatomiméticos; parassimpatolicos;
simpatomiméticos; simpatoliticos; anestésicos locais; bloqueadores neuromusculares. 7. Farmacos que agem no sistema nervoso central:
hipnoanalgésicos; anestésicos gerais; tranquilizantes; estimulantes do SNC; anticonvulsivantes; autacéides e antagonistas; anti-inflamatérios
ndo esteroides; anti-inflamatérios esteroides. 8. Farmacologia - Interagbes medicamentosas, agonistas, antagonistas, bloqueadores
neuromusculares, anestésicos, anti-inflamatérios, cardiotdnicos, antihipertensivos e antibidticos. 9. Reagdes adversas a medicamento;
interacdes e incompatibilidade medicamentosas. 10. Farmacotécnica - formas farmacéuticas para uso parenteral, formas farmacéuticas
obtidas por divisdo mecénica, formas farmacéuticas obtidas por dispersdo mecanica. 11. Manipulagdo de medicamentos, produgéo de
antissépticos e desinfetantes, Preparo de solugdes. Conceitos: molaridade, normalidade. 12. Padronizagdo de técnicas e controle de
qualidade. 13. Desenvolvimento e validagdo de métodos analiticos, ensaios farmacopeicos de controle de qualidade; métodos
cromatograficos e espectrométricos de andlises: fundamentos e aplicagdes; técnicas modernas na investigagdo de produtos naturais:
biotecnologia, preparo, diluicdo e padronizagédo de solugdes. 14. Nanotecnologia farmacéutica. 15. Biosseguranga. 16. Analise de protocolos
e relatérios de estudos de Equivaléncia Farmacéutica e Perfil de Dissolugdo; Andlise de protocolos e relatérios de Bioequivaléncia;
Notificagdo de matérias primas reprovadas a ANVISA,; Atividades de implantagdo da Farmacovigilancia seguindo recomendagdes da Anvisa.

CARGO 405 - FISIOTERAPEUTA

Conhecimentos Especificos: 1. Fundamentos de fisioterapia. 2. Métodos e técnicas de avaliagdo, tratamento e procedimentos em
fisioterapia. 3. Provas de fungcdo muscular, cinesiologia e biomecanica. 4. Técnicas basicas em cinesioterapia motora, manipulagbes e
cinesioterapia respiratéria. 5. Analise da marcha, técnicas de treinamento em locomogéo e deambulagdo. 6. Indicagéo, contra -indicagéo,
técnicas e efeitos fisioldgicos da mecanoterapia, hidroterapia, massoterapia, eletroterapia, termoterapia superficial e profunda e crioterapia.
7. Prescrigao e treinamento de orteses e proteses. 8. Anatomia, fisiologia e fisiopatologia, semiologia e procedimentos fisioterapicos.

CARGO 406 — MEDICO (ANESTESIOLOGIA)

Conhecimentos Especificos: 1. Farmacocinética e farmacodinamica da anestesia inalatoria. 2. Farmacologia dos anestésicos locais e
suas indicagdes. 3. Farmacologia dos anestésicos venosos e inalatérios e suas indicagoes. 4. Ventilagéo artificial. 5. Anestesia em pediatria.
6. Anestesia em urgéncias. 7. Anestesia em obstetricia e ginecologia. 8. Anestesia em neurocirurgia. 9. Anestesia em cirurgia pulmonar e
cardiovascular. 10. Parada cardiaca e reanimagao. 11. Monitorizagdo em anestesia. 12. Sistema nervoso auténomo. 13. Complicagdes de
anestesia. 14. Raquianestesia. 15. Anestesia peridural. 16. Monitorizagdo neurofisiolégica. 17. Anestesia em cirurgia cardiaca. 18. Monitori-
zagao hemodinamica. 19. Choque. 20. Hipertermia Maligna. 21. TransfusGes sanguineas. 22. Avaliagéo pré-operatéria e cuidados pos-ope-
ratorios.

CARGO 407 — MEDICO BRONCOSCOPIA

Conhecimentos Especificos: 1. Semiologia e exame fisico em nas doengas pulmonares. 2. Métodos diagnésticos laboratoriais e radioldgi-
cos. 3. Avaliagao de risco cirurgico cardiopulmonar. 4 DPOC. 5. Infecgdes respiratorias. 6. Neoplasias respiratorias. 7. Pneumopatias supura-
tivas. 8. Ventilagdo mecanica. 9. Broncoscopia flexivel e rigida, propedéutica e terapéutica, em adultos e criangas. 10. Broncoesofagoscopia.
Broncoscopia, Toracocenteses com bidpsia pleural, drenagem pleural, no¢gdes em mediastinoscopia, pleuroscopia. Espirometira Pré e Pos
broncodilatagdo. 11. Displasia Broncopulmonar. 12. Broncoscopia/endoscopia com lavado broncoalveolar.
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CARGO 408 — MEDICO (CARDIOLOGIA)

Conhecimentos Especificos: 1. Cardiopatias isquémicas (angina estavel, sindrome coronariana aguda com e sem supra de ST). 2.
Aneurisma de aorta. 3. Dissec¢do aguda de aorta. 4. Insuficiéncia cardiaca. 5. Valvopatias (adrtica, mitral, tricispide e pulmonar). 6.
Hipertensédo arterial sistémica. 7. Miocardiopatias. 8. Endocardite bacteriana. 9. Cor pulmonale agudo e crbnico. 10. Doenga
reumatica. 11. Pericardiopatias. 12. Arritmias cardiacas. 13. Cardiopatias congénitas (ciandticas e aciandticas). 14. Emergéncias
cardiolégicas. 15. Avaliagdo hemodinamica invasiva e ndo invasiva: métodos e interpretacdo. 16. Pdsoperatério em Cirurgia
Cardiaca. 17. Insuficiéncia cardiaca. 18. Neoplasia cardiaca.

CARGO 409 — MEDICO (CIRURGIA GERAL)

Conhecimentos Especificos: 1. Principios da cirurgia. Propedéutica e avaliagdo do paciente cirargico. Transfusdo. Controle
hidroeletrolitico e nutricional do paciente cirurgico. 2. Antimicrobianos em cirurgia geral. Anestésicos locais. Anestesia loco regional. Fios de
sutura: aspectos praticos do seu uso. Curativos: técnica e principios basicos. 3. Pré e pds-operatério em cirurgias eletivas e de
urgéncia/emergéncia. 4. Complicagdes cirdrgicas trans e pods-operatorias. 5. Cirurgia no idoso — Generalidades. 6. Parede abdominal.
Omento. Mesentério e Retroperitdneo. Hérnias da parede abdominal. 7. Choque. Traumatismo abdominal. Sindrome compartimental do
abdome. 8. Traumatismo toracico. 9. Traumatismo do pescogo. 10. Urgéncia: abdome agudo. Doengas que simulam abdome agudo.
Apendicite aguda. Ulcera péptica perfurada. Pancreatite aguda. Isquemia mesentérica. Obstrucao intestinal. Doenca diverticular dos célons.
Diverticulite. Coleciste. Litiase biliar. Retocolite ulcerativa. Doenga de Crohn. 11. Atendimento ao politraumatizado. Traumatismo cranio-
encefalico e raqui-medular. 12. Videolaparoscopia diagnéstica e cirdrgica. 13. Hipertensdo porta e cirrose. 14. Queimaduras. 15. Urgéncias
cardiorrespiratdrias. 16. Sistema de atendimento pré-hospitalar. 17. Resposta metabdlica ao trauma. 18. Hemorragia digestiva. 19. Doencgas
das vias biliares. 20. Cirurgia Geral no ciclo gravidico-puerperal. 21. Video-laparoscopia diagnéstica e terapéutica no ciclo gravidico-
puerperal. 22. Pré e pos-operatério em cirurgias eletivas e de urgéncia/emergéncia no ciclo gravidico-puerperal.

EMPREGO 410 — MEDICO (CIRURGIA PLASTICA)

Conhecimentos Especificos: 1. Transplantes: fisiopatologia da histocompatibilidade e enxertos. 2. Conceitos de territdrio vascular e
sua aplicagdo. 3. Retalhos: classificacédo, aplicacdo e atualidade. 4. Fisiologia da microperfusédo tecidual. 5. Principios e técnicas
microcirurgicas: principais retalhos. 6. Expansao tecidual: principios e aplicagdo das técnicas. 7. Conceitos basicos de engenharia
tecidual. 8. Queimaduras. 9. Feridas complexas: conceitos e tratamento. 10. Cirurgia craniofacial: anatomia ligada a reconstrucado. 11.
Reconstrugdes do membro superior. 12. Reconstru¢des da parede toracica. 13. Mama: conceito da doenga benigna. 14. Cancer de
mama: reconstru¢des pds-mastectomia. 15. Reconstrugdes do membro inferior e pelve.

CARGO 411 — MEDICO (CIRURGIA TORACICA)

Conhecimentos Especificos: 1. Avaliacdo de risco cirtrgico em cirurgia toracica. 2. Principios gerais da cirurgia toracica oncolégica. 3. Pré
e pbs-operatério em cirurgia toracica. 4. Procedimentos cirirgicos pulmonares. 5. Procedimentos cirdrgicos pleurais. 6. Complicagdes em
cirurgia toracica. 7. Propedéutica cirirgica do térax. 8. Endoscopia diagnostica e terapéutica. 9. Derrame pleural: avaliagéo propedéutica. 10.
Tratamento do derrame pleural neoplasico. 11. Pneumotérax. 12. Empiema pleural. 13. Tumores da pleura. 14. Patologia cirdrgica da
traqueia. 15. Tumores do mediastino. 16. Metastases pulmonares. 17. Cancer de pulmao. 18. Tumores da parede toracica.

CARGO 412 — MEDICO (CIRURGIA VASCULAR)

Conhecimentos Especificos: 1. Nocdes basicas de anatomia cirurgica vascular. 2. Fisiologia da coagulacdo e da fibrindlise. 3.
Fisiopatologia da aterosclerose. 4. Fisiopatologia da Isquemia e reperfuséo. 5. O exame clinico do paciente vascular. 6. Métodos nio
invasivos no diagndstico das doengas vasculares. 7. Angiografias. 8. Insuficiéncia arterial cronica de extremidades. 9. Vasculites.10.
Trombofilias. 11. Arteriopatias vasomotoras. 12. Aneurismas. 13. Sindromes do desfiladeiro cervical. 14. Insuficiéncia vascular visceral. 15.
Pé Diabético. 16. Hipertensao renovascular.17. Doenga tromboembodlica venosa. 18. Varizes e Insuficiéncia venosa cronica. 19. Linfangites e
erisipela. 20. Linfedemas. 21. Ulceras de perna. 22. Oclusdes arteriais agudas. 23. Traumatismos vasculares. 24. Bases da Cirurgia
endovascular. 25. Terapéutica anticoagulante e fibrinolitica. 26. Terapéutica vasodilatadora e hemorreolégica. 27. Terapéutica venotonica e
linfocinética. 28. Amputacgdes. 29. Angiodisplasias. 30. Insuficiéncia vascular cerebral de origem extra-craniana.

CARGO 413 — MEDICO (CLINICA GERAL)

Conhecimentos Especificos: 1. Cuidados gerais com o paciente em medicina interna. 2. Doengas cardiovasculares: hipertensao arterial,
cardiopatia isquémica, insuficiéncia cardiaca, miocardiopatias e valvulopatias e arritmias cardiacas. 3. Doengas pulmonares: asma
brénquica e doenca pulmonar obstrutiva crénica, embolia pulmonar, pneumonias e abscessos pulmonares. 4. Doencas gastrointestinais e
hepaticas: e insuficiéncia Ulcera péptica, doencas intestinais inflamatérias e parasitarias, diarreia, colelitiase e colecistite, pancreatite,
hepatites virais e hepatopatias tdxicas hepatopatias cronicas. 5. Doencgas renais: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites,
sindrome nefrética e litiase renal. 6. Doengas enddcrinas: diabetes mellitus, hipotireoidismo e hipertireoidismo, tireoidite e nédulos
tireoidianos. 7. Doengas reumaticas: artrite reumatoide, espondiloartropatias e gota. 8. Doengas infecciosas e terapia antibiética. 9. Exames
complementares invasivos e nao-invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica diaria. 10. Emergéncias clinicas. 11. Controle de infecgdes
hospitalares. 12. Doengas neurolégicas, AVC, polirradiculoneurites, polineurites e doengas periféricas. 13. Doengas degenerativas e
infecciosas do SNC. 14. Cédigo de ética profissional.

CARGO 414 — MEDICO (COLONOSCOPIA)

Conhecimentos Especificos: 1. Preparo do paciente, acompanhamento do exame, interpretagdo de imagens, reconhecimento de
situagdes que requerem procedimentos de intervengao, emisséo de laudos. 2. Doencga diverticular dos colons. 3. Colites: especificas
e inespecificas. 4. Doencga de Crohn. 5. Indica¢des de colonoscopia diagndstica e terapéutica. 6. Lesdes vasculares do reto e colon.
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7. Hemorragia Digestiva Baixa. 8. Complicagdes da colonoscopia. 9. Colonoscopia diagnéstica e terapéutica. 10. Pdélipos e sindromes
polipdides do intestino grosso. 11. Cancer do célon. 12. Colostomias e ileostomias. 13. Neoplasias do célon — precoces e avancadas.
14. Tumores pré-sacrais. 15. Sindrome do intestino irritavel. 16. Técnicas de polipectomia e mucisectomia do célon. 17. Doenga
inflamatoria intestinal. 18. Rastreamento de neoplasia colorretal. 19. Descompress&o coldnica . 20. Cédigo de Etica Médica.

CARGO 415 — MEDICO (COLPOSCOPIA)

Conhecimentos Especificos: 1. Preveng¢ao de cancer de colo de uUtero. 2. Diretrizes de detecgao precoce do cancer de colo de uUtero
e a organizagao da atencao a saude no SUS. 3. Nomenclatura citolégica brasileira. 4. Recomendagdes para a atengéo primaria a
saude da mulher na prevencdo do cancer de colo de utero. 5. Resultado citolégico normal. 6. Alteragbes celulares benignas. 7.
Células escamosas atipicas de significado indeterminado, possivelmente n&do neoplasicas. 8. Células escamosas atipicas de
significado indeterminado, quando n&o se pode excluir lesdo intraepitelial de alto grau. 9. Células glandulares atipicas. 10. Células
atipicas de origem indefinida. 11. Lesao intraepitelial escamosa de baixo grau. 12. Les&o intraepitelial escamosa de alto grau. 13.
Carcinoma epidermdide invasor. 14. Adenocarcinoma in situ e invasor. 15. Coleta de espécimes para exame citopatologico
concomitante a colposcopia. 16. Tipos de excisdo. 17. Terminologia colposcépica do colo do utero. 18. Infeccdes sexualmente
transmissiveis. 19. Colposcopia no ciclo gravido-puerperal.

CARGO 416 — MEDICO (INFECTOLOGIA)

Conhecimentos Especificos: 1. Febre. Sepse. Infecgdes em imunodeprimidos. 2. Tétano, Leptospirose. 3. Meningite por virus, bactérias e
fungos. 4. Raiva, Rickettsioses e doenga de Lyme. 5. Tuberculose, hanseniase e doengas por outras micobactérias. 6. Gripe e Pneumonias
bacterianas. 7. Toxoplasmose, Malaria, doenga de Chagas, Leishmaniose cutanea e visceral. 8. Hantavirose. 9. Micoses sistémicas. 10.
Endocardite infecciosa. 11. Hepatites virais agudas e crénicas. 12. Dengue, Varicela, Sarampo, Rubéola, Herpes simples e zoster. 13.
Esquistossomose, parasitoses por helmintos e protozoarios. 14. Codlera. 15. Imunizagbes. 16. Doengas sexualmente transmissiveis. 17.
Controle de infecgdes hospitalares. 18. Aids e doengas oportunistas. 19. Antibidticos, antivirais e antifungicos. 20. Sistema de agravos
notificaveis. 21. Mecanismos de resisténcia bacteriana. 22. Bioestatistica aplicada no monitoramento e avaliagdo das doencas
infectocontagiosas. 23. Epidemiologia clinica. 24. Diagndstico Laboratorial - Biologia Molecular aplicada ao diagnostico de doengas
infecciosas.

CARGO 417 — MEDICO (MEDICINA DA FAMILIA E DA COMUNIDADE)

Conhecimentos Especificos: 1. Organizagdo do processo de Trabalho na Atencdo Basica: acolhimento, produgdo de vinculo e
responsabiliza¢éo, clinica ampliada e outros principios da politica nacional de humanizacao, programagéo de acdes e constru¢do de agenda
compartilhada e educagéo permanente. 2. A educagdo em saude na atencao domiciliar. 3. Sistema de informagao da atencao basica. 4.
Nocbes Basicas de Epidemiologia: Vigilancia epidemiolégica, Indicadores Basicos de Saude. 5. Consideragdes Bioldgicas em Medicina
Clinica; doengas causadas por agentes biolégicos e ambientais; Doengas causadas por riscos do meio ambiente e agentes fisicos e
quimicos; Doengas dos sistemas organicos; Fundamentos da Psiquiatria e Doengas Psicossomaticas: Fundamentos de Geriatria,
Fundamentos da Hemoterapia; Fundamentos de Epidemiologia e Doengas de Motivagdo Compulséria; Fundamentos de Saude Publica;
Fundamentos de Pediatria; Emergéncias Médicas: Cardiovasculares, Respiratérias, Neuroldgicas, Pneumoldgicas dos disturbios
metabdlicos e enddcrinos gastroenteroldgicos, das doencas infectocontagiosas, dos estados alérgicos e dermatologicos, dos
politraumatizados, da Ortopedia, das feridas e queimaduras, da Ginecologia e Obstetricia, da Urologia, da Oftalmologia e
Otorrinolaringologia, intoxicagdes exégenas. Saude da familia na busca da humanizagéo e da ética na atengéo a saude. 6. Tratamento de
feridas no domicilio. 7. Controle da dor no domicilio. 8. Intervengbes Médica na internagdo domiciliar e assisténcia Médica em domicilio. 9.
Visitas Domiciliares. 10. Trabalho em equipe multiprofissional. 11. Relacionamento Interpessoal. 12. Propedéutica em clinica médica. 13.
Prevencao, nutricdo e doengas nutricionais. 14. Antibiéticos, quimioterapicos e corticoides. 15. Epidemiologia, etiologia clinica, laboratério,
diagnostico diferencial das seguintes afec¢des: Aparelho digestivo: esofagite, gastrite, ulcera péptica, doenga intestinal inflamatéria e cirrose
hepatica; Aparelho cardiovascular: angina pectoris, infarto agudo do miocardio, hipertensao arterial sistémica; Sistema Hematopoiético:
anemias, leucoses e linfomas; Sistema renal: infecgbes do trato urinario, GNDA e GNC; Aparelho respiratério: pneumonia, bronco
pneumonia e DPOC.

CARGO 418 — MEDICO (NEFROLOGIA)

Conhecimentos Especificos: 1. Doencas glomerulares: glomerulopatias primarias e secundarias, acometimento tubulo-intersticial. 2.
Diabetes e doenca renal: relagdo com hipertensado arterial e insuficiéncia renal crénica. 3. Hipertensdo arterial: primaria, secundarias e
avaliagdo cardiovascular. 4. Insuficiéncia renal aguda: laboratério e tratamento intensivo. 5. Insuficiéncia renal crénica: tratamento
conservador. Doenga 6ssea. Tratamento dialitico: hemodialise, CAPD e peritoneal. Nutricdo. 6. Nefrologia intensiva. Disturbios metabdlicos e
acido-base. Insuficiéncia renal aguda. 7. Litiase e infecgdo urindria. Doenga cistica. Doengas tubulo -intersticiais. Erros metabdlicos. 8.
Transplante renal: acompanhamento pré e pos-transplante. 9. Laboratério e patologia renal. Laboratério de analises clinicas. Histologia das
doengas renais. 10. Treinamento nefro-urolégico. Diagndstico por imagem. Processos obstrutivos. Tumores renais. 11. Sindrome hemolitico-
urémica. 12. Sindrome hepato-renal. 13. Sindrome nefrética. 14. Colagenoses. 15. Nefrites intersticiais.

CARGO 419 — MEDICO (NEONATOLOGIA)

Conhecimentos Especificos: 1. Assisténcia ao recém-nascido sadio: sala de parto, rotinas em alojamento conjunto. 2. Cuidados iniciais ao
recém-nascido de baixo peso (pré-termo e pequeno para a idade gestacional). 3. Distlrbios metabolicos. 4. Disturbios respiratorios. 5.
Ictericia neonatal. 6. Infecgbes neonatal. 7. Lesdes ao nascimento: asfixia neonatal, hemorragia intracraniana, traumatismo. 8. Malformacgées
congénitas. 9. Triagem neonatal: erros inatos do metabolismo. 10. Ventilagdo ndo invasiva no recém-nascido pré-termo. 11. Uso de
antibiéticos no recém-nascido pré-termo. 12. Nutrigdo parenteral precoce para o recém-nascido pré-termo. 13. Cardiopatias Congénitas. 14.
Humanizag&o na assisténcia ao recém-nascido. 15. Transfusdes sanguineas.
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CARGO 420 — MEDICO (OBSTETRICIA)

Conhecimentos Especificos: 1. Anatomia clinico cirdrgica e fisiologia do sistema geniturinario 2. Malformagdes do sistema
geniturinario 3. Exame clinico, fisico, semiologia, e plano de trabalho 4. Interpretacdo de exames complementares de apoio
diagndstico em ginecologia/obstetricia 5. Planejamento familiar, infertilidade; métodos anti-concepcionais: classificagao indicacdes e
contraindicagdes 6. Politica de Saude da Mulher 7. Lesdes colposcopicas tipicas e atipicas 8. Doengas sexualmente transmissiveis 9.
Prevencéo, rastreamento, diagndstico e tratamento clinico e cirirgico de neoplasias benignas e malignas da mama, vulva, vagina,
ovarios, colo, corpo uterino e endométrio 10. Prurido e corrimento; doencga inflamatéria pélvica; vulvo-vaginites; sindromes de
relaxamento pélvico 11. Cistoceles, uretroceles, enteroceles e retoceles 12. Amenorréias, sangramento uterino disfuncional, sindrome
do ovario policistico, insuficiéncia ovariana precoce 13. Sindrome pré-menstrual, disfungdo sexual na mulher, dispareunia 14.
Vaginismo, disturbios do orgasmo 15. Massas ovarianas benignas, miomas uterinos, endometriomas vulvares, pdlipos cervicais;
cistos das glandulas de Bartholin; mastalgia, massas mamarias 16. Hemorragia genital; etiologia, diagnéstico e tratamento 17.
Dismenorréia, puberdade, climatério e menopausa 18. Dor abdominal e ou pélvica em ginecologia 19. Vulvoscopia: indicagéo;
tratamento das lesdes 20. Videolaparoscopia em ginecologia: diagndstica e cirurgica 21. Incontinéncia urinaria, fistula uro e
enterogenital 22. Prolapso uterino e vaginal 23. Diagndstico da gravidez e pré-natal 24. DHEG (doencga hipertensiva especifica da
gestacao) 25. Diabetes mellitus e gravidez 26. Doenca trofoblastica da gestagéo 27. Parto: mecanismo; assisténcia e fases clinicas;
exercicios de atenuagéo da dor; parto normal, cesariana, prematuro, parto prolongado e gemelar 28. Puerpério normal e patoldgico
29. Abortamento, gravidez ectdpica, aborto previsto em Lei 30. Humanizagdo do parto e papel das doulas 31. Hemorragia do 3°
trimestre (DPP - NI - placenta prévia - rotura uterina); 32. Urgéncias ginecoldgicas e obstétricas 33. Pré-clampsia e eclampsia 34.
Doenca hemolitica perinatal, sofrimento fetal (agudo e crénico) 35. Violéncia contra a mulher; avaliagdo e acompanhamento da vitima
de estupro.

CARGO 421 — MEDICO (ORTOPEDIA)

Conhecimentos Especificos: 1. Sistema musculoesquelético. 1.1. Estrutura do tecido dsseo. 1.2. Crescimento e desenvolvimento. 1.3.
Calcificagéo, ossificagdo e remodelagem. 1.4. Estrutura do tecido cartilaginoso. 1.5. Organizagéo, crescimento e transplante. 1.6. Tecido
muscular: organizagéo, fisiologia e alteragao inflamatdria. 2. Deformidades congénitas e adquiridas. 2.1. Pé torto congénito. 2.2. Displasia do
desenvolvimento do quadril. 2.3. Luxagdo congénita do joelho. 2.4. Pseudoartrose congénita tibia. 2.5. Talus vertical. 2.6. Aplasia
congénita/displasia dos ossos longos. 2.7. Polidactilia e sindactilia. 2.8. Escoliose. 3. Infeccdes e alteragdes inflamatdrias osteoarticulares.
3.1. Artritepiogenica, osteomielite aguda e cronica. 3.2. Tuberculose éssea; infeccdo da coluna vertebral. 3.3. Sinovites. 3.4. Artrite
reumatdide. 4. Tumores 6sseos e lesbes pseudotumorais. 5. Osteocondroses. 6. Alteracdes degenerativas osteoarticulares. 7. Doencas
osteometabdlicas na pratica ortopédica. 8. Tratamento do paciente politraumatizado. 9. Fraturas e luxa¢des da articulagdo do quadril e da
coluna cervico-toraco-lombar. 10. Fraturas, luxacGes, lesdes capsuloligamentares e epifisarias do membro superior e inferior em adultos e
criangas.

CARGO 422 - MEDICO (PEDIATRIA)

Conhecimentos Especificos: 1. Pediatria. 2. Saude da crianga e do adolescente. 3. Anamnese e exame fisico. 4. Acompanhamento
da crianga saudavel. 5. Crescimento e desenvolvimento da crianga e do adolescente. 6. Seguranga da crianga e do adolescente. 7.
Intoxicagdes e envenenamentos. 8. Psicopatologias. 9. Prevencgao de injurias fisicas. 10. Cuidados primarios. 11. Saude escolar. 12.
Saude mental. 13. Alergia e imunologia em pediatria. 14. Cardiologia em pediatria. 15. Cardiopatias congénitas. 16. Dermatologia em
pediatria. 17. Doengas exantematicas da infancia. 18. Endocrinologia em pediatria. 19. Gastroenterologia em pediatria. 20.
Parasitoses intestinais. 21. Refluxo gastroesofagico. 22. Dor abdominal aguda. 23. Hepatites. 24. Diarreia. 25. Desidratacéo e
disturbios eletroliticos. 26. Genética clinica. Infectologia. 27. Nefrologia em pediatria. 28. Neonatologia. 29. Assisténcia ao recém-
nascido sadio. 30. Sala de parto, rotinas em alojamento conjunto. 31. Exame semiolégico do recém-nascido. 32. Recém-nascido de
baixo peso. 33. Medicina intensiva. 34. Disturbios metabdlicos do recém-nascido. 35. Disturbios respiratérios do recém-nascido. 36.
Enterocolite necrosante. 37. Infecgbes neonatais. 38. Ictericia neonatal. 39. Recém-nascido de alto risco. 40. Lesbes ao nascimento.
41. Triagem neonatal. 42. Neurologia em pediatria. 43. Desenvolvimento neuropsicomotor. 44. Nutrologia. 45. Aleitamento materno e
alimentacgao artificial. 46. Nutricdo na infancia e adolescéncia. 47. Desnutri¢gdo. 48. Terapia nutricional. 49. Oncologia em pediatria. 50.
Tumores na infancia. 51. Hematologia em pediatria. 52. Coagulopatias. 53. Leucoses. 54. Otorrinolaringologia em pediatria. 54.
Pediatria ambulatorial. 55. Programa de doencas respiratérias. 56. OMS. 57. Tuberculose. 58. Asma. 59. Bronquiolite. 60.
Pneumonias. 61. Obstrucéo respiratéria alta. 62. Reumatologia em pediatria. 63. Osteoartrites. 64. Terapia intensiva. 65. Ortopedia.
66. Cirurgia pediatrica. 67. Oftalmologia em pediatria. 68. Imunizagbes. 69. Doencas infectocontagiosas. 70. Sepse.

CARGO 423 — MEDICO (PNEUMOLOGIA)

Conhecimentos Especificos: 1. Semiologia e exame fisico em nas doengas pulmonares. 2. Métodos diagnésticos laboratoriais e
radiolégicos em pneumologia. 3. Avaliagédo de risco cirurgico cardiopulmonar. 4. Asma e Bronquite. 5. Tabagismo. 6. DPOC. 7. TEP e
Hipertensao Arterial Pulmonar. 8. Infecgbes respiratérias. 9. Doengas pleurais: derrames e pneumotoérax. 10. Neoplasias respiratorias.
11. Pneumopatias supurativas. 12. Ventilagdo mecéanica. 13. Broncoscopia. 14. Doengas pulmonares intersticiais difusas. 15.
Doengas ocupacionais e ambientais. 16. Tosse. 17. Disturbio respiratérios do sono. 18. Fibrose Pulmonar Idiopatica. 19. Reabilitagéo
pulmonar.

CARGA 424 — MEDICO (PSIQUIATRIA)

Conhecimentos Especificos: 1. Transtornos do Neurodesenvolvimento. 2. Espectro da Esquizofrenia e Outros Transtornos
Psicoticos. 3. Transtorno Bipolar e Transtornos Relacionados. 4. Transtornos Depressivos. 5. Transtornos de Ansiedade. 6.
Transtorno Obsessivo-Compulsivo e Transtornos Relacionados. 7. Transtornos Relacionados a Trauma e a Estressores. 8.
Transtornos Dissociativos. 9. Transtornos de Sintomas Somaticos e Transtornos Relacionados e Simulagdo. 10. Transtornos
Alimentares e Obesidade. 11. Transtornos da Eliminagédo. 12. Transtornos do Sono-Vigilia. 13. Disfungdes Sexuais. 14. Disforia de
Género. 15. Transtornos Disruptivos, do Controle de Impulsos e da Conduta. 16. Transtornos Relacionados a Substancias e
Transtornos Aditivos. 17. Transtornos Neurocognitivos. 18. Transtornos da Personalidade. 19. Transtornos Parafilicos. 20.
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Psicofarmacos, Farmacos Relacionados a Psiquiatria, Transtornos do Movimento Induzidos por Medicamentos e Outros Efeitos
Adversos de Medicamentos. 21. Aspectos Epidemiolégicos Relacionados a Psiquiatria. 22. Anamnese Psiquiatrica, Exame do Estado
Mental e Instrumentos de Avaliagédo Psiquiatrica e Psicologica. 23. Psiquiatria no Hospital Geral e Interconsulta Psiquiatrica. 24.
Eletroconvulsoterapia, Estimulacdo Magnética Transcraniana e Neurocirurgia. 25. Psicoterapias. 26. Urgéncias e Emergéncias
Psiquiatricas. 27. Reabilitagdo Neuropsicoldgica e Psicossocial. 28. Saude Mental e Atengao Basica. 29. Abordagens dos Transtornos
Psiquiatricos na Gestagéo, no Puerpério e na Lactagao. 30. Psiquiatria Forense. 31. Suicidio.

CARGO 425 — MEDICO (RADIOLOGIA)

Conhecimentos Especificos: 1. Fisica e efeitos bioldgicos das radiagdes. Técnicas radiolégicas. Formagdo de imagem radiografica e
controle de qualidade. Prote¢éo radiologica. 2. Fundamentos da tomografia computadorizada e da ressonancia magnética. Contrastes
radioldgicos. 3. Imagenologia do térax. 3.1. Doencas pleuro-pulmonares. 3.2. Massas toracicas. 3.3. Térax nas emergéncias. 3.4. Térax em
pediatria. 3.5. Alteracdes intersticiais, alveolares e mistas. 4. Imagenologia do aparelho digestivo. 4.1. Métodos e patologias mais comuns.
4.2. Abdome agudo. 4.3. Estudo contrastado. 4.4. Aparelho digestivo em pediatria. 5. Aparelho urinario. 5.1. Imagenologia do aparelho
urinario. 5.2. Massas renais. 5.3. Trauma renal. 5.4. Estudo contrastado. 5.5. Aparelho urinario em pediatria. 6.Sistema musculo-esquelético.
6.1. Imagenologia das lesdes osteomuscular articulares. 6.2 Doengas inflamatdrias. 6.3 Massas tumoriais. 6.4. Coluna vertebral. 6.5. Cranio
e face (orbita e seios da face). 7. Primeiros socorros. 8. Choque anafilatico. 9. Imagenologia do S.N.C., do T.C.E., do A.\V.C. e do S.N.C. em
pediatria. 10. Mamografia. 10.1. Técnicas de posicionamento. 10.2. Tumores benignos. 10.3. Tumores malignos. 11. Radiologia
intervencionista. 12. Densitometria 6ssea. 13. Sistema cardiovascular. 14. Bases fisicas da ultrassonografia. 15. Ultrassonografia do abdome
total, do térax, do pescogo, obstétrica e de partes moles. 16. No¢des basicas de Doppler. Ultrassonografia intervencionista.

CARGO 426 — MEDICO (REUMATOLOGIA)

Conhecimentos Especificos: 1. Laboratério em reumatologia. 2. Exames por imagem em reumatologia. 3. Semiologia das doengas
reumatologicas. 4. Estruturas morfoldgicas e funcionais das articulagbes. 5. Autoimunidade. 6. Auto-anticorpos e sistema de
complemento. 7. Reumatismo de partes moles. 8. Fibromialgia. 9. Lombalgias. 10. Osteoartrite. 11. Osteoporose e osteomalacia. 12.
Osteopatias microcristalinas.13. Artrites infecciosas. 14. Artropatia associada a doengas sistémicas. 15. Artrite reumatoide. 16.
Espondilite anquilosante. 17. Artropatia psoriatica. 18. Artrite reativa. 19. Artrite das colopatias. 20. Febre reumatica. 21. Sindrome do
anticorpo antifosfolipide. 22. Sindrome Catastrofica. 23. Doenga do Still do adulto. 24. Artropatia idiopatica juvenil. 25. Lupus
eritematoso sistémico. 26. Esclerose sistémica. 27. Sindrome de Sjogren. 28. Doenga mista do tecido conjuntivo. 29. Vasculite
sistémica. 30. Neoplasias articulares. 31. Miopatias inflamatérias. 32. Doencgas auto inflamatérias.

CARGO 427 — MEDICO (TERAPIA INTENSIVA)

Conhecimentos Especificos: 1. Sindromes coronarianas agudas. 2. Embolia pulmonar. 3. Choque. 5. Parada cardiorrespiratéria. 6.
Arritmias cardiacas agudas. 7. Insuficiéncia respiratéria aguda. 8. SARA (Sindrome de angustia respiratéria aguda). 9. Suporte
ventilatorio. 10. Infecgbes bacterianas e fungicas. 11. Infecgdes relacionadas a cateteres. 12. Sindrome da resposta inflamatdria
sistémica. 13. Insuficiéncia de multiplos érgéos e sistemas (IMOS/SDOM). 14. Sepse. 15. Antibioticoterapia em medicina intensiva.
16. Endocardite bacteriana. 17. Colite pseudomembranosa. 18. Infecgdes hospitalares. 19. Translocagédo bacteriana. 20. Prevengéo
de infecgbes em terapia intensiva. 21. Infecgbes em pacientes imunocomprometidos. 22. Comas em geral. 23. Medidas para controle
da hipertenséo intracraniana. 24. Morte cerebral. 25. Hemorragia digestiva alta e baixa. 26. Insuficiéncia hepatica. 27. Abdome agudo.
28. Pancreatite aguda. 29. Crise tireotoxica. 30. Insuficiéncia renal aguda: métodos dialiticos, disturbios hidroeletroliticos e acido-
basicos, e rabdomidlise. 31. Pré e pds-operatério: condutas em pds-operatério de grandes cirurgias. 32. Coagulagéo intravascular
disseminada e fibrindlise, coagulopatia de consumo, trombdlise e anticoagulagéo. 33. Uso de hemoderivados e hemocomponentes.
34. Aspectos éticos e qualidade em medicina intensiva. 35. Sedagéo, analgesia e bloqueio neuromuscular em UTI. 36. Escores de
gravidade e avaliagdo de progndstico.

CARGO 428 — MEDICO (UROLOGIA)

Conhecimentos Especificos: 1 Anatomia, fisiologia, embriologia e anomalias do sistema geniturinario. 2. Semiologia e Exame clinico no
paciente urologico. 3. Exames laboratoriais e de imagem em urologia. 4 Litiase e infecgdes do trato geniturinario. 5 Traumatismo do sistema
geniturinario. 6 Neoplasias benignas e malignas do sistema geniturinario. 7 Prevencao e diagndstico precoce dos tumores do aparelho
genital masculino. 8 Bexiga neurogénica. 9 Doencas vasculares do aparelho geniturinario. 10 Tuberculose do aparelho geniturinario. 11
Doencas especificas dos testiculos. 12 Urgéncias do aparelho geniturinario. 13 Doencas sexualmente transmissiveis. 14 Disfuncéo erétil. 15
Infertilidade. 16 Cirurgias do aparelho geniturinario. 17. Cirurgias video laparoscopicas em urologia. 18 Transplante renal.

CARGO 429 — NUTRICIONISTA

Conhecimentos Especificos: 1. Nutricdo basica. 1.1. Nutrientes: conceito, classificagdo, fungdes, requerimentos, recomendagbes e
fontes alimentares. 1.2. Aspectos clinicos da caréncia e do excesso. 1.3. Dietas ndo convencionais. 1.4. Aspectos antropométricos,
clinico e bioquimico da avaliagédo nutricional. 1.5. Nutricdo e fibras. 1.6. Utilizagdo de tabelas de alimentos. 1.7. Alimentagao nas dife-
rentes fases e momentos bioldgicos. 2. Educagédo nutricional. 2.1. Conceito, importancia, principios e objetivos da educagéo nutricio-
nal. 2.2. Papel que desempenha a educagao nutricional nos habitos alimentares. 2.3. Aplicagdo de meios e técnicas do processo
educativo. 2.4. Desenvolvimento e avaliagdo de atividades educativas em nutricdo. 3. Avaliagédo nutricional. 3.1. Métodos diretos e
indiretos de avaliagao nutricional. 3.2. Técnicas de medi¢ado. 3.3. Avaliagao do estado e situagdo nutricional da populagao. 4. Técnica
dietética. 4.1. Alimentos: conceito, classificagdo, caracteristicas, grupos de alimentos, valor nutritivo, caracteres organoléticos. 4.2.
Selegéo e preparo dos alimentos. 4.3. Planejamento, execugao e avaliagdo de cardapios. 5. Higiene de alimentos. 5.1. Andlise mi-
crobioldgica, toxicoldgica dos alimentos. 5.2. Fontes de contaminagdo. 5.3. Fatores extrinsecos e intrinsecos que condicionam o de-
senvolvimento de micro-organismos no alimento. 5.4. Modificagdes fisicas, quimicas e bioldgicas dos alimentos. 5.5. Enfermidades
transmitidas pelos alimentos. 6. Nutricdo e dietética. 6.1. Recomendagdes nutricionais. 6.2. Fungao social dos alimentos. 6.3. Ativida-
de fisica e alimentagdo. 6.4. Alimentacdo vegetariana e suas implicagdes nutricionais. 7. Tecnologia de alimentos. 7.1. Operagdes
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unitarias. 7.2. Conservagédo de alimentos. 7.3. Embalagem em alimentos. 7.4. Processamento tecnoldgico de produtos de origem ve-
getal e animal. 7.5. Andlise sensorial. 8. Nutricdo em saude publica. 8.1. Analise dos disturbios nutricionais como problemas de sau-
de publica. 8.2. Problemas nutricionais em populagdes em desenvolvimento. 9. Dietoterapia. 9.1. Abordagem ao paciente hospitali-
zado. 9.2. Generalidades, fisiopatologia e tratamento das diversas enfermidades. 9.3. Exames laboratoriais: importancia e interpreta-
¢ao. 9.4. Suporte nutricional enteral e parenteral. 10. Bromatologia. 10.1. Aditivos alimentares. 10.2. Condimentos. 10.3. Pigmentos.
10.4. Estudo quimico-bromatoldgico dos alimentos: proteinas, lipidios e carboidratos. 10.5. Vitaminas. 10.6. Minerais. 10.7. Bebidas.

CARGO 430 - PSICOLOGO EM SAUDE

Conhecimentos Especificos: 1. Politica de Saude Mental: Reforma psiquiatrica no Brasil. 2. Nova légica assistencial em saude
mental: superagao do modelo asilar. 3. Processo de trabalho nos servigos substitutivos ao hospital psiquiatrico. 4. Reabilitagao psi-
cossocial. 5. Clinica da subjetividade, compreensao do sofrimento psiquico, interdisciplinaridade. 6. Garantia dos direitos de cidada-
nia aos portadores de sofrimento psiquico. 7. Urgéncia e emergéncia em saude mental, a atencdo a crise e 0s servigos psicossoci-
ais. 8. Insergao dos Centros de Atengéo Psicossocial - CAPS no contexto politico de redemocratizagdo do pais e nas lutas pela revi-
sdo dos marcos conceituais das formas de atengéo e de financiamento das agdes de saude mental. 8. Bases legais de sustentacdo
para o credenciamento e financiamento dos CAPS pelo SUS. 9. Caracteristicas e estratégias de atuagdo dos CAPS, Residéncias Te-
rapéuticas, projeto terapéutico singular, acolhimento, clinica ampliada e matriciamento. 10. Visitas domiciliares e outras formas de
busca do paciente, atengdo a familia. 11. Os modelos de atengéo e o fazer dos psicélogos. 12. Campo e nucleo na area da psicolo-
gia, Desafios para o fortalecimento da psicologia no SUS: a produgéo referente a formagéo e a insercéo profissional. 13. NASF; ESF;
14. Rede de servigos de protegéo e atengdo. 15. O papel do psicélogo na articulagdo entre Saude e Assisténcia social. 16. Funda-
mentos da psicopatologia geral. 17. Teorias e técnicas psicoterapicas. 18. Teorias da personalidade. 19. Assisténcia integral as pes-
soas em situagao de risco: violéncia contra a crianga, adolescente, mulher, idoso e familia. 20. Desenvolvimento humano e suas fa-
ses. 21. Envelhecimento e subjetividade. 22. Teoria das neuroses, psicoses, perversdes e seus desdobramentos. 23.Teorias psicolo-
gicas e técnicas psicoterapéuticas. 24. Clinica das neuroses e das psicoses. 25. Psicodiagndstico. 26. Fundamentos basicos das in-
tervengdes grupais. 27. Grupo operativo: conceito e panorama teérico, fendmenos do grupo, singularidades das relagdes grupais,
enquadramento, metodologia, intervengdes e manejo. 28. Psicodinamica do trabalho. 29. Psicologia na satde do trabalhador. 30. Al-
cool, tabagismo, crack, outras drogas e redugdo de danos. 31. Projeto Terapéutico Singular, Apoio Matricial, Clinica Ampliada. 32.
Elaboragao de parecer e laudo psicolégico. 33. Elaboragao e Registro de documentos psicolégicos.

CARGO 431 — SANITARISTA

Conhecimentos Especificos: 1. Acolhimento na Atencdo Primaria a Saude: conceitos, formas de organizagao, avaliagdo do proces-
so de trabalho, trabalho em equipe, classificagdo de risco 2. Ferramentas e conceitos para apoio a Saude da familia: territorializagao,
visita domiciliar, genograma, fluxograma analisador, método clinico centrado na pessoa, clinica baseada em evidéncias, prontuario
orientado por problemas 3. NASF- Nucleos de Apoio a Saude da Familia: insergdo na Politica Nacional de Atengao Basica; bases le-
gais, objetivos, caracteristicas e estratégias de atuacdo 4. Educacdo em saude e Intersetorialidade. Conceitos e técnicas pedagogi-
cas de atividades de educacdo em saude 5. Diagnéstico de saude de popula¢des, acompanhamento da situagdo de saude no nivel
local 6. Politicas e sistemas de saude no Brasil: retrospectiva histdrica; reforma sanitaria 7. Modelos de atengdo a saude: Em Defesa
da Vida, Vigilancia a Saude, Cidades Saudaveis, Biomédico, Atencdo Primaria a Saude e Saude da Familia (incluindo NASF - Nuc-
leo de Apoio a Saude da Familia e SAD - Servico de Assisténcia Domiciliar) e PACS (Servigo de Atendimento Domiciliar) 8. Politica
de Humanizagéo do SUS e seus dispositivos: Acolhimento, Projeto Terapéutico Singular, Apoio Matricial, Clinica Ampliada 9. Sistema
de informagdo em saude (SIS): SIM, SINAN, SIA B, SINASC, SIA e SIH/SUS; caracteristicas e papel dos SIS no sistema de saude,
uso dos SIS na construgéo de indicadores nos diversos niveis de gestao 10. Avaliagao de resultados do sistema, indicadores de ava-
liagdo, definicdo e detalhamento de parametros 11. Programa Nacional de Imunizagdes, vacinas de rotina indicadas para os diferen-
tes grupos etarios, vacinas indicadas em situagdes especiais: viajantes, desastres naturais, pessoas portadoras de imunodepressao,
epidemias e pandemias, vacinagéo anti- rabica, campanhas de vacinagéo, avaliagdo da cobertura vacinal no nivel local 12. Planeja-
mento no nivel local, avaliagcdo da cobertura das a¢des de saude, avaliagdo da qualidade do atendimento 13. Epidemiologia: historia,
conceito e utilizagdo. Indicadores de saude 14. Fundamentos da vigilancia a saude: vigilancia epidemioldgica, sanitaria e ambiental;
aspectos politicos, técnicos e operacionais do sistema de vigilancia em salde nos seus diversos niveis; investigagao de surtos e
eventos inusitados 15. Vigilancia e Atengdo a Saude do Trabalhador 16. Saneamento ambiental 17. Abastecimento de agua, doen-
¢as relacionadas com a agua 18. Esgotamento sanitario, doencgas relacionadas com os esgotos 19. Residuos sélidos: legislagédo e
normas técnicas 20. Nogdes de Direito Sanitario 21. Educagéo popular em saulde e sua aplicagdo na saude coletiva e na promogao
da saude. 22.Portaria N° 2.436, de 21 de setembro de 2017: aprova a Politica Nacional de Atengédo Basica — PNAB.
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