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4 1 . IN S T IT U T O  N A C IO N A L  D O  S EG U R O  S O C IA L  - IN SS

C ar reira d e P er ito Médico Federal

*  C argo: Per ito Médic o Federal - 20 horas 

*  C argo: Per ito Médic o Federal - 40 horas

Nível Superior - 20 h Posição: janeiro/2019

APOSENTADO

CLASSE PADRÃO VB GDAPMP TOTAL (em R$)

20 h 80 pontos 100 pontos   80 pts.  100 pts. ( ** )  50 pontos 50 pontos

A B C D=(A+B) E=(A+C) F G=(A+F)

III 6.458,78 3.136,00 3.920,00 9.594,78 10.378,78 1.960,00 8.418,78

II 6.027,50 3.136,00 3.920,00 9.163,50 9.947,50 1.960,00 7.987,50

I 5.740,47 3.136,00 3.920,00 8.876,47 9.660,47 1.960,00 7.700,47

III 5.218,62 3.136,00 3.920,00 8.354,62 9.138,62 1.960,00 7.178,62

II 5.066,61 3.136,00 3.920,00 8.202,61 8.986,61 1.960,00 7.026,61

I 4.919,05 3.136,00 3.920,00 8.055,05 8.839,05 1.960,00 6.879,05

III 4.597,24 3.136,00 3.920,00 7.733,24 8.517,24 1.960,00 6.557,24

II 4.463,34 3.136,00 3.920,00 7.599,34 8.383,34 1.960,00 6.423,34

I 4.333,34 3.136,00 3.920,00 7.469,34 8.253,34 1.960,00 6.293,34

III 4.049,85 3.136,00 3.920,00 7.185,85 7.969,85 1.960,00 6.009,85

II 3.931,89 3.136,00 3.920,00 7.067,89 7.851,89 1.960,00 5.891,89

I 3.817,37 3.136,00 3.920,00 6.953,37 7.737,37 1.960,00 5.777,37

III 3.567,64 3.136,00 3.920,00 6.703,64 7.487,64 1.960,00 5.527,64

II 3.463,72 3.136,00 3.920,00 6.599,72 7.383,72 1.960,00 5.423,72

I 3.362,84 3.136,00 3.920,00 6.498,84 7.282,84 1.960,00 5.322,84

ATIVO

GDAPMP  TOTAL (em R$)

C

B

D

( * ) 

ESPECIAL

A

Nível Superior - 40 h Posição: janeiro/2019

APOSENTADO

CLASSE PADRÃO VB GDAPMP TOTAL (em R$)

* 40 h 80 pontos 100 pontos   80 pts.  100 pts. ( ** )  50 pontos 50 pontos

A B C D=(A+B) E=(A+C) F G=(A+F)

III 12.917,56 6.271,20 7.839,00 19.188,76 20.756,56 3.919,50 16.837,06

II 12.055,00 6.271,20 7.839,00 18.326,20 19.894,00 3.919,50 15.974,50

I 11.480,95 6.271,20 7.839,00 17.752,15 19.319,95 3.919,50 15.400,45

III 10.437,23 6.271,20 7.839,00 16.708,43 18.276,23 3.919,50 14.356,73

II 10.133,23 6.271,20 7.839,00 16.404,43 17.972,23 3.919,50 14.052,73

I 9.838,10 6.271,20 7.839,00 16.109,30 17.677,10 3.919,50 13.757,60

III 9.194,48 6.271,20 7.839,00 15.465,68 17.033,48 3.919,50 13.113,98

II 8.926,68 6.271,20 7.839,00 15.197,88 16.765,68 3.919,50 12.846,18

I 8.666,68 6.271,20 7.839,00 14.937,88 16.505,68 3.919,50 12.586,18

III 8.099,70 6.271,20 7.839,00 14.370,90 15.938,70 3.919,50 12.019,20

II 7.863,79 6.271,20 7.839,00 14.134,99 15.702,79 3.919,50 11.783,29

I 7.634,74 6.271,20 7.839,00 13.905,94 15.473,74 3.919,50 11.554,24

III 7.135,27 6.271,20 7.839,00 13.406,47 14.974,27 3.919,50 11.054,77

II 6.927,44 6.271,20 7.839,00 13.198,64 14.766,44 3.919,50 10.846,94

I 6.725,68 6.271,20 7.839,00 12.996,88 14.564,68 3.919,50 10.645,18
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V B  -  V e n c im e n t o  B á s ic o  ( A n e x o  X V  d a  L e i  n o  1 1 . 9 0 7 , d e  2  d e  f e v e r e ir o  d e  2 0 0 9 )

G D A P M P  -  G r a t if ic a ç ã o  d e  D e s e m p e n h o  d e  A t iv id a d e  d e  P e r íc ia  M é d ic a  P r e v id e n c iá r ia  

A to  d o  P o d e r  E x e c u t iv o  d is p o r á  s o b r e  o s  c r i té r io s  g e r a is  a  s e r e m  o b s e r v a d o s  p a r a  a  r e a liz a ç ã o  d a s  a v a l ia ç õ e s  d e  d e s e m p e n h o  in d iv id u a l  e  in s t it u c io n a l d a  G D A P M P . O s  c r it é r io s  e  o s  p r o c e d im e n t o s  e s p e c íf ic o s  d a  
a v a l ia ç ã o  in d iv id u a l  e  in s t i tu c io n a l e  d a  a t r ib u iç ã o  d a  G D A P M P  s e r ã o  e s ta b e le c id o s  e m  a t o  d o  M in is tr o  d e  E s ta d o  d a  E c o n o m ia .  ( § 1 º  d o  a r t .  4 6  d a  L e i n º  1 1 . 9 0 7 , d e  2 0 0 9  -  r e d a ç ã o  d a d a  p e lo  a r t .  2 8  d a  L e i n º  1 3 . 8 4 6 , d e  
2 0 1 9 ) .

(  *  )  A  G D A P M P  s e r á  p a g a  o b s e r v a d o  o  l im it e  m á x im o  d e  ( 1 0 0 )  c e m  p o n to s  e  o  m ín im o  d e  ( 7 0 )  s e te n ta  p o n to s  p o r  s e r v id o r ,  c o r r e s p o n d e n d o  c a d a  p o n t o ,  n a  r e s p e c t iv a  jo r n a d a  d e  t r a b a lh o  s e m a n a l ,  a o  v a lo r  e s ta b e le c id o  
n o  A n e x o  X V I à  L e i n º  1 1 .9 0 7 ,  d e  2 0 0 9   ( § 2 º  d o  a r t .  3 8  d a  L e i n º  1 1 . 9 0 7 , d e  2 0 0 9  - r e d a ç ã o  d a d a  p e lo  a r t . 1 º  d a  L e i n º  1 3 . 4 6 4 , d e  2 0 1 7  -  M P  n º  7 6 5 , d e  2 0 1 6 )  .   A  p o n tu a ç ã o  r e f e r e n t e  à  G D A P M P  s e r á  a s s im  d is tr ib u íd a :  

O s  s e r v id o r e s  t itu la r e s  d o s  c a r g o s  d e  P e r i to  M é d ic o  d a  P r e v id ê n c ia  S o c ia l  s e r ã o  a u t o m a t ic a m e n te  e n q u a d r a d o s  n a  C a r r e ir a  d e  P e r it o  M é d ic o  P r e v id e n c iá r io ,  d e  a c o r d o  c o m  a s  r e s p e c t iv a s  a tr ib u iç õ e s ,  o s  r e q u is it o s  d e  
f o r m a ç ã o  p r o f is s io n a l e  a  p o s iç ã o  r e la t iv a  n a  T a b e la ,  n o s  te r m o s  d o  a n e x o  X III d a  M P  4 4 1 /0 8 . (  a r t . 3 4  d a  L e i n º  1 1 . 9 0 7 /2 0 0 9  )

O  e n q u a d r a m e n to  d e  q u e  tr a ta  o  a r t .  3 4  d a  M P  4 4 1 /0 8  d a r - s e - á  a u to m a t ic a m e n te ,  s a lv o  m a n ife s ta ç ã o  ir r e t r a tá v e l d o  s e r v id o r ,  a  s e r  fo r m a l iz a d a  n o  p r a z o  d e  n o v e n t a  d ia s ,  a  c o n t a r  d a  d a ta  d e  p u b l ic a ç ã o  d a  M P  4 4 1 / 0 8 , n a  
f o r m a  d o  T e r m o  d e  O p ç ã o  c o n s ta n t e  d o  A n e x o  X IV , c o m  e f e i to s  f in a n c e i r o s  a  p a r t i r  d a  d a ta  d e  im p la n ta ç ã o  d a s  T a b e la s  d e  V e n c im e n t o  B á s ic o  r e f e r id a s  n o  A n e x o  X V  d a  M P  4 4 1 / 0 8 ..

O s  v a lo r e s  a  s e r e m  p a g o s  a  t ít u lo  d e  G D A P M P  s e r ã o  c a lc u la d o s  m u l t ip lic a n d o - s e  o  s o m a tó r io  d o s  p o n to s  a u fe r id o s  n a s  a v a lia ç õ e s  d e  d e s e m p e n h o  in d iv id u a l e  in s t i tu c io n a l p e lo  v a lo r  d o  p o n to  c o n s t a n t e  d o  A n e x o  X V I à  
L e i n o  1 1 .9 0 7 ,  d e  2 0 0 9 , e  c a d a  p o n t o  c o r r e s p o n d e r á  à  jo r n a d a  d e  t r a b a lh o  s e m a n a l d o  s e r v id o r .(  a r t .  8 º  d o D e c r e t o  8 . 0 6 8 /2 0 1 3 )

(  *  )  A té  q u e  s e ja  p r o c e s s a d a  a  p r im e ir a  a v a lia ç ã o  d e  d e s e m p e n h o  in d iv id u a l q u e  v e n h a  a  p r o d u z ir  e fe it o  f in a n c e i r o ,  o  s e r v id o r  r e c é m - n o m e a d o  p a r a  c a r g o  e fe t iv o  e  a q u e le  q u e  t e n h a  r e to r n a d o  d e  lic e n ç a  s e m  v e n c im e n t o ,  
d e  c e s s ã o  o u  d e  o u tr o s  a fa s t a m e n t o s  s e m  d ir e ito  à  p e r c e p ç ã o  d a  g r a t i f ic a ç ã o  d e  d e s e m p e n h o , n o  d e c u r s o  d o  c ic lo  d e  a v a lia ç ã o ,  r e c e b e r ã o  a  G D A P M P  n o  v a lo r  c o r r e s p o n d e n t e  a  o ite n ta  p o n t o s ,  o b s e r v a d a  a  jo r n a d a  d e  
t r a b a lh o  s e m a n a l .  (  §  7 º  d o  a r t .  9 º  d o  D e c r e t o  n º  8 .0 6 8 /2 0 1 3  )  (  a r t .  2 0 º  d o  D e c r e to  n º  8 .0 6 8 / 2 0 1 3  )

II -  a té  2 0  ( v in t e )  p o n t o s  s e r ã o  a tr ib u íd o s  e m  fu n ç ã o  d o s  r e s u lta d o s  o b t id o s  n a  a v a l ia ç ã o  d e  d e s e m p e n h o  in d iv id u a l .

I -  a t é  8 0  ( o it e n t a )  p o n t o s  s e r ã o  a tr ib u íd o s  e m  fu n ç ã o  d o s  r e s u l ta d o s  o b t id o s  n a  a v a lia ç ã o  d e  d e s e m p e n h o  in s t it u c io n a l;  e  

*  J o r n a d a :  O p ç ã o  jo r n a d a  s e m a n a l  d e  t r a b a lh o  d e  3 0  ( t r in ta )  o u  4 0  ( q u a r e n t a )  h o r a s  ( § 5 º  d o  a r t .  3 5  d a  L e i n º  1 1 .9 0 7 ,  d e  2 0 0 9  -  a r t .  2 8  d a   L e i n º  1 3 .8 4 6 ,  d e  2 0 1 9 )  .  A  jo r n a d a  s e m a n a l  d e  3 0  h o r a s  d e v e r á  s e r  r e a liz a d a  e m  6  
( s e is )  h o r a s  d iá r ia s  d e  fo r m a  in in te r r u p t a .(  a r t .  7 º  d a  L e i n º  1 2 .2 6 9 ,  d e  2 0 1 0 )

*  J o r n a d a :  É  d e  4 0 h  s e m a n a is  a  jo r n a d a  d e  t r a b a lh o  d o s  s e r v id o r e s  in t e g r a n t e s  d a  C a r r e ir a  d e  P e r i to  M é d ic o  P r e v id e n c iá r io . ( a r t .  3 5  d a  L e i n º  1 1 . 9 0 7 , d e  2 0 0 9  e  a r t .  7 º  d a   L e i n º  1 2 . 2 6 9 , d e  2 0 1 0 )

O  e x e r c íc io  d o s  s e r v id o r e s  d a s  c a r r e i r a s  d e  P e r it o  M é d ic o  F e d e r a l,  d e  P e r íc ia  M é d ic a  d a  P r e v id ê n c ia  S o c ia l  e  d e  S u p e r v is o r  M é d ic o - P e r ic ia l s e r á  d is p o s t o  e m  a to  d o  M in is t r o  d e  E s ta d o  d a  E c o n o m ia .  A s  a t iv id a d e s  
r e la t iv a s  à  g e s tã o  d a s  c a r r e ir a s  d e  P e r i to  M é d ic o  F e d e r a l,  d e  P e r íc ia  M é d ic a  d a  P r e v id ê n c ia  S o c ia l e  d e  S u p e r v is o r  M é d ic o - P e r ic ia l s e r ã o  e x e r c id a s  p e lo  IN S S  a té  q u e  s e ja  e f e t iv a d a  a  n o v a  e s t r u tu r a .(  §  ú n ic o  d o  a r t .  2 0  d a  
L e i n º  1 3 . 8 4 6 , d e  2 0 1 9 ) .

In s t i tu íd a  a  G r a t if ic a ç ã o  d e  D e s e m p e n h o  d e  A t iv id a d e  d e  P e r íc ia  M é d ic a  P r e v id e n c iá r ia  ( G D A P M P ) , a  p a r t ir  d e  ju lh o  d e  2 0 0 8 , d e v id a  a o s  t it u la r e s  d o s  c a r g o s  d e  p r o v im e n t o  e f e t iv o  d a  c a r r e ir a  d e  P e r ito  M é d ic o  
P r e v id e n c iá r io  e  d a  c a r r e i r a  d e  S u p e r v is o r  M é d ic o - P e r ic ia l,  q u a n d o  e m  e fe t iv o  e x e r c íc io  n a s  a t iv id a d e s  in e r e n t e s  à s  a t r ib u iç õ e s  d o  r e s p e c t iv o  c a r g o  n o  ó r g ã o  d e  lo ta ç ã o  o u  n o  IN S S ,  e m  fu n ç ã o  d o  d e s e m p e n h o  in d iv id u a l 
d o  s e r v id o r  e  d o  a lc a n c e  d e  m e ta s  d e  d e s e m p e n h o  in s t itu c io n a l. ( a r t .  3 8  d a  L e i n º  1 1 . 9 0 7 , d e  2 0 0 9  -  r e d a ç ã o  d a d a  p e lo  a r t .  2 8  d a  L e i n º  1 3 . 8 4 6 , d e  2 0 1 9 )

S ã o  tr a n s fo r m a d o s  e m  c a r g o s  d e  P e r it o  M é d ic o  d a  P r e v id ê n c ia  S o c ia l d a  C a r r e ir a  d e  P e r íc ia  M é d ic a  d a  P r e v id ê n c ia  S o c ia l  o s  a tu a is  c a r g o s  e f e t iv o s  d e  M é d ic o  d o  P la n o  d e  C la s s if ic a ç ã o  d e  C a r g o s  –  P C C , d e  q u e  tr a t a  a  
L e i n º  5 .6 4 5 ,  d e  1 0  d e  d e z e m b r o  d e  1 9 7 0 , o u  d e  p la n o s  d e  c a r g o s  c o r r e la t o s  d o  Q u a d r o  d e  P e s s o a l d o  IN S S , d e  M é d ic o  d a  C a r r e ir a  P r e v id e n c iá r ia ,  d e  q u e  tr a ta  a  L e i n º  1 0 . 3 5 5 , d e  2 6  d e  d e z e m b r o  d e  2 0 0 1 , e  d e  M é d ic o  
d a  C a r r e ir a  d o  S e g u r o  S o c ia l ,  d e  q u e  tr a t a  a  L e i  n º  1 0 . 8 5 5 , d e  1 º  d e  a b r il d e  2 0 0 4 ,  c u jo s  o c u p a n t e s  e s te ja m  e m  e fe t iv o  e x e r c íc io  d a s  a t iv id a d e s  d e  p e r íc ia  m é d ic a  n a s  u n id a d e s  d o  In s t it u to  N a c io n a l d o  S e g u r o  S o c ia l e  n o  
M in is t é r io  d a  P r e v id ê n c ia  S o c ia l.  ( a r t .  3 º  d a  le i n º  1 0 .8 7 6 ,  d e  2 0 0 4 )

O s  c a r g o s  d e  P e r it o  M é d ic o  d a  P r e v id ê n c ia  S o c ia l d a  C a r r e ir a  d e  P e r íc ia  M é d ic a  d a  P r e v id ê n c ia  S o c ia l  (  a  q u e  s e  r e fe r e  o  §  9 º  d o  a r t .  3 0  d a  L e i  1 1 .9 0 7 / 2 0 0 9 ) ,  t r a n s p o s to s  p a r a  a  C a r r e ir a  d e  P e r ito  M é d ic o  P r e v id e n c iá r io ,  
p a s s a m  a  d e n o m in a r - s e  P e r i to  M é d ic o  P r e v id e n c iá r io  (   a r t .  7 º  d a  M P  4 7 9 / 2 0 0 9 )

*  O  c a r g o  d e  P e r i to  M é d ic o  P r e v id e n c iá r io ,  in te g r a n te  d a  c a r r e i r a  d e  P e r it o  M é d ic o  P r e v id e n c iá r io ,  d e  q u e  t r a ta  a  L e i n º  1 1 . 9 0 7 , d e  2  d e  fe v e r e i r o  d e  2 0 0 9 , p a s s a  a  s e r  d e n o m in a d o  P e r it o  M é d ic o  F e d e r a l,  in te g r a n te  d a  
c a r r e i r a  d e  P e r i to  M é d ic o  F e d e r a l. ( a r t .  1 8  d a  L e i  n º  1 3 . 8 4 6 , d e  2 0 1 9 )

*  O  c a r g o  d e  P e r i to  M é d ic o  F e d e r a l,  in te g r a n te  d a  c a r r e i r a  d e  P e r it o  M é d ic o  F e d e r a l,  d e  q u e  t r a ta  a  L e i n º   1 3 .8 4 6 , d e  2 0 1 9 , o  c a r g o  d e  P e r ito  M é d ic o  d a  P r e v id ê n c ia  S o c ia l,  in te g r a n te  d a  c a r r e ir a  d e  P e r íc ia  M é d ic a  d a  
P r e v id ê n c ia  S o c ia l,  d e  q u e  tr a ta  a  L e i n º  1 0 .8 7 6 ,  d e  2  d e  ju n h o  d e  2 0 0 4 ,  e  o  c a r g o  d e  S u p e r v is o r  M é d ic o - P e r ic ia l,  in te g r a n t e  d a  c a r r e ir a  d e  S u p e r v is o r  M é d ic o - P e r ic ia l ,  d e  q u e  tr a t a  a  L e i  n º  9 . 6 2 0 , d e  2  d e  a b r i l d e  1 9 9 8 ,  
p a s s a m  a  in te g r a r  o  q u a d r o  d e  p e s s o a l  d o  M in is té r io  d a  E c o n o m ia .  ( a r t .  1 9  d a  L e i n º  1 3 . 8 4 6 , d e  2 0 1 9 )

F i c a  e s t r u t u r a d a  a  c a r r e i r a  d e  P e r i t o  M é d ic o  F e d e r a l ,  n o  â m b i t o  d o  q u a d r o  d e  p e s s o a l  d o  M in i s t é r io  d a  E c o n o m ia , c o m p o s t a  d o s  c a r g o s  d e  n í v e l  s u p e r i o r  d e  P e r i t o  M é d ic o  F e d e r a l ,  d e  p r o v i m e n t o  e fe t iv o .(  

a r t .  3 0  d a  L e i  n º  1 1 .9 0 7 ,  d e  2 0 0 9  -  r e d a ç ã o  d a d a  p e l o  a r t .  2 8  d a   L e i  n º  1 3 . 8 4 6 ,  d e  2 0 1 9 ) . A t r i b u i ç õ e s  n o  § 3 º  d o  a r t .  3 0  d a  L e i  n º  1 1 .9 0 7 , d e  2 0 0 9  -  r e d a ç ã o  d a d a  p e l o  a r t .  2 8  d a   L e i  n º  1 3 .8 4 6 ,  d e  2 0 1 9 )

P o s iç ã o :  J a n e ir o / 2 0 1 9   c o m  b a s e  n a  M e d id a  C a u t e la r  d o  S u p r e m o  T r i b u n a l  F e d e r a l  n a  A ç ã o  D i r e t a  d e  I n c o n s t i t u c io n a l id a d e  6 . 0 0 4  -  D i s t r i t o  F e d e r a l  q u e  s u s p e n d e  a  e f i c á c i a  d a  M e d i d a  P r o v i s ó r i a  8 4 9 , d e  2 0 1 8 .

(  * *  )  O p ç ã o  G D A P M P  -   A p o s e n t a d o  e  p e n s i o n is t a s  -   a r t s .  3 5  a  4 0  d a  l e i  n º  1 3 . 4 6 4 ,  d e  2 0 1 7 .

L e g i s l a ç õ e s  C o r r e s p o n d e n t e s :

     L e i  n º  1 0 . 6 9 8  d e  0 2 . 0 7 . 2 0 0 3      M e d id a  P r o v i s ó r ia  n º  4 7 9  D E  3 0 . 1 2 . 2 0 0 9      M e d id a  P r o v is ó r i a  n º  7 6 5  d e  2 9 . 1 2 . 2 0 1 6  a r t .  1 º  e  a r t s .  3 3  a  3 7

     M e d id a  P r o v i s ó r ia  n º  1 6 6  d e  1 8 . 0 2 . 2 0 0 4      L e i  n º  1 2 . 2 6 9  d e  2 1 . 0 6 . 2 0 1 0 M e d id a  P r o v is ó r ia  n º  7 6 7  d e  0 6 . 0 1 . 2 0 1 7
     L e i  n º  1 0 . 8 7 6  d e  0 2 . 0 6 . 2 0 0 4      M e d id a  P r o v i s ó r ia  n º  5 6 8  d e  1 1 . 0 5 . 2 0 1 2  a r t .  8 2      L e i  n º  1 3 . 4 5 7  d e  2 6 . 0 6 . 2 0 1 7
     D e c r e t o  n º   5 2 7 5  d e  1 9 . 1 1 . 2 0 0 4      L e i  n º  1 2 . 7 0 2  d e  0 7 . 0 8 . 2 0 1 2  a r t .  8 1      L e i  n º  1 3 . 4 6 4  d e  1 0 . 0 7 . 2 0 1 7
     L e i  n º  1 0 . 9 9 7  d e  1 5 . 1 2 . 2 0 0 4  a r t .  5 º ,  a r t .  6 º  e  a r t .  7 º      L e i  n º  1 2 . 7 7 8  d e  2 8 . 1 2 . 2 0 1 2 M e d id a  C a u t e la r  S T F  A D IN  5 . 8 0 9  -  D F
     M e d id a  P r o v i s ó r ia  n º  2 7 2  d e  2 6 . 1 2 . 2 0 0 5  a r t . 4 º      D e c r e t o  n º  8 . 0 6 8  d e  1 4 . 0 8 . 2 0 1 3 M e d id a  P r o v is ó r ia  n º  8 4 9  d e  3 1 . 0 8 . 2 0 1 8  a r t . 3 º
     M e d id a  P r o v i s ó r ia  n º  2 7 2  d e  2 6 . 1 2 . 2 0 0 5  a r t . 4 º      M e d id a  P r o v i s ó r ia  n º  6 6 4  d e  3 0 . 1 2 . 2 0 1 4  a r t .  2 º M e d id a  C a u t e la r  S T F  A D IN  6 . 0 0 4  -  D F
     L e i  n º  1 1 . 3 0 2  d e  1 0 . 0 5 . 2 0 0 6      L e i  n º  1 3 . 1 3 5  d e  1 7 . 0 6 . 2 0 1 5  a r t .  2 º M e d id a  P r o v is ó r ia  n º  8 7 1  d e  1 8 . 0 1 . 2 0 1 9
     M e d id a  P r o v i s ó r ia  n º  4 4 1  d e  2 9 . 0 8 . 2 0 0 8      L e i  n º  1 3 . 3 2 8  d e  2 9 . 0 7 . 2 0 1 6  a r t .  7 3  e  a r t .  8 5 L e i n º  1 3 . 8 4 6  d e  1 8 . 0 6 . 2 0 1 9
     L e i  n º  1 1 . 9 0 7  d e  0 2 . 0 2 . 2 0 0 9

(  * *  )  A p o s e n t a d o  -  G D A P M P  -  A  G D A P M P  in t e g r a r á  o s  p r o v e n t o s  d a  a p o s e n t a d o r i a  e  a s  p e n s õ e s ,  c o n f o r m e  o  d is p o s t o  n o  a r t .  5 0  d a  L e i n º  1 1 . 9 0 7 ,  d e  2 0 0 9 . ( a r t .  9 º  d o  D e c r e t o  n º  8 . 0 6 8 / 2 0 1 3 )

O  B P M B I  c o r r e s p o n d e r á  a o  v a lo r  d e  R $  6 1 , 7 2  ( s e s s e n t a  e  u m  r e a is  e  s e t e n t a  e  d o is  c e n t a v o s )  p o r  p e r íc i a  e x t r a o r d in á r i a  r e a l iz a d a ,  n a  f o r m a  p r e v i s t a  n o  a r t .  1 0  d e s t a  L e i. O  B P M B I g e r a r á  e f e i t o s  f i n a n c e ir o s  a  p a r t i r  d e  1 8  
d e  ja n e ir o  d e  2 0 1 9  a t é  3 1  d e  d e z e m b r o  d e  2 0 2 0 ,  p e r m it id a  a  p r o r r o g a ç ã o ,  a  c r i t é r i o  d a  a d m i n i s t r a ç ã o  p ú b l ic a  f e d e r a l ,  p o r  a t o  d o  M in is t r o  d e  E s t a d o  d a  E c o n o m i a ,  n o s  t e r m o s  d o  §  3 º  d o  a r t .  1 º  d a  le i  n º  1 3 . 8 4 6 ,  d e  2 0 1 9 .  
( a r t .  1 1  d a  le i  n º  1 3 . 8 4 6 ,  d e  2 0 1 9 ) .  O  B P M B I o b s e r v a r á  a s  r e g r a s  d o  a r t .  1 3  d a  L e i n º  1 3 . 8 4 6 ,  d e  2 0 1 9 .

B P M B I  -  B ô n u s  d e  D e s e m p e n h o  In s t i t u c io n a l p o r  P e r íc ia  M é d ic a  e m  B e n e f íc i o s  p o r  In c a p a c i d a d e .  F ic a  i n s t i t u íd o  B P M B I a t é  3 1  d e  d e z e m b r o  d e  2 0 2 0 .  O  P r o g r a m a  R e v is ã o  d u r a r á  a t é  3 1  d e  d e z e m b r o  d e  2 0 2 0  e  p o d e r á  
s e r  p r o r r o g a d o  a t é  3 1  d e  d e z e m b r o  d e  2 0 2 2  p o r  a t o  f u n d a m e n t a d o  d o  P r e s id e n t e  d o  IN S S . . ( a r t .  1 º  d a  L e i n º  1 3 . 8 4 6 ,  d e  2 0 1 9 ) .

O  B P M B I s e r á  d e v id o  a o s  o c u p a n t e s  d o  c a r g o  d e  P e r i t o  M é d ic o  F e d e r a l ,  i n t e g r a n t e  d a  c a r r e ir a  d e  P e r i t o  M é d ic o  F e d e r a l,  d o  c a r g o  d e  P e r i t o  M é d i c o  d a  P r e v i d ê n c i a  S o c ia l ,  i n t e g r a n t e  d a  c a r r e ir a  d e  P e r íc ia  M é d i c a  d a  
P r e v id ê n c ia  S o c ia l ,  d e  q u e  t r a t a  a  L e i  n º  1 0 . 8 7 6 ,  d e  2  d e  ju n h o  d e  2 0 0 4 ,  e  d o  c a r g o  d e  S u p e r v is o r  M é d ic o - P e r ic i a l ,  in t e g r a n t e  d a  c a r r e ir a  d e  S u p e r v is o r  M é d ic o - P e r ic ia l ,  d e  q u e  t r a t a  a  L e i n º  9 . 6 2 0 ,  d e  2  d e  a b r i l  d e  1 9 9 8 ,  
p a r a  c a d a  p e r íc i a  m é d i c a  e x t r a o r d in á r i a  r e a l iz a d a  n o  â m b i t o  d o  P r o g r a m a  d e  R e v i s ã o ,  n a  f o r m a  e s t a b e le c id a  e m  a t o  d o  S e c r e t á r i o  E s p e c ia l  d e  P r e v id ê n c ia  e  T r a b a lh o  d o  M in i s t é r i o  d a  E c o n o m i a . ( a r t . 1 0  d a  L e i n º  1 3 . 8 4 6 ,  
d e  2 0 1 9 ) .
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                                         Elaborado:CGSUP/DESIN/SGP/SEDGG/ME - T

41. INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - INSS

Carreira de Perito Médico Federal

* Cargo: Perito Médico Federal - 30 horas 

Nível Superior - 30 h Posição: janeiro/2019

APOSENTADO

CLASSE PADRÃO VB GDAPMP TOTAL (em R$)

* 30 h 80 pontos 100 pontos   80 pts.  100 pts. ( ** )  50 pontos 50 pontos

A B C D=(A+B) E=(A+C) F G=(A+F)

III 9.688,17 4.703,20 5.879,00 14.391,37 15.567,17 2.939,50 12.627,67

II 9.041,25 4.703,20 5.879,00 13.744,45 14.920,25 2.939,50 11.980,75

I 8.610,71 4.703,20 5.879,00 13.313,91 14.489,71 2.939,50 11.550,21

III 7.827,92 4.703,20 5.879,00 12.531,12 13.706,92 2.939,50 10.767,42

II 7.599,92 4.703,20 5.879,00 12.303,12 13.478,92 2.939,50 10.539,42

I 7.378,57 4.703,20 5.879,00 12.081,77 13.257,57 2.939,50 10.318,07

III 6.895,86 4.703,20 5.879,00 11.599,06 12.774,86 2.939,50 9.835,36

II 6.695,01 4.703,20 5.879,00 11.398,21 12.574,01 2.939,50 9.634,51

I 6.500,01 4.703,20 5.879,00 11.203,21 12.379,01 2.939,50 9.439,51

III 6.074,77 4.703,20 5.879,00 10.777,97 11.953,77 2.939,50 9.014,27

II 5.897,84 4.703,20 5.879,00 10.601,04 11.776,84 2.939,50 8.837,34

I 5.726,06 4.703,20 5.879,00 10.429,26 11.605,06 2.939,50 8.665,56

III 5.351,45 4.703,20 5.879,00 10.054,65 11.230,45 2.939,50 8.290,95

II 5.195,58 4.703,20 5.879,00 9.898,78 11.074,58 2.939,50 8.135,08

I 5.044,26 4.703,20 5.879,00 9.747,46 10.923,26 2.939,50 7.983,76

C

ATIVO

GDAPMP  TOTAL (em R$)

ESPECIAL

D

( * ) 

B

A
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VB  - Venc im ento  Bás ico (Anexo XV da Le i no 11.907, de 2  de fevere iro  de 2009)

G D APM P  - G ratificaç ão de D esem penho de Atividade de P eríc ia  Médic a P revidenc iária 

S ão trans form ados  em  c argos  de Perito Médic o da P revidênc ia  Soc ial da C arre ira de Períc ia  Médica da P revidênc ia S oc ia l os  a tua is  c argos  efe tivos  de Médico do P lano de C las s ific ação de C argos  –  PC C , de que tra ta a  Le i nº 5 .645, 
de 10 de dez em bro de 1970, ou de p lanos  de c argos  c orre la tos  do Q uadro de P ess oal do INS S, de Médic o da C arreira  P revidenc iária , de que tra ta  a  Le i nº 10.355, de 26 de dez em bro de 2001, e  de Médic o da C arre ira do Seguro 
S oc ia l, de  que tra ta a  Le i nº 10.855, de 1º de abril de  2004, c ujos  oc upantes  es te jam  em  efe tivo exerc íc io  das  a tividades  de períc ia  m édica nas  unidades  do Ins titu to  Nac iona l do S eguro S oc ia l e no Min is tério  da P revidênc ia S oc ia l. (a rt. 
3º da le i nº 10.876, de 2004)

O s  s ervidores  titu lares  dos  c argos  de Perito Médic o da P revidênc ia  Soc ial s erão autom aticam ente enquadrados  na C arre ira de Perito  Médic o P revidenc iário , de ac ordo c om  as  respec tivas  a tr ibu ições , os  requis itos  de form aç ão 
pro fis s ional e  a pos iç ão re lativa na Tabela , nos  term os  do anexo XIII da  MP 441/08.( art.34 da Le i nº 11.907/2009 )

*  O  c argo de Perito Médic o P revidenc iário , integrante da c arreira  de Perito Médic o P revidenc iário , de que trata  a Le i nº 11.907, de 2  de fevere iro  de 2009, pas sa a  ser denom inado Perito  Médic o F edera l, in tegrante  da c arre ira  de P erito  
Médic o F ederal.(art. 18 da Le i nº 13.846, de 2019)

F ica  es t rutu rad a  a ca rreira d e P erito  M édico  Fed era l, n o  âm bito  do  qu a d ro  d e p es s o al d o M inis tér io  d a  Eco no m ia , com po s ta d o s ca rg o s d e n ív el s u perior  d e P erito  M édico  F ed era l, d e pro v im en to  efetiv o .( a rt. 3 0  d a  Lei 

n º 1 1 .9 0 7 , d e 2 0 0 9  - red açã o  d a da  p elo  art . 2 8  d a  Lei n º  1 3 .8 4 6 , d e 2 0 1 9 ). A tr ibu ições  no  §3 º d o a rt. 3 0  d a  Lei nº  1 1 .9 0 7 , de 2 0 0 9  - reda çã o d ad a  pelo  a rt . 2 8  da   Lei n º 1 3 .8 4 6 , d e 2 0 1 9 )

*  Jo rnad a: O pç ão jo rnada sem anal de trabalho de 30 (tr in ta) ou 40 (quarenta) horas  (§5º do art. 35 da Le i nº 11.907, de 2009 - art. 28 da  Le i nº 13.846, de 2019) . A jo rnada s em anal de 30 horas  deverá s er realiz ada em  6 (s e is ) horas  
d iárias  de form a in in terrupta.( a rt. 7º da Le i nº 12.269, de 2010)

O s  valores  a  serem  pagos  a  título  de G D APMP  serão c alc u lados  m ultip licando-s e o  s om atório  dos  pontos  auferidos  nas  avaliaç ões  de des em penho ind ividual e  ins tituc iona l pelo  va lor do ponto c ons tante  do Anexo XVI à  Lei no 11.907, 
de 2009, e c ada ponto  c orres ponderá à  jo rnada de traba lho sem anal do servidor.( a rt. 8º doD ecreto 8 .068/2013)

( * )  Até  que s eja  proc es s ada a  prim eira avaliaç ão de desem penho individua l que venha a  produz ir e fe ito financ eiro , o  s ervidor rec ém -nom eado para  cargo e fetivo  e  aque le que tenha retornado de lic ença s em  venc im ento , de c es s ão ou 
de outros  afas tam entos  s em  d ire ito à  perc epç ão da gra tific ação de des em penho, no dec urs o do c ic lo  de ava liação, rec eberão a  G D AP MP  no va lor c orrespondente  a  oitenta  pontos , obs ervada a  jo rnada de traba lho s em anal. ( § 7º do 
art. 9º do D ec reto  nº 8 .068/2013 ) ( art. 20º do D ec reto  nº 8 .068/2013 )

Ins titu ída a G ratific aç ão de D es em penho de Atividade de P eríc ia  Médic a P revidenc iária (G D AP MP ), a  partir de  julho de 2008, devida aos  titu lares  dos  cargos  de provim ento e fe tivo  da c arre ira  de P erito  Médic o P revidenc iário e  da c arre ira 
de S upervis or Médic o-Peric ia l, quando em  efe tivo  exerc íc io  nas  atividades  inerentes  às  a tr ibu ições  do res pec tivo  c argo no órgão de lo tação ou no INSS , em  funç ão do desem penho individua l do s ervidor e  do a lc ance de m etas  de 
des em penho ins tituc iona l.(art. 38  da Le i nº 11.907, de 2009 - redaç ão dada pelo  art. 28 da Le i nº 13.846, de 2019)

( * ) A G D AP MP s erá paga obs ervado o  lim ite  m áxim o de (100) c em  pontos  e  o  m ín im o de (70) s e tenta pontos  por servidor, c orres pondendo c ada ponto , na res pec tiva jo rnada de trabalho s em anal, ao va lor es tabe lec ido no Anexo XVI à 
Lei nº 11.907, de 2009  (§2º do art. 38  da Le i nº 11.907, de 2009 -redaç ão dada pe lo  art.1º da Lei nº 13.464, de 2017 - MP nº 765, de 2016) .  A pontuação re ferente à  GD APMP  s erá as s im  dis tr ibu ída: 

I - a té  80 (oitenta) pontos  s erão a tr ibu ídos  em  funç ão dos  resu ltados  obtidos  na ava liação de des em penho ins tituc iona l; e 

P os ição :  Jan e iro /2 0 1 9   com  ba s e n a  M edid a  C a u tela r d o  S u prem o  Trib u na l Fed era l na  A çã o  Direta  de In co n st itucio na lid ad e 6 .0 0 4  - Dis t rito  F ed era l q u e s u sp en de a eficá cia d a  M edid a  P ro v is ó ria  8 4 9 , d e 2 0 1 8 .

*  O  c argo de Perito Médic o F edera l, in tegrante  da c arre ira de P erito  Médico F ederal, de que tra ta  a  Le i nº  13.846, de 2019, o c argo de P erito  Médic o da P revidênc ia  S oc ia l, in tegrante  da c arre ira de P eríc ia  Médic a da P revidênc ia S oc ia l, 
de que tra ta  a  Le i nº 10.876, de 2  de junho de 2004, e o  cargo de S upervisor Médico-P eric ial, integrante da carreira  de S upervis or Médic o-P eric ia l, de  que tra ta a  Lei nº 9 .620, de 2  de abril de  1998, pas sam  a in tegrar o  quadro de pess oal 
do Minis tério  da E conom ia. (art. 19  da Le i nº 13.846, de 2019)

O  enquadram ento de que tra ta  o  art. 34  da MP  441/08 dar-s e-á  autom aticam ente, s a lvo  m anifes tação irre tratável do s ervidor, a  ser form aliz ada no praz o de noventa  dias , a  c ontar da data  de pub licaç ão da MP  441/08, na form a do 
T erm o de O pção cons tante do Anexo XIV, com  efe itos  finance iros  a  partir da  data  de im plantação das  Tabelas  de Venc im ento  Bás ico re feridas  no Anexo XV da MP 441/08..

O s  c argos  de P erito  Médic o da P revidênc ia  S oc ia l da C arre ira  de P eríc ia  Médic a da P revidênc ia  S oc ia l ( a  que se refere o  §  9º do art. 30  da Le i 11.907/2009), transpos tos  para a  C arreira  de P erito  Médic o P revidenc iário, pas s am  a 
denom inar-s e P erito  Médic o P revidenc iário  (  a rt. 7º da MP  479/2009)

II - a té 20 (vin te) pontos  s erão atr ibuídos  em  função dos  res u ltados  obtidos  na avaliaç ão de desem penho individua l.

Ato  do P oder Executivo d is porá s obre os  c rité rios  gera is  a  s erem  observados  para a  rea lizaç ão das  avaliações  de des em penho ind ividual e  ins tituc iona l da G D APMP . O s  c rité rios  e os  proced im entos  es pec ífic os  da ava liação ind ividua l 
e  ins tituc iona l e da a tr ibu iç ão da G D AP MP  serão es tabe lec idos  em  ato  do Minis tro de Es tado da E conom ia. (§1º do art. 46  da Lei nº 11.907, de 2009 - redaç ão dada pelo  art. 28 da Le i nº 13.846, de 2019).

*  Jo rnad a: É  de 40h s em anais  a  jo rnada de traba lho dos  s ervidores  integrantes  da C arre ira  de P erito  Médico P revidenc iário .(art. 35  da Lei nº 11.907, de 2009 e  art. 7º da  Le i nº 12.269, de 2010)

O  exerc íc io  dos  s ervidores  das  c arre iras  de P erito  Médico F ederal, de P eríc ia  Médic a da P revidênc ia  Soc ia l e  de S upervis or Médic o-P eric ia l será  d is pos to em  ato  do Min is tro  de E s tado da E c onom ia. As  a tividades  re la tivas  à  ges tão das  
c arre iras  de P erito  Médic o Federa l, de  Períc ia  Médic a da P revidênc ia  S oc ia l e  de Supervis or Médic o-P eric ial s erão exerc idas  pe lo  INSS  até  que se ja  efe tivada a  nova es trutura .( §  ún ic o do art. 20  da Lei nº 13.846, de 2019).

(  * *  )  O p ç ã o  G D AP M P  -  A p os e n tad o  e  p e n s io n is tas  -   a r ts . 35  a  4 0  d a  le i n º 13 .4 6 4 , d e  20 1 7 .

L e g is la çõ e s  C o r re s p o n d e n te s :

     L e i n º 1 0 .69 8  d e  0 2 .07 .2 0 03      M ed id a  P ro v is ó r ia  n º 4 7 9  D E  30 .1 2 .2 0 0 9      M e d id a  P ro v is ó r ia  n º 7 6 5  d e  2 9 .1 2 .20 1 6  a rt .  1 º  e  a rt s . 3 3  a  3 7

     M e d ida  P rov is ó ria  n º 1 6 6  de  1 8 .02 .2 00 4      L e i n º 1 2 .2 6 9  d e  2 1 .0 6 .20 1 0 M ed id a  P ro v is ó r ia  n º 7 6 7  d e  0 6 .0 1 .20 1 7
     L e i n º 1 0 .87 6  d e  0 2 .06 .2 0 04      M ed id a  P ro v is ó r ia  n º 5 6 8  d e  11 .0 5 .20 1 2  a r t.  8 2      L e i n º 1 3 .4 5 7  de  2 6 .0 6 .2 01 7
     D e c re to  n º  5 2 75  d e  19 .1 1 .2 0 0 4      L e i n º 1 2 .7 0 2  d e  0 7 .0 8 .20 1 2  a r t.  8 1      L e i n º 1 3 .4 6 4  de  1 0 .0 7 .2 01 7
     L e i n º 1 0 .99 7  d e  1 5 .12 .2 0 04  a r t. 5 º, a rt.  6 º e  a r t.  7 º      L e i n º 1 2 .7 7 8  d e  2 8 .1 2 .20 1 2 M ed id a  C a u te la r  S T F  A D IN  5 .80 9  -  D F
     M e d ida  P rov is ó ria  n º 2 7 2  de  2 6 .12 .2 00 5  a r t.4 º      D ec re to  n º 8 .06 8  de  1 4 .08 .2 0 13 M ed id a  P ro v is ó r ia  n º 8 4 9  d e  3 1 .0 8 .20 1 8  a r t.3 º
     M e d ida  P rov is ó ria  n º 2 7 2  de  2 6 .12 .2 00 5  a r t.4 º      M ed id a  P ro v is ó r ia  n º 6 6 4  d e  30 .1 2 .20 1 4  a r t.  2 º M ed id a  C a u te la r  S T F  A D IN  6 .00 4  -  D F
     L e i n º 1 1 .30 2  d e  1 0 .05 .2 0 06      L e i n º 1 3 .1 3 5  d e  1 7 .0 6 .20 1 5  a r t.  2 º M ed id a  P ro v is ó r ia  n º 8 7 1  d e  1 8 .0 1 .20 1 9
     M e d ida  P rov is ó ria  n º 4 4 1  de  2 9 .08 .2 00 8      L e i n º 1 3 .3 2 8  d e  2 9 .0 7 .20 1 6  a r t.  7 3  e  a r t. 8 5 L e i n º 1 3 .8 4 6  d e  1 8 .0 6 .2 01 9
     L e i n º 1 1 .90 7  d e  0 2 .02 .2 0 09

(  * *  )  Ap o s e n ta d o  -  G D AP M P  -  A  G D A P M P  in te g ra rá  o s  p ro v en to s  d a  a po s e n ta d o r ia  e  a s  p e ns õ e s , c o n fo rm e  o  d is po s to  n o  a rt.  5 0  da  L e i n º 1 1 .9 0 7 , d e  20 0 9 .(a r t.  9 º d o  D e c re to  n º 8 .0 6 8 /2 0 1 3 )

B P M B I -  B ô nu s  d e  D e s e m p en h o  Ins titu c io n a l p o r  P e r íc ia  M é d ic a  e m  B e ne fíc ios  p o r  In c ap a c ida d e . F ic a  ins titu íd o  B P M B I a té  3 1  d e  de z e m b ro  de  2 0 20 . O  P ro g ra m a  R e v is ã o  d u ra rá  a té  3 1  d e  de z e m b ro  de  2 0 20  e  po d e rá  s e r  p ro r rog a d o  
a té  3 1  de  d e z e m b ro  d e  20 2 2  p o r  a to  fu n da m en ta d o  d o  P re s id en te  do  IN S S ..(a r t.  1 º d a  L e i n º 1 3 .8 4 6 , d e  20 1 9 ) .

O  B P M B I s e rá  d e v id o  a os  o c up a n tes  d o  c a rg o  d e  P e r ito  M é d ic o  F e de ra l, in te g ra n te  d a  c a r re ira  d e  P e r ito  M é d ic o  F e de ra l, d o  c a rg o  de  P e rito  Mé d ic o  d a  P re v id ên c ia  S o c ia l,  in teg ra n te  d a  c a r re ira  d e  P e r íc ia  M éd ic a  da  P rev id ê nc ia  S o c ia l, 
d e  q u e  tra ta  a  L e i n º 1 0 .87 6 , de  2  de  ju n ho  d e  2 0 0 4 , e  d o  c a rg o  d e  S u p e rv is o r  M é d ic o -P er ic ia l,  in te g ra n te  d a  c a r re ira  d e  S u p e rvis o r  Mé d ic o -P e ric ia l,  de  q ue  tra ta  a  L e i n º 9 .6 2 0 , d e  2  de  a b r il d e  1 9 9 8 , p a ra  c a d a  p e r íc ia  m éd ic a  
e x tra o rd in á r ia  re a liz a d a  no  â m b ito  do  P rog ra m a  d e  R e v is ã o , na  fo rm a  e s ta b e lec id a  e m  a to  d o  S e c re tá r io  E s p ec ia l de  P rev id ê nc ia  e  T ra b a lh o  do  M in is té r io  d a  E c o n om ia .(a r t.1 0  d a  Le i n º 13 .8 4 6 , d e  2 0 1 9 ).

O  B P M B I c o rre s p on d e rá  a o  va lo r  de  R $ 6 1 ,7 2  ( s es s e n ta  e  u m  re a is  e  s e te n ta  e  d o is  c en ta v os )  p o r p e r íc ia  e xtra o rd in á r ia  re a liz a d a , n a  fo rm a  p re v is ta  n o  a r t.  10  d e s ta  L e i.O  B P M B I g e ra rá  e fe ito s  f ina n c e iro s  a  p a r t ir  d e  18  d e  ja n e iro  d e  
2 0 19  a té  3 1  de  d e z e m b ro  d e  2 0 2 0 , p e rm it id a  a  p ro rro g a ç ã o , a  c r ité rio  d a  a d m in is traç ã o  pú b lic a  fe d e ra l, po r  a to  d o  M in is tro  d e  E s ta do  d a  E c o n om ia , n o s  te rm os  d o  §  3 º do  a r t.  1 º d a  le i n º 1 3 .8 46 , d e  2 0 1 9 . (a r t.  1 1  da  le i n º 1 3 .84 6 , de  
2 0 19 ) .     O  B P M B I o b s e rv a rá  a s  reg ra s  d o  a r t.  1 3  da  L e i n º 1 3 .8 4 6 , d e  2 01 9 .


