41.INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL -INSS

Carreira de Perito Médico Federal
* Cargo: Perito Médico Federal - 20 horas
* Cargo: Perito Médico Federal - 40 horas

Nivel Superior - 20 h Posigdo: janeiro/2019
ATIVO APOSENTADO
CLASSE PADRAO VB GDAPMP TOTAL (em R$) GDAPMP TOTAL (em R$)
20h 80 pontos 100 pontos 80 pts. 100 pts. (**) 50 pontos 50 pontos
()
A B © D=(A+B) E=(A+C) F G=(A+F)
11} 6.458,78 3.136,00 3.920,00 9.594,78 10.378,78 1.960,00 8.418,78
ESPECIAL ] 6.027,50 3.136,00 3.920,00 9.163,50 9.947,50 1.960,00 7.987,50
| 5.740,47 3.136,00 3.920,00 8.876,47 9.660,47 1.960,00 7.700,47
11} 5.218,62 3.136,00 3.920,00 8.354,62 9.138,62 1.960,00 7.178,62
D ] 5.066,61 3.136,00 3.920,00 8.202,61 8.986,61 1.960,00 7.026,61
| 4.919,05 3.136,00 3.920,00 8.055,05 8.839,05 1.960,00 6.879,05
11} 4.597,24 3.136,00 3.920,00 7.733,24 8.517,24 1.960,00 6.557,24
C Il 4.463,34 3.136,00 3.920,00 7.599,34 8.383,34 1.960,00 6.423,34
| 4.333,34 3.136,00 3.920,00 7.469,34 8.253,34 1.960,00 6.293,34
11} 4.049,85 3.136,00 3.920,00 7.185,85 7.969,85 1.960,00 6.009,85
B Il 3.931,89 3.136,00 3.920,00 7.067,89 7.851,89 1.960,00 5.891,89
| 3.817,37 3.136,00 3.920,00 6.953,37 7.737,37 1.960,00 5.777,37
1l 3.567,64 3.136,00 3.920,00 6.703,64 7.487,64 1.960,00 5.527,64
A Il 3.463,72 3.136,00 3.920,00 6.599,72 7.383,72 1.960,00 5.423,72
| 3.362,84 3.136,00 3.920,00 6.498,84 7.282,84 1.960,00 5.322,84
Nivel Superior - 40 h Posigédo: janeiro/2019
ATIVO APOSENTADO
CLASSE PADRAO VB GDAPMP TOTAL (em R$) GDAPMP TOTAL (em R$)
*40 h 80 pontos 100 pontos 80 pts. 100 pts. (**) 50 pontos 50 pontos
(")
A B © D=(A+B) E=(A+C) F G=(A+F)
Il 12.917,56 6.271,20 7.839,00 19.188,76 20.756,56 3.919,50 16.837,06
ESPECIAL Il 12.055,00 6.271,20 7.839,00 18.326,20 19.894,00 3.919,50 15.974,50
| 11.480,95 6.271,20 7.839,00 17.752,15 19.319,95 3.919,50 15.400,45
Il 10.437,23 6.271,20 7.839,00 16.708,43 18.276,23 3.919,50 14.356,73
D Il 10.133,23 6.271,20 7.839,00 16.404,43 17.972,23 3.919,50 14.052,73
| 9.838,10 6.271,20 7.839,00 16.109,30 17.677,10 3.919,50 13.757,60
Il 9.194,48 6.271,20 7.839,00 15.465,68 17.033,48 3.919,50 13.113,98
C Il 8.926,68 6.271,20 7.839,00 15.197,88 16.765,68 3.919,50 12.846,18
| 8.666,68 6.271,20 7.839,00 14.937,88 16.505,68 3.919,50 12.586,18
Il 8.099,70 6.271,20 7.839,00 14.370,90 15.938,70 3.919,50 12.019,20
B Il 7.863,79 6.271,20 7.839,00 14.134,99 15.702,79 3.919,50 11.783,29
| 7.634,74 6.271,20 7.839,00 13.905,94 15.473,74 3.919,50 11.554,24
11} 7.135,27 6.271,20 7.839,00 13.406,47 14.974,27 3.919,50 11.054,77
A Il 6.927,44 6.271,20 7.839,00 13.198,64 14.766,44 3.919,50 10.846,94
| 6.725,68 6.271,20 7.839,00 12.996,88 14.564,68 3.919,50 10.645,18
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Posicdo: Janeiro/2019 com base na Medida Cautelar do Supremo Tribunal Federal na Agdo Direta de Inconstitucionalidade 6.004 - Distrito Federal que suspende a eficdcia da Medida Proviséria 849, de 2018.
Fica estruturada a carreira de Perito M édico Federal,no am bito do quadro de pessoal do Ministério da Economia, composta dos cargos de nivel superior de Perito M édico Federal,de provimento efetivo.(
art.30 da Lein211.907,de 2009 -redagdo dada pelo art.28 da Lein213.846,de 2019). Atribuigdes no §32 do art.30 da Lein211.907,de 2009 -redacdo dada pelo art.28 da Lein213.846,de 2019)

* O cargo de Perito Médico Previdenciario, integrante da carreira de Perito Médico Previdenciario, de que trata a Lein®11.907, de 2 de fevereiro de 2009, passa a ser denominado Perito Médico Federal, integrante da
carreira de Perito Médico Federal.(art. 18 da Lein® 13.846,de 2019)

* O cargo de Perito Médico Federal, integrante da carreira de Perito Médico Federal, de que trata a Lein® 13.846,de 2019, o cargo de Perito Médico da Previdéncia Social, integrante da carreira de Pericia Médica da
Previdéncia Social, de que trata a Lein210.876,de 2 de junho de 2004, e o cargo de Supervisor Médico-Pericial, integrante da carreira de Supervisor Médico-Pericial, de que trata a Lein?® 9.620, de 2 de abrilde 1998,
passam a integrar o quadro de pessoaldo Ministério da Economia. (art. 19 da Lein®13.846,de 2019)

O exercicio dos servidores das carreiras de Perito Médico Federal, de Pericia Médica da Previdéncia Sociale de Supervisor Médico-Pericial serda disposto em ato do Ministro de Estado da Econom ia. As atividades
relativas a gestdao das carreiras de Perito Médico Federal, de Pericia Médica da Previdéncia Sociale de Supervisor Médico-Pericial serdao exercidas pelo INSS até que seja efetivada a nova estrutura.( § Gnico do art. 20 da
Lein?213.846,de 2019).

Séao transformados em cargos de Perito Médico da Previdéncia Social da Carreira de Pericia Médica da Previdéncia Social os atuais cargos efetivos de Médico do Plano de Classificagdo de Cargos — PCC, de que trata a
Lein25.645,de 10 de dezembro de 1970, ou de planos de cargos correlatos do Quadro de Pessoaldo INSS, de Médico da Carreira Previdenciaria, de que trata a Lein?10.355, de 26 de dezem bro de 2001, e de Médico
da Carreira do Seguro Social, de que trata a Lein®10.855,de 12de abrilde 2004, cujos ocupantes estejam em efetivo exercicio das atividades de pericia médica nas unidades do Instituto Nacional do Seguro Sociale no
Ministério da Previdéncia Social. (art. 3°da lein®10.876, de 2004)

Os servidores titulares dos cargos de Perito Médico da Previdéncia Social serao autom aticam ente enquadrados na Carreira de Perito Médico Previdenciario, de acordo com as respectivas atribuigées, os requisitos de
formagao profissionale a posigao relativa na Tabela, nos termos do anexo Xlllda MP 441/08.( art.34 da Lein®11.907/2009 )

O enquadramento de que trata o art. 34 da MP 441/08 dar-se-a autom aticamente, salvo manifestagao irretratdvel do servidor, a ser form alizada no prazo de noventa dias, a contarda data de publicagcdao da MP 441/08, na
forma do Termo de Opgéao constante do Anexo XIV,com efeitos financeiros a partirda data de implantagdo das Tabelas de Vencimento Basico referidas no Anexo XV da MP 441/08..

Os cargos de Perito Médico da Previdéncia Social da Carreira de Pericia Médica da Previdéncia Social (a que se refere o § 92 do art. 30 da Lei 11.907/2009), transpostos para a Carreira de Perito Médico Previdenciario,
passam a denominar-se Perito Médico Previdenciario ( art. 79 da MP 479/2009)

*Jornada: E de 40h sem anais a jornada de trabalho dos servidores integrantes da Carreira de Perito Médico Previdenciario.(art. 35 da Lein?11.907, de 2009 e art. 7°da Lein?®12.269, de 2010)
*Jornada: Opgédo jornada semanalde trabalho de 30 (trinta) ou 40 (quarenta) horas (§5° do art. 35 da Lein®11.907, de 2009 - art. 28 da Lein? 13.846,de 2019) . A jornada semanalde 30 horas devera ser realizada em 6
(seis) horas diarias de form a ininterrupta.( art. 72da Lein®12.269,de 2010)

VB - Vencimento Basico (Anexo XV da Leino 11.907, de 2 de fevereiro de 2009)
GDAPMP - Gratificagcdo de Desempenho de Atividade de Pericia Médica Previdenciaria

Instituida a Gratificagcdo de Desem penho de Atividade de Pericia Médica Previdenciaria (GDAPMP), a partir de julho de 2008, devida aos titulares dos cargos de provimento efetivo da carreira de Perito Médico
Previdenciario e da carreira de Supervisor Médico-Pericial, quando em efetivo exercicio nas atividades inerentes as atribuigées do respectivo cargo no 6rgédo de lotagao ou no INSS, em fungédo do desempenho individual
do servidor e do alcance de metas de desempenho institucional.(art. 38 da Lein? 11.907, de 2009 - redagdo dada pelo art. 28 da Lein® 13.846, de 2019)

(*)AGDAPMP sera paga observado o limite maximo de (100) cem pontos e o minimo de (70) setenta pontos por servidor, correspondendo cada ponto, na respectiva jornada de trabalho semanal, ao valor estabelecido
no Anexo XVla Lein211.907,de 2009 (§229do art. 38 da Lein?211.907,de 2009 -redacadao dada pelo art.12da Lein?13.464, de 2017 - MP n2765,de 2016) . A pontuacédo referente a GDAPMP sera assim distribuida:

|- até 80 (oitenta) pontos serdo atribuidos em fungado dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho institucional; e

Il- até 20 (vinte) pontos serdo atribuidos em fungédo dos resultados obtidos na avaliagdo de desem penho individual.

Ato do Poder Executivo dispora sobre os critérios gerais a serem observados para a realizagao das avaliagoes de desem penho individual e institucionalda GDAPMP. Os critérios e os procedimentos especificos da
avaliagao individual e institucional e da atribuicdao da GDAPMP serao estabelecidos em ato do Ministro de Estado da Economia. (§1°do art. 46 da Lein®11.907, de 2009 - redacao dada pelo art. 28 da Lein? 13.846, de
2019).

Os valores a serem pagos a titulo de GDAPMP serao calculados m ultiplicando-se o som atério dos pontos auferidos nas avaliagdes de desempenho individual e institucional pelo valor do ponto constante do Anexo XVla
Leino 11.907,de 2009, e cada ponto correspondera a jornada de trabalho semanaldo servidor.( art. 82 doDecreto 8.068/2013)

(*) Até que seja processada a primeira avaliagao de desem penho individualque venha a produzir efeito financeiro, o servidor recém -nomeado para cargo efetivo e aquele que tenha retornado de licenga sem vencimento,
de cessao ou de outros afastam entos sem direito a percepgao da gratificagao de desempenho, no decurso do ciclo de avaliagdo, receberdo a GDAPMP no valor correspondente a oitenta pontos, observada a jornada de
trabalho semanal. (§ 72do art. 92 do Decreto n®28.068/2013 ) ( art. 202do Decreto n28.068/2013 )

BPMBI-Bonus de Desem penho Institucionalpor Pericia Médica em Beneficios porIncapacidade. Fica instituido BPMBlaté 31 de dezem bro de 2020. O Programa Revisdao durara até 31 de dezem bro de 2020 e podera
ser prorrogado até 31 de dezem bro de 2022 por ato fundam entado do Presidente do INSS..(art. 12da Lein?13.846,de 2019).

O BPMBlsera devido aos ocupantes do cargo de Perito Médico Federal, integrante da carreira de Perito Médico Federal. do cargo de Perito Médico da Previdéncia Social, integrante da carreira de Pericia Médica da
Previdéncia Social,de que trata a Lein®10.876,de 2 de junho de 2004, e do cargo de Supervisor Médico-Pericial, integrante da carreira de Supervisor Médico-Pericial, de que trata a Lein?9.620,de 2 de abrilde 1998,
para cada pericia m édica extraordinaria realizada no am bito do Programa de Revisdao, na forma estabelecida em ato do Secretario Especialde Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia.(art.10 da Lein® 13.846,
de 2019).

O BPMBIlcorrespondera ao valorde R$ 61,72 (sessenta e um reais e setenta e dois centavos) por pericia extraordinaria realizada, na forma prevista no art. 10 desta Lei.O BPMBIlgerara efeitos financeiros a partir de 18
de janeiro de 2019 até 31 de dezem bro de 2020, perm itida a prorrogagao, a critério da adm inistragcao publica federal, por ato do Ministro de Estado da Economia, nos termos do § 32do art. 12da lein? 13.846,de 2019.
(art. 11 da lein®13.846,de 2019). O BPMBlobservara as regras do art. 13 da Lein? 13.846,de 2019.

(**)Aposentado - GDAPMP - A GDAPMP integrarda os proventos da aposentadoria e as pensdes,conforme o disposto no art. 50 da Lein®11.907,de 2009.(art. 92 do Decreto n®8.068/2013)
(**)Opcdo GDAPMP - Aposentado e pensionistas - arts. 35 a 40 da lein®13.464,de 2017.
Legislagoes Correspondentes:

Lein®10.698 de 02.07.2003 Medida Proviséria n® 479 DE 30.12.2009 Medida Provisoria n® 765 de 29.12.2016 art. 12 e arts. 33 a 37
Medida Proviséria n® 166 de 18.02.2004 Lein®12.269 de 21.06.2010 Medida Proviséria n® 767 de 06.01.2017

Lein®10.876 de 02.06.2004 Medida Proviséria n® 568 de 11.05.2012 art. 82 Lein®13.457 de 26.06.2017

Decreto n® 5275 de 19.11.2004 Lein212.702 de 07.08.2012 art. 81 Lein?13.464 de 10.07.2017

Lein®10.997 de 15.12.2004 art. 5°, art. 6° e art. 7° Lein®12.778 de 28.12.2012 Medida Cautelar STF ADIN 5.809 - DF

Medida Proviséria n® 272 de 26.12.2005 art.4° Decreto n®8.068 de 14.08.2013 Medida Proviséria n® 849 de 31.08.2018 art.3°

Medida Proviséria n® 272 de 26.12.2005 art.4° Medida Proviséria n® 664 de 30.12.2014 art. 2° Medida Cautelar STF ADIN 6.004 - DF

Lein®11.302 de 10.05.2006 Lein®13.135 de 17.06.2015 art. 2° Medida Proviséria n® 871 de 18.01.2019

Medida Proviséria n® 441 de 29.08.2008 Lein®13.328 de 29.07.2016 art. 73 e art. 85 Lein®13.846 de 18.06.2019

Lein®11.907 de 02.02.2009
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41. INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - INSS

Carreira de Perito Médico Federal
* Cargo: Perito Médico Federal - 30 horas

Nivel Superior - 30 h Posigio: janeiro/2019
ATIVO APOSENTADO
CLASSE PADRAO VB GDAPMP TOTAL (em R$) GDAPMP TOTAL (em R$)
*30h 80 pontos 100 pontos 80 pts. 100 pts. (**) 50 pontos 50 pontos
(")

A B c D=(A+B) E=(A+C) F G=(A+F)
n 9.688,17 4.703,20 5.879,00 14.391,37 15.567,17 2.939,50 12.627,67
ESPECIAL I 9.041,25 4.703,20 5.879,00 13.744,45 14.920,25 2.939,50 11.980,75
| 8.610,71 4.703,20 5.879,00 13.313,91 14.489,71 2.939,50 11.550,21
n 7.827,92 4.703,20 5.879,00 12.531,12 13.706,92 2.939,50 10.767,42
D I 7.599,92 4.703,20 5.879,00 12.303,12 13.478,92 2.939,50 10.539,42
| 7.378,57 4.703,20 5.879,00 12.081,77 13.257,57 2.939,50 10.318,07

[} 6.895,86 4.703,20 5.879,00 11.599,06 12.774,86 2.939,50 9.835,36

C I 6.695,01 4.703,20 5.879,00 11.398,21 12.574,01 2.939,50 9.634,51

| 6.500,01 4.703,20 5.879,00 11.203,21 12.379,01 2.939,50 9.439,51

I 6.074,77 4.708,20 5.879,00 10.777,97 11.953,77 2.939,50 9.014,27

B I 5.897,84 4.703,20 5.879,00 10.601,04 11.776,84 2.939,50 8.837,34

| 5.726,06 4.703,20 5.879,00 10.429,26 11.605,06 2.939,50 8.665,56

n 5.351,45 4.703,20 5.879,00 10.054,65 11.230,45 2.939,50 8.290,95

A I 5.195,58 4.703,20 5.879,00 9.898,78 11.074,58 2.939,50 8.135,08

| 5.044,26 4.703,20 5.879,00 9.747,46 10.923,26 2.939,50 7.983,76
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Posi¢do: Janeiro/2019 com base na Medida Cautelar do Supremo Tribunal Federal na Agdo Direta de Inconstitucionalidade 6.004 - Distrito Federal que suspende a eficidcia da Medida Proviséria 849, de 2018.

Fica estruturada a carreira de Perito Médico Federal, no @mbito do quadro de pessoal do Ministério da Economia, composta dos cargos de nivel superior de Perito M édico Federal, de provimento efetivo.( art. 30 da Lei
n211.907,de 2009 - redacdo dada pelo art. 28 da Lein213.846,de 2019). Atribui¢des no §32 do art. 30 da Lein?2 11.907, de 2009 - redagdo dada pelo art.28 da Lein?213.846,de 2019)

* O cargo de Perito Médico Previdenciario, integrante da carreira de Perito Médico Previdenciario, de que trata a Lein® 11.907, de 2 de fevereiro de 2009, passa a ser denominado Perito Médico Federal, integrante da carreira de Perito
Médico Federal.(art. 18 da Lein? 13.846, de 2019)

* O cargo de Perito Médico Federal, integrante da carreira de Perito Médico Federal, de que trata a Lein® 13.846, de 2019, o cargo de Perito Médico da Previdéncia Social, integrante da carreira de Pericia Médica da Previdéncia Social,

de que trata a Lein?10.876, de 2 de junho de 2004, e o cargo de Supervisor Médico-Pericial, integrante da carreira de Supervisor Médico-Pericial, de que trata a Lei n?9.620, de 2 de abril de 1998, passam a integrar o quadro de pessoal
do Ministério da Economia. (art. 19 da Lein®13.846, de 2019)

O exercicio dos servidores das carreiras de Perito Médico Federal, de Pericia Médica da Previdéncia Social e de Supervisor Médico-Pericial sera disposto em ato do Ministro de Estado da Economia. As atividades relativas a gestao das
carreiras de Perito Médico Federal, de Pericia Médica da Previdéncia Social e de Supervisor Médico-Pericial serdo exercidas pelo INSS até que seja efetivada a nova estrutura.( § Unico do art. 20 da Lei n? 13.846, de 2019).

Sé&o transformados em cargos de Perito Médico da Previdéncia Social da Carreira de Pericia Médica da Previdéncia Social os atuais cargos efetivos de Médico do Plano de Classificagdo de Cargos — PCC, de que trata a Lei n?5.645,
de 10 de dezembro de 1970, ou de planos de cargos correlatos do Quadro de Pessoal do INSS, de Médico da Carreira Previdenciaria, de que trata a Lei n? 10.355, de 26 de dezembro de 2001, e de Médico da Carreira do Seguro
Social, de que trata a Lein? 10.855, de 12 de abril de 2004, cujos ocupantes estejam em efetivo exercicio das atividades de pericia médica nas unidades do Instituto Nacional do Seguro Social e no Ministério da Previdéncia Social. (art.
3%da lein®10.876, de 2004)

Os servidores titulares dos cargos de Perito Médico da Previdéncia Social serdo automaticamente enquadrados na Carreira de Perito Médico Previdenciario, de acordo com as respectivas atribuigdes, os requisitos de formacgéo
profissional e a posigédo relativa na Tabela, nos termos do anexo Xlllda MP 441/08.( art.34 da Lein®11.907/2009 )

O enquadramento de que trata o art. 34 da MP 441/08 dar-se-a automaticamente, salvo manifestagéo irretratavel do servidor, a ser formalizada no prazo de noventa dias, a contar da data de publicagdo da MP 441/08, na forma do
Termo de Opgéo constante do Anexo XIV, com efeitos financeiros a partir da data de implantagdo das Tabelas de Vencimento Basico referidas no Anexo XV da MP 441/08..

Os cargos de Perito Médico da Previdéncia Social da Carreira de Pericia Médica da Previdéncia Social ( a que se refere o § 92 do art. 30 da Lei 11.907/2009), transpostos para a Carreira de Perito Médico Previdenciario, passam a
denominar-se Perito Médico Previdencidrio ( art. 72 da MP 479/2009)

* Jornada: E de 40h semanais a jornada de trabalho dos servidores integrantes da Carreira de Perito Médico Previdenciario.(art. 35 da Lein?11.907, de 2009 e art. 7°da Lein? 12.269, de 2010)
* Jornada: Opcédo jornada semanal de trabalho de 30 (trinta) ou 40 (quarenta) horas (§5° do art. 35 da Lein®11.907, de 2009 - art. 28 da Lein? 13.846, de 2019) . A jornada semanal de 30 horas deverd ser realizada em 6 (seis) horas
diarias de forma ininterrupta.( art. 7¢da Lein® 12.269, de 2010)

VB - Vencimento Basico (Anexo XV da Leino 11.907, de 2 de fevereiro de 2009)

GDAPMP - Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Pericia Médica Previdenciaria

Instituida a Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Pericia Médica Previdenciaria (GDAPMP), a partir de julho de 2008, devida aos titulares dos cargos de provimento efetivo da carreira de Perito Médico Previdenciario e da carreira
de Supervisor Médico-Pericial, quando em efetivo exercicio nas atividades inerentes as atribuigdes do respectivo cargo no 6rgdo de lotagdo ou no INSS, em fungdo do desem penho individual do servidor e do alcance de metas de
desempenho institucional.(art. 38 da Lein? 11.907, de 2009 - redagéo dada pelo art. 28 da Lein® 13.846, de 2019)

(*)AGDAPMP sera paga observado o limite maximo de (100) cem pontos e o minimo de (70) setenta pontos por servidor, correspondendo cada ponto, na respectiva jornada de trabalho semanal, ao valor estabelecido no Anexo XVla
Lein®11.907, de 2009 (§2°do art. 38 da Lein? 11.907, de 2009 -redagdo dada pelo art.12 da Lein?13.464,de 2017 - MP n2 765, de 2016) . A pontuacédo referente 8 GDAPMP serd assim distribuida:

| - até 80 (oitenta) pontos serdo atribuidos em fungédo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho institucional; e

Il - até 20 (vinte) pontos serdo atribuidos em funcdo dos resultados obtidos na avaliagdo de desem penho individual.

Ato do Poder Executivo dispord sobre os critérios gerais a serem observados para a realizagdo das avaliagbes de desempenho individual e institucional da GDAPMP. Os critérios e os procedimentos especificos da avaliagédo individual
e institucional e da atribuicdo da GDAPMP serdo estabelecidos em ato do Ministro de Estado da Economia. (§1°do art. 46 da Lein® 11.907, de 2009 - redagao dada pelo art. 28 da Lein? 13.846, de 2019).

Os valores a serem pagos a titulo de GDAPMP serédo calculados multiplicando-se o som atério dos pontos auferidos nas avaliagdes de desempenho individual e institucional pelo valor do ponto constante do Anexo XVla Leino 11.907,
de 2009, e cada ponto corresponderd a jornada de trabalho semanal do servidor.( art. 82 doDecreto 8.068/2013)

(*) Até que seja processada a primeira avaliagdo de desempenho individual que venha a produzir efeito financeiro, o servidor recém-nomeado para cargo efetivo e aquele que tenha retornado de licenga sem vencimento, de cessé&o ou
de outros afastamentos sem direito a percepc¢éo da gratificagdo de desempenho, no decurso do ciclo de avaliagdo, receberdo a GDAPMP no valor correspondente a oitenta pontos, observada a jornada de trabalho semanal. ( § 72 do
art. 99do Decreto n?8.068/2013 ) ( art. 202 do Decreto n?8.068/2013)

BPMBI-Bonus de Desempenho Institucional por Pericia Médica em Beneficios por Incapacidade. Fica instituido BPMBlaté 31 de dezembro de 2020. O Programa Revisdo durara até 31 de dezembro de 2020 e poderd ser prorrogado
até 31 de dezembro de 2022 por ato fundamentado do Presidente do INSS..(art. 1°da Lein® 13.846, de 2019).

O BPMBIsera devido aos ocupantes do cargo de Perito Médico Federal, integrante da carreira de Perito Médico Federal, do cargo de Perito Médico da Previdéncia Social, integrante da carreira de Pericia Médica da Previdéncia Social,
de que trata a Lein®10.876, de 2 de junho de 2004, e do cargo de Supervisor Médico-Pericial, integrante da carreira de Supervisor Médico-Pericial, de que trata a Lein? 9.620, de 2 de abrilde 1998, para cada pericia m édica
extraordindria realizada no &mbito do Programa de Revisdo, na forma estabelecida em ato do Secretario Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia.(art.10 da Lein® 13.846, de 2019).

O BPMBIcorresponderd ao valorde R$ 61.72 (sessenta e um reais e setenta e dois centavos) por pericia extraordinaria realizada, na form a prevista no art. 10 desta Lei.O BPMBIlgerara efeitos financeiros a partir de 18 de janeiro de
2019 até 31 de dezembro de 2020, permitida a prorrogacéo, a critério da adm inistragdo publica federal, por ato do Ministro de Estado da Economia, nos termos do § 3°do art. 1°da lein®13.846, de 2019. (art. 11 da lein® 13.846, de
2019). O BPMBlobservara as regras do art. 13 da Lein® 13.846,de 2019.

(**) Aposentado - GDAPMP - A GDAPMP integrard os proventos da aposentadoria e as pensdes, conforme o disposto no art. 50 da Lein®11.907,de 2009.(art. 9° do Decreto n® 8.068/2013)
(**)Opcdo GDAPMP - Aposentado e pensionistas - arts. 35 a 40 da lein® 13.464, de 2017.
Legislacdes Correspondentes:

Medida Proviséria n® 765 de 29.12.2016 art. 1% e arts. 33 a 37

Lein®10.698 de 02.07.2003

Medida Proviséria n® 166 de 18.02.2004
Lein®10.876 de 02.06.2004

Decreto n® 5275 de 19.11.2004

Lein®10.997 de 15.12.2004 art. 5°, art. 6° e art. 7°
Medida Proviséria n® 272 de 26.12.2005 art.4°
Medida Provis6ria n®272 de 26.12.2005 art.4°
Lein®11.302 de 10.05.2006

Medida Provis6ria n® 441 de 29.08.2008
Lein®11.907 de 02.02.2009

Medida Proviséria n® 479 DE 30.12.2009
Lein®12.269 de 21.06.2010

Medida Proviséria n® 568 de 11.05.2012 art. 82
Lein®12.702 de 07.08.2012 art. 81
Lein®12.778 de 28.12.2012

Decreto n®8.068 de 14.08.2013

Medida Proviséria n® 664 de 30.12.2014 art. 2°
Lein®13.135de 17.06.2015 art. 2°
Lein®13.328 de 29.07.2016 art. 73 e art. 85

Medida Proviséria n® 767 de 06.01.2017
Lein®13.457 de 26.06.2017

Lein®13.464 de 10.07.2017

Medida Cautelar STF ADIN 5.809 -DF
Medida Proviséria n® 849 de 31.08.2018 art.3°
Medida Cautelar STF ADIN 6.004 -DF
Medida Proviséria n°® 871 de 18.01.2019
Lein®13.846 de 18.06.2019
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