PREFEITURA MUNICIPAL DE SANT’ANA DO LIVRAMENTO
CIDADE SIMBOLO DE INTEGRAGAO BRASILEIRA
COM OS PAISES DO MERCOSUL
CONCURSO PUBLICO N° 01
EDITAL DE ABERTURA N° 01

O MUNICIPIO DE SANT’ANA DO LIVRAMENTO, representado pelo Prefeito Municipal, Excelentissimo Senhor Solimar
Charopen Gongalves, no uso das atribui¢cdes legais que lhe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal e emendas, torna
publico que realizara por meio da OMNI CONCURSOS PUBLICOS LTDA., na forma prevista no artigo 37, inciso I, da
Constituicdo Federal, e de acordo com as Leis Municipais pertinentes, a abertura de inscricbes para a prestacdo de
CONCURSO PUBLICO, sob o regime Estatutario — Lei n°® 2.620, de 27 de abril de 1990 e alteragBes, visando
selecionar candidatos para o provimento de Cargos publicos especificados no Item 1.1 deste Edital. O Concurso Publico
serd regido pelas instru¢fes a seguir:

OMNI

CONCURSOS PUBLICOS

1 - DOS CARGOS PUBLICOS

1.1 - Os Cargos a serem providos, a quantidade de vagas, o salario base, a carga horaria de trabalho, os requisitos
minimos e a taxa de inscricdo, séo os seguintes:

CARGO
PUBLICO

VAGAS
AC*

VAGAS
PCD**
5%

VAGAS
AFRODESCENDENTES
20%

SALARIO
BASE

CARGA
HORARIA

SEMANAL
(HORAS)

REQUISITOS MINIMOS

TAXA DE
INSCRIGAO

Atendente Il

37

03

10

R$ 1.236,42

44 h

Ensino Fundamental

R$ 60,00

Cozinheiro

26

02

07

R$ 1.022,24

44 h

Sem exigéncia

R$ 60,00

Educador
Especial

13

01

04

R$ 1.803,84

20 h

Formagdo em Curso
Superior de
Licenciatura Plena em
Pedagogia com
Especializacéo em
Educacdo Especial ou
formacdo em Curso
Superior de
Licenciatura Plena em
Educacgéo Especial

R$ 130,00

Engenheiro
Mecanico

01

R$ 3.980,29

30h

Superior-Graduagéo
Engenharia Mecénica e
Registro  regular no
respectivo Conselho.

R$ 130,00

Pedagogo

26

02

07

R$ 1.803,84

20 h

Superior — Pedagogia
ou Pés Graduagdo em
Pedagogia com
habilitacdo  especifica
em Supervisdo Escolar
ou Orientacao
Pedagdgica.

R$ 130,00

Professor Anos
Iniciais

75

05

20

R$ 1.443,07

20h

Superior — Graduacao
Plena com habilitacao
especifica ou curso
normal superior,

admitida como

R$ 85,00

Pagina 1 de 36.




OMNI

CONCURSOS PUBLICOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANT’ANA DO LIVRAMENTO
CIDADE SIMBOLO DE INTEGRAGAO BRASILEIRA
COM OS PAISES DO MERCOSUL
CONCURSO PUBLICO N° 01

EDITAL DE ABERTURA N° 01

formacdo minima a
obtida em nivel médio,
na modalidade Normal
para a docéncia na
Educacédo Infantil e/ou
séries Iniciais do
Ensino Fundamental.
Superior — Licenciatura
0 Plena  em Artes
(Teatro/Visuais/
Professor de Mdusica/ Danca) ou em
Arte 02 0 R$ 1.803,84 20h Educacao Artistica R$ 130,00
(Cénicas/Plastica/Music
a/Danca)
Superior — Licenciatura
Plena em Biologia ou
Ciéncias Biolégicas ou
Professor de Ciéncias/Biologia ou
Ciéncias 02 0 01 RS 1.803,84 20h enct 9 R$ 130,00
Naturais Histéria  Natural ou
Fisica ou Ciéncias/
Fisica ou Quimica ou
Ciéncias/Quimica;
Professor de Superior — Licenciatura
. 02 0 0 R$ 1.803,84 20h Plena em Educagéo R$ 130,00
Educacao Fisica g
Fisica
Professor de Superior — Licenciatura
; 06 0 01 R$ 1.803,84 20h Plena Geografia ou R$ 130,00
Geografia o o
Ciéncias Sociais
Professor de Superior — Licenciatura
P 06 0 01 R$ 1.803,84 20h Plena Historia ou R$ 130,00
Historia . -
Ciéncias Sociais
Superior — Licenciatura
Plena em
Letras/Portugués e
Professor de 02 Iﬁ'é?{jttfsgaé‘dngua
Lingua 07 01 R$ 1.803,84 20h 9 ' R$ 130,00
Letras/Espanhol ou
Portuguesa A
Letras/Inglés-ou
Letras/Italiano ou
Letras/Francés ou
Letras/Alemé&o.
Professor de Superior — Licenciatura
o 07 01 02 R$ 1.803,84 20h Plena Matematica ou R$ 130,00
Matematica L ol
Ciéncias/Matematica
Superior — Licenciatura
Plena em Técnicas
s e
Técnicas 03 0 R$ 1.803,84 20h : 9 R$ 130,00
. Agricultura ou
Agricolas 01 X
Zootecnia ou
Agronomia ou em
Ciéncias Agricolas
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(todos com formacéao
pedagdgica ou poés-
graduacdo na area
pedagdgica).
Secretario de 23 02 R$ 1.810,83 44h | Ensino Médio. R$ 85,00
Escola 06
Servente | 26 02 07 R$ 1.022.24 44h Sem exigéncia. R$ 60,00
4° ano do ensino
Servente I 15 01 04 R$ 1.124,47 44h fundamental. R$ 60,00

*AC = AMPLA CONCORRENCIA
** PCD = PESSOAS COM DEFICIENCIA

1.2 - Durante a vigéncia deste concurso publico, serdo convocados os candidatos aprovados, rigorosamente na ordem de
classificacéo, até o limite de vagas existentes no Quadro de Pessoal ou que venham a ser criadas, de acordo com a
necessidade e a capacidade financeira do Municipio.

1.4 - As atribui¢cBes dos cargos sdo aquelas descritas no Anexo | deste Edital.

2 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1 - O Concurso Publico sera regido por este Edital, por seus anexos e eventuais retificagfes, e serd elaborado pela
empresa OMNI Concursos Publicos Ltda, em conformidade com os ditames das legislagbes Federais e Municipais
vigentes.

2.2 - Os cargos e as vagas estao disponiveis no Iltem 1.1 do presente Edital.

2.3 - O Concurso Publico compreendera a aplicagdo de Prova Tedrico-objetiva de caréater classificatério e eliminatdrio
para todos os cargos e Prova de Titulos, de caréater classificatorio, para os candidatos aprovados na prova Tedrico-
Objetiva para os cargos de Professor, Pedagogo e Educador Especial.

2.4 - As provas serdo realizadas na cidade de Sant'/Ana do Livramento - RS, por definicdo conjunta da Prefeitura do
Municipio de Sant’Ana do Livramento - RS e da empresa organizadora OMNI Concursos Publicos Ltda.

25 - O edital serd publicado no Atrio da Prefeitura Municipal de SantAna do Livramento, e no site
WWWw.omniconcursospublicos.com.br e seu resumo no Diario Oficial dos Municipios
www.diariomunicipal.com.br/famurs/pesquisar, que serdo os meios oficiais de divulgacdo dos atos deste Concurso
Puablico.

2.6 - E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacbes de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este Concurso Publico ou a divulgacdo desses documentos através do  site
www.omniconcursospublicos.com.br e demais meios oficiais de divulgacdo definidos no item 2.5.

2.7 - Toda mencao a horario neste Edital terd como referéncia o horéario de Brasilia.

L3 - REQUISITOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS

3.1 - Sao condig¢des para ingresso no servigo publico:

3.1.1 - Ser brasileiro nato ou naturalizado.

3.2 - Sao requisitos para nomeacao:

3.2.1 - Ser aprovado neste Concurso Publico;

3.2.2 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse.

3.2.3 - Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo mediante confirmagcdo de exame médico
admissional.

3.2.4 - Estar quite com o Servigo Militar, se do sexomasculino.

3.2.5 - Estar no gozo dos direitos civis e politicos.

3.2.6 - Atender as condicdes, escolaridade e requisitos exigidos para o cargo.

3.2.7 - Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo publico”, mediante deciséo transitada
em julgado em qualquer esferagovernamental.

3.2.8 - N&o possuir vinculo com qualquer 6rgao ou entidade da Administracdo Publica que impossibilite acumulacdo de
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[1PS L I3 “,

cargos, empregos e fungoes, ressalvados casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI, do art. 37, da Constituicao
Federal, inclusive no que concerne a compatibilidade de horarios.

3.2.9 - N&o ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para 0 mesmo cargo, e hem estar em idade de
aposentadoria compulsoéria.

3.3 - Os requisitos citados acima, assim como os dispostos no Iltem 1.1 deste Edital, sdo essenciais para provimento do
cargo, devendo o candidato, na ocasiio da convocagdo, apresentar os documentos exigidos na Area de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal de Sant'/Ana do Livramento - RS. No caso do ndo cumprimento das referidas
exigéncias, o candidato perdera o direito a vaga.

4 - DAS INSCRICOES

4.1 — Serdo admitidas as inscricdes apenas via INTERNET, no endereco eletrdbnico www.omniconcursospublicos.com.br,
entre os dias 25/11/2020 &s 12h e 09/12/2020, de quem efetue o pagamento da taxa de inscricdo até o dia 10/12/2020,
através de “Boleto Bancario” a ser emitido apds o preenchimento do formulario eletrénico de inscrigéo.

4.1.1 - Aos candidatos que necessitarem, serdo disponibilizados computadores com acesso a internet para a realizagdo da
inscrigdo, nas datas e no local abaixo indicado:

4.1.1.1 - CID - Centro de Inclusdo Digital, Manduca Rodrigues, S/N, (Anexo ao DAE - Departamento de Agua e Esgotos),
no periodo de 25/11/2020 a 09/12/2020 (somente em dias Uteis), das 8h as 13h.

4.1.1.2 - O horario de funcionamento dos locais de acesso aos computadores para uso da internet podera ser
alterado; acompanhando os horarios de expediente da Prefeitura Municipal, determinados pelos Decretos
Municipais de declaracédo de calamidade publica, de prevencéo e de enfrentamento ao Covid-19.

4.1.2 - A inscricdo efetuada via internet somente sera validada ap6s a constatacdo do pagamento do boleto bancario
referente a taxa de inscri¢do dentro do prazo estabelecido pelo presente Edital.

4.1.3 - Nao serdo considerados validos os pagamentos dos boletos ap6s o prazo de seu vencimento ou com valores
divergentes.

4.1.4 - A dnica forma de pagamento da taxa de inscrigéo é através do boleto bancério.

4.1.5 - E de responsabilidade exclusiva do candidato observar os dias e horarios de funcionamento da rede bancéaria
credenciada para o pagamento da taxa de inscri¢ao.

4.1.6 - N&o serdo aceitas as inscricdes cujo pagamento tenha sido efetuado em desacordo com as opcdes oferecidas no
item 1.1 deste Edital, seja qual for o motivo alegado.

4.1.7 - A OMNI Concursos Publicos LTDA. ndo se responsabiliza por inscri¢cdes via internet ndo recebidas por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicag¢do, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia dos dados, salvo por culpa exclusiva da instituicdo
organizadora.

4.1.8 - Para inscrever-se, o candidato deverd acessar o site www.omniconcursospublicos.com.br. Em caso de duvida
para efetivar a sua inscri¢cdo, o candidato podera consultar a “Area do Candidato” de como realizar a sua Inscrigo,
disponivel na pagina inicial do site ou entrar em contato com a empresa através do telefone 44-3354-8435, das 14h as 17h
de Segunda-Feira a Sexta- Feira e através do e-mail candidato@omniconcursospublicos.com.br.

4.1.9 - Os valores de inscricdo pagos em desacordo com o estabelecido neste Edital ndo seréo devolvidos.

4.2. - Os candidatos poderao se inscrever para mais de um cargo, sob sua responsabilidade, devendo verificar para tanto a
compatibilidade dos horérios das provas, cientes de que ndo havera a possibilidade de reembolso do valor pago a titulo de
taxa de inscri¢éo.

4.3 - O candidato que preencher os requisitos da Lei Municipal n® 5.264, de 06 de agosto de 2007 e Lei Municipal n°® 6.698,
de 18 de junho de 2014, podera requerer a isencao do pagamento da taxa de inscricdo das vagas disponiveis neste
Concurso Publico, na seguinte conformidade:

4.3.1 - Candidato deficiente e que perceba renda mensal de um e meio salario minimo federal-

4.3.2 - Candidatos doadores voluntarios de sangue ficam isentos do pagamento da taxa de inscricdo em até dois
concursos publicos ou processos seletivos por ano, promovidos pelo Municipio de Sant’‘Ana do Livramento tanto pela
administracdo direta, de quaisquer de seus poderes, como pela indireta, autarquica ou fundacional.

4.4 - O candidato que solicitar isengdo do pagamento da taxa de inscricdo devera anexar, na opg¢ao de envio de
documentos disponivel na Area do candidato, o anexo 1V, devidamente preenchido, juntamente com os documentos que
justifiquem a solicitacdo, no periodo de 25/11/2020 &s 12h a 30/11/2020.

4.5 - O Requerimento deverd estar acompanhado, obrigatoriamente de:

4.6 — Candidatos deficientes e que perceba renda mensal até um e meio salario minimo federal:

4.6.1 - Cdpia do requerimento de inscri¢cao;

4.6.2 — Copia da Carteira de Identidade;

4.6.3 — Atestado médico que comprove a deficiéncia
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4.7 — Candidatos doadores voluntarios de sangue:

4.7.1 - Cdopia do requerimento de inscricao;

4.7.2 — Comprovacao de doacao de sangue voluntariamente ao menos duas vezes para as mulheres e trés vezes

para os homens no periodo de um ano, antes da inscricao do respectivo concurso.

4.8 - As informagBes prestadas no requerimento de isencdo de taxa de inscrigdo, bem como toda a documentagéo
apresentada, séo de inteira responsabilidade do candidato.

4.8.1 - A declaracéo falsa implicara o cancelamento da inscricdo do candidato e a excluséo do concurso, se a falsidade for
constatada antes da homologacao do resultado final, além de:

4.8.1.1 - Exclusado da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apés a homologacao do resultado final, e antes da
nomeagao para o cargo;

4.8.1.2 - Declaragéo de nulidade do ato de nomeacéo, se a falsidade for constatada apds a publicacédo do ato.

4.9 - Ndo ser4 concedida isencao de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

4.9.1 - Omitir informagoes;

4.9.2 - Fraudar e/ou falsificar documentacéo;

4.9.3 - Pleitear a isencéo instruindo o pedido com documentacao incompleta; ou

4.9.4 - Entregar o pedido de isenc¢do fora do prazo previsto neste Edital.

4.10 - A empresa OMNI Concursos Publicos Ltda. avaliard os pedidos de isencdo e publicar4d sua decisdo no site
www.omniconcursospublicos.com.br, no dia 02 de dezembro de 2020.

4.11 - O candidato que tiver a solicitacdo de isen¢éo da taxa de inscricdo INDEFERIDA podera impetrar recurso contra o
indeferimento da Isencdo no periodo de 03/12/2020 a 04/12/2020, através da Area do Candidato no site
Www.omniconcursospublicos.com.br

4.12 - O candidatos que tiverem seu pedido de isencdo e pagamento da taxa de inscricdo indeferidos, poderdo participar
deste Concurso Publico desde que efetuem o pagamento da taxa de inscricdo até o dia 10 de dezembro de 2020,
conforme subitem 4.1.

L5 - DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

5.1 - Do total das vagas ofertadas, 5% (cinco por cento) serdo reservados para pessoas com deficiéncia, em cumprimento
ao que assegura o art. 37, inciso VI, da Constituicdo Federal, o Decreto Federal n°® 3.298/99 e o Decreto Federal n®
9.508/18, observando-se a compatibilidade de condicdo especial do candidato, com as atividades inerentes as
atribuicBes do cargo para o qual concorre, durante o prazo de validade do presente Concurso Publico.

5.2 - Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 5.1 deste Edital resulte em ndmero fracionado, este devera ser
elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

5.2.1 - A primeira vaga reservada as pessoas com deficiéncia surge apo6s a primeira nomeacao; a segunda vaga reservada
as pessoas com deficiéncia surge apds a 202 nomeacgdo e assim sucessivamente, observadas as vagas existentes por
cargo.

5.3 - Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias relacionadas no artigo 4° do
Decreto Federal n°® 3.298/99, e suas alteracdes, e na Siumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ.

5.4 - As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢cbes especiais previstas no Decreto Federal n° 3.298/99,
participardo do CONCURSO PUBLICO em igualdade de condicbes com os demais candidatos, no que se refere ao
contelido das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e local de aplicagcdo das provas.

5.5 - O candidato portador de deficiéncia devera providenciar a documentacao exigida no item 5.6 especificando que
deseja concorrer as vagas reservadas e preencher o formulario (Anexo V), deste Edital, a serem remetidos via internet,
através da Area do Candidato no site www.omniconcursospublicos.com.br, no periodo de 25/11/2020 as 12h a
09/12/2020.

5.6 - Serdo considerados somente documentos enviados dentro do prazo estabelecido.

5.7 - Documentos a seguir elencados deverdo ser obrigatoriamente encaminhados e acompanhados do formulério (Anexo
V), sob pena de indeferimento:

a) Laudo Médico expedido no prazo maximo de 06 (seis) meses antes do término das inscri¢cdes, atestando a espécie e o
grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacédo Internacional de Doenga
— CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico
responsavel por sua emissdo, anexando ao Laudo Médico as sequintes informacgBes: nome completo, numero do
documento de identidade (RG), nimero do CPF e nome do CONCURSO PUBLICO, nome do cargo pretendido (Anexo V);
b) - O candidato com deficiéncia visual que necessitar de prova especial em Braille ou ampliada ou leitura de sua prova,
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além do envio da documentagéo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagdo por escrito (Anexo V),
dentro do prazo previsto para envio da documentacéo.

c) - O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais,
além do envio da documentacao indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagdo por escrito (Anexo V);

d) - O candidato com deficiéncia fisica que necessitar de atendimento especial, além do envio da documentacéo indicada
na letra “a” deste item, devera solicitar, por escrito (Anexo V), mobilidrio adaptado e espacos adequados para a realizacao
da prova, designacao de fiscal para auxiliar no manuseio das provas dissertativas (quando houver) e transcricdo das
respostas, salas de facil acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas etc.;

e) - O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas, além do envio da
documentacao indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagdo (Anexo V) com justificativa acompanhada
de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, dentro do prazo de envio do laudo.

5.8 - Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braille serdo oferecidas provas nesse sistema e
suas respostas deverao ser transcritas também em Braille. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da
aplicacdo da prova, reglete e puncéo, podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

5.9 - Aos deficientes visuais (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas nesse sistema. Sua
prova ampliada sera em fonte 24.

5.10 - O candidato que encaminhar laudo médico, de acordo com o especificado no item 5.6 letra “a@”, e que ndo tenha
indicado no ato da inscricAo que deseja concorrer as vagas reservadas, automaticamente sera considerado como
“concorrendo as vagas reservadas”.

5.11 - Os candidatos que, dentro do periodo das inscri¢cdes, ndo atenderem aos dispositivos mencionados neste Capitulo e
seus subitens serdo considerados como pessoas sem deficiéncia, seja qual for o motivo alegado, bem como poderéo néo
ter as condi¢Bes especiais atendidas.

5.12 - O candidato com deficiéncia que néo realizar a inscricdo conforme instru¢ées constantes deste Capitulo ndo podera
interpor recurso administrativo em favor de sua condicao.

5.13 - O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista de classificagdo geral,
terd seu nome constante da lista especifica de candidatos com deficiéncia.

5.14 - Ao ser convocado para investidura no cargo publico, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou
credenciado pela Prefeitura, que tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo do candidato como deficiente ou néo, e o
grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o candidato
cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas na lista de
classifica¢éo geral.

5.15 - A avaliagdo ficara condicionada a apresentacéo, pelo candidato, de documento de identidade original oficial e tera
por base o Laudo Médico encaminhado no periodo das inscrigcdes, conforme item 5.6 deste Capitulo, atestando a espécie
e 0 grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao coédigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

5.15.1 - A deficiéncia devera permitir o pleno desempenho do cargo, em todas as suas atividades, consoante laudo

Médico.

5.16 - Cabera recurso contra decisao proferida pela pericia Médica da Prefeitura Municipal de Sant’Ana do Livramento —
RS.

5.17 - A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposicdes deste Capitulo implicard a perda do direito a ser
nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.18 - O laudo médico apresentado tera validade somente para este CONCURSO PUBLICO e néo sera devolvido.

5.19 - Apés a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessédo de readaptagdo ou
aposentadoria por invalidez.

6 - DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS AFRODESCENDENTES

6.1 - Aos candidatos afrodescendentes que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhe sdo facultadas na Lei n°®
12.990/14 e na Lei Municipal n° 4.701, de 20 de novembro de 2003, fica reservada o percentual de 20% (vinte por cento)
do total de vagas inicialmente ofertadas e as que vierem a ser ofertadas pelo Concurso Publico da Prefeitura Municipal de
Sant’Ana do Livramento, no periodo de validade do presente concurso em face da classificagao obtida.

6.1.1 - Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos afrodescendentes aqueles que se autodeclarem
expressamente (Anexo VI), identificando-se nos termos do artigo 2° da Lei Federal n° 12.990/2014 e na Lei Municipal n°
4.701, de 20 de novembro de 2003, sendo que na hipdétese de constatacdo de declaracdo falsa, o candidato sera
eliminado do concurso e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagdo da sua admissdo ao servico ou cargo, apos
procedimento administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa e sem prejuizo de outras
sancdes cabiveis.

6.1.2 - Se 0 numero de vagas reservadas aos candidatos afro-brasileiros resultar em fracdo, arredondar-se-a para o
namero inteiro imediatamente superior, € em caso de fracdo igual ou maior a 0,5 (zero virgula cinco), ou para nimero
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inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5 (zero virgula cinco), nos termos da Lei n® 12.990/14 e Lei
Municipal n® 4.701, de 20 de novembro de 2003.

6.2 - Para concorrer as vagas reservadas aos afro-brasileiros o candidato devera:

6.2.1 - Realizar a sua inscricdo conforme disposto no item 4 e se declarar afrodescendente;

6.2.2 - O candidato afrodescendente devera enviar, via internet, através da Area do Candidato no site
www.omniconcursospublicos.com.br, no periodo de 25/11/2020 as 12h a 09/12/2020, especificando que deseja concorrer
as vagas reservadas. Devera providenciar a Auto declaracdo de candidato afrodescendente (Anexo VI) , deste Edital, e
anexar na opgéo de envio de documentos disponivel na Area do candidato;

6.3 - Serdo considerados somente a Auto declaracdo de candidato afro-brasileiro (Anexo VI) enviados dentro do prazo
estabelecido, sob pena de indeferimento.

6.4 - Somente serdo analisadas as solicitacdes dos candidatos que atenderem integralmente ao subitem 6.2.2.

6.5 - As informacdes prestadas sdo de inteira responsabilidade do candidato, devendo este responder, administrativa, civil
e penalmente, em caso de declaracgéo falsa ou inexata.

6.6 - Os candidatos autodeclarados afrodescendentes que optarem por concorrer as vagas reservadas na forma deste
capitulo, concorrerdo concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com sua classificagéo.

6.7 - O candidato obrigar-se-4 a enviar ap0s a sua inscricdo o formulario constante no Anexo VI de acordo com as
especificacdes deste edital no periodo constante no Cronograma do Concurso sob pena de INDEFERIMENTO, sem
prejuizo da manutencé@o da inscricdo para concorrer no total de vagas destinadas aos demais candidatos que ndo se
enquadram na condi¢do aludida, desde que respeitadas as demais condi¢des de inscricdo constantes do item 4.

6.8 - O documento enviado devera estar em boas condi¢bes, sem emendas e/ou rasuras, de forma a permitir, com clareza,
sua leitura e identificagéo.

6.9 - A relacdo dos candidatos, que tiverem a inscricdo deferida para concorrer as vagas reservadas para
afrodescendentes, sera divulgada, de acordo com o Cronograma do Concurso, no endere¢o eletrbnico
Www.omniconcursospublicos.com.br.

6.10 - O candidato que tenha sua solicitacdo INDEFERIDA podera interpor recursos na forma do item 12, obedecendo o
periodo constante no cronograma do concurso.

6.11 - Em atendimento a Portaria Normativa N° 04/2018, expedida pela Secretaria de Gestado de Pessoas do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, 0s candidatos que optarem para concorrer as vagas reservadas para
afrodescendentes, serdo convocados para o procedimento de heteroidentificacdo, obrigatéria e presencial, que sera
realizada pela Comisséo de Heteroidentificacdo criada especificamente para aferir a veracidade da auto declaragéao.

6.12 - De acordo com a referida portaria, considera-se heteroidentificacdo a identificacdo por terceiros da condi¢cdo
autodeclarada.

6.13 - A Comissdo de Heteroidentificacdo serd constituida nos termos da Portaria Normativa N° 04/2018, expedida pela
Secretaria de Gestdo de Pessoas do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo. Os candidatos que optarem
por concorrer as vagas reservadas as pessoas negras, ainda que tenham obtido nota suficiente para aprovagédo na ampla
concorréncia, e satisfizerem as condi¢des de habilitacdo estabelecidas neste Edital, deverdo se submeter ao procedimento
de heteroidentificacéo.

6.14 - Sera convocada para o procedimento de heteroidentificacdo, respeitando do disposto da Portaria Normativa N°
04/2018 da Secretaria de Gestdo de Pessoas do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, no minimo a
quantidade de candidatos equivalente a 3 (trés) vezes o nimero de vagas reservadas as pessoas negras previstas neste
Edital, ou 10 (dez) candidatos, o que for maior, resguardadas as condi¢cGes de aprovacao estabelecidas neste Edital.

6.15 - A lista com os convocados sera publicada no site www.omniconcursospublicos.com.br., por meio de Edital
especifico de convocacéo, de acordo com o cronograma do concurso.

6.16 - O procedimento de heteroidentificacdo sera realizado na data, horario e local que serdo divulgados por meio de
Edital especifico de convocacéao, sendo que as entrevistas deverdo ser realizadas na cidade de Sant’/Ana do Livramento.
6.17 - Os candidatos deverdo comparecer ao local designado com, no minimo, 30 minutos de antecedéncia do horario
determinado para o inicio, munidos de documento oficial de identificagdo (original e cépia legivel), sem os quais ndo
poderdo submeter-se a entrevista.

6.18 - O candidato convocado que ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificacdo estara ELIMINADO do
Concurso Publico, ainda que tenha obtido nota suficiente para aprovacdo na ampla concorréncia, sendo dispensada a
convocacao suplementar de candidatos ndo habilitados, nos termos da Portaria Normativa N° 04/2018 da Secretaria de
Gestéo de Pessoas do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestéo.

6.19 - A Comissao de Heteroidentificacdo, em respeito ao dispositivo legal, utilizara exclusivamente o critério fenotipico
para afericdo da condicao declarada pelo candidato.

6.20 - Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato no momento da realizagcdo do procedimento de
heteroidentificacdo.

6.21- Nao serdo considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados.

6.22 - O procedimento de heteroidentificacdo sera filmado e sua gravacéo serd utilizada na andlise de eventuais recursos
interpostos por candidatos. Sera automaticamente ELIMINADO do Concurso Publico, o candidato que, independente do
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motivo, recusar a realizacdo da filmagem do procedimento, dispensada a convocacédo suplementar dos candidatos ndo
habilitados.

6.23- A Comissao de Heteroidentificagcao deliberara pela maioria dos seus membros, sob forma de parecer motivado. Tais
deliberacfes terdo validade apenas para este concurso, ndo servindo, assim, para outras finalidades.

6.24 - A Comisséao de Heteroidentificacdo ndo podera deliberar na presenca dos candidatos.

6.24.1- O teor do parecer motivado da Comissao de Heteroidentificacdo sera de acesso restrito, nos termos do art. 31 das
Lei de Acesso a Informagéo (Lei n® 12.527/2011). Lei n® 12.990/14 e na Lei Municipal n° 4.701, de 20 de novembro de
2003

6.24.2- O enquadramento ou ndo do candidato na condicdo de pessoa negra ndo se configura ato discriminatério de
qualquer natureza. 4.16. O resultado dos procedimentos de heteroidentificacdo, com a relacdo dos candidatos aptos as
vagas reservadas para afrodescendentes, sera divulgado no site www.omniconcursospublicos.com.br.

6.25 - Em face de decisdo que indeferir a autodeclaracdo, o candidato poderd interpor recurso na forma do item 12,
observando o cronograma do edital.

6.25.1- Os recursos serdo analisados por uma Comissdo Recursal, que sera constituida nos termos do art. 13 da Portaria
Normativa N° 04/2018, expedida pela Secretaria de Gestdo de Pessoas do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e
Gestdo. .Em suas decisdes, a comissdo recursal devera considerar a filmagem do procedimento para fins de
heteroidentificacéo, o parecer emitido pela comiss&o e o contetddo do recurso elaborado pelo candidato.

6.25.2 - Aplica-se a Comissao Recursal o disposto nos arts. 6°, 7° e 12 da Portaria Normativa N° 04/2018.

6.25.3 - O resultado dos recursos sera publicado no site www.omniconcursospublicos.com.br, de acordo com o
cronograma do concurso.

6.25.4 - N&o cabera recursos das decisbes proferidas pela Comisséo de Heteroidentificagdo.

6.28 - A eliminacdo do candidato por ndo confirmacdo da autodeclaracdo ndo enseja o dever de convocar
suplementarmente candidatos n&o convocados para o procedimento de heteroidentificagéo.

6.29 - Os candidatos autodeclarados afrodescendentes, aprovados para as vagas a eles destinadas e as reservadas as
pessoas com deficiéncia, convocados concomitantemente para o provimento dos cargos, deverdo manifestar opgao por
uma delas.

6.29.1- Na hipétese de que trata o item 4.19 deste Edital, caso os candidatos ndo se manifestem previamente, serédo
nomeados dentro das vagas destinadas aos candidatos autodeclarados afrodescendentes.

6.29.2- Na hipétese do candidato aprovado tanto na condicéo de afrodescendentes quanto na de deficiente ser convocado
primeiramente para o provimento de vaga destinada ao candidato autodeclarado afrodescendente, ou optar por esti4 na
hip6tese, conforme item 4.19, fara jus aos mesmos direitos e beneficios assegurados ao servidor com deficiéncia.

6.30 - Os candidatos autodeclarados afrodescendentes aprovados dentro do nimero de vagas oferecidas para ampla
concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas a candidatos autodeclarados
afrodescendentes, sendo, dessa forma, automaticamente excluidos da lista de candidatos afrodescendentes aprovados,
obedecendo o disposto na Lei n°® 12.990/14.

6.31 - Na hipotese de ndo haver candidato autodeclarado afrodescendente aprovado em nimero suficiente para que sejam
ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas
pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacdo no concurso.

6.32 - A nomeagdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alterndncia e de proporcionalidade, que
consideram a relacdo entre o niumero total de vagas e o numero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a
candidatos afrodescendentes.

6.33 - Na hipdtese de nao preenchimento do percentual previsto no item 6.1, por candidatos afrodescendentes
aprovados/classificados (observadas as normas de classificacdo), as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla
concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos classificados, observada a ordem de classificacéo.

7- OUTRAS INFORMACOES SOBRE AS INSCRICOES

7.1 - Nao haverd, sob qualquer pretexto, inscrigdo provisoria.
7.2 - Nao serdo recebidas inscricdes por via postal, fac-simile ou condicional, sob qualquer pretexto, fora do prazo
estabelecido ou que ndo atenda rigorosamente as disposi¢des contidas neste edital.
7.3 - Nao seréo aceitas inscri¢des contendo dados incompletos:
7.3.1 - Os dados cadastrais fornecidos pelos candidatos poderdo ser retificados no prazo maximo da data recursal das
Homologagdes das Inscricbes, posteriormente ndo serdo aceitas alteracdes.
7.4 - Efetivado 0 pagamento da inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracéo, sob hipétese alguma.
7.5 - No dia da realizagdo das provas, na hip6tese de o nome do candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos
locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacao, a OMNI Concursos Publicos procedera a inclusdo do referido
candidato, através de preenchimento de formulario especifico mediante a apresentacdo do comprovante de inscri¢éo.
Formuléario estara em posse do Coordenador da OMNI Concursos Publicos.
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7.6 - A inclusdo de que trata o item 7.5 sera realizada de forma condicional e sera confirmada pela OMNI Concursos
Publicos, na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida incluséo:

7.6.1 - Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 7.5, a mesma sera cancelada, independentemente de
qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

7.7 - Nao havera devolucao da quantia paga a titulo de inscricédo, salvo em caso de nao realizacdo do Concurso Publico.
7.8 - A inscricdo do candidato implicara a aceitacao das normas contidas neste edital.

7.9 - A declaracdo falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento de inscricdo, bem como a
apresentacdo de documentos ou informagdes falsas ou inexatas, implicard no cancelamento da inscricdo e
anulacédo de todos os atos decorrentes, em qualquer época, apés processo administrativo em que se garantam os
principios do contraditério e ampla defesa.

7.10 - A partir do dia 14/12/2020, o candidato devera conferir no site www.omniconcursospublicos.com.br, se foi deferido
seu requerimento de inscricao.

8 - DAS PROVAS

8.1 - A aplicacdo de provas do Concurso Publico - Edital 001/2020 sera constituida por:

8.1.2 - Prova Objetiva de Multipla Escolha de carater classificatorio e eliminatdrio.

8.1.3 - A Prova Objetiva contera 40 (Quarenta Questdes) para os cargos sem exigéncia de grau de escolaridade, ensino
fundamental e ensino médio e 50 (Cinquenta Questdes) para os cargos de ensino superior com 04 opg¢des de respostas,
(a,b,c,d) cada, com apenas uma opc¢ao correta.

8.1.4 - A Prova Obijetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

8.1.4.1 - Sera considerado habilitado na prova objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50
(cinquenta) pontos, e obtiver 50% (cinquenta por cento) de acertos em cada disciplina.

8.2 - A realizacdo da Prova Objetiva tera duracé@o de 03 (trés) horas, ja incluido o tempo para distribuicdo e orientacdes
sobre as provas e o0 preenchimento da Folha de Respostas.

8.3 - As informacgBes sobre Tipos de Provas, Quantidade de Questdes e Pontuacdo é a constante do Anexo Il deste
Edital.

8.4 - A Escolaridade Minima Exigida para o cargo € o constante no item 1.1 deste Edital.

8.5 - O Contelido Programatico para as Provas Objetivas sera apresentado no Anexo II.

8.6 - As Bibliografias Sugeridas apresentadas no Anexo Il sdo apenas sugestbes, ndo sendo de obrigatoriedade ater-
se apenas a elas, mas também a outras fontes de estudo.

8.7 - Sempre que o candidato observar qualquer anormalidade em seu Caderno de Prova devera se manifestar no
momento da prova, sob pena de ndo poder apresentar, posteriormente, eventual recurso junto & banca examinadora.

9 — DA REALIZACAO DAS PROVAS

9.1 - A Prova Obijetiva de Mdiltipla Escolha sera realizada no dia 10/01/2021 no Municipio de Sant’/Ana do Livramento - RS,
em locais que serdo divulgados até 03 (trés) dias antes da data de realizagdo da Prova Objetiva, no site
www.omniconcursospublicos.com.br, de acordo com a Tabela abaixo.

PERIODO CARGOS

Cozinheiro, Professor de Anos Iniciais, Professor de Arte, Professor de Ciéncias Naturais,
9h00 Professor de Educagéo Fisica, Professor de Geografia, Professor de Lingua Portuguesa,
Secretario de Escola, Servente |.

Atendente |l, Educador Especial, Engenheiro Mecéanico, Pedagogo, Professor de Histéria,

15h00 Professor de Matemética, Professor de Técnicas Agricolas, Servente |l

9.1.1.1- N&o havendo disponibilidade de locais para a aplicagdo das provas objetivas no municipio de Sant’Ana do
Livramento - RS, estas também poderdo ser realizadas nas cidades vizinhas, cujas informacfes serdo divulgadas
oportunamente, sem que isso gere qualquer 6nus a Municipalidade e, cabera ao candidato a inteira responsabilidade pela
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locomocéo, dentre outras despesas.

9.1.1.2 - O candidato devera comparecer ao local de realizacdo das Provas, com no minimo, 60 (sessenta) minutos de
antecedéncia, portando documento de identificacédo original e caneta esferografica transparente azul ou preta.

9.1.1.3 - Devido a pandemia do COVID-19 os candidatos deverdo fazer o uso de mascaras nas imediacdes e no interior
do local de realizagdo das provas.

9.1.1.4 — O candidato podera ausentar-se do recinto de provas, depois de decorrida 01 (uma) hora do inicio das mesmas,
e apos 1h30 (uma hora e trinta minutos) de provas podera levar consigo o caderno de questées.

9.1.1.5 — Ao final da prova, os 03 (trés) Ultimos candidatos deverdo permanecer na sala onde estiverem sendo realizadas
as provas e somente poderdo entregar suas respectivas provas e retirar-se do local, simultaneamente, apds os
procedimentos de fechamento do lacre.

9.1.2 - O comprovante de inscri¢do ndo tera validade como documento de identificacéo.

9.1.3 - E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacio correta de seu local de prova e o comparecimento no
local, data e horario determinado, com todos os custos sob sua responsabilidade.

9.1.4 - O ingresso do candidato na sala onde se realizardo as provas s serd permitido no horario estabelecido, mediante a
apresentacdo do Documento Original de Identidade Oficial com foto, preferencialmente o usado na inscri¢ao.

9.1.5 - O documento de identificacao deverd estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a identificacao
do candidato e sua assinatura. Nao serdo aceitos como documentos de identificacdo: CPF (CIC), certidGes de
nascimento, titulos eleitorais, CNH (modelo antigo, sem foto), carteira de estudante, carteira funcional sem valor de
identidade, nem cépias de documentos de identificacdo, ainda que autenticados, ou protocolos de entrega de
documentos.

9.1.6 - Serdo considerados documentos de identidade: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade
expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes
Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgédos ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como
documento de identidade (CRM, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia na forma da Lei
n.° 9.503/97).

9.1.7 - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia policial com
data de no maximo 30 dias antes da data de realizacdo das provas, bem como outro documento que o identifique. Nesta
ocasiao podera ser submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas com identificacao digital.
9.1.8 - A identificacdo especial poderd ser exigida do candidato, cujo documento de identificacdo apresente duvidas
relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

9.2 - O candidato que néo apresentar documento de identidade oficial original, na forma definida nos subitens 9.1.4, 9.1.5,
9.1.6 € 9.1.7 deste Edital, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

9.2.1 - Nao seréo realizadas provas fora do local, cidade, data e horario determinado.

9.2.2 - Serd excluido deste Concurso Publico o candidato que:

a) - Nao apresentar documento de identificacao exigido;

b) - Nao devolver a folha de respostas cedida para realizacéo das provas;

c) - Apresentar-se apés o fechamento dos portées ou fora dos locais pré-determinados;

d) - Ausentar-se da sala no periodo das provas sem acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de
permanéncia estabelecido ou portando caderno de questdes ou folha de resposta;

e) - For surpreendido em flagrante comunicagcdo com outro candidato ou com pessoas estranhas, oralmente, por
escrito ou através de equipamentos eletrdnicos, durante a realizacdo da prova;

f) - Tumultuar a realizacéo das provas, podendo responder legalmente pelos atos ilicitos praticados;

g) - Fizer anotacdes de informacéo relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

h) - Nao cumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes e nas folhas de respostas;

i) - Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao prépria ou de terceiros, em qualquer etapa
do Concurso Publico;

j) - Constatado, apés as provas por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacao policial, ter o
candidato utilizado processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso
Publico;

k) - Faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as autoridades
presentes e/ou com outros candidatos;

9.2.3 - Nao sera permitido ao candidato permanecer no local das Provas Objetivas com aparelhos eletrénicos ligados (bip,
telefone celular, relégio, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador etc.). Caso o candidato leve
algum aparelho eletrdnico, 0 mesmo deverd estar desligado e, em caso de aparelho telefone celular, retirar a bateria e
colocar no envelope de seguranga lacrado. O descumprimento da presente instrucdo implicara na eliminagcdo do
candidato, caracterizando-se tal ato como tentativa de fraude.

9.2.4 - E expressamente proibido ao candidato permanecer com armas no local de realizacdo das provas, ainda que
detenha o porte legal de arma, sob pena de suadesclassificacéo.
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9.2.5 - Nao sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos nem a utilizacao de
magquinas calculadoras ou similares, anotacdes, impressos, livros ou qualquer outro material de consulta.

9.2.6 - Nao sera permitida a entrada de candidatos ap6s o fechamento dos portdes ou fora dos locais predeterminados.
9.2.7 - O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizacao das provas, sem acompanhamento de fiscal, apés ter
assinado a lista de presenga

9.2.8 - O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal, a folha de respostas e o seu caderno de questdes caso retire-
se do local antes de 1h30 (uma hora e trinta minutos) de provas.

9.2.8.1 - Os cadernos de provas e 0s gabaritos serdo divulgados em até 48 (quarenta e oito) horas no site
wWww.omniconcursospublicos.com.br.

9.2.9 - Nao havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento a quaisquer das provas resultara na
eliminacdo automatica.

9.3 - Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para aplicacdo das provas em virtude de
afastamento de candidato da sala de provas.

9.3.1 - A condicao de salde do candidato no dia da aplicagdo das provas seré de sua exclusiva responsabilidade.

9.3.2 - Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia o candidato ser4 encaminhado para atendimento médico local ou ao
meédico de sua confianca. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicagdo das provas dara todo apoio que for
necessario.

9.3.3 - Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo nao podera
retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

9.3.4 - No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacido das provas
el/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contelido das provas e/ou critérios de avaliag@o/classificacéo.
9.3.5 - As provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletrénico de leitura éptica.

9.3.6 - As respostas das provas objetivas deverdo ser transcritas a caneta esferogréfica transparente de tinta azul ou preta
para a Folha de Respostas, que € o Unico documento valido para correcao eletrdnica. Nao havera substituicao da Folha de
Respostas ou de qualquer outro material, exceto por ocorréncia de responsabilidade exclusiva da Administracdo ou da
organizacgdo do Concurso Publico, sendo da responsabilidade exclusiva do candidato os prejuizos advindos de marcagdes
feitas incorretamente, emenda ou rasura, ainda que legivel e serdo consideradas ERRADAS, as quest8es ndo assinaladas
ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

9.3.7 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, desde que deferido a solicitacdo
de atendimento especial a este fim, nos termos do edital (Anexo V), devera levar um acompanhante, que ficara em sala
reservada para essa finalidade e que sera responséavel pela guarda da crianca. A candidata nesta condicdo que néo levar
acompanhante, néo realizard a prova.

9.3.8 - Ndo sera permitido que as marcacdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de
candidato que tenha solicitado condicéo especial para esse fim no ato da inscricdo. Nesse caso, se deferido o seu pedido,
se necessario, o candidato ser4 acompanhado por um fiscal devidamente treinado pela coordenagdo do Concurso Publico.
9.3.9 — A OMNI Concursos Publicos ndo se responsabiliza por pertences dos candidatos na realizacdo das fases do
concurso, por este motivo orienta a ndo levar consigo objetos pessoais.

10- DA REALIZACAO DA PROVA DE TITULOS

10.1 — Constituem Titulos somente os indicados na tabela a seguir, desde que devidamente comprovados e relacionados a
area para a qual o candidato estd concorrendo, limitando-se a pontuagdo ao maximo descrito, sendo que os pontos
excedentes serdo desconsiderados.

10.2 — Os pontos dos Titulos serdo contados apenas para efeito de "classificagdo" e nao de "aprovacao":

10.2.1 - O total de pontos alcangados na Prova de Titulos serd somado a nota obtida na Prova Objetiva;

10.2.2 — A somatoéria sera feita somente para os candidatos aos cargos de Professores, Educador Especial e Pedagogo
que forem habilitados na Prova Obijetiva, de acordo com o presente Edital;

10.2.3 — Poderao ser apresentados os seguintes titulos:
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ESPECIFICACAO DOS TiTULOS VALOR VALOR COMPROVANTES
UNITARIO | MAXIMO
Conclusdao de curso de graduacdo Certificado, Diploma ou Atestado
Superior na drea de educacao, quando 1,00 1,00 de conclusdo acompanhado do
este ndo constituir requisito para o respectivo histérico escolar
cargo. expedido pela Unidade
Educacional.

Conclusao de curso de pés-graduacao, Certificado ou Diploma expedido
latu senso, em nivel de Especializacdo 1,00 1,00 pela Unidade Educacional.

na drea de educacdo, com carga
horaria minima de 360 horas.

Conclusdo de curso de pds-graduacao Certificado ou Diploma expedido
na area de educa¢do, em nivel de 2,00 2,00 pela Unidade Educacional.
Mestrado.

Conclusdo de curso de pds-graduacao, Certificado ou Diploma expedido
em nivel de Doutorado, na area de 4,00 4,00 pela Unidade Educacional.
educacao.

Cursos de Especializagao, capacitagao Certificado ou Diploma expedido
ou qualificacdo na darea da Educacdo 0,50 2,00 pela Unidade Educacional.

com no minimo 40 horas pontuacdo

10.2.4. - A etapa de avaliacao dos titulos ndo possui o carater obrigatério, sendo facultado ao candidato a participagéo,
onde a pontuagdo alcancada nos titulos sera considerada apenas para efeito de classificacdo.

10.2.5 — Titulos sem contetddo especificado ndo serdo pontuados, caso ndo se possa aferir a relagdo com a area da
funcéo.

10.2.6 — Para comprovagéo dos titulos previstos no item 10.2.2, o comprovante devera ser diploma ou certificado, ou ainda
declaracfes e/ou atestado de conclusdo do curso, expedidos pela entidade promotora, estes dois Gltimos acompanhados
de histérico escolar, nos termos, também, do item 10.2.5 deste Edital. Nao serd pontuado boletim de matricula ou histérico
escolar somente ou outra forma que nédo a determinada neste item, ndo devendo o candidato entregar documentos que
nao estejam na forma exigida.

10.2.7 — Os diplomas de po6s-graduacdo em nivel de Mestrado e Doutorado devem estar devidamente registrados e para
estes, ndo serdo aceitos atestados de conclusdo de curso ou das respectivas disciplinas sem histérico. Os documentos,
em lingua estrangeira, de cursos realizados, somente serdo considerados quando traduzidos para a Lingua Portuguesa,
por tradutor juramentado e revalidados por instituicdo brasileira.

10.2.8 — Nao serdo pontuados titulos relativos a quaisquer servicos prestados, remunerados ou nao, inclusive tempo de
servico publico ou privado, estagios ou monitorias, bem como participacdo em cursos, simposios, congressos, etc. como
docente, palestrante ou organizador.

10.2.9 — Todos os titulos deverao ser enviados no periodo de 12/01/2021 a 15/01/2021. Devera providenciar os titulos
exigidos no item 10.2.3 e preencher o formulario (Anexo VII) deste Edital, e anexar na op¢éo de envio de titulos disponivel
na Area do candidato, devendo ser enviados em um Gnico arquivo.

10.2.10 — Caso o candidato envie titulos além dos previstos neste Edital, estes serdo desconsiderados.

10.3 - N&o serao recebidos os titulos apds o término do prazo previsto no item 10.2.8.

10.4 — Somente serdo considerados e avaliados aqueles titulos que:

a) estiverem acompanhados do requerimento do ANEXO VII, com todos 0s campos perfeitamente preenchidos.
10.5 — Sera de exclusiva responsabilidade do candidato a entrega da documentacéo referente a titulos, os quais deverao
ser entregues de uma Unica vez, conforme o item 10.3, ndo se admitindo complementagéo, suplementacao, inclusédo e/ou
substituicdo de documentos.

10.6 — Em nenhuma hipétese serdo devolvidas ou disponibilizadas cépias, aos candidatos, dos documentos referentes aos
titulos.

10.7 — Constituem Titulos somente os indicados na tabela, desde que devidamente comprovados, limitando-se a
pontuacdo ao maximo descrito no item da tabela.

10.8 — Somente os candidatos considerados habilitados na Prova Objetiva, com pontuacédo igual ou superior a 50 pontos,
terdo seus Titulos pertinentes ao emprego para o qual esta concorrendo avaliados.

10.9 — O total de pontos alcancados na Prova de Titulos sera somado a nota obtida na Prova Objetiva.
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10.10 — A somatéria serda feita somente para os candidatos considerados habilitados na Prova Objetiva, de acordo com o
presente Edital.

10.11 - Enviados os Titulos, ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos sob qualquer hipétese ou alegacao.
10.12 — O(s) diploma(s) elou certificado(s) e/ou declaracfes acompanhado(s) do histérico, dos Titulos mencionados
devera/deverao ser expedido(s) por instituicdo de ensino devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educacao.

10.13 — Somente serdo aceitos documentos nos quais constem todos os dados necessarios a sua perfeita avaliacao.

10.14 - Somente serdo pontuados os cursos reconhecidos, estando vedada a pontuacédo de qualquer curso/documento
que ndo preencher todas as condicfes previstas neste Edital.

10.15 — Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencao dos Titulos constantes das Tabelas
de titulos deste Edital, o candidato ter4 anulada a respectiva pontuacdo e comprovada a culpa do mesmo, este sera
excluido do CONCURSO PUBLICO.

10.16 — No prazo de 02 (dois) dias, a contar da divulgacdo das Notas da Prova Objetiva e avaliacdo dos Titulos, o
candidato podera requerer a Empresa OMNI Concursos Publicos revisdo da nota atribuida as provas e dos pontos
atribuidos aos Titulos, utilizando— se para tanto a “Area do Candidato”.

10.17 — Entenda-se prazo de 02 (dois) dias como o primeiro dia subsequente da publicacdo do edital de notas e titulos a
que se pretende recorrer.

11- DA CLASSIFICACAO FINAL E DESEMPATE

11.1 - A publicacé@o do resultado final do Concurso Publico seré feita em 03 (trés) listas, contendo a Primeira Lista Geral
dos candidatos classificados, e Segunda Lista somente a classificacdo das Pessoas com Deficiéncia e a Terceira Lista
com a classificagdo de Candidatos Afrodescendentes.

11.2 - Apurado o total de pontos, na hipétese de empate entre os candidatos, sera aplicado o disposto no art. 27 da lei
10.741/2001 (Estatuto do Idoso — candidatos com idade superior ou igual a 60 anos) aplicando-se subsidiariamente, para
efeito de classificacdo, e sucessivamente, ao candidato que:

11.2.1 - Obtiver o maior niumero de pontos na Prova de Conhecimentos Especificos.

11.2.2 - Obtiver o maior numero de pontos na Prova de Portugués.

11.2.- O candidato com maior idade, ndo alcancados pelo Estatuto do Idoso.

11.3 - O Resultado Final do Concurso Publico serd publicado no site www.omniconcursospublicos.com.br e no Diario
Oficial do Municipio.

12- DOS RECURSOS

12.1 - Caberd interposicao de recursos devidamente fundamentados no prazo de 02 (dois) dias, contados do primeiro dia
subsequente a data de publicagdo do objeto de recurso contra todas as decisGes proferidas no decorrer do processo que
tenham repercusséo na esfera de direitos dos candidatos, em especial em relagéo quanto:

a) - Divulgacéo do edital de abertura.

b) - Divulgacéo do indeferimento da solicitagdo de isencdo da Taxa de Inscrigéo.
c) - Divulgacéo do indeferimento das inscri¢des.

d) - Divulgacgéo do gabarito preliminar da Prova Objetiva.

e) - Divulgacéo da classificagao preliminar apds Prova Objetiva e Prova de Titulos.

12.2 - Os recursos deverdo ser apresentados dentro do prazo estabelecido no item 12.1.

12.2.1 - Os candidatos deverdo acessar 0 site www.omniconcursospublicos.com.br e protocolar seu recurso no link
especifico para tal na Area do candidato.

12.2.2 - Sera admitido um Unico recurso por candidato, para cada evento referido nas alineas do item 12.1, devendo o
candidato argumentar em cada recurso toda a matéria que entender ser de direito.

12.2.3 - Os recursos devem ser apresentados com fundamentagcédo légica e consistente, mencionando a bibliografia
consultada, quando se tratar da alinea “d” do item 12.1.

12.2.4 - N&o serdo aceitos recursos enviados por fax, e-mail ou qualquer outro meio que ndo seja o previsto neste Edital.
12.3 - A banca examinadora do Concurso Publico constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisdes, razdo pela qual ndo caberado recursos adicionais.

12.3.1 - O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questédo (des) eventualmente anulada(s) sera (do) atribuido(s) a todos os candidatos
presentes a prova, independentemente de formulag&o do recurso.

12.3.2 - O Gabarito divulgado podera ser alterado, em funcéo dos recursos interpostos, e as provas serao corrigidas de
acordo com o gabarito oficial definitivo.
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12.3.3 - Na ocorréncia do disposto nos itens 12.3.1 e 12.3.2, podera haver, eventualmente, alteracdes da classificagao
inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que
obtiver ou ndo obtiver, a nota minima exigida para a prova.

12.3.4 - Serao indeferidos os recursos que ndo atenderem aos dispositivos aqui estabelecidos.

12.3.5 - O prazo para interposi¢céo de recursos é preclusivo e comum a todos os candidatos.

12.4 - Ap6s o julgamento dos recursos sobre gabaritos e questes objetivas, a anulacdo de qualquer questdo do certame,
seja por recurso administrativo, resultara em beneficio de todos os candidatos, ainda que estes nao tenham recorrido e
eventuais altera¢des no gabarito preliminar seréo divulgadas.

12.4.1 - O parecer contendo a deciséo relativa ao recurso estara a disposicdo do candidato recorrente, até a data de
homologacdo. Sendo que os resultados e as respostas dos recursos serdo divulgados na internet no site
www.omniconcursospublicos.com.br na “Area do Candidato”, e procedendo-se, caso necessario, a reclassificacdo dos
candidatos e divulgac&o de nova lista de aprovados.

13 - DA NOMEACAO

13.1 - A convocagdo para nomeacao obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados e o
namero de vagas disponibilizadas, observada a necessidade da Prefeitura do Municipio de Sant’Ana do Livramento,
dentro do prazo de validade do Concurso Publico, por tempo determinado, com base no inciso I, do artigo 37, da
Constituicdo Federal.
13.2 - A simples aprovagdo no Concurso Publico ndo gera direito & nomeacao, pois a Prefeitura do Municipio de Sant’Ana
do Livramento - RS convocara apenas o niumero de aprovados que, de acordo com seu critério, julgar necessario.
13.3 - Caso o candidato convocado possua outro cargo/emprego, cargo ou fungéo publica, acumulavel na forma do artigo
37, inciso XVI, alineas “a”, “b” e “c”, da Constituigdo Federal, devera apresentar declaragao firmada pelo 6rgao ou entidade
publica contratante, contemplando o horario em que exerce suas funcgdes, para fins de averiguacdo de compatibilidade de
horérios.
1.3.4 - O candidato aprovado e classificado sera nomeado por Decreto e devera comparecer a Prefeitura Municipal de
Sant’Ana do Livramento/RS para tomar posse no prazo maximo de 15 (quinze) dias, contados da data da publicacdo do
Decreto de nomeacéo, podendo, a pedido, ser prorrogado por igual periodo, nos termos do Art. 17, da Lei 2.620/1990,
munido dos documentos a seguir relacionados, sob pena de ser tornada sem efeito a nomeag&o, com decorrente perda de
todos os direitos a mesma, e imediata nomeacdo do candidato subsequentemente classificado:
a) - RG, CPF,
b) - Titulo de eleitor,
c) - Atestado médico de aptiddo para o exercicio do cargo fornecido pelo Servico Médico designado pela Prefeitura
Municipal de Sant’Ana do Livramento para tanto;
d) - Declaracdo de quitacdo eleitoral (emitida pelo TSE);
e) - PIS/PASEP (documento emitido pela CEF ou BB);
f) - Certificado de reservista, se do sexo masculino;
g) - Comprovante da escolaridade exigido neste edital;
h) - Comprovante de residéncia;
i) -1 fotos 3x4 recente, colorida.
i) - Ter boa conduta publica e privada );
k) - Declaragdo atualizada dos respectivos bens;
I) - Laudo médico relativo a deficiéncia de que é portador, contendo o Cédigo Internacional da Doenca — CID (para
as pessoas com deficiéncia);
m) - Prova do atendimento das exigéncias da Lei Federal n°® 7.853/89 e do Decreto Federal n°® 3.298/99 e 9.508/2018;
n) - Outros documentos poderdo ser exigidos no ato de nomeacdo, para atendimento do item 3 e demais disposi¢cdes
deste edital, bem como, das disposi¢c@es legais que regem este certame.

) O requisito de boa conduta publica e privada devera ser comprovado através da apresentagdo pelo candidato, de certiddes negativas: civel e
criminal, e alvara de folha corrigida, que comprovem néo ter sido condenado ou estar respondendo, como réu, pela pratica de infracdo penal,
administrativa ou conduta incompativel com a fungao.

13.5 - O candidato que n&do desejar tomar posse de imediato, podera protocolar requerimento escrito neste sentido,
ciente de que neste caso sera reclassificado como o Ultimo colocado no Concurso:

13.5.1- A reincidéncia na recusa ao ingresso no Quadro Funcional Municipal implicara imediata eliminacdo do Quadro
de Classificados no Concurso, com concomitante perda de todos os direitos aos mesmos inerentes e dele
decorrentes.
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13.6 - Deferida a posse ao candidato, € de até 30 (trinta) dias o prazo para o servidor entrar em exercicio, contados da
data da posse, sob pena de serem tornadas sem efeito a nomeacdo e a posse, com perda de todos os direitos
decorrentes do Concurso.

13.6.1 - Os candidatos homeados que tomarem posse e entrarem em exercicio dos respectivos cargos somente se
estabilizarao no Servico Publico Municipal apds aprovacao no periodo de estagio probatério de trés anos, durante o
qual sua aptidao, capacidade e desempenho serdo avaliados pela Comissdo Permanente nos moldes previstos na
Legislagéo vigente.

13.6.2 - O candidato apresentar-se-a para admissao as suas expensas, sem compromisso da Prefeitura Municipal de
Sant’Ana do Livramento/RS em relagédo a sua moradia, a qualquer tempo.

14 - DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

14.1 - Todas as informacBes referentes a realizacdo do Concurso Publico serdo fornecidas pela empresa OMNI
Concursos Publicos Ltda.

14.2 - O prazo de validade do presente Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contados da data da publicagao
do resultado final, podendo ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo, a critério da Administragao.

14.3 - A inscri¢do do candidato importard no conhecimento das presentes instru¢des e na aceitacéo tacita das condi¢des
do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital.

14.4 - A Prefeitura Municipal de Sant’Ana do Livramento - RS e a OMNI Concursos Publicos ndo se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Concurso Publico.

14.5 - O candidato deverd manter junto a Prefeitura Municipal de Sant’Ana do Livramento — RS, durante o prazo de
validade do Concurso Publico, seu endereco, telefone e e-mail atualizado, visando eventuais convocacgdes, ndo |he
cabendo qualquer reclamacéo caso esta nédo seja possivel, por falta da citada atualizagéo.

14.6 - A aprovagdo no Concurso Publico assegura direito a nomeacdo até o nimero de vagas previstas, e esta, quando
ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos, o prazo de validade do concurso e limites de
vagas existentes, bem como as que vierem a vagar ou que forem criadas posteriormente. Isto vale dizer que a
administragdo podera nomear candidatos aprovados além das vagas previstas no (Item 1.1), obedecendo sempre a ordem
final de classificacao.

14.7 - Os casos omissos ou duvidosos serao resolvidos pela empresa OMNI Concursos Publicos Ltda.

14.8 - Também integram este Edital de Concurso Publico os anexos:

Anexo I: Descri¢cbes dos cargos

Anexo Il: Contetdo Programatico

Anexo lll: Tipos de Provas, Quantidade de Questdes e Pontuacao.

Anexo IV: Formulério de Requerimento de Solicitacdo de Isencao.

Anexo V: Formulério de Candidato com Deficiéncia/Atendimento Especial/Lactante.

Anexo VI Auto declaragdo candidatos Afrodescendentes.

Anexo VII: Requerimento para envio de Titulos.

Anexo VIII: Cronograma.

149 - Todas as publicacbes referentes ao Concurso Pulblico estardo disponiveis na Internet, no enderego
www.omniconcursospublicos.com.br salvo por motivo de forga maior.

14.10 - Cabera ao Prefeito Municipal a homologacéo do resultadofinal.

Sant’Ana do Livramento, 03 de dezembro de 2020.

Solimar Charopen Gongalves
Prefeito Municipal de Sant'’Ana do Livramento
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ANEXO | - DESCRICOES DOS CARGOS

ATENDENTE Il

Descrigdo Sintética: atendimento das unidades do Municipio, com servi¢o de creches e nucleos do CEBEM.

Descrigdo Analitica: efetuar a abertura, o atendimento e o fechamento das unidades de creches e nucleos da CEBEM,
executar todas as tarefas inerentes e proprias destes servicos.

COZINHEIRO
Descrigdo Sintética: responsabilizar-se pela preparacdo e cozimento de alimentos em instituicdes do Municipio e em
acampamentos rurais.

Descrigdo Analitica: executar cardapios proprios para creches, ndcleos assistenciais do Municipio e para turmas de
trabalho no interior do Municipio; relacionar os géneros alimenticios necessarios; encarregar-se da guarda e conservagao
de géneros alimenticios e dos utensilios da cozinha; realizar outras tarefas correlatas.

EDUCADOR ESPECIAL

Descricdo Sintética: Planejar e executar o trabalho docente, orientar o processo de aprendizagem e avaliagdo do aluno
portador de necessidades especiais, procedendo ao registro das observacgoes.

Descrigdo Analitica: Organizar as operagdes inerentes ao processo ensino e aprendizagem ; diagnosticar a realidade do
aluno; constatar necessidades especiais e encaminhar para atendimento especifico com a equipe multiprofissional,
cooperar com a equipe diretiva da escola, colaborando com as atividades de articulagao da instituicdo com as familias e a
comunidade ; buscar aperfeicoamento profissional continuado para a realizacdo de um trabalho que vise uma educacgéo de
qualidade; participar de eventos e atividades extraclasse, relacionadas com a educacgdo; integrar instituicoes
complementares da comunidade escolar; participar das discussdes e elaborac¢do da proposta pedagoégica; cumprir os dias
letivos estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional; estabelecer estratégias de recuperacdo para alunos com dificuldade de aprendizagem;
organizar o atendimento nas salas de recursos; orientar os demais professores do ensino regular que trabalham com
alunos portadores de necessidades especiais, quanto a utilizacdo dos recursos pedagdgicos e de tecnologias assistivas;
estabelecer e fortalecer parcerias com o0s demais servicos disponiveis no Municipio nas &reas de saulde, esporte, cultura e
assisténcia social , dentre outras ; executar tarefas afins com a educacéo.

ENGENHEIRO MECANICO

N

Descrigdo Sintética: Realizar todas as atividades relacionadas a engenharia mecénica necessarias ao Poder Publico
Municipal ou por ele determinadas; atuar no planejamento e acompanhamento de projetos e a¢des que envolvam a
producdo e manutencdo de equipamentos mecanicos municipais, tais como motores, maquinas, veiculos, pecas para
equipamentos e outros; providenciar suprimentos e supervisionar a execuc¢do de acdes relacionadas a engenharia
mecanica; treinar méo-de-obra e realizar o controle técnico e tecnoldgico de equipamentos mecanicos; exercer demais
atividades atinentes as familias 2144 e/ou 214405 do Cadastro Brasileiro de Ocupacdes.

Descrigdo Analitica: Realizar toda e qualquer atividade relacionada a engenharia mecanica; atuar no sentido de orientar o
planejamento a execucdo, a manutencdo e a avaliagdo dos equipamentos mecénicos municipais; responsabilizar-se pela
execucao, fiscalizacdo e manutencao dos equipamentos e bens mecanicos do Municipio providenciar suprimentos e
servigos necessarios para o andamento dos trabalhos relacionados a engenharia mecanica; desenvolver e elaborar
projetos, seguindo normas e especificagdes técnicas; supervisionar a utilizagdo adequada de maquinas, equipamentos,
veiculos, sistemas de aquecimento e de refrigeragdo e ferramentas especificas da area que pertengcam, ou seja, do
interesse do Poder Publico Municipal; controlar a qualidade, acompanhando e analisando os bens e equipamentos
mecéanicos do Municipio; verificar resisténcias, calibragens, realizar conferéncias de condi¢cdes de bens municipais; treinar,
coordenar e auxiliar na capacitacdo de mao-de-obra; prestar assisténcia técnica em estudos e desenvolvimento de
projetos e pesquisas tecnoldgicas na area de engenharia mecénica; orientar e coordenar a execucdo de servigos de
manutencdo de equipamentos municipais; orientar na assisténcia técnica para compra e utilizacdo de produtos e
equipamentos especializados; firmar documentos técnicos, expedientes administrativos, laudos, autos ou outros
documentos de interesse publico para o qual possuam conhecimento, habilitacdo ou autorizagdo; responsabilizar-se
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tecnicamente pela elaboracdo ou execucdo de programas, projetos ou acdes determinadas pela Municipalidade e para os
quais possuam habilitacdo; realizar todas as demais atribuicGes relacionadas com sua area de formacéo e atuacao ou
determinadas pelo Poder Publico Municipal.

PEDAGOGO

Descrigdo Sintética: Executar atividades especificas, supervisdo escolar e orientagdo educacional no ambito da Rede
Municipal de Ensino.

Descricdo Analitica: Assessorar no planejamento do Plano Pedagdgico da Educacao Municipal, propor medidas visando
ao desenvolvimento dos aspectos qualitativos de ensino; participar de projetos de pesquisa de interesse do ensino;
participar na elaboragdo, execugdo e avaliacdo de projetos de treinamento, visando a atualizacdo do magistério;
integrar o colegiado escolar, atuar na escola, detectando aspectos a serem redimensionados, estimulando a
participacdo do corpo docente na identificagdo de causas e na busca de alternativas e solucdes; participar da
elaboracédo do Plano Global da Escola, do Regimento Escolar e das Grades Curriculares; participar da distribuicdo das
turmas e da organizacdo da carga horéria; acompanhar o desenvolvimento do processo ensino-aprendizagem;
participar das atividades de caracterizagdo da clientela escolar; participar da preparacdo, execucdo e avaliacdo de
semindrios, encontros, palestras e sessfes de estudo, manter-se atualizado sobre a legislacdo do ensino, prolatar
pareceres; participar de reunides técnico-administrativo-pedagdgicas na escola e nos demais 6rgdos da Secretaria
Municipal de Educacéo; integrar grupos de trabalho e comisséo; coordenar reunides especificas, planejar, junto com a
Direcdo e professores, a recuperacdo paralela de alunos; participar no processo de integragdo familia- escola-
comunidade; participar da avaliacdo global da escola-comunidade; participar da avaliacdo global da escola; exercer
funcéo de diretor ou vice-diretor quando nela investido.

PROFESSOR:

Descricdo Sintética: Participar do processo de planejamento e elaboragdo da proposta pedagdgica da escola; orientar a
aprendizagem dos alunos; organizar as operagfes inerentes ao processo ensino-aprendizagem; contribuir para o
aprimoramento da qualidade de ensino.

Descrigdo Analitica: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; ministrar os dias
letivos e horas-aulas estabelecidos, preservando o direito das horas-atividades no planejamento e execucdo das
atividades pedagdgicas; levantar e interpretar os dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do
aluno; estabelecer os mecanismos de avaliagdo; implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de menor
rendimento; organizar registros de observacdo dos alunos: participar de atividades extraclasse; Realizar trabalho
integrado com o apoio pedagdgico; participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional; ministrar os dias letivos e horas-aula: estabelecido; colaborar com as atividades e
articulacéo da escola com as familias e a comunidade; de integrar 6rgdos complementares da escola, executar tarefas
afins com a educacéo.

SECRETARIO DE ESCOLA

Descrigdo Sintética: Atividade de nivel médio de relativa complexidade envolvendo a execugédo de tarefas proximas da
Educacao Municipal.

Descricdo Analitica: Executar tarefas relativas & anotacdo, redacdo, datilografia, digitacdo e organizacdo de
documentos e a outros servigos da secretaria e burocréticos, de acordo com a Legislacao vigente; expedir e/ou arquivar
documentos, redigir correspondéncia e documentos de rotina, observando os padrdes estabelecidos de forma e estilo
para assegurar o funcionamento do sistema de comunicagdo interna e externa; organizar, atualizar e classificar
documentos em ordem alfabética; proceder etiquetagem e guarda de documentos, conserva-los e facilitar a consulta,
fazer a coleta e registro de dados de interesses referentes ao setor, preparar relatérios, redigir atas; fazer chamadas
telefbnicas, registrar e distribuir expediente e outras tarefas correlatas; cumprir e agilizar os servicos de sue setor em
colaboracdo com sua chefia, executar tarefas que exijam nocdes basicas e conhecimento de microinformatica,
manipular copiadoras e outras maquinas simples, elaborar, distribuir boletins, histérico escolar e outros similares, lavrar
termos de abertura e encerramento dos livros de escrituracdo dos estabelecimentos de ensino e ou do setor, redigir e
subscrever de ordem de direcdo e do chefe competente, editais de chamada, matriculas e outros similares; organizar e
manter atualizado prontuérios de legislacéo referente ao ensino; manter atualizado o registro de material de consumo e
efetuar tombamento do material permanente, registrando os dados e avarias.
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SERVENTE |

Descrigdo Sintética: Executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral, ajudar na remogdo ou arrumacao de moveis e
utensilios.

Descrigdo Analitica: Fazer o servico de faxina em geral; remover o pé de méveis, paredes, tetos, portas, janelas e
equipamentos; limpar escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios; arrumar banheiros e toaletes; auxiliar na
arrumacéo e troca de roupa de cama, lavar e encerar assoalhos; lavar e passar vestuarios e roupas de cama e mesa,
coletar lixo dos depdsitos colocando-os nos recipientes apropriados; lavar vidros, espelhos e persianas, varrer patios, fazer
café e, eventualmente, servi-lo, abrir e fechar portas e vias de acesso; eventualmente, operar elevadores, executar tarefas
afins.

SERVENTE Il

Descrigdo Sintética: Executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral, nos prédios publicos da administracéo geral, nos
prédios publicos da administracdo, bem como nas escolas municipais da zona urbana e rural, ajudar na remocao ou
arrumacéao de moveis e utensilios, ajudar na preparacao da merenda dos alunos.

Descrigdo Analitica: Fazer o servi¢o de faxina em geral, preparar a merenda escolar para os alunos, observar a validade e
condi¢cdes dos géneros alimenticios a serem preparados, utilizar eletrodomésticos, como fogdo a gas, liquidificador,
batedeira, cafeteira elétrica, na preparacdo de alimentos; remover o p6 de moveis, paredes, tetos, portas, janelas e
equipamentos; limpar escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios de cozinha; arrumar banheiros e toaletes; auxiliar
na arrumacao e troca de roupa de cama, lavar e encerar assoalhos; lavar e passar vestuérios e roupas de cama e mesa,
coletar lixo dos depdésitos colocando-0s nos recipientes apropriados; lavar vidros, espelhos e persianas, varrer patios, fazer
café e, eventualmente, servi-lo, abrir e fechar portas e vias de acesso; eventualmente, operar elevadores, executar tarefas
afins.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA — SEM EXIGENCIA DE ESCOLARIDADE

1.Divisao silabica.

2.Tipos de Frases.

3.Aumentativo e Diminutivo.

4.0rtografia oficial.

5.Acentuacao grafica.

6. Significacdo das palavras

7. Compreenséo e interpretacéo de textos verbais e ndo verbais.

8. Substantivo simples, comum, composto, concreto e abstrato.

9.Adjetivo simples e composto.

10.Verbos tempo presente, passado e futuro.

11. Estabelecimento da sequéncia logica de frases, acontecimentos, situagdes.
12.Emprego de S, SS, Z, C, CH, X, J e G.

13.Acentuacéo gréafica.

14.Pontuacéo.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA

1. CEGALLA, Domingos Paschoal, Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa - (Companhia Editora Nacional, 2000).
2. BECHARA, Evanildo, Moderna Gramatica Portuguesa — (Ed. Lucerna, 2001).
3.ANDRE, Hildebrando A. de. Gramatica llustrada. 3. ed. S&o Paulo: Atica

4. Sites para estudo do contetido: www.portugues.com.br, www.soportugues.com.br, www.brasilescola.com.br/portugués,
www.conjugacao.com.br_

LEGISLACAO - SEM EXIGENCIA DE ESCOLARIDADE

1. Lei Municipal n® 2.717, de 29 de outubro de 1990 e alteracdes.

2. Lei Organica do Municipio de Sant’Ana do Livramento do Estado do Rio Grande do Sul.
3. Lei municipal n°® 2.620, de 27 de abril de 1990 e alteracdes.

4. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (artigos 37 ao 41)

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA

1. http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm

2. https://leismunicipais.com.br/a/rs/s/santana-do-livramento/

LINGUA PORTUGUESA — 42 SERIE DO _NIVEL FUNDAMENTAL E_NIVEL FUNDAMENTAL
1.Diviséo silabica.

2.Tipos de Frases.

3.Aumentativo e Diminutivo.

4.0rtografia oficial.

5.Acentuacdo gréfica.

6. Significacdo das palavras

7. Compreenséo e interpretacéo de textos verbais e ndo verbais.

8. Substantivo simples, comum, composto, concreto e abstrato.

9.Adjetivo simples e composto.

10.Verbos tempo presente, passado e futuro.

11. Estabelecimento da sequéncia logica de frases, acontecimentos, situagdes.
12.Empregode S, SS, Z, C, CH, X, J e G.

13.Acentuacéo grafica.

14.Pontuacéo.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA

1. CEGALLA, Domingos Paschoal, Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa - (Companhia Editora Nacional, 2000).
2. BECHARA, Evanildo, Moderna Gramatica Portuguesa — (Ed. Lucerna, 2001).

3.ANDRE, Hildebrando A. de. Gramatica llustrada. 3. ed. S&o Paulo: Atica

4. Sites para estudo do contetdo: www.portugues.com.br, www.soportugues.com.br, www.brasilescola.com.br/portugués,
www.conjugacao.com.br.

RACIOCINIO LOGICO - 42 SERIE DO _NIVEL FUNDAMENTAL E NiVEL FUNDAMENTAL
1. Nameros Naturais.
2. Operac¢Bes Fundamentais.
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3. NUmeros Fracionarios.

4. Numeros Decimais.

5. Multiplicacéo e divisdo com 2 e 3 numeros no divisor com resolucao de situacfes problemas.
6. NUmeros inteiros: operacdes e propriedades.

7. NUmeros racionais, representacao fracionaria e decimal: operagoes e propriedades.
8. Sucessor e Antecessor.

9. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum.

10. Potenciacdo e porcentagem.

11. Regra de trés simples

12. Unidades de medida, sistema métrico decimal.

13. Resolucéo de situacdes problemas.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA

1. DANTE, Luiz Roberto. Matematica: contexto e aplicagdes. Ensino Médio. Volumes 1 e 2. Editora Atica.

2.DANTE, LUIZ ROBERTO. (2008) Tudo é Matematica. 3a ed. 4 vols. S&o Paulo: Atica

3. GIOVANNI, José Ruy & GIOVANNI JUNIOR, José Ruy. Matematica pensar e descobrir: novo - 52 a 82 séries. Editora
FTD.

4. GUELLI, Oscar Colecdo Quero Aprender Matematica Ed. Atica.

5.Sites para estudo do conteudo:

1.www.somatematica.com.br,

2.www.matematiques.com.br,

3.www.brasilescola.com.br/matemética.

LEGISLACAOQ - 42 SERIE DO NIVEL FUNDAMENTAL E NiVEL FUNDAMENTAL
1. Lei municipal n® 2.717, de 29 de outubro de 1990 e alteracdes.

3. Lei Organica do Municipio de Sant’/Ana do Livramento do Estado do Rio Grande do Sul.
4. Lei municipal n°® 2.620, de 27 de abril de 1990 e alteragfes.

5.Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (artigos 37 ao 41)

6. Estatuto Da Crianca e do Adolescente — ECA

7. Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional- LDBEN/ 9694/96
BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA

1. http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm

2. https://leismunicipais.com.br/a/rs/s/santana-do-livramento/

IRS.

LINGUA PORTUGUESA- NIVEL MEDIO

1. Interpretacdo de texto.

2. Significacdo das palavras: sinbnimos, anténimos, sentidos préprio e figurado.
3.0rtografia.

4.Pontuacéo.

5. Acentuacao.

6.Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome.
7.Artigo, verbo, advérbio, preposicao, conjuncédo (classificacdo e sentido que imprime as relacdes entre as oracdes).
8.Concordéancias verbal e nominal.

9. Regéncias verbal e nominal.

10.Crase.

11.Figuras de sintaxe.

12.Figuras de Linguagem.

13. Vicios de linguagem.

14.Equivaléncia e transformacéo de estruturas.

15.Flexao de substantivos, adjetivos e pronomes (género, nimero, grau e pessoa).
16.Processos de coordenacéo e subordinacao.

17.Sintaxe.

8.Estrutura e formacgéao das palavras.

19.Discursos direto, indireto e indireto livre.

20.Colocacao pronominal.

21. Tipologia e géneros discursivos.

22.Informac0es implicitas e explicitas.

23. Variacao linguistica: as varias normas e a variedade padrao.
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BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA

1. CEGALLA, Domingos Paschoal, Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa - (Companhia Editora Nacional, 2000).

2. BECHARA, Evanildo, Moderna Gramatica Portuguesa — (Ed. Lucerna, 2001).

3. Sites para estudo do contetido: www.portugues.com.br, www.soportugues.com.br, www.brasilescola.com.br/portugues,
www.conjugacao.com.br_

RACIOCINIO LOGICO NIVEL MEDIO

1. Principios fundamentais de contagem.

2.Razéo e proporc¢ao.

3.Associacao logica.

4. Regra de trés simples e composta.

5.Sequéncia légica.

6.Ldgica e argumentacéo.

7. Porcentagem,

8.Sistemas de medidas.

9.Equagbes e inequacgdes lineares.

10.Andlise Combinatéria.

11.Probabilidade.

12.Progressodes: Aritmética e Geométrica.

13.Proposi¢des Logicas.

14.0Operadores logicos.

15.Tabela verdades.

16.Implicagfes e equivaléncias.

17.Tautologias, contradicdes e contingéncias.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA

1. GIOVANNI, José Ruy e outros, Mateméatica Completa ( FTD Editora, 12 edi¢éo, 2001).
2. IEZZI , Gelson e outros, Matematica - Volume Unico - Ensino Médio (Atual Editora, 52 edi¢éo, 2013).
3. SOARES, Edvaldo. Fundamentos de Légica. Elementos de Logica Formal e Teoria da Argumentagcdo. S&o Paulo: Atlas
S. A., 2003.

Sites para estudo do conteudo:

1.www.somatematica.com.br,

2.www.matematiques.com.br,

3.www.brasilescola.com.br/matematica.

INFORMATICA NIVEL MEDIO

1.Conceitos Basicos de Sistemas de Informacgdes.

2.Computadores: organizagéo e arquitetura de computadores, componentes de um computador (hardware e software).
3.Sistemas de numeracao e representacdo de dados; aritmética computacional.

4. Sistemas Operacionais: fun¢des basicas e componentes; geréncia de memoéria primaria e secundéria; sistemas de
arquivos.

5. Banco de Dados: organizacdo de arquivos e métodos de acesso; abstracdo e modelos de dados; sistemas
gerenciadores de banco de dados; linguagem de definicdo e manipulacédo de dados.

6.Rede de Computadores: fundamentos de comunicacbes de dados; meios fisicos; sistema de transmisséo digital e
analdgica; dispositivos, componentes e sistemas de cabeamento, servicos de comunicacdo; redes LANs e WANS,
arquiteturas OSI e TCP/IP, protocolos e servicos.

7. Arquitetura cliente-servidor, conceitos de internet e intranet; software de navegacao e exibicdo de paginas.

8.Delphi: abstracéo e dados e de controle; tipos de dados; operadores e expressdes; apontadores; estruturas de controle:
selecdo, repeticdo e desvio; sintaxe e semantica; modularizacdo, correcdo e testes.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA

1. CARVALHO, Luis Carlos de S&. Andlise de sistemas: o outro lado da Informética. Rio de Janeiro, Livros técnicos e
Cientificos/ Sociedade Cultural e Beneficente Guilherme Guinle, 1988.

2. TORRES Gabriel. Hardware Curso Completo. Rio de Janeiro : Nova Terra, 2014.

3. BADDINI, Francisco. Reinaldo do Valle Jr. Implantacéo E Gerenciamento De Redes Com Ms Windows 10 Pro. Erica,
2016

4. PRESSAMAN, R.S. Engenharia de Software. 6a edi¢cdo. Rio de Janeiro: McGraw-Hill, 2006.

LEGISLACAO - NiVEL MEDIO
1. Lei municipal n® 5784 de 28 de maio de 2010 e alteracdes.
2. Lei Orgéanica do Municipio de Sant’Ana do Livramento do Estado do Rio Grande do Sul.
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3. Lei municipal n° 2.620, de 27 de abril de 1990 e alteracdes.

4.Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. ( artigos 37 ao 41 e 205 a 214)

5. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — 9394\96

6. Base Nacional Comum Curricular (para cargo de professor anos iniciais)

7. Estatuto da Crianca e do Adolescente ECA

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA

1. http://www.planalto.gov.br/ccivil_

2. https://leismunicipais.com.br/a/rs/s/santana-do-liviamento/

3. http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC_EI_EF 110518 _versaofinal_site.pdf

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

SECRETARIO DE ESCOLA

1. Direito e Cidadania

2.Documentacéo escolar.

3. Gestdo da secretaria escolar.

4. Atribui¢Bes do secretario da unidade escolar.

5.Praticas de Secretariado.

6. Escrituracdo escolar

7. Manual da secretaria escolar

8.Secretario escolar: seu perfil ,papel e deveres.

9.Diério de Classe

10.Atas de Resultados Finais

11.Requisitos legais de um secretario escolar.

12.0 Secretario Escolar na Rede Publica

13.A Secretaria escolar e suas interagoes.

14.Gestdo do atendimento a usuérios da secretaria escolar.

15.Registro e protocolo na secretaria escolar.

16.Técnicas de organizacéo do arquivo escolar.

17.Documentos de gestdo escolar.

18.Projeto Politico-Pedagdgico;

19.Plano de Desenvolvimento da Escola.

20.Regimento Escolar.

21.Registros escolares.

22.Caracteristicas do Linux.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA

1.ALONSO, M. A gestao/administracio educacional no
contexto da atualidade. In: VIEIRA, A. T. (Org.) et al. Gestdo educacional e tecnologia. Sdo Paulo: Avercamp, 2003.
2.BRASIL. Arquivo Nacional. Conselho Nacional de Arquivos. Classificacdo, temporalidade e destinacdo de documentos
de arquivo; relativos as atividades-meio da administracdo publica/ Arquivo Nacional. Rio de Janeiro: Arquivo Nacional,
2001.

3.PADILHA, Paulo Roberto Planejamento Dialdgico: Como Construir o Projeto Politico-Pedago6gico da Escola.
4. https://gestaoescolar.org.br/

LINGUA PORTUGUESA NIVEL SUPERIOR

1. Leitura e interpretacdo de textos. .

2.Tipos textuais descricdo, narracdo, dissertacdo, injungédo e exposicao.

3. Figuras de linguagem.

4. Vicios de linguagem

5. Fonética: encontros vocalicos — ditongo, tritongo, hiato, encontros consonantais, digrafos.

6. Classificacdo das palavras quanto ao niumero de silabas monossilabas, dissilabas, trissilabas, polissilabas, divisdo
silabica.

7. Classificacdo das palavras quanto ao acento tbnico oxitonas, paroxitonas, proparoxitonas, crase.

8. Ortoépia ,prosadia.

9. Ortografia.

10. Estrutura das palavras — raiz, radical, palavras primitivas e derivadas, palavras simples e compostas, sufixos, prefixos,
afixos , radicais.

11. Formagédo das palavras — derivacéo, composicdo, reducdo, hibridismos.
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12. Classificacdo e flexdo das palavras - substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicao,
conjuncao, interjeicédo.

13. Seméntica significacdo das palavras.

14. Andlise sintatica - frase, oracao e periodo.

15. Termos integrantes e acessorios da oracdo e termos essenciais da oragao

16. Classificacdo das ora¢des: principal, coordenadas, subordinadas, reduzidas.

17. Sinais de Pontuagdo — emprego da virgula, ponto-e-virgula, dois-pontos, ponto final, ponto de interrogagéo, ponto de
exclamacao, reticéncias, parénteses, travessao, aspas, colchetes, asterisco, paragrafo.

18. Concordancia nominal e verbal.

19. Regéncia nominal e verbal.

20. Modos e tempos verbais.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA:

1. CEGALLA, Domingos Paschoal, Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa - (Companhia Editora Nacional, 2000).

2. BECHARA, Evanildo, Moderna Gramatica Portuguesa — (Ed. Lucerna, 2001).

3. Sites para estudo do contetido: www.portugues.com.br, www.soportugues.com.br, www.brasilescola.com.br/portugues,
www.conjugacao.com.br_

RACIOCINIO LOGICO NIVEL SUPERIOR

1.Sequéncia Logica e leis de formag&o: verbais, numéricas e geométricas.
2.Sequéncia numérica.

. Teoria dos conjuntos: simbologia, operagdes e diagramas de Venn-Euler.
. Problemas com tabelas.

. Raz&o e proporcéo.

. Regra de trés simples e composta.

. Regra de Sociedade.

. Andlise Combinatoria: aplicagdes do Principio Fundamental da Contagem.
. NogBes de probabilidades: definicdes, propriedades e problemas.
10.Proposic¢des.

11.Argumentacdo logica.

12.Diagramas légicos.

13.Permutacao.

14.Associacao logica.

15..Andlise Combinatdria.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA:

1. CARVALHO, S.; CAMPOS, W. Raciocinio Ldgico Simplificado, Vols. 1 e 2. ed. Elsevier, 2010.
2. MORGADO, A. C.; CESAR, B. Raciocinio Légico Quantitativo. Ed. Elsevier, 2008.
3.Sites para estudo do conteudo:

1.www.somatematica.com.br,

2.www.matematiques.com.br,

3.www.brasilescola.com.br/matematica.

O©CoO~NO O~ W

INFORMATICA NIiVEL SUPERIOR

1. Nogdes de informatica: conceitos.

2. Componentes dos sistemas de computacéo: hardware e software.

3. Software Basico, software utilitario, software aplicativo e software livre: conceitos.

4. Rede de computadores (cabeadas e wireless) e equipamentos de conectividade: conceitos e aplicacdes.

5.Sistema Operacional Microsoft Windows: configuragfes basicas do Sistema Operacional (painel de controle);
organizacdo e manipulagéo de pastas e arquivos; uso dos recursos da rede.

6. Conceitos, funcdes e aplicacdes de Internet.

7.Planilha eletrénica. Microsoft Excel manipulacdo de planilhas, modelos e pastas de trabalho; criagédo, importacdo, edicéo,
formatacao e impresséo de planilhas; utilizacdo de formulas; geracéo de graficos; classificacdo e organizacao de dados.

8. Tipos e caracteristicas dos navegadores e dispositivos méveis.

9. Conceitos sobre tecnologias e ferramentas de colaboracdo, computacao na nuvem, correio eletrbnico e webmail, grupos
de discusséo, féruns, wikis e redes sociais.

10. Sistema Operacional Windows 7/8.1(Portugués), Linux e LibreOffice 6.3.1 (Portugués): conceitos, interface, comandos,
funcgBes, recursos e usabilidade.

11. Editor de texto MS Word conceitos, comandos, recursos e usabilidade.

12. Redes de computadores e Internet: conceitos, tecnologias, ferramentas, aplicativos e servicos.
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13. Seguranca da Informacao: conceitos, principios, problemas, ameacas, ataques. Backup e antivirus.

14. Internet: conceitos basicos: (URL, links, sites, portais, seguranca, navegacéo, conceito e padrdes da tecnologia Web,
Intranets e Extranets), utilizacdo dos principais navegadores e correio eletrénico; utilizacdo dos mecanismos de busca
(Google, Yahoo, Bing, etc.).

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA:

1.CARMONA, T. Guia Técnico de Redes de Computadores. Digerati Books, 2008.

2. COSTA, R.; AQUILA, R. Informatica Basica. Ed. Impetus, 2009.

3. FEDELI, R.; POLLONI, E.; PERES, F. Introducéo a Ciéncia da Computacao. Ed. Cengage Learning, 2010.

4.GUIAS e MANUAIS DE DOCUMENTAGCAO DO LIBREOFFICE. Disponivel em: https://documentation.libreoffice.org/pt-

br/portugues

LEGISLACAO -NIVEL SUPERIOR

1. Lei municipal n® 5784 , de 28 de maio de 2010 e alteragdes.

2. Lei Organica do Municipio de Sant’Ana do Livramento do Estado do Rio Grande do Sul.
3. Lei municipal n° 2.620, de 27 de abril de 1990 e alteracdes.

4.Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. ( artigos 37 ao 41 e 205 a 214)

5. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — 9394/96

6. Estatuto da Crianca e do Adolescente ECA

7. Base Nacional Comum Curricular - BNCC

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA

1. http://lwww.planalto.gov.br/ccivil

2. https://leismunicipais.com.br/a/rs/s/santana-do-livramento/

3. http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC EI EF 110518 versaofinal_site.pdf

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

EDUCADOR ESPECIAL

1.Educacéo inclusiva.

2. Atendimento educacional especializado: aspectos legais, pedagdgicos, organizacionais.

3. Atribui¢cbes do educador do AEE.

4 Sala de recursos multifuncionais.

5.Deficiéncia Fisica e AEE.

6. Deficiéncia Intelectual, deficiéncia Visual, Surdez e AEE.

7. Transtornos globais do Desenvolvimento e AEE.

8. Histdrico da Educacéo Inclusiva, recursos e adaptacdo de materiais didaticos para a inclusao de alunos com deficiéncia.
9.A escola comum na perspectiva inclusiva.

10.Articulacdo entre escola comum e educacéo especial: acdes e responsabilidades compartilhadas.
11.Etapas de um estudo de caso.

12. Roteiro para plano de atendimento educacional especializado.

13. Lei n°® 13.005/2014.

14. Resolugdo CNE/CEB n° 4 de 02 de outubro de 2009.

15.Resolu¢do CNE/CEB n° 4 de 13 de julho de 2010.

16.Base Nacional Curricular Comum.

17. Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA

1.ARANTES. (Org.) O desafio das Diferencas nas Escolas. Petropolis, RJ: Vozes, 2008.

2. CARVALHO, R. E. Educac&o Inclusiva: Com os Pingos nos “is”. Porto Alegre: Mediag&o, 2004. 3. MANTOAN, M. T. E.
Incluséo escolar: O que é? Por qué? Como fazer? Sao Paulo: Moderna, 2003.
4.http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/

5.http://www.planalto.gov.br/ccivil

ENGENHEIRO MECANICO
1.Estatica.

2.Resisténcia de materiais.
3.Dinamica.

4.Vibracoes.

5.Elementos de maquinas.
6.Termodinamica.
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7.Maquinas térmicas e instalacdes pertinentes.

8.Mecénica dos fluidos.

9.Maquinas de fluxo e instalacées hidraulicas.

10.Sistemas hidraulicos e pneumaticos.

11.Fundamentos da transferéncia de calor.

12.Tubulagéo industrial.

13Processos de fabricagéo e soldagem.

14.Manutencdo e lubrificagéo industrial.

15. Desenho técnico.

16.Gerenciamento de projetos mecanicos.

17.Eletrotécnica.

18.Eletrénica basica.

19.Controle e automagéo.

20.Tratamentos térmicos.

21.Usinagem.

22.Refrigeragéo e climatizagéo.

23.Méaquinas de elevacao e transporte.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA

1.BRUNETTI, F. Mecénica dos fluidos: fundamentos e aplica¢des. Sdo Paulo: AMGH, 2008.
2.HIBBELER, R. C. Estética. 122 ed., Sdo Paulo: Pearson Brasil, 2011.

3.HIBBELER, R. C. Dinamica. 122 ed., S8o0 Paulo: Pearson Brasil, 2011.

4.LEAKE, J.; BORGERSON, J.L. Manual de Desenho Técnico para Engenharia: desenho, modelagem e visualizagdo. Rio
de Janeiro: LTC, 2016.

5. SENAI. RS. Eletrotécnica Basica. Gravatai, Escola de Educacao Profissional SENAI Ney Damasceno Ferreira, 2000.

PEDAGOGO

1.Pedagogia da Infancia, as diferentes dimensdes humanas, direitos da infancia.

2.Didatica e Metodologia do Ensino em Anos Iniciais.

3.Processo de ensinar e aprender.

4.Alfabetizacao e letramento.

5.Linguagem oral e escrita. A constru¢éo e desenvolvimento da leitura e escrita.

6.Producéo de textos.

7.Precursores e seguidores da Literatura Infantil no Brasil.

8.Eixos do trabalho pedagdgico: o cuidar e o educar.

9.Processos cognitivos na alfabetizagéo.

10. A formacéo do pensamento I6gico da crianca.

11.0 ambiente alfabetizador e as dificuldades de aprendizagem. A alfabetizacdo nos diferentes momentos historicos. A
funcdo social da alfabetizacdo. As etapas do processo de alfabetizacdo. A importancia da consciéncia fonolégica na
alfabetizacdo. A tecnologia a favor da alfabetizacdo. A perspectiva infantil na fase da alfabetizacéo.
12.A intencionalidade da avaliacao no processo de apropriacdo e producao do conhecimento.
13.Desenvolvimento linguistico e desenvolvimento cognitivo.

14.Teorias e tendéncias atuais da aprendizagem.

15.Avaliagéo.

16. Planejamento docente: dindmica e processos.

17.Curriculo e didatica: histérico.

18.Interdisciplinaridade.

19.Projeto Politico Pedagogico: principios e finalidades.

20.Tendéncias e concepgdes pedagogicas da educacéo brasileira.

21.A funcao social da escola publica contemporanea.

22.Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacao Basica.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA

1. BRASIL Ministério da Educacdo Secretaria de Educacdo Basica Secretaria de Educagcdo Continuada, Alfabetizacao,
Diversidade e Inclusdo Conselho Nacional de Educacdo Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacdo Béasica Brasilia
2013

2.http://basenacionalcomum.mec.gov.br/

3.CANDAU, Vera Maria (Org.). A didatica em questéo: 33. ed. Petropolis, RJ : Vozes, 2012.

4. FERREIRO Emilia Alfabetizacdo em Processo ., Ed Cortez.
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5.GATTI Bernadete A. O trabalho Docente — Avaliacdo, valorizacao, controvérsias, Ed Autores Associados — Fundacao
Carlos Chagas,2013.

6.SACRISTAN, J.G. O Curriculo: uma Reflex&o sobre a Pratica. Porto Alegre: Artes Médicas, 2000

7.VEIGA, llma Passos Alencastro (org.). Projeto politico-pedagégico. Campinas: Papirus, 2002 ,

PROFESSOR ANOS INICIAIS

. Ensino fundamental de nove anos.

. Interdisciplinaridade.

. Teorias de aprendizagem e desenvolvimento infantil.

. Avaliacdo no ensino fundamental.

. Planejamento docente: dindmica, processos e instrumentos.

. Curriculo e didatica: historico, teorias e tendéncias atuais.

. Projeto Politico Pedagdgico: principios e finalidades.

Tendéncias e concepgfes pedagdgicas da educacdo brasileira. Alfabetizacdo e letramento: caracteristicas e
pressupostos.

9. Projetos de trabalho: concepc¢éo e perspectiva.

10. O professor de ensino fundamental e seus desafios pedagdgicos no processo de ensino aprendizagem dos
educandos.

11. Conceitos Metodolégicos especificos das areas do conhecimento de Portugués, Matematica, Histéria, Geografia,
Ciéncias e Artes do Ensino Fundamental nos Anos Iniciais.( Base Nacional Comum Curricular (BNCC).

12. Tendéncias pedagégicas, segundo os autores: Vygotsky, Piaget, Paulo Freire, Dermeval Saviani, Emilia Ferreiro e
seus seguidores.

13. Conceito e diferencgas entre: hipoteses de escrita, hipdteses de leitura, estratégias de leitura e de heterogeneidade.

14. Metodologias diferenciadas na sala de aula para atender especificidades sobre as demandas de aprendizagem.

15. Eixos teméticos de lingua portuguesa: oralidade, leitura, escrita, producdo textual, valorizacdo da cultura escrita,
alfabetizacéo, letramento e géneros textuais orais e escritos.

16. Historias infantis em sala de aula.

17. Formas de organizacdo dos conteldos.

18. Caracteristicas de um projeto.

19. Reflexdo sobre as normas ortograficas.

20. Pontuagédo: A gramética da legibilidade.

21. O jogo e 0s anos iniciais.

22. A brincadeira de faz-de conta: lugar do simbolismo, da representacéo e do imaginario.

23. Didatica o papel do professor.

24. A pratica educativa.

25. A funcéo social da Escola

26. Tendéncias e abordagens pedagogicas.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA

. AZENHA, Maria da Graga. Construtivismo: de Piaget a Emilia Ferreiro. 7ed. Sdo Paulo: Editora Atica, 2000.

. AQUINO, Julio Groppa. Autoridade e autonomia ha escola. Summus editorial.

. PERRENOUD, Phillipe. Pedagogia diferenciada: das intencdes & agéo. Porto Alegre: Artmed, 2000.

. SAVIANI, Dermeval. Pedagogia Historico-Critica: primeiras aproximacg8es. Campinas, SP: Autores Associados, 2011.

. RIOS, Terezinha Azeredo. Compreender e ensinar: por uma docéncia da melhor qualidade. Sdo Paulo: Cortez, 2001.

. ZABALA, Antoni. A pratica educativa: como ensinar. Editora: Artmed.

. LIBANEO, José Carlos. Didatica. S&o Paulo: Cortez, 1983.

. MANTOAN, Maria Teresa Eglér; PRIETO Rosangela G. Inclusédo escolar: pontos e contrapontos. Sdo Paulo: Summus,
2006.

9.http://basenacionalcomum.mec.gov.br/

ONOCTAWNR

cCoO~NO UL WNPE

PROFESSOR DE ARTE

1.As implicac8es pedagdgicas do processo de estruturacdo da pratica de ensino em artes visuais.

2. Relacao entre teoria e pratica nas aulas de arte.

3. As linguagens da arte: visual, audiovisual, musica, teatro e danca.

4. Histéria do Ensino de Artes Visuais no Brasil: Concepc¢fes modernas e pds-modernas sobre ensino de arte.
5 Politicas educacionais para o ensino e formagédo de professores de arte.

6 Arte em contextos ndo formais de ensino: acdo educativa em museus, galerias.

7. Representacdo e Compreenséo da Arte: Visdo cognitiva e psicodindmica do desenho infantil.

8. A educacéo do olhar e o fazer criativo em Arte.
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9.Histdria da arte no Brasil e no mundo .

10. Arte brasileira e arte internacional - Museus, teatros, espacos expositivos.

11. Pintores Brasileiros.

12. Metodologia do ensino da arte.

13.Artes plasticas no Brasil.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA

1. IAVELBERG; Rosa; O desenho cultivado da crianca; Porto Alegre; Zouk; 2008

2. BARBOSA; Ana Mae (org.); Ensino da arte: memoaria e historia; Sdo Paulo; Perspectiva; 2008

3. BARBOSA,; Ana Mae; A imagem no ensino da arte; S&o Paulo; Perspectiva.2004

4. DERDYK; Edith; Formas de pensar o desenho: desenvolvimento do grafismo infantil; Porto Alegre; Zouk; 2010.
5. MODINGER,; Carlos Roberto [et al.]; Praticas pedagdgicas em Artes: espaco, tempo e corporeidade; Erechim; Edelbra;
2012

6. PROENCA,; Graca; Historia da Arte; Sdo Paulo; Atica; 2010.

PROFESSOR DE CIENCIAS NATURAIS

1. Ciéncias Morfolégicas Anatomia humana, Citologia, Embriologia Humana, Histologia, Morfologia, Células.

2. Ecologia; - Educag&do Ambiental.

3. Camadas da Atmosfera.

4. Pressdo Atmosférica; variacdes da pressédo atmosférica, medida da presséo atmosférica, formacado de vento, as massas
do ar.

5. Agua: Composicao, propriedades; estados Fisicos e as mudancas de fase da Agua, o ciclo e formagdo da agua na
natureza.

6. Evolucéo dos Seres Vivos: féssil e sua importancia; seres vivos e adaptacéo; sele¢do natural/mutacdo; categorias de
classificagdo; nomenclatura cientifica basica de classificacdo dos seres vivos.

7. Animais: Ordenacéo evolutiva da filogenia dos principais grupos do reino animal com seus respectivos representantes.
Poriferos, celenterados, platelmintos, nematelmitos e anelideos.

8. Vegetais: Os grandes grupos de vegetais ordenagéo evolutiva com seus respectivos representantes e caracteristicas da
célula vegetal, algas pluricelulares caracteristicas, ecologia, classificacdo e importancia, bridfitas e pteridéfitas caracteres
morfofisioldgicos béasicos diferenciais, ecologia, reproducdo e utilidade, gimnospermas: representantes, reproducdo e
importancia, angiosperma: classificacdo e representantes, caracteres estruturais, fisioldgicos e importancia raiz, caule,
folha, flor, fruto e semente.

9. Quimica e Fisica: fenbmenos da natureza: fisicos e quimicos, estrutura e propriedades da matéria, estados fisicos da
matéria, transformacdes da matéria, elementos quimicos, substancias e misturas, fungfes e reacdes quimicas, forca e
movimento, fontes, formas e transformacdo de energia, calor e temperatura, producdo, propagacdo e efeitos do calor,
ondas e o som, luz, magnetismo, eletricidade.

10. Ecologia.

11.Base Nacional Curricular Comum.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA

1. CANTO, Eduardo Leite do, Ciéncias Naturais: aprendendo com o cotidiano,. — Sdo Paulo: Moderna, 2012.

2. POZO, Juan Ignacio; CRESPO, Miguel Angel Gomez. A Aprendizagem e o Ensino de Ciéncias. 52 Ed. Porto Alegre:
Artmed, 2009.

3. SANTANA, Olga; FONSECA, Anibal. Ciéncias Naturais. 2 ed. S&o Paulo: Saraiva, 2006.

4. PAVAO, A. C. Estudantes Cientistas. Ciéncia Hoje das Criancas, Rio de Janeiro.

PROFESSOR DE EDUCACAOQ FiSICA

1.Esporte na escola teoria e pratica conscientizadora.

2. A cultura popular, o lazer e a Educacao Fisica escolar na escola de Ensino Fundamental.

3.0 jogo: caracteristicas socio — afetivas, motoras e cognitivas.

4.As diferentes préticas da cultura corporal de movimento.

5. Concepcdes psicomotoras na educacéo fisica escolar.

6.As funcdes sociais e o0s sentidos das diferentes praticas jogos, brincadeiras, ginasticas, atividades ritmicas e
expressivas, esportes e lutas para os sujeitos que delas participam.

7.Construcdo de elementos que fazem parte das diferentes préaticas da cultura corporal de movimento.
8.Brinquedos e brincadeiras criativos e alternativos.

9.Nutricdo e atividade fisica.

10.Socorros de urgéncia aplicados a Educacéo Fisica.

11.Educacéo Fisica no curriculo da Educagédo Basica: significados e possibilidades.

12.As diferentes tendéncias pedagogicas da Educacao Fisica na escola.
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13.Educacao Fisica escolar e cidadania.

14. Os objetivos, contetdos, metodologia e avaliagdo na Educacédo Fisica Escolar.

15.Esporte e jogos na escola: competicdo, cooperacao e transformacao didatico-pedagdgica.
16.Crescimento e desenvolvimento motor.

17.Concepcbes de Educacéo e Escola.

18.Biologia do esporte.

19. Fisiologia do exercicio.

20.Motricidade humana,;

21.Biodindmica da atividade humana;

22.Historico da educacao fisica no Brasil.

23.Esportes, lutas e dancas histérico e regras.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA

1. CAMPOS, Luiz Antonio Silva. Didatica da Educacéo Fisica. Varzea Paulista: Fontoura, 2011.

2. CASTELLANI FILHO, Lino. Politica educacional e Educacéo Fisica. Campinas: Autores Associados, 1998.
3. DAOLIO, Jocimar. Educacio Fisica e o conceito de cultura. Campinas: Autores Associados, 2004.

4. DARIDO, Suraya Cristina. Educagéao Fisica na escola: questdes e reflexdes. Rio de Janeiro: Guanabara
5. FREIRE, J.B.e Alcides, J. Educacao como pratica corporal, SCIPICONE, 2003.

6.COLETIVO DE AUTORES. Metodologia do Ensino da Educacao Fisica. Sdo Paulo: Cortez, 1992.

PROFESSOR DE GEOGRAFIA

1.A didatica e a metodologia do ensino da Geografia.

2.Geografia Fisica, Humana e Econdmica.

3.Aspectos geograficos do Brasil.

4.Geografia Mundial.

5.Cartografia.

6.Leitura de Paisagens , Paisagens vegetais do Brasil e do mundo.

7.Relacdo Dindmica entre Sociedade e Natureza; Meio Rural e Meio Urbano.

8.Producéo e Distribuicdo de Riquezas.

9.Populagdo crescimento e distribuicdo, taxas de natalidade e mortalidade, explosdo demografica, mortalidade Infantil e
expectativa de vida, movimentos populacionais —as migra¢des internacionais e seus problemas, a imigracdo, a emigracao
e 0s movimentos migratdrios internos.

10.Brasil -Diversidade Natural / Divisdo Geoecondmica; Brasil —Diversidade.Cultural segundo o IBGE; Brasil - Campos -
Cidades. Espacos em transformacao.

11.Brasil -Regifes Geoecondmicas; Relagbes Econdmicas do Brasil.

12. Din&mica Natural do Planeta Terra.

13.Mundo Desenvolvido e Subdesenvolvido.

14. A antiga e a Nova Ordem Mundial.

15. A Globalizacdo e os Avangos Tecnoldgicos e Cientificos: Geopolitica.

16.Conflitos Mundiais Contemporaneos.

17.A teoria das placas tectdnicas.

18.Estrutura geolégica e relevo do Brasil.

19. A formacao do solo e sua degradacao.

20. Dindmica atmosférica —camadas, fendbmenos meteorol6gicos, fatores e tipos de clima. Climas do Brasil.

21. A hidrosfera —aguas oceanicas e continentais. A hidrografia brasileira.

22. A Geografia Marinha: Geografia regional dos oceanos. Origem das bacias oceanicas. Correntes, Ondas, Marés.
BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA

1. ALMEIDA, Lucia Marina Alves de. Projeto Voaz — Geografia: volume Gnico. S&o Paulo:Atica, 2013.

2. GUERRA, AJ.T., SILVA, A.S., BOTELLO, R.G.M. (Organizadores)-1999. Eroséo e Conservacado dos Solos - Conceitos,
Temas e Aplicacdes. Bertrand Brasil, Rio de Janeiro.

3. MORAES, Antdnio Carlos Robert. Geografia: pequena historia critica. Sao Paulo.

4. MOREIRA, Ruy. O que é Geografia. Sdo Paulo: Brasiliense, 1987.

5. MOREIRA, Joao Carlos; SENNE, Eustaquio de. Geografia Geral e do Brasil: Espaco Geografico e Globalizacdo. Sao
Paulo: Scipione, 2011.

6.ROSS, Jurandyr L. Sanches (org).Geografia do Brasil. Sdo Paulo: EDUSP, 1995.

9. TAMDJIAN, James. Geografia Geral e do Brasil: estudos para a compreensao do espaco. Sao Paulo: FTD, 2004.

10. http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/EnsMed/expensgeointro.pdf

PROFESSOR DE HISTORIA
1.Pré-historia: primoérdios da humanidade, periodos da pré-historia.
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2.Primeiros habitantes da América / Brasil.

3.Antiguidade Oriental: economia, sociedade e cultura do Egito, Mesopotamia.

4.Palestina, Fenicia e Pérsia.

5. Antiguidade Classica: a Civilizagdo Grega e Romana, economia sociedade e cultura.

6. Idade Média: o Feudalismo.

7. O Império Bizantino.

8. O império de Carlos Magno.

9. Os grandes reinos germanicos.

10.As cruzadas.

11. A formacdo das monarquias nacionais, Brasil Colonial: Pacto Colonial: Empresa acucareira, Mineracao; Brasil
Independente: 1° Reinado, 2° Reinado, Regéncia; Brasil Republicano: Queda do Império —Republica da Espada -
Encilhamento (Rui Barbosa) -Revolucéo de 30 Estado Novo —Governos Militares. Presidentes do Brasil até os dias atuais.
12.Reformas religiosas.

13.Revolucéo Industrial.

14.12 Guerra Mundial e 22 Guerra Mundial.

15. Revolugéo Russa.

16.A crise de 1929 mundial.

17.0 Nazi-fascismo.

18.0 bloco capitalista e o bloco socialista.

19.. A guerra fria.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA

1.AZEVEDO, Cecilia e RAMINELLI, Ronaldo. Histéria das Américas: novas perspectivas. Rio de Janeiro: Fundacgao Getulio
Vargas, 2011.

2.BURKE, Peter. Variedades de Historia Cultural. Rio de Janeiro: Civilizac&o Brasileira, 2006.

3. HOBSBAWM, Eric J. A Era das revolugbes: Europa 1789-1848. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1994.

4.FAUSTO,Boris Historia do Brasil 122 ed. Editora Universidade do Estado de S&o Paulo.

5. JUNIOR, Hilario Franco. A Idade Média. O Nascimento do Ocidente. S&o Paulo: Brasiliense, 2001.

6.NEVES, Ana Maria Bergamin. Interacdes: raizes histéricas brasileiras. Ed. Blucher. 2012.

PROFESSOR DE MATEMATICA

1. Nimero e suas operacdes (NUumero, algebra, geometria, medidas e estatistica).

2. Sistemas de Medidas: comprimento, &rea, volume, capacidade, massa, angulo, tempo; 3.Regra de Trés e proporc¢des.
4.Célculos algébricos: produtos notaveis, fatoracéo de expressdes algébricas.

5. Equacgdes, inequacgdes e sistemas polinomiais de 1° e 2° graus.

6. Estudo de Fung®es: 1° e 2° Graus, logaritmica, exponencial, trigonométricas.

7.Geometria Plana e espacial.

8. Matrizes e Determinantes.

9. Sistemas Lineares.

10. Analise Combinatéria.

11.Matematica Financeira: Juros simples e compostos, juros e funcdes

12.Trigonometria: no triangulo retangulo e tridngulos quaisquer.

13. Geometria Analitica: ponto e reta, circunferéncia, sec¢bes conicas.

14. Estatistica: termos de uma pesquisa estatistica, Representacéo Gréfica, medidas de tendéncia central, medidas de
disperséo, testes de significancia.

15. Polinbmios e Equacdes Algébricas; e NogOes de limites, derivadas e Integral.

16. Os objetivos da Matemética na Educacéo Basica.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA

1.BAIRRAL, M. A.; DA SILVA, M. A. Instrumentacéo para o ensino de geometria. (Vol. 1, 2). Rio de Janeiro: CEDERJ,
2005.

2. BARROSO, J. M. Matemética. Projeto Arariba: 52, 62, 72 e 82 séries. Sdo Paulo: Moderna, 2006, 1° ed.

3.LIMA, E. L.; CARVALHO, P. C. P.; WAGNER, E.; MORGADO, A. C. Temas e Problemas Elementares. Colecao do
Professor de Matemaética. 22 Edicao. Rio de Janeiro. SBM. 2005.

PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA

1.Concepgles de lingua linguagem como discurso e processo de interagdo: conceitos béasicos de dialogismo, polifonia,
discurso, enunciado, enunciacdo, texto, géneros discursivos.

2. Oralidade: concepcgao, géneros orais, oralidade e ensino de lingua, particularidades do texto oral.
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3. Leitura: concepcéo, géneros, papel do leitor, diferentes objetivos da leitura, formacao do leitor critico, intertextualidade,
inferéncias, literatura e ensino, analise da natureza estética do texto literario.

4.Escrita: producéo de texto na escola, papel do interlocutor, contexto de producéo, géneros da escrita, fatores linguisticos
e discursivos da escrita, o trabalho da analise e revisdo de reescrita de textos.

5. Analise Linguistica: o texto oral e escrito como unidade privilegiada na analise reflexdo da linguagem, os efeitos do
sentido provocados pelos elementos linguisticos, a norma—padréo e as outras variedades linguisticas.

6.Linguagem oral e linguagem escrita: RelagBes entre fala e escrita: perspectiva ndo dicotbmica. Relacdes de
independéncia, de dependéncia e de interdependéncia.

7.0 ensino de leitura e compreenséao de textos.

8.Estratégias de leitura.

9. A arte literaria: a literatura medieval portuguesa; o século VXI em Portugal e no Brasil; o barroco, o romantismo a prosa
em Portugal e no Brasil, o realismo no Brasil; o pré-modernismo no Brasil, o primeiro momento modernista no Brasil, 0
segundo momento modernista no Brasil a prosa, o pds-modernismo.

10. Andlise, compreenséo e interpretacéo de textos.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA

1.BAGNO, Marcos. O preconceito linguistico. 2 ed. S&o Paulo: Loyola, 1999.

2. BECHARA, Evanildo, Moderna Gramatica Portuguesa — (Ed. Lucerna, 2001).

3.CEGALLA, Domingos Paschoal, Novissima Gramética da Lingua Portuguesa - (Companhia Editora Nacional, 2000).

4. FIORIN, José Luiz (org.). Introducéo a linguistica I: objetos teéricos. 5 ed. Sdo Paulo: Contexto, 2006.

5.CULLER, Jonathan. Teoria literaria: uma introducéo. Sao Paulo: Beca, 1999.

6.CUNHA, Helena Parente. Os géneros literarios. In: PORTELA, Eduardo. (Coord.). Teoria literaria. Rio de Janeiro: Tempo
Brasileiro, 1979.

7. EAGLETON, Terry Teoria da literatura : uma introducdo / Terry Eagleton i traducdo Waltensir Outra ; [revisdo da
traducdo Jodo Azenha Jr_]_ - 6" ed. - Sdo Paulo: Martins Fontes, 2006. - Biblioteca universal.

PROFESSOR DE TECNICAS AGRICOLAS

1.Conceitos e importéancia da irrigacdo; relacdo solo-agua planta-atmosfera; hidrometria; fontes de suprimentos de agua;
captacao, elevacao e aproveitamento de 4gua.

2.Definicdo, objetivos, divisdes da topografia, campo topografico, desenho topogréfico.

3.Dimensionamento e planejamento da mecanizagao agricola.

4.Nog0Oes de Agricultura de Preciséo.

5.Praticas de conservacao do solo: manejo dos solos, elementos e principios relacionados ao manejo do solo, principais
sistemas de manejo do solo, manejo ecoldgico do solo.

6.Desenvolvimento rural na perspectiva da sustentabilidade.

7.Concepcéao de projetos de desenvolvimento rural.

8.Métodos e meios de extensao rural, principais meios e métodos de extensao.

9.Anatomia e Morfologia Vegetal.

10.Dimensionamento de canteiros, da quantidade de sementes e de mudas para uma horta; Sistemas de irrigacdo para
mudas e para producédo de hortalicas, produ¢cdo em ambiente protegido.

11.Caracterizacdo dos métodos de manejo fitossanitdrio énfase em manejo integrado, planejamento e execucdo dos
métodos de manejo fitossanitario aplicados aos cultivos niveis de dano econdmico a cultura, analise da interacdo dos
fatores ambientais com o dano causado por plantas invasoras, pragas e doencas nas culturas.

12.Caracterizagdo dos principais agroquimicos aplicados as culturas grupos quimicos, ingredientes ativos, modo de acao,
residual, agdo sobre inimigos naturais; Nog6es de manejo na utilizagdo dos agroquimicos dosagens, época de aplicagéo,
tecnologia de aplicacéo, destinacéo de residuos.

13.Caracterizagdo e principais espécies de plantas forrageiras, formacdo de pastagens, consorciacdo de gramineas e
leguminosas, pragas e doencas das forrageiras.

14.Preparo de sementes e implantacéo de pastagens, manejo de pastagens naturais e cultivadas.

15.Métodos integrados de prevencéo e controle de pragas, doencas e plantas daninhas na fruticultura.

16.Tecnologia e processamento de graos, tubérculos, raizes, frutas e hortalicas. métodos de conservagéo.

17.Tecnologia e processamento de carne, leite e outros produtos de origem animal.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA

1.AWAR, M. & CASTRO, P. R. C. Introducao a Fisiologia Vegetal. Livraria Nobel, Sdo Paulo-SP, 1983.

2.MONEGAT, CLAUDIO. Plantas de cobertura do solo: caracteristicas de manejo em pequenas propriedades. Editora do
Autor, Chapeco, 1991.

3.SALASSIER, B. Manual de Irrigacao, 92 ed., Vicosa — UFV, 2019.

4.RIPOLI, T.C.C.; MOLINA JR., W.F.; RIPOLI, M.L.C. Manual préatico do agricultor: maquinas agricolas. Piracicaba: os
autores. 2005.
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ANEXO Il

Prova Objetiva para todos os Cargos =» Quantidade de Questdes e Pontuacéo.

CARGOS DISCIPLINA/CONTEUDO QUANTIDADES | PESO | TOTAL
DE QUESTOES
Sem exigéncia Lingua Portuguesa 20 25 50
Legislacdo 20 2,5 50
TOTAL 40 100
CARGOS DISCIPLINA/CONTEUDO QUANTIDADES | PESO | TOTAL
DE QUESTOES
40 série do nivel | Lingua Portuguesa 20 25 50
fundamental e nivel | Raciocinio Légico 10 2,5 25
fundamental Legislacdo 10 2,5 25
TOTAL 40 100
FUNCOES DISCIPLINA/CONTEUDO QUANTIDADES | PESO | TOTAL
DE QUESTOES
Lingua Portuguesa 10 2,5 25
Raciocinio Légico 06 2,5 15
Nivel Médio Informatica 06 2,5 15
Legislacéo 08 2,5 20
Conhecimento Especifico 10 2,5 25
TOTAL 40 100
FUN(;C)ES DISCIPLINA/CONTEUDO QUANTIDADES PESO | TOTAL
DE QUESTOES
Lingua Portuguesa 10 2,0 20
Raciocinio Légico 10 2,0 20
Nivel Superior Informatica 10 2,0 20
Legislacéo 10 2,0 20
Conhecimento Especifico 10 2,0 20
TOTAL 50 100
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ANEXO IV

REQUERIMENTO DE ISENGCAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO

Eu, , inscrito(@) no CPF sob
n° , Cédula de Identidade n° , residente a Rua
n° , Bairro , Municipio de

, Estado de , telefones

, venho requerer isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo do Concurso

Pdblico n° 001/2020, de Sant’/Ana do Livramento- RS, pois preencho os requisitos da Lei Municipal n°® 5.264 de 06 de
agosto de 2007 e Lei Municipal n° 6.698 de 18 de junho de 2014.
Declaro, neste ato, que a informacdo aqui prestada é a mais absoluta expressédo da verdade, estando ciente que, caso

contrario, estarei sujeito a pena de eliminacdo do concurso publico.

Sant’Ana do Livramento-RS, de de 2020.

Assinatura do candidato
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ANEXO V

DECLARAGAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA, SOLICITANTE DE CONDIGAO ESPECIAL E

LACTANTE.
Dados do candidato:
NOME:
INSCRICAO: RG:
CARGO:
TELEFONE: CELULAR:

CANDIDATA LACTANTE? [SIM [INAO
Se sim, anexar copia da certidao de nascimento da crianca.

CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? [1SIM [INAO
Se sim, especifique a deficiéncia:

N° do CID:
Nome do médico que assina do Laudo:
N° do CRM:

NECESSITA DE CONDIGCOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA? [ISIM [INAO
[ISALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)

[IMESA PARA CADEIRANTE

[ISANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

['LEDOR

['TRANSCRITOR

['/PROVA EM BRAILE

['/PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)

[/INTERPRETE DE LIBRAS

[HOUTRA.QUAL?

ATENCAO: Esta declaracéo e a copia do respectivo Laudo Médico dever&o ser anexados na opcéo disponivel na Area do
Candidato, até o ultimo dia do periodo de inscricao, conforme disposto no Edital.

Sant’Ana do Livramento- RS, de de

Assinatura do candidato
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ANEXO VI

AUTO DECLARACAO DE CANDIDATOS AFRODESCENTES

NOME:
INSCRICAO: RG:
CARGO:

TELEFONE: CELULAR:
DECLARACAO

Declaro, sob as penas da lei, que sou preto (a) ou pardo (a), conforme o quesito cor ou raca utilizado pela Fundacéo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, e me enquadro nas vagas reservadas aos candidatos
afrodescendentes, atendendo ao estabelecido no item 6 do Edital n°® 001/2020 do Concurso Publico Prefeitura de Sant’Ana
do Livramento e na Lei Lei n® 12.990/14 e Lei Municipal n°® 4.701 de 20 de novembro de 2003.

Declaro estar ciente de que a veracidade das informacdes e documentacdes apresentadas é de minha inteira
responsabilidade, podendo a Comissdo do Concurso Publico, em caso de fraude, omissédo, falsificacdo, declaragao
iniddnea, ou qualquer outro tipo de irregularidade, proceder ao cancelamento da inscricdo e automaticamente a minha
eliminagdo do certame, conforme disposto na Lei n® 12.990/14 e Lei Municipal n° 4.701 de 20 de novembro de 2003,
podendo também adotar medidas legais contra minha pessoa, inclusive as de natureza criminal, em consonéncia com o
Cédigo Penal.

Por fim, declaro concordar com a divulgacdo de minha condicdo de optante pelas vagas reservadas aos candidatos
afrodescentes.

ATENCAO: Esta declaracdo e devera ser anexada na opcao disponivel na Area do Candidato, até o ultimo dia do periodo
de inscricdo, conforme disposto no Edital.

Sant’Ana do Livramento- RS, de de

Assinatura do candidato
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ANEXO VIl - REQUERIMENTO PARA ENVIO DE TITULOS

NOME:
CARGO:

INSCRICAO: RG:
TELEFONE: CELULAR:

Relagdo de Documentos entregues (assinar com um ‘X’)

() Curso de Especializacao ou Qualificacdo de no minimo 40 horas na area da Educacéo

() Concluséo de curso graduacdo Superior quando n&o constituir requisito para o cargo.

() Conclusédo de curso de pés-graduacdo, latu senso, em nivel de Especializacdo com carga horaria
minima de 360 horas.

() Concluséo de curso de p6s-graduacéo, em nivel de Mestrado.

() Concluséo de curso de pés-graduacéo, em nivel de Doutorado.

ATENCAO: Somente serdo recebidos documentos constantes da relagdo acima. A entrega destes documentos é para
efeito de pontuacd@o extra que serd somada a nota da prova escrita objetiva, nos termos deste edital. Os diplomas e
certificados, que sao requisitos basicos para as fungdes, seréo exigidos em outra ocasido.

Sant’Ana do Livramento/RS, de de

Assinatura do Candidato
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ANEXO VIliI

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANT’ANA DO LIVRAMENTO- RS— CONCURSO PUBLICO 001/2020

DATAS

EVENTOS

25/11/2020

Publicacéo do edital do CONCURSO PUBLICO

25/11/2020 as 12h a 26/11/2020

Prazo para impugnacéo do Edital.

25/11/2020 &s 12h a 09/12/2020

Periodo para realizar a inscri¢éo via internet no site da organizadora, nos termos
deste Edital.

25/11/2020 &s 12h a 09/12/2020

Periodo para realizar a inscricdo na qualidade de Deficiente e Lactante, nos
termos deste Edital.

25/11/2020 as 12h a 09/12/2020

Periodo para realizar a inscricdo na qualidade de Candidato Afrodescendente,
nos termos deste Edital.

25/11/2020 &s 12h a 30/11/2020

Periodo para realizar a solicitagéo da Isen¢do da Taxa de Inscricdo, nos termos
deste Edital.

02/12/2020

Publicacéo do resultado da solicitagdo da Isengéo da Taxa de Inscricdo

Até 10/12/2020

Periodo para realizar o pagamento da taxa de inscricdo

14/12/2020

Publicacdo das inscrices homologadas (deferidas e indeferidas), inclusive as
referentes a condi¢do de Deficiente e Lactante e Candidato Afrodescendente

15/12/2020 a 16/12/2020

Prazo para recurso referente a homologacao das inscri¢cdes

05/01/2021 L . . . o ) B
Publicacédo do edital de convocacéo para a Prova Escrita Objetiva/Divulgacao do
resultado dos recursos referentes a homologacgéo das inscrigées

10/01/2021 Realizagdo da Prova Escrita Objetiva

12/01/2021

Divulgacéo do gabarito preliminar da Prova Escrita Objetiva

13/01/2021 a 14/01/2021

Prazo para recurso contra o gabarito preliminar

12/01/2021 a 15/01/2021

Prazo para envio de Titulos

20/01/2021

Publicacdo da classificacdo preliminar da Prova Escrita Objetiva e Prova de
Titulos e divulgacao do gabarito oficial

21/01/2021 a 22/01/2021

Prazo para recurso contra a classificacdo preliminar

26/01/2021

Divulgacdo da Classificacdo Final e respostas dos recursos/Homologacéo do

CONCURSO PUBLICO
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