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O Municipio de Cascavel/PR, representado pelo Prefeito Municipal, o Senhor Leonaldo Paranhos da Silva, considerando a necessidade
de contar com seu quadro funcional completo para atender a demanda ja existente anteriormente a pandemia e agravada por esta, faz saber a
todos a RETOMADA E REPUBLICACAO DO EDITAL do Concurso Publico 063/2020, o qual conta com novo cronograma de execugdo,
aproveitamento das isengdes ja deferidas pelo Edital 089/2020, aproveitamento das inscri¢des ja realizadas (desde que pagas), inclusdo de
reserva de vagas para afrodescendentes, bem como novo periodo de inscricdes (EXCETO para os candidatos com inscrigbes deferidas),
CONFORME CONSTA NA AREA DO CANDIDATO.

O Concurso Publico 063/2020 passa a constar conforme os termos abaixo, restando revogadas todas as disposi¢bes em contrario e
ratificadas todas as etapas ja concluidas. Os candidatos que ndo estiverem dispostos a se sujeitar as regras referentes a esta republicagdo
deverdo solicitar o cancelamento da inscri¢do e devolugdo do valor da taxa, nos termos do Anexo VIII deste edital. A auséncia de solicitagdo de
cancelamento da inscri¢do e devolugdo, por parte do candidato, durante o periodo determinado no Anexo IX, implica aceitagdo tacita quanto as
regras referentes a retomada, descabendo quaisquer alegacdes de desconhecimento e/ou discordancia.

EDITAL REPUBLICADO

O Municipio de Cascavel/PR, representado pelo Prefeito Municipal, o Senhor Leonaldo Paranhos da Silva, TORNA
PUBLICA realizagéo de Concurso Publico para ingresso no Quadro Geral dos Servidores do Municipio, sendo, o vinculo com a
Administracdo Pudblica Municipal, regido pelo Regime Juridico Estatutario nos termos da Lei Municipal n.° 2.215/1991, devendo
cumprir o estagio probatério, com duracao de 03 (trés) anos.

O local de exercicio dos candidatos classificados e nomeados serd no Municipio de Cascavel/PR, sendo que a lotacéo sera
definida de acordo com as necessidades da Administracéo Publica Municipal.

Este edital e seus anexos dispdem sobre o regramento do presente certame, o qual sera executado pela empresa Objetiva
Concursos, em conformidade com a Lei 5.598/2010 e demais disposi¢des legais vigentes, inclusive as relativas ao enfrentamento
da pandemia de COVID-19, as quais possuem previsdo de atualizagdo no curso do certame, prevalecendo assim as regras
vigentes a data da execucdo de cada etapa. A execugdo do certame serd fiscalizada pela Comissdo Organizadora dos
Concursos Publicos, instituida por Decreto.

A fim de evitar 6nus desnecessérios, antes de se inscrever e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, todos os
interessados em participar deste certame deverdo, obrigatoriamente, realizar a leitura integral e acurada deste edital e seus
anexos, sendo sua responsabilidade conhecer o regramento editalicio.

Qualquer cidadao é parte legitima para impugnar este Edital, devendo fazé-lo, de forma devidamente fundamentada, com o
respectivo embasamento legal, em até 3 (trés) dias Uteis apOs a sua publicacdo, no site www.objetivas.com.br, no espacgo
destinado ao concurso de Cascavel/PR, no campo “Informagdes”, seguindo as orienta¢des da pagina.

Por forga do principio da vincula¢@o ao instrumento convocatério, a realiza¢@o da inscricdo neste certame e o pagamento
da respectiva taxa implicam conhecimento e aceitagdo tacita do regramento em tela, descabendo quaisquer alegacdes de
desconhecimento, discordancia e/ou arrependimento, sendo responsabilidade do candidato seguir estritamente as instru¢des
contidas neste edital, bem como acompanhar o Cronograma de Execucao e as publica¢es oficiais referentes ao andamento deste
certame, conforme os termos a seguir dispostos:

DISPOSICOES PRELIMINARES

a) Qualquer legislacéo citada ao longo deste documento deve ser considerada conjuntamente as alteragdes com entrada em vigor
até a data de publicacdo deste edital, ainda que ndo mencionadas, EXCETO as relativas ao enfrentamento da pandemia de
COVID-19, as quais possuem previsdo de atualizagdo no curso do certame, prevalecendo assim as regras vigentes a data da
execucgdo de cada etapa, restando, desde logo, todos os candidatos cientes e compromissados com tais disposi¢des, sob pena de
exclusdo do certame;

b) a publicidade oficial deste certame, até a publicacdo do resultado final da Primeira Fase, dar-se-&: a) no Orgdo Oficial
Eletrénico do Municipio de Cascavel/PR, disponivel em https://cascavel.atende.net, no campo “Orgdo Oficial”; b) no site
www.objetivas.com.br, em espaco destinado ao concurso de Cascavel/PR; e ¢) Orgdo Oficial de imprensa do Municipio e/ou no
Jornal O Parana. Respeitados os meios de publicidade oficial supramencionados, a critério da Comissao Organizadora dos
Concursos  Puablicos, poderdao ainda ser publicados extratos e/lou editais no enderegco  eletrnico
www.cascavel.pr.gov.br/portal_servidor na area “Concurso Publico” e/ou https://cascavel.atende.net na area “Concurso Publico”.

c) o certame seguira o Cronograma de Execugdo, Anexo IX deste edital. As datas ora definidas poderdo sofrer alteracdo em
virtude da necessidade de ajustes operacionais, garantida a publicidade nos meios de comunicagao oficiais acima estipulados, ndo
cabendo quaisquer alegagdes de prejuizo e/ou solicitagdes de devolugdo, exceto nos casos especificos previstos neste edital;

d) em atencdo aos principios da publicidade e transparéncia que regem todos os atos da Administracdo Publica, salienta-se que a
concretizacdo da inscricdo representa ciéncia e consentimento, tacitos do candidato, quanto a publicagdo de seus dados (nome,
namero de inscri¢cdo, condigcao de cotista, etc.) e resultados (pontuagéo, classificacdo e demais dados referentes as suas provas)

‘ . ,O o ae Seriedade e ética:
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nos meios acima referidos. Cumpre salientar que somente serdo publicadas informag8es estritamente necessarias ao certame em
tela, ao passo que a concretizacdo da inscricdo configura rendncia, por parte do candidato, a protecdo de dados, descabendo
quaisquer solicitagBes de excluséo dessas informag8es da publicidade oficial do certame;

e) as informacdes prestadas e/ou a apresentacdo de quaisquer documentos necessarios exigidos por este edital, em qualquer
momento do certame, sdo de inteira e total responsabilidade do candidato e so terdo validade para este certame;

f) a constatagdo de irregularidade e/ou falsidade nas informacdes prestadas e/ou nos documentos apresentados pelo candidato,
ainda que verificada posteriormente a posse, acarretardo na sua eliminacdo do certame, ou, ainda, anulagdo do seu termo de
posse, sem prejuizo do encaminhamento dos fatos & autoridade competente para apuragao;

g) durante todo o curso deste certame, € assegurado ao candidato o direito & ampla defesa e ao contraditorio;

h) todos os horéarios definidos neste edital, seus anexos e demais publicagbes oficiais referentes ao andamento deste certame
tém como referéncia o Horario de Brasilia-DF. Todas as publicacBes oficiais previstas serdo realizadas dentro do horério
compreendido entre 9h e 18h da data prevista no Cronograma de Execucéo deste edital;

i) durante toda a execucdo do certame, os candidatos poderdo esclarecer suas davidas através do telefone (51) 3335-3370 ou
do endereco eletrdnico www.objetivas.com.br/fale-conosco, de segunda a sexta-feira, em dias Uteis, das 9h as 11h30min e
das 13h as 17h30min, especificamente; a leitura e a interpretacdo dos editais séo responsabilidade do candidato, assim sendo,
nao serao fornecidas informacdes que ja constem expressamente dos editais, tampouco sera realizada sua interpretacao;

j) o Municipio e a Objetiva Concursos néo se responsabilizam por erros de preenchimento de dados, por quaisquer solicitacdes
ndo recebidas por motivos de ordem técnica de computadores, falhas de comunicacdo, congestionamentos das linhas de
comunicagao, erro, extravio ou atraso dos Correios, erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao
processamento do pagamento da taxa de inscrigdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados e/ou
envio, por meio digital (quando for o caso), de documentos, exceto aos que, comprovadamente, derem causa;

k) as despesas de deslocamento e estadia efetuadas pelos candidatos em razdo deste certame, independentemente das
circunstancias, sdo Unica e exclusiva responsabilidade dos candidatos, ndo cabendo quaisquer alegacGes de prejuizo e/ou
solicitagbes de ressarcimento;

I) a concretizagdo da inscricdo representa ciéncia e aceitacdo tacitas do candidato quanto a necessidade de apresentar os
documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o cargo ao qual se inscreveu e classificou, de acordo com este Edital e
seus Anexos e Edital de Convocacao, €;

m) 0s casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos neste edital serdo resolvidos pela Comisséo
Organizadora dos Concursos Publicos em conjunto com a Objetiva Concursos.

CAPITULO | - DAS INFORMACOES SOBRE O CARGO

1.1. Com o respeito a ordem de classificagcdo, bem como ao percentual de vagas reservadas, nos termos do Capitulo IV deste
edital, o presente certame destina-se a selecéo de candidatos para formagado de cadastro reserva para provimento das vagas legais
que vierem a existir dentro da validade do certame.

1.1.1 - Tabela de cargo:
Total Distribuicéo das vagas
de Reserva
Vagas Ampla Reserva candidatas | Reserva

) L . Carga .
Escolaridade e/ou outros requisitos exigidos Horégria Vencimento | Valor de

quando da convocag&o para nomeagéo para a Mar/20 Inscrigéo

Cargo SEMENEL

: (©)]
@  Concorréncia| PcD do sexo | Afrodesc. [poSEE @) R$ R$

feminino

Ensino Médio completo, Curso basico de formagéao

Guarda na area de vigilancia/seguranca, com carga horaria

Municipal *CR CR minima de 160 horas e CNH categoria “AB”, @ ®® | 40N 1.686,53
0]

REFERENCIAS
A nomeagdo dos candidatos classificados fica condicionada a liberacé@o e/ou criagéo futura de vaga dentro do prazo de validade deste certame, de
1 | acordo com a necessidade e disponibilidade orgamentaria da Administragdo Municipal, respeitada sempre a ordem de classificagdo e o percentual de
vagas reservadas.
A jornada laboral sera exercida mediante escala de trabalho 12x36 horas, com revezamento em horario diurno ou noturno, inclusive em feriados e finais
2 | de semana. Poderéa ser convocado para jornadas extraordinarias, conforme necessidade da Administragdo Publica Municipal, sendo sempre obrigatéria
a utilizacdo de uniforme e equipamentos de protecédo individual, fornecidos pelo Municipio.
Valor inicial de ingresso, nos termos da legislag&o local vigente, limitado ao teto estabelecido pela Constituicdo Federal de 1988, art. 37, XI. O
servidor fara jus a auxilio-transporte, nos termos da Lei Municipal 4069/2005, e vale transporte, regulamentado pelas Portarias 24/1994 e 076/1995,
3 | ambos condicionados aos critérios da legislagéo vigente. O servidor com remuneracdo mensal de até R$ 2.600,00 fara jus a auxilio-alimentagdo no
valor de R$ 250,00, conforme Lei Municipal 6867/2018, podendo ainda ser concedidos outros beneficios/vantagens/gratificagfes, nos termos da
legislacéo vigente e/ou que entrar em vigor. O servidor fara jus ao adicional de periculosidade de 30% sobre o salario base.
O curso bésico de formacgdo na area de vigilancia/seguranca deve ser expedido por empresa especializada na area, com registro no Ministério da
4 | Justica — DPF. O candidato que tiver sua formag&o no curso de vigilancia/seguranca anterior a publicacdo da Portaria 387/2006 - DG/DPF (curso de
formac&o com carga horéria inferior a 160 horas), devera apresentar também a comprovacao de realizacdo de curso de reciclagem ou formacéo nos
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cursos de Extensdo em Transporte de Valores ou Escolta Armada ou Seguranga Pessoal Privada, realizados nos ultimos 2 anos que antecederem a

admisséo do candidato. Além do curso basico de formagdo na area de vigilancia/seguranga, sera realizado, sob a responsabilidade da Comisséo

Organizadora dos Concursos Publicos, Curso de Formagéo Profissional (CFP), etapa da Segunda Fase do certame.

A Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) a ser apresentada, conforme exigéncia do cargo, por ocasido da posse, deve estar vélida e regular, nos

termos da legislacdo brasileira de transito vigente, com pontuacéo que permita o pleno exercicio do direito de dirigir.

Além dos requisitos acima estabelecidos, faz-se necesséria aptidao fisica, a qual ser& constatada através de Prova de Avaliagdo Fisica, etapa realizada

6 | na Primeira Fase do certame, apés o resultado da Prova Objetiva, sob a responsabilidade da Objetiva Concursos, e, ainda, quando da realizagéo da

Segunda Fase, através da etapa de exame pré admissional, sob a responsabilidade da Comissdo Organizadora dos Concursos Publicos.

Também se faz necesséaria aptiddo mental e psicoldgica e idoneidade moral, as quais seréo atestadas quando da realizagdo da Segunda Fase, através

das etapas de exame pré admissional e investigagdo social, sob a responsabilidade da Comissdo Organizadora dos Concursos Publicos.
OBSERVACOES

Por CR deve-se entender Cadastro Reserva.
A descrigcdo das atribuicdes do cargo, em conformidade com sua lei de criagdo, encontra-se no Anexo V deste edital.

1.2. Além de ter sido aprovado e classificado na primeira fase deste certame (sob a responsabilidade da Objetiva Concursos) e de
ter sido considerado habilitado na segunda fase do certame (sob total responsabilidade da Comissao Organizadora dos
Concursos Publicos), conforme estabelecido por este edital, sdo requisitos para ingresso no servigo publico municipal, nos termos
da legislagcdo municipal vigente, a serem entregues mediante cépias quando do ingresso no CFP e posteriormente nomeacéo
e posse:

a) Nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do Paragrafo 1°, Art. 12, da Constituicdo Federal e
do Decreto 70436/72;

b) idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data prevista para a posse;

c) titulo eleitoral conjuntamente a quitacdo das obrigacBes eleitorais, a qual deverd ser comprovada mediante apresentacdo de
certiddo emitida pelo Cartério Eleitoral a Justica Eleitoral ou do comprovante de votag¢&o do ultimo processo eleitoral;

d) para candidatos do sexo masculino, quitagdo e dispensa das obrigacdes militares, mediante apresentacdo do certificado de
reservista ou certificado de dispensa de incorporagéo (CDI);

e) pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

f) escolaridade e/ou outros requisitos necessarios para o exercicio do cargo pretendido, conforme item 1.1.1 deste edital (Carteira
Nacional de Habilitagdo na categoria exigida para o cargo, quando o cargo assim o exigir, Carteira de Identificacdo Profissional
ou documento equivalente habilitando o exercicio da profissdo no Estado do Parana, quando o cargo assim o exigir,
Comprovante de regularidade da ultima anuidade do Conselho de Classe correspondente, quando o cargo assim o exigir, etc),
em conformidade com a lei de criagdo do respectivo, na data prevista para a posse;

g) declarar os bens e valores que constituem seu patrimonio;

h) declarar (declaracéo assinada pelo candidato) ndo estar aposentado em decorréncia de cargo, fungdo ou emprego publico, de
acordo com o previsto no 810 do artigo 37 da Constituicdo Federal (declaragéo assinada pelo candidato);

i) declarar (declaragcdo assinada pelo candidato) ndo estar em exercicio ou investido em cargo, funcdo ou emprego publico em
qualquer das esferas de governo, ressalvados 0s casos previstos no inciso XVI do artigo 37 da Constituicdo Federal, sendo
analisada a compatibilidade de horarios entre os cargos. Sera admitida a compatibilidade de horario somente nos casos
previstos pela Constituicdo Federal e quando houver possibilidade de cumprimento integral da jornada ou do regime de
trabalho, em turnos completos, fixados pela Administracdo Publica Municipal em raz&do do horéario de funcionamento do érgéo
ou entidade a qual o candidato vier a pertencer.

j) cartdo de inscricdo no PIS ou PASEP, ou, se ndo estiver cadastrado, negativa expedida pela Caixa Econdmica Federal ou
Banco do Brasil, respectivamente;

k) comprovante de residéncia (dgua, luz ou telefone fixo) atualizado e em nome proprio, expedido ha no maximo 3 (trés) meses a
contar da data de publicacdo do Edital de Convocagéo, ou, no caso de comprovante em nome de terceiros, declaragdo do
titular, devidamente reconhecida em cartério, de que o candidato reside no respectivo endereco;

I) documento de identificacdo (RG), certiddo de nascimento, casamento ou equivalente e cadastro de pessoa fisica — CPF —
regularizado;

m) apresentar a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social);

n) apresentar certiddo de nascimento dos filhos menores de 21 (vinte e um) anos;

0) possuir comprovante de vacinag¢ao das vacinas contra Tétano e Febre Amarela atualizadas;

p) apresentar Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais da Justica Estadual (FORUM), do(s) domicilio(s) onde residiu e/ou
teve domicilio de trabalho nos ultimos 05 (cinco) anos, sendo de Distribuicdo Criminal (Varas Criminais ou Cartério Distribuidor)
e Execucgdes Criminais (Vara de Execuc¢fes Penais — VEP). No caso de Certidao positiva, juntar certiddo(6es) de objeto e pé.
A(s) certidao(des) devem ser emitidas ha no maximo 90 (noventa) dias da data do edital de convocagao;

g) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais da Justica Federal, da(s) Regido(8es) onde residiu nos ultimos 05 (cinco) anos,
emitida ha no maximo 90 (noventa) dias data do edital de convocacéao;

r) apresentar uma foto 3x4 recente, e;

s) outros documentos que se fizerem necessarios a época da nomeacgdo para a posse, conforme definido no Edital de
Convocagao.

1.2.1. Para fins de registro, € imprescindivel que o candidato possua nimero no cadastro de pessoa fisica — CPF — regularizado
(atualizado).

‘ . ’O o ae Seriedade e ética:
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1.2.2. Somente serdo aceitos como documentos de identificacdo: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas
Secretarias de Segurancga Publica, Forgas Armadas, Ministério das Relagbes Exteriores, ou Policia Militar; Cédulas de Identidade
fornecidas por Orgdos Publicos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal, sdo véalidos como documentos de
identidade; Certificado de Reservista; Passaporte (dentro da validade); Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como
Carteira Nacional de Habilitacdo (somente modelo com foto) e Cédula de Identidade para Estrangeiros. Caso o candidato tenha
documento de identificacdo aberto ou avariado ou com foto desatualizada, devera portar outro documento (dentre os acima

citados).

1.2.2.1. Nao serdo aceitos como documentos de identificagdo: somente a copia do documento de identificacdo, ainda que
autenticada, protocolo de documentos, certid6es de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras
de estudante, carteiras funcionais, CPF ou qualquer outro documento sem valor de identidade, bem como documentos abertos, ou
avariados, ou com foto desatualizada, ou ilegiveis, ou, ainda, ndo identificaveis.

1.2.3. A comprovagao da escolaridade exigida para o cargo devera ser feita mediante apresentacdo de: a) Histérico Escolar, e; b)
guanto aos demais requisitos, o candidato devera fazer prova, mediante apresenta¢do do documento legal, expedido por 6rgao
regulamentador (registro, inscricdo, CNH, entre outros).

1.2.3.1. O cumprimento do disposto nas alineas "p" e "q" do item 1.2 deste edital é de responsabilidade do candidato, que devera
buscar junto aos 6rgdos emissores as certiddes que atendem ao exigido por este edital.

1.2.4. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera realizar a leitura integral e acurada deste edital e seus anexos para fins de
conhecer o seu teor, bem como certificar-se de que, a época da posse, preenchera todos os requisitos exigidos.

1.3. ATENCAO: O preenchimento de todos o0s requisitos necessarios elencados no item 1.2 deste edital e seus subitens, para fins
de nomeacdo e posse, € inteira e total responsabilidade do candidato, que devera comprova-los dentro do prazo e local
estabelecidos pelo edital de convocacdo, mediante a apresentacdo das vias originais dos comprovantes e/ou suas fotocépias,
conforme especificado no Edital de Convocagéo, sujeito a perda do direito a nomeagao e posse.

CAPITULO Il - DAS INSCRICOES PELA INTERNET (NAO PRESENCIAL

2.1. As inscrigdes poderdo ser realizadas a partir das 9h de 23/11/2020 até 12h (meio-dia) de 16/12/2020, somente via internet, no
site www.objetivas.com.br. Os candidatos cuja inscri¢cdo estiver confirmada, na area do candidato, tem sua inscricdo assegurada.
Os candidatos inscritos no primeiro periodo e que ndo efetuaram o pagamento da taxa de inscricdo naquela ocasido
deverdo, obrigatoriamente, se inscrever novamente.

2.1.1. Caso o candidato ndo possua acesso a internet, sera disponibilizado computador para realizacdo da inscrigdo no Paco
Municipal (Rua Parana, n° 5000, Térreo, Bairro Centro, Cascavel/PR), durante o periodo das inscri¢cdes, de segunda a sexta-feira,
em dias Uteis, no horario das 8h30min as 17h, EXCETO no ultimo dia de inscricBes, quando o posto funcionard somente até o
meio-dia (12h).

2.1.2. Nao havera outro prazo e nem outra forma de recebimento de inscrigdes que ndo a estipulada neste capitulo, ao passo que o
candidato NAO deve tentar se inscrever fora dos prazos nem por outros meios, tampouco remeter & Objetiva Concursos
guaisquer documentos para fins de inscricdo, devendo sim preencher seus dados no formulario eletrénico de inscricdo com
bastante aten¢édo e dentro do prazo estipulado.

2.1.3. Os candidatos interessados na isengdo, reserva de vagas ou atendimento especial para a realizagdo das provas deverdo
verificar o capitulo préprio deste edital, para as providéncias quanto a solicitacao.

2.1.3.1. Em relagéo aos casos listados no item 2.1.3 deste edital, ndo havera outra forma nem outro prazo de recebimento de
solicitagdo e documentagdo que nao a estipulada nos capitulos especificos deste edital, para cada caso. Solicitagdes enviadas por
meio diverso do estabelecido, intempestivas, condicionais, fora dos padrdes, com falta total ou parcial de dados ou documentos,
com erro de preenchimento ou de envio de documento que comprove a condicdo que da direito ao deferimento de qualquer
solicitagdo realizada implicam indeferimento do pedido, mesmo que o candidato haja marcado o campo relativo, caso houver, no
formulario eletrénico de inscricao.

2.2. Para realizacdo da inscrigdo, é imprescindivel que o candidato possua documento de identificacdo, nos termos do
item 1.2.2 e seu subitem, e esteja regularmente inscrito no Cadastro de Pessoa Fisica — CPF. O candidato que estiver com o
CPF desatualizado, ou, ainda, que ndo possuir CPF, devera solicitar a regularizagdo e/ou emissdo do documento nos postos
credenciados (Banco do Brasil, Caixa Econdmica Federal, Correios ou Receita Federal), em tempo de conseguir o registro e o
respectivo nimero antes do término do periodo de inscricdes. Nao serdo aceitas inscricbes com falta de preenchimento de
documentos.

2.2.1. Preferencialmente, durante toda a validade, e, no que diz respeito ao certame, especificamente, o candidato devera utilizar o
mesmo documento de identificagdo utilizado para a realizagao da inscrigdo, inclusive no que diz respeito ao ingresso as provas.

‘ . ’O o ae Seriedade e ética:
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2.3. Para realizar a inscrigdo, o candidato deve declarar que leu e que concorda com os termos do edital, selecionar
adequadamente a vaga a qual deseja concorrer, de acordo com o item 1.1.1, e seguir as orientagdes da pagina.

2.3.2. Aos candidatos amparados pelo Decreto Federal 8727/16 — identificacdo pelo nome social - fica assegurado o direito &
escolha de tratamento nominal e identificagdo por meio do seu nome social, desde que solicitado durante o periodo estabelecido no
Cronograma de Execucgéo deste certame. Apos concluir a inscrigdo utilizando seu nome civil, o candidato devera clicar em “enviar
solicitacdo de atendimento pelo nome social”, informando seu nome social e as demais informac¢des necessarias em campo
proprio, conforme orientacGes da pagina, sob pena de ser identificado pelo nome civil.

2.3.2.1. Todas as demais solicitacdes realizadas até a homologagao das inscri¢cGes deverdo ser realizadas mediante o fornecimento
do nome civil, conforme documento de identificacdo oficial. O candidato fica desde logo ciente de que deferida a solicitacdo e
homologada a inscricdo com o seu nome social, tal nome sera o Unico divulgado em toda e qualquer publicagao relativa ao
certame, durante toda a validade do mesmo.

2.3.2.2. A solicitagdo e/ou deferimento de solicitacdo do candidato em uma inscrigdo ou certame ndo se comunica automaticamente
a outras inscrigfes ou certames, assim, o candidato deve atender a todos os requisitos exigidos, conforme especificado em cada
caso, em cada inscricdo realizada, estando ciente de que a inobservancia de qualquer disposicdo deste capitulo implicara o
indeferimento da solicitacao.

2.4. Apo6s o preenchimento do formulério eletrdnico de inscri¢do, o candidato deverd imprimir o boleto bancario para o pagamento
da taxa de inscri¢do, o qual sera do BANCO DO BRASIL, em que a representacdo numérica do cédigo de barras (linha digitavel)
inicia com o namero 001. A fim de evitar pagamento de boleto fraudado, por motivos alheios ao controle da organizacdo do
certame, antes de efetuar o pagamento, o candidato deve verificar os primeiros nimeros constantes no cddigo de barras e o banco.

2.4.1. O candidato é o unico responsavel por verificar as informagdes do boleto bancério, bem como por certificar-se, no ato do
pagamento, que o seu boleto foi pago corretamente (linha digitidvel do boleto deve ser igual a do comprovante de pagamento),
inclusive no que diz respeito ao valor correto. O boleto bancério pago sera o registro provisério de inscricdo, devendo ser
conservado pelo candidato.

2.4.1.1. Além de se certificar quanto as informag8es do boleto, antes de efetuar o pagamento da taxa de inscri¢cdo, o candidato
devera certificar-se de que preencheu adequadamente o formulario eletrdnico de inscricdo, bem como que esta devidamente
inscrito na vaga desejada, haja vista é vedada a alteracéo de sua opgdo inicial apés o pagamento da inscrigdo, independentemente
de as inscrigbes ja terem se encerrado ou ndo, sendo vedada, ainda, qualquer transferéncia do valor pago a titulo de taxa de
inscricdo para terceiros ou para outros certames.

2.4.2. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado em agéncia bancéria, terminal de autoatendimento de banco do qual
o candidato seja correntista ou correspondente bancério, impreterivelmente até a data prevista no Cronograma de Execugao deste
edital, com o boleto bancario impresso.

2.4.3. O candidato é o Unico responsavel por conhecer e respeitar os horarios limites de cada instituicdo recebedora (com
relacdo ao processamento do pagamento), quer seja pelo modo presencial (agéncias bancérias, casas lotéricas, entre outros
locais de recebimento de boletos de pagamento), quer seja pelo modo virtual (internet ou caixas eletrdnicos), de forma a garantir
gue 0 seu pagamento seja processado pelo sistema bancério dentro do ultimo dia de pagamento, conforme estabelecido no
Cronograma de Execucdo deste edital.

2.4.3.1. Os pagamentos de taxa de inscricdo realizados no Ultimo dia, que resultem em processamento do pagamento em data
posterior ao Ultimo dia de pagamento previsto no Cronograma de Execucao, ensejardo a ndo homologacéo da referida inscrigéo. A
Objetiva Concursos, em hipotese alguma, homologara inscricdo cujo pagamento foi processado com data posterior a data
prevista no Cronograma de Execucao deste edital como ultimo dia de pagamento.

2.4.4. Nao serdo aceitas inscricdes por meio diverso do previsto no item 2.1 deste edital, intempestivas, condicionais, ou fora dos
padrdes. O candidato que solicitou, devidamente, sua inscricdo, somente tera a mesma homologada apds a Objetiva Concursos
receber da instituicdo bancaria responsavel a confirmacdo do pagamento de sua inscri¢cdo, nos termos deste edital. Ndo serdo
homologadas inscric6es pagas com cheque, agendamento bancario e outros meios sem a devida provisdo de fundos. N&do
serdo homologadas inscri¢cdes cuja taxa de inscricdo foi paga com valor a menor do que o previsto neste edital para a
respectiva vaga pleiteada. Sera homologada inscrigdo cuja taxa foi paga com valor a maior do que o instituido, face ao
perfazimento do valor estabelecido.

2.4.5. O candidato que efetuar o pagamento da taxa de inscricdo em desacordo com qualquer das disposi¢des supracitadas ndo
teré sua inscricdo homologada.

2.5. A homologacéo das inscrigdes sera divulgada na data prevista no Cronograma de Execuc¢do, sendo obrigacdo Unica e
exclusiva do candidato consultar a respectiva relagdo de candidatos para confirmar sua situagédo.
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2.5.1. Caso a inscrigdo ndo tenha sido homologada, o candidato podera interpor pedido de recurso, conforme determinado neste
edital, no capitulo dos recursos. Se mantida a ndo homologacéo, apo6s o julgamento do recurso, o candidato sera eliminado do
certame, ndo lhe assistindo direito de realizar a(s) prova(s), exceto se, por ocasido da Prova Objetiva, apresentar ao fiscal de sala
documento de inscricdo e comprovante de pagamento vélidos, que permitam a incluséo provisoria da inscricdo para realizagdo da
prova.

2.5.1.1. No caso da excegdo prevista acima, a incluséo da inscricdo em carater definitivo ficar4 condicionada a verificagdo da
regularidade da inscricdo e pagamento, posterior ao ato de inclusdo, restando, desde ja os candidatos cientes de que, em sendo
constatada qualquer irregularidade de inscricdo e/ou pagamento da inscrigdo incluida provisoriamente no dia da Prova Objetiva,
nos termos do item anterior, a incluséo provisoria serd automaticamente revogada, independentemente de qualquer formalidade,
sendo considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

CAPITULO Il - DA ISENCAO DO PAGAMENTO DO VALOR DA INSCRICAO

3.1. O candidato interessado e que atender as condigbes estabelecidas na Lei 5.598/2010 poderé pleitear a isencéo do pagamento
do valor da inscri¢éo, desde que:

| - Para os desempregados: comprove que possui renda familiar mensal per capita de até meio salario minimo, que se encontra
devidamente inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, conforme Decreto Federal
6135/2007 e comprove o cadastro na Agéncia do Trabalhador, mediante a apresentacdo: a) da Carteira de Trabalho da primeira e
segunda pagina do documento (nimero e qualificagdo), da pagina de registro do ultimo emprego, bem como a pagina subsequente
que ndo possua registro; b) relatério analitico, atualizado nos Gltimos 12 (doze) meses, do Cadastro Unico para Programas Sociais
do Governo Federal — CadUnico, e; c¢) comprovante de cadastro do trabalhador emitido pela Agéncia do Trabalhador.

Il - Para doadores de sangue: comprove que se trata de doador de sangue fenotipado (aquele cadastrado ha pelo menos 6 (seis)
meses de antecedéncia da data da prova) ou doador de sangue regular (aquele que ja doou sangue ao menos 3 (trés) vezes nos
ultimos 2 (dois) anos, contados retroativamente da publicacdo deste edital), nos termos da Resolucdo da Secretaria de Estado da
Salde do Parana - SESA 329/2009, mediante a apresentacdo de certificacdo da condi¢do de doador fenotipado ou regular, a qual
deveré ser expedida por Unidades Hemoterapicas Publicas e privadas contratadas e/ou conveniadas/consorciadas ao SUS.

Il - Para doadores de medula dssea devidamente cadastrados nos Hemocentros de Cascavel/PR: comprove o devido
cadastro como doador de medula 6ssea, h4 no minimo seis meses antecedentes a data de publicacdo deste edital, através de
documento expedido pelos Hemocentros de Cascavel/PR. Serdo aceitos como documentos comprobatérios a carteirinha do
REDOME, preferencialmente acompanhada do Formulério de Cadastro no Hemocentro.

3.2. Apés certificar-se de que preenche todos os requisitos para obtencdo da isengdo, durante o periodo estabelecido no
Cronograma de Execucgédo deste edital, especificamente, o candidato interessado devera efetuar sua inscricdo diretamente no
site www.objetivas.com.br e, no campo “solicitar isen¢céo da taxa de inscrigdo” escolher o tipo isencdo que se aplica a seu caso
e Anexar a documentacéo abaixo estabelecida nas alineas “a” e “b”, a qual devera ser digitalizada, de forma legivel, e salva em um
Unico arquivo, nas extensdes “pdf’, “png”, “jpg” ou “jpeg”, cujo tamanho maximo deve ser de 2MB:

a) Todos os documentos exigidos no inciso I, Il ou lll, do item 3.1 deste edital, conforme aplicado a cada caso;

b) Requerimento, Anexo lll deste edital, preenchido e assinado, de forma clara e legivel.

3.2.1. E responsabilidade Unica e exclusiva do candidato certificar-se de que preencheu corretamente os dados/campos e/ou
certificar-se de que a documentagao esta correta e completamente anexada, sem erros, antes de envia-la.

3.2.2. Ainda que realizada a solicitagdo, os candidatos deverdo imprimir o boleto bancario e guarda-lo para o caso de ter seu pedido
indeferido.

3.2.3. Os candidatos cuja isencéo foi deferida pelo Edital 089/2020 NAO deveréo solicitar novamente a isencdo. Todos os demais
candidatos interessados deverdo solicitar a isencdo, conforme disposto no item 3.2.

3.3. O simples preenchimento dos dados necessarios e a apresentagdo dos comprovantes exigidos para a solicitagdo, bem como o
fato de o candidato estar participando de algum Programa Social do Governo Federal ou de ja ter obtido o beneficio em outros
certames ndo garantem, por si sOs, o deferimento da solicitacdo, 0 que esta sujeito a andlise, por parte da Comisséo
Organizadora dos Concursos Publicos, com base na legislagdo em vigor, ao cumprimento dos requisitos exigidos para o
deferimento, podendo esta valer-se de consulta aos 6rgaos gestores aos quais o candidato declara estar vinculado, para verificar a
veracidade das informag@es prestadas por ele.

3.3.1. A solicitagéo e/ou deferimento de solicitagdo do candidato em uma inscricdo ou certame ndo se comunica automaticamente a
outras inscrigbes ou certames, assim, o candidato deve atender a todos os requisitos exigidos, conforme especificado em cada
caso, em cada inscricdo realizada, estando ciente de que a inobservancia de qualquer disposicdo deste capitulo implica em
indeferimento da solicitacéo.
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bjgfrgxg Noés acreditamos nesses valores.

Antes de imprimir este edital, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a natureza agradece. Pag. 7 de 39


http://www.objetivas.com.br/

MUNICIPIO DE CASCAVEL/PR Realizagio
CONCURSO PUBLICO 063/2020
EDITAL 063-B/2020 0
RETIFICAGAO 01 Objetiv

CONCURSDS

3.4. O resultado das solicitagdes de isencdo sera divulgado na data prevista no Cronograma de Execucao, sendo obrigagdo
Unica e exclusiva do candidato consultar a respectiva relacdo de candidatos para confirmar sua situagdo. Os candidatos com a
solicitagdo de isencédo deferida terdo a inscricdo automaticamente efetivada. O candidato que tiver sua solicitacdo indeferida
poderd interpor recurso.

3.5. Ap6s a divulgacéo da andlise dos recursos interpostos: a) os candidatos, cujo recurso de isencéo for procedente, terdo a
inscricdo automaticamente efetivada; b) os candidatos, cujo recurso for improcedente, ndo terdo o deferimento da sua solicitacdo,
de forma que, para permanecerem participando do certame, deverdo providenciar o pagamento do boleto bancéario até o prazo
estabelecido no Cronograma de Execucédo do certame.

3.6. N&o cabera qualquer devolucdo do valor pago a titulo de taxa de inscricdo ao candidato que teve deferida solicitacdo de
isencdo e também efetuou o pagamento da taxa de inscricdo, de forma que orienta-se aos interessados que sé efetuem o
pagamento do boleto bancario apés a divulgacao do resultado das solicitages de isencdo da taxa de inscrigdo, caso ndo desejem
interpor recurso, ou, para aqueles que desejarem interpor recurso, somente apos a divulgacéo da andlise dos recursos.

CAPITULO IV- DA RESERVA DE VAGAS (AFRODESCENDENTES, PESSOAS COM DEFICIENCIA - PCD E CANDIDATAS DO
SEXO FEMININO

4.1. DAS DISPOSIGCOES PARA AFRODESCENDENTES:

4.1.1. Cinco por cento do total das vagas existentes sera reservado as pessoas afrodescendentes, assim compreendidas neste
edital, aquelas que se autodeclararem expressamente de cor preta ou parda, de acordo com a Lei Municipal n° 7.114/2020.

4.1.2. Ao realizar a inscricdo, durante o periodo estabelecido no Cronograma de Execucdo deste certame, especificamente, o
candidato interessado devera clicar no campo “Modalidade de Concorréncia”, escolher a opgéo “vagas reservadas” e selecionar
a opcao “afrodescendentes”, procedendo conforme orientagao da pagina.

4.1.2.1. Os candidatos inscritos no primeiro periodo de inscricdes, que desejarem concorrer pela reserva de vagas para
afrodescendentes, DEVERAO, dentro do periodo estabelecido no Cronograma de Execucgdo deste certame, acessar sua area do
candidato, escolher a inscrigdo desejada e selecionar a opgéo “Alterar Modalidade”, procedendo conforme orientagdo da pagina.

4.1.2.2. E de responsabilidade Gnica e exclusiva do candidato certificar-se de que preencheu corretamente os dados/campos da
solicitacao.

4.1.2.3. A solicitagdo e/ou deferimento da solicitagdo de que trata este capitulo, realizada em uma inscricdo, ndo se comunica
automaticamente a outras inscricdes ou certames, integrando os registros cadastrais de ingresso do candidato, assim, o candidato
deve atender a todos os requisitos exigidos, conforme especificado neste capitulo, em todas as inscricées que realizar, estando
ciente de que a inobservancia de qualquer disposicédo deste capitulo implicara o indeferimento da solicitagao.

4.1.3. A pessoa afrodescendente que deixar de proceder conforme estabelecido no item 4.1.2 deste edital, por ocasido da
inscricdo, ou conforme o estabelecido pelo 4.1.2.1, concorrera Unica e exclusivamente as vagas da ampla concorréncia e nao
podera invocar esta condicao futuramente em seu favor.

4.1.4. Os candidatos afrodescendentes inscritos na reserva de vagas participardo do certame em igualdade de condi¢gbes com o0s
demais candidatos no que se refere ao contetido das provas, avaliacdo e critérios de aprovagdo, pontuacéo e percentual de acertos
minimos.

4.1.5. O resultado das solicitagcdes sera divulgado na data estabelecida pelo cronograma de execucdo, a partir de quando sera
possibilitada a interposi¢ao de recursos, conforme o periodo determinado por edital.

4.1.6. Os candidatos com inscricdo homologada como afrodescendentes e, aprovados no certame, além de figurar na lista geral de
classificagdo, terdo seus nomes publicados em lista a parte, observada a respectiva ordem de classificagdo.

4.1.7. Os candidatos tratados no item 4.1 deste Edital concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas
a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagédo no concurso.

4.1.7.1. Os candidatos tratados no item 4.1 deste Edital, aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia,
nao serao computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

4.1.8. A nomeacdao dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternncia e proporcionalidade, que consideram a relagdo
entre o nimero de vagas total e o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos afrodescendentes.

4.1.9. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado a vaga reservada, esta sera preenchida pelo candidato
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afrodescendente posteriormente classificado.

4.1.10 Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a afrodescendentes, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos, com estrita observancia da ordem de classificagao.

4.1.11. Os candidatos afrodescendentes, que figurarem em ambas as listas de classificagdo, nomeados pela lista geral de
classificacéo, ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

4.1.12. Os candidatos classificados, que tiverem se autodeclarado de cor preta ou parda, serdo convocados por meio de Edital
especifico, para Banca de Verificagdo, a ser realizada de forma presencial no Municipio de Cascavel/PR, na qual serdo observadas
todas as regras sanitarias e de seguranga relativas a pandemia de COVID-19. A Comissao designada para esse fim fara a andlise
fenotipica do candidato, desconsiderando a ascendéncia, com o intuito de homologar a autodeclaragdo realizada no momento da
inscricdo no certame.

4.1.12.1. Para fins de lisura, a realizacdo da Banca de Verificacdo podera ser registrada em gravagéo de audio/video ou qualquer
outro meio que possibilite a sua posterior reproducéo.

4.1.12.2 Os candidatos que néo forem reconhecidos pela Comisséo de cor preta ou parda, desde que a declaracdo esteja revestida
de boa-fé, ou os que ndo comparecerem para a verificagdo na data, horario e local estabelecidos em Edital especifico de
convocagéao, continuardo participando do Concurso sendo relacionados nas vagas destinadas a ampla concorréncia.

4.1.12.3. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas para afrodescendentes, estas serdo preenchidas pelos
demais candidatos, com estrita observancia da ordem de classificacéo.

4.1.12.4. Detectada a falsidade na declaracéo a que se refere o item 4.1.1 deste Edital, o candidato estara sujeito as penas da lei,
e, ainda: a) Se ja contratado para o cargo ao qual concorreu na reserva de vagas para afrodescendentes, utilizando-se de
declaracéo inveridica, a pena disciplinar de demisséo; b) Se candidato, & anulagdo da inscricdo no Concurso e de todos os atos
decorrentes;

4.1.12.5. Sera assegurada a ampla defesa ao candidato nas hip6teses descritas nos itens 4.1.12.3 e 4.1.12.4.

4.1.12.6. Apo6s o resultado da Banca, o candidato recebera o termo de homologag¢do da autodeclaragdo que podera ser
apresentado nos proximos Concursos ou Processos Seletivos aplicados pela Administracdo Municipal, ndo sendo necessario
passar por nova Banca de Verificagao.

4.2. DAS DISPOSICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA — PcD:

4.2.1 De acordo com a Constituicdo Federal de 1988, art. 37, inciso VI, Lei Estadual 16945/2011 e Lei Municipal 5.598/2010, art.
11, as pessoas com deficiéncia, assim compreendidas aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no Decreto Federal
3298/99, art. 4°, tém assegurado direito de inscricdo neste certame, sendo-lhes reservado, um percentual de cinco por cento do
total das vagas existentes e das futuras.

4.2.1.1. Os candidatos que solicitaram devidamente a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia NAO deverdo realizar
nenhum procedimento, apenas aguardar a divulgacao do resultado, conforme cronograma de execucgao.

4.2.1.2. Os candidatos inscritos no primeiro periodo que agora tiverem interesse em concorrer pela reserva de vagas para pessoas
com deficiéncia DEVERAO, dentro do periodo estabelecido no Cronograma de Execucao, acessar sua area do candidato, escolher
a inscricdo desejada e selecionar a opgéo “Alterar Modalidade”, procedendo conforme orientagcao da pagina.

4.2.2. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item 4.1 resulte em numero fracionado, este devera ser elevado para o
primeiro nimero inteiro subsequente, conforme a Lei 5.598/2010, art. 11, 8§2°, sendo que, por for¢a do arredondamento previsto na
referida lei, a 12 vaga a ser destinada a PcD sera a 22 vaga existente ou que vier a surgir em cada cargo, enquanto os demais
serdo nomeados a cada intervalo de 20 (vinte) vagas, em cada cargo, nos termos da Lei 5.598/2010, art. 11, §3°.

4.2.3. O percentual previsto, nos termos acima, sera observado ao longo da execugdo do certame, bem como durante todo o
periodo de validade deste certame, inclusive quanto as vagas legais que vierem a existir.

4.2.4. Para fins de nomeagéo para a posse, a deficiéncia do candidato devera, obrigatoriamente, ser compativel com as atribuiges
do cargo para o qual se classificou, uma vez que, em hipétese alguma essas atribuicdes serdo modificadas para se adaptarem as
condi¢bes especiais do PcD, ndo sendo, todavia, obstaculo ao exercicio das atribuicbes do cargo a utlizagcdo de material
tecnolégico ou equipamentos especificos de uso habitual do candidato ou a necessidade de adaptacao do ambiente de trabalho.

4.2.5. No que se refere ao candidato com visdo monocular, que trata a Lei Estadual 16.945/2011, tera direito a reserva de vagas o
candidato que apresentar cegueira no olho comprometido, no qual a acuidade visual seja igual ou menor que 0,05.
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4.2.6. O candidato inscrito na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial, conforme estipulado no
Capitulo V deste edital. Ressalvadas as disposi¢fes especiais contidas neste edital, com o amparo do Decreto Federal 9508/18,
particularmente o art. 2°, os candidatos com deficiéncia participardo do certame em igualdade de condi¢cdes com os demais
candidatos, no que tange as provas aplicadas, ao contelido, a avaliagdo, aos critérios de aprovagdo, ao dia, horéario e local de
aplicacdo e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

4.2.6.1. Consideram-se condi¢@es de igualdade aquelas que permitam a avaliagdo do candidato com deficiéncia, respeitando-se as
peculiaridades da deficiéncia de que possui.

4.2.7. Ao realizar a inscricdo, durante o periodo estabelecido no Cronograma de Execucdo deste certame, especificamente, 0
candidato interessado devera clicar no campo “Modalidade de Concorréncia”, escolher a opgao “vagas reservadas”, selecionar
“PcD - Pessoa com Deficiéncia” e anexar a documentagdo abaixo estabelecida, a qual devera ser digitalizada, de forma legivel, e
salva em um Unico arquivo, nas extensdes “pdf’, “png”, “jpg” ou “jpeg”, cujo tamanho maximo deve ser de 2MB:

a) Requerimento, Anexo | deste edital, preenchido e assinado, de forma completa e legivel, e;

a) Laudo médico, conforme modelo contido junto ao requerimento, Anexo | deste edital, emitido ha menos de cento e
oitenta dias a contar da publicacdo do edital de abertura, caso nédo contiver expressamente que se trata de deficiéncia
irreversivel, o qual devera conter as informagdes abaixo listadas e/ou os anexos abaixo definidos:

1. Tipo de deficiéncia (Fisica, Auditiva, Visual, Mental, Mdltipla);

grau ou nivel da deficiéncia (quando couber);

cadigo correspondente da Classificagdo Estatistica Internacional de Doencas e Problemas Relacionados a Salde — CID;

provavel causa da deficiéncia;

se deficiente fisico, informagdo quanto ao uso de érteses, préteses ou adaptagoes;

se deficiente mental, informacéo quanto a data de inicio da doenga, especificando informagdes complementares as areas de

limitacdo associadas e habilidades adaptadas;

se deficiente auditivo, anexar exame de audiometria;

se deficiente visual, informagdes quanto a acuidade em AO (ambos os olhos), com especificacdo da patologia e do campo

visual, e;

9. se deficiéncia mdltipla, especificar a associagdo de duas ou mais deficiéncias.

ocouarwn

o~

4.2.8. E responsabilidade Unica e exclusiva do candidato certificar-se de que preencheu corretamente os dados/campos e/ou
certificar-se de que a documentagao esta correta e completamente anexada, sem erros, antes de envia-la.

4.2.9. A solicitacéo e/ou deferimento de solicitagdo do candidato em uma inscri¢do ou certame ndo se comunica automaticamente a
outras inscrigbes ou certames, assim, o candidato deve atender a todos os requisitos exigidos, conforme especificado em cada
caso, em cada inscricdo realizada, estando ciente de que a inobservancia de qualquer disposi¢cdo deste capitulo implica em
indeferimento da solicitagdo, mesmo que o candidato haja marcado tal opcdo no formulario eletrénico de inscri¢ao.

4.2.10. O direito de concorrer a reserva de vagas para PcD sera analisado pela Equipe Multiprofissional e pela Comissao
Organizadora de Concursos Publicos que, apos avaliagdo do laudo médico, desde que enviado conforme previsto no item 4.2.7,
deliberara se o candidato com deficiéncia atende aos critérios estabelecidos na Lei Municipal 5.598/2010, no Decreto Federal °©
3.298/1999 e na Lei Estadual 16.945/2011.

4.2.11. Caso julgue necesséario, a Equipe Multiprofissional podera solicitar quaisquer exames e/ou laudos complementares, 0os quais
deverédo ser apresentados as expensas do candidato, dentro dos prazos estabelecidos pela Equipe Multiprofissional.

4.2.12. O resultado das solicitagBes de inscricdo como pessoa com deficiéncia sera divulgado quando da relagcao preliminar de
inscritos, a partir de quando sera possibilitada a interposi¢do de recursos. E obrigagdo Unica e exclusiva do candidato consultar a
respectiva relacdo de candidatos para confirmar sua situagao.

4.2.13. Os candidatos com inscricdo deferida para concorrer as vagas reservadas, desde que aprovados no certame, além de
figurar na lista de ampla concorréncia, terdo seus nomes publicados em lista a parte, observada a respectiva ordem de
classificagdo. Os candidatos cuja inscrigdo for indeferida, mesmo apés o periodo de recursos, ndo terdo direito a concorrer pela
reserva de vagas, passando a constar somente na lista de ampla concorréncia.

4.2.14. O direito de concorrer a reserva de vagas para PcD ndo implica no reconhecimento da compatibilidade da deficiéncia com
as atribuicbes do cargo, a qual sera avaliada quando da 22 fase do certame — etapa de exame pré admissional, para fins de
nomeacgdo e posse, sendo que o servidor estara, ainda, sujeito a avaliacdo pelo desempenho dessas atribuigbes, para fins de
habilitagédo no estagio probatdrio, nos termos da Lei Municipal 5.598/2010 e do Decreto Federal 3.298/1999.

4.2.15. Caso constatado na etapa de exame pré admissional que a deficiéncia apresentada pelo candidato é incapacitante para o

cargo, incompativel com o cargo pretendido, potencializada com as atividades a serem desenvolvidas, determinante de frequentes
auséncias, capaz de gerar atos inseguros que venham a colocar em risco a seguran¢a do candidato ou de outras pessoas e/ou
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potencialmente incapacitante a curto prazo, o mesmo sera considerado inapto, cabendo interposicdo de recurso a Equipe
Multiprofissional e Comisséo Organizadora de Concursos Publicos, nos termos do Capitulo X1V deste edital.

4.2.16. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita
observancia da ordem classificatéria.

4.2.17. A pessoa com deficiéncia que deixar de proceder conforme estabelecido no item 4.2.7 deste edital, por ocasido da
inscricdo, ou conforme estabelecido pelo item 4.2.1.2, concorrera Unica e exclusivamente a(s) vaga(s) da ampla concorréncia e n&o
poderé invocar esta condigdo futuramente em seu favor.

4.3. O primeiro candidato classificado em listagem especifica (candidato com deficiéncia ou afrodescendente) com melhor
classificacdo no Concurso Publico serd nomeado para ocupar a segunda vaga convocada. A terceira vaga convocada sera
ocupada pelo candidato da outra listagem ndo contemplado. E assim sera realizada a convocacéo dos candidatos classificados nas
listagens especificas, sendo nomeados a cada intervalo de vinte vagas convocadas.

4.4. Caso o candidato esteja relacionado nas duas listagens especificas (candidato com deficiéncia ou afrodescendente), quando
de sua convocagdo em uma das listagens, se deixar de assumir o exercicio do cargo publico ou ndo comparecer no prazo
estipulado no Edital de Convocacéo, perdera todos os direitos advindos de sua aprovagdo no Concurso Publico.

4.3. DAS DISPOSICOES PARA AS CANDIDATAS DO SEXO FEMININO:

4.3.1. 6% (seis por cento) do total das vagas existentes e futuras serdo reservadas as candidatas do sexo feminino, nos
termos da Lei Municipal 6.532/2015, art. 10, § 2°, a0 passo que, se aprovadas no certame, além de figurar na lista de ampla
concorréncia, terdo seus nomes publicados em lista a parte, observada a respectiva ordem de classificagao.

4.4. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita
observancia da ordem classificatoria.

CAPITULO V - DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

5.1. Para Lactantes: As candidatas amparadas pela Lei 13872/19 tem assegurado o direito de amamentar seu(s) filho(s) de até 6
meses de idade no dia de realizacdo de prova presencial. Para tanto, ao realizar a inscricdo, durante o periodo estabelecido no
Cronograma de Execuc¢éo deste certame, a candidata devera clicar no campo “condi¢c8es especiais para realizagao de prova”,
escolher a opcéo “sim”, selecionar o tipo de atendimento necessario e anexar a documentacao abaixo estabelecida, a qual devera
ser digitalizada, de forma legivel, e salva em um Unico arquivo, nas extensdes “pdf’, “png”, “jpg” ou “jpeg”, cujo tamanho maximo
deve ser de 2MB:

a) Atestado de amamentagcdo emitido por médico responséavel, que justifique o atendimento especial solicitado e certidao de

nascimento da(s) crianca(s) a ser(m) amamentada(s);
b) requerimento, Anexo |l deste edital, preenchido e assinado, de forma completa e legivel.

5.1.1. As candidatas que solicitaram devidamente o atendimento especial para lactantes NAO deverdo realizar nenhum
procedimento, apenas aguardar a divulgagdo do resultado.

5.1.1.1. As candidatas inscritas no primeiro periodo de inscricdes, que necessitem e ndo tenham solicitado atendimento especial
para lactantes, DEVERAO, dentro do periodo estabelecido no Cronograma de Execucdo, acessar sua area do candidato e
proceder conforme o item 5.1.

5.1.2. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, além de solicitar o respectivo
atendimento, nos termos do item 5.1, devera apresentar, no dia da prova, a certiddo de nascimento da(s) crianca(s) e levar um(a)
acompanhante maior de 18 anos e civilmente capaz, que ficara em sala reservada com a(s) crianga(s) e sera o(a) responsavel pela
sua guarda. A(s) crianga(s) ndo podera(ao) permanecer desacompanhada(s), de forma que, a candidata que ndo levar o
acompanhante, conforme acima determinado, ndo poderd permanecer com a(s) crianga(s) no local de realizagdo das provas.

5.1.3. O (a) acompanhante devera:

a) comparecer juntamente com a candidata e a(s) crianga(s), utilizando mascara facial, devendo cumprir com os horéarios de
abertura, fechamento dos portées e demais regras relativas a prevengao do contagio do COVID-19;

b) apresentar documento de identificagédo;

¢) permanecer em local apropriado que serd indicado pelos coordenadores e fiscais, devendo cumprir, obrigatoriamente, com todos
os cuidados individuais de higiene recomendados para a preven¢ao do contagio do COVID-19;

d) Os acompanhantes poderdo levar mascara facial de reserva (dentro de saco transparente) para fins de troca a cada 2 horas,
bem como seu proprio alcool em gel para uso individual (frasco transparente e sem rotulo), e:

€) armazenar 0s seus pertences em embalagem indicada pelos coordenadores e fiscais, EXCETO a mascara facial de reserva e o
alcool em gel, os quais poderdo manter consigo, em lugar visivel.
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5.1.4. A candidata e o (a) acompanhante ficam cientes de que poder&o, assim como 0s seus pertences e da(s) crianga(s), ser
submetidos a inspecdo e/ou ao detector de metais.

5.1.5. Durante o periodo de amamentacdo, em sala especial a ser reservada pela coordenacdo de prova, a candidata sera
acompanhada por fiscal, sem a presenca do acompanhante da(s) crianga(s). A mée tera o direito de proceder & amamentagédo a
cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho.

5.1.6. O controle do tempo da amamentacgéo sera feito pela fiscal, que avisara a candidata quando estiver faltando cinco minutos
para o término e ao término do tempo. Encerrar o procedimento de lactagdo ao término do tempo é responsabilidade exclusiva da
candidata, sendo-lhe garantida a compensagéo do tempo despendido na amamentagéo (trinta minutos, por filho, a cada intervalo
de duas horas), em igual periodo.

5.2. Para as situagfes que carecam de atendimento especial, ao realizar a inscricdo, durante o periodo estabelecido no

Cronograma de Execucao deste certame, o candidato devera clicar no campo “condi¢des especiais para realizagédo de prova’,

escolher a opgao “sim”, selecionar o tipo de atendimento necessario e anexar a documentacao abaixo estabelecida, a qual devera

ser digitalizada, de forma legivel, e salva em um Unico arquivo, nas extensdes “pdf’, “png”, “jpg” ou “jpeg”, cujo tamanho maximo

deve ser de 2MB:

a) laudo médico emitido h4& menos de um ano caso ndo contiver expressamente que se trata de deficiéncia irreversivel, que
justifique o atendimento especial solicitado;

a.1l)no caso de tempo adicional, também parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, atestando a necessidade
de tempo adicional, conforme Lei Federal 7853/89 e alteragBes. Prezando pela isonomia de tratamento entre os candidatos, por
padrédo, sera concedido até 50% do total de tempo da prova, conforme art. 14, da Lei 5598/2010 aos candidatos nessa situagéo;

b) requerimento, Anexo |l deste edital, preenchido e assinado, de forma completa e legivel.

5.2.1. Casos de alteragBes psicoldgicas ou fisioldgicas (periodos menstruais, contusfes, luxacdes, etc.) que impossibilitem o
candidato de submeter-se aos testes, ou neles prosseguir, ou que lhe diminuam a capacidade fisico-organica, ndo serdo
considerados para fins de tratamento diferenciado ou novas provas.

5.3. Os candidatos que solicitaram devidamente seu atendimento especial no primeiro periodo de inscricdes NAO deveréo realizar
nenhum procedimento, apenas aguardar a divulgagéo do resultado.

5.3.1. Os candidatos inscritos no primeiro periodo de inscrigdes e que s6 agora necessitem de atendimento especial DEVERAO,
dentro do periodo estabelecido no Cronograma de Execucéo deste certame, acessar sua area do candidato e proceder conforme o
item 5.1 ou 5.2.

5.3. E responsabilidade Gnica e exclusiva do candidato certificar-se de que preencheu corretamente os dados/campos e/ou
certificar-se de que a documentacéo esta correta e completamente anexada, sem erros, antes de envia-la.

5.4. Salvo nos casos de forga maior, desde que devidamente comprovados, a apresentacdo dos documentos exigidos para o
deferimento da solicitacdo, conforme cada caso, dentro do periodo estabelecido, é condi¢do indispensavel para fins de deferimento
da solicitagdo. Os pedidos de atendimento especial para realizagdo de prova serdo examinados juntamente com o laudo, atestado
el/ou parecer para verificacdo das possibilidades operacionais de atendimento. A solicitacdo de atendimento especial estara sujeita
a analise da legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido, podendo, ainda, a Comissdo Organizadora dos Concursos
Publicos e/ou Objetiva Concursos, solicitar ao candidato outras informagdes e/ou documentagdo complementar.

5.5. A solicitagéo e/ou deferimento de solicitagdo do candidato em uma inscricdo ou certame ndo se comunica automaticamente a
outras inscrigbes ou certames, assim, o candidato deve atender a todos os requisitos exigidos, conforme especificado em cada
caso, em cada inscricdo realizada, estando ciente de que a inobservancia de qualquer disposicdo deste capitulo implica em
indeferimento da solicitacéo.

5.6. O resultado das solicitacdes de atendimento especial sera divulgado quando da divulgacéo da relagéo de inscritos, a partir de
quando sera possibilitada a interposicéo de recursos. E obrigacdo Unica e exclusiva do candidato consultar a respectiva relagdo de
candidatos para confirmar sua situagéo.

5.7. Considerando-se a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdo de metais durante as provas, bem como a
isonomia de tratamento entre os candidatos, aqueles que fizerem uso de prétese auditiva, marca-passo, pinos cirlrgicos ou outros
instrumentos metdlicos, além de solicitar o respectivo atendimento, nos termos deste edital, deverdo comparecer ao local de provas
munidos dos documentos que comprovem tais necessidades, e, ainda, informar previamente ao fiscal de sala, sob pena de serem
excluidos sumariamente do certame, ou, ainda, de ndo poder utilizar a prétese durante a realizagéo da(s) prova(s).

5.8. Quanto aos candidatos com problema de hipoglicemia ou outros problemas de salde, os quais carecam de ingestdo de

substancia de qualquer natureza (exceto agua) durante a prova, cumpre salientar que, além de solicitar o respectivo atendimento,
nos termos do item 5.2, deverdo comparecer ao local de provas munidos dos documentos que comprovem tais necessidades, com
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a substancia acondicionada em embalagem transparente, e, ainda, informar previamente ao fiscal de sala, sob o risco de serem
excluidos sumariamente do certame, ou, ainda, de ndo poder realizar a respectiva ingestao durante a realizac&o da(s) prova(s).

CAPITULO VI - DAS DUAS FASES DO CERTAME E DAS DISPOSICOES GERAIS E COMUNS A AMBAS

6.1. O presente certame sera constituido de DUAS FASES, sendo que a PRIMEIRA FASE sera executada pela Objetiva
Concursos e a SEGUNDA FASE pelo Municipio de Cascavel/PR, sob a responsabilidade da Comissdo Organizadora dos
Concursos Publicos.

6.1.1. A PRIMEIRA FASE seré constituida pelas seguintes ETAPAS, a saber:
a) PROVA OBJETIVA, de carater eliminatorio/classificatério, em 12 etapa, conforme Capitulo VIlI, do presente edital;
b) PROVA DE APTIDAO FISICA, de carater eliminatério, em 22 etapa, conforme Capitulo IX, do presente edital.

6.1.2. A SEGUNDA FASE sera constituida pelas seguintes ETAPAS, a saber:

a) EXAME PRE ADMISSIONAL, de carater eliminatério, conforme Capitulo XlI, deste edital;

b) INVESTIGAGCAO SOCIAL, de carater eliminatério, conforme Capitulo Xll, do presente edital, e;

¢) CURSO DE FORMACAO PROFISSIONAL, de carater eliminatério, conforme Capitulo XlI, do presente edital.

6.2. DAS DISPOSICOES GERAIS E COMUNS AS DUAS FASES:

6.2.1. Observadas as regras previstas neste edital, a Objetiva Concursos e a Comissdo Organizadora dos Concursos Publicos
tem autonomia na elaboracdo das provas das etapas que estdo sob sua responsabilidade, assim como na analise e correcdo das
mesmas.

6.2.2. A identificacdo correta do dia, local e horario de realizagdo das etapas de quaisquer fases, assim como o
comparecimento no dia, local e horério determinado para as respectivas etapas sao de responsabilidade Unica e exclusiva
do candidato, o qual resta desde logo ciente de que NAO havera constituicdo de banca especial para aplicacdo de quaisquer
etapas fora do local designado, datas e/ou horérios diferentes. N&o havera segunda chamada em nenhuma hipdtese, assim como
ndo sera admitido a etapa o candidato que se apresentar ap6s o0 horario estabelecido para o seu inicio, seja qual for o motivo
alegado. Cumpre salientar que o ndo comparecimento no dia, local e horéario previstos na convocacao de qualquer etapa
gue tenha caréter eliminatdrio acarretara a eliminagdo do candidato.

6.2.3. Somente poderd ingressar as provas o candidato que apresentar documento de identificacdo, o qual permita com clareza
sua identificagdo, nos termos do item 1.2.2 deste edital e seu subitem e méascara facial. O candidato devera estar ciente de que,
caso ndo apresente documento valido, ou caso se apresente sem mascara facial ndo poderé fazer as provas.

6.2.3.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo da prova, os documentos originais, por motivo
de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no
méaximo, 30 dias, ocasido em que podera ser submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de
impresséao digital em formulario préprio, a qual podera ser julgada pela Comisséo Organizadora dos Concursos Publicos e/ou a
Objetiva Concursos e/ou autoridade competente.

6.2.3.2. O candidato devera apresentar, ainda, documento de inscricdo e comprovante de pagamento. A critério da Comissao
Organizadora dos Concursos Publicos e/ou a Objetiva Concursos, esses documentos poderdo ser dispensados, desde que
comprovada a efetiva homologacéo da inscricdo do candidato, nos termos do item 2.5 deste edital ou do edital que divulga o
resultado dos recursos das inscri¢des.

6.2.3.3. Os candidatos poderdo, ainda, levar mascara facial de reserva (dentro de saco transparente) para fins de troca a cada 2
horas, bem como seu proéprio alcool em gel para uso individual (frasco transparente e sem rétulo).

6.2.4. Apos o horario fixado para o fechamento dos portdes, o qual sera divulgado quando da convocagdo para as etapas, ndo sera
admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas, tampouco sera permitida, em caso de esquecimento, perda,
extravio e/ou quaisquer outras situagdes, a entrega de documento de identificacao de candidato por terceiros.

6.2.5. Para a seguranga dos candidatos e a garantia da lisura do certame, no dia de realizacdo de quaisquer etapas: a) nao sera
permitida a permanéncia de acompanhante do candidato (exceto para o caso previsto no Capitulo V deste edital e/ou na entrevista
devolutiva da avaliagdo psicoldgica) ou pessoas estranhas ao processo nas dependéncias do local onde forem aplicadas as etapas;
b) os candidatos poderdo ser submetidos ao detector de metais; c) podera ser realizada coleta da impresséo digital de todos ou de
alguns candidatos; d) Para ingressar no local de prova o candidato deverd, obrigatoriamente, fazer uso correto da méascara facial,
cobrindo nariz e boca, devendo utiliza-la durante todo o tempo de permanéncia no local de provas, desde a chegada até a saida do
portdo de acesso; e) Podera ser exigida a retirada da mascara, quando da chegada para a identificagdo junto ao fiscal de sala,
mantido o distanciamento recomendado e sua imediata recolocacao apds a identificacéo, assim como o exame da mascara reserva
e alcool em gel; e) podera ser exigida identificagdo especial do candidato cujo documento de identificacdo apresente duvidas
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relativas a fisionomia ou a assinatura do portador ou que esteja danificado, a qual podera ser julgada pela Comisséo
Organizadora dos Concurso Publicos e/ou a Objetiva Concursos e/ou autoridade competente.

6.2.6. Apos o ingresso ao espaco da prova de cada etapa e durante toda a sua realizagdo, sdo vedadas aos candidatos as
seguintes condutas: a) comunicagéo entre candidatos; b) utilizagdo de éculos escuros e/ou acessorios de chapelaria como boné,
chapéu, gorro, cachecol, manta, luvas e similares; ¢) consultar e/ou permanecer com quaisquer dispositivos, como maquinas
calculadoras e/ou similares, agendas eletrénicas e/ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipod®, gravadores, pen
drive, mp3 ou similar, relégio de qualquer espécie, qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens, bipe, notebook,
palmtop, Walkman®, maquina fotografica, controle de alarme de carro, bem como protetores auriculares, etc.; d) consultar e/ou
permanecer com livros, anotacdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta, exceto se houver previsao
em contrario no capitulo especifico da prova. Objetos pessoais e demais pertences devem ser depositados (os aparelhos
eletrbnicos deverdo ser desligados) dentro do espaco de prova, em local indicado pelo fiscal, ficando sob a responsabilidade do
candidato. e) permanecer sem mascara de protecao facial e/ou outros equipamentos de protecéo individual, caso na convocagao
estiver estabelecida a sua utilizacdo em virtude da epidemia de COVID-19. O Municipio, assim como a Objetiva Concursos ndo
se responsabilizam por quaisquer objetos/pertences dos candidatos, de valor ou ndo, de forma que aconselha-se aos candidatos
para que ndo levem ao espaco de prova itens cujo uso ndo esté autorizado durante a realizacéo desta.

6.2.6.1. Para a seguranca de todos os envolvidos no certame, ndo serd permitido o ingresso de candidato portando arma de fogo
nos locais de aplicagdo das etapas, ainda que possua o respectivo porte.

6.2.7. Apos o inicio da prova de cada etapa, a utilizagdo de aparelhos eletrdnicos é vedada em qualquer parte do local de provas.
Assim, ainda que o candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo poderéa utilizar
quaisquer dos dispositivos previstos no item anterior. O descumprimento dessa determinacdo podera implicar eliminacdo do
candidato deste certame, caracterizando-se como tentativa de fraude.

6.2.8. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado ou ndo de aplicacdo de provas, em razdo de falha de impressdo
ou divergéncia na distribuicdo, a Comissao Organizadora dos Concursos Publico e/ou a Objetiva Concursos poderdo, para o
bom andamento dos trabalhos, providenciar cépias do material necessario ou entregar material reserva, podendo ser nao
personalizado, desde que constantes todos os dados necessarios que assegurem os procedimentos de corre¢do das provas dos
candidatos, devendo as referidas providéncias serem registradas em ata.

6.2.9. Se, por qualquer razao fortuita, as provas sofrerem atraso em seu inicio ou necessitarem de interrup¢ao dos trabalhos, os
candidatos afetados terdo sempre assegurado o tempo total para realizacdo da prova, previsto neste edital, sendo concedido o
tempo adicional necessério para garantia de isonomia de tratamento. Em ocorrendo tais situag6es, os candidatos atingidos dever&o
permanecer no seu local de prova e atender as orientagBes dos coordenadores e fiscais, auxiliando no bom andamento dos
trabalhos, sob pena de serem excluidos sumariamente do certame.

6.2.10. O candidato devera assinar a lista de presenca de todas as etapas do certame, sob pena de ser considerado ausente e,
consequentemente, eliminado, caso se trate de etapa eliminatdria.

6.2.11. Poderéa ser excluido sumariamente desta fase do certame o candidato que:

a) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

b) tornar-se culpado por incorrecdo ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus auxiliares ou autoridades
presentes;

c) for surpreendido, em ato flagrante, durante a realizagdo da prova ou em caso de interrup¢do dos trabalhos, comunicando-se
com outro candidato, bem como utilizando-se de consultas ndo permitidas, de aparelho celular ou de outro equipamento de
qualquer natureza ndo permitido;

d) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas;

e) ndao permitir ser submetido ao detector de metal (quando aplicavel);

f) recusar-se a utilizar equipamento de prote¢do individual, caso exigido quando da convocacdo, em virtude da epidemia de
COVID-19;

g) antes do término de sua prova, afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal;

h) n&o permitir a coleta de sua assinatura e/ou recusar-se a realizar qualquer procedimento que tenha por objetivo comprovar a
autenticidade de identidade e/ou de dados, €;

i) recusar-se a entregar o material das provas ao término, ou, ao término do tempo destinado a sua realizagdo, ou, em caso de
razéo fortuita, ao ser determinado pelo fiscal ou coordenador de prova da Comissdo Organizadora dos Concursos Publico
e/ou da Objetiva Concursos.

i) Retirar a mascara; (Exceto para a hipétese do item 6.2.5 “e”, tomar agua, ingerir medicamentos e fazer a troca da mascara,
quando devera ser solicitada a autorizacao do fiscal de sala;

k) Trocar materiais com outros candidatos e com a equipe de aplicacdo de prova, tais como: caneta, mascara, alcool em gel e
outros;

I) Trocar de carteira sem a devida autorizacdo do fiscal de sala;

m) Utilizar carteiras que estejam fora de uso devido a reducéo da capacidade das salas de aplicagdo de provas.

‘ . ’O o ae Seriedade e ética:
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6.2.12. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacéo policial, ter o
candidato se utilizado de procedimento ilicito ou colaborado para tal, suas provas serdo anuladas e ele ser4 automaticamente
eliminado deste certame.

6.2.13. Para a aplicagdo da Prova Objetiva serdo tomadas medidas que assegurem o distanciamento social e as regras sanitarias e
de seguranga relativas a pandemia de COVID-19 para evitar a propagacdo da COVID-19. O edital de convocagédo trard o
detalhamento das ag¢6es e cuidados que deverdo ser tomados pelos candidatos desde o momento do ingresso ao local de provas

até o término das mesmas.

CAPITULO VIl — DA PRIMEIRA FASE

7.1. A PRIMEIRA FASE do certame estara sob a responsabilidade da Objetiva Concursos, que podera, em carater meramente
complementar, enviar para o e-mail indicado pelo candidato no formulario eletrénico de inscricdo, comunicagdo quanto a data, local
e horario das provas das etapas que estdo sob sua responsabilidade. A remessa da comunicagao via correio eletronico ndo exime
o candidato da responsabilidade de acompanhamento de todos os atos referentes a este certame nos meios estipulados nas
Disposi¢c6es Preliminares deste edital, bem como de obter as informacdes necessarias pelo site ou telefone da Objetiva
Concursos. N&do haverd encaminhamento de comunicagéo via postal.

7.2. CONTEUDOS E PONTUAGCAO DAS PROVAS DA PRIMEIRA FASE:

Disciplina N° de questbes Peso por questéo PESO TOTAL
Objetiva Portugués 05 2,50 12,50
Raciocinio Logico 05 2,50 12,50
Legislacdo Geral 08 2,50 20,00
Nogdes de Segurancga do Trabalho 02 2,50 05,00
Conhecimentos Especificos 20 2,50 50,00
Aptidao Fisica Apto/Inapto

7.3. Os pontos por disciplina correspondem ao namero de acertos multiplicado pelo peso de cada uma de suas questdes. A nota
da Prova Objetiva sera o somatorio dos pontos obtidos em cada disciplina.

CAPITULO VIl - DA PROVA OBJETIVA

8.1. A respectiva prova serd constituida por questdes objetivas, de multipla escolha, com 05 alternativas, das quais somente 01
sera a correta. As questdes de cada disciplina, nos termos do item 7.2, serdo elaboradas com base nos contelidos programaticos
elou referéncias bibliograficas do Anexo VIl deste edital, e, ainda, o nivel de escolaridade, formacdo académica exigida e as
atribuicdes do respectivo cargo.

8.2. A Prova Objetiva tem sua data prevista no Cronograma de Execucdo deste edital. A confirmacdo da data, o local e o
horério de realizagdo serdo divulgados, oportunamente, através do edital de convocacéo, sendo que, em caso de necessidade de
ajustes operacionais, a Comissdo Organizadora dos Concursos Publicos e/ou a Objetiva Concursos reservam-se o direito de
indicar nova data para a realiza¢do da Prova Objetiva, garantida publicidade nos meios estipulados nas Disposi¢cdes Preliminares
deste edital.

8.3. Para fins de identificacdo, desde logo, ficam todos os candidatos convocados a comparecer ao seu local de prova com 01 hora
de antecedéncia do horario da convocacéao realizada por edital, munidos de documento de identificagdo, nos termos do item
6.2.3 deste edital e seu subitem e de caneta esferografica ponta grossa (tinta azul ou preta), devendo, desde logo, atentarem-se
ao disposto no item 6.2.4 deste edital.

8.3.1. O edital de convocacgédo podera estabelecer um periodo de antecedéncia maior, para 0 bom andamento dos trabalhos e
seguranga dos candidatos.

8.4. Apoés o ingresso na sala de prova e durante toda a sua realizagdo, o candidato somente podera manter consigo, em lugar
visivel, os seguintes pertences: mascara facial reserva e alcool em gel, nos termos do item 6.2.3.3, caneta, nos termos do item 8.3,
seu documento de identificagdo e uma garrafa transparente de agua, sem rotulo, sendo vedada a ingestdo de substancias de
qualquer natureza (exceto agua e os casos previstos no Capitulo V deste edital).

8.5. Para realizar a Prova Objetiva, cada candidato recebera um caderno de questfes e um cartdo de respostas. O caderno
contemplara as questdes da prova; Ja o cartdo de respostas, além de conter local destinado as respostas da Prova Objetiva,
conterd campo especifico com os dados do candidato devidamente impressos e local destinado & sua assinatura.

8.6. O caderno de questdes é o espagco no qual o candidato poderd desenvolver todas as técnicas para chegar a resposta
adequada, permitindo-se o rabisco e/ou rasura em qualquer folha do respectivo caderno.
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8.7. O cartfio de respostas NAO podera conter rabisco e/ou rasura, tampouco podera ser substituido, devendo ser conservado em
seguranca durante a realizagdo da prova, preenchido e assinado pelo candidato com atengdo, a CANETA, uma vez que o cartdo
de respostas é o Unico documento valido e utilizado para a correcéo da Prova Objetiva.

8.8. E obrigacdo unica e exclusiva do candidato: manter o cartdo de respostas em seguranca durante a realizacdo da prova;
conferir se os dados impressos no cartdo de respostas, em especial 0 nome, 0 nimero de inscricdo e a vaga pretendida estédo
corretos; preencher e assinar o cartdo de respostas, a CANETA, obrigatoriamente; entregar o cartdo de respostas devidamente
preenchido e assinado, a CANETA, ao fiscal de sala. A ndo entrega dos respectivos documentos e/ou 0 ndo cumprimento das
demais condi¢des acima definidas poderaimplicar a automética eliminacdo do candidato do certame.

8.9. O tempo de duracdo da Prova Objetiva serd de até 3 (trés) horas, incluido o tempo para assinatura e preenchimento das
respostas no cartéo de respostas.

8.10. O candidato, ao terminar a Prova Obijetiva, devolvera ao fiscal da sala o cartdo de respostas, podendo levar consigo seu
caderno de questdes, desde que decorrida 1 hora de prova, contada do efetivo inicio das provas.

8.10.1. O candidato que sair antes do tempo previsto no item 8.10 devolvera ao fiscal da sala, além do cartdo de respostas, o
caderno de questfes, sendo-lhe permitido copiar suas respostas em meio apropriado e disponibilizado pela Objetiva Concursos,
para conferéncia com o gabarito oficial, sendo-lhe garantida vista de prova padrédo para interposi¢do de recursos, nos termos do
disposto no item 12.2.1 do presente edital.

8.11. Ao final da Prova Objetiva, os trés ultimos candidatos de cada sala de prova deverdo permanecer no recinto, a fim de
acompanhar os fiscais até a sala de coordenacéo de prova para o lacre dos envelopes das provas, quando, entdo, poderdo retirar-
se do local, simultaneamente, depois de concluido o procedimento.

8.12. A corre¢do das provas sera realizada por sistema eletrénico — leitura Optica dos cartbes de resposta —, sem ingeréncia
humana, em ato publico aberto aos interessados, cuja data, local e horario serdo informados oportunamente por edital, assim
sendo, ndo havera processo de desidentificacdo dos cartdes de respostas.

8.12.1. Em nenhuma hip6tese sera considerado para corre¢do e respectiva pontuagdo o caderno de questdes. Sera atribuida nota
0 (zero) a resposta que, no cartdo de respostas, ndo estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa assinalada,
emenda ou rasura. Qualquer marcacéo que estiver em desconformidade com as instrucdes especificas contidas neste Edital e no
proprio cartdo podera ser anulada, ficando condicionada a leitura Optica.

8.12.2. Serdo considerados aprovados na 12 etapa da 12 fase e habilitados a etapa seguinte os candidatos que obtiverem sessenta
por cento ou mais na nota final da Prova Objetiva, desde que n&do tenham zerado nenhuma das disciplinas.

8.13. Ao término da prova o candidato deverda retirar-se do recinto de aplicagcdo, ndo lhe sendo mais permitido o ingresso aos
sanitarios, tampouco a permanéncia nas dependéncias do local de prova bem como, na frente do local de provas.

CAPITULO IX - DA PROVA DE APTIDAO FISICA

9.1. A Prova de APTIDAO FiSICA, de carater eliminatério, aplicada por profissional devidamente habilitado, destina-se a avaliar a
condicéo fisica dos candidatos para o desempenho das atividades que sdo inerentes ao cargo pleiteado.

9.2. A data prevista para a Prova de Aptiddo Fisica consta no Cronograma de Execucao deste edital. O local, horério e outras
informagbes pertinentes a sua realizagdo serdo publicados em edital de convocagdo. No horario de convocagdo ocorrerd o
fechamento dos portdes e conferéncia da lista de presenca, ndo sendo tolerados atrasos.

9.3. Respeitado o percentual de reserva de vagas, serdo chamados a prestar a Prova de Aptiddo Fisica os candidatos aprovados
e classificados até a 1502 (centésima quinquagésima) colocagédo na prova objetiva.

9.3.1. Dentro do nimero de candidatos convocados, conforme o item 9.3.3, sera respeitado o percentual de reserva de vagas para
pessoas com deficiéncia e candidatas do sexo feminino, nos termos da legislacdo municipal vigente.

9.3.2. Em caso de empate entre candidatos aprovados e listados até a 1502 (centésima quinquagésima) posi¢éo na prova objetiva,
todos os que se encontrem nessa condi¢do serdo convocados a Prova de Aptidao Fisica.

9.3.3. Os candidatos que nao atingirem essa pré-classificacdo serao considerados reprovados no certame, ndo assistindo direito de
realizar essa prova.

9.4. Para realizagdo da Prova de Aptiddo Fisica, o candidato devera apresentar-se com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos do horario previsto para seu inicio, em trajes apropriados para a pratica desportiva, portando: a) documento de
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identificacdo, nos termos do item 7.1.5 deste edital e seu subitem, e; b) atestado Médico, emitido no maximo a 15 (quinze) dias da
data da prova, que comprove estar o candidato em condi¢des para a préatica de atividades fisicas.

9.4.1. O desatendimento da exigéncia contida na letra ‘b’ do item supra’ - apresentagdo de atestado médico - acarretara a
eliminacdo suméaria do candidato do certame.

9.4.1.1. Os procedimentos para obtencdo do atestado médico sdo de responsabilidade do candidato, inclusive quanto aos custos.

9.4.1.2. Considerando n&o haver predefinicdo de horéario de término das provas, os candidatos deverdo comparecer preparados no
que se refere a alimentacéo.

9.5. N&o havera repeticdo na execucao dos testes, exceto na hipotese de a Banca Executora concluir pela ocorréncia de fatos ndo
provocados pelo candidato prejudiciais a seu desempenho.

9.6. O aquecimento e preparacdo para a prova sao de responsabilidade do candidato, e deverdo ser realizados de modo a ndo
interferir no andamento dos trabalhos.

9.7. Os casos de alteragBes psicoldgicas ou fisiolégicas, ndo sendo estas enquadradas como deficiéncia fisica, que impossibilitem
0 candidato de submeter-se aos testes, de neles prosseguir, ou que lhe diminuam a capacidade fisico-organica, ndo sao
considerados para fins de tratamento diferenciado ou realiza¢éo de nova prova.

9.8. Em caso de inviabilidade técnica ou falta de condicdes meteorolégicas, a Comissdo Organizadora dos Concursos Publicos
e/ou a Objetiva Concursos reservam-se o direito de redesignar a realizacdo da Prova de Aptid&do Fisica, publicando edital, em 05
(cinco) dias uteis, contendo a nova data.

9.9. E de responsabilidade do candidato o conhecimento de todos os testes relacionados nesse edital e sua execugdo. Ndo serdo
aceitas quaisquer alegacdes de desconhecimento dos indices exigidos.

9.10. O candidato que nao alcancar o Desempenho Minimo sera considerado INAPTO.
9.11. O candidato que desistir de prosseguir na realizacao dos testes devera assinar termo de desisténcia.

9.12. A aplicagdo da Prova de Aptiddo Fisica sera dividida em trés fases, as quais, por otimizagdo do tempo, garantida a isonomia
entre os candidatos, poderdo ser realizadas em ordem aleatéria:

9.12.1 12Fase - Teste de forca de membros superiores: Flexdo de barra fixa.

Material: barra e crondmetro.

NUumero de tentativas: 01 (uma) tentativa.

Tempo maximo para execugdo: sem limite de tempo.

Execucdo para candidatos do sexo Masculino: Ao comando “em posi¢cédo”, o candidato devera dependurar-se na barra com
pegada livre e bracos estendidos, podendo receber ajuda para atingir esta posicdo, devendo manter o corpo na vertical e sem
contato com o solo. Ao comando “vai”, o candidato devera elevar o corpo até que o queixo ultrapasse o nivel da barra. Em seguida,
estendera novamente 0s cotovelos até a posicao inicial. Sera contado o nimero de movimentos completados corretamente,
devendo soltar-se da barra somente ap6s o comando do aplicador.

Nao sera permitido durante o teste: movimentacdo adicional de quadril ou pernas como forma auxiliar na execucédo da prova,
encostar 0s pés no chédo, apoiar o queixo na barra ou utilizar luvas ou qualquer outro artificio para prote¢édo das maos.

Quantidade minima de repeti¢cfes: 05 (cinco) repeti¢des.

Execucdo para candidato do sexo Feminino: Ao comando “em posi¢do”, a candidata deverd dependurar-se na barra com
pegada livre, mantendo os bragos flexionados e o queixo acima da parte superior da barra, podendo receber ajuda para atingir esta
posicéo, devendo manter o corpo na vertical e sem contato com o solo. Ao comando “vai”, depois de tomada a posicao inicial pela
candidata, o aplicador da prova inicia imediatamente a cronometragem do tempo, devendo a candidata permanecer na posi¢cao por
um tempo minimo de 08 (oito) segundos, devendo soltar-se da barra somente apds o comando do aplicador.

N&o sera permitido durante o teste: apds a tomada da posicao inicial, receber qualquer tipo de ajuda fisica, ceder a sustentacao,
deixando o queixo ficar abaixo da parte superior da barra, apoiar o queixo na barra ou utilizar luvas ou qualquer outro artificio para
protecao das maos.

9.12.2. 22 Fase: Teste de Agilidade - Shuttle Run:

a) Material: crondmetro e blocos de madeira (5cmx5cmx10cm).

b) Tempo méaximo para execucgao: 12 (doze) segundos para candidatos do sexo masculino e 13 (treze) segundos para candidatas
do sexo feminino.

c) Execucgdo: O candidato devera pegar dois blocos, um de cada vez, a uma distancia de 9,14 (nove metros e quatorze
centimetros) e deixar no local do ponto de partida. O candidato coloca-se em afastamento antero-posterior das pernas, com o pé
anterior mais proximo possivel da linha de saida. Com voz de comando “vai”, corre em direcao aos blocos, pega um bloco, retorna
a linha de partida, devendo ultrapassa-la com ambos os pés, colocando o bloco atras desta linha e repete esta movimentagao com
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outro bloco. A interrupgéo do crondmetro se dara na passagem dos dois pés pela linha de delimitagéo e reposicionamento do Gltimo
bloco no chéo.

9.12.3. 32 Fase: teste de resisténcia fisica - Corrida de média distancia:

a) Material: Pista aferida, marcada de 500 em 500 metros, crondmetro.

b) Tempo méaximo para execugédo: 12 (doze) minutos.

c) Distancia a ser percorrida: 2.000 (dois mil) metros para candidatos do sexo feminino e 2.400 (dois mil e quatrocentos) metros
para candidatos do sexo masculino.

d) Execucdo: O inicio desta fase se fara sob a voz de comando “Atengéo! Ja!” acionando o crondmetro concomitantemente; um
apito de orientagdo sera dado no décimo minuto e, ao término do teste, mais um apito. O candidato devera interromper a
progressao ao ser dado o sinal indicativo de 12 (doze) minutos transcorridos desde a largada. Ao final do tempo previsto, sera
medida a distancia percorrida. Serd permitido andar durante o teste. Na medida do possivel, o ritmo das passadas devera ser
constante durante todo o percurso. Somente sera permitida 01 (uma) tentativa.

9.13. Para a avaliagdo de condicionamento fisico ndo serd admitido o uso de equipamento esportivo, relégio, cronémetro,
frequencimetro e similares, instrumento auxiliar ou substancia quimica capazes de alterar o desenvolvimento natural do candidato,
ficando a critério da Banca Examinadora a escolha aleat6ria de qualquer candidato para submissédo de exames laboratoriais.

CAPITULO X - DOS RECURSOS REFERENTES AOS EVENTOS DISPOSTOS NOS CAPITULOS II, Ill, IV, V, VIII E IX

10.1 Todos os periodos previstos (3 dias Uteis) para interposi¢do de recursos referentes aos eventos dispostos nos Capitulos |
(inscricdo), Il (isencéo), IV (reserva de vagas), V (atendimento especial) e VIl e IX (provas da primeira fase do certame)
encontram-se estabelecidos no Cronograma de Execuc¢do deste edital, todavia, sua confirmacéo dar-se-a conjuntamente ao edital
de cada evento, especificamente, devendo, portanto, os candidatos acompanharem as publica¢g8es ao longo do certame.

10.1.1. Os recursos referentes aos eventos dispostos no item 12.1 deverdo ser preenchidos/digitados pelo candidato diretamente
na sua Area do Candidato, no site www.objetivas.com.br, no campo “recursos”, seguindo as orientagbes da pagina. N&o
havera hipétese de solicitagdo do pedido de revisdo de outra forma e/ou por outro meio sendo aquele disponibilizado para tal na
respectiva pagina.

10.2. Cada candidato devera interpor, individualmente, seus recursos, utilizando um formulério eletrénico para cada pedido.
Cada recurso devera atender rigorosamente aos preceitos fixados neste capitulo, sendo devidamente fundamentado, com
argumentacgdo logica e acompanhado de: a) no caso de indeferimento de isencao/inscricdo, as razdes pelas quais solicita a
homologacdo da sua isencgdo/inscricdo e todos os documentos comprobatérios; b) circunstanciada exposicdo a respeito das
questdes, titulos, pontos ou resultados, para as quais, face ao regramento do certame, a natureza da vaga ou do critério adotado,
deveria ser atribuido maior grau, nimero de pontos ou resultado diverso; ¢) em outros casos, as razdes do pedido e os documentos
comprobatorios.

10.2.1. Em data a ser informada por edital, sera disponibilizada, na Prefeitura Municipal de Cascavel/PR e no endereco eletronico
www.objetivas.com.br, vista da(s) prova(s) padrao e/ou outras provas, para subsidiar a interposicéo de recursos. Apds o periodo
definido, as provas serdo retiradas do site, restando disponiveis, todavia, na prefeitura.

10.2.1.1. Os recursos relacionados aos eventos dispostos nos Capitulos Il (inscricdo), V (atendimento especial) e VIl e IX
(provas da primeira fase do certame) serdo analisados pela Objetiva Concursos; ja os recursos relacionados aos eventos
dispostos nos Capitulos Il (isencéo) e IV (reserva de vagas) serdo analisados pela Comissdo Organizadora dos Concursos
Puablicos.

10.3. Nao se conhecerdo os recursos sem fundamentagéo e argumentacgao légica e consistente, inclusive os pedidos de simples
revisdo da prova ou da nota. Recursos cujo teor desrespeite a Banca Examinadora ou a Comissdo Organizadora dos
Concursos Publicos, recursos que nado se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo ou padréo
estabelecidos por este edital serdo preliminarmente indeferidos, descabendo analise quanto ao seu mérito, ainda que devidamente
fundamentados.

10.4. No formulario eletrénico de recurso ndo é necessario apor a qualificacdo do candidato, tendo em vista que cada formulario
estara vinculado diretamente ao registro do recorrente. As razdes do pedido ndo poderdo conter qualquer identificagdo do
recorrente, timbre de escritério e/ou empresa etc., permitindo-se, assim, sua analise desidentificada.

10.5. Nao serdo admitidos recursos coletivos; cada candidato deve interpor seu préprio recurso. Admitir-se-4 um Unico recurso para
cada tipo de situacdo, de forma que, identificado mais de um recurso do candidato para a mesma situagdo, somente sera
considerado o ultimo recurso interposto, conforme horario registrado pelo sistema. Os demais recursos nao serdo apreciados.

10.6. Se houver alteragcao de gabarito oficial (retificacdo e/ou anulacdo de questdo), as provas serdo corrigidas de acordo com a

referida alteracdo. Questdes anuladas por decisdo da Banca da Objetiva Concursos serdo consideradas como respondidas
corretamente por todos os candidatos, computando-se a respectiva pontuagéo a todos os candidatos.

‘ . ’O o ae Seriedade e ética:
bjgfrgxg Noés acreditamos nesses valores.
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10.7. Durante o periodo de recursos, salvo previsdo em contrario, ndo sera aceita e/ou considerada complementagdo de
documentacdo que deveria ter sido entregue e/ou encaminhada no periodo determinado em capitulo especifico deste edital,
conforme cada etapa e/ou nos termos do edital de convocacao.

10.8. Os pareceres exarados pela Banca da Objetiva Concursos ficardo disponiveis para o recorrente na sua Area do candidato,
no site www.objetivas.com.br, e para consulta dos candidatos, em geral, na Prefeitura Municipal de Cascavel/PR, a partir da
divulgacéo do resultado por edital. Ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

10.8.1. As decisdes proferidas tém carater irrecorrivel na esfera administrativa, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais
e/ou recursos de recursos.

CAPITULO XI
DA APROVACAO E CLASSIFICACAO, CRITERIOS DE DESEMPATE E DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DA PRIMEIRA FASE

11.1. A constituicdo da nota final dar-se-a nos termos do item 7.3, sendo que, para fins de aprovacéo e classificacdo, os candidatos
deverdo atender ao estabelecido no item 7.3, bem como ser considerados aptos na prova de Aptiddo Fisica. Aqueles que nao
alcancarem os respectivos resultados serdo considerados reprovados no certame.

11.2. Processados todos os resultados e identificado empate no total de pontos entre 2 ou mais aprovados, o desempate, para

efeitos da classificagdo final, se dar& nos termos abaixo definidos:

a) 12 preferéncia: candidatos com idade igual ou superior a 60 anos completos até o ultimo dia de inscricdo neste certame, em
conformidade com o Estatuto do Idoso;

b) 22 preferéncia: pela maior nota na disciplina de em Conhecimentos Especificos, da Prova Objetiva da Primeira Fase,

c) 32 preferéncia: maior idade (exceto os enquadrados na letra “a” deste item), considerando dia, més, ano e, se necessario, hora
e minuto do nascimento;

d) 42 preferéncia: Candidatos carentes, conforme inciso I, § 1° do art. 7° da Lei Municipal n® 5.598, de 2010;

e) 52 preferéncia: Candidatos doadores de medula 6ssea, conforme alinea b do inciso Ill, do § 1° do art. 7° da Lei Municipal
n° 5.598, de 2010;

f) 62 preferéncia: Candidatos fenotipados de sangue, conforme alinea b do inciso Ill, do § 1° do art. 7° da Lei Municipal n°® 5.598,
de 2010;

g) 72preferéncia: Candidatos doadores de sangue, conforme alinea b do inciso Ill, do § 1° do art. 7° da Lei Municipal n° 5.598, de
2010;

h) 82 preferéncia: persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, o desempate dar-se-a por
sorteio, 0 qual, se necessario, sera realizado em ato publico, a ser divulgado por edital.

11.3. Processados os desempates, sera divulgado o resultado final do certame, o qual contera a respectiva classificacédo final dos

candidatos aprovados, em ordem decrescente de pontos, composta pelas seguintes listas:

a) 12 Lista de ampla concorréncia, a qual contera a pontuagdo de todos os candidatos, e;

b) 22 lista de candidatos PcD, a qual conterd somente a pontuacao das pessoas com deficiéncia, aprovadas, que concorrem as
vagas reservadas.

c) 32 Lista de candidatas do sexo feminino, nos termos da legislag&o municipal vigente.

c) 42 Lista de candidatos afrodescendentes, a qual conterd somente a pontuacdo das pessoas afrodescendentes, aprovadas, que
concorrem as vagas reservadas.

11.4. Publicado o resultado final da Primeira Fase, toda e qualquer publicidade oficial relacionada a este certame, durante sua
validade, sera realizada exclusivamente no Orgdo Oficial Eletrénico do Municipio de Cascavel/PR, disponivel em
https://cascavel.atende.net, no campo “Orgdo Oficial” e no Orgdo Oficial de imprensa do Municipio e/ou no Jornal O Parana.
Respeitados os meios de publicidade oficial supramencionados, a critério da Comissdo Organizadora dos Concursos Publicos,
poderdo ainda ser publicados extratos e/ou editais no endereco eletrnico www.cascavel.pr.gov.br/portal_servidor na area
“Concurso Publico” e/ou https://cascavel.atende.net na area “Concurso Publico”.

11.4.1. O candidato obriga-se a manter atualizados os seus dados cadastrais junto a Objetiva Concursos, por meio da sua ficha
cadastral, até a publicacdo da homologacao final.

CAPITULO XII - DA SEGUNDA FASE

12.1. Os candidatos serdo convocados, por meio de edital, o qual sera publicado nos meios estipulados no item 11.4, para
comparecer para a realizagdo das etapas da segunda fase do certame. Todos 0s prazos, locais e horarios estardo devidamente
estabelecidos nos respectivos editais de convocacgao.

12.1.1. Seré eliminado do certame o candidato que ndo comparecer pessoalmente nos dias, horarios e locais determinados para
realizacdo das etapas da segunda fase e ndo cumprir com os demais prazos e/ou condicdes estabelecidas no Edital de

Convocacao.
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12.1.2. O Municipio de Cascavel/PR ndo se responsabilizard por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes do né&o
conhecimento de sua convocagéo divulgada nos termos do item 11.4.

12.1.3. Enquanto o Concurso Publico estiver vigente, convocados todos os aprovados na Segunda Fase, € facultado a
Administracdo Publica convocar os candidatos classificados na Primeira Fase, afora do limitador estabelecido no item 12.2.2, para
a realizacao da respectiva fase.

12.2. ETAPA DE EXAME PRE ADMISSIONAL:

12.2.1. O exame pré admissional, de carater eliminatério, tem a finalidade de verificar as condicdes fisicas e de saude, mentais e
psicoldgicas necessarias ao desempenho das fungbes do cargo publico postulado e sera realizado pela Divisdo de Medicina e
Seguranca do Trabalho da Prefeitura Municipal de Cascavel/PR, consistindo nas etapas de avaliagcdo psicolégica (perfil
psicologico e porte de armas), exame médico (exames médicos e laboratoriais) e, se necessario, apresentacdo de exames
complementares.

12.2.2. Respeitado o percentual de reserva de vagas, serdo chamados a realizar a etapa de exame pré admissional os candidatos
aprovados e classificados até a 1002 (centésima) colocagao no resultado final da Primeira Fase.

12.2.2.1. Dentro do numero de candidatos convocados, conforme o item 12.2.2, sera respeitado o percentual de reserva de vagas
para pessoas com deficiéncia, afrodescendentes e candidatas do sexo feminino, nos termos da legislacdo municipal vigente. Nao
havendo candidatos com deficiéncia, afrodescendentes ou candidatas do sexo feminino classificados na Primeira Fase, serdo
convocados os candidatos da ampla concorréncia, observada a ordem de classificagéo e o limitador estabelecido no item 12.2.2.

12.2.2.3. O chamamento e a aprovacao na etapa de exame pré admissional, dentro do limitador estabelecido no item 12.2.2 nédo
garante a vaga, uma vez que a nomeacao para fins de posse depende de liberagéo e/ou criagdo futura de vaga, dentro do prazo de
validade deste certame, de acordo com a necessidade e disponibilidade or¢camentaria da Administragdo Municipal, respeitada
sempre a ordem de classificacdo e o percentual de vagas reservadas, e, ainda, da comprovacdo dos requisitos para ingresso,
estabelecidos no item 1.3 deste edital.

12.2.3. DA AVALIACAO PSICOLOGICA

12.2.3.1. A avaliagao psicologica, de carater eliminatdrio, € parte integrante da etapa de exame pré admissional conforme definido
na Lei Municipal 5.598/2010, regulamentada no Decreto Municipal 10.376/2012. Para efeitos deste edital considera-se avaliagéo
Psicologica o processo realizado mediante o emprego de um conjunto de procedimentos cientificos, que permite identificar
aspectos psicologicos do candidato compativeis com as atribui¢cdes e perfil dos cargos desse edital.

12.2.3.2. A avaliagdo psicologica sera realizada por psicélogos regularmente inscritos em Conselho Regional de Psicologia e
consistir4 na aplicacao individual ou coletiva de bateria de testes psicolégicos os quais sao validados e aprovados pelo Conselho
Federal de Psicologia, em conformidade com os termos da Resolugdo CFP n° 002/2016.

12.2.3.3. O teste psicolégico & compreendido como uma medida e padronizagdo de uma amostra representativa do
comportamento, cuja objetividade esta relacionada a aplicagéo, avaliacao e interpretacéo dos resultados, e serdo conduzidos pelo
aplicador de forma objetiva e impessoal conforme padronizacdo de uniformidade estabelecida estatisticamente por normas
cientificas conforme consta nos manuais dos referidos testes.

12.2.3.4. Os instrumentos utilizados para avaliar o perfil psicolégico do candidato e verificar sua capacidade de adaptagdo e seu
potencial de desempenho serdo definidos segundo parametros estabelecidos para o Perfil Psicoldgico do ocupante do cargo
pretendido.

12.2.3.5. Para efeito de aferigdo dos requisitos psicologicos seréo consideradas as caracteristicas:
a) Impeditiva;

b) prejudicial;

c) indesejavel.

12.2.3.6. Sera considerado “inapto” o candidato que obtiver no minimo um dos critérios abaixo estabelecidos:
a) Duas ou mais caracteristicas impeditivas;

b) uma caracteristica impeditiva, duas prejudiciais e trés indesejaveis;

€) uma caracteristica impeditiva, uma prejudicial e quatro indesejaveis;

d) trés caracteristicas prejudiciais e trés indesejaveis;

e) duas caracteristicas prejudiciais e quatro indesejaveis,

f) uma caracteristica impeditiva e cinco indesejaveis;

g) uma caracteristica impeditiva, trés prejudiciais e dois indesejaveis.

12.2.3.7. O perfil psicoldgico e as descrigBes das caracteristicas impeditivas, prejudiciais ou indesejaveis dos cargos postulados
estdo dispostas no Anexo VIl deste Edital.

‘ . ’O o ae Seriedade e ética:
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12.2.3.8. O resultado na avaliacédo psicoldgica sera obtido por meio da andlise de todos os instrumentos psicoldgicos utilizados,

considerando os critérios estabelecidos, resultando nos conceitos para os candidatos de “apto” ou “inapto”, cujo significado de cada

conceito é:

a) APTO: significa que o candidato apresentou, na época da aplicagdo dos métodos e técnicas da avaliagdo psicoldgica, o Perfil
Psicoldgico compativel com a descri¢éo das atribuigées do cargo;

b) INAPTO: significa que o candidato ndo apresentou, na época da aplicacdo dos métodos e técnicas da avaliagdo psicoldgica, o
Perfil Psicoldgico compativel com a descri¢éo das atribuigbes do cargo.

12.2.3.9. A classificagao “inapto” na avaliagédo psicolégica nado significard, necessariamente, incapacidade intelectual ou existéncia
de transtornos de personalidade; indicard apenas que o candidato ndo atendeu, na época de aplicagdo dos métodos e técnicas da
avaliacao psicoldgica, aos requisitos para o desempenho das atribuiges inerentes ao cargo pretendido.

12.2.3.10. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato “inapto” na avaliagdo psicoldgica ou que ndo tenha sido avaliado em
razdo do ndo comparecimento na(s) data(s) e horarios estabelecidos em edital especifico, ou que ndo tenha comparecido
pessoalmente para ciéncia de resultado.

12.2.3.11. Sera assegurado ao candidato considerado “inapto” na avaliagédo psicoldgica conhecer as razdes que determinaram a
sua “inaptidéo”, bem como a possibilidade de interpor recurso.

12.2.3.12. Nenhum candidato “inapto” sera submetido, a nova avaliagéo psicoldgica dentro do presente Concurso Publico, a pedido
dele.

12.2.3.13. Para conhecimento das razbes de sua “inaptiddo”, sera facultado ao candidato, e somente a este, conhecer os
resultados da avaliacdo por meio do procedimento denominado entrevista devolutiva. A entrevista devolutiva sera exclusivamente
de carater informativo para esclarecimento do motivo da “inaptiddo” do candidato ao propdsito do Concurso Publico, ndo sendo, em
hip6tese alguma, considerada como recurso ou nova oportunidade de realizagdo do teste, tampouco altera o status do resultado da

avaliacao psicoldgica.

12.2.3.14. Atendendo aos ditames previstos no Cadigo de Etica Profissional do Psic6logo e nas resolucées do Conselho Federal de
Psicologia, esse procedimento somente serd divulgado ao candidato, uma Unica vez, de forma pessoal e individual, pelo
profissional psicélogo responsavel pela aplicagédo desta avaliacdo, em local e hora predeterminados.

12.2.3.15. No momento da realizagdo do procedimento da entrevista devolutiva, para o conhecimento das razdes da “inaptidao”, o
candidato que desejar podera requerer a emissao de laudo psicoldgico.

12.2.3.16. Para ter acesso ao laudo psicologico e testes aplicados o candidato devera requerer através de protocolo no qual
deverd, ainda, constar o nome, telefone de contato e registro no Conselho Regional de Psicologia de um profissional psicélogo, a
guem unicamente sera dado acesso aos testes aplicados.

12.2.3.17. O candidato recebera uma copia de seu laudo psicolégico e serdo disponibilizadas, também, explicagbes sobre o
processo. As informag@es técnicas somente serdo abordadas com o psicélogo.

12.2.3.18. N&o ser& permitido ao candidato, nem ao psicologo assistente, gravar a entrevista devolutiva e nem retirar, fotografar ou
reproduzir os manuais técnicos, os testes psicoldgicos e as folhas de respostas do candidato.

12.2.3.19. Sera ELIMINADO do concurso o candidato que ndo cumprir 0s prazos estabelecidos no Edital de Convocacéo, o
candidato que se recusar a responder algum dos testes e aquele considerado “inapto” na avaliagédo psicoldgica.

12.2.3.20. Nao havera por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicacao da avaliagdo psicologica.

12.2.3.21. O candidato somente podera ausentar-se do recinto da aplicacéo da avaliagdo psicologica ap6s o término da aplicagdo
dos testes.

12.2.3.22. O candidato ndo podera levar consigo os cadernos de testes.

12.2.3.23. Na hipdtese de recurso a instancia competente, o candidato devera entregar avaliagdo (contra-laudo) de outro
profissional da area de psicologia devidamente habilitado, acompanhado dos instrumentos e técnicas utilizados para a avaliagdo.

12.2.3.24: O candidato devera, ainda, entregar o Laudo do Exame Psicotécnico para porte de arma, realizado as expensas do
candidato, o qual devera ser emitido por psicélogo credenciado na Policia Federal, nos termos da Instru¢do Normativa n® 78/2014
do Departamento de Policia Federal.

12.2.4. DO EXAME MEDICO

12.2.4.1. O candidato serd submetido ao exame médico, o qual objetiva aferir se o candidato goza de boa salde fisica para
desempenhar as tarefas tipicas do cargo e, caso for PcD, se a deficiéncia é compativel com as atribui¢cdes do cargo.

12.2.4.2. Por ocasido do exame médico, o candidato devera informar a existéncia de qualquer condicdo atual ou pregressa que
possa ser considerada incapacitante para a matricula no curso de formagéo e para ingresso no cargo, sob pena de exclusdo do
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curso ou anulacéo do ato de nomeacao, sem prejuizo das san¢des administrativas e penais aplicaveis a falsidade de declaracéo ou
omisséo de informagdes.

12.2.4.3. O exame médico consistira em avaliacéo clinica, a qual sera realizada por médico(s) da Divisdo de Medicina e Seguranga
do Trabalho da Prefeitura Municipal de Cascavel/PR, devendo o candidato, obrigatoriamente, comparecer munido dos exames
médicos e laboratoriais (com os respectivos laudos) relacionados no Anexo IV deste Edital, os quais deverdo ser realizados as
expensas do candidato, para fins de complementagao da avaliacéo clinica.

12.2.4.3.1. Quando da realizacdo do exame médico, poderdo ser, ainda, solicitados quaisquer exames em complementacéo a
avaliacdo clinica, os quais deverdo ser realizados as expensas do candidato, para melhor comprovar o estado fisico e de salude
deste, ficando o candidato obrigado a cumprir os prazos que forem estabelecidos pelo médico da Divisdo de Medicina e Seguranga
do Trabalho do Municipio quanto ao prazo para a entrega dos respectivos resultados, sob pena de ser eliminado do certame.

12.2.4.3.2. Em todos os exames solicitados, além do nome completo do candidato, deverdo constar obrigatoriamente, a assinatura
e o registro no 6rgdo de classe especifico do profissional responsavel, sendo motivo de inautenticidade a inobservancia ou a
omissao do referido registro, culminando com a desclassificacéo.

12.2.4.3.3. Caso o candidato ndo apresente os documentos/exames no prazo determinado serd eliminado perdendo todos os
direitos advindos do Concurso.

12.2.4.4. A candidata gestante devera apresentar atestado atualizado, emitido por médico obstetra, de que goza de boa
saude fisica para suportar os exercicios a que sera submetida durante o Curso de Formagdo Profissional-CFP e para
desempenhar as tarefas tipicas da categoria funcional, ficando terminantemente vedada a participacdo no CFP sem a
apresentacdo do respectivo atestado médico.

12.2.4.5. Sera considerado habilitado no exame médico o candidato que obtiver o resultado de APTO para o cargo; sera
considerado inabilitado no exame médico o candidato que obtiver o resultado INAPTO para o cargo, por apresentar condi¢ao fisica
e/ou de saude incompativel com o cargo publico, devidamente atestado pelo médico da Divisdo de Medicina e Seguranca do
Trabalho do Municipio.

12.2.4.5.1. O candidato ser4 considerado INAPTO se da analise da avaliagdo clinica e dos exames complementares for

evidenciada alguma alteragéo clinica que seja:

a) evidenciadas quaisquer das alteracdes descritas no item 1.12 do Anexo |V deste Edital;

b) deixar de apresentar ou apresentar fora dos prazos estipulados, exames médicos e laboratoriais relacionados no Anexo IV
deste Edital ou outro exame requerido quando da realizagcdo da etapa de exame pré admissional;

c) apresentar exames em discordancia com o previsto no Anexo IV deste Edital;

d) ser portador de tatuagem incompativel com a situa¢éo de Guarda Municipal, nos termos do Anexo IV deste Edital;

e) apresentar resultado positivo no exame toxicoldgico;

f) omitir a existéncia de qualquer condi¢do prevista no item 12.2.4.2.

12.2.4.5.2. Se na analise da avaliacao clinica e dos exames complementares for evidenciada alguma alteragéo clinica, a junta
médica devera determinar se esta €: a) incompativel com o cargo pretendido; b) potencializada com as atividades a serem
desenvolvidas; ¢) determinante de frequentes auséncias; d) capaz de gerar atos inseguros que venham a colocar em risco a
seguranga do candidato ou de outras pessoas; e) potencialmente incapacitante a curto prazo.

12.2.4.6. A etapa de exame pré admissional podera adentrar na etapa de Curso de Formacgao Profissional (CFP). Caso isso ocorra,
fica garantido o direito do candidato inapto na etapa de exame pré admissional permanecer no CFP até o julgamento do recurso
eventualmente interposto. Na hipotese de improcedéncia do recurso, o candidato serd imediatamente sera desligado do Curso de
Formacao Profissional, perdendo todos os direitos advindos do Concurso, ainda que haja ingressado no CFP.

12.3. DA INVESTIGACAO SOCIAL:

12.3.1. A investigagdo social, de carater eliminatério, tem a finalidade de avaliar a conduta irrepreensivel e a idoneidade moral
inatacavel, que serdo apuradas por meio de investigacdo social, funcional, civil e criminal, dos candidatos ao cargo de Guarda
Municipal, nos termos do Decreto Municipal 12.777/2016, sendo necessaria aprovacéo do candidato em todas as etapas anteriores
deste Concurso.

12.3.2. A investigacdo social terd inicio por ocasido da inscricdo e terminard com o inicio do efetivo exercicio do candidato no
cargo e sera realizada por Comissao de Investigacao, designada por ato expedido pelo Chefe do Executivo. Ainda que a etapa seja
realizada em momento oportuno, a investigacédo social adentra a vida pregressa do candidato.

12.3.3. A Investigacdo Social sera realizada por Comissdo de Investigagcdo, designada para este fim, e sera composta das

seguintes etapas: a) Entrega da Ficha de Informag8es Confidenciais — FIC — e certiddes, podendo neste ou em outro momento, ser
realizada entrevista com o candidato; b) Analise da FIC e certid6es; e c) Investigacdo de campo.
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12.3.4. O candidato devera preencher e entregar, para fins de investigacdo, a Ficha de Informagdes Confidenciais — FIC —, a
qual se encontra disponibilizada no Anexo X deste edital. A Ficha de Informagdes Confidenciais — FIC — devera ser apresentada

pessoalmente, ou mediante procuracdo publica, em envelope lacrado enderecado & Comisséo Organizadora dos Concursos
Publicos, na data e local definidos em edital a ser oportunamente publicado.

12.3.5. O candidato devera apresentar junto a FIC, os originais ou copias autenticadas, da seguinte documentagao: |. certiddo de
antecedentes criminais, da cidade/municipio de Jurisdigdo onde reside/residiu nos ultimos 5 (cinco) anos: a) da Justica Federal; b)
da Justica Estadual: (FORUM) sendo de Distribuicdo Criminal (Varas Criminais ou Cartério Distribuidor) e Execugdes Criminais
(Vara de Execugfes Penais — VEP). No caso de Certiddo positiva, juntar certiddo(des) de objeto e pé; c) da Justica Militar Federal,
inclusive para as candidatas do sexo feminino; d) da Justica Militar Estadual, inclusive para as candidatas do sexo feminino; Il.
certiddo de antecedentes criminais da Justica Eleitoral; lll. certiddes dos cartorios de protesto de titulos da cidade/municipio onde
reside/residiu nos dltimos 5 (cinco) anos; V. certiddes dos cartérios de execugéo civel da cidade/municipio onde reside/residiu nos
Ultimos 5 (cinco) anos.

12.3.5.1. No caso da Certiddo de Execugfes Criminais (Vara de Execug¢Bes Penais — VEP) o candidato devera verificar qual
Comarca pertence o Municipio o qual reside/residiu a fim de apresentar a certiddo de acordo com os ditames estabelecidos neste
Edital.

12.3.6. Somente serdo aceitas certiddes sem rasuras e expedidas, ho maximo, ha 90 (noventa) dias da data de entrega fixada em
edital.

12.3.7. A Comissao de Investigacédo podera solicitar a qualquer tempo durante a investigacéo, outros documentos necessarios para
comprovagado de dados ou para o esclarecimento de fatos e situages envolvendo o candidato, declarados na FIC.

12.3.8. O candidato que ndo preencher a FIC conforme as orientagfes estabelecidas, que ndo entregar a FIC no prazo
estabelecido em Edital ou deixar de fornecer as informagbes e certidbes solicitadas serd eliminado do certame, e
consequentemente perdera os direitos advindos do concurso, ainda que matriculado no Curso de Formacao.

12.3.9. O candidato devera manter atualizados os dados informados na Ficha de Informag8es Confidenciais durante todo o periodo
de realizacéo do processo de Concurso Publico, nos termos do edital de convocagéo para entrega da FIC, assim como informar em
qualquer tempo outro fato relevante para a investigacao.

12.3.10. A Comisséo de Investigacao realizara a investigagdo de campo que consiste na busca de informagdes in loco a respeito do
candidato, no ambiente doméstico e social, a fim de verificar condutas desabonadoras nos locais que reside, trabalha, estuda ou
qualquer outro ambiente em que de alguma forma tenha convivido, podendo tal investigacao estender-se até o fim do Curso de
Formacao Profissional.

12.3.11. Nao obstante a conclusédo da investigagdo de campo apds o término do periodo de formagdo, uma vez detectados fatos
desabonadores, anteriores ao inicio do efetivo exercicio no cargo, a Comissdo de Investigagcdo podera reabrir a investigagdo social
e rever 0s seus atos, sem prejuizo das san¢8es administrativas.

12.3.12. A Investigacdo no ambiente social objetiva verificar: a) Candidatos que mantiveram ou mantenham rela¢des de amizade,
convivéncia e conivéncia com individuos envolvidos em préticas delituosas, sabidamente lancadas a ambiéncia criminosa ou que
possam induzir ao cometimento de crimes; b) Se, nos locais em que o candidato trabalha ou trabalhou, as atividades sao ou eram
idoneas e licitas, se o comportamento do candidato é ou era compativel com as condi¢cfes exigidas para o futuro servidor da
Guarda (assiduidade, pontualidade, honestidade, relacionamento com os colegas, entre outros) e/ou se o comportamento do
candidato é ou foi objeto de procedimento administrativo por transgressao no trabalho; c) Se os locais onde frequentou ou costuma
frequentar sdo compativeis com a condigao de futuro servidor da Guarda, considerando as pessoas que frequentam tais locais, 0s
registros de ocorréncias e as atividades que ali sdo realizadas.

12.3.13. A Investigagdo no ambiente doméstico objetiva verificar: a) Se o candidato proporciona condigdes minimas de assisténcia
e higiene a sua familia e/ou dependentes; b) Se o candidato apresenta posicionamento intransigente contra minorias étnicas,
ideoldgicas, religiosas, raciais, culturais, sexuais, esportivas, visando a exclusdo social desses grupos.

12.3.14. A Investigagdo Social sera realizada em carater sigiloso, de forma que identifique possiveis condutas inadequadas e
reprovaveis dos candidatos, nos mais diversos aspectos da vida em sociedade, sendo elas: a) Existéncia de antecedentes criminais
ou que figurem como autores de contravengdes penais, em situacdes incompativeis com o exercicio do cargo de Guarda Municipal,
dos ultimos 5 anos contados do cumprimento da pena — extincdo de punibilidade; b) Existéncia de indiciamento em inquérito
policial, respondendo ag&o penal ou procedimento administrativo disciplinar, em situa¢des incompativeis com o exercicio do cargo
de Guarda Municipal, dos Ultimos 5 anos contados do cumprimento da pena — extingado de punibilidade; c¢) Existéncia de registro
policiais que demonstrem condutas incompativeis com o exercicio do cargo de Guarda Municipal, dos Ultimos 5 anos contados da
representacdo da vitima; d) Envolvimento com trafico de drogas, armas, pessoas e outros traficos ilicitos; e) Uso de drogas ilicitas;
f) Vicio de embriaguez; g) Procurados pela justica; h) Violéncia e/ou agressividade; i) Registros funcionais desabonadores em seus
locais de trabalho; j) Inadimpléncia e/ou desonestidade em compromissos financeiros por fraude ou ma-fé, ou habituais em
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descumprir obrigagdes legitima; k) Existéncia de certificados escolares inidoneos ou invalidos e nédo reconhecidos pelo Ministério
da Educagdo ou drgdo estadual de educacéo; |) Desajustados no servico militar obrigatério; m) Existéncia de relacdo de
convivéncia e/ou conivéncia com pessoas de notorios e desabonadores antecedentes criminais, sabidamente lancadas & ambiéncia
criminosa ou que possam induzir ao cometimento de crime; n) Registros frequentes de infracdo do Cédigo de Transito Brasileiro
bem como, registro de infragdo que coloque em risco a integridade fisica ou a vida de outrem; o) Existéncia de Termo
Circunstanciado de Infragdo Penal pelos crimes previstos nos artigos 329 (resisténcia), 330 (desobediéncia) e 331 (desacato) do
Cddigo Penal Brasileiro, praticadas contra autoridades; p) Envolvimento com infragdo originada em posicionamento intransigente
visando a excluséo social; q) Envolvimento com a préatica ou exploracdo de atividade ligada a jogo de azar; r) Envolvimento com a
pratica ou exploracdo de atividade ligada a prostituicdo; s) Comportamento que atente contra a organizacdo, hierarquia e a
disciplina em estabelecimento de ensino; t) Postura e/ou comportamento que atentem contra 0 moral e 0s bons costumes; u)
Préaticas de atos de indisciplina; v) Envolvimento em pratica de ato que possa importar em repercussao social de carater negativo;
w) Comportamento que possa comprometer a fun¢édo de seguranca publica e/ou a confiabilidade da Guarda Municipal; x) Outros
aspectos que a Comissédo de Investigacao julgar pertinentes.

12.3.15. Sera eliminado nesta etapa do Concurso Publico, sem prejuizo das sanc¢des penais cabiveis, o candidato que: a)Tiver
conduta enquadrada em quaisquer dos fatos previstos neste Edital; b)Tiver omitido ou faltado com a verdade, quando do
preenchimento da Ficha de Informagfes Confidenciais; c) Deixar de apresentar quaisquer dos documentos exigidos neste Edital e
no edital de convocacao para a etapa; d) Apresentar documento ou certiddo falsos; e) Apresentar certiddo expedida fora do prazo
estabelecido; f) Apresentar documentos rasurados; g) Nao cumprir os prazos definidos em edital para a etapa da Investigacédo
Social.

12.3.16. A eliminacéo ou aprovacdo do candidato serd recomendada pela Comissao de Investigagdo, devidamente fundamentada,
sendo que a decisdo sera proferida pela Comissdo Organizadora dos Concursos Publicos e pelo Chefe do Executivo, por meio de
edital publicado no Orgéo Oficial de Imprensa do Municipio e no Orgéo Oficial Eletrdnico do Municipio.

12.3.17. O candidato sera considerado APTO ou INAPTO na etapa da Investigagdo Social, sendo que o candidato considerado
INAPTO, apés o prazo de recurso, serd desligado do Curso de Formagdo perdendo todos os direitos advindos do concurso e,
consequentemente, serd desligado da condicdo de servidor/aluno, sem prejuizo as san¢des legais, e o candidato considerado
APTO estara habilitado para continuar no Curso de Formacao.

12.3.18. O candidato considerado INAPTO na etapa da Investigagdo Social que tiver interesse podera ter acesso ao motivo pelo
qual foi eliminado, nos termos definidos em edital a ser publicado oportunamente.

12.3.19. Como a investiga¢do social adentra o CFP, caso o candidato reste considerado inapto na investigacdo social, fica
garantido o direito do candidato inapto na etapa de investigacdo social permanecer no CFP até o julgamento do recurso
eventualmente interposto. Na hipotese de improcedéncia do recurso, o candidato serd imediatamente desligado do Curso de
Formacao Profissional, perdendo todos os direitos advindos do Concurso, ainda que haja ingressado no CFP.

12.3.20. Os casos omissos referentes a esta etapa seréo resolvidos pela Comisséo de Investigacdo em conjunto com a Comissao
Organizadora dos Concursos Publicos.

12.4. DO CURSO DE FORMACAO PROFISSIONAL

12.4.1. O Curso de Formacdo Profissional, de carater eliminatorio, visa complementar, ampliar e desenvolver o nivel de
conhecimento tedrico e pratico necessario ao candidato para o futuro desempenho das atribuigbes do cargo de Guarda Municipal.

12.4.2. Participardo desta etapa apenas os candidatos aprovados nas etapas anteriores, sendo que, a partir da matricula no Curso
de Formacéo Profissional — CFP — os candidatos ingressardo na condi¢cdo de servidor/aluno.

12.4.3. O Curso de Formacgéao Profissional é parte integrante do Concurso, de carater eliminatério, e sera realizado nos termos
definidos no Decreto Municipal n® 12.776/2016, com duracao de no minimo 640 horas, com base na Matriz Curricular Nacional para
Guardas Municipais, para formagdo em seguranga publica, da Secretaria Nacional de Seguranca Publica (SENASP), e visa
complementar, ampliar e desenvolver o nivel de conhecimento tedrico e pratico necessario para o futuro desempenho das
atribuicdes relacionadas ao cargo de Guarda Municipal.

12.4.4. O CFP sera ministrado em periodo integral, em local a ser indicado quando da convocacdo para esta etapa, em edital
especifico, podendo ocorrer em turnos diurnos e/ou noturnos, inclusive aos sabados, domingos e feriados.

12.4.5. Para efetivagdo da matricula, o candidato devera se apresentar, nas datas, horarios e locais estabelecidos no edital de
convocagéo.

12.4.6. Em nenhuma hip6tese havera segunda chamada para efetivagdo de matricula ou para qualquer outra fase do CFP.
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12.4.7. Caso algum candidato, no momento da matricula do CFP ou no decorrer do mesmo, ainda que apto no Exame Admissional,
fique impedido de participar do CFP, seja por motivos médicos ou quaisquer outros motivos, sera eliminado perdendo todos os
direitos advindos do Concurso Publico.

12.4.7.1 O servidor/aluno impedido de participar do CFP por motivos médicos/psicolégicos serd encaminhado para avaliacdo
realizada pela Divisdo de Medicina e Seguranca do Trabalho.

12.4.7.2 O profissional que realizara a avaliagdo podera solicitar exames complementares que serdo realizados as expensas do
servidor/aluno.

12.4.8. Durante o CFP, a candidata gestante devera apresentar atestado, atualizado, emitido por médico obstetra, de que estd em
condicdes de realizar as aulas e avaliagcdes previstas no Decreto Municipal n° 12.776/2016, ficando terminantemente vedada a
permanéncia da servidora/aluna no CFP sem a apresentagao do respectivo atestado médico, e consequentemente sera desligada
do CFP, perdendo todos os direitos advindos do Concurso Publico.

12.4.9. O candidato dedicar-se-a exclusivamente ao CFP, havendo controle de presenca e pontualidade.

12.4.10. O candidato matriculado e frequentando o CFP fard jus, a titulo de auxilio financeiro, ao valor correspondente ao
vencimento inicial do cargo de Guarda Municipal, para custeio de despesas pessoais.

12.4.11. O auxilio financeiro ndo serd cumulativo com outra remuneracgao de cargo ou emprego publico, de qualquer das esferas de
governo, tampouco com beneficio proveniente de regime proprio de previdéncia social ou do regime geral de previdéncia social,
relativo a cargo ou emprego publico, exceto nas hipéteses previstas nos incisos XVI e XVII do artigo 37 da Constituicdo Federal.

12.4.12. O candidato durante o CFP arcara com suas despesas de estadia, locomoc¢éo, alimentacéo, salude e demais despesas
pessoais advindas do CFP.

12.4.13. Para fins de avaliagdo do candidato durante o CFP, poderéo ser aplicados testes por disciplina, por médulo e realizadas
inclusive avaliagBes préticas referente aos modulos que assim o exigirem, para os quais sera considerado aprovado o candidato
gue obter a nota minima igual a 70 (setenta), correspondendo a 70% (setenta por cento) na escala de nota de 0 (zero) a 100 (cem)
podendo, ainda, serem atribuidos conceitos APTO ou INAPTO aos testes, quando devera obter APTO para ser considerado
aprovado.

12.4.14. Sera considerado aprovado na etapa do Curso de Formacao, ainda, o candidato que obtiver frequéncia minima exigida em
todas as avaliagdes.

12.4.15. Durante o CFP o candidato devera atender a todos os critérios estabelecidos no Decreto Municipal n® 12.776/2016, bem
como no Manual do Aluno que seréa publicado juntamente com o Edital de Convocacéo para o CFP, sob pena de ser desligado do
CFP e, consequentemente eliminado do concurso, perdendo quaisquer direitos advindos do certame.

12.4.16. A inaptiddo no CFP e a eliminag&do do candidato por quaisquer motivos previstos neste Edital e no Decreto Municipal n°
12.776/2016, acarretara o desligamento do servidor/aluno no interesse do servi¢o publico.

12.5. O resultado das etapas relativas a Segunda Fase do certame serd publicado nos meios estipulados no item 11.4.1,
ndo sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone, fax ou e-mail.

12.6. DOS RECURSOS: Sera permitida interposi¢cdo de RECURSOS RELATIVOS A SEGUNDA FASE, no prazo de trés dias uteis,

contados a partir da publicacdo do edital de resultado de cada etapa da Segunda Fase ou em decorréncia de notificacdo de

eliminacéo durante o CFP através de uma das formas abaixo:

a) via SEDEX, postado até as 17h (de segunda a sexta-feira) do Ultimo dia do periodo de recursos estabelecido no edital que
divulga o resultado da etapa, para o seguinte endereco Rua Parana, 5000 - Centro - CEP 85.810-011, Cascavel/PR, ou:

b) protocolo no Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal de Cascavel/PR, localizado na Rua Parana, 5000, Centro —
Cascavel/PR, durante o periodo de recursos estabelecido no edital que divulga o resultado da etapa, no horario das 8h30min
as 17h.

12.6.1. Os recursos deveréo ser dirigidos a Comissao Organizadora de Concursos Publicos.

12.6.2. Cada candidato devera interpor, individualmente, seus recursos, utilizando o Formulario de Recursos que sera
disponibilizado junto ao edital que divulgara o resultado da etapa. Os candidatos deverdo utilizar um formulario para cada pedido.

12.6.2.1. Cada recurso devera atender rigorosamente aos preceitos fixados neste capitulo, sendo devidamente fundamentado, com
argumentagao ldgica e acompanhado de: a) resultado da avaliagdo psicolégica: laudo psicologico de que trata o item 14.2.2.23
devendo, ainda, apresentar as contestagdes emitidas pelo psicélogo assistente que o acompanhou ou o representou, apontando no
recurso as incorregcdes constatadas nos resultados da avaliacéo realizada pelos psic6logos da Divisao de Medicina e Seguranga do
Trabalho da Prefeitura Municipal de Cascavel/PR; b) resultado do exame médico (médico e laboratoriais) e exames
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complementares: laudo de Médico do Trabalho, original ou cépia autenticada, afirmando que a doenca/lesdo considerada
incompativel com a atividade laboral tem condi¢éo de ser realizada pelo candidato sem agravamento da doenga/leséo (risco fisico,
quimico, biolégico, ergondmico, acidente), ainda, exames clinicos ou laboratoriais que se fagam necesséarios a fundamentacéo do
recurso; ¢) em outros casos, as razdes do pedido e os documentos comprobatdrios.

12.6.2.2. Sera facultado ao candidato anexar outros documentos ao interpor seu recurso. Contudo, deve-se observar que o recurso
administrativo levara em conta os resultados apresentados pelo candidato no momento da avaliagdo do certame.

12.6.3. Nao se conhecerdo os recursos sem fundamentagéo e argumentacéo l6gica e consistente, inclusive os pedidos de simples
revisdo. Recursos cujo teor desrespeite a Comissdo Organizadora dos Concursos Publicos, recursos que ndo se refiram
especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo ou padréo estabelecidos por este edital serdo preliminarmente
indeferidos, descabendo andlise quanto ao seu mérito, ainda que devidamente fundamentados.

12.6.4. Nao serdo admitidos recursos coletivos; cada candidato deve interpor seu préprio recurso. Admitir-se-& um Unico recurso
para cada tipo de situacdo, de forma que, identificado mais de um recurso do candidato para a mesma situagdo, somente sera
considerado o Ultimo recurso recebido. Os demais recursos nédo serdo apreciados.

12.6.5. A Comissao Organizadora dos Concursos Publicos julgara os recursos a partir do parecer da Banca aplicadora, da Equipe
de Coordenagao do certame, quando necessario, ou de Banca Revisora, quando necessario, levando em consideragdo para esta
analise a clareza, a objetividade e a consisténcia do parecer emitido para a resposta do recurso ao candidato.

12.6.5.1. Os pareceres exarados pela Comissdo Organizadora dos Concursos Publicos serdo disponibilizados, de forma
presencial, ao candidato, em local e data predeterminados.

12.6.6. As decisbes proferidas tém carater irrecorrivel na esfera administrativa, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais
e/ou recursos de recursos.

12.6.7. Para a comprovacgao dos demais requisitos exigidos para ingresso no servico publico, conforme exigido pelo item 1.3 deste
edital, o candidato devera ater-se ao prazo estabelecido no edital de convocagédo, nos termos do item 14.1.1 deste termo editalicio.
O candidato devera se apresentar pessoalmente, ou mediante procuracao publica.

12.6.8. Ficam advertidos os candidatos de que a auséncia de quaisquer requisitos para ingresso no servigo publico, nos termos do
item 1.3 deste edital, impossibilitara a inscricdo no CFP e a nomeacédo para fins de posse, anulando-se todos os atos ou efeitos
decorrentes da sua classificagdo neste certame, quando devera assinar o termo de perda de direito a nomeacéo e posse.

12.6.8.1. Ficam advertidos ainda os candidatos de que, devem apresentar, ainda, para fins de confirmag&o da veracidade,
as vias originais dos documentos exigidos nos Capitulos I, IV, V e XI deste edital. A qualquer tempo durante a execucao do
certame o candidato podera ser demandado a apresentar as vias originais desses documentos, para fins de confirmacao da
veracidade das informag8es e/ou documentos, de forma que deve manté-los sob sua guarda e exibi-los, quando solicitado.

12.6.8.2. O candidato que ndo quiser assumir a vaga devera assinar o termo de desisténcia, sendo excluido do certame.

12.6.8.3. E facultado ao candidato aprovado no certame, desde que apto no exame pré admissional, solicitar o deslocamento para
o final da ordem de classificagdo, uma Unica vez, apos a convocacgdo e dentro do prazo determinado para nomeag&o para posse,
previsto no Edital de Convocacéo.

12.6.8.3.1. A solicitagdo devera ser realizada mediante requerimento, de proprio punho, direcionado a Administracéo, o qual devera
ser entregue pessoalmente. Neste requerimento, o candidato declarara estar ciente de que o prazo de validade do Concurso
Publico pode expirar sem que haja o seu aproveitamento, assim como deverd assinar termo de alteragdo de classificacéo,
atendendo ao previsto na Lei Municipal 5.598/2010.

12.6.8.3.2. O candidato que solicitou deslocamento, ao ser novamente convocado tem ciéncia de que, independentemente do
prazo decorrido entre o pedido de final de lista e a nova convocagéo, devera realizar novamente a etapa de exame pré admissional,
assim como comprovar que preenche os requisitos/documentacao exigidos para ingresso no servigo publico.

12.6.9. Comprovados os requisitos, a nomeacédo do candidato sera publicada nos meios estipulados no item 11.4.1.

12.6.10. E responsabilidade unica e exclusiva do candidato acompanhar a publicidade oficial referente ao certame nos meios
estipulados no item 11.4.1, sob o risco de perder o direito a continuidade nas etapas seguintes do certame, bem como a posse.

12.6.11. O prazo para posse do candidato podera ser estendido a critério da Administragdo, nos prazos e condi¢Oes estabelecidos
na Lei Municipal 5.598/2010.

12.6.12. A nomeacao sera tornada sem efeito se ndo ocorrer a posse e/ou exercicio nos prazos legais, ao passo que o candidato
perderd automaticamente a vaga (exceto no caso previsto no item 12.6.8.3 deste edital), facultando a administragcdo o direito de
convocar o proximo candidato, por ordem de classificacdo.

CAPITULO XIII - DAS DISPOSICOES FINAIS

‘ . ’O o ae Seriedade e ética:
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13.1. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo sé sera devolvido em caso de cancelamento do Concurso Publico,
sendo publicado no endereco eletrdnico do Municipio de Cascavel/PR edital determinando os procedimentos e prazos para
solicitag@o da devolugdo da taxa de inscricdo.

13.2. O Concurso Publico tera validade por 02 anos a partir da data de homologag&o final, prorrogaveis por mais 02 anos, a critério
do Municipio.

13.3. Por raz8es de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais, a Objetiva Concursos ndo fornece apostilas e/ou manuais
e/ou quaisquer outros materiais de consulta ou cursos, assim como também n&o fornece copias das provas a candidatos ou
instituicdes de direito publico ou privado (candidatos verificar o teor do item 10.2.1 do presente edital), mesmo apos o encerramento
do CERTAME.

13.4. O candidato que desejar comprovante de comparecimento na prova objetiva devera solicitd-lo ao coordenador do local de
provas no qual efetuou a referida prova.

13.5. Todos os documentos relacionados e descritos, constantes nesse Edital, serdo alocados e armazenados em local adequado
para sua manutencdo e preservacao, pelo prazo de 06 (seis) meses, contados a partir da expiragdo do prazo de validade do
certame. Apds essa data, a critério da Administracédo, poderdo ser destruidos.

13.6. O Municipio e a Objetiva Concursos ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes do néo
acompanhamento da publicidade oficial do certame.

13.7. As autenticagdes das copias de documentos necessarios para o cumprimento das etapas previstas neste Edital poderdo ser
realizadas no Setor de Reprografia da Prefeitura Municipal de Cascavel/PR.

13.8. Fazem parte do presente edital:

Anexo | — Requerimento - pessoas com deficiéncia;

Anexo Il — Requerimento - atendimento especial;

Anexo Ill — Requerimento - isencao da taxa de inscri¢ao;

Anexo IV — Relagdo de exames da etapa de exame pré admissional;

Anexo V — Descritivo das atribui¢des;

Anexo VI — Contetdos programéticos e/ou referéncias bibliograficas;

Anexo VII — Perfil psicolégico para cargo;

Anexo VIl — Solicitagédo de cancelamento da inscri¢cdo e devolugdo do valor da taxa de inscrigéo;
Anexo IX — Cronograma de execugao;

Anexo X — FIC.
Cascavel/PR, 18 de novembro de 2020.
LEONALDO PARANHOS DA SILVA,
PREFEITO MUNICIPAL.
EDSON ZOREK, TATIANA WALESKA CARDOZO ZAROR,
Secretéario de Planejamento e Gestéo. Presidente da Comissdo Organizadora de Concursos.

Registre-se e publique-se.

‘ . ’O o ae Seriedade e ética:
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ANEXO | i
REQUERIMENTO - PESSOAS COM DEFICIENCIA

<Para fins de identificacédo do certame, imprima este anexo na integra, inclusive com a parte do cabecgalho onde consta a identidade do certame>

Nome completo do candidato:

Cargo para o qual concorre e deseja realizar esta solicitacdo: | Data de nascimento: )
Documento de identificacao: CPF:

Telefone fixo: [ ] Telefone Celular: [ ]

E-mail:

Eu, , acima qualificado(a), VENHO REQUERER

vaga especial como pessoa com deficiéncia; DECLARO que possuo conhecimento das atribuicdes do cargo para o qual me inscrevo, bem
como que tenho ciéncia de que minha deficiéncia deve ser compativel com as referidas atribuicbes para fins de posse, o que sera
confirmado quando da etapa de exame pré admissional; DECLARO que, que, caso venha a exercer 0 cargo estou ciente de que estarei
sujeito a avaliagcdo pelo desempenho dessas atribuigBes, para fins de habilitagdo no estagio probatorio; DECLARO que as informacdes
aqui prestadas e os documentos apresentados sé@o verdadeiros e que estou ciente de que a ndo apresentacdo de qualquer documento
para comprovar a condigdo que garante o deferimento da solicitagdo, ou, ainda, que a ndo apresentagdo e/ou a apresentacdo dos
documentos fora dos padrdes, prazo e/ou forma solicitados implicara o indeferimento da solicitagdo; DECLARO que estou ciente de que,
constatada falsidade em qualquer momento, poderei responder por crime contra a fé publica, nos termos da lei vigente, o que também
acarretard minha eliminagéo deste certame. Diante do exposto:

() Apresento LAUDO MEDICO emitido ha menos de 180 dias com CID.

() Apresento LAUDO MEDICO o qual declara expressamente que se trata de deficiéncia irreversivel, com CID, emitido em
I

DESCREVER OS DADOS ABAIXO COM BASE NO LAUDO MEDICO:

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID:

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

(Local) (Data) (Assinatura do Candidato)
‘ , o g0 Seriedade e ética:
. Ob-’gnxg Nés acreditamos nesses valores.
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MODELO DE LAUDO
PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA

Atesto, para os devidos fins que , RG n° , CPF

n° , inscrito(a) sob numero para o cargo de Guarda Municipal foi submetido(a) nesta data, a exame

médico sendo identificada a existéncia de DEFICIENCIA (espécie)

com caédigo internacional de doencas

(CID 10) , com o seguinte grau/nivel de deficiéncia (quando couber): tendo

como provavel causa da deficiéncia

Informagdes complementares:

Outras informacgdes:
Se deficiente fisico: faz uso de érteses, proteses ou adaptagées? ( )SIM () NAO

Qual?

Se deficiente auditivo: anexar exame de audiometria emitido até 180 (cento e oitenta) dias da data de publicagéo do Edital.
Se deficiente visual: anexar exame de acuidade em AO (ambos os olhos), com especificagdo da patologia e do campo visual.

Se deficiente mental: data de inicio da doenga /___| . Especificar em informag6es complementares as areas de limitagdo associadas e
habilidades adaptadas.

Se deficiente com deficiéncia multipla: especificar a associagdo de duas ou mais deficiéncias em informag8es complementares.

Cascavel, de de 2020.

Assinatura do Médico
Carimbo com nome e CRM ou PMM/RMS do Médico.

‘ . ,O o ae Seriedade e ética:
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ANEXO I
REQUERIMENTO - ATENDIMENTO ESPECIAL

<Para fins de identificacéo do certame, imprima este anexo na integra, inclusive com a parte do cabecgalho onde consta a identidade do certame>

Nome completo do candidato:

Cargo para o qual concorre e deseja realizar esta solicitacdo: | Data de nascimento: ___/_/
Documento de identificacao: | CPF:

Telefone fixo: [] |Te|efone Celular: []

E-mail:

Eu, , acima qualificado(a) VENHO REQUERER

atendimento especial no dia de realizacdo das provas do Concurso Publico, e, DECLARO, desde j&, que preencho os requisitos
necessarios para deferimento da solicitagdo, que as informa¢des aqui prestadas e os documentos apresentados sdo verdadeiros e que
estou ciente de que a ndo apresentacdo de qualquer documento para comprovar a condigdo que garante o deferimento da solicitacéo, ou,
ainda, que a apresentacdo dos documentos fora dos padrdes, prazo e/ou forma solicitados, implicara indeferimento da solicitacéo;
DECLARO, ainda, que estou ciente de que, constatada falsidade em qualquer momento, poderei responder por crime contra a fé publica,
nos termos da lei vigente, o que também acarretara minha eliminagao deste certame.

MARCAR ABAIXO UM X AO LADO DO TIPO DE ATENDIMENTO ESPECIAL QUE NECESSITA
() Acessibilidade no local de provas (Candidato cadeirante). ( ) Prova com letra ampliada (Candidato com deficiéncia visual).
Tamanhodafonte:
() Acessibilidade no local de provas (Candidato com dificuldade | ( ) Prova em Braille (Candidato com deficiéncia visual).
de locomog&o).

( ) Auxilio para preenchimento do cartdo de resposta|( ) Sala para amamentacdo (Candidata lactante).
(Candidato com deficiéncia visual).
( )Auxilio para preenchimento do cartdo de resposta|(_) Tempo adicional (Candidato que apresentar parecer original
(Candidato com deficiéncia motora que impega o preenchimento | emitido por especialista da &rea de sua deficiéncia, atestando a
do cartdo). necessidade de tempo adicional, conforme Lei Municipal 5.598/2010).

(_ ) Intérprete de Libras (Candidato com deficiéncia auditiva). (_ ) Outro (descrever):
() Ledor (Candidato com deficiéncia visual).

ATENCAO: Para o atendimento das condi¢des solicitadas, verificar a obrigatoriedade de apresentacdo de laudo médico com CID
emitido ha menos de um ano, acompanhado deste requerimento preenchido, ou atestado de amamentacdo. No caso de pedido de
tempo adicional, é obrigatério PARECER ORIGINAL emitido por especialista da area de sua deficiéncia justificando sua
necessidade junto a esse requerimento.

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario e/ou tratamento especial):

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

(Local) (Data) (Assinatura do Candidato)
‘ , o g0 Seriedade e ética:
. Ob-’gnxg Nés acreditamos nesses valores.
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ANEXO Il

REQUERIMENTO - ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
<Para fins de identificacdo do certame, imprima este anexo na integra, inclusive com a parte do cabecalho onde consta a identidade do certame>

Nome completo do candidato:

Cargo para o qual concorre e deseja realizar esta solicitacdo: | Data de nascimento: /1
Documento de identificacao: | CPF:

Telefone fixo: [ ] |Te|efone Celular: []

E-mail:

Eu, , acima qualificado, VENHO REQUERER ISENCAO DA TAXA DE

INSCRICAO DO CONCURSO PUBLICO __/ ___, para:

() Por ser Doador regular de Sangue, comprovado por meio de certificagdo expedida pelas Unidades Hemoterapicas, conforme previsto na Lei
Municipal n.° 5.598/2010, Art. 7°, §1°, I;

() Por ser doador de sangue fenotipado, conforme previsto na Lei Municipal n.° 5.598/2010, Art. 7°, §1°, [;

() Por ser desempregado de baixa renda, conforme previsto na Lei Municipal n.° 5.598/2010, Art. 7°, §1°, II;

() Por ser doador de medula éssea, conforme previsto na Lei Municipal n.° 5.598/2010, Art. 7°, §1°, IlI.

DECLARO, desde ja, que preencho os requisitos necessarios para deferimento da solicitagdo, que as informag8es aqui prestadas e os documentos
apresentados séo verdadeiros e que estou ciente de que a ndo apresentacdo de qualquer documento para comprovar a condicdo que garante o
deferimento da solicitagdo, ou, ainda, que a apresentacédo dos documentos fora dos padrdes, prazo e forma solicitados, implicara indeferimento da
solicitagdo. Declaro, ainda que estou ciente de que, constatada falsidade em qualquer momento, poderei responder por crime contra a fé publica,
nos termos da lei vigente, o que também acarretar4 minha eliminagdo deste certame.

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

(Local) (Data) (Assinatura do Candidato)
‘ , o g0 Seriedade e ética:
. Ob-’gnxg Nés acreditamos nesses valores.
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CONCURSDS

ANEXO IV — RELACAO DE EXAMES DA ETAPA DE EXAME PRE ADMISSIONAL

1. DO EXAME MEDICO

1.1.0 exame médico sera realizado pela Divisdo de Medicina e Seguranca do Trabalho da Prefeitura Municipal de Cascavel em local e data a ser

estipulado no edital convocatério, compreendendo nas avaliagbes baseadas na anamnese, no exame clinico e nos exames requeridos ao

candidato. Essas avaliages tém por finalidade selecionar o candidato apto ao exercicio pleno das fungdes do cargo de Guarda Municipal e das
atividades inerentes a ele.

1.2.0 candidato, em dia e local designado por edital, devera apresentar os seguintes exames laboratoriais, realizados em laboratérios com selo de

acreditacao do Instituto Nacional de Metrologia, Qualidade e Tecnologia (INMETRO):

I. Sangue: hemograma completo (com contagem de plaquetas), glicemia de jejum, ureia, creatinina, acido Urico, colesterol (total e fragcdes — LDL,
HDL e VLDL), triglicerideos, gama-GT, fosfatase alcalina, transaminases (TGO/TGP), bilirrubinas (total e fragdes), sorologia para doenca de
Chagas (IgM e 1gG), VDRL (ou sorologia para sifilis), perfil sorolégico para hepatite B (incluindo obrigatoriamente: HBsAg, Anti HBc (IgM e IgG),
(Anti HBs), sorologia para Hepatite C (Anti HVC) e tipagem sanguinea (grupo ABO e fator Rh);

Il. Urina: Elementos Anormais e Sedimento (EAS);

Ill. Fezes: Exame Parasitolégico de Fezes (EPF);

IV. Exame Toxicoldgico: realizado em laboratério especializado, a partir da amostra de materiais biolégicos (cabelo, pelo ou unha) e devera ser
do tipo de “larga janela de detecgao” que acusa o uso de substancia entorpecentes ilicitas ou licitas controladas causadoras de dependéncia
guimica ou psiquica de qualquer natureza, cujo resultado devera apresentar negatividade para um periodo minimo de 90 dias, anteriores a
realizacédo dos exames:

a) Anfetaminas: anfetamina, metanfetamina, efedrina e ecstasy (MDMA, MDEA e MDA);

b) Opiaceos: (morfina, codeina, di-hidrocodeina e metadona);

c) Canabindides: (maconha, skank, haxixe e metabdlitos do delta-9 THC);

d) Cocaina: (derivados e metabdlitos);

e) Fenciclidina ou peniciclidina (PCP).

1.3.0 candidato, em dia e local designado por edital, devera apresentar os seguintes exames médicos e avaliagdes médicas especializadas:

I.  Neuroldgico - laudo descritivo e conclusivo de consulta médica, em papel timbrado e com carimbo médico, onde conste o registro no conselho
de classe (CRM), realizada por médico especialista (neurologista), que deve adicional e obrigatoriamente citar o resultado do seguinte exame:

a) Eletroencefalograma (EEG).

Il. Cardioldgicos - laudo descritivo e conclusivo de consulta médica, em papel timbrado e com carimbo médico, onde conste o registro no
conselho de classe (CRM), realizada por médico especialista (cardiologista), que deve adicional e obrigatoriamente citar os resultados dos
seguintes exames:

a) Eletrocardiograma (ECG);

b) Ecocardiograma bidimensional com Doppler.

Ill. Pulmonar: laudo descritivo e conclusivo de consulta médica, em papel timbrado e com carimbo médico, onde conste o registro no conselho de
classe (CRM), realizada por médico especialista (pneumologista), que deve adicional e obrigatoriamente citar os resultados dos seguintes
exames:

a) Radiografia de térax em projecdes postero-anterior (PA) e perfil esquerdo, com laudo que deve obrigatoriamente avaliar a area cardiaca;

IV. Prova de fungdo pulmonar (espirometria), com o uso ou ndo de broncodilatador, conforme a necessidade, com laudo do exame emitido por
médico especialista (pneumologista). Sera aceita a Espirometria sem o uso de broncodilatador, quando o resultado do exame sem o uso do
broncodilatador encontrar-se “normal”.

V. Oftalmolégicos: laudo descritivo e conclusivo de consulta médica, em papel timbrado e com carimbo médico, onde conste o registro no
conselho de classe (CRM), realizada por especialista (oftalmologista) que deve adicional e obrigatoriamente citar os seguintes aspectos e
resultados de exames médicos:

a) acuidade visual sem correcao;

b) acuidade visual com corre¢éo;

c) tonometria;

d) biomicroscopia;

e) fundoscopia;

f) motricidade ocular;

g) senso cromatico (teste completo de Ishihara);

h) medida do campo visual por meio de campimetria computadorizada, com laudo.

VI. Otorrinolaringolégicos: laudo descritivo e conclusivo de consulta médica, em papel timbrado e com carimbo médico, onde conste o registro no
conselho de classe (CRM), realizada por médico especialista (otorrinolaringologista), que deve adicional e obrigatoriamente citar o seguinte
exame laberatorial:

a) audiometria tonal.

VIl. Radiografia: radiografia de coluna total das-celunastembar-e-sacral-(lombo-sacra), em projecdes antero-posterior (AP) e perfil com laudo e
medida dos angulos de Cobb e {eu} de Ferguson, se e quando houver qualquer desvio na nresses-segmentoes-da coluna vertebral.

1.4.A data da realizacdo dos exames devera ser inferior ou igual a 90 (noventa) dias da sua apresentagdo, sob pena de desclassificagdo no
concurso.

1.5.Em todos os exames solicitados, além do nome completo do candidato, deverdo constar obrigatoriamente, a assinatura e o registro no 6rgéo de
classe especifico do profissional responsavel, sendo motivo de inautenticidade a inobservancia ou a omissao do referido registro, culminando
com a desclassificagéo.

‘ . ’O o ae Seriedade e ética:
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A candidata gestante devera ainda apresentar atestado atualizado, em papel timbrado e com carimbo médico, onde conste o registro no
conselho de classe (CRM), emitido por médico obstetra, de que estd em condi¢Bes de realizar as aulas e avaliagdes previstas na Matriz
Curricular do Curso de Formacgao Profissional, conforme Decreto 12.776/2017 que regulamenta a etapa do Curso de Formacéo Profissional,
ficando terminantemente vedada a participagdo no CFP sem a apresentagao do respectivo atestado médico.
N&o serdo considerados eventuais protocolos de exames realizados.
O candidato que ndo apresentar os exames no periodo previsto no edital convocatoério sera eliminado do concurso.
Os exames constantes deste Anexo, bem como qualquer outro exame complementar e/ou avaliagdo solicitados, serdo realizados as
expensas do candidato.

1.10. Os laudos permanecerdo sob a responsabilidade da Divisdo de Medicina e Seguranga do Trabalho, acondicionados no prontuario do

candidato por profissionais médicos devidamente habilitados.

1.11. Sera considerado habilitado no exame médico o candidato que obtiver o resultado de APTO para o cargo.
1.12. Sera considerado INAPTO no exame médico o candidato que apresentar as seguintes condi¢des clinicas, sinais ou sintomas:

l.
a)
b)
c)
1.
a)
b)
c)
d)
e)
1.
a)
b)
c)
d)
e)
f)

)}
h)
i)

0)
VI

Cabega e pescogo:

tumores malignos na area de cabega e pescogo;

alterag6es estruturais da glandula tireoide, com repercussdes em seu desenvolvimento;

deformidades congénitas ou cicatrizes deformantes ou aderentes que causem bloqueio funcional na area de cabega e pescoco.
Ouvido e audigao:

perda auditiva maior que 25 decibéis nas frequéncias de 500, 1000 e 2000 Hz (hertz);

perda auditiva maior que 30 decibéis isoladamente nas frequéncias de 500, 1000 e 2000 Hz (hertz);

otosclerose;

labirintopatia;

otite média cronica.

Olhos e viséo:

acuidade visual a seis metros: avaliagdo de cada olho separadamente;

acuidade visual com a melhor correcéo 6ptica: serdo aceitos — 20/20 em ambos os olhos e até 20/20 em um olho e 20/40 no outro olho;
motilidade ocular extrinseca: as excursdes oculares devem ser normais;

senso cromatico: serdo aceitos até trés interpretagdes incorretas no teste completo Ishihara;

presséo intraocular: fora dos limites compreendidos entre 10 a 18 mmHg;

cirurgia refrativa: sera aceita desde que tenha resultado na visdo minima necessaria a aprovagao;

infecgdes e processos inflamatorios cronicos, ressalvadas as conjuntivites agudas e hordéolo;

ulcerages, tumores, exceto o cisto benigno palpebral;

opacificacdes corneanas;

sequelas de traumatismos e queimaduras;

doengas congénitas e adquiridas, incluindo desvios dos eixos visuais (estrabismo superior a 10 dioptriasprismaticas);
ceratocone;

lesdes retinianas, retinopatia diabética;

glaucoma crénico com alteracBes papilares e(ou) no campo visual, mesmo sem reducao da acuidade visual;
doengas neurolégicas ou musculares;

discromatopsia completa.

. Boca, nariz, laringe, faringe, traqueia e eséfago:

anormalidades estruturais congénitas ou ndo, com repercussao funcional;
desvio acentuado de septo nasal, quando associado a repercussao funcional;
mutilacdes, tumores, atresias e retracdes;

fistulas congénitas ou adquiridas;

infeccdes crbnicas ou recidivantes;

deficiéncias funcionais na mastigacao, respiragdo, fonagéo e degluticao;
Pele e tecido celular subcuténeo:

infec¢Bes bacterianas ou micéticas cronicas ou recidivantes;

micoses profundas;

parasitoses cuténeas extensas;

eczemas alérgicos cronificados ou infectados;

expressoes cutaneas das doengas autoimunes;

ulceracgdes, edemas ou cicatrizes deformantes que poderé&o vir a comprometer a capacidade funcional de qualquer segmento do corpo;
hanseniase;

psoriase grave com repercussao sistémica;

eritrodermia;

purpura;

pénfigo: todas as formas;

Ulcera de estase, anémica, microangiopatica, arteriosclerodtica e neurotroéfica;
colagenose — lUpus eritematoso sistémico, dermatomiosite, esclerodermia;
paniculite nodular — eritema nodoso;

neoplasia maligna.

Sistema pulmonar:
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doenca pulmonar obstrutiva cronica (DPOC);
tuberculose ativa pulmonar e em qualquer outro érgéo;
sarcoidose;
pneumoconiose;
tumores malignos do pulméao ou pleura;
radiografia de térax: devera ser normal, avaliando-se a area cardiaca, ndo séo incapacitantes alteracdes de pouca significancia e(ou) aquelas
desprovidas de potencialidade mérbida e ndo associadas a comprometimento funcional;
Sistema cardiovascular:
doencga coronariana;
miocardiopatias;
hipertensao arterial sistémica, ndo controlada ou com sinais de repercussées em 6rgéo alvo;
hipertenséo pulmonar;
cardiopatia congénita, ressalvada a comunicacao interatrial (CIA), a comunicacao interventricular (CIV) e a persisténcia do canal arterial (PCA) —
desde que corrigidos cirurgicamente, e a presenca de valva adrtica bicispide, desde que ndo esteja associada a repercusséao funcional;
valvulopatia adquirida, ressalvado o prolapso de valva mitral que néo esteja associada a repercussao funcional;
pericardite cronica;
arritmia cardiaca complexa e(ou) avangada;
linfedema;
fistula arteriovenosa;
angiodisplasia;
arteriopatia oclusiva cronica — arteriosclerose obliterante, tromboangeite obliterante, arterites;
arteriopatia ndo oclusiva — aneurismas, mesmo apés correcao cirlrgica;
arteriopatia funcional — doenca de Raynaud, acrocianose, distrofia simpatico reflexa;
sindrome do desfiladeiro toracico.
Abdome e trato intestinal:
hérnia da parede abdominal com protus&o do saco herniario a inspegdo ou palpacéo;
visceromegalias;
formas graves de esquistossomose e de outras parasitoses (como por exemplo: doenca de Chagas, Calazar, malaria, amebiase extraintestinal);
histéria de cirurgia significativa ou ressecgdo importante (quando presente deve-se apresentar relatério cirdrgico, descrevendo o motivo da

operacao, relatério descritivo do ato operatorio, além de resultados de exames histopatolégicos — quando for o caso);

e)
f)
9)
h)
D]
IX.
a)
b)
c)
d)
e)

<)

doencas hepéticas e pancreaticas;

lesBes do trato gastrointestinal ou disturbios funcionais, desde que significativos;

tumores malignos;

doengas inflamatdrias intestinais;

obesidade mérbida;

Aparelho genito-urinério:

anormalidades congénitas ou adquiridas da genitélia, rins e vias urinarias, associadas a repercussoes funcionais;

uropatia obstrutiva cronica;

prostatite cronica;

rim policistico;

insuficiéncia renal de qualquer grau;

nefrite interticial;

glomerulonefrite;

sifilis secundéaria latente ou terciéria;

varicocele e(ou) hidrocele em fase de indicagéo cirlrgica,;

orquite e epidemite cronica;

criptorquidia;

urina: sedimentoscopia e elementos anormais mostrando presenca de; cilindruria, proteinuria (++), hematuria (++), glicosuria (correlacionar com
glicemia de jejum), atentando-se ao fato de que a presenca de proteinaria e(ou) hematiria em candidatas do género feminino pode representar
variante da normalidade, quando associadas ao periodo mestrual;

a existéncia de testiculo Unico na bolsa ndo é incapacitante desde que a auséncia do outro ndo decorra de anormalidade congénita; a
hipospadia balanica néo é incapacitante.

AlteracGes ginecoldégicas:

neoplasias (neoplasias malignas:uterinas, tubarias, ovarianas e mamarias);

cistos ovarianos nédo funcionais;

salpingites, lesdes uterinas e outras anormalidades adquiridas, exceto insignificantes e desprovidas de potencialidade mérbida;

anormalidades congénitas;

mastites cronicas e tumora¢8es da mama;

outras patologias ginecoldgicas e mamarias que causem morbidade ou co-morbidade elevada.

. Aparelho osteomioarticular:

doengca infecciosa 6ssea e articular (osteomielite);
alteracdo de eixo que comprometa a forca e a estabilidade das articulages;
alteragdo 6ssea que comprometa a forga e a estabilidade dos membros superiores e inferiores;
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escoliose desestruturada e descompesada, apresentando angulo de Cobb maior do que 10°;

lordose acentuada, associada com angulo de Ferguson maior do que 45° (radiografia em posi¢céo ortostatica e paciente descalco);

hipercifose com angulo de Cobb maior do que 45° e com acunhamento maior do que 5° em pelo menos trés corpos vertebrais consecutivos;
genu recurvatum com angulo maior do que 5° além da posi¢céo neutra na radiografia em projegdo lateral, paciente em decubito dorsal com
elevagado do calcaneo de 10 cm, em situagao de relaxamento;

genu varum que apresente distancia bicondilar maior do que 7 cm, cujas radiografias realizadas em posi¢éo ortostatica com carga, mostrem
angulo de 5°, com tolerancia de mais ou menos 3°, no género masculino, no eixo anatdémico;

genu valgum que apresente distancia bimaleolar maior do que 7 cm, cujas radiografias realizadas em posigéo ortostatica com carga, mostrem
angulo de 5°, no género masculino, no eixo anatémico;

discrepancia no comprimento dos membros inferiores que apresente ao exame, encurtamento de um dos membros, superior a 10 mm (1 cm),
confirmado mediante exame de escanometria dos membros inferiores;

espondilélise, espondilolistese, hemivértebra, tumores vertebrais (benignos e malignos);

discopatia, laminectomia, passado de cirurgia de hérnia discal, pingamento discal lombar do espaco intervertebral; presenca de material de
sintese, exceto quando utilizado para fixagcdo de fraturas, desde que estas estejam consolidadas, sem nenhum déficit funcional do segmento
acometido, sem presencga de sinais de infeccéo 6ssea; artrodese em qualquer articulagéo;

préteses articulares de quaisquer espécies;

doencgas ou anormalidades dos ossos e articulagfes, congénitas ou adquiridas, inflamatodrias, infecciosas, neoplasticas e traumaticas; casos

duvidosos deverao ser esclarecidos por Pericia Médica Oficial;

0)
p)
a)
)
s)
t)

u)

)

X1,

a)
b)
c)
d)
€)

f)

luxacao recidivante de qualquer articulacéo, inclusive ombros; frouxiddo ligamentar generalizada ou ndo; instabilidades em qualquer articulagao;
fratura viciosamente consolidada, pseudoartrose;

doenga inflamatéria e degenerativa osteoarticular, incluindo as necroses avasculares em quaisquer 0ssos e as osteocondrites e suas sequelas;
artropatia gotosa, contraturas musculares cronicas, contratura de dupuytren;

tumor 6sseo e muscular;

distarbios osteomusculares relacionados ao trabalho ou lesdes por esforco repetitivo, incluindo tendinopatias em membros superiores e
inferiores;

deformidades congénitas ou adquiridas dos pés (pé cavo-varo, pé plano rigido, halux-valgo, halux-varo, halux-rigidus, sequela de pé torto
congénito, dedos em garra com calosidade ou néo, calosidade aquileia, dedo extranumerario, coalizdes tarsais);

auséncia parcial ou total, congénita ou traumatica de qualquer segmento das extremidades;

qualquer diminui¢do da amplitude do movimento em qualquer articulagdo dos membros superiores e inferiores, da coluna vertebral ou pelve.

. Doencgas metabdlicas e enddécrinas:

diabetes mellitus;
tumores hipotalamicos e hipofiséarios;
disfuncao hipofiséaria e tireoidiana sintomatica,;
tumores da tiroide, exceto cistos insignificantes e desprovidos de potencialidade mérbida;
tumores de suprarrenal e suas disfun¢des congénitas ou adquiridas;
hipogonadismo primério ou secundario;
disturbios do metabolismo do célcio e fésforo, de origem enddcrina;
erros inatos do metabolismo;
desenvolvimento anormal, em desacordo com a idade cronolégica;
doenga metabdlica.
Sangue e 6rgdos hematopoiéticos:
anemias, exceto as carenciais;
doenca linfoproliferativa maligna — leucemia, linfoma;
doenga mieloproliferativa — mieloma mdltiplo, leucemia, policitemia vera;
hiperesplenismo;
agranulocitose;
disturbios hereditarios da coagulacéo e da anticoagulagao e deficiéncias da anticoagulag&o (trombofilias).

XIV. Doengas neuroldgicas:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)
D]

infeccdo do sistema nervoso central;

doenga vascular do cérebro e da medula espinhal;

sindrome pds-traumatismo cranioencefélico;

distarbio do desenvolvimento psicomotor;

doenca degenerativa e heredodegenerativa, distirbio dos movimentos;
distrofia muscular progressiva;

doencas desmielinizantes e esclerose mdltipla;

epilepsias e convulsbes;

eletroencefalograma digital com mapeamento: fora dos padrées normais.

XV.Doencas psiquiétricas:

a)
b)

e)

transtornos mentais e de comportamento decorrentes do uso de substancias psicoativas;
esquizofrenia, transtornos esquizotipicos e delirantes;

transtornos do humor;

transtornos neuréticos;

transtornos de personalidade e de comportamento;
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f) retardo mental;

g) dependéncia de alcool e drogas.

XVI. Doencas reumatolégicas:

a) artrite reumatoide;

b) vasculites sistémicas priméarias e secundarias (granulomatose de Wegener, poliangiite microscépica, sindrome de Churg-Strauss, poliarterite
nodosa, doenca de Kawasaki, arterite de Takayasu), arterite de células gigantes, purpura de Henoch-Shélein;

c) ldpus eritromatoso sistémico;

d) fibromialgia;

e) sindrome de Sjogren;

f) sindrome de Behget;

g) sindrome de Reiter;

h) espondilite anquilosante.

i) dermatopolimiosite;

j) esclerordemia.

XVII. Tumores e neoplasias:

a) qualquer tumor maligno;

b) tumores benignos dependendo da localizag&o, repercussao funcional e potencial evolutivo.

XVIII. Tatuagem Ofensiva:

Sera considerado inapto o candidato portador de tatuagem, de qualquer tamanho ou extenséo, localizada em qualquer parte do corpo, que seja

ofensiva a honra pessoal ou ao pundonor e ao preceito ético da Guarda Municipal, tais como:

a) Ideologias terroristas ou extremistas contrarias as instituicdes democraticas;

b) Associagdo a violéncia e a criminalidade;

c) lIdeias que expressem motivos obscenos ou atos libidinosos;

d) Ideias ou atos ofensivos aos 6rgdos de seguranga publica.

ANEXO V - DESCRITIVO DAS ATRIBUICOES

Descricao Sintética: Realizar vistoria e ronda sistematica armada, interna e externa as unidades, prevenindo situa¢des que coloquem em risco a
integridade de prédios, de equipamentos e a seguranca de servidores e usudrios. Exercer monitoramento, controle e a seguranca em eventos
publicos e em situacdes de aglomeragdo de pessoas. Cooperar com outros 6rgdos de seguranga publica nas agdes de prevencgdo a violéncia.
Demais atividades correlatas. Descricdo Analitica: 1. Realizar vistoria e ronda sistematica armada, interna e externa as unidades, prevenindo
situagbes que cologuem em risco a integridade de prédios, de equipamentos e a seguran¢a de servidores e usuarios; 2. Executar policiamento
ostensivo, preventivo, uniformizado e aparelhado, na prote¢éo a populacao, bens, servigos e instalagdes do Municipio; 3. Zelar pelo armamento,
munic¢&o, equipamento de radiocomunicagao, viaturas e demais utensilios destinados & consecucgédo das suas atividades; 4. Responsabilizar-se pelo
armazenamento das armas letais e ndo letais, bem como das muni¢des, utilizadas pela Guarda Municipal; 5. Colaborar com a pacificacao de
conflitos, atentando para o respeito aos direitos fundamentais das pessoas; 6. Prevenir, inibir e coibir, pela presenga e vigilancia, infra¢cdes penais
ou administrativas e atos infracionais que atentem contra os bens, servigos e instalagcdes publicas e a populagdo; 7. Exercer as competéncias de
transito na circunscrigdo do Municipio, nos termos do Cddigo Brasileiro de Transito, sem prejuizo do exercicio concorrente da mesma competéncia
por 6rgdo ou empresa publica municipal criada para esse fim; 8. Analisar documentagéo do condutor e do veiculo, quando necessario; 9. Proceder
a revista pessoal quando necessario e principalmente por ocasido de prisédo em flagrante delito; 10. Encaminhar ao delegado de policia, diante de
flagrante delito, o autor de infracéo, preservando o local do crime, quando possivel e sempre que necessério; 11. Desenvolver acdes de prevencao
priméaria a violéncia, isoladamente ou em conjunto com os demais 6rgédos da prépria municipalidade, de outros Municipios ou das esferas estadual e
federal; 12. Auxiliar na seguranca de grandes eventos e na protecdo de autoridades e dignatérios, realizando escoltas quando couber; 13. Exercer
monitoramento, controle e seguranga em eventos publicos e demais situacdes de aglomeracdo de pessoas; 14. Desempenhar atividades de
protecdo do patriménio publico municipal no sentido de prevenir a ocorréncia interna e externa de qualquer infragdo penal, inspecionando as
dependéncias dos préprios, fazendo rondas nos periodos diurno e noturno, fiscalizando a entrada e saida, controlando acesso de pessoas, veiculos
e equipamentos; 15. Zelar pelos bens, equipamentos e prédios publicos do Municipio; 16. Atuar de forma preventiva e permanente, no territério do
Municipio, para a protecéo sistémica da populagdo que utiliza os bens, servi¢os e instalacdes municipais; 17. Colaborar, de forma integrada com os
6rgéos de seguranca publica, em ag6es conjuntas; 18. Proteger o patriménio ecolégico, histérico, cultural, arquitetdnico e ambiental do Municipio;
19. Prestar auxilio nas agbes de defesa civil, em situagdes de calamidade e/ou emergéncias; 20. Realizar o atendimento de ocorréncias
emergenciais, de forma direta e imediata; 21. Atuar em acgdes preventivas na seguranga escolar, zelando pelo entorno e participando de acdes
educativas com o corpo discente e docente das unidades de ensino municipal; 22. Cooperar com outros 6rgdos de seguranca publica nas agdes de
prevengdo a violéncia conforme preconizado no Programa Nacional de Seguranga Publica com Cidadania — PRONASCI; 23. Realizar agbes de
prevencdo do uso de entorpecentes; 24. Proferir palestras de orientacdo a sociedade; 25. Fazer rondas ostensivas em &reas determinadas e
patrulhamento preventivo; 26. Participar das a¢fes de reintegracdo de posse de bem municipal; 27. Deter menores infratores, encaminhando-os ao
Conselho Tutelar 28. Deter elementos suspeitos de uso de toxicos, tentativa de furto, atos obscenos ou atos de vandalismo, entre outros que
atentam contra a seguranga publica, encaminhando-os para autoridade competente; 29. Realizar monitoramento pelo circuito fechado de TV,
informando aos responsaveis as ocorréncias registradas pelas cameras, em tempo real; 30. Inspecionar midias de gravagao do circuito fechado de
TV e trocar midias quando necessario, conferindo o posicionamento das cameras; 31. Realizar rondas moveis, conduzindo motos ou veiculos,
conforme necessidade; 32. Solicitar documento de identificacdo, conforme normas estabelecidas pela Unidade, para controlar a movimentagao de
pessoas, veiculos e/ou bens materiais, a fim de permitir, restringir ou impedir o acesso as dependéncias do setor ou unidade, quando couber; 33.
Atender ao publico e o telefone, prestando informacdes; 34. Realizar inspecdo nas dependéncias do prédio ou area, e imediacdes, que estiver sob
vigilancia, examinando portas, janelas, portdes e alarmes; 35. Combater pequenos incéndios e/ou focos de incéndio, comunicando tais ao 6rgéo
competente; 36. Comunicar as autoridades competentes sobre tentativa de furto, vandalismo e demais atos delituosos ou que atentem contra a
seguranga e/ou patrimdnio publico; 37. Comunicar a chefia imediata qualquer irregularidade ocorrida durante seu plantdo, para as devidas
providéncias sejam adotadas em tempo habil; 38. Manter vigilancia sobre acessos e estacionamentos dos prédios ocupados por 6rgados ou
entidades publicas municipais; 39. Registrar sua passagem pelos postos de controle; 40. Operar equipamento de vigilancia eletrnica em geral; 41.
Desempenhar outras atividades correlatas.
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ONCURSOS

ANEXO VI - PERFIL PSICOLOGICO PARA CARGO

Para efeito de aferi¢cédo dos requisitos psicoldgicos serdo consideradas as caracteristicas:

a) Impeditiva: ansiedade alta, depressédo alta, vulnerabilidade alta, impulsividade alta, descontrole emocional alto, passividade, atencdo média
inferior.

b) Prejudicial: ponderagao baixa; competéncia baixa, senso de dever baixo, autodisciplina baixa;

c) Indesejavel: assertividade baixa, empenho baixo, comunicacéo baixa.

1. Perfil Psicolégico do Guarda Municipal

1.1. Ansiedade: alteragéo fisioldgica frente a estimulo originando agitagdo emocional e preparando a pessoa para evitar a ameaga ou amenizar
suas consequéncias. A ansiedade esta relacionada a sensacao de apreensdo, medo, tensédo e extrema preocupacédo. O Guarda Municipal
vivencia situagdes imprevistas e quando se demonstram altos niveis de ansiedade nos atendimentos rotineiros podera interferir na
execucao das tarefas.

1.2. Depresséo: perda ou reducdo do potencial de energia com diminuicdo da atividade fisica e psiquica, deixando a pessoa inabil para lidar
com dificuldades ou pequenas situacdes negativas. Diante das situacdes de desconforto emocional e de estresse presentes no cotidiano do
Guarda Municipal, a presenca de um alto nivel de depressédo pode afetar ou trazer prejuizo a adaptacéo, ao desempenho e a progressao
do individuo, bem como comprometer o exercicio pleno e satisfatério das atividades inerentes ao cargo.

1.3. Vulnerabilidade: refere-se a suscetibilidade ao estresse, as agressdes psicolégicas e ao sofrimento emocional em decorréncia da sua
percepcdo de como o0s outros os aceitam. A rotina de trabalho do Guarda Municipal é permeada por situagdes de estresse e desconforto
emocional. Desta forma, compreende-se que é importante que o mesmo possua baixo nivel de vulnerabilidade, considerando que
individuos que sado altamente vulneraveis tendem a apresentar dificuldades em adaptar-se as situacdes adversas do dia-a-dia, o que pode
acarretar problemas na execucéo de suas atividades bem como influenciar num processo de adoecimento dos mesmos.

1.4. Impulsividade: inabilidade em controlar anseios e impetos. Na rotina do Guarda Municipal condigGes adversas sao passiveis de acontecer
gerando estresse, pressao e tensdo, sentimentos que podem alterar a percepcdo e o modo de raciocinar prejudicando a maneira de lidar
com fatores negativos e no controle dos impulsos. Desta forma, considera-se importante que o referido profissional possua impulsividade
baixa para nao prejudicar o desenvolvimento adequado do trabalho bem como pdr em risco a seguranca da populacao.

1.5. Descontrole emocional: dificuldade para controlar as emog6es e manter o equilibrio diante de situagGes adversas com grandes variacées
de humor apresentando baixo nivel de tolerancia as frustrag@es. A resisténcia a agentes estressores, a autoestima e o autoconhecimento
possibilitardo ao Guarda Municipal equilibrio interno, fortalecendo assim, as respostas das demandas do dia a dia que possam interferir na
sua capacidade cognitiva. Assim o Guarda Municipal ndo devera apresentar descontrole emocional acima dos padrées de normalidade
para ndo reagir com insensatez ou imprudéncia no desempenho da fungéo.

1.6. Passividade: dificuldade para iniciar ou concluir tarefas mesmo que estas sejam simples, assim como, para manter a motivacao em
afazeres longos ou dificeis. O Guarda Municipal necessita de agilidade, pré-atividade, automotivacédo e energia fisica e psicolégica para
garantir a eficacia das suas atividades. Sendo assim, um individuo que apresenta passividade alta tende a comprometer 0 andamento das
atividades inerentes ao cargo.

1.7. Atencao: capacidade em focalizar, selecionar e manter a atengdo em estimulos alvo, dentre os varios estimulos disponiveis enquanto
estiver desenvolvendo a atividade. Considerando as atividades estressantes e de risco iminente, o trabalho portando armas e os diversos
estimulos presentes no cotidiano laboral, espera-se que o Guarda Municipal deve apresentar atencdo acima ou dentro dos padrdes de
normalidade, de modo a favorecer a concentracdo, a percepgdo, 0 pensamento e o raciocinio, focalizando e mantendo a atengdo nos
estimulos alvos.

1.8. Ponderagéo: caracteriza a tendéncia de pensar e deliberar cuidadosamente antes de agir. O Guarda Municipal deve ser capaz de ponderar
as suas ages e reacdes diante de circunstancias que possam desencadear comportamentos inadequados e ineficientes na tomada de
decis®es. Desta forma, individuos que possuam nivel baixo de ponderacao poderado prejudicar o bom desenvolvimento das a¢des inerentes
ao cargo.

1.9. Competéncia: refere-se a percepcao da pessoa quanto a sua capacidade, sensibilidade, prudéncia e efetividade. Ao desempenhar suas
fungcbes com confianga nos proprios recursos e convicgdo de estar agindo conforme determinacdes legais o Guarda Municipal assume
desafios com firmeza e responsabilidade para executar as agdes necessarias. Porém, quando o individuo possui um nivel de competéncia
baixa, 0 mesmo podera ter dificuldades em ter atitudes firmes e de tomar decisdes prudentes quando necessario.

1.10. Senso do dever: relacionado ao cumprimento das obriga¢gfes sociais, morais, éticas e funcionais. O Guarda Municipal deve desenvolver
suas atividades com responsabilidade de maneira produtiva respaldado na ética e nos preceitos da administragdo publica,_devendo sempre
trabalhar de forma a propor as melhores solucdes respeitando os preceitos morais e éticos. Para tanto, devera possuir senso de dever
dentro dos padr6es ou acima, pois do contrario podera atuar de forma antiética, podendo agir de forma contraria as normas e regras.

1.11. Autodisciplina: representa a habilidade em comecar tarefas e conduzi-las até o fim independentemente do tédio, fastio ou outras
distragBes. Autodisciplina é uma aptiddo que auxilia o Guarda Municipal no cumprimento de seus deveres e permite que desenvolva
mecanismos internos para superar as dificuldades no seu cotidiano o levando ao autodesenvolvimento e aos seus objetivos.

1.12. Assertividade: relacionada a dominancia, lideranca e independéncia. Para um bom desenvolvimento do trabalho é importante que o
referido profissional apresente um alto nivel de assertividade possuindo discernimento na tomada de decisdes e sabendo exercer
autoridade e lideranca.

1.13. Empenho: dedicagdo e planejamento das acdes para a realizacdo de alguma atividade com cuidado e responsabilidade. Para garantir
qualidade no trabalho executado € importante que o referido profissional apresente um alto nivel de empenho possuindo capacidade de
dedicacao e planejamento.

1.14. Comunicacdo: facilidade para iniciar conversas, expressar opinibes e falar em publico. O Guarda Municipal precisara apresentar
comunicacao clara, eficiente e assertiva com as pessoas, pois em diferentes situagfes interagira, orientando ou dando informacdes,
argumentando a fim de convencer ou dissuadir de algo, sempre buscando evitar o surgimento de um conflito ou buscando resolvé-lo.

‘ . ’O o ae Seriedade e ética:
bjgfrgxg Noés acreditamos nesses valores.
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) ANEXO VII - CONTEUDOS PROGRAMATICOS E/OU REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:
ATENCAO CANDIDATO: (A) Em todas as provas, quando da citagéo de legislagdo, ainda que ndo mencionadas, devem ser consideradas as emendas

elou alteracdes da legislacdo com entrada em vigor até a publicacéo deste edital. Ainda, considerar as leis que constam na bibliografia em sua totalidade,
exceto guando os artigos estiverem especificados; (B) Na Prova de Portugués sera exigida a norma ortografica atualmente em vigor.

PORTUGUES

Conteudos: 1) Compreensédo, interpretacdo, estruturagdo e articulagdo de textos; significado contextual de palavras e expressdes; vocabulario. 2) Ortografia e
acentuacdo. 3) Classes, formagdo e emprego das palavras. 4) Significagdo das palavras: sindnimas, antdnimas e homoénimas. 5) Colocacéo pronominal. 6) A oragdo e
seus termos. 7) O periodo e sua construgéo: coordenagdo e subordinagdo. 8) Flexdo nominal e verbal. 9) Emprego de tempos, modos e vozes verbais. 10) Concordancia
nominal e verbal. 11) Regéncia nominal e verbal. 12) Ocorréncia de crase. 13) O uso dos porqués. 14) Pontuagéo.

RACIOCINIO LOGICO

Conteudos: Analise combinatéria. Conjuntos. Razédo e proporcéo. Regra de trés simples e composta. Porcentagem. Principios de contagem. Nogdes de estatistica e
probabilidade. Raciocinio lI6gico matematico. Raciocinio I6gico quantitativo. Raciocinio l6gico numérico. Raciocinio I6gico analitico. Raciocinio légico critico.

LEGISLAGAO GERAL
Conteudos: 1) Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. 2) Lei Municipal 2.215/1991.

NOGOES DE SEGURANCA DO TRABALHO

Conteddos: Portaria n.° 3.214/78 - Normas Regulamentadoras: 01, 06, 16 (Anexo 3), 17 e 32. Lei Federal n.° 8.213/91(arts. 19, 20 e 21).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conteddos: 1) Administragdo Publica: Servigos publicos; Bens publicos; Patrimoénio publico; Interesse publico; Poder de Policia; Atos Administrativos. 2) Improbidade
Administrativa. 4) Guarda e vigilancia de bens publicos. 5) Rondas e inspegdes. 6) Controle de entradas e saidas. 7) Preservagdo e conservacdo do patriménio. 8)
Medidas preventivas contra sinistros e desordens. 9) Postura e providéncias em caso de sinistros e desordens. 10) Atendimento e auxilio ao publico. 11) Primeiros
socorros. 12) Produtos, materiais, ferramentas e equipamentos de trabalho. 9) Limpeza, armazenamento e organizacdo dos materiais e equipamentos utilizados pela
Guarda Municipal. 15) Cédigo de transito. 16) Decreto federal 9.847/2019. 17) Decreto-Lei federal 2.848/1940. 18) Lei federal 8.069/1990. 19) Lei federal 8.429/1992. 20)
Lei federal 9.503/1997. 21) Lei federal 10.741/2003. 22) Lei federal 10.826/2003. 23) Lei federal 11.340/2006. 24) Lei federal 13.869/2019. 25) Lei federal 13.675/2018.
26) Decreto municipal 14.872/2019. 27) Decreto municipal 13.528/2017. 28) Lei municipal 6.532/2015. 29) Lei Federal 13.022/2014.

ANEXO VIII - SOLICITAGAO DE CANCELAMENTO DA INSCRICAO E DEVOLUGCAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO

1. Da solicitagdo de cancelamento da inscri¢io e devolugdo do valor da taxa: Os candidatos inscritos que NAO tiverem interesse em continuar
participando do certame DEVERAO acessar o site www.objetivas.com.br e, na sua drea do candidato, clicar na opc3o “mais informagdes" e,
na situagdo da inscri¢cdo, clicar em "devolugdo da taxa de inscrigdo", preenchendo ali todas as informagdes necessérias (banco, tipo de conta
(corrente ou poupanga), agéncia com digito, conta com digito, titular da conta, CPF do titular da conta, etc.), durante o periodo estipulado pelo
cronograma de execucgdo, especificamente. O candidato devera, obrigatoriamente, informar conta bancdria na qual seja titular. Nao serdao
realizados depésitos em contas de terceiros.

1.1. Apds o término do periodo determinado no item 1, a Objetiva Concursos encaminharad a lista de solicitagdes para a Administragao
Municipal, para que esta, que é quem detém os valores referentes ao pagamento das taxas de inscricdao do certame, efetue o depdsito do valor
referente a taxa de inscrigdo.

1.2. O valor referente a taxa de inscrigcao serd depositado diretamente na conta bancdria informada pelo candidato quando da solicitagdo, de
forma que é imperativo que o candidato preencha corretamente suas informagdes ao solicitar o cancelamento e a devolugdo, sob pena de ndo
receber o valor. Se certificar de que preencheu corretamente os dados ou campos antes de enviar a solicitagdo é de responsabilidade exclusiva
do candidato.

1.2.1. As devolugdes se dardo apds o encerramento do periodo para solicitagdo de cancelamento da inscri¢do e devolugdo de taxa de inscrigao
disposto no Cronograma de Execugdo deste Edital e serdo efetivadas em um prazo maximo de 60 (sessenta) dias contados a partir de
17/12/2020.

1.3. O Municipio de Cascavel/PR e a empresa Objetiva Concursos n3o se responsabilizam por erros de preenchimento de dados e/ou por
solicitagbes ndo recebidas por motivos de ordem técnica de computadores.

1.4. Cumpre salientar que, uma vez que o candidato solicitar o cancelamento da inscrigdo e a devolugao do valor referente a taxa da respectiva
inscrigdo, aquela inscrigdo restara eliminada do certame e o candidato nao tera como prosseguir e nem como ingressar novamente no certame.
Desta forma, orientamos aos candidatos para que sé solicitem o cancelamento da inscri¢do e a devolugdo do valor da taxa caso tiverem certeza
de que realmente NAO querem mais participar do certame.

1.5. A auséncia de solicitagdo de cancelamento da inscricdo e devolugdo, por parte do candidato, durante o periodo determinado no item 1,
implica aceitagdo tacita quanto as regras referentes a retomada, descabendo quaisquer alegagdes de desconhecimento e/ou discordancia.

‘ . ’O o ae Seriedade e ética:
bjgfrgxg Nés acreditamos nesses valores.
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CONCURSDS

ANEXO IX - CRONOGRAMA DE EXECU(;AO
OBS.: Este cronograma tem carater orientador e podera ser alterado em funcdo da necessidade de ajustes operacionais, a critério da Comissao Organizadora
dos Concursos Publicos e/ou da Objetiva Concursos, garantida a publicidade legal nos meios de comunicacao definidos nas Disposicdes Preliminares deste
edital.

DATA EVENTOS
23/11 a 16/12/2020 Periodo de Inscricdes — Via SITE até 12h do ultimo dia
23/11 a 16/12/2020 Periodo para solicitar identificacéo pelo nome social — Via SITE até 12h do ultimo dia
23/11 Periodo para anexar documentos para reserva de vagas Afrodescendentes, (PcD — Pessoa com deficiéncia), pessoas do sexo
a 16/12/2020 L : ; ; A e ;
feminino e atendimento especial — Via SITE até 12h do Gltimo dia
23/11 Periodo para os interessados em obter a isenc¢éo da taxa de inscri¢éo realizarem sua inscri¢céo e solicitarem isencédo da taxa de
a 26/11/2020 : . - o - . A P ;
inscricdo, nos termos do capitulo especifico — Via SITE até 23h59min do ultimo dia
23/11 a 25/11/2020 Periodo para interposigdo de impugnagéo do Edital de Abertura
23/11 a 16/12/2020 Periodo para solicitagdo de cancelamento e solicitagéo de devolugdo da taxa de inscri¢éo
03/12/2020 Resultado das solicitacdes de isencdo da taxa de inscricdo
04, 07 e 08/12/2020 Periodo para interposicdo de recursos das isencdes
15/12/2020 Divulgacao do resultado dos recursos isencdo da taxa de inscricdo
17/12/2020 Ultimo dia para efetuar o pagamento do boleto bancério (o pagamento deve ser processado pelo sistema bancério até essa
data)
05/01/2021 Divulgacdo da homologacéo das inscricdes
06, 07 e 08/01/2021 Periodo para interposicédo de recursos das inscricdes
19/01/2021 Divulgacéo do resultado dos recursos das inscricées
22/01/2021 Convocacéo da Prova Objetiva (local e horario da Prova Objetiva)
31/01/2021 Aplicacéo da Prova Objetiva
01/02/2021 Divulgacao do gabarito preliminar (a partir das 14h)
02, 03 e 04/02/2021 Periodo para interposicdo de recursos do gabarito preliminar e vista de prova padréo
08/02/2021 Ato publico de leitura dos cartdes de resposta (na Objetiva Concursos)
11/02/2021 Divulgacéo do gabarito definitivo e das notas da Prova Objetiva
12, 16 e 17/02/2021 Periodo para interposicéo de recursos das notas da Prova Objetiva
23/02/2021 Divulgacado do resultado dos recursos de notas da Prova Objetiva e convocacdo para a Prova de Aptiddo Fisica
28/02/2021 Aplicacdo da Prova de Aptid&o Fisica
05/03/2021 Divulgacdo do resultado preliminar da Prova de Aptiddo Fisica
08, 09 e 10/03/2021 Periodo para interposicéo de recursos do resultado da Prova de Aptiddo Fisica
18/03/2021 Divulgagéo do resultado dos recursos do Resultado da Prova de Aptidao Fisica e convocagdo para Ato Publico de
sorteio de desempate (se necessario)
19/03/2021 Ato Pudblico de sorteio de desempate (se necessario)
23/03/2021 Resultado Final da Primeira Fase

# E (nica e exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar o cronograma e as publicacdes oficiais referentes ao andamento deste certame,
nos meios definidos nas Disposi¢des Preliminares deste edital.

‘ . ,O o ae Seriedade e ética:
bjgfrgxg Nés acreditamos nesses valores.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E GESTAO
DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS PARA O CARGO DE GUARDA MUNICIPAL
ANEXO X - EDITAL DE CONCURSO N.2 063-B/2020 - RETIFICACAO 01

FICHA DE INFORMACOES CONFIDENCIAIS

Deverdo ser anexados, nos termos do item XXX e seus subitens do Edital de Concurso n2 063-B/2020, os
originais ou cdpias autenticadas em cartorio da seguinte documentagdo:

I. certiddo de antecedentes criminais, da cidade/municipio de Jurisdicdo onde reside/residiu nos ultimos 5

(cinco) anos:
a) da Justica Federal;

b) da Justica Estadual: (FORUM) sendo de Distribuicdo Criminal (Varas Criminais ou Cartério
Distribuidor) e Execuc¢des Criminais (Vara de Execugdes Penais — VEP). No caso de Certiddo positiva,
juntar certiddo(des) de objeto e pé;
c) da Justica Militar Federal, inclusive para as candidatas do sexo feminino;
d) da Justiga Militar Estadual, inclusive para as candidatas do sexo feminino;

II. certiddao de antecedentes criminais da Justica Eleitoral;

ll. certidGes dos cartérios de protesto de titulos da cidade/municipio onde reside/residiu nos Gltimos 5

(cinco) anos:
IV. certiddes dos cartdrios de execucdo civel da cidade/municipio onde reside/residiu nos ultimos 5 (cinco)

anos.

Atengao:
- Somente serdo aceitas certiddes expedidas, no maximo, ha 90 (noventa) dias da data de entrega fixada
no edital de convocagdo para a etapa.

- Ndo serdo aceitas certidoes rasuradas.

- A Comissdo podera solicitar a qualquer tempo durante a investiga¢do, outros documentos necessarios
para comprovacado de dados ou para o esclarecimento de fatos e situa¢des envolvendo o candidato.

- Os candidatos com idade inferior a 18 anos na data da convocag¢do para a etapa da investigagdo social,
estdo dispensados da apresentagdo das certiddes, devendo sua Ficha de Informagdes Confidenciais ser
apresentada com a assinatura do responsavel legal com firma reconhecida.

- Entregar esta Ficha preenchida e todos os documentos citados.

- Observar o Edital n.2 063-B/2020 e o Edital de Convocacdo para a entrega da FIC.

A fim de complementar os enderegos de referéncia citados neste Formulario, poderdo ser anexadas folhas

suplementares com graficos, pontos de referéncias e ruas principais




MUNICIPIO DE CASCAVEL
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E GESTAO
DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS

N2 da inscri¢do:

HEREER CONFIDENCIAL

QUESTIONARIO PARA INVESTIGACAO

FOTO 5X7

~ DECLARAGOES FALSAS OU OMISSOES
~ ACARRETARAO A EXCLUSAO DO CERTAME

Nome:
ANEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE
Endereco: Numero:
AlEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEeEEEEEEn
Complemento: Bairro:
e r Rl PP PP PPl
CEP: Cidade: UF:
ey PP PP PP L
Telefone Residencial Telefone Comercial Telefone do Trabalho

HNSEEEEEEEEpEESEEEEEEEEpEEEEEE

Este Formulario tem carater confidencial e se destina exclusivamente ao uso da Comissdo de Investigagcdo Social.

Em seu préprio interesse, preste todas as informag0es solicitadas neste formuldrio. Responda todas as questdes de préprio punho. Se o espago for
insuficiente, utilize a parte para complementagdes no item 51, indicando o nimero da questdo a que se refere, podendo ser anexadas folhas a este

Formulario de forma legivel e organizada. Ndo deixe quest&es em branco.
Preencha em letras de forma, utilizando caneta de tinta preta ou azul.




1. Nome

2.Nome da mae | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | |
womedopai | | | | | | | | | | | PP ]
avatwrade | | | | | | L [ L L PP e L P
4.DatadeNascimento| | |/| | | | | | | | | | | | | | | | | |‘| | | |
5. Nome ou apelido pelo qual é conhecido | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | |
6. Grau de instrucdo | | | | | | | | | | | | | | | | | | | |Série do curso | | | | | | | | |
7tinguasquerae | | | | | | | | | [ L L PP ]
seofisso || | | | | | | | [ | [ L[ PP
9. Documento de identidade | | | | | | | | | | | | | | | |0f850 emissor | | | | | | | | | | |
10. Titulo Eleitoral | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | |Zona | | | | | | | | | | |
11. Carteira Profisssional | | | | | | | | | | | | | | | | | | |Série | | | | | | | | | | |
voweigao | | | | | | | | PP PP PP ]
13. Declarar em ordem cronoldgica todos os lugares onde residiu e reside, a partir dos 10 anos de idade (incluindo com o cénjuge):

e[ [ Jal [ Jwsenimen [ [ [ [ [ T[T TTTTTTTTIITTTITTTT][]
proximoa || | | | | | L LT e [ L]
wairro | | | | | | | | | | | Jowage| | | | | | | | | | Jestso| | | | | | | | | ||
Com quem residiu/reside? | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | |
e[ [ Jal [ Jwsenimen [ [ [ [ [ T[T TTTTTTTTIITTTTTTT][]
womos [ | | | [ T [ [ [ [ [ [ [T LT[ [Jee [LLITITTT]1]]
Bairrol | | | | | | | | | | |Cidade| | | | | | | | | | |ESt3d| | | | | | | | | | |
Com quem residiu/reside? | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | |
e[ [ Jal [ Jwsenimen [ [ [ [ [T T[T TTTTTTTIITTTITTTT][]
proximoa || | | | | | L L LT e [ L]
wairro | | | | | | | | | | | Jowage| | | | | | | | | | Jestso| | | | | | | | | ||
Com quem residiu/reside? | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | |

14. Caso ndo tenha residido com os pais ou conjuge durante algum periodo, explique o porqué:




15. Dé completas informagdes sobre seus pais e irmdo. Se vocé foi criado por padrastos, tutores legais ou outras pessoas que ndo eram seus pais, a

Grau de
Parentesco

icitada deve abrangé-los também

Nome

Endereco Profissdo

Vivo ou
Idade Morto

16. Vocé é solteiro(a), casado(a), vilvo(a), desquitado(a), separado(a), amasiado(a) ou ex-amasiado(a)?

17. Preste as seguintes informagdes com relagdo ao seu atual casamento/unido (quando couber):

a) Nome do conjuge

b) Data de nascimento do cénjuge

c) Data do casamento/unio

d) Cidade onde casou/uniu-se

HEENVEEEEpEE AN EEEEpEEEEEEEEEEEEEEE

e) Estd vivendo com seu cénjuge? |:|:|:| Em caso negativo, explique os motivos e fornega o atual enderego do seu conjuge:

f) Seu conjuge esta empregado atualmente?

Endereco:

Salario:

Fungdo que exerce:

|:|:|:| Em caso positivo, complemente: Empresa que trabalha:

18. Vocé ja foi envolvido em algum processo de paternidade ou maternidade?

Em caso positivo, dé detalhes completos:

[T 1]

19. Relacione abaixo todos os seus filhos, especificando a situagdo de cada um

filho legitimo, legitimado, adotivo, enteado).

Nome

Data de nascimento

Onde e com quem reside

Situagdo do filho

20. Esta sustentando todos os seus filhos? |:|:|:| Em caso negativo, explique detalhadamente:

21. Vocé ou algum membro de sua familia ja foi examinado ou tratado em virtude de disturbios nervosos ou mentais, ou moléstia prolongada?

Em caso positivo, fornega detalhes:




22. Vocé ja foi internado em hospital? |:|:|:| Em caso positivo, apresente datas, locais e motivos:

23. Faz uso de bebidas alcodlicas? |:|:|:| Quais?

Com qual frequéncia? Vocé fuma? |:|:|:|

24. Vocé ja fez ou faz uso de substancia entorpecente? |:|:|:| Em caso afirmativo, forneca detalhes:

25. Alguém da sua familia ja fez ou faz uso de substancia tdxica? |:|:|:| Em caso afirmativo, fornega detalhes:

26. Possui parentes que trabalham na Prefeitura Municipal de Cascavel? |:|:|:| Em caso positivo, fornega detalhes:

Nome Local de trabalho Fungdo Grau de parentesco

27. Cite trés pessoas para referéncia que ndo sejam parentes ou ex-empregadores:

Nome completo | |

HEEEEE | | HEEEEEEE
enderesoresigencal || | | | | | | | | | | L L e [
enderesocomercal | | | | | | | | | LT
Fone | | |—| | | | | | | | |Conhece—oaquantotempo? |:|:|anos Ocupac§o| | | | | | | | |
vomecompteto | | | | | |\ | | | | L
enderesoresigencal || | | | | | | | | | | L L e [
enderesocomercal | | | | | | | | | L PP
Fone | | |-| | | | | | | | |Conhece-oaquantotempo? |:|:|anos 0cupac§o| | | | | | | | |
vomecompteto | | | | | | | | | | | L L
enderesoresigencal || | | | | | | | | | | L L e [
enderesocomercal | | | | | | | | | L PP
Fone | | |-| | | | | | | | |Conhece-oaquantotempo? |:|:|anos 0cupac§o| | | | | | | | |

28. O que vocé costuma fazer nas horas de folga?

Quais locais costuma frequentar?

29. E sécio de algum clube? |:|:|:| Em caso afirmativo, fornegca nome e endereco:

30. Pertence(u) a qualquer sindicato ou outra associagdo de classe? |:|:|:| Em caso afirmativo, fornega detalhes:

Data Inicio Data Final Nome da Organizagdo Endereco




31. Vocé ja foi intimado ou processado pela justiga? D:Ij Em caso afirmativo, forneca detalhes:

votvo| | | | [ | ] [ 1] ]

Endereco do Férum onde o processo tramitou

coade| | | | | | | |||

Foi indiciado como réu, vitima ou testemunha?

Qual foi a solugdo do caso?

L] Jestaso | | | |

vowo| | | | | | | [ ] ]

Endereco do Férum onde o processo tramitou

coade| | | | | | | |||

Foi indiciado como réu, vitima ou testemunha?

Qual foi a solugdo do caso?

L] Jestaso | | | |

32. Vocé teve alguma "passagem" em qualquer repartigdo policial ou juizado de Menores?

osta || | /| |

Tempo de permanéncia

/]
| |

Motivol | | | |

Reparti¢cdo em que foi conduzido

Enderego| | | | | |

coade| | | | | | |

Qual foi a solugdo do caso? |

Data | |

nEEA
HEEE

Motivo | |

Reparti¢do em que foi conduzido

Enderego| | | | | |

coade| | | | | | |

Qual foi a solugdo do caso? |

33. Ja esteve alguma vez envolvido em inquérito policial, termo circunstanciado de ocorréncia, sindicancia ou investigagdo sumaria?

Em caso positivo, fornega detalhes:

34. Algum membro da sua familia esteve envolvido com a Policia ou Justi¢a? |:|:|:|Em caso positivo, fornega detalhes:

35. Vocé possui alguma arma de fogo? D:lem caso positivo, fornega detalhes especificando inclusive se foi apreendida alguma vez:

36. Relacione, a partir das datas mais antigas, TODOS os lugares em que esteve empregado, registrado ou ndo, como auténomo e os "bicos". Ndo omita
nenhum. Dé enderegos completos e corretos e as datas de inatividades entre cada periodo de emprego

Empresa:| | | | |

Enderego:| | | |

Cidade:l | | | |

|CEP:

Periodo em que trabalhou

|Estado: | | | | | |

[ ] [ [/]

Motivo da saida: | |

PunigBes sofridas e motivos:

seor | | | | | | |

AN /]
| | | | |Encarregadod05etor:|




periododematnadades | | | | | | | [ [ | [ [ [ | [ [ ][] [[ 1 ][][]
oquetezduranteesteperioso: | | | | | | | [ [ [ | [ [ [ [ [ [ | [ [T [ [[]][[]]
epresas || | | | | | [ PP ]
enderecor | | | | | | | | | [ P[P PP ]
cidade| | | | | L [ L ]| estese) | | | [ [ | | | e [ [ ] ]
Perl’odoemquetrabalhou|||/|||||||||/|||/||| Salério:||||||||||
seeor: || | | | [ | [ | [ | [ | | lencawegadonoserors | | [ | [ | [ | [ | [ | [ ][]
votwodasaida: | | | | | | | | | [ [ | [ [ P ]
punigsessofrdasemorvos:| | [ | | | [ [ [ [ [ [ [ [ [ [T [ [[[TT[[[[[]]]
periododematvidace: | | | | | | | | | [ | [ [ ] L L]
0 que fezduranteesteperiodo: | | | | | | | | | | | | | | | [ [ [
epresas || | | | | | [ PP ]
enderecor | | | | | | | | | [ P[P PP P[]
code] | | | | L [ [ ]| estese) | | | [ [ | | | e [ ][] ]
Pen’odoemquetrabalhou|||/|||||||||/|||/||| Salério:||||||||||
seeor | | | [ [ L[ [T [ [ ][] |encamegadodosetor: | [ [ [ [ [ [ [ [ [ ][] ][]
motwodasaida: | | | | | | | | | [ [ L [ [ ] ]
punigsessofrdasemoros:| | [ | | | [ [ [ [ [ [ [ [ [ [T [ [[[TT[[[[[]]]
votosemswasees | | | | | | | | [ [ [ 1] | [ [ 1] ][] [[[[]]
oauetesaurmeaseperoao | | | 1 [ [ [ [ [ [ [ LT[ T[T TITTITTTTTT[[]
empresa: | | | [ | [ [ [P PP
enderecor | | | | | [ | [ | [P
cdase | | [ L [ L] L esedor] [ L] [ [ ] e [ [ L[]
Perl’odoemquetrabalhou|||/|||||||||/|||/||| Salério:||||||||||
Setor:ll|||||||||||||Encarregadodo$etor:||||||||||||||||
votwodasaiga: | | | | | | | [ [ [ | [ [ [ [ [T [ [T ][] ][] ][]
punigsessofeidasemotwvos:| | | | | [ [ [ | [ [ [ [ [ [ [ [T T T T [[[[[[[]
periododematnadades | | | | | | | [ [ | [ [ [ | [ [ ][ T[] []]
oquetezduranteesteperioso: | | | | | | | | [ [ | [ [ [ [ [ [ ][ [T ][ [ ] [[[]]
37. Possui alguma habilidade, experiéncia ou treinamento que julgue ser util ao Municipio de Cascavel? |:|:|:|

Em caso afirmativo, especifique:

38. Qual trabalho gostaria de fazer na Guarda Municipal? Cite 3 opgdes:

39. J4 procurou anteriormente ingressar em algum érgdo do sistema de Seguranga Publica? |_|_|_|

Em caso positivo, indique quantas vezes e o motivo do ndo ingresso:




40. Vocé ja procurou anteriormente algum cargo publico? |:|:|j Em caso positivo, mencione o ano, localidade, cargo e resultados:

41. Preste as seguintes informacdes a respeito do seu servigo militar:

a) Unidade em que serviu: Cia:

b) Enderego:

Cidade: Estado: CEP:

c) Tempo de servico: de / / a / /

d) PunigBes sofridas e motivos de cada uma (se houver):

Punicdo Motivo

e) Motivo da baixa:

42. Esteve envolvido em Inquérito Policial Militar ou Sindicancia instauradas pelas For¢as Armadas? |:|:|:| Em caso positivo, explique:

43. Relacione todas as escolas e cursos que frequentou:

Curso:

Periodo / ] a / ]

Escola:

Endereco:

Cidade: Estado: CEP:

Curso:

Periodo / a / ]

Escola:

Endereco:

Cidade: Estado: CEP:

Curso:

Periodo / a / ]

Escola:

Endereco:

Cidade: Estado: CEP:

44. Vocé foi expulso ou punido em qualquer estabelecimento de ensino? |:|:|:| Em caso positivo, explique:

45. Vocé é motorista habilitado? |:|:|:| Qual a categoria? |:|:| Data da validade | |

Numero da CNH | | | | | |
[ [ ]

| [ |
| | |
/ | ] ]

46. Teve alguma vez a sua carteira de motorista suspensa ou cassada? |:|:|:| Em caso positivo, fornega detalhes:

/

| | | | | | | | | Numero do registro | | |
Datadaexpedig50| | |/ | | |

| Localdaexpedig§0| | | | | | | | |




47. Vocé ja foi envolvido em algum acidente ao dirigir veiculo? |:|:|:|

Em caso positivo, fornega detalhes, citando inclusive a Delegacia que registrou a ocorréncia

48. Vocé ja teve ou tem cheques ou titulos protestados? Ou nome no SPC? |:|:|:| Em caso positivo, fornega detalhes:

49. Vocé possui prestagdes ou dividas? |:|:|:| Em caso positivo, fornega detalhes:

Quando iniciou | Quantia inicial | Quantia atual | Mensalidade Deve para quem? (Nome e enderego credor) Esta em dia?

50. Vocé possui algum imével ou veiculo? |:|:|:| Em caso positivo, fornega detalhes:

51. Espago destinado as complementagdes:

52. Declaro que li e respondi pessoalmente todas as questdes contidas no presente formulario e autorizo ser procedida averiguagdo sobre minha
conduta pessoal, profissional e escolar, isentando as pessoas, empresas e estabelecimentos de ensino que prestarem informagdes de qualquer
responsabilidade.

, de de

Assinatura do candidato



