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IIl - Componente 3 - Preservagédo e Conservagéo:

a) Objetivo Geral 3 - Desenvolver programas e projetos que
contemplem agdes de curto, médio e/ou longo prazos de
prevencéo, contencdo e quando possivel, de recuperagdo das
areas degradadas propicias ao processo de desertificacdo;
e promover uma politica de desenvolvimento sustentavel da
caatinga;

b) Objetivo Especifico 3 - Assimilagdo da dimensao ambiental,
alcancavel a partir das linhas de acéo:

1 - recuperacao de areas em processo de desertificagao;

2 - implementagdo do manejo florestal da caatinga, buscando
disciplinar e orientar a ocupagao, uso e o manejo do solo no
semiarido sergipano e preservacdo das Areas de Reserva Legal;

3 - fortalecimento da gestdo ambiental, mediante adogdo de
sistemas que visem proporcionar gratuitamente a populacéo
servigos estadual e municipais de orientagdo no combate a
desertificacdo; fomentar uma agéo florestal, levando em conta
os aspectos da biodiversidade e sustentabilidade (florestas de
multiplo uso); fomentar uma acgdo florestal, levando em conta
os aspectos da biodiversidade e sustentabilidade (florestas de
multiplo uso); promover o monitoramento da industria que utiliza
biomassa como fonte energética;

4 - planejamento ambiental do territério, recuperagéao, revitaliza-
¢80 e conservagéo de bacias hidrograficas, adogéo de praticas
de manejo que promovam a retencio de agua no solo, de moni-
toramento, avaliagao dos projetos de irrigagdo e analise do solo;

5 - desenvolvimento e estimulo a demarcagdes e procedimen-
tos voltados a protecéo e conservagio das espécies, por meio,
entre outros, da criagdo de bosques com esséncias nativas em
margens de rios, nascentes e encostas; e de incentivos ao uso de
espécies arboreas nativas que déem maior protegéo ao solo; da
criagdo de unidades de conservagdo no semiarido sergipano; do
resgate e estimulo ao cultivo de plantas medicinais nativas como
instrumento facilitador no processo da medicina alternativa;

6 - promogdo de estudos para o aumento do conhecimento
cientifico dos ecossistemas e sobre a biodiversidade.

IV - Componente 4 - Fortalecimento Institucional:

a) Objetivo Geral 4 - criar mecanismos financeiro, humano e
institucional e promover agées que viabilizem a articulacdo de
orgdos governamentais e ndo-governamentais na busca de
conhecimento e informagdes sobre ciéncia, tecnologia e meio
ambiente para diferentes plblicos do estado de Sergipe;

b) Objetivo Especifico 4 - Assimilag&o da dimensé&o politico insti-
tucional e de ciéncia e tecnologia, alcangavel a partir das linhas
de agéo:

1 - promog&o dos instrumentos de planejamento e gestdo
territorial, mediante medidas visando contribuir para a imple-
mentacdo da politica de reforma agraria, cumpridos as condi-
cionantes de preservagio dos recursos naturais e do combate
a desertificagao;

2 - desenvolvimento institucional e organizagao da sociedade,
por meio, entre outras medidas, de:

2.1 classificacdo da populagdo sergipana de geracdo em
geracdo, por Saldos de Degradacao Neutra da Terra, divulgacado
periddica do Balango Estadual de Combate & Desertificagéo,
calculados em funcdo das séries de constatagdo de agdes de
DDTS dos acordos intergeracionais executados em Sergipe;

2.2 articulagéo da Secretaria de Estado do Desenvolvimen-
to Urbano e Sustentabilidade - SEDURBS, e da Administra-
¢80 Estadual do Meio Ambiente - ADEMA, nas interfaces da
agenda de combate a desertificagdo no ambito das esferas
federal, estaduais de outras ASD's e municipais, e dentro do
Estado de Sergipe, com a Unidade Estadual de Sergipe do
Instituto  Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, a
Secretaria de Estado da Agricultura, do Desenvolvimento
Agrario e da Pesca - SEAGRI, a Companhia de Desenvolvimen-
to de Recursos Hidricos e Irrigagdo de Sergipe - COHIDRO,
a Empresa de Desenvolvimento Agropecuario de Sergipe -
EMDAGRO, a Companhia de Saneamento de Sergipe - DESO,
a Secretaria de Estado da Administrag@o - SEAD, Secretaria
de Estado da Fazenda - SEFAZ, a Companhia de Desenvolvi-
mento Econdmico de Sergipe - CODISE, a Superintendéncia do
Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais
Renovaveis - IBAMA, em Sergipe, a Secretaria de Estado da
Educacéo, do Esporte e da Cultura - SEDUC, Secretaria de
Estado da Salde - SES, as OrganizagSes Ndo Governamentais
- ONG's, entre outras entidades pertinentes;

2.3 criagdo de mecanismos gue viabilizem a efetivagéo dessas
agdes com viés:

a) financeiro, sempre que possivel de forma associada aos
Créditos Antidesertificagdo de Sergipe - CAS, como a adogéo
de medidas voltadas a mudangas na politica de crédito e
a oferecer alternativas de acesso ao crédito que almejem
preservacdo ambiental e sejam compativeis com a realidade
das comunidades do semiarido e das demais areas pertinentes;

b) humano, como medidas de reconhecimento social e politico
do status de ator sergipano de combate a desertificagéo; e
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c) institucional, incluindo a instalagéo da Banca de Saldo Antide-
sertificagdo no @mbito da SEDURBS e suas unidades de repre-
sentacdo estabelecidas em convénios ou parcerias.

3 - tecnologias para a competitividade e sustentabilidade,
mediante intercdmbio com outros paises-parte da UNCCD
afetados pela desertificagdo, outras localidades do Brasil e
realizagdo de rodadas de troca de conhecimentos e transferén-
cia de tecnologia;

4 - desenvolvimento de tecnologias de informagdo, mediante
implantag@o, coordenada pela SEDURBS, de fluxos integrados
de combate a desertificacdo, de medidas de gerenciamento dos
efeitos da seca e de utilizagdo racional da métrica do legado
sergipano de combate a desertificagdo.

GOVERNO DO ESTADO
LEI N° 8.786
DE 06 DE NOVEMBRO DE 2020

Altera os artigos 31, 32, 34, 35, 36,
37, 38, e acrescenta os artigos 32-A
e 38-A a 38-F, bem como o inciso VI
ao art. 55, da Lein® 4.133, de 13 de
outubro de 1999, que disp&e sobre
Organizagdo e Normas Gerais de
Funcionamento da Policia Civil, e
sobre Carreiras Policiais Civis, e da
providéncias correlatas.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE SERGIPE,

Faco saber que a Assembleia Legislativa do Estado
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam alterados os artigos 31, 32, 34, 35,
36, 37 e 38, da Lei n® 4.133, de 13 de outubro de 1999, que
dispbe sobre Organizagdo e Normas Gerais de Funcionamento
da Policia Civil, e sobre Carreiras Policiais Civis que passam a
vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 31. Sdo requisitos basicos para
o ingresso nos cargos de provimento efetivo
de Agente de Policia Judiciaria e Escrivdo de
Policia:

|

11- apresentar diploma, na data da posse,
e devidamente registrado, de conclusdo de
curso de nivel superior, fornecido por instituigao
de ino superior r ida pelo Ministério
da Educacgédo (MEC), nas éreas de conhecimento
previstas em Decreto do Poder Executivo;

Vi - ter, no minimo, 18 anos de idade na
data da posse;

IX satisfazer as demais condicdes e
exigé istas em leis, r I tos e no

edital do concu.rso” (NR)

“Art. 32. O concurso ptblico para os
cargos de provimento efetivo de Agente de
Policia Judiciaria e Escrivdo de Policia deve
ser realizado em 6 (seis) fases, conforme
estabelecido a seguir:

| - primeira fase - de carater eliminatério
e classificatorio - consiste de provas objetivas
e discursivas, sobre conhecimentos gerais e
especificos constantes no edital do concurso;

11- segunda fase - de carater eliminatério
- consiste em exames biofisicos, através de
testes fisicos especificos, estabelecidos no
edital, objetivando apurar as condig6es de satide
do candidato para o exercicio profissional e
a existéncia ou ndo de deficiéncia fisica que o
incapacite para o exercicio do cargo;

1 - te ira fase - de ater elil
- consiste de Exame Psicotécnico, destmado
a avaliar os aspectos de cognis aptido
especificas e teristi de personalidade
adegquadas para o exercicio do cargo pretendido;

IV - quarta fase - de carater eliminatorio -
consiste em Exames Biomédicos e Toxicoldgico,
com vistas a apurar a higidez fisica e mental do
candidato;

V - quinta fase - de carater eliminatorio
- consiste de Sindicancia da Vida Pregressa,
através de mvestlga;ao social destinada a

verificar a idoneid: do lid sob os
aspectos moral sacral e criminal, que deve ser
irrep | e inat: |, adequada ao que se

espera dos cargos pohcta.rs,

VI - sexta fase - de carater classificato-
rio - consiste de Avaliagcéo de Titulos.

Paragrafo dnico. O candidato, a
critério da Administra¢do, pode ser avaliado em
exame antidrogas, bem como ser submetido a
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tares, de carater unicamente eliminatorio, no
decorrer de todo o concurso pliblico, desde a
inscricdo até o ato de nomeagéo e posse.” (NR)

“Art. 34. O servidor policial civil,
nomeado em primeira investidura, desde o
inicio do Curso de Instrucdo e Preparagdo Téc-
nico-Profissional devera comprovar, através de

liagdo especial de d r tada

por Comissdo Permanente, por um periodo

de J (tres) anos, que preenche as seguintes

e req ] ios a sua

conf' irmacgdo no cargo e permanéncia no Servigo
Priblico:

I - conduta idénea e ilibada, na atuagdo
publica e na vida privada;

Il - aptiddo para o exercicio do cargo;
il - disciplina

IV - pontualidade;

V - assiduidade;

VI - eficiéncia, presteza e seguranca na
atuagdo profissional;

Vil - dedi jo no Pl fo dos
deveres e das atribuicées do cargo;

VIl - integracdo comunitaria no que
estiver afeto as atribuigées do cargo; e

IX - frequéncia e avaliagdo em cursos
promovidos pela PCSE.

Paragrafo unico. A Comissdo
Pemnnente de Avaha;:ao Especial de
ho sera p lida pelo Corregedor-
Geral de Policia Civil, sendo os demais membros
e o secretario designados por portaria especifica
do Secretario de Estado da Seguranga Piiblica,
indicados pelo Delegado-Geral de Policia Civil
dentre servidores policiais civis com mais de 10
(dez) anos na Carreira.” (NR)

“Art. 35. O Estagio Probatoério do
servidor policial civil comega na data em que se
inicia o efetivo exercicio e tera a duragdo de 36
(trmta e sers) meses, periodo no qua.f se dara a

pecial de D wenho, que sera
dividida em periodos distintos e sucessivos,
assim considerados:

I - 1° Periodo Avaliativo - data do inicio
do exercicio até o 8° més;

Il - 2° Periodo Avaliativo - 9° més ao 18°
més; e

1l - 3° Periodo Avaliativo - 19° més ao
32° més.

Paragrafo udnico. O periodo corres-
pondente do 33° ao 36° més de exercicio de
cada servidor policial civil sera reservado para
tramitagao do procedimento apés conclusdo dos
trabalk pela Comissdo, ndao impedindo que
eventuais ocorréncias disciplinares praticadas
nesse periodo sejam juntadas aos autos para
efeito de avaliagao de desempenho.” (NR)

“Art. 36. O servidor que, em um mesmo
periodo avaliativo, houver trabalhado sob
subordinagdo direta de mais de umna chefia, sera
avaliado por todas elas, devendo a Comissdo
proceder ac cél ari irio para
transformar as notas de todas as avaliagbes
apresentadas em nota umca, a qual correspon-
dera a liaga pectivo periodo
avaliativo.” (NR)

“Art. 37. Sera suspenso, pelo mesmo
periodo que durar o afastamento do exercicio do
cargo, o tempo de estagio probatorio do servidor
policial civil que comprovadamente incidir nas
seguintes situagées:

|- repouso-maternidade;

Il - licenga para tratamento da propria
satide e da salide de pessoa da prépria familia;

il - investidura em cargo de provimento
em comissdo, ou em fung¢do de confianca, de
Orgdo Publico a cujo quadro de pessoal no
pertencer;






