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GOVERNO DO ESTADO DO PARA

DECRETO N° 1.131, DE 4 DE NOVEMBRO DE 2020 1]

Altera o Decreto n° 333, de 4 de outubro de 2019, que estabelece regras gerais
sobre controle de frequéncia dos servidores publicos dos 6rgaos e entidades da
Administragdo Publica Direta, Autarquica e Fundacional do Poder Executivo do
Estado do Para.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO PARA, no uso das atribuigdes que lhe confere o art. 135, inciso VII, alinea “a” da Constituicdo Estadual, e
tendo em vista o disposto no art. 63 da Lei n°® 5.810, de 24 de janeiro de 1994,

DECRETA:

Art. 1° O Decreto n°® 333, de 04 de outubro de 2019, passa a vigorar com os seguintes acréscimos e alteragoes:

“Art. 5°-A Podera a Administragdo Publica adotar a realizagdo da modalidade de teletrabalho, mediante a execugao pelo servidor publico de
suas atribuigcbes funcionais fora das dependéncias da sua unidade de lotagdo, conforme as diretrizes e as condigbes previstas em
regulamentagao propria, vedada a sua realizagdo por servidor em estagio probatério.

§ 1° Nao se enquadram no conceito de teletrabalho as atividades que, em razdo da natureza do cargo ou das atribuigdes da unidade de lotagao,
sdo desempenhadas externamente as dependéncias do 6rgao ou entidade ou aquelas que necessitem da presencga do servidor ou empregado
nas dependéncias da unidade de lotagéo.

§ 2° O servidor publico que executa suas atribuigdbes na modalidade de teletrabalho tera sua jornada aferida em fungdo do cumprimento das
metas de desempenho estabelecidas pela Administragdo Publica, ndo estando sujeito a controle de frequéncia.

§ 3° O regulamento previsto no caput deste artigo sera editado pelo Titular do Orgdo ou Entidade do Poder Executivo Estadual, de acordo com
as peculiaridades do servigo publico prestado, obediéncia as regras deste Decreto e aos seguintes requisitos minimos:

a) previsao de elaboragao de Plano de Trabalho ou documento equivalente que estabelega as regras do teletrabalho, além das metas a serem
atingidas;

b) vedacgao do teletrabalho aos servidores publicos em estagio probatoério e aos servidores temporarios;

c) limitagdo do quantitativo maximo de servidores que exergam as suas atribuigdes em teletrabalho, de modo a ndo comprometer a prestagéo do
servigco da unidade de lotacéo.

d) estipulacao de regras isondmicas para o desempenho das atribuigdes em teletrabalho, com previsao de prazo de duragédo de até 01 (um)
ano, permitida a prorrogagao enquanto houver interesse da Administragdo Publica; e

e) previsado de forma de monitoramento e avaliagao e hipéteses de retorno compulsério ao trabalho presencial.

§ 4° Durante o regime de teletrabalho, o servidor ndo fara jus ao pagamento de beneficio de auxilio transporte, de adicional por prestagéao de
servigo extraordinario e nem de gratifi cagdo de tempo integral.

§ 5° O servidor em regime de teletrabalho ndo se sujeitara a eventual banco de horas.”
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“Art. 10. A afericdo da assiduidade e pontualidade do servidor devera ser feita por meio de controle eletrénico de ponto para o trabalho
presencial e por cumprimento de metas de desempenho no teletrabalno. ... ——

Art. 2° Este Decreto entra em vigor a partir da data de sua publicagéo.
PALACIO DO GOVERNO, 4 de novembro de 2020.

HELDER BARBALHO
Governador do Estado
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