GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DA ADMINISTRACAO DO ESTADO DA BAHIA
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS VAGOS DO QUADRO DE PESSOAL DA
SECRETARIA DA SAUDE
EDITAL DE ABERTURA DAS INSCRICOES SAEB/02/2008

OS SECRETARIOS DA ADMINISTRACAO E DA SAUDE DO ESTADO DA BAHIA, no uso de suas
atribuicbes, fazem saber que estardo abertas as inscricbes ao Concurso Publico para provimento de 850
(oitocentas e cinguienta) cargos vagos da carreira de ASSISTENTE SOCIAL, BIOLOGO, ENFERMEIRO,
FARMACEUTICO, FARMACEUTICO/BIOQUIMICO, FISIOTERAPEUTA, FONOAUDIOLOGO, MEDICO,
MEDICO VETERINARIO, NUTRICIONISTA, ODONTOLOGO, PSICOLOGO, REGULADOR DA
ASSISTENCIA EM SAUDE, SANITARISTA, TERAPEUTA OCUPACIONAL, TECNICO DE ENFERMAGEM,
TECNICO EM PATOLOGIA CLINICA e TECNICO EM RADIOLOGIA, pertencentes ao Grupo Ocupacional de
Servigos Publicos de Saude, do Quadro de Pessoal da Secretaria da Saude do Estado da Bahia, na classe
inicial, em conformidade com a Lei Estadual n°® 6.677 de 26/09/1994, Lei Estadual n° 8.361 de 23/09/2002,
Lei Estadual n° 8.729 de 04/09/2003, Lei Estadual n® 9.510 de 31/05/2005 e a Lei Estadual n°® 10.969 de
25/04/2008 que sera realizado pela Secretaria da Administracdo do Estado da Bahia, regendo-se pelas
disposicdes do presente Edital.

INSTRUCOES ESPECIAIS

I. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Concurso Publico sera executado pela Consultoria em Projetos Educacionais e Concursos LTDA -
CONSULTEC, empresa contratada, conforme Processo Administrativo n°® 0200080285484, publicado no
Diéario Oficial do Estado da Bahia em 22 e 23.11.2008.

2. O prazo de validade do Concurso sera de 12 (doze) meses contado da data da Homologacéo, podendo,
antes de esgotado, ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da Administracdo, por ato expresso
do Secretério da Administracao do Estado da Bahia.

3. O Concurso Publico sera constituido de 02 (duas) etapas e sera realizado sob a responsabilidade da
Consultoria em Projetos Educacionais e Concursos LTDA - CONSULTEC em parceria com a Secretaria da
Administracdo do Estado da Bahia.

A) 12 Etapa: Prova Obijetiva, para todos os candidatos inscritos, de carater eliminatério e classificatério, com
guestdes objetivas de multipla escolha, versando sobre os Conteldos Programaticos apresentados no
Anexo .

B) 22 Etapa: Prova de Titulos, de caréter classificatorio, somente para os candidatos aos cargos/areas de
atuacao e/ou especialidades com pré-requisito/escolaridade de nivel superior, habilitados na 12 Etapa: Prova
Objetiva.

4. O Conteudo Programatico consta do Anexo | deste Edital.

ll. DOS CARGOS/AREAS DE ATUACAO E/OU ESPECIALIDADES, CODIGO DOS CARGOS, PRE-

REQUISITOS/ESCOLARIDADE, REMUNERACAO, CARGA HORARIA E O VALOR DA INSCRICAO

1. Os cargos/areas de atuacdo e/ou especialidades, cddigo dos cargos, pré-requisitos/escolaridade, a
remuneracdo, a carga hordria e o valor da inscricdo sdo os estabelecidos no quadro a seguir;

REMUNERACAO

Assistente Social 00086 | instituicdo de ensino superior

CARGOS/AREAS DE CODIGO . (VENCIMENTO +
ATUAGAO E/OU DOS PREREQUISITOS/ GRATIFICAGAO) CARGA | VALOR DA
] ) HORARIA | INSCRIGCAO
ESPECIALIDADES CARGOS MINIMO | MAXIMO C
Diploma, devidamente

registrado, de bacharel em
Servico Social, fornecido por
. 0_SUp R$ 994,07 | R$2.232,33 | 0NS
reconhecida pelo Ministério da ’ ’
Educacdo e registro no

Conselho de Classe.




Bidlogo

00002

Diploma, devidamente
registrado, de bacharel em
Ciéncias Biolégicas, fornecido
por instituicdo de ensino
superior  reconhecida  pelo
Ministério da Educagdo e
registro no Conselho de
Classe.

R$ 994,07

R$ 2.232,33

30 hs

Enfermeiro

00069

Diploma, devidamente
registrado, de bacharel em
Enfermagem, fornecido por
instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da
Educacdo e registro no
Conselho de Classe.

R$ 994,07

R$ 2.232,33

30 hs

Farmacéutico

00070

Diploma, devidamente
registrado, de bacharel em
Farméacia, fornecido por
instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da
Educacdo e registro no
Conselho de Classe.

R$ 994,07

R$ 2.232,33

Farmacéutico/Bioguimico

00083

Diploma, devidamente
registrado, de bacharel em
Farméacia/ Bioquimica,
fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educacéo e
registro no Conselho de
Classe.

R$ 994,07

R$ 2.232,33

30 hs

Fisioterapeuta

00071

Diploma, devidamente
registrado, de bacharel em
Fisioterapia, fornecido por
instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da
Educacdo e registro no
Conselho de Classe.

R$ 994,07

R$ 2.232,33

30 hs

Fonoaudidlogo

00072

Diploma, devidamente
registrado, de bacharel em
Fonoaudiologia, fornecido por
instituicio de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da
Educacdo e registro no
Conselho de Classe.

R$ 994,07

R$ 2.232,33

30 hs

Médico (areas de
atuacao/especialidades
constantes no Anexo Il deste
Edital).

00073

Diploma, devidamente
registrado, de bacharel em
Medicina, fornecido por
instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da
Educacdo e registro no
Conselho de Classe.

R$ 1.104,52

R$ 2.602,27

20 hs

Médico Veterinario

00064

Diploma, devidamente
registrado, de bacharel em
Medicina Veterinaria, fornecido
por instituicio de ensino
superior  reconhecida pelo
Ministério da Educagcdo e
registro no Conselho de
Classe.

R$ 994,07

R$ 2.232,33

30 hs

Nutricionista

00074

Diploma, devidamente
registrado, de bacharel em
Nutricdo fornecido por
instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da
Educacdo e registro no
Conselho de Classe.

R$ 994,07

R$ 2.232,33

30 hs

R$ 70,00




Odontélogo — Especialidade:
Cirurgia e Traumatologia Buco-
Maxilo-Facial

00075

devidamente
registrado, de bacharel em
Odontologia, fornecido por
instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da
Educacdo e registro no
Conselho de Classe.

Diploma,

R$ 994,07

R$ 2.232,33

30 hs

Psicélogo

00085

Diploma, devidamente
registrado, de bacharel em
Psicologia, fornecido  por
instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da
Educacdo e registro no
Conselho de Classe.

R$ 994,07

R$ 2.232,33

30 hs

Regulador da Assisténcia em
Saude

00172

Diploma, devidamente
registrado, de bacharel em
Medicina, fornecido por
instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da
Educacdo e registro no
Conselho de Classe.

R$ 1.656,80

R$ 3.556,59

30 hs

Vigilancia
Epidemioldgica

00167

Vigilancia
Sanitéria e

Sanitarista Ambiental

00168

Saude do
Trabalhador

00169

Diploma, devidamente
registrado, de bacharel em
nivel superior, fornecido por
instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da
Educacao, com especializacéo
ou residéncia em saude
coletiva.

R$ 2.209,08

R$ 3.832,73

40 hs

Terapeuta Ocupacional

00076

Diploma, devidamente
registrado, de bacharel em
Terapia Ocupacional, fornecido
por instituicio de ensino
superior  reconhecida pelo
Ministério da Educacdo e
registro no Conselho de
Classe.

R$ 994,07

R$ 2.232,33

30 hs

Técnico de Enfermagem

00339

Comprovante de conclusao do
Curso de nivel médio de
Técnico de Enfermagem e
inscricdo no Conselho de
Classe.

R$678,72

R$1.210,29

30 hs

Técnico em Patologia Clinica

00344

Comprovante de concluséo de
Curso de nivel médio de
Técnico em Patologia Clinica
ou Técnico de Laboratério em
Analises Clinicas, com registro
no Conselho de Classe.

R$678,72

R$1.210,29

30 hs

Técnico em Radiologia

00337

Comprovante de concluséo de
Curso de nivel médio de
Técnico em Radiologia com
registro no Conselho de
Classe.

R$678,72

R$1.210,29

30 hs

R$ 50,00

2. Aremuneracao é constituida pelo vencimento basico acrescido de gratificacbes variaveis previstas em lei,
guando cabiveis em razdo do exercicio de cada cargo/area de atuacdo e/ou especialidade constante do item

1, Capitulo Il deste Edital.

3. As vagas serdo distribuidas de acordo com o Quadro de Distribuicdo de vagas constante no Anexo I,
deste Edital, pelas Sedes das Diretorias Regionais de Saude - DIRES e serdo preenchidas segundo a ordem
de classificacdo dos candidatos habilitados, por cargo/area de atuacdo e/ou especialidade e DIRES, de
acordo com a necessidade administrativa da Secretaria da Saude do Estado da Bahia.
3.1 Do total de vagas ficam reservadas até 5% (cinco por cento) as pessoas portadoras de deficiéncia, desde
que a fragdo obtida deste célculo seja superior a 0,5 nos termos da Lei Estadual n° 6.677 de 26/09/1994, e do
Decreto Federal n® 3.298 de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296 de 02/12/2004, e do artigo

37, item VIII, da Constituicdo Federal, cujas instru¢gdes constam no Capitulo 1V deste Edital.

4. O Regime Juridico do cargo/area de atuacdo e/ou especialidade em Concurso é o estatutario, em
conformidade com a Lei Estadual n°® 6.677 de 26/09/1994.
4.1 Fica ciente o candidato convocado para nomeagdo que assumird 0 cargo/area de atuacdo e/ou
especialidade pelo regime previdenciario vigente a época de sua posse.
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5. A descricdo sumaria dos cargos/area de atuacao e/ou especialidades consta no Anexo Il deste Edital.

Il - DAS INSCRICOES

1. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das Normas e Condi¢des
estabelecidas neste Edital, em relacéo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

1.1 Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor da
taxa de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condi¢cdes para o Concurso.

2. As inscricBes serdo realizadas no periodo de 01/12/2008 a 18/01/2009, observado o horario local
(Salvador/BA) exclusivamente por meio de Formulario Eletronico de Inscricdo no endereco:
www.consultec.com.br, conforme orientaces deste Capitulo.

3. Sao condicbes para a inscri¢ao:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicdo
Federal;

b) ter o minimo de 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

) encontrar-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

d) ndo ter registro de antecedentes criminais, que impligue mudanca do "estado penal";

e) gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio do cargo/area de atuacéo e/ou especialidade;

f) nédo ter sido punido com nenhuma falta grave passivel de demissdo em cargo/area de atuacdo e/ou
especialidade ou emprego ocupado anteriormente no servigo publico nas esferas Federal, Estadual/Distrital
e Municipal,

g) ndo esta respondendo como indiciado em processo administrativo disciplinar no ambito das esferas
Federal, Estadual/Distrital e Municipal; e

h) conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

3.1 Quando da posse serdo exigidos dos candidatos:

a) prova de quitacdo com as obrigacdes eleitorais;

b) prova de quitacdo com as obrigacdes militares (se do sexo masculino);

¢) comprovacao dos pré-requisitos/escolaridade, conforme estabelecido no item 1 do Capitulo Il deste Edital;
d) comprovagédo de todas as exigéncias estabelecidas no item 3 deste Capitulo.

4. No ato da inscricdo ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas no item anterior, no
entanto, o candidato que ndo as satisfaca no ato da posse, mesmo que tenha sido aprovado perderd o
direito a sua nomeacao.

5. No valor da taxa de inscrigcdo estéo incluidas as despesas bancarias correspondentes.

6. Para inscrever-se, o candidato devera acessar o endereco eletrénico: www.consultec.com.br, no periodo
de 01/12/2008 a 18/01/2009, observado o horario local (Salvador/BA) e, por meio dos links correspondente
ao Concurso Publico da Secretaria da Administracdo do Estado da Bahia, realizar sua inscri¢cdo, conforme os
procedimentos estabelecidos abaixo:

6.1 Ler e aceitar as Normas e Orientac6es, preencher o Formulério Eletrbnico de Inscricdo e transmitir os
dados pela Internet;

6.2 Efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, de acordo com as instru¢cdes constantes no endereco
eletrénico, no valor correspondente ao seu cargo/area de atuacdo e/ou especialidade, conforme item 1 do
Capitulo Il deste Edital;

6.3. Conferir no site www.consultec.com.br, secdo Acompanhamento, 48 (quarenta e oito) horas apés a
efetivac@o do pagamento da taxa, se a inscri¢cdo foi validada. Esta validac&o vai depender da comprovacao
do recebimento da taxa pelo Banco. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Call
Center da Consultoria em Projetos Educacionais e Concursos LTDA - CONSULTEC, pelo numero (0xx71)
3273-4302, de segunda a sexta-feira, uteis, das 08 as 19 horas (horério local - Salvador/BA), para verificar o
ocorrido.

7. O candidato para efetivar sua inscricdo devera efetuar o pagamento da taxa a ela correspondente
utilizando o Boleto Bancario disponivel no endereco eletrbnico www.consultec.com.br e pagavel em
gualguer Banco, observando a data limite constante do Boleto Bancario.

7.1 Nao serdo acatadas as inscricbes cujo pagamento da taxa tenha sido feito em Casa Lotérica, por
depdsito em caixa eletrénico, transferéncia ou depdésito em conta-corrente, DOC, ordem de pagamento ou
agendamento.

7.2. O pagamento do valor da inscrigdo podera ser efetuado em dinheiro ou cheque do préprio candidato. O
pagamento efetuado em cheque somente serd considerado quitado apds a respectiva compensacgao. Em
caso de devolugdo de cheque, por qualquer motivo, a inscricdo sera considerada sem efeito, reservando-se
a Secretaria da Administragcdo do Estado da Bahia o direito de adotar as medidas legais cabiveis.

8. Alinscricdo somente sera confirmada apds a comprovacdo do pagamento da taxa de inscricao pelo Banco.
9. Ainscricdo cujo pagamento for realizado, por qualquer circunstancia, apds a data de encerramento das
inscricdes, ndo sera acatada.

10. O descumprimento das instru¢des para inscricdo implicard a ndo efetivacéo da inscricdo.

11. Ao inscrever-se no Concurso, é recomendado ao candidato observar atentamente as informacdes
constantes neste Edital sobre a aplicacdo da 12 Etapa: Prova Objetiva constantes no Capitulo VI, deste
Edital.
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12. O candidato devera indicar no Formulario Eletrénico de Inscricdo, o Codigo de Opgédo do cargo/area de
atuacgédo e/ou especialidade e DIRES, para o qual pretende concorrer, conforme item 1, Capitulo Il e Anexo I,
deste Edital.

12.1. O candidato que deixar de indicar o cargo/area de atuacdo e/ou especialidade e DIRES ou indicar
cadigo(s) inexistente(s) e/ou realizar sua inscricdo em desacordo com este Edital tera cancelada a respectiva
inscricao e, conseqiientemente, sera excluido do Concurso.

12.2. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo do cargo/area de atuacdo e/ou
especialidade e DIRES, bem como nao havera devolucdo da importancia paga, seja qual for a alegacéo do
candidato.

12.3 O candidato que efetivar mais de uma inscricdo no Concurso tera a(s) primeira(s) cancelada(s), sendo
considerada valida a Ultima inscricao.

13 As informag8es prestadas no Formulario Eletrénico de Inscricdo, serdo de inteira responsabilidade do
candidato, reservando-se a Secretaria da Administragédo do Estado da Bahia o direito de excluir do Concurso
Publico aquele que ndo preencher esse documento de forma completa, correta e/ou fornecer dados
comprovadamente inveridicos ou falsos.

14. N&o serdo aceitas inscrices condicionais e/ou extemporaneas, ou que tenham sido realizadas por via
postal, fac-simile (fax), por qualquer outra via que ndo as especificadas neste Edital.

15. Néo serdo aceitos pedidos de isencdo de pagamento do valor da inscricdo seja qual for o motivo
alegado.

16. A qualquer tempo, a autoridade competente poderd determinar a anulacéo da inscricdo, da(s) prova(s),
da nomeacdo e da posse, desde que verificada qualquer falsidade nas declaragcbes e/ou quaisquer
irregularidades nas provas ou nos documentos apresentados.

17. A Secretaria da Administracdo do Estado da Bahia, por meio da Superintendéncia de Recursos
Humanos, publicard em Diério Oficial do Estado da Bahia, as inscrigbes indeferidas.

18. O candidato que necessitar de condicdo especial para realizacdo da prova devera solicita-la até o
término das inscri¢cdes, via Sedex ou Aviso Recebimento (AR), a Consultoria em Projetos Educacionais e
Concursos LTDA — CONSULTEC - (EDITAL SAEB 02/2008 - Ref.: Solicitacdo/SAEB-SESAB), enderecado a
CAIXA POSTAL N° 7028, Pituba, CEP: 41.810 — 971, Salvador/BA.

18.1 O atendimento as condi¢8es solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.
O candidato que néo fizer a solicitagcdo até o término das inscri¢cdes seja qual for o motivo alegado, nédo tera
a condicéo atendida.

19 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova, além de solicitar
condicao especial para tal fim, devera levar um Unico acompanhante adulto que ficara em sala reservada e
serd o responsavel pela guarda da crianca. A candidata que néo levar acompanhante, nao realizara a prova.
19.1 Nao havera compensacao do tempo de amamentacdo no tempo de duragéo da prova.

20. A Consultoria em Projetos Educacionais e Concursos LTDA - CONSULTEC e a Secretaria da
Administracdo do Estado da Bahia ndo se responsabilizardo por solicitacdes de inscrices ndo recebidas por
motivo de falha técnica no equipamento utilizado, falhas de comunicacédo, congestionamento das linhas de
comunicacao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

IV. DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

1. As pessoas portadoras de deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sio
facultadas no inciso VIII, do artigo 37, da Constituicdo Federal, é assegurado o direito de inscricdo no
presente Concurso Publico desde que a deficiéncia de que sao portadoras seja compativel com as
atribuicbes do cargo/area de atuacdo e/ou especialidade e de que a pessoa esteja em condi¢cbes de
exercé-lo.

2. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias
discriminadas no artigo 4°, do Decreto Federal n® 3.298 de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n°®
5.296 de 02/12/2004.

3. As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condi¢cbes especiais previstas no Decreto Federal
n® 3.298 de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296 de 02/12/2004, particularmente em seu
artigo de n° 40, participardo do Concurso em igualdade de condicbes com os demais candidatos, no que se
refere a conteldo das provas, a avaliagcdo e aos critérios de aprovagdo, ao horario e ao local de aplicagdo
da prova e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

4. Nos termos estabelecidos pelo Decreto Federal n° 3.298 de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n®
5.296 de 02/12/2004, candidato inscrito como portador de deficiéncia devera comunica-la especificando no
Formulario Eletronico de Inscricdo e, no periodo das inscricdes, encaminhar, via Sedex ou Aviso de
Recebimento (AR), a Consultoria em Projetos Educacionais e Concursos LTDA — CONSULTEC, CAIXA
POSTAL n° 7028, Pituba - CEP 41810-971, Salvador/BA, os documentos indicados a seguir:

a) Laudo Médico, original e expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias antes do término das
inscricdes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacéo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia,
inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo da sua prova, informando, também, o seu nome,
documento de identidade (RG), nimero do CPF e opcao do cargo/area de atuacdo e/ou especialidade e
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DIRES.

b) O candidato portador de deficiéncia visual, além do envio da documentagéo indicada na letra “a” deste
item, devera solicitar, por escrito, até o término das inscri¢cdes, a confec¢do de prova especial em Braile ou
Ampliada, especificando o tipo de deficiéncia.

c¢) O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagcdo da prova, além do
envio da documentacgédo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitacao, por escrito, até o

término das inscri¢cdes, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua

deficiéncia.

4.1 O candidato portador de deficiéncia podera requerer, na forma do item 17, do Capitulo 1l deste Edital,

atendimento especial, para o dia de realizacado da prova, indicando as condicBes de que necessita para a

sua realizacdo, conforme previsto no art. 40, paragrafos 1° e 2°, do Decreto Federal n° 3.298 de 20/12/1999,

alterado pelo Decreto Federal n® 5.296 de 02/12/2004.

4.2 Aos deficientes visuais cegos sera oferecida prova no sistema Braile e sua resposta devera ser transcrita

também em Braile. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicacdo da prova,

reglete e puncéo, podendo, ainda, utilizar-se do Soroban.

4.3 Aos deficientes visuais ambliopes serd oferecida prova ampliada, com tamanho de letra correspondente

a corpo 24.

4.4 Os candidatos que, dentro do periodo das inscrigfes, ndo atenderem os dispositivos mencionados no:

— Item 4 — letra “a” — Serao considerados como nao portadores de deficiéncia.

— Item 4 — letra “b” — N&o teréo as provas especiais preparadas, seja qual for o motivo alegado.

— Item 4 — letra “c” — N&o terdo tempo adicional para realizagdo da prova, seja qual for o motivo alegado.

5. O candidato portador de deficiéncia que néo realizar a inscricdo conforme as instru¢des constantes neste

Capitulo ndo poderéa impetrar recurso em favor de sua condi¢éo.

6. A publicacdo de todos os resultados do Concurso serd feita em 02 (duas) listas, a primeira contendo a

classificacdo de todos os candidatos inscritos por cargo/area de atuacdo e/ou especialidade e DIRES,

inclusive a dos portadores de deficiéncia, e a segunda, somente a classificagdo destes ultimos, de acordo

com o estabelecido no Capitulo X, deste Edital.

7. Ap6s a publicagd@o da lista de classificacdo, o candidato aprovado como portador de deficiéncia sera
convocado, de acordo com o ndmero de vagas previsto no Anexo Il, por cargo/area de atuacao e/ou
especialidade e DIRES para submeter-se & Junta Médica do Estado para comprovagdo da deficiéncia
apontada no ato da inscricdo e de sua compatibilidade com o exercicio das atribuicdes do cargo/area de
atuacgédo e/ou especialidade e de que esta em condi¢des de exercé-lo.

7.1 N&o cabera recurso da deciséo proferida pela Junta Médica do Estado.

8. Sera eliminado da lista de deficientes, o candidato cuja deficiéncia assinalada no Formulario Eletrénico de
Inscricdo ndo for constatada na pericia oficial, devendo o mesmo constar apenas da lista de classificacao
geral final.

9. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia, estas serdo
preenchidas por candidatos néo portadores de deficiéncia com estrita observancia da ordem de classificacdo
final, por cargo/area de atuagéo e/ou especialidade e DIRES.

10. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢cdes deste Capitulo implicara a perda do
direito de ser nomeado para as vagas reservadas a portadores de deficiéncia.

11. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.

12. Apos a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser argiida para justificar a concessédo de
aposentadoria.

V. DAS PROVAS DA 12 ETAPA: PROVA OBJETIVA E DA 22 ETAPA: PROVA DE TITULOS
1. A 12 Etapa: Prova Objetiva sera estruturada com 100 (cem) questdes objetivas de mudltipla escolha,
organizadas em Subprovas, conforme apresentado no quadro abaixo:

Cargo/Escolaridade de Nivel N° de =
. Subprovas ~ Peso Duracgéo
Superior Questdes
Médico (areas de Lingua Portuguesa 10 1,5
atuacgao/especialidades Conhecimentos Clinicos 20 2,0
constantesgé)iég-exo Il deste Politicas de Saude 20 20
Conhecimentos Especificos 50 45 4h30 min.
Assistente Social, Biélogo, Lingua Portuguesa 10 2,0
Enfermeiro, Farmacéutico, Conhecimentos 20 15
Farmacéutico/Bioquimico, Gerais/Atualidades '
Fisioterapeuta, Fonoaudi6logo, Politicas de Saude 20 20

Médico Veterinario, Nutricionista,




Odontélogo, Psicdlogo,
Regulador o_Ia Asystenma em Conhecimentos Especificos 50 45
Saude, Sanitarista, Terapeuta
Ocupacional.
Cargo/EscoIaridade de Nivel Subprovas N° de Peso Durac&o
Médio Questdes

Lingua Portuguesa 10 2,0

Técnico de Enfermagem, Técnico Conhecimentos 20 15
em Patologia Clinica e Técnico Gerais/Atualidades ' 4h30min.

em Radiologia. Politicas de Salde 20 2,0

Conhecimentos Especificos 50 4,5

2. A 12 Etapa: Prova Objetiva constara de questdes objetivas de miltipla escolha com 05 (cinco) alternativas
de respostas, das quais apenas uma é correta e valera 1,0 (um) ponto, cujos contetdos das Subprovas
encontram-se no Anexo | desse Edital.

3. A 22 Etapa: Prova de Titulos esta especificada no Capitulo VI, deste Edital, para os cargos/area de
atuacao e/ou especialidade com pré-requisito de escolaridade de nivel superior.

VI. DA APLICACAO DA 12 ETAPA: PROVA OBJETIVA

1. A aplicacéo da 1* Etapa: Prova Objetiva esta prevista para o dia 15.02.2009, no Municipio de Salvador -
Bahia, de acordo com a opc¢éo do cargo/area de atuacdo e/ou especialidade e DIRES, conforme inscri¢cdo
efetuada pelo candidato no Formulario Eletrénico de Inscricdo, atendendo ao item 1 do Capitulo Il e Anexo I
deste Edital.

1.1 A aplicacdo da 12 Etapa: Prova Objetiva na data prevista dependerd da disponibilidade de locais
adequados a realizacdo da mesma.

1.2 Havendo alteracdo da data prevista, a 12 Etapa: Prova Objetiva podera ocorrer em sabados, domingos e
feriados.

1.3 A confirmagédo da data e as informacdes sobre horarios e locais serdo divulgadas oportunamente por meio
de Edital de Convocacao para a 12 Etapa: Prova Objetiva, a ser publicado no Diério Oficial do Estado da
Bahia, nos enderecos eletrdnicos: www.portaldoservidor.ba.gov.br e www.consultec.com.br, e nos
Cartbes Informativos que serdo encaminhados aos candidatos através dos Correios. Para tanto, é
fundamental que o endereco constante no Formuldrio Eletrénico de Inscricdo esteja completo e correto,
inclusive com indicagéo do CEP.

1.4. Nao serdo postados Cartbes Informativos de candidatos cujo endere¢co no Formulario Eletronico de
Inscricdo esteja incompleto ou sem indicagéo do CEP.

1.5 O envio de comunicacao pessoal dirigida ao candidato, ainda que extraviada ou por qualquer motivo ndo
recebida, ndo o desobriga do dever de acompanhar pela Imprensa Oficial (Diario Oficial do Estado da Bahia)
a publicacdo do Edital de Convocacao para realiza¢do da 12 Etapa: Prova Objetiva.

1.6 O candidato que nao receber o Cartdo Informativo até o 3° (terceiro) dia que anteceder a aplicagdo da 12
Etapa: Prova Objetiva poderéa ainda:

a) entrar em contato com o Call Center da Consultoria em Projetos Educacionais e Concursos LTDA -
CONSULTEC, através do telefone (0xx71) 3273-4302, de segunda a sexta-feira, Gteis, das 08 as 19 horas
(horario local - Salvador/Bahia), ou consultar o endereco eletrdnico: www.consultec.com.br; ou

b) comparecer a Secretaria da Administracdo do Estado da Bahia, Superintendéncia de Recursos Humanos,
Diretoria de  Administracio de  Recursos Humanos, Coordenacdo de  Provimento e
Movimentacao/Coordenacgdo de Concurso Publico, térreo, Centro Administrativo da Bahia - CAB, Avenida 2,
ndmero 200, Salvador/BA, pessoalmente ou acessar o endereco eletrdnico: www.portaldoservidor.ba.gov.br
e www.consultec.com.br.

2. Ao candidato s6 sera permitida a realizacdo da 12 Etapa: Prova Objetiva na data, horario e local constantes

no Diério Oficial do Estado da Bahia, no Cartdo Informativo (se houver recebido) e nos enderecos eletrdnicos

informados no item anterior.

3. Nao havera segunda chamada ou repeticao de Prova.

3.1 O candidato ndo podera alegar desconhecimento das informacdes relativas a realizagdo da 12 Etapa:

Prova Objetiva como justificativa de sua auséncia.

3.2 O ndo comparecimento a 1* Etapa: Prova Objetiva, qualquer que seja o motivo alegado, caracterizara

desisténcia do candidato e resultara na sua exclusao do Concurso Publico.

4. O candidato que ndo entrar em contato com o telefone (Oxx71) 3273-4302, da Consultoria em Projetos

Educacionais e Concursos LTDA - CONSULTEC, no prazo mencionado, para esclarecer eventuais dividas,

devera arcar exclusivamente com as consequéncias advindas de sua omissao.

5. A Secretaria da Administracdo do Estado da Bahia ap6s publicacdo do Edital de Convocacdo para

realizacdo da 12 Etapa: Prova Objetiva disponibilizara, também, as listas contendo o local de prova, endereco

e sala, no térreo da Secretaria da Administracéo do Estado da Bahia, localizada na Avenida 2, n°® 200, Centro

Administrativo da Bahia — CAB, CEP: 41.745-003, Salvador/BA.
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6. Somente sera admitido a sala de prova o candidato que apresentar documento que legalmente o
identifiqgue, como: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias da Seguranga, pelas
Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores, Cédulas de Identidade
fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal valem como documento de identidade,
como, por exemplo, as do CRM, COREN, CRF, CRAS, CREFITO etc., a Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia, na forma da Lei Federal n° 9.503 de
23/09/1997).

6.1 Os documentos deverdo estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir, com clareza, a identificacao
do candidato.

6.2 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo da 12 Etapa: Prova Objetiva,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que
ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo entédo
submetido a identificacao especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e impresséao digital em
formulério especifico.

6.3 Aidentificacdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de identificagcdo gere dividas
guanto a fisionomia, a assinatura ou a condicao de conservacdo do documento e sera realizada por Perito do
Instituto Pedro Melo da Secretaria da Segurang¢a Publica do Estado da Bahia.

7. Na realizacdo da 12 Etapa: Prova Objetiva, o candidato deverd assinalar as respostas na Folha de
Respostas pré-identificada, que sera o Unico documento valido para a corre¢do da prova.

7.1 O candidato devera comparecer ao local designado para realizar a 12 Etapa: Prova Objetiva munido de
lapis preto n° 2, borracha e caneta esferografica de tinta preta ou azul.

7.2 O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos na Folha de Respostas, em especial seu
nome, numero de inscricdo, nimero do documento de identidade e op¢éo de cargo/area de atuacéo e/ou
especialidade e DIRES.

8 Distribuidos os Cadernos de Prova aos candidatos e, na remota hip6tese de verificarem-se falhas de
impressdo, o candidato devera comunicar imediatamente ao fiscal da sala que providenciard junto ao
Coordenador do Colégio, antes do inicio da prova, a imediata substituicdo do Caderno de Prova defeituoso.

9 Para responder & Prova Objetiva, o candidato dever4, obrigatoriamente, ler as orienta¢des contidas no seu
Caderno de Prova, ndo podendo alegar, em qualquer momento, o desconhecimento das mesmas.

9.1 Apos resolver as questBes da Prova Objetiva o candidato deverd marcar suas respostas, com caneta
esferografica de tinta azul ou preta.

9.1.1 O candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para a Folha de Respostas
personalizada, Gnico documento valido para correcdo da prova. O preenchimento correto da Folha de
Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as
instrugBes especificas contidas no seu Caderno de Prova.

9.1.2 Considera-se preenchimento incorreto quando ha: dupla marcacdo, marcacdo rasurada, marcacao
emendada, campos de marcacdo ndo preenchidos integralmente, marcagdo ultrapassando o campo
determinado e marcacao que ndo seja feita com caneta esferogréfica de tinta preta ou azul.

9.1.3. Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda
ou rasura, ainda que legivel.

9.1.4 Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

9.2 Em hipoétese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

9.3 O candidato, ao terminar a prova, devera proceder conforme as instrucdes apresentadas pelo fiscal de
sala para devolucao do Caderno de Prova e da Folha de Respostas, e para saida do local de aplicacédo da 12
Etapa: Prova Objetiva.

10. Durante a realizacdo da 12 Etapa: Prova Objetiva ndo sera permitida nenhuma espécie de comunicacdo
entre os candidatos, nem a utilizacdo de livros, cédigos, manuais, impressos ou quaisquer anotacbes, da
mesma forma, ndo serd permitido o uso de telefones celulares, relégios de qualquer tipo, boné, chapéu,
Oculos escuros, pagers, protetor auricular, maquinas calculadoras ou qualquer outro tipo de equipamento
eletrénico. 10.1 Todos os pertences do candidato serdo colocados sob a sua carteira escolar, ndo sendo
responsabilidade da Consultoria em Projetos Educacionais e Concursos LTDA - CONSULTEC a sua guarda.
10.2 A Consultoria em Projetos Educacionais e Concursos LTDA - CONSULTEC e a Secretaria da
Administracdo do Estado da Bahia ndo se responsabilizaréo por perda ou extravio de documentos ou objetos
de candidatos ocorridos nos locais de realizacdo da 12 Etapa: Prova Objetiva, nem por danos neles
causados.

11. Motivara a exclusdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sanc¢des penais cabiveis, a
burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros relativos ao
Concurso, nos comunicados, nas instrucbes ao candidato e/ou nas instrucdes constantes no Caderno de
Prova, bem como o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicacdo da 12
Etapa: Prova Obijetiva.

12. Sera excluido do Concurso o candidato que:

a) obtiver resultado nulo na 12 Etapa: Prova Objetiva;

b) ndo atingir o ponto de corte estabelecido para a 12 Etapa: Prova Objetiva;



) apresentar-se apds o horario estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerancia;

d) ndo comparecer a 12 Etapa: Prova Objetiva, seja qual for o motivo alegado;

€) nao apresentar documento de identidade que legalmente o identifique para acesso a sala de prova;

f) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;

g) ausentar-se do local de prova antes de decorrida 01 (uma) hora do seu inicio;

h) ausentar-se da sala de prova levando a Folha de Respostas ou outros materiais ndo permitidos, sem
autorizacdo, bem como o Caderno de Prova antes do horario permitido;

i) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

j) lancar méo de meios ilicitos para a execucéo da Prova Obijetiva;

k) ndo devolver integralmente o material recebido;

[) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livro, anotacao, impresso nao
permitido, maquina calculadora ou similar;

m) estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletrénico de comunicacdo (bip, telefone celular,
relégios de qualquer tipo, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador ou outros
equipamentos similares), bem como protetores auriculares durante a realizacdo da 12 Etapa: Prova Objetiva;

n) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

13.No dia da realizagdo da 12 Etapa: Prova Obijetiva, na hipétese do nome do candidato ndo constar nas
listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacéo, a Consultoria em
Projetos Educacionais e Concursos LTDA - CONSULTEC e a Secretaria da Administracdo do Estado da
Bahia procederéo a inclusdo do candidato, solicitando o preenchimento de formulario especifico, mediante a
comprovacao de pagamento, dentro do periodo das inscrigées.

13.1 Alincluséo de que trata o item 13, deste Capitulo, sera realizada de forma condicional e sera confirmada
pela Secretaria da Administracdo do Estado da Bahia, na fase do julgamento da 12 Etapa: Prova Objetiva,
com o intuito de verificar se ha pertinéncia da referida inscrigéo.

13.2 Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 13, a mesma serd automaticamente
cancelada sem direito a reclamacéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos
0s atos dela decorrentes.

13.3 Nao serdo aceitas inclusfes de candidatos cujas inscricbes tenham sido indeferidas.

14. Quando, apdés a 12 Etapa: Prova Objetiva for constatada, por meio eletrdnico, estatistico, visual ou
grafologico, a utilizagdo de processos ilicitos, o candidato tera sua prova anulada e sera automaticamente
excluido do Concurso.

15. N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacao da 1° Etapa: Prova

Objetiva em virtude de afastamento do candidato da sala de prova.

16. Os candidatos poderdo levar seu Caderno de Prova somente apoés transcorridas 3 (trés) horas e 30

(trinta) minutos do inicio da prova. Em hipétese alguma o candidato podera levar o Caderno de Prova antes

do horério permitido.

17. Por motivo de seguranca, os candidatos somente poderdo ausentar-se do recinto de prova apos

decorrida 1 (uma) hora do seu inicio.

18. Os gabaritos preliminares serdo divulgados 24 (vinte e quatro) horas apés a aplicacdo da 12 Etapa:
Prova Objetiva nos sites www.portaldoservidor.ba.gov.br e www.consultec.com.br.

VIl. DO JULGAMENTO DA 12 ETAPA: PROVA OBJETIVA

1. A 12 Etapa: Prova Objetiva sera avaliada, de acordo com o desempenho do grupo a ela submetido.

2. Considera-se grupo o total de candidatos presentes a prova do respectivo cargo/area de atuacédo e/ou
especialidade e DIRES.

3. Na avaliagéo da prova sera utilizado o escore padronizado, com média igual a 5 (cinco) e desvio padrédo
igual a 1 (um).

4. Esta padronizagdo das notas da prova tem por finalidade avaliar o desempenho do candidato em relacdo
aos demais, permitindo que a posicao relativa de cada candidato reflita sua classificagdo em cada Subprova.
Na avaliac&do da prova do Concurso:

a) conta-se o total de acertos de cada candidato em cada Subprova da Prova Obijetiva (nota bruta);

b) calcula-se a média e o desvio padrdo (indice de variagdo entre os individuos) dos acertos de todos os
candidatos em cada Subprova;

c) transforma-se o total de acertos de cada candidato em nota padronizada (NP). Para isso calcula-se a
diferenca entre o total de acertos do candidato na Subprova (A) e a média de acertos do grupo na Subprova

(i ), divide-se essa diferenca pelo desvio padréo do grupo na Subprova e soma-se 5 (cinco), de acordo com
a formula:
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P—A_X +

S 05

Formula utilizada: N

NP = Nota padronizada;

A = Numero de acertos dos candidatos na Subprova;
X = Média de acertos do grupo;

s = Desvio padréo.

5. Em seguida, calcula-se o escore global de cada candidato, somando-se os escores ponderados, apés a
aplicacao dos pesos estabelecidos para cada Subprova .

6. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver Escore Global igual ou superior a 40 (quarenta) na 12
Etapa: Prova Objetiva para todos os cargos/area de atuacéo e/ou especialidade.

7. O candidato n&o habilitado sera excluido do Concurso Publico.

8. Na publicacao do resultado da 12 Etapa: Prova Objetiva, no Diario Oficial do Estado da Bahia, constara a
identificacao dos candidatos habilitados, em ordem de classificacao.

VIIl. 22 ETAPA: PROVA DE TITULOS

1. A 22 Etapa: Prova de Titulos, de carater classificatorio, concorrerdo os candidatos habilitados na 12 Etapa:
Prova Obijetiva, de acordo com o estabelecido no Capitulo VII deste Edital, para os cargos/area de atuacao
e/ou especialidade de pré-requisito de escolaridade de nivel superior.

2. Constituem Titulos os a seguir indicados com pontuacdo maxima de até 30 (trinta) pontos, desde que
devidamente comprovados e em area relacionada ao cargo/area de atuacéo e/ou especialidade pretendida.
3. Os titulos serdo avaliados de acordo com a Tabela de Avaliagcéo de Titulos a seguir:

VALOR VALOR
ORDEM ESPECIFICACAO DOS TiTULOS UNITARIO MAXIMO COMPROVANTES
(PONTOS) (PONTOS)
Doutor em area relacionada ao
1 cargo/_ér_ea de atuacdo el/ou 3.0 3.0
especialidade para a qual se
inscreveu o candidato.
Mestre em area relacionada ao
cargo/drea de atuacdo e/ou Diploma ou
2 especialidade para a qual se 2,5 2,5 Certificado/Certid&o
inscreveu o candidato. acompanhado de
Curso de Especializacéo, com carga Historico Escolar.
horaria minima de 360 (trezentos e
3 sessenta) horas, relacionados com 15 15
0 cargo/area de atuacdo e/ou ' '
especialidade para a qual se
inscreveu o candidato.
4 Residéncia médica ou
multiprofissional relacionada com o
cargo/area de atuacdo e/ou 2,0 2,0
especialidade para a qual se
inscreveu o candidato.
5 Experiéncia profissional no
cargo/drea de atuacdo e/ou 1,0 50
especialidade em Unidades de Por ano ' Comprovacéo dos
Saude. documentos no Item
6 Experiéncia profissional no 9 deste Capitulo.
cargo/area de atuagdo e/ou 1,0 Por
A e 8,0
especialidade em Emergéncia Geral ano
em Unidades Hospitalares.
7 Experiéncia profissional no
cargo/area de atuagdo e/ou 1,0 8.0
especialidade minimo, 02 (dois) Por ano '
anos.
TOTAL 30

4. Para o Cargo de Sanitarista ndo serd computado como titulo o curso de Especializacdo que se constituiu
em pré-requisito para a inscricdo. Caso o candidato possua outro Curso de Especializacdo, conforme
especificacdo do Edital devera apresentar os 02 (dois): aquele que se constitui em pré-requisito para a
inscricao e o outro que sera computado como titulo para fins de pontuacéao.
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5. Os titulos a serem avaliados deverao ser encaminhados, em envelope devidamente identificado:

a) em fotocopias autenticadas e discriminados em relagdo especifica, sem rasuras ou emendas, identificada
com o nome completo do candidato, cépia do documento de identidade e opgdo do cargo/area de atuacgao
e/ou especialidade e DIRES;

b) por meio de Sedex ou Aviso de Recebimento (AR) a:

Consultoria em Projetos Educacionais e Concursos LTDA — CONSULTEC.

CONCURSO PUBLICO — SAEB/SESAB — EDITAL N° 02/2008.

Endereco: CAIXA POSTAL n° 7028, Pituba.

CEP: 41.810-971 — Salvador/BA.

6. Os titulos deverdo ser organizados na mesma seqiiéncia da Tabela de Avaliacao de Titulos (Especificacao
dos Titulos), numerados e acompanhados de uma relacdo, sem rasuras ou emendas, na qual conste: nome
completo do candidato, numero do documento de identidade, nimero de inscri¢cdo, cargo/area de atuacéo
el/ou especialidade a qual se candidata e indicacao de titulos apresentados.

6.1 Esta relagdo tem a fungéo de possibilitar ao candidato a organizagdo dos seus titulos e de orientar aos
avaliadores quanto aos titulos entregues, ndo se caracterizando como uma avaliacéo prévia dos mesmos.

7. Quaisquer declaracdes e/ou certiddes apresentadas pelo candidato deverdo estar em papel timbrado da
instituicdo emissora.

8. Documentos emitidos pelo computador deveréo estar assinados no original pelo expedidor.

9. Somente serédo aceitos e avaliados:

- titulos legiveis que estiverem de acordo com o especificado neste Edital;

- Curso de Mestrado ou Doutorado: Certificados ou Diplomas expedidos por instituicdo de ensino devidamente
reconhecida pelo Ministério da Educac¢éo — MEC e registrados de acordo com a legislagao em vigor;

- Curso de Especializacdo: Certificado ou Declaragdo de conclusdo do Curso, expedidos por Instituicdo
reconhecida ou credenciada pelo Ministério da Educagdo — MEC, acompanhado do Histérico Escolar
respectivo e da avaliagdo do julgamento da Monografia ou do Trabalho de Conclusédo de Curso, quando for o
caso;

- Curso de Residéncia realizado por Instituicdo credenciada pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica ou
de Residéncia Multiprofissional;

- A comprovacao dos titulos previstos por nimero de ordem 5 e 6 da Tabela de Avaliacdo de Titulos
(Especificacdo dos Titulos) sera feita mediante declaracdo do Diretor do Hospital acerca da experiéncia
profissional do candidato em Unidade Hospitalar ou em Emergéncia Geral, conforme o caso, e cépia da
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, devidamente autenticada, na qual constem as datas de
admissao e despedida, se for o caso ou certiddo de tempo de servico na hipétese de se tratar de tempo de
servico em ente publico submetido ao regime estatutario;

- A comprovacado do quanto previsto no niumero de ordem 7 da Tabela de Avaliagcdo de Titulos (Especificacéo
dos Titulos) sera feita mediante a exibicdo da cédpia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS,
devidamente autenticada, na qual constem as datas de admisséo e despedida, se for o caso, ou certidao de
tempo de servico na hipétese de se tratar de tempo de servico em ente publico submetido ao regime
estatutario, no cargo/area de atuacao e/ou especialidade em que esta concorrendo;

- Na hip6tese de que a comprovagdo de experiéncia referente aos nimeros de ordem 5, 6 e 7 da Tabela de
Avaliacdo de Titulos (Especificagdo dos Titulos) ndo decorra de vinculo empregaticio ou estatutario, a
instituicdo respectiva aonde foram prestados 0s servicos, emitira declaracdo na qual constar4 o tempo de
servico (inicio e término) prestado acerca da experiéncia do candidato, sendo esta corroborada com o
respectivo contrato de prestacdo de servico;

- Na hipétese do candidato ainda estar na vigéncia do contrato, seja registrado na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social - CTPS, devera apresentar uma Declaracdo do Empregador informando esta condigéo.
Esta Declaracao, se for original, dispensa autenticacéo.

- Na comprovacéo pela Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS devem ser apresentadas junto com
as comprovacgdes do Contrato, as folhas de identificagdo pessoal do candidato, com retrato, e as com o
registro do empregador.

- O tempo utilizado para a comprovacdo de algum titulo ndo podera ser novamente utilizado para a
comprovacao de outro;

- Para efeito de experiéncia profissional considera-se 1 (um) ano o periodo completo de 12 (doze) meses,
desprezando fracdes de meses porventura existentes;

- Sera vedada a pontuacdo de qualquer curso/documento que ndo preencher todas as condi¢des previstas
neste Capitulo.

10. Todos os atestados/certidées/declaracbes devem estar datados e assinados por representante legal do
Orgao/Setor que o expediu.

11. Na avaliacdo dos documentos, os titulos apresentados que excederem ao limite maximo de pontos
estabelecidos na Tabela de Avaliacdo de Titulos (Especificacdo dos Titulos) ndo serdo considerados.

12. N&o serdo aceitos para comprovacdo de tempo experiéncia ou de tempo de contratacéo:

a) contracheques;

b) declarag6es para recebimento de beneficios no INSS;

¢) publicacdes de aprovacao em Concurso Publico;
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d) Termos de Posse,

€) convocacgoes para Exames de Sanidade Fisica e Mental;

f) anotacdes de férias ou de aumentos salariais.

13. N&o serdo considerados como experiéncia profissional atividades desenvolvidas:

a) na condi¢&o de aluno;

b) sob a forma de estagio (excecéo para o estagio probatorio);

€) como monitoria estudantil;

d) decorrentes de concesséo de bolsa de estudo estudantil.

14. Os titulos expedidos por organismos estrangeiros, para que sejam avaliados, deveréo ser traduzidos para
o Portugués por tradutor juramentado. Se referentes a cursos de qualquer natureza, devem estar revalidados
de acordo com a legislacéo educacional.

15. Apos a entrega dos titulos, ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos, sob qualquer hipétese
ou alegacéo.

16. Nao serdo recebidos titulos encaminhados fora do prazo estabelecido no Edital de Convocacédo ou em
desacordo com o disposto neste Capitulo.

17. Cada titulo serd considerado uma Unica vez.

18. O prazo e os procedimentos para entrega dos titulos serdo divulgados em Edital de Convocacgéo a ser
publicado oportunamente no Diario Oficial do Estado da Bahia.

19. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencédo dos titulos apresentados, o
candidato tera anulada a respectiva pontuacdo e comprovada a culpa do mesmo, este serd excluido do
Concurso, sem prejuizo das medidas penais cabiveis.

20. Ultrapassados 120 (cento e vinte) dias da data da Homologacdo do Concurso, sem que neste prazo o
candidato requeira devolucdo dos titulos apresentados, serdo 0s respectivos documentos incinerados. O
requerimento aqui citado serd entregue no Protocolo Geral da Secretaria da Administracdo do Estado da
Bahia, Centro Administrativo da Bahia - CAB, Avenida 2, n° 200, térreo, Salvado/BA dirigido a
Superintendéncia de Recursos Humanos, Diretoria de Administracdo de Recursos Humanos, Coordenacéo de
Provimento e Movimentag¢do/Concurso Publico.

IX. DA CLASSIFICACAO

1. Para os cargos/area de atuacao e/ou especialidade com pré-requisito/escolaridade de nivel superior:
A nota final dos candidatos habilitados sera igual a nota ponderada e padronizada obtida na 12 Etapa: Prova
Objetiva somada a nota padronizada na 22 Etapa: Prova de Titulos.

2. Para os cargos/area de atuacdo e/ou especialidade pré-requisito/escolaridade de nivel médio: A nota
final dos candidatos habilitados serd igual a nota ponderada e padronizada obtida na 1% Etapa: Prova
Objetiva.

3. Os candidatos habilitados seréo classificados em ordem decrescente da nota final, de acordo com a opg¢ao
do cargo/area de atuacao e/ou especialidade e DIRES, respeitando-se a reserva de vagas para portadores de
deficiéncia.

4. Na hipotese de igualdade da nota final, terd preferéncia o candidato que:

a) tiver a maior idade, considerando dia, més e ano de nascimento, Lei Federal n® 10.741 de 01/10/2003;

b) tiver mais tempo de servico publico prestado ao Estado da Bahia, Lei Estadual n°® 6.677 de 26/09/1994;

¢) maior pontuagéo na Subprova de Conhecimentos Especificos;

d) maior pontuagao na Subprova de Politicas de Saude.

4.1 Apos a aplicacdo dos critérios de desempate estabelecidos no item 4, se persistir o empate na Ultima
posicdo do cargo/area de atuacdo e/ou especialidade e DIRES em disputa, sera realizado sorteio em
audiéncia publica a ser noticiada através de publicacdo em Diario Oficial do Estado da Bahia.

X. DA DIVULGAQAO DOS RESULTADOS

1. A Secretaria da Administracdo do Estado da Bahia, por meio da Superintendéncia de Recursos Humanos,
publicara em Diéario Oficial do Estado da Bahia, os resultados da 12 Etapa: Prova Objetiva e da 22 Etapa:
Prova de Titulos.

2. A Secretaria da Administracdo do Estado da Bahia e a Secretaria da Salde do Estado da Bahia, por meio
dos seus titulares, publicardo em Diario Oficial do Estado da Bahia o Resultado Final do Concurso e a sua
Homologacéo.

3. As publica¢des das listagens de todos os resultados do Concurso constarao:

a) os candidatos habilitados na 12 Etapa: Prova Objetiva em ordem decrescente de classificagéo, conforme
estabelecido no Capitulo IX, item 3, de acordo com a opc¢édo do cargo/area de atuacéo e/ou especialidade e
DIRES declarada no ato da inscricdo, para todos os cargos/area de atuacdo e/ou especialidade;

b) os candidatos aos cargos/area de atuacéo e/ou especialidade e DIRES com pré-requisito/escolaridade de
nivel superior habilitados na 22 Etapa: Prova de Titulos em ordem alfabética, por cargo/area de atuacéo e/ou
especialidade e DIRES, de acordo com a op¢édo declarada no ato da inscricao;

c) os candidatos habilitados em todas as etapas, em ordem decrescente de nota final, estabelecido no item
3, conforme Capitulo IX, de acordo com a opcdo do cargo/area de atuacdo e/ou especialidade e DIRES
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declaradas no ato da inscrigéo.

d) os candidatos habilitados, portadores de deficiéncia, separadamente, com a nota final por cargo/area de
atuacao e/ou especialidade e DIRES, de acordo com a op¢éo declarada no ato da inscricdo, constando sua
classificagdo especifica da sua condicao de portador de deficiéncia, nos formatos apresentados nas alineas
a, b e c deste Capitulo.

4. A Homologacao ocorrerd no prazo maximo de 20 (vinte) dias, contados da publicagédo do Resultado Final.

Xl - DOS RECURSOS

1. Serdo admitidos recursos quanto:

a) Ao indeferimento das inscri¢cdes;

b) aos gabaritos preliminares da 12 Etapa: Prova Obijetiva;
¢) ao resultado da 12 Etapa: Prova Objetiva;

d) ao resultado da 22 Etapa: Prova de Titulos;

2. O prazo para interposicao de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis apds a concretizacdo do evento que lhes
disser respeito (indeferimento de inscricdo, gabaritos preliminares da 12 Etapa: Prova Objetiva; ao resultado
da 12 Etapa: Prova Objetiva; ao resultado da 22 Etapa: Prova de Titulos), tendo como termo inicial o 1° dia
Gtil subsequente a data do evento.

3. As respostas consideradas como certas (gabarito preliminar) da 12 Etapa: Prova Objetiva serdo
divulgadas no endereco eletrdnico: www.consultec.com.br, 24 (vinte e quatro) horas ap6s a aplicacao da
respectiva prova.

4. Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 1, deste Capitulo,
devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

5. Os recursos de indeferimento de inscricdo, gabaritos preliminares da 12 Etapa: Prova Objetiva; ao
resultado da 12 Etapa: Prova Objetiva; ao resultado da 22 Etapa: Prova de Titulos, deverédo ser remetidos por
intermédio da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT via SEDEX ou Aviso de Recebimento - AR,
a Consultoria em Projetos Educacionais e Concursos LTDA - CONSULTEC (Ref.: Recurso/SAEB/SESAB -
EDITAL 02/2008, enderecado a CAIXA POSTAL N° 7028, Pituba, CEP: 41.810 — 971, Salvador/BA).

6. O recurso interposto fora do respectivo prazo nao sera aceito, sendo considerada, para tanto, a data da
postagem.

7. N&o serdo aceitos 0s recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.

8. Os candidatos deverdo enviar o recurso em 01 (uma) via. Os recursos deverdo ser digitados ou
datilografados. Cada questdo ou item devera ser apresentado em folha separada, identificada conforme
modelo a seguir:

Modelo de Identificacdo de Recurso

Concurso: SECRETARIA DA ADMINISTRA(;AO DO ESTADO DA BAHIA
Nome do Candidato:

Opcao do Cargo/area de atuacao e/ou especialidade e DIRES:

N.° de Inscri¢do:

N.° do Documento:

Tipo de Gabarito: (apenas para recursos sobre o item 1, “b” e "c")

N.° da Questdo da Prova: (apenas para recursos sobre o item 1, “b” e "c")
Fundamentacéo e argumentacéo légica:

Data e assinatura:

9. Os recursos deverdo ser assinados pelos candidatos, devendo conter o enderec¢o para correspondéncia.
10. Somente serdo apreciados 0S recursos expressos em termos convenientes, que apontarem as
circunstancias que os justifiquem e forem interpostos dentro do prazo.

11. Nao serao aceitos recursos interpostos por fac-simile (FAX), telex, Internet, telegrama, ou outro meio que
ndo seja o especificado neste Edital.

12. A Banca Examinadora constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao
pela qual ndo caberao recursos adicionais.

13.0(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(s) a todos os
candidatos presentes a prova, independentemente de formulacéo de recurso.

14. O gabarito divulgado podera ser alterado e a prova sera corrigida de acordo com o gabarito oficial
definitivo.
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15. Na ocorréncia do disposto nos itens 13 e 14 deste Capitulo, podera haver, eventualmente, alteragéo da
classificagdo inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior, ou ainda, podera ocorrer a
desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida.

16. A Secretaria da Administracdo do Estado da Bahia por meio da Superintendéncia de Recursos Humanos
publicara em Diario Oficial do Estado da Bahia, o julgamento dos recursos, e disponibilizard no site da
Consultoria em Projetos Educacionais e Concursos LTDA - CONSULTEC (www.consultec.com.br) pelo prazo
de 07 (sete) dias a contar da data de publicacéo.

17. Os recursos cujo teor desrespeite a Banca Examinadora serdo liminarmente indeferidos.

18. O candidato devera impetrar recurso individual, sendo considerado indeferido o recurso quando
impetrado em conjunto por mais de um candidato.

19. Cada postagem devera constar apenas Recurso de um Unico candidato.

Xll. DA CONVOCACAO E NOMEACAO

1. Ap6s a Homologacgédo do Resultado Final do Concurso, a Secretaria da Administracéo do Estado da Bahia

e a Secretaria da Saude do Estado da Bahia convocardo os candidatos habilitados, conforme distribuicdo de

vagas disposta no Anexo Il, através de Edital de Convocacdo, por ordem rigorosa de pontuacdo e

classificagdo e segundo a opc¢do do cargo/drea de atuagdo e/ou especialidade e DIRES, observando,

rigorosamente, a ordem de classificagdo Final (Lista Geral e Lista de Portadores de Deficiéncia), e a

necessidade da Secretaria da Saude do Estado da Bahia, bem como para realizacdo dos exames pré-

admissionais, a cargo da Junta Médica do Estado, e apresentacéo dos seguintes documentos:

a) Diploma de Conclusdo do Curso, relacionado ao cargo/area de atuacdo e/ou especialidade com pré-

requisito/escolaridade de nivel superior expedido por Instituicdo de Ensino reconhecido pelo Ministério da

Educagéo - MEC e devidamente registrado;

b) Diploma de Conclusdo do Curso, relacionado ao cargo/area de atuacdo e/ou especialidade com pré-

requisito/escolaridade de nivel médio expedido por Instituicdo de Ensino autorizada pelo 6rgdo competente

do Sistema Estadual de Educacéo.

¢) Titulos obtidos no exterior revalidados no Pais, se for o caso;

d) Comprovante de registro no Conselho de Classe da sua categoria profissional,

e) Declaracao de préprio punho que ndo exerce outro cargo/area de atuagéo e/ou especialidade, fungdo ou

emprego na Administracdo Estadual, Municipal, Federal e no Distrito Federal, salvo os acumulaveis previstos

na Constituicdo Federal/88, artigo 37, inciso XVI, alineas a,b,c;

f) Cépias do RG e CPF;

g) Titulo de Eleitor, com comprovantes da Ultima votacao;

h) Comprovante de residéncia;

i) N° do PIS/PASEP;

j) 02 (duas) fotos 3x4 (recentes e idénticas);

k) Declaragéo de Bens;

[) NUmero de conta corrente no Banco do Brasil;

m) Certiddo de casamento ou divorcio;

n) Certidéo de nascimento de filhos menores de 18 (dezoito) anos.

1.1 Os exames pré-admissionais de responsabilidade da Junta Médica do Estado, terdo carater eliminatério
nos quais os candidatos serdo considerados aptos ou inaptos e deverao ser assinados pelos médicos que a
integram.

1.2 Para ser submetido a avaliagdo médica, o candidato devera providenciar, as suas expensas, 0S exames
laboratoriais e complementares necessarios. A relagdo desses exames serd fornecida por ocasido da
convocacao.

1.3 Em todos os exames complementares, além do nome completo, deve constar, obrigatoriamente, o
ndmero da carteira de identidade do candidato, sendo motivo de inautenticidade do exame a inobservancia
e/ou a omissao do referido numero.

1.4 Para submeter-se a avaliagdo médica, o candidato devera comparecer no dia, horério e local designados,
munido dos exames laboratoriais e complementares necessarios.

1.5 Quando o niimero de candidatos classificados na Lista de Portadores de Deficiéncia for insuficiente para

prover as vagas reservadas, as vagas restantes serdo revertidas para os candidatos classificados na Lista

Geral.

1.6 Apos a publicacao do Edital de Convocagdo mencionado neste item, podera o candidato, no prazo de 2
(dois) dias Uteis, requerer o seu remanejamento para final de lista, passando a ocupar a Ultima posicao na
lista de classificagdo dentro das vagas previstas para cada cargo/area de atuacdo e/ou especialidade e
DIRES, observando-se, neste caso, a classificacdo dentre os candidatos remanejados.

1.6.1 Os requerimentos de remanejamento para final de lista deverdo ser entregues no Protocolo Geral da

Secretaria da Administracdo do Estado da Bahia e dirigidos a Superintendéncia de Recursos Humanos,

Diretoria de Administracdo de Recursos Humanos, Coordenacdo de Provimento e Movimentagédo/Concurso

Publico, Centro Administrativo da Bahia - CAB - Avenida 2, n°® 200, 2° andar, sala 212C, Salvador — Bahia,

devendo dele constar o endereco para correspondéncia, telefone e e-mail do requerente.
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1.6.2 O candidato podera solicitar o seu remanejamento para final de lista apenas uma Unica vez e, uma vez
formulado o requerimento e feito o remanejamento, ndo podera o candidato requerer retorno a posicao de
classificagdo originaria.

1.7 O candidato que néo atender a convocacao, para escolha da vaga, entrega de documentos e realizacdo
dos exames pré-adimissionais, dentro do prazo determinado, seja qual for o motivo alegado, perdera o
direito a nomeacao.

1.8 A Secretaria da Administracdo do Estado da Bahia publicara relacdo dos candidatos que néo se
apresentaram para entrega de documentacdo e para realizacdo dos exames pré-admissionais, nem
requereram o seu remanejamento para final de lista.

1.9 Processada a escolha de vagas ndo sera permitida, sob qualquer pretexto, a nova escolha.

2. Apés a posse, ndo podera o servidor ser transferido da Sede da Diretoria Regional de Salde - DIRES que
optou, pelo periodo de 03 (trés) anos de efetivo exercicio.

XIll. DOS REQUISITOS PARA POSSE

1. S&o requisitos para a posse:

a) Ser aprovado no Concurso Publico, na forma deste Edital.

b) Apresentar os pré-requisitos/escolaridade, na forma do item 1, do Capitulo Il deste Edital.

c¢) Prova de inexisténcia de antecedentes criminais, que o impegam de exercer cargo publico das Secretarias
da Seguranca Publica dos Estados em que o candidato houver residido nos ultimos 5 (cinco) anos.

2. Somente serdo empossados os candidatos aptos nos exames pré-adminissionais e que tenham
apresentado, no original e em fotoc6pia, todos os documentos que comprovem os fatos referidos no Capitulo
I, item 3, deste Edital.

2.1. Caso o candidato aprovado ndo apresente os documentos referidos neste item, sua nomeacdo sera
tornada em efeito, perdendo o direito a posse no cargo/area de atuagdo e/ou especialidade e a quaisquer
direitos decorrentes do concurso realizado.

XIV. DAS DISPOSI(;C)ES FINAIS

1. Apés a publicagdo do Resultado Final do Concurso e a sua Homologagdo, a Secretaria da Saude do
Estado da Bahia ficara responsavel pela convocagdo de 850 (oitocentos e cinqlienta) candidatos, conforme
estipulado no presente Edital, para os exames pré-admissionais, através de Edital de Convocagdo. A
convocagao se dara por ordem rigorosa de classificagdo, por cargo/area de atuagdo e/ou especialidade e
DIRES.

2.Durante o periodo de validade do Concurso Publico, a Secretaria da Saude do Estado da Bahia reserva-se
o direito de proceder as novas convocagdes para nomeacgdo, em ndmero que atenda ao interesse e as
necessidades do servi¢o, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e observado o nimero de vagas por
cargo/area de atuacdo e/ou especialidade e DIRES que vierem a surgir ou serem criadas

2.1.0 candidato habilitado que esteja classificado acima do nimero de vagas previsto no Anexo Il, deste
Edital compora cadastro de reserva durante o periodo de validade do Concurso.

2.2 A inclusdo do candidato em cadastro de reserva ndo gera direito a convocacdo para realizacdo de
exames pré-admissionais hem para a homeacao.

3. Sera excluido do Concurso o candidato que, for condenado por sentenca penal transitada por crime que o
incompatibilize com o exercicio de cargo publico ou contrariar requisitos estabelecidos para este Concurso.
4. Todos os calculos descritos neste Edital serdo realizados com 02 (duas) casas decimais, arredondando-se
para cima sempre que a 32 (terceira) casa decimal for maior ou igual a 5 (cinco).

5. A legislagdo com entrada em vigor apos a data de publicagdo deste Edital, bem como alteracbes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do Concurso.

6. O acompanhamento das publicacbes referentes ao Concurso é de responsabilidade exclusiva do
candidato.

7. Nao serdo prestadas por telefone, informacdes relativas a situacdo do candidato no Concurso

8. Todos os atos relativos ao presente Concurso, Convocacgdes, Avisos e Resultados serdo publicados na
Imprensa Oficial (Diario Oficial do Estado da Bahia).

9. Os itens do Edital poderdo sofrer eventuais alteragfes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou até a data da convocacdo dos candidatos
para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em Edital de Convocacao ou aviso a ser
publicado.

10. Em caso de necessidade de alteragdo, atualizacdo ou corre¢cdo dos dados de enderego, apds a
realizacdo das provas, o candidato devera solicitar a Secretaria da Administracdo do Estado da Bahia.

11. A Secretaria da Administracdo do Estado da Bahia e a Consultoria em Projetos Educacionais e
Concursos LTDA - CONSULTEC néo se responsabilizardo por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes
de:

a) endereco nao atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos - ECT por razbes diversas de
fornecimento e/ou endereco errado do candidato;
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d) correspondéncia recebida por terceiros.

12.0s casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria da Administracdo do Estado da Bahia e, no que
couber pela Consultoria em Projetos Educacionais e Concursos LTDA - CONSULTEC no que tange a
realizagé@o deste Concurso.

13.A Secretaria da Administragdo do Estado da Bahia através da Superintendéncia de Recursos Humanos
publicara no Diario Oficial do Estado da Bahia, os resultados parciais, recursos, avisos, editais e
convocacoes referentes ao Concurso.

14.A Secretaria da Administracédo do Estado da Bahia e a Secretaria da Saude do Estado da Bahia, por meio
dos seus titulares, publicardo no Diario Oficial do Estado da Bahia, o Resultado Final do Concurso e a sua
Homologacéo.

15.As despesas relativas a participacdo do candidato em todas as etapas do Concurso e a apresentacao
para exames pré-admissionais correrdo as expensas do proprio candidato.

16.A Secretaria da Administracdo do Estado da Bahia, a Secretaria da Saude do Estado da Bahia e a
Consultoria em Projetos Educacionais e Concursos LTDA - CONSULTEC n&o se responsabilizardo por
guaisquer cursos, textos, apostilas e outros impressos referentes a este Concurso.

MANOEL VITORIO DA SILVA FILHO JORGE JOSE SANTOS PEREIRA SOLLA
Secretario da Administracéo Secretario da Saude
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ANEXO |

CONTEUDO PROGRAMATICO

Observacdo: Considerar-se-a4 a legislacao vigente até a data da publicacdo do Edital de Abertura das
Inscricdes.

1. CARGOS/AREAS DE ATUAGAO E/OU ESPECIALIDADES — PRE-REQUISITOS DE ESCOLARIDADE
DE NIiVEL SUPERIOR

1.1 SUBPROVA DE LINGUA PORTUGUESA

Utilizacdo da Lingua Portuguesa e seus codigos no processo de expressdo, tanto na recepcdo de
conhecimento quanto na producdo da informatividade, estabelecendo as inter-relacdes de comunicagéo
como produto das a¢Bes humanas. Interpretacéo de textos informativos contemporaneos, quer associados
ou ndo a recursos de imagens e suas inter-relacées de contetdo e de intertextualidade. Utilizagdo adequada
dos mecanismos da Lingua Portuguesa, como recurso de adequar, estruturalmente, o pensamento a forma.
Relagdo sintatico-semantica. Coesao e coeréncia.

1.2. SUBPROVA DE POLITICAS DE SAUDE

Vigilancia Epidemioldgica; A¢bes preventivas junto & comunidade; Campanhas sanitarias; Nog¢fes sobre
prevencao e tratamento da Tuberculose, Hanseniase, Dengue e Malaria; Prevencdo das doencas crbnicas
degenerativas (hipertensado, diabete, etc.); Prevencdo de doencas tropicais; No¢cbes de salde e doenca;
Noc¢des de saneamento basico e agravos a salde; Funcionamento de hospitais publicos; centros de salde e
unidades publicas de saude; Programa Nacional de Imunizacdo; Programa de Saude; Programa de
Assisténcia Integral & Saude da Crianca e do Adolescente; Programa de Assisténcia ao Idoso; Programa de
Assisténcia a Gestante; Objetivos da Salde Publica; Legislacdo Basica do Sistema Unico de Satde - SUS
(Constituicdo Federal /88, Secdo Il - Da Saude, Lei Federal n° 8.080 de 19/09/1990, Lei Federal n® 8.142 de
26/12/1990, NOB/96 e NOAS 01 e 02) Principios do SUS. Politica de Salude e Organizacdo dos Servicos.
Modelos de Atencdo em Saude. Financiamento e Controle Social. Politica Nacional de Salde Integral da
Populagdo Negra; Politica Nacional de Atencdo a Salde dos Povos Indigenas, Portaria n° 254 de
31.01.2002; Pacto pela Satde 2006; Consolidacdo do Sistema Unico de Saude - SUS e suas Diretrizes
Operacionais.

1.3 SUBPROVA DE CONHECIMENTOS CLINICOS

Epidemiologia, fisiopatologia, diagnéstico, clinica tratamento e preven¢do das doengas cardiovasculares:
insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, tromboses venosas, hipertensao
arterial, choque; pulmonares: insuficiéncia respiratoria aguda e crénica, asma, doenc¢a pulmonar obstrutiva
crbnica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar; sistema digestivo: neoplasias, gastrite e
ulcera péptica, colecistopatias, diarréia aguda e crdnica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica,
parasitoses intestinais, doencas intestinais inflamatérias, doenca diverticular de célon; renais: insuficiéncia
renal aguda e cronica, glomerulonefrites, distirbios hidroeletroliticos e do sistema &cido-base, nefrolitiase,
infec¢cBes urinarias; metabdlicas e sistema enddcrinos: hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus, hipo
e hipertireoidismo, doencgas da hipdfise e da adrenal; hematolégicos: anemias hipocrdnicas, macrociticas e
hemoliticas, anemia aplastica, leucopenia, purpuras, distdrbios de coagulacdo, leucemias e linfomas,
acidentes de transfusdo; reumatolégicas: orteoartrose, gota, lipus eritematoso sistémico, artrite infecciosa,
doencas do colageno; neurolégicas: coma, cefaléias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites,
neuropatias periféricas, encefalopatias; psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicoticos,
panico, depressao; infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomelite, difteria, tétano,
coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase, doengas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de chagas,
esquistossomose, leischmaniose, maléria, tracoma, estreptocécicas, estafilocécicas, doenga meningocécica,
infeccdo por anaerobicos, toxoplasmose, viroses; dermatoldgicas: escabiose, pediculose, dermatofitose,
eczema, dermatite de contato, onicomicose, infec¢cdo bacteriana; imunolégicas: doenca do soro, edema,
urticaria, anafiloxia; ginecolégicas: doenca inflamatéria da pelve, leucorréias, intercorréncia no ciclo gravidico
puerperal; intoxicacbes exdgenas: barbitdricos, entorpecentes. Conhecimento da legislagdo e normas
clinicas que norteiam as transferéncias inter hospitalares.

1.4 SUBPROVAS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Assistente Social: Previdéncia Social: garantia dos direitos, deveres, descentralizacdo da gestao publica.
Assisténcia Social na politica social, relagdo da Assisténcia Social com as politicas publicas. Relagdo da
Assisténcia Social com as politicas sociais especificas: crianga, adolescente, idoso e pessoas portadoras de
deficiéncia. Planejamento, supervisdo e coordenacdo de programas e servigcos sociais. Conceitos de
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participagdo social, cidadania e controle social como fundamentos da pratica do Servigo Social. O papel do
Servigo Social nas a¢des de inclusdo social. Resolugdo n° 145/2004 sobre o Plano Nacional de Assisténcia
Social. Aspectos metodoldgicos da entrevista do Servigco Social. A pratica e a nova ética no servigo social.

Bidlogo: Conhecimento da classificacdo, filogenia, organizacdo, biogeografia, etologia, fisiologia e
estratégias adaptativas morfofuncionais dos seres vivos. Relacfes entre os seres vivos e destes com o
ambiente. Manejo de gramineas mais adequadas para parques e jardins do Municipio de Salvador.
Morfologia vegetal. Fisiologia de plantas-metabolismo vegetal. Uso de reguladores de crescimento na
propagacao de plantas. Ecossistemas-caracterizacdo dos principais ecossistemas e biomas do Municipio de
Salvador. Controle Epidemiol6gico de zoonoses. Principios basicos de Educacdo Ambiental. Conhecimento
de estratégias de coleta de dados e amostras de material para estudos e experiéncias em laboratérios com
espécimes biolégicos. Conservacédo de solos. Conservacdo e biodiversidade. Ecologia e desenvolvimento
sustentavel. Aspectos éticos e legais relacionados ao exercicio profissional.

Enfermeiro: Fundamentagdo tedrica-pratica do cuidar: Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem,
Consulta de Enfermagem, Medidas de Biosseguranca. Principios, métodos e técnicas de esterilizacdo.
Avaliacdo das condicGes de saude individual e coletiva. Métodos e técnicas de Avaliagdo clinica. Sinais
Vitais, ldentificacdo de Sinais e Sintomas por disfuncdo de érgdos e sistemas. Exames Complementares.
Procedimentos relacionados ao atendimento as necessidades de Higiene e conforto. Alimentagéo.
Eliminacdes. O processo saude-doenca no cuidar da saude individual e coletiva: Concepc¢des tedricas sobre
salde-doenca. Enfermagem em Saude Publica. Promocdo da Salde. Prevencao de Doengas. Riscos e
Agravos a Saude e Reabilitacdo do cliente. Doengas como Problemas de Sadde Publica. Doengas
Emergentes, Remergentes e Permanecentes. Historicidade, principios, diretrizes e financiamento.
Participacdo Popular e o Controle Social. Atencdo Basica de Saude. A Estratégia de Saude da Familia.
Agentes Comunitarios de Saude. Sistema de Vigilancia a Saude: epidemioldgica, ambiental e sanitaria
(ANVISA). Informacé@o, Comunicagdo e Educagdo. Programas de Saude. Atuagdo do Enfermeiro nos
Programas de Assisténcia a Saude da Mulher. Planejamento Familiar. Saude da Crianca e do Adolescente,
Salude do Trabalhador, Saude do Adulto e do Idoso, DST e AIDS, Tuberculose, Hanseniase. Hiperdia
(Hipertenséo e Diabetes), Programa Nacional de Imunizacdo. Saude Mental e o CAPS. Educacdo em
Saude. Educacgéo Popular em Salde. Ambiente sustentavel e Qualidade de vida. Implementagéo e Avaliagdo
da Assisténcia de Enfermagem a clientes e grupos humanos no ambiente domiciliar e ambulatorial.
Programa de Humanizacdo da Assisténcia ao cliente. Processo de Trabalho em Salde. Planejamento,
organizacao e Geréncia de Servigos de Saude. Regulacédo, Controle e avaliagdo do Servico de Saude e de
Enfermagem; Supervisdo e Avaliagdo da Qualidade da Assisténcia e do Servico de Enfermagem.
Administracdo de recursos materiais. Rela¢des Interpessoais no Trabalho. Educacdo Permanente em Saude
e a Enfermagem. Aspectos histéricos, éticos e legais do exercicio profissional: Principios éticos e legais da
pratica profissional. Cédigo de Etica e o processo ético de transgressdes e Penalidades. Competéncias do
Enfermeiro segundo a Lei de Exercicio Profissional. Entidades de Classe.

Farmacéutico: Gestdo da Assisténcia Farmacéutica Municipal. Ciclo da Assisténcia Farmacéutica: selecéo
de medicamentos; programacdo de medicamentos; aquisicdo de medicamentos; armazenamento de
medicamentos; distribuicdo de medicamentos; dispensagdo de medicamentos; Politica Nacional de
Medicamentos. Politica de Assisténcia Farmacéutica no Sistema Unico de Saude. Farmacotécnica. Formas
farmacéuticas solidas, liquidas, semi-sdlidas e parenterais: conceito, importancia, aspectos
biofarmacéuticos, acondicionamento. Farmacologia e Farmacoterapia: farmacocinética; farmacologia do
sistema nervoso central, autdnomo e periférico; farmacologia e farmacoterapia na hipertensao; farmacologia
e farmacoterapia na sindrome metabdlica; anticoncep¢do hormonal; farmacologia e farmacoterapia no
diabetes; farmacologia e farmacoterapia na tuberculose, hanseniase, leishmaniose e Sindrome de
Imunodeficiéncia Adquirida (AIDS); farmacologia e farmacoterapia nas doencas infecciosas agudas em
atencao primaria; farmacologia e farmacoterapia na asma,; principios da farmacoterapia no idoso; principios
da farmacoterapia na crianca; rea¢gfes adversas a medicamentos; interacfes medicamentosas. Adesdo a
terapia medicamentosa. Atencdo farmacéutica. Uso racional de medicamentos. Etica farmacéutica.
Legislacdo sanitaria: Regulamento de Medicamentos Genéricos; Portaria n° 344 de 12/05/1998, e suas
atualizacdes; Lei n° 5991 de 17/12/1973.

Farmacéutico/Bioquimico: Assisténcia Farmacéutica: Gestdo da Assisténcia Farmacéutica Municipal; Ciclo
da Assisténcia Farmacéutica: selecdo de medicamentos; programacdo de medicamentos; aquisicdo de
medicamentos; armazenamento de medicamentos; distribuicdo de medicamentos; dispensacdo de
medicamentos; Politica Nacional de Medicamentos. Politica de Assisténcia Farmacéutica no Sistema Unico
de Salde. Farmacotécnica Bioseguranca: Normas e cuidados. Coleta de sangue: técnicas de coleta,
cuidados e problemas especificos na coleta. Anticoagulantes. Obtencdo de amostras biologicas: Técnicas e
fatores de interferéncia. transporte, cuidados e conservacdo das amostras biolégicas. Imuno-hemologia.
Sistema ABO dos grupos sangiiineos. Sistema RH dos grupos sangiiineos: prova de Coombs. Hematologia:
hemograma, série vermelha e série branca. Estudo da hemostasia. Fatores vasculares e plaquetario.
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Fatores plasmaticos. coagulograma. Diagnostico das hemoglobinopatias, prova de falcizagdo. Anomalias dos
leococitos (alteragBes qualitativas e quantitativas). Imunologia, teste de gravidez, provas soroldgicas nas
doencas reumaticas. diagnostico laboratorial das doencas exantematicas, diagnoéstico laboratorial da sifilis
diagnostico laboratorial da AIDS. Bioquimica do sangue substancial ndo eletroliticas. Substancial n&o
eletroliticas, enzimas. Provas de funcdo hepatica. Provas de funcdo renal. Uroanalise: coleta da urina.
caracteres gerais. Andlise qualitativa. Estudo microscépicos do sedimento. Diagnostico laboratorial dos
protozooses, helmitoses intestinais e hematozoarios. Técnicas bacteriolégicas: bacterioscopia, identificacao
de agentes etioldgicos das infecgdes urinarias, intestinais, respiratérias e genitais, antibiograma. Citologia:
anatomia e fisiologia do aparelho reprodutor feminino, alteracdes celulares dos esfregacos do colo uterino e
vagina. Técnicas de coloracéo dos esfregacos do colo uterino e vagina. Displasias do colo uterino. Controle
de qualidade: conceitos, objetivo, exatiddo, precisdo, sensibilidade, erro laboratorial, erro sistematico e
estatistica.

Fisioterapeuta: Fisioterapia: conceituacdo, recursos e objetivos. Reabilitagdo: objetivos, sociologia,
processo e equipe técnica. Papel dos servigos de saude. Modelos alternativos de atencdo a salde das
pessoas deficientes. Processo de fisioterapia: semiologia exame e diagnésticos das anomalias posturais
(patomecéanica e correcdo). Processos incapacitantes mais importantes (processos de trabalho, na infancia,
doencgas infectocontagiosas, crénico-degenerativas e as condi¢es de vida). Papel dos servicos da saude.
Trabalho multidisciplinar em saude. Papel profissional e as instru¢des de salde. Avaliacao respiratoria e
tratamento. A aplicagdo da Fisioterapia nas diversas areas médicas: neurologia. Pneumologia. Afeccdes
reumaticas, etc. Sequelas de AV C, fraturas de M.M.1.1., paralisia celebral (avaliagédo e conduta). Doencas de
Parkinson e doencas de Alzheimer (avaliagio e conduta) e Metodologia Bobath. Codigo de Etica
Profissional.

Fonoaudiologo: Prevencdo em Saude Auditiva. Bases Epidemioldgicas da Deficiéncia Auditiva. Triagem
Auditiva Neonatal. Diagndstico Audiolégico Infantil. Diagnéstico Audioldgico em Adultos. Diagnéstico
diferencial em audiologia: eletrofisiologia, avaliacdo comportamental. Dispositivos de Amplificagdo Sonora
Individual: AASI e Implante Coclear. Avaliacdo de uso e beneficio de aparelhos de Amplificacdo Sonora:
Ganho de Insercéo, Medidas de RECD, Avaliacdo fucnional: percepcéo de fala e indicacéo de Aparelho de
Amplificacdo Sonora. Reabilitagdo Auditiva Infantil. Reabilitagcdo Auditiva do Adulto. Atencdo a Saude Auditiva
do Idoso. Aten¢éo Fonoaudioldgica em Neurologia: da avaliagéo a reabilitacdo. Etica profissional.

Médico/Alergologista: Fundamentos Imunolégicos em Alergia — bases gerais da resposta imune. Células e
tecidos do sistema Imune. Cooperacéo celular. Maturagéo, ativagdo e regulagdo dos linfécitos. Antigenos,
Imunoglobulinas e Sistema do Complemento. Mecanismos efetores na resposta imune - citocinas; imunidade
inata, imunidade celular e imunidade humoral. Doencas de hipersensibilidade. Imunodeficiéncias congénitas
e adquiridas. Alergia respiratéria — rinites: classificacdo, fisiopatologia, diagndstico, complicacdes e
tratamento. Sinusite; polipose nasal e sindrome do respirador bucal. Asma: patogenia e fisiopatologia;
remodelamento brénquico; Classificagdo do IV Congresso das Sociedades de Pneumologia, Alergia e
Pediatria; diagnéstico; asma na infancia; asma no idoso; asma na gestante; asma ocupacional; asma por
exercicio; asma por refluxo gastroesofagico;asma por infec¢do; asma por medicamentos e aditivos; provas
funcionais respiratdrias; tratamento da asma e estado de mal asmatico. Tosse alérgica. Pneumonites por
hipersensibilidade e aspergilose broncopulmonar alérgica. Bebé chiador. Alergia dermatologica - dermatite
atopica; atopia (conceito); imunopatogenia; etiopatogenia; manifestacdes patolégicas da atopia; incidéncia;
marcha atOpica; caracteristicas clinicas; diagnostico e diagndstico diferencial; complicacdes e
tratamento.Dermatite de contato - conceito e classificacdo; imunopatogenia; caracteristicas clinicas e
histopatoldgicas; reacé@o de sensibilidade cruzada; fotodermatites por contato; dermatite fitogénica; dermatite
por contato por cosméticos: medicamentos; metais; plasticos, colas e borracha; tintas, tecidos, couros e
calcados. Dermatites profissionais por contato. Diagndstico clinico e diferencial; testes alérgicos de contato e
tratamento. Urticaria e angiodema: fisiopatologia; classificacao etiol6gica; diagndsticos clinico e laboratorial;
diagnostico diferencial; tratamento. Anafilaxia e doenca do soro — manifestacao clinica; diagnéstico clinico e
laboratorial; conduta na emrgéncia; tratamento. Alergia a picada de insetos — prurido estréfulo; diagnésticos
clinico, etiolégico e diferencial; tratamento sintomatico e medidas profilaticas. Alergia a picada de
himenopteros — macanismo imunopatogénico; manifestacdes clinicas; diagndstico; teste cuténeo e
laboratorial; tratamento merdicamentoso e do choque anafilatico; imunoterapia. Reacdes adversas a
medicamentos e aditivos — mecanismos imunoquimicos e imunolégicos; fatores de sensibilizagéo; clinica;
diagnéstico; tratamento. Vasculites. Alergia alimentar. Alergia ocular. Imunodeficiéncias primarias:
diagnostico e tratamento. Imunodeficiéncias secundarias. Testes diagnésticos em alergia: “in vivo”. Testes
diagndsticos em alergia: “in vitro”. Imunoterapia em alergia — imunoterapia especifica; imunomodulacéo;
anticorpos monoclonais. Farmacoterapia em alergia — antihistaminicos; corticosteréides; xantinas; cromonas;
broncodilatadores; anticolinérgicos; antileucotrienos. Cadigo de Etica Médica.

Médico/Anestesiologista: Anatomia, fisiologia e fisiopatologia dos sistemas nervoso, respiratério,
cardiovascular, hepético e renal. Farmacologia do sistema nervoso autbnomo. Preparo pré-anestésico,
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monitorizacdo. Anestesia inalatoria, técnicas, farmacocinética e farmacodinamica dos agentes inalatorios.
Anestesia venosa, farmacologia, indicagfes, técnicas. Manuseio das vias aéreas. Anestésicos locais.
Bloqueios subaracnéideo e peridural; Bloqueio periféricos. Transmissdo e bloqueio neuromuscular.
Hemoterapia, fluidoterapia intravenosa. Choque, fisiopatologia e tratamento. Complicacdes durante a
anestesia e o periodo de recuperagdo. Anestesia e sistema enddécrino. Anestesia em urgéncias. Anestesia
em ginecologia e obstetricia. Anestesia ambulatorial e para procedimentos diagnésticos. Anestesia em
pediatria, geriatria, urologia, ortopedia e neurocirurgia. Anestesia para cirurgia toracica abdominal e vascular.
Anestesia para oftalmologia e otorrinolaringologia. Anestesia para cirurgias plasticas e bugco-maxilo-facial.
Cadigo de Etica Médica.

Médico/Cancerologista: Epidemiologia do cancer no Brasil e no Distrito Federal, registro de cancer; Fatores
de risco e medidas preventivas; Conceitos de biologia tumoral, carcinogénese, histologia, proliferacao
celular, genética do cancer, deteccéo precoce; Diagnoéstico e estadiamento; Fatores prognésticos (aspectos
histopatoldgicos e imunohistoquimico; Bases do tratamento radioterapico e tratamentos combinados; Bases
cancerologia cirdrgica; Principios da quimioterapia antineoplasica; Principios e aplicacdo da terapéutica
bioldgica: Imunologia tumoral, anticorpos monoclonais e imunoterapia; Doenga de Hodgkin; Linfomas néo-
Hodgkin; Mieloma multiplo; Leucemia agudas e crdnicas; Metastase de primério desconhecido; Tratamento
de suporte em cancer ; Farmacologia das drogas antiblasticas; Modificadores da resposta bioldgica
(interceulinas, interferons, etc); Fatores de crescimento da medula Ossea; Avaliagdo das respostas
terapéuticas em oncologia clinica; Avaliacdo do estado geral em oncologia clinica; Avaliagao da sobrevida;
Emergéncias oncologicas; Epidemiologia, histéria natural, patologia, diagnostico, estadiamento, prognéstico,
indicacgdes cirdrgicas, radioterapia e quimioterapia dos seguintes tumores: Cancer da cabeca e pescoco,
cancer do pulméo, tumores do mediastino, cancer do es6fago, cancer do estbmago, cancer do pancreas e
do sistema hepatobiliar, cAncer do colon do reto, cancer do canal anal, cancer do rim e da bexiga, cancer da
préstata, cancer do pénis, cancer do testiculo, tumores ginecoldgicos (vulva, vagina, cérvice e endométrio),
sarcomas uterinos, doencas trofoblastica gestacional, cAncer do ovério, cancer da mama, sarcomas das
partes moles, sarcomas osseas, cancer de pele, melanoma; Cuidados paliativos; Dor oncologica. Codigo de
Etica Médica

Médico/Cardiologista: Conceito; Classificacdo; Etiopatogenia; Fisiopatologia; Quadro Clinico; Exames
complementares, Diagndstico, Prognostico, Conduta Terapéutica e Profilaxia das seguintes doencas: 1.
Cardiopatias isquémicas (Angina instavel e Infarto Agudo do miocéardio); Aneurisma de Aorta; Dissec¢éo
Aguda de Aorta; Insuficiéncia cardiaca; Valvopatias (aértica, mitral, tricispide e pulmonar); Hipertensao
Arterial Sistémica; Miocardiopatias; Endocardite bacteriana; Cor Pulmonale agudo e crbnico; Doenca
Reumatica; Pericardiopatias; Arritmias Cardiacas; Cardiopatias Congénitas (cianéticas e acianoéticas);
Choque Cardiogénico. Avaliagdo Hemodinamica invasiva e néo invasiva: metodos e interpretacédo. Cddigo de
Etica Médica.

Médico/Cirurgido Geral: Resposta enddcrino-metabdlica ao trauma. Equilibrio hidrossalino e acido-basico;
Nutricdo em Cirurgia; Cicatrizagdo; Ferida cirargica; Fundamentos Técnhicos dos processos de sintese
cirdrgica; Infeccbes em cirurgia; Cuidados do pré e poés-operatorio; Choque; Complicagbes dos pos-
operatdrias; Traumatismo em geral; Politraumatizado; Primeiro Socorro e transporte; Traumatismo do cranio
e da face; Aspectos gerais; Traumatismos cervicais; Traumatismos toracicos; Traumatismos abdominais;
Traumatismos pelve-perineais; Traumatismos vasculares periféricos; Traumatismos do nevos periféricos;
Queimaduras, Afeccgbes cirdrgicas da parede toracica; Torocotomias; Afeccdes cirlrgicas da pleura e do
pulmdo; Afedo mediastino; Afeccbes cirlrgicas da parede abdominal; Hérnias. Afeccdes cirldrgicas do
peritbnio e do retroperitdnio; Acessos a cavidade peritoneal; Drenagens; Afec¢bes cirlrgicas do diafragma;
Abdbmen agudo; Hemorragia digestiva; Afeccdes cirlrgicas do Esbdfago; Afeccdes cirlrgicas do figado e
vias biliares; Afec¢des cirtrgicas do estébmago; Afeccbes cirlrgicas do duodeno; Afecgdes cirdrgicas do
jejuno-ileo; Afeccdes cirtrgicas do colo e apéndice vermiforme; Afec¢des cirlrgicas do reto e anus; Afeccdes
cirirgicas do péancreas; AfeccBes cirdrgicas do baco. Sintomas; Hipertensdo portal; Infeccdo; Tumores e
cistos da pele e do tecido celular subcutaneo. Codigo de Etica Médica.

Médico/Cirurgido Pediatrico: Cuidados pré, trans e pés-operatérios da crianga. Metabolismo cirdrgico em
pediatria. Anomalias congénitas da face. Anomalias congénitas do pescoco. Cirurgia da tiredide na crianca.
Torcicolo. Afecgdes cirtrgicas da parede toracica da crianga. Hérnias do diafragma. Anomalias cirdrgicas
do esbfago na crianca. Malformagdes congénitas e problemas perinatais do trato respiratério. Doencas
infecciosas cirargicas da crianca. Anomalias da regido inguinal na crianca. Anomalias da parede abdominal
na crianca. Trauma abdominal na crianca. Anomalias congénitas do trato biliar. Cirurgia do pancreas na
crianca. Cirurgia do baco e sistema porta na crianca. Anomalias congénitas do estdbmago e duodeno.
Anomalias congénitas do intestino delgado. DuplicacBes do trato digestivo. Invaginacdo intestinal na
crianca. Apendicite. Enterite necrosante. Doenca de Hirschsprung. Constipacdo intestinal. Anomalias
anorretais. Infeccdo urinaria na crianga. Anomalias congénitas do trato urinario superior. Anomalias
congénitas do trato urinario inferior. Extrofia vesical. Hipospadia. Intersexo. Anomalias congénitas
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neurolégicas e seu tratamento cirdrgico. Oncologia pediatrica. Biologia molecular aplicada a cirurgia
pediatrica. Hemangiomas. Cdadigo de Etica Médica.

Médico/Cirurgido Plastico: Anatomia e fisiopatologia normais da pele. Transplantes de tecidos. Implantes.
Retalhos musculares, musculocuténeos e fasciocutdneos. Cicatrizacdo das feridas - Quelodides e cicatrizes
hipertroficas. Tumores cutdneos (benignos e malignos). Embriologia das malformagdes congénitas.
Microcirurgia - Principios gerais. QUEIMADURAS: Conceitos e classificacdo. Fisiopatologia - Resposta
metabdlica do queimado. Queimado - Fase aguda. Queimado - Fase cronica. Tratamento local - técnicas,
taticas cirlrgicas e sequelas. Queimaduras por diferentes agentes. Queimaduras em crianca. Queimaduras
da face. Queimaduras da mao. CABECA E PESCOCO: Anatomia basica. Reconstrucdo das diferentes
regibes da cabeca e pescoco. Traumatismos de partes moles. Fraturas da maxila e mandibula. Fraturas do
zigomatico e orbitais. Fraturas multiplas e complexas da face. Fissuras faciais. Fissura labiais -
Queiloplastias. Fissura Palatina - Palatoplastias. Sequela das Queiloplastias e Palatoplastias. Deformidades
congénitas e adquiridas da orelha. Reconstru¢éo de orelha. Paralisia facial. A microcirurgia na reconstrugéo
da cabeca e pescoco. REGIAO NASAL: Anatomia do nariz. O nariz do paciente fissurado.
Rinosseptoplastias e laterorrinias. Nariz negréide. Tumores nasais e rinofima. Reconstrugéo parcial e total do
nariz. Fratura nasal. REGIAO ORBITAL: Anatomia da 6rbita contendo cavitario. Ptose palpebral.
Reconstrugdo parcial e total das péalpebras. Ectrépio, entrépio e lagoftalmo. Tratamento cirlrgico das
exoftalmias. Deformidades congénitas das palpebras. MEMBRO SUPERIOR E MAO: Anatomia funcional e
cirirgica da mao. Propedéutica da méao. Principios gerais do tratamento da méo. Tratamento das seqlielas
de traumatismos de mao. Contratura de Dupuytren e Volkmann. Lesdes neurotendinosas do membro
superior. Tumores de méo - Principios béasicos. Microcirurgia na reconstrugdo da méo. Reconstrucdo de
membro superior. TRONCO E MEMBROS INFERIORES: Anatomia cirargica do tronco e do membro inferior.
Conduta nos esmagamentos de membro inferior. Ulceras de pressdo e Ulceras neurovasculares.
Reconstrugdo de membros inferiores. 15.APARELHO UROGENITAL: Hipospadias, epispadias e extrofia de
bexiga. Reconstrucdo do aparelho genital feminino. Reconstrucédo escrotal. Cirurgia do intersexo. REGIAO
MAMARIA: Ginecomastia, amastia e polimastia. Nogoes gerais de tumores da mama. Deformidades da
glandula mamaria. Reconstrugéo imediata e tardia da mama. CIRURGIA ESTETICA: FACE E PESCOCO:
Anatomia aplicada a ritidoplastia. Ritidoplastia facial. Procedimentos ancilares. Ritidoplastia frontal.
Ritidoplastia cervical. Peeling quimico. Dermabrasdo e ritidoplastia facial. Blefaroplastias. Ritidoplastia
secundaria e ritidoplastia em homens. Osteotomias estéticas da face. Rinoplastia - Principios gerais e
técnicas. Calvicie e métodos de corre¢do. LIPODISTROFIAS E LIPOASPIRACAO: Lipoaspiracdo e enxerto
de gordura. Lipodistrofias dos membros superiores e inferiores. Lipodistrofias da face, do tronco e do
abdome. GLANDULA MAMARIA: Ptose mamaria - Correcdo cirdrgica. Mastoplastia de aumento.
Mastoplastia redutora. ABDOME: Abdominoplastias. Plastica umbilical. Cirurgia plastica na crianga.
Expansores cutaneos. Anestesia em cirurgia plastica. Substancias aloplasticas em cirurgia plastica. Cédigo
de Etica Médica.

Médico/Cirurgido Toracico: Anatomia cirlrgica do térax e érgdos toracicos. Avaliagdo pré-operatéria da
funcdo pulmonar. Manuseio pré, per e pés-operatério em cirurgia toracica. Métodos de diagndstico em
cirurgia toracica. Métodos de drenagem em cirurgia toracica. Afec¢bes do diafragma, do estreito superior e
parede do torax. Neoplasias pulmonares e arvore tragueobrénquica. Doencas broncopulmonares
supurativas. Tratamento cirdrgico do enfisema bolhoso e difuso. Cirurgia das malformacdes
broncopulmonares. Cirurgia na tuberculose pulmonar e seqiielas. Patologia cirargica das pleuras. Afeccbes
cirirgicas do mediastino. Patologia cirdrgica do es6fago. Traumatismo toracico. Transplante pulmonar.
Principios basicos da oncologia toracica. Procedimentos em broncoscopia. Os preceitos éticos enquanto
principios e diretrizes norteadores da ética profissional. Codigo de Etica Médica.

Médico/Cirurgido Vascular: O exame clinico do paciente vascular. Métodos nao invasivos no diagnéstico
das doencas vasculares. Angiografias, Tomografias e Ressonancias na atividade do cirurgido vascular.
Insuficiéncia arterial crdnica das extremidades. Vasculites na pratica angiologica. Arteriopatias vasomotoras.
Aneurismas. Sindromes do desfiladeiro cervical. Insuficiéncia vascular cerebral extra-craniana. Insuficiéncia
vascular visceral. Pé diabético. Hipertensdo renovascular. Doenga tromboembdlica venosa. Varizes dos
membros inferiores. Insuficiéncia venosa cronica. Linfangite e erisipela. Linfedemas. Ulceras de perna.
Angiodisplasias. Oclusfes arteriais agudas. Trauma vascular. Noc¢des béasicas de anatomia vascular.
Fisiologia da circulagdo. Terapéutica anticoagulante, fibrinolitica e antiplaquetaria. Terapéutica
vasodilatadora, hemorreoldgica e venotonica. Cédigo de Etica Médica.

Médico/Médico Emergéncia: Emergéncias hospitalares. Insuficiéncia Periférica.Hipertensao Arterial. Asma.
DPOC. Pneumonia.Tuberculose. Doenca Péptica. Colecistopatia. Diarréia. Nefrolitiase. Infec¢des urinarias.
Diabetes Mellitus. Hipotiroidismo. Hipertireoidismo. Anemia Hemoliticas. Purpuras. Distlrbios de coagulacao.
Gota. Meningites. Alcoolismo. Abstinéncia Alcodlica. Surtos Psicéticos. Tétano. Raiva Humana.
Manifestacdes Pulmonares e Neuroldgicas de Aids. Leptospirose. Dengue. Sinusite. Escabiose. Pediculose.
Dermatite de Contato.Doenca do Soro. Edema Angioneurético Urticaria. Anafilaxia. Doenga Inflamatéria
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Pélvica. Intoxicagbes Exdgenas. Choque: Séptico e Cardiogénico.Reposicao Volémica x Tipos de Liquidos.
Drogas Vasoativas. Distlrbios Cardiovasculares: Dor Toracica: Angina Instavel; IAM. Edema Agudo Pulmé&o.
Emergéncias Hipertensivas.TEP e TVP: Anticoagulantes e Fibronoliticos. Arrtmias. Taqui e Bradi x Marca
Passo. ACLS x Manobras de Ressuscitacdo. Disseccao de Aorta Aguda. Disturbios do Sistema Respiratorio:
Insuficiéncia Respiratoria Aguda: Monitoracdo; Ventilagdo. Distdrbios Metabolicos: IRA x Didlise. Equilibrio
Acido Basico. Diabetes: Coma Cetoacidético, Hiperosmolar, Hipoglicémico. Distirbios Gastrointestinais e
Hepaticos: HDA, Abdomen Agudo, Peritonite, Pancreatite Aguda, Isquemia Mesentérica, Encefalopatia
Hepatica. Disturbios Neuroldgicos:Convulsdo, Coma, Confusdo Mental, TCE, AVC. Disturbios da Nutricao:
Suporte Nutricional: NPP, Nutricdo Enteral. Distirbios Hematoldgicos: Utilizacdo de Sangue e Derivados,
Distirbios da Coagulacéo. Infec¢des e Antimicrobianos: Antibidticos:Imunocompetentes e Imunossuprimidos.

Médico/Dermatologista: Fundamentos da anatomia, fisiologia e fisiopatologia. Fundamentos da terapéutica
topica. Exame dermatolégico. Dermatoses alérgicas. Acne Eritema polimorfo e eritema nodoso. Rosacea.
Dermatite seborréica. Urticaria. Farmacodermias. Psoriase. Manifestacdes dermatolégicas de doencas do
tecido conjuntivo. Discromias. Doencas bolhosas. Liquen plano e erupcées liquendides. Ulcera da perna.
Dermatoses ectoparasitarias. Dermatoviroses. Micoses. Vitiligo. Alopecia. Doengas sexualmente
transmissiveis. Zoodermatoses mais comuns no nosso meio. Leischmaniose tegumentar americana.
Hanseniase. Dermatoses pré-cancerosas. Cancer cutaneo. Nevos. Fotodermatoses. Dermatoses
ocupacionais. Doengas Sistémicas com manifestacdes cutaneas. Doencas inflamatorias dos Apéndices
epidérmicos e da cartilagem. Doengas inflamatérias devido a agentes fisicos e susbstancias estranhas.
Granulomas ndo infecciosos. Doencas inflamatdrias do tecido celular subcutéaneo. Erupg6es devido a drogas.
Terapéutica topica. Dermatologia sanitaria. Codigo de Etica Médica.

Médico/Endoscopista:Estrutura fisica, planejamento e equipamentos de um servi¢co de endoscopia digestiva
alta; Limpeza, desinfeccdo e esterelizacdo do endoscopio e acessorios; Preparo, sedacdo e monitoracdo do
paciente submetido a endoscopia digestiva alta; Indicagdes e contra-indicacdes de endoscopia digestiva alta;
Anatomia e fisiologia do sistema digestorio; Doenca do refluxo gastroesofagico e esdfago de Barrett;
Megaesofago; Esofagite por Céandida, por Citomegalovirus e por herpesvirus; Esofagite por Ingestdo de
substancias corrosivas e suas sequelas; Estenoses do es6fago e seu tratamento endoscépico; Sindrome de
Mallory-Weiss; Hemorragia digestiva alta varicosa; Hemorragia digestiva alta ndo varicosa; Doeng¢a Ulcerosa
péptica; Gastrites, gastropatias e Helicobacter pylori; Distarbios motores do es6fago, estomago e duodeno;
Corpo estranho no tubo digestivo; Neoplasia de es6fago e do estomago; Abordagem endoscépica das vias
biliar e pancreatica; Passagem de sondas para alimentac&o. Cédigo de Etica Médica.

Médico/Endocrinologista: Hipotalamo e Hipoéfise: Diabetes Insipidus; Pan Hipopitutanismo; Tumores
hipofisario  secretantes; Tumores hipofisarios ndo secretantes; Neuro-Endocrinologia; Tiredide
Hipertireodismo; Hipotireodismo; Tireoidites; Carcionoma da Tiredide; Bdcio multionodular e nodular/tdxico e
atoxico; Prova de funcéo tireoideana. Paratireoide: Hipoparatireoidismo; Hiperecalcemias; Adrenal; Sindrome
Cushing; Insuficiéncia Adrenal; Hiperplasia Adrenal CongénitaFeocromocitoma, Hiperaldosteronismo;
Hiporaldosteronismo; Tumores Adrenais; G6nadas; Hipogonadismo; Anomalias do Desenvolvimento Sexual;
Hirsutismo; Amenorréia Ginecomastia; Pancreas: Diabetes Mellitus; Cetoacidose Diabéticas; Coma
Hiperomolar; Obesidade; Dislipidemias; Erros inatos do Metabolismo. Neuroendocrinologia. Teireéide.
Paratiredide. Supra-renal. Gonadas. Pancreas enddcrino. Obesidade. Dislipidemia. Endocrinologia basica.
Métodos diagndsticos. Codigo de Etica Médica.

Médico/Geriatra: Epidemiologia do envelhecimento; o idoso na legislacdo brasileira e politicas nacionais para
o envelhecimento; teorias do envelhecimento; biologia e fisiologia do envelhecimento; semiologia do idoso;
avaliacdo funcional e exame mental e psiquico do idoso; afec¢des do sistema nervoso (transtorno cognitivo
leve; deméncias; depressdo; delirium; doengas cerebrovasculares; distarbios do sono; sindromes
extrapiramidais; neuropatias periféricas); afec¢es do sistema cardiovascular (aterosclerose e fatores de risco
para doenca cardiovascular; hipertens@o arterial; hipotens@o ortostatica; insuficiéncia cardiaca; arritmias;
doenca arterial coronariana; valvulopatias; tromboembolismo pulmonar; trombose venosa profunda;
insuficiéncia venosa cronica; doenga arterial periférica); afec¢bes do sistema respiratorio (doenca pulmonar
obstrutiva crbnica; pneumonias; tuberculose); afec¢Bes do sistema digestivo (hemorragia digestiva;
constipacao; diarréia; doenca diverticular do colon); afec¢des do sistema geniturinario (doengas da prostata;
infeccao urinaria; insuficiéncia renal; disfuncao sexual; incontinéncia urindria); afec¢des do sistema endocrino
(diabetes mellitus; doencas da tiredide; dislipidemia; climatério; obesidade); afeccbes do sistema
hematolégico (anemias; leucemias; linfomas; mieloma mdltiplo); afeccGes do sistema osteomuscular e tecido
conjuntivo (osteoporose; doenca de Paget; osteoartrose; polimialgia reumatica e artrite de células gigantes);
envelhecimento do sistema imunolégico; principais afeccdes otorrinolaringolégicas no idoso; principais
afeccBes oftalmolégicas no idoso; principais afec¢cées dermatolégicas no idoso; quedas; sincope e vertigens
no idoso; sindrome da imobilizacdo; ulceras de presséao; distarbios hidroeletroliticos no idoso; neoplasias no
idoso; traumas no idoso; avaliagdo pré-operatoria do idoso; tratamento da dor cronica; medicina preventiva e
envelhecimento (nutricdo; salde bucal; imunizacao; atividade fisica; rastreamento de doencas); maus tratos
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aos idosos; latrogenia; farmacocinética e farmacodinamica das drogas no idoso; principios de reabilitacao
geriatrica; emergéncias em geriatria; assisténcia ao idoso em instituicdes asilares; assisténcia domiciliar ao
idoso; problemas éticos e legais em medicina geriatrica. Preenchimento da declaragdo de 6bito. Os preceitos
éticos enquanto principios e diretrizes norteadores da ética profissional. Codigo de Etica Médica.

Médico/Ginecologista/Obstetra: Anatomia clinica e cirargica do aparelho reprodutor feminino. Fisiologia do
ciclo menstrual; disfungcdes menstruais; anomalias congénitas e intersexo; distlrbios do desenvolvimento
puberal; climatério; vulvovagites e cervicites ; doenca inflamatéria pélvica aguda e crbnica. Doencas
sexualmente transmissiveis. Abddémen agudo em ginecologia. Endometriose. Distopias genitais. Distlrbios
urogenitais. Patologias benignas e malignas da mama; patologias benignas e malignas da vulva; vagina
Utero e ovario. Interpretacdo de exames citolégicos e diagnésticos da lesdo precursora do cancer cérvico
uterino. Nocdes de rastreamento; estadiamento e tratamento do cancer da mama. Esterilidade conjugal;
planejamento familiar. Etica em ginecologia e obstetricia. Anatomia e fisiologia da gestagio. Diagndstico de
gravidez e determinagdo da idade gestacional. Assisténcia pré-natal na gestacao normal e avaliacdo de alto
risco obstétrico. Diagnostico de malformacbes fetais; aborto, gravidez ectopica, mola hidatiforme,
corioncarcinoma: diagnéstico, fisiopatologia e tratamento; transmissGes de infeccdes maternas fetais.
Doencas hipertensivas na gestagéo. Pré-eclampsia; diagndstico, manejo e tratamento.Diabetes mellitus da
gestacdo. Cardiopatias. Doencas renais e outras condi¢8es clinicas na gestacdo. HIV/AIDS na gestacao;
prevencdo da transmissdo vertical. Mecanismo do trabalho de parto. Assisténcia ao parto e uso do
partograma. Distdcias.IndicagBes de césares e férceps. Rotura prematura de membranas.Conducéo.
Indicacbes de analgesia e anestesia intraparto.Indicacdo de histerectomias puerperais. Hemorragia de
terceiro trimestre. Sofrimento fetal crénico e agudo. Prevencé@o da prematuridade. Conducdo e tratamento
clinico e cirtrgico de emergéncias obstétricas. Codigo de Etica Médica.

Médico/Hematologista: Linfomas (Hodgkin e ndo Hodgkin). Sindromes mieloproliferativas. Aplasia de
medula 6ssea. Disturbio da coagulacdo: doencas de Von Wilerbrand, hemofilia A, hemofilia B, coagulacéo
intra-vascular disseminada, trombofilia e inibidores da coagula¢do. Manuseio do paciente neutropénico febril.
Sindrome mielodisplasica. Transplantes de medula éssea, anemias: fisiopatogenia, diagndstico diferencial e
tratamento; Plaquetopenia: etiologia. Diagnéstico diferencial e tratamento; leucopenia e neutropenia:
etiologia, diagndstico diferencial e tratamento. Codigo de Etica Médica.

Médico/Infectologista: Febre. Septicemia. Infecgbes em pacientes granulocitopénicos. Infeccdes causadas
por microorganismos anaerobicos. Tétano. Meningite por virus e bactérias. Abscesso cerebral. Sinusites.
Difteria. Tuberculose. Pneumonias bacterianas; viréticas e outras. Empiema pleural. Derrames pleurais.
Toxoplasmose. Leptospirose. Hantaviroses. Actinomicose e Nocardias e infec¢Bes fungicas. Endocardite.
Pericardite. Gastroenterocolites infecciosas e virais. Hepatite por virus. Leishmaniose cuténea e visceral.
Febre tiféide. Dengue. Varicela. Sarampo. Rubéola. Escarlatina. Caxumba. Coqueluche. Herpes simples e
zoster. Esquistossomose; filariose; parasitoses por helmintos e protozoarios. Imunizagces. Doencas
sexualmente transmissiveis. Controle de infeccBes hospitalares. Sindrome da imunodeficiéncia adquirida.
Célera. Raiva. Malaria. Antibiéticos e antivirais. Sistema de agravos notificaveis e sistema de mortalidade.
Cadigo de Etica Médica.

Médico/Medicina do Adolescente: Abordagem médica do paciente adolescente. Aspectos psicossociais,
crescimento e desenvolvimento fisico. Distarbios menstruais. Puberdade precoce e tardia. Ginecomastia e
mama puberal. Vulvovaginites. DST/AIDS. Anticoncepcdo Gravidez na adolescéncia. Acne. Transtornos
ortopédicos. Uso e abuso de drogas. Depresséo. Suicidio e Parassuicidio. Acidentes. Distlrbios alimentares.
Disturbios da escolaridade. Cédigo de Etica Médica.

Médico/Medico do Trabalho: Nog¢8es gerais de medicina: bioestatistica, epidemiologia, sistemas unitarios e
suas doencas, moléstias infecciosas, doencas do sistema nervoso e suas conseqiiéncias, doencas do
sistema cardiovascular e suas consequéncias, doencas do sistema digestivo e suas consequéncias,
ortopedia e traumatologia, distirbios nutricionais, doencas do sistema respiratorio e suas consequéncias,
doencas hematolégicas e hematopoiéticas, doengas do sistema génito-urindrio e suas consequéncias,
doencas do metabolismo e suas consequéncias, dermatologia, doencas do psiquismo e suas
consequéncias, genética e nogcbes de doencas hereditarias, doencas do sistema endocrino e suas
consequéncias. NogOes de saude do trabalhador: nogfes de estatistica em medicina do trabalho, acidentes
do trabalho suas definicbes e métodos de prevencdo; nogBes de legislacdo acidentaria; nocdes de
saneamento; nocdes de atividade e carga de trabalho; no¢cBes de fisiologia do trabalho, compreendendo a
visdo, a audicdo, o sistema respiratério e cardiovascular, o metabolismo e a alimentacdo; sistema
osteoatrticular, trabalhos em turno e noturno, compreendendo riscos a saude; no¢cdes de cronobiologia; novas
tecnologias; automacao e riscos a salde; nocdes de atividade fisica e riscos a saude; trabalho sob presséo
temporal e riscos a saude; agentes fisicos, quimicos e hiolégicos e riscos a saude; no¢cbes de toxicologia;
nogBes de sofrimento psiquico e psicopatologia do trabalho; conhecimento dos problemas provocados por
dependéncia quimica - tabagismo, alcool e outras drogas, doengas profissionais e doencas do trabalho -
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asmas profissionais, surdez, cancer de pele, pneumoconioses, doencas do aparelho ostearticular,
hepatopatias, doengas cardiocirculatérias, doencas infecciosas, entre outras. Conhecimento de 6rgéos e
instituicbes relacionadas a seguranca e a salde no trabalho; no¢des de avaliacdo e controle de riscos
ligados ao ambiente de trabalho; no¢cbes de ergonomia; conhecimento sobre epidemiologia das LER / DORT
e suas conseqléncias; acompanhamento médico de portadores de doencas cronicas e doencas
profissionais e do trabalho; funcionamento de um servico médico e de seguranca do trabalho em empresas.
Cadigo de Etica Médica.

Médico/Medicina Intensiva: Acidentes por Agentes Quimicos e Fisicos. Aspectos Eticos em Medicina
Intensiva. Codigo de Etica Médica. Cardiocirculatério. Arritmias cardiacas. Insuficiéncia coronariana aguda.
Sindromes coronarias agudas. Infarto agudo do miocardio.Tamponamento cardiaco. Trombdlise. Disseccéo
aortica. Emergéncias hipertensivas. Choque cardiogénico, hipovolémico e séptico. Edema pulmonar
ardiogénico e ndo cardiogénico. Insuficiéncia cardiaca congestiva. Reposi¢do volémica. Drogas vasoativas.
Monitorizacdo hemodin&mica invasiva e ndo invasiva. Transporte de oxigénio. Metabolismo do oxigénio em
condigdes normais e patolégicas. Reanimacéo cardio-pulmonar-cerebral. Acido lactico sérico. Coagulag&o
intravascular disseminada e fibrindlise. Coagulopatia de consumo. Trombdlise e anticoagulagdo. Uso de
hemoderivados e substitutos do plasma. Complicagdes no Paciente Oncologico Endécrino / Metabdlico.
Coma hiperosmolar, hipoglicémico e cetoacidose. Crise tireotdxica. Coma mixedematoso. Insuficiéncia supra
renal aguda. Rabdomidlise. Calorimetria. Diabetes insipidos. Sindrome da secrecdo inapropriada do ADH.
Escores de Avaliagdo Prognéstica. Gastrintestinal Hemorragia digestiva alta e baixa. Insuficiéncia hepatica.
Abddmen agudo. Pancreatite aguda. Colecistite aguda. Intoxicacdes Exdgenas. Infeccdo e Sepse Infeccdes
bacterianas, virais, fangicas e outros agentes. Infec¢8es relacionadas a cateteres, hospitalares. Sepse. Uso
de antibioticos. Translocag¢éo bacteriana. Descontaminacao seletiva do trato gastrintestinal. AIDS. Infec¢des
em imunodeprimidos. Colite pseudomembranosa. Sindrome da resposta inflamatoéria sistémica. Insuficiéncia
de mdltiplos érgéos e sistemas. Métodos de Imagem em Medicina Intensiva. Neurol6gico Coma. Acidente
vascular encefélicos. Tromboliticos. Hipertensdo endocraniana e suas medidas de controle. Indicacéo e
controle da hiperventilagdo. Polirradiculoneurites. Estado de mal epilético. Miastenia gravis. Morte cerebral.
Obstetricia Eclampsia, infeccdo pés-parto e Hellp sindrome. Politraumatismo. Paciente politraumatizado.
Trauma cranioencefélico e raquimedular. Pré e Pos operatério. Avaliagao do risco operatério. Procedimentos
Invasivos. Intubacédo orotraqueal, traqueostomia. Cateterizac@o arterial, dissec¢do venosa. Marcapasso.
Cateterizac@o venosa central e de artéria pulmonar. Pericardiocentese e drenagem pleural. Raquicentese.
Queimaduras Grande queimado. Insuficiéncia renal aguda. Métodos dialiticos. Distirbio hidro-eletroliticos e
acido-basicos. Insuficiéncia Respiratéria Aguda. Trocas gasosas pulmonares. Estado de mal asmatico.
Embolismo pulmonar. Sindrome do desconforto respiratério agudo. Broncoaspiragdo. Doenca pulmonar
obstrutiva crénica agudizada. Suporte ventilatério mecénico invasivo e nao invasivo. Hipoventilacdo
controlada e hipercapnia permissiva. Ventilagdo mecéanica na asma, doenca pulmonar obstrutiva crénica.
Monitorizagcdo da ventilagdo. Capnografia. Desmame ventilatério. Complicacbes da ventilagdo mecénica.
Gasometria arterial. Oxido nitrico. Oxigenoterapia. Sedacdo, Analgesia e Bloqueio Neuromuscular. Suporte
Nutricional. Sepse. Doenca pulmonar obstrutiva crénica. Queimado. Trauma. Insuficiéncia hepética e renal.
Imunomoduladores. Nutricdo parenteral e enteral. Transporte do paciente critico. Codigo de Etica Médica.

Médico/Mastologista: Exames complementares invasivos e ndo invasivos de uso corriqueiro na pratica
clinica diaria. Emergéncias clinicas. Etica e legislacdo profissional. Psicologia médica. Farmacologia.
Controle de infec¢des hospitalares. Anatomia e fisiologia da mama, embriologia, semiologia e patologia da
mama. Aspectos patolégicos das lesbes mamarias. Oncologia clinica e Mastologia. Cito prevengdo em
Mastologia. Tratamentos cirlrgicos das patologias mamarias. Aspectos patolégicos das leses mamarias.
Imagens radioldgicas em mastologia. Rastreamento, estadiamento e tratamento do cancer de mama. Cédigo
de Etica Médica.

Médico/Nefrologista: Doencas glomerulares: glomerulopatias primarias; glomerulopatias secundarias;
acometimento tubulo-intersticial. Diabetes e doenca renal: relacdo com hipertensdo arterial e insuficiéncia
renal cronica. Hipertensdo arterial: primaria; secundarias; avaliacdo cardio-vascular. Insuficiéncia renal
aguda: laboratorio e tratamento intensivo. Insuficiéncia Renal Crdnica: Tratamento conservador; Doenga
Ossea; Tratamento dialitico: Hemodialise; CAPD e peritoneal; Nutricdo. Nefrologia Intensiva: distirbios
metabdlicos e acido-base; Insuficiéncia renal aguda. Litiase e Infeccdo Urinaria: Doenca Cistica; Doencas
Tabulo-intersticiais; Erros Metabolicos. Transplante Renal: acompanhamento pré e poés-transplante.
Laboratorio e Patologia Renal: laboratério de Andlises Clinicas; histologia das doencas renais. Treinamento
Nefro-uroldgico: diagnéstico por imagem; Processos obstrutivos; Tumores renais. Codigo de Etica Médica.

Médico/Neonatologista: Infra-estrutura para o atendimento neonatal. Identificacdo de risco perinatal e
Terminologia perinatal. Cuidados ao recém-nascido na sala de parto - reanimacéo neonatal. Transporte do
recém-nascido. Classificacdo do recém-nascido e Indicadores de risco neonatal. Cuidados com o recém-
nascido de baixo risco e de alto risco. Aleitamento materno e Nutricdo do recém-nascido de termo.
Hiperbilirrubinemia neonatal. Distarbios metabolicos. Manejo de liquidos e eletroliticos no periodo neonatal.
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Dor no recém-nascido: manejo e avaliagao. Disturbios respiratérios e Reposicao de surfactante. Abordagem
ventilatéria do recém-nascido com insuficiéncia respiratéria. Suporte hemodinamico no periodo neonatal e
Choque. Problemas cardiovasculares e Persisténcia do canal arterial. Problemas renais e insuficiéncia renal
aguda e crbnica. Suporte nutricional e alimentacdo do pré-termo - enteral e parenteral. Diagnéstico por
imagem no periodo neonatal. Problemas neurolégicos e neurocirdrgicos. Problemas genéticos. Infec¢des no
recém-nascido e Prevencdo e controle das infeccBes hospitalares em unidades neonatais. Problemas
hematolégicos e hemocomponentes usados no RN. Triagem neonatal. Problemas auditivos no recém-
nascido. Problemas oftalmoldgicos no recém-nascido. Problemas ortopédicos no recém-nascido.
Emergéncias e afeccdes cirdrgicas no recém-nascido. Dilemas éticos no periodo neonatal. Atencéo
humanizada ao recém-nascido de baixo peso. Seguimento do recém-nascido de risco. Cddigo de Etica
Médica.

Médico/Neurologista: Anatomia e Fisiologia do Sistema nervoso Central e periférico. Patologia e
Fisiopatologia dos transtornos do Sistema Nervoso Central e Periférico. Semiologia neuroldgica. Grandes
categorias das afecgfes neurolégicas: deméncias e disturbios da atividade cortical superior, comas e outros
disturbios do estado da consciéncia; disturbios do movimento; distdrbio do sono. Doenga cérebro-vascular.
Doengas neuromusculares - nervos, musculos e juncdo mio-neural; doencas toxicas e metabdlicas; tumores;
doencas desmielinizantes; doencas infecciosas do sistema nervoso; doenca neurolégica no contexto da
infeccdo pelo HIV; epilepsias; hidrocefalias e transtornos do fluxo liquérico; cefaléias; disgenesias do sistema
nervoso; manifestagcbes neuroldgicas das doencgas sistémicas; neurologia do trauma e urgéncias em
neurologia. Indicagdes e interpretacdes da propedéutica armada em neurologia: liquor, neuro imagem,
estudos neurofisioldgicos — eletroencefalograma, eletroneuromiografia e potenciais evocados, medicina
nuclear aplicada & neurologia. Cédigo de Etica Médica.

Médico/Otorrinolaringologista: Anatomia e Fisiologia do Nariz e Seios Paranasais. Rinites Agudas e
Crbnicas. Tumores de Fossas Nasais e Seios Paranasais. Sinusites Agudas e Crbnicas. Anatomia e
Fisiologia do Aparelho Auditivo. Otites Médias Agudas e Serosas/Secretoras . Otites Médias Crdnicas
Supurativas. Otites Externas. Disacusias. Afec¢des Vestibulares Periféricas. Anatomia e Fisiologia da
Faringe. Doencas da Faringe: Anginas, Indica¢Bes e Contra - Indica¢des de Tonsilectomia, Adenoidectomia e
Adeno - Tonsilectomia. Ronco e Sindrome da Apnéia/Hipopnéia Obstrutiva do Sono. Anatomia e Fisiologia
da Laringe. Laringite Agudas e CrOnicas. Tumores e Altera¢des Estruturais Minimas da Laringe. Paralisias
Laringeas. Urgéncias em Otorrinolaringologia. Pediatra. Desidratagdo e fluidoterapia oral e venosa. Disturbio
hidroeletrolitico. Choque. Ressuscitagdo cardiopulmonar em pediatria. Sepse. Acidentes. Intoxicacdo
exégena. Hemorragia digestiva. Coma. Convulsdes na infancia. Cetoacidose diabética. Emergéncia alérgica:
urticaria, anafilaxia e angioedema. Hipertensao e tratamento da crise hipertensiva. Sindrome de maus tratos
e abuso infantil. Insuficiéncia respiratéria aguda. Insuficiéncia cardiaca congestiva. Insuficiéncia hepética e
encefalopatia. Insuficiéncia adrenal. Insuficiéncia renal aguda. Analgesia e sedacdo em pediatria. Ventilacdo
pulmonar mecénica em pediatria. Equilibrio acido - basico. Sindrome do choque tdxico. Normas para
comunicantes de doencas infecciosas. Pneumonia aguda. Asma. Meningites. Emergéncias em cirurgia
pediatrica. Caodigo de Etica Médica.

Médico/Pneumologista: Anomalias da caixa toracica. Asma brénquica.Cancer de pulmao.Distlrbios
respiratérios do sono. Doenca pulmonar obstrutiva crénica. Doencas pleurais: derrames pleurais e
pneumotdrax. Doencas pulmonares intersticiais difusas. Emergéncias respiratorias. Fisiopatologia
respiratéria. Hipertensé@o arterial pulmonar e cor pulmonale. Infec¢des respiratérias bacterianas e virais.
Insuficiéncia respiratoria. Malformag8es congénitas pulmonares. Métodos diagndsticos em Pneumologia.
Micobacterioses. Micoses pulmonares. Tumores Carcindides; Condroadenoma, Carcinoma Adenoidocistico.
Pneumopatias por imunodeficiéncias. Pneumopatias na infancia: fibrose cistica e infeccbes de repeticao.
Pneumopatias supurativas: bronquiectasias e abscesso de pulméo. Poluicdo e doencas ocupacionais
pulmonares. Sarcoidose e outras doencas granulomatosas. Sindromes pulmonares eosinofilicas. Tabagismo.
Transplante pulmonar. Trauma toracico. Tromboembolismo venoso. Vasculites pulmonares. Cédigo de Etica
Médica.

Médico/Pediatra: Condicdes de saude da crianca. Organizacdo da atengdo a crianga na rede basica de
saude. Alimentacdo da crianga. Nutricdo e seus Desvios. Programa de Imunizagdo. Crescimento e
Desenvolvimento. Desnutricdo Protéico-Calorica. Anemias na Infancia. Diarréia Aguda e Cronica na Crianca.
Cardiopatia na crianga. Doencas respiratérias na crianga. Doencas do trato genital-urinario na crianga.
Doencgas auto-imunes e colagenoses na crianga. Doencas Infecto - contagiosas mais freqlientes na crianca.
Parasitoses intestinais. Dermatoses mais frequentes na crianca. Convulsdes na crianca. Principais
problemas ortopédicos na crianca. Diagnéstico diferencial e procedimentos frente aos sinais e sintomas mais
freqlientes na crianca. Patologias cirlrgicas mais freqlentes na crianca. Doencas Reumaticas. Doencas
Alérgicas na Infancia. Cetoacitose Diabética. Acidentes na Infancia: Prevencdo e Tratamento. Abordagem da
Crianca Politraumatizada. Ressuscitacdo Cardiopulmonar. Mortalidade na Infancia. Distarbios Metabdlicos.
Emergéncias Cirlrgicas na Infancia. Preenchimento da declaracio de 6bito. Codigo de Etica Médica.
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Médico/Psiquiatra: Neurotransmissores: sono. Neuroimagem. Genética. Avaliacdo clinica. Diagnostico e
aspectos neuropsiquiatricos da epilepsia das doengas infecciosas endécrinas e traumaticas. Percepgédo e
cognicao. Sociologia e psiquiatria. Epidemiologia. Psicanalise. Teorias da personalidade e psicopatologia.
Exame do paciente psiquiatrico. ManifestagBes clinicas de transtornos psiquiatricos. ClassificagGes dos
transtornos mentais. Transtornos mentais devidos a uma condicdo médica geral. Transtornos relacionados a
substancias — dependéncia quimica. Esquizofrenia. Outros transtornos psicoticos. Transtornos do humor.
Transtornos de ansiedade. Transtornos psicossomaticos; psiquiatria e outras especialidades; emergéncias
psiquiatricas; psicoterapias; terapias bioldgicas; psiquiatria infantil; retardo mental; transtornos da
aprendizagem e comunicacdo; psiquiatria geriatrica; psiquiatria hospitalar e comunitaria; psiquiatria forense;
psicofarmacologia; aspectos do modelo da assisténcia psiquiatrica. Cédigo de Etica Médica.

Médico/Patologista: Interpretacdo de resultados de exames de laboratério clinico. Anemias por deficiéncia
de fatores, defeito de producdo, por deplecdo. Exames hematologicos. Leucemias e sindromes
mieloproliferativas. Coagulagdo sanguinea. Exames de urina e provas de fungdo renal. Doencgas infecciosas
(bacterianas, virais, micéticas) e parasitarias. Exames de liquor. Provas hepaticas e do trato biliar. Exames
laboratoriais em cardiologia. Exames laboratoriais do sistema Osteo-articular e doengas vasculares do
colageno. Proteinas séricas e eletrolitos. Fungdes gastrintestinal, pancredtica, e tireoideana. Avaliacdo
laboratorial em: diabetes, hipoglicemia, distarbios hipofisarios e gonadais e funcdo supra-renal. Metodologias
laboratoriais e controle de qualidade. Informatica laboratorial e gestdo do processo analitico. Assessoria
técnico-cientifica de laboratorio clinico as especialidades médicas. Codigo de Etica Médica.

Médico/Ultrassonografia em Ginecologia e Obstetricia: Ultrassonografia em ginecologia e obstetricia, em
medicina interna; A natureza do ultrassom: principios béasicos; Técnica e equipamentos; Indica¢cbes da
ultrassonografia, Doppler, ginecologia e obstetricia; Anatomia ultrassonografica feminina, estudo
ultrassonografico do Gtero normal e patolégico e do ovéario normal e patoldgico, doencas inflamatérias
pélvicas, contribuicdo do ultrassom nos dispositivos intrauterinos, diagnéstico diferencial das massas
pélvicas ao ultrassom; Ultrassonografia das doengas ginecoldgicas malignas, endometriose: Ultrassonografia
e esterilidade; Estudo ultrassonografico da mama normal e patoldgica; Anatomia ultra-sonografica do saco
gestacional e do embrido; Anatomia ultra-sonogréfica fetal; Avaliacdo da idade gestacional; Estudo ultra-
sonografico das patologias da 1° metade da gestacao; Crescimento intra-uterino retardado; Gestagéo de alto
risco e multipla; Anomalias fetais e tratamento pré-natal; Placenta e outros anexos do concepto; Medicina
Interna: Estudo ultra-sonogréfico - Olho, orbita, face e pescoco, torax, cranio, abdémen superior; Estudo
ultra-sonografico da cavidade abdominal, visceras ocas, cole¢Bes e abscesso peritoneais; Reproperitoneo,
rins e bexiga, prostatas e vesiculas seminais, escroto e pénis, extremidades. Cédigo de Etica Médica.

Médico/Radiologista/Diagndstico por imagem: Fisica das radiacfes. Efeitos bioldgicos das radiagbes.
Técnicas radioldgicas. Formacdo de imagem radiografica. Controle de qualidade. Protecdo radiolégica.
Fundamentos da tomografia computadorizada e da ressonéncia magnética. Contrastes radiol6gicos.
Imagenologia do térax: doencas pleuro-pulmonares. Massas Torécicas. Torax nas emergéncias. Térax em
pediatria. Alteragfes intersticiais. Alvéolares e mistas. Imagenologia do aparelho digestivo: métodos e
patologias mais comuns. Abdome agudo. Estudo contrastado. Aparelho digestivo em pediatria. Aparelho
urinario: imagenologia do aparelho urinario. Método. Massas renais. Trauma renal. Estudo contrastado.
Aparelho urinario em pediatria. Sistema musculo-esquelético: imagenologia das lesGes dsteomuscular
articulares. Doencas inflamatérias. Massas tumoriais. Coluna vertebral. Cranio e face (6rbita - seios da
face). Primeiros socorros. Choque anafilatico. Imagenologia do S.N.C / T.C.E. / AV.C. / S.N.C. em
pediatria. Mamografia: técnicas de posicionamento. Tumores benignos. Tumores malignos. Radiologia
intervencionista (noc¢des bésicas, indicagbes e andlises). Densitometria O6ssea (nho¢des basicas,
indicagbes e andlises). Sistema cardiovascular. Bases fisicas da ultra-sonografia. Ultrassonografia do
abdome total. Do térax. Do pescoco. Obstétrica e de partes moles. Doppler - no¢des basicas.
Ultrassonografia intervencionista. Codigo de Etica Médica.

Médico/Reumatologia: Exame clinico do paciente reumatico; mecanismos etiopatogénicos da dor da
inflamacéo e da autoimunidade. Doencas difusas do tecido conjuntivo: espondilo artropatias — vasculites.
Doencas reumaticas de partes moles: fibromialgia; enfermidades da coluna vertebral. Osteoartrose; artrites
microcristalinas. Doencas osteo metabolicas. Artrites infecciosas: neoplasias articulares. Doencas
sistematicas com manifestagfes articulares. Enfermidades reumaticas da crianca e do adolescente.
Terapéutica em reumatologia. Laborat6ério em reumatologia. Métodos de imagem em reumatologia. Cédigo
de Etica Médica.

Médico/Urologista: Anatomia, Embriologia, Fisiologia do Trato Urogenital. Propeudeutica Urolégica. 3.
Uropatias Obstrutivas. InfeccBes e Inflamacfes do Trato Urogenital. Disfungdes Miccionais. Hiperplasia
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Benigna da Préstata. Reprodugdo Humana. DisfungBes Sexuais. Uropediatria: Anomalias Congénitas,
Refluxo Vesicoureteral, Enurese. Uro Oncologia. Litiase Urinaria, Endourologia, Laparoscopia. Urgéncias
Uroldgicas: Traumaticas e N&o Traumaticas. Transplante Renal. Adrenais: Doencas Benignas e Malignas.
Cédigo de Etica Médica.

Médico/Oftalmologista: Conhecimentos basicos de Clinica Médica. Diagndstico e conduta nos
traumatismos oculares. Anomalias de refracdo e correcdo das ametropias. Afeccées da conjuntiva, da
cérnea e da esclera. Terapéutica geral. AfeccSes do trato uveal: irites, iridociclites, coroidites. neuro-
oftalmologia: papiledema, atrofia do nervo Optico, neurites, campimetria. ManifestacBes oculares nas
afeccBes do sistema nervoso. Glaucoma: cronico simples, congénito, agudo e secundario. Estrabismo:
forias, tropias e paralisias oculares. afeccbes do cristalino: congénitas, adquiridas, luxacdes e sub-
luxacBes. Técnica cirlrgica da catarata. Afecgbes da retina: congénitas, traumdaticas, vasculares,
degenerativas e nas doencas sistémicas. Descolamento de retina e nogdes basicas de seu tratamento
cirargico. Tumores. Afeccdes das palpebras: congénitas, traumaticas, inflamatdrias e tumorais. Afec¢des
da orbita: traumaticas, inflamatérias, tumorais. Afeccdes das vias lacrimais: congénitas, traumaticas,
inflamatérias. NogBes basicas do tratamento cirargico. Salde publica em oftalmologia; niveis de atengéo
e de prevencdo em saude ocular, epidemiologia das doencas oculares, prevengéo da cegueira. Codigo de
Etica Médica

Médico/Ortopedista: Histologia éssea. Principios para tratamento de fraturas. Classificacdo das Fraturas.
Tratamento conservador das fraturas. Principios de Fixacdo interna. Principios de fixacdo externa.
Cicatrizac@o dos ossos e articulagbes. Amputagdes traumaticas. Fraturas expostas. Fraturas Patoldgicas.
LuxacBes e subluxacdes. Infeccbes. Lesdes vasculares e Sindrome compartimentai. Fraturas em criancgas.
Fraturas de cintura escapular. Fraturas do umero proximal. Fraturas da diafise umeral. Fraturas distais do
Umero. Fraturas do cotovelo e antebragco proximal. Fraturas da diafise do antebrago. Fraturas do punho e
mé&o. Fraturas da coluna e Trauma raquimedular. Fraturas do anel pélvico. Fraturas do fémur proximal.
Fraturas da diafise e fémur distai. Fraturas do planalto tibial. Fraturas da diéfise da tibia. Fraturas do pildo
tibial. Fraturas do tornozelo. Fraturas do pé. Cddigo de Etica Médica.

Médico/Médico Veterinario: Higiene/obtencéo higiénica das instalacdes e estabelecimentos produtores de
produtos de origem animal e seus derivados. Condi¢des higiénico-sanitarias, Sistema APPCC, Boas
Praticas de Fabricacdo (BPF) e Procedimentos Padrdes de Higiene Operacional (PPHO) nas indUstrias
produtoras de alimentos, analise de perigos e pontos criticos de controle (APPCC). Anatomia, fisiologia e
patologia dos animais domésticos (pequenos, médios e grandes) de interesse na producdo de alimentos.
Defesa animal: diagnostico, prevengdo e controle. Doengas de notificagdo obrigatoria. Conhecimentos
bésicos de epidemiologia. Andlise de risco, bioestatistica. Desenvolvimento de programas sanitarios.
Inspecao industrial e sanitaria de produtos de origem animal. Métodos de amostragem e andlise. Produtos
de origem animal, produtos para alimentacdo animal. Métodos de conservacdo dos alimentos. Inspecdo
industrial e sanitaria e tecnologia do abate das espécies comestiveis. Epidemiologia: conceitos
fundamentais, saneamento, vigilancia epidemioldgica, sanitaria e salde do consumidor. Indicadores e
formas de ocorréncia em populacdes, prevencao e profilaxia .Fiscalizacdo de produtos de uso veterinario:
soros, vacinas e antigenos (biologicos), antimicrobianos, antiparasitarios e quimioterapicos. Controle da
producdo de soros, vacinas e antigenos para salmonelose, microplasmose, newcastle, brucelose, raiva,
peste suina e febre aftosa. Ensaios de seguranca (inocuidade, esterilidade e eficiéncia) para produtos
injetaveis. Analises microbiolégicas em produtos de origem animal e de alimentos para animais. Analise fisio-
guimica de produtos de origem animal e de alimentos para animais. Analise centesimal. Cromatografia
liquida de alta eficiéncia para andlise de corantes e vitaminas em leite. Absor¢do atdmica. Noc¢des basicas
de biosseguranca. Higiene de alimentos — zoonose, doencas transmitidas por alimentos, identidade e
gualidade de alimentos. Medicacdo pré - anestésica, planos anestésicos, anestesias local e gerais.
Farmacologia: principios de absorcéo e distribuicdo e acdo das drogas, agentes antiparasitarios na clinica
veterinaria. Criacdo e melhoramento dos animais domésticos. Integracdo lavoura x pecuéria. Nutricdo,
manejo e sanidade. Rastreabilidade e certificagdo. Barreiras sanitarias. Biotecnologia animal em suas
diferentes aplicagBes (vantagens e desvantagens). Fundamentos, conceitos, aplicabilidade, implantacéo e
importancia e papel do médico veterinario. Legislacdo federal — Defesa sanitaria animal. Inspecdo de
produtos de origem animal. Alimentos para animais. Clinica médico-veterinaria. Produtos veterindrios.
Programas sanitarios basicos. Vigilancia sanitaria internacional. Cédigo de Etica.

Nutricionista: Bases da nutricdo humana: anatomofisiologia do aparelho digestivo e glandulas anexas.
Nutricdo normal: definicdo, fundamentacdo e caracteristicas da dieta normal e de suas modificaces.
Alimentacdo e nutricdo nos diferentes grupos etarios, nos estresses fisiolégicos e para 0s grupos
nutricionalmente vulneraveis. Alimentos: caracteristicas organolépticas, fisico-quimicas, nutricionais e
higiénico-sanitarias. Grupos de alimentos, critérios e aplicabilidade. Método de avaliacdo e efeitos das
diversas modalidades de armazenamento, pré-preparo, preparo e conservacdo da qualidade nutricional.
Aquisicdo, selecdo, armazenamento, conservacdo e destino final dos alimentos. Fatores de conservagéo,
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correcao e absorgdo. Higiene e sanitizagdo dos alimentos, utensilios e equipamentos. Doengas veiculadas
por alimentos. Nutricdo aplicada: patologia da nutri¢do e dietoterapia nas doengas nutricionais. Planejamento
e operacionalizacdo de cardapios. Planejamento fisico, funcional, organizacdo, gerenciamento,
administragdo, controle e avaliagdo de recursos humanos, financeiros e de materiais. Pontos criticos de
controle da qualidade higiénico-sanitaria das refeicGes produzidas.

Odontologo/Buco/Maxilo Facial: Exame da cavidade bucal. Etiopatogenia da carie dental. Semiologia,
tratamento e prevencdo da carie dentdria. Preparo cavitario. Materiais odontologicos: forradores e
restauradores. Etiopatogenia e prevencao da doenca periodontal. Implante e suas indicacdes. Interpretacao
radiogréafica. Cirurgia menor em odontologia. Terapéutica e farmacologia odontoldgica de interesse clinico.
Anestesia local em odontologia. Exodontia: indicacbes, contraindicacdes, tratamento dos acidentes e
complicagBes. Traumatismos dentoalveolares: diagnostico e tratamento. Principios gerais de ortodontia e
suas indicagfes. Procedimentos clinicos integrados em periodontia, endodontia, protese e dentistica.
Normas de biosseguranca. Diagnéstico e plano de tratamento em clinica odontolégica infantil. Odontologia
estética. Polpa dental. Odontologia preventiva e salde publica. Patologia bucomaxilofacial. Radiologia
bucomaxilofacial. Anatomia da cabeca e pescoco. Farmacologia em odontologia. Anestesiologia em
odontologia. Emergéncias médicas em odontologia. Urgéncias odontolégicas. Bases da técnica cirargica.
Técnicas cirlrgicas das exodontias. Cirurgias dos dentes inclusos ou impactados. Cirurgias bucais com
finalidade ortoddntica. Cirurgias parendodénticas. Cirurgia pré-protética. Tratamento das infec¢des dos
espacos faciais. Traumatologia bucomaxilofacial. Cirurgias ortognaticas. Etica profissional.

Psic6logo: Delimitagdo historica do campo tedrico da Psicopatologia: a visdo da Psicopatologia Clinica, da
Psiquiatria e da Psicanalise. O plano sintomatoldgico e o estudo das funcdes psiquicas: o exame psiquico
para avaliacdo sintomatolégica do estado mental. Psicopatologia médica: quadros clinicos e categorias
diagnosticas. Psicopatologia médica: a questdo do diagnéstico e do prognostico5. Critérios diagndsticos do
DSM-1V e da CID-10: procedimentos, alcances e limites. A linhagem estrutural neurética de personalidade:
aspectos psicolégicos e metapsicologicos. A linhagem estrutural psicética de personalidade: aspectos
psicologicos e metapsicoldgicos. As organizacdes limitrofes de personalidade: aspectos psicolégicos e
metapsicolégicos.. Psicopatologia e desenvolvimento emocional infantil. A familia e a doenca mental:
diferentes leituras, principais discussoes. A familia e a doenca mental: abordagens terapéuticas. A reforma
psiquiatrica como um olhar para a saude mental: movimentos, questfes sociais e politicas da area. A
Psicopatologia e o trabalho multidisciplinar. Avangos e tratamentos alternativos ao paciente com transtornos
graves: hospital dia, moradia assistida, acompanhamento terapéutico. propostas inclusivas. Codigo de Etica
Profissional.

Regulador da Assisténcia em Saude: Regulagdo, Controle, Avaliagdo e Auditoria: conceito, finalidade,
componentes e procedimentos. Promocdo e Atencdo a Saude: Programas Estratégicos. Assisténcia de
Média e Alta Complexidade. Assisténcia Farmacéutica. Epidemiologia e Controle de Doencas. Informacéo e
Sistemas Nacionais de Informacdo em Salde. Etica em Regulacéo. Legislacdo Brasileira de Regulacéo
Médica. Regionalizacéo do Estado da Bahia. Plano de Regulacdo, Controle e Avaliacdo do Estado.

Sanitarista/Vigilancia Sanitaria e Ambiental: Elementos Principios e Poderes da Administracdo Publica.
Ministério Piblico. Cédigo de Defesa do Consumidor — Lei 8078/90. Salde — aspectos fundamentais: A
Saude como objeto da agdo do Estado. A Saude na Constituicdo Federal de 1988. Lei Organica de Saude —
8080/90. SUS - Organizagdo Gestdo Principios e Diretrizes — NOB/96, Financiamento, Recursos Humanos.
Valorizagdo, Regime Juridico. Politica e Satide: movimentos de reforma sanitaria e Sistemas de Saude. Etica
e Saude. Epidemiologia: Histéria, conceito e utilizacdo. Epidemiologia na organizacdo da atencdo a saude.
Indicadores de saulde. Sistema de Informac¢des. Causalidade. Vigilancia Epidemiol6gica: Histérico, conceito,
importancia. Sistema de Vigilancia Epidemiolégica — CENTEPI, Legislacdo — Lei 6259, de 30/10/75. Decreto
78231 de 12/08/76 e outras de interesse, Doencas de transmiss@o hidrica, Doengas imunopreveniveis.
Vigilancia de Raiva Humana, Surtos e Epidemias, Vigilancias das DST/AIDS, Doencas de notificacao
compulsoéria, Endemias, investigacao epidemiolégica, Zoonoses. Vigilancia Sanitaria. Histérico, contexto nas
politicas publicas, Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria — Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria — Lei
9872/99. Conceito de risco — risco em Vigilancia - Fatores de risco em saude. A questdo ambiental como
base da Vigilancia. Meio Ambiente — Poluicdo Ambiental. Saude e Trabalho na Vigilancia, Salde, trabalho e
a Vigilancia — Saude do Trabalhador e Avaliagdo de riscos. Seguranga Sanitaria de produtos (alimentos,
medicamentos, saneantes, cosméticos e correlatos). Medicamentos sob controle especial — Portaria 344/99
e suas alteracBes. Toxicovigilancia, Legislacdo Especifica para controle sanitario de Produtos — Federal,
Estadual e Municipal. Boas Préticas de Fabricacdo. Legislacdo Especifica para controle sanitario de Servigos
— Federal Estadual e Municipal. Vigilancia de enfermidades transmitidas por alimentos — Sistema VETA.
Agua — Qualidade e sistema de abastecimento, esgotamento sanitario. Residuos sélidos — sistema de
limpeza publica, coleta, tratamento e destinacdo. Politica de sangue e hemoderivados no Brasil. Servicos

que empregam radiacao ionizante. Codigo de Etica da Profisséo.
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Sanitarista/Vigilancia Epidemioldgica: Epidemiologia descritiva. Vigilancia epidemiol6gica e sanitarista.
Sistema de informacdo em saude. Epidemiologia analitica. Tipos de estudo epidemiolégicos. Padrdao de
distribuicdo de doencas. Endemias e epidemias. O diagrama de controle. Conceitos e tipos de variaveis.
Apresentacao grafica e tabular. Medidas de tendéncia central e dispersédo. Indicadores demograficos
utilizados em saude publica. Perfil de salde da populacédo brasileira e do Nordeste. Saude e meio ambiente.
Saude do trabalhador. Histéria natural das doencgas e niveis de prevengdo. Formulacdo e implantagdo de
politicas, projetos e programas de saude. Planejamento em salde (principais enfoques). Diagndstico — sua
importancia e tipos. Programacdo em saude: definicdo de objetivos. Atividades, recursos e parametros.
Programa nacional de imunizac¢do. Servicos de salde: avaliagdo, Organizagdo. Sistema Unico de Salde
(SUS) — doutrinas e principios. Municipalizagdo dos servicos de saude — base legal e questionamentos.
Epidemiologia — Bahia e Salvador. Planejamento e Saude do trabalhador. Investigacdo de casos e
epidemias. Informacdo em Salde / Sistemas. Informatizacdo em Saulde. Notificacdo de casos e 6bitos.

Determinag&o social de doengas. Codigo de Etica Profissional. Administragdo em Saude.

Sanitarista/Salde do Trabalhador: Perspectiva Histérica da Salde do Trabalhador. Politica Nacional de
Saude do Trabalhador. Seguranca e Acidentes no Trabalho. Anamnese Ocupacional e Prevengdo de
Doencas Ocupacionais. Equipamentos de Prote¢do Individual. Relagdo com a salde publica e outros
campos de atividade humana. Toxicologia ocupacional. Pneumologia ocupacional . Neuropsicologia
ocupacional. Ergonomia ocupacional. Epidemiologia das doencas ocupacionais. Risco biol6gico ocupacional.
Ruidos. DORT. Avaliacdo de incapacidade. Lesdes oculares ocupacionais. Processo de Adoecimento
Relacionado a Exposicao Ambiental e Ocupacional.Normas Regulamentadoras: NR 32 — Seguranca e Saude
no Trabalho em Servigos de Saude, NR 4 — Servicos Especializados em Saude e Medicina do Trabalho —
SESMT, NR 5 — Comisséo Interna de Prevencédo de Acidentes (CIPA), NR 6 — Equipamento de Protecdo
Individual, NR 7 — Programa de controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO), NR 9 — Programa de
Prevencéo de Riscos Ambientais (PPRA), NR 11 — Transporte, Movimentag&o, Armazenagem e Manuseio de
Materiais, NR 15 — Atividades e operac¢des insalubres.

Terapeuta Ocupacional: O terapeuta ocupacional como agente de salde e no processo de educacéo
popular em um programa comunitario. Dindmica de Terapia Ocupacional na Assisténcia Comunitaria e nos
grupos populares. O papel do terapeuta ocupacional na equipe interdisciplinar no processo de prevencdo
primaria e seus programas de acdo. A comunidade e a abordagem sociocultural na Terapia Ocupacional
nesse processo. A crianga, o adolescente e o idoso. Marginalizagdo e a atuag¢do do terapeuta ocupacional.
Andlise de atividades profissionais para detec¢do e encaminhamento de doengas ocupacionais. Atuacédo do
terapeuta ocupacional nas creches e a estimulacdo essencial como medida preventiva. Intervengcdo da
Terapia Ocupacional. Psiquiatrica. Papel do terapeuta ocupacional na equipe interdisciplinar em Salde
Mental. A Terapia Ocupacional em grupo: questdes tedricas e técnicas. O terapeuta ocupacional na
orientacado familiar e como agente multiplicador frente a Comunidade. O terapeuta ocupacional e sua
atuac&o nos programas de prevencao e assisténcia a excepcionalidade. Codigo de Etica Profissional.

2. CARGOS/AREAS DE ATUACAO E/OU ESPECIALIDADES — PRE-REQUISITOS DE ESCOLARIDADE
DE NIVEL MEDIO

2.1 SUBPROVA DE LINGUA PORTUGUESA

Utilizacdo da Lingua Portuguesa e seus cédigos no processo de expressdo, tanto na recepcao de
conhecimento quanto na producdo da informatividade, estabelecendo as inter-relagbes de comunicacdo
como produto das a¢des humanas. Interpretacéo de textos informativos contemporaneos, quer associados
ou ndo a recursos de imagens e suas inter-relagfes de conteido e de intertextualidade. Utilizagcdo adequada
dos mecanismos da Lingua Portuguesa, como recurso de adequar, estruturalmente, o pensamento a forma.
Relagdo sintatico-semantica. Coesao e coeréncia

2.2. SUBPROVA DE POLITICAS DE SAUDE

Vigilancia Epidemiolégica; A¢bes preventivas junto a comunidade; Campanhas sanitarias; NogBes sobre
prevencdo e tratamento da Tuberculose, Hanseniase, Dengue e Maléaria; Prevencédo das doencas crbénicas
degenerativas (hipertensao, diabete, etc.); Prevencao de doencas tropicais; Nocdes de salde e doencga;
Noc¢des de saneamento basico e agravos a saude; Funcionamento de hospitais publicos; centros de salde e
unidades publicas de saude; Programa Nacional de Imunizacdo; Programa de Saude; Programa de
Assisténcia Integral a Saude da Crianca e do Adolescente; Programa de Assisténcia ao ldoso; Programa de
Assisténcia & Gestante; Objetivos da Saude Publica; Legislacéo Béasica do Sistema Unico de Salde - SUS
(Constituicdo Federal /88, Secéao Il - Da Saude, Lei Federal n° 8.080 de 19/09/1990, Lei Federal n°® 8.142 de
26/12/1990, NOB/96 e NOAS 01 e 02) Principios do SUS. Politica de Saude e Organizacdo dos Servicos.
Modelos de Atencdo em Salde. Financiamento e Controle Social. Politica Nacional de Saude Integral da
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Populacdo Negra; Politica Nacional de Atencdo a Saude dos Povos Indigenas, Portaria n° 254 de
31.01.2002; Pacto pela Saude 2006; Consolidagdo do Sistema Unico de Saude - SUS e suas Diretrizes
Operacionais.

2.2 SUBPROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Técnico em Enfermagem: O exercicio profissional da enfermagem. Equipe de salde. Educacdo para
salde. O atendimento de enfermagem em casos de urgéncia e emergéncia. Primeiros socorros. A
assisténcia integral a saide mental. Métodos de esterilizacdo de materiais. Administracdo de medicamentos:
métodos e vias, posologias de drogas e solucdes, intoxicacdo por medicamentos. A¢bes do enfermeiro nos
exames complementares. assisténcia de enfermagem em programas especiais: DST/AIDS, Imunizagfes,
Hipertensédo, Diabetes, Pneumologia Sanitaria. Assisténcia de Enfermagem e atencdo a salde de criancas e
adolescentes e do idoso. Etica Profissional. Nogbes de informatica: conceitos béasicos de informatica;
ferramentas do Windows Explorer; painel de controle; comandos béasicos do Word, Excel; Internet; correio
eletrdnico; organizacdo de informag&o para uso na Internet.

Técnico de Radiologia: Efeitos biolégicos das radiacées em meios de protecdo. Processamento de filmes
radioldgico. ldentificagdo dos equipamentos radiolégicos, seus componentes, acessorios utilizados e
funcionamento. Anatomia e técnicas radiolégicas: cranio, mastéides e sela turca, coluna cervical, toracica,
lombo-sacra e do cdéccix, bacia e articulagbes locais, membros inferiores e superiores, térax, abdome.
Nog8es basicas sobre técnica radiol6gica em adultos e em pediatria. Atitude ética e profissional do Técnica
em Radiologia. Etica Profissional. Nogdes de informatica: conceitos basicos de informatica; ferramentas do
Windows Explorer; painel de controle; comandos béasicos do Word, Excel; Internet; correio eletrénico;

organizacéo de informacgé&o para uso na Internet.

Técnico em Patologia Clinica: Fundamentos: identificagdo dos diversos equipamentos de um laboratorio,
sua utilizagdo e conservacéo; balangas, estufas, microscopio, vidraria. ldentificacdo dos métodos mais
utilizados na esterilizacdo e desinfeccdo em laboratério: autoclavagdo, esterilizagdo em estufa, solucdes
desinfetantes. Preparacédo de meios de cultura, solu¢gdes, reagentes e corantes. Manuseio e esterilizacdo de
material contaminado. Métodos de prevencéo e assisténcia & acidentes de trabalho. Etica em laboratério de
andlises clinicas. Técnicas de lavagem de material em laboratorio de analises clinicas. No¢des de anatomia
humana, para identificagdo de locais de coleta de amostras para analise. Biologia: técnicas bioquimicas
indicadas no diagnéstico de diversas patologias humanas. Hematologia: conhecimento de hematologia
aplicado a execucédo de técnicas de preparo de corantes, de manuseio correto de aparelhos e materiais,
para fins de diagnostico hematologico. Imunologia: técnicas sorolégicas e de imunofluorescéncia que
fornegcam o diagnostico imunoldgico das doengas humanas. Microbiologia: microbiologia clinica, coleta,
transporte e armazenamento de materiais, aplicacdo e execugdo de técnicas bacterioldgicas para o
diagnostico das doencgas infecciosas,utilizando corretamente aparelhos e materiais: Parasitologia:
conhecimentos tedrico-pratico de parasitologia aplicados a técnicas que identifiquem os protozoarios,
helmintos, hematozoarios envolvidos em doencas humanas; Biosseguranca. Gerenciamento de residuos de
servicos de salde; Uroanalise: conhecimento em coleta e preparo de exames de urina.
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1.1 DISTRIBUICAO DAS VAGAS POR DIRETORIAS REGIONAIS DE SAUDE - Equipe Multiprofissional
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**Reserva de Vagas para Candidatos Portadores de Deficiéncia, em atendimento ao Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n°

5.296, de 02/12/2004.
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5.296, de 02/12/2004.
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ANEXO Il
DESCRICAO SUMARIA DOS CARGOS

Assistente Social: Desenvolvimento de atividades de Servi¢co Social que envolvam avaliacdo, coordenacéo,
diagnostico, educacao, pesquisa e emissdo de laudos periciais inerentes a assisténcia social, com vistas a
orientacdo e organizacao de beneficios e servicos sociais no d&mbito da assisténcia a saude. Participar das
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Biélogo: Estudam seres vivos, desenvolvem pesquisas na area de biologia, biologia molecular,
biotecnologia, biologia ambiental e epidemiologia e inventariam biodiversidade. Organizam colecdes
biologicas, manejam recursos naturais, desenvolvem atividades de educacdo ambiental. Realizam
diagnoésticos biolégicos, moleculares e ambientais, além de realizar andlises clinicas, citoldgicas,
citogénicas e patoldgicas. Podem prestar consultorias e assessorias. Participar das atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

Enfermeiro: Desenvolvimento de atividades de enfermagem voltadas a coordenacdo, supervisdo,
avaliagdo, pesquisa, educacado e execuc¢do nos diversos niveis da assisténcia. Participar das atividades de
ensino, pesquisa e extenséo.

Farmacéutico: Execucdo de acBes de assisténcia farmacéutica relativas aos aspectos gerenciais e
administrativos. Desenvolvimento de atividades de execuc¢éo, supervisdo, acompanhamento e avaliacdo da
assisténcia farmacéutica, bem como o controle, selecdo, programacdo, aquisicdo, armazenamento,
distribuicao e dispensacédo de medicamentos e insumos. Execucdo de acdes relativas ao ciclo logistico do
medicamento. Execucé@o de atividades técnicas de assisténcia farmacéutica ambulatorial. Execucédo de
atividades da Gestdo da Assisténcia Farmacéutica, Farméacia Hospitalar, Farmacovigilancia e Atencéo
Farmacéutica. As a¢Bes do farmacéutico poderdo ser executadas na Gestao da Assisténcia Farmacéutica
no nivel central da Secretaria da Saude do Estado da Bahia, na Assisténcia Farmacéutica nas Diretorias
Regionais de Saude, Rede Baiana de Farmacias Populares do Brasil, Centros de Referéncia e Farmacias
Hospitalares. Participar das atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Farmacéutico-Bioquimico: Desenvolvimento de atividades de execucdo, educacdo, supervisdo e
acompanhamento de atividades laboratoriais relacionadas a realizagdo de andlises clinicas, toxicoldgicas,
fisioquimicas, biol6gicas, microbiolégicas e bromatolédgicas; participagdo na elaboragédo, coordenacédo e
implementacéo de politicas de medicamentos. Participar das atividades de ensino, pesquisa e extens&o.

Fisioterapeuta: Desenvolvimento de atividades de avaliacdo, prescricdo e tratamento de pacientes
mediante a utilizacdo de protocolos, métodos e técnicas fisioterapeuticas objetivando a prevencéo,
orientacdo, habilitagdo e reabilitagcdo da capacidade funcional, cinesiologica e respiratéria. Participar das
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Fonoaudi6logo: Atender pacientes para prevencdo, habilitacdo e reabilitagdo, utilizando protocolos e
procedimentos especificos de fonoaudiologia; tratar de pacientes; efetuar avaliagdo e diagnéstico
fonoaudiolégico; orientar pacientes e familiares; desenvolver programas de prevencdo, promocao da salude
e qualidade de vida. Participar das atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Médico/Alergologista: Realizar procedimentos para diagndstico e terapéutica (clinica) e seguimento dos
pacientes dentro da area de atuacao da especialidade definida pelo Conselho Regional de Medicina - CRM,;
Interconsulta e atendimento em pacientes internados na Unidade Hospitalar; Cumprimento das normas
técnicas, funcionais e administrativas estabelecidas pela Secretaria de Saude e Unidade Hospitalar;
Desempenhar outras atividades correlatas e afins. Participar das atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Médico/Anestesiologista: Examina e avalia o paciente, estudando seu prontuario e usando recursos
propedéuticos, tais como anamnese, antecedentes, exame fisico e outros, inteirando-se do diagnéstico, da
cirurgia programada, do estado geral do paciente e o quanto possivel da sua personalidade, para ponderar
0 risco cirlrgico e escolher o tipo de anestesia mais adequada para o caso; prescreve a medicacao pré-
anestésica, registrando-a no prontuario do paciente, para aliviar tensdes do pré-operatdrio imediato e
favorecer a inducdo da anestesia; aplica anestesias gerais, administrando anestésicos por via muscular,
venosa, retal, por inalacdo ou por combinacdo dessas vias de administragdo, para abolir os reflexos
dolorosos e/ou de consciéncia do paciente; aplica anestesias parciais, injetando anestésicos no espago
subaracnoideo ou no espaco peridual, nas anestesias raquidianas, ou no trajeto dos nervos e nos plexos
nervosos, para obter anestesia ou analgesia de determinadas regides do corpo com finalidade cirlrgica,
propedéutica ou analgésica; controla as perturbagdes fisioldgicas do paciente no decurso da anestesia ou
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no poés-operatério imediato, corrigindo-as ou prevenindo-as por meio da vigilancia constante dos sinais
vitais, como pulso, presséo arterial, respiracdo ou dados fornecidos por monitores, para favorecer o retorno
da estabilidade circulatéria e respiratoria e a apresentacdo dos reflexos protetores, instala respiracédo
auxiliada ou controlada, fazendo uso de respiradores mecanicos, manuais ou automaticos, para assegurar
ventilacdo alveolar satisfatoria; procura manter livres as vias aéreas superiores do paciente, através de
aspiracdo de secrecBes, colocacdo de canulas orofaringeas ou de sondas endotraqueais ou
endobrdnquicas, para facilitar a respiracdo normal do paciente e prevenir intercorréncias. Participar das
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Médico/Cardiologista: Diagnostica afec¢des cardiacas, realizando anamnese, auscultacao, radioscopia e
por outros processos, para estabelecer a conduta terapéutica; supervisiona a realizacdo de
eletrocardiograma ou executa-o, manipulando eletrocardiégrafo e monitores, para auxiliar no diagnostico
e/ou controlar a evolucdo do tratamento; realiza exames especiais, tais como a angiocardiografia, punices
e outros exames cardiodindmicos, utilizando aparelhos e instrumental especializado, para determinar com
exatiddo a gravidade e extensdo da lesdo cardiaca; prepara clinicamente os pacientes para cirurgia,
acompanhando a evolucdo da cardiopatia, tratando-a adequadamente, para prevenir intercorréncias e
acidentes no ato cirdrgico; controla o paciente durante a realizacdo de cirurgias cardiacas ou, quando
necessario, mantendo o controle pela auscultacdo, eletrocardidgrafo, monitoragem e outros exames, para
obter o andamento satisfatério das mesmas; faz cirurgias do coracdo e de outros érgédos toracicos,
utilizando aparelho coracéo- pulméo artificial, pelo sistema extracorpéreo, a fim de implantar marcapasso,
trocar valvulas, fazer anastomose de ponte de safena, transpor artérias mamarias, para correcdo de
determinadas arritmias, insuficiéncias e outras moléstias; faz controle periddico de doencas hipertensivas,
de Chagas, toxoplasmose, sifilis e cardiopatias isquémicas, praticando exames clinicos, eletrocardiogramas
e exames laboratoriais, para prevenir a instalacdo de insuficiéncias cardiacas, pericardites e outras
afeccdes; faz deteccdo de moléstias reumatismais em criancas e adolescentes, praticando exames clinicos
e laboratoriais, para prevenir a instalacdo de futuras cardiopatias. Participar das atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

Médico/Cirurgido Geral: Examina o paciente, fazendo anamnese e utilizando instrumentos ou aparelhos
especiais, para avaliar a necessidade da intervencdo cirlrgica; estuda o caso clinico, analisando o
prontuario do paciente, para estabelecer o diagndstico e o método operatério indicado ao caso; requisita
exames laboratoriais pré-operatérios, preenchendo formularios proprios, para avaliar as condi¢des fisicas do
paciente e prevenir problemas intra ou pés-operatérios; prescreve tratamento de manutengdo ou melhora do
estado geral, indicando transfus@o de sangue, dieta, repouso ou exercicios fisicos e medicagéo, a fim de
melhorar as condices fisicas do paciente para a intervenc¢do cirdrgica; opera o paciente, utilizando técnicas
apropriadas a cada tipo de intervencdo cirlrgica, para possibilitar a cura das les6es ou enfermidades;
acompanha o paciente no pds-operatério, examinando-o periodicamente e/ou requisitando exames
complementares, para avaliar os resultados da cirurgia e os progressos obtidos pelo paciente. Pode discutir
com o anestesista 0 aspecto das condi¢cdes do paciente, para prevenir acidentes anestésicos. Pode dar
instrucdes ao pessoal de enfermagem, orientando o tipo de preparo fisico especial requerido para o caso,
para possibilitar o bom andamento da cirurgia eletiva programada. Participar das atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

Médico/Cirurgido Plastico: Trata de problemas estéticos, deformidades ou malformagbes fisicas e
funcionais, recorrendo a cirurgia plastica reparadora, para melhorar ou corrigir 0 aspecto fisico-funcional das
pessoas; examina a area a ser corrigida, utilizando instrumentos especiais, a fim de colher os dados para o
tratamento; estuda as bases e 0s recursos técnicos que melhor se adaptem ao caso, fazendo analise dos
fatores anatomofisiolégicos individuais, planos de simetria e outras pertinentes, para estabelecer o
programa terapéutico; executa cirurgia plastica ou reparadora de 6rgados, tecidos ou pele, fazendo
anastomose, lixamento, enxerto de pele ou tubular, para corrigir disfuncbes e anomalias congénitas ou
adquiridas e melhorar a aparéncia; seleciona e prepara area doadora do préprio paciente (autbgena) ou de
outrem (heterogénea), recorrendo a exames clinicos e complementares especiais, para realizar
transplantes. Participar das atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Médico/Cirurgido Pediatrico: Examina o paciente, fazendo anamnese e utilizando instrumentos ou
aparelhos especiais, para avaliar a necessidade da intervengdo cirlirgica; estuda o caso clinico, analisando
o prontuario do paciente, para estabelecer o diagnéstico e o0 método operatorio indicado ao caso; requisita
exames laboratoriais pré-operatdrios, preenchendo formularios préprios, para avaliar as condi¢c@es fisicas
do paciente e prevenir problemas intra ou pds-operatérios; prescreve tratamento de manutencdo ou melhora
do estado geral, indicando transfuséo de sangue, dieta, repouso ou exercicios fisicos e medicacao, a fim de
melhorar as condicdes fisicas do paciente para a intervencgéao cirdrgica; opera o paciente, utilizando técnicas
apropriadas a cada tipo de intervencado cirlrgica, para possibilitar a cura das les6es ou enfermidades;
acompanha o paciente no pos-operatorio, examinando-o periodicamente e/ou requisitando exames
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complementares, para avaliar os resultados da cirurgia e os progressos obtidos pelo paciente. Pode discutir
com o0 anestesista 0 aspecto das condigfes do paciente, para prevenir acidentes anestésicos. Pode dar
instrucGes ao pessoal de enfermagem, orientando o tipo de preparo fisico especial requerido para o caso,
para possibilitar o bom andamento da cirurgia eletiva programada. Participar das atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

Médico/Cirurgido Toracico: Examina o paciente, fazendo anamnese e utilizando instrumentos ou
aparelhos especiais, para avaliar a necessidade da intervencéo cirlrgica; estuda o caso clinico, analisando
0 prontuario do paciente, para estabelecer o diagnéstico e o método operatério indicado ao caso; requisita
exames laboratoriais pré-operatdrios, preenchendo formularios préprios, para avaliar as condi¢cbes fisicas
do paciente e prevenir problemas intra ou pés-operatérios; prescreve tratamento de manutencéo ou melhora
do estado geral, indicando transfusdo de sangue, dieta, repouso ou exercicios fisicos e medicacéo, a fim de
melhorar as condic¢des fisicas do paciente para a intervengéo cirlrgica; opera o paciente, utilizando técnicas
apropriadas a cada tipo de intervencado cirargica, para possibilitar a cura das lesdées ou enfermidades;
acompanha o paciente no pos-operatorio, examinando-o periodicamente e/ou requisitando exames
complementares, para avaliar os resultados da cirurgia e os progressos obtidos pelo paciente. Pode discutir
com o anestesista o aspecto das condi¢cBes do paciente, para prevenir acidentes anestésicos. Pode dar
instrucbes ao pessoal de enfermagem, orientando o tipo de preparo fisico especial requerido para o caso,
para possibilitar o bom andamento da cirurgia eletiva programada. Participar das atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

Médico/Cirurgido Vascular: Examina o paciente, fazendo anamnese e utilizando instrumentos ou
aparelhos especiais, para avaliar a necessidade da interveng¢édo cirirgica; estuda o caso clinico, analisando
0 prontuério do paciente, para estabelecer o diagnostico e o método operatério indicado ao caso; requisita
exames laboratoriais pré-operatorios, preenchendo formulérios préprios, para avaliar as condi¢Bes fisicas
do paciente e prevenir problemas intra ou pés-operatérios; prescreve tratamento de manutenc¢éo ou melhora
do estado geral, indicando transfusédo de sangue, dieta, repouso ou exercicios fisicos e medicacao, a fim de
melhorar as condi¢des fisicas do paciente para a intervencao cirlrgica; opera o paciente, utilizando técnicas
apropriadas a cada tipo de intervencdo cirlrgica, para possibilitar a cura das lesdes ou enfermidades;
acompanha o paciente no pds-operatdrio, examinando-o periodicamente e/ou requisitando exames
complementares, para avaliar os resultados da cirurgia e 0os progressos obtidos pelo paciente. Pode discutir
com o0 anestesista 0 aspecto das condigfes do paciente, para prevenir acidentes anestésicos. Pode dar
instrucBes ao pessoal de enfermagem, orientando o tipo de preparo fisico especial requerido para o caso,
para possibilitar o0 bom andamento da cirurgia eletiva programada. Participar das atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

Médico/Médico de Urgéncia: Examina o paciente, auscultando, palpando ou utilizando instrumentos
especiais, para determinar diagnéstico ou, se necessario, requisitar exames complementares e encaminha-
lo ao especialista; analisa e interpreta resultados de exames de raios X, bioquimico, hematoldgico e outros,
comparando-os com padrdes normais, para confirmar ou informar o diagnéstico; prescreve medicamentos,
indicando dosagem e respectiva via de administragdo, assim como cuidados a serem observados para
conservar ou restabelecer a salde do paciente; mantém registro dos pacientes examinados, anotando a
conclusdo diagnéstica, tratamento, evolucdo da doenga, para efetuar orientacdo terapéutica adequada.
Pode emitir atestados de salide, sanidade e aptiddo fisica e mental e de Obito, para atender a
determinag@es legais. Atender a urgéncias/emergéncias clinicas, cirdrgicas ou traumatologicas. Participar
das atividades de ensino, pesquisa e extenséao.

Médico/Dermatologista: examina o paciente, realizando inspecédo, testes especificos e comparando a
parte afetada com a pele de regides sadias, se houver, para estabelecer o diagndstico e o plano terapéutico;
realiza biopsias da pele e anexos, retirando fragmentos dos tecidos, para exame histopatolégico; prescreve
e orienta o tratamento clinico, acompanhando a evolugdo da moléstia e a reacdo organica ao tratamento,
para promover a recuperacdo da salde do paciente; indica e encaminha o paciente para tratamento
cirargico ou radioterapico, juntando exames e dando orientacBes, para possibilitar o restabelecimento da
saude; comunica ao servi¢co epidemiolégico dos organismos oficiais da saude os casos de hanseniase e
outras dermatoses de interesse de saude publica, encaminhando ao mesmo os pacientes ou preenchendo
fichas especiais, para possibilitar o controle destas doengas; faz controle dos comunicantes da hanseniase,
realizando exames fisicos especiais, laboratoriais e testes de sensibilidade (reacdo de Mitsuda), para
prevenir e detectar a instalacdo da moléstia; realiza pequenas cirurgias, utilizando instrumentos especiais,
para retirar formacdes da pele; faz raspagem de lesGes da pele, empregando bisturi, para possibilitar exame
micolégico direto ou cultura; encaminha pacientes para teste de contato pela colocacdo de substancias
suspeitas, fazendo a requisicdo por escrito para diagnosticar a hipersensibilidade. Participar das atividades
de ensino, pesquisa e extensao.
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Médico/Endoscopista: Trata das afecgBes ou traumatismos das vias aéreas ou digestivas, utilizando
aparelhos especiais, para praticar exames cavitarios locais, corrigir estreitamentos ou extrair corpos
estranhos ou aspirados: coloca sondas e baldes esofagicos, empregando processos de entubacgéo, para
tratar casos de hemorragia esofagiana; retira corpos estranhos deglutidos ou aspirados, utilizando
entubacdes de aparelhos endoscopicos especiais, para impedir conseqiiéncias graves; faz exames e/ou
biépsias das paredes internas do estdmago, esbéfago, traquéia, brénquios e bronquiolos, servindo-se de
entubacdo de aparelhos endoscdépicos apropriados, para determinar diagnésticos; faz dilatacdo das vias
digestivas estenosadas por ingestao de causticos, utilizando sondas metalicas ou de borracha, para impedir
a retracdo cicatricial da luz esofagiana. Pode fazer exames de laringe e cordas vocais, por meio de
laringoscépio e outros aparelhos, para verificar as condicbes das mesmas. Participar das atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

Médico/Endocrinologista: Trata de doencas enddécrinas, metabdlicas e nutricionais, aplicando medicacao
adequada e realizando exames laboratoriais e subsidiarios e testes de metabolismo, para possibilitar a
recuperacdo do paciente: indica e/ou realiza provas de metabolismo de hidratos de carbono, de funcéo
supra-renal, hipofisiaria e tireoidiana, utilizando medicamentos, equipamentos e aparelhos especiais, para
portadores de doencas enddcrinas, metabodlicas e nutricionais, em especial, diabetes e obesidade,
indicando os tipos e quantidades de alimentos, para possibilitar o controle ou cura dessas doencas; atende
a emergéncias, em especial, as hipoglicemias, comas diabéticos, insuficiéncias graves da supra-renal,
tireotoxicose e comas mixedematoses, administrando ou indicando medicacdo adequada e outras medidas
de controle, para possibilitar a recuperacdo do paciente. Participar das atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

Médico/Geriatra: Prestar assisténcia médica no ambito estadual, na &rea de geriatria, visando preservar ou
recuperar a saude publica, compreendendo, especialmente, as seguintes atividades: efetuar exames
médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para os
diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica; realizar ou
supervisionar e interpretar exames radioldgicos, bioquimicos, hematoldgicos e outros, empregando técnicas
especiais ou orientando a sua execugdo para confirmacdo ou informacdo de diagndstico; identificar
precocemente o aparecimento de doengas na comunidade, detectando alteracbes no comportamento
dessas doencgas, apontando os grupos de maior risco e propondo medidas de controle; prestar assisténcia
médica especializada aos individuos, da zona urbana e rural, bem como realizar palestras educativas e
atividades de promocéo da saude e prevencao das doengas e agravos; desenvolver métodos e técnicas de
trabalhos que permitam a maior produtividade e melhoria dos servicos médicos; proceder o
acompanhamento de tratamento ambulatoriais e hospitalares; estudar, orientar, implantar, coordenar e
executar projetos e programas especiais de salude publica. Profissional deve ter conhecimento em
Gerontologia, Epidemiologia do Envelhecimento, Politicas de Atenc@o ao ldoso, Promogdo da Saude e
Prevencéo de Doencas entre Idosos, Nutricdo, Neuropsicologia do Envelhecimento, Praticas em Salde do
Idoso, Avaliacdo Geriatrica Funcional, Sindromes na Prética Geriatrica, Distdrbios Neuropsiquiatricos em
Idosos, Reabilitacdo e Envelhecimento, Biologia do Envelhecimento. Participar das atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

Médico/Ginecologista: Examina o cliente fazendo inspecao, palpacao e toque, para avaliar as condi¢des
gerais dos 0Orgdos; realiza exames especificos de colposcopia e colpocitologia, utilizando colposcopio e
laminas, para fazer diagndstico preventivo de afec¢fes genitais e orientacdo terapéutica; executa bidpsia de
orgdos ou tecidos suspeitos, colhendo fragmentos dos mesmos para realizar exame anatomopatolégico e
estabelecer o diagnéstico e a conduta terapéutica; faz cauterizagbes do colo uterino, empregando
termocautério ou outro processo, para tratar as lesdes existentes; executa cirurgias ginecolégicas, seguindo
as técnicas indicadas a cada caso, para corrigir processos organicos e extrair 6rgdos ou formacdes
patoldgicas; participa de equipe de salde publica, propondo ou orientando condutas, para promover
programas de prevencd@o do cancer ginecoldgico e das mamas ou de outras doencas que afetam a area
genital. Pode colher secrec¢des vaginais ou mamarias, para encaminha-las a exame laboratorial. Pode fazer
aplicagbes de quimioterapia para tratamento de tumores malignos, em conjunto com o médico
radioterapeuta (0-61.67). Participar das atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Faz a anamnese, exame
clinico e obstétrico, requisita ou realiza testes de laboratério, valendo-se de técnicas usuais, para compor o
quadro clinico da cliente e diagnosticar a gravidez; requisita exames de sangue, fezes e urina e analisa e
interpreta os resultados dos mesmos, comparando-os com os padrdes normais, para prevenir e/ou tratar
anemias, sifilis, parasitoses, incompatibilidade do sistema Rh, diabetes, moléstia hipertensiva e outras que
possam perturbar a gestacéo; controla a evolucéo da gravidez, realizando exames periédicos, verificando a
mensuracdo uterina, o foco fetal, a presséo arterial e 0 peso, para prevenir ou tratar as intercorréncias
clinicas ou obstétricas; acompanha a evolu¢do do trabalho do parto, verificando a dindmica uterina, a
dilatacdo do colo do Utero e condicdes do canal de parto, o grafico do foco fetal e o estado geral da
parturiente, para evitar distocia; indica o tipo de parto, atentando para as condi¢cdes do pré- natal ou do
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periodo de parto, para assegurar resultados satisfatorios; assiste a parturiente no parto normal, no parto
cirlrgico ou no cesariano, fazendo, se necessario, episiotomia, aplicando férceps ou realizando operacao
cesarea, para preservar a vida da méae e do filho; controla o puerpério imediato e mediato, verificando
diretamente ou por intermédio da enfermeira a eliminacao de léquios, a involugdo uterina e as condi¢des de
amamentagdo, para prevenir ou tratar infeccbes ou qualquer intercorréncia; realiza o exame pés-natal,
fazendo o exame clinico e ginecolégico, para avaliar a recuperacdo do organismo materno. Pode realizar
exames médico-periciais pertinentes a especialidade. Pode prestar os primeiros cuidados ao recém-nascido.
Pode participar de programas ou projetos de saude publica aplicados a saude materna. Participar das
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Medicina do Adolescente: Trata exclusivamente e de forma integral, adolescentes de 10 (dez) a 19
(dezenove) anos, observando os aspectos fisico, emocional e social, além de acompanhar o crescimento e 0
desenvolvimento destes individuos. A abordagem biopsicossocial € um dos diferenciais desta especialidade
médica. Participar das atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Médico/Hematologista: Revé a tipagem sanglinea feita pelo auxiliar de banco de sangue (0-72.40),
refazendo ou observando as provas pelo sistema ABO e Rh, para evitar erros e oferecer maior seguranca;
procede a selecdo do sangue a ser transfundido e a prova cruzada, misturando na lamina uma amostra do
sangue do doador com a do receptor, para verificar a compatibilidade sangiiinea; separa os glébulos
sangiineos do plasma, empregando sistema de aspiracdo do sangue total decantado, para aplicar
isoladamente esses elementos de acordo com as necessidades especificas do paciente; faz flebotomia e
cateterismo venoso, empregando 0s processos da dissec¢do ou puncgdo venosa, para suprir a dificuldade de
veias aparentes, principalmente em casos de puncdes freqlientes; pesquisa anticorpos anti-Rh em
gestantes, fazendo prova de Coombs, para verificar a sensibilidade ao fator Rh positivo; trata de eventuais
reacdes pirogénicas, alérgicas ou infecciosas, determinando o desligamento imediato da transfusdo, para
examinar o paciente e prescrever a conduta terapéutica; supervisiona o registro de dados sobre o doador e
receptor de sangue, verificando livros e fichas, para manter o controle dos pacientes de retorno e prevenir
complicacfes; faz pesquisa de genes e outros fatores sangiineos, empregando antigenos especificos, para
realizar a verificagdo pericial da compatibilidade paterna e materna; aplica exsanglineo-transfusdo no
recém-nascido que apresenta sinais clinicos de incompatibilidade materno-fetal ao fator Rh, efetuando-a por
via umbilical, para preservar a vida do mesmo. Participar das atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Médico/Infectologista: Ambulatério de consultas - realizar procedimentos para diagnéstico e terapéutica
(clinica e ou cirdirgica) e seguimento dos pacientes dentro da area de atuagdo da especialidade definida pelo
CRM; Desenvolve, aplica e acompanha Programas de Salde na area de infectologia, coordena o CCIH do
Hospital; Interconsulta e atendimento em pacientes internados na Unidade Hospitalar; Plantdo em
disponibilidade; Cumprimento das normas técnicas, funcionais e administrativas estabelecidas pela
Secretaria de Salde e Unidade Hospitalar; A especialidade serd responsavel pelas divisdes dos plantbes
guando da auséncia de algum de seus membros na ocasido de férias, licencas ou problemas de saude;
Desempenhar outras atividades correlatas e afins. Participar das atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Médico/Medicina Intensiva: Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar
acOes para promocao da salde; coordenar programas e servicos em salde, efetuar pericias, auditorias e
sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Aplicar os conhecimentos de medicina na prevencéo,
diagnostico e tratamento das doencas do corpo humano.Efetuar exames médicos, fazer diagnéstico,
prescrever e ministrar tratamento para diversas doencas, perturbacdes e lesdes do organismo humano e
aplicar os métodos da medicina preventiva. Praticar interven¢des cirlrgicas para correcao e tratamento de
lesbes, doencas e perturbacdes do corpo humano. Aplicar as leis e regulamentos de saude publica, para
salvaguardar e promover a salde da coletividade. Realizar pericias médicas. Realizar pesquisas sobre
natureza, causas e desenvolvimento de enfermidades. Estudar o organismo humano, e 0s microorganismos
e fazer aplicacdo de suas descobertas.Utilizar recursos de informatica. Executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional. Participar das atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

Médico/Mastologista: Efetuar atendimentos médicos; emitir diagnésticos; fazer cirurgias; emitir laudos de
exames complementares inerentes a especialidade; prescreve medicamentos; realizar outras formas de
tratamento, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica de acordo com a especialidade ou
nivel de atendimento exigido, cumprir e aplicar leis e regulamentos da Secretaria e do SUS; desenvolver
acOes de saude coletiva; assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em saude. Participar das atividades
de ensino, pesquisa e extensao.

Médico/Médico do Trabalho: Faz exames pré-admissionais dos candidatos ao emprego, realizando o
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exame clinico, interpretando os resultados dos exames complementares de diagnéstico, comparando os
resultados finais com as exigéncias psicossomaticas de cada tipo de atividade, para permitir a sele¢do do
trabalhador adequado a tarefa especifica que vai realizar: executa exames periddicos de todos os
empregados ou em especial daqueles expostos a maior risco de acidentes do trabalho ou de doengas
profissionais, fazendo o exame clinico e/ou interpretando os resultados de exames complementares, para
controlar as condi¢cdes de salde dos mesmos a assegurar a continuidade operacional e a produtividade;
executa exames médicos especiais em trabalhadores do sexo feminino, menores, idosos ou portadores de
subnormalidades, fazendo anamnese, exame clinico e/ou interpretando os resultados de exames
complementares, para detectar provaveis danos a salde em decorréncia do trabalho que executam e instruir
a administracdo da empresa para possiveis mudancas de atividades; faz tratamento de urgéncia em casos
de acidentes de trabalho ou alteracdes agudas da salde, orientando e/ou executando a terapéutica
adequada, para prevenir conseqiéncias mais graves ao trabalhador; avalia, juntamente com outros
profissionais, condicbes de inseguranca, visitando periodicamente os locais de trabalho, para sugerir a
diregcdo da empresa medidas destinadas a remover ou atenuar oS riscos existentes; participa, juntamente
com outros profissionais, da elaboracdo e execugédo de programas de protecdo a saude dos trabalhadores,
analisando em conjunto os riscos, as condi¢des de trabalho, os fatores de insalubridade, de fadiga e outros,
para obter a reducéo de absenteismo e a renovac¢do da mao-de-obra; participa do planejamento e execugéo
dos programas de treinamento das equipes de atendimento de emergéncias, avaliando as necessidades e
ministrando aulas, para capacitar o pessoal incumbido de prestar primeiros socorros em casos de acidentes
graves e catastrofes; participa de inquéritos sanitarios, levantamentos de doencas profissionais, lesfes
traumaticas e estudos epidemiolégicos, elaborando e/ou preenchendo formularios préprios e estudando os
dados estatisticos, para estabelecer medidas destinadas a reduzir a morbidade e mortalidade decorrentes de
acidentes do trabalho, doengas profissionais e doencas de natureza ndo-ocupacional; participa de atividades
de prevencdo de acidentes, comparecendo a reunies e assessorando em estudos e programas, para
reduzir as ocorréncias de acidentes do trabalho; participa dos programas de vacinagéo, orientando a selecéo
da populacao trabalhadora e o tipo de vacina a ser aplicada, para prevenir moléstias transmissiveis; participa
de estudos das atividades realizadas pela empresa, analisando as exigéncias psicossométicas de cada
atividade, para elaboragéo das analises profissiograficas; procede aos exames médicos destinados a sele¢éo
ou orientacdo de candidatos a emprego em ocupacdes definidas, baseando-se nas exigéncias
psicossomaticas das mesmas, para possibilitar o aproveitamento dos mais aptos; participa da inspecao das
instalacdes destinadas ao bem-estar dos trabalhadores, visitando, juntamente com o nutricionista, em geral
(0-68.10), e o enfermeiro de higiene do trabalho (0-71.40) e/ou outros profissionais indicados, o restaurante,
a cozinha, a creche e as instala¢des sanitarias, para observar as condi¢cdes de higiene e orientar a correcao
das possiveis falhas existentes. Pode participar do planejamento, instalagdo e funcionamento dos servigos
médicos da empresa. Pode elaborar laudos periciais sobre acidentes do trabalho, doencgas profissionais e
condicdes de insalubridade. Pode participar de reunides de 6rgdos comunitdrios governamentais ou
privados, interessados na salde e bem-estar dos trabalhadores. Pode patrticipar de congressos médicos ou
de prevencdo de acidentes e divulgar pesquisas sobre saude ocupacional. Participar das atividades de
ensino, pesquisa e extenséo.

Médico/Nefrologista: Diagnostica afec¢des nefrourinarias, baseando-se em exames clinicos e subsidiarios,
para estabelecer programa terapéutico; indica e/ou executa exames especializados, tais como laboratoriais,
radioldgicos, radioisotépicos, fundoscopicos e outros, colhendo material, injetando contrastes,
acompanhando e observando a realizacdo dos exames, para estabelecer o diagnéstico das infec¢des renais;
indica e/ou executa didlise peritonial ou a hemodialise, instalando o material e equipamentos necessarios no
paciente, para promover a integridade da composicdo do meio interno ou remover substancias téxicas
dialisaveis do organismo; indica o ato e prepara o paciente e seu doador para o transplante renal, avaliando
o grau da disfuncéo renal e a compatibilidade imunolégica, para recuperar a salde do paciente; indica e/ou
executa bidpsia renal, extraindo fragmentos do tecido do 6rgéo, analisando-os e interpretando os resultados
por correlacdo anatomo-clinica, para determinar o diagnostico da afeccdo; trata das doencas que possam
comprometer os rins em decorréncia de quadros hipertensivos arteriais, metabdlicos, imunitarios,
degenerativos, infecciosos e outros, prescrevendo medicamentos, dieta, repouso e outras medidas
necessarias, para possibilitar a recuperagdo da saude; participa de equipes interdisciplinares, orientando a
execucao de programas de profilaxia de moléstias hipertensivas, nefrourinarias e outras, para evitar
comprometimento funcional ou anatdémico do sistema nefrourinario. Participar das atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

Médico/Neonatologista: Acompanhamento de recém nascidos de alto risco encaminhados pela rede publica
dentro da area de atuacdo da especialidade definida pelo CRM; Cumprimento das normas técnicas,
funcionais e administrativas estabelecidas pela Secretaria de Salde e Unidade Hospitalar; A especialidade
sera responsavel pelas divisées dos plantdes quando da auséncia de algum de seus membros na ocasido de
férias, licencas ou problemas de saude; Desempenhar outras atividades correlatas e afins. Participar das
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

39



Médico/Neurologista: Realiza puncdes ou infiltrages no canal raqueano, ventriculo, nervos e troncos
nervosos, utilizando seringas e agulhas especiais, para possibilitar a descompressdo dos mesmos, introduzir
medicamentos e para outros fins; indica e/ou executa cirurgia neurologica, empregando aparelhos e
instrumentos especiais, para preservar ou restituir a fungéo neurolégica; interpreta resultados de exames de
liqguor e de neurofisiologia clinica, comparando-os com os dados normais, para complementar diagnésticos;
realiza exames radiograficos, injetando substancias radiopacas em veias, artérias e outros 6rgaos, para
localizar o processo patolégico; faz exame eletromiografico, empregando aparelhagem especial, para
diagnosticar as afec¢des do sistema nervoso periférico; planeja e desenvolve programas educativos com
relacdo ao epilético, orientando o paciente e a sociedade, para reduzir a incidéncia ou os efeitos da moléstia
e promover a integracdo do paciente em seu meio; planeja e desenvolve programas de prevencdo de
infestacdes, especialmente cicticerose, moléstia de Chagas, icticereose, meningite e outras, realizando
campanhas de orientacdo, para diminuir a incidéncia destas moléstias ou minorar seus efeitos. Para fazer
exame eletroencefalografico, utilizando aparelhos especiais, para diagnosticar arritmias e localizar focos
cerebrais. Participar das atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Médico/Oftalmologista: Examina os olhos, utilizando técnica e aparelhagem especializada, como
oftalmémetro e outros instrumentos, para determinar a acuidade visual, vicios de refragdo e alteracdes de
anatomia decorrentes de doencas gerais, como diabetes, hipertensdo, anemia e outras; efetua cirurgias
como oftalmoplastia e oftalmotomia, utilizando oftalmostato, oftalmoscépio, oftalmoxistro e outros
instrumentos e aparelhos apropriados, para regenerar ou substituir o olho, partes dele ou de seu apéndices e
realizar enxerto ou prétese ocular e incisées do globo ocular; prescreve lentes, exercicios ortéticos e
medicamentos, baseando-se nos exames realizados e utilizando técnicas e aparelhos especiais, para
melhorar a viséo do paciente ou curar afec¢des do érgado visual; realiza exames clinicos, utilizando técnicas
e aparelhagem apropriadas, para determinar a acuidade visual e detectar vicios de refracdo, visando a
admissdo de candidatos a empregos, concessdo de carteira de habilitacdo de motorista e outros fins;
coordena programa de higiene visual especialmente para escolares e adolescentes, participando de equipes
de saude publica, para orientar na preservacéo da visdo e prevencdo de cegueira. Participar das atividades
de ensino, pesquisa e extensao.

Médico/Cancerologista: Realiza: consultas médicas iniciais e subsequentes, prescricdo médica, avaliagdo
e prescricdo de medicamentos de pacientes oriundos de outros servigos, suporte a quimioterapia,
atendimento de pacientes que ddo entrada em situagdo de urgéncia e encaminhamento via regulacgéo,
encaminhamento de pacientes eletivos com emissdo de relatérios, preenchimento de e atualizagdo das
APACS de Quimioterapia e de exames de Bioimagem pertinentes ao estadiamento, solicita exames e
estadiamento, fornece e valida as receitas de medicamentos para os ciclos de tratamento nos casos

previstos. Participar das atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Médico/Ortopedista: Avalia as condi¢des fisico-funcionais do paciente, fazendo inspecdo, palpacéo,
observacdo da marcha ou capacidade funcional, ou pela andlise de radiografias, para estabelecer o
programa de tratamento; orienta ou executa a coloca¢éo de aparelhos gessados, goteiras ou enfaixamentos,
utilizando ataduras de algoddo, gesso e crepe, para promover a imobilizacdo adequada dos membros ou
regiao do corpo afetado; orienta ou executa a colocacdo de tragBes transesqueléticas ou outras,
empregando fios metdlicos, esparadrapos ou ataduras, para promover a redugcdo éssea ou corre¢do 6steo-
articular; realiza cirurgias em 0ssos e anexos, empregando técnicas indicadas para cada caso, para corrigir
desvios, extrair areas patolégicas ou destruidas do osso, colocar pinos, placas, parafusos, hastes e outros, a
fim de restabelecer a continuidade Gssea; indica ou encaminha pacientes para fisioterapia ou reabilitacdo,
entrevistando-os ou orientando-os, para possibilitar sua méaxima recuperacdo; participa de equipes
multiprofissionais, emitindo pareceres de sua especialidade, encaminhando ou tratando pacientes, para
prevenir deformidades ou seu agravamento; executa tratamento clinico, prescrevendo medicamentos,
fisioterapia e alimentacéo especifica, para promover a recuperacdo do paciente. Participar das atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

Médico/Otorrinolaringologista: Examina os ouvidos, nariz ou garganta, utilizando otoscépio, laringoscopio
e outros instrumentos e aparelhos para estabelecer o diagnostico; realiza cirurgias desses 6rgéos, seguindo
as técnicas indicadas para cada caso, para restabelecer ou melhorar a fungdo dos mesmos ou eliminar
processo patologico; indica ou encaminha pacientes para fonoaudiologia, realizando entrevistas ou
orientando-o para possibilitar o tratamento adequado nos casos de cirurgia da laringe e cordas vocais;
realiza exames otoneurolégicos, empregando técnicas especializadas, para verificar as fun¢des proprias do
ouvido interno; realiza tratamentos clinicos, prescrevendo medicacdo especializada, para recuperar 0s
orgédos afetados. Participar das atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Médico/Patologista: Executa e supervisiona testes e exames hematologico, sorologico, bacteriolégico,

40



parasitologico, cropolégico, citolégico, anatomopatologico e outros, valendo-se de aparelhos e técnicas
especificas em laboratério de andlises clinicas, para elucidar diagnosticos: Descricdo detalhada: executa
e/ou supervisiona os testes cutdneos e/ou mucosos, aplicando substancias alergénicas e antigénicas, para
diagnosticar a sensibilidade; executa e/ou supervisiona os testes hormonais, fazendo a pesquisa qualitativa
e quantitativa de hormdnio pituitario anterior na amostra de urina, para diagnosticar a gravidez, mola
hidatiforme, corioepitelioma e teratoma dos testiculos; supervisiona e/ou executa analises hematolégicas,
fazendo a contagem especifica dos elementos do sangue, por meio de pipetas, quadrilatero de "Neubauer",
calculador de célula, laminas e laminolas de vidro, hemémetro, hemoglobinémetro, fotelémetro, e outros
aparelhos, para fornecer avaliacdo diagnéstica da composicao sangiliinea; supervisiona e/ou executa provas
funcionais hepatica, renal e hipéfise-cortico-supra-renal, utilizando técnicas especificas com amostra de
sangue e/ou urina e comparando os resultados com graficos de interpretacdo, para fornecer o diagnéstico
laboratorial de complementagdo, em caso de ictericia catarral e obstrutiva, hepatite toxica e aguda, cirrose
hepatica; carcinoma do figado, insuficiéncias renais e cértico-supra-renais e hipdéfise-cortico- supra-renais;
supervisiona ou executa analises sorologicas, verificando as alteragfes no soro sangliineo mediante a
aplicagdo de método de floculagdo e pesquisa de anticorpos especificos formados em conseqiiéncia de
determinadas afecc¢fes, fazendo a leitura e interpretacdo diagnostica, principalmente nos casos de sifilis,
para possibilitar o tratamento adequado; supervisiona e/ou executa exames bacteriolégicos, preparando o
esfregaco, culturas e laminas, isolando e identificando bactérias em amostras de transudatos e exsudatos
orgéanicos, fazendo a leitura microscopica e o diagnéstico laboratorial, para complementar o diagndstico e o
tratamento especifico; supervisiona e/ou executa exames citoldgicos em transudatos e exsu- datos
organicos, seguindo técnicas especificas, para possibilitar a identificacdo das células e complementar
diagnéstico; colhe liquido cefalorraquiano, fazendo a pun¢éo lombar ou subocipital, medindo, com mané-
metro especial, a presséo inicial e final do referido liquido, para possibilitar a diagnose e a terapia; realiza
andlises rotineiras do liquor, fazendo o exame fisico, citolégico, quimico, as reacfes coloidais e reacao de
floculacdo e de fixacdo de complemento para sifilis, para fornecer o diagndstico provisério; realiza o exame
bacteriolégico e fixacdo de complemento para cistecercose, equinococose, tuberculose e lepra, para
fornecer subsidio diagnéstico ou avaliagdo do progndéstico; realiza exames de sangue, usando o método de
imunofluorescéncia, para diagnosticar moléstia de chagas, toxomose, sifilis e outras; supervisiona a
realizacdo dos exames rotineiros de fezes e urina, valendo-se da observacao sistematica, para possibilitar
diagnéstico perfeito; registra as observagfes e conclusfes dos testes, andlises e experiéncias, redigindo
relatérios e parecer diagnéstico, para orientar a terapéutica; assume a responsabilidade pelos resultados
dos exames realizados, assinando os laudos para dar maior seguranga aos requisitantes; organiza tabela de
leitura de fotocolorimetro, comparando as reacdes e estabelecendo valores, para facilitar o diagndstico
laboratorial; controla a qualidade dos exames realizados, utilizando amostras previamente conhecidas e
comparando os resultados com os anteriores, para verificar a eficiéncia da técnica e manter o padrdo do
servico; programa e desenvolve o treinamento em servico para o pessoal da equipe de laboratério,
avaliando as necessidades e o0s niveis de trabalho, para induzir o pessoal recém-admitido ao
aprimoramento, introduzir novas técnicas e melhorar 0 servigo; requisita o material, equipamentos e
aparelhos de laboratério, especificando-os por tipo e quantidade, para assegurar a regularidade dos
Servicos; executa exames anatomopatolégicos em amostras de tecidos humanos, fazendo a fixacéo, o corte
e a leitura microscoépica e a identificacao das células, para fornecer o diagnéstico laboratorial, principalmente
em casos de cancer. Pode supervisionar e/ou executar provas bioquimicas de sangue, liquor e outros
elementos, fazendo a desproteinizacdo dos mesmos e as dosagens especificas, comparando os resultados
das dosagens e determinacfes com tabelas de valores das constituintes do sangue, para emitir a conclusdo
diagnéstica. Participar das atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Médico/Pediatra: Examina a crian¢a, auscultando-as, executando palpacfes e percussdes, por meio de
estetoscépio e de outros aparelhos especificos, para verificar a presenca de anomalias e malformacfes
congénitas do recém- nascido, avaliar-lhe as condi¢bes de saude e estabelecer diagnéstico; avalia o estagio
de crescimento e desenvolvimento da crianga, comparando-o com 0s padrdes normais, para orientar a
alimentacdo, indicar exercicios, vacinacdo e outros cuidados; estabelece o plano médico-terapéutico-
profilatico, prescrevendo medicacao, tratamento e dietas especiais, para solucionar caréncias alimentares,
anorexias, desidratacdo, infeccdes, parasitoses e prevenir a tuberculose, tétano, difteria, coqueluche e
outras doencas; trata les6es, doencas ou alteragBes organicas infantis, indicando ou realizando cirurgias,
prescrevendo pré-operatorio e acompanhando o pés-operatorio, para possibilitar a recuperagdo da saude;
participa do planejamento, execucdo e avaliacdo de planos, programas e projetos de salde publica,
enfocando os aspectos de sua especialidade, para cooperar na promocao, protecdo e recuperacdo da
saude fisica e mental das criancas. Atender a urgéncias/emergéncias clinicas, cirdrgicas ou traumatolégicas
em pediatria. Participar das atividades de ensino, pesquisa e extenséao.

Médico/Pneumologista: Diagnostica broncopneumopatias, valendo-se de meios clinicos e outros meios

auxiliares, para estabelecer o plano terapéutico; promove, juntamente com a equipe multiprofissional, a
prevencao da tuberculose, elaborando programas de diagnéstico precoce e tratamento e de controle dos
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focos, para promover a saude da comunidade; promove atividades de sua especializacdo, desenvolvendo
terapia intensiva e outros programas de salde, para tratar ou controlar o tratamento de pacientes com
insuficiéncia respiratéria; faz pericia nos portadores de moléstias profissionais do sistema respiratorio,
examinando-os e emitindo laudos, para atender a finalidades judiciais, previdenciarias e outras afins.
Participar das atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

Médico/Psiquiatra: Examina o cliente, adotando meios especificos, como a observacao, o desenvolvimento
da empatia e outros, para situar a problematica conflitiva do paciente; desenvolve a catarse do paciente,
estabelecendo a intercomunicacdo e transferéncia, para elaborar o diagnéstico; encaminha o paciente a
sessdes de psicoterapia individual ou de grupo, baseando-se nas necessidades e nas indicacdes para o
caso, para auxilid-lo e ajustar-se ao meio; procede ao planejamento, orientacdo e/ou execucdo de
programas de higiene mental, formando grupos de adolescentes, de pais, de alcodlatras e outros, para
proporcionar orientacdo sexual, terapia ocupacional, prepara¢do para o matrimdnio, psicoterapia e grupo e
outras atividades de apoio; aconselha familiares dos pacientes, entrevistando-os e orientando-os, para
possibilitar a formacéo de atitudes adequadas ao trato com 0s mesmos; prescreve e/ou aplica tratamentos
biol6gicos especificos, empregando medicamentos ou aparelhos especiais, para promover estimulos
cerebrais ou diminuir excitacdes; realiza cirurgias especificas, utilizando instrumentos e aparelhos especiais,
para eliminar focos cerebrais determinantes de hiperexcitabilidade. Pode realizar exames
eletroencefalograficos, empregando aparelhos especiais, para localizar arritmias ou focos cerebrais.
Participar das atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Médico/Radiologista e Diagnostico por Imagem: Faz exames radiol6gicos especializados do sistema
nervoso, cardiovascular e 6rgaos internos do térax e abdémen, injetando contrastes liquido ou gasoso e/ou
acionando aparelhos de raios X, para atender a requisicdes médicas ou elucidar diagnésticos; supervisiona
a realizacdo de exames radiologicos simples, observando a técnica de execucdo ou as préprias chapas
radiogréficas, para assegurar sua nitidez e durabilidade; analisa chapas radiograficas, utilizando um
negatoscopio, para elaborar o relatério elucidativo; elabora rotinas para preparo de pacientes, observando a
natureza do exame a ser realizado, para prevenir complicacdes e intercorréncias. Participar das atividades
de ensino, pesquisa e extensao.

Médico/Reumatologista: Profissional deve ter conhecimento em Diagnéstico por Imagem em
Reumatologia, Bases Moleculares e Celulares das Doengas Reumdticas, Doengcas Reumaticas Auto-
imunes, Doencas Microcristalinas, Doengas Osteometabdlicas, Doencas da Coluna Vertebral, Auto-
anticorpos / Biologia Molecular, Epidemiologia Clinica, Microcirculagdo, Reumatologia Pediatrica,
Reumatismo de Partes Moles, Terapéutica em Reumatologia. Prestar assisténcia médica no ambito estadual
na area de reumatologia, visando preservar ou recuperar a salde publica, compreendendo, especialmente,
as seguintes atividades: efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar
outras formas de tratamento para os diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina
preventiva ou terapéutica; realizar ou supervisionar e interpretar exames radiolégicos, bioquimicos,
hematolégicos e outros, empregando técnicas especiais ou orientando a sua execuc¢éo para confirmacéo ou
informacéo de diagnéstico; identificar precocemente o aparecimento de doencas na comunidade,
detectando alteragcdes no comportamento dessas doencgas, apontando 0s grupos de maior risco e propondo
medidas de controle; prestar assisténcia médica especializada aos individuos, da zona urbana e rural, bem
como realizar palestras educativas e atividades de promocao da saude e prevencao das doencas e
agravos; desenvolver métodos e técnicas de trabalhos que permitam a maior produtividade e melhoria dos
servicos médicos; proceder o acompanhamento de tratamento ambulatoriais e hospitalares; estudar,
orientar, implantar, coordenar e executar projetos e programas especiais de salde publica. Participar das
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Médico/Urologista: Realiza exames locais, fazendo inspecéo, palpacao, percussao e toque, para avaliar as
condicdes gerais dos 6rgaos; faz exames endoscopicos de uretra, bexiga e ureteres, utilizando cistoscépios,
para analisar as condi¢Oes das paredes internas desses 0rgaos; orienta ou executa cateterismos especiais
e dilatacdes uretrais, utilizando sondas gomadas ou metdlicas, para possibilitar a fungdo excretora nos
casos de estreitamento ou obstrucdo das vias urindrias; realiza interveng8es cirlrgicas, empregando as
técnicas indicadas para cada caso, para corrigir anomalias congénitas ou adquiridas, extirpar érgaos ou
formacOes patoldgicas e possibilitar ou melhorar a fungao excretora; seleciona e prepara doador em caso
de transplante renal, fazendo exames clinicos e complementares de laboratério, para possibilitar ao
paciente receptor a recuperacdo da funcéo fisiolégica da excrecao; faz profilaxia das moléstias venéreas,
empregando meios adequados, como orientacao, entrevistas, palestras e cursos, para diminuir a incidéncia
e a gravidade dessas moléstias. Pode fazer aplicacdes de quimioterapia ou agulhas de radium para
tratamento de formac8es malignas. Participar das atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Médico/Ultrassonografista em Ginecologia e Obstetricia: Realizar atendimento na area de
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ultrassonografia; diagnostica e emite laudos de exames ultrassonograficos abrangendo a ecografia geral
elou especifica (pélvica obstétrico abdominal, pequenas partes, etc) desempenhar fungdes da medicina
preventiva e curativa; realizar atendimentos, exames, diagnostico, terapéutica, acompanhamento dos
pacientes e executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das
atribuicGes pertinentes ao cargo e area. Participar das atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Médico/Médico Veterinario: Efetuar exames veterinarios, estabelecendo diagndsticos, prescrevendo
medicamentos e outras formas de tratamento para os diversos tipos de lesdes, enfermidades e transtornos
do organismo animal; Realizar inspecao sanitaria e controle de qualidade de produtos de origem animal e
de estabelecimentos que comercializam com géneros alimentares e similares. Realizar tratamento clinico e
cirrgico de pequenos e grandes animais, orientar a populacao quanto a prevencao e combate a moléstias
infecto-contagiosas e parasitarias de animais, através da difusdo e aplicagdo de métodos profilaticos e
terapéuticos e executar outras tarefas correlatas. Participar das atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Nutricionista: Desenvolvimento de atividades de controle, supervisdo, avaliagdo e execucao de servicos de
alimentacdo, nutricdo e prestacdo de assisténcia dietotergpica, bem como participando da elaboragéo e
implementacéo de programas de educagdo nutricional. Participar das atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

Odontologo/Buco-maxilo-facial: Atender e orientar pacientes e executar tratamento odontoldgico,
realizando, entre outras atividades, radiografias e ajuste oclusal, aplicacdo de anestesia, extracdo de
dentes, tratamento de doencas gengivais e canais, cirurgias bucomaxilofaciais, implantes, tratamentos
estéticos e de reabilitacdo oral, confec¢@o de prétese oral e extra-oral; diagnosticar e avaliar pacientes e
planejar tratamento; realizar auditorias e pericias odontolégicas; administrar local e condi¢des de trabalho,
adotando medidas de precaucéo universal de biosseguranca. As areas de competéncia para atuacao do
especialista em Cirurgia e Traumatologia BucoMaxiloFacial incluem: implantes, enxertos, transplantes e
reimplantes; biopsias; cirurgia com finalidade protética; cirurgia com finalidade ortodontica; cirurgia
ortognatica; tratamento cirdrgico de cistos; afec¢des radiculares e periradiculares; doencas das glandulas
salivares; doencas da articulacdo témporo-mandibular; lesdes de origem traumética na area
bucomaxilofacial; malformag8es congénitas ou adquiridas dos maxi-lares e da mandibula; tumores benignos
da cavidade bucal; tumores malignos da cavidade bucal, quando o especialista devera atuar integrado em
equipe de oncologista; e, de distarbio neurolégico, com manifestagcdo maxilofacial, em colaboragcdo com
neurologista ou neurocirurgido. Participar das atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Psicologo: Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e 0s processos mentais e sociais de
individuos, grupos e instituicbes, com a finalidade de andlise, tratamento, orientacdo e educacéo;
diagnosticar e avaliar distirbios emocionais e mentais e de adaptacdo social, elucidando conflitos e
guestdes e acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura; investigar os fatores
inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes; desenvolver pesquisas
experimentais, tedricas e clinicas e coordenar equipes e atividades da area e afins.

Desenvolvimento de atividades de prevencdo, avaliagdo, tratamento, orientacdo, educagdo e
acompanhamento dos individuos portadores de transtornos psiquicos e emocionais; diagnostico e avaliagao
distirbios emocionais e mentais e de adaptacdo social, elucidando conflitos e questdes, acompanhando os
pacientes durante o processo de tratamento ou cura. Participar das atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

Regulador da Assisténcia em Saude: Desenvolvimento de atividades de regulagdo médica da assisténcia,
articulando a relacdo entre os diversos niveis qualificando os fluxos dos pacientes no sistema e
compatibilizando a oferta e a demanda de servicos oriundos das unidades de saude do Estado;
coordenacdo das Centrais de Regulagdo, avaliacdo sobre a gravidade dos casos encaminhados para a
Central de Regulacéo, participacdo de programas de capacitacdo, qualificacdo e habilitacdo da equipe de
regulacéo, acionamento de planos de atencdo a desastres em face de situagbes excepcionais, coordenando
0 conjunto de atengdo médica de urgéncia; atuacdo com autoridade de regulagdo publica das urgéncias
sobre a atengdo pré-hospitalar mével privada, sempre que esta necessitar conduzir paciente ao setor
publico. Participar das atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Sanitarista: Desenvolvimento de atividades na area da saude coletiva voltadas a organizagédo, avaliagédo e
realizacdo de acdes relacionadas a deteccdo ou a prevencdo de problemas relacionados a trés areas de
atuacao relacionadas abaixo:

Sanitarista/Vigilancia Sanitaria e Ambiental: Entende-se como vigilancia sanitaria e ambiental o conjunto
de acbes capazes de eliminar, diminuir ou prevenir riscos a saude humana, intervindo nos problemas
sanitarios decorrentes do meio ambiente, da producédo e circulacdo de bens e da prestacado de servicos,

bem como a prestagdo de assessoria e cooperagdo técnica aos municipios, na area de atribuicdo do
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respectivo cargo. Participar das atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Sanitarista/Vigilancia Epidemiologica - Entende-se como vigilancia epidemiolégica o conjunto de
atividades voltadas ao acompanhamento e avaliacdo das acdes de detecgdo ou prevencdo de qualquer
mudanca nos fatores determinantes e condicionantes da salde individual ou coletiva, com a finalidade de
recomendar e adotar as medidas de prevencéo e controle das doencas ou agravos, bem como a prestagéo
de assessoria e cooperacao técnica aos municipios, na area de atribuicdo do respectivo cargo. Participar
das atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Sanitarista/Salude do Trabalhador - Entende-se como salde do trabalhador o conjunto de atividades que
se destina a promocéao e protecao da salde dos trabalhadores, a recuperacéo e reabilitacdo da saude dos
trabalhadores submetidos aos riscos e agravos advindos das condi¢des de trabalho, bem como a prestagéo
de assessoria e cooperacdo técnica aos municipios, na area de atribuicdo do respectivo cargo. Participar
das atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

Terapeuta Ocupacional: Desenvolvimento de atividades no campo da Saude utilizando protocolos e
procedimentos especificos da Terapia Ocupacional, com vistas a autonomia e inclusdo social dos individuos
assistidos em Unidades de Saude, orientando pacientes, familiares, cuidadores e responsaveis, bem como
desenvolvendo programas de prevenc¢do, promoc¢ao da salde e qualidade de vida. Participar das atividades
de ensino, pesquisa e extensao.

Técnico em Enfermagem: Desenvolvimento de atividades técnicas de enfermagem com prestagédo de
cuidados de assisténcia, atuando sob supervisdo de enfermeiros e outros profissionais da salde de nivel
superior; realizacé@o de registros e elaboracéo de relatorios técnicos, trabalhando em conformidade as boas
praticas, normas e procedimentos de biosseguranca e qualidade.

Técnico de Radiologia: Desenvolvimento de atividades de preparo e manuseio de materiais e operacdo de
equipamentos para exames de radioterapia e bioimagem; operacdo de aparelhos meédicos para produzir
imagens e graficos funcionais; preparacdo de pacientes e realizacdo de exames de radioterapia e
bioimagem; em conformidade com as normas e procedimentos de biosseguranca e qualidade.

Técnico em Patologia Clinica: Desenvolvimento de atividades de coleta, distribuicdo e processamento de
amostras biologicas; manuseio e conservagao de equipamentos de laboratério de biodiagnostico; orientagédo
de pacientes quanto a coleta do material biologico; realizacdo de exames conforme protocolo e
procedimentos técnicos de qualidade e biosseguranca; operagéo de equipamentos analiticos e de suporte e
mobilizacdo de capacidades de comunicacao para registro e troca de informacdes.
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