PREFEITURA MUNICIPAL DE ICAPUI @_) IVIN
ESTADO DO CEARA Instituto Vicente Nelson

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001/2013

EDITAL RETIFICADO EM 15 DE AGOSTO DE 2013

O MUNICIPIO DE ICAPUI, Estado do CEARA, no uso de suas atribuicBes, tornar publico a realizacdo de Concurso Publico para
provimento nos cargos efetivos da Administragdo Direta e Indireta para as vagas relacionados no Anexo | do presente Edital,
com base nos dispositivos da Lei Organica Municipal, das Leis Municipais vigentes e da Constituicdo Federal que d3do respaldo
legal e normatizam as regras estabelecidas neste Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico serd regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificagdes, caso existam, e realizado sob

inteira responsabilidade, organizacdo e controle do INSTITUTO BEZERRA NELSON LTDA, nome fantasia INSTITUTO VICENTE

NELSON, doravante denominada de Organizadora do Processo.

1.2. Os cargos objetos do Concurso Publico, juntamente com total de vagas e lotagdo, encontram-se especificados no ANEXO
I deste Edital.

1.3. Os aprovados no Concurso Publico objeto deste Edital para os cargos publicos inseridos no ambito da Administracdo
Municipal, quando nomeados, estdo submetidos as normas e condutas estabelecidas na Lei Organica Municipal, Lei Municipal
n? 321/2001, na Lei Municipal n2 332/2001, Lei Municipal N2 334/2001, Lei Municipal n® 094/92, Lei Municipal N2 381/2003,
Lei Municipal N2 525/2010 na Lei Complementar N2 046/2012, da Lei Complementar n2 047/2013.

1.4. Oregime de trabalho é o Estatutario.

1.5. No ato da inscricdo o candidato devera escolher o cargo e o cédigo correspondente para o qual deseja concorrer,
conforme Anexo | do presente Edital.

1.6. O candidato devera observar, rigorosamente, o presente Edital e os comunicados a serem informados no enderego

eletronico www.ivin.com.br, vindo tais documentos a constituir parte integrante deste Edital.

1.7. A posse para o cargo de Agente de Transito dependera de aprovacdao nos Exames: Fisico, Psicolégico e Investigacdo

Social, além de Aprovacdo no Curso de Formagdo que serdo realizados pela Prefeitura Municipal de Icapui — CE, conforme

especificagdes no Anexo VII.

1.8. O certame destina-se a selecionar candidatos para o provimento de cargos existentes no quadro permanente no

Municipio de Icapui.

1.9. O presente Edital é complementado pelos anexos discriminados abaixo, com detalhamento de informagdes

concernentes ao objeto do concurso:

Anexo | Demonstrativos dos codigos dos cargos, os pré-requisitos/escolaridade, nimero de vagas, jornada de
trabalho, turno de realizagdo da prova objetiva, taxa de inscri¢do e a remuneragdao mensal.

Anexo Il Cronograma Previsto.

Anexo lll Resumo das Atribui¢des dos Cargos

Anexo IV Modelo de Curriculum e Tabela de Titulos

Anexo V Requerimento de Necessidades Especiais

Anexo VI Conteudo Programatico dos Cargos

Anexo VII Do Exame Fisico, Psicoldgico, Investigacdo Social e Curso de Formacdo (cargo de Agente de Transito)

2. DAS INSCRICOES

2.1. Ainscricdo no presente concurso publico implica o conhecimento e tacita aceitagdo das condi¢Oes estabelecidas neste
Edital, das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento, sob nenhuma hipdtese.
2.2. Ovalor da taxa de inscrigdo, para cada cargo especificamente, assim fica estabelecido (ver anexo I):

Nivel Superior RS 50,00
Nivel Médio RS 30,00
Nivel Fundamental/Alfabetizado RS 25,00

2.3. Alimportéancia recolhida relativa a taxa de inscricdo ndo sera devolvida em hipdtese alguma.

2.4. O Municipio de Icapui e a Organizadora ndo se responsabilizam por quaisquer atos ou fatos decorrentes de informacg&es
nao veridicas, endereco inexato ou incompleto fornecido pelo candidato.

2.5. A prestagdo de declaragdo falsa ou inexata e a ndo apresentagdo de qualquer documento exigido importardo em
insubsisténcia de inscrigao, nulidade de habilitagdo e perda dos direitos decorrentes, em qualquer tempo, em qualquer etapa
do certame, sem prejuizo das sanc¢des civis e penais cabiveis.



2.5. O candidato somente serd considerado inscrito neste Concurso Publico apds ter cumprido todas as instru¢des descritas
neste item.

2.6. Alinscricdo sera efetuada apenas via internet, através do site www.ivin.com.br.

2.7. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato deverd conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos.

2.8. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa de inscricdo para terceiros ou para outros concursos, bem como
é vedada a alteragao do cargo ao qual tenha efetuado o pagamento da taxa de inscrigdo.

2.9. Inscrigao pela Internet

2.9.1. Para efetuar as inscri¢Ges pela Internet, o candidato devera acessar o site da Organizadora: www.ivin.com.br e seguir
as instrugdes oferecidas.

2.9.2. O preenchimento on-line da Ficha de Inscri¢do é de inteira e total responsabilidade do candidato. Dados informados
incorretamente poderdo prejudica-lo posteriormente, ficando o IVIN no direito de excluir do concurso publico aquele que
nao preencher o formuldrio de forma completa e correta.

2.9.3. Ao final, o candidato deverd gerar o BOLETO BANCARIO, que deverd ser pago até seu vencimento na rede
credenciada.

2.9.4. Ainscricdo so sera validada ap6s a confirmagdo do pagamento do BOLETO BANCARIO.

2.9.5. Também compete ao candidato imprimir diretamente do site do IVIN o Edital e demais informacgdes relacionadas ao
Concurso.

2.9.6. Ndo havera isencdo total ou parcial da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos amparados pela Lei Estadual
13.444/2006.

1.9.6.1. Daisengao do pagamento da Taxa de Inscrigao

1.9.6.1.1. O candidato que se julgar amparado pela Lei Estadual 13.444/2006 poderd requerer a isen¢do do pagamento da
taxa de inscrigdo exclusivamente no periodo de 16 a 22 de agosto de 2013.

1.9.6.1.2. Estard isento do pagamento da taxa de inscricdo o candidato que:

a) Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto n®
6.135, de 26 de junho de 2007; e

b) For membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n? 6.135, de 2007.

c) Ser egresso da Escola Publica, ser deficiente ou ser candidato cuja familia perceba renda de até dois salarios minimos, nos
termos da Lei Estadual n2 13.844/2006.

2.9.6.1.3 O candidato amparado pelas legislagdes acima e que desejar isengdo de pagamento da taxa de inscricdo deverd
entregar, pessoalmente ou por terceiro, em um dos enderecos listados no subitem 13.11a deste Edital, no periodo de 16 de
agosto a 22 de agosto de 2013 no horario de funcionamento do érgdo, o REQUERIMENTO DE ISENCAO, devidamente
conferido e assinado, disponibilizado na internet, no enderego eletrénico http://ivin.com.br/novo/concursos,prefeitura-
municipal-de-icapui,28, juntamente com os documentos necessarios.

2.9.6.1.4 Os documentos necessarios e o requerimento de isengdo devem ser entregues em envelope lacrado, devidamente
identificado com NOME POR EXTENSO, numero de documento de identidade e Opgdo de Cargo, a: INSTITUTO VICENTE
NELSON - Departamento de Concurso Publico - Ref.: Requerimento de Isengdo de Taxa de Inscrigdao - Concurso Prefeitura de
ICAPUI — CE.

2.9.6.1.5 Cada candidato s6 poderd pedir isencdo de 1 (uma) taxa de inscri¢do, caso haja requerimento de mais de uma taxa
de inscricdo, serd considerada a inscricdo realizada por ultimo constante no nosso banco de dados.

2.9.6.1.6 Documentos necessarios para Comprovacao de direito a isencdo:

2.9.6.1.6.1 Para candidatos inscritos no CadUnico:

a) Copia simples do comprovante de inscrigdo em programas de beneficios assistenciais do Governo Federal;

b) Cdpia simples da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS: pagina de identificagdo do trabalhador, todas as
paginas de registro de contrato de trabalho, com o registro de dispensa do ultimo emprego que comprove a obtencdo de
rendimento mensal inferior a % (meio) saldrio minimo por membro do nucleo familiar.

c) Certiddo de nascimento dos membros familiares (filhos) e certiddo de casamento.

d) Declaragdo de Caréncia, modelo disponivel na internet, no endereco eletrénico
http://ivin.com.br/novo/concursos,prefeitura-municipal-de-icapui,28

e) Copia simples do Cartdo com o Nimero de Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico; e

f) Declaragdo de que atende a condigdo estabelecida do subitem 2.9.6.1.2 deste Edital em campo préprio do Requerimento
de Isenc¢do de Taxa de Inscrigdo.

g) Comprovacdo de inscricdo efetuada no site da Organizadora: www.ivin.com.br, deve ser impressa e anexada a
documentacao.

2.9.6.1.6.1.1 A Prefeitura de Icapui consultard o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informacdes
prestadas pelo candidato.

2.9.6.1.6.2 Para egresso da escola publica, deficiente, ou candidato cuja familia perceba renda de até 2 (dois) salarios
minimos:
2.9.6.1.6.2.1 Para egresso da escola publica:


http://www.ivin.com.br/
http://ivin.com.br/novo/concursos,prefeitura-municipal-de-icapui,28
http://ivin.com.br/novo/concursos,prefeitura-municipal-de-icapui,28

a) Codpia autenticada em cartdrio do certificado de conclusdo, ou cdpia autenticada em cartério do histérico escolar
acompanhada de declaragdo original de que esta cursando;

b) Declaracdo de que atende a condigcdo estabelecida do subitem 2.9.6.1.2 deste Edital em campo préprio do Requerimento
de Isenc¢do de Taxa de Inscrigao.

¢) Comprovagdo de inscrigdo efetuada no site da Organizadora: www.ivin.com.br, deve ser impressa e anexada a
documentagao.

d) Copia simples do documento de identidade.

2.9.6.1.6.2.2 Para candidatos com deficiéncia:

a) Laudo médico original que comprove a condi¢do de pessoa com deficiéncia nos termos do artigo 42 do Decreto Federal n?
3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n? 5.296, de 2 de dezembro de 2004. No laudo devera
constar a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doenca (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia;

b) Cépia simples do documento de identidade.

c) Declaragdo de que atende a condigdo estabelecida do subitem 2.9.6.1.2 deste Edital em campo préprio do Requerimento
de Isengdo de Taxa de Inscrigdo.

d) Comprovacdo de inscricdo efetuada no site da Organizadora: www.ivin.com.br, deve ser impressa e anexada a
documentacgao.

2.9.6.1.6.2.3 Para candidato com renda familiar mensal de até 2 (dois) salarios minimos:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos membros da familia, cdpia autenticada em cartdrio das paginas que
contém a fotografia, a identificacdo do portador, a anotagdo do ultimo contrato de trabalho e da primeira pagina
subsequente, destinada para anotagdo de contrato de trabalho que esteja em branco;

b) Cdpia simples da Certiddo de nascimento dos membros familiares (filhos) e certiddo de casamento.

c) Copia simples do contracheque do candidato e dos membros da familia, referente ao primeiro ou segundo més
imediatamente anterior ao més em que sera solicitada a isencdo;

d) Declaragdo de préprio punho dos rendimentos correspondentes a contratos de prestacdo de servicos e/ou contrato de
prestacdo de servico e recibo de pagamento auténomo (RPA), no caso de o(s) membro(s) da familia ser (em) auténomo(s).

e) Copia simples do documento de identidade do candidato.

f) Declaragdo de que atende a condigdo estabelecida do subitem 2.9.6.1.2 deste Edital em campo préprio do Requerimento
de Isengdo de Taxa de Inscrigdo.

g) Comprovagdo de inscrigdo efetuada no site da Organizadora: www.ivin.com.br, deve ser impressa e anexada a
documentacgao.

h) Declaragao de Caréncia, modelo disponivel na internet, no endereco eletrénico
http://ivin.com.br/novo/concursos,prefeitura-municipal-de-icapui,28

2.9.6.1.7As informacgdes prestadas no requerimento de isengdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo
responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminagdo do concurso, aplicando-
se, ainda, o disposto no paragrafo unico do artigo 10 do Decreto n? 83.936, de 6 de setembro de 1979.

2.9.6.1.8Cada pedido de isengdo sera analisado e julgado pelo 6rgio gestor do CadUnico.

2.9.6.1.9Para efeito deste Edital, no que concerne ao somatdrio dos rendimentos dos membros da familia para composicdo
da renda familiar, serdo considerados os rendimentos do pai, da mae, do prdprio candidato, do conjuge do candidato, de
irmdo(s) ou de pessoas que compartilhem da receita familiar.

2.9.6.1.10 As informacGes prestadas no requerimento de isencdo e a documentacdo apresentada serdo de inteira
responsabilidade do candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarreta
sua eliminag¢do do concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto n? 83.936, de 6 de
setembro de 1979.

2.9.6.1.11 Nao sera concedida isen¢do de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) Omitir informacgdes e/ou torna-las inveridicas;

b) Fraudar e/ou falsificar documentacéo;

c) Pleitear aisengdo, sem apresentar copia dos documentos previstos nos subitens 2.9.6.1.3.1 ou 2.9.6.1.3.2.1 deste Edital.
d) N&o observar o local, o prazo e os hordrios estabelecidos no subitem 2.9.1.3 deste Edital.

2.9.6.1.12 Nao serd permitida, apds a entrega do requerimento de isengdao, acompanhada dos documentos comprobatdrios,
a complementac¢do da documentagao.

2.9.6.1.13 Nao sera aceita solicitacdo de isengdao de pagamento de valor de inscri¢do via fax, via correio eletrénico ou, ainda,
fora do prazo.

2.9.6.1.14 Cada pedido de isenc¢do sera analisado e julgado pela Comissdo do Concurso.

2.9.6.1.15 A relagdo dos candidatos que tiveram o seu pedido de isencdo deferido sera divulgada, até a data provavel de 26
de agosto de 2013, no enderego eletrénico www.ivin.com.br.

2.9.6.1.16 O candidato dispora de dois dias para contestar o indeferimento do seu pedido de isen¢do de taxa de inscrigdo.
ApOs esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.



2.9.6.1.17 Os candidatos que tiverem o seu pedido de isencdo indeferido deverdo, para efetivar a sua inscricdo no concurso,
acessar o endereco eletrénico http://ivin.com.br/inscricao.html e imprimir a 22 via do Boleto de Cobrancga, para pagamento
até o dia 30 de agosto de 2013, conforme procedimentos descritos neste Edital.

2.9.6.1.18 O candidato que ndo tiver o seu pedido de isen¢do deferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo
na forma e no prazo estabelecidos no subitem anterior estard automaticamente excluido do concurso publico.

2.9.6.1.19 O candidato que tiver sua isengdo deferida, caso ja tenha efetuado o pagamento da taxa de inscricdo, poderd
solicitar junto a Prefeitura Municipal de Icapui o ressarcimento do valor pago, apresentando documento de identificagdo,
confirmagdo de inscri¢ao e formuldrio que sera divulgado no site dia 26 de agosto de 2013.

O candidato que mesmo apds o deferimento de isengdo de inscricdo for constatada fraude na prestacdo de informagGes
relativas ao processo de isencdo serd EXCLUIDO do certame sem a possibilidade de recurso ou posterior pagamento do
boleto de pagamento.

2.9.7. Caso haja necessidade de comprovacdo de pagamento pelo candidato, a Organizadora podera solicita-lo
posteriormente. Portanto, cabe ao candidato guardar o original do seu comprovante de pagamento, evitando assim futuros
transtornos.

2.9.8. A Organizadora e o Municipio de Icapui ndo se responsabilizam por solicitagdes de inscricdes via Internet ndo
recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.9.9. O interessado que ndo efetuar o pagamento da taxa de inscricdo na forma e nos prazos estabelecidos neste Edital
estara automaticamente excluido do certame.

2.9.10.E permitido ao candidato efetuar mais de uma inscrigdo, devendo o mesmo observar o turno de realizagdo da prova
objetiva, tendo em vista que é permitido apenas a realizagdo de 1 (uma) prova objetiva por turno para cada candidato.

3.1. O candidato que se julgar amparado pelo Artigo 37, Inciso VIII, da Constituicdao Federal, pela Lei Federal n2 7.853, de 24
de outubro de 1989 e regulamentada pelo Decreto n.2 3.298, de 20 de Dezembro de 1999, publicado no DOU de 21/12/99,
Secdo 1 e alteracbes e pela Lei Municipal 321/2001, podera concorrer as vagas reservadas a portadores de deficiéncia. Do
total de vagas para cada cargo, e as vagas que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso Publico, serdo
20% (vinte por cento) reservadas aos candidatos portadores de necessidades especiais, desde que enviem laudo médico
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doenga-CID, bem como a provavel causa da deficiéncia e a compatibilidade com o exercicio do cargo.

3.2. Alinscricdo dos candidatos portadores de deficiéncia far-se-a de acordo com o item 2, observando-se o seguinte:

3.3. O candidato portador de deficiéncia que pretende concorrer as vagas devera, sob as penas da lei, declarar esta condicdo
no campo especifico da Ficha de Inscrigdo.

3.4. O laudo médico (original ou autenticado em cartdrio) poderd ser entregue pessoalmente ou por terceiro no prazo
maximo de até 3 (trés) dias apds a efetuacdo da inscri¢cdo na sede da Organizadora ou no prédio da Prefeitura, no endereco
constante no item 13.11a.

3.5. O nao envio do laudo médico implica na ndo aceitagao da inscri¢do do candidato como portador de deficiéncia, mesmo
que o mesmo tenha assinalado tal op¢do na Ficha de Inscrigdo.

3.6. O fornecimento do laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério), por qualquer via, é de responsabilidade
exclusiva do candidato. O IVIN ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impe¢a a chegada dessa
documentacdo a seu destino.

3.7. O laudo médico (original ou cépia autenticada em cartorio) terd validade somente para este concurso publico e ndo
serd devolvido, assim como ndo serao fornecidas cdpias dessa documentagdo.

3.8. O Candidato portador de deficiéncia que necessitar de auxilio para a realizagdo das provas deve solicita-la no ato da
inscri¢cdo, enviando juntamente com o laudo, o REQUERIMENTO DE NECESSIDADES ESPECIAIS (anexo V) com justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista de sua drea de necessidade especial, para avaliacdo da Organizadora,
indicando claramente quais os recursos especiais necessarios (prova ampliada, ledor, auxilio para transcricdo, sala de facil
acesso ou tempo adicional), arcando com as consequéncias de sua omissao.

3.9. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional de, no maximo, uma hora para realizagdo das provas,
deverd indicar na solicitacdo de inscricdo e, além de enviar a documentacdo indicada no subitem 3.4 e 3.8, devera
encaminhar solicitacdo, por escrito, na forma e no prazo previsto no subitem 3.4, com justificativa acompanhada de laudo e
parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia que ateste a necessidade de tempo adicional, conforme prevé o
paragrafo 22 do artigo 40 do Decreto n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragdes.

3.10.As candidatas que tiverem a necessidade de amamentar no dia da prova objetiva também devem enviar o
REQUERIMENTO DE NECESSIDADES ESPECIAIS (anexo V), conforme instrugdes no item 3.4, devendo a mesma, no dia da
realizacdo da prova objetiva, levar um acompanhante que ficard com a guarda da crianca em local reservado. A
amamentacdo se dard nos momentos que se fizerem necessdrios, ndo sendo dado nenhum tipo de compensagado em relagdo
ao tempo de prova utilizado com a amamentacgdo. A auséncia de um acompanhante impossibilitard a candidata de realizar a
prova.

3.11.0 candidato que ndo atender ao dispositivo do item 3.8 ndo terd auxilio para a realizagdo das provas, seja qual for o
motivo alegado da ndo solicitagdo.



3.12.A realizacdo das provas em condi¢des especiais requeridas pelo candidato, conforme disposto no subitem 3.8, ficara
sujeita ainda a aprecia¢do e deliberagdo da Organizadora, observados os critérios de viabilidade e razoabilidade.

3.13.Caso o candidato ndo tenha sido classificado como portador de deficiéncia (artigo 42 do Decreto Federal N2 3.298/99 e
suas alteragdes) este passara a concorrer juntamente com os candidatos de ampla concorréncia, observada a rigorosa ordem
de classificagdo, ndo cabendo recurso dessa decisdo.

3.14.0s candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, apds a aprovagdo neste concurso publico, deverdo
submeter-se a pericia médica promovida por equipe multiprofissional designada pela Prefeitura Municipal de Icapui, que
verificara sobre a sua qualificagdo como portador de deficiéncia ou ndo, bem como sobre o grau de defici€ncia incapacitante
para o exercicio do cargo, nos termos do art. 43 do Decreto n? 3.298 de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n2
5.296 de 2 de dezembro de 2004, sendo a decisdo final da equipe multiprofissional soberana e definitiva.

3.15. Os candidatos que ndo se enquadrarem nos requisitos minimos para o exercicio do cargo pela equipe multiprofissional
ou ndo comparecerem no dia, hora e local marcado para a realizagdo da avaliagdo por essa equipe serdo considerados
ELIMINADOS do concurso publico.

3.16.As vagas reservadas a portadores de deficiéncias ndo preenchidas serdo revertidas aos demais candidatos habilitados
de ampla concorréncia, observada a rigorosa ordem classificatéria.

3.17.As vagas denominadas como TOTAL no Anexo | do Edital englobam as vagas destinadas aos candidatos PNE.

3.18.Apos a investidura do candidato portador de deficiéncia, esta ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de
aposentadoria.

4.1. Os locais e os horarios de aplicagdao das Provas serdo divulgados no site da Organizadora: www.ivin.com.br, no Portal
do Candidato, na sede da Organizadora na sede do Municipio de Icapui, com antecedéncia minima de até 05 (cinco) dias da
data de realizagao, conforme consta no ANEXO Il - Cronograma Previsto.

4.2. O Anexo Il — Cronograma Previsto pode sofrer alteragdes no decorrer do certame, cabendo ao candidato inteirar-se dos
comunicados e publicagcdes divulgados no site da Organizadora: www.ivin.com.br, no Portal do Candidato, na sede da
Organizadora, bem como em mural na Prefeitura Municipal de Icapui.

4.3. 0 hordério da realizagdo das provas objetivas serd das 09:00 as 12:00 horas no turno manha e das 15:00 as 18:00 horas
no turno tarde, de acordo com o horario local, conforme especificagdes no Anexo .

4.4. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizacdo da prova e o
comparecimento no horario determinado.

4.5. Também é de responsabilidade exclusiva do candidato se inteirar do horario que vigora no item 4.3.

4.6. Em face da indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na localidade de realizagdo das provas, essas poderdo
ser realizadas em outro turno e/ou dia, ou ainda em cidade préxima, cabendo a Organizadora divulgar as alteragGes
conforme item 4.1.

4.7. O IVIN poderd enviar como complemento as informacgGes citadas no subitem anterior, comunica¢do pessoal dirigida ao
candidato por e-mail, sendo de sua exclusiva responsabilidade a manutengdo/atualizagdo de seu correio eletrénico na
solicitacdo de inscrigdo, o que ndo o desobriga do dever de observar o edital dos locais e horario de realizagdo das provas a
ser publicado consoante o que dispde o subitem 4.1.

5.1. As provas serdo realizadas na cidade de Icapui, Estado do Ceara (salvo item 4.6).

5.2. O candidato deverd comparecer ao local destinado a realizacdo das provas com antecedéncia minima de 60 (sessenta)
minutos do horario definido para o fechamento dos portGes de acesso ao local de prova, munido de caneta esferografica
(tinta azul ou preta) e documento oficial de identidade original.

5.3. Os portdes de acesso ao local de prova serdo fechados rigorosamente as 9:00 horas no turno da manha e as 15 horas
no turno da tarde. Apds o fechamento dos portdes, ndo sera permitido o acesso aos candidatos aos locais de prova, em
hipdtese alguma.

5.4. Nao serd permitido o ingresso nas salas ou a permanéncia no local de prova de candidatos sem o documento oficial e
original de identidade nem mesmo sob a alegacdo de estar aguardando que alguém o traga.

5.5. Serdo considerados documentos oficiais de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares (ex-Ministérios
Militares), pelos Corpos de Bombeiros e pelas Policias Militares; carteiras expedidas pelos érgaos fiscalizadores de exercicio
profissional (Ordens, Conselhos, etc.); Certificado de Reservista; Passaporte; carteiras funcionais do Ministério Publico e
Magistratura; carteiras expedidas por érgdo publico que, por Lei Federal, valem como identidade, e Carteira Nacional de
Habilitacdo (dentro do prazo de validade).

5.6. O documento devera estar em perfeitas condi¢Ges, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato e sua
assinatura.

5.7. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade
original por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao
policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias corridos, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial,
compreendendo coletas de assinaturas em formuldrio especifico que venha a permitir sua identificagdo por meio
grafotécnico, coleta de impressdes digitais e fotografia, em caso de eventual necessidade.

5.8. O documento de identidade devera ser apresentado na entrada da sala ao FISCAL DE SALA.
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5.9. N3do haverd, sob pretexto algum, segunda chamada para prova, bem como aplicacdo fora do horario, data e locais
determinados. O ndo comparecimento a prova resultara na eliminagdo automatica do candidato.
5.10.0 candidato apés adentrar a sala de realizagdo das provas ndo podera ausentar-se sem acompanhamento do fiscal.
5.11.N&o havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para aplicagdo das provas em virtude de afastamento
do candidato da sala de provas.
5.12.No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou
pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao conteddo das provas e/ou aos critérios de avaliagcdo.
5.13.Terd sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que, durante a realizagdo
das provas:
a) For surpreendido em comunicagdo verbal ou por escrito ou de qualquer outra forma;
b) Fizer em qualquer documento relativo ao concurso, declaragdo falsa ou inexata;
c) For surpreendido portando aparelhos eletronicos ligados, tais como: bip, telefone celular, walkman, agenda eletronica,
notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, mp3, etc., bem como éculos escuros ou
quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, armas brancas ou de fogo.
d) For surpreendido em comunicagdo, por qualquer meio, com pessoas externas ao ambiente de prova;
e) Ausentar-se do local de provas antes de decorrida uma hora do inicio das provas;
f) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.
g) Utilizar aparelho de telefone celular entre outros meios de comunicagdo durante a aplicagcdo das Provas Objetivas seja
dentro da sala de realizagdo das provas ou nas dependéncias do local.
h) Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as autoridades
presentes ou com os demais candidatos;
5.14.Nao serd permitido ao candidato, em hipdtese alguma, adentrar no ambiente das provas portando telefones celulares
ligados ou qualquer tipo de aparelho eletronico ligado, sob pena de ser eliminado do certame. Caso o candidato seja
surpreendido com tais equipamentos ligados sera excluido do certame e convidado a se retirar do local da realizacdo das
provas, sofrendo as punig¢des legais cabiveis.
5.15.Se, a qualquer tempo, for constatado por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafoldgico, ter o candidato utilizado
processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do concurso, sem prejuizo das demais
sancgoes legais cabiveis.
5.16. No dia da realizagdo das provas, na hipétese do nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais
de prova estabelecidos no Edital de Convocagdao, a Organizadora procedera a inclusdo do candidato, mediante a
apresentagdo do comprovante de inscrigdo com o preenchimento de formulario especifico.
5.17.A inclusdo sera realizada de forma condicional e serad analisada pela Organizadora com o intuito de se verificar a
pertinéncia da referida inscricdo.
5.18.Constatada a improcedéncia da inscricdo, a mesma serd automaticamente cancelada sem direito a reclamacgao,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.
5.19.A Organizadora ndo se responsabilizard por nenhum equipamento ou aparelho do candidato. N3o ficara sob a guarda da
organizadora nenhum objeto do candidato durante a aplicagdo da prova objetiva.
6. DAS ETAPAS
6.1. O Concurso Publico objeto deste Edital sera realizado de acordo com as etapas que se seguem:
6.1.1. 12 ETAPA / PROVA OBJETIVA: eliminatéria e classificatoria.

a) A prova objetiva para os cargos publicos sera composta conforme discriminagdo abaixo:

CARGOS: SUPERIOR: ASSISTENTE SOCIAL; AUDITOR INTERNO; BIBLIOTECARIO; ENGENHEIRO AGRONOMO; GEOGRAFO; MAESTRO;
REDATOR DE RADIO; TURISMOLOGO; ZOOTECNISTA.

DISCIPLINA NUMERO DE PONTOS POR TOTAL DE

QUESTOES QUESTOES (PESO) PONTOS
Portugués 10 2,5 25
Conhecimentos Gerais 05 1,0 05
Legislagdo Basica 05 1,0 05
Informatica Basica 05 1,0 05
Conhecimentos Especificos 15 3,0 45
Total 40 -—- 85

CARGOS: SUPERIOR (AREA-SAUDE): BIOLOGO; BIOQUIMICO-FARMACEUTICO; CIRURGIAO-DENTISTA; EDUCADOR FiSICO; ENFERMEIRO;
FISIOTERAPEUTA; FONOAUDIOLOGO; MEDICO CARDIOLOGISTA; MEDICO PSF; MEDICO GINECOLOGISTA OBSTETRA; MEDICO
TRAUMATOLOGISTA-ORTOPEDISTA; MEDICO PEDIATRA; MEDICO PSIQUIATRA; MEDICO VETERINARIO; PSICOLOGO; TERAPEUTA
OCUPACIONAL.



DISCIPLINA NUMERO DE PONTOS POR TOTAL DE

QUESTOES QUESTOES (PESO) PONTOS
Portugués 10 2,5 25
Conhecimentos Gerais 05 1,0 05
Conhecimentos Gerais em Saude 10 1,0 10
Conhecimentos Especificos 15 3,0 45
Total 40 - 85

CARGOS: PROFESSORES:

DISCIPLINA NUMERO DE PONTOS POR TOTAL DE

QUESTOES QUESTOES (PESO) PONTOS
Portugués 10 2,0 20
Fundamentos da Educagao 05 2,0 10
Informatica 05 1,0 05
Conhecimentos Gerais 05 1,0 05
Conhecimentos Especificos 15 3,0 45
Total 40 -—- 85

CARGOS: NiVEL MEDIO COMPLETO e TECNICO: AGENTE ADMINISTRATIVO; AGENTE AMBIENTAL; AGENTE DE INSPECAO SANITARIA;
AUXILIAR DE SECRETARIA ESCOLAR; AGENTE DE TRANSITO; AGENTE DE ENDEMIAS; AGENTE DE CONTROLE INTERNO; AGENTE DE
TURISMO; ALMOXARIFE; DESENHISTA DE CONSTRUCAO CIVIL; DIGITADOR; ELETRICISTA; FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS; MONITOR DE
INFORMATICA; MONITOR DE ESPORTES; MONITOR DE TRANSPORTES; OPERADOR DE RAIO X; OERADOR DE SOM DA RADIO;
RECEPCIONISTA; TECNICO DE HIGIENE DENTAL; TECNICO AGRICOLA; TECNICO EM ENFERMAGEM; TECNICO EM INFORMATICA; TECNICO
EM AQUICULTURA E PESCA.

DISCIPLINA NUMERO DE PONTOS POR TOTAL DE

QUESTOES QUESTOES (PESO) PONTOS
Portugués 10 2,0 20
Matematica 10 1,5 15
Informatica 05 1,0 05
Conhecimentos Especificos 15 3,0 45
Total 40 85

CARGOS: NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO: AUXILIAR RURAL; AUXILIAR DE ALMOXARIFE; ENCANADOR; OPERADOR DO SISTEMA DO
SAAE; MERENDEIRA.

DISCIPLINA NUMERO DE PONTOS POR TOTAL DE

QUESTOES QUESTOES (PESO) PONTOS
Portugués 10 2,0 20
Matematica 10 1,5 15
Informatica 05 1,0 05
Conhecimentos Especificos 15 3,0 45
Total 40 85

CARGOS: ALFABETIZADO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS; COZINHEIRO DE HOSPITAL; MAQUEIRO; MOTORISTA; PORTEIRO; VIGIA;
ZELADOR DE CEMITERIO.

DISCIPLINA NUMERO DE PONTOS POR TOTAL DE

QUESTOES QUESTOES (PESO) PONTOS
Portugués 20 2,0 40
Matemitica 20 2,0 40
Total 40 80

6.1.2. Os resultados desta etapa serdo divulgados no site da Organizadora: www.ivin.com.br, na sede da Organizadora bem
como em mural na Prefeitura Municipal de Icapui.

6.1.3. PROVA DE TITULOS: Classificatéria e somente para candidatos inscritos nos cargos de nivel superior
aprovados/classificados na 12 etapa do concurso.

7.1. A prova objetiva para os cargos de nivel superior e nivel médio valera 85 (oitenta e cinco) pontos no total, enquanto a
prova objetiva para os cargos de nivel fundamental valera 80 (oitenta) pontos no total, sendo que, serd constituida por 40
questdes de multipla escolha para os cargos de todos os niveis, conforme detalhado no item anterior, cada uma contendo 5
(cinco) opgGes de resposta, das quais apenas 1 (uma) sera correta.

7.2. Os conteldos programaticos para realizacdo da prova estardo disponiveis no site da Organizadora, no Anexo VI deste
Edital.

7.3. O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o CARTAO-RESPOSTA, que sera o Unico documento
valido para correcdo.
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7.4. O candidato devera seguir as recomendacdes contidas em seu CARTAO-RESPOSTA e no caderno de questdes.
7.5. O preenchimento do CARTAO-RESPOSTA e sua respectiva assinatura serdo de inteira responsabilidade do candidato,
sendo desclassificado o candidato que ndo assinar o seu CARTAO-RESPOSTA.
7.6. N3o havera substituicdo do CARTAO-RESPOSTA em hipétese alguma.
7.7. Nao sera atribuido nenhum ponto a questdo da prova objetiva que contiver mais de uma ou nenhuma resposta
assinalada no CARTAO-RESPOSTA, emenda, rasura ou marcag3o incorreta.
7.8. O candidato n3o deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar o seu CARTAO-
RESPOSTA, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da leitura dptica.
7.9. O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu numero de inscri¢do e o
numero de seu documento de identidade.
7.10.0 candidato sé podera retirar-se definitivamente do recinto de realizagdo da prova apds 60 (sessenta) minutos
contados do seu efetivo inicio.
7.11.Todas as ocorréncias e intercorréncias serdo registradas na Ata de Provas, pelo fiscal de sala.
7.12.0s trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e somente poderdo sair juntos do recinto apds a
aposicdo em ata de suas respectivas assinaturas.
7.13.0 candidato so podera levar o préprio exemplar do caderno de questdes se deixar a sala de prova faltando trinta
minutos para o término do horario da prova, podendo esse tempo ser estendido ou encurtado, de acordo com a deliberagéo
da Organizadora, ndo sendo entregue a prova em hipotese alguma aos candidatos que saiam antes desse horario.
7.14.0 IVIN ndo disponibiliza suas provas em meio eletronico, cabendo ao candidato interessado aguardar para deixar o local
de prova ap6s o horario das 11:30hs (manh3) e 17:30hs (tarde) para levar o seu CADERNO DE QUESTOES.
7.15.Por motivo de seguranga nao sera permitido ao candidato fazer qualquer tipo de anotagdes que ndo seja em seu
CARTAO-RESPOSTA e/ou CADERNO DE QUESTOES.
7.16.0 gabarito oficial da prova objetiva serd divulgado no site da Organizadora: www.ivin.com.br na sede do IVIN, bem
como em mural na Prefeitura Municipal de Icapui, na data estabelecida no ANEXO Il — Cronograma Previsto.
7.17. A prova objetiva tera duracdo de 3 horas, e neste tempo, inclui-se o preenchimento do CARTAO-RESPOSTA.
7.18.Candidatos que ndo entregarem seu CARTAO RESPOSTA ou CADERNO DE QUESTAO (salvo o item 7.14) ao término do
tempo de execugdo da prova serao ELIMINADOS.
7.19. A Organizadora nio fara corre¢do manual de CARTOES RESPOSTA, portanto, erros na marcagdo do CARTAO RESPOSTA é
de inteira responsabilidade do candidato.
7.20.0s cadernos de questdes recebidos serdo destruidos apds um més da aplicacdo da Prova Objetiva.
8.1. Serdo considerados classificados os candidatos que, cumulativamente, atenderem as seguintes exigéncias:
a) Obtiverem o minimo de 50% (cinquenta por cento) de acertos na prova objetiva, ou seja, acertarem no minimo 20
questdes, e;
b) Obtiverem no minimo 20% (vinte por cento) de pontos em cada contetldo (disciplina) da prova objetiva, e;
c) Tiverem sido classificados até a posi¢do correspondente ao triplo do nimero de vagas determinadas para o cargo (quadro
de vagas no ANEXO I), considerado desclassificados os demais.
9. DA PROVA DE TITULOS
9.1. Para a Prova de Titulos serdo convocados, segundo classificacdo, candidatos habilitados em numero igual a 03 (trés)
vezes o nUmero de vagas por cargo.
a) A analise dos titulos é limitada ao nimero maximo de 05 (cinco) pontos, conforme especificado no Anexo IV deste Edital.
b) Até 03 (trés) dias corridos apds a divulgagdo e publicagdo no mural da Prefeitura e no site da Organizadora, o candidato
aprovado na 12 etapa e convocado para a Prova de Titulos deverd entregar em local previamente informado pela
Organizadora (Publicado no Site da Organizadora e no Mural de Avisos da Prefeitura Municipal de Icapui), o Curriculum Vitae
Simplificado, em modelo previamente definido (Anexo 1V), contendo as informacgGes abaixo relacionadas, com as devidas
comprovacoes, por intermédio de fotocdpias legiveis e devidamente autenticadas em cartorio:
1) Documentos pessoais de identificacdo (RG e CPF);
2) Poés-graduacdo compativel ao cargo pleiteado;
3) Cursos de atualizagdo / aperfeigoamento;
4) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), parte que identifica o candidato e o contrato de trabalho ou CTPS,
acrescida de declaragdo que conforme o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie de trabalho realizado, com
a descricdo das atividades desenvolvidas, se realizado na area privada.
5) Declaragdo / certiddo que informe o periodo (inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servico realizado, com a
descricdo das atividades desenvolvidas, se realizado na area publica.
6) Contrato de prestacdo de servigcos ou recibo de pagamento auténomo (RPA) acrescido de declaragdo que informe o
periodo (inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servigo realizado, no caso do servi¢o prestado como autdonomo.
7) Cursos ministrados e livros publicados (EXCETO livros resultantes de monografias, teses e dissertagdes em niveis dos
cursos de graduacgdo, doutorado, mestrado e especializagdo).
8) Os titulos serdo valorados de acordo com as informagdes discriminadas no Anexo IV deste Edital



http://www.ivin.com.br/

9) Somente serdo considerados titulos, aqueles expedidos por Instituicdes de Ensino, nos termos da legalidade,
devidamente reconhecidas.
10) Cada titulo sera considerado e avaliado apenas uma vez.
c) E obrigatério o preenchimento e entrega pelo candidato do Curriculum Vitae Simplificado que consta no Anexo IV. O ndo
preenchimento do mesmo implica a ndo aceitagao dos titulos do candidato.
d) Titulos entregues sem os documentos de identificagdo (item 9.1b1) ndo serdo avaliados.
9.2. Serdo considerados, para efeito de classificagdo, somente os titulos especificados no Anexo IV deste Edital, limitada a
pontuacdo maxima de 5 (cinco) pontos para cada cargo, MESMO SE A SOMA DOS VALORES DOS TITULOS APRESENTADOS
SUPERAR ESSE VALOR.
9.3. Aentrega dos titulos ndo assegura ao candidato a aceitagdo dos mesmos pela Organizadora do Concurso.
9.3.1. Serdo aceitos titulos de pds-graduagdo reconhecidos pelo Conselho Nacional de Educag¢do (CNE), de acordo com
0 que estabelece a Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Brasileira (LDB), no seu Sistema de Referéncia (Universidades
Federais e Particulares — Sistema Federal — e Universidades Estaduais, Municipais e Comunitarias — Sistema Estadual);
9.3.2. Serdo aceitos cursos de atualizagdo/aperfeicoamento emitidos por Universidades, Centros de Estudos, Entidades
de Classe, Secretarias Estaduais e Municipais ou Instituicdes Educacionais devidamente reconhecidas e que tenham sido
realizados no periodo de 2009 aos dias atuais, com o minimo de 40hs de carga horaria.
9.3.3. Documentos expedidos no exterior somente serdo considerados quando traduzidos para a lingua portuguesa por
tradutor juramentado, e revalidados por instituicdo de ensino brasileira.
9.3.4. Nao serdo computados para efeito de prova de titulos:
a) Certificado de curso sem mengdo expressa de carga horaria.
b) Comprovante de processos seletivos para residéncia, estagios, cursos, monitorias ou outros que ndo visem ao
provimento de cargo/emprego publico;
¢) Titulos ndo correspondentes ao cargo concorrido.
9.4. A pontuacdo para tempo de servico € minima de 1 (um) ano (sem interrupgdo) para cada titulo informado, ndo sendo
somados a outros meses sobressalentes.
9.5. A comprovacdo do tempo de servigo sera feita mediante apresentacdo de Declaragido/Certiddo de Tempo de Servico,
quando o érgao empregador for Instituicdo Publica, no caso de Instituicdes Privadas, a Certiddo de Tempo de Servigo deve
estar acompanhada obrigatoriamente do Contrato de Trabalho ou Carteira de Trabalho.
9.6. Para os cargos de professores, o tempo de servigo serd contado por ano letivo, ndo sendo validos titulos com tempo de
servigo inferior.
9.7. Estagios Curriculares ndo pontuam como titulagao.
9.8. Os titulos poderdo ser entregues:
a) Os titulos e os documentos correspondentes deverdo ser entregues pelos candidatos classificados, em envelope lacrado,
devidamente identificado com seu nome por extenso, nimero de documento de identidade e Opgdo de Cargo, na Prefeitura
Municipal de Icapui, em hordrio e local a ser definido pela Organizadora, divulgado no ato da convocagdo dos candidatos
habilitados para a Prova de Titulos no site www.ivin.com.br.
b) Também poderdo os titulos e os documentos correspondentes ser entregues e protocolados pelos candidatos, em
envelope lacrado, devidamente identificado com seu nome por extenso, nimero de documento de identidade e Opc¢do de
Cargo, no periodo indicado no Edital de Convocacdo para apresentacdo de Titulos a: INSTITUTO VICENTE NELSON -
Departamento de Concurso Publico - Ref.: Titulos - Concurso Prefeitura de ICAPUI — CE na sede da Organizadora, conforme
endereco disposto no item 13.11a.
9.9. Somente serdo avaliados os titulos entregues dentro do prazo estabelecido em Edital.
9.10. Ndo serdo aceitos titulos entregues por outro meio que ndo o estabelecido neste Edital ou no Edital de Convocagdo para
Entrega de Titulos.
9.11.A relagdo das notas da prova objetiva e prova de titulos serd publicada e afixada no mural da Prefeitura e no site:
www.ivin.com.br em ordem de classificagdo dos candidatos por cargo.
9.12. N&o serdo aceitos documentos comprobatérios na fase de recursos sobre o resultado da Prova de Titulos, ndo cabendo
como recurso a apresentacdo de nenhum documento ou curriculum vitae simplificado.
9.13. Candidatos que ndo apresentarem documentos autenticados nao terdo seus titulos aceitos, ndo cabendo recurso.
10.1.Somente o préprio candidato podera interpor recurso.
10.2. Cabera recurso contra os seguintes atos, nos prazos estabelecidos no Anexo Il deste Edital:
10.2.1.Contra a homologacdo das inscri¢des;
10.2.2.Contra o gabarito preliminar da prova objetiva;
10.2.3.Contra a pontuagdo na prova objetiva;
10.2.4.Contra resultado prova de titulos;
10.2.5.Contra erro material, como equivoco no nome, e/ou na soma das notas (objetivas) e/ou na aplicagdo do critério de
desempate.
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10.3. Os recursos deverio ser apresentados por meio da internet, somente em formulario eletrénico préprio disponivel
no endereco eletrdnico www.ivin.com.br, no link “INSCRICOES ONLINE”, onde o candidato devera selecionar o Concurso
da prefeitura de ICAPUI e entrar no PORTAL DO CANDIDATO.

10.4. N3&o serdo aceitos recursos entregues pessoalmente, via fax, correios ou e-mail.

10.5. O candidato podera apresentar recurso, devidamente fundamentado, a qualquer das questdes das provas objetivas,
informando as razdes pelas quais discorda do gabarito ou conteldo da questdo.

10.6. Somente o préprio candidato poderad interpor recurso.

10.7. O recurso devera:

a) No caso de recurso contra o gabarito preliminar da prova objetiva, o candidato devera fazer a indicagdo precisa daquilo
em que se julgar prejudicado;

b) Conter a fundamentagdo das alegacGes, comprovadas por meio de citagdo de artigos amparados pela legislagdo, itens,
paginas de livros, nome dos autores e, anexando, sempre que possivel, copia da documentagdo comprobatoria;

c) O prazo para interposicdo de recursos referentes as inscrigdes, ao gabarito da prova, resultado das provas objetivas e
provas de titulos, sera de 3 (trés) dias Uteis, a contar da data da publicagdo (no site da organizadora) do fato que Ihe deu
origem.

d) O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera
preliminarmente indeferido.

10.8. Apds o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes as questdes das Provas Objetivas, porventura
anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos, indistintamente.

10.9. Sera indeferido o recurso ou pedido de revisdo feito fora do prazo estipulado no ANEXO Il — Cronograma Previsto e/ou
aquele que ndo atender ao estabelecido no item 11 deste Edital.

10.10. Alteragdes, caso ocorram, no Gabarito Oficial, apds a analise dos recursos, serdao levadas ao conhecimento publico
através de publicagdo do Gabarito Oficial Pds Recursos (DEFINITIVO) no site da Organizadora.

10.11. As alteragGes apds exame dos recursos e pedidos de revisdo serdo dadas a conhecer, coletivamente, pela aposi¢do de
Edital no site da Organizadora, via e-mail, e no mural da Prefeitura Municipal de Icapui, na data prevista no Anexo Il -
Cronograma Previsto.

10.12. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso de gabarito
oficial definitivo.

10.13. A decisdo da Banca Organizadora é irrecorrivel.

10.14. Recursos cujo teor desrespeite a banca ou que se apresentarem cépia de fundamento de outro recurso serdo
preliminarmente indeferidos.

10.15. Ndo havera resposta individual sobre aceitacdo ou ndo de recurso impetrado sobre o Gabarito Oficial, nem mesmo
publica¢do da justificativa para deferimento ou indeferimento de recursos pela Banca.

11.1. A classificagdo considerara a soma dos pontos obtidos na Prova Objetiva e na Prova de Titulos e Prova Pratica, quando
houver.

11.2. A classificagdo sera feita segundo a ordem decrescente da nota final.

11.3. Na hipdtese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, terd preferéncia na classificacdo, sucessivamente, o
candidato que:

a) Tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo neste Concurso Publico, conforme o disposto no art.
27, Paragrafo Unico, da Lei n.2 10.741, de 1.2 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) Maior pontuag¢do na Prova Objetiva;

¢) Maior pontuagao nas questdes de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva;

d) Maior pontuagdo na Prova de Lingua Portuguesa;

e) Maior idade, dentre os de idade inferior a 60 (sessenta) anos.

12.1. O provimento dos cargos obedecerd a ordem de classificagdo dos candidatos por cargos, as disposicOes legais
pertinentes e aos demais requisitos mencionados no ANEXO | e ANEXO Il deste Edital.

12.2. Os candidatos aprovados dentro do nimero de vagas tém direito subjetivo a nomeagao, posse e exercicio no cargo
para o qual concorreram, os demais candidatos classificados formaram cadastro de reserva.

12.3. O candidato deve atender as seguintes condi¢Ges, quando de sua convocagao:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado

b) Estar quite com as obrigacdes eleitorais, para os candidatos de ambos os sexos;

c) Estar quite com as obrigacGes militares, para os candidatos do sexo masculino;

d) Achar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e civis;

e) Nao estar incompatibilizado para nova investidura em cargo publico;

f) Comprovar a escolaridade exigida para o exercicio do cargo para o qual se inscreveu através de diploma expedito por
instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC, conforme disposto em legislagdo prépria do municipio de Icapui, Estado
do Cearsd;

g) Comprovar curso de formacgdo/técnico em area especifica aos cargos que exigirem a partir de diploma de conclus3o.
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h) Ter aptiddo fisica e mental comprovada em prévia inspecdo médica oficial e ndo apresentar deficiéncia que o

incapacite para o exercicio das fungdes do cargo para o qual concorre;

i) Para o cargo de Agente de Transito - aprovagdao nos Testes Fisicos, Psicoldgicos, Investigacdo Social e no Curso de

Formacdo para os cargos de Agente de Transito.

j) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos ou emancipagdo.

k) Idoneidade moral; comprovada mediante Atestado de Bons Antecedentes;

[) Habilitagdo legal para o exercicio de profissdo regulamentada.

12.4. A posse do candidato aprovado dependerd de:

a) Comprovacio de cumprimento de todos os requisitos exigidos nas normas do Concurso Publico, implicando a sua NAO
apresentacdo no prazo estabelecido de 5 (cinco) dias Uteis da convocagdo, na eliminagdo do candidato do Concurso Publico a
que se refere este Edital.

b) Atestado de sanidade fisica e mental para o perfeito exercicio das fungdes inerentes ao cargo, emitido por Junta
Médica do municipio de Icapui, considerando-se que a inaptiddo para o exercicio do cargo implica automatica eliminagdo do
candidato do Concurso Publico;

c) Apresentagdo dos documentos abaixo descritos:

c.1. (uma) foto 3 X 4, de frente e recente (colorida, sem data e com fundo branco);
c.2.Certiddo de Nascimento ou de Casamento;

c.3.Cédula de Identidade (original e copia);

c.4.Cadastro de Pessoa Fisica — CPF (original e copia);

c.5.Titulo de eleitor e quitagdo junto a Justica Eleitoral;

c.6.Certificado Militar, na forma da lei;

c.7.Certiddo de Nascimento dos filhos com até 21 (vinte e um) anos de idade;

c.8.Extrato de participagdo no PIS ou PASEP, se for o caso;

c.9.Diploma acompanhado de Histérico Escolar, referente a formagdo e escolaridade exigida para o cargo para o
qual foi aprovado.

c.10.Comprovante da Inscricdo e do Pagamento de anuidade do 6rgdo de classe, se for o caso;
c.11.Comprovante de residéncia (original e cépia);

c.13.Declaragdo de que ndo acumula cargos publicos;

c.14. Atestado de Bons Antecedentes;

¢.15. Certiddo negativa de antecedentes criminais.

d) Aprovacgdo nos Exame de Aptiddo Fisica, Exame Psicoldgico e Investigacdo Social para o cargo de Agente de Transito
conforme critérios estabelecidos no Anexo VII. A falta de pronunciamento do candidato dentro do prazo estabelecido na
alinea “a@” implicard em ndo nomeacgdo, sendo convocado o candidato seguinte, obedecendo a ordem de classificacdo.

e) Aprovacdo no Curso de Formagéao para o cargo de Agente de Transito conforme critérios estabelecidos no Anexo VII.

12.5. Ao entrar em exercicio, o servidor ficard sujeito ao Estdgio Probatério de 36 meses contados a partir da data da
entrada em exercicio do servidor.

12.6. A lotagdo do candidato convocado serd conforme conveniéncia e necessidade da Administragdo Publica, sendo
excluido do certame o candidato que, ao ser convocado, ndo aceitar a lotagao definida pelo municipio Icapui, obedecendo-se
o local e 6rgdo de lotagdo dos aprovados.

13.1. A homologacdo do Concurso é da competéncia do Municipio de Icapui, Estado do CEARA.

13.2. Apds cada etapa, os resultados serdo divulgados no site da Organizadora, bem como nos murais do IVIN e da
Prefeitura Municipal de Icapui.

13.3. Os nomeados deverdao submeter-se a exames de capacidade fisica e mental que serdo realizados por junta médica
designada pela Secretaria Municipal de Salde, e os que nao lograrem aprovagado nesses exames serdo eliminados.

13.4. Correrd por conta do candidato a realizacdo de todos os exames médicos necessdrios, solicitados no ato de sua
convocagdo para a posse.

13.5. O servidor ingresso estard sujeito a avaliagdo especial de desempenho durante o periodo do estagio probatério.

13.6. O concurso tera validade de 02 (dois) anos, contados da data da homologacdo de seu resultado, prorrogavel por até
02 (dois) anos, através de ato do chefe do poder executivo municipal.

13.7. A Organizadora ndo fornecera atestados, certificados ou certidGes relativas as notas e resultados de candidatos,
valendo para tal fim, os resultados dos aprovados e classificados publicados no site da Organizadora e no Diario Oficial do
Estado do Ceard, bem como o desempenho individual do candidato que ficara disponivel no Portal do Candidato no site da
Organizadora: http://www.ivin.com.br/inscricao.html

13.8. A publicacdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em lista, apresentando somente o resultado dos
candidatos que conseguiram classificagdo no concurso até 03 (trés) vezes o numero de vagas estabelecido neste edital para
cada cargo. Os nao-classificados poderdo consultar sua nota na prova objetiva no Portal do Candidato na pdgina virtual da
Organizadora: http://www.ivin.com.br/inscricao.html
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13.9. A aprovacdo do candidato no Concurso Publico assequrard apenas a _expectativa de direito a posse, ficando este ato
condicionado a observdncia das disposi¢des legais pertinentes, do exclusivo interesse e conveniéncia da Prefeitura Municipal
de ICAPUIL Estado do CEARA, da rigorosa ordem de classificacdo e do prazo de validade do Concurso Publico;

13.9.1 O municipio de Icapui convocara os candidatos aprovados por meio de editais a serem afixados no atrio da Prefeitura
Municipal ou em imprensa oficial do Estado do CEARA.

13.10. Toda demanda judicial relativa ao cumprimento das normas para provimento de cargo constante deste Edital sera de
responsabilidade do Municipio para o qual o candidato pleiteou o cargo publico.

13.11. E obrigacdo do candidato manter seus dados atualizados, devendo encaminhar qualquer comprovante de alteragdo
cadastral:

a) Antes da homologagao: a Organizadora, por meio de SEDEX, com Aviso de Recebimento (AR) para o Instituto Vicente
Nelson - Concurso Publico do Municipio de Icapui, Estado do Ceard, Rua Sete de Setembro, 849, Centro-Sul, Cep:
64.001-210 - Teresina-Pl ou por meio do email institutovicentenelson@gmail.com;

b) Apés a homologagdo: na sede da Prefeitura Municipal de Icapui: Praga Adauto Réseo, 1229 Bairro Centro, Icapui —CE,
cep; 62810-000, munido de comprovante de alteragdo cadastral.

13.12. Os casos omissos ou situagdes ndo previstas neste Edital serdo resolvidos pela Organizadora.

13.13. A Organizadora reserva-se o direito de promover as corre¢des que se fizerem necessarias, em qualquer fase do
presente certame ou posterior ao mesmo, em razdo de atos ndo previstos ou imprevisiveis.

13.14. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este concurso publico nos enderegos mencionados no subitem 13.2.

13.15. E de inteira responsabilidade do candidato todas e quaisquer despesas como transporte, alimentagdo, deslocamento
e outras em todas as fases do Concurso Publico.

13.16. Ndo serdo dadas, por telefone, informagées a respeito de datas, locais e hordrios de realizacdo das provas. O
candidato deverd observar rigorosamente o0s editais e os comunicados a serem divulgados nos enderecos eletrénicos
descritos no subitem 13.2.

13.17. O candidato que desejar relatar ao IVIN fatos ocorridos durante a realizagdo do concurso devera fazé-lo por meio de
correspondéncia, para o endereco que consta no subitem 13.11a; ou envid-la para o enderego eletronico
institutovicentenelson@gmail.com.

Icapui - CE, 24 de julho de 2013.

Jerénimo Felipe Reis de Souza
Prefeito Municipal
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ANEXO | - DOS CARGOS

CARGOS: NiVEL ALFABETIZADO

. VAGAS VENCIMENTO « | DATA DA PROVA TURNO DA
cob CARGO REQUISITOS MINIMOS TOTAL| PNE BASE /M OBJETIVA PROVA OBJETIVA
1. Auxiliar de Servigos Gerais Alfabetizado 30 06 RS 678,00 40hs | 22 de setembro Manha
2. Cozinheiro de Hospital Alfabetizado 03 - RS 678,00 40hs | 22 de setembro Manha
3. Maqueiro Alfabetizado 03 - RS 678,00 40hs | 22 de setembro Manha
4. Motorista Alfabetizado + CNH categoria AB 01 - RS 869,68 40hs | 22 de setembro Manha
5. Motorista Alfabetizado + CNH categoria B 01 - RS 869,68 40hs | 22 de setembro Manha
6. Motorista Alfabetizado + CNH categoria C 01 - RS 869,68 40hs | 22 de setembro Manha
7. Motorista Alfabetizado + CNH categoria D 05 01 RS 869,68 40hs | 22 de setembro Manha
8. Porteiro Alfabetizado 10 02 RS 678,00 40hs | 22 de setembro Manh3
9. Vigia Alfabetizado 20 04 RS 678,00 40hs | 22 de setembro Manha
10. |Zelador de Cemitério Alfabetizado 03 - RS 678,00 40hs | 22 de setembro Manh3

TOTAL: 77 vagas
CARGOS: NiVEL FUNDAMENTAL
p VAGAS VENCIMENTO « | DATADAPROVA TURNO DA
cop CARGO REQUISITOS MINIMOS TOTAL| PNE BASE /M OBIJETIVA PROVA OBIJETIVA
11. | Auxiliar de Almoxarife Ensino Fundamental Completo 01 - RS 678,00 40hs | 29 de setembro Tarde
12. |Auxiliar Rural Ensino Fundamental Completo 01 - RS 678,00 40hs | 29 de setembro Tarde
13. |Encanador Ensino Fundamental Completo 04 - RS 678,00 40hs | 29 de setembro Tarde
14. |Merendeira Ensino Fundamental Completo 15 03 RS 678,00 40hs | 29 de setembro Tarde
15. | Operador de Sistema do SAAE Ensino Fundamental Completo 08 01 RS 678,00 40hs | 29 de setembro Tarde
TOTAL: 29 vagas
CARGOS: NiVEL MEDIO / TECNICO
: VAGAS VENCIMENTO + | DATA DA PROVA TURNO DA
cop CARGO REQUISITOS MINIMOS TOTAL BASE /M OBIJETIVA PROVA OBIJETIVA
PNE
16. |Agente Administrativo Ensino Médio Completo 10 02 RS 678,00 40hs | 22 de setembro Tarde
17. |Agente Ambiental Ensino Médio Completo 04 - RS 709,82 40hs | 22 de setembro Tarde
18. |Agente de Controle Interno Ensino Médio Completo 01 - RS 821,65 40hs | 22 de setembro Tarde
19. |Agente de Endemias Ensino Médio Completo 04 - RS 753,16 40hs | 22 de setembro Tarde
20. |Agente de Inspeg¢do Sanitaria Ensino M?dlg Comp,lem ¥ 01 - RS 678,00 40hs | 22 de setembro Tarde
curso Técnico na area
Ensino Médio Completo + CNH
categoria AB + Aprovacdo dos
21. |Agente de Transito Exames: Fisico, Psicoldgico, 08 01 R$ 933,33 40hs | 22 de setembro Tarde
Investigagdo Social e Curso de
Formagdo conforme Anexo VII.
22. |Agente de Turismo Ensino Médio Completo 01 - RS 678,00 40hs | 22 de setembro Tarde
Ensino Médio Completo e
23. |Almoxarife Curso Técnico em Logistica ou 01 RS 1.112,40 40hs | 22 de setembro Tarde
Area Afim
24. | Auxiliar de Secretaria Escolar Ensino Médio Completo 02 - RS 678,00 40hs | 22 de setembro Tarde
Ensino Médio Completo +
25. | Desenbhista de Construgao Civil curso Técnico de Desenhista de 01 - RS 709,82 40hs | 22 de setembro Tarde
Construgdao
26. |Digitador Ensino Médio Completo 02 - RS 709,82 40hs | 22 de setembro Tarde
27. |Eletricista Ensino M?d|9 Comp,leto * 02 - RS 678,00 40hs | 22 de setembro Tarde
curso Técnico na area
28. |Fiscal de Tributos Municipais Ensino Médio Completo 02 - RS 678,00 40hs | 22 de setembro Tarde
29. | Monitor de Esportes Ensino M'T:dlc.) Comp,leto * 05 01 R$ 678,00 40hs | 22 de setembro Tarde
curso Técnico na area
30. | Monitor de Transportes Ensino Médio Completo 05 01 RS 678,00 40hs | 22 de setembro Tarde
31. |Monitor em Informatica Ensino M?dp Comp,lem *eurso 02 - RS 821,65 40hs | 22 de setembro Tarde
Técnico na area
. Ensi adi
32. | Operador de Raio X nsmo'M'edlo Compl.emf 02 - R$ 933,33 40hs | 22 de setembro Tarde
curso Técnico em Radiologia
33. | Operador de Som da Radio Ensino Médio Completo 01 - RS 678,00 40hs | 22 de setembro Tarde
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34. |Recepcionista Ensino Médio Completo 04 - RS 678,00 40hs | 22 de setembro Tarde
Ensino Médio Completo +
35. |Técnico Agricola curso tecmcq em Agrl;ultura 02 - RS 821,65 40hs | 22 de setembro Tarde
ou Agropecudria + registro no
CREA
Ensino Médio Completo +
36. | Técnico de Higiene Dental curso Técnico na area + 02 - RS 933,33 40hs | 22 de setembro Tarde
registro no CRO
. . Ensino Médio Completo +
37. | Técnico em Aquicultura e Pesca . , 02 - R$ 933,33 40hs | 22 de setembro Tarde
curso Técnico na area
Ensino Médio Completo +
38. | Técnico em Enfermagem curso Técnico na area + 08 01 R$ 933,33 40hs | 22 de setembro Tarde
registro no COREN
39. | Técnico em Informatica Ensino M?dl? Comp,leto * 01 - RS$ 933,33 40hs | 22 de setembro Tarde
curso Técnico na area
TOTAL: 73 vagas
CARGOS: NIVEL SUPERIOR
. VAGAS VENCIMENTO DATA DA PROVA TURNO DA
*
coD CARGO REQUISITOS MINIMOS oTALT PNE BASE C/H OBJETIVA PROVA OBJETIVA
40. | Assistente Social Graduagdo em SERVICO SOCIAL + 02 | - | R$2.14342 | 30ns | 29desetembro Tarde
registro no conselho de classe
Graduagio em CIENCIAS CONTABEIS ou 29 de setembro
41. |Auditor Interno DIREITO ou Formagdo em curso Superior 01 - RS 2.143,42 40hs Tarde
com Especializagdo em Auditoria
Graduado em BIBLIOTECONOMIA e 29 de setembro
42. |Bibliotecario Registro Profissional no Conselho da 01 - RS 1.866,00 40hs Tarde
Classe.
Bacharel ou licenciado em curso de 29 de setembro
Histéria Natural, ou de Ciéncias
Bioldgicas, em todas as suas
43. |Bidlogo especialidades ou de licenciado em 01 - RS 1.866,00 40hs Tarde
Ciéncias, com habilitagdo em Biologia,
expedido por instituigdo brasileira
oficialmente reconhecida.
Graduagdo em FARMACIA com 29 de setembro
44. |Bioquimico-Farmacéutico| habilitagdo em BIOQUIMICA + registro 01 - RS 2.501,94 20hs Tarde
no conselho de classe
. - . a DONTOLOGIA i
45. | Cirurgido-Dentista Graduagdo em ODONTOLOGIA +registro | (3| _ RS 3.404,96 | 40hs | 29 desetembro Tarde
no conselho de classe
46. |Educador Fisico Licenciatura Plena em Educag3o Fisica 01 - RS 1.900,81 40hs | 29 de setembro Tarde
47. | Enfermeiro Graduagdo em ENFERMAGEM +registro |\ | oy | Rpe 292127 | 40hs | 29 de setembro Tarde
no conselho de classe
48. |Engenheiro Agrénomo | Oreduacdo em AGRONOMIA +registro |y, | RS 2.745,14 | 40hs | 29 de setembro Tarde
no conselho de classe
49. |Fisioterapeuta Graduagdo em FISIOTERAPIA + registro 01 - RS 1.148,61 40hs 29 de setembro Tarde
no conselho de classe
L. a FONOAUDIOLOGIA
50. |Fonoaudislogo Graduacdo em FONOAUDIOLOGIA+ | g9 | .| Rpe1866,00 | 4ohs | 2°desetembro Tarde
registro no conselho de classe
51. |Gedgrafo Curso Superior em Geografia 01 - RS 1.096,83 40hs | 29 de setembro Tarde
52. | Maestro Licenciatura Plena em Musica 01 - RS 1.096,83 40hs | 29 de setembro Tarde
Graduagdo em Medicina + especializaco 29 de setembro
53. | Médico Cardiologista ou residéncia em CARDIOLOGIA com 01 - RS 5.500,00 20hs Tarde
registro no CRM
- . . Graduagdo em Medicina + especializacio 29 de setembro
54, gﬂs‘i'cto Ginecologista ou residéncia em GINECOLOGIA 01 - R$5.500,00 | 20hs Tarde
stetra OBSTETRICIA com registro no CRM
Graduagdo em Medicina + especializacio 29 de setembro
55. | Médico Pediatra ou residéncia em PEDIATRIA com 01 - RS 5.500,00 20hs Tarde
registro no CRM
56. | Médico PSF Graduagdo em MEDICINA +registrono | g | 9 | Re5500,00 | 40hs | 29 desetembro Tarde
conselho de classe
Graduacdo em Medicina + especializacdo 29 de setembro
57. | Médico Psiquiatra ou residéncia em PSIQUIATRIA com 01 - RS 5.500,00 20hs Tarde
registro no CRM
- .+ | Graduagdo em Medicina + especializagdo 29 de setembro
s8. g"id'co dTrfumatO'og'Sta ou residéncia em ORTOPEDIA e 01 - R$ 5.500,00 | 20hs Tarde
rtopedista TRAUMATOLOGIA com registro no CRM
59. | Médico Veterindrio Graduagdo em MEDICINA VETERINARIA | ) | R$ 1.00683 | 4ohs | 29 desetembro Tarde
+ registro no conselho de classe
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Graduagdo em PSICOLOGIA + registro no

29 de setembro

60. |Psicdlogo 02 - RS 1.096,83 | 40hs Tarde
conselho de classe
61. |Redator da Radio Graduagdo em COMUNICAGAO SOCIAL 01 - RS 1.096,83 40hs | 29 de setembro Tarde
62. |Terapeuta Ocupacional Graduagz?\o em TERAPIA OCUPACIONAL + 01 - RS 1.866,00 40hs 29 de setembro Tarde
registro no conselho de classe
63. |Turismdlogo Bacharel em TURISMO 01 - R$ 1.866,00 | 40hs | 29 de setembro Tarde
64. |Zootecnista Graduagdo em ZOOTECNIA 01 - RS 1.866,00 40hs | 29 de setembro Tarde
TOTAL: 45 vagas
CARGOS: PROFESSORES
) p VAGAS VENCIMENTO DATA DA PROVA TURNO DA
cob CARGO REQUISITOS MINIMOS — BASE C/H-M OBJETIVA PROVA OBJETIVA
PNE
Licenciatura Plena em Pedagogia
ou Formagado Superior em drea
~ - dente com
Professor de Educagao Basica Il - correspon i .
55. Ed 5o Infantil ¢ complementagdo pedagdgica nos 20 04 2.052,77 200H | 29 de setembro Manha
ucagao Intanti termos da legislagdo vigente ou
Certificado de ENSINO MEDIO
com habilitacdo em MAGISTERIO
Licenciatura Plena em Pedagogia
ou Formagado Superior em area
Professor de Educagdo Basica Il 4 correspondente com
56. | Séries Iniciais do Ensino complementagdo pedagdgica nos 30 06 2.052,77 200H | 29 de setembro Manha
Fundamental termos da legislagdo vigente ou
Certificado de ENSINO MEDIO
com habilitagio em MAGISTERIO
Professor de Educagdo Basica Il 5 Li i 3
57. or de tduca Licenciatura Plena em Educacdo | 3 | g3 1.026,38 | 100H | 29 de setembro Manh3
Educagdo Fisica Fisica
Licenciatura Plena em Geografia
ou de Licenciatura Plena em
Professor de Educaco Bésica Il - Estudos Sociais ou de licenciatura
58. G fi plena em Curso de Formag3o de 08 01 1.026,38 100H | 29 de setembro Manha
eografia Professores (Pedagogia, em
regime regular ou especial, com
habilitagdo em Geografia)
Licenciatura Plena em Histdria, ou
de Licenciatura Plena em Estudos
~ . Sociais ou de licenciatura plena
Professor de Educagdo Basica Il N
59. Histori ¢ em Curso de Formagio de 08 01 1.026,38 100H | 29 de setembro Manha
Istoria Professores (Pedagogia, em
regime regular ou especial, com
habilitagdo em Historia)
Professor de Educacdo Basica Il 4 Licenciatura Plena em Letras ou
70. |Linguagens e Cddigos — Lingua Pedagogia com Habilitagdo em 08 01 2.052,77 200H | 29 de setembro Manha
Portuguesa Portugués
Professor de Educagdo Basica Il 4 Licenciatura Plena em Letras ou
71. |Linguagens e Cédigos — Lingua Pedagogia com Habilitagdo em 05 01 1.026,38 100H | 29 de setembro Manha
Inglesa Inglés
Licenciatura Curta em Ciéncias ou
Professor de Educagdo Basica Il - Li i iologi
72. | FOe ¢ Licenciatura Plena em Biologia ou | ;| 5 1.026,38 | 100H | 29 de setembro Manh3
Ciéncias da Natureza Pedagogia com Habilitagdo em
Ciéncias
o Licenciatura Plena em Ciéncias
Professor de Educagdo Basica Il ’ ~
73. Mateméti § Matemdtica ou Pedagogia com 08 01 2.052,77 200h | 29 de setembro Manha
atematica Habilitagdo em Matematica

TOTAL: 97 vagas

* C/H = carga horaria semanal
* C/H—M = carga horaria mensal

TODOS OS NIVEIS — 321 VAGAS

* As vagas especificadas como TOTAL englobam as vagas reservadas para candidatos PNE.
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CRONOGRAMA PREVISTO

ATIVIDADES

DATAS PREVISTAS

Publicagdo do Edital

24/07/2013

Periodo de inscri¢des

29/07/2013 a 22/08/2013

Periodo para Requerimento de Isengdo de Inscri¢do

16 2 22/08/2013

Divulgacgdo das InscricGes com Pedido de Isen¢do de Taxa DEFERIDAS 26/08/2013
Prazo Final para Pagamento da Taxa de Inscri¢do 30/08/2013
Pra.zc?Afln:?\I para envio de documentacgdo pelos Correios (candidatos portadores de Até 27/08/2013
deficiéncia)

Divulgacdo da Lista dos Candidatos Inscritos 03/09/2013
Prazo para recurso contra indeferimento de inscri¢dao ATE 06/09/2013
Divulgagdo da Lista dos Candidatos Inscritos apds Recursos 09/09/2013
Periodo para obter informagdes sobre os locais da Prova Objetiva A partir de 17/09/2013
Aplicagdo da Prova Objetiva - DIA 1 — Cargos Nivel Alfabetizado/Médio 22/09/2013
Aplicagdo da Prova Objetiva - DIA 2 —Cargos Nivel Fundamental/Superior/Professores 29/09/2013
Divulgacdo do Gabarito Preliminar - DIA 1 23/09/2013
Divulgagdo do Gabarito Preliminar - DIA 2 30/09/2013
Prazo para entrega dos recursos contra Gabarito Preliminar 01 a03/10/2013
Divulgacdo do Gabarito Definitivo 11/10/2013
Divulgagdo do Resultado da Prova Objetiva 18/10/2013
Prazo para entrega dos recursos contra Resultado da Prova Objetiva 21a23/10/2013
Divulgagdo do Resultado da Prova Objetiva apds analise de possiveis recursos 25/10/2013
Convocagdo para a Prova de Titulos 25/10/2013
Prazo para a entrega da titulagdo 28 a 30/10/2013
Divulgacdo do resultado da Prova de Titulos 08/11/2013
Prazo para a entrega dos recursos referentes Prova de Titulos 11a13/11/2013
Divulgagdo do Resultado Final 14/11/2013
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ANEXO 11l
RESUMO DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS

NiVEL ALFABETIZADO

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Executar tarefas auxiliares, de natureza repetitiva, envolvendo execugdo de trabalhos complementares simples. Fazer

limpeza de escritdrio, laboratdrio, e quaisquer dependéncias dos drgdos publicos. Executar tarefas de copa-cozinha; lavar e

guardar lougas e talheres. Zelar para que o material e equipamento de sua drea de trabalho estejam sempre em perfeitas

condigOes de utilizagdo, no que diz respeito ao funcionamento, higiene e seguranga. Executar outras tarefas correlatas.
COZINHEIRO DE HOSPITAL

Preparar e cozinhar alimentos e responsabilizar-se pela cozinha; responsabilizar-se pelos trabalhos de cozinha; preparar
dietas e refeicdes de acordo com cardapios; preparar refei¢Ges ligeiras, mingaus, café, cha e outras; encarregar-se de
todos os tipos de cozimento em larga escala, tais como: vegetais, cereais, legumes, carnes de variadas espécies; preparar
sobremesas e sucos dietéticos; eventualmente, fazer paes, biscoitos, sorvetes e artigos de pastelaria em geral; encarregar-se
da guarda e conservagao dos alimentos; fazer os pedidos de suprimento de material necessario a cozinha ou a preparagao de
alimentos; operar os diversos tipos de fogGes, aparelhos e demais equipamentos de cozinha; distribuir, fiscalizar e orientar os
trabalhos dos auxiliares; supervisionar os servicos de limpeza, zelando pela conservagdo e higiene dos equipamentos e
instrumentos de cozinha; executar tarefas afins.
MAQUEIRO

Transporte de pacientes em dependéncias internas e externas das unidades de saude, bem como auxilid-los na sua colocagao e
retirada de veiculos que os transportem.
MOTORISTA

Conduzir os veiculos da Administragdo Municipal, restringindo-se as atribuicdes e permissdes da habilitagcdao; Recolher o
veiculo a garagem, quando concluido o servico do dia; Fazer reparos de emergéncia; Zelar pela conservagao do veiculo;
Comunicar, ao recolher o veiculo, qualquer defeito porventura existente; Verificar sempre o funcionamento do sistema
elétrico, lampadas, faradis, sinaleiros, buzina e indicadores de direcdo; Verificar o nivel de éleo do motor, agua do radiador,
pressdo dos pneus e outros; Promover a lubrificagdo periddica do veiculo; Comunicar a Administragdo eventuais
transgressodes a legislacdo de transito, sendo o caso, entregando o respectivo auto de infracdo, sob pena de aplicagdo de
sang¢des administrativas. Executar outras tarefas correlatas, mediante determinacgdo superior.

PORTEIRO

Encarregado de portaria, e protegdo da entrada indevida de estranhos. Vigiar dependéncias, com a finalidade de prevenir,
controlar e combater delitos como roubos, porte ilicito de armas e munigGes, e outras irregularidades. Zelar pela seguranca
das pessoas, do patriménio e pelo cumprimento das leis e regulamentos; recepcionam e controlam a movimentacdo de
pessoas em dareas de acesso livre e restrito; fiscalizar pessoas, cargas e patrimonio; escoltar pessoas e mercadorias. Controlar
objetos e cargas. Comunicam-se via radio ou telefone e prestar informagdes ao publico e aos érgdaos competentes.

VIGIA

Cuidar da seguranca de prédios ou instalagdes publicas; Identificar as pessoas que entram nos locais sob a sua guarda;
Relatar qualquer irregularidade ao chefe imediato; Cuidar para que o patriménio publico seja preservado, evitando
depredacgdes, invasGes, etc; Ndo permitir a entrada de estranhos nas dependéncias sob sua responsabilidade, sem a devida
autorizacdo; Rondar prédios, depdsitos de materiais ou areas pré-determinadas, para evitar furtos, roubos, incéndios e
depredacgdes; Percorrer as dependéncias internas, apagando luzes, fechando torneiras e desligando aparelhos; Abrir e fechar
portas e portdes, responsabilizando-se pelas chaves; Fiscalizar a entrada e saida de pessoas e acompanhar visitas dentro de
horarios estabelecidos; Vistoriar linhas de transmissdo de energia elétrica, afim de fiscalizar seu estado de conservagdo,
localizar defeitos, repara-lo ou comunica-los a eletricistas encarregados de sua reparagdo; Investigar anormalidades,
tomando as providéncias que o caso exigir; Receber e transmitir recados; Executar outras tarefas correlatas, mediante
determinacgdo superior.
ZELADOR DE CEMITERIO

Efetuar limpeza, localizar tumulos, orientar construgdo de jazigos, reparar tumulos e remover retos mortais. Preparar
alinhamento de tumulos, limpeza em geral, ajardinamento, comunicar os familiares da situagdo dos tumulos, localizar
tumulos quando necessario, orientar quando da construgdo de jazigos dentro do cemitério, reparar timulos quando
danificados, remover restos mortais quando necessario, executar tarefas afins.
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NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

AUXILIAR DE ALMOXARIFE

Auxiliar o almoxarife em suas atividades
AUXILIAR RURAL

Realizar atividades relacionadas ao setor rural sob orientagdo de técnicos. Auxiliar os técnicos agricolas. Outras fun¢des
correlatas
ENCANADOR

Operacionalizar projetos de instalagdo de tubulagdes. Definir tragados e dimensionar tubulagGes. Realizar testes operacionais
de pressdo de fluidos e testes de estanqueidade. Estudar o trabalho a ser executado, marcando os locais por onde deverdao
passar as tubula¢des a fim de quebrar a parede, piso, muro ou outros, abrindo velas e introduzindo as tubulagGes,
confeccionando assim, o sistema de canalizagdo. Executar a manutencao de instalagdes hidraulicas, redes de tubulagdo,
distribuicdo e coleta de agua, vapor, gases, esgotos e outros. Executar reparos em encanamento, vedando, rosqueando,
soldando, regulando. Testar os trabalhos realizados, procedendo aos ajustes necessarios. Executar limpeza em caixa d’agua,
telhas e telhados. Instalar e consertar registros, torneiras, valvulas, sifdes, condutores, caixas d’dagua, caixas de decantagdo,
chuveiros, lougas e aparelhos sanitdrios e outros. Abrir valetas no solo, quebrar e furar paredes para colocagdo de canos,
observando as condi¢Bes de seguranca e melhor aproveitamento do espaco para execugdo dos trabalhos solicitados.
Executar desentupimento de esgotos, galerias e canos para manter as condi¢des de higiene e limpeza dos mesmos. Executar
a manutencgdo das instalagdes hidraulicas, de gds, ar comprimido e outros fluidos, trocando pegas defeituosas e fazendo
pequenos reparos. Manter todo o sistema inerente a sua responsabilidade em perfeitas condi¢cdes de uso e funcionamento.
Anotar os materiais a serem utilizados nos diversos servigos, encaminhando os itens faltantes para providencias de compra,
de forma a evitar atrasos e interrupgdes nos servigos. Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos
proprios, quando da execucdo dos servigos. Transportar materiais, pegas, ferramentas e o que mais for necessario a
realizacdo dos servicos. Zelar pela guarda, conservagdo, manutengdo e limpeza dos equipamentos, ferramentas e dos
materiais peculiares ao trabalho, bem como dos locais inclusive, aqueles onde forem realizados os servigos. Efetuar exames
periddicos nas instalagdes das Unidades/Orgdos localizando defeitos na rede hidraulica e equipamentos executando as
manutengbes preventivas e corretivas das mesmas. Providenciar reparos e substituicdes do que for necessario, adotando os
cuidados a cada tipo de trabalho, visando o perfeito funcionamento dos equipamentos e instalagdes hidraulicas. Executar
outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.
MERENDEIRA

Preparar e cozinhar alimentos e responsabilizar-se pela cozinha; Descricdo Analitica: responsabilizar-se pelos trabalhos de
cozinha; preparar dietas e refeices de acordo com cardapios; preparar refei¢cdes ligeiras, mingaus, café, chd e outras;
encarregar-se de todos os tipos de cozimento em larga escala, tais como: vegetais, cereais, legumes, carnes de variadas
espécies; preparar sobremesas e sucos dietéticos; eventualmente, fazer paes, biscoitos, sorvetes e artigos de pastelaria em
geral; encarregar-se da guarda e conservagao dos alimentos; fazer os pedidos de suprimento de material necessario a
cozinha ou a preparacdo de alimentos; operar os diversos tipos de fogdes, aparelhos e demais equipamentos de cozinha;
distribuir, fiscalizar e orientar os trabalhos dos auxiliares; supervisionar os servigos de limpeza, zelando pela conservagdo e
higiene dos equipamentos e instrumentos de cozinha; executar tarefas afins.
OPERADOR DE SISTEMA DO SAAE

Operar estagdo de tratamento de dgua. Executar servigos destinados a promover a operagdo e manutengao das estagdes de
tratamento e de recalque dos sistemas de agua. Preparar solu¢des e dosadores de produtos quimicos. Realizar as analises
fisico-quimicas. Fazer limpeza na ETA. Proceder a lavagem das unidades de filtragdo. Preencher os relatérios diarios da ETA.
OBS.: O exercicio das atividades requer prestacdo de servico aos domingos e feriados, em horarios diversos ou Noturnos.
Executar tarefas de natureza técnica e administrativa, de complexidade mediana, envolvendo a verificacdo do cumprimento,
por parte do usudrio, do regulamento de servigo do SAAE. Inspecionar as instalagdes hidrossanitarias dos usuarios, visando a
correta utilizagdo dos servigos da agua e esgoto prestados pelo SAAE para efeito de concessdo das respectivas ligagdes, assim
como para verificagdo periddica do cumprimento das normas e regulamentos aplicaveis. Ler e registrar os consumos de agua
e efetuar a entrega das contas aos usudrios. Opinar, quando solicitado, sobre a viabilidade da concessdo das ligacdes de 4dgua
e esgoto. Levar ao conhecimento superior qualquer anormalidade que observar nos sistemas de dgua e esgoto. Executar
outras tarefas correlatas.

NiVEL MEDIO COMPLETO / TECNICO

AGENTE ADMINISTRATIVO

Prestar servicos de digitacdo; redigir expedientes sumarios, tais como cartas, oficios e memorandos, de acordo com modelo e
normas preestabelecidas; auxiliar nos servigos de organiza¢cdo e manutengado de cadastros, arquivos e outros instrumentos de
controle administrativo; distribuir e encaminhar papéis e correspondéncias no setor de trabalho; auxiliar nos servicos de
atendimento e recepgdo ao publico, executar atividades auxiliares de apoio administrativo; zelar pelo equipamento sob sua
guarda, comunicando a chefia imediata a necessidade de consertos e reparos; atender e encaminhar as partes que desejam
falar com a chefia da unidade; executar outras atribuicdes afins.
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AGENTE AMBIENTAL

Proteger e monitorar o meio ambiente; Informar as autoridades competentes sobre atividades ilegais que afetam os recursos
naturais; Participar da educagdo ambiental, dando palestras em escolas publicas e privadas. Acompanhamento da legislacdo
ou normas técnicas, relativas a melhoria e protecdao ambiental; Elaborar estudos, visando a recuperagdo de areas degradadas
ou ameacadas de degradagdo ambiental; Exercer agdo fiscalizadora observando normas e legislagdo especifica; Acompanhar
a preservagao da flora e da fauna de parques e reservas florestais do municipio; Participar do planejamento; Coletar material
para andlise, com o objetivo de avaliar a qualidade das aguas e dos efluentes; Executar quaisquer outras atividades
correlatas.
AGENTE DE CONTROLE INTERNO

Executar atividades de apoio administrativo operacional, especialmente: trabalhos de conferéncia de documentos, arquivos
de papéis, anotar dados, servigos de digitacdo e escrituragao. Consulta de fichario e documentos, cdlculos simples de
matematica, preencher fichas e impressos, redigir expediente simples, como memorando, oficios e relatdrios; Preencher
guias, requisicdes e outros impressos; Arquivar documentos em conformidade com as normas estabelecidas; Executar outras
tarefas correlatas.

AGENTE DE ENDEMIAS

Exercer atividades de vigilancia, visitas domiciliares para a preven¢do e controle de doengas e promog¢do da saude,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor de cada ente federado, realizar a
pesquisa larvaria em imdveis para levantamento de indice e descobrimento de focos e em armadilhas e pontos estratégicos;
Realizar a eliminagdo de criadouros tendo como método de primeira escolha o controle mecanico (remogdo, destruicdo,
vedacgdo); Executar o tratamento focal e perifocal como medida complementar ao controle mecanico, aplicando larvicidas
autorizados conforme orientagdo técnica; Orientar a populagdo com relagdo aos meios de evitar a proliferacdo dos vetores;
Utilizar corretamente os equipamentos de protegao individual adequada para cada situagao; Repassar ao supervisor da area os
problemas de maior grau de complexidade nao solucionada; Manter atualizado o cadastro de imdveis e pontos estratégicos de
sua zona; Registrar as informagdes referentes as atividades executadas nos formuldrios especificos; Deixar seu itinerario de
trabalho conforme normativa do trabalho; Encaminhar aos servigos de salde os casos suspeitos de dengue; Comunicar
imediatamente a chefia qualquer tipo de acidente de trabalho; Para os Agentes que possuir habilitacdo podera de acordo com
a necessidade do servico exigir a direcdo de automodveis ou motos; Realizar atividades contempladas nos sistemas de
informacgdes em saude (SISFAD, SINAN), a fim de dar suporte dos servicos de campos, conforme necessidade do servico;
Realizar atividades contempladas nas ages de Vigilancia em Saude; Aplicar inseticida por meio de equipamento costal;
Executar outras tarefas correlatas.
AGENTE DE INSPECAO SANITARIA

Realizar atividades de nivel médio, de natureza especializada envolvendo orientacdo e execugdo qualificada, sob supervisao,
relativas a inspecdo e classificacdo de produtos de origem animal, nos estabelecimentos de abate e estocagem de carnes, na
industria de produtos e subprodutos de origem animal e de seus derivados de valor econ6mico, sob os aspectos higiénico-
sanitarios e tecnoldgicos. (PORTARIA 274 DE 26 DE MARGO DE 1984)

AGENTE DE TRANSITO

Pesquisar, levantar e tabular dados para elaboracédo de relatérios diversos; elaborar relatérios de ocorréncias do sistema
vidrio transito e operacdo do sistema de transporte coletivo; levantar necessidades de manutencdo no sistema viario e
sinalizagdao, preenchendo SMV - Solicitacdo de manutengdo e elaborando croquis de localizagdo; promover sinalizagdo de
emergéncia, prestar primeiros socorros as vitimas de transito e acionar equipes de socorro, quando for o caso; fiscalizar o
sistema de transporte e transito de acordo com procedimentos e legislagdo em vigor e orientar motoristas, usuarios e
operadores do transporte publico e fretado de passageiros; efetuar notificagdes e autuagao relativas a infragdes de transito,
irregularidade de condutores de veiculos e operadores do transporte coletivo, taxi, etc., de acordo com o Cédigo de Transito
Brasileiro e regulamentagdes pertinentes; elaborar projetos operacionais de menor porte; avaliar em campo as condi¢bes de
fluidez e seguranga no sistema de transporte e transito a Central de Radio, providenciando desobstrucdes, remocdo de
veiculos, desvio e sinalizagdo de emergéncia; fiscalizar e vistoriar equipamentos e frotas das empresas de transporte coletivo,
de acordo com ordens de servigo, portarias, determinagdes e regulamentos; monitorar itinerarios, avaliando sinalizagdo,
extensdo e trafegabilidade, sugerindo alteragGes e /ou melhorias; realizar viagens a bordo de veiculos de transporte coletivo,
avaliando o tempo de viagem, itinerario, demanda, evasdo e comportamento de operadores; orientar usuario quanto a
correta utilizagdo do sistema de estacionamento rotativo e os locais para compra de talGes; auxiliar no estudo e
desenvolvimento de planos operacionais de maior porte sob supervisdo; efetuar remocdo e apreensdo de veiculos segundo
os procedimentos legais; executar fiscalizagdes especiais do tipo monitoramento aéreo, blitz,etc.; material e alocar equipes
em campo, em auxilio ao técnico responsavel; realizar intervencdes emergenciais em linhas de transporte coletivo; apurar o
cumprimento das especificagGes de servicos através de software especifico; realizar outras tarefas de mesmo nivel de
complexidade e referenciadas ao cargo.
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AGENTE DE TURISMO

Fazer contato direto com os turistas, prestando-lhes informagGes sobre a cidade e os roteiros turisticos; manter-se atualizado
com as informacgGes gerais e especificas do municipio. Acompanhar turistas nas rotas turisticas. Executar outras tarefas
correlatas.

ALMOXARIFE

Recepcionar os materiais entregues pelos fornecedores, conferindo as notas fiscais com os pedidos, verificando quantidades,
qualidade e especificagGes. Responsabilidades: Organizar a estocagem dos materiais, de forma a preservar a sua integridade
fisica e condi¢Ges de uso, de acordo com as caracteristicas de cada material, bem como para facilitar a sua localizagdo e
manuseio. Manter controles dos estoques, através de registros apropriados, anotando todas as entradas e saidas, visando a
facilitar a reposicao e elaboragdo dos inventdrios. Solicitar reposicao dos materiais, conforme necessario, de acordo com as
normas de manutengdo de niveis minimos de estoque. Elaborar inventdrio mensal, visando a comparagao com os dados dos
registros. Separar materiais para devolugao, encaminhando a documentagdo para os procedimentos necessarios. Atender as
solicitagGes dos usuarios, fornecendo em tempo habil os materiais e pegas solicitadas. Controlar os niveis de estoques,
solicitando a compra dos materiais necessarios para reposi¢dao, conforme politica ou procedimentos estabelecidos para cada
item. Supervisionar a elaboragdo do inventdrio mensal, visando o ajuste de divergéncias com os registros contabeis.
AUXILIAR DE SECRETARIA ESCOLAR

Participar da redagdo de correspondéncia, pareceres, relatérios e outros tipos de documentos; Registrar e recortar assuntos
de interesse da Administragdo; Colecionar Leis, Decretos e outros atos normativos; Expedir CertidOes, atestados, declaragdes
e copias da documentacdo arquivada ou registros existentes; Preencher formuldrios, documentos e outros; Executar outras
tarefas correlatas.

DESENHISTA DE CONSTRUCAO CIVIL

Elaborar desenhos de arquitetura e engenharia civil utilizando softwares especificos para desenho técnico, assim
como executar plantas, desenhos e detalhamentos de instalagdes hidrossanitdrias e elétricas e desenhos cartograficos;
coletar e processar dados e planejar o trabalho para a elaboragédo do projeto como, por exemplo, interpretar projetos
existentes, calcular e definir custos do desenho, analisar croqui e aplicar normas de saude ocupacional e normas técnicas
ligadas a construcdo civil, podendo atualizar o desenho de acordo com a legislagdo.

DIGITADOR

Organizar a rotina de servigos e realizar a entrada e transmissao de dados, pelos meios existentes no local de trabalho;
operar teleimpressores, microcomputadores e outros periféricos; registrar e transcrever informagdes, operando
equipamento de processamento de dados ou assemelhados, atendendo as necessidades dos clientes internos e externos.
Receber sinal sonoro — mediante ponto eletrénico ou similar — e realizar as tarefas de registro e transmissdo de dados a partir
das informacgGes recebidas. Obs.: No ato da admissdo o candidato sera submetido ao teste de digitacdo (180 toques por
minuto) para comprovar sua habilidade.

ELETRICISTA

Realizar trabalhos de instalacdo, regulagem, reforma, substituicdo, revisdo, conservagdo e sistemas elétricos, motores,
bombas, reguladores de voltagem e outros aparelhos e instalagGes elétricas em geral; relacionar e requisitar materiais e
instrumentos necessarios a execucdo dos trabalhos; executar outras tarefas afins.

FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS

Fazer cumprir a legislagdo municipal relativa a tributos e demais disposi¢des de politica tributdria e administrativa; Colaborar

na coleta de dados e informacgGes ao Cadastro Técnico Municipal; Colaborar na coleta de dados e informagGes necessarias ao

Castro de Estabelecimentos sujeitos a contribuicdo de Imposto sobre Servicos; Orientar os cidaddos quanto as normas de

tributarias do municipio; Autuar e multar os estabelecimentos infratores ou pessoas fisicas; Dar parecer quanto a concessao

de alvaras de funcionamento; Desempenhar outras tarefas concernentes a fiscalizagdo; Executar outras tarefas correlatas.
MONITOR DE ESPORTES

Auxiliar atividades esportivas na area de Educacdo Fisica, planejar, orientar, conduzir e executar as atividades referidas e
planejadas no plano de trabalho, com criangas e adolescentes.
MONITOR DE INFORMATICA

Planejar e desenvolver situa¢des de ensino e aprendizagem voltadas para a qualificagdo profissional de jovens e adultos
orientando-os nas técnicas especificas da area em questdo. Avaliar processo ensino/aprendizagem; elaborar material
pedagdgico; sistematizar estudos; Manter os equipamentos de informatica em condigdes de uso; transmitir conhecimentos
de informatica para os alunos da rede municipal de ensino, ser responsavel pelas estacGes de rede; responsabilizar-se pela
distribuicdo e seguranca de trabalho dos usuarios, realizar a manutencdo geral de uso dos sistemas informatizados; realizar
backups; treinar os professores usuarios dos sistemas; preparar as alternativas de uso de periféricos pelos usudrios; manter
atualizado com os conhecimentos dos softwares especificos; realizar tarefas de rotina de digitacdo; operar computadores,
observando e controlando seu funcionamento para processar os programas elaborados; analisar, antes do processamento, o
programa a ser executado, estudando as instalagdes do sistema determinado; regular os mecanismos de controle do

computador e equipamentos complementares; selecionar e montar os equipamentos necessarios a execug¢do do programa
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identificar erros e adotar as medidas prescritas para corrigi-los ou reporta-los ao responsavel; desempenhar outras fungdes
correlatas..
MONITOR DE TRANSPORTES

Acompanhar alunos desde o embarque no transporte escolar até seu desembarque na escola de destino, assim como
acompanhar os alunos desde o embarque, no final do expediente escolar, até o desembarque nos pontos préprios,
identificar a instituicdo de ensino dos respectivos alunos e deixa-los dentro do local, conferir se todos os alunos frequentes
no dia estdo retornando para os lares, auxiliar no embarque, desembarque seguro e acomodagdo dos escolares e seus
pertences, com atencdo voltada a seguranga dos alunos procurando evitar possiveis acidentes, proceder com lisura e
urbanidade para com os escolares, pais, professores e servidores dos estabelecimentos de ensino, acomodar os escolares
com os respectivos cintos de seguranga, bem como utiliza-lo quando em servigo no veiculo, ajudar os alunos a subir e descer
as escadas dos transportes, orientar diariamente os alunos quanto ao risco de acidente, sobre medidas de segurancga e
comportamento, evitando que coloquem partes do corpo para fora da janela, verificar se todos os alunos estdao
assentados adequadamente dentro do veiculo de transporte escolar, ter disponibilidade de horario para o trabalho,
executar atividades disciplinadas pela Secretaria da Educagdo e Cultura desta Municipalidade, zelar pelo bom andamento da
viagem, adotando as medidas cabiveis na prevencdo ou solugdo de qualquer anomalia, para garantir seguranga dos
alunos/passageiros, prestar esclarecimentos, sempre que solicitado, de quaisquer problemas relacionados a execugdo do
transporte, a diregdo da escola e se menor ao Conselho Tutelar Municipal, contatar regularmente o diretor ou responsavel
pela unidade escolar, ou com o gestor do convénio de transporte, mantendo-o informado de quaisquer fatos ou
anormalidades que porventura possa prejudicar o bom andamento ou resultado final da presta¢do de servico, o aluno
transportado, portador de necessidades especiais, comprovado mediante atestado médico, terd tratamento especial por
parte do monitor, inclusive auxiliando na locomog¢dao do mesmo, ajudar os pais de alunos especiais na locomoc¢do dos
alunos, agir como intermedidrio entre o motorista e os alunos/passageiros, comunicando quaisquer eventualidades,
comunicar aos responsaveis pelos alunos quaisquer desvios de comportamento dos mesmos, mudancga de horarios ou
itinerarios, ouvir reclamagGes e analisar fatos, submetendo-os ao seu superior imediato, executar tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato, executar tarefas correlatas a fungao.
OPERADOR DE RAIO X

Operar aparelhos de raios x, sob supervisdo direta, acionando seus comandos e observando as instru¢des de funcionamento
para provocar a descarga de radiatividade correta sobre a area a ser radiografada. Preparar pacientes, observando a correta
posicdo do corpo no aparelho, utilizando técnicas especifica a cada tipo de exame, medindo distancia para focalizacdo,
visando obter chapas nitidas. Revelar, sob orientacdo superior, chapas e filmes radioldgicos em camara escura, submetendo-
0s ao processo apropriado de revelagdo, fixacdo e secagem, encaminhando ao medico para leitura. Controlar radiografias
realizadas, registrando numero, discriminagdo do tipo e requisitante. Zelar pela conservagdao e manuten¢do do aparelho de
raios-X e seus componentes, solicitando material - radiografico identificando e comunicando problemas a supervisdo.
Desempenhar outras atividades correlatas

OPERADOR DE SOM DA RADIO

Opera o equipamento de som no estudio; microfone, mesa equalizadora, maquina sincrénica gravadora de som e demais
equipamentos relacionados com o som e sua transcri¢do para copias magnéticas. Viabiliza qualidade de som nos microfones e
do sinal de retorno, bem como instala cabos e linhas de transmissdo em operagdes externas; Opera mesa transmissora, sendo
responsavel pela emissdo dos programas e comerciais no ar, de acordo com roteiro da programacgdo; equaliza os sons,
colocando no ar, ainda, som das grava¢oes e dos microfones em estudio; ajusta equipamentos, mantém niveis de modulacéo,
faz monitoragem qualidade de som, recebe sons externos.

RECEPCIONISTA

Compreende o conjunto de atividades que se destinam a executar tarefas de orientagdo e informagdo em geral, como
prestar informagdes sobre os horarios de atendimento, indicando locais e acompanhando, quando necessario, as pessoas
interessadas; atender ao telefone, quando necessario; preencher quadros de controle e orientagdo; executar, sob supervisdo
direta, tarefas simples de apoio administrativo; executar outras atribui¢des afins.

TECNICO AGRICOLA

Compreende atividades voltadas as praticas agricolas, apoiando no desenvolvimento de projetos agricolas e dando
suporte ao produtor rural quanto as melhores praticas. Prestar assisténcia técnica, orientando diretamente produtores
sobre produgdo agropecuaria e procedimentos de biosseguridade; promover a organizagdo, extensdo e capacitagao
rural; organizar e executar os trabalhos relativos a programas e projetos de viveiros ou de culturas externas
determinados pela Prefeitura, para promover a aplicacdo de novas técnicas de tratamento e cultivos gerais; executar
outras atribuicdes afins.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em hospitais, clinicas e outros estabelecimentos de assisténcia médica,
embarcacGes e domicilios; atuar em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, saide ocupacional e
outras areas; prestar assisténcia ao paciente, atuando sob supervisdo de enfermeiro; desempenhar tarefas de instrumentacéo
cirdrgica, posicionando de forma adequada o paciente e o instrumental, o qual passa ao cirurgido; organizar ambiente de
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trabalho, dar continuidade aos plantdes. Trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de
biosseguranca. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.
TECNICO EM HIGIENE DENTAL

executar tarefas auxiliares no tratamento odontoldgico; instrumentar o Cirurgido-Dentista; manipular substancias
restauradoras; auxiliar no atendimento ao paciente; revelar e montar radiografias intra-orais; confeccionar modelos
em gesso; selecionar moldeiras; promover isolamento relativo; orientar o paciente sobre higiene oral; realizar bochechos
com fluoreto em alunos de estabelecimento de ensino; realizar aplicagdes tdpicas de fluoreto; auxiliar na remocdo de
indutos e tartaros; controlar o movimento de pacientes, bem como prepara-los para o tratamento odontoldgico;
marcar consultas; organizar e manter em ordem o arquivo e ficharios especificos; fornecer dados para levantamentos
estatisticos; executar tarefas afins.
TECNICO EM AQUICULTURA E PESCA

Planejar, coordenar, fiscalizar e executar atividades de pesca e aquicultura e do uso de recursos naturais renovaveis e
ambientais; promover a extensao rural, orientando os produtores nos varios aspectos das atividades de pesca e aquicultura;
elaborar documentagdo técnica e cientifica; emitir laudos e pareceres técnicos; desempenhar os servicos de elaboracdo,
execucdo, fiscalizacdo e controle de planejamento ambiental, organizacional e estratégico afetos a implementacgdo e
manutenc¢do das politicas de meio ambiente formuladas no ambito Municipal, de forma compativel com suas atribuicdes
profissionais, em especial as que se relacionam com as seguintes atividades: regulagdo, controle, monitoramento ambiental;
gestdo, protegao e controle da qualidade ambiental; ordenamento dos recursos pesqueiros; conservagao dos ecossistemas e
das espécies neles inseridas, incluindo seu manejo e protec¢do; destinagao e tratamento de residuos; estimulo e difusdo de
tecnologias, informacdo e educagdo ambiental e, executar outras atividades correlatas a sua area de atua¢do de acordo com
a sua formacgdo profissional.
TECNICO EM INFORMATICA

Realizar configuragGes de sistemas, instalar equipamentos e verificar as causas de falhas na programacgdo de computadores.
Manter-se atualizado, Compreende o conjunto de atribuicdes destinadas ao desenvolvimento de Redes de computadores;
analisar e corrigir problemas de configuracdo em equipamentos de redes de voz e dados; configurar equipamentos de rede
(VOZ, LAN, WLAN e WAN), local ou remotamente, quando requisitado, para aprovisionamento de circuitos; fazer analise e
projetos de redes de computadores e Internet; fazer estudo e projetos de transmissdo e recepg¢do de sinais de dados e
projeto de sistemas de microprocessadores; fazer projetos de sistemas de monitoracdo e telecomando de redes; manter os
sistemas de gerencia atualizados; prospectar solugdes tecnolégicas para demandas mais complexas de usudrios que os
demais técnicos ndo tenham conseguido atender. Ter conhecimentos em protocolos de comunicacdo TCP/IP, rede Lan e Wan
e correio eletrénico; conhecimentos de topologia fisica e ldgica de rede; conhecimentos de hardware; instalagdo e
configuragdo de softwares; efetuar manutengao de servicos de rede local, de longa distancia e da internet, incluindo correio
eletrénico interno ou publico, assim como o acesso direto entre a empresa e outras instituicdes e servigos; criar mecanismos
para garantir a confidencialidade das margens que circulam na rede, e, igualmente de seguranga da propria rede,
nomeadamente para impedir a intromissdo de hackers (piratas que podem causar danos aos sistemas de informacdo de uma
empresa); executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servigo e orientagdo superior.

| NIVEL SUPERIOR

ASSISTENTE SOCIAL

Planejar e executar programas ou atividades no campo do servigo social; selecionar candidatos a amparo pelos servigos de
assisténcia; realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo do servigo social; preparar programas de trabalho referentes
ao servico social; realizar e interpretar pesquisas sociais; orientar e executar trabalhos nos casos de reabilitagdo
profissional; encaminhar clientes a dispensarios e hospitais acompanhando o tratamento e a recuperagdo dos mesmos,
assistindo aos familiares; planejar e promover inquéritos sobre a situacdo social de escolares e suas familias; fazer
triagem dos casos apresentados para estudo, prestando orientagdo com vistas a solugdo adequada do problema; estudar
os antecedentes da familia; orientar a selegdo socioecon6mica para a concessao de bolsas de estudo e outros auxilios do
Municipio; selecionar candidatos a amparo pelos servigos de assisténcia a velhice, a infancia abandonada, a cegos, etc.;
fazer levantamentos socioecondmicos com vistas a planejamento habitacional, nas comunidades; pesquisar problemas
relacionados com o trabalho; supervisionar e manter registros dos casos investigados; prestar servicos em creches,
centros de cuidados diurnos de oportunidades e sociais; prestar assessoramento; participar no desenvolvimento de
pesquisas médico-sociais e interpretar, junto ao médico, a situagdo social do doente e de sua familia; responsabilizar-se por
equipes auxiliares necessarias a execucdo de atividades préprias do cargo; executar tarefas afins; inclusive as editadas no
respectivo regulamento da profissdo.
AUDITOR INTERNO

Realizar atividades de auditoria e fiscalizagdo nos sistemas contabil, financeiro, orcamentério, de pessoal, de recursos
externos e nos demais sistemas administrativos e operacionais, segundo os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, razoabilidade, eficiéncia e economicidade; avaliar o cumprimento e a efetividade das
regulamentagGes da Empresa; estabelecer normas e procedimentos de auditoria e correicdo a serem adotados pelas
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Unidades da Empresa; propor a¢des para prevengao de ocorréncia de ilicitos administrativos; promover o incremento da
transparéncia publica, tendo em vista o fomento a participacdo da sociedade civil e a prevengdo da malversagdo dos recursos
publicos; reunir e integrar dados e informagGes decorrentes das atividades de auditoria, fiscalizagdo e correigcdo; articular-se
com o Ministério Publico e o Tribunal de Contas do Estado com o objetivo de realizar agGes eficazes no combate a
malversagdo dos recursos publicos; promover interlocu¢do continua com a Controladoria Geral do Estado do Ceard e
Ouvidoria-Geral do Estado do Cearéd para dar encaminhamento as informacdes coletadas por esses Orgdos; dar o devido
andamento as representagdes ou denuncias fundamentadas que receber relativas a lesdo ou ameaga ao patrimdnio publico,
velando por sua integral solugdo; encaminhar a Diretoria Executiva da Empresa os casos que configurem, em tese,
improbidade administrativa e todos os quantos recomendem a indisponibilidade de bens, o ressarcimento ao erario e outras
providéncias no ambito da competéncia daquele 6rgdo; assessorar, em sua area de competéncia, os dirigentes da Empresa e
entidades no desempenho de suas fungOes; desenvolver estudos e pesquisas sobre matérias de interesse da Auditoria da
Empresa; elaborar programas e roteiros de auditorias de natureza extraordinaria e especial; emitir laudos e pareceres;
executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servigo e orientagdo superior.
BIBLIOTECARIO

Administrar e dirigir bibliotecas, bem como organizar servicos e documentacgdo; prestar assisténcia ao leitor em pesquisas
bibliograficas; selecionar, adquirir e registrar livros, folhetos, periddicos, mapas, microfilmes e documentos especiais;
classificar e catalogar material bibliografico e controlar sua movimentagdo; manter intercambio com &rgdos publicos e
particulares; manter ficharios de legislacao e repertdrio de jurisprudéncia e de pareceres, com vistas a oferecer dados exatos
e atualizados; elaborar e divulgar sinopses de interesse do leitor; realizar estudos visando a padronizagdao dos servigos de
bibliotecas e de documentagdo; orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares;
apresentar relatérios das atividades; executar outras tarefas afins.
BIOLOGO

Formular e elaborar estudo, projeto ou pesquisa cientifica bdsica e aplicada, nos varios setores da Biologia ou a ela ligados,

bem como os que se relacionem; preservar o saneamento e melhoramento do meio ambiente, executando direta ou

indiretamente as atividades resultantes desses trabalhos; orientar, dirigir, assessorar e prestar consultoria no ambito

municipal;

Realizar pericias e emitir e assinar laudos técnicos e pareceres de acordo com o curriculo efetivamente realizado.
BIOQUIMICO-FARMACEUTICO

Atividade de supervisdo, coordenagdo, programacao e execuc¢do de trabalhos e estudos relativos a métodos e técnicas de
manipulagdo e analises clinicas e toxicoldgicas de medicamentos, bem como, controle e distribuicdo de drogas e toxicos
CIRURGIAO DENTISTA

Executar atividades de assisténcia bugo-dentaria; Participar de estudos e pesquisas de assuntos de odontologia; Promover
programas de educagdo de clientes e de implantacdo de normas técnicas e equipamentos; Emitir pareceres e relatérios
sobre questdes da d4rea de atuacdo; Estabelecer normas, padrées e técnicas para utilizacdo do Raio X em odontologia;
Realizar tratamentos especiais mais complexos, servindo-se da protese e de outros meios para recuperagdo de tecidos;
Propor medidas que possam melhorar o nivel de saude oral da comunidade.

EDUCADOR FisICO

Coordenar, planejar, programas, supervisionar, dinamizar, dirigir, organizar, avaliar e executar trabalhos, programas, planos e
projetos, bem como prestar servicos de auditoria, consultoria e assessoria, realizar tratamento especializados, participar de
equipes multidisciplinares e interdisciplinares e elaborar informes técnicos, cientificos e pedagdgicos, todos nas areas de
atividades fisicas de do desporto. Executar outras tarefas correlatas.

ENFERMEIRO

Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os servicos de assisténcia de enfermagem; Aplicar a sistematizacdo da
assisténcia de enfermagem aos clientes e implementar a utilizacdo dos protocolos de atendimento; Assegurar e participar da
prestagao de assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada aos clientes; Prestar assisténcia ao cliente,
realizar consultas e prescrever agées de enfermagem; Prestar assisténcia direta a clientes graves e realizar procedimentos de
maior complexidade; Registrar observagdes e analisar os cuidados e procedimentos prestados pela equipe de enfermagem;
Preparar o cliente para a alta, integrando-o, se necessdario, ao programa de internagdao domiciliar ou a unidade basica de
salde; Padronizar normas e procedimentos de enfermagem e monitorar o processo de trabalho; Planejar ac¢des de
enfermagem, levantar necessidades e problemas, diagnosticar situacdo, estabelecer prioridades e avaliar resultados;
Implementar acOes e definir estratégias para promocgdo da saude, participar de trabalhos de equipes multidisciplinares e
orientar equipe para controle de infecgdo; Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos,
comissGes, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo; Realizar consultoria e auditoria sobre matéria de
enfermagem; Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua drea de especialidade; Participar de programa de treinamento,
quando convocado; Trabalhar segundo normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade, higiene e preservacgdo
ambiental; Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica;
Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo.
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ENGENHEIRO AGRONOMO

Supervisionar, coordenar, investigar, desenvolver, elaborar e executar atividades e programas que visam o incremento
guantitativo e qualitativo a produgdo agricola; Organizar programas e campanhas de profilaxia e combate os métodos e
processos técnicos usados na agricultura; Investigar e divulgar com fins educativos, inspecionados e propondo medidas de
defesa sanitaria vegetal, florestamento e reflorestamento.

FISIOTERAPEUTA

Prestar assisténcia fisioterapica em nivel de prevengdo, tratamento e recuperagdo de sequelas em ambulatdrios,
hospitais ou orgdos afins; executar atividades técnicas especificas de fisioterapia no tratamento de entorses, fraturas em vias
de recuperagdo, paralisias, perturbagdes circulatdrias e enfermidades nervosas por meios fisicos, geralmente de acordo
com as prescrigdes médicas; planejar e orientar as atividades fisioterapicas de cada paciente em fung¢do de seu quadro
clinico; supervisionar e avaliar atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia, orientando-os na execucdo das tarefas para
possibilitar a realizagdo correta de exercicios fisicos e a manipulagdo de aparelhos simples; fazer avaliagdes
fisioterapicas com vistas a determinagdo da capacidade funcional; participar de atividades de carater profissional,
educativa ou recreativa organizadas sob controle médico e que tenham por objetivo a readaptacgao fisica ou mental dos
incapacitados; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugao das atividades préprias do cargo; executar
tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissdo.
FONOAUDIOLOGO

Supervisionar, coordenar, estudar, pesquisar e identificar problemas ou deficiéncias ligadas a comunicagdo oral, empregando
técnica prépria de avaliagdo e fazendo o treinamento fonético, auditivo de diccdo, impostacdo de voz; E outras para
possibilitar o aperfeicoamento e/ou reabilitacdo da fala.

GEOGRAFO

Estudar a organizagdo espacial por meio da interpretacdo e da interacdao dos aspectos fisicos e humanos; regionalizar o
territério em escalas que variam do local ao global; avaliar os processos de produgdo do espaco, subsidiando o ordenamento
territorial; participar do planejamento regional, urbano, rural, ambiental e da formulagdo de politicas de gestdo do territério;
proceder estudos necessarios ao estabelecimento de bases territoriais; emitir laudos e pareceres técnicos; monitorar uso e
ocupacado da terra, vistoriar areas em estudo, estudar a pressado antrdpica e diagnosticar impactos e tendéncias

MAESTRO

Coordenar, dirigir e liderar as atividades musicais realizadas em grupo, para que apresentem coesdo e coeréncia em sua
manifestacdo.

MEDICO CARDIOLOGISTA

Prestar atendimento em urgéncia cardioldgica e clinica; efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever
medicamentos, na especialidade de Cardiologia e Clinica Médica; executar e interpretar eletrocardiogramas,
fonocardiogramas e vectocardiogramas, radiografias, radioscopia do coragdo e vasos da base e demais exames e atos que
digam respeito as especialidades que tenham intima correlacdo com a cardiologia; elaborar programas epidemioldgicos,
educativos e de atendimento médico preventivo, voltados para a comunidade em geral; realizar estudos e investigacGes no
campo cardioldgico; prestar o devido atendimento aos pacientes encaminhados por outros especialistas; prescrever
tratamento médico; participar de juntas médicas; participar de programas voltados para a saude publica; exercer censura
sobre produtos médicos de acordo com sua especialidade; solicitar exames laboratoriais e outros que se fizerem necessarios;
realizar exames de admissdo no Servigo Publico Municipal; executar outras tarefas decorrentes ou correlatas.
MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA

Fazer diagndsticos de doencgas do aparelho genital da mulher; efetuar exames preventivos em mulheres para detectar
doencas do aparelho reprodutor; solicitar exames de laboratério e outros, conforme o caso requeira; atender gestantes que
procurem as unidades de satde do Municipio; dar orientagdo médica a gestante e encaminhar a maternidade; controlar a
pressdo arterial e o peso da gestante; prescrever tratamentos; atender ao parto e ao puerpério; dar orientacdo relativa a
nutricdo e higiene da gestante; realizar procedimentos especificos relativos as agbes especificas como colposcopia,
cauterizacdo de colo uterino, bidpsias, colocagdo de DIU, etc; realizar agcdes de anticoncepgdo e concepgdo, prevengao e
assisténcia a DST/HIV/AIDS e propedéutica mamaria; atender a mulher no climatério e na menopausa, prestando a
assisténcia médica especifica e orientacGes e acles de atenc¢do a salde com equipe interdisciplinar; coordenar e realizar
trabalhos em grupos especificos: climatério, pré-natal, DST/HIV/AIDS, adolescentes; participar de juntas médicas; solicitar o
concurso de outros médicos especialistas em casos que requeiram esta providéncia; preencher fichas médicas das pacientes;
zelar pela segurancga individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecdo apropriados, quando da execugdo dos
servigos; desenvolver suas atividades com aplicagdo de normas e procedimentos de biossegurancga; zelar pela guarda,
conservagdao, manutencdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho;
manter-se atualizado em relacdo as tendéncias e inovagdes tecnoldgicas de sua area de atuagdo e das necessidades da(s)
unidade(s) em que atuar; executar outras atividades correlatas ou decorrentes.
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MEDICO PEDIATRA

Atender criancas e adolescentes de 0 a 16 anos que necessitem dos servicos de pediatria, para fins de exame clinico,
educagdo e adaptagdo; avaliar o desenvolvimento de criangas, em relagdo a peso, altura, alimentacdo e higiene; ministrar
tratamento e, quando for o caso, prescrever regime dietético; examinar, periodicamente, escolares em geral; orientar os
responsaveis pelas criangas, no que se fizer necessario; preencher fichas clinicas individuais; providenciar o encaminhamento
dos pacientes a servigos especializados, para fins de diagndstico, quando necessario; prestar o devido atendimento aos
pacientes encaminhados por outro especialista; participar de juntas médicas; exercer censura sobre produtos médicos, de
acordo com sua especialidade; realizar atos de vigilancia a saude: detecgdo e notificagdo de doencas infectocontagiosas,
preenchimento de fichas especificas de doencas de notificagdo compulsdria, controle das carteiras de vacinagao, orientagdo
sobre vacinagdo, etc; desenvolver atividades em grupos como asmaticos, adolescentes, amamentagao, vacinagado, obesidade,
etc; solicitar exames laboratoriais e outros que se fizerem necessarios; solicitar o concurso de outros médicos especialistas
em casos que requeiram esta providéncia; executar outras tarefas correlatas ou decorrentes.
MEDICO PSF

Examinar o paciente, utilizando os instrumentos adequados; avaliar as condi¢ées de salde e estabelecer diagndstico nos
ambitos somatico, psicoldgico e social; solicitar exames subsidiarios e analisar e interpretar seus resultados; resolver os
problemas de saude ambulatorial passiveis de solugdo nesse ambito; encaminhar pacientes a outros especialistas, quando
julgar necessario; prestar pronto atendimento a pacientes ambulatoriais, mesmo nos casos de urgéncia e emergéncia,
decidindo as condutas, inclusive pela internagdo quando necessaria; estabelecer o plano médico-terapéutico-profilatico,
orientando os pacientes, prescrevendo os medicamentos, dietas e demais terapéuticas apropriadas a cada paciente
internado; dar énfase a prevencdo de doencas, sem descuidar as atividades curativas e reabilitadoras; integrar a equipe
multiprofissional de saude, responsabilizando-se por sua area de competéncia e seguindo as orientacbes dos demais
profissionais nas suas areas especificas; realizar registros adequados sobre seus pacientes, sobre vigilancia epidemioldgica,
estatistica de produtividade, de motivos de consulta e epidemioldgica nos formularios e documentos adequados; contribuir
no planejamento, administragdo e geréncia dos servigos de salde, sempre que designado para tal; comunicar ao seu superior
imediato qualquer irregularidade; zelar pela manuten¢do e ordem dos materiais, equipamentos e local de trabalho; fazer
pedidos de material e equipamentos necessarios a sua drea de competéncia; cumprir e fazer cumprir as normas do setor de
saulde; participar de projetos de treinamento e programas educativos, tanto para profissionais de saide como para pacientes
e outras pessoas da comunidade; manter-se atualizado através da educagdo profissional continua; propor normas e rotinas
relativas a sua drea de competéncia; classificar e codificar doencas, operagdes, causas de morte e demais situagGes de saude,
de acordo com o sistema adotado; fazer parte de comissGes provisérias e permanentes instaladas no setor; executar
atividades correlatas ou decorrentes.
MEDICO PSIQUIATRA

Realizar consultas e atendimentos médicos especializados; implementar a¢des para promog¢do da saude; coordenar
programas e servicos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicdncias médicas; elaborar documentos e desenvolver
demais a¢Oes inerentes a area.

MEDICO TRAUMATOLOGISTA/ORTOPEDISTA

Acolher e identificar o usudrio dos servicos, apresentando-se e explicando os procedimentos a serem realizados; atuar em
equipe multiprofissional no desenvolvimento de projetos terapéuticos em unidades de saude; atuar como médico em
ambulatério de especialidades e hospitalar atendendo pacientes referenciados da rede basica na area de ortopedia; avaliar
as condigdes fisico-funcionais do paciente, realizar diagndstico e tratar afecgGes agudas, cronicas ou traumaticas dos 0ssos e
anexos, aplicando meios clinicos e/ou cirtrgicos, para promover, recuperar ou reabilitar a saide do paciente; preencher
prontudrios dos pacientes atendidos; prover referéncia e contra referéncia; promover e apoiar capacitagdo na sua area
especifica, quando necessario; realizar plantdes conforme a necessidade; executar outras atividades correlatas ou
decorrentes.
MEDICO VETERINARIO

Planejar e executar programas de defesa sanitdria, protecdo, desenvolvimento e aprimoramento relativos a area
veterindria e zootécnica; prestar assessoramento técnico aos criadores do Municipio, sob o modo de tratar e criar os
animais; planejar e desenvolver campanhas de servicos de fomento; atuar em questdes legais de higiene dos
alimentos e no combate as doencgas transmissiveis dos animais; estimular o desenvolvimento das criagdes ja
existentes no Municipio, bem como a implanta¢cdo daquelas economicamente mais aconselhdveis; instruir os criadores
sobre problemas de técnica pastoril; realizar exames, diagndsticos e aplicagdo de terapéutica médica e cirdrgica
veterindrias; atestar o estado de sanidade de produtos de origem animal; fazer a vacinacdo antirrdbica em animais e
orientar a profilaxia da raiva; pesquisar necessidades nutricionais dos animais; estudar métodos alternativos de
tratamento e controle de enfermidades de animais; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugao
das atividades préprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissdo.
PSICOLOGO

Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de individuos, grupos e institui¢des,
com a finalidade de andlise, tratamento, orientagdo e educagdo; diagnosticar e avaliar disturbios emocionais e mentais e de
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adaptacdo social, elucidando conflitos e questGes e acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura;
investigar os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes; desenvolvem pesquisas
experimentais, tedricas e clinicas e coordenar equipes e atividades de area e afins. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensdo.

REDATOR DA RADIO

Criar e revisar textos e titulos. Além disso, o redator também precisa saber pesquisar informacdes para elaborar artigos. E
responsavel pelas palavras, termos, tragos estilisticos, discurso, e tudo mais que se refere a linguagem empregada nas pegas,
de acordo com a tematica apresentada. Uma das principais atribuicdes do redator é conceituar: estabelecer a linha
comunicativa que vai traduzir o conceito definido pela equipe de criagdo. Tem a incumbéncia de redigir texto de carater
informativo e de redigir editoriais, colunas, notas opinativas, crénicas ou comentarios.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Prestar assisténcia terapeuta e recreacional, aplicando métodos e técnicas com a finalidade de restaurar, desenvolver e
conservar a capacidade mental do paciente; executar atividades técnicas especificas de Terapeuta Ocupacional no
sentido de tratamento, desenvolvimento e reabilitagdo de pacientes portadores de deficiéncias fisicas ou psiquicas; planejar
e executar trabalhos criativos, manuais, de mecanografia, horticultura e outros, individuais ou em pequenos grupos,
estabelecendo as tarefas de acordo com as prescricdes médicas; programar as atividades didrias do paciente - AVDs,
orientando o mesmo na execugao dessas atividades; elaborar e aplicar testes especificos para avaliar niveis de capacidade
funcional e sua aplicagdo; orientar a familia do paciente e a comunidade quanto as condutas terapéuticas a serem
observadas para sua aceitagdo no meio social; prestar orientacdo para fins de adaptacdo ao uso de Ortese e protese;
responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucdo das atividades préprias do cargo; executar tarefas afins,
inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.
TURISMOLOGO

Elaborar politicas de Turismo Municipal, Elaborar o planejamento do espago turistico; Analisar e elaborar planos para o

desenvolvimento do turismo de uma forma consciente; baseando-se em fatores sociais, culturais e econdmicos presentes em

cada regido; Elaborar e coordenar trabalhos técnicos, estudos, pesquisas e projetos em diferentes areas do turismo

(sobretudo academicamente); Coordenar e orientar trabalhos de sele¢do e classificagdo de locais e areas vocacionadas para o

turismo; Coordenar areas e atividades de lazer para o publico em geral; Coordenar e orientar projetos de treinamento e/ou

aperfeicoamento de pessoal, em nivel técnico ou de prestacdo de servigos, além de planejar e organizar eventos e viagens.
ZOOTECNISTA

Avaliar geneticamente o rebanho; estudar processos e regimes de criagdo; planejar e avaliar as instalagdes utilizadas para a
criacdo de animais; selecionar os animais para formacdo do rebanho matriz para reproducdo; determinar o sistema e as
técnicas a serem usados em cruzamentos; determinar o sistema e as técnicas a serem usados no pasto; pesquisar as
necessidades nutricionais do rebanho e estabelecer a dieta adequada aos animais; verificar as condi¢Ges de higiene e da
alimentagdo dos animais; supervisionar a vacinagao, a medicagdo e insemina¢do dos animais; determinar e acompanhar
formas padronizadas de abate, preparacdo e armazenamento; realizar a supervisdo técnica das exposi¢Ges oficiais de
animais.

NiVEL SUPERIOR - DOCENCIA

PROFESSOR — AREAS AFINS

Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica da escola; Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta
pedagogica da escola; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer e implementar estratégias de recuperacdo para os
alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; Participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional. Colaborar com as atividades de articulagdo da
escola com as familias e a comunidade; Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais
da escola e ao processo de ensino-aprendizagem. Coordenar a elaboragdo e a execugdo da proposta pedagdgica da escola;
Administrar o pessoal e os recursos materiais e financeiros da escola, tendo em vista o atingimento de seus objetivos
pedagdgicos; Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas; Velar pelo cumprimento do plano de
trabalho de cada docente; Prover meios para a recuperacao dos alunos de menor rendimento; Promover a articulagdo com
as familias e a comunidade, criando processos de integracdo da sociedade com a escola; Informar os pais e responsaveis
sobre a frequéncia e o rendimento dos alunos, bem como sobre a execuc¢do da proposta pedagdgica da escola; Coordenar,
no ambito da escola, as atividades de planejamento, avaliacdo e desenvolvimento profissional; Acompanhar o processo de
desenvolvimento dos estudantes, em colaboragdo com os docentes e as familias; Elaborar estudos, levantamentos
qualitativos e quantitativos indispensdveis ao desenvolvimento do sistema ou rede de ensino ou da escola; Elaborar,
acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento do sistema e/ou rede de ensino e de
escola, em relagdo a aspectos pedagdgicos, administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos materiais; Acompanhar e
supervisionar o funcionamento das escolas, zelando pelo cumprimento da legislagdo e normas educacionais e pelo padrio de
qualidade de ensino.
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ANEXO IV
MODELO DE CURRICULUM E TABELA DE TITULOS
CONCURSO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ICAPUI - CE

N2 DE INSCRICAO:

Cargo

1. Dados pessoais
| Nome do Candidato: |

Filiagdo: Pai:

Mae:
| Data de nascimento: / / |
2. Documentagao
| Identidade: || rgso Expedidor: |[ UF: |
| CPF: || Carteira de Trabalho: |
3. Tabelas Titulos
DISCRIMINAGCAO NA AREA LIMITES DE * PONTUACAO
PONTOS

1 — Tempo de servigo na area do cargo (por cada ano 0,25 (por ano 1,5

trabalhado) completo)

2 — Especializagao 0,5 0,5

3 — Mestrado 1,0 1,0

4 — Doutorado 1,5 1,5

5 - Livro editado na drea do cargo com registro no 6rgdo 0,10 0,20

competente

6 — Cursos ministrados, apresentagdo de trabalhos 0,10 0,20

cientifico em congresso, seminario, simpdsio ou similar
na area do cargo, participacdo em Bancas Examinadoras
e Coordenacdo de Eventos Cientificos.

7 — Participagbes em cursos, congressos, semindrios, 0,05 0,10
simpdsios ou similares na drea do cargo com carga
horaria minima de 40 horas / aula.

TOTAL

Parecer do Analista

* E obrigatério o preenchimento da PONTUAGAO.

Observagdes:
1. Nota mdxima a ser atribuida: 5 pontos
2. A pontuagdo referente aos titulos de Pés-Graduagdo (item 2) é concomitante
3. Para efeito de titulo, (item 1) a experiéncia de trabalho deve ser comprovada através de termo de posse em cargo
publico e certiddo de tempo de servigo expedida pela entidade contratante, no caso de experiéncia estatutdria, ou
copia autenticada da carteira de trabalho, no caso de experiéncia de trabalho com vinculo celetista).
4. No caso de estdgios, faz-se necessdrio a cépia do contrato, ndo aceitando-se declaracgées.
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ANEXO V

REQUERIMENTO DE NECESSIDADES ESPECIAIS

Nome do candidato:

N2 da inscrigdo: Cargo:

Vem REQUERER vaga especial como PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS, apresentou LAUDO MEDICO com CID
(colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Ndo serdo considerados como deficiéncia os distlrbios de acuidade visual passiveis de corregdo simples do tipo
miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicagdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova Especial ou ndo, em caso

positivo, discriminar o tipo de prova necessario )

() NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL
( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)
e (Caso necessite de PROVA ESPECIAL, favor marcar o tipo de Recurso Especial necessario:

( ) Prova Ampliada

( ) Ledor

( ) Auxilio para Transcricdo para Cartdo-Resposta

( ) Sala de Facil Acesso

( ) Tempo Adicional

( ) Permissdao para Amamentagdo

( ) Outros: (necessario especificar tipo)

E obrigatéria a apresentagio de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento.

Assinatura do Candidato
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ANEXO VI

CONTEUDO PROGRAMATICO

NIVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA (COMUM A TODOS OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR) — 10 QUESTOES

Compreensao e interpretacdo de textos literdrios e ndo literarios; Reconhecimento de tragos caracteristicos da linguagem
falada e da linguagem escrita. Tipologia textual. Parafrase, perifrase, sintese e resumo. Significacdo literal e contextual de
vocdbulos. Processos de coesdo textual. Elementos de coesao textual: artigos, numerais, pronomes, conjungdes, expressoes
sinbnimas e antdnimas. Coordenagdo e subordinagao. Emprego das classes de palavras. Concordancia Nominal e Verbal.
Discurso Direto e Indireto. Regéncia. Estrutura, formagdo e representacdo das palavras. Ortografia oficial. Pontuagdo. Crase.
Acentuacgdo Grafica. Conotagdo e Denotagao;

CONHECIMENTOS GERAIS (COMUM A TODOS OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR) — 05 QUESTOES

2.1. NogGes gerais sobre a vida econOmica, social, politica, tecnoldgica, relagdes exteriores, seguranga, ecologia
desenvolvimento sustentdvel e responsabilidade socioambiental, com as diversas dreas correlatas do conhecimento
juntamente com suas vinculagdes histérico-geograficas em nivel nacional e internacional. Descobertas e inovagdes cientificas
na atualidade e seus respectivos impactos na sociedade contempordnea. Desenvolvimento urbano brasileiro. Cultura e
sociedade brasileira: artes, arquitetura, cinema, jornais, revistas, televisdo, musica e teatro. Conhecimentos sobre atualidades
e histéria do Municipio de Icapui: CARACTERIZACAO DO MUNICIPIO: Localizagdo geografica; Aspectos socioecondmicos;
Aspectos fisiograficos; Geologia; Recursos hidricos: HISTORIA: Histéria do municipio, da emancipacdo até os dias atuais;
Principais fatos histdricos ocorridos no municipio. POLITICA: Histéria politica do municipio; Emancipacdo politica; Poder
Executivo Municipal; GestGes administrativas; Poder Legislativo Municipal: Composi¢cGes da Camara Municipal; O estado do
Ceara: geografia, historia do Ceard, principais fatos e acontecimentos do estado. Brasil: aspectos geopoliticos, o Brasil em
desenvolvimento. Histdria do Brasil. Atualidades: O Brasil e o Mundo.

CONHECIMENTOS GERAIS EM SAUDE — (COMUM AOS CARGOS DE: BIOLOGO; BIOQUIMICO-FARMACEUTICO; CIRURGIAO-
DENTISTA; EDUCADOR FiSICO; ENFERMEIRO; FISIOTERAPEUTA; FONOAUDIOLOGO; MEDICO CARDIOLOGISTA; MEDICO PSF;
MEDICO GINECOLOGISTA OBSTETRA; MEDICO TRAUMATOLOGISTA-ORTOPEDISTA; MEDICO PEDIATRA; MEDICO
PSIQUIATRA; MEDICO VETERINARIO; PSICOLOGO; TERAPEUTA OCUPACIONAL) — 10 QUESTOES

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Art.196 a 200; Emenda Constitucional n2. 29; Sistema Unico de saude:
principios, diretrizes e normas; conjuntura atual da saide no Brasil; modelos e estratégias de atengdo a saude. Leis Organicas
da Saude: Lei 8.080/90, de 19 de setembro de 1990 e Lei 8.142/90, de 28 de dezembro de 1990; Sistema Unico de Saude
(SUS). A Gestdo do SUS; Normas Operacionais Basicas do SUS - NOB /1991; NOB / 1993; NOB / 1996. - NOAS / 2001; Atengdo
Primaria e Promocdo da Saude; Participacdo e Controle Social. Politica de Humanizag¢do no SUS. Sistema de Informacgdo em
Saude-SIAB. Sistema de Vigilancia em Saude; Agencia Nacional de Vigilancia em Saude (ANVISA). Educagcdo em Saude,
Educacdo Popular em Salde e Educacdo Permanente em Salde para o SUS. Legislagido e Etica profissional. Programa
Estratégia Saude da Familia — PSF (Programa Saude da Familia) — Normas e Bases Operacionais. Pacto pela vida, em defesa do
SUS e de Gestdo — Portaria MS 399/2006. Dengue, esquistossomoses, hanseniase, tuberculose, DST/ AIDS, Leishmaniose,
HAS, ICC — Insuficiéncia cardiaca congénita, dermatoses, diarreia, pneumonias, parasitoses, viroses, pré-natal de baixo risco,
planejamento familiar, asmas, ansiedades, depressao, psicoses, diabetes mellitus e vulvovaginites. Nucleo de Apoio a Saude
da Familia-NASF.

LEGISLAGAO BASICA (COMUM AOS CARGOS DE: ASSISTENTE SOCIAL; AUDITOR INTERNO; BIBLIOTECARIO; ENGENHEIRO
AGRONOMO; GEOGRAFO; MAESTRO; REDATOR DE RADIO; SOCIOLOGO; TURISMOLOGO; ZOOTECNISTA) — 05 QUESTOES

Lei Organica do Municipio de Icapui, Lei Municipal n2 321/2001 que Reserva um Percentual de no Minimo 20% de Cargos e
Empregos Publicos para Pessoas Portadoras de Deficiéncia, Lei Municipal n2 094/1992 que Dispde sobre o Regime Juridico
dos Servidores Publicos do Municipio de Icapui, Constituicdo Federal de 1988 dos artigos 37 ao 43.

INFORMATICA - (COMUM AOS CARGOS DE: ASSISTENTE SOCIAL; AUDITOR INTERNO; BIBLIOTECARIO; ENGENHEIRO
AGRONOMO; GEOGRAFO; MAESTRO; REDATOR DE RADIO; SOCIOLOGO; TURISMOLOGO; ZOOTECNISTA) — 05 QUESTOES
Conceitos basicos de operagdo de microcomputadores. Nog¢des basicas de operacdo de microcomputadores em rede local.
Operagdo do sistema operacional MS-Windows 7 e MS-Windows XP: uso de arquivos, pastas e operagGes mais frequentes,
uso de aplicativos e ferramentas, uso dos recursos da rede e Painel de controle. MS Word 2007 — Utilizacdo de janelas e
menus; Barras de Ferramentas; Faixa de opcgdes; Estilos; Operagbes com arquivos; Layout da pagina; Impressdo de
documentos e configuracdo da impressora; Edicdo de textos; Voltar e repetir Ultimos comandos; exibicdo da pagina
(caracteristicas e modos de exibicdo); Utilizacdo de cabecalhos e rodapés; Formatacdo no Word; Criacdo e manipulacdo de
tabelas e textos multicolunados; Correspondéncias; Revisdo; Referéncias; Protecdo de documentos e utilizagdo das
ferramentas. Operac¢do da planilha MS-Excel 2007: Utilizacdo de janelas e menus; Barra de ferramentas; OperacGes com
arquivos: Layout da pagina; Confecgao, formatagdo e impressao de planilhas; Comandos copiar, recortar, colar, inserir, voltar
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e repetir; Revisdo; Gréficos; Caracteristicas e modos de exibi¢do; Utilizacdo de cabecalhos e rodapés; Dados; Utilizacdo de
mesclagem de células, filtro, classificagdo de dados. Operagdo do apresentador MSPower Point 2007: conceitos basicos;
principais comandos aplicaveis as laminas; modelos de apresentagdo; ferramentas diversas, temas e estilos. No¢Oes de
utilizacdo do MS Internet Explorer 8 — Manutenc¢do dos enderegos Favoritos; Ferramentas; Utilizagdo do Historico; NogGes de
navegacdo em hipertexto. Seguranga da informagdo e procedimentos de seguranga. Procedimentos de backup.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE SOCIAL — 15 QUESTOES

A Estratégia Saude da Familia. Saude da mulher, da crianga e do adolescente e do Idoso. Estado e politica social. Politica de
satide no Brasil: Reforma sanitaria, Reforma psiquidtrica e Sistema Unico de Saude. Seguridade social: assisténcia, satde e
previdéncia. Direitos sociais no Brasil. A questdo social no contexto da reestruturagdo produtiva. Prote¢do social e
capitalismo no Brasil. Planejamento social e Servigo social. Servigo social no campo da saude. Fungdes do servigo social na
sadde. Servigo social e familia. Fundamentos Histéricos, Tedricos e Metodoldgicos em Servico Social. Projeto Etico Politico do
Servigo Social. Politicas Sociais Brasileiras. Técnicas de intervencdo. Quest8es relacionadas ao alcoolismo, saude mental e
aposentadoria. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Estatuto do Idoso.

AUDITOR INTERNO - 15 QUESTOES

CONTABILIDADE GERAL - A Escrituracdo Contabil; Os registros das operagdes tipicas de uma empresa; A avaliacdo dos ativos
e passivos; A elaboragdo das demonstracdes contabeis. CONTABILIDADE PUBLICA - Contabilidade Publica; Plano de Contas;
Orgamento; Receita e Despesa Publica; Demonstragdes Contabeis; Balango Geral; Sistemas de Controle Interno e Externo;
Gestdo Fiscal. Auditoria - conceito e definicdo de auditoria. Auditoria interna, externa e fiscal: conceito, objetivos, forma de
atuacdo, responsabilidades e atribuiges. Normas Brasileiras para o Exercicio da Auditoria Interna: (Resolugdes do Conselho
Federal de Contabilidade - CFC n° 780 e 781/95) - conceituacdo e disposi¢cdes gerais, normas de execucdo dos trabalhos e
relativas ao relatdrio do auditor interno, responsabilidade e sigilo. Planejamento de auditoria: plano de auditoria, avaliacdo
do controle interno (contabil, administrativo e operacional) e programas de auditoria. Técnicas de auditoria: inspecéo fisica,
observagdo, investigacdo, confirmagdo, exame documental, conferéncia de calculo, revisdo analitica, entrevista e
comparagao. Evidéncias: documentos, livros, declaragdes, existéncia e controle interno. Papéis de trabalho: finalidade,
organizagdo e tipos. Amostragem estatistica: tipos, tamanhos, riscos de amostragem, sele¢do e avaliagdo do resultado do
teste. Uso do trabalho de outros profissionais. Relatdério de auditoria: finalidade, tipos, objetividade, clareza, condigao,
critério, causa, efeito e recomendacdo. Controles Internos e Externos - controle da Administracdo Publica: conceito,
abrangéncia e espécies. Controle administrativo, judicial e legislativo. Controle Externo a cargo dos Tribunais de Contas.
Tribunais de Contas. Natureza juridica, func¢Oes e eficacia das decisdes. Tomadas e prestacGes de contas dos Administradores
e demais responsaveis por bens, dinheiros e valores publicos. Processamento e julgamentos das contas. San¢Ges aplicaveis
aos responsaveis por contas irregulares. Julgamento das contas anuais do Governo Estadual e Municipal. Natureza e
conteudo do Parecer Prévio dos TCEs. Apreciagcdo da legalidade dos atos de admissdo de pessoal e das concessoes iniciais de
aposentadorias, reformas e pensdes. Inspecfes e auditorias. Controle interno. NOCOES DE DIREITO PUBLICO E PRIVADO -
Fontes e Hierarquia da Norma; Estado e Constituicdo; Poderes do Estado; A Pessoa e seus Atributos; Tipos de Sociedades;
Contratos; Crimes contra a ordem econdmica; Tributos e suas espécies; Créditos Tributdrios; Contratos de trabalho em
relacdo aos empregos; Direitos Trabalhistas; Conhecimentos de direito financeiro: Lei 4320/64; Contratos Administrativos e
Licitagdo: Conhecimentos de processos de licitagdo: Lei N2 8666/93; Lei complementar 101/00 — finangas publicas;
Constituicdo Federal de 1988. Modalidade Pregdo: Lei 10.520/2002. Regulamenta¢do do Pregdo na modalidade eletronica:
Decreto 5.450/2005. Lei de Responsabilidade Fiscal. Etica no Servico Publico. Conceito de Direito Administrativo. Fontes do
Direito Administrativo. Interpretagdo do Direito Administrativo. Sistemas Administrativos - Sistema de Contencioso
Administrativo. Administracdo Publica. Poderes Administrativos. Atos Administrativos. Servicos Publicos. Servidores
Publicos. Improbidade Administrativa bens publicos. Responsabilidade Civil da Administracdo. Controle da Administragdo.
Organiza¢do Administrativa Brasileira. Direito Civil.

BIBLIOTECARIO — 15 QUESTOES

Documentac¢do e informagdo: Conceito, desenvolvimento e estrutura da documentac¢do. Fontes de informacgdo: geral e
especializada. Normas técnicas da area de documentacdo (ABNT); Planejamento e Administracdo de Bibliotecas e Centros de
Documentacdo e Informagdo: administracdo de recursos materiais, financeiros, informacionais e humanos. Tipos e Fungdes
de Bibliotecas e Centros de Documentacdo e Informagdo; Desenvolvimento de colegdes, politicas de selecdo e aquisicdo,
avaliacdo de cole¢Ges. Programas de Incentivo a Leitura. Tratamento da informacdo: Catalogacdo (AACR), catalogacdo
descritiva, entradas e cabegalhos; Sistemas de classificacdo: CDD e CDU; tabelas de notagao de autor Cutter Sanborn, tabela
PHA; Indexagdo: descritores, indices e resumos. Tipos e fungdes de catalogos; Servicos recuperagcdo e disseminagdo da
informacdo, estudos de usuarios; Elaboragdo de bibliografias; Normalizagdo de publicagGes e trabalhos técnicos; Comutacgdo
bibliografica; Informatica: automacdo de bibliotecas e centros de informagdo, banco de dados, sistemas automatizados
nacionais e internacionais. NogGes basicas de preservagdo e conservagao de colegdo.
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BIOLOGO - 15 QUESTOES

Taxonomia: caracterizagdo geral dos seres vivos. Classificagdo: reinos da natureza. Ecologia: ecossistemas, biociclo,
talassociclo, limnociclo, epinociclo; dinamica de populages; ciclos biogeoquimicos; polui¢do e seus efeitos: tipos de poluigdo,
bioindicadores de poluigdo; fluxo de energia; relagGes ecoldgicas; eutrofizagdo e seus efeitos; sucessdo ecoldgica; biomas
brasileiros; fatores bidticos e abidticos. Endemias; endemias importantes do Brasil; principais verminoses; protozooses e
bacterioses brasileiras. Genética; genética de melhoramentos; transgénicos; clonagem; genoma humano; geneterapia
humana. Evolugdo; fatores evolutivos. Biologia celular; proteinas; dcidos nucléicos; bioenergética [fotossintese — respiragdo
celular — fermentagdo]. Botanica; diversidade e reproducdo; sistematica vegetal. Diversidade dos seres vivos e 0s processos
de inter-relagdo entre os seres vivos e o ambiente. Significado da interferéncia do homem na natureza e suas implicagGes no
atual estagio da humanidade.

BIOQUIMICO-FARMACEUTICO - 15 QUESTOES

Procedimentos e Interpretagdo de Resultados em Hematologia; Conceitos, Procedimentos e Interpreta¢do de Resultados em
Microbiologia Clinica; Conceitos, Procedimentos e Interpretagdo de Resultados em Bioquimica clinica Uroanalise.
Biosseguranga no Laboratério Clinico; Gerenciamento de Residuos; Projeto Fisico do Laboratdrio Clinico; Legislagdo Sanitaria
na area do laboratério clinico; Legislagdo Trabalhista na Area de Prevencdo de Riscos e Acidentes; Controle de Qualidade;
Conceitos, Procedimentos e Interpretacdo de Resultados em Parasitologia Clinica; Conceitos, Procedimentos e Interpretagdo
de Resultados em Imunologia. Clinica; Conceitos. Farmacocinética: vias de administracdo de medicamentos.
Farmacodinamica: mecanismo de acdo de medicamentos antimicrobianos. Codigo de ética da profissdo farmacéutica.
Comissao de Farmacia e terapéutica. Controle de infec¢dao hospitalar. Material hospitalar.

CIRURGIAO-DENTISTA — 15 QUESTOES

Exodontia; Procedimentos cirurgicos de pequeno e médio porte; urgéncias e emergéncias. Acidentes e complicagdes em
cirurgia bucomaxilofacial; Principios gerais de traumatologia bucomaxilofacial; Instrumental cirdrgico; Anestesiologia. Bases
farmacoldgicas da terapéutica medicamentosa em odontologia; prevencdo e controle da dor; uso clinico de medicamentos;
mecanismos de acdo e efeitos toxicos dos farmacos, receitudrio; Técnicas radiograficas intrabucais; Métodos de localizacdo
radiografica; Interpretagdao radiografica das patologias orais. Carie dentaria e sequelas; Diagndstico e urgéncia em
Endodontia; diagndstico e tratamento das alteragGes pulpares e periapicais; Terapia pulpar em dentes deciduos;
Traumatismos dentarios: diagndstico e medidas terapéuticas. Urgéncia em Odontologia. Desenvolvimento das Denti¢des:
decidua e permanente. Os cuidados odontoldgicos as gestantes. Uso topico e sistémico e do fluor. Infecgao cruzada. Métodos
de controle de infecgdo e esterilizagdo: técnicas de acondicionamento, desinfeccdo e esterilizagdo do material e ambiente;
doencgas ocupacionais, medicamentos. Ergonomia e Pessoal auxiliar odontoldgico. O cédigo de ética odontoldgico. AlteragGes
no desenvolvimento e crescimento das estruturas bucais. LesGes pré-malignas e malignas da cavidade oral; Tumores
odontogénicos e ndo-odontogénicos; Cistos odontogénicos e ndo odontogénicos; ManifestagGes orais das doencas sistémicas
e infecgdes orais por fungos, virus e bactérias; Doengas das glandulas salivares; Lesdes inflamatdrias dos maxilares; Cancer
bucal: fatores de risco, prevengdo e detecgdo precoce; lesGes cancerizdveis. Aspectos semioldgicos da pratica odontoldgica:
anamnese, exames objetivos e complementares. Anestésicos locais, analgésicos, antiinflamatdrios, antibidticos,
quimioterapicos e coagulantes: uso em odontologia; Tratamento das emergéncias médicas no consultdrio dentario;
InteragGes medicamentosas de interesse do cirurgido-dentista. Diagnéstico e plano de tratamento em dentistica; Preparo do
campo operatorio, isolamento relativo e absoluto do campo operatério — instrumental e técnica; Técnicas de aumento de
coroa clinica, cirurgia de cunha distal e proximal, espaco bioldgico — conceitos e importancia; Materiais dentarios: resina
composta, iondmero de vidro, compémeros, amalgama dentdrio e materiais utilizados na prote¢do do complexo
dentinopulpar; Prevengao da cdrie dentaria e das periodontopatias. ATM e disfungdes.

EDUCADOR FiSICO - 15 QUESTOES

Desenvolvimento motor e Aprendizagem Motora. Corporeidade e Motricidade. Atividade Fisica, Saude e Qualidade de vida.
Ginasticas (de academia, laboral). Esportes (coletivos e individuais). Atividades Ritmicas e Expressivas. Lazer, recreagdo e
jogos. Atividade Motora Adaptada. Cinesiologia. Fisiologia do exercicio. Cineantropometria. Atividades Fisicas para Grupos
Especiais. Treinamento Fisico e Desportivo. Musculagdo. Socorros e Urgéncias em Esportes e Lazer. Planejamento e
Prescricdo da Atividade Fisica. Biomecanica. No¢des Bdsicas de Anatomia: ossos, articulagdes e musculos. Terminologia dos
movimentos Corporais. Fisiologia do exercicio. Treinamento Cardiopulmonar: sistema aerdbico e sistema anaerdbico.
Treinamento de Resisténcia. Treinamento de Forga. Treinamento de Flexibilidade. Composicdo Corporal. Avaliagao
Antropométrica. Aquecimento Neuromuscular. Alongamento Muscular. Conhecimento sobre Aptiddo Fisica. Prescricdo de
Exercicios, Fisicos para Grupos Especiais: idosos, obesos, hipertensos, diabéticos, gestantes e pessoas portadoras de
deficiéncias fisicas e mentais. Fatores que Influenciam no Condicionamento Fisico: fumo, alcool e outras drogas. Influéncia
das Atividades Fisicas e Recreativas na Melhoria da Qualidade de Vida.

ENFERMEIRO - 15 QUESTOES
Central de material; Controle de avaliagdo dos meios de esterilizacdo fisico e quimico. Assisténcia de enfermagem nas
emergéncias médicas; Parada cardiorrespiratéria; Edema agudo de pulmdo; Politrauma; Envenenamento; Queimadura;
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Choque; Hemorragias. Assisténcia de enfermagem em pediatria: Crescimento e desenvolvimento. Necessidades basicas
(nutricdo, eliminagGes, higiene e conforto, sono, repouso, recreagdo). Assisténcia de Enfermagem nas patologias pediatricas.
Assisténcia de Enfermagem em Urgéncia e Emergéncia. Estatuto da crianga e do adolescente. Estatuto do ldoso,
Enfermagem, ginecologia e obstetricia: assisténcia de enfermagem ao recém-nascido; Na gestagdo, com patologia
obstetricia; No puerpério. Etica e legislagdo aplicada a enfermagem: Cédigo de deontologia; Entidade de classe; Lei do
exercicio profissional. Principios cientificos aplicados a Enfermagem: nutri¢do e hidratagdo; Eliminagdes; Higiene e conforto.
Sono e repouso; Assepsia; Administragdo de medicamentos. Curativos e bandagens; Cuidados dispensados ao paciente
terminal; Medicagdo. Enfermagem e Saude Publica: imunizagdo; Saneamento basico; Vigilancia epidemioldgica; Conceito,
medidas de controle das doengas transmissiveis; estatisticas vitais (indicadores de saude). Principio de Administragdo no
servico de enfermagem: Planejamento; Organizagdo; Diregdo; Coordenagdo; Supervisdo e Avaliagdo. Processo de
enfermagem. Enfermagem no controle de infec¢do hospitalar. Medidas de prevencdo; Precaugdes universais. Clinica médica:
assisténcia de enfermagem a pacientes com afec¢Ges nos sistemas; Musculo esquelético. Enddcrino; Cardiovascular;
Neuroldgico; Gastrico. Nefroldgico; Uroldgico; Respiratorio. Assisténcia de enfermagem a pacientes psiquiatricos. Assisténcia
de enfermagem a paciente com doengas infectocontagiosa e sexualmente transmissiveis.

ENGENHEIRO AGRONOMO — 15 QUESTOES

Conhecimentos de Agroecologia: Conceitos e principios de agroecologia. O conceito de agroecossistema: estrutura e
funcionamento. Fatores associados aos sistemas vegetais e animais em suas relagdes com o meio ambiente. Manejo
ecoldgico dos solos. Principios basicos de ecologia da populagdo vegetal. Fluxos de energia e nutrientes na agricultura.
Interagdes, diversidade e estabilidade em agroecossistemas. A transi¢cdo da agricultura convencional a agricultura ecoldgica.
Defesa Sanitdria Vegetal: Sintomatologia e diagnose. Ciclo das Rela¢Bes patdgeno/hospedeiro. Controle e Manejo de
Doengas. Grupo de doengas: Damping-off; Podriddes de raiz e colo; Manchas foliares; Mildios e Oidios; Ferrugens; Galhas
fungicas e bacterianas; Viroses; Métodos de controle de pragas; Manejo Integrado de Pragas (MIP); Pragas de produtos
agricolas armazenados. Produtos fitossanitarios: utilizacdo, toxicologia e legislacdo especifica. Agrotdxicos: Conceito e
caracteristicas dos produtos. Classificagdo toxicoldgica. Procedimentos e cuidados no registro, producdo, embalagem,
rotulagem, comercializacdo e armazenamento. Avaliagdo da periculosidade ambiental. Impacto do uso de agrotdxicos no
ambiente. Controle Bioldgico: Principais agentes - grupos e caracteristicas. Métodos de controle bioldgico. Planejamento e
implantagdo de programas de controle bioldgico. Controle de qualidade de agentes de controle biolégico. Importagdo,
exportacdo e regulamentacao de agentes de controle bioldgico. Irrigagdo e Drenagem: Avaliagdo da necessidade de irrigagdo.
Tipos de sistemas de irrigagdo. Critérios de sele¢do. Eficiéncia dos diferentes métodos de irrigagdo. Manejo da irrigagao.
Calculo das principais varidveis em projetos de irrigacdo por aspersdo, sulcos e inundacdo. Avaliagdo da necessidade de
drenagem. Tipos de sistemas de drenagem. Critérios para dimensionamento de sistemas de drenagem agricola. Drenagem de
baixo custo (métodos alternativos). Calculo das principais variaveis em projetos de drenagem superficial e subsuperficial.
Olericultura: Manejo da irrigacdo de hortalicas. Nutricdo mineral de hortalicas. Manejo de plantas daninhas em hortalicas.
Mecanizagdo Agricola: Tratores agricolas. Maquinas e equipamentos de tragdo animal e tratorizada: caracterizagdo;
regulagens, capacidade operacional e manutenc¢do. Selegdo e planejamento de uso de sistemas mecanizados. Criagdes:
Espécie e individuo. Aptiddo, funcdo e produto. Grupos raciais. indices zootécnicos. Sistemas de producdo e seu impacto ao
meio ambiente. Introducdo de espécies exdticas. Nichos ecoldgicos. Aspectos econdmicos da criagcdo de animais. Manejo das
espécies domésticas nas diversas fases de criacdo: Manejo de peixes. Manejo de aves. Manejo de suinos. Manejo de bovinos
de corte. Manejo de bovinos de leite. Manejo de ovinos e caprinos. InstalagGes, equipamentos e ambiéncia: Maquinas
envolvidas na produgdo animal. Dimensionamento de instalagdes para animais. Localiza¢do, instalagdes e equipamentos para
a producdo animal. Higiene das instalagdes. Manejo de dejetos. Bem estar animal.

FISIOTERAPEUTA — 15 QUESTOES

Anatomia do corpo humano; Biomecanica; ossos, junturas, musculos, vasos e nervos; sistema circulatdrio; sistema
respiratério; sistema esquelético; sistema articular; sistema muscular. Marcha. Cinesioterapia: Aplicacdo do movimento sob
forma terapéutica. Ganho de forca muscular e amplitude de movimento: métodos, técnicas e recursos fisioterapicos.
Coordenacdo e reeducagdo dos musculos respiratdrios e condicionamento fisico geral do individuo. Percepcdo corporal
através do movimento. Fisioterapia preventiva: A importancia da epidemiologia na saude publica métodos e técnicas
utilizadas para atuacgdo do fisioterapeuta nesta drea, na prevengdo e na assisténcia a saude. Atuagdes individuais, coletivas,
multi, inter e transdisciplinar. Biomecanica em ergonomia. Fisioterapia aplicada a ortopedia e traumatologia: Exame e
Avaliacdo ortopédica. Mobilizagdes neurodinamicos. Diagndstico, alteragbes e lesdes traumaticas e ortopédicas da
extremidade superior, inferior, pelves e coluna. Recursos e condutas fisioterapéuticas. Artrose. Amputacdes (tipos e
proteses). Fisioterapia aplicada a neurologia: Semiologia neurolégica. Abordagem clinica, cirurgica e fisioterapica nas doencas
neuroldgicas, traumaticas e ndo traumdticas. Lesdo de plexo braquial, plexo lombossacro e nervos periféricos. Lesdo
medular. Sindrome de Guillain Barré. Poliomielite. Acidente vascular cerebral. Traumatismo cranio-encefalico. Doengas
degenerativas. Avaliacdo fisico-funcional, definicdo de objetivos e condutas, indicagdo de tratamento fisioterapico e
abordagem em equipe interdisciplinar de individuos adultos com doengas e disfun¢des neuroldgicas. Principais repercussées
da lesdo cerebral no individuo adulto. Conceito Neuroevolutivo Bobath. Desenvolvimento neuro-psicomotor. Fisioterapia
Pulmonar e Cardiovascular: Anatomia e fisiologia do sistema cardiovascular e pulmonar. Semiologia; Cardiopatias.
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Valvulopatias. Insuficiéncia Cardiaca; Doenca Arterial Coronariana. Recursos e condutas fisioterapéuticas. Reabilitacdo
cardiaca. Reabilitagdo: Conceitos de deficiéncia, incapacidade e desvantagem. Abordagem fisioterapica na reinser¢do do
individuo ao trabalho, escola, comunidade. Acessibilidade. Trabalho em equipe. Fisioterapia na Saude da Mulher: Anatomia e
fisiologia da gestante. Mudangas fisicas e fisioldgicas da mulher na gestacdo, parto e puerpério. Dor aguda e cronica na
gestante. Disturbios urinarios. Gravidez na adolescéncia; Gravidez de Gestantes com doengas cardiacas e respiratorias.
Hipertensdo especifica e induzida pela gravidez. Gestantes com patologias neuroldgicas. Avaliagdo Fisioterapéutica na
gestante. Condutas e recursos e técnicas fisioterapéuticas no periodo gestacional. Fisioterapia Geriatrica: Anatomia e
Fisiologia do Envelhecimento. Propedéutica da pessoa de terceira idade. Patologias mais frequentes na terceira idade.
Prevencgdo e salde em pessoas na terceira idade. Doengas Inflamatérias do Tecido Conjuntivo. Ulceras de Pressdo. Recursos
e condutas fisioterapéuticas na terceira idade. Eletrotermofototerapia, Crioterapia, Fisioterapia Respiratdria em UTI.
Fisioterapia Pediatrica e em Neonatologia: Crescimento e desenvolvimento pulmonar; Controle da respiracdo do recém-
nascido; Desenvolvimento neuropsicomotor; Reanimagdo neonatal e pediatrica; Asfixia perinatal; Encefalopatia Cronica Nao
Evolutiva na Infancia (ECNE); Anomalias, sindromes e malformagdes congénitas; Distlrbios respiratérios no neonato e na
crianga; Avaliagdo Fisioterapéutica; Condutas e técnicas fisioterapéuticas no neonato e na crianga. Fisioterapia
Neurofuncional na crianga. Fisioterapia do trabalho; Legislacdo da Fisioterapia e Etica Profissional: Principios e normas que
regem o exercicio profissional do Fisioterapeuta. Doencas Inflamatérias do Tecido Conjuntivo; Doengas autoimunes. Ulceras
de Pressdo; Fibromialgia.

FONOAUDIOLOGO - 15 QUESTOES

Voz: Anatomo-fisiologia da Voz; Voz Profissional; Patologias da Voz; Avaliacdo e Reabilitagdo das Patologias da Voz.
Motricidade Oro-facial: Anatomo-Fisiologia dos 6rgdaos Fonoarticulatérios; Patologias; Avaliacdo e Reabilitagcdao das Patologias
dos Orgdos Fonoarticulatérios. Linguagem: Aquisicio e Desenvolvimento da Linguagem oral e escrita; Patologias da
Linguagem Oral e Escrita; Avaliacdo e Reabilitagdo das Patologias da Linguagem Oral e Escrita. Saude Coletiva: Atuacdo
Fonoaudioldgica no contexto da salde coletiva e Sistema Unico de Saude. Audicdo: Anatomo-fisiologia da Audigdo;
Audiometria Tonal, Logoaudiometria; Imitdncia . Acustica; Avaliacdo Audioldgica Infantil; Avaliagdo Eletrofisioldgica: Emissdes
Otoacusticas e Potencial Evocado Auditivo de Tronco Encefdlico; Patologias da Audi¢do; Triagem Auditiva Neonatal;
Processamento Auditivo; Avaliagdo e Reabilitagdo das Patologias da Audicdo.

GEOGRAFO - 15 QUESTOES

Conceitos de territério e producdo do espaco. Escala cartografica e escala geografica. Desenvolvimento Sustentdvel. Dados
ambientais e socioeconGmicos (organizagdo do espaco e meio ambiente). Nog¢des Basicas de Cartografia - escala, sistemas de
coordenadas e proje¢do cartografica. Ambientes de sedimentagdo: principais tipos de depdsitos sedimentares e suas
estruturas caracteristicas. Deformacdo tectOnica da crosta terrestre e tipos principais de estruturas. Intemperismo e
formagdo do solo. Bens minerais energéticos. O ciclo hidroldégico e a agua subterranea. Hidrogeologia aplicada a
contaminacgdo de solo e agua subterranea. Classificagdo dos Sistemas de aquifero. . Clima: tépicos sobre caracteristicas
globais e regionais do clima atual e variabilidade climatica, modos de oscilagdo da atmosfera, El Nifio-Oscilagdo Sul,
Variabilidade de Baixa Frequéncia (Oscilagdo decadal do Pacifico e modos de variabilidade decadal no Oceano Atlantico),
interacdo trdpicos-extratropicos, conceitos ligados a previsibilidade climatica (incluindo modelos numéricos e importancia
do caos), origem antrépica e natural da variabilidade climatica e seus impactos; praticas enfatizando andlise de séries
temporais, andlise critica de projec&es climaticas e de diagndsticos climaticos. Etica Profissional.

MAESTRO — 15 QUESTOES

Regéncia, postura do regente, gesto preventivo, mecanismo da regéncia, técnica da regéncia, profundidade, agdgica,
andamentos, dinamica, acustica musical, organologia, geragao e propriedades do som, série harmonica, propagac¢do do som,
velocidade do som, cordas tubos e laminas sonoros, classificacdo dos instrumentos musicais, musicas popular e folclérica,
correntes da produgdo musical popular brasileira, cultura popular e contextos sdcio antropoldgicos que a geraram. Musica e
desenvolvimento da crianga e do adolescente.

MEDICO (CARDIOLOGISTA; PEDIATRA; TRAUMATOLOGISTA-ORTOPEDISTA; GINECOLOGISTA-OBSTETRA; PSF) — 15
QUESTOES

Antibioticoterapia profilatica e terapéutica, infecgdo hospitalar. Anemias; Hipovitaminoses A, C e D; Hipertensdo arterial;
Diabetes; Cefaleias; Febre de origem indeterminada; Diarreias; Insuficiéncia cardiaca; Alcoolismo; Doencgas sexualmente
transmissiveis; Cardiopatia isquémica; Arritmias cardiacas; Doenca pulmonar obstrutiva cronica; Dor toracica; Dor lombar;
Ansiedade; Asma brénquica; Pneumonias; Tuberculose; Hanseniase; AIDS; Infec¢do Urinaria; Enfermidades bucais; Epilepsia;
Febre reumidtica; Artrites; Acidentes por animais peconhentos; Micoses superficiais; Obesidade; Dislipidemias. Doenca
arterial coronariana; Arritmias cardiacas; Cicatrizagdo das feridas e cuidados com drenos e curativos. LesGes por agentes
fisicos, quimicos e bioldgicos, queimaduras. Tuberculose; Meningites bacterianas / doenga meningocdcica; Anamnese.
Anatomia e fisiologia da mulher e da gestante. Exames Laboratoriais. Abordagem inicial e manejo do trauma na crianga.
Tumores abdominais e toracicos na crianga. Reanimacdo do recém-nascido. Nutricdo e desnutricdo proteicocaldrica.
Crescimento e desenvolvimento. Aleitamento materno e alimentagdo complementar no primeiro ano de vida; Atendimento

33



inicial ao paciente traumatizado. Diagndstico e tratamento inicial das emergéncias diabéticas. Anafilaxia e reacdes alérgicas
agudas. Controle agudo da dor. Diagndstico e tratamento inicial das sindromes corondrias agudas. Diagndstico e tratamento
inicial da embolia de pulm3o. Insuficiéncia respiratdria aguda. Etica profissional. Principais problemas médicos relacionados
aos idosos. Rastreamento de doengas cardiovasculares e do cancer. Prevengcdo do cancer. Exame periddico de saude.
Promocgdo da saude: controle da obesidade, tabagismo e vacinagdo. Preenchimento de receitas médicas.

MEDICO PSIQUIATRA — 15 QUESTOES

Bases da Psiquiatria: o funcionamento da mente, mecanismos de defesa do ego, bases bioldgicas dos transtornos
psiquiatricos, epidemiologia e psiquiatria e bioética. Avaliagdo do Paciente Psiquiatrico: entrevista psiquidtrica, exame do
estado mental, sinais e sintomas tipicos de doenga mental. Transtornos Mentais: Classificagdo, Delirium, Deméncia,
Conceitos Fundamentais de Dependéncias de Drogas, Alcool e outras drogas depressoras, Cocaina e outros
psicoestimulantes, Cannabis e alucindgenos, Nicotina, Esquizofrenia, Transtornos Delirantes, Transtorno psicético breve e
outros transtornos psicoticos, Transtornos do humor, Transtorno do Panico e Agorafobia, Transtorno de ansiedade
generalizada, Fobias Especificas, Fobia Social, Transtorno Obsessivo Compulsivo, Transtornos Conversivos, Transtornos
Dissociativos, Disfungdes Sexuais, Bulimia, Anorexia Nervosa, Transtorno do Comer Compulsivo, Transtornos do sono;
Transtornos de Personalidade: paranoide, esquizoide, Borderline, Histridnica, Obsessiva-compulsiva, Esquiva, e Antissocial.
Psicose Puerperal, Abuso sexual e maus tratos na Infancia, Transtorno de Déficit de atengdo e hiperatividade. Suicidio:
avaliacdo de risco e manejo. O Paciente Violento, O Paciente Intoxicado. Abordagens Psicoterapéuticas: prescri¢do
farmacoldgica, antipsicoticos, antidepressivos, ansioliticos, estabilizadores do humor, eletroconvulsoterapia, interagdes
medicamentosas, Prescricdo de Psicoterapia, Transferéncia, Contratransferéncia, Psicoterapia de Apoio, Psicoterapia de
Orientacdo Analitica, Psicandlise, Psicoterapia Cognitiva, Terapia Comportamental, Terapia Familiar, Psicoterapia de Grupo,
Psiquiatria Comunitdria e Internagdo Psiquiatrica. Interconsulta psiquiatrica: aspectos gerais.

MEDICO VETERINARIO — 15 QUESTOES

Conhecimento e procedimentos em assisténcia técnico-sanitaria a animais, assessoramento em técnicas de manejo
nutricional e sanitario a criatérios de animais de produgdo, de companhia, silvestres e exdticos. Conhecimentos de manejo
sanitario e inspecdo de produtos de origem animal em seu ciclo completo, desde a sua obten¢do atem sua comercializagdo.
Elaboragdo, aplicabilidade e controle de calenddrio de imunizagdo de doengas com potencial zoonético e sem potencial
zoonotico dos animais. Conhecimento sobre pericia veterinaria a fim de revelar qualquer tipo de intervenc¢do dolosa, quando
de exposi¢gdes animais e ou competi¢des nas quais participem animais. Diagnostico clinico e tratamento de patologias em
animais de produgdo, companhia, silvestres e exdticos. Controle e fiscalizagdo sanitaria de patologias com potencial
zoonotico. Controle e elaboragdo de programa de imunizacdo de animais de produgdo, companhia, silvestres e erdticos.
Combate de vetores e transmissdes de zoonoses. Controle, elaboracdo de pareceres de informe técnicos veterinarios para
toxinfeccdo, envenenamento alimentar e por animais pegonhentos. Controle epidemioldgico e de investigacdo
epidemioldgica. Controle de qualidade de alimentos de origem animal e os também usados em alimentagdo animal.
Importancia da Medicina Veterindria na Saude Publica. Histdria natural das doencas e niveis de preven¢do. Saneamento:
importancia do solo, da dgua e do ar na saude do homem e dos animais. Epidemiologia e profilaxia: epidemiologia geral
(definicGes, conceitos e agentes etiolégicos). Medidas epidemiolégicas (ldentificagdo de problemas e determinagdo de
prioridades. Fontes de infec¢Oes e veicules de propagacdo. Zoonoses: raiva, carbuinculo, hidatidose, brucelose, tuberculose,
teniase, triquinose, tétano, ancilostomose, estrongliose, encefalomielite, leishmaniose, doengas de chagas, shistosomose,
peste, tifo murino e febre amarela silvestre. Formas de imunidade (soros e vacinas). inspecdo carne, leite e derivados
(legislagdo). Manipulagdo e conservagdo dos alimentos: conservagdo pelo dessecamento, pela salga e pela salmoura.
Conservacgao pelo frio (armazenamento e alteragdes fisico-quimicas). Residuos quimicos de carne. Controle de qualidade de
pescado, congelado, curado e semi conservado. Manipulagdo e acondicionamento do leite e seus derivados.

PSICOLOGO - 15 QUESTOES

Avaliacdo psicoldgica: fundamentos da medida psicoldgica. Instrumentos de avaliagdo: critérios de sele¢do, avaliagdo e
interpretacdo de resultados. Politicas de salide no Brasil: implicagGes nas praticas clinicas. Técnicas de entrevista. Psicologia
do desenvolvimento. Psicopatologia geral. Impacto diagndstico/processo de adoecimento/enfrentamento da doenga e
adesdo ao tratamento. Praticas Interventivas clinicas e demandas sociais; Psicossomatica. Psicologia social e psicologia sécio-
histérica. Psicologia institucional. Equipes Interdisciplinares. Psicoterapia breve. Teorias e técnicas psicoldgicas: Psicanalise/
Gestalt Terapia/ Behaviorismo/ Reich. Psicoterapia familiar: teoria e técnica. Processo saude/doenca e suas Implicagdes
socioculturais. Psicoterapia de grupo. Alcool, tabagismo, outros tipos de dependéncia quimica e reducdo de danos. Cédigo de
Etica Profissional dos Psicélogos. A clinica da terceira idade. Satde do trabalhador: conceitos e praticas. Etica e legislacdo
profissional. Estatuto da Crianca e do Adolescente.

REDATOR DA RADIO — 15 QUESTOES

Teoria da Comunicagdo; Articulagdo dos cddigos comunicacionais nas novas midias; As diversas formas de jornalismo (online,
radio / jornalismo, telejornalismo, comunitario, documentario). O profissional de imprensa e as novas tecnologias;
Reportagem - tipos; entrevista - modalidades; Titulacdo; Edicdo; O papel do assessor nos orgdos publicos e na iniciativa
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privada; Perfil do profissional: exigéncias; Veiculos de comunicag¢do internos e externos (house organ, revista, newsletter);
Clipping, clipping eletrénico; Producdo de releases, comunicados e notas oficiais; Codigo de Etica; Historia Politica e
EconOGmica recente do Brasil (década de 60 em diante); A comunicagdo na cultura contemporanea; Relagdo entre
comunicagdo e politica; Canais (veiculos) de comunicagdo, sua histdria e seu comportamento; Processo de comunicagdo;
Integracdo global e novos meios de comunicagdo; Conhecimento da norma culta da Lingua Portuguesa; Linguagem
jornalistica: estrutura, texto, lide, sublide, titulo, entretitulo; Jornalismo econdémico; Assessoria de imprensa: conceito e
finalidade; Meios de divulgagdo: entrevista coletiva, "press release"; Relacionamento e atendimento a imprensa; Veiculos:
jornal, revista, televisdo; Agéncias, midia eletronica/Internet.

TERAPEUTA OCUPACIONAL - 15 QUESTOES

Nervoso Central e Periférico. Terapia Ocupacional no paciente neurolégico. Conceito Neuroevolutivo Bobath. Ulceras por
Pressdo. Desenvolvimento neuro psicomotor. Avaliagdes Especificas em Terapia Ocupacional. Desempenho Funcional nas
Atividades da Vida Didria (AVD) e Pratica (AVP). Abordagens terapéuticas: geral e especifica. Conceito de reabilitagdo e as
propostas alternativas de aten¢do a saude da populagdo assistida em Terapia Ocupacional. Reabilitagdio em contextos
hospitalares. Os modelos de Terapia Ocupacional referentes ao atendimento as pessoas portadoras de deficiéncia fisica e/ou
sensorial. Recursos, técnicas, e condutas terapéuticas em Terapia Ocupacional. Habilitagdo/Reabilitacdo. Ocupacdo
Terapéutica: principios e fundamentos. Habilidades Motoras Gerais. Politicas de Saude Mental e referentes a saude das
pessoas portadoras de deficiéncia. Reforma Psiquiatrica. Doencas e deficiéncias mentais. Psicopatologia: natureza e causa das
doencas e dos disturbios mentais. Terapia Ocupacional na saude mental e psiquiatria. A Terapia Ocupacional na sadde do
trabalhador. Terapia Ocupacional psicossocial: reabilitagdao, reprofissionalizagdo, reinsercao social. Terapia Ocupacional e
tecnologia assistiva. Legislagdo da Fisioterapia e Etica Profissional: principios e normas que regem o exercicio profissional do
terapeuta ocupacional. Compreensdo critica da histdria da Terapia Ocupacional. Conhecimentos especificos basicos: anatomia
e fisiologia do sistema locomotor. Neuroanatomia. Semiologia e propedéutica ortopédica, neuroldgica, reumatoldgica, e
geriatrica. Terapia Ocupacional nas dreas: Traumato-Ortopédica, Reumatoldgica, Neuroldgica, Geriatrica, Neo-Natologia e em
Queimados. Préteses e Orteses. Adaptacdes. Amputacdes (na crianca e no adulto). Condutas da Terapia Ocupacional em
amputados. Patologias do Sistema. Legislacdo da profissdo e Etica Profissional: Principios e normas que regem o exercicio
profissional do Terapeuta Ocupacional.

TURISMOLOGO - 15 QUESTOES

Conceituagdo e organizagdo. Dimensdo dindmica e analise estrutural do Turismo. Metodologia de pesquisa em Turismo.
Elementos histdricos do Turismo. Sociologia do lazer e do turismo. Andlise macroecondémica do Turismo. Hotelaria. Turismo,
meio ambiente e patrim6nio natural. Turismo, bens culturais e elementos de museologia. Turismo e cultura popular
(folclore). Elementos de estatistica no Turismo; Teorometria. Marketing em turismo; técnicas publicitarias; técnicas de
relagbes publicas e eventos; Planejamento: producdo e operacionalizacdo de eventos. Lei de incentivo a cultura (Lei
8.313/91). Exploracdo da potencialidade turistica do estado do Ceara. Principais polos turisticos do Brasil e do Nordeste.

ZOOTECNICISTA — 15 QUESTOES

Forragicultura: Formagdo e manejo de pastagens e capineiras; Principais espécies forrageiras, Métodos de formacdo,
Sistemas de pastejo, Conservagdo de pastagens, Controle de Invasoras; Bovinocultura de corte: Ezoogndsia; Nomenclatura do
exterior, Determinacdo da idade, Pelagem, Aprumos. Racgas Taurinas e Zebuinas; Diferencas morfofisioldgicas, Caracteristicas
das principais ragas com aptiddo para produgdo de carne, Registro genealdgico de zebuinos. Manejo produtivo e reprodutivo;
Manejo de bezerros — Matrizes e reprodutores, Manejo sanitdrio e alimentar das diferentes categorias animais, Métodos de
reproduc¢do (Monta natural, Monta controlada, Inseminagdo artificial, Estagdo de Monta), Eficiéncia reprodutiva (Puberdade,
Idade a primeira cobertura, Nimero de servigos, Idade ao primeiro parto, Taxa de natalidade, Intervalo de partos, Periodo de
servicos, Periodo de gestacdo, Periodo de lactacdo, Periodo seco, Taxa de Substituicdo ou de reforma e vida util ou produtiva.
InstalagOes e equipamentos: Currais, Brete, Tronco de contencdo, Silos, Piquetes, Balangas, Maquinas Forrageiras, Tatuador,
Ferro de Marcacgdo, “Burdizzo” e outros. Bovicultura do leite: Tipo leiteiro; Conformacdo de uma vaca leiteira, principais ragas
com aptiddo para produgdo de leite. Manejo produtivo e reprodutivo; Manejo de bezerro — novilhas — vacas gestantes —
vacas secas e reprodutoras, Manejo de ordenhas, Manejo sanitdrio e alimentar do gado leiteiro, Inseminagdo artificial,
Eficiéncia reprodutiva. InstalagGes e equipamentos; Estabulos — Salas de Ordenha — Ordenhadeiras mecanica — Resfriadores
de leite — Galpdes — Silos e outros. Suinocultura: Ragas; Caracteristicas da principais ragas. Manejo produtivo e reprodutivo;
Manejo de leitdes recém-nascidos, Manejo de fémeas nas fases de gestagao e lactagdo, Arrocamento nas diversas fases da
criacdo, Idade e peso recomendadas para monta, Deteccdo do movimento ideal para monta e/ou Inseminagdo artificial.
Instalagdes e equipamentos; higiene e desinfecgcdo, Dimensionamento para as diversas fases da criagdo. Avicultura: Manejo
de pintos — frangos — poedeiras — matrizes e reprodutores, Medidas profilaticas, Programas de luz, Alimentacdo. Instalagdo e
equipamentos; Higiene e desinfecgdo, Dimensionamento de acordo com a faixa etaria e aptiddo produtiva, Campamelas —
Circulos de protegao — Comedouros — Bebedouros — Dedicador . Equideocultura: Tipos de ragas; Animais de sela- Tragdo e
corridas, Caracteristicas das principais ragas equinas de acordo com as aptiddes. Manejo produtivo e reprodutivo; Manejo de
potros — éguas solteiras — éguas em gestdao — Criadeiras e GaranhGes, Manejo sanitario e alimentar das diferentes categorias
animais, eficiéncia reprodutora. Instalacdes e equipamentos, Nutricdo de Ruminantes e Ndo Ruminantes: Aspectos
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anatomofisioldgicos dos aparelhos digestivos de ruminantes e monogastricos. Principais fisioldgicos ligados a Digestdao —
Absor¢do — Metabolismo e Excrecdo de Ruminantes e monogastricos. Metabolismo e fungbes em ruminantes e
monogastricos; Agua, Proteinas, Carboidratos, Lipideos, Vitaminas e minerais. Calculo de ra¢des para ruminantes e
monogastricos.

NIVEL SUPERIOR — CARGOS DE DOCENCIA

LINGUA PORTUGUESA (COMUM A TODOS OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR) — 10 QUESTOES

Compreensdo e interpretagdo de textos literdrios e ndo literarios; Reconhecimento de tragos caracteristicos da linguagem
falada e da linguagem escrita. Tipologia textual. Parafrase, perifrase, sintese e resumo. Significagdo literal e contextual de
vocdbulos. Processos de coesdo textual. Elementos de coesdo textual: artigos, numerais, pronomes, conjungdes, expressdes
sinbnimas e antdnimas. Coordenacdo e subordinagdo. Emprego das classes de palavras. Concordancia Nominal e Verbal.
Discurso Direto e Indireto. Regéncia. Estrutura, formagdo e representacdo das palavras. Ortografia oficial. Pontuagdo. Crase.
Acentuacgdo Grafica. Conotagdo e Denotagao;

CONHECIMENTOS GERAIS (COMUM A TODOS OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR) - 05 QUESTOES

Nogdes gerais sobre a vida econémica, social, politica, tecnoldgica, relagdes exteriores, seguranga, ecologia desenvolvimento
sustentdvel e responsabilidade socioambiental, com as diversas areas correlatas do conhecimento juntamente com suas
vinculagdes histdrico-geograficas em nivel nacional e internacional. Descobertas e inovag8es cientificas na atualidade e seus
respectivos impactos na sociedade contemporanea. Desenvolvimento urbano brasileiro. Cultura e sociedade brasileira: artes,
arquitetura, cinema, jornais, revistas, televisdo, musica e teatro. Conhecimentos sobre atualidades e historia do Municipio de
Icapui: CARACTERIZACAO DO MUNICIPIO: Localizagdo geografica; Aspectos socioecondmicos; Aspectos fisiograficos;
Geologia; Recursos hidricos: HISTORIA: Histéria do municipio, da emancipacdo até os dias atuais; Principais fatos histéricos
ocorridos no municipio. POLITICA: Histéria politica do municipio; Emancipagéo politica; Poder Executivo Municipal; Gest&es
administrativas; Poder Legislativo Municipal: Composi¢des da Camara Municipal; Lei Organica do Municipio, Lei Municipal n?
321/2001, Lei Municipal n2 094/1992. O estado do Ceara: geografia, histéria do Ceard, principais fatos e acontecimentos do
estado. Brasil: aspectos geopoliticos, o Brasil em desenvolvimento. Historia do Brasil. Atualidades: O Brasil e o Mundo.

INFORMATICA (COMUM A TODOS OS CARGOS) — 05 QUESTOES

Conceitos basicos de operagdo de microcomputadores. NogGes basicas de operacdo de microcomputadores em rede local.
Operacgao do sistema operacional MS-Windows 7 e MS-Windows XP: uso de arquivos, pastas e operagdes mais frequentes,
uso de aplicativos e ferramentas, uso dos recursos da rede e Painel de controle. MS Word 2007 — Utilizagdo de janelas e
menus; Barras de Ferramentas; Faixa de opgOes; Estilos; OperagSes com arquivos; Layout da pagina; Impressdo de
documentos e configuracdo da impressora; Edicdo de textos; Voltar e repetir Ultimos comandos; exibicdo da pagina
(caracteristicas e modos de exibicdo); Utilizacdo de cabecalhos e rodapés; Formatagdo no Word; Criacdo e manipulagdo de
tabelas e textos multicolunados; Correspondéncias; Revisdo; Referéncias; Protecdo de documentos e utilizacdo das
ferramentas. Operagdo da planilha MS-Excel 2007: Utilizacdo de janelas e menus; Barra de ferramentas; Opera¢des com
arquivos: Layout da pagina; Confecgdo, formatagdo e impressao de planilhas; Comandos copiar, recortar, colar, inserir, voltar
e repetir; Revisdo; Graficos; Caracteristicas e modos de exibigdao; Utilizacdo de cabegalhos e rodapés; Dados; Utilizagdo de
mesclagem de células, filtro, classificacdo de dados. Operagdo do apresentador MSPower Point 2007: conceitos bdsicos;
principais comandos aplicaveis as laminas; modelos de apresenta¢do; ferramentas diversas, temas e estilos. Nog¢des de
utilizacdo do MS Internet Explorer 8 — Manutencgdo dos enderecos Favoritos; Ferramentas; Utilizacdo do Histérico; NogGes de
navegacdo em hipertexto. Seguranga da informacdo e procedimentos de seguranca. Procedimentos de backup.

FUNDAMENTOS DA EDUCACAO —05 QUESTOES
As dareas de atuagdo da gestdo da escola: o planejamento e o projeto pedagogico, a organizagdo e o desenvolvimento do
curriculo, Curriculo: Contextualizagdo, interdisciplinaridade e compromisso com a diversidade. O Curriculo flexivel e a
organiza¢do de uma escola inclusiva. Organizagdo e desenvolvimento do ensino, as praticas de gestdo administrativas e
pedagodgicas, o desenvolvimento profissional, a avaliagdo institucional e a avaliagcdo da aprendizagem. Educac¢do de qualidade
social: principios e caracteristicas. Fins da educacdo brasileira. Administracdo e gestdo da educacdo e do ensino. Sistema de
ensino. Principios basicos do ensino. Niveis de ensino. Regimento escolar. Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino
Fundamental. Planos de estudos. A crianga, o adolescente e a legislagdo. Interdisciplinaridade. Teorias da aprendizagem.
Avaliacdo. Avaliagdo escolar e da aprendizagem. Fundamentos da Educagdo (Nogdes): Sociologia da Educagdo, Filosofia da
Educacdo e Psicologia da Educagdo. Lei de Diretrizes e Base da Educagdo Nacional (LDB). Tendéncias e concepgbes
pedagogicas da educacgdo brasileira. Aspectos Educacionais. Atualidades. O homem como sujeito histérico. O processo de
producdo histérica das diferentes sociedades e seus respectivos processos educacionais. A fungdo social da escola publica
contemporanea. Parametros curriculares nacionais. As mudancas no Ensino Fundamental: nove anos de escolaridade. A
Dimensdo social das praticas pedagodgicas: Estado, Politica e Educagdo. Principios Gerais do Desenvolvimento Humano;
Estagios e Tarefas Evolutivas. Aprendizagem significativa. Supervisdo pedagdgica: concepgbes, estratégias de
acompanhamento. Os Ciclos de Aprendizagem. O Professor, sua formagdo e concepg¢Ges diante da educagdo inclusiva.
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Pedagogia das Competéncias. Pedagogia dos Projetos Didaticos. Sequéncias didaticas: planejamento, intervengdes didaticas e
avaliagdo da aprendizagem na perspectiva formativa. A analise de erros. Recursos instrucionais e tecnoldgicos. Mapas
conceituais. O Contrato Didatico. Historia da Educagdo e Histdria da Educagdo Brasileira. As correntes e tendéncias da
Educacgdo. Gestdao Democratica. Organizacdo da escola. Métodos, conteldos e praticas escolares cotidianas. Paralelo entre a
Educagdo Infantil e o Ensino Fundamental: fundamentos tedrico-metodolégicos que compdem as diferentes areas do
conhecimento. A historia da Psicologia Educacional e suas principais correntes. O desenvolvimento humano: Teorias
Educacionais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - ENSINO INFANTIL — 15 QUESTOES

ConcepcgGes de sociedade, homem e educagdo; A fungdo social da escola publica; O conhecimento cientifico e os conteldos
escolares; A historia da organizagdo da educacdo brasileira; O atual sistema educacional brasileiro; Os elementos do trabalho
pedagdgico (objetivos, contelidos, encaminhamentos metodoldgicos e avaliagdo escolar); Concepgdo de desenvolvimento
humano / apropriagdo do conhecimento na psicologia histérico-cultural; procedimentos adequados ao atendimento a crianca
de 0 a 6 anos, referente a saude, alimentagdo e higiene; A brincadeira de papéis sociais e formagdo da personalidade.
Objetivos da Educagao Infantil; Ampliagdo do repertdrio vocabular; A crianga Pré-Escolar e suas linguagens; Atendimento a
crianga pré-escolar provinda de ambientes pouco estimuladores; Atividade de estimulacdo para a leitura na pré-escola; A
educacao artistica a servigo da criatividade na pré-escola; Sucata, um desafio a criatividade; Situagdes estimuladoras na area
do pensamento operacional concreto; O desenvolvimento das percepg¢des: o processo de formagdo de conceitos; A crianca
pré-escolar e o meio social; Ciéncias na Educagdo Infantil - importancia; Uma escola Piagetiana; A aprendizagem da
linguagem e a linguagem como instrumento de aprendizagem; A consciéncia moral e o espirito civico segundo Jean Piaget;
Estatuto da Crianca e do Adolescente; A crianga e o niUmero; Avaliagdo; Planejamento; Projeto Pedagdgico: caminho para a
autonomia; Pedagogia de Freinet; Referencial Curricular Nacional; Como trabalhar a harmonizagdo na pré-escola; A
importancia do ludico na aprendizagem. Constituicdo Federal - art. 205 a art. 214. Raciocinio Ldogico. Principios fundamentais
da contagem. Problemas com as quatro operagdes (soma, subtracdo, multiplicacdo e divisdo). Algarismos romanos.
Problemas com as quatro operagGes. Medidas de tempo. Nog¢Ges basicas de Higiene. As RegiGes Brasileiras - Aspectos fisico,
econdmico e humano da Regido Nordeste; Conhecimentos Basicos de Geografia do Ceara e de Histéria do Brasil, de 1985
(Nova Republica) até os dias atuais. A Educagdo Infantil e seu papel hoje. O papel social da educagdo infantil; Educar e cuidar;
A organizagdo do tempo e do espago na educagao infantil; A organizagdo do tempo e do espago na educagdo infantil. A
documentacgdo Pedagdgica (planejamento, registro, avaliagdo); Principios que fundamentam a pratica na educagdo infantil:
Pedagogia da infancia, dimensGes humanas; direitos da infancia e relacdo creche familia; As instituicdes de educagdo infantil
como espaco de producdo das culturas infantis. Parametros nacionais de qualidade para a educagdo infantil. Parametros
basicos de infraestrutura para instituicdes de educacdo infantil. Referencial curricular nacional para a educagdo infantil.
Politica nacional de educacdo: pelo direito das criancgas de zero a seis anos a educagdo.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - ENSINO FUNDAMENTAL SERIES INICIAIS — 15 QUESTOES

A educagdo e a escola. A relagdo educagdo-sociedade. A escola em seu contexto social. O ensino publico no ensino
fundamental e médio. A questdo da qualidade do ensino. O aluno da escola publica. A crianca e o adolescente - seu
desenvolvimento cognitivo, emocional e social; sua aprendizagem escolar. As relagdes sociais da escola publica (professor-
aluno). Os grupos dos alunos. O ensino-aprendizagem da escola publica. Os varios conceitos de ensino. O planejamento
didatico - o que o aluno deve aprender, quem visa aprender, como ensinar, como avaliar a aprendizagem. Metodologia do
ensino (problematizadora, tradicional, transmissdo). Politicas Educativas, organizagdo escolar e descentralizagdo; Curriculos e
o aprender a viver juntos; Convivéncia e pluralismo. As tendéncias pedagdgicas na educagdo; Planejamento de ensino e
projeto pedagdgico da escola; O processo de ensino e seus componentes: objetivos, conteddos, métodos; Avaliagdo do
ensino/aprendizagem; Educagdo inclusiva; Pardmetros curriculares nacionais nas séries iniciais - Temas Transversais; Estatuto
da Crianca e do Adolescente; Artigos 205 a 214 da Constituicdo Federal; A Lei n2 9.394 / 96, de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional. Conselhos escolares e legislagdo educacional. Conhecimentos Sociais: As Regides Brasileiras - Aspectos
fisico, econdmico e humano da Regido Nordeste; Conhecimentos Basicos de Geografia e Historia. Concepgcdo do ensino de
Histdria. O saber histérico escolar e sua importancia social. Conceitos basicos: o fato histérico, o sujeito historico e o tempo
histérico. Eixos tematicos: histéria local e do cotidiano; e histéria das organizagGes populacionais. Conteudos basicos de
Histéria do Brasil e do Ceara. Procedimentos metodolédgicos e recursos didaticos no ensino de Histéria. Atividades
significativas: visitas a museus, exposi¢Oes, cidades histdricas e pesquisas no bairro. O homem e o meio ambiente. Ecologia.
Higiene e saude e Preserva¢do ambiental. Conhecimentos/Atualidades/Realidade do Brasil. Concep¢do do ensino de
Geografia. O espaco como construgdo social e histérica da agdo humana. O estudo da paisagem local. Paisagem e natureza
(transformacdo, preservac¢do e consequéncias da acdo do homem). Urbano e rural: modos de ser, viver e trabalhar nos dois
ambientes. O papel das tecnologias, da informagdo, da comunicacdo e dos transportes para as sociedades urbanas e rurais.
Procedimentos metodoldgicos e recursos didaticos no ensino de Geografia. Matematica Basica: OperagGes Elementares no
Conjunto dos Numeros Reais: Adi¢do; Subtragdo; Multiplicacdo; Divisdo; Potenciagdo; Minimo Multiplo Comum e Mdaximo
Divisor Comum; Expressdes Numéricas; Regras de Trés Simples; Porcentagem; Unidades de Comprimento; Nog¢des de dreas
de figuras Geométricas Planas. Algarismos Romanos. Operagdes com unidades de tempo. Raciocinio Logico. A Matemdtica
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nos anos iniciais da Educacao Basica. No¢des de conjunto. Alfabetizacdo matematica: o pensamento légico-matematico e a
construcdo do numero. Leitura, escrita e composicdo dos numeros. NUmeros naturais e sistema de numeragdao decimal.
Operagbes com numeros naturais: adigao, subtracdo, multiplicagdo e divisdo. NUmeros racionais representados sob a forma
de fracdo e decimal. Grandezas e medidas. No¢Ges de geometria: espaco e forma. A resolugdo de problemas e o processo de
ensino-aprendizagem da Matemadtica. Tratamento da informagdo: leitura e interpretagdo de informagdes contidas em
imagens, tabelas e graficos. Ciéncias: O ensino de ciéncias nos anos iniciais da Educacdo Bdsica. A abordagem interdisciplinar
no ensino de ciéncias. Contelddos basicos das ciéncias naturais que sdo objetos do ensino-aprendizagem nos anos iniciais:
nogdes de biologia, fisica e quimica. Blocos tematicos: ambiente; ser humano e salde; e recursos tecnoldgicos. A Terra e o
Universo. Temas transversais: meio ambiente; salde; e orientagdo sexual. O papel da experimentagdo no ensino de ciéncias.
Lingua Portuguesa: O ensino de Lingua Portuguesa nos anos iniciais da Educagdo Basica. O desenvolvimento da oralidade no
cotidiano escolar. A apropriagdo da escrita no cotidiano escolar. O ensino de gramatica nos anos iniciais. A pratica da leitura:
objetivos, finalidades e compreensdo de textos. Produgdo de textos e a pratica pedagdgica (tipologia, suportes e géneros
textuais). A literatura nos anos iniciais da Educagdo Basica.

PROFESSOR EDUCACAO BASICA I1 - CIENCIAS NATURAIS - 15 QUESTOES

A Terra no Universo. Hipdteses sobre a origem da Terra, localizagdo no Sistema Solar. CondigGes especificas do planeta Terra
que permitem a vida. Movimentos de translacdo e rotagdo, movimentos aparentes dos astros e diferencgas nas duragdes dos
dias e das noites dependendo do local e da época do ano. Ambiente e vida. Biosfera e relagGes de interdependéncia,
biociclos. Caracteristicas gerais comparativas entre os grupos animais e vegetais e sua adaptacdo ao meio ambiente; relagdes
entre os seres vivos de um ecossistema: predagdo, cooperagdo, mutualismo. Fatores abidticos no ecossistema, cadeia
alimentar e transferéncia de energia, interferéncia dos seres humanos nos ciclos vitais dos ecossistemas: desmatamento, uso
de agrotoxicos, langamento de residuos, exploragao inadequada do solo. Poluigdo, chuva acida, efeito estufa e camada de
ozbnio. Doengas causadas por microrganismos e vermes parasitas: ciclo bioldgico, contdgio, sintomas e prevengao.
Necessidades vitais de animais e vegetais: obtencdo de alimentos e respiracdo. Seres humanos e salde. Reproducdo e
hereditariedade, clonagem e transgénicos. Temas da sexualidade: métodos contraceptivos, gravidez na adolescéncia,
doencgas sexualmente transmissiveis e AIDS, funcionamento dos érgdos reprodutores masculino e feminino. Aspectos morfo-
fisioldgicos basicos da digestdo, respiragdo, circulagdo, excregdo, sistema nervoso, sistema enddcrino, érgaos dos sentidos,
sistema 6sseo-muscular e sistema imunolégico. A saide do homem e o ambiente, contaminagdo por agentes bioldgicos,
doencas infecto-contagiosas e parasitoses. Sociedade e tecnologias. Agua no ecossistema: ciclo da dgua, propriedades fisicas
da dgua (pressdo, empuxo, densidade e tensdo superficial e aplicagdo na construgdo de barcos e submarinos), 4gua como
solvente universal e misturas, tratamento da agua para consumo humano. Energia no ecossistema, fluxo da energia no
ambiente: transformacgdo e conserva¢do da energia solar em energia quimica, armazenamento de energia em combustiveis
fosseis. (Fotossintese, carvao, petrdleo). Solo no ecossistema, composicdo do solo, agentes de transformacdo do solo. O
atomo: caracteristicas dos atomos. Método cientifico: substdncias quimicas e suas propriedades, reagdes quimicas.
Eletricidade e magnetismo. Metodologia de Ensino de Ciéncias.

PROFESSOR EDUCACZ\O BASICA Il - EDUCACAO FiSICA — 15 QUESTOES

Relagbes Fundamentais: Educacdo Fisica e Educagdo; Educacdo Fisica e Motricidade Humana; O processo do
desenvolvimento motor. Nutricdo e atividade fisica. Educacdo Fisica e Movimento Humano; Educac¢do Fisica e Cultura
Corporal; Educacgdo Fisica e Esporte; Educacdo Fisica e Saude; Educagdo Fisica e Sociedade; Educacdo Fisica e Cidadania.
Caracteristicas da Educacgdo Fisica Curricular e Ndo-Curricular. Educagdo Fisica como fator de conhecimento e educagéo no
Ensino Fundamental. Possibilidades de experiéncias corporais: Brincadeira; Jogo; Jogo esportivo; Esporte; Movimentos
basicos; Ginastica; Danga. Possibilidades de experiéncias pratico-tedricas; cognitivas, sociais e afetivas: a
lucidez/lazer/recreagdo; O esforgo, sacrificio, castigo; A competi¢do / cooperacdo / sociabilizacdo; A reflexdo / analise /
compreensdo / sintese da realidade fisico-corporal. Educacgdo Fisica e PNEE'S. Os Parametros Curriculares Nacionais para a
area de Educacdo Fisica na Educagdo Basica (Infantil, Fundamental e Médio). O papel pedagdgico da Educagdo Fisica na
constituicdo dos sujeitos, da sociedade e do mundo. Composicdo Corporal. Avaliagdo Antropométrica. Aquecimento
Neuromuscular. Alongamento Muscular. Conhecimento sobre Aptiddo Fisica. Influéncia das Atividades Fisicas e Recreativas
na Melhoria da Qualidade de Vida. Esportes (regras oficiais), jogos, lutas e ginasticas; Jogos educativos (motores, sensoriais e
de raciocinio). Atividades ritmicas e expressivas. Aspectos historicos da Educagdo Fisica. Habitos posturais. Esporte e ética.
Socorro de urgéncia aplicado a educagdo fisica. A técnica, a tatica e a competicdo.

PROFESSOR EDUCACAO BASICA Il - GEOGRAFIA — 15 QUESTOES

A Geografia: conceituacdo, divisdo e importancia. As correntes da Geografia. Os métodos de andlise empregados na analise
geografica. Principais elementos de um mapa. As curvas de nivel na analise fisico-geografica. O espaco geografico e a sua
dinamica ambiental e social. Paisagem rural. Os solos e as atividades agricolas. Os climas e as atividades agricolas. Os
principais sistemas agricolas do mundo. Paisagem urbana. FungGes urbanas e redes de cidades. Problemas ambientais das
grandes cidades. A infraestrutura urbana. A fisionomia da superficie terrestre. A geocronologia. A Terra no Espago. A
Litosfera. A Atmosfera e Climas. A Hidrosfera. A vida vegetal e animal da Terra. A dinamica da litosfera e os seus efeitos
geoldgicos e geograficos. Orientacdo e Coordenadas Geograficas. Geografia da Populacdo. Geografia Urbana. Meio Ambiente
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e Politicas Ambientais. A génese a evolugao do relevo terrestre. A compartimentacao do relevo terrestre. Os corpos rochosos
e os solos. A dinamica atmosférica e os tipos climaticos. A dinamica das superficies liquidas. A populagdo mundial. A
distribuicdo e os movimentos da populagao na superficie terrestre. A populagdo e as atividades econémicas. O ser humano e
a utilizagdo dos recursos naturais. A populagdo e o meio ambiente. Reconhecimento dos Dominios: O dominio Amazénico, O
dominio da Caatinga, O dominio do cerrado, O dominio da araucdria, O dominio da Pradaria, O dominio dos Mares de
Morros, As faixas de transicdes, Os Continentes: Europa, Asia, Africa, América — quadro natural, histérico, geopolitico,
humano, econdémico e social, Oceania: quadro natural, histdrico, geopolitico, humano, econémico e social, As Regides
Polares: quadro natural, humano, e pesquisas cientificas. Os conflitos étnicos. As acdes em defesa do meio ambiente. Os
problemas ambientais e suas causas. As catastrofes ambientais naturais e de causas antrépicas. As areas de economia
subdesenvolvida. O desenvolvimento e o subdesenvolvimento. A América Latina, a Africa e a Asia. Nacionalismos,
separatismos e os focos de tensdo mundial. As areas de economia desenvolvida. Os blocos econGmicos e os interesses
politicos. Os aspectos econGmicos e politicos da Unido Europeia. O crescimento industrial do Japdo. A América Anglo-
Saxodnica. A Europa. A Divisdo Internacional do Trabalho e da Produgdo. O Estado Nacional e a Globalizagdo. O Capitalismo e a
formagdo do espago geografico mundial. Guerra Fria e a nova ordem mundial. As mudangas no mundo globalizado:
ambiente, tecnologia, economia e sociedade; os blocos econdmicos e as poténcias atuais. Geografia do Brasil: quadro
natural, histérico, geopolitico, humano, econémico e social; a modernizagdo e a insergdo do Brasil no mundo globalizado. O
espaco geografico brasileiro. Os principais aspectos do quadro natural brasileiro. A questdo ambiental no Brasil. A ocupagdo
produtiva do espago brasileiro. O crescimento e a dindmica da populagdo brasileira. A urbanizagdo no Brasil. A agricultura
brasileira. Os conflitos agrarios. Aspectos sociais e econdmicos da Reforma Agraria. Os desequilibrios regionais no pais.
Aspectos geograficos das grandes regides brasileiras, segundo a classificagdo do IBGE. A Regido Nordeste do Brasil. Os
elementos mais expressivos do quadro natural da regido nordeste. Os principais problemas sociais e econdmicos da Regido.
China. Atualidades: internacional e nacional. Geografia do CEARA e do municipio de Icapui (Origem; Histdria Politica; Divisdo
Politica Administrativa; Economia; Desenvolvimento Urbano; Educagdo; Saude; Ag¢do Social; Cultura e Patrimdnio). Ensino de
Geografia: O processo de ensino e aprendizagem em Geografia: concepgGes, situagdes didaticas, contrato e transposicdo
didatica, avaliacdo formativa, categorias geograficas, tempo didatico; A pedagogia das competéncias e a pedagogia dos
projetos: contextualizagdo e interdisciplinaridade no ensino da Geografia. A utilizacdo dos documentos cartograficos (mapas,
graficos e tabelas) no ensino de Geografia.

PROFESSOR EDUCACAO BASICA Il — HISTORIA — 15 QUESTOES

Histdria: Disciplina cientifica e disciplina curricular; Fontes histdricas multiplicidade. A origem do homem. Sociedades
Primitivas: Localizagdo, atividades econémicas, estrutura social, crencas, arte e cotidiano nessas sociedades. Pré-histéria
brasileira. As populagdes indigenas primitivas do Brasil. As populag¢Ges indigenas primitivas do Nordeste e de Ceara:
organizacdo econOmica e social, cotidiano dessas populagGes. Sociedades da Antiguidade Oriental: Egito Antigo,
Mesopotdmia e o povo Hebreu. Localizacdo, estrutura econ6mica, social e estrutura politica, imperialismo, religido e arte,
cultura e cotidiano dessas sociedades. Sociedades da Antiguidade classica: Grécia e Roma: Localizagdo, estrutura econémica,
social e politica, imperialismo, religido e arte, cultura e cotidiano dessas sociedades. Formagao e crise da economia escravista.
O direito romano. O cristianismo. A Europa Medieval: transicdo do escravismo antigo para o Feudalismo: Feudalismo:
economia, sociedade e organizagdo politica, consolidagcdo. Crise do Feudalismo e a transi¢do para o capitalismo: renascimento
urbano e comercial e as corporagdes de oficio. A época moderna: as transformacgées sociocultural, politica, econémica e
tecnoldgica. Expansdo ultramarina e comercial, mercantilismo. Renascimento, Humanismo, Reforma Protestante e
Contrarreforma. Formagdo dos estados nacionais, caracteristicas e os casos classicos de absolutismo e de despotismo
esclarecido. O Illuminismo e a Revolugdo Francesa. A Revolugdo Industrial. O sistema colonial: o pacto colonial, suas
caracteristicas, politicas e econdmicas na América Colonial. O Brasil Colonial: A economia agucareira e mineira. A sociedade
acucareira e mineira. Administragdo colonial e o escravismo colonial. As contradi¢des do sistema colonial e as conjuragdes. O
processo de Independéncia: A corte portuguesa no Brasil. As tentativas de recolonizacdo e a independéncia. O Império
brasileiro: Primeiro Império: construcdo do Estado brasileiro pds-independéncia. Constituicdo de 1824. Confederagdo do
Equador. Periodo Regencial. Segundo Império: economia cafeeira. Guerra do Paraguai. Transi¢do do trabalho escravo para o
trabalho livre. Abolicionismo. Movimento republicano e a Proclamagdo da Republica. O Brasil Republica: Primeira Republica
(1889 - 1930): caracteristicas politicas; situagdo econdmica; crises politicas. Da revolugdo de 1930 ao Estado Novo (1937-
1945): caracteristicas politicas e econémicas. De 1945 aos tempos atuais: transformagdes sociais, culturais, econémicas e
tecnoldgicas. A época contemporanea: consolidagdo e expansao do capitalismo: O imperialismo: caracteristicas gerais; a nova
corrida colonial; os conflitos e aliangas que antecederam as duas guerras mundiais. A crise de 1929 e sua repercussao no
Brasil. O mundo pds 1945: a descolonizacdo da Asia e da Africa, a Guerra Fria e a nova ordem geopolitica mundial. A
globalizacdo da economia e a era da informacdo. Ensino de Histdria: Conceitos fundamentais do ensino da Histéria. O
processo de ensino e aprendizagem em Histéria: concepgGes, situacBes didaticas, contrato e transposicdo didatica, avaliacdo
formativa, andlise de erros, tempo didatico. A pedagogia das competéncias e a pedagogia dos projetos: contextualizagao e
interdisciplinaridade no ensino da Histdria. Atualidades internacional e nacional. Histria do CEARA e do municipio de Icapui
(Origem; Histéria Politica; Divisdo Politica Administrativa; Economia; Desenvolvimento Urbano; Educacdo; Saude; A¢do Social;
Cultura e Patrimoénio).
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PROFESSOR EDUCACAO BASICA Il - LINGUAGENS E CODIGOS - LINGUA INGLESA - 15 QUESTOES

ConcepgGes sobre o ensino-aprendizagem de Lingua Inglesa. Tendéncias Pedagdgicas: métodos e abordagens de ensino
(Grammar-Translation; The Audio-Lingual Method; Community Language Learning; Communicative Approach; Collaborative
Learning). Interculturalidade e Interdisciplinaridade no ensino de Lingua Inglesa. Compreensdo e Producdo de Textos em
Lingua Inglesa. Fonologia, Ortografia e Morfossintaxe. Artigos; substantivos (género, nimero, caso genitivo, composto
"countable" e "uncountable"); Pronomes (pessoais retos e obliquos, reflexivos, relativos); Adjetivos e pronomes possessivos,
interrogativos, indefinidos, demonstrativos; Adjetivos e advérbio (énfase nas formas comparativas e superlativas);
preposi¢coes; Verbos (tempos, formas e modos: regulares, irregulares, "nonfinites", modais; formas: afirmativa, negativa,
interrogativa e imperativa; forma causativa de "have", "question tags") "Phrasal verbs" (mais usados); Numerais; Discurso
direto e indireto; grupos nominais; Periodos simples e compostos por coordenagdo e subordinagdo (uso de marcadores de
discurso); Competéncias para ensinar/aprender. Reflexdes e a¢des do professor de Lingua Inglesa. Aspectos metodoldgicos

teodricos e praticos ligados a abordagem do ensino-aprendizagem da lingua inglesa.

PROFESSOR EDUCACAO BASICA Il - LINGUAGENS E CODIGOS - LINGUA PORTUGUESA - 15 QUESTOES

Analise Textual: O tema ou a ideia global ou tépico de paragrafos; Argumento principal defendido pelo autor; O objetivo ou
finalidade defendido pelo autor; Elementos caracteristicos de cada tipo e géneros textuais - literarios e ndo-literarios; Fungado
da linguagem; Parafrase: fidelidade aos segmentos de origem; RelagGes de intertextualidade; InformagBes explicitas e
implicitas veiculadas; Niveis de linguagem; RelagGes ldgico-discursivas (causalidade, temporalidade, conclusdo, comparacao,
finalidade, oposicdo, condicdo, explicacdo, adicdo, estabelecidas entre pardgrafos, periodos ou oragdes); Coesdo e coeréncia;
Relagdo de sentido entre palavras (sinonimia, antonimia, hiperonimia); Efeitos de sentido pretendidos pelo uso de recursos
lexicais e gramaticais; Usos metaféricos e metonimicos das palavras e expressdes; Lingua oral e lingua escrita; Implicagbes
sécio histdricas dos indices contextuais e situacionais na construgdo da imagem de locutor e interlocutor (marcas dialetais,
niveis de registros, jargdo, giria). Analise Linguistica: Gramatica normativa, descritiva e internalizada; Concepc¢do de erro;
Processo de formacgdo de palavras; Colocagdo pronominal; Regéncia verbal e nominal; Concordancia verbal e nominal;
Ortografia, acentuagdo e pontuacdo. Figuras de linguagem: pensamento, sintaxe e palavra. Teoria Literaria: Conceito de
Literatura; Estilos de época; Movimentos literarios. Literatura Brasileira: Literatura colonial; Barroco; Arcadismo;
Romantismo; Realismo; Naturalismo; Parnasianismo; Simbolismo; Pré-Modernismo; Modernismo; Tendéncias
Contemporaneas. Ensino da Lingua Portuguesa: O trabalho com a oralidade na escola; Ensino e avaliagao em leitura; Ensino e
avaliagdo na producdo de texto; Ensino e avaliagdo de gramatica. Semantica. Sinbnimos, antdénimos, par6nimos, homénimos,
hiperénimos e hipdnimos. Morfossintaxe: classificagdo das palavras, emprego e flexao; estrutura e formagao de palavras; o
periodo-classificacdo; oragGes coordenadas e subordinadas, termos da oragdo. Vocativo e aposto. Sintaxe de regéncia,
concordancia e colocagdo. Ocorréncia de crase. Ortografia oficial. Acentuacdo grafica.

PROFESSOR EDUCACAO BASICA Il - MATEMATICA — 15 QUESTOES

Numeros e suas operagdes: Conjuntos numéricos: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operagdes, propriedades,
problemas. Numeros: multiplicidade, divisibilidade, fatoragdo, MDC e MMC, representagles, relagdes de ordem, reta
numeérica, intervalos. Proporcionalidade: razdo, proporgdo, porcentagem, divisdo proporcional, juros, regra de trés simples e
composta. Geometria (elementos geométricos, angulos, figuras geométricas, area e perimetro): Geometria plana: conceitos
fundamentais, a reta e suas partes, angulos, poligonos regulares e quaisquer, circunferéncia e circulo, relagbes métricas,
teorema de Pitagoras, semelhanca, teorema de Tales, relagGes trigonométricas, leis dos senos e cossenos. Geometria
espacial: posi¢des relativas de pontos, retas planos no espaco tridimensional, figuras espaciais e suas grandezas, principio de
Cavalieri. Geometria analitica: sistema cartesiano, pontos, retas, planos, circunferéncias, equages, intersec¢cdes, posicdes
relativas. Grandezas e medidas: Comprimento, massa, tempo, area, volume, armazenagem (Kb, Gb, etc.), grandezas
compostas (kWh, Km/h, etc.). Algebra e fungdes: Equacdes do 12 e 22 grau, inequacgdes e sistemas: lineares, quadréticas,
exponenciais e logaritmicas, resolucdo de problemas. FungGes do 12 e 22 grau: representacgées graficas e algébricas, dominio,
imagem, maximos e minimos, funcdes lineares, quadraticas, exponenciais e logaritmicas. FungBes trigonométricas: seno,
cosseno e tangente. Progressdes aritméticas e geométricas, principio multiplicativo, permutagdes, arranjos e combinacgGes.
Matrizes e determinantes: operagdes com matrizes, matriz quadrada, matriz inversa, cédlculo de determinantes. Polindmios:
operagOes, raizes, decomposicdo, teorema fundamental da algebra. Estatistica e probabilidade: Médias, tabelas, graficos,
probabilidade. Ensino de Matematica: O processo de ensino e aprendizagem em Matematica: concepgdes, situagdes
didaticas, contrato e transposi¢cdo didatica, avaliagdo e analise de erros, campos conceituais, tempo didatico. Aspectos
didaticos e cognitivos relativos a: numero e operagdes, geometria, grandezas e medidas, algebra e func¢Ges; estatistica e
probabilidade.
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NiVEL MEDIO / TECNICO

LINGUA PORTUGUESA (COMUM A TODOS OS CARGOS) — 10 QUESTOES

Interpretacdo e Compreensao de texto. Bases da Semantica e estilistica. Ortografia Oficial. Acentuagdo Grafica. Emprego de
letras e divisdo sildabica. Pontuacdo. Classes e emprego de palavras. Morfologia. Vozes do Verbo. Emprego de tempo e modo
verbais. Sintaxe. Concordancia Nominal e Verbal. Significado das palavras: sinGnimos, antdonimos. Denotagdo e Conotagdo.
Crase. Regéncia Nominal e Verbal. Andlise Sintatica: coordenagdo e subordinagao. Figuras de Linguagem. Fonologia.

MATEMATICA (COMUM A TODOS OS CARGOS) — 10 QUESTOES

Conjuntos Numéricos: naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; OperagGes com os conjuntos numeéricos: adigdo,
subtragdo, multiplicacdo, divisdo, potenciagao e radiciagao; Equagdo e inequagdo do 12 grau; Equagao do 22 grau; Fatoragao;
Porcentagem; Juros simples e compostos; Descontos; Relaces e Func¢des; Area, perimetro, volume e densidade; Area das
figuras planas; Sistema decimal de medidas; Poligonos e circunferéncia; Razoes e proporgoes. Logica. Expressdes.

INFORMATICA — (COMUM A TODOS OS CARGOS) — 05 QUESTOES

Componentes bdsicos de um computador: CPU, Memdria e Periféricos. Sistema Operacional Windows XP. Microsoft Office:
Word; Excel. Conceitos basicos de Internet. Internet Explorer e Mozilla Firefox. Nog¢Ges de Utilizagdo do MS QOutlook — Envio e
recebimento de mensagens (incluindo a utilizagdo de arquivos anexos); Localizagdo de mensagens nas pastas; Organizagdo das
mensagens em pastas e subpastas; Manutengao do catdlogo de enderegos; Nota sobre as versdes dos softwares: MS Windows
XP; MS-Word 2007 e MS-Excel 2007, MS-Outlook Express versdo 6.0; MS-Internet Explorer: versdao 6.0 ou posterior. Mozilla
Firefox versdo 3.0 ou superior.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE ADMINISTRATIVO / AGENTE DE CONTROLE INTERNO — 15 QUESTOES

Aspectos gerais da redagdo oficial; Gestdo de Qualidade (Ferramentas e Técnicas); Administracdo e Organizacdo; Servigos
Publicos (Conceitos - Elementos de Definigdo - Principios - Classificagdo); Atos e Contratos Administrativos; Empresa
Moderna; Empresa Humana; Rela¢gdes Humanas e Interpessoais; Lei Complementar n2 101/2000 - Lei de Responsabilidade
Fiscal; Lei n2 8.666/93 e alteragBes promovidas pelas Leis 8.883/94 e 9.648/98. Higiene e seguranca do trabalho; Estrutura
Administrativa Municipal. Administracdo: de materiais, financeira, de recursos humanos, da produgdo. Planejamento:
orcamento, programas, planos e projetos. Gestdo: habilidades e competéncias gerenciais, comunicacdo e estilos gerenciais.
Atendimento ao publico. Meios de Comunicagdo. AbreviagGes. Agenda. Comunicacdo e RelagGes Publicas. Comunicagdo
telefénica. Uso de equipamentos de escritério. Uso de aparelhos de fax e maquinas reprograficas. No¢des de uso dos
servicos de telefonia. Nog¢des de software de controle de ligagdes. Nogbes de arquivamento e procedimentos
administrativos. Elabora¢do e manutengdo de banco de dados. No¢Oes de estoque. Meios de transporte. Lideranga e poder;
motivagdo. Atas. Oficios. Memorandos. Cartas. Certiddes. Atestados. Declaragdes. Procuragdo. Recebimento e remessa de
correspondéncia oficial. Hierarquia. Impostos e Taxas. Requerimento. Circulares. Siglas dos Estados da Federag¢do. Formas de
tratamento em correspondéncias oficiais. Tipos de correspondéncia. Atendimento ao Publico. Portarias. Editais. No¢Ges de
protocolo e arquivo. indice onomastico. Assiduidade. Disciplina na execucdo dos trabalhos. Relagdes humanas no trabalho.
Formas de tratamento. Decretos. Organograma. Fluxograma. Poderes Legislativo e Executivo Municipal. Leis Ordinarias e
Complementares. Constituicdo Federal Art. 2 62 a 112 e art. 392 a 412. Uso de correio eletronico. Principios que regem a
Administracdo Publica. Etica no Servigo Publico. Principios de Arquivologia. Licitacdes e Contratos: conceitos, principios,
caracteristicas, fases, lei 8.666 de 21/06/93 e modificagbes.

AGENTE AMBIENTAL — 15 QUESTOES

EDUCACAO AMBIENTAL: Bases filoséficas da questdo ambiental; Fundamentos da questdo ambiental; Fundamentos da
ecologia; Politica de Educagdo ambiental nas escolas e na comunidade; Métodos e Técnicas de analise ambiental; Estrutura e
funcionamento do ensino ambiental; Didatica; Diagndstico ambiental; Impacto ambiental - analise e relatdrios; Trabalho e
cidadania; Gestdo de recursos naturais. PROTECAO DO MEIO AMBIENTE: Direito ambiental; Economia ambiental;
Desenvolvimento sustentavel; Qualidade e meio ambiente; Saldde, segurangca e meio ambiente; Planejamento urbano;
Politicas Publicas socioambientais; No¢Oes sobre a Lei n2 9.605, Lei de Crimes Ambientais, de 12 de fevereiro de 1998;
Resolugcdo n? 20 do CONAMA (Conselho Nacional do Meio Ambiente) de 18 de junho de 1986. Ciéncias do Ambiente.
Projetos Ambientais. Legislacgdo Ambiental. Hidrogeologia. Hidrologia. Geomorfologia e Uso e Ocupacdo do Solo. Biomas.
Ecossistemas. Geoquimica Ambiental. Climatologia. Avaliacdo de Impactos Ambientais. Planejamento e Implantacdo de
Sistemas de Gestdo Ambiental. Recuperacio de Areas Degradadas. Pedologia. Analise de Quimica do Solo, Ar e Agua.
Hidraulica. Controle de Poluicdo das Aguas. Controle de Poluigdo Atmosférica. Satde Publica. Planejamento dos Recursos
Hidricos. Obras Hidraulicas. Conhecimento das normas 1SO 9002:2000. PRESERVACAO E DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL:
Sistemas de Gestdo Ambiental; Estudo da Paisagem Urbana; Geréncia, planejamento e financiamento de Projetos
Ambientais; Gestdo das tecnologias limpas e reciclagem; Ecopedagogia; Ecopublicidade.
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AGENTE DE ENDEMIAS — 15 QUESTOES

Principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude principios que regem sua organizacdo Processo satde-doenca e seus
determinantes/condicionantes. Visita domiciliar. Interpretacdo demografica. Conceito de territorializagdo, micro area e area
de abrangéncia. Conceitos de endemia, pandemia, surto e epidemia. Conceitos de eficacia, eficiéncia e efetividade em saude
coletiva. Conceitos e critérios de qualidade da aten¢do a saude: acessibilidade, humanizacao do cuidado, satisfagdo do
usuario e do trabalhador, equidade. Cuidados com o meio ambiente e saneamento bdsico. Controle vetorial. Problemas
clinicos prevalentes na atuacdo do agente de endemias: dengue, maldria, esquistossomose, leishmaniose, doengas de
chagas, raiva, filariose, leptospirose, febre tifoide, tuberculose e hanseniase. Parasitoses intestinais e sanguineas. Calenddrio
Basico de Imunizagdo. Sistema de informagdo em saude: SIM, SINAN, SAl, GAL e SIVEP. Promogdo da saude, conceitos e
estratégias Principais problemas de salde da populagdo e recursos existentes para o enfrentamento dos problemas. Formas
de aprender e ensinar em educagdo popular. Cultura popular e sua relagdo com os processos educativos. Liderangas:
conceitos, tipos e processos de constituicdao de lideres populares. Pessoas com deficiéncia: abordagem, medidas facilitadoras
de inclusdo social e direitos legais. Nogdes de ética e cidadania. Politica de Humanizagdo do SUS. Modelos de atengdo a
saude: Atencdo primdria de saude/atencdo basica a saude: estratégia de saude da familia; PACS (Programa de Agentes
Comunitarios de Saude); NASF (Nucleo de Apoio a Saude da Familia). Lei Federal 11.350/06.

AGENTE DE TURISMO - 15 QUESTOES

Teoria do Turismo: DefinigGes e conceitos; Evolugado histérica, Origem do turismo. Teoria e Técnica Profissional do Turismo.
RelagGes Interpessoais. Geografia aplicada ao Turismo. Nog¢Oes de Ecologia e Protecdo ao Meio Ambiente. Historia aplicada
ao Turismo. Historia da arte aplicada ao Turismo. Manifestagdes da cultura popular e Patrimonio Cultural. Planejamento
Turistico- Teoria e Técnica de Comunicagdo. Gastronomia. Transportes. Meios de Hospedagem. Programas e Roteiros
Turisticos. Legislagdo Aplicada ao Turismo e Hospitalidade. Lazer e Entretenimento para Hotéis. Potencial turistico do Ceard e
do Brasil.

AGENTE DE TRANSITO — 15 QUESTOES

CODIGO DE TRANSITO BRASILEIRO: Da Sinalizagdo de Transito, Da Engenharia de Trafego, da Operac3o, da Fiscalizago e do
Policiamento Ostensivo de Transito Dos Veiculos, Do Registro de Veiculos, Do Licenciamento, - Da Condugdo de Escolares, Da
Habilitagdo, Das Infragdes, Das Penalidades, Das Medidas Administrativas, Do Processo Administrativo, Sinalizagao.

AGENTE DE INSPEGAO SANITARIA — 15 QUESTOES

Conceitos basicos de doencas transmissiveis: endemias, epidemias, hospedeiros, portador, periodo de incubagdo e de
transmissibilidade. A defesa do organismo: vacinas. Periodos de incubagdo e contagio, formas de contagio das seguintes
doencas: amebiase, ancilostomiase, febre tifoide, cdlera, conjuntivite, difteria, sarampo, tuberculose e brucelose. Definicdo,
sintomas principais, cuidados e prevencdo das seguintes doencas: diarreia, célera, febre tifoide, parasitoses, tuberculose,
conjuntivite e meningite. Higiene bucal. Toxicomanias, alcoolismo e tabagismo. Agravos a saude da populagdo. Normas sobre
nogdes: coleta e destino dos excrementos e do lixo; protegdo das dguas; higiene da alimentac¢do; protecao dos alimentos;
saneamento da zona rural; disposicGes gerais de saneamento; estatistica sanitaria; e educagdo sanitaria. Construcdo,
ampliacdo, reforma e reconstrucdo em: estabelecimento de trabalho em geral; escolas e internatos; hospitais e
estabelecimentos de assisténcia médica hospitalar e cemitérios. Profilaxia e Politica de Saude Animal; legislacdo de defesa
sanitaria animal; conhecimentos basicos de epidemiologia; sanidade animal: enfermidade que acontecem os animais;
procedimentos de diagndsticos, prevencdo e controle. Legislacdo de defesa sanitaria animal; enfermidades transmissiveis;
Saude Publica e principais zoonoses; A defesa do organismo animal: principais vacinas. Periodos de incubagdo e contagio,
formas de contagio das principais doengas animais; estatistica sanitaria; educagdo sanitdria. Construgdo, amplia¢do, reforma
e reconstrugdo em: estabelecimento de trabalho de acomodagdo animal em geral.

ALMOXARIFE - 15 QUESTOES

Atendimento ao publico interno e externo, pessoalmente ou através do telefone. Controle de estoque: previsdo de consumo,
requisicao, fichas de prateleira e de estoque. Conhecimento sobre emplacamento de bens publicos, recepc¢do e despacho de
documentos. Inventdrio. NogbGes basicas de ética e cidadania. Nog¢les bdsicas sobre patrimonio publico. Nog¢des de
Almoxarifado e suas rotinas. Nog¢Oes de direitos e deveres. NogBes sobre guarda de material conservagdo, medidas de
seguranga e formas de estocagem. Recebimento de Material: documento de entrada, nota fiscal, nota de transferéncia e
passagem de bens. Trabalho em Equipe. Higiene e segurancga do trabalho; Estrutura Administrativa Municipal. Administragao:
de materiais, financeira, de recursos humanos, da produgdo. Lideranca e poder; motivacdo. Assiduidade. Disciplina na
execucdo dos trabalhos. Relagbes humanas no trabalho. Formas de tratamento. Decretos. Organograma. Fluxograma.
Poderes Legislativo e Executivo Municipal. Leis Ordinarias e Complementares. Constituicdo Federal Art. 262 a 112 e art. 392 a
412, Etica no Servigo Publico.

AUXILIAR DE SECRETARIA ESCOLAR — 15 QUESTOES
Documentacgdo e arquivo: pesquisa, documentagdo, arquivo, sistemas e métodos de arquivamento. Comunica¢do Oral e
Escrita: atendimento ao publico e ao telefone, relagGes humanas, comunicagdo, comunicag¢bes organizacionais e
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administrativas, correspondéncia oficial — documentos e/ou modelos utilizados, mensagens eletrénicas, formularios, cartas
comerciais, redagao oficial, formas de tratamento. Orientagdes sobre os indicativos e rotinas dos servicos de Secretaria:
cronograma de atividades do servico de secretaria. Servico de pessoal, conceito, competéncia, atribuicbes. Ergonomia:
postura e movimento, fatores ambientais, organizacdo e higiene do/no local de trabalho, informacgdo e operagdo. Cédigo de
Etica Profissional do Secretariado. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Assiduidade; Disciplina na execug¢do dos trabalhos;
Relagdes Humanas no trabalho; Nog¢Ges de Protocolo; O Arquivo e as Técnicas de Arquivamento; Classificacdo da
Correspondéncia; Servigo Postal; Utilizagdo da copiadora; Telefones Uteis e de emergéncia; Telefonia fixa e mdvel;
Conhecimentos de pagers, intercomunicadores, radios e sistemas de alto-falantes; Livro de registro de correspondéncia;
Transferéncia de chamadas telefénicas em PABX; Uso do correio de voz; Imagem profissional; Sigilo profissional; Tarifagdo
telefénica; Formas de Tratamento; Nog¢Oes de software de controle de ligagGes. No¢Ges de arquivamento e procedimentos
administrativos. Elaboragdo e manutenc¢do de banco de dados. NogGes de estoque. Meios de transporte. Lideranca e poder;
Motivagdo. Conhecimentos basicos de informatica, Word, Excel e Powerpoint, formatagdo de textos e planilhas. Sistema
Operacional Windows, operagGes com arquivos (copiar, colar, etc), principais atalhos dos programas. Conhecimentos basicos
de internet, envio e recepgao de e-mails e pesquisas na internet.

DESENHISTA DE CONSTRUGAO CIVIL - 15 QUESTOES

Padronizacdo do Desenho e Normas Técnicas Vigentes - Tipos, Formatos, DimensGes e Dobradura de Papel; Conceitos
Fundamentais do Desenho Técnico: simbologias, convencges e Elementos graficos do desenho técnico; Escalas e proporgao;
Sistemas de representacdo: projecoes ortogonais e perspectivas. O Desenho Arquitetonico. Orcamento de obras: qualificacdo
de servigos, composicdo de pregos, cronograma fisico-financeiro, medigdes de servigos executados. Nogbes fundamentais do
desenho topogréfico. Desenho Digital através do Programa AutoCAD: Os elementos da interface do programa AutoCAD; As
ferramentas de construgao, edigdao, dimensionamento e organizagao do desenho.

DIGITADOR / MONITOR DE INFORMATICA — 15 QUESTOES

Conceitos basicos de operagdao de microcomputadores. NogSes basicas de operacdo de microcomputadores em rede local.
Operacgdo do sistema operacional MS-Windows 7 e MS-Windows XP: uso de arquivos, pastas e operagdes mais frequentes,
uso de aplicativos e ferramentas, uso dos recursos da rede e Painel de controle. MS Word 2007 — Utilizagdo de janelas e
menus; Barras de Ferramentas; Faixa de opgOes; Estilos; Operagdes com arquivos; Layout da pagina; Impressdo de
documentos e configuracdo da impressora; Edicdo de textos; Voltar e repetir Ultimos comandos; exibicdo da pagina
(caracteristicas e modos de exibigdo); Utilizagdo de cabecalhos e rodapés; Formatagdo no Word; Criagdo e manipulagdo de
tabelas e textos multicolunados; Correspondéncias; Revisdo; Referéncias; Protecdo de documentos e utilizagdo das
ferramentas. Operagdo da planilha MS-Excel 2007: Utilizacdo de janelas e menus; Barra de ferramentas; Operagdes com
arquivos: Layout da pagina; Confecgdo, formatagdo e impressdo de planilhas; Comandos copiar, recortar, colar, inserir, voltar
e repetir; Revisdo; Graficos; Caracteristicas e modos de exibicdo; Utilizacdo de cabecgalhos e rodapés; Dados; Utilizagdo de
mesclagem de células, filtro, classificacdo de dados. Operacdo do apresentador MSPower Point 2007: conceitos basicos;
principais comandos aplicaveis as laminas; modelos de apresentacdo; ferramentas diversas, temas e estilos. Nocdes de
utilizagdo do MS Internet Explorer 8 — Manutengao dos enderegos Favoritos; Ferramentas; Utilizacdo do Histérico; Nogdes de
navegacdo em hipertexto. Seguranca da informagdo e procedimentos de seguranga. Procedimentos de backup. Redes
Sociais: Orkut, Facebook, Linkedin, Twitter; Dispositivos mdveis: Smartphone, Tablets. Fraudes na Internet: Scam, phishing;
Spam: Problemas acarretados e métodos de prevengdo; Seguranca em redes: Firewall, Antivirus, Ataques; Conceitos de
seguranca: Seguranca em computadores, Senhas, Cookies, Engenharia Social, Vulnerabilidade, Cédigos Maliciosos (Malware).

ELETRICISTA — 15 QUESTOES

Conhecimento tedricos e praticos na montagem e reparagao de instalagGes de baixa e alta tensdo em edificios, residéncias,
iluminagdo publica ou outros locais guiando-se por esquemas elétricos e outras especificagdes. Uso de ferramentas manuais
comuns e especiais, aparelhos de medi¢do elétricos e eletronicos. Conhecimento de materiais condutores, isolantes e
resistores, unidades de medidas e grandezas elétricas. Conhecimentos, fixacdo e instalagdo de: quadros de distribuicdo
monofasico, bifasico e trifasico, tomadas e interruptores,, chaves de comando, circuitos de sinalizacdo, tipos de redes de
distribuicdo, material e ferramentas. Operagdes de serra, roscar e curvas eletrodutos, conectar e emendar fios. Instalar
luminarias. Consumo de energia. Protecdo de condutores. Equipamentos de protecdo individual. No¢des de Qualidade e
produtividade e relagdes humanas. NogGes de seguranca e higiene do trabalho inerente a fungéo.

FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS — 15 QUESTOES
Nogdes de Direito Tributdrio: Introducdo ao direito tributdrio. Fontes do direito tributdrio. Tributo e sua classificagao.
Legislacdo Tributdria: Normas Gerais de Legislacdo Tributaria (Da Obrigacdo Tributdria, Da Responsabilidade Tributaria, Do
Crédito Tributdrio, Da Constituicdo do Crédito Tributario, Da Suspensdo do Crédito Tributdrio, Da Extincdo do Crédito
Tributdrio, Da Exclusdo do Crédito Tributério, Das Garantias e Privilégios do Crédito Tributdrio, Das Infracdes e Penalidades,
Da Administragdo Tributaria, Da Decisdo em Primeira Instancia, Da Decisdo em Segunda Instancia, Dos Recursos, Da Execuc¢do
das Decisdes Finais). Competéncia Tributaria da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios - suas atribui¢Ges; Fato
Gerador; Ativo. Capacidade Tributaria, Preferéncia. IPTU: O seu Fato Gerador, Sujeito Passivo e Ativo. Imposto de
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Transmissdao "inter-vivos": Fato Gerador, ndo incidéncia e isencdo. Taxas, Poder de Policia, Prestacdo de Servicos.
Contribuicdo de Melhoria: Finalidade, Fato Gerador, Requisitos a aplicabilidade. Finalidade das Infragcdes e Penalidades.
Higiene Publica: Conceito, Abrangéncia, Estabelecimentos e locais sujeitos a Fiscalizagdo. Da Ordem Publica: Costume,
Seguranga, Diversdes. Do Transito Publico; Constituicdo Federal - Artigos 145 a 158. Principios da Administragdo Publica.

MONITOR DE ESPORTES — 15 QUESTOES

Beneficios da pratica de esportes. Contextualizagdo sdcio—cultural da pratica desportiva. Lazer. O corpo e o ludico. Politicas
Publicas (lazer e esporte). Atividades de recreacdo e lazer. Metodologia do treinamento desportivo. Compreensdo do
desenvolvimento motor. Legislagdo esportiva. Lesdes esportivas. Seguranga Esportiva. Treinamento desportivo. Primeiros
socorros. Aquecimento Neuromuscular. Alongamento Muscular. Conhecimento sobre Aptiddo Fisica. Influéncia das
Atividades Fisicas e Recreativas na Melhoria da Qualidade de Vida. Esportes (regras oficiais), jogos, lutas e ginasticas;

MONITOR DE TRANSPORTES — 15 QUESTOES

ECA — Estatuto da Crianca e do Adolescente; Declaragdao Universal dos Direitos Humanos; Plano Nacional de Promogao,
Protecdo e Defesa do Direito de Criangcas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitdria; Plano Nacional de
Enfrentamento a Violéncia contra Criangas e Adolescentes; Plano Nacional de Prevengdo e Erradicacdo ao Trabalho Infantil;
Politica Nacional para a Inclusdo Social da Populagdo em Situacdo de Rua; Atendimento ao publico interno e externo,
pessoalmente ou através do telefone. Nog¢des basicas de ética e cidadania. Trabalho em Equipe. Higiene e seguranga do
trabalho; Estrutura Administrativa Municipal. Administracdo: de materiais, financeira, de recursos humanos, da producao.
Lideranga e poder; motivagdo. Assiduidade. Disciplina na execugdo dos trabalhos. Relagdes humanas no trabalho. Formas de
tratamento. Etica no Servico Publico.

OPERADOR DE SOM DA RADIO - 15 QUESTOES

Elementos de sonoplastia: caracteristicas dos géneros musicais, dramaticos e programaticos - parametros; caracteristicas dos
meios, suportes e veiculos (radio, televisdo, cinema, computador, aparelho de som); ajustes acusticos especiais de ambientes
ou sets de gravagdo. Sistemas e formatos de gravacdo e armazenagem de registros sonoros; microfones - tipos,
caracteristicas técnicas, posicionamento, balanceamento e testagem. Caracteristicas dos periféricos: amplitude, frequéncia,
timbre, familias de processadores. Propagacao do Som: faixa audivel e inaudivel. A dinamica do Som e conceitos de audio
para TV: fase; impedancia; poténcia; compressio; picos de sinal; loudness; normas ITU e SMPTE; AES/EBU; S/PDIF; sequéncia
de canais; dudio Embeded. Audio analégico, digital, balanceado, desbalanceado A eletricidade e o &udio: interferéncia,
campo magnético. Unidades de medida de audio, Decibel, SPL. Mixers analdgicos e digitais: partes, conexdes e utilizagdo.
Novas interfaces digitais (ethersound); softwares de edicdo, mixagem e masterizagdo. Técnicas de mixagem e equalizagdo.
Equipamentos e periféricos de dudio, compressores, limites, medidores de sinais. A dimens&do sonora do audiovisual: teorias
e conceitos. Relagdes interpessoais.

RECEPCIONISTA — 15 QUESTOES

RelagGes Interpessoais: comunicagdo humana e relagdes interpessoais. O processo de comunica¢do. A comunicagao; fatores
determinantes e barreiras. A comunicagdo nas organizacGes. Administracdo de conflitos: desenvolvimento de trabalho em
equipe. Métodos de atendimento ao publico. Cliente externo e interno. Atendimento telefonico e de balcdo. O perfil do
profissional de atendimento. Etica, postura e cidadania: o individuo e as caracteristicas pessoais. O papel do servidor
interacdo com o publico interno e externo. Adequacdo da indumentdria. Conhecimento da estrutura e do funcionamento da
administracdo da Camara Municipal. Redagdo oficial: aspectos gerais, caracteristicas fundamentais, padrées, emprego e
concordancia dos pronomes de tratamento, oficios, requerimentos, pareceres e outras correspondéncias. Nogdes de
administragdo de pessoal, de material e de patrimdnio; Atos administrativos de uso mais freqlientes circulares, avisos,
portarias, oficios, despachos, ordens de servigos. Procedimentos administrativos; No¢Ges basicas de organizacdo de arquivos
e ficharios; Documentos oficiais, tipos de documentos: Correspondéncia oficial: conceito, classificagdo; recepc¢do e expedigdo
de correspondéncia em geral; Protocolo: conceito, sistema de protocolo; O conhecimento e uso eficiente do telefone (PABX),
recebimento e transmissdo de mensagens telefdnicas. Etica profissional. Cidadania: direitos e deveres do cidad3o. O cidaddo
como usuario e contribuinte.

TECNICO AGRICOLA - 15 QUESTOES

Solos: textura, estrutura, composicdo; coleta de amostra; recuperagdo. Fertilizagdo: férmulas, organicas, quimicas,
defensivos: aplicagdo e uso/curvas de nivel, uso de niveis na lavoura, principais culturas (selecdo de sementes, plantio,
adubacéo, colheita, beneficiamento, pragas e doencas). Soja, trigo, milho, mandioca, feijdo. Olericultura, fruticultura, no¢des
de extensdo rural: métodos de extensdo, individual, grupal, massal. Forragicultura, pastagens de gramineas e leguminosas,
silvicultura: arvores nativas e arvores exdticas, arvores ornamentais e producdo extrativista, manejo de mudas, mdaquinas
agricolas: uso adequado dos implementos, regulagem, plantadeira, colheitadeira, pulverizadores, administra¢do rural,
elaboracdo de projetos: custos e orcamentos agropecuarios. No¢des de Zootecnia: reprodugao, nutricdo, manejo de rebanho
(de pequenos, médios e grandes animais), defesa sanitaria e inseminagao artificial. Instalagdes: instalagdes para animais.
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TECNICO EM PESCA E AQUICULTURA — 15 QUESTOES

Principios para a Viabilidade Técnica de Projetos de Aquicultura e Pesca. Limnologia. Sistemas de Cultivo. Espécies para o
Cultivo (caracteristicas desejaveis). Manejo Nutricional. No¢des de Patologia/Tratamento. Tecnologia de colheita (pré e pds
despesca). Cadeia Produtiva do Pescado. Tecnologia de Captura. No¢des de Anatomia e Fisiologia dos Animais Aquaticos.
Qualidade de 3agua na aquicultura. Carcinicultura. Construgdo, preparacdo e fertilizagdo de viveiros para aquicultura.
Principais espécies utilizadas na piscicultura na regido nordeste brasileira. Principais estoques pesqueiros cearenses.

TECNICO EM ENFERMAGEM — 15 QUESTOES

Conhecimentos especificos em técnicas basicas: importancia da limpeza terminal, concorrente e arrumacgdo de cama, higiene
oral e corporal, prevengdo de deformidade e Ulcera de pressdo, controles de sinais vitais, controle de eliminagGes e
ingestdes, balango hidrico. Enteroclisma e Enema. Posi¢Ges para exame, oxigenoterapia, cuidados para coleta de sangue,
fezes eurina. Ergonometria. Principios de infeccdo hospitalar, técnicas de curativo, administracdo de dietas. Cuidados com
drenagens. Assisténcia de enfermagem em centro cirdrgico, centro obstétrico. Central de material e esterilizagao: conceitos
de desinfec¢do e esterilizagdo, procedimentos, cuidados com materiais e solugBes utilizadas, tipos de esterilizagdo,
armazenamento e transporte. Nogdes de farmacologia, interagdes medicamentosas e rea¢des adversas, hemoterapia e
cuidados especificos na administragcdo. MedicagGes: parenteral e enteral: dilui¢Ges, rediluicdes, gotejamento de soro e vias
de administragdo. Nog¢des de imunizagdo, cadeia de frio, tipos de vacina: dose e via de administracdo, esquema de vacinagdo
do ministério da salde, doencas de notificagdo compulsdria. Nogdes de enfermagem nas urgéncias e emergéncias: primeiros
socorros, hemorragias, choques, traumatismos e queimaduras. No¢des de enfermagem a pacientes com afec¢Ges dos
sistemas: respiratorio, cardiovascular, digestério, renal, urinario, reprodutor, musculo-esquelético, neurolégico e nos 6rgdos
dos sentidos. Nogdes de assisténcia de enfermagem nas moléstias infectocontagiosas. No¢des de enfermagem a portadores
de patologias clinicas e cirurgicas. Cédigo de Etica. Politica de Satide e Legislagdo do Sistema Unico de Satde — SUS.

TECNICO EM HIGIENE DENTAL — 15 QUESTOES

Fldor; Cariologia; Selamento de Cicatriculas e Fissuras; Cronologia Erup¢do Permanente; Cronologia Erup¢do Deciduo; 06 -
Nomenclatura Denticdo Decidua e Denticdo Permanente; Preparo de Instrumentais (esterilizacdo e desinfec¢do). Politica
Nacional de Saude Bucal (principios, objetivos, prioridades) Métodos de Odontologia Sanitdria. Materiais odontoldgicos:
Nomenclatura, utilizagdo, preparo, manipulagdo e acondicionamento; Equipamento e instrumental: nomenclatura, utilizagdo,
preparo, limpeza, esterilizagdo/desinfec¢do, acondicionamento, funcionamento, lubrificagdo, manutencdo e conservagio;
Ergonomia: espacgo fisico, postura, posicio de trabalho, preparo do ambiente para o trabalho, etc.; Placa bacteriana:
identificacdo, morfologia, fisiologia da cavidade bucal; Principais doengas na cavidade bucal: carie, doenca periodontal, ma
oclusdo e lesdes da mucosa. Conceito, etiologia, evolugdo, medidas de promoc¢do/prevencdo: Manejo de pacientes na clinica
odontoldgica; Medidas de prevengdo/promocdo da saude bucal, organizacdo de programas coletivos e individuais de
promocées de satde bucal, educacdo em salde bucal. indice epidemioldgico utilizados em odontologia, preenchimento em
fichas de controle e fichas clinicas; Registros em odontologia; Técnicas de revelagdo radioldgica, cartonagem e cuidados
necessarios para controle de infeccdo; Diagndsticos e primeiros socorros d situagdes de urgéncias/emergéncias no
consultério dentdrio.

TECNICO EM INFORMATICA - 15 QUESTOES

Nogbes Basicas Histdrico, Necessidades de Automacdo, Primeiros Microcomputadores, Conjunto Desktop/ Laptop ou
Notebook/Desknote, Interrupgdes, Acesso Direto a Memdria Placa-M3e, Detalhes da Placa-M3e, Padrdes de Formatos de
Placa-M3e, Formatos AT e BabyAT, Slots, O processador, Definicdo, Clock, Tipos de Soquetes, Placas, Componentes e
Periféricos, Fonte de Alimentacdo, Poténcia da Fonte, Instalando a Chave Liga / Desliga (Padrdo AT) Componentes do
computador Cabo Flat, Placa de Video, Unidades de Disquete, Disco Rigido, Tecnologia de Gravagao de Discos Rigidos,
Padrdes de Disco Rigido, SCSI - Small Computer Systems Interface, IDE (Integrated Drive Eletronics), Serial ATA, Sistema RAID,
Instalacdo fisica, Configuracdo do sistema RAID, Instalacdo do sistema operacional, CD-ROM e Kit Multimidia, CD-ROM, HD
DVD e Blu-Ray - Sucessores do DVD, Kit Multimidia, Placas de Som, Modems e Fax-Modems Barramentos ISA, EISA, VLB, PCl,
AGP, PCl Express, Portas de Comunicacdo, Serial, Paralela, IrDA, USB, Firewire Memadrias Memadria Permanente, Aplicagdes
das ROMs, Memdria Volatil, Memdria Virtual, BUS SIMM 30 - Single In Line Memory Module, SIMM 72 - Single In Line
Memory Module, DIMM - Dual Inline Memory Module, SDR SDRAM, DDR SDRAM, DDR2 SDRAM, DDR3 SDRAM, Configuracdo
da Memodria, Memoria Caché, Expansdao de Memoria Cache, Memoria do PC, Memdria de Video, Memdria Flash, Cart6es xD,
Cartao SD, Cartdes miniSD e micros.

OPERADOR DE RAIO X — 15 QUESTOES

Anatomia Geral; EQUIPAMENTO DE RAIOS X: principais constituintes do equipamento de Raios X; formas de retificagao, tubo
de Raios X e seus principais componentes; efeito anédico; tipos de alvos. PRODUCAO DA RADIACAO: conceito de atomo:
nlcleo e camadas eletronicas; interacdo entre elétrons e atomos; radiacdo de espectro continuo; radiagdo caracteristica.
INTERACAO DA RADIAGCAO COM A MATERIA: formas de interagdo; conceito de atenuacdo exponencial; processo de formagdo
da imagem latente (e virtual); escala de contraste; densidade 6ptica (e brilho). QUALIDADE DA IMAGEM RADIOGRAFICA:
fatores do filme (e outros receptores), fatores geométricos; fatores subjetivos. ANATOMIA RADIOLOGICA EM IMAGENS
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RADIOLOGICAS: anatomia éssea do esqueleto humano: cabeca, coluna vertebral, caixa toracica, pelve, MMSS, MMII;
principais fraturas associadas a cada area anatémica. POSICIONAMENTO RADIOLOGICO: defini¢do de incidéncia; definicdo de
posicdo; principais incidéncias para as areas anatOmicas: cabega, coluna vertebral, caixa toracica, abdome, pelve, MMII,
MMSS, cintura escapular. SISTEMAS DIGITAIS EM RAIOS X (RADIODIAGNOSTICO): diferenciacdo entre sistema convencional e
sistema digital no radiodiagnéstico; sistema CR; sistema DR; PACS; DICOM. PRINCIPIOS DA RADIOPROTECAO: principios
fundamentais da radiobiologia, radiobiologia molecular e celular; efeitos imediatos e tardios da radiagao, procedimentos de
radioprotegdo. PRINCIPIOS DA TOMOGRAFIA COMPUTADORIZADA POR RADIACAO X: histdrico, gera¢des dos tomdgrafos,
equipamentos de tomografia: principais partes, tipos de feixes de radiacdo, tipos de detectores; tomografia helicoidal e
sistema multislice. CARACTERISTICAS DOS MEIOS DE CONTRASTE: classificacdo geral dos meios de contrastes; contrastes
iodados: caracteristicas e classificagdo dos contrastes iodados, classificacdo e incidéncia das reag¢Ges adversas por meio de
contrastes iodados; sulfato de bario: caracteristicas quimico-fisicas, indicagbes e contraindicagGes. PRINCIPAIS EXAMES
CONTRASTADOS: angiografia cerebral: anatomia vascular, tipos de contrastes utilizados, equipamento e materiais para
procedimento, procedimentos para obtencdo das imagens, indicagdes e contraindicagdes ao exame; enema opaco: anatomia
associada ao exame, tipos de contrastes utilizados, equipamento e materiais para procedimento, procedimentos para
obtencgdo das imagens, indicagdes e contraindicagcdes ao exame; urografia excretora: anatomia associada ao exame, tipos de
contrastes utilizados, equipamento e materiais para procedimento, procedimentos para obtenc¢do das imagens, indicacdes e
contraindicagGes ao exame; EED: anatomia associada ao exame, tipos de contrastes utilizados, equipamento e materiais para
procedimento, procedimentos para obtengdo das imagens, indicagdes e contraindicacdes ao exame; transito intestinal:
anatomia associada ao exame, tipos de contrastes utilizados, equipamento e materiais para procedimento, procedimentos
para obtencgdo das imagens, indicagdes e contraindicagdes ao exame.

CARGOS PARA NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA (COMUM A TODOS OS CARGOS) — 10 QUESTOES

Interpretacdao e Compreensao de texto. Bases da Semantica e estilistica. Ortografia Oficial. Acentuagao Grafica. Emprego de
letras e divisao silabica. Pontuacdo. Classes e emprego de palavras. Morfologia. Vozes do Verbo. Emprego de tempo e modo
verbais. Sintaxe. Concordancia Nominal e Verbal. Significado das palavras: sinGnimos, antonimos. Denotacdo e Conotacdo.
Crase. Regéncia Nominal e Verbal. Andlise Sintatica: coordenacdo e subordinagdo. Figuras de Linguagem. Fonologia.

MATEMATICA: (COMUM A TODOS OS CARGOS) — 10 QUESTOES

Conjuntos Numéricos: naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; OperacGes com os conjuntos numeéricos: adigdo,
subtragdo, multiplicagdo, divisdo, potenciacdo e radiciacdo; Equacdo e inequagdo do 12 grau; Equacgdo do 22 grau; Fatoragdo;
Porcentagem; Juros simples e compostos; Descontos; Relaces e Funcdes; Area, perimetro, volume e densidade; Area das
figuras planas; Sistema decimal de medidas; Poligonos e circunferéncia; Raz0es e proporgdes. Logica. Expressdes.

INFORMATICA: (COMUM A TODOS OS CARGOS) — 05 QUESTOES

Componentes basicos de um computador: CPU, Memodria e Periféricos. Sistema Operacional Windows XP. Microsoft Office:
Word; Excel. Conceitos basicos de Internet. Internet Explorer e Mozilla Firefox. Nogdes de Utilizagdo do MS Outlook — Envio e
recebimento de mensagens (incluindo a utilizagdo de arquivos anexos); Localizacdo de mensagens nas pastas; Organizacdo
das mensagens em pastas e subpastas; Manutencdo do catalogo de enderecos; Nota sobre as versdes dos softwares: MS
Windows XP; MS-Word 2007 e MS-Excel 2007, MS-Outlook Express versao 6.0; MS-Internet Explorer: versao 6.0 ou posterior.
Mozilla Firefox versdo 3.0 ou superior.

CONTEUDO ESPECIFICO: (COMUM A TODOS 0S CARGOS) — 15 QUESTOES

Higiene da equipe e do local de trabalho. Seguranga no ambiente de trabalho: Segurancga individual e coletiva no ambiente de
trabalho. Nogdes basicas de socorros de urgéncia. Prevengao e combate a principios de incéndio. Classificagdao de incéndios.
Assuntos da atualidade: acontecimentos nacionais e internacionais abordados em jornais, revistas, programas de radio e T.V.
Cultura Geral Brasileira. Conservacdo do Meio-ambiente. Atendimento ao Publico. Limpeza de equipamentos e conservagédo
de materiais. Organizacdo do local de trabalho. Comportamento no local de trabalho. Etica Profissional. Regido Nordeste:
Aspectos enfocando Relevo, Clima, Vegetacdo, Hidrografia, Populagao, Agricultura, Pecuadria, Transporte e o Sistema Urbano.
Atualidades. Conhecimentos sobre atualidades e histéria do Municipio de Icapui, do Estado do Ceard e do Brasil (Origem;
Histdria Politica; Divisdo Politica Administrativa; Economia; Desenvolvimento Urbano; Educacdo; Saude; Ag¢ao Social; Cultura
e Patrimonio). Lei Organica do Municipio de Icapui, Lei Municipal n2 321/2001, Lei Municipal n2 094/1992.
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CARGOS PARA NIVEL ALFABETIZADO

PORTUGUES - COMUM A TODOS OS CARGOS - 20 QUESTOES

Alfabeto. Vogais. Consoantes. Separagdo de Silaba. Letras maiudsculas e mindsculas/ completar e ordenar frases. Classes das
palavras. Analise e compreensdo de textos: informagdes explicitas e implicitas. Ortografia e acentuagdo grafica. SinGnimo e
Antonimo das palavras. Pontuacao.

MATEMATICA - COMUM A TODOS OS CARGOS - 20 QUESTOES

Numeros e Numeral. Adi¢ao. Subtragdo. Multiplicagdo. Dobro. Divisdo. Minimo Multiplo Comum. Maximo Multiplo Comum.
Sistema métrico decimal; Medidas de massa, medidas de comprimento e medidas de tempo; O Conjunto dos Numeros
Naturais; Potenciagdo, Regras e Propriedades; Fracdes e Numeros Racionais. Situa¢des Problemas. Expressdo Numérica.
Raciocinio Légico.
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ANEXO VII
DO EXAME FiSICO, PSICOLOGICO, INVESTIGAGAO SOCIAL e CURSO DE FORMAGAO

DESCRICAO DOS EXERCICIOS E CAUSAS DE INAPTIDAO NO EXAME DE APTIDAO FiSICA

1. FLEXAO E EXTENSAO DOS COTOVELOS (BRAGOS) COM APOIO DE FRENTE SOBRE O SOLO

(Para candidatos do sexo masculino)

1.1. Posic¢do inicial: Em quatro apoios (maos e ponta dos pés apoiadas no solo), com o corpo reto e as pernas unidas.

Com os cotovelos (bragos) e as mdos no solo, ao nivel dos ombros.

1.2. Execugdo: Apds o comando, o candidato avaliado devera erguer o corpo até os cotovelos (bragos) ficarem estendidos
completamente, suportando o peso pelas maos e ponta dos pés. O corpo deve formar uma linha reta da cabega a ponta dos
pés, ndo curvando os quadris, joelhos e as costas. As pernas ou a cintura ndo devem tocar no solo. A seguir flexionar (dobrar)
os cotovelos (bragos) até que o peito se aproxime ao maximo do chao, até que os cotovelos fiquem ao nivel dos ombros,
voltando a posigao inicial, realizando a extensdo dos cotovelos (bragos). O exercicio completo deve ser feito até a exaustao.
Para ser considerado APTO, o candidato devera realizar, no minimo, dez repetigGes.

2. FLEXAO E EXTENSAO DOS COTOVELOS (BRAGOS) COM APOIO DE FRENTE SOBRE O SOLO

(Para candidatas do sexo feminino)

2.1. Posi¢do inicial: Em seis apoios (mdos, joelhos e ponta dos pés apoiadas no solo), com o corpo reto e as pernas unidas.
Flexionar (dobrar) os joelhos em dngulo reto e colocar as méos no solo, ao nivel dos ombros.

2.2. Execucdo: Apdés o comando, a candidata avaliada deverd erguer o corpo até os bracos ficarem estendidos
completamente, suportando o peso pelas maos e os joelhos. O corpo deve formar uma linha reta da cabeca aos joelhos, ndo
curvando os quadris nem as costas. As pernas ou a cintura ndo devem tocar no solo. A seguir flexionar (dobrar) os cotovelos
(bragos) até que o peito se aproxime ao maximo do chdo, até que os cotovelos fiqguem ao nivel dos ombros, voltando a
posicdo inicial, realizando a extensdo dos bracos. O exercicio completo deve ser feito até a exaustdo. Para ser considerada
APTA, a candidata devera realizar, no minimo, dez repeti¢oes.

3. TESTE ABDOMINAL (TIPO REMADOR)

(Para candidatos de ambos os sexos)

3.1. Posicdo inicial: Ao comando de “EM POSICAO”, o(a) candidato(a) devera assumir a posi¢do deitada em decubito dorsal
(de costas), com as pernas unidas e estendidas e bragos com cotovelos estendidos acima da cabeca, tocando no solo.

3.2. Execugdo: Ao comando de “COMECAR”, o(a) candidato(a) devera realizar a flexdo do tronco sobre a pelve,
simultaneamente com flexdo de pernas, langando os bracgos a frente, de modo que a planta dos pés se apoie totalmente no
solo, e a linha dos cotovelos, no minimo, coincida com a linha dos joelhos. Em seguida, o(a) candidato(a) avaliado(a) voltara a
posicdo inicial, completando dessa forma uma repetigao.

3.3. Poderd haver uma pequena pausa entre os movimentos para ajuste na posi¢cao, no entanto, ndo serd permitido descanso
entre as execugdes. Ndo serdo computadas as seguintes tentativas: 1) quando a linha dos cotovelos ficar aguém da linha dos
joelhos; 2) quando, ao reassumir a posi¢do deitada, o(a) candidato(a) ndo mantiver pleno contato do tronco com o solo.

3.4. Sera considerado apto, o candidato do sexo masculino que realizar, no minimo, 35 (trinta e cinco) repeticées em 60
segundos e, do sexo feminino, no minimo, 30 (trinta) repeticoes em 60 segundos.

4. TESTE DE CORRIDA (Resisténcia de longa duragao)

(Para candidatos de ambos os sexos)

4.1. Teste de “Cooper” para pista de atletismo (400 metros) durante o tempo de 12 (doze) minutos, procurando atingir,
nesse tempo, a maior distancia possivel. Ao final do teste, ao som do apito, o(a) candidato(a) deverd parar e a distancia
percorrida serd calculada pelo avaliador. A distancia minima exigida a ser percorrida em 12 (doze) minutos para candidatos
do sexo masculino é de 2.000 (dois mil) metros e de 1.700 (mil e setecentos) metros para as candidatas do sexo feminino.

5. AFERICI':\O DA ESTATURA MiNIMA

5.1. De acordo com a Lei Municipal

6. CRITERIO DE INAPTIDAO E OUTRAS DISPOSIC@ES

6.1. Os candidatos do sexo masculino e do sexo feminino que ndo realizarem o respectivo indice minimo em qualquer dos
exercicios acima descritos, ou ndo apresentarem a estatura minima exigida serdo considerados INAPTOS no Exame de
Aptid3o Fisica e eliminados do concurso.

6.2. Para a realizacdo do Teste de Aptidao Fisica, o candidato deverd apresentar-se no local, na data e no horario que lhe
foram designados, trajando cal¢do e/ou abrigo, camiseta e ténis.

6.3. Os exercicios do exame de aptid3o fisica ndo necessariamente serdo realizados na ordem acima apresentada.
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EXAME PSICOLOGICO

1. A avaliacdo psicoldgica tem carater habilitatério (INDICADO OU CONTRAINDICADO) e adotara critérios cientificos
objetivos.

2. O exame sera realizado por Comissdo designada pela PREFEITURA MUNICIPAL DE ICAPUI-CE, composta por profissionais
com habilitacdo legal na area de psicologia, e acontecerd exclusivamente na cidade de Icapui-CE, em horario e local
determinados quando da convocagdo do candidato.

3. A avaliagdo psicoldgica constara da aplicagdo coletiva dos testes de personalidade, de inteligéncia e de habilidades
especificas.

4. Os exames psicolégicos destinam-se a avaliagdo do perfil psicolégico do candidato, a fim de verificar sua indicagdo,
capacidade de adaptagdo e seu potencial de desempenho positivo como Agente de Transito.

5. Na avaliagdo psicoldgica o candidato ndo recebera nota, sendo considerado INDICADO ou CONTRAINDICADO, para a
matricula nos Cursos de Formagao.

6. As caracteristicas que concorrem para a contraindicagdao dos candidatos para o exercicio do cargo de Agente de Transito
sao:

a) prejudiciais: controle emocional abaixo dos niveis medianos, ansiedade acima dos niveis medianos, impulsividade acima
dos niveis medianos, agressividade abaixo dos niveis medianos, resisténcia a frustragdo abaixo dos niveis medianos e
disciplina abaixo dos niveis medianos;

b) indesejaveis: flexibilidade abaixo dos niveis medianos, sociabilidade abaixo dos niveis medianos, atencdo abaixo dos niveis
medianos, memoria abaixo dos niveis medianos, responsabilidade e iniciativa abaixo dos niveis medianos, e comunicagdo
abaixo dos niveis medianos;

c) restritivas: inteligéncia abaixo dos niveis medianos, raciocinio l6gico abaixo dos niveis medianos e capacidade de lideranga
abaixo dos niveis medianos.

7. Estara CONTRAINDICADO para o Curso de Formacgao ao cargo de Agente de Transito, o candidato que apresentar resultado
a partir de:

a) quatro caracteristicas prejudiciais;

b) trés caracteristicas prejudiciais e duas indesejaveis;

c) trés caracteristicas prejudiciais, uma indesejavel e duas restritivas;

d) duas caracteristicas prejudiciais e quatro indesejaveis;

e) duas caracteristicas prejudiciais, trés indesejaveis e duas restritivas;

f) uma caracteristica prejudicial e seis indesejaveis;

g) uma caracteristica prejudicial, cinco indesejaveis e duas restritivas;

8. A contraindicacdo nos exames psicolégicos deste Concurso Publico ndo pressupde a existéncia de transtornos mentais;
indica, tdo somente, que o candidato avaliado ndo atendeu, a época dos exames, aos parametros exigidos para o exercicio da
funcdo de Agente de Transito.

9. Os resultados finais serdo obtidos por meio da andlise técnica global de todo o material produzido pelo candidato no
transcorrer dessa etapa do concurso, sendo observadas as orientagGes e os parametros contidos nos manuais dos
instrumentos técnicos utilizados nas avaliagdes.

10. Para a divulgacdo dos resultados, bem como os motivos que ensejaram na contraindicacdo do candidato, serd observado
o previsto na Resolucdo n2 010/2005, do Conselho Federal de Psicologia, que aprova o Cédigo de Etica Profissional do
Psicélogo.

11. Somente serdo convocados para prosseguirem no processo de avaliagdo do Concurso Publico e realizarem para o exame
seguinte (Investigagdo Social), os candidatos considerados INDICADOS no Exame Psicoldgico.

PERFIL PROFISSIOGRAFICO DO AGENTE DE TRANSITO

Controle Emocional = Bom: Habilidade de reconhecer as préprias emogdes diante de um estimulo, controlando-as de forma
que ndo interfiram no seu comportamento.

Ansiedade = Diminuida: Preocupacdo antecipada com aceleracdo das fun¢des organicas, que pode afetar sua capacidade de
reacdo diante de situa¢Oes de estresses.

Impulsividade = Ausente: Incapacidade de controlar as emocGes e tendéncia a reagir de forma brusca e intensa, diante de
um estimulo interno ou externo.

Resisténcia a frustracdo = Bom: Habilidade de manter suas atividades em bom nivel, quando privado da satisfagdo de uma
necessidade pessoal, em dada situagdo profissional ou pessoal.

Inteligéncia = Adequada: Grau de inteligéncia global dentro da faixa da média, aliado a capacidade de incorporar novos
conhecimentos e reestruturar conceitos ja estabelecidos.

Memoria = Bom: Capacidade para memorizar sons e imagens, principalmente fisionomias, tornando-os disponiveis para
lembranca imediata.

Agressividade = Bom: Energia que dispOe o individuo a enfrentar situa¢des adversas, direcionando-a de forma que seja
benéfica para si e para a sociedade, mostrando-se uma pessoa combativa.

Flexibilidade = Bom: Capacidade de o individuo adaptar seu comportamento e de agir com desenvoltura nas mais diversas
situagBes e/ou ideias.
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Responsabilidade e iniciativa = Adequada: Capacidade do individuo em tomar decisdes, assumindo suas consequéncias,
empreender novas atitudes e/ou ideias e de tomada de decisdes.

Sociabilidade = Bom: Capacidade de conviver em grupo de forma a proporcionar a possibilidade de trocas afetivas.

Lideranca = Adequada: Adequada capacidade de gerenciar grupos em todos os seus aspectos.

Raciocinio légico Adequada: Capacidade de raciocinio légico e julgamento.

Disciplina = Bom: Capacidade de cumprir ordens.

Ateng¢ao = Bom: Capacidade de discriminar estimulos e atuar de forma adequada aos mesmos.

Comunicagao = Adequada: Capacidade de transmitir e emitir mensagens e ideias.

INVESTIGAGAO SOCIAL

1. A investigac¢do social de carater habilitatério (APTO OU INAPTO), serd realizada a respeito do candidato, pela PREFEITURA
MUNICIPAL DE ICAPUI-CE, através do Comando da Guarda Municipal de Transito, através de seus érgdos e constara de uma
pesquisa a ser realizada no bairro onde reside o candidato, nos colégios onde estudou, nos locais onde trabalhou e nos
6rgdos publicos, de modo que, ao final, possa ser feita a avaliagdo de sua conduta social.

2. Procedera a Investigacao Social do Candidato, tendo por pressuposto averiguar as condigdes ético-morais do candidato
para o ingresso nas Corporagoes.

3. A investigacdo social consistira, ainda, na apuragdo, na comprovagdo da auséncia de antecedentes criminais, relativos a
crimes cuja punibilidade ndo esteja extinta e ndo tenha ocorrido a reabilitagdo.

4. Na investigacdo social o candidato devera apresentar a seguinte documentacao:

a) Certiddo dos setores de distribuicdo dos foros criminais dos lugares em que o candidato tenha residido nos ultimos 05
(cinco) anos, da Justica Federal, Estadual, Militar e Eleitoral;

b) Certiddo Negativa de antecedentes expedida pela Policia Federal e Policia Civil, expedida nas comarcas onde o candidato
haja residido nos ultimos 05 (cinco) anos.

c) Declaragdo, firmada pelo candidato, em que conste ndo haver sofrido condenacdo definitiva por crime ou contravencgao,
nem penalidade disciplinar no exercicio de fungdo publica qualquer, que o inabilite ao servico publico ou que seja
considerada impeditiva ao exercicio de cargo e emprego publico.

5. O julgamento desta etapa ficard a cargo da PREFEITURA MUNICIPAL DE ICAPUI — CE, através do Comando da Guarda
Municipal de Transito, tera por finalidade averiguar atos da vida pregressa e da vida atual do candidato, quer seja social,
moral, profissional, impedindo que pessoas, com perfil incompativel, exercam a fungdo de Agente de Transito.

6. Ndo serdo considerados APTOS os toxicomanos, os traficantes, os alcodlatras, os procurados pela Justica, dentre outros, a
juizo da Comissdo, que possuam condutas inadequadas ao exercicio da funcdo Agente de Transito.

7. Sera desabilitado do Concurso o Candidato que, mesmo aprovado na Prova Escrita Objetiva e considerado APTO nos
Exames de Saude, Aptid3o Fisica e Psicoldgico, seja considerado INAPTO na Investigagao Social.

8. O sigilo das informacdes obtidas sobre o Candidato ficard garantido pela PREFEITURA MUNICIPAL DE ICAPUI-CE,
entretanto, se o Candidato desejar, sera informado do motivo de sua exclusdo nesta etapa do Concurso.

9. Somente serdo convocados para a matricula no Curso de Formacdo os candidatos ao cargo de Agente de Transito
considerados aprovados nos Exames de Aptidao Fisica e Investigacdo Social.

CURSO DE FORMAGCAO

1. Os candidatos habilitados ao Curso de Formacgdo, obedecida a estrita ordem de classificacdo serdo matriculados na
condicdo de Alunos no Curso de Formacgdo de Agente de Transito, com duragdo minima de 120 horas/aula.

2. A matricula do candidato no Curso de Formacao ficara condicionada a:

a) Aprovacgdo e convocagdo no Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Icapui-CE

b) Cumprimento do item 12 do Edital 001/2013: DOS REQUISITOS PARA POSSE

c) Aprovagao nos Exames de Aptidao Fisica, Psicoldgico e Investigagdo Social

3. Estard habilitado e empossado ao cargo de Agente de Transito, os candidatos aprovados no Curso de Formagao.
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