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EDITAL N° 01/2020

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS DO MUNICIPIO DE
CRATO-CEARA

O MUNICIPIO DE CRATO, pessoa juridica de direito publico interno, com sede no Largo Julio Saraiva S/N — Centro, inscrito no CNPJ/MF sob o n°
07.857.975/0001-07, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO e a UNIVERSIDADE REGIONAL DO CARIRI — URCA, com enderego
na Rua CEL. Antdnio Luiz, n® 1161 — Pimenta — Crato/CE, inscrita no CNPJ sob 0 n° 06.740.864/0001-26, com a interveniéncia financeira da FUNDETEC —
FUNDAGAO DE DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO DO CARIRI com endereco na Rua Teéfilo Siqueira de nimero 734 — Pimenta Crato/CE inscrita no
CNPJ de n° 02.108.061/0001-00, TORNA PUBLICA a abertura de inscrigo e estabelece as normas relativas a0 CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO
DE CARGOS EFETIVOS DO QUADRO DE PESSOAL DO PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE CRATO - CEARA, mediante condicbes
estabelecidas neste edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital e executado pela Universidade Regional do Cariri - URCA, através da Comissdo Executiva do Vestibular -
CEV com apoio da Prefeitura Municipal de CRATO, Estado do Cear4, tendo como finalidade o provimento de 390 (trezentas e noventa) vagas + cadastro
de reservas para os cargos efetivos, descritos no Anexo | (Quadro demonstrativo de cargos), deste Edital.

1.2. O Concurso Publico de que trata este Edital sera realizado em trés FASES, composto de 1* FASE: Prova Escrita Objetiva, de carater eliminatorio e
classificatorio; 22 FASE: TAF, TAP, cursos de formagdo e Prova Pratica para os cargos: de Nivel Superior (Professor, Instrutor de Libras, Instrutor de
Braile, Agente de Transito) e de Nivel Médio (Agente de endemias, Interprete de Libras, interprete de Braile; Guarda Municipal e Musico) de carater
eliminatério e classificatorio e 32 FASE: Prova de Titulos para os cargos de nivel superior: e carater classificatério, conforme previsto no Anexo Il
(Cronograma do concurso) deste Edital, de acordo com o cargo escolhido.

1.3. O Edital contendo as normas, exigéncias e instrucdes relativas a participacdo do candidato no Concurso Publico, estaré a disposicéo dos interessados no site
http://cev.urca.br/concursos.

1.4. O prazo de validade do concurso sera de até 02 (dois) anos, a contar da data da homologagéo do resultado final, prorrogavel, uma Unica vez, por até igual
periodo, mediante ato motivado da autoridade competente, condicéo necesséria a prorrogagéo.

2. DAS VAGAS E DOS CARGOS

2.1. O nimero de vagas por cargo e cadastro de reservas (CR), a qualificagdo exigida para o exercicio do cargo, carga horaria, jornada de trabalho e remuneracdo
por cargo encontram-se especificados no Anexo | deste Edital. A jornada de trabalho sera de acordo com o disposto no Anexo I, ou em consonancia com a
necessidade administrativa para a execu¢do dos servicos, conforme legislacdo pertinente. O quadro demonstrativo de cargos e as atribuigdes encontram-se no
anexo Ill.

2.2. O presente Edital prever cadastro de reservas (CR) para todos cargos dentro da proporcao de 03 (trés) vezes o nimero de vagas.

2.3. Em respeito ao Artigo 3°, § 2° da Lei Municipal n° 3.225/2016, fica assegurado o percentual minimo de 30% (trinta por centro) das vagas ofertadas ao cargo
de guarda municipal, para concorrentes do sexo feminino, onde , ndo havendo nimero suficiente de candidatas habilitadas, as vagas remanescentes poderdo
ser destinadas a candidatos do sexo masculino.

3. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS

3.1. Para efeitos de ingresso na carreira, além da qualificagdo definida no anexo I, da Lei n® 3643/2019, serdo exigidas as habilitacbes profissionais estabelecidas
nos instrumentos legislativos especificos de cada categoria como também no Edital do concurso publico.

3.2. O candidato aprovado no Concurso Publico de que trata este Edital, sera investido no Cargo se atender as seguintes exigéncias, na data da posse:

3.2.1. Ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro na forma da Lei;

3.2.2. Ter 18 (dezoito) anos de idade (observadas as disposicoes previstas pelo inciso XXXI1I do art. 7° da Constituicdo Federal);

3.2.3. Estar quite com o servigo militar, exceto para os candidatos do sexo feminino, e com a Justica Eleitoral, para todos os candidatos;

3.2.4. Possuir habilitacéo exigida para o desempenho das atribuicdes do cargo;

3.2.5. Apresentar certiddo negativa de antecedentes criminais, no ambito das Justigas Estadual e Federal, da jurisdicdo onde morou nos Gltimos 05 (cinco) anos;

3.2.6. Comprovar estar em perfeitas condicdes de saide para o regular desempenho do cargo, mediante apresentacédo de laudo médico do trabalho;

3.2.7. Apresentar Certiddo fornecida pelos 6rgaos do Poder Judiciario (Justica Federal e Estadual), comprovando a inexisténcia de condenacéo pela pratica de
crime doloso e/ou transito em julgado;

3.2.8. Néo ter sido demitido ou exonerado do servigo publico (federal, estadual ou municipal), em consequéncia de processo administrativo disciplinar;

3.2.9. Possuir, no ato da nomeagéo, os documentos comprobatdrios da escolaridade e/ou preencher os requisitos exigidos para o cargo;

3.3. O candidato que, na data da posse, ndo reunir os requisitos enumerados nos subitens anteriores, perderd o direito a investidura no Cargo para o qual
concorreu.

4. DAISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. Os candidatos poderdo solicitar isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do, em uma das seguintes categorias:

A) DOADORES DE SANGUE no Estado do Ceara, que atendam aos requisitos da Lei Estadual n® 12.559, de 29 de dezembro de 1995 ;

B) PESSOAS PORTADORAS DE DEFICIENCIA, de acordo com a Lei Estadual n° 13.830, de 16/11/2006.

C) PESSOAS CONVOCADAS PELA JUSTICA ELEITOTAL (272 Eleitoral), de acordo com a Lei Municipal n® 2208/04 - Crato

4.2. O prazo para preenchimento do Requerimento da Solicitacdo de Isengdo da Taxa de Inscri¢do do Concurso sera a partir das 08:00hs do dia 13 de outubro
de 2020 até as 23:59 hs do dia 15 de outubro de 2020, EXCLUSIVAMENTE PELA INTERNET, através do sitio eletronico http://cev.urca.br/concursos,
e devera ser impresso e entregue juntamente com toda a documentagao pertinente a categoria de isengao.

4.3. No ato da solicitagdo de isencdo de acordo com item 4.2, o candidato deve ler atentamente as instrucdes, preencher o Requerimento de Isencédo da Taxa, e,
apds confirmar os dados pela Internet, imprimir o respectivo requerimento, colocar a documentagdo necessaria em ENVELOPE devidamente lacrado e
anexado ao formulario de requerimento, e entregar das 08:00 horas até as 12 horas, nos dias 14, 15 e 16 de outubro, de 2020, na sede da Comisséo
Executiva do Vestibular CEV-URCA, localizada na Rua Tedfilo Siqueira, n° 734, Pimenta — Crato-Ceara ou encaminhado via Correios (SEDEX 10), com
postagem até as 12:00 hs do dia 16 de outubro de 2020.

A) DOCUMENTACAO NECESSARIA PARA CANDIDATO DOADOR DE SANGUE:

a) Requerimento de Isencéo devidamente preenchido na Internet e assinado, disponivel no site;

b) Fotocdpia do documento de identidade e do CPF;

c) Certiddo ORIGINAL expedida pelo Centro de Hematologia e Hemoterapia do Ceard — HEMOCE, conforme estabelecido no Art. 2° da Lei Estadual no
12.559/1995 do Estado do Ceara, de no minimo 02(duas) doagdes no periodo de um ano, tendo sido a Gltima doagéo no prazo maximo de 12 (doze) meses
anterior a data da realizacdo do Concurso.

B) DOCUMENTAGAO NECESSARIA PARA PESSOAS PORTADORAS DE DEFICIENCIA:
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a) Requerimento de Isencdo devidamente preenchido na Internet e assinado, disponivel no site;

b) Fotocdpia do documento de identidade e do CPF;

c) Fotocopia autenticada em cartdrio do Laudo Médico, emitido até 30 (trinta) dias antes da publicagdo deste edital, indicando o tipo, o grau ou nivel de
deficiéncia com expressa referéncia ao cédigo correspondente da classificacdo internacional de doencas (CID), a causa da deficiéncia, bem como indicando
se esta € compativel com o exercicio do cargo para o qual concorrera.

C) DOCUMENTACAO NECESSARIA PARA PESSOAS CONVOCADAS PELA JUSTICA ELEITOTAL (27° Eleitoral):

a) Requerimento de Isencdo devidamente preenchido na Internet e assinado, disponivel no site;

b) Fotocdpia do documento de identidade e do CPF;

c¢) Declaragdo expedida pela Justiga Eleitoral, ratificando sua condigdo de mesario, durante o ano subsequente.

4.4, Séo considerados documentos de Identificacdo validos: a Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia, na forma da Lei n® 9.503/1997), a Carteira
Profissional expedida pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia Social, a Cédula de Identidade para estrangeiros emitida por Autoridade Brasileira ou a
Carteira de Identidade expedida pelas Secretarias de Seguranga Publica, Forcas Armadas, Policias Militares, Ordens ou Conselhos.

4,5, A data limite para entrega dos documentos comprobatérios pertinentes a cada categoria de isencdo de que trata o subitem 4.3, devera ser feita,
impreterivelmente, até as 12:00 horas do dia 16 de outubro de 2020 na sede da Comissdo Executiva do Vestibular CEV-URCA, localizada na Rua
Teofilo Siqueira, n® 734, Pimenta — Crato-Ceara ou encaminhado via Correios (SEDEX 10), com postagem até as 12:00 hs do dia 16 de outubro de
2020.

4.6. A Prefeitura Municipal de CRATO-CE e a Comissdo Executiva do Vestibular-CEV/URCA ndo se responsabilizardo, quando os motivos de ordem técnica
nédo lhes forem imputaveis, por inscrigdes ndo recebidas por falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacédo, falhas de impressao,
problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos
dados.

4.7. A ndo entrega e ou a data da postagem dos documentos especificados no subitem 4.3 e no prazo especificado subitem 4.5, tornara INDEFERIDA A
SOLICITACAO do candidato.

4.8. Nao serdo recebidos nem aceitos pedidos de isencdo ou documentos fora dos prazos, na forma estabelecida neste Edital.

4.9. Aisencéo de que trata este Edital nao sera concedida ao candidato que:

a) Deixar de efetuar o Requerimento de Isencao nos termos deste edital;

b) Apresentar documentagao incompleta e em desacordo com as disposicdes deste Edital;

b) Omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

¢) Realizar declaracao falsa ou anexar documentacdo falsificada, sem prejuizo de ser responsabilizado no ambito civil ou criminal.

4.10. O candidato contemplado com a isencéo da inscrigdo, devera realizar obrigatoriamente sua inscricdo no periodo estabelecido neste Edital.

4.11. O RESULTADO DOS PEDIDOS DE ISENCAO DEFERIDOS E INDEFERIDOS seré divulgado no sitio eletrdnico http://cev.urca.br/concursos até o
horéario de 17hs, do dia 26 de outubro de 2020.

4.12. O candidato que tiver o seu pedido de isencdo INDEFERIDO, podera interpor recurso dia 27 de outubro de 2020, das 8:00hs as 23:59min, através do site
http://cev.urca.br/concursos.

4.13. O Resultado do julgamento dos recursos sera divulgado até o horario de 17hs, do dia 30 de outubro de 2020 através do site http://cev.urca.br/concursos.

5. DAS INSCRICOES

5.1. As inscricdes serdo realizadas Online: no periodo de 03 de novembro a 18 de dezembro de 2020, com inicio as 08:00hs do dia 03 de
novembro de 2020 e término as 23:59hs do dia 18 de dezembro de 2020 , através do endereco eletrdnico http://cev.urca.br/concursos. O
candidato devera preencher o Requerimento Eletrénico de Inscricdo na INTERNET, indicar o cddigo de opcéo do cargo para o qual concorrerd, de acordo
com o Anexo | deste Edital; confirmar os dados cadastrados e imprimir o Requerimento Eletronico e o boleto bancéario. O candidato somente podera
inscrever-se para um Unico cargo neste certame.

5.2. O Candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do através de boleto bancério, pagavel preferencialmente nas lotéricas ou correspondentes
bancarios, com vencimento para o dia 23 de dezembro de 2020, conforme valores a seguir:
a) CARGOS DE NIVEL MEDIO: R$ 100,00 (Cem reais);
b) CARGOS DE NIVEL SUPERIOR: R$ 150,00 (Cento e cinquenta reais).

5.3. PROCEDIMENTOS DE INSCRICAO:

5.3.1. O candidato devera ler atentamente o Edital disponivel no enderego eletrénico http://cev.urca.br/concursos.

5.3.2. Preencher o Requerimento Eletrénico de Inscricdo na INTERNET (mesmo que ja tenha sido contemplado com a isencéo), indicar o codigo de opgao do
cargo para o qual concorrerd, de acordo com o Anexo | deste Edital; confirmar os dados cadastrados, imprimir 0 comprovante de inscricdo e imprimir o
boleto bancario para os candidatos pagantes.

5.3.3. O candidato que for contemplado com a isencéo devera também fazer a sua inscri¢do para o nivel de escolaridade concedido.

5.3.4. Antes de efetuar o pagamento, o candidato devera certificar-se de que possui todas as condicdes e pré-requisitos para a inscri¢éo.

5.3.5. Efetuar o pagamento da inscricdo, conforme descrito no item 5.2 deste Edital.

5.4. O boleto bancério sera emitido em nome do requerente e devera ser impresso em impressora a laser ou a jato de tinta, para possibilitar a correta leitura dos
dados e do codigo de barras.

5.5. N&o haverd, sob qualquer pretexto, inscricéo proviséria, condicional ou extemporanea.

5.6. Confirmados os dados no Requerimento Eletronico de Inscrigdo, NAO SERAO ACEITOS, em nenhuma hipétese, transferéncia de inscricéo ou da isengéo
da taxa de inscricdo entre pessoas, alteragdo da inscricdo do concorrente na condi¢do de candidato da ampla concorréncia para a condi¢do de portador de
deficiéncia.

5.7. A ndo confirmagdo do pagamento da taxa de inscri¢do pelo banco recebedor, determinara o INDEFERIMENTO automéatico do Requerimento eletronico de
inscrigdo.

5.8. As informacdes constantes no Requerimento Eletronico de Inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se a Prefeitura Municipal de
CRATO-CE e a Comissdo Executiva do Vestibular-CEV/URCA de quaisquer atos ou fatos decorrentes de quaisquer informaces incorretas, enderego inexato
ou incompleto ou c6digo incorreto, referente ao cargo pretendido fornecido pelo candidato.

5.9. Qualquer ALTERACAO referente aos Dados Pessoais e ou mudanga de cargo (somente para o mesmo nivel de escolaridade), devera ser
feita até o dia 23 de dezembro de 2020 através do site http://cev.urca.br/concursos. Apos este prazo, nenhuma alteracdo podera ser
efetuada.

5.10. A Prefeitura Municipal de CRATO-CE e a Comissdo Executiva do Vestibular-CEV/URCA ndo se responsabilizardo, quando os motivos de ordem técnica
ndo lhes forem imputaveis, por inscricdes ndo computadas por falhas de comunicacéo, congestionamento das linhas de comunicacéo, falhas de impresséo,
problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados
e a impresséo do boleto bancario.

5.11. A inscricdo somente sera processada e validada apds a confirmagéo pela Instituicdo bancaria a Prefeitura Municipal de CRATO-CE, que informara a
CEV/URCA, a efetivagdo do pagamento do valor da taxa de inscricdo concernente ao candidato, sendo automaticamente INDEFERIDA a inscri¢do em que o
pagamento nao for comprovado.
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5.12. E dever do candidato conservar sob sua guarda cépia do Requerimento de Inscricéo e do boleto bancério pago, inclusive quando da realizagdo das provas,
de maneira a dirimir eventuais dividas.

5.13. Serdo tornadas sem efeito as inscrigdes cujos pagamentos forem efetuados apds a data estabelecida no subitem 5.3.5, ndo sendo devido ao candidato
qualquer ressarcimento da importancia paga extemporaneamente.

5.14. N&o serda aceito pagamento da taxa de inscrigdo através de dep6sito em caixa eletrénico, transferéncia ou depésito em conta corrente, DOC, cheque, ordens
de pagamento ou qualquer outra forma diferente daquela prevista neste Edital.

5.15. E vedada a transferéncia do valor pago, referente & taxa de inscric&o, para terceiros e para outros COncursos.

5.16. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricio NAO SERA DEVOLVIDO, em hipétese alguma, salvo em caso de anulagdo do certame por
conveniéncia da Administracéo.

6. DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO

6.1. A inscricdo somente seré considerada valida apds a confirmacéo do pagamento do respectivo boleto bancério pela instituicéo financeira.

6.2. Para comprovagdo da inscricdo, o candidato devera ter em médos o requerimento eletrdnico de inscricdo e o boleto da taxa de pagamento original,
devidamente quitado, sem rasuras e/ou emendas, em que conste a data da efetivagdo do pagamento feito até o dia 23 de dezembro de 2020 .

6.3. O resultado Preliminar das inscricbes DEFERIDAS E INDEFERIDAS, sera divulgado até as 17:00hs do dia 11 de janeiro de 2021, através do site
http//:cev.urca.br/concursos, para que os candidatos possam consultar se sua inscricéo foi efetivada.

6.4. O candidato que pagou a taxa de inscrigdo ou que foi isento, conforme as exigéncias descritas neste Edital, havendo inconsisténcia no resultado do
deferimento, poderd interpor recurso devidamente fundamentado, das 8:00 as 23:59mim do dia 12 de janeiro de 2021 através do site
http//:cev.urca.br/concursos podendo, o candidato anexar ao recurso documento digitalizado necessario a comprovacao da reclamacédo desde que ndo seja
juntada de novos documentos.

6.5. A via original do comprovante do boleto bancario pago, bem como toda documentacéo e informagdes que o candidato julgar necessarias a comprovacéo da
regularidade de sua inscricdo, devem ser encaminhados em copias digitalizadas, e anexadas no ato ao preenchimento do recurso on line.

6.6. O Parecer do julgamento dos recursos sera divulgado até as 17:00hs do dia 15 de janeiro de 2021. através do site http//:cev.urca.br/concursos.

6.7. O resultado final das inscrigbes DEFERIDAS E INDEFERIDAS, sera divulgado até as 17:00hs do dia 19 de janeiro de 2021, através do site
http//:cev.urca.br/concursos, para que os candidatos possam consultar se sua inscricéo foi efetivada.

7. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

7.1. As pessoas portadoras de deficiéncia sera assegurada aos PORTADORES DE DEFICIENCIA, a reserva de vaga, neste concurso piblico, na proporcéo de de
5% (cinco por cento) do nimero total de vagas providas, na forma do item 7.3, durante a validade do presente concurso, nos termos do Decreto n® 9508/18,
desde que as atribuigdes do cargo sejam compativeis com a respectiva deficiéncia.

7.2. As fragOes decorrentes do calculo do percentual deverdo ser elevadas até o 1° (primeiro) nimero inteiro subsequente, desde que néo ultrapasse o limite
maximo de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas.

7.3. Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia inscritos nos cargos com nimero de vagas igual ou superior a 9 (nove).

7.4. Para concorrer como Portador de Deficiéncia, o candidato devera preencher o Requerimento de Inscricdo on line, nos termos do subitem 5.3 deste Edital,
declarando que pretende participar do Concurso como pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicado o tipo de deficiéncia que possui;

7.5. O candidato que ndo proceder conforme as orientagdes do subitem 7.4, sera considerado como ndo-portador de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de
vaga e passando a ampla concorréncia. Neste caso o candidato nao podera interpor recurso em favor de sua situacéo.

7.6. A COMPATIBILIDADE DO PORTADOR DE DEFICIENCIA COM O CARGO NO QUAL SE INSCREVEU SERA DECLARADA PELA JUNTA
MEDICA OFICIAL DO MUNICIPIO, PERDENDO O CANDIDATO O DIREITO A NOMEAGCAO CASO SEJA CONSIDERADO INAPTO PARA O
EXERCICIO DO CARGO.

7.6.1. A Administracdo Municipal divulgara através de Edital de Convocacéo, a data, horario e local de realizagao para a avaliacdo da deficiéncia indicada pelos
candidatos aprovados que concorreram as vagas destinadas a Pessoas Portadoras de Deficiéncia.

7.6.2. Os candidatos aprovados e convocados para a pericia médica, deverdo estar munidos de documento de Identidade original e de Laudo Médico (original ou
copia autenticada em cartorio), que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doengas (CID), conforme especificado no Decreto n° 3.298/1999 e suas alteracdes, bem como a provavel causa da deficiéncia, e, se for o
caso, de exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia fisica.

7.6.3. O Laudo Médico (original ou copia autenticada em cartério), sera retido por ocasiao da realizagéo da pericia médica.

7.6.4. Os candidatos convocados para a pericia médica deverdo comparecer com uma hora de antecedéncia do horario marcado para o seu inicio, conforme
Edital de convocagéo.

7.6.5. Perder4 o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que, por ocasido da pericia médica, nao apresentar laudo médico
(original ou copia autenticada em cart6rio), ou que apresentar laudo que ndo tenha sido emitido nos ultimos doze meses, bem como o que ndo for qualificado
na pericia médica como pessoa com deficiéncia, ou ainda, que ndo comparecer a pericia.

7.6.6. Caso a deficiéncia néo esteja de acordo com os termos da Organizagdo Mundial de Salde e da Legislagao supracitada neste subitem, a classificagdo como
Portador de Deficiéncia sera desconsiderada, passando o candidato a listagem geral de classificagdo, observando a estrita ordem de classificacdo geral.

7.7. O candidato que se declarar com deficiéncia participara em igualdade de condi¢bes com os demais candidatos, em todas as suas fases, no que se refere ao
conteldo, a avaliagdo, ao horério, ao local de aplicacdo das provas e a pontuagdo minima exigida para todos os demais candidatos, sendo expressamente
vedado o favorecimento destes ou daqueles no que se refere as condicdes para sua aprovagao.

7.8. O candidato inscrito como Portador de Deficiéncia, se aprovado, no Concurso Publico, terd seu nome divulgado na lista geral dos aprovados por cargo e em
lista especifica dos candidatos aprovados.

7.9. Nao havendo candidato aprovado para a vaga reservada aos Portadores de Deficiéncia, esta serd preenchida por candidato ndo-portador de deficiéncia,
com estrita observancia da ordem de classificagao geral.

8. DAS SOLICITAGCOES E DE CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DA PROVA

8.1. A CEV/URCA, nos termos da legislagdo vigente, assegurara CONDIGCAO ESPECIAL aos candidatos que deles comprovadamente
necessitarem.

8.2. O candidato que necessitar de condicOes especiais para realizagdo da prova, devera no ato da inscricdo, informar em campo proprio do sistema de
inscricdo a necessidade que motiva a solicitacdo de atendimento especial, de acordo com as opgbes apresentadas NO SUBITEM 8.2.1,
mediante preenchimento de requerimento padronizado e ANEXAR OBRIGATORIAMENTE Laudo Médico, emitido até 30 (trinta) dias antes
da publicacdo deste edital, indicando o tipo, o grau ou nivel de deficiéncia com expressa referéncia ao codigo correspondente da classificacio
internacional de doencas (CID).

8.2.1. PORTADORES DE DEFICIENCIA, de acordo com a Lei n° 7.853/1989 e o Art. 27, Incisos | e 1l do Decreto 3.298/1999, poderdo solicitar
procedimento especial para a realizago das provas, mediante entrega do requerimento de inscri¢cdo, de Laudo Médico, fotocdpias do RG e
CPF, conforme a seguir:

a) DEFICIENCIA VISUAL: Prova em Braile, Prova fonte ampliada (20), Auxilio de Ledor, Auxilio de Transcritor ou Auxilio de Ledor/Transcritor;
b) DEFICIENCIA AUDITIVA PLENA: Tradutor-intérprete de Libras, Guia-intérprete, Leitura labial;
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c) DEFICIENCIA FiSICA que impossibilite 0 preenchimento do Cartio-Resposta pelo préprio candidato: Auxilio de Transcritor;
d) DIFICULDADE ACENTUADA DE LOCOMOCAQ: Sala de fécil acesso e mobiliario acessivel;
e) Solicitagao de tempo adicional de uma hora a mais do tempo previsto, para realizagdo da Prova Objetiva.

8.2.2. CANDIDATA LACTANTE, podera solicitar condicdo especial (credenciamento do acompanhante do bebe) para a realizagdo das provas,
mediante entrega do requerimento de inscricdo, de Atestado Médico, fotocdpias do RG e CPF, até 72 horas antes da realizagdo da prova,
conforme a seguir:

a) Candidata LACTANTE que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera, obrigatoriamente, levar um
acompanhante adulto, devidamente credenciado na CEV, que ficara em sala reservada, sendo responsavel pela guarda da crianga durante o dia
de realizacdo das provas;

b) E vedado ao acompanhante da crianca o acesso as salas de provas;

¢) Quando ocorrer a necessidade da Candidata LACTANTE amamentar, o Coordenador de Area designara um Fiscal para acompanha-la,
conforme normas estabelecidas neste Edital, sob pena de eliminagdo do Exame;

d) Qualquer comunicacdo durante a realizacdo das provas, entre a Candidata LACTANTE e o acompanhante responsavel devera ser assistida
pelo Fiscal;

e) Néo sera permitida a entrada do lactente (a crianga) e de seu acompanhante responsavel, ap6s o fechamento dos portes;

f) A candidata lactante ndo podera ter acesso a sala de provas acompanhada do lactente.

8.2.3. SITUACOES OCASIONADAS POR ACIDENTE, PARTO OU DOENCA deverdo ser comunicadas imediatamente & CEV/URCA, que avaliara a
possibilidade de conceder atendimento especial ao candidato nos locais de aplicagdo de prova. O pedido devera ser feito através da apresentagdo do
requerimento de inscricdo, atestado médico, cdpias do RG e CPF, junto a Comissao Executiva do Vestibular, até 72 horas antes da realizagdo da prova.

8.3. A solicitacdo de tratamento especial indicada no subitem 8.2.3 deste Edital, serd atendida segundo critérios de legalidade, viabilidade e razoabilidade,
respeitando-se a data e 0 horario de realizacdo das provas, fixadas neste Edital. Em nenhuma hipétese, a CEV atendera solicitacdo de atendimento
especial em domicilio ou Hospital.

8.4. CONDICAO DE MESARIO PELA JUSTICA ELEITORAL ( para critério de desempate do resultado final do concurso)

8.4.1. O candidato podera solicitar a comprovacéao de sua condigdo de mesario pela justica eleitoral conforme Lei Municipal do Crato n® 2208/04 (para critério
de desempate do resultado final do concurso) no periodo de 25 e 26 de janeiro de 2021, através do site: cev.urca.br.

8.4.2 A entrega do requerimento e da declaracdo emitida pela justica eleitoral comprovando a condicdo de mesario sera entregue das 08 as 12 hs nos dias 26 e
27 de janeiro de 2021 na COMISSAO EXECUTIVA DO VESTIBULAR - CEV (rua Tedfilo Siqueira de nimero 734 — Pimenta Crato/CE

9. DAS FASES DO CONCURSO (PERFIL DE CLASSIFICACAO E ESCALA DE HABILITACAO DAS FASES)

9.1. As Normas, Regras e instru¢des para 2* FASE, constam no ANEXO V, deste Edital

9.2. As datas para realizacdo das provas referente as todas as fases do concurso, serdo divulgados através de ordem de servico, com pelo menos 30 (trinta)
dias antecedéncia da aplicagdo da Prova Objetiva

12 FASE - PROVA OBJETIVA: (COMUM A TODOS OS CARGOS) — a prova terd carater classificatério e eliminatorio, sendo considerados
CLASSIFICADOS/HABILITADOS nesta etapa, 0s candidatos que ndo obtiverem nota 0,0 (zero) em alguma das disciplinas e atingirem nota final igual
ou superior a 60% (sessenta por cento) de acertos apurado no total da prova.

22 FASE - de carater classificatorio e eliminatério, serdo CONVOCADOS para a 2% FASE, os candidatos ndo eliminados e melhores classificados na 12
fase, em nimero igual ou até 05 (cinco) vezes o nimero de vagas oferecidas por cargo, respeitando-se os empatados na Ultima colocagdo. A 22 fase sera
realizada de acordo com 0s seguintes sub-itens:

1. TESTE DE APTIDAO PSICOLOGICA (TAP)_para os cargos de Agente de Transito e Guarda Municipal, sendo convocado para a Prova Prética
(se houver) o candidato que obtiver a condicdo de APTO,

2. TESTE DE APTIDAO FiSICA (TAF)_para os cargos de Agente de Endemias, Agente de Transito e Guarda Municipal, sendo convocado para a
Prova Pratica (se houver) o candidato que obtiver a condi¢ao de APTO,

3. CURSO DE CAPACITACAO TECNICA para o cargo de Agente de Endemias, sendo convocado para a Prova Pratica (se houver) o candidato que
obtiver a condicéo de APTO,

4. CURSO DE FORMAGCAO para o cargo de Guarda Municipal, sera disponibilizado pela Secretaria Municipal de Seguranca Publica do Crato-CE,
através do CEFICA, o candidato que obtiver a condigao de APTO,

5. PROVA PRATICA:Prova Pratica para os cargos: de Nivel Superior (Professor, Instrutor de Libras, Instrutor de Braile, Agente de Transito) e
de Nivel Médio ( Interprete de Libras, Interprete de Braile e Musico).

6. CURSO DE FORMAGCAO para o cargo de Agente de Transito, sera disponibilizado pela Secretaria Municipal de Seguranca Publica do Crato-CE,
o candidato que obtiver a condigdo de APTO,

32 FASE — PROVA DE TITULOS: (SOMENTE PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR), a prova terd carater classificatorio, seréo
CONVOCADOS para a 32 FASE, todos os candidatos ndo eliminados na 12 fase e ou na 22 fase.

10. DA COMPOSICAO DAS PROVAS OBJETIVAS (12 FASE)

10.1. CARGOS DE NIVEL MEDIO - A prova escrita objetiva constara de 45 (quarenta e cinco) questdes do tipo maltipla escolha, cada uma com 05 (cinco)
alternativas (A, B, C, D e E), com uma Unica resposta correta, composta de 10 (dez) questdes de portugués, 05 (cinco) questdes de conhecimento ldgico
matematico, 05 (cinco) questdes de competéncia socio-emocional, 05 (cinco) questdes de conhecimentos em informatica, 05 (cinco) questdes de
Conhecimentos Gerais e 15 (quinze) questoes de Conhecimentos especificos, de acordo com o cargo.

10.2. CARGOS DE NIVEL SUPERIOR — (CANDIDATOS AO MAGISTERIO) - A prova escrita objetiva constara de 60 (sessenta) questdes do tipo multipla
escolha, cada uma com 05 (cinco) alternativas (A, B, C, D e E), com uma Unica resposta correta, composta de 10 (dez) questdes de portugués, 05 (cinco)
questdes de conhecimento l6gico matematico, 05 (cinco) questdes de competéncia socio-emocional, 05 (cinco) questdes de conhecimentos em informatica,
05 (cinco) questdes de Conhecimentos Gerais, 05 (cinco) questdes de Didatica e Legislacdo e 25 (vinte e cinco) questdes de Conhecimentos Especificos, de
acordo com o cargo.

10.3. DEMAIS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR — A prova escrita objetiva constara de 60 (sessenta) questdes do tipo mdltipla escolha, cada uma com 05
(cinco) alternativas (A, B, C, D e E), com uma Unica resposta correta, composta de 10 (dez) questdes de portugués, 05 (cinco) questdes de conhecimento
l6gico matematico, 05 (cinco) questdes de competéncia socio-emocional, 05 (cinco) questdes de conhecimentos em informatica, 05 (cinco) questdes de
Conhecimentos Gerais e 30 (trinta) questdes de Conhecimentos Especificos, de acordo com o cargo.

11. DO CARTAO DE IDENTIFICAGAO PARA REALIZAGCAO DA PROVA

11.1. O periodo de impressdo do cartdo de identificacdo sera divulgado através de ordem de servico no prazo de 30 (trinta) dias de antecedéncia da aplicacdo da
prova objetiva. O Candidato devera acessar o site http//:cev.urca.br/concursos, para obter seu Cartdo de ldentificacdo contendo data, horério e locais de
realizacdo das provas, o qual devera ser impresso e apresentado no local de realizagdo da prova.

11.2. De posse do Cartéo de Identificacdo, o candidato devera assinar o cartéo, conforme a assinatura do Documento de Identidade.

11.3. E de inteira responsabilidade do candidato a verificagdo correta do local de realizacio das provas.

11.4. A Comissao Executiva Vestibular da URCA nao se responsabilizara pelo Candidato que faltar a Prova por desconhecer o local e horério de sua realizagdo.
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11.5. O Cartdo de Identificacao (impresso e devidamente assinado) e o documento de Identidade (original) deverdo ser apresentados pelo candidato na

data, local e horario para realizagdo da prova objetiva. O candidato que deixar de apresentar no dia da prova o Cartdo de Identificacdo e 0 Documento
de Identidade, sera vedado o acesso no local de aplicagéo de provas.

11.6. Sao considerados documentos de Identidade as carteiras e/ou cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica ou pelas Forcas
Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores, cédulas de identidade fornecidas por ordens e conselhos de classe, que por forca de
Lei Federal tenha validade como documento de identidade, ou da cédula de identidade, para estrangeiros, emitida por autoridade Brasileira, a Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia, na forma da Lei n® 9.503/1997).

11.7. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS (12 FASE)

11.8. A data da aplicacédo da prova objetiva sera divulgado através de ordem de servico no prazo de pelo menos 30 (trinta) dias de antecedéncia da aplicagdo da
mesma, com previsdo para o primeiro semestre de 2021, podendo ser aplicada em datas e horarios diferentes.

11.8.1. As datas referentes a impresséo do cartdo de identificagdo e da aplicacdo das provas objetivas sera divulgada no site http//:cev.urca.br/concursos

11.9. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as divulgagées das referidas datas, ndo podendo o mesmo alegar desconhecimento sobre a
realizagdo da prova como justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento do candidato caracterizard na desisténcia do mesmo e resultara em sua
eliminacédo do Concurso.

11.10. As provas objetivas terdo duragdo improrrogavel de 04 (quatro) horas a serem realizadas no Municipio de CRATO-CE, em locais e horarios divulgados no
Cartdo de Identificacdo do Candidato.

11.11. O candidato devera comparecer em local designado para a realizagéo de sua prova com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do horario fixado
para o seu inicio, munido de (0):

a) Cartédo de Identificacdo (impresso e devidamente assinado);
b) Original do Documento de Identidade(original) e/ou documento valido, nos termos do subitem 11.6. deste Edital;
c) Caneta esferografica de tinta azul ou preta (ponta grossa/transparente).

11.12. Nao sera permitido o INGRESSO DE CANDIDATO NO PREDIO DE REALIZACAO DAS PROVAS, portando:

a) aparelhos eletronicos (telefone celular (mesmo que desligado), smartphone, bip, walkman, Pager, relégio digital, relégio do tipo data bank, agenda
eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, calculadora e/ou similares);

b) portando armas, mesmo que seja policial militar ou civil, agente de seguranca ou pessoa detentora de porte de arma;

¢) bolsas, livros, jornais, impressos em geral ou qualquer outro tipo de publicagdo;

d) boné, chapéu, boina ou outros objetos que ndo permitam a perfeita visualizacdo da regido auricular.

11.12.1. O descumprimento desta determinac¢do implicara na elimina¢do sumaria do candidato.

11.13 Seré permitido o ingresso do candidato com capacete, desde que deixe-o na parte da frente (entrada) da sala, ndo deve ser colocado préximo a carteira.
Sera permitido o candidato adentrar ao local de provas levando dgua e pequeno lanche, desde que numa sacola transparente.

11.14. Néo ser& admitido ingresso de candidato nos locais de realizagdo de prova ap6s o horario fixado para o seu inicio. Os portdes das Unidades de Aplicacdo
de Provas serdo fechados exatamente no horario determinado no Cartao de Identificagéo, ndo sendo permitido o ingresso de retardatarios.

11.15. Nao sera permitido o ingresso de pessoas nos locais de realizacdo das provas sem apresentacdo dos requisitos indicados nas alineas “a” e “b” do subitem
11.11.

11.15.1. Em caso de perda do documento de identificagéo original, por motivo de extravio, furto ou roubo, o candidato prejudicado devera apresentar registro da
ocorréncia em 6rgao policial (nos dltimos 30 dias da data da realizagdo da prova), acompanhado de outro documento original, nos termos do subitem 11.6
deste Edital, que contenha sua foto e assinatura. Sendo necesséario a identificagdo do candidato através de suas digitais e assinatura, em formulario proprio.

11.16. Seréo disponibilizados 10 (dez) minutos compreendidos entre o fechamento do portdo e o inicio da prova, para que:

a) A equipe de aplicagéo de provas faca a conferéncia dos documentos de identificagdo dos candidatos; realoque candidatos locados em salas erradas e faca a
abertura do pacote de provas e a entrega aos candidatos;
b) Os candidatos leiam as instrucdes contidas na capa da prova.

11.17. As instrugdes contidas na capa da prova sdo partes integrantes deste Edital.

11.18. Sera permitido ao candidato anotar suas respostas objetivas em formulario constante na capa do caderno de prova, que lhe sera entregue pelo fiscal da sua
respectiva sala ao final da prova realizada, para conferéncia com o gabarito oficial divulgado pela CEV. O formulario devera ser apresentado no portdo de
saida da unidade de aplicagéo de provas.

11.19. O candidato sé podera retirar-se em definitivo da sala de provas apés transcorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do inicio da prova, devendo na
ocasido, por motivo de seguranca, assinar a Lista de Frequéncia e devolver o Caderno de Prova, a Folha de Cartdo-Resposta assinado. O candidato que, por
algum motivo, descumprir as determinacdes neste subitem, serd automaticamente eliminado do concurso. OS CANDIDATOS QUE FINALIZAREM AS
PROVAS COM 1 (UMA) HORA DE ANTECEDENCIA (DO HORARIO DO TERMINO DA PROVA) PODERAO AUSENTAR-SE
CONDUZINDO O CADERNO DE PROVAS.

11.20. Os trés Gltimos candidatos deverdo permanecer em sala, sendo liberados somente quando todos tiverem concluido sua prova e ap6s o registro dos seus
nomes em ata pelos fiscais de sala.

11.21. E de responsabilidade exclusiva do candidato a conferéncia do material recebido no momento da prova. Deve ser verificada a compatibilidade do Caderno
de Questdes com o cargo de sua op¢do, falhas de impressdo e dados pessoais impressos em todos os documentos recebidos.

11.22. Caso seja verificado algum erro ou defeito de impressdo no Caderno de Questdes, o candidato deve solicitar sua imediata substitui¢do, sendo de sua
inteira responsabilidade os prejuizos decorrentes da ndo solicitacdo imediata de substituicéo.

11.23. N&o havera prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo da prova, em virtude de afastamento do candidato da sala de prova por qualquer motivo,
exceto os casos previstos no subitem 8.2.1, alinea “e” deste Edital.

11.24. Nao havera, sob qualquer pretexto ou motivo alegado, segunda chamada ou repeticdo de prova, recontagem de pontos, nem realizacdo de prova fora do
horério e local previstos neste Edital.

11.25. Apbs a realizagdo das provas, caso seja constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual ou grafolégico, que o candidato utilizou processo ilicito para
facilitar sua aprovacéo, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

12. DAAVALIACAO DAS PROVAS OBJETIVAS
12.1. A avaliagdo da prova objetiva sera realizada por meio de processamento eletrdnico, que contara o total de acertos de cada candidato (escore bruto),
considerando-se para tanto, exclusivamente, as questdes transferidas para o cartdo-resposta, que sera o Unico documento valido para a corregdo deste tipo de

prova.
12.2. A nota final do candidato sera calculada conforme tabela abaixo:
NIVEL CONTEUDO N° QUESTOES PESO PONTOS NOTA FINAL
Portugués 10 2,0 20,0
Conhecimentos l6gicos mateméticos 05 1,0 5,0
. Competéncia socio-emocional 05 1,0 5,0
ENSING MEDIO Conhecimentos em informéatica 05 1,0 5,0 100
Conhecimentos gerais 05 1,0 5,0
Conhecimentos especificos 15 4,0 60,0
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Portugués 10 2,0 20,0
Conhecimentos l6gicos mateméticos 05 1,0 5,0
Competéncia socio-emocional 05 1,0 5,0
SUPERIOR Conhecimentos em informatica 05 1,0 5,0 100
Conhecimentos Gerais 05 1,0 5,0
Conhecimentos Especificos 30 20 60.0
Portugués 10 2,0 20,0
Conhecimentos l6gicos matematicos 05 10 5,0
Competéncia socio-emocional
SUPERIOR P 05 10 50
(MAGISTERIO) Conhecimentos em informética 05 1,0 5,0 100
Conhecimentos Gerais 05 1,0 5,0
Didatica e Legislagéo 05 2,0 10,0
Conhecimentos Especificos 25 2,0 50,0

12.3. Néo serdo computadas as questdes do cartdo-resposta ndo respondidas, emendadas ou rasuradas (ainda que legivel), nem questdes que contenham mais de
uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), ou ainda, aquelas em que a quadricula de marcagdo da resposta ndo esteja preenchida totalmente, de
caneta azul ou preta ponta grossa.

12.4. O candidato que n&o atingir o perfil de classificacéo para o cargo pretendido, indicado no item 9 deste Edital, de acordo com o nivel de cargo pretendido
pelo candidato, sera automaticamente desclassificado do Concurso.

13. DA 22 FASE ( TAP, TAF, CURSOS E PROVAS PRATICAS)

13.1. A data da aplicagdo da 22 fase sera divulgada através de ordem de servico no prazo de 30 (trinta) dias de antecedéncia da data da aplicacdo da objetiva.

13.2. A 22 fase sera de carater classificatorio e eliminatério, sera realizada pela Comisséo Executiva Vestibular— CEV/URCA, no Municipio de CRATO-CE, em
horério e local a serem divulgados através de Convocatéria expedida pela CEV/URCA, através do site cev.urca.br/concursos.

13.3. Os candidatos serdo convocados por ordem alfabética dos habilitados para realizacdo da 22 fase. Os candidatos convocados deverdao comparecer munidos
de documento de identificac&o.

13.4. As Normas, regras, instrugdes da 22 fase constam no anexo V deste edital.

13.5. As bancas da 22 fase serdo compostas por dois ou trés profissionais da area ao qual o candidato esta concorrendo.

13.6. Nos Testes de Aptidao Psicol6gica (TAP), Testes de Aptidao Fisica (TAF), nos Cursos de Capacitacdo e de Formagao, o candidato devera obter a condi¢do
de APTO. S6 fardo a prova pratica (se houver) os candidatos que estiverem em condicdes de apto no TAF e TAP.

13.7. O resultado da 22 fase, bem como as observacOes pertinentes dentro de cada modalidade sera registrado pelos examinadores na Ficha de Avaliacdo do
Candidato.

13.8. A aula pratica valera 100,0 (Cem) pontos, sendo a nota minima para aprovagao serd 60,0 (sessenta) pontos, sendo a mesma com até uma casa decimal.

13.9. A nota final do candidato serd a média aritmética simples entre a nota da prova pratica e da nota da prova objetiva, obedecendo as regras de
arredondamento, para uma casa decimal.

13.10. Néo havera 22 (segunda) chamada para as provas praticas e nem realizagdo de provas fora da data, horério e local estabelecido pela CEV.

13.11. Né&o cabera recurso contra a Prova Prética.

14. DA 32 FASE (PROVA DE TIiTULOS)

14.1. A Prova de Titulos, aplicavel aos candidatos com nivel superior, tera carater classificatorio e somente aplicada para os candidatos classificados/habilitados
na forma do item 09 e 13 e seus subitens deste Edital, estando os demais eliminados do concurso.

14.2. A data, o local e o horario para ENTREGA DOS DOCUMENTOS DE TiTULOS, sera divulgado através de ordem de servico no prazo de pelo menos 30
(trinta) dias de antecedéncia da data da aplicacdo da prova objetiva

14.3. O candidato devera preencher e imprimir o Formulério de Titulos (Anexo VI deste Edital), disponivel no endereco eletrénico http://cev.urca.br/concursos,
anexar copia autenticada em cartdrio de toda a documentagdo comprobatoria.

14.3.1. No caso de copia ndo autenticada em cartdrio, o candidato deve levar os originais a fim de autenticagio pelo funcionario que recebera a documentagéo.

14.4. Para efeito de pontuagdo, somente serdo aceitos os documentos que comprovem os titulos abaixo relacionados, observados os limites de pontos
discriminados no quadro a seguir:

ALINEA TITULO NUMERO MAXIMO [PONTUACAO
DE TITULOS

A Certificado de curso de pds-graduacdo — Doutorado, stricto sensu (Titulo de Doutor), estritamente 01 3,00
relacionado com a é&rea de atuacéo do cargo.

B Certificado de curso de p6s-graduacéo — Doutorado, stricto sensu (Titulo de Doutor), ndo relacionado 01 1,50
com a area de atuacdo do cargo.

C Certificado de curso de pos-graduagdo em Mestrado, stricto sensu (Titulo de Mestre), estritamente 01 2,00
relacionado com a area de atuacdo do cargo.

D Certificado de curso de pés-graduagdo em Mestrado, stricto sensu (Titulo de Mestre), nédo relacionado| 01 1,00
com a area de atuacdo do cargo.

E Certificado de curso de pos-graduacdo em Especializagdo, lato sensu (Titulo Especialista), 02 1,00
estritamente relacionado com a area de atuacdo do cargo.

F Certificado de curso de po6s-graduacdo em Especializagdo, lato sensu (Titulo Especialista), nao 01 0.50
relacionado com a area de atuacdo do cargo.

14.5. A pontuagdo maxima dos titulos sera de 10,00 (dez) pontos. O candidato que apresentar titulos superiores a pontuacdo exigida serd desconsiderado o
excedente.

14.6. Recebera nota zero o candidato que ndo entregar os titulos na forma do item 14.3 e seu subitem, no prazo estipulados no edital para a avaliacéo de titulos.

14.7. Nao serdo aceitos titulos encaminhados por correio eletrnico.

14.8. Néo sera computado como Titulo o curso que se constituir pré-requisito para a inscricdo no Concurso Publico.

14.9. Deverdo ser entregues 0s seguintes documentos de cursos, se 0 candidato 0s possuir:
A) Para os Cursos de Pés-Graduacdo stricto sensu, em Nivel de Doutorado ou Mestrado, devera ser apresentada fotocopia autenticada do diploma
devidamente registrado, expedido por Instituicdo reconhecida pelo MEC. Sera aceito também certificado/certiddo/declaracdo de concluséo de curso de
Doutorado ou de Mestrado, expedido por Instituicdo reconhecida pelo MEC, desde que acompanhado do histérico escolar, em que conste o resultado dos
exames e do julgamento da tese ou da dissertacdo. Caso se identifique no historico alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusdo, o
certificado/certiddo/declaragdo ndo ser4 aceito. Para os cursos feitos fora do Pais, os diplomas deveréo ser validados por instituicdo competente.
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B) Para os Cursos de P6s-Graduacao lato sensu, em Nivel de Especializagdo, devera ser apresentada fotocdpia autenticada do certificado com carga horaria
de, no minimo, 360 h/a, em que esteja expresso o atendimento as normas da Lei Federal de Educagdo (CFE). Sera aceita também declaracéo/certiddo de
conclusdo desde que acompanhada do respectivo histérico escolar, em que se ateste a aprovagdo da monografia. Se 0 documento apresentado ndo atestar o
atendimento as normas das leis supracitadas, devera conter em anexo uma declaragdo dos responsaveis pela realizagcdo do curso de que este atendeu tais
condigdes.

14.10. A apresentagdo dos documentos em desacordo com as alineas “A e B”, subitem 14.9 deste Edital, resultard em nota zero na prova de titulos.

14.11. Nao serdo recebidos documentos para aferi¢do de titulos fora do prazo, horério e local previsto no periodo constante no Cronograma do Concurso,
publicado através de Ordem de Servico.

14.12. A entrega e a comprovacdo dos titulos serdo de exclusiva responsabilidade do candidato.

14.13. Serdo exigidos, no ato da posse dos candidatos aprovados no concurso e convocados, 0s documentos originais comprobatorios dos titulos declarados. O
ndo atendimento a este dispositivo acarretara a perda da vaga, sendo seu provimento tornado sem efeito, sem prejuizo de medidas legais cabiveis.

14.14. Sera nula de pleno direito, a qualquer época, a inscri¢do do candidato com documentos falsos (inclusive os titulos) e outros expedientes ilicitos, ficando o
infrator responsavel juridicamente pela ocorréncia verificada.

15. DOS RECURSOS

15.1. Cabera interposi¢do de recurso fundamentado a Comissao Organizadora do Concurso, no prazo estipulado pela mesma, de acordo com o Anexo Il, nos
resultados abaixo descritos e que tenham repercussdo na esfera de direitos dos candidatos:

a) contra indeferimento da solicitacéo de isengdo da taxa de inscri¢éo;

b) contra indeferimento de inscri¢do por problemas ocasionados no pagamento taxa,

c) contra questdes da Prova Objetiva e Gabarito Oficial;

d) contra o Resultado da Prova Objetiva (somente para os cargos com uma Unica etapa)

e) contra o Resultado Preliminar (totalizacdo dos pontos obtidos na Prova Objetiva e Prova pratica), desde que se refira a erro de calculo das notas;
f) contra o Resultado Parcial do concurso;

15.2. Os recursos poderdo ser interpostos através do site http://cev.urca.br/concursos, conforme Anexo Il - Cronograma de Atividades, podendo, o recorrente,
anexar documento digitalizado que se fagam necessarios a comprovacédo da reclamacdo, sendo indeferidos os recursos interpostos fora do prazo.

15.3. A Comissdo Organizadora do Concurso constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos
administrativos adicionais.

15.4. As decisdes dos recursos previstos neste Edital serdo divulgadas pela CEV/URCA, através de parecer especifico a ser publicado no enderego eletronico
http://cev.urca.br/concursos,

15.5. Havendo alteracées no resultado oficial do concurso, €, razdo de julgamento de recursos apresentados a Comissdo Organizadora do Concurso, este devera
ser republicado com as alteragGes que se fizerem necessarias.

15.6. A interposicéo dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do concurso.

15.7. Somente serdo aceitos recursos enviados através do meio especificado no subitem 15.2 deste Edital.

15.8. Em hip6tese alguma sera acatado pedido de revisdo de Recurso ja julgado.

15.9. As alteracOes de gabaritos oficiais e as alteragdes das notas da Prova Obijetiva e da Avaliagdo de Titulos (resultado oficial preliminar), que vierem a ocorrer
apds julgamento dos recursos, serdo publicados no site http//:cev.urca.br/concursos. Quando ocorrer retificacdo de gabarito oficial, somente sera
contemplado com a pontuacéo, o candidato que tenha marcado a letra retificada.

15.10. Na hipotese de alguma questdo de maltipla escolha ser anulada, o seu valor em pontos sera contabilizado em favor de todos os Candidatos.

16. DA DESCLASSIFICACAO / ELIMINACAO
16.1. Sera DESCLASSIFICADO / ELIMINADO, sem embargo dos critérios de classificacdo, o candidato que:
a) N&do comparecer a prova objetiva, seja qual for o motivo alegado, ou chegar ao local das provas apés o horario pré estabelecido para a inicio das mesmas;
b) Obtiver nota inferior ao perfil minimo de classificagéo, estabelecido no subitem 9.1 deste Edital, de acordo com o cargo pretendido pelo candidato;
b) Usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais;
c) Durante a realizacéo das provas for surpreendido em comunicagdo com outro(s) candidato(s) e/ou terceiro(s),verbalmente, por escrito ou qualquer outra
forma;
d) Atentar contra a disciplina, perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos, desacatar ou tornar-se culpado por incorrecéo ou descortesia a quem quer
que esteja investido de autoridade para a realizagdo do Concurso, em qualquer das suas etapas;
e) Fizer anotaces de suas respostas em qualquer meio, que nédo os permitidos;
) Nao devolver o cartdo-resposta;
g) Nao devolver seu caderno de prova caso retire-se do certame 1 (uma) hora antes do horario do termino da prova objetiva.
h) N&o atender as determinagdes do presente Edital e de seus atos complementares.

17. DA CLASSIFICAGCAO FINAL E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
17.1. A classificacdo sera feita em fungéo da nota final do candidato, respeitando-se a ordem decrescente de classificacéo e o limite de vagas, observadas as
vagas dos portadores de deficiéncia.
17.2. Ocorrendo empate no total de pontos, o desempate beneficiara, sucessivamente, o candidato que:
a) Obtiver o maior nimero de pontos na Prova de Conhecimentos Especificos, quando houver;
b) Obtiver o maior nimero de pontos na Prova de Didatica e Legislacdo, quando houver;
¢) Obtiver o maior nimero de pontos na Prova de Lingua Portuguesa, quando houver;
d) Obtiver o maior nimero de pontos na Prova Prética, quando houver;
e) Obtiver maior pontuagdo na Prova de Titulos, quando houver;
f) Tiver maior idade.
g) Comprovar que foi mesario conforme Lei Municipal n° 2208/04

17.3. A aprovagao do candidato ndo gera o direito a nomeacao, entretanto, garante a preferéncia de nomeacéo, de acordo com a necessidade da administragao
municipal, observada rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados, bem como o nimero de vagas.

17.4. As vagas definidas no Anexo | deste Edital, que ndo forem providas por falta de candidatos portadores de deficiéncia, por reprovagdo no concurso ou na
pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagao.

17.5. A Aprovacdo e Classificagdo Final no Concurso Plblico ndo asseguram ao candidato o direito de ingresso automatico no cargo, mas a expectativa de ser
nele admitido segundo a ordem classificatoria, ficando a concretizaco deste ato condicionada a quantidade de vagas.
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18. DO RESULTADO FINAL DO CONCURSO E DA HOMOLOGACAO

18.1. O RESULTADO FINAL DO CONCURSO PUBLICO sera divulgado pela Comissdo Executiva Vestibular da URCA através do site
http://cev.urca.br/concurso, e também, afixado no quadro de avisos do Nicleo de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de CRATO-CE, conforme a
seguir:
a) Lista Geral, contendo a classificacéo de todos os candidatos Aprovados por cargo;
b) Lista de Portadores de Deficiéncia, contendo a classificagao exclusiva dos candidatos Aprovados por cargo.

18.2. O Resultado Final relacionara, em ordem decrescente da soma de pontos obtidos nas provas realizadas no concurso, os candidatos situados dentro do limite
de vagas oferecidas por cargo.

18.3. Nao sera divulgado resultado por meio de telefone. A CEV ndo se responsabilizara por erro de informacéo, advindo de divulgagdo feita por terceiros,
inclusive nome, classificacédo e nota do candidato.

19. DO EXAME MEDICO ADMISSIONAL

19.1. A convocagao dos candidatos aprovados, obedecida a ordem das listas classificatorias, dentro da necessidade de suprimento de vagas, sera feita por meio
de Edital que sera publicado na Imprensa Oficial do municipio.

19.2. O candidato devera ser julgado apto em exame de sanidade fisica e mental, a cargo do Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e Medicina do
Trabalho, segundo normas técnicas estabelecidas.

19.3. A avaliacdo psicoldgica, de carater eliminatorio, verificara tecnicamente, de acordo com os pardmetros em vigéncia e instrumentos autorizados pelo
Conselho Federal de Psicologia, os dados psicolégicos dos candidatos abrangendo avaliagOes das fungdes psicoldgicas, a saber, capacidade mental,
psicomotora, caracteristicas de personalidade, entre outras que se fizerem necessarias para aferir as capacidades especificas para o exercicio das atribuices
do cargo a que estiver concorrendo.

19.4. A ndo aprovacdo no exame admissional, implica na desclassificagdo no Concurso Pudblico.

20. DANOMEAGAO, POSSE E EXERCICIO

20.1. O Resultado Final do Concurso Publico sera homologado por ato do Chefe do Poder Executivo do Municipio de CRATO-CE, publicado na imprensa e
fixado no quadro de avisos do Nucleo de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de CRATO-CE e no site da CEV, respeitadas as normas estabelecidas
no Edital.

20.2. O candidato classificado, observado o limite de vagas estabelecido neste Edital, sera convocado para nomeagao e posse, obrigando-se a declarar por escrito
se aceita ou ndo o cargo, no prazo de 30 (trinta) dias. A falta de pronunciamento do candidato implicara na perda do Concurso Publico, sendo convocado o
candidato seguinte, obedecendo a ordem de classificagdo. O candidato nomeado serda regido pelo Estatuto dos Servidores PUblicos Municipal, se houver, e
demais normas aplicaveis ao funcionalismo puablico municipal.

20.3. As convocacdes para provimento das vagas serdo feitas por meio de publicacdo na Imprensa Local do Municipio, Diario Oficial do Municipio, e no quadro
de avisos do Nucleo de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de CRATO-CE, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

20.4. Os candidatos aprovados no concurso manterdo atualizados os dados referentes ao endereco residencial e telefone, com o objetivo de facilitar o processo de
convocagéo.

20.5. Por ocasido da Nomeagdo, deverdo ser apresentados os seguintes documentos:

20.5.1. 01 fotografia 3x4, recente;

20.5.2. Carteira de Identidade (c6pia reprografica);

20.5.3. Cadastro de Pessoa Fisica (cpia reprogréafica);

20.5.4. PIS/PASEP (c6pia reprografica), se tiver;

20.5.5. Titulo de Eleitor e comprovante de haver votado na uUltima eleigéo — 2 turnos, conforme o caso (cdpia reprografica);

20.5.6. Certificado de Reservista (copia reprografica);

20.5.7. Certidao de Nascimento ou Certiddo de Casamento se for casado, ou de Casamento com Averbag&o, se for separado judicialmente ou divorciado (copia
reprogréafica);

20.5.8. Carteira de Vacinagdo de filhos menores de 05 anos;

20.5.9. Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 21 anos e dos maiores de 21 e menores de 24 anos que estejam cursando universidade e dos filhos
deficientes de qualquer idade (copia reprogréfica);

20.5.10. Certidao de Antecedentes Criminais expedida pela Secretaria de Seguranca Publica;

20.5.11. Diploma ou Certificado de Conclus&o de Curso (copia autenticada);

20.5.12. Registro no respectivo Conselho Regional de Classe do Estado do Cears;

20.5.13. Outros documentos que a Prefeitura do Municipio de CRATO-CE, julgar necessarios.

20.6. Para efeito de sua nomeacdo, fica o candidato sujeito a aprovacdo em exame médico admissional segundo a natureza e especificidade do cargo e a
apresentacéo, no prazo legal, dos documentos que Ihe foram exigidos.

20.7. A PREFEITURA MUNICIPAL DE CRATO-CE, reserva-se o direito de proceder as nomeacOes em nimero que atenda ao seu interesse e as suas
necessidades, dentro do planejamento municipal, respeitando o nimero de vagas ofertadas neste Concurso, no prazo de vigéncia da data de publicacdo da
Homologacédo. Podera ainda, a Administracdo executar as nomeagdes de acordo com as determinagdes legais, que porventura sejam normatizadas pelos
6rgdos competentes durante toda a sua vigéncia.

20.8. Na forma do Art. 41 da Constituicao Federal, os candidatos nomeados aos cargos, somente terdo estabilidade ap6s o cumprimento e aprovacgao no Estagio
Probatorio.

20.9. Anular-se-do, sumariamente, a inscri¢do e todos os atos dela decorrentes, sem direito a devolugdo da taxa paga, se o candidato ndo comprovar que no ato da
nomeacdo satisfazia os requisitos basicos exigidos para a investidura no cargo, conforme item 3 deste Edital, ou que tinha posse da documentacéo exigida
para o concurso.

21. DAS DISPOSICOES FINAIS

21.1. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar, pelos meios de divulgacio, os Editais, ordens de servicos, convocatérias e todos os comunicados
referentes a este concurso.

21.2. Decorridas todas as etapas e todos os prazos legais, cabera ao Prefeito Municipal de CRATO-CE, homologar o Resultado Final, conforme conveniéncia e
oportunidade da Administracdo. A homologagéo sera publicada em jornal oficial do municipio, a vista do Relatério Conclusivo da Comissdo Coordenadora
do Concurso.

21.3. Alinobservancia, por parte do candidato de qualquer prazo estabelecido nas convocagdes sera considerada em caréater irrecorrivel, como desisténcia.

21.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os atos referentes a este concurso publico, divulgados no endereco eletrénico
http://cev.urca.br/concursos.

21.5. A Comissdo Executiva Vestibular- CEV/URCA responsabilizar-se-a pela elaboragdo, aplicacdo e correcdo da Prova Objetiva, Prova Pratica e Prova de
Titulos e pela Divulgagdo Final dos resultados obtidos pelos candidatos.

21.6. A guarda dos documentos apresentados ficara sob a responsabilidade da Comissdo Executiva Vestibular— URCA até a conclusdo e homologacédo do
Concurso, que providenciara a incineragdo dos documentos dos candidatos que ndo atingirem o perfil de classificago, provas e cartdes-respostas.

Rua Cel.Te6filo Siqueira, n.° 734 - CEP.: 63.105-000 - Crato — CE
Fone: (88) 3102.1276 — Fax: (88) 3102.1230 - www.cev.urca.br - E-mail: concursocrato@urca.br
8



http://www.cev.urca.br/
mailto:concursocrato@urca.br

Governo do Estado do Ceara M

Secretaria da Ciéncia, Tecnologia e Educagdo Superior — SECITECE o iR PREFEITURA DO
UNIVERSIDADE REGIONAL DO CARIRI - URCA o 'RA
COMISSAO EXECUTIVA DO VESTIBULAR - CEV )

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRATO- PMC

21.7. Nao sera de responsabilidade da CEV/URCA, o extravio de qualquer tipo de documento e/ou objeto pertencente aos candidatos, durante a aplicagdo de
provas nos locais a serem divulgados.

21.8. A Comissdo Executiva Vestibular divulgara, quando necessario, convocagdes, instrugdes normativas, orientacdes, ordem de servicos, avisos, convocatoria,
comunicados e procedimentos complementares relativos ao Concurso.

21.9. Nas situagdes que se fizerem necessérias, a Comissdo Executiva Vestibular podera, a qualquer tempo, durante a aplicagcdo do Concurso, solicitar a
autoridade competente a identificacdo datiloscpica e/ou fazer uma vistoria rigorosa no candidato.

21.10. Os itens e subitens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto nao consumada a providéncia ou evento que lhes
disserem respeito ou até a data da convocacdo dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em edital ou aviso a ser
publicado no site http://cev.urca.br/concursos.

21.11. O Edital / Anexos e demais informag0es serdo encontrados no site http://cev.urca.br/concursos.

21.12. Os casos omissos até a publicacdo final do resultado do concurso publico, serdo resolvidos pela Comissdo Executiva Vestibular- CEV/URCA, no que
concerne ao Concurso.

21.13. Fica eleito o foro da Comarca de CRATO-CE, para dirimir quaisquer questdes relacionadas com o Concurso Publico, objeto integrante deste Edital.

Crato/CE, aos 30 de setembro de 2020

JANE EYRE RIBEIRO MACEDO ANA JOSICLEIDE MAIA
Presidente da Comissdo Coordenadora do Concurso Presidente da Comisséo Executiva do
da Prefeitura do municipio de CRATO-CE Vestibular da URCA (CEV/URCA)
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ANEXO I - DEMONSTRATIVO DOS CARGOS

RT3

« uee b pREFEITURA DO

&’ CRATO

vox_CRATO_ 15

NIVEL SUPERIOR
Vagas Cadastro
- REQUISITOS de Carga .
CARGOS PRE-REQUISITOS ADICIONAIS Livre . Reserva ||Horsria Vencimentos
~ . || Deficiente
Concorréncia (CR)
Agente de Transito | Ensino Superior Completo. CNH minima AB. 02 - 06 30h 2.582,28
Analista Ambiental | Ensino Superior em Geologia | Registro Profissional. 01 - 03 40h 4.693,95
Ensino Superior em
Engenharia Ambiental,
Analista Ambiental Biologia, Geografia, Registro Profissional. 01 - 03 40h 4.693,95
Agronomia, Arquitetura,
Engenharia Civil.
Curso Técnico em
Analista de Gestio Ensino Superior completo SECRETARIO 04 - 12 40h 1.981,89
ESCOLAR.
Analista de Gestdo | Ensino Superior Completo. 05 - 15 40h 1.981,89
Ensino Superior em Ciéncias
Analista de da Computagdo, Engenharia
Tecnologia da da Computacdo, Engenharia Registro Profissional. 02 - 06 40 h 1.981,89
Informacio de software, Sistema de
Informacao.
Analista Ensino Superior em Direito,
Previdencidrio Administragéo, B 02 - 06 40 h 1.981,89
Contabilidade Economia..
. Ensino Superior em . .
Arquiteto Arquitetura ¢ Urbanismo. Registro Profissional. 02 - 06 40 h 4.172,40
Arquivista Ensino Superior em B 02 . 06 40 h 1.981,89
Arquivologia.
Assistente Social Ensino Supsfé(i)arllem Servico Registro Profissional. 13 01 42 30h 2.399,13
. Ensino Superior em
Auditor de Controle | - 5 gministragao, Economia, - 02 - 06 40h | 198189
Ciéncias Contébeis, Direito.
Bibliotecario Ensino Superior em Registro Profissional. 03 - 09 40h 1.981,89
Biblioteconomia.
Comunicador Social Ensino Superior em Registro Profissional 03 - 09 40h 1.981,89
Comunicagao Social.
Contador Ensino Superior em Ciéncias | p o oiciro profissional. 01 - 03 40 h 1.981,89
Contabeis.
Ensino Superior em
Educador Fisico Educacéo Fisica Registro Profissional. 04 - 12 40h 1.981,89
(Bacharelado).
Enfermeiro Ensino Superior em Registro Profissional. 06 - 18 40h 5.103,21
Enfermagem.
Engenheiro Ensino Superior em Registro Profissional. 01 . 03 40h 4.172,40
Agronomo Agronomia.
Engenheiro Civil Ensino Superior em Registro Profissional. 05 . 15 40 h 4.172,40
Engenharia Civil.
Engenheiro de Ensino Superior em . .
Produgio Engenharia de Producgo. Registro Profissional. 02 - 06 40 h 4.172,40
Engenheiro Elétrico Ensino Su_perl(?r om Registro Profissional. 02 - 06 40 h 4.172,40
Engenharia Elétrica.
Engenheiro Ensino Superior em Registro Profissional. 01 . 03 40h 4.172,40
Mecénico Engenharia Mecanica.
Farmacéutico Ensino Super.mr em Registro Profissional. 01 - 03 40 h 2.607,75
Farmécia.
Fiscal Ambiental | Ensino Superior Completo | CsPecializagdo na Area 03 ; 09 40h 1.981,89
Ambiental
Fiscal de Controle Ensino Superior Completo. 04 - 12 40 h 1.981,89
Urbano —
Fiscal de Inspecao Ensino Superior em Registro Profissional 01 . 03 40h 1.981,89
Agropecudria Zootecnia.
Fiscal de Inspegdo Ensino Superior em Registro Profissional 01 . 03 40h 1.981,89
Agropecudria Medicina Veterindria.

Rua Cel.Teofilo Siqueira, n.° 734 - CEP.: 63.105-000 - Crato — CE
Fone: (88) 3102.1276 — Fax: (88) 3102.1230 - www.cev.urca.br - E-mail: concursocrato@urca.br

1



http://www.cev.urca.br/
mailto:vestibular@urca.br

Governo do Estado do Ceara

Secretaria da Ciéncia, Tecnologia e Educagao Superior — SECITECE
UNIVERSIDADE REGIONAL DO CARIRI — URCA
COMISSAO EXECUTIVA DO VESTIBULAR — CEV

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRATO- PMC

ANEXO I - DEMONSTRATIVO DOS CARGOS

« uee b pREFEITURA DO

1&; CRATO

vox_CRATO_ 15

Fiscal de Inspecio
Agropecudria

Ensino Superior em
Tecnologia em Alimentos

Registro Profissional

01

40 h

1.981,89

Fiscal de Tributos

Ensino Superior Completo.

04

40 h

1.981,89

Fiscal de Vigilancia
Sanitiria

Ensino Superior Completo.

05

40 h

1.981,89

Fiscal de Vigilancia
Sanitaria

Ensino Superior em
FARMACIA.

Registro Profissional

01

03

40 h

1.981,89

Fisioterapeuta

Ensino Superior em
Fisioterapia.

Registro Profissional.

03

09

30h

2.399,13

Fonoaudio6logo

Ensino Superior em
Fonoaudiologia.

Registro Profissional.

03

09

2.399,13

Instrutor de Braile

Ensino Superior Completo.

Curso de Formagédo de
Instrutor de Braile com
carga horaria minima de

240 horas, em Instituigdo
devidamente credenciada
pelo MEC.

01

03

40 h

2.667,98

Instrutor de Libras

Ensino Superior Completo.

Certificado de
PROLIBRAS ou Curso
de Instrutor de Libras ou
Curso Técnico de
Instrutor de Libras,
emitido por Instituigdo
devidamente credenciada
pelo MEC.

01

03

40 h

2.667,98

Médico Atencio
Basica

Ensino Superior em
Medicina.

Registo no CRM.

01

33

40 h

8.455,01

Médico Auditor

Ensino Superior em
Medicina.

Habilitagdo em Auditoria
e Registro do Titulo de
Especialidade Médica no
CRM.

02

06

08 h

4.172,40

Médico Especialista

Ensino Superior Medicina.

Titulo de Especialista ou
Residéncia Médica em
CLINICA MEDICA e

Registro do Titulo de

Especialidade Médica no

CRM.

02

06

08 h

4.172,40

Médico Especialista

Ensino Superior em
Medicina.

Titulo de Especialista ou
Residéncia Médica em
CARDIOLOGIA ¢
Registro do Titulo de
Especialidade Médica no
CRM.

01

03

12h

6.258,60

Médico Especialista

Ensino Superior em
Medicina.

Titulo de Especialista ou
Residéncia Médica em
CIRURGIA DE
CABECA E PESCOCO
e Registro do Titulo de
Especialidade Médica no
CRM.

01

03

08 h

4.172,40

Médico Especialista

Ensino Superior em
Medicina.

Titulo de Especialista ou
Residéncia Médica em
CIRURGIA GERAL e
Registro do Titulo de
Especialidade Médica no
CRM.

01

03

08 h

4.172,40

Médico Especialista

Ensino Superior em
Medicina.

Titulo de Especialista ou
Residéncia Médica em
CIRURGIA
PEDIATRICA ¢
Registro do Titulo de
Especialidade Médica no
CRM

01

03

08 h

4.172,40

Médico Especialista

Ensino Superior em
Medicina.

Titulo de Especialista ou
Residéncia Médica em
CIRURGIA
VASCULAR e Registro
do Titulo de
Especialidade Médica no
CRM.

01

03

08 h

4.172,40
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Médico Especialista

Ensino Superior
Medicina.

Titulo de Especialista ou
Residéncia Médica
DERMATOLOGIA ¢
Registro do Titulo de
Especialidade Médica no
CRM.

01

03

08 h

4.172,40

Médico Especialista

Ensino Superior
Medicina.

Titulo de Especialista ou
Residéncia Médica em
ENDOCRINOLOGIA
MEDICA e Registro do
Titulo de Especialidade
Médica no CRM.

01

03

08 h

4.172,40

Médico Especialista

Ensino Superior
Medicina.

Titulo de Especialista ou
Residéncia Médica em
GINECOLOGIA /
OBSTETRICIA ¢
Registro do Titulo de
Especialidade Médica no
CRM.

01

03

16 h

8.344,80

Médico Especialista

Ensino Superior
Medicina.

Titulo de Especialista ou
Residéncia Médica em
INFECTOLOGIA ¢
Registro do Titulo de
Especialidade Médica no
CRM.

01

03

12h

6.258,60

Médico Especialista

Ensino Superior
Medicina.

Titulo de Especialista ou
Residéncia Médica em
MASTOLOGISTA ¢

Registro do Titulo de

Especialidade Médica no

CRM.

01

03

08 h

4.172,40

Médico Especialista

Ensino Superior
Medicina.

Titulo de Especialista ou
Residéncia Médica em
NEUROLOGIA ¢
Registro do Titulo de
Especialidade Médica no
CRM.

01

03

12h

6.258,60

Médico Especialista

Ensino Superior
Medicina.

Titulo de Especialista ou
Residéncia Médica
NEUROPEDIATRIA e
Registro do Titulo de
Especialidade Médica no
CRM.

01

03

08 h

4.172,40

Médico Especialista

Ensino Superior
Medicina.

Titulo de Especialista ou
Residéncia Médica em
OFTALMOLOGIA ¢

Registro do Titulo de

Especialidade Médica no

CRM.

01

03

08 h

4.172,40

Médico Especialista

Ensino Superior
Medicina.

Titulo de Especialista ou
Residéncia Medica em
ORTOPEDIA ¢
Registro do Titulo de
Especialidade Médica no
CRM.

01

03

08 h

4.172,40

Médico Especialista

Ensino Superior
Medicina.

Titulo de Especialista ou
Residéncia Médica em
OTORRINOLARINGO
LOGIA e Registro do
Titulo de Especialidade
Médica no CRM.

01

03

08 h

4.172,40

Médico Especialista

Ensino Superior
Medicina.

Titulo de Especialista ou
Residéncia Medica em
PEDIATRIA e Registro
do Titulo de
Especialidade Médica no
CRM.

01

03

08 h

4.172,40

Médico Especialista

Ensino Superior
Medicina.

Titulo de Especialista ou
Residéncia Médica em
PNEUMOLOGIA e
Registro do Titulo de

01

03

08 h

4.172,40
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Especialidade Médica no
CRM.
Titulo de Especialista ou
Residéncia Médica em
Ensino Superior em PSIQUIATRIA
Médico Especialista . INFANTIL e Registro 01 - 03 16h 8.344,80
Medicina. .
do Titulo de
Especialidade Médica no
CRM.
Titulo de Especialista ou
Residéncia Médica em
Médico Especialista E"S‘"&S;‘;‘i’;ﬁr em ﬁ;ﬁfggg%&%ﬁ: 02 - 06 08h | 417240
Especialidade Médica no
CRM.
Titulo de Especialista ou
Residéncia Médica em
Médico Especialista Ensm&s;‘g;‘?r em X%iﬁg;ﬁfgﬁiﬁ?g 01 - 03 08h | 4.172,40
Especialidade Médica no
CRM.
Titulo de Especialista ou
Residéncia Médica em
. - Ensino Superior em UROLOGIA e Registro
Médico Especialista Medicina, do Titulo de 01 - 03 12h 6.258,60
Especialidade Médica no
CRM.
Titulo de Especialista ou
Ensino Superior em Residéncia Médica em
Médico Psiquiatra . Psiquiatria e Registro do 02 - 06 40h 11.474,10
Medicina. ] o
Titulo de Especialidade
Médica no CRM.
Ensino Superior Completo Reglstro no Conselho_
Museologo em Museologia Regional de Museologia 01 - 03 40 h 1.981,89
’ (COFEM/COREM).
Nutricionista Ensino Superior Completo Registro Profissional. 05 - 15 40 h 2.607,75
em Nutricdo.
Odontélogoda | Ensino Superior Completo | g oicr0 profissional. 03 ; 09 40h | 510321
Atencio Basica em Odontologia.
Orientador
Educacional Curso Superior em
conforme Lei n° Psicologia Registo Profissional 09 01 30 40 h 2.667,98
13.935 de 11 de
dezembro de 2019
Orientador
Educacional . . .
conforme Lei n° izr:l‘s)tsg‘gzr‘s‘);j:l‘ Registro Profissional 09 01 30 40h | 266798
13.935de 11 de
dezembro de 2019
Orientador L
. Especializagdo em
Educacional Curso Superior em psicopedagogia ou
conforme Lei n° Pedagogia psicologia aplicada & 05 - 15 40 h 2.667,98
13.935de 11 de Educagio
dezembro de 2019 )
Pedagogo L‘Ce“;‘amra plena em B 03 - 09 40 h 2.667,98
edagogia.
Licenciatura plena em Possuir Registro
Professor EDUCACAOQ FISICA. Profissional. 02 ] 06 40h 3.353,37
Habilitagdo para docéncia
Professor Llcen&a&:;gfa em FUND SE%IE?AL . 21 02 69 40h 3.553,37
(1° a0 5%
Curso Superior de I L.
Professor Licenciatura Plena em Hat3111.tag:ao em FISI.ca’ 01 - 03 40h 3.553,37
CIENCIAS Quimica ou Biologia.
Licenciatura Plena em Habilitagdo em
Professor GEOGRAFIA. GEOGRAFIA. 01 - 03 40h 3.553,37
Licenciatura plena em Habilitagdo em
Professor HISTORIA. HISTORIA. 02 - 06 40h 3.553,37
Professor Licenciatura plena em Habilitagdo para o ensino 05 - 15 40h 3.553,37
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LETRAS de LINGUA INGLESA.
Licenciatura Plena em Habilitagdo em LINGUA
Professor LETRAS. PORTUGUESA. 10 01 33 40 h 3.553,37
Licenciatura plena em
MATEMATICA, Habilitagdo em
Professor licenciatura em Ciéncias com MATEMATICA. 09 01 30 40h 3.553,37
habilitacdo em Matematica.
Habilitagdo para
Licenciatura plena em docéncia na
Professor PEDAGOGIA. EDUCACAO 41 05 138 40 h 3.553,37
INFANTIL
Psicologo Ensino Supgrlor C.O mpleto Registo Profissional. 09 01 30 40 h 2.607,75
em Psicologia.
Psicopedagogo Licenciatura p‘lena em Espf:mallzagao em 02 ) 06 40h 2.667.98
pedagogia. Psicopedagogia
Tecnélogo em Ensino Superior Completo
Constru §O Civil em Tecnologia em Registo Profissional. 03 - 09 40 h 1.981,89
¢ EDIFICACOES.
Ensino Superior Completo
Tecnélogo em em Tecnologia em . .
Construgio Civil TOPOGRAFIA E Registo Profissional. 02 - 06 40h 1.981,89
ESTRADAS.
Terapeuta Ensino Superior Completo Registo Profissional. 02 . 06 30h 2.607,75
Ocupacional em Terapia Ocupacional.
NIVEL SUPERIOR 276 14 870
NIVEL MEDIO
Vagas Cadastro de
CARGOS PRE-REQUISITOS REQUISITOS = Reserva || £ I vencimentos
ADICIONAIS Livre . Horaria
- Deficiente (CR)
Concorréncia
Agente de Endemias Ensino Médio Completo. 09 01 30 40h 1.460,34
Asente de Satde - Ensino Médio Completo e
g ACS residéncia na regido de Residirno GRANJEIRO 01 - 01 40h 1.460,34
atuagao.
. Ensino Médio Completo e
Agente Adéss aide - residéncia na regido de Residir no MURITI 01 - - 40h 1.460,34
atuagao.
Asente de Satde - Ensino Médio Completo e
g ACS residéncia na regido de Residir na VILA ALTA 01 - 01 40 h 1.460,34
atuagao.
, Ensino Médio Completo e
Agente/;l(e:SSaude ) residéncia na regido de Residir nas GUARIBAS - - 01 40 h 1.460,34
atuagdo.
Agente de Satide - E?Sl?;]:[?dlr? Cror?P le(tio ¢ Residir no MONTE ) ) 01 40h 1 46034
ACS esidencia na reglao ae ALVERNE 4%
atuagio.
Ensino Médio Completo e Residir na
Agente de Satide - residéncia na regido d PALMEIRINHA DOS 01 40h 1.460.34
ACS e e o0 ¢ VILA / PONTA DA . . A8
¢éo. SERRA
Asente de Satde - Ensino Médio Completo e
g ACS residéncia na regido de Residir no RECREIO - - 01 40h 1.460,34
atuagao.
Asente de Satde - Ensino Médio Completo e )
g ACS residéncia na regido de Residir no SEMINARIO - - 03 40h 1.460,34
atuagao.
- Ensino Médio Completo e
Auxiliar de . L.
Odontologia “Saide | CUrs© de Auxiliar de Téenico | p i conselho. 03 - 09 40 h 1.147,41
Bucal” em s.aude bucal com carga
horaria minima de 1.400h/a.
Cuidador Social Ensino Médio Completo. - 03 - 09 40h 1.356,03
Guarda Municipal Ensino Médio Completo. CNH minima AB 49 05 162 40 h 1.147,41
. . 1 Curso de Formagao
Interprete de Braile Ensino Médio Completo. Brailista, certificado de 05 - 15 40 h 1.981,89

Rua Cel.Teofilo Siqueira, n.° 734 - CEP.: 63.105-000 - Crato — CE
Fone: (88) 3102.1276 — Fax: (88) 3102.1230 - www.cev.urca.br - E-mail: concursocrato@urca.br

5



http://www.cev.urca.br/
mailto:vestibular@urca.br

Governo do Estado do Ceara
Secretaria da Ciéncia, Tecnologia e Educagao Superior — SECITECE
UNIVERSIDADE REGIONAL DO CARIRI — URCA
COMISSAO EXECUTIVA DO VESTIBULAR — CEV
PREFEITURA MUNICIPAL DE CRATO- PMC

ANEXO I - DEMONSTRATIVO DOS CARGOS

' LABORE

&

vox_CRATO_ 15

PREFEITURA DO

CRATO

qualificacdo de no
minimo 120 h/a.

Interprete de
Libras, ou seja,
“TRADUTORE
INTERPRETE DE
LIBRAS”.

Ensino Médio Completo e
obrigatoriedade de atender
aos requisitos adicionais.

Certificado de
proficiéncia na tradugdo
de Libras / Lingua
Portuguesa
(PROLIBRAS)
comprovada por
certificado obtido por
meio de exame
promovido pelo MEC;
Certificado de formagao
técnica em tradugdo e
interpretagdo de
LIBRAS, Lingua
Portuguesa de no minimo
1200 h/a, promovida por
institui¢ao de ensino
médio ou institui¢des
credenciadas pelo MEC;
Certificado de formagao
em tradugdo e
interpretagdo da Libra-
Lingua Portuguesa de no
minimo 240 h/a realizado
por organizagdo da
SOCIEDADE CIVIL
representativas da
comunidade surda e
validado por secretarias
de educagio
(SEDUC/MEC).

05

40 h

1.981,89

Muisico (Tuba)

Ensino Médio Completo.

01

05

40 h

1.356,03

Miuisico (Trompete)

Ensino Médio Completo.

02

06

40 h

1.356,03

Muisico (Saxofone
Baritonio)

Ensino Médio Completo.

01

03

40 h

1.356,03

Muisico (Percussiio)

Ensino Médio Completo e
Préatica em bateria, caixa,
bombo, surdo e prato.

01

03

40 h

1.356,03

Orientador Social

Ensino Médio Completo.

08

24

40 h

1.356,03

Técnico em
Enfermagem

Ensino Médio Completo.

Curso Especifico na area
¢ Registo Profissional.

02

06

40 h

1.147,41

Técnico em
Seguranca do
Trabalho

Ensino Médio Completo.

Curso Técnico em
Seguranga do Trabalho
com certifica¢do do
orgio competente.

02

06

40 h

1.356,03

NIVEL MEDIO

94

06

300

VAGAS E CADASTRO DE RESERVA OFERTADO

370

20

1.170
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DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO DO CONCURSO

DATA/PERIODO

MODALIDADE

EVENTOS

30 de setembro de 2020

ON-LINE

PUBNLICACAO DO EDITAL DE ABERTURA
(DISPOE SOBRE AS NORMAS DO CONCURSO)
Através do site: cev.urca.br

13 a 15 de outubro de 2020

ON-LINE/
PRESENCIAL

PERIODO DE SOLICITACAO E ENTREGA DE DOCUMENTOS DE ISENCAO PARA OS
CANDIDATOS DE TODAS AS CATEGORIAS
Através do site: cev.urca.br

14 a 16 de outubro de 2020

PRESENCIAL

PRAZO PARA ENTREGA DO REQUERIMENTO DE ISENCAO E DO ENVELOPE
CONTENDO OS DOCUMENTOS POR CATEGORIA (das 08 as 12 hs)
LOCAL DE ENTREGA: COMISSAO EXECUTIVA DO VESTIBULAR - CEV (rua Teéfilo

Siqueira de ntimero 734 — Pimenta Crato/CE

26 de outubro de 2020

ON-LINE

DIVULGACAO DOS PEDIDOS DE ISENCAO DA TAXA - DEFERIDOS E INDEFERIDOS
Através do site: cev.urca.br — ATE AS 17:00HS

27 de outubro de 2020

ON-LINE

PRAZO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO ADMINISTRATIVO ON-LINE CONTRA
OS PEDIDOS DE ISENCAO INDEFERIDOS
Site cev.urca.br

30 de outubro de 2020

ON-LINE

PARECER DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS RELATIVOS
AS ISENCOES INDEFERIDAS
Através do site: cev.urca.br ATE AS 17:00HS

DO PROCESSO DE INSCRICAO DO CONCURSO

DATA/PERIODO

MODALIDADE

EVENTOS

03 de novembro a 18 de
dezembro de 2020

ON-LINE

INSCRICAO ON LINE DO CONCURSO
Através do site: cev.urca.br

23 de dezembro de 2020

ON-LINE

DATA LIMITE PARA PAGAMENTO DE BOLETO BANCARIO GERADO ATE DIA 18 de
dezembro de 2020

18 de dezembro de 2020

ON-LINE

"ULTIMO PRAZO PARA SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL PARA
REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA
Através do site: cev.urca.br

23 de dezembro de 2020

ON LINE

DATA LIMITE PARA ALTERACAO DOS DADOS CADATRAIS DO CANDIDATO

11 de janeiro de 2021

ON-LINE

RESULTADO PRELIMINAR DAS INSCRICOES DEFERIDAS E INDEFERIDAS DO
CONCURSO |
Através do site: cev.urca.br ATE AS 17:00HS

12 de janeiro de 2021

ON-LINE

PRAZO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO ADMINISTRATIVO ON LINE CONTRA O
INDEFERIMENTO DAS INSCRICOES
Através do site: cev.urca.br

15 de janeiro de 2021

ON-LINE

PARECER DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS RELATIVOS AO INDEFERIMENTO

DAS INSCRICOES
Através do site: cev.urca.br - ATE AS 17:00HS

19 de janeiro de 2021

ON-LINE

RESULTADO FINAL DAS INSCRICOES DEFERIDAS E INDEFERIDAS DO CONCURSO
Através do site: cev.urca.br ATE AS 17:00HS

20 de janeiro de 2021

ON-LINE

25 e 26 de janeiro de 2021

ON-LINE

DIVULGACAO DA CONCORRENCIA DO CONCURSO
Através do site: cev.urca.br - ATE AS 17:00HS

PERIODO DE SOLICITACAO DE REQUERIMENTO PARA COMPROVACAO DE SUA
CONDICAO DE MESARIO PELA JUSTICA ELEITORAL (LEI MUNICIPAL N° 2208/04 -
Crato)

Através do site: cev.urca.br

26 ¢ 27 de janeiro de 2021

PRESENCIAL

PERIODO DE ENTREGA DE DOCUMENTOS COMPROBATORIO DA SUA CONDICAO
DE MESARIO PELA JUSTICA ELEITORAL (LEI MUNICIPAL N° 2208/04 — Crato) —
PARA CRITERIOS DE DESEMPATE
(das 08 as 12 hs)

LOCAL DE ENTREGA: COMISSAO EXECUTIVA DO VESTIBULAR - CEV (rua Teéfilo

Siqueira de nimero 734 — Pimenta Crato/CE

DA APLICACAO DAS PROVAS OBJETIVAS, PRATICAS, TITULOS E DO RESULTADO DO CONCURSO

Data/Periodo Modalidade Eventos
. . , IMPRESSAO DO CARTAO DE IDENTIFICACAO ON LINE PARA REALIZACAO DAS
IDivulgagdo através de ordem de ON-LINE PROVAS —

servigos

Através do site: cev.urca.br

Rua Cel.Teofilo Siqueira, n.° 734 - CEP.: 63.105-000 - Crato — CE

Fone: (88) 3102.1276 — Fax: (88) 3102.1230 - www.cev.urca.br - E-mail: concursocrato@urca.br
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DA APLICACAO DAS PROVAS OBJETIVAS, PRATICAS, TITULOS E DO RESULTADO DO CONCURSO

Divulgagdo através de ordem de

APLICACAQ DAS PROVAS DO CONCURSO

i PRESENCIAL LOCAIS de aplicagio de provas a serem divulgados no cartio de identificacio.
Servigos Através do site: cev.urca.br
Divulgagdo através de ordem de ON-LINE DIVULGACAO DOS GABARITOS PRELIMINARES DAS PROVAS
Servigos Através do site: cev.urca.br
. ~ A PRAZO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO ADMINISTRATIVO CONTRA
Divulgagao :;i‘i’s;sde ordem de ON-LINE QUESTOES E GABARITOS DAS PROVAS OBJETIVAS
Através do site: cev.urca.br
. - i PARECER DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS RELATIVOS AS QUESTOES E
Divulgagdo através de ordem de
servios ON-LINE PROVAS OBJETIVA'S
Através do site: cev.urca.br — ATE AS 17:00HS
. N , PREVISAO DO RESULTADO DA PROVA OBJETIVA (RESULTADO FINAL PARA OS
Divulgagdo através de ordem de ON-LINE CANDIDATOS QUE NAO ESTAO OBRIGADOS A 2 E 3* FASES DO CONCURSO)
Servicos Através do site: cev.urca.br ATE AS 17:00HS
. ~ R PRAZO PARA INTERPOSICAO DA PROVA OBJETIVA (RESULTADO FINAL PARA OS
Divulgagdo 2;3‘1.’:;5‘16 ordem de ON-LINE CANDIDATOS QUE NAO ESTAO OBRIGADOS A 2* E 3* FASES DO CONCURSO)
Através do site: cev.urca.br
PARECER DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS RELATIVOS AO RESULTADO
Divulgagdo através de ordem de ON-LINE PROVA OBJETIVA (RESULTADO FINAL PARA OS CANDIDATOS QUE NAO ESTAO
servigos OBRIGADOS A 2* E 3* FASES DO CONCURSO)
Através do site: cev.urca.br ATE AS 17:00HS
. - , DIVULGACAO DOS NOMES DOS CANDIDATOS HABILITADO PARA A 2* ETAPA
Divulgagio através de ordem de ON-LINE (PROVA PRATICA)
Servicos Através do site: cev.urca.br ATE AS 17:00HS
Divulgagio através de ordem ON-LINE RESULTADO DAS PROVAS PRATICA PARA MAGISTERIO E DE OUTROS CARGOS
de servigos Através do site cev.urca.br
. N , PREVISAO DO RESULTADO PRELIMINA (PROVA OBJETIVA +PROVA PRATICA)
Divulgagao atrayes de ordem de ON-LINE Através do site: cev.urca.br ATE AS 17:00HS
servigos
Divulgagio através de ordem de ON-LINE PRAZO PARA INTERPOSICAO DER}SE/?II;;:%% II:;IELIMINA (PROVA OBJETIVA +
Servigos
Através do site: cev.urca.br
. - X PARECER DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS RELATIVOS AO RESULTADO
Divulgacgo :;E‘i’gssde ordem de ON-LINE PRELIMINA (PROVA OBJETIVA +PROVA PRATICA)
Através do site: cev.urca.br ATE AS 17:00HS
ENTREGA DE TITULOS PARA O'S CANDIDATOS APROVADOS NA 1* E 2 FASE
Divulgagéo através de ordem PRESENCIAL (NIVEL SUPERIOR)
de servigos LOCAIS DE ENTREGA: COMISSAO EXECUTIVA DO VESTIBULAR - CEYV (rua
Teobfilo Siqueira de niimero 734 — Pimenta Crato/CE
. N , RESULTADO PARCIAL DQ CONCURSO NO
Divulgagdo através de ordem de ON-LINE Site: cev.urca.br — ATE AS 17:00HS
servigos
. N i PRAZO PARA INTERMPOSICAO DE RECURSO ADMINISTRATIVO ON LINE,
Divulgagdio através de ordem ON-LINE CONTRA RESULTADO PARCIAL DO CONCURSO.
de servigos Site: cev.urca.br
] ~ ] RESULTADO FINAL DO CONCURSO
Divulgagdio através de ordem ON-LINE Site: cev.urca.br — ATE AS 17:00HS

de servigos

OBS.: O CRONOGRAMA DAS ETAPAS REFERENTES AS APLICACOES DE PROVAS (OBJETIVAS, PRATICAS E DE TiTULO) SERA
DIVULGADO COM 30 DIAS DE ANTECEDENCIA DA DATA DE APLICACAO DA PROVA OBJETIVA ATRAVES DE ORDEM DE SERVICO

Rua Cel.Teofilo Siqueira, n.° 734 - CEP.: 63.105-000 - Crato — CE
Fone: (88) 3102.1276 — Fax: (88) 3102.1230 - www.cev.urca.br - E-mail: concursocrato@urca.br
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ANEXO III - ATRIBUICOES DOS CARGOS

NOMENCLATURA

ATRIBUICOES

AGENTE DE
TRANSITO

Atuar no exercicio profissional e regular da atividade de controle, operacionalizagdo das areas de fiscalizagdo e policiamento
ostensivo para garantir a seguranga do transito e transporte do municipio de Crato.

AGENTE DE
ENDEMIAS

Executar atividades no controle de vetores transmissores de doencas, realizar pesquisas, coletar amostras, desenvolver agdes
educativas ¢ de mobilizagdo da comunidade relativas ao controle das doengas/agravos; executar agdes de controle de
doencgas/agravos interagindo com os ACS e equipe de Atengdo Basica; identificar casos suspeitos dos agravos/doencas e
encaminhar os pacientes para a Unidade de Saude de referéncia e comunicar o fato ao responsavel pela unidade de satde; orientar a
comunidade sobre sintomas, riscos e agente transmissor de doengas e medidas de prevengdo individual e coletiva; executar agdes de
campo para pesquisa entomologica, malacologica e/ou coleta de reservatorios de doengas; realizar cadastramento e atualizagdo da
base de imoveis para planejamento e definicdo de estratégias de intervencdo; executar agdes de controle de doengas utilizando as
medidas de controle quimico, bioldgico, manejo ambiental e outras agdes de manejo integrado de vetores; executar agdes de campo
em projetos que visem avaliar novas metodologias de interveng@o para prevengdo e controle de doengas; registrar as informagdes
referentes as atividades executadas; realizar identificacdo e cadastramento de situagdes que interfiram no curso das doengas ou que
tenham importancia epidemiologica relacionada principalmente aos fatores ambientais; mobilizar a comunidade para desenvolver
medidas simples de manejo ambiental e outras formas de interven¢do no ambiente para o controle de vetores.

AGENTE
COMUNITARIO DE
SAUDE - ACS

Trabalhar com adscri¢do de familias em base geografica definida, a microarea; Cadastrar todas as pessoas de sua microarea e
manter os cadastros atualizados; Orientar as familias quanto a utilizagdo dos servicos de satide disponiveis; Realizar atividades
programadas e de ateng@o a demanda espontdnea; Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua
responsabilidade. As visitas deverdo ser programadas em conjunto com a equipe, considerando os critérios de risco e
vulnerabilidade de modo que familias com maior necessidade sejam visitadas mais vezes, mantendo como referéncia a média de
uma visita/familia/més; Desenvolver agdes que busquem a integragdo entre a equipe de saude e a populagdo adscrita a UBS,
considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade;
Desenvolver atividades de promogao da satde, de prevencdo das doengas e agravos e de vigilancia a satde, por meio de visitas
domiciliares e de a¢des educativas individuais e coletivas nos domicilios € na comunidade, por exemplo, combate a dengue,
malaria, leishmaniose, entre outras, mantendo a equipe informada, principalmente a respeito das situagdes de risco; e estar em
contato permanente com as familias, desenvolvendo a¢des educativas, visando a promogao da saude, a prevengdo das doengas e ao
acompanhamento das pessoas com problemas de satide, bem como ao acompanhamento das condicio-nalidades do Programa Bolsa-
Familia ou de qualquer outro programa similar de transferéncia de renda e enfrentamento de vulnerabilidades implantado pelo
governo federal, estadual e municipal, de acordo com o planejamento da equipe. E permitido ao ACS desenvolver outras atividades
nas Unidades Basicas de Saude, desde que vinculadas as atribui¢des acima.

ANALISTA
AMBIENTAL

Executar, coordenar e avaliar atividades e agdes relacionadas com o planejamento, monitoramento, controle, fiscalizagdo,
licenciamento e auditoria ambiental de acordo com os programas e politicas municipais de preservagio, conservagao, controle e uso
sustentavel dos recursos naturais e legislacdo vigente; prestar orientagdes técnicas, proceder monitoramento ambiental; gerir,
proteger e controlar a qualidade ambiental; conservar os ecossistemas e as espécies neles inseridas, incluindo seu manejo e
protecdo; e estimular e difundir tecnologias, informagdes e aspectos relacionados a educagdo ambiental.

Executar e coordenar tarefas especificas das Unidades Administrativas; Apoiar a logistica administrativa; Executar rotinas e
procedimentos de controle administrativo; Acompanhar processos administrativos; Auxiliar tarefas cotidianas através de
organizagdo setorial, supervisdo e implementa¢do de rotinas.

ANALISTA
PREVIDENCIARIO

Coordenar e realizar estudos técnicos nas areas de interesse previdenciario do municipio de Crato visando subsidiar as decisdes
gerenciais; Formular e executar planos, programas, diretrizes e politicas operacionais, em consondncia com as demandas
identificadas e em sua area de atuacgdo; Planejar, acompanhar e executar trabalhos em sua area de atuagdo relacionados com o
desenvolvimento, diagnostico, tratamentos e execugdo de outras agdes correlatas, aos Participantes Beneficiarios; Prestar
atendimento e acompanhamento individual e coletivo aos Beneficiarios, Participantes e Servidores, orientando-os quanto ao acesso
aos direitos, suas obrigagdes e os meios de exercé-los, visitando-os em seu domicilio quando recomendavel; Analisar, avaliar a
situacdo detectada, os processos recebidos e emitir parecer técnico e outros documentos necessarios, na sua area de atuagdo,
fornecendo elementos para o reconhecimento ¢ manutengdo de direitos, e para subsidiar a decisdo de concessao, continuidade e
término de Beneficios e nos outros casos que se fizerem necessarios; Prestar consultorias para as atividades empreendidas seja nos
assuntos contenciosos como nos administrativos; Executar quaisquer outras atividades correlatas e as que lhe forem atribuidas.

ANALISTA DE
TECNOLOGIA DA
INFORMACAO

Desenvolver sistemas de processamento de dados; Elaborar o plano diretor de informatica; Pesquisar e trazer novas tecnologias de
informatica para aplica¢@o; Coordenar o desenvolvimento e prestagdo de servigos, internamente ou por terceiros, na elaboragio de
sistemas, comunica¢do e transmissdo de dados; Efetuar estudos de viabilidade de implantacdo de sistemas informatizados;
Supervisionar e elaborar programas, bem como determinar as tecnologias que melhor se adequam a solugdo; Orientar e coordenar
os trabalhos desenvolvidos assegurando assim o cumprimento das metas estabelecidas; Treinar operadores e usuarios dos sistemas;
Gerenciar e administrar as bases de dados; Gerenciar e administrar a plataforma de rede logica; Atender ao publico interno e
externo; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo, determinadas pelo superior hierarquico.

ARQUITETO

Supervisionar, coordenar e prestar orientagdo técnica; realizar estudo, planejamento, projeto e especificagdo; fornecer assisténcia,
assessoria e consultoria; gerir obra e servigo técnico. Vistoriar, periciar, avaliar, arbitrar, laudar e dar parecer técnico; elaborar e
analisar processos; produzir orgamentos; padronizar, mensurar e controlar a qualidade; executar obra e servigo técnico; fiscalizar de
obra e servigo técnico; realizar producdo técnica e especializada; conduzir equipe de instalagdo, montagem, operagdo, reparo ou
manuteng¢do; executar instalagdo, montagem e reparo; operar e realizar manutengdo de equipamento e instalagdo; executar desenho
técnico; dar pareceres em projetos; planejar e organizar qualificagdo, capacitagdo e treinamento dos técnicos e demais servidores
lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da Administragdio Municipal, quando solicitado; guardar sigilo das atividades
inerentes as atribui¢cdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informag¢des ou noticias de interesse do servigo
publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico; apresentar relatorios das atividades para analise;
executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

ARQUIVISTA

Executar as atividades de identificagdo das espécies documentais; participar no planejamento de novos documentos e controle de
multicopias; planejar e organizar os servigos de microfilmagem aplicada aos arquivos; orientar e planejar a informatizagao aplicada
aos arquivos; planejar, orientar e executar quanto a classificacdo, arranjo e descrigdo de documentos, assegurando o acesso as
informagdes; orientar quanto a avaliagdo e selecdo de documentos, para fins de preservacdo ou descarte; receber, registrar e
distribuir documentos de origem privada e publica, bem como controle de sua movimentagio; preparar documentos de arquivo para

Rua Cel.Teofilo Siqueira, n.° 734 - CEP.: 63.105-000 - Crato — CE
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ANEXO III - ATRIBUICOES DOS CARGOS

microfilmagem, conservagdo, utilizagdo de microfilme e processamento eletronico de dados; organizar e planejar os servigos de
busca de processos, livros e documentos em geral; elaborar medidas necessarias a conservagao e restauragdo de documentos;
elaborar pareceres, relatorios e projetos sobre assuntos arquivisticos; assessorar e executar os trabalhos de pesquisa cientifica ou
técnico-administrativa; normatizar os acervos de acordo com a legislagdo vigente; prestar atendimento a pesquisadores, doadores e

a0 publico em geral; e executar tarefas afins.

ASSISTENTE SOCIAL

Realizar estudos e pesquisas para avaliar a realidade social, além de produzir parecer social e propor medidas e politicas sociais;
Planejar, elaborar e executar planos, programas e projetos sociais; Prestar assessoria e consultoria as institui¢des publicas e privadas
e, também, aos movimentos sociais; Orientar individuos e grupos, auxiliando na identificagdo de recursos e proporcionando o
acesso aos direitos sociais; Realizar estudos socioecondmicos com individuos e grupos para fins de acesso a beneficios e servigos
sociais; Atuar no magistério de Servi¢o Social e na dire¢do de unidades de ensino e Centros de estudos.

AUDITOR DE
CONTROLE
INTERNO

Execugdo de atividades de controle interno, correigdo, ouvidoria, transparéncia publica e promogdo da integridade publica, bem
como a promogdo da gestdo publica ética, responsavel e transparente, na Administragdo Direta e Indireta do Municipio do Crato;
execucdo de auditorias, fiscaliza¢des, diligéncias e demais agdes de controle e de apoio a gestdo, nas suas diversas modalidades,
relacionadas a aplicag@o de recursos publicos, bem como a administragdo desses recursos, examinando a legalidade, legitimidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade, eficiéncia e efetividade dos atos governamentais, em seus aspectos
financeiro, orgamentario, contabil, patrimonial e operacional, podendo, inclusive, apurar atos ou fatos praticados por agentes
publicos ou privados na utilizagdo de recursos do Municipio; realizagdo de estudos e trabalhos técnicos que promovam o
incremento da transparéncia publica, a participagdo da sociedade civil na prevengao da corrupgdo e o fortalecimento do controle
social; realizagdo de atividades inerentes a garantia da regularidade das sindicancias e dos processos administrativos disciplinares
instaurados no ambito da Administragdo Municipal; realizagdo de estudos e trabalhos técnicos que contribuam para a promogao da
ética e para o fortalecimento da integridade das instituigdes publicas; execugdo de projetos visando ao aperfeicoamento da
Controladoria-Geral do Municipio e das suas Unidades vinculadas; execucdo de atividades relacionadas a area da Controladoria-
Geral do Municipio e das suas unidades vinculadas, especialmente quanto ao desenvolvimento de recursos humanos e a Tecnologia
da Informacao; execugdo de outras atividades correlatas que lhe sejam atribuidas.

AUXILIAR DE
ODONTOLOGIA

Organizar, e executar atividades de higiene bucal; processar filme radiografico; preparar o paciente para o atendimento; auxiliar e
instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas, inclusive em ambientes hospitalares; manipular materiais de uso
odontologico; selecionar moldeiras; preparar modelos em gesso; registrar dados e participar da analise das informagdes relacionadas
ao controle administrativo em satide bucal; executar limpeza, assepsia, desinfec¢@o e esterilizagdo do instrumental, equipamentos
odontologicos e do ambiente de trabalho; realizar o acolhimento do paciente nos servigos de saude bucal; aplicar medidas de
biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontologicos; desenvolver agdes de
promogao da satde e prevencdo de riscos ambientais e sanitarios; realizar em equipe levantamento de necessidades em satide bucal;
¢, adotar medidas de biosseguranc¢a visando ao controle de infecgdo.

BIBLIOTECARIO

Planejar, supervisionar e executar tarefas relativas as bibliotecas e arquivo historico; organizar, administrar e dirigir bibliotecas,
arquivo historico e servigos de documentagdo; estabelecer e executar a politica de selecdo e aquisi¢do de livros, periddicos e
publicagdes, revisar, registrar, catalogar, classificar e selecionar material bibliografico e ndo bibliografico, preparando-os para o
usudrio; promover a manutencdo dos catdlogos existentes nas bibliotecas e arquivos histdricos; executar os servigos de
disseminagdo de informagdo; planejar e executar os servigos de referéncia; executar e coordenar pesquisas bibliograficas correntes e
retrospectivas; controlar, revisar e selecionar o servigo de permuta ¢ doagdo de livros, periddicos e publicagdes; receber sugestoes
dos usuarios, divulgar catalogos de editores, listas de publicagdes com a finalidade de proceder a aquisi¢do de novas publicagdes;
participar na elaboragdo de manuais e normas de servigos; manter contato e intercdmbio entre bibliotecas, arquivos historicos e
setores de documentagdo; zelar pela conservagdo de material documental sob sua guarda; levantar e elaborar dados estatisticos;
preparar e apresentar relatorios; coordenar estudos e trabalhos que se relacionem com as atribui¢des do cargo; implementar e
executar servigos relacionados com a manuten¢do do controle bibliografico da produg¢do documental do Municipio; implantar e
planejar a utilizagdo de recursos de processamento de dados, para a execugdo da armazenagem e recuperagdo de informagdes
documentais; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucdo de atividades proprias do cargo; executar tarefas
afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissdo.

COMUNICADOR
SOCIAL

Acompanhar eventos de interesse publico relativos ao Municipio e a administragdo municipal e sobre eles redigir matéria
jornalistica para divulgacdo; redigir matéria jornalistica sobre a organizagdo, o funcionamento, os programas e realizagdes da
administragdo municipal para informagao ao publico; elaborar programas de divulgagdo de assuntos de interesse publico; organizar
entrevistas de autoridades municipais com os meios de comunicagdo; manter arquivo de matéria jornalistica de interesse da
administragdo municipal; interagir com jornalistas e veiculos de comunicagdo, buscando ou prestando informagdes; organizar o
protocolo oficial e apresentar os eventos do Municipio, em nivel de Gabinete e de Secretarias; agendar encontros e reunides oficiais
entre o Chefe do Poder Executivo e outras autoridades, nas esferas estaduais e federais de governo, ou intermunicipais; responder
correspondéncias protocolares; executar outras atribui¢des afins.

CONTADOR

Organizar e dirigir as atividades desenvolvidas e inerentes a area contabil financeira publica, planejando, supervisionando,
orientando sua execucdo de acordo com as exigéncias legais e administrativas, para apurar os elementos necessarios a elaboragio
orgamentaria e ao controle da situagdo patrimonial e financeira; Coordenar o desenvolvimento e prestagdo de servigos na area
contabil financeira publica, internamente ou por terceiros; Controlar e participar da realizagdo da conciliagdo das contas; Elaborar e
assinar balangos, balancetes/demonstragdes contabeis e financeiras de acordo com as necessidades administrativas ou exigéncias
legais; Zelar pelo cumprimento das atividades da sua area dentro dos prazos estabelecidos; Coordenar as atividades da tesouraria,
acompanhando a coleta de dados, a operacionalizagdo dos processos e a conciliagdo bancaria; Acompanhar e supervisionar a
confecgdo, emissao e assinatura de cheques relativos a todas as despesas; Supervisionar a atividade de controle e baixa dos repasses
efetuados; Atender ao publico interno e externo; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo,
determinadas pelo superior hierarquico.

CUIDADOR SOCIAL

Apoiar e recepcionar os usudrios das unidades de acolhimento, sejam eles idosos, criangas ou pessoas com deficiéncia, promover a
participagdo social, autonomia e autoestima dos atendidos.

EDUCADOR FISICO

Planejar, acompanhar, avaliar, executar e controlar as atividades relacionadas a educagdo fisica através da promogao da satide e da
capacidade fisica por meio de pratica de exercicios e atividades corporais. Desenvolver programas de educagdo preventiva a satde
seguindo as diretrizes da atengdo primaria a saude. Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto a comunidade. Veicular
informagdes que visem a prevengdo, minimizagdo dos riscos e protecdo a vulnerabilidade, buscando a produgdo do autocuidado.
Incentivar a criagdo de espacos de inclusdo social, com agdes que ampliem o sentimento de pertinéncia social nas comunidades por
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ANEXO III - ATRIBUICOES DOS CARGOS

meio de atividade fisica regular, do esporte e lazer e das praticas corporais. Proporcionar Educagdo Permanente em atividade
fisica/praticas corporais, nutricdo e satide juntamente com as equipes de atendimento da Assisténcia Social, sob a forma de
coparticipagdo e acompanhamento supervisionado, discussdo de casos e demais metodologias da aprendizagem em servigo, dentro
de um processo de educagdo permanente. Articular agdes, de forma integrada as equipes de trabalho, sobre o conjunto de
prioridades locais em satide que incluam os diversos setores da Administragdo Publica. Contribuir para a ampliagdo e a valorizagdo
da utilizacdo dos espagos publicos de convivéncia como proposta de inclusdo social.

ENFERMEIRO

Realizar atengdo a saude aos individuos e familias cadastradas nas equipes e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos
demais espacos comunitarios (escolas, associagdes etc.), em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia,
idade adulta e terceira idade; Realizar consulta de enfermagem, procedimentos, atividades em grupo e conforme protocolos ou
outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal, observadas as disposi¢des
legais da profissdo, solicitar exames complementares, prescrever medicagdes e encaminhar, quando necessario, usuarios a outros
servigos; Realizar atividades programadas e de aten¢do a demanda espontanea; Planejar, gerenciar e avaliar as agdes desenvolvidas
pelos ACS em conjunto com os outros membros da equipe; Contribuir, participar e realizar atividades de educa¢do permanente da
equipe de enfermagem e outros membros da equipe; e Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da UBS; e Exercer outras atribui¢des conforme legislagdo profissional, e que sejam de responsabilidade na sua area
de atuagdo.

ENGENHEIRO
AGRONOMO

Orientar, acompanhar e coordenar as atividades de inspegdo, fiscalizagdo e o controle da defesa agropecuaria; realizar inspegdo
industrial sanitaria dos produtos de origem vegetal e seus derivados; a fiscalizagdo e o controle da classificagdo de produtos de
origem vegetal e subprodutos e residuos de valor econdmico e elaboragdo dos respectivos padrdes; assessorar tecnicamente o
governo quando requisitado na elaboragdo de acordos e termos de ajuste; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias
para o exercicio do cargo, determinadas pelo superior hierarquico.

ENGENHEIRO CIVIL

Realizar de trabalhos topograficos e geodésicos; providenciar estudos, projetos, direcionamentos, fiscalizagdo e constru¢io de
edificios, com todas as suas obras complementares, de estradas de rodagem e de ferro, de obras de captagdo e abastecimento de
agua, de obras de drenagem e irrigagdo, de obras destinadas ao aproveitamento de energia e dos trabalhos relativos as maquinas e
fabricas; de obras relativas a portos, rios e canais e das concernentes aos aeroportos, de obras peculiares ao saneamento urbano e
rural; projeto, dire¢do e fiscalizacdo dos servicos de urbanismo.

ENGENHEIRO DE
PRODUCAO

Supervisionar, coordenar e prestar orientacdo técnica; realizar estudos, planejamentos, projetos e especificagdes; promover estudo
de viabilidade técnico-econdmica; desenvolver assisténcia, assessoria e consultoria; gerir obra e servigo técnico; realizar vistoria,
pericia, avaliagdo, arbitramento, laudo e parecer técnico; desempenhar cargo e fungdo técnica; elaborar orgamento; realizar
padronizag¢do, mensuragdo e controle de qualidade; Executar obra e servigo técnico; Fiscalizar de obra e servigo técnico; Atividade
13 - Produgdo técnica e especializada; conduzir trabalho técnico e equipe de instalagdo, montagem, operagdo, reparo ou
manutengdo; executar instalagdo, montagem e reparo; realizar operagdo ¢ manutengdo de equipamento e instalagdo e execucdo de
desenho técnico, atividades estas relacionadas aos procedimentos na fabricagdo industrial, aos métodos e sequéncias de produgdo
industrial em geral e ao produto industrializado; seus servigos afins e correlatos.

ENGENHEIRO
ELETRICO

Elaborar, executar, supervisionar, fiscalizar, planejar, or¢ar e coordenar atividades inerentes ao campo da engenharia elétrica,
estudando as caracteristicas e preparando planos, métodos de trabalho e demais dados requeridos, para orientar e possibilitar a
transmissdo e distribui¢ao de energia nos diferentes setores que se relaciona com toda a engenharia elétrica assegurando os padroes
técnicos exigidos.

ENGENHEIRO
MECANICO

Realizar trabalhos topograficos e geodésicos; providenciar diregdo, fiscalizagdo e constru¢do de edificios; realizar trabalhos de
captagdo e distribuicdo da agua, drenagem e irrigagdo; desenvolver estudos, projetos e executar instalagdes de for¢a motriz,
instalagdes mecanicas e eletromecanicas, instalagdes das oficinas, fabricas e industrias, obras relativas as usinas elétricas, as redes
de distribui¢do e as instalagdes que utilizem a energia elétrica; tratar de assuntos de engenharia legal; realizar vistorias e
arbitramentos relativos a engenharia mecénica.

FARMACEUTICO

Participar na formulagéo de politicas e planejamento das ag¢des, em consonancia com a politica de saude de sua esfera de atuagdo e
com o controle social; participar da elaboragdo do plano de saiude e demais instrumentos de gestdo em sua esfera de atuacao; utilizar
ferramentas de controle, monitoramento e avaliagdo que possibilitem o acompanhamento do plano de saude e subsidiem a tomada
de decis@o em sua esfera de atuac@o; participar do processo de selegdo de medicamentos; elaborar a programagdo da aquisicdo de
medicamentos em sua esfera de gestdo; assessorar na elaboracdo do edital de aquisi¢do de medicamentos e outros produtos para a
saude e das demais etapas do processo; participar dos processos de valorizagdo, formagdo e capacitagdo dos profissionais de saude
que atuam na assisténcia farmacéutica; avaliar de forma permanente as condi¢des existentes para o armazenamento, distribui¢do e
dispensagdo de medicamentos, realizando os encaminhamentos necessarios para atender a legislag@o sanitaria vigente; desenvolver
acdes para a promogdo do uso racional de medicamentos; participar das atividades relacionadas ao gerenciamento de residuos dos
servicos de satide, conforme legislagdo sanitaria vigente; promover a inser¢do da assisténcia farmacéutica nas redes de atengdo a
saude (RAS) e dos servicos farmacéuticos.

FISCAL AMBIENTAL

Orientar e fiscalizar as atividades e obras para prevengdo/preservacdo ambiental e da saude, por meio de vistorias, inspegdes e
analises técnicas de locais, atividades, obras, projetos e processos, visando o cumprimento da legislagdo ambiental e sanitaria;
promover educagdo sanitaria e ambiental; Desenvolver atividades de fiscalizagdo ambiental, tais como: regulagdo, controle e
auditoria ambiental; acompanhar a gesto, protegdo e controle da qualidade ambiental, acompanhar ¢ monitorar o ordenamento dos
recursos florestais, pesqueiros e faunisticos que visem a preservagdo da qualidade da dgua, do ar e do solo; Executar agdes de
preservagdo e/ou conservagdo de meio ambiente que propicie adequadas condi¢des ao desenvolvimento do ecossistema em geral;
Fiscalizar a qualidade das condi¢gdes ambientais urbanas e rurais, em especial as que gerem dano efetivo a saide ou ponham em
risco a seguranga de suas populagdes; Examinar os padrdes de emissdo de efluentes conforme normas técnicas da Associagdo
Brasileira de Normas Técnicas — ABNT; Verificar a validade e demais condicionantes do licenciamento ambiental; Atender de
forma efetiva as solicitagdes da comunidade quanto a existéncia de agravos ao meio ambiente, referente ao corte, poda irregular ,
plantio e deposi¢do de residuos solidos, residuos verdes e residuos da construgdo civil nas vias urbanas e rurais e logradouros
publicos, fiscalizando, orientando e notificando quando necessario; Desenvolver educagdo ambiental de forma sistematica e
abrangente a todos os segmentos da populagdo; Cumprimento das normas gerais de fiscalizagdo; realizar sindicancias especiais para
instru¢do de processos ou apuracdo de dentuncias e reclamagdes; entregar quando solicitadas notificacdes e demais documentos
diversos atinentes ao exercicio da fung@o; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo,
determinadas pelo superior hierarquico.

Rua Cel.Teofilo Siqueira, n.° 734 - CEP.: 63.105-000 - Crato — CE
Fone: (88) 3102.1276 — Fax: (88) 3102.1230 - www.cev.urca.br - E-mail: concursocrato@urca.br
3



http://www.cev.urca.br/
mailto:vestibular@urca.br

Governo do Estado do Ceara

Secretaria da Ciéncia, Tecnologia e Educagao Superior — SECITECE ‘ M )
UNIVERSIDADE REGIONAL DO CARIRI - URCA :‘\? 7.3 g: PREFEITURA DO
COMISSAO EXECUTIVA DO VESTIBULAR — CEV @
PREFEITURA MUNICIPAL DE CRATO- PMC < 2 CRATO

vas_CRATO_ 1

ANEXO III - ATRIBUICOES DOS CARGOS

FISCAL DE
CONTROLE URBANO

Proceder a verificagdo e orientagdo do cumprimento da regulamentagdo urbanistica concernente a edificagdes particulares,
orientadas pela Legislagdo Municipal, Estadual ou Federal; orientar, inspecionar e exercer a fiscalizagdo de construgdes irregulares
e clandestinas, fazendo comunicagdes, notificagdes e embargos; verificar imoveis recém construidos ou reformados, inspecionando
o funcionamento das instalagdes sanitarias e o estado de conservacdo das paredes, telhados, portas e janelas, a fim de opinar nos
processos de concessdo de "HABITE-SE"; verificar o licenciamento de obras de constru¢do ou reconstrugdo, embargando as que
ndo estiverem providas de competente autorizagdo ou que estejam em desacordo com o autorizado; intimar, autuar, estabelecer
prazos e tomar providéncias relativas aos violadores da legislacdo urbanistica e de posturas municipais; efetuar a fiscalizagdo de
terrenos baldios, verificando a necessidade de limpeza, capinago, construgdo de muro e calgadas, bem como fiscalizar o depdsito
de lixo em local ndo permitido; efetuar a fiscalizagdo em construgdes, verificando o cumprimento das normas gerais estabelecidas
pelo Cédigo de Obras e Posturas do Municipio; fiscalizar os servigos executados por empreiteiras e pelo municipio nas obras e
intervengdes afins; verificar as licengas de ambulantes e impedir o exercicio desse tipo de comércio por pessoas que ndo possuam a
documentagdo exigida, orientando para necessidade de emissdo e renovagdo do aludido licenciamento; verificar a instalagdo de
bancas e barracas em logradouros publicos quanto a permissdo para cada tipo de comércio, bem como quanto a observancia de
aspectos estéticos; apreender, por infragdo, mercadorias e objetos expostos, negociados ou abandonados em ruas e logradouros
publicos; receber as mercadorias aprendidas e guarda-las em local determinado, devolvendo-as mediante o cumprimento das
formalidades legais; verificar o licenciamento para instalagdo de qualquer outro espetaculo ptblico ou promovidos por particulares
nos espacos publicos, inclusive exigindo a apresentagdo de documento de responsabilidade de engenheiro devidamente habilitado;
emitir relatorios periodicos sobre suas atividades e manter a chefia permanentemente informada a respeito das irregularidades
encontradas; Cumprimento das normas gerais de fiscalizag@o; realizar sindicancias especiais para instru¢do de processos ou
apurago de dentincias e reclamagoes; entregar quando solicitadas notificagdes e demais documentos diversos atinentes ao exercicio
da fungao; Fiscalizar a execuc¢do dos servigos dos concessionarios do transporte coletivo e especial nos terminais e pontos de
embarques, corredores e garagens das operadoras de transporte coletivo, segundo disposi¢des legais, lavrando sempre autos
circunstanciados; Executar pesquisa de horarios, itinerarios e demandas por ponto; Coibir evasao de renda; Acompanhar os eventos
realizados no municipio e, quando houver necessidade, providenciando os carros extras; Afixar cartazes; Fiscalizar e autuar
vendedores ambulantes ndo cadastrados nos terminais e/ou pontos de vendas; Verificar e responder as reclamagdes recebidas
através dos canais de comunicagdo da empresa, relativas aos terminais; Manifestar-se nos processos referentes aos autos de infragdo
aplicados as operadoras e concessiondrias; Fiscalizar os servigos de 6nibus urbanos e vans e outros similares no cumprimento da
legislagdo federal, estadual e municipal, notadamente em atender os regulamentos pertinentes; Elaborar relatorios diarios de
fiscalizagdes; Zelar pelo patrimdnio do Municipio do Crato, tais como: radios comunicadores, viaturas , celulares e outros;
Fiscalizar a execug@o dos servigos das empresas de fretamento nas garagens e corredores, segundo disposi¢des legais, lavrando
sempre autos circunstanciados; Verificar e responder as reclamagdes de terminais; Fiscalizar os servicos de taxi, escolar,
fretamento, moto-frete e outros similares no cumprimento da legislagdo federal, estadual e municipal, notadamente em atender os
regulamentos pertinentes; Elaborar relatérios de pontos e taxistas fiscalizados e verificar condigdes de conservagdo dos abrigos e
faixas demarcatérias de solo em ponto de taxi; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo,
determinadas pelo superior hierarquico.

FISCAL DE
INSPECAO
AGROPECUARIA

Realizar fiscalizagdo da produgdo, circulagdo e comercializagdo de estabelecimentos e o controle da classificagdo de produtos
vegetais e animais, subprodutos de valor econdmico; lavrar autos de infragdo da apreensdo e de interdi¢do de estabelecimentos ou
de produtos quando constatarem o descumprimento da obrigagdo legal; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para
0 exercicio do cargo, determinadas pelo superior hierarquico.

FISCAL DE
TRIBUTOS

Exercer o poder de policia administrativa do municipio, preventivo, educativo, fiscalizador e repressivo; realizar auditorias para
apurar ¢ langar tributos de competéncia municipal; promover auditoria em empresas industriais, comerciais ¢ de prestagdo de
servigos para apurar o fiel cumprimento de obrigagdes tributarias, incluindo os tributos compreendidos no disposto da Lei
Complementar Federal n°® 123/2006, com suas respectivas alteragdes vigentes ou que venham a ser instituidas; Promover o
langamento dos tributos apurados em ag@o fiscal, Aplicar penalidades fiscais por infragdes cometidas pelo sujeito passivo por
inobservancia ou descumprimento de dispositivos legais; Examinar documentos fiscais e contabeis, bem como declaragdes de
imposto de renda, fazer diligéncias e tudo o que for necessario para o cumprimento do ato de fiscalizagdo; Manter contato com
orgdos das esferas Estadual e Federal no sentido de buscar ou confirmar informagdes sobre contribuintes, visando a apuragdo e
langamento de tributos de competéncia da municipalidade; Apreender documentos ou equipamentos com auxilio de forga policial
quando houver resisténcia do sujeito passivo; Solicitar a tomada de medida judicial para a apresentagdo de documentos quando for
comprovado a sua existéncia e o sujeito passivo os estiver sonegando ao fisco; Proceder a autuagdo de estabelecimentos ou
profissionais liberais ou autonomos que se encontrarem em situagdo irregular; Prestar informagdes e instruir pedido formulado por
contribuintes no que se refere a sua alteragdo perante a Fazenda Municipal; Informar e opinar em processos de impugnacgdo ou
recursos; Promover e revisar langamentos nas modalidades de oficio, por homologagéo e por estimativa; Estudar, pesquisar e emitir
pareceres sobre situagdes concretas e ndo juridicas de natureza tributaria; Analisar e sugerir medidas e alteragdes necessarias com a
finalidade de aperfeigoar os métodos e rotinas de trabalho, bem como para melhorar e aumentar a arrecadagio; Elaborar termos de
fiscalizagdo e ocorréncias que registrem os documentos analisados, os valores langados e as multas aplicadas; Emitir parecer quanto
ao enquadramento do ISS em processos administrativos efetuando, inclusive, a Revisdo “de oficio” do enquadramento do respectivo
tributo e procedimentos afins; Acompanhar a publicacdo do indice de participagdo (Cota parte do ICMS) provisorio e propor
recursos, em sendo o caso; Manter-se atualizado quanto a legislagao que cuida de tributos municipais; Ter conhecimento e manter-
se atualizado nas areas contabeis, fiscal, tributaria e da legislagdo do imposto de renda e do ICMS; Promover a fiscalizagdo, o
langamento de créditos tributarios, cobranga e demais atos necessarios ao fiel cumprimento da legislagdo atribuidos mediante
convénio com outros entes da federagdo, relativamente ao Imposto Sobre a Propriedade Territorial Rural — L.T.R. e outros que
possam vir a ser instituidos; Atender ao publico interno e externo; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio do cargo, determinadas pelo superior hierarquico.

FISCAL DE
VIGILANCIA
SANITARIA

Exercer o poder de policia administrativa do municipio, preventivo, educativo, fiscalizador e repressivo na identificagdo de
problemas de satide comuns ocasionados por medicamentos, cosméticos, saneantes, radiagdes, alimentos, produtos, servigos,
zoonoses, condi¢des do ambiente de trabalho e profissdes ligadas a satide; Emitir pareceres técnicos relativos a inspegdes e outras
atividades desenvolvidas na fiscalizagdo de habitagdes e estabelecimentos comerciais ¢ de servigos; Emitir Alvara Sanitario
relativos aos estabelecimentos sujeitos a fiscalizagdo, verificadas as normas legais; Fazer cumprir as leis e regulamentos sanitarios,
expedindo termos, autos de infracdo e de imposi¢do de penalidades, referentes a prevenc@o e controle de tudo quanto possa
comprometer a saude; Inspecionar estabelecimentos onde sejam fabricados ou manuseados alimentos para verificar as condigdes
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sanitarias dos seus interiores, limpeza do equipamento, refrigeragdo adequada para alimentos pereciveis, suprimento de agua para
lavagem de utensilios, gabinetes sanitarios e condi¢des de asseio e saude dos funcionarios; Investigar medidas para melhorar as
condigOes sanitarias consideradas insatisfatorias; Comunicar a quem de direito os casos de infragdo que constatar; Participar de
desenvolvimentos de programas sanitarios; Zelar pela obediéncia a legislagdo sanitaria; Reprimir matangas clandestinas, adotando
as medidas que se fizerem necessarias; Apreender carnes e derivados que estejam a venda sem a necessaria inspegao; Lavrar termos
e autos especificos em matéria relacionada com o exercicio de suas atribuigdes; Proceder e acompanhar processos administrativos;
Instruir autorizagdes e licencas na respectiva area de atuacdo; Efetuar autuagdes e verificagdes relativas ao cumprimento de
convénios com outros orgaos; Atender ao publico interno e externo; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio do cargo, determinadas pelo superior hierarquico.

FISCAL DE
VIGILANCIA
SANITARIA
FARMACEUTICO

Exercer o poder de policia administrativa do municipio, preventivo, educativo, fiscalizador e repressivo na identificagdo de
problemas de saude comuns ocasionados por medicamentos, farmacos, drogas e afins, Realizar a fiscalizagdo profissional sanitaria
e técnica de estabelecimentos, setores, formulas, produtos, processos e métodos farmacéuticos ou de natureza farmacéutica;
elaborar laudos técnicos e a realizagdo de pericias técnico-legais relacionados com atividades, produtos, formulas, processos e
métodos farmacéuticos ou de natureza farmacéutica; realizar vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento e servigos técnicos,
elaboragdo de pareceres, laudos e atestados do &mbito das atribui¢des respectivas.

FISIOTERAPEUTA

Prestar assisténcia fisioterapéutica (Hospitalar, Ambulatorial e em Consultérios);Elaborar o Diagnéstico Cinesiologico Funcional,
prescrever, planejar, ordenar, analisar, supervisionar e avaliar os projetos fisioterapéuticos, a sua eficacia, a sua resolutividade e as
condigoes de alta do cliente submetido a estas praticas de satde; Avaliar o estado funcional do cliente, a partir da identidade da
patologia clinica intercorrente, de exames laboratoriais e de imagens, da anamnese funcional e exame da cinesia, funcionalidade e
sinergismo das estruturas anatomicas envolvidas; Elaborar o Diagnostico Cinesiolégico Funcional, planejar, organizar,
supervisionar, prescrever e¢ avaliar os projetos terapéuticos desenvolvidos nos clientes. Estabelecer rotinas para a assisténcia
fisioterapéutica, fazendo sempre as adequagdes necessarias; Solicitar exames complementares para acompanhamento da evolugdo
do quadro funcional do cliente, sempre que necessario e justificado; Recorrer a outros profissionais de satide e/ou solicitar pareceres
técnicos especializados, quando necessario; Reformular o programa terapéutico sempre que necessario; Registrar no prontuario do
cliente, as prescri¢des fisioterapéuticas, sua evolucdo, as intercorréncias e as condigdes de alta da assisténcia fisioterapéutica;
Integrar a equipe multiprofissional de saude, sempre que necessario, com participagdo plena na atengdo prestada ao cliente;
Desenvolver estudos e pesquisas relacionados a sua area de atuagdo; Colaborar na formagdo e no aprimoramento de outros
profissionais de satide, orientando estagios e participando de programas de treinamento em servigo; Efetuar controle periddico da
qualidade e da resolutividade do seu trabalho; Elaborar pareceres técnicos especializados sempre que solicitados.

FONOAUDIOLOGO

Atender pacientes para prevengdo, habilitagdo e reabilitagdo, utilizando protocolos e procedimentos especificos de fonoaudiologia;
tratar de pacientes; efetuar avaliagdo e diagnéstico fonoaudiologico; orientar pacientes e familiares; desenvolver programas de
prevencdo, promogdo da satide e qualidade de vida. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

GUARDA
MUNICIPAL

Zelar pelos bens, equipamentos e prédios publicos do Municipio; prevenir e inibir, pela presenca e vigilancia, bem como coibir,
infragdes penais ou administrativas e atos infracionais que atentem contra os bens, servigos e instalagdes municipais; atuar,
preventiva e permanentemente, no territorio do Municipio, para a protegao sistémica da populagdo que utiliza os bens, servigos e
instalagdes municipais; colaborar, de forma integrada com os 6rgdos de seguranga publica, em agdes conjuntas que contribuam com
a paz social; exercer as competéncias de transito que lhes forem conferidas, nas vias e logradouros municipais, nos termos da Lei n°
9.503, de 23 de setembro de 1997 (Cddigo de Transito Brasileiro), ou de forma concorrente, mediante convénio celebrado com
orgdo de transito estadual ou municipal; proteger o patrimdénio ecoldgico, historico, cultural, arquitetonico e ambiental do
Municipio, inclusive adotando medidas educativas e preventivas; cooperar com os demais orgéos de defesa civil em suas atividades;
interagir com a sociedade civil para discussdo de solugdes de problemas e projetos locais voltados a melhoria das condigdes de
seguranga das comunidades; garantir o atendimento de ocorréncias emergenciais, ou presta-lo direta e imediatamente quando
deparar-se com elas; encaminhar ao delegado de policia, diante de flagrante delito, o autor da infragdo, preservando o local do
crime, quando possivel e sempre que necessario; atuar mediante agdes preventivas na seguranga escolar, zelando pelo entorno e
participando de a¢des educativas com o corpo discente e docente das unidades de ensino municipal, de forma a colaborar com a
implantacdo da cultura de paz na comunidade local.

INSTRUTOR DE
BRAILE

Promover a educag¢do dos alunos com deficiéncia visual ensinando-os a ler e a escrever em portugués e em braile, calcular,
expressar-se, resolver problemas e atividades da vida diaria, respeitada a faixa etaria e o nivel de ensino; Participar da elaboracdo da
Proposta Pedagogica da Escola; Elaborar, executar e avaliar o Plano de Atendimento Educacional Especializado; Organizar o tipo
de atendimento, conforme a necessidade especifica do aluno, definindo cronograma e a carga horaria individual ou em grupo;
Programar, acompanhar e avaliar a funcionalidade e aplicabilidade dos recursos pedagogicos e de acessibilidade; Produzir materiais
didaticos e pedagogicos acessiveis; Estabelecer articulagdo com os professores de sala de aula comum e com os demais
profissionais da escola; Cientificar a familia acerca da proposta de Atendimento Educacional Especializado ¢ do desempenho do
aluno; Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e das atividades de formag@o continuada
organizada pela Escola e/ou Secretaria Municipal da Educacdo; Organizar e manter atualizados os registros de avalia¢do do aluno.

INSTRUTOR DE
LIBRAS

Ministrar aulas praticas de Lingua Brasileira de Sinais; Realizar o atendimento em Libras, no contraturno em que o estudante com
surdez esta matriculado na sala regular, duas horas, duas vezes na semana; Apoiar o trabalho do professor na transmissdo da Lingua
Brasileira de Sinais; Orientar a aplicagdo de metodologia no ensino de Lingua Brasileira de Sinais; Participar na escolha do livro
didatico; Participar de estudos e pesquisas da sua area de atuagdo; Participar da avaliagdo institucional do sistema educacional do
municipio e estado; Participar de cursos especificos na area e de informatica com tecnologia assistiva; Participar das atividades, dos
projetos e dos eventos relativos a efetivagdo de Politicas Publicas orientadas pela Gestao Escolar, SEDU, 6rgaos de Controle Social
¢ instituicdes competentes, inclusive na fase de proposicéo e elaboragdo; Executar outras atividades correlatas.

INTERPRETE DE
BRAILE

Realizar transcricdo de documentos e material didatico, do sistema convencional (escrita em tinta), para o sistema Braille e vice e
versa; Promover a divulgacdo de atualizagdes implementadas no sistema Braille; Promover a difusdo do sistema Braille,
ministrando treinamentos para profissionais da area de Educacdo e Comunidade em geral; Realizar o servico de atendimento
itinerante, no que se refere a adaptagdo de material pedagogico, destinado aos educandos com deficiéncia visual matriculados no
sistema regular de ensino; Participar de cursos especificos na area e de informatica com tecnologia assistiva; Participar das
atividades, dos projetos e dos eventos relativos a efetivagdo de Politicas Publicas orientadas pela Gestdo Escolar, SEDU, orgéos de
Controle Social e instituigdes competentes, inclusive na fase de proposi¢do e elaboragdo; Participar de estudos e pesquisas da sua
area de atuacdo; Executar outras atividades correlatas.
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INTERPRETE DE
LIBRAS

Interpretar, em Lingua Brasileira de Sinais - Lingua Portuguesa, as atividades didatico-pedagogicas e culturais desenvolvidas nas
institui¢des de ensino nos niveis fundamental, médio e superior, de forma a viabilizar o acesso aos conteudos curriculares;
Participar de estudos e pesquisas da sua area de atuagdo; Participar da avaliagdo institucional do sistema educacional do municipio e
do estado; Participar de cursos especificos na area e de informatica com tecnologia assistiva; Participar das atividades, dos projetos
e dos eventos relativos a efetivagdo de Politicas Publicas orientadas pela Gestdo Escolar, SEDU, orgdos de Controle Social e
institui¢des competentes, inclusive na fase de proposicao e elaboracdo.

MEDICO ATENCAO
BASICA

Realizar atengdo a saude aos individuos sob sua responsabilidade; Realizar consultas clinicas, pequenos procedimentos cirtrgicos,
atividades em grupo na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas,
associagoes etc.); Realizar atividades programadas e de atengdo a demanda espontanea; Encaminhar, quando necessario, usuarios a
outros pontos de atencdo, respeitando fluxos locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico
deles; Indicar, de forma compartilhada com outros pontos de aten¢do, a necessidade de internagdo hospitalar ou domiciliar,
mantendo a responsabilizagdo pelo acompanhamento do usudrio; Contribuir, realizar e participar das atividades de educagdo
permanente de todos os membros da equipe; Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento
da USB.

MEDICO AUDITOR

Auditar e atuar na verificagdo da regularidade dos atos praticados por pessoas fisicas ¢ juridicas, credenciados ou beneficiarios do
sistema de previdéncia do Municipio do Crato; analisar os pedidos de autorizagdes de procedimentos médicos, internacdes e
material de alto custo, identificando se o que foi solicitado ¢ compativel a patologia diagnosticada e as respectivas coberturas
contratuais, solicitando esclarecimentos se constatada incompatibilidades ou excessos; realizar auditoria de contas in loco, de posse
do prontuario médico completo, verificando os procedimentos durante e apds sua realiza¢do; realizar auditoria retrospectiva nos
prontuarios, analisando a utilizagdo de materiais e medicamentos referentes ao periodo de internagdo dos beneficiarios; prestar
assisténcia na analise e liberagdo de procedimentos ou materiais ¢ medicamentos de alto custo e nas solicitagdoes de autorizagdes
com utilizagio de OPME - Orteses, Proteses e Materiais Especiais; esclarecer ao beneficiario sobre os procedimentos propedéuticos
e/ou terapéuticos solicitados; havendo indicios de impropriedades ou irregularidades na prestagdo do servigo ao beneficiario,
comunicar o fato por escrito ao médico assistente, solicitando os esclarecimentos necessarios para fundamentar suas
recomendagdes, inclusive com analise in loco do prontuario médico para fins de instrugdo da auditoria, mantido o sigilo médico;
entendendo necessario, realizar auditoria pro ativa através de visita ao beneficiario internado, entrevista via telefone ou presencial
de familiares, médicos e enfermagem; entendendo necessario, realizar auditoria in loco através de acompanhamento de atos
ciriirgicos, avaliacdo da utilizagdo de materiais de alto custo e dos procedimentos cirurgicos, além de monitoramento de
beneficiarios internados; efetuar a glosa de materiais e medicamentos que ndo estejam em conformidade com os valores,
procedimentos e normas da previdéncia municipal, atendendo aos padrdes de qualidade e as regras preestabelecidas; apreciar as
contestagdes das glosas e das ndo conformidades; auditar in Joco os estabelecimentos credenciados ao sistema de previdéncia do
municipio de Crato, verificando as condigdes de atendimento aos beneficiarios € homologando a documentagdo pertinente; efetuar
contato com credenciados e/ou beneficiarios em situagdes que exijam intervengdo da auditoria médica; auxiliar no preenchimento e
apreciar as declaragdes de satde preenchidas por novos beneficidrios, visando identificar doengas preexistentes; auxiliar na
atualizagdo das tabelas de materiais e medicamentos praticadas, com relagdo a codificagdo e valores; produzir agdes orientadoras e
corretivas quanto a aplicagdo de recursos destinados as agdes e servigos de satde; observar e analisar as atividades desenvolvidas no
sistema de Previdéncia do Municipio do Crato, verificando a conformidade dos processos e dos servigos prestados com as normas
vigentes € com o0s objetivos estabelecidos, visando introduzir fatores corretivos e preventivos; aferir a preservagdo dos padrdes
estabelecidos e proceder ao levantamento de dados que permitam conhecer a qualidade, a quantidade, os custos e os gastos do plano
de satde.

MEDICO
ESPECIALISTA

Realizar consultas e atendimentos médicos; Tratar pacientes; Elaborar documentos médicos inclusive laudos; Implementar a¢des
para promogao da satide; Coordenar programas e servigos em saude; Efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; Realizar as
demais atividades inerentes a sua especialidade médica.

MEDICO
PSIQUIATRA

Acolher os usuarios; Atendimento em clinica geral, conforme as diretrizes da SMS/SP e MS; Elaborar anamnese, avaliar segundo
os preceitos das melhores evidéncias: Examinar, com o apoio de exames complementares, se necessario, determinar o(s)
diagnoéstico(s) e a melhor estratégia terapéutica para as necessidades do sujeito com transtornos ou sofrimento mental, ou pelo uso
de alcool e outras drogas; Considerar em sua pratica o modelo biopsicossocial, a causalidade sob a multifatorialidade da
etiopatogenia dos transtornos mentais e das pessoas com problemas com alcool e outras drogas; Cumprir o modelo de praticas e
cuidados integrais a saide, com acompanhamento longitudinal; Valorizar as agdes de promogdo de satide, prevengdo de doengas e
riscos, terapéuticas especificas abrangentes para doengas e agravos e executar em interdisciplinaridade agdes de reabilitagdo,
ressocializa¢@o e reinsergdo social; Atuar segundo as politicas, planos, programas, diretrizes e projetos das esferas de governo, e do
sistema e do servico de saude local; Ter atividade articulada com equipe multiprofissional de saide mental e da saude geral na
atenc@o basica (integralidade), e de outras equipes de outras areas afins (intersetorialidade); Considerar e agir segundo os varios
niveis de densidade tecnoldgica especificos da satide mental, com énfase em empreendimentos de construcdo e fortalecimento de
Rede de Atengdo Psicossocial (RAPS); Contribuir na elaboragdo de projetos terapéuticos singulares com usuarios, familiares e
equipes da RAPS, e exercitar as possibilidades de atendimentos individuais, grupais, compartilhados e matriciados, na perspectiva
da clinica ampliada refletida e dialogada; Exercer atividades tedricopraticas do campo da saude mental, no ambito das atribuigdes
do cargo e da especificidade da area profissional, com participagdo em eventos, cursos, projetos de capacitagdo e educagdo
continuada, elaborag@o de relatorios, laudos técnicos que atendam os direitos dos usuarios, € os poderes publicos constituidos, de
modo geral; Atuar sob as determinagdes basicas da Politica Nacional de Saude, dos Gestores estaduais e municipais, e das
condigOes internas sistematizadas da Unidade de Satde e do Sistema de Satde local; Atender as resolugdes do conselho da
categoria profissional e outros 6rgdos reguladores e afins, e com observancia dos direitos do usudrio, das Politicas de Humanizagao
e qualidade, com respeito a cidadania, a ética, aos direitos humanos, e as diretrizes para diminui¢do do estigma da doenca mental;
Exercer suas agdes com énfase em cuidados em saude mental na integralidade e substitutivos ao modelo hospitalocéntrico, sob a
égide da Reforma Psiquiatrica; Estimular equipes € a si proprio, para ampliagdo do repertorio das agdes singulares e em regime de
planejamentos adequados a realidade (Essas agdes devem propiciar condi¢des de efetividade, eficacia e efetividade, com vistas a
produgdo de maiores graus de autonomia, auto-cuidado, capacidade de intervengdo na realidade, desenvolvimento da sociabilidade
e cidadania para os sujeitos da clinica da ateng@o basica com énfase na saude mental); Realizar as atividades de area/setor, seguindo
as determinacgdes do Gestor imediato e padronizag¢des da Instituicdo.

MUSEOLOGO

Ensinar a matéria Museologia, nos seus diversos conteudos, em todos os graus e niveis, obedecidas as prescri¢des legais;planejar,
organizar, administrar, dirigir e supervisionar os museus, as exposi¢des de carater educativo e cultural, os servi¢os educativos e
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atividades culturais dos museus e de instituigdoes afins;executar todas as atividades concernentes ao funcionamento dos
museus;solicitar o tombamento de bens culturais e o seu registro em instrumento, especifico;coletar, conservar, preservar e divulgar
o acervo museologico; planejar e executar servigos de identificagdo, classificacdo e cadastramento de bens culturais; promover
estudos e pesquisas sobre acervos museologicos; definir o espaco museologico adequado a apresentacdo e guarda das colegdes;
informar os 6rgdos competentes sobre o deslocamento irregular de bens culturais, dentro do Pais ou para o exterior; dirigir, chefiar e
administrar os setores técnicos de museologia nas instituigdes governamentais da Administragdo Direta e Indireta, bem como em
orgos particulares de idéntica finalidade; prestar servicos de consultoria e assessoria na area de museologia; realizar pericias
destinadas a apurar o valor histérico, artistico ou cientifico de bens museologicos, bem como sua autenticidade; orientar,
supervisionar ¢ executar programas de treinamento, aperfeicoamento e especializagdo de pessoa das areas de Museologia e
Museografia, como atividades de extensdo; orientar a realizagdo de semindrios, coloquios, concursos, exposi¢des de ambito
nacional ou internacional, e de outras atividades de carater museoldgico, bem como nelas fazer-se representar. S erd exigida,
igualmente, a comprovagdo da condi¢do de Muse6logo na pratica dos atos de assinatura de contrato, termo de posse, inscrigdo em
concurso, pagamento de tributos exigidos para o exercicio da profissdo e desempenho de quaisquer fungdes a ela inerentes.

MUSICO

Estudar e ensaiar a partitura, para dar uma interpretagdo propria a obra ou ajustar-se as instrugdes do Regente do grupo
instrumental; Dirigir os ensaios e atuar em concertos e recitais, como solista ou camerista; Compor, improvisar, transcrever ou
adaptar musicas; Atuar como regente de orquestra, conjunto, coral;, Ministrar cursos e palestras relacionados a area; Corrigir e
reforgar as partituras que apresentarem falhas; Orientar a preparagdo de pastas com repertorios da orquestra e coral; Realizar ou
participar da escolha das composi¢des musicais a serem interpretadas; Manter organizado o arquivo musical; Participar de programa
de treinamento, quando convocado; Participar, conforme a politica interna da Institui¢do, de projetos, cursos, eventos, convénios e
programas de ensino, pesquisa ¢ extensdo; Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungio.

NUTRICIONISTA

Planejar, organizar, dirigir, supervisionar e avaliar os servigos de alimentagdo e nutrigdo; realizar assisténcia e educacdo alimentar e
nutricional a coletividade ou a individuos sadios ou enfermos em instituicdes publicas, prestar assisténcia nutricional e
dietoterapica; promover educag@o nutricional; prestar auditoria, consultoria e assessoria em nutri¢do e dietética; planejar, coordenar,
supervisionar e avaliar estudos dietéticos; prescrever suplementos nutricionais; solicitar exames laboratoriais; organizar, coordenar,
supervisionar e avaliar os servi¢os de nutricdo; prestar assisténcia dietoterapica e promover a educago alimentar e nutricional; atuar
no controle de qualidade de géneros e produtos alimenticios; participar de inspe¢des sanitarias.

ODONTOLOGO DA
ATENCAO BASICA

Realizar diagnostico com a finalidade de obter o perfil epidemiologico para o planejamento e a programacgdo em satde bucal;
Realizar a atengdo em satde bucal (promogdo e protecdo da satde, prevencdo de agravos, diagndstico, tratamento,
acompanhamento, reabilitagdo e manutencdo da satde) individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos,
de acordo com planejamento da equipe, com resolubilidade; Realizar os procedimentos clinicos da ateng@o basica em satiide bucal,
incluindo atendimento das urgéncias, pequenas cirurgias ambulatoriais e procedimentos relacionados com a fase clinica da
instalagdo de proteses dentarias elementares; Realizar atividades programadas e de aten¢do a demanda espontanea; Coordenar e
participar de agdes coletivas voltadas a promogdo da saiude e a prevencdo de doengas bucais; Acompanhar, apoiar e desenvolver
atividades referentes a saude bucal com os demais membros da equipe, buscando aproximar e integrar a¢des de satide de forma
multidisciplinar; Realizar supervisdo técnica do técnico em saude bucal (TSB) e auxiliar em satide bucal (ASB); e Participar do
gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS.

Orientador
Educacional
(Psicologia)

Realizar orientagdo com alunos e responsaveis; realizar atendimento psicoterapico; elaborar e fornecer laudo, quando solicitado
formalmente; elaborar e fornecer relatorio e parecer técnico, obedecendo aos parametros do codigo de ética do psicologo, quando
solicitado formalmente pela rede de atendimento; participar das discussdes e palestras que envolvam a tematica da Violéncia e
Exploragdo Sexual contra Criangas ¢ Adolescentes; realizar orientagdo a equipe técnica; acompanhar visita domiciliar, escolar e a
outras instituicdes onde a vitima esteja inserida; acompanhamento da vitima e familiares a rede de atendimento; organizar
grupo/oficina de convivéncia e de trabalho socio-educativo para familias e comunidades; realizar estudo de caso sobre os
atendimentos clinicos prestados; participar de programas de saude; executar outras atividades correlatas a fungao e/ou determinadas
pelo superior imediato.

Orientador
Educacional
(Servico Social)

Atendimento e acompanhamento sistematico as familias e alunos das unidades escolares que integram a Secretaria Municipal de
Educag@o do Crato, colaborando para a garantia do direito ao acesso e permanéncia do educando na escola; -Elaboragao de Plano de
Trabalho da equipe, contemplando agdes/projetos para os diferentes segmentos da comunidade escolar, considerando as
especificidades locais; -Monitoramento e acompanhamento dos educandos em situagdo de ndo frequéncia e evasdo escolar; -
Elaboragéo de relatorios de sistematizagdo do trabalho realizado, contendo analises quantitativas e qualitativas; -Levantamento dos
recursos da area de abrangéncia e articulagdo com a Rede Inter Setorial; - Realizagdo de estudos e pesquisas que identifiquem o
perfil socioeconomico-cultural da populagdo atendida, suas demandas, caracteristicas da localidade, dentre outras tematicas;
Realizagdo de reunides de estudos tematicos, oficinas, estudos de casos, professores e equipe diretora/pedagogica da unidade
escolar; Participacdo nos espacos dos Conselhos de Politicas e Direitos, Foruns, em especial das areas da educagdo, assisténcia ,
crianga e adolescente e saude;

Fortalecimento da parceria com as equipes dos Conselhos Tutelares, CRAS, CREAS e Unidades de satde para viabilizar o
atendimento e acompanhamento integrado dos educandos que necessite de inser¢do nesses segmentos; Participagdo semanal em
reunido de supervisdo, estudo de casos e planejamento.

Orientador
Educacional
(Pedagogia)

Auxiliar na identificagdo e resolu¢do dos problemas no processo de aprender, diagnosticar e a lidar com as dificuldades de
aprendizagem, um dos fatores que leva a multirrepeténcia e a evasdo escolar e conduz a marginalizagdo social; Possibilitar
interven¢ao visando a solugdo dos problemas de aprendizagem tendo como enfoque o aprendiz ou a institui¢do de ensino publico ou
privado; Realizar o diagnostico e intervengdo pedagogica, utilizando métodos, instrumentos e técnicas proprias da
psicopedagogia;  Atuar na prevencdo dos problemas de aprendizagem; Desenvolver pesquisas e estudos cientificos relacionados
ao processo de aprendizagem e seus problemas; Oferecer assessoria psicopedagogica aos trabalhos realizados em espagos
institucionais; Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio.

ORIENTADOR
SOCIAL

Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializagdo visando a atencdo, defesa e garantia de direitos e protecdo
aos individuos e familias em situagdes de vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que contribuam com o fortalecimento da
fungdo protetiva da familia; desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos, (re)construgdo da autonomia,
autoestima, convivio e participagdo social dos usudrios, a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensdes
individuais e coletivas, levando em consideragdo o ciclo de vida e a¢des Inter geracionais; assegurar a participagdo social dos
usudrios em todas as etapas do trabalho social; apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa; atuar na recepgdo
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dos usuarios possibilitando ambiéncia acolhedora; apoiar na identificagdo e registro de necessidades e demandas dos usuarios,
assegurando a privacidade das informagdes; apoiar e participar no planejamento das acdes; organizar, facilitar oficinas e
desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e, ou, na comunidade; acompanhar, orientar € monitorar os
usudrios na execucdo das atividades; apoiar na organizagdo de eventos artisticos, ludicos e culturais nas unidades e, ou, na
comunidade; apoiar no processo de mobilizagdo e campanhas intersetoriais nos territorios de vivéncia para a prevengdo e o
enfrentamento de situagcdes de risco social e, ou, pessoal, violagdo de direitos e divulgacdo das agdes das Unidades
socioassistenciais; apoiar na elaboragdo e distribuicdo de materiais de divulgagdo das agdes; apoiar os demais membros da equipe
de referéncia em todas etapas do processo de trabalho; apoiar na elaboragdo de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a
equipe com insumos para a relagdo com os orgdos de defesa de direitos e para o preenchimento do Plano de Acompanhamento
Individual e, ou, familiar; apoiar na orientagdo, informagao, encaminhamentos e acesso a servigos, programas, projetos, beneficios,
transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de articulagdo com politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras
politicas publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais; apoiar no acompanhamento dos encaminhamentos realizados;
apoiar na articulagdo com a rede de servigos socioassistenciais e politicas publicas; participar das reunides de equipe para o
planejamento das atividades, avaliagdo de processos, fluxos de trabalho e resultado; desenvolver atividades que contribuam com a
prevengdo de rompimentos de vinculos familiares e comunitarios, possibilitando a superagdo de situagdes de fragilidade social
vivenciadas; apoiar na identificacdo e acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades; informar,
sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades de acesso e participagdo em cursos de formagdo e
qualificagdo profissional, programas e projetos de inclusdo produtiva e servigos de intermediagdo de médo de obra; acompanhar o
ingresso, frequéncia e o desempenho dos usuarios nos cursos por meio de registros periddicos; apoiar no desenvolvimento dos
mapas de oportunidades e demandas.

PEDAGOGO

Participar da elaboragdo, avaliagdo e realimentagdo do Projeto Politico-pedagdgico, Regimento e Calendario Escolar, contribuindo
para a sua efetivacdo. Participar do planejamento de ensino, em conjunto com a equipe pedagdgico administrativa e demais
docentes, procedendo a avaliagdo continua para adequé-lo a diversidade, ao desenvolvimento do educando e as necessidades do
contexto escolar. Desenvolver atividades de docéncia de acordo com o Projeto Politico-pedagégico da Unidade, as diretrizes
curriculares da Rede Municipal de Ensino e a legislagdo vigente, respeitando as especificidades do ano/ciclo escolar, visando a
continua melhoria da qualidade do processo de ensino-aprendizagem. Realizar agdes de educag@o e cuidado, de acordo com o
Projeto Politico-pedagogico da Unidade, as diretrizes curriculares da Rede Municipal de Ensino e a legislagdo vigente, respeitando
as especificidades dos educandos. Utilizar recursos didatico-metodologicos adequando-os as atividades pedagogicas e
especificidades dos educandos, em conformidade com o Projeto Politico-pedagogico da Unidade, promovendo o processo de
ensino-aprendizagem. Realizar avaliagdo do processo de ensino-aprendizagem, visando nortear as decisdes pedagogicas,
respeitando o grau de heterogeneidade do grupo com o qual trabalha, conforme o disposto no Projeto Politico-pedagogico e
Regimento Escolar. Registrar a avaliagdo do educando em documentagdo especifica, conforme orientagdes pedagogicas
preestabelecidas e o disposto no Regimento da Unidade, respeitando a etapa e a modalidade educacional. Identificar as necessidades
educacionais, propondo alternativas de intervengdes de ensino, considerando as habilidades e potencialidades do educando para
promover o processo de aprendizagem. Propor e executar projetos que contribuam para a melhoria do desempenho escolar do
educando, de acordo com o Projeto Politico-pedagogico da Unidade, atendendo normas do Sistema Municipal de Ensino. Produzir e
aplicar novos conhecimentos e descobertas de cunho cientifico, de interesse da rede municipal de ensino, na solu¢do de
necessidades educativas especificas, atendendo normas do Sistema Municipal de Ensino. Informar aos pais e\ou responsaveis o
desempenho escolar do educando, mantendo-os atualizados sobre avangos e dificuldades no processo de aprendizagem, valorizando
a participa¢@o familiar no processo educacional. Realizar a¢des didatico-pedagogicas a fim de promover a inclusdo escolar dos
educandos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento, altas habilidades/superdotagdo e transtornos de conduta,
respeitando as suas especificidades. Utilizar a hora atividade para estudos, planejamento, elaboragdo de material de apoio didatico e
de instrumentos de avaliagdo, visando ao aprimoramento do processo de ensino-aprendizagem. Participar do processo de formagao
continuada promovido na Rede Municipal de Ensino, visando ao aprimoramento profissional e a melhoria continua da qualidade do
processo de ensino-aprendizagem. Orientar e acompanhar os educandos em suas necessidades pedagogicas especificas, informando
a equipe pedagogico-administrativa as situagdes cujas solugdes estejam fora de sua area de competéncia, para as providéncias
necessarias. Utilizar diferentes recursos didaticos, atendendo as necessidades educacionais especificas do educando, adequando o
curriculo, em conformidade com o Projeto Politico-pedagdgico da escola. Participar de reunides pedagogico-administrativas, de
Conselho de Classe ou de Conselho da Unidade, de Associagdo de Pais, Professores e Funcionarios - APPF e de outras Institui¢des
Auxiliares, contribuindo para a efetivagdo do Projeto Politicopedagdgico; Desempenhar outras atividades correlatas, pertinentes ao
cargo.

PROFESSOR

Planejar e executar o trabalho docente, em consonancia com o plano curricular da escola e atendendo ao avango da tecnologia
educacional; Levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe; Definir, operacionalmente, os objetivos do plano
curricular, a nivel de sua sala de aula; Selecionar e organizar formas de execugao - situagdes de experiéncias; Definir e utilizar
formas de avaliagdo, condizentes com o esquema de referéncias tedricas utilizado pela escola; Realizar sua agdo cooperativamente
no ambito escolar; Participar de reunides, conselho de classe, atividades civicas e outras; Atender a solicitagdes da dire¢do da escola

referentes a sua acdo docente desenvolvida no ambito escolar.

PSICOLOGO

Prestar atendimento, avaliagdo psicologica e realizar tratamento de transtornos mentais (psicopatia) de municipes, no ambito do
CRAS; Participar de equipes multidisciplinares para o desenvolvimento de programas sociais do Municipio; Emitir laudos, pericias,
aconselhamento psicologico para casais, familias e individualmente; Prestar orientagdo e acompanhamento nas escolas,
comunidades e bairros; Elaborar e aplicar métodos e técnicas de pesquisas das caracteristicas psicologicas dos individuos e dos
grupos, de recrutamento, sele¢do e orientagdo profissional, procedendo a aferi¢io desses processos para controle de sua validade;
Realizar estudos e aplicagdes de praticas nos campos da educagdo institucional e da clinica psicoldgica; Executar outras tarefas
compativeis com as previstas no cargo.

PSICOPEDAGOGO

Auxiliar na identificagdo e resolugdo dos problemas no processo de aprender, diagnosticar e a lidar com as dificuldades de
aprendizagem, um dos fatores que leva a multirrepeténcia e a evasdo escolar e conduz a marginalizagdo social; Possibilitar
intervengao visando a solugdo dos problemas de aprendizagem tendo como enfoque o aprendiz ou a institui¢do de ensino publico ou
privado; Realizar o diagnostico e intervengdo pedagogica, utilizando métodos, instrumentos e técnicas proprias da
psicopedagogia;  Atuar na prevencdo dos problemas de aprendizagem; Desenvolver pesquisas e estudos cientificos relacionados
ao processo de aprendizagem e seus problemas; Oferecer assessoria psicopedagdgica aos trabalhos realizados em espacos
institucionais; Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio.
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ANEXO III - ATRIBUICOES DOS CARGOS

TECNICO DE
ENFERMAGEM

prestar atendimento & comunidade, na execug@o e avaliagdo dos programas de saude publica, atuando nos atendimentos basicos em
nivel de prevengao e assisténcia; executar atividades de apoio, preparando os pacientes para consulta e organizando as chamadas ao
consultorio; verificar os dados vitais, observado a pulsagao e utilizando aparelhos de ausculta e pressao, a fim de registrar anomalias
nos pacientes; realizar curativos, utilizando medicamentos especificos para cada caso, fornecendo esclarecimentos sobre os
cuidados necessarios, retorno, bem como proceder a retirada de pontos, de cortes ja cicatrizados; atender criangas e pacientes que
dependem de ajuda, auxiliando na alimentag@o e higiene destes, para proporcionar-lhes conforto e recuperagdo mais rapida; prestar
atendimentos de primeiros socorros, conforme necessidade de cada caso; prestar atendimentos basicos a nivel domiciliar; orientar e
fornecer métodos anticoncepcionais, de acordo com a indicagdo; preencher carteiras de consultas, vacinas, aprazamento,
formularios e relatorios; preparar e acondicionar materiais para a esterilizagdo em autoclave e estufa; requisitar materiais
necessarios para o desempenho de suas fungdes; orientar o paciente no periodo pos-consulta; administrar vacinas e medicagdes,
conforme agendamentos e prescrigdes respectivamente; identificar os fatores que estdo ocasionando, em determinado momento,
epidemias e surtos de doengas infectocontagiosas, para atuar de acordo com os recursos disponiveis, no bloqueio destas doengas
notificadas; acompanhar junto com a equipe, o tratamento dos pacientes com doengas infectocontagiosas notificadas para o devido
controle das mesmas; colaborar com a limpeza e organizagdo do local de trabalho; obedecer as ordens do superior hierarquico que
sejam relacionadas ao cargo; e demais atividades compativeis com o cargo e a formagao.

TECNICO EM
SEGURANCA DO
TRABALHO

Informar o empregador, através de parecer técnico, sobre os riscos exigentes nos ambientes de trabalho, bem como orienta-los sobre
as medidas de eliminago e neutralizagdo; informar os trabalhadores sobre os riscos da sua atividade, bem como as medidas de
eliminacdo e neutralizagdo; analisar os métodos e os processos de trabalho e identificar os fatores de risco de acidentes do trabalho,
doencas profissionais e do trabalho e a presenca de agentes ambientais agressivos ao trabalhador, propondo sua elimina¢@o ou seu
controle; executar os procedimentos de seguranga e higiene do trabalho e avaliar os resultantes alcangados, adequando-os
estratégias utilizadas de maneira a integrar o processo Prevencionista em uma planificagdo, beneficiando o trabalhador; executar
programas de prevengdo de acidentes do trabalho, doengas profissionais e do trabalho nos ambientes de trabalho, com a participagdo
dos trabalhadores, acompanhando e avaliando seus resultados, bem como sugerindo constante atualizagdo dos mesmos
estabelecendo procedimentos a serem seguidos; promover debates, encontros, campanhas, seminarios, palestras, reunides,
treinamentos e utilizar outros recursos de ordem didatica e pedagdgica com o objetivo de divulgar as normas de seguranga e higiene
do trabalho, assuntos técnicos, visando evitar acidentes do trabalho, doengas profissionais e do trabalho; executar as normas de
seguranca referentes a projetos de construcdo, aplica¢do, reforma, arranjos fisicos e de fluxos, com vistas a observancia das medidas
de seguranga e higiene do trabalho, inclusive por terceiros; encaminhar aos setores e areas competentes normas, regulamentos,
documentagdo, dados estatisticos, resultados de analises e avaliagdes, materiais de apoio técnico, educacional e outros de
divulgacdo para conhecimento e autodesenvolvimento do trabalhador; indicar, solicitar e inspecionar equipamentos de protegdo
contra incéndio, recursos audiovisuais e didaticos e outros materiais considerados indispensaveis, de acordo com a legislagdo
vigente, dentro das qualidades e especificagdes técnicas recomendadas, avaliando seu desempenho; cooperar com as atividades do
meio ambiente, orientando quanto ao tratamento e destinagdo dos residuos industriais, incentivando e conscientizando o trabalhador
da sua importancia para a vida; orientar as atividades desenvolvidas por empresas contratadas, quanto aos procedimentos de
seguranca e higiene do trabalho previstos na legislagdo ou constantes em contratos de prestagdo de servigo; executar as atividades
ligadas a seguranga e higiene do trabalho utilizando métodos e técnicas cientificas, observando dispositivos legais e institucionais
que objetivem a eliminagdo, controle ou redu¢do permanente dos riscos de acidentes do trabalho e a melhoria das condi¢des do
ambiente, para preservar a integridade fisica e mental dos trabalhadores; levantar e estudar os dados estatisticos de acidentes do
trabalho, doengas profissionais e do trabalho, calcular a frequéncia e a gravidade destes para ajustes das agdes prevencionistas,
normas regulamentos e outros dispositivos de ordem técnica, que permitam a protecdo coletiva e individual; articular-se e colaborar
com os setores responsaveis pelos recursos humanos, fornecendo-lhes resultados de levantamento técnicos de riscos das areas e
atividades para subsidiar a ado¢do de medidas de prevengdo a nivel de pessoal; informar os trabalhadores e o empregador sobre as
atividades insalubre, perigosas e penosas existentes na empresa, seus riscos especificos, bem como as medidas e alternativas de
eliminagdo ou neutralizagdo dos mesmos; avaliar as condigdes ambientais de trabalho e emitir parecer técnico que subsidie o
planejamento e a organizagdo do trabalho de forma segura para o trabalhador; articula-se e colaborar com os 6rgdos e entidades
ligados a prevencdo de acidentes do trabalho, doengas profissionais e do trabalho.

TECNOLOGO EM
CONSTRUCAO CIVIL
(Edificacdes)

Projetar e dirigir edificagdes de até 80m? de area construida, que ndo constituam conjuntos residenciais, bem como realizar
reformas; Projeto e execucdo de estruturas de concreto armado de edificagdes de ate 80,0m? Reformas sem limites de area;
Ampliagdo de areas com até 80m?; Edificacdes assobradadas; Execucéo de estruturas; Projetos complementares hidraulica, elétrica
etc; Desdobro e unificagdo de lotes; Prestar assisténcia técnica no estudo e desenvolvimento de projetos e pesquisas tecnologicas;
Dar assisténcia técnica na compra, venda e utilizagdo de produtos e equipamentos especializados; Responsabilizar-se pela
elaboragdo e execucdo de projetos compativeis com a respectiva formagao profissional; Prestar assisténcia técnica e assessoria no
estudo de viabilidade e desenvolvimento de projetos e pesquisas tecnologicas, ou nos trabalhos de vistoria, pericia, avaliagdo,
arbitramento e consultoria

TECNOLOGO EM
CONSTRUCAO CIVIL
(Topografia e Estradas)

Realizar o trabalho topografico do Municipio, arruamento, medi¢des de terrenos, ruas, calgadas; dispor linhas demarcatorias e
trabalhos afins; dirigir e executar levantamentos topograficos e de nivelamento; calcular cadernetas; executar desenhos de plantas
de perfis; fazer levantamentos cadastrais e estatisticos; locar obras de construcdo civil; examinar e preparar aparelhos topograficos;
conduzir turmas de levantamento e executar outras tarefas correlatas

TERAPEUTA
OCUPACIONAL

Executar métodos e técnicas terapéuticas e recreacional com a finalidade de restaurar, desenvolver e conservar a capacidade mental
do paciente; Atender pacientes para prevengdo, habilitagdo e reabilitagdo utilizando protocolos e procedimentos especificos de
terapia ocupacional; Realizar oficinas terapéuticas, grupos comunitarios, atendimentos individuais e em grupo; Realizar
diagnosticos de Terapia Ocupacional analisando, avaliando e orientando os pacientes, bem como os familiares quanto as suas
capacidades e deficiéncias; Desenvolver programas de prevengdo, promogdo de satide e qualidade de vida; Atuar na avaliagdo,
estimulo e desenvolvimento dos desempenhos ocupacionais cognitivos, neuropsicomotor, musculoesquelético, psicossocial,
percepto-cognitivo, senso-perceptivo, psicoafetivo, psicomotor; Atuar nas atividades de desempenho ocupacional voltado para a
saude escolar, saude mental, saide do idoso, satide da mulher, saide do trabalhador, saude indigena; Desenvolver agdes que
permitam a acessibilidade e promovam a autonomia no dia a dia dos pacientes; Desenvolver agdes de estimulagdo essencial em
criangas identificadas com problemas neuropsicomotores, implementando se necessario, agdes intersetoriais de atenc¢do integral as
criangas com atraso no desenvolvimento; Realizar visitas as populagdes identificadas e desenvolver agdes aos que necessitem de
adaptagoes domiciliares; Analisar equipamentos de tecnologia assistida e desenvolver adaptagdes necessarias a realizagdo de
atividades da vida diaria (AVD) e atividades instrumentais da vida diaria (AIVD), no que se refere ao contexto de escola, trabalho e
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ANEXO III - ATRIBUICOES DOS CARGOS

lazer; Auxiliar nas orientagdes as equipes de saude para identificagdo, abordagem e referéncia aos usudrios com sofrimento psiquico
que necessitam de atengdo especializada; Estimular a formagdo de grupos e geragdo de renda e de trabalho; Promover campanhas
educativas; produzir manuais e folhetos explicativos; Utilizar recursos de informatica, com fins terapéuticos e administrativos;
Exercer atividades técnico-cientificas; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo; Cumprir os Parimetros
Assistenciais e o Referencial Nacional de Procedimentos Terapéuticos Ocupacionais normatizados pelo COFFITO; Cumprir e fazer
cumprir os preceitos contidos no Codigo de Etica (Resolugio Coffito n® 425, de 08 de julho de 2013 - (D.O.U. n° 147, Segdo 1 de
01/08/2013). Utilizagdo de Prontuario eletronico e cumprir com protocolos do SUS e do Municipio.

Rua Cel.Teofilo Siqueira, n.° 734 - CEP.: 63.105-000 - Crato — CE
Fone: (88) 3102.1276 — Fax: (88) 3102.1230 - www.cev.urca.br - E-mail: concursocrato@urca.br
10



http://www.cev.urca.br/
mailto:vestibular@urca.br

Governo do Estado do Ceara

Secretaria da Ciéncia, Tecnologia e Educagdo Superior — SECITECE ‘ )}H& )
UNIVERSIDADE REGIONAL DO CARIRI - URCA :*? (: PREFEITURA DO
COMISSAO EXECUTIVA DO VESTIBULAR — CEV @
PREFEITURA MUNICIPAL DE CRATO- PMC ) CRATO

var_CRATO_ e

ANEXO 1V - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

NiVEL MEDIO

CARGOS: Agente de Endemia, Agente de Saude (ACS), Auxiliar de Odontologia, Cuidador Social, Guarda Municipal, Interprete de Braile,
Interprete de Libras, Musico, Orientador Social, Técnico em Enfermagem, Técnico em Seguranca do Trabalho.

CONTEUDO COMUM A TODOS OS CARGOS:(NIVEL MEDIO)

LINGUA PORTUGUESA (COMUM A TODOS OS CARGOS DE NiVEL MEDIO)
Compreensdo ¢ interpretagdo de textos. Tipologia textual. Ortografia oficial. Acentuagdo grafica. Pontuagdo. Formagdo e emprego das classes de palavras.
Significacao de palavras. Sintaxe da ora¢do e do periodo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Emprego do sinal indicativo de crase

CONHECIMENTO LOGICO E MATEMATICO (COMUM A TODOS OS CARGOS DE NiVEL MEDIO)

Raciocinio légico: Estruturas logicas. Logica de argumentagdo: analogias, inferéncias, dedugdes e conclusdes. Logica sentencial ou proposicional.
Proposigdes simples e compostas. Tabelas verdade. Equivaléncias. Leis de De Morgan. Diagramas logicos; Teoria elementar dos conjuntos: subconjuntos,
unido, intersec¢do, diferenga, complementar. Conjunto universo e conjunto vazio. Partes de um conjunto finito;Nimeros reais: Conjuntos dos niimeros
naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais. Operagdes entre conjuntos dos numeros reais. Intervalos de numeros reais. Produto cartesiano e plano
cartesiano; Operagdes com Niumeros: Razdo e propor¢ao, regra de trés simples e composta, grandeza diretamente e inversamente proporcional. Potenciagio
e radiciacdo. Porcentagem e juros simples; Fungdes: Nogdo de fungdo, operagdes com fun¢do, fungdo constante, fung¢do linear, fungdo afim, fungdo
quadratica, fungdo exponencial, fun¢do logaritmica, grafico de uma fungdo; Trigonometria no triingulo retingulo: Relagdes de seno, cosseno e tangente
no tridngulo retangulo. Relagdes entre os angulos agudos do tridangulo retangulo e as medidas de seus lados; Matrizes, determinantes e sistemas lineares:
Defini¢do de matrizes e determinantes. Operagdes ¢ propriedades. Inversa das matrizes. Matriz associada a um sistema de equagdes lineares; resolugdo e
discussdo de sistemas lineares; Polindmios: conceito, grau e propriedades fundamentais; opera¢des, fatoracdes e produtos notaveis. Equagdes polinomiais e
raizes; Combinatoria: problemas de contagem; arranjos, permutagdes ¢ combinagdes simples; Geometria Analitica: Coordenadas cartesianas. Ponto.
Disténcia entre pontos. Equagio da reta. Paralelismo e perpendicularismo. Angulo entre retas. Distancia entre ponto e reta. Circunferéncia

CONHECIMENTOS EM INFORMATICA (COMUM A TODOS OS CARGOS DE NiVEL MEDIO)

Arquitetura de computadores (Dispositivos de processamento, entrada, saida, armazenamento e comunicagdo); Sistema operacional Windows e Linux
(Nogdes basicas, navegacao, teclas de atalho, manipulagdo de arquivos e pastas); Nogdes basicas de internet (Navegagdo, pesquisa, correio eletronico); Editor
de Texto, Planilha Eletronica e Apresentacdo dos pacotes MS Office, Google Docs e WPS (Funcionalidades basicas, teclas de atalhos e aplicagdo);
Fundamentos de sistemas de informagdo (Dados, informagdo, conhecimento, seguranga da informacao, tipos de sistemas de informagdo e suas respectivas
caracteristicas);

COMPETENCIA SOCIO-EMOCIONAL (COMUM A TODOS OS CARGOS DE NiVEL MEDIO)

Competéncias socioemocionais ¢ o desenvolvimento humano; Comunicacdo, interacdo e competéncias socioemocionais; Exercicio profissional e o
desenvolvimento de competéncias socioemocionais; Educacdo Integral: conceito, perspectiva humanistica e ampliagdo do desenvolvimento humano; O
modelo BIG FIVE e os cinco fatores de personalidade; Etica profissional e cidadania.

CONHECIMENTOS GERAIS (COMUM A TODQOS OS CARGOS DE NiVEL MEDIO)

I. Estado e Sociedade: elementos do Estado, a organizagdo dos trés Poderes e finalidades constitucionais, o papel do Estado na sociedade, direitos e deveres
do Cidadao, formagdo social do Estado brasileiro. II. Aspectos geograficos, econdmicos e sociais do Estado brasileiro. III. Urbanizagdo, pobreza e
desigualdade social no Brasil. IV. Desenvolvimento cientifico e tecnologico no século XXI e seus impactos na educagdo e mercado de trabalho na
contemporaneidade. V. Meios de comunicagdo no Brasil e cobertura de temas atuais. VI. Esporte, Cultura e Lazer. VII. Economia do Nordeste e Ceara. VIIL.
Regido Metropolitana do Cariri e Geopark Araripe. IX. Aspectos historicos, geograficos, econdmicos e sociais do Municipio de Crato. X. Etica no Servigo
Publico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: (NIVEL MEDIO)

CARGO - AGENTE DE ENDEMIAS

Sistema Unico de Saude - SUS: conceitos, fundamentacio legal, financiamento da saude publica, principios, diretrizes e articulagio com os servigos de saude.
Os conselhos de saude. O pacto pela satide. Sistemas de informagdo em satide. A Educacdo Permanente em Satde (EPS). Nogdes de planejamento estratégico
situacional em saude. Normas e diretrizes dos Agentes de Combate a Endemias. Visitas domiciliares e pontos estratégicos: fiscalizagdo para a promogédo e
preservagdo da satide da comunidade. Técnicas de pesquisa larvaria. Manuseio de larvicidas e inseticidas e uso de E.P.I. Fundamentos de toxicologia e
normas de seguranca no combate as endemias. O papel do agente na educagdo ambiental. Educagdo em satde e organizacdo social e comunitaria. Conceitos
de endemia, epidemia, pandemia, zoonoses, vetor de doenca, hospedeiros, parasitismo e reservatorio. Nocdes basicas de epidemiologia, aspectos
epidemiologicos, modos de transmissdo, periodo de transmissibilidade, periodo de incubagdo, suscetibilidade, vacinas e imunidade. Conhecimento das
principais medidas de controle das principais endemias. Doengas de notificacdo compulsoria. Nogdes basicas de doengas como: Dengue, Zika e Chikungunya;
Esquistossomose; Leishmaniose; Leptospirose; Febre Amarela; Doenca de Chagas e Raiva. Manejo integrado, prevengao e controle de vetores, fundamentos
basicos sobre controle de roedores, animais pegonhentos e outros reservatorios animais de doengas. Aspectos biologicos do vetor: transmissdo e ciclos de vida.
Medidas de controle: mecéanico e quimico. Nogdes de saneamento ambiental e residuos sélidos urbanos. Nogdes de ética profissional e cidadania. Relagdes
interpessoais e atendimento ao publico. Legislagdo do SUS: (Lei n°® 8.080/90 e Lei n°® 8.142/90). Lei 11.350 de 05/10/2006 e alteragdes. Estatuto da Crianga e
do Adolescente — ECA (artigos 7 a 14, 19 a 32, 86 a 89). Estatuto do Idoso — Lei 10.741 de 1 de outubro de 2003.

CARGO - AGENTE DE SAUDE - ACS

Legislagdo e regulamentagio do exercicio da profissdo de Agente Comunitario de Saude. Atribuicdes do cargo de Agente Comunitario de Satude. Sistema
Unico de Saide (SUS): organizagdo, principios e diretrizes. Gestdo do Sistema Unico de Satde e Controle Social. Politica Nacional de Atengio Basica
(PORTARIA N° 2.436, DE 21 DE SETEMBRO DE 2017). Atencdo Basica e Estratégia Saude da Familia (ESF). Trabalho em equipe. Conceitos de
territorializagdo, microarea e area de abrangéncia, cadastramento familiar e territorial. Sistema de informag3o em satde. E-SUS. Educagdo em saude e
promogao da Saude. Epidemiologia e vigilancia em satde. Indicadores socioeconémicos, culturais e epidemioldgicos: conceitos e aplicag@o. Processo saude-
doenca e seus determinantes/condicionantes. Condigdes de vida e de saude/doenca da populagdo. Situacdes de risco ambiental e sanitario. Nucleo de Apoio a

Rua Cel.Teofilo Siqueira, n.° 734 - CEP.: 63.105-000 - Crato — CE
Fone: (88) 3102.1276 — Fax: (88) 3102.1230 - www.cev.urca.br - E-mail: concursocrato@urca.br
1




Governo do Estado do Ceara
Secretaria da Ciéncia, Tecnologia e Educagdo Superior — SECITECE ) )}ﬁé )
UNIVERSIDADE REGIONAL DO CARIRI — URCA AL PREFEITURA DO

COMISSAO EXECUTIVA DO VESTIBULAR — CEV '9@
PREFEITURA MUNICIPAL DE CRATO- PMC ) CRATO

vos_CRATO_ s

ANEXO 1V - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

Saude da Familia (NASF). Politica Nacional de Imunizagdo ¢ Calendario de Imunizagao. Politica Nacional de Humaniza¢do. Doengas mais comuns na
comunidade: Tuberculose, Hanseniase, DST/AIDS, Hipertensdo Arterial, Diabetes, Neoplasias. Satide Mental. Satide Bucal. Alimentagao e Nutrigdo. Satde
nos ciclos de vida: Saude da crianca (cuidados basicos com o recém-nascido, amamentagdo, crescimento e desenvolvimento, critérios de risco infantil,
acidentes e violéncia, doengas mais comuns na infancia e direitos da crianga); Satde do adolescente (puberdade, sexualidade e condi¢des de vulnerabilidade);
Saude da mulher (cuidados sexuais e reprodutivos, planejamento familiar, gestagdo, parto e puerpério, prevengao do cancer de colo uterino e de mama);
Satde do Homem e condigdes de adoecimento; Satde do idoso (incapacidades, prevengdo de acidentes, direitos da pessoa idosa e cuidados associados).
Doengas prevalentes: Dengue, Infecgdo por Zika virus, Chikungunya.

CARGO - AUXILIAR DE ODONTOLOGIA

Etica profissional, normatizagio da profissio de ASB, legislagdo, programas de educagdo para a saude, conduta do ASB frente ao cirurgido-dentista.
Anatomia e fisiologia humana. Anatomia dental. Radiologia, equipamento de radiologico odontologico, processamento de radiografias e radioprotegdo.
Microbiologia, doencas infectocontagiosas, infec¢cGes bacterianas, fingicas e virais, protecdo por vacinas. Biosseguranga e medidas de protecdo de
profissionais e da equipe de saude. Preparagdo do ambiente, cuidados com o instrumental. Etapas para o processamento do instrumental contaminado.
Cuidados com a manipulagdo do lixo e da roupa suja. Materiais e instrumentais odontoldgicos, para exames clinicos e especialidades. Manipulagdo de
materiais e instrumentagdo. Especialidades odontologicas, conhecimento e triagem para orientacdo do paciente. Primeiros Socorros e emergéncias médicas no
consultorio odontologico. Cariologia e periodontia, conceitos, epidemiologia, patogénese e prevencao

CARGO - CUIDADOR SOCIAL

Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional e suas alteragdes. Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS/1993; Estatuto da Crianga e do Adolescente -
ECA/1990. Constitui¢ao da Republica Federativa do Brasil (Art. 205 a 214). Lei de Diretrizes e Bases da Educagio; Politica Nacional de Assisténcia Social.
Lei Orgénica de Assisténcia Social; Sistema Unico da Assisténcia Social. SUAS. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. Cuidados bésicos com a crianga e
adolescente. Nogdes de higiene e seguranga ambiental; primeiros socorros; preven¢do de doengas mais comuns; satide oral. Nogdes de nutrigdo. Organizagdo
dos espagos, do tempo e selegdo de atividades de rotina e para recreagdo. Dever do estado em relagdo a educag@o infantil. Plano Nacional de Enfrentamento a
Violéncia contra Criangas e Adolescentes. Plano Nacional de Preven¢o e Erradicagdo ao Trabalho Infantil. Plano Nacional de Promogao, Protegdo ¢ Defesa
do Direito de Criangas e Adolescentes a Convivéncia Familiar ¢ Comunitaria. Orientagdes Técnicas: Servigos de Acolhimento para Criangas e Adolescentes.
Ministério do Desenvolvimento Social e Combate 4 Fome. Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social. NOB/SUAS (2005).

CARGO - GUARDA MUNICIPAL

CONSTITUICAO FEDERAL: Titulo I Titulo II, Art. 29 - 31, 144, 226 - 232 Link para  pesquisa:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/constituicao/constitui%C3%A7a0.htm. CODIGO PENAL (art. 121 a 129; art. 146 a 150; art. 155 a 159 e art. 312 a
327). https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/del2848.htm. CODIGO DE PROCESSO PENAL: Capitulo sobre Prisdo em Flagrante (art. 301 a
310). http://www.planalto.gov.br/ccivil/decreto-lei/Del3689Compilado.htm. LEI N° 8.069, DE 13 DE JULHO DE 1990 (ESTATUTO DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE): Disposi¢des Preliminares (art. 1° ao 6°); Da Pratica de Ato Infracional (art. 103 ao 109); Do Conselho Tutelar (art. 131 ao 137) e Dos
Crimes (art. 225 ao 244B). http://www.planalto.gov.br/ccivil/leis/L8069.htm. LEI N° 10.741, DE 1° DE OUTUBRO DE 2003 (ESTATUTO DO IDOSO):
Disposigdes preliminares (art. 1° ao 7°) e Dos Crimes em Espécie (art. 95 a 108). http://www.planalto.gov.br/ccivil/leis/2003/L10.741.htm. LEI N° 10.826,
DE 22 DE DEZEMBRO DE 2003 (ESTATUTO DO DESARMAMENTO): Do Porte (art. 6° ao 11%); Dos Crimes e das Penas (art.12 ao 21).
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/Leis/2003/L10.826.htm. LEI N° 11.340 DE 07 DE AGOSTO DE 2006 (LEI “MARIA DA PENHA”): Art. 1° ao 7°.
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ at02004-2006/2006/lei/111340.htm. LEI N° 13.869, DE 5 DE SETEMBRO DE 2019 (LEI DE ABUSO DE
AUTORIDADE): http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ At0o2019-2022/2019/Lei/L13869.htm#art44. LEI ° 13.022, DE 08 DE AGOSTO DE 2014
(ESTATUTO GERAL DAS GUARDAS MUNICIPAIS). http:/www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2011-2014/2014/1ei/113022.htm. LEI ORGANICA DO
MUNICIPIO DO CRATO — CEARA. (Art. 1° ao 4° - Titulo III, Capitulo I, Se¢do I e II, Capitulo IIl ¢ IV e Titulo V.). LET MUNICIPAL N° 2.867/2013
(Estatuto da Guarda Municipal do Crato). LEl MUNICIPAL N° 3.253/2017 - que cria a gratificagdo pela execugdo de trabalho relevante, técnico ou cientifico,
regulamentada pelo Decreto n° 2103001/2017.

CARGO - INTERPRETE DE BRAILE

Historico do Sistema Braille: no Brasil e no mundo; O Sistema Braille; Normas técnicas: producdo de textos em Braille; Orientagdes praticas para a
transcri¢do de textos em Braille; Grafia Braille para a Lingua Portuguesa; O codigo matematico unificado; Informatica aplicada para pessoas com Deficiéncia
Visual; Normas técnicas para a transcricdo de textos em Braille; Portarias Ministeriais n°319, de 26/02/1999 e n°554, de 26/04/2000; Atendimento
Educacional Especializado para pessoas com deficiéncia visual (AEE); Técnicas: uso do Soroban.

CARGO - INTERPRETE DE LIBRAS (TRADUTOR E INTERPRETE DE LIBRAS)

Legislagdo Basica da Educacdo Inclusiva: Lei 10.436/2002, Decreto 5.626/2005, Lei 12.319/2010 (Regulamenta a profissdo de Tradutor e Intérprete da
Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS), Lei 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia) e Resolugdo n® 436/2012 CEE/C; Surdez: conceitos, historia,
identidade e cultura da comunidade surda; Literatura Surda; Pedagogia Surda; Aspectos linguisticos da Libras (fonologia, morfologia, sintaxe, semantica e
pragmatica da Libras); Educagdo Bilingue para Surdos; Interpretagdo e traducdo de lingua de sinais: papéis e responsabilidades do tradutor-intérprete,
questdes profissionais e éticas; Tradutor/Intérprete da Libras (TILS) no contexto educacional; Tradugdo e Interpretagdo de Portugués/Libras e
Libras/Portugués; Modelos de tradug¢do e interpretacdo em Libras.

CARGO - MUSICO

Qualidade e defini¢do do som; Organologia dos insturmentos; Afinagdo dos instrumentos; Instrumentagdo, orquestragdo e formagdo da banda de musica;
Instrumento transpositores; Historia e Repertorio das bandas de musica; Fungdo social da banda de musica; Compassos; Sinas de repeti¢do; sincope;
contratempo; andamento e metronomo; sinais de articulagdo; sinais de intensidade e dinamica; Intervalos; Ornamentos; Escalas Maiores e menores; Armadura
de clave; Crifragem, inversdo e formacgdo dos Acordes; Tons vizinhos, relativos e homonimos; Enarmonia; Polirritmia; Transposi¢do de tonalidade; Série
harmonica; Regéncia; Analise musical; Didatica do ensino da musica; Fundamentos tedricos e praticos da Educacdo da Musical; Metodologias do ensino de
musica; Regéncia

CARGO - ORIENTADOR SOCIAL

Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional e suas alteragoes. Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS/1993; Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente -
ECA/1990. Constitui¢ao da Republica Federativa do Brasil (Art. 205 a 214). Lei de Diretrizes e Bases da Educagio; Politica Nacional de Assisténcia Social.
Lei Organica de Assisténcia Social; Sistema Unico da Assisténcia Social. SUAS. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. primeiros socorros; prevencio de
doengas mais comuns; satde oral. Nogdes de nutri¢do. Organizagdo dos espagos, do tempo e selecdo de atividades de rotina e para recreagdo. Dever do estado
em relacdo a educagao infantil. Plano Nacional de Enfrentamento a Violéncia contra Criangas e Adolescentes. Plano Nacional de Prevengdo ¢ Erradicagdo ao
Trabalho Infantil. Plano Nacional de Promogéo. Orientagdes Técnicas: Servigos de Acolhimento. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome.
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Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social. NOB/SUAS (2005).Fundamentos da Educagio Social. Conceito de educagio social e
intervengdo socioeducativa. A educagdo popular: pratica de liberdade e Pedagogia da autonomia. Educador Social: perfil e demandas profissionais. A
organizagdo do trabalho socio pedagogico. Papel do educador e a relagdo educador-educando. Lei n® 8.742, de 07 de dezembro de 1.993, que dispde sobre a
organizagdo da Assisténcia Social, Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2.003 (Estatuto do Idoso), Lei n° 12.288, de 20 de julho de 2.010. (Estatuto da
Igualdade Racial) e Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1.990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente). Atualidades da area. Nogoes de higiene pessoal e do
ambiente de trabalho. Seguranga no trabalho. Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de
trabalho. Outras questdes que abordem situagdes, procedimentos ¢ conhecimentos especificos do cargo a ser exercido. Etica no servigo publico. Relagdes
humanas no trabalho e no meio social, ética moral e cidadania.

CARGO - TECNICO EM ENFERMAGEM

Acolhimento e humanizago na atengdo a satide; Administragio de medicamentos; Atengdo a pessoas portadoras de Condigdes cronicas de satde; Etica e
bioética; Legislagdo em Enfermagem; Cuidados paliativos e domiciliares; Feridas e curativos; Primeiros socorros/Suporte basico de vida; Politicas de
satide/Sistema Unico de Saude; Sala de vacina e procedimentos em imunizagéo; Procedimentos técnicos de enfermagem; O papel do técnico de enfermagem
para a seguranga do paciente; Satide da mulher; Satide do idoso; Satde da crianga; Satde do trabalhador; Satide do homem; Saude mental.

CARGO - TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO

1. Seguranga do Trabalho: 1.1. Acidentes de trabalho; Conceito técnico e legal; Investigacdo de acidentes; Causas dos acidentes do trabalho; Analise de
acidentes; Cadastro de acidentes; Comunicagéo e registro de acidentes; Emissdo de CAT; Estatisticas de acidentes. 1.2. Medicina do Trabalho: Toxicologia;
Doengas profissionais; Agentes causadores de doencas: fisicos — biologicos — quimicos; Primeiros Socorros; PCMSO — Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional; 2. Higiene do Trabalho: 2.1. Conceito e classificagdo dos riscos ocupacionais (agentes fisicos, quimicos e biologicos); Objetivos da
higiene ocupacional; 2.2. Limites de Exposigdo para substincias quimicas e agentes fisicos; Ruido e vibragdes; [luminagdo; Temperaturas extremas (calor e
frio); Radiagdes ionizantes e ndo ionizantes; aerodispersoides, gases e vapores; ventilagdo e exaustdo 2.3. Medidas de controle dos riscos ocupacionais; 2.4.
Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais (PPRA); Programa de Conservagdo Auditiva (PCA) e Programa de Protecdo Respiratoria (PPR); 3. Ergonomia:
3.1. Principios da ergonomia; A aplicabilidade da ergonomia; Influéncia na ergonomia da iluminagéo, cores, clima etc; 3.2. Espacos de trabalho; Sistemas de
controle; Atividades musculares; Ergonomia e prevengdo de acidentes; 3.3. Transporte, armazenamento, movimentagdo e manuseio de materiais; 4..
Prevengao e Controle de Riscos em Maquinas, Equipamentos e Instalagdes: 4.1. Prote¢cdes em maquinas e ferramentas; 4.2. Seguranga com caldeiras e vasos
de pressao; 4.3. Elevagdo e transporte de materiais; 4.4. Riscos e prevengdo em obras de constru¢éo, demoligdo e reforma; 4.5. Prote¢des coletiva e individual,
5. Prevengdo no Combate a Sinistro: 5.1. Propriedade fisico-quimica do fogo; 5.2. O incéndio e suas causas; Classes de incéndio; 5.3. Métodos de extingao;
Agentes e aparelhos extintores; Extintores de incéndio; 5.4. Sistemas de prevengdo e combate a incéndios; Brigadas de incéndio; 6. Legislagdo: Normas
Regulamentadoras (NR) aprovadas pela Portaria N° 3214, de 8 de junho de 1978 (e suas alteragdes — NR 1 a 36).

NIVEL SUPERIOR

CARGOS: Agente de Transito, Analista Ambiental, Analista de Gestdo, Analista de Tecnologia da Informagdo, Analista Previdenciario, Arquiteto,
Arquivista, Assistente Social, Auditor de Controle Interno, Bibliotecirio, Comunicador Social, Contador, Educador Fisico, Enfermeiro, Engenheiro
Agrénomo, Engenheiro Civil, Engenheiro de Produc@o, Engenheiro Elétrico, Engenheiro Mecanico, Farmacéutico, Fiscal Ambiental, Fiscal de Controle
Urbano, Fiscal de Inspe¢do Agropecuaria, Fiscal de Tributo, Fiscal de Vigilancia Sanitaria, Fisioterapeuta, Fonoaudiologo, Instrutor De Braile,Instrutor de
Libras, Médico Auditor, Médico da Atengdo Basica, Médico Especialista, Médico Psiquiatra, Musedlogo, Nutricionista, Odontologo da Atencdo Basica,
Orientador Social, Pedagogo, Professor, Psicologo, Psicopedagogo; Tecnélogo da Construgdo Civil, Terapeuta Ocupacional.

CONTEUDO COMUM A TODOS OS CARGOS:(NiVEL SUPERIOR)

LINGUA PORTUGUESA (COMUM A TODOS OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR)

Compreensio e interpretagdo de textos, com dominio das relagdes morfossintaticas, semanticas, discursivas e argumentativas. Tipologia textual. Coesdo e
coeréncia. Ortografia oficial. Acentuagdo grafica. Pontuagdo. Formagao e emprego das classes de palavras. Significagdo de palavras. Sintaxe da oragdo e do
periodo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Emprego do sinal indicativo de crase.

CONHECIMENTOS LOGICO E MATEMATICO (COMUM A TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR)

Raciocinio légico: Estruturas logicas. Logica de argumentagdo: analogias, inferéncias, dedugdes e conclusdes. Logica sentencial ou proposicional.
Proposigdes simples e compostas. Tabelas verdade. Equivaléncias. Leis de De Morgan. Diagramas logicos; Teoria elementar dos conjuntos: subconjuntos,
unido, intersec¢do, diferenga, complementar. Conjunto universo e conjunto vazio. Partes de um conjunto finito;Nimeros reais: Conjuntos dos niimeros
naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais. Operagdes entre conjuntos dos numeros reais. Intervalos de numeros reais. Produto cartesiano e plano
cartesiano; Operagdes com Niumeros: Razdo e propor¢ao, regra de trés simples e composta, grandeza diretamente e inversamente proporcional. Potenciagio
e radiciacdo. Porcentagem e juros simples; Fungdes: Nogdo de fungdo, operagcdes com fun¢do, fungdo constante, fung¢do linear, fungdo afim, fungdo
quadratica, fungdo exponencial, fun¢do logaritmica, grafico de uma fungdo; Trigonometria no tridingulo retingulo: Rela¢des de seno, cosseno e tangente
no tridngulo retangulo. Relagdes entre os angulos agudos do tridangulo retangulo e as medidas de seus lados; Matrizes, determinantes e sistemas lineares:
Defini¢do de matrizes e determinantes. Operagdes ¢ propriedades. Inversa das matrizes. Matriz associada a um sistema de equagdes lineares; resolugdo e
discussdo de sistemas lineares; Polindmios: conceito, grau e propriedades fundamentais; operacdes, fatoracdes e produtos notaveis. Equagdes polinomiais e
raizes; Combinatoria: problemas de contagem; arranjos, permutagdes ¢ combinagdes simples; Geometria Analitica: Coordenadas cartesianas. Ponto.
Disténcia entre pontos. Equagio da reta. Paralelismo e perpendicularismo. Angulo entre retas. Distancia entre ponto e reta. Circunferéncia

CONHECIMENTOS EM INFORMATICA (COMUM A TODOS OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR)

Arquitetura de computadores (Dispositivos de processamento, entrada, saida, armazenamento e comunicagdo); Sistema operacional Windows e Linux
(Nogoes basicas, navegacao, teclas de atalho, manipulagdo de arquivos e pastas); Nog¢des basicas de internet (Navegagao, pesquisa, correio eletronico); Editor
de Texto, Planilha Eletronica e Apresentacdo dos pacotes MS Office, Google Docs e WPS (Funcionalidades basicas, teclas de atalhos e aplicagdo);
Fundamentos de sistemas de informagdo (Dados, informag¢do, conhecimento, seguranga da informacao, tipos de sistemas de informagdo e suas respectivas
caracteristicas);

COMPETENCIA SOCIO-EMOCIONAL (COMUM A TODOS OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR)
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Competéncias socioemocionais ¢ o desenvolvimento humano; Comunicagdo, interagdo e competéncias socioemocionais; Exercicio profissional e o
desenvolvimento de competéncias socioemocionais; Educagdo Integral: conceito, perspectiva humanistica e ampliagdo do desenvolvimento humano; O
modelo BIG FIVE e os cinco fatores de personalidade; Etica profissional e cidadania.

CONHECIMENTOS GERAIS (COMUM A TODOS OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR)

L. Estado e Sociedade: elementos do Estado, a organizagdo dos trés Poderes e finalidades constitucionais, o papel do Estado na sociedade, direitos e deveres
do Cidaddo, formagdo social do Estado brasileiro. II. Aspectos geograficos, econdmicos e sociais do Estado brasileiro. III. Urbanizagdo, pobreza e
desigualdade social no Brasil. IV. Desenvolvimento cientifico e tecnoldgico no século XXI e seus impactos na educagdo e mercado de trabalho na
contemporaneidade. V. Meios de comunicagdo no Brasil e cobertura de temas atuais. VI. Esporte, Cultura e Lazer. VII. Economia do Nordeste e Ceara. VIIL.
Regido Metropolitana do Cariri e Geopark Araripe. IX. Aspectos historicos, geograficos, econdmicos e sociais do Municipio de Crato. X. Etica no Servigo
Publico.

DIDATICA E LEGISLACAO (COMUM PARA OS CARGOS DE PROFESSOR)

1. Pensamento Pedagogico Nacional; 1.1 Teorias da Educagdo; 1.2 Tendéncias Pedagogicas; 2. Gestdo Democratica e Participativa; 2.1. Projeto Politico
Pedagogico; 2.2. Regimento Escolar; 3. A didatica e o processo de ensino e aprendizagem; 3.1 Organizagdo do processo didatico: planejamento (tipos e
etapas), metodologias, avaliacdo (em larga escala, institucional e da aprendizagem); 3.2 A didatica como fundamento epistemoldgico do fazer docente. 4.
Teoria Curricular; 5. Educag@o inclusiva; 6. Educacao de Jovens e Adultos; 7. Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA; 8. A Lei de Diretrizes e Bases da
Educagdo Nacional — 9.394/96; 9. Os Parametros Curriculares Nacionais; 10. As Diretrizes Curriculares Nacionais; 11. Base Nacional Comum Curricular; 12;
Plano Nacional de Educagdo — PNE; 13. Plano Estadual de Educa¢do — PEE; 14. Plano Municipal de Educacdo — PME. 15. Temas contempordneos em
Educagao; 16. Multiculturalidade, Interculturalidade, Transversalidade, Transdisciplinaridade, Interdisciplinaridade e Contextualizagdo

COMPETENCIA SOCIO-EMOCIONAL (COMUM PARA OS CARGOS DE PROFESSOR)

Competéncias socioemocionais e o desenvolvimento humano; Base Nacional Comum Curricular - BNCC; Diretrizes Curriculares do Estado do Ceara.
(DRC/CEARA/2019); Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educagdo Nacional - LDB; Educagdo Integral: conceito, perspectiva humanistica e ampliagio do
desenvolvimento humano; O modelo BIG FIVE e os cinco fatores de personalidade; A conduta do educador e profissional em institui¢do de ensino: ética
profissional e cidadania.

CONTEUDO ESPECIFICO (NIVEL SUPERIOR)

CARGO - AGENTE DE TRANSITO

1. Lei Federal N° 9.503/97, que institui o Cddigo de Transito Brasileiro, e seus anexos, com as devidas alteragdes; 2. Resolugdes do Conselho Nacional de
Transito — CONTRAN e suas alteragdes: Resolugdo N° 371 — Manual Brasileiro de Fiscalizagdo Vol. 1, Resolugdo N° 561 — Manual Brasileiro de
Fiscalizagao Vol.2

CARGO - ANALISTA AMBIENTAL

Avaliagdo de impacto ambiental: métodos e aplicagdes (Resolugdo CONAMA n° 01 de 1986). Regulamentagdo para os Estudos de Impacto Ambiental
(EIA/RIMA). Nogdes de economia ambiental. Politica ambiental e desenvolvimento sustentavel. Impactos ambientais: analise do cabimento de medidas
mitigadoras. Impacto ambiental local (Resolu¢do do Conselho Estadual do Meio Ambiente - COEMA n° 07/2019). Auditoria Ambiental: definicdo, finalidade
e classificagdo. Licenciamento ambiental: critérios basicos fixados pelo CONAMA de forma a efetivar a utilizagdo do sistema de licenciamento como
instrumento de gestdo ambiental. Hidrografia: manejo de bacias hidrograficas e recursos hidricos; conhecimentos basicos de sistemas de armazenamento e
abastecimento de dgua. Qualidade da agua, poluicdo hidrica e tecnologia de tratamento de aguas e efluentes para descarte/e ou reuso. Qualidade do solo e da
agua subterranea. Saneamento ambiental: sistemas e tratamentos adequados. Lei Federal n® 11.445/2007. Caracterizagdo e recuperagdo de areas degradadas:
avaliagdo de danos, plano de recuperagdo e monitoramento ambiental. Qualidade do ar, polui¢do atmosférica e controle de emissdes. Ciclos biogeoquimicos.
Aquecimento global e mecanismos de desenvolvimento Limpo — MDL. Gerenciamento de Unidades de Conservagdo. Instrumentos e Sistemas de Gestdo
Ambiental. Programas de qualidade ambiental. Gestdo e sistemas de gerenciamento de Residuos solidos: reciclagem, coleta, transporte e tratamento.
Agrotoxicos: comércio, utilizagdo, producdo, consumo, transporte, armazenamento, registro e cadastro estadual. Recursos florestais: inventario, controle,
transporte e manejo sustentavel. Educacdo Ambiental e a Politica Nacional de Educagdo Ambiental: principios e linhas de atuagdo. O meio ambiente na
Constituicdo Federal de 1988 e na Constituicdo Estadual do Ceara de 1989: principios e normas. Lei Federal n° 9.605/98 e suas alteragdes. Lei Federal n°
6.938/81, que estabelece a Politica Nacional do Meio Ambiente. Decreto Federal n® 6514/08 e sua alteragdo Decreto Federal n® 6686/08. Conselho Nacional
do Meio Ambiente (CONAMA): composi¢do, atribui¢cdes e competéncia. O Zoneamento Ecoldgico-Econdmico (ZEE) e o Decreto Federal n® 4.297 de 2002.
Sistema Nacional de Meio Ambiente (SISNAMA): integrantes, finalidades e competéncias. Lei Federal 9.985, de 18 de julho de 2000 que institui o Sistema
Nacional de Unidades de Conservagdo da Natureza (SNUC) e suas alteracdes e Lei Estadual 14.390/2009 (Sistema Estadual de Unidades de Conservagao).
Unidades de conservagdo: defini¢des, categorias, constitui¢do, objetivos, criagdo, implantagdo e gestdo. APA da Chapada do Araripe e Flona do Araripe-
Apodi. Compensacdo Ambiental: fundamentos e finalidades. Decreto Federal n® 4.340 de 2002. Resolugdo CONAMA n° 369 de 2006. Politica Nacional de
Recursos Hidricos - Lei Federal n® 9.433 de 1997: fundamentos, objetivos e implementag@o. Lei complementar n® 140 de 2011. Lei Federal n® 12.651 de 2012
- Codigo Florestal Brasileiro. Resolugdgo CONAMA n° 237 de 1997. Resolugdo do Conselho Estadual do Meio Ambiente (COEMA) n°® 03/2018. Lei Estadual
n°® 15.093/2011. Plano Municipal de Saneamento Basico do Crato (Indicadores sanitarios, ambientais € socioecondmicos).

ANALISTA DE GESTAO.

Teoria Geral da Administragdo: conceitos, teorias, principios gerais da administragdo, influenciadores do pensamento administrativo. Nogoes sobre Gestdo
Publica. Fungdes Administrativas: planejamento, organizagdo, dire¢do e controle. Niveis Organizacionais: planejamento estratégico, tatico e operacional.
Gestdo da Produgdo: produtos e servigos, sistemas de produgdo, gestdo de materiais. Logistica: visdo geral da logistica, conceitos, fungdes da logistica, canais
de distribuigdo, cadeia de suprimento, gestdo de estoque. Gestdo da Qualidade: conceitos, principios, dimensdes da qualidade, NBR ISO 9000:2000 -
Auditoria de Sistema de Gestdo da Qualidade, ferramentas de controle da qualidade. Gerenciamento de Projetos: nogdes sobre gerenciamento de projetos,
areas de conhecimento do gerenciamento de projetos, ciclo de vida. Gestdo de Processos: defini¢des sobre processos, tipos de ferramentas de implantagdo e
avaliagdo de desempenho. Gestdo de Pessoas: conceitos, processos basicos de gestdo de pessoas, recrutamento e selegdo, avaliagdo de desempenho,
treinamento e desenvolvimento de pessoas, motivagdo, gestdo de conflitos. Cultura e Clima Organizacional. Comportamento Organizacional: conceitos,
caracteristicas, lideranca, relagdes entre individuos, grupos e estrutura.

CARGO - ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAQ
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ANEXO 1V - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

Governanga de TI (Alinhamento estratégico, gerenciamento de riscos, mensuracdo de desempenho, gestdo da equipe de tecnologia); Seguranga da
Informagao(integridade, confidencialidade, disponibilidade, autenticidade, plano de seguranga); Arquitetura de computadores (principais arquiteturas e seus
respectivos componentes: processador, periféricos, sistema de memoria); Gestdo de Projetos de TI (requisitos funcionais, requisitos ndo funcionais,
planejamento, escopo, tempo, orgamento, qualidade, riscos, portfolio);Banco de Dados (Caracteristicas de SGDB, SQL);Redes de computadores (diagrama
fisico, diagrama 16gico, topologias, modelo de referéncia OSI, modelo TCP/IP, protocolos das camadas 1, 2, 3, 4 e 5, principios de cabeamento estruturado)

CARGO - ANALISTA PREVIDENCIARIO.

ADMINISTRACAO: Teoria Geral da Administragdo: conceitos, teorias, principios gerais da administragdo, influenciadores do pensamento administrativo.
Nogdes sobre Gestdo Publica. Fungdes Administrativas: planejamento, organizacdo, dire¢do e controle. Niveis Organizacionais: planejamento estratégico,
tatico e operacional. Gestdo da Qualidade: conceitos, principios, dimensdes da qualidade, NBR ISO 9000:2000 - Auditoria de Sistema de Gestdo da
Qualidade, ferramentas de controle da qualidade. Gestdo de Pessoas: conceitos, processos basicos de gestdo de pessoas, motivagdo, gestdo de conflitos.
Cultura e Clima Organizacional. Comportamento Organizacional: conceitos, caracteristicas, lideranca, relagdes entre individuos, grupos e estrutura.
CONTABILIDADE: Administragdo Publica no Brasil a partir Do Art. 37 da Constitui¢do Federal de 1988. Administragdo direta e indireta e seus principios.
Gestdo Publica: conceito, importancia, relagdo com outros sistemas da organizac¢ao; Fungdo da area de gestdo de pessoas: atribuicdes basicas e objetivos,
politicas e sistemas de informagdes gerenciais. Comportamento organizacional: relagdes individuo/organizagdo, motivacao, lideranga, desempenho. Clima e
cultura organizacional. Gerenciamento de conflitos. Recrutamento e selego: técnicas e processos decisorios. Avaliagdo de desempenho: objetivos, métodos,
vantagens e desvantagens, erro de avaliagdo. Aprendizagem organizacional. Educagdo Corporativa Gestdo de Pessoas por Competéncias. Servigos publicos.
Conceito amplo e restrito de servigo publico. Classificag@o: servigos gerais e individuais. Servigos delegaveis e indelegaveis. Servigos administrativos, sociais
e econdmicos. Servigos proprios e improprios. Licitagdes: Principios, Definigdes, Compras, Alienacdes, Modalidades, Tipos, Limites, Dispensa,
Inexigibilidade, Fases, Processo Licitatorio e Contratos Administrativos; Lei n°® 8.666/1993, Lei 10.520/2002, Decreto 3.555/2000 e Decreto 10.024/2019 e
suas alteragdes posteriores até a data de publicagdo do Edital de Abertura; Orgamento Publico; Processo Or¢amentario; Elaboragdo e Controle do Balango e
Orcamento da Unido, dos Estados e dos Municipios; Lei n° 4.320/1964 ¢ suas alteragdes posteriores, até data de publicacdo do Edital de Abertura; Regime
Proprio de Previdéncia Social RPPS do Municipio do Crato — e suas alteragdes posteriores, até¢ data de publicagdo do Edital de Abertura; Topicos da Lei de
Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n.° 101/2000): principios, objetivos, relatdrios, efeitos no planejamento e no processo or¢gamentario; limites para
despesas de pessoal; limites para a divida, e mecanismos de transparéncia fiscal.

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constitui¢do. 1.1 Conceito, objeto, elementos e classificagdes. 1.2 Supremacia da Constituicdo. 1.3 Aplicabilidade das
normas constitucionais. 1.4 Interpretagdo das normas constitucionais. 2 Poder constituinte. 2.1 Caracteristicas. 2.2 Poder constituinte originario. 2.3 Poder
constituinte derivado. 3 Principios fundamentais. 4 Direitos e garantias fundamentais. 4.1 Direitos e deveres individuais e coletivos. 4.3 Direitos sociais. 5
Organizagdo do Estado. 5.1 Organizagdo politico-administrativa. 5.2 Estado federal brasileiro. 5.3 A Unido. 5.4 Estados federados. 5.5 Municipios. 5.6 O
Distrito Federal. 5.7 Territorios. 5.8 Intervengao federal. 5.9 Intervengdo dos estados nos municipios. 6 Administragdo Publica. 6.1 Disposigdes gerais. 6.2
Servidores publicos. 7 Organizagdo dos poderes no Estado. 7.1 Regime de Precatdrios. 8 Controle concreto e abstrato de constitucionalidade do direito
municipal. 9 Finangas publicas. 9.1 Normas gerais. 9.2 Orgamentos. 10 Ordem econdmica e financeira.

DIREITO PREVIDENCIARIO: 1 Fundamentos previdenciérios. 1.1 A intervencio do Estado e a dignidade da pessoa humana. 1.2 A solidariedade social. 1.3
A compulsoriedade da filiagdo. 1.4 Da previdéncia a seguridade social.1.5. O risco social. 2 Principios de Direito Previdenciario. 2.1 Principios Gerais de
Direito Previdenciario. 2.2 Principios Constitucionais da Seguridade Social. 2.3 Principios Especificos de Custeio. 2.4 Principios Especificos de Previdéncia
Social. 3 Regimes Previdenciarios.3.1 Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS. 3.2 Regimes de Previdéncia de servidores publicos ocupantes de cargos
efeitos 4 Beneficios protegdo a familia e a maternidade.5 Beneficios assistenciais. 6 Tempo de contribui¢do para fins previdenciarios. 7 Regras de
aposentadoria dos regimes proprios. 8 Pensdo por mortem, auxilio reclusdo e licengas de carater provisorio nos regimes proprios. 9 Decadéncia e prescri¢do
das contribuigdes a seguridade social. 10 Emenda Constitucional n° 103 de 12 de novembro de 2019.

CARGO - ARQUITETO

1 Teoria da histéria da arquitetura e urbanismo. 1.1 Evolugdo urbana. 1.2 Periodos da historia da arquitetura e do urbanismo. 1.3 Patriménio cultural,
ambiental e arquitetonico. 1.4 Conceitos fundamentais em arquitetura e urbanismo. 2 Representagdo, métodos e técnicas de desenho. 2.1 Tipos de
representagdo do projeto de arquitetura: NBR n°® 13.531:1995 ¢ NBR n° 13.532:1995. 2.2 Perspectiva conica e desenhos isométricos. 2.3 Geometria descritiva
basica: os diedros, as trés projegdes e os cortes. 2.4 Croquis a mao e Sketch-up. 2.5 Desenho técnico e AutoCAD. 2.6 Desenho técnico: NBR n° 8.403:1984,
NBR n° 8.404:1984, NBR n°® 10.068:1987, NBR n° 10.582:1988, NBR n° 6.492:1994, NBR n° 10.067:1995, NBR n° 10.126:1987 (verséo corrigida em 1998),
NBR n° 8.196:1999 e NBR ISO n° 10.209-2:2005. 3 Planejamento e projeto urbano. 3.1 Uso do solo. 3.2 Lei n° 6.766/1979 e altera¢des (parcelamento do solo
urbano). 3.3 Gestdo urbana e instrumentos de gestdo: plano diretor, estudo e relatorio de impacto ambiental (EIA/RIMA), licenciamento ambiental,
instrumentos econdmicos e administrativos. 3.4 Lei n° 10.257/2001 (Estatuto das Cidades). 3.5 Dimensionamento e programagdo: Equipamentos publicos e
comunitarios; Mobiliario urbano. 3.6 Sistemas de infraestrutura urbana: Subsistema viario: hierarquizacdo, dimensionamento, geometria e pavimentagio;
Subsistema de drenagem pluvial; Subsistema de abastecimento de agua; Subsistema de esgotamento sanitario; Subsistema de residuos solidos: coleta e
destinagdo; Subsistema energético; Subsistema de comunicagdes. 3.7 Topografia: Nogdes de poligonais, curvas de nivel e movimento de terra; Nogdes de
sistema cartografico e de georreferenciamento. 4 Sustentabilidade urbana. 4.1 Agenda Habitat ¢ Agenda 21. 4.2 Sistemas de baixo impacto ambiental:
cisternas, coletores solares, fotocélulas. 5 Comunicagéo visual no edificio e na cidade. 6 NBR n° 9.050:2015. 7 Paisagismo. 7.1 Espagos livres: pragas e
parques. 7.2 Espacos vinculados a edificacdo: jardins. 8 Projetos de arquitetura para edificios. 8.1 Programa de necessidades/fluxograma. 8.2 Implantagdo. 8.3
Programas complexos: circulagdes e areas restritas. 8.4 Modulagdo e racionalizagdo da construgdo; Concreto, aco ¢ pré-moldados. 8.5 Divisdo espacial e
leiaute de ambientes. 8.6 Ergonomia. 8.7 Conforto térmico: Aspectos bioclimaticos: clima, zona de conforto; Insolagdo: uso da carta solar, desenho de brises;
Ventilagdo e exaustdo; Absor¢do, transmissdo e reflexdo térmica; Conforto luminoso; Iluminagdo natural; Iluminagao artificial; 8.8 Conforto acustico: Nogdes
basicas de acustica: reverberagdo, eco, reflexdo, absor¢do e isolamento; intensidade sonora. 9 Leitura e interpretagdo de projetos complementares para
edificios. 9.1 Caélculo estrutural: Ago, Concreto, Madeira. 9.2 Instalagdes elétricas. 9.3 Instalagdes hidrossanitarias. 9.4 Prevengdo contra incéndio: Nogdes
basicas, Saida de emergéncia: NBR 9.077:2001. 9.5 Elevadores. 9.6 Arcondicionado. 9.7 Instalagdes especiais. 9.7.1 Alarmes e para-raios. 9.7.2
Telecomunicagdes/telefone. 9.7.3 Cabeamento estruturado de dados e voz. 10 Edificio: projeto de detalhamento. 10.1 Especificagdes e caderno de encargos:
Sistema construtivo e estrutural, Coberturas e impermeabilizagdes, Vedagdes, Alvenarias, Esquadrias. 10.2 Pinturas e revestimentos: especificagdes e
quantitativos: Piso, paredes e forro, revestimentos ceramico, melaminico, Detalhes executivos: representacdo, especificagdo e cotagem. Esquadrias: ago,
aluminio e madeira, Escadas e corrimaos (dimensionamento). 10.3. Desempenho de edificagdes: NBR 15575/2013 — Partes 1 a 6;11 Obra e fiscalizagdo. 11.1
Organizacdo e projeto do canteiro de obras. 11.2 Orgamento e cronograma fisico-financeiro. 11.3 Responsabilidade técnica. 11.4 Acompanhamento e
fiscalizagdo de obras e servigos. 12 Legislagdo profissional. 12.1 Lei n® 5.194/1966 e alteragdes. 12.2 Resolugdo do CONFEA n° 218/1973. 12.3. Codigo de
Etica e Disciplina do Conselho de Arquitetura e Urbanismo (CAU): Resolugio CAU/BR n°52 de 2013

CARGO - ARQUIVISTA
Fundamentos da arquivistica: principios e bases; Descri¢do arquivistica e controle de vocabulario; Tipologia documental em Arquivistica; Gestao e avaliagdo
de documentos: a) ciclo vital dos documentos; b) Tabela de Temporalidade Documental; Sistemas ¢ métodos de arquivamento. Conservagao e preservagao de
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ANEXO 1V - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

documentos arquivisticos. Arquivos na Era Digital: a) eARQ Brasil, b) digitalizagdo de documentos arquivisticos permanentes e ¢) repositorios arquivisticos
digitais confiaveis. Legislagdo arquivistica.

CARGO - ASSISTENTE SOCIAL

1. Pressupostos e Fundamentos Histéricos e Tedrico-metodologicos do Servigo Social; 2. Codigo de Etica Profissional dos Assistentes Sociais; 3. Estatuto da
Crianca e do Adolescente (Lei n° 8.069/1990); SUS: Lei Organica da Saude (LOS), Lei n° 8.080 de 1990 e Lei n°® 8.142 de 1990. 4. Lei Organica da
Assisténcia Social (LOAS — Lei n°® 8.742/1993 e Lei n° 12.435/2011); 5. Politicas Publicas e Sociais pos-Constituicdo Federal de 1988 e no contexto
neoliberal. 6. Metodologia em Servigo Social: alternativas metodologicas; 7. Politica Social e planejamento: a questdo social e a conjuntura brasileira,
Instituicao e Estado; 8. Servigo Social no campo sociojuridico: laudos periciais, ado¢do, violéncia contra criangas, ato infracional de adolescentes; 9. A praxis
profissional: relacdo teoria/pratica; a questdo da mediagdo. 10. Instrumentalidade: atendimento individual, trabalho em grupos, comunidades, movimentos
emergenciais.

CARGO - AUDITOR DE CONTROLE INTERNO.

ADMINISTRACAO: Teoria Geral da Administragdo: conceitos, teorias, principios gerais da administragdo, influenciadores do pensamento administrativo.
Nogdes sobre Gestdo Publica. Fungdes Administrativas: planejamento, organizacdo, dire¢do e controle. Niveis Organizacionais: planejamento estratégico,
tatico e operacional. Gestdo da Qualidade: conceitos, principios, dimensdes da qualidade, NBR ISO 9000:2000 - Auditoria de Sistema de Gestdo da
Qualidade, ferramentas de controle da qualidade. Gestdo de Pessoas: conceitos, processos basicos de gestdo de pessoas, motivagdo, gestdo de conflitos.
Cultura e Clima Organizacional. Comportamento Organizacional: conceitos, caracteristicas, lideranga, relagdes entre individuos, grupos e estrutura.
CONTABILIDADE: Resolu¢@0986/2003 NBC TI 01. Administragdo Publica no Brasil a partir Do Art. 37 da Constitui¢do Federal de 1988. Administragdo
direta e indireta e seus principios. Gestdo Publica: conceito, importancia, relagdo com outros sistemas da organizagdo. Or¢gamento publico, finangas publicas e
controle interno. Orgamento Publico: elaboragdo, execug¢do, acompanhamento e controle. Créditos adicionais, especiais, extraordinarios, ilimitados e
suplementares. Plano Plurianual. Projeto de Lei Orcamentaria Anual: elaboragdo, aprovacdo, acompanhamento e controle. Principios orgamentarios.
Diretrizes Or¢amentarias. Processo or¢amentario. Métodos, técnicas e instrumentos do Orgamento Publico. Normas legais aplicaveis ao Orgamento Publico.
SIAFI. Receita publica: categorias, fontes, estigios, divida ativa. Despesa publica: categorias, estagios, suprimento de fundos, restos a pagar, despesas de
exercicios anteriores. A Conta Unica do Tesouro. Licitagdes: modalidade, dispensa e inexigibilidade. Supervisdo ministerial e controle interno. Tipos e
formas de atuag@o do Sistema de Controle: legislagdo basica, tomadas e prestagdes de contas. Responsabilidades dos dirigentes e demais usuarios de publicos.
Julgamento e penalidades aos responsaveis pelos recursos publicos. Tomadas e prestagdes de contas. Topicos da Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei
Complementar n.° 101/2000): principios, objetivos, efeitos no planejamento e no processo or¢amentario; limites para despesas de pessoal; limites para a
divida, e mecanismos de transparéncia fiscal. Analise de processos licitatorios, acordos, convénios e contratos. Empenhos (global, estimativo e ordinario).
DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constitui¢do. 1.1 Conceito, objeto, elementos e classificagdes. 1.2 Supremacia da Constitui¢do. 1.3 Aplicabilidade das
normas constitucionais. 1.4 Interpretagdo das normas constitucionais. 2 Poder constituinte. 2.1 Caracteristicas. 2.2 Poder constituinte originario. 2.3 Poder
constituinte derivado. 3 Principios fundamentais. 4 Direitos e garantias fundamentais. 4.1 Direitos e deveres individuais e coletivos. 4.3 Direitos sociais. 5
Organiza¢do do Estado. 5.1 Organizagéo politico-administrativa. 5.2 Estado federal brasileiro. 5.3 A Unido. 5.4 Estados federados. 5.5 Municipios. 5.6 O
Distrito Federal. 5.7 Territorios. 5.8 Intervengao federal. 5.9 Intervengdo dos estados nos municipios. 6 Administragdo Publica. 6.1 Disposigdes gerais. 6.2
Servidores publicos. 7 Organizagdo dos poderes no Estado. 7.1 Regime de Precatdrios. 8 Controle concreto e abstrato de constitucionalidade do direito
municipal. 9 Finangas publicas. 9.1 Normas gerais. 9.2 Or¢amentos. 10 Ordem econdmica e financeira.

DIREITO TRIBUTARIO: 1 Sistema Tributario Nacional. 1.1 Dos principios gerais 1.2 Das limitagdes do poder de tributar. 1.3 Dos impostos da Unido, dos
Estados do Distrito Federal e dos municipios. 2 Obrigagao tributaria. 2.1 Disposi¢oes gerais. 2.2 Fato gerador, sujeito ativo e sujeito passivo. 2.3 solidariedade,
capacidade tributaria e domicilio tributario.3 Responsabilidade tributaria. 3.1 Responsabilidade dos sucessores.3.2 Responsabilidade de terceiros. 3.3.
Responsabilidade por infragdes. 4 Crédito tributario. 4.1 Langamento e modalidade de langamento. 4.2 Suspensdo de crédito tributario, moratoria. 4.3
Extingdo do crédito tributaria. 4.4 Modalidade de extingdo, pagamento, pagamento indevido, exclusdo, isengdo e anistia. 5 Garantias e privilégios do crédito
tributario. 6 Administragdo tributaria. 6.1 Fiscalizagdo. 6.2 Divida ativa. 6.3 Certiddes negativas. 7 Cddigo tributario do municipio do Crato.

CARGO - BIBLIOTECARIO

Fundamentos da Biblioteconomia e Ciéncia da Informagao. Planejamento de Unidades de Informagdo. Tipos de bibliotecas: publicas, universitarias, escolares,
especializadas. Controle bibliografico. Informatica Documentaria: sistemas integrados de bibliotecas, bases de dados, formatos de registros bibliograficos.
Desenvolvimento de colegdes. Analise descritiva e tematica da informagao: Catalogagdo, Indexacdo, Classificagdo (CDD; CDU), Tesauros, Linguagens
Documentarias. Servigos e produtos de informagdo. Marketing em Unidades de Informacdo. Estudos de usuarios. Servico de referéncia. Profissional
bibliotecario: aspectos éticos, institui¢des de classe. Normalizagdo documentaria (ABNT).

CARGO - COMUNICADOR SOCIAL

Teorias da Comunicagdo e do Jornalismo; Release: caracteristicas, ferramentas e estratégias de producao e veiculagdo da noticia institucional; adequagdo das
ferramentas e estratégias de assessoria as especificidades dos veiculos de comunicagio;

Fungdes, especificidades, produtos e servicos de uma assessoria de comunicacdo em oOrgdos da Administracdo Publica; Comunicagdo organizacional
integrada: comunica¢do administrativa, comunicag¢do interna, comunicagdo mercadologica, comunicag@o institucional; Instrumentos da comunicagdo
institucional: Relagdes Publicas, Jornalismo Empresarial, Assessoria de Imprensa, Editoragdo Multimidia, Imagem corporativa, Identidade Corporativa,
Propaganda Institucional, Marketing Social, Marketing Cultural; Comunicag@o e estratégia nas praticas organizacionais: Planejamento Estratégico em
Comunicagdo, fases de elaboragdo do Plano de Comunicagdo; gestdo estratégica de stakeholders; Plano de Gerenciamento de Crises; Etica no ambito das
assessorias de comunicagdo: relacionamento assessor-assessorado e assessor-jornalista, assessor-cidaddo; Fake News e seus impactos nas organizagdes:
caracteristicas, tipos, instrumentos e estratégias de identificagdo e controle; Assessoria de Comunicagdo e redes sociais: técnicas e estratégias de
monitoramento e atua¢do nas midias digitais.

CARGO - CONTADOR

Administragdo Publica no Brasil a partir Do Art. 37 da Constituicdo Federal de 1988. Administragdo direta e indireta e seus principios. Contabilidade Geral:
objetivo e finalidade. Estrutura conceitual basica da contabilidade. Principios fundamentais da contabilidade. Patrimonio e Variagdes Patrimoniais. Avaliagdo
de Ativos e Passivos. Mensuragdo e Reconhecimento de Operagdes. Regulamento de Imposto de Renda - Decreto n® 9580/2018. Contabilidade Publica:
conceito, campo de aplicagdo. A fungdo da contabilidade na Administragdo Publica. Sistemas da contabilidade publica: objetivo e classificacdo. Sistemas:
or¢amentario, patrimonial de compensagdo e de custos. Demonstragdes contabeis de entidades governamentais (Lei n® 4.320/64). Balangos: or¢amentario,
financeiro, patrimonial e demonstragdo das variagdes patrimoniais. Relatorio resumido da execugdo orgamentaria e relatorio de gestao fiscal: regulamentagio
e composicdo segundo a Lei Complementar n® 101/2000 ¢ Manual de Demonstrativos Fiscais (MDF) emitido pela Secretaria do Tesouro Nacional (STN).
Exercicio financeiro: defini¢do. Regime contabil: classificagdo. Regime de caixa e de competéncia. Regime contabil brasileiro: reconhecimento das receitas e
despesas publicas. Aplicagdo dos principios fundamentais de contabilidade. Receita Publica: conceito. Controle da execugdo da receita or¢amentaria:
contabilizagdo dos estagios de realizacdo da receita orgamentaria. Receita extra orcamentaria: defini¢do, casos de receita extra orgamentaria e contabilizagao.
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ANEXO 1V - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

Divida Ativa: conceito, classificagdo, apuragao, inscri¢do e cobranga. Contabilizagdo. Despesa Publica: Conceito, categorias, estagios, suprimento de fundos,
restos a pagar, despesas de exercicios anteriores. Controle da execugdo da despesa orgamentaria: contabilizagdo dos estagios de realizagdo da despesa
orcamentaria. Despesa extra orgamentaria: definigdo, casos de despesa extra orcamentaria de gestdo dos recursos financeiros. Gestéo por caixa tGnico. Gestdo
por fundos especiais regulamentados. Adiantamentos: conceito e contabilizagdo. Planejamento Governamental: Conceito de Planejamento. Plano de Governo:
conceito, estrutura atual do sistema orgamentario brasileiro. Base legal do planejamento governamental. Sistema Or¢amentario Brasileiro. Plano Plurianual:
conceito, objetivo e contetido. Lei de Diretrizes Orcamentarias: conceito, objetivo e contetido. Metas Fiscais e Riscos Fiscais. Lei de Orgamento Anual:
conceito de Orgamento Publico. Principios or¢amentarios. Aspectos politico, juridico, econdmico e financeiro do Orgamento. Contetido do Orgamento-
Programa: quadros que o integram e acompanham, conforme a Lei n° 4.320/64 e a Lei Complementar n° 101/2000. Classificagdes Orcamentarias.
Classificagdo da receita por categorias econdomicas. A classificacdo da receita orcamentaria. Classificagdo da despesa. Classificagdo institucional.
Classifica¢do funcional-programatica. Classificagdo economica. A classificagéo da despesa conforme a Lei n® 4.320/64, a Portaria MOG n° 42/99 e a Portaria
Interministerial n° 163/2001 (consolidada e atualizada). Processo Or¢amentario. Elaboragdo da proposta orgamentaria: contetido, forma e competéncia.
Discussio, votagdo e aprovagdo: encaminhamento da proposta ao Poder Legislativo. Emendas, vetos e rejei¢do a proposta or¢amentaria. Aprovacao da Lei de
Orcamento. Execuc¢do orgamentaria da receita: programagdo financeira, langamento, arrecadagdo e recolhimento. Conceitos. Execugdo orcamentaria da
despesa: programagao financeira, licitagao, empenho, liquidagao e pagamento. Os créditos adicionais ao or¢amento: classificagdo e recursos para sua abertura.

CARGO - EDUCADOR FiSICO

1. Intervencdo do Profissional de Educagdo Fisica no SUS. 2. Praticas Corporais e Atividade Fisica no SUS; 3. Fisiologia Clinica do Exercicio Fisico; 4.
Crescimento e Desenvolvimento Humano. 5. Educagdo Fisica, saude e envelhecimento; 6. Atividade Fisica e Exercicio Fisico para Grupos Especiais; 7. O
papel do profissional de Educacéo Fisica na Satide Mental; 8. Diretrizes internacionais para avaliagdo e prescri¢do de atividades fisicas e exercicios fisicos. 9.
Legislagdo e politicas publicas sobre atividade fisica na promogcéo da saude. 10.Exercicio Fisico para criangas e adolescentes;

CARGO - ENFERMEIRO

Acolhimento e humanizagio na atengio a saide; Satide e doenga: modelos assistenciais; Politicas de satide; O Sistema Unico de Saude (SUS); Familias no
contexto do cuidado; Atencdo integral a saide da mulher no planejamento reprodutivo; Atencéo ao pré-natal de risco habitual; Intercorréncias gestacionais;
Atengdo ao parto e nascimento, com base em evidéncias cientificas; Aleitamento materno e manejo de complicagdes; Diretrizes para o rastreamento e
controle dos cinceres do colo do fitero e de mama; Etica e bioética em enfermagem; Legislagdo em Enfermagem; Seguranga do paciente; Imunizagio;
Atengdo ao crescimento e desenvolvimento infantil/Puericultura; Envelhecimento e suas necessidades de satide; Condigdes cronicas de saude; Urgéncias e
emergéncias clinicas e domiciliares; Estratificagdo e classificagdo de risco; Doengas infecciosas/Sepse; Feridas e estomias; Queimaduras; Saude do
trabalhador; Satide do homem; Satde mental; Cuidados paliativos no ambito da atengdo basica; Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem e Modelos de
Classificagao.

CARGO - ENGENHEIRO AGRONOMO

Introdugdo a agronomia; Metodologia do trabalho cientifico; Higiene e seguranga do trabalho; Génese, morfologia e fisica do solo; Entomologia aplicada;
Construgdes rurais; Fisiologia vegetal; Hidrologia; Fertilidade do solo; Higiene e sanidade animal; Nutricdo animal; Manejo de plantas invasoras;
Forragicultura; Nutri¢do vegetal; Levantamento e classificagdo dos solos; Ovino e caprino; Administragdo rural; Manejo e conservagdo dos solos;
Bovinocultura; Pos colheita de frutas e hortalicas; Legislagdo rural; Manejo e controle de irrigagdo; Adubos e adubagdes; Sistema de produgdo de
monogastrico (aves e suinos); Relagdo agua-solo-planta-atmosfera; Agricultura de precisdo; Biotecnologia na agricultura; Manejo integrado de pragas;
Produgdo integrada de frutas;

CARGO - ENGENHEIRO CIVIL

1. Estruturas: 1.1. Resisténcia dos materiais: Estudos dos esforgos de tragdo, compressdo e cisalhamento; Analise de tensdes e deformagdes em vigas, pilares e
lajes. 1.2. Analise Estrutural Conceitos fundamentais; Estudos de vigas isostaticas; Estudo dos quadros isostaticos planos; 1.3. Estruturas de Madeira e Ago; 2.
Materiais de Construcdo: Aglomerantes, Agregados, Argamassas; Concreto; Aditivos; Madeira; Vidro, Materiais Ceramicos, Plastico na Construgdo, Metal e
Aco. 3. Concreto Armado: Propriedades e Ensaios; Dosagem; Dimensionamento de elementos estruturais; Controle Tecnologico. 4. Técnicas Construtivas:
4.1. Estudos preliminares; Sondagem e reconhecimento do subsolo; 4.2. Levantamento topografico do terreno; Movimentos de terra; Canteiro de obras;
Rebaixamento do lengol freatico; 4.3. Fundagdes para edificios; Alvenarias de vedacdo e alvenarias estruturais; 4.4. Formas para concreto armado; 4.5.
Revestimentos, Pintura, Forros, Cobertura das edificagdes; 4.6. Patologia das Construgdes. 5. Saneamento: 5.1. Sistema de Abastecimento de Agua: Demanda
e consumo de agua; estimativa de vazdes; Estagdes elevatorias; Principios de tratamento de aguas. 5.2. Esgotamento sanitario: Sistemas estaticos para
disposicao de esgotos; Rede coletora de esgotos; Principios do tratamento de esgotos. 5.3. Drenagem pluvial: Estimativa de contribui¢des; Galerias e canais.
5.4. Limpeza publica: Estimativa de contribuigdes; Coleta de residuos solidos domiciliares; Aterro sanitario e controlado. 6. Instalagdes Hidrossanitarias e
Combate a Incéndio: 6.1. Projeto e dimensionamento de instalagdes prediais de agua fria; 6.2. Projeto e dimensionamento de instalagdes prediais de esgotos
sanitarios; 6.3. Projeto e dimensionamento de instalagdes prediais de aguas pluviais; 6.4. Projeto e dimensionamento de instalagdes de combate a incéndio. 7.
Instalagdes Elétricas: 7.1. Conceitos Basicos de Eletricidade; 7.2. Projeto e dimensionamento de instalagdes elétricas de baixa tensdo; 7.3. Dispositivos de
Seccionamento, Protecdo e Aterramento; 7.4. Luminotécnica; 8. Topografia: 8.1. Levantamento Planimétrico; 8.2. Levantamento Altimétrico; 8.3.
Levantamento Planialtimétrico; 8.4 Georreferenciamento e Sensoriamento Remoto; 9. Geotecnia: 9.1. Mecanica dos solos; 9.2. Fundagdes; 9.3 Obras de
contengdo; 10. Barragens: 10.1. Barragens de Concreto; 10.2. Barragens de Terra; 10.3 Barragens de Enrocamento; 10.4. Barragens de Rejeitos; 11.
Pavimentagdo e Estradas: 11.1. Projeto Geométrico; 11.2. Terraplenagem; 11.3. Drenagem; 11.4. Projeto de Pavimentagdo; 11.5. Sinalizacdo vertical e
horizontal; 12. Planejamento ¢ Gestdo de Obras: 12.1. Planejamento e gerenciamento de projetos; 12.2. Planejamento e Gerenciamento de obras; 12.3.
Qualidade e produtividade na construgéo civil; 12.4. Sustentabilidade na construgdo; 12.5. Orgamento na Construgdo Civil, Calculo do BDI, Curva ABC; 12.6.
Gerenciamento de Residuos na Construgdo Civil; 13. Licitagdo de Obras: Lei Federal n°® 8.666, de 21/06/1993 e suas altera¢des; 14. Resolugoes CONAMA:
N° 001/86 (EIA/RIMA), N° 237/97 (Licenciamento Ambiental); 15. Normas Técnicas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho 16. Legislagdo
Trabalhista pertinente a construgio civil; 17. Legislagio Profissional: 17.1. Resolugio do CONFEA n° 218/1973; 17.2. Cédigo de Etica CONFEA/CREA.

CARGO - ENGENHEIRO DE PRODUCAO

1. Programagdo Linear (Modelagem e métodos de resolugdo); Problemas de transporte; Problemas de alocacdo; Analise de sensibilidade; Modelos de
simulagdo.2. Técnicas de manutencdo; Ferramentas de aumento de confiabilidade (FMEA, RCFA); Gestdo da manutengdo; Indicadores de desempenho;
Principios de lubrificagdo. 3. Instalagdes Industriais: localiza¢do de instala¢des, estudo de fluxo, dimensionamento dos espacos. 4. Planejamento estratégico e
Estratégia empresarial; Estratégias Genéricas de Porter; Estratégias de marketing industria. 5. Engenharia do projeto; Orcamento de receitas ¢ despesas e
financiamento; Avaliagdo de projetos. 6.Cronoanalise; Principios da economia dos movimentos. 7.Desenvolvimento de produtos: modelos e metodologias;
Ciclo de vida do produto. 8.Padronizagdo e normalizacdo; Cartas de controle; Qualidade em servigos; Custos da qualidade. 9.Leitura de planta baixa; Escala;
Representacdo de Vistas ortogonais. 10. Normas trabalhistas: NR 6, NR 15, NR 16, NR 23, NR 25. CIPA. 11.Analise ergonémica do posto de trabalho. NR
17. 12. Genéricas do Processo de Inovagao. Modelo de Inovagdo Fechada x Modelo de Inovagao Aberta. Indicadores de Inovagdo. Cultura Organizacional
para a inovag¢do. Inovagdo em Modelos de Negocios.
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ANEXO 1V - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CARGO - ENGENHEIRO ELETRICO

Circuitos Elétricos: circuitos em corrente continua, circuitos em corrente alternada, técnicas de analise de circuitos, poténcia e energia em circuitos, analise
transitoria em circuitos, analise em regime senoidal, circuitos trifasicos equilibrados e desequilibrados, fator de poténcia. Magnetismo e eletromagnetismo;
corrente alternada (caracteristicas e tipos de carga); Calculo de curto-circuito e de fluxo de poténcia; Dimensionamento de equipamentos elétricos de forca,
protegdo, comando e medigdo; Calculos e projetos luminotécnicos; Instalagdo e manutengdo elétrica; Calculo de queda de tensdo; Comandos elétricos,
equipamentos ¢ materiais elétricos, nogdes de controlador logico programavel, retificadores, baterias e Nobreak. Sistema de protecdo contra descargas
atmosféricas, aterramento e protegdo de sistemas elétricos; Maquinas Elétricas: Principios de conversdo de energia mecanica, transformadores, maquinas
sincronas, maquinas de corrente continua, motores e geradores, inversores de frequéncia, dispositivos e conversores eletronicos de poténcia, Soft Starters,
distor¢do harménica e fator de poténcia; Nogdes gerais do sistema elétrico brasileiro para a confecgdo, leitura e interpretacdo de projetos elétricos e
eletronicos analogicos e digitais de forma geral; Nog¢des sobre utilizagdo de energias renovaveis e economia de energia; Sistemas de geragdo e microgeragdo
de energia elétrica; Fundamentos de Sistemas Elétricos de Poténcia; Eficiéncia energética; Planejamento, gerenciamento e controle de obras elétricas em areas
publicas, incluindo manutengdo corretiva e preventiva em sistemas elétricos em areas publicas e prediais; Seguranca em instalagdes elétricas; Legislagdes
profissionais pertinentes (sistema CONFEA/CREA); Normas: - NR 10; - NBR 5410; - NBR 14039;

CARGO - ENGENHEIRO MECANICO

Metrologia; Processos de Fabricagdo mecanica; Tipos de manutengdo; Diagrama Fe-C; Equilibrio de vigas; Diagrama de esfor¢o cortante e momento fletor;
Transmissdo de poténcia em eixos; Analise de tensdo e deformac@o; Engrenagens cilindricas de dentes retos; Classificacdo e descricdo das Maquinas
Hidraulicas; Processo de captacdo e distribuigdo de agua por meio mecanico; Escoamento de fluido ideal incompressivel; Maquinas Térmicas; Representagado
do conjunto em desenho de maquinas; Sistemas de condicionamento de ar; Vibragao livre sem amortecimento e com amortecimento.

CARGO - FARMACEUTICO

Codigo de ética profissional Farmacéutica; Interagdes medicamentosas; Farmacoepidemiologia; Farmacoeconomia; Estudos de utilizagdo de medicamentos;
Farmacia Clinica e Aten¢ao Farmacéutica; Medicamentos Genéricos (Lei Federal 9787/1999) Medicamentos Controlados Portaria da Secretaria de Vigilancia
Sanitaria (Ministério da Satde 344/98).

Principios gerais da aten¢do farmacéutica; Conceitos de atengdo farmacéutica; Planejando a atengdo farmacéutica; A ateng@o farmacéutica na prevengao de
doencas; Reagdes adversas a medicamentos; Reagdes adversas a medicamentos dependentes do paciente; Critérios de classificagdo das RAM; Etiologia das
RAM; Diagnostico das RAM. Farmacologia: Interagdo entre moléculas de farmacos e células; Substancias agonistas e antagonistas; Riscos e beneficios do
uso de farmacos; Farmacodinamica e farmacocinética; Translocagdo de moléculas pelo organismo; Farmacocinética; Absor¢ao das moléculas de farmacos;
Distribui¢do de farmacos pelo organismo; Metabolismo das substincias; Excrecéo das substancias; Riscos e beneficios do uso de farmacos. Farmacologia: A
ciéncia dos medicamentos; Noc¢des sobre medicamentos; Preparagcdes medicamentosas; Interagdo entre moléculas de farmacos e células; Substincias
agonistas e antagonistas; Riscos e beneficios do uso de farmacos; Farmacodinamica e farmacocinética; Translocagdo de moléculas pelo organismo;
Farmacocinética; Absor¢do das moléculas de farmacos; Distribuigdo de farmacos pelo organismo; Metabolismo das substancias; Excrecéo das substancias; O
medicamento Genérico; Farmacos bloqueadores neuromusculares; Farmacos que inibem a liberagdo de acetilcolina; Farmacos que afetam os receptores
adrenérgicos; Farmacos que atuam sobre os neurdnios adrenérgicos; Farmacos que afetam a sintese de noradrenalina; Farmacos que afetam a captagdo de
noradrenalina, Que afetam o coragdo: Farmacos antianginosos; Coagulagdo e hemorragia; Agentes procoagulantes; Anticoagulantes; Farmacos
antiplaquetarios; Farmacos fibrinoliticos e antifibrinoliticos; Farmacos utilizados nos disturbios gastrintestinais: Farmacos que inibem a secrecdo de HCI;
Farmacos anti-eméticos; Mediadores inflamatorios: Farmacos anti-inflamatorios; Principais AINEs: anti-inflamatorios ndo-esteroidais e sua farmacologia
local; Farmacos anti-histaminicos; Farmacos utilizados na gota; Farmacos anti-reumatoides; Farmacos Sistema nervoso: Anestésicos gerais: mecanismo de
acdo; O procedimento anestésico: breves explicagdes; Anestésicos inalatorios; Anestésicos intravenosos; Farmacos ansioliticos e hipnéticos; Classificagdo dos
farmacos ansioliticos e hipnoticos; Farmacos antidepressivos; Farmacos inibidores da monoamino-oxidase (IMAO); Farmacos estabilizadores do humor;
Farmacos antiepilépticos; Farmacos utilizados no tratamento da epilepsia

CARGO - FISCAL AMBIENTAL

Avaliagdo de impacto ambiental: métodos e aplicagdes (Resolugdo CONAMA n° 01 de 1986). Regulamentagdo para os Estudos de Impacto Ambiental
(EIA/RIMA). Nogdes de economia ambiental. Politica ambiental e desenvolvimento sustentavel. Impactos ambientais: analise do cabimento de medidas
mitigadoras. Impacto ambiental local (Resolu¢do do Conselho Estadual do Meio Ambiente - COEMA n° 07/2019). Auditoria Ambiental: defini¢do, finalidade
e classificagdo. Licenciamento ambiental: critérios basicos fixados pelo CONAMA de forma a efetivar a utilizagdo do sistema de licenciamento como
instrumento de gestdo ambiental. Hidrografia: manejo de bacias hidrograficas e recursos hidricos; conhecimentos basicos de sistemas de armazenamento e
abastecimento de agua. Qualidade da agua, polui¢do hidrica e tecnologia de tratamento de dguas e efluentes para descarte/e ou reuso. Qualidade do solo e da
agua subterranea. Saneamento ambiental: sistemas e tratamentos adequados. Lei Federal n® 11.445/2007. Caracterizagdo e recuperacdo de areas degradadas:
avaliagdo de danos, plano de recuperagdo e monitoramento ambiental. Qualidade do ar, polui¢do atmosférica e controle de emissdes. Ciclos biogeoquimicos.
Aquecimento global e mecanismos de desenvolvimento Limpo — MDL. Gerenciamento de Unidades de Conservagdo. Instrumentos e Sistemas de Gestdo
Ambiental. Programas de qualidade ambiental. Gestdo e sistemas de gerenciamento de Residuos solidos: reciclagem, coleta, transporte e tratamento.
Agrotoxicos: comércio, utilizagdo, producdo, consumo, transporte, armazenamento, registro e cadastro estadual. Recursos florestais: inventario, controle,
transporte € manejo sustentavel. Educagdo Ambiental e a Politica Nacional de Educagdo Ambiental: principios e linhas de atuagdo. O meio ambiente na
Constituicao Federal de 1988 e na Constituicdo Estadual do Ceara de 1989: principios e normas. Lei Federal n® 9.605/98 e suas alteragdes. Lei Federal n°
6.938/81, que estabelece a Politica Nacional do Meio Ambiente. Decreto Federal n® 6514/08 e sua alteragdo Decreto Federal n® 6686/08. Conselho Nacional
do Meio Ambiente (CONAMA): composi¢do, atribui¢des e competéncia. O Zoneamento Ecolégico-Econdmico (ZEE) e o Decreto Federal n® 4.297 de 2002.
Sistema Nacional de Meio Ambiente (SISNAMA): integrantes, finalidades e competéncias. Lei Federal 9.985, de 18 de julho de 2000 que institui o Sistema
Nacional de Unidades de Conservagdo da Natureza (SNUC) e suas alteracdes e Lei Estadual 14.390/2009 (Sistema Estadual de Unidades de Conservagao).
Unidades de conservagao: defini¢des, categorias, constituigdo, objetivos, criagdo, implantagdo e gestdo. APA da Chapada do Araripe e Flona do Araripe-
Apodi. Compensagdo Ambiental: fundamentos e finalidades. Decreto Federal n® 4.340 de 2002. Resolugdo CONAMA n° 369 de 2006. Politica Nacional de
Recursos Hidricos - Lei Federal n® 9.433 de 1997: fundamentos, objetivos e implementag@o. Lei complementar n® 140 de 2011. Lei Federal n® 12.651 de 2012
- Codigo Florestal Brasileiro. Resolugdo CONAMA n° 237 de 1997. Resolugdo do Conselho Estadual do Meio Ambiente (COEMA) n° 03/2018. Lei Estadual
n°® 15.093/2011. Plano Municipal de Saneamento Basico do Crato (Indicadores sanitarios, ambientais € socioecondmicos).

CARGO - FISCAL DE CONTROLE URBANO

1. Leitura e interpretacdo de Projetos Arquitetonicos e complementares: Arquitetura, Instalagdes Prediais, Instalagdo de Seguranca, Estruturas e
Terraplenagem; 2. Etapas de desenvolvimento dos projetos; 3. Representagdo Grafica de Projetos de Arquitetura: tamanho de pranchas, formato de papéis,
escalas, convengdo de materiais, entre outros; 4. Materiais e técnicas construtivas; 5. Conforto ambiental das edificagdes: condigdes acusticas, térmicas e
luminosas; 6. Desempenho de edificagdes: NBR 15575/2013 — Partes 1 a 6; 7. Acessibilidade universal em edificagdes: NBR 9050/2015; 8. Legislagdo
Municipal: Lei Organica do Municipio do Crato; Parcelamento do Solo (Lei n® 2590/2009); Lei de Zoneamento (Lei n° 2894/2013); Plano Diretor (Lei n°
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2279/2005); Codigo de Posturas (Lei n° 2280/2005 e suas alteragdes); 9. Codigo de Seguranga Contra Incéndio e Panico para edificagdes no Estado do Ceara;
10. Nogoes de topografia: levantamento topografico e arquitetonico, e sondagens de solo; 11. Planejamento e projeto urbano: 11.1 Uso do solo; 11.2 Lei n°
6.766/1979 e alteragdes (parcelamento do solo urbano); 11.3 Gestdo urbana e instrumentos de gestdo: plano diretor, estudo e relatorio de impacto ambiental
(EIA/RIMA), licenciamento ambiental, instrumentos econémicos e administrativos; 11.4 Lei n® 10.257/2001 (Estatuto das Cidades); 11.5 circulagdo viaria,
espagos livres, percursos de pedestres; 12. Projeto de restauro e reforma: projetos de reforma, revitalizagdo e restauragao de edificios; 13. Pratica profissional:
fiscalizagdo e gerenciamento, supervisdo e fiscalizagdo de obras; 14. Estimativas de custos: caderno de encargos, orcamentos, laudos e pareceres técnicos; 15.
Licitacdo de obras (Lei Federal n° 8.666, de 21/06/1993 e suas alteragdes); 16. Aspectos Ambientais: 16.1 Politica Nacional do Meio Ambiente: Leis n° 6.938
/81; 16.2. EIA/RIMA: Resolugdo CONAMA n° 001/86; 16.3. Licenciamento ambiental: Resolugio CONAMA n° 237/97; 17. Sistemas de Abastecimento de
Agua e Esgotamento Sanitario: 17.1. Solugdes individuais e coletivas de tratamento dos esgotos sanitarios; 17.2. Operagdo e manutencio de Estacdes de
Tratamento de Agua e de Estagdo de Tratamento de Esgoto (ETA/ETE); 18. Poluigio e contaminagio do meio ambiente: 18.1. Conceito de poluigio; poluigio
das aguas; polui¢do do ar; poluigdo do solo; poluigdo sonora; poluigdo visual; 18.2. Principios de conservagdo da natureza: agdo predatoria do homem;
impacto ecologico das grandes obras; o planejamento como solug@o para os problemas ecologicos. 18.3. Nogdes sobre reciclagem e tratamento de residuos
sOlidos e liquidos; 19. Licenciamento de obras: Aprovagdo de projeto, Alvara de Construgdo, Habite-se; Alvara de Reforma/Ampliagdo; Retrofit;
Reconstrugdo.

CARGO - FISCAL DE INSPERCAO AGROPECUARIA

1. Inspecdo Industrial e Sanitaria de Produtos de Origem Animal: Boas Praticas de Fabricacdo - BPF, Procedimento Padrao de Higiene Operacional - PPOH e
Analise de Perigos e Pontos Criticos de Controle — APPCC; 2. Doengas de notificagdo obrigatoria: Febre Aftosa, Estomatite vesicular, Brucelose,
Tuberculose, Raiva, Encefalopatia Espongiforme Bovina, Paraplexia Enzodtica Ovina, Influenza Aviaria, Doenga de Newcastle, Salmonelose, Micoplasmose,
Mancha Branca dos camardes, Artrite- encefalite caprina, Anemia Infecciosa Equina, Mormo, Peste Suina Classica, Doengade Aujeszky (DA); 3. Legislagdo:
3.1. Decreto N° 9.013, de 29 de Marco de 2017 — MAPA Regulamento da Inspec@o Industrial e Sanitaria de Produtos de Origem Animal (RIISPOA) - Titulo
V - Da Inspegdo Industrial e Sanitaria e alteragdes. 3.2. Instrugdo Normativa n° 8, de 25 de marco de 2004 - proibe em todo o territorio nacional a producéo, a
comercializagdo e a utilizagdo de produtos destinados a alimentagdo de ruminantes que contenham em sua composigdo proteinas e gorduras de origem animal.
3.3. Instrugdo Normativa SDC n° 17, de 13 de julho de 2006 - aprova, no &mbito do Programa Nacional de Sanidade Avicola, o Plano Nacional de Prevencao
da influenza aviaria e de controle e prevengdo da doenga de newcastle. 3.4. Plano de Ag¢do para Febre Aftosa - Volume 1. 3.5. Instru¢do Normativa SDA N°
06, de 8 de janeiro de 2004 - Aprova o Regulamento Técnico do Programa Nacional de Controle e Erradicagdo da Brucelose e Tuberculose Animal. 3.6.
Instrugdo Normativa Ministerial n® 05, de 01 de mar¢o de 2002 - Aprova as Normas Técnicas para o controle da raiva dos herbivoros domésticos, Alterada
Pela Instru¢do Normativa MAPA -31, de 03/09/2014. 3.7. Instrugdo Normativa n® 47, de 18 de junho de 2004 - Aprova o Regulamento Técnico de Programa
Nacional de Sanidade Suidea - PNSS, na forma do anexo a esta Instru¢do Normativa. Regulamento Técnico de Programa Nacional de Sanidade Suidea —
PNSS. 3.8. Instrucdo Normativa n°® 44, de 23 de agosto de 2001 - Aprova as Normas Técnicas para o Controle e a Certificagdo de Nucleos e Estabelecimentos
Avicolas para a Micoplasmose Aviaria (Mycoplasma gallisepticum, synoviae e melleagridis). 3.9. Instru¢do Normativa n° 24, de 5 de abril de 2004 - Aprova
as Normas para o Controle e a Erradicagdo do Mormo. IN 17, 08 de maio de 2008 - Institui o programa Nacional de Equideo. 3.10. Instru¢do Normativa n°® 45,
de 15 de junho de 2004 - Aprova as Normas para a Prevencdo e o Controle da Anemia Infecciosa Equina - A.LE. Instrugdo Normativa N° 52, de 26 de
Novembro de 2018. 3.11. Instrugdo Normativa 10 de 03/03/2017 - estabelece as condig¢des para a vacinagdo de fémeas bovinas contra brucelose. 3.12. Lei
7.889 de 23 de novembro de 1989 - dispde sobre inspecdo sanitaria e industrial dos produtos de origem animal. 3.13. Decreto 5.741, de 30 de margo de 2006 e
Anexo. 3.14. Decreto n°® 24.548, de 3 de julho de 1934 - Fica aprovado o regulamento do Servigo de Defesa Sanitaria Animal. 3.15. Decreto 10.253, de 20 de
Fevereiro de 2020 Aprova a Estrutura Regimental ¢ o Quadro Demonstrativo dos Cargos em Comissdo e das Fungdes de Confianga do Ministério da
Agricultura, Pecuaria e Abastecimento e remaneja e transforma cargos em comissdo e fungdes de confianga. 3.16. Lei 11.794 de 08 de Outubro de 2008 (Lei
Arouca) Regulamenta o inciso VII do § 1° do art. 225 da Constitui¢ao Federal, estabelecendo procedimentos para o uso cientifico de animais; revoga a Lei n°
6.638, de 8 de maio de 1979; e da outras providéncias. 3.17. Resolugdo N° 1236, de 26 de Outubro de 2018 Define e caracteriza crueldade, abuso e maus-
tratos contra animais vertebrados, dispde sobre a conduta de médicos veterinarios e zootecnistas e da outras providéncias. 3.18. Resolugdo 1138 - 16 de
Dezembro de 2016 Aprova o Codigo de Etica do Médico Veterinario. 3.19. Resolugéo 1.267, de 8 de Maio de 2019 Aprova o Cédigo de Etica do Zootecnista.

CARGO - FISCAL DE TRIBUTOS.

ADMINISTRACAO: Teoria Geral da Administracdo: conceitos, teorias, principios gerais da administragdo, influenciadores do pensamento administrativo.
Nogdes sobre Gestdo Publica. Fungdes Administrativas: planejamento, organizacdo, dire¢do e controle. Niveis Organizacionais: planejamento estratégico,
tatico e operacional. Gestdo da Qualidade: conceitos, principios, dimensdes da qualidade, NBR ISO 9000:2000 - Auditoria de Sistema de Gestdo da
Qualidade, ferramentas de controle da qualidade. Gestdo de Pessoas: conceitos, processos basicos de gestdo de pessoas, motivacdo, gestdo de conflitos.
Cultura e Clima Organizacional. Comportamento Organizacional: conceitos, caracteristicas, lideranga, relagdes entre individuos, grupos e estrutura.
CONTABILIDADE: Regulamento de Imposto de Renda - Decreto n°® 9580/2018. Administragdo Publica no Brasil a partir Do Art. 37 da Constituigdo Federal
de 1988. Administragdo direta e indireta e seus principios. Plano de contas tnico para os 6rgdos da Administragdo Direta. Registros contabeis de operagdes
tipicas em Unidades Or¢camentarias ou Administrativas (sistemas: orcamentario, custos, patrimonial e de compensagio). Inventario: material permanente e de
consumo. Lei n.° 4.320/1964 e alteragdes: Disposi¢oes Gerais, da Receita, da Despesa: das Despesas Correntes; das Despesas de Capital; da proposta
Orcamentaria: conteido e forma da proposta orgamentaria; da elaboragdo da Proposta Or¢amentaria; Das Previsdes Plurianuais; Das previsdes Anuais; Da Lei
de Diretrizes Or¢amentarias. Or¢amento publico, finangas publicas e controle interno. Orgamento Publico: elaboragdo, execugdo, acompanhamento e controle.
Créditos adicionais, especiais, extraordinarios, ilimitados e suplementares. Plano Plurianual. Projeto de Lei Orgamentaria Anual: elaboragdo, aprovagao,
acompanhamento e controle. Principios or¢amentarios. Diretrizes Or¢amentarias. Processo or¢amentario. Métodos, técnicas e instrumentos do Orgamento
Publico. Normas legais aplicaveis ao Orgamento Publico. SIAFIL. Receita publica: categorias, fontes, estagios, divida ativa. Despesa publica: categorias,
estagios, suprimento de fundos, restos a pagar, despesas de exercicios anteriores. A Conta Unica do Tesouro. Licitagdes: modalidade, dispensa e
inexigibilidade. Supervisdo ministerial e controle interno. Tipos e formas de atuacdo do Sistema de Controle: legislacdo basica, tomadas e prestagdes de
contas. Responsabilidades dos dirigentes e demais usuarios de publicos. Julgamento e penalidades aos responsaveis pelos recursos publicos. Tomadas e
prestacdes de contas. Topicos da Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n.° 101/2000): principios, objetivos, efeitos no planejamento e no
processo or¢amentario; limites para despesas de pessoal; limites para a divida, e mecanismos de transparéncia fiscal. Analise de processos licitatorios, acordos,
convénios e contratos. Empenhos (global, estimativo e ordinario); Codigo tributario do Municipio do Crato.

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constitui¢do. 1.1 Conceito, objeto, elementos e classificagdes. 1.2 Supremacia da Constituicdo. 1.3 Aplicabilidade das
normas constitucionais. 1.4 Interpretagdo das normas constitucionais. 2 Poder constituinte. 2.1 Caracteristicas. 2.2 Poder constituinte originario. 2.3 Poder
constituinte derivado. 3 Principios fundamentais. 4 Direitos e garantias fundamentais. 4.1 Direitos e deveres individuais e coletivos. 4.3 Direitos sociais. 5
Organizagdo do Estado. 5.1 Organizagdo politico-administrativa. 5.2 Estado federal brasileiro. 5.3 A Unido. 5.4 Estados federados. 5.5 Municipios. 5.6 O
Distrito Federal. 5.7 Territorios. 5.8 Intervengdo federal. 5.9 Intervengdo dos estados nos municipios. 6 Administracdo Publica. 6.1 Disposi¢des gerais. 6.2
Servidores publicos. 7 Organizagdo dos poderes no Estado. 7.1 Regime de Precatdrios. 8 Controle concreto e abstrato de constitucionalidade do direito
municipal. 9 Finangas publicas. 9.1 Normas gerais. 9.2 Orgamentos. 10 Ordem econdmica e financeira.

DIREITO TRIBUTARIO: 1 Sistema Tributario Nacional. 1.1 Dos principios gerais 1.2 Das limitagdes do poder de tributar. 1.3 Dos impostos da Unido, dos
Estados do Distrito Federal e dos municipios. 2 Obrigagao tributaria. 2.1 Disposi¢des gerais. 2.2 Fato gerador, sujeito ativo e sujeito passivo. 2.3 solidariedade,
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capacidade tributaria e domicilio tributario.3 Responsabilidade tributaria. 3.1 Responsabilidade dos sucessores.3.2 Responsabilidade de terceiros. 3.3.
Responsabilidade por infragdes. 4 Crédito tributario. 4.1 Langamento ¢ modalidade de langamento. 4.2 Suspensdo de crédito tributario, moratoria. 4.3
Extingdo do crédito tributaria. 4.4 Modalidade de extingdo, pagamento, pagamento indevido, exclusdo, isen¢do e anistia. 5 Garantias e privilégios do crédito
tributario. 6 Administragdo tributaria. 6.1 Fiscalizagdo. 6.2 Divida ativa. 6.3 Certiddes negativas. 7 Cddigo tributario do municipio do Crato.

CARGO - FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA -

Vigilancia Sanitéria: conceito e agdes desenvolvidas por area de abrangéncia. Diretrizes e principios do Sistema Unico de Saude (SUS) - atribuices e
competéncias das esferas governamentais do SUS. Sistema Nacional de Vigilancia em Satude e Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria (SNVS). Agéncia
Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA): criagdo, competéncias, estrutura organizacional e administra¢do. Processo Administrativo Sanitario (PAS). O
fiscal sanitario: fungao, legislagdo e a¢do. Orientagdo em ambientes de trabalho e satide do trabalhador. Controle sanitario dos estabelecimentos, produtos e
servigos de interesse da vigilancia sanitaria. Manipulagdo dos alimentos, embalagens e rotulagens, armazenamento e transporte do produto final.
Gerenciamento dos residuos de servigos de satide. Procedimentos operacionais padronizados de boas praticas para servigos de alimentacdo sobre os seguintes
itens: a) Higienizagdo de instalagdes, equipamentos e moveis; b) Controle integrado de vetores e pragas urbanas; c¢) Higienizagdo do reservatorio; d) Higiene e
saude dos manipuladores. Doengas transmitidas por alimentos. Epidemia, endemia e pandemia. Etiologia, ciclo de transmissdo, prevengdo e controle das
seguintes doengas: Covid-19, Dengue, Zika virus, Chikungunya, Febre Amarela, Colera, Hepatite, Leptospirose, Pediculose, Escabiose, Febre Tifoide,
Tuberculose, Hanseniase, Raiva e Leishmaniose. A¢Ges da vigilancia sanitiria no controle de vetores. Nogdes sobre intoxicagdo por Agrotoxicos.
Gerenciamento de Residuos Sélidos Urbanos. Programa Nacional de Vigildncia da Qualidade da Agua para Consumo Humano. Portaria MS 2.914/2011.
Participag@o popular e controle social. Saneamento comunitario e organizagdo de comunidades. Organizagdo da Vigilancia em Saude no Estado do Ceara.
Portaria MS n°® 1.378/2013. Lei Federal n° 8.080/90 e Decreto n® 7.508/2011. Lei 8.142/1990. Lei 9.882/1999 (Define o sistema Nacional de vigilancia
Sanitaria, cria a Agéncia Nacional de Saude). Lei Complementar n® 141 de 2012. Lei Federal n° 9.782/99. Lei Federal n® 6.437/77. Constitui¢do Federal de
1988 - Titulo VIII - Da Ordem Social, Capitulo II - Da Seguridade Social, Se¢do II - Da Satde, Art. 196 a 200.

CARGO - FISIOTERAPEUTA

Conceitos e aplicabilidades clinicas da anatomia, fisiologia humana e do exercicio, biomecénica e cinesiologia; Fisiopatologia clinica dos sistemas
cardiorrespiratorio, musculoesquelético e neurologico; Intervengdes fisioterapéuticas nas disfun¢des dos sistemas cardiorrespiratorio e locomotor (ortopedia,
traumatologia, reumatologia e neurologia) nos trés niveis de atencdo a satide; Fisioterapia em Pneumologia; Fisioterapia respiratoria; Fisioterapia pulmonar —
gasometria arterial, insuficiéncia respiratoria aguda e cronica; Infecgdo do Aparelho Respiratorio; Avaliagdo Fisioterapica do paciente critico; Ventilagdo
Mecanica; Fisioterapia em Ginecologia e Obstetricia; Fisioterapia em Pediatria, Geriatria e Neonatologia; Fisioterapia Dermatofuncional; Fisioterapia
preventiva e nos distarbios osteomioarticulares relacionados ao trabalho; Classificagcdo Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude (CIF);
Amputagdo. Proteses e Orteses; Sistema Unico de Saude (SUS): principios doutrinarios e organizativos, bases legais e normatizagio; financiamento.

CARGO - FONOAUDIOLOGO

Distarbios de natureza fonoaudiologica; Protocolos e roteiros para historia clinica nas alteragdes da linguagem oral e escrita, fluéncia, motricidade orofacial e
cervical, degluti¢do, audicdo, equilibrio, voz e da comunicagdo oral profissional; Protocolos, roteiros, testes e equipamentos para a avaliagdo fonoaudiologica
nas alteragdes da linguagem oral e escrita, fluéncia, motricidade orofacial e cervical, degluticdo, audigdo, equilibrio, voz ¢ da comunicag@o oral profissional;
Hipotese diagnostica, diagnostico diferencial, diagnostico e prognodstico fonoaudioldgico e encaminhamentos; Programas de habilitagdo e reabilitagdo
fonoaudiologica nas alteragdes da linguagem oral e escrita, fluéncia, motricidade orofacial e cervical, degluti¢do, audi¢do, equilibrio, voz e da comunicagio
oral profissional; Programas de prevencdo, promogdo e qualidade de vida considerando as alteragdes da linguagem oral e escrita, fluéncia, motricidade
orofacial e cervical, degluticio, audicio, equilibrio, voz e da comunicagdo oral profissional; Etica e biosseguranga em Fonoaudiologia.

CARGO - INSTRUTOR DE BRAILE

Historico do Sistema Braille: no Brasil e no mundo; O Sistema Braille; Normas técnicas: producdo de textos em Braille; Orientagdes praticas para a
transcrigdo de textos em Braille; Grafia Braille para a Lingua Portuguesa; O codigo matematico unificado; Informatica aplicada para pessoas com Deficiéncia
Visual; Normas técnicas para a transcricdo de textos em Braille; Portarias Ministeriais n°319, de 26/02/1999 e n°554, de 26/04/2000; Atendimento
Educacional Especializado para pessoas com deficiéncia visual (AEE); Técnicas: uso do Soroban.

CARGO - INSTRUTOR DE LIBRAS

Legislagdo Basica da Educacdo Inclusiva: Lei 10.436/2002, Decreto 5.626/2005, Lei 12.319/2010 (Regulamenta a profissdo de Tradutor e Intérprete da
Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS), Lei 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia) e Resolugdo n® 436/2012 CEE/C; Surdez: conceitos, historia,
identidade e cultura da comunidade surda; Literatura Surda; Pedagogia Surda; Aspectos linguisticos da Libras (fonologia, morfologia, sintaxe, semantica e
pragmatica da Libras); Educagdo Bilingue para Surdos; Interpretagdo e traducdo de lingua de sinais: papéis e responsabilidades do tradutor-intérprete,
questdes profissionais e éticas; Tradutor/Intérprete da Libras (TILS) no contexto educacional; Tradugdo e Interpretacdo de Portugués/Libras e
Libras/Portugués; Modelos de tradugdo e interpretagdo em Libras.

CARGO - MEDICO ATENCAQ BASICA

1. Abordagem a condigdes cardiovasculares; 2. Condigdes mentais; 3. Condigdes dermatologicos; 4. Condigdes digestivas;

5. Condigdes neurologicas; 6. Condi¢des hematoldgicas; 7. Condigdes infecciosos; 8. Condigdes metabolicas; 9. Condigdes musculoesqueléticas; 10. Olhos e
visdo; 11. Condigdes otorrinolaringologicos; 12. Condig¢des renais e vias urindrias; 13. Abordagem comunitaria, familiar e individual; 14. Medicina Rural e
areas isoladas; 15. Satde da crianga e adolescente; 16. Satide da Mulher; 17. Satide do Homem; 18. Saude do Idoso; 19. Saude do Trabalhador; 20. Atengdo a
Sexualidade, situagdes de violéncia e vulnerabilidade; 21. Atengdo ao ciclo gravidico-puerperal; 22. Auditoria; 23. Cuidado domiciliar, paliativo, permanente;
24. Etica Médica e Familiar; 25. Habilidades de comunicagio; 26. Gestio em saude; 27. Principio da Medicina de Familia e Comunidade; 28. Principio da
Atengdo Primaria a Saude; 29. Raciocinio Clinico; 30. Rastreio de doengas; 31. Realizagdo de Procedimentos ambulatoriais; 32. Trabalho em equipe
multiprofissional; 33. Urgéncia e emergéncia; 34. Vigilancia em Saude

CARGO - MEDICO AUDITOR

1. Histérico da auditoria no Brasil; 2. Conceitos, objetivos e classificagio; 3. Prontudrio médico; 4. Etica em auditoria; 5. Codigo de Etica Médica; 6.
Auditoria médica (Resolugdo CFM 1.614/01); 7. Fungdes do auditor; 8. Implicagdes éticas; 9. Ferramentas de Trabalho; 10. Acesso aos servicos e o papel da
auditoria; 11. Acompanhamento do sistema ambulatorial; 12. Acompanhamento do sistema hospitalar; 13. Honorarios médicos; 14. Auditoria operacional; 15.
Auditoria de contas hospitalares; 16. Rotinas de materiais descartaveis em procedimentos hospitalares;

CARGO - MEDICO ESPECILISTA (COMUM A TODOS OS CARGOS DE MEDICO ESPECIALISTA)
Conhecimentos basicos de Medicina Clinica. Trabalho em equipe multiprofissional. Regulamento técnico da Atengdo as Urgéncias (Diretrizes Gerais e
Componentes da Rede Assistencial). Politicas de descentraliza¢do e aten¢@o primaria 4 Satide. Preenchimento de receitas médicas. Urgéncias e emergéncias:
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reanimagdo cardiopulmonar. Avaliagdo e tratamento inicial do paciente em choque. Imobilizagdes e cuidados no local do acidente. Atendimento inicial ao
paciente traumatizado. Diagnostico e tratamento inicial das emergéncias diabéticas. Anafilaxia e reagdes alérgicas agudas. Controle agudo da dor.
Diagnostico e tratamento inicial das sindromes coronarias agudas. Diagnostico e tratamento inicial da embolia de pulmao. Insuficiéncia respiratoria aguda.
Hemorragias digestivas. Anestesia para realizagdo de suturas e drenagem de abcessos. Principais problemas médicos relacionados aos idosos. Rastreamento
de doengas cardiovasculares e do cancer. Prevengdo do cancer. Exame periodico de satide. Promogao da satude: controle da obesidade, tabagismo e vacinagao.
Doengas de Notificagio Compulséria: Doengas de Notificagdio Compulséria, Prevengdo, Diagnostico e Tratamento. Etica: Codigo de Etica Profissional.
Infeccdo Hospitalar: Infecgdo Hospitalar Controle de Infeccdo Hospitalar. Anatomia e embriologia. Planejamento familiar. Dor pélvica e dismenorréia.
Doengas sexualmente transmissiveis e infecgdes geniturinarias. Gravidez ectopica. Doengas benignas do trato reprodutivo. Cirurgias para patologias benignas
e malignas. Incontinéncia urinaria de esforgo, uretrocele, cistocele e distopias do CKM ftero. Doenga inflamatoria pélvica. Endocrinologia, ginecologia
(amenorréia,anovulagdo, hirsutismo, hemorragia uterina disfuncional, desenvolvimento sexual, puberdade e climatério). Infertilidade. Endoscopia
ginecologica. Endometriose. Cancer de colo uterino. Propedéutica do colo uterino. Cancer de ovario. Cancer de vulva. Doenga trofoblastica gestacional.
Doengas benignas e malignas da mama. Ginecologia infanto-puberal. Ciclo menstrual. Tensdo pré-menstrual. Cancer do endométrio. Abordagem sindromica
das DST. Osteoporose. Infec¢do pelo HIV . Assisténcia pré-natal. Assisténcia ao parto. Hemorragias pds-parto. Sindromes hemorragicas na gravidez.
Amniorexe prematura. Parto prematuro. Cesariana. Gestagdo de alto risco. Hipertensdo na gravidez. Endocrinopatias na gravidez. Incompatibilidade
sangiiinea materno-fetal. Ultrassom em obstetricia. Doengas infecciosas na gravidez. Sofrimento fetal. Tocotraumatismos maternos. Passagem
transplacentaria de drogas. Gravidez na adolescéncia. Infecgdo urinaria na gravidez. Patologia do sistema amniodtico. Hiperemese gravidica. Aspectos
médicolegais e éticos da obstetricia. Puerpério. Diabetes e gravidez. Sindrome hlpertenswas na gravidez. Rotura prematura de membranas. Infec¢des
congeénitas. Codigo de Etica e Deontologia de Enfermagem — analise critica. . Codigo de Etica e Disciplina

CARGO - MEDICO PSIQUIATRIA

1. Aspectos neuropsiquiatricos da infec¢do por HIV na SIDA; 2. Delirium, deméncia, transtornos amnésticos e outros transtornos cognitivos; 3. Diagndstico
Sindrémico e Diagnostico nosologico. Classificagdo em Psiquiatria: CID-10, 4. Emergéncias psiquiatricas; 5. Epidemiologia dos transtornos psiquiatricos.
Bioestatistica aplicada a psiquiatria; 6. Esquizofrenia; 7. Interconsulta psiquiatrica; 8. Neuroanatomia funcional e comportamental. Neuroimagem em
Psiquiatria;

9. Neuropsicologia e Neuropsiquiatria; 10. Outros transtornos psicoticos: esquizoafetivo, esquizofreniforme, psicotico breve, delirante, persistente, delirante
induzido; 11. Psicofarmacologia e psicofarmacoterapia, eletroconvulsoterapia e outras terapias; 12. Psicopatologia; 13. Psicoterapias; 14. Psiquiatria Forense:
Documentos Médico- Legais. Responsabilidade Penal e Capacidade; Civil. Simulagio e pericia psiquiatrica. Etica e Psiquiatria Forense. Avaliagio de risco
em Psiquiatria Forense; 15.Retardo mental; 16. Sindromes psiquiatricas do puerpério; 17. Transtorno obsessivo-compulsivo e transtornos de habitos e
impulsos; 18. Transtornos alimentares; 19. Transtornos da identidade e da preferéncia sexual; 20. Transtornos da personalidade; 21. Transtornos de adaptagio
e transtorno de estresse pos-traumatico;

22. Transtornos de Deficit de Atencdo e Hiperatividade (TDAH); 23. Transtornos dissociativos; 24. Transtornos do desenvolvimento psicologico e
Transtornos comportamentais ¢ emocionais que aparecem habitualmente durante a infincia ou adolescéncia; (contempla Area de Atuagio); 25. Transtornos
do humor; 26. Transtornos do sono; 27. Transtornos facticios, simulag@o, ndo adesdo ao tratamento; 28. Transtornos fobico-ansiosos: fobia especifica, social e
agorafobia. Transtorno de panico,transtorno de ansiedade generalizada; 29. Transtornos Mentais causados por uma condi¢do médica geral; 30. Transtornos
psiquidtricos relacionados ao envelhecimento; (contempla Area de Atuagdo); 31. Transtornos relacionados ao uso de alcool e substancias psicoativas; 32.
Transtornos somatoformes.

CARGO - MUSEOLOGO

Conceitos e trajetorias. Historia dos museus no mundo ocidental. A historia dos museus brasileiros. Panorama museologico do Ceara contemporaneo. O
patrimonio musealizado no Cariri cearense de hoje. Colecionismo. Convengoes e diretrizes da UNESCO (Organizagdo das Nagdes Unidas para Educacao,
Ciéncia e Cultura) e do ICOM (Conselho Internacional de Museus). Cédigo de Etica Profissional do Museologo. Legislagdo e politicas publicas para o setor
museoldgico no Brasil, apds a criagdo do Estatuto dos Museus (Lei 11.904/2009) ¢ do IBRAM (Instituto Brasileiro de Museus). Gestdo em museus.
Documentagdo e pesquisa museologica. Comunicagdo em museus. Conservacdo de bens musealizados. Expografia. Seguranga em museus. Museus e
marketing. Fomento e sustentabilidade das instituigdes museologicas

CARGO - NUTRICIONISTA

Nutricionista: PRINCIPIOS NUTRICIONAIS E CONCEITOS DOS ALIMENTOS e Digestdo, energia dos alimentos, absor¢do e metabolismo de
macronutrientes ¢ micronutrientes, alimentagdo especifica, necessidades nutricionais e dependéncias. Diagnosticos nutricional. ANTROPOMETRICOS:
padrdes de referéncia, indicadores: Vantagens, desvantagens e interpretacdo, avaliagdo do estado nutricional proteico (hematdcrito e hemoglobina ,proteinas
ribonucleases ,pseudocolinesterase , fibronectina, somatomedina), avaliagdo de competéncia imunoldgica (contagem total de linfocitos ou linfocitrometria,
testes cutdneos ) ,indices prognodsticos : DIETOTERAPIA nas enfermidades pulmonares ,nas enfermidades cardiovasculares, enfermidades no aparelho
digestivo, nas enfermidades do figado ,e do sistema biliar, nas enfermidades renais , nas enfermidades enddcrinas e do metabolismo , dietoterapia por caréncia
nutricional e condigdes de estresse . UNIDADES DE ALIMENTACAO E NUTRICAO (objetivos e caracteristicas, planejamento fisico, recursos humanos,
abastecimento e armazenamento, cistos, lactario, banco de leite e cozinha dietética). Anatomofisiologia  digestoria, enddcrina. Farmacologia basica e
aplicagdo com interagdes farmaco nutrientes. NUTRICAO NORMAL, definicdo, leis de alimentacio, requerimentos e recomendagdes de nutrientes —
Alimentagdo enteral ¢ parenteral. Planejamento, avaliagdo e calculo de dietas e ou cardapio para adultos, idosos, gestantes ¢ na pediatria, nutrizes, lactentes,
pré-escolares e escolares e coletividade sadia. ALIMENTOS: Propriedades fisico-quimicos, higiene, microbiologia e controle de qualidade, nutrifico.
LEGISLACAO DE ALIMENTOS: Boas priticas de fabricacdo, rotulagem, informacio nutricional obrigatoria, informagdo nutricional complementar e
alimentos funcionais. Politica nacional de alimentagdo e nutricdo. Guia alimentar para a populagao brasileira. CODIGO DE ETICA DO NUTRICIONISTA.
FITOTERAPIA FUNCIONAL E NUTRIGCAO NO CICLO DA VIDA.

CARGO - ODONTOLOGO DA ATENCAO BASICA

Vigilancia sanitaria em odontologia: biosseguranca nos servigos odontoldgicos, destinagdo dos residuos, vigilancia dos produtos, vigilancia da fluoretagdo das
aguas. Principio, Diretrizes ¢ Normativas do SUS. Estratégia da satide da familia e redes de aten¢do em saude. Politicas de saude bucal no Brasil. Codigo de
ética e legislacdo profissional odontoldgica. Leis organicas da saude publica: Leis Federais 8.080/90 e 8.142/90 ¢ Decreto 7.508/2011; Semiologia oral:
anamnese, exame clinico e radiologico, exames complementares, manejo do paciente com comprometimento sistémico; Patologia e diagnostico oral: exame
clinico, lesdes fundamentais da mucosa bucal, alteragdes dos tecidos mineralizados dos dentes, patologia pulpares, periapicais e periodontais; processos
infecciosos, cistos ¢ tumores da cavidade bucal: diagndstico e tratamento; Cirurgia oral menor: anatomia, radiologia, anestesiologia, indicagdes e
contraindicagdes, cuidados pré e pds-operatorio, técnicas cirurgicas; urgéncias odontoldgicas, acidentes e complicagdes, primeiros socorros; Odontologia
social e preventiva. Processo satide-doenca bucal: etiologia, epidemiologia, diagnostico e tratamento. Método de prevengdo e educacdo: prevengdo de carie
dentaria; prevengdo de doenga periodontal; Dentistica: diagnostico de carie, técnicas operatorias e materiais restauradores, protegdo do complexo dentino-
pulpar, restauragdo atraumatica; Odontopediatria: denti¢do decidua e mista, amamentagdo, alimenta¢do, higiene bucal, controle e tratamento da carie em
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criangas, manejo do paciente pediatrico: caracteristicas, fisiologia e cronologia; Traumatismo em denti¢do decidua e permanente; Farmacologia aplicado a
odontologia: prescri¢do, indicagdes e contraindicagdes; Oclusopatias: diagnostico, prevengao e tratamento.

CARGO - ORIENTADOR SOCIAL (ASSISTENCIA SOCIAL)

2. Pressupostos e Fundamentos Historicos e Tedrico-metodologicos do Servigo Social; 2. Cédigo de Etica Profissional dos Assistentes Sociais; 3. Estatuto da
Crianca e do Adolescente (Lei n° 8.069/1990); SUS: Lei Organica da Saude (LOS), Lei n° 8.080 de 1990 e Lei n°® 8.142 de 1990. 4. Lei Organica da
Assisténcia Social (LOAS — Lei n°® 8.742/1993 e Lei n° 12.435/2011); 5. Politicas Publicas e Sociais pos-Constituicdo Federal de 1988 e no contexto
neoliberal. 6. Metodologia em Servigo Social: alternativas metodologicas; 7. Politica Social e planejamento: a questdo social e a conjuntura brasileira,
Instituicao e Estado; 8. Servigo Social no campo sociojuridico: laudos periciais, ado¢do, violéncia contra criangas, ato infracional de adolescentes; 9. A praxis
profissional: relacdo teoria/pratica; a questdo da mediagdo. 10. Instrumentalidade: atendimento individual, trabalho em grupos, comunidades, movimentos
emergenciais.

CARGO - ORIENTADOR SOCIAL (PEDAGOGIA)

1 Gestdo Democratica e Participativa; 2. Projeto Politico Pedagogico; 3. Regimento Escolar; 4. Planejamento (tipos e etapas); 5. Metodologias; 6. Avaliagdo
(em larga escala, institucional e da aprendizagem); 7. Teoria Curricular; 8. Educagdo inclusiva; 9. Educac@o de Jovens e Adultos; 10. Estatuto da Crianga e do
Adolescente — ECA; 11. A Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional — 9.394/96; 12. Os Parametros Curriculares Nacionais; 13. As Diretrizes
Curriculares Nacionais; 14. Base Nacional Comum Curricular; 15; Plano Nacional de Educagdo — PNE; 16. Plano Estadual de Educagdo — PEE; 17. Plano
Municipal de Educagéo — PME; 18. Temas contemporaneos em Educacdo; 19. Multiculturalidade, Interculturalidade, Transversalidade, Transdisciplinaridade,
Interdisciplinaridade e Contextualizagao.

CARGO - ORIENTADOR SOCIAL (PSICOLOGIA)

Historia da Psicologia: principais correntes, influéncias, contribuicdes e tedricos. Satde Mental: concepgdo de saude e doenga; conceito de normal e
patologico; contribuigdes da psiquiatria, psicologia e psicanalise; Reforma Psiquiatrica. Teorias da Personalidade: principais correntes tedricas e técnicas.
Teodricas e técnicas psicoterapicas. Psicodiagnostico: a fungdo do diagndstico, instrumentos disponiveis e suas aplicabilidades; Psicopatologia. Psicologia do
Desenvolvimento: todas as fases do desenvolvimento. As familias contemporaneas e os novos arranjos familiares. Psicologia da Aprendizagem. Psicologia
organizacional: Teorias psicologicas aplicadas a organizagdo, O individuo nas organizagdes, Motivagdo, Lideranga. Psicologia Social: Teorias e técnicas
grupais, Funcionamento e fases do grupo, Papéis, Comunica¢do, Conflito. Psicologia, Politicas Piblicas e Direitos Humanos: O papel do profissional de
Psicologia inserido nas Politicas Publicas. Codigo de Etica Profissional do Psicologo e Resolugdes do Conselho Regional de Psicologia da 11* Regido e do
Conselho Federal de Psicologia.

CARGO - PEDAGOGO

1 Gestdo Democratica e Participativa; 2. Projeto Politico Pedagogico; 3. Regimento Escolar; 4. Planejamento (tipos e etapas); 5. Metodologias; 6. Avaliagao
(em larga escala, institucional e da aprendizagem); 7. Teoria Curricular; 8. Educagdo inclusiva; 9. Educacdo de Jovens e Adultos; 10. Estatuto da Crianga e do
Adolescente — ECA; 11. A Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional — 9.394/96; 12. Os Parametros Curriculares Nacionais; 13. As Diretrizes
Curriculares Nacionais; 14. Base Nacional Comum Curricular; 15; Plano Nacional de Educagdo — PNE; 16. Plano Estadual de Educagdo — PEE; 17. Plano
Municipal de Educacdo — PME; 18. Temas contemporaneos em Educacdo; 19. Multiculturalidade, Interculturalidade, Transversalidade, Transdisciplinaridade,
Interdisciplinaridade e Contextualizagao.

CARGO - PROFESSOR (EDUCACAO FiSICA)

1. Aspectos didaticos e metodologicos da Educacéo Fisica; 2. Crescimento e desenvolvimento; 3. Aprendizagem Motora 4. Esporte da escola e o processo de
ensino-aprendizagem 5. Os jogos e o lidico na Educacdo Fisica Escolar; 6. Género, diversidade e inclusdo na Educagdo Fisica escolar; 7. Formagao do
Professor de Educagdo Fisica: habilidades e competéncias; 8. O processo avaliativo na Educagdo Fisica Escolar; 9. Curriculo da Educacédo Fisica Escolar;
10.Politica educacional e Educagéo Fisica;

CARGO - PROFESSOR (ENSINO FUNDAMENTAL I)

Documentos norteadores para pratica no Ensino Fundamental: Base Nacional Comum Curricular - BNCC e Diretrizes Curriculares do Estado do Ceara.
(DCRC/ CEARA/2019); Lei n® 10.639/03 e Lei n° 11.645/08; Gestdo Escolar e o financiamento da educagdo publica; Teorias da aprendizagem e do
desenvolvimento; Planejamento e avaliagdo do processo de ensino e aprendizagem; Projeto Politico Pedagogico; Fundamentos do processo de alfabetizagao e
Letramento; Metodologias ativas; Educagio Especial na perspectiva da educagdo inclusiva; Etica profissional e trabalho colaborativo; impactos das
mudangas sociais na educagio brasileira e as exigéncias formativas durante e pds pandemia.

CARGO - PROFESSOR (CIENCIAS)

1 A natureza da vida e Identidade dos seres vivos. Nogdes basicas de microscopia. Aspectos fisicos, quimicos e estruturais da célula. Organelas.
Organizacdo celular: seres procariontes, eucariontes e sem organizacdo celular. Fun¢des celulares: sintese, transporte, eliminagdo de substincias e
processos de obtengdo de energia (Fermentag@o, Fotossintese, Quimiossintese ¢ Respiragdo Celular). Ciclos celulares. Biologia Molecular. 2 Origem e
evolucdo da vida. Hipoteses sobre a origem da vida. Teoria de Lamarck, Teoria de Darwin e Sintética. Origem do homem. 3 Diversidade da vida.
Caracteristicas dos representantes de cada dominio e de cada reino da natureza (Zoologia, Botanica e Microorganismos). Regras de nomenclatura.
Biodiversidade no planeta e no Brasil. 4 Caracteristicas anatomicas e fisiologicas do homem: fisiologia. dos sistemas biologicos (digestorio, respiratorio,
cardiovascular, urinario, nervoso, endocrino, imunologico, reprodutor e locomotor). 5 Transmissdo da vida. Fundamentos da hereditariedade: gene e
codigo genético, calculos com probabilidade. Primeira e segunda leis de Mendel. Aplicagdes da engenharia genética: clonagem, transgénicos. 6
Embriologia: classificagdo dos 6vulos quanto a quantidade e distribui¢ao do vitelo. Estudo do desenvolvimento embrionario: segmentagdo, moérula, blastula,
gastrula, néurula e organogénese. Anexos embrionarios: vesicula vitelinica, alantoide, corion e amnio. Gametogénese: ovulogénes e espermatogénese —
Embriologia humana. 7 Histologia e Fisiologia dos tecidos: epiteliais, conjuntivos, musculares e nervoso. 8 Interacdo entre os seres vivos. Conceitos
basicos em ecologia. Relagdes troficas (cadeias e teias alimentares; distribuicdo natural da matéria e da energia e concentragdo de pesticidas e de
subprodutos radiativos, conservagdo e manejo). Relagdes ecologicas limitadoras do crescimento populacional. Ecossistemas do Brasil. Biogeografia.
Gestao Ambiental. 9 Fundamentos da Geologia e Paleontologia. 10 O ensino de Biologia, as novas tecnologias digitais da informagdo e comunicagdo e a
Base Nacional Comum Curricular.

CARGO - PROFESSOR (GEOGRAFIA)

1.A linguagem geografica e a leitura do mundo: o espago geografico; Espaco local e global; o lugar e a paisagem no cotidiano da sociedade; territorio,
fluxos e redes; o meio técnico cientifico informacional; Os conceitos geograficos :paisagem, lugar, territorio e redes. 2 O capitalismo e as transformagdes
do espago geografico; Organizagdo e regionalizacdo de um mundo desigual; 3. Espago da Globalizagao; globalizagdo e regionalizagdo, as instituicdes
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financeira internacionais, A formagao do blocos econémicos regionais, o comércio mundial; 4 A cartografia e suas linguagens: as convengdes cartograficas,
cartografia tematica, escala cartografica; projecdes cartograficas: diferentes formas de representagdo; 5 Aspectos naturais do territorio brasileiro:
aproveitamento econémico e impactos ambientais; As grandes paisagens naturais; dominios morfoclimaticos do Brasil; A dinamica do clima; classificagio
climatica do Brasil; Hidrografia e recursos hidricos; as bacias hidrograficas do Brasil; Transposi¢ao ou integracdo do Rio Sao Francisco? 6. O espago
urbano do mundo contemporaneo, os processo de urbanizagdo; redes e hierarquias urbanas; os problemas sociais urbanos, desigualdade e segregagdo
socioespacial, violéncia urbana, As cidades e a urbanizacao brasileira; cidades, a rede urbana brasileira, regides metropolitanas brasileiras, plano diretor e
estatuto das cidades; 7. Industria e espago geografico: tipos de Industrias, A industria no mundo, a desconcentragdo industrial e industrializa¢ao brasileira;
8 Energia e meio ambiente: producdo mundial de energia; evolugdo historica e contexto atual; petroleo, carvdo mineral e gas natural, energia elétrica;
biomassa energia e meio ambiente; a produgdo de energia no brasil; 9. Estrutura fundiaria brasileira, concentragdo de terras; As transformagdes Recentes
da agricultura brasileira; Agronegocio, agricultura familiar e campesinato; As relagdes de trabalho no campo; O estatuto da terra, reforma agraria, conflitos
e violéncia no campo brasileiro; 10. Caracteristicas e crescimento da populagdo mundial; a estrutura da populagéo; populagéo e as formas de ocupagao do
espago - populagdo e a dindmica dos indicadores demograficos, As migra¢des nacionais e internacionais; Formagéo e a diversidade cultural da populagdo
brasileira; pobreza e renda no brasil; a crise dos refugiados;

CARGO - PROFESSOR (HISTORIA)

1. O pensamento histérico, historiografia e ensino da historia: 1.1. Abordagens teodricas e metodologicas no ensino de Historia; cultura, género, direitos
humanos, meio ambiente, diversidade étnico racial no ensino de Historia. 1.2. Base Nacional Comum Curricular para o Ensino de Histéria. 2. A Organizacio
social, politica, econdmica, cultural e religiosa: 2.1 Egito, Mesopotamia, Pérsia; 2.2 Grécia e Roma: sua dindmica, relagdes, rupturas e transformagoes. 2.3
Incas, Maias e Astecas: organiza¢do ¢ dindmica. 3. Sociedade europeia do século V ao XV: sociedade, politica, economia e cultura, sua dinimica e
transformacdes. 3.1. A Cristianizagio da Europa. 4. Africa: reinos africanos dos séculos V ao XV. 4.1 Civilizagdes Pré-coloniais Africanas: Zimbabwe,
Congo, Mali. 4.2 Africa: processos de escravizagdo e diaspora dos povos africanos. 5. Europa Moderna: Renascimento, Reformas e Contrarreformas
Religiosas; Estados Nacionais Modernos, expansdo maritima e comercial e o colonialismo; o trafico transoceénico; 5.1 A constituicdo do mundo capitalista:
Revolugao Industrial; Ciéncia, Filosofia e pensamento da modernidade; 6. O mundo contemporéneo: da Primeira Guerra Mundial aos desafios geopoliticos
da contemporaneidade. 7. Dindmica e transformagdes sociais, politicas, econdmicas e culturais no Brasil. 7.1 Escraviddo indigena e africana no Brasil
colonial: processos de dominacdo e resisténcia; 7.2 Cultura e religiosidade africana e indigena no Brasil Colonial. 8. Movimento independentista e
formacio do Estado no Brasil. 8.1 Brasil Império: sociedade, politica, economia e cultura no Primeiro e Segundo Império. 8.2 Revolugdes e movimentagdes
no Brasil: Cabanagem, Balaiada, Farroupilha, Sabinada, Revolta dos Malés, Quebra Quilos; 8.3 Aboli¢do e Movimento Republicano no Brasil. 9. O Brasil
entre o final do século XIX e inicio do XXI: dos primeiros movimentos republicanos a afirmagdo da Republica Brasileira; Urbaniza¢ao, saneamento, satide
e doenga; De Vargas a Castelo — a Republica Brasileira; Ditadura militar, redemocratizagdo e incertezas do tempo presente; 10. Histéria do Ceara e do
Cariri: dos processos de ocupagio e produgio dos espacgos a contemporaneidade. 10.1 A produgao historiografica do Ceara e do Cariri dos séculos XIX e
XX; 10.2 Ocupagéo do territorio e formagdo de nucleos urbanos no Ceara e Cariri; 10.3 O Ceara e o Cariri nos movimentos politicos da primeira metade do
século XIX; 10.4 Negros no Ceara; 10.5 A questdo religiosa de Juazeiro do Norte. A Republica e a Oligarquia Accioly. 10.6 Coronelismo e Cangago; 10.7 O
movimento operario no Ceard da primeira Republica; 10.8 A Sedi¢ao de Juazeiro; 10.9 A experiéncia socio religiosa do Caldeirdo; 10.10 Os governos dos
coronéis na segunda metade do século XX; 10.11 A “geracdo Cambeba” e os discursos de modernizagdo e reforma do Estado no final do século XX; 10.12 O
Processo de metropolizagdo de Fortaleza e do Cariri; 10.13 Os movimentos sociais, culturais, religiosos e étnicos contemporaneos no Cariri Cearense.

CARGO - PROFESSOR (LINGUA INGLESA)

Grammar: The passive, Adjectives, Adverbials, Comparison, Prepositions, The verb phrase, verb tenses and aspects, the future, Be; Have and Do, Modal
Verbs, Phrasal verbs and patterns with prepositions, pronouns and quantifiers, question tags, If-clauses, reported speech, relative clauses, conjunctions and
other linking words, the infinitive and ING-form, The articles: a/an and the, Transitive and intransitive verbs, Identifying nouns, Concrete and abstract nouns,
Animate and inanimate nouns, Simple sentences, Compound sentences, Complex sentences, Compound-complex sentences, The simple present tense, The
present continuous tense, The simple past tense, The present perfect tense, The present perfect continuous tense, The present perfect and the present perfect
continuous. Analyzing vocabulary activities in EFL textbooks, Games and language teaching: pedagogical guidelines to developing complementary digital
teaching material, Linguistic aspects of translation, English idioms and slangs, Demonstrating semantic knowledge, How to plan a lesson, learner variables
and teaching children, Teaching language skilss: integrating the “four” skills, Types of classroom speaking performance, Strategies and techniques for
Reading comprehension, A Base Nacional Comum Curricular (BNCC) para o ensino de lingua inglesa nas séries finais do ensino fundamental.

CARGO - PROFESSOR (LINGUA PORTUGUESA)

A pontuagdo na constru¢do dos sentidos no texto; As condi¢des de producdo do texto (interlocutores, finalidade, conteudo, estratégias enunciativas) e os
processos de construgdo da argumentagio; Convengdes de escrita no texto: acentuacdo e ortografia; Géneros do discurso: conceito e caracteristicas da redagéo
escolar, do texto narrativo paradidatico e da cang@o popular; Os processos de formagdo das palavras e a construgdo de sentidos no texto; Processos coesivos
na construcdo textual; Sintaxe de concorddncia verbal e nominal; Sintaxe de regéncia verbal e nominal; Sintaxe do periodo composto e a construgdo dos
sentidos no texto; Variedades linguisticas.

CARGO - PROFESSOR(MATEMATICA)

Raciocinio légico: Estruturas logicas. Logica de argumentagdo: analogias, inferéncias, dedugdes e conclusdes. Logica sentencial ou proposicional.
Proposigdes simples e compostas. Tabelas verdade. Equivaléncias. Leis de De Morgan. Diagramas logicos. Teoria elementar dos conjuntos: Nogoes
elementares da teoria dos conjuntos. Subconjuntos. Operagdes: unido, interse¢do, diferenca e complementar. Conjunto universo e conjunto vazio. Dominio e
contradominio. Conjuntos dos nimeros naturais, inteiros, racionais e irracionais, reais e complexos. Numeros complexos: Representagdo e operagdes nas
formas algébrica e trigonométrica, raizes complexas, formula de Moivre. Fun¢des: Conceito de fungdes. Fungdes pares e impares. Fungdes periodicas.
Fungdes injetoras, sobrejetoras e bijetoras. Composi¢do de fungdes. Fungdes inversa. Relagdes. Fungdes do 1° grau, quadratica, modular. Minimo e maximo
de uma fungdo quadratica. Graficos de uma fungdo. Matrizes, determinantes e sistemas lineares: Definicdo de matrizes e determinantes. Operagdes.
Propriedades de matrizes e determinantes. Inversa e transposta de uma matriz. Matrizes equivalentes. Matriz singular e néo singular. Matriz associada a um
sistema de equagdes lineares. Resolug@o e discussdo de sistemas lineares via matrizes. Redugdo Gaussiana. Regra de Cramer. Teorema de Rouché-Capelli.
Logaritmos e Fun¢io Exponencial: Definicdo. Propriedades. Mudanga de base. Caracteristica e mantissa. Cologaritmos. Equacdes e inequagdes
logaritmicas e exponenciais. Analise Combinatéria e Probabilidade: Principio fundamental da contagem. Permutagdes, Arranjos e Combinagdes. Bindmio
de Newton. Eventos e espaco amostral. Espacos amostrais continuos e discretos. Lei da adi¢do. Lei da multiplicag@o. Probabilidade condicional. Regra da
probabilidade total. Geometria Analitica: Coordenadas cartesianas. Ponto. Distincia entre pontos. Equagdo da reta. Paralelismo e perpendicularismo. Angulo
entre retas. Distancia entre ponto e reta. Circunferéncia. Elipse, parabolas e hipérboles. Lugares geométricos e interpretacdes de equacdes de 2° grau.
Intercessdes entre figuras geométricas. Polindmios: Defini¢do. Grau de um polinémio. Operagdes e identidades polinomiais. Divisdo por bindmio de primeiro
grau. Divis@o de polindmios. Regra de Briot Ruffini. Raizes de polindmios e sua relagdo entre seus coeficientes. Regra de Descartes. Teorema fundamental
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da algebra. Fatoragdo e produtos notaveis. Trigonometria: Trigonometria no tridngulo retingulo- Relagdoes de seno, cosseno e tangente no triangulo
retangulo, operagdes com as relagdes trigonométricas no tridngulo retangulo, relagdes trigonométricas em um tridngulo qualquer. Circunferéncia
trigonométrica- relagdes trigonométricas na circunferéncia (seno, cosseno, tangente, cotangente e cossecante). Relagdes trigonométricas na circunferéncia- As
relagdes fundamentais entre seno, cosseno, tangente, cotangente, secante e cossecante.

CARGO - PROFESSOR (EDUCACAQ INFANTIL)

Resolug@o n.05 de 17 de dezembro de 2009: Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Infantil; Critérios para um Atendimento em Creches que
respeite os Direitos Fundamentais das Criangas; Base Nacional Comum Curricular para a Educagdo Infantil (BNCC); Conceitos e concepgdes de crianga e de
infancia; As contribui¢des de Friedrich Froebel, Maria Montessori, Jonh Dewey e Loris Malaguzzi para a Educagdo Infantil; As diversas linguagens das
criangas; O brincar, as brincadeiras e os brinquedos; Rotinas na Educagdo Infantil: organizagdo do tempo, do espago, dos materiais e das atividades;
Diversidade na Educagéo Infantil; Corpo e movimento na Educacéo Infantil; Literatura Infantil.

CARGO - PSICOLOGO

Historia da Psicologia: principais correntes, influéncias, contribui¢des e tedricos. Saude Mental: concepgdo de satde e doenga; conceito de normal e
patologico; contribui¢des da psiquiatria, psicologia e psicanalise; Reforma Psiquiatrica. Teorias da Personalidade: principais correntes tedricas e técnicas.
Teodricas e técnicas psicoterapicas. Psicodiagnostico: a fungdo do diagndstico, instrumentos disponiveis e suas aplicabilidades; Psicopatologia. Psicologia do
Desenvolvimento: todas as fases do desenvolvimento. As familias contemporaneas e os novos arranjos familiares. Psicologia da Aprendizagem. Psicologia
organizacional: Teorias psicologicas aplicadas a organiza¢do, O individuo nas organiza¢des, Motivagdo, Lideranga. Psicologia Social: Teorias e técnicas
grupais, Funcionamento e fases do grupo, Papéis, Comunica¢do, Conflito. Psicologia, Politicas Piblicas e Direitos Humanos: O papel do profissional de
Psicologia inserido nas Politicas Publicas. Codigo de Etica Profissional do Psicélogo e Resolugdes do Conselho Regional de Psicologia da 11* Regido e do
Conselho Federal de Psicologia.

CARGO - PSICOPEDAGOGO

A Psicopedagogia no Brasil: historia e atuagdo; Fundamentos da Psicopedagogia Institucional; Desenvolvimento Humano: aspectos cognitivos, emocionais,
psicomotores e sociais; Teorias da Aprendizagem Humana; Estilos de aprendizagem; Fundamentos e principios da educagdo inclusiva; Avaliagdo e
Intervengdo Psicopedagdgica: Anamnese; Entrevista Operativa Centrada na Aprendizagem; Caixa de area; O desenho da crianca no atendimento
psicopedagogico; Praticas de ludoterapia e Arteterapia; Provas operatorias; Plano Educacional Individualizado — PEI; Estimulagdo cognitiva; O
assessoramento psicopedagdgico nos processos de ensino e aprendizagem: analise, avaliagdo e orientagdo nas solicitacdes e areas especificas de conhecimento;
Aspectos psicomotores na intervengao psicopedagogica; Os problemas de aprendizagem na escola: avaliagdo, diagnoéstico e intervengdo; Os processos de
aprendizagem e a Relagdo sujeito-escola-familia-sociedade; Desmistificagdes do fracasso escolar, evasdo e repeténcia; Etica na Psicopedagogia.

CARGO - TECNOLOGO EM CONSTRUCAQ CIVIL: (EDIFICACOES)

Desenho técnico (escala, planta de situagdo, planta baixa, cortes, fachadas, planta de cobertura e detalhes). Desenho de Construg¢do Assistido por Computador.
BIM. Decreto n® 9.983/2019. Acessibilidade (NBR 9050/2015). Nogdes de projeto e execucdo de edificagdes: arquitetonico, estrutural (concreto, madeira, ago
e fundagdes), instalagdes prediais, instalagdes elétricas, hidraulicas, sanitarias, preventivas contra incéndio, telefonia, gas, ar condicionado. Vocabulario
técnico convengdes. Tecnologia das construgdes. Materiais de construgdo. Geotecnia e Fundagdes. Nogdes de Topografia. Execugdo da obra - Locagdo da
obra. Canteiro de obras: instalagdes provisorias, instalagdes e equipamentos de protegdo e seguranga, depodsitos e armazenamento de materiais, equipamentos
e ferramentas. Higiene e Seguranga do Trabalho. Especificagdes de servigos e materiais. Or¢amento ¢ composi¢do de custos unitarios, parciais e totais:
levantamento de quantidades, composi¢do de custo indireto e BDI. Acompanhamento, fiscaliza¢do e controle de execugdo de obras e servigos. Diario de obra.
Cronograma fisico-financeiro, acompanhamento de aplicagdo de recursos (medi¢des, emissdo de fatura etc.). Medigdo, aplicacdo de recursos, controle de
materiais e estoques, analise de contratos para execugao de obras e Lei n°. 8666/1993 (Lei de Licitagdes) e suas alteragdes. Conceitos e fundamentos aplicados
a manutengdo de edificagdes publicas e industriais (manutengdo preventiva e corretiva). No¢éo de desempenho de edificagdes (NBR 15575/2013). Patologias
construtivas. Projetos e obras de saneamento (4gua, esgoto e drenagem), em geral. Operagdo e manutengdo de redes de agua, esgoto e drenagem.
Sustentabilidade na Construgio Civil. Etica Profissional. Sistema CONFEA-CREA (as atribuigdes e as atividades privativas do Tecnologo da construgio
civil). Relagdes humanas no trabalho.

CARGO - TECNOLOGO EM CONSTRUCAO CIVIL: (TOPOGRAFIA E ESTRADAS)

Levantamento Planimétrico, calculo de areas, orientagdo magnética, conversdo de medidas e areas. Levantamento Altimétrico, tipo de nivelamento,
distribui¢do e tolerancia de erros, referéncia de nivel, perfil longitudinal, se¢do transversal, calculo de volume, terraplenagem greide, rampa, declividade.
Curvas de nivel, conceito, tipo de curvas de nivel, interpolagdo pelo método mecanico e através de software. Representagdo planialtimétrica topografica.
Divisao de Glebas, loteamentos e desmembramentos urbanos, legislagdo para loteamento e desmembramento urbano, fundamentos matematicos e
geométricos para divisdo de glebas, planejamento do levantamento topografico para divisdo de glebas, dimensionamento das quadras e arruamentos do
projeto geométrico do loteamento, defini¢do das areas institucionais, defini¢do dos lotes, memorial descritivo do loteamento, roteiro para execucgdo de
levantamento/desmembramento, roteiro da sucessdo de atos para a partilha de propriedades. Topografia de estradas, levantamento topografico para o projeto,
voo aérofotogramétrico, curva circular simples, curva horizontal circular, curva circular com espiral de transi¢éo, loca¢do de curva. Fundamentos da Geodésia,
conceitos, formas e dimensdes da Terra, geoide e elipsoide - coordenadas geodésicas e geograficas, geometria do elipsoide terrestre, sistemas de coordenadas,
GPS, Introducdo e Aplicagdo Pratica. Conceitos de geoprocessamento. Normas de georreferenciamento de imoveis rurais. Desenho Técnico Topografico,
desenho Técnico Topografico, Formato do papel, Normas técnicas, Escalas graficas e numérica, determinagdo do format, posi¢ao do papel e escala da planta,
desenho de poligonais pelas coordenadas cartesianas, quadro, legenda e “Layout” da planta. Norma NBR 13133. Desenho Assistido por Computador,
comandos para elaboracdo de desenhos topograficos. Tipo de equipamentos topograficos, aplicagdes e processamento de dados. Locagdo topografica de
edificios e estradas.

CARGO -TERAPEUTA OCUPACIONAL

Terapia Ocupacional no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS). Terapia ocupacional em contexto hospitalar. Terapia ocupacional e a reabilitagio
profissional. Avaliagdo da Funcionalidade Ocupacional. Tecnologias terapéuticas e Tratamentos da fungdo ocupacional. Terapia Ocupacional na Atengdo a
Saude da crianga, do Adulto e do Idoso. Processos Grupais. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Raciocinio de analise e intervengo nas atividades basicas
de vida diaria, atividades instrumentais de vida diaria, atividades e atitudes de lazer e tempo livre; atividades do brincar, atividades de educagdo e
aprendizagem, atividades de produtividade e trabalho/emprego, atividades de sexo e sexualidade, atividades de dormir e descansar e atividades de
convivéncia e participagdo social. Reabilitagdo cognitiva e reabilitagdo neuropsicologica em Terapia Ocupacional. Classificagdo Internacional de
Funcionalidade ¢ Incapacidade em Satide - CIF. Codigo de Etica e Deontologia da Terapia Ocupacional.
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ANEXO V - NORMAS, REGRAS E INSTRUCOES DA 2° FASE

2" FASE
PROVA PRATICA PARA O CARGO DE PROFESSOR

1.1. A prova para os candidatos ao cargo de Magistério deverdo comparecer em local, data e hora divulgadas na convocatoria para sorteio dos temas a
serem apresentados em forma de aula expositiva, com duragdo minima de 40 minutos e maxima de 50 minutos, com prazo de 24 (vinte e quatro) horas
para preparagdo do tema sorteado, devendo, portanto, comparecer no dia seguinte no mesmo local e hora do sorteio.

1.2 E de inteira responsabilidade do candidato providenciar o material necessério para a aula expositiva. A CEV e a Prefeitura Municipal de CRATO néo
fornecerao material para a aula expositiva.

1.3 A banca da aula expositiva sera composta por trés professores da area ao qual o candidato esta concorrendo.

PONTOS PROVA PRATICA PARA O CARGO DE PROFESSOR

PROFESSOR (EDUCACAO FIiSICA)

1. Aspectos didaticos e metodologicos da Educagio Fisica;
2. Crescimento e desenvolvimento;

3. Aprendizagem Motora

4. Esporte da escola e o processo de ensino-aprendizagem
5. Os jogos ¢ o ludico na Educagdo Fisica Escolar;

6. Género, diversidade e inclusdo na Educagdo Fisica escolar;
7

8

9

1

. Formag@o do Professor de Educagio Fisica: habilidades e competéncias;
. O processo avaliativo na Educacao Fisica Escolar;

. Curriculo da Educagéo Fisica Escolar;

0.Politica educacional e Educagio Fisica;

PROFESSOR (ENSINO FUNDAMENTAL)

1. Documentos norteadores para pratica no Ensino Fundamental: Base Nacional Comum Curricular - BNCC e Diretrizes Curriculares do Estado do Ceara.
(DCRC/ CEARA/2019).

2. Gestao escolar democratica e o financiamento da educagéo publica.

3. Teorias da aprendizagem e do desenvolvimento: conceitos, correntes tedricas e repercussdes na pratica docente.

4. A atuagdo docente no ensino fundamental: dialogos a partir dos diferentes componentes curriculares.

5. A agdo do trabalho docente: planejamento, acompanhamento, planos de aula, intervengao, avaliagdo do processo de ensino e aprendizagem e reorientagdo
da pratica pedagogica.

6.Fundamentos do processo de alfabetizagdo e Letramento: conceitos; aquisicdo da leitura e da escrita, concepgdes sobre linguagem e formagdo de
leitores/autores.

7. As metodologias ativas e sua contribui¢do com a pratica pedagogica.

8. Diversidade no contexto social e educacional: as Leis n° 10.639/03 e n° 11.645/08.

9. Fundamentos e principios da Educac@o Especial na perspectiva da Educagéo Inclusiva.

10. A conduta do professor no cotidiano escolar: ética profissional e trabalho colaborativo.

PROFESSOR (CIENCIAS)

1 A natureza da vida e Identidade dos seres vivos. Nogdes basicas de microscopia. Aspectos fisicos, quimicos e estruturais da célula. Organelas.
Organizagdo celular: seres procariontes, eucariontes e sem organizacdo celular. Fungdes celulares: sintese, transporte, eliminagdo de substincias e
processos de obtencdo de energia (Fermentacdo, Fotossintese, Quimiossintese e Respiragdo Celular). Ciclos celulares. Biologia Molecular.

2 Origem e evolugdo da vida. Hipoteses sobre a origem da vida. Teoria de Lamarck, Teoria de Darwin e Sintética. Origem do homem.

3 Diversidade da vida. Caracteristicas dos representantes de cada dominio e de cada reino da natureza (Zoologia, Botanica e Microorganismos). Regras de
nomenclatura. Biodiversidade no planeta e no Brasil.

4 Caracteristicas anatomicas e fisioldgicas do homem: fisiologia
dos sistemas biologicos (digestorio, respiratorio, cardiovascular, urinario,
nervoso, enddcrino, imunoldgico, reprodutor e locomotor).

5 Transmissdo da vida. Fundamentos da hereditariedade: gene e codigo genético, calculos com probabilidade. Primeira e segunda leis de Mendel.
Aplicagdes
da engenharia genética: clonagem, transgénicos.

6 Embriologia: classificagdo dos ovulos quanto a quantidade e distribui¢do do vitelo. Estudo do desenvolvimento embrionario: segmentagdo, morula,
blastula, gastrula, néurula e organogénese. Anexos embrionarios: vesicula vitelinica, alantoide, corion e amnio. Gametogénese: ovulogénes e
espermatogénese — Embriologia humana.

7 Histologia e Fisiologia dos tecidos: epiteliais, conjuntivos, musculares e nervoso.

8 Interacdo entre os seres vivos. Conceitos basicos em ecologia. Relagdes troficas (cadeias e teias alimentares; distribui¢ao natural da matéria e da energia e
concentragdo de pesticidas e de subprodutos radiativos, conservagdo e manejo). Relagdes ecologicas limitadoras do crescimento populacional.
Ecossistemas do Brasil. Biogeografia. Gestao Ambiental

9 Fundamentos da Geologia e Paleontologia.

10 O ensino de Biologia, as novas tecnologias digitais da
informagao e comunicagdo e a Base Nacional Comum Curricular.

PROFESSOR (GEOGRAFIA)

1.A linguagem geografica e a leitura do mundo: o espago geografico; Espago local e global; o lugar e a paisagem no cotidiano da sociedade; territorio,
fluxos e redes; o meio técnico cientifico informacional; Os conceitos geograficos :paisagem, lugar, territorio e redes.

2 O capitalismo e as transformagdes do espago geografico; Organizagdo e regionalizagdo de um mundo desigual;

3. Espago da Globalizacao; globalizagdo e regionalizacdo, as institui¢cdes financeira internacionais, A formacao do blocos econdmicos regionais, o comércio
mundial;

4 A cartografia e suas linguagens: as convengdes cartograficas, cartografia tematica, escala cartografica; projegdes cartograficas: diferentes formas de
representacao;
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5 Aspectos naturais do territorio brasileiro: aproveitamento economico e impactos ambientais; As grandes paisagens naturais; dominios morfoclimaticos do
Brasil; A dindmica do clima; classificagdo climatica do Brasil; Hidrografia e recursos hidricos; as bacias hidrograficas do Brasil, Transposi¢ao ou
integra¢ao do Rio Sao Francisco?

6. O espaco urbano do mundo contemporaneo, os processo de urbaniza¢do; redes e hierarquias urbanas; os problemas sociais urbanos, desigualdade e
segregacdo socioespacial, violéncia urbana, As cidades e a urbanizagdo brasileira; cidades, a rede urbana brasileira, regides metropolitanas brasileiras,
plano diretor e estatuto das cidades;

7. Industria e espaco geografico: tipos de Industrias, A industria no mundo, a desconcentragdo industrial e industrializagdo brasileira;

8 Energia ¢ meio ambiente: producdo mundial de energia; evolugdo historica e contexto atual; petroleo, carvao mineral e gas natural, energia elétrica;
biomassa energia e meio ambiente; a producdo de energia no brasil;

9. Estrutura fundiaria brasileira, concentragdo de terras; As transformagdes Recentes da agricultura brasileira; Agronegocio, agricultura familiar e
campesinato; As relagoes de trabalho no campo; O estatuto da terra, reforma agraria, conflitos e violéncia no campo brasileiro;

10. Caracteristicas e crescimento da populagdo mundial; a estrutura da populagao; populagdo e as formas de ocupacdo do espaco - populagdo e a dindmica
dos indicadores demograficos, As migragdes nacionais e internacionais; Formagao e a diversidade cultural da populagio brasileira; pobreza e renda no
brasil; a crise dos refugiados;

PROFESSOR (HISTORIA)

1. O pensamento historico, historiografia e ensino da historia: 1.1. Abordagens teodricas e metodologicas no ensino de Historia; cultura, género, direitos
humanos, meio ambiente, diversidade étnico racial no ensino de Historia. 1.2. Base Nacional Comum Curricular para o Ensino de Historia.

2. A Organizacio social, politica, econdémica, cultural e religiosa: 2.1 Egito, Mesopotamia, Pérsia; 2.2 Grécia ¢ Roma: sua dindmica, relagdes, rupturas e

transformagdes. 2.3 Incas, Maias e Astecas: organizagdo e dindmica.

. Sociedade europeia do século V ao XV: sociedade, politica, economia e cultura, sua dinimica e transformacdes. 3.1. A Cristianiza¢do da Europa.

4. Africa: reinos africanos dos séculos V ao XV. 4.1 Civilizagdes Pré-coloniais Africanas: Zimbabwe, Congo, Mali. 4.2 Africa: processos de escravizagio
e diaspora dos povos africanos.

. Europa Moderna: Renascimento, Reformas e Contrarreformas Religiosas; Estados Nacionais Modernos, expansdo maritima e comercial e o
colonialismo; o trafico transoceanico; 5.1 A constituicdo do mundo capitalista: Revolugdo Industrial; Ciéncia, Filosofia e pensamento da modernidade;

6. O mundo contemporineo: da Primeira Guerra Mundial aos desafios geopoliticos da contemporaneidade.

7. Dinamica e transformacdes sociais, politicas, econdmicas e culturais no Brasil. 7.1 Escraviddo indigena e africana no Brasil colonial: processos de
dominacdo e resisténcia; 7.2 Cultura e religiosidade africana e indigena no Brasil Colonial.

. Movimento independentista e formag¢io do Estado no Brasil. 8.1 Brasil Império: sociedade, politica, economia e cultura no Primeiro ¢ Segundo
Império. 8.2 Revolugdes e movimentagdes no Brasil: Cabanagem, Balaiada, Farroupilha, Sabinada, Revolta dos Malés, Quebra Quilos; 8.3 Aboli¢ao e
Movimento Republicano no Brasil.

9. O Brasil entre o final do século XIX e inicio do XXI: dos primeiros movimentos republicanos & afirmagdo da Republica Brasileira; Urbanizagao,

saneamento, saide e doenga; De Vargas a Castelo — a Republica Brasileira; Ditadura militar, redemocratizagao e incertezas do tempo presente;

10. Historia do Ceara e do Cariri: dos processos de ocupacio e producio dos espacos a contemporaneidade. 10.1 A produgdo historiografica do
Ceara e do Cariri dos séculos XIX e XX; 10.2 Ocupagdo do territorio e formagdo de nucleos urbanos no Ceara e Cariri; 10.3 O Ceara e o Cariri nos
movimentos politicos da primeira metade do século XIX; 10.4 Negros no Ceara; 10.5 A questdo religiosa de Juazeiro do Norte. A Republica e a
Oligarquia Accioly. 10.6 Coronelismo e Cangaco; 10.7 O movimento operario no Ceara da primeira Republica; 10.8 A Sedi¢do de Juazeiro; 10.9 A
experiéncia socio religiosa do Caldeirdo; 10.10 Os governos dos coronéis na segunda metade do século XX; 10.11 A “geracdo Cambeba” e os discursos
de modernizagdo e reforma do Estado no final do século XX; 10.12 O Processo de metropolizacdo de Fortaleza e do Cariri; 10.13 Os movimentos sociais,
culturais, religiosos e étnicos contemporaneos no Cariri Cearense.
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PROFESSOR gLiNGUA INGLESA)

1- Analyzing vocabulary activities in EFL textbooks;

2- Games and language teaching: pedagogical guidelines to developing complementary digital teaching material for children;
3- Linguistic aspects of translation;

4- English idioms and slangs;

5- Demonstrating semantic knowledge for children;

6- Teaching language skills: integrating the “four” skills;

7- Types of classroom speaking performance;

8- Strategies and techniques for Reading comprehension;

9- Simple tenses;

10-  Compound sentences, Complex sentences, Compound-complex sentences.

PROFESSOR (LINGUA PORTUGUESA)

1. A pontuacdo na constru¢do dos sentidos no texto.

2. As condigdes de produgao do texto (interlocutores, finalidade, conteudo, estratégias enunciativas) e os processos de constru¢do da argumentagao.
3. Convengdes de escrita no texto: acentuacao e ortografia;

4. Geéneros do discurso: conceito e caracteristicas da redagdo escolar, do texto narrativo paradidatico e da cangdo popular.

5. Os processos de formagao das palavras e a constru¢do de sentidos no texto;
6
7
8
9.
1

. Processos coesivos na construgéo textual;
. Sintaxe de concordéancia verbal e nominal;
. Sintaxe de regéncia verbal e nominal;
Sintaxe do periodo composto e a construgdo dos sentidos no texto;
0. Variedades linguisticas

PROFESSOR (MATEMATICA)

1. Raciocinio logico: Estruturas logicas. Logica de argumentacgdo: analogias, inferéncias, dedugdes e conclusdes. Logica sentencial ou proposicional.
Proposicdes simples e compostas. Tabelas verdade. Equivaléncias. Leis de De Morgan. Diagramas 16gicos.

2. Teoria elementar dos conjuntos: Nogoes elementares da teoria dos conjuntos. Subconjuntos. Operagdes: unido, intersecdo, diferenga e complementar.
Conjunto universo e conjunto vazio. Dominio e contradominio. Conjuntos dos nimeros naturais, inteiros, racionais e irracionais, reais e complexos.

3. Numeros complexos: Representago e operagdes nas formas algébrica e trigonométrica, raizes complexas, formula de Moivre.

4. Fungdes: Conceito de fungdes. Fungdes pares e impares. Fungdes periodicas. Fungdes injetoras, sobrejetoras e bijetoras. Composi¢do de fungdes.
Fungdes inversa. Relagdes. Fungdes do 1° grau, quadratica, modular. Minimo e maximo de uma fungéo quadratica. Graficos de uma fungao.
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5. Matrizes, determinantes e sistemas lineares: Defini¢do de matrizes e determinantes. Operagdes. Propriedades de matrizes e determinantes. Inversa e
transposta de uma matriz. Matrizes equivalentes. Matriz singular e n3o singular. Matriz associada a um sistema de equagdes lineares. Resolugdo e
discussdo de sistemas lineares via matrizes. Redu¢do Gaussiana. Regra de Cramer. Teorema de Rouché-Capelli.

6. Logaritmos e Funcido Exponencial: Defini¢do. Propriedades. Mudanga de base. Caracteristica e mantissa. Cologaritmos. Equagdes e inequagdes
logaritmicas e exponenciais.

7. Analise Combinatoria e Probabilidade: Principio fundamental da contagem. Permutag¢des, Arranjos ¢ Combinagdes. Bindmio de Newton. Eventos e
espago amostral. Espacos amostrais continuos e discretos. Lei da adigdo. Lei da multiplicacdo. Probabilidade condicional. Regra da probabilidade total.

8. Geometria Analitica: Coordenadas cartesianas. Ponto. Distancia entre pontos. Equago da reta. Paralelismo e perpendicularismo. Angulo entre retas.
Distancia entre ponto e reta. Circunferéncia. Elipse, parabolas e hipérboles. Lugares geométricos e interpretagcdes de equagdes de 2° grau. Intercessdes
entre figuras geométricas.

9. Polindmios: Defini¢do. Grau de um polindmio. Operagdes e identidades polinomiais. Divisdo por binémio de primeiro grau. Divisdo de polinomios.
Regra de Briot Ruffini. Raizes de polindmios e sua relagdo entre  seus coeficientes. Regra de Descartes. Teorema fundamental da algebra. Fatoraggo e
produtos notaveis.

10. Trigonometria: Trigonometria no tridngulo retangulo- Relagdes de seno, cosseno e tangente no tridngulo retangulo, operagdes com as relagdes
trigonométricas no tridngulo retangulo, relagdes trigonométricas em um tridngulo qualquer. Circunferéncia trigonométrica- relagdes trigonométricas na
circunferéncia (seno, cosseno, tangente, cotangente e cossecante). Relagdes trigonométricas na circunferéncia- As relagdes fundamentais entre seno,
cosseno, tangente, cotangente, secante e cossecante.

PROFESSOR (EDUCACAO INFANTIL)

1. Resolug@o n.05 de 17 de dezembro de 2009: Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao Infantil;
2. Critérios para um Atendimento em Creches que respeite os Direitos Fundamentais das Criangas;

3. Base Nacional Comum Curricular para a Educagdo Infantil (BNCC);

4. Conceitos e concepgdes de crianga e de infancia;

5. As contribuigdes de Friedrich Froebel, Maria Montessori, Jonh Dewey e Loris Malaguzzi para a Educagéo Infantil;
6

7

8

9

1

. As diversas linguagens das criangas;

. O brincar, as brincadeiras e os brinquedos;

. Rotinas na Educagao Infantil: organizag¢ao do tempo, do espago, dos materiais e das atividades;
. Diversidade na Educagdo Infantil;

0. Literatura Infantil.

2" FASE
TAP. TAF, CURSOS E PROVA PRATICA PARA OUTROS CARGOS

CARGO: AGENTE DE TRANSITO

A segunda etapa para o cargo de agente de transito, sera composta por 04 (quatro) etapas:

I) TESTE DE APTIDAO PSICOLOGICA (TAP) — de carater Eliminatério, RESULTADO (condigdo -APTO ou INAPTO)

1) TESTE DE APTIDAO FISICA (TAF) - de carater Eliminatorio, RESULTADO (condigdo -APTO ou INAPTO)

III) PROVA PRATICA - de criter classificatoria e eliminatéria

IV) CURSO DE FORMACAO - de caréter Eliminatério, RESULTADO (condigio -APTO ou INAPTO)- sera disponibilizado pela Secretaria Municipal de
Seguranga Publica do Crato-CE

INSTRUCOES )
1) TESTE DE APTIDAO FiSICA (TAF)

Critérios para o candidato se apresentar para o TAF:

1. O candidato devera comparecer, em data e horario previsto em cronograma anexo, com trajes apropriados para a pratica de educagéo fisica, munido de
ATESTADO MEDICO ORIGINAL, especifico para tal fim, emitido com antecedéncia méxima de 30 (trinta) dias da data de realizagdo do teste;

2. No atestado médico, devera constar, expressamente, que o candidato esteja APTO para realizar o Teste de Aptidao Fisica deste concurso e conter data,
assinatura, carimbo e CRM do profissional.

Teste de Aptidao Fisica (TAF)

O TAF avaliara o condicionamento fisico e a capacidade geral dos candidatos da seguinte forma:

Forga/Resisténcia de Membros Superiores (Flexdo e Extensdo de Cotovelos com apoio de frente sobre o solo);

Resisténcia Abdominal;

Resisténcia Aerobia (Corrida de 12 min);

Para realizagdo do TAF, serdo admitidos nos locais de prova somente os candidatos trajados com vestimenta adequada para pratica, portando camiseta
(manga curta ou longa), cal¢@o ou calga (para pratica de exercicio fisico) e ténis (proprio para pratica de exercicio fisico).

Antes da realizagdo de cada teste sera imprescindivel a pratica de exercicios de aquecimento e de alongamento, ficando o candidato responsavel pela sua
execugdo. Orienta-se ainda, que a ultima refeicdo do candidato seja realizada pelo menos duas horas antes do teste.

Os testes de avaliagdo de aptiddo fisica ndo ocorrerdo necessariamente na ordem em que se encontram neste Edital, podendo sofrer alteragdo na ordem de
execucdo em fungdo das condi¢des climaticas ou de outros fatores, a critério da banca examinadora. Ainda podera ser estipulado pela banca examinadora a
execugdo dos teste em dias diferentes, a depender da quantidade de candidatos aprovados.

O resultado de cada teste, APTO ou INAPTO, sera registrado pelo examinador na Ficha de Avaliagdo do candidato ao terminar a aplicagdo, quando o
candidato devera tomar ciéncia do resultado obtido

O candidato que ndo alcancar a marca minima estipulada na tabela de avaliacio em qualquer um dos testes fisicos ndo podera prosseguir na
realizacdo dos demais testes, sendo logo considerado inapto na avaliagdo de aptiddo fisica e, consequentemente, eliminado do Concurso, ndo sendo
permitida a sua permanéncia no local de realizagdo de testes.

Ao final da avaliagdo de aptidao fisica, o candidato sera considerado APTO ou INAPTO.

Sera considerado APTO na avalia¢do de aptidao fisica, o candidato que realizar todos os testes e alcangar a marca minima estipulada para cada um deles.
Sera considerado INAPTO na avaliagdo de aptiddo fisica e, consequentemente, eliminado deste Concurso Publico, o candidato que deixar de realizar algum
dos testes exigidos e/ou ndo alcangar a marca minima em qualquer um dos testes.

O candidato podera interpor recurso nas datas previstas no Cronograma de Execugdo deste Edital referente ao resultado da avaliagdo de aptidao fisica.

Nao sera permitido o auxilio mituo entre os candidatos durante a realizagdo das provas do exame fisico, sendo considerados eliminados do concurso
aqueles que o fizerem;
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PROTOCOLOS DE EXECUCAO DOS TESTES:

FLEXAO E EXTENSAO DE COTOVELOS COM APOIO DE FRENTE SOBRE O SOLO

O teste tera a duragdo de um minuto e sera iniciado e terminado a comando. A metodologia para a preparagdo ¢ a execucdo do teste dinamico de flexao para
os candidatos do sexo masculino e feminino obedecerdo aos seguintes critérios:

Para o candidato masculino: O candidato devera apoiar as maos no solo, separadas com abertura entre as maos um pouco maior que a largura biacromial
(largura dos ombros), bragos totalmente estendidos e dedos indicadores, paralelos, voltados para frente, pés unidos, mantendo um alinhamento entre tronco,
quadril e pernas. Ao sinal do avaliador o candidato devera flexionar os bragos (cotovelos) até formar um angulo minimo de 90 graus, devendo retornar a
posicdo inicial, estendendo completamente os cotovelos.

Para a candidata feminino: A candidata devera apoiar as maos no solo, separadas com abertura entre as maos um pouco maior que a largura biacromial
(largura dos ombros), bragos totalmente estendidos e dedos indicadores, paralelos, voltados para frente, pés unidos ou cruzados, mantendo alinhamento
entre tronco, quadril e pernas; os joelhos devem estar sob o solo. Ao sinal do avaliador, a candidata devera flexionar os bragos (cotovelos) até formar um
angulo minimo de 90 graus, devendo retornar a posicao inicial, estendendo completamente os cotovelos.

e

-
Sl

A contagem das execugoes corretas levara em consideragdo as seguintes observagoes:

a) um componente da Banca Examinadora ira contar em voz alta o nimero de repeti¢cdes realizadas; quando o exercicio ndo atender ao previsto neste
Edital, o auxiliar de Banca repetira o niimero da tltima repeti¢do realizada de maneira correta;

b) acontagem que sera considerada oficialmente sera somente a realizada pelo integrante da Banca Examinadora;

¢) ao final de cada repeticdo, os bracos devem estar estendidos e o tronco se manter estabilizado;

d) cada execucdo comeca e termina sempre na posi¢ao inicial; somente ai sera contada uma execugdo completa;

e) somente serd contado o exercicio realizado completamente, ou seja, se ao comando “pare” para o término da prova, o candidato estiver no meio da
execugdo, esta ndo sera computada.

Sera ELIMINADO do Concurso Publico:

O candidato que ndo realizar o nimero minimo de repeti¢des; para ambos os géneros. Teste de flexdo e extensdo de brago — indices minimos:

- Homens (20 repetigdes);

- Mulheres (10 repeti¢des);

FLEXAO ABDOMINAL SOBRE O SOLO EM UM MINUTO PARA CANDIDATOS DE AMBOS OS SEXOS (TIPO REMADOR):

O teste tera a duracdo de um minuto e sera iniciado e terminado a comando. A metodologia para a preparagdo e a execucdo do teste dindmico de flexdo para
os candidatos do sexo masculino e feminino obedecerdo aos seguintes critérios:

a) Posicdo inicial: Candidato deitado de costas, na posi¢cdo completamente horizontal de todo o corpo em relagdo ao solo, com as costas e a cabeca em
contato pleno com o solo, joelhos estendidos, bragos atras da cabega, cotovelos estendidos e dorso das maos tocando o solo;

b) Execug¢do: o inicio sera apos o comando — “ja”, o candidato comegara a primeira fase do teste realizando um movimento simultaneo, quando os joelhos
deverdo ser flexionados, os pés deverdo tocar o solo, o quadril devera ser flexionado (posi¢do sentado) e os cotovelos deverdo alcangar ou ultrapassar os
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joelhos pelo lado de fora do corpo. Em seguida e sem interrupg¢do, o candidato devera voltar a posigdo inicial realizando o movimento inverso. O
movimento completo, finalizado com o retorno a posi¢ao inicial, correspondera a uma unidade de execugao.

A contagem das execugdes corretas levara em consideragdo as seguintes observagoes:

a) um componente da Banca Examinadora ira contar em voz alta o nimero de repeti¢cdes realizadas; quando o exercicio ndo atender ao previsto neste
Edital, o auxiliar de Banca repetira o nimero da ultima repeti¢ao realizada de maneira correta;

b) acontagem que sera considerada oficialmente sera somente a realizada pelo integrante da Banca Examinadora;

¢) ao final de cada repeticdo, a cabeca, o dorso das maos e os calcanhares (com os joelhos completamente estendidos) também devem tocar o solo;

d) cada execug@o comega e termina sempre na posi¢do inicial, somente ai serd contada uma execugdo completa;

e) na primeira fase do movimento, os joelhos devem ser flexionados, os pés devem tocar o solo, o tronco deve ser flexionado e os cotovelos alcangar ou
ultrapassar os joelhos pelo lado de fora do corpo;

f) somente sera contado o exercicio realizado completamente, ou seja, se a0 comando “pare” para o término da prova, o candidato estiver no meio da
execucdo, esta ndo sera computada.

FORMA DE EXECUCAO:

ABDOMINAL REMADOR

ey
-

Sera ELIMINADO do Concurso Publico:

O candidato que ndo realizar o nimero minimo de repetigdes; para ambos os géneros. Teste de flexdo abdominal — indices minimos:
- Homens (30 repeti¢des);

- Mulheres (20 repeti¢des);

TESTE DE CORRIDA DE 12 MINUTOS

O candidato, em uma Unica tentativa, tera o tempo de doze minutos para percorrer a distdncia minima exigida, em local previamente demarcado, com
identificagdo da metragem ao longo do trajeto.

A metodologia para a preparacdo e a execucdo do teste de corrida de doze minutos para os candidatos do sexo masculino e feminino obedecerdo aos
seguintes critérios:

a) o candidato podera, durante os doze minutos, deslocar-se em qualquer ritmo, correndo ou caminhando, podendo, inclusive, parar e depois prosseguir;

b) os comandos para iniciar e terminar o teste serdo dados por um silvo de apito;

¢) ndo sera informado o tempo que restar para o término da prova, mas o candidato podera utilizar reldgio para controlar o seu tempo;

d) ao passar pelo local de inicio da prova, o candidato sera informado de quantas voltas completou naquele momento, pelo fiscal de pista;

e) apos soar o apito encerrando o teste, o candidato devera permanecer no local onde estava naquele momento e aguardar a presenca do fiscal que ira aferir
mais precisamente a metragem percorrida, podendo continuar a correr ou caminhar no sentido transversal da pista (lateralmente), no ponto em que se
encontrava quando soou o apito de término da prova.

Naio sera permitido ao candidato, quando da realizagdo do teste de corrida de 12 minutos:

a) dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica (como puxar, empurrar, carregar, segurar na mao etc.);

b) deslocar-se, no sentido progressivo ou regressivo da marcagao da pista, apos o soar do apito encerrando a prova;

¢) ndo aguardar a presenca do fiscal que ira aferir mais precisamente a metragem percorrida;

d) abandonar a pista antes da liberagdo do fiscal.

Sera eliminado do concurso:

a) o candidato do sexo masculino que ndo atingir a distdncia minima de 1.800 metros, em 12 minutos;

b) a candidata do sexo feminino que ndo atingir a distincia minima de 1.400 metros, em 12 minutos;

¢) o candidato de ambos os sexos que realizar procedimento proibido, previsto neste Edital.

CORRIDA DE
12 MINUTOS

Rua Cel.Teofilo Siqueira, n.° 734 - CEP.: 63.105-000 - Crato — CE
Fone: (88) 3102.1276 — Fax: (88) 3102.1230 - www.cev.urca.br - E-mail: concursocrato@urca.br
5


http://www.cev.urca.br/
mailto:vestibular@urca.br
mailto:concursocrato@urca.br

Governo do Estado do Ceara
Secretaria da Ciéncia, Tecnologia e Educagdo Superior — SECITECE
UNIVERSIDADE REGIONAL DO CARIRI — URCA
COMISSAO EXECUTIVA DO VESTIBULAR — CEV
PREFEITURA MUNICIPAL DE CRATO- PMC

G PREFEITURA DO

& CRATO

CRATO_ 1e55

2.2

H
2

ANEXO V - NORMAS, REGRAS E INSTRUCOES DA 2° FASE

III) PROVA PRATICA PARA CARGO DE AGENTE DE TRANSITO
A prova pratica para o cargo de Agente de Transito consistird em exame de direcdo veicular, a ser realizado com veiculo Categoria B e motocicleta, na
presenca de examinador, quando sera avaliado o comportamento do candidato com relagdo as regras gerais de transito e o desempenho na condugo dos
veiculos. O candidato devera realizar a tarefa nas seguintes etapas:
Motocicleta
1? etapa: Verificagdo dos acessorios e cuidados basicos preventivos.
2* etapa: Realiza¢@o de percurso pré-determinado
Veiculo Categoria B
1* etapa: Verificagdo dos acessorios e cuidados basicos preventivos.
2" etapa: Baliza.
3% etapa: Realizagdo de percurso pré-determinado
Caso o candidato ndo consiga realizar a baliza corretamente, a prova pratica sera interrompida imediatamente.
Sera eliminado do exame de dire¢do veicular e do certame, o candidato que cometer as faltas eliminatorias do Inciso I do Art. 19 da Resolugdo n°168 do
CONTRAN e as faltas do Inciso I do Art. 20 da mesma resolugao, ou seja:
Motocicleta
a) iniciar a prova sem estar com o capacete devidamente ajustado a cabega ou sem viseira ou 6culos de protecao;
b) descumprir o percurso;
¢) colidir em um ou mais cones de balizamento;
d) cair do veiculo, durante a prova; ¢) ndo manter equilibrio na prancha, saindo lateralmente da mesma;
f) avangar sobre o meio fio ou parada obrigatoria;
g) colocar o(s) pé(s) no chdo, com o veiculo em movimento;
h) provocar acidente durante a realizagdo do exame.
i) cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza gravissima
Veiculo categoria B
a) desobedecer a sinalizagdo semaforica e de parada obrigatoria;
b) avangar sobre o meio fio;
¢) ndo colocar o veiculo na area balizada, em no maximo trés tentativas, no tempo estabelecido — 5 (cinco) minutos;
d) avangar sobre o balizamento demarcado quando do estacionamento do veiculo na vaga;
e) Transitar na contramao da diregdo;
f) Provocar acidente durante a realizagao do exame;
g) Nao realizar de forma completa o exame de dire¢ao veicular.
h) cometer qualquer outra infrag@o de transito de natureza gravissima.
As demais faltas eliminatorias contidas no inciso I do Art. 19 da Resolugo n® 168 do CONTRAN serdo consideradas falta do grupo III (falta Grave).
Faltas - Pontos negativos
I- Falta Leve: 1 ponto
1I- Falta Média: 2 pontos
1II- Falta Grave: 3 pontos
As faltas leves, médias e graves constam nos incisos II, ITl e IV do Art. 19 e II, Il e IV do Art. 20 da Resolugdo N° 168 do CONTRAN.
No decorrer do exame de direcdo veicular serdo registradas as faltas cometidas pelo candidato sendo que, do total de pontos da prova pratica, sera
descontada a somatoria dos pontos relativos as faltas cometidas.

CARGO: AGENTE DE ENDEMIAS

A segunda etapa para o cargo de agente de endemias, sera composta por 02 (duas) etapas:

I) TESTE DE APTIDAO FISICA (TAF) - de carater Eliminatorio, RESULTADO (condigio -APTO ou INAPTO)

II) CURSO DE CAPACITACAO TECNICA (CCT) PARA AGENTE DE ENDEMIA - ELIMINATORIA (Apto e Inapto)

INSTRUCOES PARA TESTE DE APTIDAQ FiISICA (TAF)

Critérios para o candidato se apresentar para TAF:

1. O candidato devera comparecer, em data e horario previsto em cronograma anexo, com trajes apropriados para a pratica de educagao fisica, munido de
ATESTADO MEDICO ORIGINAL, especifico para tal fim, emitido com antecedéncia maxima de 30 (trinta) dias da data de realizagio do teste;

2. No atestado médico, devera constar, expressamente, que o candidato esteja APTO para realizar o Teste de Aptidao Fisica deste concurso e conter data,
assinatura, carimbo e CRM do profissional.

Teste de Aptidao Fisica (TAF)

O TAF avaliara o condicionamento fisico e a capacidade geral dos candidatos da seguinte forma:

a) Forga/Resisténcia de Membros Superiores (Flexdo e Extensdo de Cotovelos com apoio de frente sobre o solo);

b) Resisténcia Abdominal;

¢) Resisténcia Aerdbia (Corrida de 12 min);

Para realizagdo do TAF, serdo admitidos nos locais de prova somente os candidatos trajados com vestimenta adequada para pratica, portando camiseta
(manga curta ou longa), cal¢@o ou calga (para pratica de exercicio fisico) e ténis (proprio para pratica de exercicio fisico).

Antes da realizacdo de cada teste sera imprescindivel a pratica de exercicios de aquecimento e de alongamento, ficando o candidato responsavel pela sua
execucdo. Orienta-se ainda, que a ultima refei¢do do candidato seja realizada pelo menos duas horas antes do teste.

Os testes de avaliagdo de aptiddo fisica ndo ocorrerdo necessariamente na ordem em que se encontram neste Edital, podendo sofrer alteragdo na ordem de
execucdo em fungdo das condigdes climaticas ou de outros fatores, a critério da banca examinadora. Ainda podera ser estipulado pela banca examinadora a
execucdo dos teste em dias diferentes, a depender da quantidade de candidatos aprovados.

O resultado de cada teste, APTO ou INAPTO, sera registrado pelo examinador na Ficha de Avaliagdo do candidato ao terminar a aplicagdo, quando o
candidato devera tomar ciéncia do resultado obtido

O candidato que ndo alcancar a marca minima estipulada na tabela de avaliacio em qualquer um dos testes fisicos ndo podera prosseguir na
realizacido dos demais testes, sendo logo considerado inapto na avaliagdo de aptiddo fisica e, consequentemente, eliminado do Concurso, ndo sendo
permitida a sua permanéncia no local de realizagio de testes.

Ao final da avaliagdo de aptidao fisica, o candidato sera considerado APTO ou INAPTO.

Sera considerado APTO na avaliagao de aptidao fisica, o candidato que realizar todos os testes e alcangar a marca minima estipulada para cada um deles.
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Sera considerado INAPTO na avaliagdo de aptidao fisica e, consequentemente, eliminado deste Concurso Publico, o candidato que deixar de realizar algum
dos testes exigidos e/ou ndo alcangar a marca minima em qualquer um dos testes.

O candidato podera interpor recurso nas datas previstas no Cronograma de Execugdo deste Edital referente ao resultado da avaliagao de aptidao fisica.

Nio sera permitido o auxilio mutuo entre os candidatos durante a realizagdo das provas do exame fisico, sendo considerados eliminados do concurso
aqueles que o fizerem;

PROTOCOLOS DE EXECUCAO DOS TESTES:

FLEXAO E EXTENSAO DE COTOVELOS COM APOIO DE FRENTE SOBRE O SOLO

O teste tera a duracdo de um minuto e sera iniciado e terminado a comando. A metodologia para a preparagdo e a execugdo do teste dindmico de flexdo para
os candidatos do sexo masculino e feminino obedecerdo aos seguintes critérios:

Para o candidato masculino: O candidato devera apoiar as maos no solo, separadas com abertura entre as maos um pouco maior que a largura biacromial
(largura dos ombros), bragos totalmente estendidos e dedos indicadores, paralelos, voltados para frente, pés unidos, mantendo um alinhamento entre tronco,
quadril e pernas. Ao sinal do avaliador o candidato devera flexionar os bragos (cotovelos) até formar um angulo minimo de 90 graus, devendo retornar a
posicdo inicial, estendendo completamente os cotovelos.

Para a candidata feminino: A candidata devera apoiar as maos no solo, separadas com abertura entre as maos um pouco maior que a largura biacromial
(largura dos ombros), bracos totalmente estendidos e dedos indicadores, paralelos, voltados para frente, pés unidos ou cruzados, mantendo alinhamento
entre tronco, quadril e pernas; os joelhos devem estar sob o solo. Ao sinal do avaliador, a candidata devera flexionar os bragos (cotovelos) até formar um
angulo minimo de 90 graus, devendo retornar a posicao inicial, estendendo completamente os cotovelos.

A contagem das execugoes corretas levara em consideragdo as seguintes observagoes:

a) um componente da Banca Examinadora ira contar em voz alta o nimero de repeti¢cdes realizadas; quando o exercicio ndo atender ao previsto neste
Edital, o auxiliar de Banca repetira o nimero da ultima repeti¢ao realizada de maneira correta;

b) a contagem que sera considerada oficialmente sera somente a realizada pelo integrante da Banca Examinadora;

¢) ao final de cada repeti¢do, os bragos devem estar estendidos e o tronco se manter estabilizado;

d) cada execug@o comega e termina sempre na posi¢do inicial, somente ai serd contada uma execugdo completa;

e) somente sera contado o exercicio realizado completamente, ou seja, se a0 comando “pare” para o término da prova, o candidato estiver no meio da
execugdo, esta ndo sera computada.

Sera ELIMINADO do Concurso Publico:

O candidato que ndo realizar o nimero minimo de repeti¢des; para ambos os géneros. Teste de flexdo e extensdo de brago — indices minimos:

- Homens (20 repetigdes);

- Mulheres (10 repetigdes);

FLEXAO ABDOMINAL SOBRE O SOLO EM UM MINUTO PARA CANDIDATOS DE AMBOS OS SEXOS (TIPO REMADOR):

O teste tera a duracdo de um minuto e sera iniciado e terminado a comando. A metodologia para a preparagdo e a execucdo do teste dindmico de flexdo para
os candidatos do sexo masculino e feminino obedecerdo aos seguintes critérios:

a) Posicdo inicial: Candidato deitado de costas, na posigdo completamente horizontal de todo o corpo em relagdo ao solo, com as costas e a cabega em
contato pleno com o solo, joelhos estendidos, bracos atras da cabega, cotovelos estendidos e dorso das maos tocando o solo;

b) Execugao: o inicio sera apos o comando — “ja”, o candidato comegara a primeira fase do teste realizando um movimento simultdneo, quando os joelhos
deverdo ser flexionados, os pés deverao tocar o solo, o quadril devera ser flexionado (posi¢do sentado) e os cotovelos deverdo alcangar ou ultrapassar os
joelhos pelo lado de fora do corpo. Em seguida e sem interrupg¢do, o candidato devera voltar a posigdo inicial realizando o movimento inverso. O
movimento completo, finalizado com o retorno a posi¢ao inicial, correspondera a uma unidade de execugio.

A contagem das execugoes corretas levara em consideragdo as seguintes observagoes:
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a) um componente da Banca Examinadora ird contar em voz alta o nimero de repeti¢des realizadas; quando o exercicio ndo atender ao previsto neste
Edital, o auxiliar de Banca repetira o nimero da tltima repeti¢ao realizada de maneira correta;

b) a contagem que sera considerada oficialmente sera somente a realizada pelo integrante da Banca Examinadora;

¢) ao final de cada repetigo, a cabega, o dorso das méos e os calcanhares (com os joelhos completamente estendidos) também devem tocar o solo;

d) cada execugdo comega e termina sempre na posi¢ao inicial; somente ai sera contada uma execugdo completa;

e) na primeira fase do movimento, os joelhos devem ser flexionados, os pés devem tocar o solo, o tronco deve ser flexionado e os cotovelos alcangar ou
ultrapassar os joelhos pelo lado de fora do corpo;

f) somente sera contado o exercicio realizado completamente, ou seja, se ao comando “pare” para o término da prova, o candidato estiver no meio da

execugao, esta ndo sera computada.
FORMA DE EXECUCAO:

ABDOMINAL REMADOR

S
d—

Sera ELIMINADO do Concurso Publico:

O candidato que ndo realizar o nimero minimo de repetigdes; para ambos os géneros. Teste de flexdo abdominal — indices minimos:
- Homens (30 repeti¢des);

- Mulheres (20 repetigdes);

TESTE DE CORRIDA DE 12 MINUTOS

O candidato, em uma tnica tentativa, tera o tempo de doze minutos para percorrer a distdncia minima exigida, em local previamente demarcado, com
identificacdo da metragem ao longo do trajeto.

A metodologia para a preparacdo e a execucdo do teste de corrida de doze minutos para os candidatos do sexo masculino e feminino obedecerdo aos
seguintes critérios:

a) o candidato podera, durante os doze minutos, deslocar-se em qualquer ritmo, correndo ou caminhando, podendo, inclusive, parar e depois prosseguir;

b) os comandos para iniciar e terminar o teste serdo dados por um silvo de apito;

¢) ndo sera informado o tempo que restar para o término da prova, mas o candidato podera utilizar relégio para controlar o seu tempo;

d) ao passar pelo local de inicio da prova, o candidato sera informado de quantas voltas completou naquele momento, pelo fiscal de pista;

e) apos soar o apito encerrando o teste, o candidato devera permanecer no local onde estava naquele momento e aguardar a presenca do fiscal que ira aferir
mais precisamente a metragem percorrida, podendo continuar a correr ou caminhar no sentido transversal da pista (lateralmente), no ponto em que se
encontrava quando soou o apito de término da prova.

Nao sera permitido ao candidato, quando da realizagio do teste de corrida de 12 minutos:

a) dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica (como puxar, empurrar, carregar, segurar na mao etc.);

b) deslocar-se, no sentido progressivo ou regressivo da marcagao da pista, apds o soar do apito encerrando a prova;

¢) ndo aguardar a presenga do fiscal que ird aferir mais precisamente a metragem percorrida;

d) abandonar a pista antes da liberagao do fiscal.

Sera eliminado do concurso:

a) o candidato do sexo masculino que ndo atingir a distancia minima de 1.800 metros, em 12 minutos;

b) a candidata do sexo feminino que néo atingir a distdncia minima de 1.400 metros, em 12 minutos;

¢) o candidato de ambos os sexos que realizar procedimento proibido, previsto neste Edital.

CORRIDA DE
12 MINUTOS

CARGO: GUARDA MUNICIPAL

A segunda etapa para o cargo de guarda municipal, sera composta por 03 (trés) etapas:

I) TESTE DE APTIDAO PSICOLOGICA (TAP) — de carater Eliminatério, RESULTADO (condigdo -APTO ou INAPTO)
1) TESTE DE APTIDAO FISICA (TAF) de carater Eliminatorio, RESULTADO (condigio -APTO ou INAPTO)
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III) CURSO DE FORMACAO - de cariter Eliminatério, RESULTADO (condigdo -APTO ou INAPTO) - ser4 disponibilizado pela Secretaria Municipal
de Seguranga Publica do Crato-CE, através do CEFICA

INSTRUCOES

1) TESTE DE APTIDAO FiSICA (TAF)
Critérios para o candidato se apresentar para TAF:

1. O candidato devera comparecer, em data e horario previsto em cronograma anexo, com trajes apropriados para a pratica de educagao fisica, munido de
ATESTADO MEDICO ORIGINAL, especifico para tal fim, emitido com antecedéncia méxima de 30 (trinta) dias da data de realizagdo do teste;

2. No atestado médico, devera constar, expressamente, que o candidato esteja APTO para realizar o Teste de Aptidao Fisica deste concurso e conter data,
assinatura, carimbo ¢ CRM do profissional.

Teste de Aptidao Fisica (TAF)

O TAF avaliara o condicionamento fisico e a capacidade geral dos candidatos da seguinte forma:

Forga/Resisténcia de Membros Superiores (Flexdo e Extensdo de Cotovelos com apoio de frente sobre o solo);

Forga de Membros Inferiores (Impulsdo horizontal);

Resisténcia Abdominal;

Teste de Corrida de Velocidade (50 m);

Resisténcia Aerobia (Corrida de 12 min);

Para realizagdo do TAF, serdo admitidos nos locais de prova somente os candidatos trajados com vestimenta adequada para pratica, portando camiseta
(manga curta ou longa), cal¢do ou calga (para pratica de exercicio fisico) e ténis (proprio para pratica de exercicio fisico).

Antes da realizagdo de cada teste sera imprescindivel a pratica de exercicios de aquecimento e de alongamento, ficando o candidato responsavel pela sua
execugdo. Orienta-se ainda, que a tltima refei¢do do candidato seja realizada pelo menos duas horas antes do teste.

Os testes de avaliagdo de aptidao fisica ndo ocorrerdo necessariamente na ordem em que se encontram neste Edital, podendo sofrer alteragao na ordem de
execucdo em fungdo das condigdes climaticas ou de outros fatores, a critério da banca examinadora. Ainda podera ser estipulado pela banca examinadora a
execugdo dos teste em dias diferentes, a depender da quantidade de candidatos aprovados.

O resultado de cada teste, APTO ou INAPTO, sera registrado pelo examinador na Ficha de Avaliagdo do candidato ao terminar a aplicagdo, quando o
candidato devera tomar ciéncia do resultado obtido

O candidato que nio alcancar a marca minima estipulada na tabela de avaliagio em qualquer um dos testes fisicos nio podera prosseguir na
realizacio dos demais testes, sendo logo considerado inapto na avaliagdo de aptiddo fisica e, consequentemente, eliminado do Concurso, ndo sendo
permitida a sua permanéncia no local de realizag@o de testes.

Ao final da avalia¢@o de aptidao fisica, o candidato sera considerado APTO ou INAPTO.

Sera considerado APTO na avaliagao de aptiddo fisica, o candidato que realizar todos os testes e alcangar a marca minima estipulada para cada um deles.
Sera considerado INAPTO na avaliagdo de aptiddo fisica e, consequentemente, eliminado deste Concurso Publico, o candidato que deixar de realizar
algum dos testes exigidos e/ou ndo alcangar a marca minima em qualquer um dos testes.

O candidato podera interpor recurso nas datas previstas no Cronograma de Execugdo deste Edital referente ao resultado da avaliagdo de aptiddo fisica.

Nao sera permitido o auxilio mituo entre os candidatos durante a realizagdo das provas do exame fisico, sendo considerados eliminados do concurso
aqueles que o fizerem;

PROTOCOLOS DE EXECUCAO DOS TESTES:

FLEXAO E EXTENSAO DE COTOVELOS COM APOIO DE FRENTE SOBRE O SOLO

O teste tera a duragdo de um minuto e serd iniciado e terminado a comando. A metodologia para a preparagdo e a execugdo do teste dindmico de flexdo
para os candidatos do sexo masculino e feminino obedecerdo aos seguintes critérios:

Para o candidato masculino: O candidato devera apoiar as maos no solo, separadas com abertura entre as maos um pouco maior que a largura biacromial
(largura dos ombros), bragos totalmente estendidos e dedos indicadores, paralelos, voltados para frente, pés unidos, mantendo um alinhamento entre tronco,
quadril e pernas. Ao sinal do avaliador o candidato devera flexionar os bragos (cotovelos) até formar um angulo minimo de 90 graus, devendo retornar a
posigdo inicial, estendendo completamente os cotovelos.

Para a candidata feminino: A candidata devera apoiar as maos no solo, separadas com abertura entre as maos um pouco maior que a largura biacromial
(largura dos ombros), bragos totalmente estendidos e dedos indicadores, paralelos, voltados para frente, pés unidos ou cruzados, mantendo alinhamento
entre tronco, quadril e pernas; os joelhos devem estar sob o solo. Ao sinal do avaliador, a candidata devera flexionar os bragos (cotovelos) até formar um
angulo minimo de 90 graus, devendo retornar a posi¢ao inicial, estendendo completamente os cotovelos.
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A contagem das execugdes corretas levara em consideragdo as seguintes observagoes:

a) um componente da Banca Examinadora ira contar em voz alta o niimero de repeti¢des realizadas; quando o exercicio ndo atender ao previsto neste
Edital, o auxiliar de Banca repetira o niimero da tltima repeti¢do realizada de maneira correta;

b) a contagem que sera considerada oficialmente sera somente a realizada pelo integrante da Banca Examinadora;

¢) ao final de cada repeticdo, os bragos devem estar estendidos e o tronco se manter estabilizado;

d) cada execuglo comega e termina sempre na posi¢do inicial; somente ai sera contada uma execugdo completa;

e) somente serd contado o exercicio realizado completamente, ou seja, se ao comando “pare” para o término da prova, o candidato estiver no meio da
execugdo, esta ndo sera computada.

Sera ELIMINADO do Concurso Publico:

O candidato que ndo realizar o nimero minimo de repeti¢des; para ambos os géneros. Teste de flexdo e extensdo de brago — indices minimos:

- Homens (20 repetigdes);

- Mulheres (10 repeticdes);

TESTE DE IMPULSAO HORIZONTAL

A metodologia para a preparagdo e execucdo do teste de impuls@o horizontal, para os candidatos dos sexos masculino e feminino, sera a seguinte:

a) Ao comando “em posi¢do”, o candidato devera se posicionar atras da linha de medigao inicial (fazendo parte do valor a ser medido), em pé, estatico, pés
paralelos e sem tocar a linha;

b) Ao comando “iniciar”, o candidato saltara a frente com movimento simultaneo dos pés. A marcacéo da distancia saltada sera medida a partir da linha de
medigao inicial até a marca no solo, de qualquer parte do corpo, mais proxima da linha de medigao inicial, deixada pelo candidato.

A marcagio levara em consideragdo o seguinte:

a) A parte do corpo que tocar o solo mais proxima da linha de saida sera referéncia para a marcagao;

b) Na aterrissagem com os pés, o calcanhar do pé que estiver mais proximo da linha de saida sera a referéncia.

¢) Serdo concedidas duas tentativas ao candidato. O intervalo minimo entre a primeira e a segunda tentativa sera de 5 (cinco) minutos. Sera considerada a
melhor marca obtida pelo candidato nas duas tentativas.

O candidato podera optar por ndo realizar a segunda tentativa e, neste caso, sera considerada a pontuagdo obtida na primeira tentativa.

Naio sera permitido ao candidato:

a) receber qualquer tipo de ajuda fisica;

b) utilizar qualquer equipamento, aparelho ou material de auxilio a impulséo;

¢) perder o contato de algum dos pés com o solo antes da impulsao;

d) tocar com o(s) pé(s) a linha de medi¢ao inicial (salto “queimado”);

e) projetar o corpo a frente com consequente rolamento.

O salto realizado em quaisquer das condi¢cdes proibidas no subitem anterior deste Edital serd contado como tentativa, sendo a distancia saltada
desconsiderada, e 02 (dois) saltos realizados nestas condi¢des implicardo na eliminagéo do candidato do Concurso Publico.

Sera eliminado o candidato que néo atingir a distdncia minima descrita abaixo:

- Homens (1,60m);

- Mulher (1,30m)

INPULSAD
HORIZONTAL

he;
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FLEXAO ABDOMINAL SOBRE O SOLO EM UM MINUTO PARA CANDIDATOS DE AMBOS OS SEXOS (TIPO REMADOR):

O teste tera a duragdo de um minuto e sera iniciado e terminado a comando. A metodologia para a preparagdo ¢ a execucdo do teste dinamico de flexao para
os candidatos do sexo masculino e feminino obedecerdo aos seguintes critérios:

a) Posi¢do inicial: Candidato deitado de costas, na posi¢do completamente horizontal de todo o corpo em relagdo ao solo, com as costas ¢ a cabeca em
contato pleno com o solo, joelhos estendidos, bragos atras da cabega, cotovelos estendidos e dorso das maos tocando o solo;

b) Execugdo: o inicio sera apds o comando — “ja”, o candidato comegara a primeira fase do teste realizando um movimento simultaneo, quando os joelhos
deverdo ser flexionados, os pés deverdo tocar o solo, o quadril devera ser flexionado (posi¢do sentado) e os cotovelos deverdo alcangar ou ultrapassar os
joelhos pelo lado de fora do corpo. Em seguida e sem interrupgdo, o candidato devera voltar a posi¢do inicial realizando o movimento inverso. O
movimento completo, finalizado com o retorno a posi¢ao inicial, correspondera a uma unidade de execugao.

A contagem das execugdes corretas levara em considerac@o as seguintes observagdes:

a) um componente da Banca Examinadora ira contar em voz alta o nimero de repetigdes realizadas; quando o exercicio ndo atender ao previsto neste
Edital, o auxiliar de Banca repetira o nimero da tltima repeti¢o realizada de maneira correta;

b) a contagem que sera considerada oficialmente sera somente a realizada pelo integrante da Banca Examinadora;

¢) ao final de cada repeticdo, a cabega, o dorso das maos e os calcanhares (com os joelhos completamente estendidos) também devem tocar o solo;

d) cada execugdo comega e termina sempre na posi¢ao inicial; somente ai sera contada uma execugao completa;

e) na primeira fase do movimento, os joelhos devem ser flexionados, os pés devem tocar o solo, o tronco deve ser flexionado e os cotovelos alcangar ou
ultrapassar os joelhos pelo lado de fora do corpo;

f) somente sera contado o exercicio realizado completamente, ou seja, se ao comando “pare” para o término da prova, o candidato estiver no meio da
execucdo, esta nio sera computada.

FORMA DE EXECUCAO:

ABDOMINAL REMADOR
S
-

Sera ELIMINADO do Concurso Publico:

O candidato que ndo realizar o nimero minimo de repetigdes; para ambos os géneros. Teste de flexdo abdominal — indices minimos:
- Homens (30 repeti¢des);
- Mulheres (20 repetigdes);

TESTE DE CORRIDA DE VELOCIDADE (50 METROS)

A Corrida de Velocidade objetiva medir diretamente a velocidade e indiretamente a poténcia anaerdbica alatica, através do desempenho de correr 50
(cinquenta) metros no menor tempo possivel.

Posicdo Inicial: Posicionamento livre, anterior a linha de partida. Sugere-se o afastamento antero-posterior das pernas e leve inclinagdo do tronco a
frente.

Procedimento: Precedido da palavra “Atencao”, o sinal sonoro de inicio do teste sera dado através de um silvo de apito. Neste momento, o candidato
devera deslocar-se correndo no percurso indicado, na maior velocidade possivel. O resultado sera o tempo, em segundo e centésimo de segundo, decorrido
do sinal sonoro de inicio do teste até 0 momento em que o tronco do candidato cruzar a linha demarcatoria de chegada, completando a distancia de 50
(cinquenta) metros.

Sera concedida uma segunda tentativa ao candidato que ndo obtiver o desempenho minimo na primeira, apoés um tempo ndo menor do que 03 (trés)
minutos da realiza¢do da tentativa inicial.

Sera ELIMINADO do Concurso Publico:

O candidato que ndo realizar no tempo maximo a distancia de S0m; para ambos os géneros. Teste de corrida de 50m — indices:

a)  Homens — distancia de 50m no tempo maximo de 10 segundos;

b) Mulheres — distancia de 50 m no tempo maximo de 15 segundos;

TESTE DE CORRIDA DE 12 MINUTOS

O candidato, em uma Unica tentativa, tera o tempo de doze minutos para percorrer a distdncia minima exigida, em local previamente demarcado, com
identificacdo da metragem ao longo do trajeto.

A metodologia para a preparacdo e a execucdo do teste de corrida de doze minutos para os candidatos do sexo masculino e feminino obedecerdo aos
seguintes critérios:

a) o candidato podera, durante os doze minutos, deslocar-se em qualquer ritmo, correndo ou caminhando, podendo, inclusive, parar e depois prosseguir;

b) os comandos para iniciar e terminar o teste serdo dados por um silvo de apito;

¢) ndo sera informado o tempo que restar para o término da prova, mas o candidato podera utilizar relégio para controlar o seu tempo;

d) ao passar pelo local de inicio da prova, o candidato sera informado de quantas voltas completou naquele momento, pelo fiscal de pista;

e) apos soar o apito encerrando o teste, o candidato devera permanecer no local onde estava naquele momento e aguardar a presenca do fiscal que ira aferir
mais precisamente a metragem percorrida, podendo continuar a correr ou caminhar no sentido transversal da pista (lateralmente), no ponto em que se
encontrava quando soou o apito de término da prova.

Nao sera permitido ao candidato, quando da realizagio do teste de corrida de 12 minutos:

a) dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica (como puxar, empurrar, carregar, segurar na mao etc.);

b) deslocar-se, no sentido progressivo ou regressivo da marcagéo da pista, apds o soar do apito encerrando a prova;
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ANEXO V - NORMAS, REGRAS E INSTRUCOES DA 2° FASE

¢) ndo aguardar a presenga do fiscal que ira aferir mais precisamente a metragem percorrida;

d) abandonar a pista antes da liberago do fiscal.

Sera eliminado do concurso:

a) o candidato do sexo masculino que ndo atingir a distancia minima de 2.000 metros, em 12 minutos;
b) a candidata do sexo feminino que ndo atingir a distancia minima de 1.600 metros, em 12 minutos;
¢) o candidato de ambos os sexos que realizar procedimento proibido, previsto neste Edital.

CORRIDA DE
12 MINUTOS

PROVA PRATICA - de carater CLASSIFICATORIA E ELIMINATORIA

CARGO: INSTRUTOR DE BRAILLE
O candidato(a) realizara a transcri¢do de documentos e/ou materiais didaticos do sistema convencional (escrita em tinta) para o sistema Braille e vice e
versa,

CARGO: INSTRUTOR DE LIBRAS
Apresentacdo sobre um dos topicos do programa especificado/relacionado aos Conhecimentos Especificos para o cargo de Instrutor de Libras (conforme
Anexo --- deste Edital). A apresentagdo serd de no minimo 10 minutos e no maximo de 15 minutos.

CARGO: INTERPRETE DE BRAILLE
O candidato(a) realizara a transcri¢do de documentos e/ou materiais didaticos do sistema convencional (escrita em tinta) para o sistema Braille e vice e
versa,

CARGO: INTERPRETE DE LIBRAS
A Prova Pratica de Intérprete de Libras consistira na apresentagdo pessoal, a tradugdo de um Texto oral em Lingua Portuguesa para Libras e de um Texto
em Libras para a modalidade oral da Lingua Portuguesa.

CARGO: MUSICO

1. Execugdo de escalas maiores e menores, ascendentes e descendentes da extensdo do instrumento do candidato. As escalas executadas serdo de escolha da
banca.

2. O candidato devera executar um estudo de método em seu instrumento especifico considerado de média dificuldade que contenha qualquer tipo de
ornamento musical. O estudo a ser executada sera de a escolha da banca.

3. Execugao solo de uma peca de livre escolha a ser executada no instrumento do candidato. E a execug@o do Hino Nacional Brasileiro para continéncia.
Para a realizagdo da execugdo da peca de livre escolha e do Hino Nacional Brasileiro o candidato devera levar suas respectivas partituras e entregar tres
copias banca examinadora no momento da prova.

4. Realizar a marcagdo de compasso utilizando as técnicas de regéncia em compassos a ser escolhido no momento da prova pela banca examonadora.

*0 candidato devera levar seu instrumento musical.
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ANEXO VI - FORMULARIO PARA TITULOS

DADOS PESSOAIS/CARGO PRETENDIDO

Nome (completo, sem abreviaturas)

Codigo/Cargo Pretendido

Estado Civil Data de Nascimento Naturalidade Nacionalidade
Filiagao
CPF Identidade/Orgdo expedidor Passaporte (se estrangeiro)

Enderego (completo e atual)

Telefone(s): () Celular (_ ) E-mail:

Cursos de qualificacdo profissional com respectivas cargas horarias, valor unitario e pontuacio maxima

A) Certificado de CURSO DE POS-GRADUACAO — DOUTORADO, stricto senso (Titulo de Doutor) — Estritamente relacionado com a irea dej

atuacio do cargo. 3,0 (trés) pontos, limitado a 01 (um) curso:

B) Certificado de CURSO DE POS-GRADUACAO — DOUTORADO, stricto senso (Titulo de Doutor) — NAO relacionado com a drea de atuacio do

cargo. 1,5 (um virgula cinco) pontos, limitado a 01 (um) curso:

C) Certificado de CURSO DE POS-GRADUACAO EM MESTRADO, stricto senso (Titulo de Mestre) - Estritamente relacionado com a irea de

atuacdo do cargo. 2,0 (dois) pontos, limitado a 01 (um) curso:

D) Certificado de CURSO DE POS-GRADUACAO EM MESTRADO, stricto senso (Titulo de Mestre) - NAO relacionado com a drea de atuacio do|

cargo. 1,0 (um) ponto, limitado a 01 (um) curso:

E) Certificado de CURSO DE POS-GRADUACAO EM ESPECIALIZACAO, lato senso(Titulo de Especialista) - Estritamente relacionado com a ire

de atuacio do cargo. 1,0 (um) ponto, limitado a 02(dois) curso:

F) Certificado de CURSO DE POS-GRADUACAO EM ESPECIALIZACAO, lato senso(Titulo de Especialista) - NAO relacionado com a drea d¢

atuacdo do cargo. 0,5 (zero virgula cinco) pontos, limitado a 01 (um) curso:

CRATO (CE), de de

Assinatura do Candidato
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