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PREGAO ELETRONICO N° 68/2020

A Prefeitura Municipal de Planaltina-GO, torna publico por
intermédio da Comissdo Permanente de Licitacdo, através de sua
Presidente, o Pregdo Eletrénico n° 68/2020, objetivando
contratacdo de servigos técnicos especializados destinados a
assessoria e consultoria para desenvolvimento dos trabalhos de
Regularizacdo Fundiaria Urbana - REURB ESPECIAL, do
Parcelamento Urbano com area de 200HA no Setor Tradicional de
Planaltina-DF, cujo recebimento das propostas de pre¢os ocorrera das
08h do dia 28 de setembro de 2020 até as 08:00h do dia 08 de outubro
de 2020. O inicio da sessdo de disputa de pregos serd as 09h00 do dia
08 de outubro de 2020. O edital e seus anexos estdo disponiveis no
site www.portaldecompraspulicas.com.br.

ILDECI MARIANA GOMES DOS SANTOS,
Presidente da CPL.

Planaltina — GO, 24 de setembro de 2020.
Publicado por:
lldeci Mariana Gomes dos Santos
Cadigo Identificador:0EAF3135

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 029, DE 22 DE
SETEMBRO DE 2020.

Reestrutura 0 Quadro de Pessoal, Cargos e
Vencimentos dos Servidores da Camara Municipal de
Planaltina, determina a realizacdo de Concurso
Publico para provimento de cargos efetivos, e da
outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PLANALTINA, ESTADO DE
GOIAS, no uso de suas atribui¢Bes legais, faz saber que a Camara
Municipal aprovou e ela sanciona a seguinte Lei:

TiTULO | .
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei Complementar reestrutura o Quadro de Pessoal,
Cargos e vencimentos dos Servidores do Poder Legislativo de
Planaltina, que obedecera aos principios constitucionais da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

Paragrafo Unico. Entre outras providéncias, fica determinado a
realizacdo de concurso publico para provimento de cargos efetivos no
Poder Legislativo Municipal.

Art. 2° Os cargos publicos constantes desta lei sdo acessiveis a todos
os brasileiros, natos ou naturalizados.

§ 1° S&o considerados brasileiros natos aqueles:

I — nascidos na Republica Federativa do Brasil, ainda que de pais
estrangeiros, desde que estes ndo estejam a servico de seu pais;

Il - nascidos no estrangeiro, de pai brasileiro ou mée brasileira, desde
que qualquer deles esteja a servigo da Republica Federativa do Brasil;
Il - nascidos no estrangeiro de pai brasileiro ou de mée brasileira,
desde que sejam registrados em reparticdo brasileira competente ou
venham a residir na Republica Federativa do Brasil e optem, em
qualquer tempo, depois de atingida a maioridade, pela nacionalidade
brasileira.

§ 20 Sdo considerados brasileiros naturalizados aqueles:

I - que, na forma da lei, adquiram a nacionalidade brasileira, exigidas
aos originarios de paises de lingua portuguesa apenas residéncia por
um ano ininterrupto e idoneidade moral;

Il - estrangeiros de qualquer nacionalidade, residentes na Republica
Federativa do Brasil ha mais de quinze anos ininterruptos e sem
condenagcdo penal, desde que requeiram a nacionalidade brasileira.

§ 3° Para efeito de provimento de cargo publico do quadro efetivo de
servidores, ndo se podera estabelecer distingdo entre brasileiros natos
e naturalizados.

TITULO I

DO QUADRO DE PESSOAL, CARGOS E VENCIMENTOS DA
CAMARA MUNICIPAL DE PLANALTINA

CAPITULO |
DO QUADRO DE SERVIDORES

Secéo |
Da Organizacdo do Quadro

Art. 3°0O Quadro de Pessoal da Camara Municipal de Planaltina
constitui-se por servidores efetivos e comissionados, respeitando-se a
proporcionalidade exigida, de forma que o quantitativo de servidores
comissionados ndo seja superior ao quantitativo de servidores
efetivos.

§ 1° O Quadro de Pessoal da Camara Municipal de Planaltina de que
trata 0 caput sera organizado da seguinte forma:

I- Quadro Permanente de Servidores efetivos da Camara Municipal de
Planaltina, constituido por servidores investidos em cargo publico
mediante aprovagdo em concurso publico de provas ou de provas e
titulos, com vinculo efetivo com esta Casa Legislativa;

II- Quadro de servidores comissionados da Cémara Municipal de
Planaltina, formado por servidores investidos em cargos de
provimento em comissdo, destinados a Atividade de Nivel Superior, a
Direcéo e Assessoramento Superior (DAS) e ao Assessoramento aos
Gabinetes de Vereadores.

§ 2°0Os cargos efetivos do Quadro Permanente de Servidores da
Céamara Municipal e seus respectivos niveis de escolaridade exigidos,
quantitativos de vagas, vencimentos e suas respectivas categorias
funcionais, estdo fixados no Anexo | desta Lei.

§ 3°0Os cargos de provimento em comissdo, com as suas respectivas
denominagBes, classes e seus respectivos niveis de escolaridade
exigidos, quantitativos de vagas e vencimentos, estdo fixados no
Anexo |1 desta Lei.

§ 4° As atribuicBes e pré-requisitos para provimentos de servidores
nos cargos efetivos estdo dispostas no Anexo Il desta Lei.

§ 5° As atribuicBes e pré-requisitos para provimentos de servidores
nos cargos em comissdo estéo dispostas no Anexo 1V desta Lei.

Art. 4° A complexidade e dificuldade das atribui¢bes, grau de
conhecimento, habilitacdo profissional exigida, estdo estruturadas no
Grupo Ocupacional administrativo.

Paragrafo Unico. O Administrativo compreende 0s cargos cujos
ocupantes desempenham atribuicbes de cunho administrativo e
burocrético relacionadas, principalmente, ao controle e registro de
atos e fatos, atendimento ao publico e suporte das atividades
desenvolvidas pela Administracdo Publica, demandando desempenho
intelectual do servidor ocupante dos cargos deste grupo.

Secdo Il
Dos Conceitos Basicos

Art. 5° Para os efeitos desta Lei, considera-se:

I — Quadro de Pessoal: é o conjunto de cargos efetivos, cargos em
comissdo e funcbes de confianga com seus respectivos quantitativos,
0s quais constam nos Anexos | e Il desta Lei;

Il - Cargo de Provimento Efetivo é o cargo provido através de
nomeacdo decorrente de aprovagdo em Concurso Publico, de provas
ou provas e titulos, no qual o ocupante adquire estabilidade depois de
cumprido o estagio probatdrio.

111 - Cargo de Provimento em Comissdo: é o cargo de livre nomeagédo
e exoneragao do Presidente, no qual sdo conferidas responsabilidades,
tarefas ou atribui¢des a pessoa pertencente ou ndo ao quadro efetivo
da Camara Municipal.

1V - Funcéo de Confianca: é o conjunto de deveres, responsabilidades,
tarefas e atribuigBes, conferidas temporariamente ao servidor do
quadro efetivo da Camara Municipal, designado para este fim pelo
Presidente;

V — Categoria funcional: é o conjunto de atribui¢cBes agrupadas pela
espécie de atividade e pela especializagdo exigivel ao seu
desempenho;
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VI — Nivel de escolaridade: corresponde aos graus de instrugdo formal
exigidos para o desempenho das fungdes inerentes aos cargos,
considerando-se na organizagdo das categorias funcionais, trés niveis
distintos:

Basico — do cargo que exige Ensino Fundamental;
Médio — do cargo que exige Ensino Médio;
Superior — do cargo que exige Ensino Superior.

VIl — Classe: desdobramento do cargo em agrupamentos utilizando
como critérios os graus de dificuldade, que por natureza ou afinidade,
sejam exigidos ou esperados para o desemprenho das vérias funcoes
préprias de cada cargo, constituindo tais classes os degraus para a
promogdao na carreira do servidor;

VIII — Carreira: conjunto de classes da mesma natureza de trabalho,
dispostas hierarquicamente conforme o grau de complexidade ou
dificuldade das atribuigdes e nivel de responsabilidade, constituindo a
linha natural de ascensdo funcional do servidor, observada a
escolaridade, qualificacdo profissional e os demais requisitos
exigidos;

IX — Grupo ocupacional: conjunto de carreiras ou classes relacionadas
a atividades profissionais correlatas ou afins, quanto a natureza dos
respectivos trabalhos ou ao ramo de conhecimento aplicado em seu
desempenho;

X — Vencimento: é a retribuicdo pecuniaria pelo efetivo exercicio do
cargo publico, com valor fixado em lei;

X1 — Remuneragdo: é o vencimento do cargo efetivo, acrescido das
vantagens pecuniarias e outras verbas pagas a qualquer titulo,
incorporadas ou ndo, estabelecidas em lei e percebidas mensalmente
pelo servidor publico, pertencente ao Quadro de Servidores da
Cémara Municipal.

CAPITULO Il
DO INGRESSO DO SERVIDOR PUBLICO

Secéo |
Do Ingresso dos Servidores Efetivos e do Concurso Pablico

Art. 6° Consideram-se requisitos basicos para a investidura em cargo
publico de caréater efetivo:

| - a aprovagdo em concurso publico;

11 - a nacionalidade brasileira;

111 - 0 gozo dos direitos politicos;

IV - a quitagdo com as obriga¢Bes militares, para os homens;
V - a quitagdo com as obrigagdes eleitorais;

VI - a idade minima de 18 (dezoito) anos;

VII - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
VIII - aptidéo fisica e mental.

Art. 7° O ingresso nas categorias do Quadro de Cargos Permanentes
de provimento efetivo dar-se-4 mediante aprovacdo em concurso
publico de provas ou provas e titulos, atendidos os requisitos de
escolaridade e exigéncias do cargo.

§ 1° O concurso publico tem como objetivo selecionar candidatos
através da avaliacdo de conhecimentos de natureza tedrica e pratica,
mediante provas ou provas e titulos, bem como qualificacéo
profissional, acompanhado de exame para verificar as condi¢Ges de
sanidade fisico-mental dos candidatos, que podera ser realizado em
etapas distintas, conforme previsdo do edital do concurso.

§ 2° A nomeagdo para o exercicio de cargo de provimento efetivo,
consequente a aprovagdo em concurso publico, sera efetuada sempre
na classe inicial de cada cargo.

§ 3° O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo ndo perdera
essa condicdo quando designado para ocupar cargo de provimento em
comissdo, sendo-lhe assegurada a percepcdo das vantagens previstas
nesta lei e a manutencdo do vinculo com o Regime Proprio de
Previdéncia Social adotado pelo Municipio.

Art. 8° As condicdes para a realizagdo de concurso publico de provas
ou provas e titulos serdo estabelecidas em Regulamento préprio para

atender esta finalidade, sendo publicado e amplamente divulgado em
forma de edital.

§ 1° Além de outras especificacdes que se fizerem necessérias, o edital
de concurso publico devera conter, obrigatoriamente, as seguintes
informac0es:

| - 0 nimero de vagas oferecidas, inclusive as reservadas para pessoas
portadoras de deficiéncia fisica, na forma da lei;

11 — o tipo de concurso, se de provas ou de provas e titulos;

111 — os titulos exigidos, bem como a atribui¢do de sua pontuagdo;

IV — a denominagdo dos cargos ofertados no concurso publico, com
suas respectivas atribuigdes, a carga horaria e o valor do vencimento,
indicando a lei que autorizou sua criacéo;

V — o0 programa das provas escritas e praticas;

VI — em caso de existéncia de provas fisicas, as técnicas de avaliagdo
empregadas;

VIl — os documentos que se fizerem necessarios para inscricdo do
candidato e o prazo méximo para sua efetivagao;

VIII — a forma e os critérios de julgamento das provas;

IX — os critérios de desempate;

X — o prazo de validade do concurso publico;

X1 — a data, local e horarios de realizagdo das provas;

X1l — o estabelecimento de prazos para interposicdo de recursos em
todas as etapas do concurso publico.

§ 2° Para todos os efeitos legais, obedecendo-se ao principio
constitucional da publicidade, o edital do concurso devera ser
publicado:

| — em murais de informativos:

da sede da Prefeitura Municipal de Planaltina;
da sede da Camara Municipal de Vereadores;
outros que se fizerem necessarios.

Il — em Diério Oficial do Estado;
111 —em jornal de grande circulacéo;
IV — no sitio eletrénico da Camara Municipal de Planaltina.

§ 3° A publicagdo de que trata o inciso Il se dard, no minimo, em 02
(duas) edicbes distintas e consecutivas.

§ 4° O prazo minimo para realizagdo das inscri¢des no concurso
publico serd de 20 (vinte) dias, contados da data da publicagdo do
edital.

§ 5° Para cada concurso sera baixado regulamento especifico.

Art. 9° O Concurso Publico terd validade de 02 (dois) anos, podendo
ser prorrogada uma Unica vez, por igual periodo.

Paragrafo Unico. N&o sera realizado novo concurso publico para
preenchimento de cargos quando houver candidato aprovado em
concurso anterior para 0 mesmo cargo a ser provido e que preencha as
exigéncias deste, desde que o prazo de validade do concurso anterior
néo tenha expirado.

Art. 10 As pessoas portadoras de deficiéncia fica assegurado o direito
de se inscrever em concurso publico para o provimento de cargos cuja
as atribuicbes sejam compativeis com a sua necessidade especial,
reservando-se 05% (cinco por cento) do nimero de vagas, atendendo
a exigéncia do Art. 37, VIII, da Constituicdo da RepUblica Federativa
do Brasil.

Paragrafo Unico. Para os cargos com somente uma vaga, ndo havera a
reserva de que trata o caput do artigo.

Subsecéo |
Da Comissdo Organizadora do Concurso Publico

Art. 11 Antes da realizacdo do concurso publico serd constituida uma
Comissdo Organizadora designada a executar e fiscalizar o concurso
publico, na condicdo de controle interno, formada por 05 (cinco)
servidores municipais efetivos e estaveis, indicados e nomeados por
ato do Presidente da Mesa Diretora.
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§ 1° Compete & Comissdo Organizadora o acompanhamento,
fiscalizagdo de atividades e eventos de todo o processo do referido
certame.

§ 2° A Cémara Municipal, por ato do Presidente, podera requisitar
servidores do Quadro de Pessoal efetivo do municipio, justificando
para todos os fins a necessidade da requisi¢do e as atividades a serem
desenvolvidas pelos servidores, para comporem a Comissdo
Organizadora de que trata o caput deste artigo.

Subsecdo II
Da Estabilidade

Art. 12 Terdo estabilidade, apds 03 (trés) anos de efetivo exercicio no
cargo, os servidores publicos nomeados em virtude de aprovagdo em
Concurso Publico de provas e/ou provas e titulos.

Paréagrafo Gnico. Na omissdo desta lei sobre outras condicdes para o
alcance da estabilidade, sera observado o disposto no Regime Juridico
dos Servidores Publicos Municipais de Planaltina (Lei n°® 500/1999), e
no que este for contrario, o disposto na Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil.

Secdo Il
Do Acesso aos Cargos Comissionados

Art. 13 Os cargos comissionados de que trata esta lei serdo providos
por meio de ato do Presidente da Camara Municipal.

Art. 14 E de competéncia exclusiva dos vereadores a indicagdo de
pessoa para ocupar 0S cargos em comissdo de Assessoramento aos
Gabinetes destes.

§ 1° O cargo comissionado de que trata o caput do artigo € o de
Assessor Parlamentar, constante do Anexo I, com sua respectiva
classe, bem como o nivel de escolaridade exigido, 0 quantitativo de
cargos e 0 vencimento estabelecidos nesta Lei.

§ 2° O cargo de Assessor Parlamentar ndo integra a estrutura
administrativa da Camara Municipal.

Secéo Il
Dos Cargos em Comissdo a Serem
Preenchidos por Servidores Efetivos

Art. 15 O Chefe do Poder Legislativo Municipal fica obrigado a
preencher o percentual minimo de 40% (quarenta por cento) dos
cargos comissionados existentes com servidores ocupantes de cargos
publicos de provimento efetivo do Quadro de Pessoal da Camara
Municipal, excluindo-se desta regra 0s cargos de assessores
parlamentares.

§ 1° Para fins de aplicacdo da regra prevista no caput, dentre os
cargos comissionados existentes no Quadro de Pessoal da Camara
Municipal, os cargos de Secretario de Controle Interno e Secretario
Geral Adjunto s6 poderdo ser providos por servidores efetivos,
atendido o nivel de escolaridade e formag&o exigido.

§ 2°. As funces de confianca, que ndo justifiqguem a criacdo de cargo
em comissdo, somente serdo ocupadas por servidores integrantes do
quadro efetivo da Camara Municipal.

CAPITULO I
DOS CARGOS E NIVEIS DE ESCOLARIDADE

Secéo |
Da Organizagdo

Art. 16 O Quadro Permanente de Servidores da Camara Municipal de
Planaltina na carreira legislativa, formado por servidores efetivos
mediante aprovacdo em Concurso Pudblico de provas e/ou provas e
titulos, passa a ser constituido por:

I - Classe | — Analista Legislativo — Nivel Superior;
Il - Classe Il — Técnico Legislativo — Nivel Médio;

8§ 1°A Classe | - Analista Legislativo compde-se dos seguintes cargos
de nivel superior:

I- Procurador Juridico;

Il — Analista Administrativo;
111 — Controlador Interno;

IV — Assessor de Comunicagao

§ 2°A Classe Il - Técnico Legislativo compde-se dos seguintes cargos
de nivel médio:

|- Técnico Administrativo;
Il — Técnico em Informatica
11— Motorista.

Art. 17 O Quadro de Servidores da Camara Municipal de Planaltina,
formado por servidores comissionados, é constituido por:

I - Classe | — Cargos de Atividade de Nivel Superior (ANS);
Il - Classe Il — Cargos de Direcéo e Assessoramento Superior (DAS);
111 - Classe 111 — Cargos Comissionados Técnicos (CCT).

§ 1°A Classe | — Cargo de Atividade de Nivel Superior (ANS)
compde-se do seguinte cargo de nivel superior:

|- Procurador Geral.

§ 2°A Classe Il — Cargos de Dire¢do e Assessoramento Superior
(DAS) compde-se dos cargos de nivel superior e médio:

|- Secretario Geral (Nivel Médio);

11— Secretério Geral Adjunto (Nivel Médio);

11— Secretario de Controle Interno (Nivel Superior);
IV— Secretério de Financas (Nivel Superior);

V — Secretério de Informética (Nivel Médio).

§ 3°A Classe Il — Cargos Comissionados Técnicos (CCT) comp0e-se
dos seguintes cargos de niveis médio e fundamental, respectivamente:

| — Assessor de Gabinete da Presidéncia (Nivel Médio);
Il — Assessor Especial da Presidéncia (Nivel Médio);
111 — Assessor Parlamentar (Nivel Fundamental);

Art. 18 Ficam extintos do Quadro de Pessoal da Camara Municipal de
Planaltina os cargos efetivos de assistente administrativo, auxiliar
administrativo, operador de computador, telefonista, vigilante e
auxiliar de servigos gerais, conforme Anexo VI desta Lei.

Art. 19 Ficam extintos do Quadro de Pessoal da Camara Municipal de
Planaltina os cargos comissionados de Diretor de Computagdo e
Informética, Chefe de Gabinete, Assessor Chefe de Arquivo, Assessor
Técnico Legislativo e Assessor Legislativo, conforme Anexo VII
desta Lei.

CAPITULO IV
DO PLANO DE CARREIRA E VENCIMENTOS

Secéo |
Do Plano de Carreira

Art. 20 O servidor ocupante de cargo efetivo da Camara Municipal de
Planaltina tera um plano de carreira de acordo com o estipulado nesta
lei e, em sua omiss&o, na legislacdo pertinente aplicada aos servidores
do Municipio.

§ 1° Considera-se Plano de Carreira a oportunidade proporcionada ao
servidor publico efetivo a progresséo funcional, da seguinte forma:

I — Progressdo Funcional Horizontal, que consiste na passagem de
uma referéncia para outra, dentro do mesmo nivel, mediante avaliacéo
de desempenho;

Il — Progressdo Vertical, que consiste na passagem de um nivel para
outro, do mesmo cargo que ocupa, respeitada a exigéncia de
habilitacéo e nivel de escolaridade, de acordo com as necessidades da
administragdo e exigéncias desta Lei.
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§ 2° A diferenca de valores entre um nivel e outro, para efeito de
progressao vertical, sera de 10% (dez por cento).

§ 3° A diferenca de valores entre uma letra de referéncia e outra, para
efeito de progressdo horizontal, sera de 03% (trés por cento).

§ 4° Néo serdo prejudicados os direitos a progressdo funcional do
servidor ocupante de cargo de provimento efetivo que for designado
para o exercicio de cargo em comissao.

§ 5° Serd considerada nula a progressdo funcional concedida em
desacordo com o disposto nesta lei.

Art. 21 A progressdo funcional levara em conta, conjuntamente, 0s
critérios de merecimento e antiguidade na referéncia.

Paragrafo Unico. A idade do servidor sera usada como critério de
desempate, quando da avaliagdo do servidor para a progresséo
funcional horizontal e vertical.

Art. 22 Os valores dos vencimentos dos cargos efetivos do Quadro de
Pessoal da Camara Municipal, nos seus respectivos niveis e
referéncias, constam em tabelas no Anexo V desta Lei.

Subsecdo |
Da Progressdo Horizontal

Art. 23 As referéncias nas tabelas de vencimentos do Anexo V desta
Lei sdo identificadas pelas letras A, B, C, D, E, F, G, H, I, J, Ke L,
sendo o valor de aumento de uma referéncia correspondente a 3%
(trés por cento) do valor da referéncia imediatamente anterior.

Art. 24 A progressdo horizontal sera precedida de avaliacdo anual de
desempenho do servidor, devendo ser concedida a cada 03 (trés) anos
para os servidores nas referéncias de “A” a “E”, e a cada 05 (cinco)
anos para os servidores nas referéncias de “F” a “L”, dentre os
ocupantes da classe imediatamente inferior.

Paragrafo Gnico. A avaliacdo de desempenho para a progressdo de
servidores deverd levar em conta as avaliagBes anuais, ficando ainda
estabelecidos os seguintes limites e critérios para sua concessao:

I — Houver completado 03 (trés) anos de efetivo exercicio na
referéncia, ndo sendo admitidas mais de 10 (dez) faltas injustificadas
no periodo;

Il — N&o ter sofrido, no periodo, pena disciplinar, prevista nesta Lei e
no Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio;

111 — Ter sido aprovado na avaliagdo de desempenho;

IV — Ter cumprido o estagio probatdrio.

Art. 25 Para progredir horizontalmente, além do critério antiguidade
no cargo, sera observada na avaliagdo funcional do servidor o critério
merecimento.

§ 1° Para fins de avaliacdo do critério merecimento, ao fazer o
requerimento de progressdo, o servidor comprovara a realizacdo de
cursos, participacdo em palestras ou seminarios.

§ 2° Os cursos, palestras ou semindrios de que trata o paragrafo
anterior serdo disciplinados em regulamento especifico a ser baixado
por esta Camara Municipal.

§ 3° A participacdo em cursos, palestras ou seminarios devera atingir,
no minimo, 180 (cento e oitenta) horas-aula.

§ 4° O valor das horas-aula que exceder o exigido no pardgrafo
anterior ndo serd computado e ndo podera ser utilizado para
progresséo futura.

Art. 26 O valor inicial do vencimento basico atribuido a cada cargo a
ser provido ap6s a aprovagdo em Concurso Publico sera igual ao da
primeira Referéncia da Tabela de Vencimentos da respectiva Classe,
devendo a progressédo horizontal para a segunda referéncia se dar apds
0 cumprimento do estagio probatério, ou seja, completados os 03

(trés) anos de efetivo exercicio do cargo, cumpridos os demais
requisitos desta Lei.

Art. 27 O prazo para passar de uma referéncia para outra sera de 03
(anos), inicialmente, até a progresséo para a referéncia “F”, momento
em que a progressao horizontal para as proximas referéncias se dara
ap6s o cumprimento de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio na
referéncia imediatamente anterior.

Subsecéo 11
Da Progresséao Vertical

Art. 28 Os niveis nas tabelas de vencimentos do Anexo V desta Lei
sdo identificados pelos nimeros aréabicos 1, 2, 3 e 4, sendo o valor de
aumento de um nivel correspondente a 10% (dez por cento) do valor
do nivel imediatamente anterior.

Art. 29 Para a progressdo vertical dos servidores, deverdo ser
observadas as seguintes condigdes:

| — Atender os pré-requisitos exigidos nesta Lei;

Il — Néo ter sofrido pena disciplinar nos Gltimos 03 (trés) anos, que
antecede a progressdo vertical;

111 — Ter sido aprovado na avalia¢do de desempenho;

IV — Ter cumprido o estdgio probatorio.

Art. 30 A mudanca de nivel é automatica, desde que comprovada a
habilitacdo exigida, e vigorara a partir do inicio do exercicio seguinte
aquele em que o interessado apresentar o requerimento e comprovante
da nova habilitag&o.

§ 1° Somente o diploma ou titulo adquirido apds a vigéncia desta lei
dard direito a progressdo vertical.

§ 2° No caso de servidor nomeado consequente & aprovagdo em
Concurso Publico, no qual foi exigido determinado nivel de
escolaridade, somente o diploma adquirido apds a sua nomeagao dara
direito a progressao vertical.

Art. 31 Progredird um nivel na carreira o servidor efetivo de nivel
superior que comprovar:

| — Conclusdo de curso de p6s-graduacdo, a nivel de especializacéo;
Il — Conclusdo de curso de pds-graduacéo, a nivel de mestrado;
111 — Concluséo de curso de pés-graduacdo, a nivel de doutorado.

Art. 32 Progredird um nivel na carreira o servidor efetivo de nivel
médio que comprovar:

I — Conclusdo de curso de graduagdo, em dareas de formacdo
relacionadas as atividades desenvolvidas na Camara Municipal de
Planaltina;

11 — Conclusdo de curso de pds-graduagéo, a nivel especializacéo;

111 — Conclusdo de curso de pés-graduacao, a nivel de mestrado.

Art. 33 Progredird um nivel na carreira o servidor efetivo de nivel
fundamental que comprovar:

| — Concluséo de grau no Ensino Médio;

Il — Conclusdo de curso técnico, relacionado as atividades
desenvolvidas no &mbito administrativo e legislativo da Cémara
Municipal;

Il — Conclusdo de curso de graduagdo, em areas de formacéo
relacionadas as atividades desenvolvidas na Camara Municipal.

Art. 34 O servidor tera o prazo de 03 (trés) anos, a partir da concluséo
do curso, para apresentar o diploma ou titulo adquirido e fazer o
requerimento da progressdo vertical.

§ 1° E defeso ao servidor a progressdo em mais de um nivel em uma
Unica vez mediante a apresentacdo de diplomas ou titulos acumulados
quando do requerimento.
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§ 2° O servidor s6 progredira para outro nivel quando contados 03
(trés) anos, no minimo, da sua Gltima progressao.

Secéo Il
Da Avaliacdo de Desempenho

Art. 35 A avaliagdo de desempenho é o ato que visa aferir os
resultados do trabalho efetivo dos servidores, fornecendo subsidios
para o planejamento de recursos humanos na Camara Municipal.

Art. 36 O servidor terd direito a avaliagdo de desempenho para
progressdo funcional a cada 03 (trés) anos, contados da data de
enquadramento em determinada referéncia.

Paragrafo Unico. Perde o direito a progressdo, na avaliagdo de
desempenho, o servidor que durante o periodo de 03 (trés) anos do
intersticio:

| — Receber formalmente 03 (trés) adverténcias ou 01 (uma) suspensdo
do servico;

Il — Faltar ao servico, sem motivo justificado, em dias consecutivos ou
alternados, em nimero igual ou superior a 10 (dez) dias;

Il — Estiver enquadrado, incurso ou for julgado culpado em processo
administrativo;

IV — Obtiver nota inferior a 60 (sessenta) pontos na avaliacdo de
desempenho.

Art. 37 O boletim de avaliacdo de desempenho apontara:

| — Assiduidade e disciplina;

Il — Pontualidade e responsabilidade;

111 — Cooperagdo e iniciativa;

IV — Apresentacéo de ideias e sugestdes;

V — Zelo no trato dos bens publicos;

VI — Conhecimento do trabalho e eficiéncia;

VIl — Participagdo em cursos e treinamentos ofertados pelo
Legislativo ou Executivo do Municipio;

V11 — Frequéncia e conclusédo de escolaridade;

IX — Punigdes;

X — Dedicacdo ao servico;

XI — Bom relacionamento com os colegas de trabalho;
XII — Eficiéncia e presteza no atendimento ao publico.

Art. 38 O servidor cujo desempenho tenha sido avaliado tera direito a
progresséo, da seguinte forma:

| — Atingida a média estipulada em regulamento ou acima dela, bem
como cumprindo outros critérios exigidos na Lei, progredird uma
referéncia, dentro do mesmo nivel, até alcancar a referéncia maxima
do nivel;

Il — Abaixo da média, permanecerd na mesma referéncia e, em caso de
reincidéncia de pretericdo, submeter-se-4 a treinamentos, ficando a
disposicdo da Mesa Diretora para readaptagdo ou transferéncia.

Art. 39 Apds a avaliagdo de desempenho realizada pela Comissao, o
resultado serd levado a Presidéncia da Mesa Diretora, devendo esta
dar conhecimento ao servidor avaliado.

Paréagrafo Unico. No caso de avaliacdo abaixo da média, serd dado
conhecimento ao servidor dos motivos, cabendo ao mesmo o direito
de interposicao de recurso, em ambito administrativo, no prazo de 10
(dez) dias, ao Presidente da Mesa Diretora.

Art. 40 Os métodos para a avaliagdo de desempenho serdo objetos de
regulamentagdo especifica, a ser baixada pelo Presidente da Camara
Municipal.

Subsecdo Unica
Da Comissdo de Avaliacdo de Desenvolvimento Funcional

Art. 41 A Comissdo de Avaliacdo de Desenvolvimento Funcional serd
constituida por 4 (quatro) membros, designados pelo Presidente da
Camara Municipal de Planaltina, com a atribuicdo de proceder a

avaliacdo periddica de desempenho funcional, conforme disposto
nesta Lei Complementar e em regulamentacéo especifica.

§ 1° O presidente da Comissdo de Avaliagdo de Desenvolvimento
Funcional sera o Secretario Geral da Camara Municipal.

§ 2° Deverd também fazer parte da Comissdo um servidor
representante da area juridica.

§ 3° Os servidores entregardo ao Secretario Geral uma lista triplice,
contendo os 03 (trés) nomes de representantes eleitos entre os
servidores do quadro efetivo, dos quais o Presidente da Camara
designara dois para integrar a Comissao.

Art. 42 Serdo alternados a cada 03 (trés) anos 0s membros
constituintes da Comissdo de Avaliagdo de Desenvolvimento
Funcional eleitos pelos servidores, observados para sua substituicdo
os critérios estabelecidos nesta lei e em regulamento préprio.

Art. 43 A Comissdo reunir-se-a para:

| — Coordenar a avaliacdo de desempenho funcional dos servidores, de
acordo com os fatores e critérios constantes do formulario de
avaliacdo de desempenho, com o objetivo de aplicagdo dos institutos
da progressao;
Il — Extraordinariamente, de acordo com a conveniéncia da
administragdo.

Art. 44 A Comissdo de Avaliacdo de Desenvolvimento Funcional sera
regulamentada por ato do Presidente da Cémara Municipal de
Planaltina.

Secédo IV
Do Vencimento e da Remuneragdo

Art. 45 Vencimento é a retribuicdo pecuniaria pelo efetivo exercicio
do cargo publico, com valor fixado em lei.

§ 1° Os vencimentos dos servidores publicos efetivos do Quadro de
Pessoal da Camara Municipal sdo os constantes do Anexo | desta Lei.

§ 2° Os vencimentos dos servidores publicos comissionados do
Quadro de Pessoal da Camara Municipal sdo os constantes do Anexo
Il desta Lei.

Art. 46 Remuneracéo € o vencimento do cargo efetivo, acrescido das
vantagens pecuniarias e outras verbas pagas a qualquer titulo,
incorporadas ou ndo, estabelecidas em lei e percebidas mensalmente
pelo servidor publico, pertencente ao Quadro de Servidores da
Camara Municipal.

Art. 47 Os ocupantes de cargos de provimento efetivo de todos os
grupos ocupacionais constantes do Anexo V terdo, para a respectiva
classe, um vencimento bésico inicial (referéncia “A”) e mais 11
(onze) referéncias, sendo a referéncia “L” a maior da classe.

§ 1° Sempre que o valor da referéncia “A” ficar aquém do salario
minimo, este sera atualizado para o valor do salario minimo vigente.

§ 2° A diferenca de uma referéncia para a seguinte corresponde a 3%
(trés por cento) do vencimento da referéncia imediatamente anterior.

§ 3° Os vencimentos fixados, do basico até 0 maximo em cada nivel,
proporcionam ao servidor ao longo do tempo, a oportunidade de
perceber aumento real de vencimentos e constituem a carreira deste.

§ 4° O avango de uma para outra referéncia, dentro do mesmo nivel, é
a passagem para a referéncia imediatamente superior, do mesmo cargo
e nivel, dentro das condigdes previstas nesta Lei.

Subsecdo Unica
Das Vantagens
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Art. 48 Aos ocupantes dos cargos efetivos constantes desta lei, podera
ser concedida, por exercicio de funcdo de confianca ou de cargo
comissionado de direcdo e assessoramento superior, gratificacdo de
até 80% (oitenta por cento) de seu vencimento de referéncia.

§ 1° Podera ser concedida a mesma gratificagdo ao servidor advindo
de outro 6rgdo, colocado a disposicdo da Camara Municipal, que for
designado para exercer fungdo no Poder Legislativo.

§ 2° E facultado ao servidor ocupante de cargo efetivo que
desempenhar fun¢do de confianga ou cargo em comisséo de Diregdo e
Assessoramento Superior, optar pelo percebimento do vencimento
correspondente ao cargo efetivo com a incidéncia da gratificacdo, ou
pelo vencimento do cargo em comissdo sem a incidéncia da
gratificacéo.

Art. 49 Aos ocupantes dos cargos constantes desta lei, podera ser
concedida, por merecimento, gratificacdo de até 100% (cem por
cento) de seu vencimento de referéncia.

Art. 50 No que esta Lei Complementar for omissa quanto a matéria de
remuneracdo, serd observado o Regime Juridico dos Servidores
Publicos do Municipio, no que couber.

CAPITULO V
DO REGIME DE PREVIDENCIA SOCIAL A SER
OBSERVADO E DA JORNADA DE TRABALHO DOS
SERVIDORES

Secéo |
Do Regime de Previdéncia Social

Art. 51 Os servidores ocupantes de cargos efetivos serdo subordinados
ao Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS) do Municipio de
Planaltina.

Art. 52 Os servidores ocupantes de cargos comissionados serdo
subordinados ao Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS).

Art. 53 Em caso de servidor colocado a disposicdo da Cémara
Municipal, este se subordinara ao regime juridico estabelecido no seu
cargo de origem.

Secdo Il
Da Jornada de Trabalho

Art. 54 A jornada de trabalho dos servidores efetivos e comissionados
do quadro de pessoal da Camara Municipal de Planaltina sera de 40
(quarenta) horas semanais e 08 (oito) horas diarias, de segunda a
sexta-feira.

8§ 1° A jornada de trabalho diaria serd cumprida, preferencialmente,
em dois turnos, com primeiro expediente das 08 (oito) horas as 12
(doze) horas e o segundo expediente das 14 (quatorze) horas as 18
(dezoito) horas.

§ 2° A carga horéria e sua forma de cumprimento podera ser alterada
conforme exigéncia legal, por ato do Presidente da Mesa Diretora da
Cémara.

CAPITULO VI
DOS CARGOS DA PROCURADORIA

Secédo |
Do Procurador-Geral e Procurador Juridico

Art. 55 O cargo de Procurador Geral da Camara Municipal serd de
provimento em comissdo e de livre nomeacdo e exoneragdo pelo
Presidente da Camara Municipal de Planaltina, dentre advogados
regularmente inscritos na Ordem dos Advogados do Brasil, nos
termos da lei.

Art. 56 O cargo de Procurador Juridico serd de provimento efetivo,
sendo preenchido por pessoa aprovada em Concurso Puablico de
provas ou de provas e titulos, dentre advogados regularmente inscritos
na Ordem dos Advogados do Brasil, nos termos da lei.

Secdo Il

Das Atribui¢Ges dos Cargos de Procurador
Juridico e Procurador Geral

Art. 57 As atribuicdes dos cargos de Procurador Juridico Legislativo e
Procurador Geral sdo as constantes dos Anexos Il e IV desta Lei.

Secdo Il
Das Prerrogativas e Deveres

Art. 58 Sdo prerrogativas do Procurador Juridico e do Procurador
Geral da Camara Municipal de Planaltina:

I — N&o ser constrangido de qualquer modo a agir em
desconformidade com sua consciéncia ético-profissional;

Il — Requisitar sempre que necessario auxilio e colaboragdo das
autoridades publicas para o exercicio de suas atribuigdes;

Il — Requisitar das autoridades competentes certiddes, informacoes e
diligéncias necessarias ao desempenho de suas funcdes;

IV — Ingressar livremente em qualquer edificio ou recinto onde
funcione reparticdo publica do Municipio e requisitar documentos e
informacGes Uteis ao exercicio de sua atividade funcional.

Paragrafo Unico. Além das prerrogativas dos incisos do caput
supracitado, aplicam-se ao Procurador Juridico e Procurador Geral
outras prerrogativas previstas na Lei n° 8.906, de 04 de julho de 1994
(Estatuto da Advocacia e a Ordem dos Advogados do Brasil — OAB).

Art. 59 Sdo deveres do Procurador Juridico e Procurador Geral da
Céamara Municipal:

I — Assiduidade;

11 — Pontualidade;

111 — Urbanidade;

IV — Lealdade & instituicdo que serve, observando a moralidade
administrativa;

V — Desempenhar com zelo e presteza, dentro dos prazos, 0s servigos
a seu cargo e os que lhe forem atribuidos pelo Procurador Geral;

VI — Guardar sigilo profissional.

Paragrafo Gnico. Além dos deveres constantes dos incisos do caput, se
aplica ao Procurador Juridico e Procurador Geral da Camara outros
deveres dos advogados, disciplinados na Resolugcdo n° 02/2015
(Cédigo de Etica e Disciplina da Ordem dos Advogados do Brasil —
OAB).

Secdo IV
Das Incompatibilidades e Impedimentos

Art. 60 Ao Procurador Juridico e Procurador Geral aplicam-se as
incompatibilidades previstas na Lei n° 8.906, de 04 de julho de 1994
(Estatuto da Advocacia e Ordem dos Advogados do Brasil — OAB).

Art. 61 E defeso ao ocupante do cargo efetivo de Procurador Juridico
ou do cargo em comissdo de Procurador Geral exercer a advocacia
contra a Camara Municipal de Planaltina.

Art. 62 O Procurador Juridico e o Procurador Geral da Cémara
Municipal estdo impedidos de exercer suas fun¢bes em processo ou
procedimento em que:

| — Tenham atuado como advogado de qualquer das partes;

Il — Seja interessado o conjuge ou parente consanguineo ou afim, até o
3° grau;

111 — Nos demais casos previstos na Lei n° 8.906, de 04 de julho de
1994 (Estatuto da Advocacia e Ordem dos Advogados do Brasil —
OAB).

Secdo V
Das Manifesta¢Ges do Procurador Juridico e do
Procurador Geral da Camara

Art. 63 Terdo fé publica, para todos os efeitos legais, os exemplares
decorrentes de processo de reproducao e que tenham sido conferidos e
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autenticados pelo Procurador Juridico ou pelo Procurador Geral da
Céamara, devidamente identificado.

Art. 64 As manifestacdes e pronunciamentos do Procurador Geral na
esfera administrativa serdo sempre precedidos de provocacdo formal
do Presidente da Mesa Diretora e dos parlamentares.

Paragrafo Unico. As consultas e expedientes encaminhadas ao
Procurador Juridico e/fou ao Procurador Geral deverdo tratar-se
expressamente sobre questao juridica.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 65 Fica ao Presidente da Camara a atribuicdo de baixar os atos e
normas complementares, caso necessario, para a execucao desta Lei.

Art. 66 Para cobertura das despesas provenientes da implantagdo desta
lei, poderdo ser abertos, no orcamento do corrente exercicio e
subsequente, créditos adicionais, de natureza especial ou suplementar,
nos valores e classificagdes necessarios, nos moldes previstos na Lei
Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964, além de fazer sua inclusdo
no PPA e na LDO, caso necessario.

Art. 67 Os ocupantes dos cargos de provimento efetivo do Quadro de
Pessoal de que trata esta lei sdo obrigatoriamente regidos pelo Regime
Juridico estabelecido aos Servidores Publicos do Municipio de
Planaltina.

Art. 68 Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacédo,
revogando-se as disposi¢cdes em contrario, especialmente a Lei
Complementar n° 27, de 13 de junho de 2019.

Art. 69 Ficam também revogadas as disposicOes em contrario da Lei
n° 698/2007, da Lei n° 973/2013 e da Lei n° 989/2013.

MARIA APARECIDA DOS SANTOS
Prefeita Municipal

ATO DE SANCAO

A PREFEITA MUNICIPAL DE PLANALTINA, ESTADO DE
GOIAS, no uso de suas atribuicies legais e considerando a
aprovacéo, pelo Poder Legislativo Municipal, do PROJETO DE LEI
de iniciativa do Poder Executivo Municipal e subsequente edi¢do do
Autégrafo de Lei N° 037/2020 de 14 de setembro de 2020, resolve
sanciona-lo transformando-o na LEI MUNICIPAL N° 1.252, DE 22
DE SETEMBRO DE 2020, que dispfe Reestrutura o Quadro de
Pessoal, Cargos e Vencimentos dos Servidores da Camara Municipal
de Planaltina, determina a realizacdo de Concurso Publico para
provimento de cargos efetivos, e da outras providéncias.

Planaltina, 22 de setembro de 2020.

MARIA APARECIDA DOS SANTOS
Prefeita
Publicado por:
Alessandro Alves Leite
Cadigo Identificador:D9EB255F

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 029, DE 22 DE
SETEMBRO DE 2020.

Reestrutura 0 Quadro de Pessoal, Cargos e
Vencimentos dos Servidores da Camara Municipal de
Planaltina, determina a realizacdo de Concurso
Publico para provimento de cargos efetivos, e da
outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PLANALTINA, ESTADO DE
GOIAS, no uso de suas atribuicdes legais, faz saber que a Camara
Municipal aprovou e ela sanciona a seguinte Lei:

TITULO I

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei Complementar reestrutura o Quadro de Pessoal,
Cargos e vencimentos dos Servidores do Poder Legislativo de
Planaltina, que obedecera aos principios constitucionais da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

Paragrafo Unico. Entre outras providéncias, fica determinado a
realizacdo de concurso publico para provimento de cargos efetivos no
Poder Legislativo Municipal.

Art. 2° Os cargos publicos constantes desta lei sdo acessiveis a todos
os brasileiros, natos ou naturalizados.

§ 1° S&o considerados brasileiros natos aqueles:

I — nascidos na Republica Federativa do Brasil, ainda que de pais
estrangeiros, desde que estes ndo estejam a servigo de seu pais;

Il - nascidos no estrangeiro, de pai brasileiro ou méde brasileira, desde
que qualquer deles esteja a servico da Republica Federativa do Brasil;
Il - nascidos no estrangeiro de pai brasileiro ou de méae brasileira,
desde que sejam registrados em reparticdo brasileira competente ou
venham a residir na RepuUblica Federativa do Brasil e optem, em
qualquer tempo, depois de atingida a maioridade, pela nacionalidade
brasileira.

§ 2° Séo considerados brasileiros naturalizados aqueles:

I - que, na forma da lei, adquiram a nacionalidade brasileira, exigidas
aos origindrios de paises de lingua portuguesa apenas residéncia por
um ano ininterrupto e idoneidade moral;

Il - estrangeiros de qualquer nacionalidade, residentes na Republica
Federativa do Brasil ha mais de quinze anos ininterruptos e sem
condenacéo penal, desde que requeiram a nacionalidade brasileira.

§ 3° Para efeito de provimento de cargo publico do quadro efetivo de
servidores, ndo se podera estabelecer distingdo entre brasileiros natos
e naturalizados.

TITULO I
DO QUADRO DE PESSOAL, CARGOS E VENCIMENTOS DA
CAMARA MUNICIPAL DE PLANALTINA

CAPITULO |
DO QUADRO DE SERVIDORES

Secéo |
Da Organizacdo do Quadro

Art. 3°0O Quadro de Pessoal da Camara Municipal de Planaltina
constitui-se por servidores efetivos e comissionados, respeitando-se a
proporcionalidade exigida, de forma que o quantitativo de servidores
comissionados ndo seja superior ao quantitativo de servidores
efetivos.

§ 1° O Quadro de Pessoal da Camara Municipal de Planaltina de que
trata 0 caput serd organizado da seguinte forma:

I- Quadro Permanente de Servidores efetivos da Camara Municipal de
Planaltina, constituido por servidores investidos em cargo publico
mediante aprovacdo em concurso publico de provas ou de provas e
titulos, com vinculo efetivo com esta Casa Legislativa;

II- Quadro de servidores comissionados da Cémara Municipal de
Planaltina, formado por servidores investidos em cargos de
provimento em comissdo, destinados a Atividade de Nivel Superior, a
Diregdo e Assessoramento Superior (DAS) e ao Assessoramento aos
Gabinetes de Vereadores.

§ 2°Os cargos efetivos do Quadro Permanente de Servidores da
Camara Municipal e seus respectivos niveis de escolaridade exigidos,
quantitativos de vagas, vencimentos e suas respectivas categorias
funcionais, estao fixados no Anexo | desta Lei.

§ 3°0s cargos de provimento em comissdo, com as suas respectivas
denominagBes, classes e seus respectivos niveis de escolaridade
exigidos, quantitativos de vagas e vencimentos, estdo fixados no
Anexo Il desta Lei.

8§ 4° As atribuicBes e pré-requisitos para provimentos de servidores
nos cargos efetivos estdo dispostas no Anexo Il desta Lei.
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§ 5° As atribuicBes e pré-requisitos para provimentos de servidores
nos cargos em comissédo estao dispostas no Anexo IV desta Lei.

Art. 4° A complexidade e dificuldade das atribuicbes, grau de
conhecimento, habilitacdo profissional exigida, estdo estruturadas no
Grupo Ocupacional administrativo.

Paragrafo Gnico. O Administrativo compreende 0s cargos cujos
ocupantes desempenham atribuicbes de cunho administrativo e
burocratico relacionadas, principalmente, ao controle e registro de
atos e fatos, atendimento ao publico e suporte das atividades
desenvolvidas pela Administracdo Publica, demandando desempenho
intelectual do servidor ocupante dos cargos deste grupo.

Secdo Il
Dos Conceitos Basicos

Art. 5° Para os efeitos desta Lei, considera-se:

I — Quadro de Pessoal: é o conjunto de cargos efetivos, cargos em
comisséo e fungdes de confianga com seus respectivos quantitativos,
0s quais constam nos Anexos | e Il desta Lei;

Il - Cargo de Provimento Efetivo é o cargo provido através de
nomeacao decorrente de aprovagdo em Concurso Publico, de provas
ou provas e titulos, no qual o ocupante adquire estabilidade depois de
cumprido o estagio probatorio.

111 - Cargo de Provimento em Comissdo: € o cargo de livre nomeacéo
e exoneragdo do Presidente, no qual sdo conferidas responsabilidades,
tarefas ou atribuicbes a pessoa pertencente ou ndo ao quadro efetivo
da Cémara Municipal.

IV - Funcéo de Confianga: é o conjunto de deveres, responsabilidades,
tarefas e atribuicdes, conferidas temporariamente ao servidor do
quadro efetivo da Camara Municipal, designado para este fim pelo
Presidente;

V — Categoria funcional: é o conjunto de atribuicdes agrupadas pela
espécie de atividade e pela especializacdo exigivel ao seu
desempenho;

VI — Nivel de escolaridade: corresponde aos graus de instru¢do formal
exigidos para o desempenho das fungfes inerentes aos cargos,
considerando-se na organizagdo das categorias funcionais, trés niveis
distintos:

Basico — do cargo que exige Ensino Fundamental;
Médio — do cargo que exige Ensino Médio;
Superior — do cargo que exige Ensino Superior.

VIl — Classe: desdobramento do cargo em agrupamentos utilizando
como critérios os graus de dificuldade, que por natureza ou afinidade,
sejam exigidos ou esperados para 0 desemprenho das varias fungdes
préprias de cada cargo, constituindo tais classes os degraus para a
promogao na carreira do servidor;

VIII — Carreira: conjunto de classes da mesma natureza de trabalho,
dispostas hierarquicamente conforme o grau de complexidade ou
dificuldade das atribuigdes e nivel de responsabilidade, constituindo a
linha natural de ascensdo funcional do servidor, observada a
escolaridade, qualificacdo profissional e o0s demais requisitos
exigidos;

IX — Grupo ocupacional: conjunto de carreiras ou classes relacionadas
a atividades profissionais correlatas ou afins, quanto a natureza dos
respectivos trabalhos ou ao ramo de conhecimento aplicado em seu
desempenho;

X — Vencimento: é a retribuicdo pecuniaria pelo efetivo exercicio do
cargo publico, com valor fixado em lei;

X1 — Remuneracdo: é o vencimento do cargo efetivo, acrescido das
vantagens pecuniarias e outras verbas pagas a qualquer titulo,
incorporadas ou ndo, estabelecidas em lei e percebidas mensalmente
pelo servidor publico, pertencente ao Quadro de Servidores da
Céamara Municipal.

CAPITULO Il
DO INGRESSO DO SERVIDOR PUBLICO

Secédo |
Do Ingresso dos Servidores Efetivos e do Concurso Pablico

Art. 6° Consideram-se requisitos basicos para a investidura em cargo
publico de carater efetivo:

| - a aprovagdo em concurso publico;

11 - a nacionalidade brasileira;

111 - 0 gozo dos direitos politicos;

IV - a quitacdo com as obriga¢Bes militares, para os homens;
V - a quitacdo com as obrigacdes eleitorais;

VI - a idade minima de 18 (dezoito) anos;

VII - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
VIII - aptiddo fisica e mental.

Art. 7° O ingresso nas categorias do Quadro de Cargos Permanentes
de provimento efetivo dar-se-4 mediante aprovagdo em concurso
publico de provas ou provas e titulos, atendidos os requisitos de
escolaridade e exigéncias do cargo.

§ 1° O concurso publico tem como objetivo selecionar candidatos
através da avaliacdo de conhecimentos de natureza tedrica e pratica,
mediante provas ou provas e titulos, bem como qualificacdo
profissional, acompanhado de exame para verificar as condi¢Bes de
sanidade fisico-mental dos candidatos, que podera ser realizado em
etapas distintas, conforme previsdo do edital do concurso.

8§ 2° A nomeagdo para o exercicio de cargo de provimento efetivo,
consequente a aprovagdo em concurso publico, seré efetuada sempre
na classe inicial de cada cargo.

§ 3° O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo ndo perdera
essa condicdo quando designado para ocupar cargo de provimento em
comissdo, sendo-lhe assegurada a percepcdo das vantagens previstas
nesta lei e a manutencdo do vinculo com o Regime Préprio de
Previdéncia Social adotado pelo Municipio.

Art. 8° As condigdes para a realizacdo de concurso publico de provas
ou provas e titulos serdo estabelecidas em Regulamento proprio para
atender esta finalidade, sendo publicado e amplamente divulgado em
forma de edital.

§ 1° Além de outras especificagdes que se fizerem necessarias, o edital
de concurso publico devera conter, obrigatoriamente, as seguintes
informacoes:

I - 0 nimero de vagas oferecidas, inclusive as reservadas para pessoas
portadoras de deficiéncia fisica, na forma da lei;

11 — o tipo de concurso, se de provas ou de provas e titulos;

111 — os titulos exigidos, bem como a atribui¢do de sua pontuagdo;

IV — a denominagdo dos cargos ofertados no concurso publico, com
suas respectivas atribuicdes, a carga horaria e o valor do vencimento,
indicando a lei que autorizou sua criacéo;

V — 0 programa das provas escritas e praticas;

VI — em caso de existéncia de provas fisicas, as técnicas de avaliagéo
empregadas;

VIl — os documentos que se fizerem necessarios para inscricdo do
candidato e o prazo maximo para sua efetivagio;

VIII — a forma e os critérios de julgamento das provas;

IX — os critérios de desempate;

X — 0 prazo de validade do concurso publico;

XI —a data, local e horarios de realizagdo das provas;

X1l — o estabelecimento de prazos para interposicdo de recursos em
todas as etapas do concurso publico.

§ 2° Para todos os efeitos legais, obedecendo-se ao principio
constitucional da publicidade, o edital do concurso devera ser
publicado:

| — em murais de informativos:

da sede da Prefeitura Municipal de Planaltina;
da sede da Camara Municipal de Vereadores;
outros que se fizerem necessarios.

Il — em Diario Oficial do Estado;
111 — em jornal de grande circulagao;
IV — no sitio eletrénico da Camara Municipal de Planaltina.
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§ 3° A publicacéo de que trata o inciso Il se dard, no minimo, em 02
(duas) edic0es distintas e consecutivas.

§ 4° O prazo minimo para realizacdo das inscricdes no concurso
publico serd de 20 (vinte) dias, contados da data da publicacdo do
edital.

§ 5° Para cada concurso seré baixado regulamento especifico.

Art. 9° O Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, podendo
ser prorrogada uma Unica vez, por igual periodo.

Paragrafo Unico. Ndo serd realizado novo concurso publico para
preenchimento de cargos quando houver candidato aprovado em
concurso anterior para 0 mesmo cargo a ser provido e que preencha as
exigéncias deste, desde que o prazo de validade do concurso anterior
n&o tenha expirado.

Art. 10 As pessoas portadoras de deficiéncia fica assegurado o direito
de se inscrever em concurso publico para o provimento de cargos cuja
as atribuicbes sejam compativeis com a sua necessidade especial,
reservando-se 05% (cinco por cento) do ndmero de vagas, atendendo
a exigéncia do Art. 37, VIII, da Constituicdo da RepUblica Federativa
do Brasil.

Paréagrafo Unico. Para os cargos com somente uma vaga, ndo havera a
reserva de que trata o caput do artigo.

Subsecdo |
Da Comissdo Organizadora do Concurso Publico

Art. 11 Antes da realizagdo do concurso publico seré constituida uma
Comissdo Organizadora designada a executar e fiscalizar o concurso
publico, na condicdo de controle interno, formada por 05 (cinco)
servidores municipais efetivos e estaveis, indicados e nomeados por
ato do Presidente da Mesa Diretora.

§ 1° Compete & Comissdo Organizadora 0 acompanhamento,
fiscalizacdo de atividades e eventos de todo o processo do referido
certame.

§ 2° A Cémara Municipal, por ato do Presidente, podera requisitar
servidores do Quadro de Pessoal efetivo do municipio, justificando
para todos os fins a necessidade da requisi¢do e as atividades a serem
desenvolvidas pelos servidores, para comporem a Comissdo
Organizadora de que trata o caput deste artigo.

Subsecéo Il
Da Estabilidade

Art. 12 Terdo estabilidade, apos 03 (trés) anos de efetivo exercicio no
cargo, os servidores publicos nomeados em virtude de aprovagéo em
Concurso Publico de provas e/ou provas e titulos.

Paréagrafo Unico. Na omisséo desta lei sobre outras condi¢des para o
alcance da estabilidade, serd observado o disposto no Regime Juridico
dos Servidores Publicos Municipais de Planaltina (Lei n°® 500/1999), e
no que este for contrario, o disposto na Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil.

Secéo Il
Do Acesso aos Cargos Comissionados

Art. 13 Os cargos comissionados de que trata esta lei serdo providos
por meio de ato do Presidente da Camara Municipal.

Art. 14 E de competéncia exclusiva dos vereadores a indicacio de
pessoa para ocupar 0s cargos em comissdo de Assessoramento aos
Gabinetes destes.

§ 1° O cargo comissionado de que trata o caput do artigo é o de
Assessor Parlamentar, constante do Anexo Il, com sua respectiva
classe, bem como o nivel de escolaridade exigido, 0 quantitativo de
cargos e o vencimento estabelecidos nesta Lei.

§ 2° O cargo de Assessor Parlamentar ndo integra a estrutura
administrativa da Camara Municipal.

Secdo 11l
Dos Cargos em Comissdo a Serem
Preenchidos por Servidores Efetivos

Art. 15 O Chefe do Poder Legislativo Municipal fica obrigado a
preencher o percentual minimo de 40% (quarenta por cento) dos
cargos comissionados existentes com servidores ocupantes de cargos
publicos de provimento efetivo do Quadro de Pessoal da Camara
Municipal, excluindo-se desta regra 0s cargos de assessores
parlamentares.

§ 1° Para fins de aplicagdo da regra prevista no caput, dentre o0s
cargos comissionados existentes no Quadro de Pessoal da Camara
Municipal, os cargos de Secretario de Controle Interno e Secretario
Geral Adjunto s6 poderdo ser providos por servidores efetivos,
atendido o nivel de escolaridade e formag&o exigido.

§ 2°. As fungbes de confianca, que néo justifiquem a criagdo de cargo
em comissdo, somente serdo ocupadas por servidores integrantes do
quadro efetivo da Camara Municipal.

CAPITULO 111
DOS CARGOS E NiVEIS DE ESCOLARIDADE

Secéo |
Da Organizagédo

Art. 16 O Quadro Permanente de Servidores da Camara Municipal de
Planaltina na carreira legislativa, formado por servidores efetivos
mediante aprova¢do em Concurso Publico de provas e/ou provas e
titulos, passa a ser constituido por:

| - Classe | — Analista Legislativo — Nivel Superior;
Il - Classe Il — Técnico Legislativo — Nivel Médio;

8§ 1°A Classe | - Analista Legislativo compde-se dos seguintes cargos
de nivel superior:

|- Procurador Juridico;

11 — Analista Administrativo;
111 — Controlador Interno;

IV — Assessor de Comunicagao

§ 2°A Classe Il - Técnico Legislativo compde-se dos seguintes cargos
de nivel médio:

|- Técnico Administrativo;
Il — Técnico em Informatica
11— Motorista.

Art. 17 O Quadro de Servidores da Camara Municipal de Planaltina,
formado por servidores comissionados, é constituido por:

I - Classe | — Cargos de Atividade de Nivel Superior (ANS);
Il - Classe Il — Cargos de Direcéo e Assessoramento Superior (DAS);
111 - Classe 111 — Cargos Comissionados Técnicos (CCT).

§ 1°A Classe | — Cargo de Atividade de Nivel Superior (ANS)
compde-se do seguinte cargo de nivel superior:

|- Procurador Geral.

§ 2°A Classe Il — Cargos de Direcdo e Assessoramento Superior
(DAS) compde-se dos cargos de nivel superior e médio:

|- Secretario Geral (Nivel Médio);

11— Secretéario Geral Adjunto (Nivel Médio);

I11- Secretario de Controle Interno (Nivel Superior);
IV— Secretario de Financgas (Nivel Superior);

V — Secretario de Informatica (Nivel Médio).

§ 3°A Classe Il — Cargos Comissionados Técnicos (CCT) compde-se
dos seguintes cargos de niveis médio e fundamental, respectivamente:

| — Assessor de Gabinete da Presidéncia (Nivel Médio);
Il — Assessor Especial da Presidéncia (Nivel Médio);
111 — Assessor Parlamentar (Nivel Fundamental);
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Art. 18 Ficam extintos do Quadro de Pessoal da Camara Municipal de
Planaltina os cargos efetivos de assistente administrativo, auxiliar
administrativo, operador de computador, telefonista, vigilante e
auxiliar de servigos gerais, conforme Anexo VI desta Lei.

Art. 19 Ficam extintos do Quadro de Pessoal da Cadmara Municipal de
Planaltina os cargos comissionados de Diretor de Computagdo e
Informatica, Chefe de Gabinete, Assessor Chefe de Arquivo, Assessor
Técnico Legislativo e Assessor Legislativo, conforme Anexo VII
desta Lei.

CAPITULO IV
DO PLANO DE CARREIRA E VENCIMENTOS

Secdo |
Do Plano de Carreira

Art. 20 O servidor ocupante de cargo efetivo da Camara Municipal de
Planaltina tera um plano de carreira de acordo com o estipulado nesta
lei e, em sua omissdo, na legislagdo pertinente aplicada aos servidores
do Municipio.

§ 1° Considera-se Plano de Carreira a oportunidade proporcionada ao
servidor publico efetivo a progressdo funcional, da seguinte forma:

I — Progressdo Funcional Horizontal, que consiste na passagem de
uma referéncia para outra, dentro do mesmo nivel, mediante avaliagéo
de desempenho;

Il — Progressdo Vertical, que consiste na passagem de um nivel para
outro, do mesmo cargo que ocupa, respeitada a exigéncia de
habilitacéo e nivel de escolaridade, de acordo com as necessidades da
administragdo e exigéncias desta Lei.

§ 2° A diferenga de valores entre um nivel e outro, para efeito de
progresséo vertical, serd de 10% (dez por cento).

§ 3° A diferenca de valores entre uma letra de referéncia e outra, para
efeito de progressdo horizontal, serd de 03% (trés por cento).

8§ 4° N&o serdo prejudicados os direitos a progressdo funcional do
servidor ocupante de cargo de provimento efetivo que for designado
para o exercicio de cargo em comissao.

§ 5° Serd considerada nula a progressdo funcional concedida em
desacordo com o disposto nesta lei.

Art. 21 A progresséo funcional levara em conta, conjuntamente, o0s
critérios de merecimento e antiguidade na referéncia.

Paragrafo Unico. A idade do servidor serd usada como critério de
desempate, quando da avaliagdo do servidor para a progressdo
funcional horizontal e vertical.

Art. 22 Os valores dos vencimentos dos cargos efetivos do Quadro de
Pessoal da Céamara Municipal, nos seus respectivos niveis e
referéncias, constam em tabelas no Anexo V desta Lei.

Subsecéo |
Da Progresséo Horizontal

Art. 23 As referéncias nas tabelas de vencimentos do Anexo V desta
Lei sdo identificadas pelas letras A, B, C, D, E, F, G, H, I, J, Ke L,
sendo o valor de aumento de uma referéncia correspondente a 3%
(trés por cento) do valor da referéncia imediatamente anterior.

Art. 24 A progressao horizontal sera precedida de avaliacdo anual de
desempenho do servidor, devendo ser concedida a cada 03 (trés) anos
para os servidores nas referéncias de “A” a “E”, e a cada 05 (cinco)
anos para os servidores nas referéncias de “F” a “L”, dentre os
ocupantes da classe imediatamente inferior.

Paragrafo Gnico. A avaliacdo de desempenho para a progressao de
servidores devera levar em conta as avaliagbes anuais, ficando ainda
estabelecidos os seguintes limites e critérios para sua concessdo:

I — Houver completado 03 (trés) anos de efetivo exercicio na
referéncia, ndo sendo admitidas mais de 10 (dez) faltas injustificadas
no periodo;

Il — Nao ter sofrido, no periodo, pena disciplinar, prevista nesta Lei e
no Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio;

111 — Ter sido aprovado na avalia¢do de desempenho;

IV — Ter cumprido o estagio probatorio.

Art. 25 Para progredir horizontalmente, além do critério antiguidade
no cargo, sera observada na avaliacdo funcional do servidor o critério
merecimento.

§ 1° Para fins de avaliagdo do critério merecimento, ao fazer o
requerimento de progressdo, o servidor comprovara a realizagdo de
cursos, participagdo em palestras ou seminarios.

§ 2° Os cursos, palestras ou seminarios de que trata o paragrafo
anterior serdo disciplinados em regulamento especifico a ser baixado
por esta Camara Municipal.

§ 3° A participagdo em cursos, palestras ou seminarios devera atingir,
no minimo, 180 (cento e oitenta) horas-aula.

§ 4° O valor das horas-aula que exceder o exigido no paragrafo
anterior ndo serd computado e ndo poderd ser utilizado para
progresséo futura.

Art. 26 O valor inicial do vencimento basico atribuido a cada cargo a
ser provido ap6s a aprovagdo em Concurso Publico serd igual ao da
primeira Referéncia da Tabela de Vencimentos da respectiva Classe,
devendo a progressdo horizontal para a segunda referéncia se dar apds
0 cumprimento do estagio probatdrio, ou seja, completados os 03
(trés) anos de efetivo exercicio do cargo, cumpridos os demais
requisitos desta Lei.

Art. 27 O prazo para passar de uma referéncia para outra sera de 03
(anos), inicialmente, até a progressdo para a referéncia “F”, momento
em que a progressdo horizontal para as proximas referéncias se dara
ap6s o cumprimento de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio na
referéncia imediatamente anterior.

Subsecéo Il
Da Progresséo Vertical

Art. 28 Os niveis nas tabelas de vencimentos do Anexo V desta Lei
sdo identificados pelos nimeros arabicos 1, 2, 3 e 4, sendo o valor de
aumento de um nivel correspondente a 10% (dez por cento) do valor
do nivel imediatamente anterior.

Art. 29 Para a progressdo vertical dos servidores, deverdo ser
observadas as seguintes condigdes:

| — Atender os pré-requisitos exigidos nesta Lei;

Il — Néo ter sofrido pena disciplinar nos Ultimos 03 (trés) anos, que
antecede a progressdo vertical;

111 — Ter sido aprovado na avaliagdo de desempenho;

IV — Ter cumprido o estagio probatdrio.

Art. 30 A mudanca de nivel é automatica, desde que comprovada a
habilitacdo exigida, e vigorara a partir do inicio do exercicio seguinte
aquele em que o interessado apresentar o requerimento e comprovante
da nova habilitacéo.

§ 1° Somente o diploma ou titulo adquirido apds a vigéncia desta lei
dard direito a progressdo vertical.

§ 2° No caso de servidor nomeado consequente & aprovagdo em
Concurso Publico, no qual foi exigido determinado nivel de
escolaridade, somente o diploma adquirido apds a sua nomeagdo dara
direito a progressao vertical.

Art. 31 Progredird um nivel na carreira o servidor efetivo de nivel
superior que comprovar:

| — Conclusdo de curso de pés-graduacao, a nivel de especializacéo;
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Il — Concluséo de curso de pos-graduacdo, a nivel de mestrado;
111 — Conclusao de curso de pds-graduacao, a nivel de doutorado.

Art. 32 Progredird um nivel na carreira o servidor efetivo de nivel
médio que comprovar:

I — Conclusdo de curso de graduagdo, em areas de formacdo
relacionadas as atividades desenvolvidas na Camara Municipal de
Planaltina;

I1 — Conclusdo de curso de pds-graduacéo, a nivel especializacéo;

111 — Concluséo de curso de pés-graduacéo, a nivel de mestrado.

Art. 33 Progredirda um nivel na carreira o servidor efetivo de nivel
fundamental que comprovar:

| — Conclusao de grau no Ensino Médio;

I — Conclusdo de curso técnico, relacionado as atividades
desenvolvidas no ambito administrativo e legislativo da Camara
Municipal;

Il — Conclusdo de curso de graduacdo, em areas de formagdo
relacionadas as atividades desenvolvidas na Camara Municipal.

Art. 34 O servidor tera o prazo de 03 (trés) anos, a partir da conclusdo
do curso, para apresentar o diploma ou titulo adquirido e fazer o
requerimento da progressdo vertical.

§ 1° E defeso ao servidor a progressdo em mais de um nivel em uma
Unica vez mediante a apresentagdo de diplomas ou titulos acumulados
quando do requerimento.

§ 2° O servidor so progredira para outro nivel quando contados 03
(trés) anos, no minimo, da sua Ultima progress&o.

Secéo Il
Da Avaliagdo de Desempenho

Art. 35 A avaliagdo de desempenho é o ato que visa aferir os
resultados do trabalho efetivo dos servidores, fornecendo subsidios
para o planejamento de recursos humanos na Camara Municipal.

Art. 36 O servidor terd direito a avaliacdo de desempenho para
progressao funcional a cada 03 (trés) anos, contados da data de
enquadramento em determinada referéncia.

Paragrafo Unico. Perde o direito & progressdo, na avaliagdo de
desempenho, o servidor que durante o periodo de 03 (trés) anos do
intersticio:

| — Receber formalmente 03 (trés) adverténcias ou 01 (uma) suspensdo
do servico;

Il — Faltar ao servigo, sem motivo justificado, em dias consecutivos ou
alternados, em ndmero igual ou superior a 10 (dez) dias;

111 — Estiver enquadrado, incurso ou for julgado culpado em processo
administrativo;

IV — Obtiver nota inferior a 60 (sessenta) pontos na avaliacdo de
desempenho.

Art. 37 O boletim de avaliagdo de desempenho apontara:

| — Assiduidade e disciplina;

Il — Pontualidade e responsabilidade;

111 — Cooperagdo e iniciativa;

IV — Apresentagdo de ideias e sugestoes;

V — Zelo no trato dos bens publicos;

VI — Conhecimento do trabalho e eficiéncia;

VIl — Participagdo em cursos e treinamentos ofertados pelo
Legislativo ou Executivo do Municipio;

VIII — Frequéncia e conclusdo de escolaridade;

IX — Punigdes;

X — Dedicacéo ao servico;

X1 — Bom relacionamento com os colegas de trabalho;
XI1 — Eficiéncia e presteza no atendimento ao publico.

Art. 38 O servidor cujo desempenho tenha sido avaliado tera direito a
progressao, da seguinte forma:

| — Atingida a média estipulada em regulamento ou acima dela, bem
como cumprindo outros critérios exigidos na Lei, progredira uma
referéncia, dentro do mesmo nivel, até alcancar a referéncia maxima
do nivel;

Il — Abaixo da média, permanecera na mesma referéncia e, em caso de
reincidéncia de pretericdo, submeter-se-4 a treinamentos, ficando a
disposicao da Mesa Diretora para readaptacéo ou transferéncia.

Art. 39 Ap6s a avaliagdo de desempenho realizada pela Comissao, o
resultado serd levado a Presidéncia da Mesa Diretora, devendo esta
dar conhecimento ao servidor avaliado.

Paréagrafo Unico. No caso de avaliacdo abaixo da média, serd dado
conhecimento ao servidor dos motivos, cabendo ao mesmo o direito
de interposicédo de recurso, em dmbito administrativo, no prazo de 10
(dez) dias, ao Presidente da Mesa Diretora.

Art. 40 Os métodos para a avaliagdo de desempenho serdo objetos de
regulamentacdo especifica, a ser baixada pelo Presidente da Camara
Municipal.

Subsecdo Unica
Da Comissdo de Avaliagdo de Desenvolvimento Funcional

Art. 41 A Comissdo de Avaliacdo de Desenvolvimento Funcional serd
constituida por 4 (quatro) membros, designados pelo Presidente da
Cémara Municipal de Planaltina, com a atribuicdo de proceder a
avaliacdo periddica de desempenho funcional, conforme disposto
nesta Lei Complementar e em regulamentagdo especifica.

§ 1° O presidente da Comissdo de Avaliacdo de Desenvolvimento
Funcional serd o Secretério Geral da Camara Municipal.

§ 2° Devera também fazer parte da Comissdo um servidor
representante da area juridica.

§ 3° Os servidores entregardo ao Secretario Geral uma lista triplice,
contendo os 03 (trés) nomes de representantes eleitos entre os
servidores do quadro efetivo, dos quais o Presidente da Camara
designara dois para integrar a Comisséo.

Art. 42 Serdo alternados a cada 03 (trés) anos os membros
constituintes da Comissdo de Avaliagdo de Desenvolvimento
Funcional eleitos pelos servidores, observados para sua substituicao
0s critérios estabelecidos nesta lei e em regulamento proprio.

Art. 43 A Comisséo reunir-se-a para:

I — Coordenar a avaliacdo de desempenho funcional dos servidores, de
acordo com os fatores e critérios constantes do formulario de
avaliacdo de desempenho, com o objetivo de aplicagdo dos institutos
da progressdo;
Il — Extraordinariamente, de acordo com a conveniéncia da
administrac&o.

Art. 44 A Comissdo de Avaliagdo de Desenvolvimento Funcional sera
regulamentada por ato do Presidente da Cémara Municipal de
Planaltina.

Secdo IV
Do Vencimento e da Remuneragédo

Art. 45 Vencimento é a retribuicdo pecuniaria pelo efetivo exercicio
do cargo publico, com valor fixado em lei.

§ 1° Os vencimentos dos servidores publicos efetivos do Quadro de
Pessoal da Camara Municipal sdo os constantes do Anexo | desta Lei.
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§ 2° Os vencimentos dos servidores publicos comissionados do
Quadro de Pessoal da Camara Municipal sdo os constantes do Anexo
Il desta Lei.

Art. 46 Remuneragdo é o vencimento do cargo efetivo, acrescido das
vantagens pecuniarias e outras verbas pagas a qualquer titulo,
incorporadas ou ndo, estabelecidas em lei e percebidas mensalmente
pelo servidor publico, pertencente ao Quadro de Servidores da
Camara Municipal.

Art. 47 Os ocupantes de cargos de provimento efetivo de todos os
grupos ocupacionais constantes do Anexo V terdo, para a respectiva
classe, um vencimento basico inicial (referéncia “A”) e mais 11
(onze) referéncias, sendo a referéncia “L” a maior da classe.

§ 1° Sempre que o valor da referéncia “A” ficar aquém do salario
minimo, este sera atualizado para o valor do salario minimo vigente.

§ 2° A diferenca de uma referéncia para a seguinte corresponde a 3%
(trés por cento) do vencimento da referéncia imediatamente anterior.

§ 3° Os vencimentos fixados, do basico até o maximo em cada nivel,
proporcionam ao servidor ao longo do tempo, a oportunidade de
perceber aumento real de vencimentos e constituem a carreira deste.

§ 4° O avango de uma para outra referéncia, dentro do mesmo nivel, é
a passagem para a referéncia imediatamente superior, do mesmo cargo
e nivel, dentro das condi¢des previstas nesta Lei.

Subsecdo Unica
Das Vantagens

Art. 48 Aos ocupantes dos cargos efetivos constantes desta lei, podera
ser concedida, por exercicio de funcdo de confianca ou de cargo
comissionado de direcdo e assessoramento superior, gratificacdo de
até 80% (oitenta por cento) de seu vencimento de referéncia.

§ 1° Podera ser concedida a mesma gratificacdo ao servidor advindo
de outro 6rgdo, colocado a disposi¢do da Camara Municipal, que for
designado para exercer fungdo no Poder Legislativo.

§ 20 E facultado ao servidor ocupante de cargo efetivo que
desempenhar fungdo de confianga ou cargo em comissdo de Direcédo e
Assessoramento Superior, optar pelo percebimento do vencimento
correspondente ao cargo efetivo com a incidéncia da gratificacéo, ou
pelo vencimento do cargo em comissdo sem a incidéncia da
gratificacéo.

Art. 49 Aos ocupantes dos cargos constantes desta lei, podera ser
concedida, por merecimento, gratificacdo de até 100% (cem por
cento) de seu vencimento de referéncia.

Art. 50 No que esta Lei Complementar for omissa quanto a matéria de
remuneracdo, serd observado o Regime Juridico dos Servidores
Publicos do Municipio, no que couber.

CAPITULO V
DO REGIME DE PREVIDENCIA SOCIAL A SER
OBSERVADO E DA JORNADA DE TRABALHO DOS
SERVIDORES

Secéo |
Do Regime de Previdéncia Social

Art. 51 Os servidores ocupantes de cargos efetivos serdo subordinados
ao Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS) do Municipio de
Planaltina.

Art. 52 Os servidores ocupantes de cargos comissionados serdo
subordinados ao Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS).

Art. 53 Em caso de servidor colocado a disposicdo da Camara
Municipal, este se subordinara ao regime juridico estabelecido no seu
cargo de origem.

Secdo Il

Da Jornada de Trabalho

Art. 54 A jornada de trabalho dos servidores efetivos e comissionados
do quadro de pessoal da Camara Municipal de Planaltina sera de 40
(quarenta) horas semanais e 08 (oito) horas diarias, de segunda a
sexta-feira.

§ 1° A jornada de trabalho diéria serd cumprida, preferencialmente,
em dois turnos, com primeiro expediente das 08 (oito) horas as 12
(doze) horas e 0 segundo expediente das 14 (quatorze) horas as 18
(dezoito) horas.

§ 2° A carga horéria e sua forma de cumprimento podera ser alterada
conforme exigéncia legal, por ato do Presidente da Mesa Diretora da
Cémara.

CAPITULO VI
DOS CARGOS DA PROCURADORIA

Secéo |
Do Procurador-Geral e Procurador Juridico

Art. 55 O cargo de Procurador Geral da Camara Municipal serd de
provimento em comissdo e de livre nomeagdo e exoneracdo pelo
Presidente da Camara Municipal de Planaltina, dentre advogados
regularmente inscritos na Ordem dos Advogados do Brasil, nos
termos da lei.

Art. 56 O cargo de Procurador Juridico serd de provimento efetivo,
sendo preenchido por pessoa aprovada em Concurso Publico de
provas ou de provas e titulos, dentre advogados regularmente inscritos
na Ordem dos Advogados do Brasil, nos termos da lei.

Secdo Il
Das Atribuigdes dos Cargos de Procurador
Juridico e Procurador Geral

Art. 57 As atribuicdes dos cargos de Procurador Juridico Legislativo e
Procurador Geral sdo as constantes dos Anexos Il e IV desta Lei.

Secdo Il
Das Prerrogativas e Deveres

Art. 58 Sdo prerrogativas do Procurador Juridico e do Procurador
Geral da Camara Municipal de Planaltina:

I — N&o ser constrangido de qualquer modo a agir em
desconformidade com sua consciéncia ético-profissional;

Il — Requisitar sempre que necesséario auxilio e colaboracdo das
autoridades publicas para o exercicio de suas atribuicdes;

Il — Requisitar das autoridades competentes certiddes, informagdes e
diligéncias necessarias ao desempenho de suas fungdes;

IV — Ingressar livremente em qualquer edificio ou recinto onde
funcione reparticdo publica do Municipio e requisitar documentos e
informacdes Uteis ao exercicio de sua atividade funcional.

Paragrafo Unico. Além das prerrogativas dos incisos do caput
supracitado, aplicam-se ao Procurador Juridico e Procurador Geral
outras prerrogativas previstas na Lei n° 8.906, de 04 de julho de 1994
(Estatuto da Advocacia e a Ordem dos Advogados do Brasil — OAB).

Art. 59 Sdo deveres do Procurador Juridico e Procurador Geral da
Céamara Municipal:

| — Assiduidade;

I — Pontualidade;

111 — Urbanidade;

IV — Lealdade a instituicdo que serve, observando a moralidade
administrativa;

V — Desempenhar com zelo e presteza, dentro dos prazos, 0s Servigos
a seu cargo e os que lhe forem atribuidos pelo Procurador Geral;

VI — Guardar sigilo profissional.

Parégrafo Gnico. Além dos deveres constantes dos incisos do caput, se
aplica ao Procurador Juridico e Procurador Geral da Camara outros
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deveres dos advogados, disciplinados na Resolugdo n° 02/2015
(Cddigo de Etica e Disciplina da Ordem dos Advogados do Brasil —
OAB).

Secdo IV
Das Incompatibilidades e Impedimentos

Art. 60 Ao Procurador Juridico e Procurador Geral aplicam-se as
incompatibilidades previstas na Lei n° 8.906, de 04 de julho de 1994
(Estatuto da Advocacia e Ordem dos Advogados do Brasil — OAB).

Art. 61 E defeso ao ocupante do cargo efetivo de Procurador Juridico
ou do cargo em comissdo de Procurador Geral exercer a advocacia
contra a Camara Municipal de Planaltina.

Art. 62 O Procurador Juridico e o Procurador Geral da Camara
Municipal estdo impedidos de exercer suas fun¢des em processo ou
procedimento em que:

| — Tenham atuado como advogado de qualquer das partes;

Il — Seja interessado o cOnjuge ou parente consanguineo ou afim, até o
3° grau;

Il — Nos demais casos previstos na Lei n° 8.906, de 04 de julho de
1994 (Estatuto da Advocacia e Ordem dos Advogados do Brasil —
OAB).

Secédo V
Das Manifestag6es do Procurador Juridico e do
Procurador Geral da Camara

Art. 63 Terdo fé publica, para todos os efeitos legais, 0s exemplares
decorrentes de processo de reproducgdo e que tenham sido conferidos e
autenticados pelo Procurador Juridico ou pelo Procurador Geral da
Céamara, devidamente identificado.

Art. 64 As manifestacOes e pronunciamentos do Procurador Geral na
esfera administrativa serdo sempre precedidos de provocacgéo formal
do Presidente da Mesa Diretora e dos parlamentares.

Paragrafo (nico. As consultas e expedientes encaminhadas ao
Procurador Juridico e/ou ao Procurador Geral deverdo tratar-se
expressamente sobre questdo juridica.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 65 Fica ao Presidente da Camara a atribuicdo de baixar os atos e
normas complementares, caso necessario, para a execucao desta Lei.

Art. 66 Para cobertura das despesas provenientes da implantagdo desta
lei, poderdo ser abertos, no orcamento do corrente exercicio e
subsequente, créditos adicionais, de natureza especial ou suplementar,
nos valores e classificacdes necessarios, nos moldes previstos na Lei
Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964, além de fazer sua incluséo
no PPA e na LDO, caso necessario.

Art. 67 Os ocupantes dos cargos de provimento efetivo do Quadro de
Pessoal de que trata esta lei s@o obrigatoriamente regidos pelo Regime
Juridico estabelecido aos Servidores Publicos do Municipio de
Planaltina.

Art. 68 Esta Lei entrarda em vigor na data de sua publicagdo,
revogando-se as disposicdes em contrario, especialmente a Lei
Complementar n° 27, de 13 de junho de 2019.

Art. 69 Ficam também revogadas as disposi¢des em contrario da Lei
n° 698/2007, da Lei n°® 973/2013 e da Lei n® 989/2013.

MARIA APARECIDA DOS SANTOS
Prefeita Municipal
Publicado por:
Alessandro Alves Leite
Caddigo Identificador:C2816419

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
DECRETO N° 1442 DE 22 DE SETEMBRO DE 2020.

“Dispoe sobre a nomeagdo de servidor comissionado
e da outras providéncias.”

A Prefeita Municipal de Planaltina, no uso de sua competéncia e
atribuicGes que Ihe conferem as Constituicdes da Republica e do
Estado de Goias, e a Lei Organica do Municipio, Art. 93, inciso VI e
1X, no exercicio superior da administracéo,

DECRETA:

Art. 1° - Fica nomeado(a) o(a) senhor(a) ZISIEL FERREIRA DE
ARAUJO, para exercer o cargo em comissdo de CHEFE DO
ALMOXARIFADO, da Secretaria Municipal de Transporte, tendo em
vista que o servidor encontra-se em estabilidade temporaria devido
esta de auxilio doenca.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo,
retroagindo seus efeitos 31 de agosto de 2020, revogando as
disposi¢Ges em contrario.

Planaltina-GO, 22 de setembro de 2020.

MARIA APARECIDA DOS SANTOS
Prefeita Municipal
Publicado por:
Alessandro Alves Leite
Caddigo ldentificador:3BD77356

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
DECRETO N° 1437/2020, DE 22 DE SETEMBRO DE 2020.

“Dispde sobre a demissdo de servidor em cargo
efetivo, e da outras providéncias”.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PLANALTINA, no uso de sua
competéncia e atribuicdes que lhe confere a Constituicdo da
Republica e especialmente a Lei Orgénica do municipio, Art. 93,
incisos VI, no exercicio superior da administragéo,
CONSIDERANDO o processo administrativo disciplinar instaurado
por intermédio do processo n.%: 2020004/2020.

CONSIDERANDO ainda, sentenca judicial transitada em julgado na
data de 22 de fevereiro de 2020.

DECRETA:

Art. 1° - Fica demitido o servidor GILSON FELIX DOS SANTOS,
ocupante do cargo efetivo de GUARDA CIVIL MUNICIPAL 12
CLASSE NIVEL | REF.G, matricula n°.: 400601546.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogados as disposi¢des em contrério.

Planaltina, aos 22 dias do més de setembro de 2020.

MARIA APARECIDA DOS SANTOS
Prefeita Municipal
Publicado por:
Alessandro Alves Leite
Cadigo Identificador:56 DCOE1A

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
DECRETO N° 1438 DE 22 DE SETEMBRO DE 2020.

“Dispoe sobre a nomeagdo de servidor comissionado
e da outras providéncias.”

A PREFEITA MUNICIPAL DE PLANALTINA, no uso de sua
competéncia e atribuicBes que lhe conferem as ConstituicGes da
Republica e do Estado de Goids, e a Lei Organica do Municipio, Art.
93, inciso VI e IX, no exercicio superior da administracao,

DECRETA:
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