Rondobnia, 11 de Setembro de 2020 + Diario Oficial dos Municipios do Estado de Rondonia « ANO XII | N° 2795

CELIO-DE-JESUSLANG- CONTRATANTEINSTITUTO-BE-PREVIDENCIA DE- VALE-
Codigotdentifieador:2833952E- VISANDO-APRESTACAO DE SERVICOS-ESPECIALIZADOS-
ESTADO DE RONDONIA- NECESSIDADES —DO—INSTITUTO—DE—PREVIDENCIA—DE-
VALE BOANARIRO-
PREFEITURA MUNICIPAL DE VALE DO ANARI
SEGUNDO—TERMO—ADITIVO—A—CARTA— CONTRATO-
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE VALE DOANARI )
TERCEIROFERMOADITIVO REFERENTE A CARTA-
OBJETO-DO-ADITIVO: PRORROGAR POR MAIS- 12 (DOZE)
CONTRATON®:-007AMPRES/2017-
MESES-A- CONTAR DE20-DE AGOSTODE2020-
FAANTONIETTI-ME- -
Vale-do-AnarifRO19-de-Agoste-de 2020
CONTRATADO-

EXTRATO-—DO—TERCEIRO—TERMO-ADITIVO-A—CARTA-
Superintendente—
Publicado-por:-
_ el Silvio-de.C
€CédigeTdentifieador:6248ED96-
ESTADO DE RONDONIA-

ASSESSORIA-DE-COMUNICACAO-
PORTARIA-N®:2H/NFPEMSR2020-
POBEREXECHTHVO-

WIS o ~ ISP

P Boneficiar C Fi so/Matrieul
Preposto, 10+ arge/Fun¢ao/Matricula

Val

Liauid
Valer-Liquide

B
295 00 112-50- 0-00 112-50-
500 H2:50 ;00 H2;

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE COSTA MARQUES

COMISSAO PERMANENTE DE LICITA?AO DE MATERIAL
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO

www.diariomunicipal.com.br/arom 126


camila.leite
Rasurado 


Rondobnia, 11 de Setembro de 2020 + Diario Oficial dos Municipios do Estado de Rondonia « ANO XII | N° 2795

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°001/2020/PMCM/DE 09 DE SETEMBRO DE 2020.

A Prefeitura Municipal de Costa Marques/ RO, através da Secretaria Municipal de Administra¢do, no uso de suas atribuig¢des legais, torna ptblico
que realizard, por meio do Instituto Brasileiro de Apoio e Desenvolvimento Executivo — IBADE, Concurso Publico de servidores destinado ao
provimento de cargos das categorias funcionais do Quadro de Pessoal e cadastro de reserva, para prestagdo de servigos nas localidades de suas areas
de atuacdo, mediante as condigdes especiais estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificagdes, sendo executado pelo Instituto Brasileiro de Apoio e
Desenvolvimento Executivo — IBADE.

1.2. A realizagdo da inscri¢do implica na concordancia do candidato com as regras estabelecidas neste Edital, com renuncia expressa a quaisquer
outras.

1.3. O prazo de validade do presente Concurso Publico ¢ de 2 (dois) anos, a contar da data da publicacdo da homologacdo de seu resultado final,
podendo ser prorrogado, uma vez, por igual periodo.

1.4. As inscrigoes para este Concurso Publico serdo realizadas via Internet, conforme especificado no Item 4.

1.5. Todo o processo de execugao deste Concurso Publico, com as informacdes pertinentes, estara disponivel no site www.ibade.org.br.

1.6. O Edital de abertura e demais atos serdo publicados no Diario AROM e nos sites www.costamarques.ro.gov.br e www.ibade.org.br.

1.6.1. O Extrato do edital sera divulgado no Diario Oficial do Estado, no jornal Correio do Vale: www.jornalcorreiodovale.com.br ¢ no site do
Correio Popular: www.correiopopular.com.br.

1.7. O candidato devera acompanhar as noticias relativas a este Concurso Publico nos sites citados no subitem 1.6, pois, caso ocorram altera¢des nas
normas contidas neste Edital, elas serdo neles divulgadas.

1.8. Os contetidos programaticos para todos os cargos estao disponiveis no ANEXO III.

1.9. Os candidatos aprovados que vierem a ingressar no Quadro de Pessoal Efetivo Prefeitura Municipal de Costa Marques/ RO pertencerdo ao
regime juridico estatutario e reger-se-do pelas disposi¢des da Lei Municipal n® 030/2011, da Lei Complementar Municipal n® 074/2019 e suas
respectivas alteragdes, bem como pelas demais normas legais.

1.10. Os cargos, carga horaria, quantitativo de vagas, requisitos e salario inicial sdo os estabelecidos no ANEXO 1.

1.11. O numero de vagas ofertadas no Concurso Publico podera ser ampliado durante o prazo de validade do Certame, desde que haja dotagéo
orcamentaria propria disponivel e vagas em aberto aprovadas por lei.

1.12. As atribuicdes dos cargos constam no ANEXO IV.

1.13. O Edital e seus Anexos estardo disponiveis no site www.ibade.org.br para consulta e impressao.

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS

2.1. Os requisitos basicos para investidura nos cargos sdo, cumulativamente, os seguintes:

a) ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do paragrafo 1°, artigo 12, da Constituicdo Federal,;

¢) estar quite com as obrigagdes eleitorais, para os candidatos de ambos os sexos;

d) estar quite com as obrigagdes militares, para os candidatos do sexo masculino;

e) encontrar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e civis;

f) ndo ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade incompativel com nova investidura em cargo ptblico;

g) apresentar diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso, conforme requisito do cargo pretendido, fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagio, comprovado por meio da apresentagdo de original e copia do respectivo documento,
observado o ANEXO I deste Edital;

h) estar registrado e com a situag@o regularizada junto ao 6rgdo de conselho de classe correspondente a sua formagao profissional, quando for o caso,
devidamente comprovado com a documentacdo exigida;

i) estar apto, fisica e mentalmente, ndo apresentando deficiéncia que o incapacite para o exercicio das fungdes do cargo, fato apurado por atestado de
aptiddo;

j) ter idade minima de 18 (dezoito) anos até a data da posse;

k) apresentar declaracdo negativa de antecedentes criminais;

1) ndo acumular cargos, empregos ou fungdes publicas, salvo nos casos constitucionalmente admitidos;

m) cumprir, na integra, as determinagdes previstas no Edital de abertura do Concurso Publico;

n) apresentar declaragdo de bens.

2.2. O candidato, se aprovado, por ocasido da nomeacdo, devera provar que possui todas as condi¢des para a investidura no cargo para o qual foi
inscrito, apresentando todos os documentos exigidos pelo presente Edital e outros que lhe forem solicitados, confrontando-se, entdo, declaragdo e
documentos, sob pena de perda do direito a vaga.

2.2.1. O Candidato devera apresentar copia e original ou copia autenticada em cartério da seguinte documentagdo no momento da posse:

a) 01(uma) foto 3x4, colorida e atual;

b) comprovante de residéncia atual;

¢) CPF;

d) carteira de identidade;

e) titulo de eleitor;

f) certidao de nascimento ou casamento;

g) comprovante de estar quite com o servigo militar (para o sexo masculino);

h) comprovante de inscricdo PIS/PASEP;

i) copia da carteira de trabalho — CTPS (pagina da foto - verso);

j) comprovac@o de escolaridade, conforme requisito do cargo — ANEXO I;

j-1) comprovante de inscrigdo e regularidade no conselho de Classe, quando o requisito do cargo exigir;

k) declaragdo de vinculo empregaticio;

1) certiddo de nascimento dos filhos menores;

m) declaragdo de quitacdo eleitoral;

n) certiddo negativa de antecedente criminal,

0) certiddo negativa do municipio de Costa Marques/RO;
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p) certiddo negativa emitida pelo Tribunal de Contas (www.tce.ro.gov.br);

q) declaragdo de bens e rendas;

r) atestado de saude fisica e mental (expedido por médico do trabalho);

s) outros documentos, se necessario, poderdo ser solicitados no edital de convocagdo do candidato.

3. DAS ETAPAS

3.1. O presente Concurso Piblico sera composto da seguinte etapa:

a) Para os cargos do Ensino Superior:

1* Etapa: Prova Objetiva, para todos os cargos, de carater classificatorio e eliminatorio;

2" Etapa: Prova de Titulos, para todos os cargos, de carater classificatorio.

b) Para os cargos do Ensino Médio/Técnico:

Etapa Unica: Prova Objetiva, para todos os cargos, de carater classificatorio e eliminatério.

¢) Para os cargos do Ensino Fundamental:

1* Etapa: Prova Objetiva, para todos os cargos, de carater classificatorio e eliminatorio;

2" Etapa: Prova Pratica, somente para os cargos: Motorista de Veiculos Leves (Ambuléncia), Motorista de Veiculos Leves, Motorista de Veiculos
Pesados (Onibus Escolar), Motorista de Veiculos Pesados (Caminhao), Operador de Trator de Pneu, Operador de Retroescavadeira, Operador de P4
Carregadeira, Operador de Motoniveladora Patrol e Operador de Motoniveladora PC (Escavadeira Hidraulica PC), de carater eliminatorio.

3.2. As etapas serdo realizadas na cidade de Costa Marques/RO.

3.2.1. A critério do IBADE e da Prefeitura Municipal de Costa Marques/RO, havendo necessidade, candidatos poderdo ser alocados para outras
localidades adjacentes ao Municipio.

4. DAS INSCRICOES

4.1. Antes de se inscrever, o candidato devera tomar conhecimento das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, incluindo seus Anexos, partes
integrantes das normas que regem o presente Concurso Publico, das quais ndo podera alegar desconhecimento em nenhuma hipdtese.

4.1.1. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera certificar-se dos requisitos exigidos para o cargo.

4.1.1.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato/interessado a identificagio correta e precisa dos requisitos e das atribui¢des do cargo.

4.2. A inscrig@o no Concurso Publico exprime a ciéncia e tacita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital.

4.3. As inscrigdes deverdo ser realizadas pela Internet: no site www.ibade.org.br, no prazo estabelecido no Cronograma Previsto - ANEXO II.

4.4. O candidato devera, no ato da inscri¢do, marcar em campo especifico da Ficha de Inscri¢do On-line sua opgdo de cargo, localizagdo da vaga e
lotag@o. Depois de efetivada a inscri¢@o, ndo sera aceito pedido de alteracdo desta opgao.

4.5. Sera facultado ao candidato, inscrever-se para até dois cargos, desde que ndo haja coincidéncia de turnos de aplicagdo das Provas Objetivas, a
saber:

TURNO DA MANHA TURNO DA TARDE

NI:VEL FUNDAMENTAL COMPLETO E INCOMPLETO
NIVEL SUPERIOR

NIVEL MEDIO

4.6. Para se inscrever para mais de um cargo, o candidato devera preencher a Ficha de Inscri¢do para cada cargo escolhido e pagar o valor da
inscrigdo correspondente a cada opgao.

4.6.1. A possibilidade de efetuar mais de uma inscri¢do proporcionara maior oportunidade de concorréncia aos candidatos, devendo ser observada a
lei especifica que trata sobre a acumulagdo dos cargos ptblicos, no caso de aprovacdo do candidato em mais de um cargo publico.

4.6.2. O candidato que efetuar mais de uma inscri¢do cujas provas forem aplicadas no mesmo turno tera sua primeira inscrigdo paga ou isenta
automaticamente cancelada, ndo havendo ressarcimento do valor da inscri¢éo paga, referente a primeira inscrigao.

4.6.2.1. Nao sendo possivel identificar a ultima inscri¢do paga ou isenta, sera considerado o numero gerado no ato da inscrigdo, validando-se a ultima
inscri¢do gerada.

4.7. O valor da inscrigdo sera:

R$ 100,00 (cem reais) para os cargos de Nivel Superior;

R$ 80,00 (oitenta reais) para os cargos de Nivel Médio/Técnico;

R$ 50,00 (cinquenta reais) para os cargos de Nivel Fundamental Completo e Incompleto.

4.7.1. A importincia recolhida relativa a inscrigdo nfo sera devolvida em hipdtese alguma, salvo em caso de cancelamento do Concurso Publico,
exclusdo do cargo oferecido ou em razéo de fato atribuivel somente a Administragdo Publica.

4.8. Nao sera concedida isengdo total ou parcial do valor da inscrigdo, ressalvado o caso de Doadores de Sangue, previsto na Lei Estadual n® 1.134,
de 10 de dezembro de 2002, regulamentada pelo Decreto Estadual n° 10.709, de 12 de novembro de 2003, publicado no Didrio da Oficial do Estado
de Rondonia n° 5353, de 12 de novembro de 2003 ou o candidato inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(CadUnico) e for membro de familia de baixa renda, ambos nos termos do Decreto Federal n° 6.135, de 26 de junho de 2007.

4.8.1. Roteiro para solicitacio da isencio de pagamento do valor da inscricéo.

4.8.2. Os interessados em obter a isengdo do pagamento do valor da inscrigdo, deverdo cumprir um dos critérios constantes nos roteiros abaixo:
4.8.2.1. Doadores de Sangue:

a) acessar o endereco eletronico www.ibade.org.br, impreterivelmente, das 10h do primeiro dia até as 23h59 do altimo dia, indicados para solicitagdo
de isengdo, conforme Cronograma Previsto — ANEXO 11, considerando-se o horario do Estado de Ronddénia/RO;

b) preencher a ficha de solicitagdo de iseng@o do valor da inscri¢do on-line;

¢) imprimir e assinar a ficha devidamente preenchida;

d) anexar Declaragdo emitida pela Funda¢io de Hematologia ¢ Hemoterapia do Estado de Rondonia — FHEMERON, de que possui 04(quatro)
doagdes para homens e 03(trés) para mulheres, entre o periodo de 24 meses antes do tltimo dia de inscri¢ao;

e) anexar copia da Carteira de Identidade; e

f) enviar a documentagdo acima para o correio eletronico notificacao@ibade.org.br, especificando o concurso, nome completo do candidato, nimero
da Ficha de Inscri¢do, observando as datas indicadas no Cronograma Previsto — ANEXO II.

4.8.2.2. Hipossuficiéncia financeira:

4.8.2.2.1. Nao sera concedida a isen¢do do pagamento do valor da inscri¢do a candidato que ndo possua o NIS ja identificado e confirmado na base
de dados do CadUnico, na data da sua inscricio.

4.8.2.2.2. Para a realizagdo da inscri¢do com isengdo do pagamento do valor da inscri¢do, o candidato devera preencher o Formulario de Inscrigéo,
via Internet, no site www.ibade.org.br, das 10h do primeiro dia até as 23h59 do ultimo dia, indicados para solicitagdo de isen¢do, conforme
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Cronograma Previsto — ANEXO II, no qual indicara o Numero de Identificagdo Social — NIS atribuido pelo CadUnico do Governo Federal e firmara
declaragdo de que atende a condigdo estabelecida no Decreto Federal n® 6.135, de 26 de junho de 2007.

4.8.2.2.3. Nao serdo analisados os pedidos de isen¢éo sem indica¢do do numero do NIS e, ainda, aqueles que ndo contenham informagdes suficientes
para a correta identificagio do candidato na base de dados do Orgdo Gestor do CadUnico.

4.8.2.2.4. O IBADE consultara o 6rgio gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informac@es prestadas pelo candidato.

4.8.3. A relacdo preliminar com as isengdes deferidas e indeferidas sera disponibilizada no site www.ibade.org.br na data prevista no Cronograma
Previsto - ANEXO II.

4.8.4. O candidato dispora, unicamente, de 02 (dois) dias para contestar o indeferimento, exclusivamente mediante preenchimento de formulario
digital, que estara disponivel no site www.ibade.org.br a partir das 8h do primeiro dia até as 18h do ultimo dia do prazo previsto no Cronograma
Previsto — ANEXO 11, considerando-se o horario do Estado de Rondonia/RO. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

4.8.5. O candidato que tiver seu pedido de isencdo indeferido podera gerar o boleto para pagamento somente apds a divulgag@o do resultado final dos
pedidos de isengdo.

4.8.6. O candidato com iseng¢do deferida tera sua inscrigdo automaticamente efetivada.

4.8.7. As informagdes prestadas no formulario, bem como a documentagio apresentada, serdo de inteira responsabilidade do candidato, respondendo
este, por qualquer erro ou falsidade.

4.8.8. Nao sera concedida isen¢do de pagamento do valor da inscri¢do ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar informagdo ou documentagio;

¢) ndo observar o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital.

4.8.9. Nio sera permitida, apos o envio do pedido de isengdo, a complementagdo da informagao.

4.8.10. Nao sera aceita solicitacdo de isen¢do de pagamento de valor da inscri¢do via postal, fax, correio eletrénico ou similar, ndo mencionados
neste Edital.

4.8.11. Sendo constatada, a qualquer tempo, a falsidade de qualquer informagao ou documentagdo, sera cancelada a inscricdo efetivada e anulados
todos os atos dela decorrentes, respondendo o candidato, pela falsidade praticada, na forma da lei.

4.8.12. O interessado que ndo tiver seu pedido de isencdo deferido e que ndo efetuar o pagamento do valor da inscricdo dentro do prazo estabelecido
para inscrigdo estard automaticamente excluido do Concurso Publico.

4.8.13. O candidato que tiver a isengdo deferida, mas que tenha realizado outra inscrigdo paga para 0 mesmo cargo ou para outro cargo cujas provas
forem aplicadas no mesmo dia e turno, tera a isengdo cancelada.

4.8.14. O interessado que nio tiver seu pedido de isen¢do deferido e que ndo gerar o boleto no prazo estabelecido no subitem 4.9.3 e efetuar o devido
pagamento, estara automaticamente excluido do Concurso Publico.

4.8.15. Fica reservado a Comissdo do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Costa Marques/RO ou ao IBADE, o direito de exigir, a seu
critério, a apresentagdo dos documentos originais para conferéncia.

4.9. Da inscricio pela Internet

4.9.1. Para se inscrever pela internet, o candidato devera acessar o site www.ibade.org.br, onde constam Edital, Ficha de Inscri¢do via Internet e
procedimentos necessarios a efetivagdo da inscri¢do. A inscri¢do pela Internet estara disponivel durante as 24 horas do dia, ininterruptamente, desde
as 10 horas do 1° dia de inscrigdo até as 23h59min do ultimo dia de inscri¢do, conforme estabelecido no Cronograma Previsto — ANEXO 11,
considerando-se o Horario do Estado de Rondonia.

4.9.2. O candidato devera ler e seguir atentamente as orientagdes para preenchimento da Ficha de Inscri¢do via Internet e demais procedimentos,
tomando todo o cuidado com a confirmacgdo dos dados preenchidos antes de enviar a inscrigdo, evitando-se que o botdo de rolagem do mouse seja
acionado indevidamente e altere os respectivos dados.

4.9.3. Ao efetuar a inscrigdo via Internet, o candidato devera imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento do valor da inscri¢do até a data do seu
vencimento. Caso o pagamento ndo seja efetuado, devera acessar o site www.ibade.org.bre emitir a 2* via do boleto bancario. A 2* via do boleto
bancario estara disponivel no site para impressdo até as 15 horas do ultimo dia de pagamento, considerando-se o Horario do Estado de Rondénia.
A data limite de vencimento do boleto bancario sera o primeiro dia util apds o encerramento das inscrigdes. Apos essa data, qualquer pagamento
efetuado sera desconsiderado.

4.9.4. As inscrigdes somente serdo confirmadas apds o banco ratificar o efetivo pagamento do valor da inscri¢do, que devera ser feito dentro do prazo
estabelecido, em qualquer agéncia bancaria, obrigatoriamente por meio do boleto bancario especifico, impresso pelo proprio candidato no momento
da inscricdo. Nao sera aceito pagamento feito por meio de depdsito bancario, DOC’s ou similares.

4.9.5. Caso o valor pago seja inferior ao valor da inscrigéo, a inscri¢éo ndo sera confirmada.

4.9.6. O boleto bancario pago, autenticado pelo banco ou comprovante de pagamento, devera estar de posse do candidato durante todo o Certame,
para eventual certificagdo e consulta pelos organizadores. Boletos pagos em casas lotéricas poderdo demorar mais tempo para compensagao.

4.9.7. Os candidatos deverdo verificar a confirmagdo de sua inscri¢do no site www.ibade.org.br a partir do quinto dia 1til apds a efetivagdo do
pagamento do boleto bancério.

4.9.8. A confirmacdo da inscri¢do devera ser impressa pelo candidato e guardada consigo, juntamente com o boleto bancéario e respectivo
comprovante de pagamento.

4.9.9. O descumprimento de quaisquer das instrugdes para inscri¢do via Internet implicara no cancelamento da mesma.

4.9.10. A inscrigdo via Internet é de inteira responsabilidade do candidato e deve ser feita com antecedéncia, evitando-se o possivel
congestionamento de comunicagdo do site www.ibade.org.br nos ultimos dias de inscrigao.

4.9.11. O IBADE n#o sera responsavel por problemas na inscri¢do ou emissdo de boletos via Internet, motivados por falhas de comunicacdo ou
congestionamento das linhas de comunicagdo nos ultimos dias do periodo de inscri¢do e pagamento, que venham a impossibilitar a transferéncia e o
recebimento de dados.

4.9.12. A homologacao preliminar das inscri¢des sera disponibilizada no site www.ibade.org.br, na data prevista no Cronograma — ANEXO II.
4.9.13. O candidato dispora de 02 (dois) dias uteis para contestar a homologacdo preliminar, exclusivamente mediante preenchimento de formulario
digital, que estara disponivel no site www.ibade.org.br, a partir das 8h do primeiro dia até as 18h do ultimo dia do prazo previsto no Cronograma —
ANEXO II, considerando-se o Horario do Estado de Rondénia.

5.DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1. As pessoas com deficiéncia, amparadas pelo Art. 37 do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que regulamenta a Lei n° 7.853 de
1989, e de suas alteragdes ¢ na forma da Lei Estadual n® 515/93, de 04 de outubro de 1993 e nos termos do presente Edital, sera reservado o
percentual de 10% (dez por cento) das vagas oferecidas no Concurso Publico, desde que a deficiéncia ndo seja incompativel ao exercicio do cargo
pretendido.
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5.1.1. No caso do cargo em que ndo tenha reserva imediata para candidatos com deficiéncia, em virtude do niimero de vagas, o candidato com
deficiéncia podera se inscrever para o cadastro de reserva, ja que a Prefeitura Municipal de Costa Marques/RO pode, dentro da validade do Concurso
Publico, alterar o seu quadro criando novas vagas.

5.1.2. Fica assegurado as pessoas com deficiéncia o direito de inscri¢do no presente Concurso Publico, desde que comprovada a compatibilidade da
deficiéncia com as atribui¢des do cargo para o qual o candidato se inscreveu.

5.2. E considerada deficiéncia toda perda ou anormalidade de uma estrutura ou fungao psicolégica, fisiolégica ou anatdmica, que gere incapacidade
para o desempenho de atividade dentro do padrdo considerado normal para o ser humano, conforme previsto em legislagio pertinente.

5.3. Ressalvadas as disposigdes especiais contidas neste Edital, os candidatos com deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de
condigdes com os demais candidatos, no que tange ao local de aplicacdo de prova, ao horario, ao contetido, a correcdo das provas, aos critérios de
avaliac@o e aprovacdo, a pontuagdo minima exigida e a todas as demais normas de regéncia do Concurso Publico.

5.4. Os candidatos com deficiéncia, aprovados no Concurso Publico, terdo seus nomes publicados em lista a parte e figurardo também na lista de
classificacdo geral.

5.5. Os candidatos amparados pelo disposto no subitem 5.1 e que declararem sua condig¢@o por ocasido da inscrigdo, caso convocados para posse,
deverdo se submeter a pericia médica promovida por Junta Médica indicada pela Prefeitura que verificara sobre a sua qualificagdo como deficiente
ou ndo, bem como, no periodo de estagio probatorio, sobre a incompatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia apresentada, nos termos
da Lei Estadual n° 515, de 4 de outubro de 1993.

5.6. Apds a investidura no cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar o direito a concessdo de readaptagdo ou de aposentadoria por
invalidez.

6. DA INSCRICAO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1. A inscri¢ao da pessoa com deficiéncia far-se-a nas formas estabelecidas neste Edital, observando-se o que se segue.

6.2. A pessoa com deficiéncia que pretende concorrer as vagas reservadas devera, sob as penas da lei, declarar esta condigao no campo especifico da
Ficha de Inscrigdo On-line.

6.3. O candidato com deficiéncia que efetuar sua inscri¢do via Internet devera, até o ultimo dia de pagamento da inscrigdo, enviar copia simples da
carteira de identidade ou CPF, e o laudo médico, atestando claramente a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, para o correio eletrdnico
notificacao@ibade.org.br, especificando o concurso, nome completo do candidato, nimero da Ficha de Inscri¢ao, observando as datas indicadas no
Cronograma Previsto — ANEXO I1.

6.3.1. Em caso de solicitagdo de tempo adicional, o candidato devera enviar a justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area
de sua deficiéncia, juntamente com o laudo médico, conforme disposto no subitem 6.3 deste Edital.

6.4. O candidato que necessita de utilizacdo de aparelho auditivo devera solicitar atendimento especial, nos termos do item 7 deste Edital, para que
possa utiliza-lo durante a realizacdo da prova, a fim de que néo incorra na proibi¢ao prevista no subitem 8.18 deste Edital.

6.5. O candidato que ndo declarar a deficiéncia conforme estabelecido no subitem 6.2, ou deixar de enviar o laudo médico ou envia-lo fora do prazo
determinado, perdera a prerrogativa em concorrer as vagas reservadas.

6.5.1. O envio do laudo médico previsto no subitem 6.3 ndo afasta a obrigatoriedade de apresentacdo do referido laudo quando da realizagdo da
pericia médica, conforme disposto no subitem 5.5.

6.6. A relacdo das pessoas que se declararam com deficiéncia estara disponivel no site www.ibade.org.br, na data indicadas no Cronograma Previsto
— ANEXO II.

6.6.1. O candidato podera interpor recurso contra a relagdo preliminar das pessoas que se declararam com deficiéncia nas datas indicadas no
Cronograma Previsto — ANEXO II, das 08h do primeiro dia até as 18h do ultimo dia, observado o Horario do Estado de Rondénia.

7. DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

7.1. Caso haja necessidade de condi¢Ges especiais para se submeter & Prova Objetiva, o candidato devera solicita-las no ato da inscrigdo, no campo
especifico da Ficha de Inscri¢do, indicando claramente quais os recursos especiais necessarios, arcando o candidato com as consequéncias de sua
omissao.

7.1.1. O candidato devera, até o Gltimo dia de pagamento da inscri¢ao, enviar o laudo médico, que ateste a necessidade de condicdo especial, para o
correio eletronico notificacao@ibade.org.br, especificando o concurso, nome completo do candidato, nimero da Ficha de Inscrigao.

7.1.1.1. O candidato que deixar de enviar o laudo médico que justifique a necessidade do atendimento especial, ndo tera o pedido atendido.

7.1.2. Os recursos especiais que serdo disponibilizados aos candidatos mediante solicitagdo nos termos do subitem acima sdo: Tempo Adicional de
Horéario de Prova, Ledor, Prova Ampliada, Sala de Mais Facil Acesso, Lactantes - Local para Acompanhante ¢ Bebé, Intérprete de Libras, Auxilio
para Transcri¢do, Prova em Braile, dentre outros.

7.1.2.1. As provas ampliadas serfio exclusivamente elaboradas em fonte tamanho 16.

7.1.2.2. As candidatas lactantes que tiverem necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, além de solicitar atendimento especial para
tal fim, deverdo levar um acompanhante, maior de idade, que ficara em sala reservada e que sera responsavel pela guarda da crianga, ndo fazendo jus
a prorrogagdo do tempo, conforme subitem 8.15.

7.1.2.3. A candidata lactante que comparecer ao local de provas com o lactente e sem acompanhante ndo realizara a prova.

7.1.3. No atendimento as condigdes especiais, ndo se inclui atendimento domiciliar, hospitalar e transporte.

7.1.4. O candidato que, por causas transitorias ocorridas apds o periodo de inscrigdo, necessitar de condi¢des especiais para realizar a Prova Objetiva
deverd, em até 2 dias uteis antes da realizacdo das provas, requeré-las ao IBADE por meio do e-mail: atendimento@ibade.org.br, enviando o laudo
médico que ateste a condigdo especial.

7.2. A realizagdo da prova em condigdes especiais ficara sujeita, ainda, a apreciacdo e deliberagdo do IBADE, observados os critérios de viabilidade
e razoabilidade.

7.2.1. A relagdo dos candidatos que tiverem a condigao especial deferida, para a realizagdo das provas, sera divulgada no site www.ibade.org.br.
7.2.1.1. O candidato dispora, unicamente, de 02 (dois) dias Uteis para contestar o indeferimento da condigdo especial, exclusivamente mediante
preenchimento de formulério digital, que estara disponivel no site www.ibade.org.br, a partir das 8h do primeiro dia até as 18h do ultimo dia do
prazo no Cronograma - ANEXO II, considerando-se o Horario do Estado de Ronddnia. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

8. DAS CONDICOES PARA REALIZACAO DAS ETAPAS

8.1. As informagdes sobre os locais ¢ os horarios de aplicagdo da Prova Objetiva serdo divulgadas no site www.ibade.org.br, conforme consta no
Cronograma Previsto — ANEXO I

8.1.1. As informagdes sobre os locais e os horarios de aplicagdo das demais etapas serdo divulgadas no site www.ibade.org.br nas datas previstas e
indicadas no Cronograma Previsto —- ANEXO II.
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8.2. Os candidatos deverdo acessar e imprimir o Comunicado Oficial de Convocaciio para Prova (COCP), constando data, horario e local de
realizacdo da Prova Objetiva, disponivel no sitewww.ibade.org.br.

8.2.1. E importante que o candidato tenha em méos, no dia de realizagio da Prova Objetiva, o seu Comunicado Oficial de Convocagio para Prova
(COCP), para facilitar a localizagdo de sua sala, sendo imprescindivel que esteja de posse do documento oficial de identidade, observando o
especificado nos subitens 8.7 ¢ 8.7.1.

8.2.2. Nao sera enviada a residéncia do candidato comunica¢do individualizada. O candidato inscrito devera obter as informagdes necessarias sobre
sua alocagao, por meio das formas descritas nos subitens 8.1 e 8.2.

8.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato, tomar ciéncia do trajeto até o local de realizagdo da prova, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo
aconselhavel ao candidato visitar o local de realizagdo das provas com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas.

8.3.1. O candidato n3o podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizacdo das provas, para fins de justificativa de sua
auséncia.

8.4. Os horarios das provas referir-se-ao ao Horario de Rondénia.

8.5. Quando da realizagdo da Prova Objetiva, o candidato deverd, ainda, obrigatoriamente, levar caneta esferografica de tinta azul ou preta,
fabricada em material transparente, nao podendo utilizar outro tipo de caneta ou material.

8.5.1. O candidato devera comparecer ao local de realizagdo da Prova Objetiva, portando documento oficial original de identificagdo, com
antecedéncia minima de 1 (uma) hora do horario estabelecido para o fechamento dos portdes.

8.5.2. O candidato devera comparecer ao local de realizacdo das provas praticas portando documento oficial e original de identificagdo, com
antecedéncia minima de 30(trinta) minutos do horario estabelecido para o inicio da prova.

8.6. Nio sera permitido o ingresso de candidato no local de realizagdo das etapas, ap6s o horario fixado para o fechamento dos portdes, sendo que a
Prova Objetiva sera iniciada 20 (vinte) minutos apds esse horario. Apds o fechamento dos portdes, ndo sera permitido o acesso de candidatos, em
hipdtese alguma, mesmo que a prova ainda nao tenha sido iniciada.

8.7. Serdo considerados documentos oficiais de identidade:

- Carteiras expedidas pelas Forcas Armadas, pelos Corpos de Bombeiros e pelas Policias Militares;

- Carteiras expedidas pelos oOrgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens e Conselhos de Classe) que, por Lei Federal, valem como
identidade;

- Certificado de Reservista;

- Passaporte;

- Carteiras Funcionais do Ministério Publico e Magistratura;

- Carteiras expedidas por orgéo publico que, por Lei Federal, valem como identidade;

- Carteira Nacional de Habilitagdo (somente modelo com foto).

8.7.1. Néo serdo aceitos como documentos de identidade:

- Certiddo de nascimento ou Casamento;

- CPF;

- Titulos eleitorais;

- Carteiras de Motorista (modelo sem foto);

- Carteiras de Estudante;

- Carteiras Funcionais sem valor de identidade;

- Documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

8.7.1.1. O documento devera estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato (foto e assinatura).

8.7.2. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo da prova, documento de identidade original, por motivo de perda,
roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em o6rgéo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias. Na
ocasido sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coletas de assinaturas em formulario proprio para fins de Exame Grafotécnico e
coleta de digital.

8.8. A identifica¢do especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a
assinatura do portador.

8.9. O documento de identidade devera ser apresentado ao Fiscal de Sala ou de Local, antes do acesso a sala ou ao local de prova.

8.9.1. Nao sera permitido, em hipdtese alguma, o ingresso nas salas ou no local de realizagdo da prova de candidatos sem documento oficial e
original de identidade, nem mesmo sob a alegagdo de estar aguardando que alguém o traga.

8.9.2. Apos identificacdo e entrada em sala, o candidato devera dirigir-se a carteira e nao podera consultar ou manusear qualquer material
de estudo ou de leitura enquanto aguardar o horario de inicio da prova.

8.10. Nao serd permitida a permanéncia de candidatos que ja tenham terminado a prova no local de realizagdo da mesma. Ao terminarem, os
candidatos deverio se retirar imediatamente, nio podendo ficar no local com a alegacio de aguardar o préximo turno, nio sendo possivel
nem mesmo a utilizacio dos banheiros e bebedouros.

8.10.1. E vedada a permanéncia de acompanhantes no local da prova, ressalvado o contido no subitem 7.1.2.2.

8.11. A Prova acontecera em dia, horarios e locais indicados nas publicagdes oficiais e no COCP. Nio havera, sob pretexto algum, segunda chamada,
nem justificagdo de falta, sendo considerado eliminado do Concurso Publico o candidato que faltar a prova. Nao havera aplicacdo de prova fora do
horario, data e locais pré-determinados.

8.12. Sera realizada coleta de digital de todos os candidatos, em qualquer etapa, a critério do IBADE e da Comissdo do Concurso Publico da
Prefeitura Municipal de Costa Marques/RO, objetivando a realizagdo de exame datiloscopico, com a confrontagao dos candidatos que venham a ser
convocados para nomeagao.

8.13. Podera ser utilizado detector de metais nos locais de realizacdo da Prova Objetiva.

8.14. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizagdo da prova apos assinatura da Lista de Presenga e recebimento de seu Cartdo de
Respostas até o inicio efetivo das provas e, apds este momento, somente acompanhado por Fiscal. Portanto, ¢ importante que o candidato utilize
banheiros e bebedouros, se necessitar, antes de sua entrada na sala.

8.15. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para aplicagdo da prova em virtude de afastamento do candidato.

8.16. Sera automaticamente eliminado do Concurso Publico, o candidato que durante a realizagdo das provas:

a) for descortés com qualquer membro da equipe encarregada pela realizagdo da etapa;

b) for responsavel por falsa identificagdo pessoal;

¢) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovagao;

d) ausentar-se do recinto da prova ou do teste sem permissio;

e) deixar de assinar lista de presenga;

f) fizer, em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata;

g) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

h) ndo permitir a coleta da impressdo digital ou o uso do detector de metais;
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i) ndo atender as determinagdes deste Edital;

j) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato;

k) ndo devolver o Cartdo de Respostas ao término da prova, antes de sair da sala;

1) ausentar-se do local da prova antes de decorrida / (uma) hora do inicio da mesma;

m) for surpreendido portando celular durante a realizac@o das provas. Celulares deverdo ser desligados, retiradas as baterias, quando o aparelho ndo
tiver a bateria embutida, e guardados dentro do envelope fornecido pelo IBADE ao entrar em sala, mantidos lacrados e dentro da sala até a saida
definitiva do local da realizagdo da prova;

n) ndo atender ao critério da alinea acima e for surpreendido com celular fora do envelope fornecido ou portando o celular no deslocamento ao
banheiro/bebedouro ou o telefone celular tocar, estes ultimos, mesmo dentro do envelope fornecido pelo IBADE;

0) for surpreendido em comunicagdo verbal ou escrita ou de qualquer outra forma;

p) utilizar-se de livros, dicionarios, codigos impressos, maquinas calculadoras e similares ou qualquer tipo de consulta;

q) ndo devolver o Caderno de Questdes, se sair antes do horario determinado no subitem 8.21.3.

8.17. Nao ¢ permitido qualquer tipo de anotagdo e/ou utilizacdo de papel ou similar, além do Caderno de Questdes e do Cartdo de Respostas nido
sendo permitida, nem mesmo, a anotagéo de gabarito.

8.17.1. O candidato que for pego com a anotacdo do gabarito devera entrega-la ao fiscal ou se desfazer da mesma, e em caso de recusa sera
eliminado do Certame.

8.18. Apds entrar em sala, ndo serd admitida qualquer espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos, nem a utilizagdo de livros,
dicionarios, codigos, papéis, manuais, impressos ou anotagdes, agendas eletronicas ou similares, telefone celular, smartphones, tablets, iPod®, ipad,
pendrive BIP, walkman, gravador ou similares, maquina de calcular, MP3, MP4 ou similares, notebook, palmtop, receptor, maquina fotografica ou
similares, controle de alarme de carro ou qualquer outro receptor de mensagens, nem o uso de relégio de qualquer forma, material ou especificagéo,
oculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro, etc. Também ndo sera admitida a utilizagdo de qualquer
objeto/material, de qualquer natureza, que cubra a orelha ou obstrua o ouvido.

8.18.1. O IBADE recomenda que, no dia de realizacdo das provas, o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no item anterior.

8.18.2. O IBADE nio se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagdo das
provas, nem por danos neles causados.

8.18.3. Constatando-se que o candidato utilizou processos ilicitos através de meio eletronico, estatistico, visual ou grafotécnico, sua prova sera
anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

8.19. E proibido o porte de armas nos locais das provas, ndo podendo o candidato armado realizar as mesmas.

8.20. E expressamente proibido fumar no local de realizagio das provas.

8.21. O tempo total de realizacdo da Prova Objetiva sera de 3h30m.

8.21.1. O tempo de duragao da prova inclui o preenchimento do Cartdo de Respostas.

8.21.2. O candidato s6 podera retirar-se definitivamente do recinto de realizacdo da prova apds 1 (uma) hora, contada do seu efetivo inicio.

8.21.3. O candidato s6 podera levar o proprio exemplar do Caderno de Questdes se deixar a sala a partir de 1 (uma)hora para o término do horario
da prova.

8.21.4. Ao final da prova, os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o ultimo candidato termine sua prova, devendo todos
assinar a Ata de Fiscalizagdo, atestando a idoneidade da fiscalizagdo da prova, retirando-se da mesma de uma sé vez.

8.21.4.1. No caso de haver candidatos que concluam a prova a0 mesmo tempo, sendo um ou dois desses necessarios para cumprir o subitem 8.21.4, a
sele¢do dos candidatos sera feita mediante sorteio.

8.22. No dia de realizagdo da prova ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicag@o e/ou pelas autoridades presentes, informagdes
referentes ao conteiido da mesma e/ou aos critérios de avaliagdo.

8.23. Por motivo de seguranca, somente ¢ permitido ao candidato fazer qualquer anotac@o durante a prova no seu Caderno de Questdes, devendo ser
observado o estabelecido no subitem 8.17.

8.24. Ao terminar a prova, o candidato devera entregar ao Fiscal, o Caderno de Questdes, se ainda ndo o puder levar, o Cartdo de Respostas, bem
como todo e qualquer material cedido para a execugdo da prova.

8.25. No dia da realizagdo da Prova Objetiva, na hipotese do nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova
estabelecidos no Edital de Convocagéo, o IBADE procedera a inclusdo do candidato, mediante a apresentagdo do boleto bancario com comprovagao
de pagamento efetuado dentro do prazo previsto para as inscrigdes, original e uma copia, com o preenchimento e assinatura do formulério de
Solicitacdo de Inclusdo. A copia do comprovante sera retida pelo IBADE. O candidato que néo levar a cdpia terda o comprovante original retido para
que possa ser efetivada a sua inclusdo.

8.25.1. A inclusdo sera realizada de forma condicional e sera analisada pelo IBADE, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscriggo.
8.25.2. Constatada a improcedéncia da inscrigdo, a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a reclamagdo, independentemente de
qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

8.26. Toda e qualquer ocorréncia, reclamagdo ou necessidade de registro, devera ser imediatamente manifesta ao fiscal ou representante do IBADE,
no local e no dia da realizag@o da etapa, para o registro na folha ou ata de ocorréncias e, caso necessario, sejam tomadas as providéncias cabiveis.
8.26.1. Nao serdo consideradas e nem analisadas as reclamacdes que ndo tenham sido registradas na ocasido.

8.26.2. As ocorréncias de salas ndo configuram a interposi¢do de recurso administrativo.

8.27. Demais informagdes a respeito da realizagdo da etapa constardo no respectivo Edital de Convocagdo e/ou COCP.

9. DA PROVA OBJETIVA

9.1. A Prova Objetiva tera carater eliminatério e classificatorio e sera constituida de questdes de multipla escolha, conforme o Quadro de Provas,
subitem 9.5.

9.1.1. Cada questdo tera 5 (cinco) alternativas, sendo apenas uma correta.

9.2. Cada candidato recebera um Caderno de Questdes e um tnico Cartdo de Respostas que ndo podera ser rasurado, amassado ou manchado.

9.3. O candidato devera seguir atentamente as recomendacdes contidas na capa de seu Caderno de Questdes e em seu Cartdo de Respostas.

9.3.1. As instrugdes que constam no Caderno de Questdes da Prova Objetiva de Multipla Escolha e no Cartdo de Respostas, bem como as orientagdes
e instrugdes expedidas pelo IBADE durante a realizagdo das provas complementam este Edital e deverdo ser observadas e seguidas pelo candidato.
9.4. Antes de iniciar a Prova Objetiva, o candidato devera transcrever a frase que se encontra na capa do Caderno de Questdes para o quadro “Exame
Grafotécnico” do Cartdo de Respostas.

9.5. A organizagdo da prova, seu detalhamento, nimero de questdes por disciplina e valor das questdes encontram-se representados na tabela abaixo:

Disciplinas Quantidade de questdes Valor de cada questio Pontuacio maxima
Lingua Portuguesa 10 2 20
Legislagdo e Atualidades 5 2 10
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Geografia e Historia de Rondonia 5 2 10
Conhecimentos Especificos 20 3 60
Total 40 100

9.6. Sera eliminado do presente Concurso Publico o candidato que ndo obtiver, pelo menos, 50% (cinquenta por cento) dos pontos da Prova Objetiva
e/ou obtiver nota 0 (zero) em qualquer uma das disciplinas.

9.7. O candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para o Cartdo de Respostas, que sera o tnico documento valido para corregdo
eletronica.

9.8. A transcri¢do das alternativas para o cartdo de Respostas e sua assinatura sdo obrigatorias e serdo de inteira responsabilidade do candidato, que
devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas nele contidas, pois a correcdo da prova sera feita somente nesse documento e por
processamento eletronico. Assim sendo, fica o candidato obrigado, ao receber o Cartdo de Respostas, verificar se 0 nimero do mesmo corresponde
ao seu numero de inscri¢do contido no COCP e na Lista de Presenca. Nao havera substitui¢do de Cartdo de Respostas.

9.8.1. Por motivo de seguranga, poderdo ser aplicadas provas de mesmo teor, porém com gabaritos diferenciados, de forma que, cabera ao candidato,
conferir se o TIPO DE PROVA constante em seu Cartdo de Respostas corresponde a do Caderno de Questdes recebido. Caso haja qualquer
divergéncia, o candidato devera, imediatamente, informar ao Fiscal de Sala e solicitar a corrego.

9.9. O candidato devera marcar, para cada questio, somente uma das opc¢des de resposta. Sera considerada errada e atribuida nota 0 (zero) a questido
com mais de uma op¢do marcada, sem op¢do marcada, com emenda ou rasura.

9.10. O gabarito oficial sera disponibilizado no site www.ibade.org.br no 2° dia 1til apds a data de realizagdo da prova, a partir das 12 horas (Horario
de Rondonia), conforme Cronograma Previsto — ANEXO II.

9.11. Os cartdes de respostas estardo disponiveis no site www.ibade.org.br até 15(quinze) dias ap6s a divulgagao do resultado da Prova Objetiva.

10. DA PROVA DE TiTULOS

10.1. Todos os candidatos aos cargos do Ensino Superior deverdo entregar seus Titulos no mesmo dia de realizagdo da Prova Objetiva, no local e
horario indicados na convocagio para a Etapa.

10.1.1. Somente serdo pontuados os Titulos dos candidatos aprovados na Prova Objetiva.

10.2. Os titulos deverdo ser entregues por meio de copias autenticadas em cartério, EM ENVELOPE LACRADO, devendo o candidato colar na
parte externa do mesmo a CAPA DE IDENTIFICACAOQ, disponivel no site www.ibade.org.br, exceto a parte do protocolo.

10.2.1. O candidato devera anexar a frente dos documentos 0 FORMULARIO DE TITULOS (disponivel no site www.ibade.org.br), informar,
para cada documento, 0 n° de ordem e o item a que o titulo se refere no quadro de pontuacio (A, B ¢ C) e descrever todos os documentos que
estdo sendo entregues.

10.3. CADA DOCUMENTO, dentro do envelope, devera ser identificado pelo niimero de ordem e o item do quadro de pontuacéo (A, B, C)
conforme descrito no formulario de titules. Modelo explicativo sera disponibilizado no site www.ibade.org.br no momento da convocagao.

10.3.1. O candidato devera também ASSINAR A DECLARACAO DE VERACIDADE constante na capa de identificagio.

10.4. Ndo havera conferéncia de titulos no momento da entrega.

10.4.1. Nao serio aceitos documentos apos o prazo de entrega. O candidato devera guardar consigo o protocolo de entrega para fim de
comprovacio em eventual necessidade.

10.4.2. Apos a entrega dos titulos ndo sera permitida a complementacéo da documentagao.

10.5. Nio serdo analisados ou pontuados os titulos/declaragdes/documentos que:

a) ndo estiverem acompanhados do formulario de titulos devidamente preenchido;

b) ndo apresentarem os documentos numerados de acordo com o descrito no formulario de titulos e/ou nio indicarem o item a que se referem no
quadro de pontuaggo (A, B ou C);

¢) ndo assinarem a Declaracdo de Veracidade, contida na capa de identificacao;

d) ndo apresentarem a Capa de Identificagdo fixada na parte externa do envelope;

e) ndo estiverem autenticados em cartdrio.

10.6. Recomenda-se ndo enviar titulos originais, eis que nenhum documento apresentado podera ser devolvido posteriormente.

10.7. Fica reservado a Comissdo Especial Coordenadora do Concurso Publico ou ao IBADE, o direito de exigir, a seu critério, a apresentagdo dos
documentos originais para conferéncia.

10.8. Todos os cursos previstos para pontuagdo na avaliagdo de titulos deverdo estar concluidos até a data da publicagdo do Edital de convocagdo
para entrega dos titulos.

10.8.1. Nio sera pontuado titulo que seja requisito do cargo.

10.8.2. Os titulos apresentados e seus respectivos cursos deverdo, obrigatoriamente, enquadrar-se nas exigéncias das resolugdes do Conselho
Nacional de Educagdo ¢ do MEC. Caso contrario, o candidato devera apresentar uma declaragdo da institui¢do, em papel timbrado e com o CNPJ,
informando que o curso atende as exigéncias da referida habilitagdo, o periodo do curso ¢ demais informagdes exigidas nas resolugdes que
porventura nido constem no diploma/certificado. O responsavel pela assinatura devera assinar por extenso e colocar seu nome completo e seu registro
funcional.

10.9. Serdo considerados os seguintes titulos, para efeitos do presente Concurso Publico:

VALOR DO

ITEM| DISCRIMINACAO TITULO
A Pos-Graduagdo Stricto Sensu — Doutorado na area do cargo a que concorre, pertinente ao cargo ofertado. 5,0 pontos
B Pos-Graduagdo Stricto Sensu — Mestrado na area do cargo a que concorre, pertinente ao cargo ofertado. 3,5 pontos

Pos-Graduagdo Lato Sensu (360 horas), em nivel de especializagdo, na area do cargo a que concorre, pertinente ao cargo ofertado, excluido requisito para o cargo.
C Para Médico: Conclusido de Curso de Pos-Graduagdo "Lato Sensu" em nivel de Especializagdo e/ou Residéncia com carga hordria acima de 540 h (Reconhecido pelo (Reconhecido pelo| 1,5 ponto
CFM/AMB/CNRM), na area de atuagdo para a qual concorre, excluido o requisito para o cargo.

10.10. Somente sera pontuado um titulo em cada item.

10.10.1. Para fim de pontuagdo no presente Concurso Publico, os titulos somente serdo considerados quando cumpridos na area do cargo a que
concorre.

10.10.1.1. Na impossibilidade de verificagdo pela banca, da pertinéncia do titulo a area do cargo considerando nomenclatura do curso da pos-
graduagdo ou atendimento as resolugdes ou periodo de curso, o titulo ficarad sujeito a ndo pontuagdo. Desta forma, destaca-se a obrigatoriedade dos
diplomas estarem sempre acompanhados do historico.

10.10.2. Quaisquer outros cursos que ndo atenderem aos descritos na tabela do subitem 10.9, ndo serdo pontuados.

10.11. Para os cursos de Mestrado e Doutorado exigir-se-a o diploma, acompanhado de histdrico.

10.11.1. Em caso de impossibilidade de apresentacdo do diploma, por ainda nao ter sido emitido pela Institui¢do de Ensino, serdo aceitas, para fins
de pontuacdo, declaragdes ou certiddes de conclusdo dos cursos Mestrado e Doutorado se o curso for concluido a partir de 01/01/2016, desde que
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constem do referido documento a comprovagdo da defesa e aprovagdo da dissertagdo/tese e o respectivo historico. O envio de somente a ata de
defesa de tese, ndo acompanhada da declaraggo da instituigdo de ensino e historico, ndo serad considerado para fim de pontuag@o no presente concurso
publico.

10.11.2. Os diplomas de Mestrado e Doutorado expedidos por universidades estrangeiras somente serdo aceitos se reconhecidos por universidades
que possuam cursos de pos-graduag@o reconhecidos e avaliados, na mesma area de conhecimento e em nivel equivalente ou superior, conforme
legislagdo que trata da matéria.

10.12. Os cursos de especializacdo lato sensu deverdo ser apresentados por meio de certificados, em conformidade com as resolu¢des do CNE/CES,
acompanhado do respectivo historico.

10.12.1. Em caso de impossibilidade de apresentagdo do certificado, por ainda nao ter sido emitido pela Instituicdo de Ensino, sera aceita, para fins
de pontuagdo, declaragdo ou certiddo de conclusdo do curso de especializagdo lato sensu se o curso for concluido a partir de 01/01/2016, desde que
constem do referido documento, o historico escolar do curso, com data de conclusdo e aprovagdo da monografia.

10.12.2. Todo e qualquer comprovante de titulos obtidos em outro pais, somente sera considerado se vier acompanhado da revalidagdo de acordo
com a Lei n° 9.394/96 e na Resolug@o n°® 003, de 22 de junho de 2016 — Conselho Nacional da Educagio.

10.12.3. Somente serdo pontuados os cursos de especializacdo /ato sensu iniciados ap6s a conclusdo da graduagao.

10.12.3.1. Em caso de impossibilidade de verificacdo do subitem 10.12.3, o candidato devera apresentar uma declaragdo da institui¢do, em papel
timbrado e com o CNPJ, informando as datas de inicio e término dos cursos. O responsavel pela assinatura devera assinar por extenso e colocar seu
nome completo e seu registro funcional. Caso contrario, os documentos NAO serdo pontuados.

10.12.4. Os cursos de especializacdo deverio estar acompanhados de diploma de graduacio ou declaragdo de conclusdo do curso, desde que
constem do referido documento, o historico escolar do curso, caso contrario nio serio pontuados.

10.12.4.1. A comprovagao da graduacdo apenas se faz necessaria para fim de confirmagdo da banca quanto a conformidade da pds-graduacdo, ndo
dizendo respeito a analise de requisito.

10.12.5. Para os cargos que tém pos-graduagdo lato sensu como requisito (especializagdo), caso o candidato possua mais de uma pos-graduagio,
devera enviar documentacdo referente a ambas (uma para fim de comprovagdo do requisito e outra para pontuacdo) e ambos deverdo estar
concluidos. Caso o candidato apresente apenas um titulo dentre os mencionados ou algum deles ndo esteja concluido, a pos-graduagio, qualquer que
seja o curso, ndo sera pontuada. O mesmo se aplica aos cargos que tenham habilitagdo como requisito.

10.13. Para os diplomas/certificados que estiverem com grafia do nome ou sobrenome diferente do nome atual do candidato, o mesmo devera
encaminhar documentagao comprobatoria para esclarecer a alteragdo, caso contrario, o titulo ndo sera pontuado.

10.14. A nota final dos titulos, de carater classificatorio, correspondera a soma dos pontos obtidos pelo candidato.

10.15. O resultado da Prova de Titulos sera divulgado no site www.ibade.org.br, na data constante no Cronograma Previsto - ANEXO II.

10.16. O IBADE ou a Prefeitura Municipal de Costa Marques/RO ndo serdo responsaveis por problemas na emissdo dos formularios/capa via
Internet, motivados por falhas de comunicagio, congestionamento das linhas de comunicag@o nos ultimos dias do periodo de emissdo dos mesmos,
bem como por impressdo incompleta dos formularios/capa.

11. DA PROVA PRATICA

11.1. Participardo desta etapa os candidatos aos cargos de: Motorista de Veiculos Leves (Ambulancia), Motorista de Veiculos Leves, Motorista de
Veiculos Pesados (Onibus Escolar) e Motorista de Veiculos Pesados (Caminhdo), Operador de Trator de Pneu, Operador de Retroescavadeira,
Operador de Pa Carregadeira, Operador de Motoniveladora Patrol e Operador de Motoniveladora PC (Escavadeira Hidraulica PC), aprovados na
Prova Objetiva, dentro do posicionamento indicado abaixo:

COD. CARGO LOCALIZACAO DA VAGA LOTACAO POS.
) , L Costa Marques Secretaria de Satde 25°
F06 Motorista de Veiculos Leves (Ambulancia) ~ - ~ - ~
Sdo Domingos do Guaporé Secretaria de Satde 25°
Secretaria de Agdo Social 25°
. , Costa Marques Secretaria de Obras 10°
Fo7 Motorista de Veiculos Leves - .
Secretaria de Agricultura 05°
Sdo Domingos do Guaporé Secretaria de A¢do Social 10°
Secretaria de Agdo Social 10°
Fo08 Motorista de Veiculos Pesados (Onibus Escolar) Costa Marques Secretaria de Educagio 25°
Secretaria de Saude 10°
) 3 L Secretaria de Obras 40°
F09 Motorista de Veiculos Pesados (Caminhdo) Costa Marques - -
Secretaria de Agricultura 40°
Costa Marques Secretaria de Agricultura 20°
F10 Operador de Trator de Pneu Forte Principe da Beira Secretaria de Agricultura 05°
Sao Domingos do Guaporé Secretaria de Agricultura 05°
. Secretaria de Obras 10°
F11 Operador de Retroescavadeira Costa Marques - -
Secretaria de Agricultura 05°
F12 Operador de P4 Carregadeira Costa Marques Secretaria de Obras 10°
) Secretaria de Obras 10°
F13 Operador de Motoniveladora Patrol - -
Costa Marques Secretaria de Agricultura 05°
F14 Operador de Motoniveladora PC (Escavadeira Hidraulica PC) Costa Marques Secretaria de Obras 05°

11.2. Para efeito de posicionamento, sera considerada a ordem decrescente da nota obtida na Prova Objetiva. Em caso de empate na tltima posigao
definida acima, todos os empatados nesta posi¢do serdo convocados.

11.2.1. Todos os candidatos que concorrem as vagas destinadas a pessoas com deficiéncia aprovados na Prova Objetiva serdo convocados, mesmo
que ndo alcancem posicionamento definido no subitem 11.1.

11.2.2. Os candidatos com deficiéncia que forem convocados e que ndo estiverem dentro do posicionamento definido no subitem 11.1, se aprovados
no Concurso Publico, constardo somente na classificagio a parte e estardo concorrendo apenas as vagas destinadas a pessoas com deficiéncia, ndo
constando na listagem geral, referente as vagas de ampla concorréncia.

11.3. A Prova Pratica sera realizada em data, horario e local a serem definidos na Convocagio para a etapa.

11.3.1. A convocagéo sera divulgada na Internet, no site www.ibade.org.br, conforme constante no ANEXO II — Cronograma Previsto.

11.4. A Prova Pratica podera ser realizada em qualquer dia da semana (util ou ndo), sendo a chamada por ordem alfabética.

11.4.1. Dependendo do niimero de candidatos a serem avaliados, a ordem alfabética podera fazer com que alguns candidatos que contenham as letras
iniciais do nome sendo as finais do alfabeto esperem por mais tempo para serem avaliados.

11.5. Nesta etapa o candidato sera considerado apto ou inapto. Sendo considerado inapto, sera eliminado do Concurso Publico.

11.6. A Prova Pratica sera de carater eliminatorio.

11.6.1. A Prova Pratica valera 20 (vinte) pontos, ndo sendo a pontuagio obtida considerada na nota final do candidato.
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11.6.2. Sera considerado inapto o candidato que néo obtiver pelo menos 50% (cinquenta por cento) dos pontos na Prova Pratica.

11.7. A Prova Pratica consistira de verificacéo da pratica de diregdo/operagdo, ou seja, na execugdo de atividades inerentes ao cargo, em percurso ou
tarefa a ser determinada por ocasido da realizagdo da prova.

11.7.1. Na Prova Pratica de Motorista de Veiculos Leves (Ambulancia) o veiculo utilizado serda Ambulancia tipo Van.

11.7.2. Na Prova Pratica de Motorista de Veiculos Leves o veiculo utilizado sera o carro de passeio.

11.7.3. Na Prova Prética de Motorista de Veiculos Pesados (Onibus Escolar) o veiculo utilizado sera énibus escolar.

11.7.4. Na Prova Pratica de Motorista de Veiculos Pesados (Caminh&o) o veiculo utilizado serd o caminhdo cagamba.

11.7.5. Na Prova Pratica dos Operadores sera utilizada a maquina conforme cargo inscrito.

11.8. O tempo de duracdo da prova pratica de direcdo/operacao nio devera exceder a 30 minutos, contados a partir da entrada do candidato ¢ dos
examinadores no veiculo/ou local ¢ para o caso de veiculo, até o desligamento do veiculo pelo candidato, salvo ocorréncia de fatos que,
independentemente da atuagdo do candidato, forcem a ultrapassagem do tempo inicialmente previsto.

11.9. Os candidatos deverdo comparecer, obrigatoriamente, munidos da CNH, conforme requisito para o cargo pleiteado — ANEXO I, original e
dentro do prazo de validade, sem a qual ndo poderdo fazer a prova. Néo sera aceito protocolo desse documento. Durante a realizagdo da prova, o
candidato sera avaliado nos quesitos e critérios que constardo na ficha de avaliagdo do candidato, conforme disposto abaixo.

11.10. Sera eliminado o candidato que:

a) ndo apresentar a carteira nacional de habilitagdo valida da categoria exigida para o cargo pleiteado;

b) néo obter a pontuagio minima exigida no Edital (10 pontos);

¢) desobedecer a sinalizagdo semaforica e de parada obrigatoria;

d) avangar sobre o meio fio;

e) ndo colocar o veiculo na area balizada, em no maximo trés tentativas, no tempo estabelecido;

f) avangar sobre o balizamento demarcado quando do estacionamento do veiculo na vaga;

g) transitar em contramao de diregio;

h) avangar a via preferencial;

i) provocar acidente durante a realizagdo da prova;

j) exceder a velocidade regulamentada para a via; e

k) cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza gravissima.

11.10.1. A pontuagdo na Prova Prética para os cargos: Motorista de Veiculos Leves (Ambuléncia), Motorista de Veiculos Leves, Motorista de
Veiculos Pesados (Onibus Escolar) e Motorista de Veiculos Pesados (Caminhio) dar-se-4 da seguinte forma:

CRITERIOS DE AVALIACAO - PONTUACAO:

1- FALTAS GRAVES

ITEM

a) desobedecer a sinalizagdo da via, ou ao agente da autoridade de transito;

b) ndo observar as regras de ultrapassagem ou de mudanga de diregao;

¢) ndo dar preferéncia de passagem ao pedestre que estiver atravessando a via transversal para onde se dirige o veiculo, ou ainda quando o pedestre ndo haja concluido a
travessia, mesmo que ocorra sinal verde para o veiculo;

d) manter a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso da prova ou parte dele;

PONTUACAO

3,0 - nenhuma falta
1,5 - 1 ou 2 falta(s)
0,0 - 3 ou 4 faltas

) ndo sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente;
f) ndo usar devidamente o cinto de seguranga;

g) perder o controle da diregdo do veiculo em movimento;

h) cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza grave.

II - FALTAS MEDIAS

ITEM

a) executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar o freio de mao inteiramente livre;

b) trafegar em velocidade inadequada para as condi¢des adversas do local, da circulagdo, do veiculo e do clima;
¢) interromper o funcionamento do motor, sem justa razao, apos o inicio da prova;

d) fazer conversao incorretamente;

3,0 - nenhuma falta
1,5 - 1 ou 2 faltas
0,0 - 3 ou 4 faltas

PONTUACAO

2,0 - nenhuma falta
1,0 - 1 ou 2 faltas
0,0 - 3 ou 4 faltas

e) usar buzina sem necessidade ou em local proibido;
f) desengrenar o veiculo nos declives;
g) colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessarias;

2,0 - nenhuma falta
1,0 - 1 ou 2 faltas

h) usar o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens;

0,0 - 3 ou 4 faltas

i) entrar nas curvas com a engrenagem de tragdo do veiculo em ponto neutro;
j) engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso;
k) cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza média.

2,0 - nenhuma falta
1,0 - 1 falta
0,0 - 2 ou 3 faltas

111 - FALTAS LEVES

ITEM

PONTUACAO

a) provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;

1,0 - nenhuma falta
0,5 - falta parcial
0,0 - 1 falta

b) ajustar incorretamente o banco de veiculo destinado ao condutor;

1,0 - nenhuma falta
0,5 - falta parcial
0,0 - 1 falta

¢) ndo ajustar devidamente os espelhos retrovisores;

1,0 - nenhuma falta
0,5 - falta parcial
0,0 - 1 falta

d) apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;

1,0 - nenhuma falta
0,5 - falta parcial
0,0 - 1 falta

e) utilizar ou Interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo;

1,0 - nenhuma falta
0,5 - falta parcial
0,0 - 1 falta

f) dar partida ao veiculo com a engrenagem de tragdo ligada;

1,0 - nenhuma falta
0,5 - falta parcial
0,0 - 1 falta

g) tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tragdo em ponto neutro;

1,0 - nenhuma falta
0,5 - falta parcial
0,0 - 1 falta

h) cometer qualquer outra infragdo de natureza leve.

1,0 - nenhuma falta
0,5 - falta parcial
0,0 - 1 falta

11.11. Na Prova Pratica para os cargos: Operador de Trator de Pneu, Operador de Retroescavadeira, Operador de Pd Carregadeira,

Operador de Motoniveladora Patrol e Operador de Motoniveladora PC (Escavadeira Hidrdulica PC) serd avaliado o desempenho do

candidato na operagdo da maquina, conforme o cargo, ¢ a pontuagdo dar-se-a da seguinte forma:

CRITERIOS DE AVALIACAO — PONTUACAO
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a) item nio realizado b) item realizado parcialmente c) item realizado

ITEM PONTUACAO
Manuseio e interpreta¢io do painel de controle e instrumentos a)0-b)1-¢)2
Manuseio de marcha e dire¢do a)0-b)1,5-¢)3
Conhecimento dos principais pontos de lubrificagdo da maquina a)0-b)1-c¢)2
Avaliagdo do nivel de 6leo do motor a)0-b)1-¢)2
Habilidade nas manobras — condug¢do da maquina em operagao pré-definida, saida e estacionamento a)0-b)3-¢)6
Conhecimento das normas de transito e de seguranga a)0-b)2,5-¢)5

11.12. O resultado de cada teste sera registrado pelo avaliador na Ficha de Avaliacdo do Candidato e assinado pelo candidato dando a ciéncia do
resultado no término da Prova.

11.12.1. Em caso de recusa, o documento sera assinado pelo avaliador, coordenador e duas testemunhas.

11.12.2. O candidato ao tomar conhecimento do resultado/notas, podera solicitar revisdo do resultado diretamente a banca examinadora, que
analisara os argumentos e motivos apresentados pelo candidato, dando no mesmo momento a resposta ao pedido de revisdo e o resultado final da
etapa.

11.12.3. Nao sera admitido pedido de revisdo ou recurso das Provas Praticas posteriormente a sua aplicagdo.

11.13. Em hipdtese alguma, havera segunda chamada, sendo automaticamente excluidos do Concurso Publico os candidatos convocados que nio
comparecerem, seja qual for o motivo alegado.

11.14. O resultado da Prova Pratica sera divulgado no site www.ibade.org.br, na data constante no Cronograma Previsto — ANEXO II.

12. DOS RECURSOS

12.1. O candidato podera apresentar recurso, devidamente fundamentado, em relagdo a qualquer das questdes da Prova Objetiva, informando as
razdes pelas quais discorda do gabarito ou conteudo da questao.

12.1.1. O recurso sera dirigido ao IBADE e devera ser interposto no prazo de até 02 (dois) dias uteis apds a divulgagdo do gabarito preliminar oficial.
12.1.2. Admitir-se-a para cada candidato um tnico recurso por questdo, o qual devera ser enviado via formulario especifico disponivel On-line no
site www.ibade.org.br, que devera ser integralmente preenchido, sendo necessario o envio de um formulario para cada questdo recorrida. O
formulério estara disponivel a partir das 8h do primeiro dia até as 23h59min do ultimo dia do prazo previsto no Cronograma, considerando-se o
Horario de Rondénia.

12.1.3. O formulario preenchido de forma incorreta, com campos em branco ou faltando informagdes sera automaticamente desconsiderado, ndo
sendo encaminhado & Banca Académica para avaliag@o.

12.2. O recurso deve conter a fundamentacdo das alegagdes comprovadas por meio de citagdo de artigos, amparados pela legislacdo, itens, paginas de
livros, nome dos autores.

12.2.1. Apds o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes as questdes da Prova Objetiva, porventura anuladas, serdo atribuidos
a todos os candidatos, indistintamente.

12.3. A Prova Objetiva sera corrigida de acordo com o novo gabarito final oficial apds o resultado dos recursos.

12.4. Sera facultado ao candidato solicitar revisdo dos resultados preliminares da Prova Objetiva e da Prova de Titulos.

12.4.1. O pedido de revisdo do resultado da Prova Pratica devera ser realizado no mesmo dia logo apds o

final da prova, conforme indicado no subitem 11.12.2.

12.4.2. Admitir-se-4 somente um tnico pedido de revisdo por resultado preliminar da etapa acima citada.

12.4.3. Apds o envio do pedido, ndo sera permitido complementacdo ou alteragio do mesmo, nem mesmo por meio de requerimentos, reclamagdes,
notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos similares cujo teor seja 0 mesmo objeto do pedido apontado nos subitens 12.1 ¢ 12.4.
12.5. O pedido de revisdo devera conter, obrigatoriamente, o nome do candidato, o niimero de sua inscri¢do e ser encaminhado ao IBADE, na data
definida no Cronograma Previsto — ANEXO II, no horério compreendido entre 08h e 18h (Horario de Rondénia), via formuléario disponivel no site
www.ibade.org.br.

12.6. Sera indeferido liminarmente o recurso ou pedido de revisdo que descumprir as determinagdes constantes neste Edital; for dirigido de forma
ofensiva ao IBADE e/ou a Prefeitura Municipal de Costa Marques/RO; for apresentado fora do prazo ou fora de contexto.

12.7. A Banca Examinadora constitui a ltima instdncia para recurso ou revisdo, sendo soberana em suas decisdes, razdo porque nao caberdo
recursos adicionais.

12.8. As anulagdes de questdes ou alteragdes de gabarito ou de notas ou resultados, provenientes das decisdes dos recursos ou pedidos de revisdo,
serdo dados a conhecer, coletivamente, por meio da Internet, no site www.ibade.org.br, nas datas estabelecidas no Cronograma Previsto — ANEXO
I1.

13. DA CLASSIFICACAO FINAL DO CONCURSO PUBLICO

13.1. A nota final no Concurso Publico para os cargos do Ensino Superior serd a soma das notas finais da Prova Objetiva e da Prova de Titulos.
13.1.1. A nota final no Concurso Publico para os cargos do Ensino Médio/Técnico sera a nota final da Prova Objetiva.

13.1.2. A nota final no Concurso Piblico para os cargos do Ensino Fundamental sera a nota final da Prova Objetiva, exceto para os cargos: Motorista
de Veiculos Leves (Ambuléncia), Motorista de Veiculos Leves, Motorista de Veiculos Pesados (Onibus Escolar), Motorista de Veiculos Pesados
(Caminhio), Operador de Trator de Pneu, Operador de Retroescavadeira, Operador de Pa Carregadeira, Operador de Motoniveladora Patrol e
Operador de Motoniveladora PC (Escavadeira Hidraulica PC), que tem o resultado final condicionado a aprovagdo na Prova Pratica.

13.2. A classificagdo no Concurso sera feita mediante a nota decrescente da nota final obtida. Para os cargos que possuem Prova Pratica, a
classificagdo no Concurso estara condicionada também aprovag@o nessa etapa.

13.3. No caso de igualdade de pontuagao final para classificagdo, ap6s observancia do disposto no paragrafo unico, do art. 27, da Lei n° 10.741, de
01/10/2003 (Estatuto do Idoso), sendo considerada, para esse fim, a data de realizacdo da Prova Objetiva para o cargo, dar-se-a preferéncia
sucessivamente ao candidato que obtiver:

a) maior niimero de pontos na Prova Objetiva na disciplina Conhecimentos Especificos;

b) maior numero de pontos na Prova Objetiva na disciplina de Lingua Portuguesa;

¢) maior numero de pontos na Prova Objetiva na disciplina de Geografia e Histéria de Rondonia;

d) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade, considerando dia, més, ano e, se necessario, hora e minuto do nascimento.

13.4. Para os cargos que possuem mais de uma Localizagdo da Vaga e Lotacdo serdo divulgadas duas listagens:

a) Classificacdo por Localizagdo da Vaga e Lotagdo e

b) Classificagdo Geral do Cargo.
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13.4.1. Em virtude de necessidade do preenchimento de todas as vagas oferecidas no Certame, ndo havendo mais candidato aprovado ou classificado
por Localizacdo da Vaga e Lotagdo — alinea “a” do subitem 13.4, a Administracdo podera convocar candidato para aquela Localizagdo da Vaga e
Lotagdo pela Classificagdo Geral do Cargo — alinea “b” do subitem 13.4, obedecida rigorosamente a ordem de classificag@o dos candidatos.

13.4.2. Se o candidato renunciar ao convite, ele mantera sua Classificagdo por Localizagdo da Vaga e Lotagdo de sua opg¢do, mas passara a ser o
ultimo colocado na Classifica¢éo Geral do Cargo.

13.4.3. O candidato convocado pela Classificagdo Geral do Cargo que apresentar Termo de Aceitagdo serd automaticamente excluido da
Classificagdo por Localizacdo da Vaga e Lotago de sua opgao.

14. DISPOSICOES FINAIS

14.1. Os candidatos poderdo obter informagdes gerais referentes ao Concurso Publico através do site www.ibade.org.br ou por meio dos telefones:
0800 668 2175, (21) 3674-9190 - Rio de Janeiro, ou pelo e-mail atendimento@ibade.orgbr, ou pelo fale conosco
http://ww2.ibade.org.br/Home/FaleConosco.

14.1.1. Nio serdo dadas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas e nem de resultados, gabaritos, notas,
classificacdo, convocagdes ou outras quaisquer relacionadas aos resultados provisérios ou finais das provas e do Concurso Publico. O candidato
devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na forma definida neste Edital.

14.1.2. Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser feitas por meio de edital de retificago.

14.1.3. A Prefeitura Municipal de Costa Marques/RO e o IBADE néo se responsabilizam por informagdes de qualquer natureza, divulgados em sites
de terceiros.

14.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato de acompanhar as publicagdes dos Editais, comunicagdes, retificagdes e convocagdes referentes a
este Concurso Publico, durante todo o periodo de validade do mesmo.

14.3. Caso o candidato queira utilizar-se de qualquer direito concedido por legislagdo pertinente, devera fazer a solicitacdo ao IBADE, até o ultimo
dia das inscri¢cdes, em caso de domingo ou feriado, até o primeiro dia util seguinte. Este periodo ndo sera prorrogado em hipdtese alguma, ndo
cabendo, portanto, acolhimento de recurso posterior relacionado a este subitem.

14.4. Os resultados finais serdo divulgados na /nfernet nos sites www.ibade.org.br e www.costamarques.ro.gov.br.

14.5. O resultado final do Concurso Publico sera homologado pelo Prefeito Municipal de Costa Marques/RO.

14.6. Acarretara a eliminagdo do candidato no Concurso Publico, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a
quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros editais relativos ao Concurso Publico, nos comunicados e/ou nas instrugdes constantes de
cada prova.

14.7. A Administracdo reserva-se o direito de proceder as nomeagdes, em niimero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, de acordo
com a disponibilidade or¢gamentaria e até o nimero de vagas ofertadas neste Edital, das que vierem a surgir ou forem criadas por lei, dentro do prazo
de validade do Concurso Publico.

14.8. A convocagio para posse sera feita por meio de publicagdo no site www.costamarques.ro.gov.br.

14.9. O candidato convocado para posse podera solicitar ao Municipio de Costa Marques/RO que seja reclassificado para o final da lista geral dos
aprovados.

14.10. O candidato que ndo atender a convocagéo para a apresentacdo dos requisitos citados no item 2 e ANEXO I deste Edital ou que néo solicitar a
reclassificagdo para o final da lista geral dos aprovados, no prazo de 30 dias a partir da publicagdo no Diario Oficial, serd automaticamente excluido
do Concurso Publico.

14.11. Nio sera fornecido ao candidato documento comprobatorio de classificagdo em qualquer etapa do presente Concurso Publico, valendo, para
esse fim, o resultado final divulgado nas formas previstas no subitem 14.4.

14.12. O candidato devera manter atualizado o seu enderego junto ao IBADE, até o resultado final do Concurso Publico sob sua responsabilidade, e,
apos, junto ao Municipio de Costa Marques/RO.

14.13. As legislagdes com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste Edital, bem como alteragdes em dispositivos legais e normativos a ela
posteriores, ndo serdo objetos de avaliagdo nas provas do presente Concurso Publico.

14.14. O candidato aprovado no Concurso Publico, quando convocado para posse e efetivo exercicio do cargo, serd submetido a Exame Médico
Admissional para avaliagdo de sua capacidade fisica e mental, cujo carater ¢ eliminatdrio e constitui condi¢do e pré-requisito para que se concretize a
posse. Correra por conta do candidato a realizacdo de todos os exames médicos necessarios solicitados no ato de sua convocagao.

14.15. As ocorréncias ndo previstas neste Edital serdo resolvidas a critério exclusivo e irrecorrivel da Comissdo do Concurso Piblico do Municipio
Costa Marques/RO e do IBADE e, em ultima instancia administrativa, pela Procuradoria do Municipio de Costa Marques/RO.

14.16. Todos os cursos, requisitos para ingresso, referenciados no ANEXO I deste Edital, deverdo ter o reconhecimento e/ou sua devida autorizagio
por 6rgao oficial competente.

14.17. A Prefeitura de Costa Marques/RO e o IBADE néo se responsabilizam por quaisquer textos, apostilas, cursos, referentes a este Concurso
Publico.

14.18. Os documentos produzidos e utilizados pelos candidatos em todas as etapas do Concurso Publico sdo de uso e propriedade exclusivos da
Banca Examinadora, sendo terminantemente vedada a sua disponibilizagdo a terceiros ou a devolucdo ao candidato.

14.19. O IBADE e a Prefeitura de Costa Marques/RO reservam-se o direito de promover as corre¢des que se fizerem necessarias, em qualquer etapa
do presente Certame ou posterior ao mesmo, em razdo de atos ndo previstos ou imprevisiveis.

14.20. Os candidatos aprovados que ndo atingiram a classificacdo necessaria ao niimero de vagas previstos neste edital, integram o cadastro de
reserva.

14.21. As despesas relativas a participagdo em todas as etapas do Concurso Publico e a apresentagdo para exames pré-admissionais correrdo a
expensas do proprio candidato.

14.22. Todos os calculos de pontuagdo citados neste edital serfo considerados até a segunda casa decimal, arredondados e para o niimero
imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.

14.23. Integram este Edital, os seguintes Anexos:

ANEXO I - QUADRO DE VAGAS;

ANEXO II - CRONOGRAMA PREVISTO;

ANEXO III - CONTEUDO PROGRAMATICO E

ANEXO IV — ATRIBUICOES DOS CARGOS.

Costa Marques/RO, 09 de setembro de 2020.

VAGNER MIRANDA DA SILVA
Prefeito
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ANEXO I - QUADRO DE VAGAS

! AC= Ampla concorréncia / > PCD = Pessoa com deficiéncia / *CR = Cadastro de reserva/ 4 o salario inicial inferior ao saldrio minimo sera
complementado até 01(um) salario minimo vigente a época / 5 outros valores poderfo ser acrescentados ao salario minimo em decorrente as
gratificacdes, conforme legislacio Municipal / ¢ Sobre o Cargo de Monitor de Onibus Escolar fica assim descrito que o dnibus vai dormir
apos a entrega do ltimo aluno na linha e 0 mesmo fara o mesmo trajeto com os alunos de volta a escola, retornando a cidade somente na
sexta feira, onde o onibus ficara no final de semana na Secretaria de Educagio.

GRUPO OCUPACIONAL DE NiVEL SUPERIOR

CcoD.

CARGO

REQUISITO

CARGA
HORARIA
SEMANAL

LOCALIZACAO
DA VAGA

LOTACAO

VAGA ACY

VAGA PCD?

TOTAL VAGAS IMEDIATAS|

SALARIO

VAGA INICIALA4,
5

CR?

So01

Assistente
Social

Curso  Superior]
em Servigo
Social ¢
Registro noj
Conselho de
Classe
competente.

Secretaria de Agdo Social

01

CR

01

CR

Secretaria de Educagio

01

CR

01

CR

Costa Marques

Secretaria de Saude

01

CR

01

RS

2.319,84
CR

S02

Cirurgiao
Dentista

Curso  Superior|
em Odontologial
e Registro no
Conselho de
Classe
competente.

Costa Marques

Secretaria de Saude

02

CR

02

01

Sdo Domingos do|
Guaporé

Secretaria de Saude

01

CR

01

CR IR

Forte Principe d:
Beira

s

Secretaria de Saude

CR

CR

CR

3.052,71
01

S03

Contador

Curso  Superior|
em Ciéncias
Contabeis ¢l
Registro noj
Conselho de]
Classe
competente.

Costa Marques

Secretaria de Fazenda

01

CR

01

RS

o 2.319,84

S04

Controlador
Interno

Ensino Superior]
completo em|
Administragdo
ou Ciéncias|
Contabeis oul
Direito.

40h

Costa Marques

Secretaria de Administragdo

01

CR

01

RS

CR 2.319,84

S05

Enfermeiro

Curso  Superior|
em Enfermagem|
e Registro no
Conselho de
Classe
competente.

'S

Oh

Costa Marques

Secretaria de Saude

02

01

03

05

Sdo Domingos do|
Guaporé

Secretaria de Saude

02

CR

02

04 RS

Forte Principe da
Beira

Secretaria de Saude

CR

CR

CR

2.319,84
01

S06

Engenheiro
Civil

Curso  Superior|
em Engenharial
Civil e Registro
no Conselho de]
Classe
competente.

'S

Oh

Costa Marques

Secretaria de Administragdo

01

CR

01

RS

CR 2.319,84

S07

Farmacéutico

Curso  Superior]
em Farmécial
e/ou Farmacia ¢
Bioquimica ¢
Registro no|
Conselho de
Classe
competente.

Costa Marques

Secretaria de Satde

01

CR

01

CR

Sdo Domingos do|
Guaporé

Secretaria de Saude

01

CR

01

R$
crR  |231984

S08

Fisioterapeuta

Curso  Superior|
em Fisioterapial
e Registro no
Conselho de]
Classe
competente.

Sdo Domingos do
Guaporé

Secretaria de Saude

01

CR

01

RS

CR 2.319,84

S09

Fonoaudidlogo

Curso  Superior]
em
Fonoaudiologia
e Registro no|
Conselho de
Classe
competente.

Secretaria de Educagio

01

CR

01

CR

Costa Marques

Secretaria de Saude

01

CR

01

R$
CcrR 231984

S10

Médico
Clinico Geral

Curso  Superior|
em Medicina e¢|
Registro no|
CRM.

Costa Marques

Secretaria de Satde

02

01

03

02

Sdo Domingos do
Guaporé

Secretaria de Saude

02

CR

02

02 R$

Forte Principe da
Beira

Secretaria de Saude

CR

CR

CR

9.800,00
01

S11

Médico
Veterinario

Curso  Superior|
em  Medicina)
Veterinaria [
Registro noj
Conselho de]
Classe
competente.

Costa Marques

Secretaria de Agricultura

01

CR

01

RS

CR 2.713,86

S12

Nutricionista

Curso  Superior]
em Nutrigdo ¢
Registro noj
Conselho de
Classe
competente.

Secretaria de Educagio

01

CR

01

CR

Costa Marques

Secretaria de Saude

01

CR

01

R$
crR  |231984

S13

Professor
Municipal
Pedagogo — 25
Horas

Ensino Superior|
com
Licenciatura
Plena em)
Pedagogia.

Secr. de Educ. — Esc. Maria Lucinete Firmino Miranda Km 15

CR

CR

CR

03

Costa Marques

Secretaria de Educagio

CR

CR

CR

R$
03 1.797,59

S14

Professor
Municipal
Pedagogo — 40
Horas

Ensino Superior|
com
Licenciatura
Plena em)
Pedagogia.

Costa Marques

Secretaria de Educagio

01

CR

01

Sdo Domingos do
Guaporé

Secretaria de Educagio

01

CR

01

R$
07 2.876,15

S15

Professor  de
Educacgio
Fisica

Ensino Superior]
com
Licenciatura

40h

Costa Marques

Secretaria de Educagio

01

CR

01

01

Sdo Domingos do

Guaporé

Secr. de Educ. — Esc. Ilton José Martins

01

CR

01

R$
CR 2.876,15
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Plena em|
Educagdo Fisical
e registro no
Conselho de]
Classe

competente.

Ensino Superior]

Professor  de| com RS
S16 |Historia — 25| Licenciatura 25h Costa Marques Secr. de Educ. — Esc. Maria Lucinete Firmino Miranda Km 15] CR CR CR 01 1.797.59
Horas Plena em| o
Historia.
Ensino Superior|
Professor  de| com Sio Domi 4 RS
S17 |Historia — 40| Licenciatura 40h 40 Domingos Aol oo de Educ. — Esc. Titon José Martins CR CR CR 01
Guaporé 2.876,15
Horas Plena em|
Historia.
Ensino Superior]
Professor  de| com
Lingua Licenciatura ] ) . . - - RS
S18 Portuguesa- 25| Plena em 25h Costa Marques Secr. de Educ. — Esc. Maria Lucinete Firmino Miranda Km 15] CR CR CR 01 1.797,59
Horas Lingua
Portuguesa.
Ensino Superior] Secr. de Educ. — Esc. Maria Lucinete Firmino Miranda Km 15] CR CR CR 01
Professor  de| com
S19 Lingua Licenciatura 40h Sao Domingos do R$
Portuguesa- 40] Plena em| Guaporé Secr. de Educ. — Esc. llton José Martins CR CR CR 01 2.876,15
Horas Lingua
Portuguesa.
Ensino Superior] Costa Marques Secretaria de Educagdo 01 CR 01 01
com
Licenciatura
Plena em Libras|
ou Ensinol
Professor  de] . RS
S20 . Superior  com| 40h Sio Domingos do . -
Libras Licenciatura Guaporé Secretaria de Educagio 01 CR 01 CR 2.876,15
Plena em)
Pedagogia com|
Especializagdo
em Libras.
Ensino Superior]
Professor  de| com RS

S21 |Matematica —| Licenciatura 25h Costa Marques Secr. de Educ. — Esc. Maria Lucinete Firmino Miranda Km 15] CR CR CR 01 1.797.59

25 Horas Plena em| o
Matemética.
Ensino Superior]

Professor  de| com Sio Domi 4 RS

S22 |Matemitica | Licenciatura | 40h a0 JOTINEOS € Secr. de Educ. — Esc. Ilton José Martins CR CR CR 01

Guaporé 2.876,15
40 Horas Plena em|
Matematica.
Ensino Superior]
Professor  de] €™ R$
S23 Licenciatura 25h Costa Marques Secr. de Educ. — Esc. Maria Lucinete Firmino Miranda Km 15] CR CR CR 01
Geografia 1.797,59
Plena em|
Geografia.
Curso  Superior Secretaria de Agéo Social 01 CR 01 CR
;m Psicologia ¢] Secretaria de Educagdo 01 CR 01 CR -
.. egistro no .

S24 | Psicologo Conselho del 40h Costa Marques 2319.84
Classe Secretaria de Saude 01 CR 01 CR
competente.

GRUPO OCUPACIONAL DE NiVEL MEDIO

CARGA TOTAL c

COD. |CARGO REQUISITO HORARIA bggiLlZACAO DA LOTACAO Xé,GA ;’é]()}zA VAGAS ZQ?A ISI\}AIIé‘?Ei? 5

SEMANAL IMEDIATAS ’
inistrati i Costa M S Secretaria de Educaga 03 01 04 03
mo1  |Agente  Administrative A g\ edio Completo. | 40h RALAAL | e e e RS 998,00
Educagdo Sao Domingos do Guaporé | Secretaria de Educagdo 03 CR 03 CR
Secretaria de Agdo Social | 01 01 02 02
Secretaria def g2 01 03 07
Administragao
Costa Marques Secretaria de Obras 01 CR 01 CR
Moz | AEente Administrativo - LC| g Médio Completo. | 40h Secretaria de Agricultura | 01 CR 01 CR RS 998,00
Secretaria de Saude 01 01 02 02
N . , | Secretaria de Satde 01 CR 01 01
Sao Domingos do Guaporé - - -
Secretaria de A¢ao Social | 01 CR 01 01
Forte Principe da Beira Secretaria de Satude CR CR CR 01
Ensino Médio Completo e Costa Marques Secretaria de Saude 01 CR 01 01
M03 | Fiscal de Vigilancia Sanitaria | C2rtcira  Nacional —def o o ] ] ] RS 998,00
Habilitagdo — Categorias| Sado Domingos do Guaporé | Secretaria de Satide 01 CR 01 CR
“AeB”.
Ensino Médio Completo ¢| Costa Marques Secretaria da Fazenda 01 CR 01 02
MO04 | Fiscal Tributdrio Carteira  Nacional de 4, - , , 998,00
Habilitagdo — Categorias| S0 Domingos do Guaporé | Secretaria da Fazenda 01 CR 01 01
“AeB”.
GRUPO OCUPACIONAL DE NIVEL MEDIO TECNICO
CARGA c
. R LOCALIZACAO DA] < VAGA VAGA TOTAL VAGAS| VAGA SALARIO
COD. CARGO REQUISITO HORARIA VAGA LOTACAO ACH PCD? IMEDIATAS CR? INICIALA, 5
SEMANAL
Ensino Médio completo ¢|
. Curso  Técnico  em ] . Secretaria de|
TO1 Téc. Seguranga Trabalho Seguranga do Trabalho / 40h Costa Marques Administragio 01 CR 01 CR R$ 998,00
Registro no CREA.
Ensino Médio Completo Costa Marques Secretaria de Saude 02 01 03 12
T02 Técnico de Enfermagem | & Curso  Técnico em{ , 0 S&o Domingos do Guaporé | Secretaria de Satde 01 01 02 07 RS 998,00
Enfermagem. Registro no — - - -
COREN. Forte Principe da Beira Secretaria de Saude CR CR CR 01
Ensino Médio Completo
e Curso Técnico em|
TO03 Técnico em Radiologia Radiologia e/ou| 40h Costa Marques Secretaria de Saude 01 CR 01 02 RS 998,00
Radiografia e/ou Raios-|
X. Registro no Conselho
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l de Classe competente. | |

GRUPO OCUPACIONAL DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

. CARGA HORARIA| LOCALIZACAO DA X VAGA |VAGA TOTAL VAGAS| VAGA | SALARIO
COD{ CARGO REQUISITO SEMANAL VAGA LOTACAO AC PCD? IMEDIATAS CR?* INICIALA, 5
Costa M Secretaria de Agéo Social 01 CR 01 CR
osta Marques - -
i Secret: de Ed 03 CR 03 CR
C01 | Merendeira | Ensino  Fundamentall o i RS 998,00
Completo. Sdo  Domingos  do| Secretaria de Agdo Social 01 CR 01 CR
Guaporé Secretaria de Educagio 03 CR 03 CR
1Ezcmtana de Educagdo - Linha Santal o1 CR o1 CR R$ 998,00
Secretaria de Educagdo - Linha 21 01 CR 01 CR RS 998,00
Macaco Preto
Sefretana de Educagéo - Linha 21 G - 01 CR 01 CR RS 998,00
Jodo do Carmo
Secretaria de Educagdo - Linha do
Forte Principe da Beira o1 CR o1 CR R$ 998,00
?gcr«:tana de Educagao - BR 429 KM| 01 CR 01 CR RS 998,00
o2 Monitor Ensino  Fundamentall 40h Costa Marques Secrete}na de Educagdo - Linha 26 Pé| 01 CR 01 CR RS 998,00
Escolar® Completo. de Galinha
Secrerte}na de _Educaqao - Linhal 01 CR 01 CR RS 998,00
Cautério Ouro Fino
ggcrelana de Educagao - Linha 08 KM| 01 CR 01 CR RS 998,00
Secretaria de Educagdo - Linha 12 01 CR 01 CR RS 998,00
Serra Grande
Secreta‘na de Educagdao - Linha 16| o1 CR o1 CR R$ 998,00
Serra Grande
Secretaria de Educz?cfxo - Linha 10 01 CR 01 CR RS 998,00
Assentamento Conceigao
GRUPO OCUPACIONAL DE NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
CARGA <
5 < LOCALIZACAO % VAGA |VAGA |TOTAL VAGAS|VAGA |SALARIO
COD| CARGO REQUISITO HORARIA DA VAGA LOTACAO AC! PCD? IMEDIATAS CR? INICIALA, 5
SEMANAL
Costa Marques Sccretaria  def () 01 03 03
Satde
FO1 | Agente de Satide — Pacs El:qlno Fundan.lemal.lnf:qmpleto‘ minimo 5° ano 40h Sao Qommgos do| Se(fretana de 01 CR 01 02 RS 998,00
(4" série do antigo primario). Guaporé Saude
Foqe Principe  da Se([:retana de CR CR CR 01
Beira Saude
Secr.etaria de Acao o1 CR o1 CR
Social
Secretaria de|
Administragdo o1 01 02 CR
Secretal:la de| 02 CR 02 CR
Educagio
Costa Marques rp—— )
ccretaria 5
Obras 01 CR 01 CR
F02 | Aux. Oper. Servios Diversos | E1Sine Fundamental Incompleto, minimo 5° anof 4, Sceretaria el o1 CR 01 CR RS 998,00
(4" série do antigo primario). Agricultura
Sec/retana de| 02 CR 02 CR
Saude
Secretal:la de| 01 CR 01 CR
Educacio
Sao memgos do Sec’retana de 01 CR 01 CR
Guaporé Saude
Secr.etana de Acao 01 CR 01 CR
Social
Secretaria de
Ensino Fund tal I ) L. 50 Costa Marques Obras 01 CR 01 CR
F03 | Coveiro nsino Fundamental Incompleto, minimo 5™ anof ), - - - RS 998,00
(4" série do antigo primdrio). Sdao Domingos  do| Secretaria de
- . 01 CR 01 CR
Guaporé Obras
Secretaria de| 01 CR 01 CR
: e o Educaci
Fo4 | Eletricista Ensino Fundamental Incompleto, minimo 5° anof ;) Costa Marques ueacto RS 998,00
(4" série do antigo primario). Secretaria de
01 CR 01 CR
Obras
Secretaria de 01 CR 01 CR
i ini o Ob
F05 | Mecanico Ensino Fundamental Incompleto, minimo 5° ano| 4, Costa Marques L RS 998,00
(4" série do antigo primario). Secretaria de|
. 01 CR 01 CR
Agricultura
Secretari d
. . Ensino Fundamental Incompleto, minimo 5° ano Costa Marques ceretaria °l o1 01 02 03
Motorista de Veiculos Leves| . .. . Lo . . Saide
F06 (Ambulincia) (4" série do antigo primario) e Carteira Nacionalj 40h — - - R$ 998,00
de Habilitagao — Categoria “D”. Sao memgos do Sec’retana de| 01 CR 01 04
Guaporé Saude
Secr.etana de Acao 01 01 02 03
Social
Secretaria d
Ensino Fundamental Incompleto, minimo 5° ano Costa Marques Oe>b<;raes aria °l o1 CR 01 01
FO07 | Motorista de Veiculos Leves | (4" série do antigo primario) e Carteira Nacional| 40h - 3 R$ 998,00
de Habilitagdo — Categoria "B”. Sec:jetana | cr CR CR 01
Agricultura
S‘ﬁo Qomlngos do Sec::etana de Agio| 01 CR 01 01
Guaporé Social
gzg:;ana de Agdo 01 CR 01 01
. . ) Ensino Fundamental Incompleto, minimo 5° ano =
Fo08 Iv!otgnsta de Veiculos Pesados (4" série do antigo primario) e Carteira Nacional| 40h Costa Marques Secreta{m de 03 CR 03 02 R$ 998,00
(Onibus Escolar) . [N Educacgio
de Habilitagdo — Categoria “D”. -
Se([:retana de 01 CR o1 o1
Saude
Secretari d
Motorista de Veiculos Pesadog| EnSine Fundamental Incompleto, minimo 5° ano Oebcrraes ana “l03 01 04 04
Fo09 (Camir{hﬁo) 77T (4 série do antigo primario) e Carteira Nacional| 40h Costa Marques - R$ 998,00
de Habilitagdo — Categoria “D” Secretaria def o3 01 04 04
Agricultura
Er}sir/xo. Fundamental Incompleto, minimo 5° anol Costa Marques Secretaria def o CR 01 03
F10 | Operador de Trator de Pneu | (4* série do antigo primario) e Carteira Nacional| 40h Agricultura R$ 998,00
de Habilitagdo — Categoria “D”. Forte Principe  dal Secretaria de| 01 CR 01 CR
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Beira Agricultura
REN) memgos do Sec:fetarla de 01 CR 01 CR
Guaporé Agricultura
Secretaria de
Ensino Fundamental Incompleto, minimo 5° ano| Obras ! 02 CR 02 CR
F11 | Operador de Retroescavadeira | (4* série do antigo primario) e Carteira Nacionall 40h Costa Marques — R$ 998,00
de Habilitagdo — Categoria “D”. Secretaria de 01 CR 01 CR

Agricultura

Ensino Fundamental Incompleto, minimo 5° ano Secretaria el
F12 | Operador de Pa Carregadeira | (4" série do antigo primario) e Carteira Nacional| 40h Costa Marques Obras 01 CR 01 01 R$ 998,00
de Habilitagdo — Categoria “D”. -

Secretaria de|

. Ensino Fundamental Incompleto, minimo 5° ano Obras 01 CR 01 01
F13 g;;;z;dor de Motoniveladora (4" série do antigo primario) e Carteira Nacionalj 40h Costa Marques — R$ 998,00
de Habilitagdo — Categoria “D”. Secretaria def o CR 01 CR
Agricultura
Operador de Motoniveladoral Ensino Fundamental Incompleto, minimo 5° ano| Secretaria de
F14 |PC (Escavadeira Hidraulica] (4" série do antigo primario) e Carteira Nacional| 40h Costa Marques 01 CR 01 CR R$ 998,00
e e Obras
PC) de Habilitagdo — Categoria “D”.

ANEXO II - CRONOGRAMA PREVISTO

EVENTOS DATAS PREVISTAS
Periodo de inscri¢des pela Internet 11/09 a 13/10/2020
Solicitagiio de isenciio do valor da inscri¢io 16/09 a 18/09/2020
Divulgacio das isen¢des deferidas e indeferidas 02/10/2020

Recurso contra o indeferimento da isenc¢io 05/10 e 06/10/2020
Resultado do recurso contra o indeferimento da isen¢iao 13/10/2020

Ultimo dia para pagamento do boleto bancirio 14/10/2020

- Divulgacio dos pedidos de di pecial deferidos

- Divulgacio dos candidatos que se declararam como Pessoa com Deficiéncia — PCD 28/10/2020

- Divulgacdo preliminar das inscricdes

- Recursos contra o r dos pedidos de ndi I e dos que se declararam como Pessoa com Deficiéncia - PCD 29/10 € 30/10/2020

- Recursos contra o resultado das inscri¢des preliminares

- Respostas aos recursos contra o resultado dos pedidos de di to especial e dos did que se declararam como Pessoa com Deficiéncia — PCD

- Respostas dos recursos contra o resultado das inscri¢des preliminares 10/11/2020

- Divulgacdo da homologacio das inscrigdes

As demais datas serdo divulgadas no site www.ibade.org.br, em ancia com as orientacdes do Ministério da Satude e dos Governos Estadual e Municipal.

SOLICITAMOS QUE OS CANDIDATOS ACOMPANHEM EM NOSSO ENDERECO ELETRONICO TODOS OS ATOS, EDITAIS E COMUNICADOS REFERENTES A ESTE CONCURSO PUBLICO.

*O cronograma podera ser alterado a critério do Ibade ou da Prefeitura Municipal de Costa Marques/RO, sujeito as normativas sobre a
calamidade publica.

ANEXO III - CONTEUDO PROGRAMATICO

ATENCAOQO: TODA A LEGISLACAO CITADA NOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS SERA UTILIZADA PARA ELABORACAO DE
QUESTOES LEVANDO-SE EM CONSIDERACAOQO AS ATUALIZACOES VIGENTES ATE A DATA DE PUBLICACAO DO EDITAL.

GRUPO OCUPACIONAL DE NiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e Interpretagdo de texto literdrio e ndo literario, (compreensdo geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida pelo autor;
argumentagdo; elementos de coesdo; inferéncias; estrutura e organizagdo do texto ¢ dos paragrafos). Tipologia e géneros textuais. Figuras de
linguagem. Coeréncia e coesdo textual. Relagdes semanticas estabelecidas entre oragdes, periodos ou pardgrafos (oposi¢do/contraste, conclusdo,
concessdo, causalidade, adigdo, alternancia etc.). O sentido das palavras — adequagdo vocabular, denotacdo, conotac@o, polissemia e ambiguidade.
Homonimia, sinonimia, antonimia e paronimia. Valor seméntico e emprego dos conectivos. Sintaxe da orac¢@o (periodo simples; termos fundamentais
e acessorios da oragdo; tipos de predicado) e do periodo (periodo composto por coordenacdo e por subordinagdo). Acentuagdo grafica. Ortografia.
Emprego dos sinais de pontuagdo e suas fungdes no texto. Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Emprego de tempos e
modos verbais. Locugdes verbais (perifrases verbais). Paralelismo sintatico e paralelismo semantico. Emprego das classes gramaticais. Estrutura e
formacdo de palavras.

LEGISLACAO E ATUALIDADES (Para os cargos da SAUDE: Cirurgiio Dentista, Enfermeiro, Farmacéutico, Fisioterapeuta,
Fonoaudiélogo, Nutricionista, Psicélogo, Médico Clinico Geral e Médico Veterinario)

Temas atuais em discussdo: Questdes nacionais e internacionais relacionadas a fatos politicos, econémicos, sociais e culturais, ocorridos até a data da
publicagdo desse Edital. O processo de ocupagio das terras rondonienses, aos povos indigenas, os espanhois em meados do século XVI. Século XIX:
a exploragdo da borracha. Apropriagdo e transformac@o da natureza. Da criagdo do Territorio Federal do Guaporé até os dias de hoje. Economia do
Estado de Rondonia: evolucdo politico-administrativa e econdmica; setores produtivos da agropecuaria. Amazoénia no auge do ciclo da borracha,
ocupagio e utilizagdo da terra, ocupacdo e disputa pela terra entre povos indigenas e grupos de interesse socioecondmico e atividades econdmicas
mais relevantes no estudo da historia da Amazénia e de Rondénia. ETICA E CONDUTA NA ADMINISTRACAO PUBLICA: Servidor Publico.
Regime juridico. Direitos e Deveres. Infragdes e Sangdes aplicaveis. Principios administrativos. Moralidade. Etica funcional. Acesso & informagdo e
transparéncia no servigo publico. Improbidade administrativa. Crimes praticados pelo funciondrio publico contra a Administrag@o.

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: Principios fundamentais da Constitui¢io da Republica (Art 1°. Ao 4°.); Dos Direitos ¢ Garantias
Fundamentais: dos Deveres individuais e coletivos; Dos Direitos Sociais; Da Nacionalidade; Dos Direitos Politicos.

ADMINISTRACAO PUBLICA: Principios da Administragio Licitagdo: conceito, objetivo, principios, dispensa de licitagdo, inexigibilidade,
modalidades de licitagdo e pregdo. Servigo Publico: conceito, classificacdo, titularidade e principios. Administracdo direta e indireta: conceito,
natureza da funcdo, abrangéncia e composigao.

LEGISLACAO E ATUALIDADES (Para os cargos da Administra¢do: Assistente Social, Contador, Controlador Interno, Engenheiro Civil).
Toépicos relevantes e atuais de diversas areas, especialmente sobre o Brasil, o Estado de Rondonia e sobre o municipio, bem como o contexto
nacional e o global no tocante a politica, economia, tecnologia, sociedade (educagdo, satide ¢ seguranga), ecologia ¢ desenvolvimento sustentavel,
relagdes internacionais suas inter-relagdes e suas vinculagdes histérico- geograficas. Conhecimentos bésicos de ética e administragdo publica: Etica e
Moral. Etica, principios e valores. Etica e democracia: exercicio da cidadania. Etica e fungio publica. Etica no Setor Pablico. Constituigdo Federal de
1988, Titulos I e II, Artigos do 1° ao 16° Capitulo VII, Artigos 37 ao 41; Titulo VIII, Artigos 193 a 232. Lei n° 8.429/92 - Lei de Improbidade
Administrativa. Decreto n° 1.171/1994 (Cédigo de Etica. Profissional do Servidor Piiblico Civil do Poder Executivo Federal). Lei n° 1.079/50 - Lei
dos Crimes de Responsabilidade; artigos 6°, 74 a 79. Cdodigo Penal: Artigos. 312 a 326, que tratam dos crimes cometidos por funcionario publico
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contra a Administracdo Publica. Responsabilidade séxtupla dos servidores publicos. Lei n® 12.527/2011 - Lei de Acesso a Informagao. Lei Orgéanica
do Municipio de COSTA MARQUES.

LEGISLACAO E ATUALIDADES (Para os cargos da EDUCACAO — Professor Municipal Pedagogo, Professor de Educacio Fisica,
Professor de Geografia, Professor de Historia, Professor de Lingua Portuguesa, Professor de Matematica e Professor de Libras).

Topicos relevantes e atuais de diversas areas, especialmente sobre o Brasil, o Estado de Rondoénia e sobre o municipio, bem como o contexto
nacional e o global no tocante a politica, economia, tecnologia, sociedade (educagio, satide e seguranga), ecologia e desenvolvimento sustentavel,
relagdes internacionais suas inter-relagdes e suas vinculagdes histérico- geograficas. Conhecimentos bésicos de ética e administragdo publica: Etica e
Moral. Etica, principios e valores. Etica e democracia: exercicio da cidadania. Etica e fungio publica. Etica no Setor Pablico. Constituigdo Federal de
1988, Titulos I e II, Artigos do 1° ao 16° Capitulo VII, Artigos 37 ao 41; Titulo VIII, Artigos 193 a 232. Lei n® 8.429/92 - Lei de Improbidade
Administrativa. Decreto n° 1.171/1994 (C6digo de Etica. Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal). Lei n° 1.079/50 - Lei
dos Crimes de Responsabilidade; artigos 6°, 74 a 79. Cdodigo Penal: Artigos. 312 a 326, que tratam dos crimes cometidos por funcionario publico
contra a Administragdo Publica. Responsabilidade séxtupla dos servidores publicos. Lei n® 12.527/2011 - Lei de Acesso a Informagdo. LDB - Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo, Pardmetros Curriculares Nacionais.

GEOGRAFIA E HISTORIA DE RONDONIA

O processo de ocupagdo das terras rondonienses, aos povos indigenas, os espanhodis em meados do século XVI. Os portugueses e o movimento dos
bandeirantes. O tratado de Madri. O processo de imigracdo e a producdo da borracha, os conflitos na regido do atual estado de Rondénia. O declinio
da minerag@o, a Proclamagdo da Republica e a diminui¢éo da importancia econdmica da regido no final do século XIX. Século XIX: a exploragdo da
borracha. Da criagdo do Territorio Federal do Guaporé até os dias de hoje. A evolugdo politica de Rondonia: O estado de Rondonia: desafios para um
futuro sustentavel. Trabalhos e produgdo nas diferentes na¢des indigenas, uso e posse da terra dos indigenas da Amazoénia no auge do ciclo da
borracha, ocupacio e utilizagdo da terra, ocupacdo e disputa pela terra entre povos indigenas e grupos de interesse socioecondomico e atividades
econdmicas mais relevantes no estudo da histoéria da Amazdnia e de Rondonia. Aspectos geograficos e ecologicos da Amazonia e de Rondonia.
Formag@o econdmica de Rondonia. Processo de criagdo do estado de Rondonia: e limites. Municipios e populagdes de Ronddnia: populagio e
localizag@o. Economia do Estado de Rondonia: evolucdo politico - administrativa e econdmica; setores produtivos da agropecuaria; area e populago
urbana e rural. Nova configuragdo do mapa. Microrregides. Atuais municipios. Relevo, vegetacdo, clima, solo, hidrografia, fluxo migratorio,
extrativismo e Zoneamento Ecologico de Rondonia. A paisagem local e sua relagdo com outras paisagens (semelhangas e diferengas, permanéncias e
transformagoes). Linguagem cartografica: leitura de mapas. Rondonia e sua pluralidade cultural. Manifestagdes artisticas e sociais. Modos de vida no
campo e na cidade. Papel da tecnologia na configuragdo de paisagens urbanas e rurais e na estruturagdo da vida em sociedade. Apropriagdo e
transformag@o da natureza. Preservagdo e cuidados com o meio: como o homem usa a natureza e constrdi o seu espago; o processo industrial e suas
relagdes no municipio, no estado e no pais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE SOCIAL

Analise de conjuntura. Servigo Social: conhecimentos gerais da profissdo. Fundamentos Historicos e Tedricos Metodologicos do Servigo Social.
Servico Social e formacdo profissional. A dimensao politica da pratica profissional. Pesquisa em Servico Social. Metodologia do Servico Social.
Desafios do Servigo Social na Contemporaneidade. As Dimensdes, Teérico Metodoldgica, Etico Politica e Técnica Operativa do Servigo Social,
Interventiva e Investigativa. Atuagdo do Servico Social na administragdo de politicas sociais. Planejamento Estratégico e Participativo. Servigo
Social e interdisciplinaridade. Instrumentos técnicos do Servigo Social. Fendmeno grupal. Etica Profissional. Cédigo de Etica. Lei de
Regulamentacdo da Profissio. O projeto ético-politico-profissional do Servigo Social. Projeto de Trabalho de Intervencio. A Etica aplicada a agio
profissional na politica de Saude. Servico Social e a politica de Sadde Mental. Sistema Unico da Assisténcia Social. Estatuto da Crianga e do
adolescente (Lei n.° 8.069/90). Politica Nacional de Assisténcia Social/2004. Lei Organica da Assisténcia Social (Lei n° 8.742/93); Norma
Operacional Basica— NOB/2012. Lei n°. 8.842/94 que fixa a Politica Nacional do Idoso. Estatuto do Idoso. Lei Maria da Penha. Politica Nacional de
Atengdo Basica Portaria Ne 2.436, de 21 De Setembro De 2017. Lei 8080/90. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil de 1988 (em especial os
art. 203 E 204).

CIRURGIAO DENTISTA

Saude Bucal Coletiva. Promogao da saude bucal. Prevengdo em satde bucal. Epidemiologia da satide bucal. Politicas de saude bucal no SUS:
Politica Nacional de Satde Bucal, Portaria N° 1.464 de 24/06/2011, Portaria N° 911 de 29/08/2012 (respectivas atualizagdes). Rede de atengdo a
saude e Odontologia. Lei Orgénica do Sistema Unico de Satide - Lei Federal 8.080/90, 19 de setembro de 1990 (Dispde sobre as condigdes para a
promogdo, protecdo e recuperagdo da saide, a organizagdo ¢ o funcionamento dos servigos correspondentes ¢ da outras providéncias) e suas
alteragdes. Politica Nacional de Atencdo Basica Portaria Ne 2.436, de 21 De Setembro De 2017. Aprova a Politica Nacional de Atengdo Basica,
estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizagio da Atengdo Bésica, no 4mbito do Sistema Unico de Satde (SUS) e suas alteracdes.
Histologia. Imunologia. Cariologia. Prevencéo, Patologia e Diagnoéstico. Uso do fluor e toxicologia. Dentistica. Técnicas operatérias e restauradoras
diretas com resina composta, amalgama e ionémero. Lesdes néo cariosas. Protegdo do complexo dentinopulpar. Materiais odontologicos: amalgama,
adesivos, resinas compostas, materiais de moldagem, cimentos odontolégicos. Odontopediatria. Condutas no atendimento a crianga. Denti¢do
decidua e mista. Anestesia e radiologia em odontopediatria. Diagndstico e plano de tratamento em clinica odontoldgica infantil. Dentistica em
Odontopediatria. Selantes. Traumatismo em dentes deciduos. Terapia pulpar em odontopediatria. Endodontia. Anatomia interna e preparo cavitario.
Diagnostico e tratamento das pulpopatias e periapicopatias. Obturagdo do canal radicular. Traumatismo dento-alveolar. Biosseguranca na clinica
Odontologica. Terapéutica Medicamentosa em Odontologia. Periodontia. Anatomia do periodonto. Doenga Periodontal - etiologia, diagnoéstico e
tratamento. Odontologia hospitalar. Cirurgia. Traumatologia Bucomaxilofacial. Cirurgias menores em odontologia: principios, indicagéo,
contraindicacdo, técnicas operatdrias, tratamento de acidentes e complicagdes. Primeiros socorros e urgéncias. Odontologia Legal. Bioética, ética e
legislagdo odontologica. Codigos de Etica e Resolugio CFO. Documentagio odontolégica. Responsabilidade administrativa, ética, civil e penal do
cirurgido-dentista. Relag@o profissional paciente em odontologia. Direitos humanos e direitos dos pacientes. Anestesiologia. Estomatologia:
diagnostico de lesdes da boca e manifestacdes bucais de doengas sistémicas. Radiologia com finalidade diagndstica. Oclusdo dentéria aplicada a
clinica odontoldgica. Odontologia hospitalar. Odontologia Para Pacientes com Necessidades Odontologicas Especiais.

CONTADOR

Nog¢des sobre Administragdo Publica: Or¢amento publico: principios or¢amentarios. Processo de planejamento e de orgamento: plano plurianual, lei
de diretrizes orcamentarias e lei orcamentaria anual. Contabilidade Geral: Lei 6.404/76 e alteragdes posteriores (Lei 11.638/07 e 11.941/09). NBCT
TG - Estrutura Conceitual. Convergéncia da Contabilidade Brasileira ao Padrio Internacional. Conceito, finalidade e campo de aplicagdo. Principios
de Contabilidade (Resolugdo CFC 750/93 e alteragdes posteriores). Equacdo Patrimonial. Langamentos usuais da Contabilidade geral. Contas
patrimoniais e de resultado. Livros obrigatdrios: Diario e Razdo. Contas retificadoras. Demonstragdes contabeis (NBC TG26 - Apresentagdo das
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Demonstragdes Contabeis). NBC TG 06 - Arrendamento Mercantil. NBC TG 16 - Estoques. NBC TG 27 - Imobilizado. Contabilidade Publica:
Conceito, objeto, campo de aplicagdo sua organizagdo e regimes contabeis adotados. Patriménio Publico. Fatos contdbeis e respectivas variagdes
patrimoniais. Contas patrimoniais e de resultado. Apuragdo de resultados. Divida Publica. Receita Publica. Despesa Publica. Estagios ou fases de
execucdo da receita e da despesa, restos a pagar, exercicio e periodos administrativos, exercicio financeiro, regimes contabeis utilizados pela
Contabilidade Publica. Plano de contas. Contas de variagdes patrimoniais. Encerramento do exercicio financeiro. Resultado or¢amentario. Resultado
financeiro. Resultado Econdmico. Balangos orcamentario, financeiro, patrimonial e demonstragdes patrimoniais, exigidas pela Lei 4.320, de
17.06.1964; Celebracao de Convénios. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (Resolugdes CFC 1.128/08 a 1.137/08).
Escrituracdo na administragdo publica: conceito e normas. Sistemas contdbeis: orcamentario, financeiro, patrimonial e de compensagdo. Lei
Complementar n° 101/00 - Lei de Responsabilidade Fiscal. Instrumentos de Transparéncia na Gestio Publica. Lei n° 10.028 de 19/10/2000. Retengdo
de Tributos e Contribui¢des. Auditoria: Normas praticas usuais de auditoria: conceito, controle interno e externo. Materialidade e riscos de auditoria,
papéis de trabalho, planejamento, técnicas e procedimentos de auditoria. Planos de contas. Func¢des e estrutura das contas. Andlise do ciclo
operacional e do ciclo financeiro. Economic value added - EVA. Earnings Before Interests, Taxes, Depreciation and Amortization (EBITDA).
Demonstragio do fluxo de caixa (métodos direto e indireto). Tratamento contabil aplicavel aos impostos e contribuigdes.Codigo de Etica do
Contador. (Lei 131/09) e técnicas e regramentos de consolidagdes de contas publicas. Limitagdes da analise por indicadores. Custos: Conceitos de
Custo. Sistemas de acumulacdo. Sistemas de custeio. Métodos de custeio (direto, variavel, por absorcdo, por atividade). Custos indiretos e fixos.
Custo-Padrdo. Controle de estoques: PEPS, UEPS, média ponderada (fixa mével), custo especifico. Estudo da relagdo custo versus volume versus
lucro. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Pablico (MCASP), 5% Edi¢ao. Introdugdo ao MCASP. Procedimentos Contabeis Or¢amentarios.
Procedimentos Contabeis Orgamentarios. Procedimentos Contabeis Patrimoniais. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico. Procedimentos
Contabeis Especificos. Demonstragdes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico.

CONTROLADOR INTERNO

Administragdo Publica: modelos e reformas administrativas; organizagao da administragio publica, governanca, governabilidade, accountability,
principios constitucionais da administragdo publica, poderes e atos administrativos, bens publicos, servidores publicos: direitos e vantagens, agentes
politicos, cargo, emprego e funcdo, provimento, vacancia, remogao, redistribuicdo e substitui¢do, eficiéncia e eficacia, planejamento, administragdo
estratégica, administracdo de materiais na administragdo publica. Auditoria: Aspectos gerais da Auditoria interna e operacional;, demonstragdes
contabeis; controle de qualidade; planejamento da Auditoria; documentagdo de Auditoria; sistemas de controles internos; responsabilidade do
auditor; amostragem; parecer; relatorios e procedimentos. Contabilidade Geral: Conceito e objetivo. Patrimonio: defini¢do, ativo, passivo, patriménio
liquido, receitas, despesas ¢ equagdo fundamental do patriménio. Contas: conceito, plano de contas, débito, crédito, razonete. Regime de
competéncia e regime de caixa. Fatos Contébeis: capital social, provisdes, perdas estimadas de ativos, valor recuperavel e valor contabil de unidade
geradora de caixa, aplicagdo financeira e apropriagdo de rendimentos e¢ despesa antecipada. Demonstragdes Financeiras. Balango Patrimonial.
Demonstracdo de Resultado do Exercicio. Patriménio Liquido. Ativo Imobilizado. Ativo Intangivel. Ativo Investimento. Contabilidade publica:
finalidade, campo de atuacdo, exercicio financeiro, regime contabil; fatos contabeis; patrimonio na administracdo publica, avaliagdo dos
componentes patrimoniais; inventarios de bens. Legislagdes: Lei Federal n® 8.429/1992, Lei Federal n® 12.846/2013; Constituicdo Federal de 1988.
Lei Complementar n° 101/2000, Lei Federal n® 4.320/1964; Lei Federal n® 8.666/93; Lei Federal n°10.520/02; Decreto Federal n°® 3.555/2000;
Decreto Federal n° 5.450/2005; Decreto Federal n°® 7.892/2013,Instru¢do Normativa n°205/1988 SEDAP/PR. Licitagdes e contratos: procedimentos,
principios, tipos, modalidades, prazos, contratagdo direta, edital; fases interna e externa da licitagdo; formalizagdo dos contratos; vigéncia dos
contratos; clausulas contratuais, publicidade dos contratos; san¢des administrativas e penais; Pregdo; sistema de registro de pregos. Or¢amento
publico: planejamento e or¢camento na Constituicdo Federal e na Lei de Responsabilidade Federal; tipos, principios, espécies, ciclo orgamentario,
crédito orgamentario e adicional; receita e despesa publica, estagios, execucdo orcamentaria e financeira.

ENGENHEIRO CIVIL

Edificagdes: Servigos preliminares - Levantamentos Topograficos; Estudos Geotécnicos; Cronogramas; Orcamentos; Padronizacdo de Plantas e
Croquis. Movimento de terras - Cortes e aterros. Materiais de Construgdo - Concreto Simples; Concreto Armado; Argamassas; Materiais Cerdmicos;
Materiais Betuminosos; Madeira; Ago. Resisténcia dos Materiais - Tragdo, compressdo, cisalhamento. Técnicas da Construgdo - Sistemas de
Fundagdes; Sistemas de Piso; Sistemas de Paredes; Sistemas de Cobertura; Portas e Janelas. Instalagdes Elétricas. Instalagdes Hidraulicas Prediais -
Instalagdes de Agua Potavel; Instalagdes de Esgotos Sanitarios e de Aguas Pluviais. Tecnologia dos Materiais de Instalagdes Hidraulicas e Sanitarias.
Sistemas Urbanos de Hidraulica Aplicada - Sistemas de Abastecimento de Agua; Sistemas de Esgoto Sanitério; Sistemas de Agua Pluvial. Estrutura:
Servicos preliminares: levantamentos topograficos, estudos geotécnicos, cronogramas, orgamentos, padronizacdo de plantas e croquis. Movimento de
terras: cortes e aterros. Materiais de construgdo: concreto simples, concreto armado, argamassas, materiais cerdmicos, materiais betuminosos,
madeira, aco. Deformacdes. Estabilidade das fundagdes superficiais. Resisténcia dos Materiais e Analise Estrutural: tragdo, compressao,
cisalhamento, analise de tensdes e deformagdes, torgdo, esforgo cortante ¢ momento fletor, tensdes e deformagdes em vigas, porticos e treligas,
estruturas estaticamente indeterminadas, flambagem. Dimensionamento de se¢des retangulares sob reflexdo. Estudo das estruturas isostaticas (vigas
gerber). Dimensionamento de pilares. Estradas e pavimentos urbanos. Estruturas de Concreto Armado: calculo da armadura de flexdo, detalhamento
de armadura longitudinal, cisalhamento, dimensionamento de lajes, vigas e pilares. Detalhamento de armagdo em concreto armado. Norma
regulamentadora n°® 18: condi¢des e meio ambiente de trabalho na indastria da construcgo. Estruturas de Aco: sistemas estruturais, pegas tracionadas
e comprimidas, ligagdes com soldas e conectores, apoios, flexocompressdo e flexotragio, vugas em trelicas. Estruturas de Madeira: sistemas
estruturais, bases de calculo, ligagdes, emendas, vigas, flambagem. Patologias das Edificacdes. Técnicas da Construgdo: sistemas de fundagdes, piso,
paredes; cobertura, portas e janelas. Instalagdes Elétricas: conceitos basicos, projeto das instalagdes elétricas, técnica da execucdo das instalagdes
elétricas. Instalagdes Hidraulicas Prediais: instalagdes de agua potavel, instalacdes prediais de esgotos sanitarios e de aguas pluviais. Instalagdes
prediais: Servigos preliminares: levantamentos topograficos, estudos geotécnicos, cronogramas, or¢amentos, padronizagdo de plantas e croquis.
Movimento de terras: cortes e aterros. Materiais de constru¢do: concreto simples, concreto armado, argamassas, materiais ceramicos, materiais
betuminosos, madeira, ago. Resisténcia dos Materiais: tragdo, compressdo, cisalhamento, esforcos em vigas. Técnicas da Construcdo: sistemas de
fundagdes, piso, paredes; cobertura, portas e janelas. Instalagdes Elétricas: conceitos basicos, projeto das instalagdes elétricas, protegdo,
seccionamento e comando dos circuitos, luminotécnica, instalagdo de para-raios prediais, técnica da execucgdo das instalagdes elétricas, entrada de
energia nos prédios em baixa-tensdo. Instalagdes Hidraulicas Prediais: instalagdes de agua potavel, instalacdes prediais de gas, instalagdes prediais de
esgotos sanitarios e de aguas pluviais, tecnologia dos materiais de instalagdes hidraulicas e sanitarias. Sistemas Urbanos de Hidraulica Aplicada:
sistemas de abastecimento de agua, sistemas de esgoto sanitario, sistemas de agua pluvial. Tensdes no solo. Sondagem.

ENFERMEIRO

Politicas de satide: nogdes sobre o Sistema Unico de Satide — SUS. Lei Organica do Sistema Unico de Satide - Lei Federal 8.080/90, 19 de setembro
de 1990 (Dispde sobre as condigdes para a promogdo, protecdo e recuperacdo da saide, a organizagdo e o funcionamento dos servigos
correspondentes e dé outras providéncias) e suas alteragdes. Politica de Humanizagdo do SUS - Humaniza/SUS e suas alteragdes. Prevengdo de
agravos. Politica Nacional de Atengdo Basica Portaria No 2.436, de 21 De Setembro De 2017. Aprova a Politica Nacional de Atengdo Basica,
estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizacdo da Atengio Basica, no ambito do Sistema Unico de Satde (SUS) e suas alteragdes. Politicas
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de safide: nogdes sobre o Sistema Unico de Satude — SUS. Introdugdo a Enfermagem: Origem e evolugdo da Enfermagem. Conhecimentos na
especialidade: Assisténcia de Enfermagem em situagdes de emergéncia e nos distirbios: do sangue, respiratorios, cardiovasculares, gastrointestinais,
enddcrinos, imunologicos, musculoesqueléticos, nas doengas infecciosas ¢ nas doengas da pele. Introdugdo a Enfermagem: Origem e evolugdo da
Enfermagem. O ambiente de trabalho. Assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente e puérpera e climatério. Prevencéo e controle de infecgdes.
Doengas Cronicas e Incapacidades. HIV/AIDS, hepatites ¢ outras DST. Doengas Infecciosas e Parasitarias. Vigilancia em Satde: Dengue,
Esquistossomose, Hanseniase, Malaria, Tracoma e Tuberculose. Dengue: abordagem de enfermagem — adultos e criangas. Vigilancia em satde:
zoonoses. Diabetes Mellitus. Hipertensdo arterial sistémica. Orientacdo e Promogao da Satde. Manejo da Dor. Atuagdo de enfermagem no Periodo
Pré-Operatorio, Intraoperatdrio e Pds-Operatorio. Avaliagdo da funcdo respiratoria. Avaliagdo da fungdo Cardiovascular e Circulatoria. Avaliagdo da
Funcdo Hematologica. Avaliagdo da Fungdo imunoldgica. Avaliagao da Fungo Digestdria e Gastrintestinal. Avaliagdo da Funcdo Renal e Urinaria.
Gerenciamento da Assisténcia em Enfermagem e gerenciamento dos servigos de saude. Educagdo em Saude e Educagdo Continuada. Participagdo na
educacdo dos portadores de hipertensdo arterial e Diabetes Mellitus. Sistematizag¢@o da Assisténcia de Enfermagem (SAE). Processo de Enfermagem
teoria e pratica. Teorias em Enfermagem. Cuidados, preparo, calculos e administracdo de medicagdes/solugdes. Enfermagem: normas, rotinas e
manuais, elaborag@o e utilizagdo na enfermagem. Programa Nacional de Imunizag¢des: calendario, vacinas e soros heterdlogos, normas e rotinas.
Atendimento a pacientes em situagdes de urgéncia emergéncia. Atendimento na parada cardiorrespiratoria. Assisténcia de enfermagem ao
recém-nascido. Enfermagem Materno—Infantil e Pediatria: Atendimento de enfermagem a satide materno-infantil e pediatria: pré-natal, parto e
puerpério e periodo neonatal. Saide da Crianga e do Adolescente-Puericultura, Controle, Intervengdes da Enfermagem na Assisténcia a Crianca no
aspecto preventivo e curativo: Doengas preveniveis por imunizagdo: vacinas (rede de frio e esquema do Ministério da Saude, Administragdo e
Validade). Assisténcia de enfermagem ao paciente critico com distirbios hidroeletroliticos, acidobasicos, insuficiéncia respiratéria e ventilagdo
mecanica e choques, insuficiéncia renal e insuficiéncia hepatica. Estrutura organizacional do servigo de emergéncia hospitalar e pré-hospitalar.
Praticas de biosseguranga aplicadas ao processo de cuidar. Risco bioldgico e medidas de precaugdes basicas para a seguranga individual e coletiva no
servigo de assisténcia a satde. Tipos de Precaugéo e precaucdes por forma de transmissdo das doengas. Controle de infecgdo hospitalar. Aspectos
legais e éticos de exercicio da Enfermagem. Cddigo de ética e Lei do Exercicio Profissional de enfermagem. Normas éticas do COFEN. Associagdes
de classe e orgaos de fiscalizagdo do exercicio profissional

FARMACEUTICO

Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil - Seguridade Social/Satide. Lei Orgénica do Sistema Unico de Satide - Lei Federal 8.080/90, 19 de
setembro de 1990 (Dispde sobre as condigdes para a promogado, protecdo e recuperacdo da saude, a organizacdo ¢ o funcionamento dos servigos
correspondentes e da outras providéncias) e suas alteragdes. Lei Federal 8.142/90, de 28 de dezembro de 1990 (A participagdo da comunidade na
gestdo do Sistema Unico de Satde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na drea da satde e da outras
providéncias) e suas alteragdes. Politica Nacional de Ateng@o Basica Portaria Ne 2.436, de 21 De Setembro De 2017. Aprova a Politica Nacional de
Atenciio Basica, estabelecendo a revisio de diretrizes para a organizacio da Atencdo Basica, no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS) e suas
alteragdes. Politica de Humanizag@o do SUS - Humaniza/SUS e suas alteragdes. Farmacologia: Farmacocinética e Farmacodinamica. Neurofarmacos
e farmacos que atuam nos diversos sistemas organicos: sistema cardiovascular, urinario, gastrointestinal, reprodutor e hematopoiético.
Quimioterapia: antimicrobiana, antineopldsica e antiparasitaria. Inflama¢do e Imunomodulacdo. Hormoénios e seus antagonistas. Vitaminas.
Principios bésicos da toxicologia: tratamento de intoxicagdes. Farmacotécnica — Formas farmacéuticas obtidas por divisdo mecanica: pos,
comprimidos, drageas e capsulas. Formas farmacéuticas obtidas por dispersdo mecanica: emulsdes, suspensdes e aerossol. Solugdes, extratos,
tinturas e xaropes. Pomadas, cremes e pastas. Outras formas farmacéuticas: supositdrios, colirios e injetaveis. Desenvolvimento farmacéutico:
sistema de liberagdo de farmacos, estabilidade, preservagdo e aditivos utilizados em medicamentos. Farmacia Hospitalar e Legislagdo Farmacéutica:
Ciclo da Assisténcia Farmacéutica. Estrutura Organizacional e fungdes da Farmacia Hospitalar. Controle de Infec¢do. Farmacoepidemiologia e
Farmacovigilancia. Terapia Nutricional Parenteral. Protocolos Basicos de Seguranga do Paciente. Legislagdo vigente para medicamentos:
estratégicos, genéricos, sob controle especial, especializados e da atenc@o basica. Biosseguranga — Equipamentos de protecdo individual e coletiva.
Mapas de riscos ambientais. Regulamento Técnico para o gerenciamento de residuos de servigos de saude.

FISIOTERAPEUTA

Conhecimentos na especialidade: conceituagdo, recursos e objetivos. Reabilitagdo profissional: conceituagdo, objetivos, sociologia, processo e equipe
técnica. Papel dos servigos de saude. Modelos alternativos de atengdo a satide das pessoas portadores de necessidades especiais. Processo de
fisioterapia: semiologia e propedéutica; exame e diagnodstico cinético funcional das doencas, diagnosticos das doengas posturais. Processos
incapacitantes mais importantes (processo de trabalho, problemas de atengao a saude pré, peri, pés-natal e na infincia, doencas infectocontagiosas,
cronico degenerativas e as condi¢des de vida. Trabalho multidisciplinar em satde; papel profissional e as institui¢des de saude. Fisioterapia para
tratamento das alteracdes cinéticas funcionais das doencas traumatologicas e ortopédicas, neuroldgicas centrais e periféricas, pulmonares,
reumatologicas, cardiologicas e angioldgicas, gerontologicas, gastrointestinais e humorais, no pds operatorio de cirurgias em 6rgdos e sistemas
gerais, ginecoldgicas e em reeducagdo obstétrica. Aplicagdo dos recursos terapéuticos manuais em fisioterapia. Aplicagdo dos recursos de
eletrotermofototerapia. Prevenc¢do: modelos alternativos de atenc@o a satde; fisioterapia na satide do trabalhador. Anatomia e Fisiologia Humana.
Etica e bioética profissional.

FONOAUDIOLOGO

Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil - Seguridade Social/Satide. Lei Orgénica do Sistema Unico de Satide - Lei Federal 8.080/90, 19 de
setembro de 1990 (Dispde sobre as condi¢des para a promogao, prote¢do e recuperagdo da satide, a organizacdo e o funcionamento dos servigos
correspondentes e da outras providéncias) e suas alteragdes. Politica Nacional de Atengdo Basica/PNAB 2017. Satide Coletiva: Sistema Unico de
Saude e atuacgdo da fonoaudiologia na saude publica. Conhecimentos na especialidade: Desenvolvimento global da crianga: fatores que interferem no
desenvolvimento infantil. Motricidade orofacial: anatomia e fisiologia dos orgdos fono-articulatorios. Desenvolvimento das fungdes
estomatognaticas. Conceito de voz normal e classificagdo dos disturbios vocais e seus aspectos clinicos. Diagnostico, diagnéstico diferencial,
prevengdo, intervengdo e conduta terapéutica Fonoaudioldgica nas alteragdes de respirago, suc¢do, mastigagdo, degluti¢do e fala. Tratamento e
Reabilitacdo das Disfagias Orofaringeas. Aspectos clinicos, fatores etioldgicos, classificagdo, repercussdes motoras, linguisticas e cognitivas das
doencas degenerativas, disartrias, afasias, dispraxias, apraxias e disfagias. Alteracdes fonoaudiologicas: avaliagdo, diagnodstico e prognostico do
ponto de vista fonoaudioldgico. Voz - anatomia e fisiologia da laringe: avaliago, diagnéstico, prognoéstico e terapia fonoaudiologica. Patologias
laringeas. Linguagem: aquisi¢do e desenvolvimento. Anatomofisiologia. Linguistica: fonética e fonologia aplicadas a fonoaudiologia. Alteracdes
fonoaudioldgicas: conceituagdo, classificacdo, etiologia, avaliagdo e tratamento. Distirbios de leitura e escrita. Processamento auditivo central.
Aquisi¢do e desenvolvimento da linguagem: teorias, desenvolvimento tipico da linguagem, desenvolvimento fonoldgico, desenvolvimento da
linguagem escrita, envelhecimento e linguagem. Avaliacdo da linguagem. Avaliagdo da linguagem. Audiologia: neuroanatomofisiologia da audic&o.
Avaliagdo audioldgica. Avaliagdo audioldgica: imitanciometria. Anatomofisiologia da laringe e fisiologia da produgdo vocal. Avaliagdo da voz,
diagnostico diferencial, prevengio, intervencao e conduta terapéutica nos distirbios vocais. Audiologia: anatomia e fisiologia da audi¢do. Audiologia
clinica: avaliagdo, diagndstico e prognoéstico. Saude coletiva: avaliagdo, diagnostico e intervengdo fonoaudioldgica em neonatologia (recém-nascido
de alto risco, aleitamento materno, prematuridade), UTI pediatrica, CTI de adultos, disfagias no leito hospitalar.
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MEDICO CLINICO GERAL

Constituigio da Republica Federativa do Brasil - Seguridade Social/Saude. Lei Organica do Sistema Unico de Satde - Lei Federal 8.080/90, 19 de
setembro de 1990 (Dispde sobre as condigdes para a promogdo, protecdo e recuperacdo da saude, a organizacdo ¢ o funcionamento dos servigos
correspondentes e da outras providéncias) e suas alteragdes. Interpretagdo clinica do hemograma, diagnostico diferencial e tratamentos das anemias,
leucopenias, policitemias, leucemias e linfomas. Diagnostico diferencial das linfadenopatias e esplenomegalias. Arritmias. Diagnostico diferencial
das cardiomiopatias (restritiva, congestiva e hipertrofica). Insuficiéncia cardiaca. Hipertensdo arterial. Doengas coronarianas. Doenga valvar
cardiaca. Doengas da aorta. Doenca arterial periférica. Doenga venosa periférica. Asma bronquica. Enfisema pulmonar. Bronquite cronica. Doenga
pulmonar obstrutiva cronica. Tabagismo. Pneumotdérax. Doenga pulmonar ocupacional. Doenga intersticial pulmonar. Pneumonias. Pneumonia
adquirida na comunidade. Tuberculose pulmonar. Sindrome de insuficiéncia respiratoria. Tuberculose pulmonar - extra pulmonar. Cancer de pulmao.
Tromboembolia pulmonar. Insuficiéncia respiratdria aguda. Avaliagdo clinica da funcdo renal. Importancia clinica do exame simples de urina (EAS).
Choque. Insuficiéncia renal aguda. Insuficiéncia renal cronica e glomerulopatias.. Infec¢des urinarias. Doengas glomerulares. Nefrolitiase (uropatia
obstrutiva). Doengas da prostata. Hemorragia digestiva. Doengas do es6fago. Doenga ulceropéptica. Gastrites. Doenga ulcerosa péptica. Doengas
funcionais do tubo digestivo. Doenga inflamatoria intestinal. M4 absor¢éo intestinal. Diagnostico diferencial das diarreias e da sindrome disabsortiva.
Parasitoses intestinais. Diarreia. Cancer do estdmago. Céancer do colon. Cancer do pancreas. Pancreatites. Ictericias. Hepatites. Cirroses e suas
complicagdes. Hepatopatia alcodlica. Hepatopatia induzida por drogas. Diagnoéstico diferencial das ictericias e cirrose hepatica. Tumores hepaticos.
Doengas da vesicula e vias biliares. Diabetes mellitus. Diagnoéstico diferencial das dislipidemias. Obesidade e desnutri¢do. Hipertireoidismo.
Hipotireoidismo. Alcoolismo. Doengas infectoparasitarias. AIDS e suas complicacdes. Doengas sexualmente transmissiveis. Dengue. Lesdes
elementares da pele. Manifestagdes cutineas das doengas sistémicas. Osteoporose. Osteoartrite. Febre reumatica. Artrite reumatoide. Vasculites.
Lupus eritematoso sistémico. Doengas da prostata. Meningoencefalites. Doenga de Parkinson. Acidente vascular cerebral. Intercorréncias clinicas
dos pacientes oncologicos.

MEDICO VETERINARIO

Bioética e Bem-Estar Animal: conceitos basicos e condutas para a promoc¢do do bem-estar animal. Epidemiologia geral: principios e conceitos
basicos; histéria natural da doenga; determinantes de enfermidades; cadeia de transmissdo de doengas; processo epidémico; controle e erradicagdo de
enfermidades; indicadores de satde; estudos epidemioldgicos; vigilancia epidemioldgica; doencas de notificacdo compulsoria; investigagdo de
surtos; interpretacdo e validagdo de testes diagnosticos. Satide publica: fundamentos de satide publica; educacdo em satde; vigilancia a satde;
residuos de servigos de saude veterinaria; biologia e controle de animais sinantropicos; vetores de importancia em saude publica; roedores e animais
peconhentos de importancia em satde publica; doengas emergentes e reermegentes, riscos ¢ doengas ocupacionais do médico veterinario. . Medicina
Veterinaria Preventiva: controle de populagdes animais; principais zoonoses infecciosas e parasitarias (classificagdo, etiologia, epidemiologia,
diagnoéstico, prevengdo e controle); programas sanitdrios oficiais para as diversas espécies de animais de interesse econdmico; colheita,
acondicionamento e remessa de amostras para diagnostico laboratorial e anatomopatoldogico; interpretagdo de exames de diagnostico laboratorial de
enfermidades zoondticas; biosseguranga. . Assisténcia a saude animal: Parasitologia Veterinaria; Imunologia Veterinaria; Anatomia Patologica
Veterinaria; Etologia e Bem-Estar animal. Nogdes sobre as enfermidades que acometem os equideos — anemia infecciosa equina, afeccdes da pele,
ectoparasitoses, endoparasitoses, sindrome cdlica, enfermidades do casco, tendinites e doengas articulares degenerativas. Nogdes sobre as principais
patologias que acometem caes e gatos mantidos em alojamentos coletivos — cinomose, parvovirose, tosse dos canis, coronavirose, rinotraqueite,
calicivirose, peritonite infecciosa felina, aids felina, endoparasitoses e ectoparasitoses. Fauna sinantropica de interesse a satde: habitos,
comportamento, ciclo bioldégico e manejo integrado de: Quirdpteros; Roedores urbanos; Abelhas (Apis mellifera); Aranhas e escorpides de
importancia médica; Culicideos (Aedes aegypti, Aedes albopictus e Culex quinquefasciatus); Carrapatos; Pombos. Nogdes gerais de esterilizacao,
desinfecgao. Legislagdo: Politica Nacional de Vigilancia em Satde.

NUTRICIONISTA

Lei Federal 8.080/90, 19 de setembro de 1990 (Dispde sobre as condi¢des para a promogao, protecdo e recuperagdo da satide, a organizagdo e o
funcionamento dos servigos correspondentes e d4 outras providéncias) e suas alteragdes. Politica Nacional de Atencdo Bésica Portaria Ne 2.436, de
21 De Setembro De 2017. Aprova a Politica Nacional de Aten¢do Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizagdo da Atengdo
Basica, no ambito do Sistema Unico de Satde (SUS) e suas alteragdes. Conhecimentos na area de formagdo: Nutri¢io bésica. Politicas, Programas e
Projetos de Saude: SUS; Politica Nacional de Alimentagdo e Nutrigdo; Programa Saude da Familia Nutrientes: defini¢des e classificagdo; fun¢des,
digestdo, absorgdo, transporte e excrecdo. Energia. Agua, eletrolitos e equilibrio dcido-base. Fontes alimentares. Vitaminas. Analise microbioldgica,
toxicologica dos alimentos. Técnicas de medicdo. Deficiéncia e toxicidade. Nutricdo: alteragdes fisiologicas nos diversos ciclos de vida: primeiro ano
de vida, pré-escolar, escolar, adolescente, gestante, nutriz e adultos, recomendagdes nutricionais. Avaliacdo Nutricional: conceitos, métodos de
avaliacdo nos diferentes ciclos de vida; Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional. Tratamento Nutricional: nas doengas cardiovasculares; do
sistema digestorio e glandulas anexas; nas afecgdes endocrinas ¢ do metabolismo; do sistema renal e das vias urinarias; nas doengas infecto
parasitarias; nos disturbios metabolicos; no Céncer; na SIDA, na obesidade; nas anemias; nas alergias e intolerancias alimentares; na desnutri¢do
proteico-energética. Métodos de Terapia Nutricional. Enfermidades transmitidas pelos alimentos. Enfermidades transmitidas pelos alimentos. Fontes
de contaminagdo. Fatores extrinsecos e intrinsecos que condicionam o desenvolvimento de microrganismos no alimento. Alimentos: conceito,
classificacdo, caracteristicas, grupos de alimentos, valor nutritivo, caracteres organoléticos. Epidemiologia dos Disturbios Nutricionais: obesidade,
desnutricdo proteico energética; anemia ferropriva; hipovitaminose A; deficiéncia de iodo. Controle Higiénico-Sanitario: fundamentos
microbioldgicos; contaminago, alteragdo e conservagdo de alimentos; toxinfecgdes alimentares. Técnica Dietética: conceitos, classificacdo,
caracteristicas dos alimentos; pré-preparo e preparo dos alimentos. Fisiopatologia, abordagem nutricional e dietoterapia nas seguintes situagdes: no
cancer, na obesidade, na desnutri¢do, nos transtornos alimentares, nas cirurgias, em pacientes criticos e nas enfermidades dos seguintes sistemas:
digestivo, pulmonar, cardiovascular, renal, endocrinoldgico, hematolégico e imunoldgico Educagdo, Satde e Nutrigdo: aspectos, conceitos ¢ métodos
de ensino envolvidos na pratica da Educagdo e Satide. Evolugdo e mudangas nos habitos alimentares. Analise microbioldgica, toxicologica dos
alimentos. Métodos diretos e indiretos de avaliagdo nutricional. Conhecimentos na area de formagdo: Nutrigdo basica.

PROFESSOR MUNICIPAL PEDAGOGO

Os quatro pilares da educacio para a educagio do século XXI. Teoria Sdcio- interacionista de Vygotsky. Tendéncia Pedagdgica Progressista Critico-
social dos contetidos. Competéncias e Habilidades na educacdo. Curriculo: concepgdes, elaboragdo, pratica, interdisciplinaridade,
transdisciplinaridade, transversalidade. A pedagogia de Paulo Freire e o processo de ensino: Pedagogia do Oprimido e Pedagogia da Autonomia.
Pedagogia tradicional, nova, tecnicista. Educacdo inclusiva. A interdisciplinaridade e suas implicagdes na pratica docente. Educagdo Inclusiva e
legislagdes que fundamentam o assunto e as modalidades de ensino na educag@o basica. Planejamento da pratica pedagdgica. Politicas Educacionais.
Psicologia da Educagdo: Teorias do desenvolvimento humano em suas distintas concepgdes. Filosofia da Educagdo: Concepgdes liberais e
progressistas da educacdo. Conhecimento tedricopratico no contexto da Socioeducagdo. Educacdo e Tecnologia: aprendizagem com tecnologias
digitais. Contetidos especificos que compdem o curriculo dos anos iniciais do ensino fundamental devendo contemplar as especificidades e
particularidades deste nivel de ensino. O Conselho Escolar como instrumento de Gestdo Democratica. Aluno publico alvo da Educagdo Especial.
Nota Técnica MEC n°® 004/2014. Teoria do desenvolvimento humano e suas distintas concepcdes. Mediagdo escolar. Gestdo de conflitos. Bullyng.
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Interagdo familia e comunidade. Gestdo democratica escolar e comunitaria. Relagdes humanas no trabalho e ética. Concepco de educagio infantil e
o brincar na educagdo infantil. Fundamentos da educagdo infantil, formag@o social e pessoal, conhecimentos: do mundo, da natureza, da sociedade,
de satde, nutrigdo e protecdo (o cuidar) do corpo ¢ do movimento (o brincar), de teatro, musica e artes plasticas, das novas tecnologias de informagao
e comunicagdo. Organizagdo do ensino fundamental e da educagdo de jovens e adultos — EJA. Organizagdo da educagdo integral: tempos e espacos.
Relagdes interpessoais. Regimento Comum das Escolas Municipais de Vila Velha. Regimento Disciplinar Escolar da Rede Municipal de Costa
Marquesa. Psicologia escolar: questdes de adolescéncia e juventude. Violéncia na escola. Sociologia da Educacgdo: questdes de diversidade.
Conhecimentos e respectivas metodologias do ensino: da lingua portuguesa, da matematica, do mundo fisico e natural e do meio ambiente, da
realidade social e politica, das artes, da educag@o fisica, das novas tecnologias de informagao e comunicacdo. Pardmetros curriculares nacionais e
suas alteragdes. Infancia e adolescéncia no Brasil. Socioeducaggo. Estatuto da Crianga e do Adolescente e suas alteragdes. A pedagogia da infancia
como eixo da formacgdo do pedagogo. A Educagdo Infantil no Brasil ontem e hoje. O papel do educador em uma escola infantil. O processo de
interag@o professor/aluno no contexto da educacéo infantil. formagdo continuada: suas contribui¢des no processo ensino-aprendizagem na educacio
infantil. O pedagogo e a gestdo da escola de educagao infantil. O trabalho pedagdgico do pedagogo de educagdo infantil. A educacéo Inclusiva na
educacdo infantil. Praticas inclusivas na educacgdo Infantil. Desafios do pedagogo na educagdo Infantil. Planejamento e avaliagdo na educagdo
infantil. O Brincar ¢ a crian¢a do nascimento aos seis anos.

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

Planejamento da pratica pedagdgica. Praticas Pedagdgicas transformadoras. Plano Politico Pedagogico. Contrato didatico. Organizacdo da rotina
(planejamento anual, periédico e diario). Intervengdo pedagdgica. Agrupamentos produtivos. Educagdo Ludica. Avaliagdo da aprendizagem (de fatos
e conceitos, de procedimentos e de resultados internos e externos). Ambientes de Aprendizagem e Recursos Instrucionais. Selegdo e organizagdo de
contetidos. Metodologia no Ensino da Educagao Fisica. Desenvolvimento Motor. Concepgdes pedagdgicas da Educacao Fisica Escolar. Abordagens
pedagogicas na educagéo fisica. Pedagogia da autonomia. LDB — Lei de Diretrizes e Bases. Contextualizagdo historica da Educagio Fisica. Historia
da Educacdo fisica - Tendéncias pedagogicas. Historia da Educagdo fisica. Tendéncias pedagdgicas na Educagdo. Finalidades e objetivos da
Educagdo Fisica escolar: Cultura corporal do movimento. Dimensdes do esporte. Aptiddo fisica relacionada a saude. Avaliagdo do processo de
ensino aprendizagem. Esporte voleibol. Basquetebol. Planejamento na Educaggo Fisica e contetidos nas dimensdes conceituais, procedimentais e
atitudinais. Avaliagdo na Educagdo Fisica. Praticas corporais: Ensino dos Esportes de invasdo; Ensino dos esportes de rede ou parede; Ensino dos
esportes de marca e de campo e taco; Ensino dos esportes adaptados; Ensino das Ginasticas; Ensino das Dangas; Ensino das Atividades Circense;
Ensino das Lutas; Ensino das Praticas Corporais de Aventura; Ensino das brincadeiras e dos Jogos. Ensino do tema Satde.

PROFESSOR DE GEOGRAFIA

Planejamento da pratica pedagdgica. Praticas Pedagogicas transformadoras. Plano Politico Pedagogico. Contrato didatico. Organizagdo da rotina
(planejamento anual, periédico e diario). Intervengo pedagdgica. Agrupamentos produtivos. Educagdo Ludica. Avaliacdo da aprendizagem (de fatos
e conceitos, de procedimentos e de resultados internos e externos). Ambientes de Aprendizagem e Recursos Instrucionais. Selecio e organizagio de
contetidos. O ensino da Geografia; a historia da Ciéncia Geografica e as suas principais correntes de pensamento. Espaco e territorio no mundo
globalizado: implica¢des econdmicas, politicas e culturais do processo de globaliza¢do. A Formacdo, Organizagio e Produgdo do Espaco Geografico
Brasileiro e a regionalizagdo do territorio nacional. Espago e Produgdo industrial: tipos de industrias e fatores de localizagdo. Panorama energético
mundial: as principais fontes de energia convencionais e alternativas; consumo energético e seus desafios; energia e meio ambiente. Urbanizagdo e
espaco geografico: o processo de urbanizagdo e metropolizacdo no Brasil e no Mundo; redes e hierarquias urbanas; metropoles regionais e globais; o
meio urbano e a questdo ambiental; crescimento desordenado e problemas urbanos. Espaco agrario: estrutura fundiaria; sistemas agricolas e as
transformagdes recentes no espaco agrario; organizagio e dindmica da produg@o agricola. Populagdo e espaco geografico: crescimento populacional
no mundo e no Brasil; distribui¢do da populagdo e composicao etaria; teorias demograficas; movimentos migratorios; conflitos étnicos e religiosos;
indicadores socioecondmicos utilizados nos estudos das populagcdes. A Geografia dos Transportes e informagdo: circulagdo de pessoas e
mercadorias; infraestrutura de transporte no Brasil e no mundo; a comunicagdo no mundo atual; a internet no mundo e no Brasil; ciberespago; os
meios de comunica¢do em massa. Cartografia: coordenadas geograficas; fusos horarios, representagdes cartograficas e a linguagem dos mapas;
escalas e projecdes; sensoriamento remoto; cartografia tematica; Sistemas de Informagdes Geograficas; Sistema de Posicionamento Global (GPS).
Estrutura geoldgica da terra, suas formas e dindmicas: composi¢do e estrutura da Terra; teoria da deriva continental e da tectonica de placas;
vulcanismo; terremotos e maremotos; geomorfologia; solos; relevo e recursos minerais do Brasil. Dinamica climatica e formagdes vegetais no Brasil
e no mundo: composicdo e importancia da atmosfera; elementos e fatores climaticos; tipos climaticos; fendmenos atmosféricos; mudangas climaticas
globais e seus impactos na sociedade; distribui¢do, caracteristicas e formas de apropriagdo dos principais biomas terrestres; biodiversidade e
biopirataria; os dominios morfoclimaticos brasileiros. Questdo Ambiental no Brasil e no Mundo: os recursos naturais e sua importancia nas relagdes
econdmicas e geopoliticas mundiais e desenvolvimento sustentavel.

PROFESSOR DE HISTORIA

Planejamento da pratica pedagdgica. Praticas Pedagogicas transformadoras. Plano Politico Pedagogico. Contrato didatico. Organizagdo da rotina
(planejamento anual, periédico e diario). Intervengdo pedagdgica. Agrupamentos produtivos. Educagdo Ludica. Avaliagdo da aprendizagem (de fatos
e conceitos, de procedimentos e de resultados internos e externos). Ambientes de Aprendizagem e Recursos Instrucionais. Selecio e organizagio de
contetidos. Perspectivas tedricas e conceituais da Historia: tendéncias e concepgdes historiograficas - historicismo, marxismo e historia nova;
verdade e fung@o social da historia; a histdria e o oficio do historiador; fontes historicas. Os primeiros grupos humanos. Surgimento das civilizagdes:
Antiguidade Oriental e Antiguidade Classica. Idade Média (sociedade, cultura, economia e politica); a crise do sistema feudal e as suas
consequéncias. Idade Moderna: Renascimento; Reforma protestante. Estrutura e funcionamento do antigo regime e absolutismo. Expansdo europeia
e o processo de colonizagdo da América. Mercantilismo. [luminismo. Formag¢io do mundo contemporaneo: Revolugdo Francesa. Revolucgio
Industrial Inglesa. Liberalismo Econémico. Tensdes e conflitos na América colonial e processos de independéncia. Revolugao Russa e a formagdo da
URSS. Crise Econdmica e regimes totalitrios. Imperialismo e expansio global do capital (Africa e Asia). O mundo em conflito: Primeira e segunda
guerra mundial. Pés-guerra: A bipolarizagdo do mundo, guerra fria e suas consequéncias. A crise do socialismo e a queda do muro de Berlim (1989).
Reordenamento da economia mundial. Povos da América pré-colonial. O Brasil pré-colonial. O Brasil: Colonia (economia colonial). Vinda da
familia real e seus desdobramentos. Primeiro Império. Segundo Império. Brasil Republica: a Primeira Republica. Crise Oligarquica e a Revolugao de
1930: formacdo da nova sociedade; novos padrdes de governo e novas diretrizes econémicas. A segunda Republica: Era Vargas. Republica
Populista. As crises dos anos 60. O regime militar e a redemocratizagdo, nova configuracdo partidaria. A Nova Republica. O Brasil na América
Latina. Sociedade brasileira atual: mudangas e continuidades. Histéria do Municipio de Costa Marques: formagdo territorial e ocupagdo. A
importancia da cultura indigena e negra na formacéo da sociedade brasileira e do Estado de Rondénia.

PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA

Planejamento da pratica pedagdgica. Praticas Pedagdgicas transformadoras. Plano Politico Pedagogico. Contrato didatico. Organizacdo da rotina
(planejamento anual, periédico e diario). Intervengo pedagdgica. Agrupamentos produtivos. Educagdo Ludica. Avaliacdo da aprendizagem (de fatos
e conceitos, de procedimentos e de resultados internos e externos). Ambientes de Aprendizagem e Recursos Instrucionais. Selecio e organizagio de
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contetidos. Compreensio e interpretacdo de textos. Denotagdio e conotagdo. Tipologia textual Funcdes da linguagem. Relagdes de intertextualidade.
Informagdes explicitas e implicitas veiculadas. Coesdo e coeréncia. Relagdes logico-discursivas. Ortografia oficial. Acentuagdo grafica. Emprego do
sinal indicativo de crase. Classes de palavras, flexdes e fungdes no texto. Sintaxe de Regéncia. Coloca¢do Pronominal. Emprego dos sinais de
pontuagdo. Concordancia nominal e verbal. Redagio de correspondéncias oficiais. Variagdo linguistica. Articulagdo do texto: pronomes ¢ expressdes
referenciais, nexos, operadores argumentativos e sequenciais. Valores semanticos e sintaticos dos conectivos. Sinonimia, antonimia, homonimia,
paronimia e polissemia. Significacdo contextual de palavras e expressdes. Figuras e vicios de linguagem. O texto literario e o ndo literario. Géneros
literarios. Literatura Brasileira. Nogdes de cultura, arte e literatura rondoniense.

PROFESSOR DE MATEMATICA

Planejamento da pratica pedagdgica. Praticas Pedagogicas transformadoras. Plano Politico Pedagogico. Contrato didatico. Organizagdo da rotina
(planejamento anual, periédico e diario). Intervengdo pedagdgica. Agrupamentos produtivos. Educagdo Ludica. Avaliagdo da aprendizagem (de fatos
e conceitos, de procedimentos e de resultados internos e externos). Ambientes de Aprendizagem e Recursos Instrucionais. Selegdo e organizagdo de
contetidos. Sistema de Numeragdo: Decimal e Romano; Conjunto dos Ntumeros Naturais: Operagdes com Numeros Naturais, Multiplos e Divisores
de um Numero Natural, Maximo Divisor Comum, Minimo Multiplo Comum; Conjunto dos Numeros Inteiros: Operacdes com Numeros Inteiros;
Conjunto dos Numeros Racionais Decimais e Fracionarios: Comparacao e Operagcdes com Numeros Racionais; Conjunto dos Niimeros Irracionais:
Operagdes ¢ Aplicagdes na Geometria Plana; Conjunto dos Numeros Reais; Medidas: de Comprimento, de Area, de Volume, de Massa ¢ de
Temperatura; Grandezas Diretamente e Inversamente Proporcionais; Expressoes Algébricas: Operagoes, Produtos Notaveis e Fatoracdo; Geometria
Plana: Calculo de Areas e Perimetros de Figuras Planas; Equagdes do 1° e 2° Graus; Inequagdes do 1° Grau; Sistema de Equagdes do 1° e do 2° Graus
com Duas Incégnitas; Fungdo Afim; Fungfo Quadratica; Fungdo Exponencial; Fungdo Logaritmica; Fungdes Trigonométricas no Tridngulo
Retangulo e na Circunferéncia; Lei dos Senos; Lei dos Cossenos; Prismas: Calculo de Areas e Volumes; Piramides: Calculo de Areas e Volumes;
Cilindro: Calculo de Areas e Volumes; Cone: Calculo de Areas e Volumes; Juros: Simples ¢ Compostos; Progressdo Aritmética; Progressdo
Geométrica; Matrizes, Determinantes; Sistemas Lineares; Analise Combinatéria; Probabilidade, Geometria Analitica: representagdo de pontos no
plano e no espaco, Equacdes da Reta e da Circunferéncia; Estatistica: Tabelas de Frequéncia, Graficos, Média, Moda, Mediana, Variancia e Desvio
Padrdo. Historia da Matematica. A educagdo Matematica no Ensino Fundamental. Raciocinio Logico.

PROFESSOR DE LIBRAS

Planejamento da pratica pedagdgica. Praticas Pedagogicas transformadoras. Plano Politico Pedagogico. Contrato didatico. Organizagdo da rotina
(planejamento anual, periédico e diario). Intervengdo pedagdgica. Agrupamentos produtivos. Educagdo Ludica. Avaliagdo da aprendizagem (de fatos
e conceitos, de procedimentos e de resultados internos e externos). Ambientes de Aprendizagem e Recursos Instrucionais. Selegdo e organizagdo de
contetidos. Conceito de surdez. Historico da Lingua de Sinais: origem e evolugdo da Lingua de Sinais. Importancia da Lingua Brasileira de Sinais.
Historia da Educac@o de Surdos. Congresso em Mildo em 1880: proibigdo da LIBRAS. As filosofias na educac@o de surdos: oralismo, comunicagido
total e bilinguismo. Aquisicdo da LIBRAS para a crianga surda. Conceito de Cultura Surda. Aspectos da Cultura Surda. Identidade Surda. LIBRAS:
principais parametros. Aspectos gramaticais da Libras. Pratica da LIBRAS: didlogos contextualizados. As estratégias do uso das expressdes faciais e
corporais. Estrutura Fonologica da Lingua Brasileira de Sinais. Legislagdo: Lei Federal n° 10.436, de 24/04/02 e o Decreto Federal n® 5.626/05.
Educacgdo Bilingue para surdos. Estratégias Pedagogicas para atender as necessidades do aluno surdo. Curriculo e surdez. O papel do professor
Bilingue na escola regular. O ensino da Lingua Portuguesa como segunda lingua para crianga surda. Pratica de leitura e produgdo de textos em
portugués. Lei Federal n° 13.146, de 06 de julho de 2015 - Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia) e suas alteracdes. Lei Federal n® 12.319, de 1° de setembro de 2010 - Regulamenta a profissdo de Tradutor e Intérprete da Lingua
Brasileira de Sinais — LIBRAS. Politica nacional na educagdo especial na perspectiva da Educagdo Inclusiva (2008). Resolugdo no. 04/2009
CNE/CEB, que institui as Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional Especializado — AEE. Fundamentos e principios da educagio
inclusiva. Marcos legais, politicos e educacionais da educagio inclusiva. Atendimento Educacional Especializado — AEE e seus servicos, recursos e
estratégias de acessibilidade. Tecnologia assistiva e o AEE. A Educagio Especial no Projeto Politico Pedagogico da Escola — PPP. Ed. Especial
Inclusiva: deficiéncias, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotagéo. Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento
em Vigostky. Especificidades do trabalho com a surdez: Ensino de libras e portugués como segunda lingua. Gramatica da lingua de sinais. Aspectos
basicos da estrutura da lingua brasileira de sinais. Libras: didatica e metodologia nos anos iniciais do ensino fundamental. Educacdo bilingue:
aspectos historicos, politicos e culturais. Rela¢des entre ensino comum e atendimento educacional especializado (AEE). A perspectiva de trabalho
colaborativo como pratica pedagogica inclusiva, na sala de aula regular. A flexibilizagdo curricular para estudantes com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento, altas habilidades/superdotacdo. Recursos didaticos, tecnologia assistiva e acessibilidade. Praticas pedagogicas
inclusivas em sala de aula comum. Recursos visuais e tecnologicos para avaliagdo do conteudo desenvolvido nas diferentes disciplinas do nucleo
comum por meio de Libras. Lei n® 5.629/2015 — Plano Municipal de Educacdo de Vila Velha- meta 4. Nota Técnica MEC n°® 04/2014. A Politica
Nacional de Protegéo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do espectro Autista, Lei N° 12.764, 2012. Alunos publico alvo da educagdo especial.

PSICOLOGO

Constituigio da Republica Federativa do Brasil - Seguridade Social/Saude. Lei Organica do Sistema Unico de Satde - Lei Federal 8.080/90, 19 de
setembro de 1990 (Dispde sobre as condi¢des para a promog¢ao, prote¢do e recuperagdo da satde, a organizacdo e o funcionamento dos servigos
correspondentes ¢ da outras providéncias) e suas alteragdes. Estatuto do Idoso; Lei de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto Pessoa com
Deficiéncia). Reforma Psiquiatrica. Lei Federal n® 10.216/2002. Conhecimentos na especialidade: Etica e Psicologia. Cédigo de Etica do Psicélogo.
Comportamento organizacional. Individuos e grupos. Trabalho em equipe. Psicologia aplicada ao trabalho: técnicas, métodos e estratégias de
intervengdo. Absenteismo. Recrutamento de pessoal: fontes e meios de recrutamento. Selegao de pessoas. Avaliagdo de desempenho. Treinamento e
desenvolvimento de recursos humanos. Motivacdo e aprendizagem. Gestdo de pessoas: Conceito e evolugdo da administragdo de recursos humanos.
Aspectos psicossociais presentes no trabalho: lideranga, comunicagdo, toma da de decisdo, poder e autoridade. Seguranca no trabalho. Trabalho e
adoecimento do trabalhador. Planejamento estratégico da gestdo de pessoas. Gerenciamento de conflitos. Politica de desenvolvimento
organizacional. Cultura e clima organizacional. Fundamentos e técnicas de exame psicoldgico e psicodiagnostico. Nogdes sobre desenvolvimento
psicologico e psicodindmico, segundo as principais teorias. Teorias da personalidade. Teorias psicologicas dos processos de aprendizagem e suas
aplicacdes na educacdo. Nogdes de psicologia escolar. Testes psicologicos. Tipos de testes: testes de habilidades; testes de personalidade; técnicas
projetivas; testes psicomotores. Ferramentas e metodologias de gestdo e estilos de lideranca. O Psicdlogo na construcdo e desenvolvimento do
projeto politico pedagdgico: atuagdo multidisciplinar. Psicologia familiar e psicologia social. Modos de subjetivacdo contemporanea e as praticas de
saber/poder: a produgdo de exclusdo social, desvio, culpabilizacdo familiar, marginalidade, desfiliacdo, vulnerabilidade social. Recursos
psicossociais no trabalho com as familias, seus membros e individuos, com grupos e redes sociais. Abordagem sistémica e estratégias de atendimento
e acompanhamento as familias. Conceitos e procedimentos basicos de Psicoterapia. Psicopatologia: entrevista ¢ métodos e técnicas e avaliagdo
psicoldgica, anamnese, exame do estado mental. Psicoterapia breve. Psicoterapia de grupo. Grupos e instituigdes. A saude mental no contexto da
satde publica: niveis de assisténcia e sua integragdo. Atuacdo do psicologo em equipes multiprofissionais na saude coletiva e na saude mental:
multiprofissionalidade, interdisciplinaridade e transdisciplinaridade. Critérios de normalidade, concepcdo de satide e doenga mental. Nova logica
assistencial em satide mental. Trabalho em rede. Principios da intersetorialidade. Clinica Ampliada. Psicologia hospitalar: aspectos psicologicos da
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hospitalizacgo, o trabalho psicoldgico nas diversas unidades hospitalares (internag@o, ambulatdrio, Pronto Socorro e UTI), entrevista psicoldgica no
contexto hospitalar. Aspectos psicologicos e culturais da morte. Orientagdo familiar no contexto hospitalar. Teorias psicogenéticas aplicadas a
Educac@o: Jean Piaget, Vygotsky e Wallon. Recrutamento de pessoal.

GRUPOS OCUPACIONAIS DE NiVEL MEDIO / MEDIO TECNICO

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e Interpretacdo de texto literario e ndo literario, (compreensdo geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida pelo autor;
argumentacdo; elementos de coesdo; inferéncias; estrutura e organizacdo do texto e dos paragrafos). Tipologia e géneros textuais. Figuras de
linguagem. Coeréncia e coesdo textual. Relagdes semanticas estabelecidas entre oragdes, periodos ou pardgrafos (oposicdo/contraste, conclusdo,
concessdo, causalidade, adigdo, alternancia etc.). O sentido das palavras — adequagdo vocabular, denotacdo, conotac@o, polissemia e ambiguidade.
Homonimia, sinonimia, antonimia e paronimia. Valor semantico e emprego dos conectivos. Sintaxe da oracdo (periodo simples; termos fundamentais
e acessorios da oragdo; tipos de predicado) e do periodo (periodo composto por coordenagdo e por subordinagdo). Acentuagdo grafica. Ortografia.
Emprego dos sinais de pontuagdo e suas fungdes no texto. Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Emprego de tempos e
modos verbais. Locugdes verbais (perifrases verbais). Paralelismo sintatico e paralelismo semantico. Emprego das classes gramaticais. Estrutura e
formacdo de palavras.

LEGISLACAO E ATUALIDADES

Temas atuais em discussdo: Questdes nacionais e internacionais relacionadas a fatos politicos, econémicos, sociais e culturais, ocorridos até a data da
publicacdo desse Edital. Fakenews; violéncia e seguranga publica. Topicos relevantes e atuais de diversas areas, especialmente sobre o Brasil, o
Estado De Rondonia e sobre o municipio de COSTA MARQUES. Papel da tecnologia na configuragdo de paisagens urbanas e rurais e na
estruturacdo da vida em sociedade. Municipios e populacdes de Rondonia: populacio e localizagdo. Relevo, vegetagdo, clima, solo, hidrografia,
fluxo migratorio, extrativismo e Zoneamento Ecoldogico de Rondonia.. Papel da tecnologia na configuragio de paisagens urbanas e rurais e na
estruturacio da vida em sociedade. Apropriacdo e transformagio da natureza. ETICA E CONDUTA NA ADMINISTRACAO PUBLICA: Servidor
Plblico. Principios administrativos. Moralidade. Etica funcional. Acesso & informagdo e transparéncia no servico publico. Improbidade
administrativa. Crimes praticados pelo funcionario publico contra a Administragio. Lei orgdnica municipal. ADMINISTRACAO PUBLICA:
Principios da Administragdo Publica: principios expressos e reconhecidos. Ato Administrativo: conceito, elementos, objeto, forma, motivo,
finalidade, caracteristicas, classificagdo, espécies, extingdo, anulagdo e revogagdo. Licitacdo: conceito, objetivo, principios, dispensa de licitagdo,
inexigibilidade, modalidades de licitagdo e pregdo. Servigo Publico: conceito, classificagdo, titularidade e principios. Administragdo direta e indireta:
conceito, natureza da fungo, abrangéncia e composiciao. NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: Principios fundamentais da Constituigao da
Repuiblica (Art 1°. Ao 4°.); Dos Direitos e Garantias Fundamentais: dos Deveres individuais e coletivos; Dos Direitos Sociais; Da Nacionalidade;
Dos Direitos Politicos.

GEOGRAFIA E HISTORIA DE RONDONIA

O processo de ocupagdo das terras rondonienses, aos povos indigenas, os espanhodis em meados do século XVI. Os portugueses ¢ o movimento dos
bandeirantes. O tratado de Madri. O processo de imigracdo e a producdo da borracha, os conflitos na regido do atual estado de Rondénia. O declinio
da minerag@o, a Proclamagdo da Republica e a diminui¢éo da importancia econdmica da regido no final do século XIX. Século XIX: a exploragdo da
borracha. Da criagdo do Territorio Federal do Guaporé até os dias de hoje. A evolugdo politica de Rondonia: O estado de Rondonia: desafios para um
futuro sustentavel. Trabalhos e producdo nas diferentes nagdes indigenas, uso e posse da terra dos indigenas da Amazonia no auge do ciclo da
borracha, ocupacio e utilizagdo da terra, ocupacdo e disputa pela terra entre povos indigenas e grupos de interesse socioecondomico e atividades
econdmicas mais relevantes no estudo da histéria da Amazdnia e de Rondonia. Aspectos geograficos e ecologicos da Amazonia e de Rondonia.
Formago econdmica de Rondonia. Processo de criagdo do estado de Rondonia: e limites. Municipios e populagdes de Rondonia: populagio e
localizag@o. Economia do Estado de Rondénia: evolugdo politico - administrativa e econémica; setores produtivos da agropecudria; area e populagdo
urbana e rural.

Nova configuragao do mapa. Microrregides. Atuais municipios. Relevo, vegetacio, clima, solo, hidrografia, fluxo migratério, extrativismo e
Zoneamento Ecologico de Rondonia. A paisagem local e sua relacio com outras paisagens (semelhancas e diferencas, permanéncias e
transformacdes). Linguagem cartografica: leitura de mapas. Rondonia e sua pluralidade cultural. Manifestacdes artisticas e sociais. Modos
de vida no campo e na cidade. Papel da tecnologia na configuracio de paisagens urbanas e rurais e na estruturacio da vida em sociedade.
Apropriacio e transformacio da natureza. Preservacio e cuidados com o meio: como o0 homem usa a natureza e constrdi o seu espaco; o
processo industrial e suas relagdes no municipio, no estado e no pais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - GRUPO OCUPACIONAL DE NiVEL MEDIO

AGENTE ADMINISTRATIVO - LC 030/11

Administrag@o: Fundamentos basicos de administragdo: conceitos, caracteristicas ¢ finalidade. Fun¢des administrativas: planejamento, organizagio,
controle e diregdo. Estrutura organizacional. Comportamento organizacional. Rotinas administrativas: técnicas de arquivo e protocolo. Classificagdo
de documentos, correspondéncias, atos oficiais, envelope e enderegamento postal. Racionalizagido do trabalho. Delegacdo de poderes; centralizagdo e
descentralizacdo. Lideranca. Motivagdo. Comunicacdo. Redacdo oficial e técnica. Aspectos gerais, caracteristicas fundamentais, oficios,
requerimentos, pareceres ¢ outros modelos oficiais de correspondéncia. Etiqueta no trabalho. Etica. Relagdes humanas: trabalho em equipe;
comunicagdo interpessoal; atendimento. Gestdo de material e controle de estoques. Sistema Eletronico de Informagdes (SEI). Lei de Acesso a
Informagdo (LAI). Regime Juridico Unico e Seguridade Social do Servidor Publico, no¢des de planejamento e orgamento publico, nogdes de
funcionamento da Administragdo Publica.

AGENTE ADMINISTRATIVO - EDUCACAO

Servico Publico: conceito, classificagdo, titularidade e principios. Administragdo Direta e Indireta: conceito, natureza da fungdo, abrangéncia e
composi¢do. Estrutura Organizacional da Prefeitura de Costa Marques. Estrutura da Secretaria Municipal de Educagao. Unidades Escolares:
distribuicdo e atendimento no municipio. Regimentos escolar. Projeto politico pedagdgico da escola. Calendario escolar. Nogdes de quadro de
horario de funcionamento escolar. Controle da merenda: da aquisicao, distribuicdo e guarda. Arquivos: conceitos, tipos, classificagdes. Redagdo
técnica (cartas, oficios, relatorios, circulares, tabelas, graficos, instrugdes, normas, memorandos e outros) ¢ Redacao oficial (manual de redagdo da
Presidéncia da Republica). Calculos elementares para o desempenho da fungéo (4 operagdes, porcentagem, lucro, regra de trés simples e composta).
Nogdes basicas de documentagdo escolar: do profissional e do aluno. Matricula, transferéncias, férias etc. Nogdes basicas de Finangas: redagio
emissdo de notas de empenho, documento de arrecadagdo. Nogdes basicas de Inventario escolar: conceito, material permanente, material de
consumo.

FISCAL TRIBUTARIO
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Lei Organica Municipal. Cdédigo Tributario Municipal; Tributos de competéncia do Municipio: IPTU. Imposto sobre a Propriedade Predial e
Territorial; ISSQN -Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza; Das Taxas; Da Contribuicdo de Melhoria; Das Normas Gerais Tributarias;
ITBIM -Imposto Sobre Transmissdo de Inter Vivos por Ato Oneroso de Bens Imoéveis e Direitos a Eles Relativos. Nogoes de Direito Administrativo.
Artigo 37 da Constitui¢do Federal. Atos administrativos: classificagdo; atributos; elementos; discricionariedade e vinculagfo; atos administrativos em
espécie; extingdo. Processo Administrativo Fiscal - PAF. Crimes Contra a Ordem Tributaria, Economica e Contra as Rela¢gdes de Consumo (Lei
8.137/90). Cddigo Penal Titulo XI. Crimes Contra a Administragdo Publica (artigos 312 ao 327). Nogdes basicas de Direito tributario: Normas gerais
de direito tributario: conceito, espécies de normas tributarias, vigéncia, aplicacdo, interpretacdo, integragdo. Nogdes de Contabilidade: Principios
Fundamentais de Contabilidade. Principios constitucionais tributarios. Tributos: conceito, natureza juridica, classificacdo e espécies de tributos.
Obrigacdo Tributaria. Competéncia tributaria e limitagdes do direito de tributar. Impostos de Competéncia da Unido. Lei 5.172, de 25 de outubro de
1966. Obrigacao Tributaria: fato gerador; sujeito ativo e sujeito passivo, solidariedade; capacidade tributaria; responsabilidade tributaria. Crédito
Tributario: constitui¢do; modalidades de Langamento; suspensdo, extingdo e exclusdo do crédito tributario. Sigilo Fiscal. Taxas, Tributos, Impostos,
Emolumentos, Fato Gerador; iseng@o dos contribuintes; Responsabilidade tributaria; Lei 8666/93; Contribui¢do de Melhoria, Hierarquia, Codigo de
Postura Municipal; Poder de policia municipal. Nogdes sobre o Codigo Tributario Nacional; Competéncia Tributaria e Impostos de Competéncia da
Unido. Sistema Constitucional Tributario. Codigo Tributario Municipal; Constituicdo Federal. Plano de Contas e Demonstragdes Contabeis - Lei n°
6.404/76.

FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA

Constituigio da Republica Federativa do Brasil - Seguridade Social/Saude. Lei Organica do Sistema Unico de Satde - Lei Federal 8.080/90, 19 de
setembro de 1990 (Dispde sobre as condigdes para a promogdo, protecdo e recuperacdo da saude, a organizacdo ¢ o funcionamento dos servigos
correspondentes e da outras providéncias) e suas alteragdes. Ciclo hidrologico. A dgua na transmissdo de doencas. Mananciais de dgua. Captagdo de
agua subterranea e superficial. Padrdes de potabilidade — Portaria N° 2.914/11 do Ministério da Saude. Analise e controle de qualidade da 4gua.
Materiais e equipamentos. Conhecimentos de parametros laboratoriais para analises fisicas, quimicas e bacteriologicas em tratamento e agua e
esgoto. Amostragem, coleta e preservagdo de amostras, preparacdo e dissolucdo de amostras de agua e esgoto. Pardmetros de projeto e
dimensionamento (adugdo, preservacdo e distribui¢do). Tratamento de agua. Construcdo e desinfeccdo de pogos e reservatdrios. Importancia do
tratamento dos esgotos sanitarios. Solugdes individuais e coletivas de tratamento dos esgotos sanitarios. Nogdes de satide publica. Nogoes de
seguranca do trabalho. Sistemas de Abastecimento de Agua (SAS) e Sistemas de Esgotamento Sanitario (SES): unidades constituintes, processos de
tratamento, especificagdes técnicas, equipamentos, dimensionamento, or¢amento, obras e operacdo. Nog¢des de educagdo sanitaria. Nogdes de
qualidade ambiental e de preservagdo do meio ambiente. Ecologia e polui¢do ambiental. Uso sustentado de recursos naturais. Licenciamento
ambiental: LAP, LAI e LAO. Estudo de Impacto Ambiental - EIA. O Relatério de Impacto Ambiental — RIMA. Relagéo entre Saude Publica,
Saneamento e Meio Ambiente. Inspecdo e controle dos alimentos, drogas e medicamentos. Controle Sanitario de Escolas e locais de trabalho.
Controle sanitario de cemitérios e abatedouros. Medidas de prevengdo a saide em piscinas de uso publico e coletivo. Controle de artropodes e
roedores; Saneamento dos residuos so6lidos nas Unidades de Satide. Doengas de interesse em satde publica. Medidas de saude em época de
emergéncia. Medidas de saide em situagdo de calamidade publica. Identificagdo, controle e eliminacgdo de fatores de risco (em relacdo a qualidade de
vida, produtos, servicos prestados, meio ambiente e condicdes de trabalho). Vigilancia Sanitaria dentro do Sistema Unico de Satde. Enfoque de
Vigilancia em Satide. Legislagdo Especifica da area: Lei Federal 8080/90 de 19 de setembro de 1990. Lei n® 12.864 de 2013. Lei n® 13.427 de 2017
(e toda a atualizacdo até a data de publicagdo deste Edital). Normas Técnicas referentes a Residuos de Servigos de Saude: RDC 306/04, de 07 de
dezembro de 2004, Dispde sobre o Regulamento Técnico para o gerenciamento de residuos de servigos de satude. Lei Federal N°. 9782, de 26 de
janeiro de 1999, Define o Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria, cria a Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitéria, e da outras providéncias.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - GRUPO OCUPACIONAL NiVEL MEDIO TECNICO

TECNICO DE ENFERMAGEM

Lei Organica do Sistema Unico de Saude - Lei Federal 8.080/90, 19 de setembro de 1990 (Dispde sobre as condigdes para a promogdo, protegio e
recuperagdo da saude, a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias) e suas alteragdes. Conhecimentos na
especialidade. Aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a revis@o de diretrizes para a organizagao da Atengdo Basica, no ambito
do Sistema Unico de Satude (SUS) e suas alteragdes. Etica profissional: Codigo de Etica e Lei do Exercicio Profissional. Trabalho em equipe. Nogdes
gerais de anatomia e fisiologia humana. Nogdes de histologia dos tecidos. No¢des de farmacologia. Programa Nacional de Imunizagdes: calendario,
vacinas e soros heterologos. Nocdes de microbiologia e /parasitologia. Funcionamento dos sistemas: locomotor, cardiovascular, respiratorio,
nervoso, endocrino, urinario e 6rgdos genitais. Agentes infecciosos e ectoparasitos (virus, bactérias, fungos, protozoarios e artropodes). Doengas
transmissiveis pelos agentes infecciosos e ectoparasitos. Saneamento basico. Educagdo em saude. Conceito e tipo de imunidade. Nogdes basicas
sobre administragdo de farmacos: efeitos colaterais e assisténcia de enfermagem, céalculos de medicamentos e doses. Procedimentos técnicos de
enfermagem. Enfermagem em saude do trabalhador, enfoque na Promogédo e Prevengdo em Satde. Assisténcia integral de enfermagem a saude: do
adulto, do idoso e mental. Assisténcia ao paciente com disfungdes cardiovascular, circulatoéria, digestiva, gastrointestinal, enddcrina, renal, do trato
urinario, neuroldgica e musculoesquelética. Enfermagem materno-infantil. Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido, a crianga e ao adolescente
hospitalizado. Enfermagem Clinica e cirtrgica. Assisténcia na emergéncia/urgéncia e no trauma. Assisténcia em terapia intensiva. Assisténcia em
satude coletiva. Protocolos de seguranga do paciente. Nogdes basicas sobre as principais doencgas de interesse para a satde publica: Diarreia, colera,
dengue, febre amarela, doenga de Chagas, esquistossomose, febre tifoide, meningite, tétano, sarampo, tuberculose, hepatite hanseniase, difteria,
diabetes, hipertensdo arterial, raiva, leishmaniose, doencas sexualmente transmissiveis. Humanizag¢ao no cuidado do paciente/cliente. Biosseguranga:
conceito, normas de prevengdo e controle de infeccdo hospitalar. Classificacdo de artigos e superficies hospitalares aplicando conhecimentos de
desinfeccdo, limpeza, preparo e esterilizagdo de material. Preparacdo e acompanhamento de exames diagndsticos. Normas éticas do
COFEN/COREN.

TECNICO EM RADIOLOGIA

Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil - Seguridade Social/Satide. Lei Orgénica do Sistema Unico de Satide - Lei Federal 8.080/90, 19 de
setembro de 1990 (Dispde sobre as condi¢des para a promogao, prote¢do e recuperagdo da satide, a organizacdo e o funcionamento dos servigos
correspondentes e da outras providéncias) e suas alteragdes. Historia da radiologia, producdo de raios X, formagdo da imagem latente e 73
processamentos de imagens radiograficas analégicas e digitais, trabalho em equipe. Procedimentos Radioldgicos. Anatomia Ossea e Fisiologia
Humana. Anatomia Humana, Radiolégica e Fisiologia Humana. Biosseguranca aplicada a Radiologia. Enfermagem Aplicada a Radiologia.
Tomografia Computadorizada. Radiologia Digital. Anatomia Radioldgica. Técnicas Radiograficas e Posicionamento. Técnicas radiograficas em
adultos, criangas e politraumatizados. Fisica Radioldgica. Radioterapia. Medicina Nuclear. Mamografia. EPIs e EPCs. Protegdo radioldgica,
equipamentos de protegdo, procedimentos de seguranga, qualidade de imagem, normas e recomendagdes.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

www.diariomunicipal.com.br/arom 149



Rondobnia, 11 de Setembro de 2020 + Diario Oficial dos Municipios do Estado de Rondonia « ANO XII | N° 2795

A historia da Seguranca do Trabalho; Estudo das Normas Regulamentadoras n° 01/ 02 / 03, 04, 05 e 06; Definicdo das atribuicdes do Técnico de
Seguranga do Trabalho. Acidentes e doengas ocupacionais: conceitos, causas, fatores, custos, aspectos sociais e economicos. Prevengdo e combate a
Incéndio. Sinalizagdo. Medicina do Trabalho e Primeiros Socorros. Andlise de acidentes do trabalho com a utilizagdo de ferramentas adequadas;
estudo das estatisticas de acidentes do trabalho; preenchimento da Comunicag@o de Acidentes do Trabalho — CAT; inspecdes de higiene e seguranga
em ambientes laborais; NR 6; Apresentagdo do Laudo Técnico de Condigdes Ambientais do Trabalho — LTCAT e do Programa de Prevencdo de
Riscos Ambientais — PPRA; Preenchimento do Perfil Profissiografico Previdenciario — PPP; Estabelecimento de comparativo entre a NR-15 e o
Anexo IV do Regulamento da Previdéncia Social; Procedimentos para a elaboragdo de pericias judiciais de insalubridade e periculosidade; Estudo
das NRs18 — Condigdes e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da Construgdo e 21 - Trabalho a Céu Aberto. Satude e doenga. Condicionantes ¢
determinantes do processo de saude e doenga. Pessoas Portadoras de Deficiéncia e o trabalho. Programa promocéo da saude do trabalhador. Satde
alimentar. Educagdo para a saude. Doengas ocupacionais. Saude do Trabalhador rural. PCMSO; Nogdes de epidemiologia. Introdugdo a toxicologia
ocupacional; Acidentes domésticos. Higiene Ocupacional: Anexos da décima quinta norma regulamentadora; Agentes quimicos; Agentes fisicos;
Agentes biologicos; Parametro de medigdo; Critérios de avaliagdo; Instrumentagdo e técnicas de medi¢do; Medidas de controle e mitigagdo.
Prevengdo e Combate a Incéndio. Legislagdo trabalhista e previdenciaria especifica de SST. Sistema de gestdo ambiental (SGA) e ISO 14000. NR 9 -
Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais. Introdugdo a Ergonomia: historico, definigdes, objetivos e competéncias; Conceitos fundamentais de
ergonomia para a elaboracdo da Analise Ergonomica do Trabalho; LER. Inspe¢des em areas de riscos a NR 33 e areas classificadas. Analise de
Riscos. Inspe¢des em areas de riscos a NR 10 e areas classificadas. NR 32. CIPA. Antropometria: defini¢do, medidas estaticas e dinAmicas, zonas de
alcance; Trabalho pesado e manuseio de cargas; Desenho Universal, com entendimento da NBR 9050; Desenvolvimento da Analise Ergondmica do
Trabalho; Ergonomia na empresa: o que ocorre na pratica e estudo da Norma Regulamentadora n® 17 do MTE.

GRUPO OCUPACIONAL NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretacdo de texto. Significacdo das palavras: sindnimos, antdnimos e homonimos. Pontuagdo. Estrutura e sequéncia logica de
frases e paragrafos. Ortografia oficial. Acentuacdo grafica. Classes das palavras. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal.
Emprego da crase. Emprego dos verbos regulares e irregulares. Vozes dos verbos. Emprego dos pronomes.

LEGISLACAO E ATUALIDADES

O processo de ocupagdo das terras rondonienses, aos povos indigenas, os espanho6is em meados do século XVI. O tratado de Madri. O processo de
imigragdo e a producdo da borracha, os conflitos na regido do atual estado de Rondonia. Da criagdo do Territério Federal do Guaporé até os dias de
hoje. Trabalhos e produgdo nas diferentes nagdes indigenas, uso e posse da terra dos indigenas da Amazonia no auge do ciclo da borracha, ocupagio
e utilizagdo da terra, ocupacdo e disputa pela terra entre povos indigenas e grupos de interesse socioecondmico e atividades econdmicas mais
relevantes no estudo da historia da Amazonia e de Rondonia. Aspectos geograficos e ecoldgicos da Amazonia e de Rondonia. Formagio econdomica
de Rondodnia. Relevo, vegetacdo, clima, solo, hidrografia, fluxo migratorio, extrativismo e Zoneamento Ecoldgico de Rondonia. A paisagem local e
sua relagdo com outras paisagens (semelhangas e diferengas, permanéncias e transformagdes).

GEOGRAFIA E HISTORIA DE RONDONIA

O processo de ocupagdo das terras rondonienses, aos povos indigenas, os espanhois em meados do século XVI. O tratado de Madri. O processo de
imigragdo e a producdo da borracha, os conflitos na regido do atual estado de Rondonia. Da criagdo do Territério Federal do Guaporé até os dias de
hoje. Trabalhos e produg@o nas diferentes nagdes indigenas, uso e posse da terra dos indigenas da Amazonia no auge do ciclo da borracha, ocupagio
e utilizagdo da terra, ocupacdo e disputa pela terra entre povos indigenas e grupos de interesse socioecondmico e atividades econdmicas mais
relevantes no estudo da historia da Amazonia e de Rondonia. Aspectos geograficos e ecologicos da Amazonia e de Rondonia. Formagio econdmica
de Rondodnia. Relevo, vegetacdo, clima, solo, hidrografia, fluxo migratorio, extrativismo e Zoneamento Ecoldgico de Rondonia. A paisagem local e
sua relagdo com outras paisagens (semelhancas e diferengas, permanéncias e transformagdes).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MERENDEIRA

Formas de tratamento e atendimento. Etica profissional. Principios fundamentais para o bom atendimento. Conceito e breve historico de Merenda
Escolar. A merendeira como educadora alimentar. Os nutrientes e sua atuagdo no organismo: selecdo, conservagdo e condigdes inadequadas ao
consumo dos alimentos. Tipos de alimentos e suas propriedades (vitaminas, nutrientes. Conhecimento do preparo de alimentos. Higienizagdo:
pessoal, dos instrumentos ¢ da bancada. Cuidados ao comprar frutas e verduras, alimentos enlatados, grao e farinhas, massas, doces e tortas, carnes,
pescado, laticinios. As técnicas de guarda de alimentos ja prontos na geladeira. Atribuigdes do Merendeiro. Cardapios - manipulagdo e preparo dos
alimentos. Medida de Equivaléncia (adequagdo de quantidades de ingredientes: dominio das opera¢des matematicas soma, subtragdo, multiplicacao,
divisdo, porcentagem, regra de trés. Recebimento, higienizagdo e armazenamento dos produtos e materiais de higienizacdo. Congelamento e
descongelamento. Economia Doméstica. Horta escolar: criar, incentivar, cuidar e usar. Seguranga no trabalho.

MONITOR ESCOLAR

Constitui¢do Federal de 1988 (artigo 208). LDB (Lei n® 9394/1996; Lei n® 13.415/ 2017). Projeto de Lei 8014/2010. Diretrizes Nacionais para a
Educagio Especial na Educacio Basica (Portal do MEC). Tipos de deficiéncias. O papel do Monitor na Educagido Especial: a refei¢do, a medicagao,
a higiene corporal/intima (banho, troca de fraldas, uso do banheiro), o vestuario; a alimentagdo e higiene bucal, mediag@o na realizagdo de tarefas
pedagogicas propostas pelo professor regente ( postura, incentivo a conquista da independéncia).Conceitos : sialorreia; transtorno global do
desenvolvimentos .Nogdes de primeiros socorros.

GRUPO OCUPACIONAL NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretacdo de texto. Significacdo das palavras: sindnimos, antdnimos e homonimos. Pontuagdo. Estrutura e sequéncia logica de
frases e paragrafos. Ortografia oficial. Acentuagdo grafica. Classes das palavras. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal.
Emprego da crase. Emprego dos verbos regulares e irregulares. Vozes dos verbos. Emprego dos pronomes.

LEGISLACAO E ATUALIDADES

O processo de ocupacdo das terras rondonienses, aos povos indigenas, os espanho6is em meados do século XVI. O tratado de Madri. O processo de
imigragdo e a produgao da borracha, os conflitos na regido do atual estado de Rondénia. Da criagdo do Territorio Federal do Guaporé até os dias de
hoje. Trabalhos e produg@o nas diferentes nagdes indigenas, uso e posse da terra dos indigenas da Amazonia no auge do ciclo da borracha, ocupagio
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e utilizagdo da terra, ocupacdo e disputa pela terra entre povos indigenas e grupos de interesse socioecondmico e atividades econdmicas mais
relevantes no estudo da histoéria da Amazonia e de Rondonia. Aspectos geograficos e ecologicos da Amazdnia e de Ronddnia. Formagdo econdmica
de Rondodnia. Relevo, vegetagdo, clima, solo, hidrografia, fluxo migratoério, extrativismo ¢ Zoneamento Ecologico de Rondonia. A paisagem local e
sua relagdo com outras paisagens (semelhangas e diferengas, permanéncias e transformagdes).

GEOGRAFIA E HISTORIA DE RONDONIA

O processo de ocupacdo das terras rondonienses, aos povos indigenas, os espanho6is em meados do século XVI. O tratado de Madri. O processo de
imigragdo e a produgao da borracha, os conflitos na regido do atual estado de Rondénia. Da criagdo do Territorio Federal do Guaporé até os dias de
hoje. Trabalhos e produg@o nas diferentes nagdes indigenas, uso e posse da terra dos indigenas da Amazonia no auge do ciclo da borracha, ocupagio
e utilizagdo da terra, ocupacdo e disputa pela terra entre povos indigenas e grupos de interesse socioecondmico ¢ atividades econdmicas mais
relevantes no estudo da histéria da Amazonia e de Rondonia. Aspectos geograficos e ecologicos da Amazdnia e de Ronddnia. Formagdo econdmica
de Rondédnia. Relevo, vegetagdo, clima, solo, hidrografia, fluxo migratoério, extrativismo e Zoneamento Ecoldgico de Rondénia. A paisagem local e
sua relagdo com outras paisagens (semelhancas e diferencas, permanéncias e transformagdes).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE DE SAUDE - PACS

Principios e diretrizes do Sistema Unico de Satde ¢ a Lei Organica da Saude (Lei n° .080/1990). Sistema Unico de Satide: objetivos; atribuigdes,
doutrinas e competéncias; principios que regem sua organizagdo. Politicas e sistemas de saude no Brasil: retrospectiva histdrica; reforma sanitaria.
Processo saude-doenca e seus determinantes/ condicionantes. Visita domiciliar. Conhecimentos geograficos da regido e do municipio de Itaitinga
cadastramento familiar e territorial: finalidade e instrumentos. Interpretagdo demografica, conceito de territorializagdo, microdrea e area de
abrangéncia. Indicadores epidemiologicos. Técnicas de levantamento das condigdes de vida e de saude/doenga da populagdo. Critérios operacionais
para defini¢des de prioridades: indicadores sdcio- econémicos, culturais e epidemioldgicos. Conceitos de eficacia, eficiéncia e efetividade em satde
coletiva. Estratégia de avaliagdo em saude :conceitos, tipos, instrumentos e técnicas. Conceitos e critérios de qualidade da atencdo a satde:
acessibilidade, humanizagio do cuidado, satisfagio do usuério e do trabalhador, equidade. Etica e bioética em saude: legislagio nacional de ética em
pesquisa com seres humanos (Resolugdo 196/96); Biosseguranga; Cuidados com o meio ambiente e saneamento basico. Nogdes sobre Doengas
Sexualmente Transmissiveis e infec¢do pelo HIV. Problemas clinicos prevalentes na atengdo primaria: nogdes de tuberculose, hanseniase, dengue,
hipertensdo ¢ diabetes mellitus, diarreia e desidratagdo. Vacinas. Aparelho reprodutor masculino ¢ feminino; gravidez e planejamento familiar.
Sistema de informagdo em saude: SIM, SINAN, SIAB, SINASC, SIA e SIH/SUS. Condi¢des de risco social: violéncia, desemprego, infancia
desprotegida, processos migratorios, analfabetismo, auséncia ou insuficiéncia de infraestrutura basica. Promog¢ao da saude, conceitos e estratégias.
Principais problemas de saude da populagdo e recursos existentes para o enfrentamento dos problemas. Intersetorialidade: conceito e dinamica
politico-administrativa de Itaitinga. Informacao, educagdo e comunicagdo: conceitos, diferengas e interdependéncias. Formas de aprender e ensinar
em educagdo popular. Cultura popular e sua relagio com os processos educativos. Participagdo e mobilizacdo social: conceitos, fatores, facilitadores
e/ou dificultadores da agdo coletiva de base popular. Liderancgas: conceitos, tipos e processos de constituicdo de lideres populares. Pessoas com
deficiéncia: abordagem, medidas facilitadoras de inclusdo social e direitos legais. Programas Nacionais de Saude: Satide Mental, Assisténcia
Farmacéutica; Satide da Crianga, Saide da Mulher; Satde do idoso e da pessoa com deficiéncia, Saude Ambiental, Satide da populagdo negra.
Estatutos da Crianga ¢ do Adolescente ¢ do Idoso. Nogdes de ética e cidadania. Politica de Humanizagdo do SUS. Modelos de atengdo a saude:
Atengdo primaria de saude/atenc@o basica a satde: estratégia de saude da familia; PACS (Programa de Agentes Comunitarios de Saude); NASF
(Nucleo de Apoio a Satde da Familia); SAD (Servigo de Atendimento Domiciliar). Sistema municipal de satde: estrutura, funcionamento e
responsabilidades. Plano municipal de saude 2009-2013. Controle social e gestdo participativa: conselhos e conferéncias municipais de saude.
Acolhimento e vinculo, trabalho em equipe.

AUXILIAR OPERACIONAL DE SERVICOS DIVERSOS

Nogdes basicas de higiene individual. Conhecimentos sobre os equipamentos de seguranga. Conhecimento sobre os Equipamentos de protegéo
Individual. Equipamentos de seguranca. Nogdes de Primeiros Socorros: Conceitos e verificagdo: sinais vitais, pulso, temperatura. Regras basicas para
o atendimento a vitima. Transporte de vitima em caso de extrema urgéncia. Procedimentos em caso de parada cardiaca, parada respiratoria,
Queimaduras, cortes e fraturas. Nog¢des de higienizagdo predial: produtos e instrumentos utilizados na higienizagdo, varrigdo, uso de desinfetantes.
Conhecimentos técnicos e dos instrumentos necessarios a realizagdo de pequenos reparos: hidraulico, elétrico e mecanico. Manutengdo predial
nog¢des basicas (Elétrica. Hidraulica. Alvenaria. Revestimentos. Pintura. Ferragens e fechaduras. Lougas e metais. Manutenc@o externa (Ruas. Pragas.
Jardins. Canteiros. Ferramental basico). Prevencgdo contra incéndio e panico (Nogdes basicas).

COVEIRO

Nogdes de higiene pessoal e no trabalho. Uso e cuidados com as ferramentas e equipamentos de seu uso no trabalho. Seguranca no trabalho:
prevengdo de acidentes e aspectos gerais da seguranca individual e coletivas. Uso de Equipamentos de Protecdo Individual, EPIs. Patrimdnio
publico: cuidados gerais. Preparagdo de covas para sepulturas (Nogdes basicas de pedreiro). Tipos de sepulturas. A exumagdo. O enterro. Nogdes dos
Materiais de Construcdo: aglomerantes: gesso, cal, cimento; agregados; argamassa; concreto; dosagem; tecnologia do concreto; aco; madeira;
materiais ceramicos; vidros; tintas e vernizes. Edificagdes. Preparo de concretos e argamassas. Revestimento: chapisco, embogo e reboco. Nogoes
gerais de primeiros socorros. Uso de EPIs; Preven¢do de Acidentes; Organizagdo do local de trabalho. Conhecimentos basicos da fungdo. Dominio
das operagdes matematicas: adi¢ao, subtragao, multiplicagdo, divisdo, porcentagem e regra de trés simples. Comportamento profissional para o trato
diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho.

ELETRICISTA

Montagens elétricas. Manuteng@o corretiva e preventiva de redes de distribuigdo elétrica de baixa, média e alta tensdo e redes de telefonia. In tensdo
e redes de telefonia. Instalagdo elétrica de baixa e alta tensdo. Confeccdo de instalagdes elétricas em prédios publicos. Procedimentos para
substitui¢do ou instalacdo de lampadas, caixas de tomadas, interruptores, disjuntores. Medi¢do de consumo. Manutengao e guarda dos equipamentos
de trabalho. Equipamentos e materiais: conhecimento e finalidades. Nogdes de Seguranga do trabalho: acidentes do trabalho, causas e prevengao.
Normas de seguranga: conceito e equipamentos. Normas de segurangas ABNT, Normas de higiene. Primeiros socorros: papel do socorrista; parada
cardiorespiratoria; entorses, luxacdes e fraturas; vertigens, desmaios e convulsdes; choques elétricos; transporte de pessoas acidentadas.

MECANICO

Mecanica automotiva: Estrutura Geral dos Veiculos. Sistemas de Diregdo. de Freios. Motores a Combustdo. Sistema de Lubrificagdo. Sistema de
Arrefecimento. Sistema de Transmissdo e Embreagem. Suspensdo. Amortecedor. Eletricidade. Motor de Partida. Os elementos de falha em
elementos mecanicos. Planos de manutencdo preventiva. lubrificantes industriais. Guias de manutengdo. Rolamentos. Correias e correntes.1. Tipos
de manuten¢do: Manutengdo Corretiva, Manuten¢do Preventiva, Manutengdo Preditiva, TPM — Manuten¢do Produtiva Total. Lubrificagdo ¢
Lubrificantes: Conceitos e Objetivos. Tipos de Lubrificantes. Caracteristicas Fisicas dos Lubrificantes, Classificagdo dos Oleos Lubrificantes.
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Classificagdo das Graxas. Aditivos. Mancais: Mancal de Deslizamento, Mancal de Rolamento. Tipos de Rolamentos: Verificagdo e Inspegdo de
Rolamentos. Procedimentos para Desmontagem e Montagem de Rolamentos. Lubrificagdo e Manutencdo de Rolamentos. Identificacdo dos
Rolamentos. Ferramentas e instrumentos usados na manutenc¢io: Uso de Ferramentas Manuais, Técnicas de Desmontagem de Elementos Mecanicos,
Montagens de Conjuntos Mecéanicos. Componentes ¢ conjuntos: Eixos, Engrenagens, Correias ¢ Polias, Cabos de Aco, Correntes, Operacdo e
manutengdo, Manuten¢do Mecéanica em Motores Elétricos. Motores de Combustao Interna. Compressores. Maquinas Ferramentas

MOTORISTA DE VEICULOS LEVES - AMBULANCIA — CNH D

Nogcdes de cidadania: o motorista cidaddo e o transito. Codigo de Transito Brasileiro: conceitos e definigdes. Sistema Nacional de Transito. O
Veiculo: equipamentos e acessorios, licenciamento, IPVA, DPVAT. Normas gerais de circulagdo e conduta: o transito, a via publica, passagem de
nivel, ciclovia e ciclo faixa, parar, estacionar, classificagdo das vias publicas, velocidades permitidas (maxima e minima) para as vias publicas.
Codigo Brasileiro de Transito (CTB) e suas alteragdes. Resolugdes do CONTRAN. Administragdo de Transito. Sistematica de Habilitagdo.
Pontuagdo do CTB. Multas do CTB. Penalidades do CTB. Medidas Administrativas, infragdes, multas. Crimes no transito. Classificagdo das Vias
Publicas. Sinalizagdo de Transito. Direcdo defensiva: conceito. Acidente evitavel e acidente inevitdvel. Direcdo preventiva e corretiva. Tipos de
atengdo. Causas de acidentes: impericia, imprudéncia e negligéncia. Condigdes adversas. Elementos da prevengdo de acidentes. Interagdo condutor
veiculo. Equipamentos de seguranca, de informagdo, de comunicacdo. Inspeco do veiculo. Tipos de colisdo. Manobras de marcha a ré. Distancias de
reacdo, frenagem, parada e segmento. Forca centrifuga e forca centripeta. Aquaplanagem ou hidroplanagem. Nogdes de mecanica basica de veiculos:
sistema elétrico, sistema de transmissdo, sistema de suspensdo, sistema de diregdo, sistema de freios. Pneus e rodas. Sistemas: de alimentagdo, de
distribuicdo, de ignigdo, de lubrificagdo e de arrefecimento. Tipos de acidentes mais frequentes. Nogdes de Primeiros Socorros: acidentes na pista,
procedimentos basicos do socorrista, Acidente evitavel ou ndo evitdvel, como ultrapassar e ser ultrapassado, como evitar acidentes com outros
veiculos, a importancia de ver e ser visto (veiculo, condutor e pedestre), a importancia do comportamento seguro na condugdo de veiculos
especializados e principais tipos de acidentes e consequéncias. Imobilizagdo e identificagdo dos sinais vitais.

MOTORISTA DE VEiCULOS LEVES - CNH B

Nogcdes de cidadania: o motorista cidaddo e o transito. Codigo de Transito Brasileiro: conceitos e definigdes. Sistema Nacional de Transito. O
Veiculo: equipamentos e acessorios, licenciamento, IPVA, DPVAT. Normas gerais de circulagdo e conduta: o transito, a via publica, passagem de
nivel, ciclovia e ciclo faixa, parar, estacionar, classificacio das vias publicas, velocidades permitidas (maxima e minima) para as vias publicas.
Codigo Brasileiro de Transito (CTB) e suas alteragdes. Resolugdes do CONTRAN. Administragdo de Transito. Sistematica de Habilitagdo.
Pontuagdo do CTB. Multas do CTB. Penalidades do CTB. Medidas Administrativas, infragdes, multas. Crimes no transito. Classificagdo das Vias
Publicas. Sinalizagdo de Transito. Direcdo defensiva: conceito. Acidente evitavel e acidente inevitdvel. Direcdo preventiva e corretiva. Tipos de
atencdo. Causas de acidentes: impericia, imprudéncia e negligéncia. Condi¢des adversas. Elementos da prevengdo de acidentes. Interagdo condutor
veiculo. Equipamentos de seguranca, de informagdo, de comunicacdo. Inspeco do veiculo. Tipos de colisdo. Manobras de marcha a ré. Distancias de
reacdo, frenagem, parada e segmento. Forca centrifuga e forga centripeta. Aquaplanagem ou hidroplanagem. Nogdes de mecanica basica de veiculos:
sistema elétrico, sistema de transmissdo, sistema de suspensdo, sistema de diregdo, sistema de freios. Pneus e rodas. Sistemas: de alimentagdo, de
distribuicdo, de ignicdo, de lubrificagdo e de arrefecimento. Tipos de acidentes mais frequentes. No¢des de Primeiros Socorros: acidentes na pista,
procedimentos basicos do socorrista, principais tipos de acidentes e consequéncias.

MOTORISTA DE VEIiCULOS PESADOS (ONIBUS ESCOLAR) E MOTORISTA DE VEiCULOS PESADOS (CAMINHAO)
Caracteristicas e tipos de veiculos da categoria ‘pesados’. Normas de seguranga especifica. Conhecimento do motor a diesel. Nogdes de cidadania: o
motorista cidaddo e o transito. Transito. Normas gerais de circulagdo e conduta: o transito, a via piblica, a passagem de nivel, a ciclovia e a
ciclofaixa; parar, estacionar; classificagdo das vias publicas, velocidades permitidas (maxima e minima) para as vias publicas. Regras fundamentais
de transito. Sinalizagdo. Pedestre e condutores ndo motorizados: o cidaddo, a educagdo para o transito, processo de habilitagio do condutor.
Categorias de habilitagdo. Inclusdo e mudanga das categorias de habilitacdo. O Veiculo: equipamentos e acessorios, licenciamento, IPVA, DPVAT.
Disposigdes gerais. Penalidades. Medidas Administrativas. Infragdes. Crimes de transito. Diregdo defensiva: conceito. Acidente evitavel e acidente
inevitavel. Dire¢do preventiva e corretiva. Tipos de atengdo. Causas de acidentes: impericia, imprudéncia e negligéncia. Condigdes adversas.
Elementos da prevengdo de acidentes. Interagdo condutor/veiculo. Equipamentos de seguranga, de informagdo, de comunicagdo. Inspegdo do veiculo.
Ergonomia. Tipos de colisdo. Manobras de marcha a ré. Distancias de reagdo, frenagem, parada e segmento. Forca centrifuga e forca centripeta.
Aquaplanagem ou hidroplanagem. Mecanica (gasolina, etanol e diesel). Chassi. Motor. Tempo de funcionamento do motor. Orgdos e anexos: sistema
de alimentagdo, sistema de distribuigdo, sistema de ignigdo, sistema de lubrificacdo, sistema de arrefecimento, sistema elétrico, sistema de
transmisséo, sistema de suspensio, sistema de diregdo, sistema de freios. Pneus e rodas. Primeiros socorros: conceito, defini¢cdes e seus meios. Etica
e moral no trabalho.

OPERADOR DE MOTONIVELADORA PATROL

Avaliagdo e gestdo de riscos. Operagdo e manutengdo. Gestdo de mudangas. Qualidade do trabalho. Seguranga do trabalho (EPIs). Meio ambiente.
Responsabilidade civil e criminal (CTB). Manutengao diaria (CHECK-LIST). Dirego defensiva. Diregdo econdmica. Legislagdo de transito (CTB).
Mecanica basica. Primeiros socorros. Prevengdo e combate a incéndio. Identificagdo dos comandos e dispositivos de controle. Operagdo com o
equipamento com manobras e exercicios com cargas (descri¢do). Movimentacao e transporte de cargas na area (descri¢do). MOTONIVELADORA
PATROL: composi¢do, sistemas e caracteristicas. Estratégia e planejamento das atividades para operacdo segura daMOTONIVELADORA
PATROL. Medidas de controle de risco EPI e EPC (Anexo II NR 12). Procedimento de seguranca na utilizagio daMOTONIVELADORA PATROL.
Procedimento em situagdo de emergéncia(Anexo II NR 12). Sinalizagdo de Seguranca (NR 12 e seus anexos). Acidente do trabalho. Acidentes e
doengas decorrentes da exposi¢do aos riscos existentes. Amparo legal Portaria 3214/78 ¢ Analise de risco.

OPERADOR DE MOTONIVELADORA PC (ESCAVADEIRA HIDRAULICA)

Regras Basicas Para Operagdo De Veiculos Motorizados. Conhecimentos sobre legislagdo de transito. CTB - Cddigo de Transito Brasileiro.
Identificagdo das Partes da Maquina. Amplitude dos Movimentos. Componentes da Retroescavadeira. Identificagdo dos Componentes da Plataforma
de Operagdo. Conhecimentos sobre legislacdo de transito. ESTABILIDADE. ESTABILIDADE NA ESCAVACAO. Controles da Retroescavadeira.
Energia Hidraulica na Movimentacdo das Partes Moveis. Energia hidraulica. Operagdes com a Retroescavadeira. Operacdes de escavagdes com a
Retroescavadeira. Movimentagdes do Trator. Corte de Talude. Conhecimentos sobre operagdo de maquinas pesadas dotadas de rodas ou esteiras (pas
mecanicas, pa carregadeira, implementos e maquinas afins). Escavagdes. Operagao do Carregador Frontal. Atoleiro. Saida do Atoleiro. NORMAS
DE SEGURANCA. Operagao do Carregador Frontal. Conhecimento sobre os Equipamentos de protegdo Individual. - EPI’s. Check List. Operagao
do Carregador Frontal. Ordem de Servico — LEGISLACAO NR- 11/PORTARIA 3214/78. Transporte. Responsabilidade Criminal e Civil. Tipos de
acidentes mais frequentes. Nogdes de Primeiros Socorros: sinais vitais, pulso, temperatura, acidentes na pista, procedimentos basicos do socorrista,
principais tipos de acidentes e consequéncias. Conhecimentos sobre operagdo de tratores e seus implementos: precaucdes e regras de seguranga;
leitura dos instrumentos do painel. Conhecimentos sobre operagdo de tratores e seus implementos: precaugdes e regras de seguranga.
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OPERADOR DE PA CARREGADEIRA

Habilitagdo de acordo com o CTB. Cddigo de Transito Brasileiro. Legislagdo — NR 11 (Técnica de Transporte, Movimentagdo, Armazenamento e
Manuseio de Materiais). Conhecimentos sobre operagdo de maquinas pesadas dotadas de rodas ou esteiras. Conhecimentos sobre legislagdo de
transito e diregdo defensiva. Estabilidade da maquina. Componentes e suas fungdes. Identificacdo dos comandos e dispositivos de controle.
Manutengéo diaria (check-list). Conhecimentos sobre operacdo de tratores e seus implementos. Conhecimentos sobre opera¢do de maquinas pesadas
dotadas de rodas ou esteiras (pas mecdnicas, pa carregadeira, implementos e maquinas afins): precaugdes e regras de seguranca. Normas de
seguranga. Aspectos e impactos ambientais associados. Operagdo da maquina com manobras livres e com cargas. Movimentagdo e transporte de
cargas. Nogdes de Primeiros Socorros: Conceitos e verificacdo: sinais vitais, pulso, temperatura. Cédigo de Transito Brasileiro. Conhecimento sobre
os Equipamentos de protecdo Individual - EPIs. Acidentes mais frequentes: causas e consequéncias. Regras basicas para o atendimento a vitima.
Transporte de vitima em caso de extrema urgéncia.

OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA

Regras Basicas Para Operagdo De Veiculos Motorizados. Conhecimentos sobre legislagdo de transito. CTB - Cddigo de Transito Brasileiro.
Identificagdo das Partes da Maquina. Amplitude dos Movimentos. Componentes da Retroescavadeira. Identificagdo dos Componentes da Plataforma
de Operagdo. Conhecimentos sobre legislacdo de transito. ESTABILIDADE. ESTABILIDADE NA ESCAVACAO. Controles da Retroescavadeira.
Energia Hidraulica na Movimentacdo das Partes Moveis. Energia hidraulica. Operagdes com a Retroescavadeira. Operacdes de escavagdes com a
Retroescavadeira. Movimentagdes do Trator. Corte de Talude. Conhecimentos sobre operagdo de maquinas pesadas dotadas de rodas ou esteiras (pas
mecanicas, pa carregadeira, implementos e maquinas afins). Escavagdes. Operagdo do Carregador Frontal. Atoleiro. Saida do Atoleiro. NORMAS
DE SEGURANCA. Operagao do Carregador Frontal. Conhecimento sobre os Equipamentos de protegdo Individual. - EPI’s. Check List. Operagio
do Carregador Frontal. Ordem de Servigo —- LEGISLACAO NR- 11 / PORTARIA 3214/78. Transporte. Responsabilidade Criminal e Civil. Tipos de
acidentes mais frequentes. Nogdes de Primeiros Socorros: sinais vitais, pulso, temperatura, acidentes na pista, procedimentos basicos do socorrista,
principais tipos de acidentes e consequéncias. Conhecimentos sobre operagdo de tratores e seus implementos: precaucdes e regras de seguranga;
leitura dos instrumentos do painel. Conhecimentos sobre operagdo de tratores e seus implementos: precaugdes e regras de seguranga.

OPERADOR DE TRATOR DE PNEU

Habilitacdo de acordo com o CTB. Conhecimentos sobre o Cdodigo Brasileiro de Transito. Caracteristicas do trator de pneus. Introdugdo inicial:
Conceitos gerais de equipamentos moveis. Tipos de equipamentos moéveis. Conceitos e praticas sobre equipamentos de seguranga. Tipos de
equipamento de seguranga: Conhecimento sobre os Equipamentos de prote¢do Individual EPI, EPC. Funcionamento de equipamentos de seguranga.
Inspecdo dos equipamentos e itens de seguranca. Equilibrio e estabilidade do trator. Inspegdo didria e periddica Instrumentos e painel. Check-list de
pré-operagdo. Regras de condugdo, circulagdo e sinalizagdo. Reconhecimento e controle dos riscos associados. Tipos de risco: Velocidade f.
Condigdes da pistag. Condigdes do ambiente. Condig¢des do veiculo ou equipamento. Nogdes sobre funcionamento do veiculo. Medidas de controle.
Tipos de recursos utilizados. Fatores de classificagdo, modelos e implementos do Trator de pneu. Tipos de veiculos utilizados. Responsabilidades
para a liberacdo. Responsaveis pela liberagdo. Procedimentos de liberagdo. Permissao para realizagdo da atividade. Legislagdo especifica Norma
Regulamentadora N°11. NR’s. Normas de seguranga, a carga, peso e centro de gravidade, cronograma ideal para uma movimentagao. Procedimentos
de seguranga para operadores de trator. Transporte, elevagdo de cargas e armazenamento. Historico da maquina trator. Como executar o transporte de
cargas, preveng¢do de Incéndio, qualidade na prestagdo de servigo, operagéo correta do equipamento. Tipos de acidentes mais frequentes. Nogdes de
Primeiros Socorros: acidentes na pista, procedimentos basicos do socorrista, principais tipos de acidentes e consequéncias. Principios basicos de
prevencao de incéndios.

ANEXO IV
ATRIBUICOES DOS CARGOS

ENSINO SUPERIOR

Assistente Social: Planejar, coordenar, supervisionar, executar e avaliar programas e projetos na area do servigo social nos diferentes setores da
comunidade, visando contribuir para a solugdo de problemas sociais ¢ Satde Publica. Realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo da
assisténcia social. Preparar programas de trabalho referente ao Servigo Social. Realizar e interpretar pesquisas sociais. Orientar ¢ coordenar os
trabalhos nos casos de reabilitagdo profissional. Encaminhar pacientes a dispensarios e hospitais, acompanhando o tratamento e a recuperagdo dos
mesmos, assistindo aos familiares. Realizar agendamentos para pacientes no dmbito municipal, estadual e nacional. Executar servi¢os junto ao TFD
para locomog@o do paciente dentro e fora do Estado, visando a continuidade do tratamento. Planejar e promover inquéritos sobre a situagao social de
escolares e de suas familias. Fazer triagem dos casos apresentados para estudo ou encaminhamento. Estudar os antecedentes da familia, participar de
estudo e diagnostico dos casos e orientar os pais em grupo ou individualmente, sobre o tratamento adequado. Supervisionar o Servigo Social através
das agéncias. Orientar nas selegdes socioecondmicas para a concessdo de auxilios ou amparo pelos servigos de assisténcia a velhice, a infancia
abandonada, e demais casos de deficiéncias a ser assistida e de obrigagdo do Municipio. Fazer levantamentos socioecondmicos com vistas a
planejamento habitacional nas comunidades. Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme a necessidade do Municipio.
Cirurgiio Dentista: Executar atividades de assisténcia dentéria e participar de estudos e pesquisas de assuntos de odontologia. Prestar servicos
odontologicos, realizando exames de cavidade oral, efetuando restauragdes, extragdes, limpezas dentarias e demais procedimentos necessarios ao
tratamento, prevengdo e promocdo da saude oral. Prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e externo, indicadas em
odontologia. Atestar no setor de sua atividade profissional, estado morbido e outros. Aplicar anestesia local, gengival e/ou troncular, utilizando
medicamentos anestésicos, para dar conforto ao paciente e facilitar o tratamento. Empregar analgésica, desde que comprovadamente habilitado,
quando constituirem meios eficazes de trabalho. Prescrever e aplicar medicagdo de urgéncia no caso de acidentes graves, que comprometem a vida e
a saude do paciente. Participar de estudos e pesquisas, tendo em vista uma padronizagdo tanto no material e equipamento, como das técnicas e
métodos usados nos servigos odonto-sanitarios. Promover programas de prevencdo de carie dentaria, principalmente na infancia, propondo medidas
que venham proporcionar um melhor nivel de satide oral da comunidade. Participar de programas de implantacdo de normas técnicas e equipamentos
no campo de odontologia. Elaborar relatorios questionarios para levantamento do nivel de saide oral da comunidade. Promover a educagio da
clientela: gestante e escolares, principalmente no que diz respeito a profilaxia dentaria e higiene oral. Emitir parecer sobre assuntos de sua
especialidade. Apresentar relatorios periodicos, fornecendo dados estatisticos. Ministrar treinamento, quando necessario, na sua area especifica.
Promover estudos sobre a frequéncia e caracteristicas de infecgdes orais em portadores de moléstias que sdo objetos de controle e de campanhas
nacionais, profilaxia e assisténcia. Diagnosticar e tratar afecgdes da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizado processos clinicos ou cirtrgicos,
para promover e recuperar a saude bucal e geral. Examinar os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos ou por via direta, para verificar a
presenga de caries e outras afecgdes. Prescrever ao administrar medicamentos, determinando via oral ou parenteral, para prevenir hemorragia pos-
cirurgica ou avul¢ao ou tratar de infec¢cdes da boca e dentes. Diagnosticar a mé oclusdo dos dentes, examinando-os por ocasido da consulta ou
tratamento, para encaminhar o caso ao especialista em ortodontia. Executar outras tarefas compativeis com as previstas no cargo, particularidades do
Municipio ou designagdes superiores.
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Contador: Planejar, coordenar e executar os trabalhos de analise, registro e pericias contabeis, estabelecendo principios, normas e procedimentos,
obedecendo as determinagdes de controle interno, para permitir a administragdo dos recursos patrimoniais e financeiros da Prefeitura. Efetuar o
acompanhamento ¢ controle da movimentagdo contabil da administragdo direta e indireta, elaborando ou conferindo e aprovando balancetes,
balangos, conciliagéo bancaria e outros, além do esclarecimento dos fatos contabeis ao Tribunal de Contas, visando o cumprimento da legislagdo, a
atualizagdo dos dados e a correta informagao da aplicagdo dos recursos publicos. Organizar os trabalhos inerentes a contabilidade. Planejar o sistema
de registro e operagdes contabeis atendendo as necessidades administrativas e as exigéncias legais. Inspecionar regularmente a escrituragdo contabil.
Controlar e participar dos trabalhos de anélise e conciliagdo de contas. Proceder ou orientar a classificacdo e avaliagdo das despesas. Elaborar
relatorios sobre a situag@o patrimonial, econdmica e financeira da entidade. Acompanhar a formalizagdo de contratos no aspecto contabil. Analisar,
acompanhar e fiscalizar a implantagdo e a execugdo de sistemas financeiros e contabeis. Exercer outras atividades afins, como por exemplo, servicos
de auditoria, quando solicitado. Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio

Controlador Interno: Orientar. Acompanhar, fiscalizar e avaliar a gestdo or¢amentaria, financeira, patrimonial e operacional dos o6rgios da
administragdo direta, com vistas a ampliacdo regular e a utilizagdo racional dos recursos e bens publicos; Elaborar, apreciar e submeter ao Prefeito
Municipal, estudos, propostas de diretrizes, programas e agdes que objetivem a racionaliza¢do da execugdo da despesa e o aperfeicoamento da gestio
orcamentaria, financeira e patrimonial, no dmbito dos 6rgdos da Administracdo direta e também que objetive a implementagdo da arrecadacdo das
Receitas Orgadas; Acompanhar a execugio fisica e financeira dos Projetos e atividades, bem como, da aplicacdo sobre qualquer forma dos Recurso
Publicos; Avaliar o cumprimento das metas prevista no Plano Plurianual, a execucdo dos Programas de Governo e dos Orgamentos dos Municipios;
Comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia e eficiéncia, das gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial, nos 6rgéos, fundos e
entidades da Administragdo Municipal, bem como da aplicag@o dos recursos de direito privado; Subsidiar os responsaveis pela elaboragdo de planos,
or¢amentos e programac¢ao financeira com informagdes e avaliagdes relativas a gestdo dos 6rgdos da Administragdo Municipal; Executar os trabalhos
de inspecdo nas diversas areas e 6rgdos constitutivos do Poder Executivo; Verificar e certificar as contas dos responsaveis pela aplicagdo, utilizagdo
ou guarda de bens e valore publicos, de todo aquele que por agdo ou omiss@o der causa a perda, subtragdo ou estrago de bens, valore materiais de
propriedade ou responsabilidade do Municipio; Tomar as contas dos responsaveis por bens e valores, inclusive do prefeito Municipal ao final de sua
Gestao, quando ndo prestadas voluntariamente; Emitir Relatorio, por ocasido do encerramento do exercicio sobre as contas e balango geral do
Municipio e nos casos de inspegdes, verificacdo e tomada de contas; Zelar pela organizagdo e manutengdo atualizada dos cadastros dos responsaveis
por dinheiro, valores e bens publicos, o Controle de estoque de Almoxarifado, Controle de Patriménio, Controle de Abastecimento, de Manutengéo
de Veiculos, Obras, Convénios, Controle de Atendimento a Assisténcia Social, assim como, dos 6rgdos, entidades sujeitas a Auditoria pelo Tribunal
de Contas do Estado e da Unido; Exercer o controle das operagdes de créditos, avais e garantias, bem como dos direitos e haveres do municipio.
Enfermeiro: Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os servigos de assisténcia de enfermagem, bem como contribuir para o
desenvolvimento dos trabalhos realizados pela equipe de saude. Realizar atividades envolvendo a execugdo de trabalhos de enfermagem relativos a
observagdo, ao cuidado e a educacdo sanitaria dos doentes, bem como a aplicacdo de tratamentos prescritos, a participagdo em programas voltados
para a satide publica. Ter cuidados diretos de enfermagem com pacientes graves e com risco de vida, de acordo com a lei do exercicio profissional de
enfermagem. Administrar medicacdes que estejam em protocolos aprovados previamente. Planejar, organizar, coordenar e avaliar os servigos de
enfermagem nas diversas unidades de satide do Municipio. Prestar servicos de enfermagem e de primeiros socorros em hospital, unidades sanitérias,
ambulatorios e se¢des proprias, ministrando medicamentos prescritos aos pacientes. Preparar o campo operatorio e proceder a esterilizagdo do
material a ser utilizado. Promover e participar para o estabelecimento normas ¢ padrdes dos servigos de enfermagem. Participar dos programas de
educacgio sanitaria e de saide publica em geral. Ajudar sob orientagdo médica na aplicagdo de terapia especializada, e participar de programas de
imunizago. Elaborar relatorios sobre as atividades desenvolvidas. Participar de programas de atendimento a comunidades atingidas por situa¢des de
emergéncias ou de calamidade publica. Prestar assessoramento aos superiores imediatos sobre assuntos de sua competéncia. Exercer atividades de
enfermeiro (a) na unidade assistencial de enfermagem, no centro cirargico, hemodinamica, hemodialise, UTI, emergéncia, maternidade, clinica
médica, clinica cirtrgica, pediatria, ambulatério, unidades de interna¢des e demais setores pertinentes. Identificar as necessidades de enfermagem,
realizando entrevistas, participando de reunides e através de observacdes sistematizadas, para preservar e recuperar a saude. Executar tarefas de
educagio de sangue plasma, controle de pressdo venosa, monitoramento e aplicagdo de respiradores artificiais, prestacdo de cuidados de conforto,
movimentagdo ativa e passiva e de higiene pessoal. Efetuar testes de sensibilidade, aplicando substancias alergénicas e fazendo leitura das reacdes,
para obter subsidios diagnosticos. Fazer curativos, imobiliza¢des especiais e ministrar medicamentos e tratamentos em situagdes de emergéncia,
empregando técnicas usuais ou especificas, para atenuar as consequéncias dessas situagdes. Executar a selegdo, recrutamento e preparo de grupos
para exames, com a finalidade de promover o diagndstico precoce de casos e estabelecer programas de Educagdo Sanitaria. Efetuar a simplificagdo
de trabalhos nas unidades hospitalares e reducdo dos custos de operagdes. Aprazar exames de laboratorio, raios-x, eletrocardiogramas e outros,
controlando o comparecimento dos pacientes. Acompanhar pacientes em situacdo grave na transferéncia de uma unidade de satde para outra.
Elaborar e executar programas de orientagdo técnica aos Auxiliares de Servigo de Saude, Auxiliar de Enfermagem e Técnico em Enfermagem.
Desempenhar outras tarefas correlatas e afins. Executar e supervisionar outras atividades inerentes a sua especialidade.

Engenheiro Civil: Estudar, avaliar e elaborar projetos e obras civis de engenharia, bem como coordenar e fiscalizar sua execugdo. Proceder a uma
avaliacdo geral das condi¢des requeridas para obra, estudando o projeto e examinando as caracteristicas do terreno disponivel, para determinar o
local mais apropriado para a construgdo. Calcular os esforgos e deformagdes previstos na obra projetada ou que afetem a mesma, consultando tabelas
e efetuando comparagdes, levando em consideragdo fatores como carga calculada, pressdo de agua, resisténcia aos ventos ¢ mudanga de temperatura,
para apurar a natureza dos materiais que devem ser utilizados na construcdo. Elaborar o projeto da construgio preparando plantas e especificacdes da
obra indicando tipos e qualidades de materiais, equipamentos ¢ mdo de obra necessaria e efetuando calculo aproximado dos custos, afim de
apresenta-los ao 0rgdo competente para aprovacgdo. Preparar o programa de trabalho, elaborar plantas, croquis, cronogramas e outros subsidios que se
fizerem necessarios, para possibilitar a orientacdo a fiscalizagdo do desenvolvimento das obras. Dirigir a execugdo de projetos, acompanhando as
operagdes a medida que avancam as obras para assegurar o cumprimento dos prazos e dos padrdes de qualidade e seguranca recebidos. Consultar
outros especialistas, como engenheiros mecanicos, eletricistas e quimicos, arquitetos paisagistas, trocando informagoes relativas ao trabalho a ser
desenvolvido, para decidir sobre as exigéncias técnicas e estéticas relacionados a obra a ser executada. Executar outras tarefas de mesma natureza e
nivel de dificuldade, correlatas e afins.

Farmacéutico: Prestar assisténcia farmacéutica integral, inclusive em bancos de sangue, bem como controlar o estoque de medicamentos na
farmacia hospitalar e clinica. Planejar, organizar e supervisionar as atividades na unidade de Farmacia sob sua responsabilidade. Planejar, orientar,
acompanhar, avaliar e controlar os programas de organizacdo das atividades técnico-administrativas do setor. Prestar assisténcia farmacéutica
integral na area de farmacia hospitalar: aquisi¢do, armazenamento, dispensagio, controle e fracionamento de medicamentos; auxiliar nos registros de
entrada e saida de medicamentos e produtos correlatos; prestar atendimento e assisténcia a pacientes ambulatoriais, internados ou semi-internados,
quando necessario. Prestar informagdes ao Corpo Clinico. Preparar antineoplasico. Desenvolver as atividades de assisténcia farmacéutico-hospitalar
inerente ao servigo. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade. Obedecer as normas técnicas de biosseguranga na execugdo de
suas atribui¢oes. Executar outras atividades compativeis com as especificadas e conforme a necessidade do Municipio, desde que solicitadas por seu
superior.

Fisioterapeuta: Prestar assisténcia a populagdo, através do sistema de saude do Municipio nos tratamentos de Fisioterapia. Executar tratamentos de
reabilitacio em pacientes com deficiéncia fisica e/ou mental, empregando técnicas adequadas e de reeducag@o, para obter o maximo de recuperago.
Orientar pessoas no tratamento de doengas, através de exercicios, treinos, movimentos, controle da respiragdo, tragdes, aplicagcdes, massagens e
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nebulizacdes. Prestar assisténcia na area da Fisioterapia em suas diversas atividades relativas a Ortopedia e a Traumatologia, Neurologia, Geriatria,
Reumatologia, Cardiologia, Ginecologia e Obstetricia (pré e pos-parto), Pediatria, Pneumologia. Atender a populagdo de um modo geral diretamente
ou quando encaminhados por outros profissionais. Prestar atendimento na recuperagio pos-operatoria e/ou tratamentos com gesso. Elaborar e emitir
laudos. Anotar em fichas apropriadas os resultados obtidos. Colaborar nas atividades de planejamento e execugéo relativo a melhoria do atendimento
e qualidade de vida da populacdo. Preparar relatorios de atividades relativos a sua especialidade e outras afins, conforme a necessidade do Municipio.
Prevenir complica¢des cardiorrespiratorias nos pacientes internados no hospital municipal. Prevenir através de atividades fisioterapicas nos pacientes
queimados e neurologicos, contraturas, deformidades e complicagdes urinarias. Elaborar programas de prevencéo, aos pacientes que permanecem por
prolongado periodo nos leitos hospitalares. Promover e executar técnicas de mudangas de decubitos, cinesioterapia respiratoria com ou sem
incentivadores, facilitagdo neuromuscular proprioceptiva, estimular a deambulagdo precoce, objetivando a melhoria do estado geral dos pacientes,
diminuindo o tempo médio de internagdo. Promover palestras, seminérios e estudos destinados a interligar e inter-relacionar os diversos membros
das equipes multiprofissionais da Secretaria Municipal da Satde. Elaborar, orientar, supervisionar e executar programas de atendimento a terceira
idade visando a melhoria da qualidade de vida e de saude. Elaborar relatorios e pareceres pertinentes a sua area de atuagdo. Promover a parte curativa
de pacientes encaminhados aos setores de Fisioterapia. Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme a necessidade do
Municipio.

Fonoaudiologo: Identificar problemas ou deficiéncias ligadas a comunicagdo oral, empregando técnicas proprias de avaliagdo e fazendo o
treinamento fonético, auditivo, de dic¢ao, impostagdo da voz e outros, com a finalidade de possibilitar o aperfeicoamento e ou a reabilitagdo da fala.
Atender consultas de fonoaudidlogia em ambulatorios, hospitais, unidades sanitarias e efetuar exames médicos em escolares e pré-escolares.
Examinar servidores publicos municipais para fins de controle do ingresso, licenca e aposentadoria. Preencher e assinar laudos de exames e
verificagdo. Fazer diagndsticos em diversas patologias fonoaudiologicas (dislalia, dislexia, disortografia, disfonia, problemas psicomotores, atraso de
linguagem, disartria e afasia) e recomendar a terapéutica indicada para cada caso. Prescrever exames laboratoriais. Atender a populagdo de um modo
geral, diagnosticando enfermidades, medicando-os ou encaminhando-os, em casos especiais, a setores especializados. Atender emergéncias e prestar
socorros. Elaborar relatorios. Elaborar e emitir laudos médicos. Anotar em ficha apropriada os resultados obtidos. Ministrar cursos de primeiros
socorros. Supervisionar em atividades de planejamento ou execucdo, referente a sua area de atuagdo. Preparar relatorios das atividades relativas ao
emprego. Executar outras tarefas compativeis com as previstas no cargo, particularidades do Municipio ou designagdes superiores.

Médico Clinico Geral: Prestar assisténcia integral ao cidaddo efetuando exames médicos, emitindo diagnosticos, prescrevendo medicamentos e
realizando outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica para promover
a saude e bem-estar da populagdo. Participar, quando convocado, de junta médica, emitindo pareceres e diagnodsticos de acordo com a sua area de
atuacao.

Médico Veterinario: Gerir, coordenar, planejar, executar ¢ acompanhar o desenvolvimento de servigos e agdes de investigagdo, fiscalizagdo e
vigilancia sanitaria em conformidade com a legislagdo vigente e em articulagido com os demais 6rgéaos e instituigdes municipais, estaduais e federais;
Emitir pareceres técnicos referente as agdes de vigilancia sanitaria; Expedir alvara de vigilancia sanitaria; Elaborar a programagio das acdes de
vigilancia sanitaria em consonéncia com o Sistema Unico de Satde; Fiscalizar no 4mbito municipal, a producio, a comercializagdo, a circulagio de
bens e produtos, a prestacdo de servigos de interesse a saude, bem como, dos problemas sanitarios decorrentes do meio ambiente; Participar, avaliar,
elaborar, executar, supervisionar e encaminhar as agdes pactuadas em vigilancia sanitéria, avaliando os resultados alcangados no dambito municipal;
Assessorar as autoridades de nivel superior em assuntos de sua competéncia; Executar outras atividades correlatas.

Nutricionista: Planejar e executar servigos ou programas de nutricdo e de alimentagdo nos campos hospitalares, unidades de satide e outros
estabelecimentos do Municipio. Realizar pesquisas sobre habitos alimentares da populacdo do Municipio, para proceder a avaliagdo da dieta comum
e sugerir medidas para a sua melhoria. Participar da elaboragdo de programas de satde publica, fazendo avaliagdo dos programas de nutri¢ao.
Elaborar projetos e programas para a ado¢do de normas, padroes e métodos de educagio e assisténcia alimentar, visando a prote¢do materno-infantil
no ambito municipal. Efetuar a verificacdo dos prontuarios dos doentes, prescricdo da dieta, dados pessoais e resultados dos exames laboratoriais,
para estabelecimento do tipo da dieta. Inspecionar os géneros alimenticios estocados, proceder a orientagdo aos servicos de cozinha, copa e refeitorio
na correta preparagdo de cardapios, nas unidades de saude e educacionais do Municipio. Orientar, coordenar e supervisionar os trabalhos a serem
desenvolvidos por auxiliares, com palestras, semindrios e cursos para aperfeicoamento dos trabalhos na area de nutricdo do Municipio. Elaborar
relatorios e pareceres pertinentes a sua area de atuac@o. Zelar pela ordem e manutengdo de boas condi¢des higiénicas. Participar de comissdes
encarregadas da compra de géneros alimenticios, aquisi¢do de equipamentos e materiais especificos. Requisitar material necessario para o preparo
das refei¢des. Executar outras tarefas compativeis com as previstas no cargo, particularidades do Municipio ou designagdes superiores.

Professor Municipal Pedagogo: Executar atividades em sala de aula de Educacao Infantil e/ou Séries Iniciais em escolas do Municipio.

NO BERCARIO: Cuidar da higiene da crianga, banhando-a, vestindo-a, orientando seus habitos de limpeza pessoal. Assegurar-lhe o asseio e boa
apresentacdo. Auxiliar a crianga nas refeigdes, servindo-lhe ou dando-lhe de comer. Orientar a crianga em suas distracdes, levando-a a passear, lendo
ou contando-lhe histérias e organizando jogos e brincadeiras. Controlar o repouso da crianga, preparando-lhe a cama, ajudando-a na troca de roupa e
observando horarios. Executar outras tarefas correlatas e afins.

NA AREA PRE-ESCOLAR: Planejar e ministrar aulas as criangas, organizando atividades educativas, individual e coletiva, com o objetivo de
proporcionar o desenvolvimento de suas aptiddes e¢ a sua evolugdo harmoniosa. Planejar jogos, atividades musicais e ritmicas, selecionando e
preparando textos adequados, através de consultas e obras especificadas ou trocados de ideias com orientadores educacionais, para proporcionar o
aperfeicoamento do ensino-aprendizagem. Coordenar as atividades do curso, desenvolvendo nas criangas o gosto pelo desenho, pintura, modelagem,
conversagdo, canto e danga para ajuda-las a compreender melhor o ambiente em que vivem. Desenvolver nas criancas, habitos de higiene,
obediéncia, tolerancia e outros atributos morais e sociais, integrando recursos audiovisuais e outros meios adequados, para possibilitar a sua
socializagdo. Participar do planejamento global da Secretaria de Educagdo, para formar subsidios no sentido de promover o aperfeicoamento do
ensino. Registrar em diarios de classe e/ou fichas apropriadas todas as atividades realizadas no periodo escolar com a finalidade de proceder a
avaliacdo do desempenho do curso, de forma eficiente e eficaz. Participar de seminarios, palestras, treinamento e outros eventos relacionados com o
curso, colocando em pratica as novas experiéncias e tecnologias, para assegurar a melhoria do ensino-aprendizagem. Elaborar e aplicar exercicios
praticos que possibilitem o desenvolvimento da motricidade e percepg¢do visual da crianga favorecendo sua maturidade e prontiddo para a
aprendizagem. Desenvolver a faculdade criativa na crianga ajudando-a a compreender, relacionar e expressar-se dentro de uma logica consciente.
Colocar a crianga em contato com a natureza, para enriquecer sua experiéncia, favorecendo o seu amadurecimento e o desenvolvimento de suas
potencialidades. Executar outras tarefas correlatas.

NA AREA DO ENSINO FUNDAMENTAL: Planejar e ministrar o ensino das matérias que compdem a grade curricular do Ensino Fundamental,
transmitindo os conteudos pertinentes de forma integrada e através de atividades, para propiciar aos alunos os meios elementares de comunicagéo e
instrui-los sobre os principios de conduta cientifica e social. Elaborar planos de aula, selecionando o assunto e determinando a metodologia com base
nos objetivos fixados, para obter melhor rendimento do ensino. Selecionar ou confeccionar o material didatico a ser utilizado, valendo-se das suas
proprias aptiddes ou consultando o servigo de orientagdo Pedagodgica, para facilitar o processo ensino-aprendizagem. Ministrar as aulas, transmitindo
aos alunos conhecimentos elementares de linguagem, matematica, ciéncias sociais ¢ ciéncias naturais, através das atividades desenvolvidas a partir
de experiéncias vivenciadas e sistematizadas, proporcionando ao educando o dominio das habilidades fundamentais ao contato com seus semelhantes
e a formacdo necessaria ao desenvolvimento de suas potencialidades. Elaborar e aplicar testes, provas e outras técnicas usuais de avaliag@o,
baseando-se nas atividades e na capacidade média da classe, para verificar o aproveitamento dos alunos e constatar a eficiéncia dos métodos
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adotados. Organizar solenidades comunicativas de fatos marcantes da vida nacional, promovendo concursos, debates, dramatizagdes ou jogos, para
ativar o interesse dos alunos pelos conhecimentos historico-sociais da patria. Debater nas reunides de planejamento os programas ¢ métodos a serem
adotados ou reformulados, analisando as situagdes problemas de classe sob sua responsabilidade, emitindo opinides apresentando solugdes
adequadas a cada caso. Elaborar fichas cumulativas, boletins de controle e relatorios, apoiando-se na observagdo do comportamento ¢ desempenho
dos alunos, anotando as atividades efetuadas, métodos empregados e os problemas surgidos, para manter o registro de todas as situagdes, com vistas
a corrigir as distor¢des existentes. Executar outras tarefas correlatas e atinentes a fungao.

Professor de Educacéo Fisica, Lingua Portuguesa, Matematica, Histéria e Geografia: Executar trabalhos docentes que consistem em programar,
preparar e ministrar aulas de uma ou mais disciplinas do curriculo de 5* a 9* séries do ensino fundamental sob orientagcdo pedagdgica imediata;
participar de reunides de planejamento e da defini¢do de programas e métodos, com o fim de contribuir na fixagao de objetivos, recursos necessarios
e metodologia de ensino; elaborar plano de aula, selecionar e confeccionar material didatico visando facilitar o ensino-aprendizagem; estimular,
orientar e controlar o processo educativo e a aprendizagem escolar; programar, preparar e ministrar aulas tedricas e praticas, observando os
programas ¢ horarios preestabelecidos; cumprir integralmente os planos, programas e atividades relacionados com a matéria ministrada, de acordo
com orientacdo pedagogica recebida; avaliar o aproveitamento dos alunos por meio de observagdo direta, trabalhos praticos, exercicios e provas;
registrar a frequéncia dos alunos as aulas e escriturar diarios de classe e boletins; manter a disciplina dos alunos em sala de aula; colaborar na
organizagdo das atividades de carater civico, social e cultural promovidas pela unidade de ensino; colaborar com os Orgdos competentes na
implantac@o das atividades de orientacdo educacional e assisténcia aos educandos; orientar e encaminhar os alunos a Biblioteca Ptblica Municipal
para atividade de leitura e pesquisa; colaborar nas campanhas de assisténcia médica e sanitaria aos alunos; participar de reunides com os pais dos
alunos para avaliagdo da aprendizagem e debate de assuntos relacionados com o aperfeicoamento das técnicas pedagdgicas; organizar ¢ promover
atividades educativas em jardins de infincia ou creches publicas municipais; organizar e desenvolver jogos e entretenimentos, atividades musicais,
ritmicas e artisticas em unidades publicas de ensino.

Professor de Libras: capacitar professores e profissionais para atuarem com eficiéncia na comunicagdo de alunos surdos e ouvintes; auxiliar o
professor do aluno surdo, sendo mediador na comunicag@o do aluno surdo e do professor; organizar atividades didaticas que facilite a aprendizagem
do aluno surdo; dar aulas de LIBRAS, na turma do aluno surdo para que se estabeleca a comunicag@o entre professor, aluno surdo e demais alunos;
estabelecer parcerias entre o professor da classe comum e o professor do atendimento educacional; selecionar e elaborar os recursos didaticos;
proporcionar aos alunos ouvintes o conhecimento da Lingua Brasileira de Sinais; participar dos encontros de capacita¢ao, do planejamento coletivo e
das agdes desenvolvidas na escola; exercer outras atividades inerentes ao cargo.

Psicélogo: Elaborar e aplicar métodos e técnicas de pesquisas das caracteristicas psicoldgicas dos individuos e dos grupos, de recrutamento, selecio
e orientagdo profissional, procedendo a aferi¢do desses processos para controle de sua validade. Realizar estudos e aplicagdes praticas nos campos de
educagdo institucional e da clinica psicoldgica. Avaliar as condigdes intelectuais e emocionais de criangas, adolescentes e¢ adultos e em processos
judiciais, quando solicitado judicialmente, seja por deficiéncia mental e insanidade, testamentos contestados, aceitagdo de lares adotivos, posse e
guarda de criangas ou determinacdo da responsabilidade legal por atos criminosos, quando devidamente comprovada a caréncia econdmica dos
envolvidos. Atuar como perito quando intimado judicialmente nas varas civeis, criminais, da familia, da infancia e da juventude, elaborando laudos,
pareceres e pericias a serem anexados aos processos, quando devidamente comprovada a caréncia econdmica dos envolvidos. Participar,
eventualmente, de audiéncia para esclarecer aspectos técnicos em psicologia, que possam necessitar de maiores informagdes a leigos ou leitores do
trabalho pericial psicolégico (magistrados, curadores e advogados). Participar da elaboracdo e execugdo de programas socioeducativos destinados as
criancas e adolescentes em situagdo de violagdo de seus direitos ou autoras de ato infracional. Atuar em pesquisas e programas de prevengdo a
violéncia e desenvolver estudos e pesquisas sobre a pesquisa criminal, construindo ou adaptando instrumentos de investigagdo psicologica. Atuar em
processos de destituicdo de poder familiar, adogdo e habilitagdo para adoc¢do, quando convocadas pelo magistrado responsavel. Emitir pareceres em
processos administrativos relacionados com sua area de atuagdo. Colaborar na revisdo e atualizagdo de testes e outros instrumentos especificos de
acompanhamento. Auxiliar na organizagio de treinamento introdutério. Participar de debates e discussdes sobre temas relacionados a sua area de
atuagdo. Colaborar na formulacdo e implantacdo das politicas de cidadania e direitos humanos. Compete ainda, além das atribui¢des especificas a
cada area de atuagdo, aplicar conhecimentos no campo da psicologia para o planejamento e execucdo de atividades nas areas clinica, educacional e
do trabalho. Executar outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade.

ENSINO MEDIO

Agente Administrativo — Educacgio e Agente Administrativo: Executar trabalhos de apoio administrativo em diversas unidades organizacionais da
Prefeitura Municipal, digitando, conferindo documentos e processos, efetuando langamentos e controles, entre outras atividades correlatas. Receber,
registrar e controlar a entrada e saida de processos em geral. Selecionar, classificar, cadastrar e arquivar documentos em geral. Elaborar e organizar
ficharios e arquivos necessarios para o controle dos servicos. Receber e entregar processos e correspondéncias nos diversos 6rgdos do Tribunal.
Executar servicos de digitacdo. Operar em terminais de computador, fax, microfilme, fotocopiadora e equipamentos semelhantes. Cadastrar em
terminais de computadores, processos judiciais e administrativos. Providenciar os servicos de fotocopias de processos e documentos em geral.
Participar de comissdes em geral, secretariando ou servindo como membro. Emitir empenhos e efetuar os respectivos depositos em rede bancaria.
Lancar informa¢des em expedientes administrativos, referentes a requerimentos de magistrados e servidores. Redigir atos administrativos da unidade
onde estiver lotado, como: oficios, memorandos, comunicagdes internas, expedientes, e-mails, entre outros. Solicitar material de consumo e
permanente. Fazer ou orientar levantamento de bens patrimoniais. Autuar processos e informar sobre o andamento dos mesmos. Atender ao ptblico
em geral. Executar outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade.

Fiscal de Vigilancia Sanitaria: Executar atividades de natureza fiscal, policial e operacional, envolvendo servigos relativos a inspecdo em vigilancia
de saude. Realizar inspecdes sanitarias a bares, restaurantes, lanchonetes, padarias, agougues, supermercados e outros estabelecimentos que
comercializam alimentos, farmacias, hotéis, hospitais, clinicas, radiologia, odontologia e frigorificos; Realizar vistorias de instalagdes e redes de
esgotos em orgdo publicos governamentais ou residéncias particulares; Ministrar notificagdo de estabelecimentos que necessitem realizar agdes para
se enquadrarem nas normas de vigilancia de sanitaria; Vistoriar estabelecimentos a procura de criagdo de animais domésticos; Realizar interdi¢do ou
apreensdo de alimentos ou medicamentos atendendo notificagdo de servigos de vigilancia nacional; Executar tarefas afins e de interesse da
municipalidade

Fiscal Tributario: Orientar e exercer a fiscalizacdo geral com respeito a aplicagdo das leis tributarias do municipio. Fazer cumprir a legislagdo
tributaria municipal, mediante: lavratura de auto da infracdo e a imposicdo de penalidade. Informagao de processo tributdrio e administrativo.
Orientagdo ao sujeito passivo de obrigagdo tributaria acessoria ou principal. Coletar dados e informagdes necessarias ao cadastro técnico municipal.
Dirimir davidas dos contribuintes quanto a aplicacdo da legislagdo tributaria. Constituir o crédito tributario através do exame de livros fiscais e
contabeis, arquivos, documentos, papéis fiscais dos contribuintes ou das pessoas a eles equiparados, utilizando para tanto, métodos de fiscalizagdo
que visem as circunstancias e condigdes exatas relacionadas com as obrigagdes tributarias. Realizar junto a estabelecimentos e 6rgdos publicos,
verificagdes, objetivando revisar, complementar ou promover corregdoes dos lancamentos efetuados por contribuintes sob fiscalizacdo. Realizar
diligéncias com o objetivo de instruir processos administrativos, tributarios ou programas de fiscalizagdo. Desenvolver atividades de apoio a
pesquisa, analise e controle relacionados com a formulagdo dos objetivos da tributagdo, arrecadacdo de fiscalizagdo. Chefiar as coordenagdes
vinculadas a administragdo tributaria. Exercer as assessorias técnicas vinculadas a administracdo tributaria. Participar de sindicancias e inquéritos
administrativos. Elaborar planos de acdo, pareceres, recursos e outros esclarecimentos pelos superiores ou contribuintes. Desempenhar outras
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fun¢des na administragdo por designacdo superior. Executar outras atividades compativeis com as especificacdes, conforme as necessidades do
Municipio ou determinag@o superior

Téc. Seguranca Trabalho: Informar o empregador, através de parecer técnico, sobre os riscos exigentes nos ambientes de trabalho, bem como
orientd-los sobre as medidas de eliminagdo e neutralizagdo; Informar os trabalhadores sobre os riscos da sua atividade, bem como as medidas de
eliminagdo e neutralizagdo; Analisar os métodos e os processos de trabalho e identificar os fatores de risco de acidentes do trabalho, doengas
profissionais e do trabalho e a presenca de agentes ambientais agressivos ao trabalhador, propondo sua eliminagdo ou seu controle; Executar os
procedimentos de seguranca e higiene do trabalho e avaliar os resultantes alcancados, adequando os estratégias utilizadas de maneira a integrar o
processo prevencionista em uma planificacdo, beneficiando o trabalhador; Executar programas de prevengdo de acidentes do trabalho, doengas
profissionais e do trabalho nos ambientes de trabalho, com a participagao dos trabalhadores, acompanhando e avaliando seus resultados, bem como
sugerindo constante atualizagdo dos mesmos estabelecendo procedimentos a serem seguidos; Promover debates, encontros, campanhas, seminarios,
palestras, reunides, treinamentos e utilizar outros recursos de ordem didatica e pedagdgica com o objetivo de divulgar as normas de seguranga e
higiene do trabalho, assuntos técnicos, visando evitar acidentes do trabalho, doengas profissionais e do trabalho; Executar as normas de seguranga
referentes a projetos de construg@o, aplicagdo, reforma, arranjos fisicos e de fluxos, com vistas a observancia das medidas de seguranca e higiene do
trabalho, inclusive por terceiros; Encaminhar aos setores e areas competentes normas, regulamentos, documentacdo, dados estatisticos, resultados de
analises e avaliagdes, materiais de apoio técnico, educacional e outros de divulgagdo para conhecimento e auto-desenvolvimento do trabalhador;
Indicar, solicitar e inspecionar equipamentos de protecdo contra incéndio, recursos audiovisuais e didaticos e outros materiais considerados
indispensaveis, de acordo com a legislacdo vigente, dentro das qualidades e especificagdes técnicas recomendadas, avaliando seu desempenho;
Cooperar com as atividades do meio ambiente, orientando quanto ao tratamento e destinag@o dos residuos industriais, incentivando e conscientizando
o trabalhador da sua importancia para a vida; Orientar as atividades desenvolvidas por empresas contratadas, quanto aos procedimentos de seguranga
¢ higiene do trabalho previstos na legislag@o ou constantes em contratos de prestagdo de servigo; Executar as atividades ligadas a seguranga e higiene
do trabalho utilizando métodos e técnicas cientificas, observando dispositivos legais e institucionais que objetivem a eliminagdo, controle ou reducio
permanente dos riscos de acidentes do trabalho e a melhoria das condigdes do ambiente, para preservar a integridade fisica e mental dos
trabalhadores; Levantar e estudar os dados estatisticos de acidentes do trabalho, doencas profissionais e do trabalho, calcular a freqéncia e a
gravidade destes para ajustes das agdes prevencionistas, normas regulamentos e outros dispositivos de ordem técnica, que permitam a protegdo
coletiva e individual; Articular-se e colaborar com os setores responsaveis pelos recursos humanos, fornecendo-lhes resultados de levantamento
técnicos de riscos das areas e atividades para subsidiar a adogdo de medidas de prevencdo a nivel de pessoal; Informar os trabalhadores e o
empregador sobre as atividades insalubre, perigosas e penosas existentes na empresa, seus riscos especificos, bem como as medidas e alternativas de
eliminagdo ou neutralizagdo dos mesmos; Avaliar as condi¢des ambientais de trabalho e emitir parecer técnico que subsidie o planejamento ¢ a
organizagdo do trabalho de forma segura para o trabalhador; Articula-se e colaborar com os 6rgaos e entidades ligados a prevengdo de acidentes do
trabalho, doengas profissionais e do trabalho; Particular de semindrios, treinamento, congressos e cursos visando o intercdmbio e o aperfeigoamento
profissional.

Técnico de Enfermagem: Desenvolver atividades de enfermagem, empregando técnicas rotineiras ou especificas, realizando atendimento a
pacientes, sob supervisao do enfermeiro (a). Assessorar médicos e enfermeiros, durante o atendimento aos pacientes em unidades de satide, hospital
municipal e setor de emergéncia. Encaminhar prontamente os casos de que tiver noticia, de pessoas carentes de atendimento médico. Acompanhar e
orientar, apds consulta, internagéo ou alta, conforme ordem médica, os pacientes incapazes de se locomover, adolescentes desacompanhados, ou sob
ordem de seu superior. Ministrar, rigorosamente, a medicagdo de acordo com a prescricdo médica e executar curativos. Coletar material e/ou
acompanhar adolescente, idosos ou incapacitados para exames laboratoriais. Prestar os primeiros socorros quando da auséncia de médicos na
Unidade de saude, encaminhando os casos graves. Solicitar medicamentos e material necessario para o setor, a farmacia, controlando de forma eficaz
o estoque-reserva. Zelar pela seguranca do estoque de medicamentos, observando local adequado de armazenamento e mantendo atualizado o mapa
controlador de medicamentos. Observar a validade dos medicamentos para as providéncias cabiveis. Responsabilizar-se por todo o material do setor,
tendo especial atenc¢@o para os medicamentos controlados. Providenciar a higiene corporal e servir alimentagdo aos adolescentes, idosos e incapazes
de fazé-lo por conta propria. Elaborar o mapa mensal de atendimentos efetuados. Registrar a evolugdo diaria do paciente em livro proprio e/ou ficha
para isso destinada. Participar junto & equipe do setor médico de campanhas de prevengdo a saude. Participar de reunides quando convocado. Fazer
curativos, aplicar injegdes e outros medicamentos de acordo com orientagdo recebida, verificar sinais vitais e registrar no prontuario. Proceder a
coleta para informagdes sanguineas, efetuando os devidos registros. Auxiliar na colocagdo de talas e aparelhos gessados. Pesar e medir pacientes.
Prestar cuidados de enfermagem aos pacientes em isolamento. Preparar e esterilizar o material, instrumentais, ambientes e equipamentos,
obedecendo a prescricdo. Zelar pelo bem estar e seguranga dos pacientes. Zelar pela conservacdo dos instrumentos utilizados. Ajudar a transportar
doentes para cirurgias, retirar e guardar proteses e vestuario pessoal do paciente. Auxiliar nos socorros de emergéncia. Desenvolver atividades de
apoio nas salas de consultas e de tratamento de pacientes. Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade

Técnico em Radiologia: Preparar materiais e equipamentos para exames e radioterapia. Operar aparelhos de Raios X, Tomodgrafo, Sistemas de
Hemodinamica e outros. Selecionar os filmes a serem utilizados, atendendo ao tipo de radiografia requisitada pelo médico, para facilitar a execugdo
do trabalho. Colocar os filmes no chassi, posicionando-os e fixando letras e numeros radiopacos no filme, para bater as chapas radiograficas.
Preparar o paciente, fazendo-o vestir roupas adequadas e livrando-o de qualquer joia ou objeto de metal, para assegurar a validade do exame.
Acionar aparelho de raios-X, observando as instrugdes de funcionamento, para provocar a descarga de radioatividade sobre a area a ser radiografada.
Encaminhar o chassi com o filme a camara escura, utilizando passachassi ou outro meio, para ser feita a revelagdo do filme. Registrar o niimero de
radiografias realizadas, discriminando tipos, regides e requisitantes, para possibilitar a elaboragdo do boletim estatistico. Controlar o estoque de
filmes, contrastes e outros materiais de uso no setor, verificando e registrando gastos, para assegurar a continuidade dos servigos. Manter a ordem ¢ a
higiene do ambiente de trabalho, seguindo normas e instrucdes, para evitar acidentes. Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Merendeira: Zelar pela limpeza e organizacio da cozinha; Receber do nutricionista e da direcio da escola as instrucdes necessarias;
Receber os alimentos e demais materiais destinados a alimentacio escolar; Controlar os estoques de produtos utilizados na alimentacio
escolar; Armazenar alimentos de forma a conserva-los em perfeito estado de consumo; Preparar as refeicoes destinadas ao aluno durante o
periodo em que permanecer na escola, de acordo com a receita padronizada, de acordo com o cardapio do dia; Distribuir as refei¢des, no
horario indicado pela direcdo da escola; Organizar o material sob sua responsabilidade na cozinha e nas dependéncias da cozinha
(despensa, sanitario, caso seja exclusivo para uso da merendeira); Cuidar da manutencio do material e do local sob seus cuidados; Trajar o
uniforme fornecido pelo Servico de Alimentacio escolar ou pela direcio da escola. - Executar outras tarefas correlatas que lhe forem
determinadas pelo superior imediato.

Monitor Escolar: Cuidar da seguranga do aluno nas dependéncias e proximidades da escola; Inspecionar o comportamento dos alunos no ambiente
escolar; Orientar alunos sobre regras e procedimentos, regimento escolar, cumprimento de horarios; Ouvir reclamagdes ¢ analisar fatos; Controlar as
atividades livres dos alunos, orientar entrada e saida de alunos, fiscalizar espagos de recreagdo, definir limites nas atividades livres; Auxiliar alunos
com deficiéncia fisica; Identificar pessoas suspeitas nas imedia¢des da escola; Comunicar a chefia a presenca de estranhos nas imediagdes da escola;
Chamar ronda escolar ou a policia; Controlar fluxo de pessoas estranhas ao ambiente escolar; Chamar resgate; Confirmar irregularidades
comunicadas pelos alunos; Identificar responsaveis por irregularidades; Identificar responsaveis por atos de depredacdo do patrimdnio escolar;
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Liberar alunos para pessoas autorizadas; Comunicar a diretoria casos de furto entre alunos; Retirar objetos perigosos dos alunos; Vigiar a¢des de
intimidagdo entre alunos; Auxiliar na organizago de atividades culturais, recreativas e esportivas; Inibir agdes de intimidagdo entre alunos; Separar
brigas de alunos; Conduzir aluno indisciplinado a diretoria; Comunicar a coordenagdo atitudes agressivas de alunos; Aconselhar alunos; Controlar
manifestagdes afetivas; Orientar entrada e saida dos alunos; Vistoriar agrupamentos isolados de alunos; Relatar ocorréncia disciplinar; Inspecionar a
limpeza nas dependéncias da Escola.

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Agente de Satde — Pacs: Atendimento ao publico em visita domiciliar, executando as agdes de saude preventiva, de acordo com o Programa de
sistema unico de satde Publica. Atividades rotineiras, envolvendo a elaboracdo de coletas de dados para elaboragdo de fichas de atendimento e mapa
estatistico mensal. Visitas domiciliares com intuito de verificagdo de satde individual e ou coletas. Administragdo de palestras sobre satide publica,
executar outras tarefas correlatas.

Aux. Oper. Servigos Diversos: Conservar ¢ manter a limpeza dos 6rgdos publicos do Municipio, de suas autarquias fundagdes publicas, etc., tais
como: salas, refeitorios, banheiros cozinhas, copas, consultorios, patios, ruas, pragas, etc., Remover po, lavar vidros e janelas, varrer e limpar o chio;
Utilizar materiais de limpeza, tais como: agua, sabdo, desinfetante e vassoura para execuc@o de suas tarefas; Coletar o lixo em embalagem adequada;
repor papel higiénico toalhas e sabonetes; Lavar a roupa de cama do bergario, hospitais, postos de saude, toalhas de banho, rosto e a roupas das
criancas; Auxiliar no atendimento das cantinas escolares; Limpar utensilios como: lixeiras, objetos de adorno, mesas e cadeiras; Atender as normas
de higiene e seguranga do trabalho; Guardar sigilo das atividades inerentes, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou
noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico; Primar pela qualidade dos
servigos executados; Zelar pela guarda, conservagdo, higiene e economia dos materiais a si confiados; Executar outras tarefas para o
desenvolvimento das atividades do setor, inerentes a sua fungéo

Coveiro: Controlar segundo normas estabelecidas, o cumprimento das exigéncias para sepultamento, exumacio e localizac¢do de sepulturas;
abrir covas e moldar lajes para tampa-las; sepultar e exumar cadaveres; auxiliar no transporte de caixées; limpar e capinar o cemitério,
mantendo-o limpo; abrir e fechar os portdes e controlar o horario de visita; transportar materiais e equipamentos de trabalho; preparar e
adubar a terra, ajudar no plantio de arvores e espécies ornamentais e agua-las; participar dos trabalhos de caiacdo de muros, paredes, etc;
executar outras tarefas afins.

Eletricista: Atuar com instalacdo de equipamentos; Fazer manutengdo e reparar fiacdo elétrica; Fazer manutengdo em equipamentos elétricos e
eletronicos; Atuar com instalagdo de iluminagdo; Atuar com instalacdo de quadros elétricos, média e baixa tensdo, automagdo, entre demais
atividades; Executar atividades correlatas e outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade, obedecendo
a regulamentacdo da respectiva categoria profissional.

Mecanico: Responsabilizar-se por consertos relacionados a mecanica automotiva; diagnosticar falhas de funcionamento do veiculo, fazer desmonte,
limpeza e a montagem do motor, sistema de transmissao, diferencial e outras partes; realizar manutencdo de motores, sistemas e partes do veiculo;
instalar sistemas de transmissdo no veiculo; - substituir pecas dos diversos sistemas; reparar componentes e sistemas de veiculos; testar desempenho
de componentes e sistemas de veiculos; providenciar o recondicionamento do equipamento elétrico, o alinhamento da direcdo e regulagem de fardis
do veiculo; regular o motor: ignicdo, carburagdo e o mecanismo das valvulas; zelar pela conservacdo, limpeza e manutengdo de aparelhos,
ferramentas e ambiente de trabalho; fazer o controle e a manutengdo preventiva dos veiculos; planejar e organizar qualificagdo, capacitagdo e
treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da administragdo municipal; guardar sigilo das
atividades inerentes as atribui¢des do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informag¢des ou noticias de interesse do servigo
publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico; apresentagdo de relatorios semestrais das atividades para analise;
executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

Motorista de Veiculos Leves CNH B e Motorista de Veiculos Leves — Ambulincia — CNH D: Dirigir veiculos, para o transporte de pessoas e
materiais. Conduzir e zelar pela conservagdo de veiculos automotores em geral. Vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de
combustivel, agua e 6leo do carter e testando freios, parte elétrica, lampadas, farois, sinaleiras, buzinas e indicadores de direcao para certificar-se de
suas condi¢des de funcionamento. Dirigir o veiculo, acionando os comandos e observando a sinalizagdo e o fluxo do transito, para transportar os
passageiros. Zelar pelo bom andamento da viagem, adotando as medidas cabiveis na prevengdo ou solugdo de qualquer incidente, para garantir a
seguranga dos passageiros, dos transeuntes, ¢ de outros veiculos. Zelar pela manutengdo do veiculo, providenciando limpeza, ajustes e reparos
necessarios, para assegurar suas condigdes de funcionamento. Observar e cumprir normas de higiene e de seguranga do trabalho. Recolher veiculo a
garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito porventura existente. Encarregar-se do transporte e
entrega de correspondéncia ou de carga que lhe for confiada, zelando para ndo haver excessos que prejudique o veiculo. Lavar o veiculo por
completo, enxaguar pulverizar e lubrificar o veiculo de seu uso. Limpar o interior dos veiculos. Temperar os produtos quimicos para lavagem, caso
ndo haja lavador para assim o fazer. Executar outras tarefas correlatas e/ou a critério do superior imediato.

Motorista de Veiculos Pesados (Onibus Escolar) e Motorista de Veiculos Pesados (Caminho)

Dirigir veiculos da Prefeitura em trajeto determinado, observando as regras de transito e as instrugdes recebidas, para efetuar o transporte de pessoas
e cargas para a realizagdo de obras municipais. Dirigir caminhdes e outros veiculos destinados ao transporte de passageiros e cargas, mas antes do
inicio da viagem, vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, agua e 6leo do carter e testando freios e parte elétrica,
para certificar-se de suas condi¢des de funcionamento. Dirigir o veiculo, acionando os comandos e observando a sinaliza¢do e o fluxo do transito,
para transportar os passageiros e cargas. Zelar pela manutencdo do veiculo, providenciando limpeza, ajustes e reparos necessarios, para assegurar
suas condigdes de funcionamento. Observar e cumprir normas de higiene e de seguranga do trabalho. Manter os veiculos em perfeitas condigdes de
funcionamento. Comunicar ao seu superior imediato qualquer anomalia no funcionamento dos veiculos. Dirigir com documentagdo necessaria e
verificar se o veiculo sob sua responsabilidade esta de acordo com as normas do transito. Verificar o grau de densidade nivel de bateria, pressdo
normal dos pneus. Verificar o funcionamento ¢ manter em perfeitas condi¢des o sistema elétrico do veiculo sob sua responsabilidade. Executar
pequenos reparos de emergéncia. Respeitar as leis de transito e as ordens de servigos recebidas. Recolher o veiculo a garagem quando concluir o
servigo e/ou quando for exigido. Zelar pela limpeza e conservagao do veiculo sob sua guarda. Cumprir com a regulamentagdo do setor de transporte.
Executar outras tarefas correlatas para o bom desempenho de suas atividades ou a critério de seu chefe imediato.

Operador de Trator de Pneu: Operar trator pneu nas mais diversas necessidades do municipio inerente a sua fun¢do. Compreende as atribuigdes
que se destinam a operar trator de pneus em servigos realizados pelo Municipio, que exijam sua utiliza¢do, respeitando as normas técnicas e os
regulamentos do servigo, assim como inspecionar as condi¢cdes operacionais dos equipamentos. Zelar pela manutencdo da maquina. Planejar o
trabalho e realizar manuteng@o do trator de pneus.

Operador de Retroescavadeira: Compreende as atribui¢des que se destinam a operar e realizar manutengao basica da retroescavadeira, bem como
executar servigos a serem realizados pelo Municipio em atividades correlatas a sua fungdo. Conduzir e operar a retroescavadeira, manipulando
comandos, abrindo e fechando valas para instalagdo de esgotos e encanamentos, bem como quaisquer outros servigos que forem possiveis realizar
com retroescavadeira. Proceder escavagoes, transporte de terra, compactacdo, aterro e trabalhos semelhantes. Zelar pela conservagéo do veiculo que
lhe for entregue, mantendo-os em boas condigdes de funcionamento. Comunicar ao seu superior imediato, qualquer anomalia verificada no
funcionamento do veiculo. Conduzir a maquina até a garagem da Prefeitura, apos término de cada obra. Fazer reparos de emergéncia. Inspecionar e
trocar filtros, velas. Providenciar o abastecimento de combustivel, lubrificantes, agua. Eventualmente operar outros veiculos e executar tarefas
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mecanicas auxiliando o responsavel pela oficina. Obedecer as normas e procedimentos de seguranca do trabalho, utilizando equipamentos de
protecdo. Executar outras atividades compativeis com as especificagdes, conforme as necessidades do Municipio ou determinagdo superior.
Operador de Pa Carregadeira: Operar pa-carregadeira nos servigos a serem realizados pelo Municipio, que exijam sua utilizagdo, assim como
operar equipamentos de perfurago e cortes de rochas. Operar equipamentos de escavagdo e carregamento de terra e similares e para todos fins a que
se destina. Conferir niveis de 6leos, combustiveis e de 4gua. Completar nivel de 4gua da maquina. Verificar as condigdes do material rodante. Drenar
agua dos reservatorios (ar e combustivel). Verificar o funcionamento do sistema hidraulico. Verificar o funcionamento elétrico. Verificar a condigdo
dos acessorios. Limpar maquina. Relatar problemas detectados. Substituir acessorios. Identificar pontos de lubrificacdo. Completar o volume de
graxa nas articulagdes. Analisar servigo. Estabelecer sequéncia de atividades. Definir etapas de servigo. Estimar tempo de duragdo do servigo.
Selecionar maquinas. Definir acessorios. Selecionar ferramentas manuais. Selecionar sinalizagdo de seguranga. Acionar maquina, Interpretar
informagdes do painel da maquina. Mudar marcha conforme o servigo. Controlar a aceleragdo da maquina. Estacionar maquina em local plano.
Apoiar equipamentos hidraulicos e mecénicos no solo. Resfriar maquina. Desligar maquina. Anotar informagdes sobre a utilizagdo da maquina
(horimetro e odémetro). Relatar ocorréncias de servigo. Verificar marcacdo da topografia. Analisar inclinagdo do terreno. Verificar tipo de solo.
Carregar caminhdo cagamba. Abrir valas para drenagem. Instalar manilhas e canaletas para drenagem. Abrir valas para montagem de colchdo
drenante. Abrir bueiros para passagem de agua. Selecionar material para o aterro. Transportar material (solo) para o aterro. Espalhar o material
(solo). Homogeneizar o solo com maquinas e equipamentos. Remover material em aterro. Nivelar solo conforme cota de projeto. Trabalhar em
equipe. Zelar pelos equipamentos e maquinas. Tratar situacdes de emergéncia e acidentes. Executar outras atividades compativeis com as
especificagdes, conforme a necessidade do municipio.
Operador de Motoniveladora Patrol: Operar patrol e outras maquinas conforme técnica especifica executar trabalhos de terraplanagem, nivelar,
aplainar ou abaular estradas, ruas e logradouros, distribuir e espalhar cascalho ou material de conservagéo, nivelamento e alinhamento, verificar as
condi¢des gerais do equipamento, promover a manutengdo necessaria, controlar gastos de combustivel e lubrificante, executar outras tarefas
inerentes a fungdo a que lhe forem atribuidas em razéo do cargo.
Operador de Motoniveladora PC (Escavadeira Hidraulica PC): Realizar a preparagdo de terreno para construcdo de pontes e galerias; Escavar
canais; Realizar afrouxamento de cascalho; Instalar tubos de concreto; Efetuar drenagens pluviais; Operar seus comandos de corte e elevacdo para
remover terra, pedras, areia, cascalho e materiais analogos.
Publicado por:
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CUJUBIM

CPL COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
ATA DE REGISTRO DE PRECOS 016/2020

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA.
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°. 016/2020
PROCESSO N.° 363/SEMECD/2020

PREGAO ELETRONICO N.° 018/SRP/2020

Aos 02 dias do més de Setembro do ano de dois mil e vinte, a PREFEITURA MUNICIPAL DE CUJUBIM, inscrito no CNPJ sob o n°.
84.736.941/0001-88, com sede na Avenida Condor, n°. 2588, nesta cidade de Cujubim-Ro, e a(s) empresa(s) abaixo qualificada(s) na clausula I, nos
termos do art. 15 Lei Federal n°. 8.666, de 21 de junho de 1993, com as alteragdes nela inseridas pela Lei Federal n°. 8.883/94, Lei Federal
10.520/02, Decreto Municipal n°. 078 de 10 de julho de 2009 e de acordo com as demais normas legais aplicaveis, conforme a classificacdo das
propostas apresentadas a0 PREGAO ELETRONICO n°. 018/SRP/2020 em virtude da deliberagio do Pregoeiro e da homologacio do
procedimento pelo Excelentissimo Senhor Prefeito, firmam a presente ATA para registrar os precos ofertados pelas empresas, para fornecimento do
objeto conforme especificacdes do Edital de Pregdo respectivo, conforme a classificagdo por ela alcangada, observada as condi¢des do Edital que
integram este instrumento de registro e aquelas enunciadas nas clausulas que se seguem:

CLAUSULA 1- DO OBJETO

1. O objeto da presente ata ¢ o registro de precos para o fornecimento, nas condigdes estabelecidas no edital, objeto Formacao de Registro de
Precos para eventual e futura aquisicio de Géneros Alimenticios visando atender as necessidades do Programa Nacional de Alimentagao
Escolas — PNAE e Programa Municipal de Alimentacdo Escolar - PMAE, conforme cardapio elaborado em atendimento a demanda
nutricional da rede municipal de ensino conforme condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento, para atender as
necessidades das Escolas da Rede Municipal de Ensino, através da Secretaria Municipal de Educacéio, Cultura e Desporto — SEMECD, pelo
periodo de 12 (doze) meses, conforme pregos, condigdes e especificagdes constantes no Edital e Termo de Referéncia, decorrentes do certame
relativo ao Pregéio Eletronico N°. 018/2020, cujos elementos a integram.

2. A quantidade estimada de entrega devera ser considerada em termos aproximados, observado a determinagdo contida no art. 65, § 1°, da Lei
Federal n°. 8.666/93, apenas quanto aos acréscimos.

3. A existéncia de pregos registrados ndo obriga a Prefeitura Municipal de Cujubim - Estado de Rondonia a firmar as contratagdes que deles poderdo
advir sendo-lhe, facultado a realizagdo de licitagdes especificas para aquisi¢do do mesmo objeto, assegurado ao beneficiario do registro a preferéncia
de fornecimento em igualdade de condigoes.

TABELA I

LICITANTE: A.R. FARONI EIRELI.

C.N.P.J.: 20.399.802/0001-23 - TEL: (69) 3535-2075

ENDERECO: RUA PIQUIA - N° 1710, SETOR 01, ARIQUEMES - RO.
CEP: 76870-058

EMAIL: faronidistribuidora@hotmail.com

NOME DO REPRESENTANTE: ANGELO ROBERTO FARONIL

VENCEDORA DOS ITENS DA TABELA I -
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