OMNI

CONCURSOS PUBLICOS

atl””’”n PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CEZARINA

ESTADO DE GOIAS

A Prefeitura Municipal de Cezarina, Estado de Goias, torna publico que realizara por meio da OMNI CONCURSOS
PUBLICOS LTDA, na forma prevista no artigo 37, inciso Il, da Constituicio Federal e regida de acordo com as Leis
Municipais pertinentes, a abertura de inscricbes do CONCURSO PUBLICO DE PROVAS visando selecionar candidatos
para o preenchimento de Cargos publicos especificadas no Item 1.1 deste Edital. O Concurso Publico sera regido pelas
instrucbes a seguir:

1 - DOS CARGOS PUBLICOS

1.1-Os Cargos a serem providos, a quantidade de vagas, o saléario base, a carga horaria de trabalho, os requisitos
minimos e a taxa de inscricdo sdo 0s seguintes:

CARGO ) CARGA REQUISITOS | TAXA DE
PUBLICO VAGAS CR SALARIO BASE HORARIA MINIMOS INSCRICAO
SEMANAL

Agente de 09 Ensino Médio

Combate — as| 3 R$ 1.250,00 40 HS R$ 80,00

Endemias

Agente 16 Ensino Médio

Comunitario de

Satde 05 R$ 1.250,00 40 HS R$ 80,00

A§S|stente d_e 02 06 R$ 4.500,00 40 HS Ensino Superior R$ 100,00

Nivel Superior Completo

Auxiliar Ensino Médio

Administrativo R$ 1.571,75 40 HS R$ 80,00

. 51 Ensino

Auxliarde | 44 R$ 1.026,77 40 HS Fundamental R$ 60,00

Servigos Gerais
Completo

Auxiliar 12 Ensino Médio

Odontoélogo 04 R$ 1.026,77 40 HS R$ 80,00

PSF

Biomédico 01 03 R$ 2.000,00 40 HS Ensino Superior | pg 169 09
Completo

Digitador de 06

Programa da 02 R$ 1.571,75 40 HS Ensino Médio R$ 80,00

Saude

. 03 Ensino Superior

Educador Fisico 01 R$ 1.500,00 30 HS R$ 100,00
Completo

Enfermeiro 10 30 R$ 1.800,00 40 HS Ensino Superior | ¢ 100,00
Completo

Escriturario 04 12 R$ 1.571,75 40 HS Ensino Médio R$ 80,00

Farmacéutico 10 30 R$ 3.668,42 40 HS Ensino Superior | pq 16,00
Completo

Fiscal de Meio | 03 R$ 1.751,66 40 HS Ensino Médio R$ 80,00

Ambiente

Fiscal de Obras 03

e Posturas 01 R$ 2.377,25 40 HS Ensino Médio R$ 80,00

Municipal

Fiscal de 06 Ensino

Vigilancia 02 R$ 1.026,77 40 HS Fundamental R$ 60,00

Sanitaria Completo
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03 Ensino Superior
Completo em
Direito, Ciéncias
. Contébeis,
Fiscal de Administracdo
Tributos 01 R$ 1.900,00 40 HS - ’ R$ 100,00
Municipais Econf)mla: .
Gestéo Publica
ou afins ,na area
de ciéncias
humanas.
Fonoaudi6logo 01 03 R$ 1.600,00 20 HS Ensino Superior | pe 169 09
Completo
12 Ensino
Merendeira 04 R$ 1.026,77 40 HS Fundamental R$ 60,00
Completo
Motorista de 45 Ensino
Veiculos Leves 15 R$ 1.571,75 40 HS Fundamental R$ 60,00
e Pesados Completo
Nutricionista 02 06 R$ 1.600,00 30 HS Ensino Superior | pq 169 09
Completo
Operador de 03 Ensino
MAaquina 01 R$ 1.639,68 40 HS Fundamental R$ 60,00
Agricola Completo
Operador de 12 Ensino
Maquina 04 R$ 1.571,75 40 HS Fundamental R$ 60,00
Rodoviaria Completo
03 Ensino
Pedreiro 01 R$ 1.336,38 40 HS Fundamental R$ 60,00
Completo
Professor 10 30 R$ 1918,73 30 HS Ensino Superior | pq 169 09
' Completo '

. 03 Ensino Superior
Psicopedagogo 01 R$ 3.520,22 30 HS Completo R$ 100,00
Recepcionista 10 30 R$ 1.026,77 40 HS Ensino Médio R$ 80,00
Tecnico em 10 30 R$ 1.026,77 40 HS Ensino Médio R$ 80,00
Enfermagem
Técnico de 03 09 RS 1.026,77 40 HS Ensino Médio RS$ 80,00
Higiene Dental

39 Ensino
Vigia Noturno 13 R$ 1.026,77 40 HS Fundamental R$ 60,00
Completo
12 Ensino
Vigia 04 R$ 1.026,77 40 HS Fundamental R$ 60,00
Completo

1.2 - A Prefeitura Municipal de Cezarina estima convocar, durante o prazo de vigéncia do concurso publico, a quantidade
de candidatos discriminada na Coluna “Vagas” do quadro constante do item 1.1 deste Edital.

1.3 - A Prefeitura Municipal de Cezarina podera, durante a vigéncia deste concurso publico, convocar candidatos
classificados até o limite de vagas existentes ou que venham a ser criadas para os referidos cargos em seu Quadro de
Pessoal, de acordo com suas necessidades.

1.5- As atribui¢gBes dos cargos sdo aquelas descritas no Anexo | deste Edital.

2 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES ]

2.1 - O Concurso Publico sera regido por este Edital, por seus anexos e eventuais retificacdes, e sera organizado pela
empresa Omni Concursos Publicos Ltda.
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2.2 - O presente Concurso Publico sera regido pelas instru¢gdes especiais constantes no presente Edital, elaborado em
conformidade com os ditames das Legislagdes Federais e Municipais vigentes e pelas normas cabiveis que vierem a
surgir.

2.3 - Os Cargos e as vagas estéo disponiveis no Item 1.1 do presente Edital.

2.4 - O Concurso Publico compreenderd a aplicacdo de Prova Escrita Objetiva, de carater classificatério e
eliminatério, Prova de Titulos classificatdria e Prova Prética eliminatoéria.

2.5 - As provas serdo realizadas na cidade de Cezarina-GO, por definicdo conjunta da Prefeitura do Municipio de
Cezarina-Go e da empresa organizadora, Omni Concursos Publicos Ltda.

2.6 - O edital resumido sera publicado no Diario Oficial do Municipio e no site www.omniconcursospublicos.com.br.

2.7 - Os meios oficiais de divulgacdo dos atos deste Concurso Publico serdo Diario Oficial do Municipio e no site da
organizadora www.omniconcursospublicos.com.br.

2.8 - E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este  Concurso  Pdblico/ou a divulgacdo desses documentos através do @ site
www.omniconcursospublicos.com.br e demais meios oficiais de divulgacdo definidos no item 2.7.

2.9 - Toda mencéo a horario neste Edital tera como referéncia o horario de Brasilia.

| 3 - REQUISITOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS

3.1 - Séo condi¢Bes para ingresso no servico publico:

3.1.1 - Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas do Decreto Federal 70.436/72.

3.2 - Sdo requisitos para homeacao:

3.2.1 - Ser aprovado neste Concurso Publico;

3.2.2 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos e maximo de 74 (setenta e quatro) anos;

3.2.3 - Ter aptiddes fisicas e mentais para o exercicio das atribuicbes do cargo mediante confirmagdo de exame médico
admissional;

3.2.4 - Estar quite com o Servico Militar, se, do sexo masculino;

3.2.5 - Estar no gozo dos direitos civis e politicos;

3.2.6 - Atender as condic8es, escolaridade e requisitos prescritos para o cargo;

3.2.7 - N&o ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo publico”, mediante decisao transitada
em julgado em qualquer esferagovernamental;

3.2.8 - N&o possuir vinculo com qualquer 6rgédo ou entidade da Administracdo Publica que impossibilite acumulacéo de
cargos, empregos e fung¢des ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI, do art. 37, da Constituigdo
Federal, inclusive no que concerne a compatibilidade de horérios.

3.2.9 - Néo ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para 0 mesmo cargo, € nem estar em idade de
aposentadoria compulsoéria.

3.3 - Os requisitos citados acima, assim como os dispostos no Item 1.1 deste Edital sdo essenciais para provimento do
cargo, devendo o candidato na ocasido da convocacdo, apresentar os documentos exigidos na Area de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal de Cezarina-Go. No caso do ndo cumprimento das referidas exigéncias, o candidato
perdera o direito a vaga.

4 - DAS INSCRICOES

4.1 - As inscrigBes serdo realizadas pela internet, conforme item 4.2. Nao ser&o admitidas inscricbes pelo Correio, Fax, E-
mail ou outra forma diferente da definida no item 4.2.

4.2 - Serd admitida a inscricdo apenas via INTERNET, no endereco eletrébnico www.omniconcursospublicos.com.br, a partir
do dia 10/10/2020 até o dia 29/10/2020 as 12h desde que efetue o pagamento até o dia 29/10/2020 através de “Boleto
Bancario” a ser emitido apés o preenchimento do formulario eletrénico de inscricdo.

4.2.1 - A inscricdo efetuada via internet somente sera validada apds a constatacdo do pagamento do boleto bancério
referente a taxa de inscricdo dentro do prazo estabelecido pelo presente Edital.

4.2.2 - N&do serdo considerados validos pagamentos do boleto apdés o prazo do seu vencimento ou com valores
divergentes.

4.2.3 - A Uinica forma de pagamento da taxa de inscrigdo é através do boleto bancario.

4.2.4 - E de responsabilidade exclusiva do candidato, observar os dias e horarios de funcionamento da rede bancaria
credenciada, para o pagamento da taxa de inscrigéo.

4.2.5 - Nao serdo acatadas inscri¢des cujo pagamento do valor da inscricdo tenha sido efetuado em desacordo com as
opcOes oferecidas no ato do preenchimento da inscricéo via internet, seja qual for o motivo alegado.
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4.2.6 - A Omni Concursos Publicos LTDA. ndo se responsabiliza por inscrigfes via internet, ndo recebidas por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacéo, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilite a transferéncia dos dados, salvo por culpa exclusiva da instituicdo
organizadora.

4.2.7 - Para inscrever-se, o candidato deverd acessar o site www.omniconcursospublicos.com.br. Em caso de duavida
para efetivar a sua inscricdo, o candidato podera consultar a “Area do Candidato” de como realizar a sua Inscrigéo,
disponivel na pagina inicial do site ou entrar em contato com a empresa através do e-malil
candidato@omniconcursospublicos.com.br .

4.2.8 - Os valores de inscricdo pagos em desacordo com o estabelecido neste Edital ndo serdo devolvidos.

4.2.9 - Os candidatos poderdo se inscrever para mais de um cargo, sob sua responsabilidade, devendo verificar para tanto
a compatibilidade de horéarios das provas de cada um deles, ciente de que ndo havera a possibilidade de reembolso do
valor pago a titulo de taxa de inscri¢éo.

4.3 - O candidato que preencher os requisitos da Lei Federal n° 13.656, de 30 de abril de 2018, podera requerer a isencéo
do pagamento da taxa de inscricdo das vagas disponiveis neste Concurso Publico, na seguinte conformidade:

4.3.1- Candidatos que pertengcam a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), do Governo
Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario —minimo nacional;

4.3.2- Candidatos doadores de medula éssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude;

4.4 - O candidato que necessite solicitar isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do, para se submeter as provas e demais
etapas, previstas neste Edital, no periodo de 10/10/2020 a 15/10/2020 anexar na opg¢do de envio de documentos
disponivel na Area do candidato o anexo V, devidamente preenchido juntamente com os documentos que justifiquem a
solicitagéo.

4.5- O Requerimento devera estar acompanhado, obrigatoriamente de:

4.6- Candidatos que pertencam a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais ( CadUnico), do
Governo Federal;

4.6.1- Cépia do requerimento de inscri¢éo;

4.6.2 — Copia do comprovante de inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais ( CadUnico), do Governo
Federal,

4.7- Candidatos doadores de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Salde;
CadUnico), do Governo Federal:

4.6.1- Cépia do requerimento de inscri¢éo;

4.6.2 — Comprovacédo sendo doador de medula éssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude;

4.7 - As informacdes prestadas no requerimento de isencdo de taxa de inscricdo, bem como toda a documentacgéo
apresentada séo de inteira responsabilidade do candidato.

4.7.1 - A declaracao falsa implicara no cancelamento da inscricdo e exclusdo do concurso, se a falsidade for constatada
antes da homologacao de seu resultado;

4.7.2- Exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apdés a homologacdo do resultado e antes da
nomeacao para o cargo;

4.7.3- Declaracgdo de nulidade do ato de nomeacéo, se a falsidade for constatada apés a sua publicacao;

4.8 - Nao sera concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

4.8.1 - Omitir informacdes;

4.8.2 - Fraudar e/ou falsificar documentacao;

4.8.3 - Pleitear a isencéo instruindo o pedido com documentacg&o incompleta; ou

4.8.4 - Entregar o pedido de isenc¢éo fora do prazo previsto neste Edital.

4.9 - A empresa Omni Concursos Publicos Ltda. avaliard os pedidos de isencdo e publicar4d sua decisdo no site
www.omniconcursospublicos.com.br no dia 20 de Outubro de 2020.

4.10 — O candidato que tiver a solicitacdo de isencao da taxa de inscricdo INDEFERIDA podera impetrar recurso contra o
indeferimento da Isencgéo.

4.11 - Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo indeferidos poderéo
participar deste Concurso Publico desde que efetuem o pagamento da taxa de inscricdo até o dia 29 de outubro de 2020,
conforme subitem 4.2.

LS - DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

5.1 — Do total das vagas ofertadas, 5% (cinco por cento) sera reservado para pessoas com deficiéncia, em cumprimento ao
que assegura o art. 37, inciso VI, da Constituicdo Federal, no Decreto Federal n°® 3.298/99 e Decreto Federal 9.508/18,
observando-se a compatibilidade de condicdo especial do candidato com as atividades inerentes as atribuicdes do cargo
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para o qual concorre, no prazo de validade do presente CONCURSO PUBLICO.

5.2- Caso a aplicacao do percentual de que trata o subitem 5.1 deste Edital resulte em namero fracionado, este devera ser
elevado até o primeiro niUmero inteiro subsequente.

5.2.1- A primeira vaga reservada as pessoas com deficiéncia surge apds a 1° nomeagdo; a segunda vaga reservada as
pessoas com deficiéncia surge apds a 202 nomeacado e assim sucessivamente, observadas as vagas existentes por cargo.
5.3- Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias relacionadas no artigo 4° do
Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteracoes, e na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ.

5.4- As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no Decreto Federal n® 3.298/99,
participardo do CONCURSO PUBLICO em igualdade de condicdes com os demais candidatos, no que se refere ao
conteldo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacéo, ao dia, horario e local de aplicacdo das provas.

5.5- O candidato portador de deficiéncia devera enviar, via correio no periodo de 10/10/2020 a 29/10/2020, especificando
gue deseja concorrer as vagas reservadas. Devera providenciar a documentagcdo exigida no item 5.6 e preencher o
formulario (Anexo IV) deste Edital, e anexar na opcdo de envio de documentos disponivel na Area do candidato.

5.6- Serdo considerados somente documentos enviados dentro do prazo estabelecido, obrigatoriamente acompanhado do
formulario (Anexo 1) e com os documentos a seguir, sob pena de indeferimento:

a) Laudo Médico expedido no prazo maximo de 06 (seis) meses antes do término das inscri¢cdes, atestando a espécie e 0
grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca
— CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do ndmero do CRM do médico
responsavel por sua emisséo, anexando ao Laudo Médico as sequintes informacdes: nome completo, numero do
documento de identidade (RG), nimero do CPF e nome do CONCURSO PUBLICO, nome do cargo pretendido (Anexo
IV);

b) O candidato com deficiéncia visual que necessitar de prova especial em Braille ou ampliada ou leitura de sua prova,
além do envio da documentacgéo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagdo por escrito (Anexo V),
dentro do prazo previsto para envio da documentacao.

c¢) O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais, além
do envio da documentacgao indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagdo por escrito(Anexo IV);

d) O candidato com deficiéncia fisica que necessitar de atendimento especial, além do envio da documentacao indicada
na letra “a” deste item, devera solicitar, por escrito (Anexo V), mobiliario adaptado e espacos adequados para a realizagédo
da prova, designacao de fiscal para auxiliar no manuseio das provas dissertativas (quando houver) e transcricédo das
respostas, salas de facil acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas etc.;

e) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas, além do envio da
documentacao indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitacdo (Anexo IV) com justificativa acompanhada
de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, dentro do prazo de envio do laudo.

5.7- Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braille seréo oferecidas provas nesse sistema e
suas respostas deverao ser transcritas também em Braille. Os referidos candidatos deverao levar para esse fim, no dia da
aplicacdo da prova, reglete e puncao, podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

5.8- Aos deficientes visuais (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas nesse sistema. Sua
prova ampliada serd em fonte 24.

5.9 - O candidato que encaminhar laudo médico, de acordo com o especificado no item 5.6 letra “a”, e que, ndo tenha
indicado no ato da inscricdo que deseja concorrer as vagas reservadas, automaticamente serd considerado como
“concorrendo as vagas reservadas’.

5.10- Os candidatos que, dentro do periodo das inscrigdes, ndo atenderem aos dispositivos mencionados neste Capitulo e
seus subitens serdo considerados como pessoas sem deficiéncia, seja qual for o motivo alegado, bem como poderdo néo
ter as condicdes especiais atendidas.

5.11 - O candidato com deficiéncia que nédo realizar a inscricdo conforme instru¢des constantes deste Capitulo ndo podera
interpor recurso administrativo em favor de sua condic&o.

5.12 -O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista de classificacdo geral, tera
seu nome constante da lista especifica de candidatos com deficiéncia.

5.13- Ao ser convocado para investidura no cargo publico, o candidato dever4 se submeter a exame médico oficial ou
credenciado pela Prefeitura, que tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou nao, e o
grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o candidato
cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo 0 mesmo constar apenas na lista de
classificacdo geral.

5.14 - A avaliacdo ficar4 condicionada a apresentacao, pelo candidato, de documento de identidade original oficial e tera
por base o Laudo Médico encaminhado no periodo das inscri¢des, conforme item 5.6 deste Capitulo, atestando a espécie
e o0 grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacao Internacional de
Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

5.15 - Cabera recurso contra decisao proferida pela pericia Médica da Prefeitura Municipal de Cezarina- GO.

5.16- A nao observancia, pelo candidato, de qualquer das disposicdes deste Capitulo implicar4 a perda do direito a ser
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nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.17- O laudo médico apresentado tera validade somente para este CONCURSO PUBLICO e n&o sera devolvido.

5.18 - Apés a investidura do candidato, a deficiéncia ndo poderéa ser arguida para justificar a concesséao de readaptacéo ou
aposentadoria por invalidez.

6 - OUTRAS INFORMAGOES SOBRE AS INSCRIGOES

6.1 - Nao havera, sob qualquer pretexto, inscricao proviséria.

6.2 - Nao serdo recebidas inscrigBes por via postal, fac-simile ou condicional, sob qualquer pretexto, fora do prazo
estabelecido ou que nédo atenda rigorosamente as disposi¢des contidas neste edital.

6.3 - Ndo seréo aceitas inscricbes contendo dadosincompletos.

6.3.1- Os dados cadastrais fornecidos pelos candidatos poderdo ser retificados no prazo maximo da data recursal das
Homologacdes das Inscricdes, posteriormente ndo serdo aceitas alteracées.

6.4 - Efetivado o pagamento da inscri¢céo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo, sob hipotese alguma.

6.5 - No dia da realizacéo das provas, na hipétese em que o nome do candidato ndo constar das listagens oficiais relativas
aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacgéo, a Omni Concursos Publicos procedera a inclusdo do referido
candidato, através de preenchimento de formulério especifico mediante a apresentacdo do comprovante de inscri¢ao.
Formulario estara em posse do Coordenador da Omni Concursos Publicos.

6.6 - A inclusdo de que trata o item 6.5 sera realizada de forma condicional e sera confirmada pela Omni Concursos
Pudblicos, na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusao.

6.6.1 - Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 6.5, a mesma sera cancelada, independentemente de
qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

6.7 - Nao havera devolugdo da quantia paga a titulo de inscri¢cdo, salvo em caso de nao realizagdo do Concurso Publico.
6.8 - A inscricdo do candidato implicard a aceitagdo das normas contidas neste edital.

6.9 - A declaracdo falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento de inscricdo, bem como a
apresentacdo de documentos ou informacdes falsas ou inexatas, implicara no cancelamento da inscricao e
anulacdo de todos os atos decorrentes, em qualquer época, apds processo administrativo em que se garantam os
principios do contraditério e ampla defesa.

6.10 - A partir do dia 30/10/2020, o candidato devera conferir no site www.omniconcursospublicos.com.br, se foi deferido
seu requerimento de inscrigdo.

| 7- DAS PROVAS

7.1 - A aplicacao de provas do Concurso Publico Edital 001/2020 sera constituida por:

7.1.2 - Prova Objetiva de Mdultipla Escolha de carater classificatério e eliminatoério.

7.1.3 - A Prova Objetiva contera 25 (Vinte e Cinco) questdes para todos os cargos, com 04 opcdes de respostas (a,b,c,d)
cada, com apenas uma op¢ao correta.

7.1.4 - A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

7.1.4.1 - Ser& considerado habilitado na prova objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50
(cinquenta) pontos.

7.2 - A realizacdo da Prova Objetiva tera duragdo de 03 (trés) horas, ja incluido o tempo para distribuigdo e orientacGes
sobre as provas e o preenchimento da Folha de Respostas.

7.3 - As informacdes sobre Tipos de Provas, Quantidade de Questdes e Pontuagdo é o constante do Anexo Il do referido
Edital.

7.4- A Escolaridade Minima Exigida para o cargo € o constante no item 1.1 do referido Edital.

7.5 - O Conteudo Programéatico para as Provas Objetivas serd apresentado no Anexo Il.

7.6 - As Bibliografias Sugeridas apresentadas no Anexo Il sdo apenas sugestfes, ndo sendo de obrigatoriedade ater-
se apenas a elas, mas também a outras fontes de estudo.

7.7 - Sempre que o candidato observar qualquer anormalidade em seu Caderno de Prova devera se manifestar no
momento da prova, sob pena de ndo poder apresentar, posteriormente, eventual recurso junto & banca examinadora.

8 — DA REALIZACAO DAS PROVAS

8.1- A Prova Objetiva de Mdltipla Escolha sera realizada nos dias 07/11/2020 ( Sabado) e 08/11/2020 ( Domingo) no
Municipio de Cezarina- GO, em locais que serdo divulgados até 03 (trés) dias antes da data de realizacdo da Prova
Objetiva, no site www.omniconcursospublicos.com.br, de acordo com a Tabela abaixo.
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DATA- 07/11/2020 -SABADO

PERIODO CARGOS

Assistente de Nivel Superior, Auxiliar de Servicos Gerais, Auxiliar Odontélogo PSF,
Biomédico, Digitador de Programa da Saude, Fiscal de Meio Ambiental, Merendeira, Técnico
07/11/2020 em Enfermagem.

9h00
07/11/2020 Farmacéutico, Fiscal de Obras e Posturas Municipal ,Fiscal de Vigilancia Sanitaria, Fiscal de
15h00 Tributos Municipal, Fonoaudidlogo, Nutricionista ,Operador de Maquina Rodoviéria,

Recepcionista, Técnico de Higiene Dental- THD.

DATA- 08/11/2020 -DOMINGO

PERIODO CARGOS
Agente Comunitario de Saude, Auxiliar Administrativo, Educador Fisico, Enfermeiro,
08/11/2020 Motorista de Veiculos Leves e Pesados, Pedreiro, Psicopedagogo, Vigia.
9h00
08/11/2020 Agente de Combate as Endemias, Escriturario, Operador de Maquina Agricola, Professor,
15h00 Vigia Noturno

8.1.1-N&o havendo disponibilidade de locais para aplicacdo das provas objetivas no municipio de Cezarina -GO, estas
também poderéo ser realizadas nas cidades vizinhas, cujas informag8es seréo divulgadas oportunamente, sem que isso
gere qualquer 6nus a Municipalidade e, cabera ao candidato a inteira responsabilidade pela locomogédo, dentre outras
despesas.

8.1.1.1-Para os candidatos membros da Igreja Adventista do Sétimo Dia, que tem como dia sagrado o”” Sabado Natural ™",
(que por motivo religioso, guardam o sdbado), e que a prova objetiva do cargo escolhido ser& aplicado na dia 07/11/2020(
Sabado) tera o seu turno de prova alterado de acordo com o permitido por sua religido, sendo assim a prova objetiva sera
aplicada ap6s o por do sol , 18h30 as 22h30, porém o candidato deve comparecer ao local da prova no respectivo horéario
disposto na tabela acima, onde permanecera em sala reservada aos mesmos, sem acesso a materiais, aparelhos
eletrénicos e incomunicavel. Os candidatos deverdo preencher a Declaragdo de Candidato Adventista do Sétimo Dia,
conforme Anexo VI deste Edital, e anexar na op¢do disponivel na Area do Candidato, no periodo de 10/10/2020 a
29/10/2020, conforme disposto no Edital.

8.1.1.2 - O candidato devera comparecer ao local de realizacdo das Provas, com no minimo, 60 (sessenta) minutos de
antecedéncia, portando documento de identidade original, caneta esferogréafica transparente azul ou preta.

8.1.1.3- Devido a pandemia do COVID-19 os candidatos deverdo fazer o uso _de mascaras nas intermediacdes e no
interior do local de realizagéo das provas.

8.1.1.4 — O candidato podera ausentar-se do recinto de provas, depois de decorridos 01 (uma) hora do inicio das mesmas
e apo6s 02 (duas) horas de provas poderd levar consigo o caderno de questfes.

8.1.1.5 — Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala onde estiver sendo realizada a prova somente poderdo entregar a
respectiva prova e retirar-se do local simultaneamente, apés os procedimentos de fechamento do lacre.

8.1.2 - O comprovante de inscricdo nao terd validade como documento de identificacéo.

8.1.3 - E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacéo correta de seu local de prova e o comparecimento no
local, data e horario determinado, com todos os custos sob sua responsabilidade.

8.1.4 - O ingresso do candidato na sala onde se realizardo as provas sO sera permitido no horario estabelecido, mediante a
apresentacao do Documento de Identidade Oficial com foto (original), preferencialmente o usado na inscri¢ao.

8.1.5 - O documento de identificacdo devera estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir, com clareza, a identificacao
do candidato e sua assinatura. Ndo serdo aceitos como documentos de identificacdo: CPF (CIC), certiddes de
nascimento, titulos eleitorais, CNH (modelo antigo, sem foto), carteira de estudante, carteira funcional sem valor de
identidade, nem cépias de documentos de identificagcdo, ainda que autenticados, ou protocolos de entrega de
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documentos.

8.1.6 - Serdo considerados documentos de identidade: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade
expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes
Exteriores; Cédulas de ldentidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como
documento de identidade (CRM, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei
n.° 9.503/97).

8.1.7 - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia policial com
data de no maximo 30 dias antes da data de realiza¢do das provas, bem como outro documento que o identifique. Nesta
ocasido podera ser submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas com identificacdo digital.
8.1.8 - A identificacdo especial podera ser exigida do candidato, cujo documento de identificacdo apresente dividas
relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

8.2 - O candidato que néo apresentar documento de identidade oficial original, na forma definida nos subitens 8.1.4, 8.1.5,
8.1.6 e 8.1.7 deste Edital, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

8.2.1 - N&o serdo realizadas provas fora do local, cidade, data e horario determinado.

8.2.2 - Sera excluido deste Concurso Publico o candidato que:

a) Nao apresentar documento de identificacéo exigido;

b) N&o devolver a folha de respostas cedida para realiza¢do das provas;

c) Apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

d) Ausentar-se da sala no periodo das provas sem acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de
permanéncia estabelecido ou portando caderno de questdes ou folha de resposta;

e) For surpreendido em flagrante comunicagcdo com outro candidato ou com pessoas estranhas, oralmente, por
escrito ou através de equipamentos eletrdnicos, durante a realizagdo da prova;

f) Tumultuar a realizacao das provas, podendo responder legalmente pelos atos ilicitos praticados;

g) Fizer anotacdes de informagéo relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

h) Nao cumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes e nas folhas de respostas;

i) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao prépria ou de terceiros, em qualquer etapa
do Concurso Publico;

j) Constatado, apds as provas por meio eletrbnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacdo policial, ter o
candidato utilizado processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso
Publico;

k) Faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as autoridades
presentes e/ou com outros candidatos;

8.2.3 - Nao sera permitido ao candidato permanecer no local das Provas Objetivas com aparelhos eletrénicos ligados (bip,
telefone celular, reldgio, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador etc.). Caso o candidato leve
algum aparelho eletrénico, o0 mesmo devera estar desligado e, em caso de aparelho telefone celular, retirar a bateria e
colocar no envelope de seguranca lacrado. O descumprimento da presente instrugdo implicard na eliminacdo do
candidato, caracterizando-se tal ato como tentativa de fraude.

8.2.4 - E expressamente proibido ao candidato permanecer com armas no local de realizacdo das provas, ainda que
detenha o porte legal de arma, sob pena de suadesclassificacao.

8.2.5 - Nao sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos nem a utilizacdo de
maquinas calculadoras ou similares, anotac¢des, impressos, livros ou qualquer outro material de consulta.

8.2.6 - Ndo sera permitida a entrada de candidatos apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais predeterminados.
8.2.7 - O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizagdo das provas, sem acompanhamento de fiscal, apos ter
assinado a lista de presenca.

8.2.8 - O candidato, ao terminar a prova, entregard ao fiscal, a folha de respostas e 0 seu caderno de questdes sera
entregue caso retire do local antes de 02 (duas) horas de provas.

8.2.8.1 - Os cadernos de provas e 0s gabaritos serdo divulgados em até 48 (quarenta e oito) horas no site
www.omniconcursospublicos.com.br.

8.2.9 - Nao havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento a quaisquer das provas resultara na
eliminagdo automatica.

8.3 - Ndo havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para aplicacdo das provas em virtude de
afastamento de candidato da sala de provas.

8.3.1 - A condicdo de saude do candidato no dia da aplicacéo das provas sera de sua exclusiva responsabilidade.

8.3.2 - Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia o candidato sera encaminhado para atendimento médico local ou ao
médico de sua confianca. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicacdo das provas dara todo apoio que for
necessario.

8.3.3 - Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo néo podera
retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.
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8.3.4 - No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas
elou pelas autoridades presentes, informacgdes referentes ao contelddo das provas e/ou critérios de avaliacdo/classificacao.
8.3.5 - As provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletrénico de leitura éptica.

8.3.6 - As respostas das provas objetivas deverdo ser transcritas a caneta esferogréafica transparente de tinta azul ou preta
para a Folha de Respostas, que é o Unico documento valido para corre¢do eletrdnica. Ndo havera substituicdo da Folha de
Respostas ou de qualquer outro material, exceto por ocorréncia de responsabilidade exclusiva da Administragdo ou da
organizacdo do Concurso Publico, sendo da responsabilidade exclusiva do candidato os prejuizos advindos de marcacdes
feitas incorretamente, emenda ou rasura, ainda que legivel e serdo consideradas ERRADAS, as questdes ndo assinaladas
ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

8.3.7 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, desde que deferido a solicitagdo
de atendimento especial a este fim, nos termos do edital (Anexo V), devera levar um acompanhante, que ficard em sala
reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca. A candidata nesta condi¢do que néo levar
acompanhante, nao realizara a prova.

8.3.8 - N&o sera permitido que as marcacdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de
candidato que tenha solicitado condicao especial para esse fim no ato da inscri¢do. Nesse caso, se deferido o seu pedido,
se necessario, o candidato sera acompanhado por um fiscal devidamente treinado pela coordenagéo do Concurso Publico.
8.3.9 — A Omni Concursos Publicos ndo se responsabiliza por pertences dos candidatos na realizacdo das fases do
concurso, por este motivo orienta a ndo levar consigo objetos pessoais.

9- PROVA PRATICA

9.1- A Prova Pratica (PPR) sera de caréater eliminatorio e cabera recurso

9.2- A Prova Prética sera realizada aos candidatos que concorrem a vaga aos cargos de MOTORISTA DE VEICULOS
LEVES E PESADOS, OPERADOR DE MAQUINA AGRICOLA E OPERADOR DE MAQUINA RODOVIARIA, e sera
aplicada, na data provavel de 22 de novembro de 2020, em local e horario a ser definido.

9.3 - As provas praticas serdo aplicadas, em 22 fase, aos candidatos classificados na prova escrita aos cargos de
MOTORISTA DE VEICULOS LEVES E PESADOS , OPERADOR DE MAQUINA AGRICOLA E OPERADOR DE MAQUINA
RODOVIARIA, de acordo com a tabela a sequir:

CARGO Numero de vagas oferecidas no Candidatos que seréo convocados
Concurso Publico para prova pratica
Motorista de Veiculos , .
15 Até o classificado em n° 40
Leves e Pesados
Operador de Maquina e
P , q 01 Até o classificado em n° 10.
Agricola
Operador de Maquina . i
P . a 02 Até o classificado em n° 10.
Rodoviaria

9.4 - No dia da realizagcdo da Prova Pratica os candidatos deverdo apresentar-se munidos Carteira Nacional de
Habilitacdo, conforme itens 9.10.1.1 e 9.11.1.1, 9.12.1.1, no local indicado no Edital de Convocacdo para realizacdo da
prova pratica.

9.5 - N&o serdo aceitas declaraces ou outros documentos sendo o relacionado no subitem anterior.

9.6 - O candidato que ndo apresentar o documento mencionado no subitem 9.4, ndo podera realizar a Prova Pratica .

9.7 — A Prova Prética incidird sobre a demonstracdo pratica dos conhecimentos e habilidades para desenvolver as
atividades que competem ao respectivo cargo.

9.8 - Para todos os candidatos serd dado o mesmo tempo.

9.9 - Os critérios para a avaliagdo da Prova Pratica dar-se-a na seguinte forma:

9.10.1 - MOTORISTA DE VEICULOS LEVES E PESADOS:

9.10.1.1 - Os candidatos deverdo apresentar-se munidos da Carteira Nacional de Habilitacdo, categoria "D", dentro do
prazo de validade, original, fazendo uso de 6culos (ou lentes de contato) quando houver tal exigéncia na CNH.

9.10.1.2 - N&o serdo aceitas declara¢des ou outros documentos sendo o relacionado no subitem anterior.

9.10.1.3 - O candidato que ndo apresentar a Carteira Nacional de Habilitacdo ndo podera realizar a Prova Pratica.

9.10.1.4 - A partir de um percurso a ser definido e de um veiculo disponivel no local, o candidato devera executar as
tarefas descritas conforme os subitens abaixo.
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TEMPO MAXIMO
TAREFAS PONTUACAO | PARA
REALIZACAO
1-Percorrer o trajeto, inicialmente definido, observando a | 0 a 100 pontos | 20min.

legislacdo de transito, a seguranca propria, dos
acompanhantes e de terceiros, conducdo defensiva e também
a que melhor conserve o veiculo e realizar manobras a serem
definidas. 2-Vistoria do veiculo: o nivel do 6leo, agua, bateria,
combustivel, painel de comando, pneus e demais itens

TOTAL DE PONTOS E TOTAL DE TEMPO PARA A | 100 pontos 20min
REALIZACAO

9.10.1 — OPERADOR DE MAQUINA AGRICOLA:

9.11.1.1 - Os candidatos deverdo apresentar-se munidos da Carteira Nacional de Habilitagdo, categoria "C", dentro do
prazo de validade, original, fazendo uso de 6culos (ou lentes de contato) quando houver tal exigéncia na CNH.

9.11.1.2 - Nao serdo aceitas declara¢des ou outros documentos senéo o relacionado no subitem anterior.

9.11.1.3 - O candidato que ndo apresentar a Carteira Nacional de Habilitacdo nédo podera realizar a Prova Pratica.

9.11.1.4 - A partir de um percurso a ser definido e de um veiculo disponivel no local, o candidato devera executar as
tarefas descritas conforme os subitens abaixo.

TEMPO MAXIMO
TAREFAS PONTUA(;AO PARA
REALIZACAO
1-Percorrer o trajeto, inicialmente definido, observando a | 0 a 100 pontos | 20min.

legislagdo de transito, a seguranca propria, dos
acompanhantes e de terceiros, conducdo defensiva e também
a que melhor conserve a maquina e realizar manobras a
serem definidas. 2-Vistoria da maquina: o nivel do éleo, agua,
bateria, combustivel, painel de comando, pneus e demais itens
TOTAL DE PONTOS E TOTAL DE TEMPO PARA A | 100 pontos 20min
REALIZACAO

9.12.1 — OPERADOR DE MAQUINA RODOVIARIA:

9.12.1.1 - Os candidatos deverdo apresentar-se munidos da Carteira Nacional de Habilitagdo, categoria "D", dentro do
prazo de validade, original, fazendo uso de 6culos (ou lentes de contato) quando houver tal exigéncia na CNH.

9.12.1.2 - Nao serdo aceitas declara¢cdes ou outros documentos sendo o relacionado no subitem anterior.

9.12.1.3 - O candidato que ndo apresentar a Carteira Nacional de Habilitacdo ndo podera realizar a Prova Pratica.

9.12.1.4 - A partir de um percurso a ser definido e de um veiculo disponivel no local, o candidato devera executar as
tarefas descritas conforme os subitens abaixo.

TEMPO MAXIMO
TAREFAS PONTUACAO | PARA
REALIZACAO
1-Percorrer o trajeto, inicialmente definido, observando a | 0 a 100 pontos | 20min.

legislacdo de trlnsito, a seguranca prOpria, dos
acompanhantes e de terceiros, conducéo defensiva e também
a que melhor conserve a maquina e realizar manobras a
serem definidas. 2-Vistoria da maquina: o nivel do éleo, agua,
bateria, combustivel, painel de comando, pneus e demais itens
TOTAL DE PONTOS E TOTAL DE TEMPO PARA A | 100 pontos 20min
REALIZACAO

9.13 — O candidato que nao atingir 50 ( pontos) seré eliminado da Prova Pratica
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10- DA REALIZACAO DA PROVA DE TITULOS

10.1- Constituem Titulos somente os indicados na tabela a seguir, desde que devidamente comprovados e relacionados a
area para a qual o candidato estd concorrendo, limitando-se a pontuacdo ao maximo descrito, sendo que 0s pontos
excedentes serdo desconsiderados.

10.2 — Os pontos dos Titulos serdo contados apenas para efeito de "classificacao" e ndo de "aprovacgao".

10.2.1 - O total de pontos alcancados na Prova de Titulos serd somado a nota obtida na Prova Objetiva.

10.2.2 — A somatéria sera feita somente para os candidatos ao cargo de PROFESSOR que forem habilitados na Prova

Obijetiva, de acordo com o presente Edital.
10.2.3 — Para o cargo de PROFESSOR, poderéo ser apresentados os seguintes titulos:

ESPECIFICAGCAO DOS TIiTULOS VALOR VALOR COMPROVANTES
UNITARIO | MAXIMO

Conclusdao de curso graduagao 1,00 1,00 Certificado, Diploma ou Atestado

Superior quando ndo constituir de conclusdo acompanhado do

requisito para o cargo. respectivo histdrico escolar
expedido pela Unidade
Educacional.

Conclusdo de curso de pds-graduacao, 1,00 1,00 Certificado ou Diploma expedido

latu senso, em nivel de Especializagcdo pela Unidade Educacional.

com carga hordria minima de 360

horas.

Conclusdo de curso de pds-graduacao, 2,00 2,00 Certificado ou Diploma expedido

em nivel de Mestrado. pela Unidade Educacional.

Conclusdo de curso de pds-graduacao, 4,00 4,00 Certificado ou Diploma expedido

em nivel de Doutorado. pela Unidade Educacional.

10.2.4. A etapa de avaliagdo dos titulos ndo possui o carater obrigatorio, sendo facultado ao candidato a participagdo, onde
a pontuacao alcancada nos titulos sera considerada apenas para efeito de classificagao.

10.2.5 - Titulos sem conteudo especificado ndo serdo pontuados, caso ndo se possa aferir a relagdo com a area da
funcéo.

10.2.6 — Para comprovacao dos titulos previstos no item 10.2.2, o comprovante devera ser diploma ou certificado, ou ainda
declaracdes e/ou atestado de concluséo do curso, expedidos pela entidade promotora, estes dois Ultimos acompanhados
de histdrico escolar, nos termos, também, do item 10.2.5 deste Edital. Ndo sera pontuado boletim de matricula ou histérico
escolar somente ou outra forma que ndo a determinada neste item, ndo devendo o candidato entregar documentos que
néo estejam na forma exigida.

10.2.7 — Os diplomas de pés-graduacdo em nivel de Mestrado e Doutorado devem estar devidamente registrados e para
estes, nado serdo aceitos atestados de conclusédo de curso ou das respectivas disciplinas sem histérico. Os documentos,
em lingua estrangeira, de cursos realizados, somente serdo considerados quando traduzidos para a Lingua Portuguesa,
por tradutor juramentado e revalidados por instituicdo brasileira.

10.2.8 — N&o serdo pontuados titulos relativos a quaisquer servicos prestados, remunerados ou nao, inclusive tempo de
servigo publico ou privado, estagios ou monitorias, bem como participagdo em cursos, simpdsios, congressos, etc. como
docente, palestrante ou organizador.

10.2.9 — Todos os titulos deverdo ser enviados no periodo de 10/10/2020 a 29/10/2020. Devera providenciar os titulos
exigidos no item 10.2.3 e preencher o formulario (Anexo VI) deste Edital, e anexar na opgéo de envio de titulos disponivel
na Area do candidato.

10.2.11 - O candidato nédo podera exceder o total de titulos estabelecido neste Edital. Caso o candidato envie mais titulos
que o estabelecido, estes perderdo direito a pontuacdo, cabendo aos membros da Banca Avaliadora da empresa OMNI
Concursos Publicos julgarem o fato.

10.3 - Nao seréo recebidos os titulos apds o término do prazo previsto no item 10.2.8.

10.4- Somente serao considerados e avaliados aqueles titulos que:

a) estiverem acompanhados do requerimento do ANEXO VI com todos os campos perfeitamente preenchidos;
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10.5 — Sera de exclusiva responsabilidade do candidato a entrega da documentacgéo referente a titulos, os quais deverao
ser entregues de uma Unica vez, conforme o item 10.3, ndo se admitindo complementagédo, suplementagéo, inclusdo e/ou
substituicdo de documentos.

10.6 — Em nenhuma hipétese seréo devolvidas ou disponibilizadas copias, aos candidatos, dos documentos referentes aos
titulos.

10.7 - Constituem Titulos somente os indicados na tabela, desde que devidamente comprovados, limitando-se a
pontuacdo ao maximo descrito no item da tabela.

10.8 — Somente os candidatos considerados habilitados na Prova Objetiva, com pontua¢éo igual ou superior a 50 pontos,
terdo seus Titulos pertinentes ao emprego para o qual esta concorrendo avaliados.

10.9 - O total de pontos alcancados na Prova de Titulos sera somado a nota obtida na Prova Obijetiva.

10.10 — A somatoéria sera feita somente para os candidatos considerados habilitados na Prova Objetiva, de acordo com o
presente Edital.

10.11 - Enviados os Titulos, ndo serdo aceitos pedidos de incluséo de documentos sob qualquer hip6tese ou alegacéo.
10.12 — O(s) diploma(s) elou certificado(s) e/ou declaragBes acompanhado(s) do histérico, dos Titulos mencionados
devera/deverao ser expedido(s) por instituicdo de ensino devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educacéo.

10.13 — Somente serédo aceitos documentos nos quais constem todos os dados necessarios a sua perfeita avaliagao.

10.14 — Somente serdo pontuados os cursos reconhecidos, estando vedada a pontuacdo de qualquer curso/documento
que nao preencher todas as condi¢fes previstas neste Edital.

10.15 — Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos Titulos constantes das Tabelas
de titulos deste Edital, o candidato ter4 anulada a respectiva pontuacdo e comprovada a culpa do mesmo, este sera
excluido do CONCURSO PUBLICO

10.16 — No prazo de 02 (dois) dias, a contar da divulgacdo das Notas da Prova Objetiva e avaliacdo dos Titulos, o
candidato podera requerer a Empresa OMNI Concursos Publicos revisdo da nota atribuida as provas e dos pontos
atribuidos aos Titulos, utilizando— se para tanto a “Area do Candidato”.

10.17 — Entenda-se prazo de 02 (dois) dias como o primeiro dia subsequente da publicacédo do edital de notas e titulos a
que se pretende recorrer.

11. DO CURSO DE FORMACAO INICIAL AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

11.1. Para participacdo no Curso de Formacdo Inicial, serdo convocados até 05 candidatos por vaga, nas respectivas
Areas de Unidade de Familia, obedecida a ordem de classificagdo na Prova Obijetiva.

11.1.1. O candidato habilitado na Prova Objetiva serd convocado, em horéario e local a ser estipulado em Edital de
Convocagédo especifico, para a comprovacdo dos pré-requisitos para participacdo no Curso Introdutério de Formagédo
Inicial.

11.2. O candidato convocado para a comprovagao dos pré-requisitos devera entregar no periodo determinado no Edital de
Convocagdo, ENVELOPE LACRADO contendo identificacdo na parte externa (nome, ndmero de inscricdo e area de
abrangéncia) ou apresentar os documentos originais. No interior do envelope deverd apresentar coOpia reprografica
autenticada, caso seja apresentado a documentacdo original, o responsavel pelo setor de recebimento realizara a
autenticacdo das copias:

a) do COMPROVANTE DE RESIDENCIA (contas de agua, energia, gas encanado, telefone, etc.) em seu proprio nome,
com data anterior a data de publicagédo do Edital do Concurso Publico, no qual conste, obrigatoriamente, o CEP - Cadigo
de Enderecamento Postal da residéncia.

No caso de residir com ascendentes (pai, mae, avos) ou descendentes (filhos ou netos) até o 2° grau, podera apresentar
comprovante de residéncia em nome deles, desde que acompanhado de certiddo de nascimento que comprovem tal
parentesco. No caso de comprovante em nome do conjuge, devera também ser apresentada a comprovacdo da unido,
através de copia reprografica autenticada da certiddo de casamento ou declaracdo estavel;

b) do COMPROVANTE DE CONCLUSAO DO ENSINO MEDIO

11.2.1. Nao havera segunda chamada para entrega dos documentos, qualquer que seja o0 motivo de impedimento do
candidato que ndo entregou 0os documentos no periodo determinado no Edital de Convocacéo.

11.3. A documentacéo relativa ao cumprimento dos pré-requisitos sera analisada por técnicos da Area de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal de Cezarina.

11.3.1. Os técnicos da Area de Recursos Humanos néo se responsabilizam por envelopes entregues que ndo contenham
documentacéo adequada no seu interior, apresentada de forma incompleta ou em cOpia sem autenticacao.

11.3.2. O candidato que ndo entregar os documentos solicitados para a comprovagdo dos pré-requisitos sera eliminado do
Concurso, mesmo que tenha sido classificado na Prova Obijetiva.

11.3.3. As copias reprograficas dos documentos dos candidatos que ndo atenderem os pré-requisitos exigidos para a
participacdo no Concurso serdo incineradas ap6s a homologacao dos resultados finais.

Pagina 12 de 35.



o
S

s CONCURSOS PUBLICOS
051/"””” PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CEZARINA
ESTADO DE GOIAS

11.4. Ap6s a avaliagdo dos documentos de comprovagdo de pré-requisitos, os candidatos que comprovarem 0s pré-
requisitos de residéncia e escolaridade serdo chamados, através de Edital de Convocacgdo especifico, a participar do
Curso de Formacéo Inicial.

11.4.1. O Curso de Formacéo Inicial sera realizado na cidade de CEZARINA-GO, em datas e local a serem divulgados
através no Edital de Convocacgéo especifico.

11.4.2. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento dos resultados Processo Seletivo Publico do concurso
para verificacdo da datas e local do curso.

11.4.3. Ao candidato s6 serd permitida a participagdo no curso nas respectivas datas divulgadas.

11.4.4. N&do seréa permitida, em hip6tese alguma, realizagdo do curso em outro dia, horario ou fora do local designado.
11.4.5. Os candidatos convocados que ndo comparecerem no Curso Introdutério serdo considerados desistentes e
eliminados do Processo Seletivo Publico.

11.5. O candidato seré& considerado habilitado no Curso de Formacao Inicial:

a) se tiver frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento); e

b) se obtiver aproveitamento minimo de 60% nas avaliagdes.

11.5.1. Apo6s a divulgacéo do resultado do Curso de Formacéo Inicial de Agentes Comunitarios de Saude os recursos, se
houver, deveréo ser apresentados na sala de protocolo da Prefeitura Municipal de Cezarina, no prazo de 3 (trés) dias,
direcionados ao poder Executivo ou a comissao técnica do certame.

11.6. A realizacdo do Curso de Formacdo Inicial de Agentes Comunitarios de Saude, serd de responsabilidade da
Prefeitura Municipal de CEZARINA.

12 - DA CLASSIFICAGAO FINAL E DESEMPATE

12.1 - A publicagdo do resultado final do Concurso Publico ser4 feita em 02 (duas) listas, contendo a Primeira Lista Geral
dos candidatos classificados, e Segunda Lista somente a classificacdo das Pessoas com Deficiéncia.

12.2 - Apurado o total de pontos, na hipétese de empate entre os candidatos, sera aplicado o disposto no art. 27 da lei
10.741/2001 (Estatuto do ldoso — candidatos com idade superior ou igual a 60 anos) aplicando-se subsidiariamente, para
efeito de classificacéo, e sucessivamente, ao candidato que:

12.2.1 - Obtiver o maior nimero de pontos na Prova de Conhecimentos Especificos.

12.2.2 - Obtiver o maior nimero de pontos na Prova de Portugués.

12.2.3 - O candidato com maior idade, ndo alcancados pelo Estatuto do Idoso.

12.3 - O Resultado Final do Concurso Publico sera publicado no site www.omniconcursospublicos.com.br e no Diério
Oficial do Municipio.

| 13 - DOS RECURSOS

13.1 - Cabera interposicdo de recursos devidamente fundamentados no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados do primeiro
dia subsequente a data de publicacdo do objeto de recurso contra todas as decisGes proferidas no decorrer do processo
que tenham repercussao na esfera de direitos dos candidatos, em especial em relacdo quanto:

a) Divulgacéo do edital de abertura.

b) Divulgacéo do indeferimento da solicitagdo de isencdo da Taxa de Inscri¢éo.
c) Divulgacgéo do indeferimento das inscrigdes.

d) Divulgacdo do gabarito preliminar da Prova Obijetiva.

e) Divulgacgéo da classificacdo preliminar apés Prova Objetiva.

f) Divulgacgédo da classificacéo preliminar apds Prova Pratica e Prova de Titulos.

13.2 - Os recursos deverdo ser apresentados dentro do prazo estabelecido no item 13.1.

13.2.1 - Os candidatos dever8o acessar o site www.omniconcursospublicos.com.br e protocolar seu recurso no link
especifico para tal.

13.2.2 - Sera admitido um Unico recurso por candidato, para cada evento referido nas alineas do item 13.1, devendo o
candidato argumentar em cada recurso toda a matéria que entender ser de direito.

13.2.3 - Os recursos devem ser apresentados com fundamentacdo légica e consistente, mencionando a bibliografia
consultada.

13.2.4 - N&o serdo aceitos recursos enviados por fax, e-mail ou qualquer outro meio que ndo seja o previsto neste Edital.
13.3 - A banca examinadora do Concurso Publico constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisfes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

13.3.1 - O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questédo (des) eventualmente anulada(s) sera (4o) atribuido(s) a todos os candidatos
presentes a prova, independentemente de formulacdo do recurso.
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13.3.2 - O Gabarito divulgado podera ser alterado, em fungdo dos recursos interpostos, e as provas serdo corrigidas de
acordo com o gabarito oficial definitivo.

13.3.3 - Na ocorréncia do disposto nos itens 13.3.1 e 13.3.2, podera haver, eventualmente, alteracdes da classificacédo
inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior ou ainda poderd ocorrer & desclassificacdo do candidato que
obtiver ou ndo obtiver, a nota minima exigida para a prova.

13.3.4 - Seréo indeferidos os recursos que ndo atenderem aos dispositivos aqui estabelecidos.

13.3.5 - O prazo para interposi¢éo de recursos é preclusivo e comum a todos os candidatos.

13.4 - Apo6s o julgamento dos recursos sobre gabaritos e questdes objetivas, a anulagéo de qualquer questao do certame,
seja por recurso administrativo, resultara em beneficio de todos os candidatos, ainda que estes ndo tenham recorrido e
eventuais alteracdes no gabarito preliminar serdo divulgadas.

13.4.1 - O parecer contendo a decisao relativa ao recurso estara a disposicao do candidato recorrente, até a data de
homologacdo. Sendo que os resultados e as respostas dos recursos serdo divulgados na internet no site
www.omniconcursospublicos.com.br na “Area do Candidato”, e procedendo-se, caso necesséario, a reclassificacdo dos
candidatos e divulgacéo de nova lista de aprovados.

14 - DA NOMEACAO

14.1 - A convocacgdo para nomeacado obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados e o
namero de vagas disponibilizadas, observada a necessidade da Prefeitura do Municipio de Cezarina, dentro do prazo de
validade do Concurso Publico, por tempo determinado, com base no inciso Il, do artigo 37, da Constituicdo Federal.

14.2 - A simples aprovacgdo no Concurso Publico ndo gera direito & nomeacéo, pois a Prefeitura do Municipio de Cezarina-
GO convocara apenas 0 numero de aprovados que, de acordo com seu critério, julgar necessario.

14.3 - Caso o candidato convocado possua outro cargo/emprego, cargo ou fungéo publica, acumulavel na forma do artigo
37, inciso XVI, alineas “a”, “b” e “c”, da Constituigdo Federal, devera apresentar declaracéo firmada pelo érgéo ou entidade
publica contratante contemplando o horario em que exerce suas funcdes, para fins de averiguacao de compatibilidade de
horarios.

14.4 - O candidato deve ter o prazo de convocacgdo para manifestar interesse na vaga e para apresentar os documentos
de comprovacao dos requisitos minimos e de investidura no cargo, sendo (original e cépia): RG, CPF, cartdo SUS, titulo de
eleitor, declaracdo de quitacdo eleitoral (emitida pelo TSE); PIS/PASEP (documento emitido pela CEF ou BB); reservista,
se do sexo masculino; certiddo de nascimento/casamento; certiddo dos filhos menores de 18 anos; carteira de vacinagéo
atualizada dos filhos menores de 7 anos; RG, CPF, PIS/PASEP e cartdo SUS dos dependentes, declaracdo de
Qualificacdo Cadastral regular ( emitida pelo portal do e Social) atestado de antecedentes criminais (emitido pela Policia
Civil ou Federal); diploma exigido no edital; comprovante de residéncia; 4 fotos 3x4 recentes, coloridas e iguais.

14.5 - O prazo que o candidato tera para manifestar interesse na vaga e apresentar a documentacdo sera de 05 (cinco)
dias Uteis.

14.6 - Caso haja necessidade, a Prefeitura do Municipio de Cezarina— GO podera solicitar outros documentos
complementares.

14.7 - A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas posteriormente,
acarretardo a nulidade da inscricdo, desqualificacdo e desclassificacdo do candidato, com todas as decorréncias, sem
prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

14.8 - Por ocasido da nomeacgédo, o candidato aprovado no Concurso Publico fica sujeito ao regime empregaticio adotado
pela Prefeitura do Municipio de Cezarina- GO e as normas regulamentadoras atinentes aos servidores municipais,
condicionando-se a investidura a aprovacao em exame médico admissional a ser realizado por médico do trabalho, o qual
servira de avaliacdo de aptiddo para o desempenho do cargo/emprego, nos termos deste documento.

14.10 - O nao comparecimento do candidato, quando convocado, implicara na sua excluséo e desclassificacdo em carater
irrevogavel e irretratavel do Concurso Publico.

14.11 - O candidato classificado se obriga a manter atualizado seu endereco, telefone e e-mail perante a Prefeitura do
Municipio de Cezarina- GO, apds o resultado final.

15 - DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

15.1 - Todas as informacgbes referentes a realizacdo do Concurso Publico serao fornecidas pela empresa Omni
Concursos Publicos Ltda.

15.2 - O prazo de validade do presente Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contados da data da
homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo, a critério da
Administracao.

15.3 - A inscricdo do candidato importard no conhecimento das presentes instru¢cdes e na aceitacéo tacita das condi¢des
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do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital.

15.4 - A Prefeitura Municipal de Cezarina— GO e a Omni Concursos Publicos ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso Publico.

15.5 - O candidato devera manter junto a Prefeitura Municipal de Cezarina— GO, durante o prazo de validade do Concurso
Publico, seu endereco, telefone e e-mail atualizado, visando eventuais convocagdes, ndo lhe cabendo qualquer
reclamacao caso esta ndo seja possivel, por falta da citada atualizagao.

15.6 - A aprovacdo no Concurso Publico assegura direito a nomeacao até o nimero de vagas previstas, e esta, quando
ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos, o prazo de validade do concurso e limites de
vagas existentes, bem como as que vierem a vagar ou que forem criadas posteriormente. Isto vale dizer que a
administracéo podera nomear candidatos aprovados além das vagas previstas no (Item 1.1), obedecendo sempre a ordem
final de classificacéo.

15.7 - Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela empresa Omni Concursos Puablicos.

15.8 - Também integram este Edital de Concurso Publico os anexos:

Anexo |: Descri¢cbes dos cargos

Anexo ll; Contetdo Programatico

Anexo lll: Tipos de Provas, Quantidade de Questfes e Pontuacéao.

Anexo IV: Formulario de Candidato com Deficiéncia/Atendimento Especial/Lactante.

Anexo V: Formulario de Requerimento de Solicitagdo de Isencao.

Anexo VI Declaracédo de Adventista do Sétimo Dia.

Anexo VI: Cronograma.

15.9 - Todas as publicacbes referentes ao Concurso Publico estardo disponiveis na Internet, no endereco
www.omniconcursospublicos.com.br salvo por motivo de for¢a maior.
15.10 - Cabera ao Prefeito Municipal a homologacéo do resultado final.

Cezarina, 10 de Setembro de 2020.

Valdir Assis Silva
Presidente da Comissao do Concurso Publico.
Decreto n°277/2020
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ANEXO | — DESCRIGOES DOS CARGOS

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS:

Executar os servicos de desinfeccdo em residéncias para evitar a proliferacdo de insetos e animais pecgonhentos,
desenvolver atividades inerentes ao combate & doenca de Chagas, esquistossomose, dengue e outras doencas, proferir
palestras e prevenir doencas, zelar pela conservagdo dos materiais e equipamentos sob sua responsabilidade atender as
normas de seguranca e higiene do trabalho e realizar outras tarefas afins.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE:
Realiza atividades de prevencdo de doencas e promogdo da salde nas comunidades, sempre supervisionado e
coordenado por um médico ou gestor de saude.

ASSISTENTE DE NiVEL SUPERIOR:

Elaborar planos de trabalho demonstrativos, presta¢des de contas , auxiliar o pessoal técnico do planejamento, or¢camento,
financeiro, execucdo e avaliagdo de programas especificos, participar de elaboracdo de pesquisas , levantamentos,
tabulacdo de dados e célculos estatisticos, operar maquinas, equipamentos manuais e computador, elaborar, revisar e
corrigir trabalhos especificos ao programa , controlar e executar tarefas de recebimento, registro, tramitacéo, conservacao
e arquivo de papéis , dados informatizados e qualquer outra espécie de documento de gestdo especifica, acompanhar e
coordenar os contratos, convénios, acordos, termos e propostas de material, servicos e parcerias , manter documentacao
atualizada para realizagcéo e execugdo dos programas , coordenar e executar a redagdo de oficios, cartas , declaracdes ,
pareceres, despachos e outras informagdes em processos e outros documentos integrantes a gestdo de programas ,
outras atividades pertinentes as atribui¢cdes do cargo.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO:

Datilografar oficios cartas memorandos quadros demonstrativos e outros documentos para atender a rotina administrativa,
arquivar , fichas , boletins, correspondéncias e outros documentos administrativos, classificando-os conforme critério pré-
estabelecidos, para possibilitar um controle sistematico dos mesmos providenciar materiais de expediente, observando
especificacdes contidas na requisicdo, para manter o nivel do material necessario ao setor de trabalho, atender pessoas e
chamadas telefénicas , anotando ou enviando recados para obter ou fornecer informagfes, executar outras tarefas
correlatas.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS:

Coletar e entregar correspondéncias internas e externas, executar servicos externos, controlar entrada e saida de pessoas
na reparticdo, operar maquinas copiadoras e encadernar documentos, grampear apostilas, plantar, zelar, regar, podar,
cortar arvores, gramas, flores e hortalicas, exercer vigilancia diurna e noturna nas diversas dependéncias, comunicar sobre
qgualquer ameaga ao patrimbnio publico. Varrer vias publicas e proporcionar o acondicionamento do lixo urbano em
recipientes proprios a sua coleta¢é@o, coletar o lixo urbano e suburbano da cidade, inclusive de estabelecimentos
comerciais e hospitalares e conduzi-los aos respectivos depdsitos. Transportar e carregar material de um local para outro,
marcar campos, colocar e retirar redes e bandeirolas, auxiliar e executar tarefas de alvenaria, marcenaria, carpintaria,
armacdes, hidraulicas, sanitarias em geral na constru¢éo civil, desempenhar atividades de capina, remoc¢éo de entulhos de
vias publicas, executar atividades de borracharia e outros servigos afins.

AUXILIAR ODONTOLOGO PSF:

Auxiliar o dentista no atendimento aos pacientes, conhecer os instrumentais, manipular materiais, lavar Instrumental
e esterilizar. Organizar e executar atividades de higiene bucal com o paciente:Auxiliar e instrumentar as odontologistas e
técnicos nas intervencdes clinicas: Manipular materiais de uso odontolégico sempre que for necesséario Registrar dados e
ter parte nas andlises das informacdes relacionadas ao atendimento do paciente. Executar limpeza, desinfeccdo e
esterilizacdo dos aparelhos odontoldgicos, do instrumental e do ambiente de trabalho apos a consulta. Processar filme
radiografico das consultas.

BIOMEDICO:

O biomédico que trabalhe com analises de exame Patologia Clinica ( Analises Clinicas), Parasitologia. Microbiologia,
Imunologia. Hematologia: Bioquimica supervisionar e se responsabilizar pelo controle de qualidade e corregdo nos
trabalhos relacionados & bancada laboratorial, Liberacéo dos laudos, liberagdo dos resultados técnicos. assinando pelos
resultados e assumindo as responsabilidades civis e penais sobre os seus atos.Com conhecimento de aparelhagem
necessarias no ambito laboratorial.
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DIGITADOR DE PROGRAMA DE SAUDE:

Fazer cépia de seguranca (bakup), imprimir documentos. tomar conta dos equipamentos no CPD e fora dele: verificar a
existéncia de virus nos computadores; ligar/desligar os equipamentos do CPD: controlar material de expediente do CPD.
trocar formularios. fitas de impressora, verificar problemas de software no computador, caso ndo resolva. acionar
imediatamente o técnico, organizar arquivos, verificar necessidade de servigos do usuério, receber documentos, conferir e
digitar com presteza, seguranca e atencao, fazer corre¢do, zelar pelo equipamento relatar.

EDUCADOR FiSICO:

Realizar analise e avaliacdo do a atual quadro fisico da pessoa, bem como a identificacdo dos fatores de risco ou
limitantes para a pratica de exercicios fisicos. Escolher as atividades mais indicadas ao nivel de aptidéo fisica do cliente
aos objetivos por ele almejados Oriental quanto ao vestuario, calcados e acessorios para pratica dos exercicios propostos
Designar as condi¢des para a pratica de um programa de atividade fisica, local, horario, temperatura, umidade e outras
variaveis que podem influir na execucdo do programa.Controlar a duracdo, frequéncia, intensidade, velocidade de
execucao, intervalo e varia¢des das modalidades do programa de exercicios.

ENFERMEIRO:

Executar servigcos de cuidados de enfermagem através de técnicas usuais ou especificas; efetuar atividades de educacéo
sanitaria, observacao, cuidado, visitas diarias e tratamento dos doentes, gestantes e acidentados, bem como de aplicacdo
de medidas destinadas a prevencao de doencgas, possibilitando a prote¢éo e a recuperac¢do da salde individual e coletiva.

ESCRITURARIO:

Auxiliar na execucgdo de tarefas nas areas financeira, orgamentaria, de material. Patrimdnio e de recursos humanos e
outras ligadas as atividades meio e fim do 6rgao; auxiliar no controle das atividades e tarefas da area de manutencéo
geral, executar sob supervisao, tarefas inerentes &s comunicacdes e telecomunicacdes, recebendo e transmistindo
mensagens, auxiliar na implantacdo e execucdo de normas, regulamentos e roteiros de servicos prestar informacgdes e
esclarecimentos sobre o 6rgdo, auxiliar na elaboracdo e conferéncia de dado, notas , faturas e documentos, operar
maquinas e equipamentos manuais, elétricos e eletrdnicos, executar tarefa de datilografia, mecanografia e de secretaria
em geral, efetuar registros em livros, fichas e formularios, auxiliar em trabalho de pesquisa, tabulacdo de dados e em
pequenos calculos matematicos e estatisticos em fim , auxiliar em todos os servigos inerentes ao 6rgéao.

FARMACEUTICO:

Executar tarefas diversas relacionadas com a composicdo e fornecimento de medicamentos e outros preparados
semelhantes, de substancias de origem mineral, vegetal, de matérias primas e de produtos acabados, valendo-se de
técnicas e aparelhos especiais e baseando-se em formulas estabelecidas para atender a receitas médicas, odontologicas
e veterinarias. com dispositivos legais, com finalidades industriais e outros propositos

FISCAL DE MEIO AMBIENTE:

Observar os meios poluentes nocivos ao meio ambiente, informar imediatamente seu superior hierarquico e notificar o
causador, para que Cumpra determinacdes legais, realizar mapeamento da ocupacédo do espaco urbano, peri-urbano e
rural e elaborar plantas cadastrais, participar com supervisdo de trabalhos especiais de vigilancia sanitaria com a defesa
civil, em situagbes de emergéncia e calamidade publica, auxiliar na emissdo de licengas ambientais e instalacdo e
funcionamento de empreendimentos publicos e privados, expedir laudos ambientais, levar multas ambientais em geral,
julgar as impugnacdes, autos de infracdo ambiental em carater de primeira instancia administrativas, executar outras
tarefas correlatas.

FISCAL DE OBRAS E POSTURAS MUNICIPAIS:

Acompanhar o andamento das constru¢des pela Prefeitura, a fim de constatar sua conformidade com as plantas
devidamente aprovadas; suspender obras iniciadas sem a aprovacdo ou em desconformidade com as plantas aprovadas,
verificar denuncia e fazer notificacdo sobre construcdes clandestinas, aplicando todas as medidas cabiveis; comunicar a
autoridade competente as irregularidades encontradas nas obras fiscalizadas, tomando as medidas que se fizerem
necesséarias em cada caso; prestar informacdes em requerimentos sobre constru¢Bes de prédios novos, fiscalizar o
cumprimento do Codigo de Posturas Municipal, aplicando todas as medidas cabiveis nos casos de descumprimento;
executar outras tarefas correlatas.

FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA:
Exercer a acdo fiscalizadora, de controle e orientacdo de salde nos estabelecimento comerciais, industriais e de
prestacdo de servigos, que comercializam géneros alimenticios, de higiene pessoal, de estabelecimentos de salde e
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similares, para fazer cumprir a legislacao vigente. Efetuar o controle sanitario, promovendo a fiscalizacdo e controle dos
atos e fatos que tenham reflexo na saude publica.

FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS:

Proceder a constituicdo do crédito tributdrio mediante lancamento, iniciar a acdo fiscal, imediatamente e
independentemente de ordem ou autoriza¢é@o superior quando observar indicio, ato ou fato que possam resultar em
evasdo de tributos ou descumprimento de obrigacdo acessoria, concluir a acéo fiscal, coordenar o planejamento e o
controle da acao fiscal, possuir livre acesso, mediante identificacdo funcional a 6rgdo publico estabelecimento privado,
veiculo de transporte terrestre, fluvial, maritimo, aéreo e a documentos e informacg@es revestidos de interesse tributario ou
fiscal, requisitar e obter o auxilio da for¢a publica, face ao risco de morte ou em situacdo na qual se faca necessaria a
presenca de aparato policial, para assegurar o pleno exercicio de suas atribuicdes.

FONOAUDIOLOGO:

Efetuar atendimento de pacientes que necessitem de estimulacdo fonoaudiologia para possibilitar o desenvolvimento
da comunicacéo oral e/ou escrita, e promover a reabilitacdo dos problemas de voz, fala. audicdo e linguagem. Realizar
triagem e anamnese completa dos casos inscritos para planejamento dos seus trabalhos de acompanhamento e
tratamento dos mesmos. Reencaminhar os pacientes aos profissionais envolvidos posicionando-as sobre o diagnostico e
prognostico de cada caso e orientado os sobre a conduta a ser adotada. Colaborar com equipes multiprofissionais em
estudo 0s que envolvam assuntos de sua competéncia. Participar de reunides com outros profissionais ou instituicbes para
troca de informacdes dos casos em andamento e conhecimento de outras experiéncias. visando obter subsidios ou
parcerias para implantagcdo ou melhoria dos servicos prestados. Emitir pareceres sobre assuntos de sua especializacao.
Participar de pesquisas relacionadas a area de fonoaudiologia .Desenvolver trabalhos de prevencdo no que se refere a
area de comunicagao escrita e oral, voz e audi¢cado. Promover e divulgar os meios profilaticos e assistenciais. Planejar e
desenvolver treinamentos. palestras e outros eventos sobre sua especializacdo, buscando favorecer a difusdo de
conhecimento Zelar pela guarda, conservacdo. manutencéo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais
utilizados, bem como do local de trabalho Executar outras tarefas correlatas conforme necessidade ou a critério de seu
superior

MOTORISTA DE VEICULOS LEVES E PESADOS:

Dirigir sempre com documentacgéo legal. Manter o veiculo sempre abastecido de combustivel e lubrificante: verificar agua
do radiador, grau de densidade e nivel da bateria e manter o veiculo em perfeitas condi¢des para uso imediato verificar as
condic¢Bes elétricas do veiculo, verificar e manter a pressdo normal dos pneus, executar reparos de emergéncia, respeitar
as normas de transito e as ordens recebidas, recolher o veiculo a garagem quando concluir o servigo, zelar pela limpeza e
conservacao do veiculo, etc.

MERENDEIRA
Exercer atividades de apoio, preparando e servindo lanches e refei¢des, limpando e arrumando as dependéncias da area
de trabalho em atendimento &s necessidades das unidades do Municipio, em especial 4s escolas.

NUTRICIONISTA:

Realizar, executar atividades de servigos ou programas de nutricdo nos campos hospitalares de salde publica, educacgao o
e de outros similares verificando caréncias alimentar e o conveniente aproveitando dos recursos dietéticos e controlando a
estocagem, preparacao, conservacdo e distribuicdo dos alimentos a fim de contribuir para a melhora proteica,
racionalidade dos regimes alimentares da populagéo.

OPERADOR DE MAQUINAS AGRICOLA:
Operar trator de pneus, executando as tarefas pertinentes a utilizacdo dos mesmos na area urbana e rural, vistoriar e zelar
pela manutencéo do veiculo, recolhé-lo a garagem assim que as tarefas forem cumpridas.

PEDREIRO:

Executar trabalhos de levantamento de paredes de alvenaria, concretos e outros: construir pisos e contra pisos, reboco,
etc.; aplicar forros e revestimentos diversos, encher formas de concretos das lajes e estruturas, bueiros e drenos, e outras
atividades, cuidar de todas as ferramentas usadas nestas tarefas, bem como zelar de todo material necessario na
execucao das tarefas evitando desperdicio ao patriménio publico, executar outras atividades afins.

OPERADOR DE MAQUINA RODOVIARIA:
Operar trator de pneus, executando as tarefas pertinentes a utilizacdo dos mesmos na area urbana e rural, vistoriar e zelar
pela manutencao do veiculo, recolhe-lo & garagem assim que as tarefas forem cumpridas
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PSICOPEDAGOGO:

1-Na Instituicdo Escolar: Atuar preventivamente de forma a garantir que seja um espaco de aprendizagem para todos,
Avaliar as relacdes vinculares relativas ao professor/aluno, aluno/professor , familia/escola, fomentando as interacfes
interpessoais, para intervimos processos do ensinar e aprender. Enfatizar a importancia de que o planejamento deve
contemplar conceitos e contetdos estruturantes com significado relevante e que levem a uma aprendizagem significativa,
elaborando as bases para um trabalho de orientacdo do aluno na constru¢do do seu projeto de vida com clareza de
raciocinio e equilibrio. Identificar o modelo de aprendizagem para atendimentos com especialistas em centros
especializados. Mediar a relacdo entre profissionais especializados e escola nos processos terapéuticos. Participar de
reunifes da escola com as familias dos alunos colaborando na discussdo de termos importantes para a melhoria do
crescimento de todos que estdo ligados aquela instituicdo. Atender se necessario funcionarios da escola que possam
necessitar de uma orientacéo quanto ao desempenho de suas fungdes no trato com os alunos E/OU.

2- Em Centro Pulblicos Multiprofissionais: Participar de equipe multiprofissional em diagnoéstico e intervencédo das
dificuldades dos estudantes encaminhados. Realizar diagnéstico e intervencdo das dificuldades dos estudantes
encaminhados. Realizar diagndstico e intervencao das dificuldades de aprendizagem dos estudantes encaminhados pelas
escolas creches e 6rgdos publicos. Orientar pais e professores na condugdo das agdes propostas dos estudantes
encaminhados. Identificar alunos com producdes escolares inadequadas a sua faixa etaria nos ambitos cognitivo e social e
fazer as orientacBes e encaminhamentos necessarios. Realizar em parceria com a coordenacéo e direcdo, encontro com
pais e professores para discutirem e planejarem mecanismos de intervencdo que favorecam o processo de aprendizagem
da comunidade envolvida. Acompanhar a indicacdo e o processo de inclusdo do aluno com atendimento psicopedagogo
dos centros multiprofissionais e coordenadores que atuam no centro. Participar de equipe multiprofissional em diagndstico
e intervencdo da dificuldades de aprendizagem dos adultos da comunidade. Detectar dificuldades de aprendizagem em
adultos que procuram nos centros. Realizar intervencdo com as dificuldades de aprendizagem dos adultos nesses centros.
Planejar junto a equipe acdes para a integracdo e desenvolvimento do adulto em seu ambiente de trabalho e de estudo,
quando for o caso. Realizar trabalho psicopedagégico com idosos, preparando —0s para as novas e necessarias
aprendizagens nessa faixa etaria.

PROFESSOR

Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagégica da escola, levantar e interpretar dados relativos aa
realidade de sua classe, zelar pela aprendizagem do aluno , estabelecer mecanismos de avaliacdo implementar
estratégicas de recuperagédo para os alunos de menor rendimento, organizar registros de observacao dos alunos, participar
de atividades extra classe, realizar trabalho integrado com o apoio pedagdgico, participar dos periodos dedicados ao
planejamento e avaliagédo e ao desenvolvimento profissional.

RECEPCIONISTA:

Exercer atividades de apoio no atendimento ao publico, atender telefones. controlar agenda, fazer pequenas atividades
burocraticas e anotacdes de controle dos visitantes ; receber visitantes e autoridades encaminhando-os aos setores
necessarios para a bom atendimento aos mesmos, desempenhar outras tarefas afins.

TECNICO EM ENFERMAGEM:
Capacidade de prestar cuidados de nivel médio ou seja em pacientes semicriticos. Administrar medicamentos via oral,
intramuscular e endovenoso; Verificar Sinais Vitais. Acompanhar os pacientes internos.

TECNICO DE HIGIENE DENTAL:

0 técnico em Higiene Dental é o profissional habilitado a atuar na area de Saude dentaria sempre sob a supervisdo do
cirurgido-dentista, executando tarefas de apoio, como radiografias. limpeza e polimento de dentes, remocédo de tartaro,
remocgao de suturas e inser¢do de materiais restauradores em cavidades dentarias ja preparadas pelo dentista.

VIGIA NOTURNO:

Exercer vigilancia noturna nas diversas dependéncias, fazer ronda de inspecdo de acordo com intervalos fixados;
observar e fiscalizar a entrada e saida de pessoas e viaturas das dependéncias dos 6rgdos, verificar perigos de incéndio.
inundacbes e alertar instalagdes precérias, abrir e fechar portas portdes e janelas, ligar e desligar equipamentos e
maquinas. fazer comunicag&o sobre quaisquer ameaca ao patriménio publico, desempenhar outras tarefas.

VIGIA:

Exercer vigilancia nas diversas dependéncias, fazer ronda de inspec@o de acordo com intervalos fixados, observar e
fiscalizar a entrada e saida de pessoas e viaturas das dependéncias dos 6rgédos verificar perigos de incéndio. inundacfes
e alertar instalacdes precarias, abrir e fechar portas, portées e janelas: ligar e desligar equipamentos e maquinas, fazer
comunicacao sobre qualquer ameaca ao patrimdnio publico; desempenhar outras tarefas Exercer a fungdo de vigia durante
0 periodo Diurno e Noturno. Responsavel pela seguranca da unidade.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA- NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
l.Interpretagéo de textos.
2.Sinbnimos e Antonimos.
3.Diviséo silabica.
4.Tipos de Frases.
5.Aumentativo e Diminutivo.

6.0rtografia oficial.

7.Acentuacéo gréfica.

8. Verbo.

9. Tipologia textual.

10.Significacéo literal e contextual de palavras.

11. Estabelecimento da sequéncia ldgica de frases, acontecimentos, situacdes.

12. Coeséo e coeréncia.

13.Empregode S, SS, Z, C, CH, X, Je G.

14.Acentuacao grafica.

15.Emprego das classes gramaticais.

16.Pontuacéo.

17. Pronome: emprego, formas de tratamento e colocacéo.

18. Emprego de tempos e modos verbais.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA

1. CEGALLA, Domingos Paschoal, Novissima Graméatica da Lingua Portuguesa - (Companhia Editora Nacional, 2000).
2. BECHARA, Evanildo, Moderna Gramatica Portuguesa — (Ed. Lucerna, 2001).

3. Sites para estudo do contetdo:

Www.portugues.com.br

www.brasilescola.com.br/portugues

www.conjugacdo.com.br.

MATEMATICA- NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

1. Numeros Naturais.

2. Operacdes Fundamentais.
. Nimeros Fracionarios.
. NUmeros Decimais.
. Multiplicacgéo e divisdo com 2 e 3 numeros no divisor com resolucao de situagfes problemas.
. NUmeros inteiros: operacoes e propriedades.
. NUmeros racionais, representacéo fracionaria e decimal: operacdes e propriedades.

. Razéo e proporgéo

. Sucessor e Antecessor.
10.. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum.
11. Potenciacdo e porcentagem.
12. Regra de trés simples
13. Equagéo do 1° grau.
14. Unidades de medida, sistema métrico decimal.

15. Geometria plana: angulos, triangulos, quadrilateros, calculo de areas.

16. Resolucao de situacdes problema.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA

1. Giovanni Jr &Bonjorno (12 a 42 - ed. FTD).

2. GUELLI, Oscar Colecdo Quero Aprender Matematica Ed. Atica.

3. DANTE, Luiz Roberto. Matematica: contexto e aplicagbes. Ensino Médio. Volumes 1 e 2. Editora Atica.
4. GIOVANNI, José Ruy & GIOVANNI JUNIOR, José Ruy. Matematica pensar e descobrir: novo - 52 a 82 séries. Editora
FTD.

CONHECIMENTOS GERAIS e ATUALIDADES - NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

1.Aspectos geograficos, historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado de Goias e do
municipio de Cezarina —-GO.

2. Simbolos nacionais, estaduais e municipais

3. Atualidades nos assuntos relacionados com economia, histéria, politica, meio ambiente, justica, seguranca publica,
saude, cultura, religido, esportes, inovacfes tecnoldgicas e cientificas do mundo, do Brasil, do Estado de Goias, do
municipio de Cezarina —GO.

4.Cultura Brasileira.

©O©oOo~NOOOh~W
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5. Desenvolvimento urbano brasileiro.

6.Ecologia e Meio Ambiente.

7. Fatos politicos, econ6micos, sociais e culturais, nacionais e internacionais, ocorridos de 2018 até os dias atuais,
divulgados na midia local e/ou nacional.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA

1.PEREIMA Joao Basilio XXI: o século das cidades no Brasil
2.Revistas de atualidades (Veja, Isto E, Epoca, Exame, etc.).
3.Sites para estudo do contetdo:

www.folhaonline.com.br.

www.estadao.com.br.

www.uol.com.br/noticias.

www.gl.globo.com.

www.terra.com.br.

LINGUA PORTUGUESA- NiVEL MEDIO / MEDIO TECNICO COMPLETO

1. Interpretacéo de texto.

2. Significacdo das palavras: sinbnimos, antdnimos, sentidos proéprio e figurado.
3.0rtografia.

4.Pontuacéo.

5. Acentuacgéo.

6.Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposicgéo,
conjuncdo e interjeicdo.

7.Concordancias verbal e nominal.

Regéncias verbal e nominal.

8.Crase.

9.Figuras de sintaxe.

10.Figuras de Linguagem.

11. Vicios de linguagem.

12.Equivaléncia e transformacé&o de estruturas.

13.Flexao de substantivos, adjetivos e pronomes (género, niUmero, grau e pessoa).
14.Processos de coordenacdo e subordinacao.

15.Sintaxe.

16.Estrutura e formacao das palavras.

17.Discursos direto, indireto e indireto livre.

18.Colocacao pronominal.

19. Tipologia e géneros discursivos.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA

1. CEGALLA, Domingos Paschoal, Novissima Gramética da Lingua Portuguesa - (Companhia Editora Nacional, 2000).
2. BECHARA, Evanildo, Moderna Gramatica Portuguesa — (Ed. Lucerna, 2001).
3. Sites para estudo do contetdo:

www.portugues.com.br

Www.soportugues.com.br

www.brasilescola.com.br/portugués

www.conjugacao.com.br

https://www.normaculta.com.br/

MATEMATICA NIVEL MEDIO COMPLETO

1.Noc¢des sobre conjuntos: definicdo, operagdes.

2.Conjuntos dos nimeros naturais, inteiros e racionais (formas decimal e fracionaria);
3. Expressdo numérica, propriedades e operacdes matematicas.

4.Equacles e sistemas de equacdes do 1° e 2° grau.

5.Grandezas proporcionais: razdo e proporcao.

6.Regra de trés simples e composta.

7.Porcentagem e juro simples.

8.Sistema Monetario Brasileiro.

9.Sistema de medidas: comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e tempo (transformacédo de unidades).
10.Figuras geométricas planas: perimetro e areas.

11.Resolucéo de problemas.

12.Matrizes e determinantes.
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13.Progressao aritmética e geomeétrica.
14.Fatoracéo algébrica.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA

1. GIOVANNI, José Ruy e outros, Matematica Completa ( FTD Editora, 12 edi¢do, 2001).

2. IEZZI , Gelson e outros, Matematica - Volume Unico - Ensino Médio (Atual Editora, 52 edi¢édo, 2013).
3.DANTE, L. R. Coleg&o Tudo é Matematica — ensino fundamental, Atica.

4. Sites para estudo do conteudo:

www.somatematica.com.br,

www.brasilescola.com.br/matematica.

https://www.todamateria.com.br/ matematica

CONHECIMENTOS GERAIS NIVEL MEDIO / MEDIO TECNICO COMPLETO

1.Aspectos geogréficos, historicos, fisicos, econémicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado de Goias e do
municipio de Cezarina—GO.

2. Simbolos nacionais, estaduais e municipais.

3. Atualidades nos assuntos relacionados com economia, histéria, politica, meio ambiente, justica, seguranca publica,
salde, cultura, religido, esportes, inovacgdes tecnoldgicas e cientificas do mundo, do Brasil, do Estado de Goias, do
municipio de Cezarina —GO.

4.Cultura Brasileira.

5. Desenvolvimento urbano brasileiro.

6.Ecologia e Meio Ambiente.

7.Seguranga Publica, Economia e Inflagdo

8. Fatos politicos, econdmicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais, ocorridos de 2018 até os dias atuais,
divulgados na midia local e/ou nacional.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA

1.PEREIMA Joao Basilio XXI: o século das cidades no Brasil

2.Revistas de atualidades (Veja, Isto E, Epoca, Exame, etc.).

3.Sites para estudo do contetdo:

www.folhaonline.com.br.

www.estadao.com.br.

www.uol.com.br/noticias.

www.gl.globo.com.

www.terra.com.br.

TECNICO EM ENFERMAGEM

1. Etica profissional e lei do exercicio profissional da enfermagem.

2. Fundamentos bésicos para o desenvolvimento de técnicas em enfermagem.

3. Assisténcia de enfermagem na Salde da mulher, da crianca, do adulto, do idoso e na Saude mental.

4. Assisténcia de enfermagem nas Doengas transmissiveis. Controle de doengas transmissiveis, ndo transmissiveis e
sexualmente transmissiveis.

5.Atuacgéo de enfermagem na limpeza, desinfecgéo e esterilizacdo de materiais.

6.Enfermagem no centro cirdrgico. Atuacdo nos periodos pré-operatério, trans-operatério e pdés-operatério. Atuacao
durante os procedimentos cirdrgico anestésicos. Materiais e equipamentos basicos que compdem as salas de cirurgia e
recuperacdo anestésica. Rotinas de limpeza da sala de cirurgia.

7.Central de material e esterilizac@o. Uso de material estéril.

8. Manuseio de equipamentos: autoclaves; seladora térmica e lavadora automatica ultrassonica.

9. Nocdes de controle de infeccdo hospitalar.

10. Procedimentos de enfermagem.

11. Verificagdo de sinais vitais,

12.0xigenoterapia, aerossolterapia.

13. Feridas e curativos.

14. Administracdo de medicamentos.

15. Coleta de materiais para exames.

16. Enfermagem nas situacdes de urgéncia e emergéncia. Estrutura e organizacdo do pronto socorro.

17. Atuacao do técnico de enfermagem em situacdes de choque, parada cardiorrespiratéria, politrauma, afogamento,
queimadura, intoxicac¢do, envenenamento e picada de animais pegconhentos.

18. Enfermagem em saude publica.

19. Politica Nacional de Humaniza SUS.
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19. Atendimento aos pacientes com hipertenséo arterial, diabetes, doencas cardiovasculares, obesidade, doenca renal
crdnica, hanseniase, tuberculose, dengue e doengas de notificagbes compulsoérias.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA

1.BRASIL, Decreto n® 94.406, de 08/6/87: Regulamenta a Lei n° 7.498, de 25/6/86, que dispde sobre o exercicio da
Enfermagem e dé& outras providéncias.

2.BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Departamento de Vigilancia Epidemiolégica

3. BRASIL. Ministério da Saude. Manual de normas e procedimentos para vacinacao / Ministério da Salde. Brasilia :
Ministério da Saude, 2014.

4. BRASIL. Ministério da Saude. Cadernos de Atencéo Priméria. Brasilia: Ministério da Saude.

5. Resolugdo COFEN N° 0564/2017. Aprova o novo Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem. [Internet].

6. REDE BRASILEIRA DE ENFERMAGEM E SEGURANCA DO PACIENTE. Estratégias para a seguranga do paciente:
manual para profissionais da saude. — Porto Alegre: EDIPUCRS, 2013.

7. TAYLOR, C. Fundamentos de enfermagem. [traducdo de Regina Machado Garcez; Ana Thorell]. 5. Ed. Porto Alegre:
Artmed, 2007

8. TECNICAS_ENFERMAGEM.pdf https://editorarideel.com.br/wp-content/uploads/2015/07/

TECNICO DE HIGIENE DENTAL

1.Conhecimentos béasicos das estruturas anatdmicas da cabeca e pescoco, tecidos moles da cavidade bucal e demais
componentes do aparelho estomatognético.

2. Conhecimento da fisiologia da mastigacéo e degluti¢éo.

Reconhecimento da denticdo permanente e tempordria através da representacéo grafica e numérica.

3.Caracteristicas gerais e idade de irrupcao dentaria.

4.Morfologia da denticdo.

5. Nocgdes gerais de microbiologia.

6.Meios de protecao de infeccao na pratica odontolégica.

7. Formacdo e colonizacdo da placa bacteriana.

8.Higiene bucal: importancia, definicédo e técnicas.

9.Doenca periodontal: etiologia, classificagao, caracteristicas clinicas, epidemiologia, terapéutica basica e manutencéo.
10.Caérie dental: etiologia, classificacdo, caracteristicas clinicas, epidemiologia, terapéutica basica e manutencdo, métodos
de prevencéao e identificacdo de grupos de risco.

11.Uso de fluoretos como medicamento em suas variadas formas e toxicologia.

12. Técnicas radiogréficas intrabucais classicas e suas variagdes.

13.Técnicas de afiagdo do instrumental periodontal.

14. Técnicas de isolamento do campo operatorio bucal.

15. Técnicas para esterilizagao de material bucal.

16.Protecdo do complexo dentina-polpa.

17.Técnicas de aplicacdo de materiais restauradores.

18.Técnicas de testes de vitalidade pulpar.

19.Elaboragéo e aplicacdo de programas educativos em salde bucal.

20.Conhecimento do funcionamento e manutengédo do equipamento odontolégico.

21.Reconhecimento e aplicagao dos instrumentos odontolégicos.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA

1.BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo a Salde. Departamento de Atencdo Bésica. A salde bucal no
Sistema Unico de Satde [recurso eletrdnico] — Brasilia 2018.

2.BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo a Salde. Departamento de Atencdo Bésica. Manual de
especialidades em saude bucal / Brasilia 2008.

3.GONCALES, Eduardo Sanches, GODOY Solange Aparecida Lorena, TRIPODI Josieli (organizadores). Manual de
Biosseguranca / — 2. ed. -— Bauru :Faculdade de Odontologia de Bauru — Universidade de S&o Paulo.

4. MADEIRA, Miguel Carlos; LEITE, Horécio Faig; RIZZOLO, Roelf J. Cruz Anatomia da Cavidade Oral S&o Paulo: Sarvier,
2010.

LINGUA PORTUGUESA NIVEL SUPERIOR COMPLETO

1. Leitura e interpretacdo de textos.

2. Tipologia textual e géneros textuais.

3. Figuras de linguagem.

4. Encontros vocalicos — ditongo, tritongo, hiato. Encontros consonantais. Digrafos.

5. Classificacdo das palavras quanto ao nimero de silabas - monossilabas, dissilabas, trissilabas, polissilabas. Divisao
silabica.
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6. Classificacdo das palavras quanto ao acento tdnico - oxitonas, paroxitonas, proparoxitonas. Silaba tonica. Acentuacéo
Gréfica. Crase.

7. Ortografia.

8. Estrutura das palavras — raiz, radical, palavras primitivas e derivadas, palavras simples e compostas.

9. Formacao das palavras — deriva¢édo, composicao, reducao, hibridismos.

10. Sufixos. Prefixos. Radicais.

11. Classes e flexdes das palavras - substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposigéo,
conjuncao, interjeicédo.

12. Seméntica: Significagéo das palavras.

13. Andlise sintatica - frase, oracdo e periodo. Termos Essenciais da Oracéo - sujeito, predicado. Termos integrantes e
acessorios da oragao - objeto direto, objeto indireto, complemento nominal, agente da passiva, adjunto adnominal, adjunto
adverbial, aposto, vocativo.

13. Classificacdo das orag¢bes: principal, coordenadas, subordinadas, reduzidas, etc.

14. Sinais de Pontuagcdo — emprego da virgula, ponto-e-virgula, dois-pontos, ponto final, ponto de interrogagdo, ponto de
exclamacao, reticéncias, parénteses, travessao, aspas, colchetes, asterisco, paragrafo.

15. Sintaxe de concordancia — nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal.

16. Modos e tempos verbais.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA

1. CEGALLA, Domingos Paschoal, Novissima Gramética da Lingua Portuguesa - (Companhia Editora Nacional, 2000).

2. BECHARA, Evanildo, Moderna Gramatica Portuguesa — (Ed. Lucerna, 2001).

Semantica : 6° periodo / Roberta Pires de Oliveira ...[et.al.]. — Florianépolis : LLV/CCE/UFSC, 2012

Sites para estudo do conteudo:

www.portugues.com.br

Www.soportugues.com.br

www.brasilescola.com.br/portugués

WwWw.conjugacao.com.br

https://www.normaculta.com.br/

CONHECIMENTOS GERAIS NiVEL SUPERIOR COMPLETO

1.Aspectos geograficos, historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado de Goias e do
municipio de Cezarina—GO.

2. Simbolos nacionais, estaduais e municipais.

3. Atualidades nos assuntos relacionados com economia, histéria, politica, meio ambiente, justica, seguranca publica,
salde, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnoldgicas e cientificas do mundo, do Brasil, do Estado de Goias, do
municipio de Cezarina —-GO.

4.Cultura Brasileira.

5. Desenvolvimento urbano brasileiro.

6.Ecologia e Meio Ambiente.

7.Seguranca Publica, Economia e Inflac&o.

8. Tecnologia: inovacao tecnoldgica.

9. Fatos politicos, econémicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais, ocorridos de 2018 até os dias atuais,
divulgados na midia local e/ou nacional.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA

1.PEREIMA Joao Basilio XXI: o século das cidades no Brasil

2.Revistas de atualidades (Veja, Isto E, Epoca, Exame, etc.).

3.Sites para estudo do conteudo:

www.folhaonline.com.br.

www.estadao.com.br.

www.uol.com.br/noticias.

www.gl.globo.com.

www.terra.com.br.

ASSISTENTE DE NiVEL SUPERIOR

1.Gestao da Qualidade.

2. Gestéo de Pessoas.

3.Gestédo de documentos

4.Gestao por Competéncias

5.Gestéo da Qualidade.

6. Gestédo de resultados na producao de servicos publicos
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7.Gestéo de materiais e patrimdnio na Administracdo Publica.

8.Comportamento organizacional.

9. Comunicacéo interpessoal: barreiras, uso construtivo, comunicacdo formal e informal.

10.Protec¢éo e defesa dos direitos do usuario dos servigos publicos (Lei n° 13.460/2017)

11.Gerenciamento eletrénico de documentos

12.Redac¢édo de documentos oficiais de acordo com o Manual de Redacéo da Presidéncia da Republica

13.Processos organizacionais.

14.0rganizacdo: fundamentos, estruturas organizacionais tradicionais e contemporaneas, tendéncias e praticas
organizacionais.

15. Influéncia: aspectos fundamentais da comunicacao, lideranca, motivagéo, grupos, equipes e cultura organizacional.

16. Controle: principios da administracédo da producéo e do controle.

17.Descentralizacdo e desconcentracéo.

18.Caracteristicas basicas das organizagdes formais modernas: tipos de estrutura organizacional, natureza, finalidades e
critérios de departamentalizacao.

19. Convergéncias e diferencas entre a gestao publica e a gestéo privada.

20. Exceléncia nos servigos publicos.

21.Hardware: conceitos basicos; periféricos; midias para armazenamento de dados; processadores.

22. Software: conceitos basicos.

23. Sistemas operacionais: Microsoft Windows 10 e Ubuntu 18.04. Editores de texto: LibreOffice Writer 6 e Microsoft Word
20109.

24 Planilhas eletrénicas: LibreOffice Calc 6 e Microsoft Excel 2019.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA

1.ARAUJO, Luis Cesar G. de. Organizacao, sistemas e métodos e as tecnologias de gestdo organizacional. 5. ed., rev. e
atual. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

2.CARBONE, Pedro Paulo et al. Gestédo por competéncias e gestdo do conhecimento. 2. ed. Rio de Janeiro: FGV, 2006.
3.CHIAVENATO, Idalberto. Gestao de pessoas. 3. ed., rev. e atual. Rio de Janeiro: Elsevier: Campus, 2008.

4.COMITE GESTOR DA INTERNET NO BRASIL. Cartilha de Seguranca para Internet.
5.http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato2015-2018/2017/lei/[13460.htm.

BIOMEDICO

1.Bioquimica: dosagens hormonais e de enzimas; eletroforese de hemoglobina, lipoproteinas e proteinas; equilibrio
acido-base; propriedades da agua; radicais livres.

2. Hematologia: testes hematolégicos; automagdo em hematologia.

3. Imunologia: alergias; avaliacdo da funcao imune; carcinogénese; doencgas autoimunes; leucemias.

4. Microbiologia da Agua e dos Alimentos: métodos de andlise; parametros legais. 5.Microbiologia Médica: bacteriologia,
virologia e micologia.

6.Escolha, coleta, e conservagdo de amostra para diagnostico.

7. Preparo de vidraria, reagentes e solucoes.

8. Preparo de meios de cultura Equipamentos: principios e fundamentos.

9. Autoclaves e fornos.

10.Microscépios.

11. Centrifugas.

12. Espectrofotdmetros e leitores de Elisa.

13. Termocicladores.

14. Citdmetros de fluxo.

15. Cromatografia e eletroforese.

16.Fase pré-analitica dos exames laboratoriais — preparo e orientagbes do paciente, coleta e transporte de amostras
biolégicas, controle de qualidade, preparo de solugdes.

17. Fase analitica — Bioguimica — determinag8es bioquimicas, glicose, teste oral de tolerancia a glicose, hemoglobina
glicada, marcadores de funcdo renal, hepatica, e pancreédtica, marcadores cardiacos, dosagens bioquimica de liquor,
liquido de ascite, liquido pleural e liquido sinovial,

18.Parasitologia — nematelmintos, platelmintos e protozoarios causadores de doenca no ser humano, artropodes
ectoparasitos causadores e transmissores de doenca, técnicas laboratoriais de diagndéstico, controle de qualidade em
parasitologia.

19. Uroandlise — exame fisico, quimico e microscépico, técnicas para execucdo do exame, controle de qualidade em
uroandlise. Imunohematologia — tipagem sanguinea, sistema ABO, fator Rh, provas cruzadas, coombs direto e indireto,
controle de qualidade em imunohematologia.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA
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1. DE CARLI, Geraldo Attilio. Parasitologia clinica: selecdo de métodos e técnicas de laboratério para o diagnostico das
parasitoses humanas. 2.ed. Séo Paulo: Atheneu, 2011.

2. FERREIRA, Antonio Walter; MORAES, Sandra do Lago. Diagnéstico laboratorial das principais doencas infecciosas e
autoimunes: correlacdes clinico-laboratoriais. 3.ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2013.

3. . MOTTA, Valter T. Bioquimica clinica para o laboratério: principios e interpretagées. 5. ed. Rio de Janeiro: MedBook,
20009.

4. NEVES, David Pereira. Parasitologia humana. 12. ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2011.

5. NEVES, David Pereira; FILIPPIS, Thelma de. Parasitologia basica. 3.ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2014.
6.TEIXEIRA, J.E. Diagnostico Laboratorial em Hematologia. 1°ed. Roca. 2006.

EDUCADOR FiSICO

1.Fundamentos da Educacao Fisica.

2. Prescricdo e Orientacdo de Programas de Educacéo Fisica voltados para: criangas, gestantes, adolescentes, adultos,
idosos, pessoas com deficiéncia, criancas com sobrepeso e obesidade. 3.Planejamento, Prescricdo e Orientagcdo de
Programas de exercicios para Academia da Terceira Idade (ATI).

4. Principios das Praticas de Ginastica, Caminhada, Tai Chi Chuan e Yoga para adultos e idosos. 5.Principios das Préticas
de danca, lutas e capoeira para adolescentes.

6.Desenvolvimento motor e sua aplicacdo em programas de Educacao Fisica.

7.Medidas e Avaliagdo em Educacéo Fisica.

8. Anatomia e fisiologia do exercicio.

9.Fisiologia do esforco.

10.Politica Nacional de Promocéo de Saude.

11.Projeto Terapéutico Singular.

12.Atividade fisica e reabilitacéo e prevencao de doengas ndo transmissiveis e qualidade de vida.

13.Principios norteadores da pratica de exercicios em condi¢cbes ambientais especiais.

14.Gestdo em esportes: concep¢ao, competéncias e habilidades necessarias ao gestor esportivo.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA

1.DANTAS, E. H. M. A Prética da Preparacéo Fisica. 5. ed. Rio de Janeiro: Shape, 2003.

2. FREIRE, J.B.e Alcides, J. Educagdo como pratica corporal, SCIPICONE, 2003.

3.HERNANDES JUNIOR, B. D. O. Treinamento Desportivo. 2. ed. Rio de Janeiro: Sprint, 2002.

4. MONTEIRO,W. D. Aspectos fisioldgicos e metodologicos do condicionamento fisico na promo¢édo da saude. Revista
Brasileira de Atividade Fisica e Saude.

5.MEDINA, J.P. A Educacdo Fisica cuida de corpo.. e mente. Sado Paulo. Papirus, 1983.
6. NAHAS, M.V. Atividade fisica, salde e qualidade de vida: conceitos e sugestdes para um estilo de vida mais ativo.
Londrina : Midiograf, 2001.

ENFERMEIRO

1. Enfermagem: conceito, objetivos, categorias e atribui¢des.

2. Esterilizacdo, desinfeccdo, assepsia e antissepsia.

3. Fontes de infecgBes: ambiente, paciente e equipe médica. Infec¢édo hospitalar.

4. Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem.

5. Administracdo de medicamentos.

6. Assisténcia cirtrgica: central de material de esterilizacao, tipos, potencial de contaminagao, materiais e equipamentos
dos centros.

7. Enfermagem pré-operatdrio: prevenc¢do de complicacdes, instrumentais e fios cirdrgicos, cuidados pds-operatorios.

8. Atendimento de emergéncia: parada cardiorrespiratéria, obstrucdo das vias aéreas superiores, hemorragias,
traumatismos, desmaios, convulsdes, queimaduras, picadas de animais peconhentos.

9. Saude do profissional de enfermagem.

10. Conhecimento sobre as principais doencas Infecciosas e Parasitérias: AIDS, coqueluche, dengue, difteria, escarlatina,
doenca de chagas, esquistossomose, febre amarela, hanseniase, hepatites, leptospirose, malaria, meningite, parotidite,
poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tiféide, tuberculose, varicela e outras doencas do aparelho respiratério e
circulatério.

11. Enfermagem materno-infantil: Assisténcia de enfermagem a mulher no ciclo gravido puerperal. Assisténcia de
enfermagem as principais afecc¢des ginecoldgica. Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido e a parturiente (normal ou
com complicag8es). Crescimento e desenvolvimento infantil. Assisténcia de enfermagem ao aleitamento materno. Criangas
com afeccBes dos aparelhos respiratérios, renais, vias urinarias e do aparelho reprodutor.

12. Disturbios metabdlicos, hematolégicos, cardiovasculares e digestivos, consideragfes pediatricas.

13. Oncologia pediétrica e envenenamento infantil.
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14. Enfermagem de Saude Publica e Coletiva: No¢des gerais de Saude Publica e Coletiva: conceito de salude e saude
publica e coletiva.

15. Notificacdo compulséria.

16. Lixo hospitalar.

17. Calendario de vacinacgéao.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA:

1. Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem. Conselho Federal de Enfermagem. Brasilia.

2. http://www.cofen.gov.br/ Resolucéo Cofen n° 564/2017.

3.MORIYA T, Modena JLP. Assepsia e antissepsia: técnicas de esterilizagcdo. Medicina (Ribeirdo Preto). 2008.
4.NOBREGA Maria Miriam Lima da, SILVA Kenya de Lima .Fundamentos do cuidar em enfermagem. — 22 Edicdo, Belo
Horizonte: ABEn, 2008/2009.

FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS

1.Tributos de competéncia do Municipio.

2. Financas Municipais: atividade financeira estatal, receita, rendas municipais e pre¢os publicos.
3. A estrutura tributaria municipal: impostos, taxas, contribuicdo de melhoria.

4.Codigo Tributario Nacional.

5. Cdédigo Tributario do Municipio.

6 .Lei Orgénica do Municipio.

7.ISSQN, IPTU, ITBI, TAXAS.

8.Imposto sobre Propriedade Territorial e Urbano.

9. Fator Gerador.

10.Imunidade e Isengéo tributéaria.

11. Patrimdnio: componentes, equacao fundamental do patriménio, situagdo liquida, representacao grafica.
12. Atos e fatos administrativos: conceitos, fatos permutativos, modificativos e mistos.

13.Plano de contas: conceitos, elenco de contas, funcdo e funcionamento das contas.
14.Balancete de verificagdo: conceitos, modelos e técnicas de elaboracgéo.

15.Demonstracdo de resultado de exercicio: conceito, objetivo e composicao.

16. Nocbes de financas.

17. NogOes de orgcamento.

18. Nocgbes de tributos e seus impactos .

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA:

1.BORGES, Humberto Bonavides. Auditoria de Tributos — IPI, ICMS e ISS. 32 edicdo, Ed. Atlas.
2.BORGES, Humberto Bonavides. Planejamento Tributario —IPI, ICMS, ISS e IR. 92 edic¢éo, Ed. Atlas.
3.MARTINS, Sergio Pinto. Manual do Imposto sobre Servicos. Ed. Atlas.

4.Manual de Contabilidade Publica, aplicada ao Setor Publico, da Secretaria de Tesouro Nacional.
5.PALUDO, A, Administracéo Publica, Editora Elsevier.

FONOAUDIOLOGO

1. Desenvolvimento da audicéo; avaliagédo da audicao; habilitacédo e reabilitacdo dos disturbios da audigdo; triagem auditiva
neonatal.

2. Fisiologia da producéo vocal; classificacéo, avaliagdo e tratamento fonoaudiol6gico das disfonias.

3. Avaliacédo e tratamento de individuos laringectomizados e traqueostomizados.

4.Desenvolvimento, avaliagdo e tratamento das fungdes estomatognaticas.

5. Avaliacdo, diagnostico e tratamento fonoaudiolégico em motricidade orofacial: respirador oral, a articulacdo
temporomandibular (disfuncdo e trauma), paralisia cerebral, disartrias, apraxias distdrbios articulatérios; aleitamento
materno; paralisia facial.

6.Disfagia orofaringea neurogénica e mecénica em adultos e criancas.

7.Aquisicdo, desenvolvimento, alteracdes, avaliacéo e intervencéo fonoaudiolégica nas linguagens oral e escrita: desvios
fonolégicos, atrasos de linguagem, distlrbio especifico de linguagem, afasias, deméncias, dislexias e disortografias.
8.Fonoaudiologia e Satde Publica: Sistema Unico de Saude; niveis de atencdo em salde; sistemas de informacdo em
saude; Nucleos de Apoio a Saude da Familia (NASF); Classificacdo Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e
Saude (CIF).

9. Fonoaudiologia Hospitalar: atuacédo fonoaudiéloga em UTI e leito adulto e infantil, na unidade neonatal de cuidados
progressivos e alojamento conjunto.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA

1.BOECHAT EM, MENEZES PL, COUTO CM, FRIZZO ACF, SCHARLACH RC, ANASTASIO ART. Tratado de Audiologia.
22 ed. S&o Paulo: Santos, 2015.

2.COSTA MMB. Degluticdo & Disfagia: bases morfofuncionais e videofuoroscépicas. Rio de Janeiro: Artmed, 2013.
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3. DEDIVITIS RA, SANTORO PP, ARAKAWA-SUGUENO L. Manual Prético de Disfagia: diagndstico e tratamento. Rio de
Janeiro: Revinter, 2017.

4. ISSLER S. Articulacdo e Linguagem: fonologia na avaliacdo e no diagnostico fonoaudiolégico. 42 ed. Rio de Janeiro:
Revinter, 2006.

5. JOTZ GP, CARRARA-DE ANGELIS E. Disfagia: abordagem clinica e cirdrgica — crianga, adulto e idoso. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2017.

NUTRICIONISTA

1. Nutricdo humana: Macro e micronutrientes que comp8e a alimentacdo humana: propriedades, funcdes e fontes
alimentares.

2. Valor nutricional dos alimentos e utilizagcdo pelo organismo humano.

3. Necessidades e recomendacdes nutricionais de criangas do nascimento a adolescéncia.

4. Aleitamento materno.

5. Técnica dietética: Métodos e técnicas de selegcdo, manipulacdo, pré preparo, cocgao, conservagcao e armazenamento
dos alimentos.

6. Conhecimento das caracteristicas fisicas, quimicas, bioldgicas, sensoriais, nutricionais dos grupos alimentares: ovos,
laticinios, carnes, leguminosas, cereais, massas e paes, vegetais folhosos e legumes, frutas, 6leos, gorduras e agucares.
7. Planejamento e custos de cardapios e preparacdes.

8. Microbiologia dos alimentos: Fontes de contaminag&o nos alimentos.

9. Microrganismos indicadores de condic¢des higiénico-sanitarias dos alimentos. Controle de microrganismos patogénicos
em alimentos

10. Alteracgdes fisicas, quimicas e biologicas dos alimentos.

11. Doencas veiculadas por alimentos de origem microbiana.

12. Conservagéo dos alimentos.

13. Higiene dos alimentos controle higiénico sanitario e tecnoldgico de alimentos. Legislagdo Sanitaria de alimentos.

14. Boas praticas de fabricagdo e de prestacao de servigos na area de alimentagéo e andlise de perigo e pontos criticos de
controle.

15. Unidade de Alimentagdo e Nutricdo (UAN) Administracdo no Gerenciamento de uma UAN. Planejamento fisico e
funcional de UAN. Gestéo de recursos materiais de uma UAN. Gestdo de higiene pessoal, ambiental dos equipamentos, e
na operacdo de uma UAN e seguranca no trabalho.

16. Avaliagdo Nutricional: Avaliacdo do estado nutricional: indicadores antropométricos, clinicos, bioquimicos e de
consumo alimentar para coletividades.

17. Fisiopatologia da Nutricdo: Doengas enddcrino-metabdlicas.

18. Alergias e intolerancias alimentares.

19. Doengas com indicacdo de alimentagéo especial.

20. Educacao Nutricional: Processo ensino- aprendizagem em educacéao nutricional. 21. Formacao do habito alimentar.

22. Programas educativos: planejamento, elaboracao, execucédo e avaliacédo.

23. Conselho Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional (CONSEA).

24. Nutri¢do oral, enteral e parenteral.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA

1.BRASIL, Ministério da Saude. Secretaria de Atencéo a Saude. Departamento de Atencdo Basica. Guia alimentar para a
populacgéo brasileira /, Secretaria de Atencdo a Saude, 2. ed. — Brasilia: 2014.

2.BRASIL, Ministério da Saude. Obesidade. Brasilia 2006. (Série caderno de Atengdo Basica n°12).

3.CUPPARI, L. Guia de Nutricdo: clinica do adulto. 32 ed. Barueri, SP: Manole, 2014.

4.SOBOTKA, L. Bases da Nutri¢do Clinica. 3% ed. Rio de Janeiro, RJ: Editora: Rubio, 2008.

5. WAITZBERG, D. L. Nutricdo oral, enteral e parenteral na pratica clinica. 42 ed. Sdo Paulo-SP: Editora: Atheneu, 2009 .

PROFESSOR

1.Pedagogia da Infancia, as diferentes dimensfes humanas, direitos da infancia.

2.Didé4tica e Metodologia do Ensino em Anos Iniciais.

3.Processo de ensinar e aprender.

4.Alfabetizagéo e letramento.

5.Linguagem oral e escrita. A construcdo e desenvolvimento da leitura e escrita.

6.Producéo de textos.

7.Precursores e seguidores da Literatura Infantil no Brasil.

8.Conceitos Metodol6gicos especificos das areas do conhecimento de Portugués, Matematica, Histéria, Geografia,
Ciéncias e Artes do Ensino Fundamental nos Anos Iniciais.( Base Nacional Comum Curricular (BNCC).
9. Processos cognitivos na alfabetizacéo.

10.A formacéo do pensamento légico da crianga.
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11.0 ambiente alfabetizador e as dificuldades de aprendizagem. A alfabetizacdo nos diferentes momentos histéricos. A
funcdo social da alfabetizagdo. As etapas do processo de alfabetizacdo. A importancia da consciéncia fonolégica na
alfabetizacdo. A tecnologia a favor da alfabetizacdo. A perspectiva infantil na fase da alfabetizacao.

12.A intencionalidade da avaliagdo no processo de apropriagdo e produc¢do do conhecimento.

13.Desenvolvimento linguistico e desenvolvimento cognitivo.

14.Teorias e tendéncias atuais da aprendizagem.

15.Avaliacéo.

16.Planejamento docente: dinAmica e processos.

17.Curriculo e didatica: historico.

18.Interdisciplinaridade.

19.Projeto Politico Pedagdgico: principios e finalidades.

20.Tendéncias e concepcoes pedagdgicas da educacéo brasileira.

21.A funcéo social da escola publica contemporanea.

22.Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacéo Basica.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA

1. BRASIL Ministério da Educacédo Secretaria de Educacao Bésica Secretaria de Educacdo Continuada, Alfabetizacao,
Diversidade e Inclusdo Conselho Nacional de Educacao Diretrizes Curriculares Nacionais da Educagdo Basica Brasilia
2013

2.http://basenacionalcomum.mec.gov.br/

3.CANDAU, Vera Maria (Org.). A didatica em questao: 33. ed. Petropolis, RJ : Vozes, 2012.

4. FERREIRO Emilia Alfabetizacdo em Processo ., Ed Cortez.

5.GATTI Bernadete A. O trabalho Docente — Avaliacdo, valorizagédo, controvérsias, Ed Autores Associados — Fundagédo
Carlos Chagas,2013.

6.SACRISTAN, J.G. O Curriculo: uma Reflex&o sobre a Pratica. Porto Alegre: Artes Médicas, 2000

7.VEIGA, llma Passos Alencastro (org.). Projeto politico-pedagégico. Campinas: Papirus, 2002 , 7 ed.

PSICOPEDAGOGO

1.Histéria da Psicopedagogia, tendéncias tedricas, filoséficas, psicoldgicas e pedagdgicas

2.A Psicopedagogia: campo de trabalho e pesquisa; constituicdo do campo: consideracdes histdricas; o carater disciplinar;
objeto de estudo; os enfoques de trabalho: preventivo (profilatico) e remediativo (corretivo); as areas de atuacdo: clinica e
institucional.

3.0 ato de aprender: a aprendizagem dentro e fora do ambiente escolar; os fatores que intervém no processo de aprender;
a visao psicopedagdgica de aprendizagem; o aprender e o nao aprender.

4 Disturbios de aprendizagem: distlrbio de aprendizagem versus dificuldade escolar; diagnéstico diferencial; conceituacao;
fatores determinantes; principais sinais indicativos (sintomas); tratamentos e orientacfes educacionais.

5. Fundamentos da Psicanalise e cognigéo.

6.Caracterizacéo e atuacéo profissional do psicopedagogo. A postura ética do psicopedagogo.

7. Avaliagdo e intervencéo psicopedagdgica: objetivos e métodos, tanto clinico como institucional.

8. A interdisciplinaridade da psicopedagogia.

9.A intervencao psicopedagdgica na escola, na familia e com o ensino aprendente.

10.Assessoramento psicopedagoégico na escola; Fracasso escolar: fatores intra e extraescolares.

11.Diagnéstico psicopedagégico: o diagndstico: processo dinamico e flexivel, a especificidade do diagnéstico
psicopedagdgico; queixa inicial; as diferentes versdes da queixa: as fontes informantes; a leitura: 1° corpo de hipéteses;
etapas do processo diagndstico; contrato de trabalho e enquadre; instrumentos e técnicas avaliativas; diferentes propostas
de encaminhamento do diagndéstico; a comunicacéo entre profissionais de diferentes areas; o informe (laudo) e a sessao
de devolucdo e encaminhamento.

12.Tratamento: as diferentes linhas de interven¢éo; o0 jogo no processo de tratamento psicopedagdgico; a interlocucdo dos
profissionais envolvidos.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA

1.BARBOSA, Laura M.S.A psicopedagogia no éambito da instituicho escolar. Curitiba, Expoente, 2001.
2.BARONE, Leda Maria C.; MARTINS, Lilian C. B.; CASTANHO, Marisa Irene. Psicopedagogia: teorias da aprendizagem.
Sao Paulo: Casa do Psicélogo, 2011.

3.CASTANHO, Marisa Irene S; SILVA, Galeara Matos de Franca. (orgs.) Estudos de caso: da escuta a escrita. Rio de
Janeiro: Wak, 2015.

4.MONEREQO. Carlos e SOLE, Isabel. O assessoramento psicopedagdgico. Porto Alegre: Artes Médicas, 2000.

5.ROTTA, Newra T.et all. Transtornos da aprendizagem: abordagem neurobiol6gica e multidisciplinar. Porto Alegre:
Artmed, 2006.
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6.SCICCHITANO, Rosa Maria J.;CASTANHO, Marisa Irene S. (orgs.) Avaliacdo psicopedagdgica: recursos para a
pratica. Rio de Janeiro: Wak, 2013.
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ANEXO Il

Prova Objetiva para todos os Cargos = Quantidade de Questdes e Pontuacéo.

FUNCOES DISCIPLINA/CONTEUDO QUANTIDADES | PESO | TOTAL
DE QUESTOES
Lingua Portuguesa 10 4,0 40
. Matematica 10 4,0 40
Nivel Fundamental - -
Conhecimentos Gerais e 05 40 20
Atualidades !
TOTAL 25 100
FUNCOES DISCIPLINA/CONTEUDO QUANTIDADES | PESO | TOTAL
DE QUESTOES
Lingua Portuguesa 10 4,0 40
. L Matematica 10 4.0 40
Nivel Médio . :
Conhecimentos Gerais e 05 40 20
Atualidades '
TOTAL 25 100
FUNCOES DISCIPLINA/CONTEUDO QUANTIDADES | PESO | TOTAL
DE QUESTOES
Lingua Portuguesa 10 4,0 40
Nivel Médio Técnico Conhecimentos ~ Gerais e 05 4,0 20
Atualidades
Conhecimento Especifico 10 4,0 40
TOTAL 25 100
FUNCOES DISCIPLINA/CONTEUDO QUANTIDADES | PESO | TOTAL
DE QUESTOES
Lingua Portuguesa 10 4,0 40
. . Conhecimentos Gerais e
Nivel Superior Atualidades 05 4,0 20
Conhecimento Especifico 10 4,0 40
TOTAL 25 100
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ANEXO IV

DECLARACAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA, SOLICITANTE DE CONDICAO ESPECIAL E

LACTANTE.
Dados do candidato:
NOME:
INSCRICAO: RG:
CARGO:
TELEFONE: CELULAR:

CANDIDATA LACTANTE? 0JSIM ONAO

Se sim, anexar copia da certiddo de nascimento da crianca.

CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? DSIM ONAO

Se sim, especifique a deficiéncia:

N° do CID:
Nome do médico que assina do Laudo:
N° do CRM:

NECESSITA DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA? JSIM ONAO

[ISALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
OMESA PARA CADEIRANTE

[ISANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

OLEDOR

OTRANSCRITOR

OPROVA EM BRAILE

OPROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
OINTERPRETE DE LIBRAS

OOUTRA.QUAL?

ATENCAO: Esta declaracio e a copia do respectivo Laudo Médico deverdo ser anexados na opgéo disponivel na Area do
Candidato, até o ultimo dia do periodo de inscri¢cdo, conforme disposto no Edital.

CEZARINA- GO, de de 2020.

Assinatura do candidato

Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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ANEXO V

REQUERIMENTO DE ISENGCAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

Eu, , inscrito(@) no CPF sob
n° , Cédula de Identidade n° , residente a Rua
n° , Bairro , Municipio de

, Estado de , telefones

, venho requerer isencdo do pagamento da taxa de inscricdo do Concurso
Publico n® 001/2020, de Cezarina- GO, pois preencho os requisitos da Lei Federal n° 13.656, de 30 de abril de 2018.

Declaro, neste ato, que a informacao aqui prestada € a mais absoluta expresséo da verdade, estando ciente que, caso
contrario, estarei sujeito a pena de eliminagao do concurso publico.

Cezarina-GO, de de 2020.

Assinatura do candidato

Assinatura do Responsével p/ recebimento
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ANEXO VI

DECLARAGAO DE CANDIDATO ADVENTISTA DO SETIMO DIA

Eu (nome do candidato) ,

CPF , fiel membro da Igreja , tendo

abracado a fé e os principios biblicos adotados por sua igreja, especialmente quanto a observancia da santidade do dia do
sabado, separando-o, desde o pdr do sol da sexta-feira até o por do sol no dia do sabado, exclusivamente ao Senhor
Deus, e que por um imperativo de consciéncia religiosa reserva-se o direito de dedicar o Santo Dia as atividades religiosas,
em respeito ao Criador.

Declaro que as informacdes acima sdo verdadeiras e estou ciente de estar sujeito as penas da legislacdo pertinente caso

tenha afirmado falsamente os dados preenchidos.

Cezarina-GO, de de

(Assinatura do Candidato )
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ANEXO VI

PREFEITURA MUNICIPAL DE CEZARINA- GO — CONCURSO PUBLICO 001/2020

DATAS

EVENTOS

10/09/2020

Publicag&o do edital do CONCURSO PUBLICO

10/10/2020 a 29/10/2020 as 12h

Periodo para realizar a inscri¢do via internet no site da organizadora, nos termos
deste Edital.

10/10/2020 a 29/10/2020

Periodo para realizar a inscricdo na qualidade de Deficiente e Lactante, nos
termos deste Edital.

10/10/2020 a 29/10/2020

Periodo para o envio de Titulos, nos termos deste Edital.

10/10/2020 a 15/10/2020

Periodo para realizar a solicitagcdo da Isencé@o da Taxa de Inscricdo, nos termos
deste Edital.

20/10/2020 Publicacdo do resultado da solicitacdo da Isencdo da Taxa de Inscri¢cdo
29/10/2020 Periodo para realizar o pagamento da taxa de inscri¢céo
30/10/2020 Publicacdo das inscricbes homologadas (deferidas e indeferidas), inclusive as

referentes a condicdo de Deficiente e Lactante.

31/10/2020 e 03/11/2020

Prazo para recurso referente a homologacéo das inscricdes

04/11/2020

Publicacdo do edital de convocacéo para a Prova Escrita Objetiva/Divulgacdo do
resultado dos recursos referentes a homologacao das inscri¢gdes

07/11/2020 e 08/11/2020

Realizacdo da Prova Escrita Objetiva

09/11/2020

Divulgacao do gabarito preliminar da Prova Escrita Objetiva

10/11/2020 a 11/11/2020

Prazo para recurso contra o gabarito preliminar

16/11/2020

Publicacdo da classificacdo preliminar da Prova Escrita Obijetiva, e divulgacéo
do gabarito oficial

17/11/2020 a 18/11/2020

Prazo para recurso contra a classificagdo preliminar

Publicagdo do edital de convocacgéo para a Prova Pratica

19/11/2020
22/11/2020 Realizacdo da Prova Escrita Objetiva

Publicacdo da classificacdo p6s Recurso Prova Objetiva, Prova Prética e Prova
24/11/2020 de Titulos.

25/11/2020 e 26/11/2020

Prazo para recurso contra a Prova Pratica e Prova de Titulos

30/11/2020

Divulgacdo da Classificacdo Final e respostas dos recursos/Homologacao do
CONCURSO PUBLICO
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