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INSTITUTO DE CAPACITACAO, ASSESSORIA E PESQUISA

ESTADO DO MARANHAO
MUNICIPIO DE JENIPAPO DOS VIEIRAS

N’
EDITAL N° 001/2020 — PREFEITURA MUNICIPAL DE JENIPAPO DOS VIEIRAS - MA
26 DE AGOSTO DE 2020
CONCURSO PUBLICO PARA PREFEITURA MUNICIPAL DE JENIPAPO DOS VIEIRAS - MA

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A PREFEITURA MUNICIPAL DE JENIPAPO DOS VIEIRAS - ESTADO DO MARANHAO,
torna publica a realizacdo de Concurso Publico destinado ao provimento de vagas para os cargos publicos
efetivos de Niveis Fundamental, Médio, Médio/Técnico e Superior. Para tanto, serdo observadas as
disposicBes constitucionais referente ao assunto, tendo em vista o que consta no Art. 37, inciso Il da
Constituicdo Federal, e mediante as condicdes estabelecidas neste Edital e nos termos dispostos: Lei n°®
255/2019 de 09 de dezembro de 2019 “Dispde sobre a criagdo de cargos plblicos na estrutura administrativa
da Prefeitura Municipal de Jenipapo dos Vieiras, autoriza realizacdo de concurso publico e da outras
providéncias”, Decreto de nomeacdo N° 01- A/2020 “Nomeia os membros de Comissdo Especial de
Concurso Publico e dé outras providéncias de 09 de janeiro de 2020”.

1.2. O Concurso Publico sera regido por este Edital e executado pelo ICAP - INSTITUTO DE
CAPACITACAO, ASSESSORIA E PESQUISA, nome fantasia ICAP, como ser4 tratada nos itens desse
edital.

1.3. As inscricdes serdo realizadas somente via Internet pelo site (www.icap-to.com.br) conforme item 8 deste
Edital e seguirdo o cronograma de atividades previsto conforme quadro abaixo:

QUADRO I — CRONOGRAMA GERAL
AGOSTO - 2020

26/08/2020 Publicacéo do Edital de Abertura

SETEMBRO - 2020

01/09/2020 Inicio das Inscrigdes online
02/09/2020 Abertura do prazo para solicitacdo de isencao de taxa de inscri¢cao
04/09/2020 Encerramento do prazo para solicitacdo de isencdo de taxa de inscri¢do
08/09/2020 Divulgacéo das respostas as solicitacGes de isencdo de taxa de inscri¢ao

09 e 10/09/2020 Recursos contra o indeferimento das solicitacfes de isengdo da taxa de inscri¢ao
15/09/2020 ﬁ\iirr)i?;;g aos recursos contra o indeferimento da solicitacdes de isencéo de taxa de
25/10/2020 As 23h 59min — Término das Inscrigdes
95/10/2020 (Folmig:)prazo para solicitacdo e envio de documentos para atendimento especial
26/10/2020 Ultimo dia para pagamento da taxa de inscrigdo
27/10/2020 Divulgacdo provisoria da Relacdo de Candidatos Inscritos
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27/10/2020 Divulgagdo Provisoria da Relagdo de Candidatos com Necessidades Especiais
27/10/2020 Divulgacéo das Solicitacdes de Atendimento Especial
28 & 29/10/2020 PraZ(_) para os can_dldatos que ndo tiverem seu nome divulgado na Relacéo
Provisoria de Candidatos Inscritos se manifestarem.
Prazo para os candidatos com Necessidades Especiais que tiverem os seus laudos
28 e 29/10/2020 : : ~ o ; . .
indeferidos na Relacdo Provisoria de Candidatos Inscritos se manifestarem.
03/11/2020 Divulgacéo definitiva da relagdo de Candidatos Inscritos
03/11/2020 Divulgacdo definitiva da relacdo de Candidatos com Necessidades Especiais
(PNE)
17/11/2020 Divulgacéo dos Locais de Provas
17/11/2020 Divulgacéo da concorréncia
22/11/2020 Aplicacéo das Provas OBJETIVAS
23/11/2020 Divulgacdo dos Gabaritos Provisérios
24 & 25/11/2020 Prazo para interposicao de Recursos contra as questdes e gabarito provisorio das
provas objetivas online.
04/12/2020 Divulgacéo das respostas aos recursos contra o Gabarito Provisorio (data provavel)
05/12/2020 Divulgacédo dos Gabaritos Definitivos (data provavel)
16/12/2020 Publicacédo do resultado preliminar das provas (data provavel)
17 e 18/12/2020 Interposicao de recurso do resultado preliminar das provas
23/12/2020 Divulgacédo da Classificacdo Final
A partir de < .
24/12/2020 Homologacédo do Resultado Final

1.4. Todos os processos de execucdo deste Concurso Publico, com as informacdes pertinentes, estardo
disponiveis no endereco eletrébnico www.icap-to.com.br.
1.5. Todos os atos oficiais relativos ao Concurso Publico serdo publicados no endereco eletrdnico www.icap-

to.com.br.

1.6. O Concurso Publico de que trata este Edital sera realizado mediante aplicacdo de provas objetivas para
todos os cargos de Nivel Fundamental, Médio, Técnico e Superior, de carater eliminatorio e classificatério.
1.7. A (s) cidade (s) onde ocorreréo as provas serdo divulgadas no mesmo momento da divulgagéo dos locais

de prova.

1.8. O candidato aprovado neste Concurso e nomeado para provimento no respectivo cargo desempenhara
suas atividades para a Prefeitura Municipal de Jenipapo dos Vieiras - MA e serd regido pelas Leis
Municipais que regulamentam as atividades dos servidores publicos de Jenipapo dos Vieiras - MA.

1.9. Todas as etapas constantes neste Edital seréo realizadas observando-se o horario local.
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1.10. Todas as despesas referentes aos deslocamentos, hospedagens e alimentacdo dos candidatos correréo por
conta do préprio candidato, eximindo-se a Prefeitura Municipal de Jenipapo dos Vieiras - MA e o ICAP
da responsabilidade por essas despesas e outras decorrentes.

1.11. Qualquer cidaddo é parte legitima para impugnar o Edital através do endereco eletrdnico
contato.icap@gmail.com, em até 5 (cinco) dias ap6s a divulgagéo do Edital. Depois de ultrapassado o periodo
estipulado, considera-se que todos os interessados aprovaram os dispositivos do edital e ndo serdo mais aceitas
impugnacdes quanto aos termos aqui expressos.

1.12. Em virtude da crise mundial que nos encontramos, disseminada pelo Covid-19 Novo Coronavirus,
informamos que este edital podera sofrer alteracbes em seu calendario e que se isso acontecer sera respaldado
por forca de decretos governamentais, bem como, solicitagdo via oficio do ente publico contratante. Caso haja
tais alteracOes as mesmas serdo publicadas no site do ICAP (www.icap-to.com.br) de forma transparente e
objetiva.

1.13. Com a finalidade de proteger e informar todos os Candidatos e Colaboradores no momento da aplicagéo
das Provas Objetivas. O ICAP definiu alguns objetivos estratégicos (VIDE ANEXO 1V), a fim de evitar a
disseminacdo do Novo Coronavirus (COVID-19).

2. DOS CARGOS

2.1. O nivel de escolaridade, o codigo do cargo, lotacdo, distribuicdo das vagas, 0s requisitos minimos
exigidos, o total de vagas, as vagas reservadas as Pessoas com Necessidades Especiais - PNE, a carga horaria
e a remuneracao/subsidio mensal estdo distribuidas, no Anexo I, desde Edital.

MUNICIPIO DE JENIPAPO DOS VIEIRAS

CARGOS DO PODER EXECUTIVO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

1. NIVEL FUNDAMENTAL

AUXILIAR DE Ensino Fundamental
F101 PEDREIRO 01 - - 40 h/s | R$ 1.045,00 Incompleto
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AUXILIAR DE Ensino Fundamental
F102 SERVICOS GERAIS 03 i - | 40h/s | R$1.045,00 Incompleto
Ensino Fundamental
F103 | ELETRICISTA 01 - - | 40h/s | R$1.200,00 Incompleto + Curso de
Eletricista
Ensino Fundamental
MOTORISTA
F104 CATEGORIA “D” 01 - - 40 h/s | R$1.200,00 IncCompIetq +“C’l>IH
ategoria “D
F105 | PEDREIRO 0L | - | - | 40his | R§1200,00 | ENSINO Fundamental
e Incompleto
TECNICO EM Ensino Fundamental
F106 | MECANICA DE 01 - - | 40h/s | R$1.200,00 Incompleto + Curso
VEICULOS Especifico na Area
i Ensino Fundamental
TECNICO EM Incompleto + Curso
F107 | OPERADOR DE 01 - - | 40h/s | R$1.200,00 Especifico na Area de
CARREGADEIRA Operador de Maquinas e
CNH Categoria “D”
) Ensino Fundamental
TECNICO EM Incompleto + Curso
F108 | OPERADOR DE 01 - - | 40h/s | R$1.200,00 Especifico na Area de
MOTONIVELADORA Operador de Maquinas e
CNH Categoria “D”
) Ensino Fundamental
TECNICO EM Incompleto + Curso
F109 | OPERADOR DE 01 - - | 40h/s | R$1.200,00 Especifico na Area de
RETROESCAVADEIRA Operador de Maquinas e
CNH Categoria “D”
Ensino Fundamental
F110 | VIGIA 03 - - | 40h/s | R$1.045,00 Incompleto

2. NIVEL MEDIO E TECNICO

AGENTE . .
M201 ADMINISTRATIVO 03 - - 40 h/s | R$1.045,00 | Ensino Médio Completo

Ensino Médio Completo

M202 | AGENTE DE TRANSITO 02 - - 40 h/s | R$ 1.045,00 + CNH Categoria “A”
AUXILIAR DE . -

M203 CONTABILIDADE 02 - - 40 h/s | R$ 1.200,00 Ensino Médio Completo
FISCAL DE OBRAS E . -

M204 POSTURA 01 - - 40 h/s | R$1.200,00 Ensino Médio Completo
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M205 | FISCAL DE TRIBUTOS 03 - - 40 h/s | R$1.045,00 | Ensino Médio Completo

Ensino Médio Completo

TECNICO DE + Curso Técnico em
M206 | CONTABILIDADE 02 ) - | 40Mhs | R$1.500,00 Contabilidade e Registro
no Orgdo Competente

3. NIVEL SUPERIOR

Curso Superior Completo
Bacharelado em Direto +
Registro Atualizado na
OAB

S301 | ASSESSOR JURIDICO 01 - - 40 h/s | R$ 3.000,00

Curso Superior Completo
Bacharelado em Direto,
Administracdo, Ciéncias

Contéabeis ou Economia +
Registro Atualizado no

Orgdo Competente

S302 | AUDITOR FISCAL 01 - - 40 h/s | R$2.000,00

Curso Superior Completo
Bacharelado em
S303 | ADMINISTRADOR 01 - - | 40h/s | R$2.000,00 | Administracdo + Registro
Atualizado no Orgéo
Competente

Curso Superior Completo
Bacharelado em Ciéncias
S304 | CONTADOR 02 - - | 40h/s | R$3.000,00 Contébeis + Registro
Atualizado no Orgéo
Competente

TOTAL 32

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

1. NIVEL FUNDAMENTAL

AUXILIAR DE Ensino Fundamental
F111 SERVICOS GERAIS 09 01 - | 40h/s | R$1.045,00 Incompleto

AUXILIAR DE Ensino Fund tal
F112 | SERVICOS GERAIS — 03 | - | - | 40h/s | R$1.045,00 NSINo Fundamenta

AREA INDIGENA Incompleto
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Ensino Fundamental

F113 | MOTORISTA CAT. “D” 04 01 - | 40h/s | R$1.200,00 Incompleto + CNH
Categoria “D”
Ensino Fundamental
F114 | VIGIA 04 01 - | 40h/s | R$1.045,00 Incompleto
' 2.NIVELMEDIOETECNICO
AGENTE . -
M207 ADMINISTRATIVO 04 01 - | 40h/s | R$1.045,00 | Ensino Médio Completo
ATENDIMENTO
M208 | EDUCACIONAL 03 - - | 40h/s | R$1.045,00 | Ensino Médio Completo
ESPECIALIZADO - AEE
Ensino Médio Completo
M209 | INTERPRETE/LIBRAS 02 - - 40 h/s | R$1.045,00 | + Curso de Interprete de

3. NIVEL SUPERIOR

Libras

S305

ASSISTENTE SOCIAL

01

30 h/s

R$ 2.000,00

Curso Superior Completo
Bacharelado em Servico
Social + Registro
Atualizado no Orgéo
Competente

S306

NUTRICIONISTA

01

40 h/s

R$ 2.000,00

Curso Superior Completo

Bacharelado em Nutricéo

+ Registro Atualizado no
Orgdo Competente

S307

ORIENTADOR
PEDAGOGICO

04

01

40 h/s

R$ 1.407,00

Curso Superior Completo
de Licenciatura Plena em
Pedagogia

S308

PSICOLOGO

01

40 h/s

R$ 2.000,00

Curso Superior Completo
Bacharelado em
Psicologia + Registro
Atualizado no Orgéo
Competente

S309

PROFESSOR DE
EDUCACAO INFANTIL

01

30 h/s

R$ 2.109,00

Curso Superior Completo
de Licenciatura Plena em
Pedagogia
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$310 | FUNDAMENTAL 14 | o1 30h/s | R$2.109,00 é’s geciﬁca o ¢
- SERIES INICIAIS pecitica p:
Magisterio
PROFESSOR ENSINO Licenciatura em Ciéncias
S311 | FUNDAMENTAL - 05 01 40 h/s | R$2.812,00 Biol6aicas
CIENCIAS g
PROFESSOR ENSINO Licenciatura em
S312 | FUNDAMENTAL - 05 01 40h/s | R$2.812,00 Matematica
MATEMATICA
PROFESSOR ENSINO
S313 | FUNDAMENTAL - 05 01 40h/s | R$2.812,00 Licenciatura em Letras
LETRAS
Curso Superior Completo
PROFESSOR ENSINO Licenciatura em Educagao
S314 | FUNDAMENTAL - 03 - 40 h/s | R$2.812,00 Fisica + Registro
EDUCAGCAO FISICA Atualizado no Orgdo
Competente
PROFESSOR ENSINO Licenciatura em
S315 | FUNDAMENTAL - 01 - 40h/s | R$2.812,00 Geoarafia
GEOGRAFIA 9
PROFESSOR ENSINO
S316 FUNDAMENTAL - 01 - 40 h/s | R$2.812,00 | Licenciatura em Histéria
HISTORIA
TOTAL 84 10

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

1. NIVEL FUNDAMENTAL

AUXILIAR DE Ensino Fundamental
FL15 SERVICOS GERAIS 04 i 40N/s | R$1.045,00 Incompleto
Ensino Fundamental
F116 | MOTORISTA 01 - 40 h/s | R$1.200,00 Incompleto + CNH
Categoria “B”
Ensino Fundamental
F117 | VIGIA 02 - 40 h/s | R$1.045,00 Incompleto
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2. NIVEL MEDIO E TECNICO

Ensino Médio Completo

M210 | AUXILIAR DE SAUDE 01 i - | a0ns | R$1.04500 | F Curso de Auxiliar de
Saude Bucal e Registro

BUCAL
Atualizado no CRO

M211 | DIGITADOR 02 - - 40 h/s | R$1.045,00 | Ensino Médio Completo

3. NIVEL SUPERIOR

Curso Superior Completo
Bacharelado em Servico
S317 | ASSISTENTE SOCIAL 01 - - | 30h/s | R$2.000,00 Social + Registro
Atualizado no Orgéo
Competente

Curso Superior Completo
Bacharelado em
S318 | ENFERMEIRO 01 - - 40 h/s | R$2.000,00 | Enfermagem + Registro
Atualizado no Orgéo
Competente

Curso Superior Completo
Bacharelado em Educagéo
S319 | EDUCADOR FISICO 01 - - | 40h/s | R$2.000,00 Fisica + Registro
Atualizado no Orgéo
Competente

Curso Superior Completo

Bacharelado em Farmacia

+ Registro Atualizado no
Orgédo Competente

S320 | FARMACEUTICO 01 - - | 40h/s | R$2.000,00

Curso Superior Completo

Bacharelado Fisioterapia

+ Registro Atualizado no
Orgdo Competente

S321 | FISIOTERAPEUTA 01 - - 30 h/s | R$2.000,00

Curso Superior Completo

Bacharelado em Nutricdo

+ Registro Atualizado no
Orgdo Competente

S322 | NUTRICIONISTA 01 - - 40 h/s | R$2.000,00
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Curso Superior Completo

@
e |
N
Bacharelado em

S323 | ODONTOLOGO 01 - - 40h/s | R$2200,00 | Odontologia + Registro
Atualizado no Orgéo
Competente

) Curso Superior Completo
S324 | QUIMICO 01 - - 40 h/s | R$2.000,00 | Bacharelado em Quimica
ou Engenharia Quimica

TOTAL 18

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

1. NIVEL FUNDAMENTAL

AUXILIAR DE Ensino Fundamental
F118 | SERVICOS GERAIS 03 | - | - |40NWs | R$1.04500 Incompleto

AGENTE

M212 ADMINISTRATIVO 04 - - 40 h/s | R$1.045,00 | Ensino Médio Completo
DIGITADOR . -

M213 SOCIAL/CADUNICO 01 - - 40 h/s | R$1.045,00 | Ensino Médio Completo

M214 | EDUCADOR SOCIAL 02 - - 40 h/s | R$1.045,00 | Ensino Médio Completo
ENTREVISTADOR . .-

M215 SOCIAL/ CADUNICO 01 - - | 40h/s | R$1.045,00 | Ensino Médio Completo

3. NIVEL SUPERIOR

Curso Superior Completo
Bacharelado em Servico

S325 | ASSISTENTE SOCIAL 01 - - | 30h/s | R$2.000,00 Social + Registro
Atualizado no Orgéo
Competente
COORDENADORES DE C“éfno ggf\fi”grscé‘g?;f’fto
S326 | SERVICOS 02 - - | 40h/s | R$2.000,00 ¢

SOCIOSASSISTENCIAIS Registro Atualizado no
Orgédo Competente
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Curso Superior Completo
Bacharelado em

S327 | PSICOLOGO 01 - - 30 h/s | R$2.000,00 Psicologia + Registro
Atualizado no Orgéo
Competente
TOTAL 15

3. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1. Ficam reservadas as pessoas com deficiéncia, no minimo, 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas para
0 provimento de cargos efetivos, conforme previsto no Decreto n® 9.508/2018, e, no maximo, 20% (vinte por
cento) das vagas, de acordo com a Lei n° 8.112/1990, desde que os empregos pretendidos sejam compativeis
com a deficiéncia que possuem. Caso a aplicacdo do percentual resultar em nimero fracionado, esse devera
ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, conforme Decreto n® 9.508/2018, conforme estabelece
0 Artigo 37, Inciso VIII, da Constituicdo Federal; Lei n° 7.853, de 24 de outubro de 1989, regulamentada pelo
Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n°® 5.296, de 02 de
dezembro 2004, Lei n® 12.764/12 regulamentada pelo Decreto n° 8.368/14 (Transtorno do Espectro Autista);
incluindo-se ainda, as contempladas pelo enunciado da Simula n® 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ):
“O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas aos
deficientes”, observados os dispositivos da Convengdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu
Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto n° 6.949/2009.

3.2. As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que Ihes séo facultadas pela
legislacédo, € assegurado o direito de inscri¢do para a reserva de vagas em Concurso Pablico, devendo ser
observada a compatibilidade das atribuicdes do cargo com a deficiéncia de que sdo portadoras.

3.3. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos
para a investidura no cargo para o qual pretende concorrer, conforme especificado no presente Edital.

3.4. Para efeito deste concurso “pessoa com deficiéncia € aquela que apresenta, em cardter permanente, perdas
ou reducdes de suas funcdes psicoldgicas, fisiologicas, mentais ou anatdmicas, suficientes para gerar
incapacidade para o desempenho de atividades na forma ou na medida considerada dentro dos padrdes
adotados como normais para o ser humano”.

3.5. As vagas destinadas aos candidatos inscritos na condicdo de deficiéncia, se ndo providas por falta de
candidatos ou pela reprovacdo no concurso publico, serdo preenchidas pelos candidatos da Ampla
Concorréncia, observada a ordem classificatoria.

3.6. Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera, no ato da inscri¢do, declarar que é portador de
necessidades especiais e assinalar o tipo de deficiéncia de que é portador, caso contrario concorrera as vagas
regulares juntamente com os demais candidatos.

3.7. O candidato que se declarar com deficiéncia deverd anexar no sistema de inscricdo, até o final das
inscrigdes, via arquivo, imagens legiveis do RG, CPF e do laudo a que se refere este edital.

3.8. O envio da imagem do laudo, do RG e do CPF é de responsabilidade exclusiva do candidato. O ICAP ndo
se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa documentagéo a seu destino, seja
de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicagdo, bem como por outros fatores
gue impossibilitem o envio.
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3.9. O laudo médico tera validade somente para este concurso publico e ndo sera devolvido, assim como nédo
serdo fornecidas copias desse laudo.

3.10. O laudo médico devera ser emitido obedecendo as seguintes exigéncias:

a) ter data de emissdo posterior a data de publicacdo deste Edital,

b) constar 0 nome e o nimero do documento de identificagdo do candidato, o0 nome, nimero do registro no
Conselho Regional de Medicina (CRM) e assinatura do médico responsavel pela emisséo do laudo;

c) descrever a espécie e 0 grau ou nivel de deficiéncia, bem como a sua provavel causa, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID 10);

d) constar, quando for o caso, a necessidade de uso de proteses ou adaptacgdes;

e) no caso de deficiente auditivo, o laudo deverd vir acompanhado do original do exame de audiometria
recente, realizado até 06 (seis) meses anteriores ao Ultimo dia das inscrigdes;

f) no caso de deficiente visual, o laudo devera vir acompanhado do original do exame de acuidade visual em
AO (ambos os olhos), patologia e campo visual recente, realizado até 6 (seis) meses anteriores ao ultimo dia
das inscrigdes.

3.11. O laudo que ndo atender as exigéncias contidas neste Edital ndo terd validade, ficando o candidato
impossibilitado de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia.

3.12. O candidato que se declarar deficiente no ato da inscricdo e ndo entregar o laudo médico, conforme
subitem 3.10, serd desconsiderado como tal e ndo podera, posteriormente, alegar essa condi¢do para
reivindicar qualquer garantia legal no concurso.

3.13. O com necessidades especiais, aprovado em todas as etapas do concurso, ndo podera utilizar-se desta
condicéo para justificar mudanca de funcdo, readaptacao ou aposentadoria, apds sua posse.

3.14. O portador de necessidades especiais poderd, ainda, ser considerado inapto no decorrer do estagio
probatdrio em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do cargo e ser demitido.

3.15. Os candidatos considerados deficientes, se ndo eliminados no concurso, terdo seus nomes publicados em
lista a parte.

3.16. O ICAP ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio de documentos — laudo médico,
requerimento de condicOes especiais, recursos e outros documentos pertinentes ao concurso.

3.17. Néo serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual, passiveis de correcdo simples
do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.18. A relacdo proviséria dos candidatos com inscri¢do deferida para concorrer na condicdo de pessoa com
necessidades especiais sera divulgada no seguinte endereco eletrdnico: https://concursos.icap-to.com.br/, na
data prevista no Quadro | - Cronograma Geral.

3.19. O candidato que desejar interpor recurso contra a relacdo proviséria dos candidatos com inscri¢éo
deferida para concorrer na condicdo de pessoa com necessidades especiais, devera observar 0s procedimentos
disciplinados na respectiva relagdo provisoria.

3.20. O candidato aprovado no concurso na condi¢do de pessoa com necessidades especiais so podera de fato
tomar posse ao cargo em que fez sua inscri¢do, apés a Avaliacdo Biopsicossocial, conforme ANEXO 111
deste edital, e sob a responsabilidade da Prefeitura Municipal de Jenipapo dos Vieiras - MA. O candidato
reprovado na avaliacdo descrita nesse subitem, arcard com o énus de sua desclassificagdo do concurso.
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4.1. O candidato, que necessitar de condicdo especial durante a realizacdo da prova objetiva, portador de
deficiéncia ou ndo, podera solicitar esta condi¢do, conforme previsto no Decreto Federal n° 3.298/99, devendo
para isto:

a) indicar na solicitacdo de inscri¢do as necessidades especiais, bem como 0s recursos especiais necessarios,
sendo que as condicdes especificas disponiveis para realizagdo da prova sdo: prova ampliada (fonte 25), acesso
a cadeira de rodas e/ou tempo adicional de até 1 (uma) hora para realizacéo da prova (somente para 0s
candidatos com necessidades especiais). O com necessidades especiais que necessitar de tempo adicional
para realizacdo da prova devera requeré-lo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista
da area de sua deficiéncia, no prazo estabelecido no Quadro - | deste Edital.

b) entregar laudo médico legivel conforme item 3.10, sendo dispensadas da apresentacdo do laudo médico,
maes que estejam amamentando, porém deverao solicitar atendimento conforme item a.

4.1.2. Nao serdo atendidas as solicitacdes de atendimento especial cujos laudos médicos tenham sido entregues
fora do periodo indicado no Cronograma Previsto - Quadro - I.

4.2. A solicitacdo de condicdo especial sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.
4.3. A inexisténcia de laudo médico para qualquer solicitacdo de atendimento especial, com excecao de maes
que amamentam, implicara o ndo atendimento desta solicitagéo.

4.4. O laudo médico valera somente para este concurso, ndo sera devolvido e ndo sera fornecida copia desse
documento.

4.5. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera levar um
acompanhante, sendo esta indicacdo de sua inteira responsabilidade, cuja pessoa devera possuir maioridade
legal e permanecer em sala reservada para essa finalidade, sendo responsavel pela guarda da crianca.

4.5.1. Durante o periodo em que a candidata estiver amamentando, ela devera permanecer no local designado
pela Coordenacdo para este fim e, ainda, na presenga de um fiscal, respeitando todas as demais normas
estabelecidas neste Edital.

4.5.2. O acompanhante que ficara responsavel pela crianca, também deverd permanecer no local designado
pela Coordenacdo, e se submeterd a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante a ndo
utilizacdo de equipamento eletronico e celular.

4.5.3. A candidata, nas condicdes descritas no subitem 4.5, que ndo levar acompanhante, ndo realizaré a prova.
4.5.4. A saida da sala pela candidata lactante para amamentar ndo lhe dara direito de ter prorrogacao do horario
da prova.

4.6. O resultado da analise do pedido de atendimento especial sera divulgado no endereco eletrénico
www.icap-to.com.br, na data indicada no Cronograma Previsto - Quadro - I.

5. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

5.1. Ter sido aprovado/classificado no concurso, na forma estabelecida neste Edital seus anexos e eventuais
retificagoes.

5.2. Ter nacionalidade brasileira ou ser estrangeiro com permissao para trabalhar e residir em Territdrio
Nacional.

4. DO ATENDIMENTO ESPECIAL
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5.2.1. Os candidatos estrangeiros, legalmente habilitados, deverdo apresentar o visto permanente no momento
da posse.

5.3. Estar em dia com as obrigac0es eleitorais e, em caso de candidato do sexo masculino, também estar em
dia com as obrigacgdes militares.

5.4. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse no cargo.

5.5. Encontrar-se em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

5.6. Firmar declaracdo de ndo acumulacdo de cargos publicos ou de ocupacdo de outro cargo ou emprego
publico, especificando cada um deles com o respectivo horério, se for o caso, ou que comprove haver
solicitado exoneracdo, na hipotese de acumulacdo nao permitida.

5.7. Firmar declaracdo de ndo ter sido punido, em decisdo da qual ndo caiba mais recurso administrativo, em
processo por pratica de improbidade administrativa.

5.8. Firmar declaragdo de bens e valores que constituam seu patriménio até a data da posse.

5.9. Possuir a escolaridade e requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme quadros constantes no
Anexo |, deste Edital, a serem comprovados com a apresentacdo de documentos (diploma ou certificado de
conclusdo de curso, com respectivo histdrico/Inscricdo no conselho/delegacia, ou 6rgao quando este exigir
para o exercicio do cargo, juntamente com o comprovante de regularidade), devidamente registrados.

5.10. Né&o registrar antecedentes criminais.

5.11. Ter aptid&o fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo, comprovado por atestado de exame
de sanidade e capacidade fisica validado no ato da posse no cargo por meio de Atestado de Satde Ocupacional
(ASO), ficando o referido atestado sujeito a aceitacdo da administracdo municipal.

5.12. Apresentar diploma ou certificado, devidamente registrado, de concluséo de curso, conforme requisito
do cargo/especialidade pretendido, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacdo, comprovado através da apresentacdo de original e copia do respectivo documento.

5.13. Cumprir as determinac¢es deste Edital.

5.14. Ndo podem ser investidos nos cargos publicos de provimento efetivo:

I - os que forem condenados, em decisdo transitada em julgado ou proferida por 6rgdo judicial colegiado,
desde a condenacao até o transcurso do prazo de 8 (oito) anos ap6s o cumprimento da pena, pelos crimes:

a) contra a economia popular, a fé publica, a administracdo publica e o patrimdnio publico;

b) contra o patrimonio privado, o sistema financeiro, 0 mercado de capitais e 0s previstos na lei que regula a
faléncia;

C) contra 0 meio ambiente e a saide publica;

d) eleitorais, para 0s quais a lei comine pena privativa de liberdade;

e) de abuso de autoridade, nos casos em que houver condenacdo a perda do cargo ou a inabilitacdo para o
exercicio de funcdo publica;

f) de lavagem ou ocultagdo de bens, direitos e valores;

g) de tréafico de entorpecentes e drogas afins, racismo, tortura, terrorismo e hediondos;

h) de reducéo a condicdo analoga a de escravo;

i) contra a vida e a dignidade sexual; e

J) praticados por organizacgao criminosa, quadrilha ou bando;

I1 - os que forem declarados indignos do oficialato, ou com ele incompativeis, pelo prazo de 8 (oito) anos;
Il - os que tiverem suas contas relativas ao exercicio de cargos ou fungdes publicas rejeitadas por
irregularidade insanavel que configure ato doloso de improbidade administrativa, e por deciséo irrecorrivel do
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orgdo competente, salvo se esta houver sido suspensa ou anulada pelo Poder Judiciario, pelos 8 (oito) anos
seguintes, contados a partir da data da decisdo, aplicando-se o disposto no inciso Il do art. 33 da Constituicdo
Estadual, a todos os ordenadores de despesa, sem exclusdo de mandatarios que houverem agido nessa
condicéo;

IV - os detentores de cargo na administracdo publica direta, indireta ou funcional, que beneficiarem a si ou a
terceiros, pelo abuso do poder econdémico ou politico, que forem condenados em deciséo transitada em julgado
ou proferida por 6rgéo judicial colegiado, pelos 8 (oito) anos seguintes;

V - 0s que forem condenados, em decisdo transitada em julgado ou proferida por érgédo colegiado da Justica
Eleitoral, por corrupcdo eleitoral, por captacdo ilicita de sufragio, por doacdo, captacdao ou gastos ilicitos de
recursos de campanha ou por conduta vedada aos agentes publicos em campanhas eleitorais que impliquem
cassacao do registro ou do diploma, pelo prazo de 8 (0ito) anos a contar da eleicéo;

VI - os que forem condenados a suspensdo dos direitos politicos, em decisdo transitada em julgado ou
proferida por 6rgédo judicial colegiado, por ato doloso de improbidade administrativa que importe lesdo ao
patrimdnio pablico e enriquecimento ilicito, desde a condenacgéo ou o transito em julgado até o transcurso do
prazo de 8 (oito) anos apds o cumprimento da pena;

VII - os que forem excluidos do exercicio da profissdo, por decisdo sancionatéria do 6rgao profissional
competente, em decorréncia de infracdo éetico-profissional, pelo prazo de 8 (oito) anos, salvo se o0 ato houver
sido anulado ou suspenso pelo Poder Judiciéario;

VIII - os que forem demitidos do servico publico em decorréncia de processo administrativo ou judicial, pelo
prazo de 8 (oito) anos, contado da decisdo, salvo se o ato houver sido suspenso ou anulado pelo Poder
Judiciario.

6. DA NOMEACAO E DA POSSE

6.1. A nomeacdo dos candidatos aprovados em cada cargo dar-se-a em estrita observancia a ordem de
classificacdo e ao limite de vagas existentes.
6.2. A comprovacdo dos requisitos estabelecidos no subitem 5 deste Edital e suas respectivas copias serdo

exigidos quando da nomeacéo do candidato, no ato da posse.

6.3. O candidato apresentara no ato da posse 0s seguintes documentos pessoais e suas respectivas copias: RG;
CPF; Titulo de Eleitor; 2 (duas) fotos 3x4; PIS/IPASEP; comprovante de residéncia; certiddo negativa de cargo
publico (Municipal, Estadual e Federal); declaracdo de bens atualizada; comprovante de titularidade de conta
bancéria; certiddo de casamento; certiddo de filhos menores de 18 anos juntamente com CPF; exames médicos
pré-admissionais com atestado de exame de sanidade e capacidade fisica validado pela Junta Médico-Pericial
do Municipio; registro no conselho competente e certificado/diploma com respectivo histérico, de acordo com
a exigéncia do cargo.

6.4. O candidato, quando nomeado, devera apresentar-se ao local posteriormente divulgado pela Prefeitura
Municipal de Jenipapo dos Vieiras - MA para posse, no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual
prazo, a requerimento escrito do candidato.

6.5. O candidato aprovado, quando da sua nomeacdo, que opte por ndo tomar posse, no prazo Maximo
estipulado no subitem precedente podera requerer “final de lista/reclassificagao”.

6.5.1. O candidato que obtiver autorizacdo da opcao do subitem 6.5, dentro do prazo do subitem 6.4, serd
reclassificado passando a constar na Gltima posicao da relacdo geral de candidatos classificados, podendo ser
novamente nomeado, dentro do prazo de validade do concurso, caso haja nomeagdes dentro do nimero de
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vagas, nao havendo, no entanto, a obrigatoriedade de nomeagdao do candidato solicitante de “final de
fila/reclassificagdo”.

6.6. O candidato que ndo tomar posse no prazo legal estabelecido no subitem 6.4 tera seu ato de provimento
tornado sem efeito.

6.6.1. O servidor que ndo entrar em exercicio dentro do prazo estabelecido no subitem 6.4 ser& exonerado do
cargo.

6.7. A falta de comprovacao de qualquer dos requisitos para investidura até a data da posse ou a pratica de
falsidade ideoldgica em prova documental acarretard cancelamento da inscricao do candidato, sua eliminacéo
do respectivo concurso publico e anulacdo de todos os atos com respeito a ele praticados pela Prefeitura
Municipal de Jenipapo dos Vieiras - MA, ainda que ja tenha sido publicado o Edital de Homologacéo do
resultado final, sem prejuizo das san¢des legais cabiveis.

6.8. A aprovacao no Concurso Publico ndo assegura ao candidato direito de ingresso, exceto para os aprovados
no numero de vagas previstas neste Edital.

6.9. A nomeacdo de candidato aprovado serd efetivada atendendo ao interesse, a conveniéncia e a
disponibilidade orcamentéria e financeira da Administracdo, bem como as normas da Lei de Responsabilidade
Fiscal.

6.10. Caso haja necessidade, a Prefeitura Municipal de Jenipapo dos Vieiras - MA podera solicitar outros
documentos complementares.

7.1. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrucGes e a tacita aceitacdo das
condicdes do Concurso, tais como, se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem
como em eventuais aditamentos e instrucbes especificas para realizacdo do certame, acerca dos quais ndo
poderda alegar desconhecimento.

7.2. Antes de efetuar a inscricdo e/ou pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato devera tomar conhecimento
do disposto neste Edital e em seus anexos e, certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.
Observando a formagdo minima exigida para o cargo ao qual deseja concorrer conforme Anexo I.

7.3. As inscrigOes deverdo ser efetuadas exclusivamente via Internet, no endereco eletrdnico www.icap-
to.com.br, no periodo entre o dia 01 de setembro de 2020, até 23h59min do dia 25 de outubro de 2020,
observado o horario local.

7.4 Valor da Taxa de Inscricao:

a) Nivel Fundamental - R$ 80,00 (Oitenta reais);

b) Nivel Médio e Técnico - R$ 90,00 (Noventa reais);

c) Nivel Superior - R$ 110,00 (Cento e dez reais).

8. DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

8.1. O candidato devera acessar o endereco eletronico www.icap-to.com.br, preencher corretamente o
Requerimento de Inscri¢cdo, no qual serdo exigidos os nimeros do documento de identidade e do CPF,
endereco residencial, dados para contato, cargo, codigo do cargo, dentre outras informacOes, todos de
preenchimento obrigatério, enviar solicitagdo de sua inscri¢cdo, imprimir o boleto bancario e efetuar o

MUNICIPIO DE JENIPAPO DOS VIEIRAS
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recolhimento da Taxa de Inscricdo, impreterivelmente, até o dia 26 de outubro de 2020 independentemente
de que esse dia seja feriado municipal, estadual ou federal.

8.2. Caso a prova seja realizada no sabado conforme item 13.3 o candidato sabatista (que, por motivo religioso,
guarda o sabado) deverd informar a opgao “Sabatista” em campo proprio do sistema de inscri¢ao. O candidato
que ndo informar arcara com as consequéncias de sua omiss&o.

8.2.1. Por uma igualdade de condicGes aos Candidatos Sabatistas, e caso seja necessaria a aplicacdo da Prova
Objetiva em um sabado, informamos que 0s mesmos serdo acomodados em salas, e deverdo aguardar o inicio
das provas que serd as 18h30min (DEZOITO HORAS E TRINTA MINUTOS), horario oficial local.
8.2.1.1.0 Candidato Sabatista, inscrito, e que realizard a Prova Objetiva em um sabado, devera comparecer
ao seu local de realizacdo no mesmo horéario dos demais candidatos, até as 14h (QUATORZE HORAS),
horario oficial local.

8.2.1.2.0 Candidato Sabatista ndo poderd em nenhuma hipotese realizar qualquer espécie de consulta,
comunica¢do ou manifestacdo, apds o ingresso em sala e até o término da Prova Objetiva.

8.3. As inscricOes efetuadas somente serdo efetivadas apds a comprovacao de pagamento ou do deferimento
da solicitacdo de isencdo de taxa de inscricao.

8.4. O recolhimento da taxa de inscricdo realizado fora do prazo estabelecido neste Edital ou realizado
por meio de pagamento agendado e ndo liquidado no referido prazo implicara a nédo efetivacéo da
inscricdo, e o valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢do nédo sera devolvido.

8.5. E de inteira responsabilidade do candidato guardar o comprovante de pagamento para futura conferéncia,
em caso de necessidade. O simples comprovante de agendamento ndo serd aceito como comprovante de
pagamento de inscrigéo.

8.6. Nao serdo aceitas inscricbes recebidas por deposito em caixa eletronico, via postal, fac-simile,
transferéncia ou deposito em conta corrente, por depdsito “por meio de envelope” em caixa rapido, DOC,
ordem de pagamento, por agendamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo
as especificadas neste Edital.

8.7. O valor referente ao pagamento de taxa de inscricdo realizado mais de uma vez para a mesma inscri¢ao
(mesmo boleto) ndo sera devolvido.

8.8. Néo havera restituicdo do valor pago referente a taxa de inscricdo em hipotese alguma, salvo em caso de
cancelamento do Concurso Publico, exclusdo do cargo oferecido ou em razdo de fato atribuivel somente a
Administracdo Publica.

8.9. O ICAP a Prefeitura Municipal de Jenipapo dos Vieiras - MA nao se responsabilizam por solicitacéo
de inscricdo via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem
a transferéncia de dados.

8.10. E de responsabilidade integral do candidato o pagamento correto do valor da inscri¢io, devendo o mesmo
arcar com onus de qualquer divergéncia de valor.

8.11. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera efetuar o pagamento do valor da taxa de
inscricdo somente se atender a todos 0s requisitos minimos exigidos para o cargo pretendido, especificado no
Anexo .

8.12. Efetivada a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos de alteragdo de op¢do de Cargo sob hipotese alguma,
portanto, antes de efetuar o pagamento da taxa de inscri¢éo, o candidato deverd verificar atentamente o codigo
da opcéo preenchido.
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8.13. As provas para Nivel Fundamental, Médio e Médio Técnico seréo realizadas no periodo Matutino e as
de Nivel Superior no periodo Vespertino.

8.14. Os candidatos poderao concorrer para mais de um cargo, poréem, caso as provas sejam aplicadas
simultaneamente, cabera ao candidato optar por qual dos cargos ele ir4 concorrer, sendo que, ndo
haveréa devolucgéo dos valores pagos pelas inscrigdes em hipotese alguma, conforme item 8.8.

8.15. Para a realizacéo das provas, respeitar o local em que fora divulgado no site www.icap-to.com.br, locais
e horérios de prova segundo o cronograma do Quadro - | deste Edital, ndo sendo permitido realiza-las fora
do local designado sob nenhuma hipotese.

8.16. As informac0Ges prestadas na ficha de inscricdo on-line sdo de inteira responsabilidade do candidato,
ainda que realizada com o auxilio de terceiros, cabendo a Prefeitura Municipal de Jenipapo dos Vieiras -
MA e o ICAP o direito de excluir do Concurso Publico aquele que preenché-la com dados incorretos ou dados
de terceiros, bem como aquele que prestar informagfes inveridicas, ainda que o fato seja constatado
posteriormente.

8.17. A partir do 5° dia util do pagamento, o candidato devera conferir no endereco eletrébnico www.icap-
to.com.br, se os dados da inscricdo, efetuada via Internet, foram recebidos e se o valor da inscri¢cdo foi pago
devidamente.

8.18. As inscrigdes somente serdo efetivadas ap0s seu pagamento ou eventual deferimento da solicitacdo da
taxa de isencéo.

MUNICIPIO DE JENIPAPO DOS VIEIRAS

9. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

9.1. E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio eletronico (e-
mail).

9.2. E considerada inscricdo extemporanea a que tem o pagamento efetuado apds a data estabelecida neste
Edital.

9.3. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenchera todos
0s requisitos exigidos no momento da posse.

9.3.1. Ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo de opcdo de cargo apds a confirmacdo da inscricdo
(pagamento do boleto).

9.4. A inscricdo do candidato, para os fins deste Concurso Publico, implicara a aceitacdo das condicgdes
estabelecidas neste Edital e nos demais documentos a serem publicados, sendo que as informac6es prestadas
pelo candidato serdo de inteira responsabilidade deste, podendo responder, a qualquer momento, no caso de
serem prestadas informacdes inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que
acarreta eliminagdo do concurso, e, ainda, a aplicacao das demais sangdes legais.

9.5. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia da
inscri¢do para outrem.

9.6. Para efetuar a inscricéo, € imprescindivel informagdes pessoais do candidato, como, nome completo, CPF,
RG, data de nascimento, endereco e telefone/celular, sendo de sua inteira responsabilidade as informagdes
prestadas no ato de inscricao.

9.7. Tera a sua inscricdo cancelada e serd automaticamente eliminado do Concurso Publico, o candidato que
usar o CPF de terceiro para realizar a sua inscricao.

9.8. Os procedimentos para inscri¢do estardo disponiveis no endereco eletronico www.icap-to.com.br.
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9.9. O ICAP néo sera responsavel por problemas na inscricdo, emissdo de Deposito identificado e boleto
bancario via Internet, motivados por falhas de comunicacéo ou congestionamento das linhas de comunicacéao
nos ultimos dias do periodo de inscricdo e pagamento, que venham a impossibilitar a transferéncia e o
recebimento de dados. Devendo o candidato fazé-los com antecedéncia.

9.10. No ato da solicitacdo de inscrigdo, o candidato devera indicar, obrigatoriamente, a op¢ao de Cargo.

MUNICIPIO DE JENIPAPO DOS VIEIRAS

10. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

10.1. Poder&o solicitar isencdo do pagamento da taxa de inscricdo os candidatos que estiverem inscritos no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) e forem membros de familia de baixa
renda, nos termos do Decreto n. © 6.135, de 26 de junho de 2007.

10.2. O candidato que desejar solicitar isencdo devera indicar no formulério de inscricdo tal intencéo,

informando obrigatoriamente o Nimero de ldentificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico, bem como
preenchendo as informacdes estabelecidas como obrigatorias.
10.3. N&o serdo aceitos NIS:

10.3.1. Que ndo estiverem no nome do candidato a vaga, mesmo que dentro da renda per capita familiar dentro
do perfil;

10.3.2. Com status invalido e/ou excluido na base de dados do CadUnico;

10.3.3. Identificado na base do Cadastro Unico com renda per capita familiar fora do perfil.

10.3.4. N&o seré&o realizados pedidos de correcdo do NIS digitado erroneamente.

10.3.5. Nao serdo aceitas alteracdes no NIS apos a efetivacdo da inscrigéo.

10.3.6. O ICAP verificara a veracidade das informacdes prestadas pelo candidato junto ao 6rgdo gestor do
CadUnico.

10.4. As informacdes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
podendo este responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretard em sua
eliminacdo do Concurso Pablico, além da aplicacdo das demais sanc@es legais.

10.5. Para que o candidato ndo tenha problema com indeferimento da solicitacdo é necessario que indique em
sua Ficha de Inscricdo os dados cadastrais exatamente como estio no CadUnico.

10.5.1. Quaisquer inconsisténcias cadastrais podem interferir no processo de concesséo da isenc¢ao. Portanto,
caso o cadastro do candidato esteja com dados incorretos, serd necessario realizar, primeiramente, a
atualizagdo cadastral, para depois solicitar a isen¢do de pagamento.

10.6. Ndo sera concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que ndo observar as
condicdes e formalidades estabelecidas neste Edital.

10.7. E necessario um prazo minimo de 45 dias, a partir da data em que foi incluido no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal, para que o candidato conste na base do CadUnico do MDS —
Ministério do Desenvolvimento Social.

10.8. Poderao solicitar isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo os doadores de medula 6ssea em entidades
reconhecidas pelo Ministério da Salde.

10.8.1. Os candidatos doadores de medula dssea deverdo, no ato da inscri¢do, anexar, em campo apropriado
do requerimento de inscri¢do, na forma digitalizada, arquivo contendo atestado ou laudo emitido por médico
de entidade reconhecida pelo Ministério da Salde, inscrito no Conselho Regional de Medicina, que comprove
que o candidato efetuou doacdo de medula 6ssea, bem como a data da doacéo. (Lei 13.656/2018)
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10.9. Cada candidato s6 podera pedir isencdo de 1 (uma) taxa de inscri¢do, caso haja requerimento de mais de
uma taxa de inscri¢do, sera considerada a inscricao realizada por Gltimo, constante no nosso banco de dados.
10.10. A isencdo da taxa de inscricdao devera ser pleiteada somente nos 03 (trés) primeiros dias de inscricao,
e, para tanto, o candidato devera:

10.10.1. Acessar o endereco eletronico www.icap-to.com.br e escolher a opcdo ISENCAO DE TAXA DE
INSCRICAO, preencher o formulario gerado (informacdes obrigatorias) e finalizar sua inscricao.

10.11. A relacdo dos pedidos de isencdo de taxa deferidos e indeferidos sera divulgada no endereco eletronico
www.icap-to.com.br na data definida no Quadro .

10.12. O candidato cuja documentacdo de isencdo do valor da taxa de inscricao for indeferida devera entrar
no www.icap-to.com.br até o Ultimo dia valido para inscri¢do, imprimir o seu boleto bancério e efetuar o
pagamento da taxa.

10.12.1.0 indeferimento cabera recurso no prazo estipulado no Quadro I - Cronograma deste Edital.
10.12.2. Deferido o pedido de isen¢do da taxa de inscri¢cdo, o candidato devera aguardar a publicacdo da
convocacdo para prova de acordo com o Quadro | deste Edital.

11. DA CONFIRMACAO DAS INSCRICOES

11.1. O candidato podera acessar o site da organizadora www.icap-to.com.br na data prevista no Cronograma
Quadro | para visualizar a lista de candidatos inscritos deferidos, com o nome ou nimero de Inscrigdes
Homologadas.

11.2. O cartdo de convocacdo, deverd ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de
realizacdo das provas, juntamente com documento original de identidade.

11.3. Caso o candidato detecte algum erro em seu nome, nimero de documento de identidade, sexo ou data
de nascimento, o mesmo seréa corrigido no dia da realizacéo da prova, sendo que o candidato devera comunicar
o fiscal de sala para que este lavre o referido erro em ata para futura correcao.

11.3.1. Caso haja auséncia na listagem provisoria de candidatos inscritos, o candidato tera o prazo de 05 dias
uteis, apés a divulgacao deste para entrar em contato com o ICAP, por meio do site www.icap-to.com.br e
conforme datas previstas no Quadro I - Cronograma Geral.

11.4. Na data da realizacdo da Prova Objetiva, na hipotese do nome do candidato ndo constar nas listagens
oficiais relativas aos locais de prova, o ICAP procedera a inclusdo do candidato, mediante a apresentacdo do
Comprovante de Pagamento efetuado dentro do prazo previsto para as inscricdes. A copia do comprovante
sera retida pelo ICAP. O candidato que ndo levar a copia tera o comprovante original retido para que possa
ser efetivada a sua inclus&o.

11.4.1. Ainclusdo de que trata o subitem 11.4 serd realizada de forma condicional e sera analisada pelo ICAP
apos a aplicacdo das provas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusao.

11.4.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o subitem 11.4.1, a inclusdo sera
automaticamente cancelada sem direito a reclamacdo, independentemente de qualquer formalidade,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

11.5. E de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencfo das informagdes e comprovante referentes &
sua inscrigéo.

11.6. O ICAP néo enviard nenhuma comunicacao/cartdo de confirmacao para o candidato, a obtencao dessas
informacdes é de responsabilidade do candidato, através do endereco eletronico www.icap-to.com.br.

MUNICIPIO DE JENIPAPO DOS VIEIRAS
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12.1. O concurso publico sera realizado em uma Unica etapa compreendida por: Prova Objetiva, de carater
classificatdrio e eliminatorio.

12.2. A Prova Obijetiva seré realizada em locais e horarios a serem comunicados oportunamente no endereco
eletronico www.icap-to.com.br.

12.3. E de inteira responsabilidade do candidato a obtenc&o das informagdes referentes a realizacdo da Prova
Obijetiva do certame.

INSTITUTO DE CAPACITACAD, ASSESSORIA E PESQUISA '

ESTADO DO MARANHAO
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12. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

13. DAS PROVAS

13.1. Serdo aplicadas, para todos os cargos, Provas Objetivas de carater classificatorio e eliminatério, e
abordardo conhecimentos compativeis com o nivel de escolaridade exigido para o cargo, abrangendo 0s
objetos de avaliacdo constantes deste Edital, conforme o quadro a seguir

QUADRO Il - PROVAS

NIVEL FUNDAMENTAL
Prova/Area de NGmero de | Valor de Total de Pontuagao
Provas . ~ Cada Minima
Conhecimento Questdes ~ Pontos ..
Questao Exigida
Lingua Portuguesa 10 3,0 30
) Matematica 10 3,0 30
Conhecimentos (50 Pontos)
Basicos Conhecimentos Gerais 10 4,0 40
Total 30 - 100
Pontuacdo Méaxima da Nota Final 100 pontos
NIVEL MEDIO E MEDIO/TECNICO
Prova/Area de NGmero de | Valor de Total de Pontuagao
Provas ) ~ Cada Minima
Conhecimento Questdes ~ Pontos ..
Questao Exigida
Lingua Portuguesa 10 2,0 20
Atualidades 05 1,0 05
Conhecimentos Nocoes de Informatica 05 1,0 05
Basicos Legislacéo do Servidor
Pablico e NocgGes de 05 2,0 10 (50 Pontos)
Administracdo Publica
Conhecimentos | Conhecimentos Especificos 15 4,0 60
Especificos Total 40 - 100
Pontuagdo Maxima da Nota Final 100 pontos
NIVEL SUPERIOR
Prova/Area de Ndmero de | Valorde Total de Pontuagao
Provas ) ~ Cada Minima
Conhecimento Questdes ~ Pontos ..
Questao Exigida
Lingua Portuguesa 10 2,0 20 (50 Pontos)
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Conhecimentos Atualidades 05 1,0 05
Basicos Nocoes de Informatica 05 1,0 05
Legislacdo do Servidor
Publico e Nocgoes de 05 2,0 10
Administracdo Publica
Conhecimentos | Conhecimentos Especificos 15 4,0 60
Especificos Total de Questdes 40 - 100
Pontuacdo Maxima da Nota Final 100 pontos

13.2. As Provas Objetivas para todos os cargos terdo a duracdo de 04 (quatro) horas contadas a partir de seu
efetivo inicio e serdo aplicadas na data indicada no Cronograma Previsto - Quadro - I, no turno matutino e
vespertino.

13.3. As provas serdo realizadas no Municipio de Jenipapo dos Vieiras - MA. A depender do quantitativo de
candidatos inscritos, as provas poderdo, ainda, ocorrer no sabado e domingo em Distritos, ou até mesmo em
outro Municipio.

13.4. O Aviso de divulgacdo dos locais de realizacdo das Provas Objetivas serd divulgado na Internet, no
endereco eletrénico www.icap-to.com.br. N&o serdo dadas, por telefone e/ou por correio eletrénico,
informacdes a respeito de datas, locais e horérios de realizacdo das provas. O candidato deverd observar
rigorosamente este Edital e os editais e comunicados a serem divulgados no endereco eletrénico www.icap-
to.com.br.

13.5. E de exclusiva responsabilidade do candidato a identificacdo correta do local de realizacdo das provas,
bem como o comparecimento no horario determinado.

13.6. E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do trajeto até o local de realizacio das
provas, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel ao candidato visitar o local de realiza¢do das
provas com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas.

13.7. E imprescindivel que o candidato esteja de posse do documento oficial de identidade, observando o
especificado no subitem 20.4.
13.8. Os portdes dos prédios onde se realizardo as provas serdo fechados, impreterivelmente, 10 minutos antes

do inicio das provas, ou seja, as 08h00min no periodo matutino e as 14h00min no periodo vespertino. O
candidato que chegar ap6s o fechamento dos portdes tera vedada sua entrada no prédio e serd automaticamente
eliminado do certame. As provas Objetivas poderdo ser aplicadas em um ou dois turnos, matutino e/ou
vespertino, conforme quadro abaixo:

QUADRO DE APLICACAO DAS PROVAS

DATA DI§ NIVEL DE FECHAMENTO HORARIO | DURACAO
APLICAGAQ | TURNO ESCOLARIDADE DOS PORTOES DE DA
DA PROVA INICIO PROVA
) Nivel Fundamental . )
22/11/2020 Matutino Nivel Médio e Médio 8h00min 8h10min 4 horas
Técnico
22/11/2020 Vespertino Nivel Superior 14h00min 14h10min 4 horas
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13.8.1. O candidato devera comparecer ao local de realizacdo da prova munido do documento de identidade
original, do cartdo de convocacao e de caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada em material
transparente. N&o ser& permitido uso de lapis, lapiseira e/ou borracha durante a realizacdo das provas.

13.9. O candidato devera permanecer no local de realizacdo das provas, obrigatoriamente, por, no minimo,
1 (uma) hora apds o inicio das provas.

13.9.1. O candidato que se retirar do local de prova antes do horario indicado no subitem acima, estara
desistindo do certame e sera automaticamente eliminado.

13.10. O candidato podera levar o seu Caderno de Questdes apds 2 (duas) horas de prova, desde que o
candidato permaneca em sala até este momento.

13.10.1. O candidato que se retirar do ambiente de provas antes do prazo estabelecido no subitem anterior ndo
poderd retornar ao local para retirar o seu Caderno de Questdes.

13.11. Seré& eliminado o candidato que fizer qualquer anotacdo no gabarito.

13.11.1. O candidato que for pego com a anota¢do do gabarito devera entrega-la ao fiscal ou se desfazer da
mesma, e em caso de recusa sera eliminado do certame.

13.12. Em hipétese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

13.13. Os eventuais prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de
inteira responsabilidade do candidato.

13.14. O conteudo programatico para as Provas Objetivas encontra-se no Anexo |1 deste Edital.

13.15. A Prefeitura Municipal de Jenipapo dos Vieiras e o ICAP néo forneceréo e néo se responsabilizardo
por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacfes referentes a este Concurso Publico, sendo de
responsabilidade do candidato a escolha e busca do material de estudo.

13.16. N&o seré permitida a participacdo do candidato nas etapas do Concurso Publico fora do local, data e
horério, previamente designados.

13.17. Ndo havera segunda chamada ou vista de prova e/ou de documentos considerados sigilosos.

13.18. Durante a realizacdo da prova, o candidato que precisar ir ao banheiro devera solicitar ao fiscal da sala
sua saida e este designara um fiscal para acompanha-lo no deslocamento, devendo o candidato manter-se em
siléncio durante todo o percurso, podendo, antes da entrada no banheiro, ser submetido a revista por meio de
detector de metais.

13.18.1. Na situagéo descrita no subitem 14.18, se for detectado que o candidato esteja portando qualquer tipo
de equipamento eletrénico, seré eliminado automaticamente do concurso.

14. DAS PROVAS OBJETIVAS

14.1. As questbes das Provas Objetivas serdo constituidas de 4 (quatro) opcbes (A, B, C e D) e uma Unica
resposta correta, de acordo com o enunciado da questdo. Para cada questdo, havera, na Folha de Respostas,
quatro campos de marcagdo: um campo para cada uma das quatro opcoes (A, B, C e D) devendo o candidato
preencher apenas o correspondente a resposta que julgar correta, conforme o enunciado da questéo.

14.2. O candidato transcrevera as respostas das Provas Objetivas para a Folha de Respostas, utilizando-se para
esta finalidade exclusivamente de caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada em material
transparente.

14.3. A Folha de Respostas serd o unico documento valido para a correcao das Provas Objetivas e o candidato
sera 0 unico responsavel pelo seu preenchimento, devendo proceder em conformidade com as instrugdes

MUNICIPIO DE JENIPAPO DOS VIEIRAS
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especificas contidas neste Edital e na capa de Caderno de Questfes. Em hipotese alguma, havera substitui¢éo
da Folha de Respostas por erro de preenchimento por parte do candidato.

14.4. Para cada questdo, o candidato devera marcar, obrigatoriamente, uma, e somente uma, das quatro
op¢Oes nos campos da Folha de Respostas e arcara com os prejuizos decorrentes de marcagdes indevidas.
Seréo consideradas marcacdes indevidas as que estiverem em desacordo com este Edital ou com a Folha de
Respostas, tais como marcacdo rasurada ou emendada, ou campo de marcacao ndo preenchido integralmente.
As marcac0es indevidas serdo da exclusiva responsabilidade do candidato.

14.5. E vedado ao candidato amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a sua Folha de
Respostas, sob pena de arcar com 0s prejuizos decorrentes da impossibilidade de realizacdo da leitura Optica.
14.6. E responsabilidade do candidato & conferéncia de seus dados pessoais, em especial 0 nome, o niimero
de inscricdo, o numero de seu documento de identidade, cargo de sua opcao, o tipo de prova impresso e a
marcagédo do gabarito na sua Folha de Respostas.

14.7. Quanto aos Cadernos de Questdes, apds a distribuicdo destes e antes do inicio da prova, sob hipbtese
ainda que remota, de ocorréncia de falhas na impressdo, havera substituicdo dos cadernos com manchas,
borrdes e/ou qualquer imperfeicdo que impeca a nitida visualizacao da prova.

14.8. Nao serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferente dos predeterminados em Edital, avisos
ou em comunicados.

14.9. Nao serd admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apés o horério fixado para o
seu inicio.

14.10. O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipotese alguma, sendo que
sO podera ausentar-se do local da prova apés decorrido 1 (uma) hora do inicio da mesma.

14.11. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizacdo da Prova Objetiva ap6s assinatura da Lista de
Presenca e recebimento de sua Folha de Respostas até o inicio efetivo da prova e, apos este momento, somente
acompanhado por fiscal. Portanto, € importante que o candidato utilize banheiros e bebedouros, se necessitar,
antes de sua entrada na sala.

14.12. Ao final da prova, os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o Ultimo
candidato termine sua prova, devendo todos assinar a Ata de Sala, atestando a idoneidade da fiscalizacdo da
prova, retirando-se da mesma de uma so vez.

14.13. N&o sera permitida a permanéncia de candidatos que ja tenham terminado a prova no local de realizacao
destas. Ao terminarem, os candidatos deverdo se retirar imediatamente do local, ndo sendo possivel nem
mesmo a utilizacdo dos banheiros e bebedouros.

14.14. A critério do ICAP podera ser realizada coleta de digital de todos os candidatos, objetivando a
realizacdo de exame grafotécnico, com a confrontacdo dos candidatos que venham a ser convocados para
nomeacao.

14.15. N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacéo das provas em razéo
do afastamento de candidato da sala de provas.

14.16. N&o havera segunda chamada para a realizacdo das provas. O ndo comparecimento ao local e horario
da prova divulgados, na ocasido da publicacdo do Edital de que trata os subitens 13.4 e 13.6, implicara a
eliminacdo automética do candidato do certame.

14.17. N&o serd permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos, nem a
utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, réguas de clculo, impressos ou qualquer
outro material de consulta, inclusive codigos e/ou legislag&o.
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14.18. Apos entrar em sala ou local de provas e durante as etapas, ndo serd admitida qualquer espécie de
consulta ou comunicacdo entre os candidatos, nem a utilizagdo de livros, dicionarios, cddigos, papéis,
manuais, impressos ou anotacgdes, agendas eletronicas ou similares, telefone celular, BIP, walkman, gravador
ou similares, méaquina de calcular, MP3, MP4 ou similares, notebook, palmtop, receptor, maquina fotografica
ou similares, controle de alarme de carro ou qualquer outro receptor de mensagens, nem o uso de reldgio
digital, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro, etc. Também
ndo sera admitida a utilizacdo de qualquer objeto/material, de qualquer natureza, que cubra a orelha ou obstrua
0 ouvido, sendo que o descumprimento desta instrucdo implicara na eliminacdo do candidato, caracterizando-
se tentativa de fraude.

14.19. O candidato que estiver portando equipamento eletrdnico, como os indicados no subitem 14.18, devera
desligé-lo, retirando a bateria dos celulares, permanecendo nesta condicdo até a saida do candidato do local
de realizacdo das provas, sendo que o ICAP ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

14.20. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrdnico durante a realizacdo das
provas, o candidato serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

14.21. Néo sera permitido o uso de lapis, lapiseira e/ou borracha durante a realizacao das provas.
14.22. O ICAP recomenda que, no dia de realizacdo das provas, o candidato ndo leve nenhum dos objetos
citados nos subitens anteriores.

14.23. O ICAP podera submeter os candidatos ao sistema de detec¢do de metal no dia de realizacdo das
provas.

14.24. Por motivo de seguranca ndo seréd permitido aos candidatos entrarem no local de realizagdo das provas
portando armas de qualquer tipo.

14.25. O candidato que estiver armado ndo podera permanecer no local de prova.

14.26. Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que,
durante a sua realizacéo:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucao das provas;

b) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

c) fazer anotacao de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscri¢cdo ou em qualquer outro
meio, que ndo os permitidos;

d) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacdo;

e) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o0 acompanhamento de fiscal;

f) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, levando a Folha de Respostas, sem a devida autorizacao;

g) descumprir as instrucdes contidas no caderno de provas e na Folha de Respostas;

h) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

i) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao propria ou de terceiros, em
qualquer etapa do concurso;

j) for surpreendido portando caneta fabricada em material n&o transparente;

k) for surpreendido portando anotagdes em papéis, que ndo os permitidos;

1) for surpreendido portando qualquer tipo de arma e/ou se negar a entregar a arma a Coordenac&o;

m) ndo permitir ser submetido ao detector de metal;
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n) nao permitir a coleta de sua assinatura e/ou se recusar a realizar qualquer procedimento que tenha por
objetivo comprovar a autenticidade de identidade e/ou de dados;

0) fumar no ambiente de realizacdo das provas;

p) for surpreendido portando celular durante a realizacdo da prova. Celulares deverdo ser desligados, retiradas
as baterias, e guardados dentro do envelope fornecido pelo ICAP ao entrar em sala, mantidos lacrados e dentro
da sala ateé a saida definitiva do local da realizacdo da prova;

g) ndo atender ao critério da alinea acima e for surpreendido com celular fora do envelope fornecido ou

portando o celular no deslocamento ao banheiro/bebedouro ou o telefone celular tocar, estes Gltimos, mesmo
dentro do envelope fornecido pelo ICAP.

14.27. No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacéo
destas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu contetdo e/ou aos critérios de avaliacéo
e de classificacao.

14.28. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigagdo policial, ter o candidato utilizado processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

14.29. A condicdo de saude do candidato no dia da aplicacdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.
14.30. Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia, o candidato sera encaminhado para atendimento
emergencial local. A equipe de coordenadores responsaveis pela aplicacdo das provas dara todo apoio que for
necessario.

14.31. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar do local de prova para atendimento médico ou
hospitalar, este ndo podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

15. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO

15.1. As provas objetivas (cartdo de respostas) de todos os candidatos serdo corrigidas sobre a
responsabilidade do ICAP.

15.2. Para cada candidato e para cada uma das provas objetivas serdo calculados:

a) O Numero de Acertos (NA), que sera igual ao nimero de questdes da Folha de Respostas concordantes
com o gabarito oficial definitivo;

b) O Numero de Erros (NE), que sera igual ao nimero de questdes da Folha de Respostas discordantes do
gabarito oficial definitivo.

15.3. Ndo serdo consideradas, para efeito de avaliacédo, as questdes deixadas em branco (ndo marcadas) ou
com mais de uma marcacao (dupla marcacao).

15.4. A Nota Final nas Provas Objetivas (NFPO) sera igual a soma das notas obtidas em cada uma das provas
objetivas (NPs) observado o disposto no quadro de provas constantes nos subitens 13.1 deste Edital.

15.5. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que obtiver Nota Final nas Provas Objetivas
(NFPO) inferior a 50 pontos.

15.6. Os candidatos eliminados na forma do subitem 17.3 do presente Edital ndo terdo classificagdo alguma
no Concurso Publico.

15.7. Os candidatos ndo eliminados na forma do subitem 17.3 serdo ordenados por cargo/especialidade de
acordo com os valores decrescentes da nota final nas provas objetivas (NFPO).

MUNICIPIO DE JENIPAPO DOS VIEIRAS
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15.8. Os candidatos que tiveram a inscri¢do deferida para concorrer na condicdo de pessoas com deficiéncia,
né&o eliminados na forma do subitem 17.3, serdo ordenados por cargo/especialidade, de acordo com os valores
decrescentes da nota final nas provas objetivas (NFPO).
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16. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

16.1. Para desempate dos candidatos que concorrem aos cargos de Nivel Fundamental tera preferéncia o
candidato que, na seguinte ordem:

a) for mais idoso, desde que tenha idade igual ou superior a sessenta anos, até o Gltimo dia de inscrigdo neste
concurso, conforme artigo 27, paragrafo Unico, da Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do 1doso),
sucessivamente o candidato que possuir a maior idade, considerando o dia, més e ano de nascimento.

b) O candidato que obtiver a maior nota na prova objetiva de Lingua Portuguesa;
¢) O candidato que obtiver a maior nota na prova objetiva de Matematica;

16.2. Para desempate dos candidatos que concorrem aos cargos de Nivel Médio, Médio/Técnico e Superior
tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) for mais idoso, desde que tenha idade igual ou superior a sessenta anos, até o Gltimo dia de inscri¢ao neste
concurso, conforme artigo 27, paragrafo Unico, da Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do 1doso),
sucessivamente o candidato que possuir a maior idade, considerando o dia, més e ano de nascimento.

b) O candidato que obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Especificos;

c¢) O candidato que obtiver a maior nota na prova objetiva de Lingua Portuguesa.

17.1. Para todos os candidatos, a nota final no concurso serd a soma da nota final obtida nas provas objetivas
(NFPO).

17.2. Os candidatos aprovados serdo classificados e ordenados por cargo/especialidade segundo a ordem
decrescente da nota final no concurso, observados os critérios de desempate citados no item 16 deste Edital.
17.3. Os candidatos que obtiverem nota igual a zero em Lingua Portuguesa ou Conhecimentos
Especificos esta automaticamente desclassificado do Concurso Publico.

17.4. A aprovacdo no Concurso Pablico ndo gera ao candidato aprovado o direito a nomeacao, ficando
reservada a Prefeitura Municipal de Jenipapo dos Vieiras - MA o direito de aproveitamento desse
candidato, conforme critérios de necessidade e conveniéncia da Administracdo Publica e vaga disponivel.

18. DA DIVULGACAO

18.1. A divulgacéo oficial de todas as etapas, resultados e demais comunicages referentes a este Concurso se
dara na forma de Editais, Aditivos e Avisos, através dos seguintes meios e locais:

18.1.1. No site www.icap-to.com.br

a) relacdo de candidatos isentos da taxa de inscrigdo, deferidos;

b) relacédo dos locais de provas;

c) gabarito oficial preliminar;

d) resultado provisorio das provas objetivas;

e) resultado final das provas objetivas;
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f) resultado final do concurso publico, composto de listas relacionando os candidatos aprovados por cargo e
as respectivas notas finais;

g) demais atos pertinentes ao concurso publico que se julguem necessarios.

18.2. Os editais, aditivos e avisos poderdo ainda ser divulgados no endereco eletronico da Prefeitura
Municipal de Jenipapo dos Vieiras - MA, e/ou painel de avisos destinados a este fim.

MUNICIPIO DE JENIPAPO DOS VIEIRAS

19. DOS RECURSQOS

19.1. O candidato podera interpor recurso nos seguintes casos: O resultado da isen¢do da taxa de inscricao,
resultado da homologacdo das inscri¢Ges, do gabarito preliminar e do resultado preliminar da prova objetiva,
dentro do prazo de 2 (dois) dias Uteis para a interposicao, a contar da divulgacao de cada uma das publicacdes
citadas acima.

19.2. Os gabaritos preliminares e oficiais da prova OBJETIVA serdo divulgados na Internet, no endereco
eletronico www.icap-to.com.br.

19.3. Para recorrer contra os resultados/publicac6es oficiais, o candidato devera utilizar o endereco eletrdnico
www.icap-to.com.br. Fazer o login utilizando CPF e Senha e seguir as instrucgdes ali contidas.

19.4. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo
sera preliminarmente indeferido.

19.5. Se do exame de recursos resultarem anulacdo de item integrante da Prova Objetiva, a pontuacao
correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido ou
nao.

19.6. Se houver alteracdo, por forca de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de
prova, essa alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

19.7. Todos os recursos serdo analisados e as justificativas das alteracGes de gabarito serdo divulgadas no
enderego eletronicowww.icap-to.com.br.

19.8. Ndo serdo aceitos recursos via postal, via fax, via correio eletronico ou fora do prazo.

19.9. Em nenhuma hipédtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito oficial
definitivo.

19.10 Recursos cujo teor desrespeite a banca ou qualquer membro do ICAP da Prefeitura Municipal de
Jenipapo dos Vieiras - MA, serdo preliminarmente indeferidos, podendo neste caso ser o candidato eliminado
sumariamente do concurso.

20. DAS DISPOSICOES FINAIS

20.1. A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas para o Concurso Publico contidas nos
comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

20.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os atos, editais, avisos e
comunicados referentes a este Concurso Publico no endereco eletrénico www.icap-to.com.br.

20.3. Ndo serdo dadas, por telefone nem pessoalmente na sede da empresa, informacGes a respeito de datas,
locais e horérios de realizacdo das provas e nem de resultados, gabaritos, notas, classificacdo, convocagdes ou
outras quaisquer relacionadas aos resultados provisorios ou finais das provas e do concurso. O candidato
devera observar rigorosamente o Edital, avisos, o portal do ICAP, www.icap-to.com.br na forma do item 18
deste Edital.
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20.4. Serdo considerados documentos de identificacdo: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou Cédula de
Identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar ou pelo
Ministério das Relagdes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista;
Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal valem
como documento de identificacdo (CRQ, OAB, CRC, CRA, CRF etc.) e Carteira Nacional de Habilitag&o -
CNH (com fotografia na forma da Lei n® 9.503/97).

20.5. Nao serdo aceitos como documentos de identificacdo: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade,
nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

20.6. N&o serd aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do documento.
20.7. Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original,
na forma definida no subitem 20.4 ou nd&o cumprir o disposto no subitem 20.8 deste Edital, ndo podera fazer
as provas e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

20.8. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o
registro da ocorréncia em orgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que se
submeterd a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressao digital em
formulario proprio.

20.9. A identificacdo especial seré exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente
davidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

20.10. O prazo de validade do concurso é de 02 (dois) anos, contados a partir da data de publicacdo da
homologac&o do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

20.11. O candidato devera manter atualizado seu endereco junto ao ICAP até o Resultado final do Certame, e
caso convocado, sendo de sua exclusiva responsabilidade os prejuizos advindos da ndo atualizacdo de seu
endereco.

20.12. A Prefeitura Municipal de Jenipapo dos Vieiras - MA e o ICAP ndo arcardo, em hipotese alguma,
com quaisquer despesas de deslocamento de candidatos para a realizacdo das provas e/ou mudanca de
candidato para a investidura no cargo.

20.13. Os casos omissos serao resolvidos pelo ICAP em conjunto com a Prefeitura Municipal de Jenipapo dos
Vieiras - MA.

20.14. Legislacdo publicada apds a data de publicacdo deste Edital ndo seréa objeto de avaliacdo nas provas do
concurso.

20.15. Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser feitas por meio de outro
Edital, Aviso, Adendo e/ou Aditivo de Edital.

20.16. A Prefeitura Municipal de Jenipapo dos Vieiras - MA e o ICAP néo se responsabilizam por
informagdes de qualquer natureza, divulgados em sites de terceiros.

20.17. O resultado final do concurso sera homologado pelo (a) Prefeito (a) Municipal.

Andrea Silva Almeida

Patricia Oliveira Laurindo Presidente Jaile Antdnio L. Santos Machado
Membro Membro

Roseane Vieira Silva Adizon Alves da Costa Barroso
Membro Membro
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EDITAL N°001/2020 - PREFEITURA MUNICIPAL DE JENIPAPO DOS VIEIRAS - MA
26 DE AGOSTO DE 2020
ANEXO |

INSTITUTO DE CAPACITACAD, ASSESSORIA E PESQUISA

ESTADO DO MARANHAO
MUNICIPIO DE JENIPAPO DOS VIEIRAS

CARGOS, CODIGO, DISTRIBUICAO, JORNADA DE TRABALHO, REMUNERAGAO INICIAL,
FORMAGAO MINIMA EXIGIDA E DESCRIGAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

1. NIVEL FUNDAMENTAL

1.1 CARGO: AUXILIAR DE PEDREIRO
1.1.1 | cCODIGO DO CARGO: F101
1.1.2 | DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Secretaria Municipal de Administracio
Ampla Concorréncia Ca_ndldato com_ i Cadastro de Reserva Total
Necessidades Especiais
01 - - 01
1.1.3 | JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
1.1.4 | REMUNERACAO INICIAL: R$ 1.045,00
1.1.5 | FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Fundamental Incompleto
1.1.6 | DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Executa tarefas normais e simples, tanto
da construcdo civil, como na industria de artefatos de cimento e auxiliar o pedreiro no que for necesséario;
executar outras atividades a critério do seu superior.
1.2 CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
1.2.1 | CODIGO DO CARGO: F102
1.2.2 | DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Secretaria Municipal de Administracio
Ampla Concorréncia Car\dldato com. . Cadastro de Reserva Total
Necessidades Especiais
03 - - 03
1.2.3 | JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
1.2.4 | REMUNERACAO INICIAL: R$ 1.045,00
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1.2.5 | FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Fundamental Incompleto

1.2.6 | DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Limpar e conservar prédios e
dependéncias Municipais; lavar sanitarios; remover lixos e detritos; limpar moveis, utensilios e
equipamentos; zelar pela manutencdo de maquinas e equipamentos; distribuir documentos, mensagens,
encomendas e outros, interna e externamente, quando solicitado, executar atividades correlatas. Preparar e
distribuir refeicdes; acondicionar os géneros alimenticios de forma a evitar contaminacéo e deterioracao;
operar com fogdes e outros aparelhos de preparacdo, aquecimento e refrigeracdo de alimentos; lavar louca e
utensilios de copa e cozinha; preparar e transportar bandejas com alimentacgéo e colhe-las; manter o local de
trabalho sempre em perfeitas condi¢bes de higiene. Efetuar rondas de inspecdo pelo prédio e imediacGes,
examinando portas, janelas e portGes para assegurar-se de que estdo devidamente fechados, atentando para
eventuais anormalidades; impedir a entrada, no prédio e areas adjacentes, de pessoas estranhas e sem
autorizacdo, fora do horério de trabalho; comunicar a chefia imediata qualquer irregularidade ocorrida
durante seu plantdo; zelar pelo prédio e suas instalages (jardins, patio, cercas, muros, portdes, sistema
elétrico e hidraulico).

1.3 CARGO: ELETRICISTA

1.3.1 | CODIGO DO CARGO: F103

1.3.2 | DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Secretaria Municipal de Administracio

A Candidato com
Ampla Concorréncia . - Cadastro de Reserva Total
Necessidades Especiais
01 - - 01

1.3.3 | JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

1.34 | REMUNERACAO INICIAL: R$ 1.200,00

1.3.5 | FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Fundamental Incompleto + Curso de Eletricista

1.3.6 | DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Instalar e fazer a manutencéo das redes

de distribuicdo de energia e equipamentos elétricos em geral, guiando-se por esquemas e outras
especificacdes, utilizando ferramentas e aparelhos de medigéo, para assegurar o bom funcionamento do
sistema elétrico. Estudar o trabalho a ser realizado, consultando plantas, esquemas, especifica¢fes e outras
informacdes, para estabelecer o roteiro das tarefas e a escolha do material necessario; Executar trabalhos
rotineiros de eletricista, colocando e fixando os quadros de distribuicdo, caixa de fusiveis, tomadas e
interruptores, utilizando ferramentas manuais, comuns e especificas, para estruturar a parte geral da
instalacdo elétrica; Realizar a manutencdo e instalagdo de iluminacéo, inclusive ornamental, em prédios,
pragas, feiras, exposigdes, ruas, festas, desfiles e outras solenidades, montando luminérias, faixas e aparelhos
de som, para obter os efeitos desejados; Executar a manutencdo preventiva e corretiva de maquinas e
equipamentos elétricos, reparando pecas e partes danificadas, para assegurar o seu perfeito funcionamento;
Supervisionar e orientar as tarefas executadas por seus auxiliares, acompanhando as etapas de instalacéo,
manutencao e reparacao elétrica, para assegurar a observancia das especificacdes de qualidade e seguranga;
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Executar o corte, a dobra e a instalacéo de eletrodutos, bem como a instalag&o de cabos elétricos, utilizando
puxadores de aco, grampos e dispositivos de fixagdo, para dar prosseguimento a montagem; Elaborar croquis
de ligacdo elétrica, desenhando a quadra, rua e posteamento, para que seja feito o aumento de energia ou
para instalar novas redes elétricas; Executar servicos de instalacdo e manutencdo em redes elétricas e
telefnicas; Zelar pela limpeza e conservacdo do seu setor de trabalho, dos materiais, dos equipamentos e
das ferramentas utilizadas; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo seu superior imediato.

14 CARGO: MOTORISTA CATEGORIA “D”

1.4.1 | CODIGO DO CARGO: F104

1.4.2 | DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Secretaria Municipal de Administracéo

A Candidato com
Ampla Concorréncia . - Cadastro de Reserva Total
Necessidades Especiais
01 - - 01

1.4.3 | JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

1.4.4 | REMUNERACAO INICIAL: R$ 1.200,00

1.45 | FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Fundamental Incompleto + CNH Categoria “D”

1.4.6 | DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Vistoriar o veiculo verificando o estado
dos pneus, o nivel de combustivel, dgua e 6leo do carter, testando freios e parte elétrica, para dar
cumprimento a programac&o estabelecida; Dirigir o veiculo, manipulando os comandos e observando o fluxo
de transito e a sinalizacdo para conduzi-lo aos locais determinados na ordem do servigo; Transportar cargas
em geral da Prefeitura; Recolher o veiculo ap6s a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem para
possibilitar a manutencdo e abastecimento do mesmo; Um motorista trabalha com autonomia quanto a
maneira de dirigir o veiculo, seja leve ou pesado, mas deve fazé-lo consoante a ética profissional e
regulamentos do transito; Executar tarefas afins a responsabilidade. Dirigi veiculos, zelar pelo cuidado aos
passageiros, cumprir os horarios estabelecidos e fazer a conservacdo do veiculo.

1.5 CARGO: PEDREIRO

1.5.1 | CODIGO DO CARGO: F105

1.5.2 | DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Secretaria Municipal de Administracio

A Candidato com
Ampla Concorréncia . .. Cadastro de Reserva Total
Necessidades Especiais
01 - - 01

153

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
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154

REMUNERACAO INICIAL: R$ 1.200,00

1.5.5

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Fundamental Incompleto

1.5.6

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Executar trabalhos de alvenaria,
assentamento de pedras, tijolos de argila ou concreto em camadas sobrepostas, rejuntando-os e fixando com
argamassa para edificar muros, paredes e outras obras; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
seu superior imediato.

1.6

CARGO: TECNICO EM MECANICA DE VEICULOS

16.1

CcODIGO DO CARGO: F106

1.6.2

DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Secretaria Municipal de Administracio

Candidato com

Ampla Concorréncia Cadastro de Reserva Total

Necessidades Especiais

01 - - 01

1.6.3

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

1.6.4

REMUNERACAO INICIAL: R$ 1.200,00

1.6.5

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Fundamental Incompleto + Curso Especifico na Area

1.6.6

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Elaborar plano de manutenco:
Diagnosticar falhas de funcionamento do veiculo; interpretar desenhos e normas técnicas; preencher ordem
de servi¢o; orcar servigos manuais; estimar tempo de execucgdo; preencher requisicdo de material; identificar
o trabalho a ser realizado. Realizar manutencdo de motores, sistemas e partes dos veiculos: Selecionar
ferramental de acordo com o trabalho; Remover o motor do veiculo; Efetuar limpeza geral; Desmontar o
motor; Conferir pecas no recebimento; Controlar dimensional das pecas; Enviar pecas para retificacao;
Instalar motor no veiculo; Montar motor; Ajustar valvulas no motor; Identificar tipos de transmisséo e
funcionamento; Remover sistemas de transmissdo; Efetuar ajustes de montagem na transmissdo; Limpar
filtros de transmissao; Instalar sistemas de transmissao no veiculo; Ajustar componentes mecanicos elétricos
e hidraulicos; Regular freios; Sangrar sistema de freios; Drenar filtros da linha de alimentagdo; Interpretar
diagramas eletroeletrénicos; Regular sistema de ignicao e injecdo; Ajustar cubos de rodas; Regular altura da
suspensdo; Balancear rodas; Lubrificar articulagbes da suspensdo; Alinhar sistema de dire¢do; Substituir
bragos do sistema; Ajustar componentes pneumaticos. Substituir Pecas dos Diversos Sistemas: Trocar pecas
com defeito de fabricacdo; Trocar pecas desgastadas pelo tempo de uso; Substituir agregados (compressor,
alternador, bomba d'agua etc.); Trocar filtros e lubrificantes; Substituir agregados da suspensdo; Trocar
pecas do sistema de escapamento; Trocar fluidos hidraulicos; Trocar sistema de embreagem; Desmontar
sistema de transmissdo; Trocar valvula injetora; Trocar componentes eletroeletrénicos; Trocar
amortecedores; Realizar outras acoes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais.

1.7

CARGO: TECNICO EM OPERADOR DE CARREGADEIRA
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1.7.1 | CODIGO DO CARGO: F107
1.7.2 | DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Secretaria Municipal de Administracio
Ampla Concorréncia Ca.ndldato eom .. Cadastro de Reserva Total
Necessidades Especiais
01 - - 01

1.7.3 | JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

1.7.4 | REMUNERACAO INICIAL: R$ 1.200,00

1.7.5 | FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Fundamental Incompleto + Curso Especifico na Area
de Operador de Maquinas e CNH Categoria “D”

1.7.6 | DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Operar carregadeira controlando a
velocidade de tragdo e freando, para movimentar diversas cargas. Auxiliar nos trabalhos de carga e descarga
de materiais diversos. Registrar as operac6es realizadas, bem como 0s processos utilizados para permitir o
controle dos resultados. Zelar pela segurancga individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecdo
apropriados, quando da execucao dos servigos. Zelar pela guarda, conservagdo, manutencdo e limpeza dos
equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho. Executar outras tarefas
correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior;

1.8 CARGO: TECNICO EM OPERADOR DE MOTONIVELADORA

1.8.1 | CODIGO DO CARGO: F108

1.8.2 | DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Secretaria Municipal de Administracio

Ampla Concorréncia Ca_ndldato com - Cadastro de Reserva Total
Necessidades Especiais
01 - - 01

1.8.3 | JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

1.8.4 | REMUNERACAO INICIAL: R$ 1.200,00

1.85 | FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Fundamental Incompleto + Curso Especifico na Area
de Operador de Maquinas e CNH Categoria “D”

1.8.6 | DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Operar Motoniveladora, controlando a

velocidade de tragéo e freando, para movimentar diversas cargas. Verificar diariamente as condic¢des de
funcionamento de veiculos. Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecdo
apropriados, quando da execucéo dos servicos. Zelar pela guarda, conservacdo, manutencéo e limpeza dos
equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho. Executar outras tarefas
correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.
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1.9 CARGO: TECNICO EM OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA

1.9.1 | CODIGO DO CARGO: F109

1.9.2 | DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Secretaria Municipal de Administracio

Ampla Concorréncia Ca.ndldato eom - Cadastro de Reserva Total
Necessidades Especiais
01 - - 01

1.9.3 | JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

1.9.4 | REMUNERACAO INICIAL: R$ 1.200,00

1.9.5 | FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Fundamental Incompleto + Curso Especifico na Area
de Operador de Maquinas e CNH Categoria “D”

1.9.6 | DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Operar retroescavadeira controlando a
velocidade de tragdo e freando, para movimentar diversas cargas. Auxiliar nos trabalhos de carga e descarga
de materiais diversos. Registrar as operacOes realizadas, bem como 0s processos utilizados para permitir o
controle dos resultados. Zelar pela segurancga individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecdo
apropriados, quando da execucdo dos servicos. Zelar pela guarda, conservagdo, manutengéo e limpeza dos
equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho. Executar outras tarefas
correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior;

1.10 | CARGO: VIGIA

1.10.1 | CODIGO DO CARGO: F110

1.10.2 | DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Secretaria Municipal de Administracio

. ndi m
Ampla Concorréncia Ca_ didato co . Cadastro de Reserva Total
Necessidades Especiais
03 - - 03

1.10.3 | JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

1.10.4 | REMUNERACAO INICIAL: R$ 1.045,00

1.10.5 | FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Fundamental Incompleto.

1.10.6 | DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Efetuar rondas de inspegao pelo prédio

e imediagdes, examinando portas, janelas e portdes, para assegurar-se de que estdo devidamente fechados,
atentando para eventuais anormalidades; Impedir a entrada, no prédio ou areas adjacentes de pessoas
estranhas e sem autorizacdo, fora do horario de trabalho, convidando-as a se retirarem, como medida de
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seguranca; Comunicar a chefia imediata qualquer irregularidade ocorrida durante seu turno, para que sejam
tomadas as devidas providéncias; Zelar pelo prédio e suas instalagdes; jardim, patio, cercas, muros, portdes,
sistemas elétricos e hidraulicos; tomando as providéncias que fizerem necessérias para evitar roubos,
prevenir incéndios e outros danos; Controlar movimentacdo de pessoas, veiculos, bens, materiais, etc.
Atender e prestar informacBes ao publico; Atender e efetuar ligacdes telefénicas e/ou radio gquando
necessario; Registrar sua passagem pelos Postos de Controle, acionando o reldgio especial de ponto, para
comprovar a regularidade de sua ronda; Deter elementos suspeitos, com uso de toxicos, tentativa de furto,
atos obscenos, vandalismo, segurando 0s mesmos até a chegada da autoridade competente, ou ainda,
encaminhar até a delegacia de policia; Atender eventos diversos; Tomar providéncias preliminares no caso
de incéndios, tentando controlar o fogo até a chegada do Corpo de Bombeiro; Deter menores infratores,
encaminhando-os ao Conselho Tutelar, via Policia Militar ou Civil; Efetuar trabalhos visando coibir o
exercicio de dano ao meio ambiente; Executar outras tarefas correlatas.

2. NIVEL MEDIO E MEDIO TECNICO

2.1 CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO
2.1.1 | CODIGO DO CARGO: M201

MUNICIPIO DE JENIPAPO DOS VIEIRAS

2.1.2 | DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Secretaria Municipal de Administracio

A Candidato com
Ampla Concorréncia . - Cadastro de Reserva Total
Necessidades Especiais

03 - - 03

2.1.3 | JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

2.1.4 | REMUNERACAO INICIAL: R$ 1.045,00

2.1.5 | FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Médio Completo.

2.1.6 DESCRI(;AO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Executar, sob supervisao, servicos
auxiliares nas areas de administracdo e finangas; Atender os usuarios do servi¢o publico, fornecendo e
recebendo informacdes; Elaborar documentos variados; Preparar relatorios e planilhas; Executar servicos de
digitacdo; Redigir expedientes administrativos; Realizar e conferir célculos; Efetuar o recebimento,
conferéncia, armazenagem e conservacao de materiais e outros suprimentos; Manter atualizados os registros
de estoques; Auxiliar em servigos de arquivo; Fazer levantamentos de bens patrimoniais; Acompanhar a
execucdo de programas, acOes e projetos da secretaria que estiver vinculado; Operar com terminais
eletrénicos e equipamentos de informatica; Operar sistemas nas diversas areas; Executar outras tarefas afins.

2.2 CARGO: AGENTE DE TRANSITO
2.2.1 | CODIGO DO CARGO: M202

2.2.2 | DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Secretaria Municipal de Administracio
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A Candidato com
Ampla Concorréncia . - Cadastro de Reserva Total
Necessidades Especiais
02 - - 02

2.2.3 | JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

2.2.4 | REMUNERAGCAO INICIAL: R$ 1.045,00

2.2.5 | FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Médio Completo + CNH Categoria “A”

2.2.6 | DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Efetuar a protecdo dos bens, servicos e
instalacdes de acordo com o que prescreve o art. 144, 8 8°, da Constituicdo Federal e colaboracéo na segurancga
publica, no exercicio regular do poder de policia administrativa; efetuar a fiscalizacdo de transito, autuar e
aplicar as medidas administrativas cabiveis por infracdes de transito previstas no Cddigo de Transito
Brasileiro, de acordo com a legisla¢do vigente, no exercicio regular do poder de policia de transito; auxiliar
na protecdo ao meio ambiente, ao patrimonio histérico, cultural, ecoldgico e paisagistico do Municipio, no
exercicio regular do poder de policia ambiental; auxiliar, em carater excepcional, com as operacoes de defesa
civil do Municipio; estabelecer mecanismos de interagdo com a sociedade civil para discussdes de solugdes
de problemas e projetos locais voltados a melhoria das condi¢6es de seguranca nas comunidades; colaborar
com as demais unidades da administracédo, na fiscalizagdo quanto a aplicagdo da legislacdo municipal, relativa
ao exercicio do poder de policia administrativa do Municipio; participar de solenidades civicas no intuito de
desenvolver o espirito patridtico e culto as tradi¢des e valores historicos.

2.3 CARGO: AUXILIAR DE CONTABILIDADE

2.3.1 | cCODIGO DO CARGO: M203

2.3.2 | DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Secretaria Municipal de Administracéo

A Candidato com
Ampla Concorréncia . - Cadastro de Reserva Total
Necessidades Especiais
02 - - 02

2.3.3 | JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

2.3.4 | REMUNERAGCAO INICIAL: R$ 1.200,00

2.35 | FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Médio Completo

2.3.6 | DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Prestar assisténcia & unidade de atuaco,

emitindo pareceres, bem como controla os servigos gerais de escritorio, compatibilizando os programas
administrativos com as demais medidas; Elabora pareceres sobre assuntos de sua unidade, coletando e
analisando dados, para colaborar nos trabalhos técnicos e administrativos; Coordena e promove a execugdo
dos servicos gerais de escritdrio, verificando os documentos, para garantir os resultados da unidade; Participa
de projetos ou planos de organizacéo dos servigos administrativos, compondo fluxograma, organogramas e
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demais esquemas gréficos, para garantir maior produtividade e eficiéncia dos servicos; Executa outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

24 CARGO: FISCAL DE OBRAS E POSTURA
2.4.1 | CODIGO DO CARGO: M204
2.4.2 | DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Secretaria Municipal de Administracio

Ampla Concorréncia Ca.ndldato eom - Cadastro de Reserva Total
Necessidades Especiais
01 - - 01

2.4.3 | JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

2.4.4 | REMUNERACAO INICIAL: R$ 1.200,00

2.45 | FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Médio Completo

2.4.6 | DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Realizar levantamentos topogréficos e
planialtimétricos. Desenvolver e legalizar projetos de edificacdes sob supervisdo de um engenheiro civil;
planejar a execugao, orcar e providenciar suprimentos e supervisionar a execugdo de obras servigos. Treinar
méao-de-obra e realizar o controle tecnolégico de materiais e do solo. Executar outras tarefas correlatas a
critério do seu superior imediato.

2.5 CARGO: FISCAL DE TRIBUTOS

2.5.1 | CODIGO DO CARGO: M205

2.5.2 | DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Secretaria Municipal de Administracio

Ampla Concorréncia Ca_ndldato com - Cadastro de Reserva Total
Necessidades Especiais
03 - - 03

2.5.3 | JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

2.5.4 | REMUNERACAO INICIAL: R$ 1.045,00

2.5.5 | FORMAGCAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Médio Completo

2.5.6 | DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Dentre outras funcdes inerentes ao cargo

de fiscal de tributos 0 mesmao sera responsavel por lancar, retificar, rever ou alterar o lancamento dos tributos;
instruir o contribuinte sobre o cumprimento da legislacao tributéria; coligir, examinar, selecionar, preparar
elementos necessarios a execucao da fiscalizacéo externa; fazer o cadastramento de contribuintes, bem como
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0 langcamento, a cobranca e o controle do recebimento dos tributos; verificar, em estabelecimentos
comerciais, a existéncia e autenticidade de livros e regiro fiscais instituidos pela legislacao especifica, assim
como realizar anélise contabeis, econémicas e financeiras; verificar os registros de pagamentos dos tributos
nos documentos em poder dos contribuintes; investigar a evasdo ou fraude no pagamento dos tributos,
efetuar atos administrativos relacionados a arrecadacao e gerenciamento dos tributos.

MUNICIPIO DE JENIPAPO DOS VIEIRAS

2.6 CARGO: TECNICO DE CONTABILIDADE
2.6.1 | CODIGO DO CARGO: M206

2.6.2 | DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Secretaria Municipal de Administracio

A Candidato com
Ampla Concorréncia . - Cadastro de Reserva Total
Necessidades Especiais

02 - - 02

2.6.3 | JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

2.6.4 | REMUNERACAO INICIAL: R$ 1.500,00

2.6.5 FORMA(;AQ MINIMA EXIGIDA: Ensino Médio Completo + Curso Técnico em Contabilidade e
Registro no Orgao Competente.

2.6.6 | DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Supervisionar os servicos fazendarios
do Municipio, realizar estudos e pesquisas para o estabelecimento de normas diretores de contabilidade do
Municipio; planejar modelos e férmulas para o uso nos servicos de contabilidade; orientar e superintender a
atividade relacionada com a escrituragdo e o controle de quantos arrecadam rendas, realizem despesas,
administrem bens do Municipio; realizar estudos financeiros e contabeis, emitir parecer sobre operagdes de
crédito; organizar planos de amortizacdo de divida publica municipal; elaborar projetos sobre abertura de
crédito adicionais e alteragdes orcamentérias; realizar a analise contabil e estatistica dos elementos
integrantes dos balancos; organizar a proposta orcamentaria; supervisionar a prestacdo de contas de fundos
e auxilios recebidos pelo Municipio; assinar balangos e balancetes; executar a escritura¢do analitica dos atos
e fatos administrativos; escriturar contas correntes diversas; organizar boletins de receita e despesas; elaborar
"slips" de caixa, escriturar mecanicamente fichas, réis e empenhos; levantar balancetes patrimoniais e
financeiros; conferir balancetes auxiliares e "slips" de arrecadagdo; examinar processos de prestagdo de
contas; conferir guias de juros de apdlices de divida publica; examinar empenhos de despesas, verificando a
classificagdo e a existéncia de saldos nas dotacOes; executar outras tarefas correlatas.

3. NIVEL SUPERIOR

3.1 CARGO: ASSESSOR JURIDICO
3.1.1 | cODIGO DO CARGO: S301

3.3.2 | DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Secretaria Municipal de Administragio
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Ampla Concorréncia

Candidato com

i iai Total
Necessidades Especiais ota

Cadastro de Reserva

01 - - 01

3.1.3

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

3.14

REMUNERACAO INICIAL: R$ 3.000,00

3.15

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Curso Superior Completo Bacharelado em Direto + Registro
Atualizado na OAB.

3.16

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Estudar e examinar documentos
juridicos e de outra natureza, analisando seu conteido, com base nos cadigos, leis, jurisprudéncias e outros
documentos, para emitir pareceres fundamentados na legislacdo vigente, apura ou completa informagdes
levantadas, acompanhando o processo em todas as suas fases e representando a parte que é mandataria em
juizo, para obter os elementos necessarios a defesa ou acusacao; Representa a organizagdo em juizo ou fora
dele, acompanhando o processo, redigindo peticdes, para defender os interesses da Administracdo
Municipal, presta assisténcia as unidades administrativas em assuntos de natureza juridica, elaborando e/ ou
emitindo pareceres nos processos administrativos, como licitacdo, contratos, distratos, convénios,
consorcios, questdes trabalhistas ligadas a administragdo de recursos humanos, etc... visando assegurar o
cumprimento de leis e regulamentos; Promove a cobranca judicial da divida ativa e de qualquer outro crédito
do municipio, visando o cumprimento de normas quanto a prazos legais para liquidagdo dos mesmaos,
responsabiliza-se pela correta documentacéo dos imdveis da Administragdo Publica Municipal, verificando
documentos existentes, regularizacdo e/ou complementacdo dos mesmos, para evitar e prevenir possiveis
danos; Redige documentos juridicos, pronunciamentos, minutas e informacdes sobre questfes de natureza
administrativa, fiscal, civil, comercial, trabalhista, penal e outras, aplicando a legislagdo em questao, para
utilizd-los na defesa da Administracdo Municipal, examina o texto de projetos de leis que serdo
encaminhados a camara, bem como as emendas propostas pelo Poder Legislativo, e elaborando pareceres,
quando for o caso, para garantir o cumprimento dos preceitos legais vigentes, mantém contatos com
consultoria técnico especializada e participa de eventos especificos da area, para se atualizar nas questdes
juridicas pertinentes & Administragdo Municipal; Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

3.2

CARGO: AUDITOR FISCAL

3.2.1

CODIGO DO CARGO: S302

3.2.2

DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Secretaria Municipal de Administracio

Ampla Concorréncia

Candidato com

) .. Total
Necessidades Especiais ota

Cadastro de Reserva

01 - - 01

3.2.3

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

3.24

REMUNERACAO INICIAL: R$ 2.000,00
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3.25 | FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Curso Superior Completo Bacharelado em Direto,
Administracdo, Ciéncias Contabeis ou Economia + Registro Atualizado no Orgdo Competente.

3.2.6 | DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Lancar ou homologar tributos, sejam
mobilidrios ou imobiliarios; fiscalizar o cumprimento da legislacdo municipal, com relacdo a tributos
administrados pela Secretaria Municipal, diligenciando, notificando, constituindo créditos tributérios,
lavrando autos de infracdo, sem prejuizo de outras competéncias definidas pela legislacdo; elaborar
pareceres; fazer anélise de processos pertinentes do direito tributério; fazer fiscalizag&o in locu; examinar a
contabilidade de sociedades empresariais, empresarios, 6rgaos, entidades instituicbes, fundos e demais
contribuintes; orientar o sujeito passivo no tocante a interpretacdo da legislacao tributaria;

3.3 CARGO: ADMINISTRADOR

3.3.1 | CODIGO DO CARGO: S303

3.3.2 | DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Secretaria Municipal de Administracdo

A Candidato com
Ampla Concorréncia . - Cadastro de Reserva Total
Necessidades Especiais
01 - - 01

3.3.3 | JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

3.3.4 | REMUNERACAO INICIAL: R$ 2.000,00

3.3.5 | FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Curso Superior Completo Bacharelado em Administracdo +
Registro Atualizado no Orgdo Competente.

336 | DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Planejar, gerir, coordenar, executar e
avaliar atividades nas areas de: logistica, gestdo de pessoas, materiais, financas, patriménio, organizacdo de
sistemas, processos e métodos; Prestar consultoria interna e assessoramento aos 6rgdos e entidades da
Administracdo Publica Municipal na formulacdo de planos, programas e projetos relativos as atividades
inerentes aos 6rgaos e entidades do Poder Executivo Municipal; Planejar, coordenar e avaliar a implantagédo
e a execugdo de planos, programas e projetos e o controle dos resultados das atividades institucionais no
ambito dos 6rgdos e entidades da Administracdo do Poder Executivo Municipal; Executar outras tarefas da
mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua especialidade ou ambiente organizacional.

3.4 CARGO: CONTADOR

3.4.1 | CODIGO DO CARGO: S304

3.4.2 | DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Secretaria Municipal de Administracdo

A Candidato com
Ampla Concorréncia . .. Cadastro de Reserva Total
Necessidades Especiais
02 - - 02
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3.4.3 | JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

3.4.4 | REMUNERACAO INICIAL: R$ 3.000,00

3.45 | FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Curso Superior Completo Bacharelado em Ciéncias Contabeis
+ Registro Atualizado no Orgdo Competente.

3.4.6 | DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Planejar e executar as tarefas técnicas de
contabilidade, tais como: supervisionar, organizar e coordenar 0s servigos contabeis da Prefeitura; elaborar
analises contabeis da situacao financeira econémica e patrimonial; elaborar planos de contas, preparar normas
de trabalho de contabilidade, orientar e manter a escrituracdo contabil; fazer levantamentos, organizar,
analisar e assinar balancetes e balangos patrimoniais e financeiros; prestar ao Tribunal de Contas do Estado
e demais entes fiscalizadores informacdes acerca da situacao contabil do 6rgéo; elaborar a Tomada de Contas
anual; efetuar pericias e revisdes contabeis; elaborar relatérios referentes a situacéo financeira e patrimonial
do 6rgdo; participar da elaboracdo de proposta orcamentéria; prestar assessoramento e emitir pareceres;
responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucao das atividades prdprias do cargo. Executar
quaisquer outras atividades correlatadas a sua funcgéo.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

1.11 | CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

1.11.1 | CODIGO DO CARGO: F111

1.11.2 | DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Secretaria Municipal de Educacio

A Candidato com
Ampla Concorréncia . . Cadastro de Reserva Total
Necessidades Especiais
09 01 - 10

1.11.3 | JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

1.11.4 | REMUNERACAO INICIAL: R$ 1.045,00

1.11.5 | FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Fundamental Incompleto.

1.11.6 | DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Limpar e conservar prédios e

dependéncias da Secretaria Municipal de Educacdo; lavar sanitarios; remover lixos e detritos; limpar méveis,
utensilios e equipamentos; zelar pela manutencdo de maquinas e equipamentos; distribuir documentos,
mensagens, encomendas e outros, interna e externamente, quando solicitado, executar atividades correlatas.
Preparar e distribuir refei¢des; acondicionar os géneros alimenticios de forma a evitar contaminagao e
deterioragéo; operar com fogdes e outros aparelhos de preparacéo, aquecimento e refrigeracdo de alimentos;
lavar louca e utensilios de copa e cozinha; preparar e transportar bandejas com alimentagdo e colhe-las;
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manter o local de trabalho sempre em perfeitas condi¢des de higiene. Efetuar rondas de inspecéo pelo prédio
e imediacOes, examinando portas, janelas e portGes para assegurar-se de que estdo devidamente fechados,
atentando para eventuais anormalidades; impedir a entrada, no prédio e areas adjacentes, de pessoas
estranhas e sem autorizacdo, fora do horario de trabalho; comunicar a chefia imediata qualquer
irregularidade ocorrida durante seu plantdo; zelar pelo prédio e suas instalacdes (jardins, péatio, cercas,
muros, portdes, sistema elétrico e hidraulico).

1.12 | CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - AREA INDIGENA

1.12.1 | CODIGO DO CARGO: F112

1.1.2 | DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Secretaria Municipal de Educacéo

A Candidato com
Ampla Concorréncia . - Cadastro de Reserva Total
Necessidades Especiais
03 - - 03

1.12.3 | JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

1.12.4 | REMUNERACAO INICIAL: R$ 1.045,00

1.12.5 | FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Fundamental Incompleto.

1.12.6 | DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Limpar e conservar prédios e
dependéncias da area indigena; lavar sanitarios; remover lixos e detritos; limpar mdveis, utensilios e
equipamentos; zelar pela manutengdo de méaquinas e equipamentos; distribuir documentos, mensagens,
encomendas e outros, interna e externamente, quando solicitado, executar atividades correlatas. Preparar e
distribuir refei¢des; acondicionar os géneros alimenticios de forma a evitar contaminacdo e deterioragdo;
operar com fogdes e outros aparelhos de preparacao, aquecimento e refrigeracdo de alimentos; lavar louga e
utensilios de copa e cozinha; preparar e transportar bandejas com alimentacao e colhe-las; manter o local de
trabalho sempre em perfeitas condi¢fes de higiene. Efetuar rondas de inspecéo pelo prédio e imediagdes,
examinando portas, janelas e portGes para assegurar-se de que estdo devidamente fechados, atentando para
eventuais anormalidades; impedir a entrada, no prédio e areas adjacentes, de pessoas estranhas e sem
autorizacdo, fora do horério de trabalho; comunicar a chefia imediata qualquer irregularidade ocorrida
durante seu plantdo; zelar pelo prédio e suas instalagdes (jardins, patio, cercas, muros, portdes, sistema
elétrico e hidraulico).

1.13 | CARGO: MOTORISTA CAT. “D”

1.13.1 | CODIGO DO CARGO: F113

1.13.2 | DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Secretaria Municipal de Educacéo

A Candidato com
Ampla Concorréncia . .. Cadastro de Reserva Total
Necessidades Especiais
04 01 - 05
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1.13.3 | JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

1.13.4 | REMUNERACAO INICIAL: R$ 1.200,00

1.13.5 | FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Fundamental Incompleto + CNH Categoria “D”

1.13.6 | DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Vistoriar o veiculo verificando o estado
dos pneus, o nivel de combustivel, agua e éleo do carter, testando freios e parte elétrica, para dar
cumprimento & programacé&o estabelecida; Dirigir o veiculo, manipulando os comandos e observando o fluxo
de transito e a sinalizacdo para conduzi-lo aos locais determinados na ordem do servigo; Transportar cargas
em geral da Secretaria; Recolher o veiculo ap6s a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem para
possibilitar a manutengdo e abastecimento do mesmo; Um motorista trabalha com autonomia quanto a
maneira de dirigir o veiculo, seja 5leve ou pesado, mas deve fazé-lo consoante a ética profissional e
regulamentos do transito; Executar tarefas afins a responsabilidade. Dirigi veiculos Escolares, zelar pelo
cuidado aos passageiros, cumprir os horéarios estabelecidos e fazer a conservagdo do veiculo.

1.14 | CARGO: VIGIA

1.14.1 | CODIGO DO CARGO: F114

1.14.2 | DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Secretaria Municipal de Educacéo

A Candidato com
Ampla Concorréncia . .. Cadastro de Reserva Total
Necessidades Especiais
04 01 - 05

1.14.3 | JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

1.14.4 | REMUNERACAO INICIAL: R$ 1.045,00

1.14.5 | FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Fundamental Incompleto

1.14.6 | DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Efetuar rondas de inspecéo pelo prédio

e imediagdes, examinando portas, janelas e portdes, para assegurar-se de que estdo devidamente fechados,
atentando para eventuais anormalidades; Impedir a entrada, no prédio ou areas adjacentes, de pessoas
estranhas e sem autorizacdo, fora do horério de trabalho, convidando-as a se retirarem, como medida de
seguranca; Comunicar a chefia imediata qualquer irregularidade ocorrida durante seu turno, para que sejam
tomadas as devidas providéncias; Zelar pelo prédio e suas instalagdes; jardim, patio, cercas, muros, portoes,
sistemas elétricos e hidraulicos; tomando as providéncias que fizerem necessarias para evitar roubos,
prevenir incéndios e outros danos; Controlar movimentacdo de pessoas, veiculos, bens, materiais, etc.
Atender e prestar informagdes ao publico; Atender e efetuar ligacdes telefonicas e/ou rédio quando
necessario; Registrar sua passagem pelos Postos de Controle, acionando o relégio especial de ponto para
comprovar a regularidade de sua ronda; Deter elementos suspeitos, com uso de tdxicos, tentativa de furto,
atos obscenos, vandalismo, segurando 0s mesmos até a chegada da autoridade competente, ou ainda,
encaminhar até a delegacia de policia; Atender eventos diversos; Tomar providéncias preliminares no caso
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de incéndios, tentando controlar o fogo até a chegada do Corpo de Bombeiro; Deter menores infratores,
encaminhando-os ao Conselho Tutelar, via Policia Militar ou Civil; Efetuar trabalhos visando coibir o
exercicio de dano ao meio ambiente; Executar outras tarefas correlatas.

2. NIVEL MEDIO E MEDIO TECNICO

2.7 CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO

2.7.1 | CODIGO DO CARGO: M207

2.7.2 | DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Secretaria Municipal de Educacéo

. Candidato com
Ampla Concorréncia . .. Cadastro de Reserva Total
Necessidades Especiais
04 01 - 05

2.7.3 | JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

2.7.4 | REMUNERACAO INICIAL: R$ 1.045,00

2.7.5 | FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Médio Completo.

2.7.6 DESCRI(;AO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Executar, sob supervisao, servicos
auxiliares nas areas de administracéo e finangas da Secretaria de Educagdo; Atender os usuarios do servigo
publico, fornecendo e recebendo informagGes; Elaborar documentos variados; Preparar relatorios e
planilhas; Executar servicos de digitagdo; Redigir expedientes administrativos; Realizar e conferir céalculos;
Efetuar o recebimento, conferéncia, armazenagem e conservagao de materiais e outros suprimentos; Manter
atualizados os registros de estoques; Auxiliar em servicos de arquivo; Fazer levantamentos de bens
patrimoniais; Acompanhar a execucdo de programas, acdes e projetos da secretaria que estiver vinculado;
Operar com terminais eletrbnicos e equipamentos de informatica; Operar sistemas nas diversas areas;
Executar outras tarefas afins.

2.8 CARGO: ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO - AEE

2.8.1 | CODIGO DO CARGO: M208

2.8.2 | DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Secretaria Municipal de Educacéo

Ampla Concorréncia Capdldato com. . Cadastro de Reserva Total
Necessidades Especiais
03 - - 03

2.8.3

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
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2.8.4

REMUNERACAO INICIAL: R$ 1.045,00

2.8.5

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Médio Completo

2.8.6

DESCRI(;AO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Identificar, elaborar, produzir e
organizar servicos, recursos pedagdgicos de acessibilidade e estratégias considerando as necessidades
especificas dos alunos publico-alvo da Educacdo Especial; elaborar e executar plano de Atendimento
Educacional Especializado, avaliando a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de
acessibilidade; organizar o tipo e o nimero de atendimentos aos alunos na sala de recursos multifuncionais;
acompanhar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade na sala de aula
comum do ensino regular, bem como em outros ambientes da escola; estabelecer parcerias com as areas
intersetoriais na elaboracdo de estratégias e na disponibilizacdo de recursos de acessibilidade; orientar
professores e familias sobre os recursos pedag6gicos e de acessibilidade utilizados pelo aluno; ensinar e usar
a tecnologia assistiva, as tecnologias da informagdo e comunicacdo, a comunicacdo alternativa e
aumentativa, a informatica acessivel, o soroban, os recursos Opticos e nao Opticos, os softwares especificos,
o0s cddigos e linguagem, as atividades de orientacdo e mobilidade entre outros de forma a ampliar habilidades
funcionais dos alunos, promovendo autonomia e participacao; estabelecer articulagdo com os professores da
sala de aula comum, visando a disponibilizagdo dos servigos, dos recursos pedagégicos e de acessibilidade
e das estratégias que promovem a participa¢do dos alunos nas atividades escolares; promover atividades e
espacos de participacdo da familia e a interface com os servicos setoriais de salde, da assisténcia social,
entre outros; oferecer suporte e acompanhamento nas classes regulares ao processo de escolarizagdo e
adaptacdo de material pedagdgico de estudantes publico-alvo da Educagdo Especial; Executar outras
atividades correlatas.

2.9

CARGO: INTERPRETE/LIBRAS

29.1

CcODIGO DO CARGO: M209

2.9.2

DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Secretaria Municipal de Educacéo

Candidato com

Ampla Concorréncia Cadastro de Reserva Total

Necessidades Especiais

02 - - 02

2.9.3

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

294

REMUNERACAO INICIAL: R$ 1.045,00

295

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Médio Completo + Curso de Interprete de Libras

2.9.6

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: S#o atribuicdes do tradutor e intérprete,
no exercicio de suas competéncias: efetuar comunicacdo entre surdos e ouvintes, surdos e surdos, surdos e
surdos-cegos, surdos-cegos e ouvintes, por meio da Libra para a lingua oral e vice-versa. Interpretar em
Lingua Brasileira de Sinais — Lingua Portuguesa, as atividades didatico-pedagdgicas e culturais
desenvolvidas nas institui¢coes de forma a viabilizar o acesso aos contetdos curriculares.
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3. NIVEL SUPERIOR

3.5 CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

3.5.1 | CODIGO DO CARGO: S305

3.5.2 | DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Secretaria Municipal de Educacio

A Candidat
Ampla Concorréncia a_n aato com_ i Cadastro de Reserva Total
Necessidades Especiais
01 - - 01

3.5.3 | JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais

3.5.4 | REMUNERACAO INICIAL: R$ 2.000,00

3.55 | FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Curso Superior Completo Bacharelado em Servico Social +
Registro Atualizado no Orgdo Competente.

3.5.6 | DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Efetuar levantamento de dados para
identificar problemas sociais de grupos especificos de pessoas, como grupo vulneravel, estudantes da rede
escolar municipal e servidores municipais; elaborar e executar programas de geracdo de renda e sua
integracdo no mercado de trabalho; elaborar ou participar da elaboracéo e execucéo de campanhas educativas
no campo de satde publica, higiene e saneamento; organizar atividades ocupacionais para os estudantes;
orientar comportamento de grupos especificos de pessoas, em face de problemas de habitacdo, salde,
higiene, educagdo, e outros; promover, por meio de técnicas proprias e através de entrevistas, palestras, visita
a domicilios, e outros meios, a prevencdao ou solucdo de problemas sociais identificados entre grupos
especificos de pessoas; participar da elaboracdo, execucdo e avaliacdo dos programas de orientacdo
educacional e pedagdgica na rede escolar municipal executar outras atribui¢des afins descritas na Lei
8662/1993.

3.6 CARGO: NUTRICIONISTA

3.6.1 | CODIGO DO CARGO: S306

3.6.2 | DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Secretaria Municipal de Educagéo

A Candidato com
Ampla Concorréncia . ' - Cadastro de Reserva Total
Necessidades Especiais
01 - - 01
3.6.3 | JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
3.6.4 | REMUNERACAO INICIAL: R$ 2.000,00
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3.6.5 | FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Curso Superior Completo Bacharelado em Nutricio + Registro
Atualizado no Orgdo Competente.

3.6.6 | DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Realizar o planejamento, orientacio e
desenvolvimento de programas de alimentacdo e nutri¢do, voltados a saude dos alunos da rede escolar
municipal. Prescrever suplementos nutricionais necessarios a complementacdo de dietas. Participar de
inspecdo sanitaria relativa aos alimentos e aos ambientes destinados ao processamento e consumo dos
mesmos. Acompanhar a recuperacdo nutricional de individuos que apresentem distdrbios alimentares e/ou
desnutricdo. Orientar individuos que apresentem problemas de saude, que necessitem de dieta especifica.
Executar outras tarefas afins, a critério de seu superior.

3.7 CARGO: ORIENTADOR PEDAGOGICO

3.7.1 | CODIGO DO CARGO: S307

3.7.2 | DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Secretaria Municipal de Educagéo

. ndi m
Ampla Concorréncia Ca_ didato co - Cadastro de Reserva Total
Necessidades Especiais
04 01 - 05

3.7.3 | JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

3.7.4 | REMUNERACAO INICIAL: R$ 1.407,00

3.7.5 | FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Curso Superior Completo de Licenciatura Plena em Pedagogia.

3.7.6 | DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Orientar o planejamento e

implementacdo do projeto pedagdgico da escola; tendo em vista as diretrizes definidas no plano de
desenvolvimento da escola: participar da elaboracéo do plano de desenvolvimento da escola: delinear com
os professores o projeto pedagdgico da escola, explicitando seus componentes de acordo com a realidade da
escola, assessorar os professores na escola e utilizagdo dos procedimentos e recursos didaticos mais
adequados ao alcance dos objetivos curriculares, prover o desenvolvimento curricular, redefinindo conforme
as necessidades, os métodos e materiais de ensino; articular os docentes de cada area para o desenvolvimento
de trabalho técnico-pedagdgico da escola, definindo suas atividades especificas; avaliar o trabalho
pedagbgico sistematicamente com vistas a orientacdo de sua dinamica (avaliacdo externa). Participar com
0 corpo docente do processo de avaliagdo externa e da anélise de seus resultados, identificar as manifestacdes
culturais caracteristicas da regido e inclui-las no desenvolvimento do trabalho da escola, coordenar o
programa de capacitacdo de pessoal da escola; analisar os resultados da avaliacdo sistémica feita juntamente
com 0s professores e identificar as necessidades dos mesmos; efetuar o levantamento da necessidade de
treinamento e capacitacdo dos docentes na escola; analisar os resultados obtidos com as atividades de
capacitacdo docente na melhoria dos processos de ensino e de aprendizagem; realizar orientacdo dos alunos,
articulando o envolvimento da familia no processo educativo; Executar outras tarefas correlatas a critério do
seu superior imediato.
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3.8 CARGO: PSICOLOGO

3.8.1 | cODIGO DO CARGO: S308

3.8.2 | DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Secretaria Municipal de Educagéo

A ndi m
Ampla Concorréncia Ca_ didato co - Cadastro de Reserva Total
Necessidades Especiais
01 - - 01

3.8.3 | JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

3.8.4 | REMUNERACAO INICIAL: R$ 2.000,00

3.8.5 | FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Curso Superior Completo Bacharelado em Psicologia +
Registro Atualizado no Orgdo Competente

3.8.6 | DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Estudar e avaliar individuos que
apresentam distdrbios psiquicos ou problemas de comportamento escolar, elaborando e aplicando técnicas
psicoldgicas apropriadas, para orientar-se no diagndstico e tratamento; desenvolver trabalhos psicoterapicos,
a fim de contribuir para o ajustamento do individuo a vida escolar; atender aos pacientes da rede municipal
das escolas avaliando-os e empregando técnicas psicoldgicas adequadas, para contribuir no processo de
tratamento médico; reunir informacgoes a respeito de alunos, levando dados psicopatolégicos, para fornecer
aos médicos subsidios para diagnésticos e tratamento de distlrbios e baixo rendimento escolar e de
relacionamento colega / familia; aplicar testes psicoldgicos e realizar entrevistas; realizar trabalhos de
orientacdo aos pais, alunos e parentes através de dindmicas de grupo; realizar anamnese com pais
responsaveis; exercer outras atividades compativeis com o cargo.

3.9 CARGO: PROFESSOR EDUCACAO INFANTIL

3.9.1 | cODIGO DO CARGO: S309

3.9.2 | DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Secretaria Municipal de Educacio

A Candidat
Ampla Concorréncia a_n aato com_ . Cadastro de Reserva Total
Necessidades Especiais
14 01 - 15

3.9.3 | JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais

3.9.4 | REMUNERACAO INICIAL: R$ 2.109,00

3.9.5 | FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Curso Superior Completo de Licenciatura Plena em Pedagogia

3.9.6 | DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Promover educacio e a relagdo ensino

aprendizagem de criangas de até seis anos; cuidar de alunos; planejar a prética educacional e avaliar as
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praticas pedagogicas. Organizar atividades ludicas; pesquisas; interagir com as familias e a comunidade e
realizar tarefas administrativas relacionadas com as atribuic6es o cargo.

3.10 | CARGO: PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL - SERIES INICIAIS

3.10.1 | CODIGO DO CARGO: S310

3.10.2 | DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Secretaria Municipal de Educacio

o Candidato com
Ampla Concorréncia . - Cadastro de Reserva Total
Necessidades Especiais
14 01 - 15

3.10.3 | JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais

3.10.4 | REMUNERACAO INICIAL: R$ 2.109,00

3.10.5 | FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Licenciatura Plena em Pedagogia ou Habilitacio Especifica
para o Magisteério.

3.10.6 | DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Elaborar o plano de aula a ser executado.
Ministrar aulas para os alunos de 1° ao 5° ano do ensino fundamental, de acordo com o planejamento
previamente elaborado. Aplicar e corrigir trabalhos. Participar de reunides pedagogicas no érgdo municipal
de ensino. Participar de reunides de pais e mestres. Ajudar nas comemoracdes civicas. Observar e cumprir as
normas de higiene e seguranca do trabalho. Desenvolver coletivamente atividades e projetos pedagdgicos.
Promover o processo de ensino/aprendizagem. Proceder a avaliacdo do rendimento escolar. Atender as
dificuldades de aprendizagem do aluno, inclusive dos portadores de necessidades especiais. Participar de
atividades escolares que envolvam a comunidade. Elaborar relatorios. Promover a participagdo dos pais e
responsaveis pelos alunos no processo de aprendizagem. Elaborar e executar projetos de pesquisa sobre o
ensino municipal. Participar de programas de avaliagdo escolar e institucional. Executar outras correlatas que
Ihe forem designadas.

3.11 | CARGO: PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL - CIENCIAS

3.11.1 | CODIGO DO CARGO: S311

3.11.2 | DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Secretaria Municipal de Educagéo

A Candidato com
Ampla Concorréncia ) - Cadastro de Reserva Total
Necessidades Especiais
05 01 - 06

3.11.3

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
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3.11.4 | REMUNERACAO INICIAL: R$ 2.812,00

3.11.5 | FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas.

3.11.6 | DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Docéncia na Educacio Basica para area
de ciéncias da natureza, incluindo, entre outras, as seguintes atribuicdes: Participar na elaborac¢éo da proposta
pedagdgica da escola; Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; Zelar
pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer e implementar estratégias de recuperacdo para os alunos de
menor rendimento; Ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidos; Participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as
atividades de articulacdo com as familias e a comunidade; Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis
ao atingimento dos fins educacionais da escola e do processo de ensino-aprendizagem.

3.12 | CARGO: PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL - MATEMATICA

3.12.1 | cCODIGO DO CARGO: S312

3.12.2 | DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Secretaria Municipal de Educacio

o Candidato com
Ampla Concorréncia . - Cadastro de Reserva Total
Necessidades Especiais
05 01 - 06

3.12.3 | JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

3.12.4 | REMUNERACAO INICIAL: R$ 2.812,00

3.12.5 | FORMAGAO MINIMA EXIGIDA: Licenciatura em Matematica

3.12.6 | DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Docéncia na Educagdo Bésica para area
de Matematica, incluindo, entre outras, as seguintes atribuicdes: Participar na elaboracdo da proposta
pedagbgica da escola; Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; Zelar
pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de
menor rendimento; Ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidos; Participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, & avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as
atividades de articulacdo com as familias e a comunidade; Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis
ao atingimento dos fins educacionais da escola e do processo de ensino-aprendizagem.

3.13 | CARGO: PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL - LETRAS

3.13.1 | CODIGO DO CARGO: S313

3.13.2 | DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Secretaria Municipal de Educagéo
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A ndi m
Ampla Concorréncia Ca_ didato co - Cadastro de Reserva Total
Necessidades Especiais
05 01 - 06

3.13.3 | JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

3.13.4 | REMUNERACAO INICIAL: R$ 2.812,00

3.13.5 | FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Licenciatura em Letras

3.13.6 | DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Docéncia na Educacdo Bésica,
incluindo, entre outras, as seguintes atribuigdes: Participar na elaboracéo da proposta pedagdgica da escola;
Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; Zelar pela aprendizagem
dos alunos; Estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento;
Ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidos; Participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulagéo
com as familias e a comunidade; Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins
educacionais da escola e do processo de ensino-aprendizagem;

3.14 | CARGO: PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL - EDUCACAO FiSICA

3.14.1 | cODIGO DO CARGO: S314

3.14.2 | DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Secretaria Municipal de Educacio

A Candidat
Ampla Concorréncia a_n aato com_ . Cadastro de Reserva Total
Necessidades Especiais
03 - - 03

3.14.3 | JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

3.14.4 | REMUNERACAO INICIAL: R$ 2.812,00

3.14.5 | FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Curso Superior Completo Licenciatura em Educacio Fisica +
Registro Atualizado no Orgdo Competente.

3.14.6 | DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Docéncia na Educagio Basica voltada

para area de educacdo fisica, incluindo, entre outras, as seguintes atribui¢fes: Participar na elaboracdo da
proposta pedagogica da escola; Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da
escola; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo para 0s
alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidos; Participar integralmente
dos periodos dedicados ao planejamento, & avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as
atividades de articulagdo com as familias e a comunidade; Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis
ao atingimento dos fins educacionais da escola e do processo de ensino-aprendizagem.
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3.15 | CARGO: PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL - GEOGRAFIA

3.15.1 | CODIGO DO CARGO: S315

3.15.2 | DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Secretaria Municipal de Educagéo

A ndi m
Ampla Concorréncia Ca_ didato co - Cadastro de Reserva Total
Necessidades Especiais
01 - - 01

3.15.3 | JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

3.15.4 | REMUNERACAO INICIAL: R$ 2.812,00

3.15.5 | FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Licenciatura em Geografia.

3.15.6 | DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Docéncia na Educacéo Basica para area
de geografia, incluindo, entre outras, as seguintes atribuicdes: Participar na elaboracdo da proposta
pedagdgica da escola; Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; Zelar
pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de
menor rendimento; Ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidos; Participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, & avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as
atividades de articulagdo com as familias e a comunidade; Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis
ao atingimento dos fins educacionais da escola e do processo de ensino-aprendizagem.

3.16 | CARGO: PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL - HISTORIA

3.16.1 | CODIGO DO CARGO: S316

3.16.2 | DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Secretaria Municipal de Educagéo

Ampla Concorréncia Ca_ndldato eom .. Cadastro de Reserva Total
Necessidades Especiais
01 - - 01

3.16.3 | JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

3.16.4 | REMUNERACAO INICIAL: R$ 2.812,00

3.16.5 | FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Licenciatura em Historia.

3.16.6 | DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Docéncia na Educagio Bésica para area

de histdria, incluindo, entre outras, as seguintes atribuicdes: Participar na elaboracdo da proposta pedagdgica
da escola; Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagodgica da escola; Zelar pela
aprendizagem dos alunos; Estabelecer e implementar estratégias de recuperacéo para os alunos de menor
rendimento; Ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidos; Participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de
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articulacdo com as familias e a comunidade; Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao
atingimento dos fins educacionais da escola e do processo de ensino-aprendizagem;

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

1. NIVEL FUNDAMENTAL

1.15 | CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

1.15.1 | CODIGO DO CARGO: F115

1.15.2 | DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Secretaria Municipal de Satde

A Candidato com
Ampla Concorréncia . - Cadastro de Reserva Total
Necessidades Especiais
04 - - -

1.15.3 | JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

1.15.4 | REMUNERACAO INICIAL: R$ 1.045,00

1.15.5 | FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Fundamental Incompleto

1.15.6 | DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Limpar e conservar prédios e
dependéncias da Secretaria Municipal de Salde; lavar sanitarios; remover lixos e detritos; limpar moveis,
utensilios e equipamentos; zelar pela manutencdo de maquinas e equipamentos; distribuir documentos,
mensagens, encomendas e outros, interna e externamente, quando solicitado, executar atividades correlatas.
Preparar e distribuir refei¢des; acondicionar os géneros alimenticios de forma a evitar contaminagéo e
deterioragdo; operar com fogdes e outros aparelhos de preparacao, aquecimento e refrigeracdo de alimentos;
lavar louca e utensilios de copa e cozinha; preparar e transportar bandejas com alimentagdo e colhe-las;
manter o local de trabalho sempre em perfeitas condi¢des de higiene. Efetuar rondas de inspecéo pelo prédio
e imediagOes, examinando portas, janelas e portGes para assegurar-se de que estdo devidamente fechados,
atentando para eventuais anormalidades; impedir a entrada, no prédio e areas adjacentes, de pessoas
estranhas e sem autorizacdo, fora do horério de trabalho; comunicar a chefia imediata qualquer
irregularidade ocorrida durante seu plantdo; zelar pelo prédio e suas instalagfes (jardins, patio, cercas,
muros, portdes, sistema elétrico e hidraulico).

1.16 | CARGO: MOTORISTA

1.16.1 | CODIGO DO CARGO: F116

1.16.2 | DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Secretaria Municipal de Saude
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A ndi m
Ampla Concorréncia Ca_ didato co - Cadastro de Reserva Total
Necessidades Especiais
01 - - 01

1.16.3 | JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

1.16.4 | REMUNERACAO INICIAL: R$ 1.200,00

1.16.5 | FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Fundamental Incompleto + CNH Categoria “B”

1.16.6 | DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Vistoriar o veiculo verificando o estado
dos pneus, o nivel de combustivel, 4gua e 6leo do carter, testando freios e parte elétrica, para dar
cumprimento & programacé&o estabelecida; Dirigir o veiculo, manipulando os comandos e observando o fluxo
de transito e a sinaliza¢&o para conduzi-lo aos locais determinados na ordem do servico; Recolher o veiculo
apos a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem para possibilitar a manutencdo e abastecimento do
mesmo; Um motorista trabalha com autonomia quanto a maneira de dirigir o veiculo, seja leve ou pesado,
mas deve fazé-lo consoante a ética profissional e regulamentos do transito; Executar tarefas afins a
responsabilidade. Dirigi veiculos, zelar pelo cuidado aos passageiros, cumprir 0s horarios estabelecidos e
fazer a conservacao do veiculo.

1.17 | CARGO: VIGIA

1.17.1 | CODIGO DO CARGO: F117

1.17.2 | DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Secretaria Municipal de Satde

A Candidat
Ampla Concorréncia a_n aato com_ . Cadastro de Reserva Total
Necessidades Especiais
02 - - 02

1.17.3 | JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

1.17.4 | REMUNERACAO INICIAL: R$ 1.045,00

1.17.5 | FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Fundamental Incompleto

1.17.6 | DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Efetuar rondas de inspegao pelo prédio

e imediagdes, examinando portas, janelas e portdes, para assegurar-se de que estdo devidamente fechados,
atentando para eventuais anormalidades; Impedir a entrada, no prédio ou areas adjacentes, de pessoas
estranhas e sem autorizacao, fora do horéario de trabalho, convidando-as a se retirarem, como medida de
seguranca; Comunicar a chefia imediata qualquer irregularidade ocorrida durante seu turno, para que sejam
tomadas as devidas providéncias; Zelar pelo prédio e suas instalagdes; jardim, patio, cercas, muros, portoes,
sistemas elétricos e hidraulicos; tomando as providéncias que fizerem necessérias para evitar roubos,
prevenir incéndios e outros danos; Controlar movimentagdo de pessoas, veiculos, bens, materiais, etc. -
Atender e prestar informacdes ao publico; Atender e efetuar ligacGes telefénicas e/ou radio quando
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necessario; Registrar sua passagem pelos Postos de Controle, acionando o reldgio especial de ponto, para
comprovar a regularidade de sua ronda; Deter elementos suspeitos, com uso de tdxicos, tentativa de furto,
atos obscenos, vandalismo, segurando 0s mesmos até a chegada da autoridade competente, ou ainda,
encaminhar até a delegacia de policia; Atender eventos diversos; Tomar providéncias preliminares no caso
de incéndios, tentando controlar o fogo até a chegada do Corpo de Bombeiro; Deter menores infratores,
encaminhando-os ao Conselho Tutelar, via Policia Militar ou Civil; Efetuar trabalhos visando coibir o
exercicio de dano ao meio ambiente; Executar outras tarefas correlatas.

2. NIVEL MEDIO E MEDIO TECNICO

2.10 | CARGO: AUXILIAR DE SAUDE BUCAL
2.10.1 | CODIGO DO CARGO: M210

cep

INSTITUTO DE CAPACITACAD, ASSESSORIA E PESQUISA

2.10.2 | DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Secretaria Municipal de Sadde

A Candidato com
Ampla Concorréncia . - Cadastro de Reserva Total
Necessidades Especiais

01 - - 01

2.10.3 | JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

2.10.4 | REMUNERAGCAO INICIAL: R$ 1.045,00

2.10.5 | FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Médio Completo + Curso de Auxiliar de Sadde Bucal
e Registro Atualizado no CRO.

2.10.6 | DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Realizar agSes de promogéo e prevencio
em saude bucal para as familias, grupos e individuos, mediante planejamento local e protocolos de atencao
a salide. Executar limpeza, assepsia, desinfecgdo e esterilizagdo do instrumento odontolégico e do ambiente
de trabalho. Auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervencdes clinicas. Realizar o acolhimento do
paciente nos servicos de satde bucal. Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a satde bucal
com os demais membros da equipe de Satde da Familia, buscando aproximar e integrar acdes de saude de
forma multidisciplinar. Aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, transporte, manuseio e
descarte de produtos e residuos odontoldgicos. Processar filme radiografico. Auxiliar na confeccdo de
préteses odontoldgicas totais e parciais. Selecionar moldeiras. Manipular materiais de uso odontoldgico.
Participar da realizacdo de levantamentos e estudos epidemioldgicos, exceto na categoria de examinador.
Desempenhar outras atividades correlatas a fungéo.

2.11 | CARGO: DIGITADOR
2.11.1 | cCODIGO DO CARGO: M211

2.11.2 | DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Secretaria Municipal de Satde
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Ampla Concorréncia Ca_ndldato com_ i Cadastro de Reserva Total
Necessidades Especiais
02 - - 02
2.11.3 | JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.
2.11.4 | REMUNERACAO INICIAL: R$ 1.045,00
2.11.5 | FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Médio Completo.
2.11.6 | DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Executar tarefas e atividades relativas &

digitacho de documentos e textos diversos, assim como a organizacdo e arquivamento dos mesmos,
procedendo de acordo com normas especificas para assegurar e facilitar o fluxo de trabalhos administrativos
da unidade organizacional ao qual presta servigo; executar outras atividades correlatas.

3. NIVEL SUPERIOR

3.17 | CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

3.17.1 | cODIGO DO CARGO: S317

3.17.2 | DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Secretaria Municipal de Satde

Ampla Concorréncia Ca_ndldato com_ . Cadastro de Reserva Total
Necessidades Especiais
01 - - 01

3.17.3 | JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais

3.17.4 | REMUNERACAO INICIAL: R$ 2.000,00

3.17.5 | FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Curso Superior Completo Bacharelado em Servico Social + Registro
Atualizado no Orgdo Competente.

3.17.6 | DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Planejar e executar programas, estudos,
pesquisas ou atividades no campo do servico social voltados a area da satde; selecionar candidatos a amparo
pelos servigos de assisténcia; prestar servicos para Secretaria Municipal, centros de cuidados diurnos de
oportunidades e sociais; prestar assessoramento; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a
execucdo de atividades proprias do cargo; executar tarefas afins; inclusive as editadas no respectivo
regulamento da profissdo.

3.18 | CARGO: ENFERMEIRO
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3.18.1 | CODIGO DO CARGO: S318
3.18.2 | DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Secretaria Municipal de Satde
Ampla Concorréncia Ca.ndldato eom . Cadastro de Reserva Total
Necessidades Especiais
01 - - 01

3.18.3 | JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

3.18.4 | REMUNERACAO INICIAL: R$ 2.000,00

3.18.5 | FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Curso Superior Completo Bacharelado em Enfermagem +
Registro Atualizado no Orgdo Competente

3.18.6 | DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Executar e/ou orientar agdes de salide
como recepgdo, pré-consulta, imunizagdo, curativos, administracdo de medicamentos, coleta de material
para exames laboratoriais, limpeza, acondicionamento e esterilizacdo de material; Participar de equipe
profissional no estabelecimento de acOes de salde a serem prestadas ao individuo, familia e comunidade, na
elaboracdo de projetos e programas de saude, na supervisao e avaliacdo de servicos de salide e na capacitacao
e treinamento de recursos humanos; Realizar e/ou colaborar em pesquisa cientifica na area de saude,
especialmente dentro de sua area de atuacdo profissional; Participar de programas de atendimento as
comunidades atingidas por situa¢fes de emergéncia ou calamidade publica; Desempenhar outras atividades
correlatas.

3.19 | CARGO: EDUCADOR FiSICO

3.19.1 | CODIGO DO CARGO: S319

3.19.2 | DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Secretaria Municipal de Satde

Ampla Concorréncia Ca_ndldato com . Cadastro de Reserva Total
Necessidades Especiais
01 - - 01

3.19.3 | JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

3.19.4 | REMUNERACAO INICIAL: R$ 2.000,00

3.19.5 | FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Curso Superior Completo Bacharelado em Educacdo Fisica +
Registro Atualizado no Orgdo Competente

3.19.6 | DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Reger atividades de educagio fisica

desportivas e de lazer; atuar no ensino esportivo e atividades de lazer para criangas adolescentes e adultos;
divulgar atividades esportivas e de lazer; atuar na area de ensino e pratica esportiva; elaborar programas e
plano de trabalho, controle avaliacdo de rendimento; organizar e acompanhar turmas de competicdes e
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excursfes de acordo com a solicitagdo da secretaria, atuar na preparacdo fisica nas areas necessarias de
esporte; exercer funcdo de técnico em esportes, manter disciplina; organizar e participar de reunides;
colaborar na conservacgao da ordem de ambiente de trabalho; desempenhar tarefas afins. Executar atividades
correlatas.

3.20 | CARGO: FARMACEUTICO

3.20.1 | CODIGO DO CARGO: S320

3.20.2 | DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Secretaria Municipal de Salde

Ampla Concorréncia Ca_ndldato eom .. Cadastro de Reserva Total
Necessidades Especiais
01 - - 01

3.20.3 | JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

3.20.4 | REMUNERACAO INICIAL: R$ 2.000,00

3.20.5 | FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Curso Superior Completo Bacharelado em Farmacia + Registro
Atualizado no Orgdo Competente

3.20.6 | DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Realizar procedimentos de geréncia,
administracdo e supervisdo da farmécia basica municipal e organizagéo de relatorios, além de desenvolver
as acOes inerentes a assisténcia farmacéutica e desenvolver acgdes de vigilancia sanitaria nos
estabelecimentos que comercializem insumos farmacéuticos, drogas e medicamentos; participar dos
programas de salde pertinentes; realizar outras atividades correlatas.

3.21 | CARGO: FISIOTERAPEUTA

3.21.1 | CODIGO DO CARGO: S321

3.21.2 | DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Secretaria Municipal de Satde

Ampla Concorréncia Ca_ndldato com - Cadastro de Reserva Total
Necessidades Especiais
01 - - 01

3.21.3 | JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais

3.21.4 | REMUNERACAO INICIAL: R$ 2.000,00

3.21.5 | FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Curso Superior Completo Bacharelado Fisioterapia + Registro

Atualizado no Orgdo Competente

Pagina 58 de 94




cep

INSTITUTO DE CAPACITACAD, ASSESSORIA E PESQUISA

ay
N

MUNICIPIO DE JENIPAPO DOS VIEIRAS

3.21.6

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Prestar assisténcia fisioterapéutica
ambulatorial; elaborar o Diagnostico Cinesiolégico Funcional, prescrever, planejar, ordenar, analisar,
supervisionar e avaliar os projetos fisioterapéuticos, a sua eficacia, a sua resolutividade prestar
assessoramento em sua area de especialidade. Executar outras tarefas correlatas e da mesma natureza.
Executar atividades profissionais tipicas, correspondentes a sua respectiva habilitacdo superior; executar
outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas. Aplicar técnicas fisioterapéuticas para prevencao,
readaptacéo e recuperagdo de pacientes; Atender e avaliar as condi¢des funcionais de pacientes, utilizando
protocolos e procedimentos especificos da fisioterapia e suas especialidades; Desenvolver e implementar
programas de prevencdo em saude geral e do trabalho; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios,
realizando pesquisas, fazendo observacBes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacdo; Participar de atividades administrativas, de controle
e de apoio referentes a sua area de atuacdo; Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de
pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para
o0 desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuag&o.

3.22

CARGO: NUTRICIONISTA

3.22.1

CcODIGO DO CARGO: $322

3.22.2

DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Secretaria Municipal de Satde

Candidato com

Ampla Concorréncia Cadastro de Reserva Total

Necessidades Especiais

01 - - 01

3.22.3

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

3.22.4

REMUNERACAO INICIAL: R$ 2.000,00

3.22.5

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Curso Superior Completo Bacharelado em Nutricdo + Registro
Atualizado no Orgdo Competente.

3.22.6

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Realizar o planejamento, orientacgéo e
desenvolvimento de programas de alimentacdo e nutricdo, voltados a Secretaria Municipal de Salde.
Prescrever suplementos nutricionais necessarios a complementacdo de dietas. Participar de inspecdo
sanitaria relativa aos alimentos e aos ambientes destinados ao processamento e consumo dos mesmos.
Acompanhar a recuperagdo nutricional de individuos que apresentem distdrbios alimentares e/ou
desnutricdo. Orientar individuos que apresentem problemas de saude, que necessitem de dieta especifica.
Executar outras tarefas afins, a critério de seu superior.

3.23

CARGO: ODONTOLOGO

3.23.1

CODIGO DO CARGO: S323

3.23.2

DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Secretaria Municipal de Satide
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A Candidato com
Ampla Concorréncia . - Cadastro de Reserva Total
Necessidades Especiais
01 - - 01

3.23.3 | JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

3.23.4 | REMUNERACAO INICIAL: R$ 2.200,00

3.23.5 | FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Curso Superior Completo Bacharelado em Odontologia +
Registro Atualizado no Orgéo Competente.

3.23.6 | DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Realizar levantamento epidemioldgico
para tragar o perfil de saude bucal da populagdo adstrita; Realizar os procedimentos clinicos definidos na
Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satude —~NOB/SUS 96 — e na Norma Operacional Bésica da
Assisténcia & Saude (NOAS); Realizar o tratamento integral, no &mbito da atencdo bésica para a populagao
adstrita; Encaminhar e orientar 0s usuarios que apresentam problema complexos a outros niveis de
assisténcia, assegurando seu acompanhamento; Realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias
; Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; Prescrever medicamentos e outras orientacdes na conformidade
dos diagnosticos efetuados; Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia;
Executar as agdes de assisténcia integral, aliado a atuagéo clinica & satde coletiva, assistindo as familias,
individuos ou grupo especificos, de acordo com planejamento local; Coordenar agdes coletivas voltadas para
promogdo e prevengdo em saude bucal; programas e supervisionar o fornecimento de insumos para as a¢oes
coletivas; Capacitar as equipes de satde da familia no que se refere as agdes educativas e preventivas da
salde bucal; Supervisionar o trabalho desenvolvido pelo THD e ASB.

3.24 | CARGO: QUIMICO

3.24.1 | CODIGO DO CARGO: S324

3.24.2 | DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Secretaria Municipal de Salde

A Candidato com
Ampla Concorréncia ) - Cadastro de Reserva Total
Necessidades Especiais
01 - - 01

3.24.3 | JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

3.24.4 | REMUNERACAO INICIAL: R$ 2.000,00

3.24.5 | FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Curso Superior Completo Bacharelado em Quimica ou
Engenharia Quimica.

3.24.6 | DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Direcéo, supervisio, programagao,

coordenacdo, orientacdo e Responsabilidade Técnica no ambito das atribuicdes respectivas. Assisténcia,
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assessoria, consultoria, elaboracdo de orgcamentos, divulgacéo e comercializacdo no &mbito das atribuicdes
respectivas. Vistoria, pericia, avaliacdo, arbitramento e servi¢os técnicos; elaboragéo de pareceres, laudos e
atestados no ambito das atribuicdes respectivas. Exercicio do magistério, respeitada a legislacéo especifica.
Desempenho de cargos e fungdes técnicas no ambito das atribuicdes respectivas. Ensaios e pesquisas em
geral. Pesquisa e desenvolvimento de métodos e produtos. Andlise quimica, fisico-quimica, quimico-
bioldgica, bromatoldgica, toxicolégica e legal, padronizagdo e controle de qualidade. Producéo, tratamentos
prévios e complementares de produtos e residuos. Operag¢do e manutencdo de equipamentos e instalagdes,
execucdo de trabalhos técnicos. Condugdo e controle de operacBes e processos industriais de trabalhos
técnicos, reparos e manutencdo. Pesquisa e desenvolvimento de operacBes e processos industriais. Estudo,
elaboracdo e execucao de projetos de processamento. Estudo de viabilidade técnica e técnico-econémica no
ambito das atribuicOes respectivas. Estudo, planejamento, projeto e especificacfes de equipamentos e
instalacBes industriais. Execucgdo, fiscalizacdo de montagem e instalagdo de equipamentos. Condugédo de
equipe de instalacdo, montagem, reparo e manutencao.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

1. NIVEL FUNDAMENTAL

1.18 | CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

1.18.1 | CODIGO DO CARGO: F118

1.18.2 | DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Secretaria Municipal de Assisténcia Social

A Candidato com
Ampla Concorréncia . .. Cadastro de Reserva Total
Necessidades Especiais
03 - - 03

1.18.3 | JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

1.18.4 | REMUNERACAO INICIAL: R$ 1.045,00

1.18.5 | FORMAGCAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Fundamental Incompleto

1.18.6 | DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Limpar e conservar prédios e
dependéncias da Secretaria Municipal de Assisténcia Social; lavar sanitarios; remover lixos e detritos; limpar
moveis, utensilios e equipamentos; zelar pela manutencdo de méaquinas e equipamentos; distribuir
documentos, mensagens, encomendas e outros, interna e externamente, quando solicitado, executar
atividades correlatas. Preparar e distribuir refeicdes; acondicionar os géneros alimenticios de forma a evitar
contaminacdo e deterioragcdo; operar com fogdes e outros aparelhos de preparacdo, aquecimento e
refrigeracdo de alimentos; lavar louca e utensilios de copa e cozinha; preparar e transportar bandejas com
alimentacdo e colhe-las; manter o local de trabalho sempre em perfeitas condicGes de higiene. Efetuar rondas
de inspecdo pelo prédio e imedia¢des, examinando portas, janelas e portées para assegurar-se de que estao
devidamente fechados, atentando para eventuais anormalidades; impedir a entrada, no prédio e areas
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adjacentes, de pessoas estranhas e sem autorizacao, fora do horério de trabalho; comunicar a chefia imediata
qualquer irregularidade ocorrida durante seu plantdo; zelar pelo prédio e suas instalagdes (jardins, patio,
cercas, muros, portdes, sistema elétrico e hidraulico).

2. NIVEL MEDIO E MEDIO TECNICO

212 | CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO

2.12.1 | CODIGO DO CARGO: M212

2.12.2 | DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Secretaria Municipal de Assisténcia Social

. Candidato com
Ampla Concorréncia . - Cadastro de Reserva Total
Necessidades Especiais
04 - - 04

2.12.3 | JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

2.12.4 | REMUNERACAO INICIAL: R$ 1.045,00

2.12.5 | FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Médio Completo

2.12.6 DESCRI(;AO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Executar, sob supervisao, servicos
auxiliares nas areas de administracdo e finangas da Secretaria Municipal de Assisténcia Social; Atender os
usuarios do servico publico, fornecendo e recebendo informages; Elaborar documentos variados; Preparar
relatérios e planilhas; Executar servigos de digitacdo; Redigir expedientes administrativos; Realizar e
conferir calculos; Efetuar o recebimento, conferéncia, armazenagem e conservacdo de materiais e outros
suprimentos; Manter atualizados os registros de estoques; Auxiliar em servigos de arquivo; Fazer
levantamentos de bens patrimoniais; Acompanhar a execucdo de programas, acdes e projetos da secretaria
gue estiver vinculado; Operar com terminais eletrdnicos e equipamentos de informatica; Operar sistemas
nas diversas areas; Executar outras tarefas afins.

2.13 | CARGO: DIGITADOR SOCIAL/CADUNICO

2.13.1 | CODIGO DO CARGO: M213

2.13.2 | DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Secretaria Municipal de Assisténcia Social

A Candidato com
Ampla Concorréncia . ! - Cadastro de Reserva Total
Necessidades Especiais
01 - - 01

2.13.3

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.
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2.13.4 | REMUNERAGCAO INICIAL: R$ 1.045,00

2.13.5 | FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Médio Completo

2.13.6 | DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Entrevistar as familias e preencher os
formularios de cadastramento nos domicilios das familias, nos postos de atendimento ou em acles
itinerantes. Realizar atendimento as familias no que se refere ao Cadastro Unico, prestar as informagoes as
familias afetas ao processo de entrevista e aos objetivos do Cadastro Unico, atuar no processo de triagem,
identificar demandas das familias e orientar sobre os programas usuérios do Cadastro Unico. Realizar a
entrevista incluindo os dados diretamente no Sistema de Cadastro Unico. Digitar as informacdes no Sistema
apos realizarem a entrevista em papel. Organizar o arquivo, formularios e realizar outras atividades
correlatas relacionadas ao Cadastro Unico.

2.14 | CARGO: EDUCADOR SOCIAL

2.14.1 | CODIGO DO CARGO: M214

2.14.2 | DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Secretaria Municipal de Assisténcia Social

A Candidato com
Ampla Concorréncia . .. Cadastro de Reserva Total
Necessidades Especiais
02 - - 02

2.14.3 | JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

2.14.4 | REMUNERACAO INICIAL: R$ 1.045,00

2.14.5 | FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Médio Completo

2.14.6 | DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Recepcio e oferta de informacdes as
familias usuérias das unidades de assisténcia social; Mediac¢do de processos grupais, proprios dos Servigos
de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, ofertados nos CRAS; Executar atividades ludicas,
pedagobgicas, artisticas, culturais e de lazer, de acordo com o planejamento geral do servi¢co sdcio
assistencial; Elaborar e digitar o planejamento das atividades coletivas, sob orientacdo do técnico de
referéncia, respeitando as especificidades do grupo e do territorio; Auxiliar na execucdo de eventos
relacionados aos Servicos sdcio assistenciais; Realizar busca ativa no territorio; Na protecéo social especial
realizar abordagem de rua; Participar de reuniGes de planejamento de atividades, avaliacdo de processos,
fluxos d e trabalho e resultados; Participar das atividades de capacitacdo e formagdo continuada das equipes.

2.15 | CARGO: ENTREVISTADOR SOCIAL/CADUNICO

2.15.1 | CODIGO DO CARGO: M215

2.15.2 | DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Secretaria Municipal de Assisténcia Social

A Candidato com
Ampla Concorréncia . . Cadastro de Reserva Total
Necessidades Especiais
01 - - 01
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2.15.3 | JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

2.15.4 | REMUNERACAO INICIAL: R$ 1.045,00

2.15.5 | FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Médio Completo

2.15.6 | DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Entrevistar as familias e preencher os
formularios de cadastramento nos domicilios das familias, nos postos de atendimento ou em acGes
itinerantes. Realizar atendimento as familias no que se refere ao Cadastro Unico, prestar as informacoes as
familias afetas ao processo de entrevista e aos objetivos do Cadastro Unico, atuar no processo de triagem,
identificar demandas das familias e orientar sobre os programas usuarios do Cadastro Unico. Realizar a
entrevista incluindo os dados diretamente no Sistema de Cadastro Unico. Digitar as informaces no Sistema
apos realizarem a entrevista em papel. Organizar o arquivo, formularios e realizar outras atividades
correlatas relacionadas ao Cadastro Unico.

3. NIVEL SUPERIOR

3.25 | CARGO: ASSISTENTE SOCIAL
3.25.1 | CODIGO DO CARGO: S325

3.25.2 | DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Secretaria Municipal de Assisténcia Social

A Candidato com
Ampla Concorréncia . .. Cadastro de Reserva Total
Necessidades Especiais

01 - - 01

3.25.3 | JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais

3.25.4 | REMUNERACAO INICIAL: R$ 2.000,00

3.25.5 | FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Curso Superior Completo Bacharelado em Servico Social + Registro
Atualizado no Orgdo Competente.

3.25.6 | DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Planejar e executar programas, estudos,
pesquisas ou atividades no campo do servigco social; selecionar candidatos a amparo pelos servigos de
assisténcia; prestar servigos em creches, centros de cuidados diurnos de oportunidades e sociais; prestar
assessoramento; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucdo de atividades proprias do
cargo; executar tarefas afins; inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

3.26 | CARGO: COORDENADORES DE SERVICOS SOCIOSASSISTENCIAIS
3.26.1 | CODIGO DO CARGO: S326

3.26.2 | DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Secretaria Municipal de Assisténcia Social
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Ampla Concorréncia

Candidato com

i iai Total
Necessidades Especiais ota

Cadastro de Reserva

02 - - 02

3.26.3

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

3.26.4

REMUNERACAO INICIAL: R$ 2.000,00

3.26.5

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Curso Superior Completo Bacharelado em Servico Social + Registro
Atualizado no Orgdo Competente.

3.26.6

DESCRI(;AO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Articular, acompanhar e avaliar o
processo de implantacdo do CREAS e seu (s) servico (s), quando for o caso; Coordenar as rotinas
administrativas, os processos de trabalho e os recursos humanos da Unidade; Participar da elaboracéo,
acompanhamento, implementagdo e avaliacdo dos fluxos e procedimentos adotados, visando garantir a
efetivacdo das articulacGes necessarias; Subsidiar e participar da elaboracdo dos mapeamentos da area de
vigilancia socioassistencial do drgao gestor de Assisténcia Social; Coordenar a relagdo cotidiana entre
CREAS e as unidades referenciadas ao CREAS no seu territério de abrangéncia; Coordenar o processo de
articulacdo cotidiana com as demais unidades e servigos socioassistenciais, especialmente os CRAS e
Servigos de Acolhimento, na sua area de abrangéncia Coordenar o processo de articulagdo cotidiana com
as demais politicas publicas e os 6rgdos de defesa de direitos, recorrendo ao apoio do 6rgao gestor de
Assisténcia Social, sempre que necessario; Definir com a equipe a dindmica e os processos de trabalho a
serem desenvolvidos na Unidade; Discutir com a equipe técnica a adogdo de estratégias e ferramentas
tedrico-metodoldgicas que possam qualificar o trabalho; Definir com a equipe os critérios de inclusdo,
acompanhamento e desligamento das familias e individuos nos servigos ofertados no CREAS; Executar
outras atividades a critério do seu superior imediato.

3.27

CARGO: PSICOLOGO

3.27.1

CODIGO DO CARGO: $327

3.27.2

DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Ampla Concorréncia Ca_ndldato com .. Cadastro de Reserva Total
Necessidades Especiais
01 - - 01
3.27.3 | JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais
3.27.4 | REMUNERACAO INICIAL: R$ 2.000,00
3.27.5 | FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Curso Superior Completo Bacharelado em Psicologia + Registro
Atualizado no Orgdo Competente
3.27.6 | DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Proceder ao estudo e avaliacio dos

mecanismos de comportamento humano, elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas conforme a
necessidade da Secretaria; Realizar o diagndstico, orientacdo e terapia clinica em consonancia com as
necessidades da demanda de atendimento; Efetuar o recrutamento, selecdo e treinamento de pessoal
conforme solicitacdo prévia; Participar de aplicacdo de diretrizes pertinentes a politica de recursos humanos;
Propor, desenvolver e coordenar programas junto a Secretaria que atende; Executar outras tarefas afins que
Ihes forem atribuidas.
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CONTEUDOS PROGRAMATICOS
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CONHECIMENTOS BASICOS PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA:

Texto: Interpretacdo de texto; alfabeto; silaba; encontro vocalico; encontro consonantal; silaba tonica;
substantivo, coletivo, acentuacdo; sinbnimos e antdnimos; frase, tipos de frase; substantivo proprio e comum;
género, nimero e grau do substantivo; adjetivo; adverbio; verbo e tempo verbal (indicativo e subjuntivo).

CONHECIMENTOS GERAIS:

Geografia do Estado do Maranh&o nos séculos XX e XXI; Organizacdo politica do Estado do Maranhdo,
Atualidades, Historia do Estado do Maranhdo e do municipio de Jenipapo dos Vieiras - MA (Politica,
economia, geografia, sociedade e cultura)

MATEMATICA:
Numeros naturais, nimeros inteiros, nimeros racionais: quatro operacdes fundamentais (adicao, subtracéo,
divisdo e multiplicacdo) em problemas envolvendo situacdes da vida pratica.

CONHECIMENTOS BASICOS PARA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO E TECNICO

LINGUA PORTUGUESA:

Emprego do pronome relativo; Emprego das conjuncdes e das preposicdes; Sintaxe de colocacdo; Colocagédo
pronominal; Concordancia nominal e verbal; Regéncia nominal e verbal; Emprego do acento da crase; Nexos
semanticos e sintaticos entre as oracGes; na constru¢do do periodo; Emprego dos sinais de pontuacao.
Compreensdo e estruturacdo de textos; Coesdo e coeréncia textual, Semantica: sindnimos; antdnimos;
polissemia; Vocadbulos homoénimos e parbnimos; Denotacdo e conotacdo; Sentido figurado; Sistema
ortografico em vigor: emprego das letras e acentuacdo grafica; Formacao de palavras: prefixos e sufixos;
Flex@o nominal de género e numero; Flex&o verbal: verbos regulares e irregulares; VVozes verbais; Emprego
dos modos e tempos verbais; Emprego dos pronomes pessoais e das formas de tratamento.

ATUALIDADES:

Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educacdo, seguranga,
tecnologia, energia, relacbes internacionais, desenvolvimento sustentavel, responsabilidade socioambiental e
ecologia e suas vinculagdes historicas. Politica, economia, geografia sociedade, cultura e Histdria do Estado
do Maranhéo e do municipio de Jenipapo dos Vieiras - MA.
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NOCOES DE INFORMATICA:

Conceitos bésicos de hardware e software; Dispositivos de entrada/saida e suas propriedades; Conceitos
béasicos do ambiente Windows 7 e suas funcionalidades: icones, atalhos de teclado, janelas, arquivos, pastas,
programas, impressdo, Pacote Office — versdo 2019 (Word, Excel, PowerPoint, Outlook); Conceitos basicos
de Internet e utilizacdo de ferramentas de navegacao: browsers, Internet Explorer, correio eletrénico, busca e
pesquisa na internet. Noc¢oes de servigos: Internet e Intranet; Conceitos basicos de tarefas e procedimentos de
informatica: organizacéo e gerenciamento de arquivos, pastas e programas; Virus e antivirus, Spam, Phishing,
Malware.

LEGISLAGCAO DO SERVIDOR PUBLICO / NOCOES DE ADMINISTRAGAO PUBLICA:
Constituicdo Federal de 1988: Capitulo VII - Da Administracdo Pablica; DIREITO ADMINISTRATIVO:
Conceito; objeto e fontes do Direito Administrativo; Principios constitucionais do Direito Administrativo
brasileiro; Poderes da Administracdo: vinculado; discricionario; hierarquico, disciplinar e regulamentar;
Organizacdo administrativa; Centralizacdo, descentralizacdo, concentracdo e desconcentracdo; Ato
administrativo: conceito; requisitos; atributos; classificacBes; pressupostos e espécies; invalidacdo; anulacéo;
revogacdo e convalidacdo; Prescricdo e Decadéncia no ambito da Administracdo Publica; Processo
Administrativo; Processo Administrativo Disciplinar; Licitacdo: principios; obrigatoriedade; dispensa;
inexigibilidade; modalidades; revogacdo e anulagdo; Contratos administrativos: conceito; peculiaridades;
controle; formalizacdo; execucdo; inexecucdo; revisdo e rescisao; Improbidade Administrativa; Servigos
Publicos: conceito; classificacdo; concessdo; permissao e autorizacdo; Administracdo direta e indireta;
Administracdo Indireta e seus entes integrantes; Responsabilidade Civil da Administracdo: reparacdo do
dano; enriquecimento ilicito; uso e abuso de poder; san¢des penais e civis; Controle da Administracao: tipos
e formas de controle; controle hierarquico; controle interno; controle externo; Bens publicos; Lei Organica
do Municipio Jenipapo dos Vieiras - MA.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO E TECNICO

M201 - CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO: Administragdo: de materiais, financeira, de recursos
humanos, da producdo; Planejamento: orcamento, programas, planos e projetos; Gestdo: habilidades e
competéncias gerenciais; comunicacao e estilos gerenciais; Atendimento ao publico; Meios de Comunicacéo;
Abreviacoes; Agenda; Comunicacdo e RelagBes Publicas; Comunicacdo telefonica; Uso de equipamentos de
escritdrio; Uso de aparelhos de fax e maquinas reprogréaficas; Nocdes de uso dos servicos de telefonia; Nocdes
de software de controle de ligagOes; NocOes de arquivamento e procedimentos administrativos; Elaboragéo e
manutencdo de banco de dados; Nogdes de estoque; Atas; Oficios; Memorandos; Cartas; Certiddes;
Atestados; Declaraces; Procuracdo; Recebimento e remessa de correspondéncia oficial; Hierarquia;
Impostos e Taxas; Requerimento; Circulares; Siglas dos Estados da Federagcdo; Formas de tratamento em
correspondéncias oficiais; Tipos de correspondéncia; Atendimento ao Publico; Portarias; Editais; No¢oes de
protocolo e arquivo; Indice onomastico; Assiduidade; Disciplina na execucdo dos trabalhos; Relactes
humanas no trabalho; Formas de tratamento; Decretos; Organograma; Fluxograma; Poderes Legislativo e
Executivo Municipal; Leis Ordinarias e Complementares; Constituicdo Federal Art. °6°a 11° e art. 39° a 419,
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Uso de correio eletrénico; Principios que regem a Administragdo Publica; Etica no Servico Publico;
Principios de Arquivologia; Licitacdes e Contratos: conceitos, principios, caracteristicas, fases, lei 8;666 de
21/06/93 e modificacdes, Etica profissional.

M202 - CARGO: AGENTE DE TRANSITO: CODIGO DE TRANSITO BRASILEIRO. O Sistema
Nacional de Transito: competéncias dos diferentes 6rgaos executivos e das diferentes entidades da federacéo.
Normas gerais de circulacdo e conduta. Sinalizacdo de transito. Veiculos: registro, licenciamento, condugéo
de escolares. Habilitacdo. Infracdes, penalidades, medidas administrativas, processo administrativo, crimes
de transito. Distribuicdo de competéncia dos érgdos executivos de transito. Nocdes de Primeiros Socorros.
Defesa Pessoal e Técnicas para defesa e ataque - Téatica de Direcdo Defensiva/ Ofensiva/ Evasiva. Sistema de
Seguranca Pessoal. Sigilo Profissional. Direitos Humanos e Relagdes Humanas no Trabalho. Sistema de
Seguranca Pablica e Crime Organizado. Lei Seca. Mecéanica Bésica.

M203 - CARGO: AUXILIAR DE CONTABILIDADE: Contabilidade Geral: Principios de Contabilidade.
Normas Brasileiras de Contabilidade. Contas: conceito, funcdo, funcionamento, estrutura, classificacdo das
contas, contas patrimoniais e de resultado, Plano de Contas. Patrim6nio. Composicao, conceitos, registro,
estrutura e mensuracdo dos itens patrimoniais (Ativo, Passivo e Patriménio Liquido). Contabilidade Publica:
Conceito, objeto, campo de aplicacdo, objetivos e fungéo social. Principios de Contabilidade sob a perspectiva
do setor publico. Normas Brasileiras de Contabilidade aplicadas ao Setor Publico. Regimes Contabeis.
Patrimdnio Publico. Conceito e composi¢do. Receita: Conceito. Classificacdo e Estagios. Aspectos
Patrimoniais. Aspectos Legais. Contabilizacdo. Dedugfes. Renuncia e Destinacdo da Receita. Despesa:
Conceito. Classificacdo e Estagios. Aspectos Patrimoniais. Aspectos Legais. Contabiliza¢do. Divida Ativa.
Restos a pagar. Despesas de Exercicios Anteriores. Legislacdo: Lei 4320/64. Informatica basica: nocdes de
Hardware e Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010. Correio Eletronico. Internet.

M204 - CARGO: FISCAL DE OBRAS E POSTURA: Conhecimento da legislacdo sobre Zoneamento,
Loteamento, Obras e codigos de Posturas; Conhecimentos de elaboracdo de correspondéncias, protocolos e
notas fiscais; Regras de comportamento no ambiente de trabalho; regras basicas de comportamento
profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho; Zelo pelo patriménio
publico; Nogdes de controle de estoque de materiais nas obras ; Conhecimento sobre o licenciamento e
funcionamento de bares, lanchonetes, restaurantes e casas de shows; Definices, politicas e cuidados éticos
da profissdo de fiscal. Constituicdo Federal: Da Administracdo Puablica (arts. 37 a 41); Lei de
Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar 101/2000); Licitacdes Publicas e suas alteracdes (Lei 8666/93);
Plano Diretor, Estatuto das Cidades (Lei n° 10.257, de 10 de Julho de 2001); Nogdes de Seguranga do
Trabalho. Nogdes sobre 0 Codigo de Defesa do Consumidor.

M205 - CARGO: FISCAL DE TRIBUTOS: Conhecimento de Direito Municipal. Conhecimentos de
Direito Tributario. Conhecimentos do Codigo Tributario Municipal: Certiddo Negativa. Auto de Infrag&o.
Notificacdo. Divida Ativa. Lancamento de Tributos. Taxas pelo Poder de Policia. Taxas pelos Servicos
Publicos, Fiscalizacdo. Imposto sobre Servigo de Qualquer Natureza (ISSQN); Imposto sobre a Propriedade
Predial e Territorial Urbana (IPTU). Imposto sobre a Transmissdo de Bens Imdveis (ITBI). Processo
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Administrativo Fiscal — PAF. Credito tributario. Isencdo. Obrigacdo Tributéaria. Sujeito Passivo. Sujeito
Ativo. Processo Tributario Administrativo (Impugnacéo de Auto de Infracdo). Contabilidade: (Conceitos,
balango patrimonial, Langamentos contébeis, Livros Fiscais e Contabeis, Plano de Conta, Pessoa Fisica,
Pessoa Juridica). CNPJ (Cadastro Geral de Pessoa Juridica). Documento de Constituicdo de empresas.
Declaracdo de Imposto de Renda. Crimes contra a ordem tributaria. Precos publicos. O Codigo Tributario do
Municipio, suas alteracdes e atualizacdo. Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte
30 (Lei Complementar 123/2006 e alteraces).

M206 - CARGO: TECNICO DE CONTABILIDADE: Estrutura conceitual para a elaborago e divulgacio
de relatdrio contabil - financeiro. Fatos contabeis e alteracBes no patriménio liquido. Regimes contabeis:
caixa e competéncia. Escrituracdo contabil: procedimentos contébeis, livros contébeis, langcamentos.
Principios de contabilidade. Normas brasileiras de contabilidade aplicada ao setor publico (NBCASP)
relacionadas com a convergéncia as normas internacionais de contabilidade. Ativo, passivo e patrimonio
liquido: conceitos, classificacdo das contas, subgrupos de contas, reconhecimento, critérios de avaliacao.
Conceituacao de receitas pablicas, ganhos, despesas publicas, custos e perdas. Apropriacéo de receitas, custos
dos servicos vendidos e despesas. Apuracgdo do resultado, encerramento de exercicio social. Demonstrac6es
contabeis conforme MCASP (Manual de Contabilidade aplicada ao setor publico): contetdo, formas de
apresentacdo, inter-relacdo entre as demonstragdes, obrigatoriedade de apresentacdo. Elaboracéao de relatorios
de Gestdo Fiscal e Resumido da Execucdo Orcamentaria, a partir dos livros contdbeis. Analise das
demonstrages financeiras: analise vertical e horizontal e indices de liquidez, endividamento, lucratividade,
rentabilidade e prazos médios.

M207 - CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO: Administracdo: de materiais, financeira, de recursos
humanos, da producdo; Planejamento: orcamento, programas, planos e projetos; Gestdo: habilidades e
competéncias gerenciais; comunicacao e estilos gerenciais; Atendimento ao publico; Meios de Comunicacao;
Abreviacgdes; Agenda; Comunicacao e Relagdes Publicas; Comunicacao telefonica; Uso de equipamentos de
escritdrio; Uso de aparelhos de fax e maquinas reprogréaficas; Nocdes de uso dos servicos de telefonia; Nocdes
de software de controle de liga¢6es; NocGes de arquivamento e procedimentos administrativos; Elaboracéo e
manutencdo de banco de dados; Nocgbes de estoque; Atas; Oficios; Memorandos; Cartas; Certiddes;
Atestados; Declaracfes; Procuracdo; Recebimento e remessa de correspondéncia oficial; Hierarquia;
Impostos e Taxas; Requerimento; Circulares; Siglas dos Estados da Federacdo; Formas de tratamento em
correspondéncias oficiais; Tipos de correspondéncia; Atendimento ao Publico; Portarias; Editais; No¢des de
protocolo e arquivo; Indice onomastico; Assiduidade; Disciplina na execucdo dos trabalhos; Relactes
humanas no trabalho; Formas de tratamento; Decretos; Organograma; Fluxograma; Poderes Legislativo e
Executivo Municipal; Leis Ordinarias e Complementares; Constituicdo Federal Art.©6°a 11°e art. 39° a 419
Uso de correio eletrdnico; Principios que regem a Administracdo Publica; Etica no Servico Publico;
Principios de Arquivologia; Licitacdes e Contratos: conceitos, principios, caracteristicas, fases, lei 8;666 de
21/06/93 e modificaces, Etica profissional.
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M208 - CARGO: ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO - AEE: O Desenvolvimento
da Crianca e do Adolescente. Projetos Pedagdgicos e Planejamento de Aula. Teorias Educacionais.
Concepcdes Pedagogicas. Mediacdo da Aprendizagem. Avaliacdo. Curriculo. Sexualidade. Drogas. Fracasso
Escolar. A Préatica Educativa. Formacao de Professores. Educacgédo de Jovens e Adultos. Midia e Educacéo.
Disciplina e Limites. Cidadania. Educacao Inclusiva. Relacionamento Pais e Escola, Ambiente Educacional
e Familiar, Participacdo dos Pais. Diretrizes Curriculares Nacionais. Historia e Cultura Afro-Brasileira e
Indigena. Educacdo das RelagBes Etnico-Raciais. Legislacao.

M209 - CARGO: INTERPRETE/LIBRAS: Interpretacdo e traducdo de linguas de sinais: papeis e
responsabilidades do tradutor-intérprete. Histéria e Formacdo do tradutor-intérprete. Tipos de traducédo
(traducdo intralingual, interlingual e intersemiotica). Tipos e modos de interpretacdo (simultanea, consecutiva
e sussurrada). Teorias dos Estudos da Traduc&o e Estudos da Interpretacdo. Etica profissional. O intérprete
de lingua de sinais na escola inclusiva. Intérprete educacional. Atendimento Educacional Especializado para
a Surdez. Linguistica da lingua de sinais: fonologia, morfologia, sintaxe, semantica e pragmatica. Classes e
Estrutura dos sinais, derivacdo e flexdo, incorporagéo. Iconicidade e arbitrariedade. Sistema Pronominal e
Referenciacdo. Expressdes faciais afetivas e gramaticais. Classificadores. Soletracdo manual ou datilologia.
Contraste entre a Libras e a Lingua Portuguesa. Educacdo de Surdos: Histdria da Educacdo de Surdos.
Abordagens da educacéo de surdos (oralismo, comunicacao total, bilinguismo e inclusdo). Representacdes da
surdez, classificaces e conceitos (visdo clinico-patoldgica e visdo socioantropoldgica). Identidades surdas.
Cultura e Comunidade. Educacéo Bilingue e Bicultural. Aquisicdo de Linguagem (Libras — L1/ Portugués —
L2). Politicas linguisticas e surdez. Legislacdo: Lei

M210 - CARGO: AUXILIAR DE SAUDE BUCAL : Atendimento ao pulblico. Anatomia dental. Anatomia
geral. Assisténcia ao paciente com cancer. Atendimento em servicos de salde. Biosseguranca. Cérie dental.
Citologia. Conhecimentos sobre as normas, leis e atribuicdes inerentes ao cargo. Direitos e deveres do
paciente. Educacdo em saude no contexto do SUS. Equipamentos odontoldgicos. Estratégia de saude da
familia. Etica profissional. Ficha clinica. Instrumentais. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 (lei organica
da salde). Materiais dentarios. No¢6es de administracdo de clinica (estoque e financeiro). Nucleo de apoio a
salde da familia. Principais procedimentos odontoldgicos. Salude coletiva. Saude da crianca e do adolescente,
da gestante, do idoso e do trabalhador. Satde dos portadores do HIV e dos doentes de AIDS. Sistemas de
informacdo em salde. Verminoses, bacterioses e viroses. Vigilancia em saude.

M211 - CARGO: DIGITADOR: Sistemas Operacionais: conceitos basicos; filosofia de funcionamento;
configuracdo de ambiente; manipulacdo de arquivos. Editor de textos Microsoft WORD: manipulacéo de
arquivos (abrir, salvar, visualizar impress&o, etc); digitacdo de textos; formatacao de textos (fonte, paragrafos,
bordas, marcadores, nimeros de paginas, notas de rodapé, quebras de pagina, colunas, figuras, etc.);
comandos de edicdo (localizar, substituir, etc.); ferramentas de ortografia, gramatica e autocorre¢do. Planilha
Eletrénica Microsoft Excel: manipulacdo de arquivos (abrir, salvar, visualizar impresséo, etc); digitagdo de
dados; utilizacdo de formulas e funcdes; formatacdo de dados (células, linhas, colunas, planilha, fonte,
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parégrafos, bordas, classificacéo, filtros, etc.); comandos de edicéo (localizar, substituir, etc.); verificacdo de
ortografia; criacdo de gréficos; Importacdo de dados externos. Editor de Imagens Corel Draw: manipulacdo
de arquivos (abrir, salvar, visualizar impressao, etc); criacdo e importacdo de imagens; manipulacdo de
atributos de arquivos de imagens. Etica profissional. NogBes basicas de administracdo pablica municipal de
acordo com o que dispde a Lei Organica do Municipio. Etica profissional.

M212 - CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO: Administracdo: de materiais, financeira, de recursos
humanos, da producdo; Planejamento: orcamento, programas, planos e projetos; Gestdo: habilidades e
competéncias gerenciais; comunicacao e estilos gerenciais; Atendimento ao publico; Meios de Comunicacao;
Abreviagdes; Agenda; Comunicacao e Relagdes Publicas; Comunicacao telefonica; Uso de equipamentos de
escritorio; Uso de aparelhos de fax e maquinas reprogréaficas; Noc¢des de uso dos servicos de telefonia; NocGes
de software de controle de ligagOes; NocOes de arquivamento e procedimentos administrativos; Elaboragéo e
manutencdo de banco de dados; Noc¢des de estoque; Atas; Oficios; Memorandos; Cartas; Certiddes;
Atestados; DeclaracOes; Procuracdo; Recebimento e remessa de correspondéncia oficial; Hierarquia;
Impostos e Taxas; Requerimento; Circulares; Siglas dos Estados da Federacdo; Formas de tratamento em
correspondéncias oficiais; Tipos de correspondéncia; Atendimento ao Publico; Portarias; Editais; Nocoes de
protocolo e arquivo; Indice onomastico; Assiduidade; Disciplina na execucdo dos trabalhos; Relacoes
humanas no trabalho; Formas de tratamento; Decretos; Organograma; Fluxograma; Poderes Legislativo e
Executivo Municipal; Leis Ordinarias e Complementares; Constituicdo Federal Art. ©6°a 11° e art. 39° a 419
Uso de correio eletronico; Principios que regem a Administragdo Publica; Etica no Servico Publico;
Principios de Arquivologia; Licitacdes e Contratos: conceitos, principios, caracteristicas, fases, lei 8;666 de
21/06/93 e modificacdes, Etica profissional.

M213 - CARGO: DIGITADOR SOCIAL/CADUNICO: Programa Bolsa Familia e suas condicionalidades
(Lei n°10.836, de 09 de janeiro de 2004); Cadastro Unico (Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007); Sistema
Unico de Assisténcia Social — SUAS; nocdes de informatica com o sistema operacional Windows 10 e suas
funcionalidades: icones, atalhos de teclado, janelas, arquivos, pastas, programas, impressdo, Pacote Office
(Word, Excel, PowerPoint, Outlook); Conceitos basicos de Internet.

M214 - CARGO: EDUCADOR _SOCIAL: Conhecimentos Especificos: LOAS — Lei Organica da
Assisténcia Social (Lei 8.742 de 07/12/1993); PNAS/2004 — Politica Nacional de Assisténcia Social;
NOB/SUAS — Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social; Tipificacio Nacional dos
Servigos Socioassistenciais (Resolucdo n° 109 de 11 de novembro de 2009); SINASE — Sistema Nacional de
Atendimento Sécio-educativo. Lei n° 8.069/1990 — ECA — Estatuto da Crianca e do Adolescente; Declaragédo
Universal dos Direitos Humanos; Plano Nacional de Promocao, Protecdo e Defesa do Direito de Criancas e
Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria; Plano Nacional de Enfrentamento a Violéncia contra
Criancas e Adolescentes; Plano Nacional de Prevencéo e Erradicacdo ao Trabalho Infantil; Politica Nacional
para a Inclusdo Social da Populagdo em Situacdo de Rua; Lei n° 11.240/2006 (Maria da Penha); Lei n°
10.741/2003 — Estatuto do 1doso; Decreto n°® 3.298/1999 — Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.
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M215 - CARGO: ENTREVISTADOR SOCIAL/CADUNICO: Programa Bolsa Familia e suas
condicionalidades (Lei n° 10.836, de 09 de janeiro de 2004); Cadastro Unico (Decreto n° 6.135, de 26 de
junho de 2007); Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS; nocdes de informatica com o sistema
operacional Windows 10 e suas funcionalidades: icones, atalhos de teclado, janelas, arquivos, pastas,
programas, impressdo, Pacote Office (Word, Excel, PowerPoint, Outlook); Conceitos basicos de Internet.

CONHECIMENTOS BASICOS DOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensdo e estruturacdo de textos; Coesdo e coeréncia textual; Semantica: sinénimos; anténimos;
polissemia; Vocadbulos homoénimos e parénimos; Denotacdo e conotacdo; Sentido figurado; Sistema
ortografico em vigor: emprego das letras e acentuacdo grafica; Formacdo de palavras: prefixos e sufixos;
Flexdo nominal de género e numero; Flexao verbal: verbos regulares e irregulares; Vozes verbais; Emprego
dos modos e tempos verbais; Emprego dos pronomes pessoais e das formas de tratamento; Emprego do
pronome relativo; Emprego das conjuncgdes e das preposi¢des; Sintaxe de colocagdo; Colocagdo pronominal;
Concordancia nominal e verbal; Regéncia nominal e verbal; Emprego do acento da crase; Nexos semanticos
e sintaticos entre as oracGes; na construcao do periodo; Emprego dos sinais de pontuacéo.

ATUALIDADES:

Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educa¢do, seguranca,
tecnologia, energia, relacbes internacionais, desenvolvimento sustentavel, responsabilidade socioambiental e
ecologia e suas vinculagdes histéricas. Politica, economia, geografia sociedade, cultura e Historia do Estado
do Maranhdo e do municipio de Jenipapo dos Vieiras - MA.

NOCOES DE INFORMATICA: Conceitos bésicos de hardware e software; Dispositivos de entrada/saida
e suas propriedades; Conceitos basicos do ambiente Windows 7 e suas funcionalidades: icones, atalhos de
teclado, janelas, arquivos, pastas, programas, impressdo, Pacote Office — versdo 2019 (Word, Excel,
PowerPoint, Outlook); Conceitos basicos de Internet e utilizacdo de ferramentas de navegacgdo: browsers,
Internet Explorer, correio eletronico, busca e pesquisa na internet. Noc¢des de servicos: Internet e Intranet;
Conceitos basicos de tarefas e procedimentos de informatica: organizacdo e gerenciamento de arquivos,
pastas e programas; Virus e antivirus, Spam, Phishing, Malware.

LEGISLACAO DO SERVIDOR PUBLICO / NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA:
Constituicdo Federal de 1988: Capitulo VII - Da Administracdo Pablica; DIREITO ADMINISTRATIVO:

Conceito; objeto e fontes do Direito Administrativo; Principios constitucionais do Direito Administrativo
brasileiro; Poderes da Administragdo: vinculado; discricionario; hierarquico, disciplinar e regulamentar;
Organizacdo administrativa; Centralizacdo, descentralizagdo, concentracdo e desconcentracdo; Atos
administrativos: conceito; requisitos; atributos; classificacfes; pressupostos e espécies; invalidacéo;
anulacdo; revogacéo e convalidacdo; Prescricdo e Decadéncia no ambito da Administracdo Publica; Processo
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Administrativo; Processo Administrativo Disciplinar; Licitacdo: principios; obrigatoriedade; dispensa;
inexigibilidade; modalidades; revogacdo e anulagédo; Contratos administrativos: conceito; peculiaridades;
controle; formalizagéo; execucédo; inexecucgéo; revisdo e rescisao; Improbidade Administrativa; Servigos
Publicos: conceito; classificacdo; concessdo; permissdo e autorizacdo; Administracdo direta e indireta;
Administracdo Indireta e seus entes integrantes; Responsabilidade Civil da Administracdo: reparacdo do
dano; enriquecimento ilicito; uso e abuso de poder; san¢des penais e civis; Controle da Administracao: tipos
e formas de controle; controle hierarquico; controle interno; controle externo; Bens publicos; Lei Organica
do Municipio de Jenipapo dos Vieiras - MA.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

S301 - CARGO: ASSESSOR JURIDICO: DIREITO ADMINISTRATIVO: Conceito de direito administrativo.
Origem. Bases ideoldgicas. Regime juridico administrativo. Fung&o pablica. Funcéo administrativa. Funcéo politica ou
de governo. Conceito de interesse publico. Interesse primario e secundario. Regime juridico-administrativo. Principios
constitucionais do direito administrativo expressos e implicitos. Organizagdo administrativa. Orgdos publicos.
Competéncias administrativas. Competéncias discricionarias e vinculadas: Conceito, fundamentos e limites da
discricionariedade, mérito do ato administrativo, discricionariedade técnica, controle da discricionariedade.
Centralizagdo e descentralizagdo administrativa. Desconcentragdo. Hierarquia administrativa. Delegacéo e avocagdo de
competéncia. Administracdo indireta. Conceito. Controle da Administragéo indireta. Autarquias. Autarquias especiais.
Agéncias executivas. Agéncias reguladoras. Fundagdes publicas. FundagGes municipais. Empresas estatais: empresas
publicas e sociedades de economia mista. Consércios publicos. Contrato de rateio e de programa. Lei Federal n°
11.107/05 e Decreto Federal n° 6.017/07. Convénios entre entidades federativas. Acordos de cooperacao. Terceiro setor.
Conceito. Entes paraestatais. Servi¢os sociais autbnomos. Organizac¢@es sociais. Contrato de gestdo. Lei Federal n°
9.637/98. Organizagdes de sociedade civil de interesse publico. Termo de parceria. Lei Federal 9.790/99. OSCIPS. Lei
Federal 13.019/14. Servidores publicos. Conceito e classificacdo. Servidores estatais: servidores e empregados
publicos. Normas constitucionais sobre os servidores estatais. Servidores publicos: conceito e regime juridico.
Remuneracdo dos servidores publicos. Acessibilidade aos cargos publicos. Concurso publico. Processo seletivo
publico. Contratacdo temporéria. Terceirizagdo. Direito de greve e sindicalizagdo dos servidos publicos. Cargos
publicos. Estagio probatério. Estabilidade. Provimento. Remocdo. Cessdo de servidores. Enquadramento.
Redistribuicdo. Direitos dos servidores municipais. Aposentadoria dos servidores puablicos. Regime proprio e
previdéncia complementar. Deveres e proibi¢bes dos servidos publicos. Regime disciplinar dos servidores publicos.
SancOes disciplinares. Processo administrativo disciplinar: apuracdo preliminar, sindicancia, processo sumario,
procedimento sumario, inquérito administrativo, inquérito administrativo especial, exoneragdo de servidor em estagio
probatdrio. Responsabilidade civil dos servidores publicos. Competéncia regulamentar. Decreto executivo.
Regulamentos de execucdo; regulamentos de complementagdo técnica; regulamentos impréprios. Outros veiculos
introdutores de normas abstratas: resolucfes, regimentos, portarias, instrugdes. Extin¢do dos regulamentos. Controle
parlamentar e jurisdicional dos regulamentos. Atos administrativos. Ato administrativo e fato administrativo. Conceito,
classificagdo, espécies de ato administrativo. Licencgas e autorizagfes administrativas. Existéncia, validade e eficécia
do ato administrativo. Elementos e pressupostos. Abuso de poder, excesso de poder e desvio de poder. Atributos.
Extincdo e modificacdo do ato administrativo. Revogacdo. Retificacdo e invalidagdo, convalidacdo. Efeitos dos vicios.
Processo administrativo: conceito, requisitos, objetivos, fases, espécies, principios do processo administrativo.
Audiéncias e consultas publicas. Coisa julgada administrativa. Lei Federal n°®9.784/99. Licitacdes publicas. Lei Federal
n° 8.666/93. Dever de licitar, inexigibilidade e dispensa de licitagdo. Principios da licitacdo. Lei Federal n® 12.232/2010.
Modalidades licitatorias. Pregdo, Lei Federal 10.520/02. Processo licitatorio. Registros cadastrais. Registro de precos.
Contratos administrativos. Conceito, natureza juridica. Peculiaridade e caracteristicas dos contratos administrativos.
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Prazo e prorrogacao do contrato. Formalidades, instrumento contratual. Eficacia. Extingdo. Contratos administrativos
e regime diferenciado de contratacdes (RDC). Diversas espécies de contratos administrativos. Administracdo publica
locadora e locatéria. Convénios administrativos. Servigos pablicos. Conceito, pressupostos constitucionais, regime
juridico, principios do servi¢o publico, usuario, titularidade. Servicos de interesse local. Servico publico de educacéo.
Lei federal 9.394/96. Servico de saude e direito sanitario. Sistema Unico de saude. Lei Federal n® 8.080/90. Concesséo
de servigo publico. Conceito, natureza juridica, remuneracdo do concessionario. Licitacdo das concessdes. Contrato de
concessao. Direitos, deveres e responsabilidade da concessionaria e do poder concedente. Lei Federal n° 8.987/95.
Permissdo e Autorizacdo de servigo publico. Parcerias Publico-Privadas. Concessdo administrativa. Licitacdo das
parcerias. Regime de garantias. Regimes de empreitada. Responsabilidade do construtor e da Administracéo.
Intervencdo do Estado no dominio econémico. Infragfes administrativas a ordem econémica. Regulacdo administrativa.
Exploracdo de atividade econdmica pelo Estado. Atividades privadas sob regime especial. Infragbes e sangdes
administrativas. Providéncias acautelatorias. Multas administrativas. Poder de policia. Ordenagdo administrativa.
Relacdo geral e especial de sujeicdo. Responsabilidade das pessoas juridicas. Lei Federal n® 12.846/13. Restrigdes,
limitag®es e sacrificios do direito de propriedade. Funcéo social da posse e da propriedade. Desapropriacao. Declaragédo
de utilidade publica. Processo de desapropriagdo. Imissdo provisoria na posse. Justa indenizagdo. Desisténcia da
desapropriacdo. Desapropriacdo indireta. Retrocessdo. Desapropriacdo de bens publicos. Perdimento de bens.
Requisicdo. Serviddo administrativa. Tombamento. Bens publicos. Conceito, classificacdo, afetacdo e desafetagéo,
regime juridico. Gestdo de bens publicos. Utilizacdo pelos administrados: autorizagdo, permissdo e concessao de uso.
Concessdo de direito real de uso. Enfiteuse. Abandono. Coisas perdidas. Bens de pessoas ausentes. Heranca jacente e
vacante. Alienacdo de bens publicos. Controle da Administragdo. Controle interno e externo. Controle parlamentar.
Controle do Tribunal de Contas. Sustagdo de atos e contratos administrativos. Controle jurisdicional. Controle pelo
cidaddo e pelo Ministério Publico Responsabilidade Extracontratual do Estado. Indenizagdo e ressarcimento.
Responsabilidade estatal por atos licitos e ilicitos. Responsabilidade estatal comissiva e omissiva. Excludentes de nexo
causal e de imputacdo. Dano indenizavel. Responsabilidade civil pessoal dos agentes publicos. Responsabilizacdo
administrativa e jurisdicional. Improbidade Administrativa - Lei Federal n.° 8.429/92. Lei de Responsabilidade Fiscal
- Lei Complementar n.° 101/00. Lei de Acesso a Informag&o - Lei Federal n.° 12.527/11. Responsabilidade dos Prefeitos
— Decreto-Lei n® 201/67. Simulas e jurisprudéncias do STJ e STF. DIREITO CONSTITUCIONAL.: Conceito, sentido
e classificacdo das Constitui¢des. Poder constituinte. Poder reformador e suas limitagGes; emendas a Constituicéo.
MutagBes constitucionais. Estado. Origem. Formacdo. Conceito e elementos. Direito Processual Constitucional.
Constituicdo e processo. Direito constitucional processual. Sistema Juridico. Supremacia Constitucional. Nulidade.
Conceito de Constitucionalidade. Controle de Constitucionalidade. Conceito, Requisitos e Espécies de Controle de
Constitucionalidade. Controle Difuso. Incidente de Arguicdo de Inconstitucionalidade. Simula Vinculante.
Repercussdo Geral. Controle Concentrado. Ac¢do Direta de Inconstitucionalidade. Acdo declaratoria de
constitucionalidade. Acdo declaratdria de inconstitucionalidade por omissdo. Acdo direta de inconstitucionalidade
interventiva. Arguicdo de descumprimento de preceito fundamental. Controle de Constitucionalidade no @mbito
estadual. Writs Constitucionais. Habeas corpus. Habeas data. Mandado de injuncdo. Mandado de seguranga. Acdes
Constitucionais. Eficacia e Aplicabilidade das Normas Constitucionais. Organizacdo do Estado e do Poder. Federacdo
Brasileira. Unido. Competéncia da Unido. Estados-membros. Competéncia dos Estados-membros. Regides
Metropolitanas, aglomeracdes urbanas e microrregifes. Municipios. Formacdo dos Municipios. Competéncia dos
Municipios. Reparticdo das Competéncias. Intervencédo. Intervencao Federal. Intervengdo Estadual. Poder Legislativo.
Estrutura do Poder Legislativo. Das reunides das Casas Legislativas. Sessdo Legislativa. Das comissdes. Processo
Legislativo. Tipos e Espécies. Funcdo fiscalizatoria exercida pelo Legislativo e pelo Tribunal de Contas. Poderes dos
Tribunais de Contas. Composicao, caracteristicas e atribuicbes dos Tribunais de Contas. Tribunais de Contas
Municipais. Ministério Publico de Contas. Poder Executivo. O exercicio do Poder Executivo no ambito estadual e
municipal. AtribuicGes. Posse e Mandato. Vacancia e impedimentos dos cargos. Ministros de Estado. Crimes de
Responsabilidade. Crimes Comuns. Prisdo. Imunidade Formal. Direitos e Garantias Fundamentais. Direitos Politicos.
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Inelegibilidades. Ficha Limpa. Partidos Politicos. Os mecanismos de participacéo do cidadao, do povo e da sociedade
na vida politica e administrativa brasileira. Ordem Social. Seguridade Social. Educacdo. Cultura. Desporto. Ciéncia e
Tecnologia. Comunicagdo Social. Meio Ambiente. Ordem Econémica e Financeira. Principios da Ordem Econdmica.
Sistema Financeiro Nacional. Intervencdo do Estado. Da politica urbana. Da politica agricola. Da Administracédo
Publica. Principios constitucionais. Servidor Publico. Licitacdo. Improbidade Administrativa. Servidor publico e
mandato eletivo. Sistema Remuneratério. Previdéncia e estabilidade do servidor pablico. Simulas e Jurisprudéncias do
STJ e STF. DIREITO TRIBUTARIO: Sistema Tributario Nacional: Titulares do Poder de Tributar. Principios Gerais.
Lei complementar em matéria tributaria. Limitacbes ao Poder de Tributar (Principios Juridicos da Tributac&o).
Imunidades Genéricas e Especificas. Competéncia Tributaria: Impostos da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios. Empréstimos Compulsérios. Contribuicdes sociais e outras contribuicfes. Reparticdo das Receitas
Tributarias. Cdodigo Tributario Nacional: conceito e natureza juridica do tributo. Impostos, taxas, contribuicdes de
melhoria. Normas Gerais de Direito Tributério: legislacdo tributéria, fontes principais e secundérias do Direito
Tributério, vigéncia da legislacdo tributaria, aplicacdo da legislacéo tributaria; interpretacdo e integracdo da legislacéo
tributéria. Obrigacdo Tributaria: tipos e objetos, fato gerador, sujeito ativo, sujeito passivo, solidariedade, capacidade
tributaria, domicilio tributario; Responsabilidade Tributéria, responsabilidade dos sucessores, responsabilidade de
terceiros, responsabilidade por infracBes. Crédito Tributario: lancamento tributario, modalidades de lancamentos;
suspensdo da exigibilidade do crédito tributario — modalidades; extin¢do da exigibilidade do crédito tributario —
modalidades; exclusdo do crédito tributario — modalidades. Garantias e Privilégios do Crédito Tributério, preferéncias.
Administracdo Tributaria: Fiscalizacdo; Divida Ativa; Certiddes negativas e positivas. Execucdo Fiscal. Medida
Cautelar Fiscal. Acdo Anulatoria de Langamento Tributario. Acdo Declaratoria de Inexisténcia de Relagédo
Juridicotributéria. A¢do de Repeticdo de Indébito. A¢do Consignatéria em matéria tributaria. Mandado de Seguranga.
Crimes contra a ordem tributaria. Impostos dos municipios: imposto sobre a propriedade predial e territorial urbana;
imposto sobre transmissao inter vivos, a qualquer titulo, por ato oneroso, de bens imdveis, por natureza ou acessao
fisica, e de direitos reais sobre imdveis, exceto os de garantia, bem como cesséo de direitos a sua aquisi¢do; imposto
sobre servigos de qualquer natureza. Lei Federal n® 6.830/80: Dispde sobre a cobranga judicial da Divida Ativa da
Fazenda Publica, e d& outras providéncias. Lei Federal 12.153/2009: Juizados Especiais da Fazenda Publica no ambito
dos Estados, do Distrito Federal, dos Territérios e dos Municipios. 8. Sumulas e Jurisprudéncias do STJ e STF.
DIREITO CIVIL: Lei de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro. Lei Complementar n® 95/98. Capacidade civil e
direitos inerentes a personalidade. Teorias e aplicacdo do fato, ato e negdcio juridico, inclusive elementos incidentais,
defeitos e invalidade do negdcio juridico. Nulidade e anulabilidade do negécio juridico. Atos juridicos licitos e ilicitos.
Teorias sobre o dano moral, dano estético, dano coletivo e dano social. Prescrigdo e decadéncia. Direito das obrigagdes.
Contratos: disposi¢des gerais do Cadigo Civil de 2002, extingdo do contrato. Classificacdo dos contratos. Contratos
preliminares e definitivos. Interpretacdo dos contratos. Contratos tipicos dispostos no Cadigo Civil de 2002: compra e
venda, troca, contrato estimatorio, doagdo, locagdo, comodato, prestacdo de servicos, empreitada, mandato, transporte,
seguro, fianca, transagcdo e compromisso. Institutos da supressio e do comportamento contraditorio (venire contra
factum proprium). Atos unilaterais: pagamento indevido e enriquecimento sem causa. Responsabilidade civil de
indenizar (extracontratual, pré-contratual, contratual e pés-contratual). Teoria da responsabilidade civil objetiva. Posse
e detengdo. Direitos reais de superficie, serviddes, usufruto, uso, penhor, hipoteca, concessdo de uso especial para fins
de moradia e concessao de direito real de uso. Propriedade. Funcéo social da propriedade. MP 759/2016. Parcelamento
do solo urbano. Direitos de vizinhanga. Loteamento. Registros publicos e registros de imdveis. Lei n° 6.015/73. Lei n°
8.245/91. 19. Sumulas e Jurisprudéncias do STJ e STF. DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Principios gerais do processo
civil. Eficacia. Aplicacdo. Interpretacdo. Prerrogativas processuais da Fazenda Publica e do advogado publico.
Processo: nogdes gerais. Relagdo Juridica Processual. Pressupostos Processuais. Processo e procedimento. Espécies de
processos e de procedimentos. Objeto do processo. Mérito. Questdo principal, questdes preliminares e prejudiciais.
Valor da Causa. Fatos e atos processuais. Forma. Tempo. Lugar. Prazos. Comunicag¢des. Nulidades. Tutela provisoria.
Tutela de urgéncia: Do procedimento da tutela antecipada requerida em caréater antecedente. Do procedimento da tutela

Pagina 75 de 94




cep

INSTITUTO DE CAPACITACAD, ASSESSORIA E PESQUISA

ay
N

MUNICIPIO DE JENIPAPO DOS VIEIRAS

requerida em carater antecedente. Estabilizacdo da tutela proviséria de urgéncia antecipada antecedente. Da tutela da
evidéncia. Tutela proviséria de urgéncia. Incidente de desconsideracdo da personalidade juridica. Suspensdo de
seguranca, de liminar e de antecipacgdo de tutela. Restri¢cdes legais & concessao de liminares e de antecipacdo de tutela
contra o Poder Publico. Procedimento Comum. Fases. Peti¢do inicial. Requisitos. Indeferimento da peticdo inicial.
Improcedéncia liminar do pedido. Resposta do réu. Impulso processual. Prazos e preclusdo. Prescri¢do. Inércia
processual: contumécia e revelia. Formagdo, suspensdo e extingdo do processo. Resposta do Réu. Contestacao.
Reconvencao. Incidentes processuais. Providéncias preliminares. Julgamento conforme o estado do processo. Provas.
Objeto, fonte e meios. Prova atipica e prova ilicita. Onus da prova. Provas em espécie e sua producéo. Audiéncia de
instrucdo e julgamento. Sentenca. Conceito. Classificacdes. Requisitos. Efeitos. Publicacdo, intimagdo, correcdo e
integracdo da sentenca. Execucdo provisdria. Coisa julgada. Conceito. Espécies. Limites. Remessa. Meios de
impugnacdo a sentenca. Acao rescisoria. Recursos. Disposicoes Gerais. Apelagdo. Agravos. Embargos de Declaracéo.
Recurso Ordinario. Recurso Especial. Recurso Extraordinario. Recursos nos Tribunais Superiores. Reclamacéo e
correicdo. Cumprimento de sentenca contra a Fazenda Publica e impugnacdo. Execugdo contra a Fazenda Publica e
embargos & execucdo. Precatorios e obrigacdes de pequeno valor. Precedentes. Incidentes de resolucdo de demandas
repetitivas. Assuncao de competéncia. Recurso especial ou extraordindrio repetitivo. Procedimentos Especiais. Juizado
Especial da Fazenda Publica e Juizado Especial Federal. Mandado de Seguranca. Mandado de Injuncdo. Mandado de
Seguranca Coletivo. Habeas Data. O Processo Civil nos sistemas de controle da constitucionalidade. Acdo Direta de
Inconstitucionalidade. Acdo Declaratéria de Constitucionalidade. Tutelas. Declaracdo incidental de
inconstitucionalidade. Ac¢des Civis Constitucionais. Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental. Simulas
e Jurisprudéncias dos STJ e STF. DIREITO PENAL E LEGISLACAO PENAL ESPECIAL: Principios de Direito
Penal. Fontes do Direito Penal. Interpretacio da Lei Penal. CODIGO PENAL (Decreto-lei n° 2.848/40): Parte Geral:
Da aplicagdo da lei penal (artigos 1° ao 12). Do crime (artigos 13 a 25). Do concurso de pessoas (artigo 29 a 31). Da
acdo penal (artigos 100 a 106). Da extin¢do da punibilidade (artigos 107 a 120). Parte Especial: Dos crimes contra o
patrimonio (artigos 155 a 183). Dos crimes contra a incolumidade publica — (artigos 250 a 285). Dos crimes contra a
paz publica — (artigos 286 a 288-A). Dos crimes contra a fé pablica — (artigos 289 a 311-A). Dos crimes contra a
Administracdo Publica — (artigos 312 a 359-H e disposicdes finais — artigos 360 a 361). LEIS PENAIS ESPECIAIS:
Lei n® 1.079/50 (crimes de responsabilidade) e Decreto—lei n°® 201/67 (prefeitos e vereadores). Lei n® 9.613/98 e Lei n°
12.683/12 - Lavagem ou ocultacdo de bens, direitos e valores. Simulas e Jurisprudéncias do STJ e STF.

S302 - CARGO: AUDITOR FISCAL: PRINCIPIOS ORCAMENTARIOS: principio da universalidade,
principio da unidade e da totalidade, principio da anualidade ou periodicidade, principio do orcamento bruto,
principio da exclusividade, principio da especificacdo ou discriminacdo ou especializacdo, principio da
proibicdo do estorno, principio da quantificagdo dos créditos orcamentarios, principio do equilibrio
orcamentario, principio da legalidade, principio da publicidade, principio da transparéncia or¢amentaria,
principio da programacdo, principio da uniformidade ou consisténcia, principio da clareza ou da
inteligibilidade, principio da ndo afetacdo (ou ndo vinculacdo) de receitas. CREDITOS ADICIONAIS:
créditos suplementares, créditos especiais, créditos extraordinarios, fontes para a abertura de créditos
adicionais, vedagdes constitucionais em matéria orcamentaria, despesas com pessoal na constituicdo federal.
CICLO ORCAMENTARIO: elaboragio/planejamento, Iniciativas, Prazos, lei complementar (ART. 165, §
9.0, DA CF/1988), conteido da proposta orcamentaria, discussdo/estudo/aprovacdo, comissdo mista de
planos, orcamentos puablicos e fiscalizacdo, emendas parlamentares, aprovacdo, sancdo, execucao
orcamentaria e financeira, Execucdo orcamentaria e cumprimento das metas, emendas parlamentares
individuais de execucio obrigatoria. ORCAMENTO PUBLICO: Conceitos, Tipos de orgamento, Espécies de
orcamento, Consideracgdes iniciais, Orcamento tradicional ou classico, Orcamento de desempenho ou por
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realizacBes, Orcamento de base zero ou por estratégia, Orcamento-programa, Orcamento participativo.
RECEITA PUBLICA: classificagdo quanto & forma de ingresso, classificagdo por natureza da receita (por
categorias), Categoria Econémica da Receita (1° digito), Origem (2° digito), Espécie (3° digito),
Desdobramentos p/ Identificagdo de Peculiaridades da Receita (4° ao 7° digito), Tipo (8° digito), classificacdo
por fontes (ou por destinacdo de recursos), classificacdo da receita por identificador de resultado primério.
DESPESAS PUBLICAS: estrutura da programacéo orcamentaria da despesa, classificacdo quanto a forma de
ingresso, classificacdo por natureza da despesa (por categorias), Categoria econdémica da despesa (1° nivel),
Grupo de Natureza da Despesa — GND (2° nivel), Modalidade de aplicacdo (3° nivel), Elemento de despesa
(4° nivel), Desdobramento facultativo do elemento da despesa (5° nivel), classificagdes na lei 4320/1964,
Despesas Correntes, Despesas de Capital, classificagdes da despesa publica - institucional, funcional e
programatica, classificacdo por esfera orcamentaria, classificacdo institucional (ou departamental),
classificacdo funcional, estrutura programatica, Programas e Acdes, Acdo padronizada, Subtitulo
(Localizador do gasto), Plano Orcamentéario. OUTRAS CLASSIFICACOES: Classificacio por Identificador
de Uso — IDUSO, Classificaco por Identificador de Doag#o e de Operacéo de Crédito — IDOC. ESTAGIOS
DA RECEITA: previsdo, Lancamento, Arrecadacio, Recolhimento. ESTAGIOS DA DESPESA PUBLICA:
fixacdo ou programacdo, empenho, liquidacdo, pagamento. RESTOS A PAGAR: despesas de exercicios
anteriores, suprimento de fundos. LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL.: Origens, Principios, Objetivos,
Abrangéncia. EFEITOS NO PLANEJAMENTO E NO ORCAMENTO: PPA, LDO E LOA: Plano Plurianual,
Lei de Diretrizes Orcamentérias, Lei Orcamentaria Anual. GERACAO DE DESPESA: DESPESA
OBRIGATORIA DE CARATER CONTINUADO, RECEITA CORRENTE LIQUIDA, DESPESAS COM
PESSOAL: definigdes, limites, controle despesas com a seguridade social. EXECUCAO ORCAMENTARIA
E CUMPRIMENTO DE METAS: publicacdo da loa e cumprimento de metas, precatorios na LRF, Limitacdo
de Empenho e Movimentacdo Financeira. RECEITA PUBLICA: Gestdo Fiscal, Previsio de Receitas,
Reestimativa de Receitas, Renlncia de Receitas. TRANSPARENCIA E FISCALIZACAO: Transparéncia,
Fiscalizacdo, Tribunais de Contas na LRF, Conselho de Gestdo Fiscal. RELATORIOS: Relatério de Gest&o
Fiscal, Relatorio Resumido de Execucdo Orcamentaria. ESCRITURACAO, CONSOLIDACAO E
PRESTACAO DAS CONTAS: Escrituracio das Contas, Consolidacdo das Contas, Prestacdo das Contas.
GESTAO PATRIMONIAL: Alienacdo de Bens e Direitos, Conservagio do Patrimdnio Publico,
Desapropriacdo de Imovel Urbano, Empresas Controladas pelo Setor Publico, Conta Unica na LRF.
TRANSFERENCIAS VOLUNTARIAS: DESTINACAO DE RECURSOS PUBLICOS PARA O SETOR
PRIVADO, DIVIDA PUBLICA: Definigbes, Competéncias, Limites ao Endividamento, Reconducéo da
Divida aos Limites, Excecbes aos Prazos para Reconducdo da Divida aos Limites. OPERACOES DE
CREDITO: Regras Gerais para as Operacdes de Crédito, Das Operacdes de Crédito por Antecipacio de
Receita Orcamentaria. VEDAGCOES: Vedacdes na LRF, Pedalada Fiscal. BANCO CENTRAL DO BRASIL:
BACEN e suas Operagbes na LRF, Outras Consideragdes sobre o BACEN. GARANTIA E
CONTRAGARANTIA, REGRA DE OURO, RESTOS A PAGAR NA LRF. AUDITORIA: Planejamento da
Auditoria, Materialidade e relevancia, Riscos em auditoria, Controle Interno — NBC T 16.8, Identificacéo e
avaliacdo dos riscos de distor¢do relevante, Comunica¢do com o0s responsaveis NBC Ta 265, Testes e
procedimentos em auditoria. Teste de observancia e testes substantivos. Evidéncia em auditoria. Resposta do
auditor aos riscos avaliados. Testes em areas especificas das demonstracdes contdbeis: Presuncdo de omissao
de receitas, auditoria dos componentes patrimoniais, auditoria das contas de resultado. Documentacdo de
auditoria (papéis de trabalho). Amostragem em auditoria. Contingéncias. Fraude e erro. Estimativas
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contébeis. Representacdes formais. Continuidade normal dos negdcios da entidade. TransagGes com partes
relacionadas. TransacOes e eventos subsequentes. Utilizacdo de trabalhos de outros profissionais. Relatorios
de auditoria independente. CONTABILIDADE PUBLICA: Siafi - Sistema Integrado de Administragao,
Financeira do Governo Federal (SIAFI), M casp - Procedimentos Contébeis Orcamentarios Receitas, M casp
- Procedimentos Contabeis Orcamentarios Despesas, M casp - Procedimentos Contabeis Orcamentarios
Variagdes Patrimoniais, Transacdes no Setor Publico, Avaliacdo e Mensuracdo de Ativos e Passivos,
Depreciacdo, Amortizacdo e Exaustdo, Reducdo ao Valor Recuperavel (Teste de Impairment), Reavaliacéo,
Receita de Transacéo sem Contraprestacdo (NBC T SP 1), Receita de Transacdo sem Contraprestacdo (NBC
T SP 2), Provisdes, Passivos Contingentes e Ativos Contingentes (NBC T SP 3). Plano de Contas Aplicavel
ao Setor Publico: Balango Orgamentario de acordo com a Lei n° 4.3201964, o MCASP e as NBCASP,
Balango Financeiro de acordo com a Lei n° 4.3201964, o MCASP e as NBCASP, Balanco Patrimonial de
acordo com a Lei n° 4.3201964, o MCASP e as NBCASP, Demonstracdo das Variagdes Patrimoniais de
acordo com a Lei n® 4.3201964, o MCASP e as NBCASP, VariagOes Patrimoniais de acordo com a Lei n°
4.3201964, o MCASP e as NBCASP, Demonstracdo dos Fluxos de Caixa, Demonstracdo das MutacGes do
Patriménio Liquido e Notas Explicativas NBC T 16.6, MCASP Procedimentos Contabeis Especificos, Gestdo
organizacional da contabilidade pablica no Brasil Lei n°® 10.180/2001 e Decreto 6.976/2009 (sistema de
contabilidade federal), Tdpicos selecionados do Decreto n° 93.872/86. DIREITO TRIBUTARIO — CTN:
LimitacGes Constitucionais do Poder de Tributar (Principios Constitucionais Tributarios), LimitacOes
Constitucionais do Poder de Tributar (Imunidades), Competéncia Tributéria, Tributos de Competéncia da
Unido, Contribui¢bes Sociais de Competéncia da Unido, Tributos de Competéncia dos Estados, Tributos de
Competéncia dos Municipios, Legislacdo Tributaria, Vigéncia da Legislacdo Tributaria. Aplicacdo da
Legislacdo Tributaria. Interpretacdo e Integracdo da Legislacdo Tributaria, Obrigacdo Tributaria Principal e
Acessoria, Fato Gerador da Obrigacdo Tributaria, Sujeicdo Ativa e Passiva. Solidariedade. Capacidade
Tributaria. Domicilio Tributario. CONTABILIDADE GERAL: Lei 6.404/1976. DRE. DLPA. Contas
Contabeis: Lancamentos Receitas, Custo, Despesas, Matematica financeira. Regra de trés simples e
composta, percentagens. Juros simples e compostos. Capitalizacdo simples e composta e descontos. Taxas de
juros: nominal, efetiva, equivalentes, real e aparente. Rendas uniformes e variaveis. Planos de amortizacdo
de empréstimos e financiamentos. Taxa interna de retorno. Gestdo de custos. Lei 8.666/93 (Licitacoes).
Caodigo Tributario Municipal.

S303 - CARGO: ADMINISTRADOR: Codigo de ética profissional do Administrador. Teorias de
Administracdo. Planejamentos Estratégico, Tatico e Operacional. Estratégias. Processo decisorio. Estrutura
organizacional. Visdo das principais areas funcionais de uma organizacdo: marketing, financas, recursos
humanos, logistica e produgdo. Organizacdo, sistemas e métodos: comparagdo critica das principais
abordagens aos estudos das organizagGes. Problemas basicos de concepgdo das estruturas e processos
organizacionais em diferentes niveis: global, intermediario e operacional. LigacGes da estrutura e do processo
com a estratégia e o desempenho. Gestao pela qualidade, qualidade total, 5S, programa PDCA. Administracao
de Recursos Humanos (RH): estratégias e desafios de RH. Clima organizacional e Cultura Organizacional.
Planejamento de pessoal e sistema de informacgédo de RH. Gerenciamento de Desempenho, avaliacdo de 360
graus. Recrutamento e Selegdo. Desenvolvimento de RH e treinamento. Beneficios. Competéncias pessoais
e organizacionais, remuneracdo por desempenho ou por competéncia. Administracdo Logistica:
padronizacdo, normalizacgdo, classificacdo e inspecdo de materiais. Compras, especificagOes, selecdo de
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fornecedores e analise de valor. Gestdo de estoques. Logistica de suprimentos. Gestdo de transportes e de
armazenagem. Administracdo de Sistemas de Informacéo: tipos e uso de informacdo. Tratamento de
informacdes. Conceitos e propriedades dos sistemas de informacao. Elaboracéo de um sistema de informagéo.
Custos e beneficios de um sistema de informag6es. Administracdo Publica: principios, concessao e permisséo
de servicos publicos. Lei de Responsabilidade Fiscal. Contratos administrativos. Orcamento. Licitacao:
conceito, principios, modalidades. Dispensa e inexigibilidade. Edital: aspectos principais. Contabilidade
Geral: sistema contabil, demonstracGes contabeis. Patrimonio. Conceitos de ativo, passivo, receita, despesa e
resultado. Custo. Técnicas de orcamento e controle.

S304 - CARGO: CONTADOR: Contabilidade Geral; Contabilidade de custos; Legislacdo e ética
profissional do contabilista; Principios fundamentais de contabilidade e Normas brasileiras de contabilidade.
Contabilidade Publica. Contabilidade Gerencial. Teoria da Contabilidade. Nog¢des sobre auditoria. Nogdes
gerais, campo de aplicacdo, objeto, comparacdes com a contabilidade empresarial. Regimes contabeis:
Conceito, principios, regimes e regime adotado no Brasil. Orcamento publico: Significado e processo,
definicdo, principios orcamentarios, ciclo orcamentario, orcamento por programas, categorias de
programacdo, or¢camento base zero. Receita publica: Conceito, classificacdo, receita orcamentaria e extra
orcamentaria, estagios, restituicdo e anulacdo de receitas, escrituracdo, divida ativa. Despesa publica:
Conceito e classificacdo. Licitacdo; Conceito, legislacdo aplicada, edital, modalidades de licitacdo. Estagios
da despesa: fixacdo da despesa, empenho, liquidacdo da despesa. Restos a pagar, divida publica e regime de
adiantamento. Patriménio publico: Varia¢fes patrimoniais, variagcdes ativas e passivas e sua escrituracao.
Créditos adicionais: Conceito, classificacdo e escrituracdo. Balangos: Conceito, balanco orcamentario,
financeiro e patrimonial. Tomadas e prestacGes de contas, controle interno e externo. Tributos e impostos.

S305 - CARGO: ASSISTENTE SOCIAL: Servico Social contemporéneo nas relagcdes de trabalho; O
Assistente Social no processo de trabalho institucional e suas implicacdes no resultado deste processo; A
instrumentalidade no trabalho do Assistente Social; As transformacfes contemporaneas e suas derivagdes na
organizacdo e na gestdo do trabalho; Planejamento, Gestdo, Elaboracdo e execucdo de projetos sociais; Os
Fundamentos Historicos, teéricos, metodoldgicos e Eticos do Servico Social do Brasil; Codigo de Etica
Profissional do Assistente Social e Regulamentacdo do Exercicio Profissional - Lei 8.662/1993 e suas
alteracOes; A Seguridade Social Brasileira, historico da Previdéncia Social no Brasil e o processo de reforma
da Previdéncia Brasileira; Constituicdo Federal 1988 - Capitulo dos Direitos Sociais; Politica Nacional de
Assisténcia Social — PNAS/2004; Politica de beneficios sociais; NOB SUAS/2012 e NOBRH/2006,
Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais; Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS) e Lei
12.435/2011 (dispde sobre a organizacdo da Assisténcia Social); Estatuto da Pessoa com Deficiéncia - Lei
13.146/2015; Politica Nacional para Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia - Lei 7.853/1989 e
decreto; Estatuto da Crianca e do Adolescente - Lei n°® 8069/1990; NogOes sobre o SINASE - Sistema
Nacional de Atendimento Socio Educativo; Nogdes sobre o Plano Nacional de Enfrentamento da Violéncia
Sexual Infanto Juvenil; OrientacGes Tecnicas: Servicos de Acolhimento para Criangas e Adolescentes/2009;
Estatuto do Idoso - Lei 10.741/2003; Politica Nacional do Idoso - Lei 8842/1994 e seus decretos; Lei Maria
da Penha - Lei 11.340/2006; Politica Nacional para Populacdo em Situacdo de Rua - Decreto Federal
7053/2009; Sistema Unico de Sadde - Lei 8080/1990; Orientacdes Técnicas: Centro de Referéncia de
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Assisténcia Social - CRAS/2009; Programas de transferéncia de renda com condicionalidades; A politica
social brasileira e os programas sociais de transferéncia de renda na contemporaneidade; OrientacGes
Técnicas: Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS/2009; Orienta¢des Técnicas
sobre o PAIF - Trabalho Social com Familias do Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia; B.P.C
Trabalho - Programa de Promocdo do Acesso das Pessoas com Deficiéncia Beneficiarias do B.P.C a
Qualificagéo Profissional e ao Mundo do Trabalho; Declaragdo Universal dos Direitos Humanos.

S306 - CARGO: NUTRICIONISTA: Alimentos e nutrientes. Fisiologia e metabolismo da nutricdo.
Fundamentos basicos em nutricdo humana. Microbiologia dos alimentos, salde puablica e legislacéo.
Alimentos dietéticos e alternativos. Producdo: administracdo de servicos de alimentacdo. Planejamento do
servico de nutricdo e dietética; aspectos fisicos do servico de nutricdo e dietética; sistema de distribuicdo de
refeicdes; servicos de alimentacdo hospitalar. Critérios para elaboracdo de cardapios. Saneamento e seguranga
na producdo de alimentos e refeicdes. Gestdo de estoque: curva ABC. Controle higiénico- sanitario dos
alimentos. Andlise de perigos e pontos criticos de controle (APPCC). Dietoterapia. Saude Publica: avaliacdo
nutricional hospitalar e ambulatorial. Dietoterapia nas patologias do tubo gastrointestinal e 6rgaos anexos
(figado, pancreas, enddcrino e exdcrino e vias biliares). Dietoterapia nas patologias renais. Dietoterapia nas
patologias cardiovasculares. Dietoterapia na obesidade e magreza. Dietoterapia nas cirurgias digestivas.
Dietoterapia na gravidez e lactacdo. Atencdo nutricional ao idoso. Avaliacdo e internacdo de exames
laboratoriais de rotina. Internacdo droga-nutrientes. Dietoterapia pediatrica: avaliacdo nutricional; orientacdo
nutricional nas sindromes diarréicas; orientagdo nutricional na recuperacdo do desnutrido, orientacdo
nutricional nas afeccdes renais, orientacdo nutricional na obesidade, nas doencas gastroentestinais, nas
cirurgias digestivas, nas pneumopatias, nas erosmatos do metabolismo. Terapia nutricional parenteral e
enteral. Etica profissional, Assiduidade; Disciplina na execucao dos trabalhos; Relacdes humanas no trabalho;
Formas de tratamento.

S307 - CARGO: ORIENTADOR PEDAGOGICO: O Pedagogo e suas atribuicdes. O pedagogo e a gestdo
do trabalho coletivo na escola. O pedagogo e sua atuacdo com professores e alunos. Tendéncias Pedagogicas:
Filosofia, Sociologia e Psicologia da Educacao. Administracdo Escolar. O pensamento pedagdgico brasileiro:
correntes e tendéncias na pratica escolar. Fundamentos Teéricos da Educacdo: Perspectiva Histdrica da
Educacdo. Aspectos psicoldgicos do desenvolvimento humano e teorias da aprendizagem. Curriculo.
Concepcgdes de aprendizagem na perspectiva histérico-cultural. Interdisciplinaridade. Letramento no
cotidiano escolar. Instrumentos Pedagdgicos do Ensino e da Aprendizagem: Projeto Politico Pedagogico.
Educagéo Inclusiva. EJA. Direitos e Deveres da crianga e do adolescente. Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional LDB 9394/96 atualizada. Leis que alteram a LDB 9394/96 atualizadas. Lei 8069/1990 -
Estatuto da Crianca e do Adolescente atualizado. Leis que alteram a Lei 8069/1990 atualizadas. Pareceres do
Conselho Nacional de Educacéo/ Camara de Educacdo Bésica - CNE/CEB. Decretos, Leis e Resolucdes que
tratam de Educacdo Especial e Inclusdo. PCNs - Pardmetros Curriculares Nacionais: primeiro, segundo,
terceiro e quarto ciclos. BNCC (BASE NACIONAL COMUM CURRICULAR). Diretrizes Curriculares
Nacionais da Educagéo Baésica.
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S308 - CARGO: PSICOLOGO: Principais fundadores, correntes e abordagens da Psicologia. Cédigo de
Etica do Psicdlogo. Psicodiagndstico Clinico: adulto, adolescente e infantil (definicdo e conceitos
fundamentais; técnicas de entrevista clinica; critérios de selecédo e aplicacdo de testes psicoldgicos; entrevista
de devolutiva; elaboracdo de documentos psicolégicos segundo a Resolucdo n. °© 007/2003 do Conselho
Federal de Psicologia; técnicas projetivas). Teorias e Técnicas psicoterdpicas. Psicoterapia de adultos,
adolescentes e criancas (Rapport; relacdo terapéutica; técnicas de intervencdo; psicoterapia breve e
focalizada; grupo operativo; técnicas de ludoterapia com criancas e adolescentes). Psicologia do
desenvolvimento: da 1.2 infancia a idade adulta. Psicopatologia Geral (Rotinas de diagndstico e diagndstico
diferencial dos Transtornos Mentais segundo o DSM V); Psicologia Social e Comunitaria (Estigma;
Preconceito; Inclusdo Social e Escolar; Género; Raca; Desigualdades Sociais; Fracasso Escolar; Violéncia;
Psicologia Escolar/Educacional. O Psicélogo e o trabalho Multidisciplinar e Interdisciplinar; Psicologia de
Grupos; Analise Institucional; Reforma Psiquiatrica; Declaracdo de Salamanca; Estatuto da Crianca e do
Adolescente; a familia brasileira; a importancia dos vinculos familiares; a familia substituta: guarda, tutela e
adoc¢do). O psicologo e a Saude publica (SUS). Préaticas de prevencdo e promocao de salde coletiva. O
psicologo e a Assisténcia social (SUAS). Atualidades sobre a profissao.

S309 - CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL: Legislagio da educagdo infantil. O
profissional da educacdo infantil — postura e ética. Objetivos e contelidos da educacdo infantil. Conhecimentos
béasicos de crescimento e desenvolvimento infantil. Os direitos fundamentais da crianca: saude, protecéo,
educacdo, lazer e esporte. Estatuto da crianca do adolescente (ECA). Fundamentos e métodos da educacao
infantil. A crianca pré-escolar e a aquisi¢cdo de linguagem (enfoque em alfabetizacdo). A avaliacdo na
educacdo infantil. Integracdo familia/instituicdo de educacdo infantil. A importancia da literatura infantil na
infancia. O ludico e a imaginacdo na infancia. Relacdo afetiva crianca/adulto. A estruturacdo dos conteudos
por eixos (identidade e autonomia, corpo e movimento, intercomunicacao e linguagens, conhecimento fisico,
social e cultural, nocbes I6gicomatematicas). Aspectos fundamentais da proposta pedagdgica na educacdo
infantil. O brincar e sua relagdo com o desenvolvimento da aprendizagem da crian¢a. Adaptacdo da crianca
na creche. RelagBes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nogfes Basicas de Relagbes Humanas
no Trabalho.

S310 - CARGO: PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL - SERIES INICIAIS: Processo de ensinar e
aprender. Pedagogia da Infancia, as diferentes dimensGes humanas, direitos da infancia, Didéatica e
Metodologia do Ensino em Anos Iniciais. Alfabetizacdo e letramento. Linguagem oral e escrita. Producéo de
textos. Precursores e seguidores da Literatura Infantil no Brasil. Alfabetizacdo e letramento. Processos
cognitivos na alfabetizagdo. A construgéo e desenvolvimento da leitura e escrita. A formacéo do pensamento
I6gico da crianca. O ambiente alfabetizador e as dificuldades de aprendizagem. A alfabetizacdo nos diferentes
momentos historicos. A funcdo social da alfabetizacdo. A intencionalidade da avaliagdo no processo de
apropriacdo e producdo do conhecimento. Desenvolvimento linguistico e desenvolvimento cognitivo. As
etapas do processo de alfabetizacdo. A importancia da consciéncia fonoldgica na alfabetizagdo. A tecnologia
a favor da alfabetizacdo. A perspectiva infantil na fase da alfabetizacdo. A funcédo social da escola publica
contemporanea. Desenvolvimento da motricidade, linguagem e cogni¢do da crianca. A brincadeira e o
desenvolvimento infantil. Fundamentos da Educacéo. Concepcdes e tendéncias pedagdgicas contemporaneas.
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Relacdes socioeconémicas e politico-culturais da educacdo. Educacdo em direitos humanos, democracia e
cidadania. A funcdo social da escola; inclusdo educacional e respeito a diversidade. Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacdo Bésica. Didatica e organizacdo do ensino. Saberes, processos metodoldgicos e
avaliagdo da aprendizagem. Novas tecnologias da informagdo e comunicagédo, e sua contribuicdo com a
pratica pedagdgica. Projeto politico-pedagogico da escola e o compromisso com a qualidade social do ensino.
O Sistema Nacional de Ensino: Lei n°® 9394/96 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional). Estatuto da
Crianca e do Adolescente — ECA — Lei n° 8.069/90. Lei n° 10.639/03 — Historia e Cultura Afro-Brasileira e
Africana. Plano Nacional de Educacdo em Direitos Humanos — 2007. Parametros Curriculares Nacionais
(PCNs): orientagOes didaticas, natureza, objetivos e contetidos propostos.

S311 - CARGO: PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL - CIENCIAS: Ciéncia como producio
humana. Concepcdo de Ciéncia. Ensino de Ciéncias no Brasil. O curriculo de Ciéncias no Ensino
Fundamental. O Método Cientifico e suas aplicacdes. Conceitos primitivos e unificadores. Metodologia do
ensino de Ciéncias. Os seres vivos e 0 ambiente. Caracteristicas dos seres vivos. Niveis de organizagdo e
propriedades dos seres vivos. Os reinos dos seres vivos. Nogdes basicas de Ecologia: Biomas/Ecossistema —
meio bidtico e meio abidtico. Cadeia alimentar, relacdes e equilibrio ecoldgico. Sustentabilidade.
Alimentacdo saudavel. O ser humano e a saude: profilaxia das doencas infecto-contagiosas e sexualmente
transmissiveis. Sexualidade e sexo. Teorias sobre a origem da vida. Teorias da Evolugdo. Boténica:
classificagdo, importancia, partes e fungfes dos vegetais. Zoologia dos invertebrados e vertebrados.
Desenvolvimento histérico da quimica. Evolucdo dos modelos atdmicos. Guerra Quimica e Bacterioldgica.
Fisica do cotidiano. Temas Transversais. Relacdes etnicorraciais, relacbes de género, cultura, tecnologia e
ecocidadania. Consumo. Producéo e destino do lixo.

S312 - CARGO: PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL - MATEMATICA: Conjuntos Numéricos:
Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais - propriedades, operagdes, representacdo geomeétrica,
divisibilidade, numeros primos, fatoracdo, maximo divisor comum, minimo multiplo comum; Equacdes e
inequacBes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica; Funcdes: funcdo polinomial do 1° grau, funcédo
polinomial do 2° grau, funcdo exponencial, funcdo logaritmica, funcdes trigonométricas; Trigonometria:
triangulo reténgulo, tridngulos quaisquer, ciclo trigonométrico, relacdes entre arcos, equagdes e inequacdes;
Sequéncias numéricas: progressdo aritmética e progressdo geométrica; Matriz, determinante e sistemas
lineares; Andlise Combinatdria; Probabilidade; Estatistica; Matematica Financeira: juros simples e
compostos, descontos, taxas proporcionais; razdo e proporcao, regra de trés, porcentagem, taxas de acréscimo
e decréscimos, taxa de lucro ou margem sobre o0 preco de custo e sobre o preco de venda; Geometria Plana:
angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e
circunscritos. Propriedades, perimetro e area; Geometria Espacial: poliedros, prismas, piramide, cilindro,
cone e esfera. Elementos, classificacdo, areas e volume; Geometria Analitica: ponto, reta e circunferéncia;
Conicas: elipse, hipérbole, parabola; Numeros Complexos; Polindbmios e Equacfes Algébricas; Céalculo
diferencial e integral de funcdes de uma variavel: limite, derivada e integral. Calculo e aplicacdes; Raciocinio
I6gico; Aplicacdo dos conteldos anteriormente listados em situagBes cotidianas; Parametros Curriculares
Nacionais.
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S313 - CARGO: PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL - LETRAS: Estrutura da Educacéo
Brasileira: Pardmetros Curriculares Nacionais do Ensino Fundamental; Diretrizes Curriculares Nacionais do
Ensino Fundamenta; Lei n® 9394/96, Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional; Plano Nacional de Educacéo;
Projeto educativo da escola, adolescéncia e juventude; Tecnologia da comunicacao e informacéo; Sistema de
Ensino: Politica de Inclusdo; aprendizagem na diversidade; Educacéo, Escola, Professor e Didatica; Curriculo
e Planejamento; Ensinar e Aprender; Recurso de Ensino; Pardmetros Curriculares nacionais - Lingua
Portuguesa: caracterizacdo da &rea da lingua Portuguesa; Aprender e ensinar a Lingua Portuguesa; Objetivos
gerais de Lingua Portuguesa para o ensino fundamental; Os conteldos de Lingua Portuguesa no ensino
fundamental; critérios de avaliacdo; primeiro ciclo; O Ensino de Artes. Fundamentacao tedrica; Abordagens
contextualizadas; O diario;

S314 - CARGO: PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL - EDUCACAOQ FISICA: Desenvolvimento
motor e Aprendizagem Motora. Corporeidade e Motricidade. Atividade Fisica, Saude e Qualidade de vida.
Ginasticas (de academia, laboral). Esportes (coletivos e individuais). Atividades Ritmicas e Expressivas.
Lazer, recreacdo e jogos. Atividade Motora Adaptada. Cinesiologia. Fisiologia do exercicio.
Cineantropometria. Atividades Fisicas para Grupos Especiais. Treinamento Fisico e Desportivo. Musculagéo.
Socorros e Urgéncias em Esportes e Lazer. Planejamento e Prescricdo da Atividade Fisica. Biomecanica.
NocOes Basicas de Anatomia: 0ssos, articulacdes e musculos. Terminologia dos movimentos Corporais.
Fisiologia do exercicio. Treinamento Cardiopulmonar: sistema aerdbico e sistema anaerébico. Treinamento
de Resisténcia. Treinamento de Forca. Treinamento de Flexibilidade. Composicdo Corporal. Avaliacdo
Antropométrica. Aquecimento Neuromuscular. Alongamento Muscular. Conhecimento sobre Aptidéo Fisica.
Prescricdo de Exercicios, Fisicos para Grupos Especiais: idosos, obesos, hipertensos, diabéticos, gestantes e
pessoas portadoras de deficiéncias fisicas e mentais. Fatores que Influenciam no Condicionamento Fisico:
fumo, alcool e outras drogas. Influéncia das Atividades Fisicas e Recreativas na Melhoria da Qualidade de
Vida.

S315 - CARGO: PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL - GEOGRAFIA: A Geografia: conceituagao,
divisdo e importancia. As correntes da Geografia. Os métodos de analise empregados na andlise geografica.
Principais elementos de um mapa. As curvas de nivel na analise fisico-geografica. O espago geografico e a
sua dindmica ambiental e social. Paisagem rural. Os solos e as atividades agricolas. Os climas e as atividades
agricolas. Os principais sistemas agricolas do mundo. Paisagem urbana. FuncGes urbanas e redes de cidades.
Problemas ambientais das grandes cidades. A infraestrutura urbana. A fisionomia da superficie terrestre. A
geocronologia. A Terrano Espaco. A Litosfera. A Atmosfera e Climas. A Hidrosfera. A vida vegetal e animal
da Terra. A dindmica da litosfera e os seus efeitos geoldgicos e geograficos. Orientacdo e Coordenadas
Geograficas. Geografia da Populagdo. Geografia Urbana. Meio Ambiente e Politicas Ambientais. A génese a
evolugéo do relevo terrestre. A compartimentacdo do relevo terrestre. Os corpos rochosos e os solos. A
dindmica atmosférica e os tipos climéaticos. A dindmica das superficies liquidas. A populacdo mundial. A
distribuicdo e os movimentos da populagdo na superficie terrestre. A populacéo e as atividades econémicas.
O ser humano e a utilizagdo dos recursos naturais. A populacdo e o0 meio ambiente. Reconhecimento dos
Dominios: O dominio Amazonico, O dominio da Caatinga, O dominio do cerrado, O dominio da araucéria,
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O dominio da Pradaria, O dominio dos Mares de Morros, As faixas de transi¢des, Os Continentes: Europa,
Asia, Africa, América — quadro natural, historico, geopolitico, humano, econdmico e social, Oceania: quadro
natural, histdrico, geopolitico, humano, econdmico e social, As Regides Polares: quadro natural, humano, e
pesquisas cientificas. Os conflitos étnicos. As a¢des em defesa do meio ambiente. Os problemas ambientais
e suas causas. As catastrofes ambientais naturais e de causas antropicas. As areas de economia
subdesenvolvida. O desenvolvimento e o subdesenvolvimento. A América Latina, a Africa e a Asia.
Nacionalismos, separatismos e os focos de tensdo mundial. As areas de economia desenvolvida. Os blocos
econdmicos e os interesses politicos. Os aspectos econdmicos e politicos da Unido Europeia. O crescimento
industrial do Japdo. A América Anglo-Saxonica. A Europa. A Divisdo Internacional do Trabalho e da
Producéo. O Estado Nacional e a Globaliza¢do. O Capitalismo e a formagdo do espaco geografico mundial.
Guerra Fria e a nova ordem mundial. As mudancgas no mundo globalizado: ambiente, tecnologia, economia e
sociedade; os blocos econdmicos e as poténcias atuais. Geografia do Brasil: quadro natural, histérico,
geopolitico, humano, econdmico e social; a modernizagdo e a inser¢do do Brasil no mundo globalizado. O
espaco geografico brasileiro. Os principais aspectos do quadro natural brasileiro. A questdo ambiental no
Brasil. A ocupacdo produtiva do espaco brasileiro. O crescimento e a dindmica da populacdo brasileira. A
urbanizacdo no Brasil. A agricultura brasileira. Os conflitos agrarios. Aspectos sociais e econdémicos da
Reforma Agraria. Os desequilibrios regionais no pais. Aspectos geograficos das grandes regides brasileiras,
segundo a classificacdo do IBGE. A Regido Norte do Brasil. Os elementos mais expressivos do quadro natural
da regido Norte. Os principais problemas sociais e econdmicos da Regido. China. Atualidades: internacional
e nacional. Geografia do Pard. Ensino de Geografia: O processo de ensino e aprendizagem em Geografia:
concepgdes, situacdes didaticas, contrato e transposicao didatica, avaliagdo formativa, categorias geogréficas,
tempo didatico;, A pedagogia das competéncias e a pedagogia dos projetos: contextualizacdo e
interdisciplinaridade no ensino da Geografia. A utilizacdo dos documentos cartograficos (mapas, graficos e
tabelas) no ensino de Geografia.

S316 - CARGO: PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL - HISTORIA: Processo Civilizatorio: Pré-
historia da América, Pré-histéria do Brasil. Civilizagdes da Antiguidade Oriental e Ocidental. Idade Média:
Europa, Asia e Africa. Transicdo Idade Média — Idade Moderna. Historia da Africa. As Revolugdes
Burguesas. ldade Contemporanea: o Brasil e 0 Mundo nos Séculos XIX, XX e XXI. Histéria do Estado.
Conhecimento sobre as Teorias da Historia, historiografia, autores fundamentais e intérpretes do Brasil.
Pardmetros Curriculares Nacionais.

S317 - CARGO: ASSISTENTE SOCIAL: Servico Social contemporéneo nas relacdes de trabalho; O
Assistente Social no processo de trabalho institucional e suas implicagdes no resultado deste processo; A
instrumentalidade no trabalho do Assistente Social; As transformagdes contemporaneas e suas derivagdes na
organizacdo e na gestdo do trabalho; Planejamento, Gestdo, Elaboracéo e execucdo de projetos sociais; Os
Fundamentos Historicos, tedricos, metodoldgicos e Eticos do Servigo Social do Brasil; Codigo de Etica
Profissional do Assistente Social e Regulamentacdo do Exercicio Profissional - Lei 8.662/1993 e suas
alteracOes; A Seguridade Social Brasileira, historico da Previdéncia Social no Brasil e o processo de reforma
da Previdéncia Brasileira; Constituicdo Federal 1988 - Capitulo dos Direitos Sociais; Politica Nacional de
Assisténcia Social — PNAS/2004; Politica de beneficios sociais; NOB SUAS/2012 e NOBRH/2006,
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Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais; Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS) e Lei
12.435/2011 (dispde sobre a organizagdo da Assisténcia Social); Estatuto da Pessoa com Deficiéncia - Lei
13.146/2015; Politica Nacional para Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia - Lei 7.853/1989 e
decreto; Estatuto da Crianca e do Adolescente - Lei n® 8069/1990; Nogdes sobre o SINASE - Sistema
Nacional de Atendimento Sdcio Educativo; Nocdes sobre o Plano Nacional de Enfrentamento da Violéncia
Sexual Infanto Juvenil; Orientac6es Técnicas: Servigcos de Acolhimento para Criangas e Adolescentes/2009;
Estatuto do Idoso - Lei 10.741/2003; Politica Nacional do Idoso - Lei 8842/1994 e seus decretos; Lei Maria
da Penha - Lei 11.340/2006; Politica Nacional para Populacdo em Situacdo de Rua - Decreto Federal
7053/2009; Sistema Unico de Sadde - Lei 8080/1990; Orientacdes Técnicas: Centro de Referéncia de
Assisténcia Social - CRAS/2009; Programas de transferéncia de renda com condicionalidades; A politica
social brasileira e os programas sociais de transferéncia de renda na contemporaneidade; OrientacGes
Técnicas: Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS/2009; Orientacdes Técnicas
sobre o PAIF - Trabalho Social com Familias do Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia; B.P.C
Trabalho - Programa de Promocdo do Acesso das Pessoas com Deficiéncia Beneficiarias do B.P.C a
Qualificacdo Profissional e ao Mundo do Trabalho; Declara¢do Universal dos Direitos Humanos.

S318 - CARGO: ENFERMEIRO: Etica. Lei do Exercicio Profissional. Gerenciamento em Enfermagem:
planejamento, superviséo, coordenacdo e avaliacdo. Lideranca. Tomada de decisdo. Educagdo em Servico.
Educacédo continuada. Educacéo permanente. Importancia da comunicagdo nas relagdes humanas no servico
de enfermagem. Trabalho em equipe. Saude Ocupacional. Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem.
Biosseguranca. Precaucfes padrdo ou bésicas. Seguranca do paciente. Fundamentos de Enfermagem: técnicas
basicas. Atencdo na salde: da mulher; do homem; da crianca e do adolescente; do adulto; da pessoa idosa; da
populacdo negra; da populacdo indigena; da populacdo em situacao de rua. Atencdo em saude mental: reducédo
de danos no sofrimento mental, drogadicdo, tabagismo, alcoolismo e outras dependéncias quimicas. Acdes
na atencdo a salde: promocdo da saude, prevencdo de doencas, diagndstico, tratamento e reabilitacdo.
Assisténcia domiciliaria. Educacdo em saude. Assisténcia de enfermagem em agravos clinicos e cirurgicos.
Central de Material e Esterilizagdo. Centro Cirargico. Assisténcia de enfermagem em doengas transmissiveis.
Programa Nacional de Imunizacdo; Doencas imunopreveniveis. Doencas sexualmente transmissiveis.
Doencas e agravos ndo transmissiveis. Assisténcia de enfermagem frente a violéncia. Assisténcia de
enfermagem em feridas. Politica nacional de aten¢do as urgéncias. Assisténcia de enfermagem na urgéncia e
emergéncia: cardiovasculares, respiratérias, renais, neuroldgicas, metabolicas em traumas, em queimados,
em acidentes com animais peconhentos, em afogamento. Assisténcia de enfermagem ao paciente em estado
critico. Assisténcia de enfermagem nas emergéncias obstétricas e psiquiatricas. Gestdo em Salde e
Organizacao dos Servigos. Servigos publicos: conceito e natureza, modalidades e formas de prestagdo, o perfil
moderno do servigo publico. Legislacdo em Saude: Lei n. © 8.080/1990; 8.142/1990; Lei n. © 12.401/11; Lei
Complementar n. © 141/12; Decreto n. © 7.508/2011.

S319 - CARGO: EDUCADOR FiSICO: O Educador Fisico e sua insercdo na salde publica. Politica
Nacional de Atencdo Basica. Formas de promogdo da atividade fisica nos diversos setores da populagéo.
Programa para melhoria da qualidade e do acesso na Estratégia Saude da Familia. Referenciais tedricos sobre
a atividade fisica com base na fisiologia do exercicio. Principios do treinamento e aspectos metodoldgicos da
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atividade fisica. Esporte adaptado, prescricao de exercicio fisico para a salde; diretrizes gerais para prescri¢éo
de exercicio e orientagdo de atividades fisicas. Fases do desenvolvimento e da aprendizagem motora. A
nutricdo, formas de avaliacdo do estado fisico e nivel de atividade fisica, bem como, sua aplica¢do pelo
professor de Educacdo Fisica. Lazer e a recreagdo como vetores na melhoria da qualidade de vida. Trabalho
em equipe multiprofissional.

S320 - CARGO: FARMACEUTICO: Farmacocinética — Absorcao, distribuicdo e Eliminagio das Drogas;
Farmacodinamica — Mecanismo de Ac¢ao das Drogas que atuam em diversos Orgaos e Sistemas; Classificacio
dos medicamentos; Toxicologia; Interacdes medicamentosas. Farmacia Clinica e Atencdo Farmacéutica:
Conceitos Gerais; uso Racional de Medicamentos; Intervencdo Farmacéutica e otimizacdo da
Farmacoterapia; Aspectos de biosseguranca em farmécias; Farmacoepidemiologia e Farmacovigilancia;
Estudos de utilizacdo de medicamentos; Farmacoterapia baseada em evidéncias. SELECAO DE
MEDICAMENTOS: Conceitos Gerais; Farmacoeconomia; Padronizacdo de Medicamentos; Guias
farmacoterapéuticos, Servicos e Centros de Informacdes de Medicamentos; ComissGes de Farmacia e
Terapéutica. MEDICAMENTOS SUJEITOS A CONTROLE ESPECIAL: Controle de Psicotrépicos,
entorpecentes e antirretrovirais (Legislacdo e Dispensacdo); Portaria 344/98; Medicamentos de referéncia,
similares e genéricos. FARMACOTECNICA E TECNOLOGIA FARMACEUTICA: Manipulacdo de
Foérmulas Magistrais e Oficinais; Boas Praticas de Fabricacdo de Produtos Farmacéuticos; Farmacotécnica de
Produtos Estéreis: Reconstituicdo, Diluicdo, Fracionamento e Estabilidade de Produtos Injetaveis; Preparo de
Solugbes Parenterais e Outras Formulacdes de Grande volume; Célculos em farmécia; Noc¢des Bésicas de
Filtracdo, Destilagdo e Esterilizaggo. CONTROLE DE QUALIDADE: Controle de Qualidade de
Matériasprimas e Produtos Farmacéuticos — Métodos fisicos, quimicos, fisico-quimicos, bioldgicos e
microbioldgicos; garantia de Qualidade em Farmécia Hospitalar. ETICA PROFISSIONAL: Legislacio
Sanitéria aplicada a Farmacia. A organizacdo Juridica da profissdo Farmacéutica. Historico da profissdo
farmacéutica no Brasil e no mundo. Conceitos basicos em Ciéncias Farmacéuticas. Politica de Medicamentos.
Historia da Satde Publica no Brasil. O SUS. EPIDEMIOLOGIA: Determinag¢fes Sociais do Processo
Saude/Doenca e Aspectos Epidemioldgicos. Indicadores de Saude Gerais e Especificos. Doencas de
Notificacdo Compulsoria. Gerenciamento de residuos de servigos de satde. Noc¢des de controle de infeccdo
hospitalar. LICITACAO E AQUISICAO DE PRODUTOS FARMACEUTICOS: Administracio de Farmécia
dispensagdo, aviamento de receitas, controle de estoque de medicamentos, normas, rotinas e recursos
humanos; Boas préaticas de armazenamento e estocagem de medicamentos; Organizacdo de Almoxarifados e
Condic¢6es adequadas de Armazenamento; Controle e planejamento de Estoque de Medicamentos e Materiais
de Consumo; Consumo Médio Mensal, Ponto de Requisi¢do, Estoque Minimo e Estoque Méaximo Curvas
ABC/XYZ; Sistemas de Distribuigéo e Dispensacdo de Medicamentos.

S321 - CARGO: FISIOTERAPEUTA: Fundamentos de fisioterapia. Métodos e técnicas de avaliagéo,
tratamento e procedimentos em fisioterapia. Provas de fun¢do muscular, cinesiologia e biomecanica. Técnicas
basicas em cinesioterapia motora, manipulagdes e cinesioterapia respiratoria. Analise da marcha, técnicas de
treinamento em locomocédo e deambulagéo. Indicacdo, contra- indicacao, técnicas e efeitos fisiologicos da
mecanoterapia, hidroterapia, massoterapia, eletroterapia, termoterapia superficial e profunda e crioterapia.
Prescricdo e treinamento de Orteses e proteses. Anatomia, fisiologia e fisiopatologia, semiologia e
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procedimentos fisioterapicos. Fisioterapia: conceito, recursos e objetivos. Reabilitacdo: conceito, objetivos
técnicos e sociais. Trabalho Interdisciplinar em Salde, Fisioterapia nos processos incapacitantes no trabalho,
nas doencas infectocontagiosas e cronico degenerativas. Fisioterapia em: Traumatologia e Ortopedia,
Neurologia, Pneumologia, Reumatologia, Queimados, Cardiologia e Angiologia, Ginecologia e Obstetricia,
Pediatria e Geriatria e em UTI Adulto e Infantil. Legislacdo do Sistema Unico de Salde - SUS. Etica
Profissional. Organizac&o dos servicos de satde no Brasil: Sistema Unico de Satde — principios e diretrizes,
controle social; Indicadores de salde. Sistema de notificacdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria;
Endemias/epidemias: situacao atual, medidas e controle de tratamento; Planejamento e programacao local de
salde; Distritos sanitarios e enfoque estratégico. Fisioterapia em: pneumologia, geriatria, cardiologia,
traumato-ortopedia, pediatria e neurologia. Conhecimentos de anatomia e fisiologia dos sistemas:
cardiovascular, respiratdrio, neuroldgico, renal e endocrino. Conhecimentos de clinica relacionados as
patologias cardiorrespiratdrias, neuroldgicas, pediatricas, geriatricas e traumatoortopédicas, Assiduidade;
Disciplina na execucéo dos trabalhos; Relagdes humanas no trabalho; Formas de tratamento.

S322 - CARGO: NUTRICIONISTA: Alimentos e nutrientes. Fisiologia e metabolismo da nutricdo.
Fundamentos basicos em nutricdo humana. Microbiologia dos alimentos, salde puablica e legislacéo.
Alimentos dietéticos e alternativos. Producdo: administracdo de servicos de alimentacdo. Planejamento do
servico de nutricdo e dietética; aspectos fisicos do servigo de nutricdo e dietética; sistema de distribui¢do de
refeicdes; servicos de alimentacdo hospitalar. Critérios para elaboracdo de cardapios. Saneamento e seguranga
na producdo de alimentos e refeicdes. Gestdo de estoque: curva ABC. Controle higiénicosanitario dos
alimentos. Andlise de perigos e pontos criticos de controle (APPCC). Dietoterapia. Satde Publica: avaliacdo
nutricional hospitalar e ambulatorial. Dietoterapia nas patologias do tubo gastrointestinal e 6rgdos anexos
(figado, pancreas, enddcrino e exdcrino e vias biliares). Dietoterapia nas patologias renais. Dietoterapia nas
patologias cardiovasculares. Dietoterapia na obesidade e magreza. Dietoterapia nas cirurgias digestivas.
Dietoterapia na gravidez e lactacdo. Atencdo nutricional ao idoso. Avaliacdo e internacdo de exames
laboratoriais de rotina. Internacdo droga-nutrientes. Dietoterapia pediatrica: avaliacdo nutricional; orientacdo
nutricional nas sindromes diarréicas; orientacdo nutricional na recuperacdo do desnutrido, orientacdo
nutricional nas afeccdes renais, orientacdo nutricional na obesidade, nas doencas gastroentestinais, nas
cirurgias digestivas, nas pneumopatias, nas erosmatos do metabolismo. Terapia nutricional parenteral e
enteral. Etica profissional, Assiduidade; Disciplina na execuc&o dos trabalhos; Relagdes humanas no trabalho;
Formas de tratamento.

S323 - CARGO: ODONTOLOGO: Profilaxia e o policiamento sanitario nas areas de reflexo na higiene;
satide e meio ambiente dos municipes; Odontologia em Satde Coletiva; Sistema de satde; Sistema Unico de
Saude (SUS); Principios; Lei Organica da Sadde; Areas de atuacéo; Legislacdo; Origem e evolucio; Conselho
Nacional de Saude; Medicina preventiva e social; Cartdo Nacional de Saude; Portarias do Ministério da
Saude; Epidemiologia; Medidas de Morbi-Mortalidade; Coeficiente e taxas; Medidas de frequéncia;
Atribuicdes do Agente Comunitario; Agente de Saide da Familia; Profissionais ndo médicos; O posto de
salide ou centro de saude e a Odontologia; Saude bucal e cidadania; Gestdo de Pessoas; Gestdo em Saude
Publica; Equipe de saude bucal; Marketing em Odontologia de Saude Publica; Ecologia microbiana da
cavidade oral; Prevengdo em Odontologia; Diagndstico e tratamento da doenca carie; Dentistica
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Restauradora; Patologia Bucal; Tratamento conservador e radical dos canais radiculares; Utilizacéo do Fluor
topico e Sistémico; Prevencdo e tratamento da doenca periodontal; Fissuras labiopalatais; Radiologia;
Odontogeriatria; Biosseguranca; Etica e Odontologia legal; tecnologia; informatica; equipamentos
odontolégicos; atuacdo das THD e ACD na Odontologia. Pratica odontoldgica baseada na promocdo de satde:
epidemiologia das doencas bucais; educacdo para a saude e meétodos preventivos. Biosseguranca em
odontologia: técnicas de acondicionamento; desinfeccdo e esterilizacdo do material e ambiente; doencas
ocupacionais; controle de infeccdo; medicamentos. Semiologia: Anamnese; métodos e técnicas de exame;
diagnostico; plano de tratamento. Estomatologia: patologias intra e extra dsseas da cavidade bucal -
caracteristicas clinicas; diagnostico e tratamento. Manifestac6es bucais de doencas sistémicas. Cancer bucal:
fatores de risco; prevencao e deteccdo precoce; lesdes cancerizaveis. Doencas sexualmente transmissiveis.
Farmacologia e terapéutica: bases farmacoldgicas da terapéutica medicamentosa em odontologia; prevengdo
e controle da dor; uso clinico de medicamentos; mecanismos de acdo e efeitos toxicos dos farmacos;
receituario. Anestesiologia: consideracfes anatbmicas da cabeca e pescoco; técnicas e solugbes anestésicas;
Acidentes: risco e prevencdo; indicacdes; contraindicacdes e emergéncias. Cariologia: epidemiologia;
diagnostico; patologia e prevencdo da carie dentaria. Dentistica: principios gerais dos preparos de cavidade;
nomenclatura e classificacdo das cavidades; preparo de cavidades para restauragdes metalicas e estéticas;
materiais restauradores; cimentos e bases protetoras; protecdo do complexo dentina-polpa. Radiologia:
Técnicas; equipamentos e interpretacdo. Periodontia: prevencgdo; diagnostico e tratamento dos problemas
periodontais. Endodontia: topografia da cavidade pulpar e peripice - diagnostico e tratamento das alteracdes
pulpares e periapicais; traumatismos e emergéncias; materiais utilizados. Protese: diagndstico; plano de
tratamento; técnicas; materiais; protese fixa e removivel. Cirurgia: procedimentos cirdrgicos de pequeno e
médio porte; urgéncias e emergéncias. Traumatismo. Odontopediatria: diagndstico e tratamento das afeccdes
bucais em criancas e adolescentes; anomalias do desenvolvimento. Oclusdo: fundamentos bioldgicos;
classificacdo das méas-oclusdes.

S324 - CARGO: QUIMICO: Matéria e energia; substancias; misturas; mudancas de estado. Unidades
métricas. Algarismos significativos; precisdo exatiddo. EquacBes quimicas: balanceamento e uso na
representacdo de reacdes quimicas; massa atdbmica, mol e massa molar; leis ponderais e volumétricas;
composicdo estequiométrica. Fun¢des inorganicas e nomenclatura: propriedades gerais de &cidos, bases, sais
e Oxidos: defini¢bes do Arrhenius, Bronsted-Lowrv e Lewis; indicadores acido/base. Solugdes e solubilidade:
concentracdes de solugdes; mecanismos de dissolucdes; propriedades coligativas; eletrolitos; forca de acidos
e bases em solucdo aquosa; constante de acidez; pH; solucdo tampéo. ReacBes exotérmicas e endotérmicas;
variacdo de entalpia; calculos. Equilibrio quimico; principio de Le Chatelier; velocidade de reacdo quimica;
efeitos externos sobre o equilibrio; constante de equilibrio: equilibrio de solubilidade. Eletrélise e solugdes
eletrotilicas; celulas eletroquimicas: oxidacdo e reducdo; semiequacdes; potencial de reducdo; equacdes e
semiequacdes. Eletrolise: aplicacdes leis e calculos. ReacOes de neutralizacdo, de precipitacdo, de
complexacdo, de oxirredugdo. Funcdes organicas. Noc¢des de microbiologia. Volumetria de neutralizag&o.
Determinagdes de dureza da agua; DBO; DQO; OD. Introducéo aos métodos espectrométricos de emisséo e
absorcdo atdmica e molecular. Resolugio CONAMA n° 357/2005. Portaria MS n° 518/2004. Etica
Profissional.
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S325 - CARGO: ASSISTENTE SOCIAL: Servico Social contemporaneo nas relaces de trabalho; O
Assistente Social no processo de trabalho institucional e suas implicacdes no resultado deste processo; A
instrumentalidade no trabalho do Assistente Social; As transformacfes contemporaneas e suas derivagdes na
organizacdo e na gestdo do trabalho; Planejamento, Gestdo, Elaboracéo e execucao de projetos sociais; Os
Fundamentos Historicos, tedricos, metodoldgicos e Eticos do Servigo Social do Brasil; Codigo de Etica
Profissional do Assistente Social e Regulamentacdo do Exercicio Profissional - Lei 8.662/1993 e suas
alteracOes; A Seguridade Social Brasileira, histdrico da Previdéncia Social no Brasil e o processo de reforma
da Previdéncia Brasileira; Constituicdo Federal 1988 - Capitulo dos Direitos Sociais; Politica Nacional de
Assisténcia Social — PNAS/2004; Politica de beneficios sociais; NOB SUAS/2012 e NOBRH/2006,
Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais; Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS) e Lei
12.435/2011 (dispde sobre a organizacdo da Assisténcia Social); Estatuto da Pessoa com Deficiéncia - Lei
13.146/2015; Politica Nacional para Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia - Lei 7.853/1989 e
decreto; Estatuto da Crianca e do Adolescente - Lei n® 8069/1990; Noc¢des sobre o SINASE - Sistema
Nacional de Atendimento Socio Educativo; Nog¢des sobre o Plano Nacional de Enfrentamento da Violéncia
Sexual Infanto Juvenil; Orientagdes Técnicas: Servicos de Acolhimento para Criancas e Adolescentes/2009;
Estatuto do Idoso - Lei 10.741/2003; Politica Nacional do Idoso - Lei 8842/1994 e seus decretos; Lei Maria
da Penha - Lei 11.340/2006; Politica Nacional para Populacdo em Situacdo de Rua - Decreto Federal
7053/2009; Sistema Unico de Sadde - Lei 8080/1990; Orientacdes Técnicas: Centro de Referéncia de
Assisténcia Social - CRAS/2009; Programas de transferéncia de renda com condicionalidades; A politica
social brasileira e os programas sociais de transferéncia de renda na contemporaneidade; OrientacGes
Técnicas: Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS/2009; Orientacdes Técnicas
sobre o PAIF - Trabalho Social com Familias do Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia; B.P.C
Trabalho - Programa de Promocdo do Acesso das Pessoas com Deficiéncia Beneficidrias do B.P.C a
Qualificagéo Profissional e ao Mundo do Trabalho; Declara¢do Universal dos Direitos Humanos.

S326 - CARGO: COORDENADORES DE SERVICOS SOCIOSASSISTENCIAIS: Plano de Acédo e
Regimento Interno do CRAS; Gestdo Publica; Direitos Sociais; Programas e Projetos Socioassistenciais do
Ministério do Desenvolvimento Social; O trabalho em equipe interdisciplinar; PublicacBes Institucionais —
Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome (www.mds.gov.br); A evolucdo histérica do
Servico Social no Brasil; Construcdo do conhecimento na trajetoria histérica da profissao. Legislacdo: Politica
Nacional de Assisténcia Social (PNAS); Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS; Centro de Referéncia
da Assisténcia Social — CRAS; Programa de Atencédo Integrada a Familia — PAIF; Servigos Destinados a
Criancas de 0 a 6 anos e Pessoas Idosas — Beneficios Eventuais; Carteira do 1doso; Servico de Protecdo Social
a Criancas e Adolescentes Vitimas de Violéncia, Abuso e Exploracdo Sexual e suas familias; Politica
Nacional de Integracdo da Pessoa com Deficiéncia; Norma Operacional Bésica de Recursos Humanos do
Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB — RH/SUAS; Norma Operacional Basica da Assisténcia Social
— NOB/SUAS; Orientagdes para o acompanhamento das familias beneficiarias do Programa Bolsa Familia
no ambito do SUAS; Lei Federal 10.741/2003 — Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias;
Lei Federal 8.069/1990 — Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias; Lei
Federal 8.742/1993 — Disp6e sobre o Fundo Nacional de Assisténcia Social — FNAS; Lei Federal 8.742/1993
— Lei Orgénica da Assisténcia Social — LOAS; Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 05 de
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outubro de 1988 — Titulo 11 — Capitulo 11 — Dos Direitos Sociais (artigos 6° ao 11°); Codigo de Etica do
Assistente Social.

S327 - CARGO: PSICOLOGO: Principais fundadores, correntes e abordagens da Psicologia. Codigo de
Etica do Psicdlogo. Psicodiagndstico Clinico: adulto, adolescente e infantil (definicdo e conceitos
fundamentais; técnicas de entrevista clinica; critérios de selecédo e aplicacdo de testes psicoldgicos; entrevista
de devolutiva; elaboracdo de documentos psicolégicos segundo a Resolucdo n. °© 007/2003 do Conselho
Federal de Psicologia; técnicas projetivas). Teorias e Técnicas psicoterapicas. Psicoterapia de adultos,
adolescentes e criancas (Rapport; relacdo terapéutica; técnicas de intervencdo; psicoterapia breve e
focalizada; grupo operativo; técnicas de ludoterapia com criancas e adolescentes). Psicologia do
desenvolvimento: da 1.2 infancia a idade adulta. Psicopatologia Geral (Rotinas de diagndstico e diagndstico
diferencial dos Transtornos Mentais segundo o DSM V); Psicologia Social e Comunitéria (Estigma;
Preconceito; Inclusdo Social e Escolar; Género; Raga; Desigualdades Sociais; Fracasso Escolar; Violéncia;
Psicologia Escolar/Educacional. O Psicélogo e o trabalho Multidisciplinar e Interdisciplinar; Psicologia de
Grupos; Analise Institucional; Reforma Psiquiatrica; Declaracdo de Salamanca; Estatuto da Crianca e do
Adolescente; a familia brasileira; a importancia dos vinculos familiares; a familia substituta: guarda, tutela e
adocdo). O psicologo e a Saude publica (SUS). Préaticas de prevencdo e promocdo de saude coletiva. O
psicologo e a Assisténcia social (SUAS). Atualidades sobre a profisséo.
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ANEXO 11
AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL

I. DA AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL

O candidato que, no momento da inscri¢do, informar que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, se ndo eliminado no concurso, sera convocado para se submeter a avaliacdo biopsicossocial
promovida por equipe multiprofissional e interdisciplinar de responsabilidade da Prefeitura Municipal
formada por profissionais capacitados atuantes nas areas das deficiéncias que o candidato possuir, dentre 0s
quais um devera ser médico, e trés profissionais da carreira a que o candidato concorrerd, que analisard a
qualificacdo do candidato como pessoa com deficiéncia, nos termos do § 1° do art. 2° da Lei n°® 13.146/2015,
e suas alteracGes, do § 1° do art. 1° da Lei n® 12.764/2012, e da Simula n°® 377, do STJ, bem como do Decreto
n®9.508/2018. 5.9.2 A equipe multiprofissional e interdisciplinar emitira parecer que observara:

a) as informagdes prestadas pelo candidato no ato de inscri¢cdo no concurso publico ou no processo seletivo;
b) a natureza das atribuigdes e das tarefas essenciais ao cargo, do emprego ou da funcdo a desempenhar;

c) a viabilidade das condicOes de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de trabalho na execucdo das
tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou de outros meios que utilize de forma habitual,

e) o resultado da avaliagcdo com base no disposto no § 1° do art. 2° da Lei 13.146/2015, e suas alteragdes, sem
prejuizo da adocgdo de critérios adicionais.

I. DOS PROCEDIMENTOS

Os candidatos deverdo comparecer a avaliacdo biopsicossocial com uma hora de antecedéncia, munidos de
documento de identidade original e de parecer de equipe multiprofissional e interdisciplinar (original ou cépia
autenticada em cartdrio) que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
cddigo correspondente da CID-10, bem como a provavel causa da deficiéncia, e, se for o caso, de exames
complementares especificos que comprovem a deficiéncia.

O parecer de equipe multiprofissional e interdisciplinar (original ou cOpia autenticada em cartorio) sera retido
pelo Municipio por ocasido da realizacdo da avaliacdo biopsicossocial e ndo serd devolvido em hipdtese
alguma.

Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além de parecer de equipe
multiprofissional e interdisciplinar, exame audiométrico (audiometria) (original ou copia autenticada em
cartorio). Quando se tratar de deficiéncia visual, o parecer de equipe multiprofissional e interdisciplinar devera
conter informagdes expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem corre¢do e sobre a somatoria da
medida do campo visual em ambos os olhos.
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Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que, por ocasido da
avaliacdo biopsicossocial, ndo apresentar parecer de equipe multiprofissional e interdisciplinar (original ou
cOpia autenticada em cartdrio), que ndo apresentar parecer de equipe multiprofissional e interdisciplinar
emitido em periodo estipulado neste edital ou que deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os subitens
3.6, 3.7, 3.8, 3.9 e 3.10 deste edital, bem como o que néo for considerado pessoa com deficiéncia na avaliacdo
biopsicossocial ou, ainda, 0 que ndo comparecer a avaliacao biopsicossocial.

As vagas definidas deste edital que nao forem providas por falta de candidatos com deficiéncia aprovados
serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacdo por cargo/area/campo
de atuacdo.
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ANEXO IV
DA PREVENCAO AO COVID-19

1. DAENTRADA NO LOCAL DA PROVA
1.1. SOLICITACAO DE DISTANCIAMENTO

O candidato sera orientado sobre o devido distanciamento e possiveis aglomeracdes. Serdo também afixados
em locais de facil visualizagdo, impressos com informagdes necessarias a prevencdo de contagio do COVID-
19.

1.2. DISTANCIAMENTO AO ENTRAR NO LOCAL DA PROVA

O candidato devera obedecer as marcacGes no chdo, na entrada de cada local de prova, indicando a distancia
segura entre candidatos, conforme Cartilha Informativa do Ministério da Sadde (MS).

Apds entrar no Local de Prova, o Candidato sera direcionado para a sua sala. Ndo sera permitida a permanéncia
nos corredores.

1.3. USO OBRIGATORIO DE MASCARA

O uso da mascara sera OBRIGATORIO, podendo ser retirado somente nas situagdes a seguir:

. Consumo de bebida ndo alcoolica;

. Consumo de alimentos durante a realizacdo da Prova;

. Por recomendacdo Médica e/ou Juridica, com a devida apresentacdo de documentos comprobatorios;
. Quando for solicitado pelo Coordenador do local de Prova.

1.4. AFERICAO DE TEMPERATURA

Antes de entrar no Local de Prova, o Candidato serd submetido a afericdo rapida da temperatura através de
Termémetro Infravermelho Sem Contato.

Para caso de Candidatos, cuja temperatura corporal esteja:

a) <37 °C — Liberado Acesso;

b) > 38 ° C — Acesso Negado (O acesso sera liberado se o candidato apresentar teste Covid-19 negativo
realizado nas ultimas 24h);

c) 37 > 38 °C — Teste sera refeito ap6s 10 min. Caso, o segundo resultado apresente maior que 37,5 °C, o
Candidato sera submetido ao disposto no item “b”.

2. ANTES DE ENTRAR NA SALA DA PROVA
2.1. SOLICITACAO DE DISTANCIAMENTO

Sera disponibilizado Fiscais de Corredor com borrifadores de Alcool 70° INPM, aplicando nas méos dos

candidatos, conforme for solicitado. Estes Fiscais também garantirdo o distanciamento seguro, conforme
orientacdo do MS, evitando possiveis aglomeragdes.
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2.2. ORGANIZACAO DE FILAS

Os candidatos serdo devidamente organizados em filas (INDIANA), obedecendo as marcaces no chao,
conforme orientagdo do Ministério da Salude — MS, para acessar a sala de aplicacdo da prova.

3. ENTRADA NA SALA DE APLICACAO DE PROVA _
3.1. ACESSO A LISTA DE PRESENCA E ACOMODACAO DO CANDIDATO

Os candidatos serdo recepcionados na porta da sala por um Fiscal devidamente paramentado por EPI’S
(méscara, Luva e Protetor Facial de Acrilico). Serdo também submetidos a assinar a lista de presenca, apos
apresentacdo de documento pessoal, e a higienizar as maos com alcool 70° INPM. Em seguida serdo
encaminhados as devidas carteiras, que serdo organizadas com distanciamento minimo de 01 (UM) metro,
conforme recomendacéo do Ministério da Satde — MS.

4. USO DE BEBEDOUROS E BANHEIROS
4.1. ACOMPANHAMENTO DOS CANDIDATOS AS AREAS EXTERNAS DA SALA

O candidato que comunicar necessidade de acesso as areas externas, serd devidamente acompanhado por um
Fiscal que manterd o devido distanciamento. Ao retornar a sala, o candidato sera submetido a higienizar
novamente as méos com Alcool 70° INPM.

5. AO FINALIZAR A PROVA
5.1. DO ENCERRAMENTO DA PROVA

Seguirad a mesma regra do Edital, onde o candidato devera se retirar imediatamente do local de prova e nédo
terd acesso aos banheiros e bebedouros.

6. IMPRESSOS INFORMATIVOS

6.1. Serdo fixados em todo perimetro do Local de Prova, onde o Candidato tiver acesso, informativos sobre
condutas preventivas e orientacbes do Ministério da Saide-MS, em combate a COVID-19

Andrea Silva Almeida

Presidente
Patricia Oliveira Laurindo Jaile Antdnio L. Santos Machado
Membro Membro
Roseane Vieira Silva Adizon Alves da Costa Barroso
Membro Membro
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