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1.6 - Ter boa conduta;

1.7 - Nao exercer cargo, emprego ou funcdo publica na
Administracao direta e indireta da Unido, dos Estados, do Distri-
to Federal e dos Municipios, exceto nos casos previstos no inciso
XVI do Artigo 37 da Constitui¢o Federal e inciso XVIII do Artigo
115 da Constituicdo Estadual;

1.8 - Possuir Graduacdo em Medicina;

1.9 - Possuir registro no Conselho Regional de Medicina
- CRM;

1.10 - Possuir certificado de conclusdo de residéncia
médica em Programa credenciado pela Comissao Nacional de
Residéncia Médica (CNRM), na ESPECIALIDADE para a qual
concorre; OU

1.11 - Possuir Titulo de especialista emitido pela Associa-
cao Médica Brasileira (AMB) na ESPECIALIDADE para a qual
concorre; E

1.12 - Possuir certificado de concluséo de Residéncia
Médica em Programa credenciado pela Comissao Nacional de
Residéncia Médica (CNRM), na AREA DE ATUACAO para a qual
concorre OU

1.13 - Possuir Titulo de Especialista emitido pela Associacio
Médica Brasileira (AMB) na AREA DE ATUACAO para a qual
concorre;

2 - No ato da inscricdo, o candidato ou seu procurador
devera preencher a ficha de inscricdo, apresentando:

2.1 - Originais e copias de Cédula de Identidade — RG e
Cadastro de Pessoa Fisica — CPF (caso ndo possua a numeragao
identificada no RG) ou Carteira Nacional de Habilitagao — CNH
vigente e com foto ou Registro Nacional de Estrangeiro — RNE,
quando for o caso, e Registro Administrativo de Nascimento do
fndio — RANI prprio ou, na auséncia deste, o RANI de um de
seus genitores, caso opte por participar do processo seletivo
simplificado pelo sistema de pontuacdo diferenciada de que
trata o Capitulo V deste edital, a fim de receber o PROTOCOLO
DE INSCRICAO, devidamente numerado;

2.2 - Curriculo, conforme modelo anexo, com documentos
comprobatdrios;

2.2.1 - Nao haverd devolugdo dos curriculos entregues
pelos candidatos;

222 - Serao contabilizados para efeito de pontuagao
somente o contetido declarado no curriculo cujo documento
comprobatdrio seja entregue e que esteja dentro das especifica-
gdes contidas no Capitulo VIl deste edital.

3 - Ndo sera realizada a inscricao de candidato que nao
apresentar os documentos exigidos no subitem “2.1" acima.

4 - Em conformidade com o Decreto n° 55.588, de
17/03/2010, a pessoa transexual ou travesti podera solicitar a
inclusao e uso do “nome social” para tratamento, mediante o
preenchimento de requerimento proprio.

5 - No caso de inscricdo por procuracdo, devera ser apre-
sentado o original do instrumento do mandato devidamente
registrado em cartorio e copia simples, a qual ficara retida na
unidade, e o RG original do procurador.

6 - A ndo comprovagao dos requisitos constantes no item
“1" e seus subitens, deste Capitulo, na ocasido da escolha de
vagas, implicara na eliminacdo do candidato e na anulago de
todos os atos decorrentes da sua inscricdo no Processo Seletivo
Simplificado;

6.1 - Os documentos apresentados deverao estar em perfei-
tas condicdes, de forma a permitir a identificacdo do candidato
com clareza;

6.2 - Nao serdo aceitos protocolos ou quaisquer outros
documentos diferentes dos acima definidos, inclusive carteiras
funcionais;

7 - Ndo serao recebidas inscrigdes por via postal, fax ou via
Internet e nem fora do prazo previsto neste edital.

IV - DA PARTICIPACAO DOS CANDIDATOS COM DEFICI-
ENCIA

1 - Serao reservados 5% das vagas para candidatos
com deficiéncia nos termos da Lei Complementar n° 683
de 18/09/1992, alterada pela Lei Complementar n° 932 de
08/11/2002, bem como Decreto n° 59.591 de 14/10/2013, desde
que o nimero de vagas atinja o percentual estabelecido.

2 - 0 candidato com deficiéncia devera declarar na Ficha de
Inscrico o tipo de deficiéncia, devendo ainda:

2.1 - Apresentar, no ato da inscricao, original e copia, a qual
ficara retida na unidade, de laudo médico atestando o tipo de
deficiéncia e o grau, com expressa referéncia ao Cdigo Interna-
cional de Doengas — CID 10;

2.1.1 - A validade do laudo médico a que se refere o subi-
tem anterior, a contar do inicio da inscrigao, sera de 02 (dois)
anos quando a deficiéncia for permanente ou de longa duracdo
e de 01 (um) ano nas demais situagdes.

3 - 0 candidato com deficiéncia devera avaliar sua condigao
de participagdo no certame, com base nas atribuicdes elencadas
no Capitulo Il deste edital;

3.1 - Conforme estipulado no item "6" do Capitulo XI deste
edital, a contratagao fica condicionada ao resultado do laudo
da inspecao de saude. Caso seja verificada a incompatibilidade
entre a deficiéncia e as atribuicGes do cargo postulado, o candi-
dato sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

4 - As pessoas com deficiéncia participarao do certame em
igualdade de condi¢oes com os demais candidatos no que se
refere & avaliacdo, aos critérios de aprovacdo e a nota minima
exigida.

5 - 0 candidato que nao preencher os campos da ficha de
inscricdo, reservado ao candidato com deficiéncia, tera exaurido
seus direitos especiais relativos a deficiéncia com relagao ao
Processo Seletivo Simplificado, seja qual for o motivo alegado.

6 - O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscrigao
conforme as instrugdes constantes deste Capitulo ndo podera
impetrar recurso em favor de sua condicao.

7 - 0 candidato com deficiéncia, se classificado na forma
deste Capitulo, além de figurar na lista de classificagao geral
com todos os candidatos, terd seu nome constante da lista
especifica de candidatos com deficiéncia e sera convocado nos
termos do Artigo 7° do Decreto n° 59.591, de 14/10/2013.

V - DO SISTEMA DE PONTUACAO DIFERENCIADA PARA
PRETOS, PARDOS E INDIGENAS

1 - 0 candidato preto, pardo ou indigena podera fazer
uso do sistema de pontuacdo diferenciada, nos termos da Lei
Complementar n° 1.259, de 15/01/2015 e do Decreto n° 63.979,
de 19/12/2018.

2 - Para fazer jus a pontuacdo diferenciada, o candidato
deve, no ato de inscricio do processo seletivo simplificado,
cumulativamente:

2.1 - declarar-se preto, pardo ou indigena;

2.2 - declarar, sob as penas da lei, que ndo foi eliminado
de concurso publico ou processo seletivo no &mbito do Estado
de Sao Paulo, nem teve anulado ato de nomeacao ou admissao,
em decorréncia da falsidade da autodeclaracao, nos termos do
disposto no paragrafo tnico, do artigo 4°, da Lei Complementar
n° 1.259, de 15 de janeiro de 2015; e

2.3 - manifestar interesse em utilizar a pontuacdo dife-
renciada.

3 - £ permitido ao candidato preto, pardo ou indigena mani-
festar que ndo deseja se beneficiar do sistema de pontuacdo
diferenciada, para tanto tera seus direitos exauridos quanto a
sua utilizagdo, submetendo-se as regras gerais estabelecidas no
edital do certame, e ndo podera impetrar recurso em razdo desta
opgéo, seja qual for o motivo alegado.

3.1 - Apos o término das inscrigdes, a relaao final com os
nomes de todos os candidatos que participarao do processo
seletivo simplificado por meio do sistema de pontuacao diferen-
ciada sera divulgada no Diério Oficial do Estado de Sao Paulo
(www.imprensaoficial.com.br) e no Portal de Concursos Pablicos
do Estado (www.concursopublico.sp.gov.br).

4 - A veracidade da declaragdo de que trata o subitem “2.1"
deste Capitulo seré objeto de verificagdo por parte da Comissao
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de Heteroidentificacao, sujeitando-se os autores de declaraces
falsas as sancdes previstas no artigo 4°, paragrafo tnico, da Lei
Complementar n° 1.259, de 15 de janeiro de 2015;

4.1 - Os candidatos autodeclarados pretos ou pardos, que
optaram por participar do processo seletivo simplificado pelo
sistema de pontuacdo diferenciada, serdo convocados por meio
de edital a ser publicado no Diario Oficial do Estado de Sdo
Paulo (www.imprensaoficial.com.br) e no Portal de Concur-
sos Publicos do Estado (www.concursopublico.sp.gov.br) para
procedimento de ratificacdo da autodeclaracdo firmada, apos
resultado da analise curricular;

4.1.1 - Somente os candidatos habilitados no processo
seletivo simplificado e que foram beneficiados pelo sistema de
pontuacdo diferenciada serdo convocados para o procedimento
de verificagdo.

4.2 - Para afericdio da veracidade da autoclassificacdo
de candidatos pretos e pardos sera verificada a fenotipia e,
caso subsistam duvidas, sera entao considerado o critério da
ascendéncia;

4.2.1 - Para comprovacdo da ascendéncia de que trata o
subitem acima, sera exigido do candidato documento idGneo,
com foto, de pelo menos um de seus genitores, em que seja
possivel a verificagao do preenchimento do requisito previsto
para habilitago ao sistema de pontuacéo diferenciada.

4.3 - Para verificagdo da veracidade da autoclassificacao
do candidato indigena sera exigido o Registro Administrativo
de Nascimento do Indio — Rani proprio ou, na auséncia deste,
0 Registro Administrativo de Nascimento de Indio — Rani de um
de seus genitores;

4.4 - Compete a Comissdo de Heteroidentificacdo decidir,
em juizo de retratacao, com o auxilio da Coordenacao de Poli-
ticas para a Populacdo Negra e Indigena, quando for o caso, os
pedidos de reconsideragéo interpostos por candidatos contra a
decisao que constatar a falsidade da autodeclaragdo.

5 - A formula de calculo da pontuagéo diferenciada a ser
atribuida a pretos, pardos e indigenas, em todas as fases do
processo seletivo simplificado é:

PD = (MCA — MCPPI) / MCPPI

Onde:

PD é a pontuacdo diferenciada a ser acrescida as notas, em
cada fase do concurso publico, de todos os candidatos pretos,
pardos ou indigenas que manifestaram interesse em participar
da pontuagao diferenciada.

MCA é a pontuacdo média da concorréncia ampla entre
todos candidatos que pontuaram, exceto os inabilitados. Enten-
de-se por "ampla concorréncia” todos os candidatos que pontu-
aram e que ndo se declararam como pretos, pardos ou indigenas
e aqueles que, tendo se declarado pretos, pardos ou indigenas,
optaram por nao participar da pontuagao diferenciada.

MCPPI é a pontuacao média da concorréncia PPI, entre
todos os candidatos que pontuaram e que foram habilitados
antes da aplicacdo da pontuagao diferenciada.

6 - A formula para aplicagao da pontuacao diferenciada
as notas finais de pretos, pardos e indigenas em cada fase do
concurso publico é:

NFCPPI = (1+PD)*NSCPPI

Onde:

NFCPPI ¢ a nota final na fase do processo seletivo, apds a
aplicagdo da pontuacdo diferenciada e que gerara a classifica-
cao do candidato na etapa do processo seletivo. Ao término da
fase de processo seletivo, a nota final passa a ser considerada a
nota simples do candidato.

NSCPPI € a nota simples do candidato beneficiario, sobre a
qual sera aplicada a pontuacdo diferenciada.

7 - A eliminacao dos candidatos que ndo obtiveram o
desempenho minimo estipulado no edital do certame ocorrera
apos a aplicagdo da pontuacéo diferenciada (PD) sobre a nota
simples do candidato beneficiario do sistema diferenciado de
que trata este Capitulo.

8 - Os calculos j& efetuados referentes a pontuacao dife-
renciada, relativos ao desempenho médio dos candidatos, nao
serao refeitos ou alterados em virtude da exclusdo de candidatos
por falsidade na autodeclaragao.

9 - A pontuacao diferenciada néo sera aplicada quando, na
formula de célculo da pontuacao diferenciada (PD), a MCPPI
(pontuagao média da concorréncia PPI) for maior que a MCA
(pontuagao média da concorréncia ampla).

10 - Ao candidato preto, pardo ou indigena, que seja pessoa
com deficiéncia é assegurado o direito de manifestar interesse
em utilizar a pontuacdo diferenciada, de que trata este Capitulo,
c i com as ivas que lhe sao
pela Lei Complementar n° 683, de 18 de setembro de 1992, que
dispGe sobre reserva, nos concursos publicos, de percentual de
cargos e empregos para portadores de deficiéncia e da provi-
déncias correlatas.

VI - DA ANALISE CURRICULAR

1 - O Processo Seletivo Simplificado constara de Analise
Curricular, conforme modelo anexo;

1.1 - A Anélise Curricular tera carater eliminatorio e clas-
sificatorio.

VII - DA ANALISE E JULGAMENTO DO CURRICULO

1 - Ao curriculo serao atribuidos até no méaximo 30 (trinta)
pontos, na seguinte conformidade:

1.1 - Doutorado dentro da AREA DE ATUACAO para a qual
concorre (sera considerada apenas uma Unica certificacao).

VALOR (pontos): 3,50 (trés e cinquenta centésimos)

ponto(s).
COMPROVANTE(s): Diploma, Certificado de concluséo ou
equivalente, conforme disposto no item “2” deste Capitulo.

1.2 - Mestrado dentro da AREA DE ATUACAO para a qual
concorre (sera considerada apenas uma tnica certificacao).

VALOR (pontos): 3,00 (trés) ponto(s).

COMPROVANTE(s): Diploma, Certificado de conclusdo ou
equivalente, conforme disposto no item “2" deste Capitulo.

1.3 - Curso de Especializacdo dentro da AREA DE ATUACAO
(esta certificacdo difere do titulo de especialista solicitado com
pré-requisito), com carga horéria minima de 360 horas-aula
(sera considerada uma (nica certificagdo).

VALOR (pontos): 2,00 (dois) pontos.

COMPROVANTE(s): Diploma, Certificado de concluséo ou
equivalente, conforme disposto no item “2" deste Capitulo.

1.4 - Curso de Capacitacao em PA.L.S. — Pediatric Advanced
Life Support dentro da validade (sera consi apenas uma

1.8 - EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

Experiéncia profissional na Area de Atuacio para a qual
concorre na seguinte conformidade:

a) - No caso de servidores, o atestado ou a declaragdo
publica devera ser assinado pelo Diretor da Unidade em papel
timbrado, da instituicdo na qual o servidor se encontra atual-
mente subordinado, com os respectivos carimbos.

b) - No caso de nao servidores, tera que ser apresentado
obrigatoriamente, o atestado ou a declaracéo assinada pelo
responsavel legal da Instituicao, em papel timbrado da empresa
ou com declaracao da razao social ou registro em carteira de
trabalho e Previdéncia Social.

¢) - No caso de profissional AUTONOMO, o atestado ou
a declaracdo informando o periodo e a espécie do servico
realizado, que devera ser assinada pelo proprio profissional,
mediante apresentacao de comprovante/recibo de prestacdo de
servicos ou comprovante de pagamento da Previdéncia Social
ou comprovante de pagamento de ISS ou recibos de pagamento
de auténomos (RPA), atestando a respectiva experiéncia e
tempo de servico na Area de Atuacao, conforme as atribuicdes
do cargo:

VALOR UNITARIO (pontos): 2,00 (dois) ponto(s) por ano.

VALOR MAXIMO (pontos): 10,00 (dez) ponto(s).

1.9 - Trabalhos publicados, a partir do ano de 2015, dentro
da Area de Atuagdo para a qual concorre.

VALOR UNITARIO (pontos): 0,75 (setenta e cinco centési-
mos) ponto(s) por trabalho.

VALOR MAXIMO (pontos): até 3,00 (trés) ponto(s).

COMPROVANTE(s): Entregar comprovante de apresentagao
de temas, posteres ou artigos publicados em anais, revistas,
semanérios, livros.

1.10 - Participagdes em Conferéncias, Congressos, Foruns,
Jornadas, Palestras, Seminarios, Simpdsios, Workshop, a partir do
ano de 2015, dentro da Area de Atuagdo para a qual concorre.

VALOR UNITARIO (pontos): 0,50 (cinquenta centésimos)
ponto(s) por evento.

VALOR MAXIMO (pontos): até 2,00 (dois) ponto(s).

COMPROVANTE(s): Certificado/declaracéo de participagao
no evento, conforme disposto no item “2" deste Capitulo.

2 - Os certificados, certides ou declaragdes dos titulos
apresentados deverdo ser expedidos por instituicdo oficial reco-
nhecida, devendo estar devidamente identificados, carimbados e
assinados pelo representante legal do 6rgao.

VIII - DA HABILITAGAO E DA CLASSIFICACAO

1 - Sera considerado habilitado o candidato que obtiver
nota igual ou superior a 05 (cinco) pontos na avaliagao curricu-
lar, observado o sistema de pontuacéo diferenciada de acordo
com os parametros definidos no Capitulo V, deste edital, em
conformidade com o Decreto n° 63.979/2018.

2 - Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem
decrescente da nota final, em lista de classificagdo.

3 - Haverd duas listas de classificacdo: uma geral, para
todos os candidatos, inclusive aqueles com deficiéncia e outra
especial, apenas para os candidatos com deficiéncia.

4 - Os candidatos habilitados serao contratados seguindo-
-se rigorosamente a ordem de classificagdo, dentro do prazo de
validade do Processo Seletivo Simplificado.

IX - DO DESEMPATE

1 - Em caso de empate, a classificagao resolver-se-3, favora-
velmente, ao candidato que tiver pela ordem: 1.1 - Maior idade
(igual ou superior a 60 anos), em cumprimento a Lei Federal n®
10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do Idoso);

1.2 - Maior idade (até 59 anos);

1.3 - Escolaridade mais compativel em relagao a atividade a
ser desempenhada, quando cabivel;

1.4 - Maior tempo de experiéncia em relacdo a Especia-
lidade;

1.5 - Maior grau de escolaridade;

1.6 - Maiores encargos de familia;

1.7 - Sido jurado (ap6s 09/06/2008), nos termos do disposto
no Artigo 440 do Cédigo de Processo Penal - Decreto Lei n°
3.689 de 03/10/1941, introduzido pela Lei Federal n° 11.689
de 09/06/2008;

1.7.1 - Este direito decorre do exercicio da funcao de jurado
a partir da vigéncia do dispositivo legal supra;

1.7.2 - O candidato devera informar no ato da inscrigao sua
condicdo de ter exercido a fungdo de jurado;

1.7.3 - 0 candidato deve estar ciente que no momento da
escolha de vaga devera apresentar prova documental de que
exerceu essa fungdo;

1.7.4 - Caso o candidato declare no ato da inscricao que
ja exerceu a funcdo de jurado e se beneficie deste critério de
desempate e nao comprove documentalmente esta condicao
no momento da escolha de vaga, sera eliminado do Processo
Seletivo Simplificado;

1.8 - Esteja inscrito no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal.

2 - Em caso de permanéncia do empate, os candidatos
empatados serdo convocados pelo 6rgao responsavel pelo
Processo Seletivo Simplificado, através de publicacao em Diério
Oficial do Estado de S&o Paulo (www.imprensaoficial.com.br) e
no Portal de Concursos Publicos do Estado (www.concursopu-
blico.sp.gov.br), a participarem de sorteio que definira a ordem
de classificacao;

2.1 - 0 ndo comparecimento dos candidatos ao sorteio
implicara na classificacao dos mesmos a critério da Comissao
Especial de Contratagdo por Tempo Determinado, no cabendo
recurso quanto a classificacdo estabelecida.

X - DOS RECURSOS

1 - 0 candidato podera apresentar pedido de revisdo no
prazo de 02 (dois) dias Gteis apds a concretizagdo do evento
que lhes disser respeito, tendo como termo inicial o 1° dia util
subsequente & data de ocorréncia ou de publicacao do resultado
do respectivo evento.

2 - Os recursos deverdo ser dirigidos a Comissao
Especial de Contratagao por Tempo Determinado, em duas
vias (original e copia), entregues e protocolados no horario
das 09:00 as 14:00 horas, na unidade detentora do cer-
tame, sito & Rua Siqueira Bueno, 1757 — Agua Rasa, Sdo
Paulo — SP, Secdo de Recrutamento e Selecdo, do Servico
de Recursos Humanos, conforme modelo contido no site da
Coordenadoria de Recursos Humanos, http://saude.sp.gov.
bric ia-de-rec 0-

05 (cinco) dias Uteis, respeitando-se rigorosamente a ordem de
classificagdo.

3 - A unidade detentora do certame néo se responsabiliza
por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de endereco
eletrénico ndo informado, informado de forma ilegivel, incom-
pleto, incorreto, ndo atualizado pelo candidato ou decorrentes
de falhas no recebimento de e-mail, quaisquer que sejam as
causas.

4 - 0 envio de e-mail e a comunicagdo por outras formas
(telegrama, carta, etc.), quando ocorrer, constitui mera cortesia
da unidade detentora do Processo Seletivo Simplificado.

5- 0 candidato que, por qualguer motivo, nao se apresentar
na convocacao para escolha de vagas na data estabelecida pela
unidade, perdera o direito a contratacdo, sendo convocado o
subsequente na ordem da Classificagao Final.

6 - A contratacdo fica condicionada ao resultado do laudo
da inspecdo de satde realizado por 6rgaos de satide ou unida-
des integrantes do Sistema Unico de Satide (SUS), devendo cons-
tar se o candidato esta apto a exercer as atribuicoes elencadas
no Capitulo Il deste edital.

7 - No caso de candidato estrangeiro, concedida a natura-
lizagdo ou obtidos os beneficios do estatuto de igualdade, apés
a contratacdo, devera o funcionario apresentar, para registro, o
documento de identidade de modelo igual ao dos brasileiros
natos, com as anotagGes pertinentes, cabendo aos orgaos de
pessoal da Administracdo direta e Autarquica do Estado acom-
panhar os procedimentos de ambito federal e a obtencao da
naturalizagao pelo candidato contratado, adotando, ao final, as
providéncias que se fizerem necessarias.

8 - O contrato sera anulado pelo respectivo dirigente do
o6rgao contratante, em caso de inexatiddo das declaracdes do
contratado ou de irregularidades na documentacdo por ele
apresentada, verificada a qualquer tempo.

9 - E vedada, sob pena de nulidade, a contratacdo da
mesma pessoa, com fundamento na Lei Complementar n° 1.093,
de 16/07/2009, ainda que para atividades diferentes, antes de
decorridos 200 (duzentos) dias do término do contrato anterior.

10 - O Contrato por Tempo Determinado devera ser cele-
brado no 1° dia util subsequente a realizagdo da anuéncia para
escolha de vaga e o contratado devera iniciar exercicio no 1° dia
util subsequente a assinatura do Contrato.

11 - Todos os resultados serdo publicados no Diario Oficial
do Estado de Sao Paulo (www.imprensaoficial.com.br) e no
Portal de Concursos Piblicos do Estado (www.concursopublico.
sp.gov.br), tendo o candidato a responsabilidade de acompanhar
as publicagdes dos editais.

12 - 0 prazo de validade improrrogavel do presente Proces-
50 Seletivo Simplificado sera de 01 (um) ano a partir da data de
publicacdo da Classificacao Final ou antes de findo este prazo,
em razao de homologacao de Concurso Publico para provimento
no cargo correspondente na unidade em questao.

13 - Em caso de necessidade e conveniéncia da Adminis-
tracao Publica, os candidatos remanescentes da lista geral e
especial poderéo ser destinados eventualmente para outras uni-
dades pertencentes & Secretaria de Estado da Saude, inclusive
em cidades diversas daquelas para as quais se inscreveram, em
vagas que venham a surgir nas mesmas além das especificadas
neste edital, durante o prazo de validade do Processo Seletivo
Simplificado, observada a ordem de classificacdo e respeitada
a Lei Complementar n° 683, de 18/09/1992, alterada pela Lei
Complementar n° 932, de 08/11/2002, e desde que nao mais
existam candidatos habilitados nas correspondentes listas dos
locais onde surgirem as aludidas vagas;

13.1 - A ndo anuéncia do candidato em assumir a vaga
surgida em local diverso daquele escolhido quando da inscricdo
no Processo Seletivo Simplificado nao ocasionara sua exclusao
da lista, nem alterara sua ordem de classificacao, permanecendo
o candidato na lista de habilitados para o local que efetivamente
concorreu.

14 - Para maiores informagdes entrar em contato pelo(s)
telefone(s) (11) 2603-5423 no horério das 09:00 as 14:00 horas
(exceto sabados, domingos e feriados).

15 - As ocorréncias ndo previstas neste edital, os casos
omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos pela Comissao
Especial de Contratagdo por Tempo Determinado ndo cabendo
recursos quanto a decisdo proferida.

ANEXO

MODELO DE CURRICULUM VITAE

| - DADOS PESSOAIS

NOME:

ENDERECO:

BAIRRO:

CEP:

TELEFONE RESIDENCIAL / CELULAR:

E-MAIL:

DATA DE NASCIMENTO:

NATURALIDADE:

ESTADO CIVIL:

SEXO: () FEMININO () MASCULINO

R.

CPF:

N° DE REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL DA CLASSE:

FILHOS: () NAO () SIM QUANTOS:

Il - FORMAGAO ESCOLAR OU ACADEMICA, em nivel de
graduagao, em instituicdo reconhecida pelo MEC (especificar
Instituigéo Promotora, Ano de inicio e concluséo)

111 - TITULOS DE POS-GRADUAGAO (especificar a Instituicio
Promotora, ano de inicio e de conclusao).

DOUTORADO:

MESTRADO:

OUTROS CURSOS:

IV - EXPERIENCIA PROFISSIONAL (especificar local onde
trabalhou, periodo, cargo ocupado, resumo das atividades
desenvolvidas que guardem estreita relacio com a area em
que ira atuar)

V - PARTICIPACAO EM CURSOS DIVERSOS NA AREA EM
QUE IRA ATUAR

VI - TRABALHOS PUBLICADOS, PARTICIPACAO EM CON-
GRESSOS, SIMPOSIOS E SIMILARES

ANEXO 0S DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DE TODOS
0S ELEMENTOS SUPRADECLARADOS.

DECLARO QUE ASSUMO TOTAL RESPONSABILIDADE PELAS
INFORMACOES APRESENTADAS NESTE DOCUMENTO.

(nica certificacao).

VALOR (pontos): 2,00 (dois) ponto(s).

COMPROVANTE(s): Diploma, Certificado de conclusdo ou
equivalente, conforme disposto no item "2" deste Capitulo.

1.5 - Curso de Capacitagdo em A.C.L.S.- Advanced Cardio-
logic Life Support dentro da validade (sera considerada apenas
uma Unica certificagdo).

VALOR (pontos): 1,00 (um) ponto(s).

COMPROVANTE(s): Diploma, Certificado de conclusdo ou
equivalente, conforme disposto no item “2" deste Capitulo.

1.6 - Curso de Capacitacdo em A.T.L.S. - Advanced Trauma
Life Support dentro da validade (sera considerada apenas uma
dnica certificacdo).

VALOR (pontos): 1,00(um) ponto(s).

COMPROVANTE(s): Diploma, Certificado de concluséo ou
equivalente, conforme disposto no item "2" deste Capitulo.

1.7 - Cursos de Aprimoramento, Extensao, Aperfeicoamento,
dentro da Area de Atuacdo para a qual concorre, com carga
horéria minima de 08 (oito) horas.

VALOR UNITARIO (pontos): 0,50 (cinquenta centésimos)
ponto(s) por curso.

VALOR MAXIMO (pontos): até 2,50 (dois e cinquenta cen-
tésimos) ponto(s).

COMPROVANTE(s): Certificado de conclusdo ou equivalente,
conforme disposto no item "2" deste Capitulo.

documento
assinado
digitalmente

-rapido/concurso-publico-e-processo-seletivo/candidato/ ,
o qual também podera ser retirado e preenchido junto &
unidade detentora do certame;

2.1 - A Comissao Especial de Contratagdo por Tempo
Determinado terd prazo de até 03 (trés) dias Gteis, a partir do
término do prazo de apresentacdo de recurso pelo candidato,
para analisar e publicar no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo
(www.imprensaoficial.com.br) e no Portal de Concursos Piblicos
do Estado (www.concursopublico.sp.gov.br) o resultado da soli-
citacao do candidato.

3 - Nao serdo aceitos recursos interpostos por via postal,
fax, internet, telegrama ou outro meio que nao seja o especi-
ficado neste edital ou que estejam fora do prazo estipulado no
item "1" deste Capitulo.

XI - DAS DISPOSICOES FINAIS

1 - Decorrido o periodo estabelecido para recurso e
publicacdo das decisdes emanadas pela Comissdo Especial de
Contratacdo por Tempo Determinado, a unidade publicara a
Classificagdo Final.

2- A partir da edicdo da Classificacdo Final, a convocago
para a escolha de vagas sera publicada no Diario Oficial do
Estado de Sao Paulo (www.imprensaoficial.com.br), no Portal
de Concursos Piblicos do Estado (www.concursopublico.sp.gov.
br) e notificada por e-mail, conforme endereco informado na
ficha de inscrigao pelo candidato, com antecedéncia minima de

Assinatura
S&o Paulo, / /

HOSPITAL DAS CLINICAS DA FACULDADE DE
MEDICINA DA USP

Secretaria de Estado da Satide

Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina da Univer-
sidade de Sao Paulo — HCFMUSP

Comissdo de Concursos Piblicos — CCP

CONCURSO PUBLICO: MEDICO |

Edital HCFMUSP n°. 01/2020-CCP

ABERTURA DE INSCRICOES

0 Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina da
Universidade de Sao Paulo — HCFMUSP por meio da Comissao
de Concursos Pblicos, instituida mediante Portaria HCFMUSP,
publicada no Dirio Oficial do Estado de Sao Paulo em 06 de
dezembro de 2014, Secao |, pagina 57, e nos termos do Decreto
n° 60.449/2014, torna publica a abertura de inscricdes e a rea-
lizaggo do Concurso Publico para preenchimento de 02 (duas)
fungdo(des)-atividade(s) de MEDICO | para a(o) SERVICO DE
NEFROLOGIA DA DIVISAO DE CLINICA MEDICA | DAS UNIDADES
MEDICAS E DE APOIO DO INSTITUTO CENTRAL para atuar no
GRUPO DE INJURIA RENAL AGUDA, mediante as condigdes esta-
belecidas nas Instrucdes Especiais, contidas no presente edital.
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138 - Sao Paulo, 130 (168)

Diario Oficial Poder Executivo - Secao |

terca-feira, 25 de agosto de 2020

Instrucdes Especiais

CAPITULO | - DISPOSICOES PRELIMINARES

1 - A realizagdo do presente Concurso Publico foi autorizada
conforme despacho do senhor Governador do Estado, publicado
no Diério Oficial do Estado, secéo |, pagina 1, em 03 de janeiro
de 2020, de acordo com o que estabelece o art. 3 do Decreto
n° 60.449/2014.

2 - As publicacdes referentes ao presente Concurso Publico
poderao ser acompanhadas por meio do Portal de Concursos
Publicos do Estado (http://www.concursopublico.sp.gov.br) e
dos sites da Imprensa Oficial (http://www.imprensaoficial.com.
br), do HCFMUSP (http://www.hc.fm.usp.br) e do INSTITUTO
QUADRIX (http://www.quadrix.org.br).

3 - 0 candidato aprovado sera admitido na funcao-
-atividade de MEDICO | nos termos do art. 19, inciso | da Lei
Complementar n° 180/1978, e sera regido pela Consolidagdo das
Leis do Trabalho - CLT (Decreto-Lei n° 5.452/1943).

4 - As informacdes relativas a funcao-atividade, especiali-
dades, leis complementares que os regem, jornadas de trabalho,
nimero de vagas, valores das taxas de inscricao, vencimentos e
beneficios estao estabelecidas no Anexo I.

5 - As informagGes relativas aos pré-requisitos para ingresso
na funcao-atividade, perfil profissional, atribuicdes, contetido
programatico e duragdo da prova constam no Anexo Il.

CAPITULO I - DOS PRE-REQUISITOS

1 - 0 candidato, sob as penas da lei, assume cumprir as
exigéncias abaixo discriminadas, na data da admisséo, em aten-
dimento a CLT, e suas alteragoes:

a) - ser brasileiro nato, naturalizado ou, em caso de naciona-
lidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de
direitos politicos, nos termos do art. 12, § 1°, da Constituicao
Federal;

b) - ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

) - possuir os pré-requisitos e a formagao necessérios para
exercer a fungao-atividade, conforme mencionado no Anexo II;

d) - estar quite com a Justica Eleitoral;

€) - nao registrar antecedentes criminais, encontrando-se no
pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

f) - possuir copia da dltima declaracdo de Imposto de
Renda entregue & Secretaria da Receita Federal, ou declaracao
plblica de bens;

g) - se do sexo masculino, estar em dia com as obrigacdes
do servico militar, entre 1° de janeiro do ano em que completar
19 (dezenove) e 31 de dezembro do ano em que completar
45 (quarenta e cinco) anos de idade, observado o disposto no
art.210 do Decreto Federal n° 57.654/1966;

h) - apresentar Carteira de Trabalho;

i) - conhecer as exigéncias contidas neste edital e estar de
acordo com elas; e

j) - ndo ter sido demitido a bem do servico publico e/ou com
justa causa do servico pblico federal, estadual e/ou municipal
em consequéncia de processo administrativo.

2 - A apresentacao de todos os documentos comprobatdrios
das condicbes exigidas no item anterior sera feita por ocasido da
convocagao para anuéncia/admissao, conforme estabelecido nos
Capitulos XV e XVI.

3 - A ndo apresentacao dos documentos ou a ndo compro-
vagdo da respectiva autenticidade, conforme solicitado no item
anterior, implicaré a eliminagao do candidato.

CAPITULO Il - DAS INSCRICOES

1 - A inscricao do candidato implicard o conhecimento e
a tacita aceitacao das normas e condicoes estabelecidas neste
edital e anexos que o acompanham, em relagao as quais nao
podera alegar desconhecimento.

2 - O deferimento da inscrigao, através de ato publicado
no Dirio Oficial do Estado (http://www.imprensaoficial.com.
br) e disponibilizado no site do Portal de Concursos Publicos
(http://www.concursospublicos.sp.gov.br) e site do INSTITUTO
QUADRIX (http://www.quadrix.org.br), dar-se-4 mediante o
correto preenchimento da ficha de inscricdo e o pagamento da
respectiva taxa, ou isencdo de taxa, dentro do periodo determi-
nado neste edital.

3 - 0 candidato tera a sua inscricao indeferida, mediante
ato publicado no Diario Oficial do Estado e dlvulgadn nos
sites da Imprensa Oficial (http://www.i com.br) e

) - o agendamento do pagamento do valor da taxa de
inscricdo s6 sera aceito se comprovada a sua efetivacdo dentro
do periodo das inscrigoes.

10 - As inscricdes e(ou) pagamentos que nao forem iden-
tificados devido a erro do candidato na informacao de dados
do referido boleto ndo serdo aceitos, ndo cabendo reclamagées
posteriores em relagdo a isso.

11 - O candidato podera se inscrever em mais de um Con-
curso Pablico, entretanto, deverd verificar as datas e horarios
das provas, pois poderao ser realizadas no mesmo dia e horério.

11.1 - E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de
taxa para terceiros, para outros concursos ou para outra funcao-
-atividade.

12 - As 23h01 (vinte e trés horas e um minuto) do dia
15 de setembro de 2020, a ficha de inscricao nao estara mais
disponivel no site.

12.1 - Estara disponivel até o dia 16 de setembro de 2020 a
opcao de impressao do boleto bancario, para pagamento.

13 - Nao havera devolucao da taxa de inscricao, ainda que
efetuada a mais ou em duplicidade.

14 - Em caso da nao realizagio do Concurso Publico,
somente, neste caso, o INSTITUTO QUADRIX sera responsavel
pela devolugao dos valores pagos;

15 - Dos procedimentos para solicitagdo de isencdo ou
redugdo (50%) da taxa de inscricdo

15.1 - Nao havera isengao total ou parcial do valor da taxa
de inscrigao, exceto para os candidatos amparados pela Lei n°
12.147/2005 (isengao de taxa de inscricdo para doador de san-
qgue); e para os candidatos amparados pela Lei n° 12.782/2007
(reducdo de taxa de inscricdo para estudante, regularmente
matriculados em uma das sérias do ensino médico, curso pré-
-vestibular ou curso superior, em nivel de graduacdo ou pés-
-graduac@o; e perceba remuneracdo mensal inferior a 2 (dois)
salarios minimos, ou esteja desempregado).

15.2 - A solicitacao isencao ou redugao de taxa de inscricao
devera ser requerida, no periodo entre 10 horas do dia 01 de
setembro de 2020 e 18 horas do dia 04 de setembro de 2020,
acessando o endereco eletronico http://isencao.quadrix.org.
br e optar pela solicitagdo de isengao ou reducdo de taxa de
inscricdo, de acordo com as instrucdes contidas no sistema e
preencher corretamente os respectivos campos solicitados.

15.2.1 - Para candidatos amparados pela Lei n° 12.147/2005
(isengdo), devera ser enviada, via upload por meio de link especi-
fico, imagem legivel da seguinte documentagao:

a) - Documento de identidade oficial;

b) - Requerimento de isengao de taxa de inscrico, conforme
modelo disponivel no Anexo VI deste edital; e

) - Documento expedido pelas entidades coletoras, com-
provando as doacdes de sangue, realizadas em 6rgaos oficiais
ou entidades credenciadas pela Uniao, pelos Estados ou por
Municipios. Devem ter sido realizadas ao menos 3 (trés) doacoes
em um periodo de 12 (doze) meses.

15.2.2 - Para candidatos amparados pela Lei n® 12.782/2007
(redugéo), devera ser enviada, via upload por meio de link espe-
cifico, imagem legivel da seguinte documentagéo:

a) - Documento de identidade oficial;

b) - Requerimento de redugdo de taxa de inscrigdo, confor-
me modelo disponivel no Anexo VI deste edital;

<) - Documento que comprove a condigao de estudante
(certidao ou declaracao expedida por instituicdo de ensino
publico ou privado, em papel timbrado, com assinatura e carim-
bo do setor competente; ou carteira de identidade estudantil ou
documento similar expedido por instituicao de ensino publico ou
privado, ou por entidade de representacao estudantil)

d) - Um dos documentos a seguir, que comprove a renda

Publico, mas apenas a garantia da concesséo do beneficio. Para
efetivar a inscri¢do no Concurso Publico, faz-se necessario que
o candidato se inscreva na forma e prazo estabelecidos neste
Capitulo.

15.7 - O candidato ndo contemplado com a isencdo do
pagamento de taxa de inscricdo, caso tenha interesse, podera
efetivar a inscricdo no Concurso Pablico, na forma e prazo
estabelecidos neste Capitulo, e realizar o pagamento integral do
boleto bancério até o dia 16 de setembro de 2020,

15.8 - O candidato contemplado com a redugdo do paga-
mento de taxa de inscrigdo, caso tenha interesse, podera efetivar
ainscrigdo no Concurso Pblico, na forma e prazo estabelecidos
neste Capitulo, e realizar o pagamento proporcional a 50% do
valor do boleto bancério até o dia 16 de setembro de 2020.

15.9 - O INSTITUTO QUADRIX e o HCFMUSP exime-se das
despesas com viagens e estada dos candidatos para participa-
cao em qualquer uma das etapas do Concurso Publico.

15.10 - Nao serao aceitas as solicitagoes de isencdo ou
redugao de taxa de inscricao que nao atenderem rigorosamente
a0 estabelecido neste edital.

16 - Dos procedimentos para solicitagdo de

“outros” no sistema eletronico de inscri¢ao, descrever a neces-
sidade correspondente e apresentar laudo médico que indique
e justifique o atendimento solicitado, na forma estabelecida nos
subitens 16.1 e 16.2 deste Capitulo.

16.8 - Portadores de doencas infectocontagiosas ou pessoas
acidentadas que nao tiverem comunicado sua condigdo a unida-
de, por sua inexisténcia na data-limite, deverao fazé-lo tao logo
venham a ser acometidos, devendo os candidatos nesta situagdo
se identificar também ao fiscal e/ou Banca Examinadora do
HCFMUSP, munidos de laudo médico, quando da realizacao das
provas, tendo direito a atendimento especial, observadas as
condigdes de viabilidade.

16.9 - Os recursos especiais solicitados pelo candidato
deverdo ser justificados, na forma definida no item 16 deste
Capitulo. Serdo indeferidos os recursos solicitados que nao
sejam respaldados pelo laudo médico e os recursos que estejam
descritos no laudo médico apresentado, mas que ndo foram
solicitados pelo candidato no ato da inscricao.

.10 - O candidato que nao solicitar atendimento espe-
cial no ato de inscrico, nao especificar quais recursos serao

especial (condicdes especificas e ajudas técnicas)

16.1 - O candidato que necessitar de condicdes especiais
para a realizacao das provas (prova adaptada, ajudas técnicas,
sala acessivel, mobiliario especifico ou similares), devera:

a) - assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo (https://
concursos.quadrix.org.br), a(s) opgao(es) correspondente(s)
aos recursos especiais necessarios, de acordo com as instrugdes
contidas no sistema, preenchendo corretamente os respectivos
campos solicitados; e

b) - enviar, via upload, por meio de link especifico, a ima-
gem legivel do documento de identidade oficial; e a imagem
legivel do laudo médico, emitido nos tltimos 24 meses quando
a deficiéncia for permanente ou de longa duracdo e de 12
(doze) meses nas del situacdes, que deve atestar a espécie
e o grau de sua deficiéncia, doenca ou limitacdo fisica, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doengas (CID-10), que justifique o atendimento
especial solicitado, bem como conter a assinatura e o carimbo
do médico com o nimero de sua inscri¢do no Conselho Regional
de Medicina (CRM).

16.2 - A solicitagdo de atendimento especial devera ser
realizada no ato da inscricdo e o envio, via upload, da documen-
tagdo comprobatdria citada no item 16 deste Capitulo deveré ser
realizado até as 18 horas do dia 16 de setembro de 2020, em
arquivos com extensao “.gif", “.png”, ".jpeg” ou ".pdf" e com
tamanho de até 300KB. A capacidade de espaco total para envio
de arquivos sera de no maximo 1MB (1024KB). Apds atingir a
capacidade de espaco total 1MB (1024KB) nao sera permitido o
envio de outros arquivos. Apds a conclusao do upload, nao sera
permitida a exclusao de arquivos ja enviados.

16.2.1 - O candidato que nao enviar a documentagao com-
probatoria na forma estabelecida no item 16 deste Capitulo ou
que enviar a documentacdo incompleta ou ilegivel ndo tera a
solicitagdo de atendimento especial deferida.

16.2.2 - A solicitao realizada ap6s o periodo estabelecido
sera indeferida.

16.2.3 - O envio da documentacio comprobatéria é de
responsabilidade exclusiva do candidato. O INSTITUTO QUADRIX
ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impega
a chegada dessa documentagdo a seu destino, ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicagao, bem como por outros
fatores que impossibilitem o envio.

16.2.4 - Nao serdo aceitos documentos ilegiveis ou envia-
dos fora do prazo, via postal, via fax, via correio eletrénico e/ou
via

inferior a 2 salarios minimos ou a condicdo de

I. recibo de pagamento por servicos prestados ou declar
racdo do empregador, firmado em papel timbrado, com nome
completo e nimero do RG do empregador e carimbo do CNPJ;
ou extrato de rendimentos fornecido pelo INSS ou outras fontes,
referente & aposentadoria, auxilio-doenca, pensdo, peclio, auxi-
lio-reclusdo e previdéncia privada. Na falta de um deles, extrato
bancério identificado, com o valor do crédito do beneficio; ou
recibos de comissdes, aluguéis, prolabores e outros; ou com-
provante de recebimento de penséo alimenticia. Na falta deste,
0 extrato ou a declaracao de quem a concede, especificando o

disponibilizado no site do Portal de Concursos Publicos (http:/
www.concursospublicos.sp.gov.br) e site do INSTITUTO QUA-
DRIX (http://www.quadrix.org.br), quando:

a) - ndo possuir idade minima de 18 anos até o dltimo dia
de inscricdo;

b) - efetuar pagamento em valor menor do que o estabe-
lecido;

¢) - efetuar pagamento fora do periodo estabelecido para
inscricao;

d) - preencher a ficha de inscricao de modo indevido;

€) - ndo apresentar os documentos comprobatdrios neces-
sarios a concessao de reducdo ou isencdo da taxa de inscricao; e

f) - nao atender as condigdes estipuladas neste edital.

4 - 0 candidato devera ler todas as instrugdes estipuladas
neste edital antes de efetuar a inscricdo e responsabilizar-se
pelas informagdes prestadas na ficha de inscricdo, podendo
0 HCFMUSP efou o INSTITUTO QUADRIX excluir do Concurso
Piblico aquele que a preencher com dados incorretos, bem
como prestar informacdes inveridicas, ainda que o fato seja
constatado posteriormente.

5 - Para efetuar a inscricao e ser admitido, é imprescindivel
o nimero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

5.1 - O candidato que ndo possuir CPF devera solicita-lo
nos postos credenciados, localizados em qualquer agéncia do
Banco do Brasil, da Caixa Econdmica Federal e dos correios,
ou na Receita Federal, em tempo habil, isto &, de forma que
consiga obter o respectivo niimero antes do término do periodo
de inscrigao.

6 - As inscrigdes deverao ser realizadas somente pela Inter-
net, no site http://www.quadrix.org.br, no periodo das 10 horas
de 01 de setembro de 2020 &s 23 horas de 15 de setembro de
2020.

6.1 - Para inscrever-se, o candidato devera:

a) - acessar o site http://www.quadrix.org.br.

b) - localizar no site o link correlato ao Concurso Pblico;

©) - ler atentamente o respectivo edital e preencher a ficha
de inscricao, total e corretamente;

d) - efetivar sua inscricao, imprimir o boleto bancario
e efetuar o pagamento do valor correspondente da taxa de
inscricao, até a data limite para o encerramento das inscricdes,
de acordo com as instrucdes constantes do item 9 e seguintes
deste Capitulo.

7 - Em conformidade com o Decreto n° 55.588/2010, a
pessoa transexual ou travesti podera solicitar a inclusdo e uso
do "nome social" para tratamento, mediante o preenchimento
de requerimento préprio, conforme mencionado no Anexo IV.

8- 0 descumprimento das instrugdes para inscri¢do implica-
ra no indeferimento da inscrica

9 - 0 valor da taxa de inscricio de R$ 91,11 (noventa e
um reais e onze centavos), pode ser pago em qualquer agéncia
bancéria, bem como nas lotéricas e outros estabelecimentos,
obedecendo aos critérios estabelecidos nesses correspondentes
bancarios, utilizando somente o boleto bancario gerado no ato
da inscricdo, até a data de 16 de setembro de 2020, sendo
certo que:

a) - a inscricdo por pagamento em cheque somente sera
considerada efetivada apés a respectiva compensacéo;

b) - ndo sera aceito pagamento da taxa de inscri¢do por
deposito em caixa eletronico, transferéncia eletronica, DOC,
ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente,
condicional, fora do periodo das inscricdes ou por qualquer
outro meio que ndo os especificados neste edital; e
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valor; ou comp de beneficios concedidos por Programas
Sociais, como por exemplo, bolsa escola, bolsa-familia, cheque
(ldadao ou outros; ou declaragao original, assinada pelo préprio

para e em atividades
informais, contendo as seguintes informagdes: nome completo,
telefone(s) e n° do RG, atividade que desenvolve, local onde
a executa, ha quanto tempo a exerce e a renda bruta mensal
em reais.

II. recibos de seguro-desemprego e do FGTS; ou documen-
tos de rescisdo do Ultimo contrato de trabalho, mesmo que
temporario. No caso de ter sido feito contrato em Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, anexar, ainda, a copia da
pagina onde conste o referido registro, bem como cdpia das
paginas de identificacdo; ou declaragdo original, assinada pelo
proprio interessado, contendo as seguintes informagdes: nome
completo e n° do RG, Gltima atividade exercida, local em que
era executada, por quanto tempo tal atividade foi exercida e
data do desligamento.

15.2.3 - 0 candidato que nao enviar a documentagao, por
meio do link, a que se refere o subitem 15.2 deste Capitulo
ou que enviar a documentagao incompleta, fora do prazo ou
sem assinar tera a solicitacao de isencao ou redugao de taxa
indeferida.

15.2.4 - A documentacao indicada nos subitens 15.2.1
e 15.2.2 deste Capitulo devera ser enviada em arquivos com
extensdo “.gif", “.png”, “.jpeg” ou “.pdf" com tamanho de até
300KB, por arquivo. A capacidade de espaco total para envio
de arquivos sera de no maximo 1MB (1024KB). Apos atingir a
capacidade de espago total 1MB (1024KB) nao sera permitido o
envio de outros arquivos. Apds a conclusao do upload, nao sera
permitida a exclusdo de arquivos ja enviados.

15.2.5 - A solicitacdo realizada apds o penodo estabelecido
serd indeferida.

15.2.6 - 0 envio da documentacdo é de responsabilidade
exclusiva do candidato. O INSTITUTO QUADRIX nao se respon-
sabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada
dessa documentacao a seu destino, ordem técnica dos computa-
dores, falhas de comunicagao, bem como por outros fatores que
impossibilitem o envio.

15.2.7 - Sera permitida a solicitacdo de apenas uma das
opgdes de isencdo ou redugdo de taxa de inscricdo. Apds a con-
clusdo da solicitagdo ndo sera permitida, em hipétese alguma,
atroca ou alteragao.

15.3 - Nao sera concedida isencdo de pagamento de taxa de
inscricdo ao candidato que:

a) - omitir informagdes e/ou torn las inveridicas;

b) - fraudar efou falsificar documentagao;

) - ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabele-
cidos neste edital.

15.4 - Nao sera aceita solicitacao de isencdo de taxa de
inscricao via postal, via requerimento administrativo, via correio
eletr6nico ou fora do prazo.

15.5 - Apds a analise dos pedidos de isencao e reducdo do
valor da taxa de inscricao, a Comissao de Concursos Publicos
publicara e disponibilizara nos sites descritos no item 2 do Capi-
tulo I, na data provavel de 08 de setembro de 2020, a relacao
dos pedidos deferidos e indeferidos, observados os motivos dos
indeferimentos.

15.5.1 - Do resultado preliminar das solicitaces de isencao
de taxa de inscricdo cabera recurso, conforme estabelecido no
Capitulo X,

15.6 - O deferimento do requerimento de isencdo ou redu-
cao da taxa da inscrigdo nao representa a inscri¢ao no Concurso

documento
assinado
digitalmente

16.3 - Caso os recursos especiais necessitados pelo candida-
to para a realizacdo das fases do Concurso Publico nao estejam
entre aqueles elencados no sistema eletrénico de inscricdo, o
candidato devera assinalar o campo “outros” e, em seguida,
descrever o (s) recurso (s) necessario(s).

16.3.1 - Caso o recurso especial necessitado pelo candidato
para a realizagao da(s) prova(s) seja apenas cadeira para canho-
to, devera ser enviado, na forma definida nos subitens 16.1 e
16.2 deste Capitulo, apenas o documento de identidade oficial.

16.4 - O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo
adicional para a realizagdo da(s) prova(s) devera, além de cum-
prir as formalidades do subitem 16.1 deste Capitulo, apresentar,
em seu laudo médico, parecer que justifique a necessidade de
tempo adicional emitida por especialista da area de sua defici-
éncia, conforme prevé o art.4, § 2°, do Decreto n® 9.508/2018,
e suas alteragoes.

16.4.1 - O candidato que no apresentar o laudo médico
com parecer que justifique a concessao do tempo adicional terd
a solicitagdo indeferida.

5 - A candidata que tiver necessidade de amamentar
durante a realizacdo das fases do Concurso Publico devera
assinalar, no sistema eletronico de inscrigao (https://concursos.
quadrix.org.br), a opgdo correspondente a necessidade de
amamentar durante a realizacao das fases do Concurso Publico,
de acordo com as instrugdes contidas no sistema, preenchendo
corretamente os respectivos campos solicitados; e enviar, via
upload, por meio de link especifico, a imagem legivel do docu-
mento de identidade oficial; e a imagem legivel da certidao de
nascimento da crianca (caso a crianca ainda ndo tenha nascido
até a data da solicitacao do atendimento especial, a certidao
de nascimento podera ser substituida por documento emitido
pelo médico obstetra, com o respectivo CRM, que ateste a data
provéavel do nascimento).

16.5.1 - A candidata devera levar, no dia de realizagao
da respectiva fase, um acompanhante adulto que ficard em
sala reservada e serd o responsavel pela guarda da crianca. A
candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo poderé per-
manecer com a crianga no local de realizagdo da respectiva fase.

16.5.2 - O INSTITUTO QUADRIX nao disponibilizard acom-
panhante para guarda de crianca.

16.5.2.1 - O acompanhante somente tera acesso ao local
da prova até o horario estabelecido para o fechamento dos
portdes, ficando com a crianga lactente em sala reservada para
a finalidade de guarda, proxima ao local de aplicagdo da prova.

16.5.2.2 - Nos hordrios previstos para amamentacao, a
candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala
de prova, acompanhada de um fiscal.

16.5.2.3 - Na sala reservada para amamentacdo ficara
somente a candidata lactante, a crianca e uma fiscal, sendo
vedada neste momento a permanéncia do adulto responsavel
por sua guarda.

16.5.2.4 - Nao havera compensagao do tempo de amamen-
tacao em favor da candidata.

16.6 - O candidato que for amparado pela Lei n°
10.826/2003 e necessitar realizar as fases do Concurso Publico
armado deverd assinalar, no sistema eletronico de inscricao
(https://concursos.quadrix.org.br), a opgao “outros” e descre-
ver a necessidade correspondente a portar arma durante a
realizacao das fases do Concurso Publico, de acordo com as
instrucdes contidas no sistema, preenchendo corretamente os
respectivos campos solicitados; e enviar, via upload, por meio
de link especifico, a imagem legivel do certificado de Registro
de Arma de Fogo e da Autorizacao de Porte, conforme definidos
na referida lei.

16.6.1 - Os candidatos que ndo forem amparados pela
Lei n° 10.826/2003 nao poderdo portar armas no ambiente de
realizacdo das fases.

16.7 - O candidato que, por motivo de doenca ou por limi-
tagéo fisica, necessitar utilizar, durante a realizacao das fases do
Concurso Publico, objetos, dispositivos ou proteses cujo uso ndo
esteja expressamente previsto/permitido neste edital, nem rela-
cionado nas opgdes de recursos especiais necessarios elencadas
no sistema eletronico de inscricdo, devera assinalar o campo

necessarios para tal ou nao enviar documentagao
requerida, tera a solicitacao de atendimento especial indeferida.

16.11 - Na solicitagdo de atendimento especial que envolva
utilizacdo de recursos tecnoldgicos, caso ocorra eventual falha
desses recursos no dia de aphcagan da prova, podera ser dis-
as condigdes

de viabilidade.

16.12 - A solicitacdo de atendimento especial, em qualquer
caso, serd atendida segundo os critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

16.13 - A Comissao de Concursos Publicos publicara, na
data provavel de 21 de setembro de 2020, nos sites descritos
no item 2 do Capitulo I, o deferimento ou indeferimento da
solicitagdo do candidato.

16.13.1 - Do resultado preliminar das solicitacoes de
atendimento especial cabera recurso, conforme estabelecido
no Capitulo X.

16.14 - A inobservancia das regras estabelecidas neste
Capitulo acarretara a perda do direito ao pleito da solicitagdo
de atendimento especial.

CAPITULO IV - DA PARTICIPACAO DOS CANDIDATOS COM
DEFICIENCIA

1 - As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das
prerrogativas que lhes sao facultadas pela Lei Complementar n®
683/1992, alterada pela Lei Complementar n° 932/2002, e regu-
lamentada pelo Decreto n° 59.591/2013, é assegurado o direito
de inscricdo para os empregos publicos do Concurso Piblico
cujas atribuicoes sejam compativeis com suas deficiéncias.

2 - 0 candidato com deficiéncia concorrera as vagas exis-
tentes e as que vierem a ser oferecidas durante o prazo de vali-
dade do Concurso Publico, sendo reservado o percentual de 5%
destas no presente Concurso Pblico, nos termos da legislacao
mencionada no item 1 deste Capitulo.

2.1 - 0 percentual de vagas definido no item 2 deste Capi-
tulo que néo for preenchido por inexisténcia ou reprovagao de
candidatos com deficiéncia, no Concurso Publico ou na pericia
médica, sera preenchido pelos demais candidatos, com estrita
observancia a ordem de classificacao.

3 - Para fins deste Concurso Publico, consideram-se pessoas
com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discri-
minadas no paragrafo tnico do art.1 do Decreto n° 59.591/2013.

4 - Nao ha impeditivo legal a inscricao ou ao exercicio da
funcao-atividade quanto a utilizacao de material tecnologico
ou habitual.

5 - As pessoas com deficiéncia participarao do Concurso
Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos
no que se refere ao contelido das provas; a avaliagao e aos cri-
térios de aprovacao; ao dia, horario de inicio e local de aplicagao
das provas e as notas minimas exigidas.

6 - Para efetivar a inscricdo o candidato com deficiéncia
devera efetuar os procedimentos gerais de inscrigio estabe-
lecidos no Capitulo 1l e entregar documentacdo conforme
estipulado neste Capitulo.

7 - 0 candidato com deficiéncia devera declarar, na ficha
de inscricdo, o tipo de deficiéncia, e se necessita de condigdes
especiais ou ajudas técnicas para submeter-se as provas,
especificando-as.

7.1-0AnexoV deste edital prevé as condi¢des especificas e
ajudas técnicas que poderao ser disponibilizadas aos candidatos.
Aqueles que ndo as solicitarem terdo seus direitos exauridos
quanto a sua utilizacao.

7.2 - Em atendimento ao § 4°, do art. 2, da Lei Complemen-
tar n° 683/1992, alterada pela Lei Complementar n° 932/2002,
o tempo para a realizagdo de provas a que serdo submetidos
os candidatos com deficiéncia podera ser diferente daquele
previsto para os candidatos considerados normais, levando-se
em conta o grau de dificuldade para a leitura e escrita em
Braile, bem como o grau de dificuldade provocado por outras
modalidades de deficiéncia.

7.3 - 0 pedido fundamentado de tempo adicional para rea-
lizagdo de provas deverd ser acompanhado de justificativa médi-
ca, conforme estabelecido no item 16 do Capitulo Ill, cabendo ao
HCFMUSP e o INSTITUTO QUADRIX deliberar a respeito.

7.3.1 - 0 atendimento de condicbes especificas ou ajudas
técnicas ndo previstas neste edital ficara sujeita a andlise da
razoabilidade do pedido.

7.4 - Para concorrer a uma das vagas para candidatos com
deficiéncia, o candidato devera:

a) acessar o sistema eletronico de inscrigao (https://con-
cursos.quadrix.org.br) e declarar se com deficiéncia, no ato da
inscricdo, de acordo com as instrucdes contidas no sistema,
preenchendo corretamente os respectivos campos solicitados; e

b) enviar, via upload, por meio de link especifico, aimagem
legivel do documento de identidade oficial; e a imagem legivel
do laudo médico contendo a assinatura e o carimbo do médico
com o nimero de sua inscricdo no Conselho Regional de Medi-
cina (CRM), emitido nos Gltimos 12 meses, atestando a espécie e
o0 grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cdi-
go correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas
(CID 10), bem como & provavel causa da deficiéncia.

7.5 - A solicitacdo para concorrer as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia devera ser realizada no ato da inscri¢do
e 0 envio, via upload, da documentagao comprobatoria citada no
subitem anterior devera ser realizado até as 18 horas do dia 16
de setembro de 2020, em arquivos com extensao “.gif", “.png”,
".jpeg” ou ".pdf” e com tamanho de até 300KB. A capacidade
de espaco total para envio de arquivos sera de no maximo
1MB (1024KB). Apés atingir a capacidade de espago total 1MB
(1024KB) nao sera permitido o envio de outros arquivos. Apds a
conclusdo do upload, ndo sera permitida a exclusdo de arquivos
ja enviados.

7.5.1 - O candidato que nao enviar a documentagao com-
probatéria na forma estabelecida no subitem 7.4 deste Capitulo
ou que enviar a documentacdo incompleta ou ilegivel tera a
solicitacao indeferida.

7.5.2 - A solicitacdo realizada apds o periodo estabelecido
no subitem 7.5 deste Capitulo sera indeferida.

7.5.3 - 0 envio da documentagdo comprobatoria é de res-
ponsabilidade exclusiva do candidato. O INSTITUTO QUADRIX
ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca
a chegada dessa documentagdo a seu destino, ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicagéo, bem como por outros
fatores que impossibilitem o envio.

7.5.4 - Nao serao aceitos documentos ilegiveis ou enviados
fora do prazo, via postal, via fax, via correio eletronico e/ou via
requerimento administrativo.

7.6 - 0 laudo médico tera validade somente para este Con-
curso Pblico e ndo seréa fornecida copia dessa documentagéo.
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7.7 - A Comissao de Concursos Pblicos publicara, na data
provavel de 21 de setembro de 2020, nos sites descritos no item
2 do Capitulo |, o deferimento ou indeferimento da solicitagdo
do candidato.

7.7.1 - Do resultado preliminar das solicitacdes para concor-
rer as vagas reservadas cabera recurso, conforme estabelecido
no Capitulo X.

7.8 - 0 candidato que ndo realizar a inscricdo conforme
as instrugdes constantes deste Capitulo, ou ndo entregar a
documentagao comprobatoria, perdera o direito a tratamento
diferenciado no que se refere ao presente Concurso Piblico, e
nao podera impetrar recurso em razéo de sua deficiéncia, seja
qual for o motivo alegado.

8 - 0 candidato com deficiéncia, se classificado na forma
deste Capitulo, além de figurar na lista de classificacao geral,
tera eu nome constante da lista especifica de candidatos com

9 - No prazo de 5 (cinco) dias, contados da publicacao das
listas de classificaco, os candidatos com deficiéncia aprovados
deverdo submeter-se & pericia médica para verificacdo da com-
patibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicdes
da funcao-atividade, nos termos do art. 3 da Lei C

6 - E permitido ao candidato preto, pardo ou indigena
manifestar que ndo deseja se beneficiar do sistema de pontua-
cao diferenciada. Para tanto tera seus direitos exauridos quanto
a sua utilizagao, submetendo-se as regras gerais estabelecidas
neste Edital, ndo podendo interpor recurso em razdo desta
opcao, seja qual for o motivo alegado.

7 - A Comissdo de Concursos Publicos publicard, na data
provavel de 21 de setembro de 2020, nos sites descritos no item
2 do Capitulo |, o deferimento ou indeferimento da solicitagdo
do candidato.

8 - Os candidatos que optarem por utilizar o sistema de
pontuacdo diferenciada participarao deste Concurso Piblico em
igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se
refere ao contetido das provas, a avaliagao, ao dia, horério de
inicio e local de aplicacao das provas.

9 - A veracidade da autodeclaracdo de candidatos pretos
e pardos sera objeto de verificacdo por parte da Comissao de
Heteroidentificacdo.

9.1 - Para afericdo da veracidade da autodeclaracdo de can-
didatos pretos e pardos sera verificado o fendtipo (aparéncia),
que se dara por meio de procedimento de verificacdo presencial,

n° 683/1992.

9.1 - A pericia sera realizada pelo Servico Especializado em
Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho — SESMT do
HCFMUSP por especialistas nas areas de deficiéncia de cada
candidato, devendo o laudo ser proferido no prazo de 5 (cinco)
dias contados do respectivo exame.

9.2 - Quando a pericia concluir pela inaptiddo do candidato,
constituir-se-a, no prazo de 5 (cinco) dias, junta médica para
nova inspecdo, da qual podera participar profissional indicado
pelo interessado.

9.2.1 - A indicacao de profissional pelo interessado devera
ser feita no prazo de 5 (cinco) dias contados da ciéncia do laudo
a que se refere o subitem 9.1 deste Capitulo.

9.3 - A junta médica devera apresentar conclusao no prazo
de 5 (cinco) dias contados da realizacdo do exame.

4 - Nao cabera qualquer recurso da decisdo proferida
pela junta médica.

10 - Realizada a pericia médica mencionada no item 9 deste
Capitulo, o laudo sera disponibilizado ao Setor de Admissao do
Nicleo de Gestéo de Pessoas do HCFMUSP.

11 - Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e
as atribuicdes da fungao-atividade postulado, o candidato sera
eliminado do certame.

12 - Seré eliminado da lista especial o candidato cuja defi-
ciéncia nao se fizer constatada na forma do parégrafo tnico do
art. 1 do Decreto n° 59.591/2013, devendo permanecer apenas
na lista geral de classificacao.

13 - A ndo observancia pelo candidato de quaisquer das dis-
posicoes deste Capitulo implicara a perda do direito a ser admi-
tido para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

CAPITULO V - DA PARTICIPACAO DE ESTRANGEIROS

1 - Somente poderdo ser admitidos nos empregos publicos
os estrangeiros que preencham os requisitos para naturalizacao,
e 0s estrangeiros de nacionalidade portuguesa, com direito aos
beneficios do Estatuto da Igualdade.

2 - Para inscricdo no Concurso Publico, sera exigido dos
candidatos estrangeiros o documento oficial de identificacdo
(Registro Nacional de Estrangeiro — RNE)

2.1 - Concedida a naturalizacdo ou obtidos os beneficios
do Estatuto de Igualdade, apds a admissao, deverd o servidor
apresentar, para registro, o documento de identidade de modelo
igual ao dos brasileiros natos, com as anotagdes pertinentes.

3 - 0 estrangeiro que:

a) - se enquadra na hipotese de naturalizacao ordinaria (art.
12,11, "a", da Constituicao Federal), deve comprovar, no momen-
to da admissdo, o deferimento de seu pedido de nacionalidade
brasileira pela autoridade federal competente;

b) - se enquadra na hipétese de naturalizado extraording-
ria (art. 12, Il, “b", da Constituicao Federal), deve comprovar, no
momento da admissao, o preenchimento das condicdes exigidas
na legislacao federal para a concessao da nacionalidade bra-
sileira, mediante a apresentacdo de copia do requerimento de
naturalizagdo junto ao Ministério da Justica, com os documentos
que o instruiram; e

) - tem nacionalidade portuguesa, deve comprovar, no
momento da admissdo, o preenchimento dos requisitos necessa-
rios & fruicdo dos beneficios do Estatuto de Igualdade com brasi-
leiros quanto ao gozo de direitos civis (Decreto n® 3.297/2001),
mediante a apresentacao de cépia do requerimento para sua
obtencéo junto ao Ministério da Justica, com os documentos
que o instruiram.

CAPITULO VI - DO SISTEMA DE PONTUAGAO DIFERENCIA-
DA PARA PRETOS, PARDOS E INDIGENAS

1 - 0 candidato preto, pardo ou indigena devera indicar —
no momento da inscrigio — se fara uso ou ndo do sistema de
pontuacdo diferenciada, nos termos da Lei Complementar n®
1.259/2015, do Decreto n°® 63.979/2018 e das Instrugdes CPPNI
n°1/2019 e n° 2/2019.

2 - Para realizar a inscricdo, o candidato que se declarar
preto, pardo ou indigena e que optar por utilizar o sistema de
pontuacdo diferenciada, devera efetuar os procedimentos gerais
estabelecidos no Capitulo IIl, assim como observar e cumprir os
procedimentos descritos neste Capitulo.

3 - Os candidatos que fizerem jus a pontuacdo diferenciada
serdo beneficiados mediante acréscimo na pontuacao final, em
cada fase do Concurso Publico, conforme fatores de equiparacdo
especificados no Decreto n® 63.979/2018.

4 - Para fazer jus a pontuacdo diferenciada, o candidato
deverd, cumulativamente:

a) acessar o sistema eletronico de inscricdo (https://con-
cursos.quadrix.org.br) e declarar se preto, pardo ou indigena
e manifestar interesse em utilizar a pontuacdo diferenciada,
no ato da inscricdo, de acordo com as instrugdes contidas no
sistema, preenchendo corretamente os respectivos campos
solicitados; e

b) enviar, via upload, por meio de link especifico, a imagem
legivel do documento de identidade oficial; e a imagem legivel
da autodeclaracdo conforme modelo disponivel no Anexo VIl
deste edital; e, no caso candidato que se declarou indigena - a
imagem legivel Registro Administrativo de Nascimento do indio
— RANI proprio ou, na auséncia deste, o Registro Administrativo
de Nascimento de Indio — RANI de um de seus genitores

5 - A solicitacdo para pontuacao diferenciada devera ser
realizada no ato da inscricdo e o envio, via upload, da docu-
mentagao comprobatoria citada no subitem anterior devera ser
realizado até as 18 horas do dia 16 de setembro de 2020, em
arquivos com extensao “.gif", “.png”, “.jpeg” ou “.pdf" e com
tamanho de até 300KB. A capacidade de espago total para envio
de arquivos sera de no maximo 1MB (1024KB). Apés atingir a
capacidade de espago total 1MB (1024KB) néo sera permitido o
envio de outros arquivos. Apds a conclusao do upload, nao sera
permitida a exclusao de arquivos j& enviados.

5.1 - O candidato que nao enviar a documentagao compro-
batéria na forma estabelecida no item 4 deste Capitulo ou que
enviar a documentacao incompleta ou ilegivel tera a solicitagdo
indeferida.

5.2 - A solicitacao realizada apds o periodo estabelecido no
item 5 deste Capitulo sera indeferida.

5.3 - 0 envio da documentacao comprobatoria é de respon-
sabilidade exclusiva do candidato. O INSTITUTO QUADRIX ndo
se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a
chegada dessa documentagdo a seu destino, ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, bem como por outros
fatores que impossibilitem o envio.

- Nao serdo aceitos documentos ilegiveis ou enviados
fora do prazo, via postal, via fax, via correio eletronico e/ou via
requerimento administrativo.
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9.2 - os candidatos autodeclarados pretos, pardos e indi-
genas, que optaram por participar deste Concurso Publico pelo
sistema de pontuacdo diferenciada, serdo convocados para
procedimento de ratificagdo da autodeclaracdo firmada, por
meio de edital a ser nos sites da Imprensa Oficial (http://www.

ial.com.br) e no site do Portal de
Concursos Piblicos (http://www.concursospublicos.sp.gov.br) e
site do INSTITUTO QUADRIX (http://www.quadrix.org.br), apos
o resultado das provas.

9.3 - Somente os candidatos aprovados e que foram bene-
ficiados pelo sistema de pontuacao diferenciada serao convoca-
dos para o procedimento de verificacdo.

9.4 - Os candidatos convocados para o procedimento
de verificacdo deverdo chegar ao local constante do referido
edital de convocagao, com antecedéncia minima de 15 (quinze)
minutos do horério estabelecido para o seu inicio, ndo sendo
admitido o ingresso de candidatos, sob pretexto algum, apos
o fechamento dos portdes. Nao havera sequnda chamada para
a realizagao do procedimento de verificagdo da veracidade da
autodeclaragdo.

9.5 - Somente sera admitido para a realizagdo do pro-
cedimento de verificagdo o candidato que estiver munido do
original de um dos seguintes documentos oficiais, vigentes e
com foto, de forma a permitir com clareza a sua identificagao:
Cédula de Identidade — RG ou Registro Nacional de Estrangeiro
— RNE (quando for o caso), Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social — CTPS, Carteira de Orgao ou Conselho de Classe, Carteira
Nacional de Habilitacao — CNH, Passaporte. Nao serao aceitos,
para efeito de identificacdo, documentos diferentes dos aqui
elencados.

9.6 - Durante o procedimento de verificacdo o candidato
devera responder as perguntas (se for o caso) que forem feitas
pela Comissao de Heteroidentificacao.

9.7 - O procedimento de verificagao sera filmado efou
fotografado para fins de registro da avaliacdo e sera de uso
exclusivo da Comissao de Heteroidentificacdo e da Comissao
de Concurso Publico.

9.8 Apds realizacio do procedimento de verificaco, caso
ainda subsistam duvidas para a Comissao de F a-

a MCPPI (pontuacao média da concorréncia PPI) for maior que a
MCA (pontuacdo média da concorréncia ampla).

17 - Ao candidato preto, pardo ou indigena, que seja pessoa
com deficiéncia é assegurado o direito de manifestar interesse
em ullhzar a pomuagaa dlierenc\ada de que trata este Capltulo

que lhe sdo
pela Lei Complememar n° 683/1992, que dispde “sobre reserva,
nos Concursos Publicos, de percentual de cargos e empregos
para portadores de deficiéncia e da providéncias correlatas”.

18 - Nao havera segunda chamada para realizagdo do
procedimento de verificacao da veracidade da autodeclaracao,
seja qual for o motivo alegado.

CAPITULO VII - DA BANCA EXAMINADORA DO HCFMUSP

1 - As provas e a avaliagao dos titulos serdo realizadas por
Banca Examinadora do HCFMUSP, constituida por trés membros,
sendo que a Presidéncia da Banca Examinadora cabe ao que
tiver maior titulagdo universitaria:

a) - Professor da Disciplina ou Diretor da Divisdo ou seu
substituto legal;

b) - Médico Indicado pelo Conselho Diretor do Instituto; e

¢) - Médico Indicado pelo Diretor Clinico.

2 - Nao podera integrar a Banca Examinadora do HCFMUSP,
o profissional que:

a) - tenha relagdo de parentesco até terceiro grau, inclusive
por afinidade, com algum dos candidatos inscritos no Concurso
Publico (art. 134, V, do Codigo de Processos Civil, art. 18, Il da
Lei n° 9784/1999 e Edital do Ministério Pablico);

b) - seja conjuge ou companheiro de algum candidato
(art. 134, V, do Cadigo de Processos Civil, art. 18, Il da Lei n°
9784/1999 e Edital do Ministério Piblico);

©) - seja amigo intimo ou inimigo capital de qualquer dos
candidatos (art. 135, I, do Codigo de Processos Civil, art. 20, da
Lei n° 9784/1999 e Codigo de Etica da USP); e

d) - tenha vinculacao funcional atual com o candidato (art.
135, V, do Codigo de Processos Civil e Codigo de Etica da USP).

3 - Compete ao indicado a compor a Banca Examinadora
do HCFMUSP declarar-se impedido ou suspeito nas hipoteses
elencadas no item anterior sob pena de ensejar a anulagdo do
certame, incidir em falta grave com a respectiva responsabili-
zacao funcional.

CAPITULO VIl - DAS PROVAS

1 - 0 Concurso Publico constaré das seguintes provas:

a) - ESCRITA (objetiva);

b) - ESTUDO DE CASO; e

¢) - AVALIACAO DE TITULOS - CONFORME CAPITULO IX

2 - As provas constarao de questdes, que versarao sobre o
programa correspondente, constante no Anexo Il deste edital.

2.1 - A prova escrita (objetiva) e estudo de caso serao ava-
liados na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

2.2 - A especificacdo das provas esta descrita no Anexo Il
deste edital.

3 - A convocagao para realizacao das provas dar-se-a atra-
vés de edl(al a ser publicado no D\ano Oficial do Estado (www.

ial.com.br), e di nos sites descritos
no |lem 2 do Capitulo |, com antecedéncia de no minimo 05
(cinco) dias titeis.

4 - A aplicacdo das provas sera de responsabilidade da
Banca Examinadora do HCFMUSP.

5 - Divulgagao dos locais de provas

5.1 - Apés a divulgacdo da data das provas o candidato

¢ao, quanto a autodeclaragao do candidato, sera entao conside-
rado o critério da ascendéncia;

9.9 - Para comprovacdo da ascendéncia de que trata o
subitem anterior sera exigido, do candidato, documento idGneo,
com foto, de pelo menos um de seus genitores, em que seja pos-
sivel a verificacdo do preenchimento do requisito previsto para
habilitagdo ao sistema de pontuacao diferenciada;

9.10 - O candidato que ndo comparecer ao procedimento
de verificacdo presencial ou aquele que ndo apresentar um
dos documentos elencados no subitem 9.5 deste Capitulo, ou
aquele que ndo entregar o documento mencionado no subitem
9.9 deste Capitulo, ou o que deixar de cumpnr qualquer uma

devera, acessar o endereqo eletrnico http://
www.quadrix.org.br para ter acesso ao comprovante definitivo
de inscricdo, que contera as informagdes de dia, horario, local
e sala de prova.

5.2 - 0 acesso as informagoes acima descritas se dara por
meio de busca individual, devendo, para tanto, informar os
dados solicitados.

5.3 - E de responsabilidade exclusiva do candidato a
identificacdo correta de seu local de realizacdo das provas e o
comparecimento no horario determinado.

5.4 - 0 INSTITUTO QUADRIX podera enviar, como comple-
mento as informagges citadas no subitem anterior, comunicagdo
pessoal dlrlglda ao candidato, por e ma\l sendo de sua exclusiva

das exigéncias relativas ao processo de agdo sera
eliminado deste Concurso Publico.

10 - A Afericdo da veracidade da autodeclaragdo do can-
didato indigena sera feita por meio do Registro Administrativo
de Nascimento do indio — RANI préprio, entregue no momento
da inscrigdo, ou, na auséncia deste, o Registro Administrativo de
Nascimento de Indio — RANI de um de seus genitores.

11 - As decises relativas a afericdo da veracidade da
autodeclaracdo de candidatos pretos, pardos e indigenas cons-
tarao de edital a ser publicado nos sites descritos no item 2 do
Capitulo I. Nessa mesma oportunidade e mesmo edital serao
divulgados/fixados o prazo e a forma para interposicdo de
pedido de reconsideragéo relativo ao resultado de solicitago de
participacao como PPI;

12 - Constatada a falsidade da autodeclaragéo, o candidato
sera eliminado deste Concurso Publico, conforme previsto no art.
4, paragrafo tnico, da Lei Complementar n° 1.259/2015;

12.1 - Compete & Comissdo de Heteroidentificacao decidir,
em juizo de retratacdo, com o auxilio da Coordenagdo de Poli-
ticas para a Populagao Negra e Indigena, quando for o caso, os
pedidos de reconsideragéo interpostos por candidatos contra a
decisao que constatar a falsidade da autodeclaragdo.

12.2 - No caso do candidato ja ter sido nomeado ou
admitido, sujeitar-se-4 a anulacao do respectivo ato mediante
procedimento de invalidacdo, na forma dos art. 58 e seguintes
da Lei n° 10.177/1998.

13 - A formula de calculo da pontuacdo diferenciada a ser
atribuida a pretos, pardos e indigenas é a seguinte:

PD = (MCA — MCPPI) / MCPPI

Onde:

PD é a pontuacdo diferenciada a ser acrescida as notas, em
cada fase do Concurso Piblico, de todos os candidatos pretos,
pardos ou indigenas que manifestaram interesse em participar
da pontuagdo diferenciada.

MCA ¢é a pontuagdo média da concorréncia ampla entre
todos candidatos que pontuaram, excluindo- se os inabilitados.
Entende-se por “ampla concorréncia” todos os candidatos que
pontuaram e que nao se declararam como pretos, pardos ou
indigenas e aqueles que, tendo se declarado pretos, pardos
ou indigenas, optaram por nao participar da pontuacao dife-
renciada.

MCPPI é a pontuagao média da concorréncia PPI, entre
todos os candidatos que pontuaram e que foram habilitados
antes da aplicacdo da pontuagao diferenciada.

13.1 - A formula para aplicacdo da pontuacdo diferenciada
as notas de pretos, pardos e indigenas é a seguinte:

NFCPPI = (1+PD) x NSCPPI

Onde:

NFCPPI € a nota final na fase do Concurso Publico, apés a
aplicagdo da pontuacdo diferenciada e que gerara a classifica-
¢ao do candidato na etapa do Concurso Pablico. Ao término da
fase de Concurso Publico, a nota final passa a ser considerada a
nota simples do candidato.

NSCPPI € a nota simples do candidato beneficiario, sobre a
qual sera aplicada a pontuacdo diferenciada.

14 - A eliminagdo dos candidatos que nao obtiveram o
desempenho minimo estipulado neste Edital ocorrera apds a
aplicagdo da pontuacao diferenciada (PD) sobre a nota simples
do candidato beneficirio do sistema diferenciado de que trata
este Capitulo.

15 - Os calculos ja efetuados referentes & pontuagao dife-
renciada, relativos ao desempenho médio dos candidatos, ndo
serao refeitos ou alterados em virtude de excluséo de candidatos
por falsidade na autodeclaracgo.

16 - A pontuagao diferenciada também nao sera aplicada
quando, na formula de calculo da pontuacéo diferenciada (PD),

documento
assinado
digitalmente

a manutenci do de seu endereco
de correio eletrdnico correto no formulario de inscricao, o que
ndo o desobriga do dever de observar o edital de convocagao
aser publicado.

5.5 - O INSTITUTO QUADRIX ndo enviara correspondéncia
ao enderego dos candidatos informando os locais de aplicacao
de provas.

5.6 - Em caso de ndo confirmagao de inscricdo, o candidato
devera entrar em contato com o INSTITUTO QUADRIX por meio
do telefone 0800 878 0700 ou por e-mail (contato@quadrix.
org.br).

5.7 - 0 comprovante definitivo de inscricdo terd a informa-
cao do local e do horario de realizacdo das provas, o que ndo
desobriga o candidato do dever de observar o edital de convo-
cagao a ser publicado nos sites descritos no item 2 do Capitulo I.

8 - 0 candidato ndo podera alegar desconhecimento do
local da prova objetiva como justificativa de sua auséncia. O
candidato que ndo comparecer ao seu local de prova, qualquer
que seja 0 motivo, serd eliminado do concurso publico

6 - Os candidatos deverao chegar ao local da prova,

primeiro dia (til apds a realizacao do certame, um dos outros
documentos descritos no item 7 deste Capitulo, sob pena de
eliminagao do certame.

9 - Nao havera segunda chamada ou repeticao de prova,
seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato.

10 - No ato da realizacdo da prova, serdo entregues ao
candlda(o o cademno de questdes, cujas resposias deverao ser

na folha utilizando-se caneta afica de tinta
azul ou preta.

11 - Nao sera permitido qualquer espécie de consulta ou
comunicagao entre os candidatos; a utilizagao de bip, telefone
celular, tablets, iPods®, walkman, pen drive, agenda eletrd-
nica, mp3 player ou similar, notebook, palmtop, receptor ou
transmissor de dados, gravador, maquina de calcular, maquina
fotografica, controle de alarme de carro etc., bem como relogio
de qualquer espécie, dculos escuros ou quaisquer acessorios de
chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro, que cubra as orelhas
do candidato.

12 - No caso da prova objetiva, que contenha questdes de
miltipla escolha, o candidato deve, nas questdes de multipla
escolha, assinalar apenas uma alternativa por questao na folha
de respostas, tinico documento valido para a corre¢ao da prova.
0 preenchimento da folha de respostas é de inteira responsabi-
lidade do candidato, que deve proceder de conformidade com as
instrugdes especificas contidas no caderno de questdes.

12.1 - Os prejuizos advindos do preenchimento incorreto de
qualquer campo da folha de respostas serdo de inteira respon-
sabilidade do candidato.

12.2 - Nao serao computadas questdes nao assinaladas na
folha de respostas ou que contenham mais de uma resposta,
emenda ou rasura.

13 - Durante a realizacdo da prova ndo sera permitida
nenhuma espécie de consulta ou comunicagao entre os candi-
datos, nem a utilizagdo de livros, codigos, manuais, impressos
ou quaisquer anotagdes.

14 - 0s 2 (dois) tltimos candidatos deverao permanecer na
sala até o término da prova.

15 - O candidato, ao terminar a prova, devera entregar ao
fiscal a folha de respostas e o caderno de questdes.

16 - Sera excluido do Concurso Publico o candidato que,
além das demais hipéteses previstas neste edital:

a) apresentar-se apos o horério estabelecido para a reali-
zagdo da prova;

b) apresentar-se para a prova em outro local que nao seja o
previsto no edital de convocagdo;

) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) no apresentar os documentos solicitados para a realiza-
cdo da prova, nos termos deste edital;

e) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento
de um fiscal;

f) ausentar-se definitivamente do local de prova antes de
decorrido o prazo minimo de 30 (trinta) minutos de seu inicio;

g) for surpreendido em comunicagao com outras pessoas
ou utilizando-se de livro, anotagdo, impresso nao permitido,
méquina calculadora ou similar;

h) estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletrd-
nico ou de comunicago (telefone celular, relogios digitais, agen-
da eletronica, notebook, tablet, receptor, gravador, smartphone
ou equipamentos similares), bem como protetores auriculares;

i) lancar mao de meios ilicitos para a execucao da prova;

j) ndo devolver a folha de respostas e o cademo de ques-
toes;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

) fizer anotacdo de informagGes relativas as suas respostas
no comprovante de inscrigio ou em qualquer outro meio que
ndo os permitidos;

m) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais
para obter aprovagdo propria ou de terceiros em qualquer fase
do Concurso Publico;

n) for surpreendido portando anotacdes em papéis que ndo
os permitidos; e

0) descumprir as normas deste edital e(ou) de outros que
vierem a ser publicados.

17 - Os aparelhos eletronicos deverao ser desligados por
todos os candidatos antes do inicio da prova.

18 - Os pertences pessoais dos candidatos serdo acomoda-
dos em local e forma a serem indicados pelos fiscais das salas
de prova e/ou Banca Examinadora do HCFMUSP, durante todo o
periodo de permanéncia no local de prova.

19 - Nao havera segunda chamada, repeticao de prova ou
vista de prova em hipdtese alguma.

20 - No dia da realizacao da prova, na hipétese de o nome
do candidato nao constar nas listagens oficiais relativas aos
locais de prova estabelecidos no edital de convocacdo, a Banca
Examinadora do HCFMUSP procedera a incluso do candidato,
mediante a apresentagao do protocolo de inscri¢do.

20.1 - Alincluséo seré realizada de forma condicional e sera
analisada, posteriormente, pela Comissdo de Concursos Pblicos
do HCFMUSP, com o intuito de se verificar a sua pertinéncia.

20.2 - Constatada a impertinéncia da inclusao condicional,
a inscricao serd automaticamente cancelada, sem direito a

dlvulgadu no referido edital de convocagao, com
minima de 30 (trinta) minutos do horario estabelecido para o
seu inicio, ndo sendo admitido o ingresso de candidatos, sob
pretexto algum, apds o fechamento da sala de prova.

7 - Sera admitido no local da prova somente o candidato
que estiver:

a) - com caneta esferografica de tinta azul ou preta; e

b) - munido do original de um dos seguintes documentos
oficiais, vigentes e com foto, de forma a permitir com clareza a
sua identificacdo: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de
Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras
expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional
(ordens, conselhos, entre outros); passaporte brasileiro; certifi-
cado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico;
carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei
federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira
nacional de habilitagdo (somente o modelo aprovado pelo art.
159 da Lei n° 9.503/1997, publicada no Diario Oficial da Unido
de 24 de setembro de 1997).

¢) - utilizando mascara de protecdo facial, conforme
determina o Decreto n° 64.959/2020 do Governo do Estado de
Sao Paulo.

7.1 - 0 candidato que ndo estiver utilizando a méascara de
protecdo facial, bem como ndo apresentar um dos documentos
elencados no item 7 deste Capitulo ndo realizaré a prova, sendo
considerado ausente e eliminado deste Concurso Pablico.

2 - Nao serdo aceitos para efeito de identificagdo, por
serem documentos destinados a outros fins: protocolo de
requisicao de documento, carteira de reservista, certidao de nas-
cimento ou de casamento, titulo eleitoral, carteira nacional de
habilitagao emitida anteriormente a Lei n° 9.503/1997, carteira
de estudante, cracha, identidade funcional de natureza publica
ou privada ou qualquer outro que ndo os elencados na alinea
“b" do item 7 deste Capitulo.

8 - 0 candidato cujo documento de identificacdo gere
duvidas quanto & fisionomia, & assinatura ou & condi¢ao de
conservacao do documento, serd submetido & identificagdo
especial, que pode compreender coleta de dados, de assinatu-
ras, fotografia do candidato e outros meios, a critério da Banca
Examinadora do HCFMUSP.

8.1 - Na ocorréncia do previsto no item 8 deste Capitulo, o
candidato fara a prova condicionalmente, devendo apresentar
no SERVICO DE SELECAO DO NUCLEO DE GESTAO DE PESSOAS,
situado na Dr. Ovidio Pires de Campos, 225 — Prédio da Admi-
nistragdo — 1° andar — Cerqueira Cesar — Sdo Paulo — SP, no

reclamagao, i de qualquer con-
siderados nulos todos os atos dela decorrentes.

21 - Se, apds a prova, for constatado (por meio eletrénico,
estatistico, visual, grafoldgico, de investigagdo policial ou qual-
quer outra forma) que o candidato utilizou processos ilicitos,
sua prova sera anulada e ele serd automaticamente eliminado
do Concurso Piblico, sem prejuizo das san¢des legais cabiveis.

22 - Nao havera, sob nenhuma hipotese, prorrogacao do
tempo previsto para a aplicago das provas em razao de afasta-
mento do candidato da sala de prova.

23 - Sera disponibilizado no local de aplicacdo das provas
dispensadores de alcool gel para higienizacao das maos, bem
como, termdémetro digital de testa para afericao da temperatura.

CAPITULO IX - DOS TITULOS E SEU JULGAMENTO

1 - Somente os candidatos aprovados terdo seus titulos
avaliados.

2 - Em nenhuma hipétese serdo devolvidos aos candida-
tos 0 CURRICULLUM VITAE e os documentos (fotocopias dos
comprovantes).

3 - Os certificados, certiddes ou declaracdes de conclusdo
dos cursos elencados no Anexo Ill, acompanhados dos historicos
escolares ou diplomas, deverdo ser expedidos por instituicao
oficial de ensino, em papel timbrado, e conter o carimbo e a
identificacao da instituicao e do responsavel pela expedicao
do documento.

4 - As declaragdes comprobatorias de experiéncia profis-
sional, elencadas no Anexo Ill, deverdo ser emitidas em papel
timbrado, contendo:

a) - identificacdo da empresa ou instituicdo (publica ou
privada);

b) - especificaces referentes a funcdo, especialidade, area
de atuacdo e periodo de trabalho;

o) - data; e

d) - assinatura do representante legal do setor de pessoal
ou do 6rgdo de recursos humanos ou da instituicao.

4.1 - Nos casos em que o candidato desejar comprovar
a experiéncia profissional por meio de Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, a nomenclatura da funcdo exercida assina-
lada devera ter a mesma terminologia da funcdo-atividade (e
da especialidade/area de atuagdo, quando houver) descrito no
edital de abertura de Concurso Publico.

4.1.1 - Se a nomenclatura da funcdo exercida assinalada
nao tiver a mesma terminologia da fungao-atividade utilizada
no edital de abertura de Concurso Publico, a pontuagdo do
respectivo titulo ficara sujeita a analise da Banca Examinadora
do HCFMUSP.
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4.2 - Nos casos em que o candidato desejar comprovar
experiéncia profissional que tenha exercido como auténomo,
deve apresentar declaracao ou atestado assinado por ele, infor-

Publicos do HCFMUSP, ndo cabendo recurso quanto a classifica-
¢do estabelecida.
CAPITULO XII - DA CLASSIFICACAO FINAL

mando o periodo e a espécie do servico realizado, ac
de pelo menos um dos seguintes documentos comprobatorios:

a) - recibos ou comprovantes de prestacdo de servicos;

b) - comprovantes de pagamento da Previdéncia Social;

<) - comprovantes de pagamento de ISS; ou

d) - Recibos de Pagamento a Auténomo (RPA).

5 - No caso de titulos diferentes, referentes ao mesmo peri-
odo de tempo, fica vedada a acumulacdo de pontos por tempo
de experiéncia profissional.

6 - A avaliacdo dos titulos sera feita pela Banca Examina-
dora do HCFMUSP.

7 - Nao serdo aceitos titulos apds a data fixada para a
apresentagao.

8 - Fica vedada a pontuacdo de qualquer titulo que nao
preencha todas as condicdes previstas neste Capitulo.

- Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou
ilegalidade na obtencao dos titulos, a pontuacao atribuida ao
candidato sera anulada e, caso comprovado dolo, o candidato
sera eliminado do Concurso Publico, sem prejuizo das sancdes
penais cabiveis.

IX - Dos recursos

1 - Serdo admitidos recursos referentes as etapas do con-
curso, quanto:

a) ao indeferimento do pedido de isengdo ou redugdo do
valor do pagamento da taxa de inscri¢do;

b) ao indeferimento da solicitagao de condicdes especificas
e ajudas técnicas;

¢) ao indeferimento da solicitacdo para concorrer as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia;

d) & aplicacao da(s) prova(s);

e) as questdes da(s) prova(s) e gabarito;

1) a0 resultado(s) da(s) prova(s); e

9) ao resultado da avaliagao de titulos.

2 - 0 prazo para interposicdo dos recursos sera de 3 (trés)
dias uteis apds a concretizagao do evento que lhes disser respei-
to, tendo como termo inicial o 1° dia atil subsequente a data de
ocorréncia ou de publicacao do resultado do respectivo evento.

3 - Admitir-se-a um dnico recurso por candidato para cada
etapa do Concurso Piblico, desde que devidamente funda-
mentado.

4 - Para interpor recurso contra a fase citada na alinea "a"
do item 1 deste Capitulo, o candidato devera utilizar o Sistema
Eletronico de Interposicdo de Recurso, disponivel no enderego
eletronico http://isencao.quadrix.org.br, por meio de link espe-
cifico, no horario das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do
dltimo dia, ininterruptamente, e seguir as instrucdes ali contidas

5 - Para interpor recurso contra as fases citadas nas alineas
“b", “c" do item 1 deste Capitulo, o candidato devera utilizar
o Sistema Eletronico de Interposicdo de Recurso, disponivel no
endereo eletronico https://concursos.quadrix.org.br, por meio
de link especifico, no horario das 10 horas do primeiro dia as 18
horas do ultimo dia, ininterruptamente, e seguir as instrugdes
ali contidas

6 - A responsabilidade de analise dos recursos dos itens 4 e
5 sera do INSTITUTO QUADRIX e a decisdo do julgamento sera
publicada nos sites descritos no item 2 do Capitulo .

7 - Nos casos previstos nas alineas “d”, “e”, “f" e “g" do
item 1 deste Capitulo, podera ser apresentado recurso dlreclor
nado ao Superintendente do HCFMUSP.

7.1 - 0 REQUERIMENTO do candidato devera ser entregue,
pessoalmente, ou por terceiro (mediante procuracdo simples),
no periodo entre 8 e 16 horas, em dias (teis, no seguinte local:
SECAO DE EXPEDIENTE DO NUCLEO DE GESTAO DE PESSOAS
do HCFMUSP - aos cuidados do SERVICO DE RECRUTAMENTO
E SELECAO - PREDIO DA ADMINISTRAGAO — 1°. andar - Rua Dr.
Ovidio Pires de Campos, 225 - Cerqueira César — Sdo Paulo — SP.

7.2 - 0 pedido de recurso interposto fora da forma definida
neste Capitulo ndo seré aceito seja qual for o motivo alegado.

7.3 - Somente serdo apreciados os recursos interpostos
dentro do prazo, expressos em termos adequados e respeitosos,
e que apontem circunstancias que os justifiquem.

7.4 - Cabera a Comissao de Concursos Pablicos do HCF-
MUSP analisar os recursos e se necessario solicitar Parecer
Técnico a Banca Examinadora do HCFMUSP.

7.5 - O Superintendente do HCFMUSP devera proferir deci-
sdo fundamentada sobre o assunto, no prazo de 20 (vinte) dias,
a contar da data do protocolamento do recurso.

7.6 - A decisdo do julgamento serad publicada no Diario
Oficial do Estado e disponibilizada nos sites descritos no item
2 do Capitulo I.

7.7 - 0 pedido de recurso interposto fora da forma definida
neste Capitulo ndo seré aceito seja qual for o motivo alegado.

8 - Na hipétese de anulagdo de questdes, os pontos relati-
vos a elas serdo atribuidos a todos os candidatos que prestaram
a prova correspondente.

9 - O resultado das provas, divulgado nos sites descritos
no item 2 do Capitulo |, podera sofrer alteragdes caso ocorra
a situagdo descrita no item anterior deste Capitulo, antes da
homologacao do certame.

10 - Nao caberdo recursos adicionais aos recursos inter-
postos, sendo a Comissao de Concursos Publicos soberana em
suas decisoes.

11 - Em fungdo dos recursos impetrados e das decisoes
emanadas pela Comissao de Concursos Pablicos, poderd haver
alteragbes nas publicacdes das etapas do concurso, antes de
sua homologacdo.

CAPITULO XI - DO DESEMPATE

1 - Em caso de igualdade de classificacao, tera preferéncia,
sucessivamente, o candidato que:

a) - tenha maior idade (igual ou superior a 60 anos), em
cumprimento a Lei Federal n° 10.741/2003, tendo preferéncia
sobre os demais e entre si;

b) - obteve maior pontuagao nos titulos;

) - obteve maior pontuagao no estudo de caso;

d) - tenha maior idade (até 59 anos); e

€) - tenha, comprovadamente, sido jurado (apés 9 de junho
de 2008), nos termos do disposto no art. 440 do Codigo de
Processo Penal - Decreto-Lei n® 3.689/1941, introduzido pela Lei
Federal n° 11.689/2008.

) - esteja inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais
do Governo Federal

1.1 - Para fazerem jus aos critérios de desempate previstos

na alinea elou do item 1 deste Capitulo, os candidatos
interessados deverao encaminhar, por meio do endereco eletrd-
nico contato@quadrix.org.br, a documentacao probatéria até o
dltimo dia de inscrigges.

1.1.1 - O candidato deve estar ciente de que no ato da
convocagdo para anuéncia, devera apresentar prova documental
de que exerceu a funcdo de jurado efou Inscricdo no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal.

1.1.2 - Caso o candidato declare no ato da inscri¢do que ja
exerceu a fungdo de jurado e/ou esta inscrito no Cadastro Unico
para Programas Sociais do Governo Federal, se beneficie deste
critério de desempate e ndo comprove documentalmente esta
condicdo no ato da convocagao para anuéncia, sera eliminado
do Concurso Publico.

2 - Permanecendo o empate, os candidatos empatados
serao convocados, através de publicacdo disponivel nos sites
descritos no item 2 do Capitulo I, a comparecer & sede do
HCFMUSP, para participarem de sorteio que definira a ordem
de classificacdo.

2.1 - 0 nao comparecimento dos candidatos convocados
ao sorteio implicara a classificagao dos mesmos a critério da
Banca Examinadora do HCFMUSP, mediante justificativa funda-
mentada, que devera ser apresentada a Comissdo de Concursos
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1 - Sera habilitado, o candidato, que obtiver
nota igual ou superior a 60 pontos na média aritmética da prova
objetiva e estudo de caso.

2 - 0 resultado final seré obtido somando-se a média arit-
mética da prova objetiva e estudo de caso os pontos atribuidos
aos titulos.

3 - Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem
decrescente da nota final, em lista de classificagdo.

4 - Havera duas listas de classificacdo: uma geral, para
todos os candidatos, inclusive aqueles com deficiéncia e outra
especial, apenas para os candidatos com deficiéncia.

CAPITULO XIIl - DA HOMOLOGAGAO

1 - A homologagao do Concurso Publico dar-se-a por ato
do Superintendente do HCFMUSP, apés a realizagdo e a con-
clusdo de todas as etapas do certame, que serdo devidamente
publicadas.

2- 0 Concurso Publico teré validade de 2 anos, contados a
partir da data da publicacdo de sua homologacdo no Diario
cial do Estado, prorrogavel uma vez por igual periodo, a critério
do HCFMUSP, no cabendo qualquer ato posterior.

CAPITULO XIV - DA ESCOLHA DE VAGAS

1 - 0 Nucleo de Gestao de Pessoas por meio do Setor de
Admissao, convocara os candidatos aprovados das duas listas
(geral e especial) para anuéncia as vagas far-se-a rigorosamente
por ordem de classificagao, mediante publicagdo no Diario
Oficial do Estado.

2 - A ordem de convocagdo dos candidatos com deficiéncia
classificados no Concurso Pblico, dentro dos limites estabe-
lecidos pela Lei Complementar n® 683/1992, alterada pela Lei
Complementar n°® 932/2002, se dara da seguinte forma: na 5°
(quinta) vaga, 30° (trigésima) vaga, 50° (quinquagésima) vaga e
assim sucessivamente, a cada intervalo de 20 (vinte) admissoes,
durante o prazo de validade deste Concurso Publico.

2.1 - Os candidatos com deficiéncia aprovados terao res-
peitada sua ordem de classificagdo na lista geral, se esta for
mais benéfica do que a prevista pelo regramento disposto no
item anterior.

2.2 - No caso de existir convocagao nos termos do subitem
2.1 deste Capitulo, o proximo candidato da lista especial, caso
haja, sera convocado a ocupar somente a vaga do intervalo
seguinte, dentre aquelas estabelecidas no item 2 deste Capitulo,
em observancia ao principio da proporcionalidade.

3 - 0 candidato tera exaurido os direitos decorrentes da sua
habilitacao quando:

a) - deixar de comparecer na data, horario e local estabele-
cidos na convocagao, seja qual for o motivo alegado; e

b) - ndo aceitar as condicdes estabelecidas para o exercicio
da fungao-atividade.

CAPITULO XV - DOS EXAMES ADMISSIONAIS

1 - Os candidatos serdo convocados para REUNIAO DE
ANUENCIA através de publicacdo do Diério Oficial do Estado,
respeitada sempre a ordem rigorosa de classificagdo do resul-
tado final.

2 - 0 candidato tera exaurido os direitos decorrentes de sua
habilitacao no Concurso Pblico, para efeito de ingresso quando
se recusar expressamente a contratacao ou deixar de atender ao
disposto no item anterior.

3 - Na reunio de anuéncia os candidatos deverao apresen-
tar os seguintes documentos:

a) - Cédula de Identidade - RG;

b) - Certiddo de Nascimento ou Casamento (com as respec-
tivas averbagdes, se for o caso);

<) - Apresentar prova documental, SE exerceu a fungao de
jurado e/ou esta inscrito no Cadastro Gnico para Programas
Sociais do Governo Federal; e

) - Comprovantes de que possui a formacdo exigida
para preencher a funcdo-atividade, conforme mencionado no
Anexo Il.

4 - 0 candidato, que no ato da inscricdo declarou que ja
exerceu a funcdo de jurado e/ou estd inscrito no Cadastro Unico
para Programas Sociais do Governo Federal e nao comprova-
-la(s) no ato da convocagao para anuéncia, sera eliminado do
Concurso Pblico.

5 - Os candidatos convocados serdo submetidos a exame
médico a ser realizado pelo Servico Especializado em Engenharia
de Seguranga e Medicina do Trabalho — SESMT do HCFMUSP.

6 - Somente serdo admitidos, os candidatos, que forem
considerados aptos para o exercicio da funcdo-atividade.

CAPITULO XVI - DA ADMISSAO

1 - As admissdes ocorrerdo de acordo com as necessidades
do HCFMUSP, respeitando-se rigorosamente a ordem de classi-
ficagao final dos candidatos habilitados no Concurso Publico.

2 - Os candidatos que forem aptos pelo

6 - 0 candidato que nao apresentar os documentos compro-
batérios solicitados na admissao dentro do prazo previsto sera
eliminado do Concurso Publico, mediante publicagdo em Dirio
Oficial do Estado, conforme determina o item 3 do Capitulo II.

7 - Afalta de comprovagéo de quaisquer dos requisitos até a
data da admissdo ou a pratica de falsidade ideoldgica em prova
documental acarretara cancelamento da inscri¢do do candidato,
sua eliminagao do respectivo Concurso Pblico e a anulagdo de
todos os atos dai decorrentes, ainda que j& tenha sido publicado
o edital de homologacéo do Concurso Pblico, sem prejuizo das
sancoes legais cabiveis.

8 - 0 candidato aprovado no Concurso Publico podera
desistir do respectivo certame definitivamente, mediante decla-
racdo a ser preenchida e entregue no Setor de Admissdo do
Nucleo de Gestdo de Pessoas do HCFMUSP até o dia util anterior
& data da admissao.

9 - No caso de desisténcia formal da admissdo, prosseguir-
-se-a a admissao dos demais candidatos habilitados, obedecen-
do rigorosamente & ordem de classificacdo.

10 - O candidato que no iniciar o exercicio da funcdo na
data fixada, e ndo justificar a auséncia em 02 (dois) dias uteis
seré considerado desistente do Concurso Publico.

11 - Serao i idas as solicitagdes de ia por
parte dos servidores admitidos. Eventuais transferéncias de
areas 56 ocorrerao por interesse e manifestagdo da Diretoria
Clinica.

12 - Os candidatos que ja exercem cargo ou funcao no
servico publico em geral poderdo ser contratados apds consulta
ao Grupo de Andlise de Acumulacdo de Cargos do HCFMUSP e
publicacdo de Parecer favoravel deste Grupo no Didrio Oficial
do Estado.

CAPITULO XVII - DAS DISPOSICOES FINAIS

1- 0 ato de inscricdo do candidato presume o inteiro conhe-
cimento das regras contidas neste edital, nas instrudes espe-
ciais e nos demais atos e normas regulamentares, importando na
expressa aceitagao das normas e condigoes do Concurso Publico.

ANEXO Il

Pré-requisitos, perfil
programético e especificacdo da Prova

1. PRE-REQUISITOS:

- DIPLOMA DE GRADUACAO DE MEDICO, expedido por
escola oficial ou reconhecida;

- CEDULA DE IDENTIDADE DO CONSELHO REGIONAL DE
MEDICINA — CRM OU DA FRANQUIA PROVISORIA DENTRO DO
PRAZO DE VALIDADE;

- Ter no minimo 02(dois) anos de Residéncia Médica em
CLINICA MEDICA E 02(dois) anos de Residéncia Médica em
Nefrologia E Titulo de Especialista emitido por Instituicao devi-
damente credenciada, sendo valida a DECLARACAO de término
de Programa de Residéncia Médica como Titulo de Especialista

2. PERFIL PROFISSIONAL DESEJADO (CARACTERISTICAS E
HABILIDADES):

- ter iniciativa, responsabilidade e sigilo profissional;

- ter dinamismo no desenvolvimento das tarefas;

- trabalhar em equipe;

- ser cordial nas relagoes interpessoais;

- ter comprometimento e engajamento com os objetivos
do trabalho que realiza e ser capaz de tracar estratégias para
atendé-los e aperfeicoa-los;

- reunir as competéncias exigidas para o desempenho das
fungbes relativas ao cargo ao qual concorre

- comunicar-se de maneira eficaz e eficiente

- ter capacidade de trabalhar sob pressao

- desenvolver o trabalho de forma harménica, sinérgica
e solidaria com os demais prohssnonaws da area e outros que
estiverem I no eficiente-
mente eventuais desentendimentos

- ter equilibrio emocional, de modo a, no seu exercicio
profissional transmitir confianca e seguranca aos pacientes e a
seus familiares ou responséveis

- saber aplicar os principios de integralidade, individuali-
zacdo da assisténcia, acolhimento, vinculo e responsabilizacao,
a uma assisténcia humanizada

, conteldo

2 - 0 candidato tem por
por meio do Diario Oficial do Estado, as publicagGes dos editais
referentes ao Concurso Publico, ndo sendo aceita a alegacdo de
desconhecimento das normas do certame.

2.1 - A comunicagdo por outras formas (e-mail, telegrama,
ligagao telefonica), quando ocorrer, sera mera cortesia do
HCFMUSP.

2.2 - 0 HCFMUSP e o INSTITUTO QUADRIX n&o se respon-
sabiliza por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) - endereqo eletronico (e-mail) ndo informado na ficha
de inscri¢do;

b) - enderego eletronico informado que esteja incompleto,
incorreto ou ndo atualizado pelo candidato;

¢) - problemas no provedor de acesso do candidato, como
caixa de correio eletronico cheia, filtros anti-spam, eventuais
truncamentos ou qualquer outro problema de ordem técnica;

d) - enderego residencial informado que esteja incompleto,
incorreto ou nao atualizado pelo candidato;

e) - enderego de dificil acesso;

f) - correspondéncia recebida por terceiros; e

9) - devolugdo ou possiveis falhas nas entregas de cor-
respondéncias, por parte da Empresa Brasileira de Correios e
Telégrafos.

3 - Néo sera fornecida informacéo via telefone no que tange
a resultados de notas de provas e titulos e classificacdo final.

4 - A inexatidao das declaracdes ou irregularidades de
documentagdes, ainda que verificadas posteriormente, elimina-
rao o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos
decorrentes da inscrigao.

5 - Todas as convocagdes, avisos e resultados serao publica-
dos no Diério Oficial do Estado.

HCFMUSP e o INSTITUTO QUADRIX néo se responsa-
bilizam por apostilas, cursos ou quaisquer outras publicagdes ou
divulgacdes referentes a este certame.

7 - Os itens e subitens deste edital poderdo sofrer altera-
qOes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto nao consumadas
as providéncias ou eventos referentes a eles, circunstancias que
serdo mencionadas em editais ou avisos a serem publicados
no Diério Oficial do Estado e, quando for o caso, no Portal de
Concursos Publicos do Estado.

8 - As alteragdes, atualizagbes ou covregces dos dados
cadastrais apontados na ficha de inscricao, apés a homol

- ser pontual e assiduo

3. ATRIBUICOES:

0s Médicos Nefrologistas deverdo:

- - Ter um conhecimento profundo das diversas patologias
que afetam os rins, principalmente da injuria renal aguda e dos
distdrbios hidroeletroliticos e acido base.

- Devem saber fazer a passagem e remogdo de acessos
vas:ulares para de curta e longa ia.

- - Deverao fazer visitas médicas em pacientes internados
em UTls, enfermarias e pronto-socorro do Instituto Central e
Instituto de Ortopedia e Traumatologia.

- - Deverao fazer prescricao médica das diversas modalida-
des de dialise para pacientes com injuria renal aguda (métodos
inuos com e sem o uso de citrato, métodos intermitentes e
e peritoneal).

Deveréo ter disposicao e muita dedicacéo para visitas
médicas com residentes, e alunos de graduaggo.

- - Deveréo ter interesse académico e participar de reunides
da disciplina.

4. CONTEUDO PROGRAMATICO:

CONHECIMENTOS BASICOS

INTERPRETAGAO DE TEXTO/PORTUGUES: Compreenséo e
interpretaggo de textos, com dominio das relagges morfossintati-
cas, semanticas, discursivas e argumentativas. Tipologia textual.
Coesao e coeréncia. Ortografia oficial. Acentuacdo grafica. Pon-
tuacdo. Formaco e emprego das classes de palavras. Significa-
cao de palavras. Sintaxe da oracdo e do periodo. Concordancia
nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Emprego do sinal
indicativo de crase.

NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA: Principios e Diretri-
zes; Programas do SUS no atendimento aos pacientes e usuarios.
Lei n° 8.080, Lei n° 8.142 e Decreto n° 7508/2011; conceitos,
fundamentacdo legal, principios, diretrizes e articulagio com
servicos de saude. Epidemiologia, Indicadores de nivel de satde
da populacdo, Sistema de Informacdo no SUS e em Satde,
Promogdo da Saide e Prevencdo de Doencas. Vigilancia em
Satide. Processos de Trabalho em Satde, Gestao de Sistema de
Satide. Formagdo e educagdo em satide. A organizagao social e
comunitéria. Os Conselhos de Saiide. O Pacto pela Saide. Edu-
cagao permanente em saude. Estatuto dos Servidores Piblicos
Civis do Estado de Sao Paulo — Lei N° 10.261/1968 (Link: http:/

do Concurso Publico, deverdo ser comunicadas pessoalmenle
pelo candidato ao Setor de Admissdo do Nucleo de Gestdo de
Pessoas do HCFMUSP.

8.1 - Nao cabera ao candidato qualquer reclamacao caso
nao seja possivel convoca-lo por falta de atualizacdo cadastral.

9 - 0 gabarito oficial, se prova com teste de multipla esco-
lha, sera divulgado juntamente com o resultado da prova, em
aLein°10.870/2001.

SESMT, serdo admitidos sob o regime da CLT por prazo deter-
minado de 90 (noventa) dias para prestar servigos essenciais
no HCFMUSP, de acordo com as escalas de servigo e dentro dos
horarios determinados que poderéo variar entre diurno, noturno
e misto ou na forma de revezamento e, apds treinamento e ava-
liagdo de desempenho do periodo experimental de 90 (noventa)
dias considerada satisfatoria terdo seus contratos de trabalho
transformados em contrato por tempo indeterminado.

3 - 0 HCFMUSP reserva-se o direito de nao admitir o candi-
dato que ja tenha sido seu servidor e que tenha tido seu contrato
de trabalho rescindido.

4 - 0 candidato, para ser admitido, devera comprovar os
requisitos exigidos para a participagdo no Concurso Publico,
entregando:

a) - carteira de trabalho;

b) - certiddo de nascimento ou casamento (com as respecti-
vas averbagdes, se for o caso);

¢) - certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo,
para os candidatos do sexo masculino, observado o disposto no
art. 210, do Decreto n° 57.654/1966;

d) - titulo de Eleitor, com o comprovante de votacao da
altima eleigao ou certiddo de quitacao eleitoral;

€) - cédula de identidade - RG;

f) - Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

g) - documento de inscricdo no PIS ou PASEP (se houver);

h) - cépia da ultima declaracdo de Imposto de Renda
apresentada a Secretaria da Receita Federal, acompanhada
do respectivo recibo de entrega e das atualizacdes e/ou com-
plementacdes ou, no caso de o nomeado nao ser declarante,
apresentacdo de declaracdo de bens e valores firmada por ele
proprio, nos termos da Lei n® 8.730/1993, Lei n° 8.429/1992 e
Instrucdo Normativa do TCU n® 05/1994 e do Decreto Estadual
n° 41.865/1997, com as alteragdes do Decreto n® 54.264/2009;

i) - declarago de acumulacao de cargo, funcao-atividade,
emprego plblico ou fungéo piblica, quando for o caso, ou sua
negativa;

j) - declaragao firmada pelo admitido de que percebe (ou
nao) proventos de inatividade, seja pela Uniao, por Estado ou
por Municipio;

k) - 2 (duas) fotos 3x4 recentes;

1) - comprovante de endereco (contas de consumo); e

m) - comprovantes de que possui a formagdo e os pré-requi-
sitos necessarios para preencher a funcao-atividade, conforme
mencionado no Anexo II.

4.1 - Outros documentos poderéo ser exigidos, além dos
ja relacionados.

5 - N&o serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos,
nem fotocdpias ou xerocdpias nao autenticadas, exceto quando
o candidato admitido apresentar os originais no ato da entrega
dos documentos, para devida verificacao do servidor publico que
recepcionar a documentacdo, conforme o Decreto

10 - As publicagdes das etapas do certame em Diario Oficial
do Estado terdo carater oficial para fim de comprovagdo de
habilitagao em Concurso Publico.

11 - 0 periodo de validade do Concurso Pablico ndo gera
para o HCFMUSP a obrigatoriedade de aproveitar os candidatos
habilitados, além das vagas oferecidas no presente edital.

11.1 - A aprovacao em classificacao superior ao niimero de
vagas gera, para o candidato, apenas a expectativa de direito
a admissao, durante a vigéncia do presente Concurso Publico,
dependendo dos interesses da Administraco Pdblica.

12 - As ocorréncias nao previstas neste edital, os casos
omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos pela Comissdo de
Concursos Pablicos do HCFMUSP.

ANEXO |

Da Funcao-Atividade

Fungéo-Atividade: MEDICO |

Area de Atuagao SERVICO DE NEFROLOGIA DA DIVISAO
DE CLINICA MEDICA | DAS UNIDADES MEDICAS E DE APOIO
DO INSTITUTO CENTRAL para atuar no GRUPO DE INJURIA
RENAL AGUDA

Lei a fungdo-atividade de
MEDICO | - Lei Ccmplememar n° 1.193/2013, alterada pela Lei
Complementar n° 1.239/2014.

Jornada de trabalho: 20 (vinte) horas semanais

WWW.rec p.gov.br/legislacao.html). Lei Federal
N° 12.527/2011 e Decreto Estadual n® 58.052/2012 (Acesso
a informacao). Constituicdo do Estado de Sao Paulo — Titulo
Il - Da Organizacao do Estado — Capitulo | — Da Administracao
Publica - Segdo | - arts. 111 a 115; Titulo VIl — Da Ordem Social
— Capitulo Il - Da Seguridade Social — Secao Il —arts. 219 a 231;
Etica no servico publico; Modelos de gestdo publica; Qualidade
no servico publico: Conceitos de eficiéncia, eficacia e efetividade
aplicados a Administracao Publica.

NOCOES BASICAS DE INFORMATICA: Conceitos bésicos e
modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e
procedimentos de informatica: tipos de computadores, concei-
tos de hardware e de software. Edicdo de textos, planilhas e
apresentacdes (ambientes Microsoft Office). Nogdes de sistema
operacional (ambiente Windows). Redes de computadores:
conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de
Internet e intranet. Programas de navegacao: Gmail. Programa
de correio eletrénico: Outlook Express. Sitios de busca e pesquisa
na Internet. Redes sociais. Computacao na nuvem (google drive).
Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informagdes,
arquivos, pastas e programas. Seguranca da informag&o: proce-
dimentos de seguranca. Nogdes de virus, worms e pragas virtu-
ais. Aplicativos para seguranca (antivirus, firewall, antispyware
etc.). Procedimentos de backup.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

- - Fisiopatologia da injria renal aguda

- - Nefrotoxidade
Nefrite intersticial
- - Injdria renal aguda na sepse
- - Injuria renal aguda nas doencas tropicais e pandemias
Métodos dialiticos intermitentes
Métodos dialiticos continuos
Flsmpato\ugla e tratamento da sindrome cardiorenal

Numero de vagas: 02 (duas) fungao(o ividad

Valor da taxa de inscricdo: R$ 91,11 (noventa e um reais e
onze centavos)

COMPOSICAO SALARIAL INICIAL

COMPOSICAO - VALORES

SALARIO BASE - RS 1.966,50

GRATIFICACAO EXECUTIVA - RS 776,25

(*) PREMIO DE PRODUTIVIDADE MEDICA de 50% - RS

733,62

TOTAL GERAL - RS 4.476,37

(*) O Prémio de Produtividade Médica — PPM, inicialmente,
corresponderd a 50% (cinquenta por cento) dos coeficientes
fixados no sub anexo 1 do Anexo Il instituido pela LC n®
1.193/2013 alterada pela LC n° 1.239/2014.

De acordo com avaliacdo feita pela Chefia, o Prémio de
Produtividade Médica — PPM, podera variar entre 0% (zero
por cento) até 100% (cem por cento) do VALOR TOTAL DE RS
3.467,25 (trés mil quatrocentos e sessenta e sete reais e vinte e
cinco centavos), nos termos da legislagao vigente.

BENEFICIOS

1. AUXILIO ALIMENTACAO - os servidores poderdo optar
entre o Auxilio Alimentacdo e o Vale Refeicdo;

2. VALE TRANSPORTE — opcional e corresponde ao deslo-
camento residéncia-trabalho e vice-versa nos moldes da Lei n°
7418/1985, regulamentada pelo Decreto no. 95247/1987;

3. CRECHE PARA 0S FILHOS DOS SERVIDORES — mediante

n°52.658/2008.

documento
assinado
digitalmente

de vaga e avaliagdo, dando preferéncia as maes
com filhos em idade de amamentagéo.

da sindrome
Injuria renal aguda no paciente cirtrgico e transplantado

de orgao solidos

- - IRA no paciente cirirgico e transplantado de 6rgao
solidos

- - Distdrbios hidroeletroliticos

- - Distdirbios acido-base

- - Tubulopatias

BIBLIOGRAFIA

1. - Brenner and Rector'ds The Kidney, 11th Edition

2. - Comprehensive Clinical Nephrology, 6th Edition

3. - Revistas médicas de nefrologia indexadas no pubmed,
e scielo

5. ESPECIFICACAO DAS PROVAS:

a) PROVA ESCRITA: OBJETIVA E/OU DISSERTATIVA

TIPO DE AVALIACAO - DISCIPLINA - TOTAL DE QUESTOES -
PESO - PONTOS - TESTES DE MULTIPLA ESCOLHA - RESPOSTAS
ABERTAS

assinale com “X" como sera composta

CONHECIMENTOS BASICOS

Interpretacao de Texto/ Portugués - 2

Nogdes de Administracdo Publica- 1-1-

Nogdes Basicas de Informatica - 1 -1

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Conhecimentos na area
-8-12-96-X

TOTAIS - -100 - -

b) ESTUDO DE CASO - serd apresentado 01(um) caso
médico, compreendendo:
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a) - Hipotese diagnostica — valendo 30 pontos

b) - Diagnéstico diferencial — valendo 10 pontos

<) - Exames subsidiarios - valendo 10 pontos

d) - Etiologia — valendo 20 pontos

e) - Tratamento proposto - 30 pontos

6. CONVOCACAO PARA AS PROVAS - DATA DA PROVA
ESCRITA e ESTUDO DE CASO

A convocagao para realizacdo das provas dar-se-a através
de edital a ser publicado no Diario Oficial do Estado (www.
i ial.com.br), e disponibili nos sites descritos
no item 2 do Capitulo I, com antecedéncia de no minimo 05
(cinco) dias uteis.

0 CURRICULUM VITAE E DOCUMENTAGAO (FOTOCOPIAS
DOS DOCUMENTOS) DEVERAO SER ENTREGUES pelos candida-
tos a Banca Examinadora do HCFMUSP no DIA DAS PROVAS, em
envelope fechado e identificado externamente.

0S CANDIDATOS DEVERAO COMPARECER AO LOCAL DAS
PROVAS, PELO MENOS 30(trinta) MINUTOS ANTES DO HORARIO
DETERMINADO, MUNIDOS DE UM DOS SEGUINTES DOCUMEN-
TOS NO ORIGINAL: carteiras expedidas pelos Comandos Milita-
res, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de
Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras
expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores de exercicio profissional
(ordens, conselhos, entre outros); passaporte brasileiro; certifi-
cado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico;
carteiras funcionais expedidas por ¢rgao publico que, por lei
federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira
nacional de habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo art.
159 da Lei n° 9.503/1997, publicada no Diério Oficial da Unido
de 24 de setembro de 1997).

Para o evento sera obrigatorio o uso mascara de protecao
facial, conforme determina o Decreto n° 64.959/2020 do Gover-
no do Estado de S&o Paulo.

0 candidato que ndo estiver utilizando a méscara de
protegao facial, bem como ndo apresentar um dos documentos
elencados ndo realizara a prova, sendo considerado ausente e
eliminado deste Concurso Publico.

Aos candidatos, nao sera permitido durante a realizacao das
provas o uso de: bip, telefone celular, tablets, iPods®, walkman,
pen drive, agenda eletrnica, mp3 player ou similar, notebook,
palmtop, receptor ou transmissor de dados, gravador, maquina
de calcular, maquina fotogréfica, controle de alarme de carro
etc., bem como relégio de qualquer espécie, dculos escuros ou
quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné,
gorro, que cubra as orelhas do candidato.

Sera excluido do certame o candidato que durante a reali-
zagao das provas for surpreendido em comunicagdo com outro,
verbalmente ou por qualquer outra forma, bem como utilizando-
-se de livros ou apontamentos e impressos.

NAO HAVERA SEGUNDA CHAMADA OU REPETICAO DE
PROVAS, SEJA QUAL FOR O MOTIVO ALEGADO PARA JUSTIFI-
CAR 0 ATRASO OU A AUSENCIA DO CANDIDATO.

ANEXO il

Dos Titulos

PONTUACAO MAXIMA DE 30 PONTOS

A analise dos titulos é composta por pontuacdo de titulos
relacionados a formagao e experiéncia profissional do candidato.

Nao serdo aceitos titulos que ndo guardem relagdo com as
atribuicdes do cargo ou funcao-atividade em disputa.

ESQUEMA DE VALORIZAGAO DOS TITULOS:

1. - RESIDENCIA MEDICA (sera pontuada aonde foi realiza-
da) - maximo 6 pontos

- - RESIDENCIA MEDICA EM UNIVERSIDADE PUBLICA: 03
pontos - méximo de 03 pontos

- - RESIDENCIA MEDICA EM LOCAIS PRIVADOS: 02 pontos
- méaximo de 2 pontos

- - PRECEPTORIA - 1 pontos - maximo de 1 pontos

2. - POS-GRADUACAO - méximo 11 pontos

- - Doutorado defendido — 5 pontos - méximo 5 pontos

- - Doutorado em curso — 3 pontos — méaximo 3 pontos.

- - Mestrado Defendido — 2 pontos — méaximo 2 pontos

- - Mestrado em curso — 1 ponto — maximo 1 ponto

3. - PUBLICAGOES - méximo 13 pontos

Somente serdo contabilizadas publicacbes em revistas
indexadas

- - 10 ou mais publicagdes — 8 pontos - maximo 8 pontos

- - 4 a9 publicacdes — 4 pontos — maximo 4 pontos

- -1 a3 publicacdes - 1 ponto — maximo 1 ponto

ANEXO IV

Declaragao para tratamento nominal

0Os campos deverao ser preenchidos pelo Candidato, conforme
Decreto n° 55.588/2010 (tratamento nominal das pessoas transexu-
ais e travestis nos 6rgaos publicos do Estado de Sao Paulo)

Concurso Pblico - Edital HCFMUSP n° 01/2020-CCP

DECLARAGAO PARA TRATAMENTO NOMINAL

(DECRETO N° 55.588/2010)

Eu,

/AO CANDIDATO COM DEFICIENCIA VISUAL:

- - Prova impressa em Braile;

- - Prova impressa em caracteres ampliados, indicando o
tamanho da fonte;

- - Fiscal Ledor, com leitura fluente, devendo, nesta situagao,
a prova ser gravada em audio;

- - Utilizagdo de computador com software de leitura de tela
e ou ampliagéo de tela, devendo o candidato indicar um dentre
os relacionados a seguir:

Lente de aumento do Windows (ampliacao);

Narrador do Windows (leitor de tela).

A0 CANDIDATO COM DEFICIENCIA AUDITIVA:

- - Fiscal Intérprete de LIBRAS, nos termos da Lei n°
12.319/2010, nos casos de prova oral, devendo, neste caso, a
prova ser gravada em video. No caso de impossibilidade da gra-
vagao, esta deverd ser justificada pela Comissao de Concursos
Piblicos do HCFUMSP;

- - Autorizagdo para utilizagdo de aparelho auricular, sujeito a
inspegdo e aprovagao da Comissao de Concursos Pablicos do HCF-
MUSP, com a finalidade de garantir a lisura do Concurso Publico.

/AO CANDIDATO COM DEFICIENCIA FISICA:

- - Mobiliario adaptado e espacos adequados para a reali-
zacdo da prova;

- - Designagdo de fiscal para auxiliar no manuseio da prova
e transcricdo das respostas;

- - Facilidade de acesso s salas de provas e as demais
lages relacionadas ao certame.

(nome que consta no RG)
! RG
JUF emissor: .
declaro, nos termos do art. 2, do Decreto n° 55.588/2010, que
sou identificada(o), reconhecida(o) e denominada(o) em minha
insercdo social pelo prenome de

de

ANEXO VI
Requerimento de isen¢ao/redugdo de taxa de inscricdo
Concurso Publico - Edital HCFMUSP n° 01/2020-CCP
Nome completo:.
CPF RG.

UF emissor: ____ Data de nascimento: __/____|
Funcao-Atividade:

Decreto n® 63.979/2018, que “Institui e disciplina sistema de
pontuacdo diferenciada para pretos, pardos e indigenas em con-
cursos pliblicos destinados & investidura em cargos e empregos
no ambito do servico publico paulista, nos termos da Lei Com-
plementar n° 1.259/2015, e dé providéncias correlatas” unica-
mente no que se refere ao Concurso Publico do HCFMUSP, para
preenchimento da funcdo-atividade de MEDICO |, declaro que:

() sou preto

() sou pardo

() sou indigena

Declaro que nao fui eliminado(a) de qualquer Concurso Publi-
o ou Processo Seletivo realizados no dmbito do Estado de Sao
Paulo, nem tive anulado ato de nomeacéo ou admisséo, em decor-
réncia de falsidade da autodeclaragao, nos termos do disposto no
parégrafo unico, do art. 4, da Lei Complementar n° 1.259/2015;

Manifesto interesse em:

() UTILIZAR a pontuacdo diferenciada;

() NAO utilizar a pontuacdo diferenciada

Estou ciente de que o critério para participagdo na pon-
tuagao diferenciada corresponde a fenotipia (aparéncia) e nao
ancestralidade ou sentimento de pertencimento ou outros.

Estou ciente de que se for detectada falsidade desta auto-
declaragdo, estarei sujeito(a) as penalidades legais, inclusive de
eliminacdo deste Concurso Publico, em qualquer fase, e de anu-
lagdo de minha contrataco, caso tenha sido admitido(a), apos
procedimento administrativo regular, em que sejam assegurados
o contraditorio e a ampla defesa.

de de 2020.

(cidade/UF)

Assinatura do(a) Candidato(a)

ANEXO Vil

Do Cronograma

* Datas provaveis de realizacao. Qualquer alteracdo no
cronograma sera divulgada por meio de comunicado oficial no
endereco eletrdnico http:/www.quadrix.org.br

ITEM - ATIVIDADE - DATAS PROVAVEIS *

01 - Publicagdo do edital normativo - 25/08/2020

02 - Periodo de inscrigdes - 01/09/2020 a 15/09/2020

03 - Periodo para solicitacdo de isencao/reducao de taxas
de inscricdo - 01/09/2020 a 04/09/2020

04 - Periodo para solicitacdo de candidatos com deficiéncia/
i especial - 01/09/2020 a 16/09/2020

modo que solicito a inclusdo e uso deste nome social em todas Enderego:
as fases do Concurso Publico para o qual estou me candida-
tando, conforme ficha de inscricdo anexa, devendo ser o tnico Namero: C
prenome a constar em toda e qualquer publicagdo referente a
este certame. Bairro: Cidade:
_ de de 2020. | Estado: CEP:,
(cidade/UF) Telefone: Celu-
lar: (___)
Assinatura do(a) Candidato(a) E-mail:
Ao assinar este requerimento, o(a) candidato(a) declara Declaro que me enquadro na situacao a seguir:
sua expressa concordancia em relacdo ao enquadramento de Lei Estadual n° 12.147/2005
sua situagao. Lei Estadual n° 12.782/2007
As informagdes aqui prestadas, sdo de inteira bi: de de 2020.

lidade do(a) candidato(a), que podera responder judicialmente
em caso de a0 de dados comp falsos.

(cidade/UF)

05 - Publicacao do resultado preliminar da analise das soli-
citagdes de isencao/reducao de taxa de inscricao - 08/09/2020

06 - Prazo para interposicdo de recurso contra o resultado
das solicitagdes de isencdo/reducdo de taxa de inscricdo -
09/09/2020 a 11/09/2020

07 - Publicagdo do resultado definitivo da analise das soli-
citagdes de isenqar a0 de taxa de inscrigdo - 14/09/2020

Esse requerimento devera ser enviado para o enderego
eletrdnico contato@quadrix.org.br até as 18 horas do tltimo dia
de inscri¢des do concurso. Nao serdo consideradas solicitagoes
extemporaneas.

ANEXO V

Das condicdes especificas e ajudas técnicas disponiveis aos
candidatos com deficiéncia

As seguintes condigdes especificas e ajudas técnicas pode-
rao ser disponibilizadas aos candidatos com deficiéncia, na
medida da sua necessidade, sem prejuizo de outras que se
fizerem necessarias:

Assinatura do(a) Candidato(a)

ANEXO VIl

Autodeclaracao para fazer jus ou nao ao sistema de pontu-
acdo diferenciada para prestos, pardos e indigenas

Concurso Pblico - Edital HCFMUSP n° 01/2020-CCP

Eu, -

-, e do CPF

sob pena das sangdes
cabiveis — especificamente para fins de obtengdo de pontuagéo
diferenciada para pretos, pardos e indigenas de que trata o

. p do RG n°

08 - Ultimo dia para pagamento da taxa de inscrigio -
16/09/2020

09 - Publicagdo do resultado preliminar da analise das
solicitagdes de candidatos com deficiéncia/atendimento especial
- 21/09/2020

10 - Prazo para interposicao de recurso contra o resultado
das solicitagdes de candidatos com deficiéncia/atendimento
especial - 22/09/2020 a 24/09/2020

A

As demais datas serdo divulgadas quanto da publicagdo da
convocagao para realizacdo das provas.

Ouvidoria

Exercite sua cidadania

A Imprensa Oficial, em sua constante busca por
qualidade e transparéncia, disponibiliza um canal

direto de comunicacao com a sociedade.

io|ouvidoria

imprensaoficial.com.br

ouvidoria@imprensaoficial.com.br

Rua da Mooca, 1921

Cep: 03103 - 902 S&o Paulo

www.imprensaoficial.com.br/ouvidoria.aspx

(11) 2799 9687
‘GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
o o o documento
E nsaoficial assinado
i b digitalmente
GEWERHO DO ESTADO BE SAC PAULD GOVERNO DO ESTADO
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