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EDICAO N° 14.742 22 DE AGOSTO DE 2020

(4) Efetuem-se as diligéncias determinadas nos despachos n°® 586889 e 585846.
A Secretaria Ministerial para cumprimento, com URGENCIA.

Natal/RN, 19 de agosto de 2020.

Maria Danielle Simdes Veras Ribeiro

49* Promotora de Justiga de Cidadania

Numero do Procedimento: 312324510000205202098 Documento n°® 586173 assinado eletronicamente por MARIA DANIELLE
SIMOES VERAS RIBEIRO na fung¢do de PROMOTOR DE 3a ENTRANCIA em 19/08/2020 20:06:05 Validagdo em
https://consultapublica.mprn.mp.br/validacao através do Codigo n°® 58f18586173.

Ref.: Inquérito Civil n° 04.23.2144.0000003/2019-46

RECOMENDAGCAO N° 008/2020-1PmJP

O MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE, por meio da 1* Promotoria de Justi¢a da Comarca
de Parnamirim/RN, no uso das atribui¢des conferidas pelo artigo 129, incisos II e III, da Constitui¢ao Federal, pelo artigo 27,
Paréagrafo tnico, inciso IV, da Lei n. 8.625/93 (Lei Orgénica Nacional do Ministério Publico) e pelo artigo 69, Paragrafo tinico,
alinea "d", da Lei Complementar Estadual n. 141/96 (Lei Organica Estadual do Ministério Publico), e ainda,

CONSIDERANDO serem fungdes institucionais do Ministério Publico, nos termos do artigo 129, inciso III, da Constitui¢do
Federal, promover o inquérito civil e a agdo civil publica para a defesa dos interesses difusos e coletivos;

CONSIDERANDO que incumbe ao Ministério Publico a defesa da ordem juridica, do regime democratico e dos interesses soci-
ais e individuais indisponiveis, nos termos do artigo 127 da Constituigédo Federal;

CONSIDERANDO que compete ao Ministério Publico, na forma do artigo 69, paragrafo unico, alinea "d)", da Lei
Complementar Estadual n. 141/96, expedir recomendagdes visando ao efetivo respeito aos interesses, direitos e bens cuja defe-
sa lhe cabe promover, fixando prazo razoavel para a adogdo das providéncias pertinentes;

CONSIDERANDO que o presente instrumento tem carater preventivo e pedagogico, nos termos do que dispde o Conselho
Nacional do Ministério Publico;

CONSIDERANDO que, nos autos do inquérito civil em epigrafe, que apura a possivel conduta inassidua de Agente de Transito
do Municipio de Parnamirim, ha indicios de que o controle de frequéncia dos Agentes de Transito municipais consistem em
escalas e folhas de ponto assinadas manualmente, sendo que estas nem sempre sdo assinadas no mesmo dia da prestagdo do
servigo;

CONSIDERANDO que os Agentes de Transito municipais, especialmente os que possuem atuagdo externa, submetem-se a um
regime de trabalho intermitente e relativamente flexivel, devido a natureza do servigo;

CONSIDERANDO que o controle de ponto biométrico revela-se essencial para possibilitar, além da fiscalizagdo da frequéncia
dos servidores publicos, o pagamento de horas trabalhadas em sobrejornada, evitando o pagamento indevido de horas extra-
ordinarias;

CONSIDERANDO que o TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE ja se posicionou favo-
ravelmente a adogdo de registro eletronico de frequéncia pelas reparti¢des publicas, preferencialmente por biometria, consoante
elucidativo posicionamento do Conselheiro Carlos Thompson Costa Fernandes, a seguir transcrito nos excertos essenciais:
"Em suma, no ambito da Assembleia Legislativa, observou-se que, de modo geral, a existéncia de controle de ponto em meio
fisico, ndo se tratando de uma praxe institucionalizada para todos os servidores da referida Casa. Demais disso, ao que se afigu-
ra, cada Gabinete Parlamentar engendra seu sistema de controle, de modo que alguns apresentam pardmetros objetivos (con-
substanciados em folhas de ponto, ou jornadas pré-definidas), enquanto outros denotam uma subjetividade demasiada, circun-
stancia que limitou sobremaneira o cotejo de um efetivo cumprimento de jornada". Em razdo dos achados de auditoria elenca-
dos ao longo do referido item do Relatério do evento 34, registrou o Corpo Técnico: "E necessério, portanto, que seja imple-
mentado um meio de controle de ponto que confira um maior grau de confiabilidade. A instalagdo de um instrumento de reg-
istro eletronico de frequéncia, preferencialmente por biometria, além da padronizagio de relatorios de frequéncia, acompan-
hados das folhas de ponto indicando os dias e horarios de ingresso e saida dos servidores, e também a consolidagdo da central-
izagdo do controle de frequéncia mediante o 6rgdo designado para tanto, sio medidas que devem ser adotadas em carater de
urgéncia pela Assembleia Legislativa".

[...]

Um fator importante que leva as Administragdes a instituirem o ponto biométrico diz respeito ao tempo despendido com o
regime de controle, que ¢ muito mais eficiente, proporcionando até maior seguranga no registro de eventuais horas-extras, no
caso de serem necessérias. E um sistema que efetivamente pode trazer beneficio e rapidez nos controles, padronizando os
horarios ¢ a forma de trabalhar administrativamente com todos os servidores, sejam eles efetivos ou comissionados, inclusive
quando em atividades externas a sede do 6rgao por interesse publico. Experiéncia deveras exitosa com o ponto eletronico bio-
métrico tem sido observada no ambito deste Tribunal de Contas desde a edi¢do da Resolugdo n° 001/2015-TCE, a qual € aplicav-
el a todos os servidores - efetivos e comissionados - e estagiarios desta Corte e, inclusive, disciplina o registro no sistema de
ponto de qualquer atividade externa exercida pelos que se submetem ao normativo, sendo certo que varias fiscalizagdes sdo
exercidas fora da sede do Tribunal e, nem assim, ha dispensa do controle de frequéncia para os servidores envolvidos em tais
atividades finalisticas, ou mesmo para os que integrem os gabinetes dos Membros deste Orgdo Colegiado!"
CONSIDERANDO que sdo Principios norteadores da Administragdo Piblica e de seus respectivos gestores a Legalidade, a
Impessoalidade, a Moralidade, a PUBLICIDADE e a Eficiéncia;

RECOMENDA ao Sr. Marcondes Rodrigues Pinheiro, Secretario Municipal de Mobilidade Urbana, e ao Coordenador de Transito,
SILVIO SANTOS GOMES, que:

1. adotem as providéncias necessarias, concretas e efetivas para implementar o RELOGIO DE PONTO BIOMETRICO no
ambito da Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana, objetivando assegurar a veracidade e a atualidade das informagdes con-
stantes dos controles de frequéncia e carga horaria de TODOS os servidores lotados a Secretaria Municipal de Mobilidade
Urbana, em especial os Agentes de Transito, mas também em relagdo a todos os demais servidores que exergam as fungdes
administrativa, SEJAM COMISSIONADOS, EFETIVOS OU TERCEIRIZADOS, primando assim pela fidelidade dos atos e
fatos documentados em face dos atos e fatos ocorridos efetivamente;

2. No prazo de 10 (dez) dias, a contar do recebimento pessoal desta Recomendag@o Ministerial, informe a esta Promotoria de
Justiga, por e-mail (01pmj.parnamirim@mprn.mp.br), sobre as providéncias adotadas visando o cumprimento desta
Recomendagdo Ministerial, encaminhando a documentagdo comprobatoéria do atendimento de todas as medidas ora recomen-
dadas.

Cabe advertir que a inobservancia da Recomendagdo Ministerial podera ser entendida como "dolo" para fins de responsabi-
lizagdo por crime funcional e pela pratica de ato de improbidade administrativa previsto na Lei Federal n. 8.429/92.
Registre-se que, em caso de ndo acatamento desta Recomendac¢do Ministerial, serdo adotadas as medidas legais necessarias,
inclusive através do ajuizamento da agdo civil publica de responsabiliza¢do pela prética de ato de improbidade administrativa.
Encaminhe-se copia desta Recomendagdo Ministerial aos seus destinatarios, com recebimento comprovado por e-mail, e a
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO, para fins de conhecimento, assim como para a 6*° PmJ Parnamirim.

Por fim, determino o encaminhamento de copia dessa Recomendagdo para juntada nos autos do IC n.
04.23.2144.0000017/2020-53, instaurado em 13/08/2020, que trata de objeto similar, porém mais abrangente do que esse; out-
rossim, determino a juntada de resposta a essa recomendagdo também nos autos daquele procedimento, além deste.
Publique-se no Diario Oficial do Estado.

Comunique-se a expedigdo dessa Recomendagido ao CAOP-PP por meio eletronico.

Parnamirim/RN, 14 de agosto de 2020.

Juliana Limeira Teixeira

Promotora de Justica

70* PROMOTORIA DE JUSTICA DA COMARCA DE NATAL

PA 117.2016.000028

TERMO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA

O MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE (Compromitente), representado pelo 70° Promotor
de Justiga de Natal, com atribui¢do em matéria de acompanhamento da compatibilidade, adequagao e regularidade dos quadros
de pessoal das instituigdes de seguranga publica, inclusive quanto ao recrutamento de servidores, ¢ o ESTADO DO RIO
GRANDE DO NORTE (Compromissario), representado pela Secretaria de Estado da Administracao, pelo Secretério de Estado
da Seguranga Publica e da Defesa Social, pelo Diretor-Geral do Instituto Técnico-Cientifico de Pericia e pela Presidente da
Comissao Especial do Concurso Publico para Reposigdo de Vagas do Quadro Geral do Instituto Técnico-Cientifico de Pericia,
com a interveniéncia da Procuradoria-Geral do Estado,

Considerando que o acordo formulado entre o Ministério Publico e o Estado do Rio Grande do Norte, homologado judicial-
mente nos autos da Ac¢ao Civil Pblica 0824653-77.2016.8.20.5001, previu a realiza¢do de trés concursos publicos para o provi-
mento de 420 cargos do Quadro de Pessoal do Instituto Técnico-Cientifico de Pericia;

Considerando que, em aditamento ao acordo original, o Ministério Publico e o Estado do Rio Grande do Norte concordaram na
unificagdo dos segundo e terceiro concursos, cujo edital, para o preenchimento de 255 cargos, deveria ser langado até 30 de
abril de 2020;

Considerando que o artigo 1° da Lei Complementar Estadual n.° 571, de 31 de maio de 2016, confere ao Instituto Técnico-
Cientifico de Pericia a qualidade de 6rgdo sob regime especial, vinculado a Secretaria de Estado da Seguranga Publica e da
Defesa Social, o que implica um certo grau de autonomia administrativa;

Considerando que o artigo 37, inciso I, alinea i, da Lei Complementar Estadual n.° 163, de 5 de fevereiro de 1999, estabelece
que compete a Secretaria de Estado da Administragdo supervisionar a realizagdo de concurso publico para categorias especifi-
cas;

Considerando que a interpretacdo sistematica dos mencionados dispositivos legais revela que os concursos publicos para ingres-
so na carreira dos servidores do Instituto Técnico-Cientifico de Pericia podem ser organizados pelo proprio 6rgdo, sob super-
visdo da Secretaria de Estado da Administragao;

Considerando que ja ha consenso entre os Orgdos interessados de que a gestdo do concurso para provimento de cargos vagos do
Instituto Técnico-Cientifico de Pericia ficara a cargo da propria instituigdo de seguranga publica;

Considerando que a uniformizagéo de entendimentos quanto a gestdo do certame abrevia tramites burocraticos entre a Secretaria
de Estado da Administragdo e o Instituto Técnico-Cientifico de Pericia, imprimindo maior celeridade aos procedimentos para
realizagdo do concurso publico;

Considerando a necessidade de fixa¢@o de prazo exiguo para a conclusdo do Processo SEI n.° 03910020.000558/2020-80, que
tem por objeto a contratagdo de institui¢do sem fins lucrativos por dispensa de licitagao (art. 24, XIII da Lei n°® 8.666/93) para
a execucdo das etapas do concurso publico do ITEP, este constante no processo id. 03910002.002063/2019-70,

RESOLVEM, com fundamento no artigo 5°, § 6°, da Lei n.° 7.347, de 24 de julho de 1985, e no artigo 784, incisos IV e XII,
do Cédigo de Processo Civil, firmar o presente TERMO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA, por meio do qual assumem as
seguintes obrigagoes:

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO

O objeto deste Termo de Ajustamento de Conduta consiste na transferéncia de responsabilidade e orgamento da Secretaria de
Estado da Administragdo para o Instituto Técnico-Cientifico de Pericia, a fim de que este Giltimo assuma a competéncia para a
gestdo do concurso publico para o preenchimento de 255 cargos no Quadro de Pessoal do Instituto Técnico-Cientifico de
Pericia.

CLAUSULA SEGUNDA: DAS OBRIGAQOES DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

A Secretaria de Estado da Administracao, o Instituto Técnico-Cientifico de Pericia e a Comissdo Especial do Concurso Publico
para Reposigdo de Vagas do Quadro Geral do Instituto Técnico-Cientifico de Pericia firmam, em carater irrevogavel no plano
administrativo, os seguintes entendimentos sobre o objeto dos Processos SEI n.° 03910002.002063/2019-70 e n.°
03910020.000558/2020-80:

2.1) DA COMPETENCIA PELA GESTAO DO CONCURSO. Neste ato, o Instituto Técnico-Cientifico de Pericia assume a
competéncia pela gestdo do concurso publico para o preenchimento de 255 cargos no seu Quadro de Pessoal.

2.2) DA CONTRATACAO DA INSTITUICAO ORGANIZADORA DO CONCURSO. O Instituto Técnico-Cientifico de
Pericia dara andamento ao Processo SEI n.° 03910020.000558/2020-80, mediante o seguinte cronograma:

a) até 28 de agosto de 2020, a Comissdo do Concurso atualizara o Projeto Basico (Id.'s 5309000 e 5309014), de acordo com a
nova previsdo do cronograma de execug¢do, bem como o Diretor-Geral renovara o ato de sua aprovagio;

b) até 4 de setembro de 2020, a Comissdo Permanente de Licitagdo do Instituto Técnico-Cientifico de Pericia renovara a
pesquisa mercadolégica, mediante solicitagdo dirigida as entidades ja consultadas (CEBRASPE, Instituto AOCP ¢ COM-
PERVE), como também a, no minimo, outras cinco institui¢des brasileiras incumbidas regimental ou estatutariamente da
pesquisa, do ensino ou do desenvolvimento institucional, com inquestionavel reputagdo ético- profissional e sem fins lucrativos,
para que apresentem, até 18 de setembro de 2020, propostas para a execugao dos servigos descritos no Projeto Basico;

b) até 25 de setembro de 2020, o Diretor-Geral editara, observado o disposto no artigo 26, paragrafo unico, da Lei n.°
8.666/1993, a minuta do termo de dispensa de licitagdo e do subsequente contrato;

¢) até 19 de outubro de 2020, o Diretor-Geral celebrara contrato com a institui¢ao escolhida, o qual sera executado mediante
recursos previstos na dotagdo orcamentaria da Unidade 16131 - Fundo Desenvolvimento do Sistema de Pessoal Estado - FUN-
DESP; 04 - Administra¢do; 5002 - O ESTADO A SERVICO DA SOCIEDADE; 110701 - Realizagdo de Concurso Publico.
2.3) DA PUBLICACAO DO EDITAL. O edital do concurso publico devera ser publicado, apds aprovagio da Comissio
Especial do Concurso Publico, até o dia 13 de novembro de 2020.

2.4) DA ARRECADACAO DA TAXA DE INSCRICAO DO CONCURSO. O Instituto Técnico-Cientifico de Pericia obriga-
se a promover a alocagdo do valor correspondente ao produto da arrecadagdo oriunda de inscrigdes no respectivo concurso
publico e outras eventuais receitas correlatas ao Fundo de Desenvolvimento do Sistema de Pessoal do Estado (FUNDESP), da
Secretaria de Estado da Administra¢ao.

2.5) DA DESCENTRALIZACAO DA EXECUCAO DE CREDITOS ORCAMENTARIOS. A Secretaria de Estado da
Administragdo disponibilizara ao Instituto Técnico-Cientifico de Pericia, mediante descentralizagdo, os recursos alocados na
dotagdo orgamentaria da Unidade 16131 - Fundo Desenvolvimento do Sistema de Pessoal Estado - FUNDESP; 04 -
Administragao; 5002 - O ESTADO A SERVICO DA SOCIEDADE; 110701 - Realizagdo de Concurso Publico, no valor
necessario para fazer frente as despesas com a gestdo do concurso publico, comprometendo-se a realizar, oportunamente, 0s
procedimentos cabiveis junto ao Sistema Integrado de Planejamento e Gestdo Fiscal do Estado do Rio Grande do Norte
(SIGEF/RN).

2.6) DA COMPETENCIA PELA SUPERVISAO DO CONCURSO. A Secretaria de Estado da Administragio supervisionara a
realizagdo do concurso, comprometendo-se a prestar ao Instituto Técnico-Cientifico de Pericia o apoio necessario a sua gestao.
CLAUSULA TERCEIRA: DO TIiTULO EXECUTIVO

O termo de ajustamento de conduta constitui titulo executivo extrajudicial, nos termos do artigo 784, inciso IV, do Cédigo de
Processo Civil, ficando o Estado do Rio Grande do Norte sujeito a multa prevista no artigo 814 do mesmo Cddex, a ser fixada
em juizo, em caso de ndo cumprimento da obrigagdo prevista na clausula segunda.

CLAUSULA QUARTA: DO FORO

Fica eleito o foro da comarca de Natal, no Estado do Rio Grande do Norte, com exclusdo de qualquer outro, para dirimir even-
tuais controvérsias decorrentes do presente termo.

CLAUSULA QUINTA: DA VIGENCIA E PUBLICACAO

O termo de ajustamento de conduta tem eficacia imediata a partir da data da sua assinatura, devendo ser publicado no Didrio
Oficial do Estado, no prazo de 3 (trés) dias, contado da sua assinatura.

Natal/RN, 20 de agosto de 2020.

VITOR EMANUEL DE MEDEIROS AZEVEDO

Promotor de Justica

MARIA VIRGINIA FERREIRA LOPES Secretaria de Estado da Administragdo

FRANCISCO CANINDE DE ARAUJO SILVA

Secretario de Estado da Seguranga Publica e da Defesa Social

MARCOS JOSE BRANDAO GUIMARAES Diretor-Geral do Instituto Técnico-Cientifico de Pericia

DIANA CARLA SECUNDO DA LUZ Presidente da Comissdo Especial do Concurso Publico

JOSE DUARTE SANTANA Procurador-Geral do Estado Adjunto

DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 745/2020 - PGJ/RN

A PROCURADORA-GERAL DE JUSTICA ADJUNTA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso das atribuigdes
que lhe sdo conferidas pela Lei Complementar Estadual n® 141, de 09/02/1996 - DOE de 10/02/1996;

CONSIDERANDO o disposto na Lei n° 9.608, de 18 de fevereiro de 1998; na Resolugdo n® 286/2013-PGJ/RN-PGJ, de
27/11/2013- DOE de 29/11/2013, em cumprimento a Clausula Sétima do Termo de Adesao,

RESOLVE dispensar AURELIA POLIANA SILVA ALVES, CPF n° 091.148.064-10, da prestagdo de servigo voluntario na 11*
Promotoria de Justi¢a de Mossord, com efeitos a partir do dia 18/08/2020.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Gabinete da Procuradoria-Geral de Justiga, em Natal, 21 de agosto de 2020.

ELAINE CARDOSO DE MATOS NOVAIS TEIXEIRA

PROCURADORA-GERAL DE JUSTICA ADJUNTA




