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PODER EXECUTIVO

GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 21.018 DE 25 DE AGOSTO DE 2020
DISPOE SOBRE ABERTURA DE CREDITO ADICIONAL SUPLEMEN-
TAR, NO VALOR DE R$ 669.694,48 (Seiscentos e sessenta e nove mil,
seiscentos e noventa e quatro reais e quarenta e oito centavos)

O Prefeito de Campinas, no uso de suas atribui¢des legais e em conformidade com o

disposto no artigo 4° e inciso I, da Lei n° 15.857 de 16 de Dezembro de 2.019:
DECRETA:

Artigo 1° - Fica aberto um crédito adicional, no valor R$ 669.694,48 (Seiscentos e
sessenta e nove mil, seiscentos e noventa e quatro reais e quarenta e oito centavos)
suplementar ao Orgamento-Programa vigente, nas seguintes classificagdes:

097200 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

09722 PROTECAO SOCIAL ESPECIAL

08.243.3004.4030 MANUTENCAO DOS SERVICOS

335039 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

01.510.000 ASSISTENCIA SOCIAL - GERAL RS 521.277,58
08.244.3004.4030 MANUTENCAO DOS SERVICOS

335039 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

01.510.000 ASSISTENCIA SOCIAL - GERAL RS 148.416,90

TOTAL DAS SUPLEMENTAGOES, RS 669.694,48
Artigo 2° - O Crédito aberto pelo artigo anterior sera coberto com recursos provenien-
tes da anulagdo parcial no referido Or¢amento-Programa, da seguinte dotagao:

097200 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

09721 PROTECAO SOCIAL BASICA

08.243.3004.4030 MANUTENCAO DOS SERVICOS

335039 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

01.510.000 ASSISTENCIA SOCIAL - GERAL RS 669.694,48

Artigo 3°- Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as dis-
posi¢des em contrario.
Campinas, 25 de agosto de 2020
JONAS DONIZETTE
Prefeito Municipal de Campinas
TARCISIO CINTRA
Secretario Municipal de Finangas
Decreto elaborado no Departamento de Contabilidade ¢ Orgamento da Secretaria Municipal de Finangas com
os elementos constantes do Processon’PMC.2020.00039546-01/SMASDH e publicado pela Coordenadoria de
Expediente da Secretaria Executiva do Gabinete do Prefeito, na data supra.

CHRISTIANO BIGGI DIAS

Secretario Executivo do Gabinete do Prefeito

DECRETO N° 21.019 DE 25 DE AGOSTO DE 2020
REGULAMENTA O PROGRAMA DE AVALIACAO PROBATORIA NO
MUNICIPIO DE CAMPINAS.

O Prefeito do Municipio de Campinas, no uso de suas atribuigdes legais,
CONSIDERANDO o disposto no § 4° do art. 41 da Constitui¢ao Federal; e
CONSIDERANDO o disposto nos arts. 12 e 15 da Lei n° 1.399, de 08 de novembro
de 1.955,

DECRETA:

Art. 1° Fica instituido o Programa de Avaliagdo Probatoria, que visa a aferir a aptiddo
do servidor admitido por concurso publico, tendo como objetivo final a aquisi¢do de
estabilidade no cargo ocupado, nos termos do § 4° do art. 41 da Constitui¢ao Federal.
Art. 2° A avaliagdo probatoria ¢ o instrumento legal pelo qual serdo avaliadas a apti-
dao e a capacidade demonstradas no exercicio das atribui¢des do cargo, tendo como
finalidade a eficiéncia nos servigos prestados pela Prefeitura Municipal de Campinas.
§ 1° O estagio probatorio ocorrera durante os 03 (trés) anos iniciais de efetivo exercicio
do servidor estagiario, ressalvadas as hipoteses de suspensdo previstas neste Decreto.
§ 2° Durante o estagio probatorio apurar-se-ao a aptidao, a conduta e o comportamento
do servidor estagiario para determinar a sua permanéncia, ou ndo, no servigo publico.
§ 3° O estagio probatorio sera composto de 06 (seis) avaliagdes semestrais, sem as
quais, devidamente cumpridas e com aprovacao, o servidor estagiario ndo alcangara
a estabilidade.

§ 4° Cada semestre avaliativo tera, obrigatoriamente, as etapas de planejamento,
acompanhamento e avaliagdo, sendo que, em cada uma delas, sera dada ciéncia ao
servidor estagiario.

Art. 3° Os critérios e as competéncias para a avaliagdo probatoria, durante o estagio
probatorio, serdo:

I - avaliagdo de desempenho no cargo: aptiddo e capacidade demonstradas no exerci-
cio das atribui¢des no cargo ocupado.

II - eficiéncia: resultados apresentados ou entregues com qualidade, primando pela
economicidade, redugdo de desperdicios, rapidez, produtividade e rendimento fun-
cional,

III - disciplina: observancia de preceitos e normas legais, submissao aos regulamentos
e diligéncia na utilizagdo de equipamentos e materiais, visando a sua conservagao e
economia; uso de trajes convenientes em servigo e de uniforme, quando for o caso;
IV - subordinagio: respeito a hierarquia e acatamento das requisi¢oes de tarefas ainda
que ndo rotineiras, mas correlatas as fungdes do seu cargo;

V - dedicagdo ao servigo: iniciativa, proposigéo de solu¢des adequadas as questdes ou
duavidas surgidas no trabalho, contribui¢ao com novas ideias tendo em vista as neces-
sidades da unidade; cooperagdo com os colegas de trabalho, objetivando resultados
conjuntos satisfatorios;

VI - ética/boa conduta: correto procedimento do servidor no que se refere, dentre
outras hipoteses correlatas, a probidade, cortesia, urbanidade, lealdade, ao sigilo pro-
fissional, decoro, respeito aos colegas e comportamento adequado tanto nas relagdes
pessoais quanto nas de trabalho;

VII - lideranga: motivar e influenciar os liderados, de forma ética e positiva, para
que contribuam voluntariamente e com entusiasmo para alcangarem os objetivos da
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equipe e da organizagdo;

VIII - proatividade: assumir responsabilidades, encontrar formas diferentes de execu-
tar uma agao, solucionar problemas e prevenir prejuizos;

IX - assiduidade e pontualidade: comparecimento regular ao trabalho e o cumprimento
dos horarios estabelecidos ou determinados;

X - aptidao fisica e/ou mental: condigdes de satde fisica e/ou mental do servidor esta-
giario compativeis com as atribui¢des do cargo do qual ¢ titular.

Art. 4° Sera de responsabilidade do superior hierarquico planejar, acompanhar e ava-
liar o desempenho do servidor estagiario, utilizando-se do instrumento de avaliagdo
probatdria, conforme definido neste Decreto.

§ 1° Considera-se superior hierarquico, para fins deste Decreto, o responsavel pela
gestdo da unidade de trabalho a que o servidor estagiario estiver vinculado.

§ 2° A avaliag@o probatoria para os servidores admitidos no cargo de Guarda Muni-
cipal sera realizada pelo superior hierarquico em conjunto com a comissdo interna
nomeada pelo(a) Secretario(a) da Pasta.

§ 3° Caso o servidor estagiario cumpra sua jornada em mais de uma unidade de tra-
balho, o instrumento de avaliagdo probatoria devera ser realizado em conjunto pelos
responsaveis das respectivas unidades.

§ 4° O servidor estagiario que, no decorrer do periodo avaliativo, houver trabalhado
sob a gestdo de mais de 01 (um) superior hierarquico, tera como responsavel por
realizar sua avaliagdo probatodria aquele que por Gltimo assumiu a gestdo da unidade.
§ 5° No caso a que se refere o paragrafo 4° deste artigo, o superior hierarquico que
deixar de responder pela unidade devera, obrigatoriamente, registrar todos os fatos e
condutas relacionados ao servidor estagiario, durante seu periodo como responsavel.
Art. 5° O servidor estagiario devera observar se as avaliagdes do estagio probatorio
estdo sendo executadas no tempo determinado, podendo solicitar a seu superior hie-
rarquico e também a Secretaria Municipal de Recursos Humanos a sua realizac¢ao.
Art. 6° As avaliagdes semestrais especificadas no § 3° do art. 2° deste Decreto deverdo
observar os seguintes periodos:

I - 1° periodo avaliativo: até o ltimo dia do 6° (sexto) més de efetivo exercicio;

II - 2° periodo avaliativo: até o ltimo dia do 12° (décimo segundo) més de efetivo
exercicio;

III - 3° periodo avaliativo: até o ultimo dia do 18° (décimo oitavo) més de efetivo
exercicio;

IV - 4° periodo avaliativo: até o ultimo dia do 24° (vigésimo quarto) més de efetivo
exercicio;

V - 5° periodo avaliativo: até o ltimo dia do 30° (trigésimo) més de efetivo exercicio;

e
VI - 6° periodo avaliativo: até o ultimo dia do 36° (trigésimo sexto) més de efetivo
exercicio.

Art. 7° O servidor estagiario sera avaliado através do instrumento de avaliagdo proba-
toria elaborado pela Secretaria Municipal de Recursos Humanos e disponibilizado de
forma eletronica, observando o disposto neste Decreto.

§ 1° O instrumento de avaliagdo probatoria sera composto dos formularios de planeja-
mento e avaliagdo probatoria.

§ 2° O instrumento de avaliagdo probatoria sera composto dos topicos Desempenho no
Cargo, Competéncias, Assiduidade e Pontualidade, Aptidao Fisica e/ou Mental, com
pesos e preenchimentos especificos, de acordo com os Anexos I e II deste Decreto.

§ 3° Caso entenda necessario, o superior hierarquico podera, no ato do planejamento
das atividades e competéncias, incluir equipe de até 4 (quatro) membros.

§ 4° No planejamento das atividades e competéncias, os pesos deverdo ser pontuados
por ordem de importancia de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sendo que a soma de sua
pontuagdo devera ser igual a 100 (cem) pontos.

§ 5° No ato da avaliagao do servidor estagiario o superior hierarquico devera atribuir
uma nota para cada atividade e competéncia, conforme estabelecida no planejamento,
sendo que:

I - para cada atividade e competéncia devera ser atribuida uma nota correspondente
numa escala de 0 (zero) a 100 (cem);

II - o Sistema de Avaliagdo Probatoéria realizara o calculo necessario para a conversao
da nota em pontos;

III - a conversdo sera realizada multiplicando-se a nota atribuida para cada atividade
e competéncia pelo respectivo peso, sendo o seu resultado dividido por 100 (cem);
IV - a soma dos pontos de cada atividade e competéncia totalizara a nota da avaliagdo
probatdria do periodo.

§ 6° Caso o desempenho do servidor estagiario nao alcance a nota minima de 70 (se-
tenta) pontos no periodo avaliativo, o superior hierarquico, obrigatoriamente, devera
justifica-la em campo especifico, anexando documentos, quando for o caso.

Art. 8° No topico "Desempenho no Cargo" o superior hierarquico devera selecionar as
atividades que serdo avaliadas no periodo correspondente.

§ 1° Serdo disponibilizadas para selecdo as atribuigdes do cargo do servidor estagiario
definidas em legislagao.

§ 2° O superior hierarquico podera realizar a juncao de atribui¢des e, caso necessario,
o seu detalhamento.

§ 3° O superior hierarquico ¢ o responsavel pela correlagdo entre o detalhamento re-
alizado e a respectiva atribui¢do, apurando-se eventual responsabilidade por sua uti-
lizagdo indevida.

Art. 9° No topico "Competéncias" o superior hierarquico devera selecionar aquelas
que serdo avaliadas no periodo correspondente.

§ 1° Sera obrigatdrio o apontamento de, no minimo, 04 (quatro) competéncias que
serdo avaliadas no periodo.

§ 2° Em se tratando de cargo que demande grau de responsabilidade técnica sobre
outros servidores sera obrigatorio que a competéncia Lideranca seja assinalada e ava-
liada.

Art. 10. O servidor estagiario devera acessar o Sistema de Avaliagdo Probatoria para
registrar sua ciéncia e concordancia ou discordancia do instrumento de avaliag@o pro-
batéria, no prazo maximo de 05 (cinco) dias corridos, a contar da data de sua disponi-
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bilizagdo pelo superior hierarquico.

Paragrafo unico. O servidor estagiario que ndo registrar sua ciéncia sera considera-
do cientificado e sua concordancia tacita sera registrada no instrumento de avaliagdo
probatoria no dia imediatamente seguinte ao término do prazo estipulado no caput
deste artigo.

Art. 11. Havendo discordancia da avaliagdo realizada pelo superior hierarquico, o ser-
vidor estagiario podera fazer sua auto-avaliagdo, com base no mesmo formulario em
que foi avaliado.

§ 1° O formulario para realizagdo da auto-avaliagdo somente sera liberado para o ser-
vidor estagiario que registrar sua ciéncia e discordancia da avaliagdo realizada pelo su-
perior hierarquico, dentro do prazo estabelecido no caput do artigo 10 deste Decreto.
§ 2° A auto-avaliagdo devera ser preenchida no prazo maximo de 15 (quinze) dias
corridos, a contar da data de disponibilizagdo da avaliagdo realizada pelo superior
hierarquico, sendo a auto-avaliagdo encaminhada via sistema ao Setor de Avaliagdo
de Desempenho.

§ 3° A auto-avaliagdo devera apresentar, além da nota, os fatos e os motivos funda-
mentados que levaram o servidor estagiario a discordar da avaliagdo realizada pelo
superior hierarquico.

§ 4° A auto-avaliagdo somente sera analisada quando:

I - a nota da avaliagdo do superior hierarquico para o periodo correspondente estiver
abaixo de 70 (setenta) pontos, com ciéncia e discordancia expressa do servidor esta-
giario;

1I - a avaliagdo ndo tenha sido executada na forma prevista na legislagao vigente.
Art. 12. A avaliagdo do servidor estagiario resultara em uma nota semestral, sendo que
na média final devera alcancar aproveitamento de 70% (setenta por cento) do total de
pontos sob analise, para que o servidor estagiario seja considerado aprovado e adquira
a estabilidade.

Art. 13. Séo atribuig¢des do superior hierarquico:

I - realizar com o servidor estagiario o planejamento das atividades e competéncias a
serem avaliadas;

II - acompanhar e orientar o servidor estagiario, apos o planejamento das atividades
e competéncias, apontando e registrando fatos e condutas relevantes no tocante ao
desempenho do servidor estagiario;

111 - realizar com o servidor estagiario a avaliagdo, observando o que foi anteriormente
estabelecido;

IV - emitir parecer relatando a inaptiddo do servidor estagiario na avaliagdo probato-
ria, a pratica de faltas graves, além de outros fatos que julgar relevantes;

V - participar dos encontros realizados pela Comissdo Permanente de Avaliagdo Pro-
batoria, quando convocado;

VI - manter atualizados os registros de avaliagdo do servidor estagiario, a fim de pro-
ceder ao seu acompanhamento, durante todo periodo do estagio probatorio;

VII - verificar periodicamente no Sistema de Avaliagdo Probatoria o vinculo dos ser-
vidores estagiarios que estiverem sob sua responsabilidade, solicitando, quando ne-
cessario, a area de gestdo de pessoas da secretaria municipal de lotagdo os respectivos
acertos.

§ 1° O superior hierarquico devera preencher e disponibilizar o instrumento de avalia-
¢éo probatoria para o servidor estagiario, no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos a
contar da data de liberagdo no Sistema de Avaliagdo Probatoria.

§ 2° E dever do superior hierarquico respeitar os prazos definidos neste Decreto, bem
como consultar periodicamente as informagdes referentes aos servidores estagiarios
sob sua responsabilidade.

Art. 14. Nos casos em que o servidor estagiario se encontrar em afastamento legal
quando do preenchimento dos formularios de planejamento ou de avaliagdo probato-
ria, o superior hierarquico devera solicitar seu comparecimento.

§ 1° No caso do servidor estagiario ndo atender a solicitagdo descrita no caput deste
artigo, bem como nao justificar a sua auséncia, o superior hierarquico devera realizar
o preenchimento do respectivo formulario.

§ 2° O superior hierarquico devera apontar os motivos pelos quais ocorreu o preenchi-
mento dos formularios na auséncia do servidor estagiario.

Art. 15. Sao atribui¢des do Setor de Avaliagdo de Desempenho:

I - gerenciar o sistema de avaliagdo probatoria, a disponibilizagdo dos formularios e
seus prazos;

11 - prestar suporte técnico e administrativo aos trabalhos da Comissdo Permanente de
Avaliag@o Probatoria;

III - proceder as anotagdes e as medidas administrativas necessarias, apos o resultado
formalizado nos formularios de avaliagdo probatoria;

IV - encaminhar a8 Comissdo Permanente de Avaliag@o Probatéria os dados do superior
hierarquico que atuar com negligéncia e perda de prazo definidos neste Decreto.
Paragrafo unico. O Setor de Avaliagdo de Desempenho devera disponibilizar o ins-
trumento de avaliagdo probatoria para o superior hierdrquico nos seguintes prazos:

I - para o planejamento das atividades e competéncias, o prazo maximo sera de 30
(trinta) dias corridos contados apds a entrada em exercicio do servidor estagiario ou
apos o término do periodo avaliativo anterior;

II- para a avalia¢@o, o prazo maximo sera de 30 (trinta) dias corridos apds o término
de cada periodo avaliativo, exceto no 6° (sexto) periodo avaliativo, que devera ser
disponibilizada 30 (trinta) dias corridos antes do seu término.

Art. 16. As areas de gestdo de pessoas das secretarias municipais deverdo prestar su-

porte técnico e administrativo aos trabalhos do Setor de Avaliagdo de Desempenho,
bem como da Comissdo Permanente de Avaliagdo Probatoria, no gerenciamento das
informagdes para a efetiva consolidagdo do programa.

§ 1° As areas de gestdo de pessoas das secretarias municipais deverdo realizar a identi-
ficagdo, alteracdo ou confirmagio do superior hierarquico do servidor estagiario, antes
da libera¢do dos formularios de avaliagdo probatoria.

§ 2° As areas de gestao de pessoas das secretarias municipais deverdo acompanhar o
cumprimento dos prazos definidos neste Decreto.

Art. 17. S@o atribuigdes da Comissdo Permanente de Avaliagdo Probatodria:

I - organizar e realizar encontros dos responsaveis pela avaliagdo probatoria para uni-
formizar pardmetros ¢ mecanismos, bem como para dirimir duvidas acerca do proce-
dimento da avaliagdoprobatoria;

II - analisar a auto-avaliagdo do servidor estagiario nos casos definidos neste Decreto
e encaminhar para ciéncia do parecer;

III - encaminhar ao Departamento de Promogdo a Satde do Servidor da Secretaria
Municipal de Recursos Humanos os casos indicativos de inaptidao fisica e/ou mental,
bem como os casos que necessitem de analise e parecer desse 6rgao;

IV - encaminhar a Junta Médica Oficial do Municipio os recursos referentes a proces-
sos de inaptiddo fisica e/ou mental para analise, bem como os casos que necessitem
de analise e parecer;

V - analisar e julgar os recursos interpostos;

VI - instaurar processo de avaliagdo especial de desempenho sempre que o servidor
estagiario apresentar resultados insatisfatorios ou inaptiddo para o desempenho das
atividades do cargo do qual ¢é titular;

VII - recomendar a aquisi¢@o de estabilidade ou exoneragdo do servidor cujo desem-
penho ndo atenda ao estabelecido neste Decreto, baseando-se no parecer do responsa-
vel pela avaliagdo probatoria, pela avaliagdo do proprio servidor estagiario e demais
relatorios e documentos apresentados;

VIII - dar ciéncia ao servidor estagiario da recomendagdo de exoneracgdo e/ou do re-
sultado do recurso apresentado;

IX - dar ciéncia no caso de suspensao do estagio probatorio ao superior hierarquico e
ao servidor estagiario;

X - encaminhar ao 6rgdo/setor competente para as medidas cabiveis, os casos de ne-
gligéncia e perda de prazo definidos neste Decreto.

Art. 18. O servidor estagiario podera ter sua exoneragdo recomendada quando:

I - apresentar insuficiéncia de desempenho;

II - ultrapassar o limite de 12 (doze) faltas injustificadas, consecutivas ou ndo;

IIT - comprovada a incompatibilidade da aptidao fisica e/ou mental, de modo a com-
prometer sua adequagdo e aptiddo ao cargo.

§ 1° Arecomendagdo de exoneragdo se dara apos a avaliagdo da Comissdo Permanente
de Avaliagdo Probatoria, observado sempre o direito a ampla defesa e ao contraditorio.
§ 2° O disposto no inciso II deste artigo ¢ aplicado aos servidores com jornada semanal
correspondente a 36 (trinta e seis) horas, devendo ser proporcionalizado nos casos de
jornadas diferenciadas, conforme Anexos III e V deste Decreto.

§ 3° A proporcionalizagdo estabelecida no § 2° deste artigo sera aplicada inclusive para
o servidor que tiver jornada semanal correspondente a 12 (doze) horas.

Art. 19. O servidor estagiario que, durante o periodo avaliativo, ausentar-se injus-
tificadamente por mais de 02 (dois) dias, consecutivos ou ndo, terd o formulario de
avaliag@o probatoria preenchido mas, em razdo do critério de assiduidade, perdera a
pontuagdo recebida para o respectivo periodo.

§ 1° O disposto no caput deste artigo ¢ aplicado aos servidores com jornada semanal
correspondente a 36 (trinta e seis) horas, devendo ser proporcionalizado nos casos de
jornadas diferenciadas, conforme Anexo III deste Decreto.

§ 2° O disposto neste artigo néo se aplica ao servidor que tiver jornada semanal cor-
respondente a 12 (doze) horas e ao servidor do Grupo de Docentes previsto na Lei n°
12.987, de 28 de junho de 2007.

Art. 20. Para o computo de faltas, para fins de estagio probatorio, em face das especi-
ficidades das jornadas legais, considerar-se-a o total da jornada mensal dividido por
30 (trinta) dias, e o resultado obtido do total de hora/dia sera equivalente a 01 (um)
dia de efetivo exercicio.

§ 1° As entradas atrasadas e/ou saidas antecipadas ocorridas durante o estagio pro-
batorio serdo convertidas em dias de falta injustificada quando essas horas somadas
totalizarem 01 (um) dia de efetivo exercicio.

§ 2° O disposto neste artigo ndo se aplica ao servidor do Grupo de Docentes, previsto
na Lein°® 12.987, de 28 de junho de 2007.

Art. 21. Para os servidores do Grupo de Docentes previsto na Lei n° 12.987, de 28
de junho de 2007, sera considerada falta a auséncia superior a 50% (cinquenta por
cento) de sua carga horaria do dia, considerando o total das aulas dadas nas Unidades
Educacionais em que lecionem, nos termos do artigo 110 da Lei n° 6.894, de 24 de
dezembro de 1991.

Paragrafo unico. O limite de faltas para os servidores do Grupo de Docentes previs-
to na Lei n® 12.987, de 28 de junho de 2007, disposto no artigo 18 deste Decreto,
encontra-se estabelecido no Anexo V deste Decreto.

Art. 22. O servidor estagiario do Grupo de Docentes previsto na Lei n° 12.987, de 28
de junho de 2007, que, durante o estagio probatorio, apresentar, em horas, entradas
atrasadas e/ou saidas antecipadas, consecutivas ou ndo, em nimero superior a 30%
(trinta por cento) de sua jornada semanal, terd o formulario de avaliagdo probatodria
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preenchido no semestre que atingir esse percentual, mas perdera a pontuagao recebida
no respectivo periodo, em razdo do critério de assiduidade e pontualidade, conforme
Anexo IV deste Decreto.

Art. 23. O servidor estagiario poderd ser encaminhado para avaliagcdo ocupacional
probatoria, sempre que necessario, a ser realizada por equipe multiprofissional do De-
partamento de Promogdo a Saude do Servidor da Secretaria Municipal de Recursos
Humanos, para o fim de analise e identificagdo de limitagdo de ordem fisica e/ou men-
tal, que impossibilite o exercicio de qualquer uma das atribuig¢des do cargo ocupado.
§ 1° O servidor estagiario sera encaminhado para avaliagdo ocupacional probatoria, a
qualquer tempo, caso ultrapasse o limite de 120 (cento e vinte) dias consecutivos ou
ndo, de afastamento para tratamento de sua saude.

§ 2° O encaminhamento mencionado no caput e no § 1°deste artigo sera realizado pela
Comissdo Permanente de Avaliagdo Probatoria.

§ 3° O superior hierarquico podera, a qualquer tempo, requerer junto a Comissao Per-
manente de Avaliagdo Probatoéria o encaminhamento do servidor estagiario para ava-
liagdo ocupacional probatoria.

§ 4° A equipe multiprofissional sera composta por no minimo 03 (trés) membros lo-
tados no Departamento de Promogéo a Saude do Servidor da SMRH, sendo um deles
médico e os demais a serem determinados dentre os profissionais do Departamento.

§ 5° Apos a realizagdo da avaliagdo ocupacional probatoria, a equipe multiprofissional
encaminhara o parecer a8 Comissdo Permanente de Avaliagdo Probatoria.

§ 6° A avaliag@o ocupacional probatdria ocorrera ainda que o servidor estagiario en-
contre-se afastado para tratamento de satde.

Art. 24. O servidor estagiario que, durante o estagio probatdrio ou quando desua
conclusdo, apresentar resultados insatisfatorios ou inaptidao para o desempenho das
atividades do cargo do qual ¢ titular, podera, a qualquer tempo, ter sua exoneragio
recomendada.

Paragrafo tnico. A Comissao Permanente de Avaliagdo Probatoria elaborara parecer
no qual recomendara a exoneragdo do servidor estagiario, com base no disposto neste
Decreto.

Art. 25. O servidor que ndo obtiver conceito favoravel para a aquisi¢do de estabilidade
no estagio probatorio, podera protocolizar no Protocolo Geral defesa escrita no prazo
de 15 (quinze) dias.

§1° O prazo a que se refere o caput deste artigo comeca a correr a partir da data da
ciéncia oficial, excluindo-se da contagem o dia do comego e incluindo-se o do ven-
cimento.

§2° Considera-se prorrogado o prazo até o primeiro dia 1til seguinte se o vencimento
cair em dia em que nao houver expediente ou este for encerrado antes da hora normal.
§3° O prazo expresso no caput deste artigo conta-se de modo continuo.

§4° Sera considerado intempestivo e indeferido o recurso interposto fora do prazo
determinado neste artigo.

Art. 26. O ato de exoneragao do servidor submetido ao estagio probatorio, com base na
decisdo que concluir pela sua desaprovagao, sera fundamentado e dar-se-4 pelo Chefe
do Poder Executivo, através de portaria publicada no Diario Oficial do Municipio.
Art. 27. O servidor estagiario que ndo comparecer para ciéncia do parecer descrito no
paragrafo inico do art.24 deste Decreto, sera convocado pela Comissdo Permanente
de Avaliagdo Probatoria através de publicagdo no Diario Oficial do Municipio por 03
(trés) dias uteis consecutivos.

Paragrafo tnico. Sera considerado cientificado do parecer final o servidor estagiario
que ndo atender, dentro dos prazos estabelecidos, as convocagoes efetuadas pela Co-
missdo Permanente de Avaliagdo Probatéria.

Art. 28. Nos casos de nomeagdo de servidor estagiario para o exercicio de cargo em
comissdo ou fung¢do de confianga, os procedimentos a serem adotados se dardo da
seguinte forma:

I - automaticamente ap6s a publicag@o do ato de nomeagao para o exercicio de cargo
em comissdo ou funcao de confianga, o servidor estagiario nomeado terd o computo
do estagio probatorio suspenso;

II - o servidor estagiario devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos a con-
tar da data de publicag@o da Portaria, encaminhar a Secretaria Municipal de Recursos
Humanos, através de processo eletronico, a descri¢do das atividades que serdo realiza-
das no cargo em comiss@o ou fungdo de confianga;

III - o(a) Secretario(a) da Pasta e o(a) Diretor(a) de Departamento do servidor esta-
giario deverdo dar ciéncia na descri¢do das atividades exercidas no cargo para o qual
foi nomeado;

IV - a Secretaria Municipal de Recursos Humanos, através da Coordenadoria Setorial
de Cargos e Salarios, emitira parecer técnico acerca da compatibilidade ou ndo das
novas atividades com as atribui¢des de seu cargo de provimento efetivo;

V - a decisdo final acerca da compatibilidade sera do(a) Secretario(a) Municipal de
Recursos Humanos;

VI - caso as atividades desempenhadas pelo servidor estagiario ndo sejam similares
ou compativeis com as atribuigdes do seu cargo de provimento efetivo, o computo do
periodo de estagio probatoério continuara suspenso;

VII - caso as atividades desempenhadas pelo servidor estagiario sejam similares ou
compativeis com as atribui¢des do seu cargo de provimento efetivo, o computo do
periodo de estagio probatorio sera retomado a partir da data da nomeagao para o exer-
cicio de cargo em comissao ou fungdo de confianga.

Art. 29. Sera suspenso o computo do estagio probatorio nos seguintes casos:

I - o exercicio de fungdes estranhas ao cargo;

1I - licengas, faltas e afastamentos legais previstos em lei municipal;

I1I - suspensdes disciplinares;

IV - quando o servidor estagiario nomeado para o exercicio de cargo em comissdo ou
fungdo de confianca ndo atender ao disposto no art.28 deste Decreto.

§ 1° No caso de suspenséo do estagio probatdrio previsto neste artigo, a contagem sera
retomada quando do seu retorno ao efetivo exercicio, aproveitando-se o periodo que
antecedeu o fato que motivou a suspensao.

§ 2° Para a suspensdo prevista no inciso IV do caput deste artigo, a contagem sera
retomada a partir da data da solicitagdo de compatibilidade prevista no art,28 deste
Decreto e desde que as atividades sejam consideradas similares ou compativeis com
as atribui¢des do seu cargo de provimento efetivo.

Art. 30. Nao sera permitido ao servidor em estagio probatorio:

I - a alteragdo de lotagao;

II - a licenga para estudo ou miss@o de qualquer natureza;

III - a cessdo funcional, com ou sem 6nus para 0 Municipio.

§1° Excetuam-se do disposto neste artigo os casos considerados pela Administragdo de
relevante interesse publico da Municipalidade de Campinas, desde que devidamente
justificado, sendo necessaria a cientificagdo prévia da Comissdo Permanente de Ava-
liagdo Probatoria.

§ 2° Sera suspenso o periodo do estagio probatorio nas hipdteses previstas nos incisos
1I e III deste artigo.

Art. 31. Nao serdo permitidos processos de readaptag@o funcional e/ou reinsergao fun-

cional ao servidor estagiario durante o estagio probatdrio, exceto nos casos de acidente
de trabalho e doengas relacionadas ao art.110 da Lei n® 1.399, de 10 de novembro de
1955.
Paragrafo tinico. Havendo processo de readaptagdo funcional e/ou reinser¢do funcio-
nal previsto no caput deste artigo, o estagio probatorio sera suspenso, sendo a conta-
gem retomada quando do seu retorno ao efetivo exercicio, aproveitando-se o periodo
que antecedeu o fato que motivou a suspensao.
Art. 32. A exoneragdo a pedido de servidor estagiario em processo de avaliagdo espe-
cial de desempenho ndo obsta a conversdo em exoneracgdo pela Comissdo Permanente
de Avaliagdo Probatdria, caso a analise e julgamento final concluam por sua inaptidao.
Art. 33. A Secretaria Municipal de Recursos Humanos realizara as adequagdes ne-
cessarias durante a vigéncia do instrumento de avaliagdo probatoéria, bem como nos
procedimentos e rotinas administrativas da gestao de pessoal.
Art. 34. Ao término do periodo probatdrio, diante da aprovagédo do servidor estagiario,
a Comissdo Permanente de Avaliagdo Probatoria publicara a homologacdo em Diario
Oficial do Municipio.
Art. 35. Fica instituida a Comissdo Permanente de Avaliagdo Probatoria, nomeada
pelo Prefeito Municipal, com mandato de 04 (quatro) anos, composta por 05 (cinco)
servidores efetivos estaveis, sendo 03 (trés) titulares e 02 (dois) suplentes, indicados
pela Administragao Municipal.
Paragrafo tinico. Um dos servidores titulares devera exercer a presidéncia da referida
Comissao.
Art. 36. Os servidores estagiarios que, na data de publicagdo deste Decreto, estejam
cumprindo o estagio probatdrio em efetivo exercicio, com semestre avaliativo em
aberto, deverdo concluir o referido semestre avaliativo conforme estabelecido no De-
creto n° 15.514, de 23 de junho de 2006.
Paragrafo unico. Os processos de avaliagdo especial de desempenho instaurados no
caso de servidores que apresentarem resultados insatisfatorios ou inaptiddo para o
desempenho das atividades do cargo do qual ¢ titular deverdo respeitar o estabelecido
no Decreto n° 15.514, de 23 de junho de 2006 nos seguintes casos:
I - quando a data de instauragdo da referida avaliacdo especial de desempenho se deu
anteriormente a data de publicagdo deste Decreto;
II - quando a data de instauragdo da referida avaliagdo especial de desempenho se der
posteriormente a publicagdo do presente Decreto, mas a fundamentagio se referir as
normas estabelecidas no Decreto n® 15.514, de 23 de junho de 2006.
Art. 37. Todos os atos e procedimentos praticados durante a vigéncia do Decreto n°
15.514, de 23 de junho de 2006, servirdo para a conclusdo do estagio probatorio, nos
termos deste Decreto.
Art. 38. Aos servidores estagiarios cedidos a Rede Municipal Dr. Mario Gatti de Ur-
géncia, Emergéncia e Hospitalar ndo se aplica o disposto no inciso III do art.30 deste
Decreto.
Art. 39. Os casos omissos serdo tratados pela Comissdo Permanente de Avaliagdo
Probatoria.
Art. 40. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagio.
Art. 41. Ficam revogadas as disposi¢des em contrario, em especial:
I - o Decreto n° 15.514, de 23 de junho de 2006, observado o disposto nos arts.36 e
37 deste Decreto; e
II -0 art.1° do Decreto n° 20.055, de 25 de outubro de 2018.

Campinas, 25 de agosto de 2020

JONAS DONIZETTE
Prefeito Municipal de Campinas
PETER PANUTTO

Secretario de Assuntos Juridicos

ELIZABETE FILIPINI

Secretaria de Recursos Humanos
Redigido nos termos do processo SEI PMC.2020.00005667-32.

CHRISTIANO BIGGI DIAS
Secretario Executivo do Gabinete do Prefeito
RONALDO VIEIRA FERNANDES

Diretor do Departamento de Consultoria Geral

ANEXO I - TOPICOS DA AVALIACAO PROBATORIA

N N RESPONSAVEL PELO
DENOMINAGCAO DESCRICAO PESO PREENCHIMENTO
DESEMPENHO NO AVALIAGAO DAS ATRIBUI- 50 SUPERIOR HIERAR-
CARGO COES DO CARGO QUICO

. AVALIACAO DAS COMPETEN- SUPERIOR HIERAR-
COMPETENCIAS CTAS DEFINIDAS 30 QUICO
COMPARECIMENTO REGULAR
ASSIDUIDADE E PRAMENTO DOS HORARIOS | SEMPESo | PREENCHIMENTO
PONTUALIDADE AUTOMATICO
ESTABELECIDOS OU DETER-
MINADOS
CONDICOES DE SAUDE FiSICA
e E/OU MENTAL DO SERVIDOR
APTIDAO FISICA E/ ; Y PREENCHIMENTO
AT ESTAGIARIO COMPATIVEIS SEM PESO AUTOMATICO

COM AS ATRIBUICOES DO
CARGO DO QUAL E TITULAR

TOPICOS DA AVALIACAO PROBATORIA

I - DESEMPENHO NO CARGO

DESCRIGAO DO
CARGO

NOTA (0 A RESULTADO (PESO X

PESO (0A50) 100) NOTA = 100)

ATRIBUIGAO 1

ATRIBUIGAO 2

ATRIBUICAO 3

ATRIBUICAO 4

ATRIBUICAO 5

ATRIBUICAO X

SOMA SIMPLES DA 50
NOTA

11 - COMPETENCIAS

. PESO | NOTA | RESULTADO
COMPETENCIA (OA (0A | (PESO X NOTA
50) 100) + 100)

EFICIENCIA: RESULTADOS APRESENTADOS OU ENTRE-
GUES COM QUALIDADE, PRIMANDO PELA ECONO-
MICIDADE, REDUCAO DE DESPERDICIOS, RAPIDEZ,
PRODUTIVIDADE E RENDIMENTO FUNCIONAL.
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DISCIPLINA: OBSERVANCIA DE PRECEITOS E NORMAS FINAL 30 (TRIN-
LEGAIS, SUBMISSAO AOS REGULAMENTOS E DILIGEN- ENTRA- | DO 6 TA) DIAS
CIA NA UTILIZACAO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAIS, 1°PERL- | DA EM MESDE | APOSA
VISANDO A SUA CONSERVAGCAO E ECONOMIA; USO DE oDO EXERCI- | BFETIVO | ENTRA-
TRAJES CONVENIENTES EM SERVICO E DE UNIFORME, ¢lo EXERCI. | DAEM
QUANDO FOR O CASO. clo EXERCI-
SUBORDINACAO: RESPEITO A HIERARQUIA E ACATA- _ o
MENTO DAS REQUISICOES DE TAREFAS AINDA QUE INfCIO FINAL
NAO ROTINEIRAS, MAS CORRELATAS AS FUNGCOES DO ) DQ 7° DQ 12°
SEU CARGO. 2°PERI- | MESDE | MES DE
DEDICACAO AO SERVICO: INICIATIVA, PROPOSICAO DE oDo E;%E&O g;}é&l&o
SOLUCOES ADEQUADAS AS QUESTOES OU DUVIDAS c10 c10
SURGIDAS NO TRABALHO, CONTRIBUICAO COM - 30 (TRIN-
NOVAS IDEIAS TENDO EM VISTA AS NECESSIDADES INiCIO FINAL TA).DIAS 05 15
DA UNIDADE; COOPERAGCAO COM OS COLEGAS DE ) DQ 13° DQ 18° APOS O (CINco) | (QUINZE)
TRABALHO, OBJETIVANDO RESULTADOS CONJUNTOS 3°PERf- | MESDE | MES DE TERMI- DIAS A DIAS A
SATISFATORIOS. 0oDO EFETIVO | EFETIVO 10(DEZ) | CONTAR | CONTAR
- EXERCI- | EXERCI- No Do ( DA DATA
ETICA/BOA CONDUTA: CORRETO PROCEDIMENTO ¢10 ¢10 PERIODO | DIASA | DADIS- | hp pyyg.
DO SERVIDOR NO QUE SE REFERE, DENTRE OUTRAS - 30 (TRIN- CONTAR | PONIBL- | ponip].
HIPOTESES CORRELATAS, A PROBIDADE, CORTESIA, INfCIO FINAL TA) DIAS DALIBE- | LIZACAO | 1 17 ¢ 30
URBANIDADE, LEALDADE, AO SIGILO PROFISSIONAL, | po19° DQ 24° APOS O RACAO | PELO SU- | piy gy
DECORO, RESPEITO AOS COLEGAS E COMPORTAMENTO 4°PER[- |MESDE |MESDE | TERMI- PERIOR | hEpioR
ADEQUADO TANTO NAS RELACOES PESSOAIS QUANTO 0DO EFETIVO | EFETIVO | NO DO HIERAR- | /PR i R
NAS DE TRABALHO. EXERCi- | EXERCi- | PERfODO QuICO QUICO
LIDERANCA: MOTIVAR E INFLUENCIAR OS LIDERADOS, C'(,) c1o QII\IOTRE
DE FORMA ETICA E POSITIVA, PARA QUE CONTRIBUAM INiCIO FINAL
VOLUNTARIAMENTE E COM ENTUSIASMO PARA AL- ) DQ 25° DQ 30°
CANCAREM OS OBJETIVOS DA EQUIPE E DA ORGANI- 5°PERi- |MESDE | MES DE
ZAGAO. 0oDO EFETIVO | EFETIVO
PROATIVIDADE: ASSUMIR RESPONSABILIDADES, E%RC' Ei‘gRC'
ENCONTRAR FORMAS DIFERENTES DE EXECUTAR -
UMA ACAO, SOLUCIONAR PROBLEMAS E PREVENIR INiCIO FINAL 30 (TRIN-
PREJUIZOS. ) DQ 31° DQ 36° TA) DIAS
6°PERI- | MESDE | MES DE ANTES

SOMA SIMPLES DA NOTA 50 0DO EFETIVO | EFETIVO DO TER-

EXERCi- | EXERCI- MINO DO

Cl10 clo PERIODO

111 - ASSIDUIDADE E PONTUALIDADE
IV — APTIDAO FiSICA E/OU MENTAL
B QUANTIDADE DE
DESCRICAO LICENCAS PARA TRA-
TAMENTO DE SAUDE

APTIDAO FiSICA E/OU MENTAL: CONDIGCOES DE SAUDE FiSICA E/
OU MENTAL DO SERVIDOR ESTAGIARIO COMPATIVEIS COM AS
ATRIBUICOES DO CARGO DO QUAL E TITULAR.

ANEXO 111 - QUANTIDADE MAXIMA DE FALTAS INJUSTIFICADAS TOLERADAS — PROPORCIO-
NALIZADO POR JORNADA

JORNADA | JORNADA | [ iReiclo” TORNADA | FALTASPOR | EGiAGI0 pRoBA.
DIARIA TORIO

216HS 36HS 7H 12M 2 12

192HS 32HS 6H 24M 1 10

180HS 30HS 6HS 1 10

144HS 24HS 4H 48M 1 08 g

120HS 20HS 4HS ! 06 6t lenead tath-d
72HS 12HS 2H 24M NAO SE APLICA 04

ANEXO IV — QUANTIDADE MAXIMA DE ATRASOS TOLERADOS DOS SERVIDORES DO GRUPO
DE DOCENTES DA LEI N° 12.987/07 — PROPORCIONALIZADO POR JORNADA

TIPO DE JORNADA JORNADA MENSAL | JORNADA SEMANAL | HORAS DE ATRASO

MINIMA 120HS 20HS ATE 6 HORAS
PARCIAL 162HS 27HS ATE 8 HORAS
COMPLETA 192HS 32HS ATE 9 HORAS
INTEGRAL 240HS 40HS ATE 12 HORAS
INTEGRAL I 240HS 40HS ATE 12 HORAS

ANEXO V — QUANTIDADE MAXIMA DE FALTAS-DIA TOLERADAS — PROPORCIONALIZADO
POR JORNADA - GRUPO DE DOCENTES DA LEI N° 12.987/07

FALTAS-DIA DU-
TIPO DE JORNADA JORNADA MENSAL | JORNADA SEMANAL RANTE ESTAGIO

PROBATORIO
MINIMA 120HS 20HS 6
PARCIAL 162HS 27HS 9
COMPLETA 192HS 3208 10
INTEGRAL 240HS 40HS 13
INTEGRAL I 240HS 40HS 13
ANEXO VI - PRAZOS ESTABELECIDOS
PRAZO | PRAZO
MAXIMO | MAXIMO
PARAO | PARAO
SUPE- | SERVI- | PRAZO
) PRAZO MAXIMODE | RIOR (| DOR | PREEN.
PERIODO EM MESES | LIBERACAO DOS ouIco" | KMo RE. | CHERE
DE EFETIVO EXER- | FORMULARIOS QeS| GRIORE | ENCAMI-
cicio PARA O SUPERIOR | FREEN- | GISTRAR | NpraR o
HIERARQUICO JUACL | AUTO-
DISPO- | ENCIAE | AUTO- -
PERIODO NIBILI- | CONCOR- | &2
AVALTA: ZAROS | DANCIA/
o FORMU- | DISCOR-
LARIOS | DANCIA
FORMU- | FORMU-
LARIOS | LARIOS
FORMU- | FQRMU- | 5 pra. | DEpLA- | FQRMU-
) rirmr. | LARIO | EERIO NEjATT I NEsAs | LA
wicio | 1H DEPLA- | Piye%5 | MENTOE | MENTOE | RE o
NEJA- | pROBA- | AVA- AVA- -AVALIA-
MENTO | PROBA- 11 [ach0 |LiacAO | VA
PROBA- |PROBA- |©
TORIA | TORIA
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