CIAS- CONSORCIO INTERMUNICIPAL PARAATERRO SANITARIO

CNPJ 06.062.610/0001-04
(Municipios integrantes: Jaboti, Japira, Ibaiti, Pinhalao, Siqueira Campos e Tomazina)

O CONSORCIO INTERMUNICIPAL DO ATERRO SANITARIO CIAS, ESTADO DO PARANA, formado pelos Municipios de Jaboti,
Japira, Ibaiti, Pinhaldo, Siqueira Campos e Tomazina, no termos do Estatuto do Consércio, com sede atual no Municipio de
Japira, torna publico aos interessados que estdo abertas as inscrigées para o Concurso Publico destinadas ao preenchimento
de vagas nos cargos efetivos do seu Quadro, pelo Regime Celetista, com base no Estatuto, Resolu¢des n? 06/2019 e demais
regulamentos do Consdrcio e requisitos e condi¢gdes deste Edital e seus anexos.

1.1 O Certame sera regido por este Edital e suas posteriores retificagdes, caso haja.

1.1.1 O Concurso Publico serd executado sob a responsabilidade da Organizadora Instituto UniFil, localizada na Rua Alagoas
n2 2050, Centro, na cidade de Londrina, Estado do Parand, endereco eletrénico www.institutounifil.com.br e correio
eletronico contato@institutounifil.com.br.

1.2 O acompanhamento e fiscalizagdo ficam por conta da Comissao Especial nomeada pela Portaria n2 002 de 2020.

1.2.1 S30 membros da COMISSAO ESPECIAL para Supervisionar o Concurso: na fungdo de Presidente, Fernanda Cristina Sene;
e na fungdo de membros, Miled Anténio Bonfim Couto e Marciele Isabel Munaro.

1.2.2. Ndo poderdo participar do referido certame colaboradores do Instituto UniFil, e da Comissdo Especial e pessoas com
parentesco de até 32 (terceiro) grau dos mesmos, bem como colaboradores em geral do Instituto Filadélfia de Londrina,
conforme recomendac¢do do Ministério Publico.

1.2.3 A Instituicdo Organizadora e a Comissdao Especial poderdo excluir o candidato com parentesco conforme item 1.2.2
e/ou podera ser substituido algum membro da Comissdo Especial.

1.3 Os atos passiveis de divulgacdo serdo publicados no Didrio Oficial dos Municipios do Parana e nos enderegos eletrénicos
www.institutounifil.com.br e www.cias.pr.gov.br.

1.4 O prazo de validade do Concurso Publico sera de 2 (dois) anos a contar da data da publicagdo do ato de sua Homologagéo,
podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, podendo surgir vagas dentro desse prazo, desde que haja
necessidade e interesse da administragdo do Consdrcio e candidatos aprovados para o cargo.

1.5 Todos os questionamentos/impugnacgbes relacionados ao presente Edital deverdo ser encaminhados ao Servico de
Atendimento ao Candidato - SAC do Instituto UniFil por meio do e-mail contato@institutounifil.com.br, no periodo de 24 de
agosto de 2020 até 15 de setembro de 2020, em caso de duvidas podem ser enviadas no mesmo e-mail ou pelos telefones
(43) 3375-7313 e (43) 3375-7353, de segunda a sexta-feira, das 09h as 12h e das 13h30min as 17h (horario oficial de Brasilia).
Os e-mails serdo respondidos dentro do prazo de 24h (vinte e quatro horas), exceto sabados, domingos e feriados.

1.5.1 Apds o pagamento do boleto bancario ndo serdo aceitas impugnagdes do Edital de Abertura, pois entende-se que o
candidato estd de acordo com o mesmo e com todas as normas do certame.

1.5.2 N3o serdo fornecidas, por e-mail ou telefone, informagGes contidas em Editais a respeito de datas, locais, e horarios de
realizagdo das provas e demais eventos. O candidato deverd observar as publicagdes e o cronograma, conforme instrugdes
deste Edital.

1.6 Fazem parte deste Edital:

1.6.1 Anexo | — Conteudo Programatico;

1.6.2 Anexo Il — Atribuigdes dos Cargos.

1.7 Os candidatos deverao ficar atentos as datas do cronograma previsto, conforme tabela abaixo:

Tabela 01
CRONOGRAMA PREVISTO
DESCRICAO DAS ATIVIDADES DATA PREVISTA
Publicagdo do Edital de Abertura. 24/08/2020
Periodo de Impugnacdo do Edital de Abertura 24/08 a 15/09/2020
Periodo de solicitagdo de Isenc¢do da Taxa de Inscrigdo. 24/08 a 28/08/2020
Protocolo dos documentos para Isengdo da Taxa de Inscrigdo. 24/08 a 28/08/2020
Edital de resultado do Pedido de Isengdo. 04/09/2020
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Prazo de recurso contra Isencao de Taxa Indeferida.

08/09 a 10/09/2020

Resposta aos recursos e Edital de Isen¢des Homologadas.

15/09/2020

Periodo de InscrigBes.

24/08 a 15/09/2020

Prazo de pagamento da Taxa de Inscrigdo.

24/08 a 16/09/2020

Prazo de envio dos Laudos Médicos para Pessoas com Deficiéncia ou Condigdo
Especial para Prova.

24/08 a 16/09/2020

Publicagdo da lista de Inscri¢des Deferidas.

22/09/2020

Prazo de recurso contra as Inscri¢gdes Indeferidas.

23/09 a 25/09/2020

Publicacdo das respostas aos recursos e Lista de Inscricdes Homologadas pds-

recursos. 05/10/2020
Publicagdo dos Locais da Prova Objetiva. 05/10/2020
Aplicagao da Prova Objetiva para todos os cargos. 11/10/2020
Publicagdo do Gabarito Preliminar e dos Cadernos de Provas. 13/10/2020
Prazo de recurso contra o Gabarito Preliminar. 14/10 a 16/10/2020
Publicacdo das respostas aos recursos e Gabarito pds-recursos. 06/11/2020
Publicagdo do Resultado Preliminar da Prova Objetiva. 06/11/2020

Prazo de recursos contra o Resultado Preliminar.

09/11a11/11/2020

Publicagdo das respostas aos recursos, Resultado Final da Prova Objetiva, e
Convocacao para Segunda Fase Prova de Titulos.

17/11/2020

Prazo de envio dos Titulos via Sedex.

17/11 a 20/11/2020

Publicacdo do Resultado Preliminar da Segunda Fase (Prova de Titulos). 01/12/2020
Prazo de recursos contra o Resultado Preliminar da Segunda Fase. 02/12 a 04/12/2020
Publicacdo das respostas aos recursos, Resultado Final e Classificagdo Preliminar. 11/12/2020
Prazo de recursos contra a Classificagdo Preliminar. 14/12 a 16/12/2020
Publicagdo da Classificagdo Final e Homologacao. 22/12/2020

2.1 Antes de efetuar a inscrigdo atente-se aos requisitos e as atribuicdes dos cargos e LEIA O EDITAL NA iNTEGRA, evitando
transtornos posteriores.

2.2 Os cargos, as vagas para ampla concorréncia, vagas para Pessoas Afrodescendentes, vagas para Pessoas com Deficiéncia
(PCD), o vencimento inicial bruto, o valor da taxa de inscrigdo, a carga horaria semanal e os requisitos minimos constam na
tabela a seguir.

Tabela 02
AFRO CARGA TAXA DE p
CARGO VAGAS / PCD VENCIMENTO HORARIA INSCRICAO REQUISITO MINIMO

Aux1I.|ar de Servigos o1 B RS 1.200,00 40h RS 50,00 Ensino Médio Completo.

Gerais
Ensino Superior Completo em Direito

Advogado 01 -- RS 1.920,00 08h RS 100,00 e registro no respectivo Conselho da
Classe.
Ensino  Superior Completo em

Contador 01 - RS 1.920,00 08h RS 100,00 Ciéncias Contabeis e registro no
respectivo Conselho da Classe.

AFRO - Afrodescendente
PCD — Pessoa com Deficiéncia
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3.1 Ser aprovado no Concurso Publico.
3.2 Ser brasileiro(a), naturalizado(a) ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigacGes civis e
gozo dos direitos politicos conforme Constituicdo Federal.

3.3 Ter, na data da (nomeacgdo) posse, 18 (dezoito) anos completos.

3.4 Ter o nivel de escolaridade e demais requisitos exigidos para o exercicio do cargo.

3.5 Estar em dia com as obrigac¢des resultantes da legislacdo eleitoral e, se do sexo masculino, do Servigco Militar.

3.6 Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

3.7 Possuir aptiddo fisica e mental para exercicio das atribui¢cdes do cargo.

3.8 Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

3.9 N3o possuir antecedentes criminais.

3.10 Nao haver sofrido san¢do impeditiva do exercicio de cargo publico.

3.11 O candidato ndo podera ser aposentado por invalidez e nem estar em idade de aposentadoria compulsdria; ndo podera,
no caso de eventual posse, possuir vinculo com qualquer 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica que impossibilite a
acumulacdo de cargos e fungbes, ressalvados os casos dispostos no Art. 37, inciso XVI, alineas “a”, “b” e “c” da Constituicao
Federal.

4.1 Havera isencdo total da taxa de inscrigdo, em conformidade com o Decreto Federal n2 6.593, de 02 de outubro de 2008,
para os candidatos inscritos no Cadastro Unico dos Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico.
4.1.1 For membro de baixa renda nos termos do Decreto n2 6.135 de 2007.

4.2 Havera isengdo total da taxa de inscrigdo, em conformidade com Lei Estadual n? 19.196, de 26 de outubro de 2017, para
os candidatos convocados e nomeados pela Justica Eleitoral do Parana que prestarem servigos no periodo eleitoral visando
a preparagdo, execucdo e apuracgao de elei¢Ges oficiais, em plebiscitos ou em referendos.

4.3. Havera isengdo total da taxa de inscricdo, em conformidade com Lei Federal n2 13.656, de 30 de abril de 2018, para os
candidatos Doadores de Medula Ossea.

4.4 Para Solicitagdo de Isengdo CadUnico siga os passos a seguir:

4.4.1 O candidato devera acessar o site www.institutounifil.com.br no periodo das 08h do dia 24 de agosto até 23h59min
do dia 28 de agosto de 2020 e realizar sua Inscri¢do no link Faga Aqui Sua Inscri¢ao.

4.4.2 Apds realizar a inscricdo, o candidato devera acessar o link Solicitagdo de Isen¢do da Taxa, preencher os dados do
cartdo cidaddo e indicar o nimero do seu NIS atribuido pelo CadUnico e nome da sua m3e.
4.4.3 Ap6s realizacio da inscricdo e da solicitagio da Isen¢do da Taxa, o candidato devera protocolar uma DECLARACAO
E/OU RESUMO FICHA CADUNICO emitida pela Secretaria de Assisténcia Social do seu municipio de origem ou Declara¢io
do Cadastro Unico para confirmacio das informagdes.

4.4.4 Na declaragdo DEVE CONSTAR:

a) Nome do candidato;

b) Numero do NIS do candidato;

c) Renda familiar;

d) Data da ultima atualizagdo do beneficio;

e) Assinatura com carimbo do responsavel da Secretaria.

4.5 Para solicitagdo de Isengao Justica Eleitoral siga os passos a seguir:

4.5.1 O candidato devera acessar o site www.institutounifil.com.br no periodo das 08h do dia 24 de agosto até 23h59min
do dia 28 de agosto de 2020 e realizar sua Inscri¢do no link Faga Aqui Sua Inscri¢ao.

4.5.2 Apods realizagdo da inscricio, o candidato deverd protocolar uma DECLARAGCAO emitida pela Justica Eleitoral
comprovando que trabalhou em dois periodos eleitorais, no tempo maximo de 02 (dois) anos, conforme previsto em Lei.
4.5.3 Considera-se como eleitor convocado e nomeado aquele que presta servicos a Justica Eleitoral no periodo de elei¢bes,
plebiscitos e referendos, na condicdo de:

a) Presidente de Mesa, Primeiro e Segundo Mesario, Secretarios e suplente;
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b) Membro, Escrutinador e Auxiliar de Junta Eleitoral;

c) Coordenador de Secdo Eleitoral;

d) Secretario de Prédio e Auxiliar de Juizo;

e) designado para auxiliar os trabalhos da Justica Eleitoral, inclusive aqueles destinados a preparagdo e montagem|
dos locais de votagdo.
4.5.4 Entende-se como periodo de elei¢do, para os fins desta Lei, a véspera e o dia do pleito e considera-se cada turno como
uma eleicdo.
4.5.5 Para ter direito a isenc¢do, o eleitor convocado terd que comprovar o servigo prestado a Justica Eleitoral por, no minimo,
dois eventos eleitorais (eleicdo, plebiscito ou referendo), consecutivas ou n3o.
4.5.6 A comprovacdo do servico prestado sera efetuada através de declaracdo, expedida pela Justica Eleitoral, contendo o
nome completo do eleitor, a fun¢do desempenhada, o turno e a data da elei¢do.

4.6 Para solicitacdo de Doadores de Medula Ossea siga os passos a seguir:
4.6.1 O candidato deverd acessar o site www.institutounifil.com.br no periodo das 08h do dia 24 de agosto até 23h59min
do dia 28 de agosto de 2020 e realizar sua Inscri¢cdo no link Faga Aqui Sua Inscrigao.
4.6.2 Ap6s realizacdo da inscri¢do, o candidato devera protocolar uma DECLARACAO E/OU COMPROVANTE emitida pelo
Ministério da Saude comprovando uma doagdo dentro do prazo maximo de 01 (um) ano da publicacdo deste Edital,
conforme previsto em Lei.
4.6.3 Na declaragdo DEVE CONSTAR:

a) Nome do candidato;

b) Data da tltima doacdo de Medula Ossea.
4.6.4 Para ter direito a isen¢do, o doador terd que comprovar, no minimo, uma doagdo nos ultimos 12 (doze) meses.
4.6.5 A comprovacao da doagdo serd efetuada através de declaragao, em papel timbrado, expedida por Entidade reconhecida
pelo Ministério da Saude, contendo nome completo, data da ultima doagao.

4.7 Para PROTOCOLAR quaisquer das declaracdes acima o candidato deverd acessar o site www.institutounifil.com.br,
Concursos com Inscricdes Abertas, pagina especifica do Concurso do CIAS, link Area Restrita do Candidato, em seguida link
Protocolo Declaragdo de Isengdo da Taxa, digitar seu texto e, apds o envio, anexar a declaragdo em formato PDF em um
Unico arquivo, no periodo de 08h do dia 24 de agosto até 23h59min do dia 28 de agosto de 2020.

4.8 Serao deferidos os pedidos de isen¢do dos candidatos dentro das normas, conforme permitido.

4.8.1 A relagdo dos pedidos de isencdo deferidos e indeferidos sera divulgada no dia 04 de setembro de 2020.

4.8.2 N3o serdo aceitos documentos protocolados de outra forma e/ou fora do prazo, que ndo seja conforme estipulado
neste edital.

4.9 Os candidatos com solicitagdes de isenc¢do indeferidas poderdo impetrar recurso, conforme cronograma.

4.10 O candidato que tiver seu pedido de isenc¢do indeferido apds a analise do recurso e que desejar participar do Concurso
Plblico devera acessar o link segunda via do boleto e efetuar o seu pagamento dentro do prazo.

4.11 As informacbes prestadas serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer
momento, por crime contra a Fé publica, o que acarretard sua eliminacdo do Concurso Publico, aplicando-se, ainda, o
disposto no paragrafo Unico, do Art. 10, do Decreto n2 83.936, de 06 de setembro de 1979.

4.12 Qualquer solicitagdo realizada fora das normas previstas sera indeferida, ou seja, ndo sera aceita solicitacdo de isengdo
da taxa em desconformidade com o Edital.

5.1 As inscrigdes serdo realizadas exclusivamente pela Internet, no enderecgo eletrénico www.institutounifil.com.br, no
periodo das 08h do dia 24 de agosto de 2020 até as 23h59min do dia 15 de setembro de 2020, horario oficial de Brasilia.
5.1.1 Para efetuar a inscrigdo é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

5.2 Da inclusdo do uso do Nome Social:

5.2.1 Ao preencher o Formuldrio de Inscrigdo, o candidato podera informar o seu nome social.

5.2.2 Em conformidade com Decreto Federal n? 8.727/2016, fica assegurado as pessoas transexuais e travestis o direito a
identificacdo por meio do seu nome social e direito a escolha de tratamento nominal as pessoas transexuais e travestis,
durante o Concurso Publico.
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5.2.3 Entende-se por nome social aquele pelo qual travestis e transexuais se reconhecem, bem como sao identificadas por
sua comunidade e em seu meio social.

5.2.4 A anotacdo do nome social de travestis e transexuais constard por escrito nos editais do Concurso Publico, entre
parénteses, antes do respectivo nome civil.

5.2.5 Para inclusdo do nome social nas listas de chamada e nas demais publica¢des referentes ao certame, o candidato
deverd enviar para o e-mail contato@institutounifil.com.br imagem de uma declaragao digitada e assinada pelo candidato
em que conste o nome civil e 0o nome social. O candidato devera enviar, juntamente a solicitagdo, cépia de documento oficial
de identifica¢do e copia do registro do nome social.

5.2.6 As pessoas transexuais e travestis inscritas no certame, deverdo se apresentar com identificacdo oficial no dia de
realizagdo das provas (todas etapas), um dos documentos previstos neste edital.

5.3 A inscricdo do candidato implicard no conhecimento das presentes instrugdes e a tacita aceitagdo das condigGes do
Concurso Publico, tais como estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais
aditamentos, retificagGes, comunicados e instrugdes especificas para a realizagdo do certame, acerca dos quais ndo podera
ser alegado desconhecimento.
5.3.1 Apds conhecimento do edital, o candidato devera:

a) Preencher o formulario de inscricdo;

b) Imprimir e conferir o boleto bancario;

c) Recolher o valor de inscricdo nas casas lotéricas, caixas eletronicos, internet banking ou instituicdes bancarias até
a data limite para pagamento: 16 de setembro de 2020.
5.3.2 Nao havera devolugdo da importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, exceto em caso de anulagdo
do certame.
5.3.3 E de responsabilidade do candidato conferir todos os dados impressos no boleto antes de efetuar o pagamento.
5.4 No caso de inscricdes em duplicidade, mesmo que para cargos diferentes, sera homologada somente a inscrigao realizada
por ultimo no sistema.
5.5 O Instituto UniFil ndo se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivo de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamentos das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
5.6 O pagamento efetuado por meio de cheque somente sera considerado quitado apds a respectiva compensagao.
5.6.1 Em caso de devolugdo do cheque, qualquer que seja o motivo, considerar-se-a automaticamente sem efeito a inscricdo.
5.7 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento das agéncias bancdrias na localidade em que se encontra o
candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.
5.8 A inscricdo somente sera confirmada apds a comprovagao do pagamento do valor da inscri¢do.
5.9 Serdo canceladas as inscrigdes com pagamento efetuados em valor menor que o estabelecido e as solicitagGes de
inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apds o vencimento do boleto.
5.10 O candidato inscrito ndo devera enviar qualquer documento de identificacdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade
a informacdo dos dados cadastrais no ato de inscri¢do, sob as penas da Lei.
5.11 As informacgdes prestadas no formuldrio de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se ao
Consdrcio e ao Instituto UniFil o direito de excluir do Concurso Publico a que se refere este Edital aquele que ndo preencher
esse documento oficial de forma completa, correta ou fornecer dados falsos.
5.12 O Instituto UniFil aconselha os candidatos que guardem seu comprovante de inscricdo e de pagamento para posterion
apresentacdo, caso seja necessario.
5.13 Sua inscricdo sera processada somente apds a comunica¢do bancaria e a homologacgdo realizada pela Instituicdo
Organizadora.
5.13.1 O candidato poderd acompanhar o status de sua inscricdo no link Consulte Aqui sua Inscricdo, no site
www.institutounifil.com.br, através do seu CPF.
5.14 Em hipdtese alguma sera permitida alteragdo do cargo para qual se inscreveu.
5.15 O candidato que por algum motivo perdeu o boleto ou prazo de pagamento, poderd gerar segunda via do boleto
bancario, se necessario, até o ultimo dia de pagamento, conforme cronograma.
5.16 As informacdes prestadas serdo de inteira responsabilidade do candidato podendo este responder, a qualquer
momento, por crime contra a Fé publica, o que acarretard sua eliminagdo do Concurso Publico, aplicando-se, ainda, o
disposto no paragrafo Unico, do Art. 10, do Decreto n2 83.936, de 06 de setembro de 1979.
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6.1 E assegurado a pessoa com deficiéncia o direito de se inscrever neste Concurso Publico para a admiss3o em emprego
cujas atribuicGes sejam compativeis com a sua deficiéncia, observadas as exigéncias de escolaridade, aptidao e qualificacdo
profissional, nos termos da lei, devendo o candidato observar, no ato da inscricdo, além das condi¢Oes gerais estabelecidas
neste Edital, também as condi¢Ges especiais previstas neste item, para que possa fazer uso das prerrogativas facultadas a
esse grupo.
6.2 S3o consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas na Lei n? 13.146, de
06 de julho de 2015, que institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia),
Lei Estadual n? 18.419, de 07 de janeiro de 2015, que estabelece o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia do Estado do Paran3g
e nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal n2 3.298, de 1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto
Federal n? 5.296, de 02 de dezembro de 2004, no § 12 do art. 12 da Lei Federal n2 12.764, de 27 de dezembro de 2012
(Transtorno do Espectro Autista), e as contempladas pelo enunciado da Simula n2 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ)
(“O portador de visdao monocular tem direito de concorrer, em Concurso Publico, as vagas reservadas aos deficientes”),
observados os dispositivos da Convencgao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados
pelo Decreto Federal n2 6.949, de 25 de agosto de 2009.
6.3 A pessoa com deficiéncia, amparada pelo artigo 37, inciso VIl da Constituicdo Federal, em razio da necesséria igualdade
de condigdes, concorrera a todas as vagas sendo reservado, no minimo, o percentual de 5% (cinco por cento) em face da
classificacdo obtida por emprego e Municipio.
6.4 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem anterior resulte em numero fracionado, esse devera ser elevado
até o primeiro niumero inteiro subsequente, desde que respeite o percentual maximo de 20% (vinte por cento) do total de
vagas do emprego oferecido por Municipio.
6.5 O percentual de vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia deve incidir sobre o total de empregos efetivamente
providos durante a validade do Concurso Publico, inclusive em relagdo a futuras ampliagGes de vagas autorizadas, desde que
0 quantitativo de vagas assim permita.
6.6 O candidato que se inscrever na condicao de pessoa com deficiéncia onde ndo haja vaga reservada, somente poderad ser
convocado nesta condicdo se houver ampliagdo das vagas inicialmente ofertadas neste Edital, a critério do CIAS.
6.7 O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento do Formulario Eletrénico de Inscricdo, devera, sem prejuizo das
demais obrigagGes previstas neste Edital:

a) indicar que concorrera na condi¢do de portador de deficiéncia;

b) informar o tipo de deficiéncia;

c) informar o cédigo correspondente a Classificagdo Internacional de Doencas—CID da sua deficiéncia ou Classificagdo
Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude —CIF;

d) informar se necessita de atendimento especial para a realizagdo das provas.
6.8 No ato da inscri¢do o candidato com deficiéncia devera declarar que esta ciente das atribuigdes do emprego/fun¢ido para
o qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliagdo pelo desempenho dessas atribuigGes,
admitida a corregdo por equipamentos, adaptagdes, meios ou recursos especiais.
6.9 O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso Publico, quando convocado para assumir a vaga, deverd submeter-
se a avaliacdo a ser realizada pela Junta Médica do Consorcio ou por ela credenciada, munido de documento de identificacdo
original, objetivando verificar se a deficiéncia se enquadra na previsdo do Art. 42 e seus incisos do Decreto Federal n2
3.298/99 e suas alteragBes, e na Simula 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ), observadas as seguintes disposi¢des:
6.10 O laudo médico devera estar redigido em letra legivel e ter sido emitido nos Ultimos doze meses anteriores ao ultimo
dia das inscrigGes.
6.10.1 O laudo devera constar, quando for o caso, a necessidade de uso de drteses, proteses ou adaptagoes.
6.10.2 Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além do laudo médico, exame audiométrico
(audiometria, original ou cdpia autenticada em cartério), realizado nos ultimos doze meses anteriores ao ultimo dia das
inscricdes.
6.10.3 Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico devera conter informacdes expressas sobre a acuidade visual
aferida com e sem corregdo e sobre a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos, realizado nos ultimos doze
meses anteriores ao ultimo dia das inscrigGes.
6.11 O laudo médico serd encaminhado a Comissdo de Concursos da organizadora para efeito de confirmacgdo da inscri¢do
na reserva de vagas como candidato com deficiéncia.
6.12 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que dentro dos respectivos prazos ndao atender aos dispositivos
mencionados neste item, ou ndo tiver confirmada essa condicdo, perderd o direito de convocac¢do as vagas reservadas aos
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candidatos desse grupo, passando a integrar o grupo de candidatos classificados pela lista geral, desde que classificado
segundo os critérios previstos para esse grupo, ndo podendo alegar posteriormente essa condi¢cdo para reivindicar a
prerrogativa legal.
6.13 O candidato com deficiéncia aprovado neste Concurso Publico, quando convocado, devera submeter-se a avaliacdo por
equipe multiprofissional especialmente designada, que verificara sobre sua qualificagdo como deficiente ou ndo, bem como
em avaliacdo periddica, através de médico do trabalho, sobre a incompatibilidade entre as atribuicdes do emprego e a
deficiéncia apresentada, nos termos da legislagdo vigente.
6.14 A equipe multiprofissional emitira parecer observando:

a) as informacdes prestadas pelo candidato no ato de inscricdo;

b) a natureza das atribuicBes e tarefas essenciais do emprego/funcdo a desempenhar;

c) a viabilidade das condig¢Oes de acessibilidade e as adequac¢des do ambiente de trabalho na execugdo das tarefas;

d) a utilizacdo de material tecnoldgico de uso habitual ou a necessidade de preparagdo do ambiente fisico;

e) a CIF — Classificagdo Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude e outros padrdes reconhecidos
nacional e internacionalmente.
6.15 A avaliagdo do empregado com deficiéncia deverd considerar as condi¢Ges oferecidas pelo érgdo para o efetivo
desempenho de suas atribuicdes.
6.16 O candidato com deficiéncia que apresentar incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do emprego terd seu
Contrato Individual de Trabalho rescindido.
6.17 O candidato com deficiéncia poderad solicitar tratamento diferenciado para realizacdo das provas, sendo prova ampliada,
ledor, auxilio para transcricdo, prova em braile, bem como tempo adicional de no maximo 01 (uma) hora para a realizagao
da prova, mediante solicitagao justificada e acompanhada, obrigatoriamente, de parecer favoravel emitido por especialista
na drea de sua deficiéncia.
6.18 O tratamento diferenciado para realiza¢do das provas devera ser indicado no ato da inscricdo no site da organizadora,
bem como deverd ser enviado o laudo médico.
6.19 Os documentos para a comprovagao do disposto neste capitulo deverdo ser encaminhados, no periodo de 24 de agosto
até 16 de setembro de 2020, via SEDEX com AR - Aviso de Recebimento, conforme quadro abaixo:

DESTINATARIO:

INSTITUTO UNIFIL

AV. MARINGA, N2 813 - LOJAS 04 A 06
CAIXA POSTAL 12047

LONDRINA/PR

CEP: 86.060-981

A/C CONCURSO PUBLICO 001/2020
LAUDO MEDICO / CIAS

6.20 O candidato com deficiéncia que fizer uso habitual de aparelho auditivo devera necessariamente requerer atendimento
diferenciado. Caso ndo tenha sido requerido ou deferido o atendimento diferenciado, o candidato ndo podera entrar na sala
de provas com o aparelho auditivo, sob pena de ser eliminado do Concurso Publico.

6.21 O envio da documentacgdo prevista neste item é de responsabilidade exclusiva do candidato, ndo se responsabilizando
a organizadora do concurso por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada dessa documentagdo ao seu destino nos
prazos estabelecidos.

6.22 O laudo médico ndo sera devolvido, assim como nao serdo fornecidas copias dessa documentagao.

6.23 Nao sera permitida a intervencdo de terceiros para auxiliar o candidato com deficiéncia na realizagdo das provas, salvo
aqueles designados pela Comissdo Organizadora do Concurso Publico.

6.24 A realizacdo de provas nas condicdes especiais solicitadas pelo candidato com deficiéncia sera condicionada a legislacdo
especifica e a possibilidade técnica examinada pela banca organizadora, sendo atendida segundo os critérios de viabilidade
e razoabilidade.

6.25 Os candidatos que, dentro dos respectivos prazos, ndo atenderem aos dispositivos listados neste capitulo ndo terdo a
prova e/ou atendimento especial concedidos seja qual for o motivo alegado.

6.26 Ressalvadas as disposi¢Ges especiais contidas neste Edital, os candidatos com deficiéncia participardo do Concurso
Publico em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que se refere ao horario, ao conteldo, a corre¢do das
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provas, aos critérios de avaliagdo e aprovacdo, a pontuacdo minima exigida e a todas as demais normas de regéncia do
Concurso Publico.

6.27 Apds a admissdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de aposentadoria, salvo
em caso de agravamento daquela, imprevisivel a época do provimento do emprego, ou em caso de alteracao da legislacao
pertinente.

6.28 O candidato que for admitido na condi¢do de pessoa com deficiéncia ndo podera arguir ou utilizar essa condi¢do para
pleitear ou justificar mudancga de fungdo e assisténcia de terceiros no ambiente de trabalho e para o desempenho das
atribuicbes do emprego/funcgdo.

6.29 O candidato que no ato da inscri¢do se declarar com deficiéncia, se tiver essa condicdo confirmada apds envio do laudo
médico e ndo for eliminado do Concurso Publico, terd seu nome publicado em lista a parte e figurara também na lista de
classificacdo geral.

6.30 Na inexisténcia de candidatos inscritos, aprovados ou habilitados para as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia,
as vagas serdo ocupadas pelos demais candidatos classificados e habilitados, observada a ordem geral de classificacao.

6.31 Os candidatos que se inscreverem como pessoas com deficiéncia poderdo ocupar, além das vagas que lhes sdo
destinadas por Lei, as vagas universais, desde que aprovados e habilitados e observada a ordem geral de classificagdo.

7.1 O candidato que necessitar condicdo especial para realizacdo da Prova Objetiva devera solicitar no preenchimento do
formulario de inscri¢do e enviar laudo médico conforme item 6, comprovante a necessidade.
7.2 Sera considerado para este efeito somente laudo enviado dentro do prazo, para as seguintes situagdes:

a) O candidato com deficiéncia visual que necessitar de prova especial em Braille ou Ampliada ou Leitura de sua
prova deverd encaminhar solicitagdo por escrito, dentro do prazo previsto, especificando o tipo de deficiéncia;

b) O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais;

c) O candidato com deficiéncia fisica que necessitar de atendimento especial devera solicitar, por escrito, mobiliario
adaptado e espacos adequados para a realizacdo da prova, designacdao de fiscal para auxiliar no manuseio das provas
dissertativas (quando houver) e transcricdo das respostas, sala de facil acesso, banheiro adaptado para cadeira de rodas,
etc., especificando o tipo de deficiéncia;

d) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas devera encaminhar,
solicitacdo com justificativa, acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.
7.3 Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braille serdo oferecidas provas nesse sistema e suas
respostas deverao ser transcritas também em Braille. Os referidos candidatos deverdo levar no dia da aplicacdo da prova
reglete e puncdo podendo, ainda, utilizar-se de soroban.
7.4 Aos deficientes visuais (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas nesse sistema.
7.4.1 A prova ampliada serd em fonte 24.
7.4.2 Para transcricdo da Folha de Respostas sera fornecido um fiscal.
7.5 O candidato que for amparado pela Lei Federal n? 10.826/2003 e suas altera¢des, e necessitar realizar as fases do
Concurso Publico armado, devera enviar solicitacdo com coépia do CPF, Carteira de Identidade e cdpia do Certificado de
Registro da Arma de Fogo e da Autorizagao de Porte, conforme item 6.5 deste Edital.

7.6 CANDIDATAS LACTANTES

7.6.1 A Lei Federal n2 13.872, de setembro de 2019, estabelece o direito de as mdaes amamentarem seus filhos de até 6 (seis)
meses de idade durante a realizagdo de concursos publicos na administragdo publica direta e indireta dos Poderes da Uniao.
7.6.2 A mae tera o direito de proceder a amamentagdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por
filho.

7.6.3 O tempo despendido na amamentacgdo serd compensado durante a realizacdo da prova, em igual periodo.

7.7 A candidata que desejar amamentar no dia da prova devera enviar para o endereco mencionado no item 6.19, a certiddo
de nascimento do lactente (copia simples) ou laudo médico (original ou copia autenticada) que ateste esta necessidade.
7.7.1 As candidatas lactantes, no dia da realizagdo da Prova, deverdo comparecer ao local com acompanhante para cuidar
da crianga, maior de idade (ou seja, com no minimo 18 anos), sob pena de ser impedida de realizar a prova na auséncia
deste. O acompanhante ficara responsavel pela guarda do lactente em sala reservada para amamentagdo. Contudo, durante
a amamentacdo, é vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a
candidata no local.
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7.7.2 Durante o periodo de amamentacao, a candidata lactante serd acompanhada por um fiscal e ndo sera permitido uso
de quaisquer equipamentos, ou consultas a apostilas, cadernos, anotagdes etc.

7.8 O candidato que ndo solicitar atendimento especial no formuldrio de inscrigdo e/ou ndo enviar documentos/laudos que
comprovem nao tera atendimento especial, apenas o preenchimento ou envio do documento nao é suficiente para obtencao
do atendimento.

8.1 Em cumprimento a Lei Estadual n? 14.274/2003, serd reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas que
vierem a surgir no prazo de validade do Concurso Publico.
8.1.1 Se o numero de vagas reservadas aos afrodescendentes resultar em fracdo, arredondar-se-a para o nimero inteiro
imediatamente superior, em caso de fragdo igual ou maior a 0,5 (zero virgula cinco), ou para nimero inteiro imediatamente
inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (zero virgula cinco), nos termos do art. 19, § 39, da Lei estadual 14.274/2003.
8.2 Os candidatos as vagas reservadas aos afrodescendentes participardo do concurso em igualdade de condigdes com os
demais candidatos no que concerne as exigéncias estabelecidas neste Edital.
8.3 Para concorrer as vagas destinadas aos afrodescendentes, o candidato devera declarar ser negro/pardo no momento da
inscricdo, ficando ciente de que, se aprovado no nimero de vagas, devera fazer, quando convocado, a auto declaracdo de
que é pertencente ao grupo racial negro e de que possui os tracos fenotipicos que o caracterizam como de cor preta ou
parda, sendo que, ainda assim, serd submetido a entrevista individual para confirmacdo das caracteristicas.
8.3.1 O candidato deve atentar-se que, nos termos do que prevé a Lei Estadual, o critério que sera utilizado na entrevista
individual pela Comissdo sera o fenotipico, em que ndo é suficiente para concorrer as vagas reservadas apenas a
comprovagao da descendéncia, mas o préprio candidato deve ser identificado como sendo de cor preta ou parda, de
raca/etnia negra.
8.4 O candidato optante pelas vagas de afrodescendentes aprovado no Concurso Publico, quando convocado, devera
submeter-se a avaliacdo a ser realizada pela Banca do CIAS ou por ela credenciada, munido de documento de identificacdo
original, objetivando verificar se ele se enquadra nas normas da Lei Estadual n® 14.274/2003.
8.4.1 A avaliagdo de que trata este item, de carater terminativo, sera realizada por equipe especializada.
8.5 Ndo havera segunda chamada para avaliagdo, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato.
8.6 Se o candidato ndo se enquadrar no perfil da vaga de afrodescendente, ele serd classificado em igualdade de condi¢bes
com os demais candidatos.
8.7 Da decisdo da Comissdo Verificadora da Autodeclaragcdo de Afrodescendente caberd recurso quantos aos aspectos
formais, a Comissdo Organizadora.
8.8 Detectada a falsidade na declaragdo a que se refere a vaga, sujeita-se o candidato infrator a pena da Lei, sujeitando-se
ainda:

| - Se ja nomeado no cargo efetivo para o qual concorreu a reserva de vagas aludida no Art. 12 da Lei, utilizando-se de
declaragdo inveridica, a pena disciplinar de demissao;

Il - Se candidato, a anulagdo da inscricdo no Concurso Publico e de todos os atos dele decorrentes.
8.9 Detectada a falsidade na declaracao de afrodescendéncia, sujeitar-se-a o candidato a anulagao da inscricdo no Concurso
e de todos os atos e efeitos dai decorrentes, e a pena de demissdo caso ja nomeado, conforme artigo 52 da Lei Estadual n2
14.274/03.
8.10 As vagas reservadas serdo liberadas aos demais candidatos, caso ndo tenha ocorrido inscrigdo para o concurso ou
aprovacgdo de candidato afrodescendente.
8.11 Apds a divulgacdo do resultado definitivo das Provas, sera formada uma Comissdo Verificadora da Autodeclaragdo de
Afrodescendente, 6rgdo auxiliar de natureza transitdria, constituida por 05 membros.
8.12 Caberad a Comissdao avaliar a condicdo de afrodescendente dos candidatos para fins de preenchimento das vagas
reservadas em razdo da Lei Estadual n? 14.274/2003, por meio da adog¢do do critério fenotipico e ndo genético.
8.13 Serd eliminado da lista de candidatos Afrodescendentes aquele que ndo for considerado de cor preta ou parda
caracteristico da raga ou etnia negra na entrevista por ao menos 01 dos integrantes da Comissdo Especial, ou que nao
comparecer a convocagao para a referida entrevista, devendo o candidato permanecer apenas na lista de classificacdo geral,
desde que tenha obtido pontuagdo/classificagdo necessaria.
8.14 O CIAS exime-se das despesas com viagens e estada dos candidatos convocados pela Comissao.
8.15 O candidato classificado que, no ato da inscricdo, declarou-se preto ou pardo, terd seu nome publicado em lista
especifica e figurara também na lista de classificacdo geral, caso obtenha a pontuacdo/classificacdo necessaria para tanto.
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8.16 O candidato afrodescendente concorrera concomitantemente as vagas a ele reservadas e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua ordem de classificacdo no concurso.

8.17 O candidato afrodescendente poderd concorrer concomitantemente as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se
atender a essa condicdo.

8.18 O candidato afrodescendente aprovado dentro do nimero de vagas oferecido a ampla concorréncia ndo sera
computado para efeito de preenchimento das vagas reservadas a candidatos afrodescendentes.

8.19 O candidato afrodescendente aprovado para as vagas a ele destinadas e para as reservadas as pessoas com deficiéncia,
convocado concomitantemente para o provimento dos cargos, deverd manifestar op¢do por uma delas.
8.20 Na hipdtese de que trata o item acima, caso o candidato ndo se manifeste previamente, sera nomeado dentro das vagas
destinadas aos candidatos com deficiéncia.
8.21 Em caso de desisténcia de candidato afrodescendente aprovado em vaga reservada, a vaga serd preenchida pelo
candidato afrodescendente classificado imediatamente apds o desistente.

8.22 A nomeacao dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a
relagdo entre o numero total de vagas e o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos
afrodescendentes.
8.23 A reserva de vagas sera observada em relagdo as vagas que por ventura vierem a surgir no decorrer da validade do
certame.

9.1 A listagem com as inscri¢ées deferidas sera publicada no dia 22 de setembro de 2020.

9.1.1 Os candidatos com inscri¢Ges indeferidas poderdo protocolar recursos dentro do prazo, anexando comprovantes.
9.2 Apds andlise dos recursos a comissdo organizadora podera incluir ou excluir candidatos, sendo considerados inscritos os
candidatos que constarem no Edital de Homologacao das Inscri¢des.

9.3 Serdo publicadas 03 (trés) listas de Homologagdo das Inscrigdes, sendo um dos candidatos na ampla concorréncia, uma
com as Pessoas com Deficiéncia e uma com Afrodescendentes.

10.1 Fazem parte da avaliagcdo do Concurso Publico as seguintes fases:

a) Prova Obijetiva para todos os cargos de carater classificatorio e eliminatério;

b) Prova de Titulos para todos os candidatos aprovados na prova objetiva inscritos nos cargos de: Advogado e
Contador de carater classificatorio.

[Tabela 04
TIPO DE < N2 DE PESO POR VALOR p
CARGOS FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES | QUESTAO TOTAL CARATER
Lingua Portuguesa 10 3,00 30,00
Unica | Obietiva Matematica 05 3,00 15,00 Classificatorio e
Auxiliar de Servicos Conhecimentos Gerais 05 3,00 15,00 Eliminatério
Gerais Conhecimentos Especificos 10 4,00 40,00
Total de questGes e pontos 30 100,00
Total maximo de pontos 100,00 -
Tabela 05
TIPO DE < N2 DE PESO POR | VALOR P
CARGOS FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES | QUESTAO | TOTAL CARATER
Lingua Portuguesa 04 2,50 10,00
12 Objetiva Informatica Basica 03 1,20 3,60 Classificatorio
Conhecimentos Gerais 02 1,20 2,40 e Eliminatorio
Advogado / Contador Conhecimentos Especificos 21 4,00 84,00
Total de questGes e pontos 30 100,00
22 [ Titulos ltem 12 - - 20,00 | Classificatério
Total maximo de pontos 120,00

10.2 Os conteudos programaticos referentes a Prova Objetiva sdo os constantes do Anexo | deste Edital.
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11.1 A Prova Objetiva serd aplicada na cidade de Tomazina em data provavel de 11 DE OUTUBRO DE 2020, caso o nhumero
de candidatos exceda o numero de lugares adequados para realizacdo das provas no Municipio de Tomazina, reserva-se o
direito de realiza-las em dois periodos, ou no sdbado, ou em dois finais de semana e/ou em cidades vizinhas.
11.2 A convocagdo para Prova Objetiva serd divulgada através de Edital especifico em data provavel de 05 de outubro de
2020, e o Cartdo de Informacdo do Local de Prova sera disponibilizado na mesma data na area restrita do candidato.
11.3 O Consorcio e o Instituto UniFil poderdo, se necessario, alterar a data de realizagdo das provas, sendo necessario
comunicar os candidatos com pelo menos 7 (sete) dias de antecedéncia, ficando sob responsabilidade do candidato o
deslocamento e a hospedagem, se necessario.
11.4 N3o serdo aceitas justificativas de auséncia ou de comparecimento em data, local e/ou horario incorretos.
11.4.1 A Prova Objetiva sera realizada na data, hordrio e local informados, independente das condi¢des climaticas e ndo sera
alterado, em hipdtese alguma, a pedido do candidato.
11.5 Os eventuais erros de digitagdo de nome, nimero de documento de identidade, sexo e data de nascimento, deverao
ser corrigidos somente no dia da prova objetiva, com o fiscal de sala, em campo destinado para corregao.
11.6 O candidato que, por qualquer que seja o motivo, ndo tiver seu nome constando no Edital de Homologagdo, mas
apresentar o comprovante de pagamento efetuado nos moldes previstos neste Edital, podera participar do Concurso Publico,
devendo preencher e assinar, no dia da prova objetiva, um formulario especifico.
11.6.1 A inclusdo de que trata o Item 11.6 serd realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificagdo quanto 3
regularidade da referida inscrigao.
11.7 A Prova Objetiva terd duragdo de 3h (trés horas) para todos os cargos, incluindo o tempo para preenchimento da Folha
de Respostas.
11.7.1 A Prova Objetiva sera composta por 30 (trinta) questdes de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas, sendo 1
(uma) correta.
11.8 A Prova Objetiva tera peso de 100,00 (cem) pontos e, para ser considerado APROVADO, o candidato devera atingir 50,00
(cinquenta) pontos ou mais.
11.9 A Folha de Respostas sera personalizada e é o Unico documento valido para corregdao da Prova Objetiva.
11.9.1 Para o preenchimento da Folha de Respostas, o candidato ndo podera:

a) efetuar dupla marcacdo;

b) amassar a Folha;

c) rasurar;

d) molhar;

e) rasgar;

f) furar

g) preencher a lapis e/ou qualquer caneta que n3o seja de tinta azul ou preta.
11.10 Ao terminar a prova o candidato devera entregar, obrigatoriamente, a Folha de Respostas e o Caderno de Questdes.
11.10.1 O candidato sé podera sair da sala em definitivo apds 1h (uma hora) do inicio.
11.10.2 O candidato, apds identificado, s6 podera se ausentar da sala acompanhado de um fiscal e apds 30min (trinta
minutos) do inicio da prova.
11.10.3 O candidato sé podera levar consigo o Caderno de Questdes restando 1h (uma hora) para o final da prova.
11.10.4 Os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo sair juntos da sala, apds a conferéncia e lacre do material da sala.
11.10.5 Depois de identificado e alocado na sala de prova, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material
de estudo ou de leitura enquanto aguardar o hordrio de inicio da prova, bem como utilizar qualquer equipamento eletrénico,
como celular.
11.10.6 Durante a prova objetiva ndo serd permitido ao candidato consultas bibliograficas de qualquer espécie, bem como
usar no local de exame armas ou aparelhos eletronicos (calculadora, agenda eletrbnica, bip, gravador, laptop, pager,
palmtop, tablet, receptor, reldgios, telefone celular, walkman, etc.), boné, gorro, lenco na cabeca, chapéu e éculos de sol. O
descumprimento desta instrucao implicard na eliminacdo do candidato.
11.10.7 O Instituto UniFil recomenda que o candidato NAO leve nenhum dos objetos citados no subitem anterior no dia de
realizagdo da prova. Caso seja necessario o candidato portar alguns desses objetos, esses deverdo ser obrigatoriamente
acondicionados em envelopes de guarda de pertences fornecidos pelo Instituto UniFil. Aconselha-se, ainda, que caso
comparecam com celular, desliguem e retirem a bateria, caso possivel, garantindo que nenhum som sera emitido, inclusive
de despertador. Caso toque e/ou emita som, mesmo dentro do envelope de pertences, o candidato portador do celular serd
eliminado.
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11.10.8 O Instituto UniFll ndo ficard responsavel pela guarda de quaisquer objetos pertencentes aos candidatos, tampouco
se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizacdo da
prova, nem por danos neles causados.

11.11 O candidato devera comparecer ao local designado para a prova, constante no Edital, com antecedéncia minima de
45min (quarenta e cinco minutos) do fechamento dos portdes, munido de:

a) Documento oficial original com foto: Cédula de Identidade (RG), Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe
(reconhecidos por Lei), Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), ou Certificado Militar, ou Carteira Nacional de
Habilitacdo (com fotografia na forma da Lei n2 9.503/97) ou Passaporte;

b) Em caso de perda e/ou roubo dos documentos, o candidato devera comparecer ao local de prova com B.O. (boletim
de ocorréncia) emitido nos ultimos 30 (trinta) dias, sendo original ou cdpia autenticada. O B.O. sera retido pela coordenacio;

c) Caneta de tinta azul ou preta.

11.11.1 N3o serdo aceitos como documentos de identidade protocolos de solicitagio de documentos, certiddes de
nascimento e de casamento, titulos eleitorais, carteiras funcionais sem valor de identidade, Carteira de Habilitagdo sem foto,
documento digital acessado de forma on-line, carteira de estudante, Carteiras de AgremiagGes Desportivas, fotocdpias dos
documentos de identidade, ainda que autenticadas, bem como documentos ilegiveis e/ou n3o identificaveis.

11.11.2 Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.
11.11.3 Nao serd permitida a permanéncia de nenhuma pessoa no local de realizagdo das provas que ndo seja candidato ou
acompanhante de lactante.

11.12 O Instituto UniFil podera realizar o uso de detectores de metal nos candidatos.

11.13 Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) se apresentar apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

b) ndo apresentar o documento exigido no Edital de Abertura;

c) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) se ausentar da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou antes do tempo minimo de permanéncia
estabelecido;

e) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer
outro meio de comunicagao, ou utilizando livros, notas, impressos ou calculadoras;

f) for surpreendido usando boné, gorro, chapéu, lenco na cabega, 6culos de sol ou fazendo uso de telefone celular,
gravador, reldgio, receptor, pager, bip, gravador, notebook e/ou equipamento similar;

g) lancar mao de meios ilicitos para executar as provas;

h) ndo devolver o Caderno de Questdes dentro do prazo previsto e sua Folha de Respostas, em caso de se ausentar|
antes da ultima 1h de prova.

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relacdo a qualquer dos
examinadores, executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes;

j) fizer anotagdo de informacGes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

k) se ausentar da sala de provas portando a Folhas de Respostas e/ou Cadernos de Questdes;

I) ndo cumprir as instrugdes contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas;

m) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagéo prépria ou de terceiros, em qualquer,
etapa do Concurso Publico;

n) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

o) descumprir as normas e os regulamentos da Instituicdo Organizadora e do CIAS durante a realizagdo das provas.
11.14 O candidato devera assinalar as respostas das questGes da Prova Objetiva na Folha de Respostas, preenchendo os
alvéolos com caneta esferografica de tinta azul ou preta.

11.14.1 Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira responsabilidade
do candidato, tais como marcac¢do rasurada, marcagdo nao preenchida integralmente, marcagdes feitas a lapis, ou qualquer
outro tipo diferente da orientacdo contida na Folha de Respostas ou na capa do caderno de questdes.

11.15 Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a realizacdo da prova em razao do afastamento
de candidato da sala de prova.

11.16 O candidato podera solicitar o espelho da Folha de Respostas no periodo de recurso contra o Resultado Preliminar da
Prova Objetiva, que serd disponibilizado no link de resposta aos recursos.
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12.1 Haverd Prova de Titulos para os candidatos aprovados na Prova Objetiva para os cargos de: Advogado e Contador
conforme descrito neste item.

12.1.1 A lista dos candidatos convocados para Prova de Titulos serd publicada no dia 17 de novembro de 2020.

12.1.2 Serdo convocados os candidatos que atingirem 50,00 (cinquenta) pontos ou mais na Prova Objetiva.

12.1.3 A pontuagdo dos titulos servira apenas para efeito de classificagdo final dos candidatos, ou seja, ndo sera eliminatéria.
12.1.4 O envio dos documentos para prova de Titulos sera via correios, em endereco divulgado posteriormente em Edital
especifico.

12.2 Serdo considerados como titulos documentos constantes na tabela a seguir:

[Tabela 06
ALINEA TITULO VALOR UNITARIO | VALOR MAXIMO
Diploma devidamente registrado ou certificado/declaracdo de
conclusdo de curso de Pds-Graduacdo “Stricto Sensu”, em nivel
A de Doutorado, na area de atuacdo escolhida pelo candidato, 4,50 9,00
dentre aquelas especificadas nas atribui¢Ges do cargo em que se
inscreveu, acompanhado do histdrico escolar.

Diploma devidamente registrado ou certificado/declaragdo de
conclusdo de curso de Pés-Graduagdo “Stricto Sensu”, em nivel
B de Mestrado, na drea de atuacdo escolhida pelo candidato, 3,00 6,00
dentre aquelas especificadas nas atribui¢cdes do cargo em que se
inscreveu, acompanhado do histérico escolar.

Diploma devidamente registrado ou certificado/declaracdo de
conclusdo de curso de Pds-Graduacgao “Lato Sensu”, em nivel de
Especializagdo, na drea de atuacdo escolhida pelo candidato,
C dentre aquelas especificadas nas atribui¢Ges do cargo em que se 2,50 5,00
inscreveu, acompanhado do histérico escolar com carga horaria
minima de 360 horas, onde constam as disciplinas cursadas e a
respectiva carga hordria.

Total de Pontos 20,00

12.3 Todos os documentos referentes a Prova de Titulos deverdo ser apresentados em cdépias legiveis de frente e verso
AAUTENTICADAS em cartério competente.

12.3.1 E obrigatdrio para pontuagdo o envio do diploma e/ou certificado do Curso de Graduagdo, para devidas conferéncias
da banca.

12.4 DA TITULACAO ACADEMICA

12.4.1 Serdo pontuados apenas os titulos que ndo se destinam a comprovagado do requisito exigido para o cargo. Caso o
candidato possua mais de um titulo de especializacdo que seja considerado como requisito do cargo, um sera considerado
como requisito do cargo e os outros serdao pontuados até o limite maximo de pontos estabelecidos.

12.4.2 Caso ndo possua o Certificado e/ou Diploma, podera ser entregue declaragdo da Instituicdo constando carga horaria,
aprovacgdo e conclusdo do curso, em papel timbrado, assinado e carimbado pelo responsavel.

12.4.3 Os documentos de Certificagdo representados por diplomas ou certificados/certidées devem ser emitidos apds a
conclusdo do curso e deverdo estar acompanhados do respectivo histérico escolar, mencionando a data da colagdo de grau,
bem como deverdo ser expedidos em papel timbrado por Instituicdo Oficial e reconhecida pelo MEC, e deverdo conter
carimbo e identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedi¢cdo do documento.
12.4.4 Os Titulos expedidos em lingua estrangeira deverao vir acompanhados pela correspondente tradugdo efetuada por|
tradutor juramentado ou pela revalidagao dada por 6rgdao competente.

12.4.5 Os cursos deverao estar autorizados pelos 6rgdaos competentes.

12.4.6 Apenas os cursos ja concluidos serdo passiveis de pontuagdo na Prova de Titulos.

12.4.7 O Certificado de curso de Pds-Graduacgao Lato-Sensu, em nivel de Especializacdo, que ndo apresentar a carga horaria
minima de 360h/aula n3o serad pontuado.

12.4.8 Para comprovacgao da conclusdo do curso de pés-graduacdao em nivel de Especializa¢cdo, Mestrado e Doutorado, sera
aceito diploma ou certificado atestando que o curso atende as normas da Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de
Diretrizes e Bases da Educagdo), do Conselho Nacional de Educacdo (CNE), ou estad de acordo com as normas do extinto
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Conselho Federal de Educagdo (CFE). Também serd aceita declaracdo de conclusdo de pds-graduacdo em nivel de
especializacdo acompanhada do respectivo histérico escolar, no qual conste a carga horaria do curso, as disciplinas cursadas
com as respectivas meng¢des, a comprovacdo da apresentacdo e aprovacao na monografia. A declaracdo deverd também
atestar que o curso atende as normas da Lei n29.394/1996 do CNE, ou esta de acordo com as normas do extinto CFE. Deverd
constar, ainda, declaragdo da instituicdo de que o curso cumpriu todas as disposi¢des estabelecidas na Resolugdo CNE/CES
1 e indicacdo do ato legal de credenciamento da institui¢do. Caso o histdrico escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia
ou falta de requisito de conclusdo do curso, o certificado/declara¢do ndo sera aceito.

12.5 Ndo serdo aceitas entregas ou substituicdes posteriormente ao periodo determinado, bem como Titulos que nao
constem na tabela de Titulos deste Edital.

12.5.1 Os documentos deverao ser entregues em envelope lacrado pelo candidato, via Correios, conforme prazo estipulado
em Edital.

12.5.2 Os Titulos serdo pontuados uma Unica vez.

12.6 O candidato que ndo possuir os documentos solicitados na Prova de Titulos ndo precisa entregar nenhum outro
documento.

12.6.1 Os candidatos deverdo colocar dentro do envelope o Formulario constante no Edital de Convocagdo para entrega dos
titulos, e o envelope deve estar lacrado.

12.7 A nota da Prova de Titulos serd somada com a nota da Prova Objetiva para nota final do candidato.

13.1 O Gabarito Preliminar da Prova Objetiva, acompanhado dos Cadernos de Questdes, sera disponibilizado nos enderegos
eletronicos www.institutounifil.com.br e www.cias.pr.gov.br.

13.1.1 Apds a publicacdo os candidatos poderao protocolar recursos contra o Gabarito Preliminar.

13.2 Apds a analise dos recursos contra o Gabarito Preliminar sera divulgado o Gabarito Definitivo que serd valido para o
resultado da Prova Objetiva.

13.3 Em caso de questdes anuladas, as mesmas serdao pontuadas para todos os candidatos inscritos no cargo.

14.1 A nota final de cada candidato serd composta pela soma dos pontos da Prova Objetiva, acrescidos dos pontos obtidos
na Prova de Titulos, quando for o caso.
14.2 A publicacdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em trés listas, por ordem decrescente da pontuacao final,
contendo a primeira a lista geral com a pontuacdo de todos os candidatos, a segunda lista contera somente a pontuacao das
Pessoas com Deficiéncia, e a terceira lista somente a pontuagdo dos Afrodescendentes.
14.3 A classificagdo final no concurso publico resultard da pontuacgdo obtida pelos candidatos em forma decrescente, de
acordo com as seguintes formulas:

a) para cargos com previsdo somente de prova objetiva: NF = PO

b) para cargos com previsdo de prova objetiva e prova de titulos: NF = PO + PT
Sendo:
PO = NOTA DA PROVA OBIJETIVA.
PT = NOTA DA PROVA DE TiTULOS.
NF = NOTA FINAL.
14.4 Para efeito de desempate entre os candidatos que se apresentam em igualdade da pontuagdo, serdo aplicados os
critérios abaixo:

a) Lei do Idoso (Lei n® 10.741/2003) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos;

b) Obtiver maior nota na prova pratica (quando houver);

c) Obtiver maior nota na prova objetiva;

d) Obtiver maior nota na prova de conhecimentos especificos;

e) Obtiver maior nota na prova de lingua Portuguesa;

f) Obtiver maior nota na prova de informatica bdsica (quando houver);

g) Obtiver maior nota na prova de matematica (quando houver);

h) Obtiver maior nota na prova de conhecimentos gerais (quando houver);

i) Obtiver maior nota na prova de Titulos (quando houver);

j) Tiver maior idade;
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k) Tiver maior nimero de filhos;

I) Permanecendo empate, sera utilizado o sorteio publico.
14.5 O resultado do Concurso Publico sera publicado no Didrio Oficial dos Municipios do Parand e nos enderecos eletronicos
www.institutounifil.com.br e www.cias.pr.gov.br .
14.6 A classificagdo no Concurso Publico ndo gera aos candidatos o direito a nomeagdo para o cargo, cabendo ao Consdrcio
o direito de aproveitar os candidatos aprovados em numero estritamente necessdrio, ndo havendo obrigatoriedade de
nomeacado de todos os aprovados, respeitada sempre a ordem de classificagdo no Concurso Publico.
14.7 Sera desclassificado o candidato que:
14.7.1 Nao estiver presente na sala ou local de provas no hordrio determinado para o seu inicio;
14.7.2 For surpreendido, durante a execugdo das provas, em comunicacdo com outro candidato, utilizando-se de material
ndo autorizado, conforme estabelecido no edital, ou praticando qualquer modalidade de fraude;
14.7.3 For surpreendido, durante a realizagdo das provas, portando ou usando qualquer aparelho eletrénico nas
dependéncias do local de prova, inclusive aparelhos celulares;
14.7.4 N3o atingir a pontuagdo minima para ser considerado classificado/aprovado;
14.7.5 No momento da posse, ndo tiver os requisitos minimos exigidos para o cargo.

15.1 O prazo para interposicdo dos recursos sera de 3 (trés) dias Uteis, no horario das 8h do primeiro dia até as 23h59min do
ultimo dia, ininterruptamente, contados da data de divulga¢do ou do fato que Ihe deu origem devendo, para tanto, acessar|
o site www.institutounifil.com.br, Concursos em Andamento, pagina especifica do Concurso 001/2020 do CIAS, link Area
Restrita do Candidato, e protocolar seu recurso.
15.2 Serdo admitidos recursos contra:

a) Indeferimento das Isencdes;

b) Indeferimento das Inscricdes;

c) Gabarito Preliminar, sendo um recurso para cada questdo da Prova Obijetiva;

d) Resultado da Prova Objetiva;

e) Resultado da Prova de Titulos;

f) Classificagdo Preliminar.
15.3 Somente serdo aceitos recursos dentro do prazo, fundamentados teoricamente e com referéncias bibliograficas.
15.4 Sera admitido um Unico recurso por candidato, para cada evento referido.
15.5 Ndo serdo aceitos recursos interpostos por e-mail, fac-simile, telex, telegrama, ou outro meio que ndo seja o
estabelecido neste item.
15.6 A decisdo dos recursos deferidos sera publicada nos enderegos eletrénicos www.institutounifil.com.br e
www.cias.pr.gov.br procedendo-se, caso necessario, a reclassificagdo dos candidatos e a divulgacdo de nova lista.
15.7 Depois de julgados todos os recursos apresentados, serdo publicados os pareceres com as alteragdes necessarias.
15.8 Caso haja procedéncia no recurso interposto, este podera eventualmente alterar a classificagdo inicial obtida pelo
candidato para uma classificacdo superior ou inferior ou, ainda, poderd ocorrer a desclassificacdo do candidato que nao
obtiver nota minima exigida para aprovacgao.
15.9 Ndo serdo apreciados os recursos que forem apresentados:

a) em desacordo com as especificagdes contidas neste item;

b) fora do prazo estabelecido;

c) sem fundamentacdo légica e coeréncia;

d) com argumentacdo idéntica a outros recursos;

e) cujo teor desrespeite a banca examinadora;

f) contra terceiros.
15.10 A banca examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo
caberdo recursos adicionais.

16.1 A nomeacdo dos candidatos obedecerd rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados, observada
a necessidade do Consércio e o limite fixado pela Constituicdo e Legislacdo Federal com despesa de pessoal.
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16.2 A aprovacdo no Concurso Publico ndo gera direito a nomeacdo, mas esta, quando se fizer, respeitard a ordem de
Classificacao Final.

16.3 Por ocasido da convocacdo, que antecede a nomeacdo, os candidatos classificados deverdo apresentar documentos
originais, acompanhados de uma cdpia legivel, que comprovem os requisitos para provimento e que deram condi¢des de
inscricdo, estabelecidos no presente Edital.

16.4 O candidato devera manter seu endereco atualizado até a homologag¢do do Concurso Publico com o Instituto UniFil e,
apds a homologagao, através de protocolo do CIAS.

16.5 A convocacgao referida no item 16.3 sera realizada através de publicagdo, no Didrio Oficial dos Municipios do Parana e
no endereco eletronico www.cias.pr.gov.br, e carta registrada com AR (aviso de recebimento).

16.6 Serd considerado inabilitado no Concurso Publico, perdendo o direito a nomeacdo, o candidato que, no prazo
estabelecido no Edital de Convocagdo, ndo comparecer no Departamento de Recursos Humanos do CIAS para dar inicio ao
processo de admissao, munido da documentagado exigida no edital de convocacgdo elencados a seguir.

16.6.1 O candidato classificado que, quando convocado para nomeagdo, ndo aceitar a convocagao ndao podera solicitar o
deslocamento para o final da lista de classificacdo do respectivo cargo.

16.7 DOS DOCUMENTOS PARA A NOMEACAO:
16.7.1 Para a nomeacdo o candidato aprovado devera apresentar os seguintes documentos:

a) Cédula de Identidade (RG) e fotocdpia;

b) CPF e fotocdpia;

c) Registro no Conselho Regional de Classe e fotocdpia e Certiddo de regularidade do respectivo conselho;

d) Registro Civil de nascimento ou casamento e fotocdpia;

e) Certificado de Reservista, Certificado de Alistamento Militar, Certificado de Dispensa de Incorporagdo/Isengdo ou
Carta Patente e fotocdpia, se do sexo masculino (até 45 anos);

f) Titulo de eleitor e fotocdpia, junto com o comprovante de votagdo da ultima eleigdo ou a justificativa da auséncia
e fotocdpia, ou declaragdo de quitacdo eleitoral;

g) Carteira de Trabalho e cadastro do PIS/PASEP e fotocdpia;

h) Comprovante de escolaridade exigida para o cargo;

i) Certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 anos e fotocdpia, acompanhado do cartdo de vacina da crianga
(até 6 anos) e da declaragdo de matricula e frequéncia escolar (de 7 a 14 anos), quando houver;

j) Uma foto 3x4 recente, tirada de frente;

k) Copia do RG e CPF do conjuge e dos filhos, quando houver;

I) CertidGes negativas de antecedentes criminais, fornecidas pela Justica Estadual e Justica Federal, no local de
residéncia do candidato;

m) Comprovante de residéncia atual (conta de 4gua, luz ou telefone) e fotocdpia;

n) Declaragdo de bens e valores que compdem seu patrimonio privado;

o) Declaragdao de ndo acumulagdo de cargo publico ou Declaragdo de desvinculagdo para o candidato que exerce
cargo ou func¢do publica federal, estadual, ou municipal, conforme prevé em os Incisos XVI e XVII, do Art. 37 da Constituicdo
Federal; e quando acumulavel declaracdo do érgao empregador constando o cargo ocupado, carga hordria, hordrio de
trabalho e remuneracgao;

p) Declaragdo sobre recebimento de provento decorrente de aposentadoria e pensdo;

g) Comprovante da Conta Bancaria;

r) Apresentar qualificacdo cadastral do eSocial, de que os dados estdo corretos;

s) Exame Médico.

16.8 O candidato convocado sera submetido a exames médicos e clinicos, as suas custas, para avaliagdo de sua capacidade
fisica e mental para o desempenho das atividades e atribui¢cdes do cargo, indicado pelo Consorcio.

16.9 A critério da Pericia Médica, o candidato podera ser submetido a exames complementares e/ou avaliacBes
especializadas, nos 6rgaos de saude do CIAS ou clinicas indicadas pela Instituicdo, ndo sendo, nestes casos, emitido parecer
de avaliacdo de imediato.

16.10 Os exames complementares e/ou avaliagdes especializadas deverdo ser obrigatoriamente realizados pelo candidato e
apresentados no prazo estipulado pelo Consdrcio, a contar da data de solicitagdo, cujas expensas correrdo por conta do
candidato convocado.

16.11 A falta da apresentacdo dos exames mencionados no subitem anterior caracterizara a desisténcia do candidato.
16.12 Para os fins a que se destina, sé terd validade o exame médico pré-admissional executado pelos profissionais e nos
locais indicados ao candidato pelo CIAS.
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16.13 Em todos os exames devera constar, além do nome, o nimero do documento de identidade do candidato.

16.14 O Atestado de Saude Ocupacional serd emitido com a conclusdo de APTO ou INAPTO para o cargo ao qual se
candidatou.

16.14.1 Serdo considerados inaptos os candidatos que apresentarem alterag¢des clinicas incompativeis com o cargo pleiteado.
16.14.2 Sera também considerado inapto o candidato que apresentar psicopatologias graves e/ou patologias
osteomusculares e/ou quaisquer patologias que impegam o exercicio da fungdo, seja parcialmente ou integralmente e que
possam ser agravadas pelo exercicio da mesma, independente da condi¢do de candidato deficiente ou nao.

16.15 A omissdo e/ou negacdo pelo candidato de informagdes relevantes na entrevista médica, intencionalmente ou n3o,
implicard em sua perda do direito a nomeacao.

16.16 Os candidatos considerados inaptos nos exames médicos admissionais, ou que ndo se sujeitarem a realizacdo dos
mesmos, serdo eliminados do Concurso Publico.

16.17 O candidato com deficiéncia que for convocado para exames médicos admissionais devera submeter-se aos exames
previstos para a comprovacao da deficiéncia declarada e da compatibilidade para o exercicio do cargo.

17.1 Os itens deste Edital poderdao sofrer eventuais altera¢des, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndao consumada a
providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada no Diario Oficial dos Municipios do
Parand e, nos enderecos eletrénicos www.institutounifil.com.br e www.cias.pr.gov.br.

17.2 Nao serd fornecido ao candidato qualquer documento comprobatoério de classificagdo no Concurso Publico valendo,
para esse fim, a homologac¢do do Concurso.

17.2.1 Nao serdo fornecidas informagGes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em aten¢do ao disposto no Art.
31 da Lei n2 12.527/2011.

17.3 A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquen
tempo, em especial na ocasido da nomeacao, acarretardao a nulidade da inscri¢cdo e desqualificacdo do candidato, com todas
as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

17.4 Caberd ao Presidente do CIAS a homologacao dos resultados finais do Concurso Publico.

17.5 Nao serdo admitidos troca de cargo ou local de realizagdo da prova.

17.6 Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo Especial e pelo Instituto UniFil, no que tange a
realizacdo deste Concurso Publico.

17.7 O Instituto UniFil e o CIAS ndo se responsabilizardo por apostilas e cursos preparatérios.

17.8 No dia da realiza¢do das provas, o Instituto UniFil poderd submeter os candidatos ao sistema de detec¢do de metal nas
salas, corredores e sanitarios, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato esta portando material ndo
permitido.

17.9 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagdo de provas, em razdo de falha de impressédo
ou equivoco na distribuigdo, o Instituto UniFil tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva ndo
personalizado eletronicamente, o que sera registrado em ata de sala ou coordenagao.

17.10 O prazo de validade do Concurso Publico é de 2 (dois) anos contados a partir da data de publicacdo da homologacdo
do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo, a critério do Consorcio Publico Intermunicipal
para Aterro Sanitario CIAS.

17.11 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagado.

Uapira, 24 de agosto de 2020.

FLAVIO XAVIER DE LIMA ZANROSSO
PRESIDENTE
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ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

Lingua Portuguesa: Ortografia; Conjuga¢do de verbos usuais; Antonimos e Sinénimos; Classes Gramaticais; Elementos
Estruturais da Palavra; Processo de Formacgado de Palavras; Significagdo de Palavras; Divisao Silabica; NUmero de Silabas; Uso
de Mau e Mal; Uso de Mas e Mais.

Matematica: Numeros naturais, operagdes (adi¢do, subtragao, multiplicacdo e divisdo), porcentagem, problemas, medida,
multiplos, divisores, opera¢des com fracdes com denominadores iguais.

Conhecimentos Gerais: Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados, histéria, politica,
justica, segurancga publica, saude, religido, esportes, do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo.

Conhecimentos Especificos: Estatuto CIAS. Boas maneiras. Comportamento no ambiente de trabalho. Organizagdo do local
de trabalho. Coleta, armazenamento e tipos de recipientes. Trabalho de cozinha: preparo de café, lanches e refei¢cées em
geral. Controle de estoque de material de limpeza e de cozinha. Relatério de pedidos de materiais de consumo, limpeza e
géneros alimenticios. Higiene pessoal, ambiental e de materiais de consumo. No¢des bdsicas de limpeza de prédios publicos.

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida
pelo autor, argumentagdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizagdo do texto e dos paragrafos); Figuras de
linguagem; Morfologia: classificacdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes,
verbos, advérbios, preposicdo, conjuncdo, interjeicdo); Sintaxe: classificacdo de sujeitos, classificacdo de verbos, predicados,
vocativo, periodo composto por subordinagdo, periodo composto por coordenacdo, periodo composto por coordenacgdo e
subordinacdo, concordancia nominal, concordancia verbal, uso da crase; Pontuagdo (uso de virgula, aspas e ponto final).

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edicdo de textos, planilhas e apresentagses:
ambiente Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias,
ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organiza¢do e de gerenciamento de
informacdes, arquivos, pastas e programas. Certificacdo e assinatura digital. Seguranca da Informacao.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, histdricos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do
Estado do Parand. Simbolos nacionais, estaduais. Atualidades nos assuntos relacionados a economia, histdria, politica, meio
ambiente, justica, seguranga publica, saude, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnolégicas e cientificas, do Estado do
Parana, do Brasil e do mundo.

Conhecimentos Especificos: Leis e regulamentos dos Consdrcios Publicos (Lei 11.107/2005 e Decreto Federal n@
6.017/2007), Estatuto do CIAS.

CONSTITUICAO FEDERAL DE 1988: Conceito e contelido, emendas constitucionais, leis complementares e ordinarias. Da
Ordem Social. Remédios constitucionais: "habeas corpus", mandado de seguranca, acdo popular, mandado de injuncao,
direito de peti¢do. Controle de constitucionalidade das leis, sistemas, controle jurisdicional, efeitos. Inconstitucionalidade
das leis: declaragdo e ndo cumprimento de leis inconstitucionais. Eficacia, aplicacdo, interpretagdo e integra¢do das normas
constitucionais, leis complementares a Constitui¢cdo. Da Administragdo Publica. Regime juridico dos servidores publicos civis.
Principios constitucionais do orgamento. Bases e valores da ordem econémica e financeira. Politica urbana: bases
constitucionais do direito urbanistico. Dos Direitos Politicos.

DIREITO ADMINISTRATIVO: Controle interno e externo da Administragdo Publica (Tribunal de Contas e Judiciario).
IAdministracdo Publica: conceito, érgdo da administragdo; hierarquia. Servico Publico: conceito, classificacdo, formas de
prestacdo. Atos administrativos: validade e invalidade, anulagdo e revogacao, controle jurisdicional dos atos administrativos.
Atos administrativos: discricionariedade e vinculagdo, desvio de poder. Procedimento administrativo: conceito, principios,
requisitos, objetivos e fases. Licitagdo: natureza juridica, finalidades. Licitagdo: dispensa e inexigibilidade. Contratos
administrativos: conceito, peculiaridades, espécies. Bens publicos: regime juridico e classificagdo. Bens publicos: formas de
utilizacdo, concessdo, permissao e autorizacdo de uso; alienagdo. Agentes publicos. Servidores publicos: conceito, categorias,
direitos e deveres. Responsabilidade dos agentes publicos: civil, administrativa e criminal. Processo administrativo disciplinar.
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LimitagcGes administrativas. Funcdo social da propriedade. Responsabilidade civil do Estado, responsabilidade dos agentes
publicos. Lei n.2 8.666/93 e alteracdes, Lei 10.520/2005. Lei n.2 8.429/92. Decreto-Lei n.2 201/67.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL (Cédigo Processual Civil — Vigente-2015): Normas Fundamentais do Direito Processual Civil, Da
jurisdicdo e da Acdo, Dos Limites da Jurisdicdo Nacional, Das Partes e Dos Procuradores, Do Litisconsércio, Da Intervencao
de Terceiro, Dos Poderes e da Responsabilidade do Juiz, Dos impedimentos e da Suspei¢cdo, Dos auxiliares da Justica, Do
Ministério Publico, Da Advocacia Publica, Da Defensoria Publica, Dos Atos Processuais, Do tempo e do Lugar dos Atos
Processuais, Dos Prazos, Da comunica¢do dos Atos Processuais, Da Citagdao, Das IntimagGes, Das Nulidades, Da Tutela
Proviséria, Da Tutela de Urgéncia, Da Tutela da Evidéncia, Da Suspensdo do Processo, Da Peti¢do Inicial, Da Audiéncia de
Conciliagdo ou de Mediagdo, Da Contestacdo, Da Reconvencdo, Da Revelia, Da Audiéncia De Instrucdo e Julgamento, Das
Provas, Da Sentenca e da Coisa Julgada, Do Cumprimento Da Sentencga, Da A¢do de Consignacdo em Pagamento, Das Ac¢des
Possessodrias, Do Processo de Execugdo, Dos Recursos.

DIREITO DO TRABALHO (CLT): Histéria e Direito do Trabalho. Contrato Individual de Trabalho. Relagdo de trabalho e
de emprego. Distingdo de contratos afins; Do Aviso Prévio; Da Alteracdo do Contrato de Trabalho; Da rescisdo do Contrato
de Trabalho; Das Férias; Do FGTS; Do Direito Coletivo de Trabalho.

DIREITO AMBIENTAL: Direitos Coletivos e Interesses Difusos. Competéncias Legislativas, Executivas e Judiciais para a
Protecdo Ambiental e Cultural. Agdo Popular. Agdo Civil Publica. A¢do de Desapropriacdo. Ac¢do Discriminatéria. AgOes
Privadas auxiliares de protegdao ambiental. Espagos Ambientais Protegidos e Unidades de Conservag¢do. Tombamento e
LimitacGes ambientais. Bens Ambientais e Culturais. Patriménio Ambiental, Cultural, Histdrico, Artistico, Arqueoldgico,
Genético. Protecdo da Biodiversidade e da Sociodiversidade. Licenciamento Ambiental. Estudos de Impacto Ambiental — EIA.
Relatério de Impacto Ambiental -RIMA- Outros estudos e relatérios. Dano Publico Ambiental e Cultural. Responsabilidade
Civil dos particulares e do Estado. Responsabilidade objetiva. Histdrico. Crimes Ambientais. Responsabilidade Penal da
Pessoa Juridica.

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida
pelo autor, argumentacdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizagdo do texto e dos paragrafos); Figuras de
linguagem; Morfologia: classificacdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes,
verbos, advérbios, preposicdo, conjuncdo, interjeicdo); Sintaxe: classificacdo de sujeitos, classificacdo de verbos, predicados,
vocativo, periodo composto por subordinagdo, periodo composto por coordenagdo, periodo composto por coordenagao e
subordinagdo, concordancia nominal, concordancia verbal, uso da crase; Pontuagao (uso de virgula, aspas e ponto final).

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edicdo de textos, planilhas e apresentagdes:
ambiente Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos bdasicos e modos de utilizacdo de tecnologias,
ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de
informacdes, arquivos, pastas e programas. Certificacdo e assinatura digital. Seguranca da Informacao.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, histdricos, fisicos, econémicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do
Estado do Parana. Simbolos nacionais, estaduais. Atualidades nos assuntos relacionados a economia, histéria, politica, meio
ambiente, justica, segurancga publica, saude, cultura, religido, esportes, inovacdes tecnoldgicas e cientificas, do Estado do
Parand, do Brasil e do mundo.

Conhecimentos Especificos: Nogdes basicas de contabilidade: principios e convengdes. Escrituragdo: contdbil e conciliagdo
de contas, conceitos bdsicos de ativo, passivo, receita, despesa, investimento. Politica fiscal e tributdria: no¢des basicas de
legislacdo Tributaria. Politicas governamentais de estabilizagdo econdmica. Principios de estatisticas. Sistema de Analise de
Apuracdo de Custos. Conceitos basicos de custo. Desenvolvimento econdmico e politico industrial. Contabilidade Geral.
Estrutura conceitual basica da contabilidade. Principios fundamentais da contabilidade. Plano de contas. Procedimentos
basicos de escrituracdo. Livros obrigatérios e auxiliares. CONSTITUICAO FEDERAL - TITULO 111 - DA ORGANIZACAO DO ESTADO
(Art. 18 a 43). Lei Federal n2 8.666/93 (LicitacSes). Lei Federal n2 10.520/02 (Pregdo Eletrdnico). CONSTITUICAO FEDERAL -
TITULO VI - DA TRIBUTACAO E DO ORCAMENTO (Art. 145 a 169). Lei Federal n2 4.320/64. Lei Federal n? 5.172/66 (Cédigo
Tributario Nacional). Lei Complementar n2 101/00 (Lei de Responsabilidade Fiscal). Lei Federal n? 6.404/76. Lei
Complementar n2 08/70 (PASEP). Lei Complementar n2 26/75 (PIS/PASEP). Lei Federal n2 9.718/98 (PIS/COFINS —
Cumulativo). Lei Federal n2 10.637/02 (PIS — Ndo-cumulativo). Lei Federal n? 10.833/03 (COFINS — Ndo-cumulativo). Lei
Federal n2 9.430/96 (IRPJ). Regulamento do Imposto de Renda (Decreto n2 9.580, 22 de novembro de 2018). NORMAS
BRASILEIRAS DA CONTABILIDADE (NBC): NBC TG ESTRUTURA CONCEITUAL — Estrutura Conceitual para Elaboracdo e
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Divulgacdo de Relatério Contabil-Financeiro. NBC PG 01 — CODIGO DE ETICA PROFISSIONAL DO CONTADOR. NBC TSP
ESTRUTURA CONCEITUAL. NBC TSP 01 a NBC TSP 21. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) — 72 Edigdo
(PORTARIA CONJUNTA STN/SOF N2 02, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2016).
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ANEXO Il — ATRIBUIGOES DOS CARGOS

Executar servigos administrativos simples, como atender ao telefone, anotar recados, enviar e-mails e mensagens;
Recolher o lixo, acondicionando-o em latGes, sacos plasticos, cestos, carrinhos de tragdo manual e outros depdsitos
adequados;

Zelar pela conservagdo dos utensilios e equipamentos utilizados nos trabalhos;

Limpar e arrumar as dependéncias e instalagées do edificio do Consércio, assim como percorrer as dependéncias, abrindo e
fechando janelas, portas e portdes, bem como ligando e desligando pontos de iluminagdo, maquinas e aparelhos elétricos;
Preparar e servir café ou pequenos lanches aos funcionadrios e visitantes;

Manter limpos utensilios de cozinha;

Verificar a existéncia de material de limpeza e alimentagdo e outros itens relacionados com seu trabalho, comunicando ao
superior imediato a necessidade de reposi¢do, quando for o caso;
Manter limpo e arrumado o material sob sua guarda;

Comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a necessidade de consertos e reparos nas
dependéncias, méveis e utensilios que lhe cabe manter limpos e com boa aparéncia;
Recolher e distribuir internamente correspondéncias, pequenos volumes e expedientes, separando-os por destinatdrio,
observando o nome e a localizacdo, solicitando assinatura em livro de protocolo;

Executar servigos externos, apanhando e entregando correspondéncias, fazendo pequenas compras e pagamentos;
Duplicar documentos diversos, operar maquina copiadora propria, ligando-a, abastecendo-a de papel e tinta, regulando o
numero de copias;
Operar cortadoras e grampeadores de papel, bem como alcear os documentos duplicados; executar outras tarefas inerentes
a profissao.

Elaborar contestacGes, peticdes, minutas de contratos, escrituras, resolugées; providenciar todos os meios de prova em
direito; orientar prepostos e testemunhas quando em audiéncias; analisar os termos de audiéncia, laudos, depoimentos das
testemunhas e das fontes, bem como despachos, decisGes interlocutérias, sentencas e acdrdaos; recorrer aos tribunais de
justica e tribunais superiores federais; oferecer sustentagdo oral em processo de competéncia original ou recursal de
tribunais superiores; negociar e celebrar acordos; realizar despachos com juizes e desembargadores; atuar junto a
representantes de érgdos publicos e do Ministério Publico, cartdrios, autoridades, particulares e partes contrarias a Empresa
em processos judiciais e administrativos; atender e responder consultas juridicas; analisar e interpretar leis, decisGes
administrativas e judiciais; negociar indenizacOes devidas; acompanhar as ac¢des civeis, penais e trabalhistas que tramitam
em todas as instancias judiciais; representar o CIAS em juizo; liquidar processos judiciais; executar outras tarefas inerentes a
profissao.

Descricdo Sintética: Atuar em atividades de planejamento, elaboragdo, coordenagdo, acompanhamento, assessoramento,
pesquisa e execugdo de programas, relativas a drea de contabilidade. Organizar e dirigir os servicos de contabilidade da
instituicdo, planejando, supervisionando, orientando e participando da execucdo, de acordo com as exigéncias legais e
administrativas. Planejar os sistemas de registros e operagdes contabeis atendendo as necessidades administrativas e as
exigéncias legais. Proceder a analise de contas. Proceder ou orientar a classificacdo e avaliagdo das despesas. Elaborar e
analisar relatdrios sobre a situagdo patrimonial, econdmica e financeira da entidade. Assessorar sobre problemas contabeis
especializados do CIAS, dando pareceres sobre praticas contabeis, a fim de contribuir para a correta elaboragao de politicas
e instrumentos de ac¢do dos setores. Elaborar e assinar balancetes, balancos e demonstrativos econ6micos financeiros.
Participar de projetos multidisciplinares que visem o aperfeicoamento da gestdo econémico-financeira do CIAS. Elaborar a
prestacdo de contas junto ao tribunal de contas e aos Municipios Consorciados. Realizar treinamento na area de atuacao,
quando solicitado. Solicitar certidGes negativas de débitos a érgados federais e estaduais Operar equipamentos e sistemas de
informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades. Dirigir veiculos leves, mediante
autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades. Manter organizados, limpos e conservados os
materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade.
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