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O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARACAJU, no uso das
atribuicoes que lhe sdo conferidas pelo art. 120, inciso IX, da Lei

Orgdnica  Municipal, combinado com disposicoes da Lei
Complementar n° 119, resolve

EXONERAR

A pedido, JOSIMAR MELO DE SANTANA, CPF. (MF)

016.608.185-08, do cargo em comissac de Assessor Administrativo,
Simbolo CCS-05, da Controladoria-Geral do Municipio, a partir de 14
de agosto de 2020.

Aracaju, 12 de agosto de 2020; 199° da Independéncia,
132° da Republica e 165° da Emancipagao Politica do Municipio.

EDVALDO NOGUEIR
PREFEITO-DE ARACAJU

A e ’
Eliziario ‘Sllv/ef/ré%‘y
Secretario-Chefe da Controjaddria-Geral do Municipio

Nildomdr §reire Santos
Secretario Municipal de Governo,
em Exercicio

ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACAJU

DECRETO
DE 12 DE AGOSTO DE 2020

Exonera, a pedido, Assistente de
Servicos Especiais, Simbolo CCS-
01, do Quadro de Cargos em
Comissao da Prefeitura Municipal,
servindo na Secretaria Municipal
da Familia e da Assisténcia Social.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARACAJU, no uso das
atribuicoes que lhe sao conferidas pelo art. 120, inciso IX, da Lei
Organica Municipal, combinado com disposicdes da Lei Complementar
n°® 119, de 06 de fevereiro de 2013, resolve

EXONERAR

A pedido, RAIMUNDO RIBEIRO EVANGELISTA, CPF. (MF)
225.809.135-72, do cargo em comissao de Assistente de Servicos
Especiais, Simbolo CCS-01, do Quadro de Cargos em Comissao da
Prefeitura Municipal, junto a Secretaria Municipal da Familia e da
Assisténcia Social, a partir de 14 de agosto de 2020.

Aracaju, 12 de agosto de 2020; 199° da Independéncia,
132° da Republica e 165° da Emancipacao Politica do Municipio.

PREFEITO DE ARACAJU

A € 50 s
Simone ng&na assos Maia
Secretdria Municipal da Famijlia e da Assisténcia Social

Nildomar Freire Santos
Secretario Municipal de Governo,
em Exercicio

ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACAIU
CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS E A .
FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA NO CARGO DE AUDITOR DE TRIBUTOS MUNICIPAIS
EDITAL N 1 - PREFEITURA DE ARACAIU — AUDITOR, DE 13 DE AGOSTO DE 2020

A Prefeitura Municipal de Aracaju, tendo em vista o disposto no Decreto Municipal n® 5.908, de 13
de maio de 2019, na Lei Complementar Municipal n2 153, de 8 de junho de 2016, e na Lel Complementar
Municipal n¢ 139, de 20 de outubro de 2014, e suas alteracBes, torna piblica a realizagio de concurso
publico para o provimento de vagas e a formagao de cadastro de reserva no cargo de Auditor de Tributos
Municipais do -quadro de pessoal da Secretaris Municipal da Fazenda {SEMFAZ), mediante as condicBes
estabelecidas neste edital, )

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1-0 concurso pablico serd regido por este edital e executado pelo Centro Brasileiro de Pesquisa em
Avaliagio e Selegdo e de Pri 30 de Eventos (Cebraspe).

1.2 A seleglio para o cargo de que trata este edital compreenderd as seguintes fases,. todas -de
responsabilidade do Cebraspe:

a) provas objetivas, de caréter eliminatdric e classificatdrio;

b) prova discursiva, de cardter eliminatdrio e classificatério;

c) avaiiagdo de titulos, de cardter classificatdrio.

1.3 Todas as fases, para todos os candidatos, a avaliag3o biopsicossocial dos candidatos que solicitarem
concorrer &s.vagas reservadas s pessoas com deficiéncia e o procedimento de heteroidentiﬁcao;ao d
candidatos que se autodeclararem negros serdo realizadas em Aracaju/SE. -
1.3.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na localidade de realizagdo das provas,

estas poder3o ser realizad bém, hos municipios que comp o territério da Grande Aracaju.
1.4 Os candidatos nomeados estardo subordi 3 Lei Compl n2 139, de 20 de outubro de 2014,
e, emsuas & Lei Compl tar Municipat n? 153, de 8 de junho de 2016 (Estatuto dos Servidores

Pdblicos do Municipio de Aracaju).

1.5 Os candidatos aprovados no concurso serdio submetidos, apés a posse, a Curso de Formagio com carga
horéria-de. 240 horas ‘aula, de responsabilidade do Cebraspe e da Prefeitura de Aracaju,:conforme
infor a serem divulgadas oport e o
200 CARGO

2.1 AUDITOR DE TRIBUTOS MUNICIPAIS

ATRIBUIGOES: homoalogar os larigamentos dos. tributos municipais e, quando for o caso, promové-los de
oficio; efetuar diligénclas e executar procedimentos fiscais destinados a verificar o cumprimento de obriga-
¢Bes tributdrias principal eacesséria pelo sujeito passivo, praticando todos os atos definidos na leglslagdo
tributéria, inclusive os relativos a apreensdio de livros, arquivos, documentos e assemelhados; estimar e
arbitrar base de cdlculo dos Impostos municipais; lavrar intimagBes, autuagdes, notificacdes, ocorrénciase
demais termos, laudos e boletins que se fizerem necessérios ac desempenho da atividade fiscal; emitir pa-
recer técnico e responder consulta técnica acerca de matéria tributéria e fiscal; participar do- plantéio fiscal,
conforme escala preestabelecida; instruir expediente
mais informag@es refacionadas com sua area de atuagdo; elaborar relatério de atividades executadas, bem
como relatérios.especificos, quando solicitados; estudar e propor métados e técnicas de natureza fiscal;
opinar, quando solicﬁado, sobre anteprojetos de lei e demais atos normativos de natureza tributéria e fis-
cal; atuar em 6rgdos de julgamento fiscal da SEMFAZ; ministrar cursos de aperfeig to em ma éria tri-

butsria e fiscat; assessorar as autoridades superiores e prestar-thes assisténcia especializada, com vistas 3
formulagdio e adequac@o da politica tributaria ao desenvolvimento econdmico, envolvendo planejamento,
coordenagdo, controle, supervisio, orientagdo e treinamento; exercer outras atividades, mediante designa-
¢do expressa do Secretdrio Municipal da Fazenda, no interesse da arrecadagfo e fiscalizacdo dos tributos
municipais; atuar como perito ou assistente nos feitos administrativos ou judiciais para os quais férem de-
signados; avaliar bens iméveis para efeito de lancamento de tributos municipals; participar da elaboragéo
da Planta de Valores imobilldrios, destinada 2 apuragdo do valor venal dos iméveis situados o Municipio
de Aracaju; promover a apuragio do valor adicienado fiscal para fins de determinacgo do Indice de partici-
pa;ﬁo dO'Mun_iCI'pio nas receitas estaduais e federals; executar atividades na area de tecnologia da informa-
30, inclusive as rélativas.4 pesquisa, avaliac3o, internalizacio e di inagdo de novas logias e meto-
dologias; auditar a rede arrecadadora de tributos municipais, inclusive nos sistemas internos operacionais;
exercer outras atividades correlatas.

VENCIMENTO BASICO: R$ 10.421,52, acrescidos de auxilio transporte de RS 530,34 e Gratificacdo- por
Titulagdo e Prémio por Desempenho Fazendério (PADF) — varidvel —, que podem gerar uma remuneracdo
final inicial de aproximadamente R$ 15.000,00.

Carga hordria: 30 horas semanais. .

2.1.1 CARGO. 1: AUDITOR DE TRIBUTOS MUNICIPAIS ~ ESPECIALIDADE: ABRANGENCIA GERAL

REQUISITO: dipi devid: e registrado, de conclus3o de curso de nivel superior em qualquer drea de
formagdo, fornecide por instituicio de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC).
2.1.2 CARGO 2: AUDITOR DE TRIBUTOS MUNICIPAIS ~ ESPECIALIDADE: TECNOLOGIA DA INFORMAGAO
REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Ciéncia da
Computagdo, Engenharia da ComputagSo, Sistema de Infotmagdo ou outro curso afim; fornecido por
instituigdo de ensine superior reconhecida pelo MEC, )

3 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

3.1 Ser aprovado ne concurso publico. - :

3.2 Ter a nacionalidade brasilefra ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
peliticos, nos termos de § 12 do art. 12 da Constitui¢io Federal.

3.3 Estar em gozo dos direitos politicos.

3.4 Estar quite com as obrigagBes militares, em caso de ¢
3.5 Estar quite com as obrigagGes eleitorais.

3.6 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo/especialidade, conforme o item 2 deste edital.
3.7 Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse. k
3.8 Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicées do cargo/especialidade.

3.9 Cumprir as determinagdes deste edital.

3.10 0 candidato deverd declarar, na solicitacio de inscricio, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado,
deverd entregar os documentos comprabatérios dos requisitos exigidos para o cargo por ocasifio da posse.
4 DAS VAGAS

didato do sexa

responder impugnagGes de autos de infracio e de:

Cargofespedialldade Vagas paraﬁa a,npla Vagas para pessoas . Vjagas pa.ra Total de
; com deficiéncla vagas
Cargo 1: Auditor de Tributos
Municipais - Especialidade: 12+CR 1+CR 1+CR 14+CR
Abrangéncia Geral
Cargo 2: Auditor de Tributos 4+CR 1+CR 1+CR 6+CR

Municipais ~ Especialidade:
Tecnologia da informagio

CR = cadastro de reserva

5 DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1, Das vagas destinadas a cada cargofespecialidade e das que vierem a ser criadas durante o prazo de
validade do concurso, 5% serdo reservados aos candidatos com deficiéncia na forma da Lel Complementar
Municipal n2 153, de 8 de junho de 2016, da Lei Municipal n® 2.173, de 10 de agosto de 1994, e suas
alteragBes, e da Lei Federal n® 13,146, de 6 de julho de 2015,

5.1.1 Caso 2 aplicagdo do percentual de que trata o subitem 5.1 deste edital resulte em nimero fracionado,
este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que n3o ultrapasse 20% das
vagas oferecidas. :
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5.1.2 As vagas reservadas as pessoas com defici@ncia poderdo ser ocupadas por candidatos sem deficiéncia
na hipétese de nio haver inscrigio ou aprovagio de candidatos com deficiéncia no concurso.

5.1.3 Serfio ‘consideracdas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem na Lei -Municipal
n2 2.173/1994; no art. 22 da Lei Federal n2 13.146/2015; nas categorias discriminadas no art. 49 do Decreto
Federal n? 3.298/1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto Federal n2 5.296/2004; no § 12 do art.
12 da Lei Federal n2 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); e as
[ pladas pelo > da SGmula n? 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ): “o portador de visio
monocular tem direito de concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas aos deficientes”, observados
o0s dispositivos da Convengdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo,
ratificados pelo Decreto Federal ne 6.949/2009.

5.2 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devers;

a) no ato da inscri¢do, declarar-se com deficiéncia;

b) enviar, via upload, na forma do subitem 5.2.1 deste edital, a imagem do laudo médico, ‘emitido no
méximo nos 12 meses antericres 3 publicagio deste edital, que deve atestar a espécie e o grau ou o nivel
de sua deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doengas (CID-10), bem como a provivel causa da deficiéncia. O laudo deve, ainda, conter a asslnatura eo
carimbo do médico com o niimero de sua inscrigdo no Conselho Regional de Medicina {CRM).

5.2.10 candidato com deficiéncia deverd enviar, no periodo de inscrigio no

constante do Anexo | deste edital, via upload, por meio de link especifico no enderego eletrbnlco
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_aracaju_se_20_auditor, imagem legivel do laudo médico a
que se refere o subitem 5.2 deste edital. Apds esse periode, a solicitagdo sera indeferida, salvo nos casos de
forga maior e nos que forem de interesse da Administracéo.

5.2:2 0 envio da imagem do laudo médico € de responsabilidade exclusiva do candidato. Q Cebraspe nio se
responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa documentacio a seu destino,
seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de fathas de comunicagdo, bem como por autros
fatores que impossibilitem o envio.

5.2,2.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.png”, “.jpeg” e “.jpg”. O tamanho de
cada imagem submetida devers ser de, no maximo, 1 MB.

5.2.3 O candidato devers manter aos seus cuidados o originai ou a cépia autenticada em cartério da
dacumentagio constante do subitem 5.2 deste edital para que, caso seja solicitado pelo Cebraspe, possa
enviar a referids documentagiio por meio de carta registrada, para a confirmagdo da veracidade das
informagtes. 8N

5.2.4 A'imagem do laudo médico terd validade somente para este concurso publico e nfo sers devolvida,

assim como ndo serdo fornecidas copias dessa documentag3o.

5.30 candidato com ‘deficiéncia podera reguerer, na forma do subitem 749 deste edital, atendimento

especial, no ato da inserigho, para o dia de realizacio das provas e das demals fases, devendo indicar as

condigGes de que necessita para a realizagiio das.provas.

5.3.1 Ressalvadas as disposigBes previstas neste edital, os candidatos com deficiéncia participarsio do

concurso em igualdade de condngoes com os demais candidatos, no que tange ao contedido de provas, a

avaliagHio e aos critérios de aprovacgiio, ao hordrio e ao local de aplicagdo das provas, 4 nota minima exigida

para os demais candidatos e todas as demais normas de regéncia do concurso.

5.4 A relagdo provisoria dos candidatos com inscrigio deferida para concorrer na condigio ‘de

pessoa com deficiéncia serd divulgada no enderego eletr8nico

http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_aracaju_se_20_auditor, na data belecida no

constante do Anexo | deste edital.

5.4.1:0 candidato que desejar interpor recurso contra a relac3io proviséria dos candidatos com Inscrigio

deferida para concorrer na condigic de pessoa com deficiéncia deverd observar os procedimentos

disciplinados na respectiva relagiio proviséria.

5.4.2: No perfedo de interposicdo de recurse, n3o haverd a possibilidade de envio da documenta;ﬁo

pendente anexa ao recurstd ou complementacSo desta.

5.5°A Tnobservancia do disposto no subitem 5.2 deste edital acarretars 2 perda do direito a0 plento das

vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.5.1 O candidato que ndo informar que deseja concorrer &s vagas reservadas s pessoas com deficiéncia

no aplicativa de inscrig@o ndo terd direito de concorrer a essas vagas. Apenas o envio do laudo médico nio

& suficiente para o deferimento da salicitagio do candldato

5.6 DA AVALIA;&O BIOPSICOSSOCIAL

5.6.10 candidato que, no momento da inscrigio, declarar-se com deficiéncia, se ndo eliminado no

concurso, serd convecado para se sub a liagdo bi fal promovida por - equipe

multipr ipli de responsabilidsde da Prefeitura de Aracaju, formada por trés

profissionais capacitados atuantes nas dreas das deficiéncias que o candidato possuir, dentre os quais um

deverd ser médico, e trés profissionals da carreira a que o candidato concorrerd, que analisard aqualificagio
- do candidato como pessoa com deficiéncia, nos termos da Lei Municipal ne 2.173/1994, do §12 do art. 29

da’ Lei Federal n? 13.146/2015, e suas alteragdes, do art. 42 do Decreto Federal n2 3.298/1999, ¢ suas

alteragBes, do § 12 do art. 12 da Lei Federal n® 12.764/2012, e da Stmula n2 377 do ST,

5.6.1.1 A avaliagic biopsicossecial visa qualificar a deficigncia do candidato e considerara:

2) os impedimentos nas fungBes e nas estruturas do corpo;

b) os fatores socioambientais, psicolégicos e pessoais;

¢) 2 limitacdo no desempenho de atividades;

d) a restrigio de partlupaoﬁo

5.6.20s didat P r 3 liagdo bi scial com uma hora de antecedéncia,

munidos de docurmento de identidade original e de Iaudo médico (original ou cdpia autenticada em

cartério), emitido no méximo nos 12 meses anteriores & avaliagdo, que ateste a espécie e o grau ou o nivel

de deficiéncia, com expressa referéncia cdigo da CID-10, bem como 2 assinatura e o carimbo do-'médico

com o nimero de sua inscricie no CRM, a provivel causa da deficiéncia, de acorde com o modelo

| e interdi

constante do Anexo Il deste edital, e, se for o caso, de exames complementares especificos que comprovem.

adeficiéncia. _aAf

5.6.3 O laudo médico (original ou cépia autenticada em cartdrio) serd retido pela Prefeitura de Aracaju por
ocasido da realizagdo da avaliagdo biopsicossocial.

5.6.4 Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devers apresentar, além do laudo médico, exa-

me audiométrico — audiometria (original ou copia autenticada em cartdriq) realizado no méximo nos 12
meses anteriores 3 avaiiacio.

5.6.5 Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico devera conter informagdes expressas sobre a
acuidade visual aferida com e sem corregio e sobre a somatéria da medida do campo visual em ambos.os
olhos.

5.6.6 Perderi o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia 0 candidato que, por
ocasido da avaliagdo biopsicossocial: '
a) h3o apresentar laudo médico {original ou cépia autenticada em cartério);

b} apresentar faudo emitido em periodo superior a 12 meses anteriores & data de realizagdo da avaliagio
biopsicossocial;

) deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os subitens 5.6.4 e 5.6.5 deste edital;

d) nfio for considerado pessoa com deficiéncia na avaliagio biopsicossocial;

e} ndo comparecer 3 avaliagdo biopsicossocial;

f} se evadir do local de realizago da avaliagio biopsicossocial sem passar por todos os procedimentos
previstos para essa-avaliagio; ou

g) rifio apresentar o documento de identidade original, na forma definida no subitem 14.10 deste edital.
5.6.7 O candidato que néo for considerado com deficiéncia na avaliagSo biopsicossocial, caso seja aprovado
no concurso, figurard na lista de classificag3o geral por cargo/especialidade. :
5.6.8 A compatibilidade entre as atribuigbes do cargo e a deficiéncia apr

ada pelo candidato serd

5.6.100 nome- do candidato que, no ato da inscrigio, se declarar com deficiéncia e, na avaliagso
biopsicossocial, for considerado pessoa com deficiéncia, e néio for eliminado do concurso, sera publicado
em lista & parte e figurard também na lista de classificagdo geral por cargo/espacialidade.

5.6.11 Se ndo for configurada a deficiéncia e o candidato tiver realizado provas em condigdes especials, serd
ale desclassificado do concurso publico. )

5.6:12 O candidato cuja deficiéncia fisica for considerada incompativel com a fungo-a desempenhar, serd
desclassificado do concurso publico.

5.6.13 As vagas definidas no subitem 5.1 deste edital que ndo forem providas por falta de candidatos com
deficiéncia aprovados seréo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de dassiﬁcaﬁo
por cargo/especialidade.

6 DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS AFRODESCENDENTES

6.1 Das vagas destinadas a cada cargo/especialidade, 10% serdio providas na forma da Lei Municipal n?
5.049, de 4 de Julho de 2018, regulamentada peio Decreto Municipal n2 5.845, de 3 de janeiro de 2019.
6.1.1 Caso a aplicag8o do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resylte em nimero fracionado,
aeste sers elevado até o primeiro niimerc inteiro subsequente, em caso de frag3o igual ou maior que 0,5, ou
diminuido para o nlimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragio menor que 0,5, nos termos da
Lei Municipal n2 5.049/2018. »l I/O

6.1:2 Para concorrer 3s vagas reservadas, o candidato deverd, no ato da inscrigdo, optar por concorrer &s
vagas reservadas aos afrodescendentes e preencher a autodeclaragdo de que é preto ou pardo, conforme
quesito cor ou raga utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica {IBGE).

6.1.3 Até o final do pericdo de inscriggo no concurso publico, sera facultado ac candidato desistir de
concorrer pelo sistema de reserva de vagas para candidatos afrodescendentes.

6.1.4 A autodeclaracio do candidato goza de presuncio relativa de verac:dade e terd validade somente
para este concurso publico.

6.1.4.1 Sem prejuizo do disposto no subitem 6.1.4 deste edital, a autodeclaragio do candidato sers
confirmada mediante procedimento de heteroidentificagio.

6.1.4.2 A presuncio relativa de veracidade de que goza 2 autodeciaracio do candidato prevalecera em’caso
de duvida razodvel a respeito de seu fendtipo, motivada no parecer da comissiio de heteroidentificagdo.
6.1.5 As informacdes prestadas no momento de inscricda s3o de inteira i hilidade do candidato

6.2 DO PROCEDIMENTO DE HETERCIDENTIFICACAO COMPLEMENTAR A AUTODECLARACAO DOS
CANDIDATOS AFRODESCENDENTES

6.2.1 Considera-se procedimente de heteroidentificacio a identificagdo por terceiros da condicio
autodectarada.

6.2.2 Os candidatos que se autodeclararam afrodescendentes, se nio eliminadcs no concurso, serdo
submetidos, antes do resultado final o concurso, ao procedimento de heteroidentificagio, sob
responsabilidade do Cebraspe.

6.2.3 Para_o pracedimento de heteroidentificagfio, o candidato que se autedeclarou afrodes:endente
devera se aprésentar 3 comiss3o, em data a ser estabelecida em edital.

6.2.3.1 A comiss&o de heteroidentificago, compoesta por cinco membros e constitufda na forma do Decreto
Municipal n? 5.845/2019, e suas alteragBes, nio tera seus nomes divulgados e deverd ter seus integrantes
distribuidos por género e cor.

6.2.4 O procedimento de heteroidentificagiio ser4 filmado e fotografado pelo Cebraspe, para fins.de
registro de avaliagio para uso da comisso de heteroidentificagsio, e sua gravac3o e as suas fotos serdo
utilizadas na andlise de eventuais recursos interpostos pelos candidatos.

6.2.5 A comissdo de heteroidentificacdo utlllzam exclusivamente o critério fenotipico. para afericio da
condi¢Ho declarada pelo candidato.

6.2.5.1 Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato a0 tempo de realizacdo do
procedimento de heteraidentificagio.

6.2.5.2 Néo serdo considerados, para fins do disposto no subntem 6.2.5 deste edital, quaisquer registros ou
documentos pretéritos event e apr do: imagt e certiddes referentes a
confirmagio em procedimentos de heteroidentificacio realizados em concursos piblicos federais,
estaduais, distritais e municipais.

6.2.6 A comissdo de heteroidentificago deliberars pela maioria de seus membros, sob forma de parecer.
motivado.

6.2,6.1 As deliberagbes da comissio de heteroidentificacio terdo validade apenas para este concurso.
6.2.6.2 E vedado 3 comiss3o de heteroidentificagéo deliberar na presenca dos candidatos.

6.2.6.3 O teor do parecer motivado sers de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lel Federal n2 12,527,
de 18 de novembro de 2011.

6.2.7 Sera eliminado do concurso o candidato que prestar declaragdo falsa.

6.2.7.1 Na hipStese de constatagZo de declaragso faisa, o candidata:

a) serd eliminado do ccncurso:ﬂ 1 A9

b) se houver sido nomeado, ficars sujeito & anulage da sua admiss3o ao servigo ou emprego publico, apés
procedimento administrativo em que the sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejulzo
de outras sangBes cabiveis;

c)devers ressarcir o erério quanto a0s prejuizos causados e restituir a remunera¢dio eventuaimente
recebida;

d) terd contra si promovida a responsabilidade penal.

6.2.8 O candidato que ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificagio, que se recusar @ ser
filmado/fotografado ou’ que ndo for considerado negro no procedimento de heteroidentificag8o seré
excluido da listagem de reserva de vagas destinadas a afrodescendentes e, caso tenha nota suficiente,
figuraré na listagem de ampla concorréncia por cargo/especialidade.

6.2.8.1 Caso se comprove que houve dolo ou mé-fé na sua autodeclaragio prestada no momento. da
inscricdio.no concurso publico, serd o candidato também eliminado deste, set prejuizo de outras eventuals
sangbes civis e criminais.

6.2.9 O engquadramento ou ndo do candidato na condiclio de pessoa afrodescendente ndo cunﬁgura ato
discriminatério de qualquer natureza,

6.2.10 Os candidatos afrodescendentes concorreric concomitantemente 3s vagas reservadas e s vagas
destinadas 2 ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso,

6.2.11 Os candidatos afrodescendentes concorrerdo concomitantemente s vagas reservadas a pessoas
com deficiéncia, se atenderem a essa condicdo, e s vagas destinadas 2 ampla concorréncia, de acordo corm
a sua classificacdo no concurso.

6.2.12° Os didatos afrod d aprovados dentro do numero de vagas oferecido & ampla
concorréncia ndo preencherdo as vagas reservadas a didatos afrod, dentes, sendo, dessa forma,
automaticamente excluidos da lista de candidatos afrod. d aprovad ’
6.2.13 Em caso de desisténcia de candidato afrodescendente aprovado em vaga reservada, a vaga serd
pre hida pelo 0 afrod iente posteriormente classificado. i

6.2.14 Na hipétese de n3o haver candid afrod: jentes aprovados em numero suficiente para que
sefam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e
serdio preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificac3o geral,

6.2.15 A nomeag&o dos candidatos aprovados respeitard os critérios de aiternincia e de proporcionalidade, .
que consideram a relag3o entre o niimero total de vagas e o nimero de vagas reservadas a candidatos com
deficiéncia e a candidatos negros. )

6.2.16 O edital de resultado provisério no procedimento de heteroidentificacSo sera publicado no enderego
eletrBnico. http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_aracaju_se_20_auditor e terd -a previs3o de
comissdio de heteroidentificagBo — fase recursal —, que serd composta de trés integrantes dlstlntos dos
mefnbros da fase inicial, nos termos do respectivo edital.

6:2.16.1Em face de deciso que n3o confirmar a autodeclaracio, tera interesse recursal o candldato por ela

verificada durante o perfodo de estigio probatério.

5.6.9 O candidate com deficiéncia que, no decorrer do estégio probatério, apresentar incompatibilidade
com as atribui¢Bes do cargo em decorréncia da deficiéncia serd exonerado.

5.6.2 0 candidato com deficiéncia que, no decorrer do estégio probatdrio, apresentar incompatibilidade
com as atribuicSes do cargo em decorréncia da deficiéncia serd exonerado.

62 162 Em suas decisSes, a comissio ~ fase recursal — devers considerar a filmagem e os registros
fotogrificos do procedimento para fins de heteroidentificacio, o parecer emitido pela comissio. — fase
inicial e o contetido do recurso elaborado pelo candidato.

6.2.16.3 Das decistes da comissdo recursal ndo caberd recursoa. :
6.2.17 Demais informacBes a respeito do procedimento de heteroidentificagdio constario de edital
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espg;lﬂco de convocagdo para essa fase.
7 DAS INSCRICDES NO CONCURSO PUBLICO
7.1 TAXA: RS 150,00. Y

7.25erd  admitida . a  inscricio  somente  via  internet, no enderego  eletrdnico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_aracaju_se_20 }_auditor, solicitada no perfodo belecldo no

por meio -da pégina de acompanhamento, no
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_aracaju_se_20_auditor.

7.489A veracidade das informacdes prestadas no requerimento de isengdo serd de . inteira
résponsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas
|nfarma;6es inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé pablics, o que acarrets sua

endereco . eletrdnico

cronograma constante do Anexo 1 deste edital.

7.2.10 Cebraspe n3o seé responsabilizaré por solicitagdo de inscrigdo ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, de faihas de ct i de cc 1to das linhas de comunicagiio,
por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento
da taxa de inscriglio, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

7.2.2 O candidato dever4 seguir rigorosamente as instrug@es contidas no sistema de inscriggo.

7.3 0 candidato devers efetuar o pagamento da taxa de inscrigio por meio do Documento de Arrecadagiio
Municipal (DAM).

7.3.1 O-candidato poders imprimir o DAM, que sera disponibilizado na pagina de acompanhamento do
concurse, no enderego eletranico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_aracaju_se_20_auditor.
7.3.2 O candidato poderd reimprimir o DAM pela pdgina de acompanhamento do concurse. -

'7.3.3 0 DAM pode ser pago nos bances credenciados pelo municipio de Aracaju (Banco do Estado de
Sergipe — Banese —, Caixa Econbmica Federal, Banco do Brasil, Banco Itad, Banco Santander ‘a Sicred
Cooperativa), bem como nas casas lotéricas e nos Correios, obedecidos os critérios estabelecidos nesses
correspondentes bancérios.

7.3.4 O pagamento da taxa de inscricdo deverd ser efetuado até o dia bel
constante do Anexo | deste edital.

7.3.5As inscrigbes efetuadas. somente ser3o. efetivadas apds a comprovagdo de pagamento ou )
deferimento da solicitac8o de isengfo da taxa de inscrigdo.

ido no

7.3.6 A relagdo provisdria dos candidatos com inscricdo deferida ser divulgada na internet, no enderego-

40 do concurso. Aplica-se, ainda, o disposto no parégrafo (nico do art. 10 do Decreto Federal

n? 83.9386, de 6 de setembro de 1979.
7.4.8.10 N&o serd concedida a iseng¢do de pagamento de taxa de inscrigdo ao candidato que:
a) omitir informag8es e{ou) tornd-las inveridicas;
b) fraudar e(ou) falsificar documentagdo;
¢) ndo observar a forma, o praze e os horérios estabelecidos no subitem 7.4.8.3 deste edital.
7.4.8.11 N3o.serd aceita solicitagdo de isengdo de 1axa de inscrigdo via postal, via fax, via requerimento
administrativo, via correio eletrdnico, ou, ainda, fora do prazo.
7.4.8.12 Cada pedido de isencdo serd anafisado e julgado pelo Cebraspe.
7.4.8.13 O candidato devera verificar se a sua solicitago de isen¢io de taxa foi deferida a pamr da data

belecida no . do Anexc I deste edital, no endéreco eletrbnico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_aracaju_se_20_auditor.
7.4.8.13.1 O candidato com a solicitagio de isengfio do pagamento da taxa de inscrigdo indeferida poders,
no periodo estabelecido ne cronograma constante do Anexo ) deste edital, no endereco. eletrdnico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_aracaju_se_20_auditor, interpor  recurso cpnfra [}
indeferimento por meio do Sistema Eletrdnico de Interposicéio de Recurso. Apds esse periodo, ndo serdo
aceitos pedidos de revisio.

74.8.13.2 O Cebraspe ndo arcaréd com prejuizos advindos de problemas de ordem técnica dos

computadores, de.falhas de comunicagio, .de r.ongestlonamentu das linhas de comunicagdo e de outros
fatores, de responsabilidade do candidato, que impossibilitem a interposigéo de recurso.
7.4.8.13.3 O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito, Recurso inconsistente ou

eletrnico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_aracaju_se_20_auditor, na data beleclda no

cronograma constante do Anexo 1 deste edital. :

7.3.6.1 O candidato que desejar interpor recurso contra a relagio proviséria dos candidatos com inscrigdo

deferida deverd observar os procedimentos disciptinados na respectiva relago provisoria.

7370 comprovante de inscricdio do candidato estard disponivel no. endereco eletrﬂnlco

httpi//www.cebraspe.org.br/concursos/pref_aracaju_se_20_auditor, por meio da  pagina = de
nento, apés a da inscricdo, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a

obtengdo desse documento.

7.4 DAS DlSPO;ICDES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

7.4.1Antes de efetuar a inscric@o, 0 candidato deverd conhecer o edital e certificar-se de que preenche

todos o5 requisitos exigidos para o cargo/especialidade a que deseja concorrer. No sistema de inscriglio, o

candidato deverd optar pelo cargo/especialidade a que deseja concorrer.

7.4.1.1 Durante o perfodo de inscrigdo, o candidato poderd realizar alteragio de cargo/especialidade, da

opcdo de atendimento especial e de sistema de concorrancia.

7.4.1.2 Encerrado o perfodo de inscriglio, as inscri¢Bes realizadas no si: de inscrigio que

efetivamente pagas ou isentas serdo automaticamente efetivadas e ndo poderdo ser alteradas em hipdtese

alguma.

7.4.2 E vedada a insericio candicional, a extemporénes, bem como a solicitada via postal, via fax, via reque-

rimente administrativo ou via correio eletrénico. Lo

7.4.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros Concursos,

7.4.4 Para efetuar a inscriclo, o candidato deverd informar o nimero do seu CPF e enviar, via upload, foto-

sido

intempestivo serd preliminarmente indeferido.

7.4.8.13.4 Recurso cujo teor desrespeite a banca serd preliminarmente indeferido.

7.4.8.13.5 NJo serd acelto recurso via postal, via fax, via requerimento administrativo, v_la corraio
eletrénico, fora do prazo ou-em desacotdo com este edital.

7.4.8.13.6 No periodo de interposiciio de recurso, ndio haverd possibilidade de envio de doct._lmenta;ﬁo
pendente ou complementa¢do desta.

7.4.8.13.7 O candidato dever4 verificar se a sua solicitagdo de isengo de taxa foi deferida, apés andlise dos,

recursos, a partir da data belecida no do Anexo 1 deste edital, no enderego
eletr8nico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_aracaju_se_20_auditor.

o)1

7.4.8.14 O candidato cuja solicitagdo de isengdo for indeferida devers efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo até o dia belecido no grama constante do Anexo | deste edital, sob pena de ser
automaticamente excluldo do concurso piblico. .

7.4.9 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL
7.4.9.1 O candidato que necessitar de di pecial e{lou) adaptagi
discursiva deverd, conforme o prazo descrito no subitem 7.4.9.7 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscrigio, a(s) opcio(Ses) correspondente(s) aos recursos especials
necessarios;

b) enviar, via upload, a imagem do laudo médico, emitido no méximo nos 12 meses anteriores 3 data de
publicagéio deste edital. O laudo deve atestar a espécie e o grau ou nivel de sua deficiéncia, doensa ou
limitagdo fisica, com expi referéncia ao CID-10, que justifique o limento 1al solicitado, bem

das provas objetivas e

grafia individual, tirada no méximo nos wltimos seis meses anteriores a data de publicagio deste edital, em

que necessariamente aparega a sua cabeca descoberta e seus ombros. Ton

7.4.4.1 O candidato devers seguir rigorosamente as instrugdes contidas no sistema de inscrigio referentes
ao procedimento de envio da fotografia.
7.44.1.1 O candidato cuja fotografia, por no obedecer s especificagSes constantes do subitem 7.4.4.1
deste edital, impega ou dificulte a sua identificagdo durante a realizacio das provas, poderd, a critério do
Cebraspe, ser submetido 2 identificagdo especial no dia de realizacdo das provas,
7.44.1.1.1 O candidato que for submetido 3 -identificagio especial poders ser fotografado no dia de
realizagdo das provas.
7.44.1.2 O envio da forografia ¢ de responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe ndo se
responsabiliza: por qualquer tipo de problema que impega a chegada do arquivo a seu destino, seja:de
ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicagdo e outros fatores que
impossibilitem o envio.
7.4.4.1.3 Os candidatos deverdo verificar, em fink especifico a ser divulgado na internet, no: enderego
eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_aracaju_se_20_auditor, no periado estabelecido
no cronograma constante do Anexo | deste edital, se a foto encaminhada obed rigor as
instrucBes contidas no sistema de inscri¢do e, portanto, foi acatada. Caso ndo tenha sido reconhedda, o
candidato podera realizar, no perfodo acima mencionado, novo envio de uma foto que atenda- as
determinagBes do sistemma.
7.4.5 As informagdes prestadas na salicitagio de inscrigdo serdo de inteira resp bilidade do candidato,
dispondo o Cebraspe do direito de excluir do concurso ptiblico aguele que néo preencher a solicitagdo de
forma completa, correta e verdadeira.
7.4.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serd devolvido em hipétese alguma, salvo
-em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administragéo Publica.
7.4.7 O comprovante de inscri¢3o ou o comprovante de pagamento da taxa de inscriciio deverd ser mantido
em poder do candidato e apresentado nos locals de realizacéo das provas.
7.4.3 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITAGAO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO ,
7.4.8.1 Haverd isengdo total do valor da taxa de inscricdo somente para os candidatos amparados pela Lei
Municipal n? 3,185, de 15 de junho de 2014. :
7.4.8.2 Estara isento do pagamento da taxa de inscrigdo o candidato que for doador de sangue e.contar
com o minimo de duas doag¢lies em um periodo de um ano, desde que tenha realizado a tltima doaclo no
maximo seis meses antes da efetivacdo da inscricdo.
7.4.8.2.1 Seré consideradoe como marco para contagem dos perfodos citados no subitem 7.4.8.2-a"data de
término do periodo de inscrigéo neste concurso.
7.4.8.3 Os candidatos-que desejarem solicitar a iseng3o da taxa de inscricio deverdo enviar, no perfodo de
(=] abelecido. no £l do Anexo 1 deste edital, via upload, por -meio: de. Jink
especffico, disponivel no enderego “eletrbnico
hetp:/fwww.cebraspe.org.br/concursos/pref_aracaju_se_20_suditor, imagem legivel da certiddo -emitida
pelo Centro de Hemoterapia do Estado de Sergipe (HEMOSE), compr do quer L, NG 10 duas.
doagdes de sangue, no periodo-de 1 ano, sendo que a Ultima doagie deverd ter sido realizada no prazo
méximo de 6 meses anteriores a data da efetivagdo da inscrigdo.
7.4.8.4 0 envio do documento constante do subitem 7.4.8.3 deste edital é de responsabilidade exclusiva do
candidato. O Gebraspe ndo se responsabifiza por qualquer tipo de problema que impega a chegada do
documento a seu. destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de’ falhas de
comunicacdo, bem como por outros fatores- que impossibilitem o envio. Esse documento, que valerd
somente para esse processo, nfo serd devolvido nem dele seréo fornecidas copias. )

7.4.8.5 Nio sera deferida a solicitagio de isengdo do candidate que ndo enviar a imagem do documento
constante do subitem 7.4.8.3 deste edital. ’ B
7.4.8.5.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensBes “.png”, “.jpeg” e “.jpg". O tamanho de
cada imagem submetida devera ser de, no maximo, 1 MB. ' .
7.4.8.6 O candidato deverd manter aos seus cuidados o documento constante do subitem 7.4.8.3 deste
edital para que, .caso seja solicitado pelo Cebraspe, possa envid-lo por meio de carta registrada, para.a
confirmagdo da veracidade das informagdes.
7.4.8.7 A solicitacBo realizada apés o periodo constante do subitem 7.4.8.3 deste editaf serd indeferida. -
7488 Durante o perfodo: de que. trata o subitem 7.4.8.3 deste edital, o candidato poderé .desistir de
fici a do do 1 o da taxa de inscrigio e optar pela impressio do- DAM,

1%

como conter a assinatura e o carimbo do médico com o niimero de sua inscrigio no CRM.

7.4.9.1.1 Caso os recursos especiais de que o candidato necessite para a realizagio das provas nao estejam
entre aqueles elencados no sistema eletrénico de inscrig8io, o candidato deverd assinalar o campo OUTROS
dessa lista de opgies e, em seguida, proceder de acordo com o subitem 7.4.9.6 deste edital.

7.49.1.2 Os recursos especiai licitados pelo to para a realizago das provas deverdo ser
justificados pelo Jaudo médico por ele apresentado, ou seja: -
a) recursos especiais solicitados que n3o sejam respaldados pelo laudo médico serdo indeferidos;

b) eventuais recursos que sejam citados no lsudo médico do candidato, mas que ndc sejam. por.ele
solicitados no sistema eletronico de inscrigSio 'néo serdo considerados na andlise da’ solicitagio de
atendimento especial do candidato.

7.4.8.2 O candidato: com deficiéncia que di para a r
objetivas e discursiva deverd, conforme o prazo descrito no subltem 7.4.9.7 deste edital:
a) assinalar, no sistema-eletronico de inscrigo, a opsdo correspondente & solicitagdo de tempo adlcional
para realizag8o das provas;

b) enviar, via upload, a imagem de laudo médico, emitido no maximo nos 12 meses anteriores i data da
publicago deste edital. O laudo deve conter a assinatura do médico com carimbo e nGmero ‘de sua

dasprovas

inscrigdio no CRM, que ateste a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao CiD- ©

10, bem como a provével causa da deficiéncia, e parecer que justifique a necessidade de tempo adicional.
7.4.9.2.1 O candidato com atendimento especial de tempo adicional deferido para a realizagio de suas
provas, que ndo seja considerado deficiente na avaliagdo biopsicossociat, sers eliminado do CONCUrso, por
descumprir o subitem 14.2 deste edital.

7.4.9.3 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizac3io das fases devers;-conforme
o prazo descrito ng subitem 7.4.9.7 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrdnico de inscricdo, a opgdo correspondente & necessudade de amamentar
durante a realizagdo das provas;

b) enviar, via apload, a imagem da certiddo de nascimento da crianga (caso a crianga ainda n#o tenha
nascido até a data estabelecida no subitem 7.4.9.7 deste edital, a imagem da certiddo de nasciménto
podera ser substituida por imagem de documento emitido pelo médico obstetra, com o respectivo CRM,
que ateste a data provével do nascimento). -

7.4.9.3.1 A candidata deverd fevar, no dia de realizac@o das provas, um acompanhante adulto que ficard em
sala reservada e serd o responsdvel pela. guarda da crianta. A candidata que n&o levar acompanhante
adulto nio podera permanecer com a crianca no local de realizacdo das provas.

7.4.9.3.1.1°0 Cebraspe nZo di ibilizar4 acosr te para a guarda de crianga. 1A

7.49.40 did; out que desejar ser tratado pelo nome social durante a realizagiio
das fases devers, conforme o prazo descrito no subitem 7.4.9.7 deste edital, assinalar, no sistema
eletrénico de inscrighio, a opgdo correspondente a utilizagio de nome social durante realizacio das provas,
informando o nome e o sobrenome pelos quais deseja ser tratado.

7-4.9.4.1 As publicagBes referentes aos candidatos travestis ou trar
o nome e o género constantes no registro civil.

7.4.9.5.0 candidato que for amparado pela Lei Federal ne 10.826/2003, e suas alteragdes, e necessitar
realizar as fasesarmado devers, conforme o prazo descrito no subitem 7.4.9.7 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrdnico de inscrigdo, a opcdo correspondente 3 necessidade de portar arma
durante realizagio das provas;

b) enviar, via upload, a imagem do Certificado de Registro de Arma de Fogo e da Autorizac3o de Porte,
conforme definidos na referida lei.

7.4.9.5.1 Os candidatos que ndo forem amparados.pela Lei Federal n® 10.826/2003, e suas altera¢des; ndo
poder3o portar armas.no ambiente de provas.

P

is serdio r de acordo com

7.49.6 O candidato que, por motivo de doenca ou por limitaggo fisica, necessitar utilizar, durante a-

realizagdio das provas, ohjetos, dispositivos ou préteses cujo. uso ndo esteja-- expressamente

previsto/permitido-neste edital nem relacionado nas opgGes de recursos especiais necessarios elencadas no-

sistema eletrdnico de inscrigo, deverd, conforme o prazo descrito no subitem 7.4.9.7 deste edital:.

a) assinalar, no sistema eletrBnico de inscriglio, a opgio correspondente ao campo OUTROS e, em seguida,
descrever, no espaco destinado para esse fim, na sistema eletrénico de inscrigio, os recursos espediais
necessdrios para a realizaciic da prova;

b} enviar, via upload, a imagem do respectivo laudo médico que justifique o atendimento solicitado.

7.4.9.7 A documentagdo -citada nos. subitens 7.4.9.1 a 7.4.9.6 deste edital devers ser enviada de forma
legivel no petiado estabelecido no cronograma constante do Anexo 1 deste edital, via upload, por melo de
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{ink especffico no enderego eletrdnico http://www. cebraspe org.br/concursos/pref_aracaju_se_20- auditor.
Apés esse perfodo, a solicitagSo sera indeferida, salvo nos casos de forga maior, ou a critério do Cebraspe
7.4.9.7.1 0 fornecimento da documentacio é de responsabilidade exclusiva do candidato.

7.4.9.7.2 O Cebraspe ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema gue impega a chegada dessa
documentaglo a.seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decotrente de falhas de
comunicag8o, -bem- como: outros fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos, que valerdo
somente para este pracesso, ndo serdo devolvidos nem deles serfo fornecidas ¢épias.

7.4.9.7.3 O candidato dever# manter aos seus cuidados a documentagdo a que se refere os subitens 7.4:9.1
a..7.4.9.6 -deste edital. Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato devera enviar a referida
documentacdo por meio de carta registrada, para a confirmagéo da veracidade das informagdes.

7.49.8 O candidato que no solicitar atendimento especial no sistema eletrdnico de inscrigio e ndo
especificar quais os recursos seréio necessarios para tal atendimento n&o terd atendimento especial, ainda

que faga o envio, via upload, da documentaglio prevista nos subitens 7.4.9.1 a 7.4.9.6 deste edital. Apenas o.

envie do laudo/documentacdo ndo & suficiente para a obtengdo do atendimento especial.

7.4.9.9 No caso de solicitacdo de atendimento especial que envolva a utilizagio de recursos tecnoldgjeos, se
ocorrer eventual falha desses recursos no dia de aplicagio das provas, poderd ser disponibilizado
atendimento alternativo, observadas as condiges de viabilidade.

7.4.9.10 A solicitagdo de atendimento especial, em gualquer caso, serd atendida segundo os critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

7.4.9.11 O candidato deverd verificar se a sua solicitagiio de atendimento especial foi deferida a partir da. -

data belecida no do Anexo 1 deste edital,no  endereco Fleti'anico

http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_aracaju_se_20_auditor.

7.4.9.111 O candidato com a solicitagdio de “atendimento especial indeferida poders, no periodo
bel no . cr do Anexo | deste edital, no enderego eletrbnico

http://www.cebraspe, .org.br/concursos/pref_aracaju_se_20_auditor, interpor recurso. contra’ o

indeferimento por meio: do Sistema Eletrdnico de Interposicio de Recurso, Apos esse periodo, ndo serdo

ateltos pedidos de revisdo,

7.4.9.13.2 O Cebraspe ndio arcard com prejuizos advindos de problemas de ordem . técnica -dos

computadores; de falhas de comunicagdo, de congestionamento das linhas de comunicagdo ¢ de outros

fatores, de responsabilidade do candidato, que impossibilitern a interposicio de recurso.

7.4.9.11.2. Somente serfo aceitas itagens que estejam nas extensdes “. .png”, “jpeg”’ e Jpg" O tamanho

de cada imagem submietida devera ser de, no méximo, 1 MB.

7.4.9.11.3 O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou

intempestivo serd preliminarmente indeferido. ‘

7.4.9.11.4 Recurso cujo-teor desrespelte a banca serd preliminarmente indeferido,

7.4.8.11.5 Ndo serd aceito recurso via postal, via fax, via requerimento administrativo, via correio

eletranico, fora do prazo ou-em desacordo este edital.

7.4.9.11.6 No perfodo de interposicio de recurso, ndo havera possibilidade de envio de docurr

Oficial do -~ Municipio de Aracaju - e divulgado na internet, no enderego
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_aracaju_se_30_auditor, o edital que
disponibilizagdo da consulta aos locais e aos horérios de realizagdo das provas.

8.4.1 e} candidato deverd, obrigatoriamente, acessar 0 enderego eletrdnico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_aracaju_se_20_auditor para verificar seu local de provas; por
meio de busca individual, devendo, para tanto, informar os dados solicitados.

8.4.2.0 candidato somente poderd realizar as provas no local designado pelo Cebraspe.

eletronico
informard a

FIADN
8.4.3 Serfio de responsabilidade exciusiva do candidato a identificagiio correta de seu focal de realxzagﬁo
das provas e 0 comparecimento no hordrio determinado.
8.4.4 0 Cebraspe poderé enviar, como complemento 3s informagBes citadas no subitem 8.4 deste edital,
comunicagdo pessoal dirigida ao candidato, por e-moil, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
manutengio/atualizagiio de seu correio eletrénico, 0 que n3o o desobriga do dever de observar o disposto
no referido subitem.
8.5-0 edital- de resultado final nas provas objetivas e de resultado provisério na prova discursiva serd
publicade no Didrie Oficial do Municipio de Aracaju e divulgado na internet, no enderego eletrdnico
htp://www.cebr: org.br/conc c
constante do Anexo | deste edital.
9 DAS PROVAS OBJETIVAS
9.1 As.provas obijetivas, de cariter eliminatério e classificatério, valerio 160,00 pontos e abrangersio os
objetos de avaliagdo constantes do item 15 deste editat.
9.2 As questSes das provas objetivas serdo do tipo mtiltipla escolha, com cinco opgdes (A, B, C, D'e E),
sendo uma tinica resposta correta, de acordo com o comande da questdo. Haverd, na folha de Tespostas,
para cada questZio, cinco campos de marcaggo: um campo para cada uma das cinco opgdes A, B, C, D e E,
devendo o candidato:preencher @ campo correspondente 3 resposta considerada por ele correta, de acordo
com o comando da questSo.
9.3 O candidato deverd marcar um, & somente um, dos cinco campos da fotha de respostas, sob pena de
arcar com os prejulzos decorrentes de marcagdes indevidas.
9.4 O candidato deverd as resp das provas objetivas para a folha de respostas, gue serd o
unico documento.vélido para a corregdio das provas. O preenchimento da folha de respostas serd de inteira
responsabilidade do candidato, que deverd proceder em conformidade com as instrugles especificas
contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipétese alguma, haverd substituicio da folha de
respostas por motivo de erro do candidato.
9.5 Ser3o de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do pr to indevido da
folha de respostas.. Serdo consideradas marcagfes indevidas as que estiverem em desacordo com este
edital ou com a folha de'respostas, tais como marcac8o rasurada ou emendada ou campo de marcag8o nio
preenchido integralmente.
960 fidato ndo poders , mothar, dobrar, rasgar, manchar ou, de modo algum, danificar a sua
folha de respostas, sob pena de arcar com os prejufzos advindos da impossibilidade de realizagio do seu
to eletrdnico.

[pref_aracaju_se_20_auditor, na data ida no

pendente ou complementagéio desta.

7.4:9.11.7 O candidato dever4 verificar se a sua solicitagdo de atendimento especial foi deferida, apés
andlise dos recursos, a partir da data belecida no do Anexo | deste edhl no
enderego eletrdnico http://www.cebraspe.org.brfconcursos/pref_aracaju_se _20_auditor.

8 DAS FASES DO CONCURSO

8.1 As fases do concurso estdo descritas no quadro 2 seguir.

8.1.1CARGO 1: AUDITOR DE TRIBUTOS MUNICIPAIS — ESPECIALIDADE: ABRANGENCiA GERAL

9 7 O candidato ¢ responsével pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial de seu nnme, do
ntimero de sua Inscrigdo e do ndmero de seu documento de identidade.

9.8 Ndo seré permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato a guem tenha sido deferido atendimento especial para auxilio no preenchimento/auxiiio
na leitura. Nesse caso, o candidato serd acompanhado pelo aplicador especializado do Cebraspe
devidamente treinado e as respostas fornecidas sero gravadas em audio.

9.9 Serdo anuladas as provas objetivas do candidato que ndo devolver a sua folha de respostas.

8.2 As provas objetivas terdo a duragio de 5 horas eserdo aplicadas na data estabelecida no uonngrama
constante do Anexo 1 deste edital, no turno da manhi.

8.3 A prova discursiva terd a duragiio de 3 horas eseré aplicada na data estabelecida no cronagrama
constante do Anexo | deste edital, no turno da tarde.

8.4 Na data estabelecida no cronograma constante do Anexo I deste edital, serd publicade no Didrio -

NUMERO DE TOTAL DE : 9.10 O Cebraspe disponibilizardo link de consulta da imagem da folha de respostas dos candidatos que

PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES PONTOS CARATER tiverem realizado as provas objetivas, exceto a dos candidatos eliminados na forma dos subitens 14.22 &
Conhecimentos bésicos: 14,24 deste edital, no endereco eletrbnico

Lingua Portuguesa 10 http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_aracaju_se_20_auditor, em até cinco dias Gteis a partir da

Auditoria Gerai 5 data de divulgacio do resultado final nas provas objetivas. A cansulta 3 referida imagem ﬁcaré-gisponlvel
Direita Administrativo 5 por até 60 dias corridos da data de publicagdo do resuitado final no concurso pablico. | ., '

{P1) Objetiva Direito Constitucional 5 40 9.10.1 Apds o prazo determinado no subitem 9.10 deste edital, n3o serio aceitos pedidos de

Nogdes de Direito Penal 5 disponibilizagdio da imagem da folha de respostas.

Estatlstica Basica 5 9.11 DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

Matermdtica Financeira S Eliminatério 9.11.1 As provas objetivas de todos os candidatos serdo corrigidas por meio de processamento eletrbnico

e dasfolhas de respostas.
Conhecimentos especificos: classificatério 9.11.2 A nota em. cada questdo da prova-objetiva de conhecimentos basicos Py, feita com base nas
Administragio Orcamentéria e 5 marcagbes da folha de respostas, serd igual a: 1,00ponto, caso a resposta do candidato esteja em
Financeira, Orgamento Péblico concordancia com o gabarito oficial definitivo das provas; 0,00, caso ndo haja marcac3io ou haja mais de
— uma marcagio.

(P,) Objetiva Contabilidade Geral 15 120 9.11.3 A nota em cada questdio da prova objetiva de conhecimentos especificos Py, felta com base has
informdtica/Andlise de iInfor- 10 marcagdes da folha de respostas, sera igual a: 2,00pontos, caso a resposta do candidato esteja em
magdo concordincia com o gabarito oficial definitive das provas; 0,00, caso ndo haja marcagio ou haja mals de
Direito Civil e Direitc Empresa- 5 Uma marcagao.
rial 9.11.4 A nota em cada prova objetuva serd igual a soma das notas obtidas em todas as quest8es que a

- compdem.
Direito Tributério 15 9.11.5 Serd reprovado nas provas objetivas e eliminado do concurso pubiico o candidato que s¢ engquadrar
Législagsio Tributdria Municipal 10 am pelo menos um dos itens a seguir:
a) obtiver nota zero em pelo menos uma das disciplinas dos conhecimentos bésicos e especificos;

(P2} Discursiva Conhec.imentos bésic&?s: e(ou) 2 60 b) obtiver nota .infer_ior 2 20,00 pontos na prova objetiva de conhecimentos basicos Py;
conhecimentos especificos ¢} obtiver nota inferior 2 60,00 pontos na prova objetiva de conhecimentas especificos Pa;

Avallacgo de titulos - - 10 Classificatério d) obtiver nota inferior 3 96,00 pontos no conjunto das provas objetivas.

8.1.2 CARGO 2: AUDITOR DE TRIBUTOS MUNICIPAIS —~ ESPECIALIDADE; TECNOLOGIA DA INFORMAGAD - ~9.11.6.0s candidatos ndo eliminados na forma do subitem 9.11.5 e do subitem 10.7.2 deste edital serao

NUMERO DE | TOTAL DE i listados por cargo/especialidade de acordo com os valores decrescentes da nota final nas provas obj etlvas,
PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES PONTOS CARATER que serd a soma das notas obtidas nas provas objetivas P, eP; — NPy e NPy, respectlvamem?e j

Conhedimentos basicos: 9.12-DOS GABARITOS OFICIAIS PRELIMINARES DAS PROVAS OBJETIVAS
Lingua Portuguesa 10 9.12.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na internet, no enderego
‘Auditoria Geral 5 eletrdnico hitp://www,cebraspe.org.br/concursos/pref_aracaju_se_20_auditor, a partir das 19 horas
Direito Administrativo < {horério oficial de Brasﬂna/DF) da data estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

{P1) Objetiva Direlto Constitucional 3 40 9.12.2 0 candidato qiie desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das. provas

: L - objetivas dispord do periodo estabelecldo no cronograma constante do Anexo | deste editaipars faza-lo.
NogBes de Direito Penal s 9.12.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o candidato ‘devera
Estatistica Basica 5 utifizar -0 Sistema Eletronico de Interposicio de Recurso, disponivel no enderego eleirdnico
M atica Financeira 5 http://www.cabraspe.org.br/concursos/pref_aracaju_se. 20_auditor, e seguir as instrugGes ali contidas.
Contiecimentos especificos: 3 ElimifiatéFio 9.12.3.1 O candidato poders, ainda, no periodo de que trata o subitem 9.12.2 deste edital, apresentar
Andlise da Informacio a razbes para @ manutencio do gabarito, por meio do Sistema Eletrénico de Interposicio de Recurso,
Fiscalizagio de Contrato de Tl 6 classificatério disponfvel no -enderego eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_aracaju_se_20_auditor, €

seguir as instrucdes ali contidas.

{P2) Objetiva Gestdo e Governanca de Tl 8 120 9.12.4 Todos os recursos serdio analisados e as justificativas das alterages/anulagtes de gabarlto seréio
| Seguranga da Informac3o 8 divulgadas no endereco eletrdnico http://www.cebraspe.org. br/concursos/pref_aracaju_se_20_auditor.
Contabilidade Geral 5 Néo serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

Direito Tributario 15 9.12.50 candidato deverd ser claro, consistente e.objetivo em seu pleito. Recurso Inconsnstente ou
T - intempestivo sera preliminarmente indeferido.
Legistag8o Tributdria Municipal 10 9.12.6 O recurso ndo poderd conter, em outro iocal que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que

x - Conhedimentos basicos e(ou) identifi Tque seu autor, sob pena de ser preliminarmente indeferido, Ny

(Ps) Discursiva conhecimentos especificos 2 60 9.12.7 Se do exame de recursos resultar a anulagio de questdo integrante de prova, a porntuacdo

Avallagio de titulos — — 10 Classificatério COFT d a essa questdo serd atribuida a todos os candidatos, independéntemente de terem

recorrido. '

9.12.8 Se houver alteragdo, por fora de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de questio g z

de prova, éssa alterago valers para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

9.12.8.1 Se houver alteragdo de gabarito oficial preliminar ou de item integrante de prova adaptada, em
raz8o de erro material na adaptac3o da prova, essa alteragio valera somente aos candidatos querealizaram
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areferida prova adaptada, independentemente de terem recorrido.

9.12.9 Ndo sera aceito recurso via postal, via fax, via requerimento administrativo, via correio eletrdnico ou,
* ainda, fora do prazo.

9.12.10 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revis3o de recursos ou recurso- contra o gabarito

oficiat definitive.

9:12.11 Recursos cujo teor desrespeite a banca seriic prefiminarmente indeferidos.

10 DA PROVA DISCURSIVA

10.1 A prova discursiva, para cada cargo/especialidade, consistird de duas questBes.a serem respondidas

em até 30 linhas cada, no valor de 30,00pontos cada — totalizando 60,00 pontos — e que abordargo as

disciplinas retacionadas nos objetos de avaliagdo constantes do item 15 deste edital.

10:2 A provadiscursiva serd avallada e pontuada ségundo os critérios estabelecidos no subitem 10,7 deste

edital. .

10.3 Os textos definitivos da prova discursiva deverdo ser manuscritos, em letra legivel, com caneta

esferogréfica de tintapretafabricada emmaterial transparente, n3o sendo permitida a interfer8ncia ou a

participagfio de oltras pessoas, salvo em caso-de candidato a quem tenha sido deferido atendimento
especial para a realizagio das provas. Nesse caso, o candidato serd’ acompanhado por’ aplicador”

ializado do Ceb devid

pe dev

treinado, para o qual deverd ditar o texto, o qual seré gravado em
dudio, especificandg oralmente a grafia das palavras e 0s sinais gréficos de pontuago.

10.4-0 caderno de texto definitivo da prova discursiva hdo podera ser assinado, rubricado ou conter,.em
outro local que néo o apropriado, qualquer palavra ou marca que identifique o candidato, sob pena de
anulag8o da prova distursiva. Assim, a detecglio de qualquer marca identificadora no espago destinado é
transcrigdo dos-textas definitivos acarretaré a anulagio da prova discursiva.

1050 caderno de texto definitivo serd o Gnico documento vélido para avaliagio da prova discursiva, As
folhas: para rascunho do caderno de provas s3o de preenchimento facultativo e niie sfio vélidas para a
avaliagdo da prova discursiva.

10.6 O caderno de texto definitivo ndo serd substituido por motivo de errodo ¢
deste,

10,7 DOS CRlTEmos DE AVALIACAO DA PROVA DISCURSIVA

10.7.1 Respeitados:0s empates na Gltima colocacdo, serd corrigida a prova discursiva dos candidatos.
aprovados nas provas objetivas e classificados conforme quadro a seguir.

i cdat i .

no pr

) Candidato 3 Candidato 3s
Cargo/especialidade ampla Candidata ds |7 e para

g pec P vagas pra PCD g3s pa

concorréncia negros
Carge 1: Analista de Tributos Municipais - a a 2

Especialidade: Abrangéncia Geral 1198 ” 14
Cargo. 2J Anallsta. tfe, Tributos  Municipais - 512 3a 68

p de: T gia da Informagsio

10.7.2 O candidato cuja prova discursiva nda for corrigida na forrna do subitem 10.7.1 deste edital-estard
autematicamente eliminado e ndio teré classificago alguma no concurso,

10.7.3 A prova discursiva avaliard o contetido — conhecimento do tema, a capacidade de express3o na
modalidade escrita € 0 uso das normas do reglstm formal culto da Lingua Portuguesa. O candidato devers
produzir, com. base em temas formulados pela banca examinadora, texto dissertativo, pnmando pela
coeréncia e pela coesso.

10.7.3.1 A prova discursiva de cada candidato serd submetida a duas avaliagBes: uma avaliagio de
contetdo e uma avaliagdo do dominio da modalidade escrita da Lingua Poriuguesa.

10.7.4 Nos casos de fuga ao tema, ou de nio haver-texto, o candidato recebera nota no texto igual a zero.
10.7.5 Cada questdo discursiva valer 30,00 pontos e ser3 avaliada conforme os seguintes critérics:

a) a apresentaco textual, a estrutura textual e o d tvi ) do tema totali a.nota relativa ap
dominio do contetdo {NC), cuja pontuagiio méxima ser4 limitada ao valor de 30,00 pontos, em quei=1le
2. '

b) a avaliaglio do dominio da medalidade escrita totalizaré o nimero de erros (NEj) do candidats,
considerando-se aspéctos de natureza linguistica, tais como grafia, morfossintaxe e propriedade vocabular; .
¢) serd desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer frag > de texto que for escrito fofa do local
aproprizdo ou que ultrapassar a extensdo méxima de linhas estabelecida no subitem 10.1 deste edital;

d) sera caleulada, entSo, para cada questdio, a nota no texto {NQ;) pela formula: NGy = NG;- 6 x NE; + Tl em
que TLmnesponde ao niimero de linhas efetivamente escritas pelo candidato na resposta ao. estudo de
caso;

f}-a nota-final nas quest3es discursivas (NVFQ) seré caiculada pela seguinte férmula NFQ = NQ; + NQz;

g8) sera-eliminado o candidato que obtiver NFQ <30,00poritos.

10.7.6 A nota fi inal na prova discursiva (NFPD) serd.igual a NFQ.

10.7.7 O candidato que se enquadrar na alinea “g” do subitem 10.7.5 deste edital nio terd classificagdo
alguma no concurso;

10.7.8 Serd anulada a prova discursiva do candidato que nio devolver seu caderno de textos definitivos.
10.7.8.1 O candidato. que se enquadrar no subitem 10.7.8 deste edital serd eliminado e nio terd
classificagdo alguma no concurso.

10.8 DOS RECURSOS CONTRA O PADRAO PRELIMINAR DE RESPOSTA E CONTRA O RESULTADO
PROVISORIO NA PROVA DISCURSIVA

10.8.1 O padrao.preliminar de resposta da prova discursiva serd divulgado no enderego eletrBnico
http:/fwww.cebraspe.org.br/concursos/pref_aracaju_se_suditor, a partir das 19 ‘horas d& data
estabelecida no eronograma constante do Anexo | deste edital. )

10.8.2 O candidato’ que desejar interpor recursos contra o padrdo preliminar de resposta da’prova
discursiva disporé do perfod belecido no do Anexo } deste edital para fazé-lo,
por meio do Sistema Eletrénico de Interposicéo ‘de Recurso, disponivel no endereco .eletrénico
http://www.cebraspe.org. br/concursos/pref_aracaju_se_audxtor € seguir as instrugdes ali contidas.

10.8.3 Se houver alteracdio, por forca de impugnacio, do padrio preliminar de resposta da'prova discursiva,
€ssa alteracdo valerd para tados os candidatos, independentemente de terem recorrido.

10.8.4 Apds o julgamento dos recursos interpostos -contra o padrdo preliminar de resposta da prova
discursiva, ser4 definido o padric definitivo e divulgado o resultado provisério na prova discursiva,

10.8.5 No recurso contra o resuitado provisério na prova discursiva, é vedado ao candidato novamente
impugnar em tese o padrdo de resposta, estando limitada & corregio de sua resposta 3o padréio definitivo.
10:8.6 O candidato.que desejar interpor recursos conira o resultado provisério na prova discursiva devera
observar os pri s disciplinados no respectivo edital de resultado provisério.

11 DA AVALIAGAD DE TTULOS

11.1 Serdo convocados para a avalla;éo de titulos os candidatos aprovados na prova discyrsiva, respeutados
os empates.

11.1.1 O candidato que ndo for convocado para a avaliag3o de titulos na forma do subitem 11.1 deste edital
estard automaticamente eliminado e n3o terd classificagdo alguma no concurso.

11.2 A avallagdo.de titulos valer4 10,00 pontos, ainda que a soma dos valores dos titutos apresentados seja
superior a esse valor.

11.3 Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacnonados, expedidos até a data de envio, observados os
limites de pontos.do quadro a seguir.

QUADRO DE ATRIBUICAC DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TiTULOS
VALORDE | VALOR MAXIMO
ALINEA Thuto CADATITULO | DOS TiTULOS

Diploma de curso de pds-graduagiio -em nivel de doutorado

A {titulo de doutor) na especialidade a que concorre. Também 3,00 3.00
serd aceito certificado/declaragio de conclusdo de curso de d ¢
Doutorado, desde gue acompanhado de histdrico escolar.
Diplema de curso de pés-graduagio em nivel de mestrado

B (titulo. de mestre) na especialidade a que concorre. Também 2.00 200

" |serd aceito certificado/declarac8o de conclusio de curso de "’ 4

Mestrado, desde que acompanhado de histérico escolar.

Certificado de curso de pos-graduagiio em nivel de
especializagdo, com carga horéria‘ minima de 360 _h/a na
especialidade a que concorre. Também serd aceita a
[ N . ) . 0,50 1,00
declaragio de conclusio de pés-graduacio em nivel de
especializacdo, desde que acompanhada de "histérico
escolar.
Exercicio de atividade proﬁssmnal de nivel superior na| 1,00 p/ano
D Administragio Piblica, cujo o ingresso tenha} se dado por| completo, sem 2,00
meio de concurso pablico, em auditoria tributdria, em| sobreposigio ’
empregos/cargos/fungdes na especialidade 2 gue concorre. de tempo
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,00
114 O candidato deverd enviar via upload, por meio do enderego  eletrénico

http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_aracaju_se_20_auditor, a imagem legivel de seus titulos. .
11.4.1 Receberd nota zero o candidato que n3o enviar, via upload, a imagem legivel dos titulos na forma, no
prazo e no herdrio estipulados no edital de convocacdo para a avaliag@o de titulos.

115 Ndo serfio aceitos tftulos encaminhados via postal, via fax, via correio eletrdnico efou} via
requerimento administrativo.

11.6 £ de responsabilidade exclusiva do candidate, sob pena de ndo pontuacdo, a correta indicagdo, no
sistema de upioad da documentaggo da avalla;éo de titulos, da alinea a que se refere cada conjunto de
imagens submeticas.

11:6.1 Somente serfo aceltas imagens que estejam nas extensBes “.png”,
cada imagem submetida dever4 ser de, no maximo, 1 MB._ , .,

11.6.2 £-de responsabilidade.exclusiva do candidato conferir se as imagens incluidas dizem respeito a cada
alfnea indicada no sistema.de upload. As imagens que ndo forem condizentes com a alinea indicada sersio
desconsideradas para fing de andlise.

11.6.3 O candidato devera organizar as imagens & serem enviadas por ordem das alineas indicadas no
subitem

113 e, em seguida, numerar cada imagem em ordem cr {incl
corresponderem a0s versos dos documentos) e realizar o upload nessa ordem. #
11.6.4 Ndo serdo aceitos 'documentos ilegiveis, bem como os que n3o forem suhmetldos da forma
estabelecida no sistema de upload.

11.7 O envio da documentagéo constante do subitem 11.11 deste edital é de responsabilidade excluswa do
candidato. O Cebraspe niio se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impega a chegada dessa
documentagio. a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de fathas de
comunicagdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos, que valerso
somente para-esse processo, ndo serfio devolvidos nem deles serdo fornecidas cépias.

11.8 O candidato deveréd manter a0s seus cuidados a documentagdio constante do subitem 11.1%1 deste
edital para que, caso seja solicitado pefo Cebraspe, possa enviar a referida documentag3o por meio de carta
registrada, para a confirmag¥o da.veracidade das informagdes.

11.8 A veracidade -das . informagBes prestadas no envio da imagem dos titulos serd de inteira
responsabilidade do candidato, podendo este responder, a gualguer momento, no caso de serem prestadas
informagBes inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé piiblica, o que acarreta sua
efiminagdo do concurso. Apllca-se, ainda, o disposto no paragrafc unico do art. 10 do Decreto Federal
n®83.936/1979. .

11.10 Serd de inteira respunsabllldade do candidato o envio dds imagens dos titulos no perfodo e na forma
previstos neste edital e no edital de convocagio para essa fase.

11.11 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVAI}KO DOS TiTUiLOS

11.11.1 Para & comprovagio da conclusdo do curso de p6s-graduacdo em nivel de doutorado ou de
mestrado, serd aceito o diploma, devidamente registrado, expedido por instituigéo reconhecida pelo MEC:
Também serd aceito certificado/declaraco de conclusio de curso de doutorado ou mestrado, expedido por
instituigdo reconhecida pelo MEC, desde que acorpanhado do histérico escolar do candidato; no qual
conste o numero de créditos obtidos, as &reas em Gue foi aprovado e as respectivas mengBes; o resultado
dos exames e do Julgamento da tese ou da dissertacdo. Caso o histdrico ateste a existéncia de aiguma
pendéncia ou falta de requisito de conclusdio do curse, o certifi icado/declaragdio ndo serd aceito(a).

11.11.1.1 Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, serd aceito apenas o diploma,
desde que revalidado por instituico de ensing superior no Brasil e traduzido para a Lingua-Portuguesa por
tradutor Juramentado, nos termos do subitern 11. 12 deste edital. }

11.11.1.2 Qutros comprovintes de conclus§o de ‘curso ou dlsc:pﬂna ndo serdo aceitos como os titulos
referentes ao mestrado e ao doutorado.

11.11.2 Para a comprovag#o da concluséo do curso de pés-graduacdo em nivel de especializaclio, sers
aceito certificado atestando que o curso atende s normas da Lei ne 9,394, de 20 de dezembro de 1996 (Lel
de Diretrizes e Bases da Educag3o), do Conselho Nacicnal de Educac8o (CNE} ou estd de acordo.com as
normas-do extinto, Conselho Federal de Educacdo (CFE). Também serd aceita declaragio de conciuséo de
pés-graduagdo. em nivel de lizaglo ace hada do respectivo histdrico escolar no qual conste a
carga hordria do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas mencles e a comprovagdo da
apresentacdio e aprovacio da monografia, atestando que o curso atende as normas da Lei n2 9,394/1996,
do CNE, ou esta de acordo com as normas do extinto CFE.

.jpeg” e “.jpg". O tamanho de.

as das i

que

A,

11.11.2.1 Caso o certificado ndo ateste que o curso atende s normas da Lei n? 9.394/1996, do CNE, ou ests
de acordo com as normas do extinto CFE, deverd ser anexada uma declaragiio do respensével pela
organizagdo e reahza;ﬂo do curso atestando que o este atendeu a uma das normas estipuladas no subltsm
11.11.2 deste edital.

11.11.3 Para receber a pontuacdo relativa ao exercicio de atividade profissional descrita na alinea D, o
candidato devera enviar imagem legivel de dois documentos: 1 - diploma do curso de graduagdo conforme
a especialidade a que concorre a fim de se verificar qual a data de conclusdo do curso e atender ao disposto
no subitem 11.11.3.2:1 deste edital; 2 — declaragio/certiddo de tempo de servico, emitida pelo setor de
recursos humanos, da. instituicdo, que informe o periado (com inicio e fim, até a data da expedicdo da
declaragio), atestando a escolaridade do cargo/emprego/fungiio, a espécie do servico de nivel superior
realizado, a admissdo por meio de concurso plblico e a descrigio das atividades desenvolvidas.

11.11.3.1 A declaragio/certidio mencionada no subitem 11,11.3 deste edital devera ser emitida por érgda
de pessoal ou de recursos humanos. N3o havendo drgdo de pessoal ou de récursos humanos, a autorldade
responsével pela emissfio do documento devera declarar/certificar também essa inexistancia.

11.11.3.1.1 Quandé o éigio dé pessoal possuir outro nome correspondénte, por.exemplo, Controle de
Divisdo de Pessoas (CDP), a declaragdio devera conter o nome do 6rgio por extenso, ndo sendo aceitas
abreviaturas.

11.11.3.2 Para efeito de pontuagdo referente 2 experiéncia profissi
ano.nem sobreposigéb de tempo.

|, ndic serdo considerad: fra;ao de

11.11.3.2.1Para efelto de pontuacio de experléncna profissional, somente serd considerada a experléncla .

apés a conclusio do curso superior.

11.11.3.2.1.1 N3o sérdo considerados o tempo de estéglo curricular; de monitoria, de bolsa de‘estudo oude
prestagdo de servl;o como voiuntério.

11.12 Todo documento expedido em lingua ‘estrangeira somente serd considerado se traduzido para a
Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

11.13 Cada titulo serd considerado uma dnica vez.

11.14 Os pontos que excederem o valer maximo ém cada alinea do Quadro de Atribuigo de Pontos paraa
Avaliagdo de Titulos, bem como-os que excederem o limite de pontos estipulados no subitem 11.3 deste
edital serfo desconsiderados.

11.15.9 candidato .que desejar interpor recursos contra o résultado provisério na avaliagdo de. titulos
deveré observar os procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado provisério.

11.16 Demais informagBes a respeito da avaliagdo dé titulos constardo no edital especifico de convoca;ao
para essa fase. -

12 DA NOTA FINALE DA CLASSIFICACAO FINAL NO CONCURSO

12.1 A nota final no concurso serd 0 somatorio da nota final nas provas objetivas, da nota final na prova




".[ Aracaju(SE), 13 de Agosto de 2020

DIARIO OFICIAL

Edigao N° 4459

discursiva e da nota final na avaliagdo de titulos. .

12.2 Apés o calculo da nota final no concurse & a aplicagdio dos critérios de desempate constantes do item
13 deste edital, os candidatos serdo listados em ordem de classifii ca;éo por cargo/especialidade; de acordo
com os valores decrescentes das notas finais no-concurso.

12.3 O candidato qué for considerado pessoa com deficiéncia, apds a avaliagdo biopsicossocial, terd o seu
nome e a sua respectiva pantuagio publicados em lista a parte € figurard também na classificagio geral por
cargo/especialidade caso tenha pontuagdo suficiente para tanto.

12.40 candidato que for’ considerado negro, apds o procedimento de verlﬁcagéo da condigdo

autodeclarada, terd o seu nome. € a sua respectiva pontuacdo publicados em lista & parte e figurard

também na classSf ca;éo gera‘ por cargo/especislidade caso tenha pontuagdo suficiente para tanto.

12.5 Todos os csiculos citados neste edital serfo considerados até & segunda casa decimal, arredondando-
se para o ndmero imediatamente superior se.o algammo da terceira casa decimal for igual ou superior a
cinco.

12.6 Apuradas as notas finais dos candidatos, serd publicado resuitado provisério do concurso.

12.7 Os candidatos. aprovados poderfo interpor recurse contra o resultado provisério no concurso,
conforme procedimentos disciplinados no respectivo edital. .

13008 CRITERIOS DE DESEMPATE

13.1 Em caso de em pate na:nota final no concurso, teré preferéncia o candidato que, na segumte ordem:

3} tiver idade |gual ‘ou superior a 60 anos, até o {itimo-dia de inscrigio neste concurso, conforme o art. 27,
paragrafo Gnico, da Lei Federal n® 10.741 (Estatuto do'idoso), de 12 de outubro de 2003; e suas alteracBes;
b) obtiver a maior nota na prova objetiva de canhecimentos especificos Py;

¢} obtiver a maior nota na| prova‘ discursiva;

d)-obtiver a maior nota na prova objetiva de conhecimentos bésicos Py;

€) obtiver a malor nota na avaliac8o de titulos;

f) tiver maior idade;

g} tiver exercido a funiglo de jurado {confarme o art. 440 do Cédigo de Processo Penat — CPB),

13.1.1 Os candidatos que seguirem empatados aié a aplicacdo da alinea “f” do subitem 13.1 deste edital
serSo co antes do do final no concurso, para a apresentagdio da imagem legivel da certidio
de nascimento para a verificagdo do horario do nascimento para fins de desempate.

13.1.1.1 05 candidatds convocados para a apresentagio da certiddo de nascimento que ndo apresentarem
a lmagem legivel da certiddo de nascimento tera consxderada como hora de nascimento 23 horas 59
minutos'e 59 segundos

13.1.2 Os candidatos a -que se refere a alinea’ "g" do subjtem’ do subitem 13.1 deste edital serfo
convocados, antes do resultado final do concurso, para a entrega da documentagao que comprovard o
exercicio da fungso. dé jurado.

13.1.2.1 Para fins.dé comprovagao da fungdo citada no subitem 13.1.2 deste edital, serjo aceitas certiddes,
declaragdes, dos ou outros atos publicos emitidos pelos Tribunais de Justiga Estaduais e
Regionais Federais do Pals, relativos ao exercicio da fungdo de jurado a partir de 10 de agosto de 2008 (data
da entrada em vigor da Lei Federal n? 11.689/2008}, nos termios do art. 440 do CPP.

14 DAS DISPOSICDES FINAIS :

14.1 A inscrigBa do candidato implicara 2 aceitacdo das normas para o concurso puthO contidas nos.
comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.’

14.2 Todos os. candidatos concorrerfo em igualdade de . condic8es, excetuados os casos..especificos
previstos na Ieglslacﬁo vigente para o atendimento espec.allzado para a realizagio das provas.

143 E de mteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso pablico publicados no Didrie Oficial do Municipio de Aracaju e(ou)
divulgados - na internét, no enderego eletrBnico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_aracaju_se_20_ auditor.

14.3.1 Caso ocarram problemas de ordem técnica 2{ou) operacional nos links referentes a0 concurso, cau-
sados pelo Cebraspe, que comprometam as funcionafidades sistémicas ou gerem a indisponibitidade de
services, o5 prazos, de acesse a-esses links serio L prore no minime, pelo tempo
que durar a Indlspomhlhdade ou que ficar compromet(de a funcionalidade. A prorragacdo poderé ser feita
sem alteragdo das condu;ées deste edntal an

14.3.2As mformacoes a respelto de notas e C|¢S$lf§cacﬁes poderio ser acessadas por meio dos edltms de

nesses éditais.
14.4 O candidato poderé obter informagdes referentes ao concurso publico na Central de fi ao

avaliag@io biopsicossocial, no apresentar o documento. de :dentldade original, na forma def‘ mda no
subitemn 14.10 deste edital, n&o poders realizs-los.

14.12 Caso o-candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagio das provas, do
procedimento de heteroldentlf‘ca;:ac e da avaliagse biopsicossecial, documento de identidade original, por
motivo de perda, roubo ou furto, devera entregar -3 ‘aquipe de aplicacic documento (original ou cépia
simples) que ateste ‘o'registro da ocorréntia em 6rgéo policial expedido, no méximo, 90 dias antes da data
de realizagio. das pravas, ocasifo em que sers submetido & identificacio especial, que compreende coleta
de dados e de assinaturas em formuidrio préprio. O documento de registro da ocorréncia ser retido pela
equipe de aplicagio;

14.12.1 A idenﬂfimgéo especial serd exigida, também, a0 candidato cujo documento de identificaciio
apresente dividas relativas 3 fisioniomia ou 3 assinatura ¢o portador.

14.12.2 Para a seguranga dos candidatos e a garantia da lisura do certame, o Cebraspe podera proceder 4
coleta de dado biométrico de todos os candidatos no dia de realizacdo das provas.

14,13 N3o serdo aplicadas provas em local, data ou horéric dlferentes dos predeterminados em edital ou
em comunicado.

14.14 Nio serd-admitido ingresso. de candidato no local de realizacio das provas apss o hordrio fixado para
seu Inicio. o
14.15 O candidato devéra permanecer obrigatorlamente no Iacai de reahzagéo das provas por, no minimo,
uma hora apés o thicio das provas,

14151 A mobservapcla do subitem 14.15 deste edital acarretard a nao correcao das provas e,
cor a el 40 do candidato do concuiso piiblico.

1416 0 Cebraspe manteré um marcador de terpo em cada sala de provas para fins de acompanhamento
pelos candidatas.

14170 candldato qie se retirar do ambiente de grovas nio podera retornar em hipétese afguma

14.18 O candidato. somente poderd retirar-se. da sala de provas levando o caderno de provas no decurso
dos tltimos 15 minutos anteriores ao horério determinado para o término das provas,

14.19 Nzo havera, por quakquer motivo, prorrogacio do tempo previsto para a aphcagﬁo das provas em
raz8o do afastamento de candidato da sala de provas. E

14.20 Nio havers segunda chamada para a realizaciio das provas. O ndo comparecimento ao local de

realizagdo das pravas nos dias e horérios determinados implicaré aeli &0 automdtica do candidato do
concurso. ' : :
14.21 Nio sero permltldas, durante a reallzagau das provas,’a comunicaglio entre os candid s ea

utilizaglio -de maquinas calculadoras ou s«mdares, livros, anotagBes; réguas de calculo; impressos ou
jualquer outro ial de ¢ inclusive codxgos efou) Ieglslagﬁo

14.22 Serd eliminado: do concurso o candidato’ ‘que, durante 3 fealizagio das provas, for surpreendido
portando:

a) aparelhos -életrdnicos, tais como wearable tech, magui lcutadoras, das eletrbnicas e{ou)
similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipods®, gravadores, pen drive, mp3 efou} similar,
relégio, alarmes, :haves com alarme ou com gualguer outro componente eletrdnico, fones de auvldo efou)
qualquer transmnssar, gravador e(ou) receptor de dados, lmagens, vldeos € mensagens etf\, e

b) relégio de qualguer espécie, 6culos escuros, protetor auricular, lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou)
borracha;

c) quaisquer acessdrios de chapelaria, tais como chdpeu‘ honé, gorro etc.;

d) qualquer recipiente ou embalagem gue ndo seja fabricado com material transparente; tais como garrafa
de dgua, suco, refrigerante e embalagem de alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolate, balas etc.).
14.22.1 No ambiente"de provas, ou seja, nas dependéncias fisicas em que seriio reatizadas as provas, ndo
serd permitido 6 uso-pelo candidato de quaisquer objetos relacionados no subitem 14.22 deste edital.
14.22.1.1 N&o serd permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas, 3 excegio
dos casos previstos iia Lei Federal n¢ 10.826/2003, e suas alteragSes. O candidato que estiver armado e for
amparado pela citada lei deveré solicitar atendimento especial no ato'da inscrigdo, conforme subitem
7.4.9.5 deste edital.

14.22.2 Soh pena de ser eliminado do concurso, antes de entrar na sala de provas, o candidato devers
guardar, em embalagem porta-objetos fornecida pela equipe de aplicagdo, obrigatoriamente desligados,
telefone celular ¢ quatquer outro equipamento eletrdnico relacionado no subitem 14.22 deste edital.
14.22.2.1 Durante toda a pérmanéncia do candidato na sala de provas, o seu telefone celular, assim como

Candidato do Cebraspe, localizada na Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitério Darcy Ribeiro,
Sede do Cebraspe - Asa Norte, Brasilia/DF, por meio do telefone (61) 3448-0100, ou via internet, no
enderego eletrdnico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_aracaju_se_20_auditor, ressalvado ©
disposto no subitem 14.6 deste edital, e por meio do endereco eletrénico sac@cebraspe.org.br.

1450 candidatta} qué desejar relatar ao Cebraspe-fatos-ocorrids durante a realizagdo do concurso deverd
fazé-lo junto 3 Central de Atendimento ac Candidlato do Cebraspe, postando correspondéncia para a Caixa
Postal | 4488, CEP. 70842-970, Brasfiia/DF, ou - enviando .e-mail para o endereco eletrdnico
sac@cebraspe.org.br.

14.6 Nio serdodadas por telefone informagBes a respeito de datas, locais e horérios de realizagdo das
provas. O candldato deverd abservar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divuigados na
forma do subltep 14.3 deste edital.

14.6.1 Nio serac fornecidos a terceiros informagdes e documentos pessoais de candldatos, em atengdo ao
disposto no art. 31 da Lei Federal ne 12,527, de 18 de novembro de 2011,

14.7 O candidatd pude_ra protocolar requerimento relativo ao concurso, por meio de correspondéncia ou e-
mail- instruido” ¢om -copia do documento de identidade e do CPF. O requerimento .poders ser feito
pessoalmente mediante preenchimento de formulério préprio, 4 disposicéio do candidato na Central de
Atendimento ad ‘Candidato do  Cebraspe, no horéno das 8 horas e 30 minutos 3s 18 horas e 30 mmutos
ininterruptamente, exceto sahados, domingos e ferladus, observado o subitem 14.5 deste edital.

14.8 O candidato. que desejar corrigir o nome fornecido-dufarite o processio de inscrigdo devera entregar

requenmemo dp soln:ih;ﬁo de alteracdo de dadas cadastrals das 8 horas e 30 minutos s 18 horas e 30

domingos e feriados), p I te ou por tercelro, na Central de Atendimento
ao Candldato do Cebraspe, Jocalizada na Universidade de Brasilia {UnB) — Campus Unlversutérln Darey
Ribeiro; Sede do Cebraspe ~ Asa Norte, Brasilia/DF, ou envid-lo, via SEDEX ou carta registrada com aviso de
recebimento, para. a Central ‘de Atendimento ao Candidato do Cebraspe — Prefeitura de Aracaju -
Auditor/2020 itagio de alteragio de dados cadastrais) ~ Caixa Postal 4488, CEP 70842-970,
Brasflia/DF, ou via.e-mail, para o endereco -eletronico sac@cebraspe.org.br, acompanhado de .cépia dos
documentos qué contenham os dados corretos e copia da’ sentenga homologatdria de retificagéio do
registro civil. :
14980 candldato deverd comparecer ao local des»ignado para a realizagdo das provas com dénci

qualquer equnpamento eletrénico, deve permar desligach e acondicionado na‘em-
porta-cbjetos lacrada, com todos os aplicatlvo;, ches e ivados e desligadi
incluindo alarmes. O didato serd eliminado do concurse caso o seu telefone celular ou qualquer equi-

pamento eletronu:o entre em funcionamento, mesmo serm a sua interferéncia direta, durante a realizaglio
das provas.

14.22.2.2 A.embalagem porta-objetos devida mente iacrada e identificada pelo candldato ‘deverd ser manti-
da’embaixo da’carteira até o término das suas provas. A embalagem porta-objetos somente poderd ser
deslacrada fora do.ambiente de provas.

142230 Cebraspe recomenda que a candldato nig leve nenhum dos objetos citados no subitem 14.22
deste edital no dia de realizacSo das provas.

14.22.4 O Cebraspe ndo ficar responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

14.22.5 O Cebraspe nfio se responsabilizara por perdas ou ‘extravios de objetos ou ‘de equlpamem:os
eletrdnicos ocortidos durante a realizagio das provas.nem por danos a eles causados. }
14.23 No dia de realizagiio das provas, o Cebraspe poders sub os candid ao s ded =1
de metal nas salas, corredorés e banheiros, a fim de |mpedlr a prética de fraude e de verificar se o
candidato esta portando material ndo permitido..

14.24 Serd automaticamente eliminado do concurso piblico, em decorréncna da anulag8o de suas provas, o
candidato que durante a realiza¢do das provas:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxiiio para a execiighio das provas;

b) utilizar-se de hvros, méqumas de calcular ou equ\pamento similar, diclondrio, notas ou impressos que
ndo forem expressarnente permitidos ou quie s comunicar com outro candldato,

¢) for surpreendido portando aparethos eletramcos ou outros objetos, tals como os listados no subatem
14.22 deste edital;

d) faltar com' o davido respmto para com qualquer membro da equupe de aplicaco das provas, com as
autoridades presentes ou o 0s demais candidatos;

e} fizer anotacio de:informacges relativas 3s suas respostas no comprovante de inscrigio ou em qualquer
outro meio que ndo 0s penmtldos,

f) ndo entregar.c material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagio;

g) afastar-se da sala,a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) : da sala, a qualg tempo, portando a folha de respostas, 1.0

minima de uma hora do hordrio fixado para seu. inicio, munido somente de caneta esferogréfica de
tintapretafabricads emmaterial transparente, do’ comprovante ‘de inscricio ou do. comprovante de
pagamento da taxa de insériaf‘o e do documento de identidade original. N3¢ sera permitido o uso de iapis,
lapiseira/grafite; marca-texto e{ou) borracha durante 2 realizagdo das provas.

14.10 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagio e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos érgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte
brasileiro; ceruﬁéado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgfio poblico que, por lei federal,
valham como Identndade‘ carteiras de trabalhg; carteiras de |dent:dade do trabalhador, carteiras nacionais
de habilitagio.em papel {somente o modelo com foto).

14.10.1 Ndo serfo’ aceitos. como documentos de identidade: certidSes de nascimento; CPF; titulos
eleitarais; cartéiravﬁaélonal de habilitagﬁo digitat (modeio e{etkénlco); cartelras de estudaﬂte; carteiras

funcionais sem valor de identidade; documentos ilegivels, n3o identificaveis e(ou) danificados, cdpia do
documento de identidade, -ainda que autenticads;. protocolo do documento de identidade; ou qualquer
documento de identidade vencido.

14.11 O candidato que, por ocasido da realizagdo das provas, do procedimento de heteroidentiﬂcacéo eda

i) di prir as instrugdes contidas no caderno de provas ou na folha de respostas;
i} perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabaltios, comportando-se indevidarnente;
k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentes ou Hegais para obter a prépria aprovagdo ou a aprovagio de
terceiros em qualquer etapa do concurso publico;
1) ndo permitir-a coleta de sia assinatura;
m) for surpreendido:portando caneta fabricada em material néio transparente;
n) for surpreendido portando anotagdes em papéis‘que n&o os permitidos;
o) for surpreendida’portando qualquer tipo de arma sem o dewdo deferimento de atendimento especual
conforme previsto no subitem 7.4.9.5 deste edital; -
p) recusar-se 2 sér submetido ao detector de metal

q) deixar de transcrever ou recusar-se a transcrever; para posterior exame grafoldgico, a frase contida no
fmaterial de prova que ihe for entregue;
r)ndo permitir a coleta de dado biométrico;
s) descumprir as medidas de prote;io em razfio da pandemia do novo coronavirus a serem oportunamente
divuigadas.
14.25 Nos casos de eventual faita de prova/material personalizado de aplicagiio de provas, o Cebraspe tem
a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material substitutivo.
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14.26 No dia de realizagéio das provas, n3o serfo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagio
das provas ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao contedido das provas ou aos crltérlos
de avaliacdo e de classificagdo.

14.27 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrémco, estatistico, visual, grafnléglco ou por
investigagdo pollcwl que o, candidato se utilizou de processo iilcito, suas provas éerdo anuladas e ele seré
automaticamente eliminado do concurso pubhco

14.28 O descumprimento de qualsquer das mstrugﬁes supracitadas constituirs tentativa de fraude e

implicars a eliminagéio do candidato do coricurso:

14.29 SerSo diyulgadas‘oportunamente as inférma;ﬁes a respeito das medidas de protecio que serfio
adotadas nos dias de realizagdio das provas, em raz3o da pandemia do novo coronavirus.

14.30 O prazo de validadé do concurso esgotar-se=4 apds dois anos, contados a partir da data de publlcagéo
da homologacsio do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Gnica vez, por igual periodo.

14.31 O candidato deverd manter atualizados seus dados pessoais e seu enderego perante o Cebraspe
enquanto estiver participando do tencurso publico, por meio de requerimento a ser enviado & Central de
Atendimento ao Candidato do Cebraspe, na forma dos subitens 14.7 ou 14.8 deste edital, conforie o:caso,
e perante a Prefeitura'de Aracaju, apés a homologacdc do resultado final, desde que-aprovado. S3o de

exclusiva responsablhdade do candidato os pre;ufzos advindos da ndo atualizagdo de seus. dados pessoals e

de seu endereco.

14.32 As despesas relativas 3 participagiio em todas as fases do concurso e 3 apresentagiio para a avalla;éo
biopsicossocial e para os exames pré-admissicnais corférdo as expensas do préprio candidato.

14.33 Os casos omissos serdo resolvidos pelo-Cabraspe e pela Prefeitura de Aracaju.

14.34 As alteragBes de legislagio com entrada-em viger antes da data de publicagio deste edital serdo
objeto de avahacao, ainda que ndo contemps;da; rios chjatos de avaliagBo constantes do item 15 deste
edital. -
14.35 A legistag#é com entrada em vigor apds a data de publicagio deste edital, bem como as alteracBes
em dispositivos fegais e normativos a ele postericres-ndo seréio objeto de-avaliacdo, salvo se IIstadas nos

objetos de avallagao constantes do item 15 deste edltal b aa s
Vs

14.35.1 As jurisprudéncias.dos mbunals superiores poderao ser consideradas para fins de elaboragio de
itens desde que publicadas até 30 dias antes da dsta de resiizagdo das provas.

14.36 Quaisguer alteragtes nas regras fixadas neste editai 55 poderdo ser feitas por meio de outro edital.
15 DOS OBJETGS DE AVALIAGAO {HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

15.1 HABILIDADES -

4.1 Atividades: preliminares. 4.2 Determi de escopo. 4.3 Materialidades, risco e relevancia. 4.4 Exame
e avaliagiio do controle interno. 4.5 Risco inerente, de controle e de detecgo. 4.6 Risco de auditoria. 4,7
Matriz de Planejamento. 4.8 Programas de auditoria. 4.9‘Pépéis de trabalho. 4.10 Testes de auditoria. 4.11
Importdncias da amostragem estatistica “ém 2uditoria; 5 Execucdo da auditoria. 5.1 Técnicas e

procedimentos. 5.1.1 Exame documental, inspegdo fisica, conferéncia de célculos, observagdio, entrevista,

cireularizagdo, conciliagbes, andlise de contas contabeis, revisio analitica. 6 Evidéncias. 6.1 Caracterizagdes
de. achados de auditoria. 6.2 Matrizes de achados & matriz de responsabilizagdo. 7 Comunicagdo dos
resultados. 7.1 Relatérios de auditoria. 8Momtoramento ] Documentacao da auditoria. 10 Supervisdo
e controle de qualidade. 11'1SSAIs (30, 100, 200; 300, 400 3000 € 3100). 12 Governanga no setor publico.
12.1 Papel e importincia. = 12.2 Govérnanga, tr } e
governabllldade. 12,4 Principios da governanga pubica. - '
ESTATISTICA -BASICA: 1 Estatistica descritiva e andlise ..).ploratnria de dades. 1.1 Gréficos,  diagramas,
tabelas, medidas descritivas (posic8io, dispersiio;: assimetrid e curtose). 2 Probabilidade. 2.1 Definigdes
basicas e axiomas. 2.2 Probabilidade condicional e independéncia.-3 Técnicas de amostragem. 3.1

Amostragem aleatéria simples, estratificada, sisterndtica 2 por conglomerados. 4 Correlag3o e regressdo. 5
Intervalos de confianga. 5.1 Testes de hipdteses para médias e proporges unflaterais {unicaudal) e
bilaterais' (bicaudal). 6 Andlise de varidncia (ANOVA).

MATEMATICA FINANCEIRA: 1 Regra de trés simples e composta, proporcionalidades e porcentagens. 2
luros simples e compostos. 3 Capitalizacio & desconto. 4 Taxas de juros nominal, efetiva, equivalente, real e
aparente. 5 Rendas uniformes e varidveis. 6 Planos de amortizagio de’ empréstlmos e financiamentos. 6.1
Sistema francés (tabela Price). 6.2 Sistema de amortizagfo constante {SAC). 6.3 Sistema de amortizagio
misto (SAM). 7 Célculo financeiro. 7.1 Custo real e efet:vo das operagdes de financiamento, empréstimo e
investimento. -8 Avaliago de alternativas de -ir em
inflaciondrio. 9 Avaliagdio econdmica de projetos. 10 Taxas de retorno e taxas internas de retorno,

15.2.2 CONHECIMENTOS ESPEC[FICOS

CARGO 1: AUDITOR DE TRIBUTQS MUNICIPAIS = ESPECIA!.IDADE ABRANGENCIA GERAI.
ADMINISTRAGKO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA E ORGAMENTO PUBLICO: 1 Orgamento piblico. 1.1
Congeito.-1.2 Técnicas crgamentarias. 1.3 Principios orgamentarios. 1.4 Ciclo orgamentério. 1.5 Processo
orcamentério. 2 o orgamento publico no Brasil. 2.1 Sisterna de planejamento e de orcamento federal. 2.2
Plano ‘plurianual, 2.3 Diretrizes orcamentsrias. 2. .4 Orgamento anual. 2.5 Sistema e processo de
orgamentacsio. 2.6, Classificagdes orcamentérias. 2.7, Estrutura programdtica. 2.8 Créditos ordindrios e
adicionais. 3 Programagdio e execucSo or¢amentéria 2 financeira. 3.1 Descentralizagio orgamentdria e

15.1.1 As qustﬁes das provas podero aveilar hablhdades que vdo além do mero c i )
memorizado, abrangendo compr o, andlise, sintese e avaliacdo, com o mt_unto de valorizar a
capacidade de ractocfnlo .

15.1.2 Cada questao das provas podera contemplar mais de um ob)eto de avaliagSo

15.2 CONHECIMENTOS

15.2.1 Nas provas, serdo avaliados, além de habilidades, conheumenms conforme descritos a seguir.

15.22 CONHECIMENTOS BASICOS PARA TODOS 05 CARGOS

LiNnGUA PORTUGUESA: 1 Compreensio ] mterpreta;éo de textos de géneros variados. 2 Reconhecimento
de tipos e géneros textuais. 3 Dominio da ortografia oficial. 3.1 Emprego das letras. 3.2 Emprego da
acentuacio ,gréﬁca".j 4 Dominio dos mecanismos de coesdo textual. 4.1 Emprego de elementos de
referenciagdo, subﬁ{luiqéo e repeticiio, de conectores e cutros elementos de sequenciagdo textual. 4.2
Emprego/correlagio de tempos e modos verbais: 5 Domlnio da estrutura morfossintatica do periedo. 5.1
Relagdes de coordénagﬂo entre oragBes e entre termos da oragBo. 5.2 Relagbes de subordinagfo entre
oragiies e entre termos da oragio. 5.3 Empregc. dos sinais de pontuacdo. 5.4 Concorddncia verbal e
nominal. 5.5 Emprego do sinal indicativo de crase, 5.6 Coiocagdo dos pronomes atonos. 5.7 Emprego das
classes de palavras:-6 Reescritura de frases. e- paragra
trechos de texto. 6.2 Retextuallzagio de dlferentes géneros & hiveis de forinalidade. 6.3 Significagdo das
palavras. 6.4 Reorgamzacao da estrutura de oragoes edé penod‘os de texta.

DIREITO ADMlN!STRM'IVG 1 Estado, governo e admimstracao pablica. 1.1 Conceitos. 2. Direito
it jetd. - Ato "administrativo. 3.1 Concelto, requisitos,
atributos, classifi icagio e espécies. 3.2 Extincdo do ato administrativo. 3.2.1 Cassagaa, anulagio, revogagio
e convalidaggo. 3.3 Decadéncia administrativa. 4 Agentes pliblicos. 4.1 Caniceito. 4.2 Espécies. 4.3 Cargo,
emprego e fungdo pablica. 4.3.1 Provimenta. 4.3.2 Vacaneia. 4.3.4 Efetividade, estabilidade e vitaliciedade.
4.4 Remuneragao. 4.5 Direitos e deveres. 4.6 Responsabilidade. 4.7 Processo administrativo disciplinar. 4.8
Lel Complementar‘n! 153/2016 (Estatuto dos sétvidores do Municipio de Aracaju e Regime uridico: Unico).

4.9 Disposigdes constitucionais aplicaveis. 5 Poderes da administracdo publica. 5.1 Hierarquico, disciplinar,
regulamentar e de. policia. 5.2.Uso e abuso de poder. 8 Regime juridico-adn ivo. 6.1 C ito. 6.2
Principios expressos e impticitos da admlnlstra;ao publn:a 7 Respansabilidade civil do Estado. 7.1 Evolugdio
histérica. 7.2 Responsabilidade por ato comissivo do Estado. 7.3 Responsabilidade por omiissdo do Estado.

7.4 Requisitos para.a demonstracdo da responsabnhdade do Estado. 7.5 Causas excludentes e atenuantes da
responsabllldade do. Estado. 7.6 Reparagio do dano. 7.7 Direlto de’ regresso. 8 Servigos piiblicos. 8.1
Conceito. 8.2 Elerhentos constitutivos. 8.3 Formas de prestaqéo e meios de execugio. 8.4 Delegacdo. 8.4.1
Concessgo, permlssﬁo e autorizagﬁo 8.5 Ciass]flcagao 86 Pr mcfpros 9 Organizagdo administrativa. 9.1
Autarguias, funda;aes, empresas plblicas e soeuedades de ‘ectnomia mista. 9.2 Entidades paragstatais e
terceira setor. 9.2.1-Servigos sociais autbnomos, en |dades de apoxo, organizagbes saciais, organizagdes da
socledade civil de interesse piblico. 10 Centiole ds admnmstragﬁo piiblica. 10.1 Controle exercido pela
admlnlstragéu puiblica. 10.2 Controle judicial. 10.3 Controle legislativo. 10.4 Lei n? 8.429/1992 e suas
alteracBes {improbidade adrninistrativa). 11 Lei n® 9.784/ 1599'e suas alteragBes (processo administrativo).
12 LicitagBes e-contratos admlmstranvos 12.1 Lei-n® 8.666/1993 e suas alteragdes. 12.2 Lei n2 10. 520/2002
e demais disposicBes normativas refativas ao pregﬁo 12.3 Decreto n? 26.851/2006 ¢ suas altera;oes 124

Decreto n? 7. 892/2013 € suas alteragbes (sistema de reglstro de pregos). 12.5 Lei n2 12. 462/2011 & suas
alteragdes (Regime Diferenciado de ContfatagBes Rublicas). Decreto n® 6.170/2007, Portaria
Interministerial n2 424/2016 e suas alteragdes. 12.6 Fundamentos constitucionais, 13 Lei n? 13.019/2014 e
suas alteragBes. 14 Lei n® 12.527/2011 (Lei de acesso 2 inforrago). 15 Sistemas de controle jurisdicional
da administragdo plblica..15.1 C ativo & da jurisdicio -da administragio
poblica.

DIREITO CONSTITUCIONAL 1 Aplicabilidade e mterpretayao das normas constitucionais. 1.1 Normas de
eficdeia plena, contida e limitada. 1.2 Normas programaticas. 2 Constituigio da Replblica Federativa do
Brasil de 1988.2,1 Principios fundamentais. 2.2 Dwettosegarant:as fundamentais..2.3 Organizag3o potftico-
administrativa do.Estadp.:2.3.1 Estado federal brasileiro, 'Unido, estados, Distrito Federal, municipios e
territdrios. 2.4 Poder Executivo. 2.4:1 Atribuicdes e responsabilidades do presid da Repuiblica. 2.5
Pader Leg|s|atcvo 2.5.1: Estrutura.. 2.5.2 Funcipnamento e atribuigdes.. 2.5: 3 Processo legislativo, 2.5.4
Fiscalizagio contabit, financeira e orgamentdria. 2.5.5 Comissdes parlamentares de inquérito. 2.5:6 Controle
Parlamentar 2.6 Poder Judicidrio. 2.6.1 Disposicdes gerais. 2.6.2 Orglios do poder Judiciario. 2.6.2.1
o) izagdio e comy Conselho Nacional de Justiga. 2.7 Fungdes essenciais 3 justica. 2.8 Autonomia

ioso. A

dos Municlpios. 2.9 Supremacia da Constituigdo, 2.10 Controle de Constitucionalidade. 2.11 Da trlbutaqio e

do Orgamento. 2.12 Da ordem econdmica e financeira.

NOGOES DE DIREITQ PENAL: 1 Principios basicos. 2 Aplicacdo da Iel penal. 2.1 A lei penal no tempo e ne
espago. 2.2 Tempa e lugar do crime. 2.3 Lei penal exceptional, especial e tempordria. 2.4 Territotialidade e
extraterritorialidade da lei penal. 2.5 Pena cumprida no estrangeiro. 2.6 Eficacia da sentenga estrangeira.
2.7 Contagem de prazo. 2:8 Frages n3o computavels da pena: 2.9 Interpretaqao da lei penal: 2.10 Analogia.
2.11 Irretroatividade. da -lei'penal, 2.12 Conflito aparente de ‘normas’penais. 3 O fato tipico .e seus
elementos. 3.1 Crime consumado e tentado, 3.2 Pena da tentatwa 3.3 Concurso de crimes. 3.4 llicitude e
causas’ de exclusdo. 3.5-Excesso punivel. 3.6 Culpahrhdaue 3.6.1 Elementos e causas deé exclus3o. 4
Imputabilidade penal. 5-Concurso de pessoas. 6 Crimes contra a pessoa. 7 Crimes contra o patrimdnio. 8
Crimes contra a fé pliblica. 9 Crimes contra'a administragdo pablica. 10 Lei ne 8.072/1990 (delitos
hediondos). 11 Disposig@es constitucionais apliciveis go direito penal.

AUDITORIA GERAL: 1 Complian'ce aplicada & ‘gestéio publica. 1.1 Conceito, principios e normas. 2 Auditoria
governamental. 2.3 .-Controle 'interno. 2.2 Augditoria. de  regularidade e audltona operacuonal. Z 3
Instrumentos. de fiscalizagdo. 2.3.1 Auditoria, levantamento, ‘monitoramento, i

2.4 Plangjamento de auditoria. 3 Gestdo de riscos no setor publico, 4 Plano de auditoria baseado no risco.

do texto. 6.1 Substituicso de ﬂalavras ou.de’

fir ira, 3.2 A t 1to da execugdio. 3.3 Sistemas de informagdes. 3.4 AlteragBes orcamentarias.
4 Receita publica. 4.1 Conceito e classificacBes. 4.2 Estagios. 4.3 Fontes. 4.4 Divida ativa. 5 Despesa piiblica.
5:1 Conceito e classificagdés. 5.2 Estdgios. 5.3 Restos.a pagar. 5.4 Despesas de exercicios anteriores. 5.5
Divida flutuante e fundada. 5.6 Suprlmento dé fundos, & Lei Cnmplementar n® 101/2000 e suas alteragies
{Lei de Responsabilidade Flscal) 7 Lei n? 4.320/1962 e stias alteracoes '8 Transfarénicias voluntirias,
CONTABIUDADE GERAL: -1 ‘Lei n® 6.404/1576. ¢ ~suas alteragﬁes e legislagio complementar, 2
Pronuncmmentos, Interpretagﬁes e Oriéntaghes ‘do’ Comité de Pronunciamentos Contsbeis {cpc). 3
Elaboracdo de demonstragﬁes contabeis pela Ieg;sia;io sodietéria e pelos pronunciamentos técnicos do
Comité de- Pronunciamentos. Contébeis (CPCY. 3.1 Demonstrat;éo dos fluxos de caixa {métodos direto e
indireto). 3.2 Balanga patrimonial. 3.3 Demonstracio do résuitado do exercicio. 3.4 Demonstragio do valor
adicionado. 3,5 Demonstragiio das MutacBes do Patrlmbnio Liquido. 3.6 Demonstra:;ao de lucros ou
Prejuuzos Acumulados. 3.7 Demonstragiio do. Resultado Abrangente. 3.8 Notas Explicativas. 4 Estrutura
Conceitual para Elaboraciio e Divulgacio de Re!atér(o Contabll Financeiro. 5 Disponibilidades — caixa e
equivalentes de caixa 5.1 Conteddo, classmcagao e cnténos de avaliagdo. 6 Contas a receber. 6.1 Conceito,
contelido e critérios: contébels 7 Estoques. 7:1 Concetto, conteldo e classificagdo. 7.2 Critérios de avaliagBio
de q 8 Despes: ipadas.. 8.1 Conceéite, cnnteudo, classificagdio e critérios de avaliagdo. 9
Realizével a longo-prazo (nFo circulante). 9.1 Concez to & classﬂlcaqéo 9.2 Ajuste a valor presente, 9.2.1
Calcu|o e contablllza;éu de contas ativas e passivas. 10 instramenitos financeiros. 10. 1 Aspectos conceituais,
reconh o,. > e evidenciacio. 0.2 Recuperabilidade dé instrumentos financeiros. 10.3
Contabilidade de hedge 11 Mensuracdo do valor ju<to 111 Daﬁmcio de valor justo. 11.2 Valor justo.
11.2.1 Aplicagdo para ativos, passivos e instrumentcs. patrimoniais. 11. 3 Técnicas de avaliagdo do valor
justo. 12 Propri para in ). 12.1 Conceitd, vecofihecimenta, mensuracio e apresentagio. 13
ContabilizagSo de investimentos em coligadas e controladas 13.1 Goodwill. 14 Ativo Imobilizado, 14,1
Conceituagdo, classifi icagso e contetidos das contas. 14.2 Critérios de avaliagdo e mensuragéio do ativo
imobilizado. 14.3 Depreciagfio, éxaust3o e amorfizacic. 15 Ativas intangiveis. 15.1 Aspectos conceftuals,
definigiio, reconheimento @ mensuragdo. 15.2 Goodwill. 16 Reducdo-ao valor recuperivel de ativos. 16.1
Definigdes, |dentlﬁcaz;50, reconhetimento, mensuragio & dwuigagio 17 Passivo exigivel. 17 1 Conceltos

gerais, avaliagdo, reconheclmento, mensuragdo & conteddo do passiva. 18 Fornecedores, ohrigacﬁes fiscais
e outras obrigacdes, 19 Empréstimos e financiamentos, deb&ntures e outros titulas de divida. 20 Provisdes,
passivos ¢t "e ativos conti 21 Patriménio Liquido. 21.1 Capital Social. 21.2 Reservas de
capital. 21.3 Ajustes de avaliacdo patrimonial. 21.4 Reservas de jucros, 21.5 AgBes em tesouraria, 21.6
Prejulzos acumulados. 21.7 Dividendos, 21.8 Juros sobre o Capital Préprio. 22 Arrendamento mercantil.
22.1 Conceito, contabilizagdo, reconhecimento, mensuragiic e apresentagao 222 Transagdo de venda e
leaseback. 23.Combinagio de negdcios, fusdo, incorporacio e cisio. 24 C Ges..24.1 Reconh
mensuragéio e divulgagao. 25 Politicas contabeis, mudan«;a de estimativas, ‘retificagéio de erros e eventos
subsequentes. 26 Receitas de vendas de produtos-e servigos. 26.1 Conceitos e mensuragio da receita e o
momento de seu reconhecimento. 26.2 Dedugbes das vendas. 27 Custo das mercadorias e dos produtos
vendidos e dos servigos prestados, 27.1 Custeic real por absorgﬁo 27.2 Custeio direto (ou custeio varidvel).
27.3 Custo-padréio. 27 4 Custelo baseado em anvldades 27.5 RKW. 27.6 Custos pars tomada de decisGes.
27.7 Sistemas de custos € informagdes gerenciais. 27.8 Estudo da reélaglo custo versus volume versus fucro.
28 Despesas e gutros. resultados das operacBes. continuadas. 29 Transag@es entre partes relaclonadas 30
Consolidagdo das demonstragdes contdbeis e demonstracbes separadas. 31 Corregio integral das
demonstragSes contdbels. 32 Andlise econdmico-financeira. 32.1 Indicadores de liquidez. 32.2 Indicadares
de rentabilidade. 32.3 Indicadores de jucratividade. 32.4 Indicadores de endividamento. 32.5 Indicadores de
estrutura de capitais 32.6 Andlise vertical e harizontal.

INFORMATICA/ANALISE DE INFORMACAO: 1:Dado, informagdo, conhecimento e intefigéncia. Dados
estruturados € ndo ‘estruturados. Dados. abertos. . Coleta, tratamento, armazenamento, integragio e
recuperagio de dadas. 2 Banco de dados refacionais. 2.1 Conceitos bésicos e caracteristicas. Metadados.
Tabelas, visSes (views)’ e {ndices. Chaves & relacionamerrtas 3'NotSes de modelagem dimensional. 3.1
Conceito e aplicacBes.: Iy Nogﬁes de mineragio de dados 4 Conbeltuagao e caracteristicas, Modelo de
referéncia CRISP-DM. Técricas para pré-processamento de dados. Técnicas e tarefas de mineragio de
dados. Classificacio. ‘Regras- de “associagHo. :Andlise” de” agrupamentos {clusterizaggo). . DetecgSo’ .de
anomalias. Modelagem pretlitiva. Aprendizado de maguina. Minera¢do de texto. 5 No¢Ges de Big Dato. 5.1
Conceito, premissas e aplicagio. 6 Vlsuallza;ﬁo € anéllse exploratéria de dados. 7 Lein2 12, 527/2011 € suas
alteracées (Lei de Acesso 3 informagio). 7.1 Conceitos & aplicagio.

DIREITO CIVIL E EMPRESARIAL: 1 DIREITO CIVIL: 1 Léi de introdugdo as normas do dnrelto brasileiro. 1.1
Vigéncia, aplicagdo, obrigatoriedade, interpretacio e integragiio das leis. 1.2 Conflito das leis no tempo. £.3
Eficécia das leis no espago. 2 Pessoas naturais. 2.1 Conceitc. 2.2 Infcio da pessoa ‘natural. 2.3 Personalidade.
2.4 Capacidade. 2.5 Direitos da personalidade. 2.6 Domicilio. 3 Pessoas juridicas. 3.1 DisposicBes Gerais. 3.2
Constituicdo. 3.3 Exting&o. 3.4 Sociedades de fato. 3.5 AssoclagBes. 3.6 Fundacdes. 4 Bens imdveis, méveis e
publicos. S Fato jurldico. 6 Negécio juridico: 6.1 Disposiches gerais. 6.2 Invalidade. 7 Prescrigo. 7.1
DisposicGes gerais. 8 Decadéncia. 9 Direltos reais e- obngaclonms 9.1 Conceito; natureza; distingio. 8
Propriedade. 9.1 Conceito. 9.2 Nogdes gerais. 9.3 Agitisicio, perda, restri¢Ges ao direito de propriedade. 9.4
Condominio. 10 Posse 10.1 Conceito. 10.2° Classnﬂcagéo 10.3 Aquisi¢o. 10.4 Perda. 10.5 Efeitos da posse,
10.6 Posse e detem;éo 11 Direitos reais sobrea coisa alheia; 11.1 Congeito, superficie, servidges, usufruto,
uso, habif penhor, hipoteca e propnedade ﬁduu ia. 12 ObrigagSes. 12.1 Direitos reais, direitos
pessoais. 12.2 Obngacaes de dar, de fazer de nb fazer, 12.3 Obrigacoes decorrentes de atos ilicitos. 12. 4
Solidariedade, indivisibilidade, inexecuciic. 12.3 TransmissSo das -obri 126 Adimpl

exting8o. 13 Contratps. 13.1 Conceito, 13.2 Classificaco. 13.3 Formacio. 13.4 Efeitos. 13.5 Revlsﬁo 13, 6
Extingdo. 13.7 Contrato, pré-contrato e negociaches prellnjmares 13.8 Compra e:venda. 13.9 Troca ou
permuta. 13,10 Doaggo. 13,11 Empreéstimo, 13.12 Prestacdo de servigo. 13.13 Empreitada. 13.14 Depésito.

estivel e em ambiente.

tability. 123 Governanga e-
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13.15 Mandato, fianca e aval: 13.16 Sociedade: Parceria rural. 13.17 Transporte. 14 Afienacio ﬁdugiéria em

garantia. 15 Cooperativas, 15.1 Conceito. 15.2 Natureza. 15.3 Regime juridico. 15.4 Atos cooperativos,
operagGes de mercado. 16 Casamento. 16.1 Regiré dé bens. 16.2 Dissolugdo da sociedade conjugal. 17
Sucessdo legitima. 17.1 Ordem de vacaclio hereditéria. 17.2 Herdeiros legitimos, necessérios. 17.3 Direito
de representacdio. 18 Sucessdo testamentdria. 18.1 NogBes, 18.2 Testamento piiblico. 18.3 Particular. 18.4
Capacidade para testar. 18.5. Usufruto. 18.6 Revogagdo dos testamentos. 19 Heranga. 19.1 Nogdes. 19.2
Aceitagdo. 19.3 Desisténcia. 19.4 Exclusdo. 20‘inventario-e partilha. It DIRESTO EMPRESARIAL: 1-Direito
empresarial, 1.1 .Empresdrio. 1.1.1 Concelto,. caracterizagio, inscricio, capacidade. 1.2 Institutos
complementares, 1.2,1 Nome empresarial, estabelecimento empresarial, escrituragdo. 1.2.2 Microempresa
e empresa de pequenc porte. 1.2.3 Prepostos. 1.2.4 Escrituragdo. 2 Titulos de crédito. 2.1 Classificaggo dos
titulos de crédito. 2.2 Letra de cdmbio. 2.3 Nota promisséria. 24 Cheque. 2.5 Duplicata. 2.6 Protesto. 3
Direito socletérlo 3.1 Conceite de sociedades. 3.1.1 Sociedades simples ‘e empresérias. 3.2 Sociedade

limitada. 3,3 Sociedade andnima. 3.4 Lei Federal ne 6.404/1976 -e suas alteragdes. 3.5 Operagdes - :

4rias. 3.6 Dissolugdo. e liquidagdio de sociedades. 4 Contratos: mercantis, 4.1 Caracteristicas,’ 4.2
Compra e venda mercantil. 4.3 Franqma (franchising). 4.4 Contratos bancérios impréprios. 4.4.1 Alienaclo
fiducidria em garantia, arrendamento mercantil: (Ieaslng,, faturizaclio (factoring). 5 Direito falimentar. 5.1
Lei Federal n2 11 101/2005 & suas alteracoes 5.2 Teoria geral do direito falimentar. 6 O comiéreio
eletrénico.

DIRETO TR!BUTARID. 1 Sistema Tributdrio Nacional. Pril Gerais. Competéncia Tributéria. Limj

de Poder de Tributar, 2 Tributos. Conceito e Classificagdo. Impostos. Taxas, Contribuicdo de Melhoria: 3
Impostos de Competéncia da Unido. 4 Impostos de Comnpeténcia dos Estades. 5 Impostos de Competéncia
dos Municipios. 6 ReparticBo das Receitas Tributrias. 7 Legislagdo Tributéria. Vigéncia. Aplicaciio.
Interpretagda’ e Integra;ao 8 Obrigagio Tnbutéﬁa Fato Gerador Sujeito Ativo. Sujeito Passivo.
Responsablhdade Tnbuténa 9 Crédito Tnbutérm Constltulgao Suspens3o. Extingdo. Exclus3o. Garantias e
Privilégios. 10 Adl ¢3o Tributdria. F . Divida Ativa. CertidSes Negativas. 11 Simples Nacienal
- Lei Complementar ne £23/2006. 12 Cobranga Judicial da Divida Ativa - Lei Federal n2 6,830/1980,
LEGISLACAO TRIBUTARIA MUNICIPAL: 1 Cédigo: Tributdrio. do Mumclpln de Aracaju - CTMAju_ (Lei n?
1.547/1989 e suas alteragdes)

tARGO 2: AUDITOR DE TRIBUTOS MUNICIPAIS — ESPECIAI.IDADE: TECNOLOGIA DA INFORMAGCAQ
ANALISE DE INFORMACAO: 1 Dado, informaigio, conhecimento ¢ inteligéncia. Dados estr & nie
estruturados. Dados abertos. Coleta, tratamento, armazenamente, integragdo e recuperagdo de dados. 2
Banco de dados relarionais. 2.1 Conceitos basicos e caracteristicas. Metadados. Tabelas, visdes {views) &
fhdices. Chaves.e refacionamentos, 3 Nogoes de medelagem dimensional. 3.1 Conceito e aphca;ﬁes 3

"

NocSes de mineragio de dados. 4.1 Concéituacio & caracteristicas. Modlelo de referéncia: CRISP-DM..,

Técnicas para pré-processamento de dados.. Téchicas e Tarefas de’ mmeracao de dados: Classificacdo. Regras
de associacfol Andlise de agrupamentos (clustaﬂza;&o) Det y de li Mc del
Aprendxzado de méuuina Mineragio de texto. 5 No;ﬁes de B/g Ddta. 5.1 Concelto, premlssas e aplicagad. 6
Visualizagiio e andlise exploratéria de dadbés. 7 Lei n® 12.527/2011 e suas alterag3es {Lel de Acesso'3
Informacgo). 7.1 Conceitos e apiicagio.

FISCALIZACKO DE CONTRATOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO: 1 GestSio de contratagSio de soligdes
de T1. 2 Legislagdo aplicdvel: 3 contratacdo de bens.e sefvicos de Ti. 2.1 Lei n2 8.666/1993 e suas alteragies,
Lei n® 10.520/2002 e suas alterages. 3 Atos normativos'do MPOG/SLTI Instrug3o normativa n? '1/2019;-3
Elaboragdo e fiscalizagio de contratos de Tecnologia da’lnformagéd. 4 Critérios de remuneracdo por esforgo

versus produto. 5 Cléusulas e indicadores de nivel de servigo. 6 Papel do fiscalizador do contrato: 7 Papel.do. -

preposto. da contratada. 8 "Acompanhamentc da .execugSo contratual. 9 Registro e notificagiio. de
irregularidades. 10Deﬁniq§o'eaplicat;§o deg lidades & sangBes ad 1 A0

GESTAQ E GOVERNANCA DE TECNOLOGIA DA INFCLRMACAQ 1 Gerenciamento de servicos {ITIL-4). 1.1
Conceitos basicos, ‘ésteutura e objetivos. 1.3 Coriceitos-chave do gerenciamento de servigos, . 1.3
Dimensdes - do- gerenciamento de servico. 1.4 Sistemma de Valor do Servico (SvS). 1.5 Préticas de

Gerenciamento. 2 Gerenciamento de projetos. 2,1.PMBOK 62 edigio. 2.2 Projetos ¢ a organizacdo,.2.3 -

Escritério .de projetos.-2.3.1 Modelos e caracteristicas, 2.4 Processos, grupos de processos e Area de

. demonstragBes contabeis. 32 Andlise econdmico-financeirs. 32,1 Indicadores de liquid

32.2 Indicadores
de rentabilidade: 32.3 Indicadores de lucratividade. 32.4 Indicadores de endlvldamento -32,5 Indicadores de
estrutura de capntals 32.6 Anélise vertical e horizontal. ’
DIREITO TRlBUTARIO 1. Sistema Tributdrio Nacional. Principios Gerais. Comp ia Tributdria. Limitag8:
do Poderde Tributar, 2 Tributos. Conceito e Classmcagao impastos. Taxas: Contribuicdio de Methoria. 3
impostos de Competéncia da Unido. 4 Impostos ‘de Competéncia dos Estados. 5 Impostos de Competéncia
dos  Municipios.. 6 Repartico das Receitas Tributérias. 7 Legislagio Tributdria. Vigéncia. Aplicaggio.
Interpretacio e Integracio. 8 Obrigagdo Tributdria.” Fato Gerador. Sujeito Ativo. Sujeito Passivo.
Responsabilidade Tributéria. 9 Crédito Tributério. Cons'ltuxgao‘ Extingdo. Excl Garantias e
Privilégios. 10 Administraggo Tributéria. Fiscatizagio. Divida Ativa. CertidBes Negativas. 11 Simples Nacional
- Lei Complementar n2123/2006. 12 Cobranga judicial d% Divida Ativa - Lei Federal he 6.830/1980.
LEGISLAGAO TRIBUTARIA' MUNICIPAL: 1 0 Tributario’ do” Mimicipio de Aracaju — CTMAju {Lei
n2 i, 547/1989 esuas-as alteragﬁes) I ’ '
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ANEXO §

CRONGGSRAMA

Atividade Data prevista*

21/8/2030 a 25/9/2020
Das 10 horas do primeiro dia as 18

Periodo de solicitagio de inscri¢io g isengio de taxa horas do Gltimo dia (hor2rio oficial de

Brasilia/DF)
Disponibliizagdo de link para a verificagio de deferimento da foto
encaminhada na inscrigio e prazo para nove. envio de foto que 29 e 30/9/2020
atenda as determma;oes do sistema
Dls onibilizacio de link de consulta individual da situacSo provi-
a de Isen:;;ao de taxa P 9/10/2020
13 e 14/10/2020

Dlspomhlhzagao de. link de consulta_individua} do motivo de
indeferimento e prazo para interposigdo de recursos contra a
situacdo provisoria de isencédo de taxa

Das 10 horas do primeiro dia 3s 18
horas do ltimo dia {hordrio oficial de

1 preditiva; -

Brasflia/DF)
gggggl:‘lgzaagfo de link de tonsulta individual d3 situac3o final de 23/10/2020
Data limite para pagamento da taxa das inscrigdes 27/10/2020
Disponibilizagso - de fink de consulta individual da. situacio .
provisdria' de :atendimento especial e da re!agao proviséria de 4/11/2020
inscricoes deferidas -
Disponibilizagio de link de consulta individuai “do "motivo de 5e 5/11/2020
indeferimento. do. -atendimento especial & -prazo:.para a

Das 10 horas do primeiro dia as 18
horas do Gltimo dia {horario oficial de
Brasilia/DF)

intérposicdio - de ‘recursos “contra. a  situa¢do ' proviscria de
atendimento especial e contra a relagdo provisria de mscrigﬁes
deferidas-

Disponibilizacdo de fink de consulta individual 2 sltuagao fii nal de

conhecimento. 3 Governanga de ‘Tl (COBIT 5). 3.1 Coriceitos basicas, estrutura, principios e objeti 3.2
Normia NBR ISO/IEC. ne 38500:2015. 4 Qualidade de software. 4.1 MPS.BR. 4.2 Conceltos: basicos e
objetivos. 4.3.:Di: iplinas e formas de representacdo. 4.4 Niveis de capacidade e maturidade. 4.5 Pracessos
e categorias de essos. 4.6 Norma ISO/IEC 12207:-:4-7-Métricas de qualidade.

SEGURANCA. DA INFORMAGAO: 1 Gestio de’ seguranga da informagdo. 1.1 Norma NBR ISO/IEC n®
27001:2013 e n227002:2013.°1.2 Classificagio 2 controie tie ativos de informagio, seguranga de ambients

atendimento especiale da a relac8o final de‘inscrigfies deférldas 20/13/2020

Divuigacdo do edital gue informard os horarios das.provas 2 .a .

data da disponibilizacdo do fink de consulta individual aos. locais 24/11/2020

_das provas objetivas e discursiva

Realizagiio das provas objetivas e discursivas 13/12/2020

Divulgag3o do gabarlto oficial preliminar das provas objetivas 15/12/2020
16 e 17/12/2020

Prazo para a interposi¢do de recursos contra c gabarr‘o of' cial
preliminar das provas ob,letlvas

Das 10 horas do primeiro dia as 18
horas do Gitimo dia (horério oficial de
. Brasilia/DF)

Divulgacdo do padrdo preliminar de respostas da prova discursiva 15/12/2020

fisicos e 16gicos, controle ‘de acesso. 1.3 Definigio, implantagdo e gestdo de politicas.de seguranca da
informagdo e audltorla Z Aquisigdo, desenvalwmento & manutencio de sisternas. 3 Organizagio da
seguranga da Informagdo, 3.1 Organizagdo interna. ‘3.2 Responsabilidade e papéis pela seg ca da

16 e 17/12/2020
Das 10 horas do primeiro dia 35 18
horas do Gltimo dia (hordrio oficial de
Brasilia/DF)

Prazo para a interposicdo de recursos contra G .padric de
respostas prelifninar da prova discursiva

informagdo. 3.3 Seguranga da informacio no gerenclavrento de projetos. 3.4 Politicas para o uso de
dispositivo mével. 3.5 Trabatho remoto. 4 Seguraqg_ €m recursos humanos. 5 Gestdo de incidentes de
seguranca da informagdo. 6 Aspectos da seguranca da m.‘o*macéo na gestdo da continuidade do negécio. 7
Conformidade. 8 Gestao de riscos e continuidade de negémo 8.1 Normas NBR ISO/IEC n? 27005:2011 €
15999,

CONTABILIDADE GERA].
Pronunclamentos, erpretagﬁes e Onentagoes do
Elaborag8o de de Stragées contbeis pela legisi
Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPCY. 31D tra;éo dos fluxos de caixa (métodos direto: e
indireto). 3.2 Balango patrimnnlal 33 Demonstraco do esultado do exercicio. 3.4 Demonstragdo do valor
adicionado. 3.5 Demonstracﬁo das Muta;ces "do- Patriménio quuiﬂo 3.6 Demonstraglio de Lucros ou
Prejufzos Acumulados 3.7 Demonstragio do Re:ultadc Abrangente. 3.8 Notas Explicativas. 4 Estriitura
Conceitual para. Elaboracao & Divulgaciio de Relataﬂo Contabil-Financeiro. 5 Disponibilidades — caixa e
equivalentes de caixa. 5.1 Conteudo, classifi icagdo € eritérios de avaliagio, 6 Contas a receber. 6.1 Conceito,
contetdo e critériog contabeis. 7 Estoques. 7.1 Coriceito, contelido e classificagio. 7. 2 Critérios de" avaliagio
de estoques. 8 Despesas antecipadas. 8;1 Concexto, conteirdo, classifi icagdo e critérios de avaliagio. 9
Realizdvel a longo prazo: (n3o circulante). 9.1 Conc it e classificacdo. 9.2 Ajuste a valor presente. 9.2.1
Célcuio e contabxhzagso de contas ativas e passwas 10 instrumeéntos fi nancelros 10.1 Aspectos conceituais,
reconhecimentg, mensuragéo e evidenciagic: 10.2 Recuperabiiidade de instrumentos financeiros: '10.3
Contabilidade de hedge 11 Mensuragdo -do valur juste, 14.3° Defi nigdo de valor justo. 11.2 Valor.justo.
11.2.1 Aplicagdo para atwos, passives e. instrumentss ;atnmonlans 113 Tecnlcas de avaliagio do’ valor
Justo. 12 Proprledades para investimento, 12.1 Conceuo, reconhecimento, Y 30 e apr d0. 13
Contabilizagsio de_investimentos em coligadas e controladas. 13.1 Goodde 14 Ativo Imobilizado. 14.1
Conceituagdo, classificagio e contetdos das contas..14.2" Critérios dé avalragao & mensuragdo do ativo
imobilizade. '14.3 Depreciac3o, exaustio e antortizacio. 15 Atlvos niangi 15.1 Aspectas concertuais,
definigio, reconhecumento e mensuragio, 15,2 Gcodwdl % Redu;éo a0 valor recuperével de ativos:'16.1

ité de Pronunciamentos: Contébeis (CPC). 3

vaulgag:o do edlta! de resultado final nas provas objetivas.e de 15/1/2021

do provisério na prova discursiva

1 lei n? 6.404/1976 e sues alteragdes .e legislagio complementar 2‘

e pelds pronuncmmentos técnicos do -

* As datas e os perfodos estabelecidos no cronograms sdo pass(vens de alteragdo, conforme necessidade e
conveniéncia da Prefeitura de Aracaju e do Cebraspe. Caso haja alteragdo, esta serd previamente
comunicada por meio de edital.

**. As demais datas serdo informadas por meio dos editais subseq a serem publicados no Didric

Oficial  do Municipio de Aracoju e divuigados na internet, no endereco  eletrdnico
http://www.cebraspe.orgbr/concursos/pref_aracaju_se_zo_audito:}/év
ANEXO 1 7
MODELO DE LAUBO PARA A\{/\,L!A(;Z\O BIOPSICOSSOCIAL
(candidatos que se déclararam com deficiéncia)
Atesto, para fins . de participacd em bl que ofa)
Senhoar({a), : "
portador(a) dod de Identidade n® , & considerado(a)pessoa. com

deficiéncia a4 luz da legislacdio brasiled . por ap a(s) seguinte(s) condicio{Bes)

CID-10 que resulta{m) no comprometimento das seguintes fungSes/funclonalidades

Definigbes, identificacdo, recanhecimento, rnenvuragéo a wulgagéo 17 Passivo exigivel. 17. 1 Concelt

gerais,; avalnaqao, re:onheclmento, mensuragdc & contetids to’ passxvn 18 Fornecedores, obrigagdes fiscals
& outras obrigacd 19 Empré efi Gentos, debéntures e outros titulos de divida. 20 Provisgies,
passivos Contmgentes e ativos contlngente; 21 Patriménio Liguida. 21.1 Capital Soclal. 21.2 Reservas de
cagpital. 21.3 Ajustes, de avallacﬁu patrlmomai 21.4 Reservas de Iucros, 21,5 A;oes em tesourarla 216

Prejuizos acumulades. 21.7 Dividendos. 21 & Juros sobre o Capital Préprio. 22 Arrendamento mercantil.

22.1. Conceito, contablllzagéo, reconhecimento, mensuvagﬁo € apresentagio. 22.2 Transag3o de venda e

leaseback. 23 Combinagdo de negécios, fusdo, incorporagso e cisdo. 24 Ce 24.1 Reconhecimento,
mensuragéo e dxvui@gao 25 Politicas contabels, mudanca de estimativas, retificacdo de erros e eventos
subsetjuentes. 26 Receitas de vendas de produtcs e servicos. 26.1 Conceitos e mensuragdo da receita e o
momento de seu reconherimento. 26.2 DedugBes das vendas. 27 Custo das. mercadorias e das produtos
vendidos e dos servigos prestados. 27.1 Custeio real por absorg8o. 27.2 Custeio direto (ou custeio varidvel).
* 27.3.Custo-padriiq. 27.4 Custeio baseado em atividades. 27,5 RKW.-27.6 Custos para tomada de decisBes.
27.7 Sisternas de custos e informagbes gerenciais.-22.8-Estudo da relagio. custo versus volume versus lucro.
28 Pespesas.e outros resultados das operagbes contmuadas 29 TransacBes entre partes relacionadas. 30
Cansolidagdo .das -demonstragbes tabeis. e d stragbes separadas. 31 Corregio integral das

informo, provavel causa . de

P

... ainda, a

Cidade/UF, de de 20__

Assinatura e cariiba dofa) Médicofa)




