PREFEITURA MUNICIPAL DE BETIM/MG

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS PARA PROVIMENTO DE CARGOS DO QUADRO PERMANENTE
DE PESSOAL DA ADMINISTRACAO DIRETA DO MUNICIPIO DE BETIM/MG.

EDITAL N.° 01/2012

A Prefeitura Municipal de Betim torna publico que estardo abertas, no periodo a seguir indicado, inscricoes
ao Concurso Publico de Provas para provimento de cargos de seu Quadro Setorial da Administracao,
discriminados no Anexo I, nos termos da legislacao pertinente e das normas estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais aditamentos, assim como pelas
instrugdes, comunicagdes e convocagdes dele decorrentes, obedecidas as legislagdes pertinentes e sua
execucao realizar-se-a sob a responsabilidade da FUNEC - Fundagao de Ensino de Contagem, nos termos
do artigo 24, inciso XllI, da Lei n° 8.666/93.

1.2 O presente Edital possui os seguintes anexos:

a) ANEXO | — Do quadro de Cargos, Vagas, Requisito Minimo de Escolaridade, Jornada de Trabalho,
Vencimento e Valor da Inscricao.

b) ANEXO Il — Do quadro das provas objetivas.

c) ANEXO Il — Descrigao do cargo.

d) ANEXO IV - Do conteudo programatico e sugestdes bibliograficas.

e) ANEXO V — Cronograma basico.

f) ANEXO VI - Modelo de requerimento de isen¢ao da taxa de inscrigao.

1.3 Regime Juridico: os candidatos aprovados no concurso, apds sua posse, terdo suas relagcdoes de
trabalho regidas pelo Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Betim e legislagdo municipal
aplicavel.

2. DO NUMERO DE VAGAS
2.1 O numero de vagas a serem preenchidas neste Concurso é o estabelecido no Anexo |, deste Edital.

2.1.1 novas vagas poderao surgir dentro do prazo de validade do concurso.
2.2 As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem no presente Concurso Publico, em
cargos cujas atribuicées sejam compativeis com a deficiéncia, para as quais seréo reservadas 10% (dez por
cento) das vagas de cada cargo oferecidas neste concurso, de acordo com a Lei Municipal n® 3.419, de 15
de janeiro de 2001, alterada pela Lei Municipal n.° 5.128, de 25 de abril de 2011.
2.3 Caso a aplicagéo do percentual de 10% (dez por cento) referente a reserva de vagas as pessoas com
deficiéncia resulte em numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro numero inteiro
subsequente conforme disposto no art. 37, § 2°, do Decreto Federal n® 3.298 de, 20 de dezembro de 1999.
2.4 Caso nao haja candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, essas seréo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, com estrita observancia da ordem de classificagdo. Para
o caso de surgimento de novas vagas, havera igual observancia da ordem de classificagcao para a convocagao
de novos candidatos.
3. DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1 Disposi¢des gerais sobre as inscrigbes para pessoas com deficiéncia

3.1.1 Conforme Portaria 2.344, de 3/11/2010, da Secretaria de Direitos Humanos da Presidéncia da Republica,
a nomenclatura Portadores de deficiéncia foi substituida por Pessoas com Deficiéncia.
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3.1.2 As pessoas com deficiéncia, surgindo novas vagas no decorrer do prazo de validade deste Concurso,
10% (dez por cento) delas serdo, igualmente, destinadas a pessoas com deficiéncia ja aprovados neste
Concurso. Com o surgimento de novas vagas, sera observada a ordem de classificagdo para a convocagao
de novos candidatos.

3.1.3 Os candidatos com deficiéncia, resguardadas as condi¢gdes previstas no Decreto Federal n°
3.298/1999, particularmente em seu art. 40, participardo do concurso em igualdade de condicbes com os
demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagao e aos critérios de aprovagao, ao
dia, horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para aprovagao.

3.1.4 O candidato com deficiéncia, ao se inscrever no concurso publico, devera observar a compatibilidade
das atribui¢des do cargo ao qual pretende concorrer com a deficiéncia da qual é portador.

3.1.5 Podera concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato com deficiéncia, que
se enquadrar nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de
1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, a seguir transcrito:

“Art. 4° E considerada pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra nas seguintes categorias:

| - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando
o comprometimento da fungéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputa¢do ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida,
exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungées;

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;
Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a
melhor corregdo optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a
melhor corre¢cdo Optica; 0s casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for
igual ou menor que 60° ou a ocorréncia simultédnea de quaisquer das condigbes anteriores;

IV - deficiéncia mental - funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagéo
antes dos dezoito anos e limitagbes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais
como: -

a) comunicagao;

b) cuidado pessoal;

¢) habilidades sociais;

d) utilizagao dos recursos da comunidade;

e) saude e seguranga;

f) habilidades académicas;

g) lazer; e

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla - associa¢cdo de duas ou mais deficiéncias.”

3.1.6 O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento do Requerimento Eletrénico de Inscrigdo ou da
Ficha Eletrénica de Isengao, além de observar os procedimentos descritos no subitens 3.2 a 3.2.8 deste
Edital, devera proceder da seguinte forma:

a) informar se é pessoa com deficiéncia;

b) selecionar o tipo de deficiéncia;

c) especificar a deficiéncia;

d) informar se necessita de condi¢cdes especiais para a realizagéo das provas;

e) manifestar interesse em concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia.

3.1.7 O candidato com deficiéncia que nao preencher os campos especificos do Requerimento Eletrénico de
Inscricdo ou da Ficha Eletrénica de Isencdo e ndo cumprir o determinado neste Edital tera a sua inscricao
processada como candidato de ampla concorréncia e ndo podera alegar posteriormente essa condigdo para
reivindicar a prerrogativa legal.
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3.1.8 O candidato com deficiéncia que desejar concorrer as vagas reservadas para ampla concorréncia
podera fazé-lo por opcao e responsabilidade pessoal, assinalando a referida opcdo no Requerimento
Eletrénico de Inscricdo e na Ficha Eletronica de Isencdo, ndo podendo, a partir de entéo, concorrer as vagas
reservadas para pessoas com deficiéncia, conforme disposig¢ao legal.

3.1.9 O candidato com deficiéncia por ocasido da nomeagdo sera submetido a exame médico pré-
admissional realizado pelo SESMT — Servigos Especializados em Seguranga e Medicina do Trabalho ou por
quem ele indicar, que avaliara a compatibilidade da sua deficiéncia com as atribuicbes do cargo efetivo para o
qual prestou concurso.

3.1.9.1 Nos termos do subitem 3.1.9, o nomeado devera apresentar o laudo médico, original acompanhado de
copia simples, expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias antes da data do exame pré-admissional,
assinado por médico especialista, que atestara a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo (o correspondente da Classificagéo Internacional de Doenga — CID) com a provavel
causa da deficiéncia.

3.1.9.2 O candidato sera submetido, quando convocado, a Pericia Médica realizada por junta médica da
Prefeitura Municipal de Betim, sem 6nus para o mesmo, que tera decisdo sobre a aptidao do candidato ao
cargo a que concorre considerando o grau de deficiéncia.

3.1.9.2.1 A Pericia Médica mencionada ndo exime o candidato com deficiéncia dos exames de saude pré-
admissionais e regulares.

3.1.9.3 O Laudo Médico citado no subitem 3.1.9.1 sera considerado para analise do enquadramento previsto
no artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999 e suas alteragdes, conforme transcrito no subitem 3.1.6 deste
Edital.

3.1.9.4 O Laudo Médico mencionado nos subitens 3.1.9.1 e 3.1.9.3 tera validade somente para este
concurso e nao sera devolvido, ficando a sua guarda sob a responsabilidade da Prefeitura Municipal de
Betim, que o guardara pelo prazo minimo de 05 (cinco) anos.

3.1.9.5 Na falta do laudo médico mencionados nos subitens 3.1.9.1 e 3.1.93 ou quando nao
contiver as informagdes indicadas no item 3 e seus subitens, o candidato perdera o direito de permanecer na
lista de qualificado como pessoa com deficiéncia e passara para a relagdo de ampla concorréncia,
obedecida rigorosamente a ordem de classificacao.

3.1.9.6 Os candidatos considerados com deficiéncia, se classificados, além de figurarem na lista geral de
classificagao, terao seus nomes publicados em separado.

3.1.9.7 Caso o candidato ndo seja considerado pessoa com deficiéncia, pelos procedimentos previstos no
subitem 3.1.8.3 deste Edital, sera mantido apenas na lista de classificagdo de ampla concorréncia, com a
consequente anulagao de seu ato de nomeacéo.

3.1.9.8 O candidato que, apos avaliagdo médica, for considerado pessoa com deficiéncia incompativel com
as atribuigdes do cargo pretendido, esgotados os recursos previstos neste Edital, e mantendo-se a avaliagéo
pela incompatibilidade, sera eliminado do concurso, com a consequente anulagido do ato de nomeacéao
correspondente.

3.1.9.9 O critério para a convocagao dos candidatos com deficiéncia, aprovados no presente Concurso,
observara o percentual previsto no Edital para essa categoria quando seu resultado contemplar aprovados
nesta condigdo e enquanto durar a validade do Concurso.

3.1.9.10 A deficiéncia alegada pelo candidato por ocasido da realizagdo do concurso publico ndo podera ser
arglida para fins de aposentadoria.

3.2 Procedimentos para solicitacado de condigbdes especiais para realizacao da prova:
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3.2.1 O candidato com deficiéncia podera requerer, no ato da inscricdo ou no momento do pedido de isengao
da taxa de inscricdo, atendimento especial para o dia de realizagao da prova, indicando as condicdes de que
necessita para a realizagdo dessa, conforme previsto artigo 40, paragrafos 1° e 2°, do Decreto Federal n°
3.298/1999 e suas alteracoes.

3.2.2 A realizagdo de prova nas condicdes especiais solicitadas pelo candidato com deficiéncia, assim
considerada aquela que possibilita a prestacdo do exame respectivo, sera condicionada a solicitagao do
candidato e a legislacao especifica, devendo ser observada a possibilidade técnica examinada pela FUNEC.

3.2.3 O candidato com deficiéncia devera assinalar, no Requerimento Eletrénico de Inscrigdo ou na Ficha
Eletrénica de Isencdo, nos respectivos prazos, a condicao especial de que necessitar para a realizagao da
prova, quando houver.

3.2.4 Os candidatos com deficiéncia que eventualmente nao procederem conforme disposto no subitem 3.2.3
deste Edital, ndo indicando no Requerimento Eletrénico de Inscricdo ou na Ficha Eletrbnica de Isencéo, a
condicao especial de que necessitam, poderao fazé-lo, por meio de requerimento de préprio punho, datado e
assinado, devendo este ser enviado a FUNEC, até o término das inscrigcdes, nas formas previstas no
subitem 3.2.4.1, deste Edital.

3.2.4.1 O requerimento de proprio punho, citado no subitem 3.2.4, devera ser entregue, diretamente pelo
candidato ou por terceiro, dentro do periodo das inscri¢cdes, das seguintes formas:

a) na FUNEC/Diretoria de Concursos e Processos Seletivos, situada a Rua Portugal, n°. 8 — bairro Gléria,
Contagem/MG, de 22. a 6. Feira (Exceto Feriado ou Recesso),das 9h as 17h;

b) via SEDEX OU AR, postado nas Agéncias dos Correios com custo por conta do candidato,
enderecado a FUNEC/Diretoria de Concursos e Processos Seletivos — Rua Portugal, n. 8 — bairro Gldria-
CEP 32340.010 - Contagem/MG . Nesse caso, para a validade do pedido, a data da postagem devera
obedecer ao prazo estabelecido no subitem 5.2.2, deste Edital.

3.2.4.2 O requerimento devera ser entregue em envelope fechado, tamanho oficio, contendo na parte
externa e frontal do envelope os seguintes dados:

a) Concurso Publico Prefeitura Municipal de Betim - Edital n° 01/2012;

b) referéncia: REQUERIMENTO;

c) nome completo e niumero de identidade do candidato;

d) cargo para o qual o candidato concorrera.

3.2.5 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacdo da prova devera
encaminhar requerimento por escrito, datado e assinado, acompanhado de parecer emitido por especialista
da area de sua deficiéncia justificando a necessidade de tempo adicional, nos termos do § 2° do art. 40, do
Decreto Federal n° 3.298/1999, até o término do periodo das inscri¢des.

3.2.6 Os requerimentos citados no item 3 e seus subitens deverdo ser encaminhados nas formas
previstas nos subitens 3.2.4.1 e 3.2.4.2, deste Edital.

3.2.7 Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braile serao oferecidas provas
nesse sistema.

3.2.8 Aos deficientes visuais (ambliopes), que solicitarem prova especial ampliada, serdo oferecidas
provas com tamanho de letra correspondente a corpo 24.

3.2.9 O candidato que nao estiver concorrendo as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e que
por alguma razdo necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas devera apresentar a
FUNEC, em até 5 (cinco) dias uteis anteriores a data das Provas, requerimento por escrito, datado e
assinado, indicando as condigbes de que necessita para a realizagdo das provas e as razbes de sua
solicitagao.
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3.2.9.1 A concessao do atendimento especial fica condicionada a viabilidade e possibilidade técnica examinada
pela FUNEC.

3.2.10 A relacdo de candidatos que tiverem as condi¢cdes deferidas/indeferidas sera publicada no
6rgao Oficial de Betim e divulgada nos enderecos eletrbnicos
www.contagem.mg.gov.br/concursos e www.betim.mg.gov.br, e no quadro de avisos da Prefeitura Municipal
de Betim, no dia 08/11/2012.

4, DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

4.1 A investidura no cargo esta condicionada ao atendimento dos requisitos a seguir relacionados, os quais
serdo averiguados no ato da posse:

4.1.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidadéo portugués, a quem foi deferida a igualdade nas

condicbes previstas no § 1° do art. 12 da Constituicido da Republica e amparado pela reciprocidade de

direitos advinda da legislacao especifica, conforme item 10.12 alinea “r”.

4.1.2 Estar em dia com as obrigagdes eleitorais.

4.1.3 Estar em dia com as obrigagbes militares, se do sexo masculino.

414 Ter, na data da posse, a escolaridade, o registro no respectivo Conselho de Classe quando o
exercicio do cargo o exigir e o0s requisitos exigidos para o provimento do cargo.

4.1.5 Ter, na data da posse, a idade minima de 18 anos completos.

4.1.6 Gozar de boa saude fisica, sensorial e mental e ter capacitagao fisica para o exercicio do cargo.

4.1.7 Ser detentor de aptidao fisica e mental para o exercicio das fungdes inerentes ao cargo.

4.1.8 Ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital.

4.1.9 Nao ser aposentado por invalidez ou estar em idade de aposentadoria compulséria, ou seja, 70
(setenta) anos, em obediéncia ao Art. 40, inciso || da Constituicdo Federal de 05 de outubro de 1988.

4.1.10 Nao exercer cargo, emprego ou fungao publica, ressalvados os casos de acumulagédo permitida na
Constituigao.

4.1.11 No ato da inscricao nao serao solicitados os comprovantes das exigéncias contidas neste Edital.

4.1.12 Além dos requisitos constantes no subitem 4.1 devera ser atendido o disposto no subitem 10.12.
4.1.13.D0S EXAMES MEDICOS ADMISSIONAIS

4.1.13.1 Para fins de comprovagao do disposto nos subitens 4.1.6 e 4.1.7 o candidato devera ser submetido a
avaliagcao por médico do SESMT - Servigos Especializados em Seguranca e Medicina do Trabalho ou por
quem ele indicar, e devera realizar os seguintes exames:

a) para os candidatos com até 40 (quarenta) anos de idade: hemograma completo e avaliagao clinica e
ocupacional com médico do trabalho do SESMT, que definira pela aptidao ou inaptidao do candidato
conforme definido em Edital.

b) para os candidatos com mais de 40 (quarenta) anos de idade: hemograma completo, glicemia de jejum,
avaliagao clinica e ocupacional com médico do trabalho do SESMT, que definira pela aptidao ou inaptidao do
candidato conforme definido em Edital.

4.1.13.2 O laudo médico emitido pelo SESMT — Servicos Especializados em Seguranca e Medicina do
Trabalho - tera efeito conclusivo sobre as condig¢des fisicas, sensoriais € mentais necessarias ao exercicio das
atribuigbes do cargo publico efetivo, observada a legislagéo especifica.

4.1.13.3 O médico examinador do SESMT ou quem ele indicar podera solicitar exames, testes e avaliacbes
médicas complementares que julgar necessario para conclusdo do seu parecer.

4.1.13.4 O candidato considerado INAPTO no exame médico admissional, observados os critérios do
contraditério e da ampla defesa, estara impedido de tomar posse e tera tornado sem efeito seu ato de
nomeacao.

4.1.13.5 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, se aprovado na forma do disposto neste edital,
sera submetido a inspecao por Junta Médica a ser designada pela Prefeitura Municipal de Betim.
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4.1.13.6 A inspecdo médica de que trata o subitem anterior verificara se existe ou ndo caracterizagao da
deficiéncia declarada pelo candidato, e em seguida emitira o Atestado de Saude Ocupacional. A Junta
Médica também devera averiguar se existe compatibilidade da deficiéncia declarada pelo candidato com as
atribuicées do cargo para o qual foi nomeado, nos termos do art. 43, do Decreto Federal n.° 3.298/1999 e
suas alteragdes.

4.1.13.7 Qualquer candidato, sendo pessoa com deficiéncia ou ndo, que nao comparecer no dia, horario e
local marcado para realizagdo da inspecao médica, sera eliminado deste Concurso Publico.

5. DAS INSCRIGOES
5.1 Disposi¢cdes gerais sobre as inscrigoes
5.1.1 As inscri¢des serao efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital.

5.1.2 Antes de efetuar a inscrigdo e/ou o pagamento da taxa de inscricdo, o candidato devera tomar
conhecimento do disposto neste Edital e em seus anexos e certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos.

5.1.3 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condigbes
estabelecidas neste Edital, em relagao as quais nao podera alegar desconhecimento.

5.1.4 Nao havera, sob qualquer pretexto, inscricdo proviséria, condicional ou extemporanea.

5.1.5 Nao sera admitida, sob qualquer pretexto, inscri¢ao feita por fax, via postal, correio eletrénico ou outro
meio que nao os estabelecidos neste Edital.

5.1.6 A Ficha Eletrénica de Isencdo, o Requerimento Eletrénico de Inscricdo e o valor pago referente a
taxa de inscricdo sdo pessoais e intransferiveis.

5.1.7 O pagamento da taxa de inscri¢cdo, por si s6, ndo confere ao candidato o direito de submeter-se as
etapas deste Concurso Publico.

5.1.8 O candidato concorrera para um unico cargo, conforme discriminado no Anexo | deste Edital, devendo
indica-lo no Requerimento Eletronico de Inscricdo ou na Ficha Eletrénica de Isengao.

5.1.9 Confirmados os dados no Requerimento Eletrdnico de Inscricdo ou na Ficha Eletronica de Isencdo nao
serao aceitos, em nenhuma hipotese, pedidos de alteragao referente ao cargo.

5.1.10 Confirmados os dados no Requerimento Eletrénico de Inscrigdo ou na Ficha Eletronica de Isengao, nao
serdao aceitos, em nenhuma hipétese, transferéncia de inscrigdes ou da isencao da taxa de inscrigdo entre
pessoas, alteracdo de locais de realizagdo das provas e alteracdo da inscrigdo do concorrente na
condicdo de candidato da ampla concorréncia para a condicao de Pessoa com deficiéncia.

5.1.11 A ndo comprovagao do pagamento da taxa de inscricdo determinara o cancelamento automatico
do Requerimento Eletrénico de Inscrigéo.

5.1.12 As informagdes constantes no Requerimento Eletronico de Inscricdo ou na Ficha Eletronica de
Isencdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se a Prefeitura Municipal de Betim e a
FUNEC de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagbes incorretas, enderego inexato ou
incompleto ou codigo incorreto referente ao cargo/funcao pretendido fornecidos pelo candidato.

5.1.13 A Prefeitura Municipal de Betim e a FUNEC néo se responsabilizam, quando os motivos de ordem

técnica nao lhes forem imputaveis, por inscricdes nado recebidas por falhas de comunicacéo,
congestionamento das linhas de comunicagao, falhas de impressdo, problemas de ordem técnica nos
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computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a
transferéncia dos dados e a impressao do boleto bancario.

5.1.13.1 Caso o candidato, por motivos de ordem técnica, ndo consiga efetuar sua inscrigao, ou imprimir o
boleto bancario, ou imprimir o comprovante Definitivo de Inscricdo (CDI), devera entrar em contato com a
Fundacgao de Ensino de Contagem - FUNEC, através do telefone: 3356-6371, pessoalmente ou por terceiro,
munido de procuragdo com poderes especificos, no enderego: Rua Portugal, 8 — Bairro Gloria,
Contagem/MG, no horario de 9h as 17h horas, de 22 a 62 feira, exceto feriado e recesso.

5.1.14 Nao se exigira do candidato copia de nenhum documento, no ato do preenchimento do
Requerimento Eletrénico de Inscricdo ou da Ficha Eletrénica de Isencdo, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a veracidade dos dados informados.

5.2 Procedimentos para inscricao e formas de pagamento

5.2.1 Os valores das taxas de inscrigdo sao os constantes na tabela abaixo:

Cargos — Nivel de escolaridade Taxa
Nivel Médio R$40,00 (quarenta reais)
Nivel Superior R$60,00 (sessenta reais)

5.2.2 Periodo e Procedimentos para Inscrigdo: via internet das 9 (nove) horas do dia 01 de outubro as
19 (dezenove horas) do dia 31 de outubro de 2012.

5.2.2.1 Os candidatos interessados no certame, que nao tiverem acesso a Internet, poderdo utilizar os
terminais de computador disponibilizados pela Prefeitura Municipal de Betim e pela FUNEC, para que
possam realizar suas inscrigdes, munido de CPF e Carteira de Identidade, nos enderegcos a seguir
relacionados:

Funcionamento
Local Endereco

De 22 a 62 feira,
(exceto feriado ou recesso)
de 10h as 16:30h
De 22, a 6. Feira ( Exceto
Feriado ou Recesso)
9h as 12h e 13h as 16 h.

Centro Administrativo da | Rua Para de Minas, n° 640, Bairro
Prefeitura Municipal de Betim | Brasiléia, Betim, MG

Fundagdo de Ensino de | Rua Portugal, n° 8 — Bairro Gléria —
Contagem - FUNEC Contagem- MG

5.2.2.2. O candidato que nao possuir CPF devera solicita-lo a Receita Federal ou em outros locais
credenciados em tempo habil, de forma a obté-lo antes do término das inscrigbes.

5223 Para inscrever-se, o candidato devera acessar o endereco eletrénico
www.contagem.mg.gov.br/concursos ou www.betim.mg.gov.br das 9 (nove) horas do dia 01 de outubro as
19 (dezenove horas) do dia 31 de outubro de 2012, por meio do link correspondente as inscricbes do
Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Betim, efetuar sua inscricdo conforme os procedimentos
estabelecidos a seguir:

a) ler atentamente o Edital disponivel no enderego eletrbnico www.contagem.mg.gov.br/concursos ou
www.betim.mg.gov.br .

b) preencher o Requerimento Eletrénico de Inscrigéo, indicando o cddigo da opg¢ao do cargo para o qual

concorrera de acordo com o Anexo | deste Edital, confirmar os dados cadastrados e transmiti-los pela
Internet;
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c) gerar e imprimir o boleto bancario para pagamento do valor de inscricao correspondente, até o ultimo dia
de pagamento — 01 de novembro de 2012, ficando indisponivel a partir desta data .

d) efetuar o pagamento, em dinheiro, da importancia referente a inscricdo expressa no subitem 5.2.1 de
acordo com o nivel de escolaridade do cargo para o qual ira concorrer, até o dia 01 de novembro de 2012.
5.2.3 O boleto bancario a que se refere o subitem 5.2.2.3, alinea “c”, sera emitido em nome do requerente e
devera ser impresso em impressora a laser ou jato de tinta para possibilitar a correta impressao e leitura dos
dados e do cédigo de barras e ser pago até o dia 01 de novembro de 2012.

5.2.4 O candidato, para efetivar sua inscrigao, devera, obrigatoriamente, efetuar o pagamento, em dinheiro, do
valor da inscricao impresso no boleto bancario, na rede bancaria, observados os horarios de atendimento e
das transacgdes financeiras de cada instituicao bancaria, até o dia 01 de novembro de 2012.

5.2.5 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em
que se encontra, o candidato devera antecipar o pagamento, considerando o 1° dia util que antecede o
feriado, desde que o pagamento seja feito no periodo de inscrigdo determinado neste edital.

5.26 A segunda via do boleto bancario somente estara disponivel na internet para impressao durante o
periodo de inscrigdo determinado no subitem 5.2.2, deste Edital, até o ultimo dia de pagamento — 01 de
novembro de 2012, ficando indisponivel a partir desta data.

5.2.7 A impresséo do boleto bancario ou da segunda via do mesmo em outro tipo de impressora é de
exclusiva responsabilidade do candidato, eximindo-se a Prefeitura Municipal de Betim e a FUNEC de
eventuais dificuldades na leitura do codigo de barras e consequente impossibilidade de efetivacdo da
inscri¢ao.

5.2.8 A inscricdo somente sera processada e validada apds a confirmacao a FUNEC, pela instituicdo
bancaria, do pagamento do valor da taxa de inscricado concernente ao candidato, sendo automaticamente
cancelado o Requerimento Eletrénico de Inscrigdo em que o pagamento nao for comprovado.

5.2.9 Serao tornadas sem efeito as solicitacbes de inscricao cujos pagamentos forem efetuados apds
a data estabelecida no subitem 5.2.4 deste Edital, ndo sendo devido ao candidato qualquer ressarcimento da
importancia paga extemporaneamente.

5.2.10 Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricao por depdsito em caixa eletrénico, transferéncia ou
depdsito em conta corrente, DOC, cheque, ordens de pagamento, agendamento ou qualquer outra forma
diferente daquela prevista neste Edital.

5.2.11 O comprovante provisorio de inscrigdo do candidato sera o boleto original, devidamente quitado, sem
rasuras, emendas e outros, em que conste a data da efetivagdo do pagamento feito até o dia 01 de
novembro de 2012.

5.2.12 Nao serao validas as inscrigdes cujos pagamentos forem efetuados apds a data estabelecida no
boleto bancario.

5.2.13 Nao sera devolvido o valor da taxa de inscrigao paga em duplicidade ou fora do prazo.

5.2.14 Havendo mais de uma inscricao paga, prevalecera a ultima inscricdo cadastrada, ou seja, a de data
e horario mais recentes. As demais inscricdes realizadas ndo serdo consideradas, e o valor da taxa de
inscricdo ndo sera devolvido.

5.2.15 O boleto bancario quitado sera o comprovante de requerimento de inscricgdo do candidato neste
Concurso Publico. Para esse fim, o boleto devera estar autenticado ou acompanhado do respectivo
comprovante do pagamento realizado até a data limite do vencimento (01 de novembro de 2012), ndo sendo
considerado para tal o simples agendamento de pagamento.
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5.2.16 Nao sera efetivada a inscricdo se, por qualquer motivo, houver inconsisténcia do pagamento da taxa
de inscrigcdo, ficando o candidato obrigado a se manifestar, formalmente, nos termos do subitem 9.1, alinea
“b”.

5.2.17 A listagem dos candidatos que tiverem as suas inscricdes deferidas sera publicada no Orgao
Oficial de Betim e divulgada nos enderecoseletronicos www.contagem.mg.gov.br/concursos ou
www.betim.mg.gov.br até o dia 20 de novembro de 2012.

5.3 Da devolugao da taxa de inscrigao

5.3.1 Em nenhuma hipétese o valor da taxa de inscricdo sera devolvido ao candidato, salvo nos casos
de cancelamento, suspensao ou nao realizagdo do Concurso Publico.

5.3.2 Na hipétese de cancelamento, suspensdo ou nao realizagdo do Concurso Publico, a restituicdo da
Taxa de Inscricao devera ser requerida pelo candidato ou por procurador, devidamente constituido,por
meio do preenchimento, assinatura e entrega de formulario a ser disponibilizado no
endereco eletrdbnico www.contagem.mg.gov.br/concursos ou www.betim.mg.gov.br nos locais relacionados
no subitem 5.2.2.1.

5.3.3 O formulario de restituicdo da Taxa de Inscricdo estara disponivel, nos locais indicados no subitem
5.2.2.1, em até 03 (trés) dias uteis apds a data de publicagdo do ato que ensejou o cancelamento,
suspensao ou a nao realizagcao do certame, durante o prazo previsto no subitem 5.3.5.

5.3.4 No formulario, o candidato devera informar os seguintes dados para obter a restituicdo da taxa de
inscrigéo:

a) nome completo, nimero da identidade e da inscricdo do candidato;

b) cargo para o qual se inscreveu;

c) nome e numero do banco, nome e numero da agéncia com digito, niumero da conta corrente e CPF do
titular da conta;

d) numero de telefones, com cddigo de area, para eventual contato.

5.3.5 O formulario de restituicao devera ser entregue ou enviado, diretamente pelo candidato ou por
terceiro, devidamente preenchido e assinado pelo candidato e acompanhado da copia do documento de
identidade do candidato, em envelope fechado, tamanho oficio, em até 30 (trinta) dias apdés o ato que
ensejou o cancelamento, suspensao ou a nao realizacdo do certame, por uma das seguintes formas:

a) na FUNEC/Diretoria de Concursos e Processos Seletivos — Rua Portugal, n. 8 — bairro Gldria,
Contagem/MG, no horario das 9:00h as 17:00h, dentro do prazo previsto neste item;

b) via SEDEX OU AR, postado nas Agéncias dos Correios, com custo por conta do candidato,
enderecado a FUNEC/Diretoria de Concursos e Processos Seletivos - Concurso Publico da Prefeitura
Municipal de Betim - Edital n°.01/2012 - CEP. 32.340.010, Contagem - MG. Nesse caso, a data da postagem
devera obedecer ao prazo estabelecido previsto neste item;

5.3.6 No envelope, na parte frontal, devera constar Ref. Restituigdo da Taxa de Inscricdo - Concurso Publico
da Prefeitura Municipal de Betim - Edital n°.01/2012, nome completo, nimero da inscricdo e numero do
documento de identidade.
5.3.7 A restituicao da Taxa de Inscrigdo sera processada nos 20 (vinte) dias Uteis seguintes ao término do
prazo fixado no subitem 5.3.5 por meio de depdsito bancario na conta corrente indicada no respectivo
formulario de restituicao.

5.3.8 O valor a ser restituido ao candidato sera corrigido monetariamente pela variagdo do IGPM desde a
data do pagamento da inscrigdo até a data da efetiva restituigao.

5.4. Da Isenc¢ao do pagamento da taxa de inscrigao

5.4.1 Estara isento do pagamento da taxa de inscricdo o candidato que:
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5.4.1.1 Em razao de limitagdes de ordem financeira, ndo possam paga-la, sob pena de comprometimento da
prépria subsisténcia ou de sua propria familia, sendo comprovada essa situacao mediante qualquer meio
legalmente admitido;

5.4.1.2 tiver baixa renda ou encontrar-se desempregado, que comprove estar inscrito no Cadastro Unico
para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto Federal n° 6.135, de 26 de
junho de 2007; e

5.4.1.3 for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n° 6.135, de 2007, ou
beneficiario do Programa Bolsa-Familia e/ou de Beneficio de Prestagcao Continuada.

5.4.2. A isencdo devera ser solicitada mediante o preenchimento, assinatura e entrega da Ficha Eletronica
de Isengao, disponivel para a solicitagdo no periodo de 10 a 20 de setembro de 2012, nos enderegos
eletrbnicos <www.contagem.mg.gov.br/concursos> ou www.betim.mg.gov.br e que contera:

5.4.2.1 indicagdo do Numero de Identificagéo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico; e

5.4.2.2 declaragdo de que atende a condicao estabelecida no item 5.4.1.3 deste edital, mediante
preenchimento e assinatura de formulario préprio fornecido pela FUNEC.

5.4.3 A condicao de baixa renda familiar sera comprovada mediante a apresentacdo de coépias simples
(acompanhados dos respectivos originais) das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS
— que contenham a foto, a qualificagédo civil, a anotagdo do ultimo contrato de trabalho e data de saida
respectiva anotada, e da primeira pagina subseqliente, de todos os membros da familia, bem como
comprovante de residéncia oficial (fatura de agua, energia elétrica ou telefone fixo) do ultimo més, para
comprovar o mesmo domicilio. Outros documentos, tais como declaragées de Imposto de Renda (ou de
isento), comprovante do nimero de dependentes, comprovante de renda familiar, etc.

5.4.4 A Ficha Eletrobnica de Isencdo, se assinada por terceiro, devera ser acompanhada por
instrumento de procuracio simples.

5.4.5. A Ficha Eletronica de Isencgédo indicada no item 5.4.2, devera ser entregue:

a) diretamente pelo candidato ou por terceiro, na FUNEC/Diretoria de Concursos, situada a Rua Portugal, n.
8 — Bairro Gléria — Contagem/MG, das 9:00h as 17h, dentro do prazo previsto no item 5.4.2 deste Edital;

b) via SEDEX OU AR, postado nas Agéncias dos Correios com custo por conta do candidato, a Fundacéao de
Ensino de Contagem - FUNEC/Diretoria de Concursos, situada a Rua Portugal, n. 8 — Bairro Gléria —
Contagem/MG — CEP 32.340-010. Nesse caso, para a validade do pedido, a data da postagem devera
obedecer aos prazos estabelecidos no item 5.4.2, deste Edital.

5.4.6. A Fundac&o de Ensino de Contagem - FUNEC consultara o Orgéo gestor do CadUnico para verificar a
veracidade das informacgdes prestadas pelo candidato.

5.4.7 As informagdes prestadas na Ficha Eletronica de Isengdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua
eliminagéo do concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo unico do artigo 10 do Decreto Federal
n°. 83.936, de 06 de setembro de 1979.

5.4.8. Nao sera concedida isengao de pagamento de taxa de inscricao ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacéo;

¢) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos nos itens 5.4.2 e 5.4.5 deste edital.

5.4.9. Nao sera aceita solicitagdo de isengcdo de pagamento de valor de inscrigdo, via fax ou via correio
eletrénico.

5.4.10 O resultado do pedido de isengao sera publicado no dia 27 de setembro de 2012, no enderecgo
eletrénico www.contagem.mg.gov.br/concursos e www.betim.mg.gov.br, no Orgdo Oficial de Betim e no
quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Betim, em ordem alfabética, com o numero da carteira de
identidade, constando apenas o deferimento ou indeferimento.
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5.4.11. O candidato cujo pedido de isen¢éo da Taxa de Inscri¢do for deferido devera efetuar sua inscrigao e
nao efetuar o pagamento do boleto bancario.

5.4.12. O candidato que tiver o pedido de isencdo da Taxa de Inscricdo indeferido podera efetuar sua
inscricdo acessando o link de impressdo da 2?2 via do boleto bancario, imprimindo-a e efetuando o
pagamento conforme disposto no item 5.1 deste edital.

5.4.13. A fundamentacao objetiva sobre o Indeferimento do Pedido de Isencdo da Taxa de Inscricao estara
disponivel apds a publicagdo de que trata o item 5.4.10 deste Edital, na FUNEC/Diretoria de Concursos,
situada a Rua Portugal, n°. 8 — Bairro Gldria — Contagem/MG, das 9:00h as 17:00h, até a data limite de
encerramento das inscricdes, para ser consultada pelo préprio candidato ou por terceiro para tanto
habilitado.

5.4.14. Cabera recurso contra o Indeferimento do Pedido de Isengédo da Taxa de Inscrigao.

5.4.14.1. O recurso devera ser apresentado no prazo de 03 (trés) dias uteis, contado do primeiro dia
subseqliiente da data de publicacdo do indeferimento do Pedido de Isencdo da Taxa de Inscrigao,
diretamente pelo candidato ou por terceiro, na FUNEC/Diretoria de Concursos, situada a Rua Portugal, n° 8
— Bairro Gldéria — Contagem/MG, das 9:00h as 17:00h; via SEDEX OU AR, postado nas Agéncias dos
Correios com custo por conta do candidato, a Fundagdo de Ensino de Contagem - FUNEC/Diretoria de
Concursos, situada a Rua Portugal, n. 8 — Bairro Gléria — Contagem/MG — CEP 32.340-010. Nesse caso,
para a validade do pedido, a data da postagem devera obedecer aos prazos estabelecidos neste item.

5.4.14.2. Os recursos deverao ser entregues digitados, dirigidos a Comissdo Permanente de Concursos
Publicos e Processos Seletivos da FUNEC — Concurso Publico — Prefeitura Municipal de Betim — Edital n°.
01/2012, em duas vias (original e cépia), em envelope fechado, tamanho oficio, contendo na parte externa e
frontal do envelope os seguintes dados:

a) Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Betim — Edital n° 01/2012;

b) referéncia: INDEFERIMENTO DO PEDIDO DE ISENCAO;

¢) nome completo e numero de identidade do candidato;

d) cargo para o qual o candidato esta concorrendo.

5.4.14.3. A decisao relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso sera publicada no enderecgo
eletrébnico www.contagem.mg.gov.br/concursos ou www.betim.mg.gov.br ; divulgada na FUNEC/Diretoria de
Concursos, situada a Rua Portugal, n°. 8 — Bairro Gléria — Contagem/MG e no quadro de avisos da
Prefeitura Municipal de Betim, no dia 10 de outubro de 2012.

5.5 Do Comprovante Definitivo de Inscrigao - CDI

55.1 A FUNEC divulgara nos enderecos eletrbnicos www.contagem.mg.gov.br/concursos ou
www.betim.mg.gov.br para consulta e impressao pelo préprio candidato, a partir de 12 de novembro de
2012, a data, o horario e local de realizagdo da prova obijetiva.

5.5.2 Caso o candidato n&o consiga obter o CDI, devera entrar em contato com a FUNEC, através do
telefone: 3356-6371, pessoalmente ou por terceiro, munido de procuracdo com poderes especificos, no
endereco: FUNEC/Diretoria de Concursos e Processos Seletivos, na Rua Portugal, 8 — Bairro Gldria,
Contagem/MG, no horario de 9:00h as 17:00h, de 22 a 62 feira (exceto feriados e recessos).

5.5.3 E da exclusiva responsabilidade do candidato que tiver sua inscricdo deferida, consultar e
imprimir nos enderecos eletrbnicos www.contagem.mg.gov.br/concursos  ou www.betim.mg.gov.br, o
Comprovante Definitivo de Inscricdo - CDI, onde constara a data, horario e local de realizagdo da prova.

5.5.4 No CDI estardo expressos o nome completo do candidato, numero do documento de identidade, o

cargo, data de nascimento, a data, o horario, o local de realizagao da prova (escola/prédio/sala) e outras
orientagBes Uteis ao candidato.
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5.5.5 E obrigacdo do candidato conferir no CDI seu nome, o nimero do documento utilizado na inscricdo, a
sigla do 6rgao expedidor, o cargo pretendido, bem como a data de nascimento.

5.5.6 Eventuais erros de digitacdo ocorridos no nome do candidato, no numero do documento de
identidade utilizado na inscricdo, na sigla do 6rgao expedidor ou na data de nascimento deverao,
obrigatoriamente, ser comunicado pelo candidato a FUNEC/Diretoria e Concursos e Processos Seletivos
meio do fax (31) 3391-4578 ou e-mail funec.concursos@contagem.mg.gov.br ou ao aplicador de prova, no
dia, no horario e no local de realizagao da prova, apresentando a Carteira de Identidade, o que sera anotado
no Relatério de Ocorréncias.

5.5.7 Em nenhuma hipotese serdo efetuadas alteragbes e/ou retificacdbes nos dados informados pelo
candidato no “Requerimento Eletrénico de Inscricado” ou na “Ficha Eletrénica de Isencao” relativos ao cargo
pretendido, nem quanto a condi¢cido em que concorre.

6. ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

6.1 A selegédo dos candidatos sera realizada em etapa unica constituida de Prova Objetiva, de carater
eliminatério e classificatorio.

7. DA PROVA
71 Da realizagao da Prova

7.1.1 A Prova Objetiva sera aplicada no dia 25 de novembro de 2012, domingo, as 9:00h, em local a ser
informado no Comprovante Definitivo de Inscrigao (CDI).

7.1.2 A Prova Objetiva, sera realizada preferencialmente no Municipio de Betim.

7.1.3 A Prova Obijetiva tera carater eliminatério e classificatério, com pontuagdo maxima de 30 (trinta)
pontos no seu conjunto.

7.1.4 O tempo de duracdo da prova Objetiva sera de no maximo 3 (trés) horas e abrange a assinatura
da Folha de Respostas, a transcricao das respostas do Caderno de Questdes da Prova Objetiva para Folha
de Respostas.

7.2 Prova Objetiva

7.2.1 A Prova Objetiva sera constituida de um total de 30 (trinta) questdes de multipla escolha, com
pontuacido de acordo com o Anexo Il, com 4 (quatro) alternativas de respostas para cada questao, sendo
apenas uma alternativa correta, totalizando 30 (trinta) pontos.

7.2.2 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) obtiver nota zero em qualquer um dos conteudos;

b) ndo obtiver o minimo de 60% (sessenta por cento) de acertos no total de pontos distribuidos na Prova
Objetiva de Multipla Escolha.

7.3 Das condic¢des de realizagao das provas

7.3.1 A Prova Objetiva deste Concurso Publico sera aplicada, preferencialmente, no Municipio de Betim,
conforme datas estabelecidas no subitem 7.1.1, ficando esta data subordinada a disponibilidade de locais
adequados a realizagao da prova.

7.3.2 Nao havera segunda chamada para a prova Objetiva, devendo ser eliminado deste Concurso Publico o
candidato ausente por qualquer motivo.

7.3.3 Nao sera permitido:
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a) ao candidato prestar prova fora da data, do horario estabelecido ou do espaco fisico determinado pela
FUNEC.

b) o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao certame, em qualquer dos estabelecimentos
onde se fara prova, durante a realizagdao da mesma, salvo o previsto nos subitens 7.3.30 e seguintes, deste
Edital.

7.3.4 Os candidatos somente poderédo deixar o local de realizagdo da prova depois de decorrida 1h (uma
hora) do inicio de sua aplicagao - periodo de sigilo.

7.3.5 O candidato devera comparecer ao local determinado com antecedéncia minima de sessenta minutos
do horario fixado para realizagao da prova, portando somente caneta esferografica - tinta azul ou preta -
lapis, borracha e documento legal de identificacao em perfeitas condi¢des, a fim de permitirem, com clareza, a
identificagdo do candidato e devera conter, obrigatoriamente, fotografia, assinatura, filiagdo e data de
nascimento,e, preferencialmente, o seu Comprovante Definitivo de Inscrigéo (CDI).

7.3.5.1 Nao havera tolerancia no horario estabelecido para o inicio da prova.

7.3.6 Serao considerados Documentos de Identidade: Carteiras expedidas pelos Ministérios Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica e pelos Corpos de Bombeiros Militares; Carteiras expedidas pelos
orgaos fiscalizadores de exercicio profissional - Ordens, Conselhos e outros; Passaporte; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social; Carteira Nacional de Habilitagdo (somente o modelo novo, com foto).

7.3.7 Nao serdo aceitos documentos de identidade com prazos de validade vencidos, ilegiveis, nao-
identificaveis e/ou danificados, podendo o candidato ser submetido a identificagcdo especial que compreende
a coleta de assinatura e a impresséo digital em formulario préprio.

7.3.8 O candidato, no caso indicado no subitem 7.3.7, ndo podera se ausentar do local determinado para
a realizagao da prova até que seja feita sua identificagao.

7.3.9 O candidato podera ser submetido a detector de metais durante a realizagdo da prova e, caso seja
necessario, submetido, também, a identificacdo por meio de assinatura e impressao digital coletada em
formulario proprio.

7.3.10 Apos ser identificado e instalado, o candidato somente podera deixar a sala mediante consentimento
prévio, acompanhado de um fiscal ou sob a fiscalizagdo da equipe de aplicagéo de prova.

7.3.11 O candidato devera apor sua assinatura na lista de presenca, de acordo com aquela constante do
seu documento de identidade.

7.3.12 Nao havera prorrogagao do tempo de duragéo da prova em razao de afastamento do candidato da
sala de prova.

7.3.13 A inviolabilidade da prova sera comprovada no momento do rompimento do lacre dos malotes,
mediante termo formal e na presenga de, no minimo, dois candidatos  convidados  aleatoriamente  nos
locais de realizag&o da prova.

7.3.14 Durante o periodo de realizagdo da prova, ndo sera permitida qualquer espécie de consulta ou
comunicagao entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, e ainda, o
uso de livros, codigos, manuais, impressos ou anotagoes.

7.3.15 Sera proibido, durante a realizagéo da prova, fazer uso ou portar, mesmo que desligados, telefone
celular, relégio digital, pagers, beep, agenda eletrdnica, calculadora, walkman, notebook, palmtop, gravador,
transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro equipamento eletrénico, podendo a
organizagdo deste Concurso Publico vetar o ingresso do candidato com outros aparelhos além dos
anteriormente citados.
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7.3.16 Nao sera permitido, durante o periodo de realizagdo da prova, o uso de Oculos escuros, bonés,
chapéus, pochetes, bolsas e similares pelo candidato.

7.3.17 O candidato devera levar somente os objetos citados no subitem 7.3.5 deste Edital. Caso assim nao
proceda, os pertences pessoais serao deixados em local indicado pelos aplicadores durante todo o periodo
de permanéncia dos candidatos no local da prova, ndo se responsabilizando a FUNEC nem a Prefeitura
Municipal de Betim por perdas, extravios ou danos que eventualmente ocorrerem.

7.3.18 Os objetos, documentos ou equipamentos eletrdnicos perdidos durante a realizagdo da prova objetiva,
que porventura venham a ser entregues na FUNEC, serdo guardados pelo prazo de 90 (noventa) dias,
quando, entdo, serdo encaminhados a Se¢ao de Achados e Perdidos dos Correios.

7.3.19 O candidato que, durante a realizagao da prova, for encontrado portando qualquer um dos objetos
especificados no subitem 7.3.15 deste Edital, mesmo que desligado, podera ser eliminado do Concurso.

7.3.20 Sera vedado ao candidato o porte de arma(s) no local de realizagao da prova, ainda que de posse de
documento oficial de licenga para o respectivo porte.

7.3.21 As instrugcdes constantes dos Cadernos de Questdes da Prova Objetiva e na Folha de Respostas,
complementam este Edital e deverdo ser rigorosamente observadas e seguidas pelo candidato.

7.3.22 Findo o horario limite para a realizagao da prova, o candidato devera entregar ao Aplicador de Sala, a
Folha de Respostas da Prova Objetiva, devidamente preenchida e assinada.

7.3.23 Sera eliminado deste Concurso Publico o candidato que se apresentar apds o fechamento dos portdes.

7.3.24 Podera, ainda, ser eliminado o candidato que:

a) tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades presentes;

b) estabelecer comunicagcao com outros candidatos ou com pessoas estranhas a este Concurso Publico, por
qualquer meio;

c) usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros;

d) portar arma (s) no local de realizagao das provas, ainda que de posse de documento oficial de licenca para
o respectivo porte;

e) portar, mesmo que desligados, durante o periodo de realizagdo das provas, quaisquer equipamentos
eletrénicos como reldgio digital, calculadora, walkman, notebook, palm-top,agenda eletrbnica, gravador ou
outros similares, ou instrumentos de comunicacéao interna ou externa, tais como telefone celular, beep,
pager entre outros, ou deles fizer uso;

f) fizer uso de livros, codigos, manuais, impressos e anotagoes;

g) deixar de atender as normas contidas nos Cadernos de Questbes da Prova Objetiva, na Folha de
Respostas da Prova Objetiva e demais orientagdes expedidas pela FUNEC;

h) se recusar a submeter-se a detector de metais e identificagao digital (se for o caso);

i) deixar de entregar, a Folha de Respostas da Prova Obijetiva, findo o prazo limite para realizagéo da prova.

7.3.25 Caso ocorra alguma situagao prevista no subitem 7.3.24 deste Edital, a FUNEC lavrara ocorréncia e,
em seguida, encaminhara o referido documento a Comissdo do Concurso Publico, a fim de que sejam
tomadas as providéncias cabiveis.

7.3.26 Somente serdo permitidos assinalamentos nas Folhas de Respostas feitas pelo préprio candidato,
com caneta esferografica - tinta azul ou preta, ou lapis, vedada qualquer colaboragdo ou participagao
de terceiros, respeitadas as condigdes solicitadas e concedidas a portadores de deficiéncia.

7.3.27 O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar sua Folha
de Respostas da Prova Objetiva, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de sua
correcao.

7.3.28 Em nenhuma hipétese havera substituicdo da Folha de Respostas da Prova objetiva por erro do
candidato.
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7.3.29 Os gabaritos das Provas Objetivas seréo publicados no dia 27 de novembro de 2012 no Orgo Oficial
de Betim, disponibilizados nos enderegos eletrbnicos <www.contagem.mg.gov.br/concursos> ou
www.betim.mg.gov.br e no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Betim.

7.3.30 A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagcao da prova podera fazé-lo, desde
gue assim o requeira conforme o disposto no subitem 7.3.30.1 deste Edital.

7.3.30.1 A solicitagcao devera ser feita em até 07 (sete) dias uteis antes da data de realizagdo da prova, por
meio de requerimento, datado e assinado, entregue pessoalmente ou por terceiros com procuragéo
especifica, na FUNEC/Diretoria de Concursos e Processos Seletivos, Rua Portugal, n. 8 - Contagem/MG,
das 9:00h as 17:00h ou enviado, via FAX (31)3391-4578 ou e-mail
funec.concursos@contagem.mg.gov.br .

7.3.30.2 A candidata que nao apresentar a solicitagao no prazo estabelecido subitem 7.3.30.1 deste Edital, seja
qual for o motivo alegado, podera nao ter a solicitacao atendida por questdes de nao adequagido das
instalacgoes fisicas do local de realizagido das provas.

7.3.30.3. Na hipétese de ndo cumprimento do prazo estipulado subitem 7.3.30.1 deste Edital, o atendimento
as condigdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido pela FUNEC.

7.3.31.4 Nao havera compensacao do tempo de amamentacao em favor da candidata.

7.3.31.5 Para amamentagao, a crianga devera permanecer no ambiente a ser determinado pela coordenagao
local deste Concurso Publico.

7.3.30.6 A crianga devera estar acompanhada apenas de um adulto responsavel por sua guarda (familiar ou
terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia temporaria desse adulto, em local apropriado, sera
autorizada pela Coordenagao deste Concurso Publico.

7.3.30.7 A candidata que nao levar acompanhante ndo podera permanecer com a crianca no local de
realizagao da prova.

7.3.30.8 A candidata, durante o periodo de amamentacéo, sera acompanhada de um Aplicador, do sexo
feminino, da FUNEC que garantira que sua conduta esteja de acordo com os termos e condi¢des deste
Edital.

8. DO PROCESSO DE APROVAGAO, CLASSIFICAGAO E DESEMPATE

8.1 Sera aprovado o candidato que obtiver 60% (sessenta por cento) do total de pontos atribuidos a Prova
Objetiva, e nao obter nota 0 (zero) em qualquer um dos conteudos.

8.2 Apurado o total de pontos, em caso de empate, para fins de classificacdo, tera preferéncia,
sucessivamente, o candidato:

a) que tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscrigdo no concurso, dando-se
preferéncia ao candidato de idade mais elevada, nos termos do artigo 27, paragrafo unico, da Lei Federal n°
10.471, de 1° de outubro de 2003 - Estatuto do Idoso;

b) obtiver o maior nimero de pontos no conteudo de Conhecimentos Especificos;

c) obtiver o maior nimero de pontos no conteudo de Lingua Portuguesa;

d) obtiver o maior numero de pontos no conteudo de Legislagéo;

e) permanecendo o empate, o candidato de maior idade.

8.3 No Resultado Final, os candidatos aprovados e classificados constardo da respectiva listagem na
ordem decrescente do total de pontos obtidos.
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8.4 Os candidatos inscritos como pessoas com deficiéncia, que solicitaram candidatar-se as vagas
destinadas para esse fim, aprovados e classificados, além de figurarem na lista geral de classificagao, terao
seus nomes publicados em separado.

8.5 O resultado final deste Concurso sera publicado no Orgéo Oficial de Betim em ordem de classificacdo e
estara disponivel, para consulta dos candidatos nos enderecos eletrénicos
<www.contagem.mg.gov.br/concursos > ou www.betim.mg.gov.br e no quadro de avisos da Prefeitura
Municipal de Betim.

9. DOS RECURSOS

9.1 Cabera interposicdo de recurso fundamentado a Comissao Especial para Realizagcdo do Concurso
Publico Edital N° 01/2012, no prazo de 03 (trés) dias uteis, contados do primeiro dia subsequente a data de
publicacdo do objeto do recurso, em todas as decisdes proferidas e que tenham repercussao na esfera de
direitos dos candidatos, tais como nas seguintes situagdes:

a) contra indeferimento do Pedido de Isengéo da Taxa de Inscrigéo;

b) contra indeferimento de inscrigdo por problemas ocasionados no pagamento do valor da inscrig&o;

c¢) contra indeferimento da inscrigao para atendimento de condi¢ao especial;

d) contra questdes da Prova Objetiva e gabaritos preliminares;

e) contra a totalizagao dos pontos obtidos na Prova Objetiva, desde que se refira a erro de calculo das notas
e classificagao;

f) Contra declaragao de inaptidao do candidato nomeado para o exercicio do cargo, decorrente da pericia
médica de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Betim, devendo ser interposto no prazo de 03 (trés)
dias uteis, iniciado no 1° dia util subsequente ao dia da entrega do ASO;

g) Contra declaragdo de inexisténcia ou de incompatibilidade da deficiéncia declarada pelo candidato
nomeado com os parametros estabelecidos no decreto federal n® 3298/99, bem como com as atribuigdes do
cargo, decorrente de pericia médica de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Betim, devendo ser
interposto no prazo de 03 (trés) dias uteis, iniciado no 1° dia util subsequente ao dia da publicagdo do ato
que declarou a inaptiddo no Quadro de Avisos da Prefeitura.

9.1.1 No caso de indeferimento de inscricao por problemas ocasionados no pagamento do valor da inscrigao,
alinea “b”, do subitem 9.1, a via original do recurso devera estar acompanhada, obrigatoriamente, do original
do comprovante de pagamento do valor da inscrigao, bem como de toda a documentagao e das informagdes
que o candidato julgar necessarias a comprovagao da regularidade do pagamento.

9.1.2 Para interposigéo de recurso mencionado na alinea “d”, do subitem 9.1, para cada questao, o candidato
devera usar uma folha separada.

9.2 Os pedidos de recursos deverao ser obrigatoriamente entregues conforme abaixo, dentro do periodo
recursal:

a) pessoalmente ou por terceiros, na FUNEC/ Diretoria de Concursos e Processos Seletivos, Rua Portugal, n.
8, Bairro Gléria — Contagem/MG, das 09:00h as 17:00h, observado o prazo estipulado no item 9.1, sob pena
de indeferimento;

b) via SEDEX OU AR, postado nas Agéncias dos Correios, com custo por conta do candidato,
enderecado a FUNEC/Diretoria de Concursos e Processos Seletivos - Concurso Publico da Prefeitura
Municipal de Betim - Edital n° 01/2012 - Rua Portugal, n. 8, Bairro Gloria — CEP. 32.340.010, Contagem -
MG. Nesse caso, para a validade do recurso, a data da postagem devera obedecer ao prazo estabelecido no
item 9.1 deste Edital.

c) via internet, somente pelo endereco eletrdnico < www.contagem.mg.gov.br/concursos>, por meio do link
correspondente a cada fase recursal, conforme discriminado no subitem 9.1 que estara disponivel das 09
(nove) horas do primeiro dia recursal as 16h30min do terceiro dia recursal.

9.2.1 Os pedidos de recursos deverao ser entregues individualmente, ndo podendo ser entregue em um
mesmo envelope por mais de um candidato.
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9.2.2 O recurso devera ser entregue em envelope lacrado, tamanho oficio, contendo na parte externa e
frontal do envelope os seguintes dados:

a) Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Betim — Edital N° 01/2012;

b) Nome completo e numero de inscri¢do do candidato;

c) Referéncia ao objeto do recurso;

d) especificagao do cargo que o candidato esta concorrendo.

9.2.3 Os recursos encaminhados via internet, conforme especificado no subitem 9.2, devem seguir as
determinagbes constantes nos enderegcos eletrbnicos <www.contagem.mg.gov.br/concursos> ou
www.betim.mg.gov.br e:

a) nao conter qualquer identificagdo do candidato no corpo do recurso;

b) ser elaborados com argumentagdo légica, consistente e acrescidos de indicagao da bibliografia
pesquisada pelo candidato para fundamentar seus questionamentos;

c) apresentar a fundamentagao referente apenas a questdo previamente selecionada para recurso.

9.3 Os recursos encaminhados conforme especificado no subitem 9.2, devem seguir as seguintes
determinacgdes:

a) nao conter qualquer identificacdo do candidato no corpo do recurso;

b) ser elaborados com argumentacao légica, consistente e acrescidos de indicacdo da bibliografia
pesquisada pelo candidato para fundamentar seus questionamentos;

c) apresentar a fundamentacgao referente apenas a questao previamente selecionada para recurso.

9.4 Para cada situagdo mencionada no subitem 9.1 deste edital ndo serdo aceitos recursos coletivos e os
mesmos deverao ser devidamente fundamentados;

95 Serao indeferidos, liminarmente, os recursos que:

a) ndo estiverem devidamente fundamentados;

b) ndo apresentarem argumentagdes logicas e consistentes;

c) forem encaminhadas via fax, telegrama, conforme definido no subitem 9.2;

d) forem interpostos em desacordo com o prazo conforme estabelecido nosubitem 9.1.

e) apresentarem no corpo da fundamentagéo outras questdes que nao a selecionada para recurso.
f) interpostos em desacordo com o determinado neste Edital.

9.6 Nao serao considerados requerimentos, reclamagdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado no subitem 9.1 deste edital.

9.7 A deciso relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso sera publicada no Orgéo Oficial de Betim,
nos enderecos eletrénicos www.contagem.mg.gov.br/concursos ou www.betim.mg.gov.br e no quadro de
avisos da Prefeitura Municipal de Betim.

9.8 Apos a divulgagéo oficial de que trata o subitem 9.7 deste edital, a fundamentagao objetiva da deciséo da
banca examinadora sobre o recurso ficara disponivel para consulta individualizada do candidato nos
enderecos eletrbnicos www.contagem.mg.gov.br/concursos ou www.betim.mg.gov.br ou pessoalmente na
Funec, no enderecgo, Rua Portugal, n. 8, bairro Gléria, Contagem - MG, no horario de 9:00h as 17:00h, de 22 a
62 feira, exceto feriados e recessos.

9.9 A decisado de que trata o subitem 9.8 deste edital tera carater terminativo e ndo sera objeto de reexame.
9.10 Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas, serado atribuidos a todos os candidatos que
fizeram a prova e ndo obtiveram pontuagdo nas referidas questdes conforme o primeiro gabarito
oficial, independentemente de interposicdo de recursos. Os candidatos que haviam recebido pontos nas
questdes anuladas, apds os recursos, terdo esses pontos mantidos sem receber pontuagao a mais.

9.10.1 No caso de anulagdo de questdes por decisdo judicial, os pontos relativos a questado anulada
serao atribuidos a todos os candidatos, independentemente de terem ingressado em juizo.
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9.11 Alterado o gabarito oficial pela Comissdao do Concurso Publico, de oficio ou por forca de
provimento de recurso, as provas serao corrigidas de acordo com o0 novo gabarito.

9.12 Na ocorréncia do disposto nos subitens 9.10 e 9.11 deste Edital, podera haver alteracdo da
classificagao inicial obtida para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer a
desclassificagao do candidato que nao obtiver a nota minima exigida.

9.13 Nao havera reapreciagao de recursos.
10. DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1 A Comissdo Municipal Coordenadora de Concursos Publicos e Processos Seletivos designada pela
PREFEITURA de Betim tera a responsabilidade de acompanhar a realizagdo deste Concurso, como previsto
neste Edital, e de julgar os casos omissos ou duvidosos.

10.2 A elaboragao e corregdo da Prova Objetiva, bem como a avaliagdo dos recursos e aplicagdo da prova
serdo efetuadas pela FUNEC.

10.3 As publicacdes do Resultado Final e a homologagdo deste Concurso Publico serdo feitas no Orgado
Oficial de Betim e disponibilizados nos enderegos eletrénicos <www.contagem.mg.gov.br/concursos> ou
www.betim.mg.gov.br e afixados no quadro de aviso da portaria da Sede da Prefeitura de Betim - Rua Para
de Minas, n° 640, Bairro Brasiléia, Betim, MG .

10.4 E da exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais,
avisos e comunicados referentes a este Concurso Publico que sejam publicadas no Orgdo Oficial de
Betim, divulgadas nos enderegos eletrbnicos <www.contagem.mg.gov.br/concursos> ou
www.betim.mg.gov.br. e afixados no quadro de aviso da portaria da Sede da Prefeitura de Betim.

10.5 Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdbes ou acréscimos enquanto
nao consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito. Nesses casos, a alteracdo sera
mencionada em edital complementar, retificacdo, aviso ou errata a serem publicados no Orgéo Oficial de
Betim e divulgadas nos enderegos eletrénicos ou <www.contagem.mg.gov.br/concursos> ou
www.betim.mg.gov.br.

10.6 As comunicacdes feitas pela FUNEC via correios, internet ou qualquer outro meio, ndo eximem o
candidato da responsabilidade de acompanhamento pelo Orgao Oficial de Betim de todos os atos referentes
a este concurso.

10.7 O prazo de validade deste Concurso Publico é de 2 (dois) anos, contados da data de sua
homologacéao, podendo ser prorrogado uma unica vez por igual periodo.

10.8 A aprovagao neste Concurso Publico, dentro do niumero de vagas previstas e dentro do prazo de
validade previstos neste Edital, cria direito a nomeacgéo e esta, quando ocorrer, obedecera rigorosamente a
ordem de classificagdo final dos candidatos.

10.9 A lotacao dos candidatos aprovados sera feita pela Secretaria Adjunta de Administracao.

10.10 S6 poderao ser empossados os candidatos aprovados e, apods a Pericia Médica realizada por junta
médica da Prefeitura Municipal de Betim, que forem considerados aptos, fisica e mentalmente para o
exercicio do cargo.

10.11 Apds a homologacao e durante o prazo de validade deste Concurso Publico, o candidato aprovado
devera acompanhar as publicagdes no Orgéo Oficial do Municipio e as informagdes a serem disponibilizadas
no site www.betim.mg.gov.br, tendo em vista que a convocacéo para admissao ocorre através da respectiva
publicacdo do Decreto de Nomeagao do candidato.
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10.12. De acordo com o artigo 17 da Lei Municipal n.° 884, de 12 de fevereiro de 1969, a posse do candidato
devera ocorrer no prazo de 30 (trinta) dias contados da publicacdo do decreto de nomeagéo no Orgao Oficial
do Municipio.

10.13. E de responsabilidade do candidato, apdés a homologacdo e durante o prazo de validade deste
Concurso Publico, manter seu endereco e telefones de contato atualizados na Prefeitura Municipal de Betim,
para que, a critério e por liberalidade da Prefeitura Municipal de Betim, possa ser utilizado também outro meio
de comunicacao além do descrito no item 10.11 deste Edital.

10.13.1 .A atualizacdo de endereco devera ser apresentada no Setor de Protocolo Geral, localizado no
prédio sede da Prefeitura Municipal de Betim — situado na Rua Para de Minas, n° 640, Bairro Brasiléia,
Betim, MG, pessoalmente ou por procurador, em envelope oficio enderegado ao setor responsavel pela
Gestdo do Trabalho da Secretaria Adjunta de Administragdo de Betim - Ref. Alteragdo de Enderego -
Concurso Publico Prefeitura Municipal de Betim Edital N° 01/2012. Sao de inteira responsabilidade do
candidato os prejuizos decorrentes da nao atualizagdo do mesmo.

10.13.2. Nao cabera reclamacgao do candidato, perdendo o direito a vaga do cargo para o qual foi classificado,
que incorrer nas seguintes situagoes:

10.13.2.1. deixar de realizar o acompanhamento de que trata o item 10.11 deste Edital;

10.13.2.2. ndo promover a atualizacao disposta no item 10.13 deste Edital.

10.14. Os candidatos nomeados conforme descrito no item 10.11 deste Edital serdo submetidos a exames
meédicos compostos de entrevista médica e exames complementares.

10.15. O candidato convocado devera entrar em contato com o SESMT — Servicos Especializados em
Seguranca e Medicina do Trabalho - da Prefeitura Municipal de Betim, localizado a Av. Governador
Valadares 755, Centro, Betim — MG, telefone: (31)3594-2072 — para realizar os exames médicos de que trata
o item anterior”

10.16. Para a posse, o candidato nomeado para o cargo devera apresentar, dentro do prazo previsto na Lei n.°
884, de 1969, junto a Seg¢éo de Movimentacdo e Registro da Superintendéncia de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal de Betim, cépia autenticada ou cépia e original dos seguintes documentos:

a) carteira de identidade, ou do documento Unico equivalente, de valor legal, com foto, exceto CNH;

b) certiddo de casamento, quando for o caso, atualizada nos ultimos seis meses;

¢) CPF (Cadastro de Pessoa Fisica) proprio;

d) titulo de eleitor com o comprovante de votagdo na ultima eleicdo ou certiddo de quitagdo com a
Justica Eleitoral, disponivel no site: www.tse.org.br;

e) certificado de reservista, se do sexo masculino, dispensavel para maiores de 45 anos;

f) comprovante de residéncia atualizado (90 dias);

g) Atestado de Saude Ocupacional emitido pelo SESMT ou por quem ele indicar, constando aptidao
para o exercicio do cargo;

h) Cartdo do PIS ou PASEP, caso seja cadastrado, ou documento de igual valor expedido pela Caixa
Econdmica Federal ou pelo Banco do Brasil;

i) Fotocopia autenticada do diploma e do histérico escolar do curso exigido para o cargo (é
indispensavel a apresentacédo do histérico e do diploma), no caso de curso técnico, o candidato devera
apresentar o diploma e o histérico escolar do ensino médio completo e do curso profissionalizante na
area. Os documentos deveréo ter sido expedidos por instituigdo oficial ou legalmente reconhecida;

j) comprovante de quitacdo perante o Conselho da Categoria, quando for o caso, relativo ao ano em
Ccurso;

k) Fotocopia, autenticada em cartério, da Carteira de Registro no Conselho Profissional, quando for o
caso;

1) 02 (duas) fotografias 3X4, recentes;

m) certiddo de nascimento dos filhos solteiros, menores de 21 (vinte e um) anos ou invalidos. Apresentar
Termo Definitivo de Tutela para o caso de menor tutelado ou enteado.

n) declaragao de que exerce ou nao outro cargo, emprego ou funcao publica, para os fins do disposto
no art. 37, incisos XVI e XVII, da Constituicdo Federal;preenchida no ato da posse
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o) declaragao de bens; preenchida no ato da posse;

p) Declaracao de que nao é aposentado por invalidez; preenchida no ato da posse;
q) Declaragdo de que nao foi demitido de cargo publico, emprego publico ou destituido de cargo em
comissao ou de fungéo publica para o nao titular de cargo em provimento efetivo, nos ultimos 5 (cinco)
anos anteriores a sua posse; preenchida no ato da posse;
r) se estrangeiro,documento expedido pelo Ministério da Justica, reconhecendo a igualdade de direitos,
obrigagdes civis e gozo dos direitos politicos, nos termos do Decreto n° 70.436 de 18/04/72 e dos arts. 15
e 17 do Tratado de Amizade, Cooperacgéo e Consulta entre Brasil e Portugal, celebrado em 22 de abril de
2000 e promulgado pelo Decreto n® 3927/2001; e documento de identidade de modelo igual ao do
brasileiro, com a mengdo da nacionalidade do portador e referéncia ao Tratado, nos termos do seu art.
22.”, na hipotese de o candidato nomeado e declarado apto na pericia meédica ser cidaddo portugués a
quem foi deferida igualdade nas condi¢des previstas no § 1° do art. 12 da Constituicao Federal,

s) Atestado de Bons Antecedentes emitido por Posto de Identificagdo da Policia Civil;

[P T R | [P

As declaragbes constantes nos itens “n”, “0”, ‘p” e “q” serdo disponibilizadas na Superintendéncia de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Betim por ocasido da posse do candidato.

10.17 A Prefeitura Municipal de Betim e a FUNEC nao se responsabilizam por quaisquer textos, apostilas,
cursos e outros materiais impressos ou digitais referentes as matérias deste Concurso Publico ou por
quaisquer informagdes que estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

10.18 Nao serao fornecidos quaisquer documentos comprobatérios de aprovacao, classificacdo, atestados,
certificados ou certidbes relativos a notas de candidatos neste Concurso Publico, valendo, para esse fim, a
respectiva publicagio.

10.19 Os prazos estabelecidos neste edital s&o preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos,
nao havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentagcdo de quaisquer recursos, laudos
médicos, pedidos de isencdo e/ou de outros documentos apds as datas e nas formas estabelecidas neste
Edital.

10.20 As alteragdes em dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor apds a data de publicagao
deste edital, ndo serao objeto de avaliagao nas provas deste Concurso Publico.

10.21 Para contagem do prazo de interposicdo de recursos e entrega de laudos médicos, pedidos de
isencao e/ou outros documentos, excluir-se-a o dia da publicagdo e incluir-se-a o ultimo dia do prazo
estabelecido neste Edital, desde que coincida com o dia de funcionamento normal da FUNEC. Em caso
contrario, ou seja, se nao houver expediente normal na FUNEC, o periodo previsto sera prorrogado para o
primeiro dia seguinte de funcionamento normal.

10.22 Nao serdo considerados os recursos que nao atenderem as formas e os prazos determinados neste
edital.

10.23 A comprovacido da tempestividade dos recursos, laudos médicos, pedidos de isengdo, e/ou de
outros documentos sera feita, quando encaminhados por SEDEX OU AR, pela data de postagem constante
no envelope e, quando entregues pessoalmente, por protocolo de recebimento atestando exclusivamente
a entrega do envelope lacrado. No protocolo, constardo o nome do candidato, a inscrigdo, o nome e o
codigo do cargo para o qual concorre e a data de entrega do envelope. O conteudo do envelope entregue
ou encaminhado via Sedex ou AR é de exclusiva responsabilidade do candidato.

10.24 A FUNEC e a Prefeitura Municipal de Betim ndo se responsabilizam por qualquer tipo de extravio
que impeca a chegada de recursos, laudos médicos, pedidos de isengdo, e/ou de outros documentos,
quando enviados via Sedex ou AR.

10.25 Nao serao disponibilizadas ao candidato copias e/ou devolugdo de recursos, laudos médicos,

pedidos de isencdo, e/ou de outros documentos entregues, ficando a documentacao sob a responsabilidade
da FUNEC até o encerramento do concurso publico.
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10.26 Nao serdao permitidas ao candidato a inclusdo, a complementacdo, a suplementacdo ou a
substituicao de documentos/ durante ou apds os periodos recursais previstos neste edital.

10.27 A Prefeitura Municipal de Betim e a FUNEC eximem-se da responsabilidade de reembolso de despesas
de qualquer natureza relativas a participacdo dos candidatos neste Concurso, ressalvada a Unica exceg¢ao do
previsto no subitem 5.3, deste Edital.

10.28 Apds o término do concurso, a FUNEC encaminhara toda documentacéao referente a este concurso
para a Prefeitura Municipal de Betim, para arquivamento. O municipio devera guardar a documentagao
referente a este Concurso pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos.

10.29 Todas as informagbes e orientagbes a respeito deste Concurso Publico até a data da homologagao
poderédo ser obtidas na FUNEC/Diretoria de Concursos e Processos Seletivos, situada na Rua Portugal, n.
8 - Bairro Gldria - Contagem-MG, das 9h as 17h, ou pelo telefone (31) 3356-6371, ou pelo e-mail
funec.concursos@contagem.mg.gov.br .

10.30 Serao incorporados a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares, atos,
avisos e convocagdes, relativos a este Concurso Publico que vierem a ser publicados no Orgdo Oficial de
Betim, e divulgadas nos enderegos eletrbnicos:  www.contagem.mg.gov.br/concursos  ou
www.betim.mg.gov.br. € no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Betim.

10.31 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial para Realizacdo do Concurso Publico
Edital n® 01/2012, ouvida a FUNEC, no que couber.

10.32 Cabera a Prefeita do Municipio de Betim a homologacgao deste Concurso Publico, objeto do presente
Edital.

Betim, 10 de julho de 2012.

Maria do Carmo Lara Perpétuo
Prefeita de Betim
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ANEXO |

CODIGO, CARGO, VAGAS, REQUISITO MINIMO DE ESCOLARIDADE, JORNADA DE TRABALHO,
VENCIMENTO E VALOR DA INSCRICAO
Concurso Publico — Prefeitura Municipal de Betim - Edital N° 01/ 2012

coOD. CARGO VAGAS PES. ESCOI,_ARIDADE VENCIMENTOS JORNADA VALOR DA
* COM . MINIMA INICIAIS JAN/2012 DE TAXA DE
DEFICIE TRABALHO | INSCRICAO
NCIA SEMANAL
201 | Agente 1 - Ensino Médio Completo R$976,95 30 Horas R$40,00
Ambiental |
202 | Oficial de 40 4 Ensino Médio Completo R$976,95 30 Horas R$40,00
Administra
¢ao
203 | Técnico de 1 - Ensino Médio Técnico R$976,95 30 Horas R$40,00
Contabilida em Contabilidade e
de registro no conselho
regional da categoria
profissional
301 | Advogado 5 1 Graduagéo de Nivel R$2.853,64 30 Horas R$60,00
Superior em Direito e
registro na Ordem dos
Advogados do Brasil de
Minas Gerais
302 | Assistente 4 - Graduagao de Nivel R$2.853,64 30 Horas R$60,00
Social Superior em Servigo
Social e registro no
conselho regional da
categoria profissional
303 | Engenheir 1 - Graduacao de Nivel R$2.853,64 30 Horas R$60,00
o Civil Superior em Engenharia
Civil e registro no
conselho regional da
categoria profissional
304 | Engenheir 1 - Graduagéo de Nivel R$2.853,64 30 Horas R$60,00
0 Superior em Engenharia
Eletricista Elétrica e registro no
conselho regional da
categoria profissional
305 | Agente 1 - Graduagao de Nivel R$2.853,64 30 Horas R$60,00
Ambiental Superior
Il
306 | Auditor 2 - Graduacao de Nivel R$ 2.853,64 30 Horas R$60,00
Fiscal de Superior Com a gratificacdo de
Tributos produtividade  fiscal
Municipais poderd chegar a
R$6.849,19 mais
gratificagéo por
produtividade coletiva
fazendaria
307 | Psicologo 4 - Graduagao de Nivel R$2.853,64 30 Horas R$60,00
Superior em Psicologia
e registro no conselho
regional da categoria
profissional
308 | Contador 1 - Graduagao de Nivel R$2.853,64 30 Horas R$60,00
Superior em Ciéncias
Contabeis e registro no
conselho regional da
categoria profissional
* Novas vagas podergo surgir dentro do prazo de validade do concurso.
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ANEXO I

QUADRO DA PROVA OBJETIVA

Concurso Publico — Prefeitura Municipal de Betim - Edital N° 01/ 2012

CARGO

1. QUADRO DE PROVAS - NIVEL SUPERIOR COMPLETO

PROVA OBJETIVA: CONTEUDOS - PONTUAGAO

Lingua Conhecimen | Legislacao | Conhecimen | Valor de | Pontuacao
Portuguesa | tos Basicos tos cada Maxima
de Especificos | Questao
Informatica
Advogado 10 5 5 10 1 30
Assistente Social 10 5 5 10 1 30
Engenheiro Civil 10 5 5 10 1 30
Engenheiro 10 5 5 10 1 30
Eletricista
Agente Ambiental 10 5 5 10 1 30
Il
Auditor Fiscal de 10 5 5 10 1 30
Tributos
Municipais
Psicélogo 10 5 5 10 1 30
Contador 10 5 5 10 1 30
2. QUADRO DE PROVAS - NIVEL MEDIO COMPLETO
PROVA OBJETIVA: CONTEUDOS - PONTUAGAO
CARGO
Lingua Conhecimen | Legislacdao | Conhecimen | Valor de | Pontuacao
Portugues | tos Basicos tos cada Maxima
a de Especificos | Questao
Informatica
Agente 10 5 5 10 1 30
Ambiental |
Oficial de 10 5 5 10 1 30
Administracao
Técnico de 10 5 5 10 1 30
Contabilidade
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ANEXO Il
DESCRIGAO DO CARGO

Concurso Publico — Prefeitura Municipal de Betim - Edital N° 01/ 2012

201 — AGENTE AMBIENTAL |

Atribuicdo: Diligéncias de verificagao, fiscalizagdo e acompanhamento, com poder de policia, para fazer
cumprir a legislagdo ambiental pertinente, visando defender e preservar o meio ambiente.

202 - OFICIAL DE ADMINISTRAGAO

Elaboracdo e analise de documentos, relatérios e demonstrativos e graficos, proprios de escritério ou
atividade burocratica; conferéncia de dados e documentos; redagao e datilografia de textos relacionados com
administragdo; atendimento ao publico; organizagado de ficharios e arquivos, operagdo de computador e
datilografia.

203 — TECNICO DE CONTABILIDADE

Trabalhos contabeis, incluidos levantamento de dados, exame e classificagdo de documentos, elaboracao de
balancetes e demonstrativos, analise contabil; elaboragdo e analise de relatérios de contabilidade.

301 - ADVOGADO

Trabalho profissional de direito. Assisténcia ou assessoramento juridico ao Prefeito ou Auxiliar direto. O
trabalho, desempenhado na Procuradoria Municipal ou em 6rgdo de Administragao direta, compreende as
atribuicdes da classe do Procurador, salvo as de representacgao judicial e € exercido com autonomia, sem
prejuizo da orientagao técnica ou do controle de resultado, a cargo do Procurador Geral.

302 — ASSISTENTE SOCIAL

Atividade profissional no campo do servigo social, na viabilizagdo de agdes assistenciais, com a aplicagcao
dos principios e técnicas pertinentes a area aplicadas ao exame e solugéo dos problemas de ordem sécio-
econdmica e outras atividades previstas no padrao funcional de cada posto de trabalho conforme decreto
especifico.

303 - ENGENHEIRO CIVIL

Atividade profissional, na area da engenharia civil, inclui a fiscalizagdo de obras de execugao contratada, a
elaboracéo de estudos e pareceres técnicos de engenharia e a orientagdo da execugao de obras.

304 - ENGENHEIRO ELETRICISTA

Atividade profissional, na area da engenharia elétrica, inclui a fiscalizacdo de obras de execuc¢éo contratada,
a elaboracgéo de estudos e pareceres técnicos de engenharia e a orientacdo da execucéo de obras.

305 - AGENTE AMBIENTAL I

Atribuicdo: Elaboragao de estudos e pareceres voltados para o meio ambiente, como poder de policia, para
verificar, fiscalizar, acompanhar e fazer cumprir a legislacao ambiental pertinente.

306 - AUDITOR FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS

Lancamento do crédito tributario; homologagcao do pagamento do crédito tributario; diligéncias de
verificagao, fiscalizagdo ou controle da observancia de obrigagées tributarias; apuragéo de dados do interesse
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do Fisco Municipal; lavratura de notificacdo e autos-de-infragcao; avaliagdo de bens iméveis para langamento
de tributos municipais; estimativa e arbitramento de base de calculo de impostos; acompanhamento da
apuracao do Valor Adicionado Fiscal — VAF e demais critérios de participacdo do municipio nos repasses
estadual e federal; emissdo de parecer, relatério e voto em processos relativos aos créditos tributarios do
Municipio, quando em exercicio em 6rgao contencioso administrativo fiscal, atuacdo como perito ou
assistente técnico nos feitos administrativos ou judiciais de natureza tributaria; levantamentos e analises
contabeis; sindicancias, vistorias, pesquisas, levantamentos estatisticos e proje¢cdes de assuntos de natureza
tributaria; planejamento, organizacao, coordenagao, supervisdo, assessoramento e execug¢ao de atividades
complexas da administracao tributaria; participacao em sessdes e audiéncias de natureza fiscal; elaboracao
de pareceres; anteprojetos de leis e outros atos normativos; supervisionar eventuais atividades de orientagao
dos contribuintes efetuadas, pessoalmente ou por qualquer meio; elaboragéao de cartilhas, manuais, guias e
assemelhados de natureza tributaria; atuagcdo como instrutor em cursos de reciclagem e aperfeicoamento
em matéria fiscal e ftributaria, palestrante em eventos de mesma natureza; analise, assessoramento e
acompanhamento de contratos e convénios relativos a administragao tributaria; analise, assessoramento e
acompanhamento de programas de fiscalizagdo, na area de sua competéncia, visando o cumprimento das
normas derivadas do poder de policia do Municipio; desempenho de outras atividades de maior complexidade
e especial interesse da administragéo, por designagédo do Secretario Adjunto da Fazenda.

307 - PSICOLOGO

Prestar atendimento psicoldgico a pessoas portadoras de sofrimento mental, prestar acolhimento psicolégico
em 6rgaos de apoio social ou escolar ou promover atividades que visem o desenvolvimento do elemento
humano na organizagdo e outras atividades previstas no padrdao funcional de cada posto de trabalho
conforme decreto especifico.

308 — CONTADOR

Atividade profissional, no campo das ciéncias contabeis; o trabalho adotado de complexidade, envolve a
classificacdo de documentos, elaboracdo de balangcos e balancetes, analises contabeis e emisséo de
pareceres e laudos.

ANEXO IV
CONTEUDO PROGRAMATICO E SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS
Concurso Publico — Prefeitura Municipal de Betim - Edital N° 01/ 2012
1) Lingua Portuguesa - para todos os cargos de nivel médio completo

Conteudo Programatico:

Leitura e interpretagdo de textos. Seméantica. Pronomes de tratamento. Concordéancia verbal e nominal.
Regéncia verbal e nominal; uso da crase. Pontuagao. Ortografia; Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa.
Uso de aspas, travesséao e parénteses. Redagao Oficial: Oficio, Memorando.

Bibliografia Sugerida:

Vocabulario Ortografico da Lingua Portuguesa, com as alteragdes do Acordo Ortografico de 1990.

Disponivel em: http://www.academia.org.br/abl/cgi/cgilua.exe/sys/start.htm?sid=19

Manual de Redagéo da Presidéncia da Republica: capitulo | — Aspectos gerais da redagéo oficial; Capitulo I
— Pronomes de tratamento; o padrao oficio e memorando; Capitulo Il — Elementos de ortografia e gramatica
(verificar alteragbes do Novo Acordo Ortogréafico). Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/manual/index.htm

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramatica da lingua portuguesa. Sdo Paulo: Editora Nacional,
2009.
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2) Lingua Portuguesa — para todos os cargos de nivel superior completo

Conteudo Programatico:

Leitura e interpretagdo de textos. Semantica. Géneros e tipos textuais. Variagédo linguistica. Coeséo e
coeréncia textuais. Uso dos mecanismos de coesado. Classes de palavras: flexdo e emprego. Correlagao
entre os tempos e modos verbais. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal; uso da crase.
Pontuagédo. Ortografia oficial. Redagao Oficial: Oficio, Memorando.

Bibliografia Sugerida:

Vocabulario Ortografico da Lingua Portuguesa, com as alteragdes do Acordo Ortografico de 1990. Disponivel

em: http://www.academia.org.br/abl/cgi/cgilua.exe/sys/start.htm?sid=19

Manual de Redacao da Presidéncia da Republica: capitulo | — Aspectos gerais da redacgao oficial; Capitulo I
— Pronomes de tratamento; o padrao oficio e memorando; Capitulo |l — Elementos de ortografia e gramatica
(verificar alteragbes do Novo Acordo Ortogréfico). Disponivel em:

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/manual/index.htm

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramatica da lingua portuguesa. Sao Paulo: Editora Nacional,
20009.
KOCH, Ingedore G. V. O texto e a construgdo dos sentidos. Sado Paulo: Contexto, 2003.

3) Legislagao - para todos os cargos — Niveis: Médio e Superior

Conteudo Programatico:

Nocdes de Direito - Direito Constitucional: natureza, objeto e conceito. Constituicdo: conceito,
classificagéo interpretagédo e eficacia. Direitos e garantias fundamentais. A organizagéo do Estado e a
organizagdo dos poderes na Constituicdo Brasileira de 1988. Direito Administrativo - Administragao
Publica: principios, normas constitucionais. Organizagdo administrativa - Administragéo Publica Direta e
Indireta. Ato administrativo: conceito, elementos, atributos, validade e extingdo. Contrato administrativo:
conceito e caracteristicas. Licitacdo Publica: principios, modalidades, tipos e procedimentos.

Servidor publico: classificagdo, regimes e normas constitucionais.

Bibliografia sugerida:

BRASIL. Constituicao da Republica Federativa do Brasil: Titulo I, Capitulos | a IV; Titulo Ill, Capitulos I,
I, 1, IV e VII, e Titulo IV.

BETIM. Lei Organica do Municipio de Betim e suas emendas.

BETIM. Lei 884 de 12 de fevereiro de 1969, que dispde sobre o estatuto dos Funcionarios da Prefeitura de
Betim e suas alteragdes. (Artigos 167 a 204.)

DI .PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. 21 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2008.
Lei 8.666 de 21 de junho de 1993.

MINAS GERAIS. Constituicdo do Estado de Minas Gerais: Titulo lll, Capitulo |, Secdes | a V.
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MEIRELLES, Hely Lopes. Direto Administrativo. 35a ed. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais, 2009.

4) Conhecimentos Basicos de Informatica - Para todos os cargos de nivel: Médio e Superior

Conteudo Programatico:

Sistema Operacional Microsoft Windows

1. Operagbes de manipulagado de pastas e arquivos (copiar, mover, excluir e renomear) no Windows
Explorer.

2. Editor de Textos Microsoft Word: Criagao, edi¢ao, formatacéo e impressao; Criagcdo e manipulagéo de
tabelas; Insercao e formatacao de graficos e figuras.

3. Planilha Eletrénica Microsoft Excel: Criagcdo, edi¢cdo, formatacéo e impressao; utilizagdo de formulas;
Geracao de graficos.

4. Editor de Apresentacgdes Microsoft PowerPoint: Criagcéo, edicdo, formatacio e apresentagao.

5. Internet: Produgao e manipulagdo de mensagens eletrénicas (e-mail) e sites de busca e pesquisa.

6. Conceitos gerais sobre microinformatica: hardware, software, sistema operacional, virus, cépias de
seguranga.

Sera tomada como base a versdo em Portugués: do Windows, com as caracteristicas do Windows XP;
do Word, do Excel e do PowerPoint, com as caracteristicas do Word, do Excel e do PowerPoint 2003.

Bibliografia sugerida:

Manuais, opg¢des de ajuda e sites oficiais dos produtos citados.

5) Conhecimentos Especificos:
5.1) Advogado

Conteudo Programatico:

Direito Constitucional: Constituicdo: Conceito; objeto e classificagdo, elementos e supremacia da
Constituicao; Interpretacao e Aplicagcdo das Normas Constitucionais, Natureza, objeto e conteldo cientifico
do Direito Constitucional; Do Poder Constituinte; Do Controle de Constitucionalidade; Dos Principios
Fundamentais; Dos Direitos e Garantias Fundamentais; Da Organizagao do Estado; Da Organizacao dos
Poderes; Da Defesa do Estado e Das Instituicdes Democraticas; Da Tributagdo e do Orgamento; Da Ordem
Econdmica e Financeira; Das fungdes Essenciais a Justica; Das Finangas Publicas; Da Ordem Social.

Direito Administrativo — Administragdo Publica: principios fundamentais; poderes e deveres. O uso e o
abuso do poder. Organizagdo administrativa brasileira. Poderes administrativos: vinculado, discricionario,
hierarquico, regulamentar, disciplinar e de policias. Dos Atos Administrativos; Processo administrativo
disciplinar. Do ato administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificacao, espécie; anulagao e
revogacdo. Da Administracdo Publica Indireta. Autarquias. Fundacdes. Sociedade de Economia Mista.
Empresa Publica. Licitagdo: conceito, finalidade, principios, obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade,
anulacao e revogacgao. Lei das Licitagdes — n°. 8.666/93 atualizada. Contratos administrativos: conceito,
caracteristicas, formalizagao, equilibrio econémico-financeiro, revisdo e reajuste, alteragcéo, inexecugao e
extingdo. Agentes publicos. Servidores publicos. Regimes juridicos dos servidores publicos: direitos,
deveres, responsabilidades. Investidura. Regime disciplinar. Lei 8.112/90 e atualizagbes. Intervengéo do
Estado sobre a propriedade privada. Desapropriagao. Controle da administragdo publica. Controle externo a
cargo do Tribunal de Contas. Lei de Improbidade administrativa n°. 8.429/92. Controle jurisdicional. Servigos
publicos: concessdo, permissdo, autorizagdo e delegagdo. Lei 8.987/95 e atualizagbes. Convénios e
consorcios publicos. Lei 11.107/05 e atualizagbes. Bens publicos: Conceito, classificacdo, aquisi¢ao,
utilizagdo e alienagéo. Lei Complementar 101/2000 e atualizagdes. Processo Administrativo. Lei 9.784/99 e
atualizagbes.
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Direito Civil: Lei de Introdugdo ao Cddigo Civil; Das pessoas, Das Pessoas Naturais, Das Pessoas
Juridicas, Do Domicilio; Dos Bens; Dos Fatos Juridicos, Do Negodcio Juridico; Dos Atos llicitos; Da
Prescricdo e da Decadéncia; Da prova. Do direito das obrigagdes, Das modalidades das obrigacdes, Da
transmissao das obrigagbes, Do adimplemento, inadimplemento e extingdo das obrigagdes; Teoria Geral dos
Contratos, Das Varias Espécies de Contrato: Compra e Venda, Troca ou Permuta, Contrato Estimatdrio,
Doacao, Locacdo, Empréstimo, Comodato, Mutuo, Prestacdo de Servigo, Empreitada, Depdsito, Mandato,
Comissao, Transporte, Seguro, Fianca, Transagdo, Compromisso. Dos Atos Unilaterais; Da responsabilidade
civil; Dos Direitos das coisas: Da Posse; Dos Direitos Reais. Da Propriedade; Da Superficie; Das Servidoes;
Do Usufruto; Do uso. Do Direito do Promitente Comprador; Do Penhor; Da Hipoteca e da Anticrese.

Direito Tributario:

Sistema Tributario Nacional (Artigos 145 a 162 da CF/88). Codigo Tributario Nacional. Normas Gerais de
Direito Tributario. Competéncia legislativa dos estados. Principios constitucionais gerais aplicaveis ao Direito
Tributario. Principios informadores do Direito Tributario. Limitagcdes ao poder de tributar. Fontes do Direito
Tributario. Legislagao tributaria: Tratados e convencgdes internacionais, Leis complementares, Leis ordinarias,
medidas provisérias e normas complementares. Validez, vigéncia eficacia, aplicagdo e interpretacao da
legislacao tributaria. Norma matriz de incidéncia tributaria. Hipoteses: critérios, material, temporal e espacial;
Consequentes: critérios quantitativo, base de calculo e aliquota e critério pessoal: sujeito ativo e passivo.
N&o incidéncia. Imunidade. Isengéo. Beneficios fiscais. Anistia. Remisséo. Deferimento. Obrigagao tributaria
principal e acessoria. Conceito. Nascimento, sujeito passivo da obrigagdo tributaria. Contribuinte e
responsavel. Responsabilidade solidaria, Responsabilidade de terceiros. Responsabilidade por Infragdes.
Substituicdes tributaria. Imposicao tributaria e as convengdes particulares. Norma sancionadora; Principios
da razoabilidade e proporcionalidade; Aplicagcao pelo Judiciario. Crédito tributario, Lancamento. Natureza
Juridica. Efeitos e modalidades. Carater vinculado da atividade do langamento, Garantias e privilégios do
crédito tributario. Suspensao do crédito tributario. Hipoteses. Moratéria. Demais causas de suspensao do
credito tributario. Extingdo do crédito tributario. Pagamento. Compensagéo, Prescricdo e decadéncia.
Remissao. Distingao juridica das espécies tributarias. Imposto. Taxa. Impostos e Contribuicdes de Melhoria;
contribuicdes sociais, de intervengdo no dominio econémico e de interesse das categorias profissionais ou
econdmicas; contribuicdo para custeio do servico de iluminacdo publica; empréstimos compulsérios.
Contribuigdes: sociais, de intervengdo no dominio econémico, de categorias profissionais, Contribuicdo de
melhoria. Prego publico. Divida ativa. Conceito. Inscricdo. A presuncao de certeza e liquidez; consectarios.
Processo tributario: Execugao fiscal, consignagdo em pagamento, A¢ao declaratéria, A¢do anulatoria, Agao
de repeticdo de indébito. Agdes cautelares e mandado de seguranga. Tutela antecipada contra a Fazenda
Publica. Certidoes Negativas. Lei Federal n°. 4.320/64 e atualizagdes. Finangas municipais: tributos e outras
receitas municipais. Orgamento.

Direito Processual Civil: Jurisdicdo e competéncia: Caracteristicas; poderes. Da acgao: Conceito; teoria;
condicoes; classificacado; elementos; cumulagcao de ag¢des. Das partes e dos procuradores: da capacidade
processual; dos deveres das partes e dos seus procuradores; do litisconsorcio e da assisténcia; da
intervencdo de terceiros.Ministério Publico. Atos Processuais. Atos do Juiz. Prazos. Pedido. Resposta.
Reconvencéao. Revelia, Tutela antecipada. Dos 6rgaos judiciarios e dos auxiliares da justica: da competéncia:
espécies, perpetuacao, modificacao; declaragdo de incompeténcia; do juiz; dos auxiliares da justica. Dos
atos processuais: forma, tempo, lugar e prazos. Audiéncia preliminar, saneamento e conciliagdo. Provas.
Audiéncia de instrugao e Julgamento. Sentencga. Coisa Julgada. Recursos em geral (no¢des gerais, espécies
e requisitos de admissibilidade), particularmente os de interposicdo e primeiro grau. Processo cautelar,
nog¢des gerais. Medidas inominadas e procedimentos cautelares especificos. Procedimentos especiais.
Acdo de consignagdo em pagamento. Ag¢des possessoérias. Embargos de terceiro. Execugado. Titulos
executivos. Liquidacao de sentenca. Espécies de execucdo. Embargos do devedor. Titulos executivos.
Liquidacdo de sentenca. Espécies de execucdo. Embargos de devedor. Assisténcia Judiciaria. Mandado de
seguranga, Agao civil publica. Taxa judiciaria. Competéncia dos Tribunais civis estaduais. Preclusao,
prescricdo e decadéncia. Teoria das nulidades. Da formagao, suspensdo e extincdo do processo. Do
processo e procedimento: principios, pressupostos, formagdo e sujeitos da relacdo processual.
Procedimento ordinario e sumario. Do procedimento ordinario: Da peticdo inicial; despacho liminar,
antecipacéao dos efeitos da tutela, do pedido, da causa de pedir, das modificagdes do pedido; da resposta do
réu; saneamento do processo, da revelia, das providéncias preliminares; do julgamento conforme o estado
do processo. Das provas: espécies; objeto; 6nus: valorizagdo. Da auséncia, da sentenga e da coisa julgada.
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Atos do juiz: sentencgas; estrutura; requisitos; classificacao; defeitos; efeitos; coisa julgada; a motivacao das
decisbes judiciais. Procedimentos especiais. Mandado de seguranca. Ac¢ao popular. Agédo civil publica.
Execucdo da sentenca: definitiva, proviséria e da liquidagdo de sentenca. Do cumprimento da sentenca.
Processo de execugdo em geral. Das diversas espécies de execucdo. Penhora. Avaliagdo Arrematacéo.
Incidente. A defesa dos executados. Embargos em geral. Execu¢do em geral. Execucao fiscal (Lei n°
6.830/80).

Direito do Trabalho e Processual do Trabalho: Contrato individual de trabalho: conceito, requisitos,
classificacdo. Sujeitos do contrato de trabalho. Responsabilidade solidaria de empresas. Sucessao de
empresas. Terceirizagao licita e ilicita. Responsabilidade das empresas e do tomador de servigos. Salario e
remuneracdo. 13.° salario. Equiparacdo salarial. Suspensdo e interrupcdo do contrato de trabalho.
Paralisagao temporaria ou definitiva do trabalho em decorréncia do factum principis. Forga maior no direito
do trabalho. Alteragao do contrato individual de trabalho. Rescisdao do contrato de trabalho. Culpa reciproca.
Despedida indireta. Dispensa arbitraria. Rescisdo do contrato de trabalho. Consequéncias. Aviso prévio.
Indenizagdes em decorréncia de dispensa do empregado. Fundo de Garantia do Tempo de Servico.
Estabilidade. Reintegracdo do empregado estavel. Estabilidade especial. Readmissao.Trabalho
extraordinario e trabalho noturno. Sistema de compensacao de horas. Adicional de horas extras. Repouso
semanal remunerado. Férias: direito do empregado, época de concessao e remuneragdo. Seguranga e
higiene do trabalho. Periculosidade e insalubridade. Organizacao sindical. Convengdes e acordos coletivos
de trabalho. Direito de greve. Servigos essenciais. Procedimentos. Justica do trabalho. Organizagao.
Competéncia. Ministério Publico do Trabalho. Competéncia: justica do trabalho e justiga federal. Principios
gerais que informam o processo trabalhista. Prescricdo e decadéncia. Substituicdo e representagao
processuais, assisténcia judiciaria e honorarios de advogado. Dissidios individuais. Dissidios coletivos.
Nulidades no processo trabalhista. Recursos no processo trabalhista. Execucdo no processo trabalhista.
Precatorio. Embargos a execugao no processo trabalhista. Processos especiais. A¢ao rescisoria. Mandado
de segurancga.

Direito Municipal: O Municipio na Constituicdo de 1998. Autonomia Municipal. Interveng¢do do Estado no
Municipio. Municipio: Governo, Competéncia e Responsabilidade. Bens Municipais: Conceito e
Classificagdo. Administragéo. Uso. Aquisigdo e Alienagao. Servigos e obras municipais: Servigos Publicos,
Obras publicas e formas e meios de execucgao. Poder de Policia no Municipio. Dos Poderes Constituidos do
Municipio: Do Executivo. Atribuicdes e responsabilidades do Prefeito Municipal. Do Legislativo: composigcao
e atribuicdes. Do Controle externo.

Bibliografia Sugerida:

CARVALHO, Kildare Gongalves. Direito Constitucional. 17. ed. Belo Horizonte: Editora Del Rey, 2011.
MORAES, Alexandre de. Direito Constitucional. 27. ed. Sdo Paulo: Editora Atlas 2011.

SILVA, José Afonso da. Curso de Direito Constitucional Positivo. 34. ed. Sdo Paulo: Editora Malheiros, 2011.
LENZA, Pedro. Direito Constitucional Esquematizado. 15. ed. Sao Paulo: Editora Saraiva, 2011.
CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL — Atualizada.

CARVALHO F., José dos Santos. Manual de Direito Administrativo, ul. ed. Editora Lumen Juris.

PIETRO, Maria Sylvia Zanella Di. Direito Administrativo, ul. ed. Sdo Paulo: Editora Atlas, 2011.

MELLO, Celso Antdnio Bandeira. Curso de Direito Administrativo. 28. ed. Editora Malheiros, 2011.

AMARAL, Francisco. Direito Civil: introducéo. Rio de Janeiro: Renovar, ul. ed.

FIUZA, César. Direito Civil: curso completo. Belo Horizonte: Del Rey, 2011.

GOMES, Orlando; FACHIN, Luiz Edson. Direitos Reais. Rio de Janeiro: Forense, ul. ed.
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DIAS, Maria Berenice. Manual de Direito das Familias. Nova Ortografia. 8. ed. Sdo Paulo: RT, 2011.
GONCALVES, Carlos Roberto. Vol IV. Responsabilidade Civil — 6. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2011.
DONIZETTI, Elpidio. Curso Didatico de Direito Processual Civil. 15. ed. Belo Horizonte: Editora Atlas, 2011.

THEODORO, Humberto Junior. Curso de Direito Processual Civil : vol. 1. 52. ed. Sao Paulo: Editora
Forense, 2011.

MACHADO, Hugo de Brito. Curso de Direito Tributario. 32. ed. Sdo Paulo: Malheiros, 2011.

ALEXANDRE, Ricardo. Direito Tributario Esquematizado. 5. ed. Sdo Paulo: Método, 2011.

SARAIVA, Renato. Direito do Trabalho: série concursos publicos. 13. ed. Sao Paulo: Editora Método, 2011.
CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO - Atualizada.

MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Municipal Brasileiro. 16. Ed. Sdo Paulo: Malheiros.

5.2) Assistente Social — Nivel Superior completo

Conteudo Programatico:

Concepgao de Seguridade Social no Brasil. Legislagao Social: direitos sociais na atual conjuntura brasileira.
Servigo Social na contemporaneidade: as novas exigéncias do mercado de trabalho. A instrumentalidade no
trabalho do assistente social. A consolidacdo da LOAS e seus pressupostos tedricos. O novo
reordenamento da Assisténcia Social/SUAS e as interfaces do mesmo com os segmentos da infancia e
juventude, mulheres, idosos, pessoa com deficiéncia. Familia e Servigo Social. A politica social brasileira e
0s programas sociais de transferéncia de renda na contemporaneidade. Planejamento, gestao, elaboracao e
execugao de projetos sociais. Monitoramento e avaliagao de politicas, programas e projetos sociais. Servigo
Social e o projeto ético-politico: Coédigo de Etica Profissional do assistente social e regulamentacéo

profissional.

Bibliografia Sugerida:

ACOSTA, Ana Rojas; VITALE, Maria Amalia Faller. Familia, Redes, Lagos e Politicas Publicas. Sdo Paulo:
Cortez, PUC-SP, Instituto de Estudos Especiais, 2007.

BEHRING, Elaine Rosseti. BOSCHETTI, Ivanete. Politica Social: fundamentos e historia. 2. ed. Sdo Paulo:
Cortez, 2007.

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. 1988. (versdo atualizada). Titulo VIII - Da Ordem
Social. (Artigos 193 a 217.)

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Organica de Assisténcia Social. Lei n°. 8.742 de 7 de dezembro de
1993, publicada no DOU de 8 de dezembro de 1993.
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BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Orgénica de Assisténcia Social. Lei n°. 12.435, de 6 de julho de
2011, altera a Lei n.° 8.742 de 7 de dezembro de 1993.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Organica de Assisténcia Social. Lei n°. 12.470, de 31 de agosto de
2011, altera a Lei n°. 8.742 de 7 de dezembro de 1993.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Estatuto da Crianga e do Adolescente Lei n°. 8.069, de 13 de julho de
1990.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei n°. 12.010 de 03 de agosto de 2009. - Dispde sobre adogao; altera as
Leis nos 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente, 8.560, de 29 de dezembro de
1992; revoga dispositivos da Lei no 10.406, de 10 de janeiro de 2002 - Codigo Civil, e da Consolidagao das
Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei no 5.452, de 10 de maio de 1943; e da outras
providéncias.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Estatuto do Idoso. Lei n°. 10.741, de 1° de outubro de 2003.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Decreto Lei n°. 3298 de 20 de dezembro de 1999 - Regulamenta a Lei
no 7.853, de 24 de outubro de 1989, dispbe sobre a Politica Nacional para a Integracdo da Pessoa Portadora
de Deficiéncia, consolida as normas de protecao, e da outras providéncias.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei 11.340 de 07 de agosto de 2006 - Lei Maria da Penha - Cria
mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a mulher.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei 12.101 de 27 de novembro de 2009 - Dispde sobre a certificagao das
entidades beneficentes de assisténcia social; regula os procedimentos de isengao de contribuicdes para a
seguridade social; altera a Lei no 8.742, de 7 de dezembro de 1993 ... e da outras providéncias.

BRASIL. Conselho Nacional de Assisténcia Social. Tipificagcdo Nacional de Servicos Socioassistenciais -
Resolucédo 109, de 11 de novembro de 2009.

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Politica Nacional de Assisténcia Social -
PNAS. Brasilia, 2004.

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Norma Operacional Basica NOB/SUAS.
Brasilia, 2005.

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Norma Operacional Basica de Recursos
Humanos NOB-RH/SUAS. Brasilia, 2006.

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Protocolo de Gestdo Integrada de
Servicos, Beneficios e Transferéncia de Renda no dmbito do Sistema Unico da Assisténcia Social. Brasilia
2009.

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Centros de Referéncia de Assisténcia
Social - CRAS - Orientagbes Técnicas. Brasilia, 2009.

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Perguntas e Respostas - Centro de
Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS. Brasilia, 2011.

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento e Combate a Fome e Organizacdo das Nagdes Unidas para a
Educacao, a Ciéncia e a Cultura. Concepgéao e gestdo da protegao social ndo contributiva no Brasil. Brasilia,
2009. (Parte 1).
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CFESS. Cddigo de ética profissional do assistente social, Lei n. 8.662/93.

CFESS. Parametros para Atuagao de Assistentes Sociais na Politica de Assisténcia Social. Série Trabalho e
Projeto Profissional nas Politicas Sociais (1). Brasilia: CFESS, 2009.

CFESS O trabalho do/a assistente social no Suas: seminario nacional. Brasilia: CFESS, 2011.

CFESS - Conselho Federal de Servigo Social (Org). O estudo social em pericias, laudos e pareceres
técnicos. Contribuicdo ao debate no judiciario, penitenciario e na Previdéncia Social. Sdo Paulo: Cortez,
2007.

GUERRA, lolanda. Instrumentalidade do processo de trabalho e servigo social. Revista Servico Social e
Sociedade, Sdo Paulo, n. 62, 2000.

IAMAMOTO, Marilda V. O Servico Social na Contemporaneidade: trabalho e formacao profissional. Sao
Paulo: Cortez, 2005.

KOGA, Dirce. Medidas de cidades entre territorios de vida e territorios vividos. Sao Paulo: Cortez,2005.
LUCK, Heloisa. Metodologia de Projetos: uma ferramenta de planejamento e gestio. Petropolis, RJ: Vozes,
2003.

SILVA, A. Alves da. A gestdo da seguridade social brasileira: entre a politica e o0 mercado. Sao Paulo,
Cortez, 2007.

SILVA, Maria Ozanira da Silva; YASBEK, Maria Carmelita; GIOVANNI, Geraldo di. Politica Social Brasileira

no Século XXI. A prevaléncia dos programas de transferéncia de renda. Cortez. Sdo Paulo, 2004.

5.3) Engenheiro Civil

Conteudo programatico:

Programa Resisténcia dos materiais: tensédo e deformacgéao; solicitagao axial (tragdo e compressao);

solicitagdo por corte (cisalhamento); torgcédo; flexdo; flambagem; energia de deformagado. Conceitos
basicos de analise estrutural; estruturas de concreto, aco € madeira - calculo e dimensionamento.

Materiais de construcdo. Aglomerantes: cal, gesso e cimento: caracteristicas e propriedades. Agregados:

classificagdo. Concretos: propriedades nos estados fresco e endurecido, fator agua/cimento, resisténcia
mecanica e durabilidade. Argamassas: classificagdo, propriedades essenciais. Revestimentos
ceramicos: tipos, classificagao, assentamento convencional e com argamassa colante, juntas de dilatagao.
Acos para concreto armado.

Mecéanica dos solos e fundacdes: fundamentos de geologia aplicada; caracterizagao e classificagao dos

solos; prospecgdo geotécnica do subsolo; riscos geoldgicos; compactagido; andlise da estabilidade de
taludes; movimento de terra: aterro e desaterro; microdrenagem; protecdo de encostas. Processos
construtivos: formas de madeira e metalicas para estruturas de concreto armado, producgéo e langamento do

concreto, cura, adensamento e desforma. Planejamento e orcamento de obras: estudo de viabilidade

técnico-econdbmica; dimensionamento e gerenciamento de equipes e de equipamentos; redes PERT;
levantamento de materiais e mao de obra; planilhas de quantitativos e de composigdes de custos; listas de
insumos; valores por itens; cronogramas fisico-financeiros; softwares comerciais para orgamentos.

Hidraulica: mecanica dos fluidos; drenagem pluvial e drenos superficiais e profundos. Instalacées prediais:
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nocgoes de instalacbes de agua fria, de agua quente, de prevencao de incéndios, de aguas pluviais, de
esgotos sanitarios e de disposicdo de residuos solidos; instalagdes elétricas domiciliares; materiais;

elementos e sistemas construtivos; patologia e manutencdo. Ambiente de trabalho na construcéo civil. NR8 -

Edificagbes; NR10 - Seguranga em instalagcbes e servigos de eletricidade; NR11 - Transporte,
movimentagao, armazenamento e manuseio de materiais; NR17 - Ergonomia; NR18 - Condi¢cdes e meio-
ambiente de trabalho na industria da construgéo; NR23 - Protegao contra incéndio; EPIs e EPCs utilizados
em obras e servigos; critérios basicos para a promocdo de acessibilidade de pessoas portadoras de

deficiéncia ou com mobilidade reduzida. Saneamento ambiental: saneamento basico como instrumental no

controle de endemias; residuos solidos (caracteristicas, disposi¢gdo no solo, reaproveitamento de residuos
da construcao civil).

Bibliografia Sugerida:
ABNT. Instalagao predial de agua fria (NBR 5626). Rio de Janeiro: ABNT, 1998.

ABNT. Instalacdes elétricas de baixa tensao (NBR 5410). Rio de Janeiro: ABNT, 2004.

ABNT. Instalagdes prediais de aguas pluviais (NBR 10844). Rio de Janeiro: ABNT, 1989.

ABNT. Manutencao de edificagbes: Procedimento (NBR 5674). Rio de Janeiro: ABNT, 1999.

ABNT. Sistemas prediais de esgoto sanitario: Projeto e execucdo (NBR 9649). Rio de Janeiro: ABNT, 1999.
ABNT. Projeto de estruturas de concreto - procedimento (NBR 6118). Rio de Janeiro: ABNT, 2003.

ABNT. Projeto e execugéao de fundagdes (NBR 6122). Rio de Janeiro: ABNT, 1996.

ABNT. Projeto e execucgéao de estruturas de aco de edificios (NBR 8800). Rio de Janeiro: ABNT, 1986.

Alonso, Urbano Rodrigues. Dimensionamento de fundagées profundas. . Sdo Paulo: Edgard Blucher,
2009.

Azeredo, Hélio Alves. O Edificio até a cobertura. Sido Paulo: Edgard Blucher, 2009.
AZEVEDO NETTO, J. M. et al. Manual de hidraulica. 8 ed. atualizada. Sao Paulo: Bliicher, 1998.

Baido Filho, Oswaldo Teixeira; SILVA, Anténio Carlos Viana. Ligagées metalicas para estruturas de ago:
guia pratico para estruturas com perfis laminados. 2.ed. Sdo Paulo: GERDAU/ACOMINAS, 2008
http://www.skylightestruturas.com.br/manuais.asp.

Baptista, M. B.; Coelho, M. M. L. P. Cirilo, J. A. Hidraulica aplicada. Sao Paulo: ABRH.

BAPTISTA, Marcio Benedito; COELHO, Marcia Maria Lara Pinto. Fundamentos de engenharia hidraulica.
3. ed. rev. Belo Horizonte: UFMG, 2010. 440p.

BARROS, R. T. V. et al. Manual de saneamento e protecido ambiental para os municipios. saneamento.
Belo Horizonte: DESA/UFMG. 1995, v. 2.

BAUER, L. A. F. Materiais de construg¢do. Rio de Janeiro: LTC. 1997, v. 1 e 2.

Borges, Alberto de Campos. Topografia aplicada a engenharia Civil. Sdo Paulo: Edgard Blucher, 2010.
2.V.

BOTELHO, Manoel Henrique Campos ; MARCHETTI, Osvaldemar. Concreto armado eu te amo. 2. ed.
rev. ampl. Sdo Paulo: Edgard Blucher, 2009. v.2.

Botelho, Manoel Henrique Campos. Concreto amado: eu te amo. Sdo Paulo: Edgard Blucher, 2010.v.1.
BRASIL. Ministério dos Transportes. Departamento nacional DE ESTRADAS E RODAGEM (DNER).
Diretoria de desenvolvimento tecnoldgico. Divisdo de capacitagao tecnoldgica. Diretrizes bdsicas para
elaboracao de estudos e projetos rodovidrio: escopos basicos - instrugées de servigo. Rio de Janeiro:
DNER, 1999. IPR - 707

http://www1.dnit.gov.br/download/DiretrizesBasicas.pdf

BRASIL. Saneamento basico: abastecimento de agua, limpeza urbana e normas sanitarias. Brasilia:
Senado Federal, 2009. 88p.

BRASIL. FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE. . Programagio e projeto fisico de unidade mével para o
controle da qualidade da agua. Brasilia: Funasa, 2009. 39p.

BRASIL. Ministério da saude. Fundagao nacional da saude. (FUNASA). Manual de saneamento. 3.ed. rev.
Brasilia: FUNASA, 2004. Disponivel em: http://www.funasa.gov.br/PDF
BRASIL. Ministério dos Transportes. Departamento Nacional de Infra-estrutura de Transportes (DNIT).
Diretoria de planejamento e pesquisa. Coordenacéo geral de estudos e pesquisa. Instituto de Pesquisas
Rodoviarias. Manual de drenagem de rodovias. 2.ed. Rio de Janeiro: DNIT, 2006. IPR-724
http://ipr.dnit.gov.br/normasmanuaisoutros/manuais.html
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BRASIL. Ministério dos Transportes. Departamento nacional de infra-estrutura de transportes (DNIT).
Diretoria de planejamento e pesquisa. Coordenagao geral de estudos e pesquisa. Instituto de pesquisas
rodoviarias. Manual de Pavimentagcdo. 3. ed. Rio de Janeiro: DNIT, 2006. IPR-719
http://ipr.dnit.gov.br/normasmanuaisoutros/manuais.htmil

BRASIL. Ministério dos Transportes. Departamento nacional de infra-estrutura de transportes (DNIT).
Diretoria de planejamento e pesquisa. Instituto de pesquisas rodoviarias. Pavimentos fexivéis: concreto
asfaltico, especificagao de servigo. Brasilia: DNIT. 2006. 031/2006-ES
http://www1.dnit.gov.br/ipr.../especificacaoservico.htm
http://www1.dnit.gov.br/ipr_new/normas/especificacaoservico.htm

Caixeta Filho, José Vicente; Martins, Ricardo Silveira. Gestdo logistica do transporte de cargas. Séo
Paulo: Atlas, 2010.

CRAIG, R. F . Mecanica dos solos. 7. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2007.

CREDER H. Instalagdes elétricas. 14. ed. Rio de Janeiro: LTC. 2002.

DAS, Braja.M. Fundamentos de engenharia geotécnica. Sdo Paulo: Thompson, 2011.

FIORITO, A. J. S. |. Manual de argamassas e revestimentos: estudos e procedimentos de execugao. Sao
Paulo: Pini. 1994.

Goldman, Pedrinho. Introdugao ao planejamento e controle de custos na construgcao civil brasileira.
Sao Paulo: PINI, 2004.

GERE, J. Mecanica dos materiais. Sdo Paulo: Thomson Pioneira. 2003.

GOLDMAN P. Introducdo ao planejamento e controle de custos na construgao civil brasileira. 3. ed. Sao
Paulo: Pini, 2000.

GOMIDE, T., PUJADAS, F., FAGUNDES NETO, J. Técnicas de inspecdo e manutencao predial. Sado Paulo:
Pini, 2006.

HACHICH n. et al. Fundacgdes: teoria e pratica. Sdo Paulo: PINI. 1998

Hibbeler, R.C. Resisténcia dos materiais. S3o Paulo: Prentice Hall, 2006.

JOPPERT JUNIOR, Ivan. Fundagoes e conten¢ées em edificios: qualidade total na gestao de projeto e
execucao. Sao Paulo: Pini, 2007. 220p. 1 Exemplar(es)

LEET h. M. et al. Fundamentos da analise estrutural. Sdo Paulo: McGraw-Hill. 2009.

LIMMER, C. V. Planejamento, orgamentagéo e controle de projetos. Rio de Janeiro: LTC. 1997.

MANUAL de saneamento e protecdo ambiental para os municipios: saneamento. Nao tem sumario!
2007 v.2.

MATTOS A. Como preparar orgamentos de obras. Sdo Paulo: Pini, 2007.

METHA, P. h.; MONTEIRO, P. J. M. Concreto, estrutura, propriedades. Sao Paulo: Pini, 1994.
Mota, Suetdnio. Introdugao a engenharia ambiental. Rio de Janeiro: ABES, 2006

Pfeil, W.; PFEIL, M. Estruturas de ago: dimensionamento pratico. Sao Paulo: LTC, 2010.

PINTO,Tarcisio de Paula ; GONZALES,Juan Luis Rodrigo. Manejo e gestao de residuos da construcao
civil; manual de orientagdo: como implantar um sistema de manejo e gestdo nos municipios, V.1. Brasilia:
CAIXA, 2005.

RECICLAGEM de residuos para a construgao civil. Belo Horizonte: FUMEC, 2007.

RIBEIRO, Carmen Couto ; PINTO, Joana Darc da Silva; STARLING, Tadeu Materiais de construgao civil. 3.
ed. Belo Horizonte: UFMG, 2011. 112p.

Riley, W.F.; Sturges, L.D.; Morris, D.H. Mecénica dos materiais. Rio de Janeiro: LTC, 2003.

SOUZA V. C. M., RIPPER, T. Patologia, recuperacao e refor¢co de estruturas de concreto. Sdo Paulo: PINI,
1998.

Tucci, Carlos E. M. Hidrologia: ciéncia e aplicagdo. Sao Paulo: USP, 2001.

Vargas, M. Introdugao a mecanica dos solos. Sao Paulo: McGraw Hill, 1977

VIANNA, M. R. Instalagbes hidraulicas prediais. Belo Horizonte: Imprimatur, 2004. 1ASIGI, n. A técnica de
edificar. 5. ed.Sao paulo: Pini, 2003.

5.4) Engenheiro Eletricista — Nivel Superior Completo

Conteudo Programatico:

Automacgao Predial: Acionamento de motores elétricos. Circuitos de comando e sistemas de controle.
Controladores logicos programaveis e relés légicos programaveis.
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Calculo de curtos circuitos: Analise das correntes de curto-circuito. Tipos de curto-circuito. Calculo das
correntes de curto-circuito.

Circuitos Digitais: fungdes logicas, portas logicas, tabela-verdade, sistemas de numeragéo, binaria octal e
hexadecimal, circuitos légicos, l6gica combinacional e sequencial.

Circuitos Elétricos: Corrente e tensao, resisténcia, lei de ohm, poténcia e energia. Circuitos em série e
paralelo. tensdes alternadas senoidais. Métodos de analise em cc e ca. Teoremas de analise de circuitos em
cc e ca. Capacitores, indutores e resistores. Correntes e tensdes alternadas senoidais. Poténcia ativa,
reativa e aparente, fasores e sistemas trifasicos.

Circuitos Eletronicos Analogicos: circuitos utilizando componentes discretos, polarizagédo emissor-comum,
base-comum, coletor-comum, amplificador seguidor de emissor, amplificador diferencial, amplificadores
operacionais.

Circuitos Magnéticos: Transformadores e Circuitos trifasicos: efeitos magnéticos na corrente elétrica,
conceitos do circuito magnético, caracteristicas de materiais magnéticos, tensdes induzidas, transformador
ideal, transformador como elemento do circuito, transformador de pulso.

Conversao Eletromecanica de Energia e Maquinas Elétricas: principios basicos, tensao gerada,
geradores e motores elétricos, perdas, rendimentos e valores nominais. Transformadores monofasicos e
trifasicos. Transformadores de corrente e potencial. Funcionamento, caracteristicas de desempenho,
aplicacdes e ensaios de motores de indugao

Geracgao de Energia: Usinas Hidrelétricas e Termoelétricas. Pequenas Centrais Hidrelétricas. Fundamentos
de Energia Alternativa (Solar e Edlica).

Instalagoes Elétricas: conceitos basicos necessarios aos projetos e execucao de instalagbes elétricas,
projetos de instalacdes elétricas prediais e industriais, , protegdo e comando dos circuitos, instalagédo para
forgca motriz, fator de poténcia, aterramento, eficiéncia energética e seguranca em instalagdes elétricas,
telefonia, cabeamento estruturado, ar condicionado, ventilagdo-exaustao , CFTV e elevadores.
luminotécnica, circuitos de sinalizagao.

Legislagao do Setor Elétrico: Estrutura institucional. Instituicbes componentes e atribuicoes. Regime de
concessodes e prestacio de servigos publicos. Procedimentos de Distribuicdo ANEEL. Regimes de precos e
tarifas dos segmentos do setor elétrico. Consumidor livre. Resolugédo 414/2010 da ANEEL. Fungado da ONS.
www.aneel.gov.br/

Materiais Elétricos: Caracteristicas de materiais condutores, semicondutores, dielétricos e magnéticos.
Propriedades mecanicas e elétricas dos materiais.

NBR 5410: Instalacdes elétricas prediais. Diagramas de representacao (unifilares e multifilares). Critérios de
dimensionamento de condutores. Dimensionamento de circuitos, eletrodutos e dispositivos de protegao.
Protecéo de sobre correntes, esquemas de aterramento e sistemas de protegdo contra descargas
atmosféricas (SPDA).

ND 5.1, ND 5.2 e ND 5.3: Normas de instalagbes elétricas da CEMIG.

Noc¢oes de equipamentos Eletromecanicos: Disjuntores, seccionadores, e transformadores para
instrumentos. Reguladores de tensao (bancos de capacitores e reatores).

Noc¢oes de Subestacgoes de (13,8/0,22/0,38 ) KV: Finalidade e arranjos de subestacdes. Insercao da
mesma no sistema elétrico. Transformadores, chaves seccionadoras, quadros de distribuicdo e protecéo de
circuitos. Grupos geradores diesel/elétricos

NR 10: Seguranga em instalagao e servigos elétricos.
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Sistemas de Protegao contra Descargas Atmosféricas (SPDA): Protegao contra contatos indiretos.
Aterramento de equipamentos. Sistemas de aterramento da rede elétrica. Elementos de uma malha de
aterramento e tipos de para-raios.

Qualidade de Energia Elétrica: Caracterizagdo dos fendmenos na rede elétrica. Harmonicos. Corregéo do

fator de poténcia. Protegdo contra surtos e eficiéncia energética.

Bibliografia Sugerida:

ALDABO, Ricardo. Qualidade na Energia Elétrica, Ed Artliber, 12 Ed, 2001

AGENCIA Nacional de Energia Elétrica. Agenda Regulatéria 2012/2013. Disponivel em:
<www.aneel.gov.br/> 2012.

ASSOCIACAO Brasileira de Normas Técnicas. NBR 5410. Instalagbes elétricas de baixa tens&o. 2012.

BOYLASTED, Robert; NASHELSKY, Louis. Dispositivos Eletronicos e Teoria de Circuitos. Editora Prentice-

Hall do Brasil, 2004.
CREDER, Hélio. Instalagbes Elétricas. Rio de Janeiro: Editora LTC, 152. Edicao. 2007

COMPANHIA ENERGETICA DE MINAS GERAIS, Normas Técnicas. www.cemig.com.br

EDMINISTER< Joseph A. Circuitos Elétricos, Ed Bookman Companhia, 22 Ed, 2005.

FITZGERALD, A. E. et al. Maquinas elétricas. 6. ed, Porto Alegre: Bookman, 2006.

LABEGALINI, P. R. Projetos Mecénicos das linhas aéreas de transmisséo. 2. ed. Edgard Blucher, 1992.
MAMEDE FILHO, Joao. Instalacbes elétricas industriais. 7. ed, Rio de Janeiro: LTC, 2007.

MAMEDE, Protecao de Sistemas Elétricos de Poténcia, 12 Ed, LTC, 2011.

Marin, Paulo Sergio. Cabeamento Estruturado- Desvendando Cada Passo, 32 Ed, 2011

KAGAN, Nelson. Introducao aos sistemas de distribuicdo de energia elétrica. Ed. Edgard Blucher, 22 Ed,
2010

LIMA FILHO, Domingos Leite, Ed Erica, Projetos de Instalagbes Prediais Ed, 112. 2006

NASCIMENTO, G. Comandos Elétricos- Teoria e Atividades, Ed Erica, 12 Ed, 2011

NASCIMENTO, Sergio Luiz C. Introdugéo ao Calculo de Curto Circuito. Ed UGRGS, 12ed, 2003
NILSSON, James W. Circuitos elétricos. 8 ed. Prentice Hall Brasil, 8% Ed, 2008
NISKIER, Julio; Macintyre, A. J. Instalagbes elétricas. Rio de Janeiro: LTC, 2010.

NORMA Regulamentadora No. 10 - Seguranca em instalagdes e servicos de eletricidade. 2004.
portal.mte.gov.br/legislacao/normas-requlamentadoras-1.htm

ONS. Sistema Interligado Nacional. Operador Nacional do Sistema Elétrico. Disponivel em:
<www.ons.org.br/> 2012.
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PERTENCE Jr, Antonio. Amplificadores operacionais e filtros ativos. Editora TEKNE — ARTMED, 72 Ed, 2011
TOCC, R. J; WIDMER, N. Sistemas Digitais: Principio e aplicagbes. Editora Pearson Brasil, 112 Ed, 2011
TORO, Vicent Del. Fundamentos de maquinas elétricas. Editora LTC, 12 Edicao, 1999

VISACRO FILHO, Silvério. Aterramentos elétricos - Conceitos basicos, técnicas de medigao e
instrumentacao, filosofia de aterramento. Sdo Paulo: Artliber, 2010.

VISACRO FILHO, Silvério. Descargas Atmosféricas, Ed Artliber, 12 Ed, 2005
SCHIMIDT, Walfredo. Materiais elétricos: condutores e semicondutores. 32. ed. Edgard Blicher, 2010 vol. 1.
SCHIMIDT, Walfredo. Materiais elétricos: isolantes e magnéticos. -. 32. Ed Edgard Blicher, 2010, vol. 2.

SILVA, Adelson de Paula. Telecomunicac¢des Redes de Alta Velocidade. Cabeamento estruturado. Erica.
1999.

5.5) Agente Ambiental Il — Nivel Superior completo
Conteudo Programatico:

Entendimento sobre o contexto “Histérico-Cultural” do movimento ecoldgico que resultou na nova formagao
do imaginario social sobre o ambiente. Compreenséao sobre relagdo homem/natureza na moderna sociedade
moderna e das nogdes de conservagcdo ambiental, das relagcdes do homem com o ambiente e a necessidade
de adequacao das praticas produtivas no sentido de promover maior integragdo do homem com o ambiente.
Conhecimentos gerais e especificos sobre vigilancia ambiental, em nivel federal, estadual e municipal além
dos conhecimentos sobre normas e regras de saneamento, patriménio historico, plano diretor. Conhecimento
sobre o Estatuto da Cidade, desenvolvimento sustentavel. Legislagdo ambiental e urbanistica: municipal,
estadual e federal; Compreensao sobre a importancia da atuagao do municipio no dever de proteger o meio

ambiente promovendo maior qualidade de vida.

Bibliografia Sugerida:

GONGALVES, Carlos Walter Porto. Os (des)caminhos do meio ambiente, Sado Paulo, SP: contexto, 2006.

LEFF, Enrique. Saber Ambiental: sustentabilidade, racionalidade, complexidade, poder. Trad. Lucia Mathilde
Endlich Orth, Petropolis, RJ: Vozes, 2001. (capitulos: 1, 2, 3, 6, 10, 16, 25, 27, 28, 30)

BRASIL. Lei Federal de Parcelamento do Solo Urbano - Lei n. 6766, de 19 de dezembro de 1979 (alterada
pela Lei n. 9.785/1999) http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I6766.htm

BRASIL. Cédigo Florestal — Lei n® 12.651 de 25 de maio de 2012.
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ Ato2011-2014/2012/Lei/L12651.htm#art83

BRASIL Lei N° 10.257, de 10 de julho de 2001: Estatuto da Cidade. (alterada pelas Leis n. 11.673/2008 e
11.977/2009 http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/leis 2001/110257.htm

https /lwww.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2007-2010/2008/lei/l11673.htm;

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2007-2010/2009/1ei/111977.htm

MINAS GERAIS. Cartilhas CREA, MG. Tema: Acessibilidade: Guia de Acessibilidade em Edificagdes; Tema:
Guia de Acessibilidade Urbana. Tema: Agenda 21 Agenda 21. Tema: Meio Ambiente: Manual de
orientacao/atuacao do profissional da area ambiental Tema: Patriménio Cultural: Preservagao do Patriménio
Cultural. Tema: Saneamento: Coleta Seletiva com inclusdo social. Coleta Seletiva. Gestao Integrada de
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Residuos Sdlidos Urbanos. Plano de Gestio de Residuos Sélidos Urbanos. Tema: Urbanismo: Estatuto da
Cidade; Para entender o Plano Diretor.
http://www.crea-mg.org.br/Paginas/03 Gabinete/Comunicacao/Publicacdes/Cartilhas.aspx

MINAS GERAIS. Cédigo Florestal Estadual - Lei n.. 14.309, de 19 de junho de 2002, alterada pela Lei
18.365, de 02 de setembro de 2009. http://www.siam.mg.gov.br/sla/download.pdf?idNorma=10490

BETIM. Lei N° 4.574, de 02 de outubro de 2007. Plano Diretor/2007 e alteragao/2011.
http://www.ippub.betim.mg.gov.br/site/wp-content/uploads/downloads/2011/08/LEIl_4574-07_-
TEXTO072428050120071128.pdf

BETIM. Lei N°. 1.744 de 22 de agosto de 1.986 e modifica¢des. http://www.ippub.betim.mg.gov.br/site/wp-
content/uploads/downloads/2011/09/Lei-de-Uso-e-Ocupacao.pdf

BETIM. Deliberagdo Normativa CODEMA N° 01/2007 - Regula dispensa de autorizagao para poda de
espécies vegetais e arboreas que especifica e da outras providéncias.
http://www.betim.mg.gov.br/ARQUIVOS ANEXO/LeiPodadeArvore;07243110;20070612.pdf

BETIM. Decreto 21.802/2006 - Altera o Decreto 16.660, que dispde sobre a Politica de protecdo e
preservacao, conservagao, controle e recuperacdo do meio Ambiente.
http://www.betim.mg.gov.br/ARQUIVOS ANEXO/Decreto21802 2006;07243110;20070612.pdf

BETIM. Lei 1.228/78 - Cria o Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente (COMDEMA).
http://www.betim.mg.gov.br/ARQUIVOS ANEXO/lei 1228 1978 cria_comdema;07243110;20061128.pdf

BETIM. Lei 2.126/91 - Da nova redagéao a lei 1.228/78 mudando de COMDEMA para CODEMA.
http://www.betim.mg.gov.br/ARQUIVOS ANEXO/lei 2126 1991 altera codema;07243110;20061128.pdf

BETIM. Lei 3.274/99 - Dispde sobre a politica de protegao, preservacao, conservagao, controle e
recuperacao do Meio Ambiente.
http://www.betim.mg.gov.br/ARQUIVOS ANEXO/lei 3274 1999 lei ambienal;07243110;20061128.pdf

BETIM. Lei 3.286/99 - Modifica a lei municipal n°® 2.963/96 que institui o Plano Diretor no Municipio.
http://www.betim.mg.gov.br/ARQUIVOS ANEXO/lei 3286 1999 altera plano_diretor;07243110;20061128.p
df

BETIM. Lei 3.650/02 - Altera a Lei Ambiental de nimero 3.274/99.
http://www.betim.mg.gov.br/ARQUIVOS_ANEXO/lei_3650_2002_altera_lei_ambiental;07243110;20061128.p
df

BETIM. Decreto 15.148/99 - Estabelece procedimentos para adoc¢éo de areas verdes publicas por pessoas
fisicas e juridicas.

http://www.betim.mg.gov.br/ARQUIVOS ANEXO/decreto 15148 1999 adocao_areas verdes;07243110;20
061128.pdf

BETIM. Decreto 16.660/2001 - Regulamenta a Lei 3.274, de 20 de dezembro de 1999.
http://www.betim.mg.gov.bry/ARQUIVOS ANEXO/decreto 16660 2001 regula lei_ambiental;07243110;2006

1128.pdf

BETIM. Decreto 18.638/2002 - Altera o decreto 16.660, de 1° de junho de 2001.
http://www.betim.mg.gov.br/ARQUIVOS ANEXO/decreto 18638 2002 altera decreto 16660 2001:;072431
10;20061128.pdf

BETIM. Deliberagcdo Normativa CODEMA 01/2002 - Dispde sobre o procedimento para fixagao de
Deliberagdes normativas.
http://www.betim.mg.gov.br/ARQUIVOS ANEXO/deliberacao normativa_codema 01 2002;07243110;20061

128.pdf.
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BETIM. Deliberagdo Normativa CODEMA 02/2002 - Trata de infracdes leves, graves e gravissimas.
http://www.betim.mg.gov.bry/ARQUIVOS ANEXO/deliberacao_normativa_codema 02-
2002;07243110;20061128.pdf

BETIM. Deliberagcdo Normativa CODEMA 01/2003 - Trata do parcelamento dos custos do licenciamento
ambiental.
http://www.betim.mg.gov.br/ARQUIVOS ANEXO/deliberacao_normativa_codema 01 2003;07243110;20061

128.pdf

BETIM. Deliberacao Normativa CODEMA 01/2004 - Regulamenta o licenciamento ambiental simplificado.
http://www.betim.mg.gov.br/ARQUIVOS ANEXO/deliberacao_normativa codema 01-
2004 regulamenta;07243110;20061128.pdf

BETIM. Deliberagido Normativa CODEMA 02/2004 - Trata do licenciamento ambiental de antenas de
telecomunicagdes e estagbes de radio base.

http://www.betim.mg.gov.bry/ARQUIVOS ANEXO/deliberacao_normativa_codema 02-
2004:;07243110;20061128.pdf

BETIM. Deliberagdo Normativa CODEMA 03/2004 - Trata da classificagdo de empreendimentos para
licenciamento ambiental.

http://www.betim.mg.gov.br/ARQUIVOS ANEXO/deliberacao _normativa _codema 03-
2004;07243110;20061128.pdf

BETIM. Deliberagcdo Normativa CODEMA 04/2004 - Altera a Deliberacdo Normativa 02/2002.
http://www.betim.mg.gov.br/ARQUIVOS ANEXO/deliberacao _normativa _codema 04-
2004;07243110;20061128.pdf

BETIM. Deliberagado Normativa CODEMA 05/2004 - Trata sobre a taxa permeavel do solo urbano no
Municipio de Betim. http://www.betim.mg.gov.br/ARQUIVOS ANEXO/deliberacao_normativa_codema_05-
2004:;07243110;20061128.pdf

BETIM. Deliberagdo Normativa CODEMA 01/2005 - Acrescenta dispositivos a Deliberagdo Normativa
CODEMA N° 02/2004. http://www.betim.mg.gov.br/ARQUIVOS ANEXO/deliberacao _normativa_codema 01-
2005;07243110;20061128.pdf

BETIM. Tabela com os niveis do som permitidos.
http://www.betim.mg.gov.br/ARQUIVOS ANEXO/Tabeladepoluicdosonora;07243110;20070612.pdf.

5.6) Auditor Fiscal de Tributos Municipais

Conteudo Programatico:

Nocoes de Direito Tributario — 1. Competéncia Tributaria. 2. Limitagbes Constitucionais do Poder de
Tributar. 2.1. Imunidades. 2.2. Principios Constitucionais Tributarios. 3. Conceito e Classificagdo dos
Tributos. 4. Tributos de Competéncia do Municipio. 8. Legislagdo Tributaria. 9.1. Constituicdo 9.2. Emendas
a Constituicdo. 9.3. Leis Complementares. 9.4. Leis Ordinarias. 9.5. Leis Delegadas. 9.6. Medidas
Provisorias. 9.7. Tratados Internacionais. 9.8. Decretos. 9.9. Resolugdes 9.10. Decretos Legislativos 9.11.
Convénios 9.12. Normas Complementares. 10. Vigéncia da Legislagao Tributaria. 11. Aplicagcdo da
Legislacao Tributaria. 12. Interpretacdo e Integracdo da Legislacao Tributaria. 13. Obrigacao Tributaria

Principal e Acessoéria. 14. Fato Gerador da Obrigacao Tributaria. 15. Sujeicao Ativa e Passiva. Solidariedade.
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Capacidade Tributaria. 16. Domicilio Tributario. 17. Responsabilidade Tributaria. Conceito. 17.1.
Responsabilidade dos Sucessores. 17.2. Responsabilidade de Terceiros. 17.3. Responsabilidade por
Infragdes. 18. Crédito Tributario. Conceito. 19. Constituicdo do Crédito Tributario. 19.1. Lancamento.
Modalidades de Langamento. 19.2. Hipdteses de alteragao do langamento. 20. Suspensao da Exigibilidade
do Crédito Tributario. Modalidades. 21. Extincdo do Crédito Tributario. Modalidades. 22. Pagamento
Indevido. 23. Exclusdo do Crédito Tributario. Modalidades. 24. Garantias e Privilégios do Crédito Tributario.
25. Administragao Tributaria. 25.1. Fiscalizagao. 25.2. Contabilidade; Patriménio, Plano de Contas; Centros
de Custo; Relatdrios contabeis; Balango Patrimonial; Demonstrativo do Resultado do Exercicio; Regimes de

contabilidade.

Auditoria: 1.Nogbes gerais sobre auditoria: conceituagdo e objetivos. 2. Procedimentos de auditoria. 3.
Testes substantivos. 4. Papéis de trabalho. 5. Evidéncias. 6. Planejamento da auditoria. 7. Risco de
auditoria. 8. Documentacao de auditoria. 9. Continuidade normal dos negdcios da entidade. 10. Amostragem
Estatistica. 11. Processamento eletronico de dados. 12. Estimativas contabeis. 13. Transacbes com partes
relacionadas. 14. Fraude e erro. 15. Presuncdo de omissao de receitas: ativos ocultos ou ficticios, passivos
ocultos ou ficticios, saldo credor na conta caixa. 16. Auditoria das contas de resultado: receitas, despesas e

custos.

Administragcao: Natureza e Desafios atuais da Administracdo; Administragdo em um contexto Globalizado;
Cultura Organizacional; Fundamentos do Planejamento; Formulacdo de Obijetivos; Fundamentos da
Organizacao; Desenho Departamental; Desenho Organizacional; Fundamentos da Direg¢ao; Lideranga nas
organizagdes, Motivagdo nas Organizagdes; Fundamentos do Controle; Controle e avaliagdo; Qualidade e
produtividade, Sistemas Administrativos, Sistemas de Informag¢des Gerenciais; Formularios, Manuais; O
papel e o ambiente da Administracao financeira; Matematica financeira basica: juros simples e compostos;
taxas de juros: nominal, efetiva, equivalentes, proporcionais, real e aparente. Nocbes de Estatistica:
apuragao e organizacdo de dados, organizacdo das distribuicbes de freqiéncia (relativa, acumulada e
relativa acumulada), construgido e analise de tabelas, construcdo e andlise de graficos, medidas de
tendéncia central, medidas de dispersdo. Contabilidade Geral: 1. Contabilidade: Conceituagéo, objetivos,
campo de atuagao e usuarios da informagao contabil. 2. Principios e normas contabeis brasileiras emanadas
pelo CFC - Conselho Federal de Contabilidade. 3. Componentes do patrimdnio: Ativo, passivo e patriménio
liquido. - Conceitos, forma de avaliacao e evidenciagao. 4. Variagao do patriménio liquido: Receita, despesa,
ganhos e perdas. — Apuragdo dos resultados. - Conceitos, forma de avaliagdo e evidenciagdo. 5.
Escrituragdo contabil: Método das partidas dobradas; Contas patrimoniais e de resultado; Langamentos
contabeis; Estornos; Livros contabeis obrigatorios e Documentacdo contabil. 6. Balango patrimonial.

Estrutura, forma de evidenciagao, critérios de elaboragao e principais grupamentos.

Bibliografia Sugerida:
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ALMEIDA, M.C. de. Auditoria: um curso moderno e completo. Sao Paulo: Atlas, 2010 7 ed. (e versdes

anteriores)

PINHO, Ruth Carvalho de Santana. Fundamentos de Auditoria: Auditoria Contabil: Outras Aplicagdes
de Auditoria. Sdo Paulo, Editora Atlas, 2007.

CRUZ, Flavio da. Auditoria governamental. 3.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2008. 283p.

BRUNI, Adriano Leal; FAMA, Rubens. Matematica das Finangas (A). Com aplicagdes na HP 12C e Excel —
v. 1 (Série Desvendando as Finangas). Sdo Paulo. 32. Edicdo. Atlas, 2008. 12 Reimpressdo. (e edigbes

anteriores recentes)

CHIAVENATTO, Idalberto. Administragdao nos Novos Tempos. Rio de Janeiro - RJ: Elsiever, 2010. 22 ed.

GITMAN, Lawrence Jeffrey. Principios de Administragao Financeira. Sao Paulo, SP: 122. Edigéo Prentice

Hall. 2010. (e edi¢cbes anteriores recentes)
MARION, José Carlos. Contabilidade Basica. Sdo Paulo. 10? Edi¢ao. Editora Atlas, 2009.

NISHIYAMA, Adolfo Mamoru; FEDERIGHI, Wanderley José. Direito Tributario. Sao Paulo. 42 Edicao.
Editora Atlas, 2008.

OLIVEIRA, Djalma de Pinho Rebougas de. Administragéo de processos: conceitos, metodologia e praticas.

Sao Paulo: 7 Letras. 2009. (e edi¢gdes anteriores recentes)

PADOVEZE, Clovis Luis. Manual de contabilidade basica: contabilidade introdutéria e intermediaria. 7.ed.
S30 Paulo: Atlas, 2010

SANTOS, José Luiz dos Santos; SCHIMIDT, Paulo; GOMES, José Mario Matsumura Gomes. Fundamentos
de Auditoria Contabil. v.19 (Colegdo Resumos de Contabilidade). Sdo Paulo, Editora Atlas, 2006.

SZUSTER, Fernanda R; SZUSTER, Flavia R.; SZUSTER, Fortunée R.; SZUSTER, Natan; CARDOSO,
Ricardo L. CONTABILIDADE GERAL.: Introducéo a contabilidade societaria.

ROBBINS, Stephen P.; Administragao: Mudancas e perspectivas. Sdo Paulo: Saraiva, 2003.

SEGUNDO, Hugo de Brito M.; Direito Tributario e Financeiro. Sdo Paulo 62. Edigado. Atlas, 2011 (e edigbes

anteriores recentes)

VIEIRA, Sénia. Elementos de Estatistica. 42 Edigcdo. Sao Paulo: Atlas. 2003.

5.7) Psicélogo
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Conteudo Programatico:

Psicologia como profissdo. Etica profissional. Compromisso social da Psicologia. Psicologia, direitos
humanos e cidadania. Desenvolvimento humano e funcionamento psiquico. Teorias e técnicas de
intervencdo psicoldgica. Psicopatologia: critérios de normalidade, concepg¢do de saude e doenga mental.
Processo grupal, motivagédo, lideranga, comunicagdo organizacional, trabalho em equipe, mediacdo de
conflitos, doengas ocupacionais, dependéncia quimica. Treinamento, desenvolvimento, administracao de
recursos humanos, avaliacdo de desempenho, orientacdo profissional, absenteismo. Gestdo e
implementacao de politicas publicas sociais: assisténcia social, educagéo e saude. Atuacao do psicologo em
politicas publicas sociais. Elaboragao de relatorios técnicos. Leis, regulamentacdes e demais resolugdes do
trabalho profissional do Psicologo.

Bibliografia Sugerida:
AFONSO, Maria Lucia M. (org). Oficinas em Dinamica de Grupo: Um método de intervengéo psicossocial.
Sao Paulo: Casa do Psicélogo, 2007.
PAPALIA, Diane; OLDS, Sally. Desenvolvimento Humano. 10. ed. Editora McGraw 2010.
BOCK, A. M. B.; FERREIRA, M. R.; GONCALVES, M. G. M.; FURTADO, O. Silvia Lane e o Projeto do
'Compromisso Social da Psicologia'. Psicologia & Sociedade; 19, Edigdo Especial 2: 46-56, 2007.
disponivel em www.scielo.br
BOCK, A. M. B. (org.) Psicologia e Compromisso Social. Sao Paulo: Cortez, 2003.
BOCK, Silvio D. Orientagao Profissional: A Abordagem Sdécio-Histérica. Sdo Paulo: Cortez, 2002.
BOCK, A.; FURTADO, O. & TEIXEIRA, M. L. Psicologias. Uma introdugédo ao estudo da psicologia. 142 ed.
Sao Paulo: Saraiva, 2009
BOSCHI, M? de F. L., et al. Psicologia. In: HADDAD, Ana Estela, et al. A trajetéria dos cursos de
graduacao na saude 1991-2004. Brasilia, MEC, Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais
Anisio Teixeira, 2006 (p. 411 a 453)
BRASIL. Ministério da Educagao. Plano Nacional de Educagao 2011 - 2020. Projeto de Lei em aprovacgéo.
Disponivel em http://portal.mec.gov.br
BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Norma Operacional Basica de
Recursos Humanos NOB-RH/Suas. Brasilia, 2006. Disponivel em:
http://www.mds.gov.br/assistenciasocial/biblioteca.
BRASIL. Ministério da Saude. Doengas relacionadas ao trabalho: manual de procedimentos para os
servicos de saude. Brasilia, 2001. Capitulos 01, 02 e 10. Disponivel em http://portal.saude.gov.br
BRASIL. Lei n°® 8.080 de 19 de Setembro de 1990. (SUS)
BRASIL. Constituicao da Republica Federativa do Brasil. Brasilia, 1988. (versdo atualizada).
CHIAVENATO, Idalberto. Gestao de pessoas. 3? edicdo. Rio de Janeiro: Campus, 2009
CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA. Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo, 2005 Disponivel em
http://www.crpmg.org.br (legislagao)

Resolugdo CFP n° 007/2003 Institui o Manual de Elaboragao de Documentos Escritos produzidos
pelo psicélogo, decorrentes de avaliagao psicolégica e revoga a Resolugdo CFP ° 17/2002.

CREPOP. Disponivel em http://www.crpmg.org.br

(org). Loucura, Etica e Politica: Escritos Militantes. Sdo Paulo: Casa do Psicélogo, 2003.
DALGALARRONDO, Paulo. Psicopatologia e Semiologia dos Transtornos Mentais. 22 edicdo. Porto
Alegre: ArtMed, 2008.
FERREIRA NETO, J. L. Uma genealogia da formagao do psicélogo brasileiro. Memorandum, 18, 2010, p.
130-142. Disponivel em http://www.fafich.ufmg.br/~memorandum/a18/ferreiraneto01.pdf.
FILGUEIRAS, Cristina A.C. Gestdo Estratégica de Programas Sociais e Monitoramento e Gestao de
programas sociais: principais desafios. In: Concepgdo e gestdo da protecado social ndo contributiva no
Brasil. Brasilia: Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome, UNESCO, 2009. Parte 1 p. 133-
155. Disponivel em: http://www.mds.gov.br/assistenciasocial/biblioteca
MACEDO, Mobnica Medeiros Kother; CARRASCO, Leanira Kesseli (Org.). (Con)textos de
entrevista: olhares diversos sobre a interagdo humana. Sao Paulo: Casa do Psicélogo, 2005.
MACHADO, Marilia Novais da Mata. Praticas psicossociais. Pesquisando e intervindo. Belo Horizonte:
Edicdes do Campo Social, 2004.
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MARTINHO, Cassio. Redes. Uma introdugéo as dindmicas da conectividade e da auto-organizagao. Brasilia:
WWEF-Brasil, 2003. arquivo pdf Disponivel em www.wwf.org.(biblioteca) Acesso em julho de 2006
NASCIMENTO, Deise Maria do; CIARALLO, Cynthia Rejanne Corréa Araujo. Psicologia em interface com
a justica e os direitos humanos. Brasilia - DF: Conselho Federal de Psicologia, 2011.

5.8) Contador

Conteudo Programatico :

Fundamentos da contabilidade; Contabilidade; Aplicacao da Contabilidade; Usuarios da Contabilidade;
Pilares da Contabilidade; Patriménio; Patrimbénio Liquido; Plano de Contas; Centros de Custo;
Demonstragdes Financeiras; Relatorios contabeis; Balango Patrimonial; Demonstrativo do Resultado do
Exercicio; Contabilidade de Custos; Terminologias da Contabilidade de Custos; Regimes de contabilidade;
Integracao do Balango Patrimonial com a DRE; Contabilidade por Balangos Sucessivos; Estrutura de Capital,
O Ciclo Contabil; Demonstragéao de Fluxo de Caixa; Fatos contabeis diversos; Principios Contabeis; Auditoria
Interna e Auditoria Externa; Fundamentos da Auditoria das Demonstragbes Contabeis; Papéis de Trabalho;
Parecer; Laudo; Contabilizagdo de Contas de Resultado; Apuragdo Contabil; Contabilizacdo das Contas de
Balango; Balancete de Verificagédo; Livros Contabeis; Matematica Financeira basica; Nogdes basicas de

Estatistica.

CONTABILIDADE PUBLICA 1 Conceito, objeto e regime. 2 Campo de aplicagdo. 3 Legislacdo basica (Lei n°
4.320/64). 4 Receita e Despesa publica: conceito, classificagdo econbémica e estagios. 5 Receitas e
Despesas Orcamentarias e Extra-Orgcamentarias: interferéncias passivas e mutagdes ativas. 6 Plano de
contas da administragdo: conceito, estruturas e contas do ativo, passivo, despesa, receita, resultado e
compensagao. 7 Tabela de Eventos: conceito, estrutura e fundamentos logicos. 8 Balango financeiro,
patrimonial, orgamentario e demonstrativo das variagbes de acordo com a Lei n® 4.320/64 e alteragdes. 9 Lei
Complementar n°® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF). 10 Manuais de Elaboragdo dos Anexos
de Metas Fiscais e Riscos Fiscais, Relatério de Gestdo Fiscal, Relatério Resumido de Execucédo
Orcamentaria. 11 Manual de Procedimentos das Receitas e Despesas Publicas. 12 Contabilizacdo da
Execucdao Orgcamentaria e Financeira Descentralizada. 13 Procedimentos Contabeis para o FUNDEB. 14.

Planejamento orcamentario: LDO, LOA, PPA.

Bibliografia Sugerida:

SLOMSKI, Valmor. Manual de contabilidade publica: um enfoque na contabilidade municipal. 2.ed. Sdo
Paulo: Atlas, 2003

BEZERRA FILHO, Joao Eudes. Contabilidade publica / teoria, técnica de elaboragao de balangos e 300
questoes. Rio de Janeiro: Elsevier, 2005.

BRUNI, Adriano Leal; FAMA, Rubens. Matematica das Finangas (A). Com aplicagdes na HP 12C e Excel —
v. 1 (Série Desvendando as Finangas). Sdo Paulo. 32. Edicdo. Atlas, 2008. 12 Reimpressdo. (e edigbes

anteriores recentes)
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GITMAN, Lawrence Jeffrey. Principios de Administragao Financeira. Sao Paulo, SP: 122. Edigéo Prentice

Hall. 2010. (e edi¢cbes anteriores recentes)
MARION, José Carlos. Contabilidade Basica. Sao Paulo. 10? Edi¢ao. Editora Atlas, 2009.

PADOVEZE, Clovis Luis. Manual de contabilidade basica: contabilidade introdutéria e intermediaria. 7.ed.
S3o0 Paulo: Atlas, 2010

PINHO, Ruth Carvalho de Santana. Fundamentos de Auditoria: Auditoria Contabil: Outras Aplicagbes de
Auditoria. Sao Paulo, Editora Atlas, 2007.

SANTOS, José Luiz dos Santos; SCHIMIDT, Paulo; GOMES, José Mario Matsumura Gomes. Fundamentos
de Auditoria Contabil. v.19 (Colegdo Resumos de Contabilidade). Sao Paulo, Editora Atlas, 2006.

VIEIRA, Sénia. Elementos de Estatistica. 42 Edigcdo. Sao Paulo: Atlas. 2003.

5.9) Agente Ambiental | - Nivel Médio completo

Conteudo Programatico:

Conhecimentos gerais e especificos sobre vigilancia ambiental, em nivel federal, estadual e municipal além
dos conhecimentos sobre normas e regras de saneamento, patriménio histérico, plano diretor. Estatuto da
cidade, desenvolvimento sustentavel. Legislacdo ambiental e urbanistica: municipal, estadual e federal;
Compreensao sobre a importancia da atuagdo do municipio no dever de proteger o meio ambiente

promovendo maior qualidade de vida.

Bibliografia Sugerida:

MORAES, Deébora Brito. O papel dos municipios na competéncia ambiental in
http://www.faq.edu.br/professores/cmsonda/2010.1/EHT/PROJ. % 20INTEGRADOR/0%20papel%20dos%20m
unicpios%20na%20competncia%20ambiental.pdf

BRASIL. Lei Federal de Parcelamento do Solo Urbano - Lei n. 6766, de 19 de dezembro de 1979 (alterada
pela Lei n. 9.785/1999) http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I6766.htm

BRASIL. Cédigo Florestal — Lei n® 12.651 de 25 de maio de 2012.
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ Ato2011-2014/2012/Lei/L12651.htm#art83

BRASIL. Lei N° 10.257, de 10 de julho de 2001: Estatuto da Cidade. (alterada pelas Leis n. 11.673/2008 e
n. 11.977/2009 http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/leis 2001/[110257.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2007-2010/2008/Iei/l11673.htm;

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2007-2010/2009/1ei/111977.htm)

MINAS GERAIS. Cartilhas CREA, MG. Tema: Acessibilidade: Guia de Acessibilidade em Edificagdes; Tema:
Guia de Acessibilidade Urbana. Tema: Agenda 21 Agenda 21. Tema: Meio Ambiente: Manual de
orientacao/atuacao do profissional da area ambiental Tema: Patriménio Cultural: Preservagao do Patriménio
Cultural. Tema: Saneamento: Coleta Seletiva com inclusdo social. Coleta Seletiva. Gestao Integrada de
Residuos Sdlidos Urbanos. Plano de Gestao de Residuos Sélidos Urbanos. Tema: Urbanismo: Estatuto da
Cidade; Para entender o Plano Diretor.
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http://www.crea-mg.org.br/Paginas/03 Gabinete/Comunicacao/Publicacdes/Cartilhas.aspx

MINAS GERAIS. Cddigo Florestal Estadual - Lei n.. 14.309, de 19 de junho de 2002, alterada pela Lei
18.365, de 02 de setembro de 2009. http://www.siam.mg.gov.br/sla/download.pdf?idNorma=10490

BETIM. Lei N° 4.574, de 02 de outubro de 2007. Plano Diretor/2007 e alteragao/2011.
http://www.ippub.betim.mg.gov.br/site/wp-content/uploads/downloads/2011/08/LEIl_4574-07 -
TEXTO072428050120071128.pdf

BETIM. Lei N°. 1.744 de 22 de agosto de 1.986 e modifica¢des. http://www.ippub.betim.mg.gov.br/site/wp-
content/uploads/downloads/2011/09/Lei-de-Uso-e-Ocupacao.pdf

BETIM. Deliberagido Normativa CODEMA N° 01/2007 - Regula dispensa de autorizagao para poda de
espécies vegetais e arbdreas que especifica e da outras providéncias.
http://www.betim.mg.gov.br/ARQUIVOS ANEXO/LeiPodadeArvore;07243110;20070612.pdf

BETIM. Decreto 21.802/2006 - Altera o Decreto 16.660, que dispde sobre a Politica de protecao e
preservacao, conservagao, controle e recuperacdo do meio Ambiente.
http://www.betim.mg.gov.br/ARQUIVOS ANEXO/Decreto21802 2006;07243110;20070612.pdf

BETIM. Lei 1.228/78 - Cria o Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente (COMDEMA).
http://www.betim.mg.gov.br/ARQUIVOS ANEXO/lei 1228 1978 cria_comdema;07243110;20061128.pdf

BETIM. Lei 2.126/91 - D& nova redacao a lei 1.228/78 mudando de COMDEMA para CODEMA.
http://www.betim.mg.gov.br/ARQUIVOS ANEXO/lei 2126 1991 altera codema;07243110;20061128.pdf

BETIM. Lei 3.274/99 - Dispbe sobre a politica de protegao, preservacao, conservagao, controle e
recuperacao do Meio Ambiente.
http://www.betim.mg.gov.br/ARQUIVOS ANEXO/lei 3274 1999 lei_ambienal;07243110;20061128.pdf

BETIM. Lei 3.286/99 - Modifica a lei municipal n°® 2.963/96 que institui o Plano Diretor no Municipio.
http://www.betim.mg.gov.br/ARQUIVOS ANEXO/lei 3286 1999 altera plano_diretor;07243110;20061128.p
df

BETIM. Lei 3.650/02 - Altera a Lei Ambiental de niumero 3.274/99.
http://www.betim.mg.gov.br/ARQUIVOS_ANEXO/lei_3650_2002_altera_lei_ambiental;07243110;20061128.p
df

BETIM. Decreto 15.148/99 - Estabelece procedimentos para adocdo de areas verdes publicas por pessoas
fisicas e juridicas.

http://www.betim.mg.gov.br/ARQUIVOS ANEXO/decreto 15148 1999 adocao areas verdes;07243110;20
061128.pdf

BETIM. Decreto 16.660/2001 - Regulamenta a Lei 3.274, de 20 de dezembro de 1999.
http://www.betim.mg.gov.br/ARQUIVOS ANEXO/decreto 16660 2001 regula lei ambiental;07243110;2006

1128.pdf

BETIM. Decreto 18.638/2002 - Altera o decreto 16.660, de 1° de junho de 2001.
http://www.betim.mg.gov.br/ARQUIVOS ANEXO/decreto 18638 2002 altera decreto 16660 2001;072431
10;20061128.pdf

BETIM. Deliberagcdo Normativa CODEMA 01/2002 - Dispde sobre o procedimento para fixagao de
Deliberagdes normativas.
http://www.betim.mg.gov.br/ARQUIVOS ANEXO/deliberacao _normativa_codema 01 2002;07243110;20061

128.pdf.
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BETIM. Deliberagdo Normativa CODEMA 02/2002 - Trata de infracdes leves, graves e gravissimas.
http://www.betim.mg.gov.br/ARQUIVOS ANEXO/deliberacao _normativa codema 02-
2002;07243110;20061128.pdf

BETIM. Deliberagcido Normativa CODEMA 01/2003 - Trata do parcelamento dos custos do licenciamento
ambiental.
http://www.betim.mg.gov.br/ARQUIVOS ANEXO/deliberacao_normativa_codema 01 2003;07243110;20061

128.pdf

BETIM. Deliberacao Normativa CODEMA 01/2004 - Regulamenta o licenciamento ambiental simplificado.
http://www.betim.mg.gov.br/ARQUIVOS ANEXO/deliberacao _normativa codema 01-
2004 regulamenta;07243110;20061128.pdf

BETIM. Deliberagdo Normativa CODEMA 02/2004 - Trata do licenciamento ambiental de antenas de
telecomunicagdes e estagbes de radio base.

http://www.betim.mg.gov.br/ARQUIVOS ANEXO/deliberacao _normativa codema 02-
2004:07243110;20061128.pdf

BETIM. Deliberagido Normativa CODEMA 03/2004 - Trata da classificagdo de empreendimentos para
licenciamento ambiental.

http://www.betim.mg.gov.bry/ARQUIVOS ANEXO/deliberacao_normativa_codema 03-
2004;07243110;20061128.pdf

BETIM. Deliberagdo Normativa CODEMA 04/2004 - Altera a Deliberagdo Normativa 02/2002.
http://www.betim.mg.gov.br/ARQUIVOS ANEXO/deliberacao _normativa _codema 04-
2004:07243110;20061128.pdf

BETIM. Deliberagdo Normativa CODEMA 05/2004 - Trata sobre a taxa permeavel do solo urbano no
Municipio de Betim. http://www.betim.mg.gov.br/ARQUIVOS ANEXO/deliberacao normativa codema 05-
2004:07243110;20061128.pdf

BETIM. Deliberagcido Normativa CODEMA 01/2005 - Acrescenta dispositivos a Deliberagdo Normativa
CODEMA N° 02/2004. http://www.betim.mg.gov.br/ARQUIVOS ANEXO/deliberacao normativa codema 01-
2005;07243110;20061128.pdf

BETIM. Tabela com os niveis do som permitidos.
http://www.betim.mg.gov.br/ARQUIVOS ANEXO/Tabeladepoluicdosonora;07243110;20070612.pdf.

5.10) Oficial de Administragao
Conteudo Programatico:

Natureza e Desafios atuais da Administragao; Fung¢des Organizacionais; Desempenho das Organizagdes;
Eficiéncia e Eficacia; O Ambiente das Organizagbes; Sistemas Administrativos, Sistemas de Informagoes
Gerenciais, Fundamentos da Organizagdao; Desenho Departamental; Desenho Organizacional; Estrutura
Organizacional e Departamentalizagéo, Formularios, Manuais. Matematica financeira basica: juros simples e
compostos; taxas de juros: nominal, efetiva, equivalentes, proporcionais, real e aparente. Nogbes de
estatistica basica: apuracéo e organizacado de dados, organizagao das distribui¢des de frequéncia (relativa,
acumulada e relativa acumulada). O processo administrativo: planejamento, organizacdo, influéncia,
controle. Planejamento: fundamentos, tomada de decisdes, ferramentas. Organizacdo: fundamentos,
estruturas organizacionais tradicionais e contemporaneas, tendéncias e praticas organizacionais. Influéncia:

aspectos fundamentais da comunicacgao, lideranga, motivacédo, grupos, equipes e cultura organizacional.
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Controle: principios da administracao da produgdo e do controle. Principios fundamentais da administragao
publica: administragdo publica no Brasil, administragao publica gerencial, reforma da gestéo publica e

sistemas de administragao publica.

Nocgoes de Arquivo: 1. Conceitos fundamentais de arquivologia: Principio Proveniéncia; Teoria das trés
idades de arquivo. 2. Gestdo de documentos: Protocolo; Instrumentos de gestdo de documentos; Plano de

classificagdo, Tabelas de temporalidade. 3. Arquivos Permanentes: Arranjo; Descri¢ao.

Bibliografia Sugerida:

MAXIMIANO, Antonio César Amaru. Teoria geral da administragao: Da Revolugao Urbana a Revolugao
Digital. 6a. edicdo. Sao Paulo: Atlas, 2006. (e versdes posteriores)

JONES, Gareth e GEORGE, Jennifer M. Administragdao contemporinea. 4a. edicdo. Sao Paulo
McGrawHill: 2008. (e versdes posteriores)

BRESSER PEREIRA, L. C. Da administragao publica burocratica a gerencial. Revista do Servigo Publico,
n. 47, Janeiro-abril 1996. (e versdes posteriores)

BRUNI, Adriano Leal; FAMA, Rubens. Matematica das Finangas (A). Com aplicagdes na HP 12C e Excel —
v. 1 (Série Desvendando as Finangas). Sdo Paulo. 32. Edicdo. Atlas, 2008. 12 Reimpressdo. (e edigbes

anteriores recentes)

CHIAVENATTO, Idalberto. Administragdao nos Novos Tempos. Rio de Janeiro - RJ: Elsiever, 2010. 22 ed.

MAXIMIANO, Anténio César Amaru. Fundamentos da Administragdao: Manual Compacto para as

disciplinas TGA e Introducao a Administragdo. Sao Paulo. 22 Edi¢ao. Atlas, 2008.

OLIVEIRA, Djalma de Pinho Rebougas de. Administragdao de processos: conceitos, metodologia e

praticas. Sao Paulo: 7 Letras. 2009. (e edigdes anteriores recentes)

VIEIRA, Sonia. Elementos de Estatistica. 42 Edicdo. Sdo Paulo: Atlas. 2003.

PAES, Marilena Leite. Arquivo: teoria e pratica. 22 ed. Rio de Janeiro: Fundagao Getulio Vargas, 1991. 32
versao revista e ampliada. Arquivo Nacional (Brasil).

Conselho Nacional de Arquivos. Classificacdo, temporalidade e destinacdo de documentos de arquivo;
relativos as atividades-meio da administragdo publica. Rio de Janeiro: Arquivo Nacional, 2001. Disponivel:
http://www.conarg.arquivonacional.gov.br/cgi/cgilua.exe/sys/start.htm.

5.11) Técnico de Contabilidade
Conteudo Programatico:

Fundamentos da contabilidade; Contabilidade; Patriménio, Plano de Contas; Centros de Custo;
Demonstragdes Financeiras; Relatorios contabeis; Balango Patrimonial; Demonstrativo do Resultado do

Exercicio; Regimes de contabilidade; Integracdo do Balango Patrimonial com a DRE; Contabilidade por
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Balangos Sucessivos; Estrutura de Capital; O Ciclo Contabil; Demonstracdo de Fluxo de Caixa; Fatos
contabeis diversos; Principios Contabeis; Auditoria Interna e Auditoria Externa; Matematica Financeira

basica; Nocbes basicas de Estatistica.

Bibliografia Sugerida :
BRUNI, Adriano Leal; FAMA, Rubens. Matematica das Finangas (A). Com aplicagdes na HP 12C e Excel —

v. 1 (Série Desvendando as Finangas). Sdo Paulo. 32. Edigdo. Atlas, 2008. 12 Reimpresséao. (e edi¢des

anteriores recentes)
MARION, José Carlos. Contabilidade Basica. Sdo Paulo. 10? Edi¢ao. Editora Atlas, 2009.

PADOVEZE, Clovis Luis. Manual de contabilidade basica: contabilidade introdutéria e intermediaria. 7.ed.
Sao Paulo: Atlas, 2010

SANTOS, José Luiz dos Santos; SCHIMIDT, Paulo; GOMES, José Mario Matsumura Gomes. Fundamentos
de Auditoria Contabil. v.19 (Colegdo Resumos de Contabilidade). Sdo Paulo, Editora Atlas, 2006.

VIEIRA, Sénia. Elementos de Estatistica. 42 Edigcdo. Sao Paulo: Atlas. 2003.

ANEXO V
CRONOGRAMA BASICO

PREFEITURA MUNICIPAL DE BETIM
CONCURSO PUBLICO EDITAL N° 01/2012

ETAPAS/FASES DATAS
Publicacao do Edital 10/07/2012
Pedido de isencao da taxa de inscrigao 10/09 a 20/09/2012
DivylgagéP do Resultado dos Pedidos de Isengéo da taxa 27/09/2012
de inscricao
Interposicdo de recursos contra o indeferimento do 28/09, 01 e 02/10/2012

pedido de isenc¢do da taxa de inscrigdo

Divulgacdo da decisdo relativa ao indeferimento ou

deferimento dos recursos quanto a isencdo da taxa de 09/10/2012
inscricao

Inscri¢6es via Internet 01/10 a 31/10/2012
Ultimo dia para pagamento da inscricdo e impresséo do 01/11/2012
boleto bancario

Divulgacdo do resultado da analise do pedido de 08/11/2012

condicdo especial

Interposicdo de Recursos contra resultado da analise do

pedido de condi¢do especial. 09,12'e 13 /11/2012

Divulgacdao da decisao relativa ao indeferimento e

deferimento dos recursos contra a analise do pedido de 22/11/2012
condi¢ao especial
Consulta/lmpressao do Cartdo Definitivo de Inscricdo 12/11/2012

(CDI) via internet, com os locais e horarios da prova
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Objetiva.

Prova Objetiva

25/11/2012

Divulgacdo do gabarito preliminar

27/11/2012

Interposicdo de recursos contra questbes e o gabarito
preliminar.

28, 29 e 30/11/2012

Divulgacéao

do resultado dos recursos contra questdes e o gabarito 11/12/2012
preliminar.
Divulgacdo dos resultados das provas objetivas, Total de 18/12/2012

Pontos e Classificagao

Interposicdo de recursos contra o resultado das provas
objetivas, Total de Pontos e Classificagéo

19, 20 e 21 /12/2012

Divulgacéo dos resultados de recursos contra o resultado
das provas objetivas , Total de Pontos e Classificagdo

04/01/2013

Resultado final (apés recursos)

04/01/2013

Homologagéo
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ANEXO VI
Concurso Publico — Prefeitura Municipal de Betim - Edital N° 01/ 2012

MODELO DE REQUERIMENTO DE ISENGCAO DA TAXA DE INSCRIGAO

Nome do (a) requerente

Carteira de Identidade — Org&o Emitente

Cargo Publico Pretendido

Endereco Completo

Telefone para contato

O candidato acima qualificado, que preencha os requisitos do Decreto n. 6.593, de 2 de outubro de 2008,
publicado no Diario Oficial da Unido de 3 de outubro de 2008, que estiver inscrito no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto n.6.135, de 26 de junho de
2007 vem REQUERER a isengéo de pagamento da taxa de inscrigdo ao Concurso Publico da Prefeitura
Municipal de Betim, Edital n°® 01/2012.

Para tanto, o requerente DECLARA que é desempregado, que nao dispde de recursos para arcar com a
taxa de inscricdo ou que encontra-se inscrito em algum dos programas sociais mantidos pelo governo
federal, respondendo civil e criminalmente pelo inteiro teor de sua declaragao, para o que apresenta junto
com este requerimento o respectivo comprovante.

Para comprovacao do que afirma e nos termos do item 6.4 e subitens do Edital n° 01/2012,anexa:

() Documento comprobatério de inscricdo no cadastro unico para Programas Sociais do

Governo Federal ;

() Fotocopia das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS — que contenham a foto,
a qualificacao civil , a anotagao do ultimo contrato de trabalho e data de saida respectiva anotada, e da
primeira pagina subseqiente, de todos os membros da familia, bem como comprovante de residéncia
oficial (fatura de agua, energia elétrica ou telefone fixo) do ultimo més, para comprovar o mesmo domicilio.
Outros documentos, tais como declaragbes de Imposto de Renda (ou de isento), comprovante do nimero
de dependentes, comprovante de renda familiar, etc.

() Fotocdépia de Documento de Identificacdo com foto.

Nestes termos, pede deferimento.

Betim, de de 2012

Assinatura do (a) requerente ou de seu procurador devidamente credenciado

Nome do procurador

Para uso da Comissao de Concursos Publicos e Processos Seletivos da FUNEC
EDITAL n° 01/2012 - Concurso Publico de Provas para provimento de cargos do Quadro
Permanente de Pessoal da Administragao Direta do Municipio de Betim/MG.
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De Acordo:

(

) DEFERIDO

(

) INDEFERIDO

Em: __/___ /2012

ASSINATURA - MATRICULA
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