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ESTADO DO RIO DE JANEIRO

GOVERNO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
COMPANHIA ESTADUAL DE AGUAS E ESGOTOS

EDITAL

DISPOE SOBRE O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EMER-
GENCIAL COM VISTAS A CONTRATAGAO POR PRAZO DETERMI-
NADO DE VAGAS DE NIVEL MEDIO/TECNICO - AGENTE DE SA-
NEAMENTO B

1.DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. A Companhia Estadual de Aguas e Esgotos - CEDAE, represen-
tado pelo Sr. Presidente ora denominado simplesmente CEDAE, torna
publico que, devidamente autorizado pelo Exmo. Sr. Governador do
Estado, através do Processo Administrativo n°® E-12/800.322/2020, e
em razdo de reconhecida necessidade temporaria de excepcional in-
teresse publico, sera realizado processo seletivo simplificado emergen-
cial, com fundamento no art. 37, inciso IX, da Constituigho da Repu-
blica e nos artigos 1° e 2° da Emenda Constitucional n° 106, de 7 de
maio de 2020, cujas contratacdes serdo regidas pelo regime do De-
creto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, além das demais dispo-
sicoes legais aplicaveis e do disposto no presente Edital.

1.2. O Edital e seus anexos estardo disponiveis para consulta no se-
guinte sitio eletrénico: http://cedae.com.br/portalinscricao, onde tam-
bém serdo divulgadas todas as informagdes sobre o processo sele-

tivo, inclusive em relagdo as inscrigdes, classificagdo dos candidatos,
dos recursos, do resultado final e convocagéo.

1.3. As retificagdes deste Edital serdo publicadas no Diario Oficial,
sendo disponibilizadas no sitio eletrébnico mencionado no item 1.2.

1.4. A contratagdo a que se refere este Edital podera ser adiada, re-
vogada por razdes de interesse publico decorrente de fato superve-
niente devidamente comprovado, ou anulada, no todo ou em parte,
por ilegalidade, de oficio ou por provocacéo de terceiro, observado o
principio da prévia e ampla defesa e ndo gera obrigagdo de indeni-
zar.

1.5. Poderdo ser obtidas informagdes relativas ao processo seletivo,
de segunda a sexta-feira, no horario das 08h as 17h pelo e-mail se-
lecao2020@cedae.com.br.

2. DA FINALIDADE

2.1.A contratagao, realizada por prazo determinado, tem por finalidade
atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico,
decorrente das seguintes situagdes:

I. Para a complementagdo da forga de trabalho para as areas ope-
racionais desta Companhia, visando garantir o atendimento da pres-
tacdo de servico essencial a populacdo no combate a pandemia do
Novo Coronavirus (COVID-19).

Il. Para garantia do atendimento a populagéo no que diz respeito ao
Tratamento e Distribuigdo de Agua e ao Tratamento e Destinacdo de
Esgotos, de forma a mitigar ao maximo a possibilidade dos efeitos de
uma eventual descontinuidade na prestacdo dos servigos, motivados
por auséncia de mao de obra alocada.

3. DO OBJETO DA CONTRATAGAO, DO PRAZO E DO QUANTITA-
TIVO

3.1.0. Processo Seletivo Simplificado Emergencial tem por objetivo a
contratagdo de profissionais de nivel médio/técnico para as areas ope-
racionais da Companhia, ligados a captagdo, operacdo, tratamento e
distribuicdo de agua, na operagdo e tratamento de esgoto e na ma-
nutencdo das redes de agua e esgoto, para o cargo de AGENTE DE
SANEAMENTO B;

3.2.0. prazo da contratagéo de trabalho por prazo determinado é de
06 (seis) meses, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, tendo como
prazo maximo 02 (dois) anos;

3.3. As especialidades que serdo preenchidas estdo limitadas aos

quantitativos totais abaixo especificados:

QUADRO DE VAGAS
CARGO E ESPECIALIDADE Total de |Vagas Ampla Concor- Cota Portador | Cota Negro/indio
Vagas réncia Deficiéncia

Agente de Saneamento B (Servi- 128 96 7 25
cos de Elevatorias)
Agente de Saneamento B (Servi- 205 153 10 42
cos de Tratamento de Agua)
IAgente de Saneamento B (Servi- 17 13 1 3
cos de Tratamento de Esgoto)
Agente de Saneamento B (Servi- 140 105 7 28
cos de Sistemas e Redes de Agua
e Esgoto)

TOTAL 490 367 25 98

4. DA CARGA HORARIA E DO LOCAL DE PRESTAGAO DO SERVIGO

4.1. A carga horaria € de 192 (cento e noventa e duas) horas mensais, especificadas de acordo com as
determinacdes da CEDAE quanto a forma de exercicio de suas fungdes e horarios, observadas as nor-
mas legais vigentes;

4.2. A jornada de trabalho sera em regime de escala de 24 horas de trabalho por 72 horas de descanso
ou de 12 horas de trabalho por 36 horas de descanso. Neste caso, podera ser alocado em horario diurno
ou noturno, em qualquer dia da semana, inclusive sabados, domingos e feriados. Com intervalo intra-
jornada de 01 hora a cada 12 horas de trabalho;

4.3. As atividades serdo exercidas na unidade indicada pela CEDAE, podendo haver transferéncia para
qualquer outra unidade integrante de sua estrutura, desde que compativel com a finalidade da contra-
tagéo.

5. DA REMUNERAGCAO E DEMAIS VANTAGENS

5.1. A remuneragéo bruta total é de R$ 3.069,50 (trés mil sessenta e nove reais e cinquenta centavos)
por més.

5.2. Além da remuneragdo, conforme item 5.1, estdo garantidos os seguintes direitos: licenca materni-
dade, licenca paternidade, férias (quando o periodo do contrato for superior a 12 (doze) meses); 13°
salario, inclusive proporcionais, Insalubridade e/ou Adicional Noturno (quando couber) e os beneficios in-
tegrantes do Acordo Coletivo, no que forem compativeis com o Contrato por Prazo Determinado e en-
quanto permanecer a duracdo do referido contrato de trabalho.

6. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

6.1. O Processo Seletivo tera validade atrelada a vigéncia de estado de Calamidade Publica nacional
reconhecido pelo Congresso Nacional por meio do Decreto Legislativo n°® 6, de 2020, ou por outro que
venha substitui-lo ou altera-lo, conforme disposto no artigo 1°, da Emenda Constitucional n°® 106, de 7 de
maio de 2020, tendo como prazo maximo 02 (dois) anos.

7. DAS ETAPAS DO PROCESSO DE SELEGAO E DO RESPECTIVO CALENDARIO

7.1. Sdo as seguintes as etapas e calendario do processo seletivo simplificado:

EVENTO PERIODO
Periodo de Inscricdes 12/08/2020 até 21/08/2020
Divulgagao dos resultados preliminares em DOERJ e Site da CE- 28/08/2020
DAE
Periodo para Recursos dos resultados preliminares em DOERJ e 29/08/2020
Site da CEDAE
Divulgagdo do resultado dos recursos em DOERJ e Site da CE- 11/09/2020
DAE
Divulgagédo do Resultado Final / Homologagdo em DOERJ e Site 11/09/2020
da CEDAE

8. DO PROCEDIMENTO SELETIVO E DO CRITERIO DE SELEGAO

8.1.0. processo seletivo sera realizado em etapa Unica, de carater eliminatério e classificatério, consis-
tente em critério objetivo de selegdo relativo a avaliagdo de titulos e experiéncia do candidato;

8.2. A avaliagéo de titulos e experiéncia consistird no exame de andlise do curriculo, sendo considerada a
formacdo académica e experiéncia no exercicio das atividades descritas no ANEXO I;

8.3. Serdo classificados os candidatos que obtiverem maior pontuagéo, segundo o critério estabelecido,
conforme as Tabelas abaixo:

| - AVALIAGAO DE TIiTULOS

AVALIACAO DE TITULOS

ESCOLARIDADE PONTUACAO
Ensino Médio Completo 1
Ensino Médio Completo, com curso basico de qualificagdo profissional de 200 3
horas ou mais, em qualquer area.

L - documento
Imprensa rl GOVERMNO DO ESTADD N
pree E(r,;} RIO DE madrao
Unicial - ¥ digitalmente

A assinatura ndo possui validade quando impresso.

Ensino Médio Técnico Completo, nas areas de: saneamento, mecanica, elétrica, 5
eletromecanica, edificacdes ou quimica.

Il - EXPERIENCIA PROFISSIONAL: TODAS AS ESPECIALIDADES

EXPERIENCIA PROFISSIONAL
AREA DE ATUACAO QUANTIDADE DE ANOS COM-| PONTUAGCAO
PLETOS
Experiéncia profissional minima de 01 (um) ano em 01 ANO ATE 2 ANOS 2
rotinas operacionais correlatas, inspecionando equipa-
mentos, monitorando e destinando residuos conforme|
legislagéo vigente.
ACIMA DE 02 ATE 04 5
ACIMA DE 04 ATE 06 8
ACIMA DE 06 10
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10

8.4. A classificagdo final das especialidades sera o somatério dos pontos da Avaliagdo de Titulos com a
Avaliacdo de Experiéncia Profissional, na escala de 0 (zero) a 15 (quinze) pontos;

8.5. A soma da pontuagdo maxima a ser atingida pelos candidatos que comprovarem Avaliagdo de Ti-
tulos, ndo podera, sob nenhuma hipétese, superar a pontuagéo total de 05 (cinco) pontos;

8.6. A soma da pontuagdo maxima a ser atingida pelos candidatos que comprovarem Experiéncia Pro-
fissional, ndo podera, sob nenhuma hipétese, superar a pontuagdo total de 10 (dez) pontos;

8.7. Serdo consideradas como comprovante de experiéncia profissional os seguintes documentos: Copia
do Contrato de Trabalho ou outros documentos validos, tais como portarias, acompanhados de certiddo
de tempo de exercicio ou declaracdo de tempo de servigo emitida pelo empregador com informacdes
sobre as atividades desempenhadas;

8.8. Para efeito de computo de pontuagdo relativa ao tempo de experiéncia, ndo sera considerada mais
de uma pontuagdo concomitante no mesmo periodo;

8.9. Os documentos de certificagdo que forem representados por diplomas ou certificados/certidées de
conclusdo deverdo ser expedidos por instituicdes credenciadas ou reconhecidas pelo MEC;

8.10. Os documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a avaliagdo com cla-
reza;

8.11. As certiddes de conclusdo de curso deverdo especificar claramente a data de conclusédo do curso;

8.12. Néo sera aceito qualquer tipo de estagio curricular, bolsa de estudo (auxilio por atividade desem-
penhada), prestagdo de servicos como voluntario, monitoria ou participagdo em comissdes, comités e con-
selhos sem remuneragéo para pontuagdo como Experiéncia Profissional.

9. DA PONTUAGAO E CLASSIFICAGAO:

9.1. O Resultado deste Processo Seletivo Simplificado Emergencial sera aferido pelo somatério dos pon-
tos obtidos na Avaliacdo de Titulos e/ou Experiéncia Profissional;

9.2. A classificagdo geral dar-se-4 na ordem decrescente da pontuacéo final de todos os candidatos por
Cargo/Especialidade e Regido;

9.3. Havendo empate na totalizacdo dos pontos, conforme item 8 desse Edital, serédo aplicados os se-
guintes critérios de desempate:

a) Maior pontuagdo no tempo de Experiéncia Profissional;
b) Maior pontuacdo na Avaliagdo dos Titulos;

c) Maior tempo de Experiéncia Profissional;

d) Maior idade;

e) Sorteio.

9.4. Os candidatos que seguirem empatados até a aplicagdo da alinea “d” do subitem 9.3 deste Edital
serdo convocados, antes do resultado preliminar do processo seletivo, para a apresentagdo da imagem
legivel da Certiddo de Nascimento para verificagdo do horario do nascimento para fins de desempate;

9.5. Os candidatos convocados para a apresentacdo da Certiddo de Nascimento que nédo apresentarem a
imagem legivel do documento serdo considerados como hora de nascimento as 23 horas 59 minutos e
59 segundos.

10. DAS INSCRIGOES

10.1. Para inscricdo o candidato devera ser brasileiro(a) nato(a) ou naturalizado(a) e no caso de na-
cionalidade portuguesa, estar amparado(a) pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses,
com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do art. 13 do Decreto n° 70.436, de
18/04/1972, art. 12 da Constituicho Federal/1988 e art. 3° da Emenda Constitucional n° 19, de
04/06/1998;

10.2. As inscrigdes deverdo ser feitas via internet no enderego eletronico http://cedae.com.br/portalinscri-
cao, mediante o preenchimento do Formulario Eletronico de Inscricdo, anexagéo (frente e verso) de Cur-
riculo, Diploma e Documentagcdo Comprobatdria dos Titulos e Experiéncia Profissional (CTPS ou portarias
ou contrato de trabalho, acompanhados de certiddo ou declaragdo de tempo de servigco emitida pelo em-
pregador com informagdes sobre as atividades desempenhadas) a serem pontuados, Carteira de Iden-
tidade, CPF, PIS, Comprovante de Residéncia e Carteira Nacional de Habilitagéo;

A IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO garante a autenticidade deste
documento, quando visualizado diretamente no portal www.io.rj.gov.br.
Assinado digitalmente em Quinta-feira, 13 de Agosto de 2020 as 01:13:50 -0300.
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16.12. A Companhia Estadual de Aguas e Esgotos - CEDAE, se re-
serva o direito de promover as correcdes que se fizerem necessarias,
em qualquer fase do Processo Seletivo Simplificado Emergencial, em
razdo de atos ou fatos ndo previstos, respeitados os principios que
norteiam a Administracdo Publica;

16.13. Para todos os efeitos, deverd ser considerado o horario oficial
de Brasilia/DF;

16.14. Os casos omissos serdo dirimidos pela Assessoria de Gestdo
de Pessoas da CEDAE;

16.15. Integram o presente Edital, para todos os fins legais, os se-
guintes anexos:

1 -ANEXO I: Atribuicdes do Cargo por Especialidades.
Il -ANEXO II: Quadro das Regibes e Municipios.
Il -ANEXO lI: Quadro da Distribuicdo de Vagas por Regiéo e Tipo.
IV -ANEXO IV: Quadro da Distribuicdo de Vagas por Especialidade e
Municipio.
V -ANEXO V: Documentagdo para Contratag&o.
VI -ANEXO VI: Modelo de Autodeclaragdo Etnico-Racial.
VIl -ANEXO VII: Modelo da Declaragdo de Ndo Acumulagdo de Cargo
Publico.
VIII -ANEXO VIII: Modelo de Autodeclaragdo de Pessoa Portadora de
Deficiéncia.

Id: 2264391

ANEXO |
ATRIBUIGOES DO CARGO POR ESPECIALIDADE
1 - AGENTE DE SANEAMENTO B - SERVICOS DE ELEVATORIA
Principais atividades:

- Operar conjunto motobomba e outros equipamentos das elevatérias
de agua e esgotos;

- Acionar comandos de equipamentos elétricos e mecanicos, proce-
dendo as leituras dos instrumentos de medigéo;

- Executar servigos de manutencéo, como: engaxetamento, ajuste de
pegas, verificacdo dos niveis de 6leo e lubrificantes e limpezas das
grades das elevatorias de aguas e esgotos, e bem como executar
planos de operagdo de modo a garantir o funcionamento normal do
sistema;

- Comunicar e anotar as ocorréncias e anormalidades no funciona-
mento das instalagbes da elevatoria;

- Efetuar servigos de limpeza, conservacéo e higienizacdo dos com-
ponentes e materiais de operacdo, bem como dos locais de trabalho;
- Acompanhar a leitura dos instrumentos utilizados na operacédo de
elevatérias;

- Operar maquinas e equipamentos necessarios a execugdo de suas
atribuigbes;

- Executar os servigos em areas internas e externas da empresa;

- Transportar equipamentos, materiais e ferramentas em geral;

- Cumprir as normas, regulamentagdes e procedimentos de seguran-
¢a do trabalho;

- Preencher documentos de controle e apuracdo dos servicos reali-
zados;

- Dirigir veiculo, eventualmente e desde que esteja habilitado, para
realizacéo das atividades previstas para o cargo;

- Executar outras tarefas ou atividades correlatas e previstas no am-
bito deste cargo, bem como controlar, acompanhar e orientar a exe-
cucao dos servicos no limite de suas atribuigdes.

Experiéncia Profissional:

- Experiéncia minima de 01 (um) ano em rotinas operacionais corre-
latas, inspecionando equipamentos, monitorando e destinando resi-
duos conforme legislacédo vigente.

Requisitos Basicos:

- Escolaridade: Ensino médio completo e/ou Técnico nas areas: Sa-
neamento, Mecanica, Elétrica, Eletromecanica, Edificagbes ou Quimi-
ca.

- Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) - categoria “B”

2 - AGENTE DE SANEAMENTO B - SERVICOS DE TRATAMENTO
DE AGUA

- Controlar niveis das aguas nas unidades componentes da estagao;

- Receber e orientar a estocagem dos produtos quimicos;

- Preencher boletins de operacédo de estacdes de tratamento;

- Acionar comandos de equipamentos elétricos e mecanicos;

- Executar servigos de manutengédo, como: engaxetamento, ajuste de
pegas, verificacdo dos niveis de 6leo e lubrificantes e limpezas das
grades das elevatérias de aguas e esgotos, e bem como executar
planos de operagdo de modo a garantir o funcionamento normal do
sistema;

- Comunicar e anotar as ocorréncias e anormalidades;

- Efetuar servicos de limpeza, conservagdo e higienizagdo dos com-
ponentes e materiais de operagdo, bem como dos locais de trabalho;
- Operar maquinas e equipamentos necessarios a execugado de suas
atribuigbes;

- Executar os servigos em areas internas e externas da empresa;

- Transportar equipamentos, materiais e ferramentas em geral;

- Cumprir as normas, regulamentagdes e procedimentos de seguranca
do trabalho;

- Preencher documentos de controle e apuragdo dos servigos reali-
zados;

- Dirigir veiculo, eventualmente e desde que esteja habilitado, para
realizagéo das atividades previstas para o cargo;

- Executar outras tarefas ou atividades correlatas e previstas no am-
bito deste cargo, bem como controlar, acompanhar e orientar a exe-
cugao dos servigos no limite de suas atribuigdes.

Experiéncia Profissional:

-Experiéncia minima de 01 (um) ano em rotinas operacionais corre-
latas, inspecionando equipamentos, monitorando e destinando resi-
duos conforme legislagcdo vigente.

Requisitos Basicos:

-Escolaridade: Ensino médio completo e/ou Técnico nas areas: Sanea-
mento, Mecanica, Elétrica, Eletromecanica, Edificagbes ou Quimica
-Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) - categoria “B”

3 - AGENTE DE SANEAMENTO B - SERVICOS DE TRATAMENTO
DE ESGOTO

Principais atividades:

- Operar equipamento e unidades de tratamento de esgoto como: con-
juntos motobomba, grades, decantadores, filtros biolégicos, camaras
de aeracdo, adensadores, digestores, filtros prensa e unidades com-
pactas, limpando e conservando canaletas, calhas, removedores, bra-
cos de biofiltros e caixas de areia, bem como realizando coletas de
amostras e andlise de campo(oxigénio dissolvido e solido decantado)
necessarias ao controle do tratamento e operagéo da estagéo;

- Operar unidades especiais de tratamento como: valas de oxidacéo,
lagoas de estabilizagdo e outros;

- Controlar niveis de esgotos nas unidades componentes da estagéo;
- Receber e orientar a estocagem dos produtos quimicos;

- Preencher boletins de operacdo de estacdes de tratamento;

- Acionar comandos de equipamentos elétricos e mecanicos;

- Executar servigos de manutengéo, como: engaxetamento, ajuste de
pegas, verificacdo dos niveis de oleo e lubrificantes e limpezas das
grades das elevatorias de aguas e esgotos, e bem como executar
planos de manutencdo de modo a garantir o funcionamento normal do
sistema;

- Comunicar e anotar as ocorréncias e anormalidades;

- Efetuar servicos de limpeza, conservacdo e higienizagdo dos com-
ponentes e materiais de operacdo, bem como dos locais de trabalho;
- Operar maquinas e equipamentos necessarios a execugdo de suas
atribuicdes;

- Executar os servigos em areas internas e externas da empresa;

- Transportar equipamentos, materiais e ferramentas em geral;

- Cumprir as normas, regulamentagdes e procedimentos de seguranga
do trabalho;

- Preencher documentos de controle e apuragdo dos servigos reali-
zados;

- Dirigir veiculo, eventualmente e desde que esteja habilitado, para
realizagéo das atividades previstas para o cargo;

- Executar outras tarefas ou atividades correlatas e previstas no am-
bito deste cargo, bem como controlar, acompanhar e orientar a exe-
cugao dos servigos no limite de suas atribuigdes.

-Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) - categoria “B”

4 - AGENTE DE SANEAMENTO B - SERVIGOS DE SISTEMAS E
REDES DE AGUA/ESGOTO

Principais atividades:

- Executar servigos de instalagdo e manutencdo preventiva e corretiva
dos sistemas de abastecimento de agua potavel e de esgotamento
sanitario, lendo croquis e plantas;

- Reparar, desobstruir, engaxetar e conservar valvulas e demais dis-
positivos em tais sistemas, executando servicos de juntas, cortes e in-
terrupcdes de ramais e religagdes;

- Assentar ramais prediais, redes distribuidoras, troncos alimentadores,
adutoras, coletores e galerias de esgoto;

- Construir e reparar caixas de inspe¢do, pogos de visitas, juntas e
outros dispositivos;

- Operar e efetuar manobras de redes, troncos, adutoras e reserva-
térios dos sistemas de agua e esgoto;

- Orientar e auxiliar na abertura e fechamento de valas e no uso de
equipamentos para romper qualquer tipo de pavimentacéo, preparando
escoramento provisorio e definitivos, nivelando fundo de valas, efe-
tuando reaterros e compactagéo para a instalacdo de redes de abas-
tecimento e esgotamento e de pecgas especiais;

- Operar maquinas e equipamentos necessarios a execugdo de suas
atribuicdes;

- Executar os servigos em areas internas e externas da empresa;

- Executar servigos de desinfecgdo em redes e reservatorios;

- Transportar equipamentos, materiais e ferramentas em geral;

- Efetuar a limpeza, conservagdo e higienizagdo dos locais de traba-
lho;

- Coletar amostras em locais pré-determinados;

- Cumprir as normas, regulamentagdes e procedimentos de seguranga
do trabalho;

- Preencher documentos de controle e apuragdo dos servigos reali-
zados;

- Auxiliar em atividades de natureza hidraulica, civil (alvenaria), car-
pintaria, pintura, mecéanica e elétrica;

- Dirigir veiculo, eventualmente e desde que esteja habilitado, para
realizagéo das atividades previstas para o cargo;

- Executar outras tarefas ou atividades correlatas e previstas no am-
bito deste cargo, bem como controlar, acompanhar e orientar a exe-
cugdo dos servigos no limite de suas atribuicdes.

Experiéncia Profissional:

-Experiéncia minima de 01 (um) ano em rotinas operacionais corre-
latas, inspecionando equipamentos, monitorando e destinando resi-
duos conforme legislacdo vigente.

Requisitos Basicos:

-Escolaridade: Ensino médio completo e/ou Técnico nas areas: Sa-
neamento, Mecanica, Elétrica, Eletromecéanica, Edificagdes ou Quimi-
ca

-Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) - categoria “B”

ANEXO I
DAS REGIOES E MUNICIPIOS

Regigo Area Municipios
N° 1 Metropolitana Belford Roxo, Duque de Caxias, Guapimirim,
do Rio de Ja- |taguai, Mangaratiba, Mesquita, Nilopolis, No-
neiro a lguagu, Paracambi, Queimados, Rio de
Janeiro, Sdo Jodo de Meriti, Seropédica.

N° 2 Noroeste  |Aperibé, Bom Jesus do Itabapoana, Itaocara,
Itaperuna, Laje do Muriaé, Natividade, Por-
ciuncula, Sdo José de Uba.

N° 3 | Médio Paraiba Angra dos Reis, Barra do Pirai, Eng. Paulo

de Frontin, Miguel Pereira, Paraiba do Sul,
Paty do Alferes, Pinheiral, Pirai, Rio Claro,
alenca, Vassouras.

. . . N° 4 Serrana Bom Jardim, Cantagalo, Cordeiro, Duas Bar-
Principais atividades: Experiena Profissional ras, l\gacu_co, Sao Seb'astiéo do Alto, Sapu-
-Experiéncia minima de 01 (um) ano em rotinas operacionais corre- S — caia, umldouro, Teregor}ohs. —
- Operar estagdo de tratamento de agua, utilizando equipamentos pa- latas, inspecionando equipamentos, monitorando e destinando resi- N° 5 |Litoranea NorteCardoso Moreira, Casimiro de Abreu (Distrito
ra o preparo de solugdo, dosagem de produtos quimicos, efetuando  duos conforme legislagdo vigente. de Barra De Séo Jodo), Italva, Macaé, Quis-
determinagdo do PH, cor, turbidez e alcalinidade das aguas brutas, sama, Rio das Ostras, Sao Fidélis, Sao
decantadas, filtradas, bem como coletar amostras de agua para con-  Requisitos Basicos: Francisco de Itabapoana, S&o Jodo da Barra,
trole de dosagem de produtos quimicos; Trajano de Moraes.
- Operar bomba de recalque e compressores de ar da ETA, sistema  -Escolaridade: Ensino médio completo e/ou Técnico nas areas: Sanea- N° 6 Leste Cachoeiras de Macacu, Itaborai, Magé, Ma-
de cloragdo, fluoretagdo e alcalinizagéo; mento, Mecanica, Elétrica, Eletromecanica, Edificagbes ou Quimica rica, Rio Bonito, Sdo Gongalo, Saquarema,
Tangua.
ANEXO 1ll
DA DISTRIBUIGAO DAS VAGAS POR REGIAO E TIPO
QUADRO DE LOCALIZACAO DE VAGAS POR REGIAO
EMPREGOS VAGAS TOTAL DE VAGAS POR | TOTAL DE VA-
COTA GAS
Regigo 1 Regiéo 2 Regiéo 3 Regido 4 Regiéo 5 Regido 6
Metropolitana do Rio de Ja- Noroeste Médio Paraiba Serrana Litoranea Norte Leste
neiro
R D N/I R D N/I R D N/I R D N/I R D N/I R D N/I R D N/I
Agente de Saneamento B 50 4 13 5 - 1 10 1 3 17 1 4 8 1 2 6 - 2 96 7 25 128
(Servicos de Elevatérias)
Agente de Saneamento B 21 1 6 13 1 3 36 2 10 45 3 12 13 1 4 25 2 7 153 10 42 205
(Servigos de Tratamento de
Agua)
Agente de Saneamento B 8 1 2 - - - - - - - - - - - - 5 - 1 13 1 3 17
(Servigos de Tratamento de
Esgoto)
Agente de Saneamento B 105 7 28 - - - - - - - - - - - - - - - 105 7 28 140
(Servigos de Sistemas e
Redes de Agua e Esgoto)
TOTAL 184 13 49 18 1 4 46 3 13 62 4 16 21 2 6 36 2 10 367 25 98 490
R - Vagas Ampla Concorréncia
D - Vagas para Portadores de Deficiéncia
N/I - Vagas para Negros/indios
ANEXO IV Natividade 3 Cordeiro 3
DISTRIBUIGAO DE VAGAS POR ESPECIALIDADE, REGIAO E MU- Laje do Muriaé 2 Duas Barras 2
NICIPIO Porciuncula 2 Macuco 2
Séo José de Uba 1 Sdo Sebastizo do Alto 5
AGENTE DE SANEAMENTO B N° 3| Médio Paraiba EZ%'Z?E?Q ebapoans ; Sapucala 2
(SERVICOS DE TRATAMENTO DE AGUA) Ena. Paulo de Frontl 3 Sumidouro 3
REGIAQ MUNICIPIO N° VAGAS R Teresopolis 25
Miguel Pereira 3 P
o f ; . [Teresopolis (PCD) 3
N° 1| Metropolitana do [Duque de Caxias 5 Paraiba do Sul 1 — -
Rio de Janeiro Paraiba do Sul (PCD) 1 N° 5| Litoranea Norte |Cardoso Moreira 2
Guapimirim 2 Paty do Alferes 2 Casimiro de Abreu 3
Itagua 2 Paty do Alferes (PCD) 1 ltalva_ 2
Mangaratiba 4 Pinheiral 2 Macaé 2
Nova Iguagu 6 Pirai 6 Macaé (PCD) 1
Nova Iguagu (PCD) 1 Rio Claro 8 Quissama 1
Rio de janeiro 8 alenca 12 Séo Fidelis 2
Ne 2 Noroeste Itaocara 5 assouras 7 S&o Francisco de Itabapoana 2
Itaocara (PCD) 1 N° 4 Serrana Bom Jardim 7 Sdo Jodo da Barra 2
Aperibé 2 Cantagalo 2 [Trajano de Moraes 1
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QUINTA-FEIRA - 13 DE AGOSTO DE 2020 PODER EXECUTIVO
DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
N° 6 Leste ICachoeiras de Macacu 3 de Saneamento B, especialidade de SECRETARIA DE ESTADO DA CASA CIVIL
. COMPANHIA ESTADUAL DE AGUAS_E ESGOTOS
Itaborai 7 : =
ltaborai (PCD) 5 Estou ciente de que se for detectada falsidade desta declaragdo, es- ASSESSORIA-DE-LICITACOES
i tarei sujeito as penalidades legais, inclusive de eliminacdo deste Pro-
Maqle' 2 cesso Seletivo Simplificado Emergencial, em qualquer fase, e de anu- Aviso
Marica 8 lagdo de minha convocagdo (caso tenha sido convocado) ou assinado _
Rio bonito 4 contrato apés procedimento administrativo regular, em que sejam as- ~ MODALIDADE DE LICITAGAQ: LI-N°026/2020-ADPR-31.
S&0 Gongalo 2 segurados o contraditorio € a ampla defesa. OBJETO: “CONTRATACAO DE EMPRESA _ESPECIALIZADAPARA
Saquarema S Rio de Janeiro, / /
[Tangua 3
Assinatura do Candidato
AGENTE DE SANEAMENTO B
(SERVICOS DE ELEVATORIAS) ANEXO VI
REGIAO MUNICIPIO N° VA- _ ~ o .
GAS AUTODECLARAGAO DE NAO ACUMULACAO DE CARGO PUBLI-
Ne1 Metropolitana do RioBelford Roxo 1 co
de Janeiro D de Caxi 2 (nome do candidato) , (nacionalidade) , (estado
uque de tLaxias civil) , (profissao) ,domiciliado na Rua . Bairro
Duque de Caxias (PCD) 1 , Cidade , inscrito(a) no CPF
Guapimirim 4 sob o n° , portador da cédula de identidade n° Secretaria de Estado -de
Itaguai 2 _ ,expedida por | DECLARA, para os . -
Mesquita 3 devidos fins, e sob as penas da lei, que nao acumula cargo ou fun- Planejamento-e Gestio
N | P ¢éo publica, nos termos do inciso XVI, do art. 37, da Constituicdo Fe- SECRETARIA_DE_ESTADO_DE PLANEJAMENTO_E GESTAQ
ova lguagu deral, que segue abaixo transcrito: GABINETE DO _SECRETARIO
Nova Iguacu (PCD) 2
Queimados 2 XVI - é vedada a acumulacéo remunerada de cargos publicos, exceto, EXTRATO._DE TERMO.DE TRANSEERENCIA
Rio de Janeiro 41 quando houver compatibilidade de horarios, observado em qualquer
Rio de Janeiro (PCD) 1 caso o disposto no inciso XI:
Sao Jodo de Meriti 2 a)a de dois cargos de professor;
S adi 4 b)a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;
eropedica c)a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de salde,
N° 2 Noroeste Itaocara 2 com profissdes regulamentadas;
Itaperuna 1 XVII - a proibicdo de acumular estende-se a empregos e funcdes e
Natividade 2 abrange autarquias, fundacdes, empresas publicas, sociedades de
Porcitncula 1 economia mista, suas subsidiarias, e sociedades controladas, direta
N° 3 Médio Paraib A dos Rei 2 ou indiretamente, pelo poder publico;
edio Faraiba nqrja 0S Reis § 10. E vedada a percepcdo simultdnea de proventos de aposenta-
Paraiba do Sul 1 doria decorrentes do art. 40 ou dos arts. 42 e 142 com a remune-
Pinheiral 4 ragdo de cargo, emprego ou fungdo publica, ressalvados os cargos
Pirai 1 acumulaveis na forma desta Constituicdo, os cargos eletivos e os car-
alenca 3 gos em comissdo declarados em lei de livre nomeacdo e exonera-
alenca (PCD) 1 gao.
assouras 2 Rio de Janeiro, / /
N° 4 Serrana Bom jardim 4
Cantagalo 2
Cordeiro 2 Assinatura do Candidato
[Teresopolis 13
Teresopolis (PCD) 1 ANEXO VIl
N°5 Litoranea Norte ~ Macaé 4 AUTODECLARAGAO DE PESSOA PORTADORA DE DEFICIENCIA
Macaé (PCD) 1
Séo Fidélis 2 Eu, , por-
iSao Francisco de Itabapoa- 2 tador do RG: , : , para o fim es-
nha pecifico de atender ao Edital n°. 001/2020 do Processo Seletivo Sim-
Rio das Ostras 2 plificado Emergencial da Companhia Estadual de Agua e E§gqto - CE-
N° 6 Leste Rio Bonito 2 DAE, para o cargo de Agente de Saneamento B, especialidade de
S&o Gongalo 6 ’
Declaro que sou portador de deficiéncia nos termos do inciso VI, ar-
tigo 37 da Constituicdo Federal e na Lei n° 7.853/89, regulamentada
AGENTE DE SANEAMENTO B pelo Decreto n® 3298 de 20/12/1999 e suas alteragdes, e solicito a
(SERVICOS DE TRATAMENTO DE ESGOTO) minha participagdo neste concurso dentro dos critérios assegurados
REGIAO MUNICIPIO N° VAGAS ao Portador de Deficiéncia.
N° 1 Me'tropolltana'do Belford Roxo 1 Anexo a esta declaragéo, Laudo Médico atestando a espécie e o grau
Rio de Janeiro | _ : ou o nivel da minha deficiéncia, bem como a sua provavel causa,
Rio de Janeiro 9 com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao
Rio de Janeiro (PCD) 1 Internacional de Doenca (CID10).
N° 6 Leste Séo Goncgalo 6

AGENTE DE SANEAMENTO B
(SERVICOS DE SISTEMAS E REDES DE AGUA / ESGOTO)

REGIAO MUNICIPIO N° VAGAS
Ne 1 Metropolitana do Belford Roxo 5
Rio de Janeiro

Duque de Caxias 10
Itaguai 5
Mesquita 5
Nil6polis 5
Nova Iguacu 5
Paracambi 4
Queimados 5
Rio de Janeiro 84
Rio de Janeiro (PCD) 7
Sdo Jodo de Meriti 5
ANEXO V

DOCUMENTAGAO PARA CONTRATAGAO

- Carteiras de Trabalho (todas que possuir, somente original);

- Documentagdo comprobatéria de experiéncia profissional (Portaria ou
Contrato de Trabalho, acompanhado de certiddo ou declaragéo de
tempo de servigo);

- Curriculo;

- Comprovante de Pagamento de Contribuicdo Sindical do exercicio
(caso tenha tido vinculo empregaticio no exercicio);

- Carteira de Ildentidade;

- Titulo de Eleitor, com o comprovante de votagdo na ultima eleigdo;
-Certiddo de Quitagdo Eleitoral (www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/cer-
tidao-de-quitacao-eleitoral);

- Certidao de Crimes Eleitorais (www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/cer-
tidao-de-crimes-eleitorais);

- Certificado de Reservista;

- Cartao de Inscrigao de Contribuinte (CIC/CPF);

- Certidao de regularidade do CPF (www.servicos.receita.fazen-
da.gov.br);

- Cartao de Inscricdo do PIS ou PASEP;

- Comprovante de abertura de conta corrente no Banco Bradesco;

- Certiddo de Nascimento ou Casamento;

- Certiddo de Nascimento da(o) Companheira(o);

- Certiddo de Nascimento do(s) Dependente(s);

- Cartdo de Inscricdo de Contribuinte (CIC/CPF) da(o) Companheira(o)
e dos Dependentes;

- Caderneta de vacinacdo atualizada (quando possuir);

- Caderneta de vacinacdo do(s) Dependente(s) menores de 08 anos;
- Comprovante de residéncia (conta atualizada de agua, luz ou gas);
- Certificado de Escolaridade;

- Documentagéo comprobatéria dos Titulos;

- Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH), categoria "B” ou maior;

- Comprovante de baixa da condigdo de servidor militar (policia militar,
corpo de bombeiros e forgas armadas), acompanhado de nova car-
teira de identidade civil.

ANEXO VI
AUTODECLARAGAO ETNICO-RACIAL

Eu, , portador do RG:

, CPF: declaro que sou: Negro Preto ( )
Negro Pardo ( ) para o fim especifico de atender ao Edital n°
001/2020 do Processo Seletivo Simplificado Emergencial da Compa-
nhia Estadual de Agua e Esgoto - CEDAE, para o cargo de Agente
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Estou ciente de que se for detectada falsidade desta declaragdo, es-
tarei sujeito as penalidades legais, inclusive de eliminacdo deste Pro-
cesso Seletivo Simplificado Emergencial, em qualquer fase, e de anu-
lagdo de minha convocagdo (caso tenha sido convocado) ou assinado
contrato apods procedimento administrativo regular, em que sejam as-
segurados o contraditério e a ampla defesa.

Rio de Janeiro, / /
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