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ANEXO

PODER LEGISLATIVO

CAMARA MUNICIPAL
DE MANAUS - CMM

EXTRATO N°015 /2003

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE
CARGOS DE PROCURADOR

EDITAL N.° 2/2003—PG/CMM/AM, DE 12 DE MAIO DE
2003.

A CAMARA MUNICIPAL DE MANAUS, por intermédio da
Comissédo de Concurso Publico designada por Portaria do
Presidente, estabelece as normas e torna pulblica a
abertura de inscrigdes para o concurso publico destinado a
selecionar candidatos para o provimento do cargo de
PROCURADOR.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso sera regido por este Edital e executado
pelo IBAM - INSTITUTO BRASILEIRO DE
ADMINISTRACAO MUNICIPAL

1.2. A selegdo para o cargo de que trata este Edital sera
realizada na cidade de Manaus/AM e compreendera o
exame de conhecimentos, mediante provas objetivas,
discursiva de carater eliminatério, e avaliagao de titulos, de
carater classificatério.

2. DO CARGO DE PROCURADOR

2.1. Numero de vagas: 10 vagas.

2.1.1. Para efeito do que dispde o inciso VIl do art. 37 da
Constituicdo Federal e o art. 112 da Lei Orgénica do
Municipio de Manaus, serdo reservados 2% (dois por
cento) do numero de vagas objeto deste Concurso para
portadores de deficiéncia aprovados no Certame.

2.1.2. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o
subitem 2.1.1 resulte em numero fracionado, este devera
ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

2.2. Salario inicial: R$ 3.960,00 (trés mil novecentos e
sessenta reais).

2.2.1. Requisito: Diploma, certificado ou certiddo de
conclusdo de curso superior em Direito, reconhecido pelo
MEC.

2.3. Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.
2.4. Descricao sumaria das atividades: Promogao da
Defesa da Ordem Juridica; assessoria juridica a mesa
diretora da CMM; comparecimento as sessdes da Camara
Municipal de Manaus; emissdo de pareceres nos
processos; participagdo nos processos de concessdo de
aposentadoria, reformas e pensdes, disponibilidades,
admissao de pessoal; contratos, convénios e congéneres e
outros referidos em normas regimentais; interposicdo de
recursos previstos em lei e manifestagdo sobre pedidos de
mesma natureza; apuragao de ilicito administrativo.

3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A POSSE

3.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso
de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto
de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos
do art. 12, paragrafo 1.°, da Constituicao Federal.

3.2. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais e militares.
3.3. Possuir o nivel de escolaridade exigido para o
exercicio do cargo.

3.4. Ter idade minima de 18 anos completos na data da
posse.

3.5. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das
atribuicbes do cargo, comprovada mediante inspecao da
Junta Médica Oficial do Municipio.

3.6. Nao estar suspenso do exercicio profissional nem
cumprindo qualquer outra penalidade disciplinar.

3.7. Possuir inscrigdo definitiva na Ordem dos Advogados
do Brasil — OAB.

3.7.1. Fica dispensado da apresentagdo de inscrigdo na
OAB o candidato ocupante de cargo ou fungdo publica
incompativel com o exercicio da advocacia, devendo, neste
caso, apresentar o diploma de bacharel em Direito,
devidamente registrado, Certificado de Habilitagdo em
Exame de Ordem e a prova de incompatibilidade.

3.8. O candidato aprovado no concurso que se enquadrar
na hipotese prevista no subitem 3.7.1, apds sua
desincompatibilizagao, tera de obrigatoriamente
providenciar sua inscrigdo na OAB, no prazo maximo de
120 (cento e vinte) dias, sob pena de exclusédo do certame.

4. DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE
DEFICIENCIA

41. E considerada pessoa portadora de deficiéncia,
segundo o disposto no art.4° do Decreto Federal n° 3.298
de 20 de dezembro de 1999, a que se enquadra nas
seguintes categorias:

| — deficiéncia fisica — alteragao completa ou parcial de um
ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungao fisica, apresentando-se sob a
forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia,
hemiplegia, hemiparesia, amputagdo ou auséncia de
membro, paralisia cerebral, membros com deformidade
congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e
as que nao produzam dificuldades para o desempenho de
fungoes;

Il - deficiéncia auditiva — perda parcial ou total das
possibilidades auditivas sonoras, variando de graus e niveis
na forma seguinte:

a) de 25 a 40 decibéis (db) — surdez leve

b) de 41 a 55 db — surdez moderada;

c) de 56 a 70 db — surdez acentuada;

d) de 71 a 90 db — surdez severa;

e) acima de 91 db — surdez profunda; e
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f) anacusia;

lll — deficiéncia visual — acuidade visual igual ou menor
que 20/200 no melhor olho, apés a melhor corregéo, ou
campo visual inferior a 20° (tabela de Snellen), ou
ocorréncia simultanea de ambas as situagoes;

IV - deficiéncia mental - funcionamento intelectual
significativamente inferior a média, com manifestagédo antes
dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais
areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagao;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizagéo da comunidade;

e) saude e seguranga;

f) habilidades académicas;

e) lazer; e

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla — associagdo de duas ou mais
deficiéncias.

4.2. O candidato portador de deficiéncia devera declarar tal
condigdo em local apropriado, destinado para esse fim no
formulario, quando de sua inscrigdo no concurso publico, e
posteriormente, se convocado, devera submeter-se a
pericia médica promovida por Junta Médica a ser
determinada pela Comissao de Concurso Publico, a fim de
fazer apreciagao sobre sua qualificagdo como portador de
deficiéncia ou ndo, e sobre o grau de deficiéncia, com a
finalidade de verificar se a deficiéncia da qual é portador
realmente o habilita ao regular desempenho das atribuigdes
do cargo que pleiteia.

4.3. A avaliagdo em questao sera realizada sem 6nus para
0 candidato, garantido recurso em caso de decisao
denegatoria, na forma estabelecida no item 10 deste Edital.
4.4. Os portadores de deficiéncia somente poderao disputar
cargos cujas atividades sejam compativeis com a
deficiéncia de que sdo portadores.

4.5. Os portadores de deficiéncia que tiverem a deficiéncia
reconhecida na forma do subitem 4.2 serao submetidos, no
curso do exame de saude, a pericia especifica, destinada a
verificar a compatibilidade de sua deficiéncia com o
exercicio das atribuigdes do cargo pleiteado.

4.6. O candidato devera comparecer a pericia médica
munido de laudo médico atestando a espécie e o grau ou
nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagao Internacional de Doengas
(CID), bem como a provavel causa da deficiéncia.

4.7. Caso a pericia médica conclua negativamente quanto a
tal compatibilidade, o habilitado nao sera considerado apto
a nomeacao.

4.8. A nao-observancia do disposto nos subitens anteriores
acarretara a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos em tais condicoes.

4.9. Os portadores de deficiéncia participardo do Concurso
em igualdade de condi¢des com os demais candidatos.
4.10. No ato da inscricdo, o candidato portador de
deficiéncia que necessitar de tratamento diferenciado nos
dias do concurso devera requeré-lo, indicando as
condigbes diferenciadas de que necessita para a realizagao
da prova.

4.11. A realizagéo das provas por estes candidatos, em
condigOes especiais, ficard condicionada a possibilidade de
fazé-las de forma que nao importe quebra de sigilo ou néo
enseje seu favorecimento.

4.12. O candidato que, no ato de inscricdo, se declarar
portador de deficiéncia, se aprovado no concurso, além de
figurar na lista geral de classificagdo, terd seu nome
publicado em relagdo a parte, observada a respectiva
ordem de classificagao.

5. DA INSCRICAO

5.1. As inscrigbes do Concurso para Ingresso na Classe
Unica de Procurador da Camara Municipal de Manaus
estardo abertas no periodo de 19 de maio a 06 de junho,
inclusive, diariamente, no horario das 08:00 as 16:00 horas,
exclusivamente na Comarca de Manaus, no CSU — no
Parque 10. (Ginasio)

5.2. Os pedidos de inscricdo obedecerdao aos seguintes
procedimentos:

a) Dirigir-se a qualquer agéncia do Banco Bradesco, para o
pagamento da taxa de inscrigdo do Concurso, que nao sera
devolvida em qualquer hipétese, no valor de R$ 100,00
(cem reais), efetuado em espécie, sob o titulo: Camara
Municipal de Manaus — Conta Concurso Publico; Agéncia
3711 —conta n. 23102/9

b) Dirigir-se ao local de inscrigdo, conforme subitem 5.1,
munido do comprovante de pagamento da taxa de
inscricéo, para preenchimento, sem emendas ou rasuras e
de forma legivel, da ficha de inscrigdo, na qual o candidato
se compromete a apresentar, em época propria, 0S
documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para
participag@o no Concurso previstos no item 3;

c) Apresentar cédula de identidade original, em bom
estado, que contenha o retrato do candidato, sendo
consideradas como tal a expedida pela Secretaria de
Seguranga Publica, pelas Forgcas Armadas, pelo Ministério
das Relagdes Exteriores, pelas Policias Militares e pelos
Corpos de Bombeiros Militares, Carteira Nacional de
Habilitagdo, Carteira de Trabalho, além das carteiras
expedidas por érgaos e conselhos que, por Lei Federal,
valem como identidade.

5.3. As informagdes prestadas na solicitagdo de inscricao
serao de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a
Comissao de Concurso Publico do direito de excluir do
processo seletivo aquele que nao preencher o formulario de
forma completa, correta e legivel ou que fornecer dados
comprovadamente inveridicos.

5.4. Nao havera inscricao condicional ou extemporanea
nem inscrigdo por correspondéncia, fax ou correio
eletrénico.

5.5. Cumpridas as exigéncias do subitem 5.2., o candidato
receberd um protocolo de inscrigdo e retirara seu cartdo de
identificacdo em local e data a serem amplamente
divulgados no Diario Oficial do Municipio e outro meio de
comunicagao, se julgado conveniente pela Comissdo de
Concurso.

5.6. A eventual flexibilizagdo quanto ao periodo para a
retirada do cartdo de identificacdo fica a critério da
Comisséao de Concurso.

5.7. Sera permitida a inscricdo, bem como a retirada do
cartdo de identificagdo, por procurador, mediante entrega
da respectiva procuragdo, com firma devidamente
reconhecida e acompanhada de copia autenticada do
documento de identidade do candidato e da identidade do
procurador.

5.8. O candidato inscrito por procuragdo assume total
responsabilidade pelas informacbes prestadas por seu
procurador, arcando com as conseqiéncias de erros no
preenchimento do formulario de inscricdo e na efetivagao
da inscrigéo.

5.9. Os candidatos impossibilitados de preencher a ficha de
inscricdo serdo auxiliados por servidor da Camara ou
pessoa devidamente credenciada para esse fim, que lera
todos os dados constantes da referida ficha, antes de o
candidato formalizar seu pedido de inscri¢éo.

5.10. A apresentagdo dos titulos constantes do item 8.
deste Edital somente deverd ser efetuada apés a
publicacéo, no Diario Oficial do Municipio, dos aprovados.
5.10.1. Os documentos deverdo ser entregues em dia,
hora e local designados pela Comissao do Concurso, que
divulgara amplamente nos meios de comunicagao.

6. DO PROCESSO SELETIVO

6.1. O concurso constara das seguintes provas e avaliagdo:
6.1.1. Provas Objetivas, eliminatérias, de mdltipla escolha.
6.1.2. Prova Discursiva, composta de 01 (uma) questao
eliminatéria.

6.1.3. Avaliagao de Titulos.

6.2. As provas objetivas e discursiva serdo aplicadas nos
dias 27 de julho de 2003, no periodo da manha, sendo 02
(duas) horas destinadas a prova discursiva, com um
intervalo de 30 (trinta) minutos, onde os candidatos nao
poderdo se ausentar dos locais de prova, sob pena de
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desclassificacdo, e na seqiiéncia, mais 02 (duas) horas
destinadas as provas objetivas, onde todo o material de
consulta utilizado na 1. etapa sera recolhido pelo fiscal, a
fim de que o candidato se submeta as provas sem ter
qualquer acesso aos livros.

6.2.1. A eventual flexibilizagdo da data de realizacdo das
provas contidas no dispositivo anterior fica a critério da
Comissdo de Concurso, que divulgara amplamente, nos
meios de comunicagdo, com a devida justificativa de
mudanga.

6.3. O local e a hora da realizagdo das provas constardo do
cartao de identificagdo a ser retirado pelo candidato.

6.4. Apds a hora fixada no cartdo de identificagdo para o
inicio das provas, nao se admitird o ingresso de qualquer
candidato aos locais de sua realizacéo.

6.5. Nao havera segunda chamada para as provas. O nio-
comparecimento a qualquer uma das provas implicara a
eliminagdo automatica do candidato.

6.6. Nao sera aplicada prova, em hipotese alguma, fora do
espaco fisico, data e horario predeterminados em edital ou
comunicado.

6.7. O candidato dever4d comparecer aos locais de
realizagdo de todas as provas 30 (trinta) minutos antes do
horario estabelecido para o seu inicio, munido de cartdo de
identificacio, documento de identidade original e caneta
esferogréafica preta ou azul. E obrigatéria a apresentacdo do
documento de identidade original nos dias e locais de
realizagdo de todas as provas.

6.8. O candidato que comparecer aos locais de prova
portando documento de identidade diferente daquele
apresentado no ato de sua inscricdo podera realizar as
provas, mediante assinatura prévia de Termo de
Comprometimento, desde que posteriormente apresente o
referido documento ou o comprovante de sua perda,
extravio ou furto, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas a
Comissdo de Concurso, na Camara Municipal, no horéario
de 8:00 as 14:00 horas, sob pena de ter invalidada sua
participagao no certame.

6.9. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar,
no dia de realizagdo da prova, documento de identidade
original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser
apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia
em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias.
6.10. Nao sera permitida, durante a realizagdo das provas,
a comunicagdo entre os candidatos nem a utilizagdo de
maquinas calculadoras ou similares, aparelhos eletrénicos
(bip, telefone celular, walkman, receptor, gravador,
notebooks etc.).

6.11. Tera sua prova anulada e serd automaticamente
eliminado do Concurso o candidato que durante a
realizagdo de qualquer uma das provas:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para
a sua realizagao;

b) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a
execugao de quaisquer das provas;

c) tornar-se descortés para com qualquer dos
examinadores, seus auxiliares, autoridades presentes ou
outros candidatos.

6.12. Os candidatos s6 poderdo sair do local de realizagéo
do certame apds 1 (uma) hora do inicio de prova, podendo
levar o caderno de prova.

6.13. Os 3 (trés) ultimos candidatos a terminar as provas s6
poderao deixar o local juntos.

7. DAS PROVAS

7.1. Serdo aplicadas provas objetivas e discursiva,
abrangendo o conteldo programatico constante deste
Edital, conforme distribuicdo discriminada no quadro a
seguir:

Prova / Area de Numero | Valor da Nota
Tipo / Conhecimento de Prova Minima p/
Carater Questoes (em Aprovacao
pontos) | (em pontos)
(Py) Direito
Objetiva / Constitucional e 10 100 60

Eliminatéria | Administrativo
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(P2) Objetiva / | Direito

Eliminatéria Municipal 10 100 60
(envolvendo
especificament
e a legislacéo
pertinente ao
Municipio)
(P3) Objetiva / | Direito Civil e
Eliminatéria Processual 10 100 60
Civil
(P4) Objetiva / | Direito do
Eliminatéria Trabalho e 10 100 60
Processo  do
Trabalho
(Ps) Objetiva / | Lingua
Eliminatéria Portuguesa 10 100 60
(Pe) Elaboracéo de
Discursiva / parecer ou 100 60

Eliminatéria pega técnica
conseqliente
com as
atribuicbes do
cargo, 01
envolvendo
Direito
Constitucional,
Administrativo,
e Legislagao
Municipal.

7.2. As provas objetivas serd@o do tipo mdltipla escolha, com
4 (quatro) alternativas (A a D) e uma Unica resposta correta,
de acordo com o respectivo comando.

7.3. O candidato devera transcrever, com caneta
esferografica de tinta preta, as respostas das provas
objetivas para o Cartdo de Respostas, que sera o Unico
documento vélido para a corregdo. O preenchimento do
Cartdo de Respostas sera de inteira responsabilidade do
candidato, que devera proceder de conformidade com as
instrucdes especificas contidas no caderno de prova. Em
nenhuma hipdtese, haverd substituicdo do Cartdo de
Respostas por erro do candidato.

7.4. Nao sera permitido que as marcagdes no Cartdo de
Respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo no caso
de candidato portador de necessidades especiais, se a
deficiéncia impossibilitar a marcagdo pelo proprio
candidato. Nesse caso, o candidato serd acompanhado por
um fiscal designado pela Comisséo de Concurso Publico.
7.5. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os
prejuizos advindos das marcagdes feitas incorretamente no
Cartdo de Respostas. Sao consideradas marcagdes
incorretas as que estiverem em desacordo com este Edital
e com as instrugbes contidas no caderno de prova, tais
como: dupla marcagdo, marcagao rasurada ou emendada,
campo de marcagao nao preenchido adequadamente.

7.6. A prova discursiva consistira na elaboragéo de parecer
ou pega técnica consequente com as atribuigdes do cargo,
com no minimo 30 (trinta) e no maximo 60 (sessenta)
linhas, envolvendo Direito Constitucional e Administrativo, e
Legislagdo Municipal.

7.7. Serdo corrigidas as provas discursivas dos candidatos
aprovados nas provas objetivas, apurados na propor¢ao de
05 (cinco) vezes o numero de vagas existentes, mais os
empatados nessa Ultima colocagao [aproximadamente 50
(cinquienta) provas].

7.8. Na prova discursiva serdao apreciadas, além do
contelido técnico, a corregdo gramatical, a clareza na
exposicdo do pensamento e a observancia aos padroes
formais da norma culta, ficando esse critério de corregao
limitado a 10 (dez) pontos.

7.9. A prova discursiva devera ser feita a mao, em letra
legivel, com caneta esferogréafica de tinta indelével de cor
preta ou azul, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou
participag@o de outras pessoas, salvo no caso de candidato
portador de deficiéncia, se a deficiéncia impossibilitar a
redacdo pelo proprio candidato. Neste caso, o candidato
serd acompanhado por um fiscal devidamente treinado,
para o qual devera ditar o texto, especificando oralmente a
grafia das palavras e os sinais graficos de pontuagao.

7.10. Na prova discursiva, serd permitida a consulta a
legislagdo ndo-comentada e nao-anotada, sendo vedada a



Didrio Oficial do Municipio de Manaus

terca-feira, 13 de maio de 2003.

utilizagdo de sumulas, ementarios de jurisprudéncia, livros
doutrindrios, manuais, notas pessoais, impressos ou de
qualquer outro material que ndo o expressamente
autorizado neste item.

7.11. Nao serdo validas para correcdo as marcagdes feitas
na Folha de Rascunho, sendo esta de preenchimento
facultativo e de devolugéo obrigatoéria.

7.12. Os conteldos programaticos e as sugestoes
bibliograficas orientadores de estudo para as provas
objetivas e discursiva constam do Anexo a este Edital.

8. DA AVALIACAO DE TITULOS

8.1. A avaliacéo de titulos, de carater apenas classificatério,
valera 05 (cinco) pontos.

8.2. Serao atribuidos pontos aos titulos abaixo relacionados
que serdo adicionados ao total obtido pelos candidatos nas
demais provas, observados os limites de pontos do quadro
abaixo:

QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE
TITULOS

TITULOS VALOR VALOR

a) Exercicio da judicatura ou de cargo 0.50 b/
do Ministério Publico, da Defensoria ’anop
Publica ou da Procuradoria da CMM.

1,00

b) Exercicio de magistério publico
juridico, em nivel superior, desde que
o candidato tenha sido admitido no
corpo docente por meio de concurso
publico especifico.

0,10 p/

0,40
ano

c) Exercicio de fungao publica que
exija admissao mediante concurso
publico para cargo privativo de 0,10 p/
bacharel em Direito, excetuados os ano
titulos ja incluidos nas alineas
anteriores.

0,40

d) Exercicio da advocacia comprovado
mediante certiddes que atestem a
efetiva atuagdo do advogado, com no 0,25 p/
minimo 5 (cinco) agdes judiciais por ano
ano, excetuados os titulos j& incluidos
nas alineas anteriores.

e) Exercicio de cargo ou de fungdo
técnico-juridica privativa de bacharel
em Direito, em 6rgdo da administracdo 0,10 p/
publica federal, estadual ou municipal, ano
excetuados os titulos ja incluidos nas
alineas anteriores.

0,40

f) Obras publicadas em veiculos
especializados, de autoria individual e
de reconhecido valor cientifico para as
Ciéncias Juridicas. Nao serdo
considerados como titulos os artigos
publicados em jornal.

0,10 0,20

g) Curso regular de especializagdo em
matéria juridica, com carga horaria
minima de 360 (trezentas e sessenta)
horas, realizado no pais ou no
exterior, sob o patrocinio de entidade
de notdria idoneidade.

h) Diploma de Mestre em Direito. 0,70 0,70

0,40 0,40

i) Diploma de Doutor em Direito. 1,00 1,00

8.3. O candidato que nao encaminhar os titulos no prazo
estipulado tera nota zero.

8.4. Somente serdo aceitos os titulos apresentados, nos
quais constem o inicio e o término do periodo declarado,
quando for o caso.

8.5. Os comprovantes de conclus@o de cursos deverao ser
expedidos por instituicao oficial ou reconhecida.

8.6. Os documentos em lingua estrangeira de cursos
realizados somente serdo considerados quando traduzidos
para o Portugués por tradutor juramentado.

8.7. Cada titulo serd considerado uma Unica vez.

8.8. Os pontos que excederem o valor maximo em cada
alinea do subitem 8.2 serado desconsiderados.

8.9. No caso de titulos referentes a trabalhos publicados,
serdo aceitas copias de boa qualidade. Em todos os casos,
€ necessario que conste claramente o nome do candidato
no atestado de autoria, emitido pelo editor ou dirigente do
6rgao editor.

8.10. Dissertagbes/teses de mestrado e de doutorado nao
serdo consideradas como trabalhos publicados para efeito
de contagem de pontos.

8.11. Os diplomas de graduagdo, poOs-graduagao
(especializagéo), titulo de Mestre ou Doutor devem estar
devidamente registrados.

8.12. Os diplomas de especializagdo deverdo conter a
carga horaria. Nao serdo aceitas declaragdes ou atestados
de concluséo do curso ou das respectivas disciplinas.

8.13. A experiéncia profissional serd comprovada mediante
cépia da CTPS e declaragdo do érgdo empregador ou
certiddo de tempo de servigo ou, ainda, somente cépia da
CTPS, quando se tratar de empresa extinta. Neste caso,
apresentar documentagao comprobatéria da extingao.

8.14. A comprovagdo do tempo de servico devera ser
acompanhada de declaragdo do empregador referente aos
requisitos para exercicio do cargo. Toda declaragdo do
tempo de servigo, bem como a declaragdo dos requisitos
para o exercicio do cargo, devera ser emitida pelo setor de
pessoal competente.

8.15. Nao serd computado, como experiéncia profissional, o
tempo de estéagio.

8.16. No que se refere ao titulo exigido na alinea "d", o
somatoério do periodo declarado nas respectivas certidoes
deve ser igual ou superior a 1 ano. As certiddes deverdo
ser emitidas pelos cartérios forenses e deverdo constar
necessariamente a data de inicio do patrocinio da causa,
fase atual do processo e data do término do patrocinio.
8.17. Para a comprovagao dos titulos, o candidato devera
apresentar a Comissdo de Concurso Publico relagdo
assinada, com o numero de ordem e denominagao dos
titulos, de acordo com o modelo a ser fornecido, juntamente
com as coépias desses titulos, autenticadas em cartério,
observando o Quadro de Atribuicdo de Pontos para a
Avaliagao de Titulos.

8.18. Deverd ser entregue apenas uma Unica cOpia
autenticada em cartério de cada titulo apresentado, a qual
nao sera devolvida em hipétese alguma.

8.19. Nao serdo consideradas, para efeito de pontuagéo, as
cépias nao autenticadas em cartério.

8.20. Nao havera desclassificagdo do candidato pela néo-
apresentagao de titulos.

9. DA CONTAGEM DE PONTOS

9.1. O total de pontos dos candidatos sera obtido pela
adicdo dos pontos a eles atribuidos em cada uma das
provas escritas, discursiva para os candidatos elegiveis na
forma do subitem 7.7., e nos titulos.

10. DOS RECURSOS E REVISOES

10.1. Aos candidatos serao assegurados recursos em todas
as etapas do Concurso.

10.2. O candidato que se sentir prejudicado em qualquer
das etapas do Concurso podera interpor recurso, mediante
requerimento individual, desde que seja dirigido a
Comissao de Concurso Publico, de acordo com o modelo
previamente estabelecido pela Camara Municipal de
Manaus e entregue no Protocolo da Camara, situada a Rua
Sete de Setembro, n® 384, Centro — Manaus — AM no prazo
maximo de 2 (dois) dias Uteis, contados do ato que motivou
a reclamagao.

10.3. Nao sera recebido recurso por via postal, fax ou
correio eletronico.

10.4. O recurso devera ser apresentado com as seguintes
especificagdes:

a) folhas separadas para questdes diferentes;

b) indicagcdo do nimero da questao, da resposta marcada
pelo candidato e da resposta divulgada pela Comissao de
Concurso Publico;

¢) argumentacao légica e consistente;

d) capa constando o nome, o nimero da inscricdo e a
assinatura do candidato;

e) identificacdo do candidato somente na capa e nunca no
corpo do recurso;
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f) datilografado ou digitado em formulario préprio, de acordo
com o modelo a ser fornecido pelo IBAM, sob pena de nao
ser recebido;

g) entregue em duas vias (cépia e original).

10.5. Sera indeferido, preliminarmente, o requerimento que
nao estiver fundamentado, estiver em desacordo com as
especificagbes dispostas no subitem 10.4 ou for
apresentado fora do prazo estabelecido no subitem 10.2.
10.6. Se do exame de recursos resultar anulagdo de
questdo ou item de questdo, a pontuagdo correspondente
serd atribuida a todos os candidatos, independentemente
de terem recorrido.

10.7. No caso de o gabarito da prova ser fornecido
incorretamente por falha de digitagao, publicagcao ou outra,
a questao ndo sera anulada, procedendo-se a sua corregao
e publicagéo, independentemente de recurso.

10.8. Sera dada publicidade as decisdes dos recursos.

11. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO

11.1. Considerar-se-4 aprovado o candidato que,
submetido ao processo seletivo descrito no item 6 do
presente Edital, satisfizer todas as condigcdes Ia
estabelecidas.

11.2. Em caso de igualdade de pontos na classificacao,
serdo adotados para o desempate dos candidatos,
sucessivamente, o critério da maior nota:

a) na prova discursiva;

b) nas provas objetivas, na seguinte ordem: Py, P3, P4 P> e
Ps,

11.3. Persistindo o empate, ter4 preferéncia o candidato
mais idoso.

11.4. Apurada a classificag@o, esta serd publicada como
resultado final do Concurso, em ordem decrescente das
notas, em duas listas, contendo, a primeira, a pontuagao de
todos os candidatos aprovados, inclusive a dos portadores
de deficiéncia, e a segunda, somente a pontuagado destes
Gltimos.

11.5. Os candidatos aprovados passardo a constituir um
cadastro de pessoal pelo periodo de validade do Concurso,
cabendo-lhes a responsabilidade de manter atualizado seu
endereco para fins de convocagéo.

11.6. Os gabaritos serao divulgados no dia subseqiiente ao
da aplicacdo da prova, no mural oficial da Céamara
Municipal, na internet e através de publicacdo no Diario
Oficial do Municipio.

12. DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1. A homologagdo do Concurso sera feita por ato do
Presidente da Camara Municipal, mediante a apresentagao
das listagens finais dos resultados do certame.

12.2. O Concurso terd validade de 2 (dois) anos, a contar
da data da publicagdo de sua homologagao, podendo ser
prorrogado, uma vez, por igual periodo, por ato do
Presidente da Camara Municipal.

12.3. Os candidatos aprovados e classificados no Concurso
serdo convocados para 0 exame médico e para a
comprovagao dos requisitos exigidos no item 3 e no
subitem 4.6 para os candidatos portadores de deficiéncia,
do presente Edital, através do Diario Oficial do Municipio.
12.4. Os exames médicos s&o eliminatérios, sendo
excluidos do Concurso os candidatos que nao
apresentarem aptidao fisica e/ou mental para o exercicio do
cargo para o qual se inscreveram.

12.5. Os candidatos que nao atenderem aos requisitos
exigidos neste Edital serdo automaticamente eliminados do
processo seletivo.

12.6. A inscrigdo do candidato implicard o conhecimento do
presente Edital, do Regulamento de Concurso Publico, da
Resolugdo n° 10, de 12/05/2003, da Lei Organica do
Municipio de Manaus, da Lei Municipal n° 1.118, de
01/09/1971 e do Regimento Interno da Camara, bem como
0 compromisso tacito de aceitar as condigées do Concurso,
tais como se acham estabelecidas.

12.7. A aprovagdo em concurso publico ndo gera direito a
nomeagao, a qual se dard, a exclusivo critério da Camara,
dentro do prazo de validade do Concurso em conformidade
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ao numero de vagas constantes do subitem 2.1 deste
Edital.

12.8. E de inteira responsabilidade do candidato
acompanhar pelos jornais ou qualquer outro meio de
divulgacdo definido pela Comissdo de Concurso a
publicagé@o de todos os atos e editais relativos ao Concurso.
12.9. O candidato devera manter atualizado seu enderego,
junto a Camara Municipal de Manaus, enquanto estiver
participando  do  Concurso, sendo de inteira
responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da
n&o atualiza¢éo desta informacao.

12.10. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao
de Concurso Publico, competente também para julgar, em
decisdo irrecorrivel, quaisquer que sejam 0S recursos
interpostos pelos candidatos.

12.11. As presentes normas obedecem as disposi¢des
contidas no Regulamento de Concurso Publico, aprovado
por Resolugédo, no Plenario da Camara Municipal.

12.12. O presente Edital e a legislagdo local estardao
disponibilizados no quadro de avisos da Camara Municipal
de Manaus, na Biblioteca Municipal Jodo Bosco Pantoja
Evangelista, situada na Rua Mousenhor Coutinho-
Centro,nesta cidade e na Internet, através do enderego
eletrénico www.cmm.am.gov.br.

12.13. A Camara Municipal de Manaus reserva-se o direito
de proceder as nomeagdes, em nimero que atenda as
necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade
orgamentaria e as vagas existentes.

12.14. Ao candidato nomeado ndo sera permitido o
adiamento da investidura no cargo, sendo eliminado do
concurso o candidato que, por qualquer motivo, ndo tomar
posse, quando convocado.

12.15. Ap6s nomeagdo, posse e exercicio, o servidor
cumprira estégio probatério, nos termos da legislagao
vigente.

12.16. No decurso do estagio probatorio, o servidor nao
podera se afastar para servir a outro érgdo ou entidade.
12.17. Nao serd objeto de avaliagdo nas provas do
Concurso a legislagéo que entrar em vigor apds a data de
publicacéo deste Edital.

13. As regras contidas no presente edital foram
previamente aprovadas na reunido do colégio de
procuradores de 08 de abril de 2003, nos termos do que
determina o artigo 17 alinea “a” da Lei Municipal n°01/92.

Camara Municipal de Manaus, 12 de maio-de-2003,_—

PV

Vereador LUIZ ALBERT f O DE GOSTONYI
Présidente da Camara Municipal de Manaus

EXTRATO N°016 /2003

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE
CARGOS DO QUADRO PERMANENTE DA CAMARA
MUNICIPAL DE MANAUS
EDITAL N.°1/2008 — CMM/AM, DE 12 DE MAIO DE 2003.

A CAMARA MUNICIPAL DE MANAUS, por intermédio da
Comissao de Concurso Publico designada pela Portaria do
Presidente, estabelece as normas e torna publica a
abertura de inscricdes para o concurso publico destinado a
selecionar candidatos para o provimento dos cargos
publicos da Camara Municipal de Manaus.

1. DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1. Os cargos objeto do Concurso Publico, os valores dos
respectivos vencimentos, o nimero de vagas e a jornada
de trabalho séo os constantes do Anexo | deste Edital.

1.1.1. A Camara Municipal de Manaus — AM reserva-se o
direito de admitir o nimero total ou parcial dos candidatos
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aprovados em relagdo as vagas quantificadas no Anexo |
deste Edital.

1.2. Os requisitos exigidos para cada cargo, em funcéo de
sua natureza, os programas minimos das provas e as
sugestdes de bibliografia sdo os constantes do Anexo I
deste Edital.

1.3. No ato da inscrigdo o candidato devera registrar, no
espacgo destinado na ficha de inscri¢do, a denominagao do
cargo almejado e a especialidade a qual se candidatara, se
for o caso.

1.4. Para efeito do que dispde o inciso VIII do art. 37 da
Constituigdo Federal, combinado com as disposi¢cdes
contidas no art. 112 da Lei Organica do Municipio de
Manaus, serdo reservados 2% (dois por cento) do nimero
de vagas de cada cargo, objeto do Concurso, para
portadores de deficiéncia aprovados no Concurso Publico.
1.5. Caso a aplicagédo do percentual de que trata o subitem
1.4 resulte em ndmero fracionado, este devera ser elevado
até o primeiro nimero inteiro subsequente.

1.6. Os candidatos aprovados no Concurso Publico
poderdo ser designados para as vagas existentes em
qualquer unidade de servico, de acordo com as
necessidades da Camara Municipal de Manaus.

2. REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO
CARGO

2.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso
de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto
de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos
do § 1°do art. 12 da Constituicdo Federal.

2.2. Contar com, no minimo, 18 (dezoito) anos completos
até a data da posse.

2.3. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais.

2.4. Estar em dia com as obrigacdes militares, para os
candidatos do sexo masculino.

2.5. Possuir a escolaridade e outras exigéncias necessarias
ao exercicio do cargo, de acordo com o estabelecido no
Anexo Il do presente Edital.

2.6. Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das
atribuigdes do cargo.

2.7. Apresentar declaracdo firmada pelo interessado da
qual conste ndo haver sofrido condenacao definitiva por
crime doloso ou contravengéo, nem penalidade disciplinar
no exercicio de fungéo publica qualquer.

2.8. Apresentar, quando se tratar de profissao
regulamentada, no ato da posse, o competente registro de
inscri¢géo no respectivo érgao fiscalizador.

3. DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE
DEFICIENCIA

3.1. E considerada pessoa portadora de deficiéncia,
segundo o disposto no art.4° do Decreto Federal n° 3.298
de 20 de dezembro de 1999, a que se enquadra nas
seguintes categorias:

| — deficiéncia fisica — alteragdo completa ou parcial de um
ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungéo fisica, apresentando-se sob a
forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia,
hemiplegia, hemiparesia, amputagcdo ou auséncia de
membro, paralisia cerebral, membros com deformidade
congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e
as que nao produzam dificuldades para o desempenho de
fungoes;

Il — deficiéncia auditiva — perda parcial ou total das
possibilidades auditivas sonoras, variando de graus e niveis
na forma seguinte:

a) de 25 a 40 decibéis(db) — surdez leve

b) de 41 a 55 db — surdez moderada;

c) de 56 a 70 db — surdez acentuada;

d) de 71 a 90 db — surdez severa;

e) acima de 91 db — surdez profunda; e

f) anacusia;

Ill — deficiéncia visual — acuidade visual igual ou menor
que 20/200 no melhor olho, apés a melhor corregéo, ou

campo visual inferior a 20° (tabela de Snellen), ou
ocorréncia simultanea de ambas as situagoes;

IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual
significativamente inferior a média, com manifestagéo antes
dos 18 (dezoito) anos e limitagdes associadas a duas ou
mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagao;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizagao da comunidade;

e) saude e seguranga;

f) habilidades académicas;

g) lazer; e

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla — associagdo de duas ou mais
deficiéncias.

3.2. O candidato portador de deficiéncia devera declarar tal
condigdo em local apropriado, destinado para esse fim no
formulario, quando de sua inscrigdo no Concurso Publico, e
posteriormente, se convocado, devera submeter-se a
pericia médica promovida por Junta Médica a ser
determinada pela Comissao de Concurso Publico, a fim de
fazer apreciacao sobre sua qualificagdo como portador de
deficiéncia ou nado, e sobre o grau de deficiéncia, com a
finalidade de verificar se a deficiéncia da qual é portador
realmente o habilita ao regular desempenho das atribuicdes
do cargo que pleiteia.

3.3. A avaliacdo em questao sera realizada sem 6nus para
0 candidato, garantido recurso em caso de decisao
denegatéria, na forma estabelecida no item 6 deste Edital.
3.4. Os portadores de deficiéncia somente poderéo disputar
cargos cujas atividades sejam compativeis com a
deficiéncia de que sdo portadores.

3.5. Os portadores de deficiéncia que tiverem a deficiéncia
reconhecida na forma do subitem 3.2 serdo submetidos, no
curso do exame de saude, a pericia especifica, destinada a
verificar a compatibilidade de sua deficiéncia com o
exercicio das atribuigdes do cargo pleiteado.

3.6. O candidato devera comparecer a pericia médica
munido de laudo médico atestando a espécie e o grau ou
nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagao Internacional de Doengas
(CID), bem como a provavel causa da deficiéncia.

3.7. Caso a pericia médica conclua negativamente quanto a
tal compatibilidade, o habilitado ndo sera considerado apto
a nomeagao.

3.8. A nao-observancia do disposto nos subitens anteriores
acarretara a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos em tais condigoes.

3.9. Os portadores de deficiéncia participardo do Concurso
em igualdade de condi¢des com os demais candidatos.
3.10. No ato da inscricdo, o candidato portador de
deficiéncia ou ndo que necessitar de tratamento
diferenciado nos dias do concurso devera requeré-lo,
indicando as condigbes diferenciadas de que necessita
para a realizagdo da prova.

3.11. A nédo solicitagdo de recursos especiais no ato de
inscricao implica a sua néo concesséo no dia da realizagao
das provas.

3.12. A realizagdo das provas por estes candidatos, em
condigcOes especiais, ficara condicionada a possibilidade de
fazé-las de forma que nao importe quebra de sigilo ou ndo
enseje seu favorecimento.

3.13. O candidato que, no ato de inscricdo, se declarar
portador de deficiéncia, se aprovado no concurso, além de
figurar na lista geral de classificagdo, terd seu nome
publicado em relagéo a parte, observada a respectiva
ordem de classificacao.

4. INSCRIGAO NO CONCURSO

4.1. Periodo: de 19 de maio a 06 de junho de 2003.

4.2. Horario: de 8:00h as 16:00h.

4.3. Local: CSU — do Parque 10. (Ginasio)

4.4. Os pedidos de inscrigdo obedecerdao aos seguintes
procedimentos:

Recolher, por Documento de Depésito Bancario, a quantia
a seguir especificada sob o Titulo: Camara Municipal de
Manaus — Conta Concurso Publico.
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VALORES DA TAXA DE INSCRICAO:

VALOR CARGO/ESCOLARIDADE

e R$75,00- e Cargos de nivel superior
setenta e cinco
reais

e R$55,00- e Cargos de nivel médio
cinglenta e
cinco reais

e R$30,00—trinta | e Cargos de nivel fundamental
reais completo e incompleto

0 O Candidato de dirigir-se-a a qualquer agéncia do Banco
Bradesco e efetuard o depoésito, em espécie, na conta
23102/9 — agéncia 3711.

0 Nao serao aceitos comprovantes bancarios de inscrigoes
feitas em envelopes no caixa eletrénico dos bancos.

QO Nao serdo aceitos pagamentos de inscricdo com
cheques.

Dirigir-se ao local de inscricao, conforme subitens 4.1, 4.2,
4.3, munido do comprovante de depdsito bancario referido
na letra a, para preenchimento, sem emendas ou rasuras e
de forma legivel, da ficha de inscrigao, na qual o candidato
se compromete a apresentar, em época propria, 0S
documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para a
investidura no cargo previstos no item 2 deste Edital.
Apresentar cédula de identidade original, em bom estado,
que contenha o retrato do candidato, sendo consideradas
como tal a expedida pela Secretaria de Seguranga Publica,
pelas Forcas Armadas, pelo Ministério das Relagoes
Exteriores, pelas Policias Militares e pelos Corpos de
Bombeiros Militares, Carteira Nacional de Habilitagao,
Carteira de Trabalho, além das carteiras expedidas por
6rgaos e conselhos que, por Lei Federal, valem como
identidade.

4.5. A apresentagdo dos titulos constantes do subitem 5.4
deste Edital somente devera ser efetuada ap6s a
publicagéo, no Diario Oficial do Municipio, dos aprovados.
4.5.1 Os documentos deverdo ser entregues em dia, hora
e local designados pela Comissdo do Concurso, que
divulgara amplamente nos meios de comunicagao.

4.6. Cumpridas as exigéncias do subitem 4.4, o candidato
receberd um protocolo de inscricdo e retirara seu cartdo de
identificagdo em local e data a serem amplamente
divulgados no Diario Oficial do Municipio de Manaus e em
outro meio de comunicacdo se julgado conveniente pela
Comissao do Concurso.

4.7. No ato do recebimento do cartao de identificagao, o
candidato & responsavel pela conferéncia de todos os
dados, verificando sua exatidao e solicitando corregéo se
for o caso.

4.8. A eventual flexibilizagdo da exigéncia contida no item
4.6, quanto ao periodo para a retirada do cartdo, fica a
critério da Comissao de Concurso.

4.9. Sera permitida a inscrigdo, bem como a retirada do
cartdao de identificagéo, por procurador, mediante entrega
da respectiva procuracdo com poderes especificos, com
firma devidamente reconhecida e acompanhada de cépias
legiveis e autenticadas dos documentos de identidade do
candidato e do procurador.

4.10. Os candidatos impossibilitados de preencher a ficha
de inscricdo serdo auxiliados por servidor da Camara ou
pessoa devidamente credenciada para esse fim, que lera
todos os dados constantes da referida ficha, antes de o
candidato formalizar seu pedido de inscri¢&o.

4.11. Nao havera inscrigdo condicional ou extemporanea
nem inscrigdo por correspondéncia, fax ou correio
eletronico.

4.12. O candidato sera responsavel por qualquer erro ou
omiss@o no preenchimento da ficha de inscrigdo, sendo
permitido pedido de retificagcdo apenas para as situagdes
previstas no item 4.7.

5. PROCESSO SELETIVO

5.1. Provas Escritas

5.1.1. As provas escritas serdao eliminatérias e se
constituirdo de questdes objetivas de mudltipla escolha,
conforme o descrito no Anexo Il deste Edital.
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5.1.1.1. Para o cargo de Auxiliar de Servigcos de Apoio, a
prova de Matematica tera carater classificatério.

5.1.1.2. Serdo eliminados na prova classificatéria os
candidatos que obtiverem nota 0 (zero).

5.1.2. Cada prova escrita valera 100 (cem) pontos.

5.1.3. Nas provas escritas eliminatérias, serao
considerados habilitados os candidatos que obtiverem nota
igual ou superior ao limite minimo estabelecido no Anexo Il
deste Edital.

5.1.4. O conteldo das questdes variara de acordo com o
grau de escolaridade exigido para o preenchimento do
cargo ao qual o candidato concorrer.

5.1.5. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada
destas provas.

5.2. Prova Pratica

5.2.1. Serdo aplicadas provas praticas, com carater
eliminatorio, aos candidatos aos cargos de motorista,
digitador e taquigrafo.

5.2.2. Sera considerado aprovado o candidato que obtiver
nota igual ou superior ao limite minimo estabelecido no
Anexo Il.

5.2.3. Serdo convocados para as provas praticas somente
os candidatos aprovados nas provas escritas, em data a
ser amplamente divulgada em edital, a ser publicado no
Diario Oficial do Municipio e/ou em outro meio considerado
conveniente pela Comissao de Concurso.

5.3. Realizacao das Provas

5.3.1. As provas escritas serdo realizadas no dia 20 de
julho, para todos os cargos previstos neste Edital, e no dia
27 de julho, para o cargo de Procurador, conforme Edital n®
02/2003.

5.3.1.1. A eventual flexibilizagdo das datas de realizagdo
das provas contidas no dispositivo anterior fica a critério da
Comissao de Concurso, que divulgarda amplamente, nos
meios de comunicagdo, com a devida justificativa de
mudanga.

5.3.2. O local e hora da realizagdo das provas constardo do
cartdo de identificagao a ser retirado pelo candidato.

5.3.3. SO sera permitido o ingresso dos candidatos nos
locais de prova até o horario estabelecido no cartdo de
identificagao.

5.3.4. O candidato que chegar ap6s o horario estabelecido
no cartdo de identificagcdo nao podera ingressar no local de
prova, ficando, automaticamente, excluido do processo
seletivo.

5.3.5. Para evitar atrasos, recomenda-se que os candidatos
comparegam aos locais de prova 30 (trinta) minutos antes
do horario previsto para o inicio de sua realizagéo.

5.3.6. O candidato devera comparecer aos locais de prova
munido do cartdo de identificagdo e do documento original
de identidade, com o qual efetuou a inscrigdo, e de 2 (duas)
canetas esferogréficas (tinta preta).

5.3.7. O candidato que comparecer aos locais de prova
portando documento de identidade diferente daquele
apresentado no ato de sua inscricdo podera realizar as
provas, mediante assinatura prévia de Termo de
Comprometimento, desde que posteriormente apresente o
referido documento ou o comprovante de sua perda,
extravio ou furto, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas a
Comissdo de Concurso, na Camara Municipal, no horario
de 8:00 as 14:00 h, sob pena de ter invalidada sua
participag@o no certame.

5.3.8. Caso o candidato esteja impossibilitado de
apresentar, no dia de realizagdo da prova, documento de
identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo,
devera ser apresentado documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30
(trinta) dias.

5.3.9. Os candidatos sé poderéo sair do local de realizagdo
do certame apds 1 (uma) hora do inicio de prova, podendo
levar o caderno de prova.

5.3.10. Os 3 (irés) ultimos candidatos a terminar as provas
s6 poderdo deixar o local juntos.

5.3.11. Os candidatos ao cargo de Motorista deverdo
apresentar, além dos documentos mencionados no subitem
5.3.6, a Carteira de Habilitagdo correspondente para a
realizagdo da prova pratica, sem os quais ndo lhes sera
permitido fazer prova.
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5.4. Titulos

5.4.1. Serao atribuidos pontos aos titulos que serdo
adicionados ao total obtido pelos candidatos aprovados nas
demais provas.

5.4.1.1. A contagem dos pontos acima referida obedecera
ao critério a seguir:

a) para os cargos de nivel fundamental completo e
incompleto:

e Cursos de aperfeigoamento que guardem ligagao direta
com as atribuicbes do cargo ao qual o candidato esta
concorrendo com minimo de 40 (quarenta) horas/aula,
devidamente comprovadas por certificado ou diploma de
conclusdo do curso: 1 (um) ponto por curso, até o maximo
de 4 (quatro) pontos.

b) para os cargos de nivel médio:

e Cursos de aperfeigoamento que guardem ligagao direta
com as atribuigbes do cargo ao qual o candidato esta
concorrendo com minimo de 80 (oitenta) horas/aula,
devidamente comprovadas por certificado ou diploma de
conclusédo do curso: 1 (um) ponto por curso, até o maximo
de 5 (cinco) pontos.

c) para os cargos de nivel superior:

e Cursos de aperfeicoamento que guardem ligagéo direta
com as atribuicbes do cargo ao qual o candidato esta
concorrendo com minimo de 120 (cento e vinte) horas/aula,
devidamente comprovadas por certificado ou diploma de
concluséo do curso: 01 (um) ponto por curso, até o maximo
de 02 (dois) pontos.

e Certificado de conclusdo de cursos de poés-graduagao
na area de formagao profissional conforme abaixo descrito:
Q Poés-graduagao /ato sensu: minimo de 360 (trezentas e
sessenta) horas/aula mediante apresentacao de certificado
de concluséo e/ou histérico escolar: 1 (um) ponto por curso,
até o maximo de 2 (dois) pontos;

O Mestrado: mediante apresentagdo de certificado de
conclusao e/ou histérico escolar: 1 (um) ponto por curso,
até o maximo de 2 (dois) pontos;

QO Doutorado: mediante apresentacdo de certificado de
conclusao e/ou histérico escolar: 1 (um) ponto por curso,
até o maximo de 2 (dois) pontos.

5.4.2. Nao havera desclassificagdo do candidato pela néo-
apresentagao de titulos.

5.4.3. Serao considerados como titulos os certificados de
conclusdo de cursos, devidamente registrados, que
contenham o conteldo programatico e carga hordria,
sujeitos a comprovagao, desde que guardem relagéo direta
com as atribuicdes dos cargos em Concurso.

5.4.4. S6 serdo aceitos os titulos apresentados na forma de
cOpias autenticadas em cartorio.

5.5. Contagem de Pontos

5.5.1. O total de pontos dos candidatos serd obtido pela
adicdo dos pontos a eles atribuidos em cada uma das
provas escritas, praticas, quando for o caso, e nos titulos.
5.5.2. As condigdes de habilitagdo, a definicao de
conteudos programaticos, o processo seletivo e as demais
informagdes proprias de cada cargo constardo de
instrugdes especificas, expressas no Anexo Il do presente
Edital.

6. RECURSOS E REVISOES

6.1. Aos candidatos serao assegurados recursos em todas
as etapas do Concurso.

6.2. O candidato que se sentir prejudicado em qualquer das
etapas do Concurso podera interpor recurso, mediante
requerimento individual, desde que seja dirigido a
Comissdo de Concurso Publico, de acordo com o modelo
previamente estabelecido pela Camara Municipal de
Manaus e entregue no Protocolo da Camara, situada a Rua
Sete de Setembro, n® 384, Centro — Manaus — AM no prazo
maximo de 2 (dois) dias Uteis, contados do ato que motivou
a reclamagao.

6.3. Nao sera recebido recurso por via postal, fax ou correio
eletronico.

6.4. O recurso devera ser apresentado com as seguintes
especificagoes:

a) folhas separadas para questdes diferentes;

b) indicagcdo do nimero da questao, da resposta marcada
pelo candidato e da resposta divulgada pela Comisséao de
Concurso Publico;

c) argumentacéo légica e consistente;

d) capa constando o nome, o nimero da inscricdo e a
assinatura do candidato;

e) identificagéo do candidato somente na capa e nunca no
corpo do recurso;

f) datilografado ou digitado em formulario préprio, de acordo
com o modelo a ser fornecido pelo IBAM, sob pena de nao
ser recebido;

g) entregue em duas vias (cdpia e original).

6.5. Sera indeferido, preliminarmente, o requerimento que
nédo estiver fundamentado, estiver em desacordo com as
especificagdes dispostas no subitem 6.4 ou for apresentado
fora do prazo estabelecido no subitem 6.2.

6.6. Se do exame de recursos resultar anulagéo de questao
ou item de questdo, a pontuagdo correspondente sera
atribuida a todos os candidatos, independentemente de
terem recorrido.

6.7. No caso de o gabarito da prova ser fornecido
incorretamente por falha de digitagao, publicagdo ou outra,
a questao nao sera anulada, procedendo-se a sua corregao
e publicagao, independentemente de recurso.

6.8. Sera dada publicidade as decisdes dos recursos.

7. RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO

7.1. Considerar-se-a aprovado o candidato que, submetido
ao processo seletivo descrito no item 5 do presente Edital,
satisfizer todas as condi¢des |a estabelecidas.

7.2. Em caso de empate, serdo adotados, sucessivamente,
0s seguintes critérios:

a) pontos:

Para os cargos de nivel superior e médio

1% maior n° de pontos na prova de Conhecimentos
Técnico-Profissionais;

2% maior n° de pontos na prova de Portugués;

3% maior nimero de pontos na prova de Legislagdo
Municipal.

Para os cargos de nivel fundamental completo

1% maior n° de pontos na prova de Conhecimentos
Técnico-Profissionais;

2% maior n° de pontos na prova de Portugués;

Para o cargo de nivel fundamental incompleto

1%) maior n° de pontos na prova de Portugués;

b) idade - 0 mais idoso;

c) numero de filhos - o de maior prole.

7.3. Apurada a classificagdo, esta sera publicada como
resultado final do Concurso, em ordem decrescente das
notas, em duas listas, contendo, a primeira, a pontuagéao de
todos os candidatos aprovados, inclusive a dos portadores
de deficiéncia, e a segunda, somente a pontuagido destes
Gltimos.

7.4. Os candidatos aprovados passardao a constituir um
cadastro de pessoal pelo periodo de validade do Concurso,
cabendo-lhes a responsabilidade de manter atualizado seu
endereco para fins de convocagao.

7.5. Os gabaritos serdo divulgados até o 2°. dia
subsequente ao da aplicagdo da prova, no mural oficial da
Camara Municipal, na internet e através de publicagdo no
Diario Oficial do Municipio.

8. DISPOSICOES GERAIS

8.1. A classificag@o dos candidatos aprovados sera feita em
ordem decrescente dos pontos obtidos.

8.2. A homologagéo do Concurso sera feita por ato do
Presidente da Camara Municipal, mediante a apresentagao
das listagens finais dos resultados do certame.

8.3. O Concurso tera validade de 2 (dois) anos, a contar da
data da publicagdo de sua homologagdo, podendo ser
prorrogado, uma vez, por igual periodo, por ato do
Presidente da Camara Municipal.

8.4. Os candidatos aprovados e classificados no Concurso
serdo convocados para o exame médico e para a



Diario Oficial do Municipio de Manaus

comprovagao dos requisitos exigidos nos subitens 2.1 a
2.8, e 3.6, para os candidatos portadores de deficiéncia, do
presente Edital, através do Diario Oficial do Municipio.

8.4.1. Os exames médicos sdo eliminatérios, sendo
excluidos do Concurso os candidatos que néo
apresentarem aptidao fisica e/ou mental para o exercicio do
cargo para o qual se inscreveram.

8.5. Os candidatos que nao atenderem aos requisitos
exigidos neste Edital serdo automaticamente eliminados do
processo seletivo.

8.6. Sera excluido do Concurso, por ato da Comisséao de
Concurso Publico, o candidato que:

a) faltar a qualquer uma das fases do processo seletivo;

b) portar-se de maneira inadequada nos locais de
realizagcao das provas, de modo a prejudicar o0 andamento
normal do Concurso;

c) for surpreendido, durante a realizagdo das provas, em
comunicagao com outro candidato;

d) for apanhado em flagrante tentativa de burla, fraude ou
falsificagdo na realizagdo da prova;

e) prestar, em qualquer documento, declaragdo falsa ou
inexata;

f) deixar de apresentar qualquer documento comprobatério
dos requisitos exigidos neste Edital;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o
acompanhamento do fiscal;

h) utilizar-se de anotagdes, livros ou impressos, telefone
celular, gravador, receptor e/ou pagers.

8.7. O Presente Concurso objetiva o preenchimento de
cargos, sob a égide do Regime Estatutario, na forma da Lei
Municipal n°1.118/1971, de 1°. de setembro de 1971.

8.8. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento do
presente Edital, do Regulamento de Concurso Publico, da
Legislagdo que dispde sobre o Estatuto dos Servidores,
Plano de Cargos, da Lei Organica do Municipio de Manaus
e do Regimento Interno da Camara Municipal, bem como o
compromisso tacito de aceitar as condi¢gdes do Concurso,
tais como se acham estabelecidas.

8.9. A aprovagao em concurso publico ndo gera direito a
nomeagao, a qual se dard, a exclusivo critério da Camara,
dentro do prazo de validade do Concurso em conformidade
ao numero de vagas constantes do Anexo | deste Edital.
8.10. E de inteira responsabilidade do candidato
acompanhar pelos jornais ou qualquer outro meio de
divulgacdo definido pela Comissdo de Concurso, a
publicacédo de todos os atos e editais relativos ao Concurso.
8.11. O candidato devera manter atualizado seu endereco,
junto a Camara Municipal de Manaus, enquanto estiver
participando do  Concurso, sendo de inteira
responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da
nao atualizagéo desta informacéao.

8.12. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao de
Concurso Publico, competente também para julgar, em
decisdo irrecorrivel, quaisquer que sejam 0S recursos
interpostos pelos candidatos.

8.13. Séao partes integrantes deste Edital os Anexos | e |,
que o acompanham.

8.14. As presentes normas obedecem as disposi¢coes
contidas no Regulamento de Concurso Publico, aprovado
por Resolugédo n° 10, da Camara Municipal de Manaus, em
maio do presente.

8.15. O presente Edital e a legislagdo local estardo
disponibilizados na Céamara Municipal de Manaus, na
Biblioteca Municipal Jodo Bosco Pantoja Evangelista,
situada na Rua Mousenhor Coutinho-Centro,nesta cidade,
e na Internet através do enderegco eletrbnico
www.cmm.am.gov.br.

GABINETE DO PRESIDENTE, em Manaus, 1 de

2003.

, ¥
Vereador LUIZ ALBERTO { 5DE GOSTONYI
Presidente da Cam Gnicipal de Manaus

terca-feira, 13 de maio de 2003. II|

EXTRATO N°017 /2003

CAMARA MUNICIPAL DE MANAUS
CONCURSO PUBLICO
ANEXO Il

EDITAL 01/2003
CARGO: Agente Administrativo
REQUISITOS: Nivel fundamental completo

PROCESSO SELETIVO
1.  Provas:

1.1 Prova escrita de Conhecimentos Técnico-
profissionais, eliminatéria, composta de 20 (vinte)
questdes objetivas, valendo 05 (cinco) pontos cada
uma, num total de 100 (cem) pontos. O candidato
devera obter um minimo de 50 (cinqlienta) pontos.

1.2. Prova escrita de Portugués, eliminatéria, composta
de 10 (dez) questdes objetivas, valendo 10 (dez)
pontos cada uma, num total de 100 (cem) pontos.
O candidato devera obter um minimo de 40
(quarenta) pontos.

2. Titulos: vide item 5.4 do Edital do Concurso.

3. Desempate: vide item 7.2 do Edital do Concurso.

CONTEUDO PROGRAMATICO
Parte | — Conhecimentos Técnico-profissionais
a) Municipio de Manaus:

1. Governo Municipal: Prefeitura e Camara -
conhecimentos basicos sobre suas fungoes.

2. Simbolos e datas comemorativas.
b) Camara Municipal:

1. Conceitos basicos sobre Mesa, Plenario, Comissoes,
Sessdo Legislativa, Legislatura, Bancada, Lider,
Recesso.

2. Organizagdo administrativa dos servigos da Camara:
finalidades dos érgéos.

3. Competéncias da Diretoria Administrativa e de seus
Departamentos.

c) Comunicagdes Administrativas:

1. Processos: autuacdo, juntada e desentranhamento
de folhas e documentos, despacho, encerramento e
arquivamento.

2. Protocolo, Expediente, Arquivo: atividades tipicas.
3. Documentos e correspondéncias: classificagao.

4. Tipos de Arquivos.

d) Atos Administrativos:

1. Conceitos basicos sobre lei, decreto, ata, despacho,
edital, circular, carta, portaria, oficio, parecer e
memorando.

e) Comunicacao e Atendimento a Pessoas (Clientes):

1. Elementos de comunicagao, regras para facilitar a
comunicagao interpessoal, atendimento
diferenciado, principios basicos de qualidade do
atendimento.

f) Administracdo de Materiais:

1. Identificagdo, classificagdo e codificagdo. Controle
de estoques. Almoxarifado.
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SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

CARRETONI, Enio. Administragdo de materiais: uma
abordagem estrutural. Campinas: Alinea, 2000.

MANAUS. Camara Municipal. Regimento Interno, de 30 de
maio de 2001, e atualizagbes.

MANAUS. Camara Municipal. Regulamento Administrativo,
de 10 de abril de 2000, e suas atualizacdes.

MANAUS. Lei Orgéanica do Municipio, de 5 de abril de 1990,
e suas atualizagoes.

PAES, Marilena Leite. Arquivo: teoria e pratica. 3. ed. Rio
de Janeiro: FGV, 1997.

PILARES, Nanci Capel. Atendimento ao cliente: o recurso
esquecido. Sao Paulo: Nobel, 1989.

Compilagdo de textos sobre processos (disponivel na
Céamara Municipal de Manaus).

Parte Il - Portugués

1. Compreensao de textos.
2. Acentuagao grafica.

3. Ortografia.
4

Sinais de pontuagé@o: emprego da virgula, do ponto,
dos dois pontos, das reticéncias, do ponto de
interrogacao e do de exclamagéo.

o

Silaba e divisao silabica.

Emprego correto, em textos, de substantivos,

adjetivos, verbos e pronomes.

7. Andlise sintatica: termos essenciais e integrantes da
oracao.

8. Concordancia verbal.

Regéncia verbal.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

NICOLA, José de, e INFANTE, Ulisses.
essencial. Sao Paulo: Scipione.

TERRA, Ernani. Curso pratico de gramatica. Sdo Paulo:
Scipione.

Gramatica

Céamara Municipal de Manaus, 12 de mai

- ?

Vereador LUIZ ALBER 1JO DE GOSTONYI
Présidente da Canrara Municipal de Manaus

_ EXTRATO N°018/2003
CAMARA MUNICIPAL DE MANAUS
CONCURSO PUBLICO
ANEXO Il

EDITAL 01/2003

CARGO: Agente de Documentacao

REQUISITOS: Nivel médio completo, acrescido de
anotacdo na carteira de trabalho no campo Profissdes
Regulamentadas, procedida pela Delegacia Regional do

Trabalho

PROCESSO SELETIVO
1. Provas:

1.1. Prova escrita de Conhecimentos Técnico-
profissionais, eliminatéria, composta de 20 (vinte)
questdes objetivas, valendo 05 (cinco) pontos
cada uma, num total de 100 (cem) pontos. O
candidato devera obter um minimo de 50
(cinquenta) pontos.

1.2. Prova escrita de Portugués, eliminatoria,
composta de 10 (dez) questdes objetivas, valendo

10 (dez) pontos cada uma, num total de 100 (cem)
pontos. O candidato devera obter um minimo de
40 (quarenta) pontos.

1.3. Prova escrita de Legislagdo  Municipal,
eliminatéria, composta de 10 (dez) questbes
objetivas, valendo 10 (dez) pontos cada uma, num
total de 100 (cem) pontos. O candidato devera
obter um minimo de 40 (quarenta) pontos.

2. Titulos: vide item 5.4 do Edital do Concurso.

3. Desempate: vide item 7.2 do Edital do Concurso.
CONTEUDO PROGRAMATICO
Parte | - Conhecimentos Técnico-profissionais

1. Avaliacido de Documentos Publicos - os pontos
essenciais da administragdo dos arquivos de custédia;
as organizagdes arquivisticas.

2. A Classificacdo dos Acervos e sua Hierarquia -
fundos, subfundos, séries, subséries, dossiés, pecgas; a
questado dos prazos de validade para cada fase da vida
dos documentos; as tabelas de temporalidade e os
planos de destinagao.

3. A Gestao de Documentos - a elaboracéo, a utilizagéo,
a conservagao e a eliminagao; os arquivos correntes e
intermediarios.

4. As Novas Tecnologias da Informacao e a Gestao de

Informagées - os novos tipos de documentos
eletrénicos; o futuro da gestdo da informagao
registrada; os arquivos informaticos; busca e

recuperacao da informagao na Web.

5. Organizacao Administrativa Municipal - a Camara
dos Vereadores e suas atribuicbes; gestdo de
documentos legislativos.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

BELOTTO, Heloisa Liberalli. Arquivos permanentes:
tratamento documental. Sao Paulo: T. Queirds, 1991.

LOPES, Luis Carlos. A Arquivistica e a Informatica: novos
desafios e velhos problemas. In: Estudos &
Pesquisas - a Informagdo: questées e problemas.
Niteréi: EDUFF, 1995, p. 51-60.

PAES, Marilena Leite. Teoria e Pratica de Arquivo. Rio de
Janeiro, 1978.

SCHELLEMBERG, T.R. Arquivos Modernos: principios
técnicos. Rio de Janeiro: FGV, 1974.

Parte Il - Portugués

1. Leitura e compreensao de textos.

2. Formas e fungbes dos diversos tipos de texto:
jornalistico, literario, cientifico etc.

3. Emprego do Iéxico: significagbes e associagbes entre
palavras nos textos.

4. Morfologia: processos de formagdo das palavras,
classes gramaticais (reconhecimento e emprego na
construgdo de textos), mecanismos de flexdo nominal e
verbal.

5. Sintaxe: processos de organizagao interna das frases,
relagbes entre termos e oragdes, concordancia e
regéncia.

6. Semantica: campos semanticos, sinonimia, antonimia,
homonimia, paronimia, polissemia.

7. Estilistica: figuras de linguagem (metéafora, metonimia,
antitese, personificagdo ou prosopopéia, pleonasmo,

ironia).
8. Pontuagao.
9. Ortografia.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS
CARNEIRO, Agostinho Dias. Texto em construgcdo. Sao
Paulo: Moderna, 1993.

CUNHA, Celso & CINTRA, L. Lindley. Nova gramatica do
portugués contempordneo. Rio de Janeiro: Nova
Fronteira, s/d.
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FARACO, Carlos & MOURA, Francisco. Gramatica. S&o
Paulo: Atica, 1996.

FIORIN, José L. & SAVIOLI, F. Platdo. Para entender o
texto. Sao Paulo: Atica, 1997.

GARCIA, Othon M. Comunicagdo em prosa moderna. Rio

de Janeiro: FGV, 1999.

Parte lll - Legislacao Municipal

1. O Municipio e suas competéncias. Autonomia
municipal.

2. Os Poderes municipais. Atribuicdbes do Legislativo.

Atribuigdes do Executivo.

Processo e técnica legislativa. ]

A organizagdo da Céamara Municipal. Orgdos da sua

estrutura.

Os Vereadores. Direitos e deveres.

Servidores publicos. Direitos e deveres.

Provimento dos cargos publicos. Posse e exercicio.

. Processo disciplinar.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

MANAUS. Camara Municipal. Regimento Interno, de 30 de
maio de 2001, e atualizagdes.

MANAUS. Camara Municipal. Regulamento Administrativo,
de 10 de abril de 2000, e suas atualizagdes.

MANAUS. Estatuto dos Servidores Publicos. Lei n° 1.118,
de 1°de setembro de 1971, e atualizagdes.

MANAUS. Lei Orgéanica do Municipio, de 5 de abril de 1990,
e suas atualizagoes.

MEIRELLES, Hely Lopes. Direito municipal brasileiro. 6. ed.
Sé&o Paulo: Malheiros, 1993.

Hw

© N O

Céamara Municipal de Manaus, 12 de maio-de2003—

. -
Vereador LUIZ ALBE 1JO DE GOSTONYI
Presidente da Cénmara Municipal de Manaus

_ EXTRATO N°019/2003
CAMARA MUNICIPAL DE MANAUS
CONCURSO PUBLICO
ANEXO Il

EDITAL 01/2003
CARGO: Analista de Sistemas
REQUISITOS: Curso Superior na Area de Informatica

PROCESSO SELETIVO
1. Provas:

1.1. Prova escrita de Conhecimentos Técnico-
profissionais, eliminatéria, composta de 20 (vinte)
questdes objetivas, valendo 05 (cinco) pontos
cada uma, num total de 100 (cem) pontos. O
candidato devera obter um minimo de 50
(cinqUienta) pontos.

1.2. Prova escrita de Portugués, eliminatdria,
composta de 10 (dez) questbes objetivas, valendo
10 (dez) pontos cada uma, num total de 100
(cem) pontos. O candidato devera obter um
minimo de 50 (cinqlienta) pontos.

1.3. Prova escrita de Legislagdo Municipal,
eliminatéria, composta de 10 (dez) questbes
objetivas, valendo 10 (dez) pontos cada uma, num
total de 100 (cem) pontos. O candidato devera
obter um minimo de 40 (quarenta) pontos.

2. Titulos: vide item 5.4 do Edital do Concurso.

3. Desempate: vide item 7.2 do Edital do Concurso.
CONTEUDO PROGRAMATICO

Parte | — Conhecimentos Técnico-profissionais

1. Desenvolvimento de aplicacoes estruturadas:
levantamento das necessidades do  usuario,

terca-feira, 13 de maio de 2003.

construgdo do modelo l6gico da aplicagéo, construgao
do modelo fisico da aplicagao, teste e implantagédo da
aplicagdo, conhecimento de ferramentas de definigao
de sistemas e bases de dados (como Diagrama de
Fluxo de Dados, Modelo de Entidades e
Relacionamentos, Diagrama de Transi¢cdo de Estados
etc.).

2. Banco de dados: conceitos de banco de dados
relacional, criagdo e gerenciamento de banco de
dados, nogdes sobre o uso do SQL Server, nogdes de
linguagem SQL, uso de sistemas de banco de dados
com arquitetura Cliente / Servidor.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

COARD, Peter e YOURDON, Edward. Andlise baseada em
objetos. Rio de Janeiro: Campus, 1996.

DATE, C.J. Introdugéo a sistema de banco de dados. Rio
de Janeiro: Campus, 1986.

DEMARCO, Tom. Andlise estruturada e especificagdo de
sistema. Rio de Janeiro: Campus, 1989.

MORELLI, Eduardo Terra. SQL Server 2000 fundamental.
Sé&o Paulo: Erica, 2001.

POMPILHO, S. Analise essencial. Rio de Janeiro: Infobook,
1995.

YOURDON, Edward. Analise estruturada moderna. Rio de
Janeiro: Campus, 1990.

Parte Il - Portugués

1.  Leitura e compreensao de textos.

2. Caracteristicas dos textos narrativos, argumentativos
e descritivos; recursos da linguagem poética;
linguagem verbal e ndo-verbal.

3. Recursos de construgdo do sentido no texto:
mecanismos de referéncia (substituicdo de vocébulos,
emprego de pronomes) e de ligagdo (por conectivos
ou progressao tematica).

4. Formas e fungbes dos diferentes tipos de texto:
literario, jornalistico, cientifico, publicitario,
argumentativo etc.

5. O emprego do léxico: sentidos dos vocabulos no texto
(figuracao, polissemia, oposigcdes, ironia, associagoes
explicitas ou implicitas, campos semanticos).

6. Morfologia: estrutura dos vocabulos, processos de
formacdo das palavras, classes gramaticais,
processos de flexdo dos vocabulos.

7. Estilistica: figuras de linguagem e emprego de
pontuagéo.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

CARNEIRO, Agostinho Dias. Texto em construgdo. Sao

Paulo: Moderna, 1993.

CUNHA, Celso & CINTRA, L. Lindley. Nova gramatica do
portugués contempordneo. Rio de Janeiro: Nova
Fronteira, s/d.

FIORIN, José L. & SAVIOLI, F. Platdo. Para entender o
texto. Sao Paulo: Atica, 1997.

GARCIA, Othon M. Comunicagdo em prosa moderna. Rio
de Janeiro: FGV, 1999.

LIMA, Carlos H. da Rocha. Gramatica normativa da lingua
portuguesa. Rio de Janeiro: José Olympio, 1994.
LUFT, Celso P. Moderna gramatica brasileira. Porto Alegre,

Rio de Janeiro: Globo, 1986.

Parte lll - Legislacao Municipal

1. A competéncia e a autonomia municipal. Principios.

2. Os Poderes municipais. As atribuicbes da Camara
Municipal.

3. Composigao e estrutura da Camara Municipal.

Processo e técnica legislativa. As proposigoes.

Apresentacdo, apreciagdo pelas Comissées da

Camara, discusséao e votagédo. Disposigoes especiais.

As reunides da Camara. Os trabalhos em Plenario.

As atribuicdes do Poder Executivo. Responsabilidade.

Composigao e estrutura do Poder Executivo.

Politicas municipais. Politica urbana. Politica do meio

ambiente. Politica de saude. Politica cultural e

educacional. Politica de assisténcia social. Politica

econdmica.

©ONS O
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terca-feira, 13 de maio de 2003.

9.  Servidores publicos. Direitos e
proibicdes.

10. Provimento dos cargos publicos. Posse e exercicio.

11. Processo disciplinar.

Regime juridico.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

MANAUS. Camara Municipal. Regimento Interno, de 30 de
maio de 2001, e atualizagoes.

MANAUS. Camara Municipal. Regulamento Administrativo,
de 10 de abril de 2000, e suas atualizagdes.

MANAUS. Estatuto dos Servidores Publicos. Lei n° 1.118,
de 1°de setembro de 1971, e atualizagbes.

MANAUS. Lei Organica do Municipio, de 5 de abril de 1990,
e suas atualizagoes.

MEIRELLES, Hely Lopes. Direito municipal brasileiro. 6. ed.
Séao Paulo: Malheiros, 1993.

Céamara Municipal de Manaus, 12 de méiom

-

Vefeador LUIZ O CARIJO DE GOSTONYI
i a Camara Municipal de Manaus

EXTRATO N°020/003
CAMARA MUNICIPAL DE MANAUS - AM
CONCURSO PUBLICO

VAGAS JORNADA
DE
CARGO/ VENCIMENTO
FORMAGAO Rrmavies BASE
ToTAL | PORTADOR |
DEFICIENCIA | SEMANAIS)

NIVEL SUPERIOR
Analista de
Sistemas 03 01 30 R$ 1.900,00
Redator 09 01 30 R$ 1.400,00
Revisor 08 01 30 R$ 1.400,00
Técnico
Legislativo 22 01 30 R$ 1.400,00
Técnico
Superior 11 01 30 R$ 1.400,00
NIVEL MEDIO
rgentede o | O . 30 R$ 700,00

ocumentagcao
Assessor
Administrativo 05 o1 30 R$ 800,00
Assistente
Administrativo 25 o1 30 R$ 800,00
Assistente de
Plenario 08 01 30 R$ 650,00
fssistente 03 o1 30 R$ 800,00

écnico
Programador 02 01 30 R$ 800,00
Redator
Assistente 04 01 30 R$ 750,00
Taquigrafo 07 01 30 R$ 800,00
Técnico de
Som 6 Video 02 01 30 R$ 850,00
NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
Agente
Administrativo 13 o1 30 R$ 600,00
Auxiliar
Administrativo 24 o1 30 R$ 600,00
Digitador 03 01 30 R$ 600,00
Gargom 02 01 30 R$ 500,00
Inspetor de
Seguranca 10 01 30 R$ 600,00
Motorista 03 01 30 R$ 500,00
Vigia 02 01 30 R$ 500,00

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Auxiliar de
Servigos de 14 01 30
Apoio =

-0

Veréador LUI TO CARIJO DE GOSTONYI
i a Camara Municipal de Manaus

EXTRATO N°021/2003

CAMARA MUNICIPAL DE MANAUS
CONCURSO PUBLICO
ANEXO Il

EDITAL 01/2003

CARGO: Assessor Administrativo

REQUISITOS: Nivel médio completo

PROCESSO SELETIVO
1. Provas:

1.1. Prova escrita de Conhecimentos Técnico-
profissionais, eliminatéria, composta de 20
(vinte) questdes objetivas, valendo 05 (cinco)
pontos cada uma, num total de 100 (cem)
pontos. O candidato devera obter um minimo de
50 (cinglienta) pontos.

1.2. Prova escrita de Portugués, eliminatoria,
composta de 10 (dez) questdes objetivas,
valendo 10 (dez) pontos cada uma, num total de
100 (cem) pontos. O candidato devera obter um
minimo de 40 (quarenta) pontos.

1.3. Prova escrita de Legislagio Municipal,
eliminatéria, composta de 10 (dez) questdes
objetivas, valendo 10 (dez) pontos cada uma,
num total de 100 (cem) pontos. O candidato
devera obter um minimo de 40 (quarenta)
pontos.

2. Titulos: vide item 5.4 do Edital do Concurso.

3. Desempate: vide item 7.2 do Edital do Concurso.

CONTEUDO PROGRAMATICO
Parte | — Conhecimentos Técnico-profissionais
a) Municipio e Camara:

1. Municipio na Federagao.

2. Fungoes da Prefeitura e da Camara Municipal.

3. Administracdo Municipal: 6érgdos de Administragdo
Direta e Indireta.

4. Participagao e representagao popular.

b) Camara Municipal de Manaus:

1. Conceitos basicos sobre
Comissodes, Sessoes.

2. Estrutura Administrativa: natureza e competéncias
dos 6rgaos de assessoramento, atividades-meio e
atividades-fim.

c) Principios de organizacao:

Mesa, Plenario,

1. Planejamento, dire¢ao, organizagéo e controle.

2. Niveis hierarquicos, tipos de estrutura e de
autoridade.

3. Conceito e tipos de departamentalizagao.

4. Métodos, rotinas, formularios, fluxogramas, manuais
e normas de servico.
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d) Documentacao e arquivo:

1. Classificagdo de documentos e correspondéncia.

2. Servicos e rotinas de protocolo; expedigdo e
arquivo.

3. Processos administrativos: formagdo, autuagdo e
tramitagao.

e) Atos administrativos:

Classificagao.

2. Conceito e utilizagdo dos seguintes atos: alvara,
ata, atestado, aviso, carta, certiddo; circular,
contrato, convénio, decreto executivo e legislativo,
despacho, lei, memorando, oficio, ordem de servigo,
parecer, portaria, regulamento, relatério,
requerimento, resolugéo.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

CAMPOS, S. Butters; PULLIG, Antonio C. Appio;
OLIVEIRA, D. Senna. Organizagao administrativa. Rio
de Janeiro: IBAM: SOMMA-BDMG,1997 (Partes | e
I).

CHIAVENATO, Idalberto. /Iniciagdo a organizagdo e
controle. Sao Paulo: MacGraw-Hill, 1989 (Capitulos
1,2,3,5,6,7,8¢e9).

MANAUS. Camara Municipal. Regimento Interno, de 30 de
maio de 2001, e atualizagdes.

MANAUS. Camara Municipal. Regulamento Administrativo,
de 10 de abril de 2000, e suas atualizagdes.

MANAUS. Lei Orgéanica do Municipio, de 5 de abril de 1990,
e suas atualizagoes.

NEY, Jo&o Luiz. Prontuario de redagao oficial. 13. ed. Rio
de Janeiro: Nova Fronteira, 1988.

PAES, Marilena Leite. Arquivo: teoria e pratica. 3. ed. Rio
de Janeiro: FGV, 1997.

Compilagdo de textos sobre processos (disponivel na
Céamara Municipal de Manaus).

Parte Il — Portugués

1.  Leitura e compreensao de textos.

2. Formas e fungdes dos diversos tipos de texto:
jornalistico, literario, cientifico etc.

3. Emprego do léxico: significagdes e associagdes entre
palavras nos textos.

4.  Morfologia: processos de formagdo das palavras,
classes gramaticais (reconhecimento e emprego na
construgdo de textos), mecanismos de flexdo nominal
e verbal.

5.  Sintaxe: processos de organizagao interna das frases,
relagbes entre termos e oragdes, concordancia e
regéncia.

6. Semantica: campos semanticos, sinonimia, antonimia,
homonimia, paronimia, polissemia.

7.  Estilistica: figuras de linguagem (metéfora, metonimia,
antitese, personificagdo ou prosopopéia, pleonasmo,
ironia).

8. Pontuagao.

9.  Ortografia.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

CARNEIRO, Agostinho Dias. Texto em construgdo. Séao

Paulo: Moderna, 1993.

CUNHA, Celso & CINTRA, L. Lindley. Nova gramaética do
portugués contempordneo. Rio de Janeiro: Nova
Fronteira, s/d.

FARACO, Carlos & MOURA, Francisco. Gramatica. Sao
Paulo: Atica, 1996.

FIORIN, José L. & SAVIOLI, F. Platdo. Para entender o
texto. Séo Paulo: Atica, 1997.

GARCIA, Othon M. Comunicagdo em prosa moderna. Rio
de Janeiro: FGV, 1999

Parte lll - Legislacao Municipal

1. O Municipio e suas competéncias. Autonomia
municipal.
2. Os Poderes municipais. Atribuigdbes do Legislativo.

Atribuicdes do Executivo.

Rl

© N

terca-feira, 13 de maio de 2003.

Processo e técnica legislativa. ]

A organizagdo da Camara Municipal. Orgdos da sua
estrutura.

Os Vereadores. Direitos e deveres.

Servidores publicos. Direitos e deveres.

Provimento dos cargos publicos. Posse e exercicio.
Processo disciplinar.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS
MANAUS. Camara Municipal. Regimento Interno, de 30 de

maio de 2001, e atualizagdes.

MANAUS. Camara Municipal. Regulamento Administrativo,

de 10 de abril de 2000, e suas atualizagdes.

MANAUS. Estatuto dos Servidores Publicos. Lei n° 1.118,

de 1°de setembro de 1971, e atualizages.

MANAUS. Lei Orgéanica do Municipio, de 5 de abril de 1990,

e suas atualizagoes.

MEIRELLES, Hely Lopes. Direito municipal brasileiro. 6. ed.

Camara Municipal de Manaus, 12 de maiode 2

Sao Paulo: Malheiros, 1993.

L

- Y

Vereador LUIZ ALB ARIJO DE GOSTONYI
residente amara Municipal de Manaus

EXTRATO N°022/2003

CAMARA MUNICIPAL DE MANAUS

CONCURSO PUBLICO
ANEXO Il

EDITAL 01/2003

CARGO: Assistente Administrativo

REQUISITOS: Nivel médio completo

PROCESSO SELETIVO

1.

Provas:

1.1. Prova escrita de Conhecimentos Técnico-
profissionais, eliminatéria, composta de 20
(vinte) questdes objetivas, valendo 05 (cinco)
pontos cada uma, num total de 100 (cem)
pontos. O candidato devera obter um minimo de
50 (cinglienta) pontos.

1.2. Prova escrita de Portugués, eliminatéria,
composta de 10 (dez) questdes objetivas,
valendo 10 (dez) pontos cada uma, num total de
100 (cem) pontos. O candidato devera obter um
minimo de 40 (quarenta) pontos.

1.3. Prova escrita de Legislagdo Municipal,
eliminatéria, composta de 10 (dez) questdes
objetivas, valendo 10 (dez) pontos cada uma,
num total de 100 (cem) pontos. O candidato
devera obter um minimo de 40 (quarenta)
pontos.

2. Titulos: vide item 5.4 do Edital do Concurso.

3. Desempate: vide item 7.2 do Edital do Concurso

CONTEUDO PROGRAMATICO

Parte | — Conhecimentos Técnico-profissionais

a) Municipio e Camara:

1. Municipio na Federagéo.
2. Funcdes da Prefeitura e da Camara Municipal.

3. Administragéo Municipal: 6rgaos de
Administragdo Direta e Indireta.

4. Participacao e representagao popular.
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terca-feira, 13 de maio de 2003.

b) Camara Municipal de Manaus:

1. Conceitos basicos sobre Mesa,
Comissoes, Sessoes.

2. Estrutura Administrativa: natureza e
competéncias dos 6rgdos de assessoramento,
atividades-meio e atividades-fim.

c) Principios de organizacao:

Plenario,

1. Planejamento, diregéo, organizagéo e controle.

2. Niveis hierarquicos, tipos de estrutura e de
autoridade.
3. Conceito e tipos de departamentalizagao.

Métodos, rotinas, formularios,
manuais e normas de servigo.

fluxogramas,

d) Documentacao e arquivo:
1. Classificagdo de documentos e correspondéncia.

2. Servigos e rotinas de protocolo; expedicdo e
arquivo.

3. Processos administrativos: formagéo, autuacao e
tramitagao.

e) Atos administrativos:
1.  Classificagao.

2. Conceito e utilizagdo dos seguintes atos: alvara,
ata, atestado, aviso, carta, certidao; circular,
contrato, convénio, decreto executivo e legislativo,
despacho, lei, memorando, oficio, ordem de
servigo, parecer, portaria, regulamento, relatério,
requerimento, resolugao.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

CAMPOS, S. Butters; PULLIG, Antonio C. Appio;
OLIVEIRA, D. Senna. Organizagao administrativa. Rio
de Janeiro: IBAM: SOMMA-BDMG,1997 (Partes | e
).

CHIAVENATO, Idalberto. /Iniciagdo a organizagdo e
controle. Sado Paulo: MacGraw-Hill, 1989 (Capitulos
1,2,3,5,6,7,8¢€9).

MANAUS. Camara Municipal. Regimento Interno, de 30 de
maio de 2001, e atualizagdes.

MANAUS. Camara Municipal. Regulamento Administrativo,
de 10 de abril de 2000, e suas atualizagdes.

MANAUS. Lei Organica do Municipio, de 5 de abril de 1990,
e suas atualizacoes.

NEY, Joao Luiz. Prontuario de redagao oficial. 13. ed. Rio
de Janeiro: Nova Fronteira, 1988.

PAES, Marilena Leite. Arquivo: teoria e pratica. 3. ed. Rio
de Janeiro: FGV, 1997.

Compilagdo de textos sobre processos (disponivel na
Camara Municipal de Manaus).

Parte Il — Portugués

1. Leitura e compreenséo de textos.

2. Formas e funcbées dos diversos tipos de texto:
jornalistico, literario, cientifico etc.

3. Emprego do Iéxico: significagbes e associagdes entre
palavras nos textos.

4. Morfologia: processos de formacdo das palavras,
classes gramaticais (reconhecimento e emprego na
construgdo de textos), mecanismos de flexdo nominal e
verbal.

5. Sintaxe: processos de organizagdo interna das frases,
relacbes entre termos e oragbes, concordancia e
regéncia.

6. Semantica: campos semanticos, sinonimia, antonimia,
homonimia, paronimia, polissemia.

7. Estilistica: figuras de linguagem (metéfora, metonimia,
antitese, personificagdo ou prosopopéia, pleonasmo,
ironia).

8. Pontuacéo.
9. Ortografia.
SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

CARNEIRO, Agostinho Dias. Texto em construgdo. Sao

Paulo: Moderna, 1993.

CUNHA, Celso & CINTRA, L. Lindley. Nova gramatica do
portugués contempordneo. Rio de Janeiro: Nova
Fronteira, s/d.

FARACO, Carlos & MOURA, Francisco. Gramatica. S&o
Paulo: Atica, 1996.

FIORIN, José L. & SAVIOLI, F. Platdo. Para entender o
texto. Séo Paulo: Atica, 1997.

GARCIA, Othon M. Comunicagdo em prosa moderna. Rio
de Janeiro: FGV, 1999.

Parte lll — Legislacao Municipal

1. O Municipio e Autonomia

municipal.

suas competéncias.

2. Os Poderes municipais. Atribuicdbes do Legislativo.
Atribuicdes do Executivo.

3. Processo e técnica legislativa.

»

A organizagdo da Camara Municipal. Orgdos da sua
estrutura.

Os Vereadores. Direitos e deveres.
Servidores publicos. Direitos e deveres.

Provimento dos cargos publicos. Posse e exercicio.

© N o o

Processo disciplinar.
SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

MANAUS. Camara Municipal. Regimento Interno, de 30 de
maio de 2001, e atualizagdes.

MANAUS. Camara Municipal. Regulamento Administrativo,
de 10 de abril de 2000, e suas atualizagdes.

MANAUS. Estatuto dos Servidores Publicos. Lei n° 1.118,
de 1°de setembro de 1971, e atualizacgbes.

MANAUS. Lei Orgénica do Municipio, de 5 de abril de 1990,
e suas atualizagoes.

MEIRELLES, Hely Lopes. Direito municipal brasileiro. 6. ed.
Sé&o Paulo: Malheiros, 1993.

Céamara Municipal de Manaus, 12 de maio.de-2003,

Vereador LUIZ ALBERTO,
Presidente da Camara Muniet

de Manaus

. EXTRATO N°023/2003
CAMARA MUNICIPAL DE MANAUS
CONCURSO PUBLICO
ANEXO Il

EDITAL 01/2003
CARGO: Assistente Técnico
REQUISITOS: Nivel médio completo

PROCESSO SELETIVO
1. Provas:

1.1. Prova escrita de Conhecimentos Técnico-
profissionais, eliminatéria, composta de 20
(vinte) questdes objetivas, valendo 05 (cinco)
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pontos cada uma, num total de 100 (cem)
pontos. O candidato devera obter um minimo de
50 (cinguienta) pontos.

1.2. Prova escrita de Portugués, eliminatéria,
composta de 10 (dez) questbes objetivas,
valendo 10 (dez) pontos cada uma, num total de
100 (cem) pontos. O candidato devera obter um
minimo de 40 (quarenta) pontos.

1.3. Prova escrita de Legislagdo Municipal,
eliminatéria, composta de 10 (dez) questdes
objetivas, valendo 10 (dez) pontos cada uma,
num total de 100 (cem) pontos. O candidato
devera obter um minimo de 40 (quarenta)
pontos.

2. Titulos: vide item 5.4 do Edital do Concurso.

3. Desempate: vide item 7.2 do Edital do Concurso.
CONTEUDO PROGRAMATICO

Parte | - Conhecimentos Técnico-profissionais

a) Municipio e Camara:
1. Municipio na Federagao.
2. Fungoes da Prefeitura e da Camara Municipal.

3. Administragdo Municipal: 6rgdos de Administragéo
Direta e Indireta.

4. Participagao e representagao popular.
b) Camara Municipal de Manaus:

1. Conceitos basicos sobre Mesa, Plenario, Comissoes,
Sessoes.

2. Estrutura Administrativa: natureza e competéncias dos
6rgdos de assessoramento, atividades-meio e
atividades-fim.

c) Principios de organizacao:

1. Planejamento, dire¢ao, organizac¢ao e controle.

2. Niveis hierarquicos, tipos de estrutura e de autoridade.
3. Conceito e tipos de departamentalizagao.
4

Métodos, rotinas, formulérios, fluxogramas, manuais e
normas de servigo.

d) Documentacao e arquivo:
1. Classificagao de documentos e correspondéncia.
2. Servigos e rotinas de protocolo; expedi¢ao e arquivo.

Processos administrativos: formagdo, autuagdo e
tramitagado.

e) Atos administrativos:
1. Classificagéo.

2. Conceito e utilizagdo dos seguintes atos: alvara, ata,
atestado, aviso, carta, certiddo; circular, contrato, convénio,
decreto executivo e legislativo, despacho, lei, memorando,
oficio, ordem de servigo, parecer, portaria, regulamento,
relatério, requerimento, resolugéo.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

CAMPOS, S. Butters; PULLIG, Antonio C. Appio;
OLIVEIRA, D. Senna. Organizagao administrativa. Rio
de Janeiro: IBAM: SOMMA-BDMG,1997 (Partes | e
I).

CHIAVENATO, Idalberto. /Iniciagdo a organizagdo e
controle. Sado Paulo: MacGraw-Hill, 1989 (Capitulos
1,2,8,5,6,7,8¢e9).

MANAUS. Camara Municipal. Regimento Interno, de 30 de
maio de 2001, e atualizagdes.

terca-feira, 13 de maio de 2003.

MANAUS. Camara Municipal. Regulamento Administrativo,
de 10 de abril de 2000, e suas atualizagdes.

MANAUS. Lei Orgénica do Municipio, de 5 de abril de 1990,
e suas atualizagoes.

NEY, Joao Luiz. Prontuario de redagdo oficial. 13. ed. Rio
de Janeiro: Nova Fronteira, 1988.

PAES, Marilena Leite. Arquivo: teoria e pratica. 3. ed. Rio
de Janeiro: FGV, 1997.

Compilagdo de textos sobre processos (disponivel na
Céamara Municipal de Manaus).

Parte Il - Portugués
1. Leitura e compreensao de textos.

2. Formas e fungbes dos diversos tipos de texto:
jornalistico, literario, cientifico etc.

3. Emprego do Iéxico: significagbes e associagbes entre
palavras nos textos.

4. Morfologia: processos de formagdo das palavras,
classes gramaticais (reconhecimento e emprego na
construcao de textos), mecanismos de flexdao nominal e
verbal.

5. Sintaxe: processos de organizagdo interna das frases,
relagbes entre termos e oragdes, concordancia e
regéncia.

6. Semantica: campos semanticos, sinonimia, antonimia,
homonimia, paronimia, polissemia.

7. Estilistica: figuras de linguagem (metafora, metonimia,
antitese, personificagdo ou prosopopéia, pleonasmo,
ironia).

8. Pontuagéo.
9. Ortografia.
SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

CARNEIRO, Agostinho Dias. Texto em construgcdo. Sao

Paulo: Moderna, 1993.

CUNHA, Celso & CINTRA, L. Lindley. Nova gramatica do
portugués contempordneo. Rio de Janeiro: Nova
Fronteira, s/d.

FARACO, Carlos & MOURA, Francisco. Gramatica. S&o
Paulo: Atica, 1996.

FIORIN, José L. & SAVIOLI, F. Platdo. Para entender o
texto. Sao Paulo: Atica, 1997.

GARCIA, Othon M. Comunicagao em prosa moderna. Rio
de Janeiro: FGV, 1999.

Parte lll — Legislacao Municipal

1. O Municipio e suas competéncias. Autonomia
municipal.

2. Os Poderes municipais. Atribuicdes do Legislativo.
Atribuicdes do Executivo.

Processo e técnica legislativa.

A organizagdo da Camara Municipal. Orgdos da sua
estrutura.

Os Vereadores. Direitos e deveres.
Servidores publicos. Direitos e deveres.
Provimento dos cargos publicos. Posse e exercicio.

© N o o

Processo disciplinar.
SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

MANAUS. Camara Municipal. Regimento Interno, de 30 de
maio de 2001, e atualizagées.

MANAUS. Camara Municipal. Regulamento Administrativo,
de 10 de abril de 2000, e suas atualizagdes.

MANAUS. Estatuto dos Servidores Publicos. Lei n° 1.118,
de 1°de setembro de 1971, e atualizacbes.

MANAUS. Lei Orgénica do Municipio, de 5 de abril de 1990,
e suas atualizagoes.
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terca-feira, 13 de maio de 2003.

MEIRELLES, Hely Lopes. Direito municipal brasileiro. 6. ed.
Séao Paulo: Malheiros, 1993. -

Céamara Municipal de Manaus, 12 de

-

Vereador LUIZ ALB CARIJO DE GOSTONYI
resident amara Municipal de Manaus

EXTRATO N°024/2003

CAMARA MUNICIPAL DE MANAUS

CONCURSO PUBLICO
ANEXO Il

EDITAL 01/2003

CARGO: Assistente de Plenario

REQUISITOS: Nivel médio completo

PROCESSO SELETIVO
1. Provas:

1.1.  Prova escrita de Conhecimentos Técnico-
profissionais, eliminatéria, composta de 20
(vinte) questdes objetivas, valendo 05 (cinco)
pontos cada uma, num total de 100 (cem)
pontos. O candidato devera obter um minimo de
50 (cinguienta) pontos.

1.2. Prova escrita de Portugués, eliminatoria,
composta de 10 (dez) questdes objetivas,
valendo 10 (dez) pontos cada uma, num total de
100 (cem) pontos. O candidato devera obter um
minimo de 40 (quarenta) pontos.

1.3. Prova escrita de Legislagdio Municipal,
eliminatéria, composta de 10 (dez) questdes
objetivas, valendo 10 (dez) pontos cada uma,
num total de 100 (cem) pontos. O candidato
devera obter um minimo de 40 (quarenta)
pontos.

2. Titulos: vide item 5.4 do Edital do Concurso.
3. Desempate: vide item 7.2 do Edital do Concurso.
CONTEUDO PROGRAMATICO

Parte | - Conhecimentos Técnico-profissionais

a) Municipio:
1. Insercdo na Federagao brasileira.
2. Prefeitura e Camara Municipal: fun¢gdes e membros.
3. Competéncia para elaboracédo de atos municipais.
4. Participagéo e representagao popular.

b) Camara Municipal de Manaus:

1. Instrumentos de organizagdo: Regimento Interno e
Regulamento Administrativo.

Orgaos e suas finalidades: Mesa e sua composicao;
Comissdes permanentes e especiais/ temporarias.
4. Estrutura Administrativa: tipos de 6rgaos e suas

competéncias.
5. Deveres dos servidores municipais:
responsabilidades, proibicdes, penalidades e

competéncia disciplinar.
c) Atividades da Camara:
1. Reunides: tipos e finalidades.

2. Comissbes e seu funcionamento: Assessoramento
Legislativo,  Credenciamento de  Entidades,
Audiéncia Publica; Secretaria e atas.

Trabalho em Plenério.

4. Nogbes basicas sobre Sessdo Legislativa,
Legislatura, Autégrafo, Bancada, Lider, Maioria,
Posse, Promulgagdo, Proposi¢ao, Quorum,

Recesso, Sangao, Turno, Vacancia.
d) Documentos, correspondéncia e patriménio publico:
1. Conceitos e classificagao.
e) Atos administrativos:
1. Classificagéo.

2. Conceito e destinagdo dos seguintes atos: alvara,
ata, atestado, aviso, carta, certiddo, circular,
contrato, convénio, decreto executivo e legislativo,
despacho, lei, memorando, oficio, ordem de servigo,
parecer, portaria, regulamento, relatorio,
requerimento, resolugao.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS
IBAM. Manual do Prefeito. Rio de Janeiro: IBAM, 2000.

MANAUS. Camara Municipal. Regimento Interno, de 30 de
maio de 2001, e atualizagdes.

MANAUS. Camara Municipal. Regulamento Administrativo,
de 10 de abril de 2000, e suas atualizagdes.

MANAUS. Estatuto dos Servidores Publicos. Lei n° 1.118,
de 1°de setembro de 1971, e atualizacbes.

MANAUS. Lei Orgénica do Municipio, de 5 de abril de 1990,
e suas atualizagoes.

NEY, Jodo Luiz. Prontudrio de redagdo oficial. 13. ed. Rio
de Janeiro: Nova Fronteira, 1988.

PAES, Marilena Leite. Arquivo: teoria e pratica. 3. ed. Rio
de Janeiro: FGV, 1997.

Parte Il - Portugués
1. Leitura e compreensao de textos.

2. Formas e fungbes dos diversos tipos de texto:
jornalistico, literario, cientifico etc.

3. Emprego do léxico: significagdes e associagcdes entre
palavras nos textos.

4. Morfologia: processos de formacdo das palavras,
classes gramaticais (reconhecimento e emprego na
construgdo de textos), mecanismos de flexao nominal
e verbal.

5. Sintaxe: processos de organizagao interna das frases,
relagbes entre termos e oragdes, concordancia e
regéncia.

6. Semantica: campos semanticos, sinonimia, antonimia,
homonimia, paronimia, polissemia.

7. Estilistica: figuras de linguagem (metafora, metonimia,
antitese, personificagdo ou prosopopéia, pleonasmo,
ironia).

8. Pontuagao.
9. Ortografia.
SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

CARNEIRO, Agostinho Dias. Texto em construgdo. Sao

Paulo: Moderna, 1993.

CUNHA, Celso & CINTRA, L. Lindley. Nova gramatica do
portugués contempordneo. Rio de Janeiro: Nova
Fronteira, s/d.

FARACO, Carlos & MOURA, Francisco. Gramatica. S&o
Paulo: Atica, 1996.

FIORIN, José L. & SAVIOLI, F. Platdo. Para entender o
texto. Sao Paulo: Atica, 1997.

GARCIA, Othon M. Comunicagdo em prosa moderna. Rio
de Janeiro: FGV, 1999.

Parte lll — Legislacao Municipal

1. O Municipio e suas competéncias.
municipal.

Autonomia
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2. Os Poderes municipais. Atribuicbes do Legislativo.
Atribui¢cdes do Executivo.

Processo e técnica legislativa. )
A organizagdo da Camara Municipal. Orgaos da sua
estrutura.

o

Os Vereadores. Direitos e deveres.
Servidores publicos. Direitos e deveres.
Provimento dos cargos publicos. Posse e exercicio.

© N o O

Processo disciplinar.
SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

MANAUS. Camara Municipal. Regimento Interno, de 30 de
maio de 2001, e atualizagdes.

MANAUS. Camara Municipal. Regulamento Administrativo,
de 10 de abril de 2000, e suas atualizacdes.

MANAUS. Estatuto dos Servidores Publicos. Lei n° 1.118,
de 1°de setembro de 1971, e atualizagbes.

MANAUS. Lei Organica do Municipio, de 5 de abril de 1990,
e suas atualizacoes.

MEIRELLES, Hely Lopes. Direito municipal brasileiro. 6. ed.
Sé&o Paulo: Malheiros, 1993.

Camara Municipal de Manaus, 12 de maio ng@&,.

Vereador LUIZ ALBERTO.
Presidente da Camara }

E-GOSTONYI
ipal de Manaus

EXTRATO N°025/2003
CAMARA MUNICIPAL DE MANAUS
CONCURSO PUBLICO
ANEXO Il

EDITAL 01/2003
CARGO: Auxiliar Administrativo
REQUISITOS: Nivel fundamental completo

PROCESSO SELETIVO

1. Provas:

1.1. Prova escrita de Conhecimentos Técnico-
profissionais, eliminatéria, composta de 20 (vinte)
questdes objetivas, valendo 05 (cinco) pontos
cada uma, num total de 100 (cem) pontos. O
candidato devera obter um minimo de 50
(cinquienta) pontos.

1.2. Prova escrita de Portugués, eliminatéria, composta
de 10 (dez) questdes objetivas, valendo 10 (dez)
pontos cada uma, num total de 100 (cem) pontos.
O candidato devera obter um minimo de 40
(quarenta) pontos.

2. Titulos: vide item 5.4 do Edital do Concurso.

3. Desempate: vide item 7.2 do Edital do Concurso.
CONTEUDO PROGRAMATICO

Parte | — Conhecimentos Técnico-profissionais
Municipio de Manaus:

1. Governo Municipal: Prefeitura e Camara -
conhecimentos basicos sobre suas fungoes.
2. Simbolos e datas comemorativas.
b) Camara Municipal:

1. Conceitos basicos sobre Mesa, Plenario, Comissoes,
Sessédo Legislativa, Legislatura, Bancada, Lider,
Recesso.

terca-feira, 13 de maio de 2003.

2. Organizagdo administrativa dos servigos da Camara:
finalidades dos 6rgéos.

3. Competéncias da Diretoria Administrativa e de seus
Departamentos.

c) Comunicagcoes Administrativas:

1. Processos: autuagao, juntada e desentranhamento
de folhas e documentos, despacho, encerramento e
arquivamento.

2. Protocolo, Expediente, Arquivo: atividades tipicas.
3. Documentos e correspondéncias: classificagao.
4. Tipos de Arquivos.

d) Atos Administrativos:

1. Conceitos basicos sobre lei, decreto, ata,
despacho, edital, circular, carta, portaria, oficio,
parecer e memorando.

e) Comunicagao e Atendimento a Pessoas (Clientes):

1. Elementos de comunicagao, regras para facilitar a
comunicagao interpessoal, atendimento
diferenciado, principios basicos de qualidade do
atendimento.

f) Administracao de Materiais:

1. Identificagdo, classificagdo e codificagdo. Controle
de estoques. Almoxarifado.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

CARRETONI, Enio. Administragdo de materiais: uma
abordagem estrutural. Campinas: Alinea, 2000.

MANAUS. Camara Municipal. Regimento Interno, de 30 de
maio de 2001, e atualizagoes.

MANAUS. Camara Municipal. Regulamento Administrativo,
de 10 de abril de 2000, e suas atualiza¢es.

MANAUS. Lei Orgénica do Municipio, de 5 de abril de 1990,
e suas atualizacdes.

PAES, Marilena Leite. Arquivo: teoria e pratica. 3. ed. Rio
de Janeiro: FGV, 1997.

PILARES, Nanci Capel. Atendimento ao cliente: o recurso
esquecido. Sao Paulo: Nobel, 1989.

Compilagdo de textos sobre processos (disponivel na
Camara Municipal de Manaus).

Parte Il - Portugués
Compreensao de textos.
Acentuagéo gréfica.
Ortografia.

el

Sinais de pontuagdo: emprego da virgula, do ponto, dos
dois pontos, das reticéncias, do ponto de interrogagao e
do de exclamagao.

o

Silaba e divisao silabica.

Emprego correto, em textos, de substantivos, adjetivos,
verbos e pronomes.

7. Andlise sintatica: termos essenciais e integrantes da
oracao.

8. Concordancia verbal.
9. Regéncia verbal.
SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

NICOLA, José de, e INFANTE, Ulisses. Gramatica
essencial. Sao Paulo: Scipione.

TERRA, Ernani. Curso prético de gramdtica. Sao_Paulo:
Scipione. L

0 de 2003.

-

Veréador LUIZ A O CARIJO DE GOSTONYI
resid amara Municipal de Manaus

Camara Municipal de Manaus, 12 d
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terca-feira, 13 de maio de 2003.

_ EXTRATO N°026 /2003
CAMARA MUNICIPAL DE MANAUS
CONCURSO PUBLICO

ANEXO Il

EDITAL 01/2003

CARGO: Auxiliar de Servigos de Apoio
REQUISITOS: Nivel fundamental incompleto

PROCESSO SELETIVO
1. Provas:

1.1. Prova escrita de Portugués, eliminatéria, composta
de 10 (dez) questdes objetivas, valendo 10 (dez)
pontos cada uma, num total de 100 (cem) pontos.
O candidato devera obter um minimo de 50
(cinqlienta) pontos.

1.2. Prova escrita de Matematica, classificatoria,
composta de 10 (dez) questdes objetivas, valendo
10 (dez) pontos cada uma, num total de 100 (cem)
pontos. Serad eliminado o candidato que obtiver
nota 0 (zero).

2. Titulos: vide item 5.4 do Edital do Concurso.

3. Desempate: vide item 7.2 do Edital do Concurso.

CONTEUDO PROGRAMATICO
Parte | — Portugués

1. Compreensao de textos.
2. Acentuacéo gréfica.

3. Ortografia.
4

Sinais de pontuagao: emprego da virgula, do ponto, dos
dois pontos, das reticéncias, do ponto de interrogacéo e
do de exclamagéo.

Silaba e divisdo silabica.

o o

Emprego correto, em textos, de substantivos, adjetivos,
verbos e pronomes.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

NICOLA, José de, e INFANTE, Ulisses.
essencial. Sdo Paulo: Scipione.

Gramatica

TERRA, Ernani. Curso pratico de gramatica. Sao Paulo:
Scipione.

Parte Il - Matematica
1. Conjuntos

2. Sistema de Numeracéao: Classes, Numeros Ordinais.
3. Numeros Naturais: Operagbes; Numeros Pares e
Impares.

4. Multiplos e Divisores: Minimo Mdultiplo Comum;
Divisores; Regras de Divisibilidade por 2, 3 e 5;
Divisibilidade por 10, 100 e 1000; Maximo Divisor
Comum; Decomposigado em Fatores Primos.

5. Numeros Fracionarios:

Fragcbes  Equivalentes;

Simplificagdo de Fragbes; Reducdo ao Menor
Denominador Comum; Operagbes de Somas,
Subtragao, Multiplicacéo e Diviséo.

6. Numeros Decimais: Representacdo e Leitura;
Operagoes.

7. Porcentagem: Operagcdes para uso no dia-a-dia;
Acréscimos e Descontos Percentuais.

8. Sistema Monetario Brasileiro

9. Sistema de Medidas: Unidades de Comprimento,
Superficie, Capacidade, Volume, Tempo e Massa;

Multiplos e Submultiplos; Operagdes para uso no dia-
a-dia.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

BONJORNO. José Roberto; BONJORNO, Regina Azenha.
Matematica — Pode Contar Comigo — novo. Sao
Paulo: FTD, 2001. 4V.

MENDES, Claudia; BRESSAN, Fabia. Matemadtica: Ensino
Fundamental. Sao Paulo: Ediouro, 1998.

PADOVAN, Daniela; GUERRA, Isabel Cristina Ferreira;
MILAN, Ivonildes. Matematica-Ensino Fundamental
— Projeto Presente. 1. ed. Sdo Paulo: Moderna,
2000. 4V.

PASSOS, Luciana e outras. Matematica — Alegria de Saber.
Sao Paulo: Scipione, 1992.

Camara Municipal de Manaus, 12 de maio ds

-

Vefeador LUIZ O CARIJO DE GOSTONYI
esi a Camara Municipal de Manaus

. EXTRATO N°027/2003
CAMARA MUNICIPAL DE MANAUS
CONCURSO PUBLICO
ANEXO Il

EDITAL 01/2003
CARGO: Digitador
REQUISITOS: Nivel fundamental completo

PROCESSO SELETIVO
1. Provas:
1.1. Prova escrita de Conhecimentos Técnico-

profissionais, eliminatéria, composta de 20 (vinte)
questdes objetivas, valendo 05 (cinco) pontos
cada uma, num total de 100 (cem) pontos. O
candidato deverd obter um minimo de 50
(cinqUienta) pontos.

1.2. Prova escrita de Portugués, eliminatéria, composta
de 10 (dez) questdes objetivas, valendo 10 (dez)
pontos cada uma, num total de 100 (cem) pontos.
O candidato devera obter um minimo de 40
(quarenta) pontos.

1.3. Prova pratica, eliminatéria, para os candidatos
aprovados nas provas escritas de Conhecimentos
Técnico-profissionais e Portugués. Para aprovacéo
na prova pratica, o candidato devera obter um
minimo de 50 (cinqglienta) pontos.

2. Titulos: vide item 5.4 do Edital do Concurso.

3. Desempate: vide item 7.2 do Edital do Concurso.

CONTEUDO PROGRAMATICO
Parte | - Conhecimentos Técnico-profissionais

1. Windows: Nogbes de trabalho no ambiente Windows,
uso do Windows Explorer e conhecimento de fungdes
do tipo transferir arquivos para disquete, armazenar
arquivos no computador e separar arquivos em pastas
etc.

2. MS-Word: uso do MS-Word para criagéo e edigao de
documentos, conhecimento das suas fungbes basicas,
como formatagdo de paragrafos, modificagdo da fonte,
utilizagéo de tabelas, impressao etc.

3. MS-Excel: uso do MS-Excel para criagdo e edigdo de
planilhas, conhecimento de fungbes basicas, como
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utilizacdo de férmulas nas planilhas, trabalho com
varias planilhas em um arquivo etc.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS
IVENS, Kathy. Usando Microsoft Windows 98. Rio de
Janeiro: Campus, 1998.

MINK, Carlos. Microsoft Word 2000. Sdo Paulo: Makron
Books, 1999.

WEISSKOPF, Gene. Excel 2000 - pratico e facil. Sao Paulo:
Makron Books, 2000.

Parte Il — Portugués
1. Compreensao de textos.
2. Acentuacgéao grafica.

3. Ortografia.
4

Sinais de pontuacgao: emprego da virgula, do ponto, dos
dois pontos, das reticéncias, do ponto de interrogagao e
do de exclamagéo.

o

Silaba e divisao silabica.

Emprego correto, em textos, de substantivos, adjetivos,
verbos e pronomes.

7. Andlise sintatica: termos essenciais e integrantes da
oracao.

Concordancia verbal.
Regéncia verbal.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

NICOLA, José de, e INFANTE, Ulisses. Gramatica
essencial. Sao Paulo: Scipione.

TERRA, Ernani. Curso prédtico de gramatica. Sao Paulo:
Scipione. e

aio de 2003.

. - ¥
feador LUI RTO CARIJO DE GOSTONYI
: da Camara Municipal de Manaus

EXTRATO N°028/2003

CAMARA MUNICIPAL DE MANAUS
CONCURSO PUBLICO
ANEXO Il

Camara Municipal de Manaus, 12

EDITAL 01/2003
CARGO: Garcom
REQUISITOS: Nivel fundamental completo

PROCESSO SELETIVO
1. Provas:

1.1. Prova escrita de Conhecimentos Técnico-
profissionais, eliminatéria, composta de 20 (vinte)
questdes objetivas, valendo 05 (cinco) pontos
cada uma, num total de 100 (cem) pontos. O
candidato devera obter um minimo de 50
(cinquienta) pontos.

1.2. Prova escrita de Portugués, eliminatéria,
composta de 10 (dez) questdes objetivas,
valendo 10 (dez) pontos cada uma, num total de
100 (cem) pontos. O candidato devera obter um
minimo de 40 (quarenta) pontos.

2. Titulos: vide item 5.4 do Edital do Concurso.

3. Desempate: vide item 7.2 do Edital do Concurso.

terca-feira, 13 de maio de 2003.

CONTEUDO PROGRAMATICO
Parte | — Conhecimentos Técnico-profissionais

1. A Empresa - organizagdo setorial; servico de
restaurante.

2. Saude e Higiene - programa de controle médico de
saude ocupacional; higiene pessoal; higiene no local de
trabalho; higiene dos equipamentos; saneamento do
restaurante.

3. Normas de Comportamento - apresentagdo pessoal;
postura e  ética  profissional; relacionamento
interpessoal.

4. Técnicas e Modalidades de Servico em Restaurantes
- servico a francesa (ou diplomata); servico a inglesa
direto; servico a inglesa indireto ou ao gueridom
(mesinha auxiliar); servico a americana; servico de
pratos feitos; servigo de buffet / self-service.

5. Atividades Especificas do Gargom - regras basicas de
servico; servico de bebidas; processo de venda em
restaurante.

6. Expectativas do Cliente - quanto a ambiéncia; no
atendimento profissional; reclamacdes do cliente.

7. Prevencao de Acidentes de Trabalho - normas de
seguranga.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

BOROVAC, Jurucé Aparecida Gomes & VELASCO, Marina
Silvia Canelo e colaboradores. Curso basico para
manipulador de alimentos. 2. ed. Sao Paulo: Editores
DSP. SAO. Impressos, 1992, 88 p.

DAYAN, Elie G. (maitre Lionel). Restaurante: técnicas de
servigcos. Caxias do Sul: Ed. da Universidade de Caxias
do Sul, 1987, 145 p.

EQUIPE ATLAS. Seguranga e medicina do trabalho. 50. ed.
Sé&o Paulo: Atlas, 2002, 696 p.

PACHECO, Aristides de Oliveira. Manual do maitre D’Hétel.
3. ed. Séo Paulo: SENAC, 2000, 245 p.

SILVA JUNIOR, Eneo Alves da. Manual de controle
higiénico — sanitario em alimentos. 5. ed. Sdo Paulo:
Livraria Varela, 2002, 479 p.

Parte Il - Portugués

1. Compreenséo de textos.
2. Acentuagdo gréfica.

3. Ortografia.
4

Sinais de pontuagdo: emprego da virgula, do ponto, dos
dois pontos, das reticéncias, do ponto de interrogagao e
do de exclamagao.

Silaba e divisao silabica.

o

6. Emprego correto, em textos, de substantivos, adjetivos,
verbos e pronomes.

7. Andlise sintatica: termos essenciais e integrantes da
oragao.

8. Concordancia verbal.
9. Regéncia verbal.
SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

NICOLA, José de, e INFANTE, Ulisses. Gramatica
essencial. Sao Paulo: Scipione.

TERRA, Ernani. Curso pratico de gramatica. Sao Paulo:
Scipione. e

Camara Municipal de Manaus, 12 de

1o ¥

Vereador LUIZ AL CARIJO DE GOSTONYI
resident amara Municipal de Manaus
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terca-feira, 13 de maio de 2003.

_ EXTRATO N°029/2003
CAMARA MUNICIPAL DE MANAUS
CONCURSO PUBLICO
ANEXO Il

EDITAL 01/2003

CARGO: Inspetor de Seguranca

REQUISITOS: Nivel fundamental completo

PROCESSO SELETIVO

1. Provas:

1.1. Prova escrita de Conhecimentos Técnico-
profissionais, eliminatéria, composta de 20 (vinte)
questdes objetivas, valendo 05 (cinco) pontos
cada uma, num total de 100 (cem) pontos. O
candidato devera obter um minimo de 50
(cinquenta) pontos.

1.2. Prova escrita de Portugués, eliminatoria,
composta de 10 (dez) questbes objetivas,
valendo 10 (dez) pontos cada uma, num total de
100 (cem) pontos. O candidato devera obter um
minimo de 40 (quarenta) pontos.

2. Titulos: vide item 5.4 do Edital do Concurso.

3. Desempate: vide item 7.2 do Edital do Concurso.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Parte | — Conhecimentos Técnico-profissionais

a) Municipio de Manaus:

1. Governo Municipal: Prefeitura e Camara -
conhecimentos basicos sobre a organizagdo dos
poderes municipais.

2. Simbolos e datas comemorativas.
b) Camara Municipal:

1. Conceitos basicos sobre Mesa, Plenario,
Comissdes, Sesséo Legislativa, Legislatura, Lider,
Recesso.

Orggos da Camara.
Competéncias da Diretoria Administrativa e de seus

Departamentos.
4. Deveres dos servidores municipais:
responsabilidades, proibicbes, penalidades e

competéncia disciplinar.
c) Seguranca e Vigilancia:

1. Atuagcdo da area de seguranga e vigilancia da
Camara Municipal.

2. Nogodes basicas de seguranga publica, seguranga
privada, vigilancia, defesa social, defesa civil.

3. Seguranga no trabalho: acidente de trabalho,
doenga de trabalho, orientagdes basicas.

4. Prevencgdo e combate a incéndios.

d) Nocoes de Autoridade: tipos, limitagdes, delegagao;
relagbes de comando e subordinacgéo.

e) Controle Administrativo: requisitos e elementos; tipos e
areas de controle.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

CHIAVENATTO, Idalberto. Iniciacao a organizagdo e
controle. Sao Paulo: McGraw-Hill, 1989 (capitulos 3 e
9).

MANAUS. Camara Municipal. Regimento Interno, de 30 de
maio de 2001, e atualizagbes.

MANAUS. Camara Municipal. Regulamento Administrativo,
de 10 de abril de 2000, e suas atualizagdes.

MANAUS. Estatuto dos Servidores Publicos. Lei n° 1.118,
de 1°de setembro de 1971, e atualizagbes.

MANAUS. Lei Orgénica do Municipio, de 5 de abril de 1990,
e suas atualizagoes.

Compilagdo de textos sobre principios béasicos de
seguranca (disponivel na Camara Municipal de
Manaus).

Parte Il — Portugués

1. Compreenséo de textos.
2. Acentuagao grafica.
3. Ortografia.

4. Sinais de pontuagdo: emprego da virgula, do ponto, dos
dois pontos, das reticéncias, do ponto de interrogacédo e do
de exclamagao.

5. Silaba e divisdo silabica.

6. Emprego correto, em textos, de substantivos, adjetivos,
verbos e pronomes.

7. Andlise sintatica: termos essenciais e integrantes da
oragao.

8. Concordancia verbal.
9. Regéncia verbal.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

NICOLA, José de, e INFANTE, Ulisses.
essencial. Sdo Paulo: Scipione.

TERRA, Ernani. Curso pratico de gramatica. Sao Paulo:
Scipione.

Gramadtica

e —

Camara Municipal de Manaus, 12 de nﬁaigr

-

Vereador LUIZ ALBERT ) JO DE GOSTONYI
Présidente da CAmara Municipal de Manaus

EXTRATO N°030/2003
CAMARA MUNICIPAL DE MANAUS

CONCURSO PUBLICO
ANEXO Il

EDITAL 01/2003

CARGO: Motorista

REQUISITOS: Nivel fundamental completo e Carteira
Nacional de Habilitagdo correspondente

PROCESSO SELETIVO
1. Provas:
1.1. Prova escrita de Conhecimentos Técnico-

profissionais, eliminatéria, composta de 20 (vinte)
questdes objetivas, valendo 05 (cinco) pontos cada
uma, num total de 100 (cem) pontos. O candidato
devera obter um minimo de 50 (cinglienta) pontos.

1.2. Prova escrita de Portugués, eliminatéria, composta
de 10 (dez) questbes objetivas, valendo 10 (dez)
pontos cada uma, num total de 100 (cem) pontos. O
candidato devera obter um minimo de 40 (quarenta)
pontos.

1.3. Prova préatica, eliminatéria, para os candidatos
aprovados nas provas escritas de Conhecimentos
Técnico-profissionais e Portugués. Para aprovagao
na prova pratica, o candidato devera obter um
minimo de 50 (cinqlienta) pontos.

2. Titulos: vide item 5.4 do Edital do Concurso.

3. Desempate: vide item 7.2 do Edital do Concurso
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CONTEUDO PROGRAMATICO

Parte | - Conhecimentos Técnico-profissionais

1. Legislagéo brasileira de transito.

2. Funcionamento, manutengdo preventiva, diagnéstico e
corre¢ao de pequenos defeitos em motores automotivos
de combustao interna, ciclo Otto (gasolina e alcool) e
Diesel e, também, dos sistemas de transmissao,
suspensdo, freios, direcdo e elétrico de veiculos
automotores leves.

3. Conceitos, métodos e técnicas de prevencao de
acidentes de transito e direcdo defensiva.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

ALMEIDA, F. Amaury. Manutencédo de automéveis. Ultima
edicao.

CHOLLET, H. Motor e seus acessdrios. Séo Paulo: Hemus.
Ultima edigao.

CHOLLET, H. Veiculos e seus acessdrios. Séo Paulo:
Hemus. Ultima edic&o.

Cddigo Brasileiro de Transito. ]

PAZ, M. Arias. Manual do automével. Ultima edigao.

SENAI — RJ GEP. DIEAD. Diregdo defensiva. Unidade de
Estudo. Rio de Janeiro, 2000.

Parte Il — Portugués

1. Compreensao de textos.
2. Acentuagao gréfica.

3. Ortografia.
4

. Sinais de pontuagéo: emprego da virgula, do ponto, dos
dois pontos, das reticéncias, do ponto de interrogacéo e
do de exclamagéo.

. Silaba e divisao silabica.

o

6. Emprego correto, em textos, de substantivos, adjetivos,
verbos e pronomes.

7. Andlise sintatica: termos essenciais e integrantes da
oracao.
8. Concordéancia verbal.

9. Regéncia verbal.
SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

NICOLA, José de, e INFANTE, Ulisses. Gramatica
essencial. Sao Paulo: Scipione.

TERRA, Ernani. Curso prédtico de gramatica. Sao Paulo:
Scipione. -

Camara Municipal de Manaus, 12 de

- ¥

Vereador LUIZ ALB ARIJO DE GOSTONYI
fesidente mara Municipal de Manaus

EXTRATO N°031/2003
CAMARA MUNICIPAL DE MANAUS
CONCURSO PUBLICO

ANEXO
EDITAL 02/2003
CARGO: Procurador
PROVA OBJETIVA
CONTEUDO PROGRAMATICO
PROVA 1

DIREITO CONSTITUCIONAL: | - Constituicdo: 1. Conceito
e tipos. 2. Integragéo, interpretagéo e aplicagdo. 3. Controle
da constitucionalidade das leis. Il - A Constituigdo da
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Republica Federativa do Brasil, de 5 de outubro de 1988: 1.
Principios Fundamentais: fundamentos e objetivos da
Republica Federativa do Brasil e principios norteadores das
relacbes internacionais. 2. Direitos e Garantias
Fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos;
direitos sociais; nacionalidade; direitos politicos. 3.
Organizagéo do Estado: organizagao politico-administrativa;
a Unido, os Estados, o Municipio, o Distrito Federal e os
Territérios; intervengéo; administragdo publica (disposicoes
gerais e principios, servidores publicos civis e militares). 4.
Poderes da Unido. 5. O Poder Legislativo: o Congresso
Nacional e suas atribuicdes; a Camara dos Deputados; o
Senado Federal; o processo legislativo; a fiscalizagao
contabil, financeira e orgamentaria. 6. O Poder Executivo: o
Presidente e o Vice-Presidente da Republica; atribuigdes e
responsabilidades do Presidente da Republica. 7. O Poder
Judiciario: disposi¢des gerais; o Supremo Tribunal Federal;
o Superior Tribunal de Justiga; Tribunais Regionais
Federais e Juizes Federais; Tribunais e Juizes dos
Estados. 8. Fungbes Essenciais a Justica. 9. Sistema
Tributario Nacional: principios gerais; limitagbes do poder
de tributar; impostos da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios; reparticdo das receitas
tributarias. 10. Finangas Publicas: normas gerais;
orgamentos. 11. Ordem Econdmica e Financeira: principios
gerais da atividade econdmica; politica urbana; sistema
financeiro nacional. 12. Ordem Social: seguridade social;
educagao, cultura e desporto; ciéncia e tecnologia;
comunicagao social; meio ambiente; a familia, a crianga, o
adolescente e o idoso; os indios. 13. Disposicoes
Constitucionais Gerais. 14. Disposigdes Constitucionais
Transitérias (ADCT, arts. 1.°ao 70).

DIREITO ADMINISTRATIVO: [- Conceito, fontes e
principios do Direito Administrativo. 1l- Administragcao
Publica: 1. Estrutura Administrativa: conceito; elementos;
poderes; organizacéo; érgdos publicos; agentes publicos. 2.
Atividades Administrativas: conceito, natureza, fins e
principios basicos. 3. Poderes e deveres do administrador
publico. 4. Uso e abuso do poder. lll - Poderes
Administrativos: 1. Poder vinculado. 2. Poder discricionario.
3. Poder hierarquico. 4. Poder disciplinar. 5. Poder
regulamentar. 6. Poder de policia. 1V- Atos administrativos:
1. Conceito e requisitos. 2. Atributos. 3. Classificagao. 4.
Espécies. 5. Anulagdo e revogagdo: efeitos. V -
Organizagao Administrativa Brasileira: administragéo direta
e indireta. Centralizagdo e descentralizagdo. VI - Licitagcoes
(Lei n.° 8.666, de 21/6/93, D.O. de 22/6/93): 1. Conceito,
principios, objeto e finalidade. 2. Obrigatoriedade, dispensa
e inexigibilidade. 3. Modalidades. 4. Procedimentos e fases.
5. Revogacéo e anulacédo (fundamentos, iniciativa e efeitos
decorrentes). 6. Comissdo Permanente de Licitagcoes
(constituicho e  responsabilidade). 7. Contratos
administrativos: conceito, caracteristicas e principais tipos:
reajuste de pregos: corregdo monetaria: reequilibrio
econdmico e financeiro. VII — Lei Organica do Municipio de
Manaus e Regimento Interno da Camara Municipal de
Manaus. VIII - Servidor Publico — Estatuto dos Funcionarios
Publicos Civis do Municipio de Manaus (Lei n.° 1.118/71).
IX.  Servicos publicos. Conceito e classificagao.
Regulamentacéo e controle. Requisitos do servi¢o e direitos
do usuario. Competéncias para prestacdo do servigo.
Servicos delegados a particulares.  Concessoes,
permissdes e autorizagdes. Convénios e consorcios
administrativos. X. Dominio  publico. Conceito e
classificagado dos bens publicos. Administragéo, utilizagao e
alienacdo dos bens publicos. Imprescritibilidade,
impenhorabilidade e nao oneragdo dos bens publicos.
Aquisicdo de bens pela Administragdo. Terras publicas.
Aguas publicas. Jazidas. Florestas. Fauna. Espago Aéreo.
Patriménio histérico. Protecao ambiental. XI.
Responsabilidade civii da Administragédo. Evolugao
doutrinaria. Responsabilidade civil da Administragdo no
Direito Brasileiro. Agao de indenizacdo. Agao regressiva.
XIl. Controle da Administragcdo Publica. Conceito, tipos e
formas de controle. Controle interno e externo. Controle
parlamentar. Controle pelos Tribunais de Contas. Controle
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terca-feira, 13 de maio de 2003.

jurisdicional. Meios de controle jurisdicional. Lei de
Responsabilidade Fiscal — LC N. 101/2000.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS
DIREITO CONSTITUCIONAL

AMAZONAS. Constituicdo do Estado.

BASTOS, Celso Ribeiro. Curso de direito constitucional.
Séao Paulo: Saraiva, 1990.

BASTOS, Celso Ribeiro & MARTINS, Ives Gandra.
Comentarios a Constituicdo Federal de 1988. Sao
Paulo: Saraiva.

BRASIL. Constituigdo da Republica de 1988, atualizada
com todas as Emendas e as Emendas de Revisao.
DALLARI, Adilson Abreu. Regime constitucional dos
servidores publicos. Sao Paulo: R. dos Tribunais.
FERRARI, Regina Maria Macedo Nery. Controle da
constitucionalidade das leis municipais. 2. ed. Sao

Paulo: Ed. RT, 1994.

FERREIRA FILHO, Manoel Gongalves. Comentdrios a
Constituigdo brasileira de 1988. Sao Paulo: Saraiva.
FERREIRA FILHO, Manoel Gongalves. Curso de direito

constitucional. Sdo Paulo: Saraiva.

FERREIRA FILHO, Manoel Gongalves. Do processo
legislativo. 3. ed. Sao Paulo: Saraiva, 1995.

MORAES, Alexandre de. Direito constitucional. 8. ed. Sao
Paulo: Atlas, 2000.

PINASSI, Ayrton. Direito municipalista constitucional.
Campinas (SP): Ed. Conan, 1995.

Revista de Direito Publico. Sao Paulo: Malheiros.

Revista Trimestral de Jurisprudéncia — STF. Brasilia:
Brasilia Juridica.

ROCHA, Carmem Lucia Antunes. Principios constitucionais
dos servidores publicos. Sado Paulo: Saraiva.

SILVA, José Afonso da. Curso de direito constitucional
positivo. 9. ed. Sao Paulo: Malheiros Ed., 19983.

TEMER, Michel. Elementos de direito constitucional. Sao
Paulo: Ed. RT, 1989.

DIREITO ADMINISTRATIVO

AGUIAR, Joaquim Castro. Competéncia e autonomia dos
municipios na nova Constituicdo. Rio de Janeiro:
Forense, 1993.

BANDEIRA DE MELLO, Celso Antonio. Curso de direito
administrativo. Sdo Paulo: Malheiros Ed., 1993.

BRASIL. Lei de Responsabilidade Fiscal. Lei Complementar
n°101/2000.

CARVALHO FILHO, José dos Santos. Manual de direito
administrativo. 4. ed. Rio de Janeiro: Lumen Juris.
CASTRO, José Nilo de. Direito municipal positivo. Belo

Horizonte: Del Rey, 1991.

CASTRO, José Nilo de. Responsabilidade fiscal nos
municipios. Belo Horizonte: Del Rey, 2001.

DALLARI, Adilson Abreu. Regime constitucional dos
servidores publicos. 2. ed. Sao Paulo: Ed. RT, 1990.

DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito administrativo. 12.
ed. Sao Paulo: Atlas, 1999.

DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Parcerias na
administragdo publica. 2. ed. Sao Paulo: Atlas, 1997.

JUSTEN FILHO, Marcal. Comentarios a lei de licitacbes e
contratos administrativos. 8. ed. Sdo Paulo: Dialética,
2000.

MANAUS. Camara Municipal. Regimento Interno, de 30 de
maio de 2001, e atualizagdes.

MANAUS. Estatuto dos Servidores Publicos. Lei n° 1.118,
de 1°de setembro de 1971, e atualizagées.

MANAUS. Lei Orgéanica do Municipio, de 5 de abril de 1990,
e suas atualizagoes.

MASCARENHAS, Paulo. Improbidade administrativa e
crime de responsabilidade de prefeito. Sdo Paulo: Ed.
de Direito, 1999.

MEDAUAR, Odete. Direito administrativo moderno. 3. ed.
Sao Paulo: Ed. RT, 1999.

MEIRELLES, Hely Lopes. Direito administrativo brasileiro.
28. ed. Sao Paulo: Malheiros Ed, 2003.

MEIRELLES, Hely Lopes. Direito municipal brasileiro. 13.
ed. Sao Paulo: Malheiros Ed., 2003.

MOREIRA NETO, Diogo de Figueiredo. Apontamentos
sobre a reforma administrativa. Rio de Janeiro:
Renovar, 1999.

MOREIRA NETO, Diogo de Figueiredo. Curso de direito
administrativo. Rio de Janeiro: Forense.

MOTTA, Carlos Pinto Coelho et alli. Responsabilidade
fiscal. Belo Horizonte: Del Rey, 2000.

OLIVEIRA, Fernando Andrade. Limitagbes administrativas a
propriedade privada imobilidria. Rio de Janeiro:
Forense.

PEREIRA JUNIOR, Jessé Torres. Comentarios a lei das
licitagbes e contratagbes da administragao publica. Rio
de Janeiro: Renovar.

Revista de Direito Administrativo. Rio de Janeiro: Renovar.

Revista Trimestral de Jurisprudéncia — STF. Brasilia:
Brasilia Juridica.

RIGOLIN, Ivan Barbosa. O servidor publico na Constituigdo
de 1988. Sao Paulo: Saraiva.

RIGOLIN, Ivan Barbosa & BOTTINO, Marco Tullio. Manual
pratico das licitagbes. 2. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 1998.

RODRIGUES, Flavio Martins. Fundos de pensdo de
servidores publicos. Rio de Janeiro: Renovar, 2002.

SILVA, José Afonso da. Manual do vereador. 3. ed. Sao
Paulo: Malheiros Ed., 1997.

SOUTO, Marcos Juruena Villela. Desestatizagéo,
privatizagdo, concessdes e terceirizagbes. Rio de
Janeiro: Lumen Juris, 1997.

PROVA 2 i
DIREITO MUNICIPAL — LEGISLAGAO PERTINENTE AO
MUNICIPIO:

1.Lei Orgéanica do Municipio de Manaus;
2.Regimento Interno da Camara Municipal;

3.Lei Municipal n° 01/92- que dispde sobre a estrutura e
organizagao da Procuradoria da CMM

4.Lei Municipal n. 1118/71;
5.Lei de Licitagbes e Contratos — Lei n. 8.666/93;

6.Lei de Responsabilidade Fiscal — Lei Complementar n.
101/2000;

7.Constitucional Federal de 1988; e a Emenda n. 25
CONTEUDO PROGRAMATICO

PROVA3

DIREITO CIVIL: | - A Lei de introdugdo ao Cddigo Civil
(Decreto-lei n.° 4.657, de 4/9/42, publicado no D.O. de
9/9/42 e retificado no de 17/9/42). Il — O Novo Cédigo Civil.
PARTE GERAL: 1. Das Pessoas (naturais e juridicas).
Incapacidades. Tutela. Curatela. 2. Do Domicilio Civil. 3.
Dos Bens. Classificagdo. 4. Dos Fatos Juridicos. 5. Dos
Atos Juridicos. Elementos constitutivos e pressupostos de
validade. Defeitos. Modalidades. Forma. Das nulidades
(relativa e absoluta). 6. Dos Atos licitos. Prescrigdo. PARTE
ESPECIAL: 1. Das Obrigagdes. Modalidades. Efeitos.
Obrigagdes Decorrentes de Atos llicitos. 2. Dos Contratos.
Disposi¢des Gerais. 3. Do Direito das Coisas: posse e

propriedade.
DIREITO PROCESSUAL CIVIL: | - Principios
Constitucionais do Processo Civil. Il - O Cédigo de

Processo Civil: 1. Processo de Conhecimento. 2. Processo
de Execugdo. 3. Processo Cautelar. 4. Procedimentos
Especiais. Ill - A Lei n.° 8.038, de 28/5/90 (D.O. de
29/5/90). IV - Mandado de Seguranca. Mandado de
Injuncéo. "Habeas Data". Agao Civil Publica.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

DIREITO CIVIL

DINIZ, Maria Helena. Curso de direito civil. 7 volumes. Séao
Paulo: Saraiva.

RODRIGUES, Silvio. Direito civil. 7 volumes. Sao Paulo:
Saraiva.
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DIREITO PROCESSUAL CIVIL

CAMARA, Alexandre Freitas. Licées de direito processual
civi. 3 volumes. Rio de Janeiro: Freitas
Bastos/Lumen Juris.

GRECO FILHO, Vicente. Direito processual civil brasileiro.
3 volumes. Séao Paulo: Saraiva.

MOREIRA, José Carlos Barbosa. O novo processo civil
brasileiro. Rio de Janeiro: Forense.

THEODORO JUNIOR, Humberto. Curso de direito
processual civil.. 3 volumes. Rio de Janeiro: Forense.

CONTEUDO PROGRAMATICO

PROVA 4

DIREITO DO TRABALHO:1. Relagbes do Trabalho. 1.1.
Empregado. 1.2. Empregador. 1.3. Identificagéo
profissional. 1.4. Livro ou ficha de registro de empregados.
1.5. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS). 2.
Contrato individual de trabalho. 2.1. Natureza juridica. 2.2.
Duragéo. 2.3. Alteragéo. 2.4. Suspensao e interrupgao. 2.5.
Término do contrato. 3. Contratos especiais de trabalho.
3.1. Trabalho rural (Lei n.° 5.889, de 8/6/73, e Decreto n.°
73.626, de 12/2/74). 3.2. Trabalho doméstico (Lei n.° 5.859,
de 11/12/72, e Decreto n.° 71.885, de 9/3/73). 3.3. Trabalho
temporario (Lei n.° 6.019, de 3/1/74, e Decreto n.° 73.841,
de 13/3/74). 3.4. Estagiario (Lei n.° 6.494, de 7/12/77, e
Decreto n.° 87.497, de 18/8/82). 4. Jornada de trabalho.
4.1. Limitagdo da jornada. 4.2. Formas de prorrogagéo. 4.3.
Horario de trabalho. 4.4. Trabalho noturno. 4.5. Repouso
semanal remunerado. 5. Normas especiais de tutela do
trabalho. 5.1. Bancério. 5.2. Empregados em servicos de
telefonia. 5.3. Operadores cinematograficos. 5.4. Professor.
5.5. Protecdo ao trabalho da mulher. 5.6. Protegdo ao
trabalho do menor. 6. Férias. 6.1. Férias individuais e
coletivas. 6.2. Periodo aquisitvo e concessivo. 6.3.
Remuneracdo. 6.4. Abono. 6.5. Efeitos na rescisao
contratual. 7. Remuneragdo e salario. 7.1. Parcelas
integrantes do salario minimo. 7.2. Salario profissional. 7.3.
Salario normativo. 7.4. Principios de protegdo do salario.
7.5. Gratificagdo natalina. 7.6. Descontos legais. 7.7.
Politica de reajuste salarial. 8. Normas complementares de
protecdo ao trabalhador. 8.1. Salario-familia. 8.2. Seguro-
desemprego. 8.3. Programa de alimentagé@o do trabalhador
(Lei n.° 6.321, de 14/4/76). 9. Fundo de Garantia do Tempo
de Servigo — FGTS (Lei n.° 8.036, de 11/5/90, e Decreto n.°
99.684, de 8/11/90). 10. Estabilidade e garantia de
emprego. 10.1. Dirigente sindical. 10.2. Gestante. 10.3. O
acidentado e o integrante da CIPA. 11. Seguranga e salde
no trabalho. 11.1. Disposigoes gerais. 11.2. Orgdos de
seguranca e saude do trabalhador nas empresas. 11.3.
Equipamento de protecéo individual (EPI). 11.4. Atestados
médicos. 11.5. Atividades insalubres e perigosas. 11.6. Da
comissao de prevencdo de acidentes. 12. Da rescisao
contratual. 12.1. Prazos de pagamentos rescisoérios. 12.2.
Multas. 12.3. Homologagbes das rescisbes contratuais.
12.4. Orgaos competentes para homologar as rescisées.
12.5. Formas de pagamento. 12.6. Situagdo do menor.
12.7. Prescrigdo. 13. Direito coletivo do trabalho. 13.1.
Organizagdo  sindical. 13.2.  Contribuigbes.  13.3.
Convengoes e acordos coletivos do trabalho. 13.4. Dissidio
coletivo. 13.5. Direito de greve (Lei n.° 7.783, de 28/6/89).
14. Direito administrativo do trabalho. 14.1. Regulamento da
inspegao do trabalho (Decreto n.°55.841, de 15/3/65). 14.2.
Processo de multas administrativas. 14.3. Fiscalizacao,
autuacdo e imposigdo de multas. 14.4. Recursos. 14.5.
Depésito, inscricdo e cobranga. 14.6. Processo de débitos
salariais e de mora contumaz (Decreto-Lei n.° 368, de
19/12/68). 15. Justica do Trabalho. 15.1. Organizagdo e
funcionamento. 16. Ministério Publico do Trabalho. 16.1.
Atribuicbes e competéncia. 17. Direito internacional do
trabalho. 17.1. A Organizagao Internacional do Trabalho —
OIT: funcionamento. 17.2. Convencéao n.° 81 da OIT. 18.
Contrato de trabalho por prazo determinado (Lei n.° 9.601,
de 21/1/98).

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO:1. Direito
processual do trabalho. 1.1. Principios gerais, autonomia,
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singularidade. 1.2. Justica do Trabalho: organizagdo e
competéncia. 1.3. Ministério Publico do Trabalho. 2. Atos,
termos e prazos processuais. 2.1. Nulidades dos atos
processuais. 2.2. Preclusdo e perempgao. 2.3. Excegdes.
2.4. Conflitos de jurisdigdo. 2.5. Audiéncias. 2.6. Provas.
2.7. Da decisdo e sua eficacia. 2.8. O jus postulandi. 3.
Dissidios individuais: reclamacéo, notificagdo e inquérito
para apuragao de falta grave. 4. Dissidios coletivos. 4.1.
Instauragdo de instancia. 4.2. Conciliagdo e julgamento.
4.3. Extensdo e revisdo das decisbes. 4.4. Acdo de
cumprimento. 5. Execugdo. 5.1. Competéncia e
modalidades. 5.2. Liquidagao da sentenga. 5.3. Embargos a
execugao e sua inauguragao. 5.4. Penhora. 5.5. Avaliagéo.
5.6. Arrematacdo. 5.7. Adjudicagdo e remigdo. 5.8.
Embargos de terceiros. 5.9. Recursos no processo
trabalhista: espécies, efeitos. 6. Agbdes cautelares. 6.1.
Acéo rescisoria na justica do trabalho. 6.2. Mandado de
seguranga.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

DIREITO DO TRABALHO

BONFIM, Calheiros; SANTOS, Silvério dos. Dicionario de
decisbes trabalhistas.

CARRION, Valentim. Comentérios a CLT.

MARANHAO, Délio & CARVALHO, Luis Inacio Barbosa.
Direito do trabalho. FGV.

REVISTAS - LTR Editora.

RUSSOMANO, Mozart Victor. Comentarios a CLT. Rio de

_Janeiro: Forense.

SUMULAS do STF e Simulas do TST.

SUSSEKIND, Arnaldo; MARANHAO, Délio; VIANA,
Segadas. Instituicbes do direito do trabalho. Rio de
Janeiro: Forense.

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO

COSTA, Carlos Coqueijo Torredo. Direito processual do
trabalho. Rio de Janeiro: Forense.

LIMA, Alcides de Mendonga. Processo civil no processo do
trabalho. LTR Editora.

MACHADO JUNIOR, César Pereira da Silva. O énus da
prova no processo do trabalho. LTR Editora.

REVISTAS - LTR Editora.

SUMULAS do STF e Simulas do TST.

TEIXEIRA FILHO, Manoel Anténio. Processo de
conhecimento do direito do trabalho ;A sentenca no
processo do trabalho; Ag¢ao resciséria no processo do
trabalho; As agbes cautelares no processo do trabalho;
As alteragbes no CPC e as suas repercussées no
processo do trabalho; Litisconsorcio, Assisténcia e
intervengdo de terceiros no processo do trabalho;
Mandado de segurangca na justica do trabalho —
individual e coletivo. LTR Editora.

CONTEUDO PROGRAMATICO
PROVA 5

PORTUGUES
1.Formas e fungdes dos diferentes tipos de texto: literario,
jornalistico, cientifico, publicitario, argumentativo etc.

2.Procedimentos de coeréncia: unidade tematica, definicao
de ponto de vista, modos de encadeamento, associagdes
explicitas ou implicitas, referéncias externas, figuragao,
relagdes légicas, marcagdes de tempo, tépico da frase e
do paréagrafo, intertextualidade (parédia, citagao).

3.Argumentagdo: métodos indutivo e dedutivo, silogismo,
fatores de consisténcia e eficacia (testemunho
autorizado, provas, apresentacao de fatos etc.)

4 Procedimentos de coesdo: referéncias internas,
substituicdes, conexdes na frase e entre paragrafos,
elipses, repeticbes e redundancias, paréafrases,
paralelismo.
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5.Sintaxe: termos da oragao e processos de construcdo dos
periodos, concordancia nominal e verbal (principio da
adaptacdo entre termos, intencionalidade e estilo),
regéncia nominal e verbal (formas de subordinagéo entre
termos), colocagéo pronominal (clareza e estilo).

6.Morfologia: classes de palavras, formacdo de palavras
(mecanismos, significagbes), processos de flexao
nominal e verbal.

7.Pontuagéo: forma de articulagao e estilo.

8.0rtografia.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

CUNHA, Celso & CINTRA, L. Lindley. Nova Gramatica do
Portugués Contempordneo. Rio de Janeiro: Nova
Fronteira, s/d.

FIORIN, José L. & SAVIOLI, F. Platdo. Para entender o
texto. Séo Paulo: Atica, 1997.

GARCIA, Othon M. Comunicagdo em prosa moderna. Rio
de Janeiro: FGV, 1999.

LIMA, Carlos H. da Rocha. Gramatica Normativa da Lingua
Portuguesa. Rio de Janeiro: José Olympio, 1994.

CARNEIRO, Agostinho Dias. Texto em construgdo. Sao
Paulo: Moderna, 1993.

LUFT, Celso P. Moderna Gramatica Brasileira. Porto
Alegre, Rio de Janeiro: Globo, 1986.

PROVA DISCURSIVA
CONTEUDO PROGRAMATICO

DIREITO CONSTITUCIONAL: |- Constituicdo: 1. Conceito
e tipos. 2. Integragéo, interpretagéo e aplicagdo. 3. Controle
da constitucionalidade das leis. Il - A Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil, de 5 de outubro de 1988: 1.
Principios Fundamentais: fundamentos e objetivos da
Republica Federativa do Brasil e principios norteadores das
relagbes internacionais. 2. Direitos e Garantias
Fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos;
direitos sociais; nacionalidade; direitos politicos. 3.
Organizagao do Estado: organizagao politico-administrativa;
a Unido, os Estados, o Municipio, o Distrito Federal e os
Territérios; intervengao; administragao publica (disposi¢coes
gerais e principios, servidores publicos civis e militares). 4.
Poderes da Unido. 5. O Poder Legislativo: o Congresso
Nacional e suas atribuigdes; a Camara dos Deputados; o
Senado Federal; o processo legislativo; a fiscalizagéo
contabil, financeira e orgamentaria. 6. O Poder Executivo: o
Presidente e o Vice-Presidente da Republica; atribuiges e
responsabilidades do Presidente da Republica. 7. O Poder
Judiciario: disposi¢cdes gerais; o Supremo Tribunal Federal;
o Superior Tribunal de Justica; Tribunais Regionais
Federais e Juizes Federais; Tribunais e Juizes dos
Estados. 8. Fungbes Essenciais a Justica. 9. Sistema
Tributario Nacional: principios gerais; limitagées do poder
de tributar; impostos da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios; reparticdo das receitas
tributérias. 10. Finangas Publicas: normas gerais;
orcamentos. 11. Ordem Econémica e Financeira: principios
gerais da atividade econdmica; politica urbana; sistema
financeiro nacional. 12. Ordem Social: seguridade social;
educagdo, cultura e desporto; ciéncia e tecnologia;
comunicagéo social; meio ambiente; a familia, a crianga, o
adolescente e o idoso; os indios. 13. Disposicdes
Constitucionais Gerais. 14. Disposi¢cdes Constitucionais
Transitérias (ADCT, arts. 1.°ao 70).

DIREITO ADMINISTRATIVO: | - Conceito, fontes e
principios do Direito Administrativo. [lI- Administragao
Publica: 1. Estrutura Administrativa: conceito; elementos;
poderes; organizacao; 6rgaos publicos; agentes publicos. 2.
Atividades Administrativas: conceito, natureza, fins e
principios basicos. 3. Poderes e deveres do administrador
publico. 4. Uso e abuso do poder. lll - Poderes
Administrativos: 1. Poder vinculado. 2. Poder discricionario.
3. Poder hierarquico. 4. Poder disciplinar. 5. Poder
regulamentar. 6. Poder de policia. V- Atos administrativos:
1. Conceito e requisitos. 2. Atributos. 3. Classificagéo. 4.

Espécies. 5. Anulagdo e revogagdo: efeitos. V -
Organizagéo Administrativa Brasileira: administragéo direta
e indireta. Centralizagdo e descentralizagdo. VI - Licitagcoes
(Lei n.° 8.666, de 21/6/93, D.O. de 22/6/93): 1. Conceito,
principios, objeto e finalidade. 2. Obrigatoriedade, dispensa
e inexigibilidade. 3. Modalidades. 4. Procedimentos e fases.
5. Revogacéo e anulacéo (fundamentos, iniciativa e efeitos
decorrentes). 6. Comissdo Permanente de Licitagdes
(constituicho e  responsabilidade). 7. Contratos
administrativos: conceito, caracteristicas e principais tipos:
reajuste de pregos: corre¢do monetaria: reequilibrio
econdmico e financeiro. VIl — Lei Organica do Municipio de
Manaus e Regimento Interno da Camara Municipal de
Manaus. VIII - Servidor Publico — Estatuto dos Funcionarios
Publicos Civis do Municipio de Manaus (Lei n.° 1.118/71).
IX.  Servicos publicos. Conceito e classificagao.
Regulamentagéo e controle. Requisitos do servigo e direitos
do usuario. Competéncias para prestacdo do servigo.

Servicos delegados a particulares.  Concessoes,
permissdes e autorizagdes. Convénios e consorcios
administrativos. X. Dominio  publico. Conceito e

classificagao dos bens publicos. Administracéo, utilizagao e
alienacdo dos bens publicos. Imprescritibilidade,
impenhorabilidade e ndo oneragdo dos bens publicos.
Aquisicdo de bens pela Administraggo. Terras publicas.
Aguas publicas. Jazidas. Florestas. Fauna. Espago Aéreo.
Patriménio histérico. Protecéao ambiental. XI.
Responsabilidade civii da Administragédo. Evolugao
doutrinéria. Responsabilidade civil da Administragdo no
Direito Brasileiro. Agcao de indenizagdo. Agao regressiva.
Xll. Controle da Administragcdo Publica. Conceito, tipos e
formas de controle. Controle interno e externo. Controle
parlamentar. Controle pelos Tribunais de Contas. Controle
jurisdicional. Meios de controle jurisdicional. Lei de
Responsabilidade Fiscal — LC N. 101/2000.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

DIREITO CONSTITUCIONAL

AMAZONAS. Constituigdo do Estado.

BASTOS, Celso Ribeiro. Curso de direito constitucional.
Séo Paulo: Saraiva, 1990.

BASTOS, Celso Ribeiro & MARTINS, Ives Gandra.
Comentarios a Constituicao Federal de 1988. Sao
Paulo: Saraiva.

BRASIL. Constituicdo da Republica de 1988, atualizada
com todas as Emendas e as Emendas de Revisao.

DALLARI, Adilson Abreu. Regime constitucional dos
servidores publicos. Sao Paulo: R. dos Tribunais.

FERRARI, Regina Maria Macedo Nery. Controle da
constitucionalidade das leis municipais. 2. ed. Sao
Paulo: Ed. RT, 1994.

FERREIRA FILHO, Manoel Gongalves. Comentdrios a
Constituigdo brasileira de 1988. Sao Paulo: Saraiva.

FERREIRA FILHO, Manoel Gongalves. Curso de direito
constitucional. Sdo Paulo: Saraiva.

FERREIRA FILHO, Manoel Gongalves. Do processo
legislativo. 3. ed. Sao Paulo: Saraiva, 1995.

MORAES, Alexandre de. Direito constitucional. 8. ed. Sao
Paulo: Atlas, 2000.

PINASSI, Ayrton. Direito municipalista constitucional.
Campinas (SP): Ed. Conan, 1995.

Revista de Direito Publico. Sao Paulo: Malheiros.

Revista Trimestral de Jurisprudéncia — STF. Brasilia:
Brasilia Juridica.

ROCHA, Carmem Lucia Antunes. Principios constitucionais
dos servidores publicos. Sao Paulo: Saraiva.

SILVA, José Afonso da. Curso de direito constitucional
positivo. 9. ed. Sao Paulo: Malheiros Ed., 1993.

TEMER, Michel. Elementos de direito constitucional. Sao
Paulo: Ed. RT, 1989.

DIREITO ADMINISTRATIVO
AGUIAR, Joaquim Castro. Competéncia e autonomia dos

municipios na nova Constituicgdo. Rio de Janeiro:
Forense, 1993.
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BANDEIRA DE MELLO, Celso Antonio. Curso de direito
administrativo. Sdo Paulo: Malheiros Ed., 1993.

BRASIL. Lei de Responsabilidade Fiscal. Lei Complementar

n°101/2000.

CARVALHO FILHO, José dos Santos. Manual de direito
administrativo. 4. ed. Rio de Janeiro: Lumen Juris.

CASTRO, José Nilo de. Direito municipal positivo. Belo
Horizonte: Del Rey, 1991.

CASTRO, José Nilo de. Responsabilidade fiscal nos
municipios. Belo Horizonte: Del Rey, 2001.

DALLARI, Adilson Abreu. Regime constitucional dos
servidores publicos. 2. ed. Sao Paulo: Ed. RT, 1990.

DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito administrativo. 12.
ed. Sdo Paulo: Atlas, 1999.

DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Parcerias na
administragdo publica. 2. ed. Sao Paulo: Atlas, 1997.

JUSTEN FILHO, Marcal. Comentarios a lei de licitagbes e
contratos administrativos. 8. ed. Sao Paulo:
Dialética, 2000.

MANAUS. Camara Municipal. Regimento Interno, de 30 de
maio de 2001, e atualizagdes.

MANAUS. Estatuto dos Servidores Publicos. Lei n° 1.118,
de 1°de setembro de 1971, e atualizagées.

MANAUS. Lei Orgéanica do Municipio, de 5 de abril de 1990,
e suas atualizagoes.

MASCARENHAS, Paulo. Improbidade administrativa e
crime de responsabilidade de prefeito. Sao Paulo:
Ed. de Direito, 1999.

MEDAUAR, Odete. Direito administrativo moderno. 3. ed.
Sé&o Paulo: Ed. RT, 1999.

MEIRELLES, Hely Lopes. Direito administrativo brasileiro.
28. ed. Sao Paulo: Malheiros Ed, 2003.

MEIRELLES, Hely Lopes. Direito municipal brasileiro. 13.
ed. Sao Paulo: Malheiros Ed., 20083.

MOREIRA NETO, Diogo de Figueiredo. Apontamentos
sobre a reforma administrativa. Rio de Janeiro:
Renovar, 1999.

MOREIRA NETO, Diogo de Figueiredo. Curso de direito
administrativo. Rio de Janeiro: Forense.

MOTTA, Carlos Pinto Coelho et alli. Responsabilidade
fiscal. Belo Horizonte: Del Rey, 2000.

OLIVEIRA, Fernando Andrade. Limitagbes administrativas a
propriedade privada imobilidria. Rio de Janeiro:
Forense.

PEREIRA JUNIOR, Jessé Torres. Comentarios a lei das
licitagbes e contratagbes da administragdo publica.
Rio de Janeiro: Renovar.

Revista de Direito Administrativo. Rio de Janeiro: Renovar.

Revista Trimestral de Jurisprudéncia — STF. Brasilia:
Brasilia Juridica.

RIGOLIN, Ivan Barbosa. O servidor publico na Constituicao
de 1988. Sao Paulo: Saraiva.

RIGOLIN, Ivan Barbosa & BOTTINO, Marco Tullio. Manual
pratico das licitagbes. 2. ed. Sao Paulo: Saraiva,
1998.

RODRIGUES, Flavio Martins. Fundos de pensdo de
servidores publicos. Rio de Janeiro: Renovar, 2002.

SILVA, José Afonso da. Manual do vereador. 3. ed. Sao
Paulo: Malheiros Ed., 1997.

SOUTO, Marcos Juruena Villela. Desestatizagéo,
privatizagdo, concessbes e terceirizagbes. Rio de
Janeiro: Lumen Juris, 1997.

DIREITO MUNICIPAL - LEGISLAGAO PERTINENTE AO
MUNICIPIO:

1.Lei Organica do Municipio de Manaus;
2.Regimento Interno da Camara Municipal;

3.Lei Municipal n° 01/92- que dispbe sobre a estrutura e
organizagao da Procuradoria da CMM.

4.Lei Municipal n. 1118/71;

5.Lei de Licitagdes e Contratos — Lei n. 8.666/93;

terca-feira, 13 de maio de 2003.

6.Lei de Responsabilidade Fiscal — Lei Complementar n.
101/2000;

7.Constitucional Federal de 1988; e

Camara Municipal de Mdhauss; "de maio de 2003.
IZ ALBERTO CARIJO DE GOSTONYI

Presidente da Camara Municipal de Manaus

_ EXTRATO N°032/2003
CAMARA MUNICIPAL DE MANAUS
CONCURSO PUBLICO
ANEXO I

EDITAL 01/2003

CARGO: Programador

REQUISITOS: Nivel médio completo e curso de
Programacéo de Dados, com carga horaria minima
de 100 horas

PROCESSO SELETIVO
1. Provas:

1.1 Prova escrita de Conhecimentos Técnico-
profissionais, eliminatéria, composta de 20
(vinte) questbes objetivas, valendo 05 (cinco)
pontos cada uma, num total de 100 (cem)
pontos. O candidato devera obter um minimo
de 50 (cinguenta) pontos.

1.2. Prova escrita de Portugués, -eliminatoria,
composta de 10 (dez) questdes objetivas,
valendo 10 (dez) pontos cada uma, num total
de 100 (cem) pontos. O candidato devera
obter um minimo de 40 (quarenta) pontos.

1.3. Prova escrita de Legislagdo Municipal,
eliminatoria, composta de 10 (dez) questdes
objetivas, valendo 10 (dez) pontos cada uma,
num total de 100 (cem) pontos. O candidato
devera obter um minimo de 40 (quarenta)
pontos.

2. Titulos: vide item 5.4 do Edital do Concurso.

3. Desempate: vide item 7.2 do Edital do Concurso.
CONTEUDO PROGRAMATICO

Parte | - Conhecimentos Técnico-profissionais
Orientacao a objetos: conceitos de orientagdo a objetos.

Programacao: conhecimentos de linguagens de
programacao de 4 geragéo (Delphi) e para a internet (PHP
e ASP).

Banco de dados: conceitos de banco de dados relacional,
criagcao e gerenciamento de banco de dados, nogbes sobre
o uso do MS-SQL Server e do Oracle, nogdes de linguagem
SQL, uso de sistemas de banco de dados com arquitetura
Cliente / Servidor.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

ABBEY, Michael; COREY, Mike e ABRAMSON, Yan.
Oracle 9i — Guia introdutério. Rio de Janeiro: Campus,
2002.

DATE, C.J. Introdugéo a sistema de banco de dados. Rio
de Janeiro: Campus, 1986.

KHOSHAFIAN, Setrag. Banco de dados orientado a objeto.
Rio de Janeiro: Infobook, 1994.
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LONGO, Mauricio B. Delphi 6. Rio de Janeiro: Brasport,
2001.

MACHADO, Wesley Alves. ASP: Active Server Pages:

recursos, técnicas de programagdo e acesso a dados.
Sé&o Paulo: Erica, 2000.

MELONI, Julie C. Fundamentos de PHP. Rio de Janeiro:
Ciéncia Moderna, 2000.

MORELLI, Eduardo Terra. SQL Server 2000 Fundamental.
Sao Paulo: Erica, 2001.

Parte Il — Portugués

1. Leitura e compreensao de textos.

2. Formas e fungbes dos diversos tipos de texto:
jornalistico, literario, cientifico etc.

3. Emprego do léxico: significagcdes e associagdes entre
palavras nos textos.

4. Morfologia: processos de formagao das palavras, classes
gramaticais (reconhecimento e emprego na construgao
de textos), mecanismos de flexdo nominal e verbal.

5. Sintaxe: processos de organizagdo interna das frases,
relagbes entre termos e oragdes, concordancia e
regéncia.

6. Semantica: campos semanticos, sinonimia, antonimia,
homonimia, paronimia, polissemia.

7. Estilistica: figuras de linguagem (metafora, metonimia,
antitese, personificagdo ou prosopopéia, pleonasmo,
ironia).

8. Pontuacao.
9. Ortografia.
SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

CARNEIRO, Agostinho Dias. Texto em construgdo. Séao
Paulo: Moderna, 1993.

CUNHA, Celso & CINTRA, L. Lindley. Nova gramatica do
portugués contempordneo. Rio de Janeiro: Nova
Fronteira, s/d.

FARACO, Carlos & MOURA, Francisco. Gramatica. Sao
Paulo: Atica, 1996.

FIORIN, José L. & SAVIOLI, F. Platdo. Para entender o
texto. Sao Paulo: Atica, 1997.

GARCIA, Othon M. Comunicagdo em prosa moderna. Rio
de Janeiro: FGV, 1999.

Parte lll - Legislacao Municipal

1. O Municipio e Autonomia

municipal.

suas competéncias.

2. Os Poderes municipais. Atribuigdes do Legislativo.
Atribuigdes do Executivo.
3. Processo e técnica legislativa.

4. A organizagao da Camara Municipal. Orgéos da sua
estrutura.

5. Os Vereadores. Direitos e deveres.

6. Servidores publicos. Direitos e deveres.

7. Provimento dos cargos publicos. Posse e exercicio.
8. Processo disciplinar.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

MANAUS. Camara Municipal. Regimento Interno, de 30 de
maio de 2001, e atualizagoes.

MANAUS. Camara Municipal. Regulamento Administrativo,
de 10 de abril de 2000, e suas atualizagdes.

MANAUS. Estatuto dos Servidores Publicos. Lei n° 1.118,
de 1°de setembro de 1971, e atualizagdes.

MANAUS. Lei Orgénica do Municipio, de 5 de abril de 1990,
e suas atualizagoes.

MEIRELLES, Hely Lopes. Direito municipal brasileiro. 6. ed.
Séao Paulo: Malheiros, 1993.

Camara Municipal de Manaus, 12 de maio de

- )
Vereador LUIZ ALBER JO DE GOSTONYI
Presidente da Canrara Municipal de Manaus

_ EXTRATO N°033/2003
CAMARA MUNICIPAL DE MANAUS
CONCURSO PUBLICO
ANEXO Il

EDITAL 01/2003

CARGO: Redator

REQUISITOS: Curso Superior em Comunicagao
Social — Jornalismo

PROCESSO SELETIVO
1. Provas:

1.1. Prova escrita de Conhecimentos Técnico-
profissionais, eliminatéria, composta de 20 (vinte)
questdes objetivas, valendo 05 (cinco) pontos
cada uma, num total de 100 (cem) pontos. O
candidato devera obter um minimo de 50
(cinquenta) pontos.

1.2. Prova escrita de Portugués, -eliminatoria,
composta de 10 (dez) questdes objetivas,
valendo 10 (dez) pontos cada uma, num total de
100 (cem) pontos. O candidato devera obter um
minimo de 50 (cinqglienta) pontos.

1.3. Prova escrita de Legislagdo Municipal,
eliminatéria, composta de 10 (dez) questdes
objetivas, valendo 10 (dez) pontos cada uma,
num total de 100 (cem) pontos. O candidato
devera obter um minimo de 40 (quarenta)
pontos.

2. Titulos: vide item 5.4 do Edital do Concurso.

3. Desempate: vide item 7.2 do Edital do Concurso.
CONTEUDO PROGRAMATICO

Parte | - Conhecimentos Técnico-profissionais

1. Principios tedricos e histéricos da redagdo jornalistica:
meios impressos, eletrénicos e digitais.

2. O discurso da midia: As especificidades na redagao do
texto informativo - o texto e a comunicagdo. Meios de
expressao — lexical, fraseoldgico e grafico. Processos
de composicdo do texto informativo (narragéo,
descrigdo, exposigcao e didlogo).

3. Técnicas de redacdo: lead e sublead. O trabalho de
apuragdo e a natureza das fontes jornalisticas (das
oficiais as independentes, primarias e secundarias). Os
tipos de entrevista e sua relagdo com a produgéo do
texto informativo.
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4. O texto: A estrutura da noticia. Hierarquizagdo e
angulagéo na produgéo do texto noticioso. Interpretagao
em textos noticiosos. Os textos jornalisticos nao
noticiosos.

5. Normas e critérios editoriais para o texto jornalistico.
Manuais de redagao.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

DINES, Alberto. O papel do jornal — uma releitura. Sao
Paulo: Summus, 2001.

FOLHA DE SAO PAULO. Manual de redagdo. Sao Paulo:
Publifolha, sd.

GARCIA, Luis (org. e editor). O Globo — Manual de redagdo
e estilo. Rio de Janeiro: Globo, 1992.

LAGE, Nilson. A estrutura da noticia. Sdo Paulo: Atica,
1985.

LAGE, Nilson. A reportagem: teoria e técnica de entrevista
e pesquisa jornalistica. Rio de Janeiro: Record, 2001.

MEDINA, Cremilda de Araujo. Noticia: um produto a venda.
Sé&o Paulo: Alfa-Omega, 1978.

SODRE, Muniz; FERRARI, Maria Helena. Técnica de
redagdo — o texto nos meios de informagdo. Rio de
Janeiro: Livraria Francisco Alves Editora, 1977.

Parte Il — Portugués

Leitura e compreenséao de textos.

2. Caracteristicas dos textos narrativos, argumentativos e
descritivos; recursos da linguagem poética; linguagem
verbal e ndo-verbal.

3. Recursos de construgdo do sentido no texto:
mecanismos de referéncia (substituicdo de vocébulos,
emprego de pronomes) e de ligacao (por conectivos ou
progressao tematica).

4. Formas e fungdes dos diferentes tipos de texto: literario,
jornalistico, cientifico, publicitario, argumentativo etc.

5. O emprego do léxico: sentidos dos vocabulos no texto
(figuragado, polissemia, oposigoes, ironia, associagoes
explicitas ou implicitas, campos semanticos).

6. Morfologia: estrutura dos vocébulos, processos de

formagao das palavras, classes gramaticais, processos
de flexdo dos vocébulos.

7. Estilistica: figuras de linguagem e emprego de
pontuagao.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS
CARNEIRO, Agostinho Dias. Texto em construggdo. Sao
Paulo: Moderna, 1993.

CUNHA, Celso & CINTRA, L. Lindley. Nova gramatica do
portugués contempordneo. Rio de Janeiro: Nova
Fronteira, s/d.

FIORIN, José L. & SAVIOLI, F. Platdo. Para entender o
texto. S&o Paulo: Atica, 1997.

GARCIA, Othon M. Comunicagdo em prosa moderna. Rio
de Janeiro: FGV, 1999.

LIMA, Carlos H. da Rocha. Gramatica normativa da lingua
portuguesa. Rio de Janeiro: José Olympio, 1994.

LUFT, Celso P. Moderna gramatica brasileira. Porto Alegre,
Rio de Janeiro: Globo, 1986.
Parte lll - Legislacao Municipal

1. A competéncia e a autonomia municipal. Principios.

terca-feira, 13 de maio de 2003.

2. Os Poderes municipais. As atribuicbes da Camara

Municipal.

3. Composicao e estrutura da Camara Municipal.

4. Processo e técnica legislativa. As proposicoes.
Apresentacao, apreciagao pelas Comissdes da Camara,

discussao e votagado. Disposicdes especiais.
As reunides da Camara. Os trabalhos em Plenario.

As atribuic6es do Poder Executivo. Responsabilidade.

Composigao e estrutura do Poder Executivo.

© N o o

Politicas municipais. Politica urbana. Politica do meio
ambiente. Politica de salde. Politica cultural e
educacional. Politica de assisténcia social. Politica
econdmica.

9. Servidores publicos. Regime juridico. Direitos e
proibicoes.

10. Provimento dos cargos publicos. Posse e exercicio.
11. Processo disciplinar.
SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

MANAUS. Camara Municipal. Regimento Interno, de 30 de
maio de 2001, e atualizagdes.

MANAUS. Camara Municipal. Regulamento Administrativo,
de 10 de abril de 2000, e suas atualizagdes.

MANAUS. Estatuto dos Servidores Publicos. Lei n° 1.118,
de 1°de setembro de 1971, e atualizagées.

MANAUS. Lei Organica do Municipio, de 5 de abril de 1990,
e suas atualizagodes.

MEIRELLES, Hely Lopes. Direito municipal brasileiro. 6. ed.
Sé&o Paulo: Malheiros, 1993.

Camara Municipal de Manaus, 12 de-mai

- -
Vereador LUIZ O CARIJO DE GOSTONYI
resi a Camara Municipal de Manaus

EXTRATO N°034/2003
CAMARA MUNICIPAL DE MANAUS

CONCURSO PUBLICO
ANEXO Il

EDITAL 01/2003

CARGO: Redator Assistente (para atividades de
transcricdo de atas e textos legislativos diversos)
REQUISITOS: Nivel médio completo

PROCESSO SELETIVO
1. Provas:

1.1. Prova escrita de Conhecimentos Técnico-
profissionais, eliminatéria, composta de 20 (vinte)
questdes objetivas, valendo 05 (cinco) pontos
cada uma, num total de 100 (cem) pontos. O
candidato devera obter um minimo de 50
(cinqUienta) pontos.

1.2. Prova escrita de Portugués, -eliminatdria,
composta de 10 (dez) questdes objetivas, valendo
10 (dez) pontos cada uma, num total de 100 (cem)
pontos. O candidato devera obter um minimo de
40 (quarenta) pontos.

1.3. Prova escrita de Legislagdo  Municipal,
eliminatéria, composta de 10 (dez) questdes
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objetivas, valendo 10 (dez) pontos cada uma, num
total de 100 (cem) pontos. O candidato devera
obter um minimo de 40 (quarenta) pontos.

2. Titulos: vide item 5.4 do Edital do Concurso.

3. Desempate: vide item 7.2 do Edital do Concurso.
CONTEUDO PROGRAMATICO
Parte | — Conhecimentos Técnico-profissionais

1. Elaboragédo de paragrafos: unidade e ordenacdo légica;
nocdes de coesao e coeréncia.

2. Modalidades de composicao redacional: caracteristicas
de textos descritivos, narrativos e dissertativos; aspectos
da argumentagdo; normas e técnicas para composicao
de documentos oficiais, tais como ata, atestado, circular,
edital, oficio, parecer, peticdo, portaria, relatério,
requerimento.

3. Aspectos semanticos e estilisticos: selecdo adequada de
vocabulario e uso de pronomes.

4. Processos de constituicdo  dos enunciados:
concordancias verbal e nominal; regéncias verbal e
nominal; colocagédo e ordem de palavras na frase.

5. Sistema gréfico: ortografia; regras de acentuagao; uso
apropriado dos sinais de pontuacao.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

ABREU, Antonio Suarez. Curso de redaggo. 11. ed. S&o
Paulo: Atica, 2000.

CAMARA JR., J. Mattoso. Manual de expressdo oral e
escrita. 14. ed. Petrépolis: Vozes, 1997.

CUNHA, Celso e CINTRA, Luis Felipe Lindley. Nova
gramdtica do portugués contempordneo. Rio de
Janeiro: Nova Fronteira, 1985.

FIORIN, José Luiz e SAVIOLI, Francisco Platdo. Para
entender o texto: leitura e redagéo. 16. ed. S&o Paulo:
Atica, 2002.

LUFT, Celso Pedro. Grande manual de ortografia Globo. 2.
ed. Séo Paulo: Globo, 2002.

NEY, Joado Luiz. Prontuario de redagcao oficial. Rio de
Janeiro: Nova Fronteira, 1988.

NICOLA, José de e INFANTE, Ulisses. Gramatica
contemporédnea da lingua portuguesa. 15. ed. Sao
Paulo: Scipione, 2002.

PEIXOTO, Balthar F. Redagdo na vida profissional —
setores publico e privado. Sao Paulo: Martins Fontes,
2001.

Parte Il — Portugués
1. Leitura e compreenséo de textos.

2. Formas e fungbes dos diversos tipos de texto:
jornalistico, literario, cientifico etc.

3. Emprego do léxico: significagbes e associagbes entre
palavras nos textos.

4. Morfologia: processos de formagéo das palavras,
classes gramaticais (reconhecimento e emprego na
construgao de textos), mecanismos de flexdo nominal e
verbal.

5. Sintaxe: processos de organizagdo interna das frases,
relagbes entre termos e oragdes, concordancia e
regéncia.

6. Semantica: campos semanticos, sinonimia, antonimia,
homonimia, paronimia, polissemia.

7. Estilistica: figuras de linguagem (metafora, metonimia,
antitese, personificagdo ou prosopopéia, pleonasmo,
ironia).

8. Pontuacao.

Ortografia.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

CARNEIRO, Agostinho Dias. Texto em construgdo. Sao
Paulo: Moderna, 1993.

CUNHA, Celso & CINTRA, L. Lindley. Nova gramatica do
portugués contempordneo. Rio de Janeiro: Nova
Fronteira, s/d.

FARACO, Carlos & MOURA, Francisco. Gramatica. S&o
Paulo: Atica, 1996.

FIORIN, José L. & SAVIOLI, F. Platéo. Para entender o
texto. Sdo Paulo: Atica, 1997.

GARCIA, Othon M. Comunicagdao em prosa moderna. Rio
de Janeiro: FGV, 1999.

Parte lll - Legislacao Municipal

1. O Municipio e suas competéncias. Autonomia municipal.

2. Os Poderes municipais. Atribuicbes do Legislativo.
Atribuigdes do Executivo.

. Processo e técnica legislativa. ]
. A organizagdo da Camara Municipal. Orgaos da sua
estrutura.

AW

5. Os Vereadores. Direitos e deveres.

6. Servidores publicos. Direitos e deveres.

7. Provimento dos cargos publicos. Posse e exercicio.
8. Processo disciplinar.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

MANAUS. Camara Municipal. Regimento Interno, de 30 de
maio de 2001, e atualizagdes.

MANAUS. Camara Municipal. Regulamento Administrativo,
de 10 de abril de 2000, e suas atualizagdes.

MANAUS. Estatuto dos Servidores Publicos. Lei n° 1.118,
de 1°de setembro de 1971, e atualizacbes.

MANAUS. Lei Organica do Municipio, de 5 de abril de 1990,
e suas atualizagoes.

MEIRELLES, Hely Lopes. Direito municipal brasileiro. 6. ed.
Sé&o Paulo: Malheiros, 1993.
R

Camara Municipal de Manaus, 12 demai

- 1o
Vereador LUIZ ALBE 1JO DE GOSTONYI
Présidente dg Cammara Municipal de Manaus

EXTRATO N°035/2003

CAMARA MUNICIPAL DE MANAUS
CONCURSO PUBLICO
ANEXO Il

EDITAL 01/2003

CARGO: Revisor

REQUISITOS: Curso Superior de Licenciatura Plena em

Portugués

PROCESSO SELETIVO
1. Provas:

1.1. Prova escrita de Conhecimentos Técnico-
profissionais, eliminatéria, composta de 20
(vinte) questbes objetivas, valendo 05 (cinco)
pontos cada uma, num total de 100 (cem)
pontos. O candidato devera obter um minimo
de 50 (cinquenta) pontos.

1.2. Prova escrita de Portugués, -eliminatdria,
composta de 10 (dez) questdes objetivas,
valendo 10 (dez) pontos cada uma, num total
de 100 (cem) pontos. O candidato devera obter
um minimo de 50 (cinqlienta) pontos.
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1.3. Prova escrita de Legislagdo Municipal,
eliminatéria, composta de 10 (dez) questbes
objetivas, valendo 10 (dez) pontos cada uma,
num total de 100 (cem) pontos. O candidato
devera obter um minimo de 40 (quarenta)
pontos.

2. Titulos: vide item 5.4 do Edital do Concurso.

3. Desempate: vide item 7.2 do Edital do Concurso.
CONTEUDO PROGRAMATICO

Parte | — Conhecimentos Técnico-profissionais

1. Sistema gréfico: ortografia; regras de acentuacéo; uso
apropriado dos sinais de pontuagdo; correcao e
padronizagéo de aspectos graficos no interior de um
texto.

2. Aspectos semanticos e estilisticos: uso adequado do
|éxico; clareza de linguagem; uso de pronomes.

3. Processos de constituigho dos  enunciados:
coordenacao, subordinagdo e paralelismo; unidade e
seqUéncia dos paragrafos; elementos de coesdo e
coeréncia; concordancias verbal e nominal; regéncias
verbal e nominal; colocagdo e ordem de palavras na
frase.

4. Normas e técnicas para composi¢cado de documentos:
ata, atestado, circular, edital, oficio, parecer, peti¢ao,
portaria, relatério, requerimento.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

BARBOSA, Osmar. Diciondrio de verbos da lingua
portuguesa. Rio de Janeiro: Ediouro, s/d.

CAMARA JR., J. Mattoso. Manual de expressdo oral e
escrita. 14. ed. Petrépolis: Vozes, 1997.

CARNEIRO, Agostinho Dias. Redagdo em construgdo. Sao
Paulo: Moderna, 1995.

CUNHA, Celso e CINTRA, L. Lindley. Nova gramatica do
portugués contempordneo. Rio de Janeiro: Nova
Fronteira, s/d.

GARCIA, Othon M. Comunicagdo em prosa moderna. 22.
ed. Rio de Janeiro: FGV, 1998.

KOCK, Ingedore. A coesdo textual. Sao Paulo: Contexto,
1989.

KOCK, Ingedore e TRAVAGLIA, Luiz Carlos. A coeréncia
textual. Sao Paulo: Contexto, 1991.

LUFT, Celso Pedro. Grande manual de ortografia Globo. 2.
ed. Séo Paulo: Globo, 2002.

NEY, Joao Luiz. Prontuario de redagcado oficial. Rio de
Janeiro: Nova Fronteira, 1988.

PEIXOTO, Balthar F. Redagdao na vida profissional —
setores publicos e privados. Séo Paulo: Martins Fontes,
2001.

Parte Il — Portugués

1. Leitura e compreenséao de textos.

2. Caracteristicas dos textos narrativos, argumentativos e
descritivos; recursos da linguagem poética; linguagem
verbal e ndo-verbal.

3. Recursos de construgdo do sentido no texto:
mecanismos de referéncia (substituicdo de vocabulos,
emprego de pronomes) e de ligagao (por conectivos ou
progressao tematica).

4. Formas e fungdes dos diferentes tipos de texto: literario,
jornalistico, cientifico, publicitario, argumentativo etc.

5. O emprego do Iéxico: sentidos dos vocabulos no texto
(figuracdo, polissemia, oposigoes, ironia, associacoes
explicitas ou implicitas, campos semanticos).

6. Morfologia: estrutura dos vocabulos, processos de

formacao das palavras, classes gramaticais, processos
de flexdo dos vocabulos.

terca-feira, 13 de maio de 2003.

7. Estilistica: figuras de linguagem e emprego de
pontuacéo.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

CARNEIRO, Agostinho Dias. Texto em construgdo. Sao
Paulo: Moderna, 1993.

CUNHA, Celso & CINTRA, L. Lindley. Nova gramatica do
portugués contempordneo. Rio de Janeiro: Nova
Fronteira, s/d.

FIORIN, José L. & SAVIOLI, F. Platdo. Para entender o
texto. Sdo Paulo: Atica, 1997.

GARCIA, Othon M. Comunicagdo em prosa moderna. Rio
de Janeiro: FGV, 1999.

LIMA, Carlos H. da Rocha. Gramatica normativa da lingua
portuguesa. Rio de Janeiro: José Olympio, 1994.

LUFT, Celso P. Moderna gramatica brasileira. Porto Alegre,
Rio de Janeiro: Globo, 1986.

Parte lll — Legislacao Municipal
1. A competéncia e a autonomia municipal. Principios.

2. Os Poderes municipais. As atribuicbes da Céamara
Municipal.

3. Composigao e estrutura da Camara Municipal.

4. Processo e técnica legislativa. As proposigoes.
Apresentacao, apreciagado pelas Comissdes da Camara,
discussao e votagao. Disposicdes especiais.

5. As reunides da Camara. Os trabalhos em Plenéario.

6. As atribuicdes do Poder Executivo. Responsabilidade.

7. Composicao e estrutura do Poder Executivo.

8. Politicas municipais. Politica urbana. Politica do meio
ambiente. Politica de saude. Politica cultural e
educacional. Politica de assisténcia social. Politica

econbmica.

9. Servidores publicos. Regime juridico. Direitos e
proibicdes.

10. Provimento dos cargos publicos. Posse e exercicio.
11. Processo disciplinar.
SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

MANAUS. Camara Municipal. Regimento Interno, de 30 de
maio de 2001, e atualizagdes.

MANAUS. Camara Municipal. Regulamento Administrativo,
de 10 de abril de 2000, e suas atualizagdes.

MANAUS. Estatuto dos Servidores Publicos. Lei n° 1.118,
de 1°de setembro de 1971, e atualizagbes.

MANAUS. Lei Orgénica do Municipio, de 5 de abril de 1990,
e suas atualizacdes.

MEIRELLES, Hely Lopes. Direito municipal brasileiro. 6. ed.
Séao Paulo: Malheiros, 1993.

Camara Municipal de Manaus, 12 de-maio

1 -

Vereador LUIZ O CARIJO DE GOSTONYI
resi a Camara Municipal de Manaus
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EXTRATO N°036/2003
CAMARA MUNICIPAL DE MANAUS

CONCURSO PUBLICO
ANEXO Il

EDITAL 01/2003

CARGO: Taquigrafo

REQUISITOS: Nivel médio completo e dominio de
registro taquigrafico, com énfase parlamentar

PROCESSO SELETIVO

1. Provas:

1.1. Prova escrita de Portugués, -eliminatéria,
composta de 20 (vinte) questdes objetivas,
valendo 05 (cinco) pontos cada uma, num total
de 100 (cem) pontos. O candidato devera
obter um minimo de 50 (cinglienta) pontos.

1.2. Prova escrita de Legislagdo Municipal,
eliminatéria, composta de 10 (dez) questdes
objetivas, valendo 10 (dez) pontos cada uma,
num total de 100 (cem) pontos. O candidato
devera obter um minimo de 40 (quarenta)
pontos.

1.3. Prova praética, eliminatéria, para os candidatos
aprovados nas provas escritas de Portugués e
Legislagdo Municipal. Para aprovacdo na
prova pratica, o candidato devera obter um
minimo de 50 (cinqlienta) pontos.

2. Titulos: vide item 5.4 do Edital do Concurso.

3. Desempate: vide item 7.2 do Edital do Concurso.
CONTEUDO PROGRAMATICO

Parte | — Portugués

1. Leitura e compreenséao de textos.

2. Formas e fungdes dos diversos tipos de texto:
jornalistico, literario, cientifico etc.

3. Emprego do Iéxico: significagbes e associagbes entre
palavras nos textos.

4. Morfologia: processos de formagao das palavras,
classes gramaticais (reconhecimento e emprego na
construgao de textos), mecanismos de flexdo nominal e
verbal.

5. Sintaxe: processos de organizagdo interna das frases,
relagbes entre termos e oragdes, concordancia e
regéncia.

6. Semantica: campos semanticos, sinonimia, antonimia,
homonimia, paronimia, polissemia.

7. Estilistica: figuras de linguagem (metafora, metonimia,
antitese, personificagdo ou prosopopéia, pleonasmo,
ironia).

8. Pontuagéo.

9. Ortografia.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

CARNEIRO, Agostinho Dias. Texto em construggdo. Sao
Paulo: Moderna, 1993.

CUNHA, Celso & CINTRA, L. Lindley. Nova gramatica do
portugués contempordneo. Rio de Janeiro: Nova
Fronteira, s/d.

FARACO, Carlos & MOURA, Francisco. Gramatica. S&o
Paulo: Atica, 1996.

FIORIN, José L. & SAVIOLI, F. Platdo. Para entender o
texto. Sdo Paulo: Atica, 1997.

GARCIA, Othon M. Comunicagdo em prosa moderna. Rio
de Janeiro: FGV, 1999.

Parte Il — Legislagao Municipal
1. O Municipio e suas competéncias. Autonomia municipal.

2. Os Poderes municipais.
Atribuigdes do Executivo.

Atribuicdes do Legislativo.

3. Processo e técnica legislativa.

IS

. A organizagdo da Camara Municipal. Orgdos da sua
estrutura.

5. Os Vereadores. Direitos e deveres.

6. Servidores publicos. Direitos e deveres.

7. Provimento dos cargos publicos. Posse e exercicio.
8. Processo disciplinar.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

MANAUS. Camara Municipal. Regimento Interno, de 30 de
maio de 2001, e atualizagdes.

MANAUS. Camara Municipal. Regulamento Administrativo,
de 10 de abril de 2000, e suas atualizagdes.

MANAUS. Estatuto dos Servidores Publicos. Lei n° 1.118,
de 1°de setembro de 1971, e atualizagées.

MANAUS. Lei Orgénica do Municipio, de 5 de abril de 1990,
e suas atualizacdes.

MEIRELLES, Hely Lopes. Direito municipal brasileiro. 6. ed.
Sé&o Paulo: Malheiros, 1993.

Camara Municipal de Manaus, 12 aio de 20083.

- -
\'/ feador LUIL RTO CARIJO DE GOSTONYI
a Camara Municipal de Manaus

EXTRATO N°037/2003
CAMARA MUNICIPAL DE MANAUS

CONCURSO PUBLICO
ANEXO Il

EDITAL 01/2003

CARGO: Técnico Legislativo

REQUISITOS: Qualquer nivel superior

PROCESSO SELETIVO
1. Provas:

1.1.Prova escrita de Conhecimentos Técnico-
profissionais, eliminatéria, composta de 20
(vinte) questbes objetivas, valendo 05 (cinco)
pontos cada uma, num total de 100 (cem)
pontos. O candidato devera obter um minimo
de 50 (cinglienta) pontos.

1.2.Prova escrita de Portugués, eliminatoria,
composta de 10 (dez) questbes objetivas,
valendo 10 (dez) pontos cada uma, num total
de 100 (cem) pontos. O candidato devera obter
um minimo de 50 (cinqlienta) pontos.

1.3.Prova escrita de Legislagdo Municipal,
eliminatéria, composta de 10 (dez) questdes
objetivas, valendo 10 (dez) pontos cada uma,
num total de 100 (cem) pontos. O candidato
devera obter um minimo de 40 (quarenta)
pontos.

2. Titulos: vide item 5.4 do Edital do Concurso.

3. Desempate: vide item 7.2 do Edital do Concurso.
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CONTEUDO PROGRAMATICO
Parte | - Conhecimentos Técnico-profissionais

a) Direito Constitucional

1. Principios constitucionais. O principio federativo. O
principio da separagao dos Poderes.

2. Direitos e garantias fundamentais.
3. Principios aplicaveis a Administragao Publica.

Autonomia e soberania.

a &

Reparticdo de competéncias.

6. A prestacdo de servicos publicos e as normas
constitucionais.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS
BASTOS, Celso Ribeiro. Curso de direito constitucional.
Sao Paulo: Saraiva, 1990.

BRASIL. Constituicdo da Republica de 1988, atualizada
com todas as Emendas Constitucionais.

DALLARI, Adilson Abreu. Regime constitucional dos
servidores publicos. 2. ed. Sao Paulo: RT, 1990.

FERREIRA FILHO, Manoel Gongalves. Comentarios a
Constituigdo brasileira de 1988. Sao Paulo: Saraiva.

FERREIRA FILHO, Manoel Gongalves. Do processo
legislativo. 3. ed. Sao Paulo: Saraiva, 1995.

MORAES, Alexandre de. Direito constitucional. 8. ed. Sdo
Paulo: Atlas, 2000.

SILVA, José Afonso da. Curso de direito constitucional
positivo. 9. ed. Sao Paulo: Malheiros, 1993.

TEMER, Michel. Elementos de direito constitucional. Sao
Paulo: RT, 1989.

Direito Municipal

1. O Municipio e a Federagdo. O conceito de interesse
local. A organizagédo do Municipio.

2. Autonomia municipal: limitagdes constitucionais.

3. A Lei Organica Municipal. Conteldo, competéncia e
limitagdes.

4. O Poder Legislativo e sua competéncia. A Camara
Municipal. As proibigcdes e incompatibilidades aplicaveis
aos Vereadores. O processo legislativo.

5. O Poder Executivo. A responsabilidade do Poder
Executivo.

6. Os servidores publicos: normas constitucionais.
SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

AGUIAR, Joaquim Castro. Competéncia e autonomia dos
municipios na nova Constituicdo. Rio de Janeiro:
Forense, 1993.

CASTRO, José Nilo de. Direito municipal positivo. Belo
Horizonte: Del Rey, 1991.

GONGALVES, Marcos Flavio R. (coord.). Manual do
prefeito. 11. ed. Rio de Janeiro: IBAM, 2000.

MANAUS. Lei Organica do Municipio, de 5 de abril de 1990,
e suas atualizagoes.

MEIRELLES, Hely Lopes. Direito municipal brasileiro. 6. ed.
Séao Paulo: Malheiros, 1993.

PINASSI, Ayrton. Direito municipalista constitucional.
Campinas: Conan, 1995.

terca-feira, 13 de maio de 2003.

SILVA, José Afonso da. Manual do vereador. 3. ed. Sao
Paulo: Malheiros, 1997.

Direito Administrativo

1. Agentes publicos. Classificagdo. Agentes politicos.
Regime juridico. Provimento de cargos. Estabilidade.
Aposentadoria. Direitos e vantagens.

2. Atos administrativos. Conceito. Requisitos. Pressupostos
dos atos. Classificagédo. Vinculagéo e discricionariedade.
Revogacéao e anulagéo.

3. Poder de policia. Conceito. Esséncia. Fundamentos.
Discricionariedade. Limitagdes administrativas. Servidao.
O poder de policia municipal.

4. Desapropriacdo. Conceito. Fundamentos. Requisitos.
Competéncia legislativa. Objeto da desapropriagao.
Desapropriagdo por utilidade publica, por necessidade
publica e por interesse social. Desapropriagdo por zona.

Desapropriagdo  indireta. Imissdo de  posse.
Retrocessao. Indenizagéo.
5. Licitagéo. Conceito. Principios. Dispensa e

inexigibilidade. Modalidades. Fases da licitagdo. Edital.
Habilitagdo. Classificagdo. Adjudicagdo. Anulagdo e
revogacao. Recursos administrativos.

6. Contratos administrativos. Conceito. Caracteristicas.
Clausulas essenciais. Alteragdo do contrato. Extingdo
do contrato. Teoria da imprevisdo. Equilibrio

econdmico-financeiro. Sancbes administrativas.
Recursos.
7. Servicos  publicos. Concessdo, permisséao e

autorizagao. Privatizagao e terceirizagdo. Parcerias.

8. Bens publicos. Conceito. Afetagdo e desafetagao.
Regime juridico dos bens publicos. Formas de
aquisicao e alienagao dos bens publicos.

9. Controle da Administragdo. Controle interno. Controle

externo. Controle legislativo, judicial e popular. Lei de
Responsabilidade Fiscal.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

BANDEIRA DE MELLO, Celso Antonio. Curso de direito
administrativo. Sao Paulo: Malheiros, 1993.

DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito administrativo. 12.
ed. Sdo Paulo: Atlas, 1999.

DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Parcerias na
administragéo publica. 2. ed. Sao Paulo: Atlas, 1997.

JUSTEN FILHO, Margal. Comentarios a lei de licitagdes e
contratos administrativos. 8. ed. Sdo Paulo: Dialética,
2000.

MANAUS. Lei Organica do Municipio, de 5 de abril de 1990,
e suas atualizagoes.

MASCARENHAS, Paulo. Improbidade administrativa e
crime de responsabilidade de prefeito. Sao Paulo: Ed.
de Direito, 1999.

MEDAUAR, Odete. Direito administrativo moderno. 3. ed.
Sao Paulo: RT, 1999.

MEIRELLES, Hely Lopes. Direito administrativo brasileiro.
24. ed. Sao Paulo: Malheiros, 1999.

MOREIRA NETO, Diogo de Figueiredo. Apontamentos
sobre a reforma administrativa. Rio de Janeiro:
Renovar, 1999.

MOTTA, Carlos Pinto Coelho et alli. Responsabilidade
fiscal. Belo Horizonte: Del Rey, 2000.

OLIVEIRA, Fernando Andrade. Limitagbes administrativas a
propriedade privada imobiliaria. Rio de Janeiro:
Forense.
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PEREIRA JUNIOR, Jessé Torres. Comentdrios & lei das
licitagbes e contratagbes da administragdo publica. Rio
de Janeiro: Renovar.

RIGOLIN, Ivan Barbosa. O servidor publico na Constituicao
de 1988. Sao Paulo: Saraiva.

RIGOLIN, Ivan Barbosa & BOTTINO, Marco Tullio. Manual
pratico das licitagbes. 2. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 1998.

RODRIGUES, Flavio Martins. Fundos de pensdo de
servidores publicos. Rio de Janeiro: Renovar, 2002.

SOUTO, Marcos Juruena Villela. Desestatizagdo,
privatizagdo, concessbées e terceirizagbes. Rio de
Janeiro: Lumen Juris, 1997.

d) Direito Tributario

1. Sistema tributario constitucional. Principios. Limitagdes
ao poder de tributar. Imunidade. Reparticao das receitas
tributarias.

2. Espécies de tributos. Impostos, taxas e contribui¢des.
Caracteristicas. Fato gerador, base de calculo, sujeito
ativo e sujeito passivo. Aliquotas.

3. Crédito tributario. Constituicdo. O langamento e suas
modalidades. Obrigagdes principal e acessorias.
Direitos e deveres dos contribuintes. Suspensao,
extingdo e exclusdo do crédito tributario. Garantias e
privilégios. Agao fiscalizatéria. Processo administrativo
tributario. Divida ativa. Renuncia fiscal.

4. Tributos municipais. Impostos, taxas e contribuicdo de
melhoria. Caracteristicas. Sistema tributario municipal.
Extrafiscalidade. Fungdo social da propriedade.
Progressividade dos impostos.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

AGUIAR, Joaquim Castro. Regime juridico das taxas
municipais. Rio de Janeiro: IBAM/Livros Técnicos e
Cientificos, 1982.

BALEEIRO, Aliomar. Direito tributario brasileiro (atualizado
por Misabel Abreu Machado Derzi). Rio de Janeiro:
Forense.

BARBON, Sandra A. Lopez. Do IPTU. Belo Horizonte: Del
Rey, 1995.

BRASIL. Lei n° 5.172, de 25/10/66 (Cddigo Tributario
Nacional) e legislagdo complementar.

COELHO, Sacha Calmon Navarro. Comentdrios a
Constituicdo de 1988 - sistema tributario. 3. ed. Rio de
Janeiro: Forense, 1991.

ICHIHARA, Yoshiaki. Imunidades tributdrias. Sao Paulo:
Atlas, 2000.

MACHADO, Hugo de Brito. Os principios juridicos da
tributagdo na Constituicdo de 1988. 2. ed. Sdo Paulo:
RT, 1991.

MANAUS. Cddigo Tributario do Municipio. Lei n° 1.697, de
20 de dezembro de 1983, e legislagdo complemetar.

MARTINS, Ives Gandra. Sistema tributario na Constituigdo
de 1988. Sao Paulo: Saraiva, 1989.

NOGUEIRA, Ruy Barbosa. Curso de direito tributario. 9. ed.
Séao Paulo: Saraiva, 1989.

OLIVEIRA, Régis Fernandes de. Taxas de policia. Sao
Paulo: RT, 1980.

OLIVEIRA, Régis Fernandes de; HORVATH, Estevao &
TAMBASCO, Teresa Cristina Castrucci. Manual de
direito financeiro. Sao Paulo: RT, 1990.

ROSA JR., Luiz Emygdio F. da. Manual de direito financeiro
e de direito tributario. 7. ed. Rio de Janeiro: Renovar,
1991.

Processo e Técnica Legislativa

1. O Poder Legislativo Municipal. Fungoes.

Estrutura da Camara Municipal.
Processo legislativo municipal. Conceito.

Atos legislativos e suas finalidades.

o~ Db

A funcdo de Direitos e deveres dos

Vereadores.

legislar.

o

Legislatura. As sessoes legislativas.

Normas constitucionais,
processo legislativo.

legais e regimentais do

8. Iniciativa de proposigao. Conceito. Tipos de iniciativa.

9. Proposigdes. Recebimento. Discussao. Deliberacdo e
quérum. Elaboragéo legislativa especial.

10. Sangéo, veto e promulgagao.
11. Publicagéo, vigéncia e vacancia.
12. Técnica legislativa. Conceito.
13. Partes do ato legislativo.

14. Encerramento do ato legislativo.
15. Complementos do ato legislativo.

16. Atos administrativos ndo-normativos.
SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

AGUIAR, Joaquim Castro. Processo legislativo municipal.
Rio de Janeiro: Forense, 1973.

BRASIL. Congresso Nacional. Camara dos Deputados.
Regimento interno: Resolucdo n° 17, de 1989. 4. ed.
Brasilia, 1997.

CARVALHO, Kildare Gongalves. Técnica legislativa. Belo
Horizonte: Del Rey, 1993.

FERREIRA FILHO, Manoel Gongalves. Do processo
legislativo. 3. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 1995.

FERREIRA, Edilio. ABC do vereador. Rio de Janeiro:
Forense, 1996.

GODOQY, Mayr. A Cadmara Municipal: manual do vereador.
2. ed. Séo Paulo: LEUD, 1989.

GODOY, Mayr. Técnica constituinte e técnica legislativa.
Séo Paulo: LEUD, 1987.

GONGALVES, Marcos Flavio R. (coord.) O vereador e a
Céamara Municipal. 2. ed. Rio de Janeiro: IBAM, 2001.

MANAUS. Camara Municipal. Regimento Interno, de 30 de
maio de 2001, e atualizagdes.

MANAUS. Lei Orgénica do Municipio, de 5 de abril de 1990,
e suas atualizagoes.

OLIVEIRA, Regis Fernandes & FERREIRA, José
Rodrigues. Processo legislativo: uma contribuicdo ao
debate. Brasilia: Camara dos Deputados, 1996.

SILVA, José Afonso da. Manual do vereador. 3. ed. Sao
Paulo: Malheiros, 1997.

Parte Il - Portugués
1. Leitura e compreenséao de textos.

2. Caracteristicas dos textos narrativos, argumentativos e
descritivos; recursos da linguagem poética; linguagem
verbal e ndo-verbal.

3. Recursos de construgdo do sentido no texto:
mecanismos de referéncia (substituicdo de vocabulos,
emprego de pronomes) e de ligagdo (por conectivos ou
progressao tematica).

4. Formas e fungdes dos diferentes tipos de texto: literario,
jornalistico, cientifico, publicitario, argumentativo etc.

5. O emprego do léxico: sentidos dos vocabulos no texto
(figuragdo, polissemia, oposigdes, ironia, associagoes
explicitas ou implicitas, campos semanticos).
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6. Morfologia: estrutura dos vocabulos, processos de
formagdo das palavras, classes gramaticais, processos
de flex@o dos vocabulos.

7. Estilistica: figuras de linguagem e emprego de
pontuagéo.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

CARNEIRO, Agostinho Dias. Texto em construgdo. Séao
Paulo: Moderna, 1993.

CUNHA, Celso & CINTRA, L. Lindley. Nova gramatica do
portugués contempordneo. Rio de Janeiro: Nova
Fronteira, s/d.

FIORIN, José L. & SAVIOLI, F. Platdo. Para entender o
texto. Sdo Paulo: Atica, 1997.

GARCIA, Othon M. Comunicagdo em prosa moderna. Rio
de Janeiro: FGV, 1999.

LIMA, Carlos H. da Rocha. Gramatica normativa da lingua
portuguesa. Rio de Janeiro: José Olympio, 1994.

LUFT, Celso P. Moderna gramatica brasileira. Porto Alegre,
Rio de Janeiro: Globo, 1986.

Parte lll - Legislacao Municipal

1. A competéncia e a autonomia municipal. Principios.

2. Os Poderes municipais. As atribuigbes da Camara
Municipal.

3. Composigéo e estrutura da Camara Municipal.

4. Processo e técnica legislativa. As proposigoes.
Apresentagdo, apreciagdo pelas Comissdes da
Camara, discussao e votagao. Disposi¢cdes especiais.
As reunides da Camara. Os trabalhos em Plenario.

As atribuicbes do Poder Executivo. Responsabilidade.

Composicéo e estrutura do Poder Executivo.

© N o o

Politicas municipais. Politica urbana. Politica do meio
ambiente. Politica de salde. Politica cultural e
educacional. Politica de assisténcia social. Politica
econdmica.

9. Servidores publicos. Regime juridico. Direitos e
proibicdes.

10. Provimento dos cargos publicos. Posse e exercicio.
11. Processo disciplinar.
SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

MANAUS. Camara Municipal. Regimento Interno, de 30 de
maio de 2001, e atualizagdes.

MANAUS. Camara Municipal. Regulamento Administrativo,
de 10 de abril de 2000, e suas atualizagées.

MANAUS. Estatuto dos Servidores Publicos. Lei n° 1.118,
de 1°de setembro de 1971, e atualizacdes.

MANAUS. Lei Organica do Municipio, de 5 de abril de 1990,
e suas atualizacoes.

MEIRELLES, Hely Lopes. Direito municipal brasileiro. 6. ed.
Séao Paulo: Malheiros, 1993.

Céamara Municipal de Manaus, 12 de maio

- - Y
e

Vereador LUIZ O CARIJO DE GOSTONYI
esi a Camara Municipal de Manaus

terca-feira, 13 de maio de 2003.

EXTRATO N°038/2003
CAMARA MUNICIPAL DE MANAUS

CONCURSO PUBLICO
ANEXO Il

EDITAL 01/2003

CARGO: Técnico Superior

REQUISITOS: Qualquer nivel superior

PROCESSO SELETIVO
1. Provas:

1.1 Prova escrita de Conhecimentos Técnico-
profissionais, eliminatéria, composta de 20
(vinte) questdes objetivas, valendo 05 (cinco)
pontos cada uma, num total de 100 (cem)
pontos. O candidato devera obter um minimo de
50 (cinglienta) pontos.

1.2. Prova escrita de Portugués, eliminatoria,
composta de 10 (dez) questdes objetivas,
valendo 10 (dez) pontos cada uma, num total de
100 (cem) pontos. O candidato devera obter um
minimo de 50 (cinqlienta) pontos.

1.3. Prova escrita de Legislagio Municipal,
eliminatéria, composta de 10 (dez) questdes
objetivas, valendo 10 (dez) pontos cada uma,
num total de 100 (cem) pontos. O candidato
devera obter um minimo de 40 (quarenta)
pontos.

2. Titulos: vide item 5.4 do Edital do Concurso.

3. Desempate: vide item 7.2 do Edital do Concurso.
CONTEUDO PROGRAMATICO

Parte | — Conhecimentos Técnico-profissionais

a) Direito Constitucional

1. Principios constitucionais. O principio federativo. O
principio da separacéo dos Poderes.

. Direitos e garantias fundamentais.

. Principios aplicaveis a Administragéo Publica.

. Autonomia e soberania.

. Reparticéo de competéncias.

o O~ W N

. A prestacao de servicos publicos e as normas
constitucionais.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

BASTOS, Celso Ribeiro. Curso de direito constitucional.
Sao Paulo: Saraiva, 1990.

BRASIL. Constituicdo da Republica de 1988, atualizada
com todas as Emendas Constitucionais.

DALLARI, Adilson Abreu. Regime constitucional dos
servidores publicos. 2. ed. Sdo Paulo: RT, 1990.

FERREIRA FILHO, Manoel Gongalves. Comentdrios a
Constituigdo brasileira de 1988. Sao Paulo: Saraiva.

FERREIRA FILHO, Manoel Gongalves. Do processo
legislativo. 3. ed. Sao Paulo: Saraiva, 1995.

MORAES, Alexandre de. Direito constitucional. 8. ed. Sao
Paulo: Atlas, 2000.

SILVA, José Afonso da. Curso de direito constitucional
positivo. 9. ed. Sao Paulo: Malheiros, 1993.
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TEMER, Michel. Elementos de direito constitucional. Sao
Paulo: RT, 1989.

b) Direito Municipal

1. O Municipio e a Federagdo. O conceito de interesse
local. A organizagéo do Municipio.

N

. Autonomia municipal: limitagdes constitucionais.

@

A Lei Organica Municipal. Conteido, competéncia e
limitagdes.

4. O Poder Legislativo e sua competéncia. A Camara
Municipal. As proibigdes e incompatibilidades aplicaveis
aos Vereadores. O processo legislativo.

5. O Poder Executivo. A responsabilidade do Poder
Executivo.

6. Os servidores publicos: normas constitucionais.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

AGUIAR, Joaquim Castro. Competéncia e autonomia dos
municipios na nova Constituicdo. Rio de Janeiro:
Forense, 1993.

CASTRO, José Nilo de. Direito municipal positivo. Belo
Horizonte: Del Rey, 1991.

GONGALVES, Marcos Flavio R. (coord.). Manual do
prefeito. 11. ed. Rio de Janeiro: IBAM, 2000.

MANAUS. Lei Organica do Municipio, de 5 de abril de 1990,
e suas atualizacdes.

MEIRELLES, Hely Lopes. Direito municipal brasileiro. 6. ed.
Sé&o Paulo: Malheiros, 1993.

PINASSI, Ayrton. Direito municipalista constitucional.
Campinas: Conan, 1995.

SILVA, José Afonso da. Manual do vereador. 3. ed. Séao
Paulo: Malheiros, 1997.

c) Direito Administrativo

1. Agentes publicos. Classificagdo. Agentes politicos.
Regime juridico. Provimento de cargos. Estabilidade.
Aposentadoria. Direitos e vantagens.

2. Atos administrativos. Conceito. Requisitos. Pressupostos
dos atos. Classificagédo. Vinculagéo e discricionariedade.
Revogacao e anulagéo.

3. Poder de policia. Conceito. Esséncia. Fundamentos.
Discricionariedade. Limitagdes administrativas. Servidao.
O poder de policia municipal.

4. Desapropriagdo. Conceito. Fundamentos. Requisitos.
Competéncia legislativa. Objeto da desapropriagdo.
Desapropriagdo por utilidade publica, por necessidade
publica e por interesse social. Desapropriagdo por zona.
Desapropriacdo  indireta. Imisséo de  posse.
Retrocessao. Indenizagao.

5. Licitagao. Conceito. Principios. Dispensa e
inexigibilidade. Modalidades. Fases da licitagdo. Edital.
Habilitagdo. Classificagdo. Adjudicagdo. Anulagdo e
revogacgao. Recursos administrativos.

6. Contratos administrativos. Conceito. Caracteristicas.
Clausulas essenciais. Alteragdo do contrato. Extingao do
contrato. Teoria da imprevisdo. Equilibrio econémico-
financeiro. Sangdes administrativas. Recursos.

7. Servigos publicos. Concesséo, permissao e autorizagao.
Privatizacao e terceirizagéo. Parcerias.

8. Bens publicos. Conceito. Afetacdo e desafetagao.
Regime juridico dos bens publicos. Formas de aquisigao
e alienagao dos bens publicos.

9. Controle da Administragcdo. Controle interno. Controle
externo. Controle legislativo, judicial e popular. Lei de
Responsabilidade Fiscal.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

BANDEIRA DE MELLO, Celso Antonio. Curso de direito
administrativo. Sao Paulo: Malheiros, 1993.

DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito administrativo. 12.
ed. Séo Paulo: Atlas, 1999.

DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Parcerias na
administragdo publica. 2. ed. Sao Paulo: Atlas, 1997.

JUSTEN FILHO, Margal. Comentarios a lei de licitagcdes e
contratos administrativos. 8. ed. Sdo Paulo: Dialética,
2000.

MANAUS. Lei Orgénica do Municipio, de 5 de abril de 1990,
e suas atualizagoes.

MASCARENHAS, Paulo. Improbidade administrativa e
crime de responsabilidade de prefeito. Sado Paulo: Ed.
de Direito, 1999.

MEDAUAR, Odete. Direito administrativo moderno. 3. ed.
Sao Paulo: RT, 1999.

MEIRELLES, Hely Lopes. Direito administrativo brasileiro.
24. ed. Sao Paulo: Malheiros, 1999.

MOREIRA NETO, Diogo de Figueiredo. Apontamentos
sobre a reforma administrativa. Rio de Janeiro:
Renovar, 1999.

MOTTA, Carlos Pinto Coelho et alli. Responsabilidade
fiscal. Belo Horizonte: Del Rey, 2000.

OLIVEIRA, Fernando Andrade. Limitagbes administrativas a
propriedade privada imobilidria. Rio de Janeiro:
Forense.

PEREIRA JUNIOR, Jessé Torres. Comentdrios & lei das
licitagbes e contratagbes da administragao publica. Rio
de Janeiro: Renovar.

RIGOLIN, Ilvan Barbosa. O servidor publico na Constituigdo
de 1988. Sao Paulo: Saraiva.

RIGOLIN, Ivan Barbosa & BOTTINO, Marco Tullio. Manual
pratico das licitagbes. 2. ed. Sao Paulo: Saraiva, 1998.

RODRIGUES, Flavio Martins. Fundos de pensdo de
servidores publicos. Rio de Janeiro: Renovar, 2002.

SOUTO, Marcos Juruena Villela. Desestatizagéo,
privatizagdo, concessdes e terceirizagbes. Rio de
Janeiro: Lumen Juris, 1997.

d) Direito Tributario

1. Sistema tributario constitucional. Principios. Limitagbes
ao poder de tributar. Imunidade. Reparticdo das
receitas tributarias.

2. Espécies de tributos. Impostos, taxas e contribuigdes.
Caracteristicas. Fato gerador, base de calculo, sujeito
ativo e sujeito passivo. Aliquotas.

3. Crédito tributario. Constituicdo. O langamento e suas
modalidades. Obrigagdes principal e acessorias.
Direitos e deveres dos contribuintes. Suspensao,
extingdo e exclusdo do crédito tributario. Garantias e
privilégios. Agao fiscalizatéria. Processo administrativo
tributario. Divida ativa. Renuncia fiscal.

4. Tributos municipais. Impostos, taxas e contribuicao de
melhoria. Caracteristicas. Sistema tributario municipal.
Extrafiscalidade. Funcdo social da propriedade.
Progressividade dos impostos.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

AGUIAR, Joaquim Castro. Regime juridico das taxas
municipais. Rio de Janeiro: IBAM/Livros Técnicos e
Cientificos, 1982.

BALEEIRO, Aliomar. Direito tributario brasileiro (atualizado
por Misabel Abreu Machado Derzi). Rio de Janeiro:
Forense.
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BARBON, Sandra A. Lopez. Do IPTU. Belo Horizonte: Del
Rey, 1995.

BRASIL. Lei n° 5.172, de 25/10/66 (Cddigo Tributario
Nacional) e legislagao complementar.

COELHO, Sacha Calmon Navarro. Comentdrios a
Constituigdo de 1988 - sistema tributario. 3. ed. Rio de
Janeiro: Forense, 1991.

ICHIHARA, Yoshiaki. Imunidades tributarias. Sao Paulo:
Atlas, 2000.

MACHADO, Hugo de Brito. Os principios juridicos da
tributacdo na Constituicdo de 1988. 2. ed. Séo Paulo:
RT, 1991.

MANAUS. Cdédigo Tributario do Municipio. Lei n® 1.697, de
20 de dezembro de 1983, e legislagdo complemetar.

MARTINS, Ives Gandra. Sistema tributario na Constituigdo
de 1988. Sao Paulo: Saraiva, 1989.

NOGUEIRA, Ruy Barbosa. Curso de direito tributario. 9. ed.
Séao Paulo: Saraiva, 1989.

OLIVEIRA, Régis Fernandes de. Taxas de policia. Sao
Paulo: RT, 1980.

OLIVEIRA, Régis Fernandes de; HORVATH, Estevao &
TAMBASCO, Teresa Cristina Castrucci. Manual de
direito financeiro. Sao Paulo: RT, 1990.

ROSA JR., Luiz Emygdio F. da. Manual de direito financeiro
e de direito tributdrio. 7. ed. Rio de Janeiro: Renovar,
1991.

e) Processo e Técnica Legislativa

1. O Poder Legislativo Municipal. Fungodes.
2. Estrutura da Camara Municipal.

3. Processo legislativo municipal. Conceito.
4. Atos legislativos e suas finalidades.

5. A fungdo de legislar. Direitos e deveres dos
Vereadores.

6. Legislatura. As sessodes legislativas.

7. Normas constitucionais, legais e regimentais do
processo legislativo.

8. Iniciativa de proposi¢éo. Conceito. Tipos de iniciativa.

9. Proposigdes. Recebimento. Discussdo. Deliberagédo e
quérum. Elaboragéo legislativa especial.

10. Sancéao, veto e promulgagéo.

11. Publicagéao, vigéncia e vacancia.

12. Técnica legislativa. Conceito.

13. Partes do ato legislativo.

14. Encerramento do ato legislativo.

15. Complementos do ato legislativo.

16. Atos administrativos nao-normativos.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

AGUIAR, Joaquim Castro. Processo legislativo municipal.
Rio de Janeiro: Forense, 1973.

terca-feira, 13 de maio de 2003.

BRASIL. Congresso Nacional. Camara dos Deputados.
Regimento interno: Resolugdo n° 17, de 1989. 4. ed.
Brasilia, 1997.

CARVALHO, Kildare Gongalves. Técnica legislativa. Belo
Horizonte: Del Rey, 1993.

FERREIRA FILHO, Manoel Gongalves. Do processo
legislativo. 3. ed. Sao Paulo: Saraiva, 1995.

FERREIRA, Edilio. ABC do vereador. Rio de Janeiro:
Forense, 1996.

GODOY, Mayr. A Camara Municipal: manual do vereador.
2. ed. Séo Paulo: LEUD, 1989.

GODOY, Mayr. Técnica constituinte e técnica legislativa.
Séao Paulo: LEUD, 1987.

GONGALVES, Marcos Flavio R. (coord.) O vereador e a
Céamara Municipal. 2. ed. Rio de Janeiro: IBAM, 2001.

MANAUS. Camara Municipal. Regimento Interno, de 30 de
maio de 2001, e atualizagbes.

MANAUS. Lei Orgénica do Municipio, de 5 de abril de 1990,
e suas atualizacdes.

OLIVEIRA, Regis Fernandes & FERREIRA, José
Rodrigues. Processo legislativo: uma contribuicdo ao
debate. Brasilia: CAmara dos Deputados, 1996.

SILVA, José Afonso da. Manual do vereador. 3. ed. Sao
Paulo: Malheiros, 1997.

Parte Il - Portugués

1. Leitura e compreenséao de textos.

2. Caracteristicas dos textos narrativos, argumentativos e
descritivos; recursos da linguagem poética; linguagem
verbal e ndo-verbal.

3. Recursos de construgdo do sentido no texto:
mecanismos de referéncia (substituicdo de vocabulos,
emprego de pronomes) e de ligagao (por conectivos ou
progressao tematica).

4. Formas e fungdes dos diferentes tipos de texto: literario,
jornalistico, cientifico, publicitario, argumentativo etc.

5. O emprego do Iéxico: sentidos dos vocabulos no texto
(figuragéo, polissemia, oposiges, ironia, associagdes
explicitas ou implicitas, campos semanticos).

6. Morfologia: estrutura dos vocabulos, processos de
formacao das palavras, classes gramaticais, processos
de flexdo dos vocabulos.

7. Estilistica: figuras de linguagem e emprego de
pontuagéo.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

CARNEIRO, Agostinho Dias. Texto em construgcdo. Sao
Paulo: Moderna, 1993.

CUNHA, GCelso & CINTRA, L. Lindley. Nova gramatica do
@ortugues contemporaneo. Rio de Janeiro: Nova
ronteira, s/d.
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FIORIN, José L. & S,AVIOLI, F. Platdo. Para entender o
texto. Sdo Paulo: Atica, 1997.

GARCIA, Othon M. Comunicagdo em prosa moderna. Rio
de Janeiro: FGV,1999.

LIMA, Carlos H. da Rocha. Gramatica normativa da lingua
portuguesa. Rio de Janeiro: José Olympio, 1994.

LUFT, Celso P. Moderna gramatica brasileira. Porto Alegre,
Rio de Janeiro: Globo, 1986.

Parte lll - Legislacao Municipal
1. A competéncia e a autonomia municipal. Principios.

2. Os Poderes municipais. As atribuicbes da Camara
Municipal.

3. Composicéo e estrutura da Camara Municipal.

4. Processo e técnica legislativa. As proposigoes.
Apresentacdo, apreciagdo pelas Comissdes da
Camara, discussao e votagao. Disposi¢cdes especiais.

5. As reunides da Camara. Os trabalhos em Plenério.
6. As atribuicdes do Poder Executivo. Responsabilidade.
7. Composicao e estrutura do Poder Executivo.

8. Politicas municipais. Politica urbana. Politica do meio
ambiente. Politica de salde. Politica cultural e
educacional. Politica de assisténcia social. Politica
econdmica.

9. Servidores publicos. juridico. Direitos e

proibicdes.

Regime

10. Provimento dos cargos publicos. Posse e exercicio.
11. Processo disciplinar.
SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

MANAUS. Camara Municipal. Regimento Interno, de 30 de
maio de 2001, e atualizagdes.

MANAUS. Camara Municipal. Regulamento Administrativo,
de 10 de abril de 2000, e suas atualizagdes.

MANAUS. Estatuto dos Servidores Publicos. Lei n° 1.118,
de 1°de setembro de 1971, e atualizagbes.

MANAUS. Lei Orgéanica do Municipio, de 5 de abril de 1990,
e suas atualizagoes.

MEIRELLES, Hely Lopes. Direito municipal brasileiro. 6. ed.
Séao Paulo: Malheiros, 1993.

Camara Municipal de Manaus, 12 de

-

Vereador LUIZ ALBERFO CARIJO DE GOSTONYI
esidente mara Municipal de Manaus

EXTRATO N°039/2003
CAMARA MUNICIPAL DE MANAUS

CONCURSO PUBLICO
ANEXO Il

EDITAL 01/2003

CARGO: Técnico de Som e Video

REQUISITOS: Ensino médio completo, curso especifico
na area e anotagdo na carteira de trabalho no campo
Profissbes Regulamentadas, procedida pela Delegacia
Regional do Trabalho.

PROCESSO SELETIVO

1. Provas:

1.1. Prova escrita de Conhecimentos Técnico-
profissionais, eliminatéria, composta de 20
(vinte) questdes objetivas, valendo 05 (cinco)
pontos cada uma, num total de 100 (cem)
pontos. O candidato devera obter um minimo de
50 (cinglienta) pontos.

1.2. Prova escrita de Portugués, -eliminatéria,
composta de 10 (dez) questdes objetivas,
valendo 10 (dez) pontos cada uma, num total de
100 (cem) pontos. O candidato devera obter um
minimo de 40 (quarenta) pontos.

1.3. Prova escrita de Legislagdo Municipal,
eliminatéria, composta de 10 (dez) questbes
objetivas, valendo 10 (dez) pontos cada uma,
num total de 100 (cem) pontos. O candidato
devera obter um minimo de 40 (quarenta)
pontos.

2. Titulos: vide item 5.4 do Edital do Concurso.

3. Desempate: vide item 7.2 do Edital do Concurso.
CONTEUDO PROGRAMATICO

Parte | — Conhecimentos Técnico-profissionais

1. Nocdes de Audio e Acustica - do som & reproducio;
eletricidade e magnetismo; circuitos eletrdnicos;
funcionamentos dos receptores de som;
funcionamentos dos reprodutores de som; como ouvir o
som; educando o ouvido; sensibilidade; melhor maneira
de ouvir; altura, freqiiéncias harménicas e o tom
fundamental; como ouvir as harménicas.

2. Freqiiéncias - propagagdo das ondas; faixa de
freqiiéncia; agudos; médios; graves; radiofreqliéncia;
maneiras de utilizagéo; cuidados com radiofreqiiéncia.

3. Acustica - sonorizagdo; posigdo de caixas; volume;
altitude; medida de intensidade sonora (decibéis);
fatores que afetam o desempenho; fatores fisicos;
fatores climaticos; alguns tipos de tratamentos.

4. Mixer - conhecendo as mesas de som; fungdes
basicas; fungdes avancadas; submaster; insert;
phanton; direct outs; sub outs; escolher a mesa ideal;
digital; analdgica; digital x analégica; onde melhor
utiliza-las.

5. Amplificadores - poténcia de saida; tipos de saidas;
relagdo sinal / ruido; distor¢do; distorgdo harménica
total.

6. Sistemas digitais de reprodugao - K7 e fitas de rolos;
fitas magnéticas; diferencga na velocidade de gravacao.
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7. Tipos de midias; tipos de gravacao; tipo de leitura -
diferenca de CD e DVD DAT e ADAT,; leitura digital
magnética; DAT x ADATS.

8. Alto-falantes - tweeter; driver; woofer.

9. Microfones - tipos; modelos; leitura tabela de resposta
de freqUéncia; microfonagdo de  espetaculos;
microfonagéo de ambientes.

10. Montagem de cabeamentos - cabos balanceados;
cabos n&o balanceados; multicabos; cabos de caixas e
de instrumentos; esquema de passagem de cabos.

11. Periféricos - equalizadores; analdgicos; digitais;
instalacao; utilizagao; como melhor trabalhar.

12. Efeitos - instalagao; utilizagdo; como melhor trabalhar;
compressores; instalagdo; utilizacdo; como melhor
trabalhar; crossover; instalagdo; utilizagdo; como
melhor trabalhar.

13. Montagem de espetaculo e shows - atendendo a
demanda sem desvalorizagdo do servigo; escolha de
equipamento; mesa de som; amplificadores; caixas de
som; microfones; cabos; montagem do esquema.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

ALMEIDA, Candido José Mendes de. Uma nova ordem
audiovisual: comunicagbes e novas tecnologias. Sao
Paulo: Summus, 1988.

BARBOSA FILHO, André. Os géneros radiofénicos —
tipificagdo dos formatos em 4udio. Séo Bernardo:
UMESP, 1996, Dissertagdo de mestrado.

GIACOMANTONIO, Marcelo. Os meios audiovisuais. Sao
Paulo: Martins Fontes, 1981.

SENAC, Rio. Apostila de operador de audio.

STASHEFF, Bretz Gartley. O programa de televisdo: sua
dire¢do e produgdo. Sao Paulo: EDUSP — EPU, 1978.

Parte Il — Portugués
1. Leitura e compreenséo de textos.

2. Formas e fungbes dos diversos tipos de texto:
jornalistico, literario, cientifico etc.

3. Emprego do Iéxico: significagdes e associagdes entre
palavras nos textos.

4. Morfologia: processos de formacdo das palavras,
classes gramaticais (reconhecimento e emprego na
construgéo de textos), mecanismos de flexdo nominal e
verbal.

5. Sintaxe: processos de organizagdo interna das frases,
relagbes entre termos e oragOes, concordancia e
regéncia.

6. Semantica: campos semanticos, sinonimia, antonimia,
homonimia, paronimia, polissemia.

7. Estilistica: figuras de linguagem (metafora, metonimia,
antitese, personificagdo ou prosopopéia, pleonasmo,
ironia).

8. Pontuagéo.

9. Ortografia.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

CARNEIRO, Agostinho Dias. Texto em construgdo. Sao
Paulo: Moderna, 1993.

CUNHA, Celso & CINTRA, L. Lindley. Nova gramatica do
portugués contempordneo. Rio de Janeiro: Nova
Fronteira, s/d.

terca-feira, 13 de maio de 2003.

FARACO, Carlos & MOURA, Francisco. Gramatica. Sao
Paulo: Atica, 1996.

FIORIN, José L. & SAVIOLI, F. Platdo. Para entender o
texto. Sdo Paulo: Atica, 1997.

GARCIA, Othon M. Comunicagdao em prosa moderna. Rio
de Janeiro: FGV, 1999.

Parte lll - Legislacao Municipal

1. O Municipio e suas competéncias. Autonomia
municipal.

2. Os Poderes municipais. Atribuicbes do Legislativo.
Atribui¢cdes do Executivo.

3. Processo e técnica legislativa.

>

A organizagdo da Camara Municipal. Orgdos da sua
estrutura.

Os Vereadores. Direitos e deveres.
Servidores publicos. Direitos e deveres.

Provimento dos cargos publicos. Posse e exercicio.

© N o o»

Processo disciplinar.
SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

MANAUS. Camara Municipal. Regimento Interno, de 30 de
maio de 2001, e atualizagdes.

MANAUS. Camara Municipal. Regulamento Administrativo,
de 10 de abril de 2000, e suas atualizagdes.

MANAUS. Estatuto dos Servidores Publicos. Lei n° 1.118,
de 1°de setembro de 1971, e atualizagbes.

MANAUS. Lei Organica do Municipio, de 5 de abril de 1990,
e suas atualizacdes.

MEIRELLES, Hely Lopes. Direito municipal brasileiro. 6. ed.
Séao Paulo: Malheiros, 1993.

Camara Municipal de Manaus, 12 den

P -
Vereador LUIZ ALB ARIJO DE GOSTONYI
resident amara Municipal de Manaus

EXTRATO N°040/2003
CAMARA MUNICIPAL DE MANAUS

CONCURSO PUBLICO
ANEXO Il

EDITAL 01/2003

CARGO: Vigia

REQUISITOS: Nivel fundamental completo

PROCESSO SELETIVO

1. Provas:

1.1. Prova escrita de Conhecimentos Técnico-
profissionais, eliminatéria, composta de 20
(vinte) questdes objetivas, valendo 05 (cinco)
pontos cada uma, num total de 100 (cem)
pontos. O candidato devera obter um minimo de
50 (cinglienta) pontos.
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terca-feira, 13 de maio de 2003.

1.2. Prova escrita de Portugués, eliminatdria,
composta de 10 (dez) questbes objetivas,
valendo 10 (dez) pontos cada uma, num total de
100 (cem) pontos. O candidato devera obter um
minimo de 40 (quarenta) pontos.

2. Titulos: vide item 5.4 do Edital do Concurso.

3. Desempate: vide item 7.2 do Edital do Concurso.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Parte | — Conhecimentos Técnico-profissionais
1. Procedimentos basicos para atuagao de vigias.

2. Conhecimentos béasicos sobre funcionamento de
instalagbes elétricas e hidrossanitarias  prediais;
instalagbes e equipamentos contra incéndio; materiais,
componentes e equipamentos utilizados na limpeza e
conservagdo prediais e sistemas de seguranga
patrimonial.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

SINDUSCON RIO. Guia para elaboragdo dos manuais do
usudrio e do sindico.

SECOQOVI SP. Manual do sindico.

CHAVES, Roberto. Manual do construtor: para
engenheiros, mestres-de-obras e profissionais de
construgdo em geral. Rio de Janeiro: Tecnoprint.

Manual técnico de instalagdes hidraulicas e sanitdrias. 2.
ed. Sao Paulo: Pini, 1987.

Parte Il — Portugués

1. Compreensao de textos.
2. Acentuagéo grafica.

3. Ortografia.
4

. Sinais de pontuagdo: emprego da virgula, do ponto, dos
dois pontos, das reticéncias, do ponto de interrogagao e
do de exclamagao.

5. Silaba e divis&o silabica.

6. Emprego correto, em textos, de substantivos, adjetivos,
verbos e pronomes.

7. Andlise sintatica: termos essenciais e integrantes da
oragao.

8. Concordancia verbal.
9. Regéncia verbal.
SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

NICOLA, José de, e INFANTE, Ulisses. Gramatica
essencial. Sao Paulo: Scipione.

TERRA, Ernani. Curso prédtico de gramatica. Sao Paulo:
Scipione.

L —

Céamara Municipal de Manaus, 12 aio de 20083.
. 1. 0*

er Z ALBERTO CARIJO DE GOSTONYI

Presidente da Camara Municipal de Manaus

ESTATUTO DA
CRIANCA E DO
ADOLESCENTE

Lei n° 8.069, de 13 de
julho de 1990, dispoe
sobre a prote¢ao integral
da crianga e do
adolescente, com as
modificacdes introduzidas
pela Lei n° 8.242, de 12 de
outubro de 1991.

A obra abrange os direitos

a saude, a vida, a
liberdade, ao respeito, a
dignidade, as convivéncias
familiar e comunitaria, a
educacdo, a cultura e ao

esporte.

Contém, ainda, temas
polémicos como guarda,
tutela, ado¢do e medidas

de protecao.
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CAMARA MUNICIPAL DE MANAUS
EM PARCERIA COM O IBAM

O Concurso Publico da Camara Municipal de Manaus, sera
executado pelo IBAM, que é uma organizagédo de natureza
nao-governamental, sem fins lucrativos, vocacionada para o
fortalecimento do governo municipal, sob a ética de uma
sociedade democratica, cujos objetivos abrangem o estudo,
a pesquisa e a busca de solugéo dos problemas municipais
e urbanos, no quadro do desenvolvimento regional e
nacional. O Instituto é reconhecido como uma instituicao de
utilidade publica pelo Governo Federal e pelo Governo do
Estado do Rio de Janeiro. Também é reconhecido como
uma instituigao de fins filantrépicos pelo Conselho Nacional
de Servigo Social. A atuagao do IBAM envolve os seguintes
entes:

Governos e Entidades Municipais e Estaduais — Brasil

e Prefeituras e Camaras Municipais das capitais dos
Estados e 6rgaos da administragao direta e indireta

e Municipios de portes médio e pequeno em todos os
Estados da Federagao

e Associagbes nacionais, estaduais e regionais de
Municipios, bem como consércios intermunicipais

e Governos Estaduais e Governo do Distrito Federal

« Orgaos de Articulagdo com os Municipios dos Governos
Estaduais

¢ Tribunais de Contas dos Estados e Municipios

¢ Regides Metropolitanas

* Assembléias Legislativas

* Bancos e Agéncias Estaduais de Desenvolvimento

Governos de Outros Paises

¢ Departamento Nacional de Planejamento, Colémbia

o Secretaria de Administragao Publica, Colombia

e Ministério dos Transportes e Obras Publicas, Uruguai

e Secretaria da Fungdo Publica, Presidéncia da
Republica, Argentina

¢ Servigo Nacional de Desenvolvimento Urbano, Bolivia

¢ Direcéo Nacional de Projetos, Paraguai

o Ministério do Interior, Paraguai

e Instituto de Desenvolvimento Municipal, Paraguai

e Institutos de Fomento Municipal das Republicas da
Venezuela, Equador, Peru e Paraguai

e Governos Municipais de Quito, Guayaquil, Asuncion e
La Paz

¢ Banco Nacional, Panama

e Direcdo Geral de Planejamento e Administragéo,
Presidéncia da Republica, Panama

e Institutos de Fomento Municipal das Republicas da
Guatemala, El Salvador, Nicaragua, Costa Rica e
Honduras

e Governos Municipais da Guatemala, San José, Panama,
Colon, San Salvador, Tegucigalpa e Santo Domingo

¢ Governo Metropolitano de Toronto, Canada

¢ Centro de Estudos e Formagao Autarquica, Portugal

e Assembléia da Republica, Mogambique

e Instituto Nacional de Planejamento Fisico, Mogambique

o Ministério da Administracado Estatal, Mogambique

¢ Ministério da Administragao Interna, Cabo Verde

o Ministério da Administragao Territorial, Angola

e Governos Municipais de Maputo, Beira, Nampula,
Quelimane e Pemba

o Ministério do Interior, Indonésia

terca-feira, 13 de maio de 2003.

SAO DIREITOS DA
CRIANCA E DO
ADOLESCENTE

DIREITOS SOCIAIS
A creche e pré-escola,

educacao, cultura, esporte,

assisténcia social, protecéo

no trabalho e

profissionalizacao.

DIREITOS VITAIS

A vida, saude, alimentacéo,
lazer, direito de brincar,
convivéncia familiar e

comunitaria.

DIREITOS POLITICOS
A cidadania especial, credora

de deveres do Estado, voto
facultativo aos 16 anos de
idade.

DIREITOS ESPECIAIS

A assisténcia, criacdo e
educacao por parte dos pais
Art. 229 - protecdo especial
quando ameacado ou
vitimado, inimputabilidade
penal até os 18 anos de

idade.
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Antonio Carlos de Almeida Ferreira

Carmem Gloria Almeida Carrate

Fabricio Silva Lima

Francisco Barbosa da Silva

Francisco Brito de Souza

Francisco do Nascimento Gomes

Francisco Ednaldo Praciano

Francisco Plinio Valério Tomaz

Gilmar Nascimento

Gilson Gonzales

Helena Galvao

Isaac Tayah

Joao Leonel de Britto Feitoza

Joao Marinho

Joel Pereira da Silva

Jorge Maia da Silva

Luiz Alberto Carijé de Gosztonyi

Luiz Carlos

Luiz Fernando Moraes da Costa

Maria Rejane Guimaraes Pinheiro

Marcelo Rubim

Massami Miki

Nelson Campos

Paulo Jorge de Souza

Paulo Nasser

Raimundo Sabino Castelo Branco Maués

Raul de Oliveira Teixeira

Romulo Fernandes da Silva

Rossana Oliveira

Ruth Rodrigues Valente

Sildomar Abtibol

Vitor Gomes Monteiro

Walter Lira Pereira




