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ANTEPROJETO DE LEI COMPLEMENTAR

Dispbe sobre a unificagdo dos quadros de pessoal dos
servidores efetivos e dos cargos em comissdo e fungbes
gratificadas do Poder Judiciario do Estado do Rio Grande
do Sul, a instituicdo do Plano de Carreiras, Cargos,
Fungbes e Remuneragbes dos Servidores do Poder
Judiciario Estadual, e da outras providéncias.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta lei dispde sobre a unificagdo dos quadros de pessoal dos
servidores efetivos e de cargos em comissdao e fungdes gratificadas do Poder
Judiciario do Estado do Rio Grande do Sul e a instituicdo do Plano de Carreiras,
Cargos, Funcdes e Remuneracgdes dos Servidores do Poder Judiciario Estadual.

Art. 2° Os cargos de provimento efetivo dos Servigcos Auxiliares da
Justica de 1° Grau e do Quadro de Cargos de Provimento Efetivo dos Servigos
Auxiliares do Tribunal de Justica do Estado passam a compor um quadro unico
denominado Quadro de Pessoal dos Servidores de Cargos de Provimento Efetivo do
Poder Judiciario do Estado do Rio Grande do Sul.

Art. 3° Os cargos em comisséo e as fungdes gratificadas do Quadro dos
Servigos Auxiliares da Justica de 1.° Grau e do Quadro de Cargos em Comisséo e
Funcdes Gratificadas dos Servigos Auxiliares do Tribunal de Justica do Estado
passam a compor um quadro unico denominado Quadro de Cargos em Comisséo e
Funcbdes Gratificadas do Poder Judiciario do Estado do Rio Grande do Sul.

Art. 4° Os cargos criados e os transformados por esta Lei ndo estao
vinculados a entrancias, comarcas e graus de jurisdicdo das unidades judiciarias e
administrativas e serao distribuidos pela Administracdo do Tribunal de Justica
conforme a necessidade de servigo, nas condi¢des previstas por esta lei.

§ 1° Os cargos providos de Oficial Ajudante, PJ-l, e Auxiliar de Servigos
Gerais, PJ-B, ambos em extingdo a medida que vagarem, permanecem vinculados
as Comarcas e entrdncias em que criados e seus ocupantes fardo jus ao
estabelecido no art. 62 desta Lei.

§ 2° Os cargos providos de Escrivao, Contador Judiciario, Distribuidor-
Contador, Distribuidor e Médico Psiquiatra Judiciario, todos do padrao PJ-J € em
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extincao a medida que vagarem, permanecem vinculados as Comarcas e entrancias
em que criados.

CAPITULOII
DO QUADRO DE PESSOAL DOS SERVIDORES DE CARGOS DE PROVIMENTO
EFETIVO

Secao |
Da Composigcao

Art. 5° Os cargos isolados, inclusive aqueles extintos a medida que
vagarem, € os organizados em carreira que integram o Quadro de Pessoal dos
Servidores de Cargos de Provimento Efetivo do Poder Judiciario do Estado do Rio
Grande do Sul sao aqueles elencados no ANEXO | desta lei complementar.

§ 1° Os requisitos de escolaridade para o ingresso, as cargas horarias
semanais e as descricbes sumarias dos cargos referidos no caput deste artigo e
criados por esta lei complementar sdo os constantes no ANEXO Il, sem prejuizo de
outras atribuicées que lhes vierem a ser atribuidas pelo Presidente do Tribunal de
Justica, mediante regulamento.

§ 2° Os requisitos de escolaridade para o ingresso, as cargas horarias
semanais e as descricdes sumarias dos cargos referidos no caput deste artigo e que
nao foram criados por esta lei complementar sdo os constantes nas respectivas leis
de criagao.

§ 3° A distribuicao dos cargos de carreira por classe é aquela constante
no ANEXO Il desta lei complementar.

§ 4° O exercicio dos cargos podera exigir a prestacao de servigo fora do
horario normal de expediente, respeitado o regime normal de horas semanais do
respectivo cargo.

§ 5° Para os concursos realizados a partir da publicacao desta lei, para o

ingresso no cargo de Oficial de Justica Estadual, exigir-se-a diploma de graduacao
em Direito, na modalidade de bacharelado.
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Subsecao |
Da Criacao de Cargos de Provimento Efetivos

Art. 6° Ficam criados por esta Lei e organizados, em carreira, no Poder
Judiciario, os seguintes cargos de provimento efetivo:

| — Analista do Poder Judiciario, classes A, Be C;
Il — Técnico do Poder Judiciario, classes A, B e C;
[II — Oficial de Justica Estadual, classes A, B e C;
IV — Analista de Tecnologia da Informacéo, classes A,Be C; e

V — Técnico de Tecnologia da Informacao, classes A, B e C.

Art. 7° Os cargos criados nos incisos | e Il do art. 6° serao distribuidos
conforme as seguintes areas de atividade:

| - Area Judiciaria — abrangendo, em termos gerais, processamento dos
feitos, analise e pesquisa de legislagdo, doutrina e jurisprudéncia, elaboracédo de
textos juridicos, e demais atribuigcdes previstas em regulamento;

Il - Area Administrativa — atividades relacionadas com recursos humanos,
material e patrimdénio, orcamento e finangas, contratos e licitacbes, transporte e
seguranca e demais fungdes complementares de apoio administrativo; e

Il - Area de Apoio Especializado — atividades a demandar dos titulares
registro no 6rgao fiscalizador do exercicio da profissdo ou que exijam o dominio de
habilidades especificas, a critério da Administragcao, tais como: saude, arquitetura,
engenharia, comunicagéo social, biblioteconomia, informatica, programacao visual,
taquigrafia, assisténcia social, administracdo, contabilidade, economia, ciéncias
atuariais e estatistica, dentre outras.

§ 1° E atribuicdo da Presidéncia do Tribunal de Justica do Estado do Rio
Grande do Sul a alocagdo dos cargos por area, atendidas a necessidade e a

conveniéncia dos servicos.

§ 2° O cargo de Técnico do Poder Judiciario atuara na area
administrativo-judiciaria ou na area de apoio especializado.

§ 3° Admitir-se-a a instituicdo de outras areas de apoio especializado por
ato justificado da Presidéncia do Tribunal de Justica.
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Art. 8° As atribuicdes dos cargos referidos nos incisos | e Il do art. 6°
serao descritas em regulamento, considerado o seguinte:

| - Analista do Poder Judiciario — Area Administrativa: atividades de
planejamento, organizacado, coordenacado, supervisdao técnica, assessoramento,
estudo, pesquisa, elaboragcdo de textos, certidées, laudos, pareceres ou
informacgdes, mediacao, conciliagdo, atuacao como instrutor e monitor em cursos de
treinamento e aperfeicoamento de servidores do Poder Judiciario, e execugédo de
tarefas de elevado grau de complexidade, dentre as demais atribuicbes definidas em
regulamento;

Il - Analista do Poder Judiciario — Area Judiciaria: planejamento,
organizacao, coordenacao, supervisao técnica; elaboracao de textos, documentos e
minutas de decisbGes, votos, acdrdaos e sentencas; certidées, informacgdes,
atividades de apoio a sessbes e audiéncias, mediagao, conciliagcdo, atuacao como
instrutor e monitor em cursos de treinamento e aperfeicoamento de servidores do
Poder Judiciario, e execucao de tarefas de elevado grau de complexidade, dentre as
demais atribui¢cdes definidas em regulamento;

1l - Analista do Poder Judiciario — Area de Apoio Especializado: tarefas de
suporte técnico de elevado grau de complexidade, dentre as demais atribuicdes
definidas em regulamento;

IV - Técnico do Poder Judiciario — Area Judiciario-administrativa:
atividades de cumprimento e formalizagcdo dos atos processuais e respectiva
certificacéo, elaboragdo de documentos e minutas, atendimento ao publico, juntada
de documentos; proceder a baixa e arquivamento dos processos; atividades de
apoio administrativo, mediacéo, conciliagao, atuacdo como instrutor e monitor em
cursos de treinamento e aperfeicoamento de servidores do Poder Judiciario, e outras
tarefas de grau médio de complexidade, dentre as demais atribuicbes definidas em
regulamento; execucao de tarefas de suporte administrativo, mediacao, conciliagao,
atuacao como instrutor e monitor em cursos de treinamento e aperfeicoamento de
servidores do Poder Judiciario, e outras de grau médio de complexidade, dentre as
demais atribui¢cdes definidas em regulamento; e

V - Técnico do Poder Judiciario — Area de Apoio Especializado: execucgéo
de tarefas de suporte técnico de grau médio de complexidade, que necessitem de
habilitacao especial, dentre as demais atribuicdes definidas em regulamento.

Art. 9° Os cargos criados nos incisos IV e V do art. 6° serao distribuidos
conforme as seguintes areas de atividade:

| - Administracdo de Banco de Dados;
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Il - Suporte;
Il - Analise de Sistemas;

IV - Programacao.

§ 1° E atribuicdo da Presidéncia do Tribunal de Justica do Estado do Rio
Grande do Sul a alocagdo dos cargos por area, atendidas a necessidade e a
conveniéncia dos servicos.

§ 2° O ingresso no cargo de Técnico de Tecnologia da Informagao podera
contemplar a atuacao em mais de uma area indicada neste artigo.

Art. 10. As atribuicbes dos cargos referidos nos incisos IV e V do art. 6°
serao descritas em regulamento, considerado o seguinte:

| - Analista de Tecnologia da Informacdo — area de Administracao de
Banco de Dados: analisar, projetar, adquirir e coordenar a operagao e manutencao
dos elementos componentes da infraestrutura de Tecnologia da Informacéo e
Comunicacgao (TIC), bem como definir e operacionalizar politicas de utilizagdo e
manutencao desta infraestrutura e atuar como instrutor e monitor em cursos de
treinamento e aperfeicoamento de servidores do Poder Judiciario.

Il - Analista de Tecnologia da Informacao — area de Analise de Sistemas:
analisar e estabelecer a utilizacado de sistemas de processamento automatico de
dados, estudando as necessidades, possibilidades e métodos referentes a eles, para
assegurar a exatiddo e rapidez dos diversos tratamentos de informacgdes,
executando, orientando ou assessorando o desenvolvimento, a implantacédo e a
manuteng¢ao de planos, projetos, sistemas e versées de processamento de dados e
de tratamento de informagdes, bem como como instrutor € monitor em cursos de
treinamento e aperfeicoamento de servidores do Poder Judiciario.

lIl - Analista de Tecnologia da Informacao — area de Analise de Suporte:
analisar, projetar, adquirir e coordenar a operagdo e manutencdo dos elementos
componentes da infraestrutura de Tecnologia da Informacdo e Comunicagéo (TIC),
bem como definir e operacionalizar politicas de utilizacdo e manutencdo desta
infraestrutura e atuar como instrutor e monitor em cursos de treinamento e
aperfeicoamento de servidores do Poder Judiciario.

IV - Técnico de Tecnologia da Informagdo — area de Administracdo de
Suporte e Programacao: executar tarefas de carater técnico relativas a manutencéao
preventiva e corretiva dos equipamentos e maquinas em operagao na area de
informatica do Poder Judiciario, para garantir o seu perfeito funcionamento. Analisar,
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fazer recomendacdes e prestar orientagdo sobre utilizacdo de softwares aplicativos;
prestar assisténcia na instalacdo de redes de computadores, definir critérios, dar
orientacdo e acompanhar sua utilizagdo. Elaborar e manter programas de
computacdo, baseando-se nos dados fornecidos pela equipe de analise e
estabelecendo os diferentes processos operacionais para permitir o tratamento
automatico de dados. Atuar como instrutor e monitor em cursos de treinamento e
aperfeicoamento de servidores do Poder Judiciario.

Secao ll
Do Ingresso

Art. 11. O ingresso nos cargos em carreira elencados no ANEXO | desta
Lei dar-se-a sempre no primeiro padrao da Classe “A” do respectivo cargo, apés
prévia aprovagao em concurso publico de provas ou de provas e de titulos.

§ 1° Podera ser incluido, como etapa do concurso publico, programa de
formacao, de carater eliminatério, classificatério ou eliminatério e classificatério.

§ 2° Além dos requisitos previstos neste artigo, poderdo ser exigidos
formacao especializada, experiéncia e registro profissionais, a serem definidos em
regulamento e especificados em edital de concurso.

Art. 12. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de
provimento efetivo ficara sujeito a estagio probatoério pelo periodo de 3 (trés) anos,
durante o qual sua aptidao e capacidade serdo objeto de avaliacao periddica,
servindo como referéncia para a efetivagéo ou nao no cargo.

§ 1° Como condicdo para a aquisicdo da estabilidade, & obrigatéria a
avaliacao especial de desempenho por comissao instituida para essa finalidade.

§ 2° O estagio probatdrio ficara suspenso durante os periodos de licencas
e demais afastamentos, exceto os que correspondam as férias adquiridas no

exercicio do cargo.

Secao lll
Do Desenvolvimento nas Carreiras

Art. 13. A estrutura dos cargos organizados em carreira € composta por
classes e por padrbées de vencimento para cada classe.

Art. 14. O desenvolvimento na carreira dar-se-a mediante progresséao e
promocgao.
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§ 1° As classes representam o estagio em cada degrau da carreira,
atingidas por meio de promocao.

§ 2° Os padrbes representam os avang¢os remuneratorios alcancados por
meio de progressao.

§ 3° A progressao e a promog¢ao produzem efeitos a contar da respectiva
publicacéo no Diario da Justica.

Art. 15. A progresséo é a elevagcao de um padrao para o seguinte dentro
da mesma classe, e esta condicionada a aprovacao na avaliacado de desempenho
funcional.

§ 1° O processo de progressao sera anual e atingira, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) dos servidores de cada padrao que obtiverem, com base na
avaliacdo de desempenho, conceito PLENAMENTE SATISFATORIO, observada a
ordem decrescente de pontuacao, e consideradas as limitagbes das Leis
Orcamentaria e de Responsabilidade Fiscal.

§ 2° Em caso de empate, sera utilizado como critério de desempate a
antiguidade no padrao da classe.

§ 3° E vedada a progressao durante o estagio probatério.

§ 4° Os cargos isolados em extingdo referidos no art. 61 desta lei
complementar terdo sistema extraordinario de progressao, conforme o ANEXO XIlI
desta Lei.

Art. 16. A promocao é a movimentacao do servidor do ultimo padrao de
uma classe para o primeiro padréao da classe seguinte.

§ 1° A promocgéo sera alternada, segundo os critérios de merecimento e
antiguidade, observado o intersticio minimo de um ano em relagédo a progresséao
funcional imediatamente anterior, consideradas as limitagcdes das Leis Orcamentaria
e de Responsabilidade Fiscal.

§ 2° O merecimento dependera do resultado da avaliagcido de desempenho
e da participacao e aproveitamento em curso de aperfeicoamento, na forma prevista

em regulamento.

§ 3° A antiguidade sera aferida pelo tempo de efetivo exercicio na classe.
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§ 4° A promocdo depende da existéncia de cargo vago na classe
seguinte.

Secao IV
Da Avaliagcao de Desempenho Funcional

Art. 17. O processo de avaliacdo de desempenho funcional sera
determinante para a progresséo e promog¢ao por merecimento e objetivara:

Art. 18. A avaliagdo de desempenho observara os seguintes critérios:

| — cumprimento das normas de procedimento no desempenho das
atribuicbées do cargo;

Il — produtividade e administracdo do tempo;

[l = iniciativa e criatividade;

IV — presteza e comprometimento;

V — aproveitamento em programas de capacitacao;

VI — uso adequado, racional e ambientalmente sustentavel dos
equipamentos e materiais de servico;

VIl — assiduidade e pontualidade;
VIl - liderancga e trabalho em equipe;
IX — comunicacao e relacionamento humano;

X — aprimoramento da qualidade do servico, em decorréncia do
aperfeicoamento pessoal e profissional.

Paragrafo unico. Os critérios de avaliacdo a que se refere o caput serao
aplicados e ponderados em conformidade com a natureza do cargo exercido, a area
e a especialidade, de acordo com o regulamento.

Art. 19. Da avaliacao de desempenho resultardo os seguintes conceitos:

| — PLENAMENTE SATISFATORIO, quando atribuidos 90% (noventa por
cento) ou mais da pontuagdo maxima admitida;

Il — SATISFATORIO, quando atribuidos 70% (setenta por cento) ou mais
da pontuacdo maxima admitida;

Il — POUCO SATISFATORIO, quando atribuidos entre 69% (sessenta e
nove por cento) e 51% (cinquenta e um por cento) da pontuagdo maxima admitida;

IV — INSATISFATORIO, quando atribuidos igual ou menos de 50%
(cinquenta por cento) da pontuagcao maxima admitida.
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Paragrafo tnico. O conceito PLENAMENTE SATISFATORIO possibilita
a progressao, conforme esta lei; os conceitos INSATISFATORIO e, na reiteragdo, o
POUCO SATISFATORIO determinam o encaminhamento do servidor a programa de
recapacitacao e treinamento.

Art. 20. A avaliacao de desempenho sera anual e tera seu procedimento
estabelecido em regulamento préprio, no qual deverao ser observados os principios
do contraditério e da ampla defesa, bem como os objetivos e critérios estabelecidos
nesta Lei.

Paragrafo unico. O regulamento podera estabelecer peso diferenciado
para alguns dos critérios estabelecidos no art. 18 desta Lei, bem como podera
reorganiza-los em subdivisées, com o objetivo de melhor adaptar a avaliacdo de
desempenho a realidade funcional do Poder Judiciario Estadual.

Art. 21. A avaliagdo de desempenho compete ao chefe imediato ou a
guem estiver administrativamente subordinado o servidor, conforme estabelecido em
regulamento, levando em conta os critérios do ar. 18 desta Lei.

Art. 22. A implantagdo do processo de avaliacdo de desempenho sera
precedida de programa de treinamento e desenvolvimento, destinado a preparacao
e a capacitacao dos magistrados e servidores responsaveis pelo processo de
avaliacao.

Paragrafo unico. A Administracdo promovera mecanismos de
qualificagcdo continua dos gestores, disponibilizando meios informativos e instrucao
na modalidade de oficinas ou consultorias gerenciais internas (presenciais ou a
distancia), dentre outras formas.

Art. 23. A Administracdo do Poder Judiciario oferecera permanentemente
cursos de capacitacao e aperfeicoamento aos servidores.

Art. 24. O desenvolvimento na carreira e a afericdo dos critérios para a
promocgéo dos ocupantes dos cargos de Oficial Superior Judiciario e de Oficial de
Transporte dar-se-a exclusivamente de acordo com o disposto nos arts. 2° e 19 da
Lein® 11.291, de 23 de dezembro de 1998.
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Secao V
Da Movimentagcao

Art. 25. Ao servidor ocupante de cargo de provimento efetivo do Poder
Judiciario Estadual sera permitida a movimentagdo, consoante as seguintes
modalidades:

| - concurso de remocg¢ao para cargos do 1° e do 2° Graus, a ser
realizado sempre previamente a concurso publico, entre os servidores do Poder
Judiciario Estadual, observado o numero de vagas abertas, descrito em
regulamento, a contar da vigéncia desta Lei;

Il - banco de permutas, em qualquer periodo do ano, entre servidores
efetivos do Poder Judiciario Estadual, nos termos do regulamento, a contar da
vigéncia desta Lei;

Il - remogao para acompanhamento, a ser concedida a quem comprove
a condicao de cdnjuge ou companheiro de outro servidor publico estadual, que tenha
sido removido de sua sede;

IV - remocgao por motivo de saude, a ser concedida quando comprovada,
por laudo médico oficial, a necessidade de tratamento prolongado proprio ou do
cbnjuge, companheiro ou dependente, observados os requisitos da inexisténcia de
tratamento adequado na origem e da comprovacgao da sua disponibilidade na sede
requerida;

V - remocao para exercicio de funcao gratificada, a ser concedida a
qgquem tenha sido nomeado por autoridade superior para o exercicio de funcao de
chefia, direcao ou assessoramento em unidade de outra sede;

VI - remocao de oficio, a ser realizada em caso de extraordinaria
necessidade do servico, devidamente justificada pela Administracdo, apés
esgotados os meios voluntarios de movimentacao, observada a ordem crescente de
antiguidade no cargo e demais critérios objetivos previstos em regulamento;

VIl - relotagcdo na mesma sede e no mesmo grau de jurisdicao, a critério
da Administracao.

§ 1° Ressalvado interesse devidamente fundamentado da Administragao,
o servidor devera permanecer pelo prazo minimo de 3 (trés) anos na unidade na
qual foi lotado originariamente ou para a qual tenha sido movimentado
posteriormente por meio de remocao, permuta ou relotagao.

§ 2° A movimentacao de servidores sera precedida de exame quanto a

preservacao da capacidade funcional das unidades envolvidas e da manifestacao
das respectivas chefias.
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§ 3° A nomeacéao de servidor para o exercicio de fungéo gratificada em
unidade ou sede diversa daquela a que vinculado pressupde a obtengao de conceito
pelo menos satisfatério nas duas ultimas avaliagbes de desempenho, além de
consulta prévia a respectiva chefia e deliberacdo da Comissao de Movimentacao e
Gestao de Pessoal.

§ 4° A movimentacdo voluntaria do servidor ndo acarretara 6nus a
Administragéo, ainda que coincidente com o seu interesse.

§ 5° Em caso de movimentagao no exclusivo interesse da Administragéo,
assistira ao servidor o direito a ajuda de custo, nos termos e condi¢des previstos na
Lei Complementar n°® 10.098, de 3 de fevereiro de 1994.

§ 6° No concurso de servidores interessados na movimentagao,
prevalecerao, alternadamente, a antiguidade na carreira e o merecimento, este
apurado segundo o sistema de avaliacdo de desempenho, e com base nos
assentamentos funcionais; em caso de empate no merecimento, observar-se-ao,
sucessivamente, os critérios da antiguidade na mesma unidade, na mesma area, na
carreira e, por ultimo, a idade.

§ 7° Entende-se por mesma sede, no 1° Grau, o territério da comarca e,
no 2° Grau, os Servigos Auxiliares do Tribunal de Justica.

Secao V
Da Comissao de Movimentacao e Gestao de Pessoal

Art. 26. O Conselho da Magistratura expedira, no prazo de 60 (sessenta)
dias a contar da publicacdo desta Lei, Resolugcao instituindo a Comissao de
Movimentacdo e Gestao de Pessoal e definindo a sua composi¢do, assegurada a
participacdo efetiva de servidores e juizes, a qual competira, com o auxilio dos
servicos administrativos vinculados a Presidéncia e a Corregedoria-Geral da Justica:

| — planejar e organizar a distribuicao equilibrada de cargos e servidores
nos servigos judiciarios e administrativos, observada a proporcionalidade da lotagao
entre os 6rgaos de 1° e 2° Graus;

Il — decidir sobre a movimentacao de cargos e de servidores;

Il — propor a criagcdo de novas unidades ou cargos e a abertura de
CONCursos;
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IV — coordenar, expedir instrugdes e decidir, em unica instancia,
impugnacdes relativas ao processo de avaliagao de desempenho;

V — definir os critérios e requisitos para o provimento da funcado de Chefia
de Unidades Judiciarias de 1° e 2° graus;

VI — opinar sobre propostas de modificacdo da classificacao das
serventias (art. 63);

VIl — expedir normas acerca do estagio probatério e deliberar sobre a
efetivacao no servigo publico.

Paragrafo unico. Das decisdées da Comissdo de Movimentacao e Gestao
de Pessoal, referentes as competéncias previstas nos incisos Il e VII, segunda parte,
cabera recurso ao Conselho da Magistratura.

CAPITULO III
DO QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS

Secao |
Da Composigao

Art. 27. O Quadro de Cargos em Comissao e Fungdes Gratificadas do
Poder Judiciario do Estado do Rio Grande do Sul fica estruturado na forma do
ANEXO |V desta Lei complementar.

§ 1° Os requisitos de escolaridade para o ingresso e as descricoes
sumarias dos cargos e fung¢des referidos no caput deste artigo sdo os constantes no
ANEXO V desta lei complementar, sem prejuizo de outras atribuicdes ou requisitos
para provimento que lhes vierem a ser atribuidas por Ato da Presidéncia do Tribunal
de Justica.

§ 2° A denominacao especifica de cada funcado gratificada, quando
necessario, sera estabelecida por ocasidao da lotacdo e de conformidade com a
estrutura organizacional vigente.

§ 3° A carga horaria para os cargos em comissao sera de 40 (quarenta)
horas semanais, podendo ser reduzida na forma da legislacéo vigente estabelecida
para os cargos de provimento efetivo.

§ 4° 20% (vinte por cento) dos cargos em comissao sera ocupado por

servidores efetivos, conforme previsto no § 4° do art. 10 da Lei n° 11.291, de 23 de
dezembro de 1998.
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Secao ll
Da Gratificagcao de Representacao dos Cargos em Comissao e Fungoes
Gratificadas

Art. 28. A Gratificacdo de Representacao sera variavel de 5% (cinco por
cento) a 25% (vinte e cinco por cento) e sera calculada, exerca o funcionario o cargo
em comissao ou funcao gratificada, sobre o vencimento do cargo em comissao do
padrao PJ-17.

Paragrafo unico. Perceberao a gratificacdo de que trata o artigo os
titulares dos seguintes cargos e fungdes e nos percentuais indicados:

Nivel Cargo/Fung¢ao Gratificacao %
I Diretor-Geral 25
Diretor, Secretario da Presidéncia e Secretario de 17
Controle Interno.
Secretario do Conselho da Magistratura, Secretarios
1] das Vice-Presidéncias, Secretario da Corregedoria- 14
Geral da Justica e Secretario do Tribunal Pleno.
Assessor de Desembargador, Assessor Superior,
Assessor Técnico, Assessor Militar, Assessor
Coordenador, Secretario de Camara, Secretario de
Desembargador, Secretario das Comissdes, Diretor
de Departamento, Coordenador de Correicdo, Oficial
de Gabinete IlI, Oficial de Gabinete I, Gestor
Administrativo da Direcdo do Foro da Capital,
Consultor de Qualidade.

CAPITULO IV
DA REMUNERACAO

Secao l
Das normas gerais

Art. 29. A remuneracdo dos cargos efetivos de servidores do Poder
Judiciario Estadual € composta pelo vencimento basico, correspondente a respectiva
classe e padrao, acrescido das vantagens pecuniarias estabelecidas em Lei.

Art. 30. Os vencimentos basicos dos cargos efetivos e dos cargos em

comissao e os padrdes remuneratérios das funcgdes gratificadas do Poder Judiciario
Estadual sdo os constantes nos ANEXOS VI e VIl desta Lei.
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Art. 31. Os cargos em comissao e funcgdes gratificadas do Poder
Judiciario sado estruturados em grupos de direcdo, chefia e assessoramento,
conforme a natureza das respectivas atribuigcdes, cujo codigo de identificacdo tem a
seguinte interpretacao:

| - 1° elemento — Grupo;

Il - 2° elemento — Forma de Provimento;

Il - 3° elemento — Padrao.

§ 1° O primeiro elemento, quando representado pelo digito 1 (um),
indica o grupo de direcao, pelo digito 2 (dois), o de chefia e pelo digito 3 (trés), o
grupo de assessoramento.

§ 2° O segundo elemento indica que o provimento processar-se-a sob a
forma de:

| - cargo em comissao ou funcao gratificada, quando representado pelo
digito 2 (dois);

Il - funcao gratificada, quando representado pelo digito 1 (um).
§ 3° O terceiro elemento indica o padrao de retribuicdo pecuniaria.

Art. 32 Quando o indicado para o cargo em comissao for servidor efetivo,
podera optar pelo padrao remuneratério da funcao gratificada correspondente.

Secaol ll
Das Gratificacoes

Art. 33. Aos servidores lotados em comarcas de dificil provimento
podera ser atribuida uma gratificacdo de até 20% (vinte por cento) do vencimento
basico, a critério do Conselho da Magistratura, fixada em tabela organizada
anualmente.

Art. 34. Aos servidores efetivos, quando designados pela Presidéncia do
Tribunal de Justica para o atendimento as sessdes noturnas dos Juizados Especiais,
conceder-se-a gratificagdo no valor correspondente:

| — Para os titulares dos cargos de Escrivdo, Contador Judiciario,
Distribuidor e Distribuidor-Contador, a 20% (vinte por cento) do vencimento basico.
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Il — Para os titulares do cargo de Oficial Ajudante, a 20% (vinte por cento)
do vencimento basico do padrao PJI1, referente a entrdncia a que vinculado o
servidor.

Il — Para os titulares do cargo de Técnico do Poder Judiciario:

a) a 20% (vinte por cento) do valor do vencimento basico do padrao A1 do
cargo, aos servidores que perceberem os padroes A1 e A2.

b) a 20% (vinte por cento) do valor do vencimento basico do padrao A3 do
cargo, aos servidores que perceberem os padrées A3, A4 e AS.

c) a 20% (vinte por cento) do valor do vencimento basico do padrao A6 do
cargo, aos servidores que perceberem os padrdes A6, A7, A8, A9, A10,
B11, B12, B13, B14, B15, B16 e C17.

IV — Para os titulares do cargo de Oficial de Justica Estadual:

a) a 20% (vinte por cento) do valor do vencimento basico do padrao A1 do
cargo, aos servidores que perceberem os padrées A1, A2 e A3.

b) a 20% (vinte por cento) do valor do vencimento basico do padrao A4 do
cargo, aos servidores que perceberem os padrées A4, A5 e AG.

c) a 20% (vinte por cento) do valor do vencimento basico do padrao A7 do
cargo, aos servidores que perceberem os padrées A7, A8, A9, A10,
B11, B12, B13, B14, B15, B16 e C17.

V — Para os titulares do cargo de Analista do Poder Judiciario:

a) a 20% (vinte por cento) do valor do vencimento basico do padrao A9 do
cargo, aos servidores que perceberem os padroes A1, A2, A3, A4, A5,
A6, A7, A8, A9 e A10.

b) a 20% (vinte por cento) do valor do vencimento basico do padrao B11
do cargo, aos servidores que perceberem os padrées B11 e B12.

c) a 20% (vinte por cento) do valor do vencimento basico do padrao B13
do cargo, aos servidores que perceberem os padrées B13, B14, B15,
B16 e C17.

VI — Para os titulares do cargo de Auxiliar de Servicos Gerais, a 20%
(vinte por cento) do vencimento basico do padrao PJB1 referente a entrancia a que

vinculado o servidor.

Art. 35. A gratificacado pelo exercicio de atividade de estenotipia (GEAE),
a que se refere o art. 1° da Lei n°® 9.999, de 25 de novembro de 1993, fica
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estabelecida no correspondente a 50% (cinquenta por cento) do vencimento basico
do padrao PJ-E11 constante na Secao 2 do ANEXO VI da presente Lei.

Art. 36. O pagamento das seguintes gratificacbes observara a Tabela
Unica de Pagamento dos Cargos em Comissdo e Funcdes Gratificadas do Poder
Judiciario constante no ANEXO VIl da presente lei, como segue:

| — A gratificacdo especial por atividade desenvolvida nos Servicos de
Arquivo Judicial e de Arquivo Administrativo, na forma e termos previstos na Lei n.
14.067, de 25 de julho de 2012, correspondera ao valor do padrao PJ-03;

Il — A gratificagéo especial por exercicio da atividade de controle interno,
na forma e termos previstos na Lei n. 14.635, de 15 de dezembro de 2014,
correspondera ao padrao PJ-06;

Il — A gratificacdo especial por exercicio de atividade de Pregoeiro ou
Membro da Comissdo Permanente de Licitagcdes, na forma e termos previstos na Lei
n. 14.349, de 11 de novembro de 2013, observara o valor correspondente ao padrao
PJ-12;

IV — A gratificacéo especial por atividade de almoxarife, na forma e termos
previstos na Lei n. 13.209, de 31 de julho de 2009, correspondera ao padrao PJ-03;

V — A gratificacdo especial de servico de seguranca, prevista na Lei n.
12.173, de 23 de novembro de 2004, correspondera ao padrao PJ-13.

Paragrafo unico. A gratificacdo a que se refere o inciso V fica limitada em
até 30 (trinta), e somente sera concedida a servidores indicados pela Assessoria
Militar e designados pela Presidéncia do Tribunal de Justica.

Art. 37. Aos servidores do Poder Judiciario fica assegurada a percepgao
da gratificacdo especial por atividade desenvolvida por servidor em regime de
plantdo, na forma e termos previstos na Lei n. 14.974, de 2 de janeiro de 2017.

Art. 38. Aos titulares dos cargos de Oficial de Justica Estadual e de
Comissarios de Vigilancia fica assegurado o direito a percepcao do auxilio-
conducéao, nos percentuais estabelecidos na Lei n® 7.305, de 06 de dezembro de
1979, com as alteragdes trazidas pelas Leis n® 10.972, de 29 de julho de 1997, e n°
11.873, de 20 de dezembro de 2002.

§ 1° Aos titulares do cargo de Oficial de Justica Estadual que atuarem
exclusivamente na segunda instancia fica assegurado o direito a percepcao do
auxilio-conducado no percentual estabelecido na Lei n° 13.894, de 9 de janeiro de
2012.
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§ 2° A base de calculo do auxilio-conducao previsto no caput e no §1°
deste artigo sera:

a) O valor do vencimento basico do padrdo A1 do cargo de Oficial de
Justica Estadual, aos servidores que perceberem os padrées A1, A2 e
A3.

b) O valor do vencimento basico do padrao A4 do cargo de Oficial de
Justica Estadual, aos servidores que perceberem entre o padrao A4 até
o A6.

¢) O valor do vencimento basico do padrdao A7 do cargo de Oficial de
Justica Estadual, aos servidores que perceberem entre o padrao A7 até
o C17.

Art. 39. Aos servidores do Poder Judiciario fica assegurada a percepg¢ao
do auxilio-creche, na forma e termos previstos na Lei n. 11.242, de 27 de novembro
de 1998, tendo como base de calculo o valor correspondente ao vencimento basico
do padrao PJ-E1 constante na Secado 2 do ANEXO VI da presente lei.

Art. 40. Aos servidores do Poder Judiciario fica assegurada a percepgao
do auxilio-refeicdo, na forma e termos estabelecidos na Lei n° 11.021, de 30 de
setembro de 1997.

Art. 41. Os servidores efetivos que exercam suas atribuicbes com
habitualidade em locais insalubres ou em contato permanente com substancias
téxicas, radioativas ou com risco de vida fazem jus a uma gratificacdo sobre o
vencimento do respectivo cargo, nos termos da lei.

§ 1° A concessao da gratificacdo de que trata o caput depende de
comprovacao por laudo oficial expedido pelo Poder Judiciario Estadual.

§ 2° O direito a gratificacao prevista neste artigo cessa com a eliminagao
das condi¢bes ou dos riscos que deram causa a sua concessao.

§ 3° Aplica-se aos cargos de Oficial de Justica Estadual, Guarda de
Seguranca, Comissario de Vigilancia e de Técnico Judiciario — especialidade
Segurancga, a gratificacdo de risco de vida, prevista na Lei n° 8.255, de 02 de
dezembro de 1986, a ser calculada nos termos do art. 23 da Lei n°® 7.155, de 19 de
agosto de 1978.

Art. 42. A gratificacdo especial por conducdo de veiculos de

representacao ou de servicos essenciais, prevista na Lei n. 11.291, de 23 de
dezembro de 1998, fica transformada:
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| — Na gratificacdo de condugéo de veiculo de representagéo, no valor
equivalente a FGPJ-13, até o limite de 6 (seis), aqueles servidores designados pela
Presidéncia do Tribunal de Justica para exercer as fungdes junto a Presidéncia,
Vice-Presidéncias e Corregedoria-Geral da Justica;

Il — Na gratificacdo de conducdo de veiculo institucional, no valor
equivalente a FGPJ-6, até o limite de 24 (vinte e quatro), aqueles servidores
designados pela Presidéncia do Tribunal de Justica para exercer as fungbes de
conducao de veiculos institucionais, assim definidas em regulamento.

Art. 43. A gratificacdo de permanéncia em servico, prevista no art. 114
da Lei Complementar n° 10.098, de 3 de fevereiro de 1994, ndo se aplica aos
servidores do Quadro Unico de que trata esta Lei, ressalvadas as situacdes de
incorporacgao.

Art. 44. Nao se aplica aos servidores ocupantes dos cargos criados por
esta Lei a gratificacdo de nivel superior prevista no art. 2° da Lei n°® 8.766, de 21 de
dezembro de 1988, com a redacédo dada pelo art. 2° da Lei n° 8.917, de 29 de
novembro de 1989.

Secao IV — Das Substituicoes

Art. 45. Os servidores investidos em cargos em comissao ou fungdes
gratificadas com natureza de diregcdo ou de chefia terao substitutos, durante seus
afastamentos ou impedimentos eventuais, previamente designados pela autoridade
competente, nos termos do regulamento.

§ 1° O regulamento indicara as hipéteses em que os titulares de cargos
em comissdo ou fungdes gratificadas com natureza de assessoramento teréo
substitutos.

§ 2° As substituicbes das fungdes gratificadas e dos cargos em comissao
deverao observar o seguinte:

| — A designacao para substituir titular de funcao gratificada é privativa de
servidor detentor de cargo de provimento efetivo.

Il — O servidor efetivo que vier a substituir titular de funcao gratificada na
qual tenha, também, possibilidade de provimento na forma de cargo em comisséao,
percebera o valor da fungao gratificada.

[l = O servidor provido em comissao somente podera substituir outro
cargo em comissao, percebendo a diferengca de vencimentos, quando houver.
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§ 3° O substituto fara jus ao vencimento do cargo em comissdo ou
funcéo gratificada na proporgao dos dias de efetiva substituicao, iguais ou superiores
a 10 (dez) dias consecutivos.

§ 4° Em nenhum caso o substituto percebera mais de uma gratificacao
de substituicao.

CAPITULO V
DA TRANSFORMACAO, EXTINCAO E CRIACAO DE CARGOS EM COMISSAO E
DE FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 46. Ficam transformados os cargos em comissdo e as funcgdes
gratificadas conforme estabelecido no ANEXO VIII da presente Lei.

Art. 47. Ficam extintas as fung¢des gratificadas e cargos em comisséo
elencados no ANEXO IX da presente lei.

Art. 48. Ficam criadas no Quadro de Cargos em Comissao e Funcdes
Gratificadas do Poder Judiciario do Estado do Rio Grande do Sul as funcgdes
gratificadas e os cargos em comissao elencados no ANEXO X da presente lei.

§ 1° Os cargos em comissao de Secretario de Juiz, padrao 3.2.08, sao de
preenchimento exclusivo por servidores efetivos.

§ 2° As fungdes gratificadas de Gestor do Foro I, cédigo 2.1.01, séo
destinadas as comarcas de entrancia inicial, e as fungbes gratificadas de Gestor do
Foro Il, cédigo 2.1.01, sao destinadas as comarcas de entrancia intermediaria,
excetuadas aquelas providas de Cartério da Direcdao do Foro, e também para os
Foros Regionais da Capital.

Art. 49. Os atuais titulares de cargos em comissao e funcdes gratificadas
serao apostilados nos cargos e fungbes de correspondente denominacgdo, ou,
quando transformados, nos decorrentes, de acordo com o disposto na presente Lei.

Paragrafo unico. Nao se considerard interrupcdo de exercicio o

interregno que se venha a verificar entre a data da publicacdo desta Lei e a da
apostila.
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CAPITULO VI
DA TRANSFORMAGAO DE CARGOS EFETIVOS E DO ENQUADRAMENTO DOS
ATUAIS SERVIDORES

Secao | — Da Transformacgao

Art. 50. Sao transformados no cargo de Analista do Poder Judiciario os
cargos providos e os cargos vagos de:

a) Analista Judiciario, classe A;

b) Arquiteto, classe R;

c) Arquivista, classe P;

d) Assistente Social Judiciario, PJJ e classe R;

e) Bibliotecario Pesquisador Judiciario, classe R;

f) Historiégrafo, classe P;

g) Psicélogo Judiciario, PJ-J e classe R;

h) Taquigrafo Forense, classes P, Q, R;

i) Pedagogo Judiciario, PJ-I;

j) Psicblogo Judiciario, classe R.

Paragrafo unico. Sdo enquadrados como:

| — Analistas do Poder Judiciario, area Judiciaria, os servidores ocupantes

" ”

do cargo elencado na alinea “a” - area Judiciaria, deste artigo;

II — Analistas do Poder Judiciario, area Administrativa, os servidores

wn

ocupantes do cargo de elencado na alinea “a” - area Administrativa, deste artigo;

Il — Analistas do Poder Judiciario, area de Apoio Especializado, os
servidores ocupantes dos cargos de elencados nas alineas “a” - area de Apoio
Especializado, “b”, “C”, “d”, “e”, “fﬂ’ “9”1 “h”, ui” e “j”, deste artigo_

Art. 51. Sao transformados no cargo de Técnico do Poder Judiciario os
cargos providos e os cargos vagos de:

a) Oficial Escrevente, PJ-G-I;

b) Técnico Judiciario, classe A.

Art. 52. Sao transformados no cargo de Analista de Tecnologia da
Informacao os cargos providos e os cargos vagos de:

a) Administrador de Bando de Dados, classe R;

b) Analista de Sistemas, classes P, Q, R;

c) Analista de Suporte, classes P, Q, R.

Art. 53. Sao transformados no cargo de Técnico de Tecnologia da
Informacéao os cargos providos e os cargos vagos de:
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a) Programador, classes M, N e O;
b) Técnico em Eletrénica, classes M, N e O;
c) Técnico em Informatica, classes M, N e O.

Art. 54. Sao transformados no cargo de Oficial de Justica Estadual os
cargos providos e os cargos vagos de:

a) Oficial de Justica, PJ-H;

b) Oficial de Justica, classe O;

c¢) Oficial de Justica da Infancia e da Juventude, PJ-H.

Secao ll
Do enquadramento remuneratério

Art. 55. No prazo fixado para regulamentacao, a Presidéncia do Tribunal
de Justica do Estado editara ato administrativo procedendo ao enquadramento de
cada servidor, observados o cargo, a classe e, se houver, a especialidade, e o
tempo de exercicio no cargo na data da publicagao desta Lei.

§ 1° O enquadramento dos atuais servidores nos novos cargos referidos
nos arts. 50 a 54 dar-se-a segundo o estabelecido no ANEXO XI, observado o
vencimento basico dos cargos ocupados por ocasido da entrada em vigor desta lei
complementar, assegurada irredutibilidade remuneratéria.

§ 2° O enquadramento dos servidores cujos cargos, por previsao legal,
fazem jus a gratificacéo de nivel superior prevista no art. 2° da Lei n°® 8.766, de 21 de
dezembro de 1988, com a redagcédo dada pelo art. 2° da Lei n° 8.917, de 29 de
novembro de 1989, sera feito pelo valor do vencimento basico, acrescido desta
gratificacao, progredindo a partir de entdo na mesma forma dos demais.

§ 3° Aos servidores que fazem jus a gratificacdo de 15% (quinze por
cento) prevista no art. 5° da Lei n° 5.668, de 11 de novembro de 1968, o
enquadramento inicial sera feito pelo valor do vencimento basico, acrescido desta
gratificacao, progredindo a partir de entdo na mesma forma dos demais.

CAPITULO VII
DA EXTINCAO, CRIACAO E TRANSFORMACAO DE CARGOS

Art. 56. Ficam extintos os cargos atualmente vagos a seguir relacionados:
a) Meédico Judiciario, classe R;

b) Odontélogo Judiciario, classe R;

c) Médico Psiquiatra Judiciario, padrao PJ-J;
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d) Escrivao, PJ-J;

e) Distribuidor, PJ-J;

f) Distribuidor-Contador, PJJ;

g) Contador Judiciario, PJ-J;

h) Enfermeiro Judiciario, PJ-J;

i)  Oficial Superior Judiciario, classe N;
j)  Oficial Ajudante, padrao PJ-I;

k) Comissario de Vigilancia, PJ-H;

[) Desenhista, classe M,;

m) Guarda de Seguranga, classe H;

n) Guarda de Segurancga, padrao PJ-B;
o) Oficial de Arquivo, padrao PJ-H;

p) Auxiliar de Saude, classe H;

q) Auxiliar de Enfermagem, classe H;
r) Oficial de Transporte, classe F;

s) Oficial de Transporte, PJ-C;

t) Porteiro, classe H;

u) Auxiliar de Comunicagées, classe G;
v) Auxiliar Judiciario, classe C;

w) Auxiliar de Servicos Gerais, PJ-B;
x) Auxiliar de Servigos, classe B.

Art. 57. Em decorréncia das extingdes indicadas no art. 56, ficam criados
0s seguintes cargos de provimento efetivo:

| — 52 (cinquenta e dois) cargos de Analista de Tecnologia da Informacao,
sendo 31 (trinta e um) na classe A, 16 (dezesseis) na classe B, e 5 (cinco) na classe
C;

Il — 519 (quinhentos e dezenove) cargos de Analistas do Poder Judiciario,

sendo 422 (quatrocentos e vinte e dois) na classe A, 52 (cinquenta e dois) na classe
B, e 45 (quarenta e cinco) na classe C; e

Il — 13 (treze) cargos de Técnico de Tecnologia da Informacao, sendo 9
(nove) na classe B, e 4 (quatro) na classe C.

Art. 58. Ficam extintos os cargos providos a medida que vagarem, apds
esgotadas as promogdes as classes do cargo, quando organizado em carreira, a
seguir relacionados:

a) Meédico Judiciario, classe R;

b) Odontdélogo Judiciario, classe R;

c) Meédico Psiquiatra Judiciario, padrao PJ-J;
d) Escrivao, PJ-J;

e) Distribuidor, PJ-J;
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f) Distribuidor-Contador, PJ-J;

g) Contador Judiciario, PJ-J;

h) Oficial Superior Judiciario, classes O, P, Q e R;
i) Oficial Ajudante, padrao PJ-I;

j) Comissario de Vigilancia, PJ-H;

k) Guarda de Segurancga, classe H;

[) Auxiliar de Saude, classe H;

m) Auxiliar de Enfermagem, classe H;

n) Oficial de Transporte, classes F, G e H;
0) Auxiliar de Comunicacgdes, classe G;

p) Auxiliar Judiciario, classe C;

q) Auxiliar de Servigos Gerais, PJ-B;

r) Auxiliar de Servicos, classe B.

§ 1° Os cargos acima especificados, apds a extingao, dardo origem a
cargos novos, observado o § 2° deste artigo, mediante a multiplicacdo do fator de
conversao indicado no ANEXO XII pelo quantitativo de cargos extintos do respectivo
padréao.

§ 2° Os cargos das alineas “a”, “b”, “c”, “d”, “e”, “f", “g” — classes P, Q e R,
serao transformados em cargos de Analista do Poder Judiciario, e os cargos das

alineas “h” — classe O; “", ¥}, ,“n”, “o”, “p”, “q”, “r’, em cargos de Técnico
do Poder Judiciario.

§ 3° No calculo do § 1°, as fragbes apuradas a cada extingdo seréo
consideradas para a criagao de cargo novo quando a sua soma resultar em numero
inteiro.

§ 4° A cada vacancia dos cargos indicados nas alineas “d”, “e”, “f" e “g”,
sera criada uma funcao gratificada, observada a seguinte proporcionalidade:

a) 87 (oitenta e sete) fungdes gratificadas de Gestor Judiciario |, cédigo

2.1.12;

b) 112 (cento e doze) fungdes gratificadas de Gestor Judiciario Il, codigo
2.1.13;

c) 55 (cinquenta e cinco) fungdes gratificadas de Gestor Judiciario llI,
cbdigo 2.1.14.

§ 5° A criagdo dos cargos decorrentes do disposto neste artigo e sua
distribuicdo entre as classes sera formalizada por ato declaratério exarado pelo
Presidente do Tribunal de Justica.
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Art. 59. Os atuais titulares dos cargos referidos no artigo anterior passam
a compor Quadro Especial, mantidas a investidura, a forma de remuneracédo e as
vantagens pecuniarias previstas em lei, assegurada a irredutibilidade remuneratéria.

Art. 60. Os servidores integrantes do Quadro Especial poderdo ser
designados para as fungcbes de assessoramento, chefia e diregcdo, assim como para
a respectiva substituicao.

Art. 61. Fica instituido sistema extraordinario de progressao aos
servidores integrantes do Quadro Especial ocupantes dos cargos de Guarda de
Seguranga, classe H; Oficial Ajudante, PJ-I; Auxiliar Judiciario, classe C; Auxiliar de
Servico, classe B; e Auxiliar de Servicos Gerais, PJ-B, nos termos do ANEXO XIil.

Paragrafo Unico. A progressao extraordinaria dos servidores ocupantes
dos cargos elencados neste artigo € condicionada a avaliacdo de desempenho
funcional prevista nesta Lei.

Art. 62. Fica assegurado o direito de movimentagao dos servidores
ocupantes dos cargos que passam a compor Quadro Especial, nos seguintes
termos:

| — se vagos os referidos cargos por ocasidao da publicacido desta Lei,
serao oferecidos uma unica vez em edital de remocao e, nao havendo interessados
em condi¢des de ocupa-los, transformados nos termos do art. 58 desta Lei;

Il — se providos, serao oferecidos, a medida que vagarem, uma Unica vez
em edital de remogao e, nao havendo interessados em condigbes de ocupa-los,
transformados nos termos do art. 58 desta Lei.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 63. O Conselho da Magistratura classificara as serventias em tipos |,
Il e lll, segundo a complexidade de seu gerenciamento e volume médio anual de
ingresso de novos feitos, conforme estipulado em regulamento.

§ 1° A alocacéo entre as serventias, pela Corregedoria-Geral da Justica,
das funcgdes gratificadas Gestor Judiciario |, cédigo 2.1.12; Gestor Judiciario II,
cédigo 2.1.13; e Gestor Judiciario Ill, cédigo 2.1.14, decorrera da classificacao
referida no caput do presente artigo.
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§ 2° Anualmente, o Conselho da Magistratura, por proposta da
Corregedoria-Geral da Justica, podera modificar a classificacao das serventias.

§ 3° A deliberacao de modificacdo referida no paragrafo anterior sera
precedida de manifestacao opinativa da Comissao de Movimentacao e Gestao de
Pessoal.

Art.64. Nos casos de afastamento dos titulares dos cargos de Escrivao,
Contador, Distribuidor e Distribuidor-Contador, por periodo igual ou superior a dez
dias, podera ser designado substituto, ao qual sera pago o valor, proporcionalmente
aos dias de efetiva substituicdo, da diferenga entre os vencimentos basicos, quando
se tratar de cargo de padrao inferior ao do substituido.

§ 1° Nas serventias em que houver Oficial Ajudante, cabera a ele,
somente, a substituicdo dos titulares referidos no caput.

§ 2° Nas serventias em que nao houver Oficial Ajudante, a substituicdo
dos titulares dos cargos referidos no caput recaira em servidor efetivo, mediante
designacao.

§ 3° Ficam mantidas as atuais prerrogativas dos titulares dos cargos
referidos no caput.

Art. 65. Esta Lei ndo se aplica aos servidores transpostos ao regime
estatutario e aos empregados celetistas, a excegdo do disposto na Secédo 2 do
ANEXO VI da presente lei.

Paragrafo unico. Os salarios dos empregados celetistas e o vencimento
basico dos servidores transpostos ao regime estatutario, correspondem aqueles
estabelecidos aos cargos de provimento efetivo de idéntico padrao de vencimento.

Art. 66. Aos atuais Escrivaes remunerados por custas ficam assegurados
os direitos concedidos pela legislagao atualmente em vigor até a estatizacdo da
respectiva unidade judiciaria.

Art. 67. Para o provimento dos cargos criados nesta Lei poderao ser
aproveitados os candidatos aprovados em concurso em andamento ou ja
homologado e que ainda nao tenha expirado sua validade.

Art. 68. Aos atuais titulares dos cargos de Médico Judiciario, classe R,

Médico Psiquiatra Judiciario, padrao PJ-J, e Odontoélogo Judiciario, classe R, fica
assegurado o direito de opcéo irretratavel, em prazo a ser fixado em regulamento,
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de enquadramento no cargo de Analista do Poder Judiciario — area de apoio
especializado, submetendo-se a carga horaria instituida por esta Lei, conforme
ANEXO II, hip6tese em que sua remuneragdo sera a do novo cargo, acrescida
apenas das vantagens por tempo de servigo incorporadas.

Art. 69. A remuneracao dos servidores do Poder Judiciario, detentores
da funcao de assessoramento, instituida pelo art. 49 da Lei n°® 4.937, de 22 de
fevereiro de 1965, sera calculada, a partir da vigéncia desta Lei, com base no valor,
para fungao gratificada, PJ-15.

Art. 70. Aplicam-se aos servidores do Poder Judiciario, subsidiariamente
a esta Lei, as normas da Lei Complementar n°® 10.098, de 3 de fevereiro de 1994.

Art. 71. O Poder Judiciario do Estado do Rio Grande do Sul, por seu
Orgao Especial, aprovara, no prazo de 60 (sessenta) dias, a partir da vigéncia desta
Lei, regulamento visando a implementagéo do Quadro de Pessoal dos Servidores de
Cargos de Provimento Efetivo e do Quadro de Cargos em Comissdo e Funcgdes
Gratificadas, ambos do Poder Judiciario do Estado do Rio Grande do Sul, e do Plano
de Carreiras, Cargos, Fun¢gdes e Remuneragdes dos Servidores do Poder Judiciario
Estadual.

Paragrafo unico. Grupo de trabalho sera constituido para, no prazo de
30 (trinta) dias, elaborar o regulamento referido no caput.

Art. 72. No prazo de até 5 (cinco) anos, a partir do inicio da vigéncia
desta Lei, havera a reavaliacao dos quantitativos de cargos existentes nas carreiras
instituidas por esta Lei, para fins de ser proposta a adequacgéo e criacao daqueles
ainda necessarios para viabilizar a regular movimentacao vertical, observadas as
disponibilidades orcamentarias.

Art. 73. O disposto nesta Lei aplica-se aos aposentados e pensionistas,
no que couber.

Art. 74. As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta das
dotagcbes orcamentarias proprias, observados o § 1° do art. 169 da Constituicao
Federal e os limites estabelecidos pela Lei Complementar Federal n° 101, de 4 de
maio de 2000.

Art. 75. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicacao, revogadas as disposicdes em contrario, em especial os arts. 3°, 4° e 5°
da Lei n° 14.790, de 11 de dezembro 2015; a Lei n° 10.579, de 17 de novembro de
1995; e o art. 3° da Lein® 14.721, de 19 de agosto de 2015.
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ANEXO |

QUADRO DE PESSOAL DOS SERVIDORES DE CARGOS DE
PROVIMENTO EFETIVO DO PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO RIO

GRANDE DO SUL

(art. 5° da Lei)

Quantidade Denominagao Classes
902 Analista do Poder Judiciario A B, C
117 Analista de Tecnologia da Informacéo A B, C

4.847 Técnico do Poder Judiciério A B, C
1.444 Oficial de Justica Estadual A B C
78 Técnico de Tecnologia da Informacao A B, C
QUADRO ESPECIAL
Quantidade Denominacéo Classe / Padréo
17 Médico Judiciario R
6 Médico Psiquiatra Judiciario - ent. FINAL PJJ-FIN
1 Odontélogo Judiciario R
37 Escrivao - ent. INICIAL PJGI-INI
99 Escrivéo - ent. INTERMEDIARIA PJGI-INT
62 Escrivao - ent. FINAL PJGI-FIN
1 Distribuidor - ent. INTERMEDIARIA PJGI-INT
2 Distribuidor - ent. FINAL PJGI-FIN
30 Distribuidor-Contador - ent. INICIAL PJGI-INI
Distribuidor-Contador - ent.
17 INTERMEDIARIA PJGI-INT
4 Distribuidor-Contador - ent. FINAL PJGI-FIN
Contador Judiciario - ent.
2 INTERMEDIARIA PJGI-INT
0 Contador Judiciario - ent. FINAL PJGI-FIN
72 Oficial Superior Judiciario ®)
47 Oficial Superior Judiciario P
42 Oficial Superior Judiciario Q
39 Oficial Superior Judiciario R
30 Oficial Ajudante - ent. INICIAL PJI-INI
87 Oficial Ajudante - ent. INTERMEDIARIA PJI-INT
41 Oficial Ajudante - ent. FINAL PJI-FIN
2 Comissério de Vigilancia - ent. FINAL PJH-FIN
119 Guarda de Seguranca H
1 Auxiliar de Saude H
1 Auxiliar de Enfermagem H
14 Oficial de Transportes F
12 Oficial de Transportes G
14 Oficial de Transportes H
1 Auxiliar de Comunicacdes G
137 Auxiliar Judiciario C
28 Auxiliar de Servicos Gerais - ent. INICIAL PJB-INI
Auxiliar de Servigos Gerais - ent.
62 INTERMEDIARIA PJB-INT
32 Auxiliar de Servigos Gerais - ent. FINAL PJB-FIN
51 Auxiliar de Servico B







N ANEXO 1l
DISTRIBUICAO DOS CARGOS DE CARREIRA POR CLASSE

(Art. 5° da Lei)

Quantitativo de Identificagdo do cargo Classe
cargos

651 Analista do Poder Judiciario A

206 Analista do Poder Judiciario B

45 Analista do Poder Judiciario C

4.190 Técnico do Poder Judiciario A

591 Técnico do Poder Judiciario B

66 Técnico do Poder Judiciario C

1.119 Oficial de Justica Estadual A

294 Oficial de Justica Estadual B

32 Oficial de Justica Estadual C

9 Analista de Tecnologia da A
Informacéo

16 Analista de Tecnologia da B
Informacéao

5 Analista de Tecnologia da C
Informacéo

62 Técnico de Tecnologia da A
Informacéo

11 Técnico de Tecnologia da B
Informacao

4 Técnico de Tecnologia da C

Informacéao




ANEXO IV

DO QUADRO DOS CARGOS EM COMISSAO E FUNGOES

GRATIFICADAS
(Art. 27 da Lei)

PADRAO DENOMINAGAO CcODIGO | QTD
Diretor-Geral 1.2.17 1
PJ - 17 | Secretario da Presidéncia 2217 1
Secretario de Controle Interno 2117 1
Assessor de Desembargador 3.216 | 419
Assessor de Desembargador 3.1.16 52
Assessor Militar 3.1.16 1
Assessor Superior 3.2.16 35
Assessor Superior 3.1.16 4
Assessor Técnico 3.2.16 8
Assessor Técnico 3.1.16 37
Assessor-Coordenador 3.2.16 2
Assessor-Coordenador 3.1.16 1
Secretario de Camara 2.1.16 38
PJ -16 |Diretor 1.2.16 3
Diretor 1.1.16 2
Diretor de Departamento 1.2.16 9
Diretor de Departamento 1.1.16 12
Gestor Administrativo da Direcao do Foro da Capital 2.1.16 1
Secretario da Corregedoria-Geral da Justica 2.2.16 1
Secretario da Diregcao-Geral 2.1.16 1
Secretario da Vice-Presidéncia 2.2.16 3
Secretario das Comissodes 2.2.16 1
Secretario do Conselho da Magistratura 2.2.16 1
Secretario do Tribunal Pleno 2.2.16 1
Chefe de Servico 2.2.15 6
Chefe de Servigo 2115 77
Consultor de Qualidade 2.1.15 9
Coordenador de Correicao 2.2.15 12
PJ -15 | Coordenador de Correicéo 2115 | 8
Coordenador do Sistema de Juizados Especiais Civeis | 2.2.15 1
e Criminais
Secretario de Desembargador 3.215 | 169
Secretario Substituto de Camara 2.1.15 41
Gestor Judiciario Il 2114 | 245
Coordenador Administrativo e de Planejamento 2.1.14 1
PJ -14 coordenador Cartorario e de Assessoramento 2114 y
Jurisdicional "
Encarregado de Tesouraria 2214 1




Gestor Judiciario |l 2113 | 203
Assistente VI 3.2.13 2
Assistente VI 3.1.13 2
Assistente de Seguranca Institucional Il 3.213 1
PJ - 13 |Chefe de Secéao 2213 13
Chefe de Secéao 2113 | 131
Chefe do Qentro de Aperfeicoamento e 2913 y
Desenvolvimento o
Oficial de Gabinete Il 3.2.13 8
Gestor Judiciario | 2.1.12 | 305
Assistente de Seguranca Institucional Il 3.212 1
Assistente V 3.2.12 8
Auxiliar de Comissdes 3.1.12 1
PJ-12 Chefe de Nucleo 2.1.12 18
Coordenador Administrativo 2.1.12 7
Depositario Judicial 2.1.12 1
Oficial de Gabinete | 3.2.12 5
Oficial de Gabinete | 3.1.12 4
Secretario Executivo do CEJUSC 2.1.12 40
PJ-11 | Assessor de Juiz— entrancia final 3.2.11 151
PJ-10 |Assessor de Juiz — entrancia intermediaria 3.2.10 | 308
PJ-09 |Assessor de Juiz — entrancia inicial 3.2.09 | 334
Chefe de Unidade Administrativa 2.1.08 9
PJ-08 |Secretario de Juiz 3.2.08 | 200
Secretario de Juiz 3.1.08 |1.321
Assistente IV 3.2.07 1
PJ-07 Assistente IV 3.1.07 2
Chefe de Grupo da Seguranca 2.1.07 6
Chefe de Seguranca Especial 3.2.07 1
Assistente de Juizado (VECs) 3.1.06 1
Assistente |l 3.2.06 15
PJ-08 I hssistente Il 3.1.06 | 1
Zelador de Prédio 2.1.06 4
Assistente |l 3.2.05 6
PJ-05 |Encarregado de Copa 2.2.05 1
Encarregado de Depésito 2.1.05 2
PJ-04 |Assistente de Seguranca Institucional | 3.2.04 10
Assistente | 3.2.03 7
PJ03 I hssistente | 3203 | 1
PJ-02 |Gestor de Foro ll 2.1.02 85
PJ-01 Gestor de Foro | 2.1.01 78
Chefe da Central de Mandados 2.1.01 8
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ANEXO V

DAS ESPECIFICACOES DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNCOES

GRATIFICADAS
(Art. 27, 8 1°, da Lei)

CARGO / FUNCAO

ATRIBUICOES

ESCOLARIDADE

Assessor de
Desembargador

Prestar assessoramento em  assuntos
relativos ao exame da matéria processual;
efetuar estudos e pesquisas objetivando o
assessoramento na verificacdo da matéria
controvertida do processo, fazendo
levantamento da legislacéo, jurisprudéncia e
doutrina a respeito; assessorar na elaboracéo
de minutas; e executar outras atribuicoes
previstas em Regulamento.

Nivel Superior:
Curso de Ciéncias
Juridicas e Sociais.

Assessor de Juiz

Prestar assessoramento ao magistrado, em
assuntos relativos a prestacao jurisdicional;
elaborar despachos e minutas de decisdes;
elaborar pesquisas doutrinarias e
jurisprudenciais, para serem utilizadas no
trabalho sentencial; atuar como conciliador
em audiéncias de rito sumario; coordenar as
atividades de assessoramento do magistrado,
executar outras atribuicbes previstas em
regulamento.

Nivel Superior:
Curso de Ciéncias
Juridicas e Sociais.

Assessor de
Planejamento

Analisar e interpretar dados destinados a
fundamentar a elaboracdo do planejamento
estratégico de determinadas atividades do
Poder Judiciério; participar da elaboracdo da
proposta orcamentaria acompanhando sua
execugdo; executar outras atribuicbes
previstas em Regulamento.

Nivel Superior:
Curso de
Administracao,
Ciéncias Contabeis,
Economia ou
Informatica.

Assessor Militar

Assessorar a presidéncia do Tribunal de
Justica no que diz respeito a assuntos
militares; executar outras atribuicbes previstas
em Regulamento.

Nivel Superior.
Oficial da Brigada
Militar.

Assessor Superior

Executar trabalhos em assuntos relativos a
prestacgao jurisdicional e administrativa junto a
Assessoria Especial da Presidéncia e das
Vice-Presidéncias; realizar outras atribuicbes
que |hes sejam determinadas pela
Presidéncia, Vice-Presidéncias e Juizes-
Assessores ou previstas em Regulamento.

Nivel Superior:
Curso de Ciéncias
Juridicas e Sociais.
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Examinar expedientes especiais e assuntos
inerentes a sua area de especializacdo
profissional, emitindo  os respectivos
pronunciamentos; prestar assessoramento
técnico, desenvolver pesquisas e projetos e
elaborar estudos no seu campo de atuacao;
executar tarefas que envolvam certa
complexidade  administrativa e  outras
compativeis com as areas de atuacdo e
unidade organizacional de lotacdo; realizar
outras atribuicbes previstas em Regulamento.

Nivel Superior,
formacgéao
correlacionada com
a area de atuacao.

Assessor-
Coordenador

Coordenar, dirigir e orientar as atividades da
Assessoria, transmitindo as diretrizes politicas
e estratégicas da Presidéncia do Tribunal de
Justica; coordenar e participar de projetos
especiais ou de servicos de maior
complexidade, liderando equipes de trabalho;
prestar assessoramento técnico,
desenvolvendo pesquisas, projetos e estudos
no seu campo de atuagdo; examinar
expedientes especiais e assuntos inerentes a
sua area de especializagdo profissional,
emitindo os respectivos pronunciamentos; e
executar outras atribuicbes determinadas pela
Presidéncia ou previstas em Regulamento.

Nivel Superior,
formacgéo
correlacionada com
a area de atuacao.

Assistente de
Juizado

Assessorar, nas competéncias relativas as
Varas de Execucdes Criminais, na integracao
de redes de apoio social e familiar para
presos internos de toda a rede prisional do
Estado do Rio Grande do Sul, executar outras
atribuicdes previstas em Regulamento.

Nivel Superior,
preferencialmente,
em Servico Social.

Assistente de
Seguranca
Institucional |

Assessorar na avaliagdo técnica da
vulnerabilidade dos prédios do Poder
Judiciario, propondo medidas saneadoras;
assessorar magistrados e servidores quanto a
medidas de seguranca pessoal e patrimonial;
conduzir veiculos institucionais, realizando a
seguranca de magistrados e servidores no
desempenho de suas atividades; auxiliar aos
magistrados quanto ao encaminhamento da
documentacdo para aquisicdo de armas e
muni¢des; assessorar as comarcas quanto ao
recolhimento de provas atreladas a processos
judiciais; coordenar a seguranca com 0S
magistrados  vinculados as Varas de
Execucdes Criminais, pela natureza perigosa
da atividade que exercem; realizar outras
atribuicdes previstas em regulamento.

Nivel Médio
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Assistente de
Segurancga
Institucional Il
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Auxiliar na coordenacdo das atividades
executadas pela area de Inteligéncia do
Judiciario; analisar, planejar e fiscalizar o
cumprimento das atribuicdes dos Assistentes
de Seguranca Institucional I.

Nivel Médio

Assistente de
Segurancga
Institucional Il

Auxiliar na coordenacdo das atividades
executadas pela area de Inteligéncia do
Judiciério; analisar, planejar e fiscalizar o
cumprimento das atribuicdes dos Assistentes
de Seguranca Institucional | e Il; executar
outras atribuicbes previstas em Regulamento.

Nivel Médio

Assistente |

Assessorar na elaboracdo de minutas em
processos administrativos e judiciais, dando
suporte técnico ao exercicio das func¢des da
unidade de lotacdo, bem como prestando
assessoramento nas questbes praticas da
rotina de trabalho; assessorar na realizacdo e
apresentacfes de eventos e outras atividades
institucionais voltadas ao publico interno e
externo; dar apoio, acompanhar e dar suporte
técnico e administrativo a  Diregdes,
Departamentos, Comissfes e Grupos de
Trabalho; executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas
ao ambiente organizacional ou previstas em
Regulamento.

Nivel Médio.

Assistente Il

Assessorar na elaboracdo de minutas de
pareceres, relatérios, planilhas, em processos
administrativos e  judiciais, prestando
assessoramento nas questbes praticas da
rotina de trabalho no desempenho das
funcdes da unidade de lotagédo; assessorar na
realizacdo e apresentacbes de eventos e
outras atividades institucionais voltadas ao
publico interno e externo; dar apoio,
acompanhar e dar suporte técnico e
administrativo a Direcdes, Departamentos,
Comissdes e Grupos de Trabalho, no
desempenho das atribuicbes da unidade de
lotagdo; executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas
ao ambiente organizacional.

Nivel Médio.
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Assessorar na elaboracdo de minutas de
pareceres, laudos técnicos, relatorios,
planilhas, em processos administrativos e
judiciais, fornecendo o suporte técnico ao
exercicio das funcfes da unidade de lotacdo e
prestando assessoramento nas questfes
praticas da rotina de trabalho; assessorar na
realizacdo e apresentacbes de eventos e
outras atividades institucionais voltadas ao
publico interno e externo; dar apoio,
acompanhar e dar suporte técnico e
administrativo a Diregdes, Departamentos,
Comissdes e Grupos de Trabalho, no
desempenho das atribuicbes da unidade de
lotacdo; executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas
ao ambiente organizacional.

Nivel Médio.

Assistente IV

Assessorar na elaboracdo de minutas de
pareceres, laudos técnicos, relatérios,
planilhas, em processos administrativos e
judiciais, fornecendo o suporte técnico ao
exercicio das funcfes da unidade de lotacdo e
prestando assessoramento nas questfes
praticas da rotina de trabalho; assessorar na
realizacdo e apresentacbes de eventos e
outras atividades institucionais voltadas ao
publico interno e externo; dar apoio,
acompanhar e dar suporte técnico e
administrativo a Dire¢des, Departamentos,
Comissdes e Grupos de Trabalho, no
desempenho das atribuicbes da unidade de
lotacéo, providenciando convocatérias,
assessorando  reunides por meio de
elaboragdo de sumulas, atas e outros
documentos de comunicagdo e de
deliberacdes; executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional ou
previstas em regulamento.

Nivel Médio.
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Assessorar na elaboracdo de minutas de
pareceres, laudos técnicos, relatorios,
planilhas, em processos administrativos e
judiciais, fornecendo o suporte técnico ao
exercicio das fun¢fes da unidade de lotacédo e
prestando assessoramento nas questfes
praticas da rotina de trabalho; assessorar na
realizacdo e apresentacbes de eventos e
outras atividades institucionais voltadas ao
publico interno e externo; auxiliar na
elaboragédo de instrumentos de comunicagao
institucional, conforme necessidade da
Administracdo; dar apoio, acompanhar e dar
suporte técnico e administrativo a Direcdes,
Departamentos, Comissfes e Grupos de
Trabalho, no desempenho das atribuigbes da
unidade de lotacéo, providenciando
convocatorias, assessorando reunibes por
meio de elaboracdo de sumulas, atas e outros
documentos de comunicagdo e de
deliberacdes; executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional ou
previstas em regulamento.

Nivel Médio.

Assistente VI

Assessorar na elaboracdo de minutas de
pareceres, laudos técnicos, relatorios,
planilhas, em processos administrativos e
judiciais, em planejamentos e programacdes
institucionais quando determinado pela chefia
imediata, fornecendo o suporte técnico ao
exercicio das funcfes da unidade de lotacdo e
prestando assessoramento nas questdes
praticas da rotina de trabalho; assessorar na
realizacdo e apresentacbes de eventos e
outras atividades institucionais voltadas ao
publico interno e externo; auxiliar na
elaboragédo de instrumentos de comunicagéo
institucional, conforme necessidade da
Administracdo; dar apoio, acompanhar e dar
suporte técnico e administrativo a Diregdes,
Departamentos, Comissfes e Grupos de
Trabalho, no desempenho das atribuicbes da
unidade de lotacéo, providenciando
convocatorias, assessorando reunibes por
meio de elaboracdo de simulas, atas e outros
documentos de comunicagdo e de
deliberacdes; executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

Nivel Médio.
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Assessorar o Juiz Diretor do Foro; preparar o
expediente correspondente; auxiliar nas
demais  atividades  administrativas  ou
judicidrias da Direcdo do Foro; executar
outras atribuicdes previstas em Regulamento.

Nivel Médio.

Gestor do Foro |l

Assessorar o Juiz Diretor do Foro ou Juiz
Supervisor do Foro Regional; auxiliar nas
demais  atividades  administrativas  ou
judiciarias do Foro; executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional ou
previstas em Regulamento.

Nivel Médio.

Auxiliar de
Comissodes

Auxiliar o Secretario das Comissdes nas
tarefas que lhe sado inerentes, executar outras
atribuicdes previstas em Regulamento.

Nivel Médio.

Chefe da Central de
Mandados

Chefiar a Central de Mandados; repassar
comandos da Direcdo do Servico aos
servidores vinculados a Central; ordenar o
expediente; zelar pelo efetivo cumprimento
dos mandados, mantendo estatisticas e
relatérios de produgdo; executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente
organizacional ou previstas em Regulamento.

Nivel Superior:
Curso de Ciéncias
Juridicas e Sociais.

Chefe de Grupo

Chefiar grupos estruturados, orientando e
coordenando os componentes do Grupo,
favorecendo o necessario acompanhamento
dos servigos executados; executar outras
atribuicdes previstas em Regulamento.

Nivel Médio

Chefe de Nucleo

Chefiar nucleos estruturados, integrantes de
sistemas, orientando e coordenando agfes no
sentido da execucdo dos planos e programas
de trabalho; executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional ou
previstas em Regulamento.

Nivel Médio.

Chefe de Secéo

Chefiar secbes de trabalho, orientando e
coordenando acdes, no sentido da execucéo
dos planos e programas de trabalho; executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente
organizacional ou previstas em Regulamento.

Nivel Médio.
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Preparar e secretariar as sessoes de
julgamento; distribuir e supervisionar o
trabalho dos funcionérios lotados na
secretaria; expedir editais, pautas, cartas de
ordem, mandados, notas de expediente,
alvaras e atos na

alégicos; fazer intimacdes e prestar
informagdes sobre processos; executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente
organizacional ou previstas em Regulamento.

Nivel Superior:
Curso de Ciéncias
Juridicas e Sociais.

Chefe de Seguranca
Especial

Responsabilizar-se pela seguranca pessoal
do Presidente do Tribunal de Justica.

Nivel Médio.

Chefe de Servigo

Chefiar os trabalhos dos servicos
estruturados, responsabilizando-se pelos
resultados obtidos na execucgéo dos planos e
programas de trabalho; executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente
organizacional ou previstas em Regulamento.

Nivel Superior,
formacgéo
correlacionada com
a area de atuacao.

Chefe de Unidade
Administrativa

Administrar, fiscalizar, orientar e avaliar as
atividades desenvolvidas pelo Setor a fim de
garantir uma prestacao eficiente e qualificada;
Gerenciar os indicadores de desempenho do
setor; desempenhar as fungfes nas Unidades
Administrativas vinculadas a Dire¢&o do Foro,
monitorando e controlando as atividades
desempenhadas, bem como cobrar
resultados, prazos e planejamentos; monitorar
a padronizacao de procedimentos
estabelecidos; providenciar todas as medidas
necessarias para que as solicitagdes feitas
pelas Coordenacdes ou Gestor da Dire¢éo do
Foro sejam atendidas com presteza; executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente
organizacional ou previstas em Regulamento.

Nivel médio

Chefe do Centro de
Aperfeicoamento e
Desenvolvimento

Dirigir as atividades de treinamento, de
aperfeicoamento e de desenvolvimento dos
recursos humanos do Poder Judiciério;
executar outras tarefas de mesma natureza e
nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional ou previstas em
Regulamento.

Nivel Superior.
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Coordenar e controlar componentes dos
grupos de seguranca, favorecendo o
necessario acompanhamento dos servicos
executados; executar outras atribuicdes
previstas em Regulamento.

Nivel Médio.

Gestor Judiciario |

Coordenar unidade estruturada classificada
em nivel baixo de complexidade, realizando a
gestédo de pessoal e a distribuicdo de tarefas;

efetuar o controle de produtividade; cumprir

processos (fisicos e eletrénicos),
providenciando a expedicdo de documentos
(mandados, oficios, cartas, editais e outros), o
cumprimento de audiéncias e outras

atividades necessarias ao impulsionamento
dos processos; executar outras tarefas de

mesma natureza e nivel de complexidade

associadas ao ambiente organizacional ou

previstas em Regulamento.

Nivel Médio,
preferencialmente
superior.

Gestor Judiciario Il

Coordenar unidade estruturada classificada
em nivel médio de Complexidade e
contadorias das comarcas do interior; fazer a
gestéo de pessoal e distribuicdo de tarefas;
efetuar o controle de produtividade; realizar
calculo de custas, calculos prioritarios e
calculos diversos; realizar o recebimento, o
descarte, a restituicdo e a doacao de objetos,
realizando o cadastro nos respectivos
sistemas de controle; emitir certiddes (civeis e
criminais) e alvaras de folha corrida; emitir
relatérios de custas; realizar a distribuicdo de
processos criminais e da Infancia e
Juventude; cumprir processos (fisicos e
eletrbnicos), providenciando a expedigéo de
documentos (mandados, oficios, cartas,
editais e outros) e outras atividades
necessarias ao impulsionamento dos
processos; executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas
ao ambiente organizacional ou previstas em
Regulamento.

Nivel Superior:
Curso de
Administracao,
Ciéncias Juridicas e
Sociais, Ciéncias
Contéabeis ou
Economia.
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Coordenar unidade estruturada referente a
projetos estratégicos implementados pela
Corregedoria-Geral da Justica, e demais

unidades classificadas em nivel alto de

complexidade; fazer a gestdo de pessoal e

distribuicdo de tarefas; controlar e dar
cumprimento de processos com réu preso;
efetuar o controle de produtividade; realizar a
implementacdo e o cumprimento de metas;
realizar o controle e a fiscalizacao da
arrecadacédo das custas processuais; cumprir
processos eletrénicos de vérias unidades
judiciais, independentemente do Magistrado
gue despachou, providenciando a expedicdo
de documentos (mandados, oficios, cartas,
editais, e outros), o cumprimento de
audiéncias e outras atividades necessarias ao
impulsionamento dos processos; promover a
interlocugcdo com as unidades (magistrados e
servidores), visando a padronizacgéo e
melhoria de fluxos; executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional ou
previstas em Regulamento.

Nivel Superior:
Curso de
Administracao,
Ciéncias Juridicas e
Sociais, Ciéncias
Contabeis ou
Economia.

Consultor de
Qualidade

Fornecer consultoria as areas em adeséo,
monitorar a implantagdo da metodologia;
elaborar e executar projetos relativos ao
PGQJ; realizar treinamentos, estudos e

pesquisas; disseminar e desenvolver técnicas
de gestéo instituidas pela Administracao;
executar outras tarefas de mesma natureza e
nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional ou previstas em
Regulamento.

Nivel Superior.

Coordenador

Coordenar unidades estruturadas ou projetos
especiais, promovendo o aperfeicoamento e
exercendo o controle dos servigos sob sua
direcao.

Nivel Superior.
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Supervisionar a equipe da unidade vinculada
a sua area de atuacao, tais como distribuicao
civel e criminal, juizado especial civel,
depdsito criminal judicial, servico da
contadoria, atendimento psicossocial
multidisciplinar, dentre outros; auxiliar o
Gestor Administrativo da Direcdo do Foro no
gerenciamento dos indicadores de
desempenho do setor; atender o expediente
da Direcéo do Foro, referente a sua area de
atuacao; coordenar e organizar a prestacao
do servico e liderar os servidores vinculados;
coordenar, gerenciar e planejar a equipe de
servidores plantonistas e o cumprimento das
ordens judiciais fora do horario de expediente
normal do Foro; criar mecanismos de
controles e monitoramento das praticas
administrativas; executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional ou
previstas em Regulamento.

Nivel médio.

Coordenador
Administrativo e de
Planejamento

Auxiliar o Gestor Administrativo da Comarca
de Porto Alegre no gerenciamento dos
indicadores de desempenho da Comarca da
Capital, desenhando fluxos de demanda de
cada unidade e criando mecanismos de
mensuracao; realizar estudos constantes
acerca dos indicadores de qualidade dos
servigos administrativos prestados na
Comarca,; elaborar a prestacdo de contas da
Disponibilizacdo de Numerario da Direcao do
Foro; subsidiar o Gestor da Dire¢&o do Foro
com informag0@es a respeito dos contratos,
prazos e servi¢cos, para a tomada de
decisBes; coordenar projetos e planejamentos
administrativos e acompanhar resultados dos
setores vinculados; gerenciar contratos de
servicos terceirizados; gerir e supervisionar a
execucado dos valores para pagamento das
despesas; executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas
ao ambiente organizacional ou previstas em
Regulamento.

Nivel Superior.
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Auxiliar o Gestor Administrativo da Comarca
de Porto Alegre no gerenciamento dos
indicadores de desempenho e de qualidade
dos setores subordinados; validar e
disponibilizar os procedimentos operacionais
padrdo conforme estabelecidos, zelando pelo
seu cumprimento e atualizacao; elaborar
relatérios sobre os problemas crénicos das
unidades vinculadas a Direcao do Foro e
submeté-lo ao Diretor do Foro; avaliando e
reavaliando as necessidades de melhorias,
elaborar minutas de atos normativos a serem
editados pelo Juiz Direto do Foro; manter a
Consolidagdo Normativa da Dire¢éo do Foro
atualizada e disponivel aos usuarios; criar
mecanismos de controles e monitoramento
das praticas administrativas; executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente
organizacional ou previstas em Regulamento.

Nivel Superior.

Coordenador de
Correicao

Orientar os servicos judiciais e extrajudiciais,
no tocante ao aprimoramento de métodos de
trabalho com vistas a dinamizac¢éo dos
servigos forenses; auxiliar o Corregedor-Geral
da Justica e os Juizes-Corregedores nas
correi¢cdes ou inspecdes a serem realizadas,
secretariando ou assessorando; executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente
organizacional ou previstas em Regulamento

Nivel Superior:
Curso de Ciéncias
Juridicas e Sociais.

Coordenador do
Sistema de Juizados
Especiais Civeis e
Criminais

Coordenar a distribuicdo processual dos
Juizados Especiais do Foro da comarca da
Capital; exercer atividades de apoio
administrativo, secretariando o “Sistema de
juizados especiais civeis e criminais";
executar outras tarefas de mesma natureza e
nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional ou previstas em
Regulamento.

Nivel Superior:
Curso de ciéncias
juridicas e sociais.

Diretor

Dirigir, coordenar e supervisionar as atividade
da Direcdo dos Servigos Auxliares do Tribunal
de Justica de que for titular e de todos os
orgaos que lhe forem subordinados,
cumprindo e fazendo cumprir as disposicoes
regulamentares e regimentais.

Nivel Superior,
formacé&o
correlacionada com
a area de atuacéo.
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Dirigir e coordenar os trabalhos do 6rgao que

Ihe é subordinado, responsabilizando-se pelo
desempenho eficiente e eficaz dos trabalhos

gue lhe séo afetos, promovendo o
aperfeicoamento dos servicos sob sua

direcdo; executar outras tarefas de mesma

natureza e nivel de complexidade associadas
ao ambiente organizacional ou previstas em

Regulamento.

Nivel Superior:
formacéo
correlacionada com
a érea de atuagao.

Diretor-Geral

Dirigir, coordenar e supervisionar as
atividades, programas e projetos inerentes
aos 6rgaos que lhe sdo vinculados de modo
gue os assuntos submetidos a Presidéncia do
Tribunal compreendam solugdes integradas.

Nivel Superior:
Curso de Ciéncias
Juridicas e Sociais;

Administracao;

Economia ou
Ciéncias Contéabeis

Encarregado de Copa

Orientar e coordenar todos 0s servicos de
Copa, compreendendo o atendimento as
sessOes realizadas no Tribunal de Justica,
bem como a outros eventos como audiéncias,
reunides, CUrsos e concursos; executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente
organizacional ou previstas em Regulamento.

Nivel Médio.

Encarregado de
Depdsito

receber, conferir, guardar, organizar,
conservar, inventariar, separar e despachar
0S materiais em dep0ésito; atualizar o sistema
informatizado de gestao de materiais;
encarregado de manter o depdsito sob sua
responsabilidade em constante vigilancia
sobre as instalagfes e equipamentos
existentes; executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas
ao ambiente organizacional ou previstas em
Regulamento.

Nivel Médio.

Encarregado de
Tesouraria

Receber e guardar valores; efetuar
pagamentos; efetuar nos prazos legais, 0s
recolhimentos devidos, prestando contas;

elaborar balancetes e demonstrativos,
movimentar fundos, conferir e rubricar livros;
executar outras tarefas de mesma natureza e
nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional ou previstas em
Regulamento.

Nivel Médio.
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Assessorar o Diretor do Foro no

gerenciamento dos indicadores de
desempenho da Comarca da Capital, no
atendimento de expediente administrativo e
jurisdicional e nos assuntos correlatos a

Comarca, subsidiando-o no que for
necessario; supervisionar todas as atividades
de administracdo geral da Direcdo do Foro,
promovendo o seu continuo aperfeicoamento,
e gerenciando planos e projetos estabelecidos
pelo Juiz de Direito Diretor do Foro; planejar,
coordenar, orientar, dirigir e controlar as
atividades das unidades administrativas
vinculadas a Dire¢éo do Foro da Comarca de
Porto Alegre; orientar sobre a padronizagéo
de procedimentos, cuidando da uniformidade
e racionalizacdo dos trabalhos administrativos
e auxiliares; participar de reunides e
Comissoes afetas a Direcédo do Foro; executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente
organizacional ou previstas em Regulamento.

Nivel Superior

Oficial de Gabinete |

Atender as partes, anotando o motivo da visita
e colhendo as informagfes necessarias para
o conhecimento do titular do 6rgdo em que
estiver lotado. Prestar informagdes sobre
assuntos pertinentes ao Tribunal e, quando
for o caso, encaminhar as partes aos 6rgaos
competentes, por determinagao superior.
Atuando, preferencialmente, no auxilio das
tarefas afetas diretamente aos gabinetes das
DiregOes; executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas
ao ambiente organizacional ou previstas em

Regulamento

Nivel Médio

Oficial de Gabinete Il

Atender as partes, manter contato com 6rgaos
de servigo publico, ou entidades particulares,
por determinacg&o superior em assuntos de
interesse do Tribunal; executar outras tarefas
de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional ou
previstas em Regulamento.

Nivel Médio.

Secretario da

da Justica

Corregedoria-Geral

Dirigir e supervisionar todas as atividades de
administracéo geral da Secretaria da
Corregedoria-Geral de Justica.

Nivel Superior:
Curso de Ciéncias
Juridicas e Sociais.
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Dirigir e supervisionar os trabalhos da
Secretaria da Direcdo-Geral, levando a
despacho os expedientes que dependam de
autorizagao ou decisdo da Direcao-Geral.

Nivel Superior,
Curso de
Administracao,
Ciéncias Contabeis,
Ciéncias Juridicas e
Sociais ou
Economia.

Secretario da
Presidéncia

Assistir ao Presidente do Tribunal de Justica e
dirigir e supervisionar os trabalhos da
Secretaria da Presidéncia.

Nivel Superior:
Curso de Ciéncias
Juridicas e Sociais.

Secretario da Vice-
Presidéncia

Assistir diretamente as Vice-Presidéncias do
Tribunal de Justica, recebendo, organizando,
preparando e redigindo sua correspondéncia
pessoal; coordenar e supervisionar a
execucgdo das atividades inerentes aos
demais servicos e servidores do Gabinete.

Nivel Superior:
Curso de Ciéncias
Juridicas e Sociais.

Secretéario das
Comissodes

Dirigir e supervisionar os trabalhos da
Secretaria; secretariar as sessoes e levar a
despacho os expedientes que dependem de

decisdo dos Presidentes das Comissdes e
Conselhos; executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas

ao ambiente organizacional ou previstas em
Regulamento.

Nivel Superior.

Secretario de
Controle Interno

Dirigir, coordenar e supervisionar as
atividades da Secretaria de Controle Interno,
bem como assessorar 0 Presidente em
assuntos relacionados a sua area de atuacao.

Nivel superior, curso
de Ciéncias
Juridicas ou Sociais,
Administracao,
Econocmia ou
Ciéncias Contabeis.

Secretario de
Desembargador

Auxiliar os Desembargadores no desempenho
das atividades da respectiva Camara; efetuar
pesquisa de doutrina e jurisprudéncia;
proceder ao processamento dos autos,
lavrando os respectivos termos e certiddes.

Nivel Superior:
Curso de Ciéncias
Juridicas e Sociais.

Secretario de Juiz

Assessorar o magistrado nas atividades de
gabinete, auxiliando em todas as tarefas
inerentes a jurisdigdo, inclusive realizando
pesquisas de jurisprudéncia e doutrina;
executar outras tarefas de mesma natureza e
nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional ou previstas em
Regulamento.

Nivel médio,
preferencialmente
nivel superior.
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Dirigir e supervisionar os trabalhos da
Secretaria; secretariar as sessoes e levar a

decisao da Presidéncia.

despacho os expedientes que dependem de

Nivel Superior:
Curso de Ciéncias
Juridicas e Sociais.

Secretario do
Tribunal Pleno

Dirigir e supervisionar os trabalhos da
Secretaria do Tribunal Pleno; secretariar as
sessdes do Tribunal Pleno e do Orgéo
Especial e levar a despacho os expedientes
gque dependam de deciséo da Presidéncia.

Nivel Superior,
Curso de Ciéncias
Juridicas e Sociais.

Secretario Executivo

Coordenar unidade estruturada classificada
em nivel baixo de complexidade e CEJUSCs;
fazer a gestéo de pessoal e distribuicdo de
tarefas; efetuar o controle de produtividade;
coordenar a gestao das atividades dos
mediadores, conciliadores, facilitadores.
desenvolvimento de projetos diversos e
atividades relacionadas com os métodos
autocompositivo e pertinentes a construgéo
da cultura da pacificagéo social; desenvolver
projetos diversos e relacionados com métodos
compositivos e pertinentes a construcao da
cultura da pacificagé@o social; executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente
organizacional ou previstas em Regulamento.

Nivel Médio,
preferencialmente
superior.

Subchefe da
Secretaria de
Camara/Grupo

Auxiliar o Chefe de Secretaria em todas as

tarefas que lhe séo inerentes, substituindo-o,

guando necessario; executar outras tarefas de

mesma natureza e nivel de complexidade

associadas ao ambiente organizacional ou
previstas em Regulamento

Nivel Superior:
Curso de Ciéncias
Juridicas e Sociais.

Zelador de Prédio

Zelar pela manutencéo e conservacgao do
prédio sob sua responsabilidade, mantendo
permanente vigilancia sobre as instalacdes
existentes; executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas
ao ambiente organizacional ou previstas em
Regulamento.

Nivel Médio.




ANEXO VI

VENCIMENTOS BASICOS DOS CARGOS EFETIVOS

Secao 1 - Dos cargos em carreira criados e transformados por esta lei

(Art. 30 da Lei)

ANALISTA DO PODER JUDICIARIO
Padréo Valor Basico
Remunerat6rio (R$)
Al 7.352,93
A2 7.606,62
A3 7.869,04
A4 8.140,51
A5 8.421,34
A6 8.716,09
A7 9.021,15
A8 9.336,89
A9 9.676,90
Al0 10.015,59
B11 10.357,12
B12 10.719,62
B13 11.073,34
B14 11.687,91
B15 12.336,59
B16 13.033,61
C17 13.770,01

TECNICO DO PODER JUDICIARIO
Valor
Padrao Remuneratério Basico
(R$)
Al 3.860,28
A2 3.983,81
A3 4.111,45
A4 4.255,35
A5 4.404,29




A6 4.571,78
A7 4.766,08
A8 4.968,64
A9 5.179,81
Al10 5.399,95
B11l 5.629,45
B12 5.868,70
B13 6.118,12
B14 6.378,14
B15 6.649,21
B16 6.931,80
C17 7.226,40

OFICIAL DE JUSTICA ESTADUAL

Padrio Valor Basico
Remuneratorio (R$)
Al 4.712,55
A2 4.853,93
A3 4.999,54
A4 5.153,67
A5 5.308,28
A6 5.467,53
A7 5.639,73
A8 5.808,92
A9 5.983,19
A10 6.162,69
B11 6.332,16
B12 6.485,69
B13 6.712,69
B14 6.947,63
B15 7.190,80
B16 7.442,48
C17 7.727,21




ANALISTA DE

TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Padréo Valor
Remuneratorio Basico(R$)
Al 9.676,90
A2 10.015,59
A3 10.357,12
A4 10.719,62
A5 11.073,34
B6 11.687,91
B7 12.336,59
B8 13.033,61
C9 13.770,01
TECNICO DE

TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Padrao Valor Basico (R$)
Remuneratorio
Al 4.712,55
A2 4.853,93
A3 4.999,54
A4 5.153,67
A5 5.308,28
A6 5.467,53
A7 5.639,73
A8 5.808,92
A9 5.983,19
Al10 6.162,69
B11 6.347,57
B12 6.537,99
B13 6.734,13
B14 6.936,16
C15 7.226,40




Secdao 2 - Dos cargos nao criados ou transformados por esta Lei

(Art. 30 da Lei)

PADROES REMUNERATORIOS

CLASSES E PADROES ATUAIS N 3
o GRAD Pt NOVO PADRAO BASICO
PJ-B (inicial) B PJ-E1 1.963,11
PJ-B (interm) C PJ-E2 2.103,72
PJ-B (final) D PJ-E3 2.250,77
PJ-C (interm) PJ-E4 2.404,27
PJ-D (inicial) E PJ-E5 2.570,54
PJ-D (interm) F PJ-E6 2.755,90
G PJ-E7 2.947,66
PJ-G-I (inicial) H PJ-E8 3.695,83
PJ-G-I (interm) I PJ-E9 4.111,45
PJ-G-I (final) PJ-E10 4.571,78
PJ-H (inicial) M PJ-E11 4.712,55
PJ-H (interm) N PJ-E12 5.153,67
F;ﬂ:'ljiziif]igl'; 0 PJ-E13 5.639,73




PJ-I (interm) PJ-E14 6.036,11
PJ-I (final) PJ-E15 6.458,00
PJ-J (inicial) PJ-E16 6.912,07
PJ-J (interm) PJ-E17 7.397,94
PJ-J (final) PJ-E18 7.909,53




Estado do Rio Grande do Sul
| & JY PODER JUDICIARIO

¢ % Trbunal de Justica

S Secretaria das Comissdes

ANEXO VII

TABELA DE RETRIBUICAO DE FUN(;(NDENS GRATIFICADAS E CARGOS EM
COMISSAO

(Art. 30 da Lei)

Valores Basicos, em Reais
PADRAO CEIER &M Funcéo Gratificada
Comissao EG -
-CC -
PJ - 17 16.049,38 4.814,83
PJ - 16 13.200,54 4.614,19
PJ - 15 11.234,53 4.281,14
PJ-14 8.767,02 3.061,45
PJ-13 7.852,20 2.816,66
PJ-12 6.592,30 2.307,21
PJ-11 5.905,93 1.701,16
PJ-10 5.484,77 1.701,16
PJ - 09 5.103,16 1.701,16
PJ - 08 4.852,72 1.386,49
PJ - 07 4.686,47 1.163,60
PJ - 06 4.004,30 1.035,21
PJ - 05 3.418,66 858,74
PJ-04 2.669,50 667,38
PJ - 03 2.499,72 605,97
PJ -02 - 549,88
PJ-01 - 402,87

secretariacomissoes@tj.rs.gov.br




ANEXO VI

TABELA DE TRANSFORMAGOES DE CARGOS EM COMISSAO E FUNGOES GRATIFICADAS

(Art. 46 da Lei)

Nova denominagao dos cargos

Denominagdo dos cargos em comissdo e L . . .. " Novo i Transformagao Transformacgdo a
fundes gratificadas Cédigo Quantitativo comlssmna'd.os e fungdes codigo Quantitativo imediata medida que vagar
gratificadas
Assessor Superior 3.2.11 1 Assessor Técnico 3.2.16 1 X -
Assessor Técnico de Informdtica 3.1.11 4 Assessor Técnico 3.1.16 4 X -
Assessor Técnico Financeiro 3.1.11 1 Assessor Técnico 3.1.16 1 X -
Assessor Técnico Orcamentario 3.1.11 1 Assessor Técnico 3.1.16 1 X -
Assessor de Planejamento 3.2.11 6 Assessor Técnico 3.2.16 6 X -
Assessor de Planejamento 3.2.11 2 Assessor Técnico 3.1.16 2 X -
Assessor Técnico de Organizagdo e Métodos 3.1.11 1 Assessor Técnico 3.1.16 1 X -
Secretdrio de Camara 2.1.11 1 Assessor Técnico 3.1.16 1 X -
Consultor de Qualidade 2.1.10 1 Assessor Técnico 3.1.16 1 X -
Pesquisador Judicidrio 3.1.11 11 Assessor Técnico 3.1.16 11 X -
Coordenador de Saude 2.2.11 2 Assessor Técnico 3.2.16 2 X -
Chefe de Servico 2.1.10 1 Assessor Técnico 3.1.16 1 X -
Supervisor JIJ 2.2.10 1 Assessor Técnico 3.1.16 1 X -
Psicélogo Judiciario CCJ-11/FGJ-11 1 Assessor Técnico 3.2.16 1 - X
Assessor-Coordenador de Imprensa 2.2.11 1 Assessor-Coordenador 2.2.16 1 X -
Assessor-Coordenador de Relagdes Publicas 2.2.11 1 Assessor-Coordenador 2.2.16 1 X -
Assessor-Coordenador de Qualidade 2.1.11 1 Assessor-Coordenador 2.1.16 1 X -
Auxiliar de Equipe 3.2.02 7 Assistente | 3.2.03 7 X -




Dirigente de Nucleo JIJ FGJI 1 Assistente | 3.1.03 1 X
Assistente 3.2.04 2 Assistente || 3.2.05 2 X
Auxiliar de Servigo Técnico 3.2.04 2 Assistente || 3.2.05 2 X
Oficial de Transporte Especial | 3.2.04 2 Assistente Il 3.2.05 2 X
Encarregado da Equipe de Oficiais de Justica 2.1.05 1 Assistente Il| 3.1.06 1 X
Operador de Terminal 3.2.05 2 Assistente Il| 3.2.06 2 X
Operador Especial 3.2.05 7 Assistente IlI 3.2.06 7 X
Subchefe de Grupo de Seguranga 2.2.05 6 Assistente Il 3.2.06 6 -
Assistente de Processamento de Dados 3.2.06 1 Assistente IV 3.2.07 1 X
Chefe de Grupo 2.1.06 2 Assistente IV 3.1.07 2 X
Dirigente de Equipe JIJ 2.2.07 6 Assistente V 3.2.12 6 X
Assistente de Imprensa JIJ 3.2.07 1 Assistente V 3.2.12 1 X
Assistente de Imprensa JIJ 3.2.07 1 Assistente V 3.2.12 1 X
Dirigente de Equipe JIJ 2.2.07 1 Assistente V 3.2.12 1 X
Dirigente de Processo 2.1.08 2 Assistente VI 3.2.13 2 X
Supervisor Adjunto JIJ 2.2.08 2 Assistente VI 3.2.13 2 X
Chefe de Setor 2.1.07 2 Chefe de Nucleo 2.1.12 2 X
Chefe da Central de Correspondéncias 2.1.08 1 Chefe de Se¢do 2.1.13 1 X
Chefe de Equipe 2.1.08 58 Chefe de Secdo 2.1.13 58 X
Chefe de Equipe 2.2.08 3 Chefe de Se¢do 2.2.13 3 X
Chefe de Setor 2.1.07 1 Chefe de Se¢do 2.1.13 1 X
Dirigente de Processo 2.2.08 2 Chefe de Secdo 2.2.13 2 X
Dirigente de Processo 2.1.08 3 Chefe de Secdo 2.1.13 3 X
Chefe de Nucleo 2.1.07 6 Chefe de Se¢do 2.1.13 6 X
Encarregado Revisor 2.1.08 14 Chefe de Se¢do 2.1.13 14 X
Chefe de Grupo de Seguranca 2.1.06 1 Chefe de Secdo 2.1.13 1 X




>

Dirigente de Equipe JIJ 2.2.08 1 Chefe de Secdo 2.2.13 1 -
Encarregado Revisor 2.2.08 8 Chefe de Se¢do 2.2.13 8 X -
Assessor de Biblioteca 3.1.10 1 Chefe de Servico 2.1.15 1 X -
Chefe do Servigo Griéfico 2.2.10 1 Chefe de Servico 2.2.15 1 X -
Chefe de Segdo 2.1.08 1 Chefe de Servico 2.1.15 1 X -
Encarregado Revisor 2.1.08 1 Chefe de Servico 2.1.15 1 X -
Chefe de Nucleo 2.1.07 1 Chefe de Servico 2.1.15 1 X -
Chefe de Equipe 2.2.08 1 Chefe de Servico 2.1.15 1 X -
Coordenador 2.2.10 3 Chefe de Servico 2.2.15 3 X -
Coordenador 2.2.10 1 Chefe de Servico 2.1.15 1 X -
Coordenador de Unidade 2.1.10 9 Chefe de Servico 2.1.15 9 X -
Chefe de Equipe 2.1.08 2 Chefe de Servico 2.1.15 2 X -
Coordenador 2.1.10 2 Chefe de Servico 2.1.15 2 X -
Coordenador de Unidade 2.1.10 3 Chefe de Servico 2.1.15 3 X -
Ezstrfaﬁﬂzg o Arautve Juclea 2.2.10 1 Chefe de Servico 2.1.15 1 X -
Supervisor JIJ 2.2.10 1 Chefe de Servico 2.2.15 1 X -
Consultor de Qualidade 2.1.10 2 Chefe de Servigo 2.1.15 2 - X
Dirigente de Processo 2.2.08 1 Chefe de Servigo 2.1.15 1 - X
Encarregado Revisor 2.2.08 1 Chefe de Servico 2.1.15 1 - X
Diretor Administrativo 1.2.11 1 Diretor 1.2.16 1 X -
Diretor de Tecnologia da Informagdo e .

Comunicagdo 1.1.11 1 Diretor 1.1.16 1 -
Diretor Financeiro 1.2.11 1 Diretor 1.2.16 1 -
Diretor Judicidrio 1.2.11 1 Diretor 1.2.16 1 -
Diretor do Departamento de Producgdo e de Diretor de Departamento

Suporte 1.1.11 1 1.1.16 1 X -




Diretor de Departamento 1.2.11 5 Diretor de Departamento 1.1.16 5 X
Secretdrio de Camara 2.1.11 1 Diretor de Departamento 1.1.16 1 X
Supervisor de Departamento 2.2.11 1 Diretor de Departamento 1.2.16 1 X
Oficial Escrevente Auxiliar do Juiz FG-PJ-D 695 Secretario de Juiz 3.1.08 695 X
Oficial Escrevente Auxiliar de Pretor FG-PJ-D 29 Secretario de Juiz 3.1.08 29 X
Subchefia de Cartério FG-PJ-D 478 Secretario de Juiz 3.1.08 478 X
Subsecretério da Presidéncia 2.2.11 1 Secretario do Tribunal Pleno 2.2.16 1 X




ANEXO IX

TABELA DE EXTINCAO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES
GRATIFICADAS

(Art. 47 da Lei)

Denominagao dos cargos em comissao e

fungdes gratificadas Codigo Quantitativo

Avaliador Judicial FG-PJ-C 1
Chefe da Central de Estenotipia FG-PJ-C 1
Chefe da Central de Informacdes FG-PJ-C 1
Chefe da Central de Mandados FG-PJ-A 8
Chefe da Central de Mandados da Capital FG-PJ-C 1
Chefe da Manutencgao FG-PJ-C 1
Chefe de Gabinete FG-PJ-F 1
Chefe do Centro de Apoio e Desenvolvimento
Humano e Organizacional da Comarca da FG-PJ-D 1
Capital
Chefe do Nucleo de Planejamento FG-PJ-F
Chefe do Setor da Folha de Pagamento FG-PJ-C
Chefe do Setor de Correspondéncia FG-PJ-C 1
Chefe do Setor de Estagios FG-PJ-C 1
Chefe do Setor de Localizagao Processual FG-PJ-C 1
Chefe do Setor de Pessoal FG-PJ-D 1
Coordenagao da Distribuigao Civel FG-PJ-F 1
Coordenacdo da Distribuigdo Criminal FG-PJ-F 1
Coordenador da Central de Atendimento
Psicossocial Multidisciplinar FG-PIF !
Coordenador da Central Jurisdicional FG-PJ-F 1
Coordenador da Contadoria FG-PJ-F 4
Coordenador da Distribuicdo Criminal FG-PJ-F 1

rden r Distribuica iz
Es;egizisado da stribuicdo dos Juizados FG-PI-F 1
Coordenador do Depésito Judicial Criminal FG-PJ-F
Coordenador do Servigo de Plantao FG-PJ-F
Coordenador do Setor de Saneamento de Varas FG-PJ-F 1
Depositario Judicial FG-PJ-C 1
Depositario-Avaliador Judicial FG-PJ-A 2
Depositario-Avaliador Judicial FG-PJ-B 1
Médico Judicidrio CCJ-11/FGJ-11 3




Oficial Escrevente Auxiliar da Dire¢ao do Foro FG-PJ-A 27
Porteiro de Auditdrios FG-PJ-B 1
Secretdrio da Direcao do Foro de Porto Alegre FG-PJ-G 1
Subchefe da Central de Mandados da Capital FG-PJ-A 1




ANEXO IX

TABELA DE EXTINCAO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES
GRATIFICADAS

(Art. 47 da Lei)

Denominagao dos cargos em comissao e

fungdes gratificadas Codigo Quantitativo

Avaliador Judicial FG-PJ-C 1
Chefe da Central de Estenotipia FG-PJ-C 1
Chefe da Central de Informacdes FG-PJ-C 1
Chefe da Central de Mandados FG-PJ-A 8
Chefe da Central de Mandados da Capital FG-PJ-C 1
Chefe da Manutencgao FG-PJ-C 1
Chefe de Gabinete FG-PJ-F 1
Chefe do Centro de Apoio e Desenvolvimento
Humano e Organizacional da Comarca da FG-PJ-D 1
Capital
Chefe do Nucleo de Planejamento FG-PJ-F
Chefe do Setor da Folha de Pagamento FG-PJ-C
Chefe do Setor de Correspondéncia FG-PJ-C 1
Chefe do Setor de Estagios FG-PJ-C 1
Chefe do Setor de Localizagao Processual FG-PJ-C 1
Chefe do Setor de Pessoal FG-PJ-D 1
Coordenagao da Distribuigao Civel FG-PJ-F 1
Coordenacdo da Distribuigdo Criminal FG-PJ-F 1
Coordenador da Central de Atendimento
Psicossocial Multidisciplinar FG-PIF !
Coordenador da Central Jurisdicional FG-PJ-F 1
Coordenador da Contadoria FG-PJ-F 4
Coordenador da Distribuicdo Criminal FG-PJ-F 1

rden r Distribuica iz
Es;egizisado da stribuicdo dos Juizados FG-PI-F 1
Coordenador do Depésito Judicial Criminal FG-PJ-F
Coordenador do Servigo de Plantao FG-PJ-F
Coordenador do Setor de Saneamento de Varas FG-PJ-F 1
Depositario Judicial FG-PJ-C 1
Depositario-Avaliador Judicial FG-PJ-A 2
Depositario-Avaliador Judicial FG-PJ-B 1
Médico Judicidrio CCJ-11/FGJ-11 3




Oficial Escrevente Auxiliar da Dire¢ao do Foro FG-PJ-A 27
Porteiro de Auditdrios FG-PJ-B 1
Secretdrio da Direcao do Foro de Porto Alegre FG-PJ-G 1
Subchefe da Central de Mandados da Capital FG-PJ-A 1




ANEXO X

TABELA DE CRIACAO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES
GRATIFICADAS

(Art. 47 da Lei)

Denominagao dos cargos em comissdo e fungdes

gratificadas Cédigo | Quantidade

Assessor Técnico 3.1.14 3
Chefe de Nucleo 2.1.10 3
Chefe de Secdo 2.1.11 12
Chefe de Servico 2.1.13 8
Chefe de Unidade Administrativa 2.1.08 9
Coordenador Administrativo 2.1.12 7
Coordenador Administrativo e de Planejamento 2.1.14 1
JC:)r?Srjiec?oa:;r Cartordrio e de Assessoramento 2114 1
Diretor 1.1.14

Diretor de Departamento 1.1.14

Gestor Administrativo da Diregao do Foro da Capital 2.1.16

Gestor de Foro | 2.1.01 78
Gestor de Foro Il 2.1.02 85
Gestor Judiciario | 2.1.12 305
Gestor Judiciario Il 2.1.13 203
Gestor Judiciario llI 2.1.14 245
Oficial de Gabinete | 3.1.10 3
Secretario de Juiz 3.1.08 119
Secretario de Juiz 3.2.08 200

Secretario-Executivo do CEJUSC 2.1.12 40




ANEXO Xl

ENQUADRAMENTO NOS PADROES REMUNERATORIOS DOS CARGOS

CRIADOS POR ESTA LEI

(Art. 55 da Lei)

INDICACAO DE ENQUADRAMENTO NA CARREIRA DE TECNICO DO PODER

JUDICIARIO
Padréo Valor x
. Basico OBSERVACOES
Remuneratorio
(R$)

Neste padrdo remuneratério sdo enquadrados o0s
servidores nos cargos de:

Al 3.860,28 | A) Oficial Escrevente, de entrancia inicial
B) Técnico Judiciario, padréo Al.

A2 3.983,81
Neste padrdo remuneratério sdo enquadrados os
servidores nos cargos de:

A3 4.111,45 A) Oficial Escrevente, de entrancia intermediaria;
B) Técnicos Judiciarios, padrdo A2.

A4 4.255,35 |[Neste padrdo remuneratério sdo enquadrados o0s
Técnicos Judiciarios, padrdo A3.

A5 4.404,29 |Neste padrdo remuneratério sdo enquadrados o0s
Técnicos Judicidrios , padréo A4
Neste padrdo remuneratério sao enquadrados o0s
servidores dos cargos de:

AB 4.571,78 A) Oficial Escrevente, de entrancia final;
B) Técnicos Judiciarios, padrdo A5

A7 4.766,08

A8 4.968,64

A9 5.179,81

A10 5.399,95

B11 5.629,45

B12 5.868,70

B13 6.118,12

B14 6.378,14

B15 6.649,21

B16 6.931,80

C17 7.226,40







INDICACAO DE ENQUADRAMENTO NA CARREIRA DE ANALISTA DO PODER

JUDICIARIO
~ Valor
Padrdo | pedico OBSERVACOES
Remuneratorio
(R$)

Neste padrdo remuneratério sdo enquadrados os servidores
dos cargos de:

Al 7.352,93 |a) Arquivista, classe P; Historiografo, classe P; e Pedagogo
Judiciario ,PJI;
b) Analistas Judiciarios,padrao Al.

A2 7.606,62 |Neste padrao remuneratério sdo enquadrados os Analistas
Judiciarios, padrao A2.

A3 7.869,04 |Neste padrao remuneratério sao enquadrados os Analistas
Judiciarios, padrao A3.

A4 8.140,51 |Neste padrao remuneratério sdao enquadrados os Analistas
Judiciarios, padrdo A4.

A5 8.421,34 |Neste padrdo remuneratorio sdo enquadrados os Analistas
Judiciarios, padrdo A5.

A6 8.716,09

A7 9.021,15

A8 9.336,89
Neste padrdo remuneratério sdo enquadrados os servidores

A9 9.676,90 N~ g .
dos cargos indicados na classe “P” e aqueles da Entrancia
Inicial.

A10 10.015,59
Neste padrdo remuneratério sdo enquadrados os servidores

B11 10.357,12 |dos cargos indicados na classe “Q” e aqueles da Entrancia
Intermediaria.

B12 10.719,62
Neste padrdo remuneratério sdo enquadrados os servidores

B13 11.073,34 |dos cargos indicados na classe “R” e aqueles da Entrancia
Final.

B14 11.687,91

B15 12.336,59

B16 13.033,61

C17 13.770,01




INDICACAO DE ENQUADRAMENTO NA CARREIRA DE OFICIAL DE JUSTICA

ESTADUAL
Padrdo Remuneratorio \{alor OBSERVACOES
Basico(R$)
Neste padrdo remuneratério sdo
471255 enquadrados os servidores dos
Al - A
cargos indicados da Entrancia
Inicial.
A2 4.853,93
A3 4.999,54
A4 Neste padréo remune_ratério séo
5.153,67 engquadrados os servidores dos
cargos indicados da Entrancia
Intermediéria.
A5 5.308,28
A6 5.467,53
A7 Neste padréo remuneratorio séo
5.639,73 enqua%rados os servidores dos
cargos indicados da Entrancia Final.
A8 5.808,92
A9 5.983,19
A10 6.162,69
B11 6.332,16
B12 6.485.69 Neste padréo remu_neratério séo
enquadrados os servidores do cargo
de Oficial de Justica, classe “O”.
B13 6.712,69
B14 6.947,63
B15 7.190,80
B16 7.442,48
C17 7.727,21




INDICACAO DE ENQUADRAMENTO NA CARREIRA DE ANALISTA DE
TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

Padrio Van(rRB$e)1S|co )
Remuneratorio OBSERVACOES
Al 9.676.90 Neste padréo rem_uneratorlo sao
enquadrados os servidores dos cargos
indicados na classe “P”.
A2 10.015,59
A3 10.357.12 Neste padrédo rem_uneratorlo sao
enquadrados os servidores dos cargos
indicados na classe “Q”.
Ad 10.719,62
AS 11.073.34 Neste padréo rem_uneratorlo sao
enquadrados os servidores dos cargos
indicados na classe “R”.
B6 11.687,91
B7 12.336,59
B8 13.033,61
C9 13.770,01




INDICACAO DE ENQUADRAMENTO NA CARREIRA DE TECNICO DE

TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Padrio Remuneratorio Valor Basico OBSERVACOES
(R$)
Neste padréo remuneratorio sédo
Al 4.712,55 enquadrados os servidores dos cargos
indicados na classe “M”.
A2 4.853,93
A3 4.999,54
Neste padréo remuneratério sao
A4 5.153,67 enquadrados os servidores dos cargos
indicados na classe “N”.
A5 5.308,28
A6 5.467,53
Neste padréo remuneratorio sdo
A7 5.639,73 enquadrados os servidores dos cargos
indicados na classe “O”.
A8 5.808,92
A9 5.983,19
A10 6.162,69
B1l 6.347,57
B12 6.537,99
B13 6.734,13
B14 6.936,16
Ci15 7.226,40




Anexo Xll — Coeficientes de converséao de cargos extintos para criacao de
cargos

(art. 58 da Lei)

Coeficiente de
conversdo de cargo
~ extinto para criacéo de
Padrao cargo de Analista do
Poder Judiciario
PJJ-INI 1,00
PJJ-INT 1,00
PJJ-FIN 1,00
P 1,29
Q 1,37
R 1,46
Coeficiente de
conversdo de cargo
Padrao extinto para criagéo
de cargo de Técnico
do Poder Judiciario
PJB-INI 0,55
PJB-INT 0,58
PJB-FIN 0,62
PJI-INI 1,69
PJI-INT 1,80
PJI-FIN 1,91
B 0,55
C 0,58
F 0,74
G 0,78
H 0,96
H (com percepcéo de gratificacao
de risco de vida de 35%) 1,27




ANEXO Xl

SISTEMA EXTRAORDINARIO DE PROGRESSAO DE CARGOS EM EXTINCAO

(Art. 61 da Lei)

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - PJB

Padrao Bésiqo_Entréncia Basico E_r]tréncia Bésiqo Entrancia
Inicial (R$) Intermediaria (R$) Final (R$)
PJB1 1.963,11 2.103,72 2.250,77
PJB2 2.046,54 2.193,13 2.346,43
PJB3 2.133,52 2.286,34 2.446,15
PJB4 2.224,19 2.383,51 2.550,11
PJB5 2.318,72 2.484,81 2.658,49
PJB6 2.417,27 2.590,41 2.771,48
PJB7 2.520,00 2.700,50 2.889,27
PJB8 2.627,10 2.815,27 3.012,06
AUXILIAR DE SERVICO — CLASSE B
Padrao Basico (R$)

Bl 1.963,11

B2 2.046,54

B3 2.133,52

B4 2.224,19

B5 2.318,72

B6 2.417,27

B7 2.520,00

B8 2.627,10

AUXILIAR JUDICIARIO - CLASSE C
Padréo Béasico (R$)

C1 2.103,72

C2 2.193,13

C3 2.286,34

C4 2.383,51

C5 2.484,81

C6 2.590,41

C7 2.700,50

C8 2.815,27




OFICIAL AJUDANTE - PJI

Padrio Bésiqo_Entréncia Basico Er)tréncia Bésiqo Entrancia
Inicial (R$) Intermediéria (R$) Final (R$)
PJI1 5.639,73 6.036,11 6.458,00
PJI2 5.837,12 6.247,37 6.684,03
PJI3 6.041,42 6.466,03 6.917,97
PJl4 6.252,87 6.692,34 7.160,10
PJI5 6.471,72 6.926,57 7.410,70
PJI6 6.698,23 7.169,00 7.670,07
PJI7 6.932,67 7.419,92 7.938,52
PJI8 7.175,31 7.679,62 8.216,37
GUARDA DE SEGURANCA - CLASSE H
Padrao Basico (R$)
H1 3.695,83
H2 3.825,18
H3 3.959,06
H4 4.097,63
H5 4,241,05
H6 4.389,49
H7 4.543,12
H8 4.702,13




