CASA DA MOEDA DO BRASIL
EDITAL DE RECRUTAMENTO
PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 01/2012

A CASA DA MOEDA DO BRASIL - CMB realizard Processo Seletivo Publico para preenchimento de vagas e formagao de
Cadastros de Reserva para os cargos/especialidades listados no subitem 2.3, mediante as condi¢des contidas neste
Edital.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 - O Processo Seletivo Publico seréa regido por este Edital e executado pela FUNDACAO CESGRANRIO.

1.2 - O Processo Seletivo Publico compreendera as seguintes etapas:

a) 12 Etapa: constituida de provas objetivas para todos os cargos sob a responsabilidade técnica e operacional da
FUNDACAO CESGRANRIO, de caréter eliminatério e classificatorio;

b) 22 Etapa: qualificacé@o biopsicossocial e procedimentos admissionais competentes sob a responsabilidade da CASA DA
MOEDA DO BRASIL - CMB.

1.3 - Os candidatos habilitados em todas as avaliagbes do Processo Seletivo Publico serdo chamados, em fungdo das
vagas existentes e de acordo com as necessidades da Empresa, obedecida a ordem de classificacdo, a assinar Contrato
Individual de Trabalho com a CASA DA MOEDA DO BRASIL - CMB, o qual se regera pelos preceitos da CLT, sujeitando-se
as normas internas e ao Plano de Carreiras, Cargos e Saléarios da Empresa - PCCS.

2 - DOS CARGOS

2.1 - As denominagfes dos cursos técnicos previstos para os cargos de nivel médio, objeto deste Edital, foram
estabelecidas com base no Catalogo Nacional de Cursos Técnicos, instituido pelo Ministério da Educacdo através da
Portaria n°® 870, de 16 de julho de 2008. Serdo aceitos diplomas e certificados de outros cursos técnicos, com
denominagdes distintas, desde que constem na Tabela de Convergéncia do Catalogo Nacional de Cursos Técnicos e
estejam diretamente relacionadas aos cursos técnicos requeridos para o cargo ofertado, conforme a citada Tabela de
Convergéncia, disponivel no endereco eletronico do Ministério da Educacéo.
(http://catalogonct.mec.gov.br/pdf/tabela_convergencia.pdf).

2.2 - As denominagdes dos cursos de graduacgédo tecnoldgica exigidos nos requisitos dos cargos, objeto deste Edital, foram
estabelecidas com base no Catalogo Nacional dos Cursos Superiores de Tecnologia, instituido através da Portaria n.°
1.024, de 11 de maio de 2006, do Ministério da Educacgdo. Serdo aceitos diplomas e certificados de outros cursos
superiores de tecnologia, com denominagdes distintas, desde que constem na Tabela de Convergéncia anexa ao Catéalogo
Nacional dos Cursos Superiores de Tecnologia e que estejam diretamente relacionadas aos cursos de graduacao
tecnologica requeridos para o cargo ofertado, conforme a citada Tabela de Convergéncia, disponivel no endereco eletronico
do Ministério da Educacao.
(http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&task=doc_download&gid=5362&Itemid=)



2.3 - QUADROS DE CARGOS/ESPECIALIDADES E VAGAS
2.3.1 - Cargos de Niveis Médio/Técnico
CADASTROS DE RESERVA

CARGO ESPECIALIDADE VAGAS EFETIVAS RmplElConconenta pPCD*
Assistente Técnico Apoio Administrativo 04 53 03
Administrativo Programador de Computador 00 19 01
Acabamento de Produgdo 00 47 03
Armazenagem 00 28 02
Auxiliar de Operagao Elétrica 00 19 01
Industrial Hidraulica 00 09 01
Impressdo Grafica 00 142 08
Mecanica 00 19 01
Artes Graficas 00 19 01
EdificagBes 00 09 01
Eletronica 00 19 01
Técnico Industrial Eletrotécnica 00 09 01
Mecanica 00 19 01
Meio Ambiente 01 09 01
Pré-impressdo 00 09 01
Projetos Elétricos 01 09 01
Projetos Mecanicos 01 09 01

2.3.2 - Cargos de Nivel Superior

CADASTROS DE RESERVA

CARGO ESPECIALIDADE VAGAS EFETIVAS R ElCeReoranes PCD*
Administrador de Dados 00 28 02
Analise de Negdcios 00 28 02
Arquitetura 01 09 01
Contabilidade 01 28 02
Desenvolvimento de Sistemas 04 38 03
Designer 01 09 01
Economia e Finangas 00 19 01
Engenharia de Produgdo 00 28 02
Engenharia Elétrica 01 18 02
Engenharia Eletrnica 01 28 02
Engenharia Mecanica 01 28 02
Engenharia Metaldrgica 01 18 02

Analista da CMB Gestdoem Tl 01 28 02
Gravacgdo de Valores 00 09 01
Logistica de Transporte 01 09 01
Patrocinio, PCP e Vendas 00 28 02
Produtos e Processos 00 09 01
Projetos Artisticos 00 09 01
Recursos Humanos 00 09 01
Rede de Telecomunicagdes e Suporte 01 28 02
Seguranga da Informagao 02 28 02
Suporte em Tl 04 38 03

*Pessoas com deficiéncia



2.4 - CARGO/ESPECIALIDADE, JORNADA DE TRABALHO, EXEMPLO DE ATRIBUICOES, REQUISITOS BASICOS E
SALARIOS INICIAIS.

2.4.1 - CARGOS DE NIVEIS MEDIO/TECNICO

2.4.1.1 - Assistente Técnico Administrativo/Apoio Administrativo

Jornada de Trabalho: 08 horas diarias, turnos de trabalho ou escalas.

Exemplo de Atribuic8es: digitar trabalhos, separar e classificar documentos, despachar correspondéncias de sua area e
executar outras atribuices da mesma natureza e nivel de complexidade compativeis com o cargo/especialidade.
Requisitos Basicos: certificado de conclusdo ou diploma de curso de nivel médio expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacgédo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacéo e conhecimentos de Windows,
Word e Excel.

Salario Inicial: R$ 1.820,16.

2.4.1.2 - Assistente Técnico Administrativo/Programador de Computador

Jornada de Trabalho: 08 horas diarias, turnos de trabalho ou escalas.

Exemplo de Atribuicdes: proceder a codificagdo dos programas de computador, estudando os objetivos propostos,
analisando as caracteristicas dos dados de entrada e o processamento necessario a obtencdo dos dados de saida
desejados; elaborar diagramas/fluxogramas de ldgica para fins de documentacéo e/ou constru¢do de programas; prestar
assisténcia aos analistas na especificacdo de sistemas, ou seja, no levantamento de dados e definicdo das metodologias,
ferramentas e recursos necessarios a serem utilizados junto ao cliente; modificar programas, alterando o processamento, a
codificacdo e demais elementos, visando a corrigir falhas e/ou atender alteragdes de sistemas e necessidades novas;
realizar testes em condi¢cdes operacionais simuladas, visando a verificar se 0 programa executa corretamente dentro do
especificado e com a performance adequada prestar assisténcia técnica na utilizacdo de recursos de Informética; atuar na
causa basica de problemas e na padronizacao de solug¢des; conhecer e aplicar os requisitos de seguranca das informagdes
e dos sistemas de informacéo e executar outras atribuicdes da mesma natureza e nivel de complexidade correspondente
ao cargo/especialidade.

Requisitos Bésicos: certificado de conclusdo ou diploma de curso técnico em informatica, expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educacgéo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacao.

Salario Inicial: R$ 1.820,16.

2.4.1.3 - Auxiliar de Operacéao Industrial/Acabamento de Produgéo

Jornada de Trabalho: 08 horas diarias, turnos de trabalho ou escalas.

Exemplo de Atribui¢des: atuar nos processos de acabamento dos produtos graficos, que consiste em tornar os impressos
realizados em produtos como: carteiras de classe, bilhetes magnéticos, cartées indutivos, certificados, diplomas, certiddes,
cédulas, selos postais, fiscais e cartoriais, folders e passaportes, dentre outros; realizar as etapas de critica, corte,
alceamento, dobra, costura, contagem, colagem, furagédo, grampeamento e executar outras atribuicdes da mesma natureza
e nivel de complexidade compativeis com o cargo/especialidade.

Requisitos Basicos: certificado de conclusdo ou diploma de curso de nivel médio, expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacdo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacao, acrescido de certificado de
conclusédo ou diploma de curso de operador de acabamento editorial com carga horaria minima de 240 horas, ou certificado
de concluséo ou diploma de cursos de qualificacdo na area de impressao gréafica, com carga horaria minima de 140 horas,
realizados em instituicbes que atendam as exigéncias do MTE (Ministério do Trabalho e Emprego) e conhecimentos de
Windows, Word e Excel.

Salario Inicial: R$ 1.395,10.



2.4.1.4 - Auxiliar de Operacéo Industrial/Armazenagem

Jornada de Trabalho: 08 horas diarias, turnos de trabalho ou escalas.

Exemplo de Atribui¢cfes: abastecer equipamentos no processo de fabricacdo de produtos, auxiliar nas operagbes dos
processos de producdo, separar produtos defeituosos, transportar produtos, efetuar entregas nas diversas areas da
Empresa, coletar e transportar materiais reciclaveis e residuos industriais; proceder carregamentos e descarregamentos de
matérias-primas, produtos, maquinas e materiais diversos, operando maquina transportadora e/ou empilhadeira e executar
outras atribuicbes da mesma natureza e nivel de complexidade compativeis com o cargo/especialidade.

Requisitos Basicos: certificado de conclusdo ou diploma de curso de nivel médio, expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacgéo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacao, acrescido de certificado de
concluséo ou diploma de curso de Operador de Empilhadeira, com certificado atualizado ha no maximo 02 (dois) anos e
conhecimentos de Windows, Word e Excel.

Saléario Inicial: R$ 1.395,10.

2.4.1.5 - Auxiliar de Operagéao Industrial/Elétrica

Jornada de Trabalho: 08 horas diérias, turnos de trabalho ou escalas.

Exemplo de Atribui¢gdes: auxiliar na execucdo de servicos de manutengéo elétrica preventiva e corretiva de maquinas e
equipamentos, assegurando o seu correto funcionamento e executar outras atribuicdes da mesma natureza e nivel de
complexidade compativeis com o cargo/especialidade.

Requisitos Basicos: certificado de conclusdo ou diploma de curso de nivel médio, expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacéo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacao, acrescido de certificado de
concluséo ou diploma de curso de Eletricista de Manutenc¢do, ou Eletricista de Manutencao Industrial, ambos com carga
horaria minima de 130 horas e Curso Basico de Seguranca em Instalagdes e Servicos com Eletricidade; Curso
Complementar de Seguranga no Sistema Elétrico de Poténcia (SEP) e em suas proximidades, em conformidade com a NR-
10, da Portaria 3214 de 08-06-78, Cap. V, CLT e conhecimentos de Windows, Word e Excel.

Salario Inicial: R$ 1.395,10.

2.4.1.6 - Auxiliar de Operacdo Industrial/ Hidrulica

Jornada de Trabalho: 08 horas diarias, turnos de trabalho ou escalas.

Exemplo de Atribui¢cBes: operar centrifuga, sistema de refrigeragdo e hidraulico, controlando painéis e acionando
instalacdes para refrigeracdo do ar e abastecimento de 4gua para os diversos 6rgdos da Empresa e executar outras
atribuicdes da mesma natureza e nivel de complexidade compativeis com o cargo.

Requisitos Basicos: certificado de conclusdo ou diploma de curso de nivel médio, expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagdo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacéo, acrescido de curso de
Bombeiro Hidraulico.

Saléario: R$ 1.395,10.

2.4.1.7 - Auxiliar de Operagéao Industrial/Impresséo Gréfica

Jornada de Trabalho: 08 horas diéarias, turnos de trabalho ou escalas.

Exemplo de AtribuicBes: abastecer equipamentos no processo de fabricacdo de produtos, auxiliar no processo de
impresséo grafica e impressdo de cartdes, bem como limpar os equipamentos e executar outras atribuicdes da mesma
natureza e nivel de complexidade compativeis com o cargo/especialidade.

Requisitos Basicos: certificado de conclusdo ou diploma de curso de nivel médio, expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagado, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagao, acrescido de certificado de
conclusdo ou diploma de curso de Impressor de Offset, com carga horaria minima de 440 horas; ou certificado de
conclusédo ou diploma de curso de Produtor Grafico com carga horaria minima de 1200 horas; ou certificado de concluséo

ou diploma de curso de Serigrafo com carga horaria minima de 500 horas; ou certificado de conclusdo ou diploma de
a



cursos de qualificagdo na area de impressédo ou pré-impresséao grafica, com carga horaria minima de 500 horas, realizados
em instituicdes que atendam as exigéncias do MTE (Ministério do Trabalho e Emprego) e conhecimentos de Windows,
Linux, Word, Excel e Internet.
Salario Inicial: R$ 1.395,10.

2.4.1.8 - Auxiliar de Operagao Industrial/Mecéanica

Jornada de Trabalho: 08 horas diarias, turnos de trabalho ou escalas.

Exemplo de Atribui¢6es: auxiliar na execucao de servicos de manutencdo mecanica preventiva e corretiva de maquinas e
equipamentos, assegurando o seu correto funcionamento e executar outras atribuicbes da mesma natureza e nivel de
complexidade compativeis com o cargo/especialidade.

Requisitos Basicos: certificado de conclusdo ou diploma de curso de nivel médio, expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagédo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagao, acrescido de certificado de
conclusdo ou diploma de curso de Mecanico de Manutencédo; ou certificado de conclusdo ou diploma de curso de
Manutencéo Aplicada a Equipamentos Industriais, ambos com carga horaria minima de 320 horas.

Salario Inicial: R$ 1.395,10.

2.4.1.9 - Técnico Industrial/Artes Gréficas

Jornada de Trabalho: 08 horas diarias, turnos de trabalho ou escalas.

Exemplo de Atribuicbes: prestar suporte operacional as areas de Criacdo e Processamento de Imagens em Artes
Gréficas nos Sistemas (hardwares e softwares aplicativos - plataforma Macintosh e PC); avaliar as caracteristicas e a
qualidade de matérias-primas dos processos de producdo e dos produtos acabados e executar outras atribuicbes da
mesma natureza e nivel de complexidade compativeis com o cargo/especialidade.

Requisitos Basicos: certificado de conclusédo ou diploma de curso técnico de Artes Graficas, com carga horaria minima de
1200 horas, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo, Secretarias ou Conselhos
Estaduais de Educacé@o e conhecimentos de operagdo de impressoras rotogréficas e Offset, de softwares aplicativos
AutoCAD, Corel Draw, Photoshop, llustrator, Acrobat (plataforma Macintosh e PC).

Salario Inicial: R$ 1.930,63.

2.4.1.10 - Técnico Industrial/Edificagdes

Jornada de Trabalho: 08 horas diarias ou turnos de trabalho ou escalas.

Exemplo de Atribui¢des: participar do planejamento, desenvolvimento e legalizag&o de projetos de edifica¢cdes, bem como
da elaboragdo do orgamento e aquisicdo de suprimentos, fazer levantamentos topogréaficos e planialtimétricos e executar
outras atribuigcbes da mesma natureza e nivel de complexidade compativeis com o cargo/especialidade.

Requisitos Basicos: diploma ou certificado de habilitacdo de técnico de nivel médio em EdificagGes, expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacado e
conhecimentos de Windows, Word e Excel.

Salério Inicial: R$ 1.930,63.

2.4.1.11 - Técnico Industrial/Eletrénica

Jornada de Trabalho: 08 horas diarias, turnos de trabalho ou escalas.

Exemplo de Atribui¢des: realizar manutencdo preventiva e corretiva em equipamentos industriais microprocessados e
executar outras atribuicdes da mesma natureza e nivel de complexidade compativeis com o cargo/especialidade.
Requisitos Basicos: diploma ou certificado de habilitagdo de técnico de nivel médio em Eletrdnica, expedido por instituicao
de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacdo, acrescido de

certificado de concluséo ou diploma de Curso Basico de Seguranca em Instalacdes e Servicos com Eletricidade; Curso



Complementar de Seguranga no Sistema Elétrico de Poténcia (SEP) e em suas proximidades, em conformidade com a NR-
10, da Portaria 3214 de 08-06-78, Cap. V, CLT e conhecimentos de Windows, Word e Excel.
Salério Inicial: R$ 1.930,63.

2.4.1.12 - Técnico Industrial/Eletrotécnica

Jornada de Trabalho: 08 horas diéarias, turnos de trabalho ou escalas.

Exemplo de Atribuicfes: elaborar estudos e projetos; participar no desenvolvimento de processos; operar sistemas
elétricos e executar manutengdo; assegurar a qualidade de produtos e servicos e aplicar normas e procedimentos de
seguranga no trabalho e executar outras atribuicbes da mesma natureza e nivel de complexidade compativeis com o
cargo/especialidade.

Requisitos Basicos: diploma ou certificado de habilitagdo de técnico de nivel médio em Eletricidade, ou em Eletrotécnica,
ou em area correlata, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo, Secretarias ou
Conselhos Estaduais de Educacao, acrescido de certificado de concluséo ou diploma de Curso Béasico de Seguranca em
Instalacdes e Servicos com Eletricidade; Curso Complementar de Seguranga no Sistema Elétrico de Poténcia (SEP) e em
suas proximidades, em conformidade com a NR-10, da Portaria 3214 de 08-06-78, Cap.V, CLT e conhecimentos de
Windows, Word e Excel.

Salério Inicial: R$ 1.930,63.

2.4.1.13 - Técnico Industrial/Mecanica

Jornada de Trabalho: 08 horas diarias, turnos de trabalho ou escalas.

Exemplo de AtribuicBes: medir pecas e componentes mecéanicos utilizados nos processos de producdo através de
instrumentos préprios, garantindo a qualidade do material a ser empregado na area de producao, desenvolver métodos de
trabalho, procedimentos e projetos mecénicos (c/software aplicativo-plataforma PC, AutoCad, Word); prestar suporte
operacional, acompanhar, padronizar e propor melhorias de rotinas em todos os processos de producdo; atuar na
elaboracdo de projetos de ferramentas e dispositivos mecénicos e executar outras atribuicdes da mesma natureza e nivel
de complexidade compativeis com o cargo/especialidade.

Requisitos Bésicos: diploma ou certificado de habilitagdo de curso técnico de nivel médio em Mecéanica, expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacdo e
conhecimentos de Windows, Word e Excel.

Salério Inicial: R$ 1.930,63.

2.4.1.14 - Técnico Industrial/Meio Ambiente

Jornada de Trabalho: 08 horas diarias, turnos de trabalho ou escalas.

Exemplo de Atribui¢cBes: aplicar metodologias para minimizar impactos ambientais; analisar efluentes; acompanhar
auditorias de manutencédo do programa Gestdo Ambiental; efetuar estudos para a aplicagdo da logistica reversa; emitir
relatérios de desempenho ambiental e efetuar plano de controle ambiental e executar outras atribuicbes da mesma
natureza e nivel de complexidade compativeis com o cargo/especialidade.

Requisitos Bésicos: diploma ou certificado de habilitacdo de técnico de nivel médio em Meio Ambiente, expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacéo e
conhecimentos de Windows, Word e Excel.

Salério Inicial: R$ 1.930,63



2.4.1.15 - Técnico Industrial/Pré-impresséo

Jornada de Trabalho: 08 horas diarias, turnos de trabalho ou escalas.

Exemplo de Atribui¢gdes: produzir modelos (provas de prelo); acompanhar inicio de producgéo (lotes piloto) e gerar relatério
de andlise de conformidade entre prova de maquina e modelo (provas de prelo) e executar outras atribuicdes da mesma
natureza e nivel de complexidade compativeis com o cargo/especialidade.

Requisitos Basicos: diploma ou certificado de habilitacdo de curso técnico de nivel médio em qualquer area de formacgao,
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacgdo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de
Educacéao, acrescido de certificado de conclusdo ou diploma de curso de Operador de Pré-Impressdo com carga horaria
minima de 500 horas; conhecimento de Informética aplicada a area gréfica, de processos de impressao diversos, com
habilitacdo e operacdo de equipamentos de impressdo de provas (Offset, Calcografia, Tipografia e Flexografia) e
conhecimentos de Inglés basico.

Salério Inicial: R$ 1.930,63.

2.4.1.16 - Técnico Industrial/Projetos Elétricos

Jornada de Trabalho: 08 horas diéarias, turnos de trabalho ou escalas.

Exemplo de Atribuic8es: projetar e desenvolver estudos de instala¢des elétricas, de telefonia e I6gica, bem como elaborar
diagramas de maquinas e instalacdes e executar outras atribuicbes da mesma natureza e nivel de complexidade
compativeis com o cargo/especialidade.

Requisitos Bésicos: diploma ou certificado de habilitacdo de curso técnico de nivel médio em Eletricidade, expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacao,
acrescido de certificado de concluséo ou diploma de curso de Desenhista Projetista Elétrico ou de certificado de conclusédo
ou diploma de curso de AutoCAD; certificado de conclusdo ou diploma de Curso Bésico - Seguranga em Instalacdes e
Servicos com Eletricidade; e certificado de conclusdo ou diploma de Curso Complementar de Seguranga no Sistema
Elétrico de Poténcia (SEP) e em suas proximidades, em conformidade com a NR-10, da Portaria 3214 de 08-06-78, Cap. V,
CLT, e conhecimentos de Windows, Word e Excel.

Salério Inicial: R$ 1.930,63.

2.4.1.17 - Técnico Industrial/Projetos Mecéanicos

Jornada de Trabalho: 08 horas diarias, turnos de trabalho ou escalas.

Exemplo de Atribui¢des: projetar e desenvolver estudos de sistemas de climatizacdo e ar condicionado, bem como
elaborar diagramas dos respectivos equipamentos e instalagfes e executar outras atribuicdes da mesma natureza e nivel
de complexidade compativeis com o cargo/especialidade.

Requisitos Basicos: diploma ou certificado de habilitagdo de curso técnico de nivel médio em Mecénica, expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacgdo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacao,
acrescido de certificado de conclusdo ou diploma de curso de Desenhista Projetista Mecénico ou de certificado de
concluséo ou diploma de curso de AutoCAD, e conhecimentos de Windows, Word e Excel.

Salério Inicial: R$ 1.930,63.

2.4.2 - CARGO/ESPECIALIDADE DE NIVEL SUPERIOR

2.4.2.1 - Analista da CMB/Administrador de Dados

Jornada de Trabalho: 08 horas diarias, turnos de trabalho ou escalas.

Exemplo de Atribui¢des: criar ambientes de banco de dados, estabelecer politicas de gestao e garantir a sua seguranca
fisica; prestar apoio as equipes de desenvolvimento na modelagem de dados, no desenvolvimento e na implantagdo ou
manutencdo de sistemas; definir critérios e parametros para a instalagdo de programas e executar outras atribuicGes da
mesma natureza e nivel de complexidade compativeis com o cargo/especialidade.
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Requisitos Basicos: certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo de nivel
superior em Informatica, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacgdo, Secretarias ou
Conselhos Estaduais de Educacdo, ou certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado, de curso de
graduacao de nivel superior em qualquer area de formagéo, acrescido de curso de pos-graduacgao na area de Informatica,
com carga horéria minima de 360 horas, reconhecido pelo Ministério da Educacao, Secretarias ou Conselhos Estaduais de
Educacéo; Inglés técnico, conhecimento da Lei n° 8.666/93 e suas alteracdes.

Salario Inicial: R$ 3.592,98.

2.4.2.2 - Analista da CMB/Analise de Negocios

Jornada de Trabalho: 08 horas diarias, turnos de trabalho ou escalas.

Exemplo de Atribui¢cdes: realizar a sustentacdo dos produtos referentes a sistemas de informacdo implantados nos
clientes; identificar necessidades dos clientes relativas a sistemas de informagcdo e demanda-las para as éareas de
desenvolvimento e infraestrutura; acompanhar o desenvolvimento e implanta¢do de produtos de sistemas de informacéo;
consolidar as informacdes de cunho comercial relativas aos projetos e demandas realizadas para atendimento das
necessidades de sistemas de informagdo dos clientes e executar outras atribuicdes da mesma natureza e nivel de
complexidade compativeis com o cargo/especialidade.

Requisitos Basicos: certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo de nivel
superior em Informatica, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo, Secretarias ou
Conselhos Estaduais de Educacgdo; ou certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado, de curso de
graduacao de nivel superior em qualquer area de formacgéo, acrescido de curso de pos-graduagdo na area de Informética,
com carga horaria minima de 360 horas, reconhecido pelo Ministério da Educacao, Secretarias ou Conselhos Estaduais de
Educacéo; Inglés técnico e conhecimento da Lei n® 8.666/93 e suas alteracdes.

Salério Inicial: R$ 3.592,98.

2.4.2.3 - Analista da CMB/Arquitetura

Jornada de Trabalho: 08 horas diarias, turnos de trabalho ou escalas.

Exemplo de AtribuicBes: elaborar projetos de interiores; elaborar projetos de arquitetura e urbanismo, detalhamento de
mobiliario; elaborar detalhes construtivos; elaborar especificagcdes técnicas de servigos, levantamento de materiais e de
mobilidrios e executar outras atribuicbes da mesma natureza e nivel de complexidade compativeis com o
cargo/especialidade.

Requisitos Bésicos: certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo de nivel
superior em Arquitetura, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacado, Secretarias ou
Conselhos Estaduais de Educacéo, dominio de desenhos elaborados em midia eletrénica (AutoCAD); conhecimentos de
Windows, Word e Excel e Inglés basico.

Salério Inicial: R$ 3.592,98.

2.4.2.4 - Analista da CMB/ Contabilidade

Jornada de Trabalho: 08 horas diarias, turnos de trabalho ou escalas.

Exemplo de AtribuicBes: escriturar e fechar livros registro de apuracdo de ICMS e IPI, controlar financiamentos e
classificacdo bancéria, Boletins Diario de Caixa e outros; fechar relatérios de Raz&o, Balancete de Verificagdo e Diério,
controle e contabilizagdo do Ativo Fixo, apuragcdo e contabilizagdo dos custos fabris, confeccéo e analise de Relatérios
Gerenciais Contabil/Financeiros e executar outras atribuicdbes da mesma natureza e nivel de complexidade compativeis
com o cargo/especialidade.

Requisitos Basicos: certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo de nivel

superior em Ciéncias Contabeis, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo, Secretarias



ou Conselhos Estaduais de Educacédo, conhecimento da Lei n° 8.666/93 e suas altera¢ces e conhecimentos de Windows,
Word e Excel.
Salério Inicial: R$ 3.592,98.

2.4.2.5 - Analista da CMB/Desenvolvimento de Sistemas

Jornada de Trabalho: 08 horas diéarias, turnos de trabalho ou escalas.

Exemplo de Atribui¢6es: desenvolver sistemas de informagéo, atuando diretamente nas diversas fases e etapas do
processo, segundo pratica adotada na CMB, visando & manutencéo, racionalizagcdo, otimizacédo e evolugdo dos processos
internos estabelecidos e do cliente e executar outras atribuicdes da mesma natureza e nivel de complexidade compativeis
com o cargo/especialidade.

Requisitos Basicos: certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado, de curso de graduacédo de nivel
superior em Informatica, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo, Secretarias ou
Conselhos Estaduais de Educacdo; ou certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado, de curso de
graduacao de nivel superior em qualquer area de formacgéo, acrescido de curso de pos-graduagdo na area de Informética,
com carga horaria minima de 360 horas, reconhecido pelo Ministério da Educacao, Secretarias ou Conselhos Estaduais de
Educacao; certificagdo Sun Certified Java Programmer; Inglés técnico e conhecimento da Lei n® 8.666/93 e suas alteracdes.
Salério Inicial: R$ 3.592,98

2.4.2.6 - Analista da CMB/Designer

Jornada de Trabalho: 08 horas diarias, turnos de trabalho ou escalas.

Exemplo de Atribui¢des: desenvolver projetos de comunicacdo e programagédo visual voltada para design de interface
para web e sistemas: executar as atividades em equipe multifuncional e com dominio do ambiente digital e de softwares
atuais especificos para produtos em midias digitais e sociais; aplicar conceitos de arquitetura de sites, arquitetura da
informagdo, programacdo web e técnicas de animacao; criar e otimizar a apresentacdo de site, construindo protétipos e
realizando sessbes de teste de uso; atuar na definicdo de identidade visual, desenvolvimento de temas e templates e
navegabilidade do sistema, capturar os requisitos da interface do usuario, responder pela criacdo e execugdo de projetos
graficos para material impresso e executar outras atribuicdes da mesma natureza e nivel de complexidade compativeis com
o cargo/especialidade.

Requisitos Basicos: certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo de nivel
superior em Design Grafico, ou em Comunicacéo Digital, ou em Programacéo Visual, ou em Web Design, expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacgdo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacgéo; ou
certificado de concluséo ou diploma, devidamente registrado, de curso de graduagédo de nivel superior em qualquer area de
formacéo, com pos graduagdo em Web Design; dominio de técnicas manuais e digitais de llustracdo e Desenho (realismo
académico, desenho da anatomia humana, portrait), dominio operacional dos softwares (Photoshop, lllustrator, Corel Draw,
In design, Dreamweaver, Flash, Fireworks.), Sistemas Operacionais (Mac OS X e Windows), conhecimento e dominio
operacional dos requisitos graficos de projeto, em fontes, cores, layout, arte-finalizagédo; fechamento de arquivos para
grafica, diagramacéo de jornais, livros, revistas, cartazes, interface para web sites e Inglés basico.

Salario Inicial: R$ 3.592,98.

2.4.2.7 - Analista da CMB/ Economia e Finangas

Jornada de Trabalho: 08 horas diarias, turnos de trabalho ou escalas.

Exemplo de Atribuicdes: elaborar e analisar tabelas de precos e de orcamentos diversos; realizar controle das contas a
receber; classificar os pagamentos, preparar dados para elaboragdo de relatérios e de Orgamento Empresarial e executar

outras atribuigcbes da mesma natureza e nivel de complexidade compativeis com o cargo/especialidade.



Requisitos Basicos: certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo de nivel
superior em Economia, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo, Secretarias ou
Conselhos Estaduais de Educacéo, conhecimento da Lei n® 8.666/93 e suas altera¢cdes e dominio de Windows, Word e
Excel.

Saléario Inicial: R$ 3.592,98.

2.4.2.8 - Analista da CMB/Engenharia de Producéo

Jornada de Trabalho: 08 horas diarias, turnos de trabalho ou escalas.

Exemplo de Atribui¢cBes: elaborar especificacbes de produtos, materiais, componentes, processos ou equipamentos,
analisando e pesquisando literatura técnica especifica, verificando prioridades e caracteristicas objetivando a otimizagdo
dos recursos da Empresa e executar outras atribuicdes da mesma natureza e nivel de complexidade compativeis com o
cargo/especialidade.

Requisitos Bésicos: certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo de nivel
superior em Engenharia de Producdo, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo,
Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagéo, conhecimento da Lei n° 8.666/93 e suas alteracdes; conhecimentos de
Windows, Word e Excel.

Salario Inicial: R$ 3.592,98.

2.4.2.9 - Analista da CMB/Engenharia Elétrica

Jornada de Trabalho: 08 horas diéarias, turnos de trabalho ou escalas.

Exemplo de Atribuigdes: coordenar e supervisionar a manutencdo dos equipamentos de utilidades; operar o sistema
elétrico de poténcia; levantar as necessidades e propor melhorias no sistema elétrico; elaborar relatérios de
acompanhamento das manutencdes preventivas; supervisionar e instruir as manutengfes corretivas e executar outras
atribuicdes da mesma natureza e nivel de complexidade compativeis com o cargo/especialidade.

Requisitos Basicos: certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo de nivel
superior em Engenharia Elétrica, com énfase em Eletrotécnica, especialidade em manutencao e operacdo de sistema de
poténcia, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo, Secretarias ou Conselhos Estaduais
de Educacdo; dominio de Windows, Word e Excel, Inglés técnico, Curso Béasico - Seguranca em Instalacdes e Servicos
com Eletricidade, Curso Complementar de Segurancga no Sistema Elétrico de Poténcia (SEP) e em suas proximidades, em
conformidade com a NR-10, da Portaria 3214 de 08-06-78, Cap.V, CLT e conhecimento da Lei n°® 8.666/93 e suas
alteracdes.

Salario Inicial: R$ 3.592,98.

2.4.2.10 - - Analista da CMB/ Engenharia Eletrénica

Jornada de Trabalho: 08 horas diarias, turnos de trabalho ou escalas.

Exemplo de AtribuicGes: elaborar as especificacdes técnicas para contratagdo de servigos e materiais; desenvolver
estudos de alternativas de componentes e equipamentos auxiliares no mercado; orientar os técnicos nas manutengdes
preventivas e corretivas dos equipamentos industriais microprocessados e executar outras atribuicdes da mesma natureza
e nivel de complexidade compativeis com o cargo/especialidade.

Requisitos Basicos: certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo de nivel
superior em Engenharia Eletrénica, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo,
Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagdo; Curso Béasico de Seguranca em Instalacdes e Servicos com
Eletricidade, Curso Complementar de Segurang¢a no Sistema Elétrico de Poténcia (SEP) e em suas proximidades, em
conformidade com a NR-10, da Portaria 3214 de 08-06-78, Cap. V, CLT, Inglés técnico, conhecimento da Lei n° 8.666/93 e
suas alteracdes e conhecimentos de Windows, Word e Excel.

Salario Inicial: R$ 3.592,98.
10



2.4.2.11 - Analista da CMB/ Engenharia Mecéanica

Jornada de Trabalho: 08 horas diarias, turnos de trabalho ou escalas.

Exemplo de Atribui¢cdes: elaborar especificacdes de produtos, materiais, componentes, processos ou equipamentos;
analisar e pesquisar literatura técnica especifica; verificar prioridades e caracteristicas objetivando otimizar os recursos da
Empresa e executar outras atribuicbes da mesma natureza e nivel de complexidade compativeis com o
cargo/especialidade.

Requisitos Basicos: certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo de nivel
superior em Engenharia Mecéanica, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacgédo, Secretarias
ou Conselhos Estaduais de Educacéo, conhecimento da Lei n°® 8.666/93 e suas alteragdes; conhecimentos de Windows,
Word e Excel e Inglés técnico.

Salario Inicial: R$ 3.592,98.

2.4.2.12 - Analista da CMB/ Engenharia Metallrgica

Jornada de Trabalho: 08 horas diarias, turnos de trabalho ou escalas.

Exemplo de AtribuicBes: elaborar especificacbes de produtos, materiais, componentes, processos ou equipamentos;
realizar estudo das propriedades e caracteristicas dos metais; conhecer e atuar em processos de tratamento térmico de
acos-ferramenta; utilizar a metalografia e ensaios mecanicos como elemento de analise de metais, seja para controle de
recebimento de matérias-primas ou pegas com falha na utilizacéo; atuar em processos galvanicos de eletrodeposicao de
ndo-ferrosos sobre aco e banhos de ouro e prata em ligas de cobre, fundicdo de ligas de cobre, ouro e prata
compreendendo o ciclo de laminagéo e tratamentos térmicos intermediérios; acompanhar testes com novas alternativas de
materiais metalicos ou produtos quimicos pertinentes aos processos; estudar e propor novos processos ou produtos que
minimizem a geragdo de rejeitos ao meio ambiente; analisar e pesquisar literatura técnica especifica, verificar prioridades e
caracteristicas objetivando otimizar os recursos da Empresa e executar outras atribuicbes da mesma natureza e nivel de
complexidade compativeis com o cargo/especialidade.

Requisitos Basicos: certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo de nivel
superior em Engenharia Metallrgica, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo,
Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacao; conhecimento dos processos metallrgicos tais como metais ferrosos,
metais ndo - ferrosos e tratamento de metais; conhecimento da Lei 8.666/93 e suas alteragbes; conhecimentos de
Windows, Word e Excel e Inglés técnico.

Salario Inicial: R$ 3.592,98.

2.4.2.13 - Analista da CMB/ Gestdo em TI

Jornada de Trabalho: 08 horas diarias, turnos de trabalho ou escalas.

Exemplo de Atribuicfes: realizar atividades de nivel superior, de natureza técnica, relacionadas ao planejamento,
organizagdo, supervisdo, assessoramento, estudo e pesquisa; que envolverdo tarefas inerentes as areas de gestdo de
projetos e gestdo de aquisicdo de bens e servicos de Tl e executar outras atribuicdes da mesma natureza e nivel de
complexidade compativeis com o cargo/especialidade.

Requisitos Basicos: certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo de nivel
superior em Informatica, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo, Secretarias ou
Conselhos Estaduais de Educagdo; ou certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado, de curso de
graduacéo de nivel superior em qualquer area de formacao acrescido de curso de pés-graduacdo na area de Informética,
com carga horaria minima de 360 horas, reconhecido pelo Ministério da Educacao, Secretarias ou Conselhos Estaduais de
Educacéo; Inglés técnico e conhecimento da Lei n® 8.666/93 e suas alteragdes.

Salério Inicial: R$ 3.592,98.
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2.4.2.14 - - Analista da CMB/ Gravacgéo de Valores

Jornada de Trabalho: 08 horas diarias, turnos de trabalho ou escalas.

Exemplo de AtribuicGes: desenvolver pesquisas historico-iconograficas para aplicacdo em projetos artisticos; ilustrar
(processo manual e digital) para composicdo de leiautes de produtos (gravuras tridimensionais); executar trabalhos
paralelos de escultura (vultos e baixos-relevos); executar modelagens por processo manual e digital (softwares e hardwares
de geracdo de gravuras 3D); dominar técnicas de confeccdo de moldes e modelos (gesso, resina, etc.); operar sistema
digital de producdo de matrizes (fresa eletrbnica); executar restauracdes e retoques manuais (buril) e executar outras
atribuicdes da mesma natureza e nivel de complexidade compativeis com o cargo/especialidade.

Requisitos Basicos: certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo de nivel
superior em Escultura, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo, Secretarias ou
Conselhos Estaduais de Educacdo; dominio de técnicas manuais de desenho e modelagem académica da anatomia
humana e retrato (portrait), dominio de técnicas digitais de ilustragdo de produto tridimensional, dominio operacional da
mais recente versdo dos softwares Photoshop e lllustrator, Sistemas Operacionais, plataformas Apple e PC e Inglés basico.
Salario Inicial: R$ 3.592,98.

2.4.2.15 Analista da CMB/ Logistica de Transporte

Jornada de Trabalho: 08 horas diarias, turnos de trabalho ou escalas.

Exemplo de Atribuic8es: planejar e executar projetos de organizagdo e controle da circulagcdo dos veiculos por ruas e
rodovias e outras vias de transito, estudando a natureza e caracteristicas dos fendmenos de trafego, o planejamento e a
disposicao das ruas, estradas e terrenos adjacentes, para permitir uma perfeita definicdo de rotas, contribuindo para um
fluxo regular dos veiculos pertencentes a frota da CMB e daqueles por ela contratados, a exemplo de 6nibus, micros, vans
e automoveis, de forma a garantir um maximo de seguranga para 0s Usuarios e motoristas e executar outras atribuicdes da
mesma natureza e nivel de complexidade compativeis com o cargo/especialidade.

Requisitos Basicos: certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo de nivel
superior em Tecnologia em Logistica de Transporte, reconhecido pelo Ministério da Educacéo, Secretarias ou Conselhos
Estaduais de Educacao, conhecimento da Lei n°® 8.666/93 e suas alteracdes e dominio de Windows, Word e Excel.

Salario Inicial: R$ 3.592,98.

2.4.2.16 - Analista da CMB/ Patrocinio, PCP e Vendas

Jornada de Trabalho: 08 horas diarias, turnos de trabalho ou escalas.

Exemplo de Atribuic8es: elaborar relatérios técnicos e emitir pareceres em seu ambito de atuacgéo; fiscalizar e promover o
cumprimento da legislacdo aplicavel nas normas internas pertinentes e dos procedimentos especificos da CMB;
acompanhar processos de negociacdo de vendas, elaborar or¢camento e previsdo de vendas; prestar assessoria
especializada aos clientes internos e externos relativas a sua area de atuacéo e executar outras atribuicdes da mesma
natureza e nivel de complexidade compativeis com o cargo/especialidade.

Requisitos Basicos: certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo de nivel
superior em qualquer area de formacdo, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo,
Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacado; conhecimentos de Windows, Word e Excel; Inglés ou Espanhol bésico e
conhecimento da CLT e da Lei n°® 8.666/93 e suas alteracdes.

Salério Inicial: R$ 3.592,98.

2.4.2.17 - Analista da CMB / Produtos e Processos

Jornada de Trabalho: 08 horas diarias, turnos de trabalho ou escalas.

Exemplo de Atribui¢cdes: auxiliar no estabelecimento e na padronizacdo de formas de controle e executar rotinas que
envolvam qualquer atividade de projeto e delineamento de produtos, registro, padronizagdo e controle de processos de

produgdo e de desenvolvimento de matérias primas e insumos, acompanhando todas as etapas de desenvolvimento e
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prestando o suporte operacional aos processos de producgdo, criando e auxiliando na implantagdo dos procedimentos
necessarios, promovendo e participando de analises e pesquisas de novas tecnologias, envolvendo equipamentos
(hardwares e softwares) processos, produtos e materiais; auxiliar e realizar agdes de consultoria, bem como de assisténcia
técnica e tecnoldgica e executar outras atribuicbes da mesma natureza e nivel de complexidade compativeis com o
cargo/especialidade.

Requisitos Basicos: certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo de nivel
superior em Desenho Industrial, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo, Secretarias
ou Conselhos Estaduais de Educacgdo, ou certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado, de curso de
graduacdo de nivel superior em Tecnologia de Artes Gréficas, reconhecido pelo Ministério da Educacdo, Secretarias ou
Conselhos Estaduais de Educacéo.

Salario Inicial: R$ 3.592,98.

2.4.2.18 - Analista da CMB/ Projetos Artisticos

Jornada de Trabalho: 08 horas diarias, turnos de trabalho ou escalas.

Exemplo de Atribuicdes: desenvolver pesquisas histérico-iconograficas para aplicagdo em projetos (cédulas e selos
postais); desenvolver projetos graficos promocionais (identidade visual, cartaz, folder, etc.); desenvolver projetos graficos
de segurancga (cédulas, selos fiscais, carteiras, diplomas, etc.); operar sistemas de editoracédo eletrénica para producdo de
artes finais dos originais destinados a montagens e producdo de matrizes para impressdo; confeccionar ilustracdes
manuais (grafite, lapis de cor, aquarela, nanquim, ecoline, guache, etc.), digitais (diagramag6es, tratamentos de imagens
(fotos) e ilustracdo) e executar outras atribuicbes da mesma natureza e nivel de complexidade compativeis com o
cargo/especialidade.

Requisitos Bésicos: certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo de nivel
superior em Comunicacdo Visual, ou em Desenho Industrial, ou em Design Gréfico, expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacgao, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacéo, dominio de técnicas manuais
e digitais de llustracdo e Desenho (realismo académico, desenho da anatomia humana, portrait), dominio operacional dos
softwares (Photoshop, lllustrator, Core, In design, etc.), Sistemas Operacionais (Apple e PC), conhecimento e dominio
operacional dos requisitos graficos de projeto para os diversos processos de impresséo (Offset, Rotogravura, Calcografia,
Tipografia, Flexografia, Serigrafia, Hot-Stamping, etc.); conhecimento sobre industria grafica de seguranca e Inglés basico.
Salério Inicial: R$ 3.592,98.

2.4.2.19 - Analista da CMB/ Recursos Humanos

Jornada de Trabalho: 08 horas diarias, turnos de trabalho ou escalas.

Exemplo de Atribuicdes: atuar na coordenacdo de programas de educacdo empresarial; implementar projetos de
capacitagdo e desenvolvimento; participar do processo de produtos educacionais; atuar nas demais atividades voltadas
para RH e executar outras atribuicdes da mesma natureza e nivel de complexidade compativeis com o cargo/especialidade.
Requisitos Bésicos: certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo de nivel
superior em Psicologia, ou em Pedagogia, ou em Administracdo, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacgdo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacédo; dominio de Windows, Word e Excel e
conhecimento da CLT e da Lei n°® 8.666/93 e suas alteracdes.

Salério Inicial: R$ 3.592,98.

2.4.2.20 - Analista da CMB/Rede de Telecomunicac¢des e Suporte

Jornada de Trabalho: 08 horas diarias, turnos de trabalho ou escalas.

Exemplo de Atribui¢cdes: realizar atividades de natureza técnica, relacionadas ao planejamento, organizagao, supervisao,
assessoramento, estudo e pesquisa, que envolvera tarefas inerentes a area de desenvolvimento de projetos de redes de

telecomunicagfes; realizar atividades de suporte, planejamento de capacidade, gerenciamento de rede, bem como
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atividades relacionadas a gestédo dos processos tecnolégicos e de contabilizacdo da rede e executar outras atribuigGes da
mesma natureza e nivel de complexidade compativeis com o cargo/especialidade.

Requisitos Basicos: certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado, de curso de graduacédo de nivel
superior em Informatica, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo, Secretarias ou
Conselhos Estaduais de Educacdo; ou certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado, de curso de
graduacao de nivel superior em qualquer area de formacgéo, acrescido de curso de pos-graduagdo na area de Informética,
com carga horaria minima de 360 horas, reconhecido pelo Ministério da Educacao, Secretarias ou Conselhos Estaduais de
Educacéo; Inglés técnico e conhecimento da Lei n® 8.666/93 e suas alteracdes.

Salério Inicial: R$ 3.592,98.

2.4.2.21 - Analista da CMB/Seguranca da Informacé&o

Jornada de Trabalho: 08 horas diarias, turnos de trabalho ou escalas.

Exemplo de Atribuic8es: executar o suporte técnico-operacional em Hardware (Rede, Servidores e Estacdes de Trabalho)
e em Software (operacionais Windows e Linux e banco de dados); participar da implementacao e manuten¢éo de banco de
dados SQL Server; prestar suporte técnico quanto a aquisi¢éo, implantagdo e uso adequado dos recursos de rede; realizar
atividades relacionadas ao planejamento, organizacdo, supervisdo, assessoramento, estudo e pesquisa, que envolvera
tarefas inerentes as areas de politica de seguranca da informacéo e seguranca do ambiente corporativo (CFTV, controles
de acesso, politicas de seguranga) auditoria de Tl e realizar outras atividades de mesma natureza e nivel de complexidade
compativeis com o cargo/especialidade.

Requisitos Bésicos: certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo de nivel
superior em Informatica, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo, Secretarias ou
Conselhos Estaduais de Educagdo; ou certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado, de curso de
graduacao de nivel superior em qualquer area de formacgéo, acrescido de curso de pos-graduacdo na area de Informatica,
com carga horaria minima de 360 horas, reconhecido pelo Ministério da Educac¢éo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de
Educacéo; Inglés técnico e conhecimento da Lei n® 8.666/93 e suas alteracdes.

Salério Inicial: R$ 3.592,98.

2.4.2.22 - Analista da CMB/Suporte em Tl
Jornada de Trabalho: 08 horas diarias, turnos de trabalho ou escalas.

Exemplo de Atribuicbes: executar o suporte técnico-operacional em Hardware (Rede, Servidores e Estagfes de
Trabalho) e em Software (operacionais Windows e Linux e banco de dados); conhecer os ambientes operacionais Windows
e Linux; participar na implementagdo e manutencdo de banco de dados SQL Server; participar da instalagdo, customizagéo
e manutengdo dos recursos de rede; prestar suporte técnico quanto a aquisi¢cdo, implantagdo e ao uso adequado dos
recursos de rede; participar da implementagdo de procedimentos de seguranga do ambiente de rede e executar outras
atribuicdes da mesma natureza e nivel de complexidade compativeis com o cargo/especialidade.

Requisitos Basicos: certificado de concluséo ou diploma, devidamente registrado, de curso de graduacéo de nivel superior
em Informética, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo, Secretarias ou Conselhos
Estaduais de Educacéo; ou certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado, de curso de graduacéo de nivel
superior em qualquer area de formacéo, acrescido de curso de pés-graduacéo na area de Informética, com carga horaria
minima de 360 horas, reconhecido pelo Ministério da Educag&o, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacao;
Formagédo Oficial MCTS Win Server 2008 Active Directory Configuration ou Formagdo Oficial MCTS Win Server 2008
Networking Infrastructure Configuration ou Formacao Oficial MCTS Win Server 2008 Apps Infrastructure Configuration ou
Formagéo Linux; Inglés técnico e conhecimento da Lei n°® 8.666/93 e suas alteragdes.

Salério Inicial: R$ 3.592,98.
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3 - DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1 - Em cumprimento ao disposto no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, na Lei n°
7.853, de 24 de outubro de 1989, e no Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Diario Oficial da Uniao,
de 21 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n® 5.296, de 02 de dezembro de 2004, ficam reservados 5% (cinco por
cento) do total das vagas deste Edital para as pessoas com deficiéncia.

3.1.1 - Somente serdo consideradas como pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem nas categorias constantes
do artigo 4 do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n® 5.296, de 02 de dezembro de 2004.
3.2 - No ato da inscri¢éo, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado no dia das provas devera
requeré-lo indicando as condic¢des diferenciadas de que necessita para a realizacdo das provas (ledor, prova ampliada,
auxilio para transcricdo, sala de mais facil acesso, intérprete de libras e/ou tempo adicional), apresentando justificativas
acompanhadas de parecer emitido por especialista na area de sua deficiéncia.

3.2.1 - O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar utilizar aparelho auricular no dia das provas devera enviar laudo
médico especifico para esse fim, até o término das inscrigdes. Caso o candidato ndo envie o referido laudo, ndo podera
utilizar o aparelho auricular.

3.3 - O candidato com deficiéncia que solicitar condi¢gdes diferenciadas e/ou optar por concorrer aos gquantitativos
reservados aos deficientes devera enviar correspondéncia, via SEDEX, ao Departamento de Concursos da FUNDACAO
CESGRANRIO (Rua Santa Alexandrina, 1011- Rio Comprido - Rio de Janeiro - RJ, CEP 20261-903), impreterivelmente,
até o dia 31/01/2012, (mencionando Processo Seletivo Publico - CASA DA MOEDA DO BRASIL - CMB), confirmando sua
pretensao, e anexando laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
cadigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia. Caso
o candidato ndo envie o laudo médico, ndo serd considerado como deficiente apto para concorrer aos quantitativos
reservados, nem terd preparadas as condi¢cdes diferenciadas, mesmo que tenha assinalado tal(is) opcéo(des) no
Requerimento de Inscri¢éo.

3.4 - O candidato com deficiéncia que ndo a declarar no ato de inscricdo e/ou 0 que ndo enviar laudo médico, conforme
determinado no subitem anterior, deixard de concorrer aos quantitativos reservados aos deficientes e/ou de dispor de
condigédo diferenciada e ndo podera impetrar recurso em favor de sua situacao.

3.5 - O candidato que declarar falsamente a deficiéncia sera excluido, se confirmada tal situacéo, em qualquer fase desta
Selecdo Publica, sujeitando-se as consequéncias legais pertinentes.

3.6 - Os candidatos com deficiéncia que vierem a ser convocados para 0s procedimentos pré-admissionais serdo
submetidos aos Exames Médicos, de competéncia da CASA DA MOEDA DO BRASIL - CMB, por equipe multiprofissional,
destinada a verificar a existéncia da deficiéncia declarada e a sua compatibilidade com o exercicio das atribuicdes do
cargo/especialidade, de acordo com o artigo 43 do Decreto n® 3298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 02
de dezembro de 2004.

3.6.1 - Sera excluido deste Processo Seletivo Publico o candidato que tiver deficiéncia considerada incompativel com as
atribuicdes do cargo/especialidade.

3.6.2 - As deficiéncias dos candidatos, admitida a corregcdo por equipamentos, adaptacdes, meios ou recursos especiais,
devem permitir o desempenho adequado das atribuigBes especificadas para o cargo/especialidade a que se candidatar.
3.6.3 - A decisao final da equipe multiprofissional sera soberana e irrecorrivel.

3.7 - Os candidatos com deficiéncia participardo deste Processo Seletivo Plblico em igualdade de condigdes com os
demais candidatos no que diz respeito ao contetdo e a avaliagéo das provas.

3.8 - As vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia obedecem ao disposto no art. 37, inciso VIII, da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil, na Lei n° 7853/89 e no Decreto n® 5296/2004, bem assim a seguinte metodologia:

a) serdo elaboradas duas listas por cargo/especialidade, uma geral e outra destinada exclusivamente aos candidatos com
deficiéncia; b) a listagem destinada aos candidatos com deficiéncia obedecera a seguinte ordem de chamada, respeitado o
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guantitativo de vagas para admiss&o imediata ou para cadastro de reserva: 5°, 21°, 41°, 61°, 81°, 101°, 121°, 141° e c) caso
os candidatos com deficiéncia figurem na lista geral em posi¢édo que lhe seja mais favoravel, tal deve prevalecer.

3.9 - As vagas definidas nos subitens 2.3.1 e 2.3.2 que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia
aprovados na Selecao Publica serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacdo por

cargo/especialidade.

4 - DOS REQUISITOS BASICOS PARA ADMISSAO

4.1 - Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do paragrafo 1.°,
artigo 12, da Constituicao Federal e do Decreto n°® 70.436/72.

4.2 - Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

4.3 - Estar em dia com as obrigag6es militares, em caso de candidato brasileiro do sexo masculino.

4.4 - Ter, na data de admissao, idade minima de dezoito anos completos.

4.5 - Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo/especialidade, que serd comprovada por meio de
exames especificos, conforme previsto no subitem 10.3.

4.6 - Ser aprovado no Processo Seletivo Publico e possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do
cargo/especialidade conforme estabelecido no item 2 deste Edital.

4.7 - Nao receber proventos de aposentadoria ou remuneragdo de cargo, emprego ou fung¢éo publica, ressalvados os
cargos acumuléveis previstos na Constituicdo Federal.

4.8 - Quando houver exigéncia de experiéncia na atividade, a mesma devera ser documentalmente comprovada nos
procedimentos pré-admissionais, através da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e/ou, preferencialmente, por
declaracéo do respectivo empregador que especifique as atividades desenvolvidas.

4.9 - Para os cargos de niveis superior e técnico que possuam 6rgdo de classe representativo sera exigido respectivo
registro com jurisdi¢céo no local onde o candidato venha a ter seu domicilio profissional.

4.10 - Serao aceitos diplomas e certificados de cursos técnicos e/ou superiores de tecnologia, com denominagdes distintas
das estabelecidas neste Edital, desde que constem na Tabela de Convergéncia anexa ao Catalogo Nacional dos Cursos
Superiores de Tecnologia e que estejam diretamente relacionadas aos cursos de graduacéo tecnolégica requeridos para o
cargo ofertado, conforme a citada Tabela de Convergéncia.

4.11 - Cumprir as determinacdes deste Edital.

5 - DAS INSCRICOES NO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

5.1 - Antes de efetuar a inscri¢cdo, o candidato deverd conhecer este Edital e certificar-se de que preenchera todos os
requisitos exigidos para o cargo/especialidade.

5.1.1 - No momento da inscricdo, o candidato deverd optar por somente um cargo/especialidade oferecido, devendo
efetuar uma Unica inscrigdo, de vez que as provas poderado ser realizadas ho mesmo dia e horario.

5.1.2 - Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragéo de cargo/especialidade.

5.2 - A inscricdo deverd ser efetuada somente via Internet, conforme procedimentos especificados a seguir.

5.2.1 - A inscricdo devera ser efetuada, no periodo de 12 a 31/01/2012, na pagina da FUNDACAO CESGRANRIO
(www.cesgranrio.org.br).

5.2.2 - O recolhimento da taxa de inscricdo, expressa em reais, sera nos valores de R$ 45,00 (quarenta e cinco reais)
para os cargos de niveis médio/técnico e de R$ 90,00 (noventa reais) para os cargos de nivel superior.

5.2.3 - O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido, ainda que efetuado em duplicidade, exceto
em caso de cancelamento do Certame por conveniéncia da Administracéo.

5.3 - INSCRICOES

5.3.1 - Para inscrigdo, o candidato devera obedecer aos seguintes procedimentos:
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a) estar ciente de todas as informacdes sobre este Processo Seletivo Publico. Essas informagfes também estdo
disponiveis na pagina da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br); b) cadastrar-se, no periodo entre 0 (zero)
hora do dia 12/01/2012 e 23h e 59 min do dia 31/01/2012, observado o horario oficial de Brasilia/DF, por meio do formulario
especifico disponivel na pagina da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br) e ¢) imprimir o boleto bancério e
efetuar o pagamento da taxa de inscrigao, em qualquer banco, até a data de vencimento constante no mesmo.

ATENCAO: a) a inscricdo via Internet s6 sera valida apés a confirmacgéo do pagamento feito por meio do boleto bancério
até a data do vencimento e b) o pagamento apds a data de vencimento implica o cancelamento da inscricdo. O banco
confirmaré o seu pagamento junto 8 FUNDACAO CESGRANRIO.

5.3.2 - A FUNDACAO CESGRANRIO néo se responsabiliza por solicitagdes de inscricdo via Internet néo recebidas por
quaisquer motivos de ordem técnica ou por procedimento indevido do usudario.

5.3.3 - O candidato que solicitar condi¢8es diferenciadas devera postar correspondéncia, via SEDEX, ao Departamento de
Concursos da FUNDACAO CESGRANRIO (Rua Santa Alexandrina, 1011 - Rio Comprido - Rio de Janeiro - RJ, CEP
20261-903), impreterivelmente, até o dia 31/01/2012 (mencionando Processo Seletivo Publico - CASA DA MOEDA DO
BRASIL - CMB), confirmando sua pretensao, e anexando documento que comprove tal necessidade. Caso contrario, nao
terd preparadas as condigOes diferenciadas, mesmo que tenha assinalado tal(is) opcao(des) no Requerimento de Inscrigdo.
5.4 - Havendo mais de uma inscri¢édo pelo mesmo candidato, prevalecera a de data/hora de Requerimento mais recente.
5.5 - Os candidatos que prestarem qualquer declaracéo falsa ou inexata no ato da inscricdo, ou caso ndo possam satisfazer
a todas as condigbes enumeradas neste Edital, terdo a inscricdo cancelada e serdo anulados todos os atos dela
decorrentes, mesmo que classificados nas provas, exames e avaliagfes.

5.6 - A ndo integraliza¢@o dos procedimentos de inscrigdo implica a insubsisténcia da inscri¢ao.

5.7 - Para os candidatos que ndo dispuserem de acesso a Internet, a FUNDACAO CESGRANRIO disponibilizara, nos dias
Uteis, locais de inscricdo credenciados com computadores, no periodo de 12 a 29/01/2012, entre 09 e 16 horas, localizados
nos enderec¢os constantes do Anexo | deste Edital.

5.8 - Ndo havera isengéo total ou parcial do valor da taxa de inscri¢cdo, exceto para os candidatos amparados pelo Decreto
n° 6.593, de 2 de outubro de 2008, publicado no Diario Oficial da Uni&o, de 3 de outubro de 2008.

5.8.1 - Fara jus a isenc¢édo total de pagamento da taxa de inscricdo o candidato que, cumulativamente:

a) comprovar inscrigdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal, de que trata o Decreto n° 6.135, de
26 de junho de 2007, por meio de indicacdo do Numero de Identificacdo Social - NIS, atribuido pelo Cadastro Unico,
conforme apontado no Requerimento de Inscricdo disponivel na pagina da FUNDACAO CESGRANRIO
(www.cesgranrio.org.br), ou nos locais de inscricdo credenciados, especificados no Anexo IV do presente Edital; e b) for
membro de “familia de baixa renda”, nos termos do Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007.

5.9 - Aisencao tratada no subitem 5.8.1 devera ser solicitada durante a inscri¢cao via Internet, de 12 a 13/01/2012, ocasido
em que o candidato devera, obrigatoriamente, indicar o seu Numero de Identificacdo Social - NIS, atribuido pelo Cadastro
Unico, bem como declarar-se membro de “familia de baixa renda”, nos termos da letra “b” do mesmo subitem.

5.10 - A FUNDACAO CESGRANRIO ira consultar o 6rgdo gestor do Cadastro Unico a fim de verificar a veracidade das
informacdes prestadas pelo candidato. A declaracao falsa sujeitara o candidato as sancgfes previstas em Lei, aplicando-se,
ainda, o disposto no paragrafo Gnico do art. 10 do Decreto n° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

5.11 - O candidato interessado que preencher os requisitos descritos no subitem 5.8.1 e desejar solicitar isencéo de
pagamento da taxa de inscricdo neste Processo Seletivo Publico devera fazé-lo ao se inscrever, conforme descrito no
subitem 5.9, no periodo de 12 a 13/01/2012.

5.11.1 - O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitacdo da isencdo de pagamento da taxa, no periodo
previsto, ndo garante ao interessado a isencao pleiteada, a qual estara sujeita a analise e deferimento da solicitacdo por
parte da FUNDACAO CESGRANRIO.

5.11.2 - Nao serdo aceitos, apos o envio da documentagédo, acréscimos ou alteracdes nas informacdes prestadas.
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5.11.3 - Nao sera aceita solicitagdo de isencéo de pagamento da taxa de inscri¢éo via fax ou via correio eletrénico.

5.11.4 - O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informacdo ou
documentacdo, ou a solicitagdo apresentada fora do periodo determinado implicard a eliminacdo automética deste
processo de isencgao.

5.12 - O resultado da andlise dos pedidos de isencdo de pagamento da taxa de inscri¢cdo sera divulgado no dia 24/01/2012,
via Internet, na pagina da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br).

5.13 - O candidato podera, a partir da data de divulgacéo da relagdo citada no subitem anterior, contestar o indeferimento,
até o dia 25/01/2012, por meio do campo de Interposicdo de Recursos, na pagina referente a este Processo Seletivo
Puablico no endereco eletrénico (www.cesgranrio.org.br). Apés esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

5.14 - O resultado da analise dos pedidos de isencéo de pagamento da taxa de inscri¢cdo sera divulgado no dia 27/01/2012,
via Internet, na pagina da FUNDAGCAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br).

5.15 - Para ter acesso ao resultado da referida andlise os interessados poderdo, ainda, consultar a Central de Atendimento
da FUNDA(;AO CESGRANRIO, pelo telefone 0800 701 2028, no periodo de 24 a 31/01/2012, nos dias Uteis, das 9 as 17
horas, horério oficial de Brasilia.

5.16 - Os candidatos cujas solicita¢cdes de isencdo da taxa tiverem sido indeferidas poderdo efetuar a inscri¢cdo, no periodo

de 24 a 31/01/2012, e efetuar o pagamento até a data de vencimento no boleto bancario.

6 - DA CONFIRMAGAO DE INSCRICAO

6.1 - Os candidatos devem verificar a Confirmacédo de Inscricdo, a partir de 29/02/2012, na pagina da FUNDACAO
CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br) e séo responsaveis por imprimi-la.

6.2 - O Cartao de Confirmagédo de Inscricdo do candidato inscrito via Internet estara disponivel no endereco eletronico da
FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br), a partir de 29/02/2012, sendo de responsabilidade exclusiva do
candidato a obteng&o desse documento.

6.2.1 - O Cartdo de Confirmacdo de Inscricdo sera enviado por via postal, pela Empresa Brasileira de Correios e
Telégrafos, exclusivamente para os inscritos nos locais de inscricdo credenciados, para o endereco indicado pelo
candidato no Requerimento de Inscricdo. No Cartdo de Confirmagdo de Inscri¢cdo, serdo colocados, além dos principais
dados do candidato, seu nimero de inscrigcdo, cargo/especialidade, data, horario e local de realizacéo das provas.

6.3 - E obrigacdo do candidato conferir, no Cartdo de Confirmacdo de Inscrigdo ou na pagina da FUNDACAO
CESGRANRIO na Internet, os seguintes dados: nome; niumero do documento de identidade, sigla do 6rgao expedidor e
Estado emitente; CPF; data de nascimento; sexo; cargo/especialidade; e, quando for o caso, a informacéo de tratar-se de
pessoa com deficiéncia que demande condicdo diferenciada para a realizacdo das provas e/ou esteja concorrendo as
vagas reservadas para pessoas com deficiéncia.

6.4 - Caso haja inexatiddo na informacgédo relativa ao cargo/especialidade e/ou em relagdo a sua eventual condigdo de
pessoa com deficiéncia que demande condicdo diferenciada para a realizacdo das provas e/ou esteja concorrendo as
vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, os candidatos deverdo entrar em contato com a FUNDACAO
CESGRANRIO, pelo telefone 0800 701 2028, das 09 as 17 horas, horéario oficial de Brasilia, ou pelo e-mail
(concursos@cesgranrio.org.br), nos dias 01 ou 02/03/2012.

6.5 - Os eventuais erros de digitacdo no nome, nimero/Orgéo expedidor ou Estado emitente do documento de identidade,
CPF, data de nascimento, sexo, etc. deveréo ser corrigidos, somente, no dia das respectivas provas.

6.6 - Caso o Cartdo de Confirmacéo de Inscricdo dos candidatos inscritos nos locais de inscricdo credenciados ndo seja
recebido até 29/02/2012, o candidato devera entrar em contato com a FUNDAGAO CESGRANRIO, pelo telefone 0800 701
2028, ou pelo e-mail concursos@cesgranrio.org.br, nos dias 01 ou 02/03/2012, das 09 as 17 horas, horario oficial de

Brasilia, ou imprimir o Cartdo de Confirmacéo.
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6.7 - As informacdes sobre os respectivos locais de provas estardo disponiveis, também, no endereco eletrbnico da
FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br), sendo o documento impresso por meio do acesso a pagina na
Internet valido como Cartdo de Confirmacéo de Inscricao.

6.8 - O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos horarios ou dos locais de realizacdo das provas como
justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento as provas ou aos exames, qualquer que seja o motivo, sera
considerado como desisténcia do candidato e resultara na eliminacéo deste Processo Seletivo Publico.

6.9 - Nao serdo prestadas, por telefone, informacdes a respeito de datas, locais e horéarios de realizagdo das provas, exceto

o disposto nos subitens 6.4 e 6.6.

7 - ESTRUTURA DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

7.1 - Cargos de Niveis Médio/Técnico

7.1.1 - Para os cargos de Assistente Técnico Administrativo/Apoio Administrativo e Auxiliar de Operacgéo
Industrial/Hidréaulica.

7.1.1.1 - 12 ETAPA - Constituida de prova objetiva de Conhecimentos Basicos, com 30 questdes. A prova de
Conhecimentos Basicos, de carater eliminatério e classificatério, serd composta de Lingua Portuguesa | (10 questdes,
sendo 5 questdes no valor de 3 pontos; e 5 no valor de 5 pontos, subtotalizando 40 pontos), de Matematica (10 questdes,
sendo 5 questfes no valor de 3 pontos; e 5 no valor de 5 pontos, subtotalizando 40 pontos) e de Informatica (10 questdes
no valor de 2 pontos, subtotalizando 20 pontos).

Total da prova objetiva - 100 pontos.

7.1.1.2 - Apb6s as provas, os candidatos serdo classificados por cargo/especialidade a partir do total de pontos obtidos na
prova de Conhecimentos Bésicos.

7.1.1.3 - Sera eliminado o candidato que obtiver aproveitamento inferior a 50% (cinquenta por cento) do total de pontos da
prova objetiva de Conhecimentos Basicos ou obtiver ZERO em qualquer das matérias da prova de Conhecimentos
Bésicos.

7.1.1.4 - Em caso de empate, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste processo seletivo, conforme artigo 27,
paragrafo Unico do Estatuto do Idoso;

b) obtiver o0 maior nUmero de pontos na prova de Lingua Portuguesa I;

C) obtiver o maior nimero de pontos na prova de Matematica;

d) obtiver o maior nimero de acertos, sucessivamente, nas questdes de maior valor, em Lingua Portuguesa | e em
Matematica;

e) for mais idoso.

7.1.1.5 - Sera considerado habilitado a 22 ETAPA o candidato ndo enquadrado nos critérios de eliminagdo detalhados no
subitem 7.1.1.3 e cuja classificacdo por cargo/especialidade esteja entre os mais bem classificados na 12 ETAPA segundo
os quantitativos definidos de Vagas Efetivas e de Cadastros de Reserva no item 2.

7.1.1.6 - 22 ETAPA - Exames Pré-Admissionais (Qualificacéo Biopsicossocial, de carater eliminatério).

7.1.2 - Para o cargo de Assistente Técnico Administrativo/Programador de Computador.

7.1.2.1 - 12 ETAPA - Constituida de provas objetivas, de carater eliminatério e classificatério, de Conhecimentos Bésicos,
com 10 questbes, e de Conhecimentos Especificos, com 20 questdes, num total de 30 questfes. A prova de
Conhecimentos Béasicos serd composta de Lingua Portuguesa | (5 questdes no valor de 2 pontos, subtotalizando 10
pontos) e de Lingua Inglesa | (05 questdes no valor de 2 pontos, subtotalizando 10 pontos). A prova de Conhecimentos
Especificos tera 20 quest8es com valor de 4 pontos subtotalizando 80 pontos.

Total das provas objetivas - 100 pontos.
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7.1.2.2 - ApOs as provas, os candidatos serédo classificados a partir do total de pontos obtidos, sendo eliminado o candidato
que obtiver aproveitamento inferior a 50% (cinquenta por cento) do total da pontuagéo do conjunto das provas objetivas.
Sera, ainda, eliminado, o candidato que obtenha zero em qualquer das provas objetivas.

7.1.2.3 - Em caso de empate, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o Ultimo dia de inscrigcdo, conforme artigo 27, paragrafo Unico do Estatuto
do Idoso;

b) obtiver o maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos;

c) obtiver o maior nimero de pontos na prova de Lingua Portuguesa I;

d) for mais idoso.

7.1.2.4 - Sera considerado habilitado a 22 ETAPA o candidato ndo enquadrado nos critérios de eliminagdo detalhados no
subitem 7.1.2.2 e cuja classificacdo esteja entre os mais bem classificados na 12 ETAPA segundo 0s quantitativos
definidos de Vagas Efetivas e de Cadastros de Reserva no item 2.

7.1.2.5 - 22 ETAPA - Exames Pré-Admissionais (Qualificacao Biopsicossocial, de carater eliminatério).

7.1.3 - Para os cargos de Auxiliar de Operac¢do Industrial (Acabamento de Producgdo; Armazenagem; Elétrica;
Impressao Gréafica e Mecéanica) e Técnico Industrial (Artes Graficas; Edificagdes; Eletronica; Eletrotécnica; Mecanica;
Meio Ambiente; Pré-impressao; Projetos Elétricos e Projetos Mecanicos).

7.1.3.1 - 12 ETAPA - Constituida de provas objetivas, de carater eliminatério e classificatorio, de Conhecimentos Basicos,
com 10 questbes, e de Conhecimentos Especificos, com 20 questdes, num total de 30 questbes. A prova de
Conhecimentos Basicos serda composta de Informatica (5 questdes no valor de 2 pontos, subtotalizando 10 pontos) e de
Matematica (5 questdes no valor de 2 pontos, subtotalizando 10 pontos). A prova de Conhecimentos Especificos tera 20
guestdes com valor de 4 pontos subtotalizando 80 pontos.

Total das provas objetivas - 100 pontos.

7.1.3.2 - ApOs as provas, os candidatos serdo classificados por cargo/especialidade a partir do total de pontos obtidos, sendo
eliminado o candidato que obtiver aproveitamento inferior a 50% (cinquenta por cento) do total da pontuacdo do conjunto
das provas objetivas. Sera, ainda, eliminado, o candidato que obtenha zero em qualquer das provas objetivas.

7.1.3.3 - Em caso de empate, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o Ultimo dia de inscrigdo, conforme artigo 27, paragrafo Unico do Estatuto
do Idoso;

b) obtiver o maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos;

C) obtiver o maior nimero de pontos na prova de Matematica;

d) for mais idoso.

7.1.3.4 - Ser& considerado habilitado a 22 ETAPA o candidato ndo enquadrado nos critérios de eliminacdo detalhados no
subitem 7.1.3.2 e cuja classificagdo por cargo/especialidade esteja entre os mais bem classificados na 12 ETAPA segundo
0s quantitativos definidos de Vagas Efetivas e de Cadastros de Reserva no item 2.

7.1.3.5 - 22 ETAPA - Exames Pré-Admissionais (Qualificacéo Biopsicossocial, de carater eliminatoério).

7.2 - Cargos de Nivel Superior

7.2.1 - Para os cargos de Analista da CMB (Arquitetura; Contabilidade; Economia e Financas; Engenharia de
Producdo; Engenharia Elétrica; Engenharia Eletrénica; Engenharia Mecénica; Engenharia Metallrgica; Gravagéo de
Valores; Logistica de Transporte; Patrocinio, PCP e Vendas; Produtos e Processos; Projetos Artisticos e Recursos
Humanos)

7.2.1.1 - 12 ETAPA - Constituida de provas objetivas, de carater eliminatério e classificatorio, de Conhecimentos Basicos,

com 10 questBes, e de Conhecimentos Especificos, com 20 questdes, num total de 30 questfes. A prova de
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Conhecimentos Basicos serd composta de 10 questdes de Lingua Portuguesa Il no valor de 2 pontos, subtotalizando 20
pontos. A prova de Conhecimentos Especificos tera 20 questdes com valor de 4 pontos subtotalizando 80 pontos.

Total das provas objetivas - 100 pontos.

7.2.1.2 - ApOs as provas, os candidatos serao classificados por cargo/especialidade a partir do total de pontos obtidos, sendo
eliminado o candidato que obtiver aproveitamento inferior a 50% (cinquenta por cento) do total da pontuacdo do conjunto
das provas objetivas. Sera, ainda, eliminado, o candidato que obtenha zero em qualquer das provas objetivas.

7.2.1.3 - Em caso de empate, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o Ultimo dia de inscrigdo, conforme artigo 27, paragrafo Unico do Estatuto
do Idoso;

b) obtiver o0 maior numero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos;

d) for mais idoso.

7.2.1.4 - Sera considerado habilitado a 22 ETAPA o candidato ndo enquadrado nos critérios de eliminagdo detalhados no
subitem 7.2.1.2 e cuja classificag@o por cargo/especialidade esteja entre os mais bem classificados na 12 ETAPA segundo
os quantitativos definidos de Vagas Efetivas e de Cadastros de Reserva no item 2.

7.2.1.5 - 22 ETAPA - Exames Pré-Admissionais (Qualificacéo Biopsicossocial, de carater eliminatério).

7.2.2 - Para os cargos de Analista da CMB (Administrador de Dados; Anélise de Negdécios; Desenvolvimento de
Sistemas; Designer; Gestdo em Tl; Rede de Telecomunicag¢des e Suporte; Seguranca da Informacdo e Suporte em TI)
7.2.2.1 - 12 ETAPA - Constituida de provas objetivas, de carater eliminatério e classificatério, de Conhecimentos Bésicos,
com 10 questBes, e de Conhecimentos Especificos, com 20 questdes, num total de 30 questfes. A prova de
Conhecimentos Bésicos sera composta de Lingua Portuguesa Il (5 questdes no valor de 2 pontos, subtotalizando 10
pontos) e de Lingua Inglesa Il (5 questdes no valor de 2 pontos, subtotalizando 10 pontos). A prova de Conhecimentos
Especificos tera 20 quest8es com valor de 4 pontos subtotalizando 80 pontos.

Total das provas objetivas - 100 pontos.

7.2.2.2 - ApOs as provas, os candidatos serdo classificados por cargo/especialidade a partir do total de pontos obtidos, sendo
eliminado o candidato que obtiver aproveitamento inferior a 50% (cinquenta por cento) do total da pontuacdo do conjunto
das provas objetivas. Sera, ainda, eliminado, o candidato que obtenha zero em qualquer das provas objetivas.

7.2.2.3 - Em caso de empate, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscri¢do, conforme artigo 27, paragrafo Unico do Estatuto
do Idoso;

b) obtiver o maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos;

C) obtiver o maior nimero de pontos na prova de Lingua Portuguesa ll;

d) for mais idoso.

7.2.2.4 - Sera considerado habilitado a 22 ETAPA o candidato ndo enquadrado nos critérios de eliminagdo detalhados no
subitem 7.2.2.2 e cuja classificacdo por cargo/especialidade esteja entre os mais bem classificados na 12 ETAPA segundo
os quantitativos definidos de Vagas Efetivas e de Cadastros de Reserva no item 2.

7.2.2.5 - 22 ETAPA - Exames Pré-Admissionais (Qualificacéo Biopsicossocial, de carater eliminatério).
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8 - NORMAS E PROCEDIMENTOS RELATIVOS A CONTINUIDADE DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

8.1 - As provas objetivas para os cargos de nivel superior terdo duracéo de 4 (quatro) horas. As provas objetivas terdo por
base os conteldos programéaticos especificos (Anexo Il).

8.2 - As provas objetivas para os cargos de niveis médio/técnico terdo duracdo de 3 (irés) horas, tendo por base os
contetdos programaticos especificos (Anexo II).

8.3 - A CASA DA MOEDA DO BRASIL define apenas os conteudos programaticos referentes aos Processos Seletivos
Puablicos por ela conduzidos, ficando a critério de cada candidato escolher a bibliografia que entender como mais
conveniente.

8.4 - As provas serdo realizadas, obrigatoriamente, nos locais previstos nos Cartdes de Confirmacéo de Inscricdo ou nas
listas de alocacéio disponiveis na pagina da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br).

8.5 - Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver munido de documento oficial de identidade (com
retrato do candidato). Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros; carteiras expedidas pelos
orgéos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos); passaporte brasileiro; certificado de reservista;
carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valham
como identidade; carteira de trabalho, carteira nacional de habilitagdo (somente modelo com foto aprovado pelo artigo 159
da Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997). Como o documento néo ficard retido, sera exigida a apresentagdo do original,
ndo sendo aceitas copias, ainda que autenticadas.

8.5.1 - Caso o candidato esteja impossibilitado de exibir, no dia de realizacéo das provas, documento de identidade original,
por motivo de perda, roubo ou furto, deverd ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo
policial, expedido ha, no méaximo, 90 (noventa) dias, ocasido em que serd submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de dados, de assinatura e de impressao digital em formulario proprio.

8.5.2 - A identificacdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de identificagdo apresente dividas
relativas a fisionomia ou a assinatura do portador ou esteja fora do prazo de validade.

8.6 - O candidato devera chegar ao local das provas e dos exames com uma hora de antecedéncia do inicio dos mesmos,
munido de Cartdo de Confirmac&o de Inscricéo, recebido via postal ou impresso da pagina da FUNDACAO CESGRANRIO
na Internet; do documento de identidade original com o qual se inscreveu e de caneta esferogréafica transparente de tinta
preta.

8.6.1 - Nao serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em Edital, em Comunicado, ou
constantes nos Cartdes de Confirmacao de Inscrigcéo.

8.6.2 - N&o sera admitido no local de provas ou de exames o candidato que se apresentar apés o horario estabelecido para
0 inicio das mesmas.

8.7 - Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

8.8 - O candidato s6 podera ausentar-se do recinto das provas ap0s uma hora contada a partir do efetivo inicio das
mesmas. Por motivos de seguranga, o candidato ndo poderd levar o Caderno de Questdes, a qualquer momento.

8.8.1 - As questdes das provas estardo a disposi¢do dos candidatos, no primeiro dia Gtil seguinte ao da realizagdo das
mesmas, na pagina da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br), por um periodo minimo de trés meses ap6s a
divulgacéo dos resultados finais deste Processo Seletivo Publico.

8.9 - O candidato, no dia da realizagdo das provas, somente podera anotar as suas respostas, para conferéncia quando da
divulgacdo dos gabaritos, no seu Cartdo de Confirmacédo de Inscricdo. Qualquer outra anotacdo ou impressdo nesse
documento serd considerada tentativa de fraude sujeitando o candidato infrator & eliminacdo deste Processo Seletivo
Publico.
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8.10 - Ao final das provas, os 3 (trés) Ultimos candidatos em cada sala sé serdo liberados quando todos as tiverem
concluido ou as mesmas se tenham encerrado. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a
aplicacé@o das provas em virtude de afastamento do candidato da sala de provas.

8.11 - O candidato deverda assinalar as respostas na folha prépria (Cartdo-Resposta) e assinar, no espago devido, a caneta
esferogréfica transparente de tinta preta.

8.12 - N&o serdo computadas questdes ndo assinaladas e/ou questdes que contenham mais de uma resposta, emendas ou
rasuras, ainda que legiveis.

8.13 - Os gabaritos das provas objetivas serdo distribuidos & Imprensa, no primeiro dia Gtil seguinte ao de realizacdo das
mesmas, estando disponiveis, também, na pagina da FUNDAGCAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br).

8.14 - O candidato sera sumariamente eliminado deste Processo Seletivo Publico se: a) langar m&o de meios ilicitos para
realizacao das provas; b) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido ou
descortés com qualquer dos aplicadores, seus auxiliares ou autoridades; c) atrasar-se ou nao comparecer a qualquer das
provas; d) afastar-se do local das provas sem o acompanhamento do fiscal, antes de ter concluido as mesmas; e) deixar de
assinar a Lista de Presenga e/ou o respectivo Cartdo-Resposta; f) ausentar-se da sala portando o Cartdo-Resposta e/ou o
Caderno de Questes; g) descumprir as instrugdes contidas nas capas das provas; h) for surpreendido, durante as provas,
em qualquer tipo de comunicagdo com outro candidato ou utilizando maquinas de calcular ou similares, livros, codigos,
manuais, impressos ou anotagées, ou, apos as provas, for constatado por meio eletronico, estatistico, visual ou grafolégico,
ter utilizado processos ilicitos na realiza¢do das mesmas.

8.15 - Séo vedados o porte e/ou o uso de armas, aparelhos sonoros, fonograficos, de comunicacdo ou de registro,
eletrdnicos ou ndo, tais como: agendas, reldgios, telefones celulares, "pagers", microcomputadores portateis e/ou similares.
8.15.1 - E vedado, também, o uso de 6culos escuros ou de quaisquer acessorios de chapelaria tais como chapéu, boné,
gorro ou protetores auriculares.

8.15.2 - Nao sera permitida a entrada de candidatos, no ambiente de provas, portando armas. O candidato que estiver
armado serd encaminhado a Coordenacdo. O candidato que ndo atender a solicitagdo sera, sumariamente, eliminado.

8.16 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, além de solicitar atendimento
especial para tal fim, devera levar acompanhante que ficard em sala reservada para essa finalidade e sera responsavel
pela guarda da crianga. A candidata que nado levar acompanhante néo realizara as provas.

8.17 - N&o serdo concedidas recontagens de pontos, ou reconsideragfes, exames, avaliacdes ou pareceres, qualquer que
seja a alegacao do candidato.

8.18 - No dia de realizacédo das provas, nédo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das mesmas
elou pelos representantes da FUNDACAO CESGRANRIO ou da CASA DA MOEDA DO BRASIL - CMB, informacées

referentes ao contetido das provas.

9 - RECURSOS

9.1 - Recursos quanto aos conteudos das questdes objetivas e/ou aos gabaritos divulgados - o candidato podera

interpor recursos, desde que devidamente fundamentados e apresentados até 06/03/2012.

9.1.1 - Para recorrer, o candidato devera encaminhar sua solicitagdo 8 FUNDACAO CESGRANRIO, por meio do campo de

Interposicdo de Recursos, na pagina referente a este Processo Seletivo Publico no endereco eletronico da FUNDACAO

CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br).

9.1.2 - N&o serdo aceitos recursos via postal, via correio eletrdnico, via fax ou fora do prazo pré-estabelecido.

9.1.3 - As decisBes dos recursos serdo dadas a conhecer, coletivamente, e apenas as relativas aos pedidos que forem

deferidos, quando da divulgacéo dos resultados finais em 22/03/2012.

9.1.4 - A pontuagdo relativa a questao eventualmente anulada sera atribuida a todos os candidatos que realizaram as

provas objetivas.

9.2 - A Banca Examinadora da entidade promotora do presente Processo Seletivo Publico constitui Gltima instancia para
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recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo por que ndo caberdo recursos adicionais.

10 - PROCEDIMENTOS PRE-ADMISSIONAIS

10.1 - Ap6s o término do Processo Seletivo Pablico, conduzido pela FUNDACAO CESGRANRIO, a CASA DA MOEDA DO
BRASIL - CMB responsabilizar-se-a pela etapa de Qualifica¢éo Biopsicossocial e pelos Procedimentos Admissionais.

10.2 - Os candidatos classificados serdo convocados, obedecida rigorosamente a ordem de colocacdo por
cargo/especialidade, de acordo com as necessidades da Empresa.

10.3 - A Qualificagdo Biopsicossocial, de carater eliminatorio, serd composta das seguintes fases: Exames Médicos e
avaliacdo de integridade funcional.

10.4 - Os candidatos aprovados na etapa de provas, dentro das vagas efetivas ou dos Cadastros de Reserva para cada
cargo/especialidade, sendo chamados para admisséo, passaréo por Processo de Qualificacao Biopsicossocial.

11 - ADMISSAO

11.1 - Quando da admisséo, os candidatos assinardo contrato individual de trabalho com a CASA DA MOEDA DO BRASIL
- CMB, o qual se regera pelos preceitos da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, ndo gerando, portanto, estabilidade
ou direitos correlatos.

11.2 - A contratacdo serd em carater experimental, pelo periodo de 90 (noventa) dias, ao término do qual, mediante
resultado positivo na avaliagdo funcional realizada pela chefia imediata do setor, o contrato converter-se-a,
automaticamente, em prazo indeterminado.

11.3 - A admisséo dos candidatos ficara condicionada a aprovacéo em todas as etapas e avaliacdes do Processo Seletivo
Publico, a ndo possuir vinculo empregaticio remunerado com 6rgédo ou entidade da Administragcao Publica Direta ou Indireta
e a apresentacdo dos documentos a seguir:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) (atual e anteriores); b) comprovante de inscricdo no PIS/PASEP (se
ndo for o primeiro emprego); c) cartdo de identificacdo do contribuinte - CIC (ou CPF - Cadastro de Pessoa Fisica); d)
cédula de identidade; e) titulo de eleitor e dltimo comprovante de votagdo/justificativa; f) certificado de reservista ou
certificado de alistamento militar constando dispensa, se do sexo masculino; g) se solteiro, certiddo de nascimento; h) se
casado, vilvo ou divorciado, certiddo de casamento; i) certiddo de nascimento dos dependentes, se for o caso; j)
comprovante(s) de conclusao do(s) curso(s) de formagdo exigido(s); k) 02 (duas) fotografias 3x4 (iguais e coloridas com
fundo branco); I) comprovante de residéncia; m) declaracdo de imposto de renda (se nao for isento); n) registro profissional
e comprovante de pagamento da anuidade do Orgéo de Classe, se for o caso.

Obs: Todos os documentos deverao ser originais e com cépia nao autenticada.

11.4 - A ndo apresentacdo dos documentos listados no subitem 11.3, no prazo maximo de 05 (cinco) dias apés a
convocagao pela CASA DA MOEDA DO BRASIL - CMB, implicara a eliminagéo do candidato.

11.5 - Os candidatos ja integrantes do quadro da CASA DA MOEDA DO BRASIL - CMB terdo seus Contratos de Trabalho
suspensos pelo exato periodo de duragdo do contrato de experiéncia do novo cargo, com o direito de retornar ao cargo
inicial caso néo seja aprovado no periodo de experiéncia.

11.6 - Nao poderéo ser admitidos ex-funcionarios da CMB demitidos por justa causa.

12 - VANTAGENS E BENEFICIOS

12.1 - Os candidatos que vierem a ser admitidos poder&o receber os seguintes beneficios que estiverem vigorando a época
das respectivas admissdes:

a) alimentacéo gratuita em restaurante interno; transporte subsidiado nos limites do Grande Rio; auxilio-creche (na forma
do Acordo Coletivo de Trabalho); b) mediante a participacdo do empregado, em 50% do seu custo: assisténcia médica e
odontoldgica, extensiva aos dependentes legais; seguro de vida em grupo; c) mediante negocia¢do no Acordo Coletivo de
Trabalho: auxilio medicamentos; auxilio oftalmoldgico e prétese-ortese; e prétese-6rtese odontoldgico; d) a CASA DA

MOEDA DO BRASIL - CMB fornecera transporte aos futuros contratados no deslocamento de suas residéncias até o
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efetivo local de trabalho e vice versa, dentro dos itinerarios tragcados pela area responsavel pelo transporte coletivo de
empregados da CMB; e) aos empregados que necessitarem, serdo fornecidos vales-transporte para cobrir os segmentos
da viagem nado abrangidos pelo servigo de transporte disponibilizado pela CASA DA MOEDA DO BRASIL - CMB, em
conformidade com os termos no Decreto Lei n.° 95.247, de 17 de novembro de 1987, de acordo com os Instrumentos
Normativos Internos especificos e Acordo Coletivo de Trabalho em vigor; f) previdéncia complementar opcional, mediante
participacdo do empregado e g) os beneficios oferecidos sdo disciplinados por normas internas especificas e em Acordo

Coletivo de Trabalho, podendo ser alterados ou suprimidos.

13 - INFORMAGOES GERAIS

13.1 - A inscricdo do candidato implicara a aceitagdo das normas para o Processo Seletivo Publico contidas nos
Comunicados, neste Edital e em outros a serem eventualmente divulgados.

13.2 - - Para atender a determinagBes governamentais ou a conveniéncias administrativas, a CASA DA MOEDA DO
BRASIL - CMB podera alterar o seu Plano de Carreiras, Cargos e Salarios da Empresa vigente. Todos 0s parametros
considerados para as presentes instru¢cdes se referem aos termos dos Regulamentos em vigor. Qualquer alteragcdo
porventura ocorrida no atual sistema, por ocasiao da admisséo ou readmisséo dos candidatos, significara, por parte destes,
a integral e irrestrita adesdo ao novo Plano de Carreiras, Cargos e Salarios da Empresa.

13.3 - O prazo de validade do presente Processo Seletivo Publico sera de 01 (hum) ano, a partir da data de homologacao
do resultado, podendo ser prorrogado, a critério da CASA DA MOEDA DO BRASIL - CMB, por igual periodo.

13.4 - O candidato convocado para a etapa de Qualificag@o Biopsicossocial e que ndo possa atender momentaneamente
aquela convocacgédo devera entregar 8 CASA DA MOEDA DO BRASIL - CMB declaragéo expressando tal condigdo. Nesta
hipétese, o candidato passara para a ultima colocagédo do Cadastro de Reserva de seu cargo/especialidade. Caso ocorra
uma nova convocacao que nao possa ser atendida pelo candidato, este sera desclassificado do Processo Seletivo Publico.
13.5 - Os candidatos que forem convocados para a etapa de Qualificacdo Biopsicossocial e/ou para as providéncias
preliminares de admissao terdo um prazo de 05 (cinco) dias Uteis para se apresentarem. Decorrido esse prazo e em caso
de o candidato convocado ndo comparecer ou ndo apresentar qualquer um dos documentos citados no subitem 11.3 ou,
ainda, ndo entregar a declaragéo citada em 13.4 sera 0 mesmo desclassificado para todos os fins, sendo convocado o
candidato seguinte na lista de classificacéo.

13.6 - Caso o candidato, por impedimento de forga maior ou por motivos particulares, ndo possa ser admitido no prazo de
30 (trinta) dias a contar da data estabelecida pela CMB para admisséao, sera considerado desistente e, portanto, eliminado
do presente Processo Seletivo Publico.

13.7 - O resultado final do Processo Seletivo Publico, incluidos apenas os candidatos aprovados e classificados, sera
homologado pelo Superintendente do Departamento Gestdo de Pessoas da CASA DA MOEDA DO BRASIL - CMB,
publicado no Diario Oficial da Unido e divulgado na Internet, nos enderegcos <www.cesgranrio.org.br> e
<www.casadamoeda.gov.br>.

13.8 - N&o seré fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no Processo Seletivo Publico,
valendo para esse fim a homologacao divulgada no Diéario Oficial da Uni&o.

13.9 - N&o serdo concedidas vistas de provas, exames, avaliacdes ou pareceres, qualquer que seja a alegacdo do
candidato.

13.10 - Os quantitativos estabelecidos no cadastro de reserva para cada cargo/especialidade sdo determinados de acordo
com a frequéncia de ocupagédo dos mesmos, sendo assim, 0s cargos/especialidades de alta frequéncia de ocupacao terdo
um quantitativo maior e os de baixa frequéncia um quantitativo menor. A aprovacdo do candidato para o cadastro de
reserva ndo implica a obrigatoriedade da sua contratagdo, cabendo a CASA DA MOEDA DO BRASIL - CMB o direito de
aproveitar os candidatos em numero estritamente necessério para o provimento das vagas existentes e para as que

surgirem ao longo do prazo de validade do Processo Seletivo Publico, conforme a conveniéncia da Administracao.
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13.11 - Cabera ao candidato selecionado para prover vaga em localidade diversa de seu domicilio arcar com as despesas
de sua mudanca.
13.12 - A inexatid@o de declaracdes e/ou irregularidade de documentos, ainda que verificadas posteriormente, importardo
insubsisténcia de inscricdo, nulidade da aprovacédo ou habilitagdo e perda dos direitos decorrentes, sem prejuizo das
cominagdes legais aplicaveis.
13.13 - A candidata convocada que se encontrar em licenga maternidade terd sua vaga preservada até o término da
mesma desde que ndo exceda a validade do Processo Seletivo Publico.
13.14 - Os candidatos aprovados e classificados se comprometem a manter atualizados seus enderecos junto a Secao
de Recrutamento e Sele¢édo - SERS da CASA DA MOEDA DO BRASIL - CMB (Rua René Bittencourt, 371 - Santa Cruz -
RJ e Rua Sete de Setembro, 111 - 10° andar - Centro/RJ), informando qualquer alteracdo por carta ou e-mail, e se
responsabilizam por prejuizos decorrentes da néo atualizagao.
13.15 - Seré realizada Investigacéo Social, objetivando verificar se o candidato possui a idoneidade moral necesséria para
ingressar na CASA DA MOEDA DO BRASIL - CMB, érgdo da Administragdo Publica, bem como as condi¢cdes de ambiéncia
social e doméstica que néo colidam com a natureza e a personalidade da Empresa, e com as obrigacfes e deveres dos
seus empregados, na qualidade de agentes publicos. A Investigagdo Social realizada pelo Departamento de Seguranca da
Empresa, em parecer de carater sigiloso, dird se o candidato pode ou nao ingressar no quadro de pessoal da CASA DA
MOEDA DO BRASIL - CMB, sendo, portanto, de carater eliminatério.
13.16 - Os candidatos aprovados no Processo Seletivo Publico - 01/2009, durante o prazo de validade do mesmo, serdo
convocados com prioridade sobre novos classificados.
13.17 - A CASA DA MOEDA DO BRASIL - CMB por ser uma induastria funciona 24 horas por dia, necessitando contratar
candidatos com disponibilidade para trabalhar 8 horas por dia, turnos de trabalho e/ou escalas.
13.18 - As ocorréncias ndo previstas neste Edital serdo resolvidas a critério exclusivo e irrecorrivel do Superintendente do
Departamento de Gestdo Pessoas da CASA DA MOEDA DO BRASIL - CMB.
ALVARO DE OLIVEIRA SOARES
Superintendente do Departamento de Gestao de Pessoas
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ANEXO | - POSTOS CREDENCIADOS

UF CIDADE POSTO CONTRATADO ENDERECO BAIRRO

RJ RIO DE JANEIRO MICROLINS AVENIDA RIO BRANCO, 173/SL CENTRO

RJ RIO DE JANEIRO MICROLINS RUA CARVALHO DE SOUZA, 257/SL MADUREIRA

RJ RIO DE JANEIRO MICROLINS RUA VIUVA DANTAS, 99 CAMPO GRANDE

RJ RIO DE JANEIRO MICROLINS RUA FELIPE CARDOSO, 425 A SANTA CRUZ

RJ RIO DE JANEIRO MICROLINS RUA BARATA RIBEIRO, 602 - SOBRELOJA COPACABANA

RJ RIO DE JANEIRO MICROLINS RUA DO CATETE, 355/SL LARGO DO MACHADO

ANEXO Il - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CARGOS DE NIVEIS MEDIO / TECNICO

LINGUA PORTUGUESA | - Para os cargos de Assistente Técnico Administrativo/Apoio Administrativo, Assistente Técnico
Administrativo/Programador de Computador e Auxiliar de Operagdo Industrial/Hidraulica.

|. Compreensédo de Texto. Il. Ortografia Oficial: Emprego das Letras e Acentuacdo Gréfica, segundo o Novo Acordo Ortogréfico. lIl.
Emprego do sinal indicativo de crase. IV. Pontuagdo. V. Classes das Palavras. VI. Emprego dos Verbos Regulares, Irregulares e
Andmalos. VII. Concordancia Verbal e Nominal. VIIl. Regéncia Nominal e Verbal. IX. Emprego dos Pronomes. X. Significagdo das

Palavras: Sindnimos. Anténimos. Homénimos. Parénimos. XI. Linguagem Formal e Informal; Modalidades: Linguagem Escrita e Oral.

LINGUA INGLESA | - Para o cargo de Assistente Técnico Administrativo/Programador de Computador.

|. Compreenséo de textos em Lingua Inglesa. Il. Itens gramaticais relevantes para a compreenséo dos conteddos semanticos.

MATEMATICA - Para os cargos de Assistente Técnico Administrativo/Apoio Administrativo, Auxiliar de Operag&o Industrial/Hidraulica,
Auxiliar de Operacao Industrial (Acabamento de Produgéo; Armazenagem; Elétrica; Impressdo Gréafica e Mecanica) e Técnico Industrial
(Artes Gréficas; Edificagdes; Eletronica; Eletrotécnica; Mecanica; Meio Ambiente; Pré-impresséo; Projetos Elétricos e Projetos Mecanicos).
I. NUmeros inteiros e racionais. Operagdes. Problemas. Il. Nimeros e grandezas proporcionais. Razao e proporgéo. Divisdo proporcional.
Regra de trés. Ill. Porcentagem. Juros simples e compostos. Descontos. IV. Equagbes e inequagdes do 1° e 2° Graus. Sistemas.

Problemas. V. Medidas de comprimento, area, volume, massa e tempo. Sistema métrico decimal.

INFORMATICA - Para os cargos de Assistente Técnico Administrativo/Apoio Administrativo, Auxiliar de Operagdo Industrial
(Acabamento de Producdo; Armazenagem; Elétrica; Hidraulica Impressdo Gréafica e Mecanica) e Técnico Industrial (Artes Gréficas;
EdificacOes; Eletrdnica; Eletrotécnica; Mecanica; Meio Ambiente; Pré-impresséo; Projetos Elétricos e Projetos Mecanicos).

I. Conceitos basicos de operacdo de microcomputadores. |l. NogGes basicas de operagdo de microcomputadores em rede local. Ill.
Operacéo do sistema operacional Windows: uso de arquivos, pastas e operagfes mais frequentes, uso de aplicativos e ferramentas. V.
Operacéo do editor de textos Word: conceitos basicos; principais comandos aplicaveis ao texto; uso de tabelas, mala direta e ferramentas;
impressao de documentos; V. Operagao da planilha Excel: conceitos basicos; digitacdo e edi¢cdo de dados; construgdo de formulas para

célculo de valores; criagdo de gréaficos; formatagdo de dados e planilhas. VI. Nog6es gerais de utilizacédo da Internet e suas ferramentas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO / PROGRAMADOR DE COMPUTADOR

|. Computadores modernos, padrdo IBM PC; Conceitos sobre hardware e software bésico; Arquitetura, constituicdo, componentes,
caracteristicas e funcionamento; Representacdo binaria da informagdo e unidades de medidas; Componentes de um computador e
periféricos. Il. Redes de computadores: Conceitos, tipos e abrangéncia; Topologias I6gicas e fisicas; Protocolos TCP/IP, DNS, Telnet, FTP
e http; Ferramentas Telnet e FTP e comandos ping e tracert: utilizacdo, em MS Windows e Linux, e interpretacéo dos resultados. Il

Componentes de rede de computadores: cabeamento, equipamentos de rede. IV. Instalac@o e configuragdo de placa de rede em estacdo
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de trabalho (Windows XP). V. Sistemas Operacionais Windows 2000 Server; Auditoria; Gerenciamento de usuarios; Administracdo de
disco; Compartilhamento de recursos; Configuracédo dos servigos de rede no nivel corporativo (DHCP, DNS e WINS). VI. Banco de Dados
(BD) relacionais e a linguagem SQL; Identificacdo e utilizacdo do diagrama entidade-relacionamento; ldentificagdo e utilizagdo de
diagramas UML: Use Case, Atividades, Classes, Estados; Utilizacdo da linguagem SQL padrdo. VII. Algoritmos: Conhecer, saber
interpretar e escrever algoritmos em portugués estruturado (pseudocédigo). VIII. Sistemas Operacionais (SO) LINUX: Instalacdo e
configuracdo; Estruturagdo de diretérios (/root, /home, /etc, /lib, /sbin, /usr, etc); Utilizacdo dos comandos passwd, pwd, cat, cd, more,
chmod, cp, Is, mkdir, rmdir, mv, rm, kill, ps, mount e unmount. IX. Linguagem de Programagao Java: Objetos, classes, pacotes, interfaces;
Excecdes; Estruturas de dados e strings; Entrada e Saida; JDBC.

AUXILIAR DE OPERACAO INDUSTRIAL / ACABAMENTO DE PRODUCAO

I. Nogbes basicas de processos de impresséao. Il. Operagdes de pds-impressao. Ill. Marcas graficas para impresséo e para orientagdo das
operacdes de acabamento. IV. Caracteristicas técnicas dos papéis. V. Formatos industriais dos papéis normatizados para a area gréfica.
VI. Problemas ocasionados pelo papel nos procedimentos de acabamento e suas solugdes. VII. Procedimentos de acabamento utilizados
na fabricacdo de produtos graficos como: carteiras de classe, bilhetes magnéticos, cartdes indutivos, certificados, diplomas, certidées,
cédulas, selos postais, fiscais e cartoriais, folders e passaportes, dentre outros. VIII. Etapas de critica, tipos de corte em guilhotina, corte
especial e facas de corte & vinco, alceamento, dobra, costura, contagem, colagem, furacdo, aplicacdo de serrilha, grampeamento. IX.
Operacdes de acabamento editorial: imposicao de paginas, dobra de folhas, dobra de cadernos, tipos de dobra, tipos de cadernos, técnicas
de encadernagéo, costura e colagem de miolos, montagem de capas flexiveis, montagens de capas duras, blocagem. X. Conhecimentos
basicos de Windows, Word e Excel.

AUXILIAR DE OPERACAO INDUSTRIAL / ARMAZENAGEM

|. Definigbes de equipamentos de movimentagdo mecanica de materiais. Il. Tipos e caracteristicas de empilhadeiras. Ill. Utilizacdo segura
de empilhadeiras. IV. Inspe¢Bes diarias de empilhadeiras. V. Sinalizagdo na operacdo de empilhadeiras. VI. Acessorios de elevacéo de
cargas. VII. Arranjo fisico de armazéns influenciando no armazenamento de materiais. VIII. Atitudes seguras e inseguras. IX. Uso de
Equipamentos de Protegdo Individual. X. Nocdes de logistica empresarial. XI. Nogbes de cadeia de suprimentos. Xll. Nocdes de
movimentagdo de mercadorias. Xlll. No¢des das recomendacgdes de seguranga para operacdo de empilhadeiras. XIV. Nocdo de acidente e
incidente, causas de acidentes, medidas preventivas contra ocorréncia de acidentes. XV. Legislacdo do Ministério do Trabalho e Emprego
sobre seguranga do trabalho. XVI. Nogdes de SMS (Seguranga, Meio Ambiente e Salde). XVII. Noc¢des de Informatica (Windows, word,
excel).

AUXILIAR DE OPERACAO INDUSTRIAL / ELETRICA

|. Grandezas elétricas: principais grandezas elétricas e suas unidades. Mdltiplos e sub-multiplos de unidades elétricas. Il. Circuitos
elétricos de corrente continua: circuitos série: paralelo e misto; associacdo de resistores; calculo de resistores, métodos de andlise de
circuitos, capacitores, indutores. lll. Circuitos elétricos de corrente alternada: corrente e tensdo senoidais, valor eficaz, valor de pico,
notacédo fatorial, impedancia. IV. Aparelhos de medidas elétricas: amperimetros; voltimetros, frequencimetros e megémetros; wattimetros.
V. Simbologia elétrica: simbolos de componentes elétricos; diagramas elétricos. VI. Condutores elétricos: capacidade de condugdo dos
condutores elétricos; bitola dos condutores; tipos de condutores elétricos. VII. Aterramento: protecdo de aparelhos; malha de aterramento;
condutor de protegdo. VIIl. Comando e protecdo de circuitos elétricos: fusiveis; disjuntores; contadores e relés. IX. Chaves magnéticas:
chave de partida direta; chave estrela/triangulo; chave compensadora; soft starter e inversor de frequéncia. X. Motores elétricos: motor
monofasico; motor trifasico. XI. Luminotécnica: lampadas incandescentes; lampadas fluorescentes; lampadas de vapor de merc(rio;
lampadas mistas; instalagéo de luminarias. XIl. Lei de Ohm: célculo de circuitos elétricos. XlIl. Circuitos monofasicos e trifasicos: sistemas
de ligagdes trifasicas; fator de poténcia. XIV. Transformadores elétricos. XV. Norma brasileira ABNT NBR-5410. XVI. Materiais e

ferramentas usados em instalacdes e servicos em eletricidade. XVII. Seguranca em instalagdes e servicos em eletricidade, NR-10.

AUXILIAR DE OPERAQAO INDUSTRIAL / IMPRESSAO GRAFICA

|. Operagdes de pré-impressao: preparacéo de arquivos para gravagdo de matrizes de impressao, andlise de imagens e arquivos e solugéo
de problemas. Il. Tintas graficas, composicéo, tipos, caracteristicas e utilizacdo nos diferentes processos de impressdo. Ill. Tintas
especiais. IV. Teoria das cores e escalas cromaticas. V. Problemas de impresséo ocasionados pelas tintas graficas e suas solucdes. VI.
Matrizes de impressao, classificagGes, tipos e caracteristicas. Problemas de impresséo ocasionados pelas matrizes e suas solugées.

VII. Caracteristicas técnicas dos papéis. Formatos industriais dos papéis normatizados para a area gréafica. VIII. Problemas ocasionados

pelo papel nos processos de impressdo e suas solugdes. IX. Caracteristicas e equipamentos dos processos de impressao: tipografia,
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offset, rotogravura, serigrafia, calcografia. X. Tipos e classificacdes dos equipamentos de impressdo. Preparacdo e operagdo dos
equipamentos de impresséo nos diferentes processos. Alimentacéo de equipamentos nos diferentes processos de impressao, bem como
limpeza dos equipamentos. XI. Nogdes dos procedimentos de acabamento gréafico. Xll. Problemas ocasionados pelos processos de

impressao e suas solucdes. Xlll. Nogdes basicas de informatica: Windows, Linux, Word, Excel e Internet.

AUXILIAR DE OPERACAO INDUSTRIAL / MECANICA

|. Metrologia Industrial: Sistemas de medigdo, polegada e métrico. Instrumentos simples de medidas. Medicdo com paquimetro,
micrdmetro, goniémetro e relégio comparador. Il. Desenho Mecanico: Representacdo em vistas ortograficas. Cotagem. Cortes e sec¢oes. Ill.
Elementos de Maquinas: Elementos de unido permanentes. Elementos de unido ndo permanentes. Eixos e arvores. Molas. Mancais.
Elementos de transmissdo. IV. Ciéncia dos Materiais: Materiais de constru¢do mecénica. Propriedades mecéanicas. V. Tecnologia
Mecénica: OperagBes com instrumentos e ferramentas manuais. Operagdes com maquinas operatrizes. Soldagem. VI. Manutencéo
Mecanica: Sistemas de manutencdo centralizada e descentralizada. Tipos de manutengdo. Lubrificantes e lubrificac@o. Prote¢do anti-
corrosiva. Manutengéo de elementos de maquinas. Manutencéo de conjuntos mecénicos. VII. Eletricidade basica. VIII. Circuitos hidraulicos

e pneumaticos. IX. Principios de higiene e seguranca de trabalho.

TECNICO INDUSTRIAL / ARTES GRAFICAS

I. Processamento de Imagens e Impressao: uso de softwares na preparacéo de arquivos para produtos graficos: CorelDraw 11; Photoshop
7.0; Freehand 8.0; llustrator 10.0; QuarkXPress 4.0; Acrobat 6.0; escaneamento de originais com tratamento de imagem e arte-finalizagéo
nos respectivos softwares; diagramacao de paginas e documentos; preparacédo de arquivos para a geragdo de fotolitos; padrdes de cores;
paginagdo e montagem de fotolito para a gravacdo de chapas; matrizes gréaficas; nogGes de toda a producéo grafica com énfase nas
atividades de pré-impresséo. Il. Testes Praticos: execucdo de exercicios em computagdo, utilizando os programas discriminados, nas
plataformas Macintosh e PC para o desenvolvimento de servi¢os de captura de imagens (escolha da resolu¢éo adequada para trabalhos
com riqueza de detalhes, considerando as dimensdes do original e do produto final); tratamento de imagens (uso adequado dos
recursos/ferramentas dos aplicativos, para aplicacdes em processos gréaficos diversos); imposicdo de paginas, saida de filmes

(caracteristicas técnicas adequadas - lineatura, configura¢éo e ganho do ponto).

TECNICO INDUSTRIAL / EDIFICACOES

I. Topografia: Conceitos fundamentais; planimetria; altimetria; instrumentos topograficos; medi¢cdes de angulos e distancias; desenho
topogréfico; escalas; curvas de nivel; célculo de areas e volumes. Il. Mecanica dos solos: Origem e formacdo dos solos; estruturas,
caracteristicas, propriedades e classificagdo dos solos; indices fisicos; compressibilidade; compacidade; adensamento; resisténcia ao
cisalhamento; permeabilidade; distribuicao de pressdes; sondagens. lll. Técnicas de construcdo: Instalagbes provisorias; canteiro de obras;
deposito e armazenamento de materiais; locagdo de obras; movimento da terra; escavagoes; fundacdes; formas; armacéo; concreto;
estruturas; alvenarias; coberturas; revestimentos; pisos e pavimentacdes; impermeabiliza¢gdes; esquadrias; ferragens; pinturas; maquinas,
equipamentos e ferramentas. IV. Materiais de construcdo: Propriedades gerais; aglomerantes; agregados; argamassas e concretos;
caracteristicas, propriedades, dosagem, ensaios e controle tecnoldgico; aco; madeira; materiais ceramicos; vidros; tintas e vernizes. V.
Instalag6es prediais: InstalagGes elétricas; instalagdes hidraulicas; instalagdes de esgoto; instalacdes de telefone; instalagbes especiais. VI.
Projetos de arquitetura, de estrutura, de fundacbes e de instalacbes: Interpretacdo, representacéo, detalhamento e desenvolvimento de
projetos; escalas; cotagem; simbologia e representacdes graficas. VII. Seguranga e higiene do trabalho: Protegéo coletiva e individual;
ergonomia; riscos ambientais, em transporte, em eletricidade e em movimentagdo de materiais. VIIl. Resisténcia dos materiais: Esfor¢os
normais, cortantes e de flexdo; tensdes; relacéo tensdo x deformacao; estruturas isostaticas; diagramas de esforgos normais, cortantes e
de momento fletor. IX. Planejamento, orcamentos e acompanhamento de obras e servigos: Planejamento; cronogramas; orgamentos;
custos unitarios, custos diretos e indiretos, planilhas, levantamento de quantidades; acompanhamento e controle de obra. X.

Conhecimentos de Projetos Assistidos por Computador (CAD).

TECNICO INDUSTRIAL / ELETRONICA
I. Circuitos CC e Leis fundamentais da Eletricidade. II. Circuitos CA. Ill. Medidas Elétricas (medicdes elétricas e eletrdnicas). IV. Conceitos
basicos de Eletromagnetismo. V. Circuitos Eletrdnicos Analégicos. VI. Circuitos Eletronicos Digitais. VII. Eletrénica de Potencia. VIII.

Automacao Industrial. IX. Conceitos fundamentais de informética e de linguagem computacionais.
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TECNICO INDUSTRIAL / ELETROTECNICA

I. Grandezas elétricas: principais grandezas elétricas e suas unidades. Mdltiplos e sub-multiplos de unidades elétricas. Il. Circuitos
elétricos de corrente continua: circuitos série: paralelo e misto; associacdo de resistores; calculo de resistores, métodos de andlise de
circuitos, capacitores, indutores. lll. Circuitos elétricos de corrente alternada: corrente e tensdo senoidais, valor eficaz, valor de pico,
notac&o fasorial, impedancia. IV. Aparelhos de medidas elétricas: amperimetros; voltimetros, frequencimetros e megdmetros; wattimetros.
V. Simbologia elétrica: simbolos de componentes elétricos; diagramas elétricos. VI. Condutores elétricos: capacidade de condugdo dos
condutores elétricos; bitola dos condutores; tipos de condutores elétricos. VII. Aterramento: protecdo de aparelhos; malha de aterramento;
condutor de protegdo. Aterramento de equipamentos e de sistemas de protecdo contra descargas atmosféricas (SPDA). VIIl. Comando e
protecdo de circuitos elétricos: fusiveis; disjuntores; contadores e relés. IX. Chaves magnéticas: chave de partida direta; chave
estrela/triangulo; chave compensadora; soft starter e inversor de frequéncia. X. Motores elétricos: motor monofasico; motor trifasico. XI.
Luminotécnica: lampadas incandescentes; lampadas fluorescentes; lampadas de vapor de mercurio; lampadas mistas; instalacdo de
luminérias. XIl. Lei de Ohm: calculo de circuitos elétricos. XllII. Circuitos monofésicos e trifasicos: sistemas de ligagdes trifasicas; fator de
poténcia. XIV. Transformadores elétricos. XV. Materiais e ferramentas usados em instalages e servicos em eletricidade. XVI. Conceitos
basicos de iluminacdo industrial. Manutencéo elétrica. Conhecimento e interpretagdo de projetos elétricos. Equipamentos elétricos
industriais. XVII. Utilizag&o de instrumentos de medig&o e teste. XVIIl. Maquinas elétricas: transformadores, maquinas sincronas, maquinas
de corrente continua e motores de inducdo. XIX. Conceitos béasicos de eletronica anal6gica, digital, diagramas ldgicos., automagéo
industrial, relés microprocessados, redes e protocolos de comunicagdo. XX. Norma brasileira ABNT NBR-5410. XXI. Seguranga em

instalacdes e servicos em eletricidade, NR-10.

TECNICO INDUSTRIAL / MECANICA

I. Metrologia Industrial: sistemas de medi¢éo, polegada e métrico. Instrumentos simples de medidas. Medi¢do com paquimetro, micrometro,
gonidbmetro e relégio comparador. |l. Mecanica Técnica: estatica de ponto material. Estatica de corpos extensos. lll. Resisténcia dos
materiais: tracdo, compressao, tor¢do e flexdo. IV. Elementos de méaquinas: elementos de unido permanentes. Elementos de uniéo ndo
permanentes. Eixos e arvores. Molas. Mancais. Elementos de transmissdo. V. Desenho Mecénico: representacdo em vistas ortogréaficas.
Cotagem. Cortes e secdes. Desenho auxiliado por computador (Auto Cad). VI. Tolerancias: tolerancias dimensionais. Sistemas de ajustes.
Tolerancias geométricas. Rugosidade superficial. VII. Ciéncia dos Materiais: materiais de construgdo mecéanica. Propriedades Mecénicas.
Ensaios destrutivos e ndo destrutivos. Tratamentos térmicos e termoquimicos. VIII. Organizagdo industrial: estudo de tempos e
movimentos. Ferramentas da qualidade. Principios de higiene e seguranca de trabalho. IX. Processos de fabricagdo: processos

metallrgicos. Processos de conformacéo. Processos de usinagem. X. Lubrificagéo e lubrificantes.

TECNICO INDUSTRIAL / MEIO AMBIENTE

I. Fundamentos de Residuos soélidos e contaminacéo de solos e aguas subterraneas: Qualidade do solo e da dgua subterranea. Il. Nocdes
sobre Gerenciamento interno de residuos: caracterizagdo, inventario, coleta, acondicionamento, armazenamento, licenciamento e métodos
de aproveitamento. Ill. No¢Bes sobre Gerenciamento externo: transporte manifesto e tratamento e disposi¢éo; Nocdes sobre Tecnologias
de tratamento e disposicdo final de residuos soélidos; Nogdes sobre tecnologias de remediacdo de solos e aguas subterraneas. IV.
Fundamentos de recursos hidricos e efluentes liquidos: Abastecimento e tratamento de agua. V. Qualidade da agua: parametros de
qualidade e padrdes de potabilidade. VI. Poluigdo hidrica: por matéria organica, toxica, por nutrientes, por 6leo, por micro-organismos
patogénicos e térmica. VII. Legislacdo: classificacdo dos corpos d'agua superficiais e descarga de efluentes em corpos receptores. VIII.
Nocdes sobre Gestéo, processos e tecnologias de tratamento de efluentes liquidos para descarte e/ou reuso: processos fisicos, quimicos e
biolégicos. IX. Fundamentos de Emissdes atmosféricas e mudancas climaticas: Caracteristicas fisica e quimica da atmosfera. X. Qualidade
do ar: Conceitos e padrdes; Poluicdo atmosférica e caracteristicas dos principais poluentes atmosféricos; Nocdes de Tecnologias de
controle e abatimento de emissdes. XI. Aquecimento Global. XIl. Principios de Gestdo Ambiental: Requisitos de Sistema de Gestao
Ambiental segundo a NBR ISO 14.001:2004. XIIl. Nog8es de Avaliacdo de desempenho Ambiental segundo a NBR ISO 14.031:2004. XIV.
Nocgdes de Desenvolvimento Sustentavel; Principais Aspectos e Impactos Ambientais da Industria. XV. Legislagdo ambiental aplicada (Leis,
decretos, portarias, resolugbes Conama): Sistema Nacional do Meio Ambiente - Sisnama; Regulamentagdo para os Estudos de Impacto
Ambiental (EIA/RIMA); Lei Federal n° 9.605/98 e suas alteracOes; Lei Federal n°® 9.985/00 e suas alteragdes; Lei Federal n°® 9.433/97 e
suas alteracdes. XVI. Fundamentos de Ecologia: Ecossistemas: Conceitos, estrutura, classifica¢éo, tipos de ecossistemas brasileiros;
Ciclos biogeoquimicos; Dinamica das populagdes. XVII. Elementos de ciéncias do ambiente: Nocdes de Geologia; NogGes de Pedologia;
Noc¢des de Quimica ambiental; Nogdes de Hidrogeologia; Nogbes de Geografia/Cartografia; Nogdes de Hidrologia; Nocdes de Limnologia;
Nocdes de Meteorologia e Climatologia; Meio ambiente, sociedade e nog8es de Sociologia e de Antropologia; NogBes sobre Planejamento

ambiental, planejamento territorial, urbanismo, vocacéo e uso do solo. XVIII. Principios de andlise, avaliacdo e gerenciamento de riscos:
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Inspegdo de segurancga; Técnicas de andlise de risco: APR e HAZOP; 10. XIX. Principios de Planejamento e Resposta a Emergéncias:
Plano Nacional de Prevencdo, Preparacdo e Resposta Réapida a Emergéncias Ambientais com Produtos Quimicos Perigosos - P2R2.
(Decreto Federal n° 5.098/2004 e suas alteragdes); Nogdes de resposta a contingéncia em acidentes com hidrocarbonetos liquidos e

gasosos; Nocdes de Sistema de comando de incidentes: Principios, fungdes, estrutura e recursos.

TECNICO INDUSTRIAL / PRE-IMPRESSAO

I. Produto, Pré-Impresséo, Impresséo. Il. Orgamentagéo/custo. Ill. Delineamento de métodos e processos de fabricacdo e impressdo. Off-
set, Tipografia, Rotogravura, Serigrafia e flexografia. IV. Informatica aplicada a area grafica. V. Matrizes de Impressao.

TECNICO INDUSTRIAL / PROJETOS ELETRICOS

I. Conhecimentos gerais de Desenho Técnico. II. Conceitos Béasicos da Linguagem Gréfica. Escrita e Leitura. Ill. Descricdo Ortogréafica e
Perspectiva. IV. Instrumentos Graficos e seu Uso. V. Geometria Gréafica. VI. Letras e Algarismos. VII. Vistas Auxiliares. VIII. Vistas
Seccionais e Convencdes. IX. Desenhos Esbocos em perspectiva. X. Cotas, anotacdes, limites e precisdo. XI. Mapas Gréficos e
Diagramas. XIl. Interseccdes de superficies. Xlll. Vistas desenvolvidas. XIV. Fundamentos de Projeto. XV. Escalas. XVI. Desenho Técnico

de Instalagdes Elétricas. Projetos. XVII. Conhecimentos de Projetos Assistidos por Computador (CAD).

TECNICO INDUSTRIAL / PROJETOS MECANICOS

I. Conhecimentos gerais de Desenho Técnico. II. Conceitos Béasicos da Linguagem Gréfica. Escrita e Leitura. Ill. Descricdo Ortogréafica e
Perspectiva. IV. Instrumentos Gréaficos e seu Uso. V. Geometria Gréfica. VI. Letras e Algarismos. VII. Vistas Auxiliares. VIII. Vistas
Seccionais e Convencgdes. IX. Desenhos Esbogos em perspectiva. X. Cotas, anotacdes, limites e precisdo. XI. Mapas Gréficos e
Diagramas. XII. Interseccdes de superficies. Xlll. Vistas desenvolvidas. XIV. Fundamentos de Projeto. XV. Escalas. XVI. Desenho Técnico

Mecénico. Projetos. XVII. Conhecimentos de Projetos Assistidos por Computador (CAD).

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA Il - Para todos os cargos de Nivel Superior.

|. Compreenséo e interpretacdo de texto. Il. A estrutura do paragrafo. Ill. Coeréncia e coesdo. IV. Ortografia. V. Acentuagdo gréafica. VI.
Pontuacgéo. VII. Regéncia (verbal e nominal). VIII. Crase. IX. Concordancia (verbal e nominal). X. Estrutura do periodo simples e composto.
XI. Morfologia — classes de palavras: artigo, substantivo, adjetivo, pronome (emprego e colocacdo), numeral, verbo e suas flexdes;

advérbio, conjuncéo, preposicao e interjeicdo. Xll. NogGes de semantica.

LINGUA INGLESA 1l - Para os cargos de Analista da CBM com as Especialidades de: Administrador de Dados, Analise de Negdcios,
Desenvolvimento de Sistemas, Designer, Gestdo em Tl, Rede de Telecomunicagfes e Suporte, Seguranca da Informagao e Suporte em TI.

|. Compreenséo de textos em Lingua Inglesa. Il. ltens gramaticais relevantes para a compreenséo dos contelidos semanticos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ANALISTA DA CMB / ADMINISTRADOR DE DADOS

I. Modelagem de Dados: Modelagem Conceitual, Logica e Fisica de Dados; Modelo Entidade-Relacionamento-Atributo — MER; Modelo de
Redes; Modelo Hierarquico; Estrutura de Dados; Estrutura de Armazenamento; Construgdo de Dicionario de Dados; Utilizacdo de
ferramenta CASE para modelagem de dados; Desenvolvimento e implantacdo de Metodologia para Administragcdo de Dados; Formas
Normais; Algebra Relacional. Il. Administracéo de dados: Gerenciamento de dados segundo DAMABOK. Ill. Modelagem de Sistemas de
Informacéo: Fundamentos em Ciclo de Vida de Sistemas; Conceitos em Modelagem Funcional de Sistemas - Diagramacao, dicionariza¢éo
e especificagdo funcional; Utilizagdo de ferramenta CASE para desenho funcional; Andlise orientada a Objetos; Conceitos de UML;
Metodologia MPSBR; Mapeamento Objeto-relacional; Modelo Global de Dados; Conceitos de Dados Abertos. IV. Sistemas Gerenciadores
de Banco de Dados: SQL-Server (Conceitos de SQL-Server; Dominio do uso de SQL-Language e comandos T-SQL (Transact - SQL) para
SQL-SERVER; Tabela Hash; Analise de desempenho e “tunning”) e Banco de dados distribuidos. V. Sistemas Operacionais: Windows
2008, Windows 2003, Windows 2000; Linux. VI. Business Intelligence. Extragdo, Transformacdo e Carga de Dados: Processos de
Extracdo, Transformagcdo e Carga de Dados (ETL); Armazenamento de Metadados; Conceitos de Data Warehouse e Data Marts.
Exploracéo, Andlise e Apresentacéo de Informag6es: Conceitos de On Line Analytical Process (OLAP): Modelagem Multidimensional (Star
| Snow Flake Schema); Drill down/ drill up / drill across; Slice and dice; Pivotagem; Exploracdo de dados em ambiente WEB; Conceitos de

Data Mining: Sementacdo e Agrupamento de Dados; Principais algoritmos estatisticos; Exploracdo de dados em ambiente WEB. VII.
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Gestdo e Governanga de TI. Gerenciamento de projetos segundo PMBOK. Conceitos de CobIT v4.1. Conceitos basicos e objetivos.
Requisitos da informacgédo. Recursos de tecnologia da informacéo. Dominios, processos e objetivos de controle. Gerenciamento de Servigos

- ITIL v3. Conceitos basicos e objetivos. Processos e fungdes de estratégia, desenho, transicéo e operagéo de servigos.

ANALISTA DA CMB / ANALISE DE NEGOCIOS

I. Administracédo financeira e orcamentéaria. Il. Ambientes operacionais/ambientes tecnolégicos. Ill. Conceitos basicos de métricas de
desenvolvimento de software (Pontos de Fung&o). IV. Elaboracéo de orcamentos. V. Engenharia de software. VI. Gestao de contratos. VII.
Inglés técnico. VIII. Lei de Licitagdes (Lei no 8.666/93) e alteragdes posteriores. IX. Linguagens de programacdo; Metodologias e
documentos usados em teste de software; Metodologias e padrdes de gerenciamento de produtos e projeto; Metodologias e técnicas para
arquitetura e projeto software com orientacdo a objetos e para arquitetura e projeto software estruturado; Metodologias, técnicas e
processos de desenvolvimento de sistemas estruturados; Metodologias, técnicas e processos de desenvolvimento de sistemas web e web
services. X. Métricas de qualidade de software. XI. Modelagem de processos de negécios. XlIl. No¢des de gerenciamento de projetos
baseadas no PMBok. XIll. Principios basicos da gestdo publica; Direito administrativo; gestdo de contratos; Lei de Licitacdes (Lei no
8.666/93) e alteracGes. XIV. Redagcdo comercial. XV. Técnicas de analise e modelagem de dados; Técnicas de levantamento e

gerenciamento de requisitos; Técnicas de modelagem de BI (Business Inteligence) e Data mining; Técnicas de modelagem de processos.

ANALISTA DA CMB / ARQUITETURA

I. Projeto Arquitetdbnico — Metodologia de projeto, tipologias de organizagcdo espacial, partido arquitetdnico e construtivo, Fluxos e
circulagbes. Projetos de interiores para ambientes corporativos e industriais. Projeto executivo, leiautes e detalhamentos. Comunicagao
Visual. 1l. Ergonomia, Acessibilidade Universal (Norma ABNT 9050). Ill. Materiais de Constru¢do, Tecnologia da Construgdo. IV.
Instalagbes prediais: instalacdes elétricas, instalacdes hidraulicas, instalagbes sanitarias, Sistemas de Combate a Incéndios em
Edificagdes. V. Conforto Ambiental, lluminacdo e Ventilagdo Natural, Insolagdo, Luminotécnica, Conforto AcuUstico e Térmico. VI.
Urbanismo, Paisagismo. VII. Analise Orcamentaria: orgamento de obras, reajustamentos, quantitativos, licitagbes e contratos

administrativos, utilizagdo de indices de custos. VIII. Especificacdo Técnica de materiais e servicos. IX. Representagédo gréfica, Auto CAD.

ANALISTA DA CMB / CONTABILIDADE

I. Nogbes de Contabilidade: Definicdo, objetivo, finalidade e campo de aplicagéo; técnicas contdbeis; principios fundamentais de
contabilidade; o patrimdnio, capital e fatos contabeis; escrituracdo: contas, plano de contas, langcamentos e livros de escrituracdo. Il.
Ajustes de Elementos Patrimoniais: Avaliagdo de investimentos; provisfes; depreciagdo, amortizagdo e exaustdo; aspectos fiscais. Ill.
Balango Patrimonial: Classificagdo e avaliagcdo das contas do ativo, passivo e patrimdnio liquido; grupos de contas segundo a lei 6.404/76.
IV. Demonstracédo do Resultado do Exercicio: Operagdes com mercadorias; receitas de vendas de produtos e servicos; custo dos produtos
vendidos e dos servigos prestados; despesas operacionais; resultado ndo operacional; distribuicdo do lucro; dividendos e juros sobre o
capital préprio: tratamento contabil e fiscal V. Outras Demonstra¢cdes Contabeis: Demonstragdo de lucros ou prejuizos acumulados;
Demonstracdo de mutagGes do patriménio liquido; demonstracdo de fluxo de caixa pelo método direto e Notas explicativas. VI.
Contabilidade de Custos: Terminologia, classificacdo e nomenclatura usada; Rateio dos custos indiretos, departamentalizacdo e ABC;
aplicacéo de custos indiretos de fabricac@o; Materiais diretos, mdo-de-obra direta e custos indiretos de fabricacéo; producdo por ordem,
producéo continua e producéo conjunta; critérios de custeio por absorcdo e direto ou variavel; contribuicdo marginal; custo de reposicao;
relacdo custo/volume/lucro; custo-padrdo. VII. Andlise de Demonstracdes Contabeis: Objetivos e técnicas de andlise; padronizacdo das
demonstragdes contabeis; Analise horizontal, vertical e indices financeiros. VIII. Contabilidade Tributaria: Sistema tributario nacional;
Principios e normas bésicas de legislacéo tributaria. Contabilidade tributaria aplicada: IPI, ICMS, ISS, PIS e COFINS; Imposto de Renda e
Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido: Lucro Real, Presumido e Arbitrado. IX. Contabilidade Gerencial - Planejamento, Controle e
Tomada de Decisdo, Analise Incremental, descentralizacéo e avaliagdo de desempenho. X. Matematica Financeira: Capitalizagdo simples
e composta; descontos; séries de pagamentos; métodos de avaliacdo de fluxos de caixa; sistemas de amortizacdo; operagdes financeiras

realizadas no mercado.

ANALISTA DA CMB / DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS
|. Redes de Computadores — Conceitos Basicos; Comunicagao de dados; Arquitetura OSI da 1SO; Seguranga; Arquitetura Distribuida:

Principais conceitos e componentes; Modelo Cliente/Servidor em 2, 3 e N camadas; Conceitos de Internet, Intranet, Extranet; Certificacdo
Digital. Il. Analise de Sistemas: Analise e projeto estruturado de sistemas; Modelagem funcional; Modelagem de processos; Andlise e
projeto orientado a objetos com notacdo UML (conceitos gerais); Diagrama de casos de uso, diagrama de classes/objetos; diagrama de

estados; diagrama de colaborac@o/comunicacao; diagrama de sequéncia, diagrama de atividades; diagrama de componentes; diagrama de
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implementacéo; Projeto de interfaces; Padrbes de Projetos (design patterns; Uso/conceitos de ferramentas de suporte a analise e projetos
orientados a objetos; Uso/conceitos de ferramentas CASE de implementacéo de c6digos em projetos orientados a objetos. Ill. Banco de
Dados: Niveis da Arquitetura de banco de dados; Bancos de dados relacionais e utilitarios. Modelagem de Dados — Modelo entidade-
relacionamento; Mapeamento do modelo entidade-relacionamento para o modelo objeto relacional; Modelo relacional. SQL (ANSI) —
Conceitos gerais; Principais instrugdes de manipulacdo de dados; Uso do Join; Nogdes de Procedures, Functions, Triggers, Restricao,
Integridade, segurangca em Banco de Dados e Subconsultas (“subqueries”); Elaboracdo de consultas SQL que retornem a informagéo
desejada a partir de um modelo de dados pré-estabelecido (tradugédo de consultas em portugués corrente para SQL). IV. Engenharia de
Software: Principios de Engenharia de Software; Processos de Software — engenharia de sistemas e da informacédo; Gerenciamento de
projetos de software (planejamento, monitoracdo e controle de projetos, andlise de pontos de fungdo, geréncia de requisitos, geréncia de
configuracdo e mudancgas); Engenharia de requisitos; Projeto (design); Verificacdo, Validacdo e testes; Processo de Testes de Software
(Conceitos, Fases, Técnicas e Automacdo de Testes); Técnicas de Revisdo de Software (Inspecdo, Walkthrough, Pair Programming);
Planejamento, controle e garantia da qualidade e manutencao; Modelos de ciclo de vida (cascata, prototipa¢éo, modelo evolutivo, modelo
incremental, modelo espiral, modelo orientado a reuso); Processo de desenvolvimento de software unificado — Unified Process; Modelos de
melhoria de qualidade de processo e produto — CMM/CMMI, ISO 12207, ISO 9126.; Gerenciamento de Projetos — Conceitos;
Planejamento, Acompanhamento e Controle de Projetos (Geréncia de Escopo, Estrutura de Decomposicao de Tarefa — EDT, Geréncia de
Tempo, de Custos, de Qualidade, de Recursos Humanos, de Comunicagdo, de Riscos, de Aquisicdo e Geréncia de Integracdo). V.
Técnicas de Programacéo: Logica formal; Algoritmos e estrutura de dados; Nogdes de complexidade de algoritmo; Estruturas sequenciais,
condicionais e de repeticdo; Programagéo orientada a objetos (conceitos de orienta¢éo por objetos, heranga, polimorfismo, propriedades,
objetos, classes, interfaces, métodos, encapsulamento, sobrecarga); Programacéo por eventos; Desenvolvimento Java EE — Especificagdo
Java EE; Conceito de servidor de aplicagdo Container web e EJB; Padrdes e anti-padrdes de projeto Java EE; Padrdo MVC de Projeto;
Uso da linguagem Java; SHELL Linux; Software para versionamento e guarda de fontes; Ferramenta case para Java; Modelagem, Projeto

e Construcdo de Processos de DataWarehouse e aplicacdes OLAP.

ANALISTA DA CMB / DESIGNER

I. Elementos do Design Gréfico: criagcao e desenvolvimento de identidades visuais, impressos, anuncios, capas de livros e outros produtos
graficos manuseando ferramentas fundamentais de editoragéo eletronica e diagramagao utilizadas nas artes gréaficas. Aspectos do design:
conceitos, metodologia e implantacdo. Processos de criagdo: forma e contetido. Cor: teoria e aplicagdo na comunicagdo visual. Gestalt do
objeto. Pré-impresséo e impresséo de materiais gréaficos. Il. Tecnologias Digitais: desenvolvimento de web sites com dominio de estrutura
de dados e algoritmos, estrutura de um programa, estruturas condicionais e de repeticdo e conceitos basicos de estruturas de dados;
dominio de conceitos béasicos e estrutura das linguagens HTML, ActionScript, Java Script e JQuery; Programacédo de scripts,
gerenciamento de banco de dados, nogdes de linguagem de manipulagdo de bancos de dados (mySQL e MSSQL) e nocdes de linguagens
de desenvolvimento de aplicagbes web (JAVA e PHP). Ferramentas dos sistemas operacionais Windows e Mac OS X. Softwares de
autoria e design (Dreamweaver, In Design, Adobe Acrobat 3D, Adobe Distiller, lllustrator, Flash, Photoshop, Macromedia Fireworks,
Coreldraw). Animag0es interativas com Flash, animacgdes timeline, ActionScript 2.0 e ActionScript 3.0, integracdo com XML, entendimento
matematico béasico (para combinagbes +, -, /, *, %), audio/video compressdo, classes tween (caurina, TweenLite, MC Tween),
SWFAddress, GAforflash, e o basico de Away3D. Dominio do processo de produgdo de web sites em tecnologias e padroes CSS/CSS3,
HTML/HTML5, DTHML, XTHML, XML,; normas, padrdes W3C (World Wide Web Consortium), portabilidade e mobilidade. Codificacao/SEO
Otimizacao: Folksonomia e Taxonomia. Ill. Web design: planejamento, estruturagéo, desenvolvimento, manutengéo e atualizagédo de web
sites interativos e projetos de programacédo visual para sites e sistemas web, com o dominio de software gerador de documentos e de
softwares de finalizagdo de imagens e animacgdo. Usabilidade, acessibilidade, arquitetura da informagéo e navegabilidade em interfaces.
IV. Design e Interatividade em Interfaces Digitais. Criagdo, desenvolvimento, hospedagem, registro de dominios, padrdes Web e
gerenciamento de informacGes em web sites. V. WEB 2.0. Conhecimentos bésicos de criagédo de formularios web e da ferramenta InfoPath.
Conhecimentos de IPTV e transmissao de eventos on-line em tempo real. Dominio do ambiente e ferramentas Web 2.0 (blogs, wikis,

microblogs, streaming de videos e redes sociais). IV. e- Commerce: Conhecimento de conceitos de e-Commerce.

ANALISTA DA CMB / ECONOMIA E FINANCAS

|. Contabilidade Geral: conceito, objetivo e campo de aplicagdo. Patrimbnio: conceito, composicdo, equa¢do fundamental, estados
patrimoniais e suas representagdes graficas. Componentes patrimoniais (Lei 6.404/76). Fatos contabeis e variagdes do patrimoénio liquido.
Contas: fungdo, classificagdo, plano de contas, determinagdo de débito e crédito. Escrituracdo: método das partidas dobradas,
langamentos, férmulas de escrituracéo, livros de escrituracdo, correcdo de erros de escrituracédo - estornos. Balancete de verificagdo e

encerramento do exercicio. Demonstracdes financeiras: balanco patrimonial; demonstracdo de resultado do exercicio (Lei 6.404/76);
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demonstracdo de lucros ou prejuizos acumulados; demonstracdo das mutagdes do patriménio liquido; DOAR; notas explicativas. Il.
Contabilidade de Custos: conceito, classificagdo, nomenclaturas e terminologia contabil. Sistema de custos. Determinacédo de custos.
Critérios para avaliagdo dos estoques. Custos para decisdo. Custo fixo. Lucro. Margem de contribuicdo. Contribuicdo marginal. Custo
variavel. Relacdo custo/volume/lucro. Custeio por atividade. Custos para controle (Estimados, Padrédo). Ill. Microeconomia: comportamento
do consumidor, demanda individual e demanda de mercado. Fung&o de producao, lei dos rendimentos decrescentes, custos de producao e
economias de escala. Estruturas de mercado e maximizagdo de lucros: concorréncia perfeita € monopdlio. Elasticidades-preco, renda e
substituicdo. IV. Macroeconomia: mercado de bens e servicos, mercado monetario e demanda agregada da economia. Produto de
equilibrio e o modelo IS/LM. Setor externo e regimes cambiais: taxas de cambio fixa e flutuante. Modelo IS/LM/BP. Oferta agregada da
economia. Modelo IS/LM/BP e demanda e oferta agregadas: politicas fiscal, monetéria, cambial e comercial e seus efeitos sobre o produto,
0s precos e o balango de pagamentos. Interagdo entre as politicas monetéria, fiscal e cambial. Déficit e divida publica. V. Matematica
Financeira: juros simples e composto. Taxas efetivas, normal, equivalente e real. Desconto simples e composto. Equivaléncia de capitais.
Rendas uniformes e variaveis. Planos de amortizagdo de dividas. Calculo financeiro: Custo real e efetivo de operacdes de financiamento,
empréstimos e investimento. VI. Estatistica: Teoria da Probabilidade. Amostragem. Inferéncia estatistica. Variancia. Correlagdo.
Regressao. Séries temporais. Nimeros indices. Gréaficos de Disperséo. VII. Sistema Financeiro Nacional: conceitos e fungéo. Subsistemas
Normativo e de Intermediagcdo Financeira. Autoridades Monetarias. Atribuicdes do Banco Central do Brasil. Conselho Monetario Nacional.
Banco do Brasil. Banco Nacional de Desenvolvimento Econémico e Social. VIII. Administragdo Financeira e Orgcamentéria: Principios
basicos da administracdo financeira. Métodos de avaliagdo do investimento. Elaboracdo e execucdo orgamentaria. Elaboragdo e
gerenciamento do fluxo de caixa. IX. Projetos de Investimento: Natureza; Valor Presente Liquido (VPL); Custo de Capital; Taxa Interna de
Retorno (TIR), Payback Simples e Descontado, Valor de um Ativo (Po), Andlise de Sensibilidade; Ponto de Equilibrio; Inflagdo e Orgamento

de Capital.

ANALISTA DA CMB / ENGENHARIA DE PRODUCAO

|. Gestdo Estratégica e Operacional: gestdo e planejamento estratégico; principios de administracdo; principios de marketing; projeto e
desenvolvimento de produtos; gestdo de equipes e lideranca. Il. Gestdo de Sistemas de Producdo: gestdo de sistemas de producéo e
operacdes; planejamento, programacao e controle da produgdo; gestdo de processos produtivos discretos e continuos; sistemas flexiveis
de manufatura, de produgdo enxuta e JIT; Teoria das Restricbes (TOC); projeto de fabrica e de instalagGes industriais, organizagédo
industrial, layout/arranjo fisico. Ill. Engenharia de Métodos e Processos: estudos dos métodos, tempos e movimentos; ergonomia;
modelagem, anélise e otimiza¢éo de processos de negdcios. IV. Logistica e Gestéo de Materiais: gestdo da cadeia de suprimentos; projeto
e andlise de sistemas logisticos; logistica empresarial; gestdo de estoques; gestdo de suprimentos e compras; transporte e distribuicao
fisica; processo de selecdo de fornecedores, licitagdes e contratos, no ambito de empresas estatais. Lei n°® 8.666/1993. V. Gestdo de
Manutencéo: gestdo da manutencao, corretiva, preventiva e preditiva; analise de falhas; principios de confiabilidade; Manutengao Produtiva
Total. VI. Gestéo da Qualidade: gestdo de sistemas da qualidade; planejamento e controle da qualidade; Controle Estatistico da Qualidade
(CEP); normatizacédo, auditoria e certificacdo para a qualidade, normas NBR ISO 9001:2000. VII. Engenharia Econdmica: nogdes de
matematica financeira; engenharia econdmica; gestéo de custos. VIII. Sistemas de Informagdo e Automacédo Empresariais: conhecimentos
basicos de MS Word, MS Excel e MS PowerPoint; conceitos de Internet, Intranet, e-mail, navegadores para a WWW; conhecimentos
béasicos de Sistemas de Gestéo Integrada (SGI), Sistemas de Apoio a Decisdo (DSS), MRP |, MRP Il e ERP; conhecimentos basicos de
sistemas de suporte ao projeto e producdo CAE/CAD/CAM. IX Gerenciamento de Projetos: Métodos PERT e Caminho Critico (CPM);
Metodologia PMI. X. Sistemas de Gestdo em Salde, Meio Ambiente e Segurancga (SMS).

ANALISTA DA CMB / ENGENHARIA ELETRICA

I. Circuitos elétricos de Corrente Continua. Il. Circuitos elétricos de Corrente Alternada (monofésicos e trifasicos). Ill. Transformadores. IV.
Maquina sincrona, Maquina de indugdo, Maquina de corrente continua. V. Andlise de sistemas elétricos: valores por unidade (p.u.),
componentes simétricas, modelagem dos elementos, faltas simétricas e assimétricas VI. Sistemas de controle: Transformada de Laplace,
funcBes de transferéncia, sistemas de 12 e 22 ordem, malha aberta e malha fechada, estabilidade VII. Aterramento de sistemas e de
segurancga. VIII. Protegdo de sistemas elétricos IX. Medidas Elétricas X. Eletronica Analdgica e Digital. XI. Eletrénica de poténcia. XII.

Acionamentos e controles elétricos. Xlll. Ferramentas Matematicas aplicadas a Engenharia Elétrica.

ANALISTA DA CMB / ENGENHARIA ELETRONICA
I. Eletrénica Analdgica. Il. Eletronica Digital. 11l. Eletrénica de Poténcia. IV. Circuitos Elétricos e Medidas. V. Processamento de Sinais e

Teoria das Comunicag8es. VI. Microprocessadores, CLP, Microcomputadores e Interfaceamento. VII. Controle e Automacgédo. VIII.
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Linguagens e Técnicas de Programacgdo. IX. Redes de Computadores e Comunicacdo de Dados. X. Ferramentas Matematicas a

Engenharia Elétrica.

ANALISTA DA CMB / ENGENHARIA MECANICA

I. Mecéanica - Estatica: Equilibrio dos corpos rigidos. Andlise de estruturas. Esforcos em barras, vigas, eixos e cabos. Diagramas de
momentos fletores e esforcos cortantes. 1. Mecanica - Dinamica: Cinematica e Dinamica das Particulas. Cinematica das maquinas. Andlise
de esforcos em maquinas. Vibracdes em maquinas. Ill. Resisténcia dos Materiais: Tensdo e deformag&o. Carregamento axial. Torg&o.
Flexdo. Carregamento transversal em vigas. Andlise de tensdes e deformagdes. Andlise de deslocamentos em vigas. Vigas estaticamente
indeterminadas. Projetos de vigas e eixos. IV. Elementos de Maquinas: Critérios de resisténcia. Projeto estatico. Fadiga. Parafusos e
unibes aparafusadas. Unides soldadas. Molas. Rolamentos. Engrenagens. Correias. Eixos e arvores de transmissdo. V. Materiais de
Construcdo Mecanica: Diagrama de equilibrio ferro-carbono. Diagramas transformagao-tempo-temperatura. Temperabilidade. Tratamentos
térmicos e termo-quimicos. Acos carbono comuns e agos de baixa liga. Materiais resistentes a corrosdo e a oxidacéo. Ferros fundidos. VI.
Tecnologia Mecéanica: Fundigdo. Conformagdo mecanica. Usinagem. Soldagem. Ensaios de materiais - Destrutivos e N&o destrutivos.
Inspegédo de equipamentos - Técnicas de inspecéo. VIl. Mecanica dos Fluidos: Estéatica dos fluidos. Equacdes béasicas para um volume de
controle. Escoamento incompressivel. Propriedades dos fluidos. Escoamento de fluidos em tubulagdes. VIIl. Maquinas Hidraulicas:
Classificacdo e caracteristicas de bombas. Turbobombas, classificacéo, caracteristicas e componentes. Selegdo e especificagdo de
bombas. Desempenho da bomba centrifuga - curvas caracteristicas. Testes, instalacéo, operacdo e manutencdo de bombas. Instalagdes
de bombeamento. IX. Lubrificagdo: Lubrificantes. Principios Basicos de Lubrificacdo. Lubrificagdo de equipamentos e componentes
mecénicos. X. Transmissdo de calor: Conducdo unidimensional em regime permanente. Conveccdo. Trocadores de calor. XI.
Termodinamica: Substancia pura. Trabalho e calor. Primeira lei da termodindmica. Segunda lei da termodinamica. Ciclos termodinamicos
das maquinas térmicas. Xll. Manutengdo: Manuten¢do Industrial. As diferentes formas de manutencdo. Geréncia e Planejamento de
manutencdo - PERT - caminho critico, nivelamento de méo de obra. Xlll. Qualidade e Administracdo da Produgéo: Administragdo de
materiais. Formagdo e controle de estoques. Administracdo, planejamento, programacao e controle de projetos. Planejamento para a

qualidade.

ANALISTA DA CMB / ENGENHARIA METALURGICA

| - Estrutura cristalina dos metais e ligas: Reticulados cubicos e hexagonal. Dire¢des e planos cristalinos. Il - Alteracdes cristalinas em
metais e ligas: Impurezas, solugdes sdlidas, fases. Defeitos cristalinos: lacunas, discordancias, contornos de grdos e superficies livres.
Difusdo atémica no estado sdlido. Ill - Transformag¢des em metais e ligas: Encruamento/deformacéo plastica. Restauragdo: recuperagéo e
recristalizagdo. Endurecimento por precipitacdo. IV - Ligas ferrosas: Classificagdo, diagrama de fase (Fe-FesC), microestrutura,
propriedades e aplicacdes. Acos especiais: agos inoxidaveis e agos-ferramenta: microestrutura, propriedades e aplicagfes. V - Ligas ndo
ferrosas: Ligas de aluminio: classificacédo, diagramas de fase, microestrutura, propriedades e aplicagdes. Ligas de cobre: classificagao,
diagramas de fase, microestrutura, propriedades e aplicagBes. Ligas de niquel: microestrutura, propriedades e aplicagbes. VI -
Fundamentos dos processos de fabricagdo de metais e ligas: Fundicdo, processos de conformagdo mecanica (laminagdo e outros),
soldagem e metalurgia do pé. VII - Degradacdo dos metais e ligas: Fratura. Fadiga. Corrosdo e protecdo anticorrosiva. Desgaste.
Fundamentos de andlise de falha. VIII - Ensaios mecéanicos de materiais metalicos: Ensaio de dureza (escalas Brinell, Rockwell e Vickers):
caracteristicas de cada escala e métodos de realizagdo. Ensaios de tragdo: método de realizagdo e interpretagdo das curvas resultantes

dos ensaios. Ensaios de fadiga: caracteristicas e métodos de realizagdo.

ANALISTA DA CMB / GESTAOEM TI

I. Governanga de TI: Conceitos, objetivos, componentes (etapa de alinhamento estratégico e compliance, etapa de decisdo, compromisso,
priorizac@o e alocagdo de recursos, etapa de estrutura, processos e organizagdo e gestdo, etapa de medi¢do e desempenho de TI). Il.
Viséo geral do modelo de Governanga de TI. lll. Alinhamento estratégico de TI: Conceito, requisitos das estratégias empresariais para TI,
requisitos dos fatores criticos de sucesso para Tl, analise de planos funcionais, alinhamento através do Balanced Scorecard. V. Plano de
Tecnologia da Informacao - PETI: Visdo geral, objetivos e importancia. V. Portfolio de TI: Objetivos, importancia, tipos de projetos, servicos
e ativos do portfolio de T, alternativas de classificac@o e representagdo. VI. ITIL - Information Technology Infrastructure Library: historico
do modelo, objetivos do modelo, estrutura do modelo, aplicabilidade do modelo, beneficios do modelo. VII. COBIT - Control Objectives for
Information and Related Technology: histérico do modelo, objetivos do modelo, estrutura do modelo, visdo geral do modelo, beneficios do
modelo. VIII. Padrdo para Gestédo de Portfolio: histérico do modelo, objetivos do modelo, estrutura do modelo, aplicabilidade do modelo,
beneficios do modelo. IX. Geréncia de projetos: conceitos basicos, processos do PMBOK 42 edigdo, gerenciamento do escopo,

gerenciamento do tempo, gerenciamento de custos, gerenciamento de recursos humanos, gerenciamento de riscos, gerenciamento das
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comunicagdes, gerenciamento da qualidade, gerenciamento de aquisi¢des, estudo de viabilidade técnica e econémica, analise de risco,
métricas para estimativas de prazo e custo. X. Processo de testes de software (conceitos, fases, técnicas e automagédo de testes). XI.
Planejamento, controle e garantia da qualidade. Xll. Qualidade de software - CMMI 1.2. Conceitos basicos e objetivos. Areas de
Processos. Niveis de capacidade e maturidade. Método de avaliagcdo. Beneficios do modelo. MPS-BR. Conceitos béasicos e objetivos.
Areas de Processos. Niveis de capacidade e maturidade. Método de avaliagdo. Beneficios do modelo. XIll. BPM: Modelagem de
Processos. Andlise de Processos AS IS/TO BE. Conceitos de BPMS(Business Process Management Suite). BPMN (Business Process
Modeling Notation). Conceitos de BAM (Business Activity Monitoring). Indicadores de desempenho. Beneficios do modelo. XIV. Nogdes
relativas a software livre. XV. Aquisi¢cdes de bens e servicos de TI: Normas federais aplicadas as contratacdes de TI, exigéncias e
restricbes especificas para contratacdo de bens e servicos de TI. XVI. Especificagcdo, mensuragao e fiscalizacdo de servigos de TI. XVII.

Clausulas de nivel de servicos (SLA) e san¢des por inadimplemento.

ANALISTA DA CMB / GRAVACAO DE VALORES

|. Origem e evolucdo da moeda no Brasil. Il. Histéria da arte. Estilos de época e principais representantes. Ill. Escultura: no¢des gerais;
baixo relevo, alto relevo e vulto pleno. IV. Técnicas de representacdo bidimensional: figura humana, com enfoque principal voltado para
retrato. V. Técnicas de Modelagem: materiais e instrumental para execucdo. VI. Computacdo Gréfica: Adobe Creative Premium CS3
(Photoshop, llustrator, Acrobat); Corel X4. VII. Classificagdo das imagens: originais, imagens digitais, extensdes de imagens, holografia,
digitalizagao de originais e resolucéo; imagens CMYK, RGB, Grayscale e Bitmap. VIIl. Numismatica: conceitos gerais sobre partes, material
e detalhes de moedas e medalhas; histéria da numismatica no Brasil. IX. Projetos de pecas numismatica: desenvolvimento e execugéo de
projetos gréficos para moedas e medalhas: criagéo, layout e arte-final. X. Processo fabril de moedas e medalhas: no¢8es gerais sobre o
processo de cunhagem (estampagem); preparagdo de originais tridimensionais em material rigido (resina) para redugcdo pantografica.

Nocdes gerais de producéo e design graficos.

ANALISTA DA CMB / LOGISTICA DE TRANSPORTE

I. Legislacdo em vigor sobre licitagbes e contratos administrativos pertinentes a obras, servigos, inclusive de publicidade, compras,
alienacdes e locagbes no ambito dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. Il. Logistica empresarial e
cadeia de suprimentos. Ill. Caracteristicas gerais do sistema de transporte. IV. Planejamento e operagdo dos transportes urbanos.

V. Hierarquiza¢do funcional das vias. VI. Teoria do fluxo de trafego. VII. Capacidade e desempenho em sistemas expressos. VIII.
Capacidade e desempenho em intersegfes semaforizadas e ndo semaforizadas. IX. Seguranga no transito e seguranga viaria. X.

Conhecimento de Informéatica (Windows, word, excel).

ANALISTA DA CMB / PATROCINIO, PCP E VENDAS

I. Conceitos de Produto, de Vendas e de Marketing. Il. Administracdo de Vendas. O relacionamento entre o comprador e o vendedor. As
tarefas do vendedor. O que faz um bom vendedor. Ill. Previsdo de Vendas. Procedimentos para fazer a previsdo e o plano de vendas.
Analise do Mercado (interno e externo). IV. Segmentacgao e definicdo de objetivos de mercado. DecisGes de prego. Determinacéo de prego
na pratica. Decisdes de Canal. Natureza e tipos de canais de distribuicdo e intermediarios. V. No¢Ges de Direito do Trabalho: Relagdes de
Trabalho. Conceito de empregado e empregador, contrato individual de trabalho por prazo determinado e indeterminado, interrupgéo,
suspenséo e extingdo de contrato de trabalho, trabalho em condic¢des insalubres, periculosas. Trabalho noturno, jornada de trabalho, banco
de horas, acordos e convengdes coletivas de trabalho, greve, férias, licenga paternidade e maternidade, protecédo do trabalho da mulher, e
da crianga e do adolescente, repouso semanal remunerado, o trabalho temporario, seguro desemprego e 13° salario. VI. Nog¢Ges de Direito
Administrativo: Lei n® 8.666/1993 (LicitagBes) e suas alteracdes posteriores.Lei n°® 10.520/2002 (Pregéo). Decreto n° 5.450/2005 (Pregéo

Eletrdnico).

ANALISTA DA CMB / PRODUTOS E PROCESSOS

I. Processos envolvidos com o desenvolvimento de produtos graficos e suas etapas de producdo. Il. Elaboracdo de indicadores de
acompanhamento do trabalho desenvolvido nas areas de pré-impresséo e impresséo. lll. Visdo geral dos processos de reprodugédo grafica
(direto-para-filme, IV. direto-para-chapa e direto-para-papel) e suas etapas: editoracdo eletrbnica, processamento de imagens,
fotomecéanica, impressdo, acabamento e embalagens. V. Softwares/aplicativos, extensdes/formatos de arquivos digitais de imagens,
digitalizagdo de originais e resolugdo. VI. Matrizes: definicdo, tipos de matrizes, processos de gravagao, classificacdo das chapas de
impressdo quanto a forma, prensagem e transferéncia da tinta. VIl. O uso da reticula na producdo gréfica: definicéo, tipos de reticulas,
comparagdes entre os tipos de reticula, resolugcdes e calculo de tons de cinza. Reticulas de pontos e de linhas, lineatura e reticula

estocastica. VIII. Principios de gerenciamento de cor: sistema Europa, sistema Pantone, quadricromia, policromia, sele¢édo de cor, duotone,
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hexacromia, sintese aditiva e subtrativa, sistema de cor luz e pigmento e cartas de cores. IX. Papéis: caracteristicas, propriedades e
classificagdo, andlises/controles especificos, aplicacédo, formatos e aproveitamento. X. Tintas gréficas: Caracteristicas, propriedades,
classificacdo, andlises/controles especificos e aplicagcdo. XI. Principais softwares para aplicacdo em artes graficas. Xll. Arquivos digitais:
formatos especificos (arquivos abertos e fechados), Postscript e PDF. XIlI. Avaliagdo do fotolitos. XIV. Provas de pré-impressdo: Provas
analdgicas e digitais (prints, cromalins e provas de prelos), analises e corregbes. XV. Sistemas digitais e analdgicos de impresséo:
processos e caracteristicas. XVI. Acabamento, vincos, cortes e dobras, facas especiais, vernizes, encadernacdo e embalagens. XVII.

Normas especificas, padronizacdo de processos e controle de qualidade de producéo (ISO 9001/2000).

ANALISTA DA CMB / PROJETOS ARTISTICOS

I. Origem e evolucdo da moeda no Brasil. Il. Histéria do design grafico e das artes gréficas. Ill. Histéria da arte. IV. Técnicas de desenho e
manipulagdo de materiais: papeis, tintas, grafite. V. Computagdo Grafica: Adobe Creative Premium CS3 (Photoshop, llustrator, Acrobat).
VI. Arte final digital: formatos de arquivos; arquivo digital aberto e fechado, Postscript e PDF. VII. Vis&o geral dos processos de reprodugao
graficos (offset, calcografia, tipografia, serigrafia): matrizes, definicdo, tipos de matrizes, processos de gravagdo, classificagdo das chapas
de impressédo quanto a forma, prensagem e transferéncia da tinta. VIII. Classificacdo das imagens: originais, imagens digitais, extensdes de
imagens, holografia, digitalizagdo de originais e resolugédo; imagens CMYK, RGB, Grayscale e Bitmap. IX. Fotolitos: uso de reticula na
producéo gréfica, defini¢éo, tipos de reticulas. X. Principios de gerenciamento de cor: sistema Pantone, policromia, selegdo de cor, sintese
aditiva e subtrativa. XI. Sistema de cor luz e pigmento. XIl. Papéis, caracteristicas e classificagdo, formatos, aproveitamento. Provas de
pré-impresséao: prelo e digital. Xlll. Sistemas digitais e mecanicos de impressao: processos e caracteristicas. XIV. Tintas. XV. Acabamento,

cortes, facas e vernizes.

ANALISTA DA CMB / RECURSOS HUMANOS

I. Recursos Humanos: conceito de treinamento, processos de treinamento, diagndstico das necessidades de treinamento; projetos de
treinamento; plano de curso; avaliagdo de resultados de treinamento. Il. Desenvolvimento de pessoas e organizacdes, desenvolvimento de
equipes, mudancga organizacional. Ill. Rela¢cdes com empregados, programas de reconhecimento, administracéo de conflitos. IV. Banco de
dados e sistemas de informacdes de RH. V. Higiene, seguranga e qualidade de vida. VI. Responsabilidade social das organizacbes e a

gestdo das pessoas

ANALISTA DA CMB / REDE DE TELECOMUNICACOES E SUPORTE

|. Sistemas Operacionais (Windows e Linux). Il. Rede de Computadores: Arquitetura de redes, topologias de redes, modelo OSlI, Projetos
de Redes Locais, Projetos de Redes Longa Distancia, No¢des de monitoramento e gestdo de trafego em redes. lll. Transmissédo de
informacgédo: banda passante, taxa de transmissdo maxima de um canal, formas de distorcdo de sinais em transmissdo. Multiplexacéo e
modulacdo: multiplexagdo na frequéncia, técnicas de modulacédo, sistemas em banda larga e banda basica. Comutacdo de circuitos,
mensagens e pacotes. Codificacdo e transmissdo de sinais em banda basica: transmisséo sincrona e assincrona. Meios de transmisséo:
par trangcado, cabo coaxial, fibras éticas, outros meios de comunicagdo, cabeamento estruturado EIA/TIA 568. IV. Principais fungGes dos
niveis fisico, enlace, rede, transporte, sessdo, apresentagdo e aplicacdo. V. Consideragdes sobre o nivel de rede: enderegamento,
roteamento, tipos de servi¢o, controle de congestionamento, protocolo IP (Internet Protocol), enderecamento IP, mascara de rede,
protocolos (IP, ARP, ICMP, UDP, TCP, FTP, SMTP). VI. ConsideracGes sobre o nivel de transporte: enderecamento, multiplexagdo e
splitting, servicos oferecidos, estabelecimento e encerramento de conexdes. VII. Tecnologias e protocolos de redes locais: padrbes
ethernet. VIII. Elementos de interconexdo de redes de computadores (hubs, bridges, switches, roteadores, gateways). IX. Configuracéo e
gerenciamento de servigos de rede Windows e Linux: DNS, DHCP, FTP, servidores WEB, servidores de arquivos, servico de diretério
LDAP. X. Gerenciamento de redes de computadores: conceitos, protocolo SNMP, agentes e gerentes, MIBs, gerenciamento de dispositivos
de rede, servidores e aplicacdes, qualidade de servigco (QoS). XI. Tecnologias de redes de longa distancia: frame relay, ATM e MPLS. XII.
Voz sobre IP (VOIP, Telefonia IP): Conceitos, arquiteturas, protocolos (RTP, RTPC, SIP, H.323, MGCP). Videoconferéncia (SIP, H323,
Multicast, IGMP). XIIl. Redes sem fio (wireless): conceitos, protocolos (802. 1x, EAP, WEP, WPA, WPA2). XIV. Seguranca de Rede e
Controle de Acesso: Nocdes béasicas de seguranca de servidores Windows e Linux, Operacao de sistemas de Firewall, Proxy e Defesa de
Perimetros, IDS e IPS, Ferramentas de analise de vulnerabilidades, VPN, Certificac&o Digital, Administragdo de antivirus, Controle de logs,
Definicdo e operagdo de politicas de backup de ativos de rede, sistemas operacionais, aplicativos, logs e bancos de dados. XV. Ambiente
SAN (Storage Area Networks) e Network Attached Storage (NAS): Conceitos e protocolos. XVI. Qualidade de servicos (QoS): DiffServ,
Filas, DCSP, CoS (IEEE 802.1p). XVII. Geréncia de projetos: conceitos basicos, processos do PMBOK, gerenciamento do escopo,

gerenciamento do tempo, gerenciamento de custos, gerenciamento de recursos humanos, gerenciamento de riscos, gerenciamento das
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comunicagdes, gerenciamento da qualidade, gerenciamento de aquisi¢des, estudo de viabilidade técnica e econémica, analise de risco,

meétricas para estimativas de prazo e custo.

ANALISTA DA CMB / SEGURANGCA DA INFORMAGCAO

|. Gestao de seguranca da informacéo: analise de riscos, classificagdo e controle dos ativos de informagéo, controles de acesso fisico e
l6gico, plano de continuidade de negécio (plano de contingéncia, de recuperagdo de desastres etc.), politica de seguranga, avaliagdo de
seguranca de aplicag@es, conceitos de backup e recuperacdo de dados, tratamento de incidentes e problemas. Il. Identificacdo de tipos de
cédigos maliciosos: virus e outros malware (cavalos de tréia, adware, spyware, backdoors, keyloggers, worms, bots, botnets, rootkits,
phishing). Ill. Ataques e prote¢es relativos a hardware, software, sistemas operacionais, aplicagdes, bancos de dados, redes, pessoas e
ambiente fisico. V. Seguranga de Rede: conceitos basicos, principais ameagas, anélise de vulnerabilidades, controle de acesso (IEEE
802.1x), sistemas de protegdo (IDS, IPS, firewall, Proxy, NAC, VLANSs, Antivirus e Antispam), monitoramento de trafego, sniffer de rede,
VPN, interpretacdo de pacotes, detecc¢éo e prevencédo de ataques (IDS e IPS), arquitetura de firewalls, ataques e ameacas na Internet e de
redes sem fio (phishing/scam, spoofing, DoS, flood). V. Seguranga de host: conceitos bésicos, principais ameagas, vulnerabilidades e
sistemas de protegdo (antivirus, IDS, IPS, personal firewall). VI. Criptografia: simétrica (cifragem de bloco, cifragem de fluxo, principais
algoritmos de criptografia simétrica) e assimétrica (chave privada, chave publica, principais algoritmos de criptografia assimétrica. VII.
Certificacdo digital: infraestrutura de chaves publicas (ICP), certificado digital, autoridade certificadora. VIII. Comunicagdo segura: ameacas
a uma comunicagéo, ataque do man-in-the-middle (interceptor), controle de integridade (resumo de mensagem), controle de autenticidade
(assinatura digital, HMAC), controle de confidencialidade (sigilo com criptografia). IX. 1ISO 27001, ISO 27002 e ISO 27005: Conceitos,
estrutura, objetivos, categorias de seguranca, controles, diretrizes, histérico do modelo, objetivos, estrutura do modelo, aplicabilidade do
modelo e beneficios do modelo.

ANALISTA DA CMB / SUPORTE EM TI

I. Sistemas de Computacdo: Hardware: definicdo, constituicdo, componentes, caracteristicas, funcdes e funcionamento dos
microcomputadores e periféricos; testes e manutencgao preventiva de componentes; Impressoras e dispositivos de comunicagao; Software:
definicao, tipos de software, fungbes e caracteristicas; Conceitos de processamento paralelo e distribuido; Sistemas Operacionais (SO):
Gerenciamento do processador - Conceito e estados de processo; Chamadas ao SO; I/O bound, CPU bound; Comunicag¢do entre
processos; Threads; Escalonamento; Deadlocks; Gerenciamento de memoéria: Areas de meméria de um processo; Algoritmos de alocacéo
de memodria; Fragmentagéo; Paginacédo; Segmentagdo; Meméria Virtual; Substituicdo de paginas; Gerenciamento de E/S: Estrutura de E/S
(polling, interrupgdes, acesso direto a memoria); Comunicagdo com dispositivos; Estrutura do disco; Escalonamento de disco; Contencao;
Sistemas de arquivo - Conceitos de arquivos e diretérios; Armazenamento: conceitos basicos; arquiteturas SAN, NAS e DAS; Virtualizagdo.
Il. Redes de Computadores: conceitos basicos; topologias; arquitetura; componentes; padrdes; transmissdo de dados; identificacdo de
problemas em redes; redes sem fio (wireless); Redes e sistemas de comunicagdo de dados/teleprocessamento; Modelo OSI; Tipos e
meios de transmisséo; Técnicas de comutacdo de circuitos, pacotes e células; Tecnologias de redes locais e de longa distancia; Redes
Frame-Relay e MPLS; TCP/IP, protocolos HTTP, HTTPS, NFS, DNS SMTP, IMAP, POP, SNMP; Cabeamento: conceitos basicos,
caracteristicas, emprego, instalacéo e construcao de cabos de rede; cabeamento estruturado. Equipamentos de Comunicacédo de Dados e
Rede (modem, roteador e switch): conceitos basicos. Administracdo e geréncia de redes de computadores; Protocolos e banco dedados de
geréncia de redes. lll. Tecnologias Internet: conceitos basicos; correio eletronico; administragdo de servidores de Internet, Intranet,
Extranet e e-mail; VolP: fundamentos, protocolos e aplicagdes. IV. Seguranga: politicas de seguranca, plano de contingéncia; seguranga
fisica e légica; backup; firewall, proxy, IDS, DMZ, filtragem de contetdo e VPN; protocolos de autenticagdo; algoritmos de criptografia; virus
e antivirus; técnicas de deteccdo e prevengdo de ataques; Analise forense computacional; Assinatura digital, autenticacdo, protocolos
criptogréficos, sistemas de criptografia e aplicacdes; certificagéo digital: conceitos basicos; ICP-Brasil. V. Sistemas Operacionais Windows
XP, VISTA, SEVEN, 2003 e 2008 Server: fundamentos; configuragdo; administragéo; instalacdo de software; conectividade; principais
tipos de aplicativos e utilitarios. VI. Sistema Operacional Linux: fundamentos; configuracédo; conectividade; administragdo; recursos,
comandos e utilitarios; clientes de rede. VII. Banco de Dados: fundamentos, caracteristicas, componentes e funcionalidades; Arquitetura de
um SGBD (caracteristicas, componentes, vantagens e desvantagens e funcionalidades); Banco de Dados Microsoft SQL Server 2005 e
2008: configuragéo. VIII. Servigos de Tecnologia da Informacao: ITIL: Conceitos e Caracteristicas. IX. Microsoft Office 2007 Professional:

Fundamentos, instalacdo, configuragéo, uso de programas integrantes MS Word, MS Excel, MS Power Point, MS Outlook e MS Access.
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ANEXO Il - CRONOGRAMA DE EVENTOS BASICOS

EVENTOS BASICOS CASA DA MOEDA DATAS

Inscrigdes.

12/01 a 31/01/2012

Solicitagdo de inscri¢do com isengdo de taxa.

12 e 13/01/2012

Resultado dos pedidos de isengdo de taxa. 24/01/2012
Prazo para recurso dos candidatos que tiveram a solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigdo indeferida. 24 e 25/01/2012
Divulgagdo da relagdo de candidatos que tiveram a solicitagdo de isencdo da taxa de inscri¢do deferida, apds 27/01/2012
recurso.

Entrega dos CartSes de Confirmagcdo de Inscrigdo (via ECT) exclusivamente para os inscritos nos postos

credenciados e obtengdo impressa do Cartdo de Confirmagdo de Inscrigdo no enderego eletronico A partir de 29/02/2012
(www.cesgranrio.org.com.br).

Atendimgnto~aos candidatos com duvidas sobre os locais de provas, vagas reservadas ou condigdo diferenciada 01 e 02/03/2012
para realizagdo de provas.

Aplicac3o das provas objetivas para todos os cargos/especialidades. 04/03/2012
Divulgac¢&o dos gabaritos das provas objetivas. 05/03/2012
Interposi¢do de eventuais recursos quanto as questdes formuladas e/ou aos gabaritos divulgados. 05 e 06/03/2012
Divulgag&o dos Resultados Finais. 22/03/2012




