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APRESENTACAO

Este Edital foi elaborado com o objetivo de orientar os candidatos ao Concurso Publico para o provimento de
cargos vagos no Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Obidos-PA, de forma a proporcionar aos
interessados, informacdes com clareza e facilidade de consulta. Espera-se que todo o processo desse Concurso
seja claramente compreendido, mas, se por ventura o candidato tiver alguma ddvida, a Comissédo Organizadora
do Concurso Publico estara sempre a disposicédo para dirimi-las, na Sede da Prefeitura Municipal, Rua Deputado
Raimundo Chaves, 338, Centro, Obidos-PA, no e-mail concursopublicobds@gmail.com, ou telefone (93) 3547-
3044/2021, Ramal 207).

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2012

No uso das atribuicbes conferidas pela Portaria n°® 305 de 04 de abril de 2012 baixada pelo Exm° Prefeito
Municipal de Obidos-PA, em cumprimento ao disposto na Constituicio Federal Art.37, Il e Art. 206, V e na Lei
Municipal 3.120 de 31 de outubro de 1994, Art. 13 e seus paragrafos, TORNAMOS PUBLICO que de 23 de abril a
10 de maio de 2012, estardo abertas as inscricdes ao CONCURSO PUBLICO MUNICIPAL DE PROVAS E DE
PROVAS E TITULOS para provimento de cargos vagos existentes no QUADRO DE PESSOAL desta
municipalidade ou que vierem a vagar no prazo de sua validade, conforme consta das Leis Municipais n°s
3.172/98; 3.173/98; 3.387/05; 3.392/05; 3.404/06; 3.416/06, 3.448/08, 3.450/09, 3.739/09, 3.743/09 e 3.876/11.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. DOS CARGOS PUBLICOS

1.1.1. O detalhamento dos cargos diversos para a Administracdo Geral do municipio consta do anexo | deste
Edital.

1.1.2. Para a area de Educacao, na zona rural, os cargos estéo distribuidos por pélos obedecendo ao Decreto n°
418 de 24 de agosto de 2010 e constam do anexo Il deste Edital.

1.1.3. O detalhamento para os cargos de Agente Comunitario de Salde consta do anexo Il deste Edital e estao
distribuidos por localidade de referéncia e area de abrangéncia.

1.1.4. O detalhamento para os cargos da area de educacao tais como taxa de inscricdo, requisito para provimento,
jornada semanal de trabalho e vencimento base consta do anexo IV deste Edital.

1.1.5. O detalhamento com sintese das atribuicdes, provas, questdes e peso, para todos os cargos, consta do anexo V
deste Edital.

1.1.6. Os vencimentos base de todos os cargos constantes neste Edital estar8o sujeitos a reajustes na forma da
Legislacdo vigente e conforme disponibilidade financeira do municipio, assim como fardo jus as vantagens
previstas nas leis de cargos, carreiras e remuneracao, vigente.

1.1.7. Os cargos da area de educacgéo séo ofertados por polos e suas respectivas areas de abrangéncia, devendo
o candidato fazer opg¢édo, quando da inscrigdo, por seu polo de lotagdo, conforme descritos no requerimento de
inscricdo e no anexo |l deste Edital.

1.1.7.1. Os cargos de Agente Comunitario de Salde sé&o ofertados por local de referéncia e abrangéncia conforme
descritos no Requerimento de Inscricdo e no anexo Il deste Edital.

1.1.8. Os cargos de Operador de Sistema de Agua e Energia sdo ofertados apenas para a zona rural do
municipio.

1.2. DA MODALIDADE

1.2.1. Para o cargo de professor, niveis médio e superior, bem como para os demais cargos de nivel superior, 0
Concurso Publico sera de Provas e Titulos, para os outros cargos ofertados no certame, com niveis alfabetizacao,
ensino fundamental completo, médio e técnico apenas de prova.

1.3. DO REGIME JURIDICO

1.3.1. O Regime Juridico adotado € o Estatutario (Lei Municipal 3.120 de 31 de outubro de 1994.)
1.4. DO AMPARO LEGAL

1.4.1 O amparo legal para a realizacdo deste Concurso Publico decorre da Constituicdo Federal, Art.37, inciso Il e
Art. 206, inciso V,da Lei Federal n° 8.666/93; Leis Municipais n°s 3.172/98; 3.173/98; 3.387/05; 3.392/05; 3.404/06;
3.416/06 e 3.120/94,3.448/08, 3.450/09, 3.739/09, 3.743/09 e 3.876/11. e ainda da Portaria n°® 305 de 04 de abril
de 2012.
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1.4.2. Obedecidas as normas deste Edital e em consonancia com a Comissdo Organizadora do Concurso, as
providéncias e atos atinentes a realizacdo e execugdo do Certame em referéncia, serdo desenvolvidos e
efetivados com o apoio e cooperagéo técnica da FACULDADE INTEGRADA CARAJAS - FIC.

1.4.2.1. O apoio e cooperacao técnica da FIC se dara nos termos da Carta Contrato n° 061/2011/PMO, celebrado
com o MUNICIPIO DE OBIDOS, oriundo do processo licitatorio 045/2011-PMO/CPL, na modalidade Convite.

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscricdes estardo abertas no periodo de 23 de abril a 10 de maio de 2012, durante 24h no sitio
www.portalfic.com.br, se encerrando as 23h59 (hora de Belém) do dia 10 de maio de 2012.
2.2. O candidato devera seguir 0s seguintes procedimentos para a sua inscricdo no concurso:
| - preencher o Requerimento de Inscricdo no sitio www.portalfic.com.br link “Concurso Publico de Obidos”,
fornecendo todas as informacgdes solicitadas no mesmo, sendo estas de sua Unica e exclusiva responsabilidade;
Il — quando do preenchimento do Requerimento de Inscricdo o candidato devera atentar para as seguintes
obrigatoriedades:

a) marcar o numero do cargo para o qual esta se inscrevendo;

b) marcar a area territorial para a qual esta se inscrevendo, se Urbana ou Rural;

c) se for concorrer a cargos para a area de Educacdo,marcar o cddigo do Pdlo para qual estd se

inscrevendo, atendendo ao Anexo Il deste Edital;
d) se for concorrer ao cargo de Agente Comunitario de Saude, marcar os cédigos do Local de Referéncia e
da Area de Abrangéncia;

e) marcar o tipo da deficiéncia da qual seja portador, caso ndo seja, marca ha opcdo NENHUMA.
[l — emitir o boleto bancario no sitio www.portalfic.com.br e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo conforme
valores constantes nos anexos |, Ill e IV deste Edital, em nome da FACULDADES INTEGRADAS CARAJAS S/C
LTDA.
Il — no caso dos cargos de Agente Comunitario de Saude o candidato devera, obrigatoriamente, residir na area de
abrangéncia ligada ao local de referéncia para o qual se inscrever conforme detalhado no anexo Ill deste Edital
desde a data em que se deu a publicacdo deste Edital. (Art. 6°, | da Lei Federal 11.350 de 5 de outubro de 2006).
2.2.1. O comprovante de residéncia referido no inciso Ill podera ser talonario de agua, luz ou telefone com
competéncia ao més em que se deu a publicacdo deste Edital.. (Art. 6°, | da Lei Federal 11.350 de 5 de outubro de
2006)
2.2.1.1. Na hip6tese de ndo haver um dos documentos mencionados no subitem 2.2.1 poderd apresentar
declaracdo assinada por uma pessoa que resida na area de abrangéncia ligada ao local de referéncia para onde o
candidato pretende se inscrever, com assinatura reconhecida em cartério e acompanhada de copia de um dos
comprovantes de agua, luz ou telefone em nome da pessoa que assinou a referida declaragdo, ambos com
competéncia ao més em que se deu a publicacdo deste Edital. (Art. 6°, | da Lei Federal 11.350 de 5 de outubro de
2006).
2.2.1.2. Quando o comprovante de residéncia de onde o candidato reside ndo constar em seu préprio nome, este
devera apresentar declaracédo do titular do talonario, de que o candidato reside oficialmente naquele endereco,
com assinatura reconhecida em cartério, juntamente com copia do referido comprovante, ambos com competéncia
ao més em que se deu a publicacdo deste Edital. (Art. 6°, | da Lei Federal 11.350 de 5 de outubro de 2006)
2.2.1.3. Apenas no caso das localidades do meio rural onde ndo houver comprovantes de residéncia o candidato
devera apresentar uma declaracdo pessoal conforme modelo no anexo IX deste Edital, com assinatura
reconhecida em cartério declarando seu endereco, sendo eliminado do concurso, assim como tornado sem efeito
0 ato de nomeacdo ou exonerado do cargo, em caso de declaracdo fraudulenta, em qualquer época que venha
ser comprovado tal fato, independente do decurso de tempo.
2.2.1.4. O candidato devera protocolar o comprovante de residéncia junto a Comisséao Organizadora do Concurso,
pessoalmente, no endereco Rua Deputado Raimundo Chaves, 338, Centro, Obidos-PA.,no horéario de 8h00 as
14h00 no periodo de 23/04 a 11/05/2012.
2.2.1.5. A ndo apresentacdo do comprovante de residéncia implicara na eliminagdo sumaria do candidato do
concurso.
2.3. O pagamento da taxa de inscricdo podera ser feito em qualquer agéncia bancéria podendo ser efetuado
também em outros agentes recebedores desde que informados no préprio boleto.
2.4. Antes de efetivar sua inscricdo o candidato devera tomar conhecimento do disposto neste Edital bem como
em seus anexos e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.
2.5. Em hipétese alguma a taxa de inscri¢do sera devolvida.
2.6. Nao serd admitida inscrigdo condicional ou provisoria.
2.7. ApOs a data e horério, fixados para o término das inscricdes ndo serdo admitidas quaisquer outras, sob
qualquer condicdo ou pretexto.
2.8. Nao sera permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscricdo para outra pessoa, assim como a
transferéncia da inscrigdo para pessoa diferente daquela ja inscrita.
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2.9. O candidato que se inscrever mais de uma vez neste concurso publico e havendo coincidéncia do dia e
horario de realizagao da prova devera comparecer ao local e sala da opgéo que privilegiar e realizar a prova a ela
correspondente, sendo considerado faltoso nas demais opgodes.

2.10. Efetivada a inscri¢gdo néo seréo aceitos pedidos para alteragéo dos cargos, seja qual for o motivo alegado.
2.11. N&o serdo aceitos pedidos de isencao total ou parcial do pagamento do valor da taxa de inscricdo, seja qual
for o motivo alegado.

2.12. Néo seréo aceitos pagamentos em cheque, em hipétese alguma.

2.13. As informacfes prestadas no Requerimento de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo a FIC e a Comissado Organizadora do Concurso, do direito de elimina-lo do Concurso Publico se o
preenchimento for feito com dados incorretos, bem como se constatado posteriormente que as informacfes séo
inveridicas.

2.14. A inscricdo do candidato implicard em conhecimento e tacita aceitacdo das normas e condi¢des
estabelecidas neste Edital e em seus anexos, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

2.15. O candidato somente sera considerado inscrito neste concurso publico apds ter cumprido todas as
instrugBes descritas no item 2, e todos 0s seus subitens.

2.15.1. A efetivacdo da inscricdo é condicionada a confirmacgdo do pagamento pelo agente recebedor.

2.15.1.1. Os boletos impressos até as 23h59 do dia 10/05/2012 terdo como data limite para pagamento o dia util
subsequente, com expediente bancario.

3 — DA PARTICIPACAO DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1. Fica reservado o percentual de 5% (cinco por cento) do total das vagas de cada cargo ofertado neste
concurso para os candidatos portadores de deficiéncia fisica ou sensorial, em funcdo compativel com a sua
aptidao, conforme Decreto Federal 3.298 de 20/12/99, alterado pelo Decreto n°® 5.296, de 2 de dezembro de 2004.

3.2. Caso a aplicagdo do percentual a que se refere o subitem 3.1, resulte nimero fracionado, arredondar-se-&o
as vagas para o numero inteiro imediatamente posterior. (Decreto Federal 3.298/99, Art. 37, § 2°.)

3.2.1. Desconsiderar-se-a o arredondamento disposto no subitem 3.2. quando o nimero total de vagas for igual a
1 (um), hipétese em que nao havera reserva de vaga.

3.3. Os candidatos portadores de deficiéncia concorrerdo em igualdade de condicdes com os demais, quando
para o cargo pleiteado, for ofertada apenas 1 (uma) vaga.

3.4. As pessoas portadoras de deficiéncia que pretenderem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas
no Inciso VIII do Art. 37 da Constituicdo Federal e Decreto 3.298 de 20/12/99, alterado pelo Decreto 5.296 de 2 de
dezembro de 2004, é assegurado o direito de inscricdo no presente concurso publico, dependendo a estabilidade,
de aptidao fisica e mental.

3.4.1. A estabilidade do candidato portador de deficiéncia no servigco publico dependerda da compatibilidade da
deficiéncia com o desempenho das atribuicées do cargo, conforme o disposto nos subitens 3.23. e 3.24.

3.5. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncias aquelas que se enquadrarem nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto 3.298/99, alterado pelo Decreto 5.296 de 2 de dezembro de 2004, conforme
citacdo abaixo:

Art. 4° E considerada pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra nas seguintes categorias:
| -deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da
fungéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia,
hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou
adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nédo produzam dificuldades para o desempenho de fungdes;
Il -deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas freqiiéncias
de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;

11l -deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor correcéo 6ptica; a baixa
visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo 6ptica; 0s casos nos quais a somatéria da medida do
campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60° ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢des anteriores;

IV -deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com manifestacdo antes dos dezoito anos e
limitacdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicacao;
b) cuidado pessoal;
c¢) habilidades sociais;
d) utilizacdo dos recursos da comunidade;
e) salide e seguranga;
f) habilidades académicas;
g) lazer; e
h) trabalho;
V - deficiéncia multipla — associa¢éo de duas ou mais deficiéncias.

3.6. No ato da inscricdo o candidato portador de deficiéncia devera declarar essa condicdo e a deficiéncia da qual
€ portador, apresentando Laudo Médico, sob pena de eliminacdo da condicdo de deficiente. O laudo devera
atestar a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia. Este Laudo sera retido
em original ou copia autenticada em cartdrio e ficard arquivado, ndo sendo permitido tirar copia do mesmo apés
Sua entrega.
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3.7. Caso o candidato ndo protocole o Laudo Médico junto a Comissdo Organizadora do Concurso ndo sera
considerado como deficiente apto a concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal opgao no
Requerimento de Inscricdo.

3.7.1. Em nenhuma hipé6tese serd aceito atestado médico ou laudo que ndo atendam as especificagdes do
subitem 3.6.

3.8. O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscricdo, ndo declarar esta condicdo conforme as
determinagBes previstas neste Edital, ou declarar, mas ndo protocolar o Laudo Médico junto a Comissédo
Organizadora do Concurso, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situacao, sob nenhuma alegacéo.

3.8.1. O candidato portador de deficiéncia devera protocolar o Laudo Médico junto a Comissao Organizadora do
Concurso no periodo de 23/04 a 11/05/2012 na Sede da Prefeitura Municipal, Rua Deputado Raimundo Chaves,
338, Centro, Obidos-PA., no horario de 8h00 as 14h00.

3.9. Caso necessite de condi¢Bes especiais para se submeter as Provas e demais exames previstos neste Edital,
o candidato portador de deficiéncia devera solicita-las por escrito no periodo de 22/04 a 11/05/2012, justificando
0s motivos de sua solicitacdo, protocolando-a junto & Comissédo Organizadora do Concurso na Sede da Prefeitura
Municipal, Rua Deputado Raimundo Chaves, 338, Centro, Obidos-PA., no horéario de 8h00 as 14h00.

3.9.1. As condi¢cBes especiais solicitadas pelo candidato para o dia da prova serdo analisadas e atendidas
segundo critérios de viabilidade e razoabilidade, sendo comunicado do atendimento ou ndo de sua solicitacao até
o dia 15/05/2012.

3.10. Caso o candidato necessite de tempo adicional para a realizagdo da prova, devera entrar com requerimento
junto a Comissédo Organizadora do Concurso acompanhado de justificativa com parecer emitido por especialista
da area de sua deficiéncia, no prazo minimo de 72 (setenta e duas) horas antes da prova. O requerimento devera
ser protocolado na Sede da Prefeitura Municipal, Rua Deputado Raimundo Chaves, 338, Centro, Obidos-PA., no
horéario de 8h00 as 14h00.

3.11. O candidato portador de deficiéncia que necessitar da prova especial devera requeré-la até o prazo final das
inscricdes, assim ndo fazendo, seja qual for o motivo alegado, ndo ter4d a prova especial preparada. O
requerimento devera ser protocolado junto & Comissdo Organizadora do Concurso na Sede da Prefeitura
Municipal, Rua Deputado Raimundo Chaves, 338, Centro, Obidos-PA., no horario de 8h00 as 14h00.

3.12. O portador de deficiéncia visual total far4 prova mediante leitura através do sistema BRAILE, e suas
respostas deverdo ser transcritas também em BRAILE. Os referidos candidatos deverado levar, para esse fim, no
dia da aplicacdo das provas, reglete e pun¢cdo ou maquina especifica.

3.13. O portador de deficiéncia visual total podera optar por realizar provas mediante ajuda de um ledor, a ser
designado pela FIC em consonancia com a Comissdo Organizadora do Concurso, ndo se responsabilizando a
FACULDADE INTEGRADA CARAJAS — FIC, nem a Comiss&do Organizadora do Concurso Publico, por eventuais
erros decorrentes da ajuda do ledor.

3.13.1. O candidato que quiser fazer uso da prerrogativa prevista no subitem 3.13 devera requerer até o dia
11/05/2012, sendo indeferido requerimento fora deste prazo. O requerimento devera ser protocolado na Sede da
Prefeitura Municipal, Rua Deputado Raimundo Chaves, 338, Centro, Obidos-PA., no horario de 8h00 as 14h00.
3.14. E de responsabilidade da FIC a elaborag&o da prova especial, porém, os instrumentos e meios para leitura
da mesma séo de inteira responsabilidade do candidato.

3.15. Néao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual, passiveis de corregao simples do
tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.16 O candidato portador de deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no Decreto 3.298/99,
particularmente o seu Art. 40, participara do concurso em igualdade de condicdes com os demais, no que se
refere ao conteldo das provas, avaliacéo e critérios de aprovacao, ao horario e ao local de aplicacdo das provas e
a nota minima de aprovagéo exigida para todos os demais candidatos.

3.17. A publicagao dos resultados preliminar e final do concurso sera feita em duas listas, uma contendo 0os nomes
de todos os candidatos, inclusive os portadores de deficiéncia, conforme a ordem geral de pontuacdo e outra
especifica dos candidatos portadores de deficiéncia, conforme a ordem de pontuacdo entre os concorrentes a
reserva de vagas para cada cargo.

3.18. O candidato portador de deficiéncia, aprovado no concurso publico, terd preferéncia & nomeacao em relacédo
aos demais classificados no cargo, observado o percentual previsto neste Edital e ordem de pontuag&o entre os
deficientes.

3.19. N&do havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia, estas serdo
preenchidas por candidatos ndo portadores de deficiéncia, com estrita observancia da ordem de pontuacdo na
lista geral de resultado final.

3.20. Caso a condicdo especial solicitada pelo portador de deficiéncia para a realizacdo da prova seja a
transcricdo das respostas para o cartdo proprio o candidato tera o auxilio de um fiscal, ndo podendo a FIC nem a
Comissdo Organizadora do Concurso ser responsabilizadas, posteriormente, sob qualquer alegacdo, por
eventuais erros de transcri¢cdo provocados pelo fiscal.

3.21. Os casos omissos neste Edital em relacdo aos portadores de deficiéncia obedecerdo ao disposto no Decreto
3.298/99 alterado pelo Decreto 5.296 de 2 de dezembro de 2004.
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3.22. O candidato que nao comparecer no dia, hora e local marcados para avaliagdo dos exames médicos pré-
admissionais sera eliminado do concurso, ou comparecer e ndo for comprovada a deficiéncia declarada no
momento da inscricdo, perdera o direito a vaga reservada que iria ocupar, sendo eliminado desta relacdo
especifica, permanecendo na de ampla concorréncia.

3.23. A Prefeitura Municipal de Obidos devera dispor da assisténcia de equipe multiprofissional composta de trés
profissionais capacitados e atuantes nas areas das deficiéncias em questdo, sendo um deles médico, e trés
profissionais integrantes da carreira almejada pelo candidato que emitira parecer conclusivo, observando as
informacdes prestadas pelo candidato no ato da inscricdo, a natureza das atribuicdes e tarefas essenciais do
cargo a exercer, a viabilidade das condicdes de acessibilidade e as adequacfes do ambiente de trabalho na
execucdo das tarefas, a possibilidade de utilizacdo, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que
habitualmente utilize no desempenho das atribuicdes do cargo e a Classificagdo Internacional de Doencgas — CID,
conforme a deficiéncia apresentada.

3.24. A avaliacdo pela equipe multiprofissional devera dar-se durante o estagio probatorio.

3.25. Séo inabilithveis para o exercicio dos cargos dos quais trata este Edital os portadores de doengas graves,
contagiosas e incuraveis, lesdo cerebral grave e definitiva ou lesGes duradouras que prejudiguem de forma
significativa o exercicio das atribui¢cdes do cargo.

4. DA COMISSAO ORGANIZADORA DO CONCURSO

4.1. O Prefeito Municipal de Obidos nomeou através da Portaria n° 305 de 04 de abril de 2012, para este
Concurso, uma Comissdo Organizadora, composta por membros escolhidos entre pessoas de reconhecida
idoneidade moral, para acompanhar e deliberar sobre todo o processo seletivo, dos quais um € o presidente.

4.2. A comissdo organizadora tem as seguintes atribuicdes e competéncias, além das dispostas na Portaria 305
de 04 de abril de 2012:

a)elaborar e publicar o regulamento do concurso através de Edital;

b)fiscalizar e acompanhar os trabalhos da FIC, em todas as fases e processos do certame;

c)zelar pelo cumprimento da legislagdo municipal vigente, em todos os atos e procedimentos relativos ao
CONCUrso;

d)receber, analisar, emitir parecer, deferir e/ou indeferir recursos porventura interpostos pelos candidatos
conforme dispde o Edital;

e)resolver 0s casos omissos, “Ad referendum” do Prefeito Municipal;

f) zelar pelo cumprimento do cronograma do concurso;

g)publicar os resultados preliminares e final do certame;

h)baixar e publicar erratas, retificacdo, complementacdes ou adendos ao edital quando se fizerem necessarios ao
bom desempenho do concurso;

i) auxiliar a FIC no recrutamento dos ficais de prova e pessoal de apoio para o dia de realiza¢do da prova,;

j) informar previamente a FIC a disponibilidade de espacos fisicos para aplicacdo das provas;

k)organizar os espacos fisicos necesséarios a realizagdo das provas mediante prévia informacdo por parte da
empresa, quanto ao numero de candidatos por sala.

5. DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO

5.1. A confirmacgdo da inscricdo se dara através da publicacdo da relagdo de inscritos a qual contera o nome do
candidato, o numero da inscri¢do, data, horario, local e sala da prova, o nome do cargo pretendido, o pélo ou local
de referéncia e abrangéncia para onde se inscreveu, conforme o caso, sendo imprescindivel seu acesso, por parte
do candidato no sitio www.portalfic.com.br para fins de verificagdo e instrugdo quanto aos dados de inscri¢éo e
local e horario de realizacao da prova.

5.2. O candidato devera imprimir as informacdes de sua inscricdo, local e horario de prova no sitio
www.portalfic.com.br link “Confirmacao de Inscricdo” a partir das 8h00 do dia 15/05/2012 (hora de Belém).

5.3. O acesso as informacg@es de inscricdo no periodo mencionado no subitem 5.2 é condicdo essencial para que
o candidato saiba corretamente seu horario, local e sala de prova.

5.4. O candidato que nédo acessar as informagfes de sua inscricdo, mas chegar ao local e sala, corretos de prova
teré direito a fazé-la, mas aquele que né&o localizar seu local e sala de prova em tempo habil sera considerado
faltoso.

6. DO CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS

6.1. O programa com os conteldos, sobre os quais versardo as provas escritas de multipla escolha constam do
anexo VI deste Edital, organizados por niveis de escolaridade e cargo.
7. DO CONTEUDO DO CONCURSO PUBLICO

7.1. O Concurso Publico sera realizado em trés etapas as quais constituirdo de prova escrita de multipla escolha a
todos os cargos, e afericdo de Tempo de Servigo para 0s servidores estaveis do municipio, ou seja, aqueles que
foram admitidos até 05 de outubro de 1.983 e permanecem vinculados ao quadro de pessoal de forma
ininterrupta; afericdo de Titulos para o Grupo Ocupacional do Magistério (niveis médio e superior) e demais cargos
de nivel superior; Curso Introdutério de Formacao Inicial e Continuada ao cargo de Agente Comunitario de Salde,
ficando assim distribuidas:

5



PREFEITURA MUNICIPAL DE OBIDOS I
CONCURSO PUBLICO 001/2012 F I C

OBIDOS-PA Faculdade Integrada Carajds

a) primeira etapa(eliminatdria e classificatoria): prova escrita de mltipla escolha no dia 03/06/2012;

b) segunda etapa(classificatéria): afericdo de titulos, para os cargos do Grupo Ocupacional Magistério(niveis
médio e superior) e demais cargos de nivel superior e a afericdo do tempo de servigo para os estaveis, no periodo
de 13 a 14/06/2012;

C) terceira etapa(classificatéria e eliminatdria): Curso Introdutério de Formag&o Inicial e Continuada para os cargo
de Agente Comunitario de Saude no periodo de 18 a 22/06/2012.

7.1.1. Os candidatos ao cargo de Agente Comunitario de Saude serdo considerados aptos a entrarem em
provimento do cargo se lograr aprovacao na prova escrita de multipla escolha conforme estabelece este Edital e
alcancar resultado satisfatério no Curso Introdutério de Formacédo Inicial e Continuada a ser ofertado pela
Secretaria Municipal de Sautde de Obidos.

7.1.2. O periodo de matricula para o Curso Introdutério de Formacdo Inicial e Continuada sera de 13 a
14/06/2012,no horario das 8h00 as 14h00 na Sede da Prefeitura Municipal, Rua Deputado Raimundo Chaves,
338, Centro, Obidos-PA., sendo o local de realizagdo do curso divulgado e informado no momento da matricula.
7.1.3. O conteudo programatico do Curso Introdutério de Formacao Inicial e Continuada consta do anexo VI deste
Edital.

7.1.4. A matricula devera ser formalizada, pessoalmente, pelo candidato, através do preenchimento da ficha de
matricula propria, anexando cépia de um documento de identidade oficial, com foto, conforme determina este
Edital, além de ser conferido seu nome na relacdo de aprovados na primeira etapa do concurso, prova objetiva de
multipla escolha.

7.2. DA PROVA ESCRITA DE MULTIPLA ESCOLHA

7.2.1. O Documento Original com fotografia é que possibilita 0 acesso do candidato ao estabelecimento onde sera
realizada a prova. Sua apresentacio na portaria € INDISPENSAVEL .

7.2.1.1. Serado considerados documentos oficiais de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares (ex-
Ministérios Militares), pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Corpos de Bombeiros, pelas Policias
Militares e pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte; carteiras
funcionais do Ministério Publico e Magistratura; carteiras expedidas por 6rgdo publico, que por Lei Federal, valem
como identidade; Cédula de Identidade Civil (RG), Carteira Nacional de Habilitagdo (somente modelo novo, com
foto) e Carteira de Trabalho e Pis Social, ambos contendo fotografia em perfeitas condi¢cfes de visibilidade.

7.2.2. A prova escrita de mdltipla escolha, aplicada a todos os cargos, abordara contetidos de Lingua Portuguesa,
Matematica e Especificos — conforme o cargo, sendo elaboradas em questfes constituidas de 5 (cinco)
alternativas cada uma, contendo dentre elas, apenas uma correta.

7.2.3. Cada questao da prova escrita de mltipla escolha tera o valor de 1,0 (um) ponto inteiro e peso 1 (um).
7.2.4. A prova escrita de multipla escolha consta de 40 (quarenta) questbes, e, pontuacdo maxima de 40
(quarenta) pontos.

8. DAS PROVAS, DO CURSO INTRODUTORIO E DOS CRITERIOS DE AVALIAGCAO

8.1. O Concurso Publico de que trata este Edital consistira das etapas especificadas no subitem 7.1, que avaliarao
o desempenho do candidato, fara afericdo da pontuacao por titulos e o aproveitamento no Curso Introdutério de
Formacao Inicial e Continuada.

8.2. A prova objetiva de mdltipla escolha constara de 40 (quarenta) questdes, valendo 1,0 (um ponto inteiro) cada,
com peso 1 (um), nota maxima 40 (quarenta).

8.3. As provas escritas de multipla escolha s&o de carater ELIMINATORIO e CLASSIFICATORIO.

8.4. O candidato somente serd aprovado quando obtiver o minimo de 50% (cinqlienta por cento) de acerto na
prova objetiva de mdltipla escolha.

8.5. O cartdo resposta que apresentar questdo: ndo assinalada, que contenha mais de uma alternativa marcada,
emenda ou rasura, ainda que legivel, ou que néo tiver coberto todo o espago proprio para marcagdo ou inda,
marcado com “X”, podera ndo ter computado a respectiva pontuagdo, pois a leitora éptica podera ndo ler as
alternativas mal assinaladas.

8.6. O ponto referente a questéo, porventura, anulada pela Comissao Organizadora do Concurso, sera computado
em favor de todos os candidatos cuja prova conste da referida questao.

8.7. O candidato ao terminar a prova objetiva de multipla escolha, devolvera ao fiscal, juntamente com o cartdo
resposta, o caderno de questdes, o qual ficard& em protétipo a disposicdo do candidato no sitio
www.portalfic.com.br pelo prazo disposto no inciso Il do subitem 11.1.1.

8.7.1. O cartdo resposta constard de um cabecalho contendo o nimero de inscricdo e nome do candidato, local e
sala de realizacao da prova, bem como cargo, pdlo ou local de referéncia e abrangéncia, conforme o caso, para
qgual se inscreveu. Logo abaixo os numeros das questbes com as alternativas para transcricdo das respostas
julgadas corretas no caderno de questdes.

8.8. O candidato somente serd aprovado no Curso Introdutério de Formacao Inicial e Continuada se obtiver 75%
(setenta e cinco por cento) de freqiiéncia e, média final igual ou superior a 5,0 (cinco pontos inteiros).

8.8.1. A média final do Curso Introdutério de formacéo Inicial e Continuada ter4 o maximo de 10 (dez) pontos.




PREFEITURA MUNICIPAL DE OBIDOS I
CONCURSO PUBLICO 001/2012 F I C

OBIDOS-PA Faculdade Integrada Carajds

8.9. As avaliacdes durante a realizacdo do curso serdo através de provas escritas, trabalhos individuais, em
grupos, de forma a definir a nota obtida, posteriormente, a média final, devendo uma parte ser, obrigatoriamente,
prova escrita.

8.10. Os candidatos ao cargo de Agente Comunitario de Saude, aprovados na 12 etapa, que ndo efetuar matricula
no periodo mencionado no subitem 7.1.2. sera considerado desistente do concurso.

8.11. O candidato que ndo atender ao minimo de freqiiéncia exigido sera reprovado por faltas.

8.12. O candidato que ndo obtiver resultado satisfatério no Curso Introdutério de Formacéao Inicial e Continuada
sera eliminado do Concurso, mesmo que tenha obtido aprovacédo na 12 etapa, prova escrita objetiva de multipla
escolha.

8.13. A nota da 12 etapa - prova escrita de multipla escolha - ser4 somada a média final do Curso Introdutério de
Formacdo Inicial e Continuada perfazendo a pontuacéo geral do candidato para efeito de classificagéo.

8.14. O Curso Introdutério de Formacao Inicial e Continuada é de carater eliminatério e classificatorio.

8.15. O candidato deveréa assinar o cartdo-resposta no verso, nao podendo alegar prejuizo ou dano, caso nao seja
possivel identificar seu cartdo em caso de impetracdo de recurso em seu favor.

9. DO TEMPO DE SERVICO E TITULOS

9.1. A contagem de pontos por tempo de servico, com valor de titulo, serd auferida apenas aos servidores
estaveis, ou seja, aqueles admitidos até 05 de outubro de 1.983 e que estejam vinculados ao quadro de pessoal
da Prefeitura Municipal de Obidos em regime ininterrupto, na forma do Art. 19 § 1° do Ato das Disposicdes
Constitucionais Transitoérias.

9.2. O tempo de servico devera ser comprovado, EXCLUSIVAMENTE, por certiddo do érgdo competente do
Municipio apresentada em dias liquidos, ndo sera aceito certiddo apresentada por intervalos de tempo ou periodo.
9.3. Sera na propor¢éo de 0,25 (vinte e cinco décimos) por periodo de (365) trezentos e sessenta e cinco dias
liquidos, até o limite maximo de 5,0 (cinco) pontos.

9.4. Os pontos atribuidos por tempo de servigo serdo computados através do documento especificado no subitem
9.2, entregue no periodo de 13 a 14/06/2012, em co6pia autenticada em cartério ou pela Comissao Organizadora
do Concurso Publico, devidamente conferidos no ato da entrega, mediante recibo emitido em duas vias. Ndo
serao aceitos comprovantes de tempo de servigco apresentados apos o periodo pré-determinado.

9.5. A prerrogativa de contagem do tempo de servico como titulo ndo contempla os candidatos estaveis, ao cargo
de professor que tenha concluido nivel superior.

Ato das Disposicdes Constitucionais Transitérias — ADCT

Art. 19. Os servidores publicos civis da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, da administragao
direta, autarquica e das fundag8es publicas, em exercicio na data da promulgagdo da Constituicdo, ha pelo menos|
cinco anos continuados, e que ndo tenham sido admitidos na forma regulada no art. 37, da Constituicdo, sao
considerados estaveis no servigo publico.

§ 1° - O tempo de servigo dos servidores referidos neste artigo serd contado como titulo quando se submeterem g
concurso para fins de efetivagdo, na forma da lei.

§ 2° - O disposto neste artigo ndo se aplica aos ocupantes de cargos, funcdes e empregos de confianca ou em
comissdo, nem aos que a lei declare de livre exoneracao, cujo tempo de servigo ndo sera computado para os fins doj
caput deste artigo, exceto se se tratar de servidor.

§ 3° - O disposto neste artigo ndo se aplica aos professores de nivel superior, nos termos da lei.

9.6. Pontos por Titulos: O niamero de pontos atribuidos por titulo entregue no periodo mencionado no subitem
9.4, pela participagdo em Cursos/Mini-Cursos/Oficina/Treinamento, estritamente com estas nomenclaturas,
inerentes ao cargo em concurso, sera de no maximo 5 (cinco) pontos por candidato na seguinte proporcao:

NATUREZA DO CERTIFICADO DURACAO MAX. CERTIFICADOS PONTOS
Curso/Mini-Curso/Oficina/Treinamento Minimo de 40 horas 02 10
(na area de atuagédo do cargo) '
. Espemahzggao Minimo de 360 horas 01 4,0
(na area de atuacdo do cargo)
Mestrado (na area de atuacdo do cargo) 01 4,5
Doutorado (na area de atuacao do cargo) 01 5,0

9.7. Os pontos atribuidos por tempo de servigo (subitem 9.1) e por titulos (subitem 9.6) serdo considerados,
exclusivamente para efeito de classificagéo.

9.8. A pontuacgdo constante do quadro, disposto no subitem 9.6 € concedida por cada titulo apresentado, até o
maximo de 5,0 (cinco) pontos.

9.9. Os titulos apresentados deverdo, obrigatoriamente, guardar direta relagdo com as atribuicdes do cargo
pleiteado.

9.10. N&o sera atribuido ponto ao titulo que for considerado como requisito minimo para investidura no cargo.

9.11. Somente serd atribuido ponto por certificado e/ou diploma de curso de habilitagdo profissional legalmente
emitido, além do exigido como requisito minimo para provimento do cargo, quando este guardar relacdo direta
com a area de atuacao do cargo pleiteado.




PREFEITURA MUNICIPAL DE OBIDOS I
CONCURSO PUBLICO 001/2012 F I C

OBIDOS-PA Faculdade Integrada Carajds

9.12. Certificado de participacdo em evento somente sera considerado para efeito de titulo quando constar da
realizac&o de curso, mini-curso, oficina ou treinamento durante a realizacdo do mesmo.

9.13. NAO SERA ATRIBUIDO PONTO AO TiTULO QUE NAO ESPECIFICAR CLARAMENTE A CARGA
HORARIA.

9.14. Os titulos deverdo ser entregues no periodo de 13 a 14/06/2012 horario de 8h00 as 14h00 (hora de Obidos)
na Sede da Prefeitura Municipal, Rua Deputado Raimundo Chaves, 338, Centro Obidos-PA.

9.15. Devera ser observado pelo candidato, rigorosamente, o limite maximo de titulos a ser apresentado, bem
como a natureza do certificado, quanto a area de atuacao.

9.15.1. Quando da entrega dos titulos o proprio candidato deverd escolher quais titulos deseja entregar,
observando a natureza do certificado especificada no quadro acima respeitando, impreterivelmente, as
guantidades determinadas no quadro constante do subitem 9.6, sendo de sua inteira responsabilidade a decisao
de quais titulos serdo apresentados para analise.

9.16. As pessoas responsaveis pelo recebimento dos titulos, ndo devera aceitar, em hipdtese alguma, sob
nenhum argumento ou_pretexto, PROTOCOLAR DECLARACAO, ATESTADO, CERTIDAO, bem como
CERTIFICADO DE CARATER PROVISORIO a fim de que seja objeto de analise pela Banca Examinadora dos
titulos.

9.17. N&o sera aceito como titulo, certificado, nem comprovacdo de ESTAGIO ou RESIDENCIA PROFISSIONAL,
exceto quando o mesmo especificar claramente que tem valor de especializacdo. Neste caso deve atender o
minimo de carga horaria para o titulo de especializacéo.

9.17.1 O titulo devera ser expedido por instituicdo credenciada, em padrfes oficiais de cada instituicdo, assinado
pela autoridade competente e com outorga definitiva do titulo.

9.17.2. Entende-se como area de atuacdo do cargo os Cursos/Mini-Cursos/Oficina/Treinamento diretamente
relacionado com a pratica do candidato quando no exercicio das atribuicdes do cargo, ou especificacdo legal.
9.17.2.1. A anélise dos titulos quanto a area de atuacg&o do cargo tera como referéncia as Areas e Sub-Areas do
conhecimento, publicada pela Fundagio Coordenagédo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superio— CAPES, a qual
pode ser encontrada no sitio www.portalfic.com.br, link “Concurso Publico de Obidos” ou no endereco
www.capes.gov.br/avaliacao/tabela-de-areas-de-conhecimento

9.17.3. O certificado que ndo transmitir com clareza a relagao direta com a area de atuacdo do cargo, de forma a
nao identificar a que area esta diretamente ligado nem constar, no verso ou em anexo, o0 conteddo desenvolvido,
terd a pontuacao indeferida.

9.17.3.1. Quando o conteudo do curso constar em forma de anexo o mesmo deve estar em papel timbrado oficial
da instituicdo emissora com a devida assinatura da autoridade competente e ainda, fazer mencao especificamente
ao referido curso.

9.17.4. O candidato estavel que apresentar certiddo de tempo de servico como titulo, fica impossibilitado de
apresentar os titulos descritos no subitem 9.6.

10. DA REALIZACAO DAS PROVAS ESCRITAS DE MULTIPLA ESCOLHA

10.1. As provas terdo duracdo maxima de 4 (quatro) horas e serdo realizadas no dia 03/06/2012 em horério a ser
divulgado quando da publicacéo das inscricdes a partir do dia 15/05/2012 (hora de Obidos).

10.1.1. O candidato tera o prazo maximo de 15 minutos contados do toque da sirene para solicitar a troca do seu
caderno de questdes caso haja alguma imperfeicao grafica.

10.2. N&o se admitira a entrada de candidato que ndo estiver munido do DOCUMENTO DE IDENTIFICACAQO
ORIGINAL contendo fotografia, conforme determina o subitem 7.2.1.1.

10.2.1. Os casos de perda, extravio ou roubo do documento oficial de identificagdo somente serdo considerados
mediante ocorréncia policial expedida dentro de um prazo maximo de 30 (trinta) dias antes da data da prova
contendo o nimero do documento de identificagéo e fotografia recente e legivel.

10.2.1.1. Os procedimentos descritos no subitem 10.2.1 somente serdo aceitos se o nome do candidato constar
da lista de frequéncia.

10.2.1.2. Devera ser retida uma via/copia do documento original de ocorréncia e coletado a impresséao digital do
candidato no seu cartdo resposta, além de fazer constar o fato na ata de provas.

10.3. Estara automaticamente excluido do concurso o candidato que praticar ato de grosseria, incorrecdes ou
descortesia para com a comissdo, examinadores, auxiliares ou autoridades presentes aos atos do concurso, ou se
apresentar para as provas com sinais de embriagués.

10.4. O candidato devera comparecer ao local de prova 60 (sessenta) minutos antes do inicio da mesma, munido
do DOCUMENTO DE IDENTIFICACAO ORIGINAL contendo fotografia, caneta azul ou preta, lapis e borracha.
N&o se admitirda a entrada, no recinto das provas, de candidatos que chegarem apés o horario de fechamento dos
portdes, pois, 8h00 (hora de Obidos) é horario de inicio das provas.

10.5. Os portdes de entrada serdo fechados pontualmente as 7h e 50 minutos. Os reldgios referenciais para o
cumprimento do horério estarao acertados pelo servigo “hora certa Telemar — fone 130".

10.6. Nao havera, sob qualquer pretexto, prova de segunda chamada, nem aplicagdo de prova fora do horario,
estabelecimento e sala, marcados para cada candidato, conforme dados da confirmacdo da inscricdo. O nédo
comparecimento conforme subitem 10.4, implicara na eliminacao do candidato por falta.
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10.6.1. Em carater excepcional (problemas de saude), serdo realizadas provas em hospitais ou residéncias, no
ambito da sede do municipio de Obidos.

10.6.1.1. A prova serd aplicada ao candidato que, comprovadamente, estiver impossibilitado de comparecer ao
local determinado para a realizagéo, devendo a solicitagéo prévia ser por escrito contendo local e enderego para
aplicagdo e protocolada junto a Comissédo Organizadora do Concurso Publico na Sede da Prefeitura Municipal,
Rua Deputado Raimundo Chaves, 338, Centro, Obidos-PA., no prazo minimo de 24h (vinte e quatro) horas antes
do horario oficial de inicio da prova, obrigatoriamente acompanhada de atestado médico que comprove a real
necessidade.

10.6.2. Os casos imprevistos que por ventura venham a ocorrer de ultima hora, ou seja, fora do prazo minimo
disposto no subitem 10.6.1.1. em hipotese alguma serdo atendidos.

10.7. O candidato que porventura se sentir mal durante a realizagcdo da prova, podera interrompé-la até que se
restabeleca no proprio local de realizacao.

10.7.1. Caso o candidato ndo se restabeleca em tempo habil para terminar sua prova dentro do horéario
estabelecido, estara eliminado do Concurso Publico.

10.8. Durante a realizag¢édo da prova, ndo permitido ao candidato, sob pena de elimina¢do do concurso:

a) comunicar-se com os demais candidatos ou pessoas estranhas ao concurso;

b) consultar a nenhuma espécie de livro, revista, folheto, tabelas, pessoalmente ou através de mecanismos
eletrbnicos, ou a outro elemento qualquer;

c) utilizar maquinas calculadoras ou qualquer material que ndo seja estritamente necessario e permitido para a
realizac&o da prova;

d) portar ou utilizar aparelho telefénico celular;

e) ausentar-se da sala durante a realizacdo da prova sem acompanhamento de um fiscal devidamente
credenciado.

10.8.1. A candidata que tiver a necessidade de amamentar no dia da prova devera levar um acompanhante que ficara
com a guarda da crianga em local reservado e diferente do local de prova da candidata.

10.8.1.1. A amamentagdo se dara no momento em que fizer necessario, sendo vedada, nessa ocasiao, a presenca do
acompanhante, além de néo ser dado nenhum tipo de compensacgdo em relagdo ao tempo de prova utilizado com a
amamentacao.

10.9. O candidato eliminado por qualquer um dos motivos estabelecidos neste edital estara eliminado
definitivamente do concurso publico.

10.10. As salas de prova serdo fiscalizadas por pessoas devidamente credenciadas pela Comiss&o Organizadora
do Concurso, com identificacéo assinada pela Presidéncia.

10.11. Fica vedado o ingresso de pessoas estranhas ao Concurso no local das provas.

10.12. O candidato que se apresentar fora do local de prova estabelecido no cartdo de confirmacdo da inscricao,
ndo a fara, salvo se chegar em tempo habil no local correto pré-estabelecido para a realizacdo da mesma.

10.13. O candidato ao terminar a prova escrita de mdultipla escolha, entregara ao fiscal de prova o cartdo resposta
com as alternativas, devidamente preenchidas e, com sua assinatura no verso, bem como o caderno de questodes.
10.14. Apdés o término da prova, o candidato devera deixar imediatamente o estabelecimento, sendo
terminantemente proibido fazer qualquer tipo de contato com candidato que ainda ndo tenha terminado a prova
sob pena de ser excluido do concurso publico.

10.15. O candidato flagrado nas dependéncias do estabelecimento de realiza¢do da prova apds seu término sera
imediatamente convidado a se retirar, a tardanga ou resisténcia implicara na eliminagdo do mesmo do concurso
publico.

10.16. Em nenhuma hip6tese havera revisdo e/ou vista de prova.

11. DOS RECURSOS

11.1. No caso da prova objetiva, admitir-se-4 um Unico recurso por questédo, para cada candidato, relativamente ao
gabarito, a formulacdo ou ao contelido das questfes, desde que constem os fundamentos pormenorizados e seja
devidamente instruido/fundamentado com material bibliogréfico.
11.1.1. Sera liminarmente indeferido o recurso que n&o atender ao subitem 11.1. e/ou for protocolado fora dos
seguintes prazos:
I-contra qualquer marcacgéo do gabarito oficial, das 8h00 as 23h59 do dia 04/06/2012;
[I- contra qualquer questdo da prova escrita de miltipla escolha, das 8h00 as 23h59 do dia 04/06/2012;
lll-contra a pontuacdo apresentada no resultado preliminar, das 8h00 as 23h59 do dia 13/06/2012;;
IV-contra a pontuacdo obtida na afericdo de titulos e resultado preliminar da 22 etapa ACE e ACS das 8h00 as
23h59 do dia 21/06/2012.
11.2. Os prazos aqui descritos sdo contados em horario corrido.
11.3. O candidato entrara com recurso no sitio www.portalfic.com.br, levando em consideracdo o horario de
Belém.
11.4. O recurso quanto a questdo de prova somente sera conhecido para efeito de andlise, quando se
fundamentar em "mé formulacdo da questdo" ou "impertinéncia de seu contetido."
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11.5. Considera-se mal formulada a questdo que comportar mais de uma ou nenhuma resposta certa ou que
tenha incidido em erro grosseiro.

11.6. Considera-se impertinente a questao que se apresentar fora do contelildo programatico apresentado.

11.7. Compete a Comissdo Organizadora do Concurso julgar em instancia Unica, administrativa, 0s recursos
interpostos de acordo com o edital do concurso mediante prévio parecer da Banca Examinadora do Concurso, o
qual devera acompanhar o deferimento ou indeferimento da Comisséo Organizadora.

11.7.1. O resultado da analise dos recursos se dara no sitio www.portalfic.com.br conforme cronograma constante
no anexo X deste Edital.

11.8. Para efeito de elaboracdo do recurso, o caderno de questdes, aplicado ao cargo pleiteado, estara em
prototipo a disposicdo do candidato no sitio www.portalfic.com.br durante o prazo de recurso.

12. DO JULGAMENTO E DA PUBLICACAO DE RESULTADOS

12.1. Terminada a correcdo das provas escritas de multipla escolha serdo publicados os resultados preliminares,
no sitio www.portalfic.com.br

12.2. Apés andlise de recurso porventura interposto quanto aos resultados preliminares serdo publicados os
resultados com as alteracdes, para os cargos em que houver deferimento de recurso.

12.3. Apés a afericdo de titulos sera publicado o resultado final especificando a nota da prova objetiva e a
pontuacéo obtida nos titulos, em seguida a nota final de cada candidato e cargo, por polo ou local de referéncia e
abrangéncia, conforme o caso.

12.4. Apoés analise de recurso porventura interposto quanto a pontuacao de titulos e resultado preliminar da 22
etapa para Agente Comunitario de Saude, sera publicado o resultado final do concurso com as altera¢des, para 0s
cargos em que haver deferimento de recurso.

12.5. Os resultados obtidos serdo publicados com a identificagdo dos cargos, polo ou local de referéncia e
abrangéncia, conforme o caso e por ordem decrescente de notas.

12.6. Compete ao Prefeito Municipal de Obidos a homologac&o do resultado final do concurso, a vista do relatério
apresentado pela Comisséo Organizadora, com prévio parecer da FIC.

12.7. Em caso de empate na pontuacgédo final serd avaliado os quesitos abaixo na ordem de prioridade em que
estdo aqui dispostos: (Lei Municipal 3.120/94, Art. 13, 88 6° e 7°) )

a) o candidato que possuir 0 maior tempo de servigo publico municipal na Prefeitura de Obidos;

b) o mais idoso.

12.7.1. Quando da publicacdo do resultado final oficial, este jA contemplara os critérios de desempate, ou seja,
mesmo aqueles que se apresentarem com notas iguais serdo dispostos na listagem na ordem preferencial.

12.7.2. Os critérios mencionados no subitem 12.7 serdo processados por software proprio, alimentado
previamente com informacdes prestadas pelo candidato, em funcédo da ordem de prioridade.

12.7.3. Aplicando o critério descrito no subitem 12.7 “b”, e ainda permanecendo o empate, sera requisitada
certiddo de nascimento que conste hora e minuto do nascimento do candidato, tendo preferéncia o nascido
primeiro.

12.7.4. A Certiddo de Tempo de Servi¢o, necesséria a aplicacdo do critério de desempate devera ser entregue no
periodo de 27 a 28/06/2012, na Sede da Prefeitura Municipal, Rua Deputado Raimundo Chaves, 338, Centro,
Obidos-PA., no horario de 8h00 as 14h00. (hora de Obidos).

13. DOS EXAMES MEDICOS PRE-ADMISSIONAIS

13.1. O candidato aprovado e nomeado atendendo rigorosamente a ordem de pontuacao, antes da posse, devera
submeter-se aos exames médicos pré-admissionais que comprovard ou nao sua aptidao fisica e mental para o
exercicio do cargo.

13.2. Os exames referidos no subitem 13.1. dever@o ser definidos antecipadamente em Decreto do Poder
Executivo, e publicado, ficando sob responsabilidade da Secretaria Municipal de Satde de Obidos, credenciar a
equipe médica para prescricdo dos exames e posterior avaliacao.

13.3. Os exames aos quais se refere o subitem 13.2. serdo realizados as expensas do candidato.

13.4. Os locais de realizacao dos exames médicos pré-admissionais serdo definidos e publicados pela Secretaria
Municipal de Saude de Obidos.

13.5. Na inspecdo médica poderao, a critério clinico, serem exigidos novos exames e testes complementares que
se julgarem necessarios para a conclusdo da avaliacdo médica, sendo estes a expensas da Prefeitura Municipal
de Obidos.

13.6. Quando do exame médico pré-admisional, concluir a avaliagcdo, pela ndo caracterizagdo da deficiéncia
declarada no Requerimento de Inscricdo e constante do laudo médico, de acordo com os critérios estabelecidos
no artigo 4° do Decreto Federal n.° 3.298/99 alterado pelo Decreto 5.296 de 2 de dezembro de 2004, o candidato
inscrito como portador de deficiéncia sera excluido da lista de portadores de deficiéncia, passando a integrar
apenas a lista geral de todos os candidatos conforme ordem geral de pontuagéo.

14. DA NOMEACAO, POSSE E EXERCICIO

14.1. O candidato habilitado no concurso publico de que trata este edital sera investido no cargo, se atendido as
seguintes exigéncias:
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| - ser brasileiro nato, naturalizado ou cidadao portugués nas condi¢des previstas pelo Decreto 70.391/72, ou
estrangeiro na forma da Lei;
Il - ter no minimo, 18 (dezoito) anos de idade na data da posse;

Il - estar em gozo dos direitos politicos;

IV - estar em dia com as obrigag8es eleitores e militares, esta Ultima apenas para o sexo masculino;

V - ser julgado apto fisica e mentalmente em inspecao de salde por servico médico competente;

VI - ter na data da posse, o comprovante oficial e definitivo(histérico escolar para os cargos cuja escolaridade
exigida é ensino fundamental completo,certificado ou diploma para os demais, conforme o caso) da escolaridade
completa ou habilitacdo exigida para provimento do cargo pretendido, adquirida em instituicdo de ensino
legalmente autorizada ou reconhecida e curso também autorizado ou reconhecido;

VIl - n&o exercer outro cargo, emprego ou funcéo publicos que impliguem em acumulacao ilicita e/ou ilegal.

14.2. O candidato devera entregar no ato da posse, acompanhados de 2 (duas) fotos 3x4 recentes, cépia legivel e
autenticada em cartério, dos seguintes documentos:

a) Titulo de Eleitor, bem como comprovante de estar em dia com a Justica Eleitoral;

b) CIC/CPF;

c) Cédula de Identidade;

d) Certificado de Reservista ou de dispensa, para os candidatos do sexo masculino;

e) Certiddo de Casamento/Nascimento;

f) Certidao de Nascimento dos filhos menores de 14 anos de idade, caso tenha;

g) Declaracdo de Acumulo de Cargo, funcdo e/ou Emprego Publico em original. (Constituicdo Federa Art. 37, XVI,
“a”, “b” e “c”, XVII; Lei Municipal 3.120/94, Art. 14, § 4°);

h) Diploma/histético/certificado que comprove a habilitacdo exigida para provimento do cargo pretendido,
adquirida em instituicdo de ensino legalmente autorizada ou reconhecida com o respectivo curso autorizado ou
reconhecido;

i) Declaragéo de bens que constitui seu patriménio, atualizada, permitido copia somente se for da Declaragéo
de Imposto de Renda entregue a Receita Federal. ( Lei Municipal 3.120/94, Art. 14. § 4°; Lei Federal n° 8.429 de 2 de
junho de 1992, Art. 13 e Decreto Presidencial n° 5.483 de 30 de junho de 2005, Art. 2°)

J) Para o cargo de Coordenador Pedagdgico, além do Diploma de Licenciatura Plena em Pedagogia devera
apresentar, obrigatoriamente, comprovante de experiéncia docente de, no minimo, seis meses, exercida em
gualquer nivel e modalidade de ensino e instituicdes publicas ou privadas. (Lei Federal 9.394/96)

14.3. O candidato aprovado no concurso de que trata este Edital e nomeado, somente sera empossado se
atendidos todos os requisitos aqui estabelecidos.

14.4. Sera tornado sem efeito 0 ato de nomeacédo do candidato que deixar de apresentar qualquer documento
exigido para a posse ou apresentar documento fraudulento, sem prejuizo das san¢des penais aplicaveis conforme
0 caso.

14.5. Os candidatos nomeados serdo lotados, a critério da Administracdo Publica Municipal, nas Unidades de
Servigo na jurisdicdo territorial do municipio de Obidos, obedecida & natureza e atribuicdes do cargo e o pélo e
local de referéncia e abrangéncia para a qual se inscreveu.

14.6. A lotagdo de que trata o subitem anterior far-se-4 mediante instrumento oficial baixado pelo titular da
Secretaria onde esteja ligada a unidade de lotac@o que o servidor tenha entrado em exercicio.

14.7. A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo e ocorrera no prazo de trinta dias contados da data de
publicacdo do ato de nomeacdao, prorrogavel por até 30 (trinta) dias, a requerimento do interessado. (Lei Municipal
n° 3.120/94, Art. 14, caput.)

14.7.1. A posse que ndo ocorrer nos prazos previstos no subitem 14.7 tera por conseqiéncia a nulidade do ato de
nomeacao.

14.8. Em se tratando de servidor, que esteja na data de publicacdo do ato de nomeacéo, em licenga, prevista em
lei, ou afastado por qualquer outro motivo legal, o prazo sera contado do término do impedimento. (Lei Municipal n°
3.120/94, Art. 14, 8§ 1°)

14.9. A posse podera dar-se mediante instrumento de procuracdo especifica. (Lei Municipal n° 3.120/94, Art. 14, § 2°)
14.10. O servidor empossado tera o prazo maximo de 30 (trinta) dias para entrar em exercicio, contados da data
da posse, sendo exonerado caso ndo entre em exercicio neste prazo, observado o disposto no subitem 14.8.
14.11. As nomeacOes obedecerao rigorosamente a ordem decrescente de notas dos aprovados.

14.12. O candidato convocado para nomeacdo que ndo se apresentar dentro do prazo da convocagdo, sera
compulsoriamente eliminado do certame, convocando-se o imediatamente subseqliente na rigorosa ordem
decrescente, da lista de aprovados.

14.13. O prazo de convocagdo de que trata o subitem imediatamente anterior, somente podera ser levado em
consideracdo para efeito de eliminagdo, em caso de ndo comparecimento, se a convocacao for feita mediante
ciéncia do candidato no ato convocatério ou por correspondéncia via correios com aviso de recebimento — AR.
14.14. O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar, em tempo habil, a documentacdo completa, perdera
automaticamente o direito a posse, sendo eliminado do certame.
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14.15. Os prazos definidos quanto a nomeacao, posse e exercicio sdo contados em tempo corrido, excluindo-se o
dia do inicio e incluindo-se o dia do vencimento, ficando prorrogado para o primeiro dia Util seguinte, o prazo
vencido em dia no qual ndo haja expediente na Prefeitura Municipal de Obidos. (Lei Municipal 3.120/94, Art. 253,
caput)

14.16. A aprovagdo com pontuacdo dentro ou fora do numero de vagas ofertadas neste Concurso Publico ndo
assegura ao candidato o direito de ingresso automaticamente no cargo, mas apenas a expectativa de ser nele
admitido segundo a ordem de pontuacgédo, ficando a concretizagdo deste ato condicionada a oportunidade e
conveniéncia da Administracdo Publica de Obidos. A Prefeitura Municipal de Obidos reserva-se o direito de
proceder as nomeacdes, em ndmero que atenda ao seu interesse e as suas necessidades.

14.17. Os candidatos cujos nomes constem na relacdo de homologacado do resultado final do Concurso Publico,
ndo nomeados, excedentes as vagas ofertadas, serdo mantidos em cadastro durante o prazo de validade do
Concurso Publico e poderdo ser nomeados em fungdo da disponibilidade de vagas e das necessidades da
Administracdo Publica Municipal de Obidos.

14.18.0 candidato convocado apresentar-se-a para todos os atos de provimento do cargo, as suas expensas.
14.19. O candidato sera lotado em qualquer unidade da Prefeitura Municipal de Obidos para a qual for nomeado,
observado o interesse da Administracdo, a Legislacdo vigente, pertinente, os pdélos ou local de referéncia e
abrangéncia, escolhido quando da inscricdo, no caso da educagdo e Agente Comunitario de Salde,
respectivamente.

14.20. Caso o candidato ndo aceite o local de lotacdo definido pela Administracdo, ou escolhido quando da
inscrigdo, conforme o caso, 0 mesmo sera eliminado do concurso, perdendo o direito a ocupar a vaga para a qual
foi nomeado.

14.20.1. Em caso de ocorrer o disposto no subitem imediatamente anterior, o candidato devera assinar um termo
de desisténcia da vaga, em caso de recusa, se procedera a assinatura através de 3 (trés) testemunhas idoneas e
de maior idade ou emancipadas.

14.21.Cabera ao candidato convocado a preencher vaga em localidade diversa de seu domicilio, arcar com as
despesas de transferéncia de sua residéncia ou locomocédo didria para o trabalho, excetuar-se-a4 este Ultimo
guando o municipio dispuser de politica de vale transporte ou similar, caso em que esta prevalecera.

15. DAS DISPOSICOES GERAIS

15.1. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento destas instrucbes e no compromisso de aceitar as
condicdes do processo seletivo nos termos em que se acham estabelecidas neste edital, publicado previamente e,
leis em vigor.

15.2. O Edital completo, que regulamenta o concurso, além de ser prévia e amplamente divulgado esta disponivel
no site www.portalfic.com.br

15.3. Sera publicado, o resultado preliminar e, posteriormente o resultado final do concurso.

15.4. O prazo de validade deste concurso é de 02 (dois) anos a contar da publicacdo da homologacdo do
resultado final, prorrogavel, uma vez, por até dois anos. (Lei Municipal n° 3.120/94, Art. 13, § 3°.)

15.5. Enquanto houver candidato aprovado, e ndo convocado para investidura em determinado cargo publico, este
terd preferéncia de nomeacéao sobre novos concursados, salvo quando esgotado o prazo de validade do concurso,
considerando ai os casos de prorrogacao, quando houver.

15.6. A inexatiddo das afirmativas, irregularidades nos documentos ou ndo comprovacao de atendimento a todos
0s requisitos e condicdes estabelecidos neste edital, mesmo que verificados apds homologacado das inscricdes e,
em especial, por ocasido da posse, acarretara nulidade da inscricdo e eliminacdo do candidato do concurso
publico.

15.7. Independentemente de sua aprovacao/classificagdo neste concurso publico, ndo sera admitido candidato ex-
servidor de qualquer 6rgdo da Administragdo Publica, que tenha sido exonerado ou demitido a bem do servico
publico.

15.8. O candidato aprovado devera manter junto a Prefeitura Municipal de Obidos, durante o prazo de validade
deste concurso publico, seu enderego atualizado, através de correspondéncia via correios com Aviso de
Recebimento — AR, visando a eventual nomeacdo, ndo lhe cabendo qualquer reclamacdo quando da
impossibilidade de convocacgéo por insuficiéncia de endereco.

15.8.1. Para efeito do disposto no subitem 15.8. a Faculdade Integrada Carajas — FIC remetera a Prefeitura
Municipal de Obidos cadastro de todos os candidatos aprovados contendo todos os dados constantes no
Requerimento de Inscrigdo através de CD-ROM.

15.9. A qualquer tempo que sejam constatadas informacdes fraudulentas o candidato sera eliminado do concurso
publico, tornado sem efeito seu ato de homeagdo ou exonerado, caso j& tenha tomado posse no cargo, sem
prejuizo das demais medidas penais cabiveis ao caso.

15.10. Todas as publicagBes referentes ao Concurso Publico 001/2012, inclusive os resultados, seréo divulgadas
através do sitio www.portalfic.com.br

15.11. O candidato aprovado no presente Concurso, que for nomeado, tomar posse, e entrar em exercicio,
cumprird estagio probatério pelo prazo disposto em legislagdo municipal em vigor, no qual devera obter resultado
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considerado satisfatério na Avaliacdo Especial de Desempenho nas fungdes por ele exercidas e inerentes ao
cargo investido.

15.12. O planejamento e Execucédo do Concurso ficardo sob coordenacdo, acompanhamento e responsabilidade
da Comiss&o Organizadora em conjunto com a FACULDADE INTEGRADA CARAJAS — FIC como cooperadora
técnica, vinculada a Prefeitura Municipal de Obidos através de contrato especifico, pelo periodo determinado no
referido instrumento, compreendido da publicagdo do edital a entrega do Relatério Final, conforme cronograma
definido no anexo X deste Edital.

15.13. S&o partes integrantes e inseparaveis deste Edital os anexos |, II, lII, IV, V,VLVII, VIII, IX e X.

15.14. A Prefeitura Municipal de Obidos e a FIC n&do se responsabilizam pelo fornecimento de quaisquer cursos,
textos, apostilas ou outras publicacdes referentes a este concurso.

15.15. Incorporar-se-do a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares, adendos ou
erratas e, retificacdes, relativos a este concurso, que vierem a ser publicados pela Comissdo Organizadora do
Concurso Publico 001/2012.

15.16. Decorridos 90 (noventa) dias da data de homologacdo do resultado final do concurso e ndo estando
pendente nenhum recurso pertinente ao mesmo, as provas e todo o processo elaborado e organizado para a
realiza¢éo do concurso serdo incinerados e desfeitos.

15.17. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Concurso Publico, "Ad Referendum"
do prefeito Municipal de Obidos, com prévio parecer da FIC.

Com base no Art. 13 § 4° da Lei Municipal 3.120 de 31 de outubro de 1994 e na Porrtaria n® 305 de 04 de abril de
2012 HOMOLOGAMOS, para os efeitos legais, o presente EDITAL, que tem por objeto Regulamentar os
procedimentos e condi¢des de realizagcdo do Concurso Publico 001/2012, para o provimento de cargos
vagos existentes no Quadro de Pessoal desta Municipalidade e que vierem a vagar dentro do prazo de
validade do Concurso.

Obidos-Par4, 21 de abril de 2012.

FRANCISCO BARROS DA SILVA
Presidente da Comisséao Organizadora
Portaria 305/2012

Visto:

JAIME BARBOSA DA SILVA
Prefeito Municipal
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CARGOS, VAGAS, REQUISITOS PARA PROVIMENTO, JORNADA DE TRABALHO, VENCIMENTO E TAXA DE INSCRICAO

Qtd. de Vagas
Jornada | Venci- Tx. de
Grupo Ocupacional Cargo Ampla Reserva Requisitos para Provimento TragZIho mento Ins~cri—
Concor- para Semanal Base cao
réncia Deficien- (R9) (R9)
tes
Gari 14 1 Alfabetizacéo. 40h 622,00 35,00
) Operador de Sistema de Agua e - = .
Operacional Energia (Zona Rural) 3 1 Certificado de conclusé&o do Ensino Fundamental. 40h 622,00 45,00
Mecénico de Maquinas Pesadas e 1 1 Certificado de concluséo do Ensino Fundamental mais comprovacéo de dois anos de 40h 650.00 45.00
Leves experiéncia. ' '
Fiscal Fiscal de Servigos Urbanos 2 1 Certificado de conclusé&o do Ensino Médio. 40h 622,00 55,00
iscal
Fiscal de Meio Ambiente 1 1 Certificado de conclus&o do Ensino Médio. 40h 622,00 55,00
Técnico em Vigilancia Sanitaria 1 1 \C/%ritlgﬁggosc;ii(t:grriﬁlusao do Ensino Médio mais certificado de Curso Técnico em 40h 622,00 55,00
- - Certificado de concluséo do Ensino Médio mais certificado de Curso Técnico em
Sadde Técnico em Laboratorio L 0 Laboratdrio e registro no respectivo Orgéio de Classe. 40h 622,00 55,00
o~ . . Certificado de concluséo do Ensino Médio mais certificado de Curso Técnico em
Técnico em Radiologia 1 0 . . ) - . - 24h 622,00 55,00
Radiologia e Registro no Conselho Regional de Radiologia.
Técnico em Enfermagem 19 1 Certificado de conqlusao do Ensino Medlp mais certificado de Curso Técnico em 40h 622,00 55,00
Enfermagem e registro no COREN, em vigor.
Técnico em Agropecuéria 2 1 gsﬁgggiﬂgr?: concluséo do Ensino Médio mais certificado de Curso Técnico em 40h 622,00 55,00
Técnico - = - — - — — -
Técnico em Meio Ambiente 2 1 igrgifécrigo de concluséo do Ensino Médio mais certificado de Curso Técnico em Meio 40h 622,00 55,00
Assistente Social 2 1 Diplqma de gradu_a(;éo em Servigo Social mais registro no respectivo Conselho 40h 960,00 70,00
Regional de Servico Social.
Engenheiro Florestal 1 1 Diploma de graduac¢é@o em Engenharia Florestal mais registro no CREA/PA, em vigor. 40h 960,00 70,00
Engenheiro Ambiental 1 0 algpclj?ma de graduacéo em Engenharia Ambiental mais registro no CREA/PA, em 40h 960,00 70,00
] Engenheiro Sanitario 1 0 Diploma de graduagdo em Engenharia Sanitaria mais registro no CREA/PA, em vigor. 40h 960,00 70,00
Superior Engenheiro Agricola 1 0 Diploma de graduag&o em Engenharia Agricola mais registro no CREA/PA, em vigor. 40h 960,00 70,00
Engenheiro Civil 1 0 Diploma de graduag&o em Engenharia Civil mais registro no CREA/PA, em vigor. 40h 960,00 70,00
Médico 3 1 eDrIrF])I\(/)irg;'de graduacgdo em Medicina mais registro do Conselho Regional de Medicina, 40h 6.000,00 70,00
Enfermeiro 2 1 Diploma de gradua_gao em Enfermagem mais registro no Conselho Regional de 40h 960,00 70,00
Enfermagem, em vigor.
Nutricionista 1 1 eDrﬁl\?irg;de graduacgdo em Nutricdo mais registro no Conselho Regional de Nutricéo, 40h 960,00 70,00
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FiC

Faculdade Integrada Carajas

CARGOS, VAGAS, REQUISITOS PARA PROVIMENTO, JORNADA DE TRABALHO, VENCIMENTO E TAXA DE INSCRICAO

Qtd. de Vagas
Jornada | Venci- Tx. de
Grupo Ocupacional Cargo Ampla Reserva Requisitos para Provimento TragZIho mento Ins~cri—
Concor- para Semanal Base cao
réncia Deficien- (R$) (R$)
tes
A Diploma de graduag&o em Farmacia mais registro no Conselho Regional de
Farmacéutico 1 0 Farmacia, em vigor. 40h 960,00 70,00
Odontélogo 1 0 Dlploma_de grad_ua(;ao em Odontologia mais registro no Conselho Regional de 40h 960,00 70,00
Odontolgia, em vigor.
Psiclogo 1 1 Dlploma'de grad_ua(;ao em Psicologia mais registro no Conselho Regional de 40h 960,00 70,00
Psicologia, em vigor.
Superior Bioguimico 1 0 Diploma de graduagdo em Bioquimica, mais registro no respectivo Orgéo de Classe. 40h 960,00 70,00
Psicopedagogo 1 1 Blspi)(l:c;rggdizggi:gnuatura Plena em Pedagogia mais certificado de Especializagdo em 40h 960,00 70,00
Fonoaudiélogo 1 1 Diploma qe gr_aduaga_o em Fonoaudiologia e registro no Conselho Regional de 40h 960,00 70,00
Fonoaudiologia, em vigor.
- Diploma de graduacéo em Fisioterapia e registro no Conselho Regional de
Fisioterapeuta 1 0 Fisioterapia, em vigor. 40h 960,00 70,00




PREFEITURA MUNICIPAL DE OBIDOS
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AREA: EDUCACAO

EDITAL 001/2012- ANEXO Il

FiC

Faculdade Integrada Carajas

DISTRIBUICAO DOS CARGOS POR POLOS E GRUPOS OCUPACIONAIS

Grupo Ocupacional:

Grupo Ocupacional:

Cadigo Operacional Magistério
do ) Cargos Cargos
Pélo Nome};ﬁ;f;{?&%&gea de P:EO::;SON Liire;)rjiisaizrra Secreté- Cﬁ;&gf' Professor Professor Profes- Profde:sor Profdeessor Professor Professor Z?rffiz_
(Azpsﬁss Auxiliar Administrativo Médio Zona Plena em I;isocglea Ped_agé— PdoittigL?::a Geodg?afia :i(s)[édr?a Mat_emé- EdL{c_a(;éO flj?illizgizigg Cié?\?:ias Lingua
Rural) Rural Pedagogia gico tica Fisica Inglesa
Nio Vagas de ampla concorréncia
h,é Obidos (Sede) — Zona 0 ‘ 0 9 | 6 ‘ U 0 0 0 0 1 0 0 0
Z?gg Urbana de forma geral Vagas Reservadas a portadores de deficiéncia
cerel 0 | 0 1 | 1 | 1 0 0 0 0 1 0 0 0
Vagas de ampla concorréncia
o | pm e 0 L+ 1 1 [+ | 1 | o | 1 [ 1] o] 1] o] o[
Vagas Reservadas a portadores de deficiéncia
0 | o0 o [ o | o 0 0 0 0 0 0 0 0
S0 José (S0 José, Pataua Vagas de ampla concorréncia
02 do Sél_o José, Pataua Ho 0 | 2 1 | 1 | 1 1 1 0 1 1 0 0 1
;’a”;agfg‘(';aes')“"ssa Senhora Vagas Reservadas a portadores de deficiéncia
0 | 1 o [ o | o 0 0 0 0 0 0 0 0
' ‘ _ Vagas de ampla concorréncia
T S S S S T T
Galo) Vagas Reservadas a portadores de deficiéncia
0 | 0 o | o | o 0 0 0 0 0 0 0 0
Vagas de ampla concorréncia
04 | Liberdade- (Vila Liberdade, 1 ‘ 0 1 | 1 ‘ 1 1 1 0 1 1 0 0 0
Fuzil, Areia e Rio Branquinho) Vagas Reservadas a portadores de deficiéncia
0 | o o | o | o 0 0 0 0 0 0 0 0
Vagas de ampla concorréncia
05 | Meaea e o 0 | 0 [ 0] o0 1 | 1 | o 0 o [ o[ 1 [ 1 [ o | o |1
Aruma ) Vagas Reservadas a portadores de deficiéncia
o | o Jo] o o | o | o 0 0 0 0 0 0 0 0
Vagas de ampla concorréncia
06 Flexal 1 — (Flexal, Umirizal 0 ‘ 0 ‘ 0 ‘ 0 0 | 0 0 0 1 0 1 1 0 0 1

e Cuiteua)

Vagas Reservadas a portadores de deficiéncia
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Faculdade Integrada Carajas

DISTRIBUICAO DOS CARGOS POR POLOS E GRUPOS OCUPACIONAIS

Grupo Ocupacional:

Grupo Ocupacional:

Cadigo Operacional Magistério
do ) Cargos Cargos
) Nome do Pélo e Area de Prof Prof , Coorde- Prof Prof Profes-
N
Zona uxtiiar Administrativo Médio Zona Plena em é'o e Pedago- e -ingua € sor de Matema- Educagéo € Ensino o€ Lingua
. scola B Portuguesa Geografia | Histéria - o Religioso Ciéncias
Rural) Rural Pedagogia gico tica Fisica Inglesa
o | o |o 0 o | o | o | o | o | o] o 0 0 0 0
Vagas de ampla concorréncia
07 Flexal 2 — ( Flexal, Cabeceira 0 | 0 | 0 0 0 | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 1 0 0 0
do Leonel & Buiussu) Vagas Reservadas a portadores de deficiéncia
o | o Jo 0 o | o | o | o | o | o | o 0 0 0 0
Vagas de ampla concorréncia
Siléncio - (Siléncio, Cuecé, 0 ‘ 0 ‘ 0 1 1 | 1 1 1 ‘ 1 | 0 ‘ 1 1 1 0 1
08 Centrinho e Matd) PP
Vagas Reservadas a portadores de deficiéncia
0 | o | o 1 1 | o0 o | o | o | o | o 0 0 0 0
Vagas de ampla concorréncia
Castanhanduba -
09 (Castanhanduba, Apui, Vila 0 0 0 1 1 1 1 1 1 0 1 1 0 0 1
S e Fone Grande Vagas Reservadas a portadores deficiéncia
0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Curumu - (Curumy, Sucuriu, Vagas de ampla concorréncia
Jurupari, Fé em Deus, Irméos 0 | 0 | 0 0 2 | 1 | 1 | 0 | 0 | 0 | 1 1 1 0 1
10 Unidos e Parana Maria T AL
Tereza) Vagas Reservadas a portadores deficiéncia
o | o |o 0 1 [ o | o | o | o | o | o 0 0 0 0
Vagas de ampla concorréncia
Repartimento -
(Repartimento, Séo Jodo, Boa 0 0 0 1 2 1 1 0 1 0 0 1 1 0 1
11 Esperanca, Porquinhos, Bom —
Viver, Ramal St Luzia, Agua Vagas Reservadas a portadores deficiéncia
Branca, Urucu e Séo Vicente) 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Vagas de ampla concorréncia
S&o Pedro — (Ramal Sao
12 Pedro, S&o Pedro, Rio Branco 0 | 0 | 0 3 1 | 1 | 1 | 1 | 1 - .,\| - 0 | 1 1 0 0 1
e Cabeceira do Mamia) Vagas Reservadas a portadores deficiéncia
o | o | o 1 o | o | o o 0 | o | o 0 0 0 0
13 | Cruzeirdo - (Cruzeirdo,Bom Vagas de ampla concorréncia
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Faculdade Integrada Carajas

DISTRIBUICAO DOS CARGOS POR POLOS E GRUPOS OCUPACIONAIS

Grupo Ocupacional:

Grupo Ocupacional:

Cadigo Operacional Magistério
do Cargos Cargos
. Nome do Pélo e Area de Professor Professor . Coorde- Professor | Professor Profes-
(AT)(;LZS Abrangéncia Auxiliar Administrati Ensino Licenciatura Secrzta— nador (F;ro[gssor Profdessor Profzs- de de dProées_sor Profdessor sor de
Zona uxiliar Administrativo Médio Zona Plenaem Iélsocolea Pedag6- Poe;t |ng:saa Geo ?af'a :’Z[ér?a Matema- Educacéo Ril' n%|23 C'én?:'as Lingua
Rural) Rural Pedagogia gico ugu grafl : ! tica Fisica gl lenct Inglesa
Sossego, Santo Antonio,
Saubé?), Trés Marias, Capim 0 1 0 2 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1
Cheiroso e Colbnia das X N
Pedras) Vagas Reservadas a portadores deficiéncia
0o | o | 0 1 | o | o | o | o | o | o 0 0 0 0
Mamauru — (Mamaur Vagas de ampla concorréncia
uru — uru,
14 Japiim, Sapucaia, Traira- 0 | 1 | 0 1 | 1 | 1 | 1 | 1 | 0 | 1 1 1 0 1
g"a"‘a.”f”v Jacare Pury, Vagas Reservadas a portadores de deficiéncia
ampina e Ferrugem) o | 0 | 0 o | o | o | o | o | o ] o 0 0 0 0
Vagas de ampla concorréncia
Frei Edmundo — (Frei
15 Edmundo, Paiol, Tracua, 0 ‘ 0 ‘ 4 1 | 1 ‘ 0 | 1 ‘ 0 _ |_A 1 ‘ 1 1 1 1 1
Surva e Bela Vista) Vagas Reservadas a portadores de deficiéncia
o | o | 1 o | o | o | o [ o [ o] o 0 0 0 0
Séo Raimundo - (So Vagas de ampla concorréncia
Raimundo, Santa Rita e 0 | 0 | 0 1 | 1 | 1 | 0 | 0 | 0 | 0 0 0 0 0
16 Santissima Trindade) =
Vagas Reservadas a portadores deficiéncia
o | o | 0 o | o 0 o | o | o] o 0 0 0 0
Vagas de ampla concorréncia
Ipaupixuna -(Ipaupixuna, Vila 0 ‘ 0 ‘ 1 1 | 1 1 1 ‘ 0 | 1 ‘ 1 0 0 0 0
17 Vieira, Vila Barbosa, Vila 4 d e
Poranga e S&o Jorge) Vagas Reservadas a portadores deficiéncia
o | o | 0 1 | o | o | o | o | o] o 0 0 0 0
Vagas de ampla concorréncia
Januaria -(Januaria, llha 0 ‘ 0 ‘ 2 1 | 1 1 1 ‘ 1 | 1 ‘ 1 1 0 0 0
18 | grande, | ')'ha da Capivara e Vagas Reservadas a portadores deficiéncia
0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Niicleo Novo/Parana de Vagas de ampla concorréncia
Baixo - (Nucleo Novo/Parana
19 de Baixo, Boa Nova, 0 0 1 1 0 1 1 1 1 1 1 0 0 0
Liberdade, Santo Antonio e

Igarapé do Pinto)

Vagas Reservadas a portadores deficiéncia




PREFEITURA MUNICIPAL DE OBIDOS
CONCURSO PUBLICO 001/2012

AREA: EDUCACAO

EDITAL 001/2012- ANEXO Il

FicC

Faculdade Integrada Carajas

DISTRIBUICAO DOS CARGOS POR POLOS E GRUPOS OCUPACIONAIS

Grupo Ocupacional: Grupo Ocupacional:
Cabdigo Operacional Magistério
do Cargos Cargos
5 Nome do Pélo e Area de Professor Professor . Coorde- Professor | Professor Profes-
(Apenas Abrangéncia Auxiliar Administrativo Ensino | Licenciawra | ST | nador | GEVEIR | PrOgeen | TRET ) e de | detnaimo | | de | sorde
Zona Médio Zona Plenaem E Pedag6- 9 ) AP Matema- Educacéo . A Lingua
. scola B Portuguesa Geografia | Histéria - o Religioso Ciéncias
Rural) Rural Pedagogia gico tica Fisica Inglesa
0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Vagas de ampla concorréncia
Cristo Rei — (Cristo Rei,
20 Piaba, Costa dos Ferreira e 0 | 1 | 2 1 | 0 | 1 | 1 | 1 - |_A 1 | 0 0 0 0 0
llha Grande) Vagas Reservadas a portadores de deficiéncia
0o | o | 1 o | o | o | o | o | o | o 0 0 0 0
Vagas de ampla concorréncia
o Costa do Paru -(Costa do 0 ‘ 0 ‘ 3 1 | 1 ‘ 1 | 1 ‘ 0 | 0 ‘ 1 0 0 0 0
P N Senhora d A
Gragas) o e Vagas Reservadas a portadores deficiéncia
0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Vagas de ampla concorréncia
,p | St Lazaro - (sko Lazaro, o | 1 | 1 1 | 1 1 1 | 1 ] 1] 1 0 0 0 0
Livramento e Santa Cruz) Vagas Reservadas a portadores de deficiéncia
o | o | 1 o | o 0 o | o | o | o 0 0 0 0




EDITAL 001/2012 - ANEXO llI

PREFEITURA MQN|C|PAL DE OBIDOS
CONCURSO PUBLICO 001/2012 F = ‘
Grupo Ocupacional: Operacional - Cargo: Agente Comunitario de Satde R Inget e

CODIGO, LOCAIS DE REFERENCIA E ABRANGENCIA, VAGAS, JORNADA DE TRABALHO SEMANAL, VENCIMENTO E TAXA DE INSCRIGCAO

C Qtd. de Vagas
6 ) Jornada Venci- Tx. de
Cédigo Nome do Local de d Nome das Areas de Abrangéncia Ampla Reserva Requisitos para Provimento de mento Inscri-
Referéncia ! Trabalho Base céo
concor- para Semanal
g réncia Deficientes (R9) (R$)
1.1 | Vilado Sé&o Pedro 1 0
1 Ramal do Sé&o Pedro 1.2 | Laguinho; Santo Antonio 1 0
1.3 | Vai quem quer; Rio Branco 1 0
2.1 | Arapucu 1 0
2 Regiéo do Curumu 2.2 | Sucuriju 1 0
2.3 | PedraBranca 1 0
3.1 | Vilado Flexal 1 1
3.2 | Andirobal (Igarapé Agu) 1 0
3 Estrada do Flexal - -
3.3 Parada Bela Vista; Surva; Frei Edmundo) 1 0
3.4 | Areia; Fuzil 1 0
4 Regido das llhas 4.1 Nossa Senhora das Gracas 1 0
Igarapé Grande 5.1 | Jacaré Puru e Jabuti 1 0
6.1 | Maria Tereza 1 0 Certificado de concluséE) do Ensino
Fundamental e conclusédo com 40h 622,00 45,00
6 Regido do Paru 6.2 | lgarapé do Paru 1 0 aproveitamento do Curso Introdutério de
6.3 Nicleo Novo 1 0 Formacao Inicial e Continuada.
7.1 | Bom Sossego 1 0
7.2 | Cruzeirdo; Trés Marias 1 0
7 Estrada de A|enquer 7.3 Santo AntOniO; Saubédo 1 0
7.4 | Santa Rosa; Capim Cheiroso; Anjo da Guarda 1 0
7.5 | Peruano; Agaizinho 1 0
8.1 | Tiradentes; Bom Viver 1 0
8 Estrada de Oriximina 8.2 | Santa Luzia 1 0
8.3 | S&o Vicente 1 0
9 Paranéa de Baixo 9.1 | S&o Sebastido 1 0




PREFEITURA MUNICIPAL DE OBIDOS
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Grupo Ocupacional: Operacional - Cargo: Agente Comunitario de Saude FasadcE nEgmaR K

CODIGO, LOCAIS DE REFERENCIA E ABRANGENCIA, VAGAS, JORNADA DE TRABALHO SEMANAL, VENCIMENTO E TAXA DE INSCRIGCAO

C Qtd. de Vagas
6 ) Jornada Venci- Tx. de
Cédigo Nome do Local de d Nome das Areas de Abrangéncia Ampla Reserva Requisitos para Provimento Tragglho mento Inscri-
Referéncia ! concor- para Semanal Base céo
g réncia Deficientes (R9) (R9)
10 Bairro Bela Vista 10.1 | Bairro Bela Vista 2 1
11 Bairro Cidade Nova 11.1 | Bairro Cidade Nova 2 1
12 Bairro Santa Terezinha 12.1 | Bairro Santa Terezinha 3 1
13 Bairro Sao Francisco 13.1 | Bairro Sao Francisco 1 0
14 Bairro Perpétuo Socorro 14.1 | Bairro Perpétuo Socorro 1 1
15 Bairro Lourdes 15.1 | Bairro Lurdes 1 1
16 Bairro Centro 16.1 | Bairro Centro 2 1
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CARGOS, TAXA DE INSCRIGAO, REQUISITO PARA PROVIMENTO, JORNADA SEMANAL DE TRABALHO E VENCIMENTO BASE

TAXA DE INSCRICAO (R$)

Grupo Ocupacional: Grupo Ocupacional:
Operacional Magistério
Cargos Cargos
Professor Professor
Auxiliar Administrativo Enzri%f:ﬁgéio Licenciatura Secretario Coordena_dor Pmlf?r?;?};de Prof;;sor Prof_esso_r Prof;essor de g(reoéﬁss?r?c: Professor Prolf;sgsl?; o
Zona Rural Plena em de Escola Pedagégico Portuguesa Geoarafia de Historia Matematica Educagéo Religioso de Ciéncias Inglesa
Pedagogia 9 9 Fisica
45,00 55,00 70,00 55,00 70,00 70,00 70,00 70,00 70,00 70,00 70,00 70,00 70,00
Grupo Ocupacional: Grupo Ocupacional:
Operacional Magistério
Cargos Cargos
Professor Professor
Auxiliar Administrativo Eniﬁ?wf:ﬁg(;io Licenciatura Secretario Coordena_dor Prol_flfz;;z;de Profdegsor Prof_esso_r Prof:ssor de dpéoéﬁssisr?c; Professor de Ciéncias Prolf}s'f;c:; o
Zona Rural Plena em de Escola Pedagogico Portuquesa Geoarafia de Histéria Matematica Educacéo Religioso Inglesa
Pedagogia 9 9 Fisica
Diploma do B(LF:I?Q;S; Diploma do Diploma de Diploma de P::e)zlr?éoer:nrr? ((j;él-r:(éie;scg?igs Diploma de
Ensino Médio Ensino Diploma de Diploma de Diploma de Diploma de Diploma de iplor iplor R A Licenciatura
- = . Plena em - : ] - ] - ] : ; - - Licenciatura | Licenciatura e Bioldgicas, ou Ciéncias
Certificado de conclus&o do Ensino na Pedagogia Médio na Licenciatura Licenciatura | Licenciatura | Licenciatura | Licenciatura Plena em Plena em Naturais. ou Ciencias Plena em
Fundamental Modalidade 909 Modalidade Plena em Plena em Plena em Plena em Plena em ~ Al ce A Letras com
ou Curso . ) P o Educagéo Ciéncias da Bioldgicas, ou Ciéncias de P
Normal Normal Normal Pedagogia Letras Geografia Historia Matematica Fisica Religido 1° Grau(Ensino habilitacdo em
(Magistério) Superior (Magistério) Fundamental) Lingua Inglesa
JORNADA DE TRABALHO SEMANAL
Grupo Ocupacional: Grupo Ocupacional:
Operacional Magistério
Cargos Cargos
Professor Professor
- o ) Pr_ofessgr_ Licenciatur Secretario Coordenador Professor de Professor Professor Professor de Professor de Professor Professor de
Auxiliar Administrativo Ensino Médio a Plena em de Escola Pedagégico Lingua de de Historia de Educagio Ensino ) del Lingua
Zona Rural Pedagogia Portuguesa Geografia Matematica Fisica Religioso Ciéncias Inglesa
40h 20h 20h 40h 20h 20h 20h 20h 20h 20h 20h 20h 20h
Grupo Ocupacional: Grupo Ocupacional:
Operacional Magistério
Cargos Cargos
Professor Professor
N o ) Pr_ofessgr_ Licenciatu Secretario Coordenador Professor de Professor Professor Professor de Professor de Professor Professor de
Auxiliar Administrativo Ensino Médio ra Plena de Escola Pedaqdaico Lingua de de Historia de Educacio Ensino de Ciéncias Lingua
Zona Rural em 909 Portuguesa Geografia Matematica Fisi ¢ Religioso Inglesa
Pedagogia Isica
622,00 622,00 622,00 622,00 622,00 622,00 622,00 622,00 622,00 622,00 622,00 622,00 622,00
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Faculdade Integrada Carajds

GRUPOS OCUPACIONAIS, CARGOS, SINTESE DAS ATRIBUICOES, PROVAS, QUESTOES E PESO

Grupo Ocupacional Sintese das Atribuicdes Cargo Provas N° de Questdes Peso
Auxiliar Administrativo
Mecénico de Maquinas Pesadas Portugués 20 1,0
e Leves
Operacional Atividades operacionais de apoio e fomento. Operador de Sistema Agua e
Energia (Meio rural)
Gari Matematica 20 1,0
Planejar, supervisionar, fiscalizar, atuar e executar atividades ao Licenciamento Ambiental . . . Portugués 20 1,0
) de Impacto Local de acordo com as ResolugGes N° 005/98 e 004/2000 e suas alteracdes. Fiscal de Meio Ambiente Ati
Fiscal Matematica 20 1,0
Executar tarefas de fiscalizagao da execucéo dos servigos urbanos publicos realizados na Fi . Portugués 20 1,0
Administracdo Municipal. iscal de Servigos Urbanos Matemati 20 1,0
c p atemaética ,
Atividades técnico-profissionais da area de salde, para cujo desempenho é exigido diploma | Técnico em Radiologia Portugués 20 1,0
Saude ou certificado de conclusdo de curso de nivel médio ou equivalente, e habilitagéo legal para | Técnico em Laboratério —
o exercicio de atividades auxiliares de nivel superior. Técnico em Enfermagem Matematica 20 1,0
A utilizag&o de instrumentos para diagnéstico demogréfico e sociocultural da comunidade; A = A
~ ~ ~ . A . . ! ortugués 15 1,0
promocao de agBes de educacdo para a saude individual e coletiva; Registro para fins
exclusivos de controle e planejamento das ag¢Bes de salde, de nascimentos, Obitos,
doengas e outros agravos a saude; Estimulo a participacdo da comunidade nas politicas | Agente Comunitario de Saude Matematica 05 1,0
publicas para a area de saude; a realizagdo de visitas domiciliares periddicas para
monitoramento de siFuaqf)es de riscg ’a familia; A participacéo em acoes que fortalecam os Especifico 20 1,0
elos entre o setor salde e outras politicas que promovam a qualidade de vida.
Atividades técnico-profissionais para cujo desempenho é exigido diploma ou certificado de Portugués 20 1,0
conclusdo de curso de nivel médio ou equivalente, e habilitagéo legal para o exercicio de | Técnico em Agropecudria —
atividades auxiliares as de nivel superior. Matematica 20 1,0
Técnico Prestar o suporte e apoio técnico especializado as atividades dos analistas ambientais; Portugués 20 1.0
Executar atividades de coleta, selecéo e tratamento de dados e informagdes especializadas Técnico em Meio Ambiente !
voltadas para as atividades finalisticas; Analisar e controlar processos voltados as areas de Matematica 20 1.0
fiscalizacao, licenciamento, prote¢éo, monitoramento e controle ambiental. '
Assistente Social
Engenheiro Agricola
Engenheiro Florestal
Engenheiro Ambiental Portugués 20 1,0
Engenheiro Sanitario
Engenheiro Civil
. . L - - . . Médico
Atividades nas é&reas de Biomédicas, Soécio-Econémicas, Tecnologia e Urbanismo, Psicoped
. T = e ) ; pedagogo
Superior Comunicagéo e Artes, Educacdo, Ciéncias Humanas e Exatas, para cujo desempenho é Enfermeiro
exigido diploma ou certificado de conclus&o de curso superior e habilitagéo legal. L
Nutricionista
Farmacéutico
Odontdlogo Especifico 20 1,0
Psicélogo
Bioguimico
Fonoaudiélogo
Fisioterapeuta
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GRUPOS OCUPACIONAIS, CARGOS, SINTESE DAS ATRIBUICOES, PROVAS, QUESTOES E PESO

Magistério

. . Portugués 10 1,0
Docéncia na educacédo infantil e séries/anos iniciais do ensino fundamental e atividades | Professor - Ensino Médio Maten?ética 10 10
correlatas. ici — — -
(Exercicio na Zona Rural) Didatica e Legislagao 20 1,0
e R s . T . Portugués 10 1,0
Suporte pedagdgico direto & d0(_:enC|a na educaqaq |nfant||,_s_er|es iniciais e finais do ensino Coordenador Pedagégico Matematica 10 1,0
fundamental em todas as modalidades e etapas, além de atividades correlatas. . .
Conhecimentos Pedag6gicos 20 1,0
anci 30 i i éries  iniciai i Portugués 10 1,0
Docen_ma na educacgdo infantil e séries iniciais \do ensino fundamen~ta|_ em _todas S | piofessor Licenciatura Plena em g,.
modalidades e etapas e Suporte pedagdgico direto a docéncia na educagéo infantil e todo o Pedagogia Matematica 10 1,0
ensino fundamental, etapas e modalidades. 909 Conhecimentos Pedagdgicos 20 1,0
Professor de Areas Especificas
(Lingua Portuguesa; Geografia; Didatica e Legislacdo 20 1,0
Docéncia nas séries/anos finais do ensino fundamental e atividades correlatas HJs_torl_a; Matematica; ,Edl.{c agao
Fisica; Ensino Religioso; Ciéncias
Fisicas e Biolégicas e Lingua Especifico 20 1,0
Inglesa)
Escrituragdo da escola e individual de cada aluno, bem como assinatura de documentos . Portugués 20 1,0
. X ; Secretério de Escola -
oficiais da vida escolar do estabelecimento e do aluno. Matemética 20 1,0
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EDITAL 001/2012 - ANEXO VI

PROGRAMAS DE PROVAS

1. ALFABETIZACAO

1.1. LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto; Sinénimos e Antdnimos; Separacdo de Silabas; Tipos de Frases; Aumentativo e Diminutivo,;
Substantivos.

1.2. MATEMATICA

Numeros Naturais; Opera¢@es Fundamentais; Nog¢des de Conjunto; Sistemas de Medidas.

2. FUNDAMENTAL COMPLETO

2.1. PORTUGUES

| - Interpretacdo de Texto; Il — Ortografia; Il — Acentuacdo; IV - Uso de Crase; V - Andlise Sintatica; VI — Verbo; VII -
Concordancia Verbal e Nominal; VIII - Divisédo Silabica; IX - Classe de Palavras; X - Emprego dos Pronomes.

2.2. MATEMATICA

I — Numeros relativos inteiros e fracionarios, operacGes e suas propriedades (adi¢cdo, subtragdo, multiplicagdo, diviséo,
potenciacao); Il — Maximo divisor comum e minimo mdultiplo comum; lll — Fra¢des ordinarias e decimais, nimeros decimais,
propriedades e operacdes; IV — Expressfes numéricas; V — Médias (aritmética, ponderada, moda); VI — Equacgdes do 1° e 2°
graus; VIl — Sistemas de equacgdes do 1° grau; VIII — Sistemas de medidas de tempo, sistema métrico decimal; IX — Geometria
(Area); X — Teorema de Pitagoras; XI — Raz&o e propor¢éo; XIl — Regra de trés simples e composta; XIll — Porcentagem; XIV —
Juros simples; XV — Resolu¢éo de problemas envolvendo os contelidos descritos nos itens de | a XIV.

2.3. ESPECIFICO PARA AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Processo salde-doenca e seus determinantes/condicionantes; Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Saude e a Lei
Orgéanica da Salde; Conhecimentos geograficos da area/regido/municipio de atuagdo; Cadastramento familiar e territorial:
finalidade e instrumentos; Interpretagcdo demografica; Conceito de territorializagdo, micro-area e area de abrangéncia;
Indicadores epidemiolégicos; Técnicas de levantamento das condi¢des de vida e de salde/doencas da populagdo; Critérios
operacionais para definicdo de prioridades: indicadores sécioeconémicos, culturais e epidemiolégicos; Conceitos de eficacia,
eficiéncia e efetividade em salde coletiva; Estratégia de avaliagdo em salde: conceitos, tipos, instrumentos e técnicas;
Conceitos e critérios de qualidade da atencdo a saude: acessibilidade, humanizagdo do cuidado, satisfacdo do usuario e do
trabalhador, equidade, outros; Sistema de informagédo em saude; Condi¢des de risco social: violéncia, desemprego, infancia
desprotegida, processo migratérios, analfabetismo, auséncia ou insuficiéncia de infraestrutura bésica, outros; Promocédo da
salde: conceitos e estratégias; Principais problemas de salude da populagdo e recursos existentes para o enfrentamento dos
problemas; Intersetorialidade: conceito e dinamica politico-administrativa do municipio; Informacgao, educacdo e comunicagao:
conceitos, diferencas e interdependéncia; Formas de aprender e ensinar em educagdo popular; Cultura popular e sua relacéo
com o0s processos educativos; Participagdo e mobilizagdo social: conceitos, fatores facilitadores e/ou dificultadores da acao
coletiva de base popular; Liderangas: conceitos, tipos e processos de constituicdo de lideres populares; Pessoas portadoras de
necessidades especiais; abordagem, medidas facilitadoras de inclusdo social e direito legais; Saude da crianga, do
adolescente, do adulto e do idoso; Estatuto da crianca e do adolescente e do idoso; Nogdes de ética e cidadania.
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3. NIVEL MEDIO E TECNICO, INCLUSIVE PROFESSOR

3.1. LINGUA PORTUGUESA

1.1 Compreensdo e Interpretacdo de textos; 1.2 Morfologia: classes de palavras varidveis e invariaveis : conceito,
classificacéo e emprego; 1.3 Sintaxe: frase, oracéo, periodo simples e composto; termos da oracao ; concordancia nominal e
verbal; regéncia nominal e verbal;, colocacdo dos pronomes &tonos; 1.4 Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia,
paronimia ; conotacéo e denotagao ; figuras de sintaxe, de pensamento e de linguagem.

3.2. MATEMATICA

1.1 Aritmética: sistemas de numeracao; operacGes e problemas com nUimeros naturais; divisibilidade, multiplos e divisores,
critérios de divisibilidade, nimeros primos; operagdes e problemas envolvendo nimeros racionais na forma fracionaria e na
forma decimal; 1.2 Geometria: reconhecimento de figuras planas; areas e perimetro de figuras plana; relagdes métricas nos
triangulos retangulos; 1.3 Unidades de Medidas: comprimento, superficie, volume, capacidade e massa; 1.4 Matematica
Comercial: razdo e proporcdo; regra de trés simples e composta; porcentagem; juros simples; 1.5 Algebra: expressdes
algébricas; equages e sistemas de 1° e 2° graus; problemas de 1° e 2° graus; fun¢des : dominio e imagem; funcao linear ,
funcdo quadratica, funcdo exponencial e fungBes trigonométricas.

3.3. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - APENAS PROFESSOR, NIVEL MEDIO (MAGISTERIO)
3.3.1. DIDATICA E LEGISLACAO

1.1 A Didatica na formagdo do educador; interdisciplinaridade, planejamento de ensino; 1.2 Projeto pedagdgico; 1.3 Avaliagdo
no processo ensino-aprendizagem; 1.4 Conselho de classe; 1.5 Conselho escolar; 1.6 Fracasso escolar; 1.7 Educacéo
inclusiva; 1.8 A Lei 9.394/96, de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (arts. 01 a 37); 1.9 Estatuto da Crianga e do
Adolescente- ECA (arts. 53 a 73, 129 a 144) ; 1.10 Parametros Curriculares Nacionais da disciplina; 1.11 Temas transversais:
educacdo sexual e ética.

4. NIVEL SUPERIOR
4.1. LINGUA PORTUGUESA (COMUM A TODOS OS CARGOS)

1.1 Compreensdo e Interpretacdo de Textos; 1.2 Morfologia: classes de palavras varidveis e invaridveis: conceito,
classificacéo e emprego; 1.3 Sintaxe: frase, oracdo, periodo simples e composto; termos da ora¢do; concordancia nominal e
verbal; regéncia nominal e verbal; colocagdo dos pronomes &tonos. 1.4 Seméntica: sinonimia, antonimia, homonimia,
paronimia; conotacgdo e denotacgéo; figuras de sintaxe, de pensamento e de linguagem; 1.5 Fungdes de linguagem.

4.2. CARGO: ASSISTENTE SOCIAL
4.2.1. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

4.2.1.1.. Metodologia do Servico Social:1.1Correntes Teodrico-Metodoldgicas no Servico Social Reconceituado: a vertente
modemizadora (sistémica); 1.2.a vertente critico-dialética e a vertente fenomenoldgica;2.1 a questédo da relagao teoria-pratica
no Servigo Social;3.1 As praticas e estratégias da agdo profissional do Servigo Social;4.1 Desenvolvimento de comunidade: a
acao do servigo social junto com as comunidades: perspectivas de organizacédo e capacita¢éo social.

4.2.1.2. Servico Social na Educacdo:2.1 O papel do Servico Social na Organizacdo Escolar;2.2 a pratica profissional do
assistente social na perspectiva da organizacdo escolar;2.3 a atuacdo do Servigo Social na escola, na associa¢do de pais e
mestres e nos conselhos de classe e escolar.

4.2.1.3. Politica e Planejamento Social: 3.1Politica Social: perfil histérico das politicas sociais no Brasil;3.2 A assisténcia
social no Brasil: perfil histérico;3.3 A Lei organica da Assisténcia Social e sua centralidade para a constru¢do da politica de
assisténcia social: descentralizacdo, municipalizagdo e participacdo social;3.4A assisténcia enquanto espacgo de planejamento
social;3.5 O Estatuto da Crianga e do Adolescente e suas determinagdes para uma politica de atencdo a crianca e ao
adolescente;3.6Instrumentos de planejamento social (plano, programa, projeto).

4.2.1.4. Administracdo em Servico Social: 4.1A pratica institucionalizada do assistente social nas organizagfes publicas;4.2A
questdo da burocracia e do poder nas organizagdes;4.3A acgdo profissional do Assistente Social junto ao gerenciamento de
Recursos Humanos na instituicdo publica.




CONCURSO PUBLICO 001/2012
*zﬁi- s OBIDOS-PA Faculdade Integrada Carajas

._‘ ‘\.‘y B
O PREFEITURA MUNICIPAL DE OBIDOS F = C

EDITAL 001/2012 - ANEXO VI

4.2.1.5. Etica e Servico Social: 5.1A Etica Social e a Etica Profissional e a sua aplicagao face ao hindmio Instituicdo-Cliente.
Os Valores Universais da Profissdo e seus Aspectos Eticos e Normativos; Os Preceitos Eticos enquanto Principios e Diretrizes
Norteadores da Prética Profissional.

4.2.1.6. Saude Publica: 6.1A Saude como direito do cidaddo e dever do Estado ( CF / 88 ); campos de atuacdo de Saude
Publica; Lei Organica da Saude; Sistema Unico de Salude- SUS; Norma Operacional Basica do SUS- NOB/96; Norma
Operacional da Assisténcia a Salde.

4.3. CARGO: ENFERMEIRO
4.3.1. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Sinais e sintomas: conceitos e altera¢des; 2. Administracdo de Medicamentos: cuidados; Calculos em drogas e solucdes; 3.
Diagnéstico e cuidados de Enfermagem a pacientes: Cardiopatas, hepatopatas, pneumopatas, nefropatas; 4. Assisténcia de
Enfermagem no pré, trans e pés-operatério: mediatos e imediatos; 5. Histéria natural das doencas transmissiveis; Tipos e
técnicas de isolamento em doencas transmissiveis; 6. Doengas segundo isolamento: identificagdo e cuidados; 7. Assisténcia
de Enfermagem nas emergéncias: queimados, reanimagédo, cardio-respiratdria, umpacto agudo do miocérdio, choque, edema
agudo do pulmao, acidente vascular cerebral, politraumatismo; 8. Principios gerais de Administracdo; 9. Elementos de
Administragdo; 9. Metodologia do processo de Enfermagem: histérico, diagndstico, plano assistencial, evolugéo e progndstico;
10. Métodos e Meios em Educacdo Sanitéria; 11. Enfermagem na Assisténcia Integral & Saude da Crianga: aleitamento
materno e desmame, diarréia e TRO, infec¢Ges respiratdrias agudas, crescimento e desenvolvimento; 12. Enfermagem na
Assisténcia Integral a Saude da Mulher: pré-natal, parto, puerpério, cancer ginecologico, cancer de mama, planejamento
familiar; 13. Enfermagem na Assisténcia Integral a Saude do Adulto e do Idoso: hipertensao arterial sistémica (HAS) e diabetes
melittus (DM); 14. Enfermagem nos programas Nacionais de Controle da Tuberculose e Hanseniase; 15. Imunizacéo; 16.
Visita domiciliar. 17. Saude Publica: 17.1 A Saude como direito do cidadédo e dever do Estado ( CF / 88 ); 17.2 campos de
atuacdo de Saude Publica; 17.3 Lei Organica da Salde; Sistema Unico de Saude- SUS; 17.4 Norma Operacional Basica do
SUS- NOB/96; 17.5 Norma Operacional da Assisténcia a Saude.

4.4. CARGO: BIOQUIMICO
4.4.1. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

HEMOGRAMA: 01 - Diagnostico clinico e laboratorial. 02 — Glébulos brancos. 03 - Glébulos vermelhos. 04 - Hemoglobina. 05 -
Plaquetas. BIOQUIMICA DO SANGUE: 01 - Interpretac&o dos exames. 02 - Métodos de coleta. 03 - Técnica empregada.
PROVAS SOROLOGICAS: 01 - Machado Guerreiro. 02 - Reago de fixacdo de complemento, qualitativo para Doenca de
Chagas. 03 - Reagdo de Sabin-feldman. 04 - Reacdo de Widal. 05 - Reagdes de Aglutinagédo para Laptospirose. 06 - Soro
Aglutinacéo para Brucelose. EXAMES LABORATORIAIS NAS PRINCIPAIS DOENCAS SEXUALMENTE TRANSMISSIVEIS.
GRUPOS SANGUINEQOS: 01 - Determinacéio de aglutinogénios nas Hemécias. 02 — Determinacdo de grupos sangiiineos. 03 -
Determinacdo do Fator RH. 04 - Heranca do Fator RH. 05 — Prova cruzada. 06 - Sistema ABO. URINA: 01 - Exame
Bacterioldgico. 02 - Exame microscopico. 03 - Exame quimico. - Qualitativo e quantitativo. 04 - Identificagdo de calculos. 05 -
Verificacdo dos caracteres gerais. FEZES: 01 - Doengas ocasionadas por verminoses. 02 - Exame Macroscoépico. 03 - Exame
Microscopico. 04 - Métodos diagndésticos para parasitas e protozoarios. ESCARRO: 01 - Coleta. 02 - Exame Bacteriolégico. 03
- Exame Macroscopico. 04 - Exame Microscopico. VITAMINAS: 01 - Absorcéo, distribuicdo e eliminacdo. 02 - Doengas
relacionadas as vitaminas. 03 - Fontes de vitaminas. 04 - Fun¢Bes no organismo. 05 - Necessidades pelo organismo. 06 -
Quimica. QUIMICA: 01 - A matéria e suas transformacdes. 02 - Acidos, bases e sais. 03 - Alcool, cetona e éter. 04 - Equacbes
e férmulas quimicas. 05 - Funcbes. 06 - Solugdes. FISICA: 01 - Caloriemetria. 02 - Hidrostatica. 03 - Mecanica. 04 -
Termologia. FARMACIA: 01 — Farmacologia: Conhecimentos relativos as drogas: fisiopatologia, classificagdo, perfil
farmacocinético, efeitos, indicacdes, contra-indicagfes, mecanismo de acéo, toxicidade. 02 — Manipulagdo Farmacéutica:
Aspectos técnicos e praticos para a produgdo de formulas em geral como: solugdes orais, capsulas, pomadas, etc. Qualidade
da agua a ser empregada nas formulacBes. Manipulacdo de germicidas. Andlises fisico — quimicas e microbiolégicas
empregadas para testar as formulacdes. 03 — Aquisicdo de Produtos Farmacéuticos: Normas de Qualidade; Nocdes de
Licitacdes; Armazenamento de produtos farmacéuticos.; Controle e planejamento de estoques. Curva ABC/XYZ.; Sistemas de
distribuicéo e dispensacdo de medicamentos. 04 — Legislagdo em farmacia: Leis que regem o exercicio da profisséo.

4.5. CARGO: FARMACEUTICO
4.5.1. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

FARMACIA: 01 — Farmacologia: Conhecimentos relativos as drogas: fisiopatologia, classificacdo, perfil farmacocinético,
efeitos, indicacdes, contra-indicagdes, mecanismo de acdo, toxicidade. 02 — Manipulagdo Farmacéutica: Aspectos técnicos e
praticos para a produgdo de férmulas em geral como: solugBes orais, capsulas, pomadas, etc. Qualidade da agua a ser
empregada nas formula¢des. Manipulacdo de germicidas. Andlises fisico — quimicas e microbioldgicas empregadas para testar

3
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as formulagdes. 03 — Aquisicdo de Produtos Farmacéuticos: Normas de Qualidade; Noc¢des de Licitagdes; Armazenamento de
produtos farmacéuticos.; Controle e planejamento de estoques. Curva ABC/XYZ.; Sistemas de distribuicdo e dispensacgédo de
medicamentos. 04 — Legislagdo em farméacia: Leis que regem o exercicio da profisséo.

4.6. CARGO: MEDICO
4.6.1. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevencao das doencgas: 1.1 cardiovasculares: insuficiéncia
cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, tromboses venosas, hipertensdo arterial, choque; 1.2 pulmonares:
insuficiéncia respiratéria aguda e crbnica, asma, doenga pulmonar obstrutiva crbnica, pneumonia, tuberculose,
tromboembolismo pulmonar; 1.3 sistema digestivo: neoplasias, gastrite e ulcera péptica, colecistopatias, diarréia aguda e
crbnica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepética, parasitoses intestinais, doencas intestinais inflamatorias, doenca
diverticular de c6lon; 1.4 renais: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, distdrbios hidroeletroliticos e do sistema
acido-base, nefrolitiase, infecgGes urinarias; 1.5 metabdlicas e sistema endo6crinos: hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes
mellitus, hipo e hipertiroidismo, doencas da hipéfise e da adrenal: 1.6 hematoldgicas: anemias hipocrénicas, macrociticas e
hemoliticas, anemia aplastica, leucopenia, purpuras, distirbios de coagulacéo, leucemias e linfomas, acidentes de transfuséo:
reumatologicas: orteoartrose, gota, lupus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doencas do colageno; 1.7 neurolégicas:
coma, cefaléias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites. neuropatias periféricas, encefalopatias; 1.8 psiquiatricas:
alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicéticos, péanico, depressédo; 1.9 infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela,
rubéola, poliomelite difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase, doengas sexualmente transmissiveis. AIDS,
doenca de chagas, esquitossomose, leischimaniose, malaria, tracoma, estreptocdcicas. estafilocécicas, doenga
meningocdcica, infeccdo por anaerdbicos, toxoplasmose e viroses: 1.10 dermatoldgicas :escabiose, pediculose,
dermatofitose, eczema, dermatite de contato, onicomicose. infecgdo bacteriana; 1.11 imunolégicas: doenga do soro, edema,
urticaria, anafiloxia; 1.12 ginecolégicas: doenca inflamatoria da pelve, leucorréias, intercorréncia no ciclo gravidico puerperal;
1.13 intoxicagdes exdgenas: barbitdricos, entorpecentes. 1.14 Conhecimento da legislagédo e normas clinicas que norteiam as
transferéncias interhospitalares; 1.15 Cadigo de Etica Médica. 2 Satde Plblica: 2.1 A Saide como direito do cidad&o e dever
do Estado ( CF / 88 ); 2.2 campos de atuacdo de Salde Publica; 2.3 Lei Organica da Saude; Sistema Unico de Satde- SUS;
2.4 Norma Operacional Basica do SUS- NOB/96; 2.5 Norma Operacional da Assisténcia a Saude.

4.7. CARGO: PSICOPEDAGOGO
4.7.1. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. A psicopedagogia - evolucéo e foco atual, o objeto da psicopedagogia; 2. A pluridimensionalidade do ser humano: as trés
dimensdes; 3. O ser cognoscente: 0 eu cognoscente; 4. Psicologia do desenvolvimento humano e as dificuldades de
aprendizagem; 5. — Psicomotricidade; 6. A atuacéo do psicopedagogo no conhecimento interdisciplinar; 7. A arte, 0 movimento
e a linguagem na infancia; 8. A relacdo familia/escola no processo de ensino e aprendizagem; 9. Principais dificuldades de
aprendizagem da leitura, escrita e linguagem; 10. Principais dificuldades de aprendizagem l6gico-matematica; 11. Dificuldades
de aprendizagem frente a outros transtornos: problemas afetivos e de conduta em sala de aula; 12. O trabalho
psicopedagdgico no contexto institucional; 13. Avaliagéo e intervencéo psicopedagogica; 14. Motivacédo e aprendizagem; 15.
Educacao e reeducacéo pelo movimento; 16. A Atuacéo psicopedagdgica em sala de recursos e em sala regular.

4.8. CARGO: NUTRICIONISTA
4.8.1. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
4.8.1. 1. UNIDADE | - NUTRIGAO NORMAL

1.1Carboidratos, proteinas e lipidios: classificagdo, funcdes, digestdo, absor¢do, metabolismo e necessidades nutricionais;
1.2Enzimas e hormdnios: fun¢des e metabolismo; 1.3Vitaminas e minerais (macro e micronutrientes); agua; fibras; funcdes,
fontes alimentares e necessidades nutricionais; 1.4Nutricdo e atividade fisica; 1.5Nutricdo nos diferentes momentos
fisiologicos: gestagdo, aleitamento matemo, lactagdo, infancia, adolescéncia, fase adulta e 32 idade; 1.6Alimentos funcionais;
1.7BROMATOLOGIA, TECNOLOGIA DE ALIMENTOS E CONTROLE SANITARIO 10.20.2.1 Estudo bromatolégico do leite e
derivados, carnes, pescados, ovos, cereais, leguminosas, gorduras, hortalicas, frutas e bebidas; 1.8Propriedades fisico-
quimicos dos alimentos; 1.9Transmissdo de doengas pelos alimentos; 1.10Manipulacdo de alimentos; 1.11lIntoxicacBes e
infec¢Bes alimentares; 1.12Pontos criticos de controle.

4.8.1.2. UNIDADE Il - TECNICA DIETETICA

2.1Conceito, classificagdo e caracteristicas dos alimentos 2.2 Objetivos e fases do preparo de alimentos;2.3Processos e
métodos de cocgdo;2.4Planejamento de cardapios.

4.8.1.3. UNIDADE Il - NUTRICAO CLINICA
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3.1l.Indicadores e diagndsticos do estado nutricional; 3.2.Doengas carenciais; 3.3Doencas metabdlicas;3.4 Doencas
cardiovasculares;3.5 Doencas enddcrinas;3.6 Doengas reumaticas e desordens do sistema nervoso; 3.7Doengas
gastrontestinais; 3.8.Hepatopatias; 3.9.Nefropatias; 3.10.Pneumopatias; 3.11Obesidade e magreza;3.12 Pré e pos-
operatorios;3.13 Politrauma, queimadura e sepse;3.14 Neoplasias e imunodeprimidos e AIDS;3.15 Alergias alimentares;3.16
Interacdo entre drogas e nutrientes; 3.17Suporte nutricional.

4.8.1.4. UNIDADE IV - ADMINISTRACAO DE UNIDADES DE NUTRICAO

1. Caracteristicas e atividades do servigo de nutricdo; 2. Planejamento, organizagao, coordenacéo e controle.
4.8.1.5. UNIDADE V - LEGISLACAO DO SUS E NORMAS OPERACIONAIS BASICAS.

4.9. CARGO: PSICOLOGO
4.9.1. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Recrutamento de pessoal: planejamento de recrutamento — selegdo de pessoais — conceitos técnicos; 1.2 testes:
psicométricas e personalidade (conceito e objetivos); 1.3 avaliagdo de desempenho — (conceitos e objetivos) — treinamento e
desenvolvimento de pessoal: conceito — levantamento das necessidades: programacgdo de treinamento; 2. planejamento de
treinamento; avaliagdo dos resultados, integracdo, entrevista (admissdo e desligamento), identidade. 3. Processos grupais —
familia — ideologia — linguagem e fungdo social; preconceitos. 4. Politica atual de saude no Brasil, SUS. 5. Atuagdo do
psicélogo em equipe multiprofissional nas instituicbes publicas de salde — atendimento clinico em instituigbes publicas:
fundamentos de psicoterapia individual e grupal e avaliacdo psicolégica: salude mental na escola; psicélogo, escola e
educacdo, psicologia do desenvolvimento infantil.

4.10. CARGO: FISIOTERAPEUTA
4.10.1. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Recursos fisioterapicos (indicac@o/contra indicacdo) massoterapia, eletroterapia, termoterapia, fototerapia, hidroterapia,
cinesioterapia, crioterapia, laserterapia, mecanoterapia; 1.2 Ortopedia e traumatologia; 1.3 Reumatologia; Neurologia (infantil e
adulto); 1.4 Amputados (tipos de amputacdo e protese); 1.5 Geriatria e gerontologia; 1.6 Vascular, Fisiopatologia; 1.7
Diagnostico fisioterapico; 1.8 Tratamento; 1.9 Progndstico; 1.10 Prevencao; 1.11 Epidemiologia; 2. Legislacdo do SUS e
Normas Operacionais Bésicas.

4.11. CARGO: ENGENHEIRO AGRICOLA

4.11.1. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Maquinas e mecanizac¢do agricola: preparo inicial e periddico do solo, operagées mecanizadas, manutencdo, operacdo e
regulagem de maquinas agricolas, tratores e motores agricolas, tecnologia em aplicacdo de defensivos; Topografia:
Planimetria e altimetria, fotointerpretagdo, levantamento topografico, geoprocessamento, sensoriamento remoto; Irrigacao:
métodos de irrigacdo, sistemas de irrigacdo, drenagem de terras agricolas, conservacao do solo e da agua, relacao agua-solo-
planta; Construcdes e instalagdes rurais.

4.12. CARGO: FONOAUDIOLOGO
4.12.1. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Historico da Saude Publica. 1.1 Diretrizes do Sistema Unico de Sadde. 1.2 Niveis de atencédo a salde. 2. Fases e niveis de
prevencdo em Fonoaudiologia. 3. Estratégias de prevencdo em Fonoaudiologia. 4. Atuacéo direta e indireta do fonoaudiélogo
em unidades basicas de saude. 5. Atuagdo do fonoaudiélogo na promocao do aleitamento materno em iniciativas Amiga da
Crianca. 6. Anatomia e fisiologia da lactagdo. 6.1 Aleitamento materno em situacdes especiais: fissuras de labio e palato, RN
pré-termo, RN baixo-peso, Sindrome de Dowm, bebés gemelares. 7. Avaliagdo da mamada e avaliagdo e manejo das mamas
para o sucesso do aleitamento materno. 8. Normas e rotinas para o incentivo ao aleitamento materno. 8.1 Norma brasileira
para comercializacdo de alimentos para lactentes. 9. Avaliacdo e reabilitacdo da disfagia orofaringea. 10. Avaliacdo e
reabilitacdo da comunicagdo do paciente em leito domiciliar. 11. Programas de orientagdo fonoaudioldgica sobre comunicagéo
e degluticdo para familiares e cuidadores de pacientes em leito domiciliar. 12. Procedimentos de triagem auditiva de alunos da
Educacao Infantil e Ensino Fundamental. 13. Programas de orientagdo fonoaudioldgica sobre salde auditiva e distdrbios da
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audicdo para educadores e familiares de alunos da Educacgdo Infantil e do Ensino Fundamental. 14. Fonoaudiologia em
atuacao interdisciplinar.

4.13. CARGO: ODONTOLOGO
4.13.1. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

4.13.1.1. Patologia e Clinica Odontolégica: 1.1 Semiologia : Exame Clinico, Lesdes Fundamentais da Mucosa Bucal; 1.2
Alteragbes dos Tecidos Mineralizados dos Dentes: Cérie Dentéria, Anomalias de Desenvolvimento; 1.3 Patologia da Polpa:
Alteragdes Inflamatdrias; Necrose Pulpar; 1.4 Patologia dos Tecidos Periapicais: Pericementite; Abcesso Periapical; Granuloma
Radicular; Cisto Radicular; 1.5 Patologia dos Tecidos Periodontais: Gengivite; Periodontite; 1.6 Processos Infecciosos da
Cavidade Bucal: Osteomielite de maxilar e mandibula; Celulite; Viroses; 1.7 Cistos e Tumores da Cavidade Bucal : Lesdes pré-
cancerosas; Neoplasias benignas da cavidade bucal; Neoplasias malignas da cavidade bucal e Processos Proliferativos Nao
Neopléasicos da Cavidade Bucal.

4.13.1.2. Odontologia Social e Preventiva: (Odontologia em Salde Coletiva): 2.1 indices Odontolégicos: indices de caries
dentarias: CPOD, CPOS e CEO:; indice de higiene oral: IH-OS; indice de placa bacteriana: O’Leary; 2.2 Métodos de Prevencao
e Educacgédo: Prevencdo de carie dentéria; Prevencdo da doenca periodontal; 2.3 Fluor: Bioguimica, mecanismo de acéo e
toxicologia; Fldor sistémico; Fluor tépico; 2.4 Recursos Humanos em Odontologia; 2.5 Biosegurangca em Odontologia:
Esterilizacéo; protecdo do profissional e do paciente.

4.13.1.3. Odontopediatria: 3.1 Anestesia em Odontopediatria: Técnica: Topica, Infiltrativa e Regional; Acidentes e
complicacdes; 3.2 Preparo Cavitario em Dentes Deciduos: Cavidades classes |, II, IIl, IV e V; Cavidades atipicas; Matrizes e
porta matrizes; 3.3 Terapia Pulpar em Odontopediatria: Diagnostico; Polpotomias; Medicamentos usados apos polpotomias;
Tratamento dos dentes deciduos com polpa viva; Tratamento dos dentes deciduos com polpa modificada; 3.4 Traumatismo em
Dentes Anteriores: Fraturas coronarias; Fraturas radiculares; Deslocamentos. 3.5 Cirurgia em Odontopediatria: AvulsGes de
dentes deciduos; Ulectomia; Dentes suprenumerarios; Frenectomia.

4.13.1.4. Odontologia Restauradora: 4.1 Adequacéo do Meio Bucal: Diagndstico da céarie; Evidencia¢éo da Dentina Cariada;
Isolamento absoluto do campo operatério; 4.2 Tratamento Preventivo das Regifes de Cicatriculas e Fissuras; 4.3 Preparo
Cavitario Moderno: Cavidades classes |, II, lll, IV e V; Cavidades atipicas; 4.4 Materiais para protegdo do Complexo Dentina
Polpa: Cimentos: Fosfato de zinco, Oxido de zinco e eugenol e policarboxilato de zinco; Hidroxido de calcio; lonémero de vidro;
lonosite; Adesivos dentinarios; 4.5 Materiais Restauradores: Amalgama; Resina Composta; lonémero de vidro; 4.6
Procedimentos Restauradores: Em amalgama e amalgapin; Em resina composta; Em iondmero de vidro; 4.7 Interpretagéo
Radiogréafica em Dentistica; 4.8 No¢des de oclusdo em Dentistica.

4.13.1.5.Cirurgia e Radiologia : 5.1 Fisica da Radiaco : lonizagdo e Radioatividade, Propriedades dos Raios-X, Densidade e
Contraste das Radiografias; 5.2 Biologia das Radia¢Bes : Mecanismo dos danos causados pelas radiacdes; Protecdo do
Operador, do Paciente e Areas adjacentes; 5.3 Formacdo de Imagem : Revelacdo e controle de qualidade; Técnicas
radiograficas; Exames intrabucais; Interpretacédo radiolégica em Odontologia;5.4Cirurgia Oral Menor : Indicagdes e contra-
indicacdes, Cuidados pré e pos operatério, Mecanismos e Técnicas, Urgéncias Odontolégicas; 5.5 Terapéutica e Farmacologia
Odontoldgica : Prescri¢éo, Indicagdes e contra-indicacdes.

4.13.1.6. Saude Publica: 6.1 A Saude como direito do cidadédo e dever do Estado ( CF / 88 ); campos de atuacédo de Saude
Publica; 6.2 Lei Organica da Saudde; Sistema Unico de Saude- SUS; 6.3 Norma Operacional Basica do SUS- NOB/96; 6.4
Norma Operacional da Assisténcia a Salde.

4.14. CARGO: ENGENHEIRO FLORESTAL
4.14.1. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Nogdes de hidrologia; 2. Nocdes de meteorologia e climatologia; 3. Dendrologia a caatinga; 4. No¢des de manejo florestal; 5.
Sistemas agro-florestais; 6. Geoprocessamento; 7. Preservacdo da madeira; 8. No¢des de impactos ambientais; 9. Recursos
energéticos da madeira; 10. Apicultura e meliponicultura.

4.15. CARGO: ENGENHEIRO AMBIENTAL
4.15.1. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Ecologia e ecossistemas brasileiros. 2. Ciclos biogeoquimicos. 3. Nocdes de Metereologia e Climatologia. 4. Nocdes de
Hidrologia. 5. No¢8es de Geologia e Solo. 6. Aspectos, Impactos e Riscos Ambientais da Industria do Petréleo. 7. Qualidade do
ar, poluicao atmosférica, controle de emissdes. 8. Aquecimento Global e Mecanismos de desenvolvimento Limpo - MDL. 9.
Qualidade da agua, poluigcéo hidrica e tecnologia de tratamento de aguas e efluentes para descarte/e ou reuso. 10. Qualidade
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do solo e da agua subterranea. 11. Gerenciamento e tratamento de residuos soélidos e de agua subterranea. 12.
Caracterizacao e recuperagdo de areas degradadas, em especial do solo e da agua subterrénea. 13. Legislacdo Ambiental
aplicada (Leis, decretos, resolucdes CONAMA): Sistema Nacional do Meio Ambiente - SISNAMA. Regulamentacdo para 0s
Estudos de Impacto Ambiental (EIA/RIMA). Processo de licenciamento ambiental. Lei Federal n°9.605/98 e suas alteracoes. Lei
Federal n° 9.985/00 e suas alteracdes. Lei Federal n°® 9.966/00 e suas alteracdes. Lei Federal n°® 9.433/97 e suas alteracoes.
14. Nogdes de economia ambiental. 15. Politica ambiental e desenvolvimento sustentavel. 16. Sistemas de Gestdo Ambiental.
17. Planejamento ambiental, planejamento territorial, urbanismo, vocacao e uso do solo. 18. Meio Ambiente e Sociedade. .

4.16. CARGO: ENGENHEIRO SANITARIO
4.16.1. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Sistema Publico de Abastecimento de Agua: barragens, captacdo e aducéo, ER (Estacdo e Recalque), ETA (Estacdo de
Tratamento de Agua). Reservatérios. Rede de Distribuicdo. Dimensionamento e Orgamento. Sistema de Esgoto Sanitario:
coletores, interceptores, emissarios, processos de tratamento de esgotos: lodos ativados, filtros biolégicos, lagoas de
estabilizacdo, outros, dimensionamento, orcamento. Saude Publica e Meio Ambiente: a ecologia, os ecossistemas, cadeia
alimentar, ciclos biogeoquimicos da natureza, a biodegradagédo, nutricdo, respiracao e fotossintese, os impactos ambientais, a
poluicdo e contaminacéo, as doencas relacionadas com a falta de saneamento, os aspectos epidemiolégicos, indicadores de
saude. Hidraulica: Hidrologia. Ecologia: ecossistemas — conceitos e componentes. Cadeia alimentar. Ciclos biogeoquimicos da
natureza: agua, carbono, oxigénio, nitrogénio e fosforo. Processos de depuragéo bioldgica das aguas: autodepuragdo dos
cursos d'agua. Parametros biolégicos. Tratamento de aguas residuarias domésticas e industriais. Processos fisico- quimicos
de tratamento de efluentes e de agua de abastecimento: Parametros fisico- quimicos. Tratamento fisico- quimicos de aguas.
Importancia do abastecimento de agua. A agua na transmissdo de doengas. Qualidade,impurezas e caracteristicas fisicas,
guimicas e biolégicas da agua, padrées de potabilidade, controle da qualidade da agua. Consumo de agua, estimativa de
populacdo. Captacdo de aguas superficiais e subterraneas: tipos de captacdo, materiais e equipamentos, dimensionamento,
protecdo. Aducdo de &gua: tipo de adutoras, dimensionamento, materiais empregados,bombas e estagdes elevatorias.
Reservatorios de distribuicdo: tipos, localizagdo, dimensionamento. Redes de distribuicdo:tragado, métodos de
dimensionamento, materiais empregados. Tratamento de agua de abastecimento para pequenas e grandes comunidades:
coagulacao/floculacdo, decantacdo, filtracdo, oxidagdo/desinfecgdo, fluoretac@o/desfluoretacdo, aeracdo — tecnologias,
dimensionamento e composi¢cdo do tratamento em funcdo da qualidade da agua bruta. Sistemas de coleta de esgotos
sanitarios: tracado, materiais e equipamentos, dimensionamento, operagdo e manutengdo. Tratamento coletivo e individual de
aguas residudarias domésticas: caracteristicas dos esgotos, processos e grau de tratamento, tratamento preliminar, tratamento
secundério e terciario, tratamento do lodo, reuso da &gua e disposicdo no solo. Tratamento de efluentes industriais:
caracteristicas dos efluentes, tipos de tratamento, dimensionamento, recuperacdo de materiais. Drenagem urbana: tragado,
materiais, dimensionamento, manutencdo. Residuos sélidos: conceito, classificacdo, acondicionamento, coleta, transporte e
destino final, limpeza publica. Residuos hospitalares: armazenamento, coleta, destino final, normas técnicas aplicaveis.
Ecologia e polui¢do ambiental. Consciéncia ecoldgica. A problemética ambiental e o ambiente de negdcios. Uso sustentado de
recursos naturais. Licenciamento ambiental. LAP, LAI e LAO. Estudo de Impacto Ambiental - EIA. O Relatério de Impacto
Ambiental — RIMA. Resolu¢do CONAMA 001/86 e 357/05.

4.17. CARGO: ENGENHEIRO CIVIL

4.17.1. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Detalhamento de Projeto; Normas e Padrdes de Construgdes; Instala¢cdes na Construcdo Civil; Seguranca nas Edificacfes;
Orcamentos; Execucdo de Obras; Obras de Recuperagdo; Mecénica de Solos, Fundagbes, Obras de Terra; Estruturas
Metélicas e de Madeira; NogBes de Pavimentacdo e Vias Publicas; Ciéncia do Ambiente e Seguranca do Trabalho; 2.
Conceitos de areas: construida, util, utilizavel, apoio, servigos, instalagbes, acesso, circulacdo e evacuagdo; 3. Nogbes de
topografia geral: escalas, interpretagdo de plantas, calculo de &reas; 4. Materiais e técnicas construtivas; 5. Planejamento
urbano; Projetos de urbanismo, arquitetura, paisagismo, arquitetura de interiores e comunicacao visual.

4.18. CARGOS: COORDENADOR PEDAGOGICO E PROFESSOR LICENCIADO PLENO EM PEDAGOGIA

4.18.1. LINGUA PORTUGUESA

1.1 Compreensédo e Interpretagcdo de Textos; 1.2 Morfologia: classes de palavras varidveis e invariaveis: conceito,
classificacéo e emprego; 1.3 Sintaxe: frase, oracdo, periodo simples e composto; termos da ora¢éo; concordancia nominal e

verbal; regéncia nominal e verbal; colocagdo dos pronomes atonos. 1.4 Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia,
paronimia; conotagdo e denotagao; figuras de sintaxe, de pensamento e de linguagem; 1.5 Func¢des de linguagem.
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4.18.2. MATEMATICA

1.1 Aritmética: sistemas de numeracao; operacdes e problemas com numeros naturais; divisibilidade, multiplos e divisores,
critérios de divisibilidade, nimeros primos; operacdes e problemas envolvendo nimeros racionais na forma fracionaria e na
forma decimal; 1.2 Geometria: reconhecimento de figuras planas; areas e perimetro de figuras plana; relacdes métricas nos
triangulos retangulos; 1.3 Unidades de Medidas: comprimento, superficie, volume, capacidade e massa; 1.4 Matematica
Comercial: razdo e proporcéo; regra de trés simples e composta; porcentagem; juros simples; 1.5 Algebra: expressdes
algébricas; equages e sistemas de 1° e 2° graus; problemas de 1° e 2° graus; fun¢des : dominio e imagem; funcao linear ,
funcdo quadratica, funcdo exponencial e fungBes trigopnométricas.

4.18.3. CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS

1. O papel do suporte pedagdgico na constru¢do do Projeto Politico Pedagdgico; 2. O educador frente aos desafios das
novas tecnologias na educagdo; 3. A formagdo do educador como pesquisador: seus reflexos na escola basica; 4.
Planejamento e avaliagdo para Pedagogia Historico-Critica; 5. Os aspectos legais da Educacao Inclusiva; 6. Gestéo da escola:
organizacgédo, funcionamento e os principios democraticos; 7. Fundamentos filoséficos da psicologia: empirismo, racionalismo,
pragmatismo, materialismo historico e suas implicacdes na educacéo; 8. Alfabetizacéo: concepgdes, métodos e aprendizagem;
9. As teorias de Piaget e Vigotski e suas implicagGes pedagoégicas; 10. As Politicas Publicas para a Educacao Infantil e Anos
Iniciais do Ensino Fundamental.

4.19. CARGO: PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA
4.19.1. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1 — Analise e interpretagdo de texto: Analise do texto; Mensagem central e secundaria; Linguagem; Espago, tempo e foco na
ficcdo narrativa; 2 — Fonética: Variacdo linguistica, normas e sistemas, som/fonemas; Encontros vocdlicos; Encontros
Consonantais; Digrafos; Separagdo de silabas; Acentuacdo grafica; Pontuacdo; 3 — Morfossintaxe; Estrutura das palavras;
Formacéo de palavras; Classe de palavras: substantivos, artigo, nhumeral, adjetivo, pronome, verbo, advérbio, preposicéo,
conjunc¢do; 4 — Sintaxe; Periodo: classificac@o; Termos da oragéo: essenciais, integrantes, acessorios; Oragfes: coordenadas e
subordinadas; Concordancia nominal; Concordancia verbal; Regéncia verbal; Emprego da crase; Colocacdo dos pronomes
atonos; 5 — Semantica; Sindnimos; Anténimos; Homodnimos; Pardnimos; Denotacéo e conotacdo; Figura de linguagem; Figura
de palavras: 1) comparacéo; 2) metafora; 3) Metonimia; 4) Catacrese; Figura de construcdo: Elipse; Hipérbole; Pleonasmo;
Silepse; Figuras de pensamento; Antitese; Eufemismo; Prosopopéia; 6 - Nogdes de Linglistica: 6.1. No¢Bes de teoria do signo
linglistico. Linguagem, lingua e fala; significante e significado; significacdo. Arbitrariedade e motivacéo; linearidade. Referente,
referéncia, representacdo, sentido. Denotagdo e conotagdo; 6.2. A teoria da enunciacdo e a produgédo do texto escrito:
enunciacdo e enunciado; processo de enunciagdo e fungdes da linguagem. Texto e discurso. Intertextualidade e polifonia.
Textualidade: coesdo e coeréncia; 6.3. Linguagem e variagado linglistica. Tipos de variacdo linguistica; dialetos e registros. A
variacao linglistica na Lingua Portuguesa do Brasil. A variagdo linglistica e a constru¢do do texto escrito. Formalidade e
informalidade. Géneros textuais. Classificacdo e Caracteristica do Género Literario; Caracteristica geral da literatura; Divisdo
dos periodos: Periodo colonial: Pe. José de Anchieta e Pero Vaz de Caminha; Barroco: Pe. Antonio Vieira e Gregoério de
Matos; Arcadismo: Toméas Antonio Gonzaga e Marilia de Dirceu; Romantismo (poesias): Gongalves Dias, Alvares de Azevedo e
Antonio Castro Alves; Realismo: Machado de Assis: Memdérias Pdstumas; Simbolismo: Cruz e Souza; Modernismo: Mério de
Andrade: Macunaima; Cecilia Meireles: Poemas.

4.19.2. DIDATICA E LEGISLACAO

1.1 A Didética na formagéo do educador; interdisciplinaridade, planejamento de ensino; 1.2 projeto pedagdgico; 1.3 avaliagdo
no processo ensino-aprendizagem; 1.4 conselho de classe; 1.5 conselho escolar; 1.6 fracasso escolar; 1.7 educagao inclusiva;
1.8 A Lei 9.394/96, de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (arts. 01 a 37); 1.9 Estatuto da Crianca e do Adolescente- ECA
(arts. 53 a 73, 129 a 144) ; 1.10 Parametros Curriculares Nacionais da disciplina; 1.11 temas transversais: educacéo sexual e
ética.

4.20. CARGO: PROFESSOR DE GEOGRAFIA
4.20.1. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1 — Sociedade, natureza e territério: do meio natural ao meio técnico-cientifico informacional: O que é Geografia? Cartografia;
Técnicas de informag6es modernas; O meio técnico-cientifico na interpretacéo e analise sobre a relac@o sociedade-natureza;
O jogo das nagdes, suas fronteiras e mapas politicos: Estado-nagdo e Imperialismo; No interior dos grandes conflitos mundiais:
A Revolugéo Russa, O Plano Marshall, A doutrina Truman, Organiza¢do das Nac¢des Unidas, Divisédo da Alemanha e a Guerra
Fria, Queda do Muro de Berlim; As poténcias mundiais: Fran¢a, Alemanha, Russia, China e Jap&o; A hegemonia americana e
A Doutrina Bush; Economia mundial: Crise de 1929, Ascenséo do capitalismo financeiro, Neoliberalismo, Sociedade Industrial
e meio ambiente: O sistema terrestre; As poténcias regionais: Africa do Sul da Apartheid, india E México; 1.2 — O espago
urbano-industrial: industrializacdo e urbanizacdo do espaco mundial e suas relacdes com a dindmica populacional:
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Globalizacdo e pobreza, IDH, Movimento operario, Movimentos sociais, Movimentos reivindicatérios de reconhecimento das
minorias, Culturas de resisténcia, Tribos urbanas: gangues e galeras, Mafia no mundo e Crime organizado; 1.3 — A Relagéo
campo-cidade: processos produtivos, circulagdo e consumo na produgdo do espago geografico e das sociedades
contemporaneas e suas redes: Geografia da indastria, Tecnologia do poder, Pélos tecnoldgicos, As transnacionais e o
mercado mundial, Sistemas agricolas, Agroindustria e Redes de transportes; 1.4 — Geografia da populagdo: Crescimento
populacional, Piramide etaria, Teorias populacionais, Processos migratorios, Migragdo e xenofobia; 2 — Regionalizagdo do
espaco mundial: da bipolarizagdo a multipolariza¢é@o: Bipolaridade, Sistema multipolar unidimensional; 2.2 — Principais blocos
econdmicos internacionais: Unido Européia, Nafta, Mercosul, Alca, Bloco do Pacifico e Tentativas de integracdo latino-
americana; 2.3 - Conflitos étnico-religiosos na Europa, Africa e Oriente Médio; 3 - Geografia do Brasil: Pais subdesenvolvido
industrializado, O Territério Brasileiro: Conquista e Povoamento, O Espago brasileiro atual: ocupacgdo e divisdo politico-
administrativa, O Territério Brasileiro: As grandes paisagens naturais: Os tipos de climas, A estrutura geolégica, O relevo, Os
solos, A vegetacgdo original, A hidrografia; Reconhecimento dos Dominios: O dominio Amazénico, O dominio da Caatinga, O
dominio do cerrado, O dominio da araucaria, O dominio da Pradaria, O dominio dos Mares de Morros, As faixas de transicdes,
O Crescimento Demografico Brasileiro, O crescimento natural ou vegetativo, A qualidade de vida: alguns indicadores,
Indicadores de qualidade de vida, Politica demografica; As Etnias no Brasil: O indigena, O branco, O negro e Outros grupos;
Estrutura da Populagdo brasileira: Estrutura etaria e Estrutura por sexo; Os Movimentos Populacionais: Povoamento e
expansdo territorial, A imigracdo, As migracfes Internas ou inter-regionais, As migracdes rural-urbanas, As migractes
pendulares, A Questdo Urbana no Brasil: A urbanizagdo brasileira, A metropolizagdo; 2.4 — Brasil como poténcia regional no
mundo globalizado: sua inser¢éo na DIT e as implicagdes na configuragdo espacial interna, Os Contrastes regionais do Brasil,
O problema da diviséo regional no Brasil, A Amazénia, O Centro-Sul, O Nordeste; As Atividades primarias: A estrutura
fundiéria, As relacdes de trabalho, A agricultura, A pecuaria, O extrativismo; As Fontes de Energia: A energia hidrelétrica, O
petréleo, O carvao mineral, O &lcool, A energia nuclear, e Outras fontes alternativas; A Questdo ambiental no Brasil: A polui¢cdo
atmosférica, Problemas ambientais dos grandes centros urbanos, Os problemas ecolégicos do meio, Ambiente - A atual
ocupacdo da Amazbnia, Outros problemas ambientais.

4.20.2. DIDATICA E LEGISLACAO

Idem subitem 4.18.2.

4.21. CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

4.21.1. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1 — Educagéo fisica pré-escolar e escolar de 12 a 42 série; 1.1 Niveis do esquema corporal a serem alcangados no periodo pré-
escolar; 1.2 Equilibrio; 1.3 Estruturacdo espacial e temporal; 1.4 Forca muscular dindmica; 1.5 Coordenacao; 1.6
Conceituages basicas; 1.7 Psicomotricidade; 1.8 Aprendizagem; Finalidades, objetivos gerais e principios da educacao fisica;
1.9 Ginastica geral; 1.10 Jogos e recreacgéo; 2 - Estimulacéo bio-essencial; 2.1 Defini¢cdes; 2.2 Tipos de jogos; 2.3 Classificacdo
dos jogos; 3 — Medicina desportiva; 3.1 Aerébio; 3.2 Anaerodbio alatico; 3.3 Anaerdbio latico; 4 — Metodologia Cientifica do
Treinamento Desportivo; 4.1 Conceito e definicdes de treinamento desportivo; 4.2 Evolugao do treinamento desportivo através
da historia; 4.3 Andlises dos crescentes resultados desportivos; 4.4 As modernas escolas de treinamento e suas bases
cientificas; 4.5 Os mecanismos e as regulag@es fisiolégicas do sistema neuromuscular; 4.6 Os mecanismos e as regulacdes
cardio-respiratérias; 4.7 Os principios cientificos do treinamento desportivo.

4.21.2. DIDATICA E LEGISLAGCAO

Idem subitem 4.18.2.

4.22. CARGO: PROFESSOR DE MATEMATICA

4.22.1. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Juros simples, ordinario, comercial e exato, montante; 2. Taxa percentual e unitaria: nominal, proporcional e equivalente; 3.
Prazo, taxa e capital médio; 4. Valor atual; 5. Descontos; 6. Juros compostos; 7. Taxa proporcional, equivalente; 8. Relacdes e
FuncBes; 9. Geometria Analitica; 10. Trigonometria; 11. Nameros Complexos; 12. Progressdes Aritméticas e Progressdes
Geomeétricas; 13. Analise Combinatoria.

4.22.2. DIDATICA E LEGISLAGCAO

Idem subitem 4.18.2.

4.23. CARGO: PROFESSOR DE HISTORIA

4.23.1. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
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1. O Brasil e o Sistema Colonial: O sistema econdmico e a organizagdo politico administrativa; 2. O Brasil no modo de
producéo capitalista na 12 e 22 Republicas; 3. O Brasil de 1930 a 1964; o neo-colonialismo; a globalizagéo e o neoliberalismo;
Os governos militares; A nova republica; 4. Escravismo na antiguidade: Grécia, Roma; As religiées na antiguidade; Feudalismo;
5. Expansdo comercial; Os contatos com a Asia, Africa e as Américas; 6. O fim do sistema colonial: Contexto europeu; As
revolugbes americanas e francesas; O fim do colonialismo na América espanhola e América portuguesa; 7. A industrializacao:
As transformag8es econdmicas, sociais, politicas e culturais; 8. O Imperialismo: América latina, Africa e Asia; 9. A 12 Guerra
Mundial; A revolucgdo socialista na URSS; A crise de 1929; As recuperacdes econdmicas; o projeto das democracias liberais; O
projeto dos regimes autoritarios — Japdo, Alemanha e Italia.

4.23.2. DIDATICA E LEGISLACAO

Idem subitem 4.18.2.

4.24. CARGO: PROFESSOR DE ENSINO RELIGIOSO
4.24.1. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. A Cultura: Natureza e Cultura, Cultura e Histédria, Cultura e Religido; 2 — O Sagrado e a Instituicdo da Religido: O Sagrado e
a Religiosidade, manifestacao e revelagdo, as finalidades da religido, Fé e Raz&o; 3 — Monoteismo Judaico e Judaismo: Pacto
de Deus com o povo escolhido, livros histéricos e proféticos, a nogéo de Deus, ética judaica; 4 — A visdo do mundo crista: O
Cristianismo: origem, viséo cristd da humanidade; 5 — Deus e os Homens: O pecado e a salvagdo, a Igreja Catolica e a Igreja
Ortodoxa, a Reforma Protestante e a Contra Reforma, Igrejas Protestantes e Evangélicas: Luterana, Calvinista, Anglicana,
Metodista, Batista, Pentecostais e Adventistas; 6 — Islamismo: O que significa a palavra Isld; 7 — O Credo e as Obrigacfes
Religiosas: Os cinco pilares, Relagdes humanas e Eticas; 8 — Religides com origem na india e no Extremo Oriente: Hinduismo,
Budismo e Zen-Budismo, Taoismo, Confucionismo e Xintoismo; 9 — Religides Africanas e de influéncia Africana, Religibes
tribais ou primais: origem e desenvolvimento; 10 - relag8es Brasil-africa: Umbanda e Candomblé; 11 — Religido, Estudo e Poder
— Etica e Cidadania; 12 — Outras alternativas religiosas: O Espiritismo; 13 — Etica e ReligiZo: O Bem e o Mal; 14 — A vida e a
morte: A questdo da moralidade, Movimento Ecuménico e Cidadania, A Constituicdo Brasileira e a religido.

4.24.2. DIDATICA E LEGISLAGCAO

Idem subitem 4.18.2.

4.25. CARGO: PROFESSOR DE CIENCIAS
4.25.1. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1 - Origem da vida (Abiogénese, Biogénese, Hipotese Autotréfica e Heterotrofica); 2 - Citologia (Quimica celular, Membranas
celulares, Citoplasma — estrutura e funcdes das organelas; Nucleo — acidos nucléicos, divisdo celular); 3 - Embriologia
(gametogénese, fecundacdo, desenvolvimento embrionario e anexo embrionéario); 4 — Genética (Conceitos fundamentais,
Nogbes de probabilidade, Leis de Mendel, Heranga dos grupos sanguineos, Determinacdo genética do sexo e herancas
relacionadas ao sexo na espécie humana); 5 - Evolucdo (Evidéncias da evolucdo, Teorias evolutivas e Especiacéo); 6 -
Ecologia (Conceitos fundamentais, Cadeias e teias alimentares, Rela¢des entre os seres vivos, Polui¢cdo); 7 - Seres Vivos
(Sistemas de classificagdo, Virus, O estudo dos Reinos: Monera, Protista, Fungi, Plantae — Histologia, morfologia e fisiologia
vegetal, Animdlia - Filos animais, Histologia animal, Anatomia e fisiologia comparada dos vertebrados).

4.25.2. DIDATICA E LEGISLACAO

Idem subitem 4.18.2.

4.26. CARGO: PROFESSOR DE LINGUA INGLESA
4.26.1. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Purpose: Use structure, vocabulary, grammar, lecture strategies inside and outside texts.Translate texts as really
are, however in a different way. Subject: Gramar: 1. Nouns (gender, contable and uncountable); 2. Articles
(indefinite and definite); 3. Prepositions; 4.Conjuctions; 5. Verbs (conjugation, verb tense (present, past and future),
auxiliary verbs, regular verbs, gerund, infinitive, modal verbs, anomalous verbs and common verbs); 6. Adverbs
(Kinds, comparative Degree of Superiority, Comparative Degree of Equality and Comparative Degree of Inferiority
and Superlative); 7. Adjectives (Comparative Degree of Superiority, Comparative Degree of Equality and

10
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Comparative Degree of Inferiority and Superlative); 8. Pronouns (personal, relative, interrogative, possessive,
adjective, reflexive, demonstrative); 9. Interjections. - Lecture Strategies, Skimming, Cognate, Conective, Text
References, Prefix and Sufix; - Vocabulary (Synonym and Antonym); -Passive Voice; - Direct and Indirect Speech;
- Tag Endings; - If-Clause; - Problematic Pairs; - Read, Comprehend, Understand and analyse the elements from
text will give you basis to answer the interpretative and grammar questions.

4.26.2. DIDATICA E LEGISLACAO

Idem subitem 4.18.2.

5. PROGRAMA DO CURSO INTRODUTORIO - AGTE. COMUN. DE SAUDE

Curso Introdutério de Formagao Inicial e Continuada
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

6.1. A Atencéo Basica no contexto das politicas publicas de salde e as estratégias de

implementagao:

6.1.1. politicas de seguridade social e saide como direito;

6.1.2. Evolugao das politicas publicas de saide no Brasil;

6.1.3. Sistemas de Saude e Atencao Primaria em Saude;

6.1.4. Principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude;

6.1.5. Marcos Legais: Normas Operativas, Pacto de Gestdo, Politica Nacional de Atencdo Basica e Estratégia Salde da
Familia.

6.2. A organizacao dos sistemas locais de saude, com énfase no planejamento de base em territorial:
6.2.1. Organizacgao de sistemas locais de saude;

6.2.2. Caracterizacao dos servigcos componentes e redes de apoio;

6.2.3. Recursos disponiveis e fluxos estabelecidos;

6.2.4. Analise da Situacdo de Salde; e

6.2.5. Marcos da Programacéo e da Avaliacdo: Sistema de informa¢des em Atencéo

6.2.6. Basica; e A¢bes Programaticas Estratégicas; e Vigilancia em Saude.

6.3. O processo de trabalho das equipes:

6.3.1.Territério: mapeamento e dindmicas da organizacéo social;

6.3.2. Cadastramento e visita domiciliar;

6.3.4. Acolhimento e Humanizacao;

6.3.5. Ciclo vital individual e familiar;

6.3.6. Atribuicdes e responsabilidades dos atores envolvidos no processo de trabalho;
6.3.7. Marcos Operativos: coleta e analise de dados; a¢des educativas, preventivas e assistenciais; e
6.3.8. Instrumentos e ferramentas para o trabalho com familias.

6.3.9. Atuacao interdisciplinar e participacdo popular:

6.3.10. Ferramentas para atuacao interdisciplinar;

6.3.11. Participacdo popular e controle social;

6.3.12. Promocéo da saude;

6.3.13. Agles intersetoriais e areas transversais;

6.3.14. Gestao por resultados dos servigos, equipes e profissionais.
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FORMULARIO DE RECURSO
PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA E GABARITO OFICIAL

Nome do candidato

Enderegco completo

Cargo

N.°da inscricao:

Margue com X a prova objeto do recurso:

( ) Portugués ( ) Matematica ( ) Didatica e Legislacéo

( ) Especifica ( ) Conhecimentos Pedagogicos

Escreva os dados da questéo objeto do recurso:

Questao N.°( )
Gabarito oficial ( )
Resposta do candidato ( )

ARGUMENTACAO DO CANDIDATO:

Obidos-PA., de de 2012.

Assinatura do Candidato



ﬁg PREFEITURA MUNICIPAL DE OBIDOS F H C

CONCURSO PUBLICO 001/2012
OB IDOS - PA Faculdade Integrada Carajds

EDITAL 001/2012 - ANEXO VIl
FORMULARIO DE RECURSO QUANTO AOS INCISOS Il E IV DO SUBITEM 11.1.1

Nome do candidato

Endereco completo

Cargo:

N.°da inscricéo:

Marque com X o objeto do recurso, conforme item 11.1.1 do Edital 001/2012

( ) Resultado preliminar.
( ) Contagem de pontos obtidos na Afericdo de Titulos
( ) Curso Introdutério — ACS

Escreva os dados objetos do recurso:

Argumentacgao do Candidato:

Obidos-PA., de de 2012.

Assinatura do candidato
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DECLARACAO DE RESIDENCIA

(Art. 6°, | da Lei Federal 11.350 de 5 de outubro de 2006)

Obs.: Documento a ser utilizado apenas pelos candidatos ao cargo de Agente Comunitario de Saude que
residir na Zona Rural do Municipio onde néo haja comprovante convencional de residéncia.

Inscrito no CPF sob n° e RG sob n°

Expedida por em / / via, DECL AROQO sob as

penas da Lei, para fins de comprovagdo junto a Comissdo Organizadora do Concurso Publico
001/2012 da Prefeitura Municipal de Obidos, que tenho endereco fixo no Municipio de Obidos

desde o més em que se deu a publicacdo do Edital 001/2012 a constar

Declaro ainda, ter ciéncia dos subitens 2.2.1.3 e 15.9 do Edital 001/2012 e que, caso seja
constatado, a qualquer tempo, ser esta DECLARACAO fraudulenta/falsa/omissa/inidénea, serei
eliminado do Concurso Publico 001/2012, assim como sera tornado sem efeito meu ato de
nomeacdo ou exonerado do cargo se a posse ja houver ocorrido, independente do decurso de
tempo entre a assinatura desta e a constatacao do fato. .

Obidos-PA., de de 2012.

Assinatura do Candidato

(Valida somente se reconhecida em cartdrio)
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CRONOGRAMA DE EXECUCAO

ETAPA PERIODO (%ErséEriFf)\:ﬁé%SiE;
Publicacdo do Edital n® 001/2012 21 /04/2012 Entre 8h00 e 18h00
Inscri¢do dos candidatos aos cargos ofertados 23/04 a 10/05/2012 18 dias corridos
Protocolo de comprovante de residéncia para os cargos de ACS 23/04 a /11/05/2012 14 dias Uteis
Protocolo de Laudo Médico (Portadores de Deficiéncia) 23/04 a 11/05/2012 14 dias Uteis
Publicagdo do processamento das inscrigdes, locais e hordrio de prova A partir de 15/05/2012 Dias e horario corridos
Aplicacdo das provas objetivas de multipla escolha. 03/06/2012 dl}'\?l;fg;%gosg;g?;i:;?igg:s
Interposigdo de recursos quanto a questdes da prova escrita de multipla escolha. 04/06/2012 Entre 0h00 e 23h59min
zsgglzaagéo de deferimento e/ou indeferimento de recursos quanto a questfes da prova escrita de mdltipla 11/06/2012 Entre 0h00 e 23h59min
Publicacdo do resultado preliminar /12 Etapa para os cargos de ACS e ACE 12/06/2012 Entre 0h00 e 23h59min
gé(:]zﬂ?]isggﬁg (cjig rseacuudrzo_s Aqgfén(tao :CIEta de resultado preliminar/12 Etapa para os cargos de Agente 13/06/2012 Entre 0h00 e 23h59min
Entrega de titulos 13 a 14/06/2012 2 dias Uteis
Entrega de Certidao de Tempo de Servigo para os Estaveis (Admitidos até 5/10/1983) 13 a 14/06/2012 2 dias Uteis
Matricula ao Curso Introdutério de Formagao Inicial aos ACS e ACE 13 a 14/06/2012 2 dias (teis
E:rt;l)csaggoAcg)sd:fzgrEento ou indeferimento de recurso quanto ao resultado preliminar/12 Etapa para 0s 18/06/2012 Entre 0h00 e 23h59min
Realiza¢do do Curso Introdutério de Formagcao Inicial para os cargos de ACS e ACE 18 a 22/06/2012 5 dias Uteis
Egm(;f;%%ol r(?i(():iglelseul(t:zz\)(:](t)i :S:(Ij;]dumdo a afericdo da pontuac&o de titulos e do Curso Introdutdrio de 20/06/2012 Entre 0h00 e 23h59min
:gitsig)loesgiﬁtidneu;?rso quanto a aferi¢do de pontos por titulos e do Curso Introdutério de Formacédo 21/06/2012 Entre Oh00 e 23h59min
Egrbr:;(;?;%%ol giigffeegrgst?rgagr&iefenmento dos recursos quanto aos titulos e do Curso Introdutério de 95/06/2012 Entre 0h00 e 23h59min
Publicacdo do resultado final em carater preliminar 26/06/2012 Entre 0h00 e 23h59min
Entrega de Certiddo de Tempo de Servico para aplicagdo do critério de desempate 27 a 28/06/2012 Entre 8h00 e 14h00min
Publicacdo do Resultado Final Definitivo do concurso Dia 03/07/2012 Entre 8h00 e 23h59min
Entrega do Relatério Final do Concurso Dia 05/07/2012 Entre 8h00 e 18h00min
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