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EDITAL N° 01/2014, DE 31 DE MARGO DE 2014.

O MUNICIPIO DE PALMAS - ESTADO DO TOCANTINS, pessoa juridica de direito piblico interno, inscrita no Ministério da Fazenda sob o n.
24.851.511/0001-85, com sede na Avenida JK, Lote 282, Conjunto 01, Quadra ACNE 01, nesta cidade de Palmas — TO, neste ato representado
pelo seu Prefeito Municipal, o Sr. CARLOS ENRIQUE FRANCO AMASTHA, tendo em vista o disposto no art. 71, incisos | e VI, da Lei Organica
do Municipio de Palmas, torna publica a abertura de inscri¢des e estabelece normas relativas a realizagdo de Concurso Publico destinado a
selecionar candidatos para os cargos publicos efetivos de nivel fundamental incompleto, nivel médio e nivel superior do Quadro Geral, CONFEA-
CREA, Agente de Transito e Transportes, Grupo Ocupacional Fiscalizagdo de Atividades Urbanas — FAU e Grupo Ocupacional Tributago,
Arrecadagao e Fiscalizagdo — TAF. Para tanto, serdo observadas as disposi¢des constitucionais e legais referentes ao assunto, em especial 0
disposto na Lei Organica do Municipio de Palmas, na Lei Complementar n.° 008, de 16 de novembro de 1999 - Estatuto dos Servidores Publicos
da Administragéo Direta e Indireta dos Poderes do Municipio de Paimas, na Lei n° 1.441, de 12 de junho de 2006 - Institui o Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos — PCCV dos Servidores Publicos do Quadro Geral do Poder Executivo do Municipio de Palmas, Lei n° 1.688, de 30 de
dezembro de 2009 — Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras € Remuneragdo — PCCR dos servidores integrantes do Grupo Ocupacional
Tributagdo, Arrecadagdo e Fiscalizagdo — TAF da Receita Municipal, Lei n® 1.690, de 30 de dezembro de 2009 - Institui o Plano de Cargos,
Carreiras e Remuneracdo — PCCR dos servidores publicos efetivos vinculados ao sistema CONFEA-CREA da Administragdo Municipal, Lei n°
1.749, de 22 de novembro de 2010 — Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo — PCCR dos Agentes de Transito e Transportes
do Municipio de Palmas, e na Lei n.° 1.837, de 29 de dezembro de 2011 — Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo - PCCR
dos servidores integrantes do Grupo Ocupacional Fiscalizagdo de Atividades Urbanas — FAU do Municipio de Palmas, bem como as normas
contidas neste edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O concurso sera regido por este edital, de responsabilidade da Secretaria Municipal de Planejamento e Gestdo, executado pela
Comissdo Permanente de Selecdo (COPESE) da Fundagdo Universidade Federal do Tocantins (UFT), e realizado no Estado do
Tocantins, na cidade de Palmas-TO, conforme o cronograma de atividades abaixo:

QUADRO | - CRONOGRAMA GERAL

2014 - MARGO
Dia 31 Segunda-feira  Publicagdo do Edital de Abertura

2014 - ABRIL

Dia 08 Sexta-feira Inicio das Inscri¢des pela Internet (http://www.copese.uft.edu.br/) a partir das 10 horas

Prazo para solicitacdo on-line de isengéo da taxa de inscrigéo ou entrega dos documentos comprobatérios de

Bpkie o ) doagdes voluntarias de sangue (conforme item 4.10 do Edital)
Dia 23 Quarta-feira  Divulgagéo das respostas as solicitagdes de isengdo da taxa de inscriao
Dia 24 Quinta-feira  Recursos contra o indeferimento da solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigdo
Dia 30 Quarta-feira  Respostas aos recursos contra o indeferimento da solicitagéo de isengéo da taxa de inscricéo

2014 - MAIO

Dia 05 Segunda-feira As 23h59min - Término das inscrigdes

Ultimo dia para pagamento da taxa de inscrigdo

Dia 06 Terga-feira Uttimo dia para envio ou entrega dos documentos referentes a solicitagio de atendimento
diferenciado. (conforme item 6 do Edital)
Divulgagéo das respostas as solicitacdes de atendimento diferenciado (conforme item 6 do Edital)

Dia 27 Terca-feira
Divulgagéo dos Locais de Provas

Dia 28 Quarta-feira  Divulgacado da Concorréncia

2014 - JUNHO

Aplicagao das Provas (manha - para todos os cargos de nivel superior e nivel fundamental incompleto e tarde -

Dia 15 Domingo para os cargos de nivel médio, conforme Quadro Il do item 9.6)

Divulgacéo dos gabaritos provisorios

Prazo para interposicdo de Recursos contra as questoes e gabarito provisorio das provas objetivas. Horario: das

e Terga-feifa 1 sc 23h59min. pela internet (htip:/iwww.copese.uftedu.br)

2014 - JULHO

Divulgagéo da resposta aos recursos contra o gabarito provisorio (data provavel)
Dia 15 Terca-feira
Divulgagéo dos gabaritos definitivos (data provavel)
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2014 - AGOSTO

Dia 1° Sexta-feira Resultado Final (data provavel)
Dia 08 Sexta-feira Homologagéao do Resultado Final (data provavel)
1.2 Os candidatos aprovados serdo nomeados sob o Estatuto dos Servidores Publicos da Administragéo Direta e Indireta dos Poderes do
Municipio de Palmas.
1.3 O regime de trabalho é de 40 (quarenta) horas semanais, EXCETO os casos previstos em Lei.
1.4 A jornada de trabalho podera ocorrer em um ou dois turnos, durante os periodos matutino, vespertino e/ou noturno, de acordo com as
especificidades do cargo e as necessidades do Municipio de Palmas.
15 O concurso publico visa o provimento de 294 vagas para posse imediata € Formagdo de Cadastro de Reserva, distribuidas em
Nivel Fundamental Incompleto, Nivel Médio e Nivel Superior, conforme Anexo .
1.6 A selegdo para os cargos de que trata este edital compreendera o exame de conhecimentos mediante aplicagdo de Provas de

Conhecimentos (objetivas), de carater classificatorio e eliminatorio, elaboradas conforme o Contetido Programatico constante no
Anexo IV deste edital.

1.7 Os cargos, os cddigos de opgéo, o plano de carreira, a remuneragao inicial, a formagéo minima exigida para cada cargo, o total de
vagas e distribuicdo de vagas para portadores de deficiéncia, constam no Anexo | deste edital.
1.8 A fiscalizagdo de todos os atos do Concurso ficara sob a responsabilidade da Comissao Especial do Concurso Publico para

preenchimento de cargos do Poder Executivo do Municipio de Palmas e formagédo de cadastro de reserva, indicada pelo
Secretario Municipal de Planejamento e Gestdo, com membros pertencentes ou ndo ao Quadro de Servidores Municipais, de
reconhecida idoneidade moral e, quando possivel, com conhecimento das matérias a serem examinadas.

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

2.1 Ter sido aprovado no concurso.

2.2 Ter nacionalidade brasileira ou ser estrangeiro com permiss&o para trabalhar e residir no Territério Nacional.

2.21 Os candidatos estrangeiros, legalmente habilitados, deverao apresentar o visto permanente no momento da posse.

2.3 Possuir idade minima de 18 anos, na data da posse.

24 Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

2.5 Estar no gozo de seus direitos politicos.

2.6 Apresentar certificado de reservista ou de dispensa de incorporagédo, em caso de candidato do sexo masculino.

2.7 Comprovar a formagéo minima exigida para o cargo, conforme o0 Anexo | deste edital.

271 A Formagao Minima Exigida, considerar ainda a apresentagao de inscrigdo no conselho/Delegacia ou Orgéo quando este exigir para
o exercicio do cargo, e comprovante de regularidade.

2.8 Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo.

29 Cumprir as determinagdes deste edital.

2.10 Firmar declaragdo de ndo estar cumprindo sangéo por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgdo publico ou entidade da esfera
federal, estadual ou municipal.

2.1 Apresentar outros documentos ou firmar outras declaragdes que se fizerem necessarios a época da posse.

31 A inscri¢do do candidato implicara o conhecimento das presentes instruges e a tacita aceitagdo das condigdes do Concurso, tais

como se acham estabelecidas neste edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instru¢des
especificas para a realizagdo do certame, acerca dos quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.2 Antes de efetuar a inscrigdo e/ou 0 pagamento da taxa de inscrigdo, o candidato devera tomar conhecimento do disposto neste edital
e em seus Anexos e, certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos. Observando a formag&o minima exigida para o cargo
ao qual deseja concorrer (conforme anexo |).

33 A Inscrigdo sera realizada, exclusivamente, via internet, no enderego eletrénico http://www.copese.uft.edu.br, no periodo
compreendido entre as 10 horas do dia 08 de abril de 2014 e 23h59min do dia 05 de maio de 2014.
34 Valor da Taxa de inscrigao:

a) R$ 60,00 (sessenta reais) para os cargos de nivel fundamental incompleto;
b) R$ 80,00 (oitenta reais) para os cargos de nivel médio;
c) R$ 100,00 (cem reais) para os cargos de nivel superior.

3.5 DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO|

3.5.1 O candidato deverd acessar o enderego eletronico http://www.copese.uft.edu.br, preencher corretamente o Requerimento de
Inscrigdo, no qual serdo exigidos os numeros do documento de identidade e do CPF, endereco residencial, dados para contato,
cargo, codigo do cargo, dentre outras informagdes, todos de preenchimento obrigatério, enviar a solicitagéo de sua inscri¢do, imprimir
0 boleto bancario e efetuar o recolhimento da Taxa de Inscrigdo, impreterivelmente, até o dia 06 de maio de 2014,
independentemente de que esse dia seja feriado municipal, estadual ou federal.

3.5.1.1 As inscrigdes somente serdo confirmadas, apos a comprovagéo de pagamento do boleto bancario.

352 0 recolhimento da taxa de inscrigio realizado fora do prazo estabelecido neste edital ou realizado por meio de pagamento
agendado e néo liquidado no referido prazo implicara a ndo efetivagao da inscrigao, e valor referente ao pagamento da taxa
de inscri¢do nao sera devolvido.

3.5.2.1 E de inteira responsabilidade do candidato guardar o comprovante de pagamento para futura conferéncia, em caso de necessidade.
O simples comprovante de agendamento bancario ndo seré aceito como comprovante de pagamento de inscri¢ao.
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3522 Nao serd aceito depdsito em conta-corrente, transferéncia ou agendamento de pagamento.

3523 O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢éo realizado mais de uma vez para a mesma inscricdo (mesmo boleto) ndo sera
devolvido.

353 No caso de candidato com necessidades especiais, este devera, no ato da inscrigdo, informar se necessita de condigdes especiais

para a realizagdo das provas e quais condi¢des (conforme item 6 e Anexo Il deste edital), que seréo atendidas obedecendo a critérios
de viabilidade e razoabilidade.

354 No ato da inscrigéo, o candidato fara a opgao por um dos cargos, através da escolha do codigo do cargo, conforme Anexo | do
presente edital.

4, DAS DISPOSIGOES GERAIS SOBRE A INSCRIGAO

41 E vedada a inscrigao extemporanea, via postal, via fax e/ou via correio eletrdnico.

42 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizago das provas devera informar esta condigdo no formulario de
inscricdo do concurso, e seguir as orientagbes do item 6 (e Anexo Il) deste edital. No dia de realizacdo das provas, levar um
acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade, e que sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata que
nao levar um acompanhante nao fara as provas.

421 N&o havera tempo adicional para a candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagéo das provas.

43 Nao serdo aceitos pedidos de alteragao de opgao de Cargo apds a confirmagao da inscrigéo (pagamento do boleto).

44 O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo néo sera devolvido em hipétese alguma, salvo no caso de cancelamento do
certame por conveniéncia da Administrag&o.

45 As informagbes prestadas na solicitagdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a COPESE e a

Administragdo Publica do direito de excluir do concurso publico aquele que fornecer dados comprovadamente inveridicos até o
encerramento do certame, respeitados os limites contratuais, e do estagio probatério respectivamente.

4.6 Né&o seréo aceitas as solicitagbes de inscri¢do que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste edital.
4.7 Ao se inscrever, 0 candidato aceita as condigdes ditadas no edital do concurso e declara serem veridicas as informagdes prestadas.
48 A COPESE néo se responsabiliza por solicitagdo de inscrigio via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos

computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagao, bem como outros fatores de ordem técnica
que impossibilitem a transferéncia de dados.

49 O candidato que efetuar o pagamento de inscrigo em mais de um cargo de mesmo nivel de classificagdo e/ou naqueles em que as
provas ocorrerdo no mesmo horario, sera inscrito somente naquele cuja data de pagamento da inscri¢do seja a mais recente. As
outras serdo canceladas automaticamente e ndo havera devolugéo de pagamento.

4.10 DA ISENCAO FINANCEIRA

4101 Sera concedida a isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo ao candidato que, cumulativamente:

4.10.1.1 Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o Decreto 6.135, de 26 de
junho de 2007; e

410.1.2  For membro de familia de baixa renda — aquela com renda familiar mensal per capita de até meio salario minimo, ou a que possua
renda familiar mensal de até trés salarios minimos.

4102 O pedido de isencéo deve ser formalizado no periodo previsto no Quadro | do item 1.1, mediante preenchimento de requerimento
especifico, disponibilizado no enderego eletrdnico www.copese.uft.edu.br.

41021  E obrigatoria a indicagao do Nimero de Identificacio Social (NIS) do préprio candidato, atribuido pelo CadUnico e o preenchimento
de todos os dados solicitados.

41022 A COPESE ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos que o candidato possa sofrer em decorréncia de informagdo
incorreta/invalida do Nimero de Identificagdo Social, fornecido pelo candidato no ato da inscrigao.

41023 A COPESE/UFT consultara o érgéo gestor do CadUnico (Ministério do Desenvolvimento Social e Combate & Fome) para verificar a
veracidade das informagdes prestadas pelo candidato.

410.24 A resposta as solicitagdes de isengdo da taxa de inscrigdo sera publicada no site http://www.copese.uft.edu.br na data prevista no
Quadro | do item 1.1.

410.25  Sera admitido recurso (on-line) contra o indeferimento da solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigdo no enderego eletronico
http://www.copese.uft.edu.br, com prazo de interposi¢éo e data de publicagdo da resposta a estes recursos previsto no Quadro | do
item 1.1.

410.2.6  Os candidatos que tiverem o pedido de isengdo indeferido poderdo efetuar normalmente a inscrigéo, se assim desejarem, devendo
pagar o valor integral da taxa até o tltimo dia do prazo previsto no Quadro | do item 1.1.

410.2.7  Nao haverd isencéo parcial do valor da taxa de inscrigao.

410.2.8 A confirmacédo da inscrigdo dos candidatos que tiverem o pedido de isencdo deferido, sera realizada até 03 (trés) dias Uteis do
término do periodo de inscrigéo.

4.10.3 Também poderé pleitear a isencéo da taxa de inscricdo os candidatos doadores voluntarios de sangue, em conformidade com a
Lei Municipal n® 1988, de 22 de julho de 2013.

410.3.1  Alisengao fica condicionada a comprovagdo de trés doagdes consecutivas de sangue para homens e duas para mulheres, em um
periodo de 12 (doze) meses, anteriores a publicagdo deste Edital.

410.3.2 A comprovagdo de doador de sangue sera feita por meio da apresentagdo de documento (ou coépia autenticada em cartorio)
expedido pela entidade coletora, onde devera constar o nome completo do doador, CPF e os dados referentes as doagdes
que deverdo ser entregues, no prazo previsto no Quadro | do item 1.1 deste Edital, de 8h as 12h e de 14h as 18h (exceto sabados,
domingos e feriados), pessoalmente ou por terceiros, na COPESE, UFT- Campus Universitario de Palmas, ALC NO 14 (109 Norte),
Av. NS 15, s/n, Palmas-TO.



5. DA CONFIRMAGAO DA INSCRIGAO

5.1 Apbés 3 (trés) dias Uteis do pagamento da taxa de inscricdo, o candidato deverd conferir no enderego eletrdnico
http://www.copese.uft.edu.br se os dados da inscri¢do efetuada foram recebidos e o valor da inscrigdo foi pago. Em caso negativo,
o candidato tera mais trés dias Uteis apds a divulgagédo dos locais de provas para entrar em contato com a COPESE, de
segunda a sexta-feira, Uteis, de 8h as 12h e de 14h as 18h (horéario de Palmas), para verificar o ocorrido.

5.2 As inscricbes somente serdo confirmadas ap6s a comprovagéo do pagamento do valor da inscrigéo.

53 A COPESE n&o enviara nenhuma comunicagao/cartdo de confirmagdo para o candidato, a obtengdo destas informagdes é de
responsabilidade do candidato, através do endereco eletrénico http://www.copese.uft.edu.br.

6. DOS CANDIDATOS QUE NECESSITAM DE ATENDIMENTO DIFERENCIADO

6.1 O candidato que necessitar de atendimento diferenciado, para a realizagéo das provas, devera, no ato da inscrigdo, marcar esta
opgao e declarar sua condi¢do em espago especifico do formulario de solicitagio de inscri¢&o via internet e encaminhar por Sedex
para COPESE / ATENDIMENTO DIFERENCIADO - CONCURSO PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMAS-TO (QUADRO GERAL),
Caixa Postal n® 34, CEP 77.001-970, Palmas-TO, o Requerimento de Atendimento Diferenciado, presente no Anexo Il deste edital
e os documentos médicos comprobatdrios da necessidade de atendimento diferenciado, até o dia 06 de maio de 2014.

6.1.1 O candidato podera ainda, entregar os documentos citados no item 6.1, até o dia 06 de maio de 2014, de 8h as 12h e de 14h as 18h
(exceto sabados, domingos e feriados), pessoalmente ou por terceiros, na COPESE, UFT- Campus Universitario de Palmas, ALC NO
14 (109 Norte), Av. NS 15, s/n, Palmas-TO.

6.2 Os documentos médicos e os requerimentos poderao ser analisados por um médico oficial da UFT, que concedera, ou néo, o tipo de
atendimento solicitado.

6.3 A solicitagdo de condigdes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

6.4 O candidato deverad verificar no enderego eletronico http://www.copese.uft.edu.br a resposta as solicitagdes de Atendimento
Diferenciado, na data prevista no Quadro | do item 1.1.

6.5 0 candidato que necessitar de atendimento diferenciado e que néo realizar a inscrigdo, conforme instrugdes constantes neste edital,
fara as provas nas mesmas condi¢des dos demais candidatos.

6.6 O candidato que ndo enviar ou entregar os documentos conforme os itens 6.1 e 6.1.1, mesmo que tenha declarado no momento da
inscrigdo, tera sua solicitagdo de atendimento diferenciado indeferida e fara as provas nas mesmas condicbes dos demais
candidatos.

6.7 O surgimento de necessidade de atendimento diferenciado apds as datas estabelecidas, devera seguir as determinagdes dos itens

6.1 e 6.1.1, desconsiderando-se as datas e considerando-se o carater de urgéncia, e serdo analisados e atendidos (ou nao),
obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

1. DAS INSCRIGOES PARA CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

71 Em atencéo ao Principio da Razoabilidade, do total de vagas destinadas aos cargos, 5% serdo providos na forma do § 2.°, do artigo
5.2, da Lei n.° 8.112/90, publicada no Diério Oficial de 12 de dezembro de 1990, e do Decreto Federal n.° 3.298/99, publicado no
Diario Oficial de 21 de dezembro de 1999, que regulamenta a Lei n° 7.853/89.

7.2 Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4.° do Decreto
Federal n.° 3.298/99 e suas alteragdes.
7.3 As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condigbes especiais previstas no Decreto Federal n°® 3.298/99,

particularmente em seu art. 40, participardo do Concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao
contetido das provas, & avaliagdo e aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas, e & nota minima
exigida para todos os demais candidatos.

74 O candidato portador de deficiéncia podera requerer, na forma do item 6 (e seus subitens) deste edital, atendimento diferenciado
para a realizagdo das provas, no ato da inscri¢do, indicando as condigdes de que necessita para a realizagdo destas, conforme
previsto no artigo 40, paragrafos 1.° e 2.°, do Decreto n.° 3.298/99 e suas alteragdes.

7.5 O candidato portador de deficiéncia que néo realizar a inscrigdo conforme instrugdes constantes neste edital ndo podera impetrar
recurso em favor de sua situagéo.
7.6 0 candidato que, no ato da inscrigdo, declarar-se portador de deficiéncia, se classificado no concurso, figurara em lista especifica e

também na listagem de classificagdo geral dos candidatos ao cargo de sua opgéo e, posteriormente, se e quando convocado,
devera submeter-se a pericia médica promovida por Junta Médica designada pela Prefeitura Municipal de Palmas-TO para esse fim,
que terd decisdo terminativa sobre a sua qualificagdo como portador de deficiéncia ou n&o e sobre o grau de deficiéncia, com a
finalidade de verificar se a deficiéncia da qual é portador realmente o habilita a concorrer as vagas reservadas para candidatos em
tais condicdes.

7.7 Os candidatos aprovados, quando convocados (conforme item 7.6), deverdo comparecer a pericia médica, munidos de laudo
médico, original e expedido nos ultimos doze meses, que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), conforme especificado no Decreto n.° 3.298/99 e suas
alteragdes, bem como a provavel causa da deficiéncia.

7.8 A nao observancia do disposto no subitem 7.7, a reprovagdo na pericia médica ou 0 ndo comparecimento a pericia acarretara a
perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condigdes.

7.9 A analise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato portador de deficiéncia obedecera ao disposto nos art. 43 € 44
do Decreto n° 3.298/99.

7.10 Sera eliminado da lista de portador de deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada, na ficha de inscri¢do, ndo se constate,
devendo o mesmo constar apenas na lista de classificagéo geral.

7.1 As vagas definidas que n&o forem providas por falta de candidatos portadores de deficiéncia, por reprovagdo no concurso ou na

pericia médica serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia a ordem classificatoria.


http://www.copese.uft.edu.br/
http://www.copese.uft.edu.br/

712 A n&o observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢des deste edital implicara a perda do direito a ser nomeado para as
vagas reservadas a deficientes.
713 0 laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.
714 Apos a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concesséo de aposentadoria.
8. DAS PROVAS
8.1 O Concurso Publico serd composto de Provas de Conhecimento (Objetivas), de carater classificatorio e eliminatorio, para todos

os cargos e abordardo conhecimentos compativeis com o nivel de escolaridade exigido para o cargo, conforme os programas
constantes no Anexo IV deste edital.

9. DAS PROVAS DE CONHECIMENTOS

9.1 As Provas de Conhecimento serdo constituidas dg 60 questdes objetivas, no formato de multipla escolha, sobre os contetidos
contidos no Anexo IV deste edital e agrupadas em Areas de Conhecimento conforme quadro a seguir.

QUADRO Il - PROVAS

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Prova / Area de Conhecimento Numero de Questoes Valor de Cada Questdao | Total de Pontos

Lingua Portuguesa 1,5 ponto 15 pontos
Matematica 05 1 ponto 05 pontos
Nogdes de Informatica 05 1 ponto 05 pontos
Conhecimentos Regionais 05 1 ponto 05 pontos
Legislagao Pertinente ao Municipio de Palmas/TO 10 2 pontos 20 pontos
Conhecimentos Especificos 25 2 pontos 50 pontos
Total de questoes 60 questoes
Pontuagao maxima da Nota Final 100 pontos
NIVEL MEDIO E NiVEL SUPERIOR
Llngua Portuguesa ~ 15ponto ,5 ponto ~ 15pontos pontos
Raciocinio Légico 05 1 ponto 05 pontos
Nogdes de Informatica 05 1 ponto 05 pontos
Conhecimentos Regionais 05 1 ponto 05 pontos
Legislagao Pertinente ao Municipio de Palmas/TO 10 2 pontos 20 pontos
Conhecimentos Especificos 25 2 pontos 50 pontos
Total de questoes 60 questoes
Pontuagao maxima da Nota Final 100 pontos
9.2 Cada questdo das Provas de Conhecimentos tera o valor correspondente em conformidade com o Quadro |l, e tera o formato de
mdltipla escolha, com quatro alternativas, das quais apenas 1 (uma) sera correta.
9.3 O candidato devera assinalar as respostas na Folha de Respostas Personalizada, que sera o Unico documento valido para a

correcao das Provas de Conhecimento (objetivas). O preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade do
candidato, que devera proceder em conformidade com as instruges especificas contidas na capa do Caderno de Provas e na propria
Folha de Respostas.

9.3.1 Em hipdtese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

94 Os eventuais prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira responsabilidade do
candidato.

9.5 0 candidato devera marcar na Folha de Respostas, para cada questdo, somente uma das opgdes (alternativas) de respostas,

sendo atribuida nota zero a questdo com mais de uma opgdo marcada, sem opgao marcada ou, ainda, com emenda ou
rasura, ainda que legivel.

9.6 As Provas de Conhecimentos e sua aplicag&o seréo realizadas conforme o especificado no QUADRO |lI.

QUADRO il - APLICAGAO DAS PROVAS

DATA DA FECHAMENTO | HORARIO | DURAGAO
APLICAGAO | TURNO | nosPORTOES | DEINICIO | DA PROVA CARGO

Todos os Cargos de Nivel Fundamental Incompleto e de Nivel

15/06/2014 Matutino 8h10min 4 horas

Superior
15/06/2014  Vespertino 15h 15h10min 4 horas Todos os Cargos de Nivel Médio
9.7 As Provas de Conhecimentos serdo realizadas no Estado do Tocantins, na cidade de Palmas.
9.71 As Provas de Conhecimentos para os cargos cuja escolaridade exigida é Nivel Fundamental Incompleto e os cargos cuja
escolaridade exigida é Nivel Superior serdo aplicadas no mesmo dia € no mesmo horario.
9.8 Os locais de realizagdo das provas serdo publicados no enderego eletrénico http://www.copese.uft.edu.br, em conformidade com o

Quadro | do item 1.1. A obtengéo dessa informagao é de responsabilidade exclusiva do candidato.



9.9 A UFT e a Prefeitura Municipal de Palmas-TO reservam-se ao direito de alterar o horério, o local e a data de realizagao das provas.
Responsabiliza-se, contudo, por dar ampla divulgagao, com a devida antecedéncia, a quaisquer alteragdes.
9.10 Nao serdo dadas por telefone e/ou correio eletrdnico informagdes a respeito de data, de locais e de horarios de realizagéo das

provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem publicados no enderego eletrénico
http://www.copese.uft.edu.br.

9.11 DOS RECURSOS|

9.111 Sera admitido recurso quanto as questdes das provas e gabaritos preliminares, exclusivamente via internet, no dia 17 de junho de
2014, de Oh as 23h59min, no enderego http://www.copese.uft.edu.br.

9.11.2 Os recursos deverdo estar devidamente fundamentados, com as bibliografias correspondentes, e sem identificagdo do interessado no
corpo do recurso, conforme formulario especifico, que sera disponibilizado no enderego http://www.copese.uft.edu.br.

9.11.3 Né&o serdo considerados os recursos que nao estiverem de acordo com os itens 9.11.1 e 9.11.2, ou os que forem enviados por fax,
pelos Correios ou por correio eletronico, também néo serdo respondidos recursos relativos a problemas de impress&o da prova.

9114 Todos os recursos dentro dos padrdes exigidos serdo analisados e, havendo alteragdes de gabarito, serdo divulgadas no enderego

eletrénico http://www.copese.uft.edu.br, no momento da divulgagcdo do gabarito definitivo. Ndo serdo encaminhadas respostas
individuais aos candidatos. N&o seréo aceitos recursos relativos ao preenchimento incompleto, equivocado ou incorreto da Folha de
Resposta das provas de conhecimentos.

9115 Em nenhuma hipétese seréo aceitos pedidos de revis&o de recursos ou recurso de gabarito oficial definitivo.

9.11.6 Admitir-se-a um nico recurso por candidato, para cada questéo, devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual
teor.

9.11.7 Relativo ao gabarito provisorio, deveréo ser observados os seguintes pontos:

9.11.8 Se do exame de recursos resultar anulagdo de item integrante de prova, a pontuag&o correspondente a esse item sera atribuida a
todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

9.11.9 Se houver alteragéo, por forga de impugnagdes, de gabarito provisério de item integrante de prova, essa alteragao valera para todos

os candidatos, independentemente de terem recorrido.
9.11.10 Recursos, cujo teor desrespeite a banca seréo preliminarmente indeferidos.

10. DA PRESTAGAO DAS PROVAS

10.1 O candidato devera comparecer ao local determinado para a realizagéo das provas no minimo uma hora e no maximo dez (10)
minutos antes do horario fixado para o inicio das provas - quando os portdes (dos locais onde as provas serdo realizadas) seréo
fechados -, munido apenas de caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada em material transparente e de seu
Documento de Identidade (original) que bem o identifique. Nao sera permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite, borracha e/ou
caneta fabricada em material néo transparente durante a realizagao das provas.

10.1.1 Somente serd admitida a entrada na sala de provas do candidato que estiver portando documento de identidade original que bem
o identifique.
10.1.2 Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga

Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de
exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério
Publico; carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; Carteira de Trabalho; carteira
nacional de habilitagao — modelo (com foto) aprovado pelo art. 159 da Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997.

10.1.3 A Carteira Nacional de Habilitagdo, citada no item anterior, somente sera aceita dentro do prazo de validade ou até 30 dias apos a
data de validade.

10.1.4 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo
sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis efou
danificados.

10.1.5 Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do documento.

10.2 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagao das provas, documento de identidade original, por motivo

de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgéo policial, expedido ha no
maximo noventa (90) dias, ocasido em que podera ser submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de dados, de
assinaturas e de impresséo digital em formulario proprio.

10.2.1 A identificacdo especial podera ser exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas relativas a
fisionomia ou a assinatura do portador. Todos os candidatos serdo tratados de acordo com a identidade civil apresentada.

10.3 Nos dias de realizacdo das provas, o candidato que n&o apresentar o Documento de Identidade (original), numa das formas definidas
nos itens 10.1, 10.1.1, 10.1.2, 10.1.3 e 10.2 deste edital, ndo poderé fazer as provas e sera, automaticamente, eliminado do Processo
Seletivo.

10.4 Durante o periodo de realizagdo das provas, 0 Documento de Identidade do candidato devera ficar disponivel, para os aplicadores de
prova de cada sala, sobre a carteira.

10.5 Os portoes dos prédios onde se realizardo as provas serdao fechados, impreterivelmente, 10 minutos antes do inicio das

provas. O candidato que chegar apés o fechamento dos portdes tera vedada sua entrada no prédio e sera automaticamente
eliminado do Processo Seletivo.

10.5.1 O candidato que adentrar ao prédio de realizagdo das provas, conforme o item anterior, devera, impreterivelmente, estar na
sala/recinto de aplicag&o até o prazo do inicio das provas; caso ndo esteja a tempo na sala/recinto, mesmo estando dentro do prédio,
sera eliminado do Processo Seletivo.

10.6 Em hipétese alguma, o candidato que se retirar do prédio de realizagéo das provas podera retornar a ele.



10.7

10.8

10.9

10.10
10.11

10.12

10.12.1

10.13

10.14

10.15

10.16
10.17

10.18

10.19
10.20

10.21
10.22
10.23

10.24

Durante a realizagéo de todas as provas, podera ser adotado o procedimento de identificagao civil do candidato, mediante verificagéo
do Documento de Identidade (original), coleta da assinatura e das impressdes digitais. O candidato que se negar a ser identificado
tera suas provas anuladas e, com isso, sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

Por motivo de seguranga, o candidato devera permanecer no local de realizagdo das provas por, no minimo, 120 (cento e
vinte) minutos apds o inicio delas, mesmo depois de eliminado.

Né&o sera permitida a entrada de candidatos, no ambiente de provas, portando armas, mesmo que o candidato tenha porte legal. O
candidato que estiver portando armas devera informar ao Aplicador, que o encaminhara a Coordenagao para o recolhimento, de
acordo com as normas de seguranga - proceder a identificagdo da arma e acondiciona-la em local indicado.

Candidatos com cabelos compridos deverdo prendé-los de forma que as orelhas fiquem descobertas.

Durante a realizagéo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagao entre os candidatos, nem a
utilizagéo de livros, codigos, apontamentos, apostilas, réguas, calculadoras, manuais, dicionarios, impressos, anotagdes ou qualquer
material semelhante.

No dia de realizagao das provas, a COPESE/UFT podera submeter os candidatos ao sistema de detecgédo de metal.

Se for constatado que o candidato esteja de posse (mesmo que desligado) de qualquer um dos objetos descritos no item 10.13, ele
sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

Tera suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do processo seletivo, o candidato que durante a sua realizag&o:
a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que nédo forem
expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando (mesmo que desligado) quaisquer aparelhos eletrnicos, tais como bip, telefone celular, relégio de
qualquer espécie, walkman, agenda eletrdnica, notebook, palmtop, ipod, ipad, tablet, pen drive, receptor, gravador, maquina de
calcular, maquina fotogréfica, chaves integradas com dispositivos eletronicos, controle de alarme de carro e moto,
controle de portdo eletrnico etc., bem como quaisquer acessérios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc., e ainda
lapis, lapiseira/grafite, borracha, caneta em material nio-transparente, 6culos de sol (exceto com comprovagdo de
prescricdo médica), qualquer tipo de carteira ou bolsa e armas;

d) se durante a realizagdo das provas qualquer um dos objetos citados na alinea anterior (mesmo que recolhido e estando lacrado
embaixo da carteira) emitir qualquer sinal;

e) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as autoridades presentes ou
com os demais candidatos;

f) ndo entregar a Folha de Resposta, ao término do tempo destinado a sua realizag&o;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o Caderno de Provas (ou parte dele) a folha de respostas;
i) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas e na folha de respostas;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagéo prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do
processo seletivo;

I)  ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou digitais;
m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo-transparente;
n) for surpreendido portando anotagdes;
) for surpreendido portando qualquer tipo de arma e/ou se negar a entregar a arma a Coordenagao;
p) ndo permitir ser submetido ao detector de metal;
)

se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagdo policial, ter o
candidato utilizado de processos ilicitos.

Motivara a eliminagéo do candidato do concurso publico, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a
quaisquer das normas definidas neste edital ou a outros relativos ao Concurso, nos comunicados, nas Instrugdes ao Candidato ou
nas Instrugdes constantes no Caderno de provas, bem como ao tratamento incorreto e descortés a qualquer pessoa envolvida na
aplicagéo das provas.

A COPESE/UFT recomenda que o candidato nao leve nenhum dos objetos citados no item 10.13, no dia de realizagéo das
provas.

A COPESE/UFT nao ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos citados no item 10.13.

A COPESE/UFT nao se responsabilizara por perdas ou extravios de documentos, objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos
durante a realizagéo das provas, nem por danos neles causados.

No dia de realizagdo das provas, nao serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagéo destas e/ou pelas autoridades
presentes, informagdes referentes ao seu conteudo e/ou aos critérios de avaliagéo e de classificagéo.

O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas implicara a elimina¢&o do candidato, constituindo tentativa de fraude.

As despesas decorrentes da participacdo em todas as etapas e dos procedimentos do processo seletivo de que trata este edital
correrdo por conta dos candidatos.

Nao sera permitido ao candidato levar o Caderno de Provas (ou parte dele) e a Folha de Resposta. Somente a Folha de
Rascunho poderao ser levados para posterior conferéncia.

Né&o sera permitido ao candidato fumar durante a realizagao das provas.

Os eventuais erros de digitagdo verificados na confirmagdo da inscrigdo do candidato quanto a nome, nimero de documento de
identidade, sexo, data de nascimento, etc. deverdo ser corrigidos somente no dia de aplicagéo das provas objetivas em Ata de Sala,
e ¢ de responsabilidade do candidato solicitar ao aplicador de prova a alteragao.

Nao havera repeticao ou segunda chamada de prova.

o
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10.25 O candidato n&o poderé alegar quaisquer desconhecimentos sobre a realizagéo da prova como justificativa de sua auséncia.

10.26 O néo comparecimento as provas, por qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultara em sua
eliminagao do Processo Seletivo.

10.27 O candidato, ao terminar, entregara ao Aplicador de Prova a Folha de Respostas e o Caderno de Prova, ndo sendo permitido ao
candidato, em hipdtese alguma, levar os mesmos.

10.28 No dia da realizagéo das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova,
a UFT/COPESE procederé a inclusdo do candidato, mediante a apresentacéo do boleto bancério e da comprovagéo de pagamento,
com o preenchimento de formulario especifico.

10.29 A inclusdo de que trata o item 10.28 sera realizada de forma condicional, e sera analisada pela UFT/COPESE, com o intuito de se
verificar a pertinéncia da referida inscrigao.

10.30 Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 10.28, a mesma sera automaticamente cancelada, sem direito a
reclamagéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

10.31 N&o havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em virtude de afastamento do
candidato da sala de prova.

10.32 Ao candidato sO sera permitida a realizagdo das provas na data, local e horario constantes neste edital e/ou futuros
editais/aditamentos divulgados no enderego eletronico http://www.copese.uft.edu.br.

10.33 Os trés Ultimos candidatos que terminarem as provas em cada sala, somente poderdo se retirar do local de prova, apos assinarem
conjuntamente a Ata de Sala.

11. DA CLASSIFICAGAO DOS CANDIDATOS

111 A Nota Final dos candidatos sera igual a soma do total de pontos obtidos nas Provas de Conhecimentos, obedecidos os critérios
estabelecidos no Quadro I do item 9.1 deste edital.

11.2 Seréa reprovado e eliminado do concurso publico o candidato que se enquadrar em pelo menos um dos itens a seguir:

a) obtiver nota inferior a 05 (cinco) pontos, na Prova/Area de Conhecimento de Lingua Portuguesa — para todos os cargos;

b) obtiver nota inferior a 02 (dois) pontos, na Prova/Area de Conhecimento de Matematica — para os cargos de Nivel Fundamental
Incompleto;

c) obtiver nota inferior a 02 (dois) pontos, na Prova/Area de Conhecimento de Raciocinio Légico — para os cargos de Nivel Médio
e de Nivel Superior;

d) obtiver nota inferior a 02 (dois) pontos, na Prova/Area de Conhecimento de Nogdes de Informatica — para todos os cargos;

e) obtiver nota inferior a 06 (seis) pontos, na Prova/Area de Conhecimento de Legislagdo Pertinente ao Municipio de
Palmas/TO - para todos os cargos;

f) obtiver nota inferior a 20 (vinte) pontos, na Prova/Area de Conhecimento de Conhecimentos Especificos — para todos os
cargos;

g) obtiver nota inferior a 50 (cinquenta) pontos, na Nota Final — para todos os cargos.

11.21 0O candidato eliminado na forma do item 11.2 deste edital ndo tera classificagdo alguma no concurso publico.

11.3 Os candidatos habilitados serdo classificados em ordem decrescente da nota final, em listas de classificagéo para cada cargo.

11.4 Os candidatos que, no ato da inscrigdo, se declararem portadores de deficiéncia, se nao eliminados no concurso, terdo seus nomes
publicados em lista a parte.

11.5 Em caso de empate na nota final no concurso, tera preferéncia o candidato que, na ordem a seguir, sucessivamente:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o Ultimo dia de inscrigdo neste concurso, conforme artigo 27, paragrafo unico,
do Estatuto do Idoso;
b) obtiver o maior nimero de pontos na Prova de Conhecimentos Especificos;
c) obtiver o maior nimero de pontos na Prova de Legislagéo Pertinente ao Municipio de Palmas-TO;
d) obtiver o maior nimero de pontos na Prova de Lingua Portuguesa;
e) Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.
12. DA NOMEAGAO E DA POSSE

121 0 candidato aprovado e classificado no concurso publico, na forma estabelecida neste edital, sera nomeado, obedecida a ordem de
classificagdo, no cargo para o qual foi habilitado, mediante ato de nomeagao expedido pelo Prefeito de Palmas-TO, publicada no
Diario Oficial do Municipio de Palmas/TO.

12.2 Além dos requisitos ja estabelecidos no item 2 (e seus subitens) deste edital, o candidato aprovado, para ser empossado no cargo,
nao podera ter sido demitido do Servigo Publico Municipal, enquanto ocupante de cargo efetivo ou em comissdo, nos Ultimos 5
(cinco) anos, contados da data da publicagdo do ato penalizador, decorrente da seguinte infragéo: valer-se do cargo para lograr
proveito pessoal ou de outrem.

12.3 Né&o podera retornar ao Servigo Publico Municipal o servidor que foi demitido ou o servidor que foi destituido do cargo em comisséo
nas seguintes hipéteses:

a) prética de crime contra a administrag&o publica;

b) improbidade administrativa;

c) aplicagdo irregular de dinheiro publico;

d) leséo aos cofres publicos e dilapidag&o do patrimdnio municipal;
e) corrupgao, ativa ou passiva.

12.4 Somente podera ser empossado o candidato aprovado que for julgado apto, fisica e mentalmente, pela Junta Médica da Prefeitura
Municipal de Palmas-TO, para o exercicio do cargo, incluindo os candidatos portadores de deficiéncia.

12.5 O candidato nomeado sera convocado para a posse, que devera ocorrer no prazo improrrogavel de 30 (frinta) dias, contados da

publicagéo do ato de sua nomeagéo.
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12.5.1 O candidato nomeado que ndo tomar posse no prazo estipulado teré o seu ato de nomeacéo tornado sem efeito.

12.6 A nomeacéo dos candidatos ocorrera dentro do limite de vagas estabelecidas no Anexo | deste edital, ressalvada a hipétese de
ampliagéo do numero de vagas e autorizagdo para provimento pelos 6rgdos competentes.

12.7 A aprovagéo no concurso publico ndo assegura ao candidato direito de ingresso, exceto para os aprovados no nimero de vagas
previstas no Edital.

12.8 A nomeagdo de candidato aprovado sera efetivada atendendo ao interesse, a conveniéncia e a disponibilidade orgamentaria e
financeira da Administragao, bem como as normas da Lei de Responsabilidade Fiscal.

13. DAS DISPOSIGOES FINAIS

131 A legislagdo com vigéncia apos a data de publicagdo deste edital, bem como as alteragdes em dispositivos constitucionais, legais e
normativos a ela posteriores ndo seréo objeto de avaliag&o nas provas do Concurso.

13.2 Todos os calculos descritos neste edital serdo realizados com duas casas decimais, arredondando-se para cima sempre que a
terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

13.3 O Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data da publicagdo da homologagéo do resultado final, podendo ser
prorrogado por igual periodo, a critério do Municipio de Palmas-TO.

13.4 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais e comunicados referentes a este
concurso publico no Diario Oficial do Municipio de Palmas-TO e no site: http://www.copese.uft.edu.br.

13.5 Ser&o publicados no Diario Oficial do Municipio de Palmas-TO apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no
Concurso.

13.6 N&o havera justificativa para o ndo cumprimento dos prazos determinados, nem serdo aceitos documentos apds as datas
estabelecidas.

13.7 Né&o serdo fornecidos atestados, declarages, certificados ou certiddes relativos a habilitacdo, classificagdo, ou nota de candidatos,
valendo para tal fim a publicagdo do resultado final € homologag&o em érgéo de divulgag&o oficial.

13.8 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigdo, prova ou tomar sem efeito a nomeagéo do candidato, desde que verificadas falsidades ou
inexatidoes de declaragdes ou informacdes prestadas pelo candidato ou irregularidades na inscrigdo, nas provas ou nos documentos.

13.9 E de responsabilidade do candidato, manter seu enderego e telefone atualizados, até que se expire o prazo de validade do Concurso,
para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de quando for nomeado, perder o prazo para tomar posse, caso ndo seja
localizado.

13.10 A Fundagao Universidade Federal do Tocantins e o Municipio de Palmas-TO ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao

candidato decorrentes de:

a) enderego ndo atualizado;

b) enderego de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razées diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato;
d) correspondéncia recebida por terceiros.

13.11 Durante o periodo de validade do concurso, o Municipio de Palmas-TO reserva-se ao direito de proceder as nomeagdes em nimero
que atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orcamentéria e até o nimero de vagas
definidas neste edital.

13.12 Havendo desisténcia de candidatos convocados para a nomeagdo, 0 Municipio de Palmas-TO procedera, durante o prazo de
validade do concurso, a tantas convocagdes quantas forem necessarias para o provimento das vagas oferecidas neste edital,
seguindo rigorosamente a ordem de classificagdo estabelecida no edital de homologagao.

13.13 A jornada de trabalho sera de 40 (quarenta) horas semanais (EXCETO os casos previstos em Lei), podendo ser cumprida nos
horérios diurno e noturno (a critério do Municipio de Palmas-TO).

13.14 As despesas com a documentagédo, exames médicos ou quaisquer outros gastos decorrentes com a participacéo de candidatos ao
concurso, correrdo exclusivamente por conta dos candidatos.

13.15 A posse nos cargos fica condicionada a aprovagdo em inspecdo médica a ser realizada pelo Municipio de Palmas-TO e ao

atendimento das condi¢es constitucionais e legais. Para a posse, serdo exigidos todos os documentos declarados pelo candidato no
ato de inscrigdo, que comprovem o preenchimento dos requisitos previstos no Anexo | deste edital. Exigir-se-4, também, declaracéo
de bens e valores e de ndo ter vinculo empregaticio com o servigo publico, salvo dentro do permissivo constitucional, com a opgao de
vencimentos, se couber.

13.16 Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou
evento que lhes disser respeito, até a data da convocagéo dos candidatos para as provas correspondentes, circunstancia que sera
mencionada em edital ou aviso a ser publicado.

13.17 As disposicdes e instrugbes contidas nos Cademnos de Prova, na Folha de Resposta, nos avisos e cartazes passardo a integrar o
presente Edital.

13.18 Todos os horarios contidos neste Edital referem-se ao horario de Palmas-TO

13.19 Os casos omissos e situacdes néo previstas no presente edital serdo avaliados e resolvidos pela UFT/COPESE e Municipio de
Palmas - TO, através da Comissao Organizadora do Concurso Publico, nomeada Pela Secretaria Municipal de Planejamento e
Gestéo.

Palmas-TO, 31 de margo de 2014.

Carlos Enrique Franco Amastha
Prefeito de Palmas-TO


http://www.copese.uft.edu.br/

ANEXO |

CARGOS, CODIGO, PLANO DE CARREIRA, REMUNERAGAO INICIAL, FORMAGAO MINIMA EXIGIDA E NUMERO DE VAGAS

NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Cargos

Auxiliar de Topografo

Cadigo

PPFU101

Plano de Carreira

Lein® 1.441/2006

Remuneragéo Inicial (R$)

R$ 701,73 + complemento de
salario minimo = R$ 724,00

Formagao Minima Exigida

Ensino Fundamental Incompleto.

Registro no Conselho/Delegacia ou Orgéo quando este exigir para o exercicio do cargo.

Motorista PPFU102 Lein° 1.441/2006 R$ 893,84 Ensino Fundamental Incompleto e Carteira Nacional de Habilitacdo categoria AD.
TOTAL
NiVEL MEDIO
. Remuneragao T PP
Cargos Plano de Carreira Inicial (RS) Formagéao Minima Exigida
Agente de Protegao o Certificado de conclusdo de curso de nivel médio (antigo segundo grau), expedidos por instituico de ensino
Ambiental FEAZIOE) Ll e R$ 823,31 reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC).
Assistente Administrativo  PPME104  Lei n® 1.441/2006 RS 823,31 Certificado de conclusdo de curso de nivel médio (antigo segundo grau), expedidos por instituico de ensino
: ’ reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC).
. . Certificado de conclusdo de curso de nivel médio (antigo segundo grau), expedidos por instituigo de ensino
]
Educador Social PPME105 Lein°® 1.441/2006 R$ 823,31 reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC).
Certificado de conclusao de curso técnico em Fotografia; ou
: : Certificado de conclusdo de curso de nivel médio (antigo segundo grau), expedidos por instituico de ensino
]
otz PRAEILAL el S5 RS 823,31 reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC), acrescido de curso profissionalizante na area de fotografia;
Registro no Conselho/Delegacia ou Orgéo quando este exigir para o exercicio do cargo.
Certificado de conclus&o de curso técnico em programacéo de microcomputador; ou
Programador de o Certificado de conclusdo de curso de nivel médio (antigo segundo grau), expedidos por instituicdo de ensino
Computador FEAZIDY | el e R$ 823,31 reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC), acrescido de curso profissionalizante na area.
Registro no Conselho/Delegacia ou Orgéo quando este exigir para o exercicio do cargo.
Certificado de conclus&o de curso técnico agricola; ou
- . - R$ 1.330,82 + Certificado de conclusdo de curso de nivel médio (antigo segundo grau), expedidos por instituicdo de ensino
0
V2 glEd 2 PRAEILE LER e BAL GET 35% reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC), acrescido de curso profissionalizante na area agricola.
Registro no Conselho/Delegacia ou Orgéo quando este exigir para o exercicio do cargo.
Certificado de conclusdo de curso técnico de eletricista; ou
. - - R$1.330,82 + Certificado de conclusdo de curso de nivel médio (antigo segundo grau), expedidos por instituicdo de ensino
0
Uzl E iR PRAEILY | eI B AL GET 35% reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC), acrescido de curso profissionalizante na area.
Registro no Conselho/Delegacia ou Orgéo quando este exigir para o exercicio do cargo.
Certificado de conclusao de curso técnico em agrimensura; ou
et 3 : R$ 1.330,82 + Certificado de conclusdo de curso de nivel médio (antigo segundo grau), expedidos por instituicdo de ensino
0
Vstealto s sepicaistiz. |20 e L izLey GET 35% reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC), acrescido de curso profissionalizante em Agrimensura.

Numero de Vagas

Para Ampla | Para Portador | Total de
Concorréncia | de Deficiéncia| Vagas
04 - 04

10 01 1
I I

Numero de Vaga

Para Ampla |Para Portador| Total de
Concorréncia |de Deficiéncia| Vagas
07 - 07

39

15

01

11

02

01

03

03

01

01

42

16

01

12

02

01

03



Plano de Carreira

1"

Numero de Vaga

Rle':'i';:r{;g‘)m Formagao Minima Exigida Para Ampla |Para Po Total de
Concorréncia |de Deficiéncia| Vagas

Certificado de concluséo de curso Técnico em Contabilidade; ou
Certificado de conclusdo de curso de nivel médio (antigo segundo grau), expedidos por instituico de ensino

Municipal

- " - i
Usaiza g Gaisliizde | FALEUT Le st R§ 823,31 reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC), acrescido de curso profissionalizante em Contabilidade. e E
Registro no Conselho/Delegacia ou Orgao quando este exigir para o exercicio do cargo.
Certificado de conclus&o de curso técnico em edificagdes; ou
o T . R$ 1.330,82 + Certificado de conclusdo de curso de nivel médio (antigo segundo grau), expedidos por instituicdo de ensino
0 -
UsaipaamEdicarnes | IFRUETE) Leln et GET 35% reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC), acrescido de curso profissionalizante na area de edificagdes. b iz
Registro no Conselho/Delegacia ou Orgéo quando este exigir para o exercicio do cargo.
Certificado de conclus&o de curso técnico em eletronica; ou
- " - R$1.330,82 + Certificado de conclusdo de curso de nivel médio (antigo segundo grau), expedidos por instituicdo de ensino
0 -
feiine i ARSEND) L it GET 35% reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC), acrescido de curso profissionalizante na area de eletronica. v th
Registro no Conselho/Delegacia ou Orgéo quando este exigir para o exercicio do cargo.
Certificado de conclus&o de curso técnico em seguranga do trabalho; ou
e O S T A R R$ 1.330,82 + Certificado de conclusdo de curso de nivel médio (antigo segundo grau), expedidos por instituicdo de ensino
gurang PPME114  Lein® 1.690/2009 ey reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC), acrescido de curso profissionalizante na area de seguranga do 04 - 04
Trabalho GET 35% rabalho
Registro no Conselho/Delegacia ou Orgéo quando este exigir para o exercicio do cargo.
Certificado de conclusdo de curso de nivel médio (antigo segundo grau), expedidos por instituicdo de ensino
Técnico em Sonorizagdo  PPME115  Lei n° 1.441/2006 R$ 823,31 reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC), acrescido de curso profissionalizante na area de sonorizagao. 01 - 01
Registro no Conselho/Delegacia ou Orgéo quando este exigir para o exercicio do cargo.
Certificado de conclusao de curso técnico na area de telecomunicagdes; ou
Técnico em PPME116  Lei n° 1.690/2009 R$ 1.330,82 + Certificado de conclusdo de curso de nivel médio (antigo segundo grau), expedidos por instituigdo de ensino 02 i 02
Telecomunicagdes : GET 35% reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC), acrescido de curso profissionalizante na area de telecomunicagdes.
Registro no Conselho/Delegacia ou Orgéo quando este exigir para o exercicio do cargo.
ToTAL I T BT
NIVEL SUPERIOR
R . Numero de Vagas
Cargos Codigo | Plano de Carreira T:;;:r(r;go Formagao Minima Exigida Para Ampla |Para Portador | Total de
Concorréncia | de Deficiéncia| Vagas
Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso superior em Administragao, fornecido por instituicéo de
Administrador PPSU117  Lein® 1.441/2006 R$3.087,84  ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC), e registro no Conselho/Delegacia ou Orgao quando 07 - 07
este exigir para o exercicio do cargo.
R$2.058,26 + . . . x . . . Lo
Agente de Transito & . Periculosidade D|p|pma, deyldamente regstrado, qe' cgqclusao de curso superior em qualquer area, fomemdp por ,|nst~|tU|qao de
Transporte PPSU118  Lein®1.749/2010 30% + GIPET  ENSino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC), e registro no Conselho/Delegacia ou Orgéo quando 20 02 22
50% + GCV 20% este exigir para o exercicio do cargo.
ACETR 6 TR R$1.757,48 + Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior em qualquer érea, fomecido por instituicio de
g PPSU119 Lein®1.688/2009 Produtividade até ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC), e registro no Conselho/Delegacia ou Orgao quando 02 - 02

100% este exigir para o exercicio do cargo.
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Numero de Vagas

Cargos Plano de Carreira Rle:;:r{;%?o Formagéo Minima Exigida Para Am Para ad Total de
Concorréncia | de Deficiéncia| Vagas

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior em Histéria ou Arquivologia ou Museologia,
PPSU120  Lein® 1.441/2006 R$3.087,84  fornecido por instituicio de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC), e registro no 01 - 01
Conselho/Delegacia ou Orgao quando este exigir para o exercicio do cargo.

Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso superior em Ciéncias Sociais, fornecido por instituigdo de
PPSU121  Lein® 1.441/2006 R$3.087,84  ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC), e registro no Conselho/Delegacia ou Orgao quando 02 - 02
este exigir para o exercicio do cargo.

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior em Comunicagdo Social com Habilitagdo em
Publicidade e Propaganda ou Comunicagdo Social com Habilitacio em Relagoes Publicas, fornecido por
instituicao de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC), e registro no Conselho/Delegacia ou
Orgdo quando este exigir para o exercicio do cargo.

Diploma, devidamente registrado, de conclus@o de curso superior em Administragdo ou Direito ou Ciéncias
PPSU123  Lein® 1.441/2006 R$3.087,84  Contabeis, fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC), e registro no 1 01 12
Conselho/Delegacia ou Orgao quando este exigir para o exercicio do cargo.

Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso superior em qualquer éarea, fomecido por instituigdo de
PPSU124  Lein° 1.441/2006 R$ 3.087,84  ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC), e registro no Conselho/Delegacia ou Orgéo quando 01 - 01
este exigir para o exercicio do cargo.

Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso superior na area da Informatica ou em Engenharia da
Analista de Sistemas PPSU125  Lein®1.441/2006 R$3.087,84  Computagéo, fomecido por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC), e registro 07 - 07
no Conselho/Delegacia ou Orgdo quando este exigir para o exercicio do cargo.

Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso superior em qualquer éarea, fomecido por instituigdo de
PPSU126  Lein® 1.441/2006 R$3.087,84  ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC), e registro no Conselho/Delegacia ou Orgao quando 07 01 08
este exigir para o exercicio do cargo.
RS$ 3.624,00 + Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso superior em Arquitetura ou Arquitetura e Urbanismo,
GIéT 35‘0/ fomecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC), e registro no 13 01 14
0 Conselho/Delegacia ou Orgao quando este exigir para o exercicio do cargo.
Diploma, devidamente registrado, de conclus&o de curso superior em Servigo Social, fornecido por instituigéo de
Assistente Social PPSU128 Lein® 1.441/2006 R$3.087,84  ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC), e registro no Conselho/Delegacia ou Orgao quando 26 03 29
este exigir para o exercicio do cargo.

R$4.681,76 + Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso superior em Administragdo ou Ciéncias Juridicas ou

Analista de Acervo
Histérico

Analista de Ciéncias
Sociais

Analista de Comunicagao

Social PPSU122  Lein® 1.441/2006 R$ 3.087,84

Analista de Controle
Interno

Analista de Recursos
Humanos

Analista Técnico-
Administrativo

Arquiteto PPSU127  Lein°® 1.690/2009

Auditor do Tesouro

. PPSU129 Lein®1.688/2009 Produtividade até Contabilidade ou Economia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo 04 - 04
Municipal 7 : ) A o s
100% (MEC), e registro no Conselho/Delegacia ou Orgao quando este exigir para o exercicio do cargo.
Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso superior em Biblioteconomia, fornecido por instituicéo de
Biblioteconomista PPSU130  Lein® 1.441/2006 R$3.087,84  ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC), e registro no Conselho/Delegacia ou Orgao quando 02 - 02

este exigir para o exercicio do cargo.
Diploma, devidamente registrado, de conclus&o de curso superior em Ciéncias Biolégicas, fomecido por instituicdo

Bitlogo PPSU131  Lein® 1.441/2006 R$3.087,84  de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC), e registro no Conselho/Delegacia ou Orgéo 02 - 02
quando este exigir para o exercicio do cargo.

Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso superior em Ciéncias Contabeis, fornecido por instituicdo
Contador PPSU132  Lein® 1.441/2006 R$3.087,84  de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC), e registro no Conselho/Delegacia ou Orgéo 07 - 07
quando este exigir para o exercicio do cargo.

Diploma, devidamente registrado, de conclus&o de curso superior em Ciéncias Economicas ou Economia, fomecido
Economista PPSU133  Lein® 1.441/2006 R$3.087,84  por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC), e registro no Conselho/Delegacia 04 - 04
ou Orgdo quando este exigir para o exercicio do cargo.
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Numero de Vagas

Cargos Plano de Carreira Rle:;:r{;%?o Formagéo Minima Exigida Para Am Para ad Total de
Concorréncia | de Deficiéncia| Vagas

R$ 3.624,00 + Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso superior em Engenharia Agricola, fomecido por instituigio
o de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo (MEC), e registro no Conselho/Delegacia ou Orgéo 01 - 01

Engenheiro Agricola PPSU134  Lein°® 1.690/2009

GET 35% L o
quando este exigir para o exercicio do cargo.
RS 3.624,00 + Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior em Engenharia de Agrimensura, fornecido por
Engenheiro Agrimensor PPSU135 Lein® 1.690/2009 GIéT 35’0/ instituicao de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC), e registro no Conselho/Delegacia ou Cadastro de Reserva
° Orgao quando este exigir para o exercicio do cargo.
RS$ 3.624,00 + Diploma, devidamente registrado, de conclus@o de curso superior em Agronomia ou Engenharia Agronomica,
Engenheiro Agronomo PPSU136 Lein® 1.690/2009 GIéT 35’0/ fomecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC), e registro no 01 - 01
? Conselho/Delegacia ou Orgao quando este exigir para o exercicio do cargo.
RS$ 3.624,00 + Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior em Engenharia Ambiental, fornecido por
Engenheiro Ambiental PPSU137  Lein® 1.690/2009 GIéT 35’0/ instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC), e registro no Conselho/Delegacia ou 03 - 03
° Orgao quando este exigir para o exercicio do cargo.
RS$ 3.624,00 + Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior em Engenharia de Aquicultura, fornecido por
Engenheiro Aquicola PPSU138 Lein® 1.690/2009 GIéT 35’0/ instituicao de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC), e registro no Conselho/Delegacia ou 01 - 01
? Orgdo quando este exigir para o exercicio do cargo.
R$ 3.624,00 + Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso superior em Engenharia Civil, fornecido por instituigéo de
Engenheiro Civil PPSU139  Lein® 1.690/2009 GIéT 35’0/ ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacgéo (MEC), e registro no Conselho/Delegacia ou Orgéo quando 07 01 08
° este exigir para o exercicio do cargo.
RS 3.624,00 + Diploma, devidamente registrado, de conclus@o de curso superior em Engenharia de Alimentos, fomecido por
Engenheiro de Alimentos  PPSU140  Lei n° 1.690/2009 GIéT 35’0/ instituicao de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC), e registro no Conselho/Delegacia ou 01 - 01
° Orgdo quando este exigir para o exercicio do cargo.
RS 3.624,00 + Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso superior em Engenharia de Pesca, fornecido por instituigéo
Engenheiro de Pesca PPSU141  Lein® 1.690/2009 GIéT 35’0/ de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo (MEC), e registro no Conselho/Delegacia ou Orgédo Cadastro de Reserva
° quando este exigir para o exercicio do cargo.
RS 3.624,00 + Diploma, devidamente registrado, de conclus&o de curso superior em Engenharia com especializagao em Trafego,
Engenheiro de Trafego PPSU142  Lein® 1.690/2009 GIéT 35’0/ fomecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC), e registro no 01 - 01
° Conselho/Delegacia ou Orgao quando este exigir para o exercicio do cargo.
RS 3.624,00 + Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior em Engenharia de Transporte ou Engenharia
Engenheiro de Transporte PPSU143  Lein°® 1.690/2009 GET 35’% com especializagao em Transporte, fornecido por instituigio de ensino superior reconhecida pelo Ministério da 01 - 01

Educagao (MEC), e registro no Conselho/Delegacia ou Orgéo quando este exigir para o exercicio do cargo.

Diploma, devidamente registrado, de conclus&o de curso superior em Engenharia de Seguranga do Trabalho ou em

R$3.624,00+ Engenharia com pés-graduacéo em Engenharia de Seguranga do Trabalho, fornecido por instituicéo de ensino

GET 35% superior reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC), e registro no Conselho/Delegacia ou Orgao quando este
exigir para o exercicio do cargo.

R$ 3.624.00 + Diploma, devidamente registrado, de conclus&o de curso superior em Engenharia Elétrica, fornecido por instituicéo
GIéT 35‘0/ de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC), e registro no Conselho/Delegacia ou Orgédo 01 - 01
° quando este exigir para o exercicio do cargo.

R$ 3.624,00 + Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso superior em Engenharia Florestal, fornecido por instituicdo
GET 35’% de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo (MEC), e registro no Conselho/Delegacia ou Orgéo Cadastro de Reserva
quando este exigir para o exercicio do cargo.
R$ 3.624,00 + Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso superior em Engenharia Mecénica, fornecido por instituicéo
GIéT 35’% de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo (MEC), e registro no Conselho/Delegacia ou Orgéo 01 - 01
quando este exigir para o exercicio do cargo.

Engenheiro de Seguranca PPSU144

do Trabalho Lei n® 1.690/2009

02 - 02

Engenheiro Eletricista PPSU145  Lein® 1.690/2009
Engenheiro Florestal PPSU146  Lein® 1.690/2009

Engenheiro Mecanico PPSU147  Lein° 1.690/2009



Numero de Vagas

Cargos Plano de Carreira Rlelﬂ‘;:r{;g?o Formagéao Minima Exigida Para Ampla |Para Portador | Total de
Concorréncia | de Deficiéncia| Vagas

RS$ 3.624,00 + Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior em Engenharia Sanitaria, fomecido por instituicéo
GIéT 35"7 de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC), e registro no Conselho/Delegacia ou Orgao 01 - 01
° quando este exigir para o exercicio do cargo.

Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso superior em Estatistica, fornecido por instituicao de ensino
Estatistico PPSU149  Lein® 1.441/2006 R$3.087,84  superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC), e registro no Conselho/Delegacia ou Orgéo quando este 02 - 02
exigir para o exercicio do cargo.

R$ 1.757,48 + Diploma, devidamente registrado, de conclus&o de curso superior em qualquer area, fomecido por instituicao de

Engenheiro Sanitarista PPSU148  Lein® 1.690/2009

Fiscal de Obras e Posturas PPSU150  Lein®1.837/2011 Produtividade até ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC), e registro no Conselho/Delegacia ou Orgéo quando 02 - 02
100% este exigir para o exercicio do cargo.
R$ 3.624,00 + Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso superior em Geografia, fomecido por instituicdo de ensino
Gedgrafo PPSU151  Lein® 1.690/2009 GIéT 35’% superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC), e registro no Conselho/Delegacia ou Orgéo quando este 02 - 02

exigir para o exercicio do cargo.

Diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso superior em Geologia, fornecido por instituigéo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC), e registro no Conselho/Delegacia ou Orgéo quando este 01 - 01
exigir para o exercicio do cargo.

Diploma, devidamente registrado, de conclus@o de curso superior em Jornalismo ou Comunicagao Social com
Jornalista PPSU153 Lein°®1.441/2006 R$3.087,84  Habilitagdo em Jornalismo, fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educag&o 02 - 02
(MEC), e registro no Conselho/Delegacia ou Orgdo quando este exigir para o exercicio do cargo.

Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso superior em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino
PPSU154  Lein® 1.441/2006 R$3.087,84  superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC), e registro no Conselho/Delegacia ou Orgéo quando este 01 - 01
exigir para o exercicio do cargo e registro no Ministério do Trabalho e Emprego.

Diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso superior em Medicina Veterinaria, fomecido por instituicao
Médico Veterinario PPSU155 Lein® 1.441/2006 R$3.087,84 de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagio (MEC), e registro no Conselho/Delegacia ou Orgdo 03 - 03
quando este exigir para o exercicio do cargo.

Diploma, devidamente registrado, de conclus&o de curso superior em Nutrigéo, fornecido por instituigéo de ensino
Nutricionista PPSU156  Lein° 1.441/2006 R$3.087,84  superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC), e registro no Conselho/Delegacia ou Orgéo quando este 02 - 02
exigir para o exercicio do cargo.

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior em Pedagogia ou diploma, devidamente
registrado, de conclusdo de curso superior em qualquer area, acrescido de pés-graduagao Stricto sensu
(Mestrado ou Doutorado) na area.

Em todos os casos acima o Diploma devera ser fornecido por instituicio de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagéo (MEC).

Registro no Conselho/Delegacia ou Orgéo quando este exigir para o exercicio do cargo.

Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso superior em Psicologia, fornecido por instituicdo de ensino
Psicélogo PPSU158  Lein° 1.441/2006 R$3.087,84  superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC), e registro no Conselho/Delegacia ou Orgéo quando este 14 01 15
exigir para o exercicio do cargo.

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior em Quimica ou Engenharia Quimica, fomecido
Quimico PPSU159  Lein® 1.441/2006 R$3.087,84  por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC), e registro no Conselho/Delegacia Cadastro de Reserva
ou Orgdo quando este exigir para o exercicio do cargo.

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior em Jornalismo ou Comunicagdo Social (ou
Reporter Fotografico PPSU160  Lein° 1.441/2006 R$3.087,84  equivaléncia legal), fomecido por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC), e 01 - 01
registro no Conselho/Delegacia ou Orgao quando este exigir para o exercicio do cargo.

R$ 3.624,00 +

Geodlogo PPSU152  Lein°® 1.690/2009 GET 35%

Médico / Medicina do
Trabalho

Pedagogo PPSU157  Lein°® 1.441/2006 R$ 3.087,84 02 - 02
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Numero de Vagas

Cargos Plano de Carreira Rﬁ:?;:f{;go Formagéo Minima Exigida Para Am Para ador | Total de
Concorréncia | de Deficiéncia| Vagas
01

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior em Turismo ou Hotelaria, fomecido por instituigéo
Turismologo PPSU161  Lein® 1.441/2006 R$3.087,84  de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC), e registro no Conselho/Delegacia ou Orgéo 01 -
quando este exigir para o exercicio do cargo.
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ANEXO I

REQUERIMENTO DE ATENDIMENTO DIFERENCIADO

PREFEITURA DE PALMAS - CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DO QUADRO GERAL

Edital de Abertura n%

Nome:

Data de Nascimento: / /

Cargo: Cddigo do Cargo:

Enderego: Ne:
Bairro: CEP:

Complemento:
Cidade: UF:
Tel. Res.: ( ) Tel. Com.: ( ) Tel. Cel.: ( )

CPF: Documento de Identidade: UF:

E-mail:

Solicito atendimento especial para a realizagédo das provas, conforme necessidade(s) assinalada(s) abaixo:

Tipo de Limitagao Atendimento solicitado

() Visual () Caderno de Prova ampliado (fonte padro é Arial 20);

() Auxilio de fiscal para a leitura da prova e para transcrever as respostas das questdes para o cartdo
de resposta (Ledor e Transcritor);

() Computador;

() Auditiva

() Fisica/motora
i () Permiss&o para o uso de aparelho auditivo ( ) bilateral ( ) direito ( ) esquerdo;
() Lactante/Amamentagao () Intérprete de Libras;

() Mentall/Intelectual Auxilio de fiscal para transcrever as respostas das questdes para o cartéo de resposta (Transcritor);

Apoio para perna;

Mesa para cadeiras de rodas ou limitag6es fisicas;

Mesa e cadeiras separadas (gravidez de risco ou obesidade);
Sala para amamentag&o;

Sala individual (candidatos com doengas contagiosas/outras);
Sala em local de facil acesso (dificuldade de locomog&o);
Outros: especificar no espaco destinado para observagdes.

() Outras - especifique tipo:

—_~ e~~~ —~ —~ —~ —
—_— — — ~— ~— ~— ~— ~—

Observagoes:

Data: / /

Assinatura do Candidato

ATENCAO: Anexar documentos médicos que comprovem a necessidade de atendimento diferenciado, citado acima, e enviarfentregar
para/na COPESE, conforme item 6 deste Edital.
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ANEXO I
RESPONSABILIDADES E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES DOS CARGOS

1. RESPONSABILIDADES (PARATODOSOSCARGOS) _______________________

Pelo servigo executado.

Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente a sua disposic&o.

Pela colaboragdo no estabelecimento e manutengdo de um clima organizacional saudavel.
Por servir ao publico com ética e presteza.

Pela higiene no ambiente de trabalho e uso dos equipamentos de prote¢&o individual.

2. DESCRIGAO DAS ATIVIDADES DOS CARGOS

2.1 CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Descrigdo Sumaria das Atividades Tipicas do Cargo

" . Executar, ou auxiliar a execucéo de tarefas e trabalhos relacionados com a atividade de topografia, sob
PEAUIYY | AR EB Tepdgele a supervisdo do topdgrafo, respeitados os regulamentos do servigo.

Dirigir veiculos automotores de acordo com a legislacdo; realizar a manuteng&o, auxiliar em carga e
PPFU102 Motorista descarga, além de informar ao superior qualquer ocorréncia com o veiculo, respeitadas as normas
técnicas e os regulamentos do servico.

2.2 CARGOS DE NIVEL MEDIO
Descricao Sumaria das Atividades Tipicas do Cargo

Agente de Protegéo Execucao de tarefas e trabalhos relacionados com as atividades de fiscalizagdo ambiental, envolvendo
PPME103 . . o . <
Ambiental a fauna e a flora, respeitada a legislacéo e as normas do servigo onde tem lotagao.

Executar tarefas relacionadas a rotina administrativa do 6rgéo de lotagéo, incluidas as atividades que

e e exijam atendimento, digitagéo e arquivo, respeitados os regulamentos do servigo.

Atuar em programas socioeducativos de atendimento a populagéo (crianca, adulto, adolescente, idoso,
PPME105 Educador Social portadores de deficiéncia fisica) em situagao de risco social, entre outros, respeitados os regulamentos
do servico.

Executar ou auxiliar a execugdo de tarefas e trabalhos relacionados com as atividades na area de
PPME106 Fotdgrafo fotografia, incluidas as atividades de montagem, revelagdo fotografia, além de trabalhos de camara
escura, professor de fotografia, entre outras, respeitados os regulamentos do servigo.

Executar ou auxiliar a execugdo de tarefas e trabalhos relacionados com as atividades na area de
Programador de informatica, incluindo atividades de desenvolvimento de projetos e programas basicos de computador,
Computador instalagdo, configuragdo, operagdo e manutencdo de microcomputadores, redes de computadores e
planejamento de hipertextos, respeitados os regulamentos do servico.

PPME107

Executar, ou apoiar a execugao de atividades relacionadas com pesquisas e projetos de campo nas
PPME108 Técnico Agricola areas de assisténcia e de tecnologia aplicaveis a pratica de plantio, manejo de méaquinas, uso de
defensivo e similares e a comercializag&o, respeitados os regulamentos do servigo.

Planejar, executar e elaborar estudos e projetos elétricos, participar do desenvolvimento de processos
PPME109 Técnico Eletricista que operam sistemas elétricos e realizar a manutengéo e instalagdo dos servigos, respeitados os
regulamentos do servico.

Desenvolver trabalhos técnicos de levantamentos topograficos de demarcagdo de areas urbanas e
PPME110 Técnico em Agrimensura  rurais, calculos topograficos, desenhos de plantas, cartas, memorias descritivas e outras atividades
semelhantes, respeitados os regulamentos do servico.

Executar atividades de apoio ao acompanhamento, controle e fiscalizagdo da legalidade, eficacia e
PPME111 Técnico em Contabilidade eficiéncia da gestdo contabil, ornamentaria, financeira, patrimonial, de pessoal e administrativa nos
orgaos do poder executivo, respeitados os regulamentos do servigo.

Executar, preparar e acompanhar estudos, projetos e obras relativos a construgdo, reparacéo e
PPME112 Técnico em Edificagdes  conservacdo de edificios e outras obras de engenharia civil, utilizando procedimentos de carater
técnico, respeitados os regulamentos do servigo.

Desenvolver estudos e pesquisas relacionados a manutengéo corretiva, preventiva e preditiva dos
PPME113 Técnico em Eletronica dispositivos de circuito eletronico e promover mudangas no processo de produgéo e automagao, treinar,
acompanhar e avaliar os usuarios, respeitados os regulamentos do servigo.
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Descrigao Sumaria das Atividades Tipicas do Cargo

PPME114

PPME115 Técnico em Sonorizagao

PPME116

2.3 CARGOS DE NIVEL SUPERIOR|

Técnico em Seguranga do

Trabalho

Técnico em
Telecomunicagoes

Planejar, coordenar e executar agdes de seguranga e higiene no trabalho; implantar medidas de
prevencéo da area; supervisionar os ambientes de trabalho e treinar os usuarios do servico, respeitados
0s regulamentos dos servigos.

Configurar, operar e monitorar sistemas de sonorizagéo; fazer o mapa de som, bem como realizar os
servicos de sonorizagdo dos shows e espetaculos teatrais, promovidos pelo setor de lotagdo,
respeitados os regulamentos do servigo.

Elaborar, instalar, testar e realizar manutengdes preventivas e corretivas de sistemas de
telecomunicagdes; supervisionar tecnicamente processos e servigos de telecomunicagdes; reparar
equipamentos e prestar assisténcia técnica, respeitados os regulamentos do servico.

Descricao Sumaria das Atividades Tipicas do Cargo

PPSU117

PPSU118

PPSU119

PPSU120

PPSU121

PPSU122

PPSU123

PPSU124

PPSU125

PPSU126

PPSU127

PPSU128

PPSU129

Administrador
Agente de Transito e
Transporte

Agente do Tesouro
Municipal

Analista de Acervo
Historico

Analista de Ciéncias
Sociais

Analista de Comunicagéo

Social

Analista de Controle
Interno

Analista de Recursos
Humanos

Analista de Sistemas

Analista Técnico-
Administrativo

Arquiteto

Assistente Social

Auditor do Tesouro
Municipal

Planejamento, execugdo, acompanhamento e controle de atividades administrativas voltadas as
finangas, planejamento e controle interno; funcionar em processos administrativos, gestdo de pessoas,
desenvolvimento organizacional, projetos e demais atividades ligadas a Administracéo, respeitadas a
formagao, a legislacéo profissional e os regulamentos de servico.

Educagao, organizagdo, manutengéo/operagao, fiscalizagao e seguranga no transito.

Participar da coleta de informagées de dados do processamento cadastral de atividades econdmicas,
imobiliarias do acompanhamento e controle da arrecadacdo e do langamento de oficio dos tributos
Municipais.

Elaborar e analisar projetos especificos na area de preservacéo da cultura com base na investigacao;
planejar executar e acompanhar o controle das atividades técnicas e administrativas de arquivologia,
bem como pesquisar, documentar, inventariar, classificar e catalogar o acervo museologico; executar
procedimentos para a preservagdo de acervo, de acordo com parametros técnicos, respeitados os
regulamentos do servico.

Elaborar metodologias e técnicas especificas de investigagdo social; participar de equipes
multiprofissionais na elaboragéo, analises e implantagdes de projetos; realizar levantamentos de dados
primarios e secundarios e analise do relacionamento dos aspectos sécio-econdmico-culturais; efetuar
analise em estudo da dinamica social da instituigao; delimitar aspectos relevantes dos fenémenos socio-
econdmico-culturais a serem estudados visando facilitar a coleta de dados e prestar assessoria e
consultoria técnica e pareceres técnicos ao érgdo de lotagdo para orientar a tomada de decisées em
processo de planejamento e organizagdes; realizar, acompanhar e analisar estudos e levantamentos
sociologicos e socioecondémicos, abordando o contexto local; formular diagnésticos, visando instruir e
subsidiar processos administrativos e outras agdes desenvolvidas pelo 6rgdo de lotagdo; elaborar
estudos e pesquisas etnolégicas e socioculturais; planejar melhoria de condi¢cdes de vida e de trabalho;
realizar estudos e trabalhos, tendo como alvo a sociedade local e proceder levantamentos bibliograficos
e documentais, respeitando os regulamentos do servico.

Planejamento, execugdo, acompanhamento e controle das atividades da administragao publica voltadas
a publicidade, propaganda e relagées publicas, respeitados os regulamentos do servigo.

Acompanhamento, controle e fiscalizagdo da legalidade, eficacia e eficiéncia da gestdo contabil,
orgamentaria, financeira, patrimonial, de pessoal e administrativa, nos 6rgdos do poder executivo,
respeitados os regulamentos do servico.

Planejamento, execugéo, acompanhamento e controle de atividades administrativas voltadas a gestéo
de recursos humanos, respeitadas a formagao e legislagdo profissional e os regulamentos do Servigo.

Planejamento, execucdo, acompanhamento e controle de atividades administrativas, na area de
informatica, respeitadas a formagao e legislagdo profissional e os regulamentos do Servigo.

Planejamento, execugdo, acompanhamento e controle das atividades técnicas e administrativas
voltadas ao desenvolvimento da area meio, respeitados os Regulamentos do servico.

Planejamento, execug&o, acompanhamento e controle das atividades técnicas e administrativas da area
da arquitetura, de acordo com a area de atuagao, respeitados os regulamentos do servigo.

Planejamento, execucdo, acompanhamento e controle de atividades técnicas e administrativas
referentes a Assisténcia Social, envolvendo formulagao de politicas sociais publicas e a implementagéo
dos programas e outras agdes de interesse da area de atuagdo, respeitados os regulamentos do
SErvico.

Participar da formulagdo da politica tributaria do Municipio, coordenar e realizar atividades de
tributagéo, arrecadacao, fiscalizagéo, recolhimento, langamentos e controle dos tributos e demais
rendas do erario, inclusive exercer outras atribuigdes correlatas.
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Descrigdo Sumaria das Atividades Tipicas do Cargo

PPSU130

PPSU131

PPSU132

PPSU133

PPSU134
PPSU135
PPSU136
PPSU137
PPSU138
PPSU139
PPSU140
PPSU141
PPSU142
PPSU143

PPSU144

PPSU145
PPSU146
PPSU147
PPSU148

PPSU149

PPSU150

PPSU151

PPSU152

PPSU153

PPSU154

PPSU155

PPSU156

Biblioteconomista

Bi6logo

Contador

Economista

Engenheiro Agricola
Engenheiro Agrimensor
Engenheiro Agrénomo
Engenheiro Ambiental
Engenheiro Aquicola
Engenheiro Civil
Engenheiro de Alimentos
Engenheiro de Pesca
Engenheiro de Trafego
Engenheiro de Transporte

Engenheiro de Seguranga
do Trabalho

Engenheiro Eletricista
Engenheiro Florestal
Engenheiro Mecanico
Engenheiro Sanitarista

Estatistico

Fiscal de Obras e
Posturas

Geobgrafo

Geodlogo

Jornalista

Médico / Medicina do
Trabalho

Médico Veterinario

Nutricionista

Planejamento, execucdo, acompanhamento e controle das atividades técnicas e administrativas
relacionadas a biblioteconomia e ao controle das Bibliotecas, Respeitados os regulamentos do servigo.

Planejamento, execugdo, acompanhamento e controle das atividades da administragdo, voltadas a
ciéncia, a extenso, a salide e ao bem-estar social na &rea de biologia, respeitados os regulamentos do
SErvico.

Planejamento, execugdo, acompanhamento e controle de atividades administrativas voltadas as
finangas, contabilidade publica, planejamento e controle interno, respeitada a formagao, a legislagao
profissional e os regulamentos do Servico.

Planejamento, execucdo, acompanhamento e controle de atividades administrativas voltadas as
financas, economia, planejamento e controle interno, respeitada a formagéo e legislagéo profissional e
os regulamentos do Servico.

Planejamento, execugdo, acompanhamento e controle das atividades da Administragdo voltadas a
ciéncia, a extensdo, a infraestrutura, a tecnologia, a produgéo e ao desenvolvimento, respeitada a
formagao, a legislagao profissional e os regulamentos do servigo.

Planejar e dirigir a execugdo de pesquisas, levantamentos e trabalhos de controle estatistico, de
producéo e qualidade, entre outros, efetuando andlises e elaborando padronizagdes estatisticas, bem
como efetuar pericias em matéria de estatistica; assinar os laudos e emitir pareceres no campo da
mesma, além de prestar assessoramento e a direcdo de 6rgaos e sessdes estatisticas e escrituragdo
dos livros de registro ou controle estatistico, criados em Lei, respeitados os regulamentos do servigo.

Proceder a fiscalizagdo das atividades relativas a competéncia municipal, conforme legislagéo
especifica, sob orientagao técnica, computando dados, informagdes e apresentando relatorios técnicos,
visando a melhoria da qualidade dos servigos de fiscalizagéo urbana.

Planejamento, execucdo, acompanhamento e controle das atividades técnicas e administrativas
relacionadas a geografia, voltadas a ciéncia, ao progresso urbano, social e econdmico, utilizando-se
das aplicagdes da ciéncia e tecnologia para o desenvolvimento da &rea de atuacéo, respeitados 0s
regulamentos do servico.

Planejamento, Executar, Acompanhamento e Controle das Atividades técnicas e administrativas
relacionadas a geologia, voltados a ciéncia, @ mudanga, a extenséo e ao desenvolvimento, utilizando-se
das aplicagdes de ciéncias e tecnologia sobre o desenvolvimento da area de atuagao, respeitados os
regulamentos do servico.

Planejamento, execugdo, acompanhamento e controle das atividades de administragao publica voltadas
a area de jornalismo ou comunicagdo social e da assessoria de imprensa, de acordo com a area de
atuagao, respeitados os regulamentos do servigo.

Planejamento, execugado e controle dos procedimentos relacionados a Junta Oficial do Municipio, pode
atuar em pesquisas e elaboragao de laudos e pareceres. Obriga-se ainda as determinagdes das normas
legais pertencentes ao exercicio da medicina e do Conselho Regional de Medicina e regulamentos do
servigo.

Planejamento, execucdo, acompanhamento e controle das atividades técnicas e administrativas
relacionadas a veterinaria, nas areas social e da saude, realizando pesquisas e laudos, utilizando-se
das aplicagdes da ciéncia e tecnologia para o desenvolvimento da &rea da atuacéo, respeitados os
regulamentos do Servigo.

Planejamento, acompanhamento, avaliagdo, execucdo e controle das atividades relacionadas a
nutrico, programas de educagdo preventiva, vigilancia nutricional e de reeducacdo alimentar,
respeitada a formagao, legislagao profissional e regulamentos do servigo.
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Descrigao Sumaria das Atividades Tipicas do Cargo

PPSU157

PPSU158

PPSU159

PPSU160

PPSU161

Pedagogo

Psicdlogo

Quimico

Reporter Fotogréafico

Turismélogo

Planejamento, execugdo, acompanhamento e controle de atividades da Administragdo, na area de
pedagogia, respeitada a formagao e legislacdo e os regulamentos do Servico.

Planejamento, execugdo, acompanhamentos, avaliagdo e controle das atividades relacionadas a
psicologia aplicada a area clinica de atuagdo no érgéo de lotagao, respeitada a formagéo e legislagéo
profissional e os regulamentos do Servico.

Planejamento, execugdo, acompanhamento e controle das atividades da Administragdo voltadas a
ciéncia, a extenséo, a saude e ao bem-estar social na area da Quimica, respeitados os regulamentos
do servico.

Coordenagao e execugdo de atividades, relacionadas ao fotojornalismo, acompanhando, registrando e
estudando os acontecimentos com a eficiéncia e a qualidade exigidas pela administracdo publica,
respeitados os regulamentos do servigo.

Planejar, organizar, dirigir, controlar, gerir e operacionalizar atividades ligadas ao turismo; coordenar e
orientar trabalhos de selegdo e classificagdo de locais e areas de interesse, visando ao adequado
aproveitamento dos recursos naturais e culturais, de acordo com sua natureza geografica, historica,
artistica e cultural, bem como realizar estudos de viabilidade econémica ou técnica; diagnosticar as
potencialidades e as deficiéncias para o desenvolvimento do turismo da regido; criar e implantar roteiros
e rotas turisticas; formular e implantar prognosticos e proposicées para o desenvolvimento do turismo
da regido, entre outros, respeitados os regulamentos do servigo.
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ANEXO IV

CONTEUDO PROGRAMATICO / OBJETOS DE AVALIAGAO

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
LINGUA PORTUGUESA:

1. Compreensao de texto; 2. Ortografia: acentuagdo, emprego de letras e divisdo silabica; 3. Pontuagdo; 4. Classes e emprego de palavras; 5.
Género e niimero dos substantivos; 6. Coletivos; 7. Sintaxe da oragao; 8. Concordéncia; 9. Significado das palavras: sindnimos, antonimos,
denotagéo e conotagao.

MATEMATICA:

1. Operagdes com numeros naturais e fracionarios: adi¢do, subtragdo, multiplicagéo e divisdo; 2. Problemas envolvendo as quatro operagdes; 3.
Sistema métrico decimal; 4. Sistema monetario brasileiro.

NOCOES DE INFORMATICA:

1. Sistema operacional Windows XP e Windows 7; 2. NogBes do ambiente Microsoft Office (Word e Excel); 3. Conceitos relacionados a Internet; 4.
Navegadores; 5. Correio eletrdnico; 6. Seguranga da informagao.

CONHECIMENTOS REGIONAIS:

1. Histdria e Geografia do Tocantins: povoamento e expansao através da exploragdo do ouro, da navegagéo, das atividades de mineragéo e da
agropecuaria. O processo de criagdo do Estado e suas diferentes fases (periodos Colonial, Imperial e Republicano). A construgéo da Rodovia
Federal BR-153 e seus impactos na economia e sociedade tocantinenses. Organizagdo politica e territorial, divisdo politica, regides
administrativas, regionalizagdo do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE). Hierarquia urbana, simbolos, estrutura dos poderes;
patriménio histdrico e cultural, manifestagdes culturais; movimentos politicos; estudo da populagdo e sua dinémica populacional, migracéo,
estrutura etaria; indigenas e quilombolas; vegetagdo, clima, hidrografia e relevo; matriz produtiva, matriz energética e matriz de transporte;
unidades de conservagdo; 2. Histdria e Geografia de Palmas: localizagdo geografica e divisdo politica, vegetagéo, hidrografia e clima, meio
ambiente e populagéo; urbanizagdo e sociedade. Poderes: judiciario, legislativo e executivo. Simbolos: braséo, bandeira e hino; patriménio
historico.

LEGISLACAOQ PERTINENTE AO MUNICIPIO DE PALMAS/TO:

1. Lei Complementar n® 008/99, de 16 de novembro de 1999 (Estatuto dos Servidores Publicos da Administragao Direta e Indireta dos Poderes do
Municipio de Palmas).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
AUXILIAR DE TOPOGRAFO:

1. Operagdes de adi¢do com nimeros naturais e fracionarios; 2. Operagdes de subtragdo com nimeros naturais € fracionarios; 3. Operagdes de
multiplicagdo com niimeros naturais e fracionarios; 4. Operagdes de divisdo com numeros naturais e fracionarios; 5. Sistema monetario brasileiro;
6. Nogdes de conjunto; 7. Sistema de medidas: tempo, comprimento e quantidade. 8. Nogdes de topografia: conhecimentos sobre o conjunto de
normas, regras e principios aplicados aos métodos topograficos.

MOTORISTA:

1. Legislagdo de Transito: 1.1. Codigo de Transito Brasileiro e suas alteragdes; 2. Normas Gerais de Circulagéo e conduta; 3. Do cidadéo; 4. Da
educagéo para o transito; 5. Da sinalizag&o de transito; 6. Das Infragdes; 7. Dos crimes de transito; 8. Direg&o defensiva; 9. Inspecao e cuidados
com as maquinas; 10. Nogdes de mecanica; 11. Etica profissional.

NIVEL MEDIO|
LINGUA PORTUGUESA:

1. Compreenséo e interpretacéo de textos; 2. Tipologia textual; 3. Ortografia oficial; 4. Acentuag&o gréfica; 5. Emprego das classes de palavras; 6.
Emprego do sinal indicativo de crase; 7. Sintaxe da oragéo e do periodo; 8. Pontuagao; 9. Concordancia nominal e verbal. 10; Regéncia nominal e
verbal; 11. Significagdo das palavras; 12. Redagao de correspondéncias oficiais.

RACIOCINIO LOGICO:

1. Compreenséo de estruturas logicas; 2. Ldgica de argumentag&o: analogias, inferéncias, dedugdes e conclusdes; 3. Diagramas ldgicos; 4.
Principios de contagem e probabilidade.

NOGOES DE INFORMATICA:

1. Ambientes Windows XP e Windows 7; 2. Internet e Intranet; 3. Utilizag&o de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a
Internet/Intranet; 4. Ferramentas e aplicativos de navegagao, de correio eletronico, de grupos de discussdo, de busca e pesquisa; 5. Principais
aplicativos comerciais para: edi¢do de textos e planilhas, geragdo de material escrito e multimidia (Br.Office e Microsoft Office); 6. Conceitos
basicos de seguranca da informacéo.
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CONHECIMENTOS REGIONAIS:

1. Histdria e Geografia do Tocantins: povoamento e expansao através da exploragdo do ouro, da navegagéo, das atividades de mineragéo e da
agropecuaria. O processo de criagdo do Estado e suas diferentes fases (periodos Colonial, Imperial e Republicano). A construgdo da Rodovia
Federal BR-153 e seus impactos na economia e sociedade tocantinenses. Organizagdo politica e territorial, divisdo politica, regides
administrativas, regionalizagdo do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE). Hierarquia urbana, simbolos, estrutura dos poderes;
patriménio historico e cultural, manifestagbes culturais; movimentos politicos; estudo da populagéo e sua dindmica populacional, migragao,
estrutura etaria; indigenas e quilombolas; vegetagdo, clima, hidrografia e relevo; matriz produtiva, matriz energética e matriz de transporte;
unidades de conservagdo; 2. Histdria e Geografia de Palmas: localizagdo geografica e divisdo politica, vegetagéo, hidrografia e clima, meio
ambiente e populag&o; urbanizacdo e sociedade. Poderes: judiciario, legislativo e executivo. Simbolos: bras&o, bandeira e hino; patrimonio
historico.

LEGISLAGAO PERTINENTE AO MUNICIPIO DE PALMAS/TO:

1. Lei Organica do Municipio de Palmas, do Municipio: Da Competéncia, Das Vedagdes, Da Organizagéo dos Poderes: Do Processo Legislativo,
Das Emendas a Lei Organica, Das Leis, Da Fiscalizagdo Contabil, Financeira, Orcamentaria, Operacional e Patrimonial; Do Poder Executivo: Das
Atribuicdes do Prefeito, Da Advocacia-Geral do Municipio; Da Administragdo Municipal; Do Registro dos Atos Administrativos; Dos Bens
Municipais; 2. Lei Complementar n° 008/99, de 16 de novembro de 1999 (Estatuto dos Servidores Publicos da Administracéo Direta e Indireta dos
Poderes do Municipio de Palmas).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
AGENTE DE PROTEGAO AMBIENTAL:

1. Lei Federal n° 9.605, de 12 de fevereiro de 1998; 2. Decreto Federal n° 6.514, de 22 de julho de 2008; 3. Lei Federal n° 6.938, de 31 de agosto
de 1981; 4. Decreto Federal n° 99.274, de 6 de junho de 1990; 5. Lei Federal n® 10.165, de 27 de dezembro de 2000; 6. Resolugdo CONAMA n°
001, de 23 de janeiro de 1997; 7. Resolugdo CONAMA n° 237, de 19 de dezembro de 1997; 8. Resolugdo CONAMA n° 457, de 25 de junho de
2013; 9. Lei Municipal n°® 1011, de 04 de junho de 2011; 10. Lei Federal n® 9.985, de 18 de julho de 2000; 11. Lei Federal n° 9.433, de 8 de janeiro
de 1997; 12. Lei Federal n° 9.795, de 27 de abril de 1999; 13. Lei Federal n° 9.985, de 18 de julho de 2000.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO:

1. Nogdes de Administragdo Geral: Administragdo: conceitos e objetivos; niveis hierarquicos e competéncias gerenciais. Nogdes de Planejamento,
organizagdo, Diregdo e Controle. 2. Nogdes de documentacéo: conceito, importancia, natureza, finalidade, caracteristicas, fases do processo de
documentagdo e classificagdo. 3. Nogdes de arquivo: conceito, tipos, importancia, organizagdo, conservagdo e protecdo de documentos. 4.
Nogdes de Gestdo de Pessoas: conceito; objetivos; recrutamento; selecéo; treinamento. 5. Nogdes de Administragdo de Materiais: conceitos.
Nogdes fundamentais de compras; licitagdo no servigo publico: conceito; finalidade; principios; modalidades; cadastro de fornecedores; nogdes
basicas de almoxarifado e recebimento de materiais. Decreto Federal n® 5.378/2005 — Institui 0 Programa Nacional de Gestdo Publica e
Desburocratizagao; 6. Nogdes de Direito Constitucional: 6.1. Constituicdo; 6.1.1. Conceito, classificagdes, principios fundamentais; 6.2. Direitos e
garantias fundamentais; 6.2.1. Direitos e deveres individuais e coletivos, direitos sociais, nacionalidade, cidadania, direitos politicos, partidos
politicos; 6.3. Organizag&o politico-administrativa; 6.3.1. Unido, estados, Distrito Federal, municipios e territorios; 6.4. Administragdo publica; 6.4.1.
Disposigdes gerais, servidores publicos; 7. Nocdes de Direito Administrativo: 7.1. Nogdes de organizagdo administrativa; 7.1.1. Centralizago,
descentralizagdo, concentragdo e desconcentragdo; 7.1.2. Administracdo direta e indireta; 7.1.3. Autarquias, fundagdes, empresas publicas e
sociedades de economia mista; 7.2. Ato administrativo; 7.2.1. Conceito, requisitos, atributos, classificacdo e espécies; 7.3. Poderes
administrativos; 7.4.1. Hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia; 7.4.2. Uso e abuso do poder; 7.5. Licitagéo; 7.5.1. Principios; 7.5.2.
Contratag&o direta: dispensa e inexigibilidade; 7.5.3. Modalidades; 7.5.4. Tipos; 7.5.5. Procedimento; 8. Nogdes de salde publica, epidemiologia e
saneamento.

EDUCADOR SOCIAL:

1. Processos de Desenvolvimento e Aprendizagem; 2. Estatuto da Crianga e do Adolescente; 3. Estatuto do Idoso; 4. Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional (9394/96); 5. Educagédo Popular; 6. Educagdo e trabalho; 7. Educacdo de Jovens e Adultos. Educagdo a Distancia; 8.
Movimentos Populares e Sociais; 9. Interdisciplinaridade; 10. Educagao popular e o papel das organizagdes ndo governamentais.

FOTOGRAFO:

1. Recursos de cameras fotograficas; 1.1. Diafragma e Obturador; 1.1. Controle de movimento; 1.2. Profundidade de campo; 1.3. Fotometragem e
objetivas; 2. ISO (ASA) e filtros; 3. lluminagao natural, artificial e flash; 4. Processamento e revelagdo fotografica; 5. Informatica aplicada a area de
fotografia; 6. Composicéo fotografica; 7. Nogdes éticas sobre o uso da imagem de acordo com a Lei de Direitos Autorais (Lei n® 9.610/1998) e
artigo 5° da Constituigao Federal.

PROGRAMADOR DE COMPUTADOR:

1. Linguagens de programagado: PHP, JavaScript e JAVA; 2. Construgdo de algoritmos: algoritmos estruturados; itens fundamentais: constantes,
varidveis, comentarios, expressdes, estrutura sequencial, estrutura condicional e estrutura de repeticéo; estrutura de dados: varidveis compostas
homogéneas e heterogéneas, arquivos; modulariza¢éo; 3. Estruturas de dados: listas lineares; arvores binarias de busca; arvores balanceadas;
lista de prioridades; estruturas auto-ajustaveis; tabelas de disperséo; busca digital; processamento de cadeia; 4. Programagéo orientada a objetos;
5. Banco de Dados: conceitos; modelo entidade-relacionamento; normalizagéo; modelo relacional; definicdo de tabelas; tipos de chaves;
mapeamento do modelo entidade-relacionamento para 0 modelo relacional; implementagdo de um banco de dados; linguagem SQL: comandos
basicos; 6. Sistemas operacionais: conceitos; multiprogramacao; programagao concorrente; geréncia do processador; entrada e saida; geréncia
de meméria; meméria virtual; sistema de arquivos; seguranga; Linux; Windows XP; 7. Manuteng&o e Configuragéo de Software e Hardware nos
Equipamentos de Informatica: reconhecimento, configuragéo e forma correta de conexdo de componentes; instalagdo de periféricos, tais como:
modem, kit multimidia, impressora, scanner, webcam, pen drive, entre outros; formatacéo e particionamento do disco rigido para a instalagéo e
configuragdo dos sistemas operacionais Windows e Linux Slackware/Debian/Ubuntu; manutengéo basica de impressoras; 8. Conhecimentos
basicos de aplicativos para edi¢do de textos, planilha eletronica e editor de apresentagao utilizando software(s) livre e software(s) comercial(is); 9.
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Conceito de Internet e Intranet: vis@o geral da arquitetura OSI; visdo geral de LANs e WANS; visdo geral da arquitetura TCP/IP; camada de
aplicacéo da arquitetura TCP/IP; camada de transporte da arquitetura TCP/IP — TCP e UDP; camada interface de rede da arquitetura TCP/IP —
ARP; enderecamento da arquitetura TCP/IP; camada Internet da arquitetura TCP/IP — IP; operacéo de protocolos de comunicagéo; organizagéo de
informag&o para uso na Internet; transferéncia de informagéo e arquivos; aplicativos de dudio, video, multimidia; 10. Redes de Dados: histdrico;
classificagéo; padrdes e protocolos; placa de rede; cabeamento; topologia de rede; servidores e estagdes de trabalho; interconexao; ferramentas e
materiais; instalag&o de placas de rede, rack, hub/switch e patch panel; preparagéo de patch cords; instalagédo de cabos; cabos crossover; testes;
configuragdo de sistemas operacionais Windows XP e Linux Slackware/Debian/Ubuntu; 11. Normas da ABNT aplicaveis; 12. Servigos de
resolugdo de Nomes da Internet — DNS; 13. Servigo de Hospedagem de paginas; 14. Servigos de autenticagdo de usuarios; 15. Servigos de Proxy;
16. Nogdes de seguranca de redes; 16.1. Firewall; 16.2. Sistemas de detecgao de intrusdo; 16.3. Certificagao digital; 16.4. Criptografia.

TECNICO AGRICOLA:

1. Uso e conservagdo dos solos; 2. Adubagdo em geral; 2.1. Tipos e classificacdo de fertilizantes e corretivos; 3. Irrigagdo e drenagem; 4.
Conhecimentos gerais de fitotecnia; 4.1. Grandes culturas anuais; 4.2. Grandes culturas perenes; 4.3. Olericultura; 4.4. Fruticultura; 4.5.
Silvicultura; 4.6. Pastagens; 5. Mecanizagéo agricola; 5.1. Maquinas e implementos agricolas; 5.2. Regulagem de equipamentos agricolas; 5.3.
Manutencdo de maquinas e implementos agricolas; 6. Nogdes de fitossanidade; 6.1. Identificagdo das principais pragas agricolas; 6.2. Manejo de
pragas; 6.3. Uso correto de agrotdxicos; 7. Conhecimentos gerais de zootecnia; 7.1. Bovinocultura; 7.2. Avicultura; 7.3. Ovinocultura; 7.4.
Caprinocultura; 7.5. Piscicultura; 7.6. Suinocultura; 8. Nogdes de sanidade animal; 9. Nocées de higiene e de seguranga individual, coletiva e de
instalagdes. Nogdes de seguranga no trabalho e de primeiros socorros.

TECNICO ELETRICISTA:

1. Grandezas elétricas e magnéticas; 2. Sistema Internacional de Unidades; 3. Simbologia; 4. Diagramas elétricos; 5. Desenho técnico; 6. Circuitos
elétricos; 7. Circuitos de corrente continua; 8. Circuitos trifasicos; 9. Medidas elétricas; 10. Maquinas elétricas; 11. Transformadores; 12.
Geradores e motores; 13. Acionamentos e controles elétricos; 14. Equipamentos elétricos; 15. Aterramento; 16. Instalagbes elétricas de alta e
baixa tensdo; 17. lluminag&o; 18. Manutencéo elétrica; 19. Equipamentos elétricos em baixa e alta tenséo; 20. Geragao e distribuigdo de energia
elétrica; 21. Protegdo e controle de sistemas elétricos; 22. Sistemas de corrente continua e alternada; 23. Instrumentos de medigao e ferramentas;
24. Condutores e isolantes; 25. Normas técnicas (ABNT, NEMA).

TECNICO EM AGRIMENSURA:

1. Conhecimentos em AutoCAD 2D; 2. Sistemas de referéncias, datum planimétrico e planialtimétrico; 3. Levantamentos topograficos
planimétricos e planialtimétricos: planejamento e selegcdo de métodos de equipamentos de medigéo a serem utilizados - equipamentos theodolitos
mecanicos (distancia de trena), estacéo total (distancia eletronica), orientacdo do levantamento, apoio topografico, levantamento de detalhes,
nivelamento geométrico, calculos e ajustes, original topografico, desenho topogréfico final, relatério técnico, memoriais descritivos; 4. Calculo e
locagdo de curvas horizontais. Interpretagéo e desenho de cartas e plantas: escalas, convengdes topograficas, representagdo do relevo, perfis
longitudinais e transversais do terreno, coordenadas cartesianas polares (retangulares); 5. Calculo de volumes; 6. Normas ABNT: NBR 13133/94
(execugéo de levantamento topogréfico - procedimento), levantamento planialtimétrico e cadastral de imdvel urbanizado, com area de até 25.000
metros quadrados, para fins de estudos, projetos e edificagdo; 7. Topografia: aparelhos e instrumentos topograficos: especificagdo e manuseio; 8.
Aerofotogrametria; 9. Calculo de areas e volume e de coordenadas; 10. Tipos de carta topografica, nogdes em: operagdo em topografia, geodésia
e batimetria, calculos, pontos topogréaficos e geodésicos; 11. Elaboragao de documentos cartogréficos, estabelecendo semiologia e articulagéo de
cartas; 12. Urbanizagdo de Glebas: nogées de projetos de loteamento e cidades; 13. Unidades de Medida: comprimento, superficie e medidas
angulares (calculos e operagfes com graus, minutos e segundos); 14. Nogdes de geometria analitica, trigonometria e nogdes de escala; 15.
Posicionamento de pontos georeferenciados com equipamentos GPS (Global Positioning System) e métodos.

TECNICO EM CONTABILIDADE:

1. Conceitos, objetivos e finalidades da contabilidade; 2. Patrimdnio: componentes, equagdo fundamental do patriménio, situagéo liquida,
representacdo grafica; 3. Atos e fatos administrativos: conceitos, fatos permutativos, modificativos e mistos; 4. Contas: conceitos, contas de
débitos, contas de créditos e saldos; 5. Plano de contas: conceitos, elenco de contas, fungdo e funcionamento das contas; 6. Escrituragéo:
conceitos, langamentos contabeis, elementos essenciais, formulas de langamentos, livros de escrituragéo, métodos e processos; 7. Contabilizagdo
de operages contabeis diversas: juros, descontos, tributos, aluguéis, variagdo monetaria/cambial, folha de pagamento, compras, vendas e
provisdes, depreciacbes e baixa de bens; 8. Andlise e conciliagdes contébeis: conceitos, composicdo de contas, analise de contas, conciliagéo
bancaria; 9. Balancete de verificagdo: conceitos, modelos e técnicas de elaboragdo; 10. Balango patrimonial: conceitos, objetivo, composicéo; 11.
Demonstracdo de resultado de exercicio: conceito, objetivo, composicdo; 12. Nogdes de matematica financeira; 13. Nogdes de finangas; 14.
Conceitos basicos de orgamento; 15. Aspectos introdutdrios dos principios de tributos e seus impactos nas operagdes das empresas; 16. Lei n.°
8.666/1993 e suas alteragbes posteriores; 17. Lei n.° 10.520/02 e alteragdes posteriores; 18. Lei Complementar n.° 101/2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal).

TECNICO EM EDIFICAGOES:

1. Controle tecnolégico de concreto e materiais constituintes e controle tecnoldgico de solos; 2. Fundagdes e Estruturas; 2.1. Movimentagdo de
terra, formas, escoramento, armag&o e concretagem; 2.2. Fundagdes superficiais e profundas; 2.2.1. Tipos; 2.2.2. Execugao; 2.2.3. Controle; 2.3.
Estruturas; 2.3.1. Pré-moldadas; 2.3.2. In loco; 3. Terraplenagem, drenagem, arruamento e pavimentag&o; 3.1. Servicos topograficos; 3.2.
Execucdo e Controle; 4. Edificagdes; 4.1. Materiais de construgdo; 4.2. Instalagdes prediais (hidraulicas, sanitarias e elétricas) e servigos
complementares; 5. Leitura e interpretagdo de projetos de instalagdes prediais e de plantas de locagdo, forma e armagao; 6. Normas ABNT; 7.
Nogdes de desenho em meio eletrdnico (AUTOCAD); 8. Lei Municipal n® 386, de 17 de fevereiro de 1993 (Lei de Uso do Solo de Palmas); 9. Lei
Municipal n° 45, de 22 de margo de 1990 (Cédigo de Obras de Palmas); 10. NBR 6492 - Representacéo de projetos de arquitetura; 11. NBR 9050
- Acessibilidade a edificagdes, mobiliario, espagos e equipamentos urbanos.

TECNICO EM ELETRONICA:

1. Eletricidade: Primeira e Segunda Leis de Ohm. Poténcia. Cddigo de cores para resistores. Associagdo de Resistores. Analise de circuitos
resistivos contendo duas malhas. Caracteristicas da tens&o e da corrente alternadas (amplitudes, frequéncia e periodo). Comportamento de
resistor, capacitor e indutor em corrente alternada (reaténcia, impedancia, poténcias ativas, reativa e aparente). Associagédo de impedancias; 2.
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Instrumentos de Medidas Elétricas: Multimetros analégico e digital. Osciloscopio; 3. Eletrdnica Analdgica: Comportamento e especificagdes
técnicas (portugués/inglés) de dispositivos semicondutores (diodos retificador e Zener, transistor bipolar, LED, fototransistor, NTC, LDR, FET, UJT,
SCR, TRIAC ¢ DIAC). Fonte de alimentagao (transformador, retificagéo, filtragem por capacitor, circuito de regulagéo com diodo Zener e transistor,
reguladores de tenséo integrados - série LM 78XX). Circuitos amplificadores a transistor (amplificador de pequenos sinais) e com circuito integrado
- TDA 2002. Circuitos de controle de poténcia com tiristores (SCR, TRIAC e DIAC); 4. Eletronica Digital: Sistemas numéricos e cddigos binarios.
Portas logicas (tipos e especificagdes técnicas em portugués/inglés). Algebra booleana e mapas de Karnaugh. Circuitos l6gicos combinacionais.
Circuitos multiplexadores, decodificadores e aritméticos. Contadores e registradores. Memérias (tipos e especificagdes técnicas em
portuguésfinglés). Microcontroladores da familia 8051 (hardware e software) Interfaces basicas para microcontroladores (interface de poténcia
com transistor e relé, barreira 6ptica com LED e fototransistor infravermelho, interface transistorizada para motor de passo, interface para displays
de sete segmentos e conversores A/D e D/A); 5. Amplificador Operacional: Caracteristicas e especificagbes técnicas em portugués/inglés).
Aplicagdes basicas (amplificadores inversor e ndo-inversor, integrador e diferenciador, somador e filtros); 6. Computadores: Instalagédo da CPU
com seus periféricos (monitor, teclado e impressora). Nogdes de rede de computadores (topologias, meios de comunicagdo - par metalico, fibra
oOptica, wireless - cabeamento estruturado, equipamentos para redes, tecnologias de rede protocolos de rede, internet e intranet, seguranca de
redes). Combate a virus de computador.

TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO:

1. Introdugdo & seguranca e saude do trabalhador: conceituagao; 2. Orgdos e instituigGes relacionadas & seguranca e & satde do trabalhador -
siglas e atribuicdes; 3. Acidente do trabalho; 4. Legislagdo de seguranca e saude do trabalhador: leis, portarias, decretos e normas
regulamentadoras; 5. Orgéo de seguranga e medicina do trabalho nas empresas; 6. Nogdes de psicologia do trabalho; 7. Primeiros socorros; 8.
Protecdo contra incéndio; 9. Fundamentos de seguranga do trabalho; 10. Fundamentos de higiene do trabalho; 11. Nogdes de ventilagdo
industrial; 12. Doengas transmissiveis e doencas ocupacionais; 13. Nogdes de ergonomia; 14. Estatistica aplicada & seguranga do trabalho; 15.
Saneamento do meio; 16. Equipamento de proteg&o individual.

TECNICO EM SONORIZAGAO:

1. Produgao sonora; 2. Nogdes de acUstica; 3. Unidades de medida em audio; 4. Equipamentos de audio: funcionamento e utilizagéo: microfones,
mesas de som, equalizadores, compressores, crossover, gate, limiter, amplificadores e caixas acusticas; 5. Instalagdo, montagem e operagéo de
sistemas de sonorizagao; 6. Identificacdo de problemas na cadeia de audio; 7. Gravadores analdgicos e digitais; 8. Nogdes de captacéo e edi¢do
de audio e video em microcomputador; 9. NogOes béasicas de operacdo de camera de video e enquadramento

TECNICO EM TELECOMUNICAGOES:

1. Eletricidade: Primeira e Segunda Leis de Ohm. Poténcia. Codigo de cores para resistores. Associacdo de Resistores. Analise de circuitos
resistivos contendo duas malhas. Caracteristicas da tensdo e da corrente alternadas (amplitudes, frequéncia e periodo). Comportamento de
resistor, capacitor e indutor em corrente alternada (reaténcia, impedancia, poténcias ativas, reativa e aparente). Associagéo de impedancias; 2.
Instrumentos de Medidas Elétricas: Multimetros analdgico e digital. Osciloscopio. Analisador de espectros; 3. Eletronica Analdgica:
Comportamento e especificagdes técnicas (portugués/inglés) de dispositivos semicondutores (diodos retificador e Zener, transistor bipolar, LED,
fototransistor e FET). Fonte de alimentac&o (transformador, retificagao, filtragem por capacitor, circuito de regulagdo com diodo Zener e transistor,
reguladores de tensao integrados - série LM 78XX). Circuitos amplificadores a transistor (amplificador de pequenos sinais) e com circuito integrado
- TDA 2002; 4. Eletrdnica Digital: Sistemas numéricos e codigos binarios. Portas légicas (tipos e especificagdes técnicas em portuguésfinglés).
Algebra booleana e mapas de Karnaugh. Circuitos I6gicos combinacionais. Circuitos multiplexadores, decodificadores e aritméticos. Contadores e
registradores. Memorias (tipos e especificagdes técnicas em portugués/inglés). Microcontroladores da familia 8051 (hardware e software). 5.
Amplificador Operacional: Caracteristicas e especifcagdes técnicas em portuguésfinglés). Aplicagdes basicas (amplificadores inversor e ndo-
inversor, integrador e diferenciador, somador e filtros, conversores A/D e D/A); 6. Computadores: Instalagdo da CPU com seus periféricos
(monitor, teclado e impressora); 7. Sistemas de Modulagéo: AM e FM (caracteristicas, circuitos moduladores e demoduladores). PAM, PPM, PWM
e PCM (caracteristicas, aplicagdes e diagramas em blocos de moduladores e demoduladores). ASK, FSK, PSK (caracteristicas e aplicagdes); 8.
Telefonia: Caracteristicas técnicas dos sinais da linha telefonica 8.2 Instalagdo de linhas telefonicas residenciais e prediais; 9. Redes de
Computadores e Geréncia de Redes: Topologias de redes de computadores. Arquitetura e protocolos de redes de comunicagéo. Tecnologias de
redes locais Ethernet/Fast, Ethernet/Gigabit, Ethernet. Elementos de interconexdo de redes de computadores (gateways, hubs, repetidores,
bridges, switches, roteadores). Protocolo TCP/IP. Nogdes de servigos de redes (DNS, SMTP). Seguranca de redes de computadores. Métodos de
autenticagdo (senhas, tokens, certificados e biometria). Meios de comunicagdo: par metalico, fibra Optica, wireless, cabeamento estruturado.
Combate a virus de computador.

NIVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA:

1. Compreensao e interpretagao de textos; 2. Tipologia textual; 3. Ortografia oficial; 4. Acentuag&o grafica; 5. Emprego das classes de palavras; 6.
Emprego do sinal indicativo de crase; 7. Sintaxe da oragéo e do periodo; 8. Pontuagao; 9. Concordancia nominal e verbal. 10; Regéncia nominal e
verbal; 11. Significagdo das palavras; 12. Redagao de correspondéncias oficiais.

RACIOCINIO LOGICO:

1. Compreenséo de estruturas logicas; 2. Ldgica de argumentag&o: analogias, inferéncias, dedugdes e conclusdes; 3. Diagramas ldgicos; 4.
Principios de contagem e probabilidade.

NOGOES DE INFORMATICA:

1. Ambientes Windows XP e Windows 7; 2. Internet e Intranet; 3. Utilizag&o de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a
Internet/Intranet; 4. Ferramentas e aplicativos de navegag&o, de correio eletronico, de grupos de discusséo, de busca e pesquisa; 5. Principais
aplicativos comerciais para: edicdo de textos e planilhas, geragdo de material escrito e multimidia (Br.Office e Microsoft Office); 6. Conceitos
basicos de seguranca da informacéo.
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CONHECIMENTOS REGIONAIS:

1. Histdria e Geografia do Tocantins: povoamento e expansao através da exploragdo do ouro, da navegagéo, das atividades de mineragéo e da
agropecuaria. O processo de criagdo do Estado e suas diferentes fases (periodos Colonial, Imperial e Republicano). A construgdo da Rodovia
Federal BR-153 e seus impactos na economia e sociedade tocantinenses. Organizagdo politica e territorial, divisdo politica, regides
administrativas, regionalizagdo do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE). Hierarquia urbana, simbolos, estrutura dos poderes;
patriménio historico e cultural, manifestagbes culturais; movimentos politicos; estudo da populagéo e sua dindmica populacional, migragao,
estrutura etaria; indigenas e quilombolas; vegetagdo, clima, hidrografia e relevo; matriz produtiva, matriz energética e matriz de transporte;
unidades de conservagdo; 2. Histdria e Geografia de Palmas: localizagdo geografica e divisdo politica, vegetagéo, hidrografia e clima, meio
ambiente e populag&o; urbanizacdo e sociedade. Poderes: judiciario, legislativo e executivo. Simbolos: bras&o, bandeira e hino; patrimonio
historico.

LEGISLAGCAO PERTINENTE AO MUNICIPIO DE PALMAS/TO:

1. Lei Organica do Municipio de Palmas, do Municipio: Da Competéncia, Das Vedagdes, Da Organizagéo dos Poderes: Do Processo Legislativo,
Das Emendas a Lei Organica, Das Leis, Da Fiscalizagdo Contabil, Financeira, Orcamentaria, Operacional e Patrimonial; Do Poder Executivo: Das
Atribuicdes do Prefeito, Da Advocacia-Geral do Municipio; Da Administragdo Municipal; Do Registro dos Atos Administrativos; Dos Bens
Municipais; 2. Lei Complementar n° 008/99, de 16 de novembro de 1999 (Estatuto dos Servidores Publicos da Administracéo Direta e Indireta dos
Poderes do Municipio de Palmas).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
ADMINISTRADOR:

1. Administragéo Geral: Teoria Geral de Administragdo (administracdo cientifica, burocracia, relagdes humanas, comportamentalista, estruturalista,
pesquisa operacional, operacdes, sistema de informagdo gerencial, sistemas, contingéncias, desenvolvimento organizacional, por objetivos),
cultura organizacional, processo de tomada de decisdes, autoridade e responsabilidade, delegacdo e comando, comunicagdo administrativa,
estilos gerenciais, ética profissional e planejamento estratégico; 2. Gestdo de Recursos Humanos: atribuicbes e objetivos, planejamento
estratégico de gestdo de pessoas, politicas e sistemas de informagdes gerenciais, avaliagdo do desempenho, desenvolvimento e capacitagéo de
recursos humanos, higiene e seguranga do trabalho, clima organizacional, motiva¢éo, lideranga e negociagdo, gestdo do conhecimento,
mapeamento de perfis profissionais, cultura organizacional, gestdo de conflitos, empowerment; 3. Gestdo de Material/Patrimonial: licitagdes,
pregdo eletronico, administracdo de contratos e convénios, sancdes administrativas, contratos de repasse e termos de cooperagao, transferéncia
de bens, planejamento e controle de estoques, planejamento e controle da cadeia de suprimentos, sistema de compras e armazenamento,
material permanente, material de consumo, inventario e carga (carga no almoxarifado e no patrimdnio: incorporagdes orgamentérias,
incorporagdes extraorgamentarias, retorno ao estoque, doagdo, indenizagdo e reposicdes, permuta, transferéncias e cessoes, valorizagdo de
bens) / descarga (descargas do almoxarifado e patriménio: consumo, perdas, aliena¢do, doacdo, permuta, quebra de estoque, arredondamentos,
devolugao a fornecedores, transferéncias e cessdes, inservibilidade, reclassificagdo, desvalorizagdo de bens, baixa de material de uso duradouro
e outras baixas); 4. Gestdo Financeira/Orgamentéria: fungdes gerais da administragéo financeira, Sistema Financeiro Nacional, planejamento
financeiro, andlise das demonstragbes financeiras, administragdo de contratos, caracteristicas do contrato administrativo, formalizagdo e
fiscalizagdo do contrato, sangdo administrativa, garantia contratual, alteragdo do objeto, prorrogagdo do prazo de vigéncia e de execugéo,
contratos de terceirizagdo, convénios, contratos de repasse e termos de cooperagéo, orgamento publico, métodos, técnicas e instrumentos do
orgamento publico, receita publica, fontes, divida ativa, despesa publica, suprimento de fundos; restos a pagar; despesas de exercicios anteriores,
conta unica do Tesouro, Lei de Responsabilidade Fiscal, Lei de Diretrizes Orgamentarias, Lei Orgamentaria Anual, finangas e contabilidade publica
(pedido de empenho, fontes de receitas, liquidagéo de despesas, empenho, ordenador de despesas, efc), execugdo orgamentaria e financeira; 5.
Gestdo da Qualidade: modelo Japonés de administragdo, programa 5 s, Principio de Deming, principais ferramentas da qualidade
(braistorming/braisnwriting, GUT, diagrama de causa e efeito, grafico de pareto, histograma, grafico de controle, PERT/CPM e ciclo PDCA), ISO
9.000/14.000, seis sigmas e manual de gestdo da qualidade, relagéo cliente/fornecedor, qualidade e produtividade nas organizagdes; 6.
Organizacg&o, Sistemas e Métodos: arquitetura e modelagem organizacional, grafico de organizagao (cronograma, organograma, funcionograma e
fluxogramas), andlise e distribuicdo do trabalho (QDT), formularios, andlise e racionalizagdo de processos organizacionais, analise
funcional/estrutural, patologias administrativas, instrugdes de trabalho (POP), analise de processos de trabalho, normalizagéo, técnicas de
levantamento, eliminagdo de desperdicios, layout, diagndstico de métodos e processos, manuais, desenho organizacional, metodologia para
avaliagéo de processos e para avaliagdo de estruturas organizacionais, departamentalizag&o, mudanga organizacional, estruturas organizacionais,
analise e solugéo de problemas; 7. Programas e Projetos: elaboragao de projetos, identificagdo de fontes de recursos, gerenciamento de projetos,
Método do Caminho Critico (CPM), Técnica de Avaliagdo e Revisdo de Projetos (PERT), ciclo de vida do projeto e fases do projeto; 8. Decreto
Federal n° 5.378/2005 — Institui o Programa Nacional de Gestéo Publica e Desburocratizacdo; 9. Legislagdo basica (Lei n° 4.320/64, e Lei de
Responsabilidade Fiscal - LC n° 101/00); 10. Ouvidoria: 10.1. Atendimento ao cidad&o; 10.2. Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011 - Lei de
Acesso a Informagao; 11. Lei n° 8.666/1993 e alteragdes (Normas para licitagdes e contratos);

AGENTE DE TRANSITO E TRANSPORTE:

1. Lei n° 5,553, de 6 de dezembro de 1968; 2. Lei n® 4.898, de 9 de dezembro de 1965; 3. Estatuto da Crianga e do Adolescente - Lei n° 8.069, de
13 de julho de 1990; 4. Lei n.° 9.503, de 23 de setembro de 1997, Codigo de Transito Brasileiro e alteragdes; 5. Resolugdes do Conselho Nacional
de Transito (CONTRAN): n° 14, de 6 de fevereiro de 1998; n° 362, de 15 de outubro de 2010; n° 110, de 24 de fevereiro de 2000; n° 203, de 29 de
setembro de 2006 e alteragdes; n° 277, de 28 de maio de 2008; n° 269, de 15 de fevereiro de 2008; n® 383, de 2 de junho de 2011; n® 384, de 2 de
junho de 2011; n® 386, de 2 de junho de 2011; n® 390, de 11 de agosto de 2011; n° 404, de 12 de junho de 2012; e n° 432, de 23 de janeiro de
2013; 6. Nogdes de Direito Penal: 6.1. Infragdo penal: elementos, espécies; 6.2. Sujeito ativo e sujeito passivo da infragdo penal; 6.3. Tipicidade,
ilicitude, culpabilidade, punibilidade; 6.4. Erro de tipo; erro de proibigédo; 6.5. Imputabilidade penal; 6.6. Crimes contra a Administragdo Publica; 6.7.
Abuso de autoridade (Lei n° 4.898/1965); 7. Nogdes de Direito Processual Penal: 7.1. Inquérito policial; notitia criminis; 7.2. A¢do penal; espécies;
7.3. Jurisdigdo; competéncia; 7.4. Prova (artigos 158 a 184 do CPP); 7.5. Pris&o em flagrante; 7.6. Processos dos crimes de responsabilidade dos
funcionarios publicos; 7.7. Lei n° 9.099, de 26 de setembro de 1995; 7.8. Lei n°® 10.826, de 22 de dezembro de 2003; 8. Nogdes de Direito
Constitucional: 8.1. Direitos e deveres fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos; direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca
e a propriedade; direitos sociais; nacionalidade; cidadania e direitos politicos; partidos politicos; garantias constitucionais individuais; garantias dos
direitos coletivos, sociais e politicos; 8.2. Ordem social: base e objetivos da ordem social; seguridade social; educagao, cultura e desporto; ciéncia
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e tecnologia; comunicagdo social; meio ambiente; familia, crianga, adolescente e idoso; 9. Lei Municipal n° 1.173, de 21 de janeiro de 2003 -
Dispde sobre os Servigos Rodoviarios Municipais de Transporte Coletivo de Passageiros; 10. Lei Municipal n° 768, de 28, de dezembro de 1998 -
Dispde sobre a regulamentagéo do servigo publico de transporte escolar do Municipio de Palmas; 11. Decreto Municipal n° 940, de 10 de outubro
de 2002 - Aprova o Regulamento do Sistema Alternativo de Prestagdo de Servicos de Transporte Individual de Passageiros com uso de
Motocicletas — MOTOTAXI; 12. Lei Municipal n®1.172, 21 de janeiro de 2003 - Institui novo Regulamento do Servigo de Transporte Individual de
Passageiros em Automével de Aluguel — TAXI.

AGENTE DO TESOURO MUNICIPAL:

1. DIREITO TRIBUTARIO: 1.1. Sistema Tributario Nacional. Principios Gerais. Competéncia Tributaria. Limitagdes do Poder de Tributar; 1.2.
Tributos. Conceito e Classificagdo. Impostos. Taxas. Contribuigdo de Melhoria; 1.3. Impostos de Competéncia da Uni&o; 1.4. Impostos de
Competéncia dos Estados; 1.5. Impostos de Competéncia dos Municipios; 1.6. Reparticdo das Receitas Tributarias; 1.7. Legislagdo Tributaria.
Vigéncia. Aplicagdo. Interpretagéo e Integracéo; 1.8. Obrigagdo Tributaria. Fato Gerador. Sujeito Ativo. Sujeito Passivo. Responsabilidade
Tributaria; 1.9. Crédito Tributario. Constituicio. Suspensdo. Extingdo. Exclusdo. Garantias e Privilégios; 1.10. Administragdo Tributaria.
Fiscalizagdo. Divida Ativa. Certiddes Negativas; 1.11. Simples Nacional - Lei Complementar n® 123/2006; 1.12. Cobranga Judicial da Divida Ativa -
Lei Federal n°. 6.830/1980; 1.13. Legislagdo Tributaria Municipal. Lei Complementar n° 285, de 31 de outubro de 2013, com as alteragdes
realizadas até a data da abertura das inscrigdes. Decreto n° 285, de 27 de dezembro de 2006, com as alteragdes realizadas até a data da abertura
das inscrigdes; 2. DIREITO CONSTITUCIONAL: 2.1. Constituicdo: Conceito. Classificacdo. Aplicabilidade e Interpretacdo das Normas
Constitucionais; 2.2, Poder Constituinte: Conceito. Finalidade. Titularidade e Espécies. Reforma da Constituicdo. Clausulas Pétreas; 2.3.
Autonomia dos Municipios; 2.4. Supremacia da Constituicdo. Controle de Constitucionalidade; 2.5. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil:
Dos Principios Fundamentais. Dos Direitos e Garantias Fundamentais. Da Organizacdo do Estado. Da Organizacéo dos Poderes. Da Tributagdo e
do Orgamento. Da Ordem Econdmica e Financeira; 2.6. Lei Organica do Municipio de Palmas; 3. DIREITO CIVIL: 3.1. Lei de Introdugdo as
normas do Direito Brasileiro; 3.2. Das pessoas: Pessoas Naturais e Juridicas; 3.3. Domicilio; 3.4. Dos Bens; 3.5. Dos Fatos Juridicos: Do Negocio
Juridico, Dos Atos Juridicos Licitos, Dos Atos Juridicos llicitos, Da Prescricdo e da Decadéncia e Da Prova; 3.6. Teoria Geral das Obrigagdes; 3.7.
Do Direito Das Obrigacdes: Modalidade das Obrigacdes, Da Transmissdo das Obrigacdes, Do Adimplemento e Extingdo das Obrigacdes, Do
Inadimplemento das Obrigacdes, Dos Contratos em Geral e Das Varias Espécies de Contrato: Compra e Venda, Troca ou Permuta, Doacéo,
Prestacdo de Servico, Empreitada, Comissdo, Agéncia e Distribuicdo, Corretagem, Transporte, Seguro, Constituicdo de Renda, Fianca,
Transagdo, Compromisso, Dos Atos Unilaterais, Dos Titulos de Crédito, Da Responsabilidade Civil, Das Preferéncias e Privilégios Creditérios; 3.8.
Do Direito das Coisas: Da Posse, Dos Direitos Reais, Da propriedade, Da Superficie, Das Serviddes, Do Usufruto, Do Direito do Promitente
Comprador; 3.9. Do Direito de Familia: Do Direito Patrimonial; 3.10. Direito de Empresa: Do Empresario, Da Sociedade, Do Estabelecimento e Dos
Institutos Complementares; 3.11. O Municipio como parte nas modalidades contratuais do direito privado; 4. DIREITO ADMINISTRATIVO: 4.1.
Conceito e fontes do Direito Administrativo; 4.2. Regime juridico administrativo; 4.3. A Administragdo Publica: Conceito. Poderes e deveres do
administrador publico. Uso e abuso do poder. Organizacao administrativa brasileira: principios, espécies, formas e caracteristicas. Centralizagao e
descentralizagdo da atividade administrativa do Estado. Concentracdo e Desconcentragdo. Administragdo Publica Direta e Indireta, Autarquias,
Fundagdes Publicas, Empresas Publicas, Sociedades de economia mista. Entidades paraestatais. Organizagdes Sociais. Contratos de Gestéo;
4.4. Poderes Administrativos: poder vinculado, poder discricionario, poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar e poder de policia;
4.5. Atos Administrativos: Conceitos e requisitos, Atributos, Classificacdo, Motivacdo, Invalidacdo; 4.6. Licitacdo: conceito, finalidades, principio,
objeto; obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedacdo; modalidades, procedimentos, anulagéo e revogacao; sancdes penais; normas gerais
de licitagdo; 4.7. Contratos administrativos: conceito, peculiaridades e interpretacao; formalizagdo; execucao; inexecugao, revisio e rescisao; 4.8.
Servigos Publicos: conceitos: classificagdo; regulamentacao; controle; permissao; concessdo e autorizagdo; 4.9. Servidores publicos. Regime
estatutario. Direitos, deveres e responsabilidade; 4.10. Responsabilidade civil do Estado. Acdo de Indenizagdo. Agdo Regressiva; 4.11.
Improbidade administrativa; 4.12. Controle da Administragdo Publica: Conceito. Tipos e Formas de Controle. Controle Interno e Externo. Controle
Prévio, Concomitante e Posterior. Controle Parlamentar. Controle pelos Tribunais de Contas. Controle Jurisdicional. Meios de Controle
Jurisdicional; 5. ADMINISTRAGAOQ: 5.1. Natureza e evolugdo do conhecimento administrativo; 5.2. Processos gerenciais e as relagbes com os
fatores humano, tecnolégico e econdmico; 5.3. Gestdo por processo; 5.4. Planejamento das organizagdes; 5.5. Estrutura das decisdes
empresariais; 5.6. Eficiéncia, eficacia e efetividade; 5.7. Responsabilidade corporativa; 5.8. Modelos organizacionais; 5.9. Criatividade e inovagao
organizacional; 5.10. Comunicagdo; 5.11. Gestdo de pessoas e competéncias; 5.12. Administracdo participativa; 5.13. Desenvolvimento de
equipes; 5.14. Gestao de conflitos; 5.15. Gestdo de mudangas organizacionais; 5.16. Gestéo do conhecimento; 5.17. Estrutura e funcionamento da
administrag&o publica; 5.18. Aspectos sociais, econdmicos e politicos que condicionam a administragdo publica; 5.19. Papel dos gestores publicos
no tratamento dos recursos financeiros, humanos e fisicos; 5.20. Uso de controles e indicadores de produtividade; 5.21. Administracéo
orgamentaria; 5.22. Periodo administrativo e exercicio financeiro, gestdo financeira; 5.23. Receita orgcamentaria e extraorgamentéria; 5.24.
Despesa orgamentaria e extraorgamentaria; 5.25. Classificagdo da receita e da despesa; 5.26. Fases administrativas da receita e da despesa
orcamentaria; 5.27. Controle interno e controle externo na administragdo publica: importancia, finalidade, caracteristicas; 5.28. Papel da
controladoria governamental (Controladoria-Geral da Unido, Controladorias estaduais e Tribunais de Contas); 5.29. Outras esferas de controle:
Ministério Publico, conceito, atuagéo, limites; 5.30. Etica no exercicio da fungdo publica; 6. MATEMATICA FINANCEIRA: 6.1. Juros simples.
Montante e juros. Taxa real e taxa efetiva. Taxas equivalentes. Capitais equivalentes; 6.2. Juros compostos. Montante e juros. Taxa nominal, taxa
real e taxa efetiva. Taxas equivalentes. Capitais equivalentes. Capitalizagdo continua; 6.3. Descontos: simples, composto. Desconto racional e
desconto comercial; 6.4. Amortizacdes: Sistema francés (Tabela Price). Sistema de amortizagdo constante. Sistema misto; 6.5. Fluxo de caixa.
Valor atual. Taxa interna de retorno.

ANALISTA DE ACERVO HISTORICO:

1. Museus e museologia, em geral e em particular de ciéncia e técnica: conceituagéo; historia e a interface com as ciéncias sociais, naturais e
exatas; o Patrimdnio Cultural (referéncias materiais e imateriais) e sua relagdo com a memédria social, publico e museus; politicas e legislagdo
cultural (federal, estadual e municipal); 2. Museologia aplicada; 2.1. Processamento técnico de acervos (documentagdo e informagao):
investigagdo (estudos analiticos), inventario, catalogagdo, classificagdo e indexacgdo; 3. Preservagdo e conservagdo preventiva de acervos:
procedimentos basicos especialmente sobre materiais em madeira, metal e vidro; gerenciamento e monitoramento ambiental; higienizagao;
acondicionamento; 4. Reservas técnicas: conceituagdo, instalagdo e funcionamento; 5. Comunicagdo e difusdo de acervos em geral e em
particular na area de C&T; 6. Técnicas expositivas e agdes educativas e culturais.



27

ANALISTA DE CIENCIAS SOCIAIS:

1. Fundamentos teérico-metodologicos: fato social e agdo social; explicagdo e compreensao; positivismo e interpretagdo do sentido; Historia:
evolugéo, progresso e desenvolvimento; 2. Principais conceitos: sociedade e individuo; estrutura e fungéo; diferenciagdo social; divisdo social do
trabalho; estratificagéo social; dominagao social; conflito e mudanga social; educagéo; linguagem; cultura: valores, idéias e ideologias; instituigdes;
comportamento; racionalidade e irracionalidade: lei e moral; carisma: tradi¢do e modernidade; urbanizagao; 3. Principais correntes de pensamento
sociologico: funcionalismo; sociologia compreensiva; teoria critica da sociedade; 4. Sociologia no Brasil — principais temas: cultura brasileira;
identidade nacional: Estado e poder; estratificagao social, dependéncia e desenvolvimento; movimentos sociais; Estado, sociedade e Educagao; 5.
Nogdes de antropologia.

ANALISTA DE COMUNICAGAO SOCIAL:

1. Teorias da Comunicagdo: histdria e conceitos das principais teorias de comunicacdo. Papel dos meios de comunicagdo na construgdo da
realidade social. Teorias sobre a produgéo da noticia e seus efeitos; 2. Imagem empresarial e Comunicag&o Integrada: Identidade institucional;
Questdes publicas e Relagdes Publicas; Administragdo de crises; Relagdes com o Governo; Lobby; Relagdes com a Imprensa; A noticia como
estratégia de promogéo da imagem empresarial; O planejamento da comunicagéo integrada; Imprensa, Relagdes Publicas e Publicidade em
Comunicagdo Empresarial; 3. Economia, negdcios, cultura e politica. Realidade socioecondmica e politica brasileira; conjuntura econémica
internacional; indUstria mundial de energia, petroleo e gas; gestdo empresarial, marketing, desenvolvimento sustentavel, arte, antropologia,
relagdes internacionais, geopolitica; 4. Publicidade e Propaganda. Planejamento de Comunicagdo. Criagdo e Diregdo de Arte. Design.
Atendimento. Midia. Redag&o Publicitaria. Produgdo Grafica. Produgéo de Radio, TV e Cinema. Cibercultura e Produgéo Digital. Pesquisa de
Opinido e Mercado. Pesquisa de Midia. Promogdo e Merchandising. Etica e Legislagdo Publicitaria. Marketing Cultural e Esportivo; 5. Relagdes
Publicas como fungao politica e administrativa; 6. Planos, projetos e programas de Relagdes Publicas. Gerenciamento de programas de Relages
Publicas; 7. Relagdes Publicas no governo federal, estadual e municipal; 8. Relagbes Publicas e responsabilidade social; 9. Técnicas
administrativas aplicadas as Relagdes Publicas. Veiculos escritos de comunicagéo dirigida: correspondéncia; mala-direta; manuais; relatorios; 10.
Redes, niveis, diregcbes e barreiras da comunicagdo organizacional; 11. Comunicagdo e Relagdes Publicas no contexto da globalizagédo; 12.
Legislagdo e ética de Relacbes Publicas.

ANALISTA DE CONTROLE INTERNO:

1. Controle Interno: finalidades, atividades e competéncias; 2. A Fiscalizagdo Contabil, Financeira e Orgamentaria; o Controle Externo e o Controle
Interno; 3. Sistema de Controle Interno; 4. Controle da Administragdo Publica: conceito, tipos, forma - controle externo, controle interno, controle
parlamentar, controle social, controle jurisdicional. Responsabilidade Civil da Administragdo. Regime juridico da Licitagdo e dos Contratos.
Licitagdo: legislagdo; obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedag&o de licitagdo; procedimentos, anulagdo e revogagéo; modalidades de
licitagdo; 5. Controle da Administragdo Publica: espécie de controle e suas caracteristicas; seus efeitos na prestagdo dos servigos publicos.
Fundamentos conceituais de Controladoria: Papel da Controladoria no Processo de Gestdo; 6. Papel da Controladoria no Processo de
Planejamento; 7. Papel da Controladoria no Controle, Controladoria de Sistemas e Informagdes; 8. Lei Complementar Federal n° 101/2000 - LRF;
9. Emendas Constitucionais n® 25/2000, 29/2000 (Dos Limites Constitucionais para gastos com Salde e Educacéo e Dos Limites Constitucionais
para Repasses ao Poder Legislativo Municipal; 10. Contabilidade Publica: Conceito, objetivo e regime; 11. Campo de Aplicacdo; 12. Legislagéo
basica (Lei n° 4.320/1964, Lei n°® 12.527/2011 e Decreto 93.872/1986); 13. Receita e despesa publica: conceito, classificagdo econdmica e
estagios; 14. Receitas e Despesas Orgamentarias e Extra-Orgamentarias: interferéncias passivas e mutagdes ativas; 15. Plano de Contas:
conceito, estruturas e contas do ativo, despesa, receita, resultado e compensagao; 16. Balango financeiro, patrimonial, orgamental e demonstrativo
das variagdes de acordo com a Lei n°® 4.320/64; 17. Relatdrio resumido da Execugdo Orcamentaria e Relatorio de Gestéo Fiscal, de acordo com a
Lei de Responsabilidade Fiscal; 18. Novos conceitos advindos da Lei de Responsabilidade Fiscal: Receita Corrente Liquida, Empresa Estatal
Dependente; 19. Nogdes de estatistica descritiva; 20. Administragdo direta, indireta, e funcional; 21. Atos administrativos; 22. Contratos
administrativos; 23. Requisicao; 24. Regime dos servidores publicos municipais: admiss&o, demiss&o, concurso publico, estagios probatorios,
vencimento basico, licenga, aposentadoria; 25. Orgamento empresarial: conceitos, finalidade, elaboragdo de orgamento, orgamento de custeio,
orcamento de investimento; 26. Administragdo Financeira: conceito, objetivos, fungdo financeira nas organizagdes, fluxo de caixa, liquidez x
rentabilidade; 27. Contabilidade Geral: conceito usuarios da contabilidade, patrimdnio, conceitos de ativos, passivos, receitas, despesas e
resultado, leitura pratica das principais demonstragdes contabeis; 28. Aspectos Tributéarios: conceito, nogdes dos principais tributos e seus
impactos nas operagdes das empresas; 29. Nogdes de Direito Trabalhista; 30. Organizagdo e métodos; 31. Gestdo de documentos; 32.
Administragdo de processos; 33. Conhecimentos de processos de licitagdo: Lei n® 8.666/93; 34. Conhecimentos de processos de ISO 9000 —
Sistemas de qualidade.

ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS:

1. Dindmica das organizagdes; 2. A Organizagdo como um sistema social; 3. Cultura organizacional; 4. Motivagao e lideranga; 5. Comunicag&o; 6.
Processo decisério; 7. Descentralizagéo; 8. Delegagéo; 9. Processo Grupal nas Organizagdes; 10. Comunicagéo interpessoal e intergrupal; 11.
Trabalho em equipe; 12. Relag&o chefe/subordinado; 13. Andlise de processos de trabalho; 14. Eliminacéo de desperdicios; 15. Lei Municipal n°
2.031, de 3 de fevereiro de 2014; 16. Qualidade e produtividade nas organizagdes; 17. Principais ferramentas da qualidade; 18. Administragdo de
Pessoal e Recursos Humanos; 19. Recrutamento e selecdo de pessoal; 20. Cargos e salérios; 21. Administracdo do desempenho; 22.
Treinamento e desenvolvimento; 23. Nogdes Gerais de Legislagdo Trabalhista, Previdenciaria e Tributaria (Imposto de Renda Pessoa Fisica); 24.
Conceito de empregado e empregador, contrato individual de trabalho, interrupgéo, suspenséo e extingdo de contrato de trabalho, trabalho em
condicdes insalubre e periculosas; 25. Trabalho noturno, jornada de trabalho; 26. Repouso semanal, férias, licenga paternidade e maternidade,
repouso semanal remunerado, 13° salario, encargos sociais e previdenciarios, imposto de renda; 27. Administrag&o direta, indireta, e funcional; 28.
Atos administrativos; 29. Contratos administrativos; 30. Regime dos servidores publicos municipais: provimento, nomeagao, posse, exercicio,
vacancia, concurso publico, estagio probatério, vencimento, subsidio, remuneragao, licengas e afastamentos (Lei Municipal n° Complementar 008,
de 16 de novembro de 1999); 31. Instrugdo Normativa TCE-TO n°® 12/2008, de 21 de fevereiro de 2006: 31.1. Dos Concursos Publicos; 31.2. Do
Edital; 31.3. Da Homologag&o; 31.4. Dos Atos de Admiss&o de Pessoal; 32. Instrugdo Normativa TCE-TO n° 02/2006, de 11 de dezembro de
2008; 33. Decreto Municipal n°® 178, de 24 de setembro de 2007 e suas alteragdes; 34. Lei Complementar Federal n°® 101/2000 — LRF; 35.
Obrigagdes Trabalhistas (Conceito): RAIS, DIRF, SEFIP e GEFIP; 36. Da Administragdo Publica (artigos de 37 a 41, capitulo VII, Constituigdo
Federal).
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ANALISTA DE SISTEMAS:

1. Modelagem nas fases de analise e projeto. Projeto de arquitetura de software. Orientag&o a objetos: conceitos, modelagem UML. Modelos ageis
de desenvolvimento, andlise e projeto de software. Desenvolvimento orientado a testes. Desenvolvimento orientado a comportamento. Estratégias
e técnicas de teste de software. Qualidade de software. Anélise de pontos de funcéo; 2. Banco de Dados: Oracle 10g: conceitos e arquitetura. SQL
(DML, DDL). Triggers, procedures, functions, views e packages. Linguagem PL /SQL. Modelagem de dados. Projeto de banco de dados relacional.
Modelo entidade-relacionamento. Modelo Relacional. Algebra relacional. Normalizagdo. Mapeamento Objeto-Relacional. Conceitos de bancos de
dados orientados a objeto. Seguranca aplicada a Bancos de Dados. Backup e recuperagdo. Bl. Conceitos e estratégias de implantagdo, Data
Warehouse, OLAP e Ferramentas de Bl; 3. Sistemas Operacionais e Redes de Computadores: Arquitetura, protocolos e servigos de redes de
comunicagdo. Fundamentos do Protocolo TCP/IP. Protocolos de transporte TCP e UDP. Protocolos de aplicagdo DNS, HTTP, FTP e SMTP.
Tecnologias de rede LAN, WAN e Wireless. Redes de alta velocidade. Cabeamento estruturado. Elementos ativos de rede: hubs, switches,
roteadores. Filtro de pacotes, firewall, proxy, DMZ e redes privativas (VPN). Ferramentas de gerenciamento de redes. Geréncia de Rede: modelo
OSI, SNMP, RMON e NETFLOW. Instalagdo, configuragéo e suporte de sistemas operacionais: Windows XP, Windows 2003 Server e Linux.
Administragéo de sistemas operacionais: Windows XP, Windows 2003 Server e Linux. Virtualizagéo e clustering. Convergéncia de Rede: Voz
sobre IP (Codecs, RTP, Projeto em VolIP); Telefonia IP; 4. Desenvolvimento de Sistemas e Aplicagdes Web: Principios da orientagdo a objetos
(classes, heranca, Polimorfismo, objeto, construtores). Linguagens Java 5 e Python: Construgdo de programas, estrutura da linguagem e acesso a
bancos de dados. Plataformas de desenvolvimento JSE (Java Standard Edition) e JEE (Java Enterprise Edition): principais caracteristicas e
componentes. Servlets/JSP. Entreprise JavaBeans. Framework Hibernate. JavaServer Faces. Servidores de aplicagdo JBoss/Tomcat/Apache.
Desenvolvimento de aplicagdes Web. Web Standards W3C. HTML, XHTML, CSS, JavaScript, AJAX e XML. Web Services: SOAP, REST e
XMLRPC. Zope/Plone; 5. Seguranca da Informag&o: Vulnerabilidades e ataques a sistemas computacionais. Defini¢do, implantagdo e gestdo de
politicas de seguranca e auditoria. Legislagéo relativa a seguranga dos sistemas de informagao. Criptografia, protocolos criptograficos, sistemas
de criptografia e aplicagdes; principais mecanismos simétricos e assimétricos. Confidencialidade; integridade; autenticidade; irretratabilidade.
Certificados digitais. Nogdes da ISO/IEC 27002; 6. Governanga de Tl e Geréncia de Projetos: Geréncia de projetos: MS Project e Modelo PMBOK.
Estudo de viabilidade técnica e econdmica. Analise de riscos. Métricas de software e de processo. Framework COBIT 4: conceitos basicos,
dominios e processos. Framework ITIL 3.

ANALISTA TECNICO ADMINISTRATIVO:

1. Nogdes De Direito Constitucional: 1.1. Constituigio da Republica Federativa do Brasil de 1988; 1.1.1 Principios fundamentais; 1.2.
Aplicabilidade das normas constitucionais; 1.2.1. Normas de eficacia plena, contida e limitada; 1.2.2. Normas programaticas; 1.3. Direitos e
garantias fundamentais; 1.3.1. Direitos e deveres individuais e coletivos, direitos sociais, direitos de nacionalidade, direitos politicos, partidos
politicos; 1.4. Organizagéo politico-administrativa do Estado; 1.4.1. Estado federal brasileiro, Unido, estados, Distrito Federal, municipios e
territorios; 1.5. Administragdo publica; 1.5.1. Disposicdes gerais, servidores publicos. 2. Nogdes De Direito Administrativo: 2.1. Estado, governo e
administrag&o publica: conceitos, elementos, poderes, natureza, fins e principios; 2.2. Direito administrativo: conceito, fontes e principios; 2.3. Ato
administrativo; 2.3.1. Conceito, requisitos, atributos, classificacdo e espécies; 2.3.2. Invalidagdo, anulagdo e revogacéo; 2.3.3. Prescricdo; 2.4.
Agentes administrativos; 2.4.1. Investidura e exercicio da fungdo publica; 2.4.2. Direitos e deveres dos funcionarios publicos; regimes juridicos;
2.4.3. Processo administrativo: conceito, principios, fases e modalidades; 2.4.4. Lei Complementar Municipal n° 008, de 16 de novembro de 1999
e alteragdes: Estatuto dos Servidores Publicos da Administragdo Direta e Indireta dos Poderes do Municipio de Palmas; 2.5. Poderes da
administrag&o: vinculado, discricionério, hierarquico, disciplinar e regulamentar; 2.6. Principios basicos da administragéo; 2.6.1. Responsabilidade
civil da administragéo: evolugdo doutrinaria e reparagéo do dano; 2.6.2. Enriquecimento ilicito e uso e abuso de poder; 2.7. Servigos publicos:
conceito, classificagdo, regulamentagéo, formas e competéncia de prestagéo; 2.8. Organizagdo administrativa; 2.8.1. Administragdo direta e
indireta, centralizada e descentralizada; 2.8.2. Autarquias, fundagdes, empresas publicas e sociedades de economia mista; 2.9. Controle e
responsabilizagdo da administragéo; 2.9.1. Controle administrativo; 2.9.2. Controle judicial. 2.9.3. Controle legislativo; 2.9.4. Responsabilidade civil
do Estado; 2.10. Contratos administrativos: conceito e caracteristicas; 2.10.1. Lei n® 8.666/1993 e alteragdes (Normas para licitagdes e contratos);
2.10.2. Lei n® 10.520/2002 (Sistema de Registro de Pregos). 3. Administragdo Orgamentaria, Financeira e Orgamento Publico: 3.1. O papel do
Estado e a atuagéo do governo nas finangas publicas; formas e dimensdes da intervengao da administragéo na economia; 3.2. Orgamento publico
e sua evolugdo; 3.2.1. Orcamento como instrumento do planejamento governamental; 3.2.2. Principios, diretrizes e classificagdes orgamentérios;
3.2.3. Orgamento publico no Brasil; 3.2.3.1. Plano Plurianual; 3.2.3.2. Or¢amento anual; 3.2.3.3. Outros planos e programas; 3.2.3.4. Sistema e
processo de orcamentagéo; 3.2.3.5. Processo or¢amentario; 3.2.3.6. Métodos, técnicas e instrumentos do orgamento publico; normas legais
aplicaveis; 3.2.3.7. Receita publica: categorias, fontes, estagios; divida ativa; 3.2.3.8. Despesa publica: categorias, estagios; 3.2.3.9. Suprimento
de fundos. 3.2.3.10. Restos a pagar; 3.2.3.11. Despesas de exercicios anteriores; 3.2.3.12. A conta Unica do Tesouro. 3.3. Programagéo e
execucdo orgamentaria e financeira; 3.1.3. Acompanhamento da execugdo; 3.3.2. Sistemas de informagdes; 3.3.3. AlteragBes orgamentarias;
3.3.4. Creéditos ordinarios e adicionais; 3.4. Receita publica: categorias, fontes e estagios; divida ativa; 3.5. Despesa publica: categorias e estagios;
restos a pagar; despesas de exercicios anteriores; divida flutuante e fundada; suprimento de fundos. 4. Administrag&o de Recursos Materiais: 4.1.
Classificagdo de materiais; 4.1.1. Atributos para classificacéo de materiais. 4.1.2. Tipos de classificacéo; 4.1.3. Metodologia de célculo da curva
ABC; 4.2. Gestao de estoques; 4.3. Compras: 4.3.1. Organizagao do setor de compras. 32 Etapas do processo; 4.3.2. Perfil do comprador; 4.3.3.
Modalidades de compra; 4.3.4. Cadastro de fornecedores; 4.4. Compras no setor publico; 4.4.1. Modalidades, dispensa e inexigibilidade de
licitag&o publica; 4.4.2. Objeto de licitagdo; 4.4.3. Edital de licitagéo; 4.4.4. Pregdo; 4.4.5. Contratos e compras; 4.4.6. Convénios, contratos de
gestdo e termos similares; 4.5. Recebimento e armazenagem; 4.5.1. Entrada; 4.5.2. Conferéncia; 4.5.3. Objetivos da armazenagem; 4.5.4.
Critérios e técnicas de armazenagem; 4.5.5. Arranjo fisico (leiaute); 4.6. Distribuicio de materiais; 4.6.1. Caracteristicas das modalidades de
transporte; 4.6.2. Estrutura para distribuigéo; 4.7. Gestéo patrimonial; 4.7.1. Tombamento de bens; 4.7.2. Controle de bens; 4.7.3. Inventario; 4.7.4.
Alienagdo de bens; 4.7.5. Alteragdes e baixa de bens; 5. Legislagéo basica (Lei n° 4.320/64, e Lei de Responsabilidade Fiscal - LC n° 101/00); 6.
Ouvidoria: 6.1. Atendimento ao cidad&o; 6.2. Lei n° 12.527, de 18 de novembro de 2011 - Lei de Acesso a Informag&o.

ARQUITETO E URBANISTA:

1. Projeto de arquitetura; 1.1. Métodos e técnicas de desenho e projeto; 1.2. Programagao de necessidades fisicas das atividades; 1.3. Estudos de
viabilidade técnico- financeira; 1.4. Informatica aplicada a arquitetura; 1.5. Controle ambiental das edificagdes (térmico, acustico e luminoso); 2.
Projetos complementares: especificagdo de materiais e servigos e dimensionamento basico; 2.1. Instalagdes elétricas e hidrossanitarias; 2.2.
Elevadores; 2.3. Ventilagdo/exaustdo; 3. Programagéo, controle e fiscalizagdo de obras; 3.1. Orgamento e composic&o de custos, levantamento de
quantitativos, planejamento e controle fisico-financeiro; 4. Acompanhamento de obras; 4.1. Coberturas e impermeabilizacdo; 4.2. Esquadrias; 4.3.
Pisos e revestimentos; 5. Legislagao e pericia; 5.1. Normas técnicas, legislagao profissional; 5.2. Legislagdo ambiental e urbanistica; 6. Projeto de
urbanismo; 6.1. Métodos e técnicas de desenho e projeto urbano; 6.2. Dimensionamento e programagdo dos equipamentos publicos e
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comunitarios; 6.3. Sistema viario (hierarquizagdo, dimensionamento e geometria); 6.4. Sistemas de infra-estrutura de parcelamentos urbanos:
energia, pavimentagdo e saneamento ambiental (drenagem, abastecimento, coleta e tratamento de esgotos, coleta e destinagdo de residuos
solidos); 7. Planejamento urbano; 7.1. Gestdo urbana e instrumentos de gestdo (planos diretores, anélise de impactos ambientais urbanos,
licenciamento ambiental, instrumentos econdmicos e administrativos); 7.2. Aspectos sociais e econdmicos do planejamento urbano; 7.3.
Sustentabilidade urbana (Agenda Habitat e Agenda 21); 8. Conhecimentos gerais de planejamento urbano e meio ambiente; 9. Legislagdo
ambiental estadual e federal; 10. Plano de gestdo e de conservagdo de cidades; 11. Conhecimento de AutoCAD; 12. Estatuto da Cidade -
diretrizes gerais da politica urbana - Lei n.° 10.257, de 10/07/2001; 13. Acessibilidade de pessoas portadoras de deficiéncias a edificagdes,
espago, mobilidrio e equipamentos urbanos — NBR 9050; 14. Lei Federal n.° 6.766/1979; 15. Metodologia de Projeto de Arquitetura e de Desenho
Urbano; 16. O Conforto humano nas edificagdes; 17. Industrializagao e racionalizagao das construgdes; 18. Linguagem e representacéo do Projeto
Arquitetdnico; 19. Lei Federal n® 12.587/2012; 20. Lei Federal n° 11.124/2005; 21. Lei Municipal n° 386, de 17 de fevereiro de 1993 (Lei de Uso do
Solo de Palmas); 22. Lei Municipal n® 371, de 04 de novembro de 1992 (Cadigo de Posturas do Municipio de Palmas); 23. Lei Municipal n° 45, de
22 de margo de 1990 (Cddigo de Obras de Palmas); 24. Lei Municipal n° 468, de 06 de janeiro de 1994 (Aprova o Plano Diretor Urbanistico de
Palmas); 25. NBR 6492 - Representag&o de projetos de arquitetura; 26. Decreto-Lei Federal n® 25, de 30 de novembro de 1937.

ASSISTENTE SOCIAL:

1. O Servico Social na contemporaneidade; 1.1. Areas, espacos sécio-ocupacionais e limites de atuacdo do profissional de Servico Social; 2.
Dimens&o técnico- operativo do Servigo Social; 2.1. Instrumental de pesquisa em processos de investigagdo social: elaboragdo de projetos,
métodos e técnicas qualitativas e quantitativas; 2.2. Propostas de intervencdo na area social: planejamento estratégico, planos, programas,
projetos e atividades de trabalho; 2.2.1 Avaliagdo e monitoramento de programas e projetos sociais; 2.3. Estratégias, instrumentos e técnicas de
intervengdo: abordagem individual, abordagem coletiva, trabalho com grupos, em redes, e com familias, diagnéstico, técnica de entrevista, visita
domiciliar, estudo social (laudo, parecer, pericia), informagao, triagem, atuacdo na equipe interprofissional (relacionamento e competéncias); 2.4.
Cotidiano e mediagéo; 2.5. Organizagdo de comunidade e movimentos sociais; 2.6. Estratégias de trabalho institucional e comunitaria; 2.7.
Conceitos de instituigao; 2.8. Uso de recursos institucionais e comunitarios; 2.9. Trabalho social em situagdo de rua; 3. Atuagdo em programas de
prevencdo e tratamento; 3.1. Uso e abuso do alcool, tabaco e outras drogas: questao cultural, social, e psicologica; 3.2. Doengas sexualmente
transmissiveis; 3.2.1. Estratégias de atendimento e acompanhamento as vitimas; 4. Politicas sociais publicas, cidadania e direitos sociais; 4.1.
Relagéo estado/sociedade 4.2. Contexto atual e o neoliberalismo; 4.3. Politicas, diretrizes, agdes e desafios na area da familia, da crianga e do
adolescente; 4.4. Politica de seguridade social: Assisténcia Social, Previdéncia e Saude (organizagdo, gestéo, financiamento e controle social);
4.5. Politica Nacional do Idoso; 4.6. Politica nacional de atengéo ao deficiente. 4.7. Questdo da crianca e do adolescente. 4.7.1. Estatuto da
Crianca e do Adolescente (ECA); 4.7.2. O papel dos conselhos, centros de defesa e delegacias; 4.7.3. Violéncia contra criangas e adolescentes e
combate a violéncia; 4.7.4. Formas de violéncia contra criangas e adolescentes: maus tratos, abuso sexual, negligéncia e abandono; 4.7.5.
Exploragéo sexual da crianga e do adolescente; 4.7.6. Exterminio, seqlestro e trafico de criangas; 4.7.7. Exploragéo do trabalho infantil e no tréfico
de drogas; 4.7.8. A violéncia dos jovens e as gangues; 4.7.9. O papel da familia e da Justi¢a; 4.7.10. Meninos e meninas de rua: questdo
econdmica e social e a questdo do abandono; 4.7.11. Conceito ampliado de familia: diagnostico, abordagem sistémica e estratégias de
atendimento e acompanhamento; 4.8. Adogdo nacional e internacional; 4.8.1. A adogdo e a guarda: normas, processos juridico e psicosocial; 5.
Legislagdo de Servigo Social: 5.1. Cédigo de ética profissional; 5.2. Lei de regulamentag&o da profisséo de assistente social.

AUDITOR DO TESOURO MUNICIPAL:

1. DIREITO TRIBUTARIO: 1.1. Sistema Tributario Nacional. Principios Gerais. Competéncia Tributaria. Limitagdes do Poder de Tributar; 1.2.
Tributos. Conceito e Classificagdo. Impostos. Taxas. Contribuico de Melhoria; 1.3. Impostos de Competéncia da Unido; 1.4. Impostos de
Competéncia dos Estados; 1.5. Impostos de Competéncia dos Municipios; 1.6. Reparticdo das Receitas Tributarias; 1.7. Legislagdo Tributaria.
Vigéncia. Aplicagdo. Interpretacdo e Integragdo; 1.8. Obrigagdo Tributéria. Fato Gerador. Sujeito Ativo. Sujeito Passivo. Responsabilidade
Tributéaria; 1.9. Crédito Tributario. Constituicdo. Suspensdo. Extingdo. Exclusdo. Garantias e Privilégios; 1.10. Administragdo Tributaria.
Fiscalizagdo. Divida Ativa. CertidSes Negativas; 1.11. Simples Nacional - Lei Complementar n® 123/2006; 1.12. Cobranga Judicial da Divida Ativa -
Lei Federal n°. 6.830/1980; 1.13. Legislagdo Tributaria Municipal. Lei Complementar n° 285, de 31 de outubro de 2013, com as alteragdes
realizadas até a data da abertura das inscrigdes. Decreto n° 285, de 27 de dezembro de 2006, com as alteragdes realizadas até a data da abertura
das inscrigdes; 2. DIREITO CONSTITUCIONAL: 2.1. Constituigio: Conceito. Classificagdo. Aplicabilidade e Interpretagdo das Normas
Constitucionais; 2.2. Poder Constituinte: Conceito. Finalidade. Titularidade e Espécies. Reforma da Constituicdo. Clausulas Pétreas; 2.3.
Autonomia dos Municipios; 2.4. Supremacia da Constitui¢cdo. Controle de Constitucionalidade; 2.5. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil:
Dos Principios Fundamentais. Dos Direitos e Garantias Fundamentais. Da Organizagao do Estado. Da Organizagao dos Poderes. Da Tributacdo e
do Orgamento. Da Ordem Econbmica e Financeira; 2.6. Lei Organica do Municipio de Palmas; 3. DIREITO CIVIL: 3.1. Lei de Introdugdo as
normas do Direito Brasileiro; 3.2. Das pessoas: Pessoas Naturais e Juridicas; 3.3. Domicilio; 3.4. Dos Bens; 3.5. Dos Fatos Juridicos: Do Negécio
Juridico, Dos Atos Juridicos Licitos, Dos Atos Juridicos llicitos, Da Prescricdo e da Decadéncia e Da Prova; 3.6. Teoria Geral das Obrigagdes; 3.7.
Do Direito Das Obrigacdes: Modalidade das Obrigagdes, Da Transmissdo das Obrigacdes, Do Adimplemento e Extingdo das Obrigagdes, Do
Inadimplemento das Obrigacdes, Dos Contratos em Geral e Das Varias Espécies de Contrato: Compra e Venda, Troca ou Permuta, Doagéo,
Prestagdo de Servico, Empreitada, Comissdo, Agéncia e Distribuicdo, Corretagem, Transporte, Seguro, Constituicdo de Renda, Fianca,
Transacgdo, Compromisso, Dos Atos Unilaterais, Dos Titulos de Crédito, Da Responsabilidade Civil, Das Preferéncias e Privilégios Creditérios; 3.8.
Do Direito das Coisas: Da Posse, Dos Direitos Reais, Da propriedade, Da Superficie, Das Serviddes, Do Usufruto, Do Direito do Promitente
Comprador; 3.9. Do Direito de Familia: Do Direito Patrimonial; 3.10. Direito de Empresa: Do Empresério, Da Sociedade, Do Estabelecimento e Dos
Institutos Complementares; 3.11. O Municipio como parte nas modalidades contratuais do direito privado; 4. DIREITO ADMINISTRATIVO: 4.1.
Conceito e fontes do Direito Administrativo; 4.2. Regime juridico administrativo; 4.3. A Administragdo Publica: Conceito. Poderes e deveres do
administrador publico. Uso e abuso do poder. Organizacao administrativa brasileira: principios, espécies, formas e caracteristicas. Centralizacdo e
descentralizacdo da atividade administrativa do Estado. Concentracdo e Desconcentragdo. Administragdo Publica Direta e Indireta, Autarquias,
Fundagdes Publicas, Empresas Publicas, Sociedades de economia mista. Entidades paraestatais. Organizagdes Sociais. Contratos de Gestéo;
4.4. Poderes Administrativos: poder vinculado, poder discricionario, poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar e poder de policia;
4.5. Atos Administrativos: Conceitos e requisitos, Atributos, Classificacdo, Motivacao, Invalidacéo; 4.6. Licitacdo: conceito, finalidades, principio,
objeto; obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedagdo; modalidades, procedimentos, anulagdo e revogagao; sangdes penais; normas gerais
de licitagdo; 4.7. Contratos administrativos: conceito, peculiaridades e interpretagéo; formalizagdo; execugéo; inexecugao, revisdo e rescisao; 4.8.
Servigos Publicos: conceitos: classificagdo; regulamentagéo; controle; permissao; concessdo e autorizagéo; 4.9. Servidores publicos. Regime
estatutario. Direitos, deveres e responsabilidade; 4.10. Responsabilidade civil do Estado. Acdo de Indenizacdo. Acdo Regressiva; 4.11.
Improbidade administrativa; 4.12. Controle da Administragdo Publica: Conceito. Tipos e Formas de Controle. Controle Interno e Externo. Controle
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Prévio, Concomitante e Posterior. Controle Parlamentar. Controle pelos Tribunais de Contas. Controle Jurisdicional. Meios de Controle
Jurisdicional; 5. DIRETO PENAL: 5.1. Principios constitucionais do Direito Penal; 5.2. Aplicag&o da lei penal; 5.3. Crime; 5.4. Imputabilidade penal;
5.5. Concurso de Pessoas; 5.6. Extingdo da Punibilidade; 5.7. Crimes contra a Fé Publica; 5.8. Crimes contra a Administragdo Publica; 5.9. Abuso
de Autoridade (Lei n° 4.898/65 e alteragdes); 5.10. Enriquecimento llicito; 5.11. Lei de Improbidade (Lei n°. 8.429/92 e alteragdes); 5.12. Crimes
contra a Ordem Tributaria (Lei n® 8137/90 e alteracdes); 5.13. Crimes contra o Sistema Financeiro (Lei n° 7492/86); 6. CONTABILIDADE: 6.1.
CONTABILIDADE GERAL: Conceituacdo, obijetivos, campo de atuagdo e usudrios da informagdo contabil; 6.1.2. Estrutura conceitual da
Contabilidade, aprovada pelo Conselho Federal de Contabilidade; 6.1.3. Componentes do patrimdnio: Ativo, passivo e patrimbnio liquido -
Conceitos, forma de avaliagdo e evidenciacdo; 6.1.4. Variagdo do patrimonio liquido: Receita, despesa, ganhos e perdas. - Apuracdo dos
resultados. — Conceitos, forma de avaliagdo e evidenciacdo; 6.1.5. Escrituracdo contabil: Método das partidas dobradas; Contas patrimoniais e de
resultado; Langamentos contabeis; Estornos; Livros contabeis obrigatérios e Documentagao contabil; 6.1.6. Balango patrimonial. Estrutura, forma
de evidenciagao, critérios de elaboragéo e principais grupamentos; 6.1.7. Ativo circulante - Estrutura, evidenciagdo, conceitos, formas e métodos
de avaliacdo. Tratamento contabil das provisdes incidentes; 6.1.8. Ativo Nao Circulante - Realizavel a Longo Prazo - Composicéo, classificagdo
das contas, critérios de avaliagdo, aderéncia aos principios e normas contabeis e tratamento das provisdes; 6.1.9. Ativo Ndo Circulante -
Investimentos - Formagao, classificagdo das contas, métodos de avaliagéo, tratamento contabil especifico das participacdes societarias, conceitos
envolvidos, provisdes atinentes, critérios e métodos para companhias fechadas e abertas; 6.1.10. Ativo Nao Circulante - Imobilizado - ltens
componentes, métodos de avaliacdo, tratamento contabil, processo de avaliagéo, controles patrimoniais, processo de provisionamento, tratamento
das baixas e alienacdes; 6.1.11. Ativo Ndo Circulante - Intangivel: Tratamento contabil, itens componentes e critérios de avaliagdo. Tratamento a
ser dado ao saldo das contas do extinto Ativo Diferido; 6.1.12. Passivo circulante: Composigao, classificagdo das contas, critérios de avaliag&o,
aderéncia aos principios e normas contabeis e tratamento das provisdes; 6.1.13. Passivo Ndo Circulante: Estrutura, evidenciagdo, conceitos,
formas e métodos de avaliagao; 6.1.14. Tratamento contabil das provisdes; 6.1.15. Resultados de Exercicios Futuros: Conceito. Extingdo do Grupo
e tratamento a ser dado ao saldo remanescente das contas; 6.1.16. Patrimonio liquido: Itens componentes, evidenciagdo, métodos de avaliacao,
tratamento contabil, classificacdo, formas de evidenciacao, distribuicdo dos resultados, constituicao e reversdes de reservas, acdes em tesouraria,
alteragdes e formagdo do capital social. Mudanca no tratamento dado & contabilizagdo de prémios na emissdo de debéntures e subvencdes e
doagdes para investimento; 6.1.17. Demonstracdo do resultado do exercicio: conteido e forma de apresentagdo. Apuracdo e procedimentos
contabeis para a identificagdo do resultado do exercicio; 6.1.18. Reorganizagao e reestruturacdo de empresas: Processos de incorporagdo, fusao,
cisdo e extincdo de empresas - Aspectos contabeis, fiscais e legais da reestruturacio social. (Os itens abordados no programa devem estar em
conformidade com as normas atualizadas, emanadas pelo CFC - Conselho Federal de Contabilidade, CVM - Comissdo de Valores Mobiliarios e
Legislagdo Societaria); 6.2. CONTABILIDADE PUBLICA: conceito, objeto e regime. Campo de aplicagdo; 6.2.1. Conceitos e Principios basicos da
Lein® 4.320/64; 6.2.2. Sistemas de Contas da Contabilidade Publica. Variagdes Patrimoniais: Variagdes Ativas e Passivas Orgamentarias e Extra-
Orcamentarias; 6.2.3. Plano de Contas da Administracdo Municipal: conceito, estrutura das contas, partes integrantes, contas do ativo, passivo,
despesa, receita, resultado e compensagao, caracteristicas das contas, contas de controle: da previsdo e execucado da receita, fixagdo e execugao
da despesa, dos restos a pagar e contas com funcéo precipua de controle; 6.2.4. Contabilizacdo dos Principais Fatos Contabeis: Previsdo de
Receita, Fixacdo de Despesa, Liberacdo Financeira, Realizacdo de Receita e Despesa. Adiantamento e prestagdo de contas. Balancete:
caracteristicas, contetdo e forma; 6.2.5. Procedimentos de encerramento do exercicio. Demonstragdes Contabeis: Balango Orgamentario,
Balango Financeiro, Balango Patrimonial e Demonstragdo das Variagdes Patrimoniais de acordo com a Lei n° 4.320/64 e alterages posteriores; 7.
AUDITORIA: 7.1. Nogdes gerais sobre auditoria: conceituagdo e objetivos; 7.2. Distingdo entre auditoria interna, auditoria externa ou
independente; 7.3. Normas de Auditoria Independente das Demonstragdes Contabeis; 7.4. Normas aplicaveis a Auditoria Interna; 7.5. Normas das
Transagdes e Eventos Subsequentes; 7.6. Normas da fraude e erro; 7.7. Normas dos papéis de trabalho e documentagdo da auditoria; 7.8.
Planejamento da auditoria: relevancia; 7.9. Risco de auditoria; 7.10. Carta de responsabilidade da administragdo; 7.11. Contingéncias. Supervisao
e controle de qualidade; 7.12. Procedimentos de auditoria; 7.13. Amostragem; 7.14. Controle interno: conceito; responsabilidade e supervisao;
rotinas internas; aspectos fundamentais dos controles internos (relagdo custo/beneficio; definicdo de responsabilidade e autoridade; segregagéo
de fungdes; acesso aos ativos; comprovagdes e provas independentes; método de processamento de dados; pessoal); 7.15. Auditoria Contabil; 8.
ECONOMIA: 8.1. Introducdo a Macroeconomia. Conceitos Macroecondémicos Basicos. Identidades Macroeconémicas fundamentais. Formas de
mensuragdo do Produto e da Renda Nacional. Produto nominal e Produto real. Nimeros indices. O Sistema de contas nacionais. Contas
nacionais no Brasil. Estrutura atual do Balango de Pagamentos no Brasil. As contas do sistema financeiro € os multiplicadores bancario e
monetario; 8.2. Macroeconomia keynesiana. Hipdteses basicas da macroeconomia keynesiana. As fungdes consumo e poupanga. Determinagao
da renda de equilibrio. O multiplicador keynesiano. Os determinantes do investimento; 8.3. O modelo IS-LM. O Equilibrio no Mercado de Bens. A
demanda por Moeda e o Equilibrio no Mercado Monetario. O equilibrio no modelo IS/LM. Politicas econémicas no Modelo IS/LM. Expectativas no
modelo IS/LM; 8.4. Modelo de oferta € demanda agregada, inflagdo e desemprego. A fungdo demanda agregada. As fungdes de oferta agregada
de curto e longo prazo. Efeitos da politica monetaria e fiscal no curto e longo prazo. Choques de oferta. Inflagdo e Emprego. Determinagdo do
Nivel de Precos. Introducéo as Teorias da Inflagdo. A curva de Phillips. A Rigidez dos reajustes de pregos e salarios. A Teoria da Inflagao Inercial;
8.5. Macroeconomia aberta. Regimes Cambiais. O Modelo IS/LM numa economia aberta. Politica monetaria e fiscal numa economia aberta.
Politica Cambial no Plano Real; 8.6. Crescimento de longo prazo: O modelo de Solow. O papel da poupanga, do crescimento populacional e das
inovagdes tecnoldgicas sobre o crescimento. "A regra de ouro"; 8.7. A economia intertemporal. O consumo e o investimento num modelo de
escolha intertemporal. A restrigio orgamentaria intertemporal das familias. A restricdo orcamentéria intertemporal do governo e a Equivaléncia
Ricardiana. A restrigio orgamentaria intertemporal de uma nagéo e o endividamento externo; 9. ADMINISTRACAO: 9.1. Natureza e evolugéo do
conhecimento administrativo; 9.2. Processos gerenciais e as relagdes com os fatores humano, tecnoldgico e econdmico; 9.3. Gestéo por processo;
9.4. Planejamento das organizagdes; 9.5. Estrutura das decisdes empresariais; 9.6. Eficiéncia, eficacia e efetividade; 9.7. Responsabilidade
corporativa; 9.8. Modelos organizacionais; 9.9. Criatividade e inovagdo organizacional; 9.10. Comunicagéo; 9.11. Gestdo de pessoas e
competéncias; 9.12. Administragdo participativa; 9.13. Desenvolvimento de equipes; 9.14. Gestdo de conflitos; 9.15. Gestdo de mudancas
organizacionais; 9.16. Gestdo do conhecimento; 9.17. Estrutura e funcionamento da administragao publica; 9.18. Aspectos sociais, econdmicos e
politicos que condicionam a administragao publica; 9.19. Papel dos gestores publicos no tratamento dos recursos financeiros, humanos e fisicos;
9.20. Uso de controles e indicadores de produtividade; 9.21. Administragdo orgamentaria; 9.22. Periodo administrativo e exercicio financeiro,
gestdo financeira; 9.23. Receita orgamentéria e extraorgamentaria; 9.24. Despesa orgamentaria e extraorgamentaria; 9.25. Classificagao da receita
e da despesa; 9.26. Fases administrativas da receita e da despesa orgamentaria; 9.27. Controle interno e controle externo na administragao
publica: importancia, finalidade, caracteristicas; 9.28. Papel da controladoria governamental (Controladoria-Geral da Unido, Controladorias
estaduais e Tribunais de Contas); 9.29. Outras esferas de controle: Ministério Publico, conceito, atuagéo, limites; 9.30. Etica no exercicio da
fungao plblica; 10. FINANGAS PUBLICAS: 10.1. Conceito de déficit publico: a divida publica no Brasil; 10.2. Politica fiscal: equilibrio orgamentario;
estabilizagdo da moeda; 10.3. Federalismo fiscal: politicas e critérios de distribuido de receitas e encargos entre as esferas do governo; 10.4.
Pacto Federativo e as politicas publicas; 10.5. Topicos da Lei de Responsabilidade Fiscal: principios, objetivos, efeitos no planejamento e no
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processo or¢amentario; limites para a despesa de pessoal; limites para divida; ‘regra de ouro” (Constituicdo da Republica, artigo 167, IlI);
mecanismos de transparéncia fiscal; 10.6. Renuncia de receita; 10.7. Geragdo de despesas; 10.8. Transferéncias voluntarias: conceito, requisitos;
10.9. Destinag@o de recursos para o setor privado: requisitos, vedacdes; 10.10. Relatérios de gestéo fiscal e resumido da execugéo orgamentéria;
11. MATEMATICA FINANCEIRA: 11.1. Juros simples. Montante e juros. Taxa real e taxa efetiva. Taxas equivalentes. Capitais equivalentes; 11.2.
Juros compostos. Montante e juros. Taxa nominal, taxa real e taxa efetiva. Taxas equivalentes. Capitais equivalentes. Capitalizagdo continua;
11.3. Descontos: simples, composto. Desconto racional e desconto comercial; 11.4. Amortizagdes: Sistema francés (Tabela Price). Sistema de
amortizagdo constante. Sistema misto; 11.5. Fluxo de caixa. Valor atual. Taxa interna de retorno.

BIBLIOTECONOMISTA:

1. Fundamentos das ciéncias da informagao; 1.1. Pesquisa: conceitos. Metodologia da pesquisa cientifica. Pesquisa bibliografica; 1.2. Ciéncia da
informag&o: contexto na sociedade atual. Informagao: conceitos e tipologias; 1.3. Biblioteconomia, arquivologia e museologia: conceitos basicos.
Bibliotecario: legislagao, formagao e mercado de trabalho. O modemno profissional da informagao. Etica profissional. Organizagao e tratamento da
informag&o. Controle bibliografico dos registros do conhecimento. Representagdo descritiva e tematica: politicas, etapas, padrdes, principios,
processos e produtos; 2. Recursos e servigos de informacéo; 2.1. Normas técnicas: tipologia, funcdes, aplicabilidade. Organismos nacionais e
internacionais de normalizagdo. Documentos técnico-cientificos: planejamento, elaboragdo e normalizagdo. Normas técnicas para a area de
documentagao: referéncia bibliogréfica (de acordo com as normas da ABNT — NBR 6023), resumos, abreviagdo de titulos, de periddicos e
publicagbes seriadas, sumario, preparagdo de indices de publicagdes, preparagdo de guias de bibliotecas, centros de informagdo e
documentagéo; 2.2. Documentos eletronicos: produgdo, armazenamento, conservagdo e disseminagdo. Etica e privacidade dos dados; 2.3.
Tecnologias da informagdo: redes de informagdo eletronicas e ndo eletronicas; servicos de provisdo e acesso. Servigo de informagdo em
bibliotecas publicas e escolares: processo de referéncia. Interagdo usuarios versus bibliotecario. A entrevista de referéncia. Bibliotecario de
referéncia: fungdes. Educagao de usuérios. Informagdo comunitaria: geragéo, comunicagéo e uso; 2.4. Fontes de informago: tipos, caracteristicas
e aplicabilidade; 2.5. Indexagdo: conceito, definicéo, linguagens de indexagéo, descritores, processos de indexacdo, tipos de indexacéo; 2.6.
Resumos e indices: tipos e fungdes; 3. Gestdo de sistemas de informagéo; 3.1. Administragdo: conceitos e fungdes. Administragdo de recursos
humanos, financeiros e materiais. Gestdo de recursos informacionais: organizag&o, preservagdo e manutengdo dos suportes de informag&o.
Ambiente fisico da unidade de informagéo: organizagdo, preservagdo, manutengéo, controle e seguranga; 3.2. Ergonomia: principios e fungdes.
Norma Regulamentadora de Seguranga e Saude do Trabalhador (NR-17/Ergonomia-117.000-7) do Ministério do Trabalho (Brasil): aplicabilidade
as unidades de informacéo; 3.3. Gestdo de servigos informacionais: fluxos e processos de trabalho. Controle e avaliagdo de servigos de
informagao. Informatizagdo em unidades de informag&o. Estudos de comunidades e de usuarios como base para o desenvolvimento de sistemas
de informacéo; 3.4. Desenvolvimento de colegdes: politicas, processos de pesquisa, processo de selecdo e aquisigdo. Marketing em sistemas de
informagao: bibliotecas publicas e escolares; 4. Documentag&o: conceitos basicos e finalidades da documentagéo geral e juridica; 5. Classificacéo
decimal universal (CDU): estrutura, principios e indices principais € emprego das tabelas auxiliares; 6. Catalogacdo (AACR-2) catalogagéo
descritiva, entradas e cabegalhos; catalogagdo de multimeios; 7. Estrutura e caracteristicas das publicagdes: DOU; 8. Servico de referéncia:
organizagdo de servicos de notificacdo corrente (servicos de alerta), disseminagdo seletiva da informagéo (DSI): estratégia de busca de
informagao, planejamento, etapas de elaboragdo, atendimento ao usuario; 9. Bibliografia: conceituagéo, teorias, classificagéo, historico e objetivos;
10. Licitagdo: conceito, finalidades, principios e objeto; obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedagdo; modalidades, procedimento,
revogacao e anulagao; sangdes; normas gerais de licitagéo.

BIOLOGO:

1. Bioquimica basica e biomoléculas; 2. Metabolismo e regulagdo da utilizagdo de energia; 3. Proteinas e enzimas; 4. Macromoléculas
informacionais, transmissdo da informagao genética; 4.1. Técnicas de identificacdo utilizando o DNA. 4.2. Genética de populagdes; 4.3. Técnica de
PCR; 5. Comunicagéo e regulagdo geral do organismo; 6. Biologia molecular e engenharia genética; 6.1. Organismos geneticamente modificados;
7. Melhoramento genético; 8. Biotecnologia vegetal; 9. Biotecnologia animal; 10. Biotecnologia microbiana e fermentagdes; 11. Legislagdo de
propriedade industrial: generalidades, marcas e patentes; 12. Bioestatistica; 13. Monitoramento ambiental; 13.1. Ecossistemas aquaticos
continentais, costeiros e oceanicos; 13.2. Ecotoxicologia; 13.3. Cultivo e manutengdo de organismos aquaticos; 13.4. Ensaios de toxicidade de
efluentes e de produtos soluveis e insolUveis com organismos de diversos niveis tréficos; 13.5. Avaliagdo de impactos ambientais; 13.6. Valoragao
de danos ambientais; 14. Legislagdo ambiental; 15. Economia ambiental; 16. Politica ambiental e desenvolvimento sustentavel; 17. Gestdo
ambiental; 18. Planejamento ambiental, planejamento territorial, vocagdo e uso do solo, urbanismo; 19. Conservagdo de recursos naturais; 20.
Ecologia de populagdes; 21. Manejo de fauna; 22. Taxonomia vegetal; 23. Anatomia vegetal; 23. Biogeografia; 24. Avaliacdo de Impacto
Ambiental; 25. Controle bioldgico de pragas e doengas; 26. Reflorestamento e reciclagem de residuos organicos; 27. Fitopatologia; 28. Inventario
e avaliag&o do patrimonio natural.

CONTADOR:

1. Orcamento Publico: 1.1. Caracteristicas do or¢amento tradicional, do orgamento-programa e do orgamento de desempenho; 1.2. Principios
orgamentarios; 1.3. Leis Or¢amentérias: PPA, LDO, LOA; 1.4. Orcamento fiscal e de seguridade social; 1.5. Or¢camento na Constituicdo Federal de
1988; 1.6. Conceituagéo e classificacdo da receita e da despesa orgamentaria brasileira; 1.7. Execugéo da receita e da despesa orgamentaria; 1.8.
Créditos Adicionais; 1.9. Cota, provisao, repasse e destaque; 1.10. Lei n° 10180/2001; 1.11. Instrugdo Normativa STN n°® 01, de 15 de janeiro de
1997 e alteragdes posteriores; 1.12. Procedimentos de retengdo de impostos e contribuigdes federais; 1.13. Lei n® 9430/1996 e alteragdes
posteriores; 1.14. Instrugdo Normativa SRF n° 480/2004; 1.15. Lei n® 4320/64. 2. Contabilidade Geral: 2.1. Principios fundamentais de
contabilidade (aprovados pelo Conselho Federal de Contabilidade, através da Resolugdo CFC n° 750/93 e Resolugdo CFC n° 774/94); 2.2.
Patriménio: Componentes Patrimoniais - Ativo, Passivo e Patriménio Liquido; 2.3. Fatos contabeis e respectivas variagdes patrimoniais; 2.4.
Contas patrimoniais e de resultado; 2.5. Teorias, fungdes e estrutura das contas; 2.6. Apuracdo de resultados; Sistemas de contas e plano de
contas; Demonstragdes contébeis; Andlise das demonstra¢des contabeis; Lei n° 6404/76 e alteragdes posteriores; 3. Contabilidade Publica: 3.1.
Conceito, objeto, objetivo, campo de atuagado; 3.2. Variagdes Patrimoniais: Variagdes Ativas e Passivas, Orgamentarias e Extra-orgamentarias;
3.3. Plano de Contas Unico do Governo Federal: Conceito; Estrutura Basica: ativo, passivo, despesa, receita, resultado diminutivo, resultado
aumentativo, estrutura das contas, caracteristicas das contas; 3.4. Contabilizagdo dos Principais Fatos Contabeis: previsdo da receita, fixagéo da
despesa, descentralizagdo de créditos, liberagao financeira, realizagéo da receita e despesa; 3.5. Balancete: caracteristicas, conteldo e forma;
3.6. DemonstracBes Contabeis: Balango Orgamentario, Balango Financeiro; Balango Patrimonial e Demonstracdo das Variagdes Patrimoniais;
NogBes de SIAFI - Sistema de Administragdo Financeira da Administragdo Publica Federal 29 Lei n® 4320/64; 4. Técnicas de Controle: 4.1.
Normas relativas ao controle interno administrativo; 4.2. A Metodologia de Trabalho do Sistema de Controle Intero - SCI (Instrugdo Normativa
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SFC/MF n° 01, de 06/04/2001); Lei n° 10180/2001. 5. Decreto Federal n° 5.378/2005 — Institui 0 Programa Nacional de Gestdo Publica e
Desburocratizagao; 6. Lei Complementar Federal n° 101/2000 — LRF.

ECONOMISTA:

1. Analise macroeconomica; 1.1. Contabilidade nacional; 1.2. Renda nacional; 1.3. Produto nacional; 1.4. Consumo; 1.5. Poupanga; 1.6.
Investimento; 1.7. Politica fiscal e monetaria; 1.8. Inflagdo; 1.9. Moeda e crédito; 1.10. Desenvolvimento econdémico; 2. Analise microecondmica;
2.1. Oferta e procura; 2.2. Equilibrio do consumidor; 2.3. Equilibrio da firma; 2.4. O mecanismo de formagdo de pregos; 2.5. Regimes de
concorréncia; 2.6. Teoria da produgéo; 3. Economia internacional; 3.1. Balango de pagamentos; 3.2. Comércio internacional; 3.3. Taxas de
cambio; 3.4. Sistema financeiro internacional; 4. Economia brasileira; 4.1. A industrializagéo brasileira; 4.2. O desenvolvimento econémico; 4.3. O
processo inflacionério brasileiro; 4.4. Orgamento da Unido; 5. Matematica financeira; 5.1. Regra de trés simples e composta, percentagens; 5.2.
Juros simples e compostos: capitalizagdo e desconto; 5.3. Taxas de juros: nominal, efetiva, equivalentes, real e aparente; 5.4. Rendas uniformes e
variaveis; 5.5. Planos de amortizagdo de empréstimos e financiamentos. 5.6. Calculo financeiro: custo real efetivo de operagdes de financiamento,
empréstimo e investimento; 5.7. Avaliagdo de alternativas de investimento; 6. Avaliagdo econdmica de projetos; 6.1. Taxa interna de retorno e
valor presente liquido de um fluxo de caixa; 6.2. Comparagéo de alternativas de investimento e financiamento; 7. Contabilidade Geral; 7.1. Nogdes
de contabilidade; 7.2. Anélise das demonstragdes financeiras; 8. Administragdo Financeira; 8.1. Analise de fluxo de caixa; 8.2. Analise de capital
de giro; 8.3. Principios gerais de alavancagem; 8.4. Analise do equilibrio operacional; 9. Contabilidade gerencial; 9.1. Relagdes custo — volume —
lucro; 9.2. Sistemas de custeamento; 9.3. Orgamento; 9.4. Centro de lucro e pregos de transferéncias; 9.5. Padrdes de comportamento de custos;
9.6. Contabilidade por responsabilidade; 10. Aspectos Tributérios — conceito, principais tributos e seus impactos nos negdcios empresariais.

ENGENHEIRO AGRICOLA:

1. Secagem e armazenamento de gréos; 2. Evapotranspiragdo e balango hidrico; 3. Dimensionamento de sistemas de irrigacéo; 4. Ciclo
hidrologico em bacias hidrograficas; 5. Geoprocessamento aplicado a agricultura; 6. Sensoriamento remoto aplicado a agricultura; 7. Tratores,
maquinas e implementos agricolas; 8. Manutengao e seguranca das maquinas agricolas; 9. Agricultura de precisao; 10. Construgdes e instalagdes
rurais: caracteristicas, propriedades e desempenho dos elementos construtivos de silos, armazéns e casas de vegetagéo.

ENGENHEIRO AGRIMENSOR:

1. Geodésia geométrica; 1.1. Conceitos introdutorios; 1.2. Geometria do elipsoéide; 1.3. Calculo direto e inverso; 1.4. Sistemas de referéncia em
uso e usados no Brasil; 1.5. Sistemas geocéntricos de referéncia; 1.6. Transformac&o coordenadas entre sistemas de referéncia; 1.7. Tipos de
coordenadas e conversdes; 1.8. Geodésia tridimensional; 1.9. Altitudes; 2. Geodésia fisica; 2.1. Introdugdo a teoria do potencial; 2.2. Campo da
gravidade normal; 2.3. Campo da gravidade terrestre; 2.4. Reducdes gravimétricas; 2.5. Determinagdo da gravidade; 2.6. Determinacéo
gravimétrica das ondulagdes geodais; 2.7. Outros métodos para determinagéo do getide; 3. Ajustamento de observagdes; 3.1. Classificagédo dos
erros; 3.2. Sistema de equagdes lineares e 0 M.M.Q; 3.3. Ajustamento de observagdes diretas; 3.4. Método dos paradmetros; 3.5. Variagdo de
coordenadas; 3.6. Elipse dos erros; 3.7. Fotometria; 3.8. Atualizagdo cartografica por sensoriamento remoto; 3.9. Cartografia automatizada; 3.10.
Cartas tematicas; 3.11. Levantamentos e atualizagao cartografica (sede + UR); 4. Conceitos basicos; 4.1. Geodésia e cartografia; 4.2. Sistemas de
projegao cartografica; 4.3. Cartografia digital; 4.4. Sensoriamento remoto e fotogrametria; 4.5. Modelagem digital do terreno; 4.6. Banco de dados
e ferramentas de geoprocessamento; 4.7. Processamento digital de imagens; 4.8. Interpretagdo visual e automatica de imagens éticas e de radar;
4.9. Posicionamento geodésico e reambulacéo; 4.10. Banco de dados; 5. Conceitos especificos; 5.1. Foto interpretagdo; 5.2. Levantamento
aerofotogramétrico; 5.3. Fotogrametria analdgica; 5.4. Fotogrametria analitica; 5.5. Aerotriangulagdo; 5.6. Posicionamento geodésico e
reambulag&o; 5.7. Processamento digital de imagens; 5.8. Interpretacéo visual e automatica de imagens oéticas e de radar; 5.9. Estrutura e
modelagem de dados e de metadados para produgdo cartografica digital e de sistemas de informagéo geografica — SIG; 5.10. Processos de
producdo cartografica digital (levantamentos/aquisicdo de dados, compilagéo cartografica, editoragdo cartografica e geragdo de originais por
reproducdo eletrdnica); 6. Sistemas de geoinformagées; 7. Geoprocessamento; 8. Cadastramento georeferenciado.

ENGENHEIRO AGRONOMO:

1. Administragéo agricola; 1.1. Organizag&o e operagéo das atividades agricolas; 1.2. Planejamento e desenvolvimento das atividades agricolas;
2. Edafologia; 2.1. Génese, morfologia e classificagdo de solos; 2.2. Capacidade de uso e conservagdo de solos; 2.3. Fertilidade de solos,
fertilizantes e corretivos; 2.4. Microbiologia de solos; 3. Fitotecnia e ecologia agricola; 3.1. Agrometeorologia; 3.2. Recursos naturais renovaveis;
3.3. Grandes culturas anuais e perenes; 3.4. Horticultura; 3.5. Fruticultura; 3.6. Silvicultura; 3.7. Parques e jardins; 3.8. Recursos naturais
renovaveis; 3.9. Desenvolvimento agricola sustentado; 3.10. Sistemas agrossilvopastoris; 3.11. Tecnologia de sementes; 4. Fitossanidade; 4.1.
Fitopatologia; 4.2. Entomologia agricola; 4.3. Ciéncia de plantas daninhas; 4.4. Manejo integrado de doengas, pragas e plantas daninhas; 5.
Mecanizagéo agricola; 5.1. Maquinas e implementos agricolas; 5.2. Implementos para tragdo animal; 6. Manejo da agua; 6.1. Hidrologia e
hidraulica aplicadas a agricultura; 6.2. Irrigacéo e drenagem para fins agricolas; 7. Geoprocessamento; 8. Geoposicionamento; 9. Cartografia; 10.
Construgdes e energia rural; 10.1. Construgdes rurais e suas instalagdes complementares; 10.2. Fontes de energia nas atividades agropecuarias;
11. Sociologia e desenvolvimento rural; 11.1. Economia e crédito rural; 11.2. Extens&o rural; 12. Zootecnia; 12.1. Agrostologia; 12.2. Produgdo
animal; 12.3. Nutrigdo animal; 13. Tecnologia de alimentos; 13.1. Transformagao de alimentos; 13.2. Conservagao de alimentos; 13.3. Secagem,
beneficiamento e armazenamento de sementes e gréos; 14. Topografia — levantamentos planialtimétricos.

ENGENHEIRO AMBIENTAL:

1. Engenharia ambiental; 2. Biologia ambiental; 3. Express&o grafica; 4. Microbiologia ambiental; 5. Quimica ambiental; 6. Estatistica aplicada a
engenharia ambiental; 7. Métodos topogréficos, geodésicos e cartograficos; 8. Economia ecolégica; 9. Ciéncia dos materiais; 10. Fendmenos de
transporte; 11. Termodindmica; 12. Geologia ambiental; 13. Sociologia e meio ambiente; 14. Gestdo de residuos solidos; 15. Qualidade e
tratamento de agua; 16. Qualidade de solo; 17. Geoquimica ambiental; 18. Analise ambiental. Analise de demandas regionais; 19. Vistoria e
elaboragdo de pareceres; 20. Politica Nacional de Meio Ambiente: sistemas de meio ambiente e instrumentos de gestdo ambiental; 21. Espacos
especialmente protegidos (Lei 9.985/2000 e Decreto regulamentador — grupos e categorias de Unidades de Conservacdo e Resolugdes
CONAMAs 302/2002, 303/2002 e 369/2006); 22. Desenvolvimento Sustentavel; 23. Conservagdo, manejo e uso dos recursos naturais renovaveis;
24. Licenciamento: Estudo de Impacto Ambiental e Relatério de Impacto Ambiental (EIA/RIMA); 25. Biosseguranga; 26. Degradagdo e polui¢do
ambiental; 27. Impactos ambientais das politicas publicas; 28. Zoneamento ecoldgicoecondmico. 29. Resolugdo CONAMA n°® 001, de 23 de janeiro
de 1997; 30. Resolugdo CONAMA n° 237, de 19 de dezembro de 1997; 31. Resolugdo CONAMA n° 457, de 25 de junho de 2013; 32. Lei
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Municipal n® 1011, de 04 de junho de 2011; 33. Lei Federal n° 9.985, de 18 de julho de 2000; 34. Lei Federal n® 9.433, de 8 de janeiro de 1997; 35.
Lei Federal n®9.795, de 27 de abril de 1999; 36. Lei Federal n° 9.985, de 18 de julho de 2000.

ENGENHEIRO AQUICOLA:

1. Administrag&o e legislaco pesqueira; 2. Aquicultura; 3. Avaliacdo de estoques pesqueiros; 4. Botanica aquatica; 5. Carnicicultura; 6. Confecgéo
de apetrechos de pesca; 7. Dindmica de populagdes pesqueiras; 8. Economia pesqueira; 9. Elaboracéo e avaliagdo de projetos pesqueiros; 10.
Engenharia de processamento do pescado; 11. Engenharia aquicola; 12. Estatistica pesqueira; 13. Extensdo pesqueira; 14. Fisioecologia de
animais aquaticos; 15. Geologia de ambientes aquaticos; 16. Ictiologia; 17. Limnologia; 18. Microbiologia do pescado; 19. Piscicultura; 20.
Qualidade do pescado; 21. Sistemas e técnicas de pesca; 22. Tecnologia do pescado; 23. Zoologia aquética; 24. Nutricdo, parasitologia e
sanidade de animais aquaticos.

ENGENHEIRO CIVIL:

1. Programacéo de obras; 1.1. Engenharia de custos, orgamento e composicao de custos unitarios, parciais e totais: levantamento de quantidades;
1.2. Planejamento e cronograma fisico-financeiro; 2. Projeto e execugdo de obras civis; 2.1. topografia e terraplenagem; locagdo de obra;
sondagens; instalagdes provisorias; 2.2. Canteiro de obras; protecdo e seguranga, depdsito e armazenamento de materiais, equipamentos e
ferramentas; 2.3. FundagBes; 2.4. Escavagdes; 2.5. Escoramentos; 2.6. Estruturas metélicas, de madeira e de concreto; formas; armagéo;
alvenaria estrutural; estruturas pré-fabricadas; 2.7. Controle tecnoldgico; 2.8. Argamassas; 2.9. Instalagbes prediais; 2.10. Alvenarias e
revestimentos; 2.11. Esquadrias; 2.12. Coberturas; 2.13. Pisos; 2.14. Impermeabilizagdo; 2.15. Seguranca e higiene do trabalho; 2.16. Ensaios de
recebimento da obra; 2.17. Desenho técnico; 3. Materiais de construcéo civil; 3.1. Aglomerantes - gesso, cal, cimento Portland; 3.2. Agregados;
3.3. Argamassa; 3.4. Concreto: dosagem; tecnologia do concreto; 3.5. Aco; 3.6. Madeira; 3.7. Materiais cerdmicos; 3.8. Vidros; 3.9. Tintas e
vernizes; 4. Mecanica dos solos; 4.1. Empuxos de terra; estruturas de arrimo; estabilidade de taludes; estabilidade das fundagdes superficiais e
estabilidade das fundagdes profundas; 5. Analise estrutural; 5.1. Esforgos em uma secéo: esforgo normal, esforgo cortante, torgdo € momento
fletor; 5.2. Relagao entre esforgos; 5.3. Apoio e vinculos; 5.4. Diagrama de esforgos; 5.5. Estudos das estruturas isostaticas (vigas simples, vigas
Gerber, quadros, arcos e trelicas); deformagdes e deslocamentos em estruturas isostaticas; linhas de influéncia em estruturas isostaticas; esforcos
sob ag&o de carregamento, variagdo de temperatura e movimentos nos apoios; 5.6. Estudos das estruturas hiperestaticas; métodos dos esforcos;
método dos deslocamentos; 6. Dimensionamento do concreto armado; 6.1. Caracteristicas mecéanicas e reoldgicas do concreto; 6.2. Tipos de ago
para concreto armado; fabricagdo do ago; caracteristicas mecanicas do ago; estados limites; aderéncia; ancoragem e emendas em barras de
armacéo; 6.3. dimensionamento de segdes retangulares sob flexdo; 6.4. Cisalhamento; 6.5. Dimensionamento de pegas de concreto armado
submetidas a tor¢do; 6.6. Dimensionamento de pilares; 6.7. Detalhamento de armagdo em concreto armado; 7. Instalagdes prediais; 7.1.
Instalages elétricas; 7.2. Instalagdes hidraulicas; 7.3. Instalagdes de esgoto; 7.4. Instalagbes de telefone e instalagbes especiais (protegéo e
vigilncia, gas, ar comprimido, vacuo e agua quente, sonorizagdo); 8. Estruturas de ago; 9. Estruturas de madeira; 10. Fiscalizagéo; 10.1.
Acompanhamento da aplicagéo de recursos (medigdes, emissdo de fatura etc.); 10.2. Controle de materiais (cimento, agregados aditivos, concreto
usinado, ago, madeira, materiais ceramicos, vidro etc.); 10.3. Controle de execugdo de obras e servigos; 10.4. Documentagédo da obra: diarios e
documentos de legalizagdo; 11. Legislacdo especifica para obras de engenharia civil: normas da ABNT, nogdes da Lei n.° 10.257/2001
(denominada Estatuto da Cidade); 12. Patologia das obras de engenharia civil; 13. Engenharia de avaliagdes: legislagdo e normas, metodologia,
niveis de rigor, laudos de avaliacéo; 14. Seguranga do trabalho; 14.1 Evolugdo: aspectos politicos econémicos e sociais; 14.2. Realidade e
tendéncias; 14.3. Acidente de trabalho: teoria dos acidentes e estatisticas; 14.4. Investigacéo de acidentes do trabalho: método arvore de causas;
14.5. Legislagdo de seguranga do trabalho; 14.6. Legislagdo previdenciaria aplicada ao acidente do trabalho; 14.7. Programas de prevengéo de
acidentes do trabalho; 15. Prevencg&o e controle de risco em maquinas, equipamentos e instalagdes; 15.1. Protecdo de maquinas e ferramentas:
seguranca com caldeira e vasos de pressdo; 15.2. Movimentagao, transporte, manuseio € armazenamento de materiais; 15.3. Riscos em obras de
construgao, demolicdo e reforma; 15.4. Os riscos elétricos e seu controle; 15.5. Proteges coletivas e individuais; 16. Higiene do trabalho; 16.1.
Conceito e classificacdo dos riscos ocupacionais — agentes fisicos, quimicos e bioldgicos; 16.2. Objetivos da higiene ocupacional; 16.3. Ruidos e
vibragdes; 16.4. lluminagdo; 16.5. Riscos respiratorios; 16.6. Medidas de controle dos riscos ocupacionais; 16.7. Ventilagdo e exaustdo; 16.8.
Programa de preveng&o de riscos ambientais (PPRA); 16.9. Programa de protegao respiratéria; 17. Protecdo do meio ambiente; 17.1. Poluicéo
ambiental; 17.2. Tratamento de residuos; 18. Prevengéo e combate a incéndios; 18.1. Incéndios; 18.2. Protegéo e prevengao fisica e quimica do
fogo; 18.3. O comportamento do fogo e a integridade estrutural; 18.4. Sistemas de detecgdo e alarme de incéndios; 18.5. Sistemas e
equipamentos para o combate de incéndios; 19. Ergonomia; 19.1. Introducéo a andlise ergondmica; 19.2. Metodologia de analise ergondmica;
19.3. Andlise ergondmica de demanda e da tarefa; 19.4. Os comportamentos do homem no trabalho; 19.5. Analise ergondmica da atividade:
modelos, métodos e técnicas; 19.6. Métodos de tratamento de dados em ergonomia; 19.7. Diagndstico e recomendacées ergondmicas; 20.
Doencas profissionais e do trabalho; 20.1. Agentes patogénicos causadores de doengas profissionais ou do trabalho; 20.2. Programa de controle
médico de salde ocupacional (PCMSO); 20.3. Toxicologia; 20.4. Controles biolégicos de exposicdo; 21. Legislagdo; 21.1. Normas
regulamentadoras de Seguranga e Medicina do Trabalho — NR; 22. Licitagdes e contratos da administragdo publica (Lei n.° 8.666/1993).
Modalidades de licitagdo. Tipos de licitagdo. Fases de licitagdo. Elementos técnicos do edital de licitagdo: projeto basico, projeto executivo,
or¢amentos; 23. Engenharia legal. NBR 13752. Pericias de engenharia na construcéo civil; 24. Engenharia de avaliagdes: métodos; niveis de rigor;
depreciagéo; fatores de homogeneizagao; desapropriagdes; laudos de avaliagdo (NBR 14653, antiga NBR 5676. Avaliagdo de Imdveis Urbanos);
25. Fiscalizagdo. Ensaios de recebimento da obra. Acompanhamento da aplicago de recursos (medigdes, emisséo de fatura etc.). Controle de
execucdo de obras e servigos. Documentagédo da obra: diarios, documentos de legalizagéo, ARTs; 26. Engenharia de custos. Levantamento dos
servigos e seus quantitativos. Orgamento analitico e sintético.

ENGENHEIRO DE ALIMENTOS:

1. Tecnologia de alimentos; 1.1. Transformag&o de alimentos; 1.2. Conservagao de alimentos; 1.3. Secagem, beneficiamento e armazenamento de
sementes e graos; 2. Nogdes de microbiologia de alimentos; 3. Nogdes de doengas transmitidas por alimentos (DTA).

ENGENHEIRO DE PESCA:

1. Cultivo e exploragdo sustentavel de recursos pesqueiros, fluviais e lacustres e sua industrializagdo; 2. Aquicultura; 3. Processamento de
pescado; 4. Pesquisa e produgédo de alevinos; 5. Piscigranjas; 6. Ordenamento dos recursos pesqueiros; 7. Politica de fomento a pesca e a
aquicultura; 8. Monitoramento da pesca em reservatérios, lagoas e rios; 9. Estatistica pesqueira; 10. Reproducdo de espécies nativas da
ictiofauna; 11. Manejo e gestdo dos estoques pesqueiros; 12. Manejo da ictiofauna; 13. Repovoamento de reservatérios, rios e lagoas com
espécies nativas; 14. Legislagéo da pesca.
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ENGENHEIRO DE TRAFEGO:

1. Legislagéo de trénsito: Cddigo de Transito Brasileiro (Lei n.° 9503/97, atualizagdes pertinentes, resolugdes e portarias relacionadas); 2.
Municipalizagéo do transito: atribuigdes e responsabilidades dos 6rgdos municipais de transito; 3. Engenharia de trafego: Variaveis basicas e
métodos de coleta de dados em campo; 4. Andlise da operagdo em fluxo continuo (pista simples e mdiltiplas faixas, entrelagamentos, entradas e
saidas); 5. Analise da operag&o em fluxo descontinuo (intersecdes com sinalizagéo de preferéncia, analise e projeto funcional, e interse¢tes com
semaforos, analise, programagdo e coordenagéo); 6. Equipamentos de controle de trafego: semaforos, centrais semaforicas e dispositivos de
fiscalizagdo eletronica; 7. Analise de seguranga de transito; 8. Projeto geométrico de vias: Projeto da segéo transversal; 9. Alinhamento Vertical e
Horizontal; 10. Distancia de visibilidade de parada e decis&o; 11. Projeto de intersegbes em nivel; 12. Principios de canalizagéo de tréfego; 13.
Distancia de intervisibilidade e controle de trafego em intersecdes; 14. Projeto de intersecdes em Desnivel (interconexdes); 15. Tipos de
configuragdo e projeto dos ramais de entrada e saida; 16. Analise de impactos ambientais e de vizinhanga; 17. Projeto de sinalizagdo viaria; 18.
Construgdo e manutengéo de vias: Métodos de reconhecimento e de levantamento topograficos e de locagao de obras viarias; 19. Projeto de
pavimentos flexiveis e rigidos; 20. Implantag&o de sinalizago viaria; 21. Materiais para obras viarias e sinalizacdo; 22. Avaliagdo de pavimentos;
23. Manutengéo de vias, pavimentos e sinalizagdo; 24. Processos e equipamentos utilizados na construgdo, pavimentagédo, sinalizacéo e
manutengao de vias; 25. Mitigacdo de impactos ambientais e de vizinhanga; 26. Contratacdo de obras publicas: Formas de contratagéo e seus
limites legais; 27. Principios éticos e legais na administragdo publica; 28. Especificagdo de estudos, equipamentos e obras para contratagéo
externa; 29. Especificagdo de equipamentos e materiais para compra direta.

ENGENHEIRO DE TRANSPORTE:

1. Caracterizagdo do sistema de transporte rodoviario; 2. Caracterizagdo do sistema de transporte ferroviario; 3. Caracterizago do sistema de
transporte hidroviario; 4. Caracterizagdo do sistema de transporte aéreo; 5. Caracterizagdo do sistema portuario; 6. Modelo quatro etapas de
planejamento de transportes; 7. Capacidade e nivel de servico para rodovia de pista simples pelo método HCM 2010; 8. Dimensionamento de
semaforos de tempo fixo; 9. Dimensionamento de comprimento de pista de aeroportos; 10. Pélos geradores de trafego e seus impactos no sistema
viario; 11. Acidentes de transito em rodovias; 12. Avaliagdo econdmica de projetos de transportes; 13. Transportes nas areas urbanas: estrutura
urbana e movimentagdo de pessoas, tecnologias, operagdes, caracteristicas dos veiculos, sistemas e instalagbes; 14. Planejamento dos
transportes: métodos de coleta de dados, modelos de previséo de demanda de transportes, avaliagdo de alternativas de atendimento da demanda,
critérios de priorizagdo; 15. Modelos de iteragdo espacial: modelo gravitacional, modelo Metrépolis, modelo de Lowry-Berechman, modelo de
Garin-Lowry; 16. Modelos de escolha discreta baseados em utilidade aleatéria; 17. Modelos de micro-simulagéo: modelos baseados em agentes,
modelos de autématos celulares; 18. Conceitos basicos de micro-economia: demanda, elasticidade da demanda e curva de demanda; custo
marginal e curva de oferta; 19. Modelos de equilibrio econdmico em redes: modelo de concorréncia perfeita, modelo do monopdlio, modelos de
oligopdlios (Cournot, Bertrand, Stackelberg), modelos de equilibrio em redes com intervengdo econdmica; 20. Planejamento e controle de
Projetos: metodologia de planejamento, representacéo grafica de projetos (redes), PERT — Program Evaluation and Review Technique; CPM —
Critical Path Method, cronograma fisico-financeiro; 21. Sistemas Inteligentes de transportes - ITS: Defini¢do. Categorizagéo dos ITS; 22. Sistemas
especialistas em Engenharia de Transportes.

ENGENHEIRO DE SEGURANGA DO TRABALHO:

1. Legislacdo especifica; 1.1. Lei n.° 6514, de 22/12/77; 1.2. Normas Regulamentadoras (NR) aprovadas pela Portaria n.° 3214, de 08/06/78 e
legislacdes complementares; 1.3. Consolidagdo das Leis do Trabalho; 1.4. Convengéo OIT; 2. Acidente de trabalho: conceitos, legislagéo, registro,
comunicagéo, andlise e estatistica; 3. Prevengao e controle de riscos; 4. Protegdo contra incéndios e explosdes; 5. Gerenciamento de riscos; 6.
Higiene industrial; 7. Ergonomia; 8. Doengas do trabalho; 9. Prote¢éo ao meio-ambiente; Controle de residuos e efluentes industriais; Legislagéo
Ambiental; 10. Sistema de Gestdo BS 8800, OHSAS 18001, ISO 14000; 11. Transporte de produtos perigosos; Transferéncia de Produtos
Quimicos; 12. Responsabilidade civil e criminal; 13. Politica de Seguranga e Saude no Trabalho: planejamento, implementagao e operag&o.

ENGENHEIRO ELETRICISTA:

1. Circuito Elétricos; 1.1. Elementos de circuitos; 1.2. Leis de Kirchhoff; 1.3. Analise nodal e por malha; 1.4. Circuitos em corrente continua € em
corrente alternada; 1.5. Circuitos com acoplamentos; 1.6. Solugéo de circuitos no tempo e na freqiiéncia; 2. Eletromagnetismo; 2.1. Principios
gerais; 2.2. Campos eletrostatico, magnetostatico e eletromagnetostatico; 2.3. Energia, poténcia, tensdo e momentos eletromagnéticos; 2.4.
Ondas TEM; 2.5. Reflex&o e refracdo de ondas planas; 2.6. Conversores CC-CC, CC-CA, CA-CC e CA- CA; 2.7. Controle Eletrénico de Maquinas
Elétricas; 3. Teoria de Controle; 3.1. Andlise e sintese de sistemas lineares escalares, continuos e discretos, nos dominios do tempo e da
freqiiéncia; 3.2. Sistemas Lineares; 3.3. Controle Linear; 3.4. Sistemas Digitais; 3.5. Sintese Moderna de Circuitos Modernos; 3.6. Comunicages
analogas; 3.7. Conservagao de Energia; 3.8. Controle Digital; 3.9. Comunicagdes Digitais; 3.10. Organizagdo dos Computadores; 3.11. Materiais
em Engenharia; 3.12. Comutagdo Analdgica e Digital; 3.13. Microcomputadores; 3.14. Microeletronica; 3.15. Circuitos de Poténcia; 3.16.
Processamento de Sinais; 3.17. Conversdo analégica digital e digital analégica; 4. Principios de Ciéncias dos Materiais; 4.1. Caracteristicas e
propriedades dos materiais condutores, isolantes, e magnéticos; 4.2. Materiais estruturais; 5. Maquinas Elétricas; 5.1. Principios fundamentais de
conversdo eletromecanica de energia; 5.2. Caracteristicas, aplicagdes, principio de funcionamento, operacéo, ligagdes e ensaio de maquinas de
corrente continua (geradores e motores), transformadores (monofasicos e trifasicos), maquinas sincronas e trifasicas (geradores e motores),
motores de indugdo monofasicos e trifasicos; 5.3. Acionamentos elétricos; 6. Subestacdes e Equipamentos Elétricos; 6.1. Objetivos, custos,
localizag&o no sistema, diagramas unifilares basicos, arranjos tipicos, tipos de barramento, malhas de terra, sistema auxiliares; 6.2. Equipamentos
de manobra em alta tens&o: chaves e disjuntores, para-raios; 6.3. Transformadores de forga; 6.4. Manutencéo dos equipamentos elétricos; 7.
Protecdo de Sistemas de Energia; 7.1. Relés e suas fungdes; 7.1.1. Principios e caracteristicas de operagdo dos relés eletromecénicos; 7.1.2.
Tipos basicos de relés; 7.2. Transformadores de corrente e transformadores de potencial; 7.3. Protegdo de maquinas elétricas; 8. Prote¢édo de
barramentos de baixa tensao domiciliares e industriais; 9. Projetos de instalagdes prediais e industriais; 10. Orgamentacéo; 10.1. Composicdo de
custos unitarios, parciais e totais: levantamento de quantidades; 10.2. Planejamento e Cronograma fisico-financeiro; 11. Informatica aplicada a
Engenharia (Excel, World, AutoCAD); 12. Fiscalizag&o; 12.1. Acompanhamento da aplicagdo de recursos (medigdes, emissao de fatura etc.); 12.2.
Controle de materiais elétricos; 12.3. Controle de execugdo de obras e servios; 12.4. Documentagdo da obra: didrios e documentos de
legalizacéo.

ENGENHEIRO FLORESTAL:

1. Ecologia florestal: caracterizagdo ambiental, ecossistemas marginais, sucessdo ecologica, analise de vegetagdo, recuperagdo de areas
degradadas; 2. Mecanizagdo e exploracdo florestal: equipamentos de exploragdo florestal, exploragdo de baixo impacto, planejamento da
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exploragdo, estradas e ramais de exploragao, patio de estocagem, elaboragéo de projetos técnicos de exploragéo florestal; 3. Protecéo florestal:
incéndios — causas, efeitos e prevengédo; combate a incéndios florestais, técnicas de conservagéo do solo, manejo em solos de varzea e terra
firme para fins conservacionistas, erosdo, praticas conservacionistas; 4. Inventario florestal: inventério piloto, processos de amostragem,
planejamento de inventarios florestais, elaboragdo de projetos de inventarios florestais; 5. Implantagéo, condugdo e manejo de povoamentos
florestais: sementes e viveiros florestais; plantio — preparo de area, espagamento, adubagéo, desbaste, limpeza, desrama; ordenamento florestal —
rotagdo, cortes e planejamento de desbastes; 6. Silvicultura tropical: classificagéo dos sistemas silviculturais, tratamentos silviculturais aplicados a
regeneracdo natural, planejamento da regeneragdo de povoamentos florestais; 7. Sistemas agroflorestais: tipos de sistemas, espécies
recomendadas para sistemas agroflorestais, utilizacdo de culturas intercalares como base do sistema, importancia para a pequena propriedade; 8.
Manejo de florestas tropicais: estagio atual do manejo florestal, principios basicos do manejo de florestas tropicais, estudo de diversidade,
utilizagao das florestas secundarias, as normas e regulamentos dos planos de manejo; 9. Industria e tecnologia de madeira: planejamento de
serraria, maximizagdo do aproveitamento, utilizagdo de madeira serrada, classificagdo de madeira, industrializagdo de madeira laminada e
compensada, industrializacdo de madeira aglomerada; 10. Politica e legislagdo agréria: aspectos socioecondmicos e ambientais, politicas e
administragéo publica de ambiente, politica de desenvolvimento florestal, instrumentos para gestdo ambiental, zoneamento ambiental, avaliagéo
de impacto ambiental; 11. Elaboragdo e avaliagdo de projetos: sele¢do de projetos para investimento, elaboragéo e contelido basico de projetos,
projetos de florestamento e(ou) reflorestamento, analise de projetos — projetos de estudos ambientais e PCAs. 12. Resolu¢gdo CONAMA n° 001, de
23 de janeiro de 1997; 13. Resolugdo CONAMA n° 237, de 19 de dezembro de 1997; 14. Resolugdo CONAMA n° 457, de 25 de junho de 2013; 15.
Lei Municipal n® 1011, de 04 de junho de 2011; 16. Lei Federal n° 9.985, de 18 de julho de 2000; 17. Lei Federal n° 9.433, de 8 de janeiro de 1997;
18. Lei Federal n° 9.795, de 27 de abril de 1999; 19. Lei Federal n® 9.985, de 18 de julho de 2000.

ENGENHEIRO MECANICO:

1. Instalagdes hidraulicas; 2. Ensaios mecanicos; 3. Instrumentacao; 4. Vibragdes mecanicas; 5. Maquinas térmicas; 6. Materiais de construgao
mecanica; 7. Resisténcia dos materiais; 8. Mecanica aplicada a maquinas; 9. Elementos de maquina; 10. Termodinamica; 11. Mecanica dos
fluidos; 12. Principios de Transferéncia de Calor: condugdo, convecgéo, radiagdo; 13. Técnicas de soldagem; 14. Projeto, instalagédo e
manutencdo; 14.1. Sistemas de transportes vertical e horizontal (elevadores, monta-cargas, escadas e esteiras rolantes); 14.2. Ar condicionado,
refrigeracdo, ventilagdo e exaustdo mecanica; 14.3. Maquinas térmicas e instalagdes pertinentes (sistemas de aquecimento solar, caldeiras,
elétrico, gas GLP); 14.4. Sistemas de prevencdo e combate a incéndio (detecgdo, alarme e combate); 15. Informatica aplicada a Engenharia
(Excel, Word, AutoCAD).

ENGENHEIRO SANITARISTA:

1. NogBes de salde publica, epidemiologia e saneamento; 2. Sistemas de abastecimento de agua; 3. Qualidade da &gua; 4. Tratamento de agua
de abastecimento; 5. Controle de poluigdo da agua; 6. Sistemas de esgotos sanitérios; 7. Tratamento de aguas residuarias; 8. Residuos solidos e
limpeza publica; 9. Sistemas de drenagem urbana.

ESTATISTICO:

1. Nogdes de Logica; 2. Calculo com Geometria Analitica; 3. Calculo de Probabilidades; 4. Estatistica Geral; 5. Inferéncia Estatistica; 6. Pesquisa
Operacional; 7. Técnica de Amostragem; 8. Controle Estatistico de Qualidade; 9. Técnicas de Pesquisa; 10. Analise Multivariada; 11. Anélise de
Dados Discretos; 12. Analise das Séries Temporais; 13. Processos Estocasticos; 14. Analise Exploratéria de Dados; 15. Planejamento e Pesquisa;
16. Métodos Numéricos; 17. Estatistica Nao Paramétrica; 18. Andlise Matematica; 19. Analise de Correlagdo e Regressao; 20. Medidas de
Dispers&o; 21. Medidas de Assimetria; 22. Medidas de Curtose; 23. Distribuigdes Conjuntas.

FISCAL DE OBRAS E POSTURAS:

1. Nogdes de Direito Administrativo; 1.1. Organizagdo administrativa (caracteristicas): administragdo direta e indireta; autarquias; fundagdes
publicas; empresas publicas; sociedades de economia mista; e entidades paraestatais; 2. Atos administrativos: conceito, requisitos, elementos,
pressupostos e classificagdo; vinculagdo e discricionariedade; eficacia, validade, vicios, nulidades, revogagao, invalidagdo e convalidagéo; 3.
Poderes administrativos: poder hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; uso e abuso do poder. O Poder de Policia: Conceito; Razéo e
Fundamento; Objeto e Finalidade; Extensao e Limites; Atributos; Meios de Atuagéo; Sancdes e Condi¢des de Validade. Policia Sanitaria. Policia
das Aguas. Policia da Atmosfera. Policia dos Logradouros Publicos. Policia de Costumes. Policia de Pesos e Medidas. Policia das Atividades
Urbanas em Gera; 4. Codigo Tributario Municipal (Lei Complementar n® 285/2013: 4.1. Das Taxas em Razdo do Poder de Policia; 4.2. Do
Contribuinte; 4.3 Do Cadastro Fiscal; 5. Agentes Publicos: fungdo publica, empregados publicos e servidores publicos; normas constitucionais
concernentes aos servidores publicos; direitos e deveres dos servidores publicos; responsabilidades dos servidores publicos; processo
administrativo disciplinar, sindicancia e inquérito Estatuto dos Servidores Publicos da Administrag&o Direta e Indireta dos Poderes do Municipio de
Palmas/TO - Lei Complementar Municipal n® 008, de 16 de novembro de 1999; 6. Servigos publicos: conceito e classificagéo; regulamentacéo e
controle; principios e requisitos do servigo; direitos do usuério; terceirizagdo de servigos; competéncias para prestagdo do servigo; servigos
delegados a particulares; concessdes, permissdes e autorizagdes; 7. Processo Administrativo; processos e procedimentos administrativos;
principios constitucionais aplicaveis; direito de informag&o e de certiddo; 8. Controle da Administragéo Publica: conceito, caracteristicas, tipos,
forma — controle externo, controle interno; controle parlamentar, controle social e controle jurisdicional; efeitos na prestagao dos servigos publicos;
9. Responsabilidade Civil da Administragéo Publica; 10. Improbidade Administrativa (Lei n® 8.429, de 02/06/1992); 11. Lei Municipal n° 45, de 22
de margo de 1990 e suas alteragdes; 12. Lei Municipal n° 371, de 4 de novembro de 1992 e suas alteragdes; 13. Lei Municipal n° 386, de 17 de
fevereiro de 1993; 14. Lei Municipal n° 1743, de 6 de agosto de 2010; 15. Lei Municipal n° 468, de 06 de janeiro de 1994; 16. Decreto Municipal n°
234, de 20 de outubro de 2011.

GEOGRAFO:

1. O espago Tocantinense; 1.1. Economia do estado do Tocantins. 1.2. Problemas urbanos e agrarios; 2. O espago brasileiro. As regides
brasileiras. As varias regionalizagées: IBGE, geoecondmica e de planejamento. Aspectos econdmicos, sociais e fisicos das regides brasileiras.
Relagdes econdmicas e diplomaticas do Brasil com o exterior. Mercosul e ALCA; 3. O espago mundial. A nova ordem mundial. Evolu¢&o do
capitalismo e suas implicagdes na transformagdo do espago mundial. Revolugéo técnico-cientifica. Blocos econdmicos. Conflitos geopoliticos e
éticos atuais na Asia, Africa, Europa e América. China — a nova poténcia. Estados Unidos — a super poténcia; 4. O meio ambiente; 4.1. Os
desequilibrios ambientais nos grandes ecossistemas e nas sociedades contemporaneas; 4.2. Consequéncias das agressdes ao meio ambiente em
ambito local, regional e mundial; 4.3. As conferéncias e propostas mundiais sobre 0 meio ambiente.
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GEOLOGO:

1. Mineralogia; 2. Gemologia; 3. Caracterizacdo tecnologica de minerais; 4. Geomorfologia; 5. Petrografia e Petrologia sedimentar, ignea e
metamorfica; 6. Geologia estrutural; 7. Mecénica das rochas; 8. Métodos geofisicos e geoquimicos; 9. Geoprocessamento; 10.
Geoposicionamento; 11. Cartografia; 12. Geologia de engenharia; 13. Hidrogeologia; 14. Geologia econdmica; 15. Geologia historica; 16.
Tectbnica de placas; 17. Prospecgdo mineral; 18. Economia mineral; 19. Legislagdo mineral; 20. Planejamento, desenvolvimento de minas e
avaliacdo de jazidas; 21. Lavra de mina subterrénea; 22. Lavra de mina a céu aberto; 23. Tratamento de minérios; 24. Perfuragdo e desmonte de
rochas; 25. Seguranga na mineragéo; 26. Planejamento e gerenciamento ambiental na minerag&o; 27. Legislagdo Ambiental; 28. Uso e gestdo de
recursos hidricos.

JORNALISTA:

1. Teorias da Comunicagao: histdria e conceitos das principais teorias de comunicagao. Papel dos meios de comunicagdo na construgdo da
realidade social. Teorias sobre a produgéo da noticia e seus efeitos; 2. Imagem empresarial e Comunicagéo Integrada: Identidade institucional;
Questdes publicas e Relagdes Publicas; Administragdo de crises; Relagdes com o Governo; Lobby; Relagdes com a Imprensa; A noticia como
estratégia de promogéo da imagem empresarial; O planejamento da comunicagéo integrada; Imprensa, Relagdes Publicas e Publicidade em
Comunicagdo Empresarial; 3. Economia, negdcios, cultura e politica. Realidade socioecondmica e politica brasileira; conjuntura econémica
internacional; indUstria mundial de energia, petroleo e gas; gestdo empresarial, marketing, desenvolvimento sustentével, arte, antropologia,
relacbes internacionais, geopolitica; 4. Jornalismo e meios de comunicag&o de massa: historia e conceitos. Veiculos de comunicagdo de massa no
Brasil: histdria, estrutura e funcionamento. Caracteristicas, linguagens e técnicas de produgéo, apurag&o, entrevista, redagao e edi¢ao para jornal,
revista, radio, internet, TV e video. As condi¢des de produgdo da noticia. Principios e orientagbes gerais para redigir um texto jornalistico; 5.
Jornalismo institucional: historia, atribuicdes, organizagao, estrutura e funcionamento. Producéo da noticia e as rotinas da assessoria de imprensa.
Papel do assessor. Atendimento & imprensa. Técnicas de redagao. Sugestdes de pauta, releases e artigos. Organizagéo de entrevistas. Produtos
de uma assessoria de imprensa. Mecanismos de controle da informag&o. Pauta institucional. Canais e estratégias de comunicag&o interna.
Publicaces jornalisticas empresariais: historia, planejamento, conceitos e técnicas. Métodos e técnicas de pesquisa.

MEDICO / MEDICINA DO TRABALHO:

1. Organizagdo dos servigos de salde do trabalhador; 1.1. Organizacéo Internacional do Trabalho e Normas Internacionais do Trabalho; 1.2.
Recomendagdes 112/59 da OIT - Convengédo 161/85 da OITNR4_SESMT, NR5 - CIPA, NR7 - PCMSO, NR9 - PPRA; 2. Doengas ocupacionais
relacionadas ao trabalho; 2.1. Conceito, relagdo saude/doenga/ambiente do trabalho; 2.2. Doengas ocupacionais e profissionais; 2.3. Doengas
causadas por agentes fisicos, quimicos e biolégicos; 2.4. Doengas relacionadas aos sistemas cardiovascular, digestivo, endécrino, hemolinfatico,
neuropsiquico, osteomuscular, respiratério, tegumentar, urogenital, oftalmico e otolaringologico; 2.5. Doengas infecciosas ocupacionais e cancer;
3. Acidentes no trabalho ou portador de uma doenca do trabalho - Reabilitagdo profissional - mudanga de cargo/fungéo; 4. Toxicologia
ocupacional; 4.1. Agentes tdxicos, exposicdes e vias de introducéo; 4.2. Classificagdo das intoxicagdes - limites permissiveis para agentes téxicos
no ambiente de trabalho; 5. Ergonomia - cargas e solicitagdes no trabalho - formas de trabalho humano; 5.1. Fadiga e monotonia, vibragdes
intensas — iluminagdo; 6. Salde ambiental e repercussdes na salde individual e coletiva; 6.1. Mapeamento de riscos - agbes de saude, de
seguranga do trabalho e dos agentes funcionais - campanhas de prevencéo de saude, planejamento, implantacéo e execugéo de programa; 6.2.
AIDS, Alcoolismo, Tabagismo e uso de drogas nas empresas; 7. Legislagéo previdenciaria e acidentaria (CLT); 7.1. Decreto 3048/99 — Direito do
Trabalho - regulamentagéo atual de insalubridade - NR 15 da Portaria n.® 3.214/78; 8. Laudo pericial e os processos trabalhistas - prote¢do do
trabalhador, da mulher e do menor; 9. Vigilancia sanitaria - legislagdo estadual € municipal - epidemiologia e saide do trabalhador; 9.1. Sistema de
abastecimento de agua, desinfecgdo da agua, aguas residuarias; 9.2. Aspectos de biosseguranca; 10. Atendimento de urgéncias em medicina pré-
hospitalar para vitimas de acidentes e mal sUbito - Pericia Médica - Sigilo Profissional Atestado e Boletim Médico; 11. A Patologia do Trabalho
numa perspectiva ambiental; 12. Saude do Trabalhador no ambito do SUS. Vigilancia a Sadde do Trabalhador; 13. Investigagdo e analise dos
acidentes de trabalho - conceito do acidente do trabalho, medidas técnicas e administrativas de prevengéo. Metodologia de abordagem: individual
e coletiva dos trabalhadores, com o uso de ferramentas epidemiolégicas; 14. Epidemiologia das doengas profissionais no Brasil, aspectos
toxicoldgicos e sua prevengao.

MEDICO VETERINARIO:

1. Anatomia, fisiologia e patologia dos animais domésticos (pequenos, médios e grandes) de interesse na produgdo de alimentos; 2. Sanidade
animal; 2.1. diagnostico, prevengdo e controle; 2.2. Doengas de notificagdo obrigatoria; 3. Conhecimentos basicos de epidemiologia; andlise de
risco; bioestatistica; 4. Desenvolvimento de programas sanitarios; 5. Clinica médico-veterinaria; 6. Inspegao industrial e sanitaria de produtos de
origem animal: boas praticas de fabricagdo e analise de perigos e pontos criticos de controle (APPCC); 7. Métodos de amostragem e analise; 7.1.
Produtos de origem animal; 7.2. Produtos para alimentacéo animal; 8. Fiscalizago de produtos de uso veterinrio; 8.1. Soros, vacinas e antigenos
(biolégicos); 8.2. Antimicrobianos, antiparasitarios e quimioterapicos; 8.3. Controle da produgao de soros, vacinas e antigenos para salmonelose,
micoplasmose, newcastle, brucelose, raiva, peste suina e febre aftosa; 8.4. Ensaios de seguranga (inocuidade, esterilidade e eficiéncia) para
produtos injetaveis; 9. Analises microbioldgicas em produtos de origem animal e de alimentos para animais; 9.1. Analise fisico-quimica de
produtos de origem animal e de alimentos para animais; 9.1.1. Andlise centesimal; 9.1.2. Cromatografia liquida de alta eficiéncia para analise de
corantes e vitaminas em leite; 9.1.3. Absorgao atdmica; 10. Nogbes basicas de biosseguranga; 11. Higiene de alimentos — zoonoses; 11.1.
Doengas transmitidas por alimentos; 11.2. Identidade e qualidade de alimentos; 12. Legislagéo federal — Defesa Sanitaria Animal; 12.1. Inspegao
de produtos de origem animal; 12.2. Alimentos para animais; 12.3. Produtos veterinarios; 12.4. Programas sanitarios basicos; 12.5. Vigilancia
sanitaria internacional.

NUTRICIONISTA:

1. Nutrientes nos alimentos: natureza, digestéo, absorgdo, metabolismo, necessidades diarias e dieta adequada; 2. Nutrigdo no ciclo de vida:
adolescéncia, idade adulta e 3.2 idade; 3. Dietoterapia: dietas normais de rotina, dietas para exames, dietas especiais, principios de alimentagao
parenterta; 4. Administragdo dos servigos de alimentagdo: planejamento, organizagdo, funcionamento e administragdo; 5. Higiene alimentar:
alimentos, manipulador, equipamentos e utensilios, ambientes, intoxicacbes alimentares, medidas preventivas nas toxi-infeccdes alimentares,
avaliagdo de exames laboratoriais; 6. Tecnologia alimentar: processos fisicos e biolégicos usados para a fabricagdo de produtos alimenticios,
aditivos alimentares, controle de qualidade; 7. Inquéritos alimentares: avaliagdo nutricional de uma comunidade.
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PEDAGOGO:

1. Fundamentos da educacéo; 1.1. Relag&o educagéo e sociedade: dimensoes filosofica, sociocultural e pedagogica; 2. A supervisao: concepgéo
e pratica; 2.1. Lideranga e relagBes humanas no trabalho: tipos de lideranga, mecanismos de participagdo; normas e formas organizativas
facilitadoras da integracdo grupal; 2.2. Organizagao do trabalho na escola publica: articulagéo da ag8o supervisora com as diferentes instancias e
agentes educativos na construgéo da cidadania e na melhoria da qualidade do ensino; 2.3. Pesquisa participante como instrumento de inovagéo e
de avaliagdo do ensinar e aprender; 3. Papel politico pedagdgico e organicidade do ensinar, aprender e pesquisar; 3.1. Fungdo sociocultural da
escola; 3.2. Escola: comunidade escolar e contextos institucional e sociocultural; 3.3. Processo de planejamento: concepgéo, importancia,
dimensdes e niveis; 3.4. Projeto politico-pedagégico da escola: concepgéo, principios e eixos norteadores. Gestdo educacional decorrente da
concepgdo do projeto politico-pedagodgico; 3.5. Planejamento participativo: concepgdo, construgdo, acompanhamento e avaliagdo; 3.6.
Comunicagdo e interagdo grupal no processo de planejamento: constituigdo de equipes, encontros e avaliagdes sistematicas, capacitagdo de
pessoal para o planejamento, constituicdo de grupos de estudo, aplicagdo de critérios na distribuicdo de tarefas, articulagdo com outros grupos
sociais; 4. Curriculo e construgéo do conhecimento; 5. Processo de ensino-aprendizagem; 5.1. Relagdo professor/aluno; 5.2. Bases psicologicas
da aprendizagem; 5.3. Planejamento de ensino em seus elementos constitutivos: objetivos e contelidos de ensino; métodos e técnicas; multimidia
educativa e avaliagéo educacional; 5.4. Metodologia de projetos: um caminho entre a teoria e a pratica. Interdisciplinaridade e globalizagéo do
conhecimento; 5.5. Andlise de dificuldades, problemas e potencialidades no cotidiano escolar em sua relagdo com a sociedade concreta; 5.6.
Educacéo continuada dos profissionais da escola; 6. Educag&o para o transito; 7. Seguranga do Transito.

PSICOLOGO:

1. Organizages: estrutura, processos e dindmica; 2. Teoria das organizagdes e concepgdes de trabalho; 3. Cultura e clima organizacional; 4.
Motivagdo e satisfagdo no trabalho; 5. Poder, lideranga e conflitos nas organizagdes; 6. Equipes de trabalho e grupos nas organizagdes; 7.
Ergonomia da atividade e psicopatologia do trabalho; 8. Bem-estar, salide e qualidade de vida no contexto das organizagdes; 9. Conhecimento,
aprendizagem e desempenho humano nas organizagdes; 10. Rotacdo de pessoal; 11. Absenteismo; 12. Recrutamento de pessoal: fontes de
recrutamento e meios de recrutamento; 13. Selecdo de pessoal: planejamento, técnicas, avaliagdo e controle de resultados; 14. Avaliagéo de
desempenho: objetivos, métodos, implantagdo e acompanhamento; 15. Analise de cargos: objetivos e métodos; 16. Treinamento: levantamento de
necessidades, planejamento, execugao e avaliagdo; 17. Atribuigdes e ética do Psicdlogo Organizacional e do Trabalho.

Quimico:

1. Fisico-quimica; 1.1. Energia e o primeiro principio da termodindmica; 1.2. Segundo principio da termodindmica; 1.3. Entropia e o terceiro
principio da termodin&mica; 1.4. Espontaneidade e equilibrio; 1.5. Equilibrio quimico; 1.6. Equilibrio em células galvanicas; 1.7. Cinética quimica:
leis empiricas e mecanismos; 1.8. Gases; 2. Quimica analitica; 2.1. Erros e tratamentos estatisticos de dados analiticos; 2.2. Fundamentos da
analise titulométrica; 2.3. Titulometria de neutralizagdo; 2.4. Complexometria com EDTA; 2.5. Titulometria de oxi-redugao; 2.6. Espectroscopia de
absorgdo ultra-violeta e visivel; 2.7. Espectroscopia de absorgdo infra- vermelho; 2.8. Fosforecéncia e fluorescéncia; 2.9. Espectroscopia de
absorcéo: chama e absorcéo atdmica; 2.10. Métodos potenciométricos; 2.11. Métodos cromatograficos; 2.12. Conlometria; 2.13. Polarografia e
técnicas correlatas; 2.14. Espectometria de massa; 3. Quimica inorganica; 3.1. Ligacdo quimica e estrutura molecular; 3.2. Acidos e bases; 3.3. A
quimica dos anions e céations; 3.4. Tabela periodica e a quimica dos elementos; 3.5. A quimica de coordenag&o; 4. Quimica Organica; 4.1. Teoria
estrutural; 4.2. Alcanos, alquenos, alquinos, compostos aromaticos, compostos halogenados, alcoois, fenois, éteres, aldeidos, cetonas, acidos
carboxilicos e seus derivados e compostos nitrogenados: nomenclatura, propriedades e reagdes; 5. Técnicas de extragdo; 6. Analise de
fertilizantes e agrotdxicos.

REPORTER FOTOGRAFICO:

1. Teorias da Comunicagao: histdria e conceitos das principais teorias de comunicagdo. Papel dos meios de comunicagdo na construgdo da
realidade social. Teorias sobre a produgdo da noticia e seus efeitos; 2. Imagem empresarial e Comunicagéo Integrada: Identidade institucional;
Questdes publicas e Relagdes Publicas; Administragdo de crises; Relagdes com o Governo; Lobby; Relagdes com a Imprensa; A noticia como
estratégia de promogdo da imagem empresarial; O planejamento da comunicagéo integrada; Imprensa, Relagdes Publicas e Publicidade em
Comunicagdo Empresarial; 3. Economia, negdcios, cultura e politica. Realidade socioecondmica e politica brasileira; conjuntura econdmica
internacional; indUstria mundial de energia, petroleo e gas; gestdo empresarial, marketing, desenvolvimento sustentavel, arte, antropologia,
relagdes internacionais, geopolitica; 4. Jornalismo e meios de comunicagio de massa: historia e conceitos. Veiculos de comunicagéo de massa no
Brasil: histdria, estrutura e funcionamento. Caracteristicas, linguagens e técnicas de produgéo, apuragéo, entrevista, redacéo e edigéo para jornal,
revista, radio, internet, TV e video. As condigdes de producdo da noticia. Principios e orientagdes gerais para redigir um texto jornalistico; 5.
Jornalismo institucional: historia, atribuicdes, organizagao, estrutura e funcionamento. Producdo da noticia e as rotinas da assessoria de imprensa.
Papel do assessor. Atendimento a imprensa. Técnicas de redagao. Sugestdes de pauta, releases e artigos. Organizagéo de entrevistas. Produtos
de uma assessoria de imprensa. Mecanismos de controle da informagdo. Pauta institucional. Canais e estratégias de comunicagéo interna.
Publicages jornalisticas empresariais: historia, planejamento, conceitos e técnicas. Métodos e técnicas de pesquisa.

TURISMOLOGO:

1. Conceituag&o e organizacéo; 2. Dimensao dindmica do Turismo; 3. Andlise estrutural do Turismo; 4. Metodologia de pesquisa em Turismo; 5.
Elementos historicos do Turismo; 6. Administragdo de empresas de Turismo; 7. Legislagdo sobre o Turismo; 8. Andlise macroecondmica do
Turismo; 9. Sociologia do Lazer e do Turismo; 10. Hotelaria; 11. Turismo, meio ambiente e patriménio cultural; 12. Fundamentos geograficos do
Turismo; 13. Sistema de transportes; 14. Turismo, bens culturais e elementos de museologia; 15. Marketing em Turismo; 16. Turismo e cultura
popular; 17. Agéncias de viagem; 18. Elementos de estatistica no Turismo; 19. Teorometria; 20. Técnica publicitaria; 21. Técnicas de relagdes
publicas e eventos em Turismo; 22. Planejamento e organizag&o do Turismo.





